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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

GABINETE

OFÍCIO CIRCULAR Nº 3 / 2026 - GAB (11.03)

Nº do Protocolo: 23091.012397/2026-06
Mossoró-RN, 14 de setembro de 2026.

Aos/Às Senhores/as
Diretores/as dos Centros,

Assunto: Solicitação de indicações para a concessão de títulos de Mérito Universitário

Senhores/as Diretores/as,

1. Cumprimentando-os, fazemos uso do presente para solicitar indicações dos/as
senhores/,  enquanto unidade administrava, para a concessão de títulos de mérito
universitário previstos no Regimento da UFERSA.
2. Considerando o art. 287 do Regimento da Ufersa: A Instituição outorgará os
seguintes  títulos de mérito universitário para distinguir profissionais de alto mérito e
personalidades  eminentes, concedidos pelo Consuni, mediante aprovação mínima de 2/3
(dois terços) dos  seus membros, informamos que as indicações encaminhadas serão
apreciadas e deliberadas pelo Conselho Universitário, no uso de suas atribuições.
3. Isto posto, solicitamos de cada Centro, pelo menos uma indicação dos títulos
abaixo relacionados:
I - Professor Emérito: concedido a professor aposentado que tenha se distinguido no ensino,
na pesquisa e/ou na extensão;
II - Professor Honoris Causa: concedido a professor não pertencente ao quadro da Instituição
e que tenha se distinguido no ensino, na pesquisa e na extensão;
III - Doutor Honoris Causa: concedido a professor, cientista ou outro profissional ilustre,
não  pertencente aos quadros da Instituição, e que tenha prestado relevantes serviços
à Universidade;
IV - Diploma de Mérito Administrativo: concedido a servidores avos ou
aposentados  pertencentes ao quadro da Instituição e que tenham prestado relevantes
serviços à Universidade.
V - Medalha Professor Jerônimo Vingt-Un Rosado Maia: concedida a cidadão ou cidadã
que  tenha prestado relevantes serviços no âmbito social, cultural, administrativo, político
ou educacional à sociedade;
4. Ainda, em atendimento à Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, que define os
critérios para as concessões dos títulos de mérito no âmbito da Ufersa, informamos que as
indicações  devem ser encaminhadas devidamente justificadas e instruídas com a exposição
das motivações.
5. Considerando os trâmites necessários definidos na norma complementar, incluindo,
ainda, a formação de uma comissão que avaliará as indicações encaminhadas, informamos
que o prazo  para o envio das indicações e de suas devidas justificavas é até o dia 23 de
setembro do ano corrente.

Atenciosamente,



(Assinado digitalmente em 14/09/2026 11:35 )
JOSE ERIMAR DOS SANTOS

CHEFE DE GABINETE
GAB (11.03)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

GABINETE

OFÍCIO CIRCULAR Nº 4 / 2026 - GAB (11.03)

Nº do Protocolo: 23091.013129/2026-30
Mossoró-RN, 23 de setembro de 2026.

Aos/Às Senhores/as
Representantes das Unidades Administrativas

Assunto: Solicitação de indicações para a concessão do Título Diploma de Mérito
Administrativo

Senhores/as Representantes,

1. Cumprimentando-os/as cordialmente, fazemos uso do presente para solicitar, de cada
Unidade Administrativa, indicações para a concessão de título de mérito universitário
previsto no Regimento da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA.

2. Considerando o disposto no art. 287 do Regimento da UFERSA, segundo o qual a
Instituição outorgará títulos de mérito universitário destinados a distinguir profissionais
de alto mérito e personalidades eminentes, mediante deliberação do Conselho
Universitário – CONSUNI e aprovação mínima de 2/3 (dois terços) de seus membros,
informamos que as indicações encaminhadas serão submetidas à apreciação e
deliberação do referido Conselho, no uso de suas atribuições.

3. Nesse sentido, solicitamos que cada Unidade Administrativa encaminhe, pelo menos, 1
(uma) indicação para o seguinte título:

I – Diploma de Mérito Administrativo: concedido a servidores ativos ou aposentados
pertencentes ao quadro da Instituição que tenham prestado relevantes serviços à
Universidade.

4. Em atendimento à Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015, que estabelece os
critérios para a concessão dos títulos de mérito no âmbito da UFERSA, informamos que
as indicações deverão ser devidamente justificadas e acompanhadas de exposição das
motivações que fundamentam a indicação, observados os requisitos estabelecidos na
referida norma.

5. Considerando os trâmites necessários definidos na regulamentação, incluindo a
constituição de comissão responsável pela avaliação das indicações encaminhadas,
solicitamos que as indicações e respectivas justificativas sejam enviadas até o dia 25
de setembro de 2026.

6. Por fim, solicitamos a gentileza de observar o prazo estabelecido, a fim de possibilitar o
adequado processamento e encaminhamento das indicações às instâncias
competentes.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 23/09/2026 11:02 )
JOSE ERIMAR DOS SANTOS

CHEFE DE GABINETE
GAB (11.03)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

DIRETORIA - ANGICOS

OFICIO Nº 7 / 2026 - DIR - ANG (11.01.23.18)

Nº do Protocolo: 23091.013175/2026-49
Angicos-RN, 23 de setembro de 2026.

Saudações 

 

Em resposta ao Ofício Circular GAB Nº 3 de 14 de setembro de 2026, a Direção do Campus UFERSA
Angicos, em consulta interna aos seus servidores, encaminha a indicação de nome para concessão de
títulos de Mérito Universitário.

Conforme Art. 5º, I, da Resolução CONSUNI Nº 006/2015, de 1º de Junho de 2015.

O Campus UFERSA Angicos indica o servidor  técnico administrativo  em educação  JOSÉ FRANCISCO DOS
PASSOS JÚNIOR, SIAPE  , lotado(a) no(a) ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO à concessão do
Diploma do Mérito Administrativo.

 

Justificativa:

Passos Júnior foi o primeiro jornalista concursado em 43 anos de história da instituição (contando a era
ESAM). O servidor iniciou sua trajetória na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC), onde, ao lado de
uma pequena equipe, estruturou do zero a Assessoria de Comunicação (ASSECOM). Inicialmente, o
trabalho focou no atendimento à imprensa e na divulgação do Portal institucional. Ao longo do tempo, suas
responsabilidades evoluíram do plano operacional para o estratégico e de gestão. No contexto do programa
REUNI, acompanhou presencialmente a expansão da universidade com a criação dos campi de Angicos,
Caraúbas e Pau dos Ferros.

Em 2012 a equipe migrou para o Prédio da Reitoria, ampliando a atuação para mídias sociais e produções
audiovisuais de relevância nacional, como o documentário "40 Horas na Memória" (2012/2013).

Responsável pela roteirização e produção do documentário "40 Horas na Memória: a experiência dos
alunos de Paulo Freire em Angicos", além da participação em mesas de debate nacionais, o servidor
tem acompanhado as ações do Memorial Paulo Freire, divulgando o legado do Patrono da Educação, da
cidade de Angicos e da UFERSA.

Outras produções de relevancia fazem parte do seu currículo, em especial nos trabalhos coltados a
conservação da Memória Institucional e a promoção da Diversidade Ético-Racial como a exposição
fotográfica #SouNegroSim (2016), a campanha Eita Negro! (2019) e o documentário Solo Negro.

Desta forma, percebe-se que o servidor para além das atribuições do seu cargo, tem uma verdadeiro
 legado de consolidação da ASSECOM, que comprova a construção de um perfil técnico-gerencial de alta
complexidade. Sua jornada reflete dedicação, ética pública e efetiva contribuição ao ensino, à pesquisa, à
extensão e à gestão da UFERSA, justificando plenamente o pleito a qual submetemos para apreciação do
CONSUNI à concessão do Diploma do Mérito Administrativo ao servidor JOSÉ FRANCISCO DOS PASSOS
JÚNIOR.

 

Sem mais para o momento, ficamos à disposição

 

Atenciosamente

 

Jacimara Villar Forbeloni

Vice Direção do Campus UFERSA Angicos

(Assinado digitalmente em 23/09/2026 20:54 )
JACIMARA VILLAR FORBELONI

PROFESSOR 3 GRAU



DCH (11.01.23.19.09)
Matrícula: 

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 7, ano: 2026, tipo: OFICIO, data de emissão: 23/09/2026 e o código

de verificação: 

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

OFICIO Nº 286/2026 - GAB (11.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 28/09/2026 14:28 )
TALITA BARBOSA ABREU DIOGENES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

GAB (11.03)

Matrícula: ###593#2

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 286 2026
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: OFICIO 28/09/2026

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

DIRETORIA - CARAÚBAS

OFICIO Nº 57 / 2026 - DIR - CAR (11.01.29.13)

Nº do Protocolo: 23091.013150/2026-45
Caraúbas-RN, 23 de setembro de 2026.

Senhor Chefe de Gabinete, 
 
1. Em atenção ao ofício em epígrafe, envio as indições das unidades vinculadas ao Campus Caraúbas
para o Diploma de Mérito Administrativo 2026:
 

a) Pela Direção do Campus Caraúbas, o servidor Me. Jeferson Santos Teixeira da Silva (Matrícula
Siape nº .
b) Pelo Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraúbas, o professor Dr. Daniel Feitas Freire
Martins (Matrícula Siape nº ).
c) Pelo Departamento de Linguagens e Ciências Humanas de Caraúbas, os Professores (i) Dr.
Ananias Agostinho da Silva (Matrícula Siape nº ) e (ii) Dra. Elaine Cristina Forte
Ferreira (Matrícula Siape nº ;
 

2. As exposições de motivos seguem em anexo. 
 
3. As unidades não formularam indicações para concessão dos títulos de Professor Emérito e Doutor
Honoris Causa, nem para a medalha Professor Jerônimo Vingit-Un Rosado Maia. 
 
Respeitosamente, 

(Assinado digitalmente em 23/09/2026 19:14 )
LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA

DIRETOR DE CENTRO
CARAUBAS (11.01.29)
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS PARA CONCESSÃO DO DIPLOMA DE MÉRITO ADMINISTRATIVO AO 

SERVIDOR JEFERSON SANTOS TEIXEIRA DA SILVA - MATRÍCULA SIAPE 2993577 

A indicação do servidor Jeferson Santos Teixeira da Silva para a concessão do Diploma de 

Mérito Administrativo da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA encontra 

fundamento na natureza da própria honraria. A Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015 estabelece 

que o diploma é destinado aos servidores docentes e técnico-administrativos que tenham prestado 

relevantes serviços à Universidade. A trajetória do indicado revela, precisamente, uma atuação que 

extrapola o desempenho ordinário de suas atribuições funcionais, marcada pela participação 

continuada em instâncias de decisão, assessoramento, construção normativa, integridade 

institucional, ações afirmativas, ensino e extensão. 

Servidor técnico-administrativo da Ufersa desde 2017, Jeferson construiu sua experiência 

institucional a partir de diferentes espaços da administração universitária, com passagem por 

atividades relacionadas a compras e contratos, biblioteca e gestão de pessoas, até assumir funções 

de assessoramento direto à gestão, já tendo sido lotado e diretamente contribuído em 3 dos 4 

campi da Ufersa (Pau dos Ferros, Caraúbas e Mossoró). Desde 2020, exerce a função de Assessor 

Especial da Direção do Campus Caraúbas (Portaria UFERSA/GAB nº 489, de 9 de setembro de 2020), 

posição na qual passou a contribuir diretamente com a instrução de processos, análise normativa, 

orientação de gestores e solução de questões administrativas de maior complexidade. Mesmo sendo 

lotado atualmente no Gabinete da Reitoria (Campus Sede), cumpre ordem de serviço no Campus 

de Caraúbas para exercer tal designação. 

Essa experiência administrativa foi acompanhada de expressiva participação na governança 

superior da Universidade. Jeferson integrou o Conselho Universitário como representante titular dos 

servidores técnico-administrativos no mandato iniciado em 2019 (Portaria UFERSA/GAB nº 222, de 

16 de abril de 2019) e voltou ao colegiado, atualmente na condição de suplente dos representantes 

TAE para o mandato 2025–2027 (Portaria nº 595, de 16 de maio de 2025). Não se tratou de 

participação meramente formal: sua atuação no CONSUNI coincidiu com debates particularmente 

relevantes para a estrutura normativa e para os rumos institucionais da UFERSA. 

Entre esses episódios, merece especial destaque sua participação na comissão encarregada 

de emitir parecer sobre a Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2015, que disciplinava a consulta 

prévia para escolha dos dirigentes universitários (Portaria UFERSA/GAB nº 209, de 5 de abril de 

2019). O trabalho inseriu o servidor em um dos debates mais estruturantes da governança 

universitária: a forma de participação de docentes, técnicos e estudantes na escolha dos dirigentes e, 

especialmente, a defesa da paridade entre os segmentos da comunidade acadêmica. A relevância 

daquele debate pode ser dimensionada pelo fato de que, na posterior deliberação do CONSUNI 

sobre a matéria, a paridade esteve no centro das discussões sobre a consulta à comunidade 

universitária. 

Ainda em 2019, Jeferson foi designado para integrar a comissão constituída 

especificamente para avaliar a eventual adesão da UFERSA ao Programa Future-se (Portaria 

UFERSA/GAB nº 520, de 22 de julho de 2019, com prazo posteriormente prorrogado pela Portaria nº 

577, de 15 de agosto de 2019). A atribuição ocorreu no exato momento em que o Ministério da 



Educação apresentava às universidades e institutos federais uma proposta de adesão voluntária que 

envolvia novos instrumentos de financiamento, captação de recursos, empreendedorismo, pesquisa, 

inovação e internacionalização. Cabia, portanto, à comissão examinar uma proposta federal com 

potenciais repercussões sobre a organização e o financiamento da Universidade e oferecer subsídios 

técnicos para a tomada de decisão institucional. 

Também naquele período, foi chamado a integrar a comissão responsável por avaliar as 

propostas de concessão da Medalha Professor Jerônimo Vingt-un Rosado Maia (Portaria 

UFERSA/GAB nº 562, de 13 de agosto de 2019), distinção honorífica criada pela mesma Resolução 

CONSUNI/UFERSA nº 006/2015 que instituiu o Diploma de Mérito Administrativo. A designação é 

particularmente significativa para a presente indicação: ainda nos primeiros anos de sua trajetória 

funcional, o servidor recebeu da Instituição a responsabilidade de participar da análise de méritos 

para uma de suas mais relevantes honrarias. 

Como conselheiro, também participou ativamente das discussões para elaboração do novo 

Regimento da Ufersa.  

Sua participação em assuntos sensíveis de governança institucional não se restringiu àquele 

período. Em 2023, Jeferson foi um dos integrantes da comissão designada pelo Conselho 

Universitário para emitir parecer sobre a proposta de destituição da então Reitora Ludimilla 

Carvalho Serafim de Oliveira (Resolução CONSUNI/UFERSA nº 58, de 27 de junho de 2023). 

Tratava-se de matéria excepcional, submetida ao colegiado máximo da Universidade na forma do art. 

61 do Regimento da UFERSA, cujo relatório foi objeto de reunião extraordinária específica do 

CONSUNI. Independentemente das posições existentes sobre o mérito da controvérsia, a escolha do 

servidor para integrar a comissão evidencia a confiança depositada em sua capacidade de proceder a 

análise jurídica e institucional em circunstância de elevada complexidade e repercussão para a 

Universidade. 

O que confere especial significado a essas participações é que elas não constituem 

episódios isolados. Ao longo de sucessivas gestões universitárias, Jeferson continuou a ser designado 

para atividades estratégicas. Participou da comissão de atualização das regras do Programa de 

Gestão e Desempenho – PGD (Portaria nº 1.014, de 25 de julho de 2024); da comissão incumbida de 

revisar os atos gerais e normativos emitidos pelo Gabinete da Reitoria (Portaria nº 2.112, de 16 de 

dezembro de 2024); e da comissão responsável pela atualização da disciplina institucional das 

políticas de ações afirmativas nos concursos e processos seletivos para docentes efetivos e 

temporários (Portaria nº 993, de 30 de julho de 2025). 

A mesma continuidade pode ser observada no campo da ética, transparência, integridade 

e ações afirmativas. O servidor exerceu atribuições de Ouvidor Substituto (Portaria nº 388, de 27 de 

junho de 2022) e de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação (Portaria 

UFERSA/GAB nº 601/2022), passando, em 2026, a responder pelo monitoramento da Política de 

Dados Abertos da Universidade (Portaria nº 4, de 7 de janeiro de 2026), com atribuições expressas 

de orientação das unidades, acompanhamento do cumprimento das normas e elaboração de 

recomendações para aperfeiçoamento da política institucional. Integra, ainda, a Comissão de Ética 

Profissional do Servidor Público da UFERSA (Portaria nº 787, de 18 de junho de 2025, com 

composição atualmente consolidada pela Portaria nº 1.731, de 14 de novembro de 2025). 



De igual modo, sua contribuição às políticas de inclusão da Universidade apresenta caráter 

continuado. Jeferson integra a Comissão Permanente de Heteroidentificação Étnico-Racial, como 

representante técnico-administrativo, e presidiu diversas bancas de heteroidentificação em 

processos seletivos e concursos — inclusive no SiSU 2026 (Portaria nº 124, de 12 de fevereiro de 

2026; Portaria nº 391, de 14 de maio de 2026, entre outras). Em 2026, foi escolhido também para 

presidir a comissão encarregada da revisão e atualização do Regimento Interno da própria 

Comissão Permanente de Heteroidentificação (Portaria nº 744, de 17 de julho de 2026). A passagem 

da atuação operacional nas bancas para a responsabilidade de coordenar o aperfeiçoamento de sua 

regulamentação demonstra a progressiva incorporação da experiência adquirida à própria 

construção normativa institucional. 

Há, além disso, uma dimensão singular em sua relação com a UFERSA. Toda a sua formação 

acadêmica foi construída na própria Universidade: nela concluiu a graduação em Direito, com 

láurea acadêmica e menção honrosa, realizou especialização em Direito Constitucional e Direito 

Tributário e concluiu o Mestrado em Direito. A formação recebida pela Instituição passou, em 

seguida, a ser empregada em favor da própria Universidade, especialmente na interpretação 

normativa, no assessoramento administrativo, na elaboração de pareceres, na participação em 

comissões e na atuação perante seus órgãos colegiados. 

Essa relação entre produção de conhecimento e compromisso institucional também se 

materializou academicamente. Em 2021, Jeferson publicou, na obra coletiva “Estudos de Direito 

Constitucional: conceitos, instituições, experiências”, vinculada às pesquisas desenvolvidas no 

Programa de Pós-Graduação em Direito da própria UFERSA, o capítulo “Verdade, memória e justiça 

de transição: utilidade jurídico-simbólica da vedação de homenagens a autores de graves violações 

de direitos humanos no âmbito da UFERSA”. O estudo examina justamente a experiência 

institucional da Universidade com a revisão de homenagens concedidas a agentes apontados pela 

Comissão Nacional da Verdade como responsáveis por graves violações de direitos humanos, 

discutindo os significados jurídicos e simbólicos das homenagens promovidas por instituições 

públicas. A publicação é especialmente expressiva em uma indicação para uma honraria 

universitária, pois demonstra que o servidor não apenas participou da vida administrativa da 

UFERSA, mas também a tomou como objeto de reflexão científica, conectando memória 

institucional, direitos humanos, Direito e responsabilidade pública. 

Em 2026, essa trajetória passou a reunir, de maneira ainda mais completa, as diferentes 

dimensões da Universidade. Após aprovação em processo seletivo para a área de Direito Público, 

Direito Privado e Práticas Jurídicas (Edital nº 016/2026), Jeferson passou a atuar como Professor 

Substituto do Curso de Direito da UFERSA, precisamente o curso em que iniciou sua própria 

formação acadêmica. Assim, aquele que foi aluno de graduação e pós-graduação da Universidade, e 

que nela consolidou sua formação jurídica, passou a devolver esse conhecimento não somente pela 

atuação técnico-administrativa, mas também diretamente pelo ensino aos novos estudantes do 

mesmo curso em que se formou. A própria UFERSA registra o processo seletivo e a área de 

conhecimento correspondente. 

A pertinência da homenagem encontra, ademais, um elemento objetivo e recente de 

reconhecimento institucional. Em 2026, foi concedido ao servidor o Reconhecimento de Saberes e 

Competências – RSC-PCCTAE-VI (Portaria PROGEPE/UFERSA-RN nº 633, de 20 de agosto de 2026), 



após avaliação de sua trajetória funcional. O servidor alcançou 297 pontos, quando a 

regulamentação exige 75 pontos para o nível VI: portanto, obteve pontuação superior a três vezes a 

mínima exigida e, mais precisamente, equivalente a 3,96 vezes o patamar necessário — 

praticamente quatro vezes o mínimo regulamentar. A relevância desse resultado é ainda maior 

porque a regulamentação federal do RSC determina expressamente que não sejam pontuadas 

atividades que representem exclusivamente o desempenho ordinário das atribuições do cargo, salvo 

quando demonstrem desenvolvimento de saberes e competências, inovação, ampliação de 

responsabilidades ou resultados institucionais relevantes. 

O reconhecimento obtido no RSC constitui, assim, evidência institucional particularmente 

consistente para a presente indicação: por critérios objetivos, documentados e submetidos a 

avaliação própria, a trajetória do servidor já foi reconhecida como substancialmente superior ao 

desempenho funcional ordinário. Os mesmos elementos que produziram a excepcional pontuação 

no RSC — participação em colegiados, comissões de alta relevância, responsabilidades 

técnico-administrativas, produção e difusão do conhecimento, assessoramento e atividades 

finalísticas de ensino e extensão — são precisamente aqueles que demonstram a prestação de 

“relevantes serviços à Universidade” exigida pelo art. 3º da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 

006/2015. 

A trajetória de Jeferson Santos Teixeira da Silva apresenta, portanto, uma característica que 

a distingue: a UFERSA não é apenas o local em que exerce um cargo público, mas a instituição em 

que se formou, amadureceu academicamente, construiu sua experiência profissional e à qual vem 

devolvendo, sob múltiplas formas, o conhecimento que nela adquiriu. Como estudante, 

técnico-administrativo, assessor, conselheiro universitário, integrante e presidente de comissões, 

pesquisador, extensionista e, atualmente, professor substituto, sua relação com a Universidade 

atravessa de maneira integrada as dimensões de gestão, governança, ensino, pesquisa e extensão. 

Por essas razões, a concessão do Diploma de Mérito Administrativo não representaria 

mera homenagem por tempo de serviço ou pelo exercício regular de funções administrativas. 

Representaria o reconhecimento institucional de uma trajetória já marcada por serviços relevantes, 

reiterados e objetivamente demonstráveis, inclusive em momentos decisivos da história recente da 

UFERSA. A sucessão de designações para matérias de elevada responsabilidade, por diferentes 

administrações e colegiados ao longo dos anos, a expressiva avaliação alcançada no Reconhecimento 

de Saberes e Competências, a produção acadêmica voltada à própria realidade institucional e a atual 

devolução, pela docência, da formação integralmente recebida na Universidade constituem conjunto 

suficientemente robusto para demonstrar que Jeferson Santos Teixeira da Silva reúne, de forma 

singular e consistente, os pressupostos que justificam a concessão do Diploma de Mérito 

Administrativo da UFERSA. 

 



O professor Ananias Agostinho da Silva ingressou na instituição em 09 de outubro de 
2017, oriundo de processo de redistribuição da Universidade Federal do Sul e Sudoeste 
do Pará (UNIFESSPA). O docente iniciou as atividades na UFERSA com lotação no 
Campus Multidisciplinar de Angicos (CMA), sendo removido, em 2022, para o Campus 
Multidisciplinar de Caraúbas (CMC). O servidor tem exercido suas funções com rigor, 
em atividades de ensino, pesquisa e extensão. A participação do professor em diferentes 
comissões, comitês, representações e cargos de gestão é notável. Foi coordenador do 
curso de Pedagogia no campus Angicos, foi Chefe do Departamento de Linguagens e 
Ciências Humanas (DCLH) no Campus Caraúbas, integra o Núcleo Docente 
Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso de Letras-Português, foi representante do 
Conselho de Centro no CONSEPE, foi membro do Conselho de Curadores (CC), foi 
Presidente do Conselho Editorial da EDUFERSA, foi Coordenador Institucional do 
Programa Residência Pedagógica, foi Membro do Comitê de Extensão, Pró-Reitor 
Adjunto de Graduação, Coordenador da CAADIS,  é membro do CONSUNI, desde 
2025, é membro do Comitê de Política Linguística da instituição, Coordenador de 
Gestão de Processos Educacionais, Vice-Coordenador Operacional do POSENSINO na 
UFERSA. Atua na graduação e na pós-graduação. É docente permanente do Programa 
de Pós-Graduação em Ensino (POSENSINO) da ampla associação entre a UFERSA, a 
UERN e o IFRN e do Programa de Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS), 
da UERN, em Pau dos Ferros. Ao todo, já orientou mais de 20 orientações de mestrado, 
de modo a contribuir com a formação de recursos humanos no estado do Rio Grande do 
Norte e de estados vizinhos. Atualmente, orienta três teses de doutorado, cinco 
dissertações de mestrado, além de um bolsista de Iniciação Científica (PIBIC). No que 
concerne à pesquisa, o professor já publicou mais de 71 artigos científicos em 
periódicos qualificados, organizou e publicou 14 livros e 48 capítulos de livros. Lidera o 
Grupo de Estudos Linguísticos do Texto (GPELT) cadastrado no CNPq. É membro do 
Grupo de Pesquisa em Linguística do Texto (PROTEXTO/CNPq), grupo que reúne 
pesquisadores de diferentes instituições do Brasil e do exterior. É vice-líder do 
Redatoria on-line, projeto de extensão que visa oferecer gratuitamente serviços de 
revisão da produção textual de alunos do 3 ano do Ensino Médio matriculados em 
escolas públicas de cidades a que o Campus Caraúbas (Ufersa) atende, preparando-os 
especificamente para a prova de redação do Exame Nacional do Ensino Médio 
(Enem). Além disso, coordenou o projeto de extensão 
Formação para professores de Língua Portuguesa: como corrigir textos escolares? Além 
disso, foi membro de outros projetos de extensão, como o projeto Pinacoteca 2024, 
Núcleo de Estudos Freirianos, Acessibilidade no ensino remoto, dentre outros. 
Ademais, é sócio da Associação de Linguística Aplicada do Brasil (ALAB), da 
Associação Brasileira de Linguística (ABRALIN), do Grupo de Trabalho (GT) de 
Linguística Textual e Análise da Conversação da Associação Nacional de Pós-
Graduação e Pesquisa em Letras e Linguística (Anpoll) e do Grupo de Estudos 
Linguísticos do Nordeste (GELNE). Desenvolve estudos na área de Letras, com ênfase 
em Linguística Textual, atuando, principalmente, nos seguintes temas: texto, 
argumentação, gêneros do discurso, inteligência artificial e ensino de língua materna. 
Tem participado de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais na área de 
Letras, Ensino, Linguística Textual e Linguística Aplicada. 



Justificativa para sugestão do nome da Profa. Dra. Elaine Cristina Forte Ferreira, 
do DLCH, para o Diploma do Mérito Administrativo

A proposição do referido diploma à professora Dra. Elaine Cristina Forte 
Ferreira se dá pelo legado já estabelecido, cujos feitos ao longo de sua carreira ajudam a 
sustentar o funcionamento do campus e da universidade até hoje. 

Ingressante no serviço público federal em fevereiro de 2014, a professora Elaine 
chegou como docente da área de Linguística para os recém fundados cursos de Letras-
Inglês e Letras-Libras, ofertados no turno noturno. 

Entre suas primeiras contribuições, está a contribuição na formulação do PPC de 
Letras/ Libras, ainda em 2014, mesmo antes da chegada de professores surdos na 
instituição. O PPC foi aprovado através da Decisão do Consepe 33/2014, em agosto 
daquele ano. 

Ainda em 2014, a professora Elaine presidiu a primeira comissão de elaboração 
do curso de Letras/ Português (Portaria GAB/ UFERSA nº 1480/ 2014). Apenas em 
2016, o PPC do curso foi aprovado pelo CONSEPE (Decisão 13/2016), pondo fim a 
uma importante luta pelo estabelecimento do curso, que teria a primeira turma em 2017.

A partir do ano de 2015, são dois feitos importantes para a UFERSA e para a 
região: 

1) Presidência da Comissão para elaboração da proposta de criação de 
departamentos na Ufersa/ Caraúbas. (Portaria GAB 753/2015). 

Foi a partir deste trabalho que a comissão, sob a presidência da profa. Elaine, 
entregou o relatório final propondo, à ocasião, três departamentos no Centro 
Multidisciplinar Caraúbas: o Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT), o 
Departamento de Engenharias (DE) e o Departamento de Linguagens e Ciências 
Humanas (DLCH), os quais estão em plena atividade até hoje. 

2) Participação da comissão de proposta da APCN (Avaliação de Propostas 
de Cursos Novos) criação do curso de Pós-graduação stricto sensu em 
Ensino, em associação com a UERN e com o IFRN. 

À ocasião, a proposta era ousada, uma vez que previa a criação de um Programa 
de Pós-graduação fora da sede da UFERSA. Os professores envolvidos na proposta 
eram do campus Caraúbas, portanto, ali estão as raízes do programa, que oferta 
disciplinas até hoje no semiárido potiguar e, até hoje, dez anos depois, ainda é o único 
PPG stricto sensu fora de Mossoró. Atualmente o POSENSINO já conta com programa 



de Doutorado, atendendo a uma demanda de toda uma região do oeste potiguar que têm, 
à disposição, curso de Mestrado e Doutorado também ofertado em Caraúbas.

3) Criação do curso de Letras/ Português 

Com a luta pela implementação do programa que já mais de dois anos, enfim, 
em 2017, a professora Elaine, que conduziu todo o processo de criação do curso, teve a 
honra de ser a primeira coordenadora do curso e receber a primeira turma de Letras/ 
Português. (Portaria UFERSA/ GAB 0323/2017). Ali encerrou a primeira gestão, em 
2018, que é sempre desafiadora, mesmo sem haver qualquer função gratificada, 
tamanho era o desejo de ver o curso implementado. Hoje, o curso de Letras/ Português 
já tem uma história de quase uma década, sendo um dos cursos de graduação do câmpus 
que mais entrega profissionais para a sociedade.

Outras questões mereceriam também destaques na carreira da professora, como a 
primeira coordenadora do IsF-UFERSA/ Português, representando a universidade nos 
eventos do extinto Ciências Sem Fronteiras no Brasil; a orientação e formação de nove 
mestres em Ensino; a participação no primeiro projeto do Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação à Docência, ainda em 2016; as dezenas de orientandos de TCC, 
além de outras dezenas de participações em bancas de TCC, Mestrado e Doutorado, na 
Ufersa e fora dela, levando o nome da instituição inclusive para fora do país, por meio 
da participação de eventos nacionais e internacionais, entre tantas outras atribuições. 

Mas aqui a proposta é que seja reconhecido um legado já estabelecido: feitos 
desenvolvidos por esta professora lá atrás, quando ainda as informações eram muito 
incipientes e pouco práticas, a professora foi uma desbravadora, quando tudo ainda era 
mais difícil: hoje temos cursos estabelecidos de graduação e pós-graduação na Ufersa/ 
Caraúbas também por sua coragem e perspicácia, ora presidindo comissões, ora 
ajudando colegas a formar aquilo que se acredita: uma educação pública, gratuita e de 
qualidade para toda uma região com tanto potencial.



Exposição de Motivos para Concessão do Diploma de Mérito 
Administrativo ao Professor Daniel Freitas Freire Martins 

A concessão do Diploma de Mérito Administrativo ao Professor Daniel Freitas Freire 
Martins encontra sólida justificativa na sua notável trajetória acadêmica e administrativa 
junto à Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, em especial no Centro 
Multidisciplinar de Caraúbas, ao qual está vinculado desde 2010. 

Graduado em Química pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte – UERN, com 
mestrado e doutorado em Química pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte – 
UFRN, e pós-doutor pela UERN, o professor Daniel reúne qualificação técnica e científica 
de excelência, a qual tem revertido, de modo contínuo e comprometido, em benefício direto 
da comunidade acadêmica e da sociedade regional. 

Sua atuação administrativa destaca-se especialmente pelo exercício do cargo de Diretor do 
Campus Caraúbas entre abril de 2016 e maio de 2020, período no qual consolidou 
avanços estruturais, pedagógicos e institucionais. Sua liderança foi pautada pela ética, pelo 
diálogo e pela busca da eficiência na gestão universitária, em consonância com os 
princípios que regem a administração pública e o Regimento da UFERSA. 

Além disso, o professor Daniel contribuiu para o fortalecimento institucional em diversas 
instâncias de governança e representação, tendo exercido funções como: 

●​ Coordenador do Curso Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia, 
●​ Membro do Conselho Universitário (CONSUNI), 
●​ Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), 
●​ Membro de comissões de curso e de comissões institucionais temporárias, 
●​ Responsável técnico pelos laboratórios de Química, 
●​ Colaborador e coordenador de projetos de ensino, pesquisa e extensão. 

Durante a pandemia de COVID-19, atuou de forma proativa e solidária na produção de 
álcool 70° INPM para distribuição a unidades públicas de saúde, demonstrando 
compromisso social e sensibilidade institucional em um momento crítico para o país. 

Na pesquisa e extensão, sua produção técnica e científica contempla temas de alta 
relevância ambiental e tecnológica, como química analítica, química ambiental, 
quimiometria, análises físico-químicas de água e solo, fitorremediação, biocombustíveis, 
biolubrificantes, materiais compósitos e nanomateriais. Participa da Comissão 
Técnico-Científica da Associação Brasileira de Química, o que reforça seu 
reconhecimento nacional na área. 

A sua fala, quando do encerramento da sua gestão como Diretor, revela o caráter 
vocacionado de sua atuação: “Atuar na direção do campus foi um grande aprendizado, 
tanto profissional, como pessoal. Uma oportunidade que me foi concedida e que serei 
eternamente grato. Foram muitos momentos vividos e que, sem dúvidas, ficarão em minha 
memória para sempre.” 



Essa postura revela não apenas competência administrativa, mas também profundo vínculo 
afetivo e institucional com a missão da UFERSA e com a transformação do semiárido 
potiguar por meio da educação superior. 

Diante do exposto, e em consonância com os critérios previstos no Regimento da UFERSA 
para a concessão do Diploma de Mérito Administrativo — entre eles, o desempenho 
destacado em funções administrativas, a atuação relevante em prol da comunidade 
universitária, a contribuição significativa ao desenvolvimento institucional e o 
comprometimento com a qualidade dos serviços prestados —, é plenamente justificada a 
indicação do Professor Daniel Freitas Freire Martins para o recebimento dessa honraria. 
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Assunto: indicação de docente para professor emérito

 

Senhor Chefe

1. Em atenção ao OFÍCIO CIRCULAR Nº 3/2026 - GAB, o CCEN indica o docente aposentado, Prof. Dr.
Genevile Carife Bergamo para receber o título de Professor Emérito.

2. Seguem em anexo a justificativa e o currírulo Lattes do referido professor.

Atenciosamente

(Assinado digitalmente em 22/09/2026 19:28 )
LEONARDO AUGUSTO CASILLO

DIRETOR DE CENTRO
CCEN (11.01.00.08)
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JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DO TÍTULO DE 

PROFESSOR EMÉRITO 

Indicado: Prof. Dr. Genevile Carife Bergamo 

A presente indicação tem por finalidade propor ao Conselho Universitário da Universidade 
Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA a concessão do título de Professor Emérito ao 
Prof. Dr. Genevile Carife Bergamo, em reconhecimento à sua trajetória acadêmica 
marcada por mais de quatro décadas de dedicação ao ensino superior, à pesquisa, à gestão 
universitária e à construção institucional da Universidade. 

Sua trajetória docente teve início ainda em 1982 e se estendeu por mais de quatro 
décadas. Sua formação acadêmica inclui graduação em Agronomia pela Universidade 
Federal de Lavras, mestrado em Agronomia, com concentração em Estatística e 
Experimentação Agronômica, pela Universidade de São Paulo, e doutorado na mesma área, 
também pela USP, concluído em 2007. Sua formação científica está diretamente 
relacionada à Estatística Experimental e à análise de dados, áreas nas quais desenvolveu 
sua atuação acadêmica. 

Antes de integrar o quadro da UFERSA, o Professor Genevile atuou junto a Universidade 
José do Rosário Vellano – UNIFENAS entre 1982 e 2009, onde ministrou disciplinas de 
Estatística Experimental, Estatística, Estatística e Experimentação, Bioestatística, 
Matemática e Estatística e Análise e Interpretação de Dados. 

O professor Genevile já foi homenageado por estudantes em diferentes oportunidades, nos 
cursos de Administração de Empresas, Ciências da Computação, Farmácia Industrial e 
Engenharia Agrícola e Florestal, entre 1989 e 1997, o que demonstra o reconhecimento de 
sua atuação como educador. 

Na UFERSA, o Professor Genevile ingressou em 2009 e permaneceu até sua aposentadoria, 
em 2026, como professor do magistério superior em regime de dedicação exclusiva. A 
Universidade reconheceu formalmente sua aposentadoria voluntária por meio da Portaria 
nº 157, de 24 de fevereiro de 2026. 

Durante esse período, o Professor Genevile esteve diretamente envolvido na formação de 
estudantes de diversos cursos da UFERSA, ministrando disciplinas de Estatística, 
Estatística Aplicada à Administração e Bioestatística para cursos como Bacharelado em 
Ciência e Tecnologia, Ciência da Computação, Administração, Engenharia de Petróleo, 
Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterinária, Ciências Biológicas e Zootecnia.  

Na pós-graduação, o Professor Genevile ministrou disciplinas de Metodologia da Pesquisa, 
Metodologia Científica e Seminário Integrador no Programa de Pós-Graduação em 
Ambiente, Tecnologia e Sociedade, além de ter atuado em outros cursos de pós-graduação 
ao longo de sua carreira. 

A formação de estudantes constitui uma das marcas mais importantes de sua trajetória, 
com diversas orientações de dissertações de mestrado, trabalhos de conclusão de curso e 
atividades de monitoria. Na UFERSA, orientou dissertações relacionadas a temas como 
evasão universitária, agricultura familiar e saúde vocal no ensino superior, além de 
acompanhar estudantes em atividades de monitoria de Estatística e Estatística Aplicada à 
Administração durante vários anos. 



No campo da pesquisa, sua contribuição caracteriza-se pela interdisciplinaridade e pela 
aplicação dos métodos estatísticos a problemas concretos da sociedade e da própria 
Universidade. Entre os projetos registrados em seu currículo, encontram-se pesquisas 
sobre evasão no ensino superior da UFERSA, modelos estatísticos aplicados a estudos 
socioambientais, qualidade da água para consumo humano no campus da Universidade, 
uso e qualidade da água em edificações, contaminação de abelhas por agrotóxicos, 
comportamento de herbicidas em solos do Nordeste, educação ambiental e políticas de 
inclusão social. 

Sua pesquisa sobre a qualidade da água para consumo humano nos sistemas prediais da 
UFERSA teve como objetivo avaliar a qualidade da água dos bebedouros, reservatórios e 
sistemas de distribuição do campus Mossoró, contribuindo para a identificação de 
eventuais medidas corretivas ou de controle. 

Sua produção acadêmica também alcançou periódicos científicos de reconhecida 
circulação. Entre os trabalhos registrados no currículo encontram-se estudos publicados 
no Journal of Apicultural Research e no periódico Experimental and Applied Acarology, 
relacionados à avaliação do comportamento higiênico de abelhas e à dinâmica de 
populações do ácaro Varroa destructor em colônias de abelhas africanizadas em região 
semiárida. Essa produção evidencia outro aspecto importante de sua trajetória: sua 
contribuição científica ultrapassou os limites disciplinares, colocando métodos 
quantitativos a serviço de pesquisas agronômicas, ambientais, sociais e educacionais.  

A atuação do Professor Genevile também foi expressiva na gestão universitária. Entre 
2014 e 2019, integrou a Comissão Própria de Avaliação da UFERSA, tendo exercido as 
funções de Vice-Presidente e Presidente. Participou ainda do Conselho de Curadores, 
inicialmente como representante docente e posteriormente como Presidente. O Professor 
Genevile também participou de comissões, comitês contribuindo com a construção das 
políticas institucionais, funcionamento e o aprimoramento da Universidade. Participou 
ainda de comissões destinadas à atualização dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de 
Agronomia e Engenharia Florestal, integrou Núcleo Docente Estruturante e conselhos de 
cursos, entre outras atividades.  

Outro aspecto relevante é sua participação em ações de extensão e em projetos de caráter 
interdisciplinar. Entre eles, destaca-se sua participação na iniciativa “REDE DE 
OFICINANDOS NA SAÚDE”, vinculada a projetos de extensão, pesquisa e ensino 
desenvolvidos em parceria com serviços de saúde mental de Mossoró e cidades 
circunvizinhas. O programa articulava tecnologias da informação e comunicação, formação 
acadêmica e ações voltadas à comunidade, envolvendo estudantes de graduação e pós-
graduação. 

Em 1º de setembro de 2016 entrou oficialmente em vigor o novo Estatuto, por meio da 
Portaria do Gabinete da Reitoria nº 566/2016, com a efetiva reorganização acadêmica e 
criação/implantação dos novos Centros e Departamentos. O Centro de Ciências Exatas e 
Naturais (CCEN) passou a compor em suas bases o Departamento de Computação e o 
Departamento de Ciências Naturais, Matemática e Estatística (DCME). Dentre todos 
os docentes responsáveis pelas disciplinas de estatística na época, o único professor que 
optou por integrar o DCME/CCEN foi o professor Genevile, sendo, portanto, o principal 
responsável e consultor sobre alterações de ementa, perfis de novos códigos de vaga na 
área de estatística, além do seu comprometimento e participação em reuniões e eventos 
do Centro.  



A trajetória do Professor Genevile evidencia, portanto, uma atuação que contempla os 
diferentes eixos da missão universitária: ensino, pesquisa, extensão e participação na 
gestão institucional. Nesse sentido, sua contribuição não pode ser avaliada apenas pela 
quantidade de disciplinas ministradas, projetos registrados ou trabalhos publicados. Seu 
legado está também na formação de pessoas, na colaboração com pesquisadores de 
diferentes áreas e na participação na construção institucional da UFERSA. 

A concessão do título de Professor Emérito mostra-se, portanto, plenamente compatível 
com a finalidade estabelecida pelas normas da Universidade. O Regimento Geral da 
UFERSA prevê a concessão do título a professor aposentado que tenha se distinguido no 
ensino, na pesquisa e/ou na extensão, mediante proposta justificada e aprovação do 
Conselho Universitário. A Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015, por sua vez, 
regulamenta a concessão dos títulos honoríficos no âmbito da Universidade. 

O Professor Genevile reúne os elementos que justificam essa concessão: uma longa 
trajetória docente; formação acadêmica sólida; atuação em diferentes níveis e áreas de 
ensino; orientação e formação de estudantes; participação em pesquisas 
interdisciplinares; produção científica; envolvimento em atividades de extensão; 
participação em órgãos colegiados e processos de avaliação institucional; e contribuição 
direta para a construção acadêmica e administrativa da UFERSA. Sua trajetória foi 
marcada pela dedicação ao ensino superior, pela formação de gerações de estudantes, pelo 
compromisso com a pesquisa científica e pela participação ativa na construção da 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido. 

Diante do exposto, submetemos a presente indicação à apreciação do Conselho 
Universitário, manifestando nosso entendimento de que a concessão do título de 
Professor Emérito da Universidade Federal Rural do Semi-Árido ao Prof. Dr. 
Genevile Carife Bergamo constitui reconhecimento legítimo, proporcional e 
academicamente fundamentado à sua trajetória e ao legado que deixa para a comunidade 
universitária. 
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Interação genótipo-ambiente; Dados ausentes.
Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área:
Probabilidade e Estatística / Subárea:
Probabilidade e Estatística Aplicadas /
Especialidade: Decomposição por valor singular.
Setores de atividade: Silvicultura, Exploração
Florestal e Serviços Relacionados Com Estas
Atividades.

2000 - 2002

Mestrado em Agronomia (Estatística e
Experimentação Agronômica).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.
Título: Aplicação de modelos multiníveis na
análise de dados de mediadas repetidas no
tempo, Ano de Obtenção: 2002.
Orientador: Prof Dr. José Eduardo Corrente.
Palavras-chave: Análise de dados; Estatística
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Setores de atividade: Outro.

1978 - 1982

Graduação em Agronomia.
Universidade Federal de Lavras, UFLA, Brasil.

2022 - 2022

Extensão universitária em LANÇAMENTO DE
LIGA DE MERCADO FINANCEIRO DA UFERSA -
UFERSA3.SA. (Carga horária: 12h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2021 - 2021

Extensão universitária em II SEMANA DE
PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO DA
GRADUAÇÃO. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2020 - 2020

I Webinário da UFERSA. (Carga horária: 12h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2013 - 2013

Introdução à Estatística Bayesiana (com R).
(Carga horária: 6h).
Universidade Estadual da Paraíba, UEPB, Brasil.

2013 - 2013

Estatística Bayesiana com Aplicações em
Dados. (Carga horária: 6h).
Universidade Estadual da Paraíba, UEPB, Brasil.

2013 - 2013

Formação Complementar

http://lattes.cnpq.br/2558409902235019
http://lattes.cnpq.br/2558409902235019


Modelos de regressão não linear. (Carga
horária: 6h).
Universidade Estadual da Paraíba, UEPB, Brasil.

2011 - 2011

Atividades d atualização docente. (Carga
horária: 12h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2010 - 2010

Estatística na sala de aula: como começar?.
(Carga horária: 6h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2010 - 2010

Atividades de atualização docente. (Carga
horária: 32h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2010 - 2010

Oficina de Técnica e Expressal Vocal. (Carga
horária: 8h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2009 - 2009

Software SPSS V.16.0. (Carga horária: 24h).
Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, UERN, Brasil.

2009 - 2009

Análise de risco em projetos de investimento
agrop. (Carga horária: 16h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2009 - 2009

Demografia Estatística e Saúde. (Carga horária:
6h).
Universidade Federal de São Carlos, UFSCAR,
Brasil.

2009 - 2009

Atividades de atualização docente. (Carga
horária: 12h).
Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
UFERSA, Brasil.

2006 - 2006

Longitudinal And Incomplete Data Designs.
(Carga horária: 21h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2005 - 2005

Workshop On Introduction To R Software For
Statist. (Carga horária: 18h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2005 - 2005



Planing And Managing Agricultura Ecological
Experi. (Carga horária: 18h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2004 - 2004

Introdução Ao Latex. (Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2004 - 2004

Statistical Ecology. (Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2004 - 2004

Programa de Aperfeiçoamento de Ensino Pae.
(Carga horária: 90h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Longitudinal And Incomplete Data Designs.
(Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Noções de Probabilidade. (Carga horária: 25h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Uso do Pacote Estatístico R. (Carga horária:
16h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Estimatiing Functions And Longitudinal Data
Analys. (Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Noções de Probabilidade.
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Básico de EpiInfo 2000. (Carga horária: 15h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Randomization Based Anova And Its
Applications To. (Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Randomization Based Anova And Its
Applications To. (Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2003 - 2003

Análise de Sobrevivência Aplicada. (Carga
horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.



2001 - 2001

Modelos Multi Nível Uma Introdução à Teoria e
Prát. (Carga horária: 20h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2001 - 2001

Análise Quantitativa de Dados Qualitativos.
(Carga horária: 24h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2001 - 2001

Introduction a Los Modelos Estadisticos
Avanzados. (Carga horária: 40h).
Universidad Nacional de Córdoba - Argentina,
UNC, Argentina.

2001 - 2001

Introdução Ao Latex. (Carga horária: 6h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2001 - 2001

Noções Sobre S Plus. (Carga horária: 6h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

2001 - 2001

Programa de Aperfeiçoamento de Ensino - PAE.
(Carga horária: 90h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

1999 - 1999

Utilização de Dados Censitários Para a
Identificaç. (Carga horária: 12h).
Associação Paulista de Saúde Pública, APSP,
Brasil.

1997 - 1997

Análise de Sobrevivência. (Carga horária: 12h).
Associação Brasileira de Saúde Coletiva,
ABRASCO, Brasil.

1995 - 1995

Técnicas Rápidas de Estimativa. (Carga horária:
16h).
Associação Brasileira de Saúde Coletiva,
ABRASCO, Brasil.

1995 - 1995

Métodos Estatísticos na Pesquisa Clínica e
Epidemi. (Carga horária: 12h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

1994 - 1994

Questões Metodológicas Sobre Viollência e
Saúde. (Carga horária: 8h).
Universidade Federal de Alfenas, UNIFAL/MG,
Brasil.

1993 - 1993

Utilização do Sas na Análise de Experimentos.
(Carga horária: 12h).



Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
UFRGS, Brasil.

1992 - 1992

Estatística Não Paramétrica Em Epidemiologia.
(Carga horária: 12h).
Associação Brasileira de Saúde Coletiva,
ABRASCO, Brasil.

1991 - 1991

Aplicações de Estatística Em Experimentos Com
Anim. (Carga horária: 12h).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.

1990 - 1990

Curso de Curta Duração.
Universidade José do Rosário Vellano,
UNIFENAS, Brasil.

1990 - 1990

Curso de Curta Duração.
Universidade José do Rosário Vellano,
UNIFENAS, Brasil.

1989 - 1989

Diagnóstico Em Regressào Linear. (Carga
horária: 36h).
Universidade Federal de Lavras, UFLA, Brasil.

1987 - 1987

Introdução a Informática. (Carga horária: 13h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

1985 - 1985

Delineamentos Experimentais. (Carga horária:
28h).
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.

1980 - 1980

Técnicas de Análise Demográfica. (Carga
horária: 60h).
Instituto de Matemática e Estatística, IME USP,
Brasil.

Vínculo institucional

2009 - 2026

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras informações

Aposentadoria

Atuação Profissional

Universidade Federal Rural do Semi-Árido, UFERSA, Brasil.



Atividades

08/2025 - 12/2025

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

08/2025 - 12/2025

Ensino, Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

04/2025 - 08/2025

Ensino, Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

04/2025 - 08/2025

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

02/2025 - 03/2025

Ensino, Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

02/2025 - 03/2025

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

05/2024 - 11/2024

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação



Disciplinas ministradas
Estatística Turma 04

05/2024 - 11/2024

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 02

11/2023 - 04/2024

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 02

11/2023 - 04/2024

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 04

06/2023 - 10/2023

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 03

06/2023 - 10/2023

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 04

01/2023 - 05/2023

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turmas 01 e 04

01/2023 - 05/2023



Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 03

07/2022 - 11/2022

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 01 e 04

07/2022 - 11/2022

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatísica
Turma 02

02/2022 - 06/2022

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 01 e 05

02/2022 - 06/2022

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 04

07/2021 - 11/2021

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turmas 01 e 05

07/2021 - 11/2021

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação



Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 04

02/2021 - 06/2021

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turmas 01 e 03

02/2021 - 06/2021

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 02

03/2020 - 12/2020

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turmas 03 e 06

03/2020 - 12/2020

Ensino, Engenharia de Petróleo, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística
Turma 05

05/2020 - 05/2020

Extensão universitária , Departamento de
Ciências Naturais Matemática e Estatística.

Atividade de extensão realizada
Ação de Extensão.

09/2019 - 02/2020

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

09/2019 - 02/2020



Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 05 e 07

09/2019 - 02/2020

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 04 e 06

04/2019 - 08/2019

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 05

04/2019 - 08/2019

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06

04/2019 - 08/2019

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

03/2014 - 08/2019

Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho
Universitário da UFERSA, Comissão Própria de
Avaliação.

Cargo ou função
Vice presidente e Presidente.

06/2019 - 07/2019

Extensão universitária , Reitoria e Vice Reitoria
da UFERSA, Pró-Reitoria de Graduação da
UFERSA.

Atividade de extensão realizada
IV Workshop da PROGRAD.



10/2018 - 03/2019

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

10/2018 - 03/2019

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

10/2018 - 03/2019

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 10

05/2018 - 09/2018

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

05/2018 - 09/2018

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 10

03/2018 - 09/2018

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Departamento de Ciências Agronômicas e
Florestais.

Cargo ou função
Comissão para Atualização do Projeto
Pedagógico do Curso de Agronomia (Portaria
UFERSA/PROGRAD n. 107/2018, de 18 de
junho de 2018).

08/2016 - 08/2018

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Deparatamento de Agrotecnologia e Ciências
Sociais.



Cargo ou função
Membro efetivo do Conselho do Curso de
Administração (Portaria UFERSA/PROGRAD n.
074/2016, de 17 de agosto de 2016).

11/2017 - 07/2018

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

11/2017 - 07/2018

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06

11/2017 - 07/2018

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

11/2017 - 07/2018

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

08/2017 - 03/2018

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Departamento de Ciências Agronômicas e
Florestais.

Cargo ou função
Comissão para Atualização do Projeto
Pedagógico do Curso de Engenharia Florestal
(Portaria UFERSA/PROGRAD n. 114/2017, de
20 de novembro de 2017).

01/2016 - 01/2018

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Departamento de Ciêcias Vegetais.

Cargo ou função
Membro do Núcleo Docente Estruturante - NDE
do Curso de Agronomia. Portaria
UFERSA/PROGRAD n. 003/2016, de 27 de
janeiro de 2016.



11/2015 - 11/2017

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Departamento de Ciêcias Vegetais.

Cargo ou função
Membro efetivo do Conselho do Curso de
Agronomia (Portaria UFERSA/PROGRAD n.
0049/2015, de 19 de novembro de 2015).

11/2015 - 11/2017

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Departamento de Ciêcias Vegetais.

Cargo ou função
Membro efetivo do Conselho do Curso de
Engenharia Florestal (Portaria
UFERSA/PROGRAD n. 0048/2015, de 19 de
novembro 2015).

06/2017 - 10/2017

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

06/2017 - 10/2017

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

06/2017 - 10/2017

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 05

01/2017 - 05/2017

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

01/2017 - 05/2017

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação



Disciplinas ministradas
Estatística Turma 11

01/2017 - 05/2017

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 05

07/2016 - 11/2016

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

07/2016 - 11/2016

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

07/2016 - 11/2016

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 15

01/2016 - 06/2016

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Aplicada à Administração Turma 01

01/2016 - 06/2016

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

01/2016 - 06/2016

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 11



03/2015 - 12/2015

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 20

03/2015 - 12/2015

Ensino, Agronomia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 09

03/2015 - 12/2015

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística aplicada à Administração Turma 01

03/2015 - 07/2015

Ensino, Ambiente, Tecnologia e Sociedade,
Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Metodologia Ciêntífica

09/2014 - 02/2015

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 01

09/2014 - 02/2015

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06

09/2014 - 02/2015

Ensino, Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 12

09/2014 - 12/2014



Ensino, Ambiente, Tecnologia e Sociedade,
Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Seminário Integrador

04/2014 - 08/2014

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

04/2014 - 08/2014

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 14

04/2014 - 08/2014

Ensino, Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

03/2014 - 07/2014

Ensino, Ambiente, tecnologia e sociedade,
Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Metodologia da Pesquisa

10/2013 - 03/2014

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 02

10/2013 - 03/2014

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 07

10/2013 - 03/2014

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação



Disciplinas ministradas
Estatística Turma 17

05/2013 - 09/2013

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 17

05/2013 - 09/2013

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 10

05/2013 - 09/2013

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

03/2013 - 06/2013

Ensino, Ambiente, Tecnologia e Sociedade,
Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Metodologia Científica

11/2012 - 04/2013

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

11/2012 - 04/2013

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 11

11/2012 - 04/2013

Ensino, Engenharia Florestal, Nível: Graduação



Disciplinas ministradas
Estatística Turma 09

03/2012 - 12/2012

Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho
de Curadores.

Cargo ou função
Presidente.

03/2012 - 10/2012

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

03/2012 - 10/2012

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06

03/2012 - 06/2012

Ensino, Ambiente, Tecnologia e Sociedade,
Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Metodologia Científica

07/2011 - 12/2011

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 11

07/2011 - 12/2011

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06

07/2011 - 12/2011

Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08



09/2010 - 12/2011

Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho
de Curadores.

Cargo ou função
Representante Docente.

03/2011 - 06/2011

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06 e Turma 07

03/2011 - 06/2011

Ensino, Ambiente, Tecnologia e Sociedade,
Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Metodologia da Pesquisa

07/2010 - 12/2010

Ensino, Medicina Veterinária, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turmas 02

07/2010 - 12/2010

Ensino, Agronomia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 04

07/2010 - 12/2010

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 08

03/2010 - 06/2010

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 12

03/2010 - 06/2010



Ensino, Ciência da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 05

03/2010 - 06/2010

Ensino, Licenciatura em Ciências Biológicas,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística Turma 01

03/2010 - 06/2010

Ensino, Zootecnia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 05

08/2009 - 12/2009

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03 e Turma 10

08/2009 - 12/2009

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 06

02/2009 - 07/2009

Ensino, Agronomia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 04

02/2009 - 07/2009

Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia,
Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Turma 03

Vínculo institucional

Universidade José do Rosário Vellano, UNIFENAS, Brasil.



1982 - 2009

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor horista

Atividades

08/2008 - 12/2008

Ensino, Agronomia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Matemática e Estatística

08/2008 - 12/2008

Ensino, Medicina Veterinária, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

03/2008 - 12/2008

Ensino, Farmácia Industrial, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Analise e interpretação de dados

09/2008 - 10/2008

Ensino, Mestrado Profissional em Sistemas de
Produção na A, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

06/2008 - 07/2008

Ensino, Especialização em Meio Ambiente e
Engenharia Sanit, Nível: Especialização

Disciplinas ministradas
Estatística aplicada ao meio ambiente

03/2008 - 05/2008

Ensino, Mestrado Profissional em Sistemas de
Produção na A, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

8/2007 - 12/2007

Ensino, Biomedicina, Nível: Graduação



Disciplinas ministradas
Análise e Interpretação de Dados

8/2007 - 12/2007

Ensino, Farmácia Industrial, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Análise e Interpretação de Dados

8/2007 - 12/2007

Ensino, Nutrição, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Análise e Interpretação de Dados

09/2007 - 11/2007

Ensino, Mestrado em Saúde, Nível: Pós-
Graduação

Disciplinas ministradas
Métodos estatísticos aplicados aos ensaios
biológicos

3/1997 - 12/1999

Conselhos, Comissões e Consultoria, Instituto
de Ciências Agrárias.

Cargo ou função
Apreciar pesquisas envolvendo seres humanos..

1/1995 - 12/1999

Ensino, Fisioterapia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

1/1995 - 12/1999

Ensino, Medicina, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

1/1995 - 12/1999

Ensino, Medicina Veterinária, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Matemática e Bioestatística



1/1992 - 12/1999

Ensino, Farmácia Industrial, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

1/1998 - 12/1998

Outras atividades técnico-científicas , Instituto
de Ciências Agrárias, Instituto de Ciências
Agrárias.

Atividade realizada
Supervisor de Estágio Supervisionado..

1/1992 - 12/1994

Ensino, Ciências da Computação, Nível:
Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística

1/1990 - 12/1994

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística aplicada à Administração

1/1989 - 12/1992

Ensino, Engenharia Florestal, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística e Experimentação

1/1989 - 12/1992

Ensino, Engenharia Agrícola, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística e Experimentação

1/1989 - 12/1992

Ensino, Agronomia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística e Experimentação

8/1982 - 12/1988

Ensino, Engenharia Florestal, Nível: Graduação



Disciplinas ministradas
Estatística Experimental

8/1982 - 12/1988

Ensino, Engenharia Agrícola, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Estatística Experimental

8/1982 - 12/1985

Ensino, Engenharia Agrícola, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Fitotecnia e Zootecnia

Vínculo institucional

2008 - 2008

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Professor substituto, Carga horária:
40

Vínculo institucional

2002 - 2003

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Professor substituto, Carga horária:
40

Outras informações

Foi solicitado a recisão do contrato a partir de
01/03/2003 para cursar o Doutorado em
Estatística e Experomentação Agronômica na
Escola Superior de Agricultura "Luiz de
Queiroz" - USP / Piracicaba - S.P.

Atividades

02/2008 - 07/2008

Ensino, Odontologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

02/2008 - 07/2008

Ensino, Física, Nível: Graduação

Universidade Federal de Alfenas, UNIFAL/MG, Brasil.



Disciplinas ministradas
Estatística

02/2008 - 07/2008

Ensino, Química, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Cálculo Diferencial e Integral I

04/2002 - 12/2002

Ensino, Odontologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

04/2002 - 12/2002

Ensino, Farmácia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

04/2002 - 08/2002

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Bioestatística

03/1993 - 04/1993

Serviços técnicos especializados , Diretoria
Geral, Departamento de Farmácia.

Serviço realizado
Orintação Estatística ao Programa Especial de
Treinamento - PET - Curso de Farmácia.

03/1993 - 04/1993

Serviços técnicos especializados , Diretoria
Geral, Departamento de Enfermagem.

Serviço realizado
Orintação Estatística ao Programa Especial de
Treinamento - PET - Curso de Enfermagem.

2019 - 2025

Projetos de pesquisa



Qualidade da água para consumo humano:
estudo no sistema da UFERSA-Mossoró

Descrição: A qualidade da água para consumo
humano, assim como a quantidade e
regularidade da oferta são fatores essenciais
para prevenção de doenças no homem. A
Portaria de Consolidação n 5/2017 (BRASIL,
2017) apresenta os procedimentos de controle
e de vigilância da água para consumo humano
e seu padrão de potabilidade. Segundo esta,
toda água destinada ao consumo humano,
distribuída coletivamente por meio de sistema
de abastecimento de água (SAA) ou solução
alternativa coletiva de abastecimento de água
(SAC) para consumo humano, deve ser objeto
de controle e vigilância da qualidade da água.
Também, de acordo com a portaria, toda água
destinada ao consumo humano proveniente de
solução alternativa individual de abastecimento
de água, está sujeita à vigilância da qualidade
da água. A UFERSA-Mossoró é usuária do
sistema de abastecimento de água para
consumo humano do município de Mossoró,
sendo este de responsabilidade da Companhia
de Águas e Esgotos do Rio Grande do Norte
(CAERN). Com base na Portaria de
Consolidação n 5/2017, o responsável pela
CAERN deve exercer 12 competências,
incluindo o controle da qualidade da água do
sistema, desde a zona de captação até as
ligações prediais. As instalações prediais de
água fria, segundo a NBR 5626 (ABNT, 1998),
se constituem em subsistema do sistema de
abastecimento de água, podendo tal
subsistema ser considerado como a última
extremidade do sistema de abastecimento,
onde ocorre o elo de ligação com o usuário
final. O usuário, pessoa física ou jurídica, é o
responsável pelo correto uso da instalação e
por sua manutenção (ABNT, 1998. BRASIL,
2006b). Considerando a dimensão do sistema
de água da UFERSA-Mossoró, assim como sua
população, entende-se que a ?Diretriz nacional
do plano de amostragem da vigilância da
qualidade da água para consumo humano?
(BRASIL, 2016a) estabelecida para SAA e SAC
pode ser utilizada, no que couber, como
referência para a elaboração de um plano de
amostragem de água para consumo humano
para a instituição (JÁCOME, 2018). Este projeto
visa pesquisar a qualidade da água para
consumo humano da Universidade Federal
Rural do Semi-Árido, câmpus Mossoró
(UFERSA-Mossoró) a partir de amostragem dos
bebedouros e reservatórios prediais e de
distribuição e, se necessário, indicar adoção de
medidas corretivas ou de controle. A
amostragem proposta foi definida com base em
Brasil (2016a), tendo como base estudos
desenvolvidos previamente quanto à
proposição de um plano de amostragem e de
um modelo de divulgação de resultados.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Solange Aparecida Goularte
Dombroski - Coordenador / Maria Josicleide
Felipe Guedes - Integrante / Judson Santos
Santiago - Integrante / Antônio Aldísio Carlos
Júnior - Integrante / Maria Nicole de Sousa
Silva - Integrante / Emanuelly Kelly Gomes de
Oliveira - Integrante.

2017 - 2025



Pesquisa sobre a evasão no ensino à distância
da Ufersa

Descrição: Esta pesquisa busca conhecer os
principais elemento relacionados à evasão no
Ensino à dos cursos distância da UFERSA, sob
uma perspectiva que vai além do estudo dos
índices. Objetiva um maior conhecimento das
causas de evasão dos alunos matriculados nos
cursos de EaD. A pesquisa configura-se como
um estudo de caso de caráter qualitativo. Os
instrumentos de coleta de dados serão os
relatórios dos cursos, os documentos que
apontam a desistência e
entrevistas/questionários retratando o ponto de
vista do aluno evadido.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (5) /
Especialização: (2) / Mestrado acadêmico: (1) /
Mestrado profissional: (3) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Walter Martins Rodrigues -
Coordenador / Maria de Lourdes Fernandes de
Medeiros - Integrante / Aleksandre Saraiva
Dantas - Integrante.

2017 - 2019

Analises de abelhas africanizadas mortas em
apiários comerciais por agrotóxicos

Descrição: A morte em massa das abelhas
autóctones e a Colony Collapse Disorder ? CCD
(Síndrome do Colapso das Colônias) têm
aumentado consideravelmente no Brasil
durante a última década. O objetivo desse
projeto é realizar análises de Contaminação
Toxicológica das Abelhas mortas em apiários
comerciais de vários lugares do Brasil para
confirmar se estas mortes foram causadas por
substancias químicas presentes nos agrotóxicos
utilizados em larga escala no Brasil. Este
projeto tem como objetivo principal identificar
e medir por meio de cromatografia liquida e
espectrometria de massa (LC/MS), as
contaminações das abelhas mortas, coletadas
durante visitas de campo aos locais de
ocorrência. As analises toxicológicas estão
sendo realizadas no Laboratório de
Ecophysiologia de Plantas do Departamento de
Ciências Vegetais da UFERSA utilizando o
método QuEChERS (ANASTASSIADES et al.,
2003), modificado por David et al. (2015) e
Botías et al. (2015, 2016, 2017). Este projeto é
financiado pela Fundação Eva Crane Trust.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Coordenador / Dayson de Castilhos Pereira -
Integrante / Lionel Segui Gonçalves -
Integrante / Jeferson Luiz Dallabona Dombroski
- Integrante / Kátia Peres Gramacho -
Integrante.

2015 - 2019

Políticas de Inclusão Social no Rio Grande do
Norte

Descrição: A presente investigação tem como
objetivo geral analisar a implementação de
políticas de inclusão escolar no Estado do Rio
Grande do Norte, discutindo a abrangência e as



singularidades dessas políticas e as
circunstâncias relacionadas a crianças e jovens
com transtorno de desenvolvimento atendidos
em instituições de saúde e educação. Os
objetivos específicos são: - Analisar as
conexões entre o trabalho realizado nos
Centros de Atenção Psicossocial e as
instituições de Educação. ? Identificar e
analisar, com base nas políticas de inclusão
escolar, os casos de crianças e jovens que são
tratados na esfera jurídica a partir de
encaminhamentos feitos por diferentes
organizações da sociedade. ? Identificar casos
de crianças e jovens que experimentam
processos de inclusão educativa, usuários dos
CAPSIs em atendimento nas escolas. -
Identificar experiências de escolarização que
valorizem o atendimento dos alunos com
transtorno de desenvolvimento no ensino
comum; -Investigar as possíveis conexões
entre a inclusão e as políticas municipais de
atendimento educacional. - Analisar o avanço
de experiências inclusivas por meio da
identificação de redes de ensino que
apresentam políticas de inclusão escolar. -
Discutir as características do atendimento
educacional oferecido aos alunos com
necessidades educativas especiais,
considerando-se os contextos prioritários de
análise e os dispositivos que dão suporte ao
trabalho educacional: serviços de apoio,
formação continuada, organização curricular,
etc. - Quantificar dados relacionados às
experiências de inclusão e/ou de exclusão
social vividas pelas crianças e jovens no
estado. -Divulgar o conhecimento produzido
com relação à temática em pauta, com vistas à
ampliação de um debate que possa subsidiar a
qualificação do atendimento de crianças e
jovens nas instituições sociais..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) / Mestrado
acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Karla Rosane Demoly -
Coordenador / Yakara Vasconcelos Pereira Leite
- Integrante / Gerciane Maria da Costa Oliveira
- Integrante / Thadeu de Sousa Brandão -
Integrante / Vicente Celeste de Oliveira Júnior -
Integrante / Alice Dandara de Souza Oliveira -
Integrante / Francisco Antonio de Souza -
Integrante / Wanderson Victor Moura Vale -
Integrante.
Financiador(es): Ministério da Educação -
Bolsa.

2015 - 2019

Ética como modo de en-agir: políticas públicas
e legislações inclusivas no ambiente sensível da
saúde mental

Descrição: A pesquisa traz à discussão um
tema que se coloca como um dos grandes
desafios da educação no tempo presente. O
projeto situa-se no campo interdisciplinar que
interage com a dimensão ambiental
compreendida como as relações entre os seres
humanos nos ambientes sensíveis da saúde
mental e da educação e a rede de escritas que
se tece e que vai configurando modos de viver
em sociedade, leis, políticas, condutas, modos
de existência. Por todas essas questões,
buscaremos identificar se há no município de
Mossoró em circunstâncias que afetam crianças
e jovens com transtorno de desenvolvimento a
educação inclusiva em um movimento de
concretização, ou seja, de direito e de fato,
como preceito normativo da Constituição



Federal de 1988 em seus artigos 205, 206, I e
208, III, além das normas especiais.Nossa
pesquisa se jutifica, especialmente, por trazer à
reflexão filosófica sobre a ética, a perspectiva
da ética como modo de en-agir, o que remete à
perguntas, como: - Será que os sujeitos são
efetivamente incluídos no sistema educacional
pátrio quando buscam amparo e proteção do
Estado brasileiro? Seus direitos são garantidos
pelos Entes Federativos? A metodologia que
empregaremos integra análise de documentos
jurídicos produzidos nas circunstâncias
concretas que envolvem casos de crianças e
jovens atendidos nos CAPSIs e em escolas de
Mossoró e cidades circunvizinhas.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) / Mestrado
acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Karla Rosane Demoly -
Coordenador / Vicente Celeste de Oliveira
Júnior - Integrante / Alice Dandara de Souza
Oliveira - Integrante / Francisco Antonio de
Souza - Integrante / Wanderson Victor Moura
Vale - Integrante.
Financiador(es): Ministério da Educação
Secretaria de Educação Superior - Bolsa.

2014 - 2017

Sorção, dessorção, persistência e lixiviação do
ametryn e sulfentrazone em solos da região
Nordeste do Brasil

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a)
Francisco Cláudio Lopes de Freitas em
22/09/2014.

Descrição: Este projeto tem com o objetivo
avaliar a mobilidade, persistência, sorção e
dessorção dos herbicidas ametryn e
sulfentrazone em diferentes solos da região
canavieira Nordeste brasileiro, por meio de
bioensaios e cromatografia. Os ensaios serão
conduzidos em casa de vegetação e
laboratórios, localizados na Universidade
Federal Rural do Semi-Árido Mossoró/RN,
utilizando-se amostras de solos coletados nas
regiões litorâneas dos estados do Rio Grande
do Norte, Paraíba e nos tabuleiros costeiros dos
Estados de Pernambuco e Alagoas. Os solos
serão coletados em áreas sem histórico de
utilização de herbicidas, na camada de 0 30
cm. Pretende-se com este trabalho obter
informações visando recomendações seguras
desses herbicidas quanto à eficiência de
controle das plantas daninhas e redução dos
riscos de contaminação a mananciais de águas
subterrâneas.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) / Mestrado
acadêmico: (2) / Doutorado: (3) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Francisco Cláudio Lopes de Freitas
- Coordenador / Vitória da Costa Melo -
Integrante / Márcio Gledson Oliveira da Silva -
Integrante / Jeferson Luiz Dallabona Dombroski
- Integrante / Cíntia Maria Teixeira Fialho -
Integrante / Daniely Formiga Braga -
Integrante / Paulo Roberto Ribeiro Rocha -
Integrante / Fábio Henrique Tavares de Oliveira
- Integrante / / Kaliane de Souza Silva -
Integrante / Donato Ribeiro de Carvalho -
Integrante / Mayky Frankley Lima - Integrante
/ Leilson Costa Grangeiro - Integrante / Alex



Fernandes Bondade dos Santos - Integrante.
Financiador(es): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico -
Bolsa.

2013 - 2016

Educação Ambiental nos cursos de bacharelado
em Administração na cidade de Mossoró

Descrição: Analisar a existência de
pressupostos de educação ambiental
evidenciados em práticas nos cursos de
Administração na cidade de Mossoró.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Lilian Caporlíngua Giesta -
Coordenador / Edson Oliveira Honorato -
Integrante / Djanilton Alves de França -
Integrante.
Financiador(es): Universidade Federal Rural do
Semi-Árido - Auxílio financeiro.

2013 - 2015

Evolução dos alunos graduados na
universidade federal rural do semi-árido: uma
análise dos processos de evasão

Descrição: A pesquisa analisa a taxa de evasão
e número de alunos efetivos por cursos que
concluem o ensino superior em tempo hábil na
UFERSA. Para tanto utilizamos tecnologias de
análise de dados estatísticos que favorecem a
avaliação, acompanhamento e efetivação do
processo de crescimento e expansão do ensino
superior na universidade..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Mestrado
acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Coordenador / Rosemary Feitosa Brazil -
Integrante / Aderson de Souza Maia -
Integrante.

Número de produções C, T & A: 1

2012 - 2014

A tecnologia no percurso de professores: a
atenção a si em processo de produção do
conhecimento-subjetividade

Descrição: A pesquisa busca investigar como os
modos de conceber e de se acoplar às
tecnologias digitais se transformam no
percurso de professores durante oficinas de
formação em uma escola pública.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Karla Rosane Demoly -
Coordenador / Maria de Fátima Lima das
Chagas - Integrante.

2012 - 2014



Modelagem de Condução de calor no
tratamento hidritérmico em manga (Mangifera
indica L.)

Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Elizangela Cabral dos Santos -
Coordenador / Ebenezer Oliveira Silva -
Integrante / Patricia Lígia Dantas de Morais -
Integrante / Jailma Suerda Silva de Lima -
Integrante / Joselan Nonato Moreira -
Integrante / Francisco Sidene Oliveira -
Integrante / Rydley Klapeyron Bezerra Lima -
Integrante.

2011 - 2015

Modelos estatísticos aplicados a estudos
socioambientais

Descrição: O projeto tem como objetivo aplicar
metodologias qualitativas e quantitativas a
estudos socioambientais, indicando estratégias
para melhorias na Universidade Federal Rural
do Semi-Árido - UFERSA e de políticas públicas
relacionadas a região de Mossoró, RN..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Mestrado
acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Coordenador / Dayson de Castilhos Pereira -
Integrante / Aderson de Souza Maia -
Integrante.

Número de produções C, T & A: 2

2011 - 2014

Comportamento do Sulfentrazone em solos da
região Nordeste do Brasil

Descrição: Este trabalho tem como objetivo
avaliar a mobilidade, persistência, sorção e
dessorção do herbicida sulfentrazone em
diferentes solos da região Nordeste do Brasil
visando recomendações seguras desse
herbicida quanto à eficiência de controle das
plantas daninhas e redução dos riscos de
contaminação em mananciais de águas
subterrâneas. O estudo será realizado por meio
de ensaios biológicos e cromatografia líquida
de alta resolução (CLAE) na Universidade
Federal Rural do Semi-Árido.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Mestrado
acadêmico: (2) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Francisco Cláudio Lopes de Freitas
- Coordenador / Antônio Alberto da Silva -
Integrante / Fabiana Aline Oliveira de Santana -
Integrante / Daniely Formiga Braga -
Integrante / Paulo Roberto Ribeiro Rocha -
Integrante / Fábio Henrique Tavares de Oliveira
- Integrante / Cheyla Magdala de Sousa
Linhares - Integrante / Kaliane de Souza Silva -
Integrante.
Financiador(es): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior -
Bolsa.



2011 - 2013

Difusão da ordenha higiênica em caprinos
criados no Semiárido Potiguar

Descrição: Implantação da ordenha higiênica
nas comunidades rurais do município de
Mossoró.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Nilza Dutra Alves - Integrante /
Sthenia Santos Albano Amóra - Integrante /
Francisco Marlon Carneiro Feijó - Coordenador
/ Carolina Barbosa Carvalho - Integrante / Caio
Sérgio Santos - Integrante / Ingrid Anajja
Galvão Nogueira - Integrante / Ana Carla
Diógenes Suassuna Bezerra - Integrante /
Francisco Silvestre Brilhante Bezerra -
Integrante / Ana Jacinta Dantas Medeiros -
Integrante / Cristiane Lucas Ribeiro -
Integrante / Juliana Costa da Silva - Integrante
/ Odacir Almeida Neves - Integrante / Francisco
Arnaldo Viana - Integrante / Jaecio Carlos Diniz
- Integrante / Simone Alves Serafim Rocha -
Integrante / Jéssica Nicole Rodrigues Matias -
Integrante.

2011 - 2013

Potencial antimicrobiano das plantas Spondias
purpurea L., Azadirachta indica A. e Spondias
mombin L. utilizadas como antissépticos
naturais e conhecimento sobre as condições
higiênico sanitárias das propriedades de cabras
leiteiras

Descrição: Conhecimento do potenciall
antimicrobiano das plantas Spondias purpurea
L., Azadirachta indica A. e Spondias mombin L.
utilizadas como antissépticosnaturais e
conhecimento sobre as condições higiênico
sanitárias das propriedades de cabras leiteiras.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Frederico Silva Thé Pontes -
Integrante / Nilza Dutra Alves - Integrante /
Sthenia Santos Albano Amóra - Integrante /
Francisco Marlon Carneiro Feijó - Coordenador
/ Carolina Barbosa Carvalho - Integrante / Caio
Sérgio Santos - Integrante / Ingrid Anajja
Galvão Nogueira - Integrante / Ana Jacinta
Dantas Medeiros - Integrante / Cristiane Lucas
Ribeiro - Integrante / Juliana Costa da Silva -
Integrante / Odacir Almeida Neves - Integrante
/ Francisco Arnaldo Viana - Integrante / Jaecio
Carlos Diniz - Integrante / Simone Alves
Serafim Rocha - Integrante / Dayan Deceseri
de Moura Bezerra de Melo - Integrante.

2011 - 2013

Perfil Antimicrobiano de Plantas do Semi-Árido
Nordestino utilizadas como Antissépticos
Naturais

Descrição: Caracterizar o perfil antimicrobiano
de plantas do semi-árido nordestino utilizadas
como antissépticos naturais.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Nilza Dutra Alves - Integrante /
Sthenia Santos Albano Amóra - Integrante /



Francisco Marlon Carneiro Feijó - Coordenador
/ Simone R. Barbosa - Integrante / Carolina
Barbosa Carvalho - Integrante / Diego Trindade
Pegado Mendes - Integrante / José Newton
Guedes de Araújo - Integrante / Caio Sérgio
Santos - Integrante / Ingrid Anajja Galvão
Nogueira - Integrante / Ana Jacinta Dantas
Medeiros - Integrante / Juliana Costa da Silva -
Integrante / Francisco Arnaldo Viana -
Integrante / Jaecio Carlos Diniz - Integrante /
Simone Alves Serafim Rocha - Integrante /
Thâmis Thiago Ribeiro - Integrante / Khaled
Salin Aby Faraj - Integrante / Klivio Loreno
Raulino Tomaz - Integrante / Klaudio A. M.
Araujo - Integrante / Ana Marcia Bezerra
Rodrigues - Integrante / Herick Machado Melo -
Integrante / Raquel Garcia Machado Viana -
Integrante / Rodrigo Alborim de Paiva
Fernandes Rodrigues - Integrante / Ana Helena
Lima de Souza - Integrante / Williane Silva
Freitas - Integrante / Thulianne Lopes de
Souza - Integrante / Rui Sales Junior -
Integrante.

2010 - 2013

Química, Tecnologia, Análise Sensorial e
Microbiológica do Queijo Tipo Coalho e Doce de
Leite de Cabra de Fabricação Artesanal

Descrição: O projeto tem como objetivos
avaliar as condições higiênico-sanitárias do
processo de fabricação do doce de leite e
queijo coalho fabricado com leite de cabra em
Assentamento Rural na Cidade de Mossoró, Rio
Grande do Norte, e avaliar esses produtos
através de análises microbiológicas, químicas e
sensoriais. Com o intuito de sugerir melhorias
na qualidade dos produtos, proporcionando ao
produtor a oportunidade de agregar valor a
estes, aumentando, consequentemente, a
competitividade no mercado e o lucro.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Elisabete Stradiotto Siqueira -
Integrante / Emanuela Cabrera - Integrante /
Nilza Dutra Alves - Integrante / Sthenia Santos
Albano Amóra - Coordenador / Francisco
Marlon Carneiro Feijó - Integrante / Anna
Augusta F. de Queiroz - Integrante / Luanna
Fernandes Silva - Integrante / Yannara B. N.
Freitas - Integrante / A. M. F. de SOUSA -
Integrante / Thâmis Thiago Ribeiro -
Integrante / Karla Suzanne F. S. Chaves
Damasceno - Integrante.

2010 - 2013

Educação em Saúde, Qualidade e Segurança
Alimentar em Unidades Municipais de Educação
Infantil

Descrição: O presente estudo tem como
objetivo avaliar as condições higiênico-
sanitárias de cozinhas de escolas e creches
municipais em Mossoró, Rio Grande do Norte,
bem como determinar as principais fontes de
contaminação destes estabelecimentos e
avaliar o conhecimento das Boas Práticas por
parte dos manipuladores destes alimentos com
o intuito de orientá-los através da promoção e
divulgação dos perigos relacionados à
manipulação não higiênica desses produtos.
Para então sugerir melhorias na qualidade dos
produtos oferecidos às crianças,
proporcionando a oportunidade de levar os



devidos conhecimentos das Boas Práticas para
Serviços de Alimentação com base na
Resolução RDC nº 216/2004, através de
cartilhas informativas e palestras ministradas
pelos executores do projeto.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Elisabete Stradiotto Siqueira -
Integrante / Emanuela Cabrera - Integrante /
Ana Maria Fernandes de Sousa - Integrante /
Nilza Dutra Alves - Integrante / Sthenia Santos
Albano Amóra - Coordenador / Francisco
Marlon Carneiro Feijó - Integrante / Anna
Augusta F. de Queiroz - Integrante / Luanna
Fernandes Silva - Integrante / Maressa Laise
Reginado de Sousa - Integrante / Thaís
Aparecida Kazimoto - Integrante / Yannara B.
N. Freitas - Integrante / Júlio César dos Reis
Saraiva - Integrante / IMaria Araújo Chaves
Freitas - Integrante / Glenison F. Dias -
Integrante.

2010 - 2012

Responsabilidade Social

Descrição: A pesquisa tem como objetivo
analisar as práticas e projetos de
responsabilidade social no âmbito das
organizações e também sua interface no ensino
de administração.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Elisabete Stradiotto Siqueira -
Coordenador / Valéria Rueda E Spers -
Integrante / Erlaine Binotto - Integrante /
Naglia Grazieli Jacome da Silveira Bezerra -
Integrante / Thaise Cibelle de Medeiros -
Integrante.

2010 - 2011

A percepção dos estudantes do curso de
Administração da UFERSA sobre a qualidade do
ensino

Descrição: Acompanhar o desenvolvimento da
percepção dos estudantes do Curso de
Administração da UFERSA sobre a qualidade do
ensino que este lhe proporciona, visando
subsidiar a proposição de políticas e
reformulação de sua proposta pedagógica..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Yakara Vasconcelos Pereira Leite -
Coordenador / Elisabete Stradiotto Siqueira -
Integrante / Lorena Leina da Silva Pereira -
Integrante / Bruna Gonçalves de Oliveira -
Integrante.

2009 - 2013

Promoção das boas práticas na produção de
leite de cabra e de produtos lácteos de
fabricação artesanal em Assentamentos Rurais
no Município de Mossoró

Descrição: Este projeto busca intervir na
realidade do criador de cabras leiteiras com o
objetivo de implantar uma estratégia de



desenvolvimento local baseando-se na cultura
tradicional proveniente da região, a partir da
implantação das Boas Práticas Agropecuárias e
de Fabricação e gerenciamento da obtenção do
leite de cabra e de derivados lácteos de
fabricação artesanal, analisando os aspectos
físico-químicos, microbiológicos e as condições
higiênico-sanitárias do produto ordenhado e/ou
fabricado.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Elisabete Stradiotto Siqueira -
Integrante / Emanuela Cabrera - Integrante /
Ana Maria Fernandes de Sousa - Integrante /
Nilza Dutra Alves - Integrante / Sthenia Santos
Albano Amóra - Coordenador / Francisco
Marlon Carneiro Feijó - Integrante / Anna
Augusta F. de Queiroz - Integrante / Luanna
Fernandes Silva - Integrante / Maressa Laise
Reginado de Sousa - Integrante / Yannara B. N.
Freitas - Integrante / Júlio César dos Reis
Saraiva - Integrante / Simone R. Barbosa -
Integrante / Caio Sérgio Santos - Integrante /
Thâmis Thiago Ribeiro - Integrante.

2015 - 2017

REDE DE OFICINANDOS NA SAÚDE: o encontro
com as tecnologias da informação e da
comunicação promovendo cuidado e formação
em saúde mental

Descrição: Resumo da Proposta - Edital
PROEXT/MEC/SESU - 2015-2016: O programa
articula três projetos de extensão, pesquisa e
ensino, em parceria com os serviços de saúde
mental de Mossoró RN e cidades
circunvizinhas. O denominador comum desses
projetos é a experimentação de diferentes
tecnologias da informação e da comunicação
no campo da saúde mental, em ambientes que
atendem crianças, jovens e adultos que vivem
em diferentes circunstâncias de sofrimento
psíquico. Os projetos são tecidos em
perspectiva interdisciplinar e já acontecem em
um ambiente que equipamos com algumas
ferramentas que favorecem a autoria na web.
Pretendemos dar continuidade e ampliar a
metodologia que vimos construindo para os
CAPS de cidades circunvizinhas. Distinguimos
os três projetos: oficinas de jogos digitais;
oficinas de fotografia e produção videográfica;
oficinas de capacitação dos profissionais das
equipes multidisciplinares para integração de
tecnologias digitais em suas atividades nos
ambientes de saúde mental. O programa
acontece desde 2010 e buscamos sua
continuidade e ampliação, pois apresenta
resultados: os sujeitos atendidos ampliam suas
redes sociais, produzem novas formas de
convivência e aprendizagem, redescobrindo
suas potencialidades no exercício de autoria.
Os bolsistas experimentam transformações no
modo de relação com a diferença no social e se
sensibilizam nas dimensões estética e ética,
essenciais na formação acadêmica.
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (12) / Mestrado
acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Karla Rosane Demoly -
Coordenador / Maria de Fátima Lima das
Chagas - Integrante / Deisimer Gorczevski -

Projetos de extensão



Integrante / Deise Juliana Francisco -
Integrante / Cleci Maraschin - Integrante /
Claudia Rodrigues de Freitas - Integrante / Nize
Maria Campos Pellanda - Integrante / Francisco
Milton Mendes Neto - Integrante / Kézia Viana
Gonçalves - Integrante / Iara Kateucha
Fernandes de Souza - Integrante / Washington
Sales do Monte - Integrante / Anabelle
Camarotti de Lima Batista - Integrante / Maria
Aridenise Macena Fontenelle - Integrante.
Financiador(es): Ministério da Educação
Secretaria de Educação Superior - Auxílio
financeiro.

2013 - 2014

REDE DE OFICINANDOS NA SAÚDE: o encontro
de jovens com as tecnologias da informação e
da comunicação produzindo cuidado, formação
e reinserção social em espaços de saúde
mental

Descrição: O programa articula três projetos de
extensão, pesquisa e ensino, em parceria com
os serviços de saúde mental que
desenvolvemos em Mossoró RN e cidades
circunvizinhas. O denominador comum desses
projetos é a experimentação de diferentes
tecnologias da informação e da comunicação
no campo de interface entre saúde mental e
tecnologias digitais, em espaços que atendem
jovens em sofrimento psíquico. Os projetos são
tecidos em perspectiva interdisciplinar e
acontecem em um ambiente que já equipamos
com algumas ferramentas que podem
favorecer a autoria na web no CAPSi,
ampliando a metodologia que vimos
construindo para os demais CAPS do município
de Mossoró e região. Distinguimos os três
projetos: oficinas de jogos digitais que
compreendem interatividade com jogos;
oficinas de robótica, potencializando a cognição
através da robótica educativa; oficinas redes de
conversação digital com tecnologias touch e
computadores em rede, para conversação
nesta interação corpo-cognição-subjetividade.
A ampliação do trabalho envolve os CAPS que
nos procuram, tendo em vista o conhecimento
da experiência em andamento nas Jornadas de
Estudos que realizamos. O programa acontece
desde 2010 e buscamos sua continuidade, pois
apresenta resultados: os jovens ampliam suas
redes sociais, desencadeando processos
comunicativos e redescobrindo as suas
potencialidades no exercício de autoria. Os
bolsistas estudantes de graduação
experimentam transformações no modo de
relação com a diferença no social e se
sensibilizam em dimensão estética e ética
cruciais na formação profissional e acadêmica.
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (10) / Mestrado
acadêmico: (1) .

Integrantes: Genevile Carife Bergamo -
Integrante / Karla Rosane Demoly -
Coordenador / Deisimer Gorczevski -
Integrante / Deise Juliana Francisco -
Integrante / Cleci Maraschin - Integrante /
Claudia Rodrigues de Freitas - Integrante / Nize
Maria Campos Pellanda - Integrante / Maria
Inêz Barbosa Braga Bergamo - Integrante /
Francisco Milton Mendes Neto - Integrante /
Maria Aridenise Macena Fontenelle -
Integrante.

Membro de corpo editorial



2014 - Atual

Periódico: Boletim Técnico-Científico de Ciência
e Tecnologia da UFERSA

1.

Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área:
Probabilidade e Estatística / Subárea:
Estatística/Especialidade: Análise de Dados.

1997

Professor Homenageado, Farmácia Industrial /
UNIFENAS.

1996

Professor Homenageado, Farmácia Industrial /
UNIFENAS.

1995

Professor Homenageado, Farmácia Industrial /
UNIFENAS.

1995

Professor Homenageado, Ciências da
Computação / UNIFENAS.

1995

Professor Homenageado, Administração de
Empresas / UNIFENAS.

1993

Professor Homenageado, Administração de
Empresas / UNIFENAS.

1989

Professor Homenageado, Engenharia Agrícola e
Florestal / UNIFENAS.
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38ª Reunião da RBRAS. 1993. (Simpósio).

29.

37ª Reunião Anual da Região Brasileira da Sociedade Internacional de
Biometria. 1992. (Outra).

30.



3ª Jornada de Informática. 1992. (Outra).

31.

II Congresso Brasileiro de Epidemiologia. 1992. (Congresso).

32.

II Jornada de Biometria: A Estatística na Biotecnologia. 1992. (Outra).

33.

4º Simpósio de Estatística Aplicada a Experimentação Agronômica e
36ª Reunião da RBRAS. 1991. (Simpósio).

34.

1ª Jornada de Informática. 1990. (Outra).

35.

3º Simpósio de Estatística Aplicada a Experimentação Agronômica e
34ª Reunião da RBRAS. 1989. (Simpósio).

36.

Delineamento e Análise Estatística de Experimentos. 1989. (Simpósio).

37.

Encontro sobre o Ensino da Informática nas Escolas de Ciências
Agrárias. 1988. (Encontro).

38.

1º Simpósio de Estatística Aplicada a Experimentação Agronômica e
30ª Reunião da RBRAS. 1985. (Simpósio).

1.

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Dissertação de mestrado



Rosemary Feitosa Brasil. Avaliação da evasão na ESAM/UFERSA no
período de 2003 à 2014. 2015. Dissertação (Mestrado em Ambiente,
tecnologia e sociedade) - Universidade Federal Rural do Semi-Árido, .
Orientador: Genevile Carife Bergamo.

2.

Daison de Castilhos Pereira. Diagnóstico situacional dos apicultores
e meliponicultores no contexto da agricultura familiar da mesorregião
oeste do Rio Grande do Norte. 2014. Dissertação (Mestrado em
Ambiente, tecnologia e sociedade) - Universidade Federal Rural do
Semi-Árido, . Orientador: Genevile Carife Bergamo.

3.

Francisco Varder Braga Junior. Saúde vocal e docência no ensino
superior. 2011. Dissertação (Mestrado em Ambiente, Tecnologia e
Sociedade) - Universidade Federal Rural do Semi-Árido, . Orientador:
Genevile Carife Bergamo.

1.

Thayse Cibelle de Medeiros Silva. Responsabilidade social das
empresas: A percepção dos alunos de graduação dos cursos de
Administração e Ciências Contábeis nas Universidades Mossoroenses.
2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração)
- Universidade Federal Rural do Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife
Bergamo.

2.

Cristina Rodrigues de Almeida e Danielle Mendes. Análise da ocorrência
de Dengue nos municípios da Gerência Regional de Saúde de Alfenas -
MG. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Enfermagem) - Universidade Federal de Alfenas. Orientador: Genevile
Carife Bergamo.

1.

Maryane Holanda de Melo. Monitoria de Estatística. 2021. Orientação
de outra natureza. (Engenharia Civil) - Universidade Federal Rural do
Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife Bergamo.

2.

Maryane Holanda de Melo. Monitoria de Estatística. 2020. Orientação
de outra natureza. (Engenharia Civil) - Universidade Federal Rural do
Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife Bergamo.

3.

Trabalho de conclusão de curso de graduação

Orientações de outra natureza

http://lattes.cnpq.br/9349787162472317
http://lattes.cnpq.br/9349787162472317
http://lattes.cnpq.br/5389668097196854
http://lattes.cnpq.br/5389668097196854
http://lattes.cnpq.br/6677513722569819
http://lattes.cnpq.br/6677513722569819


Maryane Holanda de Melo. Monitoria de Estatística. 2019. Orientação
de outra natureza. (Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal Rural
do Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife Bergamo.

4.

Aderson de Souza Maia. Monitoria de Estatística aplicada à
Administração. 2018. Orientação de outra natureza. (Administração) -
Universidade Federal Rural do Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife
Bergamo.

5.

Aderson de Souza Maia. Monitoria de Estatística aplicada à
Administração. 2016. Orientação de outra natureza. (Administração) -
Universidade Federal Rural do Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife
Bergamo.

6.

Aderson de Souza Maia. Monitoria de Estatística aplicada à
Administração. 2015. Orientação de outra natureza. (Administração) -
Universidade Federal Rural do Semi-Árido. Orientador: Genevile Carife
Bergamo.

7.

Aderson de Souza Maia. Monitoria de Estatística. 2014. Orientação de
outra natureza. (Administração) - Universidade Federal Rural do Semi-
Árido. Orientador: Genevile Carife Bergamo.

8.

José Rônisvan da Silva. Monitoria de Estatística. 2013. Orientação de
outra natureza. (Administração) - Universidade Federal Rural do Semi-
Árido. Orientador: Genevile Carife Bergamo.

9.

Vitória da Costa Melo. Monitoria de Estatística. 2012. Orientação de
outra natureza. (Administração) - Universidade Federal Rural do Semi-
Árido. Orientador: Genevile Carife Bergamo.
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Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>

Encaminha o Ofício circular N° 4/2026 - Gabinete da Reitoria
2 mensagens

Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br> 24 de setembro de 2026 às 09:52
Cco: Pró Reitoria de Extensão e Cultura - PROEC <proec@ufersa.edu.br>, Pró-reitoria de Planejamento
<proplan@ufersa.edu.br>, PROGRAD - Pró-reitoria de Graduação <prograd@ufersa.edu.br>, PROAE - Pró-Reitoria de
Assuntos Estudantis <proae@ufersa.edu.br>, PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestão de Pessoas
<progepe@ufersa.edu.br>, Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação <proppg@ufersa.edu.br>, Pró-Reitoria de
Administração <proad@ufersa.edu.br>, SIN Superintendência de Infraestrutura <sin@ufersa.edu.br>, Superintendência
de Tecnologia da Informação e Comunicação SUTIC <sutic@ufersa.edu.br>

Prezados (as),

De ordem do chefe de gabinete da Reitoria, professor José Erimar dos Santos, enviamos, em anexo, o Ofício circular
N° 4/2026 - Gabinete da Reitoria, que trata da Solicitação de indicações para a concessão do Título Diploma de
Mérito Administrativo. 

Solicitamos a gentileza de observar o prazo estabelecido (sexta-feira 25/09/2026), a fim de possibilitar o adequado
processamento e encaminhamento das indicações às instâncias competentes.

Reforçamos ainda que as indicações deverão ser devidamente justificadas e acompanhadas de exposição
das motivações que fundamentam a indicação, observados os requisitos estabelecidos na norma (Resolução
CONSUNI/UFERSA nº 006/2015).

Permanecemos à disposição.

Atenciosamente,

Talita Barbosa
--

Atenciosamente, 

Prof. Dr. José Erimar dos Santos
Chefe de Gabinete (Portarias UFERSA/GAB nº 1.586/2025 e nº 23/2026)
Gabinete da Reitoria
Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA
Ramal: 1724

OFÍCIO CIRCULAR Nº 4  2026 - GAB.pdf
123K

Pró-Reitoria de Administração <proad@ufersa.edu.br> 25 de setembro de 2026 às 18:47
Para: Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>

Prezada Talita, boa noite!

A Pró-reitoria de Administração indica o servidor Carlos Antônio de Souza, lotado na Divisão de Transportes.

Segue em anexo, a justificativa da indicação.

Atenciosamente,
Jocigleuson Alves 

Pró-Reitoria de Administração (PROAD)
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JUSTIFICATIVA PARA INDICAÇÃO À COMENDA DE HONRA AO MÉRITO ADMINISTRATIVO DA
UFERSA.docx
16K
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JUSTIFICATIVA PARA INDICAÇÃO À COMENDA DE HONRA AO MÉRITO 

ADMINISTRATIVO DA UFERSA 

Servidor indicado: Carlos Antônio de Souza 

A indicação do servidor Carlos Antônio de Souza à Comenda de Honra ao 

Mérito Administrativo da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – 

UFERSA fundamenta-se em sua trajetória de dedicação ao serviço público, 

iniciada em 13 de fevereiro de 2004, e no conjunto de atividades 

desempenhadas ao longo de sua carreira em benefício da Instituição. 

Lotado na Divisão de Transportes – DITRAN atualmente, o servidor vem 

contribuindo de forma significativa para a manutenção e o adequado 

funcionamento das atividades relacionadas à frota institucional nos 04 campi . 

Ao longo de sua trajetória, desempenhou diversas atribuições, entre elas a 

fiscalização de contratos de combustíveis, gestão de máquinas e 

equipamentos, fiscalização de contratos de manutenção de veículos, máquinas 

e equipamentos, fiscalização do contrato de seguros da frota, atuação como 

gestor substituto da Divisão de Transportes, além de atividades como condutor 

de veículos e barcos institucionais. Tais atribuições encontram-se registradas 

formalmente em declaração institucional de desenvolvimento de atividades 

presenciais. 

Destaca-se, particularmente, sua experiência e conhecimento na área de 

mecânica veicular, que constituem importante contribuição para a gestão da 

frota da UFERSA. Em razão do elevado tempo de uso de parte significativa dos 

veículos institucionais, são recorrentes as necessidades de manutenção 

corretiva, exigindo da Administração acompanhamento técnico cuidadoso dos 

serviços executados pelas oficinas credenciadas. 

Nesse contexto, o conhecimento prático e a experiência acumulada pelo 

servidor Carlos Antônio de Souza representam importante instrumento de 

apoio à fiscalização dos serviços de manutenção. Sua capacidade de identificar 

problemas mecânicos, avaliar a necessidade dos reparos e acompanhar 

tecnicamente os serviços realizados pelas oficinas contribui para que os 

recursos públicos sejam aplicados de maneira mais adequada e racional. 

Essa atuação apresenta reflexos econômicos e administrativos positivos, 

uma vez que o acompanhamento técnico das manutenções auxilia na 

prevenção de serviços desnecessários, na identificação de possíveis 

inconsistências nos diagnósticos apresentados pelas oficinas e na adequada 

avaliação dos procedimentos e peças necessários à manutenção dos veículos. 

Dessa forma, sua experiência contribui para reduzir riscos de despesas 

indevidas e para proporcionar maior controle sobre os recursos destinados à 

manutenção da frota institucional. 



A relevância de sua atuação torna-se ainda mais evidente diante das 

características da frota da UFERSA, que possui veículos com elevado tempo 

de utilização e, consequentemente, maior demanda por intervenções 

mecânicas. Nesse cenário, contar com um servidor que possui conhecimento 

prático acumulado ao longo de anos de atuação representa importante 

mecanismo de proteção do patrimônio público e de apoio à tomada de 

decisões administrativas relacionadas à manutenção dos veículos. 

Além da experiência técnica, merece reconhecimento o fato de o servidor ter 

assumido diferentes responsabilidades ao longo de sua carreira, demonstrando 

disponibilidade para contribuir em atividades essenciais ao funcionamento 

institucional. Entre essas responsabilidades estão a fiscalização de contratos, a 

gestão de máquinas e equipamentos, a fiscalização de manutenção e seguros 

da frota e a atuação como gestor substituto da Divisão de Transportes. 

Assim, a trajetória funcional de Carlos Antônio de Souza, construída desde 

2004, evidencia uma contribuição contínua para a UFERSA, especialmente no 

âmbito da gestão, manutenção e operacionalização dos meios de transporte e 

equipamentos institucionais. Sua experiência profissional, seu conhecimento 

técnico e sua atuação na fiscalização dos serviços de manutenção constituem 

elementos que colaboram diretamente para a economicidade, preservação 

do patrimônio público, continuidade dos serviços de transporte e 

eficiência administrativa. 

Diante do exposto, considera-se plenamente pertinente a indicação do 

servidor Carlos Antônio de Souza à Comenda de Honra ao Mérito 

Administrativo da UFERSA, como forma de reconhecimento institucional por 

sua trajetória de dedicação ao serviço público e pelas relevantes contribuições 

prestadas à Universidade ao longo de mais de duas décadas de exercício 

funcional. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

OFICIO Nº 12 / 2026 - SUTIC (11.01.08)

Nº do Protocolo: 23091.013367/2026-06
Mossoró-RN, 25 de setembro de 2026.

Ao Chefe de Gabinete da Reitoria,
Sr. José Edimar dos Santos.
 

1. Em resposta ao Ofício circular n.° 4/2026, indicamos o servidor Marcos Tullyo Campos para o
recebimento do Título diploma de Mérito Administrativo

2. Anexo, encaminhamos o memorial justificativo que apoia a decisão.
3. Estamos à disposição.
 
 

(Assinado digitalmente em 25/09/2026 19:50 )
ANDRE LUIZ VIANA PEREIRA

SUPERINTENDENTE
SUTIC (11.01.08)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

OFICIO Nº 265 / 2026 - PROGEPE (11.01.04)

Nº do Protocolo: 23091.013372/2026-65
Mossoró-RN, 27 de setembro de 2026.

Ao Senhor

José Erimar dos Santos

Chefe de Gabinete da Reitoria – UFERSA

 

Senhor Chefe de Gabinete,

Em resposta ao Ofício Circular Nº 4/2026 – GAB, que solicita indicações de Unidades Administrativas para a
concessão de títulos de mérito universitário (Art. 287 do Regimento da UFERSA e Resolução
CONSUNI/UFERSA nº 006/2015), a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) vem, respeitosamente,
apresentar a indicação da servidora Sonaly Karina Medeiros Garcia para o recebimento do Diploma de
Mérito Administrativo.

A referida servidora integra o quadro de pessoal efetivo desta Instituição desde outubro de 2012, quando
ingressou aos 19 anos de idade por meio de aprovação em concurso público, no cargo de Técnica de
Laboratório – Área: Informática. Ao longo de mais de uma década de dedicação à UFERSA, sua trajetória
reflete uma sólida evolução técnica e acadêmica, construída a partir da formação como Técnica em
Informática pelo IFRN (2011), graduada Tecnóloga em Gestão Pública pela UFRN (2016) e pós-graduada
com Especialização em Gestão Pública pelo IFRN (2018). Aliando de forma exemplar a gestão pública aos
conhecimentos tecnológicos, a servidora mantém um histórico constante de capacitação continuada em
áreas estratégicas para a Administração Pública, tais como Governança e Análise de Dados, Gerenciamento
de Serviços de TIC (ITIL/SVS), Proteção de Dados Pessoais (LGPD/DPO), Acesso à Informação, Controle
Social, Avaliação de Serviços e Linguagem Simples na Comunicação Pública.

A atuação profissional de Sonaly Karina abrange contribuições técnico-operacionais expressivas em
diferentes unidades da instituição. Inicialmente lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação e
Comunicação (SUTIC) no Campus Mossoró, atuou decisivamente de 2013 a 2016 na estruturação e
consolidação dos ambientes informatizados e laboratórios do recém-implantado Campus Caraúbas.
Posterior à sua passagem pela Divisão de Suporte e Serviços (DSS/SUTIC), em que atuou no suporte
centralizado de TI e na gestão de chamados via sistema GLPI, passou a desempenhar suas atribuições no
Centro de Engenharias (CE) a partir de 2022. Em sua rotina laboratorial, contribuiu na implementação de
soluções inovadoras voltadas à otimização e estabilidade da infraestrutura computacional universitária, tais
como o emprego da ferramenta Deep Freeze para proteção de diretórios e o uso do Clonezilla para
automatização de imagens em rede. Sua versatilidade institucional estende-se ainda à sua atuação em
projetos de relevância social e tecnológica, a exemplo do apoio técnico ao mapeamento e produção de
ortofotos por Aeronaves Remotamente Pilotadas (drones/RPA) aplicados à Segurança Pública do Estado do
Rio Grande do Norte.

A indicação ao Diploma de Mérito Administrativo justifica-se e fundamenta-se nesses relevantes serviços
prestados à Universidade, destacando-se de maneira especial o trabalho desenvolvido na condução
e presidência da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC), designada via
Portaria nº 749/2026 como representante da CISPTAE e atuando no escopo da Portaria GAB/UFERSA Nº
47/2026. Sob sua liderança, conduziu com maestria e pleno êxito os processos administrativos e
avaliativos que resultaram na concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) a 186
(cento e oitenta e seis) servidores da UFERSA.

Trata-se de uma atuação expressiva e deliberativa de elevada responsabilidade, desempenhada de forma
idônea, voluntária e não remunerada, conciliada continuamente com suas atribuições e obrigações
funcionais rotineiras no laboratório. A trajetória da servidora na comissão é marcada pela operacionalização
pioneira do Sistema RSC-PCCTAE, pelo desenvolvimento inicial de uma sistemática para avaliação dos
processos e para a organização das pautas das reuniões colegiadas. A servidora demonstrou alto nível de
compromisso, zelo, capacidade organizacional, eficiência técnica, alinhamento normativo e dedicação ao
interesse público e ao desenvolvimento funcional da categoria técnico-administrativa na UFERSA.

A servidora Sonaly Karina Medeiros Garcia é reconhecida por seus pares da comissão pela ética, presteza,
espírito de liderança e notável espírito coletivo, reunindo plenamente os requisitos necessários para figurar
entre os agraciados com a honraria concedida pelo Conselho Universitário (CONSUNI).

Ante o exposto, encaminhamos a presente indicação acompanhada das devidas motivações para
deliberação das instâncias competentes.

Atenciosamente,



Rannah Munay

Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas – PROGEPE

UFERSA

(Assinado digitalmente em 27/09/2026 14:11 )
RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA

PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (11.01.04)
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Proposição de Resolução de Título de Doutora Honoris Causa 

à senhora governadora do estado do Rio Grande do Norte, Professora Fátima 

Bezerra 

 

Considerando o disposto pela Resolução CONSUNI/UFERSA N° 006/2015, de 

1º de junho de 2015, art. 2º e demais dispositivos, apresenta-se para a apreciação 

do Conselho Superior da Universidade à proposição da concessão de títulos e 

Doutora Honoris Causa pela Universidade Federal Rural do Semi-Árido à senhora 

governadora do Estado do Rio Grande do Norte, a professora Fátima Bezerra, pela 

exposição de motivos à seguir elencada: 

 

MEMORIAL JUSTIFICATIVO DA CANDIDATURA  

AO TÍTULO DOUTORA HONORIS CAUSA 

 

Maria de Fátima Bezerra, potiguar de coração e filha do solo paraibano, tem 

como destino e graça abrir caminhos considerados impensáveis para mulheres de 

origem trabalhadora. A rota escolhida? Educação. Da encruzilhada que a levou a 

completar os estudos no Rio Grande do Norte, migrando de Nova Palmeira com 

sua família para poder estudar, a menina que se tornaria professora carrega em 

sua própria carne a história do Brasil desenhado para poucos, onde o acesso ao 

saber não era visto como direito.  

Ao ingressar na faculdade de pedagogia na Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte, a jovem Fátima encontraria-se em outra trincheira, a da luta 

política. Forja-se militante na luta do movimento estudantil, participa ativamente 

no processo de reconstrução na União dos Estudantes do Brasil (UNE) e estava 

entre a comitiva que recepcionou aqueles que, como diz o samba “foram de aço 

nos anos de chumbo”, sendo integrante do Encontro da Sociedade Brasileira para 

o Progresso da Ciência, ocorrido no Rio de Janeiro que recepcionou os exilados 

pelo regime de exceção que tanto mal produziu ao país. 

Sua verve de liderança chega ao magistério. Professora concursada do 

estado e da prefeitura de Natal, lá estava, mais uma vez, combativa nos direitos 

dos trabalhadores em educação sendo parte de uma turma pioneira que vem a 

construir o maior sindicato do setor em território potiguar. Participa ativamente 

da criação do Sindicato dos Trabalhadores em Educação (SINTE/RN), da 



Associação dos Orientadores Educacionais; secretária-geral da Associação dos 

Professores e do Fórum Estadual dos Servidores Públicos. 

Petista, a militante sindical ingressa no espaço da política enquanto jovem 

deputada. O reconhecimento de sua atuação se faz sentir no estado e o trabalho é 

movimentado nas causas dos Direitos Humanos, do trabalho, do meio ambiente, 

das mulheres e em especial da educação. Sua produção legislativa faz-se 

presença no cotidiano de muitos. O reconhecimento do serviço prestado vem da 

própria imprensa que a reconhece como destaque na atuação dentro e fora da 

Assembleia Legislativa. 

Seus caminhos encontram voos internacionais, tendo Fátima Bezerra sido 

uma das debatedoras de uma das mais importantes conferências sobre os 

Direitos das mulheres. Estava presente em Beijing, na China em 1995 e no 

Encontro internacional de solidariedade às mulheres cubanas em 1988. 

Fátima é escolhida pelos potiguares, não só por ser campeã nas urnas, para 

chegar a Brasília. Seu legado enquanto deputada federal é obra palpável que 

mudou a realidade potiguar. São 26 Institutos Federais no estado que tem suas 

digitais impregnadas, é sua luta incansável para a existência da própria 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido, um sonho que essa brava cidadã 

ajudou a semear. A homenageada constrói e lidera o processo de aprovação do 

Fundeb, instrumento ímpar no processo histórico brasileiro de transformação da 

sociedade. A menina que foi impedida de estudar em sua própria região, 

transmutava sua experiência em mudança para muitas outras Fátimas, que estão 

sendo e serão impactadas por sua obra política. 

Suas marcas espraiam-se pela cultura, ela estava lá nos debates sobre 

Sistema Nacional de Cultura e do Vale Cultura, na Frente Parlamentar Mista em 

Defesa do Livro e da Leitura. Trabalha arduamente para que existam a Política 

Nacional do Livro(PNL) e o Plano Nacional de Educação (PNE). Seus vôos 

encontram a Câmara Alta, e seu mandato de senadora segue trazendo frutos para 

o semiárido, agreste e litoral. Sua luta incansável contra às ameaças a democracia 

brasileira são dignas de registro da força transformadora que a mulher na política 

carrega. 

Sua contribuição como Governadora faz-se sentir. O Semiárido mais 

científico, apoiado pela Fundação de amparo à pesquisa do estado investe 

milhões de reais no combate às desigualdades na educação entre capital e 

interior, sua luta pela garantia da soberania do voto universitário com o fim da 



lista tríplice e conferindo autonomia universitária a Universidade Estadual do Rio 

Grande do Norte, são atos que também precisam ser registrados em sua biografia 

robusta. Fátima Bezerra demonstra ao longo de sua vida e trabalhos prestados 

que é Doutora da Educação desde sua origem humilde e que usou o caminho da 

política para fazer com que outras meninas Fátimas pudessem ir mais longe. A 

UFERSA é um dos frutos de sua luta incansável e que reverencia sua envergadura 

não pelas posições políticas que alçou, mas pelo fruto concreto de suas ações. A 

nobre causa de abrir as portas da educação para quem mais precisa, em um país 

de estrutura colonial, racista e misógina, deve ser sempre celebrada. Fátima 

Bezerra nos conta o “avesso do mesmo lugar” com sua trajetória de vida e 

dedicação a um outro mundo possível. Merecedora de reconhecimento e 

aplausos, apresenta-se, para a apreciação do Conselho Superior da Universidade a 

proposição de concessão do Título de Doutor Honoris Causa 

 

 

 

Referências  

 

RIO GRANDE DO NORTE. Governo do Estado. Governadora. Natal, RN: Governo do 

Estado do Rio Grande do Norte, [s.d.]. Disponível em: 

https://www.rn.gov.br/postagem/governadora/ Acesso em: 23 set. 2026.  

 

https://www.rn.gov.br/postagem/governadora/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rn.gov.br/postagem/governadora/?utm_source=chatgpt.com


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS Nº 14/2026 - GAB (11.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 28/09/2026 14:28 )
TALITA BARBOSA ABREU DIOGENES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

GAB (11.03)

Matrícula: ###593#2

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 14 2026
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS 28/09/2026

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


 

MEMORIAL JUSTIFICATIVO DA CANDIDATURA A MEDALHA "PROFESSOR 

JERÔNIMO VINGT-UN ROSADO MAIA"  AO ARTISTA JOÃO FERNANDO GOMES 

VALÉRIO (JOÃO GOMES)  

 

 

Ao Conselho Universitário da UFERSA,  

 

A Pró-Reitora de Extensão e Cultura da UFERSA, professora Doutora Vania 

Christina Nascimento Porto, apresenta a indicação de concessão de título 

honorífico ao artista João Gomes pelas razões que passa a expor. 

 

Considerando as normativas internas sobre a concessão de Títulos Honoríficos no 

âmbito da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), 

 

Considerando o disposto no artigo Art. 6° da Resolução CONSUNI/UFERSA Nº 

006/2015, de 1º de junho de 2015, art. 4º, 

 

Apresenta-se, para a apreciação do Conselho Superior da Universidade a 

proposição de concessão da A medalha "Professor Jerônimo Vingt-un Rosado 

Maia"  à João Fernando Gomes Valério (João Gomes), pelas razões articuladas 

no seguinte MEMORIAL JUSTIFICATIVO 

 

Inovação na cultura com ancestralidade 

 

Para que servem títulos, prêmios e reconhecimentos senão para inspirar as 

gerações presentes, animar as mais maduras e derramar esperança para quem 

virá? 

A força do movimento cultural que tem João Fernando Gomes Valério 

como representante se espelha na seguinte formulação: inovar na cultura sem 

abrir mão da ancestralidade.  

Ao aproximar os universos do forró de Dominguinhos, Marineide, Kara Véia, 

Eliane e Gonzaga com as batidas eletrônicas do Piseiro e da juventude brasileira 

que alcançam dos sítios aos centros urbanos, a arte de João Gomes cria pontes e 

derruba barreiras, preconceitos e visões acomodadas do que é a arte e como ela 

se manifesta na complexa estrutura de nosso país.  



 

Consoante Laura Ancina (2024, p. 59)  “João Gomes, representa um artista 

novo, de um estilo musical não tão novo, como um dos maiores responsáveis da 

atualidade, por fazer esse gênero performar fora da bolha representando a 

transversalidade e pluralidade”. João Gomes e sua poética desafiam papéis 

estereotipados sobre o que significa ser um vaqueiro-artista, sua capilaridade no 

país demonstra um tensionamento entre o orgulho das raízes, mas a recusa de 

uma leitura caricata e unidimensional do significado da arte nordestina. A força 

do nome do artista carrega um simbolismo afetivo profundo. Como narra Michelle 

Assunção em artigo para a Revista da União Brasileira de Compositores: 

Nascido em Serrita, no Sertão do Araripe de 
Pernambuco, em 31 de julho de 2002, filho de 
um barbeiro (com quem aprendeu a arte de 
ouvir e observar) e de uma agricultora, João 
Fernando Gomes Valério herdou a carga 
simbólica e afetiva da tradição sertaneja das 
pegas. Fernando, seu segundo nome, é uma 
homenagem a um tio vaqueiro. Repassar o 
nome de um vaqueiro a um outro parente 
que nasce é uma forma de transmitir a 
coragem, a valentia e a destreza que 
caracterizavam aquele que partiu (2023, web). 

 

A construção do nome de João confunde-se com as travessias de tantos 

meninos e meninas sertanejas, que trazem em suas certidões de nascimento 

uma herança que transcende a riqueza pecuniária. É daqueles bem preciosos que 

é impossível precificar, trata-se do orgulho do pertencimento ao território, a uma 

identidade profunda e complexa que é repassada por gerações.  

Assim o é o feitio acadêmico semiárido. É preciso inspirar-se nos que 

vieram antes, acolher os mais novos para inovar não mirando em modelos 

impostos como superiores, mas criando a partir de nós mesmos os caminhos que 

atendem ao tamanho da nossa passada e que respeitem os ritmos do nosso povo. 

Como diz sua própria canção, escrita em parceria com Sérgio do Forró: 

Eu quero ser um véi que nem vovô 
E viver por amor à vaquejada 

Já deixe a minha senha preparada 
Que eu vou botar na boiada 

Do jeito que ele ensinou 
 

Sapato e a espora no lugar 
Pra começar a brincadeira logo cedo 

A vida que eu amo é desse jeito 
Se meu amor não conhece 



 

Então eu vou lhe apresentar 
 

Se tem vaquejada eu tô no meio 
Se meu amor não conhece 

Então eu vou lhe apresentar 
 

​ A lida com o gado, a inspiração nos mais velhos, o amor como fio que 

costura a narrativa poética do cenário imaginado e real dos costumes do campo 

que mobilizam os afetos que se espraiam pela cidade. A construção de sua poesia 

desafia, ao seu modo, o pensamento neoliberal individualista e egoístico 

difundido do sucesso associado aos bens de consumo e à ostentação. 

 João Gomes populariza uma poética que pensa sobre seus antepassados 

como modelos e o seu território como algo de valor. O desejo não é mais de dar 

adeus ao sertão, mas de reconhecer sua grandeza e complexidade. Nos dizeres de 

Adelaide Ivánova (2025): 

João se tornou uma superestrela da cultura 
pop não somente pelo seu talento, nem 
apenas pela sua ética de trabalho (de 
humildade e disciplina!). O crucial foi o 
seguinte: num momento histórico de 
polarização política, com pitadas fortes de 
xenofobia antinordeste, João fez a opção 
ousada de se manter leal às suas raízes e ao 
seu povo – deixando claro que “humildade e 
disciplina” não é apenas ética de trabalho, é 
um compromisso com sua gente. João não 
quer ser um velho, quer ser um véi, e não um 
véi qualquer – ele quer ser um véi que nem o 
avô dele, Seu Marcos.   Quando canta “vou 
botar na boiada/do jeito que ele [Seu Marcos] 
ensinou”, João está acenando pra sua 
comunidade, avisando que vai manter os 
costumes e as tradições do jeito que 
aprendeu com seus ancestrais. E, pelo menos 
até o dia de hoje, ele mantém esse 
compromisso (2025, web). 

 

​ Como diz a autora, o jovem artista carrega consigo o peso de uma tradição 

que encontra-se em rota de colisão com discursos xenófobos sobre os 

significados de ser nordestino. Pensar que é essa poética que alcança 9 milhões 

de ouvintes por mês, consoante dados da plataforma Spotify1, aponta que João 

1 Spotify. João Gomes. Disponível em <https://open.spotify.com/intl-pt/artist/4JNo6Q5KdcRf1vtSX9mB0S> Acesso 
em 01 de abril de 2026. 



 

Gomes não é um sucesso efêmero e sem relevância no cenário artístico nacional, 

ao contrário, ele representa o poder que a arte produzida nos sertões carrega. 

 

Prêmios e reconhecimento internacional e nacional de sua obra 

 

O homenageado sagrou-se como um dos músicos brasileiros e nordestinos 

a alcançar o reconhecimento internacional em uma das maiores premiações da 

linguagem artística musical, tendo recebido um Grammy Latino por seu álbum 

intitulado “Dominguinho”, em que divide os créditos com Mestrinho e Jota Pê. A 

categoria em que concorreu está diretamente ligada ao encontro entre a 

Universidade e o artista, a saber, “Melhor álbum de música de raízes em língua 

portuguesa”. Não somos nós, pessoas engajadas na comunidade acadêmica da 

Ufersa enraizados em um semiárido que tem como sua segunda língua a poesia 

de sua gente? 

Além desse reconhecimento da música popular brasileira com 

pertencimento  nas manifestações culturais nordestinas, tem-se outras 

celebrações de seu alcance enquanto artista. Em 2025 o homenageado amealhou 

uma sequência de premiações dignas de registro. No palco do Multishow, João 

Gomes arrebatou os primeiros lugares nas categorias de Capa do Ano, Artista do 

Ano, Álbum do Ano e Forró e Piseiro do Ano2. O homenageado é o rosto dessa 

geração de artistas contemporâneos que com autenticidade, respeito à tradição, 

mas permeados pelo presente encontram os caminhos do reconhecimento de 

uma arte que foge aos padrões e encanta o país.  

 

Relação com o Ensino Público Federal no Interior  

 

João Fernando Gomes Valério é também produto do avanço da 

interiorização do Ensino Público Federal. Enquanto egresso do Instituto Federal 

do Sertão, o então estudante acessou e desenvolveu suas primeiras atividades 

artísticas ainda no campus, reforçando o caráter decisivo de espaços públicos, 

gratuitos e socialmente referenciados para o florescimento não só de futuros 

2 G1. Prêmio Multishow 2025: João Gomes é o grande vencedor da noite. Cantor ganhou nas categorias Capa do 
Ano, Artista do Ano, Álbum do Ano, e Forró e Piseiro do Ano. A edição ainda teve uma homenagem a Gilberto Gil. 
Disponível em: 
https://g1.globo.com/pop-arte/musica/noticia/2025/12/10/premio-multishow-2025-joao-gomes-e-grande-vencedor
-da-noite.ghtml Acesso em 01 de abr. de 2026. 



 

profissionais, mas do desenvolvimento humano complexo que alcança as 

atividades artísticas. Como narra Michele Assunção: 

Adolescente, escolheu fazer o curso técnico 
em agropecuária no Instituto Federal do 
Sertão Pernambucano. Não chegou a 
concluí-lo; o lugar serviu mesmo para lhe 
impulsionar em uma nova trajetória.Na 
ocasião de uma festa com amigo do curso, 
ele pegou o microfone e desembestou a 
cantar alguns forrós antigos de que gostava. 
A ótima aceitação o encorajou a gravar vídeos 
com as músicas e postar nas redes sociais. Era 
setembro de 2019, e rapidamente os 
seguidores foram crescendo, junto com a 
fama e a produção audiovisual. Dois amigos o 
ajudaram, dando dicas para usar o TikTok, 
onde postava os vídeos completos das 
músicas que, em versões editadas, divulgava 
no Instagram(2023, web). 

O jovem artista é um símbolo da força que os sertões carregam consigo e 

da potência que o ensino superior federal contém. Não só na formação para a 

ciência, mas para o desenvolvimento da arte e cultura, mostrando-se como um 

espaço que deve servir mais e além do objetivo de conceder diplomas, notas e 

aplicar avaliações, mas como um verdadeiro celeiro de talentos.  

O Campus que abrigou o homenageado traduz bem o sentimento que 

partilhamos ao propor a premiação aqui pretendida. Diz o Instituto Federal Sertão 

Pernambucano em seu sítio oficial: “Um estudante. Um talento. Um artista”3. É 

difícil escrevermos sobre futurismos especulativos, mas imagine-se que não 

houvesse um campus do Ensino Federal em Petrolina, na Zona rural. Haveria o 

país descoberto em um de seus estudantes tamanho talento?  

Esse é o papel que a educação pública federal deve proporcionar. Para 

além dos certificados de conclusão de curso, dos títulos acadêmicos, pesquisas e 

projetos, a missão de instituições como o IFSertão e a Ufersa se unifica: além de 

formar bacharéis, licenciados e técnicos, ambas as escolas têm o compromisso 

com a transformação social. 

3 IFSertãoPE. João Gomes protagoniza vídeo de divulgação do processo seletivo para os cursos 
técnicos do IFSertãoPE. Disponível em< 
https://portalantigo.ifsertaope.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/12808-documen
tario> Acesso em 01 de abril de 2026. 



 

E haverá ferramenta mais potente para mudar os rumos da vida que a arte? 

Pois ela não existe em si mesma, ela precisa do coletivo para ser reconhecida e 

inspirar.  
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Prezados(as) colegas do Gabinete da Reitoria,

Boa tarde.

Em atenção ao Ofício Circular nº 3/2026 - Gabinete da Reitoria, referente à
solicitação de indicações para concessão de Títulos de Mérito Universitário da
UFERSA, informamos que o CCSAH realizou consulta junto ao seu corpo docente,
estabelecendo prazo interno para o recebimento de eventuais propostas,
acompanhadas das respectivas justificativas e motivações.

A intenção da Direção era, caso fossem apresentadas indicações, submetê-las à
apreciação coletiva dos docentes do Centro, em reunião especificamente destinada
a essa finalidade, antes do encaminhamento institucional à Reitoria.

Contudo, não recebemos indicações dentro do prazo estabelecido pelo Centro.
Dessa forma, o CCSAH não possui nomes a encaminhar em resposta ao Ofício
Circular nº 3/2026.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar, respeitosamente, uma sugestão para
os próximos processos dessa natureza. Considerando a relevância institucional dos
Títulos de Mérito Universitário e a necessidade de que eventuais indicações sejam
acompanhadas de justificativas consistentes e devidamente fundamentadas,
entendemos que seria importante que futuras consultas fossem encaminhadas aos
Centros com maior antecedência e, consequentemente, com prazo mais amplo para
manifestação.

Um período maior permitiria aos Centros realizar uma consulta mais abrangente às
respectivas comunidades acadêmicas, receber e amadurecer eventuais propostas e
promover a necessária construção coletiva, possibilitando que as indicações sejam
acompanhadas das devidas justificativas e motivações compatíveis com a
importância da homenagem.

Registramos a sugestão apenas no sentido de contribuir para o aprimoramento dos
próximos procedimentos e para uma participação mais efetiva das unidades
acadêmicas nesse importante processo de reconhecimento institucional.

Agradecemos ao Gabinete da Reitoria pela atenção e permanecemos à disposição.

Atenciosamente,

José Albenes

Em seg., 14 de set. de 2026 às 13:40, Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

mailto:gabinete@ufersa.edu.br
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Cumprimentando-o e em relação ao Ofício Circular nº 03/2026-GAB de 14 de setembro de2026, vimos informar que o Centro de 
Ciências Agrárias (CCA)  a serem indicados junto ao Conselho não tem indicações a fazer de servidores ou cidadãos
Universitário para, possível, concessão de títulos de Mérito Unioversitário.

 

 

Atenciosamente,

 

 

 

(Assinado digitalmente em 14/09/2026 14:41)
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DIRETOR DE CENTRO
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Fundado em 12 de abril de 1991 – CNPJ: 24.519.647/0001-92 

Ofício: 027/2026 Mossoró, 22 de setembro de 2026. 

Ào Magnífico Reitor 

Dr. Rodrigo Nogueira de Codes 
Magnífico Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Árido Mossoró – RN  

 

Assunto: Indicação de nome para a concessão do Diploma do Mérito Administrativo 

 

 Magnífico Reitor, 

 

Vimos, por meio do presente, indicar a Vossa Magnificência o nome da servidora MARIA 

KALIANE DE OLIVEIRA MORAIS, para a concessão do Diploma do Mérito 

Administrativo, conforme exigências do Art. 5º, I, da Resolução CONSUNI Nº 006/2015, de 1º 

de Junho de 2015. 

 

Segue anexa a documentação com a devida justificativa e exposição de motivos, para apreciação 

do CONSUNI. 

 

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideração, 

 

 

 

 

 

       Emerson Fabio da Silva Araújo                                                                                     

Coordenador Geral da Seção Sindical/SINTEST-UFERSA 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
Rua Alameda das Carnaubeiras, 24 – Sala Comercial 02 – Bairro Costa e Silva – Mossoró/RN - CEP.: 59625-410 Tel: 0**84 98870 

3553/E- mail: sintest.ufersa@gmail.com 
 



Conforme Art. 5º, I, da Resolução CONSUNI Nº 006/2015, de 1º de Junho de 2015. 

Indico o servidora  técnico administrativa  em educação  MARIA KALIANE DE OLIVEIRA 

MORAIS, SIAPE  lotada no GABINETE, à concessão do Diploma do Mérito 

Administrativo. 

 

Justificativa: 

A servidora ingressou na Ufersa, em 17 de março de 2011 no cargo de Secretária Executiva. Ao 

longo de sua trajetória, acumulou ampla experiência em gestão de processos de viagens, 

governança institucional e comissões acadêmicas administrativas de relevância. 

Mas para além das atribuições do seu cargo, a servidora exerceu praticamente 3 mandatos à 

frente da Seção Sindical no Sintest-RN. Nesse período sua contribuição foi  muito além da 

simples representação de uma categoria. A atuação da servidora foi um pilar de sustentação 

dos direitos, das condições de trabalho e da dignidade dos servidores técnico-administrativos 

da universidade.  

Ao assumir o mandato no sindicato a servidora deu voz coletiva às demandas locais, 

fiscalizando e garantindo que a categoria fosse ouvida e respeitada nos espaços de decisão. A 

força da categoria profissional cresceu  e se consolidou por meio de sua representação sindical 

ativa, combativa e comprometida com a justiça social. Ao aceitar esse desafio de exercer um 

mandato sindical, sua experiência se transformou em um dos períodos de maior crescimento 

prático na garantia dos direitos da categoria. 

Como dirigente sindical precisou mergulhar no Regime Jurídico Único (RJU), nos Planos de 

Carreira (PCCTAE) e nas normativas do serviço público. Esse entendimento aprofundado das 

leis transformou a servidora em uma referência técnica, capacitada a defender direitos com 

base em argumentos jurídicos sólidos e a orientar os colegas com segurança. Outro ponto 

crucial foi o seu desenvolvimento na capacidade de negociação e mediação de conflitos. 

 No ambiente sindical, a servidora se destacou pelo dialogo com as gestões da universidade, ao 

articular alianças e a buscar soluções equilibradas para impasses complexos. Essa habilidade 

de negociar sob pressão e de buscar o consenso, foi crucial para garantia de direitos da 

categoria. Por fim, sua atuação a frente da Seção Sindical proporcionou à categoria  enxergar a 

universidade para além da ótica dos processos administrativos e passaram a compreendê-la 

através das pessoas que a constroem. O aprendizado político, a coragem para o debate público 

e o senso de responsabilidade coletiva moldaram a atuação de toda uma categoria, a partir de 

seu exemplo, transformando servidores muito mais consciente, críticos e preparados para lidar 

com as  transformações reais na Ufersa. 

Exposição de motivos: 

Na exposição de motivos, cresce de importância para além da relevante contribuição como 

liderança sindical, suas contribuições institucionais nas seguintes áreas: 

• Governança Democrática e Sustentabilidade:  



No Conselho Universitário (CONSUNI), mandatos 2019 a 2021 e 2021 a 2023 e nas comissões 

de normatização, o servidora ajudou a desenhar políticas públicas educacionais e 

orçamentárias adaptadas à realidade local. Garantir a eficiência de comissões como a de 

Flexibilização da Jornada (CPFJ), e presidiu a comissão responsável por elaborar as normas 

complementares para o retorno gradual e seguro das atividades presenciais pós-Covid-19 na 

Ufersa, assegurando a estabilidade institucional, e possibilitando o gradual funcionamento dos 

laboratórios, salas de aula e setores administrativos.  

• Segurança Jurídica e Fiscalização de Recursos: Ao se capacitar em sistemas federais (como o 

SCDP) e ao atuar na gestão e fiscalização de contratos e convênios, o servidora blindou a 

instituição contra apontamentos de auditoria. Essa eficiência operacional garantiu que os 

insumos de pesquisa estejam disponíveis, que as viagens de campo dos pesquisadores 

ocorram sem entraves e que os recursos de convênios científicos sejam geridos com total 

integridade e transparência.  

• Melhoria Contínua e Excelência Institucional: Sua atuação na Comissão Própria de Avaliação 

(CPA) permitiu um diagnóstico preciso de onde a universidade precisa evoluir. Ao transformar 

dados em planos de ação, a servidora qualificou a infraestrutura e os serviços que dão suporte 

aos pesquisadores, refletindo diretamente nas notas dos cursos de graduação e pós-graduação 

voltados às ciências agrárias, engenharias e sustentabilidade regional 

Desta forma, percebe-se que  a servidora para além das atribuições do seu cargo, atuou   

servidora em espações estratégicos de governança, representação e qualificação técnica, 

proporcional a instituição melhorias administrativas  e sua liderança no exercício de mandatos 

sindicais não constituiu apenas o cumprimento de rotinas funcionais, mas sim a construção de 

um sólido repertório prático. 

 Além disso, sua participação ativa em comissões diversas e no Conselho Universitário 

(CONSUNI) conferiu à servidora uma visão macro e sistêmica da universidade, preparando-a 

para enfrentar desafios complexos de gestão. Esse engajamento deliberativo e normativo 

desenvolve habilidades de liderança, mediação de conflitos e tomada de decisão 

fundamentada na legislação e no interesse público. Ao unificar a capacitação técnica ao 

protagonismo nesses espaços de tomada de decisão, o servidora não apenas se qualificou para 

os critérios formais de progressão e valorização profissional, mas também se consolidou como 

uma agente transformadora indispensável para a eficiência e a excelência da Ufersa e uma 

exemplo a ser seguido pelos demais servidores, por todas essas qualidades sugiro  à concessão 

do Diploma do Mérito Administrativo à servidora  MARIA KALIANE DE OLIVEIRA MORAIS. 
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Ao Chefe de Gabinete da Reitoria,
Sr. José Edimar dos Santos.
 

1. Em resposta ao Ofício circular n.° 4/2026, indicamos o servidor Marcos Tullyo Campos para o
recebimento do Título diploma de Mérito Administrativo

2. Anexo, encaminhamos o memorial justificativo que apoia a decisão.
3. Estamos à disposição.
 
 

(Assinado digitalmente em 25/09/2026 19:50 )
ANDRE LUIZ VIANA PEREIRA

SUPERINTENDENTE
SUTIC (11.01.08)

Matrícula: 

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 12, ano: 2026, tipo: OFICIO, data de emissão: 25/09/2026 e o código

de verificação: 

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


1 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

– SUTIC 

MEMORIAL JUSTIFICATIVO 

Indicação para concessão do Diploma de Mérito Administrativo 

1. Identificação 

Indicado: Marcos Tullyo Campos 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação    SIAPE:  

Ingresso na UFERSA: 11/09/2006, como Técnico de Tecnologia da Informação; Analista de 

Tecnologia da Informação desde 30/01/2010 

Lotação: Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação (SUTIC) 

Unidade proponente: Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação 

(SUTIC) 

Fundamentação: Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015, arts. 3º e 5º, inciso II; Ofício 

Circular nº 4/2026 – Gabinete da Reitoria. 

2. Exposição de motivos 

A Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015 reserva o Diploma de Mérito 

Administrativo aos servidores "que tenham prestado relevantes serviços à Universidade". A 

presente indicação sustenta que o servidor Marcos Tullyo Campos prestou serviços dessa 

natureza ao longo de vinte anos de carreira na UFERSA, completados em setembro de 2026, e 

que esse percurso culminou, neste ano, em entregas de alcance institucional em duas frentes 

que se complementam. 

Na primeira, esteve à frente dos sistemas de que a comunidade depende no dia a dia. Foi 

um dos responsáveis pela implantação dos Sistemas Integrados de Gestão (SIGAA, SIPAC, 

SIGRH e SIGAdmin) na UFERSA; desenvolveu e implantou o SIGRU, primeiro sistema de 

gestão do Restaurante Universitário; conduziu a implantação do Polare; e, em 2026, concebeu 

e colocou em operação sistemas próprios que substituíram soluções defasadas ou criaram 

serviços que a Universidade não possuía: o OmongaRU, sucessor do SIGRU nos Restaurantes 

Universitários dos quatro campi; o Meritux, que informatiza de ponta a ponta os concursos 

públicos da instituição e realiza nesta semana o seu primeiro certame; e o Revelare, que deu à 

gestão uma leitura clara do Programa de Gestão e Desempenho (PGD). 

Na segunda, reconstruiu a infraestrutura sobre a qual funcionam todos os sistemas 

institucionais, dos SIGs ao Portal, tornando-a monitorada, segura, recuperável e documentada. 
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É um trabalho de pouca visibilidade, mas é ele que garante que o SIGAA abra na primeira 

semana de aula e que uma falha em um serviço não derrube os demais. 

Essas entregas não são fruto de um ano isolado. Resultam de duas décadas de 

conhecimento acumulado sobre os sistemas, os processos e as pessoas da Universidade, em 

funções técnicas, de direção e de governança, conforme a trajetória resumida na seção 3. Foi 

esse conhecimento que permitiu resolver em 2026 problemas que a instituição carregava havia 

anos. 

Os resultados descritos a seguir podem ser verificados nos próprios sistemas e nos 

registros de operação da SUTIC. 

3. Trajetória na UFERSA (2006–2026) 

Marcos Tullyo Campos ingressou na UFERSA por concurso público em 11/09/2006, 

como Técnico de Tecnologia da Informação, nos primeiros anos da Universidade, e tomou 

posse em 30/01/2010, após novo concurso, no cargo de Analista de Tecnologia da Informação. 

É bacharel em Ciência da Computação pela UERN e mestre em Ciência da Computação pela 

própria UFERSA (2012), com trabalhos publicados na área de informática na educação e 

coautoria do eRiskGame, software registrado no INPI em nome da UFERSA. 

• Primeiros anos (2006–2011): participou da análise, do projeto e da implementação do 

novo Portal Institucional e do seu gerenciador de conteúdo, que em 2007 transferiu a 

publicação das mãos da equipe de TI para as próprias unidades. Entre 2009 e 2011 foi 

membro titular do Conselho Universitário, eleito como representante dos servidores 

técnico-administrativos. 

• Implantação dos SIGs: foi um dos responsáveis pela implantação na UFERSA dos 

Sistemas Integrados de Gestão desenvolvidos pela UFRN (SIGAA, SIPAC, SIGRH e 

SIGAdmin), que desde então sustentam a vida acadêmica e administrativa da 

Universidade. 

• Direção (2012–2020): foi Chefe da Divisão de Infraestrutura Computacional (2012–

2016), Diretor da Divisão de Sistemas Computacionais (2016–2019) e Superintendente 

de Tecnologia da Informação e Comunicação (2019–2020), respondendo pela TI da 

Universidade nos quatro campi; antes disso, substituiu o Superintendente em seus 

impedimentos legais em 2015 e 2016. 

• Governança: integrou o Comitê Gestor de TI, o Comitê de Governança Digital, o 

Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Controles e o Comitê de Resposta a 

Incidentes de Segurança da Informação. Em 2020, em plena pandemia, presidiu a 

comissão que elaborou o Plano de Transformação Digital da UFERSA. Foi um dos 

responsáveis pelo provedor de identidade da UFERSA na Comunidade Acadêmica 

Federada (CAFe), que dá à comunidade acesso ao Portal de Periódicos da CAPES. 
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• Contratações e comissões: por mais de dez anos atuou na fiscalização de contratos de 

tecnologia da informação e no apoio técnico às licitações da área, garantindo a 

continuidade dos serviços de telefonia, dados e suporte nos quatro campi. Integrou 

comissões que informatizaram processos da instituição, como a implantação do Módulo 

de Convênios no SIPAC e as melhorias do módulo Biblioteca do SIGAA. 

• Sistemas: em 2019 desenvolveu e implantou o SIGRU, primeiro sistema de gestão do 

Restaurante Universitário da UFERSA, que por anos forneceu os números com que a 

Universidade dimensiona a assistência estudantil; em 2024 conduziu a implantação do 

Polare, sistema do Programa de Gestão e Desempenho. 

• Pesquisa aplicada ao semiárido: desde 2021 integra projetos de pesquisa da UFERSA 

que aplicam tecnologia a problemas da região, como a Plataforma para o Portfólio de 

Tecnologias do Semiárido, o Observatório Municipal de Dados Rurais de Serra do 

Mel/RN e o Programa Da Terra à Mesa. 

• Formação continuada: não se limitou ao mestrado. Manteve a atualização técnica ao 

longo de toda a carreira e, em julho de 2026, cursou por iniciativa e investimento 

próprios o programa Applied Data Science for Business, na Bayswater, em Londres, 

voltado à ciência de dados aplicada à decisão organizacional, conhecimento que se 

reflete diretamente em ferramentas de apoio à gestão como o Revelare. 

É sobre esse percurso que se assentam as entregas de 2026 descritas a seguir. 

4. OmongaRU — gestão dos Restaurantes Universitários 

O OmongaRU (do tupi-guarani, "alimentar-se em comunidade") entrou em produção no 

início de 2026 e substituiu o SIGRU, sistema anterior de gestão dos Restaurantes Universitários. 

Integralmente web, ele reúne bilhetagem por QR Code, ponto de venda, catraca virtual, carteira 

digital do estudante, cardápio público e relatórios gerenciais, com valores e cardápios próprios 

para Mossoró, Angicos, Caraúbas e Pau dos Ferros. O acesso dos discentes usa as mesmas 

credenciais do SIGAA, e rotinas automáticas importam do SIGAA os cadastros de discentes, 

servidores, cursos e bolsas, sem retrabalho das equipes da PROAE. 

Impacto medido. No semestre 2026.1 (26/02 a 06/07/2026), o sistema atendeu 6.454 

discentes distintos e registrou 279.721 acessos liberados nas catracas: 167.663 em Mossoró, 

52.498 em Pau dos Ferros, 32.159 em Angicos e 27.401 em Caraúbas. 

• Apoio ao planejamento físico: os dados de fluxo gerados pelo próprio sistema 

subsidiaram um estudo de dimensionamento dos refeitórios dos quatro campi, com 

recomendação de capacidade por campus. O sistema passou a informar decisões de 

infraestrutura, e não apenas a operar a fila. 

• Informação ao estudante: monitoramento da fila por câmeras com contagem de 

pessoas por inteligência artificial, que publica a situação (tranquilo, moderado ou cheio) 

para o estudante decidir quando ir ao restaurante. 
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• Transparência: rastreabilidade completa de bilhetes, gratuidades e subsídios, o que 

permite à gestão conferir e, quando necessário, corrigir lançamentos com rapidez e 

segurança. 

• Soberania e economia: em agosto de 2026 o sistema deixou a nuvem contratada e 

passou a operar na infraestrutura da própria Universidade. 

5. Meritux — concursos públicos e processos seletivos 

O Meritux informatiza o ciclo completo de um concurso público: edital, inscrição, 

isenção de taxa, reserva de vagas, comissões de heteroidentificação e de pessoas com 

deficiência, bancas examinadoras, avaliação por fichas e baremas, recursos, resultados e, na 

sequência, nomeação, posse, exercício e vacância. O sistema substitui fluxos legados e trâmites 

manuais. 

• Acesso cidadão: login exclusivo pelo Login Único gov.br para candidatos e equipe, 

com nome civil e nome social vindos da conta gov.br. 

• Pagamento público integrado: taxa de inscrição paga pelo PagTesouro, do Tesouro 

Nacional, com conciliação automática e fluxo de isenção. 

• Conformidade legal: reserva de vagas conforme a Lei nº 15.142/2025, com 

redistribuição definida em edital, e tratamento de dados pessoais orientado pela LGPD. 

Primeiro certame. O sistema entrou em produção nesta semana com o Edital nº 

030/2026, Concurso Público para Professor Efetivo, publicado em 21/09/2026 e com inscrições 

a partir de 26/09/2026. São 25 vagas em 24 áreas de conhecimento, distribuídas em 8 

departamentos dos quatro campi (18 em Mossoró, 3 em Caraúbas, 3 em Pau dos Ferros e 1 em 

Angicos). O candidato se inscreve, paga e acompanha todo o certame sem sair do sistema e sem 

deslocamento físico. 

6. Revelare — inteligência de gestão sobre o PGD 

O Revelare lê, em modo exclusivamente de leitura, a base do Polare e a transforma em 

informação de gestão sobre o Programa de Gestão e Desempenho. Oferece dez relatórios 

interativos (participantes, planos de trabalho e de entrega, entregas, contribuições, cobertura, 

avaliações, pendências de sincronização com a API federal do PGD, avaliação do PGD e 

alertas), com filtros, gráficos e exportação. 

• Apoio à avaliação institucional: o sistema apura automaticamente os indicadores 

utilizados na avaliação do PGD pelo Ministério da Gestão e da Inovação (MGI), com 

memorial de cálculo, e mantém um motor de alertas que avisa por e-mail as chefias 

responsáveis sobre pendências antes que os prazos se esgotem. A gestão deixa de reagir 

ao resultado e passa a acompanhá-lo ao longo do ciclo. 
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• Segurança e governança: acesso pelo login institucional com lista de usuários 

autorizados, perfis de acesso, recorte automático para que cada gestor veja apenas as 

suas unidades e auditoria de todos os acessos e exportações. 

• Potencial além da UFERSA: construído como produto adaptável a qualquer órgão 

federal que opere o PGD, com dossiê de registro de software no INPI em preparação. 

Está em produção desde 28/06/2026. 

7. Arquivos dos SIGs — modernização do acervo documental 

Desde a implantação dos SIGs na UFERSA, por volta de 2010, os documentos anexados 

aos sistemas (processos, comprovantes, fotos, documentos acadêmicos e funcionais) eram 

guardados em um único servidor de conteúdo, sem redundância e com recursos limitados de 

verificação. Era uma limitação conhecida, herdada da arquitetura original dos sistemas e 

convivida por mais de uma década. 

Em 2026 essa limitação foi superada: 

• Novo armazenamento: todo o acervo documental acumulado desde 2009, na ordem de 

milhões de arquivos, foi migrado para um armazenamento de objetos moderno (padrão 

S3) na infraestrutura da Universidade, com gravação simultânea durante a transição e 

conferência integral ao final. O antigo servidor de conteúdo foi aposentado em setembro 

de 2026. 

• Integridade: o envio de arquivos passou a ser verificado de ponta a ponta, e ferramentas 

de reconciliação conferem os registros dos sistemas contra os documentos armazenados. 

• Redundância real: desde 15/09/2026 há um segundo servidor em replicação ativo-

ativo. Se o principal falhar, a leitura dos documentos passa automaticamente para a 

réplica. 

• Segurança dos documentos: os arquivos privados só são entregues por links assinados 

e temporários, e os arquivos públicos passaram a ser servidos por uma camada de cache 

que alivia os servidores dos SIGs. 

8. Modernização da infraestrutura, da operação e da segurança 

Paralelamente aos novos sistemas, o servidor reconstruiu a base técnica que sustenta 

todos os serviços digitais da UFERSA. Destacam-se: 

• SIGs modernizados: o SIGAA passou a rodar em instâncias balanceadas, e SIPAC, 

SIGRH, SIGAdmin e o módulo de rotinas agendadas foram migrados para containers, 

com a desativação das máquinas virtuais antigas. No mesmo período foram feitas 

correções e melhorias contínuas no código dos SIGs e do login único, incluindo a nova 

tela de acesso na identidade visual da UFERSA. 
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• Resiliência: os serviços foram redistribuídos em servidores isolados, com limites de 

recursos e firewall entre eles, de modo que a sobrecarga em um ponto não afete os 

demais. Testes de estresse confirmaram esse isolamento. 

• Observabilidade: toda a frota de servidores passou a ser monitorada, e todos os 

serviços publicados têm verificação automática de saúde, de modo que a 

indisponibilidade de qualquer um deles gera alerta imediato à equipe. O 

status.ufersa.edu.br informa publicamente a situação dos sistemas. 

• Backups: as rotinas de cópia de segurança foram revistas e reforçadas, com execução 

diária, retenção de sete dias e verificação automática do resultado. 

• Segurança: atualização tempestiva de sistemas críticos diante de vulnerabilidades 

divulgadas nacionalmente, e reforço das defesas do Portal institucional contra tentativas 

automatizadas de acesso indevido, sem nenhum comprometimento. 

• Alertas confiáveis: as regras de alerta foram auditadas e recalibradas para que a equipe 

seja avisada do que de fato exige ação. 

• Consolidação e economia: a entrada de tráfego dos serviços foi consolidada em um 

único ponto, mais simples de proteger e auditar, e espaço de armazenamento foi 

recuperado nos servidores, adiando aquisições. 

• Rastreabilidade: toda intervenção passou a ser registrada em issue no GitLab, com 

contexto, o que foi feito, testes e pendências, o que forma uma memória técnica 

auditável da SUTIC. 

9. Quadro-síntese 

Frente Público atendido Resultado Marco 

OmongaRU Discentes, PROAE e 
restaurantes dos 4 campi 

6.454 discentes e 279.721 acessos em 
2026.1; substituição do SIGRU; estudo de 

dimensionamento de assentos 

Em produção 
desde o início 

de 2026 

Meritux Candidatos, bancas, 
departamentos e gestão 

de concursos 

Edital 030/2026: 25 vagas de professor 
efetivo, 24 áreas, 4 campi; login gov.br e 

pagamento via PagTesouro 

Inscrições a 
partir de 

26/09/2026 

Revelare Gestores e chefias que 

acompanham o PGD 
Relatórios gerenciais, apoio à avaliação 

institucional do PGD e alertas às chefias 
Em produção 

desde 
junho/2026 

Arquivos dos SIGs Todos os usuários que 

anexam ou consultam 
documentos nos SIGs 

Acervo desde 2009 migrado para 

armazenamento moderno, com réplica e 
contingência automática 

Setembro/2026 

Infraestrutura e 

segurança 
Toda a comunidade 

usuária dos sistemas 
institucionais 

Monitoramento de toda a frota de 

servidores; verificação automática de todos 
os serviços publicados; rotinas de backup e 

segurança reforçadas 

Ao longo de 

2026 

SIGs Toda a comunidade 

acadêmica e 
administrativa 

SIGAA, SIPAC, SIGRH e SIGAdmin 

modernizados e migrados para containers 
Setembro/2026 

10. Considerações finais 
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As contribuições aqui reunidas, das mais antigas às mais recentes, têm três traços em 

comum. São institucionais: atendem estudantes, candidatos, gestores e servidores dos quatro 

campi, e não um setor isolado. São duradouras: substituem sistemas defasados, trazem para a 

Universidade serviços antes contratados em nuvem e deixam documentação que permite a 

outros darem continuidade ao trabalho. E são mensuráveis: cada resultado citado pode ser 

conferido nos próprios sistemas. 

Há também uma dimensão de economia e de autonomia. Os sistemas foram 

desenvolvidos pela própria equipe, sem custo de licença, sobre infraestrutura da UFERSA, com 

os dados da comunidade acadêmica sob guarda da instituição e integrados aos serviços do 

Governo Federal (gov.br e PagTesouro). 

Pelo exposto, entende-se que o servidor Marcos Tullyo Campos prestou, ao longo de 

sua trajetória e de modo especial em 2026, relevantes serviços à Universidade Federal Rural do 

Semi-Árido, nos termos do art. 3º da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015, e submete-

se a presente indicação à apreciação deste Conselho para a concessão do Diploma de Mérito 

Administrativo. 

Mossoró/RN, 25 de setembro de 2026. 

_______________________________________________ 

Andre Luiz Viana Pereira 

Superinendente – SUTIC 
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PORTARIA Nº 1.209, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 
152, de 8 de agosto de 2024, seção 2, pág. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos XII e XIX 
do art. 44 do Estatuto da Universidade; o Processo Administrativo nº 23091.013404/2026-74; a 
Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015, resolve: 

Art. 1º  Designar comissão, composta pelos servidores abaixo especificados, para 
avaliar a proposta de concessão do título de Doutor Honoris Causa, nos termos da Resolução 
Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015: 

I - Jose Domingues Fontenele Neto (Presidente); 

II - Angelo Magalhaes Silva; e 

III - Rafael Castelo Guedes Martins. 

Art. 2º  A comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias para finalizar os trabalhos e 
encaminhar relatório final ao Gabinete da Reitoria. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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PORTARIA Nº 1.210, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 
152, de 8 de agosto de 2024, seção 2, pág. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos XII e XIX 
do art. 44 do Estatuto da Universidade; o Processo Administrativo nº 23091.013404/2026-74; a 
Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015, resolve: 

Art. 1º  Designar comissão, composta pelos servidores abaixo especificados, para 
avaliar a proposta de concessão do Diploma de Mérito Administrativo, nos termos da Resolução 
Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015: 

I - Ednardo Pereira da Rocha (Presidente); 

II - Milena Paula Cabral de Oliveira; e 

III - Adrian Jose Molina Rugama. 

Art. 2º  A comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias para finalizar os trabalhos e 
encaminhar relatório final ao Gabinete da Reitoria. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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PORTARIA Nº 1.211, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 
152, de 8 de agosto de 2024, seção 2, pág. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos XII e XIX 
do art. 44 do Estatuto da Universidade; o Processo Administrativo nº 23091.013404/2026-74; a 
Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015, resolve: 

Art. 1º  Designar comissão, composta pelos servidores abaixo especificados, para 
avaliar a proposta de concessão da Medalha Professor Jerônimo Vingt-Un Rosado Maia, nos termos 
da Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015: 

I - Maria Kaliane de Oliveira Morais (Presidente); 

II - Aline Lidiane Batista; e 

III - Marcilene Vieira da Nóbrega. 

Art. 2º  A comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias para finalizar os trabalhos e 
encaminhar relatório final ao Gabinete da Reitoria. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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PORTARIA Nº 1.212, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 
152, de 8 de agosto de 2024, seção 2, pág. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos XII e XIX 
do art. 44 do Estatuto da Universidade; o Processo Administrativo nº 23091.013404/2026-74; a 
Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015, resolve: 

Art. 1º  Designar comissão, composta pelos servidores abaixo especificados, para 
avaliar a proposta de concessão de Título de Professor Emérito, nos termos da Resolução 
Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015: 

I - Jose Albenes Bezerra Junior (Presidente); 

II - Wesley de Oliveira Santos; e 

III - Damilson Ferreira dos Santos. 

Art. 2º  A comissão terá o prazo de 15 (quinze) dias para finalizar os trabalhos e 
encaminhar relatório final ao Gabinete da Reitoria. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

 
  

Parecer da Comissão designada pela Portaria nº 1.211, de 01 de outubro de 2026 

 

 

 

Assunto: Concessão de Medalha Professor Jerônimo 

Vingt-un Rosado Maia. 

  

 

 

Considerando o Estatuto da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, 

Art. 13, incisos XVVII e XVIII, Art. 79 e Art. 80, que preveem a possibilidade de criar e 

conceder prêmios e distinções; 

 

Considerando o Regimento Geral da UFERSA, Art. 404 e os parágrafos 1º e 2º e At. 

413; 

 

Considerando a Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015 que 

cria a medalha “Professor Jerônimo Vingt-um Rosado Maia” e o Diploma “Mérito 

Administrativo”; define critérios para suas concessões e dos Títulos Honoríficos, no âmbito 

da UFERSA; 

 

Considerando a Portaria nº 1.211, de 01 de outubro de 2026, que designa a Comissão. 

 

Trata-se do parecer que visa instruir o processo nº 23091.013404/2026-74, para a 

concessão da Medalha Professor Jerônimo Vingt-un Rosado Maia, através das análises 

realizadas pelos servidores designados pela Portaria 1.211, de 01 de outubro de 2026, que 

designa a comissão e delibera a matéria. 

 

O processo administrativo nº 23091.013404/2026-74 - Gabinete foi distribuído a esta 

comissão na data de 6 de outubro de 2026, através do e-mail institucional 

recepcao.reitoria@ufersa.edu.br, apresenta 128 laudas contendo informações que tratam das 

indicações de Centros em atendimento ao Ofício circular nº 3/2026 – Reitoria, com prazo de 

23 de setembro de 2026. 

 

Na página 105 do referido processo consta as indicações da Pró- Reitoria de Extensão 

e Cultura, encaminhada Pró-reitora Vânia Porto, sem data apresentada no documento. A pró-

reitoria indica o Sr. João Fernando Gomes Valério (João Gomes) por meio do memorial 

justificativo. 
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Na página 112, apresenta corpo do texto do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e 

Humanas – CCSAH, informando que não há indicações aos títulos.  

Na página 114, apresenta Ofício nº 61/2026 do Centro de Ciências Agrárias - CCA, 

informando que não tem indicações aos títulos de Mérito Universitário.  

 

Sendo que se apresenta ao título somente o nome de João Fernando Gomes Valério 

(João Gomes) para a análise desta comissão.  

 

Assim, a comissão passou a analisar a biografia apresentada pela PROEC, resgatada 

a seguir: 

 

“Apresenta-se, para a apreciação do Conselho Superior da Universidade a 

proposição de concessão da A medalha "Professor Jerônimo Vingt-un 

Rosado 

Maia" à João Fernando Gomes Valério (João Gomes), pelas razões 

articuladas 

no seguinte MEMORIAL JUSTIFICATIVO 

Inovação na cultura com ancestralidade 

Para que servem títulos, prêmios e reconhecimentos senão para inspirar as 

gerações presentes, animar as mais maduras e derramar esperança para 

quem virá? 

A força do movimento cultural que tem João Fernando Gomes Valério como 

representante se espelha na seguinte formulação: inovar na cultura sem abrir 

mão da ancestralidade. 

Ao aproximar os universos do forró de Dominguinhos, Marineide, Kara Véia, 

Eliane e Gonzaga com as batidas eletrônicas do Piseiro e da juventude 

brasileira que alcançam dos sítios aos centros urbanos, a arte de João 

Gomes cria pontes e derruba barreiras, preconceitos e visões acomodadas 

do que é a arte e como ela se manifesta na complexa estrutura de nosso 

país. 

Consoante Laura Ancina (2024, p. 59) “João Gomes, representa um artista 

novo, de um estilo musical não tão novo, como um dos maiores responsáveis 

da atualidade, por fazer esse gênero performar fora da bolha representando 

a transversalidade e pluralidade”. João Gomes e sua poética desafiam 

papéis estereotipados sobre o que significa ser um vaqueiro-artista, sua 

capilaridade no país demonstra um tensionamento entre o orgulho das 

raízes, mas a recusa de uma leitura caricata e unidimensional do significado 

da arte nordestina. A força do nome do artista carrega um simbolismo afetivo 

profundo. Como narra Michelle Assunção em artigo para a Revista da União 

Brasileira de Compositores: 

Nascido em Serrita, no Sertão do Araripe de 

Pernambuco, em 31 de julho de 2002, filho de um 

barbeiro (com quem aprendeu a arte de ouvir e observar) 

e de uma agricultora, João Fernando Gomes Valério 
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herdou a carga simbólica e afetiva da tradição sertaneja 

das pegas. Fernando, seu segundo nome, é uma 

homenagem a um tio vaqueiro. Repassar o nome de um 

vaqueiro a um outro parente que nasce é uma forma de 

transmitir a coragem, a valentia e a destreza que 

caracterizavam aquele que partiu (2023, web). 

A construção do nome de João confunde-se com as travessias de tantos 

meninos e meninas sertanejas, que trazem em suas certidões de nascimento 

uma herança que transcende a riqueza pecuniária. É daqueles bem 

preciosos que é impossível precificar, trata-se do orgulho do pertencimento 

ao território, a uma identidade profunda e complexa que é repassada por 

gerações. 

Assim o é o feitio acadêmico semiárido. É preciso inspirar-se nos que vieram 

antes, acolher os mais novos para inovar não mirando em modelos impostos 

como superiores, mas criando a partir de nós mesmos os caminhos que 

atendem ao tamanho da nossa passada e que respeitem os ritmos do nosso 

povo. 

Como diz sua própria canção, escrita em parceria com Sérgio do Forró: 

Eu quero ser um véi que nem vovô 

E viver por amor à vaquejada 

Já deixe a minha senha preparada  
Que eu vou botar na boiada  

Do jeito que ele ensinou 

 

Sapato e a espora no lugar 

Pra começar a brincadeira logo cedo 

A vida que eu amo é desse jeito 

Se meu amor não conhece 

Então eu vou lhe apresentar 

 

Se tem vaquejada eu tô no meio 

Se meu amor não conhece 

Então eu vou lhe apresentar 

 

A lida com o gado, a inspiração nos mais velhos, o amor como fio que costura 

a narrativa poética do cenário imaginado e real dos costumes do campo 

que mobilizam os afetos que se espraiam pela cidade. A construção de sua 

poesia desafia, ao seu modo, o pensamento neoliberal individualista e 

egoístico difundido do sucesso associado aos bens de consumo e à 

ostentação. 

João Gomes populariza uma poética que pensa sobre seus antepassados 

como modelos e o seu território como algo de valor. O desejo não é mais de 

dar adeus ao sertão, mas de reconhecer sua grandeza e complexidade. Nos 

dizeres deAdelaide Ivánova (2025): 

João se tornou uma superestrela da cultura 
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pop não somente pelo seu talento, nem apenas pela sua 

ética de trabalho (de humildade e disciplina!). O crucial foi 

o seguinte: num momento histórico de polarização 

política, com pitadas fortes de xenofobia antinordeste, 

João fez a opção ousada de se manter leal às suas raízes 

e ao seu povo – deixando claro que “humildade e 

disciplina” não é apenas ética de trabalho, é um 

compromisso com sua gente. João não quer ser um 

velho, quer ser um véi, e não um véi qualquer – ele quer 

ser um véi que nem o avô dele, Seu Marcos. Quando 

canta “vou botar na boiada/do jeito que ele [Seu Marcos] 

ensinou”, João está acenando pra sua comunidade, 

avisando que vai manter os costumes e as tradições do 

jeito que aprendeu com seus ancestrais. E, pelo menos 

até o dia de hoje, ele mantém esse compromisso (2025, 

web). 

Como diz a autora, o jovem artista carrega consigo o peso de uma tradição 

que encontra-se em rota de colisão com discursos xenófobos sobre os 

significados de ser nordestino. Pensar que é essa poética que alcança 9 

milhões de ouvintes por mês, consoante dados da plataforma Spotify1, 

aponta que João Gomes não é um sucesso efêmero e sem relevância no 

cenário artístico nacional, ao contrário, ele representa o poder que a arte 

produzida nos sertões carrega. 

       Prêmios e reconhecimento internacional e nacional de sua obra 

O homenageado sagrou-se como um dos músicos brasileiros e nordestinos 

a alcançar o reconhecimento internacional em uma das maiores premiações 

da linguagem artística musical, tendo recebido um Grammy Latino por seu 

álbum intitulado “Dominguinho”, em que divide os créditos com Mestrinho e 

Jota Pê. A categoria em que concorreu está diretamente ligada ao encontro 

entre a Universidade e o artista, a saber, “Melhor álbum de música de raízes 

em língua portuguesa”. Não somos nós, pessoas engajadas na comunidade 

acadêmica da Ufersa enraizados em um semiárido que tem como sua 

segunda língua a poesia de sua gente?  
Além desse reconhecimento da música popular brasileira com pertencimento 

nas manifestações culturais nordestinas, tem-se outras celebrações de seu 

alcance enquanto artista. Em 2025 o homenageado amealhou uma 

sequência de premiações dignas de registro. No palco do Multishow, João 

Gomes arrebatou os primeiros lugares nas categorias de Capa do Ano, 

Artista do Ano, Álbum do Ano e Forró e Piseiro do Ano2. O homenageado é 

o rosto dessa geração de artistas contemporâneos que com autenticidade, 

respeito à tradição, mas permeados pelo presente encontram os caminhos 

do reconhecimento de uma arte que foge aos padrões e encanta o país. 

Relação com o Ensino Público Federal no Interior 

João Fernando Gomes Valério é também produto do avanço da 

interiorização do Ensino Público Federal. Enquanto egresso do Instituto 
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Federal do Sertão, o então estudante acessou e desenvolveu suas primeiras 

atividades artísticas ainda no campus, reforçando o caráter decisivo de 

espaços públicos, gratuitos e socialmente referenciados para o florescimento 

não só de futuros profissionais, mas do desenvolvimento humano complexo 

que alcança as atividades artísticas. Como narra Michele Assunção: 

Adolescente, escolheu fazer o curso técnico em 

agropecuária no Instituto Federal do Sertão 

Pernambucano. Não chegou a concluí-lo; o lugar serviu 

mesmo para lhe impulsionar em uma nova trajetória.Na 

ocasião de uma festa com amigo do curso, ele pegou o 

microfone e desembestou a cantar alguns forrós antigos 

de que gostava. A ótima aceitação o encorajou a gravar 

vídeos com as músicas e postar nas redes sociais. Era 

setembro de 2019, e rapidamente os seguidores foram 

crescendo, junto com a fama e a produção audiovisual. 

Dois amigos o ajudaram, dando dicas para usar o TikTok, 

onde postava os vídeos completos das músicas que, em 

versões editadas, divulgava no Instagram(2023, web). 

 

 

O jovem artista é um símbolo da força que os sertões carregam consigo e da 

potência que o ensino superior federal contém. Não só na formação para a 

ciência, mas para o desenvolvimento da arte e cultura, mostrando-se como 

um espaço que deve servir mais e além do objetivo de conceder diplomas, 

notas e aplicar avaliações, mas como um verdadeiro celeiro de talentos. 

O Campus que abrigou o homenageado traduz bem o sentimento que 

partilhamos ao propor a premiação aqui pretendida. Diz o Instituto Federal 

Sertão Pernambucano em seu sítio oficial: “Um estudante. Um talento. Um 

artista”3. É difícil escrevermos sobre futurismos especulativos, mas imagine-

se que não houvesse um campus do Ensino Federal em Petrolina, na Zona 

rural. Haveria o país descoberto em um de seus estudantes tamanho talento? 

Esse é o papel que a educação pública federal deve proporcionar. Para além 

dos certificados de conclusão de curso, dos títulos acadêmicos, pesquisas e 

projetos, a missão de instituições como o IFSertão e a Ufersa se unifica: além 

de formar bacharéis, licenciados e técnicos, ambas as escolas têm o 

compromisso com a transformação social. 

E haverá ferramenta mais potente para mudar os rumos da vida que a arte? 

Pois ela não existe em si mesma, ela precisa do coletivo para ser reconhecida 

e inspirar. 

 

A Comissão, ao analisar o Art. 4º da Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, que diz 

“A medalha Professor Jerônimo Vingt-um Rosado Maia será concedida ao cidadão ou cidadã 

que tenha prestado relevantes serviços no âmbito social, cultural, político, administrativo, e 

ou educacional à sociedade”, bem como as devidas justificativas e exposição de motivos, 
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entende que o candidato, João Fernando Gomes Valério (João Gomes),  apresenta perfil 

compatível com  as exigências do referido artigo, para recebimento da honraria. Dessa forma, 

a comissão encaminha para apreciação e deliberação do Consuni. 

 

Este é o parecer. 

Mossoró/RN, de 9 de outubro de 2026. 

 

 

 

 

 

 

Presidente da Comissão 

 

 

 

 

 

Membro da Comissão 

 

 

 

 

 

Membro da Comissão 
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PARECER

COMISSÃO DESIGNADA PARA AVALIAÇÃO DE CONCESSÃO DO TÍTULO DOUTOR HONORIS CAUSA 

1. A Reitoria por meio do OFÍCIO CIRCULAR Nº 3 / 2026 - GAB (11.03)– Reitoria, de 14 de setembro de 2026, 
encaminhado aos diretores/as dos Centros, solicita indicações para a concessão de títulos de Mérito 
Universitário no prazo até o dia 23 de setembro do ano corrente. 

2. Com o objetivo de avaliar as propostas de concessão de Título Doutor Honoris Causa, nos termos da 
Resolução Consuni/Ufersa nº 006/2015, de 1º de junho de 2015, foi emitida a Portaria n° 1.209, de 1º de 
outubro de 2026, para designar Comissão Especial, composta pelos membros José Domingues Fontenele 
Neto (Presidente), Angelo Magalhães Silva e Rafael Castelo Guedes Martins.

3. No processo administrativo 23091.013404/2026-74 há apenas uma indicação para o título de Doutor 
Honoris Causa, neste caso a senhora governadora do Estado do Rio Grande do Norte, a professora Fátima 
Bezerra.

4. Segundo art. 7º da resolução Consuni 06/2015 compete à comissão especial emitir parecer sobre o 
indicado para ser apreciado pelo Conselho Universitário.

5. O memorial justificativo contextualiza a trajetória de  Maria de Fátima Bezerra, nascida na Paraíba e de 
coração potiguar que abriu caminhos considerados impensáveis para mulheres de origem trabalhadora. 
Realizou o ensino superior na faculdade de pedagogia na Universidade Federal do Rio Grande do Norte. 
Forja-se militante na luta do movimento estudantil, participou ativamente no processo de reconstrução na 
União dos Estudantes do Brasil (UNE) e estava entre a comitiva que recepcionou os exilados pela ditadura 
militar. Chega ao magistério como professora concursada do estado e da prefeitura de Natal e participa 
ativamente da criação do Sindicato dos Trabalhadores em Educação (SINTE/RN), da Associação dos 
Orientadores Educacionais; secretária-geral da Associação dos Professores e do Fórum Estadual dos 
Servidores Públicos. Petista, a militante sindical ingressa no espaço da política enquanto jovem deputada. O 
reconhecimento do serviço prestado vem da própria imprensa que a reconhece como destaque na atuação 
dentro e fora da Assembleia Legislativa. Foi uma das debatedoras de uma das mais importantes 
conferências sobre os Direitos das mulheres  em Beijing, na China em 1995 e no Encontro internacional de 
solidariedade às mulheres cubanas em 1988. Sua atuação como parlamentar federal  legou ao estado 26 
Institutos Federais e participou da luta para a existência da própria Universidade Federal Rural do Semi-
Árido. Constrói e lidera o processo de aprovação do Fundeb, instrumento ímpar no processo histórico 
brasileiro de transformação da sociedade. 
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Ainda no parlamento atuou nos debates sobre Sistema Nacional de Cultura e do Vale Cultura, na Frente 
Parlamentar Mista em Defesa do Livro e da Leitura. Trabalha arduamente para que existam a Política 
Nacional do Livro(PNL) e o Plano Nacional de Educação (PNE). Como senadora trouxe frutos para o 
semiárido, agreste e litoral. Sua luta incansável contra às ameaças à democracia brasileira são dignas de 
registro da força transformadora que a mulher na política carrega. Sua contribuição como Governadora faz-
se sentir. O Semiárido mais científico, apoiado pela Fundação de amparo à pesquisa do estado investe 
milhões de reais no combate às desigualdades na educação entre capital e interior, sua luta pela garantia 
da soberania do voto universitário com o fim da lista tríplice e conferindo autonomia universitária a 
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, são atos que também precisam ser registrados em sua 
biografia robusta. 

 A comissão considerando o destacado papel e atuação como professora, mas também como uma 
referência na política nacional e tendo como principais bandeiras a defesa da educação e de sua 
interiorização, da defesa da autonomia universitária, da defesa da democracia se manifesta 
favoravelmente à indicação da professora Fátima Bezerra para outorga do Título de Doutor Honoris Causa.

José Domingues Fontenele Neto (Presidente), 

Angelo Magalhães Silva 

Rafael Castelo Guedes Martins.
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RELATÓRIO DA COMISSÃO DESIGNADA PELA PORTARIA Nº 1.210, DE 01 DE OUTUBRO 

DE 2026, PRORROGADA PELA PORTARIA Nº 1.333, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026, PARA 

AVALIAR A PROPOSTA DE CONCESSÃO DE DIPLOMA DE MÉRITO ADMINISTRATIVO 

 

CONSIDERANDO os incisos XIX e XX, do artigo 16 do Estatuto da UFERSA, e o inciso IV 

do artigo 287 do Regimento da UFERSA, que preveem a possibilidade de criar e 

conceder prêmios e distinções; 

CONSIDERANDO a Resolução CONSUNI/UFERSA nº 006/2015 que institui a medalha 

“Professor Jerônimo Vingt-un Rosado Maia” e o Diploma de “Mérito Administrativo”; 

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo nº 23091.013404/2026-74 e 

a portaria nº 1.210, de 01 de outubro de 2026, prorrogada pela portaria nº 1.333 de 19 

de outubro de 2026, que designa a comissão para avaliar a proposta de concessão de 

Diploma de Mérito Administrativo; 

O Diploma de Mérito Administrativo, instituído pela Resolução CONSUNI/UFERSA nº 

006/2015, constitui uma importante distinção honorífica da Universidade Federal Rural 

do Semi-Árido (UFERSA), destinada a reconhecer servidores docentes e 

técnico-administrativos, ativos ou aposentados, pertencentes ao quadro da Instituição, 

que tenham prestado relevantes serviços à Universidade. 

A concessão dessa honraria representa o reconhecimento institucional de trajetórias 

profissionais marcadas pelo comprometimento com o serviço público, pela dedicação à 

Universidade e, especialmente, pela realização de atividades de caráter excepcional, 

cujas contribuições ultrapassam o desempenho ordinário das atribuições funcionais. 

Nesse sentido, busca-se valorizar profissionais que, por meio de suas iniciativas, 

competências e responsabilidades, tenham contribuído significativamente para o 

fortalecimento da gestão universitária, o aprimoramento dos serviços administrativos, 

a consolidação de estruturas institucionais e o desenvolvimento da UFERSA. 

Em conformidade com a regulamentação vigente, as propostas de concessão do 

Diploma de Mérito Administrativo são apresentadas pelas unidades acadêmicas, 

administrativas ou representações institucionais, devidamente justificadas e 

acompanhadas de exposição dos motivos que fundamentam cada indicação. Essas 

propostas são submetidas à apreciação de comissão especialmente designada, 

responsável por analisar as trajetórias e contribuições dos indicados, considerando a 

relevância dos serviços prestados à Instituição. 

No exercício dessa atribuição, a Comissão procedeu à análise das nove indicações 

encaminhadas, observando as justificativas apresentadas e os elementos que 
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evidenciam o mérito administrativo dos profissionais indicados. Após a apreciação das 

propostas, a Comissão deliberou favoravelmente ao encaminhamento de cinco nomes 

ao Conselho Universitário (CONSUNI), por reconhecer, em suas respectivas trajetórias, 

contribuições relevantes e diferenciadas para o funcionamento, a consolidação e o 

desenvolvimento institucional da UFERSA. 

A seguir, são apresentados os servidores indicados e suas respectivas unidades 

proponentes que obtiveram parecer favorável desta comissão e uma síntese de suas 

trajetórias profissionais, com destaque para as atividades e realizações que 

fundamentaram a deliberação desta Comissão. 

-​ A indicação do servidor técnico José Francisco dos Passos Júnior pela Direção 

do Campus da UFERSA Angicos;  

-​ A indicação do servidor docente Doutor Daniel Freitas Freire Martins pelo 

Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraúbas;  

-​ A indicação do servidor técnico Carlos Antônio de Souza pela Pró-reitoria de 

Administração; 

-​ A indicação do servidor técnico Marcos Tullyo Campos pela Superintendência 

de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

-​ A indicação da servidora técnica Sonaly Karina Medeiros Garcia pela 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

 

A seguir, realizamos um breve relato da trajetória pessoal e profissional de cada 

servidor selecionado por essa referida comissão:  

Histórico funcional do servidor  José Francisco dos Passos Júnior 

José Francisco dos Passos Júnior destaca-se na história da instituição por ter sido o 

primeiro jornalista aprovado em concurso público nos 43 anos de trajetória da 

universidade (considerando o período histórico desde a antiga Escola Superior de 

Agricultura de Mossoró – ESAM). O servidor iniciou sua jornada na Pró-Reitoria de 

Extensão e Cultura (PROEC), onde, ao lado de uma equipe reduzida, estruturou do zero 

a Assessoria de Comunicação (ASSECOM). 

Inicialmente voltadas ao atendimento à imprensa e à consolidação do Portal 

Institucional, suas atribuições evoluíram progressivamente do plano operacional para o 

nível estratégico e de gestão. No âmbito do Programa de Apoio a Planos de 

Reestruturação e Expansão das Universidades Federais (REUNI), acompanhou o 

processo de interiorização da universidade, cobrindo e registrando a criação dos campi 

de Angicos, Caraúbas e Pau dos Ferros. Em 2012, com a migração da equipe para a 

Reitoria, impulsionou a modernização da comunicação institucional, expandindo a 
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atuação da ASSECOM para as mídias sociais e para a produção audiovisual de alcance 

nacional. 

À frente da Assessoria de Comunicação da Universidade Federal Rural do Semi-Árido 

(ASSECOM/Ufersa), o servidor desenvolveu um conjunto expressivo de produtos e 

ações voltados à preservação da memória e do legado do patrono da educação 

brasileira, o professor Paulo Freire, na cidade de Angicos/RN — palco do histórico e 

pioneiro "Projeto 40 Horas de Angicos", realizado em 1963. 

Entre suas principais contribuições destacamos: 

-​ A direção do documentário 40 Horas na Memória: resgate da experiência dos 

alunos de Paulo Freire em Angicos/RN; 

-​ Coautoria do livro de mesmo título, ambos lançados por ocasião das 

celebrações dos 50 anos do projeto; 

-​ Organização das exposições fotográficas: - “Memórias de 1963: o legado das 40 

Horas de Angicos.” e #SouNegroSim (2016); 

-​ Campanha Eita Negro! (2019) e do documentário Solo Negro voltadas 

especialmente à preservação da memória e à promoção da igualdade 

étnico-racial. 

Diante disso, resta evidenciado que o servidor ultrapassou as atribuições ordinárias do 

seu cargo. Sua trajetória reflete dedicação exemplar, ética pública e inestimável 

contribuição ao ensino, à pesquisa, à extensão e à gestão da UFERSA, justificando 

plenos méritos para a concessão do Diploma de Mérito Administrativo. 

Histórico funcional do servidor docente Daniel Freitas Freire Martins 

O Professor Daniel Freitas Freire Martins é graduado em Química pela Universidade do 

Estado do Rio Grande do Norte (UERN), com mestrado e doutorado em Química pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), além de estágio pós-doutoral 

também pela UERN. Iniciou sua trajetória docente na Universidade Federal Rural do 

Semi-Árido (UFERSA) em 2010, com uma atuação vinculada ao Centro Multidisciplinar 

de Caraúbas. 

Ao longo de sua trajetória institucional, o docente desempenhou relevantes funções de 

gestão e governança, sobressaindo-se como Diretor do Campus Caraúbas entre abril de 

2016 e maio de 2020 — período marcado pela consolidação de avanços estruturais, 

pedagógicos e administrativos.  

Contudo, foi no contexto de uma das maiores crises sanitárias da história recente — o 

enfrentamento à pandemia de COVID-19, que vitimou mais de 700 mil pessoas no 

Brasil e gerou grave desabastecimento de insumos básicos de higiene nos serviços 
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públicos de saúde —, que a atuação do Prof. Daniel atingiu o ápice de sua relevância 

social e institucional. 

Diante do cenário de emergência em saúde pública, o docente liderou proativamente a 

produção de álcool 70° INPM nas instalações da Ufersa no campus Caraúbas, destinado 

à doação e distribuição para unidades públicas de saúde, órgãos municipais e 

comunidades da região. A iniciativa supriu uma demanda crítica no combate à 

propagação do vírus, transformando o conhecimento científico em uma resposta 

concreta e imediata de salvação de vidas e proteção comunitária. 

A repercussão dessa ação em diversos meios de comunicação locais e regionais não 

apenas evidenciou a contribuição do docente, mas também reafirmou o papel social e 

a relevância da UFERSA perante a sociedade do semiárido potiguar. Assim, por 

demonstrar notável liderança, sensibilidade humana, compromisso ético em seus 

serviços prestados à comunidade acadêmica e à sociedade civil em um momento de 

extrema vulnerabilidade social, a Comissão entende que a trajetória e a conduta do 

Professor Daniel Freitas Freire Martins reúnem todos os méritos necessários para a 

concessão do Diploma de Mérito Administrativo. 

Histórico funcional do servidor  Carlos Antônio de Souza 

O servidor Carlos Antônio de Souza, lotado na Divisão de Transportes, iniciou na Ufersa 

em 13 de fevereiro de 2004, e sua trajetória, ao longo de 22 anos, fundamenta-se na 

dedicação e adequado funcionamento das atividades relacionadas à frota institucional 

nos quatro campi. De acordo com a chefia responsável pela Divisão de Transportes, o 

servidor desempenhou diversas atribuições, entre elas a fiscalização de contratos de 

combustíveis, gestão de máquinas e equipamentos, fiscalização de contratos de 

manutenção de veículos, máquinas e equipamentos, fiscalização do contrato de 

seguros da frota, atuação como gestor substituto da Divisão de Transportes, além de 

atividades como condutor de veículos e barcos institucionais.  

Destaca-se que o conhecimento prático e a experiência acumulada pelo servidor Carlos 

Antônio de Souza representam importante instrumento de apoio à fiscalização dos 

serviços de manutenção. Sua capacidade para identificar problemas mecânicos, avaliar 

a necessidade dos reparos e acompanhar tecnicamente os serviços realizados pelas 

oficinas têm contribuído para que os recursos públicos sejam aplicados de maneira 

mais adequada e racional. Dessa forma, a Ufersa, dentro de seu quadro de servidores 

técnicos, consta com um profissional que contribui para reduzir riscos de despesas 

indevidas e para proporcionar maior controle sobre os recursos destinados à 

manutenção da frota institucional. Sem dúvida a vasta experiência do servidor Carlos 

Antônio de Souza constitui um elemento significativo para colaborar diretamente com 
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a economicidade, a preservação do patrimônio público, a continuidade dos serviços de 

transporte e a eficiência administrativa. 

Diante do exposto e considerando os relevantes serviços dedicados a esta 

Universidade, ao longo de mais de duas décadas de exercício funcional, a presente 

comissão sugere ao Conselho Universitário o nome do servidor Carlos Antônio de 

Souza para a concessão do Diploma de Mérito Administrativo. 

Histórico funcional do servidor  Marcos Tullyo Campos 

O servidor Marcos Tullyo Campos, Analista de Tecnologia da Informação, ingressou na 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) em setembro de 2006, 

acumulando duas décadas de serviços prestados à Instituição. Ao longo de sua 

trajetória, exerceu importantes funções de gestão na área de tecnologia da informação, 

incluindo a chefia de divisões técnicas e o cargo de Superintendente de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, contribuindo diretamente para a modernização da 

infraestrutura tecnológica e dos sistemas institucionais. 

Entre suas principais contribuições, destaca-se a participação na implantação e no 

aperfeiçoamento dos sistemas integrados de gestão da Universidade, como SIGAA, 

SIPAC, SIGRH e SIGAdmin, além do desenvolvimento de soluções tecnológicas voltadas 

à melhoria dos serviços administrativos e acadêmicos. 

Mais recentemente, desenvolveu e implantou ferramentas de expressivo impacto 

institucional, como o OmongaRU, sistema de gerenciamento dos Restaurantes 

Universitários, abrangendo os quatro campi da UFERSA; o Meritux, destinado à 

informatização dos concursos públicos e processos seletivos; e o Revelare, voltado ao 

acompanhamento e à gestão do Programa de Gestão e Desempenho (PGD). 

Sua atuação também se destaca pela modernização da infraestrutura de servidores, 

pelo aprimoramento da segurança da informação, pela implementação de mecanismos 

de monitoramento e recuperação de dados e pela adoção de soluções que fortalecem 

a autonomia tecnológica e a continuidade dos serviços digitais da Universidade. 

Diante dessas contribuições, a Comissão reconhece que a trajetória profissional de 

Marcos Tullyo Campos ultrapassa o desempenho ordinário de suas atribuições 

funcionais, evidenciando iniciativa, competência técnica e compromisso com a 

eficiência da administração pública. O alcance institucional de suas realizações, os 

resultados concretamente demonstrados e o legado tecnológico construído ao longo 

de sua carreira justificam sua indicação à concessão do Diploma de Mérito 

Administrativo da UFERSA. 
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Histórico funcional da servidora  Sonaly Karina Medeiros Garcia 

A servidora Sonaly Karina Medeiros Garcia, Técnica de Laboratório – Área: Informática, 

ingressou na Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) em outubro de 2012, 

acumulando mais de uma década de serviços prestados à Instituição. Ao longo de sua 

trajetória, desenvolveu atividades técnicas e administrativas em diferentes unidades da 

Universidade, destacando-se pelo compromisso com a eficiência dos serviços públicos, 

pela qualificação profissional contínua e pela participação em iniciativas de interesse 

institucional. 

Entre suas contribuições, destaca-se a atuação na estruturação e consolidação dos 

ambientes informatizados e laboratórios do Campus Caraúbas, entre 2013 e 2016, 

além das atividades desenvolvidas na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação (SUTIC) e no Centro de Engenharias. Nessas unidades, contribuiu para o 

aprimoramento da infraestrutura computacional, a modernização dos serviços de 

suporte técnico e a implementação de soluções destinadas à melhoria dos ambientes 

acadêmicos e administrativo, tais como o emprego da ferramenta Deep Freeze para 

proteção de diretórios e o uso do Clonezilla para automatização de imagens em rede. 

Outra grande contribuição está relacionada à atuação na Comissão de Reconhecimento 

de Saberes e Competências (CRSC), da qual exerceu a presidência, desempenhando 

papel fundamental na implementação e operacionalização do Reconhecimento de 

Saberes e Competências dos servidores técnico-administrativos em educação 

(RSC-PCCTAE) no âmbito da UFERSA. Sob sua liderança, foram conduzidos os 

procedimentos que resultaram na concessão do RSC a 186 servidores da Instituição, 

representando um avanço significativo na valorização e no reconhecimento profissional 

da categoria. 

Diante dessas contribuições, a Comissão reconhece que a trajetória profissional de 

Sonaly Karina Medeiros Garcia evidencia dedicação que ultrapassa o desempenho 

ordinário de suas atribuições. Seu compromisso, zelo, capacidade organizacional, 

eficiência técnica, alinhamento normativo, dedicação ao interesse público e ao 

desenvolvimento funcional da categoria técnico-administrativa justifica sua indicação à 

concessão do Diploma de Mérito Administrativo da UFERSA. 

 

Considerações finais 

Diante do exposto, após análise das indicações e das respectivas justificativas 

apresentadas pelas unidades proponentes, esta Comissão manifesta-se favoravelmente 

à concessão do Diploma de Mérito Administrativo aos cinco servidores indicados neste 
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relatório, em reconhecimento às suas relevantes contribuições para o desenvolvimento 

e o fortalecimento institucional da UFERSA. 

A Comissão ressalta que as trajetórias apresentadas evidenciam dedicação, 

compromisso com o serviço público e contribuições que ultrapassam o exercício 

ordinário das atribuições funcionais, justificando o reconhecimento institucional por 

meio desta honraria. 

Assim, encaminha-se o presente relatório ao Conselho Universitário (CONSUNI), para 

apreciação e deliberação quanto à concessão do Diploma de Mérito Administrativo. 

 

Mossoró, 22 de outubro de 2026. 

 

 

Ednardo Pereira da Rocha (Presidente) 

 

 

Milena Paula Cabral de Oliveira (1º Membro) 

 

 

Adrian José Molina Rugama (2º Membro) 
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