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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos, de
forma hibrida, reuniu-se o Conselho de Administragcdo — Consad da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa, sob a presidéncia do Reitor, Rodrigo Nogueira de Codes, para deliberar sobre
a pauta da quarta reunido ordinaria de dois mil e vinte e seis. Estiveram presentes Jocigleuson Alves
de Oliveira, da Pr6-Reitoria de Administragdo — Proad; José Domingues Fontenele Neto, da Pro-
Reitoria de Planejamento — Proplan; Rannah Munay Dantas da Silveira, da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas — Progepe; Alvaro Fabiano Pereira de Macédo, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
— Proae; Leonete Cristina de Araujo Ferreira Medeiros Silva, do Centro Multidisciplinar de
Caralbas — CMC; Jacimara Villar Forbelon, do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA;
Glaydson Francisco Barros de Oliveira, do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros — CMPF;
Moacir Franco de Oliveira, do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA; Luciana Vieira de Paiva, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS; Leonardo Augusto Casillo, do Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN; José Albenes Bezerra Junior, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas — CCSAH; Manoel Quirino da Silva Junior, do Centro de Engenharias — CE;
Hudson Pacheco Pinheiro, José Flavio Timoéteo Junior e Rafael Castelo Guedes, representantes
docentes; Ménica Rafaela de Almeida e Eurico Marx Sarmento Pedroza, representantes técnico-
administrativos. Conselheiros com falta justificada: Simone Maria da Rocha e Samuel Oliveira de
Azevedo. Tendo constatado quérum legal, o presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
declarou aberta a reunido. Realizou a leitura das justificativas de auséncia dos conselheiros Simone
Maria da Rocha e Samuel Oliveira de Azevedo, ambos em periodo de férias, ndo necessitando de
votagdo. Em seguida, realizou a leitura da pauta e informou a existéncia de duas propostas de incluséo:
a primeira, tratando-se da apreciagéo e deliberagdo sobre a designacéo, pelo Reitor, ad referendum
do Consad, dos representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo na Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE; e a segunda, tratando-se da apreciagdo e
deliberagéo sobre alienagédo de bens (doagdo) de equipamentos de informatica, conforme processo
23091.010618/2026-24. Em seguida, pés a pauta em votagéo, que foi aprovada por unanimidade,
resultando na seguinte: PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacao e deliberagdo da ata da 42 Reuniao
Ordinaria de 2026. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo do Relatério Gerencial de Avaliagao
Anual do Programa de Gest&o e Desempenho — PGD da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— Ufersa, conforme oficio n° 12, de 18 de junho de 2026, da Diplan/Proplan. Terceiro ponto:

Apreciacao e deliberagcido sobre a minuta que dispde sobre critérios e procedimentos para avaliagao
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de desempenho do estagio probatdrio dos servidores ocupantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa. Quarto ponto:
Apreciacao e deliberagdo sobre designacgéao, pelo Reitor, ad referendum do Consad, da indicagdo dos
representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo na Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberagéo sobre
alienagao de bens (doagao) de equipamentos de informatica, conforme processo 23091.010618/2026-
24. Sexto ponto: Outras ocorréncias. PRIMEIRO PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, realizou a leitura do primeiro ponto da pauta e pds em deliberagdo. Nao havendo
manifestacdes, pds em votagédo, sendo aprovada com quinze votos favoraveis e duas abstengdes.
SEGUNDO PONTO. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, realizou a leitura do
ponto e pds em discussdo. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro solicitou esclarecimentos sobre
a apresentagao do relatério e informou que faria suas consideragdes apds a exposigao inicial. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto apresentou uma sintese do relatério, esclarecendo que
se tratava do terceiro ciclo de avaliagdo do PGD. Explicou que o programa instituiu uma nova forma
de organizagéao do trabalho, incluindo o teletrabalho, e que a regulamentagao prevé a avaliagéo de seu
desenvolvimento na universidade. Contudo, destacou que a instituigdo ainda nao dispde de
mecanismos suficientes para mensurar com precisdo eventuais ganhos de eficiéncia financeira e
orcamentaria ou economia decorrentes da adogao do PGD, razao pela qual a analise apresentada se
concentrou principalmente na gestdo de pessoas. Segundo ele, foram consideradas a qualidade de
vida dos servidores técnico-administrativos, a percepcéo das chefias quanto as entregas realizadas e
a percepcéo dos usudrios dos servicos. Informou que, de modo geral, os questionarios indicaram
percepgao predominantemente positiva sobre o PGD, tanto em relagéo a qualidade de vida quanto as
entregas e aos servigos prestados. Ressaltou ainda que a participagdo no PGD n&o é permanente,
podendo determinado setor ou servidor deixar o programa conforme os resultados das avaliagdes. O
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro agradeceu a apresentagdo e parabenizou a equipe
responsavel pelo relatério. Explicou que suas observagdes decorreriam de sua experiéncia docente e
de avaliagao de trabalhos académicos, envolvendo tanto aspectos formais quanto de contetdo, com o
objetivo de contribuir para o aperfeicoamento do documento. Considerou que o relatério representa
um trabalho significativo e destacou a importancia de, com a continuidade das avaliagbes, serem
produzidos dados estatisticos suficientes para subsidiar decisdes institucionais sobre o PGD.
Manifestou concordancia com a percepgao de que o programa tem produzido ganhos para a instituicao,
especialmente quanto a qualidade de vida dos servidores e ao funcionamento dos setores. Em relagéo

a apresentacéao do relatério, apontou inicialmente problemas de legibilidade na versao disponibilizada,
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sugerindo que, caso o documento fosse encaminhado a outras instancias, fosse utilizada a versao
digital original, evitando falhas decorrentes de digitalizagcdo. Em seguida, apresentou diversas
observacgoes técnicas. Na tabela 1, observou que havia dados relativos a quantidade de servidores
técnico-administrativos e aqueles vinculados ao PGD, mas que a tabela ndo era explicitamente
referenciada no texto antes de sua apresentacdo. Ressaltou que tabelas, graficos, figuras e quadros
deveriam ser mencionados no texto, de modo a orientar o leitor. Ao analisar a tabela 2, identificou uma
diferenca entre o niumero de servidores em PGD informado para 2024 na tabela 1 e o quantitativo que
poderia ser obtido pela soma dos dados apresentados na tabela 2, observando que dois servidores
ndo estavam contemplados na distribuicdo. Sugeriu a verificagdo dessa inconsisténcia. Também
questionou o uso da expressao “tendéncia de redugéo nos percentuais de adesao”, considerando que,
por se tratar do primeiro relatério, ainda haveria poucos dados para caracterizar uma tendéncia
histdrica. Na sequéncia, apontou a necessidade de revisao da expressao utilizada para designar os
campi do interior. Também observou que, ao mencionar a evolugdo do quantitativo de servidores
técnico-administrativos, o relatério deveria deixar explicito que os numeros se referiam aos servidores
vinculados as unidades que aderiram ao PGD, evitando confusdo com o quantitativo total de servidores
da universidade. Ao chegar a tabela 3, destacou a grande diferenga entre o numero de entregas
registradas pelo campus Caraubas e por outras unidades, citando como exemplo a comparagéo com
a Progepe. Questionou se a discrepancia poderia indicar diferencas no dimensionamento das
atividades ou problemas na confiabilidade dos dados. Diante da questdo, a conselheira Rannah
Munay Dantas da Silveira explicou que uma das principais dificuldades do PGD consiste na auséncia
de padronizagdo quanto a forma de registro das entregas. Segundo ela, cada unidade desenvolveu
maneiras proprias de registrar suas atividades, o que dificulta comparagdes diretas. Informou que, em
conjunto com a SUTIC, havia sido desenvolvido um recurso no sistema utilizado para registro das
atividades, denominado “Revelare”, que permitiria analisar de forma mais detalhada as diferentes
formas de cadastramento das entregas. Exemplificou que, em algumas unidades, um e-mail poderia
ser registrado como uma entrega, enquanto em outras uma atividade de maior complexidade, como a
elaboragdao do Plano de Desenvolvimento Institucional, poderia ser cadastrada como uma Unica
entrega. Dessa forma, esclareceu que a quantidade de entregas n&o representa, isoladamente, o
volume ou a complexidade do trabalho realizado. Informou que essa dificuldade nao é exclusiva da
Ufersa e que outras instituigbes também discutem mecanismos para uniformizar o cadastramento das
entregas. Acrescentou que a universidade pretende promover orientagdes e capacitagdes aos setores,
bem como realizar um seminario sobre o PGD, com o objetivo de aprimorar a classificagéo e o registro
das atividades, e ressaltou que os proximos relatérios deverdo apresentar dados mais qualificados a

partir dessas iniciativas. Apds os esclarecimentos, o conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro
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considerou que seria interessante que os préoximos relatérios apresentassem uma estratificagao ou
categorizagao das entregas, permitindo identificar os diferentes tipos de atividades registradas. Avaliou
que, enquanto nao houver padronizacado das entregas e considerando as especificidades de cada
unidade, a comparacgao direta entre os setores pode ser inadequada. Sugeriu que graficos ou outras
formas de apresentagao visual poderiam contribuir para uma compreensao mais precisa desses dados.
Ainda acerca do relatorio, questionou, em relagao a tabela 4, se os afastamentos por licenga para
tratamento de saude apresentados correspondiam exclusivamente aos servidores vinculados ao PGD
ou ao conjunto de servidores da universidade, sugerindo que essa informagéo fosse explicitada no
documento. Perguntou também se os participantes dos questionarios poderiam ser identificados. Em
resposta, o conselheiro José Domingues Fontenele Neto esclareceu que as respostas eram
andnimas. Explicou que inicialmente havia sido considerada a identificacdo dos respondentes, mas,
apos avaliagao da Progepe, optou-se pelo anonimato para evitar constrangimentos e permitir que os
servidores apresentassem livremente suas percepg¢oes, inclusive quando negativas. Acrescentou que
o relatério é elaborado pela Proplan em razdo de atribuicédo prevista na resolucdo que regulamenta o
PGD, embora os dados analisados sejam, em grande parte, relacionados a gestdo de pessoas, cuja
gestao do programa esta vinculada a Progepe. Esclareceu que o relatério busca responder ao conjunto
de questbes estabelecido pela regulamentacdo do programa e agradeceu as contribui¢cdes
apresentadas pelo conselheiro. Na sequéncia, o conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro retomou a
palavra e afirmou que, em sua avaliagao, seria importante revisar a distribuicdo de competéncias
estabelecida na resolugao, especialmente no artigo 41. Argumentou que, embora a atribuicdo formal
esteja vinculada a é&rea de planejamento, as questbes apresentadas no relatério sao
predominantemente respondidas pela Progepe, que detém a propriedade dos dados relacionados a
gestdo de pessoas. Sugeriu que a questao fosse analisada antes da elaboragdo do préximo relatério.
Na oportunidade, a conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira explicou que o PGD deve ser
compreendido como um programa de gestdo de desempenho institucional, e ndo simplesmente como
uma politica de controle do trabalho ou de teletrabalho dos servidores técnico-administrativos.
Ressaltou que o programa busca acompanhar o cumprimento de metas, planos e objetivos
institucionais e que o registro das entregas constitui apenas uma forma de parametrizar e acompanhar
o trabalho, permitindo avaliar sua contribuicdo para o desempenho da Universidade. Defendeu, por
isso, a atuagdo conjunta entre Progepe e Proplan. Esclareceu que a Progepe fornece os dados
relativos aos servidores, as adesdes, aos desligamentos, aos registros e a outros indicadores de
pessoal, enquanto a avaliagao dos resultados institucionais e de sua relagdo com o cumprimento das
metas do PDI cabe a area de planejamento. Informou que as duas unidades ja vém desenvolvendo

trabalho conjunto e que, no ciclo anterior, a Progepe havia analisado previamente o relatério e
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encaminhado sugestdes a Proplan, e que no ciclo atual também foram encaminhadas observacgdes da
Progepe para aperfeicoamento do documento. Enfatizou que o PGD n&o deve ser compreendido como
um programa de controle do trabalho dos servidores técnico-administrativos nem como sinénimo de
teletrabalho, mas como instrumento de gestao de desempenho institucional, voltado a administragao
de recursos, a gestao de pessoas e ao alcance de resultados. Informou também que o Ministério da
Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI) passou a acompanhar mais diretamente os
resultados do PGD e langou recentemente uma ferramenta prépria pra avaliagdo do programa nas
instituicdes. Segundo relatou, os registros de entregas sdo encaminhados periodicamente ao Ministério
por meio de API e, apds uma etapa inicial de avaliagdo de aspectos normativos e de transparéncia, o
acompanhamento passou a contemplar os resultados. Diante disso, considerou possivel que, no
exercicio seguinte, o relatério da universidade adotasse um modelo alinhado a ferramenta de avaliacao
instituida pelo MGI. Por fim, reiterou a necessidade de compreensdo do PGD como instrumento de
gestéo institucional e agradeceu o trabalho desenvolvido pela assessoria responsavel. Em seguida, o
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro destacou que o documento evidencia a importancia do PGD
e registra ganhos percebidos pela comunidade participante, inclusive quanto a qualidade de vida.
Sugeriu que, na pagina 14, os graficos denominados “nuvem de palavras”, referentes aos diferentes
grupos participantes da pesquisa, fossem apresentados lado a lado, de modo a facilitar a comparagao
entre as percepgbes dos usuarios, dos servidores participantes do PGD e das chefias. Também
chamou atencéo para o grafico 38, constante da pagina 32, que indicaria preocupacao das chefias
com as relagdes interpessoais e de equipe, especialmente quanto a eventual redugédo do engajamento
e piora do relacionamento entre os integrantes das equipes. Considerou que esse resultado poderia
subsidiar o trabalho da Progepe na oferta de cursos e atividades de apoio as chefias para o
enfrentamento dessas questdes. Referiu-se ainda o grafico 58, da pagina 43, observando que uma
parcela das chefias registrou um acréscimo de trabalho considerado significativo, porém gerenciavel.
Entendeu que os dados poderiam indicar a relevancia das agdes preparatorias realizadas pela Progepe
para auxiliar as chefias na gestao das equipes submetidas ao PGD, sem prejuizo da possibilidade de
aperfeigoamento e intensificagdo dessas atividades. Ao final, parabenizou os responsaveis pela
elaboragao do relatério, que classificou como extenso, denso e relevante para a instituigao, e solicitou
que suas observagdes fossem encaminhadas a Proplan para andlise e eventual incorporagao. Apos
as manifestacdes, o presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, informou que haviam
inscricdes de alguns conselheiros, verificando quais deles ainda desejavam se manifestar, dado que
algumas questdes ja haviam sido contempladas. Na oportunidade, o conselheiro Moacir Franco de
Oliveira reiterou seu entendimento de que deveria ser examinada a pertinéncia da atribuicdo de

elaboragao do relatério do PGD. Argumentou que, embora reconhecesse a competéncia da Proplan
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em matéria de governancga e analise, entendia que a elaboragéo do relatério estaria relacionada a
Progepe, por se tratar de matéria inerente as suas atribuicées. Defendeu que a Progepe elaborasse o
relatério e o encaminhasse a Proplan para a realizagdo das analises pertinentes, de forma conjunta,
permitindo a avaliagdo dos dados e de seus desdobramentos. Ressaltou, ainda, que, diante das
duvidas suscitadas durante a discussdo, considerava pertinente que a matéria fosse novamente
apreciada pelo Conselho. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior solicitou que os relatorios
passem a ser disponibilizados em formato de texto corrido, em vez de arquivos apresentados como
imagens ou em colunas. Segundo ele, a formatacao utilizada dificultou significativamente a leitura,
inclusive a utilizagdo de ferramentas de busca por palavras-chave. Observou que os relatérios
anteriores apresentavam um formato mais acessivel, com texto corrido e recursos graficos que
facilitavam a analise, e solicitou que a questao fosse considerada para os proximos documentos. O
presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, agradeceu as contribuicbes dos conselheiros,
destacando o carater colaborativo da analise e a possibilidade de aperfeicoamento dos relatérios. Em
seguida, pbs o ponto em votacéo, sendo aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O presidente
do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, realizou a leitura do ponto de pauta e indicou a conselheira
Mébnica Rafaela de Almeida como relatora da matéria. A conselheira Moénica Rafaela de Almeida
iniciou sua fala parabenizando a comissdo responsavel pela elaboragdo da minuta, destacando o
cuidado e a qualidade dos trabalhos, bem como a observancia das normas nacionais e dos decretos
federais. Explicou que a minuta tem por objetivo adequar os procedimentos institucionais as normas
federais vigentes, especialmente aos Decretos n° 12.374/2025 e n°12.967/2026 e as instrucdes
normativas do MGI. Informou que o processo havia sido encaminhado para relatoria em junho de 2026
e destacou que a comissdo responsavel realizou um levantamento de informagdes, identificou
problemas e realizou o diagnéstico da resolugao anterior, buscando adequar a nova minuta ao conjunto
de normas nacionais. Entre as inovagdes, ressaltou a migragdo automatica dos registros para o
sistema AvaliaGOV, considerando-a importante para assegurar transparéncia, integridade dos
registros, auditabilidade e maior eficiéncia no fluxo administrativo, com potencial redugéo de burocracia
e de custos publicos. Também destacou o modelo multidimensional de avaliagdo e apresentou
ressalvas quanto a distribuicdo dos pesos entre chefia, pares e servidor avaliado. Observou que a
concentracdo de peso na avaliagdo da chefia poderia gerar, em determinadas situagdes,
especialmente em setores pequenos, maior possibilidade de subjetividade ou favorecimento.
Ressaltou, contudo, que néo seria possivel propor alteragdo nesse ponto por incompatibilidade com
as normas nacionais vigentes. Como reflexdo para discussoes futuras em ambito nacional, mencionou
uma distribuicdo que considerasse 50% para a chefia, 30% a 40% para os pares e 10% a 20% para o

servidor, compreendendo que tal composicdo poderia reduzir a concentragdo atualmente existente.
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Acrescentou que a minuta articula a avaliagdo de desempenho com outros processos, incluindo o
Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) e o Programa de Recepcado de Novos Servidores da
Ufersa, compreendendo o estagio probatério como uma politica de acolhimento, qualificagcdo e
valorizacdo dos servidores técnico-administrativos. Destacou ainda a criagdo de uma Comisséo de
Avaliacado Especial de Desempenho, composta por cinco membros titulares e cinco suplentes, de forma
representativa e descentralizada, contemplando os campi da instituicdo, além da definicdo de
procedimentos, prazos e garantias de ampla defesa. Por fim, manifestou-se de forma favoravel a
aprovacao da minuta, com trés propostas de emenda. A primeira previa que, havendo processo ou
procedimento apuratério em andamento relativo a dendncia de assédio praticado pela chefia imediata
contra servidor em estagio probatorio, a chefia ficasse impedida de participar da avaliagdo, com o
objetivo de preservar a imparcialidade, a objetividade e a integridade do processo. A segunda proposta
estabelecia mandato de dois anos para os membros da comissao, permitida uma recondugéao por igual
periodo, com nova designacdo somente apés o decurso de dois anos, buscando assegurar rotatividade
e pluralidade na composi¢cdo da comissao. A terceira proposta previa impedimento semelhante para
membro da comissao que estivesse envolvido em procedimento apuratério relacionado a denuncia de
assédio, de modo a prevenir conflitos de interesse e preservar a imparcialidade dos trabalhos. O
presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, agradeceu a conselheira e pds o relatério em
deliberagdo. Com a palavra, o conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro parabenizou a relatora pelo
trabalho realizado e levantou preocupacédo quanto a emenda que trata de situacbes de assédio
envolvendo a chefia imediata do servidor em estagio probatério. Observou que o decreto e a instru¢ao
normativa aplicaveis nao disciplinam expressamente essa hipotese e questionou como seria realizada
a avaliacao do servidor caso a propria chefia estivesse impedida, considerando que o sistema exige a
indicagao de uma chefia para a avaliacéo. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira informou
que sua duvida coincidia com a apresentada pelo conselheiro anterior e questionou em que momento
seriam analisadas as situagdes especificas apontadas. Destacou que, uma vez aprovado o relatério,
as emendas apresentadas pela relatora seriam incorporadas, sem prejuizo de posteriores alteragdes
durante a apreciagao do texto. Parabenizou a relatora pelo trabalho e ressaltou o cuidado com os
aspectos legais relacionados ao estagio e a avaliagdo probatéria. Explicou o contexto de publicacéo
do novo decreto federal e das normas posteriores, que estabeleceram novos parametros de avaliagédo
para servidores do Poder Executivo Federal, incluindo docentes e técnicos administrativos. Ressaltou
que as normas institucionais anteriores precisaram ser substituidas para adequagédo ao novo marco
normativo e destacou o carater de uniformizacdo dos procedimentos trazido pela regulamentagao
federal. Retomou seu questionamento acerca da emenda, considerando importante a garantia de

protecédo ao servidor em estagio probatdrio que eventualmente seja vitima de assédio por sua chefia.
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Sugeriu, contudo, que a norma estabelecesse quem assumiria a avaliagdo nesse caso, propondo que
a responsabilidade passasse a chefia imediatamente subsequente na estrutura hierarquica, podendo
chegar a autoridade méxima da instituicdo. O conselheiro Moacir Franco de Oliveira relatou ter sido
contemplado pela fala da conselheira anterior e reiterou que, em caso de impedimento da chefia, o
substituto legal poderia assumir a avaliagao, e que, havendo impedimento simultdneo, deveria ser
observado o escalonamento hierarquico, podendo a atribuicdo chegar ao reitor. A conselheira Ménica
Rafaela de Almeida observou que o artigo oito da minuta ja previa mecanismos para os casos de
auséncia ou afastamento da chefia, e que esses mecanismos poderiam ser aplicados também as
situagdes de impedimento decorrentes de assédio. Na oportunidade, o conselheiro Manoel Quirino
da Silva Junior solicitou aos colegas conselheiros que respeitassem o momento de fala uns dos outros
e esclareceu que aquele era 0 momento adequado para a discussao do relatério antes da votagéo.
Ressaltou também que as chefias possuem responsaveis legais ou substitutos para situagdes de
férias, afastamentos, licencas e demais impedimentos, os quais, mediante a devida designacgéo,
poderiam desempenhar as atribuicdes necessarias, inclusive no sistema de avaliagdo. Em resposta, a
conselheira Ménica Rafaela de Almeida esclareceu que a intencdo era estabelecer o impedimento
de uma nova participagao por dois anos apods o término de uma recondugao. Segundo a conselheira,
a medida buscaria assegurar maior rotatividade, considerando que algumas comissdes permanecem
com os mesmos integrantes por mais de quatro anos, o que poderia concentrar poder no processo de
avaliacdo, especialmente por envolver o estagio probatério dos servidores. O conselheiro Hudson
Pacheco Pinheiro informou que se considerava contemplado pela manifestagdo da relatora. Em
seguida, a conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira reconheceu a importancia da alternancia
apontada pela relatora, mas ponderou que a instituicdo enfrenta dificuldades praticas para compor as
comissoes, sendo frequente a dificuldade de encontrar servidores dispostos a participar. Destacou que
a permanéncia de integrantes ja capacitados poderia representar ganho institucional e alertou que a
limitacdo proposta poderia dificultar a formac&o das comissbes e provocar perda de conhecimento
acumulado. Ressalvou, contudo, que sua manifestagéo tinha carater de reflexdo, nao de oposigéo a
proposta. Na sequéncia, o presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pds o relatério em
votagdo, que foi aprovado por unanimidade. Prosseguiu com a andlise das emendas e p0s a primeira
emenda em apreciagdo. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior apresentou proposta de
alteracao integral do artigo quarto e explicou que sua proposta buscava retirar a referéncia especifica
ao artigo vinte da Lei n® 8.112, uma vez que a propria resolugéao ja faria referéncia a legislagdo em seu
predmbulo. Argumentou que a manutengéo de referéncias pontuais poderia exigir futuras alteragbes
da resolugao caso a legislagdo fosse modificada, gerando burocracia desnecessaria. Em relagéo ao

dispositivo subsequente, destacou a necessidade de adequacao da redagao caso as emendas fossem
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aprovadas, em razao da substituicdo de referéncias a alineas por incisos. O conselheiro Hudson
Pacheco Pinheiro esclareceu que a redagéo original havia seguido o Decreto n°® 12.374 e a referéncia
nele feita ao artigo vinte da Lei n® 8.112. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior reiterou que os
critérios de avaliagdo permaneceriam os mesmos, independentemente de eventual alteragdo da
numeracdo dos dispositivos legais, defendendo que a resolugdo enfatizasse os critérios de
assiduidade, disciplina, capacidade, iniciativa, produtividade e responsabilidade, evitando referéncias
normativas excessivamente especificas. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro concordou com a
pertinéncia da alteragdo. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pés as duas
emendas relativas ao artigo quarto em votagéo, que foram aprovadas com catorze votos favoraveis e
trés abstencdes. Prosseguiu com a emenda referente ao novo artigo oitavo. O conselheiro José
Albenes Bezerra Junior esclareceu que a proposta ndo alterava o conteido da norma, mas apenas
ajustava a redagéo para conferir uniformidade com dispositivos anteriores, substituindo a expressao
utilizada no inicio do artigo por outra mais adequada e impessoal. O presidente do Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, pds em votacéo, que foi aprovada por unanimidade. Pés a emenda posterior em
apreciacao, referente ao paragrafo quinto do artigo vinte e um. O conselheiro José Albenes Bezerra
Junior informou que se tratava do mesmo tipo de ajuste de redagido, destinado a manter a
uniformidade textual da resolugdo. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, p6s em
votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Prosseguiu ao inciso Il do artigo vinte e trés e pds em
apreciagao. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior explicou que a alteragdo buscava conferir
maior objetividade ao texto, especialmente no que se refere as atribuicdes da Progepe, substituindo
uma enumeracéao de agdes por uma redacado mais direta acerca da orientacdo as chefias sobre gestao
humanizada de equipes e acolhimento dos servidores. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira
de Codes, pds em votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia, pds em apreciagéo a
criagéo do inciso XlI do artigo vinte e cinco, proposta pelo conselheiro Eurico Marx Sarmento Pedroza.
Na oportunidade, o conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro manifestou-se favoravelmente,
destacando que a proposta estava de acordo com a previsdo do decreto aplicavel, segundo a qual as
acbes de desenvolvimento do programa inicial devem ocorrer durante a jornada de trabalho e ser
consideradas como servigo, mediante pactuacdo com a chefia imediata e observancia das
necessidades do servigo. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pés em votacéo,
sendo aprovada com dezesseis votos favoraveis e uma absteng¢do. Prosseguiu com o artigo trinta e
cinco. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior apontou duvida quanto ao termo inicial para
contagem do prazo de sete dias destinado ao servidor para dar ciéncia do resultado do pedido de
reconsideragdo. Propds, assim, que o prazo fosse contado da data em que o resultado fosse

disponibilizado ao servidor e que fosse acrescentado um paragrafo Unico estabelecendo que,
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transcorrido o prazo sem registro da ciéncia, esta seria considerada realizada para todos os efeitos,
desde que comprovada a disponibilizagao do resultado ao interessado. Ressaltou que a definigdo do
termo inicial era fundamental para conferir seguranca e objetividade a aplicagédo do prazo. O presidente
do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pds em votagédo, sendo aprovada por unanimidade.
Passou ao artigo quarenta e quatro. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior apresentou proposta
de alteracao integral, seguindo a mesma légica defendida para o artigo quarto, desta vez em relagao
as referéncias especificas a diversos dispositivos da Lei n® 8.112, utilizados para fundamentar licengas
e afastamentos. Argumentou que a vinculagao direta a numeros de artigos poderia exigir alteragbes
futuras da resolugéo caso a legislagdo fosse modificada. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro
esclareceu que a comissao havia adotado aquela redagao por seguir o artigo vinte e oito da Instrugao
Normativa SGP/MGI n° 122. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pés em votacgéo,
que foi aprovada com dezesseis votos favoraveis e uma abstengéo. Prosseguiu ao artigo quarenta e
cinco, paragrafo primeiro, em que o conselheiro José Albenes Bezerra Junior prop0s substituir a
expresséao “fato novo grave” por uma formulagdo mais objetiva, vinculando o fato novo aos fatores de
avaliacao e a sua capacidade potencial de alterar o resultado final do estagio probatério. Argumentou
que a expressao “fato novo grave” poderia gerar subjetividade e questionamentos quanto a definicao
do que seria considerado grave. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro reforgou a proposta,
mencionando o dispositivo da gestdo normativa que trata da ocorréncia de fato novo capaz de impactar
o resultado final da avaliagédo. A conselheira M6énica Rafaela de Almeida questionou se, diante de um
fato novo, como a instauragdo de processo administrativo disciplinar, ndo seria necessario prever
expressamente a suspensao do processo de avaliagdo até a conclusao da apuragao. O conselheiro
Hudson Pacheco Pinheiro esclareceu que, conforme a logica originalmente adotada pela comisséo,
apos a ultima avaliagao, realizada antes do encerramento dos 36 meses do estagio probatério, caso
surgisse fato capaz de impactar o resultado final, a comissdo comunicaria a Reitoria, que poderia
instaurar o procedimento cabivel, ficando suspensa a conclusao do estagio probatério até a apuragao
dos fatos. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior acrescentou que suas propostas relativas ao
paragrafo primeiro, ao paragrafo segundo e a criagdo de novo dispositivo estavam relacionadas entre
si. Defendeu que eventual fato novo pudesse repercutir na avaliagao final, mas que fosse assegurado
ao servidor o contraditério e a ampla defesa. Segundo ele, a existéncia de fato novo na fase final ndo
afastaria o direito de manifestacdo do servidor, o que, na pratica, poderia resultar na suspenséo do
processo de avaliagao até que houvesse a devida manifestagao. O presidente do Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, pds as propostas em votagdo, que foram aprovadas com dezesseis votos
favoraveis e uma abstencdo. Nao havendo outras propostas de emenda, pds a resolugao como um

todo em votagéo, que foi aprovada por unanimidade. Ao final, o conselheiro Hudson Pacheco
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Pinheiro parabenizou a equipe responsavel pela elaboracdo da minuta, destacando que o trabalho se
estendeu por aproximadamente um ano e sofreu diversas alteragcbes em razdo de mudangas nas
orientagdes governamentais ao longo do processo. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira
também parabenizou a comissao e agradeceu ao Conselho pela aprovagdo da minuta, ressaltando a
importancia da regulamentagao do estagio probatério para a Progepe, tanto para garantir seguranga
juridica aos procedimentos quanto para assegurar aos servidores transparéncia e clareza sobre a
avaliagcao a que serdo submetidos. Destacou ainda o carater democratico da constru¢do da norma e
reconheceu o trabalho de todos os integrantes da comissao. Por fim, manifestou a expectativa de que,
em breve, o Conselho pudesse apreciar também a resolugao referente ao estagio probatério docente.
QUARTO PONTO. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, realizou a leitura do
ponto de pauta e pbs em deliberagdo. Agradeceu aos integrantes da comissado pelo trabalho
desenvolvido e esclareceu que, em razao do periodo de recesso académico, as indicagdes haviam
sido realizadas ad referendum, para posterior apreciagdo pelo Conselho em reunido ordinaria. A
conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira explicou o funcionamento da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC), destacando seu carater tripartite, com
representantes indicados pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, pelo Consad e pela Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educacao
(CISPTAE). Informou que a CISPTAE havia sido reativada na atual gestdo e que suas indicacgdes,
assim como as da Progepe, ja haviam sido realizadas, restando a indicacdo dos representantes do
Consad. Como o Conselho estava em periodo de recesso, a conselheira Rannah Munay Dantas da
Silveira informou que as indicagdes foram construidas com a participagdo dos conselheiros Ménica
Rafaela de Almeida e Eurico Marx Sarmento Pedroza, representantes dos servidores técnico-
administrativos, além de consulta a comunidade por meio de comunicagdo encaminhada aos
servidores interessados em participar da comiss&do. Ressaltou, assim, o carater coletivo do processo e
agradeceu especialmente aos conselheiros envolvidos pela contribuicdo para a composi¢cdo da
comissdo. Informou ainda que a CRSC contava, naquele momento, com nove membros titulares e
nove suplentes, distribuidos entre os segmentos responsaveis pelas indicagées. Apresentou também
dados sobre 0 andamento dos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, registrando
que 147 processos ja haviam sido deferidos e que 114 estavam em tramitacdo, dos quais 26
aguardavam apenas a emissao de portaria, 32 estavam em analise e 56 permaneciam na fila para
apreciagao. Destacou que o procedimento vinha avangando de forma satisfatéria e manifestou a
expectativa de que a fila fosse em breve reduzida. Agradeceu, em nome da presidente da comisséao,
aos integrantes da CRSC pelo trabalho realizado, ressaltando o volume de documentos analisados, a

pressao por celeridade e a relevancia financeira e profissional do beneficio para os servidores técnico-
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administrativos. Informou, por fim, que ja haviam sido publicadas 127 portarias de concessdo do
beneficio e que os valores estavam sendo incluidos em folha, de modo a garantir os direitos dos
servidores. Ressaltou que o trabalho resultava de uma construgéo coletiva envolvendo a Progepe, a
SUTIC e os membros da comissdo. A conselheira Monica Rafaela de Almeida endossou as
consideracdes da conselheira anterior e destacou o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
como uma importante conquista da categoria, fruto da mobilizagcéo e das lutas coletivas dos servidores
técnico-administrativos, inclusive das greves realizadas nos ultimos anos. Ressaltou que as conquistas
decorrentes dessas mobilizagdes pertencem a categoria e destacou a abrangéncia do beneficio e o
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos servidores nas instituigbes federais. Também
agradeceu aos integrantes da comissao pelo trabalho realizado com qualidade, zelo, responsabilidade
e transparéncia, reconhecendo as dificuldades decorrentes do elevado niumero de demandas e
documentos. Por fim, solicitou ao Conselho que referendasse as indicagbes realizadas por ela e pelo
conselheiro Eurico Marx Sarmento Pedroza, construidas em didlogo com a categoria e mediante
consulta aos servidores. Ndo havendo novas manifestacdes, o presidente do Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, pds o ponto em votagao, que foi aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO.
O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, realizou a leitura do ponto de pauta e pos
em deliberagéo. Na oportunidade, o conselheiro Jocigleuson Alves de Oliveira agradeceu a inclusao
da matéria e explicou que o processo havia sido iniciado aproximadamente um més antes. Esclareceu
que, inicialmente, havia o entendimento de que a matéria seria apreciada pelo Consuni, mas apos
verificagao, constatou-se que, em razdo da Resolugao Consuni/Ufersa n® 10/2019, a competéncia para
a deliberagao havia sido atribuida ao Consad. Explicou que se tratava do primeiro processo de doagao
apos a publicagdo das normas mais recentes sobre alienagdo de bens méveis, especialmente o
Decreto n® 12.785/2025 e a Lei n® 14.479/2022. Informou que o decreto estabelece a classificagao dos
bens mdveis em categorias como regular, ocioso, recuperavel, antieconédmico e irrecuperavel. Os
equipamentos em analise, provenientes da substituigdo de maquinas dos laboratérios 1 e 3 do CCSH,
haviam sido classificados como antieconémicos, por apresentarem condigdes de uso, mas custos de
manutencido, conservagao ou utilizagdo superiores ao seu valor ou utilidade. O conselheiro
Jocigleuson Alves de Oliveira esclareceu que, tratando-se de equipamentos de informética, a
legislacao estabelece procedimento especifico e prioridade para sua destinagao por meio do programa
Computadores para Inclusdo. Informou que a Universidade havia consultado o Ministério das
Comunicagbes, conforme exigido pela legislagdo, e que o Centro de Recondicionamento de
Computadores de Recife havia manifestado interesse nos equipamentos. A instituicdo destinataria
ficaria responsavel pelo recolhimento, recondicionamento e posterior direcionamento dos

equipamentos ao programa. Solicitou, assim, a aprovagao da doagdo de 128 equipamentos, sendo
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seis classificados como irrecuperaveis, 74 monitores e 68 CPUs classificados como antiecondmicos.
Na sequéncia, o conselheiro Moacir Franco de Oliveira ressaltou a importancia da atualizagao da
legislacdo sobre desfazimento de bens. Observou que as normas anteriores impunham limitagdes a
doacdo de equipamentos para determinadas entidades, fazendo com que bens ainda passiveis de
recuperacgao fossem, em algumas situagoes, destinados como sucata. Destacou que a legislagéo atual
representa avango ao permitir que equipamentos sejam recuperados e destinados a finalidades de
interesse social. Também registrou que o processo havia passado pela analise da Procuradoria, que
se manifestara favoravelmente e solicitara documentos complementares, posteriormente
providenciados pela Universidade. Ao final, o conselheiro ressaltou, ainda, a dificuldade tradicional
enfrentada pela administragéo publica tanto para adquirir bens quanto para realizar seu desfazimento
de forma adequada. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, p6s em votacao, sendo
aprovada por unanimidade. SEXTO PONTO. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
realizou a leitura do ponto referente as outras ocorréncias e pés em apreciagdo. Com a palavra, o
conselheiro José Domingues Fontenele Neto informou que havia participado do | Seminéario Nacional
de Modelos de Financiamento das Universidades Federais, dedicado a gestdo dos indicadores de
desempenho e aos resultados académicos das instituicdes. Destacou que o evento ressaltou a
importancia do ensino de graduagdo, das taxas de sucesso e da capacidade das universidades de
melhorar seu orgamento a partir desses indicadores. Informou que participou do evento acompanhado
da professora Rejane Tavares Botrel, pro-reitora adjunta de graduacéo, e que, como desdobramento,
seriam discutidas com a Proad ac¢des junto as coordenagdes de curso para ampliar o conhecimento
sobre a matriz OCC e sobre a importancia do aluno equivalente de graduacdo na composi¢do dos
indicadores utilizados na distribuicdo orgamentaria das universidades federais. Na sequéncia, o
conselheiro Leonardo Augusto Casillo solicitou esclarecimentos sobre o procedimento para
proposi¢cao de alteragdes em resolugdes do Consad, relatando que havia sido procurado por uma
docente interessada em propor alteragédo na resolugao referente a assisténcia estudantil. Informou que
a docente se dispunha a elaborar a minuta e a justificativa para posterior apreciagao pelo Conselho.
Na mesma oportunidade, questionou o pré-reitor de administragédo, o conselheiro Jocigleuson Alves
de Oliveira, sobre a contratacdo de empresa responsavel pela rede I6gica da Universidade e solicitou
informacgdes sobre o inicio da execugdao do contrato. Destacou a necessidade de priorizacdo da
instalacdo de cameras no LCC, em razdo da ocorréncia recorrente de furtos de equipamentos,
ressaltando a dimensao do prédio e a quantidade de laboratdrios e equipamentos existentes no local.
Em seguida, a conselheira Luciana Vieira de Paiva manifestou preocupagéo acerca do contrato de
apoio administrativo terceirizado, cujo encerramento estava previsto para 15 de setembro. Informou

que havia recebido a noticia de que a empresa contratada ndo teria interesse em prorrogar o contrato



441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474

MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

e que o novo contrato ainda n&o estaria vigente, solicitando esclarecimentos sobre as providéncias
adotadas e sobre o estagio da nova contratagdo. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior
também questionou a situagdo do contrato de apoio administrativo e solicitou informagdes sobre a
solugao prevista pela Reitoria para garantir a continuidade do servigo, especialmente nos meses
seguintes. Perguntou ainda a Proad sobre o andamento das aquisigdes relacionadas as emendas
parlamentares destinadas a compra de bens permanentes, especialmente nos casos em que foram
utilizadas adesdes a atas de registro de pregos. Solicitou que as unidades recebessem informagbes
periédicas sobre a situagcao dessas aquisigdbes. Também questionou a Progepe acerca da distribui¢cao
e utilizagdo dos novos codigos de vagas para servidores técnico-administrativos, manifestando
preocupagao quanto aos critérios que seriam utilizados para definir a destinagdo das vagas entre as
unidades académicas e administrativas. O presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
informou que seria realizado um processo de dialogo com todas as unidades para levantamento de
prioridades, com participacao da Presidéncia e da Progepe, tendo sido encaminhado previamente um
comunicado para que todas as unidades apresentassem suas necessidades. O conselheiro Moacir
Franco de Oliveira acrescentou, ainda, preocupagao quanto aos equipamentos previstos nas
emendas parlamentares e solicitou informagdes sobre a situagédo das aquisicdes. Também propds a
retomada da reunido anteriormente realizada para discutir a questdo dos contratos de terceirizagéo do
CCA. Em resposta, o conselheiro Jocigleuson Alves de Oliveira explicou que o contrato responsavel
pela instalagao de pontos de rede e pela infraestrutura relacionada as redes da Universidade havia
finalmente sido concluido e ja se encontrava em execu¢ao. Relatou que o processo de contratagédo
havia sido particularmente complexo, tendo o edital sido publicado cinco vezes e sofrido quatro
impugnacdes, em razdo da especificidade técnica do servico. Informou que a SUTIC ja estava atuando
na solu¢cdo de mais de 300 chamados relacionados a pontos de rede represados na Universidade e
que o contrato também contemplava a instalagéo e substituicdo de cAmeras de seguranga. Informou
que havia mais de mil cAmeras a serem instaladas nos quatro campi e que a segurancga seria tratada
como prioridade. Para isso, a equipe responsavel faria levantamento dos locais mais urgentes, com
participacdo da area de tecnologia da informagédo e da fiscalizagdo da vigilancia, iniciando pelas
unidades consideradas mais vulneraveis. Em relagao ao contrato de apoio administrativo, explicou que
a empresa atualmente contratada havia informado que n&o tinha interesse em prorrogar o contrato,
embora a Administragéo inicialmente esperasse contar com mais dois meses para concluir a nova
contratagdo. Diante disso, a Proad iniciou uma contratagdo emergencial, ja em andamento, com
previsao inicial de trés meses e possibilidade de prorrogagéo por mais trés meses. Informou que uma
empresa ja conhecida da Universidade havia demonstrado disposicdo para assumir 0 servigo,

buscando iniciar a execugéo imediatamente apds o encerramento do contrato vigente, de modo a evitar
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a interrupcdo das atividades. Acrescentou que a contratagdo emergencial aguardava apenas
manifestacao da Procuradoria e que o processo regular de contratagdo também se encontrava em fase
avangada. Quanto as aquisi¢des vinculadas as emendas parlamentares, explicou que os recursos
destinados aos centros ainda aguardavam liberagdo da emenda de bancada, embora o plano de
trabalho ja tivesse sido enviado e aprovado. Informou que, nos casos em que as unidades haviam
utilizado pregdes vigentes da proépria Universidade, a aquisicdo poderia ser efetivada assim que os
recursos fossem liberados. Para os itens que dependiam de ades&o a atas de outros 6rgaos, a Proad
havia adotado estratégia alternativa: reunir as demandas em um Unico processo licitatério, de modo
que, caso o fornecedor original ainda tivesse interesse em fornecer os equipamentos nas condigbes
registradas, a adeséo poderia ser utilizada; caso contrario, os mesmos itens seriam adquiridos por
meio de nova licitagdo. A medida buscaria evitar a perda dos recursos e garantir a aquisi¢ao dos bens
solicitados pelas unidades. O conselheiro Leonardo Augusto Casillo solicitou que, caso as adesodes
anteriormente realizadas estivessem vencidas, fossem priorizadas na nova licitagdo a aquisi¢ao de
computadores e mobiliario, considerando a necessidade desses equipamentos nos centros e o
interesse em assegurar a aplicagdo integral dos recursos destinados as unidades. O conselheiro
Jocigleuson Alves de Oliveira respondeu que os itens de informatica solicitados por ades&o seriam
incorporados ao novo processo licitatério, cujo edital estava previsto para publicagdo em breve,
permitindo que os equipamentos fossem adquiridos por uma das duas vias, conforme a situagéo de
cada item. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto informou que sua manifestacao anterior
sobre as emendas havia sido contemplada pelos esclarecimentos apresentados. Em seguida, o
presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, respondeu ao questionamento do conselheiro
Leonardo Augusto Casillo sobre alteracdes de resolu¢des, esclarecendo que a demanda deve ser
encaminhada ao Gabinete, onde sera apreciada a pertinéncia da alteragdo e, quando necessario,
podera ser constituida uma comissado especifica para analisar a proposta. Nada mais havendo a
discutir, deu por encerrada a reunido, e eu, Luiz Djalma Dias Filho, Secretario dos Orgéos Colegiados,
lavrei a presente Ata, que, apoés lida e aprovada, na reunido do dia 13 de outubro de dois mil e vinte e
seis, segue assinada pelo presidente do Consad, pelos demais conselheiros presentes nesta reunido

€ por Mim. XXXXXXXXXXXXXXXXX.



