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1. Relatdrio

Trata-se de minuta de Resolugdo que dispde os critérios e procedimentos de avaliagdo de
desempenho do Estdgio Probatério dos servidores efetivos ocupantes da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (Ufersa), buscando adequar aos Decretos Federais n° 12.374/2025 e n°
12.967/2026, bem como as Instrucdes Normativas do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), garantindo que a Ufersa permaneca em estrita
conformidade com o ordenamento juridico nacional. O processo n°
23091.006226/2026-74 foi encaminhado, em 22 de junho de 2026, por intermédio da
Secretaria dos Orgdos Colegiados.

O processo de elaboracdo da minuta de resolucao foi conduzido por uma comissao
instituida em 2025 que, ao diagnosticar problemas de burocracia e subjetividade na
norma anterior (Resolugdo CONSAD n° 001/2019), decidiu criar uma regulamentacao
nova, que ndo retroage, se aplicando exclusivamente aos servidores nomeados partir de
7 de fevereiro de 2025, os servidores que ingressaram antes dessa data continuam sob a
égide da resolucdo antiga. Ao resguardar a vigéncia da Resolugdo CONSAD n°
001/2019 para os servidores antigos, o texto evita riscos de judicializagdo e protege o
direito adquirido, garantindo uma transi¢ao pacifica e segura.

A minuta de resolugdo traz uma inovagdo, a migragao obrigatoria para o sistema digital
AvaliaGOV, disponibilizado pelo Governo Federal para fins de registro de avaliagdo do
estagio probatdrio dos servidores do executivo federal, garantindo transparéncia e
registros inalteraveis, o que desburocratiza o fluxo de trabalho e pode gerar uma
economia de recursos publicos, garantindo a auditabilidade e transparéncia de todo o
procedimento processual.

Além disso, a minuta propde uma avaliagdo de desempenho mediante um modelo
multidimensional (distribuindo os pesos da avaliagdo entre Chefia, Pares e
Autoavaliacdo), o que despersonaliza o processo avaliativo. Ademais, a aprovagao no
estagio probatorio deixa de depender exclusivamente da nota de desempenho, passando
a exigir o cumprimento de requisitos de capacitacdo, o Programa de Desenvolvimento
Inicial (PDI/Enap) e o Programa de Recepcdo de Novos Servidores, o que eleva o
patamar do estdgio probatorio dos(as) Técnicos Administrativos da Ufersa,
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transformando-o em uma politica efetiva de valorizagdo, acolhimento e qualificacdo do
corpo técnico.

Para gerir este novo ecossistema, a resolugdo institui a Comissao de Avaliacdo Especial
de Desempenho (CAED-TAE), um colegiado com representatividade descentralizada,
composto por 5 membros titulares e 5 suplentes, garantindo que cada campus da Ufersa
(Mossord, Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros) possua um representante, além de uma
vaga destinada a Progepe, que exercera a presidéncia.

Além disso, a minuta detalha o rito para garantir a ampla defesa, com fluxos e prazos
recursais.

Diante do amadurecimento técnico do texto apresentado pela comissao e de sua plena
adequagdo legal e institucional, entendemos que a aprovagdo desta resolugdo é medida
que se impde para o fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas em nossa
Universidade.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

Nao aprovar texto da norma

3. Emendas

Emenda 01

(Acrescentar Art. 8°) Art. 8° Se houver processo ou procedimento apuratéorio em
andamento relativo a dentncia de assédio instaurado contra a chefia imediata por ato
praticado contra o servidor em estagio probatdrio, fica vedada a participacao da chefia
imediata na avaliacao do estdgio probatorio.

Justificativa: A proposi¢do visa assegurar a imparcialidade e a objetividade na avaliagdao
do estagio probatorio. A existéncia de procedimento formal de apuragdo de dentncia de
assédio envolvendo o servidor e sua chefia imediata gera evidente conflito de interesses.
A vedacdo temporaria da chefia envolvida previne eventuais retaliacdes, resguarda a
integridade do processo de avaliacdo e assegura o combate ao assédio no ambiente de
trabalho.

Emenda 02

(Alterar a redagdo do § 2°) § 2° O mandato dos membros da comissdo terd duragdo de
02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, sendo permitida nova designagao
dos membros somente apds decorrido o prazo de 2 anos.

Justificativa: A proposi¢do visa estabelecer um periodo de interregno de 2 (dois) anos
antes que um membro possa ser novamente designado para a comissdo. A medida visa
assegurar a rotatividade na composi¢ao da comissdo, alinhando a norma com as boas
praticas de governanga no setor publico, promovendo maior imparcialidade e pluralidade
na tomada de decisoes.
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Emenda 03

(Acrescentar § 5°) § 5° Se houver processo ou procedimento apuratorio em andamento
relativo a denuncia de assédio instaurado contra membro(s) da CAED-TAE por ato
praticado contra o servidor em estagio probatério, fica vedada a participagdo na
comissao.

Justificativa: A proposicdo visa prevenir conflitos de interesse e assegurar a
imparcialidade e a objetividade dos trabalhos da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (CAED-TAE). A
existéncia de procedimento apuratorio por denuncia de assédio contra membro da
comissao, instaurado por servidor sob avaliagdo, compromete a neutralidade da
comissdo. Por isso, a vedacdo temporaria protege a integridade do processo, previne
retaliagdes e fortalece as politicas institucionais de combate ao assédio.

Mossord, 25 de julho de 2026.
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RESOLUGAO CONSAD/UFERSA N2 XX, de XX de XXXXXXX de 2026.

Estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo
de desempenho do estagio probatério dos
servidores ocupantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com base na deliberacdo deste
Orgdo Colegiado em sua xx2 Reunido Ordinaria de 202X, em sess3o realizada no dia XX de XXXXXXXX,
considerando o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990; o Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025; o Decreto n? 12.967, de 12 de maio de 2026; a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de margo de 2025; Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n? 58, de
13 de fevereiro de 2026; Instru¢do Normativa SGP/MGI n? 59, de 13 de fevereiro de 2026; Instrucdo
Normativa SGP/MGI n2 88, de 9 de marco de 2026 e o Regimento Geral da UFERSA, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho
do Estagio Probatdrio dos servidores efetivos ocupantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —Ufersa.

Pardgrafo Unico. O disposto nesta resolucdo aplica-se aos Técnico-Administrativos
em Educacdo nomeados a partir de 7 de fevereiro de 2025, em observancia ao Decreto n? 12.374, de 6
de fevereiro de 2025, sendo a aprovac¢do na avaliacdo especial de desempenho indispensdvel para a
aquisicdo da estabilidade.

Art. 22 O servidor técnico-administrativo aprovado em concurso publico e nomeado
para cargo de provimento efetivo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
ficara sujeito ao estdgio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 19 Entende-se por Estagio Probatdrio o periodo de efetivo exercicio destinado a
apuracdo dos requisitos legais e regulamentares necessarios a confirmacdo do servidor no cargo para o
gual foi nomeado, compreendendo a verificagdo de sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
atribuicdes dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educacao.
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§ 22 E vedada a contagem ou o aproveitamento do tempo de servigo publico exercido em
outro cargo ou fungdo, ainda que possua a mesma denominagao ou integre carreira equivalente, em
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios, para fins de
cumprimento do Estagio Probatdrio.

Art. 32 Para fins desta Resoluc¢do considera-se:

| - Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo — CAED-TAE: comissdo permanente instituida para coordenar, orientar e
acompanhar o processo avaliativo dos servidores integrantes da carreira TAE em estagio probatdrio;

Il - AvaliaGov: solucdo sistémica disponibilizada pelo Governo Federal para fins de registro
de avaliacdo do estdgio probatério dos servidores do executivo federal;

lIl - Programa de Desenvolvimento Inicial: programa para a formacdo e acolhimento dos
novos servidores publicos federais, com o objetivo de promover conhecimentos de gestdo e
administracdo publica, desenvolver competéncias e construir uma cultura de servico publico orientada
por valores republicanos, éticos e de compromisso com a qualidade;

CAPITULO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Dos requisitos da avaliagao e ciclos avaliativos

Art. 42 O servidor em Estagio Probatério tera sua avaliacdo de desempenho realizada
com base nos seguintes requisitos:

| - fatores previstos no art. 20 da Lei no 8.112, de 1990.
a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;

d) produtividade; e

e) responsabilidade.

Il - participacdo no Programa de Recepc¢ao de Servidores instituido pela legislacdo
vigente da Ufersa;

Il - certificado de conclusdao do Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI, nos termos
do art. 16.
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(Albenes — alterar todo o art. 42) O servidor em Estdgio Probatdrio tera sua avaliagdo de
desempenho realizada com base nos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - participagdo no Programa de Recepcdo de Servidores instituido pela legislagao vigente
da Ufersa; e

VII- certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI, nos termos
do art. 16.

Justificativa: A Lei n2 8.112/1990 ja consta expressamente no preambulo da minuta,
sendo dispensavel a repeticdo da remissao ao seu art. 20 no texto do dispositivo. A explicitacao dos
fatores de avaliagdo torna a norma mais clara e de consulta mais imediata, além de reduzir a
necessidade de futuras alteragées na Resolugdo em decorréncia de eventuais modificagdes na
estrutura, na numerag¢ao ou na redacgao da legislagdo federal.

Art. 52 A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério serd composta por 3
(trés) ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente, apds 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro)
meses e 32 (trinta e dois) meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 12 A apuracdo dos requisitos de que trata o art. 49, inciso |, devera ocorrer de modo
continuo, desde a data inicial até os 36 (trinta e seis) meses de estagio probatério, com a devida
observacao e registro de eventuais fatos novos no relatdrio final de avaliacdo da CAED-TAE.

(Albenes — alterar § 12) § 12 A apuragdo dos requisitos de que trata o art. 49, incisos I a V,
devera ocorrer de modo continuo, desde a data inicial até os 36 (trinta e seis) meses de estagio
probatdrio, com a devida observacdo e registro de eventuais fatos novos no relatério final de avaliacdo
da CAED-TAE. Justificativa: Ajuste do texto, caso a proposta anterior seja aprovada.

§ 22 Considera-se fato novo a conduta incompativel com o exercicio do cargo publico,
devidamente apurada pela Unidade Correcional da Ufersa em processo administrativo disciplinar — PAD
e que tenha culminado em penalidade administrativa.

§ 32 Na ocorréncia de fato novo, a Unidade Correcional da Ufersa deverd comunicar a
CAED-TAE, para registro no respectivo relatorio final de avaliacdo.
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SECAO I

Da defini¢cao dos avaliadores

Art. 62 A avaliacdo de desempenho de que trata o art. 42 serd realizada pela chefia
imediata do servidor, pelo préprio servidor, pelos pares integrantes da equipe de trabalho, e seu
acompanhamento feito pela CAED-TAE.

§ 19 Cada servidor em estagio probatdrio terd, no minimo, trés e, no maximo, cinco pares
avaliadores, escolhidos em comum acordo pela chefia imediata, pelo servidor e pelos integrantes da
equipe.

§ 22 Nos casos em que a unidade do servidor tiver trés ou menos servidores, a avaliagao
dos pares serd dispensada pela chefia imediata.

§ 32 A escolha dos pares avaliadores dos ciclos devera ser realizada até o final do quarto
més de efetivo exercicio do servidor avaliado.

§ 42 Somente poderdo atuar como pares avaliadores técnicos-administrativos
estaveis da carreira dos Cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo e que contem com, no minimo,
6 (seis) meses de efetivo exercicio na mesma unidade do servidor avaliado;

§ 52 N3do poderdo ser pares avaliadores os cbnjuges, companheiros, parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, entre si, e do servidor avaliado.

§ 62 Na hipdtese de ndo haver a pactuacao prevista no § 12 cabera a chefia imediata
designar os pares avaliadores substitutos, observados os prazos estabelecidos nesses dispositivos.

Art. 72 O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade durante
todo o ciclo avaliativo serd avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por
mais tempo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em
diferentes unidades, ele serd avaliado pelos pares na unidade em que se encontrar no momento do
encerramento do ciclo avaliativo.

(Monica — Relatora — acrescentar Art. X2) Art. X2 Se houver processo ou procedimento
apuratério em andamento relativo a denuncia de assédio instaurado contra a chefia imediata por ato
praticado contra o servidor em estagio probatdrio, fica vedada a participacdo da chefia imediata na
avaliacdo do estagio probatdrio. Justificativa: A proposicao visa assegurar a imparcialidade e a
objetividade na avaliagao do estagio probatadrio. A existéncia de procedimento formal de apuragao de
denuncia de assédio envolvendo o servidor e sua chefia imediata gera evidente conflito de interesses. A
vedacao tempordria da chefia envolvida previne eventuais retaliagcdes, resguarda a integridade do
processo de avaliagdo e assegura o combate ao assédio no ambiente de trabalho.
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(Albenes — alterar art. X2) Art. X2 Na hipotese de existéncia de processo ou
procedimento de apuracao decorrente de denuncia de assédio praticado pela chefia imediata em
desfavor do servidor em estagio probatério, fica vedada a participacdao da referida chefia em
qgualquer etapa da avaliacdo de desempenho do servidor até a conclusdo definitiva da apuracao.
Justificativa: Adequacao da redacdo da sugestdo apresentada pela conselheira e relatora Monica,
adotando a mesma linha textual da minuta, sem alteracdo do mérito da contribuigdo.

Art. 82 Na auséncia ou no afastamento da chefia da unidade, o seu substituto realizara a
avaliacao.

§ 12 Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta, a avaliacao
devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio
probatério.

§ 22 Caso a autoridade substituta realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor
em estdgio probatdrio, ndo podera participar da avaliacdo de pares.

SECAO Il

Do procedimento da avaliagdo de desempenho

Art. 92 O procedimento de avaliacdo de desempenho no Estagio Probatdrio terd carater
continuo e serd realizado em trés ciclos avaliativos, integrando as etapas previstas no Art. 52 desta
Resolucdo e observando-se o disposto na legislacdo vigente.

Art. 10. A avaliacdo do estagio probatdrio utilizard os seguintes instrumentos para
observacao dos requisitos mencionados no artigo 49:

| - avaliacdo da chefia imediata do servidor em estagio probatdrio, do préprio servidor e
dos pares, de cada ciclo;

Il - certificado de conclusdo de Programa de Desenvolvimento Inicial, nos termos do
disposto no art. 16; e

lIl - certificado de participacdo no Programa de Recepc¢do de Servidores instituido
pela legislacao vigente da Ufersa.

§ 12 Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a comissao de avaliacao especial de desempenho
realizara a avaliacdo especial de desempenho que sera submetida a autoridade mdaxima da Ufersa.

§ 292 Os instrumentos mencionados nos incisos Il e Ill serdo enviados pelo servidor a
CAED-TAE nos prazos determinados por esta resolucdo, para avaliacdo da comissdo e instrucao do
processo administrativo de avaliacdao do estagio probatdrio.

§ 32 Para a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata o inciso |, é obrigatdria
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e exclusiva a utilizagdo da ferramenta AvaliaGov.

Art. 11. A avaliacdo dos fatores de que trata o art. 49, inciso |, ocorrera conforme a
pontuacdo estabelecida para cada descritor constante no Anexo I.

§ 12 Para fins de avaliacdo de desempenho do estdgio probatério, a chefia imediata do
servidor, o proprio servidor em estagio probatério e os seus pares avaliadores, quando houver, deverdao
atribuir pontuacdo, em numero inteiro, para cada um dos fatores a serem avaliados.

§ 22 Para fins de transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno continuo
e oportunidade de melhoria do servidor em estagio probatdrio, para cada nota atribuida aos fatores, os
avaliadores deverdo apresentar justificativa.

§ 39 Para a avaliacdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverao considerar
os descritores de cada fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

§ 42 A avaliacdo feita pela chefia imediata do servidor em estdgio probatdrio, pelo
préprio servidor e pelos pares devera ser feita em até 30 (trinta) dias apds o final de cada ciclo avaliativo.

§ 52 Encerrado o periodo inicial de 30 (trinta) dias da avaliacdo, o servidor dispde de 7
(sete) dias corridos para registrar sua ciéncia no sistema, manifestando concordancia ou discordancia
guanto a nota atribuida. A auséncia de manifestacdo dentro deste prazo sera interpretada pelo sistema
como concordancia tacita com a nota atribuida. Todavia, havendo discordancia expressa, abre-se o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a interposicdo do pedido de reconsideracgao.

§ 62 O servidor em estagio probatdrio que se encontre de licenga ou afastamento nao
previsto no art. 49, durante o periodo de avaliacdo de quaisquer dos ciclos avaliativos, podera ter sua
avaliacdo realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do seu retorno.

Art. 12. O resultado da avaliacdo de desempenho referida no art. 10, inciso |, em cada
ciclo avaliativo, tera pontuacdao maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes proporg¢des:

| - quando houver avaliagado por pares:

a) 60% (sessenta por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento) para os conceitos atribuidos pelos pares; e
c) 15% (quinze por cento) para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor.

Il — quando nao houver avaliacdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos
pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos
pelo préprio servidor.

Art. 13. Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Ill a cada ciclo avaliativo, de
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acordo com as respectivas notas, para fins de homologac¢ao do estagio probatério.

§ 12 Quando o servidor em Estadgio Probatério obtiver conceito inadequado ou
insuficiente em qualquer um dos ciclos avaliativos, deverd ser elaborado plano de a¢do para a melhoria
de seu desempenho, nos moldes do Anexo Il.

§ 22 A chefia imediata terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para inclusdo do plano de
acdo no AvaliaGov.

Art. 14. Serd considerado aprovado na avaliacdo final de desempenho para fins de
estdgio probatdrio o servidor que:

| - obtiver média aritmética igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, calculada com base
nos resultados dos 3 (trés) ciclos avaliativos;

Il — apresentar o Certificado de conclusdo de Programa de Desenvolvimento Inicial, nos
termos do disposto no art. 16; e

lll - apresentar o Certificado de participacdo no Programa de Recepcdo de Servidores
instituido pela Ufersa.

§ 12 Na hipdtese de a média aritmética prevista no inciso | resultar em valor fracionario,
esta serd convertida para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 29 No relatério final do estagio probatodrio, serdo atribuidos os conceitos descritos no
Anexo lll, conforme as médias aritméticas obtidas nos relatérios de cada avaliagao.

Art. 15. Para avaliagdo do Estagio Probatdrio, o servidor avaliado devera protocolar junto
ao setor de protocolo do seu respectivo campus um Unico processo administrativo com destino a CAED-
TAE.

§ 12 O processo administrativo devera ser protocolado no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos — Sipac em até 120 (cento e vinte) dias da data de entrada do
servidor em exercicio.

§ 22 Para dar inicio ao processo administrativo, o servidor devera apresentar o
Requerimento para avaliacdo do estagio probatério (ANEXO 1V), portaria de nomeacdo e termo de
exercicio.

§ 32 Caso o processo nao seja instaurado no prazo previsto no § 19, o servidor avaliado
deverd apresentar justificativa formal a CAED-TAE.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL — PDI

Art. 16. O servidor em estagio probatdrio, para obter sua aprovacao, devera realizar o
PDI, o qual sera regulamentado e disponibilizado pela Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
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Publica — Enap e que abrangerd, no minimo, os seguintes conteudos:
| - organiza¢do da administragdo publica federal;
Il - integridade e ética no servigo publico;
Il - organizagdo do Estado Democratico de Direito no Pais;
IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;
V - letramento digital;
VI - gestao do conhecimento e da comunicagao.
§ 19 O PDI deverad estar previsto no plano de desenvolvimento de pessoas da Ufersa.

§ 22 A Ufersa podera prever no plano de desenvolvimento de pessoas outros conteudos
além daqueles previstos no caput.

§ 32 A carga horaria prevista para o PDI é de 271 horas para servidores em cargos de
nivel intermediario e de 280 horas para servidores em cargos de nivel superior.

§ 42 As agdes de desenvolvimento previstas no PDI serao:
| - realizadas durante a jornada de trabalho do servidor; e

Il - consideradas como atividade institucional, mediante pactuacdo com a chefia imediata,
respeitadas as necessidades do servico.

Art. 17. A inscricdo, a participacdo e a conclusdo do PDI sdo de responsabilidade do
servidor em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Os servidores deverao concluir as acdes de desenvolvimento previstas
no programa de desenvolvimento inicial no prazo de trinta meses, contados do inicio do estagio
probatdrio.

Art. 18. Na hipdtese de afastamentos ou licencas que ndo suspendam a contagem do
estdgio probatdrio, o servidor que ndo concluir o PDI até o final dos trinta meses devera finaliza-lo em
até 90 (noventa) dias, contados do término do impedimento.

Art. 19. O estagio probatdério ndo serd homologado caso o servidor ndo conclua o
programa de desenvolvimento inicial.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO —
CAED-TAE

Art. 20. A avaliagdo do estagio probatdrio de que trata esta resolugdo serd realizada
pela CAED-TAE, composta por servidores estdveis em exercicio e nomeados por meio de portaria
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expedida pela pela autoridade maxima da Ufersa.

Art. 21. A CAED-TAE sera composta por 10 (dez) servidores técnicos-
administrativos em educacgao, sendo 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes, assim distribuidos:

| - 08 (oito) servidores, sendo 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente para cada
campus; e

Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Pro-reitoria de Gestdo de
pessoas — Progepe, cabendo a estes o exercicio da presidéncia da CAED-TAE, em cada caso.

§ 12 Servidores que respondam a PAD ou que estejam cumprindo penalidades dele
provenientes ndo poderdo integrar a CAED-TAE.

§ 29 O mandato dos membros da comissdo tera duracdo de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

_ § 22 O mandato dos membros da comissdo terd duragdo

de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, sendo permitida nova designacdo dos membros
somente apds decorrido o prazo de 2 anos. Justificativa: A proposicao visa estabelecer um periodo de
interregno de 2 (dois) anos antes que um membro possa ser novamente designado para a comissdo. A
medida visa assegurar a rotatividade na composicao da comissdo, alinhando a norma com as boas
praticas de governanga no setor ptblico, promovendo maior imparcialidade e pluralidade na tomada de
decisoes.

§ 32 Na vacancia do membro titular, assumird seu respectivo suplente até o término do
mandato daquele e serda nomeado um novo membro suplente.

§ 42 Na hipdtese de vacancia simultanea do titular e do suplente da presidéncia da
comissdo, um dos membros de que trata o inciso Il do caput devera assumir a presidéncia até que seja
designado outro membro titular e suplente para esta vaga, salvo quando resultar violacdo ao niumero
minimo de 03 (trés) integrantes.

(Mnica'="Relatora = acrescentar §1581) 5 5° Se houver processo ou procedimento

apuratério em andamento relativo a denudncia de assédio instaurado contra membro(s) da CAED-TAE por
ato praticado contra o servidor em estagio probatdrio, fica vedada a participacdo na comissdo.
Justificativa: A proposicdo visa prevenir conflitos de interesse e assegurar a imparcialidade e a
objetividade dos trabalhos da Comissao de Avaliagdao Especial de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (CAED-TAE). A existéncia de procedimento apuratério por dentncia de
assédio contra membro da comissdo, instaurado por servidor sob avaliagdo, compromete a neutralidade
da comissdo. Por isso, a vedagdao tempordria protege a integridade do processo, previne retaliagoes e
fortalece as politicas institucionais de combate ao assédio.

(Albenes — alterar art. X2) 5° Na hipdtese de existéncia de processo ou procedimento
de apuracdo decorrente de denuncia de assédio praticado por membro da CAED-TAE em desfavor do
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servidor em estagio probatdrio, fica vedada a participacao do referido membro em qualquer etapa da
avaliagdo de desempenho do servidor até a conclusdo definitiva da apuragdo. Justificativa:
Adequacdo da redagdo da sugestdo apresentada pela conselheira e relatora Monica, adotando a
mesma linha textual da minuta, sem altera¢ao do mérito da contribuicao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Compete a autoridade maxima da Ufersa:

| - homologar o estagio probatdério do servidor, permitida a delegacdo aos dois niveis
hierdrquicos inferiores imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacao, salvo disposicdo em contrdrio em legislagado especifica;

Il - garantir os recursos e as ferramentas necessdrios ao desempenho das func¢des dos
servidores em estagio probatério;

lll - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliacdo de desempenho
para fins de estagio probatdrio; e

IV - garantir a transparéncia de todo o processo.
Art. 23. Compete a Progepe:

| - desenvolver programas de acolhimento e integracdo do servidor em estagio
probatdrio, que contemplem, no minimo, a apresentacao e o funcionamento do érgdo ou da entidade e
de suas competéncias especificas;

Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a) como fazer uma gestdo de equipes humanizada;

b) como realizar o acolhimento do servidor em estagio probatorio;
c) como integrar o servidor em estagio probatério a equipe;

d) a obrigatoriedade da participacdo do servidor em estagio probatdrio no programa de
desenvolvimento inicial;

e) como realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento; e

f) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatdrio;
(Albenes — Alterar inciso Il) Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a) gestdo humanizada de equipes;
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b) acolhimento do servidor em estdgio probatdrio;
c) integracdo do servidor em estagio probatdrio a equipe;

d) obrigatoriedade da participacdo do servidor em estagio probatério no Programa de
Desenvolvimento Inicial;

e) levantamento das necessidades de desenvolvimento;
f) realizacdo das avaliaces de desempenho para fins de estagio probatorio.

Justificativa: Aperfeigoar a redagdo da minuta, substituindo expressdes repetitivas (“como”) por
construgGes mais objetivas.

[ll - promover agdes institucionais de capacitacdo voltadas ao exercicio da lideranga, a
prevencdo e ao combate ao assédio e a discriminagdo, incentivando a participacdo das chefias
imediatas;

IV - monitorar a participacdo do servidor em estagio probatdério no programa de
desenvolvimento inicial, utilizando as ferramentas disponibilizadas pela Enap;

V- consolidar o levantamento de necessidades de desenvolvimento relacionadas a
consecucao dos objetivos institucionais, nos termos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

VI - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliacdo de desempenho para
fins de estagio probatdrio;

VIl - avaliar a necessidade de realocacdo interna do servidor em estagio probatdrio, nos
termos do art. 22, caput, inciso Il da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de margo de 2025, de
modo a adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de lotacdo;

VIl - designar dois servidores das unidades de gestdo de pessoas para a comissao de
avaliacdo especial de desempenho, sendo um para atuar como presidente e o outro como suplente;

IX - solicitar as direcGes de campi a indicacdo dos servidores técnico-administrativos
para compor a CAED-TAE, titulares e suplentes, conforme previsto no art. 21;

X - distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo 6rgdo central do Sipec sobre estagio
probatdrio;

Xl - fornecer ao servidor em estagio probatdrio acesso a recursos e a ferramentas,
solicitadas pela sua chefia imediata, que o ajude a desempenhar as suas funcgdes, respeitando a
disponibilidade orgcamentaria da Ufersa;

XIl - promover o Programa de Recepcao de Servidores de que trata o artigo 49, inciso Il, e
conceder a certificacdo das atividades realizadas para os técnicos-administrativos em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A Progepe deve registrar no AvaliaGov a motivagao da reprovagao do
servidor em estagio probatorio.
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Art. 24. Compete a chefia imediata do servidor em estdgio probatdrio:
| - promover o acolhimento e a integracdao do servidor em estdagio probatério;

Il - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e
dos resultados individuais esperados do servidor em estdgio probatério;

[Il - monitorar regularmente o desempenho do servidor em estagio probatdrio e dar
retorno continuo sobre o seu desempenho;

IV - indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas e em outro instrumento de
planejamento, caso houver, as necessidades de desenvolvimento do servidor em estagio probatério e
incentivar a sua participacdo em acdes de desenvolvimento.

V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio
probatdrio, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracdo para fins de
estdgio probatério;

VIl - conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-
se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em
legislacdo especifica, se for o caso;

VIII - pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatério e com os integrantes
da equipe de trabalho quais pares irdo realizar a avaliacdo de desempenho em cada ciclo avaliativo,
guando houver a avaliacdo de pares;

IX - participar de agdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a
prevencdao e combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminacao;

X - pactuar com o servidor em estdgio probatério a participacdo no programa de
desenvolvimento inicial;

Xl - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de
desenvolvimento inicial a ser realizada pelo servidor em estdgio probatério; e

XIl - providenciar ao servidor em estagio probatério acesso a recursos e a ferramentas
gue o ajude a desempenhar as suas funcdes, inclusive garantindo a acessibilidade.

Art. 25. Compete ao servidor em estagio probatério:

| - desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa,
compromisso e responsabilidade;

Il - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas
relacionadas as condi¢des de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

lll - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos da
Ufersa e da unidade onde ira atuar;
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IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do
SOU.GoV;

V - buscar desenvolver as competéncias necessdrias a consecucao da exceléncia na
atuacdo do seu érgdo ou da sua entidade;

VI - participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 92, § 69, do
Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;

VIl - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideracdo e de recurso
para fins de estagio probatdrio;

VIIl - dar ciéncia dos resultados das avaliacbes para fins de estagio probatério por
intermédio do AvaliaGov;

IX - participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas
do processo;

X - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu
desempenho, inclusive com a indicacdo de necessidades de desenvolvimento e;

XI - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as
orientagdes fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

(Eurico — Criar inciso XlI) Xl - Pactuar com a chefia um horario, durante a jornada de
trabalho, para realizar as acdes de desenvolvimento previstas no PDI, em conformidade com art. 16, §
49, inciso Il. Justificativa: A pactuagao garantira que a chefia distribua demandas levando em conta o
tempo reservado para cumprir as agées previstas no PDI.

Art. 26. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o
servidor em estagio probatdrio:

| - acolher e integrar o servidor em estagio probatério;
Il - acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatodrio;

Il - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragao para fins de
estagio probatério; e

IV - conduzir o processo de avaliacao de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se
nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em
legislacao especifica, se for o caso.

Art. 27. Compete a CAED-TAE:

| - acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio
probatério;

Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;
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Il - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta Resolugao;
IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

V - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliagdo de desempenho
para fins de estagio probatorio;

VI - garantir a transparéncia de todo o processo;

VIl - informar o fluxo, os prazos e as regras da avaliacdo a todos os atores envolvidos,
durante cada ciclo avaliativo; e

VIII - verificar a conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial e do Programa de
Recepcdo de novos servidores da Ufersa.

Art. 28. As competéncias definidas nos arts. 21 a 26 devem ser exercidas de forma a
garantir a acessibilidade, a inclusdo, a diversidade e a equidade.

CAPITULO VI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 29. Para interposicdo de pedido de reconsideracdo e de recurso, o servidor avaliado
deverd declarar ciéncia da avaliacdo na solucdo informatizada disponibilizada pelo Governo Federal.

Secao |

Do Pedido de Reconsideragao

Art. 30. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério podera apresentar
pedido de reconsideracao, devidamente justificado, a chefia imediata e, quando houver avaliagdo pelos
pares, aos integrantes da equipe de trabalho.

Art. 31. O pedido de reconsideracdo devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliacdo, e decidido no prazo de 30 (trinta) dias
corridos.

Art. 32. O pedido de reconsideracdo devera ser acompanhado das razbes e das
justificativas relativas a cada fator avaliativo objeto de contestacdo e dos eventuais documentos
comprobatdrios.

Art. 33. Na auséncia da chefia imediata do servidor ou de seu substituto para avaliar o
pedido de reconsideracdo, a avaliacdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia
imediata.
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Art. 34. O resultado do pedido de reconsideracdo devera ser informado ao servidor em
estagio probatodrio.

Art. 35. O servidor devera dar ciéncia do resultado do pedido de reconsideragdo em até 7
(sete) dias corridos.

(Albenes — alterar art. 35 e criar paragrafo unico) Art. 35. O servidor devera registrar
ciéncia do resultado do pedido de reconsiderag¢dao no prazo de até 7 (sete) dias corridos, contado da
data em que Ihe for disponibilizado o resultado.

Pardgrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput sem o registro da ciéncia pelo
servidor, esta sera considerada realizada para todos os efeitos, desde que comprovada a
disponibilizacdo do resultado ao interessado. Justificativa: A alteracdo visa estabelecer
expressamente o termo inicial para a contagem do prazo previsto no dispositivo, conferindo maior
clareza e seguranca juridica ao procedimento. A inclusao do paragrafo tnico disciplina os efeitos da
auséncia de manifesta¢ao do servidor apds a regular disponibilizagao do resultado, evitando que a
falta de registro de ciéncia impeg¢a o regular prosseguimento do processo. O “desde que
comprovada a disponibilizagdo” é importante, pois impede que a ciéncia presumida decorra
simplesmente da passagem do tempo sem que haja seguranga de que o resultado efetivamente foi
colocado a disposi¢ao do servidor.

Secao ll

Do Recurso a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 36. Na hipdtese de indeferimento do pedido de reconsideracdao, o servidor em
estdgio probatdério podera interpor recurso a comissao de avaliacdo especial de desempenho.

Art. 37. O recurso de que trata o art. 36 devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contado da data de ciéncia:

| - da decisdo que indeferiu o pedido de reconsideracao; ou

Il - do término do prazo para a decisdo do pedido de reconsideracdo, caso ndo haja
manifestacdo tempestiva dos avaliadores.

Art. 38. O recurso de que trata esta Secdo ndo tera efeito suspensivo.

Art. 39. O servidor em estagio probatdrio podera anexar ao recurso os documentos que
julgar pertinentes.

Art. 40. A comissdo de avaliacdo especial de desempenho julgara o recurso no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da data de seu recebimento.

Art. 41. A comissdo de avaliacdo especial de desempenho podera, durante o periodo
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destinado ao julgamento do recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes
dos autos a chefia imediata, ao préprio servidor e a outros integrantes da equipe.

Art. 42. A comissao de avaliagdo especial de desempenho atribuird nova nota ao servidor
em relacdo a avaliacdo contestada, na hipdtese de deferir, total ou parcialmente, o recurso.

Art. 43. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos, assim como 0s seus respectivos
resultados, serdo realizados por meio solucdo digital disponibilizada pelo Governo Federal.

CAPITULO VI
HIPOTESES DE SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44, O estdgio probatério serd suspenso exclusivamente nas hipdteses previstas
expressamente no art. 20, §52, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

| - a licenca para tratamento de saude do coénjuge, companheiro e outros familiares,
conforme art. 83 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - a licenca para acompanhamento do conjuge, conforme art. 84, § 10 da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - a licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

IV - o afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa
do Brasil seja parte, conforme art. 96 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - o afastamento para participa¢dao em curso de formacao.

(Albenes — alterar todo art. 44) Art. 44. O estagio probatdrio serd suspenso nas seguintes
hipdteses:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, quando concedida sem
remuneragao;

Il - licenca para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere; e

V - afastamento para participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovacao em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.
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Justificativa: A Lei n2 8.112/1990 ja integra o fundamento normativo da minuta em seu
preambulo, logo é possivel eliminar as sucessivas remissdes aos dispositivos legais, mantendo no artigo
as hipoteses de suspensdo. Isso também reduz a necessidade de ajustes meramente referenciais caso
haja renumeragao ou reorganizagao futura da legislacao. Retirar também a expressao “exclusivamente”,
porque ela mantém justamente as hipoteses que se pretende evitar.

CAPITULO VlII
DA HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a CAED-TAE submeterda o resultado da
avaliacdo especial de desempenho a Reitoria para homologacao.

§ 12 Na hipdtese de ocorréncia de fato novo grave que possa impactar o resultado final
da avaliacdo nos 4 (quatro) meses finais do estdgio probatério, a CAED-TAE devera apresentar
manifestacdo ao dirigente maximo da Ufersaa no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do momento
em que tomar ciéncia do referido fato.

(Albenes — alterar § 12) § 12 Na hipdtese de ocorréncia, nos 4 (quatro) meses finais do
estdgio probatdrio, de fato novo relacionado aos fatores de avaliacdo e potencialmente capaz de alterar
o resultado final da avaliacdo, a CAED-TAE deverd, no prazo de 10 (dez) dias contado da data em que
dele tomar ciéncia, apresentar manifestacdo fundamentada ao dirigente maximo da Ufersa.
Justificativa: O § 12 é importante porque os quatro meses finais ficam fora dos trés ciclos avaliativos e
pode surgir uma ocorréncia relevante nesse intervalo, contudo sugiro um texto mais seguro que “fato
novo grave”, porque estabelece trés perspectivas objetivas: o fato precisa ser novo, precisa estar
relacionado aos fatores que legalmente compdem a avaliagdo do estagio probatdrio e precisa ter
potencial para alterar o resultado final.

(Albenes — criar § X2) O fato novo de que trata o § 12 somente podera repercutir no
resultado final da avaliacdo apds assegurados ao servidor o contraditorio e a ampla defesa. Justificativa:
A sugestdo de criacdao do § X2 se deve ao fato de que, sem ele, pode parecer que uma manifestagdo da
CAED-TAE baseada em fato ocorrido apds o ultimo ciclo avaliativo poderia repercutir negativamente
na avaliagdo sem oportunidade especifica de defesa do servidor.

§ 22 A decisdo final do dirigente maximo da Ufersa quanto a homologa¢do ou ndo
homologacdo do estagio probatdrio do servidor serd tomada considerando ndo somente a sua
aprovacdo na avaliacdo de desempenho, mas também a andlise global do periodo probatério, inclusive
guanto a ocorréncia de fatos graves devidamente registrados ao longo dos 36 (trinta e seis) meses.
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(Albenes — alterar § 22) § 22 A decisdo final do dirigente maximo da Ufersa quanto a
homologacdao ou ndao homologacdao do estagio probatdrio do servidor serd tomada considerando nao
somente a sua aprova¢do na avaliagdo de desempenho, mas também a andlise global do periodo
probatdrio, inclusive quanto a ocorréncia de fato novo relacionado aos fatores de avaliacdo e
potencialmente capaz de alterar o resultado final da avaliacdo devidamente registrados ao longo dos 36
(trinta e seis) meses. Justificativa: Mesma justificativa anterior, ou seja, sugerir um texto mais seguro
que “fato novo grave”, porque estabelece trés perspectivas objetivas: o fato precisa ser novo, precisa
estar relacionado aos fatores que legalmente compoem a avaliagdo do estagio probatorio e precisa ter
potencial para alterar o resultado final.

Art. 46. A homologacdo do resultado final sera publicada no Didrio Oficial da Unido —
DOU, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do término do periodo de cumprimento do estdgio
probatdrio.

§ 19 O prazo previsto no caput tem natureza procedimental administrativa para
assegurar a celeridade e publicidade do ato, e seu eventual descumprimento ndo prejudica a eficacia do
resultado final da avaliagdo, nao acarreta nulidade ou ilegitimidade da homologagdo e ndo gera
homologacdo automatica do estagio probatério do servidor.

Art. 47. A homologacao do estagio probatério é condicdo indispensavel para a aquisicao
da estabilidade pelo servidor.
Art. 48. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serda exonerado ou reconduzido

ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 49. Na hipotese de o servidor em estdgio probatdrio ter atingido o conceito
excepcional no resultado final da avaliacao especial de desempenho, constara o referido conceito em
destaque na publicacdo da homologacao, para fins de reconhecimento e valorizacao.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS NO PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O processo de avaliacdo do Estdgio Probatério possui os prazos determinados
nesta resolucdo que devem ser rigorosamente cumpridos.

§ 12 O descumprimento dos prazos obrigatérios estabelecidos para o servidor avaliado
operard a preclusdo, sem prejuizo das demais medidas previstas nesta resolucao.

§ 22 Os prazos estabelecidos para a Administracdo, representada pela chefia imediata,
pares avaliadores, CAED-TAE, Progepe e dirigente maximo da Ufersa, tém natureza procedimental e
diligencial, visando assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo avaliativo e sua seguranca
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juridica.
| - o eventual descumprimento de prazo pela Administragdo, por si s6, ndo acarreta
ilegitimidade da avaliacao do ciclo ou nulidade do processo; e

I - qualquer atraso no cumprimento dos prazos pela Administracdo devera ser
formalmente registrado e justificado, garantindo a transparéncia do processo e visando proteger os
direitos do servidor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O disposto nesta Resolucdo aplica-se somente aos servidores nomeados a partir
de 7 de fevereiro de 2025, em observancia ao Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. Os servidores que tiverem sido nomeados antes da data disposta no
caput terdo suas avaliacBes de estagio probatdrio regidas pela Resolugdo Consad/Ufersa N2 1, de 16 de
maio de 2019.

Art. 52. Os servidores em exercicio em outros 6rgaos ou entidades serdo avaliados por
suas respectivas chefias e equipes de trabalho e a consolidacdo de sua avaliacdo especial de
desempenho sera realizada pela CAED-TAE da Ufersa.

§ 12 O servidor, as chefias e equipes de trabalho (pares) deverdo realizar as
avaliagdes por meio da ferramenta AvaliaGov.

§ 22 Na hipdtese de o 6rgao ou entidade de exercicio ndo ter adotado a ferramenta
indicada no § 19, devera ser utilizado o formulario disposto no Anexo V.

§ 32 Na hipétese de utilizacdo do formuldrio constante no Anexo V, caberd a Progepe a
insercdo das notas no AvaliaGov, visando a consolidacdo da avaliacdo especial de desempenho pela
CAED-TAE.

§ 42 O servidor é o responsavel por reunir as avaliagdes mencionadas no § 12 e submeté-
las a CAED-TAE.

Art. 53. Caso o servidor fique impossibilitado de utilizar a solucdo digital disponibilizada
pelo Governo Federal, devera realizar o procedimento obrigatoriamente por meio do formulario
constante no Anexo V.

§ 12 Na ocorréncia dessa excec¢do, o servidor devera apresentar justificativa formal a
Progepe detalhando os motivos que impediram o uso do AvaliaGov.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progepe.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 55. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Mossord, XX de XXXXX de 2026

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
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ANEXO | — FATORES DE AVALIACAO

Fatores previstos no art. 20 da Descritores de avaliacéo de Pontuagdo
Lei no 8.112, de 1990. desempenho méxima
Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de 8
forma eficiente e eficaz.
Identifica oportunidades para otimizar 8
a sua atuacao.
Produtividade (Fatores de
avaliacdo para os servidores | Demonstra uma mentalidade orientada 8
em estagio probatorio que ndo para solucdes, superando desafios
atuam diretamente com para alcancar resultados.
atendimento ao publico _ .
externo ou interno) Realiza as at|V|d.ades atendendq aos
padrdes de qualidade estabelecidos, 8
necessitando de poucas corre¢cdes
e/ou complementacdes.
Demonstra competéncia técnica
necessaria a execucao de suas 8
atividades.
Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de 8
forma eficiente e eficaz.
Produtividade (Fatores de Identifica oportunidades para otimizar 8
avaliacao para os servidores a sua atuagao.
em estagio probatoério que
atuam diretamente com Demonstra uma mentalidade orientada
atendimento ao publico para solugoes, superando desafios 8
externo ou interno) para alcancar resultados.
Realiza o atendimento ao publico com
clareza e assertividade, esclarecendo 8

duvidas sempre que necessario de
forma humanizada, garantindo o
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tratamento cordial e o respeito a
diversidade.

Demonstra competéncia técnica
necessaria a execucao de suas
atividades.

Capacidade de iniciativa

Age de forma proativa e perspicaz, de
acordo com as normas e com as
legislacdes pertinentes.

Busca constantemente o
desenvolvimento, a proficiéncia e o
aprimoramento profissional.

Coloca-se a disposicao da
administracdo, espontaneamente, para
aprender e executar outros servigos e

auxiliar os integrantes de equipe.

Responsabilidade

Assume os resultados positivos e
negativos decorrentes de sua atuagao.

Zela pelo patriménio publico, evita
desperdicios de material e gastos
desnecessarios.

Cumpre as suas obriga¢des funcionais
e compromissos pactuados.

Disciplina

Cumpre as normas legais,
regulamentos e procedimentos
estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade.

Segue as orientacdes da chefia
imediata.

Procede de maneira ética,
assegurando a credibilidade do 6rgéao
ou entidade.

Assiduidade (Fatores de
avaliacao para os servidores
em estagio probatorio que

Comparece regularmente ao trabalho,
cumprindo integralmente sua jornada
de trabalho e a execucéo das
atividades.
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estdo no regime de controle de
frequéncia).

Mantem-se presente e garante a
continuidade das atividades sem
interrupcdes desnecessarias.

Informa & chefia imediata,
tempestivamente, sobre imprevistos
gue impecam o0 seu comparecimento

ou cumprimento da sua jornada de
trabalho.

Assiduidade (Fatores de
avaliacdo para os servidores
em estagio probatoério
participantes do Programa de
Gestao de Desempenho -
PGD e para os dispensados
de controle de frequéncia nos
termos do Decreto no 1.590,
de 10 de agosto de 1995)

Participa ativamente das atividades.

Permanece disponivel para contato no

periodo definido, observado o horario

de inicio e de término da sua jornada
de trabalho.

Informa, tempestivamente, a
ocorréncia de imprevistos que
comprometam a entrega das
atividades acordadas ou auséncia em
eventos pré-agendados.
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ANEXO Il - PLANO DE ACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome: Siape:

Unidade de Exercicio:

Cargo:

Ciclo avaliativo: ( ) Primeiro ( ) Segundo ( ) Terceiro

Motivo: ( ) Desempenho inadequado () Desempenho insuficiente

1 - Quais fatores da avaliacdo do(a) servidor(a) foram criticos para o resultado do
desempenho ser considerado inadequado/insuficiente?

2 - Quais treinamentos precisam ser realizados para que o(a) servidor(a) realize
suas atribuices satisfatoriamente?

3 - Quais comportamentos e condutas sado esperados do(a) servidor(a) para que
desempenhe suas atividades adequadamente?

4 - Em quais pontos a chefia e/lou a equipe podem contribuir para que o(a)
servidor(a) atinja um desempenho satisfatério?

5 - Defina compromisso e objetivos a serem alcancados pela pactuacdo deste plano
de trabalho.

Servidor(a)

Chefia Imediata
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ANEXO III - CONCEITOS

Conceito Descrigcéo Nota
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas 96 a 100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado 91a95
Adequado Desempenho conforme esperado 80 a 90
Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contribui¢cdes 51a79
e necessidade de melhorias substanciais
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado Até 50




D * 2
QL e
0, CAEEDERRIIA DS S
B [

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ABERTURA DE PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO
A COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (CAED-TAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: SIAPE:
Cargo: Nivel de Classificagdo: () D | () E
Unidade de Lotag&o/Exercicio:

Campus: () Mossoro () Angicos () Caraubas () Pau dos Ferros
Data de Inicio do Exercicio: / /

2. OBJETO DA SOLICITAGAO

Eu, acima identificado(a), venho requerer a Abertura do Processo Administrativo de
Acompanhamento de Estagio Probatorio, em conformidade com a Resolucdo
CONSAD/UFERSA n° XX/2026, visando o acompanhamento dos 3 (trés) ciclos avaliativos
previstos na legislacdo vigente.

3. DOCUMENTOS EM ANEXO (Checklist Obrigatério)
Conforme o Art. 14, § 2°, declaro que instruo este pedido com 0s seguintes documentos:

[ ] Portaria de Nomeacéo;

[ ] Termo de Exercicio;

[ ] Justificativa formal (apenas se o processo estiver sendo aberto apds 120 dias do
exercicio).

4. CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro estar ciente de que:
+ E minha responsabilidade realizar o Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI)
disponibilizado pela Enap, cumprindo os prazos de carga horaria estabelecidos nos
Arts. 15 e 16 da referida Resolucéo;
o+ Devo acompanhar as notificagbes e prazos dos ciclos avaliativos via solucdo digital
indicada pela UFERSA,
¢ Ando concluséo do PDI impede a homologag&o do meu estégio probatoério (Art. 19).

Mossor6/RN (ou campus de lotacédo), de de 202__.

Assinatura do Servidor
(Assinado eletronicamente via GOV.BR)
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ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO

Servidor(a):

Siape:

Unidade de Exercicio:

Avaliacdo: ( ) 12 Meses ( ) 24 meses ( ) 32 meses

() Autoavaliacdo ( ) Avaliacdo da Chefia ( ) Avaliacdo Pares

Avaliador:

Avaliacédo

Produtividade (Responder somente para os servidores em estagio
probatério que ndo atuam diretamente com atendimento ao publico

externo ou interno)

Descritores de avaliacdo de desempenho Pon}u_agao Pon_tuagao
maxima atribuida
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo 8
estabelecido de forma eficiente e eficaz.
Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacao. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, superando 8
desafios para alcancar resultados.
Realiza as atividades atendendo aos padrées de qualidade
estabelecidos, necessitando de poucas correcdes e/ou 8
complementacoes.
Demonstra competéncia técnica necessaria a execugao de suas 8
atividades
Totais 40

Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):

Produtividade (Responder somente para os servidores em estagio probatério que atuam
diretamente com atendimento ao publico externo ou interno)

Descritores de avaliacdo de desempenho

Pontuacgéo
maxima

Pontuacéo
atribuida
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Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo

estabelecido de forma eficiente e eficaz. 8
Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacao. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solu¢des, superando 8

desafios para alcancar resultados.

Realiza o atendimento ao publico com clareza e assertividade,
esclarecendo duvidas sempre que necessario de forma humanizada, 8
garantindo o tratamento cordial e o respeito a diversidade.

Demonstra competéncia técnica necessaria a execugao de suas
atividades.

Totais 40

Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):

Capacidade de iniciativa

: a Pontuagéo | Pontuacao
Descritores de avaliacdo de desempenho - S
maxima atribuida
Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as 5
legislacdes pertinentes.
Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o 5
aprimoramento profissional.
Coloca-se a disposicdo da administracdo, espontaneamente, para 5
aprender e executar outros servi¢os e auxiliar os integrantes de equipe.
Totais 15

Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):
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Responsabilidade

. . Pontuacéo | Pontuacao
Descritores de avaliagdo de desempenho i atribuida
Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua 5
atuacao.
Zela pelo patriménio publico, evita desperdicios de material e gastos 5
desnecessarios.
Cumpre as suas obrigacdes funcionais e compromissos pactuados. 5
Totais 15
Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):
Disciplina
Descritores de avaliacdo de desempenho Pon,tuggao Poqtquao
méaxima atribuida
Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos 5
estabelecidos pelo 6rgao ou entidade.
Segue as orienta¢gfes da chefia imediata. 5
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do 6rgéo ou 5

entidade.

Totais

15
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Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):

Assiduidade (Responder somente para os servidores em estagio probatério que estdo no regime

de controle de frequéncia).

Descritores de avaliacdo de desempenho Pon,tu_ag:ao Pon-tua’gao
maxima atribuida
Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo integralmente sua 7
jornada de trabalho e a execucao das atividades.
Mantem-se presente e garante a continuidade das atividades sem 6
interrupcOes desnecessérias.
Informa a chefia imediata, tempestivamente, sobre imprevistos que
impecam o seu comparecimento ou cumprimento da sua jornada de 2
trabalho.
Totais 15

Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):

Assiduidade (Responder somente para os servidores em estagio probatorio participantes do
Programa de Gestdo de Desempenho - PGD e para os dispensados de controle de frequéncia
nos termos do Decreto no 1.590, de 10 de agosto de 1995)

Descritores de avaliacdo de desempenho Pon,tuggao Poqtquao
maxima atribuida
Participa ativamente das atividades. 7
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Permanece disponivel para contato no periodo definido, observado o

horario de inicio e de término da sua jornada de trabalho.
Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos que
comprometam a entrega das atividades acordadas ou auséncia em 2
eventos pré-agendados.
Totais 15

Justificativa (Escrever no minimo 30 e no maximo 3000 caracteres):

Pontuacéo total atribuida

Assinatura

(Assinado eletronicamente via GOV.BR)
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ANEXO I
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Eurico Marx Sarmento Pedroza

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispde sobre critérios
e procedimentos para avaliacdo de desempenho do estagio
probatdério dos servidores ocupantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — Ufersa,

1. Emendas

Emenda 01. Adicionar inciso XII artigo 25: Pactuar com a chefia um horério, durante a
jornada de trabalho, para realizar as acGes de desenvolvimento previstas no PDI, em
conformidade com art. 16, § 4°, inciso Il.

Justificativa: A pactuacdo garantira que a chefia distribua demandas levando em conta o
tempo reservado para cumprir as a¢oes previstas no PDI.

Mossoro, 14 de agosto de 2026.

Eurico Marx Sarmento Pedroza
Conselheiro do CONSAD
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ANEXOII

Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do Consad

Proponente | José Albenes Bezerra Junior

Documento | Minuta de Resolucdo do Consad que estabelece critérios e
procedimentos para avaliacdo de desempenho do estdgio
probatério dos servidores ocupantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

1. Emendas

Emenda1

(Albenes - Alteracdo) Art. 42 O servidor em Estdgio Probatério terd sua
avaliacdo de desempenho realizada com base nos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - discipling;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - participacdo no Programa de Recepcdo de Servidores instituido pela
legislacdo vigente da Ufersa; e

VIl - certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI,
nos termos do art. 16.

Justificativa: A Lei n? 8.112/1990 j& consta expressamente no predmbulo da
minuta, sendo dispensdvel a repeticdo da remissdo ao seu art. 20 no texto do
dispositivo. A explicitacdo dos fatores de avaliacdo torna a norma mais clara e
de consulta mais imediata, além de reduzir a necessidade de futuras alteracdes
na Resolucdo em decorréncia de eventuais modificacdes na estrutura, na
numeracdo ou na redacdo da legislacdo federal.

Emenda 2
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Art. 52
(...)

(Albenes - Alterar) § 12 A apuracdo dos requisitos de que trata o art. 42, incisos |
a 'V, deverd ocorrer de modo continuo, desde a data inicial até os 36 (trinta e
seis) meses de estdgio probatdrio, com a devida observacdo e registro de
eventuais fatos novos no relatério final de avaliacdo da CAED-TAE.

Justificativa: Ajuste do texto, caso a proposta anterior seja aprovada.

Emenda 3

(Albenes - Alteracdo ao acréscimo) Art. X2 Na hipdtese de existéncia de
processo ou procedimento de apuracdo decorrente de denlncia de assédio
praticado pela chefia imediata em desfavor do servidor em estdgio probatério,
fica vedada a participacdo da referida chefia em qualquer etapa da avaliacdo
de desempenho do servidor até a conclusdo definitiva da apuracdo.

Justificativa: Adequacdo da redacdo da sugestdo apresentada pela
conselheira e relatora Monica, adotando a mesma linha textual da minuta, sem
alteracdo do mérito da contribuicdo.

Emenda 4
Art. 21
(...)

(Albenes - Alteracdo ao acréscimo) § 52 Na hipdtese de existéncia de processo
ou procedimento de apuracdo decorrente de denlncia de assédio praticado
por membro da CAED-TAE em desfavor do servidor em estdgio probatério, fica
vedada a participacdo do referido membro em qualquer etapa da avaliacdo
de desempenho do servidor até a conclusdo definitiva da apuracdo.

Justificativa: Adequacdo da redacdo da sugestdo apresentada pela
conselheira e relatora Moénica, adotadando a mesma linha textual da minuta,
sem alteracdo do mérito da contribuicdo.

Emenda 5

Art. 23
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()

(Albenes - Alterar) Il - orientar as chefias imediatas sobre:
a) gestdo humanizada de equipes;

b) acolhimento do servidor em estdgio probatério;

¢) integracdo do servidor em estdgio probatdrio a equipe;

d) obrigatoriedade da participacdo do servidor em estdgio probatdrio no
Programa de Desenvolvimento Inicial;

e) levantamento das necessidades de desenvolvimento;
f) realizacdo das avaliacdes de desempenho para fins de estdgio probatério.

Justificativa: Aperfeicoar a redacdo da minuta, substituindo expressdes
repetitivas (“como”) por construcdes mais objetivas.

Emenda 6

(Albenes - Alterar e criar pardagrafo Unico) Art. 35. O servidor deverd registrar
ciéncia do resultado do pedido de reconsideracdo no prazo de até 7 (sete) dias
corridos, contado da data em que lhe for disponibilizado o resultado.

Paragrafo anico. Transcorrido o prazo previsto no caput sem o registro da
ciéncia pelo servidor, esta serd considerada realizada para todos os efeitos,
desde que comprovada a disponibilizacdo do resultado ao interessado.

Justificativa: A alteracdo visa estabelecer expressamente o termo inicial para
a contagem do prazo previsto no dispositivo, conferindo maior clareza e
seguranca juridica ao procedimento. A inclusdo do pardgrafo Unico disciplina
os efeitos da auséncia de manifestacdo do servidor apds a regular
disponibilizacdo do resultado, evitando que a falta de registro de ciéncia
impeca o regular prosseguimento do processo. O “desde que comprovada a
disponibilizacdo” é importante, pois impede que a ciéncia presumida decorra
simplesmente da passagem do tempo sem que haja seguranca de que o
resultado efetivamente foi colocado a disposicdo do servidor.

Emenda 7

(Albenes - Alterar) Art. 44. O estdgio probatdrio serd suspenso nas seguintes
hipéteses:
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| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, quando
concedida sem remuneracdo;

lll - licenca para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere; e

V - afastamento para participacdo em curso de formacdo decorrente de
aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

Justificativa: A Lei n2 8.112/1990 jd& integra o fundamento normativo da minuta
em seu predmbulo, logo é possivel eliminar as sucessivas remissdes aos
dispositivos legais, mantendo no artigo as hipdteses de suspensdo. Isso
também reduz a necessidade de ajustes meramente referenciais caso haja
renumeracdo ou reorganizacdo futura da legislacdo. Retirar também a
expressdo “exclusivamente”, porque ela mantém justamente as hipdteses que
se pretende evitar.

Emenda 8
Art. 45
(...)

(Albenes - Alterar) § 12 Na hipdtese de ocorréncia, nos 4 (quatro) meses finais
do estdgio probatério, de fato novo relacionado aos fatores de avaliacdo e
potencialmente capaz de alterar o resultado final da avaliacdo, a CAED-TAE
deverd, no prazo de 10 (dez) dias contado da data em que dele tomar ciéncia,
apresentar manifestacdo fundamentada ao dirigente mdximo da Ufersa.

Justificativa: O § 12 é importante porque os quatro meses finais ficam fora dos
trés ciclos avaliativos e pode surgir uma ocorréncia relevante nesse intervalo,
contudo sugiro um texto mais seguro que “fato novo grave”, porque estabelece
trés perspectivas objetivas: o fato precisa ser novo, precisa estar relacionado
aos fatores que legalmente compdem a avaliacdo do estdgio probatério e
precisa ter potencial para alterar o resultado final.

Emenda 9
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Art. 45
(...)

(Albenes - Criar novo pardgrafo) § X2 O fato novo de que trata o § 12 somente
poderd repercutir no resultado final da avaliacdo apds assegurados ao
servidor o contraditdrio e a ampla defesa.

Justificativa: A sugestdo de criacdo do § X2 se deve ao fato de que, sem ele,
pode parecer que uma manifestacdo da CAED-TAE baseada em fato ocorrido
apds o ultimo ciclo avaliativo poderia repercutir negativamente na avaliacdo
sem oportunidade especifica de defesa do servidor.

Emenda 10
Art. 45

(...)

(Albenes - Alterar e criar) § 22 A decisdo final do dirigente méximo da Ufersa
quanto & homologacdo ou ndo homologacdo do estdgio probatério do
servidor serd tomada considerando ndo somente a sua aprovacdo na
avaliacdo de desempenho, mas também a andlise global do periodo
probatdrio, inclusive quanto & ocorréncia de fato novo relacionado aos fatores
de avaliacdo e potencialmente capaz de alterar o resultado final da avaliacdo
devidamente registrados ao longo dos 36 (trinta e seis) meses.

Justificativa: Mesma justificativa anterior, ou seja, sugerir um texto mais seguro
que “fato novo grave”, porque estabelece trés perspectivas objetivas: o fato
precisa ser novo, precisa estar relacionado aos fatores que legalmente
compdem a avaliacdo do estdgio probatério e precisa ter potencial para
alterar o resultado final.

Mossord, 12 de agosto de 2026.
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