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MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG
u F E H S A UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO S —
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO AL

POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES NA UFERSA PARA
QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Mario Gleisse das Chagas Martins

Tipo de Afastamento: Afastamento no pais para estigio pos-doutoral

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): Més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 21/12/2016 (anexar Declaracio da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: Programa de Pés-Graduacao em Linguistica - UFC

Nivel: Pos-Doutorado

Area de Concentracio: Linguistica

Prazo previsto para realizaciio do curso: Inicio: 2/3/2026 Término: 2/3/2027

Instituicio de realizacao do Curso: Universidade Federal do Ceara

Cidade: Fortaleza Estado: Ceara Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.
I - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (4nexo I)
II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)
III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pés-graduacao stricto sensu; (Anexo I11)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduag@o stricto sensu, expedido pela instituicdo
responsavel, com indica¢do do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)
V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do docente; (Anexo V)
VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)
VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situa¢do funcional do interessado; (4nexo VII)
VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo inicial de
afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto; (Anexo
VIII)
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo I1X)
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
XI-Declaragdo que nao responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licengas ¢ Afastamentos (https:/progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);
XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento
correlacionando 0 afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a

manifestagdo de inten¢do de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da
RESOLUCAQ CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 17/10/2025
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(ANEXO I)

CHECK-LIST — AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO (obrigatorio)

Nome do solicitante: Mario Gleisse das Chagas Martins

Local de Qualificag¢do (Universidade): Universidade Federal do Ceara (UFC)

(X) No Pais
() No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): 1/3/2026 a 1/3/2027

Documentos Anexados — Processo Inicial

Nimero da pagina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacao stricto sensu; (Anexo I11)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagio
stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicag@o do tempo de duracdo e das
datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classifica¢dao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VI)

VII. Declara¢do da PROGEPE informando a situa¢do funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII. Documentacdo que formalize a substitui¢do do(a) interessado: (Anexo VIII)
o Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
e  Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do docente ndo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (4Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ird se
afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso, ou sera

aproveitado candidato de edital ja homologado. (Anexo X).




(ANEXO II)
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO (obrigatério)

Minha trajetéria académica e profissional na Ufersa tem sido marcada pela articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, com énfase na formacdo de professores, na escrita académica e na analise da linguagem em contextos
educacionais. Na condigdo de docente e coordenador de programas institucionais como Pibid e Residéncia
Pedagogica, venho conduzindo projetos voltados ao ensino de lingua portuguesa, a construgcdo de competéncias de
leitura e escrita ¢ ao uso de tecnologias digitais aplicadas ao processo de ensino-aprendizagem. Paralelamente, tenho
investido em iniciativas de pesquisa e inovacdo, como a consolidagdo do repositério Doeste, dedicado ao
armazenamento ¢ analise de produgdes escolares, ¢ o desenvolvimento do Redatoria Online, sistema de apoio a
correcao de textos escolares.

O estagio pos-doutoral junto a Profa. Monica Serafim encontra plena justificativa no alinhamento entre minha
trajetoria e suas linhas de pesquisa. A docéncia em lingua portuguesa, o ensino de leitura e de produgao escrita, assim
como a analise critica de materiais didaticos, sdo dimensdes que dialogam diretamente com minhas praticas
académicas. Do mesmo modo, sua inser¢ao nas areas de aquisi¢ao, desenvolvimento e processamento da linguagem e
de linguistica aplicada converge com meu interesse em investigar, sob uma perspectiva aplicada e pedagogica, os
processos de desenvolvimento da competéncia textual em estudantes da educacgdo basica e do ensino superior, bem
como em avaliar, de forma critica, a contribuicdo de ferramentas digitais para esse processo. Nesse sentido, o plano
de trabalho propde a analise do desempenho técnico e pedagdgico de um sistema de apoio ao planejamento e a
revisdo de textos mediados por inteligéncia artificial.

O vinculo com a UFC, sob a supervisdo da Profa. Ménica Serafim (http:/lattes.cnpg.br/3137228410037896),
possibilitara aprofundar os estudos sobre escrita em contexto académico, ampliar a investigacao de praticas didaticas
de leitura e producdo textual e estabelecer interfaces entre corpora, tecnologias digitais € metodologias de ensino de
lingua. Tal cooperacao contribuird ndo apenas para o fortalecimento da pesquisa em linguistica aplicada, mas também
para a formagdo de professores e para a integracdo institucional entre Ufersa e UFC, consolidando um espago de
dialogo inovador entre ensino, tecnologia e linguagem.
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(ANEXO IIT)
PLANO DE TRABALHO DETALHADO (obrigatorio)

Analise de desempenho técnico e pedagogico do Assistente: sistema digital de apoio a
escrita académica automatizado por grandes modelos de linguagem e supervisionado

por humanos

1. Dados de identificacdo do candidato
Nome: Mario Gleisse das Chagas Martins
Instituicdo de origem: Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Vinculo funcional: Docente do magistério superior (efetivo)
Periodo do estagio pos-doutoral: 12 meses
Institui¢ao de destino: Universidade Federal do Ceara (UFC)

Programa de destino: Programa de Pés-Graduacdao em Linguistica (PPGL)

2. Linha de pesquisa escolhida

Aquisi¢do, desenvolvimento e processamento da linguagem

3.  Supervisor

Profa. Dra. Monica Serafim

4. Tema e sua delimitacao

Tema: Avaliacdo automatizada da escrita



Delimitagdo: Andlise do desempenho técnico e pedagdgico do Assistente': sistema digital de apoio a
escrita académica automatizado por grandes modelos de linguagem (large language models) e

supervisionado por humanos ( human-in-the-loop).

5.  Objetivos
5.1. Geral

Analisar o desempenho técnico e pedagogico do Assistente: sistema digital de apoio a escrita
académica automatizado por grandes modelos de linguagem e supervisionado por humanos, para verificacao

de eficiéncia, estabilidade e relevancia formativa no ensino da escrita.
5.2.  Especificos

Mapear as bases teoricas linguisticas dos sistemas de avaliacdo automatizada da escrita, discutindo

suas limitacdes e potencialidades no ensino de escrita em contexto universitario;

Examinar o desempenho técnico do sistema em Assistente, incluindo a testagem de diferentes
prompts de planejamento e revisdo, verificando aspectos de eficiéncia operacional, precisdo linguistica e

seguranca e integridade dos dados dos usuarios;

Avaliar o desempenho pedagdgico do sistema, analisando a qualidade e o efeito dos prompts e dos
feedbacks quanto a clareza, pertinéncia e coeréncia didatica, bem como seu potencial formativo na

promocao da reescrita e da reflexao critica;

Propor parametros técnico-pedagogicos para a avaliagdo de ferramentas de escrita mediadas por A

generativa em lingua portuguesa.

6. Justificativa (problematizacao, relevancia e referencial tedrico)

A corregdo de textos ocupa um papel central no processo de ensino e aprendizagem da escrita. Longe
de se restringir a um procedimento apenas avaliativo, a corre¢do constitui uma etapa formativa, indissociavel
da propria atividade de escrever. Bernardino e colegas (2014), defendem que a escrita ¢ uma pratica de
elaboracdo e reelaboragdo continua, cuja qualidade depende do didlogo estabelecido entre autor e leitor, ou
entre aluno e professor. A corre¢do, portanto, ndo deve ser vista como um momento de encerramento, mas
como parte de um processo interativo e dialdgico, que estimula o aluno a revisar, refletir e aprimorar sua
producao. Nesse sentido, a interven¢do docente atua como andaime para o desenvolvimento da competéncia
escritural (Bazarim; Gongalves; Fechus, 2021), oferecendo suporte para que o aluno compreenda seus

proprios equivocos e produza versdes mais adequadas, coerentes e comunicativamente eficazes.

! Trata-se de uma denominagdo provisoria. O nome definitivo da plataforma néo ¢ utilizado neste projeto por ainda estar
em processo de registro.


https://www.zotero.org/google-docs/?vFY4j2
https://www.zotero.org/google-docs/?J7LR0Y

Apesar dessa relevancia, a correcdo de textos € frequentemente percebida pelos professores como
uma tarefa penosa, demorada e angustiante, sobretudo em contextos de turmas numerosas e cargas horarias
extensas. O desafio ndo reside apenas no volume de textos a corrigir, mas também na dificuldade de definir
o foco corretivo, selecionar critérios de intervengdo e oferecer devolutivas individualizadas em tempo habil
(Bernardino et al., 2014; Bessa, 2021). A concepcao processual de escrita, que requer leitura atenta,
comentarios reflexivos e acompanhamento da reescrita, esbarra em condi¢gdes de trabalho muitas vezes
precarias, além de enfrentar o desinteresse de parte dos alunos. Tais barreiras tornam a corre¢do uma
atividade de alto custo fisico e cognitivo (e, muitas vezes, emocional!), que tende a ser reduzida a praticas

mecanicas de identifica¢ao de erros.

No ensino de lingua portuguesa, as praticas de correcdo ainda reproduzem o modelo grafocéntrico
tradicional, centrado na normatizagdo e na higiene da escrita (Gongalves; Martins, 2014). Para Bernardino et
al. (2014), a corregdo frequentemente se limita & superficie textual, restrita a aspectos ortograficos, de
pontuacdo e concordancia. Apds proposi¢des de Serafini (1995) e refinamentos de Ruiz (2010), quatro
modalidades de intervencao corretiva passaram a ser amplamente reconhecidas na literatura especializada:
indicativa, resolutiva, classificatoria e textual-interativa. A correc¢ao textual-interativa ¢ a que mais favorece
a aprendizagem. Ao estabelecer uma interlocu¢do entre professor e aluno por meio de comentérios
explicativos, essa modalidade de correcdao desloca o foco da simples marcagdo do erro para a construgdo de
sentido e de autoria, permitindo que o estudante compreenda o motivo das inadequacdes e reflita
criticamente sobre seu texto. No entanto, a aplicacdo dessa metodologia tem demandas especificas. Uma
delas diz respeito, por exemplo, a restricdo espacial da folha de papel, o que se supera com corre¢des em

plataformas digitais (Gongalves; Martins, 2014).

A correcdo textual-interativa ¢, portanto, mais eficaz e formativa, j4 que adota uma perspectiva
reflexiva, dialdgica e orientada para o processo de reescrita. Bazarim, Gongalves e Fechus (2021)
argumentam que a correcdo deve ultrapassar a mera higienizagdo linguistica e apoiar-se em categorias
textuais e discursivas, auxiliando o aluno a compreender as relacdes entre género, finalidade e leitor. A
correcdo passa a funcionar, nos moldes do que prega Ruiz (2010, p. 19), como “o texto que o professor faz
por escrito no (e de modo sobreposto ao) texto do aluno para falar desse mesmo texto”. E, portanto, um
gesto de estimulo a leitura, promovendo a consciéncia metalinguistica do aluno. Estratégias como a
combinagdo de diferentes metodologias corretivas, o uso de comentdrios explicativos e orientados e o
distanciamento temporal entre versdes potencializam o valor pedagdgico da atividade, permitindo que o

aluno se torne leitor e avaliador de sua propria escrita.

Nesse contexto, o uso de plataformas digitais de correcao de textos tem se mostrado uma ferramenta
promissora para superar parte das dificuldades da corregdo tradicional. Estudos como os de Gongalves e
Martins (2014) e Bazarim, Gongalves e Fechus (2021) demonstram que os ambientes digitais oferecem
condi¢des técnicas que ampliam a plasticidade e a abrangéncia das devolutivas, facilitando a produgao de

comentarios longos, especificos e personalizados, o que seria invidvel no ambiente de papel. As ferramentas


https://www.zotero.org/google-docs/?jQWWK3
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https://www.zotero.org/google-docs/?W5mB0o
https://www.zotero.org/google-docs/?rPhw5c
https://www.zotero.org/google-docs/?7tK3xn
https://www.zotero.org/google-docs/?nYZHDR
https://www.zotero.org/google-docs/?OpV0yD
https://www.zotero.org/google-docs/?pEejmo
https://www.zotero.org/google-docs/?EHuRvP
https://www.zotero.org/google-docs/?FY4YFI

digitais também possibilitam o registro e o monitoramento das intervengdes, fornecendo ao professor dados
sobre recorréncia de erros e progresso dos alunos (Bazarim; Gongalves; Fechus, 2021). Mais recentemente,
sistemas de avaliagdo com inteligéncia artificial incorporada tém se destacado por permitir percursos
individuais de aprendizagem, vinculando o feedback corretivo a recomendac¢do de contetidos, atividades e

materiais de refor¢o (Ding; Zou, 2024; Lima et al., 2023; Ranade; Saravia; Johri, 2025).

A tecnologia, ¢ em especial as ferramentas baseadas em inteligéncia artificial generativa, deve ser
compreendida como um instrumento pedagdgico complementar, capaz de ampliar a eficiéncia e a precisdo
do processo de correcao textual. Seu uso possibilita ao professor receber, em poucos minutos, comentarios e
sugestoes que podem auxiliar na avaliagdo e na reformulacao de textos dos seus alunos, redimensionando,
assim, as metodologias de ensino. Como apontam Honorato, Ferreira e Dias (2024), essa incorporacao nao
desloca o papel docente, mas o reconfigura: a IA generativa atua como suporte avangado, enquanto a
mediacdo pedagdgica humana permanece indispensavel para interpretar, selecionar e validar as devolutivas
produzidas pela maquina. O uso proficiente da ferramenta exige do professor conhecimentos tedricos,
técnicos e linguisticos que garantam a adequagdo e a pertinéncia das intervengdes, sobretudo porque a IA
ainda demonstra limitagdes na avaliacdo de dimensdes conceituais, argumentativas e discursivas do texto
(Honorato; Ferreira; Dias, 2024). Dessa forma, a tecnologia ndo substitui o mediador humano, mas colabora
para reorganizar o espago da corre¢do, tornando-o mais agil e eficiente nos aspectos linguisticos e
estruturais, sem perder de vista a intencionalidade formativa e a responsividade as necessidades reais de

aprendizagem dos alunos.

Teoricamente esta pesquisa esta centrada em dois campos principais: (i) as investigagdes sobre
estratégias de feedback e modalidades de correcdo textual, que compreendem a revisdo como pratica
dialégica e formativa (Serafini, 1995; Concei¢do, 2004; Ruiz, 2010; Bernardino et al., 2014; Bazarim;
Gongalves; Fechus, 2021); e (ii) os estudos sobre plataformas digitais e sistemas de avaliagdo automatizada
da escrita, que exploram as potencialidades e limitagdes das tecnologias de apoio a corre¢do no ensino de
linguas (Graesser et al., 2004; Crossley; Kyle; McNamara, 2016; Huawei; Aryadoust, 2022; Crossley; Kyle;
McNamara, 2016; Sanosi, 2022; Ding; Zou, 2024). O didlogo entre esses dois eixos tedricos orienta a
analise do sistema investigado, articulando fundamentos linguistico-pedagogicos e parametros técnicos de

automagao supervisionada.

Diante desse panorama, a presente pesquisa se justifica pela necessidade de compreender como a
automacdo, supervisionada por humanos, pode enfrentar o problema historico da sobrecarga docente na
correcdo de textos e contribuir para a formagdo de escritores mais auténomos e reflexivos. No plano
cientifico, o estudo busca consolidar parametros técnico-pedagdgicos de avaliacdo de sistemas digitais de
apoio a escrita em lingua portuguesa, campo ainda incipiente na literatura. No plano educacional, pretende
oferecer subsidios para a integra¢do ética e critica da inteligéncia artificial nas praticas de ensino e
aprendizagem da escrita no contexto universitario, fortalecendo a atuagdo docente e democratizando o

acesso a tecnologias de correcdo que aliem precisdo técnica e relevancia formativa.
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7. Metodologia

A pesquisa aqui proposta serd desenvolvida ao longo de doze meses e adotara uma abordagem
qualitativa, de natureza exploratdria e analitico-descritiva, articulando dados técnicos e pedagogicos. Como
dito, o objetivo principal ¢ analisar o desempenho de um sistema digital de apoio a escrita automatizado por
grandes modelos de linguagem (LLMs) e supervisionado por humanos (abordagem human-in-the-loop),
referido neste projeto como Assistente. Esse sistema vem sendo desenvolvido por pesquisadores da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) sob minha coordenagiio e pretende ser um apoio no
processo de ensino e aprendizagem da escrita, oferecendo feedbacks automatizados mediados e validados
por professores. O bom sucesso do Assistente depende da compreensdo dos modos como o didlogo entre
inteligéncia artificial e interveng¢do docente pode gerar praticas de ensino mais eficazes, contextualizadas e

inclusivas.

A metodologia estrutura-se em duas dimensdes complementares: a dimensdo técnica e a dimensao
pedagodgica. A primeira visa avaliar a eficiéncia, a precisdao e a estabilidade do sistema em tarefas de
processamento textual, além de verificar a seguranga e a integridade dos dados. A segunda examina o valor
formativo dos feedbacks produzidos pela plataforma e sua capacidade de promover reflexdo critica e
reescrita autonoma, observando a coeréncia e a pertinéncia das devolutivas em relagdo aos objetivos de
aprendizagem. Essas dimensodes serdo analisadas de forma articulada, partindo do principio de que a eficacia

tecnologica de um sistema educacional est4 intrinsecamente ligada a sua relevancia pedagdgica.

Na dimensao técnica, o foco recai sobre a analise do desempenho computacional do Assistente. Essa
etapa sera realizada em ambiente controlado, com base em registros de uso e dados gerados
automaticamente pelo sistema durante os testes de desempenho. O objetivo é compreender de que modo o
sistema responde as demandas operacionais € como os mddulos de processamento, analise textual e geragao
de feedback se articulam para garantir o funcionamento eficiente e confiavel da aplicacao. Para tanto, serao
examinados parametros de eficiéncia operacional, precisdo linguistica e seguranca dos dados, definidos com
base na literatura especializada sobre sistemas de avaliagdo automatizada da escrita. A eficiéncia operacional
serd medida a partir do tempo médio de processamento dos textos submetidos, da estabilidade da aplicacao e
da capacidade de resposta sob diferentes volumes de requisicao. A precisdo linguistica sera avaliada pela
adequacdo das andlises e sugestdes geradas pelos modelos de linguagem, tomando como referéncia rubricas
e critérios previamente definidos com base em descritores linguisticos e pedagogicos. Ja a seguranga e a
integridade dos dados serdo examinadas a luz da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018),
observando procedimentos de anonimizagao, controle de acesso e armazenamento seguro das produgdes

textuais.

Os resultados obtidos serdo sistematizados em relatorios técnicos e planilhas de desempenho,
permitindo aferir a confiabilidade e a robustez da arquitetura tecnologica do sistema. Originalmente

formulados em bases psicométricas e linguistico-computacionais, os pardmetros de Shermis e Burstein



(2013) envolvem dimensdes como confiabilidade, validade, precisdo linguistica e estabilidade técnica,
voltadas a medi¢do do construto da escrita por meio de tragos observaveis no texto. Neste projeto, esses
principios sdo operacionalizados em trés eixos de andlise: (i) eficiéncia e estabilidade operacional, que
avaliam o desempenho do sistema quanto a rapidez, consisténcia e seguranga de processamento; (ii) precisao
linguistica, que verifica a adequacao e a coeréncia das analises e sugestdes geradas em relagao as rubricas
linguisticas estabelecidas; e (iii) relevancia pedagogica do feedback, que amplia a nocdo tradicional de
validade ao incluir a dimensdo formativa, observando a clareza, a pertinéncia e o potencial instrucional das
devolutivas produzidas. Esses pardmetros orientam a avaliagdo do Assistente, permitindo examinar de forma

integrada sua eficacia computacional e sua contribuigdo potencial para o ensino e a aprendizagem da escrita.

Na dimensdo pedagdgica, a andlise volta-se a interpretacdo do valor formativo e da qualidade
didatica dos feedbacks automatizados, orientada por trabalhos como Serafini (1995) e Ruiz (2010). O corpus
de andlise sera constituido por textos de teste produzidos em ambiente de simulacdo, elaborados
exclusivamente para fins de experimentacdo do sistema, acompanhados de suas respectivas devolutivas
geradas pelo Assistente. Esses textos nao conterdo dados pessoais ou informagdes de identificacao, sendo
utilizados apenas como amostras para aferi¢do de desempenho linguistico e pedagogico da ferramenta. A
andlise qualitativa seguird critérios de clareza, relevancia e valor formativo: a clareza refere-se a
compreensibilidade e a precisao linguistica das devolutivas; a relevancia, a correspondéncia entre o feedback
e 0s objetivos comunicativos do texto-modelo; e o valor formativo, a capacidade da devolutiva de indicar

caminhos de reescrita ¢ de aprimoramento textual.

Os dados técnicos e pedagogicos serdo tratados de forma integrada, relacionando-se o desempenho
operacional do sistema a qualidade das devolutivas geradas. Os registros técnicos serdo analisados com
apoio de ferramentas computacionais que permitam mensurar o tempo de resposta, o volume de solicitagdes
processadas e a estabilidade da aplicagdo. J& os dados qualitativos serdo examinados com base em
protocolos de analise textual e categorizacdo interpretativa. Essa correlagdo permitira verificar em que
medida a eficiéncia tecnologica repercute na coeréncia, clareza e pertinéncia dos feedbacks produzidos,

contribuindo para a compreensao do potencial formativo do sistema.

A metodologia adotada combina, portanto, duas frentes analiticas complementares: a tecnoldgica e a
educativa. Ao examinar simultaneamente o funcionamento técnico do sistema e a qualidade pedagogica de
suas devolutivas, o estudo busca compreender em que medida um modelo de automacao supervisionada
pode conciliar precisdo computacional e intencionalidade formativa. Parte-se da premissa de que a
tecnologia, quando orientada por critérios éticos e pedagodgicos, nao substitui o professor, mas potencializa
sua capacidade de oferecer feedback significativo, contribuindo para a formacdo de escritores mais

autdbnomos, criticos e conscientes do proprio processo de escrita.


https://www.zotero.org/google-docs/?gOnG60
https://www.zotero.org/google-docs/?BRZ02Q
https://www.zotero.org/google-docs/?59HOi1

8. Cronograma

ATIVIDADE/MES

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OuT

NOV

DEZ

JAN

FEV

Levantamento tedrico e revisdo de literatura (revisdo das
pesquisas sobre sistemas de avaliacdo automatica e [A
educacional; defini¢do dos critérios de analise técnica e
pedagogica)

Preparagdo dos modulos de teste e coleta de dados
(configuracao dos ambientes de teste do sistema; defini¢do dos
protocolos de seguranga e armazenamento de dados)

Analise técnica e validacdo computacional (testagem de
desempenho, estabilidade e precisdo linguistica; elaboragdo de
relatdrio técnico conjunto com a equipe da Ufersa)

Analise pedagogica e observacao das interacdes (coleta dos
feedbacks e das reescritas; categorizacao e andlise
linguistico-funcional das devolutivas)

Interpretacdo integrada e elaboragdo de resultados (sintese
comparativa das dimensdes técnica e pedagdgica; discussao
dos resultados a luz da LSF e da abordagem HIL; redacdo e
submissao de artigo cientifico a periddico da area)




9. Resultados esperados

Espera-se que a pesquisa contribua para a consolida¢do de parametros técnico-pedagdgicos capazes
de orientar o desenvolvimento, a validacdo ¢ o uso de sistemas de avaliagdo automatizada da escrita em
lingua portuguesa, sobretudo aqueles baseados em grandes modelos de linguagem (LLMs) e mediados por
supervisao humana (human-in-the-loop). Ao longo dos doze meses de investigacdo, pretende-se produzir
evidéncias empiricas que permitam avaliar a confiabilidade técnica e o valor formativo do Assistente,
sistema digital desenvolvido na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) com o propésito de
apoiar o ensino e a aprendizagem da escrita em contextos académicos. O estudo devera, portanto, contribuir
para o aprimoramento de tecnologias educacionais emergentes, ao propor uma analise sistematica de seu
desempenho e ao refletir criticamente sobre os modos como a automagao supervisionada pode ser integrada

ao processo formativo de escritores universitarios.

Do ponto de vista técnico, espera-se demonstrar a eficiéncia operacional, a estabilidade e a precisao
linguistica do sistema em tarefas de processamento e analise textual, aferindo a consisténcia de seu
desempenho em diferentes condi¢cdes de uso. A andlise dos registros de desempenho permitird identificar a
capacidade do Assistente de operar de modo estavel sob diferentes niveis de demanda, processar textos de
forma 4gil e gerar devolutivas linguisticamente coerentes e pertinentes. Essa testagem controlada
possibilitara também detectar limitagdes técnicas e propor aperfeigoamentos nos méddulos de processamento,
classificagdo e geracdo de feedbacks, fortalecendo a confiabilidade da plataforma e assegurando sua
conformidade aos principios de seguranca e integridade dos dados previstos na legislagdo brasileira, como se
vé na Lei n° 13.709/2018 (Brasil, 2018). Tais resultados deverao oferecer subsidios tanto para a evolugdo da
propria ferramenta quanto para o estabelecimento de pardmetros de qualidade técnica aplicdveis a outros

sistemas de escrita mediados por inteligéncia artificial.

No plano pedagogico, espera-se que o estudo evidencie o potencial do Assistente para atuar como
uma ferramenta de mediagdo didatica, capaz de oferecer feedbacks automatizados que sejam claros,
pertinentes e formativamente relevantes. A andlise qualitativa das devolutivas devera indicar em que medida
as sugestoes geradas pelo sistema contribuem para o aprimoramento da coesdo, da coeréncia e da adequagao
textual, estimulando a reflexdo critica e a reescrita autonoma. Com base nesses achados, pretende-se
também formular critérios para avaliar a utilidade pedagogica de ferramentas automatizadas, distinguindo
entre intervengdes mecanicas ¢ devolutivas efetivamente instrutivas. A articulacdo entre as dimensoes
técnica e pedagogica permitird propor um modelo integrado de andlise e desenvolvimento de sistemas de
escrita mediados por IA, relacionando eficiéncia computacional, validade linguistica e intencionalidade
formativa. Espera-se que esse modelo possa servir de referéncia para pesquisas futuras e para o
aprimoramento de praticas de correcdo e feedback em ambientes digitais de ensino de lingua portuguesa,

especialmente no ensino superior.


https://www.zotero.org/google-docs/?vFNVnI

Em termos institucionais e cientificos, prevé-se que o projeto fortaleca a cooperacgao interdisciplinar
entre as areas de conhecimento, consolidando o Assistente como um produto de pesquisa e inovacao
educacional tecnicamente validado. A integracdo entre essas areas devera ampliar o didlogo entre
pesquisadores, desenvolvedores e docentes, promovendo o intercdmbio de saberes entre o campo da
educagdo linguistica e o da engenharia de software educacional. No ambito da divulgagdo cientifica, a
pesquisa deverd resultar na submissdo de ao menos um artigo a periodico qualificado, apresentando os
resultados empiricos e metodoldgicos alcancados, além da producgdo de relatérios técnicos e bases de dados
anonimizadas que possam subsidiar novos estudos sobre sistemas de apoio a escrita automatizados por 1A

em lingua portuguesa.

Por fim, do ponto de vista social e educacional, o projeto busca contribuir para a democratizagdo do
acesso a tecnologias de apoio a escrita, ao propor um sistema gratuito, ético e contextualizado, desenvolvido
em instituicdo publica e voltado a realidade do ensino superior brasileiro. Espera-se, assim, que os resultados
impactem diretamente a formagdo de professores e as praticas de correcdo de textos, reforcando o papel da
inteligéncia artificial como aliada do docente na promog¢do de uma escrita mais critica, reflexiva e

consciente.
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(ANEXO 1V)
(obrigatério)

Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacgao stricto sensu, expedido
pela instituicdo responsavel, com indica¢ao do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso.

OBS.: O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido neste anexo 1V
podera substituir tal documento por comprovante de participa¢do no processo seletivo aberto. Conforme o que esta
no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LINGUISTICA

DECLARAGCAO DE ACEITACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO POS- DOUTORAL

Eu, Moénica de Souza Serafim, professora da Universidade Federal do Ceara e
docente do Programa de Pdés-Graduagado em Linguistica desta Universidade, situada na
cidade de Fortaleza, dou ciéncia a quem interessar que, uma vez tramitada
institucionalmente e, devidamente aprovada a demanda do professor Mario Gleisse das
Chagas Martins, docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), tenho
interesse e fixo 0 compromisso de supervisionar o desenvolvimento de suas atividades de
estagio pos-doutoral.

O referido Estagio, que compreendera o periodo de 2 de margo de 2026 a 2 de
mar¢o de 2027, sera realizado conforme a carga-horaria, o plano de trabalho e o projeto
de pesquisa apresentados. A pesquisa “Analise de desempenho de um sistema digital
de apoio ao planejamento e a corregcao de textos” sera desenvolvida no Programa de
Po6s-Graduagdo em Linguistica da Universidade Federal do Ceara, dentro da Linha de
pesquisa Linguistica Aplicada, com custos assumidos pelo proponente.

Fortaleza, 01 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MONICA DE SOUZA SERAFIM
g » Data: 01/10/2025 08:56:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mébnica de Souza Serafim
Professora do Programa de Pds-Graduagao em Linguistica
Universidade Federal do Ceara
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(ANEXO V)
(obrigatério)

Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do docente.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS — CCSAH

RESULTADO FINAL DO PQD - 2026 DO CCSAH

A comissao instituida pela Portaria UFERSA/CCSAH n° 04/2025, de 18 de julho
de 2025, tomando como referéncia o Edital PROPPG n°® 51/2025 e a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018 e suas alteragdes, torna publico o RESULTADO
FINAL DO PQD - 2026 do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH,

em ordem decrescente de pontuagao obtida na planilha de pontuagao.

Nome Curso Pretendido Pontuacio

1. Rafael Lamera Giesta Cabral Pos-doutorado 123,40
2. Mario Gleisse das Chagas Martins Pdés-doutorado 122,90
3. Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira Pés-doutorado 121,26
4. Rodrigo Ribeiro Vitor Poés-doutorado 110,10
5. Lauro César Bezerra Nogueira Pos-doutorado 107,30
6. Lilian Caporlingua Giesta Cabral Pos-doutorado 101,91
7. Maria Ilidiana Diniz Pés-doutorado 100,50
8. Melquisedeque de Oliveira Fernandes Pos-doutorado 90,20

Mossord, 26 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

- . . JISLENE TRINDADE MEDEIROS
JISIene Trlndade Medelros g “b Data: 26/09/2025 10:57:21-0300
Presidente da Comissao verifique em https://validar.iti.gov.br
Documento assinado digitalmente
Karen Ann Cimara Bezerra Sd ub KAREN ANN CAMARA BEZERRA SA
. ~ g Data: 26/09/2025 11:26:42-0300
Membro da Comissao

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Josivan Barbosa Menezes Feitoza g V.b JOSIVAN BARBOSA MENEZES FEITOZA
. Data: 27/09/2025 04:30:41-0300
Membro da COI’I’IISSEIO Verifique em https://validar.iti.gov.br
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(ANEXO VI])
(obrigatoério)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

Eu, Mario Gleisse das Chagas Martins, portador do [ GTGcGcNNGGGEEEEEEEE
I (' idamente autorizado pela Universidade Federal Rural

do Semi-Arido (Ufersa) para realizar o estigio pés-doutoral no Programa de Pés-Graduagdo em
Linguistica da Universidade Federal do Ceara, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a
Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da Ufersa, em seu Artigo 338, e a
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso
formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da Ufersa, por tempo integral e com dedicagido
exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando
aquele curso, tais como: salarios, gratificagdes, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de
complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim,
qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administragdo direta ou indireta, centralizada ou
descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6/RN, 17 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARIO GLEISSE DAS CHAGAS MARTINS
g L Data: 17/10/2025 07:47:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mario Gleisse das Chagas Martins

Documento assinado digitalmente

b ANA TEREZA DE ABREU LIMA
g » Data: 17/10/2025 09:37:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Testemunha
Ana Tereza de Abreu Lima

Documento assinado digitalmente

b ANANIAS AGOSTINHO DA SILVA
g L Data: 17/10/2025 11:20:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Testemunha
Ananias Agostinho da Silva



(ANEXO VII)
(obrigatério)

Declaragao da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos
requisitos exigidos pelo artigo 5° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.




UFEHSA Universidade Federal Rural do Semi-Arido S‘%

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos g
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) SWTIC

EMITIDO EM 01/10/2025 18:52

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) MARIO GLEISSE DAS CHAGAS
MARTINS, matricula ST | QBB ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe B, nivel 003, do
quadro de pessoal do(a) UFERSA, foi admitido(a) a partir de 21/12/2016, sendo lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, em regime de Dedicacio exclusiva.

Mossoro/RN, 01 de Outubro de 2025.

CédigI;o de verificacdo:

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emissao do
documento e o cddigo de verificagéo.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40
Telefone(s): 8433178203 E-mail(s): dap@ufersa.edu.br

Declaragéo Funcional



17/10/2025,07:55 sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=523975

M . <
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA ESPECIAL

DECLARAGAO N° 184 / 2025 - ASESP (11.01.14)

N° do Protocolo: 23091.014443/2025-57
Mossoro-RN, 06 de outubro de 2025.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) Mario
Gleisse das Chagas Martins, matricula Siape N° |l cupante do cargo de
Professor de Magistério Superior, nao sofreu penalidades administrativas nos
altimos 05 (cinco) anos, e nao possui, até a presente data, registro de ter
respondido a Processo Administrativo Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos
Disciplinares (CGU-PAD), nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores pUblicos civis da Unido.

(Assinado digitalmente em 06/10/2025 10:57 )
MARIA DA GLORIA DA SILVA
ASSESSOR ESPECIAL
ASESP (11.01.14)

Matricula: IR

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 184, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 06/10/2025 e
o cbédigo de verificagdo:

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao jsf?imprimir=true&idDoc=523975
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MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CADASTRO

DECLARAGAO N° 53 / 2025 - SEC (11.01.04.05.02)

N° do Protocolo: 23091.014510/2025-91
Mossoro-RN, 07 de outubro de 2025.

DECLARAGAO DE LICENGCAS E AFASTAMENTOS

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIO GLEISSE DAS
CHAGAS MARTINS, Matricula SIAPE nIEEEEEEE com inicio do exercicio nesta
Universidade em 21 de dezembro de 2016, possui, até a presente data, em seu
assentamento funcional, registros de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n°
8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de salde e observadas as demais
legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do cdnjuge ou companheiro (Art. 81 1l) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 IlI) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 1V) Sem registro
Licenga para capacitagéo (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro

Cessao para exerc. de cargo em comissao ou funcéo de

confianga (Art. 93 1) Sem registro

Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 Il) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) 23/01/2020 a 07/05/2020

Afast. para Partic. em Prog. de Pés-Graduagéao Stricto Sensu no

Pais (Art. 96A) Sem registro

A presente declaracdo foi emitida conforme dados extraidos do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

(Assinado digitalmente em 07/10/2025 07:31 )
KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SEC (11.01.04.05.02)
M

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 53, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 07/10/2025 e o
codigo de verificagdo:

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=524371 11


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

(ANEXO VIII)
(obrigatério)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o
periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para
contratagdo de professor substituto.




(ANEXO IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
(DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LOTACAO DO REQUERENTE)
(obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja vinculado dispensando este
formulario.

Data: _ / /

Assinatura do Chefe Imediato




(ANEXO X)
PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante esteja vinculado dispensando
este formulario.

Observacoes

(Obrigatorias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se o docente que ird se afastar terda professor substituto e se
haverd necessidade de realizag¢do de concurso, ou sera aproveitado candidato de edital ja homologado.

2) Se a liberagdo do docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em

um mesmo curso de graduacdo ou drea de conhecimento, conforme Art. 9° pardgrafo 2° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

Data: _ / /

Assinatura do Presidente do Conselho de Centro



INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo pleiteado pelo docente, sendo
necessaria, a cada ano, a renovagdo do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica, comprovante de conclusdo do
curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente deverd ser apreciada e aprovada, sucessivamente, nas
seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
IIT - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Leia a RESOLUCANO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, publicada no site da
PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA
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APRESENTACAO

A nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) disposta no
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto 2019, tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucao da exceléncia na atuacao dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Os instrumentos que nortearao a PNDP, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC
sao:

e Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

* Relatério Anual de Execucgao do PDP;

e Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

e Relatério consolidado de execucao do PDP;

» Os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas
de desenvolvimento.

Com isso, a partir de 2019, as instituicoes federais necessitaram alinhar seu
Plano de Capacitacao a nova PNDP, de modo a ofertar aos servidores agcoes de
desenvolvimento atreladas as competéncias necessarias a execucao dos
servicos publicos em consonancia com os objetivos institucionais, por meio do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

O PDP sera construido e publicado anualmente, buscando atender as
necessidades de capacitacao da Universidade. Este sera fundamentado nos
diagnoésticos anuais a serem elaborados pelo Setor de Capacitagcao e
Aperfeicoamento (SCA) da UFERSA, com o objetivo de oportunizar a
manifestacao de todos os servidores quanto as suas demandas por capacitagao,
permitindo assim uma construcao coletiva e democratica do PDP.

Esse € o quinto ano de ado¢cao do PDP no ambito da UFERSA, e tanto o
documento como o diagndstico tém apresentado melhorias continuas na
busca por um planejamento preciso e acurado das necessidades de
competéncias e de capacitacao e desenvolvimento dos servidores da
instituicao.

Desde o ano de 2023, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
evoluiu no sentido de estimular a construcao coletiva e participagcao dos
servidores na indicacao direta das necessidades de competéncias que
vislumbram como as ideais para o aperfeicoamento do seu desempenho, das
suas atividades e resultados.
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Com a criacao de novos atores do processo, as equipes e chefias se tornaram
parte mais relevante no procedimento de coleta e identificacdao das
necessidades pertinentes e ideais, e imputaram as unidades um maior nivel de

responsabilidade na definicao das acdoes de desenvolvimento para o exercicio
em questao.
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A UFERSA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, Instituicdo Federal de
Ensino Superior com sede e foro na cidade de Mossoré/RN, criada pela Lei n°
11.155, de 29 de julho de 2005, por transformacao da Escola Superior de
Agricultura de Mossoré - ESAM, criada em 18 de abril de 1967, através do
Decreto n° 03/1967, incorporada a rede federal de ensino superior pelo Decreto

n°1.036, de 21 de outubro de 1969, tem como missao
Produzir e difundir

conhecimentos no campo da

educacdo superior, com énfase
para a regido Semiarida

brasileira, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel e

o exercicio pleno da cidadania,

mediante formacdo

humanistica critica e reflexiva,
preparando profissionais

capazes de atender demandas

da sociedade.

baseada nos principios da ética, gestao democratica, transparéncia,
participacao, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e sustentabilidade.

SAO OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DA UFERSA:

I - Ministrar ensino superior visando ao desenvolvimento politico,
cientifico, social, ambiental e econémico do individuo e da
sociedade;

Il - Promover a pesquisa e a investigacao cientifica, com vistas a
producao e difusao do conhecimento;

lll - Estabelecer didlogo permanente com a sociedade de forma a
contribuir para a solucao dos problemas sociais, ambientais,
econdmicos e politicos, dando énfase a regiao Semiarida brasileira.
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E importante ressaltar, que o PDP esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025), que estabelece os objetivos e metas institucionais
para um universo temporal de cinco anos, e direciona acoes e as estratégias a
serem tomadas pela Universidade e seus membros para esse periodo.
Estritamente, o planejamento das acoes de capacitacao relaciona-se ao
Objetivo Estratégico 18 - Desenvolver competéncias com foco no desempenho
institucional, detalhado nas metas de 18.1 a 18.9 (p. 202) do Plano institucional
citado, disponivel para acesso em
https://documentos.ufersa.edu.br/planejamentos/pdi/.

Nesse arranjo, o PDP é o instrumento que permite a concretizacao dos objetivos
institucionais em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Governo Federal
no ambito da Politica de Desenvolvimento de Pessoas.

FUNDAMENTOS LEGAIS

O PDP 2025 BUSCA ATENDER OS DISPOSTOS NOS INSTRUMENTOS
LEGAIS ELENCADOS ABAIXO:

e Lein.°8.112, de 11/12/1990;

* Lei n.°11.091, de 12/01/2005;

» Decreto n.° 5.824/2006;

» Decreto n.° 5.825/2006;

* Lein.°11.784/2008;

* Lein.°12.772/2012;

» Decreto 9.991/2019;

* Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021;
* Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME;

» Nota Técnica SEI N° 8943/2021/ME;

e Guia para Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
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https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19137
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23118
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso30.06.22.pdf

OBJETIVOS DO PDP

O PDP 2025 TEM COMO OBIJETIVOS PRINCIPAIS:

e Alinhar as agoes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou da
entidade;

» Estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das acdes de desenvolvimento;

¢ Atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

* Nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo
com os principios da economicidade e da eficiéncia;

e Preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e
externos ao 6rgao ou a entidade;

e Preparar os servidores para substituicoes decorrentes de
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da
vacancia do cargo;

e Ofertar acées de desenvolvimento de maneira equanime aos
servidores;

¢ Acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida
funcional;

e Gerir os riscos referentes a implementacao das agoes de
desenvolvimento;

e Monitorar e avaliar as acoes de desenvolvimento para o uso adequado
dos recursos publicos; e

e Analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio
anterior com as acoes de desenvolvimento.
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CONCEITOS
CONCEITOS QUE NORTEARAO O PDP 2025

Para melhor compreender os objetivos da PNDP e do PDP, faz-se necessario
conhecer alguns dos seus conceitos norteadores.

Os conceitos descritos estdo em consonancia com o Decreto n° 9991/2019 e a
Instrucao Normativa no 21/2021.

Acao de desenvolvimento, capacitacgio ou treinamento

O—I regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribuicao publica
em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias;

ACOES DE DESENVOLVIMENTO

AQUELAS COM CARGA

AQUELAS C'OM HORARIA IGUAL OU CicégiL:(s)Ff:FIQVIIA
CARGA HORARIA SUPERIOR A100 IGUAL OU SUPERIOR
INFERIOR A 100 (CEM) (CEM) E INFERIOR A A 360 (TREZENTOS E
HORAS 360 (TREZENTAS E

SESSENTA) HORAS SESSENTA) HORAS.

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acodes

O 2 de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa a formacao profissional do servidor, com o objetivo
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovacoes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Competéncias Transversais: conjunto de conhecimentos,

OB habilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio da fungao
publica, que contribuem para a efetividade dos processos de
trabalho em diferentes contextos organizacionais;
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Competéncia Associada: a natureza e o foco da competéncia a ser
desenvolvida em cada acao de desenvolvimento;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com
vistas ao alcance de objetivos institucionais;

ensino, por meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da educacao brasileira, entendidos como educagao basica e
educacao superior;

O E Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de

Enfoque do Desenvolvimento: o enfoque relacionado a acao de

O7 desenvolvimento, tais como: educacao formal; aprimoramento
técnico; comportamental, gerencial ou lideranga; ingresso no
servico publico federal; preparacao para aposentadoria; atividade de
extensao.;

Necessidade de Desenvolvimento: lacuna identificada entre o

O 8 desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da
diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele
sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

educacao formal, por meio do qual o servidor adquire
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Tipo de Aprendizagem:
e Aprendizagem pratica: aprendizagem em servigo, estagio,

intercambio e estudo em grupo;

e Evento de capacitacao: curso, oficina, palestra, seminario, forum,
congresso, conferéncia, seminario, workshop, simposio, semana,
jornada, convencgao, coléquio e outras modalidades similares de
eventos; e,

e Educacao formal: Ensino fundamental, Ensino médio, Ensino
profissionalizante, Ensino superior, Especializacao, Mestrado,
Doutorado e Pés-doutorado.

09 Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025 09



EXECUCAO DO PDP 2024

O ano de 2024 foi marcado por novos cendrios quanto as metodologias
utilizadas para a capacitacao e aperfeicoamento dos servidores federais. Apesar
do fim da pandemia de COVID-19 e o retorno das atividades de capacitacao no
formato presencial, as acoes de desenvolvimento em formato hibrido ou
completamente a distancia continuaram a ganhar espaco, especialmente com
o incentivo do Governo Federal para a utilizacao das Escolas Virtuais como
primeira opcao para a capacitacao dos servidores.

Desta forma, o Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento atuou promovendo 11
(onze) acoes de capacitacao com tematicas nao previstas no escopo das escolas
de governo ou que abordaram especificidades institucionais, onde podemos
destacar as seguintes acgoes:

e Treinamento de Implementacao do Teletrabalho (PGD) - Turma Servidores

e Treinamento de Implementacao do Teletrabalho (PGD) - Turma Gestores

e WORKSHOP: Perspectivas de Acolhimento ao Aluno com Transtorno do
Espectro Autista nos Espacos da UFERSA

¢ Planejamento Estratégico Multicampi

* |A no ensino Superior: uma era de novas possibilidades

e Atualizacao das Normativas do PGD e conhecimento a POLARE (PGD) -
Turma Servidores

e Atualizacao das Normativas do PGD e conhecimento a POLARE (PGD) -
Turma Gestores

e Encontros de Capacitagcao para Pontos Focais - PGD UFERSA

* |l Workshop - Conhecendo o PGD da UFERSA: A Resolucao Consuni/UFERSA
n° 73/2024 e Boas Praticas no PGD - Turma Gestores

* |l Workshop - Conhecendo o PGD da UFERSA: A Resolugcdo Consuni/UFERSA
n° 73/2024 e Boas Praticas no PGD - Turma Servidores

e Seminario de Integracao dos Novos Servidores da UFERSA - Edicao 2024

O SCA conseguiu atender a meta fisica do ano de 2024 e capacitar 457
(quatrocentos e cinquenta e sete) servidores nas mais diversas tematicas
voltadas a Administracao Publica e ao Ensino, Pesquisa e Extensao, confira a
lista completa de acoes realizadas e servidores capacitados no link:
https://progepe.ufersa.edu.br/afastamento-para-qualificacao/demonstrativos-
de-investimentos/.

No escopo de eventos externos a UFERSA, destaca-se também o lancamento
do EDITAL N° 06/2024, para Eventos Externos, que oportunizou que até 10 (dez)
servidores pudessem realizar agdes de capacitacao de seu interesse e em
conformidade com as atribuicbes desempenhadas nhos seus setores,
representando um investimento total de R$ 45.576,14 (quarenta e cinco mil,

guinhentos e setenta e seis reais e catorze centavos).
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https://progepe.ufersa.edu.br/afastamento-total/demonstrativos-de-investimentos/

No que tange a qualificacdo, o SCA analisou 61 processos de concessdao e/ou
renovacdo de afastamento total e 21 processos concessdao e/ou renovagao de
Acao de Desenvolvimento em Servico (antigo afastamento parcial). Foram
analisados também 49 processos de Licenca para Capacitacao e 44 processos
de Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido. O usufruto dessas
modalidades permitiram que os nossos servidores pudessem conciliar as suas
necessidades de desenvolvimento com as suas jornadas de trabalho,
garantindo também o desenvolvimento institucional.

Seguem expostos alguns numeros de capacitacao e qualificagao que revelam a
execucao do PDP 2024:

SERVIDORES EM
QUALIFICAGCAO

ACOES DE
CAPACITAGCAO
(EVENTOS INTERNOS E
EXTERNOS)

NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO
ATENDIDAS

Faz-se necessario esclarecer que a greve dos técnico-administrativos federais,
aderida por grande parte dos servidores da UFERSA no periodo de 11 de margo
a 03 de julho de 2024, favoreceu a reducao da demanda por capacitacao,
diminuindo, portanto, o numero de a¢coes de capacitacao e de necessidades de
desenvolvimento atendidas se comparado com o ano de 2023.

Porém, de uma maneira geral, a execugcao do PDP 2024 ficou a contento e
dentro das expectativas considerando o contexto ja descrito.

Foram pensadas acoes em programacgoes sincronas e assincronas, foram
reforcados os valores para a participacao dos servidores em eventos externos, e
foram elaboradas capacitagcdes para orientacao dos atores envolvidos na
construcao do PDP 2024, sendo realizada sua operacionalizacao e execucgao
precisas e bem sucedidas apesar da reduzida equipe do setor.

Para 2025, almeja-se a possibilidade de eventos em formato hibrido, uma maior
contratacao de eventos e cursos externos em cursos para turmas in company,
como também o desenvolvimento de trilhas de aprendizagem.
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METODOLOGIA

Como ja antecipado, todo o procedimento de construcao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas foi alterado e trouxe modificacoes na atuagao da
unidade de gestao de pessoas, bem como aumentou e aperfeicoou a
participacao das unidades operacionais e das chefias em todo o escopo do
levantamento das necessidades.

Essas mudancas consequentemente ensejaram modificagdées no Portal Sipec,
que agora conta com trés perfis envolvidos nesse processo em especifico, e que
passou a ter por objetivo:

e Disponibilizacao de um sistema que possibilite a elaboracao de PDPs
mais assertivos;

* Inclusao das equipes (servidores) e chefias no processo de identificacao e
priorizacao das necessidades de desenvolvimento;

e Simplificacao do processo de levantamento de necessidades;

e Aderéncia das devolutivas referentes as sugestoes de acgdes de
desenvolvimento do Orgdo Central do SIPEC e Enap para os demais
orgaos e entidades setoriais;

e Inicio da transformacao do Portal SIPEC em uma ferramenta de
gerenciamento de necessidades de desenvolvimento, nao somente de
registro.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA 2024 foi elaborado a partir
de metodologia para Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento,
aplicado entre os meses de agosto e setembro de 2023, seguindo as
recomendacoes e diretrizes da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal,
e do Guia para Orientacao para Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.

A equipe do Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento se capacitou e instruiu-se
dos procedimentos e conceitos idealizados através da leitura do Guia e da
participacao nas lives realizadas no Youtube pelo Ministério da Economia - ME
e pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP.

Alinhado as recomendacodes, continuou-se a obedecer ao preconizado pelo
Decreto no 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019 e a Instrucao Normativa no
21/202, de 01 de fevereiro de 2021 e ainda o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade, que descrevem os objetivos estratégicos até
o0 ano de 2025.
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Materialmente, os atores envolvidos no processo, a saber Unidade de Gestao de
Pessoas, Usuario PDP e Chefia Imediata, executaram as atividades conforme
distribuicao descrita no fluxo abaixo:

INiclo
Usuario PDP e Usudario PDP: Chefia Imediata da Chefia Imediata da Unidade de Gestao
equipe: reunir e registrar as Equipe: validar ou Equipe: enviar as de Pessoas do
discutir necessidade de recusar as necessidades Orgao/Entidade:
coletivamente sobre competéncia necessidades da validadas para a analisar - consolidar
as necessidades da identificadas equipe unidade de gestao necessidades
equipe e de seus de pessoas do seu validadas que
membros orgdo/entidade tenham escopo

aproximado

Autoridade Maxima Autoridade Maxima Unidade de Gestao Unidade de Gestao Unidade de Gestao

do Orgao/Entidade: do Orgao/Entidade:  de Pessoas do de Pessoas do de Pessoas do
encaminhar o PDP aprovar PDP do seu Orgao/Entidade: Orgao/Entidade: Orgao/Entidade:
aprovado ao Orgédo orgdo/entidade enviar o PDP do detalhar eventuais priorizar - escolher
Central o6rgdo/entidade para  solucdes ja quais necessidades
a autoridade reconhecidas paraas entrardo no PDP do
maxima necessidades érgao/entidade
priorizadas

Orgao Central do Orgao Central do Escola Nacional de Escola Nacional de Orgio Central do
SIPEC: analisar todos SIPEC: encaminhar Administragao Administracao SIPEC: encaminhar
os PDP enviados necessidades Publica (ENAP): Publica (ENAP): manifestagao
pelos consolidadas/perti- analisar encaminhar para técnicacom
érgaos/entidades nentes para analise necessidades Orgao Central sugestdo de oferta
de oferta pela Enap encaminhadas e devolutiva com disponivel de agdes
indicar ofertas de anadlise realizada da
agodes para elas oferta de agdes
FIM =l
—4
Unidade de Gestao Autoridade Maxima
de Pessoas do do Orgao/Entidade:
Orgao/Entidade: acolher ou nédo
registrar agoes oferta disponivel de
escolhidas para as acgoes para as
necessidades necessidades
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A unidade de gestao de pessoas realizou duas acoes de capacitacao a fim de
preparar os servidores para a constru¢cao do PDP 2025.

A primeira para apresentacao das atribuicdes para chefias, bem como para
conscientizacao da pertinéncia do seu papel na sensibilizacao e participacao
das equipes. Foi ainda reforcada a importancia na escolha do Usuario PDP, uma
vez que essa figura passou a ser central e fundamental para a coleta,
sistematizacao e langcamento dos dados no Portal Sipec.

Numa primeira reuniao, foram apresentados os normativos norteadores da
construcao do PDP, apresentado o fluxo operacional para levantamento das
necessidades de competéncias, os atores envolvidos e suas respectivas
atribuicoes, a proposta de cronograma para que todas as atividades fossem
executadas de forma criteriosa e em tempo habil para a consecucao do
objetivo final do lancamento necessidades e seus desdobramentos no Portal
Sipec.

No segundo momento, foram especialmente capacitados os servidores que
receberam a atribuicdo de Usuario PDP e com ela, a responsabilidade de
mobilizar a equipe da unidade e reunir suas demandas de capacitagao e
qualificacao, visando o aprimoramento e aperfeicoamento das atividades
cotidianas e da expertise individual e coletiva dos membros do setor. Foram
detalhadamente reveladas as atividades que os mesmos deveriam executar,
sua interacao com o sistema, e ainda feitas recomendacbes e sugestoes de
técnicas de coleta de informagdées em grupo, como brainstorming, grupos
focais, questionarios abertos e fechados. Ressaltou-se nesse momento, a
importancia da parceria entre Usuario e Chefia Imediata na busca pela
seguranca, cuidado e precisao nas acoes realizadas, conforme cronograma
disposto abaixo:

Comunicar e orientar as * —7 Comunicar a equipe sobre Reunir e discutir
' chefias e servidores quais ﬁ’/ as etapas, pactuar acordos coletivamente sobre as
os papéis e etapas do LND necessarios e definir necessidades da equipe e
2023. representante da equipe. dos membros.
SERVIDOR REPRESENTANTE CHEFIA PROGEPE
Registrar no Portal Sipec as Avaliar e validar/néo as Consolidar as
necessidades identificadas. necessidades apontadas necessidades validadas e
pela equipe no Portal priorizar quais entrarao
Sipec. no PDP.
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O SCA, finalizando o trabalho, compilou e sistematizou todas as necessidades
de desenvolvimento informadas gerando o PDP 2025 e o encaminhou para
aprovacao das instancias competentes na UFERSA, e logo apods, enviou ao
Orgdo Central do SIPEC, tendo recebido a devida autorizacdo para sua
execucao.

Com a utilizacao desta metodologia, identificaram-se algumas dificuldades de
operacionalizagcao, mas que nao geraram grandes gargalos no procedimento, a
saber:

1.Problemas no cadastro do SIPEC de Chefias e Usuarios PDP;

2.Hesitacao dos usuarios pela nao familiaridade com as tarefas, termos e
nivel de responsabilidade;

3.Prazos curtos.
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NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2025

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou nao, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgao
Central SIPEC.

Assim, seguem as 80 (oitenta) necessidades de desenvolvimento aprovadas
para execucao no ano de 2025:

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade e
sistemas estruturantes do Governo Federal: Sigrh, Sigaa, Sipac, GLPI,
SIPEC, SOUGOQV, SIORG, E-AGENDAS, SIAPE, dentre outros;

Aprimorar competéncias direcionadas ao relacionamento
interpessoal: mediacao de conflitos, autocontrole e inteligéncia
emocional;

Aprimorar competéncias relacionadas a Comunicagao:
Comunicacgao Institucional, Comunicagao ndo-violenta,
comunicacgao social, comunicagao assertiva, dentre outras;

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

Gestao de processos;

Redacao de Documentos Oficiais;
Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados

- LGPD para uma melhor protecao e uso de dados da instituicao;
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Dominar a utilizacao de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas,
com o uso de ferramentas como Excel (avancado) e Power Bl para
aperfeicoamento;

Aprimorar conhecimentos sobre ciéncia de dados;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratorios;

Desenvolver o gerenciamento de tempo;

Aprimorar competéncias relacionadas a elaboracao e realizacao de
projeto;

Desenvolver competéncias e habilidades em Lingua estrangeira;

Gestao de recursos orcamentarios e prestacao de contas;

Conhecer os principios da integridade publica para debater sobre:
ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e
responsabilizacao;

Aprimorar os conhecimentos na area de governang¢a, compliance e
gestao de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais;

Aprimorar conhecimentos em atividades de gestao, planejamento,
orcamentacao, contratacao e execucao de servicos de manutengao
predial;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestao publica;

Desenvolver competéncias na area de Mapeamento de Processos;

Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia
estudantil e ensino superior;

17
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Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestao
de pessoas no ambito do poder publico federal;

Ampliar aspectos legais relacionados a movimentacgao e
provimento de servidores efetivos, professores substitutos e
estagiarios no ambito da IES;

Acompanhar atualiza¢des e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de psicologia, saude publica e coletiva, saude
mental e educacao;

Atualizagao sobre equipamentos, softwares e praticas relacionadas
a rotina em laboratérios de ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar conhecimentos na area de biblioteconomia;

Aprimorar conhecimentos na area de Administracao de contratos;

Ampliar os conhecimentos e aprimorar as agcoes de comunicagao
na Internet através do marketing digital e demais recursos e
ferramentas tecnoldgicas;

Aperfeicoamento em registros fotograficos;
Atendimento ao publico;

Comunicagao por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Planejamento estratégico e formacao de gestores;

Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacoes que regem a
carreira do servidor publico;

Gerenciamento dos residuos;

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;
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Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais
na area de Servico Social, Direitos Humanos, Inclusao, Politicas
Sociais e Legislagao;

Acompanhar atualiza¢des e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de lazer, esporte, saude e qualidade de vida;

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusao e
acessibilidade;

Reconhecer novas ferramentas e aprimorar conhecimentos em
tecnologia da informacao, aplicaveis ao desenvolvimento das
atividades;

Aprimorar conhecimentos no ambito do Direito Previdenciario dos
Regimes Proéprio e Geral da Previdéncia Social;

Implementacao de politicas e agoes de acompanhamento de
avaliacao e desempenho dos servidores;

Aprimorar os conhecimentos de forma avancada sobre as
ferramentas do pacote Office;

Planejamento da aquisicao de materiais e servicos;
Aperfeicoar o conhecimento secretaria e rotinas administrativas;

Aprimorar gestao do patrimonio movel e imovel da instituicao,
agilidade no desfazimento de bens e execucao de inventarios;

Aprimorar conhecimentos para melhor atuacao em areas técnicas
voltadas para infraestrutura e meio ambiente;

Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de
transporte, manutencao da frota e maquinas agricolas;

Desenvolver Competéncias na area de Inovacgao e Tecnologias;
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Atualizacao na area de auditoria e accountability;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Nutricao;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Odontologia;

Atualizacao de normas procedimentos do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD;

Atualizar conhecimentos na area de acumulacao de cargos,
empregos e funcoes;

Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino,
técnicas de motivacao e inovagao em ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar o trabalho em edicao de video;

Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na
area de seguranca do trabalho;

Promover a ampliacao e consolidacao dos conhecimentos em
gestao académica e participativa;

Aprender nogoes basicas de primeiros socorros;

Pratica em gestao de restauracao do patriménio cultural;

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamentos de forca de trabalho;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e
identificar o melhor instrumento para firmar parcerias;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;
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Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da
instituicao;

Atualizacao de conhecimentos em organizacao de arquivos;

Elaboracao da EFD-Reinf e DCTF web;

Aprimoramento de conhecimentos na area de E-books;

Aprimorar conhecimentos na area de Gestao do Conhecimento;
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Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;

Aprimorar a capacidade de realizagcao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;
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79 Aprimorar o meu conhecimento sobre Ciéncia da Computacao;

ENSINO DE FiSICA.
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PREVISTAS

ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM PARCERIA COM A ENAP -
MODALIDADE A DISTANCIA

Durante o ano de 2025 os servidores da UFERSA, em acordo com as chefias
imediatas, poderao se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo e
indicados apds analise do Orgao Central do SIPEC.

>
E8

Sistema Eletronico de
Informacoes - SEI!
ADMINISTRAR

Sistema Eletronico de
Informacgoes - SEI' USAR

Seguranca da Informagao no
contexto da transformacao
digital

Gestao da Informacao e
Documentacao - Conceitos
Basicos em Gestao
Documental

Gestao de politicas publicas
no ambito local: salide e
assisténcia social

Politicas Publicas e de Saude
Direitos Humanos e saude

mental - Curso permanente
Damiao Ximenes Lopes

23
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https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/756

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/394

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/796

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/73

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/498;

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/503;

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/881
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2072/?area=7
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2072/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2067/?area=9
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2067/?area=9

Contratacao e Fiscalizacao
de Obras Publicas

Gestao e Fiscalizacao de
Contratos Administrativos

Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna
Governamental

Estatistica para analise de
Dados na Administracao
Publica

Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Contratacao e Fiscalizacao
de Obras Publicas

Elaboracao Legislativa no
Executivo: Logistica,
Governanca e Avaliacao

Praticando a gestao e
fiscalizacao de contratos
administrativos

Estratégias de Marketing
Digital para a Administracao
Publica

Uso de Midias Sociais na
Comunicacao Institucional

Inclusao de Género na ponta
da lingua

Comunicacao Nao-Violenta:
bases e aplica¢des na era do
trabalho remoto
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/949

https://www.escolavirtu
5,14,17 e 44
€ al.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/792

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/930

https://www.escolavirtu

b ASE al.gov.br/curso/685

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/949

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/360

26e 3l https://suap.enap.gov.br/

vitrine/curso/2080/?
area=l4

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/806

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/445

3e27

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/924

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/1181/
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Agil no Contexto do Servico
Publico

Etica no servico publico

Servicos publicos e Defesa
dos usuarios

Introducao a Libras

Gestao da Informacao e
Documentacao - Conceitos
Basicos em Gestao
Documental

Elaboracao de instrumentos
de gestao de documentos
arquivisticos relativos as
atividades-fim

Fundamentos e Metodologia
da Educacao Corporativa

Elaboracao de politicas,
programas e projetos para o
desenvolvimento humano e

sustentavel

Educacao em Direitos
Humanos

15e 29

30

25

68
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https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/317

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/4

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/875

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/1

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/73

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/858

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/271

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/722

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/129
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/317

Inovacao Estratégica na
Pratica

Estratégias de
produtividade: clareza,
proposito e priorizacao de
tarefas

Elaboracao e Avaliacao do
PPA: Bases Conceituais

Ambiente e Condic¢oes para
o Desenvolvimento
Produtivo Local

Portugués - Interpretacao de
Texto e Emprego de Regras
Gramaticais

Analise de Dados em
Linguagem R

Primeiros passos para uso de
Linguagem Simples

Docéncia Plural - Formacao
em Interculturalidade e
Bilinguismo

Inovacao Social para o
Aperfeicoamento de
Politicas Publicas

Entendendo a parceria Setor
Publico e Organizagoes
Sociais

Acessibilidade em Espacos
Urbanos

Acessibilidade em Espacos
de Uso publico no Brasil
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https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2062/?
area=3

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/444

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/519

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/485

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/477

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/325

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/315

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/918

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/234

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2060/?
area=9

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/273
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al.gov.br/curso/275
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Fiscalizacao de obras e
servicos de engenharia

Avaliacao socioeconémica
de Projetos de Infraestrutura

Uso de dados para a gestao
do transporte publico
coletivo

Plano Diretor de Logistica
Sustentavel: metodologia de
construcao, implementacao

e monitoramento

Planejamento
Governamental

Gestao de risco nas
contratacoes publicas

Planejamento Estratégico
para Organizagoes Publicas

Seguranca da Informagao no
contexto da transformacao
digital

Fundamentos de Seguranca
da Informacgao na
Transformacao Digital

Aplicagao do Power BI para
Aprimoramento da Gestao

Integracao e
Interoperabilidade BIM
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/937
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/868

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/258

https://suap.enap.gov.br/
16 vitrine/curso/2072/?
area=7

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/107

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/378

79
https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/916

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/840

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/779
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Ferramentas de Gestao no
Teletrabalho (PDP)
~ . . 51
Atuacao Estratégica de
Equipes de Gestao de
Pessoas

Lideranca e Gestao de
equipes

Lideranga como esséncia da

gestao 4el8

Atuacao Estratégica de
Equipes de Gestao de
Pessoas

Gestao da Informacao e
Documentacao - Conceitos
Basicos em Gestao
Documental

Gestao e preservacao de
documentos digitais

Seguranca da Informacgao no
contexto da transformacao
digital
Fundamentos de Seguranca

da Informacgao na
Transformacao Digital

Inteligéncia Emocional

Gestao de Conflitos e
Negociacao

Comunicacao Nao Violenta
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https://www.escolavirtu
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Redacao oficial e Noc¢oes de
SEl e suas Aplicacoes

Biosseguranga em
Laboratérios de Ensino e
Pesquisa

Gestao de Tempo e
Produtividade

Estratégias de
Produtividade: Clareza,
Propdsito e Priorizagao de
Tarefas

Introducao a Gestao de
Projetos

Gerenciamento de Projetos
na Pratica

Docéncia Plural - Formacao
em Interculturalidade e
Bilinguismo

Fundamentos da Gestao
Digital: Mapeamento e
Automacao de Processos

Introducao a Gestao de
Processos

Politicas Publicas de
Assisténcia Social

Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Lei n° 8112/90 e suas
alteracoes

Gestao por Competéncias
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1
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19

20
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https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/563

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/717

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/468
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al.gov.br/curso/444

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/104
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al.gov.br/curso/680
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al.gov.br/curso/918
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al.gov.br/curso/518
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Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Biosseguranga em
Laboratorios de Ensino e
Pesquisa

Seguranca Quimica em
Laboratorios de Ensino e
Pesquisa

Fotografia e Audiovisual para
Producao de Janelas de
Libras

Fotografia Institucional

Gestao Estratégica de
Pessoas nho Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Cobranca pela Prestacao do
Servico Publico de manejo
de RSU

Cerimonial e Protocolo
Oficial de Eventos
Governamentais (presencial)

Desenvolvimento humano
no século XXI

O conceito contemporaneo
da deficiéncia e o modelo
biopsicossocial

Promocao e Defesa dos
Direitos das Pessoas
LGBTQIA+

Educacao em Direitos
Humanos
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32
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/685

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/717

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/365

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/769
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al.gov.br/curso/466

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/685
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al.gov.br/curso/896
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vitrine/curso/2357/

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/720
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al.gov.br/curso/1191

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/950

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/129
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Direitos Humanos e saude
mental - Curso permanente
Damiao Ximenes Lopes

Direito e Atencao a Saude da
Pessoa Idosa

Gestao de politicas publicas
no ambito local: saude e
assisténcia social

Diversidade e Inclusao: Uma
Introducao

Acessibilidade em espacos
urbanos

Introducao a Audiodescricao

Inclusao de género na ponta
da lingua

Gerenciamento de servigos
de TIC focado na
Administracao Publica

Seguranca da Informacao
para Todos

Governanca de TIC no
contexto da transformacao
digital

Previdéncia Regime Geral

Preparacao para
Aposentadoria - Caminhos

Funpresp - A previdéncia
complementar do servidor
publico federal
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/881

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/623

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/498

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1289

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/273

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/320

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/924

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/535

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1256

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/379

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1070

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/200

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/196
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Fundamentos do Programa
de Gestao e Desempenho
(PGD)

Como ser mais Produtivo
usando o Bing Chat

Gerenciar Dados com o
Microsoft 365

Excel Avancado

Inovacao em Compras
Governamentais para a
Seguranca Publica

Modelo de Governanga e
Gestao -
Gestaopublicagov.br: Visao
Geral e Sistema

A Responsabilizacao
Administrativa na Lei
Anticorrupgao

Boas Praticas em Contratos
de Servicos Terceirizados

Administracao Publica e
Contexto Institucional
Contemporaneo

Analise e Melhoria de
Processos

Convénio de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao: Prestacao de
Contas

Inovacoes em Tecnologia
Educacional
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1327

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1093

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1160
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l.gov.br/curso/1274
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l.gov.br/curso/774
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l.gov.br/curso/662
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l.gov.br/curso/1058

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/929

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/422

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/424

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/650

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/511
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Introducao ao Planejamento

h : . lavir
de Auditoria Baseado em ttps://www.escolavirtua

. l.gov.br/curso/1261
Riscos
48
. s o https: . lavirt
Introducao a Auditoria de pls ZME:&;’J ue
Obras Publicas 9oV
Boas Praticas de https://www.escolavirtua
Manipulacdao em Servicos de l.gov.br/curso/287
Alimentacao 49
https://campusvirtual.fio
Curso de Vigilancia cruz.br/portal/?
Alimentar e Nutricional g=hode/13564
Gestao Estratégica de .
o https://www.escolavirtua
Pessoas no Setor Publico e o
. . l.gov.br/curso/685
Sistema de Carreiras 52
Lei n° 8112/90 e suas https://www.escolavirtua
N l.gov.br/curso/405
alteracoes
Estratégias de Metodologias .
9 N 9 https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/436
Ambientes Digitais de .
Aorendizadem = https://www.escolavirtua
P g l.gov.br/curso/418
A di :
. pre.n |zagem https://www.escolavirtua
Organizacional e Trilhas de
. l.gov.br/curso/423
Aprendizagem
Producao e edicao de video https://www.escolavirtua
pelo celular l.gov.br/curso/878
54
Producgao de Videos: uma https://www.escolavirtua
introducao l.gov.br/curso/844
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Para que serve a analise
ergondmica do trabalho

Seguranca e Saude do
Trabalho no Contexto do

Teletrabalho 22

Mindfulness para Reducao
de Ansiedade no
Teletrabalho

Lideranca e Gestao De
Equipes
. . 56
E-lideranca: como gerenciar
e liderar equipes em
ambientes remotos

Educacao Patrimonial:
curriculo, conceito e temas

Educacao Patrimonial e
Patriménio Material 58

Educacao Patrimonial e
Diversidade

Gestao de Riscos em
Processos de Trabalho
(segundo o Coso)

Gestao estratégica e
execucao do plano de 59
governo no dia a dia

Gestao de Riscos em
Projetos de Transformacao
Digital

Qualificacao em
Dimensionamento da Forga 60
de Trabalho
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https://www.escolavirtua
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l.gov.br/curso/673
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l.gov.br/curso/672
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l.gov.br/curso/373
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l.gov.br/curso/773
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l.gov.br/curso/1021

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1020
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l.gov.br/curso/300
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l.gov.br/curso/724
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l.gov.br/curso/863
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PLATAFORMA +BRASIL -
oportunidades de acesso aos
recursos federais

Analise de dados como
suporte a tomada de decisao

Planejamento Estratégico
para Organizac¢oes Publicas

Gestao de Crises no Setor
Publico

eMAG Conteudista

Acessibilidade na
Comunicacao

Elaboracao de instrumentos
de gestao de documentos
arquivisticos relativos as
atividades-fim

Nocoes Basicas de
Gerenciamento em Servicos

Arquivisticos

Gestao Documental

Gestao Tributaria Municipal

Contabilidade com Foco na
Gestao do Orcamento
Publico

Gestao do Conhecimento -
Teoria e Praticas
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l.gov.br/curso/406
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l.gov.br/curso/107
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l.gov.br/curso/1262
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l.gov.br/curso/615
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l.gov.br/curso/858
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l.gov.br/curso/855

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/703

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/125

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/429
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l.gov.br/curso/904
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Biosseguranca em
laboratoérios de ensino e
pesquisa
Gestao do Voluntariado no
ICMBIio: Manejo Integrado do
Fogo

Sustentabilidade na
Administracao Publica

Estilos de Aprendizagem

Metodologias Ativas

Metodologias Educacionais
Aplicadas @ Tematica Agua e
Sustentabilidade

Estilos de Aprendizagem

Cerrado: eixo pedagdgico e
patrimoénio
Metodologias Educac[onais
Aplicadas a Tematica Agua e
Sustentabilidade

Estilos de Aprendizagem

Estilos de Aprendizagem

Metodologias Ativas
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l.gov.br/curso/541
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l.gov.br/curso/254

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/628
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l.gov.br/curso/1012

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1024

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1012

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/628
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PREVISTAS

ACOES DE DESENVOLVIMENTO OFERTADAS PELA UFERSA NO
EXERCICIO DE 2024

Em atencao as demandas apresentadas pelos servidores no levantamento de
necessidades de capacitagcao, a Universidade ira ofertar as acbdes de
desenvolvimento de acordo com os eixos tematicos elencados abaixo,
considerando aporte orcamentario-financeiro, prioridades da instituicao e
capacidade operacional.

Metodologia de ensino; Gestao e Lideranca;
Inovacao; Inclusao e Diversidade;

Relacionamento Interpessoal
(gestao de conflitos; comunicagao
nao-violenta);

Governanca, Compliance e
Integridade;

Lei Geral de Protecao de Dados -

Idiomas; LGPD

Gestao de Projetos e Processos; Saude e Seguranca dos servidores.

Os servidores poderao acompanhar a divulgacao e realizacao das acodes de
desenvolvimento promovidas pelo Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento
acessando o link: https://progepe.ufersa.edu.br/cursos-eventos-sca/ e pelo
Instagram @capacitacaoufersa.
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https://progepe.ufersa.edu.br/cursos-eventos-sca/
https://www.instagram.com/capacitacaoufersa/?igshid=ZDdkNTZiNTM%3D

PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELOS SERVIDORES E
PELAS CHEFIAS

As acoes de desenvolvimento para capacitacao e qualificacao podem ser
usufruidas pelos servidores docentes e técnicos administrativos mediante as
modalidades de auséncias, licengas e afastamentos regulamentadas na Lei n°
8.112/1990, Decreto n°9.991/2019 e nas Resolucdes internas vigentes, e se
enquadram da seguinte maneira:

Licenca para Capacitacao

Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido

Outras informacodoes também poderao ser encontradas na Pagina Oficial do
Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento.

Faz-se relevante destacar que existem prazos a serem cumpridos e obedecidos
para o usufruto sequenciado e consecutiva, conforme demonstra quadro

abaixo.
(9
Ti . Ti IN n° 21/2021_, art. 2'7.-deveré ser .
Mastamento 1 "ersticio  aasiimenios  ghpervado o intersticio de sessenta dias
LC LC | - licengas para capacitagao;
Parcela de LC Parcela de LC Il - parcelas de licencas para capacitacdo;
LC TRI . L
Parcela de LC TRI I!I - licenca para ca’pacltagao gu parcela de
TRI LC licenca para capacitacdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;
TRI 60 Parcela de LC
TRI TR IV - participacBes em programas de
= treinamento regularmente instituido; e
LC dias Pos-graduacao
Parcela de LC P6s-graduacdo V - licenga para capacitagdo ou parcela de
TRI P6s-graduacdo licenca para capacitacdo ou treinamento
LC Estudo no exterior regularmente instituido e p6s-graduagdo ou
Parcela de LC Estudo no exterior estudo no exterior.
TRI Estudo no exterior

Licenca para Capacitacdo
Treinamento Regularmente Instituido
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https://progepe.ufersa.edu.br/afastamento-para-qualificacao/

CUSTEIO DE PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO
EXTERNAS

O recurso da capacitacao sera distribuido para apoio a participacao em agoes
de desenvolvimento externas a Instituicdao, de acordo com as demandas
setoriais apresentadas pelas chefias imediatas de cada Unidade Administrativa
no Levantamento de Necessidades Setoriais 2025, no lancamento do edital de
eventos externos, no pagamento de Gratificacdo de Encargos para Curso e
Concurso, e na promocao de a¢des de capacitacao internas, sejam seminarios,
cursos, oficinas, congressos.

Sera também considerado para a distribuicao desse recurso a relagao direta
com os objetivos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFERSA e a disponibilidade orcamentaria desses recursos.

Os servidores técnicos-administrativos mais uma vez poderao solicitar aporte
para participacao em acao de desenvolvimento externa a Universidade por
meio da inscricao do Edital de Eventos Externos divulgado ao longo do ano.

Destacamos que todos os valores investidos na capacitacao e qualificacao dos
nossos servidores serao divulgados mensalmente na pagina da PROGEPE, na
secao do Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento - SCA, disponivel em:
Demonstrativos de Investimentos.
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O recurso orcamentario previsto para elaboracao e execucao do PDP 2025 foi
aprovado na Lei Orcamentaria Anual - LOA, e esta disponibilizado dentro da
Universidade para aplicacao segundo o detalhamento abaixo:

R$ 127.819,16

DAS DISPOSICOES FINAIS

As informacgoes gerais sobre as agdes de capacitacao poderao ser obtidas
através da pagina da PROGEPE ou pelo e-mail: sca.ddp@ufersa.edu.br.

Podera ocorrer, a critério da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, o
cancelamento e/ou adiamento do curso.

Os casos omissos serao analisados e tratados pela PROGEPE por meio da
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/DDP.
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(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 21/10/2025 19:24 )
WILKSON DARTHAYAN CAMARA LIMA ALVES DE SENA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CCSAH (11.01.00.09)
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Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 3, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 21/10/2025 e o codigo de verificagdo: c65c25334a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIASHUMANAS

DESPACHO N°9/2025 - DCH-M OS (11.01.00.09.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de novembr o de 2025.

DESPACHO
Processo n° 23091.015426/2025-94

Trata o presente de solicitag8o de afastamento do docente M ario Gleisse das Chagas Matins,
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, lotado no Departamento de
Ciéncias Humanas (DCH) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH),
para desenvolver suas atividades de estagio pds-doutoral na Universidade Federal do Ceara
(UFC).

2. A solicitagdo ocorreu dentro do prazo estabelecido em resolugdo, e esta devidamente
instruida com pegas descriminadas no requerimento.

3. O processo foi submetido a apreciagdo na 9% Reunido Ordinaria da Assembleia do
Departamento de Ciéncias Humanas do ano de 2025, realizada no dia 24 de novembro de
2025.

4, Considerando o cenério atual de previsdo de afastamento dos docentes do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, cumprindo a ordem de classificagdo dos docentes no
PQD 2026, em que o referido docente se encontra classificado, e considerando a decisdo da
Assembleia Departamental, o DCH manifesta-se favoravel ao afastamento do docente
Mério Gleisse das Chagas M atins, no periodo entre 01/03/2026 e 01/03/2027.

5. Cumpre salientar que ndo haverd prejuizo institucional, em decorréncia da
disponibilidade de professor substituto para ser contratado durante o afastamento do
requerente, umavez que o docente se encontra classificado no PQD 2026.

6. Encaminhem-se os autos para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, para
fins de apreciacdo e deliberacéo.



(Assinado digitalmente em 24/11/2025 18:21)
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Universidade Federal do Ceara
Programa de Pdos-Graduacdo em Linguistica

DECLARAGAO DE ACEITACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO POS- DOUTORAL

Eu, Ménica de Souza Serafim, professora da Universidade Federal do Ceara e
docente do Programa de Pds-Graduagdo em Linguistica desta Universidade, situada na
cidade de Fortaleza, dou ciéncia a quem interessar que, uma vez tramitada
institucionalmente e, devidamente aprovada a demanda do professor Mario Gleisse das
Chagas Martins, docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), tenho
interesse e fixo 0 compromisso de supervisionar o desenvolvimento de suas atividades de
estagio pos-doutoral.

O referido Estagio, que compreendera o periodo de 1 de dezembro de 2026 a 30
de novembro de 2027, sera realizado conforme a carga-horaria, o plano de trabalho e o
projeto de pesquisa apresentados. A pesquisa “Analise de desempenho de um sistema
digital de apoio ao planejamento e a correcao de textos” sera desenvolvida no
Programa de Pdés-Graduagé&o em Linguistica da Universidade Federal do Ceara, dentro
da Linha de Pesquisa Linguistica Aplicada, com custos assumidos pelo proponente.

Fortaleza, 20 de janeiro de 2026.

Documente assinado digitalmente
b MONICA DE SOUZA SERAFIM
g » Data: 20/01/2026 17:25:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Monica de Souza Serafim

Professora do Programa de Pds-Graduagao em Linguistica
Universidade Federal do Ceara
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIASHUMANAS

DESPACHO N° 1/2026 - DCH-M OS (11.01.00.09.03)

Ne do Protocolo; NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 21 de janeir o de 2026.

DESPACHO
Processo n° 23091.015426/2025-94

Trata o presente de solicitacdo de ateracdo das datas de afastamento do docente Mario Gleisse das Chagas
Matins, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas
(DCH) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH), para desenvolver suas atividades de
estagio pos-doutoral na Universidade Federal do Ceara (UFC).

1. A solicitagdo ocorreu seguindo as novas datas contidas na hova carta de aceite enviada pela orientadora, e que
jé& consta adicionada a esse processo.

2. O afastamento passara a ser do dia 01 de dezembr o de 2026 a 30 de novembr o de 2027.

3. Cumpre sdlientar que ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia da disponibilidade de professor
substituto para ser contratado durante o afastamento do requerente, uma vez que o docente se encontra
classificado no PQD 2026.

4. Encaminhem-se 0s autos para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, para fins de apreciacédo e
deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 21/01/2026 18:44)
ANGELO MAGALHAES SILVA
PROFESSOR 3 GRAU
DCH-MOS (11.01.00.09.03)

Matricula: ##029#1
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https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

A;j_;} oy
NSV

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADASE HUMANAS

DESPACHO N° 5/2026 - CCSAH (11.01.00.09)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 11 de mar ¢o de 2026.

DESPACHO
Processo n. 23091.015426/2025-94

Trata-se da solicitacdo de afastamento do docente Mario Gleisse das Chagas
Martins, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, lotada no
Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH), para desenvolver suas atividades de estagio pos-
doutoral.

O processo foi submetido para apreciacéo na 112 Reuni&o Ordinéria do Conselho de
Centro do CCSAH do ano 2025, realizada no dia 24 de novembro de 2025, sendo
aprovado por unanimidade.

Ademais, a direcdo do centro informa que o afastamento do docente nao
comprometera o limite de professores afastados do centro para qualificagdo, e que o
referido professor esta classificado no ranking do PQD 2026 e que 0 mesmo tera
direito a contratacéo de professor(a) substituto(a).

Sendo assim, conforme a decis&o do conselho de centro do CCSAH, a diregédo do
centro manifesta-se favoravel ao afastamento do docente Méario Gleisse das
Chagas M artins, no periodo de 01/12/2026 a 30/11/2027.

Diante do exposto, determino o encaminhamento do processo a PROPPG para que
adote as providéncias cabiveis nos termos da legislacdo vigente.



(Assinado digitalmente em 11/03/2026 10:17)
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DIRETOR DE CENTRO
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 8/2026 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 15 de abril de 2026.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolu¢do Consuni/Ufersa n® 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) Mario Gleisse das Chagas Martins faz
parte, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo emite parecer favoravel apés a
analise do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE para apreciagao e deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 15/04/2026 16:59)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

ENCAMINHAMENTO N° 14/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 30 de abril de 2026.

Encaminhamos o referido processo, do servidor Mario Gleisse das Chagas
Matins, matricula Siape n° ||l qual solicita afastamento total, para que seja
incluido um novo requerimento devido & alteracdo nas datas de seu afastamento,
bem como para que se faca a inclusao dos pontos atendidos pelo PDP 2026.

(Assinado digitalmente em 30/04/2026 09: 34)
PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ##182#6

Processo Associado: 23091.015426/2025-94
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MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG

u F E H S A UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO
. . ~ PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PESQUISA E

POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES NA UFERSA PARA
QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Mario Gleisse das Chagas Martins

1
____________

Categoria Funcional: Professor Adjunto 3

Tipo de Afastamento: Afastamento no pais para estigio pos-doutoral

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): Més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 21/12/2016 (anexar Declaracio da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: Programa de P6s-Graduaciao em Linguistica - UFC

Nivel: Pos-Doutorado

Area de Concentracio: Linguistica

Prazo previsto para realizaciio do curso: Inicio: 1/10/2026 Término: 30/9/2027

Instituicio de realizacao do Curso: Universidade Federal do Ceara

Cidade: Fortaleza Estado: Ceara Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.
I - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (4nexo I)
II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)
III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pés-graduacao stricto sensu; (Anexo I11)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduag@o stricto sensu, expedido pela instituicdo
responsavel, com indica¢do do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)
V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do docente; (Anexo V)
VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)
VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situa¢do funcional do interessado; (4nexo VII)
VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo inicial de
afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto; (Anexo
VIII)
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo I1X)
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
XI-Declaragdo que nao responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licengas ¢ Afastamentos (https:/progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);
XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento
correlacionando 0 afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a

manifestagdo de inten¢do de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da
RESOLUCAQ CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 16/07/2026

Documento assinado digitalmente

b MARIO GLEISSE DAS CHAGAS MARTINS
g Ll Data: 16/07/2026 20:22:57-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.
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(ANEXO I)

CHECK-LIST — AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO (obrigatorio)

Nome do solicitante: Mario Gleisse das Chagas Martins

Local de Qualificag¢do (Universidade): Universidade Federal do Ceara (UFC)

(X) No Pais
() No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): 1/10/2026 a 30/9/2027

Documentos Anexados — Processo Inicial

Nimero da pagina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacao stricto sensu; (Anexo I11)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagio
stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicag@o do tempo de duracdo e das
datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classifica¢dao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VI)

VII. Declara¢do da PROGEPE informando a situa¢do funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII. Documentacdo que formalize a substitui¢do do(a) interessado: (Anexo VIII)
o Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
e  Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do docente ndo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (4Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ird se
afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso, ou sera

aproveitado candidato de edital ja homologado. (Anexo X).




(ANEXO IIT)
PLANO DE TRABALHO DETALHADO (obrigatorio)

Analise de desempenho técnico e pedagogico do Assistente: sistema digital de apoio a
escrita académica automatizado por grandes modelos de linguagem e supervisionado

por humanos

1. Dados de identificacdo do candidato
Nome: Mario Gleisse das Chagas Martins
Instituicdo de origem: Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Vinculo funcional: Docente do magistério superior (efetivo)
Periodo do estagio pos-doutoral: 12 meses
Institui¢ao de destino: Universidade Federal do Ceara (UFC)

Programa de destino: Programa de Pés-Graduacdao em Linguistica (PPGL)

2. Linha de pesquisa escolhida

Aquisi¢do, desenvolvimento e processamento da linguagem

3.  Supervisor

Profa. Dra. Monica Serafim

4. Tema e sua delimitacao

Tema: Avaliacdo automatizada da escrita



Delimitagdo: Andlise do desempenho técnico e pedagdgico do Assistente': sistema digital de apoio a
escrita académica automatizado por grandes modelos de linguagem (large language models) e

supervisionado por humanos ( human-in-the-loop).

5.  Objetivos
5.1. Geral

Analisar o desempenho técnico e pedagogico do Assistente: sistema digital de apoio a escrita
académica automatizado por grandes modelos de linguagem e supervisionado por humanos, para verificacao

de eficiéncia, estabilidade e relevancia formativa no ensino da escrita.
5.2.  Especificos

Mapear as bases teoricas linguisticas dos sistemas de avaliacdo automatizada da escrita, discutindo

suas limitacdes e potencialidades no ensino de escrita em contexto universitario;

Examinar o desempenho técnico do sistema em Assistente, incluindo a testagem de diferentes
prompts de planejamento e revisdo, verificando aspectos de eficiéncia operacional, precisdo linguistica e

seguranca e integridade dos dados dos usuarios;

Avaliar o desempenho pedagdgico do sistema, analisando a qualidade e o efeito dos prompts e dos
feedbacks quanto a clareza, pertinéncia e coeréncia didatica, bem como seu potencial formativo na

promocao da reescrita e da reflexao critica;

Propor parametros técnico-pedagdgicos para a avaliagdo de ferramentas de escrita mediadas por A

generativa em lingua portuguesa.

6. Justificativa (problematizacao, relevancia e referencial tedrico)

A corregdo de textos ocupa um papel central no processo de ensino e aprendizagem da escrita. Longe
de se restringir a um procedimento apenas avaliativo, a corre¢do constitui uma etapa formativa, indissociavel
da propria atividade de escrever. Bernardino e colegas (2014), defendem que a escrita ¢ uma pratica de
elaboracdo e reelaboragdo continua, cuja qualidade depende do didlogo estabelecido entre autor e leitor, ou
entre aluno e professor. A corre¢do, portanto, ndo deve ser vista como um momento de encerramento, mas
como parte de um processo interativo e dialdgico, que estimula o aluno a revisar, refletir e aprimorar sua
producao. Nesse sentido, a interven¢do docente atua como andaime para o desenvolvimento da competéncia
escritural (Bazarim; Gongalves; Fechus, 2021), oferecendo suporte para que o aluno compreenda seus

proprios equivocos e produza versdes mais adequadas, coerentes e comunicativamente eficazes.

! Trata-se de uma denominagdo provisoria. O nome definitivo da plataforma néo ¢ utilizado neste projeto por ainda estar
em processo de registro.


https://www.zotero.org/google-docs/?vFY4j2
https://www.zotero.org/google-docs/?J7LR0Y

Apesar dessa relevancia, a correcdo de textos € frequentemente percebida pelos professores como
uma tarefa penosa, demorada e angustiante, sobretudo em contextos de turmas numerosas e cargas horarias
extensas. O desafio ndo reside apenas no volume de textos a corrigir, mas também na dificuldade de definir
o foco corretivo, selecionar critérios de intervengdo e oferecer devolutivas individualizadas em tempo habil
(Bernardino et al., 2014; Bessa, 2021). A concepcao processual de escrita, que requer leitura atenta,
comentarios reflexivos e acompanhamento da reescrita, esbarra em condi¢gdes de trabalho muitas vezes
precarias, além de enfrentar o desinteresse de parte dos alunos. Tais barreiras tornam a corre¢do uma
atividade de alto custo fisico e cognitivo (e, muitas vezes, emocional!), que tende a ser reduzida a praticas

mecanicas de identifica¢ao de erros.

No ensino de lingua portuguesa, as praticas de correcdo ainda reproduzem o modelo grafocéntrico
tradicional, centrado na normatizagdo e na higiene da escrita (Gongalves; Martins, 2014). Para Bernardino et
al. (2014), a corregdo frequentemente se limita & superficie textual, restrita a aspectos ortograficos, de
pontuacdo e concordancia. Apds proposi¢des de Serafini (1995) e refinamentos de Ruiz (2010), quatro
modalidades de intervencao corretiva passaram a ser amplamente reconhecidas na literatura especializada:
indicativa, resolutiva, classificatoria e textual-interativa. A correc¢ao textual-interativa ¢ a que mais favorece
a aprendizagem. Ao estabelecer uma interlocu¢do entre professor e aluno por meio de comentérios
explicativos, essa modalidade de correcdao desloca o foco da simples marcagdo do erro para a construgdo de
sentido e de autoria, permitindo que o estudante compreenda o motivo das inadequacdes e reflita
criticamente sobre seu texto. No entanto, a aplicacdo dessa metodologia tem demandas especificas. Uma
delas diz respeito, por exemplo, a restricdo espacial da folha de papel, o que se supera com corre¢des em

plataformas digitais (Gongalves; Martins, 2014).

A correcdo textual-interativa ¢, portanto, mais eficaz e formativa, j4 que adota uma perspectiva
reflexiva, dialdgica e orientada para o processo de reescrita. Bazarim, Gongalves e Fechus (2021)
argumentam que a correcdo deve ultrapassar a mera higienizagdo linguistica e apoiar-se em categorias
textuais e discursivas, auxiliando o aluno a compreender as relacdes entre género, finalidade e leitor. A
correcdo passa a funcionar, nos moldes do que prega Ruiz (2010, p. 19), como “o texto que o professor faz
por escrito no (e de modo sobreposto ao) texto do aluno para falar desse mesmo texto”. E, portanto, um
gesto de estimulo a leitura, promovendo a consciéncia metalinguistica do aluno. Estratégias como a
combinagdo de diferentes metodologias corretivas, o uso de comentdrios explicativos e orientados e o
distanciamento temporal entre versdes potencializam o valor pedagdgico da atividade, permitindo que o

aluno se torne leitor e avaliador de sua propria escrita.

Nesse contexto, o uso de plataformas digitais de correcao de textos tem se mostrado uma ferramenta
promissora para superar parte das dificuldades da corregdo tradicional. Estudos como os de Gongalves e
Martins (2014) e Bazarim, Gongalves e Fechus (2021) demonstram que os ambientes digitais oferecem
condi¢des técnicas que ampliam a plasticidade e a abrangéncia das devolutivas, facilitando a produgao de

comentarios longos, especificos e personalizados, o que seria invidvel no ambiente de papel. As ferramentas
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digitais também possibilitam o registro e o monitoramento das intervengdes, fornecendo ao professor dados
sobre recorréncia de erros e progresso dos alunos (Bazarim; Gongalves; Fechus, 2021). Mais recentemente,
sistemas de avaliagdo com inteligéncia artificial incorporada tém se destacado por permitir percursos
individuais de aprendizagem, vinculando o feedback corretivo a recomendac¢do de contetidos, atividades e

materiais de refor¢o (Ding; Zou, 2024; Lima et al., 2023; Ranade; Saravia; Johri, 2025).

A tecnologia, ¢ em especial as ferramentas baseadas em inteligéncia artificial generativa, deve ser
compreendida como um instrumento pedagdgico complementar, capaz de ampliar a eficiéncia e a precisdo
do processo de correcao textual. Seu uso possibilita ao professor receber, em poucos minutos, comentarios e
sugestoes que podem auxiliar na avaliagdo e na reformulacao de textos dos seus alunos, redimensionando,
assim, as metodologias de ensino. Como apontam Honorato, Ferreira e Dias (2024), essa incorporacao nao
desloca o papel docente, mas o reconfigura: a IA generativa atua como suporte avangado, enquanto a
mediacdo pedagdgica humana permanece indispensavel para interpretar, selecionar e validar as devolutivas
produzidas pela maquina. O uso proficiente da ferramenta exige do professor conhecimentos tedricos,
técnicos e linguisticos que garantam a adequagdo e a pertinéncia das intervengdes, sobretudo porque a IA
ainda demonstra limitagdes na avaliacdo de dimensdes conceituais, argumentativas e discursivas do texto
(Honorato; Ferreira; Dias, 2024). Dessa forma, a tecnologia ndo substitui o mediador humano, mas colabora
para reorganizar o espago da corre¢do, tornando-o mais agil e eficiente nos aspectos linguisticos e
estruturais, sem perder de vista a intencionalidade formativa e a responsividade as necessidades reais de

aprendizagem dos alunos.

Teoricamente esta pesquisa esta centrada em dois campos principais: (i) as investigagdes sobre
estratégias de feedback e modalidades de correcdo textual, que compreendem a revisdo como pratica
dialégica e formativa (Serafini, 1995; Concei¢do, 2004; Ruiz, 2010; Bernardino et al., 2014; Bazarim;
Gongalves; Fechus, 2021); e (ii) os estudos sobre plataformas digitais e sistemas de avaliagdo automatizada
da escrita, que exploram as potencialidades e limitagdes das tecnologias de apoio a corre¢do no ensino de
linguas (Graesser et al., 2004; Crossley; Kyle; McNamara, 2016; Huawei; Aryadoust, 2022; Crossley; Kyle;
McNamara, 2016; Sanosi, 2022; Ding; Zou, 2024). O didlogo entre esses dois eixos tedricos orienta a
analise do sistema investigado, articulando fundamentos linguistico-pedagogicos e parametros técnicos de

automagao supervisionada.

Diante desse panorama, a presente pesquisa se justifica pela necessidade de compreender como a
automacdo, supervisionada por humanos, pode enfrentar o problema historico da sobrecarga docente na
correcdo de textos e contribuir para a formagdo de escritores mais auténomos e reflexivos. No plano
cientifico, o estudo busca consolidar parametros técnico-pedagdgicos de avaliacdo de sistemas digitais de
apoio a escrita em lingua portuguesa, campo ainda incipiente na literatura. No plano educacional, pretende
oferecer subsidios para a integra¢do ética e critica da inteligéncia artificial nas praticas de ensino e
aprendizagem da escrita no contexto universitario, fortalecendo a atuagdo docente e democratizando o

acesso a tecnologias de correcdo que aliem precisdo técnica e relevancia formativa.
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7. Metodologia

A pesquisa aqui proposta serd desenvolvida ao longo de doze meses e adotara uma abordagem
qualitativa, de natureza exploratdria e analitico-descritiva, articulando dados técnicos e pedagogicos. Como
dito, o objetivo principal ¢ analisar o desempenho de um sistema digital de apoio a escrita automatizado por
grandes modelos de linguagem (LLMs) e supervisionado por humanos (abordagem human-in-the-loop),
referido neste projeto como Assistente. Esse sistema vem sendo desenvolvido por pesquisadores da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) sob minha coordenagiio e pretende ser um apoio no
processo de ensino e aprendizagem da escrita, oferecendo feedbacks automatizados mediados e validados
por professores. O bom sucesso do Assistente depende da compreensdo dos modos como o didlogo entre
inteligéncia artificial e interveng¢do docente pode gerar praticas de ensino mais eficazes, contextualizadas e

inclusivas.

A metodologia estrutura-se em duas dimensdes complementares: a dimensdo técnica e a dimensao
pedagodgica. A primeira visa avaliar a eficiéncia, a precisdao e a estabilidade do sistema em tarefas de
processamento textual, além de verificar a seguranga e a integridade dos dados. A segunda examina o valor
formativo dos feedbacks produzidos pela plataforma e sua capacidade de promover reflexdo critica e
reescrita autonoma, observando a coeréncia e a pertinéncia das devolutivas em relagdo aos objetivos de
aprendizagem. Essas dimensodes serdo analisadas de forma articulada, partindo do principio de que a eficacia

tecnologica de um sistema educacional est4 intrinsecamente ligada a sua relevancia pedagdgica.

Na dimensao técnica, o foco recai sobre a analise do desempenho computacional do Assistente. Essa
etapa sera realizada em ambiente controlado, com base em registros de uso e dados gerados
automaticamente pelo sistema durante os testes de desempenho. O objetivo é compreender de que modo o
sistema responde as demandas operacionais € como os mddulos de processamento, analise textual e geragao
de feedback se articulam para garantir o funcionamento eficiente e confiavel da aplicacao. Para tanto, serdo
examinados parametros de eficiéncia operacional, precisdo linguistica e seguranca dos dados, definidos com
base na literatura especializada sobre sistemas de avaliagdo automatizada da escrita. A eficiéncia operacional
serd medida a partir do tempo médio de processamento dos textos submetidos, da estabilidade da aplicacao e
da capacidade de resposta sob diferentes volumes de requisicao. A precisdo linguistica sera avaliada pela
adequacdo das andlises e sugestdes geradas pelos modelos de linguagem, tomando como referéncia rubricas
e critérios previamente definidos com base em descritores linguisticos e pedagogicos. Ja a seguranga e a
integridade dos dados serdo examinadas a luz da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018),
observando procedimentos de anonimizagao, controle de acesso e armazenamento seguro das produgdes

textuais.

Os resultados obtidos serdo sistematizados em relatorios técnicos e planilhas de desempenho,
permitindo aferir a confiabilidade e a robustez da arquitetura tecnologica do sistema. Originalmente

formulados em bases psicométricas e linguistico-computacionais, os pardmetros de Shermis e Burstein



(2013) envolvem dimensdes como confiabilidade, validade, precisdo linguistica e estabilidade técnica,
voltadas a medi¢do do construto da escrita por meio de tragos observaveis no texto. Neste projeto, esses
principios sdo operacionalizados em trés eixos de andlise: (i) eficiéncia e estabilidade operacional, que
avaliam o desempenho do sistema quanto a rapidez, consisténcia e seguranga de processamento; (ii) precisao
linguistica, que verifica a adequacao e a coeréncia das analises e sugestdes geradas em relagao as rubricas
linguisticas estabelecidas; e (iii) relevancia pedagogica do feedback, que amplia a nocdo tradicional de
validade ao incluir a dimensdo formativa, observando a clareza, a pertinéncia e o potencial instrucional das
devolutivas produzidas. Esses pardmetros orientam a avaliagdo do Assistente, permitindo examinar de forma

integrada sua eficacia computacional e sua contribuigdo potencial para o ensino e a aprendizagem da escrita.

Na dimensdo pedagdgica, a andlise volta-se a interpretacdo do valor formativo e da qualidade
didatica dos feedbacks automatizados, orientada por trabalhos como Serafini (1995) e Ruiz (2010). O corpus
de andlise sera constituido por textos de teste produzidos em ambiente de simulacdo, elaborados
exclusivamente para fins de experimentacdo do sistema, acompanhados de suas respectivas devolutivas
geradas pelo Assistente. Esses textos nao conterdo dados pessoais ou informagdes de identificacao, sendo
utilizados apenas como amostras para aferi¢do de desempenho linguistico e pedagogico da ferramenta. A
andlise qualitativa seguird critérios de clareza, relevancia e valor formativo: a clareza refere-se a
compreensibilidade e a precisao linguistica das devolutivas; a relevancia, a correspondéncia entre o feedback
e 0s objetivos comunicativos do texto-modelo; e o valor formativo, a capacidade da devolutiva de indicar

caminhos de reescrita ¢ de aprimoramento textual.

Os dados técnicos e pedagogicos serdo tratados de forma integrada, relacionando-se o desempenho
operacional do sistema a qualidade das devolutivas geradas. Os registros técnicos serdo analisados com
apoio de ferramentas computacionais que permitam mensurar o tempo de resposta, o volume de solicitagdes
processadas e a estabilidade da aplicagdo. J& os dados qualitativos serdo examinados com base em
protocolos de analise textual e categorizacdo interpretativa. Essa correlagdo permitira verificar em que
medida a eficiéncia tecnologica repercute na coeréncia, clareza e pertinéncia dos feedbacks produzidos,

contribuindo para a compreensao do potencial formativo do sistema.

A metodologia adotada combina, portanto, duas frentes analiticas complementares: a tecnoldgica e a
educativa. Ao examinar simultaneamente o funcionamento técnico do sistema e a qualidade pedagogica de
suas devolutivas, o estudo busca compreender em que medida um modelo de automacao supervisionada
pode conciliar precisdo computacional e intencionalidade formativa. Parte-se da premissa de que a
tecnologia, quando orientada por critérios éticos e pedagodgicos, nao substitui o professor, mas potencializa
sua capacidade de oferecer feedback significativo, contribuindo para a formacdo de escritores mais

autdbnomos, criticos e conscientes do proprio processo de escrita.
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8. Cronograma

ATIVIDADE/MES

OuT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

Levantamento tedrico e revisdo de literatura (revisdo das
pesquisas sobre sistemas de avaliacdo automatica e [A
educacional; defini¢do dos critérios de analise técnica e
pedagogica)

Preparagdo dos modulos de teste e coleta de dados
(configuracao dos ambientes de teste do sistema; defini¢do dos
protocolos de seguranga e armazenamento de dados)

Analise técnica e validacdo computacional (testagem de
desempenho, estabilidade e precisdo linguistica; elaboragdo de
relatdrio técnico conjunto com a equipe da Ufersa)

Analise pedagogica e observacao das interacdes (coleta dos
feedbacks e das reescritas; categorizacao e andlise
linguistico-funcional das devolutivas)

Interpretacdo integrada e elaboragdo de resultados (sintese
comparativa das dimensdes técnica e pedagdgica; discussao
dos resultados a luz da LSF e da abordagem HIL; redacdo e
submissao de artigo cientifico a periddico da area)




9. Resultados esperados

Espera-se que a pesquisa contribua para a consolida¢do de parametros técnico-pedagdgicos capazes
de orientar o desenvolvimento, a validacdo ¢ o uso de sistemas de avaliagdo automatizada da escrita em
lingua portuguesa, sobretudo aqueles baseados em grandes modelos de linguagem (LLMs) e mediados por
supervisao humana (human-in-the-loop). Ao longo dos doze meses de investigacdo, pretende-se produzir
evidéncias empiricas que permitam avaliar a confiabilidade técnica e o valor formativo do Assistente,
sistema digital desenvolvido na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) com o propésito de
apoiar o ensino e a aprendizagem da escrita em contextos académicos. O estudo devera, portanto, contribuir
para o aprimoramento de tecnologias educacionais emergentes, ao propor uma analise sistematica de seu
desempenho e ao refletir criticamente sobre os modos como a automagao supervisionada pode ser integrada

ao processo formativo de escritores universitarios.

Do ponto de vista técnico, espera-se demonstrar a eficiéncia operacional, a estabilidade e a precisao
linguistica do sistema em tarefas de processamento e analise textual, aferindo a consisténcia de seu
desempenho em diferentes condi¢cdes de uso. A andlise dos registros de desempenho permitird identificar a
capacidade do Assistente de operar de modo estavel sob diferentes niveis de demanda, processar textos de
forma 4gil e gerar devolutivas linguisticamente coerentes e pertinentes. Essa testagem controlada
possibilitara também detectar limitagdes técnicas e propor aperfeigoamentos nos méddulos de processamento,
classificagdo e geracdo de feedbacks, fortalecendo a confiabilidade da plataforma e assegurando sua
conformidade aos principios de seguranca e integridade dos dados previstos na legislagdo brasileira, como se
vé na Lei n° 13.709/2018 (Brasil, 2018). Tais resultados deverao oferecer subsidios tanto para a evolugdo da
propria ferramenta quanto para o estabelecimento de pardmetros de qualidade técnica aplicdveis a outros

sistemas de escrita mediados por inteligéncia artificial.

No plano pedagogico, espera-se que o estudo evidencie o potencial do Assistente para atuar como
uma ferramenta de mediagdo didatica, capaz de oferecer feedbacks automatizados que sejam claros,
pertinentes e formativamente relevantes. A andlise qualitativa das devolutivas devera indicar em que medida
as sugestoes geradas pelo sistema contribuem para o aprimoramento da coesdo, da coeréncia e da adequagao
textual, estimulando a reflexdo critica e a reescrita autonoma. Com base nesses achados, pretende-se
também formular critérios para avaliar a utilidade pedagogica de ferramentas automatizadas, distinguindo
entre intervengdes mecanicas ¢ devolutivas efetivamente instrutivas. A articulacdo entre as dimensoes
técnica e pedagogica permitird propor um modelo integrado de andlise e desenvolvimento de sistemas de
escrita mediados por IA, relacionando eficiéncia computacional, validade linguistica e intencionalidade
formativa. Espera-se que esse modelo possa servir de referéncia para pesquisas futuras e para o
aprimoramento de praticas de correcdo e feedback em ambientes digitais de ensino de lingua portuguesa,

especialmente no ensino superior.
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Em termos institucionais e cientificos, prevé-se que o projeto fortaleca a cooperacgao interdisciplinar
entre as areas de conhecimento, consolidando o Assistente como um produto de pesquisa e inovacao
educacional tecnicamente validado. A integracdo entre essas areas devera ampliar o didlogo entre
pesquisadores, desenvolvedores e docentes, promovendo o intercdmbio de saberes entre o campo da
educagdo linguistica e o da engenharia de software educacional. No ambito da divulgagdo cientifica, a
pesquisa deverd resultar na submissdo de ao menos um artigo a periodico qualificado, apresentando os
resultados empiricos e metodoldgicos alcancados, além da producgdo de relatérios técnicos e bases de dados
anonimizadas que possam subsidiar novos estudos sobre sistemas de apoio a escrita automatizados por 1A

em lingua portuguesa.

Por fim, do ponto de vista social e educacional, o projeto busca contribuir para a democratizagdo do
acesso a tecnologias de apoio a escrita, ao propor um sistema gratuito, ético e contextualizado, desenvolvido
em instituicdo publica e voltado a realidade do ensino superior brasileiro. Espera-se, assim, que os resultados
impactem diretamente a formagdo de professores e as praticas de correcdo de textos, reforcando o papel da
inteligéncia artificial como aliada do docente na promog¢do de uma escrita mais critica, reflexiva e

consciente.
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Universidade Federal do Ceara
Programa de Pdos-Graduacdo em Linguistica

DECLARAGAO DE ACEITACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO POS- DOUTORAL

Eu, Ménica de Souza Serafim, professora da Universidade Federal do Ceara e
docente do Programa de Pds-Graduagdo em Linguistica desta Universidade, situada na
cidade de Fortaleza, dou ciéncia a quem interessar que, uma vez tramitada
institucionalmente e, devidamente aprovada a demanda do professor Mario Gleisse das
Chagas Martins, docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), tenho
interesse e fixo 0 compromisso de supervisionar o desenvolvimento de suas atividades de
estagio pos-doutoral.

O referido Estagio, que compreendera o periodo de 1 de outubro de 2026 a 30 de
setembro de 2027, sera realizado conforme a carga-horaria, o plano de trabalho e o
projeto de pesquisa apresentados. A pesquisa “Analise de desempenho de um sistema
digital de apoio ao planejamento e a correcao de textos” sera desenvolvida no
Programa de Pdés-Graduagé&o em Linguistica da Universidade Federal do Ceara, dentro
da Linha de Pesquisa Linguistica Aplicada, com custos assumidos pelo proponente. Uma
parte da pesquisa sera desenvolvida, no periodo de 1/10/2026 a 30/1/2027, na Universitat
Ldneburg, juntamente com o professor Torben Schmidt.

Fortaleza, 13 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Universidade Federal do Ceara
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Justificativa de afastamento docente para a realizacio do estagio pos-doutoral

O meu afastamento para a realizagdo do estagio pos-doutoral justifica-se pela necessidade de
aprofundamento cientifico e atualizagdo académica em areas estratégicas para o Departamento de
Ciéncias Humanas (DCH) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
especialmente nos campos da Linguistica Aplicada, da produgao escrita, do letramento académico

e do uso de tecnologias digitais e inteligéncia artificial na educagao.

O estagio serd desenvolvido na Universidade Federal do Ceara (UFC), sob a supervisao da Profa.
Dra. Monica Serafim, com um periodo de estdgio a ser realizado na Leuphana Universitit
Liineburg (Alemanha), sob a supervisdao do Prof. Dr. Torben Schmidt. Essa etapa internacional
sera financiada por bolsa de pesquisa concedida pelo Servigo Alemao de Intercdmbio Académico
(DAAD — Deutscher Akademischer Austauschdienst), o que evidencia o reconhecimento ¢ a
relevancia cientifica da proposta em ambito internacional. A realizagcdo das atividades nessas
instituicdes permitird a articulagcdo entre experiéncias nacionais e internacionais de pesquisa,

ampliando a inser¢do internacional do DCH e da UFERSA.

Os conhecimentos desenvolvidos contribuirdo diretamente para o fortalecimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo do DCH. Na UFC, serdo aprofundados estudos sobre
leitura, escrita e letramento académico, com potencial para aperfeigoar disciplinas, orientar
pesquisas e fortalecer a formacdo de estudantes de graduacdo e pds-graduagdo. Na Leuphana, a
pesquisa abordara o desenvolvimento de estratégias de feedback formativo mediadas por
inteligéncia artificial, com foco na elaboracdo de prompts educacionais e na integracdo de
tecnologias digitais ao ensino da escrita. Esses resultados subsidiardo o aperfeigoamento de
projetos institucionais desenvolvidos no DCH, além de ampliar a cooperagdo cientifica
internacional, fortalecer a producdo académica do Departamento e consolidar a UFERSA como

referéncia em pesquisa e inovagdo na area de ensino de linguas e tecnologias educacionais.

Os estudos desenvolvidos na UFC aprofundardo investigagdes sobre leitura, escrita e letramento
académico, com potencial para aperfeicoar disciplinas, orientar pesquisas e fortalecer a formacgao
de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo. Na Leuphana, a pesquisa terd como foco o
desenvolvimento de estratégias de feedback formativo mediadas por inteligéncia artificial,
voltadas a elaboragdo de prompts educacionais e a integracao de tecnologias digitais ao ensino da
escrita. Os conhecimentos produzidos subsidiardo o aperfeicoamento de projetos institucionais do

DCH, fortalecerdo a producao cientifica e ampliardo a cooperagao académica internacional.



Por sua natureza, esta proposta atende diretamente as necessidades de desenvolvimento previstas
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026 da UFERSA, especialmente: (4)
Desenvolver habilidades em Letramento digital; (41) Aprimorar Metodologias e Praticas
Inovadoras no Ensino; (42) Desenvolver habilidades acerca de projetos pedagogicos e
interdisciplinares; (43) Aplicacdo pratica da interdisciplinaridade, metodologias aplicadas para
PBL, projetos académicos associados a extensdo como empresas juniores € a atividade
académica; e (46) Aprimorar o uso de tecnologias digitais no ambito pedagogico. Essas
necessidades refletem diretamente os objetivos do estagio pos-doutoral, voltados ao
desenvolvimento e a avaliagdo de estratégias inovadoras para o ensino da escrita, fundamentadas
na integracdo entre inteligéncia artificial, tecnologias digitais ¢ metodologias pedagogicas
contemporaneas, com potencial de aplicagdo nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

inovacdo desenvolvidas pelo DCH.

Documento assinado digitalmente

b MARIO GLEISSE DAS CHAGAS MARTINS
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIASHUMANAS

DESPACHO N° 7/2026 - DCH-M OS (11.01.00.09.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 22 de julho de 2026.

DESPACHO FAVORAVEL
Processo n° 23091.015426/2025-94

Trata o presente de solicitacdo de alteracdo das datas de afastamento do docente Mario Gleisse das Chagas Matins, da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH), para desenvolver suas atividades de estigio pds-doutoral na
Universidade Federal do Ceard (UFC), com 03 meses de atividades a serem desenvolvidas na Alemanha no periodo
de 01/10/2026 a 30/01/2027, na Universitét L tineburg, juntamente com o professor Torben Schmidt.

1. A solicitagdo ocorreu seguindo as novas datas contidas na nova carta de aceite enviada pela orientadora, e que ja
consta adicionada a esse processo.

2. O afastamento passara a ser do dia 01 de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027.

3. Cumpre salientar que ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia da disponibilidade de professor substituto
para ser contratado durante o afastamento do requerente, uma vez que o docente se encontra classificado no PQD
2026.

4. Encaminhem-se os autos para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, para fins de apreciacéo e
deliberacdo.

(Assinado digitalmente em 23/07/2026 09: 13)
ANGELO MAGALHAES SILVA
PROFESSOR 3 GRAU
DCH-MOS (11.01.00.09.03)

Matricula: ##029#1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADASE HUMANAS

DESPACHO N° 18/2026 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 29 de julho de 2026.

DESPACHO
Processo n® 23091.015426/2025-94

1. Trata-se de solicitacédo de alteracdo do periodo de afastamento do docente Mario
Gleisse das Chagas Martins, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas (DCH)
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), para a realizacdo de estagio pds-doutoral
na Universidade Federal do Ceara (UFC), contemplando, ainda, periodo de
atividades académicas a serem desenvolvidas na Universitat Lineburg, na
Alemanha, sob a supervisdo do Professor Torben Schmidt, conforme nova carta de
aceite juntada aos autos.

2. Inicialmente, cumpre registrar que o mérito do pedido de afastamento ja foi
devidamente apreciado e aprovado pelas instancias competentes, tendo recebido
manifestacao favoravel do Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) e posterior
aprovacao pelo Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH). A presente instrucdo processual ndo tem por objeto a reanalise da
concessdo do afastamento, mas tdo somente a alteracdo das datas
anteriormente aprovadas, em razdo da emissdo de nova carta de aceite pela
instituicdo de destino, documento que passou a integrar 0 processo administrativo.

3. Conforme consignado no despacho do Departamento de Ciéncias Humanas, o
novo periodo de afastamento compreendera 1° de outubro de 2026 a 30 de
setembro de 2027, sem que haja prejuizo as atividades académicas e
administrativas da Unidade. Ressalte-se, ainda, que o docente encontra-se
contemplado no Plano de Qualificagdo Docente (PQD) 2026, circunstancia que
assegura a possibilidade de contratacdo de professor substituto durante o periodo
de afastamento, preservando a continuidade das atividades de ensino e atendendo
ao interesse institucional. A previsdo do afastamento no planejamento institucional e
sua aprovacao pelas instancias académicas constituem requisitos ordinariamente
observados para esse tipo de afastamento.

4. Diante do exposto, manifesto-me favoravelmente ao pedido de alteracdo das
datas do afastamento, por entender que a modificacdo pleiteada possui natureza
meramente temporal, encontra-se devidamente justificada pela nova documentacgao
apresentada, ndo altera as condi¢cdes substanciais anteriormente aprovadas pelas
instancias competentes e ndo acarreta prejuizo as atividades do Departamento de
Ciéncias Humanas e do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.



5. Encaminhem-se os autos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) para
as providéncias administrativas cabiveis.

(Assinado digitalmente em 29/07/2026 11:49)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO
CCSAH (11.01.00.09)
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 46/2026 - PROPPG (11.01.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de agosto de 2026.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolugdo Consuni/Ufersa n® 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) Mario Gleisse das Chagas Matins faz
parte, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo emite parecer favoravel ao
pedido de alteracdo das datas do afastamento. Encaminhe-se o processo a Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas — PROGEPE para apreciacéo e deliberacao.

(Assinado digitalmente em 10/08/2026 11:29)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DESPACHO N° 201/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de agosto de 2026.

Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo(a) servidor(a) docente Mario
Gleisse das Chagas Matins, SIAPE njlll, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Humanas - DCH, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de realizar Estagio Pos-
doutoral na Universidade Federal do Ceara - UFC, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 30
de setembro de 2027. Conforme os despachos do DCH e CCSAH (Docs. Sipac 11 e 12)

havera também um periodo de atividades académicas a serem desenvolvidas na Univer sitéat

L ineburg, na Alemanha, conforme nova carta de aceite juntada aos autos (Doc. Sipac 09).

Importarelatar que a data de afastamento protocol ocada podera ser alterada mediante vigéncia
de contrato do professor substituto, quando for o caso.

Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do

afastamento total ao servidor(a) para cursar Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu,

conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificacéo funcional faz parte da politica de

desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

Em consonanciacom aLei n° 8.112/1990, a Resolucdo Consuni/Ufersan® 03, de 25 de junho
de 2018, dispde sobre normas e condicbes de afastamentos de servidores docentes da

UFERSA para qualificacdo em instituicbes nacionais ou estrangeiras em nivel de pos-
graduacao stricto sensu ou estégio pés-doutoral.

Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolucdo Consuni/Ufersa n° 03/2018, havera
professor substituto contratado, conforme consta nos Pareceres do Departamento e Centro (D

ocs. Sipac 11 e 12).

Nesse sentido, 0 DCH, bem como o CCSAH e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagéo
aprovam o afastamento do(a) docente, conforme se verifica nos documentos 11, 12 e 13, deste
processo, respectivamente.

Ante 0 exposto, opinamos pelo DEFERIMENT O do pleito.



Encaminhe-se & Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacdo e

deliberagéo.
(Assinado digitalmente em 11/08/2026 14:29) (Assinado digitalmente em 10/08/2026 15:29)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
DIRETOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP (11.01.04.04) SCA (11.01.04.04.02)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 73/2026 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

M ossor 6-RN, 17 de agosto de 2026.

Analisando a solicitacdo constante neste processo administrativo feita pelo

servidor docente Méario Gleisse das Chagas M atins, matricula Siape n° | N
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento de Ciéncias
Humanas - DCH, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a
finalidade de realizar Estagio Pds-doutoral na Universidade Federal do Ceard - UFC, no periodo
de 01 de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027 e considerando:

A documentacdo anexa, que comprova o atendimento aos requisitos legais e
institucionais,

O DESPACHO N°9/ 2025 - DCH-MOS, que emitiu parecer favoravel ap6s andlise do

mérito académico.

O DESPACHO N°5/ 2026 - CCSAH, que conforme a deciso do conselho de centro do
CCSAH, adirecdo do centro manifesta-se favoravel ao afastamento do docente.

O DESPACHO N° 46 / 2026 - PROPPG, que emitiu parecer favoravel apés andlise do
mérito académico;

O DESPACHO N° 201 / 2026 - SCA, que confirmou o atendimento & legislacio vigente
(Lei n°8.112/1990 e Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018) e opinou pelo deferimento;

Considerando ainda:

A garantia de substituicdo docente sem prejuizo as atividades académicas,
mediante contratagéo de professor substituto;

O cumprimento do limite maximo de 30% de afastamentos por &ea de
conhecimento;

A relevancia da qualificagdo paraainstituicéo e para aformacao discente;

Esta Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), posiciona-se, também,
FAVORAVEL areferida solicitacao.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgdos Colegiados para
apreciacao e deliberacdo pelo Conselho Superior competente.



(Assinado digitalmente em 17/08/2026 14:15)
JAILMA SUERDA SILVA DE LIMA
PROFESSOR 3 GRAU
DCAF (11.01.00.11.03)
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