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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL ESTAGIO POS-DOUTORAL.

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA

Tipo de Afastamento: Licenga para capacitacdo em Estagio Pés-Doutoral
Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 13 més: 02
Inicio do Exercicio no Cargo: 07/02/2013 (anexar Declaracao do PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Estagio: Pds-doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo

Bolsa (6rgao concedente): Nao ha

Area de concentragdo: Administracdo

Prazo previsto para realizacdo do Estagio: Inicio: 03/08/2026 Término: 02/08/2027
Instituicao de realizagao do Estagio: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Cidade: Natal. Estado: RN. Pais: Brasil.

ANEXAR (Obrigatorio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de estagio pds-
doutoral; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula do candidato para realizar estagio pés-
doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do: tempo de duracdo do estagio, do
supervisor do estagio e das datas de inicio e término do estagio; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaraggo da PROGEPE informando a  situagdo  funcional do  interessado;
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3, Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para
contratacao de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
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XII - Declaragao de Licencas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde estd indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislacdo em vigor, devendo
a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio
do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25/06/2018

Data: 29 de abril de 2026

(obrigatdria)

Documento assinado digitalmente

¥ § b LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA
g W Data: 29/04/2026 20:53:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do requerente
(obrigatéria)

Dividas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para estagio poés-doutoral
(obrigatorio)

Nome do solicitante: Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira

Local do Estagio (Universidade). Universidade Federal do Rio Grande do Norte

X No Pais
No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 03/08/2026 a 02/08/2027

Documentos Anexados

I. Formulario de requerimento do afastamento;

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade
do estagio pds-doutoral; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovacado no processo seletivo ou matricula do candidato para
realizar estagio pos-doutoral, expedido pela instituigdo responsavel, com indicacdo
do: tempo de duracdo do estagio, do supervisor do estagio e das datas de inicio e
término do estagio; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacgo e Formagao Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaragao da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado;
(htilps://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3, Anexo VII)

VIII. Documentagao que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
Termo de Compromisso dos docentes que assumirao as disciplinas
(x) Utilizacao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
reguerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X)..

XI-Declaragao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licencgas e Afastamentos
(https:/ /progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa,
onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o
afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

A solicitacao de afastamento justifica-se pela necessidade de qualificacao
continuada, com vistas ao aprimoramento da atuacao docente e na gestao
universitaria, seja por meio de acdes académicas, seja na atuacao em
unidades administrativas e académicas, como tem sido nos ultimos anos
quando participe de diversos comités da UFERSA, conselhos e cargos
administrativos.

Minha trajetdria na UFERSA teve inicio em 2013, no curso de Ciéncia e
Tecnologia no Campus Angicos, com a docéncia em disciplinas de
administracao e empreendedorismo. Posteriormente, participei da criagao
do curso de Engenharia de Producdo, no qual atuo desde 2014, nas areas
de Engenharia da Qualidade e Engenharia Organizacional. Nesse periodo,
desenvolvi acdes académicas por meio de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, além de orientacao discente e producao cientifica.

Embora minha formagdo em nivel de mestrado e doutorado tenha sido
fortemente orientada as areas de engenharia de producdo, engenharia da
qualidade e engenharia organizacional, sempre tive a conviccao de que a
gestdo social é o ponto de convergéncia essencial que cataliza o impacto e
a transformacao que a UFERSA pode promover. Além disso, minha
atuacdo mais recente na gestdao académica ampliou o contato com acdes
de ensino, pesquisa e extensao sob o prisma de gestao, evidenciando a
necessidade de aprofundamento de estudos voltados a gestdo
universitaria.

A dimensao social, ainda que nem sempre explicita em acdes académicas
que coordenei, sempre esteve presente como elemento orientador das
minhas atividades, especialmente pelo seu papel no didlogo com a
comunidade local. Nesse sentido, o estagio pds-doutoral no Programa de
Pos-Graduacdo em Administracdo da UFRN constitui uma oportunidade
para fortalecer competéncias em gestdo académica, qualificar acoes
institucionais e incorporar abordagens de gestdao social, particularmente
relevantes considerando o contexto de insercao da UFERSA, marcado pela
presenca de organizagdes e grupos sociais diretamente relacionados a
essa perspectiva.
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A escolha da UFRN também se fundamenta na relacdo académica ja
estabelecida com o supervisor do estagio, com quem colaborei desde a
graduagao, incluindo participacao em projetos de pesquisa e extensao.
Essa aproximacao favorece o desenvolvimento das atividades propostas e
potencializa seus resultados.

Ao término do estagio, espera-se ampliar a contribuicdo institucional,
tanto no ambito académico quanto na gestdo, alinhando as acdes as
demandas da universidade e da sociedade.

Data: 29 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente

¥ J b LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA
g W Data: 29/04/2026 20:53:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do requerente
(Obrigatorio)

Duvidas: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

Data: 29 de abril de 2025

Plano de trabalho — projeto para pés-doutorado

Supervisor: Professor Dr. Washington José de Sousa

Professor Titular na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Programa de Pos-graduag¢do em Administragdo. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Departamento de Administra¢do Publica e Gestdo Social.

Curriculo Lattes: hitp://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=E429689

Pesquisador: Professor Dr. Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira
Professor Associado I na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Departamento de Engenharias.

Centro Multidisciplinar de Angicos.

Campus Angicos.

Objetivo geral:

Analisar o perfil das intervencdes académicas (agdes de extensdo e pesquisa) de uma universidade publica
no semiarido potiguar (regido central) desenvolvidas junto a comunidades sociais € comunidades
tradicionais do semidrido potiguar (regido central), por meio de uma sintese diagndstica desenvolvida a luz

da perspectiva da racionalidade instrumental e da racionalidade substantiva.

Objetivos especificos:

Mapear as intervencdes académicas desenvolvidas por uma universidade publica junto a comunidades

sociais e tradicionais do semidrido potiguar, delimitando seu escopo, publico-alvo e natureza de atuacio.

Caracterizar essas intervengdes quanto aos seus elementos estruturantes (objetivos, abordagens
metodologicas, formas de execugdo e resultados declarados), sistematizando as bases para a construgao de

seu perfil analitico.

Analisar as intervengdes mapeadas a luz das racionalidades instrumental e substantiva, identificando
padrdes de orientagdo, predominancia e configuragdes hibridas que compdem o perfil das praticas

académicas.

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos
Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520
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Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

Construir uma sintese diagnoéstica das intervengdes analisadas, identificando lacunas de atuagio associadas
as racionalidades predominantes e seus efeitos sobre a resiliéncia socioecondmica e o desenvolvimento

local das comunidades atendidas.

Propor linhas estratégicas para o aprimoramento das intervengdes académicas, visando a articulacio
equilibrada entre racionalidade instrumental e substantiva e a ampliacdo do impacto e da transformacao

social das agdes universitarias.

Sintese para procedimentos de pesquisa:
A pesquisa sera desenvolvida a partir dos seguintes procedimentos metodoldgicos:

Realizar um estudo de caso, de natureza descritiva e exploratoria, com abordagem qualitativa e

quantitativa, em uma universidade publica do semiarido do RN;

Estruturar a analise das a¢des de pesquisa e extensdo com base em quatro dimensdes: (i) logica de
construcdo das acdes; (ii) valores e objetivos; (iii) formas de coleta de dados/intervencao; e (iv)

relacdo entre pesquisadores e comunidades;

Coletar dados por meio de entrevistas semiestruturadas, grupos focais e questiondrios, garantindo a

triangulacdo das informagdes;

Classificar as agdes investigadas em categorias analiticas (técnica, pratica e emancipatoria),
conforme a predominancia das racionalidades instrumental e substantiva, visando compreender

suas coexisténcias e tensoes.

CRONOGRAMA E PLANO PROPOSTA (AGO/2026 — JULHO/2027)

DAD Ago/2026 Set/2026 Out/2026 Nov/2026 Dez/2026 Jan/20 ev/20 ar/20 Abr/20 ai/20 0 0
1. Inicio do estagio pés-doutoral e ajustes teéricos
2. Cadastro da pesquisa e contato com pliblico-alvo
3. Coletade Dados

4. Anélise dos Dados

5. Escritae C a

6. Finalizagao e D

Agosto a setembro de 2026 - Inicio do estagio pds-doutoral e ajustes tedricos
Revisdo e atualizacao da bibliografia

Refinamento do problema, objetivos e categorias analiticas

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos
Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520



UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMIARIDO

Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

Ajustes no desenho metodoldgico

Elaboragao dos instrumentos de coleta

Outubro a novembro de 2026 — cadastro de projeto de pesquisa e contato com o publico-alvo

Consolidacao do projeto detalhado

Cadastro institucional do projeto (UFRN e UFERSA)

Defini¢ao final das fontes de dados

Selecao das agdes/projetos a serem analisados

Contato inicial com participantes

Dezembro de 2026 a marco de 2027 — Coleta de Dados

Levantamento documental

Realizagdo de entrevistas semiestruturadas

Aplicacdo de questionarios

Organizacao dos dados

Transcricao

Marco a abril de 2027 — Analise dos Dados

Analise qualitativa (analise de contetido)

Classificacdo das agdes (técnica, pratica, emancipatoria)

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos

Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520
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Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

Identifica¢do de padrdes e tensdes entre racionalidades

Consolidacao inicial dos achados

Maio a junho de 2027 — Escrita e Consolidacido
Redacao do relatorio final do pds-doutorado

Elaboragdo de 1 artigo cientifico principal (prioridade)

Julho de 2027 — Finalizac¢ao e Divulgacao

Como a previsdo ¢ encerrar a licenga em 03/08/27, optei por programar as atividades para o ultimo dia de

julho de 2027.

Revisdo final do relatorio

Submissdo do artigo cientifico

Apresentagdo dos resultados (evento ou seminario interno ou para gestores)

Elaboragao de versdo sintética, como relatorio institucional ou policy brief

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos
Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520
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Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

Minuta do projeto para pos-doutorado

Supervisor: Professor Dr. Washington José de Sousa
Professor Titular na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Programa de Pos-graduag¢do em Administragdo. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Departamento de Administragdo Publica e Gestdo Social.

Pesquisador: Professor Dr. Lucas Ambroésio Bezerra de Oliveira
Professor Associado I na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Departamento de Engenharias. Centro Multidisciplinar de Angicos.

Campus Angicos.

APRESENTACAO E CONTEXTO DA PROPOSTA DE PROJETO DE POS-DOUTORADO

Este projeto de pods-doutorado tem como objetivo analisar o perfil das intervengdes
académicas (acOes de extensdo e pesquisa) de uma universidade publica no semidrido potiguar
(regido central) desenvolvidas junto a comunidades sociais e comunidades tradicionais do semiarido
potiguar (regido central), por meio de uma sintese diagnostica desenvolvida a luz da perspectiva da
racionalidade instrumental (Guerreiro Ramos, 1981; Serva, 1997; Serva et al., 2015; Souza;
Ornelas, 2015) e da racionalidade substantiva (Guerreiro Ramos, 1981; Serva, 1997; Serva et al.,

2015; Souza; Ornelas, 2015).

A partir dessa andlise, busca-se compreender como essas intervengdes tém sido
estruturadas (planejadas), quais limitagdes e potencialidades apresentam e de que forma podem ser
aprimoradas, por meio do aprimoramento do apoio institucional, para promover maior resiliéncia

socioeconOmica e reduzir assimetrias nos grupos envolvidos.

Este projeto mostra-se relevante tendo em vista que a universidade publica ¢ o principal
ator na promocao de agdes relacionadas a producao de conhecimento e no desenvolvimento social

(Cristofoletti; Serafim, 2020; Resende, 2019). E essa relevancia torna-se ainda mais significativa,

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos
Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520



UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMIARIDO

Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

especialmente em regides marcadas por desigualdades estruturais, como o semiarido brasileiro

(Brito; Almeida, 2023; Silva ef al., 2021).

Ao longo de décadas, muitas universidades t€m ampliado o nimero de a¢des académicas
realizadas, e isso pode ser observado em indicadores institucionais que registram centenas de
projetos de pesquisa, agdes de extensdo e produgdo cientifica (PROPLAN, 2024, 2026). O
crescimento quantitativo dessas a¢des suscita uma reflexao central, ainda pouco explorada de forma
sistematica: como essas acdes académicas impactam a sociedade, especialmente junto a
comunidades sociais e tradicionais que sdo vistas como parte do objeto de tais agdes académicas?
Essas comunidades sdo consideradas meros atores passivos, limitados a responder a pesquisa sem,
sequer, receber qualquer retorno sobre as propostas apresentadas, ou essas comunidades sdo vistas
¢ tratadas como parte ativa no desenvolvimento de agdes académicas, desde a concepgao até a

implementagao das propostas oriundas delas?

Esses questionamentos tornam-se particularmente relevantes quando, por premissa basica,
a acdo académica, especialmente aquelas que envolvem pessoas ou comunidades como parte do
objeto de estudo, implica em algum nivel de interveng@o sobre a realidade social (Cristofoletti;

Serafim, 2020; Siqueira, 2017).

Em alguns casos, observa-se uma abordagem orientada predominantemente por resultados,
indicadores e eficiéncia operacional, por exemplo, mensurando e registrando os efeitos (Sanchez;
Rubio; Naranjo, 2020; Serva et al., 2015). Em outros casos, mesmo que ainda exista um resultado
esperado e representado por indicadores quantitativos, ha uma énfase na participacdo ativa dos
sujeitos envolvidos, na construgdo coletiva da acdo e das solugdes, ¢ isso pode resultar no
fortalecimento das capacidades locais (Sanchez; Rubio; Naranjo, 2020; Siqueira, 2017). Essas
diferencas ndo sdo meramente operacionais ou de abordagem metodoldgica, pois refletem
visoes/abordagens distintas na concepgao e, principalmente, na execugdo do papel da universidade
e da comunidade académica e sua relagdo com a sociedade (Andrade; Tolfo; Dellagnelo, 2012;

Sabioni; Ferreira; Reis, 2018; Sanchez; Rubio; Naranjo, 2020; Serva, 1997; Serva et al., 2015).

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos
Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520
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Doutor em Engenharia de Produgdo
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Na area das teorias organizacionais, autores como Guerreiro Ramos e Serva (Guerreiro
Ramos, 1981; Serva, 1997; Serva et al, 2015; Souza; Ornelas, 2015) desenvolveram e
aprofundaram conceitos que podem auxiliar na compreensao de tais abordagens/orientagdes, que
sdo a racionalidade instrumental e a racionalidade substantiva. Enquanto teoria, tais racionalidades
possuem um amplo arcabougo. Mas, pode-se destacar que a racionalidade instrumental esta
associada a uma logica de eficiéncia, do célculo e da maximizacao de resultados e percebe os meios
como instrumentos para alcancar fins previamente definidos (Andrade; Tolfo; Dellagnelo, 2012;

Serva, 1997; Souza; Ornelas, 2015).

Ja a racionalidade substantiva (Sanchez; Rubio; Naranjo, 2020; Serva, 1997) prioriza a
participagdo e o envolvimento dos sujeitos, a construcdo coletiva e a reflexdo critica sobre os
proprios fins da acdo, orientando-se por valores, ética e sentido social. Essas duas formas de
racionalidade ndo sdo mutuamente excludentes, mas coexistem e se manifestam, em diferentes
graus, nas praticas organizacionais. Parte-se do pressuposto, portanto, que as agdes académicas
podem ser consideradas praticas organizacionais ou, em determinadas situagdes, analisadas como
organizagdes, mesmo que ndo tenham documentos técnicos como regimento ou estrutura
organizacional formal (Andrade; Tolfo; Dellagnelo, 2012; Cristofoletti; Serafim, 2020; Moutinho
et al., 2024; Sanchez; Rubio; Naranjo, 2020).

No contexto das agdes académicas de ensino, pesquisa e extensdo, essas racionalidades
podem ser percebidas nas decisdes tomadas pelos atores universitarios, por exemplo, ao planejar e
executar suas intervengdes (Gibson, 2011; Hooley; Bennett; Knight, 2023; Santos; Pereira; Lopes,
2018). Ao elaborar um projeto de pesquisa ou uma acao de extensdo, a coordenagdo da agdo pode
priorizar o alcance de resultados mensuraveis, como aprimorar a resisténcia de um determinado
material, ou gerar publicagdes ou alguns indicadores de desempenho, partindo da observagao de um

problema identificado na area da acao.

Outra possibilidade ¢ que a coordenagdo da acdo pode estruturar o projeto de uma forma
que envolva ativamente os sujeitos participantes, reconhecendo-os como coautores do processo de

construcdo do conhecimento, incluindo-os desde a fase de concepgdo, passando pela fase de
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desenvolvimento (incluindo a busca de alternativas), a implementacdo das agdes e a analise e

avaliagdo dos resultados.

Destarte, mesmo que toda agdo académica promova o desenvolvimento, permanece uma
inquietacdo/lacuna relevante: em que medida essas ac¢les efetivamente incorporam os sujeitos

envolvidos como atores centrais, € ndo apenas como objetos de interven¢ao?

Essa inquietacdo torna-se ainda mais sensivel quando se observa o contexto do semidrido
potiguar, especialmente na regido central do Estado, caracterizada fortemente pelas suas
adversidades relacionadas ao clima e onde se inserem varias comunidades e grupos coletivos de
base territorial (Brito; Almeida, 2023; Silva et al., 2021). Apesar de ndo ser a tnica responsavel por
promover agdes que auxiliem na convivéncia com a regido ¢ na mitigagdo dos desafios, a
universidade publica e a comunidade académica tém papel estratégico na promogao da resiliéncia
socioeconOmica e na forma de garantir que suas intervengdes estejam alinhadas as dindmicas locais,

as necessidades reais e as formas de organizagdo social existentes.

Quando se observam as a¢des de extensdo, por defini¢do, sdo as que mais se aproximam
da sociedade, percebe-se que universidades localizadas nos interiores dos estados tém uma
proeminéncia deste tipo de acdo. Essa forte vocagdo extensionista envolve intervengdes em
organizagdes publicas, escolas, empresas e comunidades. Apesar dessa proximidade, permanece

uma lacuna relacionada a participagao efetiva dos sujeitos.

Percebe-se que as acdes académicas partem de pressupostos ou diagndsticos previamente
definidos, sendo aplicadas sobre o objeto de estudo sem que haja, desde a sua concepgdo, um
processo de escuta, dialogo, construcdo e, principalmente, a inclusdo, em todas essas etapas, das

comunidades envolvidas.

Um caso classico ilustra esse distanciamento (Melchiori; Rodrigues; Aoqui, 2022;
Nogueira, 2015). Em meados de 2013, passaram a instalar cisternas de PVC para armazenamento

de agua em comunidades vulneraveis. Essa abordagem ou solugdo prioriza rapidez, padronizagao e,
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quiga, eficiéncia operacional. E o processo de “instalagdo” é simples: o operador vai até o local,
posiciona o sistema, monta o sistema de coleta e conclui a atividade, sem o envolvimento direto da

comunidade.

Outra abordagem para a mesma finalidade (armazenar dgua) ¢ muito mais abrangente,
participativa e envolve a construgo de cisternas de alvenaria. Neste caso, ha um amplo processo de
mobilizagdo social, e a propria comunidade, com a devida orientagdo técnica, participa de todas as
etapas da construgdo da cisterna de alvenaria. Logo, ha uma aprendizagem coletiva, disseminagao
da tecnologia pelos beneficiarios e, a partir desta experiéncia, outras benfeitorias podem ser

realizadas pelas pessoas que atuam neste processo de construcao.

Essas escolhas refletem ndo apenas decisdes técnicas, mas diferentes orientagdes de
racionalidade que impactam diretamente os resultados sociais das intervengdes. No primeiro caso,

percebe-se uma racionalidade instrumental e, do outro lado, a racionalidade substantiva.

Destarte, identifica-se uma lacuna que fundamenta este projeto de pos-doutorado: a

auséncia de um estudo que relacione as formas de racionalidade presentes nas agdes académicas da
universidade publica com as lacunas de intervengdo percebidas junto a comunidades sociais ¢

tradicionais.

E notéria a existéncia de estudos sobre extensdo universitiria, gestdo social e
racionalidades organizacionais. Contudo, h4 espaco e demanda por estudos que integrem essas areas
em uma perspectiva diagndstica aplicada ao contexto especifico do semiarido potiguar e com foco
em agdes académicas universitarias (Cangado; Tenorio; Pereira, 2011; Resende, 2019; Silva et al.,

2021).

Nesse sentido, este projeto de pos-doutorado propde tem como objetivo analisar o perfil
das intervengdes académicas (acdes de extensdo e pesquisa) de uma universidade publica no

semidrido potiguar (regido central) desenvolvidas junto a comunidades sociais e comunidades
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tradicionais do semiarido potiguar (regido central), por meio de uma sintese diagndstica

desenvolvida a luz da perspectiva da racionalidade instrumental e da racionalidade substantiva.

Ao desenvolver e executar este projeto, espera-se contribuir com o campo tedrico, na
medida em que se relacionam as racionalidades organizacionais ¢ as praticas académicas em
contextos de gestdo social, bem como para o campo aplicado, ao apresentar subsidios para a
definicdo de estratégias e taticas institucionais da universidade publica em sua interagdo com a

sociedade.

CONCEITOS BASILARES

Dois conceitos centrais para este projeto estdo relacionados com a racionalidade

instrumental e a racionalidade substantiva.

Andrade (2012) aponta que o termo “racionalidade” tem alicerce na ideia de algo que
decorre de uma “razdo” e que o termo, a partir de sua origem epistemoldgica em latim, significa
raciocinio. Neste sentido, Souza e Ornelas (2015) apontam uma critica feita por Guerreiro Ramos:
a de que arazao € unica e que ela acaba sendo adaptada ou moldada para garantir a forma de atuacao
de um determinado grupo. Assim, essa adaptacdo resulta nas duas racionalidades contempladas

neste projeto, e cada uma delas possui uma légica e forma que conduzem e orientam uma acao.

A racionalidade instrumental (Andrade; Tolfo; Dellagnelo, 2012; Sanchez; Rubio;
Naranjo, 2020; Serva et al., 2015; Siqueira, 2017) tem como base a razdo focada na eficécia, no
calculo utilitario de resultados, na medida do sucesso da acdo, em métricas e indicadores
quantitativos. Neste sentido, o raciocinio (processo cognitivo de tomada de decisdo ou o processo
de organizar uma determinada acdo) ¢ percebido como instrumento para alcancar objetivos

especificos.
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Por outro lado, a racionalidade substantiva (Andrade; Tolfo; Dellagnelo, 2012; Serva,
1997; Siqueira, 2017; Souza; Ornelas, 2015) foca no individuo e na autorrealizac¢do dele, foca na
autorrealizagdo, emancipagao, envolvimento e acolhimento do individuo em todo o processo de
construcdo da agdo. Outra caracteristica importante ¢ que a medida de sucesso independe do

resultado quantitativo.

A partir desta brevissima sintese em torno destes conceitos, € possivel estabelecer que
acoes de pesquisa que possuem énfase na formagdo critica, na emancipagdo das comunidades e,
principalmente, no envolvimento dos atores em todas as etapas do projeto, por exemplo, tendem a
utilizar a racionalidade substantiva. Enquanto ag¢des que focam em otimizacdo de recursos,
maximizacdo de indicadores, por exemplo, tendem a utilizar a racionalidade instrumental. Na
racionalidade substantiva, as pessoas sao vistas como corresponsaveis e parceiros participativos da

acdo; na racionalidade instrumental, as pessoas sdo vistas como um meio.

A grande limitacao dessas caracteristicas se acentua quando observamos o contexto no qual
essas acdes (independentemente da racionalidade) sdo desenvolvidas. Considerando o semiarido
potiguar, a regido central do Rio Grande do Norte, ha dados que indicam que a regido ¢é carente de
desenvolvimento econdmico, que ¢ marcada por fortes assimetrias € que muitas comunidades vivem
em situagdes periclitantes (Andrade; Tolfo; Dellagnelo, 2012; Brito; Almeida, 2023; Sabioni;
Ferreira; Reis, 2018; Silva et al., 2021; Siqueira, 2017). Nessas situacdes, agdes que utilizam como
base a racionalidade instrumental podem trazer resultados que amenizam determinadas dores, mas

que ndo contribuem de forma perene para a mitigagdo desses desafios.

Assim, ¢ importante entender como as agdes académicas sao desenvolvidas neste contexto
e, a partir disso, mesmo no caso do uso instrumental da racionalidade, que a coordenacdo do projeto
tenha consciéncia da necessidade indispensavel em torno do uso da racionalidade substantiva. Neste
sentido, fundamentos da gestdo social mostram-se como uma area de conhecimento que pode

contribuir em torno da construc¢do de interseg¢des entre as racionalidades.
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A gestdo social ¢ um modelo de administracdo cujo foco esta relacionado com valores
como 0 bem comum e a emancipagdo (em diversas areas) (Cangado; Tenorio; Pereira, 2011; Cunha;
Sousa, 2025; Sabioni; Ferreira; Reis, 2018). Envolve um processo de gestdo caracterizado pela
autogestdo, decisdes coletivas, sustentabilidade, dentre outros principios. Nesta area de gestao, as
funcdes e areas administrativas possuem uma perspectiva mais relacionada a equidade, ao comércio
justo e a participagdo comunitaria. Organizagdes como cooperativas e associagdes sociais,
organizagdes ndo governamentais, fundagdes e grupos comunitarios (mesmo que nao formalizados)

sdo exemplos tradicionais caracterizados pela “implementagao” da gestao social.

Este modelo de gestdo social € importante e essencial para este projeto de pds-doutorado
pelo fato de que o objeto de estudo (comunidades sociais e comunidades tradicionais do semiarido
potiguar, regido central) ¢ relacionado com a gestdo social (Brito; Almeida, 2023; Cristofoletti;
Serafim, 2020; Sanchez; Rubio; Naranjo, 2020; Silva et al., 2021). Logo, serve como base para
compreender as caracteristicas e processos organizacionais desta area, ¢ € fundamental para se
alcancar o objetivo desta pesquisa. O arcabouco teérico e metodologico deste modelo de gestio

permitira compreender se a racionalidade das acdes académicas € instrumental ou substantiva.

AS RACIONALIDADES COMO PERSPECTIVAS PARA ANALISAR AS ACOES NUMA
UNIVERSIDADE

Naturalmente, ha a aplicagdo das diferentes racionalidades dentro de universidades
publicas, devido a pluralidade que caracteriza este ambiente organizacional. A construcio tedrica
(mesmo que ainda hipotética) € que a gestdo social, a racionalidade substantiva e a racionalidade
instrumental proporcionam os fundamentos para estabelecer a coleta de dados (e o respectivo

instrumento de coleta de dados), analise e sintese diagnostica proposta nesta pesquisa.

Sera possivel identificar pontos de tensdo (ou divergéncia) entre as perspectivas, sendo que,

de um lado, pode-se observar requisitos relacionados a fatores burocraticos e utilitaristas (prazos,
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indicadores quantitativos, resultados numéricos); enquanto, do outro lado, ha requisitos
relacionados a transformacao social, redug@o de assimetrias, emancipacao social e humana. Autores
como Serva (Serva et al., 2015; Silva; Fernandes, 2011) ¢ Habermas sdo considerados basilares

neste processo de analise.

O recorte metodologico e os aspectos centrais para a analise, baseados em autores da area
e estudos similares (Adeoye-Olatunde; Olenik, 2021; Boas et al., 2012; Cristofoletti; Serafim, 2020;
Cunha; Sousa, 2025; DelJonckheere; Vaughn, 2019; Faria, 2017; Gibson, 2011; Gregolin et al.,
2018; Lessons From Creating a Business School for Public Good, [s. d.]; Plano Clark, 2019; Serva,
1997; Serva et al.,, 2015; Souza, 2020; Teixeira et al, 2019), sdo: (1) logica de
construcao/proposi¢cao da acdo; (2) valores e objetivos; (3) coleta de dados; (4) relagdo com o objeto
da pesquisa. Na primeira dimensao, pode-se observar como se deu o processo de constru¢ao da agao
académica (pesquisa e a extensao); na segunda dimensao, deve-se compreender se os valores ou
principios que permeiam a agdo estdo relacionados com a RI ou RS; na terceira dimensao, busca-se
compreender como ocorre a coleta de dados ou intervengdo da acdo no objeto da pesquisa; e, na
quarta dimensdo, como os atores que coordenam a agdo de pesquisa se relacionam com a

comunidade.

Espera-se, com base nessas analises, classificar as agdes em trés categorias: a¢ao técnica,
mais relacionada com a RI; acdo pratica, posicionada em um limiar entre as duas racionalidades;
acdo emancipatoria, mais relacionada com a RS. Essa coleta de dados deve envolver técnicas como:

entrevistas semiestruturadas, grupos focais e questionarios.

Desta forma, esta pesquisa pode ser caracterizada como um estudo de caso, de natureza
descritiva e exploratoria, com uma abordagem qualitativa e quantitativa. O objeto de estudo ¢ uma
universidade publica que atua no SAB, especificamente na regido central do estado do RN, com
foco nas intervengdes (agdes) de pesquisa e extensdo desenvolvidas junto a comunidades sociais e

comunidades tradicionais.

Campus e Centro Multidisciplinar de Angicos
Departamento de Engenharias
angicos.ufersa.edu.br | +55 (84) 3317-8520



UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMIARIDO

Professor Lucas Ambrosio B. de Oliveira

Doutor em Engenharia de Produgdo
lucasambro.com

Conforme premissa abordada por Guerreiro Ramos (Boas ef al., 2012), atentar-se-4 a teoria
p (possibilidade) como forma de ampliar possiveis descobertas, oriundas desta pesquisa e da
interagdo com os atores envolvidos. A metodologia sera guiada pelo entendimento de que nao sera
buscada apenas a identificacdo de gaps, mas a compreensdo de como as logicas de racionalidade

sdo utilizadas, se coexistem ou se conflituam.

Logo, o principal resultado esperado ¢ o diagnéstico do perfil das intervencdes da
universidade, analisando a configuracdo, coexisténcia e eventuais tensdes entre a Racionalidade
Instrumental e a Racionalidade Substantiva, bem como suas possiveis predominancias. Este
diagnodstico podera auxiliar na fundamentacdo de proposi¢des de diretrizes estratégicas e acdes
destinadas a minimizar as dificuldades e, consequentemente, promover a resiliéncia socioeconomica

dos coletivos sociais e das comunidades tradicionais estudadas.

r

Outrossim, o estudo visa evidenciar que a atuag¢@o junto a esses coletivos ¢ um fator
estratégico que permite a universidade melhorar seu desempenho em métricas de gestao, facilitando
o desenvolvimento de programas de pos-graduacdo especificos e a captagdo de recursos por meio

do reconhecimento de seu impacto social.

Produtos esperados

Relatorio analitico de pds-doutorado, contendo o diagndstico interpretativo das agdes extensionistas
da UFERSA no Semiarido potiguar, a luz das racionalidades instrumental e substantiva,
acompanhado de diretrizes analiticas e propositivas para o aprimoramento da atuagdo extensionista

da Universidade junto a coletivos, comunidades e municipios.
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Produtos académicos derivados
* Artigo cientifico submetido a periddico das areas de:
Extensdo universitaria;
Gestao social;
Administragdo publica;
Desenvolvimento territorial.

* Artigo tedrico-analitico discutindo as presengas das racionalidades instrumental e substantiva

como chave interpretativa de praticas extensionistas no contexto do Semiarido.

» Comunicacdo cientifica (artigo em evento ou capitulo de livro) voltada a socializacdo dos

resultados com a comunidade académica e extensionista.

Produto institucional complementar

* Documento-sintese para a UFERSA (policy brief ou caderno técnico), contendo:
principios analiticos;
critérios interpretativos;

recomendacdes gerais para a qualificacdo da extens@o universitaria da UFERSA/Angicos no

Semiarido.
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UEERSH

Supervisao em Estagio Pés-Doutoral

Lucas Ambrésio < 22 de abril de 2026 as 16:09
Para: Washington Sousa

Saudacgoes!

Estimados professor Washington, conforme temos conversado, envio a minuta do projeto para o estagio doutoral.

Com sua resposta, tida como aceita para a supervisdo, consegui dar entrada no pleito de licenga para
capacitacéo.

Desde ja, agradeco a atengao.

Lucas Ambrésio B. de Oliveira
Professor Associado | Doutor em Engenharia de Produgéo
UFERSA, Centro Multidisciplinar de Angicos

@ esboco projeto pés-doutorado.docx
1220K

Boa noite!

Confirmo interesse na superviséo e realizagdo da pesquisa. Vou submete a proposta ao Colegiado do PPGA.
Envie o seu curriculo Lattes por favor com uma solicitagdo, que pode ser no proprio corpo do e-mail, juntando
também esse plano de trabalho.

Att,

http://lattes.cnpq.br/2387611219688981
https://orcid.org/0000-0001-6295-2806

Saudacgoes!

Segue curriculo Lattes atualizado.

Em anexo, apresento as documentagdes necessarias para a apreciacao e deliberagao sobre minha candidatura a
sua orientacao de estagio pos-doutoral no Programa de Pés-Graduagcao em Administracéo (PPGA) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Conforme consta na minuta do plano de trabalho, a proposta € que as atividades tenham inicio concomitante
com o segundo semestre letivo da UFRN e da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), em 03 de
agosto de 2026, e se estendam até 02 de agosto de 2027.



Desde ja, agradeco a atengao.

Lucas Ambrésio B. de Oliveira
Professor Associado | Doutor em Engenharia de Produgao
UFERSA, Centro Multidisciplinar de Angicos

2 anexos

ﬂ Curriculo Lattes Lucas Ambrésio.pdf
2K

@ 3 Anexo lll a plano de trabalho pés-doutorado.docx
1223K

Enviado pra inclusao na proxima plenaria.

Vamos aguardar.
Abs

Washington José de Sousa

Professor Titular, Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Departamento de Administragdo Publica e Gestao Social
Programa de Pés-Graduagao em Administragcao

CV Lattes http://lattes.cnpq.br/2387611219688981

ORCID https://orcid.org/0000-0001-6295-2806



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

RESULTADO PRELIMINAR - PQD 2026 (CMA)

A comisséo instituida pela Portaria UFERSA CMA n° 24/2025 de 22 de julho de
2025, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o RESULTADO FINAL dos
docentes do CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA, interessados em
obter afastamento para qualificacdo conforme os critérios estabelecidos no EDITAL
PROPPG/UFERSA N° 51/2025 do PQD 2026. Segue a pontuagao e o ranqueamento
dos docentes inscritos para qualificagdo em programas de pds graduacéo stricto sensu
(Quadro 1) ou estagio pés-doutoral (Quadro 2).

Quadro 1 - Pontuagéo e ranqueamento dos docentes inscritos para qualificagdo em
programa de pos-graduacgéo stricto sensu nivel doutorado.

DOUTORADO

Tipo de Tempo de =
SIAPE Nome Completo Afastamento Afastamento Pontuacao Ranqueamento
1739973 Valquiria Melo De INTEGRAL 4 ANOS 100,50 10
Souza Correia
3049235 Marcilio Luis Viana INTEGRAL 4 ANOS 91,30 20

Correia

2045711 Erica Natasche De INTEGRAL 4 ANOS 49,5 3°
Medeiros Gurgel Pinto

1086856 Andrea Saraiva De PARCIAL 6 MESES 443 4°
Oliveira

Quadro 2 - Pontuagéo e ranqueamento dos docentes inscritos para qualificagdo em
estagio pds-doutoral.

ESTAGIO POS-DOUTORAL

Tipo de Tempo de =
SIAPE Nome Completo Afastamento | Afastamento Pontuacdao | Ranqueamento

AKYNARA AGLAE RODCIGUES INTEGRAL 1 ANO 1°

2213705 124,5

SANTOS DA SILVA BURLAMAQUI

INTEGRAL 1 ANO 2°

2578617 STEFESON BEZERRA DE MELO 110,3
LUCIANA TORRES CORREIA DE INTEGRAL 1 ANO 3°

1775593 109,2

MELLO

LUCAS AMBROSIO BEZERRADE | INTEGRAL 1ANO 4

1915134 106,6

OLIVEIRA

UFERSA | D

Centro Multidisciplinar de Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587. Alto da Alegria.
CEP: 59515000 — Angicos, RN — Brasil - Fone: (84) 3317-8520 | E-mail: angicos@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

- . INTEGRAL 2 ANO 5°

1691961 JOAO PAULO DAMASIO SALES 106,3
SAMIRA YUSEF ARAUJO DE INTEGRAL 1 ANOS 6°

1058659 100,4

FALANI BEZERRA

Natalia Veloso Caldas de INTEGRAL 1 ANO 7°

1224396 98,3

Vasconcelos

GISLENE MICARLA BORGES DE INTEGRAL 1 ANO 8°

18577261 97,7

LIMA

OSVALDO NOGUEIRA DE SOUZA INTEGRAL 1 ANO 9°

2314006 84,1

NETO

INTEGRAL 1 ANO 10°

19602364 RODRIGO SOARES SEMENTE 79,5
INTEGRAL 1 ANO 11°

2089358 WENDEL SILVA CABRAL 76,8
INTEGRAL 1 ANO 12°

1059673 FRANCISCO VIEIRA DE OLIVEIRA 76,6
INTEGRAL 2 ANOS 13°

1059009 José Alderir da Silva 70,6
[
1789892 Thatiana Cunha Navarro Diniz IECIEEE U0 54,8 L

A comisséo.

Angicos, 29 de setembro de 2025
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 210, DE 12.DE MARCO DE 2026

O VICE-REITOR NO EXERCiCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n2 1.437, de 9 de setembro de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido n? 175, de 10 de-setembro de 2024, se¢do 2, pag. 37, e tendo em
vista o que estabelecem os incisos VI e XIX doart. 44 do Estatuto da Universidade; o art. 58 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragcdes; o que consta no Processo Administrativo n2
23091.014988/2025-86; a_Resolugdo n2 88, de 18 de dezembro de 2025, do Conselho Universitario —
Consuni da Ufersa, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento da servidora docente Akynara Aglae Rodrigues Santos
da Silva Burlamaqui, matricula Siape _ ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotada no Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, vinculado ao Centro Multidisciplinar
de Angicos — CMA, com a finalidade de realizar Estagio Pés-Doutoral no Programa de Pds-Graduagdo
em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao — PPGCTI, da Universidade -Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, em Natal/RN, pelo periodo.de 11 de marco de 2026 a 11 de margo de 2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 11 de margo
de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub NILDO DA SILVA DIAS
g Data: 12/03/2026 17:26:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 270, DE 27. DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuigcdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n2
152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX
do art. 44 do Estatuto da Universidade; o art. 58 da'Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes; o que consta no Processo n® 23091.012998/2025-78; a Resoluc¢ido n2 64, de 30 de outubro
de 2025, do Conselho Universitario — Consuni-da-Ufersa, resolve:

Art. 12 Autorizar'o afastamento da servidora docente Luciana.Torres Correia de Melo,
matricula Siape _ ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no
Departamento de Engenharias — Denge, do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, com a
finalidade de realizar Estagio Pés-Doutoral em Engenharia Industrial, na Universidade de Santiago de
Chile, na cidade de Santiago/Chile, pelo periodo de 30 de marco de 2026 a 30 de margo de 2027.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos em 30 de
marco de 2026.

Documento assinado digitalmente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 272, DE 31.DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 7 de-agosto-de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido n2
152, de 8 de agosto de 2024, segdo 2, pag. 1, e tendo'em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX
do art. 44 do Estatuto da Universidade; o art. 58 da Lei n? 8.112, de.11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes; o que consta no Processo n? 23091.012998/2025-78; a Resolucdo n2 64, de 30 de outubro
de 2025, do Conselho Universitario — Consuni da Ufersa; a Portaria n? 270, de 27 de marco de 2026,
resolve:

Art. 12 Retificar o art. 12 Portaria n? 270, de 27 de marg¢o de 2026, da maneira como
segue:

Onde se |é: “Autorizar o afastamento da servidora docente Luciana Torres Correia de
Melo, matricula Siape leia-se: “Autorizar o afastamento da servidora docente Luciana
Torres Correia de Mello, matricula’S

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na-data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 27 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS ANGICOS
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

CARTA DE ANUENCIA

Ao Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA).

Eu, Stefeson Bezerra de Melo, professor lotado no Departamento de Ciéncias
Exatas e Tecnologia da Informagdo (DCETI), do Centro Multidisciplinar de Angicos
(CMA), da Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA), classificado em segundo
lugar no PQD 2026, venho, por meio desta, manifestar anuéncia em favor do professor
Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira, lotado no Departamento de Engenharias
(DENGE), que pleiteia afastamento para realizagdo de estagio pés-doutoral, referente
ao Plano de Qualificagao Docente de 2026.

Declaro estar de acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidos, ressaltando
que esta anuéncia é voluntaria e consciente, sem qualquer forma de coag¢do ou
pressao externa.

Solicito que esta carta seja anexada ao processo e considerada como prova
formal de minha aceitagcdo. Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Angicos, 23 de abril de 2026.

Atenciosamente,
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Lo
MINISTERIO DA EDUCAQAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo VI)
TERMO DE DECLARACKO E COMPROMISSO

EU, LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA, portador do
devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o estagio pds-doutoral no Programa de Pos-
Graduagao em Administragao na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n°® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLU(}AO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusao do referido estagio, sob pena de ressarcimento de todas as despesas,
diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele estagio, tais como:
salarios, gratificacOes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementacdo salarial,
bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio
feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou
descentralizada, com o fim de custeio do estagio pés-doutoral em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do estagio.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Angicos (RN), 23 de abril de 2026.
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PODER EXECUTIVO FEDERAL

DECLARACAO

Declara-se que LUCAS AMBRosIO BEZERRA DE oLIVERA, [ GGG

I ¢ -octc poblico federal do(a) UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-
ARIDO, CNPJ 24.529.265/0001-40, vinculado ao REGIME JURIDICO UNICO - ATIVO

PERMANENTE (EST 01), com ingresso no servico publico federal desde 07/02/2013.
Declara-se também que o(a) agente atualmente é ocupante do cargo PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicacédo exclusiva.

Verifique a autenticidade dos dados com o app:

Fonte: Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administracdo Federal
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PODER EXECUTIVO FEDERAL

DECLARACAO DE LOTACAO

Nome: LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA

Orgao: UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

CNPJ: 24.529.265/0001-40

Cargo/Emprego: PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

Fungao: FUNCAO GRATIFICADA - IFES

Vinculo desta declaracdao: UFERSA-RN -
262641915134

Regime do Vinculo: EST - REGIME JURIDICO
UNICO

Declara-se, para os devidos fins, que, de acordo com consulta realizada na presente data aos
Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas do Governo Federal, o(a) servidor(a) esta lotado(a)

no(a) DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS.

Verifique a autenticidade dos dados com o app:

Data da versao: 29/04/2026 20:38:44

Atencao: As informagbes constantes nesta declaragio sdo extraidas automaticamente das bases de dados dos
sistemas estruturantes do Governo Federal e referem-se especificamente ao vinculo acima identificado. Em caso
de duvidas ou divergéncias, entre em contato com a sua Unidade de Gestao de Pessoas.

Fonte: Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administracdo Federal



PODER EXECUTIVO FEDERAL

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

Nome: LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA

Orgao: UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO CNPJ: 24.529.265/0001-40

Cargo/Emprego: PROFESSOR DO MAGISTERIO ~
Funcao: FUNCAO GRATIFICADA - IFES

SUPERIOR
Vinculo desta declaragao: UFERSA-RN - Regime do Vinculo: EST - REGIME JURIDICO
262641915134 UNICO

Declara-se, para os devidos fins, que, de acordo com consulta realizada na presente data aos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas do Governo Federal, o(a) servidor(a) acima
citado possui 13 anos, 2 meses e 24 dias de tempo efetivo de servico publico federal, tendo
ingressado em 07/02/2013.

Essa declaracdo nao tem fundamento legal para aposentadoria. Para isso, procure a sua
unidade de gestao de pessoas e solicite a sua Certidao de Tempo de Contribuigao (CTC).

Atencao: As informagdes constantes nesta declaracao sao extraidas automaticamente das bases de dados dos
sistemas estruturantes do Governo Federal e referem-se especificamente ao vinculo acima identificado. Em caso
de duvidas ou divergéncias, entre em contato com a sua Unidade de Gestao de Pessoas.

*0 sistema considera anos de 365 dias e meses de 30 dias no calculo.

Fonte: Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administracdo Federal



Verifique a autenticidade dos dados com o app:

App Vio: QR Seguro

Data da versdo: 29/04/2026 20:43:05

Atencao: As informagdes constantes nesta declaracao sao extraidas automaticamente das bases de dados dos
sistemas estruturantes do Governo Federal e referem-se especificamente ao vinculo acima identificado. Em caso
de davidas ou divergéncias, entre em contato com a sua Unidade de Gestao de Pessoas.

*O sistema considera anos de 365 dias e meses de 30 dias no célculo.

Fonte: Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administragdo Federal



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 47, quarta-feira, 11 de margo de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2 Processo: 23079.212765/2025-49.

Instrumento  Juridico: Termo Aditivo n. 01 ao Termo de Cooperagdo N2
0050.0130093.25.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ: 33.000.167/0001- 01, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo em 210 (duzentos e dez)
dias corridos; e Alterar o escopo original do Plano de Trabalho.

Data de Assinatura: 05/03/2026. Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N2 Processo: 23079.002752/2019-15.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo N2 4600589423 -
5850.0109701.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os Participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de Cooperagdo em
referéncia, ocorrido em 14/08/2024, por for¢a do seu item n? 12, em decorréncia de seus
termos, ao mesmo tempo que reconhecem o atingimento dos seus objetivos, quais sejam:
OBJETO DO TC - Execugdo de estudos para avaliar a influéncia da 4gua de reuso na
corrosdo de diferentes metalurgias dos sistemas de resfriamento de refinarias de petrdleo
Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas, destacando-se que a PETROBRAS
recebeu da (Participe Executor) a quantia de RS 64.449,08, incluindo rendimentos, a titulo
de restituicdo de valores ndo utilizados na execugdo do Termo de Cooperagdo.

Data de Assinatura: 09/03/2026. Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92.

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 2/2026 - UASG 153115

Numero do Contrato: 10/2025.

N2 Processo: 23079.209060/2025-44.

Pregdo. N2 34/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 36.455.657/0001-90 - LIPA SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo
de vigéncia contratual pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 09/03/2026 até
09/03/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma da cldusula segunda do instrumento contratual e no artigo 107 da lei n®
14.133 de 2021;

reduzir os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacdo presentes no médulo 3, alineas a e d, da planilha de
custos e formagdo de pregos de mado de obra, conforme previsto no item 9 do anexo ix da
instrugdo normativa n2 05/2017/mpdg;

estabelecer, em razdo do contetdo da instrugdo normativa rfb n2 2.043/2021, de 12 de
agosto de 2021, o dia 05 (cinco) do més subsequente a prestagdo dos servigos de que trata
o presente contrato como prazo limite para a emissdo da nota fiscal, de acordo com os
parametros definidos no termo de referéncia, bem como na instrugdo normativa n2 05, de
26 de maio de 2017, mpdg/sges.

a contratada aquiesce que, no caso de ndo cumprimento do prazo de que trata a
subcldusula 1.1.3, a nota fiscal s6 poderd ser emitida do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) dia do
més seguinte, ou seja, do segundo més subsequente a prestacdo dos servigos, e, assim,
sucessivamente, a cada prazo ndo cumprido.

o contratado aquiesce que o presente contrato podera ser rescindido, antes do término de
sua vigéncia, sem qualquer 6nus para o contratante.. Vigéncia: 09/03/2026 a 09/03/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.060.807,32. Data de Assinatura: 09/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 09/03/2026).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2026 - UASG 153115

N2 Processo: 23079253131202465. Objeto: Contratagdo de servigos continuos
de limpeza, asseio e conservagdo para as Unidades da Universidade Federal do Rio de
Janeiro situadas fora dos campi existentes no municipio do Rio de Janeiro, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Total de Itens Licitados: 5.
Edital: 11/03/2026 das 09h00 as 12h00 e das 12h01 as 16h00. Enderego: Rua Antonio
Barros de Castro, 119 - Parque Tecnologico, Cidade Universitaria - Rio de Janeiro/R} ou
https://www.gov.br/compras/edital/153115-5-90004-2026. Entrega das Propostas: a partir
de 11/03/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/03/2026
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital encontra-se disponivel
nas paginas www.gov.br/compras, www.pr6.ufrj.br e no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP).

FERNANDO OTAVIO DE FREITAS PEREGRINO
Pré-reitor de Gestdo e Governanga

(SIASGnet - 10/03/2026) 153115-15236-2026NE987654
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Processo n2 23082.034520/2025-15. Espécie: ACORDO DE COOPERAC-AO TECNICA,
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, CNPJ n2
24.416.174/0001-06, e OASIS AQUICULTURA SUSTENTAVEL, CNPJ n? 23.170.373/0001-06.
Objeto: Estabelecer a Cooperagdo Técnica, entre os participes, com vistas ao
desenvolvimento do Projeto de Inovagdo, "Valorizagdo de Residuos e Insumos Alternativos
para Sistemas Mais Autonomos em Aquicultura”, coordenado pela docente da UFRPE
Danielli Matias de Macedo Dantas. Vigéncia: 9 (nove) meses, contados a partir da sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

EXTRATO DAS INFORMAGOES SOBRE O REGISTRO DE DIPLOMAS NO (ART. 21 da Portaria N2
1.095, de 25 de Outubro de 2018)

Mantida: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

CNPJ da Mantida n. 24.416.174/0001-06

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria N2 1.095, de 25 de outubro de 2018,
esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 98 (noventa oito)
diplomas no periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026, nos seguintes livros de registro e
sequéncias numéricas: [UFRPE.G.01 - 92253, 94913, 94914, 94915, 94916, 94917, 94918,
94919, 94920, 94921, 94922, 94923, 94924, 94925, 94926, 94927, 94928, 94929, 94930,
94931, 94932, 94933, 94934, 94935, 94936, 94937, 94938, 94939, 94940, 94941, 94942,
94943, 94944, 94945, 94946, 94947, 94948, 94949, 94950, 94951, 94952, 94953, 94954,
94955, 94956, 94957, 94958, 94959, 94960, 94961, 94962, 94963, 94964, 94965, 94966,
94967, 94968, 94969, 94970, 94971, 94972, 94973, 94974, 94975, 94976, 94977, 94978,
94979, 94980, 94981, 94982, 94983, 94984, 94985, 94986, 94987, 94988, 94989, 94990,
94991, 94992, 94993, 94994, 94995, 94996, 94997, 94998, 94999, 95000, 95001, 95002,
95003, 95004, 95005, 95006, 95007, 95008, 95009].

A relagdo dos diplomas registrados poderd ser consultada em até quinze dias, no
enderego https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/diploma/consulta_publica.jsf?aba=p-graduacao

©

Recife, 10 de marco de 2026
MARIA JOSE DE SENA
Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

EDITAL N2 9/2026
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL
002/2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA, o resultado do
Processo Seletivo para Professor Substituto, realizado nos termos o Edital N2 002/2026, de
22 de janeiro de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido no 16, de 22 de janeiro de
2026, conforme abaixo especificado.

Processo n? 23091.002120.2026-65

Disciplina/Médulo/Area: Sistema de Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho;
Ergonomia; Engenharia de Métodos e Processos (Campus Mossoré - DECAM). O resultado
final foi o seguinte: 12 - DALILLA DE MEDEIROS PRAXEDES - APROVADA - CLASSIFICADA; 2°
- JEFFERSON SOUZA MEDEIROS - APROVADO;

Disciplina/Médulo/Area: Engenharia da Qualidade; Engenharia de Operagdes e
Processos da Produgdo; Engenharia do Produto (Campus Mossoré - DECAM). O resultado
final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGAO: 12 - LIVIA CABRAL MAIA -
APROVADA - CLASSIFICADA;

Disciplina/Médulo/Area: Projeto Auxiliado por Computador - Engenharias I;
Projeto Auxiliado por Computador - Engenharias II;

Projeto Auxiliado por Computador; Expressdo grafica (Campus Mossor6 -
DECAM). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGCAO: 12 - LIESSA
DE PAULA DIAS - APROVADA - CLASSIFICADA; 22 - PALLOMA BORGES DE MORAIS -
APROVADA; 32 - ELLEN MIRLEY MEDEIROS TORRES - APROVADA; 42 - MOIZES DE SOUZA
XAVIER - APROVADO;

Disciplina/Médulo/Area: Mecénica Geral |, Mecanica Geral II, Resisténcia dos
Materiais |, Resisténcia dos Materiais Il e Elementos de Maquinas (Campus Mossord - DET).
O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGAO: 12 - PEDRO PAULO
DOS SANTOS LIMA - APROVADO; 29 - JEREMY MICHAEL VENANCIO DA SILVA - APROVADO;
32 - HEITOR LUIGI BATISTA - APROVADO - CLASSIFICADO; Reserva aos candidatos negros e
pardos, Indigenas e Quilombolas: 12 - HEITOR LUIGI BATISTA - APROVADO - CLASSIFICADO;
Disciplina/Médulo/Area: Materiais de construcdo mecanica, Maquinas de Fluxo e
Transferéncia de Calor (Campus Mossoré - DET). O resultado final foi o seguinte: NOME DO
CANDIDATO - SITUACKO: 12 - BRUNO MAIA DA COSTA - APROVADO - CLASSIFICADO;

Disciplina/Mddulo/Area: Sensores e Transdutores, Anélise de Sinais e Sistemas;
Instalagdes Elétricas; Eletricidade Bésica (Campus Mossoré - DET). O resultado final foi o
seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGAO: 12 - FRANCISCO MAGNO MONTEIRO
SOBRINHO - APROVADO - CLASSIFICADO; 22 - GABRIEL AMARAL SOUTO; 32 - EDPO
RODRIGUES DE MORAIS - APROVADO; 42 - RAISSA PRISCILA CRISPIM DA SILVA -
APROVADA;

Disciplina/Médulo/Area: Ensino em Neurologia Clinica. Neurologia ambulatorial
(Campus Mossoré - DCS). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO -
SITUAGAO: 12 - CARLOS AUGUSTO DA SILVA ALMEIDA - APROVADO - CLASSIFICADO;

Disciplina/Médulo/Area: Clinica Médica (Campus Mossoré - DCS). O resultado
final foi o seguinte: Ndo houve candidato aprovado.

Disciplina/Médulo/Area: Clinica Médica/Urgéncia e Emergéncia (Campus
Mossord - DCS). O resultado final foi o seguinte: Ndo houve candidato inscrito.

Disciplina/Médulo/Area: Pediatria (Campus Mossord - DCS). O resultado final foi
o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGAO: 12 - SUIANNY KARLA DE OLIVEIRA MACEDO
- APROVADA - CLASSIFICADA; Disciplina/Mdédulo/Area: Endocrinologia (Campus Mossord -
DCS). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGCAO: 12 - FRANCISCO
ALEXANDRE DA SILVA NETO - APROVADO - CLASSIFICADO;

Disciplina/Médulo/Area: Fundamentos de Ciéncias dos Materiais, Quimica
Organica, Fisico-Quimica, Quimica Inorganica, Quimica Aplicada a Engenharia (Campus Pau
dos Ferros - DECEN). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGAO:
12 - IZANGELA MARCULINO DE ANDRADE - APROVADA - CLASSIFICADA; 22 - NEBIA JOCASTA
ARAUJO LOURENCO - APROVADA; Disciplina/Médulo/Area: Estatistica, Estatistica
Experimental (Campus Angicos - DCETI). O resultado final foi o seguinte: NOME DO
CANDIDATO - SITUAGCAO: 12 - ANDREA RAQUEL FERNANDES CARLOS DA COSTA -
APROVADA;

Disciplina/Médulo/Area: Fundamentos da Engenharia de Producdo. Engenharia
da Qualidade. Engenharia Organizacional (Campus Angicos - DE). O resultado final foi o
seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUAGAO: 12 - ALDAIZA RAYSSA SANTOS SOARES -
APROVADA;

NILDO DA SILVA DIAS
Vice-Reitor No Exercicio da Reitoria

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato n2 2344/2026 Lei n® 8.745/93 e suas alteracdes. Participantes:
Universidade Federal Rural do Semi-Arido- UFERSA e Carlos Augusto de Senna Azevedo.
Objetivo: Prestacdo de servico como Professor Substituto. Valor: a contratante pagard ao
contratado como remuneragdo mensal, o valor correspondente a Classe A, Professor Auxiliar,
Nivel 1, Carga Hordaria Semanal 40 horas, da carreira de Professor de Magistério Superior,
compativel com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo, na conformidade da Lei n°.
8.745/93, reajustando-a, nas mesmas épocas e bases. Vigéncia: 10/03/2026 a 10/03/2027.
Espécie: Contrato n2 002309/2026 Lei n? 8.745/93 e suas alteragdes. Participantes:
Universidade Federal Rural do Semi-Arido- UFERSA e Marilia Daniela Pereira Lino. Objetivo:
Prestacdo de servico como Professora Substituta. Valor: a contratante pagara a contratada
como remuneragdo mensal, o valor correspondente a Classe A, Professor Auxiliar, Nivel 1,
Carga Horaria Semanal 40 horas, da carreira de Professor de Magistério Superior,
compativel com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo, na conformidade da Lei n2.
8.745/93, reajustando-a, nas mesmas épocas e bases. Vigéncia: 10/03/2026 a 10/03/2027.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 153163

Numero do Contrato: 143/2024.

Ne Processo: 23080.075782/2023-98.

Dispensa. N2 316/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 83.476.911/0001-17 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA. Objeto: Prorrogagdo do prazo do termo de contrato n? 143/2024, firmado
em 03/12/2024, entre a UFSC e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria
FAPEU, bem como a aprovagdo do plano de trabalho atualizado, com ajustes no
cronograma de execu¢do das atividades. Vigéncia: 10/03/2026 a 31/12/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 450.000,00. Data de Assinatura: 09/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 09/03/2026).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00006/2026 publicado no D.O de 2026-03-09, Segdo 3.
Onde se l&: Vigéncia: 27/02/2026 a 26/02/2027. . Leia-se: Vigéncia: 10/03/2026 a
27/02/2027.

(COMPRASNET 4.0 - 10/03/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://wwuw.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026031100053

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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M iy ~
MINISTERIO DA EDUCACAO ;
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE CORRECIONAL

DECLARACAO N° 14 / 2026 - UC (11.01.00.19)

N° do Protocolo: 23091.004998/2026-56
Mossor6-RN , 24 de abril de 2026.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) LUCAS
AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRdcupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, nao sofreu penalidades administrativas nos
altimos 5 (cinco) anos e nao possui, até a presente data, registro de ter
respondido a Processo Administrativo Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos
Disciplinares (CGU-PAD), nos termos da Lei n® 8.112/1990, que dispoe sobre o

Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da Uniao.

(Assinado digitalmente em 24/04/2026 10:21 )
YNGRID RAPHAELE MEDEIROS DE MORAIS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ASESPi11.01.14i

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.egu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 14, ano: 2026, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 24/04/2026 e o
coédigo de verificagdo:

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao jsf?imprimir=true&idDoc=564821



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Agentes Publicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de
Sancdes)

Consultado: LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sancdes, NAO CONSTAM
registros de penalidades vigentes ou de procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF
consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sangdes consolidam
informagaes prestadas pelas unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Unido, e
ndo substituem as informagoes constantes dos assentamentos funcionais.

o eo consolidam informagaes sobre os
procedimentos disciplinares no ambito dos orgdos, entidades, empresas piiblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

o consolida os registros de penalidades aplicadas no Ambito dos érgaos, entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista no ambito do Poder Executivo Federal.

Certiddo emitida as 10:17:42 do dia 24/04/2026 , com validade até o dia 24/05/2026.

Link para consulta da verificacdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certidao: _

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CADASTRO

DECLARACAO N° 102/2026 - SEC (11.01.04.05.02)

N° do Protocolo: 23091.005161/2026-20
Mossoro-RN, 29 de abril de 2026.

DECLARACAO DE LICENCAS E AFASTAMENTOS

s fins que se fizerem necessarios, que LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA, Matricula

com inicio do exercicio nesta Universidade em 07 de fevereiro de 2013, possui, até a presente data, em
seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos
por motivo de satide e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

|Licenga a Gestante (Art. 207) || Sem registro |
|Licenca-Paternidade (Art. 208) [ 05/11/2023 a 24/11/2023 |
ILicenga a Adotante (Art. 210) || Sem registro |
|Lic. por motivo de afast. do cénjuge ou companheiro (Art. 81 Il) || Sem registro |
|Licenga para o servico militar (Art. 81 11I) || Sem registro |
|Licenga para atividade politica (Art. 81 1V) || Sem registro |
|Licenga para capacitacéo (Art. 81 V) || Sem registro |
|Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) || Sem registro |
|Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) || Sem registro |

Cessao para exerc. de cargo em comisséo ou fungéo de

confianca (Art. 93 1) Sem registro

|Cesséo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 II) || Sem registro |
|Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) || Sem registro |
|Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior (Art. 95) || Sem registro |

Afast. para Partic. em Prog. de Pés-Graduagéo Stricto Sensu no

Pais (Art. 96A) 01/03/2015 a 26/12/2018

A presente declarag@o foi emitida conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

(Assinado digitalmente em 29/04/2026 08:13)
KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SEC (11.01.04.05.02)

Matricula: ###952#8



Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informa ro: 102, ano: 2026
, tipo: DECLARACAQO, data de emissdo: 29/04/2026 e o cédigo de verifica¢do: -



PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PROSEPE UFERSA



NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2026

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou néo, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgio
Central SIPEC.

Assim, seguem as 76 necessidades de desenvolvimento aprovadas para
execucao no ano de 2026:

NECESSIDADES DE

DESENVOLVIMENTO PROGEPE
St 0 =mrer UFERSA

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade e
sistemas estruturantes do Governo Federal: Sigrh, Sigaa, Sipac,
GLPISIPEC, SOUGCOQV, SIORG, E-AGENDAS, SIAPE, dentre outros;

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestao
de pessoas no ambito do poder publico federal;

Aprimorar conhecimentos sobre a organizac¢ao e o funcionamento
da Administracao Publica Federal;

Desenvolver habilidades em Letramento digital;

Desenvolver competéncias em integridade e ética no servigo
publico;

Os servidores precisam ampliar sua compreensao e capacidade de
atuacao quanto a implementacao de politicas publicas;

Aprimorar conhecimentos sobre a organizac¢ao e os fundamentos
do Estado Democratico de Direito no Brasil;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2026 L



Atualizagcao de normas procedimentos do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestao publica;

Melhoria no planejamento estratégico e formacao de gestores;

Desenvolver competéncias para Lideranga e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

Gestao de Politicas Publicas e Processos de Controle e Auditoria;

Desenvolver Competéncias na area de Inovagao e Tecnologias;

Aperfeicoar o conhecimentos em secretaria, rotinas administrativas
e Assessoria Executiva;

Desenvolver e aprimorar competéncias em gestao editorial
cientifica, com énfase na organizacao, avaliagao e divulgacao
qualificada da producao académica;

Melhorias em Gestao Arquivistica e Preserva¢ao da Informacao
Institucional;

Aprimorar competéncias relacionadas a Comunicacao:
comunicagao Institucional, comunicagao nao-violenta,
comunicagao social, comunicag¢ao assertiva, dentre outras;

Formacao na plataforma Proxmox para otimizar recursos de Tl,
aumentar a eficiéncia e assegurar a disponibilidade dos servicos;

Desenvolver o gerenciamento de tempo;

Desenvolver competéncias e habilidades em Lingua estrangeira e
Competéncias Multilingues;

Gestao e Qualificagao do Atendimento em Bibliotecas
Universitarias;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2026
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Melhorar o atendimento Inclusivo e Comunica¢ao em Libras;

Gestao de Contratos;

Aprofundar os conhecimentos relacionados a instrugao de
processos sancionatérios a luz da nova Lei de Licitagdes (Lei n°
14.133/2021);

Desenvolver a Inteligéncia Artificial e Tecnologias de Informacao
Aplicadas a Gestao Publica;

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamento de for¢ca de trabalho;

Gestao e Desenvolvimento de Projetos Digitais e em Redes Sociais;

Dominar a utilizacao de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas,
com o uso de ferramentas como Excel (avangado) e Power Bl para
aperfeicoamento;

Aprimorar os conhecimentos na area de governanca, compliance e
gestao de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais;

Desenvolvimento de Competéncias em Aplicagoes de |IA para
Instituicoes de Ensino no contexto Académico e Institucional;

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusao e
acessibilidade;

Acompanhar atualizacoes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de psicologia, saude publica e coletiva, saude
mental e educacao;

Acompanhar atualizacdes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de lazer, esporte, saude e qualidade de vida;

Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na
area de seguranca do trabalho;

20



(=]

o

»
[+ )

—

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2026

Redacao Oficial e Comunicacao Escrita no Servigo Publico;

Gestao e Otimizacgao de Processos Administrativos;

Capacitagao de servidores para o atendimento a publicos em
situacoes de vulnerabilidade;

Seguranca Cibernética Basica e Boas Praticas no Uso de Recursos
Digitais;

Implementacao de Privacidade desde a Concepg¢ao em Sistemas e
Processos;

Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia
estudantil e ensino superior;

Aprimorar Metodologias e Praticas Inovadoras no Ensino;

Desenvolver habilidades a cerca de projetos pedagégicos e
interdisciplinares;

Aplicacao pratica da interdisciplinaridade, metodologias aplicadas
para PBL, projetos académicos associados a extensao como
empresas juniores e a atividade académica;

Promocao de praticas pedagodgicas inclusivas voltadas a estudantes
com transtornos psiquiatricos;

Praticas de inclusao a alunos neurodivergentes;

Aprimorar o uso de tecnologias digitais no ambito pedagdgico;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Nutri¢cao;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Odontologia;
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Aprimoramento de competéncias multidisciplinares em técnicas
laboratoriais, curadoria, bancos de dados (BHRAMS) e melhor
utilizacao de simuladores;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratérios;

Desenvolver competéncias na area de Mapeamento de Processos;

Inovacao e uso da tecnologia BIM para otimizacgao de projetos;

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;

Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacées que regem a
carreira do servidor publico;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;

Aprender nogoes basicas de primeiros socorros;

Aprimorar conhecimentos na area de Gestao do Conhecimento;

Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da
instituicao;

Gerenciamento dos residuos;

Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD para uma melhor prote¢ao e uso de dados da instituicao;

Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de
transporte, manutencao da frota e maquinas agricolas;

Gestao de recursos orcamentarios e prestacao de contas;
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Atualizacao dos normativos que regem a Gestao de Pessoas, com
foco nas regras constitucionais dos beneficios previdenciarios;

Atualizagao das normas que regem a gestao de pessoas, bem como
atualizacao acerca dos sistemas operacionais vinculados a folha de
pagamento;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2026
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NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

QUALIFICACAO

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;

Aprimorar o meu conhecimento sobre Ciéncia da Computacao;

ENSINO DE FiSICA.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - ANGICOS

DESPACHO N° 7/2026 - DE-ANG (11.01.23.19.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Angicos-RN, 18 de maio de 2026.

Prezado Diretor do Centro Multidisciplinar de Angicos— CMA,

Encaminha-se 0 presente processo, que esta devidamente formalizado, que trata da solicitacdo de afastamento no pais
do docente Lucas Ambrosio Bezerrade Oliveira, pararealizagdo de estégio pds-doutoral, no periodo de 03 de agosto
de 2026 a 02 de agosto de 2027.

Informa-se que amatériafoi apreciada na 6* Reunido Extraordinéria do Departamento de Engenharias (DENGE),
realizada em 14 de maio de 2026, sendo a solicitagdo do docente aprovada por unanimidade pel os membros do
colegiado departamental .

Dessa forma, encaminham-se os autos a Diregcdo do Centro Multidisciplinar de Angicos, para apreciagdo e demais
providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 09: 15)
JOSELITO MEDEIROS DE FREITAS CAVALCANTE
PROFESSOR 3 GRAU
DE-ANG (11.01.23.19.08)
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Processo Associado: 23091.005226/2026-11
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE APOSENTADORIA E PENSAO

DECLARACAO N° 35 / 2026 - SAP (11.01.04.05.03)

N° do Protocolo: 23091.005744/2026-90

Mossoro-RN, 13 de maio de 2026.
Declaramos, para fins de comprovagao junto ao lInstituto Nacional de Seguro Social - INSS
e LUCAS AMEROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA, [
é servidor(a) desta Universidade, ocupante do cargo de PROFESSOR DO

MAGISTERIO SUPERIOR, admitido(a) em 07/02/2013.

Declaramos, outrossim, que nao consta, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), tempo
averbado com Certidao de Tempo de Contribuigdo emitida por esse Instituto.

A presente declaragdo foi elaborada conforme dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor(a) e do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, nesta data.

(Assinado digitalmente em 13/05/2026 15:10 )
RAYANNA NAYHARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SAP (11.01.04.05.03)

Matricula:
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Assunto: Afastamento integral para qualificagao pds-doutoral
Interessada: Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira
Processo: 23091.005226/2026-11

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo eletrbnico em que o servidor docente Lucas
Ambrésio Bezerra de Oliveira solicita afastamento integral de suas atividades
institucionais na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) para cursar
Pés-Doutorado no Programa de Poés-Graduagdo em Administracdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN, no periodo
de 03 de agosto de 2026 a 02 de agosto de 2027, totalizando 1 (um) ano, sem 6nus
de bolsa.

O pleito do docente encontra amparo direto no artigo 96-A da Lei n°® 8.112/1990 e
deve ser apreciado a luz das normas internas estabelecidas pela Resolugao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018, que regulamenta os
afastamentos de servidores docentes desta IFES para qualificagdo stricto sensu e
estagio poés-doutoral. A analise técnica demonstra pleno atendimento aos
pressupostos de admissibilidade e mérito exigidos pela referida Resolugao:
Cumprimento do Intersticio e Requisitos Funcionais; Previsdo no Planejamento
Institucional (PQD); Relevancia Académica e Coeréncia do Plano de Trabalho e
Regularidade Documental e Correcional

Constatou-se a presenca de toda a documentagédo obrigatoria discriminada no
anexo regulamentar, inexistindo pendéncias correcionais ou impeditivos
disciplinares que obstem o gozo do direito pleiteado. O Termo de Compromisso
atende as garantias de ressarcimento ao erario exigidas em caso de néo
cumprimento do dever de permanéncia institucional apos a titulagéo.

Informa-se que a matéria foi apreciada na 62 Reunido Extraordinaria do
Departamento de Engenharias (DENGE), realizada em 14 de maio de 2026, sendo
a solicitagao do docente aprovada por unanimidade pelos membros do colegiado
departamental.

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro Aﬁo da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

PARECER

CONSIDERANDO que o pedido de afastamento integral do docente Lucas
Ambrésio Bezerra de Oliveira reune todas as condigdes legais e regimentais para

sua concessao:

- Amparo Legal: A solicitagdo cumpre rigorosamente o artigo 96-A da Lei n°
8.112/1990;

- Conformidade Interna: O processo atende aos critérios da Resolugao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, a saber:

O estagio pdés-doutoral sera realizado fora da cidade de lotagdo do docente,
quando se tratar de afastamento total (art. 4°, paragrafo unico);

Protocolou o pedido com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em
relacédo ao inicio do afastamento (art. 12);

Apresentou carta de aceitagdo para realizagdo do estagio pds-doutoral,
contendo a duracdo e o periodo previsto, bem como o plano de
trabalho/projeto de pesquisa (art. 13);

Ha disponibilidade de cddigo de vaga para contratagdo de professor
substituto (art. 3°, inciso Il);

Ha candidato devidamente classificado em processo seletivo publico, apto a
assumir integralmente a carga horaria do docente solicitante durante o
periodo de afastamento, assegurando a continuidade das atividades
académicas sem prejuizo a formacéo discente (art. 3°, inciso Il).

- Requisitos Cumpridos: O docente preenche o intersticio temporal e a
regularidade correcional necessaria, a saber:

Esta apto funcionalmente, ndo estando afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou licenca para capacitacdo e nao respondendo a
sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou cumprindo
penalidade administrativa (art. 5°, incisos | e Ill);

N&o gozou, nos dois anos anteriores ao pedido, de afastamento por licenca
para tratar de assuntos particulares, capacitagdo ou qualificagado (art. 5°,
inciso I1).

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro Aﬁo da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN

Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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Centro Multidisciplinar de Angicos

- Interesse Institucional: O plano de trabalho possui relevancia académica e
consta no Planejamento Institucional (PQD), a saber:

» Esta classificado no Plano Anual de Qualificacdo de Formagédo Docente
(PQD) do Centro (art. 7°, caput e § 1°);

» Consta indicacdo de areas de interesse de formacao dos servidores da
instituigao.

- Garantia ao Erario: O Termo de Compromisso assinado resguarda a
obrigatoriedade de retorno e permanéncia na IFES;

- Aprovagao Colegiada: O pleito foi homologado por unanimidade pelo
Departamento de Engenharias (DENGE) em 14 de maio de 2026 e pelo Conselho
de Centro — CMA, na 32 Reunido Ordinaria de 2026, em 21 de maio de 2026.

Diante do exposto, com fulcro na Lei n° 8.112/1990 e na Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, este Centro emite parecer FAVORAVEL ao
pedido de afastamento integral do docente Lucas Ambrésio Bezerra de
Oliveira para cursar Pés-Doutorado na UFRN, no periodo de 03 de agosto de 2026
a 02 de agosto de 2027.

Angicos - RN, 21 de maio de 2026

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
Diretor do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0592/2024

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro Aﬁo da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N° 152/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de junho de 2026.

1. Encaminham-se os autos do processo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) para
apreciacdo e aprovacdo, em cumprimento ao Art. 15 da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003
/2018, transcrito a seguir:

"Art. 15. A solicitacdo de afastamento inicia do docente
devera ser apreciada e aprovada, sucessivamente, nas
seguintes instancias:

| - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo
do requerente;

Il - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
Il - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e
V1 - Conselho Superior competente.”

2. Apébs a manifestacdo da PROPPG, o0 processo deverd ser remetido ao Setor de Capacitagéo e
Aperfeicoamento (SCA/PROGEPE) para prosseguimento.

(Assinado digitalmente em 24/06/2026 07:22)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ
DIRETOR
DDP (11.01.04.04)

Matricula: ###35948

Processo Associado: 23091.005226/2026-11

Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
152, ano: 2026, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 24/06/2026 e o codigo de verificagdo: 87960f7cae


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 35/2026 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 06 de julho de 2026.

Tendo em vista o art. 3%, 0 art. 15 e 0 art. 21 da Resolugéo Consuni/Ufersa n°
003/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e do
Departamento ao qual o(a) servidor(a) L ucas Ambrésio Bezerra de Oliveira faz parte, a Pro-
Reitoria de Pesguisa e Pos-Graduacdo emite parecer favoravel apds a andlise do mérito.
Encaminhe-se 0 processo a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEPE para apreciagéo e
deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 06/07/2026 10:41)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

CARTA DE ACEITE
Natal, RN — 15 de julho de 2026

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) pesquisador(a)

LUCAS AMBROSIO BEZERRA DE OLIVEIRA,
portador(a) do I
Il foi aceito(a) para realizar estdgio de Pos-Doutorado
sob a supervisao do Professor Doutor Washington José
de Sousa.

O estagio de pesquisa sera vinculado ao Programa de Pos-
Graduagdao em Administragao da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (PPGA/UFRN), com inicio previsto
para 03 de agosto de 2026 e término em 02 de agosto de
2027, totalizando 12 meses.

Durante este periodo, o(a) pesquisador(a) desenvolvera o
plano de trabalho intitulado "Intervencées académicas e
transformacao social: uma analise das racionalidades
presentes nas acées de uma universidade publica",
alinhado a linha de pesquisa "Gestdo Social e Politicas
Publicas”.

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em
Administracdo (PPGA/UFRN) permanece a disposi¢ao
para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

ISRAEL JOSE DOS SANTOS FELIPE

Professor Doutor
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CONTRATOS
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(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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ISRAEL JOSE DOS SANTOS FELIPE
COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO - TITULAR
PPGA/CCSA (16.21)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DESPACHO N° 172/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 16 de julho de 2026.

1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo(a) servidor(a) docente
Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira, || | ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento de Engenharias (DENGE)
, Vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA), com a finalidade de realizar
Pés-Doutorado no Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN, no periodo de 03 de agosto de
2026 a 02 de agosto de 2027, podendo esta data ser alterada mediante vigéncia de
contrato do professor substituto, quando for o caso.

2. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do
afastamento total ao servidor(a) para cursar Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

3. Em consonanciacom aLe n° 8.112/1990, a Resolucéo Consuni/Ufersan® 03, de 25 de
junho de 2018, dispde sobre normas e condicbes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificacdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras em
nivel de pos-graduacéo stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

4. Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolucdo Consuni/Ufersa n° 03/2018,
haverd professor substituto contratado, conforme consta no Parecer do Centro (
documento 05).

5. Ante 0 exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

6. Encaminhe-se & Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacéo e

deliberagéo.



(Assinado digitalmente em 16/07/2026 15:24)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS
CHEFE DE SETOR
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ###420#38

Processo Associado: 23091.005226/2026-11

(Assinado digitalmente em 16/07/2026 15:20)
MONALIZA FERREIRA RODRIGUES DE PAULA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ###340#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
172, ano: 2026, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 16/07/2026 e o cédigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N°48/2026 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 20 de julho de 2026.

Trata-se da solicitagdo de afastamento integral para realizacdo de Estagio Pés-Doutoral apresentada pelo
servidor docente Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira, matricula“ ocupante do cargo de Professor

do Magistério Superior, lotado no Departamento de Engenharias (DENGE) do Centro Multidisciplinar de Angicos —
CMA, com o objetivo de realizar estdgio pés-doutoral no Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo na
Universidade Federa do Rio Grande do Norte (UFRN), no periodo de 03/08/2026 a 02/08/2027.

Apbs andlise da documentagdo constante no processo administrativo, verifica-se o atendimento aos requisitos
legais e institucionais aplicaveis a matéria, considerando:

O Parecer do DENGE, que aprovou o afastamento na 62 Reunido Extraordinéria realizada em 14 de maio de
2026;

O Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, de 21/05/2026, que ratificou a decisdo departamental;

O Despacho n° 35/2026 — PROPPG, de 06/07/2026, que emitiu parecer favoravel apés andlise do mérito
académico;

O Despacho n° 172/2026 — SCA, que confirmou o atendimento alegislagdo vigente, especiamente aL e n°
8.112/1990 e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, manifestando-se pelo deferimento da solicitagao;

Considerando, ainda:

A garantia de substituic&o docente sem prejuizo as atividades académicas, mediante contratagdo de professor
substituto;

O cumprimento do limite maximo de 30% de af astamentos por &rea de
conhecimento;

A relevancia da qualificagéo pretendida para o fortalecimento das atividades académicas, cientificas e da
formag&o discente no &mbito institucional;

A Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPD) manifesta-se FAVORAVEL a solicitacéo de
afastamento integral da servidora.

Encaminhe-se o presente processo a Secretaria dos Org&os Colegiados para apreciacio e deliberacso pelo
Conselho Superior competente.



(Assinado digitalmente em 20/07/2026 10:40)
JAILMA SUERDA SILVA DELIMA
PROFESSOR 3 GRAU
DCAF (11.01.00.11.03)

Matricula: ###783#5

Processo Associado: 23091.005226/2026-11

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero:
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