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Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que altera a Resolucdo

CONSUNI/UFERSA n.2 73, de 30 de outubro de 2024, que estabelece
critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades para
implantacdo do Programa de Gestdao e Desempenho — PGD no ambito
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

1. Relatoério

1.

Trata-se de Minuta de Resolucdo do Conselho Universitdrio — CONSUNI que
altera a Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA n.2 73, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades para
implantagao do Programa de Gestao e Desempenho — PGD no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

A atualizacdo da Resoluc¢do n2 73, de 30 de outubro de 2024, é motivada por um
conjunto de dispositivos legais e suas atualizacdes:

- O Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 regulamenta o PGD em toda a
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional (o que inclui as
Universidades Federais);

- A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de
2023 estabelece orientacdes relativas a implementagcdo e execugdo do
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, de modo especifico orientacdes
sobre os planos de entregas das unidades, os planos de trabalho dos servidores,
o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) e os critérios de avaliacdo de
desempenho;

- A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 52, de 21 de dezembro
de 2023 estabelece orientacdes a serem observadas sobre os limites de
participantes em teletrabalho integral e regras de transicdo para os érgaos
publicos;

- A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 21, de 16 de julho de
2024 altera a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023, que estabelece orientacdes sobre a transparéncia do PGD, o
envio de dados obrigatérios por meio de Sistemas Estruturantes de Gestdo de
Pessoal da Administracdo Publica Federal.
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- A Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/SRT/SGP/MGI n2 20, de 21 de janeiro
de 2025 altera a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28
de julho de 2023, inclui mais um grupo especificos de pessoas na modalidade de
teletrabalho (independentemente de vagas): Servidores contratados por tempo
determinado (nos termos da Lei n2 8.745/1993);

- E a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/SGP/SRT/MGI n2 137, de 8 de abril de
2026 altera a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023 determinando que mulheres e homens (em unido homoafetiva)
que sejam vitimas de violéncia doméstica e familiar — tenham prioridade
absoluta e fiquem dispensados de periodos minimos para ingressar no
teletrabalho.

A analise comparativa entre a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n? 73/2024 (em
vigor) e a Minuta de alteracdo (2026) revela uma possibilidade de reformulacao
no modelo de governanca do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
universidade.

A proposta é baseada na descentralizagao administrativa, na qual, estabelece
gue a Reitoria apenas autoriza o PGD de forma macro. A partir dai, as Unidades
instituidoras (Gabinete da Reitoria, as assessorias, os orgdos suplementares e
comissbes permanentes integradas a Reitoria; as Pré-Reitorias, as
superintendéncias; os centros; os campi; a Auditoria Interna; e a Procuradoria
Federal junto a Ufersa) passam a ter autonomia para instituir o PGD em suas
respectivas unidades de execucdo através de ato proprio.

O programa deixa de ser um processo centralizado na Pré-Reitoria de gestdo de
Pessoas (Progepe) através de editais e passa a proposta de adesdo da unidade
de execucdo ao PGD que poderd ser apresentada pela chefia imediata a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, com a anuéncia da autoridade maxima da
respectiva unidade instituidora.

A proposta de alteragdo da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 73/2024 reflete o
amadurecimento institucional na gestdao do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). A transicdo de um modelo centralizado para um sistema focado nas
Unidades Instituidoras que garante a agilidade necessaria para um melhor
gerenciamento da forca de trabalho de acordo com suas realidades locais.
Destaca-se, de forma muito positiva, a sensibilidade de protecdo social e
direitos humanos, garantindo prioridade absoluta a servidores e servidoras em
situacdo de vulnerabilidade extrema (violéncia doméstica). Do mesmo modo, as
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propostas de emenda apresentadas neste relatério estendem essa protecdo as
vitimas de assédio e discriminacdo e restabelecem a simetria administrativa ao
exigir a anuéncia das autoridades maximas nos processos de desligamento por
interesse da administragao.

7. Diante do exposto, manifesto meu voto pela APROVACAO COM ALTERACOES da
Minuta de Resolugdo que altera a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n2 73, de 30 de
outubro de 2024, acolhendo as emendas modificativas e aditivas propostas
neste relatorio.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N3o aprovar texto da norma

3. Emendas

Emenda 01:

§ 52 Poderao ser dispensadas do disposto nos §§ 32 e 49 as pessoas
IX - Vitimas de assédio e/ou discriminacgdo.

Justificativa: A inclusdo do inciso proposto visa alinhar o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios e as
Discriminacdes da UFERSA. E importante considerar que situacdes decorrentes de
praticas de assédio (moral ou sexual) e discriminacdo acarretam severos prejuizos a
integridade psiquica, a saude mental e a dignidade do trabalhador, frequentemente
resultando em ambientes laborais hostis e no adoecimento do servidor. Em tais
circunstancias excepcionais, a exigéncia do cumprimento presencial de prazos de
estagio probatdrio (§ 32) ou de caréncia por movimentacdo recente (§ 42) pode agravar
a vulnerabilidade da vitima e perpetuar o sofrimento institucional. Desse modo, a
concessdo imediata da modalidade de teletrabalho para esses casos possibilita
protecdo e acolhimento pois afasta fisicamente o servidor do ambiente de
adoecimento ou do agressor de forma agil, garantindo a continuidade de suas fungdes
em um espaco seguro e psicologicamente estavel.

Emenda 02:

“Art. 14. A proposta de adesdo da unidade de execucdo ao PGD devera ser
apresentada pela sua chefia imediata a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, com a
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anuéncia da autoridade maxima da respectiva unidade instituidora.

§ 49 As chefias das unidades de execug¢dao poderao solicitar a Progepe, a qualquer
tempo, a inclusdao no PGD dos servidores que se encontrem nas situagdes descritas no
art. 82, § 59, incisos I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII e IX, desta Resolugao.

Justificativa: inclusdao do inciso IX em caso de aprovagao da emenda anterior.

Emenda 03:

Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto a modalidade, regime ou
escala de trabalho entre os candidatos habilitados, terdo prioridade mulheres, e
homens que estejam em relacdo homoafetiva, em situacdao de violéncia doméstica e
familiar, ou vitimas de assédio e discriminagdo no ambito da instituicao, devendo o
dirigente da unidade de execu¢dao observar a seguinte ordem para os demais casos:
(NR)

Justificativa: A Instru¢do Normativa Conjunta SEGES/SGP/SRT/MGI n2 137, de 8 de abril
de 2026 (citada expressamente no preambulo da sua minuta) posiciona esse grupo -
mulheres, e homens que estejam em relagdo homoafetiva, em situa¢dao de violéncia
domeéstica e familiar - como prioridade maxima absoluta (a frente das pessoas com
deficiéncia e das gestantes) para a concessdo de teletrabalho como medida de
protecdo e salvaguarda de urgéncia. O objetivo é afastar a vitima do agressor ou do
ambiente de risco de forma imediata, sem que ela precise interromper suas atividades
laborais ou sofrer prejuizos funcionais. Assim, se o Governo Federal, por meio da IN n?
137/2026, reconheceu que o teletrabalho no PGD é um instrumento essencial de
protecdo a integridade fisica e psicoldgica da vitima de violéncia doméstica ocorrida na
esfera privada, a UFERSA, de forma inovadora e em respeito a sua propria Politica de
Enfrentamento aos Assédios, deve estender essa mesma ldgica de protecdo urgente
guando a violéncia (na forma de assédio moral, sexual ou discriminagcdo) ocorre na
esfera publica.

Emenda 04:
F N o R 1 TR

Il - no interesse da administracdo, por razio de conveniéncia ou necessidade,
mediante decisao de chefia da unidade de execugdo, com a devida anuéncia da
autoridade maxima da respectiva unidade instituidora, devidamente justificada com
base nos objetivos do PGD e nos possiveis prejuizos ao cumprimento no plano de
entregas da unidade;” (NR)

Justificativa: garantir a coesdo textual da norma, alinhando o Artigo 35, Inciso Il ao que
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ja esta expressamente previsto no Artigo 14 (que exige anuéncia da autoridade maxima
da respectiva unidade para adesdo) e no Artigo 42, Inciso IX da prdpria minuta (que
atribui a chefia a competéncia de desligar, mas exige a anuéncia da unidade
instituidora)

Mossord, 23 de junho de 2026.
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RESOLUGAO N° XX DE XX DE XXXXXXXXX DE XXXX

Altera a Resolugdo Consuni/Ufersa n.2 73, de 30
de outubro de 2024, que estabelece critérios e
procedimentos a serem observados pelas
unidades para implantagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD no ambito da
Universidade Federal Rural do SemiArido -
Ufersa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; e
considerando o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022; a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 52,
de 21 de dezembro de 2023; a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 21, de 16 de julho
de 2024; a Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES/SRT/SGP/MGI n2 20, de 21 de janeiro de 2025; e a
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/SGP/SRT/MGI n2 137, de 8 de abril de 2026; a deliberagdo
deste Orgdo Colegiado em sua XX2 Reunido (Extra)ordindria de 2026, realizada no dia XX de
XXXXXXXXXXXX de 2022, resolve:

Art. 12 A Resolugdo Consuni/Ufersa n.2 73, de 30 de outubro de 2024, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos gerais do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — Ufersa, cuja autoriza¢do dar-se-a por ato da Reitoria.

Pardgrafo Unico. Apds a autorizacdo da Reitoria, as unidades
instituidoras da Ufersa poderdo, por meio de ato de sua autoridade
maxima, instituir o PGD para as suas unidades organizacionais,
observadas as disposi¢cdes desta Resolucdo.” (NR)

“Art. 22 O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculacdo entre o
trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais.

Paragrafo unico. O PGD serd facultativo e restrito as atividades que
permitam a avaliacdo dos resultados das respectivas unidades e do (a)
participante, mas podera ser instituido de forma obrigatoéria, desde que
na modalidade presencial, nos termos do art. 72 desta Resolucdo.” (NR)



Xl - unidades instituidoras: O Gabinete da Reitoria, as assessorias,
os orgdos suplementares e comissdes permanentes integradas a
Reitoria; as pro-reitorias; as

superintendéncias; os centros; os campi; a Auditoria Interna; e a
Procuradoria Federal junto a Ufersa;

XV - dirigente: servidor designado como autoridade mdxima da unidade
instituidora e da unidade de execugao;

XVII - unidade de execucdo: toda unidade que tenha plano de entregas
pactuado, ndo podendo ser inferior ao segundo nivel hierarquico de sua
unidade instituidora respectiva;” (NR)

§ 12 A modalidade de PGD presencial obrigatéria podera ser instituida
por ato da autoridade maxima da unidade instituidora.” (NR)

VIl - contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n2
8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

VIl - mulheres, e homens que estejam em relacdo homoafetiva, em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

(Relatora — Milena — acrescentar inciso IX) IX — Vitimas de assédio e/ou
discriminacdo. Justificativa: A inclusao do inciso proposto visa alinhar
o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento aos Assédios e as Discriminacdes da UFERSA. E
importante considerar que situagdes decorrentes de praticas de
assédio (moral ou sexual) e discriminagdo acarretam severos prejuizos
a integridade psiquica, a saide mental e a dignidade do trabalhador,
frequentemente resultando em ambientes laborais hostis e no
adoecimento do servidor. Em tais circunstancias excepcionais, a
exigéncia do cumprimento presencial de prazos de estagio probatério
(§ 32) ou de caréncia por movimentacdo recente (§ 42) pode agravar a
vulnerabilidade da vitima e perpetuar o sofrimento institucional.
Desse modo, a concessdo imediata da modalidade de teletrabalho
para esses casos possibilita protecio e acolhimento pois afasta
fisicamente o servidor do ambiente de adoecimento ou do agressor de



forma agil, garantindo a continuidade de suas fun¢ées em um espaco
seguro e psicologicamente estavel.

§ 102 A Ufersa, considerando o interesse da Administracdo, podera
excepcionar o disposto no § 42, mediante solicitagao fundamentada dos
dirigentes das unidades de execuc¢do e de instituicdo, com anuéncia da
Progepe, quando o servidor tiver retornado em virtude de término de
cessdo, de requisicdo ou houver sido movimentado para a Ufersa a fim
de cumprir decisao judicial ou de 6rgaos de controle.” (NR)

“Art. 14. A proposta de adesdo da unidade de execugdo ao PGD devera
ser apresentada pela sua chefia imediata a Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas, com a anuéncia da autoridade mdxima da respectiva unidade
instituidora.

§ 12 A proposta de adesao deve ser apresentada por meio da abertura
de processo no Sistema Integrado de PatrimoOnio, Administracdo e
Contratos - SIPAC direcionado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
ser instruido com, no minimo, os seguintes documentos e informacdes:

| - requerimento padrdo conforme modelo disponibilizado na pagina
eletronica do PGD;
Il - justificativa e beneficios esperados com a implementacdo do
Programa no ambito da unidade organizacional, abordando os
seguintes critérios:

a) correlacdo da proposta com os objetivos do PGD da Ufersa, conforme
o art. 32 desta Resolucdo.

b) quantitativo de agentes publicos localizados na unidade,
discriminados por categoria;

c) possibilidade de execucdo adequada das atividades da unidade
proponente em teletrabalho parcial e/ou integral;

d) escala de atendimento proposta para o ciclo de
ambientacdo,conforme modelo disponibilizado pela Progepe;

Il - critérios para a avaliacdo dos resultados da unidade e sua equipe de
trabalho;

IV - relatério de pesquisa de satisfagao realizada com os usuarios da



unidade proponente, a ser realizada conforme modelo a ser
disponibilizado pela Progepe;

V - minuta do plano de entregas da unidade referente ao ciclo de
ambientacao, conforme modelo a ser disponibilizado pela Progepe;

§ 22 Nos casos de unidades organizacionais cujos servigos exijam
atividades continuas de regime de turnos ou escalas nos termos do art.
32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, serd necessario
instruir a proposta de adesdao com parecer da Comissdo Permanente de
Flexibilizagdo de Jornada — CPFJ sobre a viabilidade de novos arranjos de
trabalho.

§ 32 Uma vez aprovada a proposta de adesdao pela Progepe, esta
notificara a unidade instituidora para emissdo do ato de instituicao,
apos o qual a unidade executora aprovada podera iniciar o PGD.

§ 42 As chefias das unidades de execucdo poderao solicitar a Progepe, a
qgualquer tempo, a inclusdo no PGD dos servidores que se encontrem
nas situagdes descritasno art. 82, § 59, incisos |, II, lll, IV, V, VI e VI,
desta Resolugao.

(Relatora — Milena - Alterar) § 42 As chefias das unidades de execucdo
poderdo solicitar a Progepe, a qualquer tempo, a inclusdo no PGD dos
servidores que se encontrem nas situacdes descritasno art. 82, § 59,
incisos I, I, 11, IV, V, VI, VIII e IX, desta Resolugdo. Justificativa: inclusao
do inciso IX em caso de aprovagdao da emenda anterior.

§ 59 Servidores de outras unidades que se encontrem nas situacées
descritas no § 49 deste artigo, no art. 82, § 62, e em outras similares em
gue o trabalho presencial ndo seja possivel, poderdo ser incluidos no
PGD, quando for oportuno para a Ufersa a manutencao de sua forca de
trabalho, e desde que haja anuéncia expressa da chefia da unidade
cedente.(NR)”

“Art. 15. As unidades de execucdo habilitadas realizardo um ciclo de
ambientacdo ao PGD pelo periodo de 6 (seis) meses.”

52 Na hipdtese de revogacdao de que trata o § 49, a Unidade devera
aguardar o prazo de seis meses para apresentar nova proposta de
adesdo, nos termos do art. 14.” (NR)
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Paragrafo Unico. A proposta de adesdo de que trata o caput deverd
contemplar exclusivamente as vagas correspondentes ao caso descrito,
desde que as atividades dos respectivos servidores atendam ao
disposto nos arts. 52, 11, 20 e 21, desta Resolugdo.” (NR)

§ 82 Em caso de nao reconsideracdo, o interessado podera interpor
recurso final ao Consad, no prazo de 5 dias.”

_ Da decisdo de que trata o § 62, cabera recurso a

Progepe, que deverd analisa-lo no prazo de 5 (cinco) dias.

Justificativa: Manutencao do texto original da Resolu¢do, de modo a
assegurar que a Progepe atue como instancia revisora da decisao
proferida pela chefia da unidade de execugdo. Tal medida possibilita
uma analise técnica e administrativa prévia da matéria, evitando o
encaminhamento imediato do recurso ao Consad e contribuindo para
maior eficiéncia administrativa, uniformidade de entendimento e
racionalizagao do fluxo processual.

§ 92 A participacdo do candidato é confirmada com a pactuacao
registrada em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme modelo
disponibilizado pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, o qual deve
contemplar o disposto Decreto n2 11.072, de 17 maio de 2022, e na IN
n2 24, de 28 de julho 2023, com suas devidas atualizacdes.” (NR)

(Albenes — alterar § 92) Da decisio da Progepe, cabera recurso final ao

Conselho de Administracdo — Consad, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Justificativa: Definir expressamente o marco inicial para a contagem
do prazo recursal, conferindo maior seguranga juridica ao
procedimento. Além disso, a possibilidade de recurso ao Consad, apods
anadlise da Progepe, fortalece a legitimidade e o controle institucional
das decisdes administrativas em matéria de gestao de pessoas.

“Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto a modalidade,
regime ou escala de trabalho entre os candidatos habilitados, terdo
prioridade mulheres, e homens que estejam em relacdo homoafetiva,
em situacdo de violéncia doméstica e familiar, devendo o dirigente da
unidade de execucdo observar a seguinte ordem para os demais casos:”
(NR)

(Relatora — Milena - alterar) Art. 24. Sempre que houver disputa de



interesse quanto a modalidade, regime ou escala de trabalho entre os
candidatos habilitados, terdao prioridade mulheres, e homens que
estejam em relagdao homoafetiva, em situagao de violéncia doméstica e
familiar, ou vitimas de assédio e discriminagdo no ambito da
instituicdo, devendo o dirigente da unidade de execuc¢do observar a
seguinte ordem para os demais casos: (NR)

Justificativa: A Instru¢do Normativa Conjunta SEGES/SGP/SRT/MGI n?
137, de 8 de abril de 2026 (citada expressamente no preambulo da sua
minuta) posiciona esse grupo - mulheres, e homens que estejam em
relacdo homoafetiva, em situacdao de violéncia doméstica e familiar -
como prioridade maxima absoluta (a frente das pessoas com
deficiéncia e das gestantes) para a concessdao de teletrabalho como
medida de prote¢do e salvaguarda de urgéncia. O objetivo é afastar a
vitima do agressor ou do ambiente de risco de forma imediata, sem
gque ela precise interromper suas atividades laborais ou sofrer
prejuizos funcionais. Assim, se o0 Governo Federal, por meio da IN n2
137/2026, reconheceu que o teletrabalho no PGD é um instrumento
essencial de protecao a integridade fisica e psicolégica da vitima de
violéncia doméstica ocorrida na esfera privada, a UFERSA, de forma
inovadora e em respeito a sua prépria Politica de Enfrentamento aos
Assédios, deve estender essa mesma légica de protegcao urgente
quando a violéncia (na forma de assédio moral, sexual ou
discriminagdo) ocorre na esfera publica.

“Art. 26. O plano de trabalho do participante, que contribuira direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade, sera cadastrado
pelo participante no sistema de acompanhamento do PGD, de
preferéncia com periodicidade mensal, e submetido a aceite da sua
chefia da unidade de execuc¢ao contendo no minimo:

§ 62 Independentemente da duracdo do plano de trabalho do
participante, o registro e as avaliacdes das entregas deverao observar,
respectivamente, os prazos dispostos nos arts. 28 e 30.” (NR)

“Art. 26-A Os agentes publicos ocupantes de cargos de chefia,
dispensados de controle de frequéncia nos termos do art. 62, §79, do
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, estdo dispensados da
pactuacdo de plano de trabalho, desde que sejam chefias de unidade
de execucdo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
casos em que a chefia seja o Unico servidor da unidade em PGD,
hipétese em que, além do plano de entregas da unidade, devera,
também, cadastrar para si um plano de trabalho individual.” (NR)



“Art. 27. O TCR pactuado entre o participante e a chefia da unidade de
execugao devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:” (NR)

| - prioritariamente, na data em que a tarefa foi realizada;

Il - excepcionalmente, em até dez dias apds o encerramento do plano
de trabalho, quando este tiver duragao mensal;

[ll - mensalmente, também de forma excepcional, até o décimo
dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duragdo
maior que um més.” (NR)

(Albenes — Observacgao art. 28) Recomenda-se explicitar que a
proposta de alteragao refere-se aos incisos subsequentes ao paragrafo
Unico, a fim de evitar ambiguidades e multiplas interpretacdes quanto
ao alcance da alteragcao proposta.

§ 12 A avaliacdao da execucao do plano de trabalho do participante
deverd ocorrer em até vinte dias apds a data limite do registro feito
pelo participante, considerando a seguinte escala:

§ 32 Nos casos dos incisos |, Il, IV e V do § 12, as avaliagdes deverao ser
justificadas pela chefia da unidade de execugdo." (NR)
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h) auséncia de registro das tarefas realizadas no sistema de
acompanhamento das entregas;

i ) ocorréncia reiterada de plano de trabalho avaliado como
inadequado por execuc¢ado parcial ou abaixo do esperado; e

j) ndo execucdo do plano de trabalho.

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou
necessidade, mediante decisdo de chefia da unidade de execucgao,
devidamente justificada com base nos objetivos do PGD e nos possiveis
prejuizos ao cumprimento no plano de entregas da unidade;

(Relatora — Milena - Alterar) Ill - no interesse da administracao, por razao
de conveniéncia ou necessidade, mediante decisdo de chefia da unidade



de execucdo, com a devida anuéncia da autoridade maxima da
respectiva unidade instituidora, devidamente justificada com base nos
objetivos do PGD e nos possiveis prejuizos ao cumprimento no plano de
entregas da unidade;” (NR)

Justificativa: garantir a coesao textual da norma, alinhando o Artigo 35,
Inciso lll ao que ja esta expressamente previsto no Artigo 14 (que exige
anuéncia da autoridade maxima da respectiva unidade para adesao) e
no Artigo 42, Inciso IX da propria minuta (que atribui a chefia a
competéncia de desligar, mas exige a anuéncia da unidade instituidora)

§ 42 Em caso do desligamento de que tratam os incisos | e lll do caput, o
servidor podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, ao Consad.”
(NR)

_ Em caso de desligamento de que tratam os

incisos | e lll do caput, o servidor podera interpor recurso a Progepe, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Justificativa: A proposta visa assegurar a revisao técnica e
administrativa das decisdes de desligamento do PGD pela Progepe,
conferindo maior seguranca juridica e uniformidade na aplicagao das
normas institucionais.

_ Da decisdo proferida pela Progepe, caber3

recurso final ao Consad, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia
da decisdo pelo interessado.

Justificativa: Criar paragrafo, mantendo a ideia da proposta de recurso
final Consad. Neste caso, apds analise da Progepe, fortalecendo a
legitimidade e o controle institucional das decisdes administrativas e
garantindo ao servidor a possibilidade de revisao por instancia
colegiada.

“Art. 37. A avaliagao do cumprimento do plano de entregas da unidade
considerara:

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias
apos o registro de execug¢ao do plano de entregas, considerando a
seguinte escala:

§ 22 O registro de execucdo de que trata o §12 deverd ocorrer em até
trinta dias apds o fim da vigéncia do plano de entregas.” (NR)



“Art. 38. A Progepe devera notificar as unidades executoras sobre o
eventual descumprimento das normas que regulamentam o PGD,
fixando-lhes prazo razodavel, para a realizacdo de adequagdes a fim de
garantir a regularidade do programa na Ufersa.

(Albenes = alterar caput doart.[38) A Progepe devera notificar as

unidades executoras sobre eventual descumprimento das normas que
regulamentam o PGD, fixando o prazo de até 30 (trinta) dias para a
realizacdo das adequacdes necessarias, a fim de garantir a regularidade
do programa no ambito da Ufersa. Justificativa: Conferir maior
segurancga juridica, previsibilidade e uniformidade ao procedimento
administrativo, mediante a definicao de prazo certo para a realizagao
das adequag6es necessadrias pelas unidades executoras. A utilizagdo da
expressao "prazo razodvel" pode transmitir certa indefinicio quanto
ao tempo efetivamente disponivel para o cumprimento das
determinagdes, levando a interpretacoes divergentes. A fixacdo do
prazo de 30 dias assegura tratamento isondmico entre as unidades e
maior objetividade na aplicagao do artigo.

§ 22 Da decisdo de que trata o § 19 caberd recurso com efeito
suspensivo ao Consad, a ser interposto em documento conjunto dos
dirigentes das unidades de execucdo e de instituicdo, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data em que tomarem ciéncia da decisao.

§ 42 Em caso de ndo interposicdo de recurso no prazo fixado nos moldes
do § 29 deste artigo, ou de seu indeferimento, a Progepe notificara a
unidade instituidora determinando a revogacao do PGD na unidade de
execucdo a ser desligada.” (NR)

“Art. 38-A. A unidade instituidora poderda determinar as suas
respectivas unidades de execucdo, fixando-lhes prazo razodvel, a
realizacdo de adequacbes a fim de garantir o bom funcionamento do
PGD e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art. 32 desta
Resolucdo.

Paragrafo unico. Caso as adequacgdes de que tratam o caput ndo sejam
implementadas no prazo fixado, a unidade instituidora devera, por
meio de decisdo fundamentada, desligar a unidade de execug¢dao PGD.”
(NR)

1Y SR TP



VIII - Suspender ou revogar o PGD, nos termos do art. 53 desta
Resolugdo.” (NR)

“ATE A0 ot s e s b st s

| - apreciar e deliberar acerca das propostas de adesdo das
Unidades Organizacionais ao PGD, nos termos do art. 14 desta
Resolugao;

_ X| — fazer a avaliagdo operacional do PGD,

por meio da elaboragdo de diagndsticos e estudos e do
acompanhamento dos conteudos de governanca da Ufersa;

_ Xl - elaborar relatério gerencial anual com a

finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho, a ser
submetido a apreciagdo do Conselho de Administracdo — Consad,
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;
b) variagdo de produtividade,quando houver,em valores absolutos e
percentuais;

c) variagao de agentes publicos por unidade apés adesdo ao PGD;

d) variacdo no absenteismo,em valores absolutos e percentuais;

e) variacdo na rotatividade da for¢a de trabalho,em valores absolutos e
percentuais;

f) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

g) dificuldades enfrentadas;

h) boas praticas implementadas; e

i) manifestacOes técnicas no intuito de garantir retiddo aos objetivos
previstos no art. 22,

_ Pardgrafo unico. Apds deliberagdo do

Consad, a Progepe providenciara o encaminhamento do relatério de
que trata o caput ao representante junto ao drgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC para fins de
informacdes gerenciais, conforme calendario estabelecido poreste
orgdo. Justificativa: As alteragbes propostas transferem a
responsabilidade de fazer avaliagdo operacional do PGD bem como
a elaboracao de relatério para Progepe, Os relatdrios produzidos
nos ultimos anos utilizam dados de gestdo de pessoas, ndo ha na
instituicdo a possibilidade de avaliagao individualizada sobre gasto
com energia elétrica ou outros insumos de forma a caracterizar e
evidenciar a economia com a diminui¢ao do nuimero de servidores
na instituicdo em trabalho presencial, dessa forma os relatérios
produzidos sobre o PGD s3ao iminentemente sobre aspectos da
gestdo de pessoas. ” (NR)
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IX - desligar os participantes, nos moldes do art. 35 desta



Resolugdo, com a anuéncia da chefia da unidade instituidora
respectiva;

Paragrafo Unico. A ndo participacdao nas capacitagdes necessarias para
atuagdo no PGD implicard no desligamento da unidade executante,
ressalvados os casos em que haja motivacao justificada e acatada pela
Progepe.” (NR)
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" - requerer manifestacdo ou pareceres técnicos a fim de
deliberar sobre os recursos de sua competéncia.” (NR)

Pardgrafo Unico. A participacdo nas acdes de capacitacdo de que trata o
inciso VIl é condicdo para a selecdo do (a) servidor(a), ressalvados os
casos em que haja motivacdo justificada e acatada pela Progepe.” (NR)

“Art. 53. A autorizacdo do PGD na Ufersa podera ser suspensa ou
revogada por razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas.” (NR)

Art. 22 Ficam revogadosos seguintes dispositivos da Resolugdo Consuni/Ufersa n? 73,
de 30 de outubro de 2024:

| - oinciso XIV do art. 49;

Il -oart. 13;

lIl- o0 §32doart. 38;

IV - o inciso X do art. 40;

V -o0s Anexos lell; e

(Aline — acrescentar inciso ) - osincisos Il e IV do art. 41.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO Il
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente | José Albenes Bezerra Junior

Documento | Minuta de Resolucdo do Consuni que altera a Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 73, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece critérios e procedimentos a serem observados
pelas unidades para implantacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito da Universidade Federal Rural
do SemiArido - Ufersa.

1. Emendas

Emenda 1.
(Alteracdo)
Art. 21 (...

§ 82 Da decisdo de que trata o § 62, caberd recurso final a Progepe, que deverd
analisd-lo no prazo de 5 (cinco) dias.

Justificativa: Manutencdo do texto original da Resolucdo, de modo a
assegurar que a Progepe atue como insténcia revisora da decisdo proferida
pela chefia da unidade de execucdo. Tal medida possibilita uma andlise
técnica e administrativa prévia da matéria, evitando o encaminhamento
imediato do recurso ao Consad e contribuindo para maior eficiéncia
administrativa, uniformidade de entendimento e racionalizacdo do fluxo
processual.

Emenda 2.
(Alteracao)
Art. 21 (...

§ 92 Da decisdo da Progepe, caberd recurso final ao Conselho de
Administracdo (Consad), no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia da
decisdo pelo interessado.

Justificativa: Definir expressamente o marco inicial para a contagem do prazo
recursal, conferindo maior seguranca juridica ao procedimento. Além disso, a
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possibilidade de recurso ao Consad, apds andlise da Progepe, fortalece a
legitimidade e o controle institucional das decisdes administrativas em matéria
de gestdo de pessoas.

Observacao relativa a proposta do art.28:

Recomenda-se explicitar que a proposta de alteracdo refere-se aos incisos
subsequentes ao pardgrafo Unico, a fim de evitar ambiguidades e mdltiplas
interpretacdes quanto ao alcance da alteracdo proposta.

Emenda 3.
(Acrescentar/alterar):
Art. 35 (..)

§ 42 Em caso de desligamento de que tratam os incisos | e Ill do caput, o
servidor poderd interpor recurso & Progepe, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da decisdo.

Justificativa: A proposta visa assegurar a revisdo técnica e administrativa das
decisdes de desligamento do PGD pela Progepe, conferindo maior seguranca
juridica e uniformidade na aplicacdo das normas institucionais.

Emenda 4.
(Alterar e acrescentar):
Art.35(..)

§ 52 Da decisdo proferida pela Progepe, caberd recurso final ao Consad, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Justificativa: Criar novo pardgrafo, mantendo a ideia da proposta de recurso
final Consad. Neste caso, apds andlise da Progepe, fortalecendo a
legitimidade e o controle institucional das decisées administrativas e
garantindo ao servidor a possibilidade de revisdo por instancia colegiada.

Emenda 5.
(Alterar)

Art. 38. A Progepe deverd notificar as unidades executoras sobre eventual
descumprimento das normas que regulamentam o PGD, fixando o prazo de até
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30 (trinta) dias para a realizacdo das adequacdes necessdrias, a fim de
garantir a regularidade do programa no dmbito da Ufersa.

Justificativa: Conferir maior seguranca juridica, previsibilidade e uniformidade
ao procedimento administrativo, mediante a definicdo de prazo certo para a
realizacdo das adequacdes necessdrias pelas unidades executoras. A
utilizacdo da expressdo "prazo razodvel" pode transmitir certa indefinicdo
quanto ao tempo efetivamente disponivel para o cumprimento das
determinacdes, levando a interpretacdes divergentes. A fixacdo do prazo de 30
dias assegura tratamento isonomico entre as unidades e maior objetividade na
aplicacdo do artigo.

Mossord, 24 de junho de 2026.
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ANEXOII
PropostadeemendasaotextodepropostadeAtoNormativodo CONSUNI

Proponente Aline Lidiane Batista

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI Altera a Resolucio
CONSUNI/UFERSA n.” 73, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelas
unidades paraimplantaciodoPrograma deGestioeDesempenho —
PGD no dmbito da Universidade Federal SemiArido — Ufersa.

1. Emendas

Emenda 01.Suprimirosincisos II e Ivdo Art.41

Emenda 02. Criar os incisos XI e XII e paradgrafo tnico no Art.40

XI - fazera avaliagdooperacional do PGD, por meio da elaboracdo de diagnosticose
estudos e do acompanhamento dos conteudos de governanga da Ufersa;

XII - elaborar relatorio gerencial anual com a finalidade de conhecer os beneficios e
resultados advindos da implementa¢do do Programa de Gestdo e Desempenho, a ser
submetido a apreciacdo do Conselho de Administracdo — Consad, contendo, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variag¢ao de produtividade,quando houver,em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao PGD;

d) variag@o no absenteismo,em valores absolutos e percentuais;

e) variagdo na rotatividade da forca de trabalho,em valores absolutos e percentuais;

f) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

g) dificuldades enfrentadas;

h)boas praticas implementadas;e

1) manifestagdes técnicas no intuito de garantir retiddo aos objetivos previstos no art. 2°
desta resolucao.

Paradgrafo tnico. Apods deliberacio do Consad, a Progepe providenciara o
encaminhamento do relatorio de que trata o caput ao representante junto ao 6rgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC para fins de informagdes
gerenciais, conforme calendario estabelecido poreste 6rgdo.”
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Justificativa: As alteragdes propostas transferem a responsabilidade de fazer avaliagdo
operacional do PGD bem como a elaboracdo de relatorio para Progepe, Os relatorios
produzidos nos ultimos anos utilizam dados de gestdo de pessoas, ndo ha na instituicao a
possibilidade de avaliacdo individualizada sobre gasto com energia elétrica ou outros
insumos de forma a caracterizar e evidenciar a economia com a diminui¢ao do nimero de
servidores na institui¢do em trabalho presencial, dessa forma os relatérios produzidos
sobre o PGD s3o iminentemente sobre aspectos da gestdo de pessoas.

Mossor06,03 de junho de 2026.

ALINE LIDIANE Assinado de forma

digital por ALINE LIDIANE
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