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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO 13

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
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Nome do serwdor VANESSA VELEZ DOS SANTOS

| a% amma
Inicio do exercicio no cargo: 2 Unidade/Setor de lotacdo:PROTOCOLO — CAMPUS
- I DE PAU DOS FERROS -RN i |
E-mail Institucional:vanessa.velez@ufersa.edu.br
. e L it o
Cargo/Emprego/Funcio: ARQUIVISTA
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Programa de Poé—graduaqao PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA MESTRADO PROFISSIONAL EM
BIBLIOTECONOMIA
L

e

Nivel da Pés-graduaco:
(X ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-doutorado

& s
Competéncia relacionada a Ag@o de Desenvolvimento (4pr ovada no PDP do corrente ano):

CURSO DE QUALIFICACAO VINCULADO A GRANDE AREA DO CONHECIMENTO MULTIDISCIPLINAR

#“.‘

——— — —

E Presencial [:] EAD

Modalidade: ; '“ i

Cidade/Estado/Pais : JUAZEIRO DO NORTE — CE

M wm e e e et g e e ... e - ———

M

Instituicfo promotora: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI ( UFCA) _

Prazo previsto para realizagdo do curso: Inicio: 03/08/2026 Fim: 02/08/2028
-

Prazo total solicitado pa;gafastamento: Inicio: 01/08/2026 Fim: 02/08/2028

Justificativa do Interesse da Administracdo na Ac¢do de Desenvolvimento:
A participa¢do no MESTRADO PROFISSIONAL EM BIBLIOTECONOMIA ¢ de interesse da administra¢@o por contribuir para o
aprimoramento de conhecimentos e competéncias relacionados a Gestdo da Informagéo, organizagio de acervos, preservagio documental
e acesso a informagdo. O mestrado possui rela¢do direta com a ARQUIVOLOGIA, especialmente nas atividades de gestdo documental,

preservacdo da memoria institucional, organizagdo e recuperazagdo de documentos, promovendo maior eficiéncia administrativa e
melhoria dos servigos prestados pela instituicdo.

}

~ ~ -

Custos referentes a Acdo de Desenvolvimento:;

D X Sem custos para a UFERSA

D Custeado pela UFERSA

Em caso de custos para a UFERSA, preencher tabela abaixo:
- M - ‘ VALOR INVESTIDO -
Dias
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27103/2026. 14:51 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
ENDEREGCO: AV. TENENTE RAIMUNDO ROocHA N° 1639
BAirrO: CipAapE UNIVERSITARIA, CEP: 63048-080

CipADE!: JUAZEIRO DO NORTE - CE

S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
ACADEMICAS

1 EmMITIDO EM 27/03/2026 14:51

EDITAL 01/2026 - PROCESSO SELETIVO DISCENTE REGULAR - INGRESSO 2026.2 -
MESTRADO

CoMPROVANTE DE INSCRICAO - NUMERO 12511

O
CPF:
Nome: Vanessa Velez Dos Santos
Curso: Mestrado Em Biblioteconomia/Ppgb
Nivel de Ensino: Mestrado

Data da Inscricao: 27/03/2026

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
https://sig.ufca.edu.br/sigaa/documentos/, informando o nimero do documento € o
codigo de verificacao.

SIGAA | Diretoria de Tecnologia da Informagdo = ===------ | Copyright © 2006-2026 - UFCA - sig04-prd-
jne.ufca.edu.br.sig4

ntips://sig.ufca.edu. br/sigaa/public/processo_seletivo/comprovante, jsf 1/1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA

EDITAL N2 01/2026 - PROCESSO SELETIVO DISCENTE

RESULTADO PARCIAL
MESTRADO
Inscri¢ao LNota L Inscrigao i Nota
12470 | 7,4 12537 7.1
12498 | 8,5 _: 12538 7,7
| 12511 1 74 | 12542 1 74
12513 | 68 | 12544 | 7.4
12531 | 656 12559 9,2
12535 | 6,9

Conforme Edital n2 01/2026:

1.7 A divulgacso e acompanhamento do deferimento das inscricdes, os resultados das etapas
do processo seletivo e resultado parcial, seus respectivos recursos e os resultados destes,
serdo realizadas através do SIGAA, na opcao de Processos Seletivos® e Area do Candidato ?,

nos periodos descritos no item 6.1 deste edital.

1.8 As solicitacdes recursais para quaisquer das etapas do processo seletivo, descritas nas
secoes 3, 4 e 5 deste Edital, poderao ser realizadas através da Area do Candidato, nos

periodos indicados no item 6.1 deste edital.

Para maiores informacdes acompanhar o portal: http://ppgb.ufca.edu.br ou E-mail:
ppgb@ufca.edu.br

Juazeiro do Norte/CE, 29 de maio de 2026.

Documento assinado digitaimente

GRACY KELLI MARTINS GONCALVES
Data; 29/05/2026 22:22:43-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Prof2. Dr2. Gracy Kelli Martins Gongalves
Presidenta da Comissdo de Sele¢ao — Mestrado

'https://sig.ufca edu. br/sigaa/public/processo_seletivo/lista jsf?nivel=S&aba=p-stricto
2 https://sig ufca.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/login. jsf?aba=p-stricto



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO 14

PLANO DE ATIVIDADES

IDENTIFICACAO

Nome:VANESSA VELEZ DOS SANTOS

E-mail Institucional: vanessa.velez@ufersa.edu.br

-

!
!
!

Cargo:ARQUIVISTA

- Lotagdo:CAMPUS PAU DOS

| FERROS-RN
Cronograma de atividades a serem desenvolvidas no curso de pos-graduacio stricfo sensu ou estigio pos-
doutoral
Atividades | Data / Periodo

INTEGRALIZACAO DOS CREDITOS ( DISCIPLINAS)

IMAIO de 2027

1° ANO DO MESTRADO(DOIS
SEMESTRE) AGOSTO de 2026 a

PESQUISA E ESCRITA DA DISSERTACAO

2° ANO DO MESTRADO( DOIS
SEMESTRE) JUNHO de 2027 a
JULHO de 2028

DEFESA DA DISSERTACAO

AGOSTO DE 2028

stricto sensu ou estagio pos-doutoral

Previsdo de producio em pesquisa ou em outras atividades a serem desenvolvidas no curso de pos-graduacao

Producoes

' Data / Periodo

ARTIGO CIENTIFICO

ATE O 1° ANO DE 2027

DEFESA DA DISSERTACAO

ULTIMO ANO 2028

Data: 15/06/2026

————————————————————
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO 15

TERMO DE COMPROMISSO DE PERMANENCIA EM SERVICO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, V- A NEBESS A -VELEZ
DO S S CAGNST O D

o
g
o)
-
-
J)
D
-
o
|

Arquivista doquadro de pessoal da Universi

Arido e lotado em PAU DOS FERROS — RN, desejando afastar-me para fins exclusivos de

dedicacio ao MESTRADO, citado neste processo, conforme legislagdo vigente,  noO periodo
compreendido  entre 01/08/2026 a 02/ 0 8/.2 0 2 8 , _oferecido ' (a) pela

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE - CE, assumo O

compromisso legal de permanecer prestando servigos a Ufersa, apds meu retorno, inclusive utilizando

os conhecimentos adquiridos em razdo do aperfeigoamento, por tempo igual ao do afastamento,

incluidas as prorrogagdes, se houver.

Data: 15/06/2026




CAMPUS PAU DOS FERROS

Em atencdo ao Art. 61 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 05/2024, segue a
homologacdo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos

lotados no Campus de Pau dos Ferros em 2026.

COORDENADORIA ACADEMICA - LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARES

OCo

L 3 CH total da Unidade:190 h ‘%@ CH disponivel: 47,5 h
>

o Vinicius Navarro Varela Tinoco

Secretaria, Aqruivo e Protocolo

o oty A : b 8
L & CH total da Unidade: 190 h ‘:-i- CH disponivel: 47,5 h

° George Luis de Amorim Gomes

e Vanessa Velez dos Santos

Coordenadoria de Administracao e Planejamento - COPLAD

Oo 4

L 3 CH total da Unidade: 560 h =|

CH disponivel: 140 h

[ —

o Francisco Cleiton da Silva Paiva

Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Oo ‘

L i CH total da Unidade: 160 h "_ CH disponivel: 40 h
[

o Fernanda Kallyne Bernardino da Sllva

o Isadora da Silva Rezende

11
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GESTAO DE PESSOAS - PAU DOS FERROS

DECLARACAO N° 32 / 2026 - GEPES-PDF (11.01.36.05)

N° do Protocolo: 23091.006451/2026-13
Pau Dos Ferros-RN, 29 de maio de 2026.

Declaramos, para os fins que se fizerem necessirios, que VANESSA VELEZ DOS SANTOS. matricula
nicio do exercicio nesta Universidade em 26 de junho de 2013, possu:, ate 3
. sentamento funcional, registros de licengas efou afastamentos prewvistos na
Lei n® 8.112/00. ressalvados os afastamentos por motivo de saide e observadas as demais
legislagdes vigentes 3 época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

A A S, D TG A

e e e e ey AT

osnced O OMLZOT) . .. i Sem registro
Licenca-Patemidade (Art. 208) Sem registro
Licenga 3 Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 1i) Sem registro
[Licenca para o servico militar (Art. 81 1) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacio (Art. 81V) Sem registro
Lioen;aparamdehmssesparﬁwmmn.eiw) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 Vi) Sem registro
ms:ggxaexerc.decamomoom&saoouﬁmgaodecmﬁan;a Sem registro

25530 em casos previstos em leis especificas (Art. €3 1) Sem registro
\fastamento para mandato eletivo (Art. 04) Sem registro
\fastamento para Estudo ou Miss3o no Exterior (Art. 83) Sem registro

\fast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais .

(Art. 9BA) Sem registro

Eu, Wigna da Assuncao Gurgel Fernandes, ocupante do cargo de Assistente em AJmInistragao, digitei
e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administrac3o de
Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

(Assinado digita kmente em 29/05/2026 15:57 )
WIGNA DA ASSUNCAO GURGEL FERNANDES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

mﬁmos Il 1.01 .xi

Visualize o documento original em https:/ /sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 32, ano: 2026, tipo: DECLARACAO, data de emissSo: 29/05/2026 e 0
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10/06/2026. 15:26 sipac.ufersa.edu. br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao. jsf2imprimir=true&idDoc=572471
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MINISTERIO DA EDUCACAO :
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE CORRECIONAL

DECLARACAO N° 32 / 2026 - UC (11.01.00.19)

N° do Protocolo: 23091.006915/2026-95
Mossoré=-RN , 10 de junho de 2026.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) VANESSA
VELEZ DOS SANTOS, matriculaqupante do cargo de Arquivista,
ndo sofreu penalidades administrativas nos ultimos 5 (cinco) anos. Contudo,
informamos que, atualmente, tramita processo correcional de Sindicancia

Investigativa registrado sob o NUP 99946005029202612 (ePAD/CGU), para
apuracio de possivel infracao disciplinar por parte do(a) referido(a) servidor(a).

(Assinado digitalmente em 10/06/2026 15:19 )

MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO
ASSESSOR ESPECIAL

ﬁiiii ‘ii.01.14i

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/ index.jsp
informando seu numero: 32, ano: 2026, tipo: DECLARACAO, data de emissao: 10/06/2026 e o

g

hitps://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao. jsf?imprimir=true&idDoc=572471
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 707/2026 - DIAP (11.01.38.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/06/2026 14:11)
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

ASSSTENTE EM ADMINISTRACAO
DIAP (11.01.38.05)
Matricula: ###480#3

tipo: REQUERIM


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

AL O
i ir‘f/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA - PAU DOS FERROS

PARECER N°4/2026 - DIR - PDF (11.01.36.11)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Pau Dos Ferros-RN, 17 de junho de 2026.

Trata-se do pedido de afastamento total feito pela servidora Vanessa velez dos Santos, SIAPE:
articipacdo do curso de pos-graduagédo stricto sensu em Biblioteconomia na cidade
orte, CE.

O posicionamento da dire¢cdo do campus UFERSA Pau dos Ferros, fundamenta-se na RESOLUCAO
CONSAD N° 5, de 14 de MARCO de 2024 que dispde sobre as normas e condi¢bes para usufruto de
horario especial de estudante, licengas e afastamentos para técnicos administrativos no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, bem como na legislacéo federal aplicavel aos servidores
publicos federais, as quais preveem a possibilidade de afastamento integral para participacdo em
programas de pos-graduacao stricto sensu.

Entende-se que a qualificacé@o pretendida guarda estreita relagdo com as atribuicdes desempenhadas
pela servidora, especialmente no campo da Arquivologia, area estratégica para o adequado
gerenciamento documental, preservacdo da informacéo institucional, organizacdo dos arquivos e
aperfeicoamento dos processos administrativos. Dessa forma, o afastamento contribuird diretamente
para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos e das competéncias profissionais da servidora,
resultando em beneficios para a universidade, por meio da aplicacdo futura dos conhecimentos
adquiridos.

Adicionalmente, esta Direcdo considera que o investimento na capacitacdo dos servidores constitui
medida alinhada aos principios da eficiéncia e da melhoria continua dos servigos prestados.

Ressalta-se, entretanto, que a efetivacdo do afastamento devera ser precedida da adequada
transferéncia de conhecimento referente as atividades atualmente desempenhadas pela servidora.
Para tanto, devera ser realizado treinamento e orientacdo dos servidores designados para absorgéo
de suas atribuicBes, especialmente aqueles vinculados aos setores que passardo a executar as
atividades relacionadas ao arquivo e protocolo institucional. Tal medida visa assegurar a continuidade
dos servicos, preservar o conhecimento acumulado e minimizar eventuais impactos decorrentes do
periodo de afastamento.

Diante do exposto, esta Direcdo manifesta-se FAVORAVELMENTE ao afastamento total da servidora
Vanessa Velez dos Santos para participacdo em curso de pds-graduacéo stricto sensu, observadas
as disposic¢fes legais e normativas vigentes, bem como o cumprimento das providéncias necessarias
para a transicdo das atividades sob sua responsabilidade.

Cordialmente,

(Assinado digitalmente em 17/06/2026 16:00)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ###917#1

Processo Associado: 23091.007098/2026-04



Visualize o documento original em https:./si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
4, ano: 2026, tipo: PARECER, data de emissdo: 17/06/2026 e o cédigo de verific_


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N° 14/2026 - DDP (11.01.04.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de junho de 2026.

Em andlise ao processo administrativo referente ao pedido de afastamento total formulado pela servidora Vanessa
Velez dos Santos ara participagdo em curso de pds-graduacdo stricto sensu em Biblioteconomia,
este Setor de C icoamento (SCA), no uso das atribuicdes regulamentares conferidas pela
Resolugdo CONSAD n° 7, de 12 de junho de 2025, procede com a devolugdo dos autos a unidade de origem para
saneamento do despacho de manifestacdo da chefia, com base nas seguintes constatagfes:

1. Inadequacdo da Base Normativa Utilizada: O despacho emitido pela Diregdo do Campus fundamentou-se na
Resolugdo CONSAD e 5, de 14 de margo de 2024. Contudo, conforme o Art. 91 da atual norma, a referida resolugao
foi expressamente revogada. Portanto, toda a andlise e fundamentag@o devem ser readequadas aos termos da vigente
Resolucéo CONSAD n° 7, de 12 de junho de 2025.

2. Incompletude quanto aos Requisitos Obrigatérios do Art. 77, § 1°: O parégrafo 1° do artigo 77 da resolugéo atual
prevé taxativamente que deve constar no texto do despacho da Chefia Imediata a andlise e manifestagdo expressa
sobre critérios especificos. Verificou-se que a manifestacdo inicial carece de dados técnicos essenciais da unidade,
devendo ser complementada para contemplar:

® Cargahoréria da unidade e parémetros (Art. 77, § 1°, 11 eV): Indicagdo explicita se 0 afastamento respeita o
limite de 25% da carga horériatotal de todos os servidores da unidade de |otagdo, nos termos do Art. 73,
parégrafo Unico.

® Situacdo no Ranking (Art. 77, 8 1°, I11): Verificagdo e declaracdo formal da possibilidade de afastamento da
servidora em raz&o de suareal posicdo no ranking de classificag8o de prioridades para qualificagéo da unidade
(conforme Arts. 61, 62 e 73).

® Enquadramento do Curso (Art. 77, 8 1°,V e VI): Identificag8o e atesto de que a agdo constitui curso de
educacdo formal nos termos do regulamento, devidamente cadastrado junto aos 6rgaos competentes (como o
credenciamento CAPES exigido no Art. 69).

Diante do exposto, no cumprimento do dever desta Chefia do Setor de Capacitagcdo e Aperfeicoamento de reaizar a
andlise de adequagéo do despacho da Chefia Imediata, conforme expressamente determinado no Art. 77, 8 2°, inciso |1
, € com fulcro no Art. 77, 8 5° que estabelece que "qualquer insténcia que verificar desconformidade no processo
devera retorna-lo a chefia imediata para adequacéo processual”, REMETO o presente processo a Diregdo do
Campus UFERSA Pau dos Ferros.

Solicita-se a emissdo de um novo despacho saneado que supra as omissdes apontadas e atenda integralmente a todos
os incisos do Art. 77, 8 1° da Resolugdo CONSAD n° 7/2025, a fim de viabilizar a posterior e regular instrugdo por
este Setor para o envio e deliberacdo junto ao Conselho Universitario (Consuni).

(Assinado digitalmente em 24/06/2026 08: 26)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA - PAU DOSFERROS

DESPACHO N°6/2026 - DIR - PDF (11.01.36.11)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Pau Dos Ferros-RN, 25 de junho de 2026.

Trata-se de solicitagdo de afastamento integral apresentada pela servidora Vanessa Velez dos Santos, SIAPE n°

ﬁrtici pacdo no Programa de Pds-Graduac&o em Biblioteconomia (PPGB), curso de pds-graduacéo
tado pela Universidade Federal do Cariri (UFCA), com sede em Juazeiro do Norte/CE.

A manifestac@o desta Direcdo, na condicdo de chefiaimediata da servidora, fundamenta-se na Resolugdo CONSAD
n° 7, de 12 de junho de 2025, que dispde sobre os requisitos e procedimentos para concessao de horério especial,
licencas e af astamentos aos servidores técni co-administrativos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), bem como nalegislagdo federal aplicavel aos servidores publicos federais, que prevé a possibilidade de
afastamento integral para participac&o em programas de pés-graduaco stricto sensu.

Nos termos do Art. 77, § 1°, da referida resolucdo, esta Diregéo procedeu a andlise dos requisitos pertinentes ao pleito.
Inicialmente, verifica-se que a carga horéria da unidade administrativa vinculada & Dire¢do do Campus Pau dos
Ferros, conforme disposto no Art. 158 do Regimento Geral da UFERSA, corresponde a 190 (cento e noventa) horas
semanais. Considerando esse quantitativo, constata-se que o afastamento pleiteado observa o limite estabelecido no
paragrafo Unico do Art. 77 da Resolugdo CONSAD n° 7/2025, umavez que ndo ultrapassa 25% da carga horaria total
dos servidores lotados na unidade.

No que se refere a classificagéo da servidora no ranking de af astamentos dos técnicos-administrativos do Campus Pau
dos Ferros para o exercicio de 2026, verifica-se que a requerente ocupa a segunda posi¢do, sendo que o servidor
classificado em primeiro lugar encontra-se atualmente em afastamento parcial, inexistindo impedimento decorrente
dos critérios de classificacéo estabel ecidos pela unidade.

Quanto a agdo de desenvolvimento pretendida, observa-se que o Programa de P6s-Graduagdo em Biblioteconomia da
Universidade Federal do Cariri constitui curso de educagéo formal regularmente reconhecido e cadastrado junto aos
0rgaos competentes, encontrando-se em funcionamento desde o0 ano de 2016, atendendo, portanto, aos requisitos
normativos exigidos para a concessdo do afastamento.

Ademais, entende-se que a qualificagcdo almejada possui estreita relagdo com as atribui¢des desempenhadas pela
servidora, especialmente no campo da Arquivologia, &rea estratégica para o gerenciamento documental, a preservagéo
dainformacgo institucional, a organizacdo dos arquivos e o aperfei gpamento dos processos administrativos. Nesse
sentido, a participacdo da servidora no referido programa de pés-graduacdo contribuira significativamente para o
aprimoramento de suas competéncias técnicas e profissionais, gerando beneficios institucionais por meio da futura
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no exercicio de suas fungdes.

Esta Direcdo considera, ainda, que o investimento na capacitacéo dos servidores esta alinhado aos principios da
eficiéncia administrativa, da valorizagdo do servidor publico e da melhoria continua dos servigos prestados a
comunidade académica.

Ressalta-se, entretanto, que a efetivacdo do afastamento devera ser precedida da adequada transferéncia de
conhecimentos rel acionados as atividades atual mente desempenhadas pela servidora. Para tanto, deverdo ser
promovidas agdes de treinamento, orientagdo e repasse de procedimentos aos servidores que assumirdo suas

atribui ¢des, especialmente aqueles vinculados aos setores responsaveis pel as atividades de arquivo e protocolo
institucional. Tal providéncia é indispensavel para assegurar a continuidade dos servigos, preservar o conhecimento
técnico acumulado e minimizar eventuai s impactos decorrentes do periodo de afastamento.

Diante do exposto, considerando o atendimento aos requisitos previstos na Resolugdo CONSAD n° 7, de 12 de junho
de 2025, e verificando-se a compatibilidade do pleito com os interesses institucionais da UFERSA, esta Diregdo
manifestase FAVORAVELMENTE a concessdo do afastamento integral da servidora Vanessa Velez dos Santos
para participagdo em curso de pds-graduagdo stricto sensu, observadas as disposi¢des legais e normativas vigentes e
condicionada a adog&o das providéncias necessarias para a adequada transi¢c&o das atividades sob sua
responsabilidade.

Encaminhem-se os autos para as providéncias cabiveis.



(Assinado digitalmente em 25/06/2026 17:13)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ###917#1

Processo Associado: 23091.007098/2026-04

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
6, ano: 2026, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 25/06/2026 e o cédigo de verific



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

wa-j{ﬁ

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N° 153/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de junho de 2026.

1. Trata-se do retorno dos autos do processo administrativo referente ao pedido de afastamento total da servidora

Vanessa Velez dos Santos ( tada no Campus UFERSA Pau dos Ferros, para participagdo no
curso de pos-graduacao strict onomia no periodo de 03 de agosto de 2026 a 02 de agosto de
2028.

2. Constata-se que, em atencdo ao Despacho Saneador de Devolucdo emitido por este Setor, a Chefia Imediata
apresentou nova manifestacdo, sanando integralmente as omissfes anteriormente apontadas e adequando a
fundamentacdo aos ditames da Resolugdo CONSAD n° 7, de 12 de junho de 2025.

3. No uso das competéncias atribuidas a Chefia do Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento, especiamente as
previstas no Art. 77, § 2° da referida Resolucdo, procedeu-se aandise final do feito:

a) Da Andlise de Conformidade Processual (Art. 77, § 2° 1): Verifica-se que 0 processo encontra-se
devidamente instruido com toda a documentacdo obrigatéria exigida pela norma vigente, restando
comprovado o cumprimento dos requisitos de el egibilidade da servidora para o usufruto do afastamento.

b) Da Adequac8o do Despacho da Chefia Imediata (Art. 77, § 2° 11): O novo despacho emitido pela
Diregdo do Campus atende ao Art. 77, § 1°, apresentando de forma expressa e quantificada o cumprimento
do limite de 25% da carga horaria da unidade, a posi¢cdo da servidora no ranking de classificagdo de
prioridades e o devido enquadramento regulamentar do curso pretendido.

c) Da Manifestagéo sobre a Deliberagdo (Art. 77, § 20, 111): Diante da estrita legalidade do procedimento,
do atendimento aos critérios de conveniéncia e oportunidade chancelados pela unidade de origem, e
considerando a relevancia estratégica da qualificagdo para a ingtituicdo, esta Chefia manifesta-se
FAVORAVELMENTE a concessdo do afastamento total durante o periodo de 03 de agosto de 2026 a 02
de agosto de 2028.

4. Considerando que 0 processo encontra-se perfeitamente saneado e instruido por este Setor de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, nos termos do Art. 77, 8 2°, ENCAMINHAM-SE os autos ao Conselho Universitério, para
apreciacao e deliberaco, nostermos do art. 77, inciso 111, da Resolucdo CONSAD n° 7/2025.
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