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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO Nº 707/2026 - DIAP (11.01.38.05) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 15/06/2026 14:11 )
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

DIAP (11.01.38.05)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DIRETORIA - PAU DOS FERROS 

PARECER Nº 4/2026 - DIR - PDF (11.01.36.11) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Pau Dos Ferros-RN, 17 de junho de 2026.

feito pela servidora  SIAPE:Trata-se do  pedido de afastamento total  Vanessa velez dos Santos, 
2039539, para participação do curso de pós-graduação em Biblioteconomia na cidadestricto sensu 
de Juazeiro do Norte, CE. 
 
O posicionamento da direção do campus UFERSA Pau dos Ferros, fundamenta-se na RESOLUÇÃO

  CONSAD Nº 5, de 14 de MARÇO de 2024  q ue dispõe sobre as normas e condições para usufruto de
horário especial de estudante, licenças e afastamentos para técnicos administrativos no âmbito da

  Universidade Federal Rural do Semi-Árido,   bem como na legislação federal aplicável aos servidores
públicos federais, as quais preveem a possibilidade de afastamento integral para participação em
programas de pós-graduação stricto sensu.
 
Entende-se que a qualificação pretendida guarda estreita relação com as atribuições desempenhadas
pela servidora, especialmente no campo da Arquivologia, área estratégica para o adequado
gerenciamento documental, preservação da informação institucional, organização dos arquivos e
aperfeiçoamento dos processos administrativos. Dessa forma, o afastamento contribuirá diretamente
para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos e das competências profissionais da servidora,
resultando em benefícios  para a universidade, por meio da aplicação futura dos conhecimentos
adquiridos.
 
Adicionalmente, esta Direção considera que o investimento na capacitação dos servidores constitui
medida alinhada aos princípios da eficiência e da melhoria contínua dos serviços prestados. 
 
Ressalta-se, entretanto, que a efetivação do afastamento deverá ser precedida da adequada
transferência de conhecimento referente às atividades atualmente desempenhadas pela servidora.
Para tanto, deverá ser realizado treinamento e orientação dos servidores designados para absorção
de suas atribuições, especialmente aqueles vinculados aos setores que passarão a executar as
atividades relacionadas ao arquivo e protocolo institucional. Tal medida visa assegurar a continuidade
dos serviços, preservar o conhecimento acumulado e minimizar eventuais impactos decorrentes do
período de afastamento.
 
Diante do exposto, esta Direção manifesta-se ao afastamento total da servidoraFAVORÁVELMENTE 

para participação em curso de pós-graduação  , observadas Vanessa Velez dos Santos  stricto sensu
as disposições legais e normativas vigentes, bem como o cumprimento das providências necessárias
para a transição das atividades sob sua responsabilidade.
 
Cordialmente, 

(Assinado digitalmente em 17/06/2026 16:00)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA

DIRETOR DE CENTRO

PAUDOSFERROS (11.01.36)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

DESPACHO Nº 14/2026 - DDP (11.01.04.04) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 24 de junho de 2026.

Em análise ao processo administrativo referente ao pedido de afastamento total formulado pela servidora Vanessa
Velez dos Santos (SIAPE: 2039539), para participação em curso de pós-graduação  em Biblioteconomia,stricto sensu
este Setor de Capacitação e Aperfeiçoamento (SCA), no uso das atribuições regulamentares conferidas pela
Resolução CONSAD nº 7, de 12 de junho de 2025, procede com a devolução dos autos à unidade de origem para
saneamento do despacho de manifestação da chefia, com base nas seguintes constatações:

1. Inadequação da Base Normativa Utilizada: O despacho emitido pela Direção do Campus fundamentou-se na
Resolução CONSAD nº 5, de 14 de março de 2024. Contudo, conforme o Art. 91 da atual norma, a referida resolução
foi expressamente revogada. Portanto, toda a análise e fundamentação devem ser readequadas aos termos da vigente
Resolução CONSAD nº 7, de 12 de junho de 2025.

2. Incompletude quanto aos Requisitos Obrigatórios do Art. 77, § 1º: O parágrafo 1º do artigo 77 da resolução atual
prevê taxativamente que deve constar no texto do despacho da Chefia Imediata a análise e manifestação expressa
sobre critérios específicos. Verificou-se que a manifestação inicial carece de dados técnicos essenciais da unidade,
devendo ser complementada para contemplar:

Carga horária da unidade e parâmetros (Art. 77, § 1º, II e IV): Indicação explícita se o afastamento respeita o 
limite de 25% da carga horária total de todos os servidores da unidade de lotação, nos termos do Art. 73, 
parágrafo único.

Situação no Ranking (Art. 77, § 1º, III): Verificação e declaração formal da possibilidade de afastamento da 
servidora em razão de sua real posição no ranking de classificação de prioridades para qualificação da unidade 
(conforme Arts. 61, 62 e 73).

Enquadramento do Curso (Art. 77, § 1º, V e VI): Identificação e atesto de que a ação constitui curso de 
educação formal nos termos do regulamento, devidamente cadastrado junto aos órgãos competentes (como o 
credenciamento CAPES exigido no Art. 69).

Diante do exposto, no cumprimento do dever desta Chefia do Setor de Capacitação e Aperfeiçoamento de realizar a
análise de adequação do despacho da Chefia Imediata, conforme expressamente determinado no Art. 77, § 2º, inciso II
, e com fulcro no Art. 77, § 5º, que estabelece que "qualquer instância que verificar desconformidade no processo
deverá retorná-lo à chefia imediata para adequação processual", REMETO o presente processo à Direção do
Campus UFERSA Pau dos Ferros.

Solicita-se a emissão de um novo despacho saneado que supra as omissões apontadas e atenda integralmente a todos
os incisos do Art. 77, § 1º da Resolução CONSAD nº 7/2025, a fim de viabilizar a posterior e regular instrução por
este Setor para o envio e deliberação junto ao Conselho Universitário (Consuni).

(Assinado digitalmente em 24/06/2026 08:26)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS

CHEFE DE SETOR

SCA (11.01.04.04.02)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DIRETORIA - PAU DOS FERROS 

DESPACHO Nº 6/2026 - DIR - PDF (11.01.36.11) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Pau Dos Ferros-RN, 25 de junho de 2026.

Trata-se de solicitação de afastamento integral apresentada pela servidora Vanessa Velez dos Santos, SIAPE nº 
2039539, para participação no Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia (PPGB), curso de pós-graduação 
stricto sensu ofertado pela Universidade Federal do Cariri (UFCA), com sede em Juazeiro do Norte/CE.

A manifestação desta Direção, na condição de chefia imediata da servidora, fundamenta-se na Resolução CONSAD 
nº 7, de 12 de junho de 2025, que dispõe sobre os requisitos e procedimentos para concessão de horário especial, 
licenças e afastamentos aos servidores técnico-administrativos da Universidade Federal Rural do Semi-Árido 
(UFERSA), bem como na legislação federal aplicável aos servidores públicos federais, que prevê a possibilidade de 
afastamento integral para participação em programas de pós-graduação stricto sensu.

Nos termos do Art. 77, § 1º, da referida resolução, esta Direção procedeu à análise dos requisitos pertinentes ao pleito. 
Inicialmente, verifica-se que a carga horária da unidade administrativa vinculada à Direção do Campus Pau dos 
Ferros, conforme disposto no Art. 158 do Regimento Geral da UFERSA, corresponde a 190 (cento e noventa) horas 
semanais. Considerando esse quantitativo, constata-se que o afastamento pleiteado observa o limite estabelecido no 
parágrafo único do Art. 77 da Resolução CONSAD nº 7/2025, uma vez que não ultrapassa 25% da carga horária total 
dos servidores lotados na unidade.

No que se refere à classificação da servidora no ranking de afastamentos dos técnicos-administrativos do Campus Pau 
dos Ferros para o exercício de 2026, verifica-se que a requerente ocupa a segunda posição, sendo que o servidor 
classificado em primeiro lugar encontra-se atualmente em afastamento parcial, inexistindo impedimento decorrente 
dos critérios de classificação estabelecidos pela unidade.

Quanto à ação de desenvolvimento pretendida, observa-se que o Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia da 
Universidade Federal do Cariri constitui curso de educação formal regularmente reconhecido e cadastrado junto aos 
órgãos competentes, encontrando-se em funcionamento desde o ano de 2016, atendendo, portanto, aos requisitos 
normativos exigidos para a concessão do afastamento.

Ademais, entende-se que a qualificação almejada possui estreita relação com as atribuições desempenhadas pela 
servidora, especialmente no campo da Arquivologia, área estratégica para o gerenciamento documental, a preservação 
da informação institucional, a organização dos arquivos e o aperfeiçoamento dos processos administrativos. Nesse 
sentido, a participação da servidora no referido programa de pós-graduação contribuirá significativamente para o 
aprimoramento de suas competências técnicas e profissionais, gerando benefícios institucionais por meio da futura 
aplicação dos conhecimentos adquiridos no exercício de suas funções.

Esta Direção considera, ainda, que o investimento na capacitação dos servidores está alinhado aos princípios da 
eficiência administrativa, da valorização do servidor público e da melhoria contínua dos serviços prestados à 
comunidade acadêmica.

Ressalta-se, entretanto, que a efetivação do afastamento deverá ser precedida da adequada transferência de 
conhecimentos relacionados às atividades atualmente desempenhadas pela servidora. Para tanto, deverão ser 
promovidas ações de treinamento, orientação e repasse de procedimentos aos servidores que assumirão suas 
atribuições, especialmente aqueles vinculados aos setores responsáveis pelas atividades de arquivo e protocolo 
institucional. Tal providência é indispensável para assegurar a continuidade dos serviços, preservar o conhecimento 
técnico acumulado e minimizar eventuais impactos decorrentes do período de afastamento.

Diante do exposto, considerando o atendimento aos requisitos previstos na Resolução CONSAD nº 7, de 12 de junho 
de 2025, e verificando-se a compatibilidade do pleito com os interesses institucionais da UFERSA, esta Direção 
manifesta-se  à concessão do afastamento integral da servidora Vanessa Velez dos Santos FAVORAVELMENTE
para participação em curso de pós-graduação stricto sensu, observadas as disposições legais e normativas vigentes e 
condicionada à adoção das providências necessárias para a adequada transição das atividades sob sua 
responsabilidade.

Encaminhem-se os autos para as providências cabíveis.



(Assinado digitalmente em 25/06/2026 17:13)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA

DIRETOR DE CENTRO

PAUDOSFERROS (11.01.36)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
SETOR DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

DESPACHO Nº 153/2026 - SCA (11.01.04.04.02) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 26 de junho de 2026.

1. Trata-se do retorno dos autos do processo administrativo referente ao pedido de afastamento total da servidora
Vanessa Velez dos Santos (SIAPE: 2039539), lotada no Campus UFERSA Pau dos Ferros, para participação no
curso de pós-graduação stricto sensu em Biblioteconomia no período de 03 de agosto de 2026 a 02 de agosto de
2028.

2. Constata-se que, em atenção ao Despacho Saneador de Devolução emitido por este Setor, a Chefia Imediata
apresentou nova manifestação, sanando integralmente as omissões anteriormente apontadas e adequando a
fundamentação aos ditames da Resolução CONSAD nº 7, de 12 de junho de 2025.

3. No uso das competências atribuídas à Chefia do Setor de Capacitação e Aperfeiçoamento, especialmente as
previstas no Art. 77, § 2º da referida Resolução, procedeu-se à análise final do feito:

a) Da Análise de Conformidade Processual (Art. 77, § 2º, I): Verifica-se que o processo encontra-se
devidamente instruído com toda a documentação obrigatória exigida pela norma vigente, restando
comprovado o cumprimento dos requisitos de elegibilidade da servidora para o usufruto do afastamento.

b) Da Adequação do Despacho da Chefia Imediata (Art. 77, § 2º, II): O novo despacho emitido pela
Direção do Campus atende ao Art. 77, § 1º, apresentando de forma expressa e quantificada o cumprimento
do limite de 25% da carga horária da unidade, a posição da servidora no ranking de classificação de
prioridades e o devido enquadramento regulamentar do curso pretendido.

c) Da Manifestação sobre a Deliberação (Art. 77, § 2º, III): Diante da estrita legalidade do procedimento,
do atendimento aos critérios de conveniência e oportunidade chancelados pela unidade de origem, e
considerando a relevância estratégica da qualificação para a instituição, esta Chefia manifesta-se
FAVORAVELMENTE à concessão do afastamento total durante o período de 03 de agosto de 2026 a 02
de agosto de 2028.

4. Considerando que o processo encontra-se perfeitamente saneado e instruído por este Setor de Capacitação e
Aperfeiçoamento, nos termos do Art. 77, § 2º, ENCAMINHAM-SE os autos ao Conselho Universitário, para
apreciação e deliberação, nos termos do art. 77, inciso III, da Resolução CONSAD nº 7/2025.

(Assinado digitalmente em 26/06/2026 14:38)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ
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DDP (11.01.04.04)

Matrícula: ###359#8

Processo Associado: 23091.007098/2026-04

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 153 2026 DESPACHO 26/06/2026 5a9d4ffea0

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf



