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Oficio n® 769/2025/GABR/REITORIA-IFCE

Fortaleza, 27 de novembro de 2025.

Ao senhor

Rodrigo Nogueira de Codes,

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA)
gabinete@ufersa.edu.br

Assunto: solicita redistribuicao.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n. 23255.008722/2025-82.

Senhor Reitor

1. Solicitamos a gentileza de verificar a possibilidade de efetivar a
redistribuicao do cargo de Assistente em Administracao, ocupado pelo servidor
servidor Filemon Fermon Young (Siape n.|JJ I, da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA) - campusPau dos Ferros para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) - campusTabuleiro do
Norte, conforme dispde o art. 37 da Lei n. 8.112/1990, com redacao dada pela Lei n.
9.527/1997, combinado com o disposto na Portaria SEGRT/MGI n. 619/2023.

2. De forma a atender a legislacao vigente, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) disponibilizard a UFERSA, a titulo de
contrapartida, o cargo de Assistente em Administracao, ocupado pelo servidor José
de Oliveira Camara Junior (Siape n.IIEl), do IFCE - campus Tabuleiro do Norte
para a UFERSA - campus Pau dos Ferros.

3. Informamos que, da parte do IFCE, o interesse institucional se justifica
considerando a manifestacao favoravel da Diretor-geral do campus Tabuleiro do
Norte, conforme Documento de justificativa (fls. 1 e 2 - Anexo deste Oficio). Além
disso, a redistribuicao pretendida, caso efetivada, nao acarretara impacto no Quadro
de Referéncia dos Técnico-Administrativos em Educacao (QRSTAE) do IFCE uma vez
gue esta se processara por meio de contrapartida de cargo idéntico, com ocupantes
que possuem 0 mesmo regime de trabalho.

4, No que diz respeito aos requisitos previstos nos incisos Il a VI do art. 62



da Portaria SEGRT/MGI n. 619/2023, restam superados, tendo em conta que os
servidores implicados na redistribuicao em epigrafe sdo ocupantes do cargo efetivo
de Assistente em Administracao, com carreira estruturada pela Lei n. 11.091/2005,
sendo esta Unica para todos os Institutos Federais. Temos, portanto:

(i) equivaléncia de vencimentos (inciso l);
(ii) manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo (inciso lll);

(iii) vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades (inciso 1V);

(iv) mesma escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;
(inciso V); e

(v) compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade (inciso VI).

5. Declaramos ciéncia, em atencao ao previsto no §1°, art. 6° da Portaria
SEGRT/MGI n. 619/2023, de que o cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em
outro plano de carreira e em plano especial de cargos ou carreira para 0s quais se
exija concurso publico especifico.

6. A fim de permitir uma andlise mais célere, apresentamos, na tabela
abaixo, a lista de documentos que compdem o processo de redistribuicao, conforme
lista de checagem de que trata o Oficio Circular n. 72/2023/GAB/SGA/SGA-MEC e em
consonancia com a Nota Técnica n. 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA, anexados a
este oficio:

Documentacao

N. Requisitos IFCE

Declaracdes  atualizadas,
firmadas pelos dirigentes
maximos de ambos o0s
orgaos ou entidades
interessados no processo,
gque fundamente fatica e
juridicamente o interesse
da administracao (item 4.5,
citacao 39.3, da Nota SEI
4389108) na redistribuicao
| - interesse da sob exame (inciso I, art. 37,
1 administraco: da Lei n? 8.112/1990, e

' inciso |, art. 62 da Portaria
SEGRT/MGI n® 619/2023). A
mera manifestacao de
concordancia dos referidos
dirigentes nao configura
instrumento suficiente para
demonstrar, de forma
inequivoca, o interesse da
administracao (item 4.5,
citacao 39.2, da Nota SEI
4389108).

Oficio IFCE c/c
0] documento de
justificativa DG-
Tabuleiro do Norte
(fls. 1 e 2 do Anexo
deste Oficio).




Il - equivaléncia de
vencimentos;

Il - manutencao da
esséncia das
atribuicdes do cargo;

IV - vinculacao entre

0s graus de | Demonstracao do
responsabilidade e | cumprimento dos
complexidade das | requisitos estabelecidos

nos incisos Il a VI, art. 37,
da Lei n? 8.112/1990, e nos

atividades;

incisos Il a VI, art. 2, da
Portaria SEGRT/MGI ne
19/2023, conjuntamente ou
por ambos os 6rgaos ou
entidades interessados(as).

V - mesmo nivel de
escolaridade,
especialidade
habilitacao

profissional; e

ou

VI - compatibilidade
entre as atribuicoes
do cargo e as
finalidades
institucionais
6rgao ou entidade.

do

Oficio IFCE.

Extratos do SIAPE, atualizados, demonstrando a
situacao em que se encontram 0s cargos
(ocupado(s) e/ou vago), objetos da redistribuicao,
evidenciando atendimento aos requisitos
estabelecidos nos incisos Il a VI, caput, e nos
paragrafos 12 e 32 do art. 62 da Portaria SEGRT/MGI
n2 619/2023 (art. 62 da Portaria SEGRT/MGI n2
619/2023 c/c Nota Técnica ne
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).

fl. 3 - Anexo deste Oficio.

Declaracao de concordancia expressa e atualizada
do servidor ocupante do cargo com a redistribuicao
proposta, ou de ambos, se for o caso (§ 42, art. 62 da
Portaria SEGRT/MGI n? 619/2023).

fls. 4 e 5 - Anexo deste
Oficio.

Declaracao/comprovacao de que o servidor (ou de
gque ambos, se for o caso) nao esteja(m) em gozo de
licenca ou afastamento (inciso I, art. 72 da Portaria
SEGRT/MGI n® 619/2023).

fls. 6 @ 9 - Anexo deste
Oficio.

Portaria, ou equivalente, que comprove a aprovagao
em estagio probatdério do servidor, ou de ambos, se
for o caso (inciso Il, art. 72 da Portaria SEGRT/MGI n®
619/2023).

fls. 10 a 12 - Anexo deste
Oficio.




Ficha funcional, declaracao da chefia do setor
responsavel ou documento equivalente que
comprove que o servidor, ou ambos, se for o caso,
nao tenha sido redistribuido nos dltimos trés anos
(inciso Ill, art. 72 da Portaria SEGRT/MGI n2
619/2023).

fls. 13 a 18 - Anexo deste
Oficio.

Declaracao expressa e atualizada da unidade
correcional do érgao ou da entidade de origem,
afirmando a inexisténcia de prejuizos ao regular
andamento de processo administrativo disciplinar a
que o servidor porventura esteja respondendo, ou
afirmando que inexistem procedimentos
correcionais em curso ou TAC firmado, ainda sob
monitoramento (art. 82 da Portaria SEGRT/MGI n@©
619/2023).

fls. 19 a 21 - Anexo deste
Oficio.

Declaracao, atualizada, do érgao ou entidade que
estd ofertando o cargo vago, de que nao hd
concurso publico em andamento ou vigente (ipsis
literis) para preenchimento de cargo de mesma
especialidade ou darea de conhecimento (art. 99,
Portaria SEGRT/MGI n® 619/2023). Esse dispositivo
advém do Acérddo 1176/2022-TCU-Plenario, que
entre outras determinacdes a entdo Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, inclui: "normatize as condicbées em que
pode ser realizada a redistribuicao, considerando
como premissa que o instituto da redistribuicao é
medida de excepcionalidade e a jurisprudéncia do
TCU  (Acordao  1.308/2014-TCU-Plendrio), em
especial: i) a necessidade de os érgaos promotores
das redistribuicdes registrarem, em processo
administrativo, as razdes que fundamentam o
interesse da Administracao; ii) a vedacao a
redistribuicao de cargo vago quando ha concurso
publico em andamento ou vigente ..." (ltem 4.4,
citacao 9.3, da Nota SEI 4389108).

Oficio IFCE.

10

Declaracdes das areas de gestdo de pessoas de que
a redistribuicao pretendida ndao acarretara impacto
nos respectivos saldos do Banco de Professor-
Equivalente (BPEqg) das entidades envolvidas (Nota
Técnica n? 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA), ou no
Quadro de Referéncia dos Servidores da Carreira de
TAE (QRSTAE).

Oficio IFCE.

11

Declaracao de ciéncia de que o cargo redistribuido
nao pode ser enquadrado em outro plano de carreira
ou em plano especial de cargos ou carreira para os
quais se exija concurso especifico.

Oficio IFCE.




7. Importa registrar que, em atendimento ao art. 92 da Portaria SEGRT/MGI
n. 619/2023, informamos que inexiste concurso publico vigente ou em andamento,
no ambito do IFCE, destinado ao provimento de cargos efetivos da Carreira dos
cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

8. Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Atenciosamente,

José Wally Mendonca Menezes
Reitor

[ ,ei] Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes,
zﬂimm;& L'lly Reitor, em 27/11/2025, as 14:34, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
2 4 n
F::-._ -r,*-"_'l' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-."%E.-:—?‘. % https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

_:i'-_ n ot acao=documento_conferir&id og 0=0 informando o cédigo
& verificador 8181855 e o cédigo

23255.008722/2025-82 8181855v4




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Raimundo Noronha Chaves, 85 - Bairro José Rosendo Freire - CEP 62.960-000 - Tabuleiro do Norte - CE -
www.ifce.edu.br

JUSTIFICATIVA

Processo: 23255.007096/2025-15
Interessado: FILEMON FERMON YOUNG
A Coordenadora de Selecdo e Movimentacao - CSM,

Assunto: Manifestacao quanto ao interesse da Administracao - redistribuicao por
permuta (Processo n? 23255.007096/2025-15)

Senhora Coordenadora,

1. Do objeto.
Esta manifestacao visa demonstrar o interesse da Administracao no
deferimento da redistribuicao por permuta entre os cargos de Assistente em
Administracao ocupados pelos servidores Filemon Fermon Young (SIAPE
B - da UFERSA/Campus Pau dos Ferros - e José de Oliveira Camara
Juanior (SIAPE ) - do IFCE/Campus Tabuleiro do Norte.

2. Fundamento legal.
A redistribuicao, prevista no art. 37 da Lei n2 8.112/1990 (com redacao dada pela
Lei n? 9.527/1997), é ato praticado no interesse da Administracao, com
observancia, entre outros, da equivaléncia de vencimentos e da manutencao
da esséncia das atribuicoes do cargo, bem como da apreciacao prévia do
orgao central do SIPEC.

3. Razoes que evidenciam o interesse publico.
a) Fortalecimento da capacidade administrativa local. O ingresso do
servidor Filemon Fermon Young agregara experiéncia funcional
comprovada e formacao em Gestao Publica, qualificando processos de
planejamento, execucao e acompanhamento das rotinas administrativas do
campus. O reforco técnico aprimora controles, prazos e conformidade e
contribui para resultados aderentes aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
b) Aderéncia as atribuicées do cargo. As atividades a serem desempenhadas
preservam a esséncia das atribuicoes do cargo de Assistente em
Administracao, garantindo continuidade e padronizacao de procedimentos
institucionais, sem necessidade de reestruturacdes adicionais.
c) Eficiéncia organizacional e co dade do servico. A recomposicao do
quadro no IFCE - Tabuleiro do Nort gargalos operacionais em setores
administrativos sensiveis (protocolo® atos, patrimodnio/almoxarifado, apoio
académico), reduzindo retrabalho, tempos de ciclo e riscos de
inconformidades.




d) Estabilidade do quadro e reducao de rotatividade. A permuta considera
o vinculo territorial dos envolvidos (servidor a ser recebido é natural do Cear3d;
servidor a ser redistribuido tem residéncia no Rio Grande do Norte), o que eleva
a probabilidade de fixacao de ambos em suas redes, reduzindo custos
indiretos de substituicao, treinamento e adaptacao.

e) Custo-beneficio favoravel. Trata-se de movimentacao isonéomica entre
orgaos federais da mesma esfera, sem impacto orcamentario adicional com
criacao de vagas ou funcdes e com ganho liquido de eficiéncia para o campus.
f) Saude ocupacional e produtividade. A adequacao do local de exercicio
reduz deslocamentos extenuantes e favorece o equilibrio sociofamiliar,
fatores correlacionados a assiduidade, motivacao e desempenho, com
reflexos diretos na prestacdo do servico publico.

4. Conclusao.
Diante do exposto, opino favoravelmente ao deferimento da redistribuicao
por permuta, por atender ao interesse publico e aos requisitos normativos,
com beneficios concretos a gestdao do IFCE - Campus Tabuleiro do Norte,
sem prejuizo as demais unidades envolvidas.

SAMUEL LAZARO LUZ LEMOS
Diretor Geral
IFCE campus Tabuleiro do Norte

| ei| Documento assinado eletronicamente por Samuel Lazaro Luz Lemos,
gmma L‘lly Diretor(a) Geral do Campus Tabuleiro do Norte, em 16/10/2025, as 20:14,
eletrdnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Fewa oS A autenticidade do documento pode ser conferida no site
b Nttps://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Wi acao=documento_conferir&id_orgao _acesso externo=0 informando o cédigo
verificador 8016340 e o cddigo CR

23255.007096/2025-15 8016340v6



___ SIAPE,ADMINIST, VAGABASE, ADVAGACAR, ADCOVAGA (
20:26:42

DATA:
ORGAO:

21INOV2025
26405 -

CODIGO DA VAGA
APROVACAO

ORGAO ANTERIOR
ORGAO ATUAL
UORG
DISTRIBUICAO

GRUPO/CARGO

ORIGEM DA VAGA

DL ORIGEM - COD
DATA / NUM

OCUPANTE ATUAL

HORA:

IFCE

0263880
24MAR1995

26405

26405
000.000.074
29ABR2022

701.200
13
04

D 005

566

DATA DE OCUPACAO:

18ABR2022

CONSULTA DADOS DA VAGA )
PRODUCAO
NOvV2025

USUARIO: ADRILEIDE
MES TABELA

MES/ANO CONSULTA: NOV2025

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA
DIRETORIA GERAL/CAMPUS TABULEIRO NORTE

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL
PORTARIA

JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR

PF3 SAI

PEF5 IMPRIME

PF8 AVANCA

PF12 CANCELA ENTER OCUP.ANTERIOR/HISTORICO



DECLARAGAO

Eu, JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR, matricula SIAP! JJJlll. ocupante do cargo
de Assistente em Administracao (PCIFE) — 701/200, lotado(a) no(a) campus Tabuleiro do
Norte do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), cédigo da
vaga 0263880, venho por meio desta declarar minha plena e expressa concordancia com o
processo de redistribuicdo por reciprocidade especificado abaixo.

Estou de acordo a ser movimentado em contrapartida com a redistribuigéo pleiteada pelo
servidor(a) Filemon Fermon Young, matricula SIAPE [JJJl]. ocupante do cargo de
Assistente em Administragao 701/200, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) — campus Pau dos Ferros, cédigo de vaga 323803,
para o quadro de pessoal do IFCE.

Deste modo, declaro assim minha concordancia em ser redistribuido(a) para a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) campus Pau dos Ferros, assumindo a
vaga a ser liberada pelo servidor acima citado, em virtude de redistribuicado no ambito
federal.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza seus devidos efeitos.

Tabuleiro do Norte, 10 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR
Data: 10/11/2025 11:14:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



Eu, Filemon Fermon Young, matricula SIAPI -, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo 701/200, lotado(a) no(a) campus Pau dos Ferros da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), cédigo da vaga 323803, venho por meio desta declarar minha
plena e expressa concordancia com o processo de redistribuicdo por reciprocidade
especificado abaixo.

Estou de acordo a ser movimentado em contrapartida com a redistribuicdo pleiteada pelo
servidor(a) JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR, matricula SIAPE |} ocupante do cargo
de Assistente em Administragao (PCIFE) - 701200, pertencente ao quadro de pessoal do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) - campus Tabuleiro do
Norte, cddigo de vaga 0263880, para o quadro de pessoal do IFCE.

Deste modo, declaro assim minha concordancia em ser redistribuido(a) para o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) - campus Tabuleiro do Norte,
assumindo a vaga a ser liberada pelo servidor acima citado, em virtude de redistribuicdo no
ambito federal.

Por ser verdade, firmo a presente declara¢do para que produza seus devidos efeitos.

Assinado de forma digital
FILEMON FERMON "2l e 0 on FERMON.
YOUNG OUN

ados: )
382 16:30:17 -03'00'



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) José de Oliveira
Camara Junior, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Matricula SIAPE
ne . pertencente ao quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), ndo possui registro de licencas e/ou
afastamentos, conforme consulta realizada no sistema SIGEPE - Mddulo
Afastamento, até a presente data.

Fortaleza - CE, 03 de novembro de 2025.

ei] Documento assinado eletronicamente por Rhavenna Magalhaes Paulino,
gmma @ Tecnodloga em Gestao de Recursos Humanos, em 03/11/2025, as 10:43, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

L https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orqao acesso externo=0 informando o cédigo

verificador 8075995 e o cédigo
23489.002929/2025-08 8075995v4




ZAY
xS

1i4] \-E:.li
v i
* LA
"
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GESTAO DE PESSOAS - PAU DOS FERROS

DECLARAGAO N° 23 / 2025 - GEPES-PDF (11.01.36.05)

N° do Protocolo: 23091.016554/2025-96
Pau Dos Ferros-RN,

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que FILEMON FERMON YOUNG,
matricula SIAPE n°i, com inicio do exercicio nesta Universidade em 27 de maio de
2014 possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de saude
ocorréncia(s), conforme

e observadas as demais legislagbes vigentes a época da(s)
especificado abaixo:

10 de novembro de 2025.

Licenca a Gestante (Art. 207)

Licenca-Paternidade (Art. 208)

Licenca a Adotante (Art. 210)

Lic. por motivo de afast. do cénjuge ou companheiro (Art. 81 II)
Licenca para o servigco militar (Art. 81 III)

Licenca para atividade politica (Art. 81 1V)

Licenca para capacitacao (Art. 81 V)

Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Cesséo para exerc. de cargo em comissao ou funcao de
confianga (Art. 93 1)

Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 II)

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95)

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacéao Stricto Sensu
no Pais (Art. 96A)

Sem registro
Sem registro

Sem registro
Sem registro
Sem registro
Sem registro

Sem registro

05/06/2023 a
20/03/2024

Sem registro
Sem registro
Sem registro

Sem registro

Sem registro

Sem registro

Eu, Cledimar Oliveira da Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, digitei e
Sistema Integrado de
cionais, nesta data.

conferi a presente declaragcdo, conforme dados extraidos do
Administracao de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos fun

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 18:16 )
CLEDIMAR OLIVEIRA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

) U“




Emitido por: 04050708450
UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

Consulta de Afastamentos do Servidor
Més/Ano de Pagamento: 11/2025
Orgdo: 26264 - UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

UPAG: 75 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Servidor: FILEMON FERMON YOUNG - 2126754

Relatorio gerado em

10/11/2025 17:24:48

Ocorréncia Matricula |Data Inicio| Data Fim | Qtd Horas Situacao

0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 17/12/2024 | 20/12/2024 Concluido
0060 - AFALPESFAM - Falecimento Pessoa da Familia - EST 16/07/2024 | 23/07/2024 Concluido
0085 - LICTINPART - Lic. Tratar de Interesses Particulares - EST 05/06/2023 | 20/03/2024 Concluido
0085 - LICTINPART - Lic. Tratar de Interesses Particulares - EST 05/06/2023 | 04/06/2026 Cancelado
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 02/03/2023 | 10/03/2023 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 12/12/2022 | 30/01/2023 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 13/10/2022 | 11/12/2022 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 13/09/2022 | 12/10/2022 Concluido
0270 - LICTRATSIN - LICENCA TRAgéleleNTo SAUDE INFERIOR 15 DIAS - 29/08/2022 | 31/08/2022 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 26/04/2022 | 30/04/2022 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 21/04/2022 | 24/04/2022 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 06/04/2022 | 17/04/2022 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/01/2022 | 30/01/2022 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/12/2021 | 31/12/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/11/2021 | 30/11/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/10/2021 | 31/10/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/09/2021 | 30/09/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/08/2021 | 31/08/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/07/2021 31/07/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/06/2021 30/06/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/05/2021 31/05/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/04/2021 30/04/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/03/2021 31/03/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 03/02/2021 28/02/2021 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 02/12/2020 | 31/12/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/11/2020 | 01/11/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/10/2020 | 31/10/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/09/2020 | 30/09/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/08/2020 | 31/08/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/07/2020 | 31/07/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/06/2020 | 30/06/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/05/2020 | 31/05/2020 Concluido
0387 - TRABREMCOV - TRABALHO REMOTO COVID-19 01/04/2020 | 30/04/2020 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 13/02/2020 | 31/03/2020 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 30/12/2019 | 12/02/2020 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 31/10/2019 | 29/12/2019 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 28/08/2019 | 30/10/2019 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 30/05/2019 | 27/08/2019 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 01/03/2019 | 29/05/2019 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 01/12/2018 | 28/02/2019 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 02/10/2018 | 30/11/2018 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 31/08/2018 | 01/10/2018 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 02/07/2018 | 30/08/2018 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 14/05/2018 | 11/06/2018 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 06/12/2016 | 07/12/2016 Concluido

Pagina 1 de 3




Emitido por: 04050708450
UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

Ocorréncia Matricula [Data Inicio| Data Fim | Qtd Horas Situacao

0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 22/02/2016 | 09/03/2016 Concluido

0270 - LICTRATSIN - LICENCA TRAI'{:'?TMENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS - 10/04/2015 | 10/04/2015 Concluido
0084 - LICTRSAUDE - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 30/03/2015 | 06/04/2015 Concluido

0270 - LICTRATSIN - LICENCA TRAgé\_ll_\/IENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS - 27/032015 | 27/03/2015 Concluido

Relatorio gerado em 10/11/2025 17:24:48 Pagina 2 de 3



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que José de Oliveira Camara Junior,
CPF: . atricula SIAPE n° . ¢ servidor deste Instituto, ocupante
do cargo de Assistente em Administracao, com jornada de trabalho 40 horas, lotado
no campus Tabuleiro do Norte, com ingresso no cargo em 18/04/2022, perfazendo
um total de 03 (trés) anos, 06 (seis) meses e 19 (dezenove) dias de efetivo exercicio
e adquiriu estabilidade no cargo ao completar os 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
conforme art. 21 da Lei 8.112/90 e art. 41 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

Declaramos ainda que o referido servidor obteve conceito "excelente"
em suas avaliacdes de estdgio probatério. Dessa forma, informamos que o servidor
estd APROVADO em seu periodo de estagio probatério.

Fortaleza - CE, 03 de novembro de 2025.

| ei| Documento assinado eletronicamente por Rhavenna Magalhaes Paulino,
glnma L'ﬁ Tecnodloga em Gestao de Recursos Humanos, em 03/11/2025, as 10:43, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Elbewals A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'E_,.:-_ + https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

P acao=documento_conferir&id _orgao acesso externo=0 informando o cédigo
verificador 8075751 e o cédigo C

23489.002929/2025-08 8075751v3



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA UFERSA/PROGEPE N.” 0650/2019, de 01 de julho de 2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N°
1.482/2012. de 05 de junho de 2012, e tendo em vista a delegag¢do de competéncia constante
na Portaria UFERSA/GAB n® 429/2018, de 26 de junho de 2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Resolugdo CONSAD/UFERSA

N°001/2019,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o estagio probatorio dos servidorcs técnico
administrativos relacionados a seguir, observando-se as respectivas datas de vigéncia.

I.

l]lq

V.

Suellen Pereira de Moraes. matricula SIAPE n° [ EGzGB. ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo cumprido no periodo de 27 de
maio de 2014 a 26de maio de 2017.

Sidicley dos Santos Carneiro, matricula SIAPE n°|Elll. ocupante
do cargo de Assistente em Administragio no periodo de 27 de maio de
2014 a 26 de maio de 2017.

Lucas Valente Souto, matricula SIAPE n° . ocupante do cargo
de Assistente em Administra¢@o, cumprido no periodo de 27 de maio de
2014 a 26 de maio de 2017.

Filemon Fernandes Fermon, matricula SIAPE n° | . ocupante
do cargo de Assistente em Administra¢do. cumprido no peiiodo de 27
de maio de 2014 a 26 de maio de 2017.

Leidilane de Oliveira Honorato Alencar, matricula SIAPE n°
. ocupante do cargo de Assistente Social, cumprido no periodo
de 27 de maio de 2014 a 26 de maio de 2017

Fone: (84) 3317-8203 | E-mail: progepe@ufersa.edu.br | http://progepe.nfersa.cdu.br/ L"y~—/




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

VL

VIIL.

VIIIL.

IX.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Isabella de Siqueira Bezerra, matricula SIAPE n° I Ell}. ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo. cumprido no periodo de 27
de maio de 2014 a 26 de maio de 2017.

Wendell Brito Dantas, matricula SIAPE n° [Nl ocupante do
cargo de Assistente em Administragao, cumprido no periodo de 27 de
maio de 2014 a 26 de maio de 2017,

Maria Verlangia Alves Peixoto, matricula SIAPE n° [N
ocupante do cargo de Secretario Executivo no periodo de 27 de maio de
2014 a 26 de maio de 2017.

Geisa Maria Rodrigues de Vasconcelos, matricula SIAPE n° | N
ocupante do cargo de Administrador, cumprido no periodo de 02 de

junho de 2014 a 01 de junho de 2017

Bruno Henrique Andrade de Oliveira, matricula STAPE n° [ -
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, cumprido no
periodo de 06 de junho de 2014 a 05 de junho de 2017.

Art. 2° Este ato entra em vigor nas respectivas datas de vigéncia.

welra Cavalcante
Pro-Reitora

Keliane

Av. Francisco Mota, 5§72, Bairro Costa e Silva, Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8203 | E-mail: progepe@ufersa.edu.br | hitip:/progepe.ufersa.edu.br/




03/11/2025, 10:42 $11/default/titlePrintVersionOutput$
SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR SOLICITANTE:

Data: 03/11/2025
UPAG do serv.:

Més/ano solicitado: Matr de origem

NOV2025 000000001 / CE

Orgao: Matricula: Ident. Unica:

26405 - IFCE 32864541

Nome social: Cadastramento no SIAPE: Estabilidade:
29ABR2022 ESTAVEL

Nome : Regime Juridico: Situagdo serv.:

JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOREST REGIME JURIDICO UNICO 01 - ATIVO PERMANENTE

BANCO PARA PAGAMENTO

BANCO/AGENCIA/DV 001 / 00892/3CONTA CORRENTE
TIPO DE CONTA : 04 - CONTA SALARIO

0000000229121

BANCO PAGAMENTO OUTRAS OPERACOES
BANCO/AGENCIA/DV 001 / 00892/3CONTA OUTRAS OPERACOES: 0000000229121

TIPO DE CONTA : 01 - CONTA CORRENTE E NAO E DEPOSITO
JUDICIAL

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO 701 / 200 - ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
CLASSE : D PADRAO : 005 EXERCICIO: 18ABR2022
SAIDA: FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010

COD.VAGA: 263880 LOTACAO 000000074 - DG/TABULEI INGRESSO 18ABR2022

INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA:
8112/90

DATA OCORRENCIA

NUMERO: 447

01 / 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI

18ABR2022 D.L. - CODIGO
DATA: 06ABR2022

04 PORTARIA

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA:
8112/90

01 / 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI

DATA OCORRENCIA
D.L. - CODIGO

INGRESSO NO SERVICO

GRUPO/OCORRENCIA:

DATA OCORRENCIA
D.L. - CODIGO

JORNADA DE TRABALHO
CODIGO : 40
PGD : PARTICIPA
MODALIDADE : 2 -

LOCALIZACAO

ORGAO/UORG

DESCRICAO

18ABR2022

04 PORTARIA NUMERO: 447 DATA: 06ABR2022

PUBLICO/POSSE

ENTRADA POR COTAS: 0 - NAO INFORMADO
NUMERO : DATA:

40 HORAS SEMANAIS

TELETRABALHO PARCIAL

UORG DE EXERCICIO: 26405 000000553 - COORD AQUISICOES E CONTRATACOES-

TAB

UORG DE LOC. FISICA

MUNICIPIO DE EXERCICIO

NORTE
UF DE EXERCICIO
CE

PLANO SAUDE

TABULEIRO DO

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPaae?PAGELIRL=/HTMI BasedGUI/popundhqueryndfoutput. htmI&SESSIONID=CASA3542...
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03/11/2025, 10:42

$11/default/titlePrintVersionOutput$

TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : SIM TIPO

RESSARCIMENTO
OPERADORA NA ANS
MEDICO
PLANO : 486924209 -
E

CNPJ : 8380701000105

NATAL

INICIO RESSARCIMENTO

335592

GREEN FLEX II AD C-
- UNIMED DE

06/03/2023 FIM RESSARCIMENTO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPC
DATA OPCAO VINC. RPC
RPPS DATA ACAO JUDICIAL

TITULACAO RECONHECIDA

CODIGO: 25

OPCAO AUX. ALIMENTACAO
INICIO: 01MAI2022
FUNCAO DE SUBSTITUICAO

SIGLA : FG

IND. OPCAO: I

SAIDA : 27JUL2025
ANO/MES DE CADASTRO
SIGLA : CD

IND. OPCAO: S

SAIDA : 21JUL2025
ANO/MES DE CADASTRO
SIGLA : CD

IND. OPCAO: S

SAIDA : 31JUL2025
ANO/MES DE CADASTRO
SIGLA : CD

IND. OPCAO: S

SAIDA : 11AG02025
ANO/MES DE CADASTRO

AUTORIZA ACESSO IRPF

AUTORIZA ACESSO IRPF: SIM

VINCULADO AO RPC : SIM
NUM. SOLICIT. VINC. RPC: O
RPPS POR ACAO JUDICIAL : NAO

DESCRICAO: ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR

TERMINO:

CODIGO: 2 ESCOLAR. :
INGRESSO: 22JUL2025 UNIDADE ORGANIZ.: 553 -
ATIVIDADE: 33 - COORDENADOR (A)
DA FUNCAO: AGO02025
CODIGO: 4 ESCOLAR. :
INGRESSO: 07JUL2025 UNIDADE ORGANIZ.: 552 -
ATIVIDADE: 18 - CHEFE DE DEPARTAMENTO
DA FUNCAO: AGO02025
CODIGO: 4 ESCOLAR. :
INGRESSO: 28JUL2025 UNIDADE ORGANIZ.: 552 -
ATIVIDADE: 18 - CHEFE DE DEPARTAMENTO
DA FUNCAO: AGO02025
CODIGO: 4 ESCOLAR. :
INGRESSO: 01AG02025 UNIDADE ORGANIZ.: 552 -
ATIVIDADE: 18 - CHEFE DE DEPARTAMENTO

DA FUNCAO: AGO2025 ANO/MES DE CADASTRO DA FUNCAO:

AUTORIZA ACESSO IRPF: SIM

CARTEIRA FUNCIONAL ESPECIAL

NOME DA UNIDADE:
NOME DA CARTEIRA:

SITUACAO DA CARTEIRA:
GRUPO/CARGO: 701 / 200
DATA INICIO: 18/04/2022

PORTE DE ARMA:

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPaae?PAGELIRL=/HTMI BasedGUI/popundhqueryndfoutput. htmI&SESSIONID=CASA3542...

- UNIMED NATAL SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO

CAC-TAB

DAP-TAB

DAP-TAB

DAP-TAB

AGO02025
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23489.002929/2025-08
Interessado: Diretoria Geral do campus Tabuleiro do Norte

Ao Gab-Tabuleiro

Em atencao ao Despacho SEI 8015520, encaminha-se a Ficha Funcional
(8076106) na qual consta o servidor José de Oliveira Camara Jdnior (Matricula
I possui Jornada de Trabalho de 40h semanais.

Informa-se, ainda que na referida Ficha Funcional nao consta
informacdes de redistribuicao nos ultimos 3 (trés) anos, vez que o efeito exercicio no
IFCE consta de 18/04/2022.

Atenciosamente,

ANTONIA EDILZERINA RODRIGUES DE MENDONCA
Chefe do Departamento de Administracao de Pessoal

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Antonia Edilzerina Rodrigues de
Mendonca, Chefe do Departamento de Administracao de Pessoal em
03/11/2025, as 10:51, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

bR verificador 8076114 e o cédigo_

23489.002929/2025-08 8076114v2




SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR SOLICITANTE: 4050708450
Data: 10/11/2025

Més/ano solicitado: UPAG do serv.: Matr de origem :

NOV2025 000000075 / RN

Orgéo: Matricula: Ident. Unica:

26264 - UFERSA-RN

Nome social: Cadastramento no SIAPE: Estabilidade:
06JUN2014 ESTAVEL

Nome : Regime Juridico: Situagdo serv.:

FILEMON FERMON YOUNG EST REGIME JURIDICO UNICO 01 - ATIVO PERMANENTE

BANCO PARA PAGAMENTO

BANCO/AGENCIA/DV 756 / 04108/0CONTA CORRENTE : 0000001110241
TIPO DE CONTA : 04 - CONTA SALARIO

BANCO PAGAMENTO OUTRAS OPERACOES
BANCO/AGENCIA/DV 756 / 04108/0CONTA OUTRAS OPERACOES: 0000001110241
TIPO DE CONTA : 01 - CONTA CORRENTE E NAO E DEPOSITO

JUDICIAL

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 200 - ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO
CLASSE : D PADRAO : 014 EXERCICIO: 27MAI2014
SAIDA: FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010
COD.VAGA: 323803 LOTACAO : 000000159 - CPPFERROS INGRESSO : 27MAI2014

INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI

8112/90
DATA OCORRENCIA : 27MAI2014 D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA
NUMERO: 0523/2014 DATA: 29ABR2014

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI
8112/90
DATA OCORRENCIA : 27MAI2014

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 0523/2014 DATA: 29ABR2014

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO/POSSE

GRUPO/OCORRENCIA:
DATA OCORRENCIA : ENTRADA POR COTAS: 1 - NAO
D.L. — CODIGO : NUMERO : DATA:

JORNADA DE TRABALHO

CODIGO : 40 DESCRICAO : 40 HORAS SEMANAIS
PGD : NAO PARTICIPA
MODALIDADE : NAO INFORMADO

LOCALIZACAO

ORGAO/UORG

UORG DE EXERCICIO: 26264 000000159 - CAMPUS PAU DOS
FERROS

UORG DE LOC. FISICA

MUNICIPIO DE EXERCICIO : PAU DOS
FERROS

UF DE EXERCICIO
RN

PLANO SAUDE



TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : NAO TIPO
CONVENIO
OPERADORA : 0 - -
INfCIO DA COBERTURA ASSISTENCIAL : FIM DA COBERTURA ASSISTENCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPC VINCULADO AO RPC : SIM
DATA OPCAO VINC. RPC : NUM. SOLICIT. VINC. RPC: O
RPPS DATA ACAO JUDICIAL : RPPS POR ACAO JUDICIAL : NAO

TITULACAO RECONHECIDA

CODIGO: 23 DESCRICAO: GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

VALE TRANSPORTE

CODIGO : 233 VALOR : 47,40
OPCAO AUX. ALIMENTACAO

INICIO: 27MAI2014 TERMINO:
AUTORIZA ACESSO IRPF

AUTORIZA ACESSO IRPF: SIM AUTORIZA ACESSO IRPF: SIM
CARTEIRA FUNCIONAL ESPECIAL

NOME DA UNIDADE:

NOME DA CARTEIRA:

SITUACAO DA CARTEIRA:

GRUPO/CARGO: 701 / 200

DATA INICIO: 27/05/2014
PORTE DE ARMA:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GESTAO DE PESSOAS - PAU DOS FERROS

DECLARAGAO N° 6 / 2025 - GEPES-PDF (11.01.36.05)

N° do Protocolo: 23091.013315/2025-55
Pau Dos Ferros-RN, 16 de setembro de 2025.

do CPF N° , matricula Siape N° |l ¢ servidor(a) do Quadro
Permanente desta Universidade, admitido(a) em 27 de maio de 2014, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, com regime/jornada de trabalho de 40(quarenta) horas
semanais e lotagao no(a) Campus Pau dos Ferros.

Declaramos, para os fins iue se fizerem necessarios, que Filemon Fermon Young, portador

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) foi nomeado(a) para ocupar o cargo supracitado
através da Portaria Ufersa/Gab N° 0523, emitda em 29 de abril de 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido de 29/04/2014, ndo havendo registros, nos assentamentos funcionais do(a)
servidor(a), de ocorréncia de Redistribuicao.

Eu, Cledimar Oliveira da Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, digitei e
conferi a presente Declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de
Administracdo e Recursos Humanos - Siape, nesta data.

(Assinado digitalmente em 16/09/2025 19:05 )
CLEDIMAR OLIVEIRA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PM
Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

informando seu nimero: 6, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 16/09/2025 e o
codigo de verifi



/ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Agentes Publicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de
Sancdes)

Consultado: JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR

cer/cney: I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sangdes, NAO CONSTAM
registros de penalidades vigentes ou de procedimentos acusatdrios em andamento, relativos ao CPF
consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sancgoes consolidam
informacoes prestadas pelas unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Unido, e
ndo substituem as informacoes constantes dos assentamentos funcionais.

O Sistema de Gestiao de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o Sistema ePAD consolidam informacgaées sobre os
procedimentos disciplinares no ambito dos orgdos, entidades, empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

O Sistema Banco de Sancoes consolida os registros de penalidades aplicadas no Ambito dos 6rgaos, entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista no Ambito do Poder Executivo Federal.

Certidao emitida as 15:27:22 do dia 21/10/2025 , com validade até o dia 20/11/2025.

Link para consulta da verificagao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cdédigo de controle da certidao: _

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO NEGATIVA

Processo: 23489.002929/2025-08
Interessado: Diretoria Geral do campus Tabuleiro do Norte

Considerando a Certidao Negativa (SEI n©8025754) IFCE campus
Tabuleiro do Norte, local de lotacao do(a) servidor(a): Jose de Oliveira Camara

Junior, CPF n° . Vatricula SIAPE ne[lll. nos Ultimos cinco
anos, e apods pesquisa nos registros da Reitoria e nos sistemas de controle de
processos correcionais da Controladoria-Geral da Uniao (e-PAD e CGU-PAD),
conforme Certidao Negativa Correcional - CGU (SEI 8035047), NADA CONSTA, até a

presente data, envolvendo o(a) servidor(a) referenciado(a).
Fortaleza, 21 de outubro de 2025.

YASMIM DA SILVA DALL'OLIO
Coordenadora de Informacao e Transparéncia Correcional
Departamento de Correicao

( a1 )Documento assinado eletronicamente por Yasmim da Silva Dall Olio,

| Z)ell Llj Coordenador(a) de Informacao e Transparéncia Correcional, em

' sssinatura —— 21/10/2025, &s 15:31, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

| e'] Documento assinado eletronicamente por Elisangela Goncalves Abrantes,
S<h L’j Chefe do Departamento de Correicao, em 21/10/2025, as 16:44, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- s https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 :d acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 8035021 e o c_

23489.002929/2025-08 8035021v2
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA ESPECIAL

DECLARAGAO N° 216 / 2025 - ASESP (11.01.14)

N° do Protocolo: 23091.016451/2025-64
Mossor6-RN, 07 de novembro de 2025.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) Filemon
Fermon Young, matricula Siape N° [}, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, nao sofreu penalidades administrativas nos ultimos 05 (cinco) anos,
e nao possui, até a presente data, registro de ter respondido a Processo
Administrativo Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-
PAD), nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da Unido.

(Assinado digitalmente em 07/11/2025 15:33 )
MARIA DA GLORIA DA SILVA
ASSESSOR ESPECIAL

Visualize o documento original em https: //S|pac ufersa. edu br/public/documentos/index.jsp

informando seu nimero: 216, ano: 202 emissao: 07/11/2025 e
o cédigo d



PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS e IR D

1HIEEDCR MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UFEHSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

DECLARACAO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR DECLARANTE

, . A . Matricula Siape:
Nome: José de Oliveira Camara Junior i

endereco: [ A Cidade/Estado:
T Apodi/RN

. Telefone(s) com DDD:

Cargo/Emprego/Funcao: Assistente em Adminstracao Egadsisgeo//?\ﬁcg[?;{Eﬁg;gi];/,el:
Nivel D / Padrao 05 / Codigo
CBO: 411010 / COD.VAGA:
263880

Unidade de Lotac&o/Instituicao: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - campus
Tabuleiro do Norte

Estado Civil:

( x ) Solteiro ( ) Casado ( ) Unido Estavel ( ) Vilvo ( ) Divorciado
Numero de dependentes que residem com o requerente, conforme art. 5° do Decreto n.° 4.004/2001*

Quantidade: ( x ) Nao possuo.

2. DESLOCAMENTO E MORADIA

Possuo moradia no municipio da Instituicdo para a qual
pretendo ser redistribuido?

(x) Sim - Residéncia de familiar no municipio de Pau
dos Ferros RN / Possuo também residéncia na cidade de

A redistribuicdo resultara em mudanca do meu domicilio
em carater permanente?

( ) §1m Apodi/RN, que fica a cerca de 70km de Pau dos Ferros,
(x) Nao . - A

proporcionando facil e rapido acesso.

( ) Nao

( ) Nao, mas os dependente(s) informado(s) no item

1 reside(m) no municipio da instituicdo para a qual
pretendo ser redistribuido.

3. DECLARACAO

( ) Declaro que faco jus ao pagamento da ajuda de custo em virtude de redistribuicao, conforme previsto no art. 53
da Lei n.® 8.112/1990;

( x ) Declaro que nao faco jus ao pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53, da Lei n.° 8.112/1990, pois possuo
residéncia no municipio da Instituicdo para a qual serei redistribuido OU a redistribuicdo nao resultara em mudanca de
domicilio em carater permanente.

Estou ciente de que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa,
com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Cddigo
Penal, sujeito a PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS E MULTA, além de DEMISSAO DO CARGO, no ambito
administrativo, apds apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma da Lei n.° 8.112/1990.

Estou ciente que o pagamento da ajuda de custos e a possivel efetivacdo da redistribuicio se dara mediante a
disponibilidade orcamentaria da Instituicao.




Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Data: 28 / 11 /2025

Assinatura do(a) Servidor(a)/Declarante

PROCEDIMENTOS

1. Preencher e assinar eletronicamente o presente formulario;

2. Anexar cépia do ultimo contracheque; documentos pessoais dos dependentes; e comprovacdo de dependéncia
financeira, quando for o caso;.

3. Enviar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento por meio do endereco eletronico: <sid.ddp@ufersa.edu.br>..

* Art. 5°S3do considerados dependentes do servidor para os efeitos deste Decreto:
[ - 0 cOnjuge ou companheiro legalmente equiparado;

II - o filho de qualquer condi¢do ou enteado, bem assim o menor que, mediante autorizagio judicial, viva sob a sua
guarda e sustento;

III - os pais, desde que, comprovadamente, vivam a suas expensas.
§ 1°Atingida a maioridade, os dependentes referidos no inciso Il perdem essa condigao, exceto nos casos de:
[ - filho invalido; e

I - estudante de nivel superior, menor de vinte e quatro anos, que nio exerca atividade remunerada.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 705/2025 - SID (11.01.04.04.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 01 de dezembro de 2025.

Processo: 23091.017596/2025-92
Interessado: Filemon Fermon Young e José de Oliveira Camara Junior
Assunto: Redistribuicédo por reciprocidade de cargos ocupados

DESPACHO

01 - Trata-se do pedido formulado pelo Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE), quanto a redistribuicdo do servidor Técnico-
Administrativo JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR, matricula Siape n.° ||| | .
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, atrelado ao codigo de vaga n.°
0263880, lotado no campus Tabuleiro do Norte do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), tendo como contrapartida o cargo
de Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor Técnico-
Administrativo FILEMON FERMON YOUNG, matricula Siape n.° ||} 'otado no
campus Pau dos Ferros desta UFERSA.

02. E importante mencionar que a analise do pedido de redistribuicao devera ser
realizada, conforme previsto na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 001/2018, de
07 de fevereiro de 2018, vejamos:

Art. 3° A UFERSA analisara a necessidade de promover a
redistribuicdo de cargos efetivos, ocupados ou vagos, consultando-se
sempre as unidades administrativas e académicas envolvidas ou
afetadas com o procedimento de redistribuicao.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)
consultara a Unidade Académica ou Administrativa sobre a forma de
provimento da vaga.

03. Nesta esteira, o pleito devera ser apreciado pelo campus Pau dos Ferros para
manifestacdo quanto ao interesse da administracdo em efetivar a redistribuicdo entre
0s cargos ocupados pelos servidores envolvidos. Cumpre-nos informar no que
concerne a justificativa que fundamenta fatica e juridicamente o interesse da
Administracdo na redistribuicdo, esclarecendo-se 0 beneficio que esta
movimentacgéo trard a unidade administrativa. A mera manifestagcdo de concordéancia
ou aceite ndo configurara instrumento suficiente para demonstrar, de forma
inequivoca, o interesse da Administracao.

04. Ainda ressalta-se que, de acordo com o art. 7° da PORTARIA SEGRT/MGI N°
619, 9 de marco de 2023, “o cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o
servidor que o ocupa preencher os seguintes requisitos:



| - ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento;
Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatério;

11l - ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

05. Diante dos requisitos expostos, observa-se que o servidor José de Oliveira
Camara Junior atende aos requisitos supracitados para a pretendida redistribuicéo,
pois ndo se encontra usufruindo de licenca ou afastamento; cumpriu o estagio
probatério; e ndo foi redistribuido nos ultimos trés anos.

06. Ademais, vale salientar que o servidor ndo possui tempo minimo de 07 (sete)
anos de exercicio até aquisicdo de tempo para aposentadoria. Além disso,
destacamos que o servidor técnico-administrativo ndo responde a Processo
Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou penalidades vigentes.

07. No que concerne ao servidor técnico-administrativo Filemon Fermon Young,
citado como contrapartida nesta movimentacao, também cumpre com os requisitos
supramencionados no que tange a ndo estar em gozo de licenca ou afastamento, ao
pleno cumprimento do estagio probatério, e n&o ter sido redistribuido nos ultimos
trés anos.

08. Ressaltamos que, conforme Declaragdo constante nos autos, o servidoro José
de Oliveira Camara Junior informou néo fazer jus ao pagamento da ajuda de custo
de que trata o art. 53 da Lei n° 8.112/1990, ndo acarretando comprometimento
orgamentario da Instituic&o.

09. Por fim, encaminhamos o0s autos processuais as unidades académicas
envolvidas para que analisem do pedido de redistribuicdo nos termos da PORTARIA
SEGRT/MGI N° 619, DE 9 DE MARCO DE 2023 e da RESOLUCAO CONSUNI
/UFERSA N° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018. Apbs apreciacao e deliberagcao
de ambas unidades, o processo devera ser devolvido ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 13:47)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: #H587#3

Processo Associado: 23091.017596/2025-92

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:

705, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 01/12/2025 ¢ o _



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida josé de Freitas Queiroz, 5000 - Bairro Cedro - CEP 63902-580 - Quixada - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, JOSE DE OLIVEIRA CAMARA
JUNIOR, matricula SIAPE n° |}, inscrito no CPF n° | ¢ scrvidor
ativo e integrante do quadro permanente deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE), ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, ingressou por meio de concurso publico, com posse e efetivo
exercicio em 18/04/2022, sob a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
vinculado ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Apds analise do assentamento funcional e dados cadastrais do servidor,
serao consideradas as seguintes informacdes para a contagem de tempo de servico:

1. Ingressou no Orgdo, no cargo e no servico publico federal, sem interrupcdo, com
posse e efetivo exercicio em 18/04/2022;

2. Ndo obteve, até a presente data, afastamentos que implicam em deducao no

tempo liguido de servico para regras de aposentadoria;

Nao averbou tempo de servico anterior até a presente data;

. Perfaz um total de 1.325 (um mil, trezentos e vinte e cinco) dias, ou
seja, 3 anos, 7 meses e 20 dias de efetivo exercicio, tendo como
referéncia a data de 03/12/2025;

5. Nasceu em 16/03/1993, possuindo até a presente data 32 anos de idade.

B w

Com base nas informacdes supracitadas, a simulacao de aposentaria
aponta que a data mais préxima para completar os requisitos de aposentadoria sera
a partir de 17/03/2058, ao completar 25 anos de tempo de contribuicao e 65 anos
de idade, com fundamento no artigo 10, § 1°, inciso | - Alineas a) e b), da Emenda
Constitucional n2 103/2019:

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do
regime préprio de previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o
disposto neste artigo.

§ 12 Os servidores publicos federais serao aposentados:

I - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e
de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacao, hipdotese em
que serd obrigatéria a realizacao de avaliacdes periddicas para verificagcao
da continuidade das condicbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria; ou



lIl - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do & 12 do art. 40
da Constituicao Federal.

Com base no tempo de contribuicao atualmente registrado, informa-se
que, para o servidor atingir o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao e 65 (sessenta e cinco) anos de idade exigido para aposentadoria
voluntaria pelas regras permanentes da Emenda Constitucional n? 103/2019, faltam
mais de 7 (sete) anos de efetivo exercicio, tomando-se como referéncia a data de 03
de dezembro de 2025.

Por Ultimo, ressaltamos que, caso seja realizada averbacao de tempo de
servico ou apresentadas posteriormente a esta Coordenadoria de Aposentadoria e
Pensao (COAP) informacdes que impliguem em deducao no tempo liquido de servico,
a projecao de tempo para aposentadoria poderd sofrer alteracoes.

) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA PBO-REI'[ORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DO |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA, em 03 de dezembro de 2025.

ANTONIA EDILZERINA DE MENDONCA RODRIGUES
Chefe do Departamento de Administracao

' 'I
-y
seil o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonia Edilzerina Rodrigues de
Mendonca, Chefe do Departamento de Administracao de Pessoal em
03/12/2025, as 11:57, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

)
KR https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

AP acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 8207030 e o _

23489.003451/2025-25 8207030v22




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE APOSENTADORIA E PENSAO

DECLARAGAO N° 42 / 2025 - SAP (11.01.04.05.03)

N©° do Protocolo: 23091.018121/2025-79
Mossoré-RN, 09 de dezembro de 2025.

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que FILEMON FERMON YOUNG, Matricula
SIAPE n° . foi admitido(a) nesta Universidade em 27 de maio de 2014, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.

Declaramos, outrossim, que o(a) referido(a) servidor(a) podera se aposentar em 04 de fevereiro de
2051, na modalidade "Aposentadoria voluntaria comum por pontuagdo" com base no Art. 4° da EC n°
103/2019 ou, em 09 de janeiro de 2047 na modalidade "Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigado”, nos termos do Inciso Ill, § 1° do Art. 40 da CF/1988 com redagao dada pela da Emenda
Constitucional n° 103/2019 c/c com o Art. 10 da EC n°® 103/2019.

A presente declaragéo foi elaborada conforme dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor(a) e do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, e em
observacao a legislagao vigente nesta data.

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 15:17 )
RAYANNA NAYHARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.egu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 42, ano: 2025, tipo: DECLARAGAO, data de emissdo: 09/12/2025 e o
co



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - CAMPUS PAU DOS FERROS

DESPACHO N° 2/2025 - CPAPDF (11.01.36.04)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Pau Dos Ferros-RN, 11 de dezembro de 2025.

A PROGEPE/CSM

A Coordenadoria de Planejamento e Administragdo — COPLAD, na qualidade de chefia imediata do servidor Filemon
Fermon Young, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, manifesta-se favoravelmente ao pleito de
redistribuicio por reciprocidade, nos termos do art. 37 da Lei n° 8.112/1990.

Diante do exposto, somos favoraveis ao prosseguimento da redistribui¢fo, conforme fundamentos apresentados.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 11/12/2025 17:10)
JOAO PEDRO SANTOS TAVARES
ADMINISTRADOR
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ###790#9

Processo Associado: 23091.017596/2025-92

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero:
2, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 11/12/2025 e o cédigo de verificagdo: ch55b4257b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA - PAU DOS FERROS

DESPACHO N° 11/2025 - DIR - PDF (11.01.36.11)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Pau Dos Ferros-RN, 12 de dezembro de 2025.

Trata-se do pedido formulado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), quanto a
redistribuigdo do servidor Técnico-Administrativo JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR, matricula Siape n.°

B ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, atrelado ao codigo de vaga n.° 0263880, lotado no
campus Tabuleiro do Norte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), tendo como
contrapartida o cargo de Assistente em Administragdo, ocupado pelo servidor Técnico-Administrativo FILEMON
FERMON YOUNG, matricula Siape n.° -, lotado na UFERSA campus Pau dos Ferros.

Da analise dos autos, observa-se que:
1. Os servidores ocupam cargos de mesma carreira com compatibilidade;
2. Ambos manifestaram consentimento expresso para a permuta.
3. As chefias imediatas declararam favoravel ao pleito.
4. A permuta ndo acarreta impacto orcamentario, nem alteragao estrutural.

5. O pedido esta alinhado aos principios da eficiéncia, da economicidade, da razoabilidade e do interesse
publico, contribuindo para melhor adequacdo das necessidades pessoais e funcionais dos servidores.

Nao se identifica qualquer impedimento legal, administrativo ou operacional a efetivagcdo da permuta.

Ao disposto na PORTARIA SEGRT/MGI n°® 619/2023, a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, aos principios
da Administragdo Publica, a dire¢do do Campus Pau dos Ferros manifesta-se FAVORAVEL a permuta solicitada
pelos servidores.

(Assinado digitalmente em 12/12/2025 10:13)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ###917#1

Processo Associado: 23091.017596/2025-92

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.isp informando seu niumero:
11, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 12/12/2025 ¢ o C_
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

CERTIDAO N° 22/2025 - SID (11.01.04.04.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 12 de dezembro de 2025.

CERTIDAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— UFERSA, considerando o pedido de redistribuicdo no interesse da administracao
entre as instituicbes, CERTIFICA que ndo acarretara impacto no saldo do Quadro de
Referéncia dos Técnico-Administrativos em Educag@o (QRSTA) desta Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, tendo em vista a similaridade de nivel do cargo de
Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor técnico administrativo Filemon
Fermon Young, matricula Siape n.° |} atrelado ao cédigo de vaga n.°
323803, e pelo servidor técnico-administrativo José de Oliveira Camara Junior,
matricula Siape n.° |, sob o codigo de vaga n° 263880, ambos vinculados &
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacao, instituida pelo Decreto n°® 7.232,
de 19 de julho de 2010.

(Assinado digitalmente em 12/12/2025 17:13)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DECLARACAO N° 73/2025 - SID (11.01.04.04.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 12 de dezembro de 2025.

DECLARACAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
declara, para devidos fins que se fizerem necessarios, que o coédigo de vaga n°
323803, concernente ao cargo de Assistente em Administragcao, ocupado pelo
servidor técnico-administrativo FILEMON FERMON YOUNG, matricula Siape n.°
i , pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, bem como o co6digo de vaga n° 263880, também relativo ao cargo de
Assistente em Administragé@o, pertencente a Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara, ocupado pelo servidor técnico-administrativo JOSE DE
OLIVEIRA CAMARA JUNIOR, matricula Siape n.° |}, atendem aos critérios
estabelecidos na Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023 quanto a:
equivaléncia de vencimentos; manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;
vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
mesmo nivel de escolaridade; e compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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DESPACHO N° 720/2025 - SID (11.01.04.04.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 12 de dezembro de 2025.

Processo: 23091.017596/2025-92 ) i
Interessado: FILEMON FERMON YOUNG E JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR
Assunto: Redistribuicao de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

1 - Trata-se do pedido formulado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE), quanto a redistribuicdo do servidor Técnico-
Administrativo JOSE DE OLIVEIRA CAMARA JUNIOR, matricula Siape n.° | .
ocupante do cargo de Assistente em Administrac&o, atrelado ao codigo de vaga n.°
0263880, lotado no campus Tabuleiro do Norte do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Cearad (IFCE), tendo como contrapartida o cargo de
Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor Técnico-Administrativo
FILEMON FERMON YOUNG, matricula Siape n.° |}, 'otado no campus Pau
dos Ferros desta UFERSA.

2 - Ocorre que a efetivacédo da redistribuicdo em que implica mudanca de domicilio
resulta em ajuda de custo ao servidor, conforme descrito no artigo 13 da Portaria
SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de 2023:

Art. 13. Na redistribuicdo de cargos que implicar mudanca de domicilio
dos ocupantes 0 6rgao ou entidade de destino sera responsavel pelo
pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

3. Considerando a Declaracéo para fins de ajuda de custo acostada ao processo (fl.
3), encaminhado pelo servidor interessado, € informado que a pretendida
redistribuicdo néo resultara em mudancga do domicilio em carater permanente e que
o servidor possui moradia familiar no municipio da Instituicdo para a qual pretende
ser redistribuido. Assim, o servidor declarou ndo fazer jus ao pagamento de ajuda de
custo para o deslocamento e, consequentemente, sendo desnecessario a
manifestacéo da Proplan quanto a previsao orcamentaria para tal despesa.

4. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n® 8.112/1990), dispde
em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no @mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgao central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Il - manutencgéo da esséncia das atribuicbes do cargo; (Incluido pela
Lei n® 9.527, de 10.12.97)



IV - vinculac&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

5. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade", tal qual a contrapartida ofertada
pelo IFCE, conforme o OFICIO N° 769/2025 - GABR/REITORIA-IFCE.

6. No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que Filemon Fermon Young e o José de Oliveira Camara Junior
cumprem com todos os requisitos estabelecidos no art. 6° da mencionada Portaria.

7. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo Consuni/lUFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, ressalta-se que Filemon Fermon Young
atende ao disposto no art. 5° da supracitada Resolu¢cdo e que a CPAPDF e a
Diretoria do campus Pau dos Ferros analisaram os autos do processo e se
manifestaram de forma favoravel ao pleito, conforme o DESPACHO N.° 02/2025 —
CPAPDF e N.° 11/2025 — DIR - PDF.

8. Ademais, ressaltamos que ha concurso publico vigente para o cargo de Assistente
em Administracéo, porém todos os candidatos aprovados foram convocados n&o
restando remanescentes na lista que possa inviabilizar o pleito em tela, em
observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023.

9. Considerando as informag¢des supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em consonancia com a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas opina pelo deferimento do pleito ora requerido.

10. Nesse contexto, encaminhe-se & Secretaria dos Orgéos Colegiados, a fim de
que sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacéo e deliberagcao
desse pedido pelo Conselho competente.
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