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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL ESTAGIO POS-DOUTORAL.

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Denilson Menezes de Jesus
Identidade:

Categoria Funcional: Professor Adjunto (Classe B) Nivel 1

Tipo de Afastamento: qualificagdo em instituicdo estrangeira em nivel estagio pds-doutoral.
Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 3 més: 2
Inicio do Exercicio no Cargo: 05/08/2022 (anexar Declaracdo do PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Estagio: Pds-doutoral

Bolsa (6rgao concedente): CAPES

Area de concentracao: Matematica

Prazo previsto para realizacdao do Estagio: Inicio 01/03/2026 Término: 31/12/2026
Instituicdo de realizacdo do Estagio: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)

Cidade: Erlangen Estado: Baviera Pais: Alemanha

ANEXAR (Obrigato6rio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I. Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de estagio
pos-doutoral; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula do candidato para realizar estagio
pos-doutoral, expedido pela instituigdo responsavel, com indicacdo do: tempo de duracdo do estagio, do
supervisor do estagio e das datas de inicio e término do estagio; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaraggo da  PROGEPE informando a  situagdo  funcional do interessado;
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3, Anexo VII)
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VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao 0os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacao

de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragao que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo
a manifesta¢do de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio
do _afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25/06/2018

Data: 12/11/2025
(obrigatéria)

Assinatura do requerente
(obrigatoéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para estagio pos-doutoral
(obrigatorio)

Nome do solicitante: Denilson Menezes de Jesus

Local do Estagio (Universidade). Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)

( ) No Pais
(X) No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 01/03/2026 a 31/12/2026

Documentos Anexados

I. Formulario de requerimento do afastamento;

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade
do estagio pos-doutoral; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula do candidato para
realizar estagio pos-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicagao
do: tempo de duracdo do estagio, do supervisor do estagio e das datas de inicio e
término do estagio; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando
a classificacao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaracdo da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado;
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3, Anexo VII)

VIII. Documentagao que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
() Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
(X) Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X)..

XI-Declaracao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https:/ /progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa,
onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o
afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

O presente pedido de afastamento tem como finalidade a realizacao de
estagio pos-doutoral na Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
(FAU), Alemanha, no periodo de marco a dezembro de 2026, sob
supervisdo do Prof. Dr. Enrique Zuazua Iriondo, referéncia internacional
em Controle Otimo, Analise Numérica e Modelagem Matematica, vinculado
ao projeto “Controle e Analise Numérica de Sistemas Complexos”,
desenvolvido em cooperacao entre a Universidade Federal Fluminense
(UFF) e a FAU, sob coordenacao brasileira do Prof. Dr. Juan Bautista
Limaco Ferrel. O plano de trabalho aprovado tem como foco o estudo
tedrico e numérico de problemas de controle 6timo hierarquico e
insensitivo em equacgOes diferenciais parciais degeneradas e nao lineares,
com énfase no fendbmeno Turnpike e no desenvolvimento de métodos
numéricos estaveis e robustos. A justificativa para o afastamento
fundamenta-se na relevancia cientifica e inovagdo do tema, que
representa uma fronteira avancada na matematica aplicada
contemporanea e possui aplicacdes diretas em engenharia, economia,
fisica e biologia; na exceléncia do ambiente de pesquisa da FAU, que
dispde de grupos consolidados, infraestrutura de ponta e supervisao de
um pesquisador de reconhecimento mundial; na integragao internacional e
fortalecimento institucional, uma vez que o estagio promovera o
intercambio entre a UFERSA, a UFF e a FAU, ampliando colaboracdes,
publicagbes conjuntas e formacao de redes cientificas; e, por fim, no
impacto académico esperado, que inclui o fortalecimento das atividades de
ensino e pesquisa na UFERSA, a incorporagao de novas metodologias de
modelagem e controle as disciplinas de graduacdo e pds-graduacao, além
da consolidagdo de uma linha de pesquisa interdisciplinar e
internacionalizada em Controle Otimo e Analise Numérica. Dessa forma, o
afastamento solicitado mostra-se plenamente justificado pela relevancia
cientifica do projeto, pela qualidade da instituicdo anfitria e pela
contribuicao estratégica a internacionalizagdo e ao desenvolvimento
institucional da UFERSA.

Data: 12 de novembro de 2025
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Assinatura do requerente
(Obrigatorio)

Duvidas: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg
(FAU)

Department of Mathematics

Problemas de controle o6timo hierarquico e insensitivo e
seu comportamento ao longo do tempo

Proponente: Denilson Menezes de Jesus
Supervisor: Enrique Zuazua Iriondo

Instituicdo-Sede: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg (FAU)
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1. Resumo

O presente plano de atividades propde o desenvolvimento de um estudo tedrico e
numérico aprofundado sobre problemas de controle 6timo hierarquico e insensitivo em
equacoes diferenciais parciais (EDPs), com énfase na analise assintdtica de longo prazo
e na compreensao rigorosa do fendmeno Turnpike.

A pesquisa insere-se no contexto da cooperacao cientifica internacional entre a
Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Friedrich-Alexander-Universitdt
Erlangen-Nirnberg (FAU), integrando o macroprojeto Controle e Analise Numérica de
Sistemas Complexos.

O objetivo central consiste em compreender como multiplos agentes de decisdo (em
uma estrutura hierdrquica lider-sequidor) e mecanismos de controle robustos
(insensitivos a perturbagdes) interagem em sistemas dinamicos descritos por EDPs
degeneradas e ndo lineares, assegurando estabilidade, robustez e desempenho 6timo
sob condigOes reais de incerteza.

O projeto combina analise matematica rigorosa, métodos numéricos avancados e
simulagbes computacionais de alta precisao, abordando modelos representativos de
meios porosos, fluidos ndo newtonianos e sistemas termoelétricos.

Os resultados esperados incluem:

e novos teoremas de existéncia e unicidade para problemas hierarquicos e
insensitivos;

e formulagdes robustas do fendmeno Turnpike em contextos degenerados;
e métodos numéricos estaveis e convergentes para o controle 6timo de EDPs;

e fortalecimento da colaboracao Brasil-Alemanha em teoria de controle, analise
funcional e modelagem aplicada.

2. Introducao e Justificativa

A teoria do controle 6timo tem evoluido como um dos pilares da matematica aplicada
moderna, influenciando diretamente a modelagem e o controle de sistemas em
engenharia, economia, fisica e ciéncias bioldgicas. No contexto contemporaneo,
problemas de controle hierarquico e insensitivo se destacam por tratar de situagdes nas
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quais diferentes agentes buscam otimizar fungbes objetivo interdependentes,
frequentemente sob incertezas estruturais, ruido paramétrico e limitacdes dinamicas.

Esses desafios sao ainda mais complexos quando os sistemas sao modelados por
equacoes diferenciais parciais — em especial EDPs parabdlicas e hiperbdlicas ndo
lineares — que descrevem fendmenos continuos no espago e no tempo. Nesses casos, 0
controle 6timo requer considerar condigdes de contorno dinamicas, ndo linearidades
locais e nao locais e a garantia de estabilidade assintdtica, tanto no sentido matematico
quanto numeérico.

O fenémeno Turnpike, nucleo conceitual desta pesquisa, caracteriza-se pela tendéncia
das trajetdrias otimas de longo prazo se aproximarem de um estado estacionario
independente do tempo total de controle. Tal comportamento fornece uma estrutura
tedrica poderosa para compreender o equilibrio de sistemas controlados, permitindo
reduzir custos computacionais, prever estados ideais de operacao e otimizar politicas de
longo prazo.

A relevancia cientifica e atualidade do tema sao evidenciadas por importantes avangos
recentes, entre os quais:

e Geshkovski & Zuazua (2022), que caracterizam o fendmeno Turnpike em
controles 6timos de EDPs e em arquiteturas de redes neurais;

e Limaco, Nufez-Chavez & Huaman (2023), que aprofundam a controlabilidade
hierarquica em sistemas parabdlicos ndo lineares;

e De Carvalho et al. (2023), que tratam da controlabilidade nula de equacdes
degeneradas com nao linearidades nao locais;

e Ervedoza & Zuazua (2013), que estudam aproximacdes numeéricas de controles
exatos para ondas;

e Thamstem, Limaco & Menezes (2021), que exploram o controle local de fluidos
nao newtonianos.

Tais estudos demonstram a vitalidade do campo, mas também apontam lacunas que
este projeto pretende abordar:

1. extensao da teoria do Turnpike para sistemas degenerados e nao lineares;

2. formulacao de controles insensitivos robustos frente a perturbagdes
paramétricas;
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3. construcao de métodos numéricos estaveis e de longo horizonte capazes de
capturar com precisao o comportamento assintético.

A parceria entre UFF e FAU se justifica pela complementaridade cientifica entre os
grupos:

o grupo da UFF, coordenado pelo Prof. Juan Limaco, é referéncia nacional em controle
hierarquico e analise de EDPs degeneradas;

o grupo da FAU, liderado pelo Prof. Enrique Zuazua, é reconhecido internacionalmente
em controle 6timo, teoria de semigrupos e métodos numéricos.

A participagdao do professor-pesquisador Denilson Menezes, docente da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), visa consolidar essa ponte cientifica,
promovendo a transferéncia de conhecimento entre instituicbes brasileiras e
estrangeiras, a internacionalizacgao da pesquisa desenvolvida na UFERSA e o
fortalecimento de uma linha de investigacdo que une rigor tedrico, experimentacao
numeérica e impacto aplicado, contribuindo diretamente para o avanco da matematica
aplicada no semiarido brasileiro e para a projecao institucional da UFERSA no cenario
académico internacional.

3. Objetivos

3.1 Objetivo Geral
Investigar, sob uma perspectiva analitica e computacional, problemas de controle 6timo
hierarquico e insensitivo em sistemas governados por EDPs degeneradas e nao lineares,
enfatizando o estudo do fenémeno Turnpike, o comportamento assintético e a
formulagdo de métodos numéricos robustos.

3.2 Objetivos Especificos

e Demonstrar teoremas de existéncia, unicidade e estabilidade de solugdes étimas
hierarquicas com condicOes de contorno dinamicas ou livres;

e Estudar o controle insensitivo, avaliando sua robustez frente a incertezas
paramétricas e ruidos estruturais;

e Caracterizar o fendmeno Turnpike em contextos degenerados e ndo lineares,
buscando formulacdes quantitativas;
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e Desenvolver métodos numéricos estaveis e convergentes, baseados em
elementos finitos e técnicas de Galerkin;

e Aplicar os resultados tedricos e computacionais a modelos reais de meios
porosos, fluidos ndo newtonianos e sistemas termoelétricos;

e Consolidar a cooperacao cientifica Brasil-Alemanha por meio de publicagoes,
mobilidade de pesquisadores e eventos conjuntos.

4. Plano de Trabalho e Cronograma de Execucao

Etapa Periodo Atividades Principais

1. Revisao tedrica e Mar — Abr/2026 Revisao aprofundada sobre controle

bibliografica otimo hierarquico e insensitivo; analise
do estado da arte sobre o fenébmeno
Turnpike.

2. Formulagdo matematica | Mai — Jun/2026 Definicao de modelos de EDPs com

e analise tedrica controle bilinear; demonstragao de

existéncia e unicidade de solucoes;
identificacao das condicOes para o
fendmeno Turnpike.

3. Desenvolvimento Jul — Set/2026 Implementacao de esquemas
numérico e simulacdes numeéricos; validacao computacional
dos resultados tedricos; simulagdo de
casos degenerados.

4. Redacao e divulgacao Out — Dez/2026 Redacao de artigo cientifico;
dos resultados apresentacdo em seminarios da FAU e
da UFF; elaboracao de relatdrio final.

5. Metodologia

A metodologia articula analise matematica, simulacdo numérica e validacao
computacional, seguindo etapas integradas:
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e Formulacdo do problema: modelagem dos sistemas dindmicos sob a forma de
EDPs parabdlicas ou hiperbdlicas com controles hierarquicos e termos
degenerados.

e Andlise tedrica: uso de técnicas de analise funcional, teoria de semigrupos e
principio do maximo de Pontryagin para demonstrar existéncia, unicidade e
estabilidade de solucdes étimas; caracterizacdo assintdtica do Turnpike.

e Controle insensitivo: construcdo de funcionais de custo robustos, insensiveis a
variacdes paramétricas, com estudo de estabilidade de primeira e segunda
ordem.

e Desenvolvimento numeérico: discretizacdo via método de Galerkin e elementos
finitos, conforme Ciarlet (1978) e Thomée (2006); implementacao em
Python/Matlab com verificagdo de estabilidade, consisténcia e convergéncia.

e Simulagdo e analise comparativa: realizacdao de simulagdes de longo prazo para
identificar o Turnpike e comparar solugdes estacionarias e de horizonte finito.

e \alidacdo e generalizacdo: comparagao entre resultados tedricos e
computacionais; extensao das formulacOes para novas classes de EDPs
degeneradas e aplicagdes multidisciplinares.

6. Forma de Analise dos Resultados
A analise dos resultados sera conduzida em dois niveis complementares:

¢ Nivel teorico: verificacdo da consisténcia das demonstragdes matematicas e das
hipoteses de unicidade; analise comparativa entre controles hierarquicos,
classicos e insensitivos; interpretacdo dos resultados a luz da teoria de controle e
da analise funcional.

e Nivel numérico e computacional: mensuracao de estabilidade, erro e
convergéncia; avaliacao quantitativa do Turnpike; analise grafica das trajetorias e
comparacao entre modelos tedricos e simulados.

e Sintese final: integracao dos resultados em publicacdes conjuntas com UFF e
FAU; discussao das implicacdes para o controle de sistemas complexos, a
engenharia de processos e o planejamento de politicas de controle robusto.

7. Referéncias
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(Anexo 1IV)
(Obrigatorio)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula do candidato
para realizar estagio pos-doutoral, expedido pela instituicao responsavel,
com indicacao do: tempo de duracao do estagio, do supervisor do estagio e

das datas de inicio e término do estagio.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento
referido neste anexo IV poderd substituir tal documento por comprovante de participa¢do no
processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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Friedrich-Alexander-Universitat
Naturwissenschaftliche Fakultat

Subject: Carta de Aceite para o estudante de P6s-Doutorado Denilson Menezes de

Jesus, CP NN, v>ss=porte I

Erlangen, 22.10.2025
Prezado Denilson Menezes de Jesus,

Temos o prazer de aceita-lo na Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU) para
realizar conosco pesquisas relacionadas ao projeto “Controle e analise numérica de sistemas
complexos” em problemas de controle 6timo hierarquico e insensitivo e seu comportamento ao
longo do tempo, de margo a dezembro de 2026.

Pretendemos avancar no entendimento e na aplicacdo de equacdes diferenciais parciais e
ordinarias em sistemas complexos. Ao combinar métodos tedricos, numéricos e de teoria de
controle, o projeto busca solu¢gdes inovadoras para problemas praticos em campos
interdisciplinares como biologia, ciéncias sociais e economia.

Os melhores votos de uma aplicagdo bem-sucedida.

Enrique Zuazua, FAU, Erlangen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU), Department of Mathematics,

Chair for Dynamics, Control, Machine Learning and Numerics, Alexander von Humboldt-Professor
Center for Mathematics of Data (MoD)

https://dcn.nat.fau.eu/, https://mod.fau.eu

Cauerstrafte 11, 91058 Erlangen, Germany
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(Anexo V)
(Obrigatorio)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a

classificacao do docente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE CARAUBAS

EDITAL N*51/2025 — PROPPG/UFERSA

PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO E FORMACAO DOCENTE 2026
(PQD 2026)

RESULTADO FINAL DO PQD 2026 — CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE

CARAUBAS

A comissdo instituida pela portaria N© 92/2025 DIR/CAR, de 18 de julho de 2025, em
conformidade com o Edital PROPPG N* 51/2025 ¢ a Resolugado CONSUNI/UFERSA
N° 003/2018, torna publico o resultado final do PQD 2026 do Centro Multidisciplinar
de Caraubas. Os resultados nos niveis de doutorado e de estagio pos-doutoral estdo

explicitados nas Tabelas 1 ¢ 2, respectivamente.

Tabela 1. Resultado final das candidaturas a modalidade de doutorado.

Nome da candidata Pontuacao | Posi¢cao Tempo de
afastamento
solicitado
Maria Marcia Fernandes de Azevedo 59,80 1? 4 anos

Tabela 2. Resultado final das candidaturas a modalidade de estagio pos-doutoral.

Nome do(a) candidato(a) Pontuacio | Posicao Tempo de
afastamento

solicitado
Ananias Agostinho da Silva 160,00 1* 1 ano
Francisco de Assis Brito Filho 128,50 28 1 ano
Ana Tereza de Abreu Lima 100,90 3¢ 1 ano
Eldio Pinto da Silva 96,90 4* 1 ano
Denilson Menezes de Jesus 86,80 5° 1 ano
Fabiano da Costa Dantas 86,30 6° 1 ano
Antonio Alisson Alencar Freitas 68.20 7t 1 ano
Guymmann Clay da Silva 63,00 8 1 ano
Hugo Michel Camara de Azevedo Maia 60,63 9 1 ano
Diégo Cesar Leandro 56,25 10° 1 ano
José Junior Alves da Silva 41,20 11° 1 ano
Juliana Ricardo de Souza 33,45 12¢ 1 ano
Eduardo Morais de Medeiros 13,60 13¢ 1 ano

UFERSA | D

Av. Universitaria Leto Fernandes, km 1, Sitio Nova Esperanga 11, Caraubas/RN | CEP 59.780-000
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE CARAUBAS

Caraubas/RN, 30 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

_ ub FRANCISCO VIEIRA DA SILVA
= Data: 30/09/2025 13:17:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Vieira da Silva

Documento assinado digitalmente

“b © LANDERSON BEZERRA SANTIAGO
g Data: 30/09/2025 09:57:22-0300

Verifique em htips://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Landerson Bezerra Santiago

Documento assinade digitalmente

“b “ RODRIGO DE ALMEIDA COELHO
g Data: 30/09/2025 09:40:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Rodrigo de Almeida Coelho
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Denilson Menezes de Jesus, portador do CPF n° | RG no
, matricula siape n° |l devidamente autorizado pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido - UFERSA para realizar o estagio pos-doutoral na
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU), pelo presente e na melhor forma de
direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu
Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo
o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo
integral e com dedicacao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao
do referido estagio, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em
que a mesma tenha incorrido financiando aquele estagio, tais como: saldrios, gratificagOes,
passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos
de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da
sua administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do
estagio pds-doutoral em epigrafe. Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do estagio.
Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte para dirimir todas
as questOes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6 (RN), 12 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub DENILSON MENEZES DE JESUS
Data: 12/11/2025 15:25:41-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Denilson Menezes de Jesus

OCUMentio assinado digitalmente

ub MARIO GLEISSE DAS CHAGAS MARTINS
g Data: 12/11/2025 13:53:31-0300

S Verifique em https://validar.iti.gov.br

u ANANIAS AGOSTINHO DA SILVA
g Data: 12/11/2025 13:31:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ananias Aiostinho da Silva
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracdao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
GESTAO DE PESSOAS - CARAUBAS

DECLARAGAO N° 69 / 2025 - GEPES-CAR (11.01.29.05)

N° do Protocolo: 23091.016704/2025-23
Caraubas-RN, 12 de novembro de 2025.

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que DENILSON MENEZES DE JESUS, portador(a)
do CPF n° I, ratricula SIAPE n° . ¢ servidor(a) do Quadro Permanente desta
Universidade, admitido(a) em 5 de agosto de 2022, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior, com lotagédo no(a) Departamento de Ciéncia e Tecnologia.

Outrossim, declaro que, atualmente, o(a) servidor(a) possui, de efetivo exercicio prestado neste
Orgao, o tempo de contribuicdo de 1195 dias, correspondente a 3 anos, 3 meses e 10 dias, entre o
periodo de 05/08/2022 a 11/11/2025.

Em dias

TEMPO BRUTO 1195
Faltas -

Licengas sem vencimentos -
Suspensoes -
Disponibilidades -

Outras dedutiveis -

TEMPO LiQUIDO 1195

Eu, CINTHYA RAFAELA ARAUJO ALVES, ocupante do cargo de Administradora, digitei e conferi a
presente declaragéo, conforme dados extraidos dos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, e em observacéo a legislagao
vigente nesta data.

(Assinado digitalmente em 12/11/2025 13:15 )
CINTHYA RAFAELA ARAUJO ALVES
ADMINISTRADOR

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

informando seu numero: 69, ano: Zumlssao 12/11/2025 e o0
cédig

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=535216
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de

indisponibilidade de vaga para contratacao de professor substituto.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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(Anexo XI)
(Obrigatorio)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA ESPECIAL

DECLARACAO N° 199 /2025 - ASESP (11.01.14)

N° do Protocolo: 23091.015352/2025-55
Mossoro-RN, 21 de outubro de 2025.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) Denilson
Menezes de Jesus, matricula Siape N° [, ocupante do cargo de Professor
de Magistério Superior, nao sofreu penalidades administrativas nos ultimos 05
(cinco) anos, e nao possui, até a presente data, registro de ter respondido a
Processo Administrativo Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares
(CGU-PAD), nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Uniao.

(Assinado digitalmente em 21/10/2025 11:16 )
MARIA DA GLORIA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL
ASESP (11.01.14)
Matricula: ###609#0

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.isp informando seu niimero: 199,
ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissio: 21/10/_
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(Anexo XII)
(Obrigatério)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
GESTAO DE PESSOAS - CARAUBAS

DECLARAGAO N° 68 / 2025 - GEPES-CAR (11.01.29.05)

N° do Protocolo: 23091.016703/2025-50
Caraubas-RN, 12 de novembro de 2025.

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que DENILSON MENEZES DE JESUS, matricula
SIAPE n° |l com inicio do exercicio nesta Universidade em 5 de agosto de 2022, possui, até a
presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou afastamentos previstos na
Lei n° 8.112/1990, ressalvados os afastamentos por motivo de salde e observadas as demais
legislagbes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenca a Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do cdnjuge ou companheiro (Art. 81 11) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 III) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenga para capacitagao (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cesséo para exerc. de cargo em comissao ou fungao de confianga (Art. 93 ,

1) Sem registro
Cesséo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 Il) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior (Art. 95) Sem registro
Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduagéo Stricto Sensu no Pais (Art. .

96A) Sem registro

Eu, CINTHYA RAFAELA ARAUJO ALVES, ocupante do cargo de Administradora, digitei e conferi a
presente declaragéo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

(Assinado digitalmente em 12/11/2025 12:52 )
CINTHYA RAFAELA ARAUJO ALVES
ADMINISTRADOR
CARAUBAS (11.01.29)

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

informando seu nimero: 68, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 12/11/2025 e o
cédi_

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=535213 11
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo XIII)
(Obrigatorio)



NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2025

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdao de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou nao, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgao
Central SIPEC.

Assim, seguem as 80 (oitenta) necessidades de desenvolvimento aprovadas
para execucao no ano de 2025:

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade e
sistemas estruturantes do Governo Federal: Sigrh, Sigaa, Sipac, GLPI,
SIPEC, SOUGOV, SIORG, E-AGENDAS, SIAPE, dentre outros;

Aprimorar competéncias direcionadas ao relacionamento
interpessoal: mediacao de conflitos, autocontrole e inteligéncia
emocional;

Aprimorar competéncias relacionadas a Comunicacao:
Comunicacao Institucional, Comunicagao nao-violenta,
comunicagao social, comunicagao assertiva, dentre outras;

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

Gestao de processos;

Redacao de Documentos Oficiais;
Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados

- LGPD para uma melhor protecao e uso de dados da instituicao;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025 16



Dominar a utilizacao de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas,
com o uso de ferramentas como Excel (avancado) e Power Bl para
aperfeicoamento;

Aprimorar conhecimentos sobre ciéncia de dados;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratorios;

Desenvolver o gerenciamento de tempo;

Aprimorar competéncias relacionadas a elaboracao e realizacao de
projeto;

Desenvolver competéncias e habilidades em Lingua estrangeira;

Gestao de recursos orcamentarios e prestacao de contas;

Conhecer os principios da integridade publica para debater sobre:
ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e
responsabilizacao;

Aprimorar os conhecimentos na area de governanga, compliance e
gestao de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais;

Aprimorar conhecimentos em atividades de gestao, planejamento,
orcamentagao, contratagao e execucgao de servicos de manutencao
predial;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestao publica;

Desenvolver competéncias na area de Mapeamento de Processos;

Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia
estudantil e ensino superior;

17
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Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestao
de pessoas no ambito do poder publico federal;

Ampliar aspectos legais relacionados a movimentacao e
provimento de servidores efetivos, professores substitutos e
estagiarios no ambito da IES;

Acompanhar atualizagoes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de psicologia, saude publica e coletiva, saude
mental e educacao;

Atualizacao sobre equipamentos, softwares e praticas relacionadas
a rotina em laboratérios de ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar conhecimentos na area de biblioteconomia;

Aprimorar conhecimentos na area de Administracao de contratos;

Ampliar os conhecimentos e aprimorar as acoes de comunicacao
na Internet através do marketing digital e demais recursos e
ferramentas tecnoldgicas;

Aperfeicoamento em registros fotograficos;
Atendimento ao publico;

Comunicacao por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Planejamento estratégico e formacgao de gestores;

Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacoes que regem a
carreira do servidor publico;

Gerenciamento dos residuos;

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025
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Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais
na area de Servico Social, Direitos Humanos, Inclusao, Politicas
Sociais e Legislagao;

Acompanhar atualizagoes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de lazer, esporte, saude e qualidade de vida;

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusao e
acessibilidade;

Reconhecer novas ferramentas e aprimorar conhecimentos em
tecnologia da informacao, aplicaveis ao desenvolvimento das
atividades;

Aprimorar conhecimentos no ambito do Direito Previdenciario dos
Regimes Préprio e Geral da Previdéncia Social;

Implementacao de politicas e acoes de acompanhamento de
avaliacao e desempenho dos servidores;

Aprimorar os conhecimentos de forma avancada sobre as
ferramentas do pacote Office;

Planejamento da aquisicao de materiais e servicos;

Aperfeicoar o conhecimento secretaria e rotinas administrativas;

Aprimorar gestao do patrimoénio movel e imovel da instituicao,
agilidade no desfazimento de bens e execucgao de inventarios;

Aprimorar conhecimentos para melhor atuacao em areas técnicas
voltadas para infraestrutura e meio ambiente;

Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de
transporte, manutenc¢ao da frota e maquinas agricolas;

Desenvolver Competéncias na area de Inovacao e Tecnhologias;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025 19



Atualizacao na area de auditoria e accountability;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Nutricao;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Odontologia;

Atualizacao de normas procedimentos do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD;

Atualizar conhecimentos na area de acumulacao de cargos,
empregos e fungoes;

Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino,
técnicas de motivacao e inovacao em ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar o trabalho em edicao de video;

Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na
area de seguranca do trabalho;

Promover a ampliacao e consolidagao dos conhecimentos em
gestao académica e participativa;

Aprender nogoes basicas de primeiros socorros;

Pratica em gestao de restauracao do patrimoénio cultural;

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamentos de forca de trabalho;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e
identificar o melhor instrumento para firmar parcerias;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;
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Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da
instituicao;

Atualizacao de conhecimentos em organiza¢ao de arquivos;

Elaboracao da EFD-Reinf e DCTF web;

Aprimoramento de conhecimentos na area de E-books;

Aprimorar conhecimentos na area de Gestao do Conhecimento;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025
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Cursos de qualificacdo vinculados & Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

Cursos de qualificacdo vinculados & Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;
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Aprimorar o meu conhecimento sobre Ciéncia da Computacao;

ENSINO DE FiSICA.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 88/2025 - GEPES-CAR (11.01.29.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/11/2025 07:50 )
CINTHYA RAFAELA ARAUJO ALVES
ADMINISTRADOR
CARAUBAS (11.01.29)
Matricula: ###661#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu numero. 88, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 13/11/2025 e o codigo de verificagdo: 6e899ac68f




TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO PELOS PARES

Os(as) docentes abaixo assinados(as), pertencentes a area de Matematica e lotados(as) no
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), Campus Caraubas, declaram ter ciéncia de que o docente Denilson Menezes de
Jesus (SIAPE n° [, da area de Matematica, tem direito & contratagédo de
professor(a) substituto(a) para suprir suas atividades académicas durante o periodo de seu
afastamento para realizagdo de estagio pés-doutoral, compreendido entre 1 de marco de
2026 e 31 de dezembro de 2026.

Os(as) docentes que firmam este Termo comprometem-se, apenas no caso excepcional de
atraso na efetivagdo da contratacdo do(a) professor(a) substituto(a), a assumir
temporariamente os componentes curriculares sob responsabilidade da docente, pelo
tempo estritamente necessario até a conclusio do referido processo, sem prejuizo de suas
atividades regulares.

Por ser expressao da verdade, firmam o presente Termo.

Caraubas (RN), 17 de novembro de 2025.

Antonival Lopes do Nascimento Filho Dayane Santos de Lira

Heloisa Frazao da Silva Santiago Kelyane Barboza de Abreu



MINISTERIO DA EDUCACAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

DESPACHO N° 38/2025 - DCT (11.01.29.12.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 21 de novembro de 2025.

A Dra Simone Maria da Rocha
Diretora do Centro Multidisciplinar de Caratbas

No presente processo N°23091.016732/2025-43, o docente DENILSON MENEZES DE JESUS, professor do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro Multidisciplinar Caraubas, solicita afastamento para estagio poés-
doutoral FORA do pais durante o periodo de 01 de marco de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

O pés-doutoramento serd realizado Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg - FAU, Alemanha, sob
supervisdo do Prof. Dr. Enrique Zuazua lIriondo, referéncia internacional em Controle Otimo, Analise Numérica e
Modelagem Matematica, vinculado ao projeto “Controle e Analise Numérica de Sistemas Complexos”, desenvolvido em
cooperacgéo entre a Universidade Federal Fluminense - UFF e a FAU, sob coordenacéo brasileira do Prof. Dr. Juan
Bautista Limaco Ferrel.

Conforme justificativa do docente € imprescindivel o seu afastamento das atividades rotineiras da universidade, como
aulas, reunides administrativas e outras obrigacdes académicas, a fim de garantir dedicagéo integral ao estagio pos-
doutoral e a execugéo qualificada do projeto dentro do prazo solicitado.

Cumpre salientar que néo havera prejuizo institucional, pois, de acordo com sua classificagcdo no Plano Anual de Qualificagcéo
Docente (PQD), ha a disponibilidade de um codigo de vaga para substituicdo do docente. Além disso, conforme consta na
pagina 41 do processo, alguns professores da area se comprometeram a ministrar as disciplinas do referido docente
durante até a contratacéo do substituto, garantindo que a excelente oportunidade de cooperacao internacional néo seja
prejudicada.

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 112 Reunido Ordinaria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia
do ano de 2025, realizada em 17 de novembro de 2025. Desta forma, considerando a decisdo da assembleia, o
departamento manifesta-se FAVORAVEL 2 solicitagéo do docente.

Encaminham-se os autos ao Conselho do Centro Multidisciplinar Caralbas para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Cordialmente,

(Assinado digitalmente em 21/11/2025 09:50)
HUDSON PACHECO PINHEIRO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCT (11.01.29.12.08)

Matricula: ###884#2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS

DESPACHO N° 47/2025 - CMC (11.01.29.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 28 de novembro de 2025.

1. Trata-se de requerimento de afastamento para qualificagdo docente em nivel de pds-doutorado fora do pais
formulado por DENILSON MENEZES DE JESUS , Matricula Siape

2. O pedido foi aprovado na 11* Reunido Ordinaria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do ano de 2025,
realizada em 17 de novembro de 2025.

3. E o que importa relatar.

4. A analise do caso em aprego ¢ sucinta, estando presentes todos os requisitos da Resolugdo Consuni/Ufersa n®
003/2018, a saber:

a) requerimento formulado 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento;

b) adequada instrugdo processual com os documentos arrolados no art. 13 (I - formulario de
requerimento; II - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG; III - plano de Trabalho,
contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduagao stricto sensu ou estagio pos-
doutoral; IV - comprovante de aprovag@o no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagio
stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estdgio posdoutoral, expedido pela instituigdo
responsavel, com indicagao do tempo de duracao e das datas de inicio e término do curso; V - PQD do
Centro, comprovando a classificagdo do docente; VI - termo de Compromisso disponibilizado pela
PROPPG; VII - declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado, confirmando
que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5° desta Resolucdo; e VIII - termo de
Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o
periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de
vaga para contratagdo de professor substituto.)

¢) disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercicio ou para contrata¢do, ou ainda a existéncia
carta de anuéncia dos pares, indicando o suprimento da lacuna decorrente do afastamento solicitado;

d) obediéncia ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso ou area de conhecimento (art. 9,

§2°;
e) Inexisténcia de prejuizo institucional,

5. Além disso, consta dos autos despacho da chefia de Departamento indicando a aprovagdo do pedido por
decisdo colegiada ou ad referendum. O despacho indica ainda que ha a disponibilidade de um codigo de vaga
para substitui¢do do docente. Além disso, conforme consta na pagina 41 do processo, alguns professores da
area se comprometeram a ministrar as disciplinas do referido docente durante até a contratagdo do substituto,
garantindo que a excelente oportunidade de cooperacdo internacional ndo seja prejudicada, evidenciando
inexistir prejuizo institucional.

6. Analisando o pedido, o Conselho do Centro Multidisciplinar de Caraubas, em sua 11* Reunido Ordinaria de
2025, realizada em 24 de novembro de 2025, APROVOU o requerimento formulado.

7. Remetam-se os autos a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo para adogdo das providéncias necessarias
ao andamento do feito, conforme art. 15, III, da Resolugdo Consuni/Ufersa n® 003/2018.



(Assinado digitalmente em 02/12/2025 11:10)
SIMONE MARIA DA ROCHA
DIRETOR DE CENTRO
CARAUBAS (11.01.29)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 55/2025 - PROPPG (11.01.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 09 de dezembro de 2025.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolugao Consuni/Ufersa n° 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) Denilson Menezes de Jesus faz parte, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao emite parecer favoravel apéds a analise
do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE para apreciacao e deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 09:26)
ALEXSANDRA FERNANDES PEREIRA
PRO-REITOR(4) ADJUNTO(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ###280#0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DESPACHO N° 8/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor6-RN, 15 de janeiro de 2026.

1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo(a) servidor(a) docente
Denilson Menezes de Jesus, SIAPE n"-, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT,
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caratibas - CMC, com a finalidade de realizar
Estagio Pos-doutoral na Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg - FAU,
na Alemanha, no periodo de 01 de marc¢o de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
podendo esta data ser alterada mediante vigéncia de contrato do professor substituto,
quando for o caso.

2. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do
afastamento total ao servidor(a) para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n°® 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

3. Em consonancia com a Lei n® 8.112/1990, a Resolucao Consuni/Ufersa n° 03, de 25 de
junho de 2018, dispde sobre normas e condi¢cdes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificagdo em instituigdes nacionais ou estrangeiras em
nivel de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

4. Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolugdo Consuni/Ufersa n° 03/2018,
havera professor substituto contratado, conforme consta no Parecer do Centro (doc. 04,
despacho 47/2025 CMC).

5. Nesse sentido, 0 DCT, bem como o CMC e a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagao
aprovam o afastamento do(a) docente, conforme se verifica nos documentos 03, 04 e 05
, deste processo, respectivamente.

6. Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

7. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e

deliberagao.



(Assinado digitalmente em 15/01/2026 15:57) (Assinado digitalmente em 15/01/2026 11:23)

JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
DIRETOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP (11.01.04.04) SCA (11.01.04.04.02)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 1/2026 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor6-RN, 19 de janeiro de 2026.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Denilson Menezes de
Jesus, matricula Siape n° , de afastamento integral para realizacdo de estagio pds-doutoral na Friedrich-
Alexander-Universitdt Erlangen-Nirnberg - FAU, na Alemanha, no periodo de 1° de marco de 2026 a 31 de
dezembro de 2026, e considerando:

® A documentagdo anexa, que comprova o atendimento aos requisitos legais e institucionais;

® O Despacho n°® 38/2025 - DCT, que aprovou o afastamento na 11* Reunido Ordinaria do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, realizada em 17 de novembro de 2025, destacando a disponibilidade de vaga para
professor substituto € o compromisso de docentes da area em ministrar as disciplinas;

® O Despacho n° 47/2025 - CMC, que ratificou a decisdo departamental na 11* Reunido Ordinaria do Centro
Multidisciplinar de Caraubas, realizada em 24 de novembro de 2025, e atestou o cumprimento de todos os
requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018;

® O Despacho n° 55/2025 - PROPPG, que emitiu parecer favoravel apds analise do mérito académico;

® O Despacho n°® 8/2026 - DDP, que confirmou o atendimento a legislagdo vigente (Lei n® 8.112/1990 e
Resolugao CONSUNI/UFERSA n° 003/2018) e opinou pelo deferimento;

Considerando ainda:

® A garantia de substituicdo docente, mediante contratacdo de professor substituto e apoio dos pares, sem
prejuizo as atividades académicas;

® O cumprimento do limite maximo de 30% de afastamentos por area de conhecimento;

® A relevancia da qualificacdo e da cooperacdo internacional para a instituicao e para a formagao discente;

esta Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), posiciona-se, também, a favor da referida solicita¢do.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacio e deliberagio pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 19/01/2026 10:56)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
CCBS (11.01.00.07)
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