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codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
GILMARA ELKE DUTRA DIAS [ ]

Tipo do Processo: ]
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: ;
DOCENTE SOLICITA AFASTAMENTO NO PAIS PARA CURSAR DOUTORADO, DE ACORDO COM O ART. 14 DA
RESOLUCAO 03/2018/CONSUNI/UFERSA. VIDE DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem: ] B
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

Criado Por:
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
Observacao:
MOVIMENTAC()ES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

01/11/2022 | DEPARTAMENTO DE GIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS 08/01/2024 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
(11.01.29.12.08)

02/02/2024  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
g SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - CARAUBAS 05/08/2024 1 (11 01.04.04.02)

(11.01.29.03)

11/11/2022 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

10/11/2022 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

11/11/2022
03/07/2024 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

. ; - 12/09/2024 | DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
22/11/2022 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) (11.01.29.12.08)

23/11/2022 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04) 24/09/2024  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
16/01/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 09/10/2024 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

17/01/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 09/10/2024 | SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
(11.01.04.04.02)

26/01/2023 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04) ~
25/10/2024 A COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

16/03/2023 | SETOR DE CADASTRO (11.01.04.05.02) -
19/11/2024  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO
A 27/0112025 | (11 01.04.04.02
17/04/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) (11.01.04.04.02)
18/02/2025 | SETOR DE CADASTRO (11.01.04.05.02)

SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
(11.01.04.04.02)

22/09/2025  GESTAO DE PESSOAS - CARAUBAS (11.01.29.05)

- . DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
04/12/2023 DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS 23/09/2025 (11.01.29.12.08)

(11.01.29.12.08)
06/10/2025 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

28/03/2023 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

04/05/2023 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)

SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO 26/03/2025
(11.01.04.04.02)

04/12/2023 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

30/11/2023

18/12/2023 | DIRETORIA - CARAUBAS (11.01.29.13)
20/10/2025 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

22/12/2023 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
26/12/2023 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)



- 21/10/2025 | (11.01.04.04.02)
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

20/12/2028 (11.01.04.04.02) 13/01/2026 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

19/01/2026 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2026 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipac01

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.

Visualizar no Portal Publico




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 3, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

O VICE-REITOR NA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o que estabelece a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de
28 de agosto de 2019; o Regimento da Ufersa; a Resolugdo Consuni/Ufersa n2 003, de 25 de junho de
2018; o Processo n° 23091.017658/2022-76; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 12 Reunido
Ordinaria de 2023, realizada no dia 20 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Aprovar o afastamento da servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Ciéncia e Tecnologia do
Centro Multidisciplinar de Caraubas, com a finalidade de realizar Doutorado Académico em
Administracdo de Empresas, na Universidade de Fortaleza - UNIFOR, em Fortaleza/CE, no periodo de
06 de fevereiro de 2023 a 06 de fevereiro de 2027.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

ROBERTO VIEIRA PORDEUS



MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RESOLUCAO N° RESOLUCAO N°3/2023 - SOC (11.03.01)
(N°do Documento: 4)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 26/01/2023 10:45 )
ERICKA TAYANA LIMA BEZERRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)

Matricula: ###292#5

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 4, ano: 2023,
tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 26/01/2023 e o codigo de verificagdo: 6e3b0a3fab




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 329, DE 13 DE MARCO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edicdo extra no Diario
Oficial da Unido de 21 de agosto de 2020;-e tendo em vista.a Portaria n° 928, de 5 de dezembro de
2022, do Ministério da Educagao; o inciso VI do artigo 44 do Estatuto da universidade; o que consta
no Processo n° 23091.017658/2022-76, resolve:

Art. 12 Autorizar, ad referendum do Conselho Superior — Consuni, o afastamento da
servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias, SIAPE |JJJl], otada no Departamento de Ciéncia e
Tecnologia, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caraubas, com a finalidade de realizar Doutorado
Académico em Administracdo de Empresas, na Universidade de Fortaleza - UNIFOR, em Fortaleza/CE,
com inicio em 12 de margo de 2023.

Art. 22 Esta Portaria-entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 12 de margo
de 2023.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

PORTARIA N°274/2023 - DDP (11.01.04.04)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/03/2023 14:39 )
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ###42048

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu numero. 274, ano: 2023,
tipo: PORTARIA, data de emissdo. 16/03/2023 e o codigo de verificagdo,




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 10, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o que estabelecem as Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; o Regimento da Ufersa; a Resolucao
Consuni/Ufersa n2 003/2018, de 25 de junho de 2018; o Processo n? 23091.017658/2022-76; a
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 22 Reunido Ordinaria de 2024, realizada no dia 26 de
fevereiro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a renovacdo do afastamento da servidora docente Gilmara Elke Dutra
Dias, lotada no Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT, do campus Caraubas, com a finalidade de
dar continuidade ao Doutorado em Administracdo de Empresas, na Universidade Federal do Ceara -
UFC, em Fortaleza/CE, no periodo de 12 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA



MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RESOLUCAO N°10/2024 - SOC (11.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 05/03/2024 09:58 )
ERICKA TAYANA LIMA BEZERRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)

Matricula: ##H#292#5

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 10, ano: 2024,
tipo: RESOLUCAQO, data de emissdo: 05/03/2024 e o codigo de verificagdo: e36778e3fd




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 332, DE 13 DE MARCO DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 21 deagosto-de 2020, publicado na edicdo extra no Didrio
Oficial da Unido de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelece o inciso VI do art. 44 do
Estatuto da Ufersa; o que consta no.Processo n? 23091.017658/2022-76; a Portaria n2 329, de 13 de
marco de 2023; a Resolucdaon? 10, de 26 de fevereiro de 2024, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao — Consepe da Ufersa, a Portaria n2 295, de 6 de margo de 2024, resolve:

Art. 12 Retificar o art. 12 da Portaria n? 295, de 6 de margo de 2024, da maneira como
segue:

Onde se |é: “Autorizar a renovacdo de afastamento da servidora docente Gilmara Elke
Dutra Dias, lotada no Departamento de Ciéncia e Tecnologia — DCT, do campus Caraulbas, com a
finalidade de dar continuidade ao Doutorado em Administracdo de Empresas, na Universidade Federal
do Ceara — UFC, em Fortaleza/CE, no periodo de 12 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025”, leia-
se: “Autorizar a renovagao de afastamento da servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias, lotada no
Departamento de Ciéncia e Tecnologia'— DCT, do campus Caraubas, com a finalidade de dar
continuidade ao Doutorado em Administragao de Empresas, na Universidade de Fortaleza — Unifor”.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 12 de margo
de 2024.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

PORTARIA N°34/2024 - SCA (11.01.04.04.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/07/2024 15:11 )
MONALIZA FERREIRA RODRIGUES DE PAULA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ##840#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu numero. 34, ano: 2024,
tipo: PORTARIA, data de emissdo. 03/07/2024 e o codigo de verificagdo,




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N2 69, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

O VICE-REITOR NA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o que estabelecem as Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n2 12.772, de
28 de dezembro de 2012, e suas respectivas alteracdes; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019,
alterado pelo Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020; o Regimento da Ufersa; a Resolugdo
Consuni/Ufersa n2 003/2018, de 25 de junho de 2018; o Processo n? 23091.017658/2022-76; a
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 102 Reunido Ordindria de 2024, realizada no dia 27 de
novembro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a renovacdo de afastamento da servidora docente Gilmara Elke Dutra
Dias, pertencente ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia — DCT, vinculado ao Centro Multidisciplinar
de Caraubas — CMC, com a finalidade de dar continuidade ao Doutorado em Administracdo de
Empresas, na Universidade de Fortaleza, em Fortaleza — CE, no periodo de 07 de fevereiro de 2025 a 06
de fevereiro de 2026.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

NILDO DA SILVA DIAS



MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RESOLUCAO N°98/2024 - SOC (11.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/01/2025 15:07 )
THICIANE DE ARAUJO RODRIGUES
TERCEIRIZADO
CPF: #it# ###.064-##

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 98, ano: 2024,
tipo: RESOLUCAQ, data de emissdo: 27/01/2025 e o codigo de verificagdo: 05dfe83fa0




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 74, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 1.437, de 9 de setembro de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 175, se¢ao 2, pag. 37, e tendo em vista o que estabelecem os
incisos VI e XIX do art. 44 do Estatuto da universidade; o art. 58 da.Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes; o processon? 23091.017658/2022-76; a Portaria n2 329, de 13 de margo
de 2023, retificada pela Portaria n2 868, de 30 de -maio de 2023; a Resolugdo n? 69, de 27 de
novembro de 2024, do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao — Consepe da Ufersa, resolve:

Art. 12 Autorizar a renovacao de afastamento da servidora docente Gilmara Elke Dutra
Dias, matricula Siape ne [} 'otada no Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro
Multidisciplinar de Caraubas, com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em Administragdo
de Empresas, na Universidade de Fortaleza — Unifor, em Fortaleza - Ceara, no periodo de 7 de
fevereiro de 2025 a 6 de fevereiro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

NILDO DA 'SILVA DIAS

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

PORTARIA N° 14/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/02/2025 09:12 )
MONALIZA FERREIRA RODRIGUES DE PAULA
CHEFE DE SETOR
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: #H#840#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu numero. 14, ano: 2025,
tipo: PORTARIA, data de emissdo. 18/02/2025 e o codigo de verificagdo:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

3° Periodo Solicitado para Renovacao:
Inicio 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Liberacao inicial: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027

1° Periodo solicitado para (Renovagao): Inicio 01/03/2024 Término: 28/02/2025
2° Periodo solicitado para (Renovacao): Inicio 01/03/2025 Término: 28/02/2026
3° Periodo solicitado para (Renovacao): Inicio 01/03/2026 Término: 28/02/2027

Previsdo para término do curso: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027

Conforme Art. 20 da RESOLUCAQ CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018
CAPITULO V: DA RENOVACAO DE AFASTAMENTO

Art. 20 O processo de renovacdo de afastamento do docente devera ser protocolado com a
documentacdo discriminada abaixo e na seguinte ordem:

I - formulario de requerimento;

IT - lista de verifica¢do propria disponibilizada pela PROPPG;

III - termo de Compromisso;

IV - termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares do docente
a ser afastado, em caso de indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto;

V - comprovante de matricula atualizado e histérico do requerente;

VI - relatérios de atividades académicas em formulario disponibilizado pela

PROPPG; e

VII - relatérios de avaliagdo de desempenho, em formulario disponibilizado pela PROPPG,
devidamente assinados pelo orientador do pés-graduando ou supervisor do estagio pos-doutoral.

Data: 22 de setembro de 2025.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICAGCAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
Nome: Gilmara Elke Dutra Dias
Identidade: |l

Departamento/Setor: DCT — Caralibas-RN
Tipo de Afastamento: Integral: (X) Parcial: ()

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: (18) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 05/08/2014 Total: 10 anos, 10 meses —
(anexar Declaracdao do PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado Académico em Administracao, Conceito 5, PPGA-CE

Nivel: Mestrado () Doutorado (X)

Area de concentracgdo: Ciéncias Sociais Aplicadas

O ENVIADO NO PROCESSO:

Liberagao inicial: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027

19 Periodo solicitado para (Renovagdo): Inicio 01/03/2024 Término: 28/02/2025

20 Periodo solicitado para (Renovacdo): Inicio 01/03/2025 Término: 28/02/2026

39 Periodo solicitado para (Renovacdo): Inicio 01/03/2026 Término: 28/02/2027
Previsdo para término do curso: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027

Instituicdo de realizacdo do Curso: Universidade de Fortaleza (UNIFOR) Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatorio)

1. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatério de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre
(mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de dissertacdo/Tese)

IV- Relatério de avaliagdo de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)

V - Declaracao de matricula (Local da pos-graduacdo) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VII) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o
periodo de renovacdo do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor
substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de- declaracao-3/);
XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. A renovacdo de afastamento para qualificacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu dar-se-d nos termos da
legislacdo em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de renovacdo do afastamento ser protocolada em até 60
(sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA NO©
003/2018, de 25/06/2018.

Data: 22 de setembro de 2025. . ... .
(obrigatéria) DUTRA

Assinatura do requerente
(obrigatoéria)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UF EHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EmiTipO EM 20/09/2025 15:36

RELATORIO ANALITICO DE PREVISAO DE APOSENTADORIA

As informagodes contidas neste relatorio estdo sujeitas a modificagées por motivo de atualizacao dos
dados cadastrais do servidor.

Dados Pessoais/Funcionais

Nome: GILMARA ELKE DUTRA DIAS

cprr: I sexo: ]
Siape:- I

Jornada de trabalho: Dedicagdo exclusiva
Classe: B Titularidade/Formacao: MESTRADO Nivel/Padrao de vencimento: 3

Unidade de Exercicio: DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
Cargo: PROFESSOR 3 GRAU

Calculos para Aposentadoria

IDADE (ANOS)
01/04/1987: 12 16/12/1998: 23 31/12/2003: 28 13/11/2019: 44 20/09/2025: 50

REDISTRIBUIGOES DE VINCULO
Nenhuma redistribuicdo registrada para este vinculo deste(a) servidor(a).

PROVIMENTOS DE CARGOS ANTERIORES
Nenhum provimento de cargo anterior registrado para este(a) servidor(a).

NECESSIDADES ESPECIAIS DO SERVIDOR
Nenhuma necessidade especial registrada para este(a) servidor(a).

AVERBAGOES
Averbagdo Natureza| Inicio | Fim | Dias | Processo |Judicia| Tipo
PAGUE MENOS SUPERMERCADOS . ~ Tempo
DO OESTE LTDA Privado 08/11/1993 04/02/1994 89 Nao Comum
SOCIEDADE EDUCACIONAL . ~ Tempo
MATER CHRISTI LTDA Privado 01/04/2006 02/08/2014 3046 Nao Comum
VERONICA FREIRE DE MEDEIROS . < Tempo
NEGREIROS Privado 1 01/02/1996 03/11/2005 3564 Nao Comum
TOTALIZAGAO DAS AVERBAGOES
Dias | Tempo Descrito
Tempo Comum: 6699 18 ano(s), 4 mes(es) e 9 dia(s)
Tempo Docente: 0 0 dias
TEMPO EM CONDIGOES EsPEcIAls (D1As)
ATIVIDADE PENOSA: 0 Licengas Descontadas: 0 Bonus: 0
IRRADIAGAO IONIZANTE: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
PERICULOSIDADE: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
INSALUBRIDADE: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
RAIO-X: 0 Licengas Descontadas: 0 Bonus: 0
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS: 0 Licengas Descontadas: 0 Bonus: 0
Todos: 0 Licengas Descontadas: 0 Bonus: 0
ADICIONAIS

Nenhum adicional registrado para este(a) servidor(a).

https://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf 1/3
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TOTALIZAGAO DOS ADICIONAIS
Tempo Descrito

Total Bonus

ATIVIDADE PENOSA: (8 g;g:) (8 3:22)
IRRADIACAO IONIZANTE: (8 g;:z) (8 g::z)
0 dias 0 dias

PERICULOSIDADE: (0 dias) (0 dias)
0 dias 0 dias

INSALUBRIDADE: (0 dias) (0 dias)
0 dias 0 dias

RAIO-X: (0 dias) (0 diaS)
EXPOSICAO A AGENTES 0 dias 0 dias
NOCIVOS: (0 dias) (0 dias)
. 0 dias 0 dias
Todos: (0 dias) (0 dias)

A comprovacgao desse tempo especial requer a apresentacao dos documentos PPP e LTCAT.

LICENGAS ESPECIAL/PREMIO ADQUIRIDAS
Nenhuma licenga especial/prémio adquirida por este(a) servidor(a).

LICENGAS ESPECIAL/PREMIO UTILIZADAS
Nenhuma licenga especial/prémio utilizada por este(a) servidor(a).

TOTALIZAGAO DAS LICENGAS EsPEcIAIS/PREMIO

Dias | Tempo Descrito
Adquiridas: 0 0 dias
Utilizadas: 0 0 dias
N&ao gozadas em dobro: 0 0 dias

OCORRENCIAS/AUSENCIAS

| Ocorréncia | Inicio | Fim | Dias |
AFASTAMENTO PARA DOUTORADO-NO PAIS 01/03/2023 06/02/2027 1439
ANUENIOS
| Dias Tempo Descrito |
Tempo liquido na UFERSA 0 0 dias
Averbacoées federais 0 0 dias
Total de tempo de servigo 0 0 dias

Dias TRABALHADOS / TEMPO COMUM

| Sem averbacao Com averbacao
Até 16/12/1998: Qo= 3 anole) 1 mesles) ¢ 14 dia()
Até 31/12/2003: © o) 8 a0 ainey =)
Até 13/11/2019: 5 ano(s), ?lrgze;(gisa)s)e 12 dia(s) 23 ano(s),(égzeeas((jeiasi)e 21 dia(s)
Até 20/09/2025: 11 ano(s),(agweessgia;g)e 20 dia(s) 29 ano(s),(lsor;wﬁez(gisa)st)a 29 dia(s)

DiAs TRABALHADOS / TEMPO DOCENTE

| Sem averbacao Com averbacao
Até 16/12/1998: © o) © o)

Até 31/12/2003: © diogy gitied

Até 13/11/2019: 5 ano(s), Z(*)lngw;;(sisa)st)a 12 dia(s) 5 ano(s), ?lrgze;(gisa)st)a 12 dia(s)
Até 20/09/2025: 11 ano(s),(a(;réessgei:;g)e 20 dia(s) 11 ano(s),(z(r)rée;gieasg)e 20 dia(s)

https://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf 2/3
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TEMPO EM ATIVIDADE

Dias Descrigao
Servigo Publico: 4065 11 ano(s), 1 mes(es) e 20 dia(s)
Carreira: 4065 11 ano(s), 1 mes(es) e 20 dia(s)
Cargo: 4065 11 ano(s), 1 mes(es) e 20 dia(s)

DATA DE CONTRIBUIGAO

20 anos 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos
Tempo Comum: 27/03/2016 26/03/2021 25/03/2026 24/03/2031 22/03/2036
Tempo Docente: 30/07/2034 29/07/2039 27/07/2044 26/07/2049 25/07/2054

Regras de Aposentadoria
REGRA GERAL

| Tipo | Data Idade
Compulsoria 25/02/2050 75
Voluntaria por idade e tempo de contribuicdo 24/02/2037 62

REGRA DE TRANSIGAO

Tipo | Data Idade
Voluntaria por idade e tempo de contribuicdo - Art 4° da EC103/2019 31/08/2035 60
Voluntaria integral média sem paridade - Art 20 da EC 103/2019 30/07/2034 59

SIGRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2007-2025 -
UFRN - sig-prd-sigrh01.ufersa.edu.br.sigrh01

https://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo I)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacdao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Gilmara Elke Dutra Dias

Local da Qualificagao-

[l No Pais X
[1 No exterior

Periodo solicitado para renovacdo do afastamento:

Liberacao inicial: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027
19 Periodo solicitado para (Renovagao): Inicio 01/03/2024 Término: 28/02/2025
29 Periodo solicitado para (Renovagao): Inicio 01/03/2025 Término: 28/02/2026

39 Periodo solicitado para (Renovacao): Inicio 01/03/2026 Término: 28/02/2027

Previsdo para término do curso: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027

Periodo solicitado para 32 Renovacao do Afastamento: Inicio 01/03/2026 Término: 28/02/2027.

Documentos Anexados — Processo de Renovagao:

1. Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatorio de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatério de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaragao de Matricula (Anexo V)

VI. Historico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentagao que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
[1 Utilizacao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
[1 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaracdo de Licencas e Afastamentos
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de- declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa,
onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o
afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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MINISTERIO DA EDUCA(}AOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatoério)

Eu, Gilmara Elke Dutra Dias, professora do magistério superior da UFERSA, matricula STAPE n°
B otada no DCT-Caratbas-RN, solicito Renovagdo de Afastamento Integral das
atividades para dedicacdo ao Doutorado Académico no Programa de Pos-Graduagdo em
Administracdo na Universidade de Fortaleza-CE (minha area de formagdo), da Turma 14, com
prazo de 48 meses (inicio 2023.1). O curso ¢ reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo (CAPES/MEC), Conceito 5, e de acordo
com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°003/2018, atende e regulamenta as seguintes datas
solicitadas:

Liberacao inicial: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027
1° Periodo solicitado para (Renovagdo): Inicio 01/03/2024 Término: 28/02/2025
2° Periodo solicitado para (Renovagao): Inicio 01/03/2025 Término: 28/02/2026
3° Periodo solicitado para (Renovacio): Inicio 01/03/2026 Término: 28/02/2027
Previsdo para término do curso: Inicio 01/03/2023 Término: 28/02/2027
O processo teve inicio por meio do Plano Anual de Qualificagdo Docente - PQD/2023, no qual
obtive o 2° lugar, conforme a Portaria UFERSA/CAMPUS CARAUBAS N° 047/2022.
Posteriormente, na etapa do processo seletivo para professor substituto, Edital 044/2022 - Grupo I,
Disciplina/Area: Administragio e Empreendedorismo, apresentou o seguinte resultado: 01
candidato classificado e 04 aprovados; Para o segundo: Edital 034/2024- Grupo II/Caratbas, 01
candidato aprovado e contratado. Em Mossord, consta vigente: Edital 008/2025-Grupo I/Mossord
03 aprovados e 01 contratado (Anexo IV).

O primeiro e o segundo ano de afastamento foram imprescindiveis para cumprir as atividades do
Doutorado, que incluem cursar parte das disciplinas obrigatdrias e eletivas, bem como realizar o
Estagio a Docéncia I e II, disciplinas obrigatorias para os bolsistas (inicio no semestre 2023.2).
Além disso, capacitagdes para pesquisa, por meio de cursos, palestras e eventos cientificos
exigidos pelo programa, publicagdes em eventos, livros e capitulos de livros. Ressalto que, por ser
um curso académico, o Doutorado tem carga horaria de 720 horas a serem cumpridas, referentes as
disciplinas obrigatorias e eletivas, além da tese. As comprovagdes do periodo de afastamento, até o
momento, constam em histdrico escolar, declaragdes e certificados:
Diante do exposto, a Justificativa para o pedido de renovagdo do afastamento integral reside na
impossibilidade de conciliar as atividades de docéncia com as exigéncias do Doutorado na
Universidade de Fortaleza-CE, para os semestres subsequentes. A conciliagdo dessas atividades
sem o afastamento integral, enquanto docente na cidade de Caraubas-RN, mostra-se invidvel. O
curso demanda tempo e dedicag@o, especialmente em virtude da necessidade de cumprimento de
todas as atividades exigidas pelo PPGA-CE, bem como todas as pesquisas de campo, Qualificacao
II, Defesa da Tese Final I e II, nos semestres subsequentes. Ademais, possuo compromissos como
bolsista laureada pela CAPES (conforme regimento da institui¢do) e pesquisadora, atividades que
sdo acompanhadas pela coordenag@o do Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo (PPGA) e
pelo orientador.

Assim, devido a impossibilidade de executar concomitantemente as obrigacdes da UFERSA no
campus Caratbas-RN (ensino, pesquisa e extensio) e as exigéncias do programa de Doutorado na
Universidade de Fortaleza-CE (que requer tempo e dedicag@o para as atividades exigidas), solicito
a renovagdo do afastamento para o periodo mencionado.

Data: 22 de setembro de 2025.

GILMARA ELKE
DUTRA

Assinatura do requerente
(Obrigatodrio)
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

) (Anexo III) R
RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)
Quando se tratar do relatério referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacao/Tese)
(Obrigatoria)

CRONOGRAMA

Anus,/_&eriodos\ 10 20 30 40 50 6° 7° 8°
Atividades 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2 2025.1 2025.2 2026.1 2026.2

1° semestre
Disciplinas Obrigatorias (total de 18 créditos/21 disciplinas) X*
Disciplinas Eletivas (total de 18 créditos/15 disciplinas)
PublicagGes /Artigos em Eventos
20 semestre
Disciplinas Obrigatorias (total de 18 créditos/21 disciplinas) X*
Disciplinas Eletivas (total de 18 créditos/15 disciplinas)
PublicacBes/ Artigos em Eventos
30 semestre
Disciplinas Obrigatdrias (total de 18 créditos/21 disciplinas) e
Disciplinas Eletivas (total de 18 créditos/15 disciplinas) X*
PublicagGes/ Artigos em Eventos
Estagio a Docéncia I
4° semestre
Disciplinas Obrigatdrias (total de 18 créditos/21 disciplinas) e
Disciplinas Eletivas (total de 18 créditos/15 disciplinas) X*
Publicages/ Artigos em Eventos
Estagio a Docéncia II
50 semestre
Inicio - Seminario de Tese I X*
Qualificagdo I da Tese/Artigo Aceito SemeAd-USP
PublicagGes /Artigos em Eventos
6° semestre
Qualificagdo II da Tese/Artigo Aceito ENANGRAD/2025
Seminario de Tese II
Publicagbes/ Artigos em Eventos
7° semestre
Defesa da Tese I — Em Andamento
Seminario de Tese III
Publicagbes/ Artigos em Eventos
8° semestre
Defesa da Tese II — Em Andamento
PublicagGes / Artigos em Eventos

Em curso

Entrega da Tese

***Para a obtengdo do titulo de doutor, é necessario completar um minimo de 36 créditos, desses: 21 em disciplinas
obrigatdrias e 15 em disciplinas eletivas, bem como outras atividades do programa. Para os bolsistas CAPES (como eu), é
obrigatdrio cursar Estagio a Docéncia I e 1II.

O prazo maximo para a conclusdo do curso e entrega da tese final é de 48 meses.

As atividades realizadas para o curso de Doutorado, no Programa Académico de Pds-Graduagdo em Administracdo (PPGA), da
Universidade de Fortaleza-CE, teve inicio em 01 de marco de 2023, até o presente momento, essas informagdes constam no
histdrico escolar.

v Conforme as regras e resultado do edital 45/2022, a Sra. Gilmara Elke Dutra Dias foi a 12 colocada na ordem de
classificacdo dos candidatos para o curso de Doutorado, no Programa Académico de Pds-Graduacdo em Administracdo
(PPGA), da Universidade de Fortaleza-CE (Anexo: inicio do processo).

v Artigos Publicados;

v Artigos Publicados na UFERSA E UERN;

v Livro Publicado - declaracdo da editora;

v Capitulos de livros - declaracdo da editora;

v Certificados em Eventos Cientificos e Capacitacdo Académica;

v Certificados Avaliadora Eventos Cientificos e Membro do Conselho Editorial.
Todos Anexados no inicio do processo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

O PROJETO DE TESE EM DESENVOLVIMENTO ESTA SENDO ESTRUTURADO EM QUATROﬂPUBLICACﬁES
CIENTIFICAS INTERDEPENDENTES, QUE FUNDAMENTARAO A INVESTIGACAO:

ARTIGO 1: Revisdo Sistematica da Literatura, para identificar lacunas e correlacdes nas abordagens tedricas existentes e
atuais (periddicos de 2022 a 2025), por meio de evidéncias cientificas revisadas por pares/Acesso CAPES Café (Qualificagdo
da Tese I — (Aceito para o SemeAd na Universidade de Sdo Paulo- USP- Carta de Aceite Anexo III);

ARTIGO 2: Proposicdo de Framework Teoérico, fundamento nos achados do primeiro artigo, propde-se um modelo tedrico
que integre conceitos-chave de forma estruturada, ampliando o entendimento do objeto de estudo e fendmeno investigado.
Evidéncias cientificas revisadas por pares/Acesso CAPES Café (Qualificacido da Tese II — Aceito para o 36°
ENANGRAD/2025 - Carta de Aceite Anexo III);

ARTIGO 3: Validagdo Empirica com Abordagem Quantitativa, por meio da Modelagem de Equagdes Estruturais (MME),
objetivando sinalizar consisténcia e aplicabilidade do Framework proposto em diversos contextos universitarios (Em
Andamento — Proposta para Defesa da Tese I).

ARTIGO 4: Investigacdo Qualitativa Complementar, para aprofundar a compreensdo do objeto de estudo e fenémeno
da pesquisa, explorar interpretativas e refinar a proposta do Framework Tedrico, por meio de evidéncias empiricas

(Proposta para Defesa Final da Tese II).

Objeto de Estudo: AcGes de Extensdo Universitaria e seus efeitos sobre a Inteligéncia Emocional (IE) discente.
Fenomeno Investigado: Influéncia dessas agbes, mediada pelo Conhecimento (GC) e Comportamento (TC)
discente, no engajamento emocional em diversos contextos académicos.

Defesa da Tese: A¢des de Extenséo Universitdria exercem influéncia significativa sobre a Inteligéncia Emocional (IE)
discente, contribuindo para o engajamento emocional em diferentes contextos académicos, quando mediadas pelo grau de
conhecimento e comportamentos desenvolvidos.

Para fins de Qualificagdo, serdo utilizados os dois primeiros artigos; os dois Ultimos subsidiardo a Defesa Final da
Tese.

Data: 22 de setembro de 2025.

GILMARA ELKE
DUTRA
DIAS_ [O SEMI ARIDO

Data: 2025.09.20 17:37:55 -03'00"

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIACI\O DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatorio)

Eu, Oderlene Vieira de Oliveira, na qualidade de orientadora da aluna Gilmara Elke Dutra Dias do Doutorado
Académico no Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo (PPGA) da Universidade de Fortaleza-CE, Turma
14, com prazo de 48 meses (inicio 2023.1), venho por meio deste documento atestar que a referida aluna, sob
minha orientacdo, realizou as seguintes atividades:

Disciplinas cursadas (historico);

Artigos Publicados;

Livro Publicado;

Capitulos de livros;

Certificados em Eventos Cientificos e Capacitagdo Académica;
Certificados Avaliadora Eventos Cientificos;

Certificados / Bancas de TCCs — Estagio a Docéncia I;
Certificados / Bancas de TCCs — Estagio a Docéncia II.

Todos Anexados no inicio do processo.

VVVVVYVYYY

Para o Projeto de Tese da Universidade de Fortaleza (UNIFOR), a versdo mais recente disponivel ¢ a 7* edi¢ao
revisada, em manual que inclui: Regras especificas para o formato de artigo cientifico/tese.

O PROJETO DE TESE EM DESENVOLVIMENTO ESTA SENDO ESTRUTURADO EM QUATRO
PUBLICACOES CIENTIFICAS INTERDEPENDENTES, QUE FUNDAMENTARAO A
INVESTIGACAO:

ARTIGO 1: Revisdo Sistemdtica da Literatura, para identificar lacunas e correlagdes nas abordagens teodricas
existentes e atuais (periodicos de 2022 a 2025), por meio de evidéncias cientificas revisadas por pares/Acesso

CAPES Café (Qualificacdo da Tese I — (Aceito para o SemeAd na Universidade de S0 Paulo- USP- Carta de
Aceite Anexo III);

ARTIGO 2: Proposigio de Framework Teorico, fundamento nos achados do primeiro artigo, propde-se um
modelo tedrico que integre conceitos-chave de forma estruturada, ampliando o entendimento do objeto de estudo e
fendmeno investigado. Evidéncias cientificas revisadas por pares/Acesso CAPES Café (Qualificagdo da Tese II —
Aceito para o 36° ENANGRAD/ 2025 - Carta de Aceite Anexo III);

ARTIGO 3: Valida¢do Empirica com Abordagem Quantitativa, por meio da Modelagem de Equacdes Estruturais
(MME), objetivando sinalizar consisténcia ¢ aplicabilidade do Framework proposto em diversos contextos
universitarios (Em Andamento — Proposta para Defesa da Tese I).

ARTIGO 4: Investigacdo Qualitativa Complementar, para aprofundar a compreensdo do objeto de estudo e
fendmeno da pesquisa, explorar interpretativas e refinar a proposta do Framework Teorico, por meio de
evidéncias empiricas (Proposta para Defesa Final da Tese II).

Objeto de Estudo: A¢des de Extensdo Universitaria e seus efeitos sobre a Inteligéncia Emocional (IE)
discente.
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Fen6émeno Investigado: Influéncia dessas ac¢des, mediada pelo Conhecimento (GC) e Comportamento
(TC) discente, no engajamento emocional em diversos contextos académicos.

Defesa da Tese: Acoes de Extensdo Universitaria exercem influéncia significativa sobre a Inteligéncia
Emocional (IE) discente, contribuindo para o engajamento emocional em diferentes contextos académicos,
quando mediadas pelo grau de conhecimento e comportamentos desenvolvidos.

Para fins de Qualificacio, serdo utilizados os dois primeiros artigos; os dois ultimos subsidiardo a Defesa
Final da Tese. ) .
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

v' A discente apresentou desempenho académico destacado nos primeiros anos do doutorado, assim
considero imprescindivel a continuidade de sua dedicagdo as atividades do curso, a fim de viabilizar o
cumprimento das etapas subsequentes como bolsista CAPES, em consonancia com as normativas
vigentes do PPGA.

v A discente tem avangado nas pesquisas, com publicagdes em eventos, periddicos e obras coletivas.

v' Iniciou a disciplina Seminario de Tese I no quinto semestre, seguida por II e III, conforme o cronograma
do curso e sob minha orientagao.

v' Apresentou excelente desempenho no PPGA; a continuidade de suas atividades é essencial para o
cumprimento das etapas como bolsista CAPES.

v Cumpriu os prazos das disciplinas obrigatorias Estagio a Docéncia I e II.

v" Tem seguido com responsabilidade o plano de trabalho estabelecido.

v Dedica-se com exceléncia aos estudos e a pesquisa.

v Demonstra notavel capacidade analitica e contribui de forma significativa para o avango das investigagdes.

v’ Participa de seminarios e workshops, recebendo retorno positivo da comunidade académica.

v Colabora com pesquisadores do programa de forma produtiva.

v' Diante do exposto, sou de parecer FAVORAVEL 2 solicitagio de renovagdo da aluna Gilmara Elke

Dutra Dias.

O curso é reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educacdo (CAPES/MEC), com conceito 5.

Data: 22 de setembro de 2025.

Professora Oderlene Vieira de Oliveira, Ph.D.
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ARTIGO 1 — CARTA DE ACEITE PARA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/USP:

SemeAd

CXWIE Semindrios em .E-:".n--'..'.'-.-.:_.-u."
Sao Paulo, 14 § 09 f 2025

CARTA DE ACEITE

Declaramos para os devidos fins, gue o trabhalho cédigo 1945 - GAPS COMPORTAMENTAIS E
COGNITIVOS-EMOCIONAIS DOS DISCENTES NA EXTENSAD UNIVERSITARIA: uma revisio
sistematica da literatura foi APROVADO ¢ selecionado para apresentaciao no XXV Semeid -
Seminarios em Administracio, realizado na Universidade de Sao Paulo, dias 10 a 14 de novembro de
2025.

Autoria:

Gilmara Elke Dutra Dias

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO [UFERSA)
Oderlene Vieira de Oliveira

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA {UNMIFOR)

Atenciosamente

Jodao Mauricio Gama Boaventura
Coordenador Geral do SemeAd

Faculdade de Economia, Administracaoc & Contabilidade da Universidade de 53a Paulo
Ay, Prof. Luciano Gualberto, 908, CEP 05508-010
Cidade Universitaria Sio Paulo SP Brasil
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ARTIGO 2 — CARTA DE ACEITE PARA O 36° ENANGRAD/2025:

36" ENANGRAD

CARTA DE ACEITE

E com satisfacio que comunicamos o aceite do  trabalho "COMPORTAMENTO E
CONHECIMENTO DISCENTE MODERADOS A, RELACAO DAS ACOES
EXTENSIONISTAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL EM FRAMEWORK PROPOSTO", de
autoria de Gilmara Elke Dutra Dias e Oderene Vieira de Oliveira , na area tematica Estudos
Organizacionais, para apresentagioc e discuss8o na programacdo cientifica do 36°
ENANGRAD.

O congresso sera realizado de 22 a 25 de outubro de 2025, na Universidade de Fortaleza
(UNIFOR). em Fortaleza — CE. Embora o evento seja prioritariamente presencial, os autores
que optaram pela apresentagdo wirlual e tiveram seus trabalhos aprovados receberao
instrugbes especificas para participagdo no formato escolhido.

Mo momento da inscrig8o, sera necessario informar o 1D do artigo, identificar gqual autor sera
o responsavel pela apresentac&o e indicar o formato da apresentagao (presencial ou wvirtual).

A inscrigdo do autor responsavel pela apresentacdo deve ser efetuada até 30 de seternbro
de 2025. O nao cumprimento desse prazo resultarda na exclus8o do trabalho da
programac&o cientifica e dos anais do evento, masmo que ele tenha sido aprovado. Apos
essa data, o autor ainda podera se inscrever e participar do evento como ouvinte, sem
direito & apresentacio do trabalho.

Para realizar sua inscrigao, cique agui.

As sessdes virluais serdo realizadas pela plataforrmma Zoom. Recomenda-se que os
participantes fagam o download e instalagdo prévia do aplicativo para evitar dificuldades
técnicas durante a apresentacgo. Para baixar o Zoom Meeting, cligue aqui.

Esta disponivel um template oficial do 36° ENMNAMNGRAD para padronizacgdo das
apresentagtes. Recomenda-se sua utilizagao pelos autores. Para acessar o template, clique
agui.

Rio de Janeiro/Fortaleza, 6 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

Comissdo Cientifica do 368° EMNANGRAD

H I G
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(Anexo V)

DECLARACIN\O DE MATRICULA
(Obrigatorio)

Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera realizada a pos-
graduacgao.

10/15



Fundagao Edson Queiroz

Universidade de Fortaleza

Vice-Reitoria de Ensino de Graduagao e Pds-Graduacao
Pds-Graduacao Stricto Sensu

Declaracdo de Aprovacao

Declaro que a Sra. Gilmara Elke Dutra Dias foi aprovada no processo seletivo para o curso de
Doutorado, no Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo de Empresas, da Universidade de
Fortaleza. Conforme as regras do edital 45/2022, a Sra. Gilmara foi a primeira colocada na ordem de
classificagao dos candidatos.

Fortaleza, 14 de dezembro de 2022.

Profi: Marina Dantas de Figuelredo U
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo e
Adminlsirpclo de Empresas PPGA




Universidade
de Fortaleza

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que GILMARA ELKE DUTRA DIAS,

matricula |||l cPF I ¢ a'uno(a) regularmente matriculado(a)

no curso de DOUTORADO EM ADMINISTRAGCAO desta instituicao, no periodo de
2025.2.

Fortaleza, 18 de setembro de 2025.




Fundagio Edson Queiroz Emitido em: 18/09/2025 14:54:1¢

Universidade de Fortaleza HISTORICO ESCOLAR
Aluno: [ c'.MARA ELKE DUTRA DIAS
Nacionalidade: Brasileira Identidade: :
Curso: 1000.14 - DOUTORADO EM ADMINISTRACAO Tipo: Doutorado Data Inicio: 08/02/2023
Carga Horéria Exigida: 720 Carga Horaria Obtida: 720 Situagd@o Académica: Cursando Data:31/01/2023 Média Global: 9.77
Periodo: 20231 N —" N Média do Semestre:  10.00 i
Disciplina Carga Tipo Nota Freq. Resultado
Cadigo Nome Horaria % Final
AD39 ESTRATEGIA EMPRESARIAL 45 OBR e — CRC
N026 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ADMINI 45 OBR — —- CRC
W643 INTRODUGAQ AOS METODOS QUANTITATIVOS (EA 15 ELE 10.0 100 APR
Y880 GOVERNANCA FAMILIAR 15 ELE 10.0 100 APR
Periodo: 2023.2 ) ~ ~ Média do Semestre:  9.50
Disciplina Carga Tipo Nota Freq. Resultado
Codigo Nome Horéaria % Final
D007 PRODUGAQ CIENTIFICA 45 OBR 9.0 100 APR
NO27 METODOS QUANTITAVOS APLICADOS A ADMINIST 45 OBR - — CRC
W153 FUNDAMENTOS DA PESQUISA 45 OBR 10.0 100 APR
W525 PESQUISA EM EMPREENDEDQORISMO 15 ELE 9.0 100 APR
WT727 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS 45 ELE - - CRC
Y857 ENSINO EM ADMINISTRAGAO 45 ELE 10.0 100 APR
Periodo: 20241 === S Média do Semestre: 9,60 _ _ -
Disciplina Carga Tipo Nota Freq. Resultado
Codigo Nome Horaria % Final
M592 METODOS QUALITATIVOS APLICADOS A ADMINIS 45 OBR 10.0 100 APR
NO72 INTERNATIONALIZATION STRATEGIES 45 ELE 10.0 100 APR
Y978 ESTRATEGIA EM ORGANIZAGOES - ESO 45 ELE 8.0 100 APR
2302 INOVAGAQ NO SECULO XXI 15 OBR 10.0 100 APR
Z513 EMPREENDEDORISMO TECNOLOGICO E STARTUPS 15 ELE 2.0 100 APR
Periodo: 2024.2 : Média do Semestre: 10.00 _
Disciplina Carga Tipo Nota Freq. Resultado
Cadigo Nome Horaria % Final
N857 SEMINARIO DE TESE 45 OBR 100 100 APR
Z515 SOCIAL INNOVATION FOR SUSTAINABLE CONSUM 45 ELE 10.0 100 APR
2516 GOVERNANCA NAS ORGANIZACOES 45 ELE 10.0 100 APR
2900 SEMINARIO DE TESE | 15 OBR 10.0 100 APR
Periodo: 2025.1 . ) Média do S tre:  10.00
Disciplina Carga Tipo Nota Freq. Resultado
Cadigo Nome Horaria % Final
HOY3 SEMINARIO DE TESE Il 15 OBR 10.0 100 APR
ME77 ESTAGIO DOCENCIA 30 ELE 10.0 100 AFR
X797 ESTAGIO DOCENCIA I 30 ELE 10.0 100 AFPR
Observagoes ) - N -
Legenda: APR-Aprovado CRC-Consignada TRC-Trancamento REP-Reprovado REF-Reprovado por Freqléncia
ABN-Abandono DES-Desligado OBR-Obrigatoria OPC-Opcional ELE-Eletiva
~Av. Washington Soares, 1321 - _ Bairro Edson Queiroz - CEP 60810341
Internet: www.unifor.br - e-mail: reitoria@unifor.or - Fone 0XX85 34773000 - Fax 0XX85 34773055 Fortaleza - Ceard - Brasll

Pag. 1de 1
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatoria)

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a pés-graduacao.
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18/09/2025, 09:55

Unifor On-Line

& Unifor Noticias ¥ Gmail

Po6s-Graduacdo - Aluno

B8 Office365

Agenda | Torpedo

| & Unifor Pessoas

«t Ouvidoria

731-544611

\ Q Busca

Curso/Turma: 1000 14

Matricula: -

Nacionalid

Data de nascime]
Identid
Nome: | GILMARA ELKE DUTRA DIAS

Nome completo: | GILMARA ELKE DUTRA DIAS

Nome Social: | GILMARA ELKE DUTRA DIAS
e-mail: | |
Tipo Aluno: | Normal hd
Nota:  Curriculum: 7,00

Situagdo taxa inscricdo: | N&o paga v

Situagdo académica: | Cursando v
Situacdo entrega documentacgdo: | Selecione...
Linha de pesquisa: | Selecione...

DOUTORADO EM ADMINISTRACAO

Titulagdo: | Graduado

Escrita: 7,00
Dt. Sit. académica:
v Data entrega doc:
b

Endereco Empresa Bolsa Qualificagdes Disciplinas

Ch. exigida: 720 Ch. Obtida: 720

Periodo: 2023.1 Média do semestre: 10.0
Disciplina

A039 ESTRATEGIA EMPRESARIAL

N026 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ADMINISTRACAO |
W649 INTRODUGAO AOS METODOS QUANTITATIVOS (EAD)

Y980 GOVERNANCA FAMILIAR

Periodo: 2023.2 Média do semestre: 9.5
Disciplina

D007 PRODUGAO CIENTIFICA

N027 METODOS QUANTITAVOS APLICADOS A ADMINISTRAGAO I

W153 FUNDAMENTOS DA PESQUISA
W525 PESQUISA EM EMPREENDEDORISMO
W727 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

Y957 ENSINO EM ADMINISTRAGAO

Periodo: 2024.1 Média do semestre: 9.6

Média global:

Disciplina

M592 METODOS QUALITATIVOS APLICADOS A ADMINISTRAGAO
N072 INTERNATIONALIZATION STRATEGIES

Y978 ESTRATEGIA EM ORGANIZAGOES - ESO

https://uol.unifor.br/oul/AlunoPG.do?method=prepararVisualizar&nrMatricula=2318293&nrCurso=1000

Histérico TCC Documentagdo
9.8 Data inicio: | 06/02/2023
Carga Horaria Tipo Nota
45 OBR -
45 OBR -
15 ELE 10.0
15 ELE 10.0
Carga Horaria Tipo Nota
45 OBR 9.0
45 OBR
45 OBR 10.0
15 ELE 9.0
45 ELE
45 ELE 10.0
Carga Horéria Tipo Nota
45 OBR 10.0
45 ELE 10.0
45 ELE 9.0

Sexo:| Feminino

Entrevista:

31/01/2023

100

100

Freq

100

100

100

100

Freq
100
100

100

7,00

Resultado final

CRC

CRC

APR

APR

Resultado final

APR

CRC

APR

APR

APR

Resultado final

APR

APR

APR

Curso

1000

1000

1000

67

Curso
1000
1000
1000
67
1000

1000

Curso

67

1000

1000

172



18/09/2025, 09:55

Unifor On-Line

Disciplina Carga Horéria Tipo Nota Freq Resultado final
Z302 INOVACAO NO SECULO XXI 15 OBR 10.0 100 APR

Z513 EMPREENDEDORISMO TECNOLOGICO E STARTUPS 15 ELE 9.0 100 APR
Periodo: 2024.2 Média do semestre: 10.0

Disciplina Carga Horéria Tipo Nota Freq Resultado final
N857 SEMINARIO DE TESE 15 OBR 10.0 100 APR

7515 SOCIAL INNOVATION FOR SUSTAINABLE CONSUMPTION 45 ELE 10.0 100 APR

7516 GOVERNANGCA NAS ORGANIZAGOES 45 ELE 10.0 100 APR

7900 SEMINARIO DE TESE | 15 OBR 10.0 100 APR

Periodo: 2025.1 Média do semestre: 10.0

Disciplina Carga Horaria Tipo Nota Freq Resultado final

HO73 SEMINARIO DE TESE IIl 15 OBR 10.0 100 APR

M677 ESTAGIO DOCENCIA 30 ELE 10.0 100 APR

X797 ESTAGIO DOCENCIA Il 30 ELE 10.0 100 APR

[Lvorar ] |

Fundacdo Edson Queiroz © 2025. Todos os direitos reservados. Gerada em: 1582ms

Universidade de Fortaleza

https://uol.unifor.br/oul/AlunoPG.do?method=prepararVisualizar&nrMatricula=2318293&nrCurso=1000

Curso

1000

1000

1000

Curso

1000

1000

Curso
1000
1000
1000

1000

15
15

13

22
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO
(Obrigatoério)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de renovagao de afastamento, restrito aos

casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de professor substituto.

O Relatodrio de Afastamento e Substituicdes Docentes/Atualizado, sera entregue pela Direcdo
no final de setembro, junto com o PQD de 2026. Dessa forma, consta nesse relatério, o vigente de 2023.

Substituto Contratado:

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO —
EDITAL 034/2024
RESULTADO FINAL

Disciplina/Area: Administracao e Empreendedorismo (Campus Caraubas)

PROVA DE TITULOS
Candidato(a) PAOVA | PROVA | = MEEIA SITUACAO
ESCRITA | DIDATICA|| ponTOS || MEDIA || FINAL
12 APROVADOE
FABIO DA SILVA 8,00 8,50 110,00 10,00 8,6 CLASSIEICADO

Publicacdo 17/12/2024, as 9h20min.

Disciplinas: Administragao e Empreendedorismo (Campus Caratbas)

CANDIDATO(A) CLASSIFICACAO SITUACAO
F4bio da Silva APROVADO E CONTRATADO
CLASSIFICADO

Ultima atualizagdo: 05/09/2025.
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

Concurso Aberto para Substituto:

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

PROCESS0O SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO — EDITAL 008/2025 — Grupos | e I
Edital CPPS/Ufersa n2 008/2025, de 22/

{2025, publicado no DOU n2 76, de 23/0
Homologaggo do resultado n® 14/2025, de 24/06/2025, publicado no DOU n2 117, de 2

e Loy 00y

&

CONVOCACOES

Grupo |

Cargo/Fungdo: Laboratério de Quimica Geral, Quimica Geral, Quimica Orgdnica,
Laboratorio de Quimica (Campus Mossorg)

CANDIDATO{A)

CLASSIFICACAO SITUACAD
losé Gustavo fLima de Almeida

12 APROVADO

Cargo/Fungio: Administragao Geral e Gestao de projetos. (Campus Mossorg)

CANDIDATO[A) CLASSIFIEAC:E.D SITUACJED
12 APROVADA -
¥ P illa Dantas Cost CONTRATADA
ascara Pryscilla Dantas Costa CLASSIFICADA
Lucas Gabriel de Souza Galvido 22 APROVADO
Smirna Margues Felinto da 5ilveira Fernandes 32 APROVADA

13/15



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO CAMPUS CARAUBAS

1. NORMAS APLICAVEIS

NORMA

LEI N2 8.745, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 1993

DECRETO N2 4.748, DE 16
DE JUNHO DE 2003

RESOLUCAQ
CONSUNI/UFERSA Ne
003/2018

RESOLUCAOQ
CONSUNI/UFERSA N¢
003/2012

2. AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO DOCENTE

OBJETO

RELATORIO DE AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES DOCENTES (ATUALIZADO EM OUTUBRO DE 2023)

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos

termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, e dd outras providéncias

Regulamenta o processo seletivo simplificado a que se refere o § 32 do art. 32 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da

outras providéncias

Dispde sobre normas e condigdes de afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificagcdo em instituigdes nacionais

ou estrangeiras em nivel de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral

Estabelece normas a serem utilizadas nos concursos para professores efetivos e substitutos na UFERSA e da outras providéncias.

NATUREZA DA VAGA TOTAL OCUPADAS DISPONIVEIS
AMPLA CONCORRENCIA (AC) 12 11 1
RESERVA PARA POS-DOUTORADO (PD) - 20% 2 1 1
TOTAL DE VAGAS DA UNIDADE 14 12 2
2.1. VAGAS OCUPADAS
DATA LIMITE
PARA PREVISAO
DPT. DOCENTE MOD. SOLICITAR DE TERMINO SUBSTITUTO TERMO OBS.: PROCESSO SIPAC
RENOVAGAO
Desiree Alves de Gustavo Marques Processo de renovagdo em
DE Lo AC  18/05/2024 17/07/2026 18/07/2024 23091.002977/2022-24
Oliveira Calazans Duarte andamento.
Ana Claudia Araujo Julia Pliscia da Silva
DE Fernandes Muniz AC  19/10/2023 19/12/2025 Melo 19/12/2023 - 23091.011179/2021-24
DE Marcia Yara de AC  18/05/2023 31/07/2026  \VikerFemandes o 5004 Processoderenovacioem jq5 0ca009002-36
Oliveira Silva Soares andamento.
Gilmara Elke Dutra Nayara Katryne
DCT Dias AC  01/01/2024 06/12/2026 Pinheiro Serafim 01/03/2024 - 23091.017658/2022-76
DCT Jennef Carlos Tavares AC  30/01/2024 30/03/2024 G'a::;’rf:l:‘::ca 03/03/2024 - 23091.017620/2022-35
Maria do Socorro lanna Mirelly Dantas
DCT Medeiros de Souza AC 03/12/2024 01/02/2025 Costa 12/06/2024 - 23091.018085/2022-90
picy Fermandodasiva oo 0c 004 30/06/2024 ATIANE APArecidade 0000004 Estagio pés-doutoral 23091.002681/2023-59
Cordeiro Oliveira glop : ’
plcH  Trandscofbson o 30060024 15/08/2025  MAUTOSINANO 00y 00 PareCer peloindeferimento 5,9 06956/2022-67
Gomes Sousa Medeiros Pereira da renovacdo.
DLCH 'Sab;"a”geu:'d":se'm AC  08/06/2024 31/08/2025 Daniel Silva Guedes  31/03/2024 23091.013470/2021-53
Leonildo Cerqueira Francisco Gesival Esto aguardando um novo
DLCH ) a AC 17/07/2023 31/07/2024 19/06/2023 substituto. Processo de 23091.000737/2021-76
Miranda Gurgel de Sales ~
renovagdo em andamento.
Mariane Linhares da Rosangela Ivina
DLCH Silva AC  05/12/2023 29/11/2024 Aratjo dos Santos 09/02/2024 - 23091.006871/2021-37
Nidscara Valesca do Cleidianne Costa da
DLCH Nascimento AC  18/12/2023 18/02/2025 Silva 10/04/2024 23091.017145/2022-56
Souza
3. OUTROS AFASTAMENTOS
DPT. DOCENTE MOTIVO RETORNO SUBSTITUTO TERMO
DE Joelton Fonseca Barbosa Ex. Prov. - Geovanna Paulina Dantas Maia 12/09/2024
DLCH Simone Maria da Rocha Desig. de Fungdo 01/06/2024 Richard Fernandes 12/06/2024
DLCH Carlos Roberto Rodrigues Aposentadoria por ; Joseane de Souza Oliveira 02/07/2024

Barata Junior invalidez

* Renovagéo em Tramite



MINISTERIO DA EDUCAGAOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, Gilmara Elke Dutra Dias, portador do CPF n"_ RG n°
I :tricula SIAPE n° [ devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado Académico em
Administracao pela Universidade de Fortaleza-CE, pelo presente e na melhor forma de direito,
conforme a Lei n°® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo
338, ¢ a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o
compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral
e com dedicagdo exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do
referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a
mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificagdes, passagens,
diarias, ajudas de custo, bolsa de complementagao salarial, bolsa de estudos, custos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, por meio da sua
administrag¢ao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6 (RN), 22 setembro de 2025.

GILMARA ELKE
DUTRA
D IAS :_ j025.09.20 17:38:59 -03'00"

GILMARA ELKE DUTRA DIAS

crr: I

Documento assinado digitalmente

ub EDNA LUCIA DA ROCHA LINHARES
g Data: 20/09/2025 19:07:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

EDNA LUCIA DA ROCHA LINHARES
CPF:
Documento assinado digitalmente

ub LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDE
g Data: 20/09/2025 18:47:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA

crr: I
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MINISTERIO DA EDUCA(}AOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: 22 de setembro de 2025.

PARECER ASSINADO PELO DOCUMENTO OFICIAL DO SETOR.

Assinatura do Chefe imediato
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UFEHSA Universidade Federal Rural do Semi-Arido gis.

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) |

EMITIDO EM 18/09/2025 12:17

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) GILMARA ELKE DUTRA DIAS,
matricula SIAPE |l ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe B, nivel 003, do quadro de
pessoal do(a) UFERSA, foi admitido(a) a partir de 05/08/2014, sendo lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS, em regime de Dedicagéo exclusiva.

Mossord/RN, 18 de Setembro de 2025.

Cédiio de verificacdo:

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséao do
documento e o codigo de verificacao.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40
Telefone(s): 8433178203 E-mail(s): dap@ufersa.edu.br

Declaragdo Funcional



09/10/24, 16:15 sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=449940

o)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

DESPACHO N° 20 / 2024 - DCT (11.01.29.12.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 24 de setembro de 2024.

A sra LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA

Vice-Diretora do Centro Multidisciplinar de Caraubas

No presente processo n® 23091.017658/2022-76, a docente GILMARA ELKE DUTRA DIAS,
professora do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro Multidisciplinar Caraubas,
solicita renovacao de seu periodo de afastamento para o periodo de 01/03/20205 a
06/02/2026, para desempenhar atividades relacionadas as disciplinas e pesquisa para
doutoramento.

Conforme consta na Justificativa para o afastamento, a docente enfatiza a importancia da
renovacao do afastamento devido a impossibilidade de conciliar as atividades de docéncia
com as exigéncias do Doutorado na Universidade de Fortaleza-CE.

Cumpre ressaltar que ha uma vaga de professor substituto relacionado a esse afastamento e
um edital de professor substituto com perfil adequado vigente.

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 62 Reunido Extraordinaria do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do ano de 2024, realizada em 23 de setembro de
2024. Desta forma, considerando a decisao da assembleia, o departamento manifesta-se
FAVORAVEL 3 solicitacdo da docente.

Encaminham-se os autos a Direcao do Centro Multidisciplinar Caralbas para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 24/09/2024 14:08 )
ANA TEREZA DE ABREU LIMA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCT (11.01.29.12.08)

Matricula:

Processo Associado: 23091.017658/2022-76

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 20, ano: 2024, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 24/09/2024 e o

codigo de verificacso: | NN

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=449940



MINISTERIO DA EDUCA(}AOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: 22 de setembro de 2025.

Assinatura: Documento Oficial do Conselho de Centro.

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=453732

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS

DESPACHO N° 39 / 2024 - CMC (11.01.29.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Caralubas-RN, 09 de outubro de 2024.

1. Trata-se de requerimento de renovagdo do afastamento para qualificacdo docente em nivel de

doutorado no pais formulado por GILMARA ELKE DUTRA DIAS,

2. O pedido foi aprovado na 6@ Reunido Extraordinaria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do

ano de 2024, realizada em 23 de setembro de 2024, havendo professor substituto contratado.

3. E 0 que importa relatar.

4. A anadlise do caso em apreco é suscinta, estando presentes todos os requisitos da Resolugdo

Consuni/Ufersa n® 003/2018, a saber:
a) requerimento formulado 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento;

b) adequada instrucdo processual com os documentos arrolados no art. 20 (I - formulario de
requerimento; II - lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG; III - termo de
Compromisso; IV - termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes
curriculares do docente a ser afastado, em caso de indisponibilidade de vaga para contratacao
de professor substituto; V - comprovante de matricula atualizado e histérico do requerente; VI -
relatérios de atividades académicas em formuldrio disponibilizado pela PROPPG; e VII -
relatérios de avaliacgdo de desempenho, em formulario disponibilizado pela PROPPG,
devidamente assinados pelo orientador do pods-graduando ou supervisor do estagio pos-
doutoral);

c) disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercicio ou para contratagdo, ou ainda a
existéncia carta de anuéncia dos pares, indicando o suprimento da lacuna decorrente do
afastamento solicitado;

d) obediéncia ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso ou area de conhecimento
(art. 9, §29);
Inexisténcia de prejuizo institucional;

5. Além disso, consta dos autos despacho da chefia de Departamento indicando a aprovacao do pedido

por decisdo colegiada ou ato ad referendum.

. Analisando o pedido, o Conselho do Centro Multidisciplinar de Caralbas, em sua 52 Reunido

Extraordinaria de 2024, realizada em 01 de outubro de 2024, APROVOU o requerimento
formulado, determinando a correcao do requerimento e do check-list para fazer constar
as datas 01/03/2025 a 28/02/2026 como inicio e sim, respectivamente, da prorrogacao,
o que foi atendido pela requerente conforme documento anterior.

. Remetam-se os autos a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo para adogdo das providéncias

necessarias ao andamento do feito, conforme art. 15, III, c/c art. 21, todos da Resolugdo
Consuni/Ufersa n°® 003/2018.

(Assinado digitalmente em 09/10/2024 09:40 )
LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA
DIRETOR DE CENTRO

CARAUBAS (11.01.29)
Matricula:

Processo Associado: 23091.017658/2022-76

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=453732
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09/10/24, 16:12 sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=453732

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 39, ano: 2024, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 09/10/2024 e o

codigo de verificacso: | N

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=453732 2/2



MINISTERIO DA EDUCA(}AOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo XI)

DECLARAGCAO QUE NAO RESPONDE A PAD OU SINDICANCIA
https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/

(Obrigatoério)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE CORRECIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) GILMARA
ELKE DUTRA DIAS, matricula Siape N° [} ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, ndo sofreu penalidades administrativas nos ultimos 05 (cinco) anos, e
ndo possui, até a presente data, registro de ter respondido a Processo Administrativo
Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD), nos termos da Lei
n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Unido.

Mossoro/RN, data da assinatura.

Documentn assinade digitalmente

g ub MARA RAQUEL DE SOUSA FREITAS

Data: 26/08/2024 14:04:10-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

ASSESSOR(A) ESPECIAL DO GABINETE DA REITORIA

Ufersa Campus Central - Av. Francisco Mota,572, Costa ¢ Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Fone: (84)3317-8275



MINISTERIO DA EDUCA(}AOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo XII)

DECLARA(;AO DE LICENCA E AFASTAMENTOS
https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de- declaracao-3/

(Obrigatoério)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Gilmara Elke Dutra Dias,
Matricula STAPE n° [l com inicio do exercicio nesta Universidade em 05 de agosto de
2014, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou
afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de saude e
observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado

abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 IIT) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitagao (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou funcdo de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacado Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  01/03/2023 a 06/02/2027

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaracao, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 24 de novembro de 2023.

DHOUGO
ARAGONES AMARO

D'hougo Aragonés Amaro da Silva
Diretor

|
Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca 11, Zona Rural. Caratubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



UFEHSR Universidade Federal Rural do Semi-Arido sas‘

Sistema Integrado de Gestéo~ de Recursos Humanos 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) AT

EMITIDO EM 10/09/2024 14:53

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que GILMARA ELKE DUTRA DIAS, matricula siape -,
ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe C - Adjunto, nivel 002, do quadro de pessoal do(a)
UFERSA, foi admitido(a) a partir de 05/08/2014, sendo lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA - CARAUBAS, em regime de Dedicagdo exclusiva.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicdo para fins
de aposentadoria de 10389 dias, equivalentes a 28 ano(s), 5 mes(es) e 19 dia(s) e possui o(s) seguinte(s)

afastamento(s):

Inicio Fim
01/03/2023  06/02/2027

Ocorréncia
AFASTAMENTO PARA DOUTORADO-NO PAIS

Mossor6/RN, 10 de Setembro de 2024.

Cédic];o de verificacao:

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséao do
documento e o codigo de verificagao.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40

Telefone(s): 8433178203 E-mail(s): dap@ufersa.edu.br
Declaracéao de



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 868, DE 30 DE MAIO DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto_de-21 de agosto de 2020, publicado na edicdo extra no Didrio
Oficial da Unido de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelece o inciso VI do art. 44 do
Estatuto da universidade; a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o Decreto n®9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolu¢dao Consuni/Ufersa n® 003,
de 25 de junho de 2018; a Portaria n? 329, de 13 de marg¢o de 2023, do Gabinete da Reitoria da
Ufersa; o Processo n° 23091.017658/2022-76; a Resolucdo n? 3, de 20 de janeiro de 2023, alterada
pela Resolugdo n? 38, de 26 de abril de 2023, do Consuni da Ufersa, resolve:

Art. 12 Retificar o-art. 12 da Portaria n? 329, de 13 de marg¢o de 2023, do Gabinete da
Reitoria da Ufersa, da maneira como segue:

Onde se |é: “Autorizar, ad referendum do Conselho Superior — Consuni, o afastamento
da servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias, matricula Siape n2|jili} 'otada no Departamento
de Ciéncia e Tecnologia, vinculado _ao_Centro Multidisciplinar de Caradbas, com a finalidade de
realizar Doutorado Académico em Administracdo de Empresas, na Universidade de Fortaleza -
UNIFOR, em Fortaleza/CE, com inicio em 12 de margo de 2023”, leia-se: “Autorizar o afastamento da
servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias, matricula Siape n2 |, otada no Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caralbas, com a finalidade de realizar
Doutorado Académico em Administragdo de Empresas, na Universidade de Fortaleza - UNIFOR, em
Fortaleza/CE, no periodo de 12 de marco de 2023 a 6 de fevereiro de 2027”.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 12 de marc¢o
de 2023.

LUDIMILLA CARVALHO Assinado de forma digital por
SERAFIM DE LUDIMILLA CARVALHO

OLIVEIRA
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

(Anexo XIII)

COPIA DO TRECHO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
(Obrigatério)
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NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2023

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou nao, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgdo
Central SIPEC.

Assim, seguem as 103 (cento e trés) necessidades de desenvolvimento
aprovadas para execuc¢ao no ano de 2023:

GESTAO DE PESSOAS

NECESSIDADES DE PROGEPE E
DESENVOLVIMENTO PRO-RETORIA DE EHSA

Ampliar conhecimentos na area de ciéncias humanas para uma
melhor qualificagao dos servidores da instituicao;

Aprimorar conhecimento nas pesquisas em ciéncias agrarias;

Ampliar conhecimentos na area de ciéncias sociais aplicadas para
uma melhor qualificacao dos servidores da instituicao;

Ampliar conhecimentos na area de ciéncias da saude para uma

04 e . T
. melhor qualificacao dos servidores da instituicao;

Qualificar-se melhor na area de ciéncias exatas e da terra;

Atualizar-se em novas possibilidades e campos de pesquisa
multidisciplinares e de ciéncias exatas e naturais;

Ampliar conhecimentos na area de engenharias para uma melhor
qualificacao dos servidores da instituicao;

Ampliar conhecimentos na area multidisciplinar para uma melhor
qualificacao dos servidores da instituicao;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023
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UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023

Mapeamento de competéncias por cargos, setores e processos;

Implementacao de politicas e acoes de acompanhamento de
avaliacao e desempenho dos servidores;

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamentos de forca de trabalho;

Inovacao de processos decisérios ha administragao publica;

Aprimorar conhecimentos em técnicas de elaboracao e
acompanhamento de indicadores;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e
identificar o melhor instrumento para firmar parcerias;

Executar trabalhos administrativos com auxilio do Google
Workspace;

Adquirir capacitacao de propriedade intelectual no setor;

Adquirir plano de comunicacao direcionado para o publico-alvo do
setor;

Melhorar conhecimentos na utilizagcao de editores de texto;

Planejamento da aquisicao de materiais e servicos;

Aperfeicoar conhecimento nas areas de acumulo de cargos,
empregos e funcoes publicas;

Aperfeicoar os conhecimentos na area de secretariado executivo;

Aprimorar conhecimento sobre a gestao do tempo;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;

22
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7. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA EXECUCAO
NO ANO DE 2022

E importante ressaltar que o Decreto n® 9.991/2019, estabelece a obrigatoriedade
de que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou
apoiada pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de
desenvolvimento aprovadas pelo Orgdo Central SIPEC.

Assim, seguem as 94 (noventa e quatro) necessidades de desenvolvimento
aprovadas para execucdo no ano de 2022:

Xl (Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA

EXECUCAO
ANO 2022

Bl Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor
todos os cidadaos que vem até a nossa instituicao

Pl Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD para uma melhor
protecdo e uso de dados da instituigao.

(9]

Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo,
conflito de interesse, assédio moral e sexual e responsabilizacdo dentro da instituigao.

Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagao
de ferramentas de edigdo de audio e video, para explorar o Marketing digital e as midias
sociais.

Il Aperfeicoar a conducdo e gerenciamento de equipes para a construgdo de times de alta
performance.

Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a elaboragdo de projetos para expandir a
atuacao da universidade.

Aprimorar conhecimentos sobre fiscaliza¢do, analise e prestagdo de contas de convénios e
elaboracdo de termos de execu¢do descentralizados para melhorar a atuacdo do planejamento
da instituicao.

Conhecer os principios e medidas da Lei de Acesso a Informagao - LAI e o papel da ouvidoria
na Instituicdo.

Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

Il Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitario para melhor organizar
os eventos institucionais.

|

[

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias da Saude

)l Aprimorar e apreender conhecimento nos conteudos e tematicas das areas das Ciéncias

Biologicas

Aprimorar 0 manuseio e operacionalizacdo dos sistemas da Universidade como SIPAC,

SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando

uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

JEW Qualificar e capacitar em programas de pos-graduagdo e acdes de capacitagdo em areas de
natureza multidisciplinar

Il Aprimorar o manuseio e operacionalizacdo dos sistemas do Governo Federal como SEI ¢

SCDP, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando uma maior eficiéncia nas

o
w
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8. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES E PELAS
CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO DAS
EQUIPES DE TRABALHO.

Com a publicacdo do Decreto N° 1991/2019, da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N°
21/2021, e da Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME foram regulamentados o Afastamento

para Treinamento Regularmente Instituido e a Ac¢do de Desenvolvimento em Servigo.

Como Treinamento Regularmente Instituido e Ac¢do de Desenvolvimento em
Servico podemos compreender todas as agdes de capacitagdo e qualificacdo que tem por
finalidade o desenvolvimento das lacunas de competéncias das instituigdes: cursos de

curta duragdo, eventos, congressos, simposios, qualificagoes etc.

Nesse ponto, ¢ importante destacar que a principal diferenca entre essas duas
modalidades de capacitagdo e qualificagdo ¢ o quanto da carga-horaria de trabalho
semanal do servidor serd comprometida com a participa¢do na A¢ao de Desenvolvimento

desejada.

Assim, quando estiver demonstrado que a agdo de capacitagdo ou de qualificagdo
comprometerd mais de 50% (cinquenta por cento) da carga-horaria semanal de trabalho
do servidor, este devera, no caso das capacita¢es, protocolar junto a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal — DDP, processo de Afastamento para Treinamento
Regularmente Instituido' e aguardar o despacho favoravel do seu pedido para entdo
iniciar a capacitagdo. Nos casos em que a a¢do de desenvolvimento for uma qualificacio
em nivel de Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado verificar o procedimento a ser
adotado pelos docentes na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de
junho de 2018, e pelos Técnicos-Administrativos na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA
N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.

Nas situacdes em que a acao de capacitagdo ou de qualificagdo comprometer até
50% (cinquenta por cento) da carga-horaria de trabalho, os servidores adotardo

procedimentos diferentes de acordo com o objetivo da acao:

e Acio de Desenvolvimento em Servico com o objetivo de qualificacio
(mestrado, doutorado e pés-doutorado): Seguir as orientagdes dispostas

na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro

! Verificar as informagdes ¢ documentos que devem conter no processo no Art. 28 da IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021.



Educacio Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
institui¢des publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo brasileira, entendidos

como educac¢ao basica e educagdo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,

tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

Qualificacio: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagio formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas

entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

5. METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA foi elaborado a partir do
Diagnostico das Necessidades de Desenvolvimento, aplicados nos meses de maio e junho
de 2020, alinhado por competéncias, ou seja, através da identificacdo do conjunto de
conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcao e
considerando as normativas vigentes na institui¢ao acerca do desenvolvimento e gestdo
de pessoas como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); o Decreto 9.991/2019
de 28 de agosto de 2019 e a Instrugdo Normativa 21/2021 de 01 de fevereiro de 2021,
ambos do Ministério da Economia, que balizardo as discussoes acerca do PDP,
contribuindo para a construgdo das agdes de desenvolvimento a serem ofertadas aos
servidores da UFERSA em 2021.

O Diagnéstico das Necessidades de Desenvolvimento — Ano 2021, buscou
levantar as necessidades de desenvolvimento dos nossos servidores em trés eixos
principais:

e Necessidades Gerais de Capacitacdo — Aqui os servidores manifestaram quais

necessidades de desenvolvimento deveriam ser desenvolvidas por todos os

servidores da UFERSA;



MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

INFORMAGOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de renovacao de
afastamento.
A solicitacao de renovacao de afastamento do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotacdo do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia @ RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

20/15



MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 80/2025 - GEPES-CAR (11.01.29.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 23/09/2025 10:00 )
YNGRID RAPHAELE MEDEIROS DE MORAIS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CARAUBAS (11.01.29)

Matricula: ###341#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu numero. 80, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 23/09/2025 e o codigo de verificagdo:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDQ
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

DESPACHO N°29/2025 - DCT (11.01.29.12.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 06 de outubro de 2025.

A Dra Simone Maria da Rocha

Diretora do Centro Multidisciplinar de Caraubas

No presente processo n° 23091.017658/2022-76, a docente GILMARA ELKE
DUTRA DIAS professora do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro
Multidisciplinar Caraubas, solicita renovacao de afastamento para qualificagcdo no
pais durante o periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027, para desempenhar atividades
relacionadas ao doutorado.

Conforme consta na justificativa, a docente cita a importancia do afastamento para
cursar o doutorado, enfatizando a importancia da obtencdo do titulo para
aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo. A docente encontra-se
matriculada para cursar o doutorado na Universidade de Fortaleza.

Cumpre-se salientar que nao havera prejuizo institucional, em decorréncia da
contratacdo de professor substituto da mesma é&rea de formagcdo da professora
afastada.

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 4* Reunido Extraordinaria do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do ano de 2025, realizada em 06 de outubro
de 2025. Desta forma, considerando a decisdo da assembleia, o departamento
manifesta-se FAVORAVEL & solicitacdo do docente.

Encaminham-se os autos ao Conselho do Centro Multidisciplinar Caraubas para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 06/10/2025 15:39)
ANA TEREZA DE ABREU LIMA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCT (11.01.29.12.08)

Matricula: ###497#7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS

DESPACHO N° 36/2025 - CMC (11.01.29.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 20 de outubro de 2025.

1. Trata-se de requerimento de renovagdo do afastamento para qualificagdo docente em nivel de doutorado no
pais formulado por GILMARA ELKE DUTRA DIAS, I

2. O pedido foi aprovado na 4* Reunido Extraordinaria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do ano de
2025, realizada em 06 de outubro de 2025, havendo professor substituto contratado.

3. E o que importa relatar.

4. A analise do caso em aprego ¢ suscinta, estando presentes todos os requisitos da Resolugdo Consuni/Ufersa n°
003/2018, a saber:

a) requerimento formulado 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento;

b) adequada instrucao processual com os documentos arrolados no art. 20 (I - formulario de requerimento;
II - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG; III - termo de Compromisso; IV - termo de
Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente a ser afastado, em caso
de indisponibilidade de vaga para contratagao de professor substituto; V - comprovante de matricula
atualizado e historico do requerente; VI - relatorios de atividades académicas em formulario
disponibilizado pela PROPPG; e VII - relatorios de avaliagao de desempenho, em formulario
disponibilizado pela PROPPG, devidamente assinados pelo orientador do pds-graduando ou supervisor do
estagio pos-doutoral);

¢) disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercicio, indicando o suprimento da lacuna
decorrente do afastamento solicitado;

d) obediéncia ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso ou area de conhecimento (art. 9,
§2°;

Inexisténcia de prejuizo institucional;

5. Além disso, consta dos autos despacho da chefia de Departamento indicando a aprovagdo do pedido por
decisdo colegiada ou ato ad referendum.

6. Analisando o pedido, o Conselho do Centro Multidisciplinar de Caratibas, em sua 10* Reunido Ordindria de
2025, realizada em 7 de outubro de 2025, APROVOU o requerimento formulado.

7. Remetam-se os autos a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo para adogdo das providéncias necessarias
ao andamento do feito, conforme art. 15, III, ¢/c art. 21, todos da Resolugdo Consuni/Ufersa n° 003/2018.

(Assinado digitalmente em 20/10/2025 18:09)
SIMONE MARIA DA ROCHA
DIRETOR DE CENTRO
CARAUBAS (11.01.29)

Matricula: ###590#9



Processo Associado: 23091.017658/2022-76

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
36, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 20/10/2025 e o codigo de verificagdo: 5648456635



*;_.gﬁév

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 40/2025 - PROPPG (11.01.03)

N° do Protocolo: 23091.015414/2025-30
Mossoro-RN, 21 de outubro de 2025.

Tendo em vista o art. 3°, o art. 15 e o art. 21 da Resolu¢do Consuni/Ufersa n° 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e do
Departamento ao qual o(a) servidor(a) GILMARA ELKE DUTRA DIAS faz parte, a Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacao emite parecer favoravel apés a analise do mérito. Encaminhe-
se o processo a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGEPE para apreciacdao e
deliberacao.

(Assinado digitalmente em 21/10/2025 16:32)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ###689#4
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DESPACHO N°41/2025 - PROPPG (11.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 21/10/2025 16:45 )
ARIANNE PAULA RIBEIRO DA COSTA RODRIGUES
SECRETARIO EXECUTIVO
PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N° 6/2026 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor6-RN, 13 de janeiro de 2026.

1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo formalizado pela servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro
Multidisciplinar de Caratibas (CMC). A requerente pleiteia a renovagdo de seu afastamento integral para continuidade
do curso de Doutorado em Administragdo de Empresas na Universidade de Fortaleza (UNIFOR), referente ao periodo
de 01/03/2026 a 28/02/2027.

2. ANALISE
Da analise dos autos, verifica-se que:

® Historico Normativo: O afastamento foi inicialmente aprovado pela Resolugdo n°® 3/2023-CONSUNI (doc. 9).
Posteriormente, a Resolugao n° 38/2023-CONSUNI (doc. 12) retificou o periodo de frui¢@o para o intervalo
de 01/03/2023 a 06/02/2027, o que perfaz um tempo total de 3 anos, 11 meses e 6 dias.

® Substitui¢do Docente: O CMC informou (doc. 31) que ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia da
contratagdo de professor substituto da mesma area de formacdo da professora afastada, garantindo a
manutengdo das atividades académicas.

® Anuéncias: O pedido conta com pareceres favoraveis do Departamento de Ciéncia e Tecnologia — Caratbas
(doc. 31), da Direcao do Centro Multidisciplinar de Caratbas (doc. 32) e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao (doc. 33).

3. CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando a regularidade instrucional do processo, manifesto-me pelo DEFERIMENTO do
pleito, com a seguinte ressalva:

® O periodo de renovacdo deve observar o limite temporal ja estabelecido e aprovado pela Resolugao n°® 38, de
26 de abril de 2023, qual seja: até 06 de fevereiro de 2027, e ndo 28 de fevereiro de 2027 como solicitado
inicialmente.

4. ENCAMINHAMENTO

Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para apreciagdo, deliberacdo e demais
providéncias pertinentes.

(Assinado digitalmente em 13/01/2026 16:51)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ
DIRETOR
DDP (11.01.04.04)

Matricula: ###359#8

Processo Associado: 23091.017658/2022-76
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 3/2026 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor6-RN, 19 de janeiro de 2026.

Analisando a solicitacdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Gilmara Elke Dutra
Dias, matricula Siape n"- de renovagdo do afastamento integral para continuidade do Doutorado em
Administragdo de Empresas na Universidade de Fortaleza - UNIFOR, referente ao periodo de 7 de fevereiro de 2026
a 6 de fevereiro de 2027:

® A documentagdo anexa, que comprova o atendimento aos requisitos legais e institucionais;

® O Despacho n° 29/2025 - DCT, que aprovou o afastamento na 4* Reunido Extraordinaria do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, realizada em 6 de outubro de 2025, destacando a contratagdo de professor substituto da
mesma area de formagao;

® O Despacho n° 36/2025 - CMC, que ratificou a decisdo departamental na 10* Reunido Ordinaria do Centro
Multidisciplinar de Caraubas, realizada em 7 de outubro de 2025, atestando o cumprimento de todos os
requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018;

® O Despacho n° 40/2025 - PROPPG, que emitiu parecer favoravel apds analise do mérito académico;

® O Despacho n°® 6/2026 - SCA, que confirmou o atendimento a legislacdo vigente (Lei n® 8.112/1990 ¢
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018) e opinou pelo deferimento, com ressalva quanto ao periodo
maximo até 6 de fevereiro de 2027;

Considerando ainda:

® A garantia de substituicdo docente, mediante contratacdo de professor substituto, sem prejuizo as atividades
académicas;

® O cumprimento do limite maximo de 30% de afastamentos por area de conhecimento;

® A relevancia da qualificagdo para a institui¢do e para a formagao discente;

esta Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), posiciona-se, também, a favor da referida solicitagao.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacio e deliberagio pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 19/01/2026 10:56)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
CCBS (11.01.00.07)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 77, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de-2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos Xl e XIX
do art. 44 do Estatuto da universidade; o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alterag0es; a Resolugdo Consuni/Ufersa n? 003, de 25 de junho de 2018; o que consta no Processo n?
23091.017658/2022-76, resolve:

Art. 12 7 Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao —
Consepe da Ufersa, a renovacao do afastamento da servidora docente Gilmara Elke Dutra Dias,
matricula Siape n® [l 'otada' no Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro
Multidisciplinar de Caraubas — CMC, com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em
Administracdo de Empresas, na Universidade de Fortaleza — Unifor, em Fortaleza - Ceara, no periodo
de 7 de fevereiro de 2026 a 6 de fevereiro de 2027.

Art. 22 Esta Portaria entra.em vigor nesta data.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

PORTARIA N°1/2026 - SOC (11.03.01)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/02/2026 08:58 )
LUIZ DJALMA DIAS FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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