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U FERS .q[ Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

COMUNICADO: CONSUNI convocado para a 112 Reuniao Ordinaria de 2025

Anténio Frankliney Viana Faustino <antonioviana@ufersa.edu.br> 24 de novembro de 2025 as 22:50

Para: Secretaria dos Orgdos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>, Assessoria Especial do Gabinete da Reitoria
<assessoria.gabinete@ufersa.edu.br>, Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>

Cc: Pro-Reitor Adjunto de Gestédo de Pessoas Progepe <adjunto.progepe@ufersa.edu.br>, Pro-reitora PROGEPE <pro-

reitora.progepe@ufersa.edu.br>

Senhor Chefe de Gabinete,
Senhora Assessora Especial,
Boa noite.

Venho pelo presente expediente, encaminhar o Parecer n® 00375/2023/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, que trata de
orientacgdes juridicas quanto a revogagao da Resolugdo Consuni/Ufersa n° 10/2014.

Recentemente o CONSEPE aprovou nova resolugéo sobre avaliagdo de desempenho para progressao/promogao
docente, tal atribuigao foi dada ao CONSEPE pelo novo regimento que entrou em vigor em setembro/2020.

Ocorre que anterior a esta no resolugdo do CONSEPE, havia a Resolugao Consuni/Ufersa n°® 10/2014 aprovada pelo
CONSUNI. diante disso, foi elaborado uma consulta, em 2023, solicitando esclarecimentos de quem poderia revogar
a resolugao anterior, CONSEPE? ou CONSUNI?

Assim, a Procuradoria junto a Ufersa emitiu o parecer concluindo "que o CONSUNI é o conselho responsavel pela
revogacgao da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 010/2014, devendo-se, primeiramente, realizar o tramite de
aprovagao da nova resolugao pelo CONSEPE".

Dessa forma, devido a mudanga da equipe de assessoramento na Reitoria, venho gentilmente, expor o referido
parecer cujo entendimento é pela necessidade de revogagao Resolugao Consuni/Ufersa n° 10/2014 apods a
aprovagao da nova resolucao pelo CONSEPE, ocorrida neste més de novembro/2025.

Encaminho este e-mail para Rannah e Julius por se tratar de minha chefia imediata.
Respeitosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

You received this message because you are subscribed to the Google Groups "Todos os Usuarios" group.

To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to todos+unsubscribe@ufersa.edu.br.
To view this discussion visit https://groups.google.com/a/ufersa.edu.br/d/msgid/todos/
CAH_%2BsuE2ggt%3DLDBxgdv-KZHxnudJ20ZV_kpOPPhQWYy27vPab%2BWw%40mail.gmail.com.

Antonio Frankliney Viana Faustino
Assistente em Administracao

Assessoria Técnica

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progepe
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Ufersa
Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva.
Mossor6/RN | CEP: 59.625-900

Contato: (84) 3317-8203
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL
AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00375/2023/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.016607/2023-30
INTERESSADOS: ASSESSORIA ESPECIAL.
ASSUNTOS: REVOGACAO DE RESOLUCAO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA DA  UFERA.
CONSULTA. CARREIRA DOCENTE. PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL. RESOLUCAO
CONSUNI N° 10/2014. PROPOSTA DE REVOGACAO. NOVA RESOLUCAO. DESLOCAMENTO DE
COMPETENCIA. PRETENSAO ADMINISTRATIVA. SUGESTAO. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE
IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pela Assessoria Especial sobre qual seria o conselho responsavel pela revogagdo de
resolucdo da UFERSA, tendo em vista a competéncia para deliberar a respeito de normas sobre plano de carreira docente, que saiu do
Conselho Universitario (CONSUNI) para o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEPE. Assim, para fim de
esclarecimento os autos foram encaminhados para apreciacdo da Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no

artigo 10, caput, da Lei n® 10.480/2002!11.

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 01.12.2023[2], estdo instruidos com os seguintes elementos:

Sequéncia 1

(a) despacho que consta a consulta promovida em 05.10.2023, acerca das propostas de alteracdes a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 10/2014;

Sequéncia 2
(b) relatério dos trabalhos da comissdo designada pela portaria n® 494/2022;

Sequéncia 3
(¢) resolucdo CONSUNI/UFERSA n® XX/XXXX;

Sequéncia 4
(d) relatério de Avaliagdo para Ascensdo Funcional de Docentes da UFERSA - Grupo I - Atividades de
Ensino (minimo de 60 pontos globais nos Grupos I, II e III);

Sequéncia 5
(e) relatorio de Avaliag@o para Ascensdo Funcional de Docentes da UFERSA - Grupo II - Atividades de Pesquisa,

Extensdo, Desportivas e Artistico-Culturais, Producio Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacio de Servicos (minimo de 60
pontos globais nos Grupos I, II e III);

Sequéncia 6
(f) relatorio de Avaliagdo para Ascensdo Funcional de Docentes da UFERSA- Grupo III - Atividades de gestio
administrativa gratificada e gestdo administrativa nao gratificada (minimo de 60 pontos globais nos Grupos I, II e III);

Sequéncia 7
(g) anexo II da Resolugdo CONSUNI/UFERSA;

Sequéncia 8
(h) relatorio de Avaliagdo para Ascenc¢do Funcional de Docentes da UFERSA;

Sequéncia 9
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(i) parecer n° 00329/2023/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU (NUP: 23091.016607/2023-30), concluindo pela legalidade
da Minuta de Resolugdo, que regulamenta os procedimentos de avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo ou promog¢do
funcional do Professor do Magistério Superior na UFERSA pertencente ao quadro efetivo;

Sequéncia 10
(j) despacho da Assessoria Especial da Reitoria solicitando emissdo de parecer juridico quanto a competéncia para
revogar resolucdo deliberada pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

3. Eo parecer. Passa-se, pois, a fundamentar.
2. RELATORIO.
4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada deve refugir dos aspectos eminentemente afetos

a seara administrativa[3][4], ante a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a analise das
nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem juridica; em termos
mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor
e demais consectarios fatico-juridicos ao evento apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira que,
constado qualquer fato passivel de causar danos ao patrimdnio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa aos principios
norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2° caput, da Lei n° 9.784/1999 e artigo 11, da Lei n°
8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua culpabilidade, observada a
prescri¢do ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem como os responsaveis pela preservagio
do bem violado e/ou pela manutencdo da ordem dos bens postos em custodia, uma vez que a culpa in vigilando também enseja a
devida reprimenda legal, conforme as circunstancias de cada caso, do servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma
objetiva, isto é, independentemente de culpa aferivel daquele (artigo 37, § 6°, da CRFB).

6. Na consulta em apreco, observa-se a pretensdo de expedir atos administrativos consentaneos com as normas legais
cogentes ou, conforme o caso, quanto a competéncia para revogar resolucio deliberada pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, tendo em vista o deslocamento de sua competéncia para o CONSEPE, bem como observar toda a principiologia

reinante no nosso ordenamento, tudo bem concertado, como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razoaveis.

7. Inicialmente, cumpre transcrever a consulta promovida, nestes termos:

(-]

a) Apos a aprovagdo pelo Consepe do novo regulamento que trata sobre os procedimentos de avaliagdo de
desempenho, para fins de progressdo ou promogéo funcional do Professor do Magistério Superior na UFERSA
pertencente ao quadro efetivo, a quem compete revogar a Resolugdo Consuni/Ufersa n® 10/2014? Consepe ou
Consuni?

b) Em sendo o Consepe, o texto do art. 44 da minuta estd adequado? Qual seja, “Esta Resoluc@o entra em vigor
na data de sua aprovacdo, revogando a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 010/2014, de 24 de maio de 2014, e
demais disposi¢cdes em contrario”.

¢) Em sendo o Consuni, qual trAmite a ser realizado primeiro? A aprovacdo da minuta pelo Consepe ou a
revogacao da resolugao vigente pelo Consuni?

8. A competéncia para expedir/revogar atos normativos € exclusiva, portanto, ndo permitindo delegacdo administrativa,
nos termos do artigo 13, inciso I, da Lei n® 9.784/1999, disso decorre a competéncia [exclusiva] de determinado 6rgdo para expedir
determinado ato normativo também possui competéncia [também exclusiva] para revoga-lo, mesmo que, a época da revogacdo do ato
normativo, esse 0rgao ja ndo possua mais competéncia para disciplinar a matéria, até porque o ato de revogagdo também compreende
uma expressdo do principio do paralelismo da forma, que, no caso, assume vestes ndo em apenas em fungdo do mesmo veiculo
normativo, mas, sobretudo, da mesma autoridade ou 6rgdo competente.

9. Assim sendo, tendo em vista a urgéncia da demanda ventilada nos autos, cumpre responder, de modo breve, ao
questionamento ventilados na consulta:

(a) primeiro questionamento - considerando o principio da simetria, ou também, conhecido como principio do
paralelismo das formas, aduz que os pressupostos formalisticos utilizados para a elabora¢do de um instituto deverdo ser utilizados,
igualmente, para o seu desaparecimento. De igual modo, Paulo Bonavides®] explica que um ato juridico s6 se modifica mediante
emprego de formas idénticas aquelas adotadas para elabora-lo. Em outras palavras, aplicando-se o conceito ao objeto da consulta: o
orgdo que expediu a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 010/2014 € o unico capaz de revoga-la. Sendo assim, tendo em vista que a
resolug@o supracitada foi expedida pelo CONSUNI, por evidente, compete a este conselho a sua revogagio;

(b) segundo questionamento - resta prejudicada;
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(¢) terceiro questionamento - tendo em vista a elaboracdo de uma nova resolucdo, que, precisamente no artigo 44,
determina a revogacao da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 010/2014, recomenda-se uma nova redagdo ao dispositivo, nestes
termos: "Art. 44. Esta resoluciio entra em vigor na data de sua aprovacio, aplicando-se imediatamente sobre as disposi¢cdes
normativas em sentido contrario, inclusive, independentemente de revogacio da Resolucio CONSUNI/UFERSA n° 010, de 24
de maio de 2014". Evidentemente, com a mudanca de competéncia sobre a matéria, o CONSEPE ndo carece de observar,
especificamente sobre a matéria em apreco, qualquer disciplina normativa do CONSUNI ou de outro 6rgdo da UFERSA. Portanto,
com a aprovagdo da nova resolugdo, desde que seja adotada a alteracio sugerida acima, prescinde-se de revogagdo imediata da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 010/2014, ainda que ela deva ser feita com a maior brevidade possivel pelo CONSUNI. Desse
modo, ndo ha qualquer empecilho em aprovar, primeiramente, antes, recomenda-se, a resolugdo do CONSEPE, desde que, repita-
se, se adote a nova redacdo do artigo 44 sugerida acima e, posteriormente, seja promovida a revogagdo da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 010/2014.

3. CONCLUSAO.

10. Ante o exposto, conclui-sel®] que o CONSUNI ¢ o conselho responsavel pela revogacdo da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 010/2014, devendo-se, primeiramente, realizar o tramite de aprovagdo da nova resolugdo pelo CONSEPE.

11. Consoante as informagdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.
Mossord/RN, quinta-feira, 07 dezembro de 2023.

Raimundo Marcio Ribeiro Lima
Procurador-Federal
Procurador-Chefe da PF/UFERSA

NOTAS
[1] Eis o dispositivo:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representagio judicial e extrajudicial das autarquias e
fundagdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragdo da
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n® 9.784/1999, cujo teor € o seguinte: “Quando
deva ser obrigatoriamente ouvido um Orgdo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma
especial ou comprovada necessidade de maior prazo”.

[3] Conforme a BPC n° 07:

A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto
técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre
temas nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se,
porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de
seu acatamento (BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia:
CGU/AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel Seabra. O
Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
[6] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i) de mérito, se lhes compete apreciar
a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se devem examina-la sob o ponto
de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serdo
(i) facultativos, quando a autoridade ndo ¢ obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a

tanto esteja obrigada; (ii) ebrigatdrios, quando sua ouvida ¢ imposta como impostergavel, embora ndo seja
obrigatorio seguir-lhes a orientagdo; e (iil) vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as
conclusodes neles apontadas (MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 24. ed.
Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento
do Namero Unico de Protocolo (NUP) 23091016607202330 ¢ da chave de acesso 34761b0b
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institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do

documento estd disponivel com o codigo 1360332474 e chave de acesso 34761b0b no enderego eletronico

https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, com

E . certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 07-12-2023 17:08. Numero de Série:
W2 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

O

E Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, com certificado Al
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 010/2014, de 24 de novembro de 2014.

Atualiza o Sistema de Acompanhamento das
Atividades Docentes na UFERSA.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com base na deliberacdo deste Orgdo
Colegiado em sua 92 Reunido Ordinaria de 2014, em sessdo realizada no dia 24 de novembro,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a legislacdo em vigor, o sistema interno de
acompanhamento das atividades docentes e as normas de progressao e promog¢ao de Professor do
magistério superior;

CONSIDERANDO as Portarias do Ministério da Educagdo n2 554, de 20 de Junho de
2013, e n2 982, de 03 de Outubro de 2013;

CONSIDERANDO a Lein?212.772, de 28 de Dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 12 As progressdes e promoc0des, na carreira de magistério superior, serdao propostas
pela unidade de lotacdo do docente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), mediante apresentacdo de documentos
comprobatdrios, observados os intersticios legais e a titulagdo pertinente.

§ 1° Progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promoc¢do, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente. (Incluido pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§ 2° As classes da carreira do magistério superior possuem as seguintes denominacdes,
de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo (Lei N2-12.772 de 28 de dezembro de 2012): (Redacgdo
dada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

| - Classe A, com as denominacg0des de:

a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;

c) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor.

Il - Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente;
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CONSELHO UNIVERSITARIO

Il - Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominacao de Professor Associado;

V - Classe E, com a denominacdo de Professor Titular.

Art. 2°. A promocado por titulacdo dar-se-4, mediante pedido, ao servidor aprovado no
estagio probatdrio, independentemente de intersticio, podendo ser solicitada a qualquer tempo para o
nivel inicial: (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

| - da classe de professor assistente, mediante a obtenc¢ao do grau de mestre;

Il - da classe de professor adjunto, mediante a obtencdo do titulo de doutor.

§ 12 Considera-se para efeitos financeiros da concessdao da promocdo, a data de
instauracdo do processo administrativo, desde que devidamente instruido com cdpia do diploma de
mestrado/doutorado, e, no caso de titulos obtidos no exterior, o documento revalidado por instituicdo
nacional competente, observado o limite de retroatividade de 12 de agosto de 2016. (Redacdo dada
pela Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§ 22 Na inobservancia do paragrafo primeiro, o pedido sera liminarmente indeferido e
arquivado. (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§ 32 O servidor que obtiver o Titulo de Mestre ou de Doutor, mas ainda ndo tiver sido
aprovado em estagio probatdrio, fara jus a Retribuicdo por Titulacdo; (Redacdo dada pela Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§ 42 Aos docentes que até 12 de marco de 2013 ja eram titulares de cargos da Carreira
de Magistério Superior é permitida a aceleracdo da promocdo, mesmo que eles se encontrem em
estagio probatodrio. (Redagdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).
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Art. 32 A promoc¢do ou progressao, por desempenho, de uma classe para outra da
carreira do Magistério Superior dar-se-a da seguinte forma:

NiVEL CLASSE DENOMINACAO
1 E Titular
4
3
D Associado
2
1
4
3
C Adjunto
2
1
2
B Assistente
1
2 Adjunto A —se Doutor
A Assistente A — se Mestre
1 Auxiliar — se Graduado ou Especialista

§ 19 Para a obtencdo da promocao do nivel 4 da classe C (Adjunto) para D (Associado)
nivel 1, o docente devera ser detentor do titulo de Doutor ou Livre-Docente.

§ 292 Dentro das classes o nUmero de niveis se dara da seguinte forma:

a) Classe E (Titular e Titular Livre) composta de um unico nivel (1);

b) Classe D (Associado) havera progressdao composta de quatro niveis (1, 2, 3 e 4);
c) Classe C (Adjunto) havera progressdao composta de quatro niveis (1, 2, 3 e 4);

d) Classe B (Assistente) havera progressao composta de dois niveis (1 e 2);

e) Classe A (Auxiliar A), (Assistente A), (Adjunto A) haverd progressdao composta de dois
niveis (1 e 2).
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§32. A promocdo ou progressao por desempenho se dard mediante andlise apés o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel, desde que atinja a
pontuacdo requerida, caso contrdrio, se dard no ato em que o docente apresentar a pontuacao
necessaria. (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§42. O pedido de progressdao ou promoc¢do para as classes A, B, C e D poderd ser
protocolado com antecedéncia de, no maximo, 60 (sessenta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses, sendo de responsabilidade do docente acompanhar as datas dos seus intersticios e
solicitar a progressdao ou promocdo. (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

Art. 42 O servidor docente aprovado no estagio probatério do respectivo cargo, que
atender os seguintes requisitos de titulagao, fara jus ao processo de acelera¢do da promocgao:

| - da classe A para a classe de Assistente B nivel 1, pela apresentacdo de titulagdo de
mestre;

Il - das classes A e B para a classe de C nivel 1, pela apresentacao de titulagao de doutor.

Art. 52 O servidor docente devera requerer a progressao ou promo¢ao em sua unidade
de lotacao, apresentando os seguintes documentos:

| - Requerimento padrao;

Il — Formuldrio de solicitacdo da progressdo ou promocao devidamente preenchido pelo
interessado e assinado pela chefia imediata; (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2
006/2017).

Il — A cépia da Portaria da ultima progressao ou da Portaria de Lotacdo do docente e
copia do Termo de Exercicio, no caso da primeira progressdo. (Redacdo dada pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

IV — A copia das portarias de afastamentos, de cargos de direcdo ou outros documentos
que fagam jus a dispensa de pontuacdes. (Inserido pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

V — Relatério de atividades atualizado contendo atividades realizadas em pelo menos 24
(vinte e quatro) meses a contar, regressivamente, da data da ultima progressdo ou promocao.
(Inserido pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).
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§19. O relatério de atividades para ascensdo funcional de docentes da UFERSA,
estabelecido no inciso V deste artigo, devera ser preenchido em formulario préprio da CPPD, anexada
a documentagdo comprobatdria devidamente enumerada conforme o item de avaliagdo a ser
pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuagdo do anexo . (Redagdo dada pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§29. No caso da promocdo por titulacdo, o servidor docente podera protocolar o
requerimento administrativo diretamente para a CPPD, que promoverd a devida analise. (Redacdo
dada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§ 39 Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da progressdo, a data do
intersticio, observado o limite de retroatividade de 12 de agosto de 2016. (Redacdo dada pela
Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§42. A data para inicio da contagem do préximo intersticio serd a da entrada em efetivo
exercicio no nivel da Ultima progressdo ou promogao. (Redacdo dada pela Resolu¢do CONSUNI/UFERSA
N2 006/2017).

Art. 62 A CPPD devera analisar o desempenho do docente considerando o teor da
documentacdo listada no Artigo 52 desta resolucao.

§12 O relatdrio de atividades docentes deverd ser organizado em trés grupos, conforme
anexo | desta Resolucdo:

| - GRUPO | — ATIVIDADES DOCENTES: sdo as atividades de ensino na educac¢do superior,
conforme o Artigo 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo e poOs-
graduacdo das IFES;

Il - GRUPO Il — PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL: aquelas decorrentes
das atividades no ambito de pesquisa e extensdo. Refere-se a producdo intelectual, abrangendo a
producao cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao
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usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos; atividades de pesquisa, relacionadas a
projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes de cada instituicdo; atividades de
extensdo, relacionadas a projetos de extensdo aprovados pelas instancias competentes de cada
instituicao;

Il - GRUPO Il — GESTAO ADMINISTRATIVA GRATIFICADA E GESTAO ADIMINISTRATIVA
NAO GRATIFICADA: s3o atividades de administracdo gratificada, aquelas de dire¢do, assessoramento,
chefia e coordenacdo nas IFES, ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a drea de atuagao do docente; sdo atividades de administragdo nao
gratificadas, aquelas de representacao, participacdo em drgaos colegiados, nas IFES, ou em 6rgao dos
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacao
do docente, na condicdao de indicados ou eleitos, bem como de representagdo sindical; e outras
atividades ndo incluidas.

§29, Para fins de concessao da promocdo ou progressao é obrigatdria a prestacao de, no
minimo, 08 (oito) horas-aulas semanais, em cada semestre do periodo avaliado, haja vista o disposto
no art. 57 da Lei 9.394/1996. Caso ndo haja o cumprimento dessa carga-hordria em determinado
semestre dentro do intersticio, o docente deve realizar a adicdo de mais semestres na contagem até
atingir 4 (quatro) semestres com a devida carga hordria. (Redacdo dada pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§32. Aos docentes afastados para qualificar-se, cujo afastamento tenha sido aprovado
pela Instituicdo, serdo atribuidas, em cada semestre de afastamento, as pontuacGes minimas
necessarias para progressao ou, quando cabivel, para promocdo, desde que seja apresentado um
relatdrio das atividades no periodo de afastamento devidamente endossado pelo orientador e/ou
coordenador do Programa de Pds-Graduacdo, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas e o
nuimero de créditos concluidos, tudo de forma a comprovar o cumprimento das exigéncias curriculares
do estudante a cada semestre; (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§42 A carga horaria computada para disciplinas ndo presenciais devera ser considerada
por disciplina e ndo pelo numero de turmas sob responsabilidade do docente. (Inserido pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).
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Art. 72 Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho, o docente que obtiver
60 (sessenta) pontos no relatdrio de avaliagdo e satisfaca as seguintes condicdes:

| — obtenha, pelo menos, 25 (vinte e cinco) pontos nos dois anos analisados no GRUPO |;

Il — obtenha um minimo de 10 pontos nos dois anos analisados no GRUPO I, ou que
tenha pontuacdo no item 1.1 do relatério de atividades equivalente a 16 (dezesseis) horas aulas
semanais em cada um dos semestres avaliados. (Reda¢do dada pela Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N@
006/2017).

§12 Aos docentes investidos nos cargos de direcao, chefia de departamento académico,
coordenacao de setores administrativos, coordena¢ao de curso de graduac¢do, coordenagdo de
programa de pds-graduacao stricto sensu ou de estagio de pds-doutorado, sera atribuida a pontuagao
minima necessdria a progressao estabelecida neste artigo durante o periodo de encargo decorrente
das atividades supracitadas.

§29. O docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais devera totalizar 30
(trinta) pontos no relatério de avaliagdo, com no minimo 12,5 (doze virgula cinco) pontos no GRUPO | e
5 (cinco) pontos no GRUPO Il ou 12 (doze) horas aulas semanais em cada um dos semestres avaliados.
(Redacgdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§32. O preposto do §292 se aplica também ao docente em usufruto de horario especial
para o servidor estudante. (Inserido pela Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

§ 42 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, caso achem necessdario, em até
trés dias antes da defesa do Memorial, poderdo solicitar da Reitoria os documentos comprobatdrios

anexados ao pedido de promocao do servidor. (Incluido pela Resolugcdo n2 20/Consuni, de
10 de junho de 2021) Vigéncia

§ 52 A Reitoria terd o prazo de um dia util, contados de recepcdo do pedido, para
atender a demanda prevista no paragrafo anterior. (Incluido pela Resolugcdo n2 20/Consuni, de
10 de junho de 2021) Vigéncia.

Art. 82 Para a promocdo para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, é
necessario:

| - possuir o titulo de doutor;
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Il - ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, atingindo a pontuacdo
minima, segundo os critérios do Anexo | desta Resolugdo, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe D (Associado 4); (Redacdo dada pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

lll - lograr aprovacdao de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdao académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica
inédita.

§19 A solicitagdo da promogao podera ocorrer 60 dias antes de completar o intersticio.

§29 A defesa do Memorial ou Tese Inédita s podera ocorrer apds o docente completar
os 24 (vinte e quatro) meses de intersticio.

§32 No ato da solicitagdo da promogao o docente devera optar por defesa de Memorial
ou Tese Inédita.

Art. 92 Para a instauracdao do Processo de avaliagdo da progressao da classe D4
(Associado 4) para a classe E (Titular) a solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| - Requerimento padrdo; (Redacdo dada pela Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA N¢
006/2017).

Il - Formulario de solicitacdo da promocdo devidamente preenchido pelo interessado e
assinado pela chefia imediata; (Redag¢do dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

IIl - Fotocdpia da Portaria (ou equivalente) da aprovacdo da promog¢do ou progressao do
nivel 4 da classe D (Associado 4). (Redacdo dada pela Resolugdo n? 20/Consuni, de 10 de
junho de 2021) Vigéncia

IV - Relatério de atividades para Ascensdo Funcional de Docentes da UFERSA contendo
as atividades realizadas durante o intersticio; (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N@
006/2017).

Pagina 8 de 13



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

V - 1 (uma) cdpia fisica e 1 (uma) cdpia digital do texto do Memorial com documentos
comprobatodrios, de acordo com o Anexo Il desta resolucdo, ou 1 (uma) copia fisica e 1 (uma) copia
digital da Tese Académica Inédita. (Redacdo dada pela Resolugdo n? 20/Consuni, de 10 de
junho de 2021) Vigéncia

§ 22 A defesa do Memorial ou Tese Inédita sé ocorrera caso o docente seja aprovado na
Avaliacdo de Desempenho pela CPPD. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 20/Consuni, de 10 de
junho de 2021) Vigéncia

Art. 10 A chefia imediata indicara a Reitoria, para fins de instauracdo, uma comissao
Especial de Avaliacdo constituida de 4 (quatro) membros efetivos e de 2 (dois) membros suplentes, dos
guais 1 (um) serd externo e 1 (um) interno. (Redacdo dada pela Resolugdo n2 20/Consuni, de 10
de junho de 2021) Vigéncia

§12 Os integrantes efetivos e os suplentes devem ser Professores Doutores Titulares, ou
equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou aposentados, na mesma &area ou
grande area de conhecimento do docente. (Redacdo dada pela Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N©
006/2017).
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§ 22 No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos integrantes efetivos da Comissdo
Especial de Avaliacdo deverdo ser de profissionais externos a UFERSA. (Redacdo dada pela
Resolugdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

§32 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo ndo poderdao ser conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, entre
si, e do docente.

§49 O Professor Titular aposentado da UFERSA serd considerado Membro Interno desta
universidade.

§52 A presidéncia da Comissdao Especial de Avaliacdo serd exercida por um Membro
Interno da UFERSA, exceto quando ndao houver Membro Interno.

3 0 i do—(Suprimido pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N
006/2017).

o O

Art. 11. Na defesa do Memorial, a Comissdao Especial de Avaliacdo, com base na
exposicdo analitica e critica das atividades, avaliara os seguintes aspectos:

| - dominio de ideias que tenham dado sustentagdo a trabalhos, atentando, de modo
especial para sua pertinéncia a area de atuacgao;

Il - atualizacdo, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do docente na darea de
atuacao;

Il - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica;
IV - dados da carreira do docente que revelem lideranca intelectual.

§12 O docente tera o tempo de 50 (cinquenta) a 70 (setenta) minutos para realizar a
defesa do Memorial.

§22 A defesa do Memorial e a avaliacdo por meio de Arguicdo realizada pela Comissdo
Especial de Avaliacdo deverdo ser gravadas em video e adudio.

§ 32 Em casos excepcionais, por uma analise e decisdo da Comissdao Especial de

Avaliacdo, a defesa do Memorial podera ocorrer na forma remota. (Incluido pela
Resolucdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

§ 42 Por motivos de licenca ou afastamento, previsto em lei(s), o/a candidato/a podera
solicitar a Comissao Especial de Avaliacdo defesa remota do Memorial. (Incluido pela
Resolucdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

| - A solicitacdo com toda a documentacdo comprobatéria deve ser enviada a reitoria,
por e-mail institucional, com antecedéncia de 60 dias da data da defesa; (Incluido  pela
Resolucdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

Pégina 10 de 13



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Il - A comissdo deverd enviar parecer ao/a candidata e a reitoria com antecedéncia de
30 dias da data da defesa. (Incluido pela Resolugdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021)
Vigéncia.

Art. 12. A Comissdo Especial de Avaliacdo podera avaliar oralmente o docente a respeito
do Memorial, no tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 13. A avaliacdo referente a Defesa do Memorial deverd ocorrer por meio de
parecer, tendo como conceito o resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, justificando de forma
explicita, clara e consistente com a indicag¢do dos fatos e dos fundamentos da decisao.

Art. 14. No caso de opcdo por defesa de Tese Inédita, esta devera estar condizente com
uma Tese de Doutorado, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo docente, e a Comissdo
Especial de Avaliacdo avaliara os seguintes aspectos:

| — dominio do tema que tenha dado sustentacdo ao trabalho;
Il — ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;
[Il — contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico da area do docente Solicitante.

§12 O docente terd o tempo de 50 (cinquenta) a 70 (setenta) minutos para realizar a
defesa da Tese Inédita.

§292 A defesa da Tese Inédita e a avaliagdo por meio de Arguicao realizada pela Comissao
Especial de Avaliacdao deverdo ser gravadas em video e dudio.

§ 32 Em casos excepcionais, por uma analise da Comissdo Especial de Avaliacdo, a

defesa da Tese Inédita podera ocorrer na forma remota. (Incluido pela Resolugao ne
20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

§ 42 Por motivos de licenca ou afastamento, previsto em lei(s), o/a candidato/a podera
solicitar a Comissao Especial de Avaliagdo defesa remota da Tese Inédita. (Incluido  pela
Resolugdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

| - A solicitacdo com toda a documentacdo comprobatdria deve ser enviada a reitoria,
por e-mail institucional, com antecedéncia de 60 dias da data da defesa; (Incluido  pela
Resolucdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021) Vigéncia

Il - A comissdo devera enviar parecer ao/a candidata e a reitoria com antecedéncia de
30 dias da data da defesa. (Incluido pela Resolucdo n2 20/Consuni, de 10 de junho de 2021)

Vigéncia.

Art. 15. A Comissao Especial de Avaliacdo podera arguir o avaliado durante a Defesa da
Tese Inédita por até quatro horas.
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Art. 16. A avaliacdo referente a Defesa da Tese Inédita deverd ocorrer por meio de
parecer, tendo como conceito o resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, justificando de forma
explicita, clara e consistente com a indicagao dos fatos e dos fundamentos da decisao.

Art. 17. Compete a Reitoria:

| - nomear a Comissao Especial de Avaliacdo, em conformidade com o estabelecido no
Artigo 10 desta Resolucdo, indicando o seu Presidente;

Il - convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissao;

[ll - cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos referentes as atividades do
processo de promocgdo, tais como: agendamento de locais e horarios, reserva de materiais e
equipamentos para o trabalho das Comissdes Especiais de Avaliacdo, agendamento e reserva de
veiculos para transporte de membros externos, passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e, se
houver necessidade, solicitar ajuda de custo e outras providéncias necessarias a realizacao das fases do
referido processo;

IV — enviar, a cada membro da Comissao Especial de Avaliagdo, incluindo os suplentes,
pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do processo de avaliagdo, os seguintes documentos:
(Redacgdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

a) Exemplar do Memorial ou Tese Inédita do docente; (Redacdo dada pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

b) Copia desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2
006/2017).

Art. 18. Fard jus a promocdo para a Classe E, com a denominacdao de Professor Titular,
da Carreira do Magistério Superior, o docente que obtiver a pontuacdo minima requerida na Avaliacdo
de Desempenho e aprovacgao na avaliacdo do Memorial ou na defesa da Tese Inédita.

Paragrafo Unico. Os docentes ndo aprovados no processo de promocao para a Classe E
(Titular), poderdao submeter novamente o pedido de avaliagdo apds o intersticio de seis meses.

Art. 19. A Comissdo Especial de Avaliacdo produzird uma ata ao final da avaliacdo e
entregard a CPPD, para que dé o andamento ao processo.
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Art. 20. A CPPD fard, ao término da Avaliacdo, o Relatério Final dos trabalhos, e cada
processo sera remetido:

| - A PROGEPE, sendo o Parecer favoravel, para publicacdo da respectiva Portaria de
progressao ou promogao;

Il - a unidade de origem para ciéncia, se negada a promoc¢ao ou a progressao.

Art. 23. Todas as informagGes apresentadas no processo de promogao ou progressao
serdao de responsabilidade do docente que as apresentar, estando este, sujeito, no caso de auséncia de
veracidade comprovada em inquérito administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando a
Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2009, de 21 de maio de 2009, e demais disposi¢cdes em contrario.

Mossoro-RN, 24 de novembro de 2014.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugio CONSUNI/UFERSA

Relatério de Atividades para Ascensao Funcional de Docentes da UFERSA

N2 006/2017).

Grupo | - Atividades Docentes decorrentes das atividades de ensino na educagao superior

(60 pontos nos Grupos |,11 e lll nos dois anos analisados, sendo no minimo 25 pontos destes no Grupo )

. N Fonte do documento N° do di C do da
Crdem Atividade indicedoy comprobatério Coluna=1 comprobatério Docente CPPD
Aulas em cursos de |, - -
11 duaci . |Numero de horas aula Declaragio do Carga horaria semanal x L1
: graduagdo ¢ pos semanais SIGAA 0,5/HORA-AULA :
graduagdo
Niimero de alunos Paginas do diario de (.
. . . 0,2 pontos/aluno (maximo
1.2 matriculados nas Numero de alunos | classe que contém a 1.2
- R de 10 pontos)
disciplinas listagem dos alunos
Orientagdo de projeto| ~ Ata da defesa de .
1.3 final de curso, TCC, estagio Docente/SIGAA 2/aluno (limite .d? 5 1.3
L. . DS alunos/semestre/atividade)
estagio obrigatorio obrigatdrio
Orientagdo de "
especializacio em Declarag@o contendo coordenagdo do 2,5/ aluno/semestre
14 P ¥ operiodode  |programa/PROPPG/S (limite de 3 14
andamento no . N A
. L orientagdo (més/ano) IGAA alunos/semestre)
intersticio
?rf;:l:r‘jgzoeg: Declaragdo contendo coordenagio do 3/ aluno/semestre (limite
1.5 o periodo de programa/PROPPG/S 1.5
andamento no . N N de 3 alunos/semestre)
. L. orienta¢do (més/ano) IGAA
intersticio
Orientagdo de Declarag@o contendo coordenagdo do .
doutorado em ) 4/ aluno/semestre (limite
1.6 o periodo de programa/PROPPG/S 1.6
andamento no . N . de 3 alunos/semestre)
. L orienta¢do (més/ano) IGAA
intersticio
17 Onentgg:ag de Cen}ﬁcad? de PROGRAD/SIGAA .Z/flluno/semestre 17
monitoria orienta¢do (limite de 10 pontos)
. . ,5/120 h I
Supervisor de estagio N Departamento/PROE 0,5/ AO . oras/aluno
1.8 N L Declaragao (limite de 3 1.8
no obrigatério C
alunos/semestre)
Supervisdo de Relatério suscinto das
1.9 estagio de pos- atividades do pos- PROPPG/Docente 2/estagio concluido 1.9
doutoral doutorando.
. Declaragio d 2/ aluno / i
: estagio de docéncia prog p programa/PROPPG :
graduagdo alunos/semestre)
Participa¢do em
1.11 banca de sele¢io de Atado processo Departamento 0,5/banca 1.11
L seletivo
monitoria
Participagdo de
banca examinadora
demonografiade | Awmdadefesade | o bROEC/SIG| 0,5/banca (Limite de 3
1.12 graduagao, relatorio TCC, estagio 1.12
L D AA pontos/semestre)
de estagio obrigatdrio
obrigatorio, em que
ndo ¢ orientador
Média das notas obtidas
L3 Avaliagdo §o docente Nota Sigaa _ mas disciplinas L13
pelo discente ministradas pelo docente
com 2 casas decimais
Tutor do programa
1.14 de educagdo tutorial - Declaragdo PROGRAD/PROEC | 2 pontos por semestre 1.14
PET
Tutor de curso a . L
1.15 NP Declaragdo NEAD/SIGAA 1 ponto por disciplina 1.15
distancia
Total
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugio CONSUNI/UFERSA
N2 006/2017).

Relatério de Atividades para Ascensido Funcional de Docentes na UFERSA

Grupo Il -Pesquisa e Producdo Intelectual decorrentes das atividades no dmbito do ensino, da pesquisa e extensdo (60 pontos nos Grupos I,ll e llI
nos dois anos analisados, sendo no minimo 10 pontos destes no Grupo Il, ou minimo de 16 horas aulas em cada semestre avaliado no item 1.1)

Ordem Atividade Indicador Responsavel Pontuagdo BPe N o C g2
comp io CPPD
21 Tese de doutorado defendida pelo | Ata da defesa da Tese com Coordenagao do Programa/ 30 21
: docente dentro do intersticio aprovagao PROPPG/SIGAA :
29 Disserta¢do de mestrado defendida | Ata de defesa da Dissertagdo | Coordenagdo do Programa/ 2 22
! pelo docente dentro do intersticio com aprovagao PROPPG/SIGAA .
TCC (trabalho de conclusdo de
curso) de especializagdo s . Coordenagéo do Programa /
23 integralizado pelo docente dentro Histérico ou Certificado PROPPG/SIGAA 10 23
do intersticio
Participagdo de banca examinadora N Coordenagdo do Programa/ | 4/banca (limite de
24 de tese de doutorado Declaragdo PROPPG/SIGAA 16 pontos) 24
25 Participagdo de banca examinadora Declaraciio Coordenagdo do Programa/ | 3/banca (limite de 25
: de dissertagdo de mestrado ag PROPPG/SIGAA 12 pontos) :
Participagéo de banca examinadora N Coordenagdo do Programa/ | 3/banca (limite de
26 de qualificacdo de doutorado Declaragio PROPPG/SIGAA 12 pontos) 26
27 Participagdo de banca examinadora Declaraciio Coordenagao do Programa/ | 2/banca (limite de 8 27
: de qualificagdo de mestrado ¢ PROPPG/SIGAA pontos) :
Participa¢do de banca examinadora N Coordenagao do Programa/ | 2/banca (limite de 8
28 de monografia de especializagdo Declaragao PROPPG/SIGAA pontos) 28
29 Panslgsgiz;o :‘:; g?:gsdjep rz(:SSO Declaraciio Coordenagao do Programa/ | 2/banca (limite de 6 29
: par P i PROPPG/SIGAA pontos) :
graduagdo latus sensus
210 Pm:::epgzzo Z‘:; i?;:;djep rzz-esso Declaraciio Coordenagao do Programa/ | 2/banca (limite de 6 210
‘ S para cursos de p ¢ PROPPG/SIGAA pontos) :
graduagdo Stricto sensus
Orientagdo de alunos de graduagdo: 1aluno/semestre
211 Iniciagio cientifica, iniciagdo Declaracio PROPPG/PROEC/PROAC/P (limite de 5 211
: tecnoldgica, extensdo ¢ apoio o ROGRAD/SIGAA !
. L L. pontos/semestre)
técnico em atividades académicas.
Pubhcagi‘:lﬂ:rzr;i diddtico, Capa, contracapa, dados
2.12 .. , . catalograficos (com ISBN e Docente 30 2.12
técnico (na drea de atividade ano de publicagdo)
académica do docente) P ¢
Tradugao de livro didatico, Capa, contracapa, dados
2.13 cultural, ou técnico  (na drea de | catalograficos (com ISBN e Docente 15 2.13
atividade académica do docente) ano de publicag¢io)
Capitulo de livro didético, cultural, Capa, f:onlracapa, dados
o . .. catalograficos (com ISBN e
2.14 |ou técnico (na drea de atividade RN Docente 10 2.14
L. ano de publica¢do) indice e
académica do docente) .. .
duas paginas do capitulo.
Edl[ggo/orgamzaqao de] ln{ro Capa, contracapa, dados
didatico, cultural, ou técnico ,
2.15 . L - catalograficos (com ISBN e Docente 5 2.15
(na rea de atividade académica do L
ano de publicagio)
docente)
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017).
1/ material didatico
. , (caderno de
Revisor de conteudo de cursos Capa, contracapa, dados ..
216 EAD da UFERSA catalograficos Docemte atividades, 216
apostilas,
aplicativos, etc)
217 Pubhcac{ao de texto dldatlcg com Capa, conlrac’apa, dados Docente 5 217
aprovagdo de Conselho Editorial catalograficos
S . Copia das duas primeiras
2.18 Artigo técnico C}e?nt.1ﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 20 2.18
em periddico Al o .
periddico na area do docente
. L. Lo . Copia das duas primeiras
2.19 Artigo técnico C}e?ntllﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 17 2.19
em periddico A2 o .
periodico na drea do docente
. L. Lo . Copia das duas primeiras
2.20 Artigo técnico cTe?ntAlﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 14 2.20
em periddico Bl I .
periodico na drea do docente
TN . Copia das duas primeiras
2.21 Artigo técnico c?e’nt}ﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 10 2.21
em periddico B2 i .
periodico na area do docente
. . L . Copia das duas primeiras
222 Artigo técnico C}?m.lﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 8 222
em periddico B3 o .
periddico na area do docente
L . Copia das duas primeiras
223 Artigo técnico c.le’nt'lﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 6 223
em periddico B4 A .
periodico na area do docente
TN . Copia das duas primeiras
224 Artigo téenico c.le’nt'lﬁco publicado paginas e tabela qualis do Docente 4 224
em periddico BS . ,
perioddico na area do docente
TP . Copia das duas primeiras
Art fi 1 ! X
225 go teenico CI??“. ico publicado paginas e tabela qualis do Docente 2 225
em periddico C g .
periddico na area do docente
Artigo técnico cientifico publicado|  Copia das duas primeiras
2.26 em anais de conferéncia paginas com timbre do evento Docente 12 2.26
internacional ou capa dos anais
N . Copia das duas primeiras
227 Artigo t?cmco Clemtﬁcf) publ}cado paginas com timbre do evento Docente 7 227
em anais de conferéncia nacional .
ou capa dos anais
Artigo técnico cientifico publicado |  Cépia das duas primeiras
2.28 em anais de conferéncia regional | paginas com timbre do evento Docente 3 2.28
ou local ou capa dos anais
. . - . Copia das duas primeiras
2.29 Artigo de dlyu lgaca(? publhcado em paginas com timbre do evento Docente 1 2.29
revistas ou jornais .
ou capa dos anais
Resumo publicado em eventos | Copia da primeira pagina com
2.30 | cientificos internacionais (na area | timbre do evento ou capa dos Docente 4 2.30
de atividade académica docente). anais
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

Ne 006/2017).
Resumo pulicado em eventos | Copia da primeira pagina com
2.31 cientificos nacionais (na area de | timbre do evento ou capa dos Docente 3 2.31
atividade académica docente) anais
Resumo publicado em eventos - TIPS,
cientificos regionais ou locais (na Cépia da primeira pagina com
2.32 . L. . timbre do evento ou capa dos Docente 2 2.32
area de atividade académica .
anais
docente)
233 Ed.ltor C.hef’e ou Adjunto.de Declara«;aovmdlcando o Docente $/ano 233
Revista Cientifica Internacional periodo
234 Editf)r Chéfe ?u Adjun}o de Decla.rag:iolindicando o Docente 3/ano 234
Revista Cientifica Nacional periodo
Editor Chefe ou Adjunto de Declaraciio indicando o
2.35 Revista Cientifica Regional ou ¢ , Docente 2/ano 2.35
periodo
Local
236 Participa¢do em Coyselho Editorial Decla.rag:aolmdlcando o Docente Jano 236
de Revista periodo
237 Pammpagaq em Cor'lselhfo ’E'dltorlal Declarag:aovmdlcando o Docente 2ano 237
de Editora Universitaria periodo
Minicurso ministrado em eventos
2.38 cientificos, devidamente Certificado ou Declaragao Docente 5/Minicurso 2.38
comprovado.
s oot G| s s
2.39 . T T registrado no periodo da Docente 30 2.39
concedida na area de atividade L
- avaliagdo
académica do docente.
Obra Técnico-cientifica premiada L.
X . Obra que objetivam algum
ou reconhecida em nivel . L .
2.40 . . .. tipo de premiagdo no periodo Docente 20 2.40
Internacional, na area de atividade -
s da avaliagdo
académica do docente.
Obra Técnico-cientifica premiada
241 | oureconhecida cm nivel Nacional, Certificado Docente 10 241
na area de atividade académica do
docente.
Obra Técnico-cientifica premiada
242 | reconhecnda} em mvel. r.eglonal Certificado Docente 7 242
ou local, na area de atividade
académica do docente.
Coordenador geral de eventos
2.43 | cientificos, desportivos ou artistico  Certificado ou Declaragdo Docente 10 243
culturais Internacionais
Coordenador geral de eventos
2.44 | cientificos, desportivos ou artistico{ ~ Certificado ou Declaragdo Docente 7 2.44
culturais Nacionais.
Coordenador geral de eventos
2.45 | cientificos, desportivos ou artistico{ ~ Certificado ou Declaragdo Docente 4 2.45
culturais regionais ou locais
Participagdo na comissao
2.46 . lorgamzadora fie eventos' . Certificado ou Declaragdo Docente 7 2.46
cientificos, desportivos ou artistico-
culturais Internacionais
Participagdo na comissdo
i 1t .
2.47 . ’orgamzadora fie even os’ . Certificado ou Declaragao Docente 5 2.47
cientificos, desportivos ou artistico-
culturais Nacionais
Participagdo na comissao
248 . yorgamzadora fie eventos’ . Certificado ou Declaragao Docente 3 2.48
cientificos, desportivos ou artistico-
culturais regionais ou locais
Coordenagdo de Projeto de N L .
2.49 | Pesquisa ou Extensdo financiado e Declaragio com data de inicio PROPPG ou PROEC 3 /projeto / 2.49

cadastrado na ufersa

¢ fim da execu¢do més/ano

semestre
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017).
Coordenagio de Projeto Interno de Declaracio com data de inicio
2.50 Pesquisa ou Extensdo cadastrado b4 IR PROPPG ou PROEC 3/ projeto / semestre 2.50
e fim da execugéio més/ano
na UFERSA
Participa¢do em Projeto de N A .
2.51 Pesquisa ou Extenséo financiado e Declaragao com d~ata df fnicio PROPPG ou PROEC 3/ projeto/ 2.51
e fim da execugfio més/ano semestre
cadastrado na ufersa
Participa¢do em Projeto Interno de N A .
2.52 Pesquisa ou Extensio cadastrado Declaragao com d~ata df fnicio PROPPG ou PROEC 1.5/ projeto/ 2.52
e fim da execugfio més/ano semestre
na UFERSA
Participagdo em eventos
I y N .
2.53 c1ent}ﬁ.cos extensao despor?wos‘ ou Certificado ou Declaragdo Docente 4 2.53
artisticoculturais Internacionais
como conferencista convidado.
Participagdo em eventos
cientificos/extensdo desportivos ou . <
2.54 . . Lo Certificado ou Declaragdo Docente 3 2.54
artisticoculturais Nacionais como
conferencista convidado.
Participagdo em eventos
cientificos/extensdo desportivos ou
2.55 artisticoculturais Regionais ou Certificado ou Declaragdo Docente 2 2.55
Locais como conferencista
convidado.
256 Participagdo em eyento cientifico | Certificado de participagdo no Docente 7 256
Internacional. evento.
257 Participagdo em.evento cientifico | Certificado de participagdo no Docente 5 257
Nacional. evento.
258 Participagdo em evento cientifico | Certificado de participagdo no Docente 3 258

Regional ou Local. evento.

Consultor e ou Editor ad hoc de 4/ trabatho

2.59 . . Certificado ou Declaragdo Docente (limite de 4 2.59
revista Internacional.

trabalhos)

Consultor e ou Editor ad hoc de 2/ trabalho

2.60 . . Certificado ou Declaragdo Docente (limite de 4 2.60
revista Nacional.

trabalhos)

. 1/ trabalho

261 | ConsultoreouEditoradhocde | o yno 40 0y Declaragao Docente (limite de 4 2.61
revista Regional ou Local.

trabalhos)

. 3 /evento

C 1t Editor ad hoc ds . L

2.62 onsultor ¢ ou BEIfor ac hoc de Certificado ou Declaragdo Docente (limite de 3 2.62
anais de evento Internacional. eventos)

Consultor e ou Editor ad hoc de 2 fevento
2.63 . . Certificado ou Declaragdo Docente (limite de 3 2.63
anais de evento Nacional eventos)

Consultor e ou Editor ad hoc de 1 /fevento
2.64 5 . Certificado ou Declaragio Docente (limite de 3 2.64
anais de evento Regional ou Local

eventos)
Consultor e ou Editor ad hoc para 2 / projeto
2.65 |avaliagdo de projetos submetidos a| Certificado ou Declaragdo Docente (limite de 4 2.65
orgdos de fomento projetos)
Consultor e ou Editor ad hoc para .
avaliagdo de projetos de pesquisas: 3 /projeto
2.66 L . .| Certificado ou Declaragao Docente (limite de 4 2.66
iniciagdo cientifica, dissertagdes, .
. projetos)
teses e premiagdes.
Atividades em Cursos de Extensao,
. 1/4h para
devidamente comprovados pela
instdncia responsavel pela emissdo coordenador ou
2.67 a resp P Certificado ou Declaragao PROEC colaborador 2.67
dos certificados, e aprovados pelas o
oA (limite de 15
instancias competentes na ntos)
UFERSA pontos
Atividades de assessoria,
consultoria, pericia ou sindicancia,
devidamente comprovadas pela 1 /10 horas
2.68 instancia responsavel pela Parecer ou Declaragao Docente (limite de 15 2.68
contratagdo do servigo, e aprovadas pontos)
pelas instdncias competentes na
UFERSA
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugio CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017).

Atividade de atendimento nos
laboratorios, ambulatorios, ou
herbario para diagnostico de

v | Soomiormontods | PSS omlods | progey |2 |
: animais, insetos, ou plantas. Esta - N LABORATORIO :
.. . atividades pontos)
atividade deve ser devidamente
cadastrada como extensio e nao
vinculada a disciplina.
Atividades de atendimento em
hospitais credenciados ao sistema
v;‘;rig;?i:zza:;i:gniﬁgﬁlle Declaragdo com carga horaria PROEC/ 2 /hora/ semana
2.70 diagnéstico. preferencialmente semanal e descrigdo das LABORATORIO/ (limite de 10 2.70
& P atividades HOSPITAL pontos)
com a presencga de alunos. Essa
atividade deve ser devidamente
cadastrada como extensao.
271 Autor del r.eportagem em TV, Declaragdo ou copia da Docente 0,5 / reportagem 271
Radio ou Jornal. matéria (limite de 2 pontos)
Participagao em cursos de Declaragdo com carga horaria 0,2/ 4 horas (limite
2.72 formagdo docente devidamente Q. N g . Docente ’ 2.72
e descri¢do das atividades de 10 pontos)
cadastrados.
Tutor de Empresa Jinior na N
2.73 UFERSA Declaragdo PROEC 1,5 / semestre 2.73
Total
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugio CONSUNI/UFERSA
N2 006/2017 ).

Relatério de Atividades para Ascensdo Funcional de Docentes na UFERSA

Grupo Il - Atividades Administrativas gratificadas e ndo gratificadas

oy . N°dod do da
Ordem Atividade Indicador P comprobatorio e CPPD
3.1 Cargo de diregao n administracdo Portaria de designagao Docente 5/ano 3.1
superior
32 Chefia de departamento ou Direcdo Portaria de designagdo Docente 5/ano 32
de Centro
Vice-chefia de departamento ou . .
. L Porta a¢a Docent 2,5/; .
33 Vice-dirego de Centro ortaria de designagao ocente 5/ano 33
Coordenagdo de setores . . N
3.4 administrativos Portaria de designagdo Docente 5/ano 3.4
35 Vlce—Coord‘er'AagaoA de sctores Portaria de designagdo Docente 2,5/ano 35
administrativos
3.6 Coordenagao de ~C ursos de Portaria de designagdo Docente 3/ano 3.6
Graduagio
3.7 Vice-Coordenagdo fl e Cursos de Portaria de designagdo Docente 1,5/ano 3.7
Graduagio
Coordenacdo de Cursos de
3.8 Programas de P6s-Graduagao, Portaria de designagdo Docente 3/ano 3.8
Dinter e Minter
Vice-Coordenagdo de Cursos de
3.9 Programas de Pos-Graduagao, Portaria de designagdo Docente 1,5/ano 3.9
Dinter e Minter
Membro de Nucleo Docente . . N
3.10 Estruturante Portaria de designagdo Docente 2/ano 3.10
3.11 Participagdo nos COleglk}dOS de Portaria de designagdo Docente 2/ano 3.11
cursos de graduagio
3.12 Participagao m?s colegladf) s de Portaria de designagio Docente 2/ano 3.12
cursos de pos-graduagio
3.13 Participagao como me.n?b.ro de Portaria de designagio Docente 4/ano 3.13
Conselho Universitario
Participagdo em comissdo de
3.14 criagao de n? VoS curs.os N Portaria de designag@o. Docente 2/Portaria 3.14
reformulagdo de projeto
pedagdgico.
Coordenagio de setores de apoio:
3.15 laboratorios, niicleos de estudos, Portaria de designagdo Docente 2/Portaria 3.15
bibliotecas, oficinas, etc.
Participagdo em visita/missdo Portaria de
3.16 devidamente autorizado pela . N N Docente 2/Portaria 3.16
L designagdo/Declaragao Proec
instituicdo.
Participa¢do em banca
3.17 | examinadora de concurso publico Declaragdo Docente 2/banca 3.17
para professor permanente
Participagdo em banca
3.18 examinadora de concurso publico Declaragido Docente 1/banca 3.18
para professor substituto
Participagdo em 6rgéos de
3.19 fonn}llagao ¢ execueao de pcflltlcas Declaragdo Docente 2/ano 3.19
publicas de ensino, ciéncia e
tecnologia.
Portaria de designagdo (CPA,
Participagdo em comissdo CPPD, CPPS, CIS, CPL,
2 LA . L o D 2
3.20 permanente e comité (Presidente) | CEUA, Comissio de Etica da ocente 3fano 3.20
UFERSA, etc).
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ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017 ).
Portaria de designagdo (CPA,
Participagdo em comissdo CPPD, CPPS, CIS, CPL,
3.21 permanente ¢ comité (Membro) | CEUA, Comissao de Etica da Docente 2fano 3.21
UFERSA, etc).
3.22 Particip arg:zfo em Clessao Portaria de designagdo Docente 1/Portaria 3.22
temporaria (Presidente)

3.23 Particip agaf) €m COmISSao Portaria de designagdo Docente 0,5/Portaria 3.23

temporaria (Membro)
3.24 Coordengdcfr d.e Prcv)glramas de Declaragao/Portaria Docente 2 / semestre 3.24

residéncia médica

3.25 Viee Coord§n::1d0'r de VPr.ogramas Declaragdo/Portaria Docente 1/ semestre 3.25

de residéncia médica
3.26 Supervisorde eixo (curso Declaragao/Portaria Docente 1/ semestre 3.26

modulado)

3.27 Participagdo como representante Ata de Posse/Declaragdo Docente 2/ano 3.27

sindical

Total
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ANEXO |l DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 10/2014, de 24
de novembro de 2014,

Este Anexo |l contém a estrutura necessaria a confecgéo do Memorial.
APRESENTACAO
BIOGRAFIA

AGRADECIMENTOS

l.  INFORMACOES PESSOAIS
Il. DOCUMENTOS
.  FORMACAO ACADEMICA
IV. ATUACAO PROFISSIONAL
V. ATIVIDADE DIDATICA
VI.  ATIVIDADE DE PESQUISA
VII.  ATIVIDADE DE ORIENTACAO E FORMACAO DE PESQUISADORES
VIIl.  ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
IX.  ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO

X.  PALAVRAS FINAIS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 006/2017, de 17 de abril de 2017.

Altera a Resolucéo
CONSUNI/UFERSA N° 010/2014 sobre
o0 Sistema de Acompanhamento das
Atividades Docentes na UFERSA e
substitui o seu Anexo I.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes legais e com base
na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua 42 Reunido Extraordinaria de 2017, em
sessdo realizada no dia 17 de abiril,

CONSIDERANDO a Lei n® 13.325, de 29 de Julho de 2016;

CONSIDERANDO o Acorddo do TCU n° 11.374/2016 - 22 Camara.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o 81° e transformar o Parégrafo (nico em §2°:
Art. 1°(...)
Paragrafo-umtes: (...)
Art. 1°(...)
8§ 1° Progressdo € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.
§2°(...)

Art. 2°. Alterar a redagé@o do caput do Art.2° e dos 81°, 82° e §3° e §4°:
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Art. 2°. A promogdo por titulagdo dar-se-4, mediante pedido, ao
servidor aprovado no estagio probatorio, independentemente de
intersticio, podendo ser solicitada a qualquer tempo para o nivel
inicial:

8 1° Considera-se para efeitos financeiros da concessao da promocao,
a data de instauracdo do processo administrativo, desde que
devidamente instruido com cdpia do diploma de mestrado/doutorado,
e, no caso de titulos obtidos no exterior, 0 documento revalidado por
instituicdo nacional competente, observado o limite de retroatividade
de 1° de agosto de 2016.

§ 2° Na inobservancia do paragrafo primeiro, o pedido sera
liminarmente indeferido e arquivado.

§ 3° O servidor que obtiver o Titulo de Mestre ou de Doutor, mas
ainda ndo tiver sido aprovado em estagio probatério, fard jus a
Retribuicéo por Titulagéo;
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8§ 4° Aos docentes que até 1° de marco de 2013 ja eram titulares de
cargos da Carreira de Magistério Superior € permitida a aceleracédo da
promocgdo, mesmo que eles se encontrem em estagio probatério.

Art. 3°. Alterar a redacdo dos §3° e §4° do Art. 3°:

Art. 39(...)

83°. A promocdo ou progressao por desempenho se dard mediante
analise ap6s o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel, desde que atinja a pontuacao requerida, caso
contrario, se dara no ato em que o docente apresentar a pontuacao
necessaria.

84°. O pedido de progressdo ou promocgao para as classes A, B, Ce D
podera ser protocolado com antecedéncia de, no maximo, 60
(sessenta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
sendo de responsabilidade do docente acompanhar as datas dos seus
intersticios e solicitar a progressdo ou promogao.

Art. 4°. Alterar a redagéo dos incisos II, 11, criar os incisos IV e V e alterar a
redacédo dos 81°, §2°, 8§3° e 84° do Art. 5°

Art. 5°(..))
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~ ~ ~

Il — Formuldrio de solicitacdo da progressdo ou promocao
devidamente preenchido pelo interessado e assinado pelo chefia
imediata;

1l — A copia da Portaria da ultima progressdo ou da Portaria de
Lotacdo do docente e cdpia do Termo de Exercicio, no caso da
primeira progressao.

IV — A cOpia das portarias de afastamentos, de cargos de dire¢cdo ou
outros documentos que fagam jus a dispensa de pontuacdes.

V — Relatério de atividades atualizado contendo atividades realizadas
em pelo menos 24 (vinte e quatro) meses a contar, regressivamente, da
data da Ultima progressao ou promocao.

81°. O relatorio de atividades para ascensdo funcional de docentes da
UFERSA, estabelecido no inciso V deste artigo, devera ser preenchido
em formulario préprio da CPPD, anexada a documentacdo
comprobatdria devidamente enumerada conforme o item de avaliacéo
a ser pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuacdo do
anexo |.
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82° No caso da promoc¢do por titulagdo, o servidor docente podera
protocolar o requerimento administrativo diretamente para a CPPD,
que promovera a devida andlise.

0

~ ~

pregressao-ed-promecas-

8§ 3° Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da
progressdo, a data do intersticio, observado o limite de retroatividade
de 1° de agosto de 2016.

84°, A data para inicio da contagem do proximo intersticio serd a da

entrada em efetivo exercicio no nivel da dltima progressdo ou
promocao.

Art. 5°. Alterar a redacéo dos §2° e 83° do Art. 6° e incluir o §4°:

Art. 6°(...)

§2°, Para fins de concesséo da promogdo ou progressdo é obrigatéria a
prestacdo de, no minimo, 08 (oito) horas-aulas semanais, em cada
semestre do periodo avaliado, haja vista o disposto no art. 57 da Lei
9.394/1996. Caso ndo haja o cumprimento dessa carga-horaria em
determinado semestre dentro do intersticio, o docente deve realizar a
adicdo de mais semestres na contagem até atingir 4 (quatro) semestres
com a devida carga horaria.
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83°. Aos docentes afastados para qualificar-se, cujo afastamento tenha
sido aprovado pela Instituicdo, serdo atribuidas, em cada semestre de
afastamento, as pontua¢fes minimas necessarias para progressao ou,
quando cabivel, para promocdo, desde que seja apresentado um
relatério das atividades no periodo de afastamento devidamente
endossado pelo orientador e/ou coordenador do Programa de Pds-
Graduacdo, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas e o
numero de créditos concluidos, tudo de forma a comprovar o
cumprimento das exigéncias curriculares do estudante a cada
semestre;

84° A carga horéria computada para disciplinas ndo presenciais devera
ser considerada por disciplina e ndo pelo nimero de turmas sob
responsabilidade do docente.

Art. 6°. Alterar a redagédo do inciso Il, do 82° e acrescentar o §3° ao Art. 7°:

Art. 7°(...)

Il — obtenha um minimo de 10 pontos nos dois anos analisados no
GRUPO I, ou que tenha pontuacdo no item 1.1 do relatério de
atividades equivalente a 16 (dezesseis) horas aulas semanais em cada
um dos semestres avaliados.

()

82° O docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
deverd totalizar 30 (trinta) pontos no relatério de avaliagdo, com no
minimo 12,5 (doze virgula cinco) pontos no GRUPO | e 5 (cinco)
pontos no GRUPO Il ou 12 (doze) horas aulas semanais em cada um
dos semestres avaliados.

83° O preposto do §2° se aplica também ao docente em usufruto de
horéario especial para o servidor estudante.

Art. 7°. Alterar a redacéo do inciso Il do Art. 8°
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Art. 8°(...)

Il - ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, atingindo
a pontuacdo minima, segundo os critérios do Anexo | desta Resolucao,
no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ualtimo nivel da classe D (Associado 4); e

Art. 8°. Alterar a redacédo dos incisos I, I, Ill, IV e V do Art. 9°:
Art. 9°(...)
| Fotocspiado Diol I o

| - Requerimento padrdo;

Il - Formulario de solicitacdo da promoc¢do devidamente preenchido
pelo interessado e assinado pela chefia imediata;

H—Reguerimento-padrao;

I1l - Fotocopia do Diploma de Doutorado;

IV - Relatorio de atividades para Ascensdo Funcional de Docentes da
UFERSA contendo as atividades realizadas durante o intersticio;

V - 05 (cinco) copias do texto do Memorial, sendo uma delas
apresentada com documentos comprobatdrios, de acordo com o
Anexo 1l desta resolugdo ou 05 (cinco) cdpias da Tese Académica
Inédita.
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Art. 9°. Alterar a redagéo do 81° e suprimir o0 86° do Art. 10.:

Art. 10. (...)

81°. Os integrantes efetivos e os suplentes devem ser Professores
Doutores Titulares, ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de
Ensino Superior ou aposentados, ha mesma area ou grande area de
conhecimento do docente.

Art. 10. Alterar a redacédo do inciso IV suprimindo a alinea “a” do Art. 17.:

Art. 17. (...)

IV — Enviar, a cada membro da Comissdo Especial de Avaliacgdo,
incluindo os suplentes, pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do
processo de avaliacdo, 0s seguintes documentos:

a) Exemplar do Memorial ou Tese Inédita do docente;
by E lar d " < dita do.d ;
b) Cdpia desta Resolucéo.
} Cépia desta Resoluco.
Art. 11. Suprimir os Art. 21, Art. 22 e Art. 24:
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Art. 12. Substituir o Anexo | da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 010/2014
pelo Anexo desta Resolucgéo.

Art. 13. Estas alteracdes entram em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des contrérias.

Mossoro-RN, 17 de abril de 2017.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA
N2 006/2017).

Relatorio de Atividades para Ascensio Funcional de Docentes da UFERSA
Grupo | - Atividades Docentes decorrentes das atividades de ensino na educagao superior
(60 pontos nos Grupos |1l e 11l nos dois anos analisados, sendo no minimo 25 pontos destes no Grupo )

. . Fonte do documento N°dod C do da
ordem Atividede Ihdicacey comprobatério Colunasl comprobatério Docente CPPD
11 AurI:jueamﬁgugsog:e NUmero de horas aula Declaracdo do Carga horaria semanal x 11
: graduagao € p semanais SIGAA 0,5/HORA-AULA :
graduagdo
NUmero de alunos Paginas do diario de -
. . . 0,2 pontos/aluno (méximo
12 matriculados nas Numero de alunos | classe que contém a 1.2
- . de 10 pontos)
disciplinas listagem dos alunos
Orientacdo de projeto|  Ata da defesa de o
1.3 final de curso, TCC, estagio Docente/SIGAA 2faluno ("mne.d? > 13
- A T alunos/semestre/atividade)
estagio obrigatério obrigatério
esogé?;tiizaz(fim Declaragao contendo coordenacéo do 2,5/ aluno/semestre
14 P v o periodo de programa/PROPPG/S (limite de 3 1.4
andamento no . M N
N . orientacdo (més/ano) IGAA alunos/semestre)
intersticio
?nrcleirt]rt:ggoeie Declaragio contendo | coordenagdo do 3/ aluno/semestre (limite
15 o periodo de programa/PROPPG/S 15
andamento no . * N de 3 alunos/semestre)
. L orientagéo (més/ano) IGAA
intersticio
Orientagio de Declaragéo contendo coordenacdo do -
doutorado em . 4/ aluno/semestre (limite
1.6 o periodo de programa/PROPPG/S 1.6
andamento no . * N de 3 alunos/semestre)
. . orientacdo (més/ano) IGAA
intersticio
17 Onentgga(_) de Cert_lflcad? de PROGRAD/SIGAA _2/{iluno/semestre 17
monitoria orientacdo (limite de 10 pontos)
Supervisor de estégio N Departamento/PROE 0‘5112.0 horas/aluno
1.8 « L Declaragdo (limite de 3 1.8
néo obrigatdrio C
alunos/semestre)
Superviséo de Relatério suscinto das
1.9 estagio de pds- atividades do pos- PROPPG/Docente 2/estégio concluido 1.9
doutoral doutorando.
. Declaragao do N 2/ aluno / semestre
Supervisao de . Cooordenagéo do L
1.10 o - programa de pés- (limite de 3 1.10
estagio de docéncia N programa/PROPPG
graduagéo alunos/semestre)
Participagéo em
1.11 banca de selegéo de Ata do Processo Departamento 0,5/banca 111
o seletivo
monitoria
Participagéo de
banca examinadora
demonografiade | Atadadefesade | oo pROEC/SIG| 0,5/banca (Limite de 3
1.12 graduacdo, relatério TCC, estagio 1.12
e S AA pontos/semestre)
de estéagio obrigatério
obrigatério, em que
néo é orientador
Média das notas obtidas
113 Avaliagdo _do docente Nota Sigaa o nes disciplinas 113
pelo discente ministradas pelo docente
com 2 casas decimais
Tutor do programa
1.14 de educagéo tutorial - Declaragao PROGRAD/PROEC | 2 pontos por semestre 1.14
PET
1.15 Tutor_ d? cursoa Declaragao NEAD/SIGAA 1 ponto por disciplina 115
distancia
Total

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

Relatério de Atividades para Ascensiao Funcional de Docentes na UFERSA

N2 006/2017).

Grupo |l -Pesquisa e Produgdo Intelectual decorrentes das atividades no ambito do ensino, da pesquisa e extensdo (60 pontos nos Grupos I,1l e lll
nos dois anos analisados, sendo no minimo 10 pontos destes no Grupo Il, ou minimo de 16 horas aulas em cada semestre avaliado no item 1.1)

- " . . N° do d C do da
Ordem Atividade Indicador Responsavel Pontuagdo comprobatério — CPPD
21 Tese de doutorado defendida pelo | Ata da defesa da Tese com Coordenacéo do Programa/ 20 21
’ docente dentro do intersticio aprovacado PROPPG/SIGAA ’
29 Dissertagéo de mestrado defendida | Ata de defesa da Dissertagdo | Coordenacdo do Programa/ 20 29
’ pelo docente dentro do intersticio com aprovagéo PROPPGI/SIGAA ’
TCC (trabalho de conclusdo de
curso) de especializagéo o e Coordenacdo do Programa /
23 integralizado pelo docente dentro Histérico ou Certificado PROPPGI/SIGAA 10 23
do intersticio
Participagéo de banca examinadora - Coordenacéo do Programa/ | 4/banca (limite de
24 de tese de doutorado Declaragdo PROPPG/SIGAA 16 pontos) 24
25 Participagéo de banca examinadora Declaracio Coordenacéo do Programa/ | 3/banca (limite de 25
: de dissertagédo de mestrado ¢ PROPPG/SIGAA 12 pontos) ’
26 Participagéo de banca examinadora Declaracio Coordenacéo do Programa/ | 3/banca (limite de 26
’ de qualificagdo de doutorado ¢ PROPPG/SIGAA 12 pontos) ’
27 Participagéo de banca examinadora Declaracio Coordenacéo do Programa/ | 2/banca (limite de 8 27
’ de qualificacdo de mestrado ¢ PROPPG/SIGAA pontos) ’
28 Participagéo de banca examinadora Declaracio Coordenacéo do Programa/ | 2/banca (limite de 8 28
’ de monografia de especializagéo ¢ PROPPG/SIGAA pontos) ’
29 Partslgllep;\g/zo ear:; L;irr\;:;d:eprg;esso Declaracio Coordenacéo do Programa/ | 2/banca (limite de 6 29
: par P ¢ PROPPG/SIGAA pontos) :
graduagdo latus sensus
210 Partslgllep;\g/zo ear:; t;irr\:cz)isddeeprg;esso Declaracio Coordenacéo do Programa/ | 2/banca (limite de 6 210
: para cul P ¢ PROPPG/SIGAA pontos) :
graduacdo Stricto sensus
Orientacdo de alunos de graduac&o: 1/aluno/semestre
211 Iniciagéo cientifica, iniciacdo Declaracio PROPPG/PROEC/PROAC/P (limite de 5 211
’ tecnolégica, extenséo e apoio ¢ ROGRAD/SIGAA ’
o L . pontos/semestre)
técnico em atividades académicas.
Publ|cagz::c:ﬂt:5r2;/(r)c:]dldatlco, Capa, contracapa, dados
2.12 - . - catalograficos (com ISBN e Docente 30 2.12
técnico (na area de atividade ano de publicagio)
académica do docente) P ¢
Tradugéo de livro didatico, Capa, contracapa, dados
2.13 | cultural, ou técnico  (naédreade | catalograficos (com ISBN e Docente 15 2.13
atividade académica do docente) ano de publicacéo)
Capitulo de livro didatico, cultural, caf;ga'rzzzg:iggz ?;dBO’j e
2.14 |outécnico  (naérea de atividade 9 N Docente 10 2.14
- ano de publicagéo) indice e
académica do docente) . .
duas paginas do capitulo.
didhnco e ou ey | GO contacapa, dacos
2.15 ! ! catalogréaficos (com ISBN e Docente 5 215

(na area de atividade académica do
docente)

ano de publicagio)

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 006/2017).
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017).
1/ material didatico
. . (caderno de
Revisor de contelido de cursos Capa, contracapa, dados i
2.16 EAD da UFERSA catalograficos Docente anwdgdes, 216
apostilas,
aplicativos, etc)
Publicacéo de texto didatico com Capa, contracapa, dados
21 aprovacao de Conselho Editorial catalogréficos Docente 5 217
P, . Cépia das duas primeiras
2.18 Artigo tezrrlr:coefr:;zztilcf(;czf ublicado paginas e tabela qualis do Docente 20 2.18
P periédico na area do docente
P, . Copia das duas primeiras
2.19 Artigo tezrr:coefilgzti::f;czzp ublicado paginas e tabela qualis do Docente 17 2.19
P periédico na area do docente
D, . Cépia das duas primeiras
2.20 Artigo tezrr]rllcoe:ilggtilcféc; 1p ublicado paginas e tabela qualis do Docente 14 2.20
P periédico na area do docente
U, . Copia das duas primeiras
2.21 Artigo tegmcoef;gzzg‘;c;; ublicado paginas e tabela qualis do Docente 10 2.21
P periédico na area do docente
D, . Copia das duas primeiras
2.22 Artigo tezr'l:coefilggtilcf(l)cgg ublicado paginas e tabela qualis do Docente 8 2.22
P periédico na area do docente
D, . Copia das duas primeiras
2.23 Artigo tezr'l:coefilggtilcf(l)cgfubl|cado paginas e tabela qualis do Docente 6 2.23
P periédico na area do docente
T . Copia das duas primeiras
2.24 Artigo tezr;coe:;gztilcfécgg ublicado paginas e tabela qualis do Docente 4 2.24
P periédico na area do docente
TS . Copia das duas primeiras
2.25 Artigo tec:rlﬁo ecrliegéliggcgpubllcado paginas e tabela qualis do Docente 2 2.25
P periédico na area do docente
Artigo técnico cientifico publicado |  Cdpia das duas primeiras
2.26 em anais de conferéncia péginas com timbre do evento Docente 12 2.26
internacional ou capa dos anais
U, . Cépia das duas primeiras
2.27 ':,:ga%;?SCZfz;iz:'é:z?azgif::f paginas com timbre do evento Docente 7 2.27
ou capa dos anais
Artigo técnico cientifico publicado | Cdpia das duas primeiras
2.28 em anais de conferéncia regional | paginas com timbre do evento Docente 3 2.28
ou local ou capa dos anais
. . N . Copia das duas primeiras
2.29 Artigo dferc;ummiiaqor:s;!cado em paginas com timbre do evento Docente 1 2.29
J ou capa dos anais
Resumo publicado em eventos | Cdpia da primeira pagina com
2.30 | cientificos internacionais (na area | timbre do evento ou capa dos Docente 4 2.30

de atividade académica docente).

anais

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 006/2017).
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017).
Resumo pulicado em eventos | Copia da primeira pagina com
2.31 cientificos nacionais (na area de | timbre do evento ou capa dos Docente 3 2.31
atividade académica docente) anais
Resumo publicado em eventos - TP
cientificos regionais ou locais (na Copia da primeira pagina com
2.32 . 0! P timbre do evento ou capa dos Docente 2 2.32
area de atividade académica .
anais
docente)
233 Ed_ltor Ctheffe ou Adjunto_de Declaragao’lndlcando ¢} Docente 5/ano 233
Revista Cientifica Internacional periodo
234 Edm_)r Chc_efe 9L_1 Adjun_to de Declaragao'mdlcando s} Docente 3/ano 234
Revista Cientifica Nacional periodo
Editor Chefe ou Adjunto de Declaracio indicando o
2.35 Revista Cientifica Regional ou 640 Docente 2/ano 2.35
periodo
Local
236 Participagéo em Co_nselho Editorial Declaragao'mdlcando o Docente 2/ano 236
de Revista periodo
237 Pammpa(;ao_ em Cor_lselh_o /E_dltorlal Declaragao'mdlcando s} Docente 2Jano 237
de Editora Universitaria periodo
Minicurso ministrado em eventos
2.38 cientificos, devidamente Certificado ou Declaragéo Docente 5/Minicurso 2.38
comprovado.
svumento, imacorourog | PAenes o produts
2.39 X ) . registrado no periodo da Docente 30 2.39
concedida na area de atividade s
. avaliagdo
académica do docente.
Obra Técnico-cientifica premiada o
. . Obra que objetivam algum
ou reconhecida em nivel . L .
2.40 . P L tipo de premiagéo no periodo Docente 20 2.40
Internacional, na rea de atividade .-
o da avaliacdo
académica do docente.
Obra Técnico-cientifica premiada
241 ou r,econhem_da_ em nivel l:laglonal, Certificado Docente 10 2.41
na érea de atividade académica do
docente.
Obra Técnico-cientifica premiada
2.4p | Oureconhecida em nivel regional Certificado Docente 7 242
ou local, na area de atividade
académica do docente.
Coordenador geral de eventos
2.43 | cientificos, desportivos ou artistico- ~ Certificado ou Declaragéo Docente 10 2.43
culturais Internacionais
Coordenador geral de eventos
2.44 | cientificos, desportivos ou artistico| ~ Certificado ou Declaragéo Docente 7 2.44
culturais Nacionais.
Coordenador geral de eventos
2.45 | cientificos, desportivos ou artistico| ~ Certificado ou Declaragéo Docente 4 2.45
culturais regionais ou locais
Participacéo na comisséo
2.46 . Io_rganlzadora _de eventosl . Certificado ou Declaragéo Docente 7 2.46
cientificos, desportivos ou artistico-
culturais Internacionais
Participacéo na comisséo
2.47 . ,o.rgamzadora Fie eventos, . Certificado ou Declaragéo Docente 5 2.47
cientificos, desportivos ou artistico-
culturais Nacionais
Participacéo na comisséo
2.48 . ,o.rgamzadora Fie eventos, . Certificado ou Declaragéo Docente 3 2.48
cientificos, desportivos ou artistico-
culturais regionais ou locais
Coordenagéo de Projeto de x S h
2.49 | Pesquisa ou Extensdo financiado e Dec!aragao com d~ata d.e iniclo PROPPG ou PROEC 5/ projeto 2.49
e fim da execugédo més/ano semestre

cadastrado na ufersa

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 006/2017).
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA
Ne 006/2017).

Coordenacdo de Projeto Interno de
2.50 Pesquisa ou Extenséo cadastrado
na UFERSA

Declaracdo com data de inicio

" P PROPPG ou PROEC 3/ projeto / semestre 2.50
e fim da execugdo més/ano

Participagéo em Projeto de

2.51 | Pesquisa ou Extensdo financiado e Dec!aragao com ({ata d.e iniclo PROPPG ou PROEC 3 /projeto/ 2.51
e fim da execugédo més/ano semestre
cadastrado na ufersa
Participacdo em Projeto Interno de . L .
2.52 Pesquisa ou Extenséo cadastrado Dec!ara(;ao com d~ata d? fniclo PROPPG ou PROEC 15/ projeto/ 2.52
e fim da execucéo més/ano semestre
na UFERSA
Participagdo em eventos
2.53 C|entjf|_cos/exten§ao desport_lvos_ ou Certificado ou Declaragéo Docente 4 2.53
artisticoculturais Internacionais
como conferencista convidado.
Participagéo em eventos
2.54 ueqtl]‘_lcos/exteqsao dgspo!‘uvos Ul Certificado ou Declaragéo Docente 3 2.54
artisticoculturais Nacionais como
conferencista convidado.
Participagéo em eventos
cientificos/extenséo desportivos ou
2.55 artisticoculturais Regionais ou Certificado ou Declaragéo Docente 2 2.55
Locais como conferencista
convidado.
256 Participagéo em e\_/ento cientifico | Certificado de participacdo no Docente 7 256
Internacional. evento.
257 Participagéo em_evento cientifico | Certificado de participagéo no Docente 5 257
Nacional. evento.
258 Partlmpa(;at_) em evento cientifico | Certificado de participagédo no Docente 3 258
Regional ou Local. evento.
4/ trabalho

2.59 Consulto_r eou Ed'to.r ad hoc de Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 4 2.59
revista Internacional.
trabalhos)

Consultor e ou Editor ad hoc de 2/ trabalho

2.60 : . Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 4 2.60
revista Nacional.

trabalhos)

Consultor e ou Editor ad hoc de 1/ trabalho

2.61 - . Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 4 2.61
revista Regional ou Local.

trabalhos)

Consultor e ou Editor ad hoc de - 3’?V€nt0
2.62 . . Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 3 2.62
anais de evento Internacional. eventos)

Consultor e ou Editor ad hoc de - 2/e_vento
2.63 . y Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 3 2.63
anais de evento Nacional eventos)

Consultor e ou Editor ad hoc de 1 /evento
2.64 ! . Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 3 2.64
anais de evento Regional ou Local

eventos)
Consultor e ou Editor ad hoc para 2/ projeto
2.65 |avaliagdo de projetos submetidosa| Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 4 2.65
6rgaos de fomento projetos)
Consultor e ou Editor ad hoc para .
avaliagdo de projetos de pesquisas: 8 /projeto
2.66 SRR ; ~ | Certificado ou Declaragéo Docente (limite de 4 2.66
iniciagdo cientifica, dissertagdes, ]
L projetos)
teses e premiagoes.
Atividades em Cursos de Extens&o,
. 1/4h para
devidamente comprovados pela
instancia responsavel pela emisséo coordenador ou
2.67 e Certificado ou Declaragéo PROEC colaborador 2.67
dos certificados, e aprovados pelas s
A (limite de 15
instancias competentes na ontos)
UFERSA P
Atividades de assessoria,
consultoria, pericia ou sindicancia,
devidamente comprovadas pela 1 /10 horas
2.68 instancia responsavel pela Parecer ou Declaragéo Docente (limite de 15 2.68
contratacdo do servico, e aprovadas pontos)
pelas instancias competentes na
UFERSA

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 006/2017).
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N2 006/2017).
Atividade de atendimento nos
laboratérios, ambulatérios, ou
herbério para dlagr}ostlf: 0 de Declaracéo com carga horéria 2 /hora/semana
2.69 doengas ou identificagdo de semanal e descricdo das PROEC/ (limite de 10 2.69
' animais, insetos, ou plantas. Esta C N LABORATORIO '
L X atividades pontos)
atividade deve ser devidamente
cadastrada como extenséo e nao
vinculada a disciplina.
Atividades de atendimento em
hospitais credenciados ao sistema
vft:g:gﬂgzza:r:engoT;Z?;;a:je Declaragdo com carga horaria PROEC/ 2 /hora/semana
2.70 I . semanal e descricdo das LABORATORIO/ (limite de 10 2.70
diagnéstico, preferencialmente o
atividades HOSPITAL pontos)
com a presenca de alunos. Essa
atividade deve ser devidamente
cadastrada como extenséo.
271 Autor dg rr_eportagem emTV, Declaragéo gq copia da Docente 05 / reportagem 271
Rédio ou Jornal. matéria (limite de 2 pontos)
Participagéio em cursos de . - .
2.72 formac&o docente devidamente Declarag{?\0~com carga horaria Docente 0,2/4 horas (limite 2.72
e descricéo das atividades de 10 pontos)
cadastrados.
Tutor de Empresa Janior na .
2.73 UFERSA Declaragéo PROEC 1,5/ semestre 2.73
Total

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 006/2017).
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

Relatorio de Atividades para Ascensio Funcional de Docentes na UFERSA

N2 006/2017 ).

Grupo Il - Atividades Administrativas gratificadas e n3o gratificadas

- " . " N° do d. do | C da
Ordem Atividade Indicador Responsavel Pontuagao comprobatério Docente cPPD
3.1 Cargo de diregéo na administragio Portaria de designagéo Docente 5/ano 3.1
superior
3.2 Chefia de departamento ou Direcdo Portaria de designagéo Docente 5/ano 3.2
de Centro
3.3 Vlce-c_hefla_ de d epartamento ou Portaria de designagéo Docente 2,5/ano 33
Vice-dire¢do de Centro
34 Coorden_ag_ao dr_e setores Portaria de designacéo Docente 5/ano 3.4
administrativos
35 Vlce-Coord_er_lagao_ de setores Portaria de designacdo Docente 2,5/ano 35
administrativos
3.6 Coordenagéo de ~C ursos de Portaria de designacdo Docente 3/ano 3.6
Graduagao
3.7 Vice-Coordenagio Eje Cursos de Portaria de designagéo Docente 1,5/ano 3.7
Graduagao
Coordenacdo de Cursos de
38 Programas de Pés-Graduagéo, Portaria de designacéo Docente 3/ano 3.8
Dinter e Minter
Vice-Coordenagao de Cursos de
3.9 Programas de Pés-Graduacéo, Portaria de designacdo Docente 1,5/ano 3.9
Dinter e Minter
3.10 Membro de Nicleo Docente Portaria de designacdo Docente 2/ano 3.10
Estruturante
311 Participagdo nos COIeglgdos de Portaria de designacdo Docente 2/ano 3.11
cursos de graduacdo
3.12 Participagdo nqs coleglad? s de Portaria de designacéo Docente 2/ano 3.12
cursos de pés-graduacdo
3.13 Participagdo como me_njb_ro de Portaria de designacdo Docente 4/ano 3.13
Conselho Universitario
Participag&o em comisséo de
3.14 criagio de nf)vos cursos € Portaria de designacéo. Docente 2/Portaria 3.14
reformulagéo de projeto
pedagégico.
Coordenacéo de setores de apoio:
3.15 laboratérios, ndcleos de estudos, Portaria de designacdo Docente 2/Portaria 3.15
bibliotecas, oficinas, etc.
Participacdo em visita/missdo .
- . Portaria de .
3.16 devidamente autorizado pela . N . Docente 2/Portaria 3.16
L designagéo/Declaragéo Proec
instituicéo.
Participacdo em banca
3.17 examinadora de concurso publico Declaragéo Docente 2/banca 3.17
para professor permanente
Participacdo em banca
3.18 examinadora de concurso publico Declaragéo Docente 1/banca 3.18
para professor substituto
Participacdo em 6rgéos de
3.19 formEJIa'(;ao e execggao de pgl|tlcas Declaracao Docente 2/ano 3.19
pUblicas de ensino, ciéncia e
tecnologia.
Portaria de designacdo (CPA,
3.20 Participacdo em comissao CPPD, CPPS, CIS, CPL, Docente 3/ano 3.20

permanente e comité (Presidente)

CEUA, Comissdo de Etica da
UFERSA, etc).
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ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA

N2 006/2017 ).

Participacdo em comissdo

Portaria de designacéo (CPA,
CPPD, CPPS, CIS, CPL,

321 permanente e comité (Membro) | CEUA, Comissdo de Etica da Docente 2lano 321
UFERSA, efc).

3.22 Partlupa,ga_\o em comissao Portaria de designagéo Docente 1/Portaria 3.22
temporéria (Presidente)

3.23 Part|0|paga9 €m comissao Portaria de designagéo Docente 0,5/Portaria 3.23
temporaria (Membro)

3.24 Coordengd?r d_e Pr(?g!' amas de Declaracéo/Portaria Docente 2 / semestre 3.24

residéncia médica
3.25 Vice Coorde_}n?do_r de P rogramas Declaracéo/Portaria Docente 1/ semestre 3.25
de residéncia médica
3.26 Supervisorde eixo (curso Declaragao/Portaria Docente 1/ semestre 3.26
modulado)
3.27 Participagdo como representante Ata de Posse/Declaragéo Docente 2/ano 3.27

sindical

Total

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, de 24 de novembro de 2014.(Substituido pelo Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 006/2017).

Grupo Il

Pégina 2 de 2




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 20/CONSUNI, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Altera a redacdo dos artigos 79, 99, 10, 11 e 14 da
Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 10/2014, que
atualiza o Sistema de Acompanhamento das
Atividades Docentes na Ufersa.

A Presidente do Conselho Universitario — Consuni da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, com base na deliberacio deste Orgdo
Colegiado em sua 42 Reunido Ordindria de 2021, em sessdes realizadas nos dias 24 e 26 de maioe 2 e
10 de junho de 2021, resolve:

Art. 12 A Resoluc¢do Consuni/Ufersa n2 10, de 24 de novembro de 2014, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§ 49 Os membros da Comissao Especial de Avaliacdo, caso achem necessario,
em até trés dias antes da defesa do Memorial, poderdo solicitar da Reitoria os
documentos comprobatérios anexados ao pedido de promocdo do servidor.

§ 52 A Reitoria tera o prazo de um dia util, contados de recepcao do pedido,
para atender a demanda prevista no pardgrafo anterior.” (NR)

lll - Fotocdpia da Portaria (ou equivalente) da aprovacdo da promocdo ou
progressao do nivel 4 da classe D (Associado 4).

V - 1 (uma) copia fisica e 1 (uma) cépia digital do texto do Memorial com
documentos comprobatdrios, de acordo com o Anexo Il desta resolucdo, ou 1 (uma)
copia fisica e 1 (uma) cépia digital da Tese Académica Inédita.

§ 22 A defesa do Memorial ou Tese Inédita sé ocorrera caso o docente seja
aprovado na Avaliacdo de Desempenho pela CPPD.” (NR)

“Art. 10 A chefia imediata indicard a Reitoria, para fins de instauracdao, uma
comissdo Especial de Avaliacdo constituida de 4 (quatro) membros efetivos e de 2 (dois)
membros suplentes, dos quais 1 (um) serd externo e 1 (um) interno.
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§ 22 No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos integrantes efetivos da
Comissdo Especial de Avaliagcdo deverdo ser de profissionais externos a UFERSA.” (NR)

§ 32 Em casos excepcionais, por uma analise e decisdo da Comissdo Especial de
Avaliagao, a defesa do Memorial podera ocorrer na forma remota.

§ 42 Por motivos de licenca ou afastamento, previsto em lei(s), o/a candidato/a
poderad solicitar a Comissdo Especial de Avaliacdo defesa remota do Memorial.

| - A solicitacdo com toda a documentacdo comprobatdria deve ser enviada a
reitoria, por e-mail institucional, com antecedéncia de 60 dias da data da defesa;

I - A comissdo deverd enviar parecer ao/a candidata e a reitoria com
antecedéncia de 30 dias da data da defesa.” (NR)

§ 32 Em casos excepcionais, por uma analise da Comissao Especial de Avaliagdo,
a defesa da Tese Inédita poderd ocorrer na forma remota.

§ 42 Por motivos de licenca ou afastamento, previsto em lei(s), o/a candidato/a
poderd solicitar a Comissdo Especial de Avaliacdo defesa remota da Tese Inédita.

| - A solicitacdo com toda a documentacdo comprobatdria deve ser enviada a
reitoria, por e-mail institucional, com antecedéncia de 60 dias da data da defesa;

I - A comissdo deverd enviar parecer ao/a candidata e a reitoria com
antecedéncia de 30 dias da data da defesa.” (NR)

Art. 22 Fica revogado o § 12 do art. 92, da Resolugdo Consuni/Ufersa n2 10, de 2014.

Art. 32 Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos

retroagem a 10 de junho de 2021.
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