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Cadastrado em 21/10/2025
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código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

MARCOS REINALDO DA SILVA null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUIÇÃO

Assunto do Processo:
022.4 - PROVIMENTO, MOVIMENTAÇÃO E VACÂNCIA: REDISTRIBUIÇÃO

Assunto Detalhado:
SOLICITAÇÃO DE REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA ENTRE O SERVIDOR MARCOS REINALDO DA SILVA 
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE) E FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS 
(UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO).

Unidade de Origem:
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.04.03)

Criado Por:
ANGELA MARIA DOS SANTOS

Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

21/10/2025 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 
(11.01.04.04.03)

14/11/2025 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICA E 
ESTATÍSTICA (11.01.00.08.03)

24/11/2025 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

25/11/2025 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 
(11.01.04.04.03)

10/12/2025 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

Data Destino
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Para visualizar este processo, entre no  em  e acesse a Consulta Portal Público https://sipac.ufersa.edu.br/public
de Processos.

Visualizar no Portal Público



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

 

FORMULÁRIO DE REDISTRIBUIÇÃO 

 
 

 
 

 

DADOS DO SERVIDOR 

Nome: Matrícula Siape: CPF: 

Francisco Klebson Gomes dos Santos   

Endereço: Cidade/Estado: 

 Mossoró/RN 

E-mail: Telefone: 

  

Cargo/Emprego/Função: Código/Nível/Referência: 

Professor do magistério superior       

Instituição de Origem: 

UFERSA 

Unidade de Lotação: 

DCME 

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PREENCHER EM CASO DE PERMUTA COM OUTRO SERVIDOR) 

Nome: Matrícula Siape: CPF: 

MARCOS REINALDO DA SILVA   

Endereço: Cidade/Estado: 

 Natal/RN 

E-mail: Telefone: 

  

Cargo/Emprego/Função: Código/Nível/Referência: 

DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 002 

Instituição de Origem: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

Unidade de Lotação: 

Instituto de Química 

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PRENCHER EM CASO DE PERMUTA POR CÓDIGO VAGO) 

Número da Vaga: Cargo: 

            

Instituição de Origem: 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CORREGEDORIA

CERTIDÃO NEGATIVA Nº 10/2025 - CRG (11.24.14) 

 23077.155137/2025-79Nº do Protocolo:
Natal-RN, 25 de setembro de 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
CORREGEDORIA - UFRN 

Responsabilização de Servidores e Empregados Públicos

CERTIDÃO NEGATIVA DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A Corregedora Adjunta da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em atenção ao art.
46 da Lei n.º 9.784/99, , para os devidos fins, após pesquisa/consultaCERTIFICA aos nossos

, que inexistem processos disciplinares,controles internos, e sistemas ePAD e CGU-PAD
investigativos e/ou contraditórios, em curso ou encerrados, em que foi formalizada
investigação ou acusação em face de  ,MARCOS REINALDO DA SILVA

tampouco inexiste Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado e sob
monitoramento no âmbito desta Corregedoria. 

� Esta certidão abrange processos de sindicância investigativa, investigação preliminar sumária
e sindicância patrimonial, regulados pela Portaria Normativa CGU n.º 27/2022, bem como
processo administrativo disciplinar e sindicância acusatória, estabelecidos na Lei n. º 8.112/90.

� O Sistema CGU-PAD, regulamentado pela Portaria CGU n.º 1.043/2007, e o sistema ePAD,
regulamentado pela Portaria CGU n.º 2.463/2020, são fontes oficiais de dados e indicadores
de desempenho do Sistema de Correição do Poder Executivo Federal, estando armazenadas
as informações relevantes sobre os procedimentos administrativos disciplinares.

� ainda que,CERTIFICA NÃO CONSTA registros de penalidades vigentes relativas ao CPF
/SIAPE consultado.

� Esta certidão não exclui a possibilidade de existência de processos disciplinares instaurados
nos demais órgãos e instituições do Poder Executivo Federal. Também não exclui a
possibilidade de existência de processos em análise de admissibilidade ou em fase anterior à
efetiva instauração, ainda que no âmbito desta UFRN.

(Assinado digitalmente em 25/09/2025 08:31)
MARCIONEIDE QUEIROZ DO REGO

CORREGEDOR - SUBSTITUTO

CRG (11.24.14)

Matrícula: ##65#8



Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp 10 2025
, data de emissão:  e o código de verificação: CERTIDÃO NEGATIVA 25/09/2025



Certidão Negativa Correcional - Agentes Públicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de
Sanções)

Consultado: MARCOS REINALDO DA SILVA

CPF/CNPJ:

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sanções, NÃO CONSTAM
 registros de penalidades vigentes ou de procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF

consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sanções consolidam
informações prestadas pelas unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da União, e
não substituem as informações constantes dos assentamentos funcionais.

O Sistema de Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o Sistema ePAD consolidam informações sobre os
procedimentos disciplinares no âmbito dos órgãos, entidades, empresas públicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

O Sistema Banco de Sanções consolida os registros de penalidades aplicadas no âmbito dos órgãos, entidades, empresas
públicas e sociedades de economia mista no âmbito do Poder Executivo Federal.

Certidão emitida às 07:46:24 do dia 25/09/2025 , com validade até o dia 25/10/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidão:

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO





PORTARIA Nº 1348 / 2022 - REITORIA (11.24)

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO
Natal-RN, 29 de agosto de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuição
que lhe confere o artigo 22 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 083/06 � CONSEPE, de 20 de junho de 2006, c/c o artigo 1º,
alínea b, da Resolução nº 114/95 � CONSEPE, de 15 de agosto de 1995,

CONSIDERANDO o que consta do processo abaixo,

 

RESOLVE:

 

Homologar a Avaliação de Desempenho referente ao Estágio Probatório do docente do Magistério

Superior, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, citado abaixo:

 

INSTITUTO DE QUÍMICA

MARCOS REINALDO DA SILVA, matrícula 1145906, Professor Adjunto, Classe A, Nível 1, processo
n°23077.086339/2022-11.

(Assinado digitalmente em 29/08/2022 11:12 )
JOSE DANIEL DINIZ MELO

REITOR

MARIANGELA DAS MERCES BEZERRA DE AZEVEDO COSTA
Autenticado Digitalmente

29/09/2025, 16:40 sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=187777&imprimir=true

https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=187777&imprimir=true 1/1
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE � CPPD/MS

PROCESSO Nº:

INTERESSADO (A)

PROGRESSÃO

Do Nível: Para

Classe:

Obtenção da Pontuação em Ensino de Graduação e/ou Pós-Graduação:

Média de Pontos (Grupo II):

Total de pontos:

Média Total:

Períodos considerados:

PA R E C E R

De acordo com a análise realizada, o docente atinge a pontuação geral mínima exigida para

progressão, em conformidade com a Resolução Nº. 21/2023-CONSEPE, de 19 de dezembro de 2023,

que dispõe sobre normas para avaliação de Pessoal Docente com vistas à concessão de Promoção e

Progressão. Assim sendo, sou de parecer FAVORÁVEL à solicitação de progressão feita pelo requerente.

RELATOR:   

MAT.: 

2022.2, 2023.1, 2023.2, 2024.1, 2024.2]

687,51

166,97

(x ) Obtida
( ) Não Obtida

DISPENSADO

C

2

MARCOS REINALDO DA SILVA

8524/2024

Progressão do nível 1 para o nível 2 da classe C - Adjunto, com vigência em 22/07/2024.
Parecer favorável.

MARCOS LACERDA ALMEIDA



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO Nº 48/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 24/10/2025 10:29 )
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: ,https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 48 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: REQUERIMENTO 21/10/2025
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RELATÓRIO Nº 44/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 28/10/2025 15:52 )
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: ,https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 44 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: RELATÓRIO 28/10/2025



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         2
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   CPF : 
-------------------------------------------------------------------------------
               
     
     
                                             
   
                         
   
   
   
   
   

   
                        
                   
     
                       
           
                   
                                   
     

   

   

                      
          
                                                 
          
             
          
                  
   



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         3
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------
-- DADOS BANCARIOS ------------------------------------------------------------

   
   
          
         
   
   
          
         
-- DADOS BANCARIOS FGTS -------------------------------------------------------

   CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO DO FGTS DA MATRICULA 
   BANCO/AGENCIA/DV:
   NUMERO DA CONTA :

   DATA DE OPCAO PELO FGTS:

   CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO DO FGTS DA MATRICULA 
   BANCO/AGENCIA/DV:
   NUMERO DA CONTA :

   DATA DE OPCAO PELO FGTS:



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         4
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------

-- CODIGOS E MATRICULAS DE IDENTIFICACAO --------------------------------------

   CONTROLE SIAPECAD: 01740936

---------------------------------MATRICULAS -----------------------------------
   MATRICULA SIAPECAD  :  01926308  SIAPE: 26233 2145906
   INGRESSO NO ORGAO   :  21JUL2014 OCOR.INGR: 502 CONTR.PROF.SUBSTITUTO, LEI 8
   INGRESSO SERV. PUB. :  21JUL2014 OCOR.INGR: 502 CONTR.PROF.SUBSTITUTO, LEI 8
   INGRESSO CARGO ATUAL:            OCOR.INGR:
   GRAT DESEMP(PONTOS) :            TIT ASSIST SAUDE SUPL: NAO  FERIAS ESP: NAO
   END. ELETRONICO CORPORATIVO:

   ULTIMA INTEGRACAO COM SIAPE: 16AGO2024 16:21:13
   INTEGRACAO PENDENTE  ? NAO

   MATRICULA SIAPECAD  :  02309406  SIAPE: 26243 1145906           ( ESTAVEL )
   INGRESSO NO ORGAO   :  22JUL2019 OCOR.INGR: 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART
   INGRESSO SERV. PUB. :  16JUL2019 OCOR.INGR: 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART
   INGRESSO CARGO ATUAL:            OCOR.INGR:
   GRAT DESEMP(PONTOS) :            TIT ASSIST SAUDE SUPL: SIM  FERIAS ESP: NAO
   END. ELETRONICO CORPORATIVO:

   
   INTEGRACAO PENDENTE  ? NAO



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         5
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   

-- FORMACOES DO RH ------------------------------------------------------------

   FORMACAO          : 0064 QUIMICA
   TITULACAO         : 27 DOUTORADO
   ESTAB. DE ENSINO  : UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
   MUNICIPIO         : 1389  FORTALEZA
   PAIS(EXTERIOR)    :
   CONCLUIDO EM      : 2014 CARGA HORARIA:

-- DEPENDENTES ---------------------------------------------------------------

   MATRICULA: 02309406   ATUALIZACAO PELO MOD. DEPENDENTE: SIM
   DEPENDENTES PARA IMP. RENDA   : 02
   DEPENDENTES PARA SAL. FAMILIA :

   NOME/GRAU DE PARENTESCO/INCIDENCIAS-BENEFICIOS          PERIODO DE VIGENCIA
   DIANA KELLY CASTRO DE ALMEIDA
   05 CONJUGE
      03 DEDUCAO IMPOSTO DE RENDA                          22JUL2019
      05 ASSIST A SAUDE SUPLEMENTAR                        01MAR2020
      11 ACOMPANHAM PESSOA DA FAMILIA                      22JUL2019
   MELINDA ALMEIDA DA SILVA
   08 FILHO(A)
      01 AUXILIO-PRE ESCOLA - INDIRETA                     23FEV2022
      03 DEDUCAO IMPOSTO DE RENDA                          14JUN2020
      05 ASSIST A SAUDE SUPLEMENTAR                        01SET2020
      11 ACOMPANHAM PESSOA DA FAMILIA                      14JUN2020



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         6
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------

                                  DOSSIE DA

                           



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         7
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------
                        REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO
-------------------------------------------------------------------------------

        PCA: 001

   CARGO             : 705002  PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
   SITUACAO DO PCA   : ENCERRADO
   PERIODO DO PCA    : 21JUL2014 A 07DEZ2014 POSSE:           EXERC.: 21JUL2014
   ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

   ULTIMA UORG DE LOTACAO  : 000364  DEPTO DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
   ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000364  DEPTO DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
   ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000364  DEPTO DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA

-- DADOS DE ENTRADA NO CARGO --------------------------------------------------

   FORMA DE ENTRADA: 128 CONT.PROF.SUBSTITUTO, L8745/93, ART.2,IV
   NUM. FICHA TCU  : FICHA TCU NAO EMITIDA
   DL DE ENTRADA   : CONT 001823/2014, PROGEP PUB: DO 31AGO2014

-- DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA -----------------------------------------------

   DL DE CRIACAO :
   RESERVA DE VAGA  :
   VAGA LIBERADA POR: MATRICULA:           PCA:

-- DADOS SOBRE A VACANCIA -----------------------------------------------------

   SIT. DA VAGA     :
   FORMA DE VACANCIA: 126  RESCISAO DE CONTRATO CDT  LEI 8745/93
   DL DE VACANCIA: CONT 000100/2014, PROGEP PUB: DO 28FEV2015
   NUM. FICHA TCU   : FICHA TCU NAO EMITIDA
   ORGAO DESTINO    :
   OBSERVACOES      :

-- REGIMES JURIDICOS DO PCA ---------------------------------------------------

   08  CDT - CONTRATO TEMPORARIO                          21JUL2014 A 07DEZ2014
   INDICE DE CORRECAO DO REGIME -   1,0000

-- JORNADAS TRABALHO DO PCA ---------------------------------------------------

   40 HORAS SEMANAIS                         21JUL2014 A 07DEZ2014

-- POSICIONAMENTOS ------------------------------------------------------------

   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:4 NIVEL:401               21JUL2014 A 07DEZ2014
   PROFSUBST     CONT 001823/2014, PROGEP PUB: DO 31AGO2014
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SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------
     REGISTROS DE LOTACOES / LOCALIZACOES DE EXERCICIO / LOCALIZACAO FISICA
-------------------------------------------------------------------------------

        PCA: 001

-- LOTACOES -------------------------------------------------------------------

   ORGAO        : 26233 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
   UORG         : 000364 - DEPTO DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
   PERIODO      : 21JUL2014 A 07DEZ2014
   FORMA ENTRADA: 128 CONT.PROF.SUBSTITUTO, L8745/93, ART.2,IV
   DL DE ENTRADA: CONT 001823/2014, PROGEP PUB: DO 31AGO2014
   SITUACAO     : LOTACAO ENCERRADA
   ----------------------------------------------------------------------------

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO --------------------------------------------------

   UORG         : 000364 - DEPTO DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
   PERIODO      : 21JUL2014 A 07DEZ2014
   FORMA ENTRADA: 128 CONT.PROF.SUBSTITUTO, L8745/93, ART.2,IV
   DL DE ENTRADA: CONT 001823/2014, PROGEP PUB: DO 31AGO2014
   FORMA SAIDA  : 126 RESCISAO DE CONTRATO CDT  LEI 8745/93
   DL DE SAIDA  : CONT 000100/2014, PROGEP PUB: DO 28FEV2015
   ----------------------------------------------------------------------------



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :         9
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------

                                  DOSSIE DA
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SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------
                        REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO
-------------------------------------------------------------------------------

        PCA: 001

   CARGO             : 705001  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
   SITUACAO DO PCA   : VIGENTE
   PERIODO DO PCA    : 16JUL2019 A           POSSE:           EXERC.: 22JUL2019
   ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

   ULTIMA UORG DE LOTACAO  : 000162  INSTITUTO DE QUIMICA
   ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000162  INSTITUTO DE QUIMICA
   ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000162  INSTITUTO DE QUIMICA

-- DADOS DE ENTRADA NO CARGO --------------------------------------------------

   FORMA DE ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   NUM. FICHA TCU  : FICHA TCU NAO EMITIDA
   OBSERVACOES     : CONFORME PORTARIA 118/2019 - PROGESP E DOU 118 DE 21/06/20

-- DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA -----------------------------------------------

   DL DE CRIACAO : DL 001553, PUBL EM 19DEZ2017.
   CODIGO DA VAGA: 0931928

-- REGIMES JURIDICOS DO PCA ---------------------------------------------------

   02  RJU - REGIME JURIDICO UNICO                        16JUL2019 A
   INDICE DE CORRECAO DO REGIME -   1,0000

-- JORNADAS TRABALHO DO PCA ---------------------------------------------------

   DEDICACAO EXCLUSIVA                       16JUL2019 A

-- POSICIONAMENTOS ------------------------------------------------------------

   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:4 NIVEL:601               22JUL2019 A 21JUL2022
   NOMEACAO      CONFORME PORTARIA 118/2019 - PROGESP E DOU 118 DE 21/06/2019
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:601               22JUL2022 A 21JUL2024 HIST
   PROGMANUAL    PORT 1188 BS 176/22, RETIFICADA NO BS 224/22 (ACELERAÇÃO)
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:601               29AGO2022 A 29AGO2022 HIST
   PROGMANUAL    PORT 1188 BS 176 DE 21/09/22 (ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO)
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:602               22JUL2024 A 31DEZ2024 HIST
   PROGMANUAL    PORT. 762 BS 152 DE 12/08/2024 PROGRESSÃO
   TAB:103 NIVEL:NS CLASSE:B NIVEL:002               01JAN2025 A
   POSIC         MP 001286/2024, AUT.EXT.: PR PUB: DO 31DEZ2024
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-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------
     REGISTROS DE LOTACOES / LOCALIZACOES DE EXERCICIO / LOCALIZACAO FISICA
-------------------------------------------------------------------------------

        PCA: 001

-- LOTACOES -------------------------------------------------------------------

   ORGAO        : 26243 UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
   UORG         : 000162 - INSTITUTO DE QUIMICA
   PERIODO      : 22JUL2019 A
   FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   DL DE ENTRADA: CONFORME PORTARIA 118/2019 - PROGESP E DOU 118 DE 21/06/2019
   SITUACAO     : LOTACAO VIGENTE
   ----------------------------------------------------------------------------

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO --------------------------------------------------

   UORG         : 000162 - INSTITUTO DE QUIMICA
   PERIODO      : 22JUL2019 A
   FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   DL DE ENTRADA: CONFORME PORTARIA 118/2019 - PROGESP E DOU 118 DE 21/06/2019
   ----------------------------------------------------------------------------
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-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------
                        HISTORICO DE FERIAS DO SERVIDOR
-------------------------------------------------------------------------------
   
-------------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2024     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2024 A 31DEZ2024
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2024 A 31DEZ2025
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 03FEV2025 A 07MAR2025    QTDE DE DIAS: 033
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 29JUL2025 A 08AGO2025    QTDE DE DIAS: 011
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 22DEZ2025 A 22DEZ2025    QTDE DE DIAS: 001
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2023     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2023 A 31DEZ2023
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2023 A 31DEZ2024
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 08JAN2024 A 06FEV2024    QTDE DE DIAS: 030
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 31AGO2024 A 14SET2024    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2022     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2022 A 31DEZ2022
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2022 A 31DEZ2023
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2023 A 28JAN2023    QTDE DE DIAS: 027
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 06JUL2023 A 23JUL2023    QTDE DE DIAS: 018
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2021     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2021 A 31DEZ2021
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2021 A 31DEZ2022
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 03MAR2022 A 22MAR2022    QTDE DE DIAS: 020
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 01AGO2022 A 18AGO2022    QTDE DE DIAS: 018
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
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-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   

------------------------------------------------------
                        HISTORICO DE FERIAS DO SERVIDOR
-
   

-------------------------------------------------------
   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 17DEZ2022 A 23DEZ2022    QTDE DE DIAS: 007
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2020     PER.BASE DE CALCULO: 16JUL2019 A 15JUL2020
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 16JUL2020 A 31DEZ2021
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 10MAI2021 A 29MAI2021    QTDE DE DIAS: 020
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 04OUT2021 A 15OUT2021    QTDE DE DIAS: 012
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 27DEZ2021 A 08JAN2022    QTDE DE DIAS: 013
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE                     PAGINA :        14
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 28OUT2025
DOSSIE DO RH                                                 HORA   :     16:16
-------------------------------------------------------------------------------
   NOME: MARCOS REINALDO DA SILVA
   
-------------------------------------------------------------------------------

                            O B S E R V A C O E S

         (  ) HA FOLHAS QUE COMPLEMENTAM ESTE DOSSIE

         FONTES DE PESQUISA:

         (  ) REGISTRO DE FREQUENCIA
         (  ) FICHA FINANCEIRA
         (  ) FOLHA DE PAGAMENTO

         ESTE DOSSIE E' CONSTITUIDO DE ____ FOLHAS, INCLUIDOS
         OS TERMOS ADITIVOS, SE FOR O CASO.

                   ______________________,____ DE _______________ DE _______

                   _________________________________________________________
                   AUTENTICACAO (DATAR, CARIMBAR E ASSINAR)



 SIAPE - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL      EMISSAO: 28OUT2025
+------------------------------------------+----------------------------------+
¦ UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA            ¦                                  ¦
¦ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS        ¦     MAPA DE TEMPO DE SERVICO     ¦
¦ COORDENADORIA DE ADM DE PESSOAL          ¦        PARA APOSENTADORIA        ¦
¦                                          ¦                                  ¦
¦                                          ¦      REFERENCIA: 28OUT2025       ¦
¦                                          ¦                                  ¦
+------------------------------------------+----------------------------------+
 1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦                                 
¦       
¦      
¦                          ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 2 - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO                                       QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 21JUL2014  A 07DEZ2014                              ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 ¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  4 MESES 20 DIAS (LIQUIDO) .......          140 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 3 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS              QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO:            A                                        ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 ¦
¦                                                                             ¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 4 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO                          QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA:                                             ¦
¦                      0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 5 - TEMPO DE SERVICO GERAL                                         QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 21JUL2014  A 07DEZ2014                              ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :  0  ANOS                  (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
¦    APOSENTADORIA :  0  ANOS  4 MESES 20 DIAS (LIQUIDO) .........        140 ¦
¦                                                                             ¦
¦    QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS:  0                                    ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 AUTORIDADE RESPONSAVEL
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦                                                                             ¦



¦                                                                             ¦
¦                         ASSINATURA E CARIMBO                                ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+



 SIAPE - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL      EMISSAO: 28OUT2025
+------------------------------------------+----------------------------------+
¦ UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE ¦                                  ¦
¦ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS        ¦     MAPA DE TEMPO DE SERVICO     ¦
¦ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL    ¦        PARA APOSENTADORIA        ¦
¦                                          ¦                                  ¦
¦                                          ¦      REFERENCIA: 28OUT2025       ¦
¦                                          ¦                                  ¦
+------------------------------------------+----------------------------------+
 1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦                                 
¦       
¦              
¦                          ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 2 - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO                                       QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 22JUL2019  A 27OUT2025                              ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 ¦
¦    APOSENTADORIA :   6 ANOS  3 MESES 10 DIAS (LIQUIDO) .......         2290 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 3 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS              QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO:            A                                        ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 ¦
¦                                                                             ¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 4 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO                          QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA:                                             ¦
¦                      0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 5 - TEMPO DE SERVICO GERAL                                         QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 22JUL2019  A 27OUT2025                              ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :  0  ANOS                  (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
¦    APOSENTADORIA :  6  ANOS  3 MESES 10 DIAS (LIQUIDO) .........       2290 ¦
¦                                                                             ¦
¦    QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS:  0                                    ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 AUTORIDADE RESPONSAVEL
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦                                                                             ¦



¦                                                                             ¦
¦                         ASSINATURA E CARIMBO                                ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
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-------------------------------------------------------------------------------

                                S U M A R I O

          
          
          
          
          
          
          
       
       



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

RELATÓRIO Nº 45/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 03/11/2025 08:25 )
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: ,https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 45 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: RELATÓRIO 28/10/2025



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

DESPACHO Nº 610/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 28 de outubro de 2025.

Processo: 23091.015418/2025-19
Interessado: Marcos Reinaldo da Silva e Francisco Klebson Gomes dos Santos
Assunto: Redistribuição por reciprocidade de cargos ocupados

DESPACHO

01 - Trata-se do pedido de redistribuição formulado pelo servidor docente MARCOS
, matrícula Siape n.º , ocupante do cargo deREINALDO DA SILVA

Professor do Magistério Superior, atrelado ao código de vaga n.° 0931928,
lotado no Instituto de Química da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
tendo como contrapartida o cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado pelo
servidor docente , matrícula SiapeFRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS
n.º lotado no Departamento de Ciências Naturais, Matemática e
Estatística do Centro de Ciências Exatas e Naturais desta UFERSA. 

02. É importante mencionar que a análise do pedido de redistribuição deverá ser
realizada, conforme previsto na RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 001/2018, de
07 de fevereiro de 2018, vejamos:

Art. 3º A UFERSA analisará a necessidade de promover
a redistribuição de cargos efetivos, ocupados ou vagos,
consultando-se sempre administrativas eas unidades
acadêmicas envolvidas ou afetadas com o

.procedimento de redistribuição

Parágrafo único. A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
(PROGEPE) consultará a Unidade Acadêmica ou
Administrativa sobre a forma de provimento da vaga.

03. Nesta esteira, o pleito deverá ser apreciado pelo Departamento de Ciências
Naturais, Matemática e Estatística e, em seguida, pelo Centro de Ciências Exatas e
Naturais para manifestação quanto ao interesse da administração em efetivar a
redistribuição entre os cargos ocupados pelos servidores envolvidos. Cumpre-nos
informar no que concerne à justificativa que fundamenta fática e juridicamente o
interesse da Administração na redistribuição, esclarecendo-se o benefício que esta
movimentação trará à unidade administrativa. A mera manifestação de concordância
ou aceite não configurará instrumento suficiente para demonstrar, de forma
inequívoca, o interesse da Administração.



04. Ainda ressalta-se que, de acordo com o art. 7º da PORTARIA SEGRT/MGI Nº
619, 9 de março de 2023, �o cargo ocupado somente poderá ser redistribuído se o
servidor que o ocupa preencher os seguintes requisitos:

I - não esteja em gozo de licença ou afastamento;

II - tenha cumprido o período de três anos do estágio 
probatório;

III - não houver sido redistribuído nos últimos três anos.

05. Diante dos requisitos expostos, observa-se que o servidor Marcos Reinaldo da
Silva atende aos requisitos supracitados para a pretendida redistribuição, pois não
se encontra usufruindo de licença ou afastamento; cumpriu o estágio probatório; e
não foi redistribuído nos últimos três anos.

06. Ademais, vale salientar que o servidor interessado não possui tempo mínimo de
07 (sete) anos de exercício até aquisição de tempo para aposentadoria. Além disso,
destacamos que o servidor docente não responde a Processo Administrativo
Disciplinar, Sindicância ou penalidades vigentes. 

07. No que concerne ao servidor docente Francisco Klebson Gomes dos Santos,
citado como contrapartida nesta movimentação, também cumpre com os requisitos
supramencionados no que tange a não estar em gozo de licença ou afastamento, ao
pleno cumprimento do estágio probatório, e não ter sido redistribuído nos últimos
três anos.

08. Por fim, encaminhamos os autos processuais às unidades acadêmicas
envolvidas para que analisem do pedido de redistribuição nos termos da PORTARIA
SEGRT/MGI Nº 619, DE 9 DE MARÇO DE 2023 e da RESOLUÇÃO CONSUNI
/UFERSA Nº 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018. Após apreciação e deliberação
de ambas unidades, o processo deverá ser devolvido ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providências cabíveis.

(Assinado digitalmente em 03/11/2025 11:28)
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Processo Associado: 23091.015418/2025-19

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 610 2025 DESPACHO 28/10/2025





















MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DECLARAÇÃO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que Francisco Klebson Gomes

dos Santos, portador(a) do CPF nº , matrícula SIAPE n

servidor(a) do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 13 de janeiro de 2009,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com regime/jornada de trabalho de

Dedicação Exclusiva e, com lotação no(a) Departamento de Ciências Naturais, Matemática e

Estatística.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) foi nomeado(a) para ocupar o cargo

supracitado através da Portaria UFERSA/GAB n° 926, emitida em 29 de dezembro de 2008,

publicada no Diário Oficial da União de 12 de agosto de 2008, não havendo registros, nos

assentamentos funcionais do(a) servidor(a), de ocorrência de Exoneração ou Demissão.

Eu, Kadja Kallyne Costa Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em Administração,

digitei e conferi a presente declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de

Administração de Recursos Humanos � SIAPE, nesta data.

Mossoró/RN, 14 de agosto de 2025.

Laila Mirelle Diógenes Maniçoba

Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.

Campus Caraúbas -  Av. Universitária �Leto Fernandes�, Sítio Esperança II, Zona Rural. Caraúbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DECLARAÇÃO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que Francisco Klebson Gomes

dos Santos, portador(a) do é servidor(a)

do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 13 de janeiro de 2009, ocupante

do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no(a) Departamento de Ciências

Naturais, Matemática e Estatística.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) foi nomeado(a) para ocupar o cargo

supracitado através da Portaria UFERSA/GAB n° 926/2008, emitida em 29 de dezembro de

2008, publicada no Diário Oficial da União de 12 de agosto de 2008, não havendo registros,

nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), de ocorrência de Redistribuição.

Eu, Kadja Kallyne Costa Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em Administração,

digitei e conferi a presente declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de

Administração de Recursos Humanos � SIAPE, nesta data.

Mossoró/RN, 14 de agosto de 2025.

Laila Mirelle Diógenes Maniçoba

Diretora

Câmpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Câmpus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.

Câmpus Caraúbas - RN 233, KM 01, Sítio Nova Esperança II. Caraúbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Câmpus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.





MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SETOR DE CADASTRO

DECLARAÇÃO Nº 13 / 2025 - SEC (11.01.04.05.02)

Nº do Protocolo: 23091.012383/2025-96
Mossoró-RN, 02 de setembro de 2025.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que não há, até a presente data,
registros de informações inerentes à faltas no assentamento funcional do(a) servidor(a)
FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS, matrícul com início
do exercício em 13 de janeiro de 2009.

Eu, Kadja Kallyne Costa Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em Administração, digitei
e conferi a presente declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de
Administração de Recursos Humanos � SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

(Assinado digitalmente em 02/09/2025 10:09 )

KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

SEC (11.01.04.05.02)
Matrícula: 1895258

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 13, ano: 2025, tipo: DECLARAÇÃO, data de emissão: 02/09/2025 e o

código de verificação

02/09/2025, 10:10 sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=514669
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

ASSESSORIA ESPECIAL

DECLARAÇÃO Nº 215 / 2025 - ASESP (11.01.14)

Nº do Protocolo: 23091.016428/2025-06
Mossoró-RN, 07 de novembro de 2025.

DECLARAÇÃO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que o(a) servidor(a) Francisco

Klebson Gomes dos Santos, 
ocupante do cargo de Professor Titular - Livre, não sofreu penalidades

administrativas nos últimos 05 (cinco) anos, e não possui, até a presente data,
registro de ter respondido à Processo Administrativo Disciplinar no Sistema de
Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD), nos termos da Lei nº 8.112/90, que
dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos servidores públicos civis da União.

(Assinado digitalmente em 07/11/2025 15:33 )

MARIA DA GLORIA DA SILVA
ASSESSOR ESPECIAL

ASESP (11.01.14)

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 215, ano: 2025, tipo: DECLARAÇÃO, data de emissão: 07/11/2025 e

o código de verificação: 

10/11/2025, 13:59 sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=534025

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=534025 1/1



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DECLARAÇÃO
Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que FRANCISCO KLEBSON

GOMES DOS SANTOS, , com início do exercício nesta

Universidade em 13 de janeiro de 2009, possui, até a presente data, em seu assentamento

funcional, registros de licenças e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os

afastamentos por motivo de saúde e observadas as demais legislações vigentes à época da(s)

ocorrência(s), conforme especificado abaixo:

Licença à Gestante (Art. 207) Sem registro

Licença-Paternidade (Art. 208) Sem registro

Licença à Adotante (Art. 210) Sem registro

Lic. por motivo de afast. do cônjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro

Licença para o serviço militar (Art. 81 III) Sem registro

Licença para atividade política (Art. 81 IV) Sem registro

Licença para capacitação (Art. 81 V) 15/08/2018 a 14/10/2018

Licença para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro

Licença para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro

Cessão para exerc. de cargo em comissão ou função de confiança (Art. 93 I) Sem registro

Cessão em casos previstos em leis específicas (Art. 93 II) Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missão no Exterior (Art. 95) 10/09/2014 a 13/09/2014

Afast. para Partic. em Prog. de Pós-Graduação Stricto Sensu no País (Art.

96A)

30/08/2022 a 29/08/2023

Eu, Kadja Kallyne Costa Barbosa, ocupante do cargo de Assistente em Administração, digitei

e conferi a presente declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de

Administração de Recursos Humanos � SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossoró/RN, 14 de agosto de 2025.

Laila Mirelle Diógenes Maniçoba

Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.

Campus Caraúbas - Av. Universitária �Leto Fernandes�, Sítio Esperança II, Zona Rural. Caraúbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84)
3317-8505. Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

O ESTAVEL: NÃO INFORMADO
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------
-- FORMACOES DO RH ------------------------------------------------------------

   FORMACAO          : 0277 ENGENHARIA QUIMICA
   TITULACAO         : 27 DOUTORADO
   ESTAB. DE ENSINO  : UNIVERSIDADE FEDERAL DO RN
   MUNICIPIO         : 1761  NATAL
   PAIS(EXTERIOR)    :
   CONCLUIDO EM      : 2009 CARGA HORARIA:

   FORMACAO          : 0277 ENGENHARIA QUIMICA
   TITULACAO         : 26 MESTRADO
   ESTAB. DE ENSINO  : UFCG
   MUNICIPIO         : 1981  CAMPINA GRANDE
   PAIS(EXTERIOR)    :
   CONCLUIDO EM      : 2006 CARGA HORARIA:
   ORGAO DE CLASSE   : CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA              UF: RN
   INSCRICAO NO ORGAO: 15300293

-- DEPENDENTES ---------------------------------------------------------------

   MATRICULA: 01438213   ATUALIZACAO PELO MOD. DEPENDENTE: SIM
   DEPENDENTES PARA IMP. RENDA   : 01
   DEPENDENTES PARA SAL. FAMILIA :

   NOME/GRAU DE PARENTESCO/INCIDENCIAS-BENEFICIOS          PERIODO DE VIGENCIA
   AURIMAR DOS SANTOS GOMES
   11 PAIS
      03 DEDUCAO IMPOSTO DE RENDA                          05OUT2009
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

   CARGO             : 705001  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
   SITUACAO DO PCA   : VIGENTE
   PERIODO DO PCA    : 01MAR2013 A           POSSE:           EXERC.: 01MAR2013
   ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

   ULTIMA UORG DE LOTACAO  : 000275  DEPTO CIENCIAS NAT., MAT. E ESTATISTICA
   ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000275  DEPTO CIENCIAS NAT., MAT. E ESTATISTICA
   ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000275  DEPTO CIENCIAS NAT., MAT. E ESTATISTICA

-- DADOS DE ENTRADA NO CARGO --------------------------------------------------

   FORMA DE ENTRADA: 531 TRANSPOSICAO
   NUM. FICHA TCU  : FICHA TCU NAO EMITIDA
   DL DE ENTRADA   : LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO 01MAR2013

-- DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA -----------------------------------------------

   DL DE CRIACAO : PORT 991,
   CODIGO DA VAGA: 0873654

-- REGIMES JURIDICOS DO PCA ---------------------------------------------------

   02  RJU - REGIME JURIDICO UNICO                        01MAR2013 A
   INDICE DE CORRECAO DO REGIME -   1,0000

-- JORNADAS TRABALHO DO PCA ---------------------------------------------------

   DEDICACAO EXCLUSIVA                       01MAR2013 A

-- POSICIONAMENTOS ------------------------------------------------------------

   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:602               01MAR2013 A 23AGO2013
   TRANSPOS      LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO 01MAR2013
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:603               24AGO2013 A 23AGO2015
   PROGMANUAL    PORTARIA UFERSA/GAB N° 1.407/2013, DE 26/09/2013.
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:604               24AGO2015 A 23AGO2017
   PROGMANUAL    PORTARIA UFERSA/PROGEPE N. 500/2015, DE 13NOV2015
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:7 NIVEL:701               24AGO2017 A 23AGO2019
   PROGMANUAL    PORTARIA UFERSA/PROGEPE N. 593/2017 (EE 24 AGOSTO 2017).
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:7 NIVEL:702               24AGO2019 A 23AGO2021
   PROGMANUAL    PORTARIA UFERSA/PROGEPE N. 821/2019, DE 12 DE AGOSTO/2019
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:7 NIVEL:703               24AGO2021 A 23AGO2023
   PROGMANUAL    PORTARIA PROGEPE/UFERSA-RN Nº 615, DE 4 DE AGOSTO DE 2021
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:7 NIVEL:704               24AGO2023 A 31DEZ2024
   PROGMANUAL    PORTARIA PROGEPE/UFERSA-RN Nº 639, DE 21 DE JULHO DE 2023
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

---------------------------------------------------------------------------
                        REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO
-------------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-- LOTACOES -------------------------------------------------------------------

   ORGAO        : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
   UORG         : 000275 - DEPTO CIENCIAS NAT., MAT. E ESTATISTICA
   PERIODO      : 11OUT2017 A
   FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/PROGEPE N. 653/2017, DE 11 DE OUTUBRO/2017
   SITUACAO     : LOTACAO VIGENTE
   ----------------------------------------------------------------------------
   ORGAO        : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
   UORG         : 000279 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
   PERIODO      : 24AGO2017 A 10OUT2017
   FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE ENTRADA:  PORTARIA UFERSA/PROGEPE 543/2017, DE 24 DE AGOSTO DE 2017
   SITUACAO     : LOTACAO ENCERRADA
   ----------------------------------------------------------------------------
   ORGAO        : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
   UORG         : 000231 - CENTRO DE ENGENHARIAS
   PERIODO      : 04ABR2017 A 23AGO2017
   FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/PROGEPE N.166/2017,DE 04 DE ABRIL DE 2017
   SITUACAO     : LOTACAO ENCERRADA
   ----------------------------------------------------------------------------
   ORGAO        : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
   UORG         : 000086 - DEPARTAMENTO DE AGROT.E CIENCIAS SOCIAIS
   PERIODO      : 01MAR2013 A 03ABR2017
   FORMA ENTRADA: 531 TRANSPOSICAO
   DL DE ENTRADA: LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO 01MAR2013
   SITUACAO     : LOTACAO ENCERRADA
   ----------------------------------------------------------------------------

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO --------------------------------------------------

   UORG         : 000275 - DEPTO CIENCIAS NAT., MAT. E ESTATISTICA
   PERIODO      : 11OUT2017 A
   FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/PROGEPE N. 653/2017, DE 11 DE OUTUBRO/2017
   ----------------------------------------------------------------------------
   UORG         : 000279 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
   PERIODO      : 24AGO2017 A 10OUT2017
   FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE ENTRADA:  PORTARIA UFERSA/PROGEPE 543/2017, DE 24 DE AGOSTO DE 2017
   FORMA SAIDA  : 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE SAIDA  : PORTARIA UFERSA/PROGEPE N. 653/2017, DE 11 DE OUTUBRO/2017
   ----------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

     REGISTROS DE LOTACOES / LOCALIZACOES DE EXERCICIO / LOCALIZACAO FISICA
-------------------------------------------------------------------------------

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO --------------------------------------------------

   UORG         : 000231 - CENTRO DE ENGENHARIAS
   PERIODO      : 04ABR2017 A 23AGO2017
   FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/PROGEPE N.166/2017,DE 04 DE ABRIL DE 2017
   FORMA SAIDA  : 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE SAIDA  :  PORTARIA UFERSA/PROGEPE 543/2017, DE 24 DE AGOSTO DE 2017
   ----------------------------------------------------------------------------
   UORG         : 000086 - DEPARTAMENTO DE AGROT.E CIENCIAS SOCIAIS
   PERIODO      : 28MAR2013 A 03ABR2017
   FORMA ENTRADA: 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/GAB N. 416/2013, DE 17 DE ABRIL DE 2013.
   FORMA SAIDA  : 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
   DL DE SAIDA  : PORTARIA UFERSA/PROGEPE N.166/2017,DE 04 DE ABRIL DE 2017
   ----------------------------------------------------------------------------
   UORG         : 000161 - COORD DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
   PERIODO      : 01MAR2013 A 27MAR2013
   FORMA ENTRADA: 531 TRANSPOSICAO
   DL DE ENTRADA: LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO 01MAR2013
   FORMA SAIDA  : 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO
   DL DE SAIDA  : PORTARIA UFERSA/GAB N. 416/2013, DE 17 DE ABRIL DE 2013.
   ----------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

--

CA: 001

   CARGO             : 060001  PROFESSOR 3 GRAU
   SITUACAO DO PCA   : ENCERRADO
   PERIODO DO PCA    : 13JAN2009 A 28FEV2013 POSSE:           EXERC.: 13JAN2009
   ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

   ULTIMA UORG DE LOTACAO  : 000086  DEPARTAMENTO DE AGROT.E CIENCIAS SOCIAIS
   ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000161  COORD DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
   ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000161  COORD DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA

-- DADOS DE ENTRADA NO CARGO --------------------------------------------------

   FORMA DE ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   NUM. FICHA TCU  : FICHA TCU NAO EMITIDA
   OBSERVACOES     : PORTARIA UFERSA/GAB N. 926/2008.

-- DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA -----------------------------------------------

   DL DE CRIACAO : PORT 991,
   CODIGO DA VAGA: 0873654

-- DADOS SOBRE A VACANCIA -----------------------------------------------------

   SIT. DA VAGA     :
   FORMA DE VACANCIA: 531  TRANSPOSICAO
   DL DE VACANCIA: LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO 01MAR2013
   NUM. FICHA TCU   : FICHA TCU NAO EMITIDA
   ORGAO DESTINO    :
   OBSERVACOES      :

-- REGIMES JURIDICOS DO PCA ---------------------------------------------------

   02  RJU - REGIME JURIDICO UNICO                        13JAN2009 A 28FEV2013
   INDICE DE CORRECAO DO REGIME -   1,0000

-- JORNADAS TRABALHO DO PCA ---------------------------------------------------

   DEDICACAO EXCLUSIVA                       13JAN2009 A 28FEV2013

-- POSICIONAMENTOS ------------------------------------------------------------

   TAB:060 NIVEL:NS CLASSE:5 NIVEL:1                 13JAN2009 A 23AGO2009
   NOMEACAO      PORTARIA UFERSA/GAB N. 926/2008.
   TAB:060 NIVEL:NS CLASSE:6 NIVEL:1                 24AGO2009 A 23AGO2011
   PROGMANUAL    PORT 000857/2009, REITORIA PUB: BP 31OUT2009
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-- LOTACOES -------------------------------------------------------------------

   ORGAO        : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
   UORG         : 000086 - DEPARTAMENTO DE AGROT.E CIENCIAS SOCIAIS
   PERIODO      : 13JAN2009 A 28FEV2013
   FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/GAB N. 926/2008.
   SITUACAO     : LOTACAO ENCERRADA
   ----------------------------------------------------------------------------

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO --------------------------------------------------

   UORG         : 000161 - COORD DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
   PERIODO      : 18SET2012 A 28FEV2013
   FORMA ENTRADA: 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/GAB N. 1143/2012.
   FORMA SAIDA  : 531 TRANSPOSICAO
   DL DE SAIDA  : LEI 012772/2012, AUT.EXT.: PR PUB: DO 01MAR2013
   ----------------------------------------------------------------------------
   UORG         : 000086 - DEPARTAMENTO DE AGROT.E CIENCIAS SOCIAIS
   PERIODO      : 13JAN2009 A 17SET2012
   FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   DL DE ENTRADA: PORTARIA UFERSA/GAB N. 926/2008.
   FORMA SAIDA  : 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO
   DL DE SAIDA  : PORTARIA UFERSA/GAB N. 1143/2012.
   ----------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

   TIPO PFU         : TITULAR
   DENOMINACAO      :   0220     COORDENADOR(A) DE CURSO
   UORG DE EXERCICIO: 000161     COORD DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
   ORGAO DE ORIGEM  :
   FUNCAO/C.COMISSAO: FUC-0001   FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

-- DADOS DE ENTRADA -----------------------------------------------------------

   NOMEAC/DESIGNA: 18SET2012   POSSE:
   DL DE ENTRADA : PORTARIA UFERSA/GAB N. 1143/2012.
   FORMA ENTRADA : 036 DESIGNACAO DE FUNCAO/CARGO EM COMISSAO
   LIMITE P/POSSE:             LIMITE PARA ENTRAR EM EXERCICIO:
   OBS ALT.LIMITE:

-- DADOS DE VACANCIA ----------------------------------------------------------

   DATA  VACANCIA: 27MAR2013
   DL DA VACANCIA: PORT 000416/2013, REITORIA PUB: DO 17ABR2013
   FORMA DE SAIDA: 037 DISPENSA_DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE
   OBSERVACOES   :

-- EXERCICIOS DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE ------------------------------------

   PERIODOS DE EXERCICIO  OPCOES DE REMUNERACAO           ---PERIODO DA OPCAO--

   18SET2012 A 27MAR2013  CARGO E PARTE DA FUNCAO/CC/CNE  18SET2012 A 27MAR2013
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------
     COD NOME DO AFASTAMENTO                      INICIO    TERMINO

   0011  Afas. Estudo Exterior C/Ônus - EST       10SET2014 13SET2014

   0030  Afas. Part.Prog.Trein. (Congr) Fora      02FEV2018 09FEV2018

   0042  Afas. Viagem/Serv País Com Ônus - E      30SET2023 06OUT2023

   0042  Afas. Viagem/Serv País Com Ônus - E      28OUT2023 03NOV2023

   0042  Afas. Viagem/Serv País Com Ônus - E      28SET2024 04OUT2024

   0042  Afas. Viagem/Serv País Com Ônus - E      24NOV2024 28NOV2024

   0081  Lic. Capacitação - EST                   15AGO2018 14OUT2018

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 26MAR2020 30ABR2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01MAI2020 31MAI2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01JUN2020 30JUN2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01JUL2020 15JUL2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 10AGO2020 31AGO2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01SET2020 30SET2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01OUT2020 31OUT2020
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------
     COD NOME DO AFASTAMENTO                      INICIO    TERMINO

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01NOV2020 30NOV2020

   0387  TRABALHO REMOTO COVID-19                 01DEZ2020 31DEZ2020

   0436  AFAST. PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU       30AGO2022 29AGO2023
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2025     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2025 A 31DEZ2025
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2025 A 31DEZ2026
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 06JAN2025 A 30JAN2025    QTDE DE DIAS: 025
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 12AGO2025 A 21AGO2025    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 24DEZ2025 A 02JAN2026    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2024     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2024 A 31DEZ2024
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2024 A 31DEZ2025
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 08JAN2024 A 17JAN2024    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 02MAI2024 A 27MAI2024    QTDE DE DIAS: 026
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
  DL INTERRUPCAO: PORT 000098/2016, REITORIA PUB: BP 30ABR2025

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 05NOV2024 A 13NOV2024    QTDE DE DIAS: 009
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
                PARCELA DE CONTINUACAO POR INTERRUPCAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2023     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2023 A 31DEZ2023
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2023 A 31DEZ2024
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2023 A 11JAN2023    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 03JUL2023 A 06AGO2023    QTDE DE DIAS: 035
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2022     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2022 A 31DEZ2022
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2022 A 31DEZ2023
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 03JAN2022 A 16JAN2022    QTDE DE DIAS: 014
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 19JUN2022 A 19JUL2022    QTDE DE DIAS: 031
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2021     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2021 A 31DEZ2021
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2021 A 31DEZ2022
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 04JAN2021 A 31JAN2021    QTDE DE DIAS: 028
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 01JUL2021 A 17JUL2021    QTDE DE DIAS: 017
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2020     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2020 A 31DEZ2020
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2020 A 31DEZ2021
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2020 A 11JAN2020    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 27FEV2020 A 07MAR2020    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 16JUL2020 A 09AGO2020    QTDE DE DIAS: 025
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2019     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2019 A 31DEZ2019
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2019 A 31DEZ2020
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 07JAN2019 A 20JAN2019    QTDE DE DIAS: 014
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 02ABR2019 A 16ABR2019    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
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-------------------------------------------------------------------------------

NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------
   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 19AGO2019 A 03SET2019    QTDE DE DIAS: 016
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2018     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2018 A 31DEZ2018
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2018 A 31DEZ2019
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2018 A 17JAN2018    QTDE DE DIAS: 016
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 30ABR2018 A 15MAI2018    QTDE DE DIAS: 016
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 24DEZ2018 A 05JAN2019    QTDE DE DIAS: 013
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2017     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2017 A 31DEZ2017
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2017 A 31DEZ2018
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2017 A 16JAN2017    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 19JUN2017 A 03JUL2017    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 04DEZ2017 A 18DEZ2017    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2016     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2016 A 31DEZ2016
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2016 A 31DEZ2017
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 04JAN2016 A 18JAN2016    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: SIM  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 20JUN2016 A 29JUN2016    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 01DEZ2016 A 20DEZ2016    QTDE DE DIAS: 020
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2015     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2015 A 31DEZ2015
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2015 A 31DEZ2016
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2015 A 11JAN2015    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: SIM  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 23FEV2015 A 09MAR2015    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 30JUN2015 A 19JUL2015    QTDE DE DIAS: 020
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2014     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2014 A 31DEZ2014
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2014 A 31DEZ2015
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2014 A 11JAN2014    QTDE DE DIAS: 010
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 18MAR2014 A 01ABR2014    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 21AGO2014 A 09SET2014    QTDE DE DIAS: 020
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2013     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2013 A 31DEZ2013
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2013 A 31DEZ2014
   QTDE PARCELAS:    4

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2013 A 06JAN2013    QTDE DE DIAS: 005
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
  DL INTERRUPCAO: PORT 000405/2008, REITORIA PUB: BP 31MAI2014

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 11ABR2013 A 30ABR2013    QTDE DE DIAS: 020
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 01MAI2013 A 05MAI2013    QTDE DE DIAS: 005
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
                PARCELA DE CONTINUACAO POR INTERRUPCAO

   PARCELA  4 : PERIODO DE FERIAS: 14JUL2013 A 28JUL2013    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------
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--

-------------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2012     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2012 A 31DEZ2012
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2012 A 31DEZ2013
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 02JAN2012 A 27JAN2012    QTDE DE DIAS: 026
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 09JUL2012 A 27JUL2012    QTDE DE DIAS: 019
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2011     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2011 A 31DEZ2011
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2011 A 31DEZ2012
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 03JAN2011 A 01FEV2011    QTDE DE DIAS: 030
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 18JUL2011 A 01AGO2011    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2010     PER.BASE DE CALCULO: 13JAN2009 A 12JAN2010
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 13JAN2010 A 31DEZ2011
   QTDE PARCELAS:    1

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 13JAN2010 A 26FEV2010    QTDE DE DIAS: 045
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA: SIM  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------
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NOME: FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS

-------------------------------------------------------------------------------

                            O B S E R V A C O E S

         (  ) HA FOLHAS QUE COMPLEMENTAM ESTE DOSSIE

         FONTES DE PESQUISA:

         (  ) REGISTRO DE FREQUENCIA
         (  ) FICHA FINANCEIRA
         (  ) FOLHA DE PAGAMENTO

         ESTE DOSSIE E' CONSTITUIDO DE ____ FOLHAS, INCLUIDOS
         OS TERMOS ADITIVOS, SE FOR O CASO.

                   ______________________,____ DE _______________ DE _______

                   _________________________________________________________
                   AUTENTICACAO (DATAR, CARIMBAR E ASSINAR)



 SIAPE - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL      EMISSAO: 02SET2025
+------------------------------------------+----------------------------------+
¦ UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO    ¦                                  ¦
¦ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS        ¦     MAPA DE TEMPO DE SERVICO     ¦
¦                                          ¦        PARA APOSENTADORIA        ¦
¦                                          ¦                                  ¦
¦                                          ¦      REFERENCIA: 02SET2025       ¦
¦                                          ¦                                  ¦
+------------------------------------------+----------------------------------+
 1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦ ¦
¦ FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS
¦
¦
¦
¦

¦
¦

0 ¦
6076 ¦

¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 3 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS              QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO:            A                                        ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 ¦
¦                                                                             ¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 4 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO                          QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA:                                             ¦
¦                      0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 5 - TEMPO DE SERVICO GERAL                                         QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 13JAN2009  A 01SET2025                              ¦
¦                                                                             ¦
¦    ANUENIO       :  0  ANOS                  (LIQUIDO) .........          0 ¦
¦                                                                             ¦
¦    APOSENTADORIA : 16  ANOS  7 MESES 26 DIAS (LIQUIDO) .........       6076 ¦
¦                                                                             ¦
¦    QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS:  0                                    ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
 AUTORIDADE RESPONSAVEL
+-----------------------------------------------------------------------------+
¦                                                                             ¦
¦                                                                             ¦
¦                                                                             ¦
¦                         ASSINATURA E CARIMBO                                ¦
¦                                                                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------+
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-------------------------------------------------------------------------------

                                S U M A R I O



 __ SIAPE,ADMINIST,VAGABASE,ADVAGACAR,ADCOVAGA ( CONSULTA DADOS DA VAGA )______
 DATA: 02SET2025    HORA: 09:59:53    USUARIO: MARQUINHOS              PRODUCAO
 ORGAO: 26264 - UFERSA-RN                                 MES TABELA :  SET2025

 CODIGO DA VAGA  : 0873654          MES/ANO CONSULTA: SET2025
 APROVACAO       : 04AGO2008

 ORGAO ANTERIOR  : 26264            UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

 ORGAO ATUAL     : 26264            UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
 UORG            : 000.000.275      DEPTO CIENCIAS NAT., MAT. E ESTATISTICA
 DISTRIBUICAO    : 20JAN2009

 GRUPO/CARGO     : 705.001  C 004   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
 ORIGEM DA VAGA  : 01               CRIACAO DE CARGOS- LEI/MEDIDA PROVISORIA
 DL ORIGEM - COD : 04               PORTARIA
      DATA / NUM :            991

 OCUPANTE ATUAL  : 1670627          FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS
 DATA DE OCUPACAO: 01MAR2013

 HISTORICO :  VAGA CRIADA CONFORME ITEM I DO ARTIGO 1º DA LEI 11.739, DE 1

              6 DE JULHO DE 2008,PULBICADA NO DOU DE 17 DE JULHO DE 2008.

             MATR./NOME OCUPANTE        DATA  DA        DATA   D
             ANTERIOR                   OCUPACAO        LIBERACA
             ==================         ========        ========

                 **  F I N A L     D O     R E L A T O R I O  **



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS Nº 1161/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 18:26 )
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 1161 2025
, tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS 10/11/2025
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DECLARAÇÃO Nº 58/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 14/11/2025 09:02 )
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: ,https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 58 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: DECLARAÇÃO 14/11/2025



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 

PARECER Nº 7/2025 - DCME (11.01.00.08.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 24 de novembro de 2025.

O processo nº 23091.015418/2025-19 trata da solicitação de redistribuição do docente Francisco Klebson Gomes
, lotado no Departamento de Ciências Naturais, Matemática e Estatística da UFERSA, por meio dedos Santos permuta

com o docente , do Instituto de Química da UFRN.Marcos Reinaldo da Silva

Na , realizada em 24 de novembro de 2025, a assembleia departamental manifestou-se9ª Reunião Ordinária de 2025
, considerando que o docente da UFRN, Marcos Reinaldo da Silva, já mantém parceria com afavorável à permuta

Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), campus Mossoró, o que possibilita sua participação em
editais de fomento à pesquisa de interesse deste Departamento, contribuindo ainda para o fortalecimento da
cooperação interinstitucional.

Ressalte-se, adicionalmente, que ambos os docentes ingressaram por concurso para o mesmo cargo e ministram as
mesmas disciplinas, não havendo, portanto, prejuízo acadêmico ou administrativo para as unidades envolvidas.

Deste modo, encaminhamos o processo para manifestação do Conselho de Centro do CCEN.

Atenciosamente.

(Assinado digitalmente em 24/11/2025 13:58)
RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS

PROFESSOR 3 GRAU

DCME (11.01.00.08.03)

Matrícula: ###520#5

Processo Associado: 23091.015418/2025-19

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 7 2025 PARECER 24/11/2025



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

PARECER Nº 80/2025 - CCEN (11.01.00.08) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 24 de novembro de 2025.

PEDIDO DE REDISTRIBUIÇÃO

Trata-se do processo 23091.015418/2025-19 acerca do pedido de redistribuição do servidor docente FRANCISCO
KLEBSON GOMES DOS SANTOS, lotado no Departamento de Ciências Naturais, Matemática e Estatística - DCME, da
Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA, campus Mossoró, por meio de com o docente Marcospermuta

Reinaldo da Silva, do Instituto de Química da UFRN.

O interessado pleiteia ser redistribuído para o Instituto de Química, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN, campus Natal.

Considerando a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolução CONSUNI/UFERSA Nº 001/2018; a
documentação apresentada pelo docente na qual se denota a vinda do docente Marcos Reinaldo da Silva como
contrapartida; o parecer favorável emitido pelo Departamento de Ciências Naturais, Matemática e Estatística, em sua 9ª
Reunião Ordinária de 2025, realizada em 24 de novembro de 2025, o Conselho do Centro de Ciências Exatas e
Naturais, em sua 11ª Reunião Ordinária de 2025, realizada em 24 de novembro de 2025, resolve: deliberar sobre o
pedido do interessado, emitindo parecer  à sua redistribuição.FAVORÁVEL

(Assinado digitalmente em 25/11/2025 11:50)
TACIANO AMARAL SORRENTINO

PROFESSOR 3 GRAU

DCME (11.01.00.08.03)

Matrícula: ###171#6

Processo Associado: 23091.015418/2025-19

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 80 2025 PARECER 24/11/2025



MINISTÉRIO DAEDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERALRURALDO SEMI-ÁRIDO

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICAE ESTATÍSTICA

OFICIO Nº 42/2025 - DCME (11.01.00.08.03)

Nº do Protocolo: 23091.017610/2025-05
Mossoró-RN, 28 de novembro de 2025.

Ao Senhor Josimar Cardoso de Queiroz

Diretor do Sertor de Ingresso e Dimensionamento

Assunto: Complementação da decisão da assembleia departamental sobre o processo de permuta entre os professores Francisco
Klebson Gomes dos Santos e Marcos Reinaldo da Silva

Senhor Diretor,

Por meio deste ofício complementamos a decisão da assembleia quanto à permuta entre os docentes Francisco Klebson Gomes dos

Santos (UFERSA) e Marcos Reinaldo da Silva (UFRN) e solicitamos que o mesmo seja anexado ao processo.

Na 9ª Reunião Ordinária de 2025, realizada em 24 de novembro de 2025, a assembleia departamental manifestou-se favorável à permuta,

considerando que o docente da UFRN, Marcos Reinaldo da Silva, já mantém colaboração ativa com a Universidade Estadual do Rio

Grande do Norte (UERN), campus Mossoró. Essa parceria possibilita sua participação em editais de fomento de interesse deste

Departamento e contribui para o fortalecimento da cooperação interinstitucional.

Ressalta-se que ambos os docentes ingressaram por concurso para o mesmo cargo e ministram as mesmas disciplinas, não havendo,

portanto, prejuízo acadêmico ou administrativo para as unidades envolvidas. Ademais, o professor Marcos Reinaldo da Silva poderá

ampliar a oferta de componentes curriculares na área de sua especialidade, incluindo temas em biotecnologia, além de fortalecer as

atividades de pesquisa em biotecnologia e modelagem molecular, beneficiando tanto o curso de graduação quanto as ações vinculadas à

pós-graduação.

Atenciosamente.

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 17:14)

RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS
PROFESSOR 3 GRAU

DCME (11.01.00.08.03)
Matrícula: ###520#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
número: 42, ano: 2025, tipo: OFICIO, data de emissão: 28/11/2025 e o código de verificação

02/12/2025, 15:47 d7b12c8ecbfa149a69f5f86a7dfc01afdf0db2595de4cca1cf7a297b151fb68517647011836074908307286048887822.html
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

OFICIO Nº 247/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 08:49 )
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: ,https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ 247 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: OFICIO 02/12/2025



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

DESPACHO Nº 707/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 02 de dezembro de 2025.

Processo: 23091.015418/2025-19
Interessado: MARCOS REINALDO DA SILVA E FRANCISCO KLEBSON GOMES 
DOS SANTOS
Assunto: Redistribuição de cargo docente

DESPACHO

1 - Trata-se do pedido de redistribuição formulado pelo servidor docente Marcos
Reinaldo da Silva, matrícula , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, atrelado ao código de vaga n.° 0931928, lotado no Instituto de
Química da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, tendo como contrapartida
o cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado pelo servidor docente
Francisco Klebson Gomes dos Santos, lotado no
Departamento de Ciências Naturais, Matemática e Estatística desta UFERSA.

2 - A lei que trata do estatuto do servidor público federal (Lei nº 8.112/1990), dispõe
em seu art. 37, que a redistribuição é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no âmbito do quadro geral de pessoal, para outro órgão ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciação do órgão central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administração; (Incluído pela Lei nº 9.527, de
10.12.97)

II - equivalência de vencimentos; (Incluído pela Lei nº 9.527,
de 10.12.97)

III - manutenção da essência das atribuições do cargo;
(Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculação entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluído pela Lei nº 9.527, de
10.12.97)

V - mesmo nível de escolaridade, especialidade ou
habilitação profissional; (Incluído pela Lei nº 9.527, de
10.12.97)

3 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4º, que ''a redistribuição de cargo ocupado ou vago somente poderá ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuição de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nível de escolaridade'', tal qual a contrapartida ofertada
pela UFERSA, de acordo com o exposto no DESPACHO Nº 610 / 2025 - SID.



4 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de março de
2023, destaca-se que o interessado Marcos Reinaldo da Silva e o servidor Francisco
Klebson Gomes dos Santos, contrapartida a ser ofertada à UFRN, cumprem com
todos os requisitos estabelecidos no art. 6º da mencionada Portaria, em
concordância com o que foi mencionado no parágrafo 2 do presente despacho.

5 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolução Consuni/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que o docente Francisco Klebson
Gomes dos Santos atende aos requisitos estabelecidos no art. 5º da supracitada
Resolução e que o Departamento de Ciências Naturais, Matemática e Estatística,
bem como o Centro de Ciências Exatas e Naturais analisaram os autos do processo
e se manifestaram de forma favorável ao pleito, de acordo com o PARECER Nº 7 /
2025 - DCME, OFICIO Nº 42/2025 - DCME e o PARECER Nº 80 / 2025 - CCEN,
respectivamente.

6 - Além disso, observamos que o servidor Marcos Reinaldo da Silva acata aos
requisitos supracitados para a pretendida redistribuição, pois não se encontra
usufruindo de licença ou afastamento; cumpriu o estágio probatório em
conformidade com a Portaria n° 1.348, de 29/08/2022, expedida pela UFRN; e não
foi redistribuído nos últimos três anos, considerando que está vinculado à
Universidade Federal do Rio Grande do Norte desde 2019. Ademais, vale salientar
que o docente interessado não terá direito à aposentadoria nos próximos 7 (sete)
anos. Ademais, destacamos que o servidor docente não responde a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou de Sindicância Acusatória (SINAC), tampouco
recebeu as penalidades previstas no art. 127, da Lei nº 8.112/1990, conforme os
sistemas ePAD e CGU-PAD.

7 - Nessa esteira, ressaltamos que não há concurso público vigente com candidatos
aprovados para convocação ou certame em andamento para o cargo de Professor
do Magistério Superior (Área: Química) que possa inviabilizar o pleito em tela, em
observância ao art. 9º da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023.

8 - Cumpre-nos registrar que, conforme Declaração constante nos autos, o
servidor Marcos Reinaldo da Silva informou não fazer jus ao pagamento da ajuda de
custo de que trata o art. 53 da Lei nº 8.112/1990, não acarretando comprometimento
orçamentário da Instituição.

9 - Considerando as informações supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas em consonância com a Divisão de
Desenvolvimento de Pessoas opina pelo deferimento do pleito ora requerido.

10 - Nesse contexto, encaminhe-se à Secretaria dos Órgãos Colegiados, a fim de
que sejam tomadas as providências necessárias quanto à apreciação e deliberação
desse pedido pelo Conselho competente.

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 09:43)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ

DIRETOR

DDP (11.01.04.04)

Matrícula: ###359#8

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 09:52)
NAYARA MARTINA FREIRE

SECRETARIO EXECUTIVO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###587#3



(Assinado digitalmente em 10/12/2025 09:58)
RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA

PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROGEPE (11.01.04)

Matrícula: ###254#2

Processo Associado: 23091.015418/2025-19

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 707 2025 DESPACHO 02/12/2025



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

CERTIDÃO Nº 21/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 10 de dezembro de 2025.

CERTIDÃO

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Árido,
considerando a redistribuição por reciprocidade referente aos cargos de Professor
do Magistério Superior, código de vaga nº 0931928 ocupado pelo servidor docente
MARCOS REINALDO DA SILVA, matrícula e o código de vaga nº
0873654, ocupado pelo servidor docente FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS
SANTOS, matrícula ofertado em contrapartida de redistribuição,
envolvendo a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e a
Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), respectivamente, CERTIFICA
que não acarretará impacto no saldo do Banco de Professor-Equivalente (BPEq) da

UFERSA, instituída pelo Decreto nº 7.485/2011.

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 09:51)
JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA

PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matrícula: ###080#4

Processo Associado: 23091.015418/2025-19

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 21 2025 CERTIDÃO 10/12/2025



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

DECLARAÇÃO Nº 71/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 10 de dezembro de 2025.

DECLARAÇÃO

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Árido
declara, para os devidos fins, que o código de vaga nº 0873654 ocupado pelo
servidor docente FRANCISCO KLEBSON GOMES DOS SANTOS, matrícula Siape

, ofertado em contrapartida de redistribuição pela UFERSA, bem como o
código de vaga nº 0931928 ocupado pel servidor docente MARCOS REINALDO DA
SILVA, matrícula Siape n , ambos referentes ao cargo de Professor do
Magistério Superior, atendem aos critérios estabelecidos na Portaria SEGRT/MGI nº
619, de 9 de março de 2023 quanto à: equivalência de vencimentos; manutenção da
essência das atribuições do cargo; vinculação entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; mesmo nível de escolaridade, especialidade ou
habilitação profissional; e compatibilidade entre as atribuições do cargo e as
finalidades institucionais do órgão ou entidade.

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 09:51)
JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA

PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matrícula: ###080#4

Processo Associado: 23091.015418/2025-19

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 71 2025 DECLARAÇÃO 10/12/2025


