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DADOS DO SERVIDOR 

Nome: Matrícula Siape: CPF: 

IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO   

Endereço:  

  

  

   

 Código/Nível/Referência: 

 ADJUNTO B, NÍVEL 01 

Instituição de Origem: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

Unidade de Lotação: 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE LETRAS - PORTUGUÊS E FRANCÊS DO CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE 

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PREENCHER EM CASO DE PERMUTA COM OUTRO SERVIDOR) 

Nome: Matrícula Siape: CPF: 

                  

Endereço: Cidade/Estado: 

            

E-mail: Telefone: 

      (     )        

Cargo/Emprego/Função: Código/Nível/Referência: 

            

Instituição de Origem: 

      

Unidade de Lotação: 

      

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PRENCHER EM CASO DE PERMUTA POR CÓDIGO VAGO) 

Número da Vaga: Cargo: 

929533 PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

Instituição de Origem: 

UNIVERSIDADE FEDERAL  RURAL DO SEMI-ÁRIDO 



DECLARAÇÃO DE CONCORDÂNCIA COM A REDISTRIBUIÇÃO

Eu,  IZAÍAS  SERAFIM  DE  LIMA  NETO,  ocupante  do  cargo  de  PROFESSOR  DO 

MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  Matrícula  SIAPE  nº   servidor(a)  do(a) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DO CURSO 

DE LETRAS -  PORTUGUÊS E  FRANCÊS,  campus  Binacional,  venho expressar  a 

minha concordância em ser redistribuído(a) para (o)a  UNIVERSIDADE FEDERAL 

RURAL DO SEMI-ÁRIDO, DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA, CAMPUS 

DE CARAÚBAS.

Mossoró/RN, 08 de SETEMBRO de 2025.

_______________________________________
Assinatura do(a) Servidor(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ – UNIFAP
CORREGEDORIA – UNIFAP

Rod. Josmar Chaves Pinto, km 02, s/nº – Campus Marco Zero do Equador – Prédio da Prefeitura
Macapá – Amapá – CEP 68.903-419

E-mail correg@unifap.br

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins de direito que, até a presente 

data, o(a) servidor(a) IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO, Matrícula SIAPE nº 

 ocupante  do  cargo  efetivo  de PROFESSOR  DO  MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, lotado(a)  no(a) COORDENAÇÃO  DO  CURSO  DE  LETRAS 
FRANCÊS  CAMPUS  BI  NACIONAL  -  CCLFCBIN, na  Fundação 

Universidade  Federal  do  Amapá  –  UNIFAP,  não  responde  a  Processo 

Administrativo  Disciplinar  ou  Sindicância  no  âmbito  da  Corregedoria  da 

UNIFAP.

Macapá/AP, 04 de Setembro de 2025.

_________________________________
ALESSANDRO MONTE DE OLIVEIRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

1. Declaração emitida no dia 04/09/2025, com validade até o dia 04/10/2025.
2. Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Registro de Controle Interno de
Autenticidade nº 127/2025

SAD/CORREG-UNIFAP



Certidão Negativa Correcional - Agentes Públicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de 
Sanções)

Consultado: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sanções, NÃO CONSTAM
 registros de penalidades vigentes ou de procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF 
consultado.

 

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sanções consolidam 
informações prestadas pelas unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da União, e 
não substituem as informações constantes dos assentamentos funcionais.

O Sistema de Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o Sistema ePAD consolidam informações sobre os 
procedimentos disciplinares no âmbito dos órgãos, entidades, empresas públicas e sociedades de economia mista do Poder 
Executivo Federal.

O Sistema Banco de Sanções consolida os registros de penalidades aplicadas no âmbito dos órgãos, entidades, empresas 
públicas e sociedades de economia mista no âmbito do Poder Executivo Federal.

 

 

Certidão emitida às 19:00:55 do dia 03/09/2025 , com validade até o dia 03/10/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: 

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/sistemas-correcionais/sistema-epad
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/sistemas-correcionais/banco-de-sancoes
https://certidoes.cgu.gov.br/


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

DIVISÃO DE CADASTRO - DIC

DECLARAÇÃO Nº 1751 / 2025 - DIC (11.02.26.04.01)

Nº do Protocolo: 23125.020920/2025-08
Macapá-AP, 04 de setembro de 2025.

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) IZAIAS SERAFIM DE
LIMA NETO, matrícula SIAPE , ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTÉRIO SUPERIOR, do quadro de pessoal do(a) UNIFAP, sendo lotado(a)
no(a) COORDENAÇÃO DO CURSO DE LETRAS FRANCÊS CAMPUS BI
NACIONAL - CCLFCBIN, em regime de Dedicação exclusiva, não está em gozo de
licença ou afastamento.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 04/09/2025 09:23 )
MICHELE DA SILVA ALELUIA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DIC (11.02.26.04.01)

Visualize o documento original em https://sipac.unifap.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1751, ano: 2025, tipo: DECLARAÇÃO, data de emissão: 04/09/2025 e

o código de verificação: 

04/09/2025, 09:46 sipac.unifap.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1178656

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1178656 1/1

https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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-
                       SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
------------------------------------------------------------------------------
-

                                 L.I33332.TI

                                 DOSSIE DO RH

                                  04SET2025

------------------------------------------------------------------------------
-
                       CRITERIOS DE SELECAO DO RELATORIO
------------------------------------------------------------------------------
-

                              
                          IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO

------------------------------------------------------------------------------
-
                                                                         SERPR
O
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SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL               EMISSAO: 04SET202
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8
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-
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   
------------------------------------------------------------------------------
-

-- CODIGOS E MATRICULAS DE IDENTIFICACAO -------------------------------------
-

   CONTROLE SIAPECAD: 02086531

---------------------------------MATRICULAS ----------------------------------
-
   
   INGRESSO NO ORGAO   :  13OUT2021 OCOR.INGR: 502 CONTR.PROF.SUBSTITUTO, LEI 
8
   INGRESSO SERV. PUB. :  13OUT2021 OCOR.INGR: 502 CONTR.PROF.SUBSTITUTO, LEI 
8
   INGRESSO CARGO ATUAL:            OCOR.INGR:
   GRAT DESEMP(PONTOS) :            TIT ASSIST SAUDE SUPL: NAO  FERIAS ESP: NA
O
   END. ELETRONICO CORPORATIVO:

   
   

   MATRICULA SIAPECAD  :  02389486  SIAPE: 26286 1255512           ( ESTAVEL )
   INGRESSO NO ORGAO   :  22MAR2022 OCOR.INGR: 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,AR
T
   INGRESSO SERV. PUB. :  22MAR2022 OCOR.INGR: 001 ADMISSAO POR CONCURSO PUBLI
C
   INGRESSO CARGO ATUAL:            OCOR.INGR:
   GRAT DESEMP(PONTOS) :            TIT ASSIST SAUDE SUPL: NAO  FERIAS ESP: NA
O
   END. ELETRONICO CORPORATIVO:

   ULTIMA INTEGRACAO COM SIAPE: 01JUL2025 10:24:51
   INTEGRACAO PENDENTE  ? NAO
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   
------------------------------------------------------------------------------
-
-- FORMACOES DO RH -----------------------------------------------------------
-

   FORMACAO          : 0476 LETRAS
   TITULACAO         : 27 DOUTORADO
   ESTAB. DE ENSINO  : UNIVE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
   MUNICIPIO         : 1787  PAU DOS FERROS
   PAIS(EXTERIOR)    :
   CONCLUIDO EM      :      CARGA HORARIA:

   FORMACAO          : 0476 LETRAS
   TITULACAO         : 26 MESTRADO
   ESTAB. DE ENSINO  : UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RN
   MUNICIPIO         : 1759  MOSSORO
   PAIS(EXTERIOR)    :
   CONCLUIDO EM      : 2020 CARGA HORARIA:

   FORMACAO          : 0093 LETRAS - PORTUGUES
   TITULACAO         : 23 GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)
   ESTAB. DE ENSINO  : UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
   MUNICIPIO         : 1987  CATOLE DO ROCHA
   PAIS(EXTERIOR)    :
   CONCLUIDO EM      : 2018 CARGA HORARIA:
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   
------------------------------------------------------------------------------
-

                                  DOSSIE DA
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   
------------------------------------------------------------------------------
-
                        REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO
------------------------------------------------------------------------------
-

        

                :  705002  PROFESSOR MAGI STERI O SUPERI OR- SUBSTI TUTO
   SITUACAO DO PCA   : ENCERRADO
   PERIODO DO PCA    : 13OUT2021 A 30JAN2022 POSSE:           EXERC.: 13OUT202
1
   ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

   ULTIMA UORG DE LOTACAO  : 000283  DEPARTAMENTO LINGUAGENS CIENCIAS HUMANAS
   ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000283  DEPARTAMENTO LINGUAGENS CIENCIAS HUMANAS
   ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000283  DEPARTAMENTO LINGUAGENS CIENCIAS HUMANAS

-- DADOS DE ENTRADA NO CARGO -------------------------------------------------
-

   FORMA DE ENTRADA: 128 CONT.PROF.SUBSTITUTO, L8745/93, ART.2,IV
   NUM. FICHA TCU  : FICHA TCU NAO EMITIDA
   DL DE ENTRADA   : CONT 000053/2021, PROGEPE PUB: DO 31OUT2021

-- DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA ----------------------------------------------
-

   DL DE CRIACAO :
   RESERVA DE VAGA  :
   VAGA LIBERADA POR: MATRICULA:           PCA:

-- DADOS SOBRE A VACANCIA ----------------------------------------------------
-

   SIT. DA VAGA     :
   FORMA DE VACANCIA: 126  RESCISAO DE CONTRATO CDT  LEI 8745/93
   DL DE VACANCIA: CONT 000053/2021, PROGEPE PUB: DO 31OUT2021
   NUM. FICHA TCU   : FICHA TCU NAO EMITIDA
   ORGAO DESTINO    :
   OBSERVACOES      :

-- REGIMES JURIDICOS DO PCA --------------------------------------------------
-

   08  CDT - CONTRATO TEMPORARIO                          13OUT2021 A 30JAN202
2
   INDICE DE CORRECAO DO REGIME -   1,0000

-- JORNADAS TRABALHO DO PCA --------------------------------------------------
-

   40 HORAS SEMANAIS                         13OUT2021 A 30JAN2022

-- POSICIONAMENTOS -----------------------------------------------------------
-



   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:4 NIVEL:401               13OUT2021 A 30JAN2022
   PROFSUBST     CONT 000053/2021, PROGEPE PUB: DO 31OUT2021
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   
------------------------------------------------------------------------------
-
     REGISTROS DE LOTACOES / LOCALIZACOES DE EXERCICIO / LOCALIZACAO FISICA
------------------------------------------------------------------------------
-

        

-- LOTACOES ------------------------------------------------------------------
-

   ORGAO        : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
   UORG         : 000283 - DEPARTAMENTO LINGUAGENS CIENCIAS HUMANAS
   PERIODO      : 13OUT2021 A 30JAN2022
   FORMA ENTRADA: 128 CONT.PROF.SUBSTITUTO, L8745/93, ART.2,IV
   DL DE ENTRADA: CONT 000053/2021, PROGEPE PUB: DO 31OUT2021
   SITUACAO     : LOTACAO ENCERRADA
   ---------------------------------------------------------------------------
-

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO -------------------------------------------------
-

   UORG         : 000283 - DEPARTAMENTO LINGUAGENS CIENCIAS HUMANAS
   PERIODO      : 13OUT2021 A 30JAN2022
   FORMA ENTRADA: 128 CONT.PROF.SUBSTITUTO, L8745/93, ART.2,IV
   DL DE ENTRADA: CONT 000053/2021, PROGEPE PUB: DO 31OUT2021
   FORMA SAIDA  : 126 RESCISAO DE CONTRATO CDT  LEI 8745/93
   DL DE SAIDA  : CONT 000053/2021, PROGEPE PUB: DO 31OUT2021
   ---------------------------------------------------------------------------
-
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-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   
------------------------------------------------------------------------------
-

                                  DOSSIE DA
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

                        

        

                :  705001  PROFESSOR DO MAGI STERI O SUPERI OR
   SITUACAO DO PCA   : VIGENTE
   PERIODO DO PCA    : 22MAR2022 A           POSSE:           EXERC.: 22MAR202
2
   ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

   ULTIMA UORG DE LOTACAO  : 000206  COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000206  COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000206  COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE

-- DADOS DE ENTRADA NO CARGO -------------------------------------------------
-

   FORMA DE ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   NUM. FICHA TCU  : 026286-1-22-00000

   DL DE ENTRADA   : PORT 000266/2022, UNIFAP PUB: DO 21MAR2022

-- DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA ----------------------------------------------
-

   DL DE CRIACAO : DL 001553, PUBL EM 19DEZ2017.
   CODIGO DA VAGA: 0932517

-- REGIMES JURIDICOS DO PCA --------------------------------------------------
-

   02  RJU - REGIME JURIDICO UNICO                        22MAR2022 A
   INDICE DE CORRECAO DO REGIME -   1,0000

-- JORNADAS TRABALHO DO PCA --------------------------------------------------
-

   DEDICACAO EXCLUSIVA                       22MAR2022 A

-- POSICIONAMENTOS -----------------------------------------------------------
-

   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:4 NIVEL:401               22MAR2022 A 21MAR2024
   NOMEACAO      PORT 000266/2022, UNIFAP PUB: DO 21MAR2022
   TAB:705 NIVEL:NS CLASSE:4 NIVEL:402               22MAR2024 A 31DEZ2024
   PROGMANUAL    PORT 001266/2024, UNIFAP PUB: BP 10SET2024
   TAB:103 NIVEL:NS CLASSE:A NIVEL:001               01JAN2025 A 21MAR2025
   POSIC         MP 001286/2024, AUT.EXT.: PR PUB: DO 31DEZ2024
   TAB:103 NIVEL:NS CLASSE:B NIVEL:001               22MAR2025 A
   PROGMANUAL    PORT 001033/2025, UNIFAP PUB: BP 06JUN2025
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

     

        

-- LOTACOES ------------------------------------------------------------------
-

   ORGAO        : 26286 FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
   UORG         : 000206 - COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   PERIODO      : 22MAR2022 A
   FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   DL DE ENTRADA: PORT 000266/2022, UNIFAP PUB: DO 21MAR2022
   SITUACAO     : LOTACAO VIGENTE
   ---------------------------------------------------------------------------
-

-- LOCALIZACOES DE EXERCICIO -------------------------------------------------
-

   UORG         : 000206 - COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   PERIODO      : 22MAR2022 A
   FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
   DL DE ENTRADA: PORT 000266/2022, UNIFAP PUB: DO 21MAR2022
   ---------------------------------------------------------------------------
-
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   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

                 

        

            :  TI TULAR
   DENOMINACAO      :   0220     COORDENADOR(A) DE CURSO
   UORG DE EXERCICIO: 000206     COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   ORGAO DE ORIGEM  :
   FUNCAO/C.COMISSAO: FUC-0001   FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

-- DADOS DE ENTRADA ----------------------------------------------------------
-

   NOMEAC/DESIGNA: 22AGO2022   POSSE: 22AGO2022
   DL DE ENTRADA : CONFORME PORTARIA Nº 1401/2022 DOU DIA 09/09/2022
   FORMA ENTRADA : 036 DESIGNACAO DE FUNCAO/CARGO EM COMISSAO
   LIMITE P/POSSE:             LIMITE PARA ENTRAR EM EXERCICIO:
   OBS ALT.LIMITE:

-- DADOS DE VACANCIA ---------------------------------------------------------
-

   DATA  VACANCIA: 31DEZ2022
   DL DA VACANCIA: PORT 002109/2022, UNIFAP PUB: DO 03JAN2023
   FORMA DE SAIDA: 037 DISPENSA_DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE
   OBSERVACOES   : PORTARIA 2109/2022

-- EXERCICIOS DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE -----------------------------------
-

   PERIODOS DE EXERCICIO  OPCOES DE REMUNERACAO           ---PERIODO DA OPCAO-
-

   22AGO2022 A 31DEZ2022  CARGO E PARTE DA FUNCAO/CC/CNE  22AGO2022 A 31DEZ202
2
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

                 

        

            :  SUBSTI TUTO
   DENOMINACAO      :   0220     COORDENADOR(A) DE CURSO
   UORG DE EXERCICIO: 000206     COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   ORGAO DE ORIGEM  :
   FUNCAO/C.COMISSAO: FUC-0001   FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

-- DADOS DE ENTRADA ----------------------------------------------------------
-

   NOMEAC/DESIGNA: 09JAN2023   POSSE:
   DL DE ENTRADA : PORT 000025/2023, UNIFAP PUB: DO 09JAN2023
   FORMA ENTRADA : 036 DESIGNACAO DE FUNCAO/CARGO EM COMISSAO
   LIMITE P/POSSE:             LIMITE PARA ENTRAR EM EXERCICIO:
   OBS ALT.LIMITE:

-- DADOS DE VACANCIA ---------------------------------------------------------
-

   DATA  VACANCIA: 29DEZ2024
   DL DA VACANCIA: PORT 002045/2024, UNIFAP PUB: DO 30DEZ2024
   FORMA DE SAIDA: 037 DISPENSA_DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE
   OBSERVACOES   : PORTARIA Nº 2045/2024

-- EXERCICIOS DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE -----------------------------------
-

   PERIODOS DE EXERCICIO  OPCOES DE REMUNERACAO           ---PERIODO DA OPCAO-
-

   01AGO2024 A 25AGO2024                                  01AGO2024 A 25AGO202
4
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

                 

        

            :  TI TULAR
   DENOMINACAO      :   0220     COORDENADOR(A) DE CURSO
   UORG DE EXERCICIO: 000206     COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
   ORGAO DE ORIGEM  :
   FUNCAO/C.COMISSAO: FUC-0001   FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

-- DADOS DE ENTRADA ----------------------------------------------------------
-

   NOMEAC/DESIGNA: 30DEZ2024   POSSE:
   DL DE ENTRADA : PORTARIA Nº 2045/2024
   FORMA ENTRADA : 036 DESIGNACAO DE FUNCAO/CARGO EM COMISSAO
   LIMITE P/POSSE:             LIMITE PARA ENTRAR EM EXERCICIO:
   OBS ALT.LIMITE:

-- DADOS DE VACANCIA ---------------------------------------------------------
-

   DATA  VACANCIA: 12JUN2025
   DL DA VACANCIA: PORT 001080/2025, UNIFAP PUB: DO 11JUN2025
   FORMA DE SAIDA: 037 DISPENSA_DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE
   OBSERVACOES   : DISPENSAR O SERVIDOR IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO, MATRÍCULA
                   SIAPE 2389486, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DO MA
G
                   FUNÇÃO DE COORDENADOR DO CURSO DE LETRAS PORTUGUÊS E FRANCÊ
S

-- EXERCICIOS DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE -----------------------------------
-

   PERIODOS DE EXERCICIO  OPCOES DE REMUNERACAO           ---PERIODO DA OPCAO-
-

   30DEZ2024 A 12JUN2025  CARGO E PARTE DA FUNCAO/CC/CNE  30DEZ2024 A 12JUN202
5
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

                        

   
------------------------------------------------------------------------------
-

   EXERCICIO    : 2025     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2025 A 31DEZ2025
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2025 A 31DEZ2026
   QTDE PARCELAS:    2

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 30MAI2025 A 28JUN2025    QTDE DE DIAS: 030
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 05DEZ2025 A 19DEZ2025    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2024     PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2024 A 31DEZ2024
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2024 A 31DEZ2025
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 28MAR2024 A 15ABR2024    QTDE DE DIAS: 019
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 01JUL2024 A 15JUL2024    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 15FEV2025 A 25FEV2025    QTDE DE DIAS: 011
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------

   EXERCICIO    : 2023     PER.BASE DE CALCULO: 22MAR2022 A 21MAR2023
   TOTAL DE DIAS:   45     PERIODO PROGRAMACAO: 22MAR2023 A 31DEZ2024
   QTDE PARCELAS:    3

   PARCELA  1 : PERIODO DE FERIAS: 17MAI2023 A 31MAI2023    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  2 : PERIODO DE FERIAS: 01JUN2023 A 15JUN2023    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO

   PARCELA  3 : PERIODO DE FERIAS: 23OUT2023 A 06NOV2023    QTDE DE DIAS: 015
                ADIANT.SAL.FERIAS: NAO  GRAT.NATALINA:  ABONO PECUN : NAO
   ---------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------
-
   NOME: IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
   

-

                            O B S E R V A C O E S

         (  ) HA FOLHAS QUE COMPLEMENTAM ESTE DOSSIE

         FONTES DE PESQUISA:

         (  ) REGISTRO DE FREQUENCIA
         (  ) FICHA FINANCEIRA
         (  ) FOLHA DE PAGAMENTO

         ESTE DOSSIE E' CONSTITUIDO DE ____ FOLHAS, INCLUIDOS
         OS TERMOS ADITIVOS, SE FOR O CASO.

                   ______________________,____ DE _______________ DE _______

                   _________________________________________________________
                   AUTENTICACAO (DATAR, CARIMBAR E ASSINAR)



 SIAPE - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL      EMISSAO: 04SET2025
+------------------------------------------+----------------------------------
+
¦ UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO    ¦                                  
¦
¦ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS        ¦     MAPA DE TEMPO DE SERVICO     
¦
¦                                          ¦        PARA APOSENTADORIA        
¦
¦                                          ¦                                  
¦
¦                                          ¦      REFERENCIA: 04SET2025       
¦
¦                                          ¦                                  
¦
+------------------------------------------+----------------------------------
+
 1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦     I ZAI AS SERAFI M DE LI MA NETO                           
¦
¦         
¦
¦      
¦
¦                           
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 2 - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO                                       QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 13OUT2021  A 30JAN2022                              
¦
¦                                                                             
¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 
¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  3 MESES 20 DIAS (LIQUIDO) .......          110 
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 3 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS              QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    PERIODO CONSIDERADO:            A                                        
¦
¦                                                                             
¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 
¦
¦                                                                             
¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 
¦
¦                                                                             



¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 4 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO                          QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA:                                             
¦
¦                      0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 5 - TEMPO DE SERVICO GERAL                                         QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 13OUT2021  A 30JAN2022                              
¦
¦                                                                             
¦
¦    ANUENIO       :  0  ANOS                  (LIQUIDO) .........          0 
¦
¦                                                                             
¦
¦    APOSENTADORIA :  0  ANOS  3 MESES 20 DIAS (LIQUIDO) .........        110 
¦
¦                                                                             
¦
¦    QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS:  0                                    
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 AUTORIDADE RESPONSAVEL
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦                                                                             
¦
¦                                                                             
¦
¦                         ASSINATURA E CARIMBO                                
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+



 SIAPE - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL      EMISSAO: 04SET2025
+------------------------------------------+----------------------------------
+
¦ FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA    ¦                                  
¦
¦ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS        ¦     MAPA DE TEMPO DE SERVICO     
¦
¦                                          ¦        PARA APOSENTADORIA        
¦
¦                                          ¦                                  
¦
¦                                          ¦      REFERENCIA: 04SET2025       
¦
¦                                          ¦                                  
¦
+------------------------------------------+----------------------------------
+
 1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦     I ZAI AS SERAFI M DE LI MA NETO                           
¦
¦         
¦
¦                
¦
¦                           
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 2 - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO                                       QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 22MAR2022  A 03SET2025                              
¦
¦                                                                             
¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 
¦
¦    APOSENTADORIA :   3 ANOS  5 MESES 17 DIAS (LIQUIDO) .......         1262 
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 3 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS              QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    PERIODO CONSIDERADO:            A                                        
¦
¦                                                                             
¦
¦    ANUENIO       :   0 ANOS                  (LIQUIDO) .......            0 
¦
¦                                                                             
¦
¦    APOSENTADORIA :   0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 
¦
¦                                                                             



¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 4 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO                          QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA:                                             
¦
¦                      0 ANOS  0 MESES  0 DIAS (LIQUIDO) .........          0 
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 5 - TEMPO DE SERVICO GERAL                                         QTDE. DIAS
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦    PERIODO CONSIDERADO: 22MAR2022  A 03SET2025                              
¦
¦                                                                             
¦
¦    ANUENIO       :  0  ANOS                  (LIQUIDO) .........          0 
¦
¦                                                                             
¦
¦    APOSENTADORIA :  3  ANOS  5 MESES 17 DIAS (LIQUIDO) .........       1262 
¦
¦                                                                             
¦
¦    QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS:  0                                    
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
 AUTORIDADE RESPONSAVEL
+-----------------------------------------------------------------------------
+
¦                                                                             
¦
¦                                                                             
¦
¦                                                                             
¦
¦                         ASSINATURA E CARIMBO                                
¦
¦                                                                             
¦
+-----------------------------------------------------------------------------
+
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-

                                S U M A R I O

         
         
         
         
         
         
         
         
      
      



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

PORTARIA Nº 0517/2025
 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições

regimentais, em conformidade com o art. 21 da Lei nº. 8.112/90, e com o art. 6º da

EC nº. 19, de 04/06/1998, que alterou o art. 41 da CF/88 e tendo em vista o que

consta nos autos do Processo nº. 23125.014572/2022-24, de 09 de junho de 2022.
 
 

RESOLVE:
 

             Art. 1º - Conceder estabilidade funcional, a contar de 22 de março de 2025, 

ao(à) servidor(a) IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO, matrícula SIAPE  

ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, por apresentar as

condições legais necessárias para a sua aquisição. 

             

             Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
 

 
 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Amapá

Homologado em 20/03/2025 por 1650812 - EMANUELLE SILVA BARBOSA, com as

atribuições conferidas pelo(a) Portaria nº. 0461/2024-UNIFAP, de 02/04/2024, e

pelo(a) Ordem de Serviço nº 001/2016-REITORIA/UNIFAP.



























































MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

DIVISÃO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - DIPAP

DECLARAÇÃO Nº 1773 / 2025 - DIPAP (11.02.26.04.04)

Nº do Protocolo: 23125.021230/2025-68
Macapá-AP, 08 de setembro de 2025.

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o servidor IZAIAS SERAFIM DE
LIMA NETO,  ocupante do cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe B, nível 001, do quadro de pessoal da
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, foi admitido a partir de
22/03/2022, sendo lotado na COORDENAÇÃO DO CURSO DE LETRAS
FRANCÊS CAMPUS BINACIONAL - CCLFCBIN, em regime de Dedicação
exclusiva.

(Assinado digitalmente em 08/09/2025 18:29 )
VIVIAN RENATA DA SILVA FRANCA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DIPAP (11.02.26.04.04)

Visualize o documento original em https://sipac.unifap.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1773, ano: 2025, tipo: DECLARAÇÃO, data de emissão: 08/09/2025 e

o código de verificação: 

08/09/25, 18:29 sipac.unifap.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1179945

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1179945 1/1

https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

DIVISÃO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - DIPAP

DECLARAÇÃO Nº 1774 / 2025 - DIPAP (11.02.26.04.04)

Nº do Protocolo: 23125.021231/2025-11
Macapá-AP, 08 de setembro de 2025.

DECLARAÇÃO

Declaro, para os devidos fins, que IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO, matrícula
, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, classe B,

nível 001, no quadro de pessoal da Fundação Universidade Federal do Amapá, foi
admitido em 22/03/2022. Ele está lotado na Coordenação do Curso de Letras
Francês Campus Binacional - CCLFCBIN, em regime de Dedicação Exclusiva.

Além disso, declaro que, até a presente data, o servidor possui 3 anos, 5 meses e
22 dias de tempo de contribuição para fins de aposentadoria, o que equivale a 1.267
dias.

Declaro, por fim, que o servidor ingressou nesta Instituição sob a égide do Regime
Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União, das Autarquias e das Fundações,
instituído pela Lei nº 8.112, de 12/12/1990. Não constam em sua ficha funcional
períodos de tempo de contribuição averbados.

(Assinado digitalmente em 08/09/2025 18:29 )
VIVIAN RENATA DA SILVA FRANCA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DIPAP (11.02.26.04.04)

Visualize o documento original em https://sipac.unifap.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1774, ano: 2025, tipo: DECLARAÇÃO, data de emissão: 08/09/2025 e

o código de verificação: 

08/09/25, 18:29 sipac.unifap.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1179947

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1179947 1/1

https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 

 
 

 

ATESTADO 

 
 

 
Atestamos, para os devidos fins, que o servidor IZAIAS SERAFIM DE LIMA 

NETO, servidor da Universidade Federal do Amapá (UNIFAP),  

docente do Curso de Letras -Portugues e Francês- Campus Binacional, teve 

recomendação de  aceleração da promoção favorável, para Classe C-Adjunto, 

nível 01, com Doutorado, a contar de  22 de março de 2025, como atesta a 

Portaria Nº 0594/2025-UNIFAP. 

 

    Macapá- AP,10 de setembro de 2025. 
 
 
 
 
 
 

Presidente da CPPD 
Portaria de Nº0669/2023- UNIFAP 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

DESPACHO Nº 537/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 07 de outubro de 2025.

Processo: 23091.013032/2025-33
Interessado: IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO
Assunto: Redistribuição docente 
 

DESPACHO
 

01. Trata-se do pedido de redistribuição formulado pelo servidor docente IZAÍAS
SERAFIM DE LIMA NETO, matrícula Siape n° , ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, atrelado ao código de vaga n° 0932517, lotado
na COORDENAÇÃO DO CURSO DE LETRAS FRANCÊS CAMPUS BI NACIONAL -
CCLFCBIN, na Fundação Universidade Federal do Amapá – UNIFAP,  para esta
Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA, pleiteando como contrapartida
o código de vaga n° 0929533, atualmente pertencente ao Campus Caraúbas. 

02. É importante mencionar que a análise do pedido de redistribuição deverá ser
realizada, conforme previsto na RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 001/2018, de
07 de fevereiro de 2018, vejamos:

Art. 3º A UFERSA analisará a
necessidade de promover a
redistribuição de cargos
efetivos, ocupados ou
vagos,  consultando-se sempre
as unidades  administrativas
e  acadêmicas envolvidas ou
afetadas com o procedimento
de redistribuição.
 
Parágrafo único. A Pró-Reitoria
de Gestão de Pessoas
(PROGEPE) consultará a
Unidade Acadêmica  ou
Administrativa  sobre a forma
de provimento da vaga.
 

03. Nesta esteira, encaminhe-se o presente processo para apreciação do
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA e, em seguida,
do CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE CARAÚBAS quanto à aquiescência do pedido
realizado pelo docente interessado, bem como se há concurso público vigente ou em
andamento do mesmo cargo dos servidores envolvidos, em observância ao art. 9º da
Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023. Sobretudo, deve-se informar  a justificativa que
fundamenta fática e juridicamente o interesse da administração na redistribuição,
esclarecendo o benefício que esta movimentação trará à unidade acadêmica. A



mera manifestação de concordância ou aceite não configurará instrumento suficiente
para demonstrar, de forma inequívoca, o interesse da administração.

04. Ainda ressaltamos que, de acordo com o art. 7º da PORTARIA SEGRT/MGI Nº
619, DE 9 DE MARÇO DE 2023, “o cargo ocupado somente poderá ser redistribuído
se o servidor que o ocupa preencher os seguintes requisitos:

I - não esteja em gozo de
licença ou afastamento;
II - tenha cumprido o período
de três anos do estágio
probatório;
III - não houver sido
redistribuído nos últimos três
anos.”  

05. Diante do exposto, observamos que o servidor docente Izaías Serafim de Lima
Neto atende aos requisitos supracitados para a pretendida redistribuição, pois não
se encontra usufruindo de licença ou afastamento; encerrou o estágio probatório em
22/03/2025; e não foi redistribuído nos últimos três anos, considerando que está
vinculado à Fundação Universidade Federal do Amapá – UNIFAP desde 2022.

06. Ademais, vale salientar que    o servidor interessado conta com tempo de
contribuição para fins de aposentadoria de 1262 dias, equivalentes a 3 ano(s), 5 mês
(es) e 17 dia(s) na instituição a qual pertence. Sendo assim, considerando apenas o
tempo laborado naquele órgão,  o docente não terá direito à aposentadoria nos
próximos 7 (sete) anos. Além disso, destacamos que  o servidor docente não
responde a Processo Administrativo Disciplinar, Sindicância e/ou a Termo de
Ajustamento de Conduta – TAC, em sua pasta funcional existente na UNIFAP.

07. Por fim, encaminhamos os autos processuais às unidades acadêmicas
envolvidas para que analisem o pedido de redistribuição nos termos da PORTARIA
SEGRT/MGI Nº 619, DE 9 DE MARÇO DE 2023 e da RESOLUÇÃO CONSUNI
/UFERSA Nº 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018. Após apreciação e deliberação
de ambas unidades, o processo deverá ser devolvido ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providências cabíveis.

(Assinado digitalmente em 07/10/2025 18:32)
BRUNA CRISTINA VIANA SANTOS SILVA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

SID (11.01.04.04.03)

Matrícula: ###466#0

Processo Associado: 23091.013032/2025-33

Visualize o documento original em  informando seu número: https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 537 2025 DESPACHO 07/10/2025

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CARAÚBAS 

DESPACHO Nº 31/2025 - DCT (11.01.29.12.08) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Caraúbas-RN, 13 de outubro de 2025.

À Dra Simone Maria da Rocha

Diretora do Centro Multidisciplinar de Caraúbas

 

No presente processo Nº23091.013032/2025-33, trata-se do pedido de redistribuição do 
docente IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO  atualmente vinculado à 
Universidade Federal do Amapá, para o Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT) do 
Campus Multidisciplinar de Caraúbas (CMC), da Universidade Federal Rural do Semi-Árido 
(UFERSA), tendo como contrapartida o código de vaga nº 929533. 
 
Considerando que nos termos do art. 37 da Lei nº 8.112/1990, que rege o regime jurídico 
dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais, a 
redistribuição deve observar, entre outros critérios, a compatibilidade entre as atribuições do 
cargo e as finalidades institucionais do órgão ou entidade de destino, conforme disposto no 
inciso VI do referido artigo; 
Neste sentido, a formação acadêmica do professor Izaías Serafim de Lima Neto é 
compatível com o perfil definido pelo Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT), 
conforme deliberação em sua 2ª Assembleia Ordinária de 2024, realizada em 19 de fevereiro 
de 2024, na qual se aprovou o perfil desejado para ministrar, entre outras, a disciplina de 
Análise e Expressão Textual. 

Adicionalmente, conforme informações constantes em seu currículo Lattes, o referido
docente apresenta experiência comprovada no ensino de disciplinas relacionadas à Leitura,
Produção e Interpretação de Texto, área de reconhecido interesse e demanda do
Departamento de Ciência e Tecnologia. Destaca-se, ainda, sua atuação em funções
administrativas, com experiência como coordenador de curso, bem como a realização de
diversas orientações de trabalhos acadêmicos, o que reforça a pertinência e a oportunidade
da redistribuição pleiteada.

Por outro lado, informa-se que, na presente data, não há na UFERSA concurso público
vigente ou em andamento com candidatos aprovados que possuam o perfil acadêmico
deliberado pelo Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT).

Dessa forma, considera-se que o pleito atende aos critérios legais e acadêmicos exigidos 
para o DEFERIMENTO do processo de redistribuição. 

Encaminham-se, portanto, os autos ao Conselho do Centro Multidisciplinar de Caraúbas 
(CMC) para apreciação e adoção das providências cabíveis.

 



(Assinado digitalmente em 13/10/2025 17:14)
ANA TEREZA DE ABREU LIMA

CHEFE DE DEPARTAMENTO

DCT (11.01.29.12.08)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS 

DESPACHO Nº 38/2025 - CMC (11.01.29.12) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Caraúbas-RN, 23 de outubro de 2025.

Conforme deliberação da     Ordinária do Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraúbas do ano de 10ª Reunião
2025, devolvo o processo para retificação do DESPACHO Nº 31 / 2025 - DCT ( Id. nº 4), a fim de que seja incluída a 
indicação da Assembleia Departamental na qual ocorreu a deliberação. 

(Assinado digitalmente em 23/10/2025 09:57)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CARAÚBAS 

DESPACHO Nº 34/2025 - DCT (11.01.29.12.08) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Caraúbas-RN, 23 de outubro de 2025.

À Dra Simone Maria da Rocha

Diretora do Centro Multidisciplinar de Caraúbas

No presente processo Nº23091.013032/2025-33, trata-se do pedido de redistribuição do docente IZAÍAS SERAFIM 
DE LIMA NETO  atualmente vinculado à Universidade Federal do Amapá, para o Departamento 
de Ciência e Tecnologia (DCT) do Campus Multidisciplinar de Caraúbas (CMC), da Universidade Federal Rural do 
Semi-Árido (UFERSA), tendo como contrapartida o código de vaga nº 929533. 

Considerando que nos termos do art. 37 da Lei nº 8.112/1990, que rege o regime jurídico dos servidores públicos civis 
da União, das autarquias e das fundações públicas federais, a redistribuição deve observar, entre outros critérios, a 
compatibilidade entre as atribuições do cargo e as finalidades institucionais do órgão ou entidade de destino, 
conforme disposto no inciso VI do referido artigo.

Neste sentido, a formação acadêmica do professor Izaías Serafim de Lima Neto é compatível com o perfil definido 
pelo Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT), conforme deliberação em sua 2ª Assembleia Ordinária de 2024, 
realizada em 19 de fevereiro de 2024, na qual se aprovou o perfil desejado para ministrar, entre outras, a disciplina de 
Análise e Expressão Textual.

Adicionalmente, conforme informações constantes em seu currículo Lattes, o referido docente apresenta experiência 
comprovada no ensino de disciplinas relacionadas à Leitura, Produção e Interpretação de Texto, área de reconhecido 
interesse e demanda do Departamento de Ciência e Tecnologia. Destaca-se, ainda, sua atuação em funções 
administrativas, com experiência como coordenador de curso, bem como a realização de diversas orientações de 
trabalhos acadêmicos, o que reforça a pertinência e a oportunidade da redistribuição pleiteada.

Por outro lado, informa-se que, na presente data, não há na UFERSA concurso público vigente ou em andamento com 
candidatos aprovados que possuam o perfil acadêmico deliberado pelo Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT).

Dessa forma, a Assembleia Departamental, na 10ª Reunião Ordinária de 2025, realizada em 13 de outubro de 2025, 
considerou que o pleito atende aos critérios legais e acadêmicos exigidos para o DEFERIMENTO do processo de 
redistribuição.

Encaminham-se, portanto, os autos ao Conselho do Centro Multidisciplinar de Caraúbas (CMC) para apreciação e 
adoção das providências cabíveis.

(Assinado digitalmente em 23/10/2025 14:32)
HUDSON PACHECO PINHEIRO

CHEFE DE DEPARTAMENTO

DCT (11.01.29.12.08)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS 

DESPACHO Nº 42/2025 - CMC (11.01.29.12) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Caraúbas-RN, 03 de novembro de 2025.

  Trata-se do pedido de redistribuição do docente IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO 01.
atualmente vinculado à Universidade Federal do Amapá, para o Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT) do
Campus Multidisciplinar de Caraúbas (CMC), da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), tendo como
contrapartida o código de vaga nº 929533. 

. A lei que trata do estatuto do servidor público federal, (Lei nº 8.112/1990), dispõe em seu art. 37, que a02
redistribuição é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no âmbito do quadro geral de
pessoal, para outro órgão ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciação do órgão central do SIPEC, observados
os seguintes preceitos: 

I -  ;  interesse da administração (Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)
II - equivalência de vencimentos;  (Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)
III - manutenção da essência das atribuições do cargo;  (Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)
IV - vinculação entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;   (Incluído pela Lei nº 9.527, de
10.12.97)
V - mesmo nível de escolaridade, especialidade ou habilitação profissional;  (Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)

 Por conseguinte, a Portaria MPOG Nº 57, de 14 de abril de 2000, dispõe em seu art. 4º, que  03. “a redistribuição de
cargo ocupado ou vago somente poderá ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuição de um cargo
efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nível de escolaridade”.

 O Departamento de Ciência e Tecnologia, em sua 10ª Reunião Ordinária de 2025, realizada em 13 de outubro de04.
2025, considerou que o pleito atende aos critérios legais e acadêmicos exigidos para o deferimento do processo de
redistribuição, considerando que:
 

"[...] a formação acadêmica do professor Izaías Serafim de Lima Neto é compatível com o perfil definido
pelo Departamento de Ciência e Tecnologia (DCT), conforme deliberação em sua 2ª Assembleia
Ordinária de 2024, realizada em 19 de fevereiro de 2024, na qual se aprovou o perfil desejado para
ministrar, entre outras, a disciplina de Análise e Expressão Textual.
Adicionalmente, conforme informações constantes em seu currículo Lattes, o referido docente apresenta
experiência comprovada no ensino de disciplinas relacionadas à Leitura, Produção e Interpretação de
Texto, área de reconhecido interesse e demanda do Departamento de Ciência e Tecnologia. Destaca-se,
ainda, sua atuação em funções administrativas, com experiência como coordenador de curso, bem como a
realização de diversas orientações de trabalhos acadêmicos, o que reforça a pertinência e a oportunidade
da redistribuição pleiteada.
Por outro lado, informa-se que, na presente data, não há na UFERSA concurso público vigente ou em
andamento com candidatos aprovados que possuam o perfil acadêmico deliberado pelo Departamento de
Ciência e Tecnologia (DCT)."
 

. Analisando os pleito, em sua 10ª Reunião Ordinária, realizada em 17 de  outubro de 2025, o Centro05
Multidisciplinar de Caraúbas,  de redistribuição, deliberou favoravelmente ao pedido adotando a fundamentação

 do departamento. 

. Ao Setor de Ingresso e Dimensionamento.06
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 __ SIAPE,ADMINIST,VAGABASE,ADVAGACAR,ADCOVAGA ( CONSULTA DADOS DA VAGA )______
 DATA: 04NOV2025    HORA: 14:15:15    USUARIO: BRUNO SIQUEIRA          PRODUCAO
 ORGAO: 26286 - UNIFAP    UPAG: 000000126 - PROGEP        MES TABELA :  NOV2025

 CODIGO DA VAGA  : 0932517          MES/ANO CONSULTA: NOV2025
 APROVACAO       : 26JUN2012

 ORGAO ANTERIOR  : 26286            FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

 ORGAO ATUAL     : 26286            FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
 UORG            : 000.000.206      COORD. CURSO DE LETRAS FRANCES/OIAPOQUE
 DISTRIBUICAO    : 30MAR2022

 GRUPO/CARGO     : 705.001  B 001   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
 ORIGEM DA VAGA  : 01               CRIACAO DE CARGOS- LEI/MEDIDA PROVISORIA
 DL ORIGEM - COD : 02               DECRETO-LEI
      DATA / NUM : 19DEZ2017  001553

 OCUPANTE ATUAL  : 1255512          IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
 DATA DE OCUPACAO: 22MAR2022

 HISTORICO :  VAGA CRIADA PARA ATENDER O DISPOSTO NO ART. 1, INCISO I,  DA

              LEI 12.677 DE 25/06/12.

             MATR./NOME OCUPANTE        DATA  DA        DATA   D
             ANTERIOR                   OCUPACAO        LIBERACA
             ==================         ========        ========

                 **  F I N A L     D O     R E L A T O R I O  **



Solicita esclarecimento (URGENTE)
2 mensagens

IZAIAS NETO <izaiasserafimneto@unifap.br> qua., 5 de nov. de 2025 às 18:53
Para: PRO PROGEP <progep@unifap.br>

Prezados

cumprimento-vos cordialmente

e venho pedir um esclarecimento: foi-me solicitada uma DECLARAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL. Remeti o pedido à CPPD,
de quem recebi prontamente um documento de atestado das minhas últimas progressões. Ocorre que meu requerente devolveu-
me o seguinte: o atestado é inadequado, pois a declaração de desempenho refere à pontuação anual da avaliação dos servidores.
Busquei informações nos nossos portais e não obtive. Poderiam, por favor, me dar alguma orientação ou até mesmo emitir essa
declaração?
Caso seja possível, eis meus dados:
IZAIAS SERAFIM DE LIMA NETO
SIAPE: 2389486

At.te.

--

PROGEP <progep@unifap.br> qui., 6 de nov. de 2025 às 10:15
Para: IZAIAS NETO <izaiasserafimneto@unifap.br>

Olá! 

Bom dia! Prof. Izaías,

Informamos que não há regulamentação interna para este tipo de avaliação ao servidor docente, há somente somente a avaliação
do estágio probatório e as progressões docentes.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

--

Prici da Silva e Silva

Assessora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas | Portaria nº 846/2024

Universidade Federal do Amapá | UNIFAP
prici@unifap.br

progep.unifap.br

mailto:prici@unifap.br
https://www2.unifap.br/drh/


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DECLARAÇÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR DECLARANTE

Nome: IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO  
     

          

              

       

    
  

       
BINACIONAL DE OIAPOQUE/AP; UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

Estado Civil:

(   X  ) Solteiro (     ) Casado (     ) União Estável         (        ) Viúvo          (         ) Divorciado
Número de dependentes que residem com o requerente, conforme art. 5º do Decreto n.º 4.004/2001*

Quantidade: __________                (     X   ) Não possuo.

2. DESLOCAMENTO E MORADIA

A redistribuição resultará em mudança do meu domicílio 
em caráter permanente?
(      ) Sim
(   X   ) Não

Possuo moradia no município da Instituição para a qual 
pretendo ser redistribuído? 
(        )  Sim
(   X     )  Não, mas resido na cidade de Catolé do 
Rocha/PB, que fica 77km de Caraúbas/RN, o que 
implica fácil e ágil acesso. 
(        ) Não, mas os dependente(s) informado(s) no 
item 1 reside(m)  no  município  da  instituição  para  a 
qual pretendo ser redistribuído.

3. DECLARAÇÃO

(      ) Declaro que faço jus ao pagamento da ajuda de custo em virtude de redistribuição, conforme previsto no art. 
53 da Lei n.º 8.112/1990;

(    X ) Declaro que não faço jus ao pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53, da Lei n.º 8.112/1990, pois  
possuo residência no município da Instituição para a qual serei redistribuído OU a redistribuição não resultará em 
mudança de domicílio em caráter permanente.

Estou ciente de que omitir, em documento público, declaração que dele devia constar, ou nele inserir declaração 
falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do 
Código Penal, sujeito à PENA DE RECLUSÃO, DE UM A CINCO ANOS E MULTA, além de DEMISSÃO DO CARGO, no âmbito  
administrativo, após apuração em processo administrativo disciplinar, na forma da Lei n.º 8.112/1990.

Estou ciente que o pagamento da ajuda de custos  e a  possível  efetivação da redistribuição se dará mediante a  
disponibilidade orçamentária da Instituição.

Encaminhe-se à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.



Data:         07  /        11  /    2025                   ___________________________________________
Assinatura do(a) Servidor(a)/Declarante

PROCEDIMENTOS1. Preencher e assinar eletronicamente o presente formulá rio;2. Anexar có pia do ú ltimo contracheque; documentos pessoais dos dependentes; e comprovação de dependência financeira, quando for o caso;.3. Enviar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento por meio do endereço eletrô nico: <sid.ddp@ufersa.edu.br>..
* Art. 5°Sã o considerados dependentes do servidor para os efeitos deste Decreto:I - o cô njuge ou companheiro legalmente equiparado;II - o filho de qualquer condição ou enteado, bem assim o menor que, mediante autorização judicial, viva sob a sua guarda e sustento;III - os pais, desde que, comprovadamente, vivam à  suas expensas.§ 1°Atingida a maioridade, os dependentes referidos no inciso II perdem essa condição, exceto nos casos de:I - filho invá lido; eII - estudante de nível superior, menor de vinte e quatro anos, que não exerça atividade remunerada.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

CERTIDÃO Nº 16/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 07 de novembro de 2025.

CERTIDÃO

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal Rural 

do Semi-Árido, considerando o pedido de redistribuição inerente aos 

cargos de Professor do Magistério Superior, código de vaga nº 0932517, 

ocupado pelo servidor docente IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO, 

matrícula Siape n°  e o código de vaga nº 0929533, atualmente 

desocupado, ofertado em contrapartida de redistribuição, envolvendo esta 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) e a Universidade 

Federal do Amapá (UNIFAP), respectivamente, CERTIFICA que não 

acarretará impacto no saldo do Banco de Professor-Equivalente (BPEq) da 

UFERSA, instituída pelo Decreto nº 7.485/2011.

 

 

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 16:37)
JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA

PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matrícula: ###080#4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

DECLARAÇÃO Nº 48/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 07 de novembro de 2025.

DECLARAÇÃO
 

 

                     A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal Rural do
Semi-Árido, DECLARA, para devidos fins que o código de vaga nº  0929533
(desocupado), ofertado como contrapartida de redistribuição pela UNIFAP, bem
como o cargo ocupado pelo servidor docente IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO,
matrícula Siape n° , código de vaga nº 0932517, ambos do cargo de
Professor do Magistério Superior, atendem aos critérios estabelecidos na Portaria
SEGRT/MGI nº 619, de 9 de março de 2023 quanto à: equivalência de vencimentos;
manutenção da essência das atribuições do cargo; vinculação entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; mesmo nível de escolaridade,
especialidade ou habilitação profissional; e compatibilidade entre as atribuições do
cargo e as finalidades institucionais do órgão ou entidade.

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 16:37)
JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA

PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO 

DESPACHO Nº 657/2025 - SID (11.01.04.04.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 11 de novembro de 2025.

Processo: 23091.013032/2025-33
Interessado: IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO
Assunto: Redistribuição
 

DESPACHO
 

1. Trata-se de pedido de redistribuição formulado pelo servidor docente IZAÍAS 
SERAFIM DE LIMA NETO, matrícula Siape n° , ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, lotado no Campus Binacional de Oiapoque da 
Universidade Federal do Amapá - UNIFAP, tendo como contrapartida o código de 
vaga n° 0929533, do mesmo cargo.

2. A lei que trata do estatuto do servidor público federal (Lei nº 8.112/1990), dispõe 
em seu art. 37, que a redistribuição é o deslocamento de cargo de provimento 
efetivo, ocupado ou vago no âmbito do quadro geral de pessoal, para outro órgão ou 
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciação do órgão central do SIPEC, 
observados os seguintes preceitos:

 

 I - interesse da administração; (Incluído 
pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)

 II - equivalência de vencimentos; (Incluído 
pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)
III - manutenção da essência das 

 atribuições do cargo; (Incluído pela Lei nº 
9.527, de 10.12.97)
IV - vinculação entre os graus de 
responsabilidade e complexidade das 

 atividades; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 
10.12.97)
V - mesmo nível de escolaridade, 

 especialidade ou habilitação profissional; 
(Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em 
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seu art. 4º, que ''a redistribuição de cargo ocupado ou vago somente poderá ser 
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuição de um cargo efetivo, 
ocupado ou vago, do mesmo nível de escolaridade", tal qual a contrapartida ofertada 

   à UNIFAP constante no DESPACHO Nº 34/2025 - DCT  e no DESPACHO Nº 42
 /2025 - CMC .

4. No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de março de 
2023, destaca-se que IZAÍAS SERAFIM DE LIMA NETO e o código de vaga n° 
0929533 ofertado à UNIFAP, cumprem com todos os requisitos estabelecidos no art. 
6º da mencionada Portaria.

5. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolução Consuni/UFERSA n° 
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que IZAÍAS SERAFIM DE LIMA 
NETO, cumpre com os requisitos estabelecidos no art. 5º da supracitada Resolução 
e que o Departamento de Ciência e Tecnologia, bem como o Centro Multidisciplinar 
de Caraúbas analisaram os autos do processo e se manifestaram de forma favorável 
ao pleito.

6. Ademais, ressaltamos que não há concurso público vigente ou em andamento 
para o cargo de Professor do Magistério Superior (área: Leitura, Produção e 

 Interpretação de Texto ) que possa inviabilizar o pleito em tela, em observância ao 
art. 9º da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023.

7. Cumpre registrar que, conforme declaração constante nos autos, o servidor 
informou não fazer jus ao pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53 da Lei 
nº 8.112/1990, não acarretando assim comprometimento orçamentário da Instituição.

8. Considerando as informações supracitadas e comprovadas nos autos deste 
processo, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas em consonância com a Divisão de 

  Desenvolvimento de Pessoas opina pelo deferimento  do pleito ora requerido.

9. Nesse contexto, encaminhe-se à Secretaria dos Órgãos Colegiados, a fim de que 
sejam tomadas as providências necessárias quanto à apreciação e deliberação 
desse pedido pelo Conselho competente.
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