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ANEXOI

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSEPE

Relator José Albenes Bezerra Junior

Documento | Minuta de Resolu¢cdo do Consepe que regulamenta os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo ou promoc¢do funcional do Professor do Magistério
Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
pertencente ao quadro efetivo.

1. Relatério

Trata-se da andlise da minuta de resolucdo destinada a regulamentar os
procedimentos de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo ou
promocdo funcional dos professores do Magistério Superior pertencentes ao
quadro efetivo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

A minuta foi acompanhada do parecer n2 00329/2023/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU, emitido pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), que conclui
pela legalidade do texto, com base na observancia dos pardmetros

estabelecidos pela legislacdo vigente.

No que tange a relatoria, foram apresentadas sugestdes de alteracdo ao
longo do texto. Posteriormente, a minuta foi ajustada para conformidade com
a Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, e com a Lei n? 15.141,
de 02 de junho de 2025.

Em termos gerais, o texto estd apto a substituir a Resolucdo Consuni/Ufersa n®
010/2014, de 24 de maio de 2014, bem como quaisquer disposicdes em

contrdrio.

Dessa forma, o parecer é favordvel a aprovacdo da norma, com as alteracdes

propostas.
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2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteracdes

X | Aprovar texto da norma com alteracoes

Ndo aprovar texto da norma

3. Emendas

Art. 1° Aprovar as normas constantes desta Resolucdo e seus anexos, que
regulamentam o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promocdo na carreira do Magistério Superior na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - Ufersa.

Albenes (Relator): Suprimir o Art. 12.

Justificativa: A aprovacdo da minuta de resolucdo implicard em aprovacdo das
normas constantes da resolucdo e seus anexos.

Art. 22 As classes da carreira do Magistério Superior possuem as seguintes
denominacgoes:

| - Classe A, com niveis de vencimento 1 e 2, com as denominacdes de:
a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
b) Professor Assistente, se portador do titulo de mestre;

¢) Professor Adjunto, se portador do titulo de doutor.

Il - Classe B, com niveis de vencimento 1 e 2, com a denominacdo de Professor
Assistente;

[l - Classe C, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de
Professor Adjunto;

IV - Classe D, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de
Professor Associado;

V - Classe E, nivel Unico, com a denominacdo de Professor Titular.
Albenes (Relator): Alterar o Art. 2°.

Art. 22 As classes da carreira do Magistério Superior possuem as seguintes
denominacgoes:
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| - Classe A, com nivel de vencimento Unico, com a denominacdo de Professor
Assistente;

Il - Classe B, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de
Professor Adjunto;

[l - Classe C, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de
Professor Associado;

IV - Classe D, com nivel de vencimento Unico, com a denominacdo de Professor
Titular;

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que altera a
carreira docente, unificando a Classe A em um sé nivel e denominacdo “Classe
A - Professor Assistente”, como também removendo a “Classe B - Professor
Assistente”.

Portanto, é necessdrio revisar toda a resolucdo, removendo tudo que ndo faz
mais parte da carreira docente, como, por exemplo: a aceleracdo da promocdo
apds o estdgio probatdrio ndo existe mais, bem como também ndo existe mais
a promocdo por titulacdo. Em vez disso, permanecerd a Retribuicdo por
Titulacdo.

§ 12 O desenvolvimento na carreira do magistério Superior ocorrerd mediante
progressdo e promocdo funcional.

Albenes (Relator): Alteracdo: § 12 passard a ser Paragrafo Unico.

Pardgrafo Unico. O desenvolvimento na carreira do magistério Superior
ocorrerd mediante progressdo e promocdo funcional.

Justificativa: sé hd um pardgrafo neste artigo.
Art. 32 Para fins desta Resolucdo considera-se:

[l - Promocdo - passagem do servidor de uma classe para outra subsequente,
por titulacdo ou avaliacdo de desempenho;

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il.

[l - Promocdo - passagem do servidor de uma classe para outra subsequente,
por titulacdo ou avaliacdo de desempenho;

Justificativa: em virtude da MP 1286 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025),
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ndo haverd mais promocdo por titulacdo.

V - Defesa de Tese Académica Inédita - apresentacdo escrita e oral de Tese
Académica com objeto inédito, realizada a partir da experiéncia de formacdo,
pos-graduacdo e atuacdo do docente, apresentada a uma banca
examinadora nos termos desta Resolucdo.

Albenes (relator): alterar o inciso V.

V - Defesa de Tese Académica Inédita - apresentacdo escrita e oral de
trabalho académico inédito, de autoria do docente, fundamentado na sua
experiéncia de formacdo e atuacdo, contendo profundidade, originalidade e
relevancia equivalentes as exigéncias de uma tese de doutorado, sem a
obrigatoriedade de realizacdo de um novo curso, devendo ser apresentada a
uma banca examinadora, nos termos desta Resolugdo.

Justificativa: esclarecer, j& no inicio da resolucdo, o conceito e os limites da Tese
Académica Inédita, evitando interpretacdes equivocadas de que seria
necessdria a realizacdo de novo curso de doutorado. Isso elimina confusdes e
reforca que a exigéncia € de qualidade académica, ndo de nova titulacdo.

CAPITULO Il

DA PROMOCAOQ POR TITULACAO
Albenes (Relator): Alterar o titulo
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocado por titulacdo, mantendo apenas a Retribuicdo por Titulacdo.

Art. 42 A promocdo por titulacdo dar-se-a, mediante solicitacdo, ao servidor
docente aprovado no estdgio probatério, independentemente de intersticio,
podendo ser requerida a qualquer tempo para o nivel inicial:

Albenes (Relator): Alterar o Art. 42.

o

Art. 42 A retribuicdo por titulacdo dar-se-4, mediante solicitacdo,
independentemente de intersticio ou aprovacdo no estdgio probatodrio,
podendo ser requerida a qualquer tempo pela obtencdo do titulo de
especializacdo, mestrado ou doutorado.
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Justificativa: Em virtude da MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025), ndo haverd promocdo por titulacdo, mas sim RT.

| - da classe de Professor Assistente, mediante a obtencdo do titulo de mestre;

Il - da classe de Professor Adjunto, mediante a obtencdo do titulo de doutor.

Albenes (Relator): Suprimir os incisos l e ll.

Justificativa: Em virtude da MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025), ndo haverd promocdo por titulacdo.

§ 12 Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da promocdo, a data
de instauracdo do processo administrativo, desde que devidamente instruido
com comprovacdo da obtencdo do titulo, sendo aceitos os seguintes
documentos:

Albenes (Relator): Alteraro §12.

§ 12 Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da retribuicdo por
titulacdo, a data de instauracdo do processo administrativo, desde que
devidamente instruido com comprovacdo da obtencdo do titulo, sendo aceitos
os seguintes documentos:

Justificativa: Em virtude da MP 1286/2024, (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025) ndo haverd promocdo por titulacdo, mas sim RT.

CAPITULO Il

DA ACELERACAO DA PROMOCAO APOS O ESTAGIO PROBATORIO

Albenes (Relator): Alterar o titulo

DA PROMOCAO DA CLASSE A PARA A CLASSE B APOS O ESTAGIO PROBATORIO

Justificativa: Em virtude da Medida Proviséria 1286/2024, (e posterior Lei n.
15.141, de 02.06.2025) ndo haverd mais a aceleracdo da promocdo apds o
estdgio probatério (sem avaliacdo de desempenho). Em vez disso, haverd a
primeira promocdo apds o estdgio probatdrio, na qual serd realizada a
avaliacdo de desempenho.
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Art. 52 A aceleracdo da promocdo dar-se-4&, mediante solicitacdo, ao servidor
docente aprovado no estdgio probatério, de acordo com os seguintes
requisitos de titulacdo:

Albenes (Relator): Alterar o Art. 5°.

Art. 52 A promocdo apds o estdgio probatério da Classe A, professor Assistente
nivel Unico, para a Classe B, professor Adjunto nivel 1, dar-se-&, mediante
aprovacdo em avaliacdo de desempenho ao docente o docente que atender
aos seguintes requisitos:

Justificativa: Em virtude da Medida Proviséria 1286/2024, (e posterior Lei n.
15.141, de 02.06.2025) ndo haverd mais a aceleracdo da promocdo apds o
estdgio probatdério (sem avaliacdo de desempenho). Em vez disso, haverd a
primeira promocdo apds o estdgio probatdrio, na qual serd realizada a
avaliacdo de desempenho.

| - da classe A para a classe B, Professor Assistente nivel 1, mediante a
obtencdo do titulo de mestre;

Il - da classe A para a classe C, Professor Adjunto nivel 1, mediante a obtencdo
do titulo de doutor.

Albenes (Relator): Suprimir os incisos | e ll. Substituir pelos novos incisos |, Il
elll.

| - da classe A para a classe B, Professor Assistente nivel 1, mediante a
obtencdo do titulo de mestre;

Il - da classe A para a classe C, Professor Adjunto nivel 1, mediante a obtencdo
do titulo de doutor.

| - O cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio funcional no nivel Unico de vencimento da Classe A;

[l - A aprovacdo em avaliacdo de desempenho, que levard em conta as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais,
producdo intelectual, aperfeicoamento, prestacdo de servicos e gestdo
administrativa.

lll - A prestacdo de, no minimo, 8 (oito) horas aulas semanais em cada semestre
letivo dentro intersticio.

§ 12 Caso ndo haja, dentro do intersticio, o cumprimento da carga-hordria




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

referida no inciso lll, o docente poderd apresentar justificativa com anuéncia
da chefia imediata.

§ 22 Ndo cumprida a carga-hordria referida no inciso lll e sem a justificativa do
departamento em que se encontra lotado, o docente ndo terd a sua
progressdo ou promoc¢do homologada e deverd ingressar com novo processo
quando atender ao requisito de cumprimento de 8 (oito) horas aulas semanais
por igual periodo aquele em que ndo houve o seu cumprimento, o que
acarretard na consequente modificacdo de seu intersticio.

Justificativa: com base na Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n.
15.141, de 02.06.2025).

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO OU PROMOGCAO POR DESEMPENHO
Secado |

Da progressdo ou Promoc¢do das Classes A, B,Ce D
Albenes (Relator): Alterar a Secdo I.

Da progressdo ou promocdo das classes Be C

Justificativa: com base na Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n.
15.141, de 02.06.2025).

Art. 62 Terd direito a progressdo ou promocdo funcional por desempenho o
docente que atender aos seguintes requisitos:

Albenes (Relator): Acrescentar o inciso IV.

IV - A obtencdo de uma nota igual ou superior a 6 (seis) na média das
avaliacdes do docente pelo discente nos semestres letivos concluidos dentro
do intersticio.

Justificativa: Uma das questdes mencionadas pela CPPD é que a PORTARIA N@
554, DE 20 DE JUNHO DE 2013 que fala sobre como deve ser a avaliacdo de
desempenho diz que devem ser avaliados o ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, avaliados também, a assiduidade, responsabilidade e
qualidade do trabalho. A avaliacdo de desempenho da forma que é feita
atualmente pela planilha de pontuacdo da Ufersa sé leva em conta aspectos
quantitativos do desempenho do professor, ou seja, quantas horas aulas
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ministrou, quantos alunos teve, quantos artigos publicou, etc. A avaliacdo ndo
leva em consideracdo os aspectos qualitativos do desempenho do professor:
diddtica, pontualidade, assiduidade, relacionamento, entre outros. A Unica
avaliacdo que observa esses aspectos qualitativos é aquela feita pelos
discentes no final de cada semestre. Entretanto, essa avaliacdo ndo é
obrigatéria para a progressdo funcional, de modo que o docente pode ignord-
la e ndo inclui-la em sua progressdo funcional. Como ela é a Unica avaliacdo
que leva em consideracdo os aspectos qualitativos, entdo a proposta é de que
ela seja o instrumento obrigatdério a ser analisado na progressdo funcional.
Sugestdo: tornar a avaliacdo do docente pelo discente um item obrigatério.
Desse modo, a alteracdo na minuta seria no artigo 62, com a inclusdo do inciso
V.

IV - Titulo de Doutor para a promoc¢do do nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o
nivel 1 da Classe D (Associado).

(Albenes - relator) Observacao: Com a criacdo do inciso IV, o inciso acima
(titulo de doutor) passaasero V.

Albenes (Relator): Acrescentar o § 32 em virtude da inclusdo do inciso IV
(média 6).

§ 32 Caso ndo atinja a nota média referida no inciso IV, o docente ndo terd a
sua progressdo ou promocdo homologada e deverd ingressar com novo
processo quando atender ao requisito de obtencdo de uma nota igual ou
superior a 6 (seis) na média das avaliacdes do docente pelo discente nos
semestres letivos concluidos dentro do intersticio.

Justificativa: Trata-se, portanto, de uma medida simples, pois ird requerer do
docente apenas a inclusdo de 1 (uma) pdgina no processo contendo as notas
médias obtidas por ele em suas avaliacdes dos discentes em cada semestre.
Exemplo prdtico: o docente estd sendo avaliado nos semestres de 2022.1;
2022.2; 2023.1 e 2023.2. As notas obtidas respectivamente foram: 9,10; 9,20;
9:30 e 9,40. Entdo a nota obtida é: 9,25. Por ser maior do que 6, entdo o
professor atendeu a um dos requisitos necessdrios a sua progressdo (ou outros
sdo: minimo de 8 horas semanais e minimo de 60 pontos na planilha). Caso
essa sugestdo seja aprovada, entdo incluir o mesmo critério no Art. 5 (referente
a progressdo da Classe A para a Classe B aos 36 meses.

Albenes (Relator): Acrescentar o § 4°.
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§ 42 As cargas hordrias referentes as turmas de férias serdo contabilizadas
para pontuacdo no item 1.1 da planilha, no entanto, para os semestres
regulares, deve ser mantida, pelo menos, a carga hordria minima de oito (08)
horas referida no inciso lll.

Justificativa: uma ddvida que a CPPD tem na hora de avaliar os processos é se
semestre de férias pode ser contabilizado para as 8 horas semanais. A
proposta ¢, de fato, contabilizar carga hordria para as turmas de férias e
deixar evidente que esta carga hordria ndo exime o cumprimento da carga
hordria minima nos semestres regulares.

Secao ll

Da promocdo para a Classe E - Professor Titular
Albenes (Relator): Alterar a Secdo Il.

Da promocdo para a Classe D - Professor Titular

Justificativa: a Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025) alterou o nome “Classe E - Professor Titular” para “Classe D -
Professor Titular”.

Art. 92 Serd considerado aprovado o docente que obtiver a pontuacdo exigida
no Relatério de Avaliacdo (Anexo ) para o intersticio considerado, sendo esta
de no minimo 60 (sessenta) pontos oriundos do somatdério das pontuacdes
obtidas nos Grupos | - Atividades de Ensino, Grupo Il - Atividades de Pesquisa,
Extensdo, Desportivas e  Artistico-Culturais, Producdo Intelectual,
Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos e Grupo Il - Atividades de Gestdo
Administrativa Gratificada e Gestdo Administrativa Ndo Gratificada.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 9°.

Art. 92 Serd considerado aprovado o docente que obtiver a pontuacdo exigida
no Relatério de Avaliacdo (Anexo |) para o intersticio considerado, sendo esta
oriunda do somatdrio das pontuacdes obtidas nos Grupos | - Atividades de
Ensino, Grupo |l - Atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-
Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos e
Grupo Il - Atividades de Gestdo Administrativa Gratificada e Gestdo
Administrativa Ndo Gratificada. (Destaque nosso).

Justificativa: em virtude da Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n.
15.141, de 02.06.2025), haverd a primeira progressdo com 36 meses e as
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progressodes seguintes serdo com 24 meses. Por conta disso, a pontuacdo serd
diferente para cada situacdo.

§ 12 No ato de contagem da pontuacdo, a CPPD considerard o mdximo de 100
(cem) pontos.

Albenes (Relator): Alterar o §12.

§ 12 No ato de contagem da pontuacdo, a CPPD ficard dispensada de
contabilizar a pontuacdo excedente ao minimo necessdrio a aprovacdo na
avaliacdo de desempenho.

Justificativa: tornar a avaliacdo mais eficiente, evitando perda de tempo e
energia.

Albenes (Relator): Acrescentar quatro novos pardgrafos.

§ X2 Para a promocdo para a Classe B, professor Adjunto, o docente em regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais deverd totalizar, no minimo, 45
(quarenta e cinco) pontos no relatdrio de avaliacdo, no intersticio avaliado de
36 (trinta e seis) meses.

§ X2 Para a promocdo para a Classe B, professor Adjunto, o docente em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva ou 40 (quarenta) horas semanais sem
Dedicacdo Exclusiva deverd totalizar, no minimo, 90 (noventa) pontos no
relatdrio de avaliacdo, no intersticio avaliado de 36 (trinta e seis) meses.

§ X® Para as progressdes das Classes B, Professor Adjunto, ou C, Professor
Associado, o docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
deverd totalizar, no minimo, 30 (trinta) pontos no relatdrio de avaliacdo, no
intersticio avaliado de 24 (vinte e quatro) meses.

§ X2 Para as progressdes das Classes B, Professor Adjunto, ou C, Professor
Associado, o docente em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
deverd totalizar, no minimo, 60 (sessenta) pontos no relatério de avaliacdo, no
intersticio avaliado de 24 (vinte e quatro) meses.

Justificativa: em virtude da Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n.
15.141, de 02.06.2025), haverd a primeira progressdo com 36 meses e as
progressdes seguintes serdo com 24 meses. Além disso, existem os docentes
com carga hordria de 20 horas, de 40 horas e Dedicacdo Exclusiva. Por conta
disso, a pontuacdo serd diferente para cada situacdo.

§ 22 Para a avaliacdo das atividades de Ensino pertencentes ao Grupo | do
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Anexo |, serdo considerados os semestres letivos concluidos no intersticio de 24
(vinte e quatro) meses.

Albenes (Relator): Alterar o § 2°.

§ 2° Para a avaliacdo das atividades de Ensino pertencentes ao Grupo | do
Anexo |, serdo considerados os semestres letivos concluidos no intersticio da
avaliacdo.

Justificativa: ndo mencionar o intersticio de 24 meses, pois a avaliacdo pode ter
36 meses ou 24 meses.

§3° A aprovacdo do requerimento de progressdo ou promocdo por
desempenho docente se dard com o cumprimento da pontuacdo global de 60
pontos obtidos durante o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, independente
do nimero de semestres que estejam inseridos neste intersticio.

Albenes (Relator): Alterar o §3°.

§3° A aprovacdo do requerimento de progressdo ou promocdo por
desempenho docente se dard com o cumprimento da pontuacdo global obtida
durante o intersticio avaliado, independente do nimero de semestres que
estejam inseridos neste intersticio.

Justificativa: ndo mencionar o intersticio de 24 meses, pois a avaliacdo pode ter
36 meses ou 24 meses.

Art. 10. A CPPD deverd analisar o desempenho do docente considerando o teor
da documentacdo listada nos autos do processo administrativo.

§ 12 Ao docente investido em cargo de gestdo administrativa ou académica
dentre eles Reitor e Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pré-Reitor Adjunto, Diretor de Centro
ou de Campus, Chefe de Departamento, Coordenador de Curso, Chefe de
Gabinete, Presidente da Fundacdo Guimardes Duque, Superintendente, serd
atribuida a pontuacdo minima necessdria & progressdo ou promocdo
estabelecida no caput do art. 92, correspondente ao periodo do encargo nas
atividades supracitadas.

Albenes (Relator): Alterar o § 12.

§ 12 Ao docente investido em cargo de gestdo administrativa ou académica
dentre eles Reitor e Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pré-Reitor Adjunto, Diretor de Centro
ou de Campus, Chefe de Departamento, Coordenador de Curso, Chefe de
Gabinete, Presidente da Fundacdo Guimardes Duque, Superintendente, serd
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atribuida a pontuacdo minima necessdria & progressdo ou promocdo
correspondente ao periodo do encargo nas atividades supracitadas.

Justificativa: retirar a frase “estabelecida no caput do art. 9°”, pois a
pontuacdo ndo estd estabelecida no caput, mas sim no item 3.1 da propria
planilha de pontuacdo.

§ 32 Ao docente cedido para ter exercicio em cargo administrativo em outro
orgdo ou entidade aplica-se o mesmo entendimento do §1°, devendo ser

apresentada como documento comprobatdrio a respectiva portaria do Didrio
Oficial.

Albenes (Relator): Alterar o § 32.

§ 32 Ao docente cedido para ter exercicio em cargo administrativo em outro
orgdo ou entidade aplica-se o mesmo entendimento do §12 e do §2°, devendo
ser apresentada como documento comprobatério a respectiva portaria do
Didrio Oficial da Unido.

Justificativa: além da pontuacdo referida no §12, os docentes cedidos também
serdo dispensados da comprovacdo de prestacdo minima de 8 (oito) horas-
aulas semanais conforme referido no §2°.

Albenes (Relator): Acrescentar um parégrafo:

§ X2 O docente referido no §52, §62 e §7° poderd utilizar comprovantes de
atividades realizadas durante o seu afastamento ou licenca para contabilizar
pontuacdo para a sua ascensdo funcional.

Justificativa: Uma davida que a CPPD tem na hora de avaliar os processos é se
um docente afastado ou de licenca pode realizar uma atividade durante a
licenca e contabilizar essa atividade para pontuacdo. Por exemplo: durante
sua licenca a gestante, uma docente participou de um evento. Ela pode
contabilizar isto para sua progressdo?

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |

Do Requerimento da Promocdo por Titulacdo ou Retribuicdo por Titulagcdo

Albenes (Relator): Alterar o titulo
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Do requerimento da retribuicdo por titulacdo

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocdo por titulacdo, mantendo apenas a Retribuicdo por Titulacdo.

Art. 11. O servidor docente deverd requerer a promocdo por titulacdo ou
retribuicdo por titulacdo por meio de processo administrativo, protocolado
junto ao setor de protocolo do seu respectivo campus, com a apresentacdo dos
seguintes documentos:

Albenes (Relator): Alterar o Art. 11

Art. 11 O servidor docente deverd requerer a retribuicdo por titulacdo por meio
de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu
respectivo campus, com a apresentacdo dos seguintes documentos:

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocado por titulacdo, mantendo apenas a Retribuicdo por Titulagdo.

Il - portaria da dltima progressdo ou Termo de Exercicio, caso seja a primeira
progressao;

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il.

Il - portaria da ultima progressdo ou Termo de Exercicio, caso ndo tenha
progressao;

Justificativa: Alterar o texto para melhor descricdo e compreensdo.

lll - portaria de aprovacdo do estdgio probatério;

Albenes (Relator): Suprimir inciso lll.

Justificativa: ndo é necessdrio ser aprovado no estdgio probatdrio para obter a
RT.

Pardgrafo Unico. Para docentes em estdgio probatdrio que estejaom aptos &

7

retribuicdo por titulacdo, o documento mencionado no inciso Il ficard
dispensado.

Albenes (Relator): Suprimir Paragrafo unico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Justificativa: ndo é necessdrio ser aprovado no estdgio probatdrio para obter a
RT.

Art. 12. A CPPD emitird o seu despacho apds a andlise e, sendo este favoravel, o
processo serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de
concessdo da promoc¢do ou retribuicdo por titulacdo.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 12.

Art. 12. A CPPD emitird o seu despacho apds a andlise e, sendo este favoravel, o
processo serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de
concessdo da retribuicdo por titulacdo.

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocado por titulagdo, mantendo apenas a Retribui¢cdo por Titulagdo.

§ 12 A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho,
salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Albenes (Relator): Transformar o em Paragrafo Unico.

Pardagrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu
despacho, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Justificativa: sé hd um pardgrafo neste artigo.

Art. 13. A remuneracdo da promocdo por titulacdo ou da retribuicdo por
titulacdo serd concedida a partir da data do protocolo de requerimento, desde
que o processo esteja devidamente instruido conforme previsto no art. 42, § 1¢,
desta Resolucdo.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 13

Art. 13. A remuneracdo da promocdo por titulacdo ou da retribuicdo por
titulacdo serd concedida a partir da data do protocolo de requerimento, desde
que o processo esteja devidamente instruido conforme previsto no art. 11 desta
Resolucdo.

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocado por titulacdo, mantendo apenas a Retribuicdo por Titulacgdo.
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§ 1° Caso o docente ndo apresente na data do protocolo do seu requerimento
todos os documentos necessdrios previstos no art. 42, § 12, desta Resolucdo,
serd considerado para efeitos financeiros a data na qual forem recebidos
todos os documentos exigidos para o atendimento a referida solicitacdo.

Albenes (Relator): Transformar o § 12 em Pardgrafo Unico e corrigir a
referéncia do art.42 para o art. 11.

Pardagrafo Unico. Caso o docente ndo apresente na data do protocolo do seu
requerimento todos os documentos necessdrios previstos no art. 11 desta
Resolucdo, serd considerado para efeitos financeiros a data na qual forem
recebidos todos os documentos exigidos para o atendimento a referida
solicitacdo.

Justificativa: sé hd um pardgrafo neste artigo.

Art. 14. O processo de promocdo por titulacdo ou retribuicdo por titulacdo ndo
estard concluido caso o docente tenha apresentado o documento previsto no
art. 42, § 1°, alinea “b”, desta Resolucdo, devendo o docente apresentar o
diploma & Progepe para ser anexado ao processo com a finalidade de
arguivamento.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 14

Art. 14 O processo de retribuicdo por titulacdo ndo estard concluido caso o
docente tenha apresentado o documento previsto no art. 42, § 12, alinea “b”,
desta Resolucdo, devendo o docente apresentar o diploma & Progepe para ser
anexado ao processo com a finalidade de arquivamento.

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocado por titulacdo, mantendo apenas a Retribuicdo por Titulacdo.

§ 52 Caberd a Progepe acompanhar a apresentacdo do diploma de obtencdo
do titulo, a solicitacdo de prorrogacdo de prazo, a conclusdo e o arquivamento
do processo de promocdo ou retribuicdo por titulagdo.

Albenes (Relator): Alteracdo

§ 52 Caberd a Progepe acompanhar a apresentacdo do diploma de obtencdo
do titulo, a solicitacdo de prorrogacdo de prazo, a conclusdo e o arquivamento
do processo de retribuicdo por titulacdo.

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
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DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
promocdo por titulacdo, mantendo apenas a Retribuicdo por Titulacdo.

Secao ll

Do Requerimento da Aceleracdo da Promocdo Apds o Estdgio Probatério
Albenes (Relator): Alterar o titulo da Secdo Il

Do requerimento da promocdo da Classe A para a Classe B

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a
aceleracdo da promocdo.

Art. 15. O servidor docente deverd requerer a aceleracdo da promoc¢do apds o
estdgio probatdrio por meio de processo administrativo, protocolado junto ao
setor de protocolo do seu respectivo campus, com a apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - requerimento padrdo;

Il - portaria da ultima progressdo;

lll - portaria de aprovacdo do estdgio probatério;

IV - copia do diploma de obtencdo do titulo de mestre ou doutor.
Albenes (Relator): Alterar o Art. 15

Art. 15 O servidor docente deverd requerer a promocdo da classe A para a
classe B apds o estdgio probatdrio por meio de processo administrativo,
protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo campus, com a
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Requerimento padrdo;

Il - Copia do Termo de Exercicio do docente;

[l - Portaria de aprovacdo do estdgio probatério.

IV - Relatérios Académicos Docentes |, Il e lll, emitidos durante a avaliacdo do
periodo de estdgio probatdrio.

Justificativa: a primeira progressdo ocorrerd com 36 meses de exercicio do
docente, coincidindo com o final do estdgio probatdério. Com isso, basta que o
docente junte ao processo os Relatdrios Académicos |, Il e |l para obter a sua
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avaliacdo de desempenho realizada.

Art. 16. A CPPD emitird o seu despacho apds a andlise e, sendo este favordvel,
o processo serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de
concessdo da promocdo ou retribuicdo por titulacdo.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 16

Art. 16 A CPPD emitird o seu despacho apds a andlise e, sendo este favoravel, o
processo serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de
concessdo da promocgdo por desempenho.

Justificativa: nesse caso, ndo se trata de retribuicdo por titulacdo e sim
promocado pela avaliacdo de desempenho.

§ 12 A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho,
salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Albenes (Relator): Transformar o em Paragrafo Unico.

Pardagrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu
despacho, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Justificativa: sé hd um pardagrafo neste artigo.

Art. 17. A remuneracdo da aceleracdo da promocdo apds o estdgio probatdrio
serd concedida a partir da data da aprovacdo do docente no seu estdgio
probatério.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 17

Art. 17 A remuneracdo da promocdo por desempenho apds o estdgio
probatdrio serd concedida a partir da data da aprovacdo do docente no seu
estdgio probatério.

Justificativa: nesse caso, ndo se trata de aceleracdo da promocdo apds o
estdgio probatério, mas sim da promocdo pela avaliacdo de desempenho.

Secao Il

Do Requerimento da Progressdo ou Promocdo por Desempenho nas Classes A,
B,CeD

Albenes (Relator): Alterar o titulo

Do requerimento da progressdo ou promocdo por desempenho nas classes B e
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C

Justificativa: em virtude da MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

Art. 18. O servidor docente deverd requerer a progressdo ou promocdo por
desempenho por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor
de protocolo do seu respectivo campus, com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

lll - cépia do Diploma de Doutorado, quando da promocdo para a classe D de
professor Associado;

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il

[ll - Cépia do Diploma de Doutorado, quando da promoc¢do para a classe C de
professor Associado;

Justificativa: em virtude da MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

§ 12 O Relatério de Avaliacdo para ascensdo funcional de docentes da Ufersa,
estabelecido no inciso VI deste artigo, deverd ser preenchido em formuldrio
proprio da CPPD, anexada a documentacdo comprobatdria devidamente
enumerada e ordenada, conforme o item de avaliacdo a ser pontuado de
acordo com o disposto na tabela de pontuacdo do Anexo I

Albenes (Relator): alterar o § 12

§ 12 O Relatério de Avaliacdo para ascensdo funcional de docentes da Ufersa,
estabelecido no inciso VI inciso IV deste artigo, deverd ser preenchido em
formuldrio préprio da CPPD, anexada a documentacdo comprobatoéria
devidamente enumerada e ordenada, conforme o item de avaliacdo a ser
pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuacdo do Anexo |.

Motivo: Apenas uma correcdo (inciso IV e ndo VI).

Art. 19. A CPPD emitird despacho contendo relatério final de avaliacdo, o qual
quando favordvel, serd remetido & Progepe para publicacdo da respectiva
portaria de concessdo da progressdo ou promoc¢do.

§ 12 A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho,
salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.
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Albenes (Relator): Transformar o em Paragrafo tnico.

Pardagrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu
despacho, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Justificativa: sé hd um pardgrafo neste artigo.

Secado IV

Do Requerimento da Promocdo na Classe E - Professor Titular
Albenes (Relator): Alterar o titulo

Do Requerimento da Promocdo na Classe D - Professor Titular

Justificativa: de acordo com a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

CAPITULO VI

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NO PROCESSO DE PROMOCAOPARA A
CLASSE E - PROFESSOR TITULAR

Albenes (Relator): Alterar o titulo

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NO PROCESSO DE PROMOCAOPARA A
CLASSE D - PROFESSOR TITULAR

Justificativa: de acordo com a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

Secado |
Do Processo de Nomeacdo da Comissdo Especial de Avaliacdo - CEA

Art. 24. A composicdo e presidéncia da Comissdo Especial de Avaliacdo serd
indicada pelo docente e encaminhada a Reitoria pela CPPD.

§ 12 A Comissdo Especial de Avaliacdo terd 4 (quatro) membros titulares e 2
(dois) membros suplentes, sendo pelo menos 3 (trés) dos membros titulares e 1
(um) dos membros suplentes obrigatoriamente externos & UFERSA.

Albenes (Relator): alterar o § 12

§ 12 A Comissdo Especial de Avaliacdo terd 3 (quatro) membros titulares e 2
(dois) membros suplentes, sendo pelo menos 1 (um) dos membros titulares e 1
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(um) dos membros suplentes obrigatoriamente externos a UFERSA.

Justificativa: A sugestdo de compor a comissdo com 3 membros titulares
permite uma decisdo por maioria simples, tornando o processo mais claro,
objetivo e eficiente, sem comprometer a imparcialidade ou a qualidade técnica
da avaliacdo. A proposta de alteracdo busca simplificar o processo,
garantindo a participacdo de pelo menos um membro externo para assegurar
diversidade de perspectivas e isencdo na andlise. A exigéncia de maioria
externa, além de ndo ser imprescindivel para a qualidade técnica da avaliacdo,
representa uma burocracia desnecessdria, que pode dificultar a tramitacdo e o
andamento dos processos, especialmente em dreas de conhecimento mais
restritas ou em situacdes de agenda e disponibilidade dos avaliadores. E
importante destacar ainda a dificuldade pratica de compor bancas com
maioria de membros titulares em determinadas dreas do conhecimento, dada a
limitada quantidade de professores com esse perfil, o que pode inviabilizar ou
atrasar significativamente a progressdo dos docentes a Classe D - Professor
Titular. A alteracdo proposta preserva o rigor académico e a pluralidade de
opinides, ao mesmo tempo em que elimina barreiras desnecessdrias a
avaliacdo.

§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores Doutores
Titulares, ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou
aposentados, na mesma drea ou grande drea de conhecimento ou de atuacdo
do docente.

Albenes (Relator): alteraro § 22

§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores Doutores
Titulares, ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou
aposentados, na mesma drea ou grande drea de conhecimento ou de atuacdo
do docente.

Justificativa: Tecnicamente, ndo hd uma definicdo clara ou oficial de
"equivalente a Professor Doutor Titular" no contexto das universidades
brasileiras, pois o titulo de Professor Titular (Classe D) é o nivel mais alto da
carreira docente e possui regulamentacdes préprias. O uso da expressdo "ou
equivalente" pode gerar interpretacdes ambiguas e inseguranca juridica, e por
isso ndo é recomendado. Ex.: 1) Professores Titulares aposentados? Mas estes
j& sdo Titulares, portanto ndo precisam ser considerados como "equivalentes".
Ou 2) Pesquisadores com notdrio saber - Como Pesquisadores 1A do CNPq,
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membros da Academia Brasileira de Ciéncias ou profissionais com producdo
cientifica excepcional? No entanto, o "notdério saber" ndo tem regulamentacdo
clara na legislacdo sobre progressdo docente federal. 3) Talvez Professores
estrangeiros? Poderiam ser considerados equivalentes por sua producdo
académica, mas isso também ndo estd claramente regulamentado. E por fim, 4)
Especialistas renomados do mercado ou de outras instituicées? Seria uma
interpretacdo arriscada e juridicamente fragil. Para eliminar ambiguidades e
evitar questionamentos futuros, o ideal é suprimir a expressdo "ou equivalente

Secao ll

Da Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita na Promocdo
para a Classe E - Professor Titular

Albenes (Relator): Alterar o titulo

Da Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita na Promocdo
para a Classe D - Professor Titular

Justificativa: de acordo com a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

Art. 26. A Defesa de Memorial serd composta de:

| - apresentacdo oral do Memorial de forma presencial, remota ou hibrida, com
duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos;

Albenes (Relator): alterar o inciso |

| - apresentacdo oral do Memorial de forma presencial e publica, remota ou
hibrida, com duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos;

Justificativa: Integrar o compromisso publico nesta defesa, pois trata-se do
dpice da carreira do magistério superior.

Albenes (Relator): Criar o § 32

§ 32 A defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita ocorrerd,
preferencialmente, de forma remota em respeito ao principio da
economicidade, podendo, excepcionalmente, ocorrer na forma presencial.

Justificativa: As defesas podem ocorrer no modo remoto sem prejuizos &
qualidade do trabalho.

Art. 27. Cabe a Comissdo Especial de Avaliacdo analisar os seguintes aspectos
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do Memorial:

| - dominio de ideias que tenham dado sustentacdo a trabalhos, atentando, de
modo especial para sua pertinéncia a drea de atuacdo;

Albenes (Relator) Alterar o inciso |

| - dominio conceitual e critico sobre a trajetéria académica e as atividades
desenvolvidas em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, producdo intelectual e
outras dreas de atuacdo, com énfase em sua relevancia e pertinéncia a drea ou
grande drea de conhecimento.

Il - atualizacdo, abrangéncia e evolucdo do conhecimento do docente na drea
de atuacdo;

Albenes (Relator) Alterar o inciso Il

Il - atualizacdo, profundidade, abrangéncia e evolucdo do conhecimento do
docente em sua drea de atuacdo;

[l - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica;
Albenes (Relator) Alterar o inciso lll

lll - originalidade, relevancia e contribuicdo cientifica, técnica, artistica e/ou
cultural;

IV - dados da carreira do docente que revelem lideranca intelectual.
Albenes (Relator) Alterar o inciso IV

IV - elementos da trajetéria académica e profissional que evidenciem lideranca
intelectual, capacidade de inovacdo e influéncia na formacdo de novos
pesquisadores ou profissionais.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo deverd ocorrer por meio de Parecer, tendo como
conceito o resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, justificando de
forma explicita, clara e consistente com a indicacdo dos fatos e dos
fundamentos da decisdo.

Albenes (Relator) Alterar o paragrafo unico

Pardgrafo Unico. A avaliacdo deverd ocorrer por meio de parecer
circunstanciado, com resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”,
devidamente justificado de forma explicita, clara e fundamentada, com a
indicacdo dos fatos e critérios que sustentaram a decisdo.
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Justificativas: E importante deixar claro que no Memorial, o foco recai sobre a
trajetéria académica e a reflexdo critica sobre atividades desenvolvidas em
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, etc.

Art. 29. Cabe a Comissdo Especial avaliar os seguintes aspectos da Tese
Académica Inédita:

| - dominio do tema que tenha dado sustentacdo ao trabalho;
Albenes (Relator) — Alterar o inciso |

| - dominio conceitual, tedrico, metodoldgico e critico do tema abordado, com
énfase na sua relevancia para a drea ou grande drea de conhecimento;

Il - mérito e originalidade da tese apresentada;
Albenes (Relator) Alterar o inciso Il

Il - mérito, considerando profundidade, consisténcia argumentativa, relevancia
académica, consisténcia metodoldgica e rigor cientifico, e originalidade,
avaliando a contribuicdo inovadora do trabalho apresentado para o avanco
do conhecimento na drea ou grande drea de atuacdo do docente, com impacto
académico, cientifico e/ou social.lll - contribuicdo da tese ao desenvolvimento
cientifico da mesma drea ou grande drea de conhecimento ou de atuacdo do
docente.

Albenes (Relator) Alterar o inciso lli

Il - contribuicdo efetiva da tese para o avanco do conhecimento, para o
desenvolvimento cientifico, técnico, artistico e/ou cultural na drea ou grande
drea de atuacdo do docente.

Justificativas: As alteracdes detalham melhor os critérios de avaliacdo da Tese,
eliminando generalizacdes e tornando o processo mais claro e objetivo. A ideia
é¢ que a andlise considere a profundidade, consisténcia, originalidade e
impacto do trabalho, para garantir uma avaliacdo justa e de acordo com o
nivel de exigéncia esperado para a progressdo a Classe D.

Art. 34. A progressdo ou promocdo por avaliacdo de desempenho e seus
efeitos financeiros ocorrerdo observando o cumprimento do estabelecido no
art. 33 desta resolucdo, bem como a prescricdo quinquenal.

§ 22 caso o requerimento seja realizado apds o prazo de prescricdo quinquenal,
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a avaliacdo observard a data limite do prazo de prescricdo quinquenal,
contada regressivamente a partir da data do requerimento realizado pelo
docente.

Albenes (Relator): Excluir o art. 34. Com isso, a numeracdo dos artigos
seguintes também serd automaticamente alterada.

Justificativa: Houve uma mudanca de entendimento. Segundo o Parecer n®
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e o Parecer n® 00255/2024/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU, o docente pode solicitar sua progressdo a qualquer tempo.

Caso solicite apds 5 anos da data que deveria ter a progressdo, o docente sé
terd os efeitos financeiros dos Ultimos 5 anos. No entanto, ele ndo perde o
tempo da progressdo.

Art. 35 A progressdo ou promocdo por avaliacdo de desempenho e seus efeitos
financeiros ocorrerdo observando o cumprimento do estabelecido no Art. 34
desta resolucdo, bem como a prescricdo quinquenal.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 35

Art. 34 A progressdo ou promocdo por avaliacdo de desempenho para as
Classes A, B, C e D e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data em que
o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos nesta resolucdo e
na lei para o desenvolvimento na carreira, sendo observada a prescricdo
quinquenal.

Justificativa: redacdo feita para melhor detalhamento e esclarecimento,
também mencionando a prescricdo quinquenal.

| - Caso o requerimento seja realizado durante o prazo de prescricdo
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quinquenal, a avaliacdo observard o intersticio contado a partir da data da
ultima progressdo ou promocdo.

Albenes (Relator): Alterar o inciso |

| - Caso o requerimento seja realizado durante o prazo de prescricdo
quinquenal, a avaliacdo de desempenho observard o intersticio contado a
partir da data da Ultima progressdo ou promocdo e os efeitos financeiros
ocorrerdo a partir da data de cumprimento do intersticio.

Justificativa: redacdo feita para melhor detalhamento e esclarecimento,
também mencionando a prescricdo quinquenal.

Il - Caso o requerimento seja realizado apds o prazo de prescricdo quinquenal,
a avaliacdo observard a data limite do prazo de prescricdo quinquenal,
contada regressivamente a partir da data do requerimento realizado pelo
docente.

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il

Il - Caso o requerimento seja realizado apds o prazo de prescricdo quinquenal,
a avaliacdo de desempenho observard o intersticio contado a partir da data
da dltima progressdo ou promocdo e os efeitos financeiros ocorrerdo a partir
da data limite do prazo de prescricdo quinquenal, contada regressivamente a
partir da data do requerimento realizado pelo docente.

Justificativa: redacdo feita para melhor detalhamento e esclarecimento,
também mencionando a prescricdo quinquenal.

Art. 36. A promocdo para a Classe E - Professor Titular - e seus efeitos
financeiros ocorrerdo observando cumprimento do estabelecido no art. 33
desta resolucdo, como também a data da aprovacdo da defesa do Memorial
ou Tese Académica Inédita.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 36

Art. 35. A promocdo para a Classe D - Professor Titular - e seus efeitos
financeiros ocorrerdo a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e
os requisitos estabelecidos nesta resolucdo e na lei para o desenvolvimento na
carreira, como também a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese
Académica Inédita.
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Justificativa: redacdo feita para melhor detalhamento e esclarecimento,
também considerando a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

| - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica
Inédita ocorra durante o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promocdo
para a Classe E - Professor Titular - e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir
da data do cumprimento do intersticio;

Albenes (Relator): Alterar o inciso |

| - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica
Inédita ocorra durante o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promoc¢do
para a Classe D - Professor Titular - e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir
da data do cumprimento do intersticio;

Justificativa: considerando a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

Il - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica
Inédita ocorra apds o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promocdo
para a Classe E - Professor Titular - e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir
da data da aprovacdo da defesa.

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il

Il - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica
Inédita ocorra apds o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promocdo
para a Classe D - Professor Titular - e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir
da data da aprovacdo da defesa.

Justificativa: considerando a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Secao |

Da Avaliacdo de Desempenho para as Classes A,B,C,DeE
Albenes (Relator): Alterar o titulo

Da avaliacdo de desempenho para as Classes B, Ce D
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Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.286, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 que altera as classes da carreira (e posterior Lei n. 15.141,
de 02.06.2025).

Art. 37. Nos casos de indeferimento de processos de progressdo ou promoc¢do
funcional, a CPPD emitird despacho, via Sipac, com a devida justificativa
oportunizando ao docente o direito de recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

Albenes (relator). Alterar o Art. 37:

Art. 36. Nos casos de indeferimento de processos de progressdo ou promocdo
funcional, a CPPD emitird despacho, via Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos - Sipac, com a devida justificativa oportunizando ao
docente o direito de recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

Motivo: Especificar o significado de Sipac.

§ 22 Caso seja mantido o indeferimento, o processo serd encaminhado a
Reitoria podendo o docente protocolar, na referida insténcia, novo recurso
obedecendo o prazo de 15 (quinze) dias.

Albenes (Relator): Alterar o § 2°

§ 2° Caso seja mantido o indeferimento pela CPPD, o processo serd
encaminhado a Reitoria para apreciacdo e deliberacdo.

Justificativa: A sugestdo atual sé oportuniza duas insténcias para apreciacdo
dos recursos, a CPPD e a Reitoria. No entanto, de acordo com a legislacdo de
processo administrativo, sdo necessdrias 3 instancias que no caso aplicado &
Ufersa seriam: CPPD, Reitoria e Consepe.

§ 32 Caso seja mantido o indeferimento pela Reitoria, o processo serd
arquivado e o docente deverd protocolar novo processo administrativo no
momento em que cumprir 0s requisitos necessdrios & sua aprovacdo.

Albenes (Relator): Alterar o § 3¢

§ 32 Caso seja mantido o indeferimento pela Reitoria, o docente poderd
protocolar novo recurso ao Consepe, obedecendo o prazo de 15 (quinze) dias.

Justificativa: A sugestdo atual sé oportuniza duas insténcias para apreciacdo
dos recursos, a CPPD e a Reitoria. No entanto, de acordo com a legislacdo de
processo administrativo, sdo necessdrias 3 instdncias que no caso aplicado &
Ufersa seriam: CPPD, Reitoria e Consepe.
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Albenes (Relator): Acrescentar o § 42

§ 4° Caso seja mantido o indeferimento pelo Consepe, o processo serd
arquivado e o docente deverd protocolar novo processo administrativo no
momento em que cumprir 0s requisitos necessdarios a sua aprovacdo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O pedido de progressdo ou promoc¢do para as classes A, B, C, D poderd
ser protocolado com antecedéncia de, no mdximo, 60 (sessenta) dias do final
do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 39

Art. 39 O pedido de progressdo ou promocdo para as classes B, C e D poderda
ser protocolado com antecedéncia de, no mdximo, 60 (sessenta) dias do final
do intersticio avaliado.

Justificativa: ndo hd progressdo para a Classe A.

§ 12 O pedido de promocdo para a classe E - Professor Titular deverd ser
protocolado com antecedéncia de, no mdximo, 60 (sessenta) dias €, no minimo,
30 (trinta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, devendo a
Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer ao longo deste
periodo.

Albenes (Relator): Alterar o § 1°

§ 12 O pedido de promocdo para a classe D - Professor Titular - deverd
obrigatoriamente ser protocolado com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias da data da Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita.

Justificativa: estabelecer a antecedéncia obrigatéria de 30 dias para abertura
do processo para Titular.

Art. 41. Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da progressdo, a
data do intersticio, observado o limite de retroatividade de 12 de agosto de
2016.

Albenes (Relator): Excluir o Art. 41. Os artigos seguintes mudardo
automaticamente a numeracdo.
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Justificativa: A informacdo sobre os efeitos financeiros j& estd contemplada no
Art. 34. Além disso, o limite de retroatividade a 01/08/2016 estd fulminado pela
prescricdo quinquenal, j& que estamos em 2025, os efeitos financeiros de

qualquer requerimento sé poderdo retroagir a partir de 2020.

Art. 41. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho
Universitdrio (Consuni).

Albenes (relator): alterar o Art. 41:

Art. 41. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

Motivo: Segundo o atual Regimento da Ufersa (2020), em seu art.31, VI,
compete ao Consepe.

Art. 31. Compete ao Consepe:
(..)

VI - deliberar sobre normas de ingresso, remocdo, plano de carreira, regime de

trabalho, distribuicGo de carga hordria, promocdo, progressdo e avaliacdo
docente;

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando a
Resolucdo Consuni/Ufersa n® 010/2014, de 24 de maio de 2014, do Consuni da
Ufersa, e demais disposicdes em contrdrio.

Albenes (relator): alterar o Art. 42:
Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Motivo: Ndo cabe ao Consepe, neste momento, revogar a norma atual, uma vez
que ela foi aprovada pelo Consuni. Com isso, conclui-se que o CONSUNI é o
conselho responsdvel pela revogacdo da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n®
010/2014, devendo-se, primeiramente, realizar o trdmite de aprovacdo da

nova resolucdo pelo CONSEPE.
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MINUTA DE RESOLUGCAO CONSEPE/UFERSA N2 XX, DE XX DE XXXXXXXX DE XXXX

Regulamenta os procedimentos de avaliacdo de
desempenho, para fins de progressao ou
promocao funcional do Professor do Magistério
Superior na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido pertencente ao quadro efetivo.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o que determina a lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; a lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n?2 66, de 16
de setembro de 2022; as Portarias do Ministério da Educacdo n2 554, de 20 de junho de 2013, e n2 982,
de 3 de outubro de 2013; a necessidade de adequar a legislacdo em vigor, o sistema interno de avaliacao
de desempenhos dos docentes e as normas de progressdo e promoc¢ao de professor do Magistério
Superior; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido Ordindria de XXXX, realizada no dia XX
de XXXXXXX de XXXX, resolve:

(Ananias — alterar)A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o que determina a lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; a lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996; a lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de setembro de 2022; as Portarias do Ministério da Educagdo n? 554, de 20
de junho de 2013, e n2 982, de 3 de outubro de 2013; a necessidade de adequar a legislacdo em vigor o
sistema interno de avaliacdo de desempenhos dos docentes e as normas de progressao e promogao de
professor do Magistério Superior; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido Ordindria de
XXXX, realizada no dia XX de XXXXXXX de XXXX, resolve:

Justificativa: A virgula nesse ponto separaria indevidamente o complemento do verbo
"adequar".

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Aprovar as normas constantes desta Resolugdo e seus anexos, que regulamentam o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao e de promog¢ao na carreira do Magistério
Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa.

(Albenes — Relator — Suprimir art. 12).Justificativa: A aprovacdo da minuta de resolucao
implicara em aprovacao das normas constantes da resolucdo e seus anexos.

Art. 22 As classes da carreira do Magistério Superior possuem as seguintes denominagoes:
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| - Classe A, com niveis de vencimento 1 e 2, com as denominacgdes de:

a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

b) Professor Assistente, se portador do titulo de mestre;

c) Professor Adjunto, se portador do titulo de doutor.

Il - Classe B, com niveis de vencimento 1 e 2, com a denominagdo de Professor Assistente;

lll - Classe C, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominac¢do de Professor
Adjunto;

IV - Classe D, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de Professor
Associado;

V - Classe E, nivel Unico, com a denominacao de Professor Titular.

(Albenes — Relator — Alterar art. 22).As classes da carreira do Magistério Superior possuem
as seguintes denominacgdes:

| - Classe A, com nivel de vencimento Unico, com a denominacdo de Professor Assistente;

Il - Classe B, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominagdo de Professor
Adjunto;

lll - Classe C, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denomina¢do de Professor
Associado;

IV - Classe D, com nivel de vencimento Unico, com a denominag¢ado de Professor Titular;

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior
Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que altera a carreira docente, unificando a Classe A em um sé nivel e
denominacao “Classe A - Professor Assistente”, como também removendo a “Classe B - Professor
Assistente”. Portanto, é necessario revisar toda a resolugao, removendo tudo que nao faz mais parte da
carreira docente, como, por exemplo: a aceleragao da promog¢ao apds o estagio probatdrio nao existe
mais, bem como também nado existe mais a promogao por titulagido. Em vez disso, permanecera a
Retribuicao por Titulagdo.

§ 12 O desenvolvimento na carreira do magistério Superior ocorrerd mediante progressao
e promocao funcional.

(Albenes — Relator — Alterar § 12 passara a ser Paragrafo Unico ). Paragrafo Unico. O
desenvolvimento na carreira do magistério Superior ocorrerd mediante progressao e promocao funcional.
Justificativa: s6 ha um paragrafo neste artigo.

_§ 12 O desenvolvimento na carreira do Magistério Superior ocorrera
mediante progressdo e promogao funcional

Justificativa: Padronizar o uso de iniciais maitusculas no termo Magistério Superior.

Art. 32 Para fins desta Resolucdo considera-se:

_Art. 32Para fins desta Resolugdo, considera-se:
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Justificativa: Segundo a norma culta, quando um adjunto adverbial de média ou longa
extensdo é colocado no inicio da oracado, deve ser seguido por virgula para separar esse termo do verbo
e do restante da frase, garantindo clareza.

| - progressdo - passagem do servidor docente para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe funcional, realizada por meio de avaliacdo de desempenho;

Il - promocao - passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, por titulacdo
ou avaliacdo de desempenho;

(Albenes — Relator — Alterar inciso Il) || - Promogdo - passagem do servidor de uma classe
para outra subsequente; Justificativa: em virtude da MP 1286 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025),
nao haverd mais promogao por titulagao.

Il - retribuicdo por titulacdo - vantagem concedida aos servidores ocupantes de cargo de
nivel superior por serem detentores dos titulos de Mestre ou Doutor, ou possuir certificado de conclusao,
com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacao;

IV - defesa de memorial - apresentacdo escrita e oral de Memorial Académico,
circunstanciando aspectos relevantes da trajetéria percorrida pelo docente, referentes as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional;

V - Defesa de Tese Académica Inédita - apresentagao escrita e oral de Tese Académica com
objeto inédito, realizada a partir da experiéncia de formacdo, pods-graduacdo e atuagcdo do docente,
apresentada a uma banca examinadora nos termos desta Resolucao.

(Albenes — Relator — Alterar inciso V) - defesa de tese académica inédita — apresentacao
escrita e oral de trabalho académico inédito, de autoria do docente, fundamentado na sua experiéncia de
formacdo e atuacdo, contendo profundidade, originalidade e relevancia equivalentes as exigéncias de
uma tese de doutorado, sem a obrigatoriedade de realizacdo de um novo curso, devendo ser apresentada
a uma banca examinadora, nos termos desta Resolucdo. Justificativa: esclarecer, j3 no inicio da
resolucdo, o conceito e os limites da Tese Académica Inédita, evitando interpretacdes equivocadas de
gue seria necessaria a realizagdo de novo curso de doutorado. Isso elimina confusdes e refor¢a que a
exigéncia é de qualidade académica, ndo de nova titulagao.

_ V - defesa de tese académica inédita - apresentacdo escrita e oral de
Tese Académica com objeto inédito, realizada a partir da experiéncia de formacdo, pds-graduacdo e

atuacdo do docente, apresentada a uma banca examinadora, nos termos desta Resolucao.
Justificativa: Padronizacao e melhor fluidez.
CAPITULO Il
DA PROMOCAO POR TITULACAO
(Albenes — Relator — Alterar capitulo Il)
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a promogao por titulacao, mantendo apenas
a Retribuigdo por Titulacao.
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Art. 42 A promogdo por titulacdo dar-se-a, mediante solicitacdo, ao servidor docente
aprovado no estagio probatodrio, independentemente de intersticio, podendo ser requerida a qualquer
tempo para o nivel inicial:

(Albenes — Relator — Alterar o art. 42)A retribuicdo por titulagdo dar-se-a, mediante
solicitacdo, independentemente de intersticio ou aprovacdo no estagio probatdrio, podendo ser
requerida a qualquer tempo pela obtencdo do titulo de especializacdo, mestrado ou
doutorado.Justificativa: Em virtude da MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025), ndo
haverd promocgao por titulagdo, mas sim RT.

| - da classe de Professor Assistente, mediante a obtencao do titulo de mestre;
Il - da classe de Professor Adjunto, mediante a obtencao do titulo de doutor.

(Albenes — Relator — Suprimir incisos | e ll)Justificativa: Em virtude da MP 1286/2024 (e
posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025), ndo havera promogao por titulagao.

§ 12 Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da promocdo, a data de
instauracdo do processo administrativo, desde que devidamente instruido com comprovacdo da
obtencao do titulo, sendo aceitos os seguintes documentos:

(Albenes — Relator — Alterar o § 12) . Considera-se para efeitos financeiros da concessao da
retribuicdo por titulacdo, a data de instauracdo do processo administrativo, desde que devidamente
instruido com comprovacao da obtencdo do titulo, sendo aceitos os seguintes documentos:Justificativa:
Em virtude da MP 1286/2024, (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) ndo havera promogao por
titulagcdao, mas sim RT.

(Ananias — alterar)§ 12Considera-se, para efeitos financeiros da concessdo da promocgao, a
data de instauracdo do processo administrativo, desde que devidamente instruido com comprovacao da
obtencdo do titulo.

Justificativa: Adequagao gramatical.
a) copia do diploma de obtencdo do titulo de mestre ou doutor, ou;

b) documento formal (certiddo ou declaracdo) expedido pela Instituicdo de Ensino Superior
responsavel, que declare expressamente: a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC; a aprovacdo do requerente e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicdo da
titulacdo; e o documento comprobatdrio do inicio de expedicio e registro expedicdo do respectivo
certificado ou diploma.

(Ananias — alterar) b)documento formal (certiddo ou declaracdo) expedido pela Instituicdo
de Ensino Superior responsdvel, que declare expressamente: a conclusdo efetiva de curso reconhecido
pelo Ministério da Educacdo — MEC; a aprovacgdo do requerente e a inexisténcia de qualquer pendéncia
para aquisicdo da titulacdo; e o inicio do processo de expedicdo e registro do respectivo certificado ou
diploma.

Justificativa: Adequacdo gramatical: evitar problemas de pontuagdo, paralelismo e
repeticao.

§ 22 No caso de titulos obtidos no exterior, considera-se o diploma ou documento
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revalidado por Instituicdo nacional competente.

§ 32 O servidor que obtiver o titulo de especialista, mestre ou de doutor, mas ainda ndo
tiver sido aprovado em estdgio probatério, fara jus somente a Retribui¢do por Titulagao.

§ 42 O documento previsto na alinea ‘b’, do §12 sera vélido temporariamente, enquanto
nao for expedido o diploma conferindo a titulacdo, conforme art. 14.

(Ananias = alterar)s 4°0 documento previsto na alinea “b” do §12 serd valido

temporariamente, enquanto nao for expedido o diploma que confere a titulacdo, conforme o art. 14.

Justificativa: Adequagao gramatical.

CAPITULO Il
DA ACELERACAO DA PROMOCAO APOS O ESTAGIO PROBATORIO

(Albenes — Relator — Alterar Titulo)DA PROMOCAO DA CLASSE A PARA A CLASSE B APOS O
ESTAGIO PROBATORIO

Justificativa: Em virtude da Medida Proviséria 1286/2024, (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025) ndao havera mais a aceleragcdo da promog¢do apds o estagio probatdrio (sem avaliacdo de
desempenho). Em vez disso, havera a primeira promoc¢do apds o estagio probatdrio, na qual sera
realizada a avaliacdao de desempenho.

(CCBS = alterar)  Capitulo Il DA PROMOGAO APGS O ESTAGIO PROBATORIO

Justificativa: Em alinhamento com a proposta do relator, considero que o titulo sugerido
€ mais conciso e objetivo. A menc¢ao a transicdo “da Classe A para a Classe B” acaba sendo redundante,
uma vez que essa mudanc¢a ja esta prevista na legislacio vigente (MP n2 1.286/2024 e Lei n?
15.141/2025).

Art. 52 A aceleracdo da promogdo dar-se-a, mediante solicitacdo, ao servidor docente
aprovado no estagio probatdrio, de acordo com os seguintes requisitos de titulacao:

(Albenes — Relator — Alterar o art. 52). Art. 52 A promoc¢do apds o estagio probatério da
Classe A, professor Assistente nivel Unico, para a Classe B, professor Adjunto nivel 1, dar-se-a, mediante
aprovacdo em avaliacdo de desempenho ao docente o docente que atender aos seguintes requisitos:
justificativa: Em virtude da Medida Proviséria 1286/2024, (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) ndo
havera mais a aceleragdao da promog¢do apds o estagio probatorio (sem avaliacdao de desempenho). Em
vez disso, havera a primeira promogao apds o estagio probatdrio, na qual serd realizada a avaliacdo de
desempenho.

_Art. 52 A promogdo apds o estagio probatorio dar-se-a mediante aprovagdo
em avaliacdo de desempenho, ao docente que atender aos seguintes requisitos:

Justificativa: Para tornar o texto mais enxuto, retirando as redundancias.

| - da classe A para a classe B, Professor Assistente nivel 1, mediante a obtencdo do titulo
de mestre;

Il - da classe A para a classe C, Professor Adjunto nivel 1, mediante a obtencao do titulo de
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doutor.
Albenes (Relator): Suprimir os incisos | e Il. Substituir pelos novos incisos |, Il e ll.

| - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
funcional no nivel Unico de vencimento da Classe A;

Il - a aprovacdo em avaliagcdo de desempenho, que levard em conta as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desportivas e artistico-culturais, producdo intelectual, aperfeicoamento, prestacdo de
servicos e gestdao administrativa.

_II — a aprovacdo em avaliacdo de desempenho, mediante obtencdo de
pontuagdo minima proporcional ao regime de trabalho (45 pontos para docentes em regime de 20 horas

semanais e 90 pontos para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedica¢do exclusiva),
considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producao
intelectual, aperfeicoamento, prestacdo de servicos e gestdo administrativa; Justificativa: Concordo com
a supressao dos incisos | e Il da minuta original e com a criagao dos novos, conforme proposta do
relator. Contudo, proponho alteragdo do inciso Il para incorporar, desde ja, a exigéncia de pontuagdo
minima proporcional ao regime de trabalho conforme ja previsto no Art. 92 da minuta. Essa
antecipacdo assegura coeréncia entre o tempo de avaliagdao (36 meses) e os critérios de desempenho
exigidos, conferindo maior clareza normativa e evitando interpreta¢des divergentes quanto aos
requisitos aplicaveis a promocgdo apods o estagio probatodrio.

Ill - a prestagdo de, no minimo, 8 (oito) horas aulas semanais em cada semestre letivo
dentro intersticio.

Albenes (Relator): criar§ 12 Caso ndo haja, dentro do intersticio, o cumprimento da carga-
horaria referida no inciso lll, o docente podera apresentar justificativa com anuéncia da chefia imediata.

Albenes (Relator): criar§ 22 Ndo cumprida a carga-horaria referida no inciso lll e sem a
justificativa do departamento em que se encontra lotado, o docente ndo terd a sua progressdo ou
promocdo homologada e deverd ingressar com novo processo quando atender ao requisito de
cumprimento de 8 (oito) horas aulas semanais por igual periodo aquele em que ndo houve o seu
cumprimento, o que acarretara na consequente modificacdo de seu intersticio.

Justificativa: com base na Medida Provisdria 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO OU PROMOCAO POR DESEMPENHO

Secao |
Da progressao ou Promogdo das Classes A, B, Ce D
Albenes (Relator): Alterar a Secao I.

Da progressao ou promocgao das classesB e C
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Justificativa: com base na Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

Art. 62 Terd direito a progressdo ou promocgdo funcional por desempenho o docente que
atender aos seguintes requisitos:

| - o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio
funcional no mesmo nivel de vencimento;

Il - a aprovacdo em avaliacdo de avaliacdo de desempenho, que levard em conta as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producdo intelectual,
aperfeicoamento, prestacdo de servicos e gestdo administrativa;

_ Il - a aprovacdo em avaliacdo de desempenho, que levara em conta as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producdo intelectual,

aperfeicoamento, prestacao de servicos e gestdao administrativa;
Justificativa: Adequagdo gramatical: evitar repeticdo de termo.

_II - a aprovagao em avaliacdo de desempenho, mediante a obtencdo de
pontuacdo minima proporcional ao regime de trabalho (30 pontos para docentes em regime de 20
horas semanais e 60 pontos para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicagao
exclusiva), considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais,
producao intelectual, aperfeicoamento, prestacdo de servicos e gestdao administrativa;
Justificativa:Sugere-se a alterag¢dao do inciso Il para incorporardiretamente a exigéncia de pontuagao
minima proporcional ao regime de trabalho. A proposta busca manter coeréncia com a redagao
adotada no Art. 52 e reforcar a clareza normativa quanto aos critérios exigidos para a progressio ou
promogdo funcional. Isso evita duplicidade de incisos e assegura a compreensdo unificada dos
requisitos para todas as formas de ascensao na carreira docente.

Ill - a prestacdo de, no minimo, 8 (oito) horas aulas semanais em cada semestre letivo
dentro intersticio.

- O inciso Ill do artigo 6, tem uma redacdo errada e entra em contradi¢cdo com o
Inciso IV §29 na nova redacao proposta pelo relator que afirma “Nao cumprida a carga-hordria referida
no inciso Ill e sem a justificativa do departamento em que se encontra lotado,o docente ndo tera a sua
progressdo ou promoc¢do homologada e deverd ingressar com novo processo quando atender ao
requisito de cumprimento de 8 (oito) horas aulas semanais por igual periodo aquele em que ndo houve o
seu cumprimento, o que acarretard na consequente modificacdo de seu intersticio. Apenas tém que
existir no maximo 4 semestre com 8 horas de aula.

Albenes (Relator): Acrescentar o inciso IV.IV - A obtencdo de uma nota igual ou superior a
6 (seis) na média das avaliacbes do docente pelo discente nos semestres letivos concluidos dentro do
intersticio. Justificativa: Uma das questdoes mencionadas pela CPPD é que a PORTARIA N2 554, DE 20 DE
JUNHO DE 2013 que fala sobre como deve ser a avaliagdo de desempenho diz que devem ser avaliados
0 ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, avaliados também, a assiduidade, responsabilidade e
qualidade do trabalho. A avaliacdo de desempenho da forma que é feita atualmente pela planilha de
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pontuacdo da Ufersa sé leva em conta aspectos quantitativos do desempenho do professor, ou seja,
quantas horas aulas ministrou, quantos alunos teve, quantos artigos publicou, etc. A avaliacdao nao leva
em consideracdo os aspectos qualitativos do desempenho do professor: didatica, pontualidade,
assiduidade, relacionamento, entre outros. A Unica avaliagao que observa esses aspectos qualitativos é
aquela feita pelos discentes no final de cada semestre. Entretanto, essa avaliagdo nao é obrigatodria
para a progressao funcional, de modo que o docente pode ignora-la e ndo inclui-la em sua progressao
funcional. Como ela é a unica avaliagdo que leva em considera¢dao os aspectos qualitativos, entao a
proposta é de que ela seja o instrumento obrigatdrio a ser analisado na progressao funcional. Sugestao:
tornar a avaliagdao do docente pelo discente um item obrigatdrio. Desse modo, a alteragao na minuta
seria no artigo 62, com a inclusdo do inciso IV.

_ustificativa: Se ha necessidade de atender a PORTARIA N2 554, DE 20
DE JUNHO DE 2013 quanto a necessidade de conter aspecto qualitativo na avaliagdo, ndao se pode
perder de vista que a Portaria em questao regulamenta o disposto nos artigos 12 e 14 da Lei n.
12.772/2012, que por sua vez condiciona a promog¢do e progressdo a avaliagdo de desempenho que
deverd “contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao”. Veja-se que a prépria lei
estabeleceu que a avaliagdao deve considerar todas estas frentes e, em momento algum, estabeleceu
uma delas como prioritaria em relagdo as outras, quanto menos condicionou uma avaliagdo qualitativa
inserida pela norma regulamentar a avaliagcdo do docente por discentes. A proposta, tal comoindicada,
sujeita a progressao e promo¢ao de um docente exclusivamente a frente de ensino, como se apenas o
critério ensino devesse ser avaliadoqualitativamente, como destacado pela justificativa. Nao que a
avaliagdoqualitativa ndo deva existir, porém, deixa-la integralmente atrelada as acdoesde ensino é
contrario a prépria lei, que nao fez nenhuma diferenciagdo emrelagao as demais frentes, privilegiando
docentes que estejam dispensadosdas atividades de ensino, posto que eles nao terdo sua progressao
ou promogao condicionadas as avaliagcdes dos discentes. Também ndo é de bomsenso deixar tal critério
de avaliacdo exclusivamente a critério dos discentes. Na pior das hipdteses, considerando que o critério
qualitativo deva realmente estar vinculado exclusivamente a frente de ensino, ndao pode o
desenvolvimento da carreira do docente estar integralmente sujeito a avaliagdo dos discentes, de
modo que esta avalia¢do qualitativa deve ser dividida (ou composta) juntamente com a avaliagcao da
chefia imediata do docente. Em complemento, a reforcar a desnecessidade de inclusao desse inciso 1V,
no art. 62, vale destacar que a atual forma de apuragdo da pontuagdo para progressdo ou promogao JA
contempla esse alegado critério qualitativo, posto que esse mesmo critério proposto ja encontra-se
indicado no Anexo |, da resolugao que pretende-se revisar. Nao procede, portanto, a justificativa
apontada para a inserg¢do deste dispositivo. Para evitar que o campo nao seja considerado por algum
docente (e deste modo ndo haja componente qualitativo em sua avaliacdo de desemprenho), basta
tornar o item 1.3 (anexo da minuta) 1.13 (da Resolugao vigente) de apontamento obrigatdrio por todos
os docentes. No sentido exposto, vé-se que o atual Anexo |, da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n®
10/2014, JA elenca critérios qualitativos presentes nos tépicos de pontuacdo descritos, havendo na
minuta de proposi¢do a sua continuidade (item 1.3, do Grupo I), conforme segue: - Ja ha o critério 1.13 -
avaliagdo do docente pelo discente (1.3 no anexo da minuta), apurado pela média das notas obtidas
nas disciplinas ministradas pelos docentes; - Nos itens 2.18 a 2.25 (2.74 a 2.83 da Minuta), também ha
uma avaliagdo qualitativa embutida na distribuicao da pontuagao, posto que a distribuicdo de pontos
observa a qualidade do artigo submetido e publicado; Deste modo, é preciso considerar para que a
proposta ndo seja aceita: i. que a mesma nao observa adequadamente a previsdo da Lei n. 12.772/2012
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que nao traz diferenciacdo entre as frentes a serem avaliadas (ensino, pesquisa, extensao, gestdo); ii.
que a proposta de inclusdo do inciso IV, do art. 62 também se mostra como instrumento de inadequado
para, de modo exclusivo, avaliar qualitativamente o desempenho do docente; iii. Que ja existe este
mesmo critério qualitativo estabelecido no item 1.3 do anexo da Minuta (1.13 do Anexo 1) e bastaria
tonar o apontamento deste item como obrigatorio; iv. Que a manutenc¢ao da proposta cria tratamento
desigual entre docentes que atuam na frente de ensino e aqueles que estao dispensados das atividades
de ensino (gestao ou cedidos, por exemplo).

(BanRieIIeXeItifiIV) ustificativa: A PORTARIA N2 554, DE 20 DE JUNHO DE 2013 que fala
sobre como deve ser a avaliagdo de desempenho diz que devem ser avaliados o ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, avaliados também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.
Todavia, no servigo publico, essa é uma atribuicao de chefias imediatas. Vide avaliagdo de progressao
dos TAES. Sendo assim, ndo cabe aos discentes essa avaliacao dos docentes. Ademais, essa avaliagdo do
docente pelo discente muitas vezes ndo apresenta o zelo e compromisso com a realidade. Por vezes é
usada como ferramenta de ataque ao docente por alunos com baixo rendimento nas disciplinas (relato
de docentes...). E comum também, entre outros exemplos, avaliagio negativa em quesitos como "O
professor apresenta a ementa da disciplina no primeiro dia de aula" sendo que o professor apresentou.
Por isso, julgo desnecessaria a inclusao desse dispositivo.

_ Proponho a exclusao do inciso IV que me parece fazer muito pouco

sentido -Ndo faz qualquer sentido isto e é extremamente perigoso. Nao se pode condicionar a ascensao
funcional dos docentes a uma nota minima na avaliagao dos discentes. Seria como os médicos serem avaliados
pelos doentes, ou os juizes pelos advogados, etc, completamente sem sentido Nas diferentes reunides que
presidi enquanto presidente da CPPD com a participacdo da ADUFERSA ficou sempre claro para mim que a
posicao da ADUFERSA foi sempre de nao dificultar a progressao ou promogao funcional dos docentes.

_a apresentacdo da média das avaliagBes discentes realizadas

nos semestres letivos concluidos dentro do intersticio, com carater complementar e formativo, visando
subsidiar a analise qualitativa do desempenho docente, sem constituir critério eliminatério para fins de
progressao funcional.Justificativa: Enquanto CPPD, reconheg¢o a relevancia da proposta apresentada,
especialmente ao destacar a importancia da dimensao qualitativa na avaliacdo docente. Contudo,
entendo que a utilizagdo da média das avaliagbes discentes como critério obrigatdrio para progressao
funcional pode gerar distorgdes, considerando que, na pratica, nem sempre esse instrumento reflete de
forma justa e objetiva o desempenho do docente. Fatores alheios a atuagdo profissional (como o grau
de exigéncia na disciplina ou eventuais reprovagoes) podem influenciar negativamente as respostas dos
estudantes, comprometendo a fidedignidade da avalia¢do. Diante disso, sugiro a altera¢do ou a nao
inclusdo do inciso IV proposto, considerando a necessidade de amadurecimento metodolédgico e
pedagodgico desse processo avaliativo, resguardando a coeréncia e a equidade nos processos de
progressao funcional.

IV - titulo de doutor para a promogao do nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o nivel 1 da
Classe D (Associado).

(Albenes — relator)V - titulo de doutor para a promoc¢do do nivel 4 da Classe C (Adjunto)
para o nivel 1 da Classe D (Associado). Justificativa: Com a criagdo do inciso IV, o inciso acima (titulo de
doutor) passaasero V.

§ 19 Caso ndo haja, dentro do intersticio, o cumprimento da carga-horaria referida no
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inciso lll, o docente podera apresentar justificativa com anuéncia da chefia imediata.

§ 22 N3do cumprida a carga-horaria referida no inciso Ill e sem a justificativa do
departamento em que se encontra lotado, o docente ndo terd a sua progressdo ou promogao
homologada e deverd ingressar com novo processo quando atender ao requisito de cumprimento de 8
(oito) horas aulas semanais por igual periodo aquele em que ndo houve o seu cumprimento, o que
acarretara na consequente modificacdo de seu intersticio.

Albenes (Relator): Acrescentar o § 32 em virtude da inclusdo do inciso IV (média 6).§ 3¢
Caso ndo atinja a nota média referida no inciso IV, o docente ndo terd a sua progressdao ou promocao
homologada e devera ingressar com novo processo quando atender ao requisito de obtencdo de uma
nota igual ou superior a 6 (seis) na média das avaliacbes do docente pelo discente nos semestres letivos
concluidos dentro do intersticio. Justificativa: Trata-se, portanto, de uma medida simples, pois ira
requerer do docente apenas a inclusio de 1 (uma) pagina no processo contendo as notas médias
obtidas por ele em suas avaliacdes dos discentes em cada semestre. Exemplo pratico: o docente esta
sendo avaliado nos semestres de 2022.1; 2022.2; 2023.1 e 2023.2. As notas obtidas respectivamente
foram: 9,10; 9,20; 9;30 e 9,40. Entao a nota obtida é: 9,25. Por ser maior do que 6, entdo o professor
atendeu a um dos requisitos necessarios a sua progressao (ou outros sao: minimo de 8 horas semanais
e minimo de 60 pontos na planilha). Caso essa sugestao seja aprovada, entdo incluir o mesmo critério
no Art. 5 (referente a progressdo da Classe A para a Classe B aos 36 meses.

_JUSTIFICATIVA: E completamente absurda e ilegal a ideia de se

negar a progressao do docente que atingiu toda a pontuagao necessaria conforme existe os dispositivos
legais. Esse dispositivo pode gerar vdrias demandas juridicas com judicializagcdo por parte dos docentes
prejudicados com consequente 6nus, inclusive financeiro para a institui¢do.

(SIS EXCItIENS8] USTIFICATIVA: Excluir o paréagrafo § 3° pelas razdes que ja

foram apresentadas atras.

_ a justificativa ja foi dada anteriormente.

Albenes (Relator): Acrescentar o § 492. § 42 As cargas horarias referentes as turmas de
férias serdo contabilizadas para pontuacdo no item 1.1 da planilha, no entanto, para os semestres
regulares, deve ser mantida, pelo menos, a carga hordria minima de oito (08) horas referida no inciso lll.

Justificativa: uma duivida que a CPPD tem na hora de avaliar os processos é se semestre
de férias pode ser contabilizado para as 8 horas semanais. A proposta é, de fato, contabilizar carga
horaria para as turmas de férias e deixar evidente que esta carga hordria ndo exime o cumprimento da
carga horaria minima nos semestres regulares.

_ As cargas horarias referentes as turmas de férias, ainda que ndo

constituam componente obrigatdrio da atuacao docente, devem ser integralmente computadas para fins
de pontuacdo no item 1.1 da planilha de avaliagdo. Ressalta-se, contudo, que essa contabilizacdo nao
substitui nem supre a exigéncia de cumprimento da carga hordria minima de oito (08) horas semanais de
aulas ministradas durante os semestres letivos regulares.Justificativa: E apenas um aprimoramento no
texto, buscando eliminar ambiguidades interpretativas quanto a natureza facultativa das turmas de
férias e sua obrigatdria contabilizagdo para fins de pontuacdao, quando ofertadas. Ao mesmo tempo,
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reforga-se a exigéncia normativa de que o(a) docente cumpra, de forma obrigatdria, a carga horaria
minima de oito horas semanais durante os semestres regulares, conforme diretrizes estabelecidas para
a progressao funcional.

Secao Il
Da promogao para a Classe E — Professor Titular
Albenes (Relator): Alterar a Secao Il

Da promogao para a Classe D — Professor Titular

Justificativa: a Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025)
alterou o nome “Classe E - Professor Titular” para “Classe D - Professor Titular”.

Art. 7%Para a obtencdo da promocgdo para a Classe D, nivel unico, com denominacdo de
Professor Titular, é necessario:

| - ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho em consonancia com os
requisitos tratados no art. 69;

Il - lograr aprovagao em defesa de Memorial ou em defesa de Tese Académica Inédita.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 82 A avaliacdo de desempenho dar-se-a por meio da elaboracdo do relatério de
atividades docentes a ser organizado em trés grupos, conforme Anexo I:

| - grupo | - atividades de ensino: referem-se aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo e pds-graduacao;

Il - grupo |l - atividades de pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producao
intelectual, aperfeicoamento e prestacdo de servicos: referem-se a producdo intelectual, abrangendo a
producdo cientifica, de inovacgdo, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos; atividades de pesquisa,
relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes; atividades de extensao,
relacionadas a projetos de extensao aprovados pelas instancias competentes;

Il - grupo Il — atividades de gestao administrativa gratificada e gestao administrativa nao
gratificada: referem-se a diregcdo, assessoramento, chefias e coordenacdes na Instituicio ou em
orgdos/entidades da Administracdo Publica direta ou indireta; atividades de representacdo em orgdos
colegiados.
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Art. 99Serd considerado aprovado o docente que obtiver a pontuagao exigida no Relatério
de Avaliagdo (Anexo I) para o intersticio considerado, sendo esta de no minimo 60 (sessenta) pontos
oriundos do somatdrio das pontuacdes obtidas nos Grupos | - Atividades de Ensino, Grupo Il - Atividades
de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-Culturais, Producdao Intelectual, Aperfeicoamento e
Prestacdo de Servicos e Grupo Il - Atividades de Gestdo Administrativa Gratificada e Gestao
Administrativa Nao Gratificada.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 92. Art. 92 Serd considerado aprovado o docente que
obtiver a pontuacdo exigida no Relatdrio de Avaliacdo (Anexo |) para o intersticio considerado, sendo
esta oriunda do somatdrio das pontuagdes obtidas nos Grupos | - Atividades de Ensino, Grupo Il -
Atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-Culturais, Producdo Intelectual,
Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos e Grupo lll - Atividades de Gestdao Administrativa Gratificada e
Gestdo Administrativa Ndo Gratificada. (Destaque nosso). Justificativa: em virtude da Medida Proviséria
1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025), havera a primeira progressdo com 36 meses e as
progressoes seguintes serdao com 24 meses. Por conta disso, a pontuagao sera diferente para cada

situagao.
_ Sera considerado aprovado o docente que obtiver, no Relatério de
Avaliacao (Anexo 1), a pontuagdo minima exigida para o respectivo intersticio avaliado, oriunda do

somatorio das pontuagdes obtidas nos Grupos | (Atividades de Ensino), Il (Pesquisa, Extensd o, Desportivas
e Artistico-Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos) e lll (Gestdo
Administrativa Gratificada e N&do Gratificada), conforme os seguintes critérios:(JUSTIFICATIVA — sé
aprimoramento de texto).

| — Nos casos de promocgdo da Classe A para a Classe B, que exige intersticio de 36 (trinta e
seis) meses, serd exigida pontuacdo minima de 90 (noventa) pontos para docentes em regime de 40 horas
semanais, com ou sem dedicac¢do exclusiva, e de 45 (quarenta e cinco) pontos para docentes em regime
de 20 horas semanais;

Il — Nos casos de promoc¢do ou progressao funcional nas demais classes e niveis, que
exigem intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a pontuacdo minima exigida sera de 60 (sessenta) pontos
para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva, e de 30 (trinta) pontos
para docentes em regime de 20 horas semanais.

Justificativa: Os dispositivos propostos para exclusdo (quatro paragrafos propostos pelo
relator) dizem respeito a critérios objetivos a serem cumpridos pelos docentes para obtencdo de
progressao ou promogao funcional. Como tais critérios envolvem a pontuacdao minima exigida com base
no tempo de intersticio e no regime de trabalho (20h, 40h ou DE), configuram-se como requisitos
normativos centrais, que devem ser expressos por meio de incisos, conforme a técnica legislativa.
Incisos servem justamente para elencar condigées ou exigéncias que devem ser atendidas pelo sujeito
da norma (neste caso, o docente). Portanto, a proposta substitui esses paragrafos por incisos | e Il no
caput do art. 92, e sintetiza o contetdo, garantindo clareza, uniformidade e adequagao a estrutura da
norma.

Os paragrafos sugeridos ja foram contemplados nos incisos por mim propostos. Além
disso, sugiro a manutenc¢do dos paragrafos 12 a 52, pois tratam de procedimentos administrativos de
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competéncia da CPPD, critérios de contabilizacdao de atividades, e formas de operacionalizagdo da
avaliagao. Esses dispositivos ndo estabelecem exigéncias diretas ao docente, mas descrevem como a
CPPD deve aplicar a norma em termos praticos (por exemplo, quais semestres considerar, como lidar
com pontuagao excedente ou insuficiente, entre outros). Por essa razdo, sua natureza normativa é
distinta da dos incisos: enquanto os incisos definem o que o docente precisa cumprir, os paragrafos
regulam como a instituicdo aplicara a norma. Essa distingdo é essencial para garantir a correta
interpretagdo e aplicacao do regulamento, evitando sobreposicdes de sentido e garantindo segurancga
juridica.

§ 12 No ato de contagem da pontuacdo, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD considerara o maximo de 100 (cem) pontos.

Albenes (Relator): Alterar 0§ 12. § 12 No ato de contagem da pontuacdo, a CPPD ficara
dispensada de contabilizar a pontuacdo excedente ao minimo necessdrio a aprovacao na avaliacdo de
desempenho. Justificativa: tornar a avaliacao mais eficiente, evitando perda de tempo e energia.

Albenes (Relator): Acrescentar quatro novos paragrafos. § X2 Para a promog¢do para a
Classe B, professor Adjunto, o docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais devera
totalizar, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos no relatério de avaliacdo, no intersticio avaliado de 36
(trinta e seis) meses.

§ X2 Para a promogdo para a Classe B, professor Adjunto, o docente em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva ou 40 (quarenta) horas semanais sem Dedicacdo Exclusiva devera totalizar, no
minimo, 90 (noventa) pontos no relatdrio de avaliagao, no intersticio avaliado de 36 (trinta e seis) meses.

§ X2 Para as progressdes das Classes B, Professor Adjunto, ou C, Professor Associado, o
docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais devera totalizar, no minimo, 30 (trinta)
pontos no relatério de avaliacdo, no intersticio avaliado de 24 (vinte e quatro) meses.

§ X2 Para as progressdes das Classes B, Professor Adjunto, ou C, Professor Associado, o
docente em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera totalizar, no minimo, 60
(sessenta) pontos no relatério de avaliacdo, no intersticio avaliado de 24 (vinte e quatro) meses.

Justificativa: em virtude da Medida Proviséria 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025), havera a primeira progressdo com 36 meses e as progressoes seguintes serdao com 24
meses. Além disso, existem os docentes com carga hordria de 20 horas, de 40 horas e Dedicagao
Exclusiva. Por conta disso, a pontuagao sera diferente para cada situagdo.

§ 29 Para a avaliacdo das atividades de Ensino pertencentes ao Grupo | do Anexo |, serdo
considerados os semestres letivos concluidos no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

Albenes (Relator): Alterar o § 292.§ 22 Para a avaliacdo das atividades de Ensino
pertencentes ao Grupo | do Anexo |, serdo considerados os semestres letivos concluidos no intersticio da
avaliacdo. Justificativa: ndo mencionar o intersticio de 24 meses, pois a avaliacdo pode ter 36 meses ou
24 meses.

§32 A aprovacao do requerimento de progressao ou promocgao por desempenho docente
se dard com o cumprimento da pontuacdo global de 60 pontos obtidos durante o intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses, independente do nimero de semestres que estejam inseridos neste intersticio.
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Albenes (Relator): Alterar o §32. §32 A aprovag¢do do requerimento de progressdo ou
promocdo por desempenho docente se dard com o cumprimento da pontuacdo global obtida durante o
intersticio avaliado, independente do numero de semestres que estejam inseridos neste intersticio.
Justificativa: ndo mencionar o intersticio de 24 meses, pois a avaliagdo pode ter 36 meses ou 24 meses.

§ 42 Para a avaliacdo das atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-
Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos referentes ao Grupo Il e
atividades Administrativas referentes ao Grupo Ill, ambas do Anexo |, serd considerada a realizacdo da
atividade dentro do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

(CCSAH - alterar)$ 4°Para a avaliagdo das atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas
eArtistico-Culturais, Producao Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacao deServicos referentes ao Grupo |l
e atividades Administrativas referentes ao Grupo Ill, ambas do Anexo 1, sera considerada a realizacdo da
atividade dentrodo intersticio avaliado.

Justificativa: O intersticio pode ser de 24 ou de 36 meses (devido a MP 1286). A solugao é
remover “de 24 (vinte e quatro) meses” e substituir por “avaliado”.

(CCBS — alterar) § 42 Para a avaliacdo das atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e
Artistico-Culturais, Producao Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacao de Servigos referentes ao Grupo Il
e atividades Administrativas referentes ao Grupo lll, ambas do Anexo |, sera considerada a realizacdo da
atividade dentro do intersticio avaliado. Justificativa: seguindo as JUSTIFICATIVAs anteriores dadas pelo
relator, de nao mencionar o intersticio de 24 meses, pois a avaliacao pode ter 36 meses ou 24 meses.)

(Wesley) & 42 - Se houver necessidade de ampliar o periodo de avaliagdo, por ndao terem
sido cumpridos os minimos de oito horas em cada semestre ou por ndo ter sido atingida a pontuacao
exigida de 60 pontos.

§ 52 Caso ndo tenha obtido, dentro do intersticio, a pontuacdo necessdria referida no
caput do art. 99, o docente so terd o ato de progressdo ou promogao por desempenho realizado a partir
do momento em que forem apresentados documentos que contribuam para a obtencdo da pontuacao
minima necessaria, o que acarretara com a consequente modificacdo de seu periodo de intersticio.

(Ananias — alterar)s 52Caso nao tenha obtido, dentro do intersticio, a pontuagdo necessaria
referida no caput do art. 92, o docente sd terd o ato de progressdao ou promoc¢do por desempenho
realizado a partir do momento em que forem apresentados documentos que contribuam para a obtencao
da pontuacdo minima necessdria, o que acarretard a consequente modificacdio de seu periodo de
intersticio.

Justificativa: Adequacao gramatical: o verbo acarretar é transitivo direto, ou seja, ndao
exige preposicao.

Art. 10. A CPPD deverad analisar o desempenho do docente considerando o teor da
documentacado listada nos autos do processo administrativo.

§ 12 Ao docente investido em cargo de gestdo administrativa ou académica dentre eles
Reitor e Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pré-Reitor Adjunto, Diretor de Centro ou de Campus, Chefe de
Departamento, Coordenador de Curso, Chefe de Gabinete, Presidente da Fundagdao Guimardes Duque,
Superintendente, serda atribuida a pontuagdo minima necessdria a progressao ou promogdo estabelecida
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no caput do art. 99, correspondente ao periodo do encargo nas atividades supracitadas.

Albenes (Relator): Alterar o § 12. § 12 Ao docente investido em cargo de gestdo
administrativa ou académica dentre eles Reitor e Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor de
Centro ou de Campus, Chefe de Departamento, Coordenador de Curso, Chefe de Gabinete, Presidente da
Fundacdo Guimardes Duque, Superintendente, sera atribuida a pontuagdo minima necessaria a
progressdo ou promocao correspondente ao periodo do encargo nas atividades supracitadas.
Justificativa: retirar a frase “estabelecida no caput do art. 92”, pois a pontuagao nao esta estabelecida
no caput, mas sim no item 3.1 da prépria planilha de pontuacgao.

_ Ao docente investido em cargo comissionado de gestdo administrativa
ou académica, sera atribuida a pontuacao minima exigida para o respectivo intersticio avaliado, conforme
os incisos | e Il do art. 99, correspondente ao periodo de exercicio nas atividades supracitadas, devendo
ser apresentada, como documento comprobatério, a respectiva portaria de nomeacdo. Justificativa: A
inclusdo da expressdo “cargo comissionado” visa diferenciar funcdes de gestio formalmente
designadas, como reitor, pro-reitor, diretor, entre outros, de outras fungdes, que também sdo cargos de
gestao atribuidos a docentes, mas sem cardter comissionado, como vice-coordenador de curso,
presidentes de comissGes permanentes, responsaveis por laboratdrios e outros. Também se propoe
retirar a lista de cargos, para evitar omissdes e tornar o texto mais abrangente. Por fim, substitui-se a
referéncia ao caput do art. 92 pelos incisos | e ll, que sdao os dispositivos que efetivamente estabelecem
a pontuag¢do minima exigida.

_ incluir a fungdo de assessor técnico.

§ 22 O docente referido no §12 fica também dispensado da comprovacdo de prestacado
minima de 8 (oito) horas-aulas semanais referidas no art. 62, inciso lll, no periodo investido na funcao.

§ 32 Ao docente cedido para ter exercicio em cargo administrativo em outro érgdo ou
entidade aplica-se o mesmo entendimento do §12, devendo ser apresentada como documento
comprobatdrio a respectiva portaria do Diario Oficial.

Albenes (Relator): Alterar o § 32. § 32 Ao docente cedido para ter exercicio em cargo
administrativo em outro érgdo ou entidade aplica-se 0 mesmo entendimento do §12 e do §22, devendo
ser apresentada como documento comprobatdrio a respectiva portaria do Didrio Oficial da Unido —
DOU. Justificativa: além da pontuacdo referida no §12 , os docentes cedidos também serdo
dispensados da comprovacdo de prestacio minima de 8 (oito) horas-aulas semanais conforme
referido no §22.

_ § 32 Ao docente cedido para ter exercicio em cargo administrativo em
outro 6rgdo ou entidade aplica-se o0 mesmo entendimento do §12 e do §22, devendo ser apresentada
como documento comprobatdrio a respectiva portaria do Didrio Oficial do referido drgdo.

Justificativa: Além da pontuagdo referida no §12 , os docentes cedidos também serao
dispensados da comprovacdo de prestacio minima de 8 (oito) horas-aulas semanais conforme
referido no §22.

§ 42 O docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais devera totalizar, no
minimo, 30 (trinta) pontos no relatdrio de avaliagdo, no intersticio avaliado, correspondente ao somatério
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da pontuacdo obtida no Grupo | - Atividades de Ensino, Grupo Il - Atividades de Pesquisa, Extensao,
Desportivas e Artistico-Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestagdo de Servicos e Grupo
Il - Atividades de Gestdo Administrativa Gratificada e Gestdao Administrativa Nao Gratificada.

(CCBS —excluir)§ 42- Justificativa: Recomenda-se excluir o § 42 do Art. 10 para evitar
redundancia e preservar a coeréncia normativa entre os artigos. Essa informacao esta melhor localizada e
normativamente adequada no Art. 92, que ja contempla os critérios de pontuagcdo de forma completa e
harmonizada entre regimes de 20h e 40h.)

§ 52 Ao docente afastado para qualificar-se, sera atribuida, a pontuagdo minima necessaria
para progressao ou promogao correspondente ao periodo do afastamento, devendo para este efeito o
docente incluir todas as portarias de autorizacdo do afastamento ou de renovacao emitidas pelo Gabinete
da Reitoria.

(Ananias — alterar)§ 52Ao0 docente afastado para qualificagdo serd atribuida a pontuacdo
minima necessdria para progressdao ou promoc¢ao, correspondente ao periodo de afastamento, devendo,
para esse fim, incluir todas as portarias de autorizacdo ou renovacdo do afastamento emitidas pelo
Gabinete da Reitoria.

Justificativa: Adequag¢ao gramatical.

§ 62 Ao docente ausente ao servico publico ou afastado para licencas a gestante, adotante
ou por motivo de saude sera atribuida, a pontuagdo minima necessaria a progressao ou promogao
correspondente ao periodo do afastamento, devendo para este efeito o docente incluir os documentos
comprobatdrios de autorizacdo do afastamento ou licenca.

(CCBS — alterar)§ 62 Ao docente ausente do servigo publico ou afastado por licenga para
gestante, adotante ou por motivo de saude, sera atribuida a pontuagdo minima necessaria a progressao
ou promocgdo, correspondente ao periodo do afastamento, devendo, para esse fim, apresentar os
documentos comprobatdrios de autorizacdo da licenca ou do afastamento. Justificativa: aprimoramento
textual.

§ 72 Ao docente ausente ao servigo publico de acordo com o art. 102 da Lei n2 8.112/90, de
11 de dezembro de 1990, por periodo maior do que 30 (trinta) dias, serd atribuida, a pontuagdo minima
necessdria a progressdo ou promocgdo correspondente ao periodo do afastamento, devendo para este
efeito o docente incluir os documentos comprobatdrios de autorizacdo do afastamento ou licenca.

(Ananias — alterar)$ 72Ao docente afastado do servico publico, nos termos do art. 102 da
Lei n? 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera atribuida a
pontuacdo minima necessdria para progressao ou promocao, correspondente ao periodo de afastamento,
devendo, para esse fim, apresentar os documentos comprobatdrios de autorizacdo do afastamento ou da
licencga.

Justificativa: Adequagao gramatical.

(CCBS — alterar)§ 72 Ao docente ausente do servigo publico, nos termos do art. 102 da Lei n2
8.112/1990, por periodo superior a 30 (trinta) dias, desde que o afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio, nos termos do Art. 31 desta Resolugdo, sera atribuida a pontuacdo minima necessdria a
progressdao ou promocgao, correspondente ao periodo do afastamento. Para esse fim, o docente deverd
apresentar os documentos comprobatdrios de autorizacdo do afastamento ou da licenca. Justificativa: A
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alteragdo tem por objetivo alinhar a redagdao do § 72 com os critérios legais definidos no Art. 31 desta
Resolugdo, que estabelece quais tipos de afastamento sdo considerados como de efetivo exercicio, nos
termos dos arts. 97 e 102 da Lei n2 8.112/1990. Dessa forma, evita-se a interpretagdo indevida de que
qualquer tipo de afastamento superior a 30 dias da direito a atribuicdo de pontuacdo minima para
progressao ou promog¢ao, assegurando coeréncia normativa e respeito aos limites legais da legislagao
federal aplicavel.

§ 82 O docente referido no §52, §62 e §79 fica dispensado da comprovacgdo de prestacido
minima de 8 (oito) horas-aulas semanais referidas no art. 62, inciso lll, no periodo do afastamento ou
auséncia ao servigo publico.

_ O docente referido nos §§ 59, 62 e 72 fica dispensado da exigéncia de

comprovagao da carga minima de 8 (oito) horas-aula semanais, prevista no art. 62, inciso Ill, durante o
periodo de afastamento ou auséncia ao servigo publico. (JUSTIFICATIVA: aprimoramento textual)

Albenes (Relator): Acrescentar um paragrafo:§ X2 O docente referido no §52, §62 e §7°
podera utilizar comprovantes de atividades realizadas durante o seu afastamento ou licenca para
contabilizar pontuac¢do para a sua ascensdo funcional. Justificativa: Uma duvida que a CPPD tem na hora
de avaliar os processos é se um docente afastado ou de licenca pode realizar uma atividade durante a
licenca e contabilizar essa atividade para pontuagdo. Por exemplo: durante sua licenga a gestante, uma
docente participou de um evento. Ela pode contabilizar isto para sua progressao?

_ Nos casos em que o afastamento ou licenca previsto nos §§ 59, 62 e 72
abarcar apenas parte do intersticio avaliado, o docente podera, a seu critério, incluir comprovantes de

atividades realizadas durante o referido periodo, desde que ndo contrariem as condi¢Ges legais do
afastamento. A pontuagdo atribuida a essas atividades serd considerada apenas para fins de
complementacdo da pontuagcdo minima exigida, nos termos do § 12 do art. 92.(JUSTIFICATIVA: A
proposta apresentada entra em conflito com o § 12 do art. 92, que determina que a CPPD deve
considerar apenas a pontua¢do minima necessdria para aprovagdo, dispensando o computo de
pontuacdo excedente. Assim, permitir que atividades realizadas durante o afastamento sejam somadas
a pontuacdo minima garantida tornaria a norma contraditoria, visto que o docente ja tem essa
pontuacdo minima assegurada. Entretanto, vale considerar que nos casos do afastamento ou licenga
abarcar apenas parte do intersticio, seria importante, permitir que o docente anexasse comprovantes
de atividades realizadas durante o afastamento, hipotese em que tais atividades poderao
complementar a pontuagao.)

§ 92. O docente da Ufersa em exercicio provisério em outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior — IFES ou redistribuido para a Ufersa terd a sua avaliagcdo de desempenho realizada pela Ufersa.

_§ 920 docente da Ufersa em exercicio provisério em outra Instituicdo
Federal de Ensino Superior — IFES ou que tenha sido redistribuido para a Ufersa tera a sua avaliacdo de
desempenho realizada pela Ufersa.

Justificativa: Adequagao do texto.

_§ 920docente da Ufersa em exercicio provisério em outra Instituicdo
Federalde Ensino Superior - IFES ou redistribuido para a Ufersa tera a sua avaliacdo dedesempenho
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realizada pela Ufersa, considerando o tempo de intersticio da instituicdo de origem.

Justificativa: Reforcar a necessidade de considera¢do do tempo em que o docente esteve
em exercicio em outra instituicao.

§ 92Para os docentes da Ufersa em exercicio provisério em outra Instituicdo Federal de
Ensino Superior, a avaliacdo de desempenho serd de responsabilidade da Ufersa.

§ 10. Para os docentes redistribuidos para a Ufersa, a avaliacdo de desempenho sera de
responsabilidade da Ufersa apenas quando o intersticio avaliativo for concluido nesta instituicdo.

(JUSTIFICATIVA: A redagdo dos §§ 92 e 10 tem por objetivo distinguir, de forma clara e
objetiva, duas situagdes administrativas distintas, garantindo seguranca juridica a atua¢ao da CPPD. No
caso de exercicio provisério em outra IFES, a lota¢cdo funcional do docente permanece vinculada a
UFERSA, sendo, portanto, de responsabilidade desta a realizacdo da avaliacao de desempenho. Ja no
caso de redistribuicdo, a responsabilidade pela avaliacao recai sobre a UFERSA apenas quando o
intersticio avaliativo for integralmente cumprido nesta instituicdo. Contudo, visando minimizar
eventuais prejuizos ao docente, prevé-se que, mesmo nos casos em que parte do intersticio tenha sido
cumprido em outra instituicdo e a sua conclusdo ocorra ja na UFERSA, sera assegurada a analise da
progressao funcional pela CPPD, desde que a documentag¢do correspondente ao periodo anterior seja
devidamente apresentada.)

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |
Do Requerimento da Promogao por Titulagdo ou Retribuigdo por Titulagdao
Albenes (Relator): Alterar o titulo
Do requerimento da retribuicdo por titulacao

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior
Lein. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a promogao por titulagdo, mantendo apenas a Retribuicdo por
Titulagdo.

Art. 11. O servidor docente devera requerer a promogdo por titulacdo ou retribuicdo por
titulacao por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo
campus, com a apresentacdo dos seguintes documentos:

Albenes (Relator): Alterar o Art. 11 Art. 11 O servidor docente deverda requerer a
retribuicdo por titulacdo por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo
do seu respectivo campus, com a apresentacao dos seguintes documentos: Justificativa: Foi publicada a
MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025)
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gue revoga a promogao por titulagdo, mantendo apenas a Retribui¢ao por Titulagao.
| - requerimento padrdo;
Il - portaria da ultima progressdao ou Termo de Exercicio, caso seja a primeira progressao;

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il. Il - Portaria da ultima progressdo ou Termo de
Exercicio, caso ndo tenha progressdo; Justificativa: Alterar o texto para melhor descricdo e
compreensao.

Il - portaria de aprovacao do estagio probatério;

Albenes (Relator): Suprimir inciso |ll.lH—pertaria—de—-aprovacio—do—estigio—probatério;

Justificativa: ndo é necessario ser aprovado no estagio probatdrio para obter a RT.
IV - documento de comprovacdo da obtencdo da titulacdo, nos termos do artigo 42 e § 19.

Paragrafo Unico. Para docentes em estagio probatdrio que estejam aptos a retribuicdo por
titulagdo, o documento mencionado noinciso lll ficara dispensado.

Albenes (Relator): Suprimir Paragrafo Unico.Justificativa: ndo é necessario ser aprovado
no estagio probatodrio para obter a RT.

Art. 12. A CPPD emitira o seu despacho apds a anadlise e, sendo este favoravel, o processo
sera remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessdo da promogao ou retribuicdo
por titulacao.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 12. Art. 12. A CPPD emitird o seu despacho apds a analise
e, sendo este favoravel, o processo sera remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de
concess3o da retribuicdo por titulacdo. Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a promogao por
titulagdo, mantendo apenas a Retribui¢ao por Titulagao.

§ 12 A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho, salvo
prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Albenes (Relator): Transformar o em Paragrafo Unico. Paragrafo unico. A CPPD tem o prazo
de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente
motivada. Justificativa: s6 ha um paragrafo neste artigo.

Art. 13. A remunerac¢do da promocdo por titulacdo ou da retribuicdo por titulacdo sera
concedida a partir da data do protocolo de requerimento, desde que o processo esteja devidamente
instruido conforme previsto no art. 49, § 12,

Albenes (Relator): Alterar o Art. 13 Art. 13. A remunerac¢do da promogao por titulacdo ou
da retribuicdo por titulagdo sera concedida a partir da data do protocolo de requerimento, desde que o
processo esteja devidamente instruido conforme previsto no art. 11. Justificativa: Foi publicada a
MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025)
que revoga a promogao por titulagdo, mantendo apenas a Retribui¢do por Titulagao.

§ 19 Caso o docente ndo apresente na data do protocolo do seu requerimento todos os
documentos necessarios previstos no art. 42, § 19, sera considerado para efeitos financeiros a data na
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qual forem recebidos todos os documentos exigidos para o atendimento a referida solicitagao.

Albenes (Relator): Transformar o § 12 em Paragrafo Unico e corrigir a referéncia do art.42
para o art. 11. Pardgrafo Unico. Caso o docente ndo apresente na data do protocolo do seu requerimento
todos os documentos necessarios previstos no art. 11, sera considerado para efeitos financeiros a data na
qual forem recebidos todos os documentos exigidos para o atendimento a referida solicitacdo.
Justificativa: sé ha um paragrafo neste artigo.

Art. 14. O processo de promocdo por titulagdo ou retribuicdo por titulagdo ndo estara
concluido caso o docente tenha apresentado o documento previsto no art. 42, § 12, alinea ‘b’ devendo o
docente apresentar o diploma a Progepe para ser anexado ao processo com a finalidade de
arquivamento.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 14 Art. 14 O processo de retribuicdo por titulagdo ndo
estara concluido caso o docente tenha apresentado o documento previsto no art. 42, § 19, alinea ‘b’,
devendo o docente apresentar o diploma a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —Progepe para ser
anexado ao processo com a finalidade de arquivamento. Justificativa: Foi publicada a MEDIDA
PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que
revoga a promogao por titulacio, mantendo apenas a Retribui¢cao por Titulagao.

§ 12 A ndo apresentacdo do diploma de obtencdo do titulo de mestre ou doutor fard com
gue seja suspenso o pagamento da retribuicdo por titulacdo.

§ 22 A suspensdo da retribuicdo por titulacdo sera realizada a partir da perda de validade
da certiddo ou declaracdo mencionada no art. 42, § 19, alinea ‘b’.

§ 32 Caso o documento ndo tenha prazo de validade mencionado em seu texto, contar-se-a
o prazo de 6 (seis) meses a partir da expedicdo do documento formal mencionado no art. 49, § 19, alinea
‘b’

§ 42 O docente podera solicitar prorrogacdo de prazo no processo administrativo
origindrio, apresentando as devidas justificativas e anexando uma nova certiddo de expedicdo de
diploma.

§ 592 Caberd a Progepe acompanhar a apresentacdo do diploma de obtencdo do titulo, a
solicitacdo de prorrogacdao de prazo, a conclusdo e o arquivamento do processo de promoc¢ao ou
retribuicdo por titulacdo.

Albenes (Relator): Alteragdo § 52 Caberda a Progepe acompanhar a apresentacdo do
diploma de obtencdo do titulo, a solicitacdo de prorrogacdo de prazo, a conclusdo e o arquivamento do
processo de retribui¢do por titulagdo. Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N 1.286, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a promogao por titulagdo,
mantendo apenas a Retribuicao por Titulagao.

Secao ll
Do Requerimento da Acelera¢do da Promogdo Apds o Estagio Probatodrio

Albenes (Relator): Alterar o titulo da Secdo Il
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Do requerimento da promogao da Classe A para a Classe B

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (e posterior
Lei n. 15.141, de 02.06.2025) que revoga a aceleragdo da promocgdo.

_ - (Justificativa: Para esta promogao, previa-se a utilizagdo dos Relatérios

Académicos Docentes (RADs) 1, 2 e 3 como instrumentos de avaliacdo de desempenho. No entanto, em
didlogo com a PROGEPE, foi informado a CPPD que houve mudangas no formato do estagio probatoério
e os RADs deixarao de ser utilizados. Dessa forma, os documentos exigidos para a primeira promogao
seguirdo os mesmos critérios adotados nas demais progressdes, com a Unica particularidade de que o
intersticio exigido sera de 36 meses.

Art. 15. O servidor docente devera requerer a aceleracdo da promocdao apds o estagio
probatério por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu
respectivo campus, com a apresenta¢dao dos seguintes documentos:

| - requerimento padrao;

Il - portaria da uUltima progressao;

Il - portaria de aprovacdo do estagio probatério;

IV - cépia do diploma de obtencdo do titulo de mestre ou doutor.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 15 Art. 15 O servidor docente devera requerer a promogao
da classe A para a classe B apds o estagio probatdério por meio de processo administrativo, protocolado
junto ao setor de protocolo do seu respectivo campus, com a apresentacdao dos seguintes documentos:

| - requerimento padrdo;
Il - cépia do termo de exercicio do docente;
Il - portaria de aprovagao do estagio probatério.

IV - Relatérios Académicos Docentes |, Il e Ill, emitidos durante a avaliacdo do periodo de
estdgio probatorio.

Justificativa: a primeira progressdao ocorrerd com 36 meses de exercicio do docente,
coincidindo com o final do estagio probatdrio. Com isso, basta que o docente junte ao processo os
Relatdérios Académicos |, Il e lll para obter a sua avaliagao de desempenho realizada.

Art. 16. A CPPD emitird o seu despacho apds a andlise e, sendo este favordvel, o processo
serad remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessdo da promogdo ou retribuicdo
por titulacdo.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 16 Art. 16 A CPPD emitira o seu despacho apds a andlise e,
sendo este favoravel, o processo sera remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de
concessdo da promogdo por desempenho. Justificativa: nesse caso, ndao se trata de retribuicio por
titulacao e sim promogao pela avaliagdo de desempenho.

§ 12 A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho, salvo
prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Albenes (Relator): Transformar o em Pardgrafo Unico. Paragrafo unico. A CPPD tem o prazo
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de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente
motivada. Justificativa: s6 ha um paragrafo neste artigo.

Art. 17. A remunera¢do da aceleracdo da promogdo apds o estagio probatério sera
concedida a partir da data da aprovag¢do do docente no seu estagio probatorio.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 17 Art. 17 A remuneragao da promogdo por desempenho
apds o estagio probatdrio serd concedida a partir da data da aprovac¢do do docente no seu estagio
probatorio. Justificativa: nesse caso, ndo se trata de aceleracdo da promogdo apds o estagio probatorio,
mas sim da promogao pela avaliagdao de desempenho.

Secao lll
Do Requerimento da Progressao ou Promog¢ao por Desempenho nas Classes A, B, Ce D
Albenes (Relator): Alterar o titulo

Do requerimento da progressao ou promog¢ao por desempenho nas classes B e C
Justificativa: em virtude da MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

(CCBS - alterar)Do Requerimento da Progressao ou Promogao por Desempenho nas Classes A,Be C.
JUSTIFICATIVA: inclusdo da classe A, devido exclusdao da secao Il

Art. 18. O servidor docente devera requerer a progressao ou promoc¢ao por desempenho
por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo campus,
com a apresentagao dos seguintes documentos:

| - requerimento padrao;

Il - cépia da portaria da ultima progressdao, ou Termo de Exercicio do docente, no caso da
primeira progressao;

(CCBS — alterar)ll - copia da portaria da ultima progressdo, ou Termo de Exercicio do
docente e portaria de homologacdo do estdgio probatério, no caso da primeira progressao;
JUSTIFICATIVA: para contemplar a documentac¢ao necessdria se for primeira promog¢ao de A para B

lll - cépia do Diploma de Doutorado, quando da promocdo para a classe D de professor
Associado;

Albenes (Relator): Alterar o inciso llllll - Cépia do Diploma de Doutorado, quando da
promogcao para a classe C de professor Associado; Justificativa: em virtude da MP 1286/2024 (e posterior
Lein. 15.141, de 02.06.2025).

IV - relatério de Avaliagdo atualizado, contendo atividades realizadas em pelo menos 24
(vinte e quatro) meses a contar, regressivamente, da data da ultima progressdo ou promocgao.

§ 12 O Relatdrio de Avaliacdo para ascensdo funcional de docentes da Ufersa, estabelecido
no inciso VI deste artigo, devera ser preenchido em formuldrio préprio da CPPD, anexada a
documentacdo comprobatéria devidamente enumerada e ordenada, conforme o item de avaliagdo a ser
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pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuac¢ao do Anexo I.

Albenes (Relator): alterar o § 12 § 12 O Relatdrio de Avaliacdo para ascensdo funcional de
docentes da Ufersa, estabelecido no ineise-\ inciso IV deste artigo, devera ser preenchido em formuldrio
proprio da CPPD, anexada a documentacdo comprobatdria devidamente enumerada e ordenada,
conforme o item de avaliacdo a ser pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuac¢do do Anexo
|. Motivo: Apenas uma correcao (inciso IV e nao VI).

§ 22 A comprovacdo das atividades académicas sera feita estritamente pelos documentos
indicados no Relatério de Avaliagao, ndo sendo aceita a utilizagdo de documentos similares.

§ 32 Por ocasido do primeiro pedido de progressdao por desempenho, poderdo ser
utilizados os Relatérios Académicos Docentes | e Il, emitidos durante a avaliacdo do periodo de estagio
probatoério, em substituicdo ao Relatério de Avaliacdo referido noinciso IV.

§ 492 O processo administrativo serd encaminhado para a CPPD para avaliacdo de
desempenho.

Art. 19. A CPPD emitird despacho contendo relatdrio final de avaliacdo, o qual quando
favoravel, serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessao da progressao ou
promocgao.

(Ananias — alterar)A CPPD emitira despacho contendo relatério final de avaliagdo e, sendo
este favordvel, o processo serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessao
da progressao ou promocgao.

Justificativa: Adequacao do texto.

§ 12 A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho, salvo
prorrogagao por igual periodo expressamente motivada.

Albenes (Relator): Transformar o em Pardgrafo Unico. Paragrafo unico. A CPPD tem o prazo
de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente
motivada. Justificativa: s6 ha um paragrafo neste artigo.

Secao IV
Do Requerimento da Promog¢ao na Classe E — Professor Titular
Albenes (Relator): Alterar o titulo
Do Requerimento da Promoc¢ao na Classe D — Professor Titular

Justificativa: de acordo com a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

Art. 20. O servidor docente devera requerer a avaliagdo de desempenho a CPPD, bem
como, a Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita para fins de promogao funcional para
classe D, por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo
campus, com a apresentac¢do dos seguintes documentos:
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_Art. 20. O servidor docente deverd requerer a avaliacdo de desempenho
a CPPD, bem como a Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita para fins de promocado
funcional para classe D, por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do
seu respectivo campus, com a apresentacao dos seguintes documentos:

Justificativa: Adequagao gramatical.
| - requerimento padrao;
Il - copia da portaria da ultima progressao;

lll - Relatdério de Avaliacdo atualizado, contendo atividades realizadas em pelo menos 24
(vinte e quatro) meses a contar, regressivamente, da data da ultima progressdo ou promocao;

_ — Relatdrio de Avaliagdo atualizado, contendo as atividades realizadas nos
24 (vinte e quatro) meses subsequentes a data da ultima progressdo ou promocgao, independentemente
da data de protocolo do processo. JUSTIFICATIVA: A redagcao original do inciso Ill apresenta
ambiguidade ao utilizar a expressdo “a contar, regressivamente”, o que pode gerar interpretagées
equivocadas sobre o periodo a ser avaliado.

IV - Memorial Académico e Curriculo Lattes ou Tese Académica Inédita.

Paragrafo Unico. O Memorial Académico sera elaborado de acordo com o Anexo I, e deve
ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo professor,
contendo os aspectos significativos de sua trajetdria académica.

(Wesley CE = alterar) Paragrafo Gnico. O Memorial Académico serd elaborado de acordo

com o Anexo |ll, e deve ser uma exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades
desenvolvidas pelo professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica, ndo sendo
obrigatorio seguir o modelo descrito no Anexo Il.

JUSTIFICATIVA: Considerar o ANEXO Il da resolu¢gio CONSUNI/UFERSA que Regulamenta
os procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de progressio ou promogao funcionaldo
Professor do Magistério Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido pertencente ao quadro
efetivo, sobre o modelo do memorial para progressao para o nivel titular, considerar como nao
obrigatério para ser seguido.

CAPITULO VII

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NO PROCESSO DE PROMOGAOPARA A CLASSE E — PROFESSOR
TITULAR

Albenes (Relator): Alterar o titulo

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NO PROCESSO DE PROMOGCAOPARA A CLASSE D — PROFESSOR
TITULAR
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Justificativa: de acordo com a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

Art. 21. A avaliagdo de desempenho referida no art. 79, inciso |, sera realizada pela CPPD e
sera seguida pela avaliagdo do Memorial ou Tese Académica Inédita, que sera realizada por uma
Comissao Especial de Avaliacdo constituida especificamente para este feito.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do Memorial ou Tese Académica Inédita s6 ocorrera caso o
docente seja aprovado em sua avaliacdo de desempenho.

Art. 22. Ao final da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita, a Comissao Especial de
Avaliacao emitira Parecer contendo o resultado da avaliagao.

Art. 23. A CPPD emitird despacho contendo relatério final de avaliacdo, o qual quando
favoravel, sera remetido a Progepe para concessao e publicacdo da respectiva portaria de promocao para
a Classe D.

_ Art. 23. A CPPD emitira despacho contendo relatério final de avaliacdo
e, sendo este favordvel, o processo serd remetido a Progepe para concessao e publicacdo da respectiva
portaria de promocao para a Classe D.

Justificativa: Adequagao do texto.

Paragrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu relatdrio final,
salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Secao |

Do Processo de Nomeagao da Comissao Especial de Avaliagdo - CEA

Art. 24. A composicao e presidéncia da Comissao Especial de Avaliacdo sera indicada pelo
docente e encaminhada a Reitoria pela CPPD.

§ 12 A Comissdo Especial de Avaliacdo terd 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois)
membros suplentes, sendo pelo menos 3 (trés) dos membros titulares e 1 (um) dos membros suplentes
obrigatoriamente externos a UFERSA.

Albenes (Relator):§ 12 A Comissdo Especial de Avaliagdo tera 3 (quatro) membros titulares
e 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos 1 (um) dos membros titulares e 1 (um) dos membros
suplentes obrigatoriamente externos a Ufersa. Justificativa: A sugestdao de compor a comissdao com 3
membros titulares permite uma decisao por maioria simples, tornando o processo mais claro, objetivo
e eficiente, sem comprometer a imparcialidade ou a qualidade técnica da avaliacdao. A proposta de
alteragao busca simplificar o processo, garantindo a participa¢cao de pelo menos um membro externo
para assegurar diversidade de perspectivas e isen¢do na anadlise. A exigéncia de maioria externa, além
de ndo ser imprescindivel para a qualidade técnica da avaliagdo, representa uma burocracia
desnecessdria, que pode dificultar a tramitagcdao e o andamento dos processos, especialmente em dareas
de conhecimento mais restritas ou em situagdes de agenda e disponibilidade dos avaliadores. E
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importante destacar ainda a dificuldade pratica de compor bancas com maioria de membros titulares
em determinadas areas do conhecimento, dada a limitada quantidade de professores com esse perfil, o
que pode inviabilizar ou atrasar significativamente a progressao dos docentes a Classe D — Professor
Titular. A alteracdo proposta preserva o rigor académico e a pluralidade de opinides, ao mesmo tempo
em que elimina barreiras desnecessarias a avalia¢ao.

(Josemir = alterar) §12 A Comissio Especial de Avaliagdo tera 3 (trés) membros titulares e 2

(dois) membros suplentes, sendo pelo menos 1 (um) dos membros titulares e 1 (um) dos membros
suplentes obrigatoriamente externos a Ufersa.

Justificativa: Corrigir a digitacdo equivocada quanto ao quantitativo de membros
mencionado fora e entre parénteses.

_19 A Comissdo Especial de Avaliagdo tera 4 (quatro) membros titulares e
1(um) membro suplente, sendo pelo menos 3 (trés) dos membros titulares e 1 (um)dos membros
suplentes obrigatoriamente externos a Ufersa.

Justificativa: A proposta de altera¢do refere-se, apenas, a inclusdo/indicacdo de, no
mdaximo, de um suplente. Considerando a realidade, em bancas presenciais, dificilmente havera o
deslocamento de suplentes apenas para garantir a realiza¢do na data prevista. Ja nas bancas realizadas
de forma remota (que, inclusive, é o formato preferencial) é mais viavel e eficiente reagendar com os
préprios membros titulares para um momento em que a eventual indisponibilidade tenha sido
superada. A exigéncia de suplentes, portanto, tende a gerar apenas burocracia e desgastes
desnecessarios, sem oferecer beneficios reais a condugdo do processo.

§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores Doutores Titulares, ou
equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou aposentados, na mesma area ou grande
area de conhecimento ou de atua¢do do docente.

Albenes (Relator) alterar:§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser
Professores Doutores Titulares,—eu—eguivalente; vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou
aposentados, na mesma area ou grande drea de conhecimento ou de atuac¢do do docente. Justificativa:
Tecnicamente, ndao ha uma definigdo clara ou oficial de "equivalente a Professor Doutor Titular" no
contexto das universidades brasileiras, pois o titulo de Professor Titular (Classe D) é o nivel mais alto da
carreira docente e possui regulamentagdes proprias. O uso da expressao "ou equivalente" pode gerar
interpretagdes ambiguas e inseguranca juridica, e por isso ndo é recomendado. Ex.: 1) Professores
Titulares aposentados? Mas estes ja sdao Titulares, portanto ndao precisam ser considerados como
"equivalentes". Ou 2) Pesquisadores com notoério saber — Como Pesquisadores 1A do CNPq, membros
da Academia Brasileira de Ciéncias ou profissionais com producao cientifica excepcional? No entanto, o
"notério saber" nao tem regulamenta¢do clara na legislacio sobre progressao docente federal. 3)
Talvez Professores estrangeiros? Poderiam ser considerados equivalentes por sua produ¢do académica,
mas isso também ndo esta claramente regulamentado. E por fim, 4) Especialistas renomados do
mercado ou de outras instituigdes? Seria uma interpreta¢do arriscada e juridicamente fragil. Para
eliminar ambiguidades e evitar questionamentos futuros, o ideal é suprimir a expressdo "ou
equivalente.

(CCSAH = alterar)§ 280s integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores

Doutores,Titulares ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou aposentados, na



=

A
9

Ty
CTTrn
i

O

&
Vo

o

=g
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

mesma area ou grande area de conhecimento ou de atuagdodo docente.

Justificativa: dessa forma, esta claro que s6 pode participar da banca Professores. Nessa
escrita, o termo “ou equivalente” se refere a outrosprofessores que nao sao titulares, mas ocupam
posicao equivalente em suainstituicao.

(CCBS — manter original)§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores
Doutores Titulares, ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou aposentados, na
mesma area ou grande area de conhecimento ou de atuagdo do docente. (JUSTIFICATIVA: Creio que deve
ser considerado o nivel Professor Livre Docente como equivalente a Professor Titular. Livre Docente é o
nivel mais alto da carreira docente em muitas instituicdes publicas estaduais de ensino superior, e é
equivalente ao nivel de Titular de instituicdes publicas federais; a promoc¢ao ao cargo de Livre Docente
em universidades estaduais requer um processo similar (ou mais exigente) ao adotado para promocdo ao
cargo de Professor Titular nas universidades federais (defesa de memorial e de tese).

(Wesley - alterar)§ 22 suprimir a palavra aposentado.

§ 32 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacio ndo poderdo ser coOnjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, entre si, e
do docente.

§ 42 O Professor Titular aposentado da Ufersa sera considerado membro interno.

Art. 25. A responsabilidade da nomeac¢do da Comissdo Especial de Avaliagdo é da Reitoria,
sendo esta também responsavel por:

| - convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissao;

Il - enviar, a cada Membro da Comissao Especial de Avaliacdo, incluindo os suplentes, pelo
menos 15 (quinze) dias antes do inicio do processo de avaliagdo um exemplar digital do Memorial ou Tese
Académica Inédita do docente e copia desta Resolucdo;

(Ananias — alterar) Il - enviar a cada membro da Comissdo Especial de Avaliacdo, incluindo
os suplentes, pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do processo de avaliagdo, um exemplar digital
do Memorial ou da Tese Académica Inédita do docente, bem como uma cépia desta Resolucao;

Justificativa: Adequac¢ao gramatical e do texto.

Il - providenciar os aspectos operacionais e logisticos referentes ao deslocamento e
hospedagem dos membros das Comissdes Especiais de Avaliacdo quando o julgamento das apresentacoes
do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer no formato presencial, bem como sala de reunides com
equipamentos e dispositivos tecnoldgicos quando ocorrerem apresentacdes no formato remoto ou
hibrido.

Secao ll

Da Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita na Promogdo para a Classe E - Professor
Titular

Albenes (Relator): Alterar o titulo
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Titular

Da Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita na Promog¢ao para a Classe D - Professor
Justificativa: de acordo com a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

Art. 26. A Defesa de Memorial sera composta de
| - apresentacdo oral do Memorial de forma presencial, remota ou hibrida, com duragdo de

40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos

Albenes (Relator): alterar o inciso Il - apresentac¢do oral do Memorial de forma presencial
e publica, remota ou hibrida, com duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos; Motivo: Integrar o

’
compromisso publico nesta defesa, pois trata-se do apice da carreira do magistério superior

Il - arguicdo oral pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo que terd duracdo
maxima de 2 (duas) horas.
(Ananias — alterar) Il - arguicdo oral pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo.
Justificativa: A duracdo da arguicdao ndo deve previamente estabelecida, porque depende

de muitos fatores circunstanciais.
§ 12 A Defesa do Memorial e a avaliacdo por meio de Arguicdo realizada pela Comissao

Especial de Avaliacdo deverdo ser gravadas em video e dudio
§ 22 O Memorial Académico e a gravacao da Defesa ficardo arquivados no Repositério

Digital da Ufersa, desde que seja permitida a publicacdo pelo docente avaliado
Albenes (Relator): Criar o § 32 § 32 A defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita

’
ocorrerd, preferencialmente, de forma remota em respeito ao principio da economicidade, podendo
excepcionalmente, ocorrer na forma presencial. Motivo: As defesas podem ocorrer no modo remoto

sem prejuizos a qualidade do trabalho
em respeito ao principio da economicidade, podendo, excepcionalmente, ocorrer na forma presencial

(CCSAH - alterar)§ 32A defesa do Memorial ocorrerd, preferencialmente, de forma remota
Justificativa: Remover tese académica inédita, uma vez que esta ndo é tratadaou

Cabe a Comissdao Especial de Avaliacdo analisar os seguintes aspectos do

abordada neste artigo 26
Art. 27.
| - dominio de ideias que tenham dado sustentacdo a trabalhos, atentando, de modo

Memorial:
do;
dominio conceitual e critico sobre a trajetéria académica e as

especial para sua pertinéncia a area de atuacao
Albenes (Relator) alterarl — i
atividades desenvolvidas em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, producdo intelectual e outras areas de
;

’
atuacao, com énfase em sua relevancia e pertinéncia a area ou grande area de conhecimento
Il - atualizacdo, abrangéncia e evolugdao do conhecimento do docente na drea de atuacao

Albenes (Relator)Il — atualizagdo, profundidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento
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do docente em sua drea de atuacao;
Il - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica;

Albenes (Relator)lll — originalidade, relevancia e contribuicdo cientifica, técnica, artistica
e/ou cultural;

IV - dados da carreira do docente que revelem lideranca intelectual.

Albenes (Relator)lV — elementos da trajetéria académica e profissional que evidenciem
lideranca intelectual, capacidade de inovacdo e influéncia na formacdo de novos pesquisadores ou
profissionais.

_ — adequac¢do a estrutura formal prevista no Anexo Il, bem como clareza,
coeréncia e articulacdo textual, evidenciando capacidade de sintese, argumentacdo critica e conexao
entre as atividades desenvolvidas. (JUSTIFICATIVA: A inclusdo deste item visa assegurar que o Memorial
atenda tanto a estrutura padronizada prevista no Anexo Il (o que confere isonomia e facilita a analise
processual) quanto a qualidade argumentativa e reflexiva do texto, garantindo uma avaliacao mais
abrangente e criteriosa do desempenho docente.)

Paragrafo Unico. A avaliacdo devera ocorrer por meio de Parecer, tendo como conceito o
resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, justificando de forma explicita, clara e consistente com a
indicacdo dos fatos e dos fundamentos da decisao.

Albenes (Relator)Pardgrafo Unico. A avaliacdo devera ocorrer por meio de parecer
circunstanciado, com resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, devidamente justificado de forma
explicita, clara e fundamentada, com a indicacdo dos fatos e critérios que sustentaram a decisdo.
Justificativas: E importante deixar claro que no Memorial, o foco recai sobre a trajetéria académica e a
reflexao critica sobre atividades desenvolvidas em ensino, pesquisa, extensao, gestao, etc.

Art. 28. A Tese Académica Inédita referida no art. 16 deverd ser condizente com uma tese
de doutorado e apresentar profundidade, relevancia, pertinéncia adequada a drea do conhecimento
considerada, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo docente. A defesa da tese referida sera
composta de:

_Art. 28. A Tese Académica Inédita referida no art. 20 devera ser
condizente com uma tese de doutorado e apresentar profundidade, relevancia, pertinéncia adequada a
area do conhecimento considerada, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo docente. A defesa
da tese referida serd composta de:

Justificativa: a referéncia ao artigo 16 esta errada, pois esse artigo nao fala sobre a Tese.
A solucdo é remover o “artigo 16” e substituir pelo art.20.

| - apresentagdo oral da Tese Académica Inédita de forma presencial, remota ou hibrida,
com a duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos;

Il - arguicdo oral pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo que tera uma duracao
maxima de 2 (duas) horas.

_ Il - arguicdo oral pelos membros da Comissdo Especial de Avaliagao.

Justificativa: A duragdo da argui¢dao ndo deve previamente estabelecida, porque depende
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de muitos fatores circunstanciais.

§ 12 A Tese Académica Inédita apresentada ndo necessita estar correlacionada com a
realizacdo, pelo docente, de novo curso de pés-graduacao em nivel de doutorado em qualquer instituicao
de ensino superior.

§ 29 A apresentacdo oral e a avaliacdo por meio de Arguicdo realizada pela Comissdo
Especial de Avaliacdo deverdo ser gravadas em video e audio.

§ 32 O Memorial Académico e a gravacao da Defesa ficardo arquivados no Repositério
Digital da Ufersa, desde que seja permitida a publicacdo pelo docente avaliado.

(Ananias/CCSAH — alterar)s 3°A Tese Académica Inédita e a gravacdo da Defesa ficardo
arquivados no Repositério Digital da Ufersa, desde que seja permitida a publicacdo pelo docente avaliado.

Justificativa: O artigo trata de Tese Académica Inédita e ndao de Memorial.
Art. 29. Cabe a Comissdo Especial avaliar os seguintes aspectos da Tese Académica Inédita:
| - dominio do tema que tenha dado sustentacdo ao trabalho;

Albenes (Relator)l — dominio conceitual, tedrico, metodoldgico e critico do tema abordado,
com énfase na sua relevancia para a area ou grande drea de conhecimento;

Il - mérito e originalidade da tese apresentada;

Albenes (Relator)ll — mérito, considerando profundidade, consisténcia argumentativa,
relevancia académica, consisténcia metodoldgica e rigor cientifico, e originalidade, avaliando a
contribuicdo inovadora do trabalho apresentado para o avango do conhecimento na area ou grande area
de atuacdo do docente, com impacto académico, cientifico e/ou social.

Il - contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico da mesma area ou grande drea de
conhecimento ou de atuacao do docente.

Albenes (Relator)lll — contribui¢do efetiva da tese para o avango do conhecimento, para o
desenvolvimento cientifico, técnico, artistico e/ou cultural na drea ou grande 4rea de atuagdo do docente.
Justificativa: As altera¢des detalham melhor os critérios de avaliagdo da Tese, eliminando
generalizag6es e tornando o processo mais claro e objetivo. A ideia é que a andlise considere a
profundidade, consisténcia, originalidade e impacto do trabalho, para garantir uma avalia¢do justa e de
acordo com o nivel de exigéncia esperado para a progressao a Classe D.

Art. 30. A avaliacdo devera ocorrer por meio de Parecer, tendo como conceito o resultado
de “Aprovado” ou “Reprovado”, justificando de forma explicita, clara e consistente com a indicacdo dos
fatos e dos fundamentos da decisdo.

(Ananias — alterar) — Art. 30. A avaliacdo deverd ocorrer por meio de parecer
circunstanciado, com resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, devidamente justificado de forma
explicita, clara e fundamentada, com a indicagdo dos fatos e critérios que sustentaram a decisao.

Justificativa: Padronizagdao com a proposta do relator.

CAPITULO VIII
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DA CONTAGEM DOS 24 MESES DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 31. Para o calculo do intersticio previsto no artigo 69, inciso |, serdo também
considerados como efetivo exercicio os dias em que os docentes do Magistério Superior estiverem
afastados de suas fung8es ou licencas, conforme os arts. 97 e 102 da Lei n2 8.112/90, de 11 de dezembro
de 1990.

(CCSAH - alterar)Art. 31. Para o cdlculo dos intersticios previstos no artigo 59, |, e no artigo
69, I,serdo também considerados como efetivo exercicio os dias em que os docentesdo Magistério
Superior estiverem afastados de suas fungdes ou licencas,conforme os artigos 972 e 1029 da Lei n?
8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Nao serdo considerados como efetivo exercicio os dias de afastamento
gue ndo sejam de acordo com os artigos do caput, tais quais:

| - licenga para tratar de interesses particulares;

Ill - licenca para tratamento de saude, caso ultrapasse o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico;

lll - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia por motivo de doenca em
pessoa da familia, caso ultrapasse 30 (trinta) dias em um periodo de 12 (doze) meses;

IV - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - licenga para atividade politica.

(CCBS — criar)§ 22. Para fins de atribuicdo de pontuagdo minima nos casos de afastamento,
conforme previsto no § 72 do art. 10, somente serdo considerados os afastamentos que se enquadrarem
como de efetivo exercicio, nos termos deste artigo. JUSTIFICATIVA: A inclusdo do § 22 no Art. 31 tem
como objetivo garantir harmonia entre as disposicdes sobre contagem de intersticio e atribuicdo de
pontuacdo minima nos casos de afastamento. Tal alinhamento evita interpretagdes conflitantes entre
os efeitos legais dos afastamentos previstos no Art. 10, § 72, e os critérios de efetivo exercicio definidos
neste artigo, promovendo seguranga juridica a atuacdo da CPPD e as analises dos processos de
progressao e promogao.

Art. 32. A contagem do intersticio da progressdao ou promoc¢ao subsequente serd feita a
partir do primeiro dia apds o cumprimento dos requisitos do intersticio anterior.

Art. 33. A progressdo ou promocdao por avaliacdo de desempenho e seus efeitos
financeiros ocorrerdo a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos
estabelecidos nesta resolucdo e na lei para o desenvolvimento na carreira.

(CCBS — alterar)- Art. 33. A progressdo ou promocao por avaliacdo de desempenho para as
Classes A, B e C ocorrerd a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos
estabelecidos nesta Resolucdo e na legislacdo vigente, sendo os efeitos financeiros retroativos limitados
ao prazo maximo de cincoanos, conforme a prescricao quinquenal. (JUSTIFICATIVA: A reformulacdo
unifica e aperfeigoa os dispositivos anteriores, estabelecendo com precisdo a distincdo entre a data de
referéncia da progressdao ou promocgdo (marco legal do intersticio e dos requisitos cumpridos) e o limite
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para retroatividade dos efeitos financeiros, conforme a prescricao quinquenal prevista no ordenamento
juridico. Essa distingdo garante seguranca juridica, previsibilidade administrativa e aderéncia a
jurisprudéncia dos tribunais de contas e do Supremo Tribunal Federal.)

_ Paragrafo Unico. Considerando o prazo prescricional de

cinco anos, os efeitosfinanceiros da progressdo serdo limitados aos cinco anos anteriores
aorequerimento, sem prejuizo do reconhecimento do tempo total de servicoprestado para fins de
progressao, ainda que este ultrapasse esse periodo.

Justificativa: Ainda que exista parecer da Advocacia-Geral da Unido — AGU sobre o tema,
é fundamental que essa informag¢do esteja expressamente consignada no texto do artigo, a fim de
conferir maior seguranga a norma.

Art. 34. A progressdo ou promocdo por avaliacdo de desempenho e seus efeitos
financeiros ocorrerdo observando o cumprimento do estabelecido no art. 33, bem como a prescricdo
quinquenal.

§ 12 caso o requerimento seja realizado durante o prazo de prescricdo quinquenal, a
avaliacdo observara o intersticio contado a partir da data da ultima progressdo ou promocgao;

§ 29 caso o requerimento seja realizado apds o prazo de prescri¢cdo quinguenal, a avaliacdo
observara a data limite do prazo de prescricdo quinquenal, contada regressivamente a partir da data do
requerimento realizado pelo docente.

Albenes (Relator): Excluir o Art. 34. Com isso, a numeragao dos artigos seguintes também
sera automaticamente alterada.

Justificativa: Houve uma mudangca de entendimento. Segundo o Parecer n¢?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e o Parecer n? 00255/2024/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, o
docente pode solicitar sua progressao a qualquer tempo. Caso solicite apos 5 anos da data que deveria
ter a progressao, o docente sé tera os efeitos financeiros dos ultimos 5 anos. No entanto, ele nao perde
o tempo da progressao.

Art. 352 A progressdo ou promoc¢do por avaliacdo de desempenho e seus efeitos
financeiros ocorrerdao observando o cumprimento do estabelecido no art. 34, bem como a prescricao
qguinquenal.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 35Art. 35 A progressdo ou promogado por avaliacdo de
desempenho para as Classes A, B, C e D e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data em que o
docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos nesta resolucdo e na lei para o
desenvolvimento na carreira, sendo observada a prescricdo quinquenal. Justificativa: redacao feita para
melhor detalhamento e esclarecimento, também mencionando a prescri¢gdo quinquenal.

_ No artigo 35, ndo me parece que esta redacdo esteja em
conformidade com o entendimento atual da UFERSA. Relativamente a isto me surgem dois
questionamentos: 1 - Me parece existir um parecer da Procuradoria, que foi aplicado na UFERSA em
que independentementede atraso no processo os efeitos retroagiam ao fim intersticio de 24 meses da
data da ultima progressdo. Agradego que isto seja visto com algum cuidado. 2 - Se for aplicado o
entendimento que referi anteriormente a sugestdo de alteracdo que vou realizar ndo fara qualquer
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sentido. A sugestdo é que a data seja a de entrega do processo administrativo na CPPD com o
respectivo Memorial.

| - Caso o requerimento seja realizado durante o prazo de prescricdo quinquenal, a
avaliacdo observara o intersticio contado a partir da data da ultima progressdo ou promocgao.

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il - Caso o requerimento seja realizado durante o prazo
de prescricdo quinquenal, a avaliagcdo de desempenho observara o intersticio contado a partir da data
da ultima progressdao ou promocao e os efeitos financeiros ocorrerdao a partir da data de cumprimento
do intersticio. Justificativa: redagcao feita para melhor detalhamento e esclarecimento, também
mencionando a prescri¢do quinquenal.

Il - Caso o requerimento seja realizado apés o prazo de prescricdao quinquenal, a avaliacao
observara a data limite do prazo de prescricdo quinquenal, contada regressivamente a partir da data do
requerimento realizado pelo docente.

Albenes (Relator): Alterar o inciso Illl - Caso o requerimento seja realizado apds o prazo
de prescricdo quinquenal, a avaliacdo de desempenho observara o intersticio contado a partir da data
da ultima progressdo ou promocdo e os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data limite do prazode
prescricdo quinquenal, contada regressivamente a partir da data do requerimento realizado pelo
docente. Justificativa: redagdo feita para melhor detalhamento e esclarecimento, também
mencionando a prescricao quinquenal.

- (JUSTIFICATIVA: O conteudo deste artigo ja esta
contemplado no Art. 33, que estabelece de forma geral os critérios para a data de efeito da
progressdo ou promog¢do. Ademais, a sua aplicagdo nao é valida para a Classe D, pois a promog¢do da
Classe C para a Classe D depende da apresentacdao e aprovacdo de Memorial ou Tese Académica
Inédita)

Art. 36. A promocdo para a Classe E - Professor Titular - e seus efeitos financeiros
ocorrerdao observando cumprimento do estabelecido no art. 33, como também a data da aprovacdo da
defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 36. A promocdo para a Classe D - Professor Titular - e seus
efeitos financeiros ocorrerdao a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos
estabelecidos nesta resolucdo e na lei para o desenvolvimento na carreira, como também a data da
aprovacao da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita. Justificativa: redacao feita para melhor
detalhamento e esclarecimento, também considerando a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de
02.06.2025).

_ - A promogdo para a Classe D — Professor Titular — e seus efeitos

financeiros ocorrerdo a partir da data da aprovacdo da defesa do Memorial ou da Tese Académica
Inédita, desde que cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses desde a Ultima progressao
ou promocgao. JUSTIFICATIVA: Aprimoramento no texto, para melhor compreensao

| - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorra
durante o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promocgao para a Classe E - Professor Titular - e seus
efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data do cumprimento do intersticio;

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou
Tese Académica Inédita ocorra durante o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promogao para a



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Classe D - Professor Titular - e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data do cumprimento do
intersticio; Justificativa: considerando a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

_JUSTIFICATIVA: Considerando que a data da promogao para a Classe D
— Professor Titular — deve ser a data da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita, conforme
determina a Lei n. 15.141/2025, o inciso | cria contradicdo normativa ao admitir que a defesa possa
ocorrer durante o intersticio e que os efeitos da promogao sejam retroativos ao término do intersticio.
Essa redacgao relativiza a exigéncia legal de 24 meses completos e pode ser contestada judicialmente,
razao pela qual propde-se a sua supressao.

Il - caso a data da aprovacao da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorra
apos o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promoc¢ao para a Classe E - Professor Titular - e seus
efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data da aprovacdo da defesa.

Albenes (Relator): Alterar o inciso Il - caso a data da aprovagdo da defesa do Memorial ou
Tese Académica Inédita ocorra apds o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promogdo para a Classe
D - Professor Titular - e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data da aprovacdo da defesa.
Justificativa: considerando a MP 1286/2024 (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

_ Justificativa: O conteudo do inciso Il ja estd integralmente

contemplado no caput do artigo 35. A manutencdao do inciso Il torna-se, assim, redundante e
desnecessaria, podendo gerar interpretagdes paralelas que comprometam a clareza normativa.)

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Secao |
Da Avalia¢dao de Desempenho para as Classes A, B, C,D e E
Albenes (Relator): Alterar o titulo
Da avaliagdo de desempenho para as Classes B, Ce D

Justificativa: Foi publicada a MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2024 que altera as classes da carreira (e posterior Lei n. 15.141, de 02.06.2025).

Art. 37. Nos casos de indeferimento de processos de progressao ou promog¢ao funcional, a
CPPD emitird despacho, via Sipac, com a devida justificativa oportunizando ao docente o direito de
recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

Albenes (relator). Alterar o Art. 36: Art. 36. Nos casos de indeferimento de processos de
progressdo ou promoc¢do funcional, a CPPD emitird despacho, via Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracdao e Contratos - Sipac, com a devida justificativa oportunizando ao docente o direito de
recurso no prazo de 15 (quinze) dias. Motivo: Especificar o significado de Sipac.

§ 12 O recurso serd apreciado e deliberado em reunido da CPPD, sendo emitido despacho
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decisorio.

§ 22 Caso seja mantido o indeferimento, o processo sera encaminhado a Reitoria podendo
o docente protocolar, na referida instancia, novo recurso obedecendo o prazo de 15 (quinze) dias.

Albenes (Relator): Alterar o § 22 § 22 Caso seja mantido o indeferimento pela CPPD, o
processo sera encaminhado a Reitoria para apreciacdo e deliberacdo. Justificativa: A sugestao atual sé
oportuniza duas instancias para apreciacao dos recursos, a CPPD e a Reitoria. No entanto, de acordo
com a legislacao de processo administrativo, sao necessarias 3 instancias que no caso aplicado a Ufersa
seriam: CPPD, Reitoria e Consepe.

§ 32 Caso seja mantido o indeferimento pela Reitoria, o processo sera arquivado e o
docente devera protocolar novo processo administrativo no momento em que cumprir os requisitos
necessarios a sua aprovacao.

Albenes (Relator): Alterar o § 32 § 32 Caso seja mantido o indeferimento pela Reitoria, o
docente podera protocolar novo recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe,
obedecendo o prazo de 15 (quinze) dias. Justificativa: A sugestdo atual so6 oportuniza duas instancias
para apreciagao dos recursos, a CPPD e a Reitoria. No entanto, de acordo com a legislacao de processo
administrativo, sdo necessdrias 3 instancias que no caso aplicado a Ufersa seriam: CPPD, Reitoria e
Consepe.

Albenes (Relator): Acrescentar o § 42 § 42 Caso seja mantido o indeferimento pelo
Consepe, o processo serd arquivado e o docente devera protocolar novo processo administrativo no
momento em que cumprir os requisitos necessarios a sua aprovacao.

Secao ll

Da Defesa do Memorial Académico ou Tese Académica Inédita

Art. 38. O docente ndo aprovado na defesa do Memorial Académico ou Tese Académica
Inédita, podera interpor recurso a CPPD no prazo de 15 (quinze) dias.

(Ananias = alterar) Art. 38. O docente n&o aprovado na defesa do Memorial Académico ou
Tese Académica Inédita poderd interpor recurso a CPPD no prazo de 15 (quinze) dias.

Justificativa: Adequagao gramatical.

§ 12 O docente deverad indicar nova comissdo especial de avaliacdo nos termos do art. 24.

_§ 120 docente deverd indicar uma Comissdo Especial de Avaliagdo

recursal nos termos do art. 24.
Justificativa: Distinguir da primeira Comissao Especial de Avaliagao.

§ 22 A comissdo especial de avaliacdo analisard a gravacdo da defesa e emitird Parecer
contendo o resultado do recurso.

_§ 22A Comissdo Especial de Avaliacdo recursal analisara a gravacdo da
defesa e emitird parecer circunstanciado contendo o resultado do recurso.
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Justificativa: Adequacao do texto ao pardgrafo anterior e inclusdo do ajetivo
“circunstanciado” ao substantivo “parecer”.

§ 32 Caso seja mantido o indeferimento pela nova comissdo especial de avaliagao, o
docente devera protocolar novo processo administrativo solicitando a promog¢do para a classe D —
Professor Titular.

_§ 32Caso seja mantido o indeferimento pela Comissdo Especial de
Avaliacdo recursal, o docente deverd protocolar novo processoadministrativo solicitando a promogao

para a classe D — Professor Titular.”.

Justificativa: Adequagao do texto ao paragrafo anterior.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Compete a Progepe a realizacdo dos atos de concessdo da progressdo ou
promocao funcional e publicacdo no Boletim de Gestao de Pessoas - BGP.

Art. 40. O pedido de progressdo ou promoc¢do para as classes A, B, C, D poderd ser
protocolado com antecedéncia de, no maximo, 60 (sessenta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses.

Albenes (Relator): Alterar o Art. 40. O pedido de progressdao ou promogdo para as classes
B, C e D poderd ser protocolado com antecedéncia de, no maximo, 60 (sessenta) dias do final do
intersticio avaliado. Justificativa: ndo ha progressao para a Classe A.

§ 12 O pedido de promocdo para a classe E — Professor Titular devera ser protocolado com
antecedéncia de, no maximo, 60 (sessenta) dias e, no minimo, 30 (trinta) dias do final do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, devendo a Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer ao longo deste
periodo.

Albenes (Relator): Alterar o § 12 § 12 O pedido de promocdo para a classe D — Professor
Titular - devera obrigatoriamente ser protocolado com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da
data da Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita. Justificativa: estabelecer a antecedéncia
obrigatdria de 30 dias para abertura do processo para Titular.

_§ 1°Proposta 1: Para que a promogao ocorra concomitante com o final
dointersticio de 24 meses, o pedido de promocdo para a classe D — ProfessorTitular - devera

obrigatoriamente ser protocolado com antecedéncia de, nominimo, 30 (trinta) dias do final do intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses,devendo a Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer ao longo
deste periodo.

Justificativa: Da forma como esta no original, se o docente se atrasa na confecg¢do do
memorial/tese ou dos demais documentos necessarios, ndo promove mais, o que representa perda de
direito - A sugestao do relator ndo gera a mesma perda de direito, mas tira a flexibilidade no
agendamento da banca.
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_§ 19Proposta 2:0 pedido de promocdo para a classe E - Professor

Titulardevera ser protocolado com antecedéncia de, no maximo, 90 (noventa) dias e, no minimo, 30
(trinta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,devendo a Defesa do Memorial ou Tese
Académica Inédita ocorrer ao longo deste periodo.

Justificativa: Suprimir o prazo maximo de antecedéncia para o protocolo pode causar
dificuldades e incertezas no futuro. Sugiro fixar entre 90/30 dias os prazos maximo e minimo.

_ retirar os 24 meses pois o intersticio pode ser diferente. Este prazo

de 30 dias ndo é possivel de medir. A data de defesa do Memorial depende da nomeacao da Comissao
que é da responsabilidade da Reitoria. Proponho que seja suprimido.A manuten¢ao do §1 depende do
entendimento que for dado relativamente ao artigo 35.

§ 29 Caso o pedido de progressdo ou promogdo seja protocolado com antecedéncia
superior ao estabelecido no caput, o processo serd imediatamente indeferido e o docente deverd
protocolar um novo processo dentro do prazo determinado.

§ 32 Compete ao docente o acompanhamento do resultado de sua avaliacdo mediante
acesso ao processo administrativo eletrénico no Sistema Sipac.

(CCBS ="alterar todoArt. 40e seus paragrafos)Art. 40. A abertura do processo para

progressdo ou promogdo para as classes B, C e D podera ser protocolado:
| —a qualquer tempo, apds o cumprimento do intersticio avaliativo;

Il — com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data prevista para a finalizagcdo do
intersticio a ser avaliado, considerando as classes B e C - Professores Adjunto e Associado,
respectivamente. Justificativa: Para as classes B e C, a data de abertura do processo ndo interfere na data-
base da progressdo, que sempre sera aquela em que o docente completa o intersticio e os demais
requisitos previstos. No entanto, no caso da promocdo para a Classe D — Professor Titular, a data
considerada para a promogdo e para os efeitos financeiros é a data da defesa do Memorial ou Tese
Académica Inédita. Assim, se fosse permitido protocolar o processo com 60 dias de antecedéncia, e a
defesa ocorresse apds 30 dias do protocolo, odocente poderia realizar a defesa até 30 dias antes do
término do intersticio, o que ndo é admitido. Por isso, restringe-se a antecedéncia mdxima do protocolo,
para a Classe D, a 30 dias, assegurando que a defesa s6 ocorra apds o cumprimento integral do intersticio.

Il — com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data prevista para a finalizacdo do
intersticio a ser avaliado, considerando a classe D — Professor Titular;

§ 12 A defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita devera ocorrer a partir do
cumprimento do intersticio de 24 meses e devera respeitar, preferencialmente, um prazo minimo de 30
(trinta) dias contados a partir da data de protocolo do processo de promocdo, salvo quando todos os
tramites administrativos e académicos estiverem concluidos antes desse prazo. (JUSTIFICATIVA: esse
prazo de 30 dias é essencial para a tramitagdo e avaliagdo ocorrer antes da defesa. Permite que tanto a
CPPD, quanto a reitoria e os membros da banca, tenham tempo habil para a tramitacdo do processo.
Isso evita que o professor entre com o processo num dia, e queira defender no outro).

§ 292 Caso o pedido de progressdo ou promogdo seja protocolado com antecedéncia
superior ao estabelecido nos incisos Il e Il deste artigo, o processo sera indeferido de forma imediata,
devendo o docente apresentar novo requerimento dentro dos prazos regulamentares. (JUSTIFICATIVA:
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readequagao a nova configuracdo do artigo)

Art. 41. Todas as informagdes apresentadas no processo de promogado ou progressao serao
de responsabilidade do docente interessado, estando este, sujeito, no caso de auséncia de veracidade
comprovada em inquérito administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 42. Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da progressdo, a data do
intersticio, observado o limite de retroatividade de 12 de agosto de 2016.

Albenes (Relator): Excluir o Art. 42. Os artigos seguintes mudardo automaticamente a
numeracao. Justificativa: A informacao sobre os efeitos financeiros ja esta contemplada no Art. 34.
Além disso, o limite de retroatividade a 01/08/2016 esta fulminado pela prescrigdo quinquenal, ja que
estamos em 2025, os efeitos financeiros de qualquer requerimento sé poderdo retroagir a partir de
2020.

Art. 43. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Universitario
(Consuni).

Albenes (relator): alterar o Art. 43:Art. 43. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo
resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo— Consepe.

Motivo: Segundo o atual Regimento da Ufersa (2020), em seu art.31, VI, compete
ao Consepe.

Art. 31. Compete ao Consepe:

(...)

VI - deliberar sobre normas de ingresso, remogdo, plano de carreira, regime de
trabalho, distribuigcdo de carga hordria, promogdo, progressdo e avaliagdo docente;

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando a Resolucao
Consuni/Ufersa n? 010/2014, de 24 de maio de 2014, do Consuni da Ufersa, e demais disposicGes em
contrario.

Albenes (relator): alterar o Art. 44:Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacdo. Motivo: Ndo cabe ao Consepe, neste momento, revogar a norma atual, uma vez que ela foi
aprovada pelo Consuni. Com isso, conclui-se que o CONSUNI é o conselho responsavel pela revogagao
da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n2 010/2014, devendo-se, primeiramente, realizar o tramite de
aprovacao da nova resolucao pelo CONSEPE.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
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Relatério de Avaliagdo para Ascensao Funcional de Docentes da Ufersa

Grupo | - Atividades de Ensino
(minimo de 60 pontos globais nos Grupos I, Il e II)

graduacdo

Relatério de avaliagdo nos

componentes curriculares

ministrados pelo docente,
do Sigaa

Média das notas
obtidas pelo docente,
com 2 casas decimais

Notas conferidas pelos
discentes ao docente nos
componentes curriculares

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo
de trabalhos. Minha
solicitagdo € que seja
mantida a pontuagdo
atualmente empregada no
sentido de que o trabalho
com orientagdo ndo seja
subestimado,
desestimulando o docente
no investimento da
qualidade de ensino. Além
disso, orientar exige muito
mais trabalho do que
participar de uma banca.
Nesse sentido, as
pontuagdes ndo podem ser
as mesmas para essas
diferentes fungdes.

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo
de trabalhos. Minha
solicitagdo é que seja
mantida a pontuagdo
atualmente empregada no
sentido de que o trabalho
com orientagdo ndo seja
subestimado.

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo
de trabalhos. Minha
solicitagdo é que seja
mantida a pontuagdo
atualmente empregada no
sentido de que o trabalho
com orientagdo ndo seja
subestimado.

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo
de trabalhos. Minha
solicitagdo € que seja
mantida a pontuagdo
atualmente empregada no
sentido de que o trabalho
com orientagdo ndo seja
subestimado.

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo.
Minha solicitagdo é que seja

mantida a pontuagdo
atualmente empregada no
sentido de que o trabalho
com orientagdo ndo seja
subestimado.

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 X/2023, de XX de XXXXX de 2023
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Orientagdo de discente em projeto de

) o o , . ~ Certificado da 1/aluno/semestre
1.9 ensino ou e apoio técnico em atividades | Numero de orientagdes

PROGRAD/SIGAA (limite de 10 pontos)

académicas

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo
de estagio. Minha
solicitagdo é que seja
mantida a pontuagdo
atualmente empregada no
sentido de que o trabalho
com orientagdo ndo seja
subestimado,
desestimulando o docente.

A nova proposta reduz a
pontuagdo para orientagdo
de estagio. Minha
solicitagdo € que seja
mantida a pontuagdo
atualmente empregada.

Ata do processo seletivo
- ~ ~ . . ~ feit lo D t
Participagdo em banca de selegdo de Numero de participagdes eita pe O, ocente
1.13 o responsavel pela 1/banca
monitoria em bancas S
monitoria/Chefe de
Departamento
Participagdo de banca examinadora de
114 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Numero de participagdes Declaragdo do SIGAA ou | 1/banca (Limite de 3
’ Estagio Supervisionado Obrigatdrio em bancas Ata da defesa de TCC/ESO pontos/semestre)
(ESO), em que ndo é o orientador
. . Declaragdo da
Tutoria do programa de educagdo Periodo de realizagdo da
1.15 R prog ¢ . ¢ PROGRAD/SIGAA contendo 0,3/més
tutorial - PET atividade B
o periodo
A Periodo d lizagdo d - A
1.16 Tutoria de curso a distancia erio oat?v:ZZ;acao a Declaragdo do NEAD/SIGAA 1/disciplina
Coordenacdo de Projeto de Ensino Ndmero de coordenacses Declaragdo da
1.17 financiado ou interno e cadastrado na . ¢ PROGRAD/SIGAA contendo 0,5/més
de projetos ,
ufersa o periodo
Participagdo em Projeto de Ensino Ndmero de coordenacses Declaragdo da
1.18 financiado ou interno e cadastrado na . ¢ PROGRAD/SIGAA contendo 0,25/més
de projetos .
Ufersa o periodo

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 X/2023, de XX de XXXXX de 2023



Relatdrio de Avaliagdo para Ascensdo Funcional de Docentes da Ufersa

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N@ X/2023, de XX de XXXXX de 2023

Grupo |l - Atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-Culturais, Produgdo Intelectual,
Aperfeicoamento e Prestagdo de Servigos (minimo de 60 pontos globais nos Grupos |, Il e 1ll)

[Cown |

Atividade

Indicador

Contagem do Docente

Contage
mda

[Atividades de Pesquisa

Anova proposta reduz a pontuacao que vinha sendo
participagio em banca examinadora de defesade | Declaragio da Coordenagio do 3/banca (limite de 18 empregada. Minha solicitagao é que seja mantida a
L torade, o ate no & 5 orientader Nimero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CMA- Alterar- | Jontuacao atual, garantindo que a nova pontuacio para
Declaracgo do SIGAA 4/banca (limite de 20 pontos) )| 55 atividades docente no desvalorize o trabalho do
professor.
Participagio em banca examinadora de defesa de Declaragio da Coordenagio do 2/banca (limite de 12
22 dissertagio de mestrado, em que n3o é o Namero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CMA - Alterar -
orientador Declaragdo do SIGAA 3/banca (limite de 15 pontos) )
Participagio em banca examinadora de Declaragio da Coordenagio do 2/banca (limite de 10
23 qualificacdo de doutorado, em que ndo é o Nimero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CMA - Alterar -
orientador Declaragio do SIGAA 3/banca (limite de 15 pontos) )
Participacio em banca examinadora de Declaragio da Coordenagio do 1,5/banca (limite de 6
24 |qualificaio de mestrado, em que ndo é o Nimero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CMA - Alterar -
orientador Declaragio do SIGAA 2/banca (limite de 10 pontos) )
particinacio em banca examinadora de Declaragio da Coordenagio do 1/banca (limite de 6
25 . ”raza o e Namero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CVA - Alterar -
8 P 5 Declaragdo do SIGAA 2/banca (limite de 8 pontos) )
particinacio em banca de processo seletivo par Declaragio da Coordenagio do 0,5/banca (limite de 6
26 Cums”d: e uada S’:ﬂm e P Namero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CVA - Alterar -
pos8 ¢ Declarado do SIGAA 2/banca (limite de 8 pontos) )
particinacio em banca de processo seletivo pars Declaragio da Coordenagio do 0,5/banca (limite de 6
27 cums”d: e iaza L’;m P P Namero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou pontos)(CVA - Alterar -
pos8 ¢ Declarado do SIGAA 2/banca (limite de 8 pontos) )
Orientagao de alunos de graduagio: Iniciaio Namero de
28 orientaceo e alunos de gracuas ¢ umero ¢ Declaragio do SIGAA 1,5/aluno/ semestre
cientifica ou iniciaco tecnolégica orientagdes
Certificado ou Declaracao da
Coordenador geral de evento cientifico ) ! ¢
29 | : Nimero de eventos |  Entidade promotora do evento 10/evento
internacional )
contendo o perioda
Certificado ou Declaracao da
210 [coordenador geral de evento cientifico nacional | Numero de eventos |  Entidade promotora do evento 8/evento
contendo o perioda
Coordenador geral de evento cientifico regional Certificado ou Declaragdo da
211 & 8 Nimero de eventos Entidade promotora do evento 4/evento
oulocal )
contendo o perioda
Participacio na comissio organizadora de evento Certificado ou Declaragio da
212 aricipacs 8 Nimero de eventos Coordenacio Geral do evento 5/evento
cientifico internacional )
contendo o periodo
Participacio na comissio organizadora de evento Certificado ou Declaragio da
213 articipac & Nimero de eventos Coordenacio Geral do evento 4/evento
cientifico nacional )
contendo o periodo
Certificado ou Declaracao da
Participacio na comissdo organizadora de evento | > ¢ 2/evento (CMA - alterar - ) )
214 A Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento Mantera pontuacio atualmente vigente
cientifico regional ou local ! 3/evento)
contendo o periodo
Participacio em evento cientifico internacional Certificado ou Declaragio da
215 pacao em - Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento 5/evento
como conferencista convidado )
contendo o periodo
Participacio em evento cientifico nacional como Certificado ou Declaragio da
216 pac: ) Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento 4/evento
conferencista convidado )
contendo o periodo
Participacio em evento cientifico regional ou local Certificado ou Declaragio da
vento cienti
217 pacao em - € Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento 3/evento
como conferencista convidado )
contendo o periodo
Certificado ou Declaracao da
S - ) . ’ 3/evento (CMA - alterar -
218 |Participacio em evento cientifico Intemacional Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento
contendo o periodo 7/evento) Anova proposta reduz a pontuagio. Minha sugestdo é o
Certificado ou Declaracao da aumento dessa pontuagio de forma a ficar compativel
S - ) . ’ 2/evento (CMA - alterar -
219 |Participacio em evento cientifico Nacional Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento eventor com 0 que vem sendo atualmente praticado, a fim de que
contendo o periodo v essa nova proposta nio contribua para desvalorizagio
Certificado ou Declaracao da 5
Participagio em evento cientifico Regional ou . icado ¢ 1/evento (CMA - alterar - do trabalho e atualizagdo profissional docente
220 Nimero de eventos Coordenagio Geral do evento
Local . 3/evento)
contendo o periodo
- Certificado ou Declaracao da
. v ) Nimero de ‘
Coordenagio de Projeto de Pesquisa Externo, > PROPPG/Agéncia de Fomento N
221 ooree coordenagdes de : 0,8/projeto/més
financiado e cadastrado na Ufersa : contendo o periodo e recurso
projetos
P Certificado ou Declaragao da
Coordenagio de Projeto de Pesquisa Interno, > PROPPG/Agéncia de Fomento  |0,5/projeto/més (CMA - alterar
222 ooree coordenagdes de : X
financiado e cadastrado na Ufersa o contendo o periodo e recurso - 1/projeto/més)
projetos anrovado Anova proposta reduz a pontuagdo. Minha sugestdo é o
. ) , . Namero de - ) R aumento dessa pontuagio de forma a ficar compativel
Coordenacio de Projeto de Pesquisa Interno, nio > Certificado ou Declaragio da PROPPG [0,2/projeto/més (CMA - alterar
223 oorde coordenagdes de ) N com o que vem sendo atualmente praticado, a fim de que
financiado e cadastrado na Ufersa : contendo o periodo - 0,8/projeto/més) p !
projetos essa nova proposta nio contribua para desvalorizagio
Namero de Certificado ou Declaracao da 4o trabalho docente
G
228 Participagdo em Projeto de Pesquisa Externo, articipacdes em PROPPG/Agéncia de Fomento 0,4/projeto/més (CMA - alterar
: i
financiado e cadastrado na Ufersa participag contendo o periodo e recurso - 1/projeto/més)
projetos
Nomeroae Certificado ou Declaracao da
. . " u " " a
225 Participagio em Projeto de Pesquisa Interno, participacdes em PROPPG/Agéncia de Fomento 0,25/projeto/més (CMA - Anova proposta reduz a pontuacio. Minha sugestdo é o
: financiado e cadastrado na Ufersa AN contendo o periodo e recurso alterar - 0,5/projeto/més) | aumento dessa pontuacio de forma a ficar compativel
anravadn m 0 que vem sendo atualmente praticado, a fim de que
Nimero de P 3
Participacio em Projeto de Pesquisa Interno, ndo o Certificado ou Declaracio da PROPPG |0,1/projeto/més (CMA - alterar | €553 NOVa proposta néo contribua para desvalorizacao
226 2 participagdes em A X do trabalho docente.
financiado e cadastrado na Ufersa ’ contendo o periodo -04/projeto/més)
projetos
|Atividades de Extensdo
227 T de alunos de atividades de Numero:‘ie Declaracao da PROE}Z/S\GAA 0,15/aluno/més
contendo o periodo
. ) Certificado ou Declaracao da
Coordenador geral de evento de extensio Namero de
2.28 N " Entidade promotora do evento 10/evento
internacional coordenages !
contendo o periodo
- Certificado ou Declaracao da
; Namero de
2.29 Coordenador geral de evento de extensédo nacional . Entidade promotora do evento 8/evento
coordenages !
contendo o periodo
) - Certificado ou Declaracao da
Coordenador geral de evento de extensio Nimero de
230 " Entidade promotora do evento 4/evento
regional ou local coordenagdes °
contendo o periodo
Participagio na comisséo organizadora de evento Nimero de Certificado ou Declaragdo da
231 paga 8 o Entidade da Coordenacio Geral do 5/evento
de extensio internacional participagdes >
evento contendo o periodo
232 |Periicipacio na comissao organizadora de evento Namero de Coordenagio Geral do evento a/evento
de extensio nacional barticinacs contendo o periodo
233 |Participacio na comissio organizadora de evento Namero de Coordenagio Geral do evento afevento
de extensio recional ou local bar contendo o periodo
Nimero de Certificado ou Declaragio da PROEC 0,5/4h
234 |coordenagio de Curso de Extensio ¢ s o
coordenagdes contendo o periodo (limite de 15 pontos)
., . Nimero de Certificado ou Declaragio da PROEC 0,25/ah
235 Participagio em Curso de Extensdo mero c @ . /
participagoes contendo o periodo (limite de 15 pontos)
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Certificado ou Declaragdo da

Coordenagao de Programa de Extens3o Externo, Nimero de . 0,8/projeto/més (CMA - alterar
236 oordenac € ¢ PROEC/Agéncia de fomento contendo |5/ Projeto/meés (CMA
financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes ) - 1/projeto/més)
o periodo
237 Coordenacio de Programa de Extensdo Interno, Namero de Certificado ou Declaracio da PROEC |0,5/projeto/més (CMA - alterar
- financiado e cadastrado na ufersa coordenagaes contendo o periodo - 1/projeto/més)
i R ) B , . Sugiro 0 aumento das pontuagdes de forma a ficarem
Coordenacio de Programa de Extensdo Interno, Namero de Certificado ou Declaragio da PROEC [0,2/projeto/més (CMA - alterar I .
238 o X " . N compativeis com as atividades de coordenagdo e
nio financiado e cadastrado na ufersa coordenagaes contendo o periodo - 1/projeto/més) ompe ' N -
participagio de projetos que s3o avaliadas na planilha
de pontuagio vigente
N i ) Certificado ou Declaragao da ) A
Participagdo em Programa de Extens&o Externo, Numero de N 0,4/projeto/més (CMA - alterar
2.39 " PROEC/Agéncia de fomento contendo .
financiado e cadastrado na ufersa participagdes ¢ -0,5/projeto/més)
o periodo
4o |Participacio em Programa de Extensdo Interno, Nimero de Certificado ou Declaragio da PROEC |  0,25/projeto/més (CMA -
- financiado e cadastrado na ufersa participagdes contendo o periodo alterar - 0,4/projeto/més)
Participagio em Programa de Extensio Interno, Nimero de Certificado ou Declaragio da PROEC .
241 arucipsc 8 - e 0,1/projeto/més
nio financiado e cadastrado na ufersa participagdes contendo o periodo
. . - Certificado ou Declaragao da
Coordenagao de Projeto de Extensao Externo, Nimero de ! N .
242 ) . " PROEC/Agéncia de fomento contendo 0,7/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes :
o beriodo
sa3  |Coordenacio de Projeto de Extensao Interno, NGmero de Certificado ou Declaragio da PROEC |0,5/projeto/més (CMA - alterar
- financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes contendo o periodo - 1/projeto/més)
Coordenacio de Projeto de Extensdo Interno, ndo Numero de Certificado ou Declaragio da PROEC |0,4/projeto/més (CMA - alterar | ANOVa Proposta reduz a pontuagio. Minha sugestdo é o
244 ooree . : N aumento dessa pontuagao de forma a ficar compativel
financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes contendo o periodo -0,8/projeto/més)
— | . com o que vem sendo atualmente praticado. Além disso,
, - N - Certificado ou Declaragao da " . .
245 Participagao em Projeto de Extensio Externo, Namero de PROEC/Agéndia de foment:ccnlendo 0,3/projeto/més (CMA - alterar | Ndo vejo motivo para desfavorecera participagdo em
- financiado e cadastrado na ufersa participagdes € N -0,6/projeto/més) eventos que ndo sejam financiados. Essa distingdo
o beriodo
desmerece o esforso do docente em produzir e atraira
a6 |Participacio em Projeto de Extensdo Interno, NGmero de Certificado ou Declaragio da PROEC |0,2/projeto/més (CMA - alterar participacio dos demais nessas atividades
financiado e cadastrado na ufersa participagdes contendo o periodo -0,6/projeto/més)
547 |Participacio em Projeto de Extensao Interno, nao Nimero de Certificado ou Declaragao da PROEC |0,1/projeto/més (CMA - alterar
) financiado e cad: do na ufersa particinacde: contendo o periodo - 0.6/oroieto/més)
Nimero de Certificado ou Declaragio da PROEC
248 |coordenacio de Produto de Extensdo ¢ s 0,2/produto/més
coordenagdes contendo o periodo
Nimero de Certificado ou Declaragio da PROEC .
249 Participagio em Produto de Extensdo ero o @ 0,1/projeto/més
participagdes contendo o periodo
N L ) ] Certificado ou Declaragio da
Participacdo em evento de extensdo internacional Namero de "
250 . ) ol Coordenagio Geral do evento 5/evento
como conferencista convidado participagdes .
contendo o periodo
o o ) Certificado ou Declaragio da
Participagio em evento de extenso nacional Nimero de .
251 . ) =l Coordenagio Geral do evento 4/evento
como conferencista convidado participagdes .
contendo o periodo
o . ) Certificado ou Declaragio da
Participagio em evento de extensio regional ou Nimero de .
252 A ) =l Coordenagio Geral do evento 3/evento
local como conferencista convidado participagdes .
contendo o periodo
) Certificado ou Declaragio da
N L Nimero de > < 3/evento  (CMA-alterar-
253 |Participagio em evento de extens&o internacional ero ¢ Coordenagio Geral do evento
participagdes o o 7/evento)
contendo o periodo Anova proposta reduz a pontuagio. Minha sugestio é o
Certificado ou Declaragao da 5 i
- - Namero de d ¢ sevents (CMA-alterar. | 2Umento dessa pontuagio de forma a ficar compativel
254 Participacio em evento de extensdo nacional i " Coordenacio Geral do evento S/evento) com o que vem sendo atualmente praticado, a fim de que
participagdes . evento ' g
contendo o periodo essa nova proposta ndo contribua para desvalorizagio
— — ) Certficado ou Declaragio da do trabalho e atualizagio profissional docente
Participacio em evento de extensio regional ou Nimero de . fevento  (CMA-alterar-
255 =l Coordenagio Geral do evento
local participagdes . 3/evento)
contendo o periodo
[Atividades ou artistico-culturais
- Certificado ou Declaragao da
Coordenador geral de evento desportivo ou Nimero de .
2.56 . " Entidade promotora do evento 10/coordenacgdo
artistico-cultural Internacional coordenagdes .
contendo o periodo
- Certificado ou Declaragao da
Coordenador geral de evento desportivo ou Nimero de ¢ }
257 . " Entidade promotora do evento 8/coordenagdo
artistico-cultural nacional coordenagdes .
contendo o periodo
- Certificado ou Declaragao da
Coordenador geral de evento desportivo ou Namero de ¢ }
2.58 . " Entidade promotora do evento 4/coordenacdo
artistico-cultural regional ou local coordenagdes :
contendo o periodo
Participagio na comissdo organizadora de evento Nimero de Certificado ou Declarago da .
2.59 N " " S/participacdo
desportivo ou artistico-cultural Internacional participagdes Coordenagio Geral do evento
Participagio na comissdo organizadora de evento NGmero de Certificado ou Declaragio da .
2.60 pag: © Banizac mero ¢ a ¢ 4/participacio
desportivo ou artistico-cultural nacional participagdes Coordenagio Geral do evento
Participagio na comissdo organizadora de evento NGmero de Certificado ou Declaragdo da -
261 . . . . ~ ~ 2/participagdo
desportivo ou artistico-cultural regional ou local participagdes Coordenagio Geral do evento
Participagao em evento desportivo ou artistico- - N
pag: P : Namero de Certificado ou Declaragio da o
2.62 cultural internacional como conferencista . " « 5/participacdo
' participagdes Coordenagio Geral do evento
convidado
Participagio em evento desportivo ou artistico- Nimero de Certificado ou Declaragdo da -
263 ’ ‘ v ere < i 4/participagio
cultural nacional como conferencista convidado participagdes Coordenagio Geral do evento
Participagao em evento desportivo ou artistico- ]
pagao P : Namero de Certificado ou Declaragio da o
264 |cultural regional ou local como conferencista ero < i 3/participagio
' participagdes Coordenagio Geral do evento
convidado
Participacao em evento desportivo ou artistico- Nimero de Certificado ou Declaracao da N
265 cipac v portivo ou artist amero d ficado ou ¢ 3/participagio
cultural 1 barticinacs Coordenacio Geral do evento
266 articipagdo em evento desportivo ou artistico Numero de Certificado ou Declaragao da Jparticipacio
cultural nacional particinacde Coordenacio Geral do evento
Participacio em evento desportivo ou artistico- Nimero de Certificado ou Declaragao da N
267 icipacac em ev portivo ou artist amero d ficado ou ¢ 1/participagio
cultural reional ou local barticinacs Coordenacio Geral do evento
Produgio
Certificado com data de publicaco e
Publicacio de livro didético, cultural ou X e <
uo ] o N Nimero de Capa, contracapa, dados o
268 |técnico (na drea de formacio ou atuacio lero ¢ : 30/publicacio
o publicacdes catalograficos (com ISBN e ano de
académica docente) e o o
Cerfificado com data de publicacso e
Tradugdo de livro didatico, cultural ou técnico (na Nimero de Capa, contracapa, dados o
269 |, - < o P : 20/publicacio
irea de formagio ou atuao académica docente) publicacdes catalograficos (com ISBN e ano de
nuhlicacin) da ahra
Cerfificado com data de publicacso e
v - o . Capa, cont , dad
Capitulo de livro didético, cultural ou técnico (na Nimero de 2Pa, contracapa, cados o
270 |; . . . e s catalograficos (com ISBN e ano de 15/publicagio
rea de formagio ou atuagio académica docente) publicacses aficos ne
publicagio) indice e duas péginas
Ao canitiln
. Certificado com data de publicacao e
Edicao/organizacio de livro didatico, cultural, ou ) P! ¢
. ; o . Nimero de Capa, contracapa, dados o
271 |técnico (na drea de formagdo ou atuagio ero ¢ : 10/publicagio
o publicacses catalograficos (com ISBN e ano de
académica docente) 08 o
nuhlicacio) da ohra
2.72 (CMA - os itens 2.72, 2.94, 2.95, 2.96, 2.97, 2.98, 2.104, 2.105, 2.106,
realocar NG N Certificado com data de publicacio e | 5/material didatico (caderno 2.107, 2.108, 2.109, 2.110 e 2.111 deverias estar na
imero de
itens para |Revisdo de contetido de cursos EAD da UFERSA o Capa, contracapa, dados de atividades, apostilas, categoria de prestagio de senvicos ou criada uma
ublicagdes
categoria P ¢ catalogréficos da obra aplicativos, etc) categoria especifica para essa natureza de

especifica )

atividades

Certificado com data de publicacao

273 Produgio e publicagao de texto didtico aprovado Numero de Capa. contracaps, dados s/publicago
porinstancia deliberativa responsavel publicagdes .
cataloeraficos da obra
Cépia das duas primeiras paginas e
7 Artigo técnico cientifico publicado em periédico Nimero de tabela qualis do periédico na drea | 20/publicagio (CMA - alterar -
Qualis A1 5 de ou atuagao 22/publicagao)
académica docente
Cépia das duas primeiras paginas e
275 Artigo técnico cientffico publicado em periédico Nimero de tabela qualis do periédico na area | 18/publicagio (CMA - alterar -
Qualis A2 publicagdes de conhecimento ou atuagio 20/publicagio)

académica docente
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Cépia das duas primeiras paginas e

Ajuste dos valores de pontuagao, pois a nova proposta

276 |Atigo técnico cientlfico publicado em pericdico Namero de tabela qualis do peri6dico na drea [16/publicagso (CMA-alterar~ |07 B0 00 S A R R L T
Qualis A3 de ou atuagio 18/publicacio) - o
! publicagdes de artigo em periddico Qualis B1
académica docente
Cépia das duas primeiras paginas e
577 |Artigo técnico cientifico publicado em pericdico Nimero de tabela qualis do periédico na drea | 14/publicagio (CMA - alterar -
. Qualis A4 publicacses de conhecimento ou atuagio 16/publicagio)
académica docente
Copia das duas primeiras paginas e
L8 |Artigo técnico cientifico publicado em pericdico Nimero de tabela qualis do periodico na drea |12/publicagio (CMA- alterar-
: Qualis B1 5] de ou atuagdo 14/publicagio)
académica docente
Cépia das duas primeiras paginas e
Artigo técnico cientifico publicado em periddico Nimero de tabela qualis do periédico na area
2.79 & P P e auats ¢op A 10/publicacio
Qualis B2 publicacdes de conhecimento ou atuacio
académica docente
Copia das duas primeiras paginas e
Artigo técnico cientifico publicado em periédico Nimero de tabela qualis do periédico na drea
2.80 8 P P b 9 P : 8/publicagio
Qualis B3 de ou atuagio
académica docente
Copia das duas primeiras paginas e
Artigo técnico cientifico publicado em periddico Nimero de tabela qualis do periédico na drea
281 & P P e auatis ¢op L 6/publicacio
Qualis B4 publicacdes de conhecimento ou atuacio
académica docente
Copia das duas primeiras paginas e
Artigo técnico cientifico publicado em periddico Nimero de tabela qualis do periédico na drea
282 89 P! P N a P A 4/publicacio
Qualis BS de ou atuagio
académica docente
Copia das duas primeiras paginas e
Artigo técnico cientifico publicado em periddico Nimero de tabela qualis do periodico na drea
283 180 tecnico clentlfico publi periodi mero ¢ qualis do periodico na 2/publicacio
Qualis ¢ publicacdes de conhecimento ou atuacio
académica docente
Artigo técnico cientifi leto publicad Namero d Copia das duas primeiras paginas | o
2.84 180 {ecnico Aentifico completo publicado em amero ¢e com timbre do evento ou Certificado | " o aoeC _2terar | Anova proposta reduz a pontuagio que vinha sendo
anais de conferéncia internacional publicagdes PR, 12/publicagio) empregada. Minha solicitagio & que seja mantida a
pontuacdo atual, garantindo que a nova pontuagio para
. ) Cépia das duas primeiras paginas - 3
,gs |Artigo técnico cientifico completo publicado em Nimero de e e | 6/publicagao (CVA-alterar- | 2¢ 2tividades docente ndo deswalorize o trabalho e
: anais de conferéncia nacional publicagdes oo 7/publicagao) publicagSes de pesquisa do professor.
da Conferéncia
e - - Cpia das duas primeiras paginas
Artigo técnico cientifico completo publicado em Nimero de : €' .
286 8 e ero ¢ com timbre do evento ou Certificado 4/publicagio
anais de conferéncia regional ou local publicacdes PP
a
FirTa erénda____
Resumo expandido publicado em anais de Numero de Op1a gas cuas primelras paginas o
287 o expe ero ¢ com timbre do evento ou Certificado 8/publicacio
conferéncia internacional publicacdes P
a
FirTa erénda____
Resumo expandido publicado em anais de Numero de Op1a gas cuas prmelras paginas o
288 o e ero ¢ com timbre do evento ou Certificado 6/publicagio
conferéncia nacional publicacdes P
a
FirTa erénda____
Resumo expandido publicado em anais de Numero de Op1a 0as cuas prmelras paginas o
2.89 N N com timbre do evento ou Certificado 4/publicagdo
conferéncia regional ou local publicacdes o
a
d eréng
Artigo de divulgagio publicado em revistas ou Numero de Opia da primeira pagina com o
2.90 K o timbre da revista ou jornal 2/publicagdo
jornais publicacdes
Resumo publicado em eventos cientificos - - -
cadoe i . Nimero de Cépia do resumo simples com o
291 internacionais (na area de formacgdo ou atuagédo N N 5/publicagdo
" publicacdes timbre do evento
docente)
Resumo simples pulicado em eventos cientificos - - -
Srmere A A Nimero de Cépia do resumo simples com o
292 |nacionais (na drea de atividade académica ¢ ¢ 3/publicagio
publicacdes timbre do evento
docente)
Resumo simples publicado em eventos cientificos - i
. Nimero de Cépia do resumo simples com "
293 |regionais ou locais (na drea de atividade : 1/publicagio
A publicagdes timbre do evento
docente)
20q |Fditor Chefe ou Adjunto de Revista Gientifica beriodo da atividade | Dedaraco da Revista indicando o o3fmes
Internacional periodo
295 Editor Chefe ou Adjunto de Revista Cientifica Periodo da atividade Declaragao da Revvwsta indicando o 0,1/més
beriodo
296 |Fditor Chefe ou Adjunto de Revista Gientifica beriodo da atividade | De0arac0 da Revista indicando o 005/mes
ou Local periodo
P - : . . Decl a Revist: A
297 Participagio em Conselho Editorial de Revista Periodo da atividade | Declaracdo da ef": a indicando o 0,05/més
veriodo
25 |Participacio em Conselho Editorial de Editora beriodo da atividade | Decaracao da Revista indicando o 005/mes
Universitaria peri
Certificado ou Declaracao da
XXX (CCBS - |Participagio em Mesa-Redonda realizadas em Nimero de mesa- racé
. " R e c do evento o 3/ dond
Inclui)  |eventos redondas
Certificado ou Declaracao da
XXX (CCBS - |Participagio em Oficinas realizadas em eventos ; - racé
. ! ° Namero de oficinas | C do evento o 3/ dond
Incluir)
be
— ) . X Certificado ou Declaragao da
Minicurso ministrado em eventos cientificos, Nimero de 2 et .
2.99 ; ! Coordenagao do evento indicando o 5/Minicurso
devidamente comprovado. minicursos )
periodo
(v |Minicursos, oficinas ou cursos ministrados Certificado ou Declaragio
betaihar e eventos cientificos ou em atividades Nimero de da Coordenagio do 3
etalhar
tom 209 |Yinculadas a agdes academicas atividades evento/agio indicando o pontos /atividade
item 2.
institucionais, devidamente comprovado. periodo
(cua.  |Petestres ministradas em eventos Certificado ou Declaracio
cientificos ou em atividades vinculadas a Nimero de da Coordenagio do
petalhar | 0 ) = v ena 1 ponto/palestra
tom 2.09) |29es academicas institucionais, palestras evento/agio indicando o
item 2.
devidamente comprovada. periodo
31100 (ccps - |P2tete ou produto (aparelho, instrumento, Certificado de patente ou produto
.SUPRIMIR) farmaco, software e outros) concedido na drea de | Numero de patentes | registrado no Instituto Nacional de 30/patente
atividade académica do docente. Propriedade Industrial
Obra Técnico-cientifica premiada ou reconhecida ] Certificado ou Declaragao de
) " rec NGmero de obras o o -
2101 |em nivel Internacional, na 4rea de atividade ‘ premiagio de obra emitido pelo 20/premiagio
o premiadas 20 !
académica do docente Oredo resnonsavel
Obra Técnico-cientifica premiada ou reconhecida - Certificado ou Declaragao de
. : . o NGmero de obras o o -
2102 |em nivel Nacional, na érea de atividade ‘ premiagio de obra emitido pelo 10/premiagio
o premiadas 20 !
académica do docente Oredo resnonsavel
Obra Técnico-cientifica premiada ou reconhecida ) Certificado ou Declaragao de
) ° ¢ NGmero de obras e j -
2103 |em nivel regional ou local, na érea de atividade P premiacio de obra emitido pelo 7/premiacio
remiadas ;
académica do docente. P Orgio responsével
Consultor e ou Editor ad hoc de revista Certificado ou Declaragio da 4/trabalho
2104 | > Nimero de trabalhos ) arae i
internacional Editora/Revista (limite de 4 trabalhos)
. Certificado ou Declaragio da 2/trabalho
2105 |Consultor e ou Editor ad hoc de revista nacional | Namero de trabalhos ) arae L
Editora/Revista (limite de 4 trabalhos)
Consultor e ou Editor ad hoc de revista regional ou Certificado ou Declaragio da 1/trabalho
2.106 8 Nimero de trabalhos ) arae .
local Editora/Revista (limite de 4 trabalhos)
Consultor e ou Editor ad hoc de anais de evento ) Certificado ou Declaragio da 3/evento
2107 | , NGmero de eventos -
internacional Editora/Anais (limite de 3 eventos)
Consultor e ou Editor ad hoc de anais de evento ) Certificado ou Declaragio da 2/evento
2.108 ‘ NGmero de eventos -
nacional Editora/Anais (limite de 3 eventos)
Consultor e ou Editor ad hoc de anais de evento ) Certificado ou Declaragio da 1/evento
2.109 h NGmero de eventos -
regional ou local Editora/Anais (limite de 3 eventos)
Consultor e ou Editor ad hoc para avaliagao de ) Certificado ou Declaragio do Orgio 2projeto
2.110 ) ¢ hocp § Nimero de projetos ¢ & - Hproleto.
projetos submetidos a érgios de fomento de fomento (limite de 4 projetos)
Consultor e ou Editor ad hoc para avaliagio de e
" hoc para avaliag i Certificado ou Declaragio do Orgio 3/projeto
2111 |projetos de pesquisas:iniciagio cientifica, Nimero de projetos

dissertagdes, teses e premiagdes

de fomento

(limite de 4 projetos)
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ifi Decl Veicul limi 2
2 Participacio em reportagem de TV, Rédio ou Jornal mero de Certificado ou Decl alrag!o do Vefculo | 0,5/reportagem (limite de
reportagens de comunicacio pontos)

[ 2113 [interstio | | o
Dissertacdo de mestrado defendida por docente Nimero de ce ado da Coordenagdo do N
114 N N Programa/Prc da IFES ou 20/dissertagao
dentro do intersticio dissertagbes
Diolom:
Curso de Especializacdo integralizado por docente Nimero de Certificado da Coordenagdo do -
dentro do intersticio espe coes Programa/Pré-Reitoria da IFES 10/ especializagio

Declaragio ou Certificado da
Coordenagio do curso com carga
horéria e descricdo das atividades

Participagio em cursos de formagdo docente Namero de
devidamente cadastrados participagdes

0,5/4 horas (limite de 10
pontos)

Declaragdo ou Certificado da
Nimero de Coordenacdo do curso/atividade com 0,3/4 horas (limite de 10
participagdes carga horaria e descri¢do das pontos)
atividades

Participagdo em cursos ou atividades de
capacitagdo que visem o aprimoramento pessoal
e profissional
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Atividades de assessoria, consultoria, pericia ou
sindicancia, devidamente comprovadas pela

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA Ne X/2023, de XX de XXXXX de 2023

Parecer ou Declaracio do Orgio

1/10 horas

2118 [instanci svel pela contratagio d Namero de atividad
[nstancia responsavel pela contratagao do umero de atividades | de a atividade foi desenvolvida (limite de 15 pontos)
senvico, e aprovadas pelas instancias
competentes na UFERSA
Atividade de atendimento nos laboratérios,
ambulatérios ou herbario para diagnéstico de Declaragio da PROEC/Orgdo onde a
doencas ou identificaio de animais, insetos ou | . - atividade foi desenvolvida, com 0,025/hora/semana
2119 " ° Nimero de atividades : o -
plantas. Esta atividade deve ser devidamente carga hordria semanal e descricio (limite de 15 pontos)
cadastrada como extens&o e n3o vinculada a das atividades
disciplina
Atividades de atendimento em hospitais
credenciados ao Sistema Pablico de Saude, no Declaragio da PROEC/Orgdo onde a
Hospital Veterindrio ou em Laboratécio de ) - atividade foi desenvolvida, com 0,025/hora/ semana
210 [P Nimero de atividades : o v
diagnéstico, preferencialmente com a presenca carga hordria semanal e descricio (limite de 15 pontos)
de alunos. Essa atividade deve ser devidamente das atividades
cadastrada como extensdo
Declaragio do responsével pela
0,5/8h semanais/aluno
Atividade de Preceptoria em senvico de satide ou | Numero de horas de |  unidade ou da chefia imediata 05/ /alun
2121 R . . (maximo de 5alunos, maximo
ambulatérios escola preceptoria semanal | contendo o periodo e nimero de
de 10 pontos)
horas
Nimero de
articipagio em
Participagio em audiéncias judiciais atreladas as | Por o Paga0 €m o 0,5 ponto/audiéncia (maximo
2122 armeEp ; > audiéncias judiciais Atas de audiéncia
disciplinas de praticas juridicas " de 10 pontos)
pelo Nicleo de
Préticas Juridicas
Documento do TIRN, da Justica
Atividade de advogado e acompanhamento de ’ ¢ 1/processo
. ) ) Federal ou da Justica do Trabalho,
processo judicial, exercida pelos docentes do Nimero de processos , acompanhado
2123 X o que conste o nimero do processo e om
NPJ/Ufersa, no atendimento juridico pelo NP aos acompanhados (limite de 20
assistidos da comunidade em geral © nome do advogado/professor ontos)
& vinculado ao NPJ/Ufersa P
Declaragio/Certificado da PROEC
2124 |Tutor de Empresa Junior na UFERSA Numero de tutorias cdo/Certificado 0,3/projeto/més
contendo o periodo
2125 (CMA - |Geréncia de Encubadora na UFERSA Geréncia de ) . Declaragio/Certificado da PROEC N
! Nimero de geréncias ° 0,3/projeto/més
Corregio) |Incubadora na UFERSA contendo o periodo

TOTAL
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ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 X/2023, de XX de XXXXX de 2023
Relatdrio de Avaliagdo para Ascensao Funcional de Docentes da Ufersa

Grupo lll - Atividades de gestdo administrativa gratificada e gestdo administrativa ndo gratificada
(minimo de 60 pontos globais nos Grupos |, Il e 111)

Ocupagdo em cargo administrativo: Reitor e Vice-Reitor,
Pro-Reitor, Pré-Reitor Adjunto, Diretor de Centro ou de Unidad <vel el
nidade responsavel pela
3.1 Campus, Chefe de Departamento, Coordenador de Portaria de designagdo L z ¢ p 2,5/més
emissdo da portaria
Curso, Chefe de Gabinete, Presidente da Fundagdo P
Guimardes Duque, Superintendente
Ocupagdo em cargo administrativo: Vice-Diretor de Unidad svel pel
nidade responsavel pela
3.2 Centro ou de Campus, Vice-Chefe de Departamento, Vice- | Portaria de designagdo L P p 0,4/més
emissdo da portaria
Coordenador de Curso
Afastamento, cessdo ou licenga de acordo com o Art. 322 . i N Unidade responsavel pela .
33 . Portaria de designagdo L X 2,5/més
desta resolugdo emissdo da portaria
. L ) X i N Unidade responsavel pela .
3.4 Coordenagdo de setores administrativos Portaria de designagdo . X 0,5/més
emissdo da portaria
. . L ) X i N Unidade responsavel pela .
3.5 Vice-coordenagdo de setores administrativos Portaria de designagdo . X 0,2/més
emissdo da portaria
Um membro do NDE merece
a mesma recompensagao
pelo trabalho que o membro
0,3/més |do colegiado de curso,
. X i N (CMA - assumindo
3.6 Membro de Nucleo Docente Estruturante Portaria de designagdo PROGRAD .
alterar responsabilidadades
0,4/més) |importantes para
acompanhamento e
atualizagdo das atividades
inerentes ao curso.
3.7 Membro de colegiado de curso de graduagdo Portaria de designagdo PROGRAD 0,4/més
3.8 Membro de colegiado de curso de pds-graduagdo Portaria de designagdo PROPPG 0,3/més
3.9 Participagdo como membro de Conselho de Centro Portaria de designagdo Centro Académico 0,3/més
Participaga brodeC lho S i ~ - A
3.10 ar |C|pa.gao como membro de Lonselno superior Portaria de designagdo Reitoria 0,5/més
(Consuni, Consepe, Consad, CC)

Participagdo em comissdo de criagdo de novos cursos e . . . Unidade responsavel pela .
3.11 - ) e Portaria de designacdo e ! 0,4/més
reformulagdo de projeto pedagdgico. emissdo da portaria
Coordenagdo de setores de apoio: laboratérios, nucleos . i N Unidade responsavel pela i
3.12 & L . P Portaria de designagdo L P p 2/Portaria
de estudos, bibliotecas, oficinas, etc. emissdo da portaria
313 Participagdo em visita/missdo devidamente autorizado Portaria de designagdo/ | Unidade responsavel pela 2/Portaria
: pela instituigdo. Declaragdo emissdo da portaria
Participagdo em banca examinadora de concurso ptblico « -
3.14 pag i P Declaragdo Reitoria 2/banca
para professor permanente ou substituto
Participagdo em 6rgdos de formulagdo e execugdo de N Unidade responsavel pela .
3.15 " . X . K Declaragdo . . 0,1/més
politicas publicas de ensino, ciéncia e tecnologia. emissdo da portaria
Participagdo em comissdo ou comité permanente
3.16 i pA s R P Portaria de designagdo Reitoria 0,4/més
(Presidéncia)
Participagdo em comissdo ou comité permanente . . . - A
3.17 " : c) P Portaria de designagdo Reitoria 0,3/més
embro

Declaraga Unidad avel pel
3.20 Coordenador de Programas de residéncia médica ¢ arag.ao/ nica .e zesponsave _pe a 0,5/més
Portaria emissdo da portaria
X A . . Unidade responsavel pela .
3.21 Vice-Coordenador de Programas de residéncia médica Declaragio/Portaria L X 0,3/més
emissdo da portaria
Coordenagdo institucional dos programas Residéncia N . .
3.22 L. BN . Declaragdo/Portaria PROGRAD 0,5/més
Pedagdgica (RESPED) e Iniciagdo a Docéncia (P1BID)

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 X/2023, de XX de XXXXX de 2023




ANEXQ | DA RESOL II{;E(\ CQONSL INI/I JEERSA N2 Y,/7{172, de XX de XXXXX.de 2023

3.23 Coordenagdo de subprojetos dos Programas Residéncia Declaragdo/Portaria PROGRAD 0,5/més
: Pedagdgica (RESPED) e Iniciacdo & Docéncia (RESPED) ¢ ’

Unidade responsavel pela

x . 0,2/més
emiss3o da portaria

3.26 Direg&o Clinica de Servigos de Saude Escola Declaragdo/Portaria

. . . . Unidade responsavel pela .
3.27 Responsavel Técnico por unidades suplementares Portaria . X 0,3/més
emissdo da portaria

Participagdo em comissBes e comités externos . o .
3.28 Portaria Reitoria 0,1/més
representando a UFERSA

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 X/2023, de XX de XXXXX de 2023



ANEXO 11 DA RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA XX, DE XX DE XXXX DE XXXX

l. CAPA
II.  CONTRACAPA
. SUMARIO
IV.  APRESENTACAO
e Descrigdo resumida sobre o que constard no Memorial a ser
apresentado pelo docente.
V. AGRADECIMENTOS
e Agradecimentos feitos pelo docente as pessoas que contribuiram na sua
vida profissional, instituices, familiares e amigos especiais.
VI.  INTRODUCAO
® O docente deve fazer uma introducao contando sua trajetéria pessoal e
académica, incluindo sua origem, sua formacdo, a sua escolha
profissional, a direcdo dada a sua carreira, as linhas de atuacado
escolhidas, atividades de ensino e extensdo universitaria, suas
realiza¢Oes, seus objetivos, seus planos para o desenvolvimento de sua
carreira de professor e de pesquisador, e como isso se situa no seu
planejamento de vida. Essa é uma forma de dar a Comissao Avaliadora
uma ideia da histéria do candidato e de qual a diretriz dada a sua
carreira.
VII. IDENTIFICACAO
e S3o dados sobre o docente como nome completo, matricula Siape,
filiacdo, data de nascimento.
Nome completo.
Filiacdo.
Data e local de nascimento, nacionalidade.
Profissdao (numero do Conselho Regional, se houver).

Cargo atual na carreira universitaria
e Sociedades cientificas ou profissionais a que pertence.

VIIl.  FORMACAO PROFISSIONAL

e Ealista de formacdo do docente, com datas: graduacio,
especializacdo, mestrado, doutorado, cursos realizados, etc.

e Graduacdo (indicar diploma obtido, instituicdo de ensino, data;
juntar cépia do diploma)

e Especializacdo (indicar certificado ou declaragdo obtidos,
instituicdo de ensino, data)

® Pos-Graduacdo (indicar titulo obtido, instituicao, data,
orientador, titulo da tese; juntar cépia do diploma ou do
certificado).

e Pos-doutorado (indicar instituicao, data, supervisor,
titulo da pesquisa; juntar comprovante).



IX.

X.

Formacdo complementar (Cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento de longa duracdo (acima de 360 e 180 horas,
respectivamente).

Curso de idiomas.

ATIVIDADES DE ENSINO

Quais e quantas disciplinas ministrou, quantos alunos teve,
quantas orientag¢des realizou, quantas tutorias realizou
Demais atividades relacionadas ao ensino que julgar relevante.

ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUCAO INTELECTUAL E DE EXTENSAO
a. PESQUISA e EXTENSAO

Quantas bancas participou, principais artigos, livros, resumos
que publicou, principais eventos que participou, palestras ou
cursos importantes que ministrou, revistas importantes que
participou, quantos projetos coordenou ou participou, principais
projetos que participou.

Linhas de pesquisas atuais

Projetos desenvolvidos e em desenvolvimento

Obtencdo de bolsas/auxilios em instituicbes de fomento a
pesquisa

Participacao em Grupos de Estudos

Demais atividades relacionadas a pesquisa e a externsdo que
julgue relevante

ll.  PRODUCAO INTELECTUAL, APERFEICOAMENTO E PRESTACAO DE

SERVICOS

® Livros

e Capitulos de livros

® Artigos publicados em periddicos internacionais arbitrados
(indicar Qualis)

® Artigos publicados em periddicos nacionais arbitrados (indicar
Qualis)

e Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos

e Resumos publicados em anais de eventos cientificos

e Outras publicacdes (Teses, dissertacdes, resenhas, textos em
jornais, artigos em revistas nao cientificas)

e Apresentacdo de temas livres

® Participacdo em mesas redondas, coléquios (moderador ou
debatedor)

e Coordenagdo (mesas redondas, sessdes de temas livres ou
posters, cursos ou conferéncias)

e Participacdo como conferencista ou palestrante

e Participacdo como professor de cursos



e Participagao como congressista
e Participacdo em comissdes organizadoras e/ou cientificas
e Demais atividades relacionadas a produgdo intelectual,
aperfeicoamento e prestagao de servigos que julgue relevante
Xl.  ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
® Principais cargos administrativos que ocupou, quantas
coordenag¢des administrativas realizou e por quanto tempo,
guantas comissdes participou.
Xll.  DIPLOMAS, DIGNIDADES UNIVERSITARIAS E PREMIOS DE CUNHO
CIENTIFICO E CULTURAL
® Principais titulos, diplomas, premiagGes que recebeu.
XIll. CONSIDERAC@ES FINAIS

Luciana (CCBS e CPPD) — Alterar todo o ANEXO Il (Justificativa: A nova redagdo do
Anexo Il foi elaborada com o objetivo de melhorar a clareza, a coesdo e a
funcionalidade do documento, garantindo que as orientacdes para a elaboracdo do
Memorial Académico sejam compreendidas de forma precisa e aplicadas com mais
eficacia.)

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA XX, DE XX DE XXXX DE XXXX

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL ACADEMICO

O Memorial Académico, destinado a subsidiar os processos de avaliagdo para
promocdo a Classe D — Professor Titular, constitui um texto reflexivo, redigido em
formato continuo (texto corrido), estruturado em introducdo, desenvolvimento e
conclusdo. Nele, o(a) docente deve expor, de forma analitica e critica, os aspectos
mais relevantes de sua trajetéria pessoal, académica e profissional, em consonancia
com os principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, bem como
com as atividades de gestdo universitaria e producao intelectual, entre outras que
julgar pertinentes.

Estrutura Formal do Documento

O documento do Memorial Académico deve ser apresentado com 0s seguintes
elementos, nesta ordem:
e Capa: deve conter: nome completo do(a) docente, matricula Siape, titulo

“Memorial Académico”, universidade, campus, € 0 ano de submissao.



e Contracapa: Repeticdo das informacgdes da capa, acrescida da especificacdo
do processo (ex: “Memorial Académico apresentado como requisito para
promocgéo a Classe D — Professor Titular da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido”).

e Sumaério: Lista com os titulos das secbes e subsecdes do memorial, com
indicacéo das respectivas paginas.

e Apresentacdo: Texto breve (maximo de uma pagina) informando a finalidade
do documento, o contexto institucional da submissédo e o objetivo da promogao.

e Agradecimentos: Secdo opcional. Espaco destinado ao reconhecimento de
pessoas, instituicbes ou grupos que contribuiram de maneira relevante na
trajetoria do(a) docente.

o Identificacdo: Deve conter as seguintes informacfes: Nome completo,
nacionalidade, data e local de nascimento, filiacao, estado civil, se tem filhos,
matricula Siape, cargo atual e regime de trabalho, unidade académica de
lotacao, titulos académicos, filiacdo a sociedades cientificas ou profissionais
(se relevante para a avaliacdo) e outras informagdes institucionais que se seja
relevante.

e Corpo do Texto: Parte central do memorial, redigida como texto corrido,
subdividida internamente nas se¢des descritas abaixo (estrutura do texto).

e Consideracdes Finais: Parte conclusiva, com a reflexao final sobre a trajetéria
docente, os aprendizados, os desafios superados e as perspectivas futuras,
bem como o compromisso institucional do(a) docente com o ensino superior

publico, gratuito, de qualidade e socialmente referenciado.

Estrutura Interna do Texto (Corpo do Memorial)

A estrutura textual deve ser organizada da seguinte forma. Os topicos listados
abaixo devem ser abordados de maneira integrada e articulada no corpo do texto
corrido, e ndo como respostas a itens ou fichamento de dados.

Espera-se que o texto combine a exposicdo de dados objetivos e verificaveis —
como numero de disciplinas ministradas, publicacdes realizadas, bancas das quais
participou, projetos coordenados, prémios recebidos, entre outros — com uma analise
critica e reflexiva da trajetéria construida. Nesse sentido, mais do que enumerar
atividades, o(a) docente deve evidenciar os sentidos, 0s contextos e os impactos de
suas acoes, articulando-os de forma coerente com as diretrizes da carreira e os

principios institucionais.



O texto deve conter, de forma articulada e integrada, os seguintes contetdos:

e Introducédo: Deve apresentar, de forma sintética e articulada, os aspectos

mais relevantes da trajetéria pessoal e académica do(a) docente,

destacando elementos formativos que tenham influenciado sua escolha

profissional e os direcionamentos dados & sua carreira. E recomendavel

incluir reflexdes sobre a origem, os valores formativos, 0os momentos

marcantes que contribuiram para sua constituicdo como docente e

pesquisador(a), os vinculos construidos com a universidade e os objetivos

de longo prazo que orientam sua atuagao no ensino superior.

e Desenvolvimento: Exposicdo detalhada, reflexiva e fundamentada das

seguintes dimensdes da vida académica:

o Formacado Académica e Complementar: Graduacao, especializacéo,

mestrado, doutorado, pés-doutorado, cursos de longa duracdo, cursos

de idiomas, certificacdes adicionais, capacitacbes e tudo que achar

relevante.

o Atividades de Ensino: Disciplinas ministradas, orientacoes,

participacdo em bancas, desenvolvimento de métodos didaticos,

inovacao pedagogica, acdes na graduacao e na pos-graduacao.

o Atividades de Pesquisa, Extensdo e Producdo Intelectual: Projetos

de pesquisa ou extensdo coordenados ou com participacdo relevante,

publicacdes (livros, capitulos, artigos, resumos), participacdo em

eventos, obtencdo de bolsas de fomento, insercdo em grupos de

pesquisa, indicadores de impacto académico e social.

o Atividades Administrativas: Coordenacdes de curso, chefias, dire¢cado

de unidades académicas, comissdes permanentes e temporarias,

conselhos colegiados, demais atividades de gestéo.

o Titulos, Prémios e Distingdes: Prémios académicos, homenagens

institucionais, mencbGes honrosas, titulos honorificos ou outras

distingdes relevantes.

e Consideracdes Finais: Deve apresentar uma sintese critica da trajetéria

docente exposta ao longo do memorial. Espera-se que o(a) docente

destaque:



Os principais aprendizados e transformacgdes vivenciados ao longo da
carreira;

Suas contribuigdes institucionais e académicas no &mbito do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao;

Os compromissos futuros que pretende assumir como Professor(a)
Titular, especialmente no que se refere a liderangca académica, a
formacdo de novos profissionais e a consolidacdo da universidade
como espaco de exceléncia e incluséo;

A forma como sua atuacdo se insere no contexto da universidade
publica brasileira, considerando os desafios, as responsabilidades
sociais e o papel estratégico da institui¢éo;

Reflex6es pessoais e sentimentos relacionados a trajetdria construida,
desde que articulados ao percurso académico e profissional,
contribuindo para evidenciar a identidade docente e o sentido atribuido

a sua atuacao.
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ANEXO I1
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSEPE

Proponente Josemir de Souza Gongalves

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que Regulamenta os
procedimentos de avaliagio de desempenho, para fins de
progressio ou promociao funcional do Professor do Magistério
Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
pertencente ao quadro efetivo

1. Emendas

Emenda 01. Corrigir o quantitativo de membros na sugestao de alteracao realizada pelo
relator em relagdo ao §1°do Art. 24

Sugestdo do relator: §1° A Comissdo Especial de Avaliagdo terd 3 (quatro) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos 1 (um) dos membros titulares e
1 (um) dos membros suplentes obrigatoriamente externos a Ufersa.

Corregdo: §1° A Comissdo Especial de Avaliacdo terd 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) membros suplentes, sendo pelo menos 1 (um) dos membros titulares € 1 (um) dos
membros suplentes obrigatoriamente externos a Ufersa.

Justificativa: Corrigir a digitagdo equivocada quanto ao quantitativo de membros
mencionado fora e entre parénteses.

Mossoro, 03 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente

“b JOSEMIR DE SOUZA GONCALVES
g Data: 03/07/2025 00:05:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Josemir de Souza Gongalves
Conselheiro do CONSEPE
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ANEXO I
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSEPE

Proponente | José Albenes Bezerra Junior

Documento | MINUTA de RESOLUCAO CONSEPE que regulamenta os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo ou promo¢do funcional do Professor do Magistério
Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
pertencente ao quadro efetivo.

1. Emendas

Emenda O1. Suprimir o inciso IV do artigo 62

Justificativa: Se hd necessidade de atender a PORTARIA N2 554, DE 20 DE
JUNHO DE 2013 quanto a necessidade de conter aspecto qualitativo na
avaliacdo, ndo se pode perder de vista que a Portaria em questdo regulamenta
o disposto nos artigos 12 e 14 da Lei n. 12.772/2012, que por sua vez condiciona
a promocdo e progressdo & avaliacdo de desempenho que deverd “contemplar
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo”. Veja-se que a prépria lei

estabeleceu que a avaliacdo deve considerar todas estas frentes e, em
momento algum, estabeleceu uma delas como prioritdria em relacdo as outras,
quanto menos condicionou uma avaliagcdo qualitativa inserida pela norma
regulamentar a avaliacdo do docente por discentes. A proposta, tal como
indicada, sujeita a progressdo e promoc¢do de um docente exclusivamente &
frente de ensino, como se apenas o critério ensino devesse ser avaliado
qualitativamente, como destacado pela justificativa. Ndo que a avaliagcdo
qualitativa ndo deva existir, porém, deixa-la integralmente atrelada &s acdes
de ensino é contrdrio & prépria lei, que ndo fez nenhuma diferenciacdo em
relacdo as demais frentes, privilegiando docentes que estejam dispensados
das atividades de ensino, posto que eles ndo terdo sua progressdo ou
promocdo condicionadas as avaliacées dos discentes. Também ndo é de bom

senso deixar tal critério de avaliacdo exclusivamente a critério dos discentes.
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Na pior das hipdteses, considerando que o critério qualitativo deva realmente
estar vinculado exclusivamente a frente de ensino, ndo pode o
desenvolvimento da carreira do docente estar integralmente sujeito a
avalia¢do dos discentes, de modo que esta avalia¢do qualitativa deve ser
dividida (ou composta) juntamente com a avalia¢@o da chefia imediata do
docente. Em complemento, a reforcar a desnecessidade de inclusdo desse
inciso IV, no art. 6° vale destacar que a atual forma de apuracdo da

pontuacdio para progressdo ou promocdo JA contempla esse alegado critério

qualitativo, posto que esse mesmo critério proposto jé encontra-se indicado no
Anexo |, da resolucdo que pretende-se revisar. Ndo procede, portanto, a
justificativa apontada para a insercdo deste dispositivo. Para evitar que o

campo ndo seja considerado por algum docente (e deste modo ndo haja

componente qualitativo em sua avaliacdo de desemprenho), basta tornar o

item 1.3 (anexo da minuta) 1.13 (da Resolucdo vigente) de apontamento

obrigatdério por todos os docentes. No sentido exposto, vé-se que o atual
Anexo |, da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n2 10/2014, JA elenca critérios
qualitativos presentes nos tépicos de pontuacdo descritos, havendo na minuta

de proposicdo a sua continuidade (item 1.3, do Grupo 1), conforme segue:

- J& ha o critério 1.13 -avaliacdo do docente pelo discente (1.3 no anexo da
minuta), apurado pela média das notas obtidas nas disciplinas ministradas
pelos docentes;

- Nos itens 218 a 2.25 (2.74 a 2.83 da Minuta), também hd uma avaliacdo
qualitativa embutida na distribuicdo da pontuacdo, posto que a distribuicdo
de pontos observa a qualidade do artigo submetido e publicado;

Deste modo, é preciso considerar para que a proposta néo seja aceita: i. que
a mesma ndo observa adequadamente a previsdo da Lei n. 12.772/2012 que
ndo traz diferenciacdo entre as frentes a serem avaliadas (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo); ii. que a proposta de inclusdo do inciso IV, do art. 6° também
se mostra como instrumento de inadequado para, de modo exclusivo, avaliar
qualitativamente o desempenho do docente; iii. Que j& existe este mesmo
critério qualitativo estabelecido no item 1.3 do anexo da Minuta (1.13 do Anexo
I) e bastaria tonar o apontamento deste item como obrigatoério; iv. Que a
manutencdo da proposta cria tratamento desigual entre docentes que atuam
na frente de ensino e aqueles que estdo dispensados das atividades de ensino
(gestdo ou cedidos, por exemplo).
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Emenda 02. Alterar a redacdo do §4° do artigo 9° para:

§ 4° Para a avaliacdo das atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e
Artistico-Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacdo de
Servicos referentes ao Grupo Il e atividades Administrativas referentes ao
Grupo lll, ambas do Anexo |, serd considerada a realizacdo da atividade dentro
do intersticio avaliado.

Justificativa: O intersticio pode ser de 24 ou de 36 meses (devido a MP 1286). A
solucdo é remover “de 24 (vinte e quatro) meses” e substituir por “avaliado”.

Emenda 03. Alterar aredagdo do §12 do artigo 10 para:

§ 12 O docente da Ufersa em exercicio provisério em outra Instituicdo Federal
de Ensino Superior - IFES ou redistribuido para a Ufersa terd a sua avaliagdo de
desempenho realizada pela Ufersa, considerando o tempo de intersticio da
instituicdo de origem.

Justificativa: Reforcar a necessidade de consideracdo do tempo em que o
docente esteve em exercicio em outra instituicdo.

Emenda 04. Alterar a redacdo do §1° do artigo 24 para:

§ 1° A Comissdo Especial de Avaliacdo terd 4 (quatro) membros titulares e 1
(um) membro suplente, sendo pelo menos 3 (trés) dos membros titulares e 1 (um)
dos membros suplentes obrigatoriamente externos a UFERSA.

Justificativa: A proposta de alteracdo refere-se, apenas, a incluséo/indicacdo
de, no maximo, de um suplente. Considerando a realidade, em bancas
presenciais, dificilmente haverd o deslocamento de suplentes apenas para
garantir a realizacdo na data prevista. J& nas bancas realizadas de forma
remota (que, inclusive, é o formato preferencial) é mais viavel e eficiente
reagendar com os préoprios membros titulares para um momento em que a
eventual indisponibilidade tenha sido superada. A exigéncia de suplentes,
portanto, tende a gerar apenas burocracia e desgastes desnecessdrios, sem
oferecer beneficios reais d conducéo do processo.

Emenda 05. Ajustar a redacdo do §2° do artigo 24 para:

§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores Doutores,
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Titulares ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou
aposentados, na mesma drea ou grande drea de conhecimento ou de atuacdo
do docente.

Justificativa: dessa forma, estd claro que sé pode participar da banca
Professores. Nessa escrita, o termo “ou equivalente” se refere a outros
professores que ndo sdo titulares, mas ocupam posicdo equivalente em sua
instituicdo.

Emenda 06. Modificacdo da proposta de criacéo do §3° do artigo 26 para:
§ 32 A defesa do Memorial eu-deFese-Académicalnédite ocorrerd (...)

Justificativa: Remover tese académica inédita, uma vez que esta ndo € tratada
ou abordada neste artigo (26).

Emenda 07. Corrigir o caput do art. 28 para:

Art. 28. A Tese Académica Inédita referida no artigo 20 deverd ser condizente
com uma tese de doutorado (...)

Justificativa: a referéncia ao artigo 16 estd errada, pois esse artigo nao fala
sobre a Tese. A solucdo é remover o “artigo 16” e substituir pelo art.20.

Emenda 08. Modificacdo o §3° do artigo 28 para:

§ 32 A Tese Académica Inédita e a gravacdo da Defesa ficardo arquivados no
Repositério Digital da Ufersa, desde que seja permitida a publicacdo pelo
docente avaliado.

Justificativa: Remover o memorial académico e substituir por tese académica
inédita, uma vez que esta ndo é tratada ou abordada neste artigo (28).

Emenda 09. Alteracdo do texto do artigo 31.

Art. 31. Para o cdlculo dos intersticios previstos no artigo 52, |, e no artigo 62, |,
serdo também considerados como efetivo exercicio os dias em que os docentes
do Magistério Superior estiverem afastados de suas funcdes ou licencas,
conforme os artigos 972 e 102° da Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.
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Emenda 10. Acrescentar pardgrafo Unico ao artigo 33:

Pardgrafo Unico. Considerando o prazo prescricional de cinco anos, os efeitos
financeiros da progressdo serdo limitados aos cinco anos anteriores ao
requerimento, sem prejuizo do reconhecimento do tempo total de servico
prestado para fins de progressdo, ainda que este ultrapasse esse periodo.

Justificativa: Ainda que exista parecer da Advocacia-Geral da Unido (AGU)
sobre o tema, é fundamental que essa informacdo esteja expressamente
consignada no texto do artigo, a fim de conferir maior seguranca & norma.

Emenda 11. Alterar a redacdo do pardgrafo primeiro do artigo 39 para:

Proposta 1: § 12 Para que a promoc¢do ocorra concomitante com o final do
intersticio de 24 meses, o pedido de promocdo para a classe D - Professor
Titular - deverd obrigatoriamente ser protocolado com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
devendo a Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer ao longo
deste periodo.

Justificativa: Da forma como estd no original, se o docente se atrasa na
confeccdo do memorial/tese ou dos demais documentos necessdrios, ndo
promove mais, o que representa perda de direito - A sugestdo do relator ndo
gera a mesma perda de direito, mas tira a flexibilidade no agendamento da
banca.

Proposta 2: § 12 O pedido de promocdo para a classe E - Professor Titular
deverd ser protocolado com antecedéncia de, no méximo, 20 (noventa) dias e,
no minimo, 30 (trinta) dias do final do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
devendo a Defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer ao longo
deste periodo.

Justificativa: Suprimir o prazo méximo de antecedéncia para o protocolo pode
causar dificuldades e incertezas no futuro. Sugiro fixar entre 90/30 dias os
prazos mdximo € minimo.

Emenda 12 (Planilha):

- Manter 2/aluno (resolucdo vigente) no item 1.4.
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- Da mesma forma: 2,5 no item 1.5; 3 no item 1,6; 4 no item 1.7; 2/aluno no item
1.8; 0,5, no item 1.10; 2/ estdgio, no item 1.11; 2/aluno no 1.12; Tudo como estd na
norma vigente, de 2014.

- itens 5.18 e 519 aumentar para 6 e 4/portaria (é preciso estimular a
participacdo em comissoes).

- item 3,25 - aumentar para 0,5/més.

Emenda 13 (Planilha): Incluir o item referente a estdgio pds-doutoral na
planilha de pontuagdo:

Grupo |l
Atividades de aperfeicoamento
Ordem: Item 2.113

Atividade: Relatério de Estagio Pés-doutoral realizado por docente dentro do
intersticio

Indicador: NUmero de relatoérios

Documento comprobatério: Declaracdo ou Certificado da Coordenacao do
curso

Pontuacdo: 10/estagio pés-doutoral

Justificativa: Trata-se de um item novo, que ndo existia na planilha antiga.

Mossord, 16 de julho de 2025,

Documents assinade digitalmente

“b JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
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José Albenes Bezerra Junior
Conselheiro do Consepe




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO I1
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Nome do conselheiro

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispde sobre
(ASSUNTO)

1. Emendas

Emenda O1. Suprimir virgula do predmbulo no item “a necessidade de adequar a
legislacdo em vigor, o sistema interno de avaliagdo de desempenhos dos docentes e as
normas de progressao e promog¢ao de professor do Magistério Superior”.

Justificativa: A virgula nesse ponto separaria indevidamente o complemento do verbo
"adequar".

Emenda 02. Alterar a redagdo do § 1° do art. 2° para “O desenvolvimento na carreira do
Magistério Superior ocorrera mediante progressao € promocao funcional.”.

Justificativa: Padronizar o uso de iniciais maitisculas no termo Magistério Superior.

Emenda 03. Alterar a redag@o do art. 3° para “Para fins desta Resolugdo, considera-se:”

Justificativa: Segundo a norma culta, quando um adjunto adverbial de média ou longa
extensdo ¢ colocado no inicio da oragdo, deve ser seguido por virgula para separar esse
termo do verbo e do restante da frase, garantindo clareza.

Emenda 04. Alterar a redagdo do inciso V do art. 3° para “defesa de tese académica
inédita - apresentagdo escrita e oral de Tese Académica com objeto inédito, realizada a
partir da experiéncia de formagdo, pds-graduacdo e atuacdo do docente, apresentada a
uma banca examinadora, nos termos desta Resolucao.

Justificativa: Padronizagao e melhor fluidez.

Emenda 05. Alterar a redagdo do § 1° do art. 4° para: "Considera-se, para efeitos
financeiros da concessdo da promogao, a data de instauragdo do processo administrativo,
desde que devidamente instruido com comprovagao da obteng¢ao do titulo."

Justificativa: Adequagdo gramatical.

Emenda 06. Alterar a redacdo da alinea “b” do § 1° do art. 4° para: “documento formal
(certidao ou declaragdo) expedido pela Instituicdo de Ensino Superior responsavel, que
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declare expressamente: a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC; a aprovagdo do requerente e a inexisténcia de qualquer pendéncia
para aquisi¢do da titulagdo; e o inicio do processo de expedicao e registro do respectivo
certificado ou diploma.

Justificativa: Adequacdo gramatical: evitar problemas de pontuagdo, paralelismo e
repeticao.

Emenda 07. Alterar a redag@o do § 4° do art. 4° para: “O documento previsto na alinea
“b” do §1° sera valido temporariamente, enquanto nao for expedido o diploma que
confere a titulacao, conforme o art. 14.

Justificativa: Adequagdo gramatical.

Emenda 08. Alterar a redagdo do inciso II d do art. 6° para: “a aprovagdo em avaliacao de
desempenho, que levara em conta as atividades de ensino, pesquisa, extensao, desportivag
e artistico-culturais, producao intelectual, aperfeicoamento, prestacao de servigos e gestad
administrativa;”.

Justificativa: Adequacao gramatical: evitar repeti¢ao de termo.

Emenda 09. Alterar a redacdo do § 5° do art. 9° para: “Caso ndo tenha obtido, dentro dg
intersticio, a pontuagdo necessaria referida no caput do art. 9°, o docente s6 tera o ato de
progressdo ou promoc¢ao por desempenho realizado a partir do momento em que forem
apresentados documentos que contribuam para a obtengdo da pontuagdo minimg
necessaria, o que acarretara a consequente modificacdo de seu periodo de intersticio.

Justificativa: Adequacdo gramatical: o verbo acarretar ¢ transitivo direto, ou seja, nao
exige preposi¢ao.

Emenda 10. Alterar a redacdo do § 3° do art. 10 para: “§ 3° Ao docente cedido para tef
exercicio em cargo administrativo em outro 6rgdo ou entidade aplica-se o mesmqg
entendimento do §1° e do §2°, devendo ser apresentada como documento comprobatorio 3
respectiva portaria do Diario Oficial do referido 6rgao.”.

Justificativa: Além da pontuagdo referida no §1° , os docentes cedidos também serad
dispensados da comprovacao de prestagdo minima de 8 (oito) horas-aulas semanais
conforme referido no §2°.

Emenda 11. Alterar a redacdo do § 5° do art. 10 para: “Ao docente afastado para
qualificacdo serd atribuida a pontuacdo minima necessaria para progressao ou promog¢ao
correspondente ao periodo de afastamento, devendo, para esse fim, incluir todas ag
portarias de autorizacdo ou renovacdo do afastamento emitidas pelo Gabinete de
Reitoria.”.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Justificativa: Adequagdo gramatical.

Emenda 11. Alterar a redag¢do do § 7° do art. 10 para: “Ao docente afastado do serviga
publico, nos termos do art. 102 da Lei n°® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, pot
periodo superior a 30 (trinta) dias, serd atribuida a pontuacdo minima necessaria parg
progressao ou promocgao, correspondente ao periodo de afastamento, devendo, para esse
fim, apresentar os documentos comprobatdrios de autorizacdo do afastamento ou dg
licenga.”.

Justificativa: Adequagdo gramatical.

Emenda 12. Alterar a redagdo do § 9° do art. 10 para: “O docente da Ufersa em exercicio
provisério em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES ou que tenha sido
redistribuido para a Ufersa terd a sua avaliacdo de desempenho realizada pela Ufersa.”.

Justificativa: Adequacao do texto.

Emenda 12. Alterar a redacdo do do art. 19 para: “A CPPD emitird despacho contenda
relatorio final de avaliagdo e, sendo este favoravel, o processo serd remetido a Progepa
para publicacdo da respectiva portaria de concessdo da progressdo ou promog¢ao.”.

Justificativa: Adequagao do texto.

Emenda 13. Alterar a reda¢do do do art. 20 para: “O servidor docente devera requerer g
avaliacao de desempenho a CPPD, bem como a Defesa de Memorial ou Defesa de Tesq
Académica Inédita para fins de promocao funcional para classe D, por meio de processq
administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo campus, com 3
apresentacao dos seguintes documentos:”.

Justificativa: Adequagdo gramatical.

Emenda 14. Alterar a redacdo do do art. 23 para: “A CPPD emitird despacho contendd
relatorio final de avaliagdo e, sendo este favoravel, o processo sera remetido a Progepe
para concessao e publicagdo da respectiva portaria de promogao para a Classe D.

Justificativa: Adequacao do texto.

Emenda 15. Alterar a redagdo do inciso II do art. 25 para: “enviar a cada membro da
Comissdo Especial de Avaliagdo, incluindo os suplentes, pelo menos 15 (quinze) dias
antes do inicio do processo de avaliagdo, um exemplar digital do Memorial ou da Tesd
Académica Inédita do docente, bem como uma cépia desta Resolugdo;”

Justificativa: Adequacao gramatical e do texto.
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Emenda 16. Alterar a redacao do inciso II do art. 26 para: “arguicao oral pelos membros
da Comissao Especial de Avaliagdo.”.

Justificativa: A duracao da arguicao ndo deve previamente estabelecida, porque depende
de muitos fatores circunstanciais.

Emenda 17. Alterar a redacao do inciso II do art. 28 para: “arguicao oral pelos membros
da Comissao Especial de Avaliagdo.”.

Justificativa: A duracao da arguicao ndo deve previamente estabelecida, porque depends
de muitos fatores circunstanciais.

Emenda 18. Alterar a redacdo do § 3° do inciso II do art. 28 para: “A Tese Académica
Inédita e a gravacao da Defesa ficardo arquivados no Repositorio Digital da Ufersa, desde
que seja permitida a publicagdo pelo docente avaliado.”.

Justificativa: O artigo trata de Tese Académica Inédita e ndo de Memorial.

Emenda 19. Alterar a redag@o do art. 30 para: “A avaliagdo deverd ocorrer por meio dg
parecer circunstanciado, com resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”
devidamente justificado de forma explicita, clara e fundamentada, com a indicacdo dog
fatos e critérios que sustentaram a decisdo.”.

Justificativa: Padronizagdo com a proposta do relator.

Emenda 21. Alterar a redagdo do art. 37 para: “O docente nao aprovado na defesa do
Memorial Académico ou Tese Académica Inédita podera interpor recurso a CPPD nd
prazo de 15 (quinze) dias.”.

Justificativa: Adequagdo gramatical.

Emenda 22. Alterar a redagdo do § 1° do art. 37 para: “O docente devera indicar uma
Comissao Especial de Avaliagao recursal nos termos do art. 24.”.

Justificativa: Distinguir da primeira Comissao Especial de Avaliagao.

Emenda 23. Alterar a redacdo do § 2° do art. 37 para: “A Comissao Especial dg
Avaliacdo recursal analisard a gravacdo da defesa e emitird parecer circunstanciadd
contendo o resultado do recurso.”.

Justificativa: Adequagao do texto ao pardgrafo anterior e inclusdo do ajetivo
“circunstanciado” ao substantivo “parecer”.

Emenda 24. Alterar a redacdo do § 3° do art. 37 para: “Caso seja mantido o indeferimenta
pela Comissdo Especial de Avaliacdo recursal, o docente devera protocolar novo processd
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administrativo solicitando a promogao para a classe D — Professor Titular.”.

Justificativa: Adequacao do texto ao paragrafo anterior.

Caratibas, 02 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO 11
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Danniel Cavalcante Lopes - CCEN

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSEPE que dispde sobre
Regulamentacé@o dos procedimentos de avaliacdo de desempenho,
para fins de progressdo ou promog¢ao funcional do Professor do
Magistério Superior na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido pertencente ao quadro efetivo.

1. Emendas

CAPITULO IV
SECAO I

JUSTIFICATIVA: A PORTARIA N° 554, DE 20 DE JUNHO DE 2013 que fala sobre como
deve ser a avaliagdo de desempenho diz que devem ser avaliados o ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, avaliados também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho. Todavia, no
servico publico, essa é uma atribuigdo de chefias imediatas. Vide avaliagdo de progressdo dos
TAES. Sendo assim, ndo cabe aos discentes essa avaliacdo dos docentes. Ademais, essa
avaliacdo do docente pelo discente muitas vezes ndo apresenta 0 zelo e compromisso com a
realidade. Por vezes é usada como ferramenta de ataque ao docente por alunos com baixo
rendimento nas disciplinas (relato de docentes...). E comum também, entre outros exemplos,
avaliacdo negativa em quesitos como "O professor apresenta a ementa da disciplina no primeiro
dia de aula" sendo que o professor apresentou. Por isso, julgo desnecessaria a inclusdo desse
dispositivo.

JUSTIFICATIVA: E completamente absurda e ilegal a ideia de se negar a progresséo do docente
que atingiu toda a pontuacdo necessaria conforme existe os dispositivos legais. Esse dispositivo
pode gerar varias demandas juridicas com judicializacdo por parte dos docentes prejudicados
com consequente 6nus, inclusive financeiro para a instituicao.
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Mossord, 08 de Julho de 2025

Danniel Cavalcante Lopes
Conselheiro do CONSEPE
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ANEXO I
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Wesley de Oliveira Santos

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que Regulamenta os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo ou
promocao funcional do Professor do Magistério Superior na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido pertencente ao quadro
efetivo.

1. Emendas

Emenda 01 - Considerar o ANEXO 11 da resolucdo CONSUNI/UFERSA que Regulamenta os
procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de progressdo ou promocao funcional
do Professor do Magistério Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
pertencente ao quadro efetivo, sobre 0 modelo do memorial para progressdo para o nivel
titular, considerar como ndo obrigatoério para ser seguido.

No paragrafo Unico do artigo 20:

O Memorial Académico serd elaborado de acordo com o Anexo Il, e deve ser uma exposicad
escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo professor, contendd
os aspectos significativos de sua trajetéria académica, ndo sendo obrigatério seguir o modeld
descrito no Anexo |l

Emenda 02 - O inciso Il do artigo 6, tem uma redacao errada e entra em contradi¢cdo com o Arf
Il -§ 2° na nova redagdo proposta pelo relator que afirma “Nao cumprida a carga-horarig
referida no inciso 11l e sem a justificativa do departamento em que se encontra lotado, o0 docente
ndo terd a sua progressdo ou promocdo homologada e deverd ingressar com novo processg
quando atender ao requisito de cumprimento de 8 (oito) horas aulas semanais por igual periodg
aquele em que ndo houve o seu cumprimento, o que acarretara na consequente modificagdo de
seu intersticio. Apenas tém que existir no maximo 4 semestre com 8 horas de aula.

Emenda 03 - Proponho a exclusdo do inciso IV que me parece fazer muito pouco sentido -
N&o faz qualquer sentido isto e é extremamente perigoso. Ndo se pode condicionar a ascensao
funcional dos docentes a uma nota minima na avaliacéo dos discentes. Seria como 0s médicos
serem avaliados pelos doentes, ou 0s juizes pelos advogados, etc, completamente sem sentido
Nas diferentes reunides que presidi enquanto presidente da CPPD com a participacdo da
ADUFERSA ficou sempre claro para mim que a posicdo da ADUFERSA foi sempre de nédo
dificultar a progressdo ou promocéao funcional dos docentes.

Emenda 04 - Excluir o paragrafo 8§ 3° pelas razdes que ja forma apresentadas atras.

Emenda 05 (comentério) - 8 4° do artigo 9 - Se houver necessidade de ampliar o periodo deg
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avaliacdo, por ndo terem sido cumpridos os minimos de oito horas em cada semestre ou por nag
ter sido atingida a pontuacgéo exigida de 60 pontos.

Emenda 06 — Alterar 0 § 1° do artigo 10, incluindo a funcao de assessor técnico.

Emenda 07 (Duvida) - No § 1° do artigo 24, o nimero de membros da Comissdo Especial dg
avaliacdo é 3 ou 4? Redigir o artigo 24 em conformidade.

Emenda 08 — No § 2° do artigo 24, suprimir aposentado.

Emenda 09 (comentario) — No § 2° do artigo 26, eliminar o parecer do relator e se se considerat

necessario por uma redagdo do tipo “Em nenhuma das situagdes podera ocorrer um custo para g
UFERSA.

Emenda 10 (comentéario) — No Inciso | do artigo 34, ndo sdo s6 os efeitos financeiros. O
periodo avaliado é de apenas 24 meses contados a partir da data da Ultima progressao.

Emenda 10 (comentério) — No artigo 35, ndo me parece que esta redacdo esteja em
conformidade com o entendimento atual da UFERSA. Relativamente a isto me surgem dois
questionamentos:

1. Me parece existir um parecer da Procuradoria, que foi aplicado na UFERSA em que
independentemente de atraso no processo os efeitos retroagiam ao fim intersticio de 24
meses da data da Gltima progressdo. Agradec¢o gue isto seja visto com algum cuidado.

2. Se for aplicado o entendimento que referi anteriormente a sugestdo de alteracdo que
vou realizar ndo fara qualquer sentido. A sugestdo é que a data seja a de entrega do
processo administrativo na CPPD com o respectivo Memorial.

Emenda 11 (comentario) — No inciso Il do artigo 35, verificar o comentério feito no artigo 35.

Emenda 12 (comentario) - Era pratica da CPPD quando o docente ndo atingisse a pontuacag
solicitada a CPPD solicitar ao docente a inclusdo de novos documentos. Me parece que essg
pratica devera continuar.

Emenda 13 (comentario) — No § 1° do artigo 39, retirar 0s 24 meses pois o intersticio pode sel
diferente.

Este prazo de 30 dias ndo é possivel de medir. A data de defesa do Memorial depende da
nomeacdo da Comissdo que € da responsabilidade da Reitoria. Proponho que seja suprimido.
A manutencéo do §1 depende do entendimento que for dado relativamente ao artigo 35.
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ANEXO Il

Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente LUCIANA VIEIRA DE PAIVA

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSEPE que Regulamenta os
procedimentos de avaliagio de desempenho, para fins de
progressao ou promoc¢ao funcional do Professor do Magistério
Superior na Universidade Federal Rural do Semi-Arido pertencente
ao quadro efetivo

1. Emendas

Emenda 01. alterar titulo do Capitulo Il DA PROMOCAO APOS O ESTAGIO
PROBATORIO (JUSTIFICATIVA: Em alinhamento com a proposta do relator, considero
gue o titulo sugerido é mais conciso e objetivo. A mencdo a transicdo “da Classe A
para a Classe B” acaba sendo redundante, uma vez que essa mudanca ja esta prevista
na legislacdo vigente (MP n2 1.286/2024 e Lei n? 15.141/2025).

Emenda 02. alterar o Art. 52. Art. 52 A promocdo apds o estagio probatério dar-se-a
mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho, ao docente que atender aos
seguintes requisitos: (JUSTIFICATIVA: Para tornar o texto mais enxuto, retirando as
redundancias).

Emenda 03. Alterar inciso Il do Art. 52 - || — a aprovagdo em avaliacdo de
desempenho, mediante obten¢do de pontuagcdo minima proporcional ao regime de
trabalho (45 pontos para docentes em regime de 20 horas semanais e 90 pontos para
docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva),
considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensao, desportivas e artistico-
culturais, producdo intelectual, aperfeicoamento, prestacdao de servicos e gestao
administrativa; (JUSTIFICATIVA - Concordo com a supressdao dos incisos | e Il da
minuta original e com a criagdo dos novos, conforme proposta do relator. Contudo,
proponho alteragdo do inciso Il para incorporar, desde ja, a exigéncia de pontuacao
minima proporcional ao regime de trabalho conforme ja previsto no Art. 92 da
minuta. Essa antecipacdo assegura coeréncia entre o tempo de avaliacdo (36 meses) e
os critérios de desempenho exigidos, conferindo maior clareza normativa e evitando
interpretacdes divergentes quanto aos requisitos aplicdveis a promoc¢ao apds o
estdgio probatdrio.)

Emenda 04. Alteragdo do inciso Il do Art. 62- a aprovacdo em avaliacdo de
desempenho, mediante a obtencdo de pontuacdo minima proporcional ao regime de
trabalho (30 pontos para docentes em regime de 20 horas semanais e 60 pontos para
docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva),
considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-
culturais, producdo intelectual, aperfeicoamento, prestacdo de servicos e gestdo
administrativa; (JUSTIFICATIVA - Sugere-se a alteracdao do inciso Il para incorporar
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diretamente a exigéncia de pontuacdao minima proporcional ao regime de trabalho. A
proposta busca manter coeréncia com a redacdo adotada no Art. 52 e reforcar a
clareza normativa quanto aos critérios exigidos para a progressao ou pPromog¢ao
funcional. Isso evita duplicidade de incisos e assegura a compreensdo unificada dos
requisitos para todas as formas de ascensdo na carreira docente.)

Emenda 05. Alteragdao do inciso IV do Art. 62— a apresentacdo da média das
avalia¢Oes discentes realizadas nos semestres letivos concluidos dentro do intersticio,
com carater complementar e formativo, visando subsidiar a analise qualitativa do
desempenho docente, sem constituir critério eliminatério para fins de progressao
funcional. (JUSTIFICATIVA — Enquanto CPPD, reconheco a relevancia da proposta
apresentada, especialmente ao destacar a importancia da dimensdo qualitativa na
avaliacdo docente. Contudo, entendo que a utilizacgdo da média das avaliagdes
discentes como critério obrigatdrio para progressao funcional pode gerar distorgdes,
considerando que, na pratica, nem sempre esse instrumento reflete de forma justa e
objetiva o desempenho do docente. Fatores alheios a atuagao profissional (como o
grau de exigéncia na disciplina ou eventuais reprovac¢des) podem influenciar
negativamente as respostas dos estudantes, comprometendo a fidedignidade da
avaliacdo. Diante disso, sugiro a alteragao ou a nao inclusao do inciso IV proposto,
considerando a necessidade de amadurecimento metodoldgico e pedagégico desse
processo avaliativo, resguardando a coeréncia e a equidade nos processos de
progressdo funcional.)

Emenda 06. N3o acrescentar o § 32 sugerido pelo relator — a JUSTIFICATIVA ja foi
dada anteriormente.

Emenda 07. alteragdo do § 42 do Art. 62. § 42 As cargas horarias referentes as
turmas de férias, ainda que ndo constituam componente obrigatdrio da atuacdo
docente, devem ser integralmente computadas para fins de pontuacdo no item 1.1 da
planilha de avaliacdo. Ressalta-se, contudo, que essa contabilizacdo ndo substitui nem
supre a exigéncia de cumprimento da carga horaria minima de oito (08) horas
semanais de aulas ministradas durante os semestres letivos regulares.
(JUSTIFICATIVA: E apenas um aprimoramento no texto, buscando eliminar
ambiguidades interpretativas quanto a natureza facultativa das turmas de férias e sua
obrigatdria contabilizacdo para fins de pontuacdo, quando ofertadas. Ao mesmo
tempo, reforga-se a exigéncia normativa de que o(a) docente cumpra, de forma
obrigatéria, a carga horaria minima de oito horas semanais durante os semestres
regulares, conforme diretrizes estabelecidas para a progressao funcional.)

Emenda 08. Alterar o Art. 92. Art. 92 Sera considerado aprovado o docente que
obtiver, no Relatério de Avaliacdo (Anexo ), a pontuacdo minima exigida para o
respectivo intersticio avaliado, oriunda do somatério das pontuacdes obtidas nos
Grupos | (Atividades de Ensino), Il (Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-
Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos) e |l
(Gestdao Administrativa Gratificada e N&o Gratificada), conforme os seguintes
critérios: (JUSTIFICATIVA — s6 aprimoramento de texto).

Emenda 09. — Sugiro criar os incisos | e Il substituindo os paragrafos propostos pelo
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relator.

| — Nos casos de promocao da Classe A para a Classe B, que exige
intersticio de 36 (trinta e seis) meses, serd exigida pontuagao minima de 90 (noventa)
pontos para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicagdo
exclusiva, e de 45 (quarenta e cinco) pontos para docentes em regime de 20 horas
semanais;

Il — Nos casos de promocado ou progressao funcional nas demais classes
e niveis, que exigem intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a pontuagdo minima
exigida serd de 60 (sessenta) pontos para docentes em regime de 40 horas semanais,
com ou sem dedicagao exclusiva, e de 30 (trinta) pontos para docentes em regime de
20 horas semanais. (JUSTIFICATIVA - Os dispositivos propostos para exclusdao (quatro
pardgrafos propostos pelo relator) dizem respeito a critérios objetivos a serem
cumpridos pelos docentes para obtencdo de progressao ou promog¢ao funcional.
Como tais critérios envolvem a pontuag¢dao minima exigida com base no tempo de
intersticio e no regime de trabalho (20h, 40h ou DE), configuram-se como requisitos
normativos centrais, que devem ser expressos por meio de incisos, conforme a
técnica legislativa. Incisos servem justamente para elencar condi¢cdes ou exigéncias
gue devem ser atendidas pelo sujeito da norma (neste caso, o docente). Portanto, a
proposta substitui esses paragrafos por incisos | e Il no caput do art. 99, e sintetiza o
conteudo, garantindo clareza, uniformidade e adequacdo a estrutura da norma.)
Emenda 10. desconsiderar a criagdo dos paragrafos sugeridos pelo relator e que
estdo sem numeragao no Art. 92, mas manter os paragrafos de 1 a 5 (JUSTIFICATIVA:
Os pardgrafos sugeridos ja foram contemplados nos incisos por mim propostos. Além
disso, sugiro a manutencdo dos paragrafos 12 a 59, pois tratam de procedimentos
administrativos de competéncia da CPPD, critérios de contabilizacdo de atividades, e
formas de operacionalizacdo da avaliacdo. Esses dispositivos ndo estabelecem
exigéncias diretas ao docente, mas descrevem como a CPPD deve aplicar a norma em
termos praticos (por exemplo, quais semestres considerar, como lidar com pontuacdo
excedente ou insuficiente, entre outros). Por essa razdo, sua natureza normativa é
distinta da dos incisos: enquanto os incisos definem o que o docente precisa cumprir,
os paragrafos regulam como a instituicdo aplicara a norma. Essa distincao é essencial
para garantir a correta interpretacdo e aplicagdo do regulamento, evitando
sobreposicdes de sentido e garantindo seguranca juridica.).
Emenda 11. alterar § 42 do Art. 92. § 42 Para a avaliacao das atividades de Pesquisa,
Extensdo, Desportivas e Artistico-Culturais, Producao Intelectual, Aperfeicoamento e
Prestacdo de Servicos referentes ao Grupo Il e atividades Administrativas referentes
ao Grupo lll, ambas do Anexo |, serd considerada a realiza¢do da atividade dentro do
intersticio de—24—{vinte—e—guatre}—meses avaliado. (JUSTIFICATIVA: seguindo as
JUSTIFICATIVAs anteriores dadas pelo relator, de ndo mencionar o intersticio de 24
meses, pois a avaliacdo pode ter 36 meses ou 24 meses.)
Emenda 12. alterar § 12 do Art. 10. § 12 Ao docente investido em cargo comissionado
de gestdo administrativa ou académica, sera atribuida a pontuagdo minima exigida
para o respectivo intersticio avaliado, conforme os incisos | e Il do art. 99,
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correspondente ao periodo de exercicio nas atividades supracitadas, devendo ser
apresentada, como documento comprobatério, a respectiva portaria de nomeacao.
(JUSTIFICATIVA: A inclusdo da expressdo “cargo comissionado” visa diferenciar
funcbes de gestdo formalmente designadas, como reitor, pro-reitor, diretor, entre
outros, de outras fungdes, que também sdo cargos de gestdo atribuidos a docentes,
mas sem carater comissionado, como vice-coordenador de curso, presidentes de
comissdes permanentes, responsaveis por laboratérios e outros. Também se propode
retirar a lista de cargos, para evitar omissdes e tornar o texto mais abrangente. Por
fim, substitui-se a referéncia ao caput do art. 92 pelos incisos | e I, que sdo os
dispositivos que efetivamente estabelecem a pontuag¢dao minima exigida.)

Emenda 13. excluir § 42 do Art. 10. § 42 O docente em regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais deverd totalizar, no minimo, 30 (trinta) pontos no relatdrio de
avaliacdo, no intersticio avaliado, correspondente ao somatério da pontuacdo obtida
no Grupo | - Atividades de Ensino, Grupo Il - Atividades de Pesquisa, Extensao,
Desportivas e Artistico-Culturais, Produgao Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacao
de Servicos e Grupo Il - Atividades de Gestdo Administrativa Gratificada e Gestado
Administrativa Ndo Gratificada. (JUSTIFICATIVA: Recomenda-se excluir o § 42 do Art.
10 para evitar redundancia e preservar a coeréncia normativa entre os artigos. Essa
informacdo estd melhor localizada e normativamente adequada no Art. 99, que j3
contempla os critérios de pontuacao de forma completa e harmonizada entre regimes
de 20h e 40h.)

Emenda 14. alterar § 62 do Art. 10. § 62 Ao docente ausente do servico publico ou
afastado por licenca para gestante, adotante ou por motivo de saude, sera atribuida a
pontuacdo minima necessaria a progressao ou promogao, correspondente ao periodo
do afastamento, devendo, para esse fim, apresentar os documentos comprobatérios
de autorizacdo da licenca ou do afastamento. (JUSTIFICATIVA: aprimoramento
textual)

Emenda 15. alterar § 72 do Art. 10. § 72 Ao docente ausente do servico publico, nos
termos do art. 102 da Lei n2 8.112/1990, por periodo superior a 30 (trinta) dias, desde
gue o afastamento seja considerado como de efetivo exercicio, nos termos do Art. 31
desta Resolugdo, sera atribuida a pontuacdo minima necessaria a progressao ou
promocgado, correspondente ao periodo do afastamento. Para esse fim, o docente
deverd apresentar os documentos comprobatdérios de autorizagdao do afastamento ou
da licenca. (JUSTIFICATIVA: A alteracdo tem por objetivo alinhar a redacdo do § 79
com os critérios legais definidos no Art. 31 desta Resolugdo, que estabelece quais
tipos de afastamento sdo considerados como de efetivo exercicio, nos termos dos
arts. 97 e 102 da Lei n2 8.112/1990. Dessa forma, evita-se a interpretagdo indevida de
que qualquer tipo de afastamento superior a 30 dias da direito a atribuicdo de
pontuacdo minima para progressao ou promoc¢ao, assegurando coeréncia normativa e
respeito aos limites legais da legislacdo federal aplicavel.)

Emenda 15. alterar § 82 do Art. 10. § 82 O docente referido nos §§ 52, 62 e 72 fica
dispensado da exigéncia de comprovacdo da carga minima de 8 (oito) horas-aula
semanais, prevista no art. 62, inciso lll, durante o periodo de afastamento ou auséncia
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ao servico publico. (JUSTIFICATIVA: aprimoramento textual)

Emenda 16. alterar § X2 do Art. 10. § X2 Nos casos em que o afastamento ou licenca
previsto nos §§ 59, 62 e 72 abarcar apenas parte do intersticio avaliado, o docente
podera, a seu critério, incluir comprovantes de atividades realizadas durante o
referido periodo, desde que ndo contrariem as condi¢Oes legais do afastamento. A
pontuagdo atribuida a essas atividades serd considerada apenas para fins de
complementa¢do da pontuacdo minima exigida, nos termos do § 12 do art. 99.
(JUSTIFICATIVA: A proposta apresentada entra em conflito com o § 12 do art. 92, que
determina que a CPPD deve considerar apenas a pontuacdo minima necessaria para
aprovagao, dispensando o coOmputo de pontuacdao excedente. Assim, permitir que
atividades realizadas durante o afastamento sejam somadas a pontuagdao minima
garantida tornaria a norma contraditdria, visto que o docente ja tem essa pontuagao
minima assegurada. Entretanto, vale considerar que nos casos do afastamento ou
licenca abarcar apenas parte do intersticio, seria importante, permitir que o docente
anexasse comprovantes de atividades realizadas durante o afastamento, hipdtese em
gue tais atividades poderdao complementar a pontuacgao.)

Emenda 17. transformar o § 92 do Art. 10 em dois paragrafos.

§ 92 . Para os docentes da UFERSA em exercicio provisério em outra Instituicdo
Federal de Ensino Superior, a avaliacdo de desempenho serd de responsabilidade da
UFERSA.

§ 10. Para os docentes redistribuidos para a UFERSA, a avaliacdo de desempenho serd
de responsabilidade da UFERSA apenas quando o intersticio avaliativo for concluido
nesta instituicao.

(JUSTIFICATIVA: A redacdo dos §§ 92 e 10 tem por objetivo distinguir, de forma clara
e objetiva, duas situacées administrativas distintas, garantindo seguranca juridica a
atuacdo da CPPD. No caso de exercicio provisério em outra IFES, a lotacdo funcional
do docente permanece vinculada a UFERSA, sendo, portanto, de responsabilidade
desta a realizacdo da avaliacdo de desempenho. J4 no caso de redistribuicdo, a
responsabilidade pela avaliacdo recai sobre a UFERSA apenas quando o intersticio
avaliativo for integralmente cumprido nesta instituicdo. Contudo, visando minimizar
eventuais prejuizos ao docente, prevé-se que, mesmo nos casos em que parte do
intersticio tenha sido cumprido em outra instituicdo e a sua conclusao ocorra ja na
UFERSA, serd assegurada a analise da progressao funcional pela CPPD, desde que a
documentacdo correspondente ao periodo anterior seja devidamente apresentada.)
Emenda 18. excluir a Segao Il inteira (JUSTIFICATIVA: Para esta promogao, previa-se
a utilizacdo dos Relatérios Académicos Docentes (RADs) 1, 2 e 3 como instrumentos
de avaliacdo de desempenho. No entanto, em dialogo com a PROGEPE, foi informado
a CPPD que houve mudancas no formato do estagio probatdrio e os RADs deixarao de
ser utilizados. Dessa forma, os documentos exigidos para a primeira promoc¢ao
seguirdo os mesmos critérios adotados nas demais progressdes, com a Unica
particularidade de que o intersticio exigido sera de 36 meses.)

Emenda 19. alterar titulo e renumerar as Sec¢oes e os artigos a partir deste ponto:
Do Requerimento da Progressao ou Promog¢ao por Desempenho nas Classes A, Be C
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(JUSTIFICATIVA: inclusdo da classe A, devido exclusdo da secdo Il)

Emenda 20. alterar inciso Il do Art. 18. |l - cdpia da portaria da ultima progressao, ou
Termo de Exercicio do docente e portaria de homologacao do estagio probatdrio, no
caso da primeira progressao; (JUSTIFICATIVA: para contemplar a documentacdo
necessaria se for primeira promocgdo de A para B)

Emenda 21. alterar inciso Ill do Art. 20. Ill — Relatério de Avaliagdao atualizado,
contendo as atividades realizadas nos 24 (vinte e quatro) meses subsequentes a data
da ultima progressdao ou promogao, independentemente da data de protocolo do
processo. (JUSTIFICATIVA: A redacgdo original do inciso Il apresenta ambiguidade ao
utilizar a expressao “a contar, regressivamente”, o que pode gerar interpretacdes
equivocadas sobre o periodo a ser avaliado.)

Emenda 22. manutengao do § 22 original do Art. 24. § 22 Os integrantes titulares e
os suplentes devem ser Professores Doutores Titulares, ou equivalente, vinculados a
uma Instituicdo de Ensino Superior ou aposentados, na mesma area ou grande area
de conhecimento ou de atuacdo do docente. (JUSTIFICATIVA: Creio que deve ser
considerado o nivel Professor Livre Docente como equivalente a Professor Titular.
Livre Docente é o nivel mais alto da carreira docente em muitas instituicdes publicas
estaduais de ensino superior, e é equivalente ao nivel de Titular de instituicdes
publicas federais; a promocdo ao cargo de Livre Docente em universidades estaduais
requer um processo similar (ou mais exigente) ao adotado para promocdo ao cargo
de Professor Titular nas universidades federais (defesa de memorial e de tese).
Emenda 23. criar inciso V do Art. 27: V — adequacdo a estrutura formal prevista no
Anexo I, bem como clareza, coeréncia e articulacdo textual, evidenciando capacidade
de sintese, argumentacdo critica e conexdo entre as atividades desenvolvidas.
(JUSTIFICATIVA: A inclusdo deste item visa assegurar que o Memorial atenda tanto a
estrutura padronizada prevista no Anexo Il (o que confere isonomia e facilita a andlise
processual) quanto a qualidade argumentativa e reflexiva do texto, garantindo uma
avaliacdo mais abrangente e criteriosa do desempenho docente.)

Emenda 24. Transformar o paragrafo tnico do Art. 31 em paragrafo 12.

Emenda 25. Criar § 22. § 22. Para fins de atribuicdo de pontuacdo minima nos casos
de afastamento, conforme previsto no § 72 do art. 10, somente serdo considerados os
afastamentos que se enquadrarem como de efetivo exercicio, nos termos deste
artigo. (JUSTIFICATIVA: A inclusdo do § 22 no Art. 31 tem como objetivo garantir
harmonia entre as disposicdes sobre contagem de intersticio e atribuicio de
pontuacdo minima nos casos de afastamento. Tal alinhamento evita interpretacdes
conflitantes entre os efeitos legais dos afastamentos previstos no Art. 10, § 79, e os
critérios de efetivo exercicio definidos neste artigo, promovendo seguranca juridica a
atuacdo da CPPD e as andlises dos processos de progressdo e promog¢ao.)

Emenda 26. alterar o Art. 33 Art. 33. A progressao ou promogao por avaliagdo de
desempenho para as Classes A, B e C ocorrerd a partir da data em que o docente
cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos nesta Resolu¢cdo e na legislacao
vigente, sendo os efeitos financeiros retroativos limitados ao prazo maximo de cinco
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anos, conforme a prescricdo quinquenal. (JUSTIFICATIVA: A reformulacdo unifica e
aperfeicoa os dispositivos anteriores, estabelecendo com precisao a distincdo entre a
data de referéncia da progressdo ou promogdo (marco legal do intersticio e dos
requisitos cumpridos) e o limite para retroatividade dos efeitos financeiros, conforme
a prescricdo quinguenal prevista no ordenamento juridico. Essa distincdo garante
seguranca juridica, previsibilidade administrativa e aderéncia a jurisprudéncia dos
tribunais de contas e do Supremo Tribunal Federal.)

Emenda 27. suprimir o Art. 34 e seus pardagrafos (JUSTIFICATIVA: bem explicado
abaixo pelo relator)

Emenda 28. suprimir o novo Art. 34 sugerido pelo relator (JUSTIFICATIVA: O
conteudo deste artigo ja esta contemplado no Art. 33, que estabelece de forma geral
os critérios para a data de efeito da progressdao ou promog¢dao. Ademais, a sua
aplicagcdao nao é valida para a Classe D, pois a promogao da Classe C para a Classe D
depende da apresentacdo e aprova¢dao de Memorial ou Tese Académica Inédita)
Emenda 29. alterar Art. 35. A promogado para a Classe D — Professor Titular — e seus
efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data da aprovac¢ao da defesa do Memorial ou
da Tese Académica Inédita, desde que cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e
guatro) meses desde a Ultima progressdo ou promocgdo. (JUSTIFICATIVA:
Aprimoramento no texto, para melhor compreensao)

Emenda 30. suprimir o inciso | do Art. 35. (JUSTIFICATIVA: Considerando que a data
da promocdo para a Classe D — Professor Titular — deve ser a data da defesa do
Memorial ou Tese Académica Inédita, conforme determina a Lei n. 15.141/2025, o
inciso | cria contradicdo normativa ao admitir que a defesa possa ocorrer durante o
intersticio e que os efeitos da promocdo sejam retroativos ao término do intersticio.
Essa redacdo relativiza a exigéncia legal de 24 meses completos e pode ser contestada
judicialmente, razdo pela qual propde-se a sua supressao).

Emenda 31. suprimir o inciso Il do Art. 35. (JUSTIFICATIVA: O conteudo do inciso Il ja
estd integralmente contemplado no caput do artigo 35. A manutenc¢do do inciso |l
torna-se, assim, redundante e desnecessdria, podendo gerar interpretacdes paralelas
gue comprometam a clareza normativa.)

Emenda 32. altera¢do de todo Art. 39 e seus paragrafos Art. 39. A abertura do
processo para progressao ou promogao para as classes B, C e D podera ser
protocolado:

| —a qualquer tempo, apds o cumprimento do intersticio avaliativo;

Il — com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data prevista
para a finalizacdo do intersticio a ser avaliado, considerando as classes B e C -
Professores Adjunto e Associado, respectivamente. (JUSTIFICATIVA: Para as classes B
e C, a data de abertura do processo ndo interfere na data-base da progressao, que
sempre serd aquela em que o docente completa o intersticio e os demais requisitos
previstos. No entanto, no caso da promocdo para a Classe D — Professor Titular, a
data considerada para a promocao e para os efeitos financeiros é a data da defesa do
Memorial ou Tese Académica Inédita. Assim, se fosse permitido protocolar o processo
com 60 dias de antecedéncia, e a defesa ocorresse apds 30 dias do protocolo, o
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docente poderia realizar a defesa até 30 dias antes do término do intersticio, o que
ndo é admitido. Por isso, restringe-se a antecedéncia maxima do protocolo, para a
Classe D, a 30 dias, assegurando que a defesa sé ocorra apds o cumprimento integral
do intersticio.)

[l — com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data prevista para
a finalizag¢do do intersticio a ser avaliado, considerando a classe D — Professor Titular;

§ 12 A defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita devera ocorrer a
partir do cumprimento do intersticio de 24 meses e deverd respeitar,
preferencialmente, um prazo minimo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
protocolo do processo de promog¢ado, salvo quando todos os tramites administrativos
e académicos estiverem concluidos antes desse prazo. (JUSTIFICATIVA: esse prazo de
30 dias é essencial para a tramitacdo e avaliagao ocorrer antes da defesa. Permite que
tanto a CPPD, quanto a reitoria e os membros da banca, tenham tempo habil para a
tramitagdo do processo. Isso evita que o professor entre com o processo num dia, e
queira defender no outro).

§ 292 Caso o pedido de progressao ou promog¢ao seja protocolado com
antecedéncia superior ao estabelecido nos incisos Il e Il deste artigo, o processo sera
indeferido de forma imediata, devendo o docente apresentar novo requerimento
dentro dos prazos regulamentares. (JUSTIFICATIVA: readequacdo a nova configuracdo
do artigo)

EMENDAS DO ANEXO |

Emenda 33. Incluir no grupo Il - Participagdo em Mesa-Redonda realizadas em
eventos cientificos, devidamente comprovado. (JUSTIFICATIVA: atividade comumente
realizada pelos docentes)

Emenda 34. Incluir no grupo Il - Participagdo em Oficinas realizadas em eventos
cientificos, devidamente comprovado. (JUSTIFICATIVA: atividade comumente
realizada pelos docentes)

Emenda 35. Exclusdo do item 2.100 do Grupo |l (Patente ou produto (aparelho,
instrumento, farmaco, software e outros) concedido na area de atividade académica
do docente.) e criagdo de uma nova categoria no grupo |l denominada Propriedade
Intelectual. Nessa categoria, os itens aqui presentes serdo desmembrados, os
individualizando.

(JUSTIFICATIVA: A diferenciacdo entre os tipos de propriedade intelectual busca
refletir com mais precisdo o grau de complexidade, tempo de tramitacdo e capital
intelectual envolvidos. Exemplificando: Patentes concedidas exigem, em média, oito
anos de tramitacdo e elevado rigor técnico, enquanto registros de software sao
obtidos com menos exigéncia e em prazos muito mais curtos, frequentemente
inferiores a um més, portanto, ndo podem ser considerados com mesmo grau de
dificuldade)
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Emenda 36. Inclusdo de duas atividades no grupo lll - Diretor administrativo da
Fundacdo Guimardes Duque e Membro do Conselho Técnico Cientifico da Fundacdo
Guimardes Duque (JUSTIFICATIVA: para icluir os cargos dispostos no regimento)

Emenda 37. Alteracao do item 3.24. Supervisor ou Coordenador de eixo (curso
modulado) (JUSTIFICATIVA: Na medicina, os professores atuam como supervisor geral
de eixo que coordena os diversos coordenadores de eixo, que por sua vez coordenam
seus professores de eixo. Entdo, sugeri incluir o coordenador junto com o supervisor,
entendendo que sdo atividades muito importantes.)

Emenda 38. EMENDAS DO ANEXO Il - SUGERI UM NOVO DOCUMENTO. Alterar todo
o ANEXO Il (JUSTIFICATIVA: A nova redacdo do Anexo |l foi elaborada com o objetivo
de melhorar a clareza, a coesao e a funcionalidade do documento, garantindo que as
orientacdes para a elaboracdao do Memorial Académico sejam compreendidas de
forma precisa e aplicadas com mais eficacia.)

Mossoro, 05 de JULHO de 2025.

LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
Conselheira do CONSEPE




Luciana (CCBS e CPPD) — Alterar todo o ANEXO Il (Justificativa: A nova redac¢do do
Anexo Il foi elaborada com o objetivo de melhorar a clareza, a coesao e a
funcionalidade do documento, garantindo que as orientacdes para a elaboracdo do
Memorial Académico sejam compreendidas de forma precisa e aplicadas com mais
eficacia.)

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA XX, DE XX DE XXXX DE XXXX

ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL ACADEMICO

O Memorial Académico, destinado a subsidiar os processos de avaliacdo para
promogéo a Classe D — Professor Titular, constitui um texto reflexivo, redigido em
formato continuo (texto corrido), estruturado em introducdo, desenvolvimento e
conclusdo. Nele, o(a) docente deve expor, de forma analitica e critica, os aspectos
mais relevantes de sua trajetoria pessoal, académica e profissional, em consonancia
com os principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como
com as atividades de gestdo universitaria e producao intelectual, entre outras que

julgar pertinentes.

Estrutura Formal do Documento

O documento do Memorial Académico deve ser apresentado com 0s seguintes
elementos, nesta ordem:

e Capa: deve conter: nome completo do(a) docente, matricula Siape, titulo
“Memorial Académico”, universidade, campus, € o ano de submisséo.

e Contracapa: Repeticdo das informagdes da capa, acrescida da especificagcéo
do processo (ex: “Memorial Académico apresentado como requisito para
promogéo a Classe D — Professor Titular da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido”).

e Sumario: Lista com os titulos das secbes e subsecdes do memorial, com
indicacao das respectivas paginas.

e Apresentacao: Texto breve (maximo de uma pagina) informando a finalidade
do documento, o contexto institucional da submisséo e o objetivo da promogao.

e Agradecimentos: Secao opcional. Espaco destinado ao reconhecimento de
pessoas, instituicdes ou grupos que contribuiram de maneira relevante na

trajetéria do(a) docente.



e Identificacdo: Deve conter as seguintes informagdes: Nome completo,
nacionalidade, data e local de nascimento, filiacado, estado civil, se tem filhos,
matricula Siape, cargo atual e regime de trabalho, unidade académica de
lotacao, titulos académicos, filiacdo a sociedades cientificas ou profissionais
(se relevante para a avaliagdo) e outras informacgdes institucionais que se seja
relevante.

e Corpo do Texto: Parte central do memaorial, redigida como texto corrido,
subdividida internamente nas se¢fes descritas abaixo (estrutura do texto).

e Consideragdes Finais: Parte conclusiva, com a reflexao final sobre a trajetéria
docente, os aprendizados, os desafios superados e as perspectivas futuras,
bem como o compromisso institucional do(a) docente com 0 ensino superior

publico, gratuito, de qualidade e socialmente referenciado.

Estrutura Interna do Texto (Corpo do Memorial)

A estrutura textual deve ser organizada da seguinte forma. Os topicos listados
abaixo devem ser abordados de maneira integrada e articulada no corpo do texto
corrido, e ndo como respostas a itens ou fichamento de dados.

Espera-se que o texto combine a exposi¢cdo de dados objetivos e verificaveis —
como numero de disciplinas ministradas, publicacdes realizadas, bancas das quais
participou, projetos coordenados, prémios recebidos, entre outros — com uma analise
critica e reflexiva da trajetoria construida. Nesse sentido, mais do que enumerar
atividades, o(a) docente deve evidenciar os sentidos, 0s contextos e os impactos de
suas acdes, articulando-os de forma coerente com as diretrizes da carreira e 0s

principios institucionais.

O texto deve conter, de forma articulada e integrada, os seguintes contetdos:

e Introducdo: Deve apresentar, de forma sintética e articulada, os aspectos
mais relevantes da trajetoria pessoal e académica do(a) docente,
destacando elementos formativos que tenham influenciado sua escolha
profissional e os direcionamentos dados a sua carreira. E recomendavel
incluir reflexdes sobre a origem, os valores formativos, os momentos
marcantes que contribuiram para sua constituicdo como docente e
pesquisador(a), os vinculos construidos com a universidade e os objetivos

de longo prazo que orientam sua atuag&o no ensino superior.



Desenvolvimento: Exposicdo detalhada, reflexiva e fundamentada das

seguintes dimensdes da vida académica:

O

Formacgdo Académica e Complementar: Graduagéo, especializacao,
mestrado, doutorado, pés-doutorado, cursos de longa duragéo, cursos
de idiomas, certificacdes adicionais, capacitagbes e tudo que achar
relevante.

Atividades de Ensino: Disciplinas ministradas, orientacdes,
participacdo em bancas, desenvolvimento de meétodos didaticos,
inovacdo pedagogica, agdes na graduacao e na pos-graduacao.
Atividades de Pesquisa, Extensdo e Producdo Intelectual: Projetos
de pesquisa ou extensdo coordenados ou com participagédo relevante,
publicacdes (livros, capitulos, artigos, resumos), participacdo em
eventos, obtencdo de bolsas de fomento, insercdo em grupos de
pesquisa, indicadores de impacto académico e social.

Atividades Administrativas: Coordenacdes de curso, chefias, direcdo
de unidades académicas, comissdes permanentes e temporarias,
conselhos colegiados, demais atividades de gestao.

Titulos, Prémios e Distin¢cbes: Prémios académicos, homenagens
institucionais, meng¢des honrosas, titulos honorificos ou outras

distingdes relevantes.

Consideracfes Finais: Deve apresentar uma sintese critica da trajetoria

docente exposta ao longo do memorial. Espera-se que o(a) docente

destaque:

O

Os principais aprendizados e transformagdes vivenciados ao longo da
carreira;

Suas contribui¢des institucionais e académicas no ambito do ensino, da
pesquisa, da extenséo e da gestao;

Os compromissos futuros que pretende assumir como Professor(a)
Titular, especialmente no que se refere a lideranca académica, a
formacdo de novos profissionais e a consolidacdo da universidade
como espaco de exceléncia e incluséo;

A forma como sua atuacdo se insere no contexto da universidade
publica brasileira, considerando os desafios, as responsabilidades
sociais e 0 papel estratégico da instituicao;

Reflexdes pessoais e sentimentos relacionados a trajetoria construida,

desde que articulados ao percurso académico e profissional,



contribuindo para evidenciar a identidade docente e o sentido atribuido

a sua atuagao.
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