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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

OFICIO N° 355/2025 - GAB (11.32)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 20 de maio de 2025.

Ao Senhor

Reitor

Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA)
reitor@ufersa.edu.br

Assunto: Redistribuicdo de cargos por permuta/reciprocidade.

Senhor Reitor,

1. Manifestamos o interesse da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na
redistribuicdo por permuta/reciprocidade do cargo de Assistente em Administracdo, nivel D,
ocupado pelo servidor TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR, matricula SIAPHIIEIEG<GNG
pertencente ao quadro da UFRN, e o cargo de Assistente em Administracdo, nivel D, ocupado
pela servidora LAURA MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA, matricula SEEETEIEGEGE
pertencente ao quadro da Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA).

2. Como justificativa legal que fundamenta o interesse da Administragéo (art. 6°, inciso |, da
Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023), ha de se destacar, por parte da UFRN,
gue a recepcdo da servidora LAURA MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA ser4d de
fundamental importancia para esta instituicdo, uma vez que, considerando sua experiéncia e
formacao profissional, estara atendendo as demandas da unidade da UFRN, alinhando-se com
as necessidades atuais da instituicdo, e fortalecendo as atividades técnicas e administrativas,
essenciais para as operagdes que dao base as atividades académicas e finalisticas da UFRN.
Por consequéncia, a servidora podera contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos e
institucionais desta universidade.

3. Outrossim, salienta-se que o processo em tramite na UFRN foi devidamente instruido e
analisado conforme aspectos legais e de interesse institucional, uma vez que foram
observados todos os requisitos legais e preceitos da Portaria SEGRT/MGI n® 619/2023.

4. Nesse sentido, declaramos, conforme se infere dos relatérios e dados funcionais que
instruiram o pleito, que o servidor ocupante do cargo objeto da presente redistribuicdo ndo esta
em gozo de licenga ou afastamento (inciso |, art. 70 da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023),
assim como nao foi redistribuido nos ultimos trés anos (inciso lll, art. 7° da Portaria SEGRT
IMGI n° 619/2023).

5. Declaramos que a presente redistribuicdo n&do acarretara impacto no saldo do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) desta instituicao.

6. Ainda, ressalta-se que a redistribuicdo em tela versa sobre cargos do mesmo plano de



carreira, cumprindo os requisitos previstos no art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023,
especialmente no que se reporta a equivaléncia de vencimentos; manutencao da esséncia das
atribuicdes; vinculacdo entre os graus de responsabilidade das atividades; mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional; e compatibilidade de atribuigdes.

7. Outrossim, esclarecemos que, nos termos da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023, o cargo ora
redistribuido, de técnico-administrativo, ndo se enquadra em outro plano de carreira ou em
plano especial de cargos ou carreira para 0s quais se exija concurso publico especifico.

8. A vista do exposto, solicita-se que a Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA) se
manifeste sobre o pleito e subsidie a redistribuicho em comento com a documentacao
necessaria de sua pertinéncia, nos termos da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023, fazendo, em
seguida, os devidos encaminhamentos a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Educacdo (MEC), para consecucdo de andlise e publicacdo da respectiva
portaria de redistribuicdo. Para tanto, encaminhamos em anexo os documentos contendo as
informacdes abaixo, sinalizadas pela Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023, naquilo que compete
e é pertinente & UFRN, para fins de instrucdo processual da redistribuicdo em tela:

a. Declaracbes atualizadas, firmadas pelos dirigentes maximos de ambos os 6rgaos ou
entidades interessadas no processo, que fundamente fatica e juridicamente o interesse da
administracdo na redistribuicdo sob exame (inciso I, art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619
12023);

b. Declaracdo de equivaléncia de vencimentos, manutencdo da esséncia das atribuicées do
cargo; vinculacdo entre os graus de responsabilidade; mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo profissional; e compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais;

c. Extratos do SIAPE, atualizados, demonstrando a situagdo em que se encontram 0s cargos
objetos da redistribuicédo, evidenciando atendimento aos requisitos estabelecidos nos incisos Il
a VI, caput, e nos paragrafos 1° e 3° do art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023;

d. Declaracdo de concordancia expressa (assinada) e atualizada do servidor ocupante do
cargo com a redistribuicdo proposta, ou de ambos, se for o caso (8 4° art. 6° da Portaria
SEGRT/MGI n° 619/2023);

e. Declaracao/comprovacéo de que o servidor (ou de que ambos, se for 0 caso) ndo esteja(m)
em gozo de licenca ou afastamento (inciso |, art. 7° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023);

f. Portaria, ou equivalente, que comprove a aprovacédo em estagio probatério do servidor, ou de
ambos, se for o caso (inciso Il, art. 7° da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023);

g. Ficha funcional, declara¢do da chefia do setor responsavel ou documento equivalente que
comprove que o servidor, ou ambos, se for o caso, ndo tenha sido redistribuido nos dltimos
trés anos (inciso I, art. 7° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023);

h. Declaracdo da unidade correcional, afirmando a inexisténcia de prejuizos ao regular
andamento de PAD a que o servidor porventura esteja respondendo, ou afirmando que
inexistem procedimentos correcionais em curso ou TAC firmado (art. 8° da Portaria SEGRT
IMGI n°® 619/2023);

i. Declaracdes das areas de gestao de pessoas de que a redistribuicdo ndo acarretara impacto
nos respectivos saldos do Quadro de Referéncia dos Servidores da Carreira de TAE
(QRSTAE), conforme o caso.

9. Na oportunidade, registramos que o envio das comunicacfes a UFRN deve ser feito para o
endereco eletrénico do Gabinete da Reitoria, qual seja: contato@gabinete.ufrn.br.

Atenciosamente,



(Assinado digitalmente em 20/05/2025 19:13)
JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR

Processo Associado: 23077.038731/2025-04

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 355, ano: 2025,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

OFI1CIO N°90/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 14:13)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3
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DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM A REDISTRIBUICAO

Eu, Laura Maria Araujo Mendes Pereira, ocupante do cargo de Assistente em
Administragao, Matricula SIAPE nYEcrvidor(a) do(a) Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Agrarias, venho
expressar a minha concordancia em ser redistribuido(a) para (o)a Universidade

Federal do Rio Grande do Norte.

Mossord/RN, 12 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

R7 b LAURA MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA
g e Data: 12/03/2025 08:53:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

DECLARACAO N° 4947/2025 - DPGP/DDP (11.65.06.02)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 18:51 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###093#2

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufin.br/documentos/ informando seu niimero: 4947, ano: 2025, tipo:
DECLARACAO, data de emissao: 18/03/2025 e o codigo de verificacao |GG



DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM A REDISTRIBUIGAO

Eu, Tarcisio Bezerra de Lima Junior, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Matricula SIAPE no || lllservidor(a) do(a) Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), lotado(a) no(a) Departamento de Direito Publico do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(DPU/CCSA), venho expressar a minha concordancia em ser redistribuido(a) para (o)a
Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA).

Natal/RN, 12 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

¥ b TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
g L Data: 12/03/2025 12:07:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Servidor(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

DECLARACAO N° 4943/2025 - DPGP/DDP (11.65.06.02)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 18:51 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###093#2

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufin.br/documentos/ informando seu niimero: 4943, ano: 2025, tipo:
DECLARACAOQO, data de emissdo: 18/03/2025 e o codigo de verificagdo:



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAS) DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Laura Maria Araujo
Mendes Pereira, Matricula SIAPE n° |Jjili] com inicio do exercicio em 09 de setembro
de 2014, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, observadas as demais legislacdes vigentes a época

da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207)

Sem registro

Licenga-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de doenca em pessoa da familia (Art. 81 1)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 1I)

Sem registro

Licenga para o servigo militar (Art. 81 I1I)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para capacitaggo (Art. 81 V)

04/03/2024 a 02/06/2024

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Sem registro

Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessdo para exerc. de cargo em comiss@o ou funggo de confianga (Art. 93 1)

Sem registro

Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1I)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior (Art. 95)

Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 25 de fevereiro de 2025.

ebastiao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca I1. Caratbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 18:51 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)
Matricula: ###093#2

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufin.br/documentos/ informando seu niimero: 4948, ano. 2025, tipo:
DECLARACAO, data de emissdo: 18/03/2025 ¢ o cédigo de veriﬁc—



Universidade Federal do Rio Grande do Norte C.
Um Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos 3 ST
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (DAP)
EMITIDO EM 18/03/2025 18:00

FICHA FUNCIONAL
Nome: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR Siape:F
Regime Juridico: Estatutario Admisséo:
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Possui Carteira Funcional: SIM
Classe: D Nivel: 413 Jornada: 40 horas semanais
Unidade de Exercicio: DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB
Auséncias
Frequencia
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
GREVE 01/07/2024 | 01/07/2024 1
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
GREVE 24/06/2024 | 28/06/2024 5
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
GREVE 17/06/2024 | 21/06/2024 5
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
GREVE 10/06/2024 | 14/06/2024 5
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
GREVE 27/05/2024 | 07/06/2024 12
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
FALTA JUSTIFICADA 18/03/2024 | 18/03/2024 1 | Falta em decorréncia de adoecimento (crise de coluna)
em virtude de condig¢des de trabalho. A ser compensado
durante o més.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
AFASTAMENTO PARA JUSTICA 30/06/2023 | 30/06/2023 1 | Dias 29/06 e 30/06 usado do banco de folgas em virtude
ELEITORAL de servicos prestados a Justica Eleitoral.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
AFASTAMENTO PARA JUSTICA 29/06/2023 | 29/06/2023 1 | Dias 29/06 e 30/06 usado do banco de folgas em virtude
ELEITORAL de servicos prestados a Justica Eleitoral.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 13/03/2023 | 20/03/2023 8 | MORTE DE MEU PAI.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
FALTA JUSTIFICADA 13/04/2022 | 13/04/2022 1 | O servidor apresentou-se ao setor em 03 (trés) dias
Uteis anteriores durante o periodo de licenga do mesmo
compensando o referido dia.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
FALTA 04/01/2022 | 06/01/2022 3 | NAO HA REGISTRO DE LICENGA MEDICA 3
DEVIDAMENTE FORMALIZADA. O SERVIDOR NAO
RETORNA QUALQUER UM DAS TENTATIVAS DE
CONTATOS REALIZADAS PELO COORDENADOR. O
SERVIDOR NAO REALIZOU AS PROVIDENCIAS QUE
LHES FORAM REITERADAMENTE SOLICITADAS.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E 16/12/2019 | 14/01/2020 30 | O curso tem previsdo de defesa em fevereiro de 2020,
TREINAMENTO NO PAIS conforme atesta o Histérico em anexo.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observacao
FALTA JUSTIFICADA 11/11/2019 | 11/11/2019 1 | Servidor impossibilitado de registrar a saida.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
FALTA JUSTIFICADA 11/11/2019 | 11/11/2019 1 | Servidor impossibilitado de registrar a saida.
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
COMPLEMENTO DE CARGA HORARIA - 02/08/2019 | 02/08/2019 1 | Uso de banco de horas.
DEBITO DE HORAS
Licencas
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA 14/03/2022 | 12/04/2022 30
SAUDE
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA 07/01/2022 | 31/01/2022 25
SAUDE
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA 06/05/2008 | 09/05/2008 4
SAUDE
Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA 07/12/2007 | 07/12/2007 1




Licencas

SAUDE

Ocorréncias Inicio Término Dias | Observagao
LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA 11/08/2006 | 12/08/2006 2
SAUDE
Designagodes
Fungao Local Inicio Término | Nivel Geréncia
SECRETARIO SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE 27/10/2015 FG-07 |TITULAR
ADMINISTRATIVO DIREITO PUBLICO
Férias
Exercicio Inicio Término Dias Abono Origem Status
2025 01/01/2025 31/12/2025 30 Nao SIGRH Paga/Marcada
Periodo Dias Inicio Término Adiantamento Grat. Natalina
1 1 31/01/2025 31/01/2025 Nao Sim
2 15 03/04/2025 17/04/2025 Nao Nao
3 14 24/11/2025 07/12/2025 Nao Nao
2024 01/01/2024 31/12/2024 30 Nao SIGRH Paga/Marcada
Periodo Dias Inicio Término Adiantamento Grat. Natalina
1 20 08/01/2024 27/01/2024 Nao Sim
2 10 19/02/2024 28/02/2024 Nao Nao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CORREGEDORIA

DECLARACAO N° 4971/2025 - CRG (11.24.14)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 19 de marco de 2025.

Declaro, ap6s pesquisa/consulta aos nossos controles internos e sistemas e-PAD e CGU-PAD,
que inexistem processos disciplinares investigativos ou acusatorios, em curso, como também
inexiste Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado e sob monitoramento, em desfavor
do (a) servidor (a) TARCIiSIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR (Matricula SIAPE . no
ambito desta Corregedoria.

Dessa maneira, sob o prisma do direito disciplinar, a Corregedoria da UFRN nao vé qualquer

obice a redistribuicdo do (a) servidor (a).

(Assinado digitalmente em 19/03/2025 16:49)
FABRICIO GERMANO ALVES
CORREGEDOR - SUBSTITUTO
CRG (11.24.14)

Matricula: ###548#0

Processo Associado: 23077.038731/2025-04

Visualize o documento original em htzps:// sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu ntimero: 4971, ano: 2025,
tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 19/03/2025 e o codigo de Veriﬁcagﬁo_



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que ndo ha, até a presente data,
registros de informagdes inerentes a faltas no assentamento funcional do(a) servidor(a)
Laura Maria Aratjo Mendes Pereira, matricula SIAPE _com inicio do
exercicio em 09 de setembro de 2014.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 25 de fevereiro de 2025.

Sebastidao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca I1. Caratbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

DECLARACAO N° 4949/2025 - DPGP/DDP (11.65.06.02)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 18:51 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###093#2

Visualize o documento original em htips.//sipac.ufin.br/documentos/ informando seu niimero: 4949, ano: 2025, tipo:
DECLARACAO, data de emissao: 18/03/2025 e o codigo de veriﬁcag’do:_



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA UFERSA/PROGEPE N.° 0649/2019, de 01 de julho de 2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N°
1.482/2012, de 05 de junho de 2012, e tendo em vista a delegagdo de competéncia constante
na Portaria UFERSA/GAB n° 429/2018, de 26 de junho de 2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Resolugdo CONSAD/UFERSA
N° 001/2019,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o estagio probatorio dos servidores técnico-
administrativos relacionados a seguir, observando-se as respectivas datas de vigéncia.

I Lucélia Kelly Alencar de Medeiros, matricula siAP
ocupante do cargo de Psicologo — Area, cumprido no periodo de 12 de
agosto de 2014 a 11 de agosto de 2017.

II.  Joilson Garcia do Amaral, matricula ST/ NNNNEGE. ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo no periodo de 29 de agosto de
2014 a 28 de agosto de 2017.

I1I. Solange Neves dos Santos, matricula ST/ GGG ocupantc do
cargo de Psicologo-Area, cumprido no periodo de 08 de setembro de
2014 a 07 de setembro de 2017.

IV.  Laura Maria Aradjo Mendes Pereira, matricula SIANEG_
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, cumprido no
periodo de 09 de setembro de 2014 a 08 de setembro de 2017.

V. José Allan de Sousa Borges Bessa, matricula SIA|EGEG
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, cumprido no
periodo de 17 de setembro de 2014 a 16 de setembro de 2017.

Av. Francisco Mota. 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8203 | E-mail: progepe@ufersa.edu.br | htip:/progepe.ufersa.edu.br/ |
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IX.

B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Janaina Costa do Nascimento, matricula S/ NN ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, cumprido no periodo de 13
de outubro de 2014 a 12 de outubro de 2017.

Cristiano Morais da Silva, matricula si/ ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, cumprido no periodo de 15 de
outubro de 2014 a 14 de outubro de 2017.

Valeska Daliane de Souza Moura, matricula SIA | N
ocupante do cargo de Assistente em Administragao no periodo de 20 de
outubro de 2014 a 19 de outubro de 2017.

Edilma Pereira Costa, matricula SIAJNIEGz<GS ocupante do
cargo de Arquivista, cumprido no periodo de 24 de novembro de 2014
a 23 de novembro de 2017.

Victor Hugo Regis de Freitas, matricula S NI . ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, cumprido no
periodo de 07 de janeiro de 2015 a 06 de janeiro de 2018.

Art. 2° Este ato entra em vigor nas respectivas datas de vigéncia.

Kelian

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8203 | E-mail: progepe@ufersa.edu.br | htip:/progepe.ufersa.edu b/
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

PORTARIA N° 1382/2019 - DPGP/DDP (11.65.06.02)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 18:51 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)
Matricula: ###093#2

Visualize o documento original em https://sipac.ufin.br/documentos/ informando seu nimero: 1382, ano: 2019, tipo:
PORTARIA, data de emissdo: 18/03/2025 e o codigo de verifi
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DDP - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

DECLARACAO N° 5199/2025 - DAA/DDP (11.65.06.01)

N° do Protocolo: 23077.041048/2025-46
Natal-RN, 21 de marg¢o de 2025.

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR, Assistente em Administragdo,
matricu| ] admitido(a) em 13/03/2006 e lotado(a) no Departamento de Direito Publico, ndo possui Portaria de
homologacdo de seu estagio probatorio na UFRN, mas atingiu a estabilidade tacita, por inércia da administragio, apds os 36 meses
de efetivo exercicio no cargo.

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 10:28)
MIRNARI MARIA CARDOZO SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###412#1

Processo Associado: 23077.038731/2025-04

Visualize o documento original em https:/sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 5199, ano: 2025,
tipo: DECLARACAQO, data de emissdo: 21/03/2025 e o codigo de verificacao | D



SIAPE,ADMINIST, VAGABASE, ADVAGACAR, ADCOVAGA ( CONSULTA DADOS DA VAGA )

DATA: 26FEV2025 HORA: 08:22:32 USUARIO: RANIEIRE PRODUCAO
ORGAO: 26264 - UFERSA-RN MES TABELA : MAR2025
CODIGO DA VAGA : 0962738 MES/ANO CONSULTA: MAR2025

APROVACAO : 28JUN2012

ORGAO ANTERIOR : 15000 MINISTERIO DA EDUCACAO

ORGAO ATUAL : 26264 UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO

UORG : 000.000.227 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DISTRIBUICAO : 10SET2014

GRUPO/CARGO : 701.200 D 407 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ORIGEM DA VAGA : 01 CRIACAO DE CARGOS- LEI/MEDIDA PROVISORIA

DL ORIGEM - COD : 04 PORTARIA

DATA / NUM : 18ABR2013 327

OCUPANTE ATUAL : 1644319 LAURA MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA
DATA DE OCUPACAO: 09SET2014

HISTORICO : VAGA CRIADA PARA ATENDER O DISPOSTO NO ART. 1, INCISO III,

LEI 12.677 DE 25/06/12

MATR. /NOME OCUPANTE DATA DA DATA D
ANTERIOR OCUPACAO LIBERACA

** F I N AL D O RELATORTIO **



19/05/2025, 15:56

$11/default/titlePrintVersionOutput$

SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Data: 19/05/2025

Més/ano solicitado:

MAI2025

Orgéo:

26243 - UFRN

Nome social:

Nome :

TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNI

BANCO PARA PAGAMENTO

BANCO PAGAMENTO OUTRAS OPERACOES
IllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII)E
J

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 200 - ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO

CLASSE : D PADRAO : 019 EXERCICIO: 13MAR2006

SAIDA: FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010

COD.VAGA: 267610 LOTACAO : 000000085 - DPU INGRESSO : 29AG02008
FUNCAO

SIGLA : FG CODIGO : 7 ESCOLAR. : IND.OPCAO:

INGRESSO : 010UT2024 UNIDADE ORGANIZ. : 000000673 - SA

SAIDA : ATIVIDADE : 0200 - SECRETARIO(A)DE DEPARTAMENTOS

DESCONTO PSS SOBRE FUNCAO : NAO OPTANTE
INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI

8112/90
DATA OCORRENCIA : 13MAR2006 D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA
NUMERO: 35 DATA: 16FEV2006

INGRESSO NO SERVICO

PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LEI
8112/90

DATA OCORRENCIA : 13MAR2006

D.L. - CODIGO 04 PORTARIA NUMERO: 35 DATA: 16FEV2006

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO/POSSE

GRUPO/OCORRENCIA:

DATA OCORRENCIA ENTRADA POR COTAS: 1 - NAO

D.L. - CODIGO NUMERO : DATA:
JORNADA DE TRABALHO

CODIGO : 40 DESCRICAO : 40 HORAS SEMANAIS

PGD : PARTICIPA
MODALIDADE : 2 -

LOCALIZACAO

ORGAO/UORG

TELETRABALHO PARCIAL

UORG DE EXERCICIO: 26243 000000673 - SECRETARIA ADM DIREITO

PUBLICO

UORG DE LOC. FISICA

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/HTMLBasedGUI/popupdbquerypdfoutput. htmI&SESSIONID=CASA1827 ...

12



19/05/2025, 15:56 $11/default/titlePrintVersionOutput$

MUNICIPIO DE EXERCICIO
NATAL

UF DE EXERCICIO
RN

PLANO SAUDE

TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : SIM TIPO

RESSARCIMENTO
OPERADORA NA ANS : 368253 -
HAPVIDA
PLANO : 485365202 - PROTECAO ODONTOLOGICA
CA
CNPJ : 63554067000198 -
HAPVIDA

INICIO RESSARCIMENTO : 05/11/2024 FIM RESSARCIMENTO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPPS VINCULADO AO RPC : NAO
DATA OPCAO VINC. RPC : NUM. SOLICIT. VINC. RPC: O
RPPS DATA ACAO JUDICIAL : RPPS POR ACAO JUDICIAL : NAO

TITULACAO RECONHECIDA

CODIGO: 26 DESCRICAO: MESTRADO

VALE TRANSPORTE

CODIGO : 045 VALOR : 9,80
OPCAO AUX. ALIMENTACAO

INICIO: 15MAR2006 TERMINO:
AUTORIZA ACESSO IRPF

AUTORIZA ACESSO IRPF: SIM AUTORIZA ACESSO IRPF: SIM
CARTEIRA FUNCIONAL ESPECIAL

NOME DA UNIDADE:

NOME DA CARTEIRA:

SITUACAO DA CARTEIRA:

GRUPO/CARGO: 701 / 200

DATA INICIO: 13/03/2006
PORTE DE ARMA:

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/HTMLBasedGUI/popupdbquerypdfoutput. htmI&SESSIONID=CASA1827...  2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

FICHA CADASTRAL - SIAPE N° 555/2025 - SCGP/PROGESP (11.65.00.03)

(N°do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/05/2025 16:12 )
NATHALIA GURGEL DE CASTRO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO - TITULAR
SCGP/PROGESP (11.65.00.03)
Matricula: ###656#8

Visualize o documento original em https.//sipac.ufin.br/documentos/ informando seu nimero: 555, ano: 2025, tipo:
FICHA CADASTRAL - SIAPE, data de emissdo: 19/05/2025 e o codigo de verificagdo:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 22657/2025 - SCGP/PROGESP (11.65.00.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 20/05/2025 10:21)
NATHALIA GURGEL DE CASTRO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO - TITULAR
SCGP/PROGESP (11.65.00.03)

Matricula: ###656#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu numero: 22657, ano: 2025,
tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 20/05/2025 e o cédigo de verificag



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 588/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 14:13)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 588, ano: 2025,
tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissao: 30/05/2025 e o codigo de verificacao: || NG


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 283/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 02 de junho de 2025.

Processo: 23091.007432/2025-10
Interessado: Laura Maria Araujo Mendes Pereira/ Tarcisio Bezerra De Lima Junior
Assunto: Redistribuicao

DESPACHO

1 - Trata-se do pedido de redistribuicdo formulado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, solicitando a servidora técnico-administrativa Laura Maria Araujo
Mendes Pereira, matricula Siape r_ ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotada no CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, desta Universidade,
tendo como contrapartida o servidor técnico-administrativo Tarcisio Bezerra De
Lima Junior, matricula Siape n_O ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado no DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

2 - Ocorre que a efetivacdo da redistribuicdo em que implica mudanca de domicilio
resulta em ajuda de custo ao servidor, conforme descrito no artigo 13 da Portaria
SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de 2023, respaldada na Lei n° 8.112/90:

Art. 13. Na redistribuicdo de cargos que implicar
mudanca de domicilio dos ocupantes o Orgdo ou
entidade de destino sera responsavel pelo
pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3 - Diante do exposto encaminhe-se o processo para manifestacdo da Pré-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, sobre a disponibilidade orcamentéaria para custear a
referida ajuda de custo.

4 - Apdés manifestacdo, devolver o processo em tela ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providéncias.

(Assinado digitalmente em 02/06/2025 15: 38)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ###587#3



Processo Associado: 23091.007432/2025-10

Visualize o documento original em https.//si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
283, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emisséo: 02/06/2025 e o codigo de verificagdo:
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DESPACHO N° 36/2025 - PROPL AN (11.01.01)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

M ossor 6-RN, 03 de junho de 2025.
Solicito manifestagdo da Diretoria de Contabilidade e Finangas quanto a disponibilidade orgamentaria.

At.te

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 14:25)
JOSE DOMINGUES FONTENELE NETO
PRO-REITOR(A)

PROPLAN (11.01.01)

Matricula: ###816#3

Processo Associado: 23091.007432/2025-10

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
36, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 03/06/2025 e o codigo de verificacdo: 24f41df6a9


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DESPACHO N°29/2025 - DCF (11.01.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 03 de junho de 2025.

Prezados, venho por meio destes informar que ndo ha previsdo orcamentaria para a despesa objeto
deste processo.

At.te

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 16:58)
ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR
DIRETOR
DCF (11.01.01.01)

Matricula: ###393#2

Processo Associado: 23091.007432/2025-10

Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
29, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 03/06/2025 e o codigo de verificacdo: 19f47c653a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO

REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR

Eu, Tarcisio Bezerra de Lima Junior, Matricula Siape n°

03, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo do quadro de pessoal do(a)
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Campus Natal, venho por meio
deste documento declarar minha rentincia a Ajuda de Custo citada no Artigo 53 da
Lei 8.112/1990.

Informo niao ter interesse em pleitear a referida ajuda de custo pela redistribuicio
para o quadro do(a) Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA), de acordo
com o Artigo 53, da Lei 8.112/1990, por estar ciente das restricoes orcamentarias
dessa Instituicao, conforme mencionado no DESPACHO N° 29/2025 - DCF.

Mossord/RN, 04 de Junho de 2025.

Assinatura do(a) Servidor(a)



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

TERMO N° 27/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 05/06/2025 10:06 )
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 27, ano: 2025,
tipo: TERMO, data de emissdo: 05/06/2025 e o cddigo de verifi ca(;éo_
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N°293/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 05 de junho de 2025.

Processo: 23091.007432/2025-10
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto: Redistribuicdo por reciprocidade de cargos ocupados

DESPACHO

01 - Trata-se do pedido de redistribuicéo formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - UFRN solicitando a movimentacdo da servidora técnico-
administrativa LAURA MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA, matricula Siape n.°

-, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, atrelado ao codigo de vaga n.®
0962738, lotada no Centro de Ciéncias Agrérias do campus Mossoré desta UFERSA, tendo
como contrapartida o cargo de Assistente em Administracdo, inerente ao cédigo de vaga n.°
0267610 ocupado pelo servidor técnico-administrativo TARCISIO BEZERRA DE LIMA
JUNIOR, matricula Siape n.° -Iotado no Departamento de Direito Publico - DIPUB
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, campus Natal, da UFRN.

02 - Por conseguinte, conforme descrito no artigo 13 da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de
marco de 2023, expresso no DESPACHO N° 283 / 2025 - SID (constante nos autos), sopesa-
se que a efetivacdo da redistribuicdo implica mudanca de domicilio, resultando em ajuda de

Custo ao servidor.

03. Nesse diapasdo, verifica-se que o servidor técnico-administrativo Tarcisio Bezerra de
Lima Janior, envolvido na pretendida movimentac&o, apresentou um Termo de Renlncia a
solicitacdo de ajuda de custo (anexo aos autos), haja vista restricdo orcamentaria desta

Instituicdo parareferida despesa (DESPACHO N° 29/ 2025 - DCF).



04. Destafeita, dar-se-a continuidade aos trémites processuais.

05. Sobre o instituto posto ao apreco, importante mencionar que a andlise do pedido de
redistribuicdo cumpre ser realizado conforme as prescrigdes contidas na RESOLUCAO

CONSUNI/UFERSA N°001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, sendo vejamos:

Art. 3° A UFERSA analisard a necessidade de
promover a redistribuicdo de cargos efetivos,

ocupados ou vagos, consultando-se sempre as
unidadesadministrativas e académicas envolvidas
ou afetadas com o procedimento deredistribuicao.
Parégrafo Unico. A Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE) consultard a Unidade

Académica ou Administrativa sobre a forma de

provimento da vaga.

06. Nesta esteira, solicita-se a apreciacdo e manifestacdo do Centro de Ciéncias Agrarias,
guanto ao interesse da administracdo em efetivar a redistribuicdo entre os cargos ocupados

pelos servidores envolvidos. Cumpre-nos informar no que concerne a justificativa que

fundamenta fatica e juridicamente o interesse da Administracdo na redistribuicéo,
esclarecendo-se 0 beneficio que esta movimentacdo trard a unidade administrativa. A mera

manifestacdo de concordéncia ou aceite ndo configurara instrumento suficiente para

demonstrar, de formainequivoca, o interesse da Administracéo .

07. Ainda ressalta-se que, de acordo com o art. 7° da PORTARIA SEGRT/MGI N° 619, DE 9
DE MARCO DE 2023, “o cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o

ocupa preencher os seguintes requisitos:

| - ndo estejaem gozo de licenga ou af astamento;
Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio

probatorio;



11l - ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés

anos.”

08. Diante dos requisitos expostos, observa-se que os servidores atendem aos requisitos
supracitados para a pretendida redistribui¢éo, pois ndo se encontram usufruindo de licenca ou

afastamento; cumpriram o estagio probatério; e ndo foram redistribuidos nos Ultimos trés anos.

09. Ademais, vale salientar que os servidores interessados ndo possuem tempo minimo de 07
(sete) anos de exercicio até agquisicdo de tempo para aposentadoria. Além disso, destacamos
gue os servidores técnico-administrativos ndo respondem a Processo Administrativo

Disciplinar, Sindicancia ou penalidades vigentes.

10. Pelo exposto, encaminha-se 0s autos processuais ao Centro de Ciéncias Agrarias para que
analise o pedido de redistribuicédo nos termos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco
de 2023 e da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018. Apos
apreciacdo e deliberagdo, o processo deverd ser devolvido ao Setor de Ingresso e

Dimensionamento para providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 07/07/2025 14:10)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Processo Associado: 23091.007432/2025-10

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
293, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 05/06/2025 e o cadigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

18/06/2025, 12:30 sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=6815229

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DAP/CPCC - SETOR DE CADASTRO

DECLARAGAO N° 10680 / 2025 - SC (11.65.04.03)

N° do Protocolo: 23077.093883/2025-61
Natal-RN, 18 de junho de 2025.

Declaramos que TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR, matricula SIAPE-cupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, do quadro de pessoal do(a) UFRN, foi admitido(a) a partir de
13/03/2006, sendo lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB, em regime de 40 horas
semanais, ndo tendo sido redistribuido (a), cedido (a) ou estado em exercicio provisorio, desde seu
ingresso na instituicdo, e que atualmente ndo estd em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga.

Declaramos, ainda, que nada consta em seus assentamentos funcionais, sobre sindicancia ou sobre se esta
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, até a presente data, conforme
informacdes prestadas pelo sitio eletronico da Controladoria Geral da Unido.

Declaramos, igualmente, que ndo consta em até 07 (sete) anos de exercicio previsdo para aquisigédo de
tempo para aposentadoria.

Declaramos, por fim, que nada consta sobre ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades
previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei 8.112/90, nem qualquer penalidade.

(Assinado digitalmente em 18/06/2025 12:30 )
PAULO ALBERTO DE MENDONGA DANTAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DAP/PROGESP (11.65.04)

Matricula:

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 10680, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 18/06/2025

e o codigo de verificagéo:-

https://sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=6815229



3 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo Negativa Correcional - Agentes Publicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de
Sancdes)

Consultado: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

cericnr I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sangdes, NAO CONSTAM
registros de penalidades vigentes ou de procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF
consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD, CGU-PAD e Banco de Sang@es consolidam
informagdes prestadas pelas unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, e
néo substituem as informagdes constantes dos assentamentos funcionais.

(0] eo consolidam informacdes sobre os
procedimentos disciplinares no ambito dos 6rgéos, entidades, empresas plblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

(0] consolida osregistros de penalidades aplicadas no ambito dos 6r gaos, entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista no ambito do Poder Executivo Federal.

Certidao emitida as 12:18:21 do dia 18/06/2025 , com validade até o dia 18/07/2025.

Link para consulta da verificagdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certidao: _

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/sistemas-correcionais/sistema-epad
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/sistemas-correcionais/banco-de-sancoes
https://certidoes.cgu.gov.br/
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SEXO

NOME DO PATI
NOME DA MAE
NATURALIDADE
ESCOLARIDADE
ESTADO CIVIL
COR/ORIGEM ET
PESSOA COM DE
QTDE DEPENDEN
SIT NACIONAL
NASCIDO NO ES
DOCUMENTOS PES

IDENTIDADE-—--

TIT.ELEITORALA

COMP.MILITAR-

CART.TRABALHOA
PIS/PASEP--——+
DATA DO PRIMET
ENDERECO RESI

LOGRADOURO
COMPLEMENTO:
MUNICIPIO
PATIS

CEP

TELEFONE

FAX :
ENDERECO ELET
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LTIMA JUNIOR
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INSCRICAO NO ORGAO:

FORMACAO 0266 ESPECIALIZACAO EM RECURSOS HUMANOS
TITULACAO 25 ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR

ESTAB. DE ENSINO Faculdade de Natal

MUNICIPIO 1761 NATAL

PATS (EXTERIOR)
CONCLUIDO EM

2009 CARGA HORARIA: 360

SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 18JUN2025
DOSSIE DO RH HORA 12:32

NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

CPF

FORMACOES DO RH - - -——————"""""""¥""""""""""———  — ——— — — ———— ————————————————————

FORMACAO 0355 HISTORIA

TITULACAO 26 MESTRADO

ESTAB. DE ENSINO UFRN

MUNICIPIO 1761 NATAL

PATIS (EXTERIOR)

CONCLUIDO EM 2020 CARGA HORARIA:

FORMACAO 0857 GESTAO DE PESSOAS

TITULACAO 25 ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR

ESTAB. DE ENSINO FAL

MUNICIPIO 1761 NATAL

PATIS (EXTERIOR)

CONCLUIDO EM 2009 CARGA HORARIA:

FORMACAO 0082 ADMINISTRACAO

TITULACAO 26 MESTRADO

ESTAB. DE ENSINO Universidade Federal do RN

MUNICIPIO 1761 NATAL

PATIS (EXTERIOR)

CONCLUIDO EM 2011 CARGA HORARIA: 4980

ORGAO DE CLASSE : UF: RN

INSCRICAO NO ORGAO:

FORMACAO 1845 GESTAO PUBLICA

TITULACAO 25 ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR

ESTAB. DE ENSINO Universidade Federal do Rio Grande do No

MUNICIPIO 1761 NATAL

PATIS (EXTERIOR)

CONCLUIDO EM 2010 CARGA HORARIA: 390

FORMACAO 0082 ADMINISTRACAO

TITULACAO 23 GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

ESTAB. DE ENSINO Universidade Federal do Rio Grande do No

MUNICIPIO 1761 NATAL

PATIS (EXTERIOR)

CONCLUIDO EM 2007 CARGA HORARIA: 4000

ORGAO DE CLASSE CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAC AO UF: RN
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

cer ;[

REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO

MATRICULA: —1

CARGO 701200 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

SITUACAO DO PCA VIGENTE

PERIODO DO PCA 13MAR2006 A POSSE: EXERC.: 13MAR2006

ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

ULTIMA UORG DE LOTACAO 000085 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000673 SECRETARIA ADM DIREITO PUBLICO
ULTIMA UORG LOC. FISICA 000673 SECRETARIA ADM DIREITO PUBLICO

DADOS DE ENTRADA NO CARGO === == === oo o o o o o
FORMA DE ENTRADA:
NUM. FICHA TCU
DI, DE ENTRADA

009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
FICHA TCU NAO EMITIDA

PORT 000035/2006, PROGESP PUB: DO 16FEV2006

DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA

DL DE CRIACAO
CODIGO DA VAGA:

MP 2150, PUBL EM 31MAI2001.

0267610

REGIMES JURIDICOS DO PCA

PROMOCAO

PORT 534-PROGESP DE 13/09/2012 P/MERITO

02 RJU - REGIME JURIDICO UNICO 13MAR2006 A
INDICE DE CORRECAO DO REGIME - 1,0000

-— JORNADAS TRABALHO DO PCA --———————-—————— -~~~ —————————————————————————————————
40 HORAS SEMANAIS 13MAR2006 A

-— POSICIONAMENTOS --———7—-——-—————— -~~~ —————————————————————————————————————— ———
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:101 13MAR2006 A 12MAR2008
NOMEACAO PORT 000035/2006, PROGESP PUB: DO 16FEV2006
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:102 13MAR2008 A 27AG02008 HIST
PROMOCAO PORT262/PRH DE 15/05/08 PROGRESSAO MERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:202 28AG02008 A 12SET2009 HIST
PROMOCAO PORT518/PRH DE 03/09/08 PROG. CAPACITACAO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:203 13SET2009 A 27FEV2010 HIST
PROMOCAO PORT661/PRH DE 17/09/09 PROG. MéERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:303 28FEV2010 A 12MAR2011 HIST
PROMOCAO PORT085/PRH DE 05/02/10 PROG. CAPACITAgaO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:304 13MARZ2011 A 12SET2012 HIST
PROMOCAO PORT166/PRH DE 18/03/11 PROG. MéERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:305 13SET2012 A 090UT2013 HIST
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
cer - I
REGISTROS DE PROVIMENTO DE CARGO
varzrcza: [
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:405 100UT2013 A 12MAR2014 HIST
PROMOCAO PORT686/PROGESP DE 06/11/13 PROG. POR CAPACITACAO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:406 13MAR2014 A 12SET2015 HIST
PROMOCAO PORT.138/PROGESP DE 13/03/14-PROG.MERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:407 13SET2015 A 12MAR2017 HIST
PROMOCAO PORT.469/PROGESP DE 17/09/15-PROG.MERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:408 13MAR2017 A 12SET2018 HIST
PROMOCAO PORT.165/PROGESP DE 07/03/17-PROG.MERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:409 13SET2018 A 12MAR2020 HIST
PROMOCAO PORT.683/PROGESP DE 11/09/2018 PROG. POR MERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:410 13MAR2020 A 12SET2021 HIST
PROGMANUAL PORT.75/PROGESP DE 11/03/2020 PROG. POR MERITO
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:411 13SET2021 A 12MAR2023 HIST
PROMOCAO PORT 1.035/21-PROGESP DE 17/09/21 (PROG MERITO VIG 13/09/21)
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:412 13MAR2023 A 12SET2024 HIST
PROMOCAO PORT. 297 - BS 046 DE 10/03/2023 (MERITO)
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:413 13SET2024 A 31DEZ2024 HIST
PROMOCAO PORT.939 - BS 173 DE 10/09/2024 (MERITO)
TAB:108 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:016 01JAN2025 A 02JAN2025
POSIC MP 001286/2024, AUT.EXT.: PR PUB: DO 31DEZ2024
TAB:108 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:019 03JAN2025 A HIST
PROMOCAO PORTARIA 481/2025 - VIGENCIA 01/01/2025 (ACELERACAO)



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE PAGINA : 8
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 18JUN2025
DOSSIE DO RH HORA : 12:32

NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
CPF

marrIcuL: [

—— LOTACOES === ——m—mm o o -
ORGAO : 26243 UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
UORG : 000085 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
PERIODO : 29AG02008 A

FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
DL DE ENTRADA: PORT 27/2008-DDRH

SITUACAO : LOTACAO VIGENTE

ORGAO : 26243 UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
UORG : 000107 - BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE
PERIODO : 13MAR2006 A 28AG02008

FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO
DL DE ENTRADA: PORT 000035/2006, PROGESP PUB: DO 16FEV2006
SITUACAO : LOTACAO ENCERRADA

—-— LOCALIZACOES DE EXERCICIO === === ——— oo oo

UORG : 000673 - SECRETARIA ADM DIREITO PUBLICO

PERIODO : 010UT2024 A

FORMA ENTRADA: 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO

DL DE ENTRADA: PORT. 2607/15-R E DOU 250/2015, PORT. 2608/15, BS 242/2015
UORG : 000085 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

PERIODO : 29AG02008 A 30SET2024

FORMA ENTRADA: 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO

DL DE ENTRADA: PORT 27/2008-DDRH

FORMA SAIDA : 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO

DL DE SAIDA : PORT. 2607/15-R E DOU 250/2015, PORT. 2608/15, BS 242/2015
UORG : 000107 - BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE

PERIODO : 13MAR2006 A 28AG02008

FORMA ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO

DL DE ENTRADA: PORT 000035/2006, PROGESP PUB: DO 16FEV2006
FORMA SAIDA : 028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO

DL DE SAIDA : PORT 27/2008-DDRH
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
CPF:

warricura: [

TIPO PFU : TITULAR

DENOMINACAO : 0295 SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)
UORG DE EXERCICIO: 000085 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
ORGAO DE ORIGEM

FUNCAO/C.COMISSAO: FG-0007 FUNCAO GRATIFICADA

—= DADOS DE ENTRADA === === o o o e o

NOMEAC/DESIGNA: 270UT2015 POSSE:

DL DE ENTRADA : BS 242/2015, PORT. 2607/15-R E DOU 250/2015, PORT. 2608/15-R
FORMA ENTRADA : 036 DESIGNACAO DE FUNCAO/CARGO EM COMISSAO

LIMITE P/POSSE: LIMITE PARA ENTRAR EM EXERCICIO:

OBS ALT.LIMITE:

-—- DADOS DE VACANCIA --————————— -~~~ -~~~ ————————— e ——————————————
DATA VACANCIA: 30JUL2019
DL DA VACANCIA: DECRETO N° 9.725/2019, DOU 13MAR2019
FORMA DE SAIDA: 037 DISPENSA DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE
OBSERVACOES : APURACAO ESPECIAL EXECUTADA EM 31JUL2019 PARA ATENDER O
DISPOSTO NO ARTIGO 3° DO DECRETO 9.725/2019 - DOU 13MAR2019.
-—- EXERCICIOS DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE —=————=—————————mm——— o ————
PERIODOS DE EXERCICIO OPCOES DE REMUNERACAO —-—-—PERIODO DA OPCAO--

270UT2015 A 30JUL2019 CARGO E PARTE DA FUNCAO/CC/CNE 270UT2015 A 30JUL2019
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
CPF:

warrzcura: [

TIPO PFU : TITULAR

DENOMINACAO : 0317 SECRETARIO (A) DE DEPARTAMENTO
UORG DE EXERCICIO: 000673 SECRETARIA ADM DIREITO PUBLICO
ORGAO DE ORIGEM

FUNCAO/C.COMISSAO: FG-0007 FUNCAO GRATIFICADA

-—- DADOS DE ENTRADA --—-——-—-—————— -~ -~~~ ——————————— e ——————————————
NOMEAC/DESIGNA: 010UT2024 POSSE:
DL DE ENTRADA : PORT. 2607/15-R E DOU 250/2015, PORT. 2608/15, BS 242/2015
FORMA ENTRADA : 036 DESIGNACAO DE FUNCAO/CARGO EM COMISSAO
LIMITE P/POSSE: LIMITE PARA ENTRAR EM EXERCICIO:
OBS ALT.LIMITE:

-— EXERCICIOS DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE —=————=———————————m———m
PERIODOS DE EXERCICIO OPCOES DE REMUNERACAO —-—-—-PERIODO DA OPCAO--

010UT2024 A CARGO E PARTE DA FUNCAO/CC/CNE 010UT2024 A
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cer : [
e AR 5 AT

varrzcuLa :
_____ COD NOME DO AFASTAMENTO  INICIO  TERMINO

0066 Falta - EST 04JAN2022 04JAN2022

0066 Falta - EST 05JAN2022 05JAN2022

0066 Falta - EST 06JAN2022 06JAN2022

0084 LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 07JAN2022 31JAN2022

0084 LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 14MAR2022 12ABR2022

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 01ABR2020 30ABR2020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 01MATI2020 08MAI2020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 21MAT2020 31MAT2020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 01JUN2020 22JUN2020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 23JUN2020 30JUN2020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 01JUL2020 31JUL2020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 01AGO2020 10AG02020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 11AG0O2020 31AG02020

0387 TRABALHO REMOTO COVID-19 01SET2020 30SET2020



UNIVERSIDADE FED.

DOSSIE DO RH

NOME :

CPF

TARCISTIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

DO RIO GRANDE DO NORTE
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PAGINA
EMISSAO:
HORA

12
18JUN2025
12:32

COD NOME DO AFASTAMENTO

0387

0387

0387

0387

0387

0387

0387

0387

0387

0387

0387

0387

TRABALHO REMOTO COVID-19

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

REMOTO

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

COVID-19

INICIO

010UT2020

01INOV2020

18DEZ2020

01JAN2021

10FEV2021

01IMAR2021

01ABR2021

0IMATI2021

01JUN2021

01JUL2021

01AGO2021

01SET2021

TERMINO

310UT2020

30NOV2020

31DEZ2020

30JAN2021

28FEV2021

31IMAR2021

30ABR2021

31IMAT2021

30JUN2021

31JUL2021

31AG02021

30SET2021
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

cEr

EXERCICIO : 2025 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2025 A 31DEZ2025

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2025 A 31DEZ2026

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 31JAN2025 A 31JAN2025 QTDE DE DIAS: 001

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 03ABR2025 A 17ABR2025 QTDE DE DIAS: 015
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 24N0OV2025 A 07DEZ2025 QTDE DE DIAS: 014
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2024 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2024 A 31DEZ2024

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2024 A 31DEZ2025

QTDE PARCELAS: 2

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 08JAN2024 A 27JAN2024 QTDE DE DIAS: 020

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 19FEV2024 A 28FEV2024 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2023 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2023 A 31DEZ2023

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2023 A 31DEZ2024

QTDE PARCELAS: 2

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 09JAN2023 A 13JAN2023 QTDE DE DIAS: 005

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 04DEZ2023 A 28DEZ2023 QTDE DE DIAS: 025
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2022 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2022 A 31DEZ2022

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2022 A 31DEZ2023

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 03JAN2022 A 03JAN2022 QTDE DE DIAS: 001

ADIANT.SAL.FERIAS: SIM GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 20JUN2022 A 24JUN2022 QTDE DE DIAS: 005
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO
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NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

cer -

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 05DEZ2022 A 28DEZ2022 QTDE DE DIAS: 024
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2021 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2021 A 31DEZ2021

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2021 A 31DEZ2022

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 31JAN2021 A OSFEV2021 QTDE DE DIAS: 010

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 30NOV2021 A 09SDEZ2021 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 13DEZ2021 A 22DEZ2021 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2020 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2020 A 31DEZ2020

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2020 A 31DEZ2021

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 15JAN2020 A 15JAN2020 QTDE DE DIAS: 001

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 16JAN2020 A 27JAN2020 QTDE DE DIAS: 012
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 01DEZ2020 A 17DEZ2020 QTDE DE DIAS: 017
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2019 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2019 A 31DEZ2019

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2019 A 31DEZ2020

QTDE PARCELAS: 2

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 31JAN2019 A 31JAN2019 QTDE DE DIAS: 001

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 15NOV2019 A 13DEZ2019 QTDE DE DIAS: 029
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO
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EXERCICIO : 2018 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2018 A 31DEZ2018

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2018 A 31DEZZ2019

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 01JAN2018 A 01JAN2018 QTDE DE DIAS: 001

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 21MAI2018 A 30MAI2018 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 10DEZ2018 A 28DEZ2018 QTDE DE DIAS: 019
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2017 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2017 A 31DEZ2017

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2017 A 31DEZ2018

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 09JAN2017 A 21JAN2017 QTDE DE DIAS: 013

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 25JUL2017 A 10AGO2017 QTDE DE DIAS: 017
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO
FERIAS CANCELADA

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 04SET2017 A 20SET2017 QTDE DE DIAS: 017
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2016 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2016 A 31DEZ2016

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2016 A 31DEZ2017

QTDE PARCELAS: 1

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 29JAN2016 A 27FEV2016 QTDE DE DIAS: 030

ADIANT.SAL.FERIAS: SIM GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2015 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2015 A 31DEZ2015

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2015 A 31DEZ2016

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 27JAN2015 A 05FEV2015 QTDE DE DIAS: 010

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 04MAI2015 A 13MAI2015 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO
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PARCELA 3 PERIODO DE FERIAS: 210UT2015 A 300UT2015
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
EXERCICIO 2014 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2014 A
TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2014 A
QTDE PARCELAS: 3
PARCELA 1 PERIODO DE FERIAS: 13JAN2014 A 22JAN2014
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
PARCELA 2 PERIODO DE FERIAS: 04AG02014 A 13AG02014
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
PARCELA 3 PERIODO DE FERIAS: 17NOV2014 A 26NOV2014
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
EXERCICIO 2013 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2013 A
TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2013 A
QTDE PARCELAS: 3
PARCELA 1 PERIODO DE FERIAS: 22JAN2013 A 31JAN2013
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
PARCELA 2 PERIODO DE FERIAS: 05MAR2013 A 14MAR2013
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
PARCELA 3 PERIODO DE FERIAS: O07MAIZ2013 A 16MAIZ2013
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
EXERCICIO : 2012 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2012 A
TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2012 A
QTDE PARCELAS: 3
PARCELA 1 PERIODO DE FERIAS: 30JAN2012 A O08FEV2012
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
PARCELA 2 PERIODO DE FERIAS: 23JUL2012 A 01AGO2012
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:
PARCELA 3 PERIODO DE FERIAS: 220UT2012 A 310UT2012
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA:

SIM

ABONO PECUN



UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE PAGINA : 17
SIAPECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 18JUN2025
DOSSIE DO RH HORA : 12:32

NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

cer:

EXERCICIO : 2011 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2011 A 31DEZ2011

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2011 A 31DEZ2012

QTDE PARCELAS: 1

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 14MAR2011 A 12ABR2011 QTDE DE DIAS: 030

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2010 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2010 A 31DEZ2010

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2010 A 31DEZ2011

QTDE PARCELAS: 2

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 04JAN2010 A 13JAN2010 QTDE DE DIAS: 010

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 02AG02010 A 21AG02010 QTDE DE DIAS: 020
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2009 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2009 A 31DEZ2009

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2009 A 31DEZ2010

QTDE PARCELAS: 2

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 07JAN200S9 A 26JAN2009 QTDE DE DIAS: 020

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 04MAI2009 A 13MAI2009 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

EXERCICIO : 2008 PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2008 A 31DEZ2008

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2008 A 31DEZ2009

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 25FEV2008 A 05MAR2008 QTDE DE DIAS: 010

ADIANT.SAL.FERIAS: SIM GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 02JUN2008 A 11JUN2008 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 15DEZ2008 A 24DEZ2008 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO
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EXERCICIO : 2007 PER.BASE DE CALCULO: 13MAR2006 A 12MAR2007

TOTAL DE DIAS: 30 PERIODO PROGRAMACAO: 13MAR2007 A 31DEZ2008

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE FERIAS: 13MAR2007 A 22MAR2007 QTDE DE DIAS: 010

ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 2 : PERIODO DE FERIAS: 18JUN2007 A 27JUN2007 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO

PARCELA 3 : PERIODO DE FERIAS: 10SET2007 A 19SET2007 QTDE DE DIAS: 010
ADIANT.SAL.FERIAS: NAO GRAT.NATALINA: SIM ABONO PECUN : NAO
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OBSERVACOES
( ) HA FOLHAS QUE COMPLEMENTAM ESTE DOSSIE
FONTES DE PESQUISA:
() REGISTRO DE FREQUENCIA
( ) FICHA FINANCEIRA
( ) FOLHA DE PAGAMENTO
ESTE DOSSIE E' CONSTITUIDO DE FOLHAS, INCLUIDOS
0S TERMOS ADITIVOS, SE FOR O CASO.
, DE DE

19
18JUN2025
12:32

AUTENTICACAO (DATAR, CARIMBAR E ASSINAR)



SIAPE - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 18JUN2025

UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

MAPA DE TEMPO DE SERVICO
PARA APOSENTADORIA

REFERENCIA: 18JUN2025

2 - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO QTDE. DIAS

PERIODO CONSIDERADO: 13MAR2006 A 17JUN2025

ANUENTO : 0 ANOS (LIQUIDO) ....... 0
APOSENTADORIA : 19 ANOS 3 MESES 9 DIAS (LIQUIDO) ....... 7034
o +
3 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS QTDE. DIAS
o +
| |
| PERIODO CONSIDERADO: A
| |
| ANUENTO : 0 ANOS (LIQUIDO) ....... 0 |
| |
| APOSENTADORIA : 0 ANOS 0 MESES O DIAS (LIQUIDO) ....eueven. 0 |
| |
e +
4 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO QTDE. DIAS
o +

LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA:
0 ANOS 0 MESES 0 DIAS (LIQUIDO) ......... 0

5 - TEMPO DE SERVICO GERAL QTDE. DIAS

PERIODO CONSIDERADO: 13MAR2006 A 17JUN2025
ANUENIO : 0 ANOS (LIQUIDO) ......... 0
APOSENTADORIA : 19 ANOS 3 MESES 9 DIAS (LIQUIDO) ......... 7034

QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS: O
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___ SIAPE,ADMINIST, VAGABASE, ADVAGACAR,ADCOVAGA (

CONSULTA DADOS DA VAGA )
PRODUCAO

DATA: 18JUN2025 HORA: 12:33:39 USUARIO: PAULO
ORGAO: 26243 - UFRN UPAG: 000000007 - DAP MES TABELA JUN2025
CODIGO DA VAGA 0267610 MES/ANO CONSULTA: JUN2025
APROVACAO 24MAR1995
ORGAO ANTERIOR 26243 UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
ORGAO ATUAL 26243 UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
UORG 000.000.085 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
DISTRIBUICAO 24MAR1995
GRUPO/CARGO 701.200 D 019 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ORIGEM DA VAGA 12 APOSENTADORIA
DL ORIGEM - COD 21 MEDIDA PROVISORIA
DATA / NUM 3IMAI2001 2150
OCUPANTE ATUAL 1524243 TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
DATA DE OCUPACAO: 13MAR2006
PF3 SAI PF5 IMPRIME PF8 AVANCA PF12 CANCELA ENTER OCUP.ANTERIOR/HISTORICO



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 679/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/07/2025 10:11)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 67 .
tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 04/07/2025 e o cédigo de verificagao:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

&

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DDP - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

DECLARAGCAO N° 11877 / 2025 - DAA/DDP (11.65.06.01)

N©° do Protocolo: 23077.103754/2025-99
Natal-RN, 08 de julho de 2025.

Declaro, para os devidos fins, que o servidor TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matrm admitido em
13/03/2006, sendo lotado no DEPARTAMENTO DE DIREITO P » egime de 40
horas semanais, ja cumpriu o seu tempo de estagio probatério na UFRN, adquirindo
estabilidade, fundamentado nos itens 4 e 9 da Nota técnica N° 02/2017- PROGESP.

(Assinado digitalmente em 08/07/2025 13:43 )
MIRNARI MARIA CARDOZO SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DDP/PROGES
Matricula:

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp

informando seu nimero: 11877, ano: 2025, tipo: DEMta de emissao: 08/07/2025

e o codigo de verificacao


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

R UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 2 o e
»:} PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ARASD
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - " :
DIVISAO DE PERICIA EM SAUDE

‘,L(‘ v

LAUDO MEDICO PERICIAL

EXAME ADMISSIONAL PARA FINS DE REDISTRIBUICAO

Numero do Laudo: 4/2025

A pericia oficial em saude, em sessdo do dia 10/07/2025, examinou o (a) Sr. (a) Tarcisio
Bezerra de Lima Junior, CPF: ||| BBl Brasileiro, Solteiro, 48 anos, Assistente
Administrativo, e constatou que o(a) mesmo(a) encontra-se Apto(A) fisica e mentalmente, para o
fim de redistribui¢io no cargo de Assistente em Administragio, do(a) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE para o(a) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO.

Base Legal: Art. 14 da Lei n° 8.112, de 1990

ayal, 10 de Julho de 2025.

Dr. Carlos
= C

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tarcisio Bezerra de Lima Junior

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2205983193964793
ID Lattes: 2205983193964793
Ultima atualizacao do curriculo em 19/04/2025

DOUTORANDO em Ciéncias Sociais - Linha de pesquisa Complexidade, Cultura e
Pensamento Social - PPGCS/CCLHA-/UFRN) . MESTRE em Histéria Espacos (UFRN/2020),
Historiador (UFRN/2020). Pedagogo (UFRN/2023) - Possui graduacdo também em
Administragdo - com énfase em Marketing pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN (2007). Conta com as seguintes pos graduagOes: ESPECIALISTA em
Educacdo Especial e Inclusiva pela Faculdade de Educagdo Sao Luis (FAEL/2024); em
Gestao Publica pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN (2010); MBA em
Gestdo de Conflitos pela Faculdade Natalense - FAL (2008), Pesquisa temas ligados ao
conflito social, escraviddo colonial (e pds colonial) e ocupacdo territorial dos espacos.
Trabalha com problematizagGes sociais e decoloniais, bem como os seus reflexos e tensoes
de convivio. Estuda e pesquisa Necropolitica e as Sociedades midiaticas com suas (intra e
inter) relacdes em redes, ciberativismo, hoaxes, contrainformacdo, discurso de &dio
(haters) e fakenews. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Tarcisio Bezerra de Lima Junior-e
Nome em citacoes
bibliograficas
LIMA JUNIOR, T. ,B.;LIMA JUNIOR, T.
B.;JUNIOR, T.B.L.;JUNIOCR, T.B.L.
Lattes iD
P
http://lattes.cnpq.br/2205983193964793
Orcid iD
? © https://orcid.org/0000-0002-3085-
6462
Pais de
Nacionalidade
Brasil
Endereco
Endereco

Profissional

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, Centro de Ciéncias Sociais



Aplicadas, Coordenacao do Curso de
Direito.

Campus _ Universitario -
CCSA/Coordenacgao de Direito
Lagoa Nova

59072970 - Natal, RN - Brasil
Telefone: (84) 32153490

Ramal: 3491

URL da Homepage: www.ufrn.br

Formacao académica/titulagao

2022

Doutorado em andamento em Programa
de Pés-Graduacao em Ciéncias Sociais.
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: DO CIBERATIVISMO , AO
PROCESSO DE POLARIZACAO POLITICO-
SOCJAL NO BRASIL (2014 -2024): O
FENOMENO DAS FAKENEWS

Orientador: & ANAXSUELL FERNANDO
DA SILVA.

Palavras-chave: CIBERATIVISMO;
DISCURSO _ DE ODIO FAKENEWS
POLARIZA(;AO NETNOGRAFIA.

Grande area: Ciéncias Humanas i
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Sociologia Urbana.
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Sociologia do
Conhecimento.

Setores de  atividade: Educacao;
Telecomunicagoes; Atividades de
prestacao de servigos de informacao.

2018 - 2020

Mestrado em Historia.

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: NOVA HOLANDA: UMA DISCUSSAO
HISTORIOGRAFICA SOBRE O TRAFICO
DE ESCRAVOS AFRICANOS DO BRASIL
HOLANDES (1630 ? 1654)& , Ano de
Obtencao: 2020.

Orientador: @ RONALDO VAINFAS.
Palavras-chave: Brasil Holandés; Trafico
Atlantico; Escravidao Afrlcana Brasil
Selscentlsta.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Educacao.

2024 - 2025

Especializacdo em Especializagdo em
Educacdo Especial e Inclusiva. (Carga
Horaria: 600h).

Faculdade de Educagao Sao Luis, FESL,
Brasil.

Titulo: O_PCD e a gamificacdo do ensino:
uma opgao para alem da ludicidade.
Orientador: A definir.

2009 - 2010



Especializagdo em Gestdo Universitaria.
(Carga Horaria: 380h?

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: Eque Multidisciplinar como fator
estratégico de Gestdo em Educacao:
Estudo de Caso sobre um Departamento
de uma Instituicdo Federal do Ensino
Superior.

Orientador: MIGUEL EDUARDO MORENO
ANEZ.

2008 - 2009

Especjalizacdo em ESPECIALIZACAO EM
(33I6£g,r']l')AO DE CONFLITOS. (Carga Horéaria:
Faculdade de Ciéncias Empresariais de
Natal, FACEN, Brasil.

Titulo: TOMADA DE DECISAO EFICIENTE
COMO FATOR DE OTIMIZACAO DE
PROCESSOS: UMA  PESQUISA-ACAO
DEPARTAMENTAL NA UFRN.

Orientador: PATRICIA WHEBBER SOUZA
DE OLIVEIRA.

2017 - 2023

Graduagao em Pedagogia.

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: A VIOLENCIA SISTEMICA NAS
ESCOLAS E OS IMPACTOS NA ATUACAO
DO, PROFISSIONAL DOCENTE: , UMA

ANALISE . DOS CENARIOS
CONTEMPORANEOQOS.
Orientador: AZEMAR DOS SANTOS
SOARES JUNIOR.

2004 - 2007

Graduagao em Administragao.
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

Titulo" RELIGIAO E DINHEIRO: O PRECO
DE UMA ASSESSORIA ESPIRITUAL.
Orientador: THELMA PIGNATARO
TEIXEIRA.

1994 - 1997

Ensino Médio (2° grau).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnc|>log|a do Rio Grande do Norte, IFRN,
Brasil.

Formacao Complementar

2022 - 2022



Extensao universitarig em CINE
INTERPOLOS: MOTIVACAO NO AMBIENTE
DE TRABALHO. (Carga horaria: 12h).
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

2022 - 2022

II FAFIC WEBJUS: FAMILIAS AFETOS E
DIREITOS: Didlogos conteporaneos
(Carga horaria: 40h).

Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras
de Caruaru, FAFICA, Brasil.

2022 - 2022

Competéncias Gerais da BNCC e o Mundo
do Trabalho. (Carga horaria: 3h).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

2022 - 2022

Curriculo Integrado entre Ensino Médio e
Formagdo Técnica e Profissional. (Carga
horaria: 2h).

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

2022 - 2022

Cibercultura no Combate ao Racismo e a
Discriminagao Religiosa. (Carga horaria:

Universidade de S&o Paulo, USP, Brasil.

2022 - 2022

A Construgdo Histérica da Profissao
Docente no Brasil. (Carga horaria: 2h).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

2022 - 2022

1 DIGIMIDIA: Perspectivas Metodoldgicas
em Ambiente Digital. (Carga horaria: 3h).
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

2021 - 2021

Extensdo universitaria em I Seminario
Regional Sul de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. (Carga horaria: 20h).
Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa
e Extensao da UNISUL, FAEPESUL, Brasil.

2021 - 2021

Extensdo uyniversitaria em II SEMANA
UNIVERSITARIA. DA EDUCACAO A
DISTANCIA DA UFRN: NOVOS TEMPOS.
(Carga horaria: 12h).
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

2021 - 2021

DIALOGOS E PRAXIS DE PAULO FREIRE.
(Carga horaria: 4h).



FACULDADE METROPOLITANA NORTE
RIOGRANDENSE, FAMEN, Brasil.

2021 - 2021

XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE
EDUCACAO  SUPERIOR  PARTICULAR.
(Carga horaria: 16h).

Sindicato das Entid.Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Sup. de SP,
SEMESP, Brasil.

2021 - 2021

Uma breve historia da hereditariedade, do
degenerado e eugenia séc.XIX-XX. (Carga
horaria: 20h).

Universidade Federal de Jatai, UFJ, Brasil.

2018 - 2020

HISTORIADOR. (Carga horaria: 450h).
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010
Curso de Metodologia Cientifica. (Carga
horaria: 90h).

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.

Atuacao Profissional

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, NPJ/UFRN, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2019

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: DOUTORANDO, Enquadramento
Funcional: DISCENTE, Carga horaria: 20

Outras _
informacoes

Doutorando em Ciéncias Sociais - Linha
Complexidade, Cultura e Pensamento
Social - PPGCS/CCLHA-/UFRN). Mestre em
Historia (UFRN/2020), Pedagogo
(UFRN/2023); Historiador (UFRN/2020).



Possui graduagdo ~ também em
Administracao - com énfase em Marketing
pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - UFRN (2007). Com as
seguintes pds graduacdes: Especialista
em Gestao Publica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
(2010); MBA em Gestao de Conflitos pela
Faculdade Natalense - FAL (2008),
Pesquisa temas ligados ao conflito social,
escravidao colonial ?e pos colonial) e
ocupagao territoria dos  espacos.
Decolonialidade; trabalha com
problematlzagoes sociais, violéncia e suas
tensdes de convivio. Estuda e pesquisa
Sociedades midiaticas e (intra e inter)
relagdes em redes, ciberativismo, hoaxes,
contrainformacao,  discurso de  odio
(haters) e fakenews.

Vinculo institucional

2006 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Secretario  Administrativo,
Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Atuou como Secretario Administrativo no
g)gng)rtamento de Direito Publico (2006 a

Vinculo institucional

2006 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Secretario  Administrativo,
Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Servidor Agraciado com a homenagem
"AGRADECIMENTOS AOS  SERVICOS
PRESTADOS" em decorréncia dos 10 (dez)
anos de servigos prestados com honradez
a UFRN.Premiacdo promovida pelo
CCSA/UFRN - margo de 2016.DIRECAO
DO CCSA/UFRN

Vinculo institucional

2006 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Secretario  Administrativo,
Carga horaria: 40



Outras
informagoes

EXCELENCIA NA CARREIRA DE SERVIDOR
PUBLICO (Homenagem promovida pelo
CCSA/2023 pelos 15 anos de servicos
prestados em 2021)

Atividades

12/2022 - Atual

Servigos técnicos especializados , Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Departamento de Direito Publico.

Servico realizado
SECRETARIO DO DEPARATEMENTO DE
DIREITO PUBLICO.

03/2019 -

02/2022
Outras atividades técnico-cientificas
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Atividade realizada ) .
Secretario do Programa de Pos Graduacao
em Direito - PPGD.

01/2014 -

01/2016
Servicos técnicos especializados , Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Departamento de Direito Publico.
Servigo realizado
SECRETARIO DA ESPECIALIZACAO EM
DIREITO ADMINISTRATIVO.

01/2010 -

02/2012
Servigos técnicos especializados , Centro
de Ciéncias Sociais Apllcadas
Departamento de Direito Publico.
Servico realizado
SECRETARIO DA ESPECIALIZACAO EM
DIREITO INTERNACIONAL.

03/2006 -

04/2008



Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Biblioteca Central Zila Mamede.

Cargo ou fungao
Membro de Comissao Técnica dos
Sistemas de Bibliotecas ALEPH.

Secretaria de Educacao & Distancia - UFRN, SEDIS/UFRN, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2015

Vinculo: TUTOR, Enquadramento
Funcional: PROFISSIONAL DE ENSINO
EDUCACIONAL, Carga horaria: 20

Projetos de pesquisa
2020 - 2021

A PESQUISA CIENTIFICA E A
CONSTRUCAO DO , CONHECIMENTO:
ESTUDO NO SETOR TEXTIL

Descricao: Este plano de estudo se
vincula ao projeto de pesquisa intjtulado
TRABALHO, CIDADANIA E VIOLENCIA,
gue trata da relagao entre as modalidades
de trabalho predominantes na
contemporaneidade e os nexos entre
cidadania e violéncia. Como o projeto de
pesquisa investiga trés setores do
mercado de traba ho dessa capital, quais
sejam: o setor de servigos, o da indUstria
téxtii e o informal e demanda um
mapeamento dessa realidade a partir de
levantamento de informacgdes nas
bases de dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e do
Ministério do Trabalho, bem como da
realizacao de entrevistas e da Ellcagao
de questionarios junto aos trabalhadores
colaboradores, faz-se necessario recorrer,
para efetlvagao desse estudo, que o
mesmo seja contemplado com uma cota
de bolsa para contemplar um discente
regularmente matriculado na UFRN. O
pesquisador atuara em um dos setores
gue sera investigado e desenvolvera
atividades alinhadas com o recorte
tematico, nesse caso sera o setor téxtil.
Na oportunldade o estudo envolvera
discentes da graduacdo e da pds-
graduacdo na execucao da investigacdo,
além de oportuniza-los a desenvolver
novas competéncias e habilidades
indispensaveis a formacao de
pesquisadores..
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado académico:



(2) Doutorado: (2) .

Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Junior - Coordenador / ANA PATRICIA
DIAS SALES - Integrante / CLAUDIO
ROBERTO DE JESUS - Integrante / ITALO
DIEGO VERAS DE MEDEIROS -
Integrante.

Projetos de extensao

2024 - 2024

CR111-2024 - CURSO DE FORMACAO
CONTINUADA PARA PROFESSORES DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

Situacao: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Junior - Coordenador / VIVIANE DA SILVA
MEDEIRQS, - Integrante.

2022 - 2022

O PAPEL CIDADAO DAS CIENCIAS
SOCIAIS EM TEMPOS DE CRISE

Situacao: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacao: (20) /
Especializacdo: (2) / Mestrado académico:
(15) / Doutorado: (15) .

Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Junior - Coordenador / CESAR SANSON -
Integrante.

Projetos de ensino
2015 - 2019

"ACOMPANHAMENTO E  SUPERVISAO
ACADEMICA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DOS
CYRSOS DE DIREITO DA UFRN NOS
NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA - NPJ"

Descricdo:  Exerceu  atividades  de
supervisao académica; assessoria
pedagodgica e tecnica e ensin0o aos
estudantes do curso de direito /
CCSA/UFRN do oitavo, nono e décimo
periodo/semestre..

Situacao: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao: (90) .

Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Junior - Integrante / ANA BEATRIZ
FERREIRA REBELLO PRESGRAVE -
Integrante / JOAO PAULO DOS SANTOS



MELO - Coordenador / YARA MARIA
PEREIRA GURGEL - Integrante.

2013 - 2014

Outros Projetos

TUTORIA DO ENSINO SUPERIOR

Descrigdo: Exercicio de atividades de
tutoria nas disciplinas "Gestdao Ambiental
e Sustentabilidade” do curso de
ADMINISTRACAO PUBLICA EAD.

Situacao: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao (99) .

Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Junior - Coordenador / Sénia Regina de
Macédo Ribeiro - Integrante.

2015 - 2019

ACOMPANHAMENTO E  SUPERVISAO
ACADEMICA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DOS
CYRSOS DE DIREITO DA UFRN NOS
NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA - NPJ]

Descrigao: Acompanhamento,
assessoramento, supervisao e auxilio
técnico aos graduandos do curso de
direito em atendimento juridico social
gratuito..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (99) /
Especializacao: (48/ Mestrado académico:
(8) / Doutorado: (2

Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Junior - Coordenador / ANA BEATRIZ
FERREIRA REBELLO PRESGRAVE -
Integrante / ANNA EMANUELLA NELSON
DOS SANTOS CAVALCANTI DA ROCHA -
Integrante / JOAO PAULO DOS SANTOS
MELO - Integrante / YARA MARIA
PEREIRA GURGEL - Integrante.

Membro de comité de assessoramento

2023 - 2023

Areas de atuacao

1.

Agéncia de fomento: Universidade Federal
do Rio Grande do Norte

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Historia / Subarea: Historia.



Idiomas

Espanhol

Inglés

Prémios e titulos

2019

2009

Produgdes

Producdo bibliografica

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Historia / Subarea: Decoloniedade e
Descolonizagao Social.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Historia ~ / Subarea: Historia
Contemporanea.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Marketing.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracado /  Subarea:
Administracao de Conflitos.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area:  Administraggo /  Subarea:
Administragao Publica.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Le Razoavelmente, Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Bem, Escreve
Razoavelmente.

SERVIDOR HOMENAGEADO, PERTENSER -
DIR/CCSA/UFRN.

PORTARIA DE ELOGIO, Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.



Livros publicados/organizados ou edicoes

LIMA JUNIOR, T. B.. Harmony of Knowledge:Exploring
Interdisciplinary Synergle 370. ed. S3o José dos Pinhais:
Seven Editora, 2023. v. 1. 2218p .

Palavras-chave: Society; Fake news; Disinformation; Education;
Globalization; Ethics.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgagao:
DigitalHomepage:
http://https://sevenpublicacoes.com.br/index.php/editora/articl
e/view/3223; ISBN: 9786584976832.

A LIMA JUNIOR, T. B.. Educacdo, ensino e pesquisa em
tempos de pandemia [recurso eletronico]: formacao humana e
processos educativos. Capitulo : A NOVA GERACAO DE
ESTUDANTES E A CRISE DA SOCIEDADE TECNOLOGICA (p.41
a 46). 1. ed. Parnaiba: Académica Editorial, 2023. v. 5. 137p .
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgacao:
DigitalHomepage:
http://https://publicacoes.even3.com.br/book/educacao-
ensino-e-pesquisa-em-tempos-de-pandemia-formacao-
humana-e-processos-educativos-1880575; ISBN:
9786559990603.

i LIMA JUNIOR, T. B.; OLIVEIRA, E. J. A. (Org.) ;
NASCIMENTO, M. E. C (Org) ; SOUSA J. S. (Org.) ;
MONTEIRO, K. R. M. (Org.) ; ARAUIO, K. F. P. (Org.) . Historias
Sobre os Espagos Toplcos sobre a construgao de sujeitos
sociais na América Latina.. 01. ed. Goiania: Editora Phillos,
2021.v. 01. 229p .

Palavras-chave: América Latina;  Sociologia;  Sujeitos;
Decolonialidade; Teoria Critica.

Grande 3rea: ClenC|as Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgagao:
VariosHomepage: http://https: //phlllosacademy com/historias-
sobre-0s-espacos-topicos-sobre-a-construcao-de-sujeitos-
sociais-na-america-latina?
fbclid=IwAR20xer5bEER7FOIgTE3bGcFQIft2FwsddRDG7Vpfdnk
RDJHPapEavfLTgl; ISBN: 9786587324203.

Capitulos de livros publicados

SILVA, M.S. P. ; BATISTA,, O. A. ; MEDEIROS, L.B. ; ,LIMA
JUNIOR, T. B . INFANCIA NO CAMPO: MEMORIAS,
VIVENCIAS, BRINCADEIRAS E BRINQUEDOS DE UMA CRIANCA
CAMPONESA NOS ANOS 1988-1994. In: Maria do Socorro
Pereira da Silva; Ozaias Antonio Batista; Lucineide Barros
Medeiros (Organlzadores? (Org.). Educagao do campo,
pedagogia dissidente e cultura camponesa na ?ultima fronteira
agricola?. Oled.Teresina: Editora da Universidade Federal do
Piaui ? EDUFPI, 2023, v. 01, p. 161-188.



Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgaggo:
Varios; Numero da revisdo: 01; ISBN: 9786559042333.

LIMA JUNIOR, T. B.. SOCIEDADE E FAKENEWS: A
CRISE GLOBAL DA DESINFORMACAO SISTEMATICA NO
ENSINO BRASILEIRO. In: CASTRO, Paula Almeida de; JUNIOR,
Ribamar Rbeiro.. (Org.). Congresso Nacional de Educagao -
%)QNEDU 8ed.Campina Grande: Realize, 2022, v. viii, p. 121-
Grande grea: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo.

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgagao:
Varios; Homepage:
http: //https //www.editorarealize.com.br/artigo/visualizar/9121
4; Numero da revisao: 8; ISBN: 9786586901818.

ir LIMA JUNIOR, T. B.. Escravos e quilombolas africanos no
Brasil colonial: um resgate representativo dos seiscentos. In:
LIMA JUNIOR, Tarcisio Bezerra de; OLIVEIRA, Emanoel Jardel
Alves. NASCIMENTO Mirthis Elizabeth Costa. SOUSA, Jenilda
da Silva. MONTEIRO Kamyla Raphaely Macédo. ARAUJO
Kallyne Fabiane Pequeno _(Org.). Histérias Sobre os Espagos
Topicos sobre a construcdo de sujeitos sociais na América
Latina. 0led.Goiania: Phillos Editora, 2021, v. 1, p. 16-45.
Grande 3rea: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgagao:
Varios; Homepage:
http: //https://philIosacademy.com/historias-sobre—os—espacos—
;copico?s-sobre-a—construcao-de—sujeitos-sociais-na—america-
atina
fbclid=IwAR3mvzOHHODqef7TOHT65dV4D35cepquUGhGzzReB
TxiXajysz6W1bKXOXs; Numero da revisao: 01; ISBN:
9786587324203.

Textos em jornais de noticias/revistas

LIMA JUNIOR T. A sociedade e o espelho: uma sintese
da obra de Let|C|a Cesarlno ?0 Mundo do Avesso?. REVISTA
BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS,

Ps [/www.scielo.br/j/rbesoc, p. 01 - 07, 15 nov. 2024.

eferéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgacao:
Var|os Homepage:
http: //https //www.scielo.br/j/rbcsoc/a/Shy TY6JWbY5svVSwPh
kKCpp/?format=pdf&lang=pt; Data de publicacdo:
15/11/2024; ISBN: 1806-9053.

LIMA JUNIOR, T. B.; BATISTA, O. A. . SOBRE A INVENCAO
DA TERRA. Cronos Revista da Pos- Grad em Ciéncias Sociais,
p. 135 - 139, 23 out. 2023.

Grande area: Ciéncias Humanas



Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgagao:
Digital; Homepage:
http: //https //periodicos.ufrn.br/cronos/article/view/34440;
Data de publicacdo: 23/10/2023; ISBN: 1982-5560.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

LIMA JUNIOR, T. B.. ?TE PEGO NOQ RECREIO?: A VIOLENC]JA
NAS ESCOLAS E A OBSERVACAO SOCIO-EDUCATIVA ATRAVES
DE MEMES. In: VII CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO,
2022, Joao Pessoa. Anais VII CONGRESSO NACIONAL DE
EDUCACAO Campina Grande: Editora Realize, 2022. v. 7.
Palavras-chave: Violéncia Escolar.; . Ind|SC|pI|na . Meme.;
Exposigdo midiatica; Sublimagao.

Grande 3rea: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea:
Educacao.

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea:
Psicologia.

Setores de atividade: Educacao.

Referéncias adicionais: Classificacdo do evento: Nacional;
Brasil/ Portugués; Meio de divulgacao: Varios; Homepage
http://https: //edltorareallze com.br/edicao/vii- ~conedu---
conedu-em-maceio/pesquisa?
autor=TARCISIO&titulo=&modalidade=&at=GT+11+-
+Inclus%C3%A30%2C+Direitos+Humanos+e+Interculturalida
de; ISSN/ISBN: 2358-8829.

Artigos aceitos para publicacao

“r LIMA JUNIOR, T. B.; SILVA, A. F. . A VIOLENCIA
SISTEMICA NAS ESCOLAS E OS IMPACTOS NA ATUACAO DO
PROFISSIONAL DOCENTE: UMA ANALISE DOS CENARIOS
CONTEMPORANEOS. Contemporaneos. Revista de Artes e
Humanidades, 2025.

Palavras-chave: Violéncia Escolar; Docéncia; Esgotamento
Mental; Rede de Apoio.

Grande area: Ciéncias Humanas; ISSN/ISBN: 19323231.

Apresentacoes de Trabalho

LIMA JUNIOR, T. B.. DA ACESSIBILIDADE COMO POLITICA
DE INSERC_;AO PUBLICA: UMA ABORDAGEM SOB A
PERSPECTIVA DOS SERVIDORES DE UMA BIBLIOTECA
PUBLICA  UNIVERSITARIA. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario). )
Palavras-chave: Acessibilidade. Seguranca Publica.
Planejamento. A.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracao /
Subdrea: Administracdo de Empresas / Especialidade:
Administracao de Recursos Humanos.



Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo /
Sult:;larea Administracao Publica / Especialidade: Organizacoes
Publicas

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e
seguridade social.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Universidade
Federal do Rio Grande do, Norte - CCSA - Setor I; Cidade:
Natal; Evento: XVII SEMINARIO DE PESQUISA DO CCSA Inst.
prggwsc')Atora/ﬁnanaadora Centro de Ciéncias Sociais e Apllcadas
Obljetiva exBor uma visdo de como € exercida as praticas e as
politicas publicas de insercdo e acessibilidade aos usuarios da
Biblioteca Centra Zila Mamede (BCZM), da Universidade
Federal do RN, através da percepcdo de seus servidores e
funcionarios. Buscou- -se, concomitantemente, identificar a
existéncia de planeJamento especifico para tal ﬂnalldade bem
como averiguar a existéncia de acessibilidade a |nst|tuu;ao
além de constatar as execugOes praticas de tais politicas de
insercao social na BCZM. A tipologia da pesquisa adotada é a
qualitativa, utilizando-se para tal estudo o delineamento
descritivo, a pesquisa foi realizada através da técnica de estudo
de Caso e, para os dados de coleta, foram feitas 10 entrevistas
semi- estruturadas aos servidores. As quais através da técnica
de analise de conteldo buscou-se constatar os objetivos deste
estudo. Os resultados apontaram fatores que ensejam boas
praticas de governanga, inser¢do e cessibilidade. Embora sejam
estas pautadas tempestivamente quanto a ocorrenC|a de tais
fendbmenos. Os entrevistados apontaram a ocorréncia de
planejamento desarticulado com aportes pontuais..

LIMA JUNIOR, T. B.. AS ESTRATEGIAS DOS GRUPOS
ORGANIZACIONAIS NA DISPUTA PELO PODER E SUAS
INFLUENCIAS NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA
INOVA(;AO 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).
Grande 3rea: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracao /
Subarea: Administracao Publica / Especialidade: Planejamento
em Ciéncia e Tecnologia.

Setores de atividade: Atividades dos servigos de tecnologia da
informagdo; Administracdo publica, defesa e seguridade social.
Referéncias adicionais: Brasn/Portugues Local: Universidade
Federal do Rio Grande do, Norte - CCSA - Setor I; Cidade:
Natal; Evento: XVII SEMINARIO DE PESQUISA DO CCSA Inst.
pr((:)(r:nsotora/ﬁnanaadora Centro de Ciéncias Sociais e Apllcadas
- A

Esse artigo tem como objetivo identificar de que forma a
disputa pelo poder, traduzida na competicdo por recursos,
influéncia na tomada de decisdo e na dependéncia com relagao
ao trabalho, afeta o desenvolvimento de inovagdes. A pesquisa
envolveu os principais atores no processo de planejamento e
execugdo da politica de inovagdo da SINFO na UFRN. Trata-se
de um estudo qualitativo onde os dados primarios foram
coletados através de 3 entrevistas semi-estruturadas. Usou-se
a analise estratégica como técnica, permitindo identificar os
grupos de atores e suas estrateglas no sistema de acgdo
concreto. Os resultados apontam para a ocorréncia de trés
grupos informais: os desenvolvedores e programadores, os
mantenedores e os prospectores que utilizam-se de estrateglas
gue procuram diminuir o acesso a informagdo e influenciar na
istribuicao de recursos. Conclui-se que a estrutura de poder
aponta um fluxo decrescente a partir do grupo dos
desenvolvedores e programadores..

Producdo técnica



Trabalhos técnicos

LIMA JUNIOR, T. B.. DEFENSOR DATIVO INSTITUCIONAL.
2022.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgacdo:
Varios; Homepage:
http: //https //sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu ndmero: 488 , ano: 2022 , tipo: PORTARIA ,
data de emissao: 31/03/2022 e o codlgo deverlflcagao
2b47698e2b; Disponibilidade: Restrita; Duragdo do evento: 5;
NO paginas: 8; Cidade: NATAL; Inst. promotora/ﬂnanaadora
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RfO GRAND E DO NORTE.

Demais tipos de producao técnica

BONIFACIO, A. C. ; ELALL, A.D.S. ; FRANCA, V.R. ; LIMA
JUNIOR, T. B. . I SEMNIARIO INTERNACIONAL DE DIREITO
TRIBUTARIO. 2009. (EVENTO ACADEMICO ABERTO AO
PUBLICO).

Palavras-chave: Seminario Internacional de Direito Tributario.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Direito Publico.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Direito Publico / Especialidade: Direito Tributario.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgacdo:
Varios; Finalidade: EVENTO ACADEMICO ABERTO AO
PUBLICO; Local: AUDITORIO OTTO DE BRITTO GUERRA -
REITORIA - UFRN; Cidade: NATAL; Inst.
promotora/financiadora: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RN.

AntOnia Angela da Silva ; LIMA JUNIOR, T. B. . Manual de
Procedimentos ALEPH. 2006. (Desenvolwmento de material
didatico ou instrucional - Manual de Procedimentos).

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Ciéncia da
Informacgo / Subarea: Biblioteconomia.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Ciéncia da
Informagdo / Subarea: Teoria da Informagao.

Setores de atividade: Educacao.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgacdo:
Varios; Finalidade: Manual de OperaC|onaIZ|agao do Sistema
ALEPH (para as bibliotecas que compoe o parque da UFRN).

Producdo artistica/cultural

Artes Visuais



BATISTA, O. A. ; LIMA JUNIOR, T. B. . SONHOS ENTRE AS
PAGINAS DO MEU PE DE LARANJA LIMA: IMAGINACAO E
DEVANEIO POETICO VOLTADO A INFANCIA. 2018. Tlustraggo.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgacao: ;
Homepage:

http://https: //rep05|torio.ufrn.br/bitstream/ 123456789/25451/1
/SonhosP%c3%a inasMeuP%c3%a9_Batista_2017.pdf; Ativ.
dos autores: idade: Natal; Inst. promotora: Programa de
Pos Graduagao em Ciéncias Sociais - TESE - DOUTORADO.

Bancas

Participagcao em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

SILVA, A. F; LIMA JUNIOR, T. B.. Participagdao em banca de
Fabiana Luuano Bueno Pereira Guerreiro. A EDUCACAO E A
PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA MIGRANTE:
o ensino da lingua portuguesa como ferramenta de
acolhimento e inclusdao nas escolas municipais de Varzea
Grande/MT. 2024. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo
em Especializagdo em Relagbes Internacionais para Docentes
da Educacdao Basica) - Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana.

Palavras-chave: Direitos Humanos; Ensino de Portugués;
Inclusdo Educacional em Varzea Grande (MT).

Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subérea: DIREITO.

Grande Area: ClenC|as Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Relagdes Internacionais.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

SILVA, A. F,; LIMA JUNIOR, T. B.. Participagao em banca de
Danilo dos Santos Ribeiro. ?CIDADANIAS MUTILADAS EM
TEMPOS DE BOLSONARISMO: DISCURSOS E VIOLACOES AQOS
DIREITOS HUMANOS NO BRASIL - 2019 A 2022. 2024.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo
em Relacbes Internacionais para Docentes da Educagao
Basica) - Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.
Ealavlras -chave: Bolsonaro; Direitos Humanos; Violagoes;
rasi

Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: DIREITO.

Grande Area: _Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Relacdes Internacionais.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.



SANTOS, M. J. S.; LIMA JUNIOR, T. B.; SILVA, A. F.
Part|C|pagao em banca de Juliana Paula Gongalves CIDADES
DAS MINORIAS: REALIDADE DAS MULHERES NEGRAS NAS
CIDADES. 2022. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagcao
em ESPECIALIZACAO EM DIREITOS HUMANOS NA AMERICA
LATINA) - Universidade Federal da Integracao Latino-
Americana.

Palavras-chave: MULHER; CIDADE; EXCLUSAO;
SUBALTERNIDADE.

Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subdrea: DIREITO.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

O presente artigo utilizou da metodologia de pesquisas e
analises bibliograficas objetivando analisar obras literarias, com
a finalidade de entender a dinamica da cidade para todos e os
conflitos gerados na tentativa das mulheres, inclusive das
mulheres negras de insercao aos espacos publlcos A luz da
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, foi realizado a
verificacdo da eficacia das legislacoes de protegao a mulher em
sua territorialidade. A cidade foi analisada em varias aspectos a
fim da verificacdo da exclusdo das mulheres e violéncias
advindas de politicas publicas e leis ineficazes na promulgagao
da melhoria de vida destas mulheres nas cidades em relagdo a
desigualdade de género e ao racismo..

BATISTA, O. A.; CUNHA, A. M. V.; LIMA JUNIOR, T. B..
Partppagao em banca de Ivanete OI|ve|ra Santos Ro;lrlgues
INFANCIA NO CAMPO: MEMORIAS, VIVENCIAS,
BRINCADEIRAS E BRINQUEDOS DE UMA CRIANCA DO CAMPO
NOS ANOS 1988-1994. 2021. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Licenciatura em Educagdo
do Campo - LEDOC/UFPI) - Universidade Federal do Piaui.
Palavras-chave: Infancia no Campo; Memorias.; Brincadeiras;
Brinquedos.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Educacdo. .

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacgao

BARBOSA, J. R.; BATISTA, O. A.; SILVA, V. R.; LIMA JUNIOR,
T. B.. Participacao em banca de Juliene Rodrigues Barbosa.?O
CONSELHO TUTELAR E A EDUCACAO DO CAMPO NA VISAO
DOS CONSELHEIROS TUTELARES DE CRISTINO CASTRO-PI E
DE CURRAIS-PI: os desafios educacionais no contexto da
COVID 19?,. 2023. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagao em Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza) -
Universidade Federal do Piaui.

Palavras-chave: Conselho Tutelar; Direito a Educagdo;
Educagao do Campo.

Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: DIREITO DA EDUCAGAO.
Setores de atividade: Educacao.
Referéncias adicionais: Brasi /Portug?ues
Este estudo sobre o Conselho Tutelar e a Educagdao do Campo
na visao dos conselheiros(as) tutelares dos Municipios de
Cristino Castro?PI e de Currais-PI: os desafios educacionais no
contexto da COVID 19. Tem como problema de pesquisa: a
pandemia da COVID 19 interferiu no aumento do nimero de



casos atendidos pelos Conselhos Tutelares nos Municipios de
Cristino Castro e Currais-PI? E como objetivo Geral demonstrar
se a Pandemia da COVID 19 interferiu de forma significativa na
educacao do campo e se influenciou no aumento da demanda
atendida pelos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. Como objetivos especificos: fazer uma analise
comparativa das demandas atendidas pelo conselho tutelar nos
Municipios de Cristino Castro e Currais-PI nos anos de 2020 e
2021, comparados com o ano de 2019; identificar as mudancas
ocorridas na educagdo do campo em decorréncia da Pandemia
da COVID 19; descrever a visao dos conselheiros tutelares
sobre os desafios educacionais da educacao do campo no
contexto da COVID 19. Este trabalho foi realizado na
perspectiva de uma pesquisa qualitativa, exploratéria e
documental do cenario estudado. Fundamentado nos estudos
de BATISTA e EUCLIDES (2020), BATISTA(2022), FERREIRA
(2012), MUNARIM (2011), PALU e SCHUTZ (2020) e outros,
revelou como a educagdo do campo, no periodo de 2020 e
2021, em relagdo ao ano anterior de 2019, passou por
mudangas ocasionada pela pandemia da COVID 19 e como &
desafiador para os conselheiros tutelares dos Municipios em
referéncia, exercerem suas fungdes na garantia dos direitos da
crianga e 'do adolescente, neste estudo, o direito a educagao
do campo..

BATISTA, O. A.; LIMA JUNIOR, T. B.; SILVA, V. R..
Participacao em banca de Geusa Bezerra Costa.FESTEJO DE
SAO BENEDITO NA LOCALIDADE TUCUNS: ELEMENTOS DE
ORGANIZACAO SOCIOCULTURAL CAMPONESA. 2022. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Educacdao do Campo -
Ciéncias da Natureza) - Universidade Federal do Piaui.
Palavras-chave: Festejo de Sao Benedito; Organizacao cultural
camponesa; Comunidade Tucuns.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

FREITAS, A.L.D.O.; LIMA JUNIOR, T. B.. Comissdo de
Secretariado de Concurso Publico para Professor Efetivo 20
horas em Direito Ambiental. 2009. Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Direito Publico / Especialidade: Direito do Meio
Ambiente.

Setores de atividade: Administracdo Publica, Defesa e
Seguridade Social; Educagao.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Homepage:
http://74.125.113.132/search?
g=cache:SVXP84Y3aRMJ:www.sipac.ufrn.br/public/baixarBoleti
m.do%3Fpublico%3Dtrue%?26idBoletim%3D422+%22tarcisio+
bezerra+de+lima%?22&cd=29&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br.

Outras participacoes



LIMA JUNIOR, T. B.; FRANCA, V.R.; MEDEIROS, M.L.F;
SILVEIRA NETO, O.S.. Comiss3o Eleitoral. 2009. Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Palavras-chave: Portaria 01/2009 - DPU.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Educagdo; Administragao Publica, Defesa
e Seguridade Social.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Portaria 01/2009 -DPU / CCSA Boletim de Servigo N° 59/2009 -
UFRN (pg. 12 a 13).

Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
ENCONTRO INTEGRADO DOS PROGRAMAS DE ENSINO DA
UFRN 2024 ( de 11/12/2024 a 13/12/2024.361 A MONITORIA
EM PROCESSO PENAL II E O DESENVOLVIMENTO COMPLETO
DA EXPERIENCIA DA DOCENCIA. 2024. (Encontro).
Referéncias adicionais: Brasil
Tipo de participagdo: Avaliador
Forma de participagao: Convidado; Homepage:
http://https://sigeventos.ufrn.br/evento/EIPE2024.

2.
ENCONTRO INTEGRADO DOS PROGRAMAS DE ENSINO DA
UFRN 2024 ( de 11/12/2024 a 13/12/2024 ).115 TUTORIA
INCLUSIVA: UM RELATO DE EXPERIENCIA DE INCLUSAO E
AUTONOMIA. 2024. (Encontro).
Referéncias adicionais: Brasil
Tipo de part|C|pagao Avallador
Forma particip fg Convidado; Homepage:
http: //https //S|geventos ufrn. br/evento/EIPE2024

3.

ENCONTRO INTEGRADO DOS PROGRAMAS DE ENSINO DA
UFRN 2024 ( de 11/12/2024 a 13/12/2024 ).334 Experiéncias
da monitoria em Historia Medieval nas turmas do terceiro
periodo da Licenciatura em Histéria do CERES. 2024.
(Encontro).

Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participacao: Avallador

Forma de particip fg Convidado; Homepage:
http://https://sigeventos.ufrn. br/evento/EIPE2024



IIT CONGRESSO INTERNACIONAL EM EDUCACAO. A NOVA
GERACAQ DE ESTUDANTES E A CRISE DA SOCIEDADE
TECNOLOGICA. 2022. (Congresso).

Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participagdo: Apresentagao oral

Forma de participacao: Participante; Homepage:
http://https://www.even3.com.br/participante/sessions/.

VII CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO. ?TE PEGO NO
RECREIO?: A VIOLENCIA,NAS ESCOLAS E A OBSERVACAO
SOCIO-EDUCATIVA ATRAVES DE MEMES. 2021. (Congresso).
Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participagdo: Apresentagao Oral

Forma de participacao: Participante; Homepage:
http://https://edicoes.conedu.com.br/2021/trabalhos-
aprovados.php.

III SEMANA DE HISTORIA UEPB.O GRITO DOS PALMARES: UM
ESTUDO DA RESISTENCIA NEGRA DOS QUILOMBOS
COLONIAIS BRASILEIROS COMO DESPERTAR POLITICO. 2019.
(Simpdsio).

Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participagdo: Apresentagao oral

Forma de participacao: Participante; Homepage:
http://https://semanadehistoriach.wixsite.com/historiauepb.

I CONGRESSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO DO RIO
GRANDE DO NORTE: TRINTA ANOS DE CONSTITUICAO
FEDERAL: PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NA REALIDADE DO RIO GRANDE DO NORTE. I
CONGRESSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO DO_RIO GRANDE
DO NORTE: TRINTA ANOS DE CONSTITUICAO ,FEDERAL:
PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA
REALIDADE DO RIO GRANDE DO NORTE. 2018. (Congresso).
Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participagdo: Outras formas

Forma de participacao: Participante.

XIX CIENTEC. NPJ - Nicleo de Pratica juridica - Exposicdo dos
Servicos de Assisténcia Juridica a sociedade natalense. 2013.
(Exposigdo).

Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participacao: Outras Formas

Forma de participacao: Participante; Homepage:
http://www.cientec.ufrn.br/noticia.php?id=11439731.

XVII Seminario de Pesquisa do CCSA.Da acessibilidade como
politica de insercao publica: uma abordagem sob a perspectiva



dos servidores de uma biblioteca publica universitaria. 2012.
(Seminario).

Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participagdo: Apresentagao oral

Forma de participacao: Participante; Homepage:
http://seminario2012.ccsa.ufrn.br/anais/papers.

10.

XVII Seminario de Pesquisa do CCSA.As estratégias dos grupos
organizacionais na disputa pelo poder e suas influéncias no
processo de desenvolvimento da inovagdo. 2012. (Seminario).
Referéncias adicionais: Brasil

Tipo de participacdo: Outras formas

Forma de participacao: Participante; Homepage:
http://seminario2012.ccsa.ufrn.br/anais/papers.

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.

FREITAS, A.L.D.O. ; LIMA JUNIOR, T. B. ; LIMA, M.A.S.C.
Comiss30 de Secretariado de Concurso Pablico. 2008.
(Concurso).
Palavras-chave: Portaria 16A/2008 - DPU.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Administragdo Publica, Defesa e
Seguridade Social.
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Evento itinerante:
Nao; Duracao do evento: 4; Local: Universidade Federal do Rio
Grande do Norte; Cidade: Natal Inst. promotora/financiadora:
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Portaria 16A/2008 - DPU / CCSA.

Inovagao

Outros projetos
2015 - 2019

ACOMPANHAMENTO E  SUPERVISAO
ACADEMICA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DOS
CYRSOS DE DIREITO DA UFRN NOS
NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA - NPJ]

Descrigao: Acompanhamento,
assessoramento, supervisao e auxilio
técnico aos graduandos do curso de
direito em atendimento juridico social
gratuito..

Situacao: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagdo: (99) /
Especializacao: (4) / Mestrado académico:
(8) / Doutorado: (25) .



Integrantes: Tarcisio Bezerra de Lima
Janior - Coordenador / ANA BEATRIZ
FERREIRA REBELLO PRESGRAVE -
Integrante / ANNA EMANUELLA NELSON
DOS SANTOS CAVALCANTI DA ROCHA -
Integrante / JOAO PAULO DOS SANTOS
MELO - Integrante / YARA MARIA
PEREIRA GURGEL - Integrante.

Educacao e Popularizacgago de C& T

Livros e capitulos

LIMA JUNIOR, T. B.. SOCIEDADE E FAKENEWS: A
CRISE GLOBAL DA DESINFORMACAO SISTEMATICA NO
ENSINO BRASILEIRO. In: CASTRO, Paula Almeida de; JUNIOR,
Ribamar Rbeiro.. (Org.). Congresso Nacional de Educagéo -
(1:?9NEDU. 8ed.Campina Grande: Realize, 2022, v. viii, p. 121-
Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Educacao.

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Meio de divulgagdo:
Varios; Homepage:
http: //https //www.editorarealize.com.br/artigo/visualizar/9121
4; Numero da revisao: 8; ISBN: 9786586901818.

Outras informacoes relevantes

Exerceu monitoria voluntaria nas Disciplinas ADM 0325 - Seminario XIV e mercadorlogia ,
nos periodo de 2006.2 a 2007.2. A prof. Msc. Thelma Pignataro. Exerceu monitoria
voluntaria nas Disciplinas ADM@540 - Gestdo de Pessoas II , nos periodo de 2005.2 ao
prof. Dr. Anténio Carlos Teixeira (atual vice-coordenador do curso de Administragdo).
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RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FINAL)
Dados Pessoais/Funcionais

Processo de Avaliacao: AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024

Tipo de Formulario: M FUNCAO GERENCIAL

Servidor: ﬂRCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Data de Admissao: 13/03/2006

Funcgdo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CCSA - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB (16.17) - Gestor:
Responsaveis pela unidade: MARISE COSTA DE SOUZA DUARTE; Vice: OTACILIO DOS SANTOS SILVEIRA

NETO
Padrao de Vencimento Atual: 019
Unidade de Lotagao Atual: CCSA - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB (16.17)

Unidade de Exercicio Atual: = CCSA - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB (16.17)

Localizacdo aplicada a DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB

avaliagao:
gglt:u‘l:lci Processamento de 22/02/2025
|Dimens§o Avaliada |Autoava|iag§o Chefia Imediata Média da Equipe/Pares |
Conhecimentos 0,8400 - -
Habilidades 0,8400 - -
Metas/Entregas 0,7800 - -
Comportamentos e atitudes 0,6615 - 0,6683
Indicadores de Pontuacgao Extra Sim Nao
O servidor participou de atividade de capacitagdo com, no minimo, 20 horas, no ano vigente? - 0,0000
(0} ser\_/idor participou de comissdo, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou colegiado 0.2000 .
superior no ano vigente? !
O servidor ocupa/ocupou fungdo de dirigente sindical no ano vigente? - 0,0000
O servidor ocupa/ocupou cargo de CHEFIA no ano vigente? - 0,0000
Q servidor ocupa/ocupou fungdo de TUTOR (ex: estagio probatdrio, ensino, PET e outros) no ano | _ 0.0000
vigente? !
O servidor participou de projeto de pesquisa ou extensdao no ano vigente? 0,2000 -
O servidor ocupa/ocupou fungdo de instrutor nos cursos de capacitagdo no ano vigente? - 0,0000
0} ser\_/idor ocupa/ocupou fungdo de instrutor em acdes de QVT do projeto Viver em Harmonia no | _ 0.0000
ano vigente? '
O servidor atuou como preceptor (ensino em servigo) no ano vigente? - 0,0000
O servidor participou em Brigada de Incéndio no ano vigente? - 0,0000
O servidor participou de Atividades de Fiscal de Contratos e Pregoeiro/Licitacdo no ano vigente? |- 0,0000
Q sgrv_id~or elaborou_de projeto de melhoria de relevancia nos processos de trabalho da . 0.0000
instituicdo no ano vigente? ’
(0} servidc_>r orientou ou coordenou trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou de residéncia (TCR) 0.0000
no ano vigente? !
O_ servidor participou em banca de graduagdo, de pos-graduagdo e de processo seletivo no ano 0.0000
vigente? !
O servidor possui participagdo em cursos de pés-graduagdo no ano vigente? 0,2000 -
Histoérico de Alteragoes do Resultado
Alteracao realizada em 22/04/2025 10:50
Tipo Alteragao: Alteracdo de avaliagdo
Situacao Anterior: Atende Parcialmente Nova Situacgdo: Atende
Pontuacao Anterior: 4,39 Nova Pontuacao: 8,68

Justificativa: RESOLUCAO N° 5/2025 - SCGP/PROGESP (11.65.00.03) Homologa o relatério de
analise dos pedidos de reconsideracdo relativos a Avaliagdo de Desempenho de
2024. A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO

https://sigrh.ufrn.br/sigrh/avaliacao_desempenho/relatorios/filtro_relatorio_avaliacao_desempenho.jsf

172



04/07/25, 14:01

Sistema Integrado de Gestado de Recursos Humanos

NORTE, usando das atribuicdes que lhe confere a Resolugao no 006/2015, de 19 de
margo de 2015, publicada no Boletim de Servigo no 053/2015, de 23 de margo de
2015; CONSIDERANDO a Resolugdo N°© 110/2019-CONSAD, de 19 de dezembro de
2019; CONSIDERANDO o que consta do processo N°© 23077.043275/2025-14;
RESOLVE: Art. 10 . Homologar o relatério de analises dos pedidos de
reconsideragdo relativos a Avaliacdo de Desempenho de 2024. Art. 2°. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. Mirian Dantas dos Santos PRESIDENTE

Resultado Final da Avaliagcao: 8.68 - Incompleto - Atende

EScALA DE PONTUAGCAO
De 0,00 a 3,00: N3o Atende
De 3,01 a 6,00: Atende Parcialmente
De 6,01 a 9,00: Atende
De 9,01 a 10,00: Supera

OBS: Servidor com plano de trabalho cadastrado para o CALENDARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024 no

Polare.

SIGRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - (84) 3342 2210 | Copyright © 2007-2025 - UFRN - sigrh01-

producao.info.ufrn.br.sigrh01-producao

https://sigrh.ufrn.br/sigrh/avaliacao_desempenho/relatorios/filtro_relatorio_avaliacao_desempenho.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIASAGRARIAS

DESPACHO N° 71/2025 - CCA (11.01.00.11)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 03 de novembr o de 2025.

Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN solicitando a movimentacéo da servidora técnico-administrativa Laura Maria
Arauljo Mendes Pereira, matricula Siape n.° - ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, atrelado ao cddigo de vaga n.° 0962738, lotada neste Centro, tendo como
contrapartida o cargo de Assistente em Administracdo, inerente ao cédigo de vaga n.°
0267610, ocupado pelo servidor técnico-administrativo Tarcisio Bezerra de Lima Janior,
matricula Siape n.° | 'otado no Departamento de Direito Publico - DIPUB, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, campus Natal, da UFRN.

Considerando que os servidores envolvidos na pretensa redistribui¢cdo possuem 0 mesmo
cargo e nivel de escolaridade, mantendo, assim, a equivaléncia de vencimentos; a esséncia das
atribuicdes do cargo; a vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais - 0
gue atende aos requisitos listados nos incisos |1 ao VI, do art. 37, daLe n°8112/90; do art. 6°,
da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023; e do art. 2° da Resolucdo Consuni/Ufersa N° 001/2018;

Considerando que os servidores ndo estdo em gozo de licenca ou afastamento; cumpriram o
periodo de 3 (trés) anos do estagio probatdrio; e ndo foram redistribuidos nos Ultimos 3 (trés)
anos - cumprindo as exigéncias necessarias a efetivacdo da redistribuicdo, nos termos do
artigo 7°, também da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023; e

Considerando, por fim, o perfil profissional, o nivel de qualificacdo e a vasta experiéncia
administrativa do servidor Tarcisio Bezerra de Lima Janior, gue o habilita para o exercicio
de suas funcgdes neste Centro, sem nenhum prejuizo as atividades da Unidade:

O Centro de Ciéncias Agrarias se manifesta favoravelmente ao pedido constante neste
Processo, por considerar significativo o ganho institucional obtido com a efetivacéo da
redistribuicéo pleiteada, restando provado, deste modo, o interesse da Administragcdo na
movimentagdo; atendendo, assim, os incisos | do art. 37, da Lei n°8112/90; do art. 6°, da
Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023; e do art. 2° da Resolucdo Consuni/Ufersa N° 001/2018.

Encaminhamos o presente processo ao Setor de Ingresso e Dimensionamento, da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.



(Assinado digitalmente em 03/11/2025 17:13)
MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCA (11.01.00.11)

Matricula: ###063#1

Processo Associado: 23091.007432/2025-10

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
71, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 03/11/2025 e o codigo de verificacdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

H ~ PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UFEHSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

DECLARACAO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR DECLARANTE

Nome: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JR

Endereco:
E-mail:

Cargo/Em

Unidade de Lotac&o/Instituicio: DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO (DPU/UFRN)

Estado Civil:

( X ) Solteiro ‘ () Casado () Uniado Estavel ( ) Vilvo ( ) Divorciado
NUumero de dependentes que residem com o requerente, conforme art. 5° do Decreto n.° 4.004/2001*

Quantidade: 01 - minha mae (Maria das Dores Frutuoso de Lima) ( ) Nao possuo.

2. DESLOCAMENTO E MORADIA

A redistribuicdo resultara em mudanca do meu domicilio  Possuo moradia no municipio da Instituicdo para a qual

em carater permanente? pretendo ser redistribuido?
( x )Sim ( ) Sim
( ) Nao ( X ) Nao
( ) Nao, mas os dependente(s) informado(s) no item

1 reside(m) no municipio da instituicdo para a qual
pretendo ser redistribuido.

3. DECLARAGAO

( X ) Declaro que faco jus ao pagamento da ajuda de custo em virtude de redistribuicao, conforme previsto no art. 53
da Lei n.° 8.112/1990;

() Declaro que nao faco jus ao pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53, da Lei n.° 8.112/1990, pois possuo
residéncia no municipio da Instituicdo para a qual serei redistribuido OU a redistribuicdo ndo resultara em mudanca de
domicilio em carater permanente.

Estou ciente de que omitir, em documento publico, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa,
com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Codigo
Penal, sujeito a PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS E MULTA, além de DEMISSAO DO CARGO, no ambito
administrativo, apos apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma da Lei n.° 8.112/1990.

Estou ciente que o pagamento da ajuda de custos e a possivel efetivacao da redistribuicdo se dara mediante a
disponibilidade orcamentaria da Instituicao.

Documento assinado digitalmente

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. g b TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
L

Data: 22/10/2025 16:02:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data: 21 /10 / 2025

Assinatura do(a) Servidor(a)/Declarante




PROCEDIMENTOS

1. Preencher e assinar eletronicamente o presente formulario;

2. Anexar cépia do ultimo contracheque; comprovante de residéncia; documentos pessoais dos dependentes; e
comprovacio de dependéncia financeira, quando for o caso;.

3. Enviar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento por meio do enderego eletronico: <sid.ddp@ufersa.edu.br>..

* Art. 5°Sao considerados dependentes do servidor para os efeitos deste Decreto:
I - 0 cOnjuge ou companheiro legalmente equiparado;

I - o filho de qualquer condi¢do ou enteado, bem assim o menor que, mediante autorizagao judicial, viva sob a sua
guarda e sustento;

I1I - os pais, desde que, comprovadamente, vivam a suas expensas.
§ 1°Atingida a maioridade, os dependentes referidos no inciso Il perdem essa condi¢do, exceto nos casos de:
[ - filho invalido; e

I - estudante de nivel superior, menor de vinte e quatro anos, que ndo exerca atividade remunerada.


mailto:sid.ddp@ufersa.edu.br

TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

Era residente no exterior e passou a ser residente no Brasil em 2024? N&o
Houve alteragéo de dados cadastrais? Nao

Um dos declarantes é

Enderego:
Complemento:
Municipio:
CEP:

E-mail:

Natureza da Ocupagéo
Ocupacéo Principal:
Tipo de declaragao:

N¢ do recibo da ultima

Controle: 700553217755045 Pagina 1 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24







Controle: 700553217755045 Pagina 3 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24




NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

DOACOES A PARTIDOS POLITICOS E CANDIDATOS A CARGOS ELETIVOS

Sem Informagdes

Controle: 700553217755045 Péagina 4 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24



NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

Controle: 700553217755045 Péagina 5 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24



NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

Controle: 700553217755045 Péagina 6 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24



NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

Sem Informagdes

GANHOS LiQUIDOS OU PERDAS - OUT

Sem Informagdes

GANHOS LiQUIDOS OU PERDAS - NOV

Sem Informagdes

GANHOS LiQUIDOS OU PERDAS - DEZ

Sem Informagdes

RENDA VARIAVEL - OPERAGOES COMUNS/DAYTRADE - DEPENDENTES

Sem Informagdes

FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO OU NAS CADEIAS PRODUTIVAS AGROINDUSTRIAIS - TITULAR

Sem Informagdes

FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO OU NAS CADEIAS PRODUTIVAS AGROINDUSTRIAIS - DEPENDENTES

Sem Informagdes

DOACOES DIRETAMENTE NA DECLARAGAO - ECA

Sem Informagdes

DOAGCOES DIRETAMENTE NA DECLARAGCAO - IDOSO

Sem Informagdes

Controle: 700553217755045 Péagina 7 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24



NOME: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR

Controle: 700553217755045 Péagina 8 de 9 Data/Hora da Entrega: 02/04/2025 as 13:44:24
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Para esclarecer duvidas sobre seu pagamento, procure imediatamente sua unidade pagadora.

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - FOLHA NORMAL
UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE




DANFE - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA 22 VIA 11

«‘ Neoenergia ,
COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE

Cosern RUA MERMOZ, 150, BALDO, NATAL, RIO GRANDE DO NORTE CEP 59025-250

www.neoenergia.com|Ligue grétis 116 CNPJ 08.324.196/0001-81 INSCRIGAO ESTADUAL 20055199-0

Tarifa Social de Energia Elétrica - Lei 10.438, de 26/04/02




TELEATENDIMENTO: 116 ou 0800 283 0800
(Liga(;éo gratuita de telefones fixos e méveis) Todo Consumidor pode solicitar a apuragdo dos indicadores de O Cliente é compensado quando ha violagdo na continuidade
Atendimento ao deficiente auditivo ou de fala: 0800 701 0155 continuidade e limites aplicaveis (DIC, FIC, DMIC e DICRI). As individual ou do nivel de tenséo de fornecimento.

Quvidori 800 084 0404 informagdes podem ser consultadas a qualquer tempo, basta

acessar: www.neoenergia.com - Na Agéncia Virtual. Pagamento em atraso gera multa 2%(Res.1.000/ANEEL),
Agéncia de Regulagéo dos SerVigOS Puablicos do Rio Grande do juros 1% a.m (lei 10.438/02) e atualizagdo monetéria no
Norte - ARSEP 0800 727 0167 DIC - NUMERO DE HORAS SEM ENERGIA préximo meés.
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL 167 FIC - NUMERO DE VEZES SEM ENERGIA
(Ligagéo gratuita de telefones fixos e moveis) DMIC - DURAGAO MAXIMA DE INTERRUPGAO CONTINUA O cliente & compensado quando ha descumprimento do prazo




«‘ Neoenergia

Cosern Relatério Resumo

Faturamento Microgeracao

TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR 7027953039




PROXIMO SALDO CICLO DE TOTAL DE
ACUMULADO A FATURAMENTO A CREDITOS
EXPIRAR EXPIRAR EXPIRADOS

TOTAL SALDO
COMPENSADO ACUMULADO

TOTAL INJETADO




Prefeitura Municipal do Natal

SEFIN - Secretaria Municipal de Financas

TRATAL

Relacdo de Imoveis

Parametros utilizados na consulta:

Data da Emissao: 21/10/2025 14:37:25




21/10/2025, 14:01 I:nternet::::Bank:ing---C.AIXA

CAIXA

23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo

Al CAIXA: 4004 0 104 (Capitais e RegiGes Metropolitanas)
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa




21/10/2025, 14:00 Int_erNet....BankiNg....C-AIXA

CAIXA

23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Ouvidoria: 0800 725 S
Al CAIXA: 4004 0 104 (Capitais e RegiGes Metropolitanas)
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa




21/10/2025, 14:00 Inter net----B:anKing....C-AiXA

CAIXA
4
23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Al CAIXA: 4004 0 104 (Capitais e RegiGes Metropolitanas)
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa




21/10/2025, 13:59 In ternet BAn-king:::C_AIXA

CAIXA
4
23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Al CAIXA: 4004 0 104 (Capitais e RegiGes Metropolitanas)
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa




21/10/2025, 13:58 In:ter-net---Bankl:ng:::CAIXA

CAIXA
4
23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo

Ald CAIXA: 4004 0 104 (Capitais e Regides Metropolitanas)
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa




21/10/2025, 13:58 I-nt_e.rmet___ Banki:nG::::CAIXA

CAIXA

23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al CAIXA: 4004 0 104 (Capitais e RegiGes Metropolitanas)
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa




21/10/2025, 13:55 InterNet:::Ban-King Cal.XA

CAIXA
4
23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo

: p
AIo CAIXA 0800 104 0 104 (Dema|s Regides)

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

CALCULO DE PREVISAO DE PAGAMENTO
AJUDA DE CUSTO

NOME DO INTERESSADO: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
MATRICULA NA ORIGEM: I

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CLASSE/NIVEL/PADRAO: D-019

QTD. DE DEPENDENTES: 1- PAIS

BASE DE CALCULO:

MES/BASE RUBRICA
SET/2025 VENCIMENTO BASICO RS
INCENTIVO A QUALIFICAGCAO (52%) RS
REMUNERAGCAO| RS

TOTAL DE DEPENDENTESl

PREVISAO DE VALOR DA AJUDA DE CUSTO RS

Mossoré, 22 de outubro de 2025

Base Legal

Decreto n2 4.004, de 8 de novembro de 2001
Orientagcdo Normativa n2 3, de 15 de fevereiro de 2013
Nota Técnica SEI n2 43372/2023/MGl

O valor da ajuda de custo correspondera:

| - a uma remuneracao, caso o servidor ndao possua dependentes ou possua somente um dependente;
Il - a duas remuneragdes, caso o servidor possua dois dependentes; e

Il - a trés remuneragdes, caso o servidor possua trés ou mais dependentes.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS
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PLAAS N
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 638/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 05 de novembro de 2025.

Processo: 23091.003021/2025-88

Interessado: TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR E LAURA MARIA ARAUJO
MENDES PEREIRA

Assunto: Redistribuicdo

DESPACHO

1 - Trata-se do pedido de redistribuicdo formulado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, solicitando a servidora técnico-administrativa Laura Maria Araujo
Mendes Pereira, matricula Sij| |  llllllll ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotada no CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, desta Universidade,
tendo como contrapartida o servidor técnico-administrativo Tarcisio Bezerra De
Lima Junior, matricula Si{jjj|j}  ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado no DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

2 - Ocorre que a efetivacdo da redistribuicdo em que implica mudanca de domicilio
resulta em ajuda de custo ao servidor, conforme descrito no artigo 13 da Portaria
SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de 2023, respaldada na Lei n° 8.112/90:

Art. 13. Na redistribuicdo de cargos que implicar mudanca
de domicilio dos ocupantes o 6rgdo ou entidade de destino
sera responsavel pelo pagamento da ajuda de custo de que
trata o art. 53 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3 - Conforme as informac¢des dispostas na Declaracdo Para Ajuda de Custo e na
planilha de célculo elaborada pela Divisdo de Administracdo de Pessoal, a
expectativa do valor a ser indenizado ao servidor Técnico-Administrativo € de R$
9.329,77, considerando que o interessado declarou que possui 1 (um) dependente e
gue nao possui moradia no municipio da Instituicdo para a qual pretende ser
redistribuido.

4 - Diante do exposto encaminhe-se o0 processo para manifestacdo da Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, quanto a disponibilidade orcamentéria para custear a
referida ajuda de custo.

5 - ApoOs manifestacdo, devolver o processo em tela ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providéncias.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DESPACHO N° 85/2025 - DCF (11.01.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 11 de novembro de 2025.

Em atendimento ao Despacho n° 638/2025-SID,
informamos que esta Instituicdo, no momento, nao dispde de
recursos orcamentarios previstos para atender a despesa
referente ao Processo n° 23091.007432/2025-10.
Ressaltamos, contudo, que a Pro-Reitoria de Planejamento
adotara as medidas necessarias visando a viabilizacdo de
dotacdo orcamentaria até a data prevista para a
execucao da despesa.

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 14:01)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

CERTIDAO N° 18/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 11 de novembro de 2025.

CERTIDAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— UFERSA, considerando o pedido de redistribuicdo no interesse da administracao
entre as instituicbes, CERTIFICA que ndo acarretard impacto no saldo do Quadro de
Referéncia dos Técnico-Administrativos em Educagdo (QRSTA) desta Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, tendo em vista a similaridade de nivel do cargo de
Assistente em Administracao, ocupado pelo servidor técnico administrativo Tarcisio
Bezerra De Lima Junior, matricula Siljj|| |}l 2atrelado ao cédigo de vaga

° 0267610, e pela servidora técnico-administrativa Laura Maria Araujo Mendes
Pereira, matricula Sicjjjj} I scb o codigo de vaga n° 0962738, ambos
vinculados a Carreira de Técnico-Administrativos em Educacao, instituida pelo
Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010.

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 16:25)
JULIUSVICTORIUS DIOGENES PAIVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matricula: ###080#4

Processo Associado: 23091.007432/2025-10

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
18, ano: 2025, tipo: CERTIDAO, data de emissdo: 11/11/2025 e o codigo de verif_


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

wa-j_t"

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DECLARACAO N° 56/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 11 de novembro de 2025.

DECLARACAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
declara, para devidos fins que se fizerem necessarios, que o codigo de vaga n°
0323942, concernente ao cargo de Assistente em Administracdo, ocupado pelo
servidor técnico-administrativo LAURA MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA,
matricula Sij . recrtencente ao quadro de pessoal da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, bem como o codigo de vaga n° 0962738, também
relativo ao cargo de Assistente em Administracdo, pertencente a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, ocupado pelo servidor técnico-administrativo

TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR, matricula Siajjjjj[ |}l } I atendem
aos critérios estabelecidos na Portaria SEGRT/MGI n°® 619, de 9 de marco de 2023
guanto a: equivaléncia de vencimentos; manutencdo da esséncia das atribuicdes do
cargo; vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; mesmo nivel de escolaridade; e compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 16:25)
JULIUSVICTORIUS DIOGENES PAIVA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 664/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 11 de novembro de 2025.

Processo: 23091.007432/2025-10

Interessado: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE / LAURA
MARIA ARAUJO MENDES PEREIRA / TARCISIO BEZERRA DE LIMA JUNIOR
Assunto: Redistribuicdo

DESPACHO

1. Trata-se do pedido de redistribuicdo formulado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, solicitando a servidora técnico-administrativa Laura Maria Araujo
Mendes Pereira, matricula S|l ccurante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotada no Centro de Ciéncias Agréarias desta Universidade, tendo
como contrapartida o servidor técnico-administrativo Tarcisio Bezerra de Lima
Junior, matricula Siajj |l ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado no DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n°® 8.112/1990), dispde
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagcdo do 6rgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracédo; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Il - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)



3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4° que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade", tal qual a contrapartida ofertada
pela UFRN, conforme o OFICIO N° 355/2025 - GAB.

4. No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que Laura Maria Araljo Mendes Pereira e Tarcisio Bezerra de
Lima Junior, cumprem com todos o0s requisitos estabelecidos no art. 6° da
mencionada Portaria.

5. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolucdo Consuni/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que Tarcisio Bezerra de Lima
Junior, cumpre com 0s requisitos estabelecidos no art. 5° da supracitada Resolucao
e que o Centro de Ciéncias Agrarias analisou os autos do processo e se manifestou
de forma favoravel ao pleito, de acordo com o DESPACHO N° 71/2025 - CCA.

6. Ademais, frisamos que ha concurso publico vigente para o cargo de Assistente em
Administracdo, porém todos os candidatos aprovados foram convocados néo
restando remanescentes na lista que possa inviabilizar o pleito em tela, em
observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023.

7. Cumpre registrar que, conforme declaracdo constante nos autos, o servidor
informou fazer jus ao pagamento da ajuda de custo em razao da redistribuicdo, nos
termos do art. 53 da Lei n® 8.112/1990. Ademais, conforme disposto no DESPACHO
n° 85/2025 - DCF, a Pr6-Reitoria de Planejamento informou que, no momento, nao
ha recursos orcamentarios disponiveis para atender a referida despesa, mas que
serdo adotadas as medidas necessarias a viabilizacdo da dotacdo orcamentaria até
a data prevista para sua execucao.

8. Considerando as informacgdes supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em consonancia com a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas opina pelo deferimento do pleito ora requerido.

9. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que
sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacdo e deliberacdo
desse pedido pelo Conselho competente.

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 16:10)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N¢ 13, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que estabelece o art. 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990; o art. 69, § 39, da Portaria n? 619, de 9 de margo de 2023, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacdes do Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos; o inciso VIl do art. 28
do Regimento da Ufersa; a Resolugdo Consuni/Ufersa n2 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018; o
Processo n? 23091.007432/2025-10; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 42 Reunido ordinaria
de 2025, realizada no dia 12 de novembro de 2025, resolve:

Art. 12 Deliberar favoravelmente sobre a redistribuicdo, formulada pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, do cargo de Assistente em Administragdo ocupado pela
servidora Laura Maria Aradjo Mendes Pereira, matricula ||| | | QENEEEE cesta universidade, para a
UFRN, tendo como contrapartida o cdédigo de vaga ocupado pelo servidor Tarcisio Bezerra de Lima
Junior, matricula || t2bém de Assistente em Administragéo.

Art. 22 Encaminhe-se esta Resolucdo ao Conselho Universitario — Consuni para
deliberagao.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

JOCIGLEUSON ALVES DE OLIVEIRA
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