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1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): ERICA NATASCHE DE MEDEIROS GURGEL PINTO

| ____________ I |
______________ _________________________ _____________
] | Departamento/Setor: DENGE / CMA

Categoria Funcional: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Tipo de Afastamento: DOUTORADO

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): _ Meés:

Inicio do Exercicio no Cargo: 29/07/2013 (anexar Declaracao da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL - PPCIVAM
Nivel: DOUTORADO

Area de Concentracio: ENGENHARIA CIVIL

Prazo previsto para realizacio do curso: Inicio: 01/09/2025 Término: 31/08/2029

Instituiciio de realizag¢do do Curso: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Cidade: NATAL Estado: RN Pais: BRASIL

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)
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III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-graduagao stricto sensu; (4nexo I11)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pés-graduagdo stricto sensu, expedido pela
instituigdo responsavel, com indica¢do do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (4nexo IV)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do docente; (dnexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (dnexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo
inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor
substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragao que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XI1I - Declaragdo de Licencgas ¢ Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde estd indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-a nos termos da legisla¢do em vigor,
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Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018
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(ANEXO T)

CHECK-LIST - AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Nome do solicitante: ERICA NATASCHE DE MEDEIROS GURGEL PINTO

Local de Qualificagao (Universidade): UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

° Xxxx No Pais xxx
° No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): 27/10/2025 a 26/10/2029

Documentos Anexados — Processo Inicial

Nimero da pagina
(Preenchido pela PROPPQG):

I. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-
graduacdo stricto sensu; (Anexo I11)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacio
stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo de duracéo e das
datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualifica¢do e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificagdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situag¢do funcional do interessado; (4dnexo VII)

VIII. Documentagdo que formalize a substitui¢do do(a) interessado: (Anexo VIII)
) Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
° Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do docente néo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduagdo ou 4rea de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira se afastar
tera professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso, ou serd aproveitado
candidato de edital ja homologado. (Anexo X).




(ANEXO IT)
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO (obrigatorio)

Eu, Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto do Centro Multidisciplinar de Angicos,
Departamento de Engenharias da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, venho solicitar
afastamento em tempo integral com remuneragdo para realizacdo de doutorado no Programa
de Po6s-Graduagao em Engenharia Civil ¢ Ambiental (PPCIVAM) na Universidade Federal
do rio Grande do Norte.

Desde o meu ingresso na UFERSA tenho cumprido sempre com dedicagdo, coeréncia e
responsabilidade todas as atividades a mim designadas, buscando sempre o melhor para a
instituicdo e para os alunos. Por isso, com o objetivo de evoluir como pesquisadora e poder
contribuir de forma mais efetiva com as pesquisas da UFERSA, participei do processo
seletivo junto ao PPCIVAM e fui aprovada. O curso inicia no dia 01 de setembro e para que

eu possa me dedicar as disciplinas e pesquisa ¢ importante a aprovacao deste afastamento.

Data: 28 /07 /2025

Documento assinado digitalmente

b ERICA NATASCHE DE MEDEIROS GURGEL PINTQ
g L Data: 28/07/2025 17:08:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do requerente
(obrigatdrio)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.
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RESUMO

A propagacéo de sinais de micro-ondas em edificacbes determina significativamente o
desempenho operacional e a seguranga dos dispositivos moveis no interior dos prédios.
Essas caracteristicas sao determinadas pelas propriedades elétricas dos materiais que
compdem as alvenarias dessas edificacbes. Neste sentido, a pesquisa tem como
objetivo desenvolver, experimentalmente, um material de construgdo, com base
cimenticia, que tenha propriedades de isolante eletromagnético. Para isso, a
metodologia inicia com a definicao dos materiais e tragcos de argamassa, em seguida
caracterizacdo das propriedades elétricas das argamassas, para em seguida
caracterizar as propriedades fisicas, quimicas, mecanicas e microestruturais, para por
fim compreender como a como as ondas eletromagnéticas atravessam a microestrutura
dos revestimentos argamassados. A proposta de doutorado deve ser executada em 48

meses, em parceria com o LABCIM e INCT Comunicacao sem fio.

Palavras-chave: Revestimentos cimenticios, propriedades elétricas, microestrutura.

Ondas eletromagnéticas.



1. INTRODUGAO

As redes de comunicacdo tém impactado diretamente na evolugdo das
edificagdes. A comunicagdo moderna, especialmente a internet e as tecnologias moveis,
tem desempenhado um papel crucial na forma de projetar, construir e viver em edificios.
(COELHO, 2017)

Para projetar prédios residenciais ou comerciais a utilizagdo de softwares de
modelagem BIM (Building Information Modeling), permite projetos mais precisos e
eficientes. Isso se deve ao processo que integra modelos tridimensionais para gerenciar
informacbes sobre materiais, custos, cronogramas e outras caracteristicas das
construgdes, além de facilitar a colaboracdo entre arquitetos, engenheiros e
construtores. (ALVES et al, 2025)

Ao construir essas edificacbes, tornou-se essencial a utilizagcado de fibras 6ticas
e redes sem fio para suportar sistemas de seguranca e acesso a internet. E ao viver
nessas edificacdes a conectividade e automacéo, através da Internet das Coisas (loT)
conecta dispositivos em edificios, permitindo automacgao de iluminacéo, temperatura,
seguranga e outros sistemas, otimizando o uso de energia e melhorando o conforto dos
ocupantes. (LACERDA & LIMA-MARQUES, 2015) E com todo esse acesso a
informacgéao, surge um outro conceito de cidades inteligentes onde edificios se integram
a sistemas de monitoramento de trafego, gestdo de energia e outros servigos urbanos.
(COELHO, 2017)

Para isso, construcbes que facilitem a propagacdo do Wi-Fi como forma de
garantir uma boa conex&do em diversos ambientes, como casas, escritorios e espagos
publicos. Isso porque materiais e layouts inadequados podem causar interferéncia e
enfraquecer o sinal, prejudicando a experiéncia do usuario. A utilizagao de paredes de
concretos, metais e moveis grandes podem bloquear ou enfraquecer o sinal de wi-fi,
resultando em areas com sinal fraco ou instavel. A escolha de materiais e layouts que
minimizem a reflexao e a absorgéo do sinal Wi-Fi pode reduzir a interferéncia causada

por outros dispositivos eletronicos e objetos. (RICHTER, 2019)

Construgbes com materiais que permitem uma melhor propagag¢ao do sinal,
como paredes mais finas ou com materiais menos densos, ajudam a ampliar a area de
cobertura do Wi-Fi, alcangando mais comodos ou espagos. Além disso, uma boa
propagacao do sinal reduz a ocorréncia de "pontos cegos", onde o sinal Wi-Fi é
inexistente ou muito fraco, garantindo uma conexdo consistente em toda a area,

gerando uma melhor experiéncia do usuario. (Pena et al, 2003)



Em contrapartida, é necessario a utilizagao de uma conexao confiavel e segura
que evitar a exposi¢ao a riscos de segurancga. Hoje, a seguranca da informacéao tem tido
destaque em virtude dos vazamentos de informagdes e roubo de dados. Isso porque,
proteger dados contra acesso, uso, divulgacao, interrupgao, modificagdo ou destruicao
nao autorizados, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacdes € essencial tanto para individuos quanto para empresas, pois a exposi¢ao
de dados pode levar a fraudes, perdas financeiras, danos a reputagdo e problemas
legais.

As discursdes sobre leis e normas tem avangado nesse sentido. As principais
legislagdes sobre seguranca da informacgao no Brasil sdo a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, e o Marco Civil da Internet, Lei n® 12.965/2014. A
LGPD estabelece diretrizes para o tratamento de dados pessoais, visando proteger a
privacidade e a liberdade dos individuos, enquanto o Marco Civil da Internet define
principios, garantias e deveres para o uso da internet. (BRASIL, 2014 & BRASIL, 2018)

Dessa forma, pensar em materiais de construcdo e layouts que dificultam a
passagem do sinal, e restringem o acesso a rede Wi-Fi, € uma alternativa para dificultar
tentativas de invasao e contribuindo para a protecdo dos dados. O conhecimento sobre
as propriedades elétricas dos materiais de construcao ainda é pequeno, mas estudos
anteriores ja caracterizam alguns desses materiais em relagdo as suas propriedades
eletromagnéticas.

As primeiras pesquisas sobre o tema foram desenvolvidas por LANDRON,;
FEURTEIN; RAPPAPORT, 1996, e tiveram como objetivo determinar a atenuagao
provocada por paredes confeccionadas por diferentes tipos de materiais de construcao.
Em seguida é possivel encontrar estudos sobre as propriedades elétricas de materiais
de construgao e sistemas construtivos como blocos de concretos (CHO et al., 2017),
blocos ceramicos (CHOROSZUCHO; STECKIEWICZ, 2019), argamassas (JAWAD et
al., 2020). Mais recentemente, Praxedes et al. (2023) avaliou as propriedades elétricas
de paredes de blocos de gesso em diferentes espessuras e Cao et al (2025) estudou os
efeitos combinados das relagdes agua/cimento e o teor de umidade em pasta.

Diante do exposto, verifica-se que o estudo das propriedades elétricas dos
materiais de construgdo possui relevancia cientifica, social e econdbmica com
abrangéncia internacional e a partir disso pode-se elencar alguns questionamentos:
“Como se da a perda no sinal sem fio nos diferentes sistemas de vedacgéao vertical? Qual
a influéncia da microestrutura de revestimentos argamassados na perda do sinal sem
fio? E possivel produzir um tipo de revestimento argamassado para alvenaria que

diminuia a passagem do sinal?”



Para estes questionamentos € necessario entender que cada componente do
sistema de vedacao vertical possui uma composi¢gdo quimica e uma microestrutura
especifica que vao interferir na transmissao dos dados. Desta forma, pode-se evidenciar
que diferentes materiais empregados, provocam atenuacdes distintas em sinais que
operam na mesma frequéncia.

Apesar do numero de estudos relacionados a perda da poténcia do sinal sem fio
no interior das edificagcbes, o entendimento de como se da essa perda e a formulagao
de novos materiais com o objetivo de protecdo das redes de comunicagdo ainda
constitui um problema relevante.

As argamassas, em geral, sado classificadas como isolantes térmicos, mas nao
sdo eficazes como isolantes eletromagnéticos. A principal fungdo da argamassa é
proteger a estrutura da construgcdo contra agentes externos e contribuir para o
isolamento térmico, acustico e a estanqueidade a agua. No entanto, a argamassa nao
possui propriedades que a tornem um bom isolante de campos eletromagnéticos. Para
isso, & necessario adicionar componentes que possam contribuir para a melhoria dessa
propriedade. (BAUER, 2025) Materiais como metais e compostos com propriedades de
alta condutividade elétrica sao utilizados para blindagem eletromagnética. (PFEIFER,
2018) Logo, adicionar esses materiais em argamassas podem contribuir para a redugao

do sinal sem fio.

2. OBJETIVOS

O objetivo geral do trabalho é desenvolver, experimentalmente, um material de
constru¢do, com base cimenticia, que tenha propriedades de isolante eletromagnético.
Os objetivos especificos do trabalho sao:
- Selecionar materiais com propriedades de isolantes eletromagnéticos para adigédo em
pastas argamassadas
- Determinar tragcos de argamassa para aplicagao em area internas e externas
- Classificar a aplicabilidade do trago de argamassa
- Avaliar as propriedades fisicas, quimicas, mecanicas e eletromagnéticas das
argamassa com isolantes eletromagnéticos.
- Compreender como a microestrutura das argamassas interferem nas propriedades

elétricas



3. METODOLOGIA

Inicialmente sera realizada a definicdo dos materiais e tracos. Esta etapa
consiste em selecionar materiais que irdo compor o trago da argamassa. Como o
objetivo do trabalho é centrado em revestimentos de argamassa com propriedades de
isolante eletromagnético, sera necessario utilizar agregados que possuam alto indice de
materiais metalicos que nao participem da reacao de tenham propriedades de isolantes
magnéticos e que possam ser adicionados em tragos de argamassas. Nesta etapa sera
definido o tipo de aplicagcao da argamassa e o traco para estudo.

Em seguida, sera feita a avaliacdo das propriedades eletromagnéticas
argamassas. Para determinagdo das caracteristicas elétricas das argamassas
analisadas, é proposta a utilizagdo conjunta de duas metodologias de analise, 0 método
NRW e o método do tragado dos raios. O método Nicolson-Ross-Weir (NRW) é uma
técnica utilizada para determinar as propriedades eletromagnéticas de materiais, como
a permitividade e a permeabilidade, a partir da medi¢cao dos parametros de disperséo,
como reflexao e transmissao (Rodriguez et al, 2021). O método do tragado dos raios ira
trabalhar a reflexdo e transmissdo de ondas na argamassa e a partir dai estabelecer
equacbes que relacionam dois parametros chaves da caracterizacdo elétrica dos
materiais, a permissividade relativa e a condutividade.

De posse dos resultados elétricos, sera realizada a caracterizacdo fisica,
quimica, mecanica e microestrutural das argamassas propostas no trabalho. Para isso
serdo realizados ensaios de composi¢do quimica, resisténcia mecanica, aderéncia,
porosidade, consisténcia, retengcao de agua, tempo de pega, permeabilidade, difragao
de raios-x, microscopia eletrénica de varredura.

Por fim, deve ser feita a correlacdo da microestrutura e composi¢cao quimica das
argamassas com os resultados das propriedades elétricas para que seja possivel o

entendimento da transmissdo de dados em revestimentos argamassados.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O cronograma de execugao das atividades do doutorado esta apresentado na
tabela 1. A distribuigdo das atividades foi iniciada em 2025 com término em 2029, apds

48 meses de pesquisa.



Tabela 1 — Cronograma de execugao das atividades do doutorado

Etapas 2025 2026 2027 2028 2029

Disciplinas

Revisao bibliografica

Publicagao de artigos

Envio de trabalhos para

congressos

Aquisicao de material

Caracterizagdo dos materiais

Formulagao de pastas

Realizagao dos ensaios

Analise dos resultados

Qualificagao

Corregoes

Defesa de tese

5. FONTE DE FINANCIAMENTO E PARCERIAS

A UFRN e o Programa de Pés-graduacao em Engenharia Civil e Ambiental
possuem boa infra-estrutura para o desenvolvimento de pesquisas de alto
impacto. O laboratério de materiais de construcdo sera a base para o
desenvolvimento de materiais para revestimentos cimenticios. Além disso, como
a proposta e trabalho ¢ interdisciplinar, as parcerias formadas pela candidata no
Laboratério de Cimentos e no Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de
Comunicagao sem fio fardo com que seja possivel produzir conteudo cientifico

de impacto e inovador.

6. RISCOS E DIFICULDADES

Os riscos e dificuldades da pesquisa devem ser minimizados em fungdo de um bom
planejamento experimental. Além disso, é previsto a dedicagéo exclusiva ao doutorado
em virtude de ja esta inscrita no plano de qualificacdo docente da UFERSA, e com

previsdo de afastamento para 2025.
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PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL DA UFRN - DOUTORADO
EDITAL 01/2025 PPCIVAM
RESULTADO PARCIAL

O Programa de Poés-graduagcao em Engenharia Civil e Ambiental (PPCIVAM) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte torna publico (por meio da lista a seguir) o resultado PARCIAL do
processo seletivo de candidatos ao curso Doutorado para ingresso, no periodo letivo 2025.2,
conforme EDITAL N° 01/2025 — PPCIVAM /UFRN.

Apbs o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, ndo houve candidatos classificados para o
preenchimento das vagas de agdes afirmativas (modalidades PPIQ e PcD), com isso, as referidas
vagas foram somadas as demais de demanda aberta de ampla concorréncia, conforme previsto no
edital do processo seletivo.

Além disso, ndo houve candidatos para as vagas na modalidade PQI (servidores). Com isso, de
acordo com o edital (item 3.4), essas vagas nado serdo remanejadas para ocupagdo em nenhuma
outra modalidade de vagas.

Portanto o Resultado Parcial é considerado o Resultado Final do processo seletivo.

Observagéo:
De acordo com o Edital de sele¢édo sobre esta etapa do Resultado Parcial, lembramos que:

‘item 3.3 do edital 01/2025 PPCIVAM: Caso néo haja o preenchimento integral das vagas destinadas
aos optantes pelas modalidades PPIQ, PcD estas vagas serdo somadas as demais vagas de

demanda aberta de ampla concorréncia.”

PPIQ= pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas; (PcD)= pessoas com deficiéncia nos termos da lei

AREA ENGENHARIA AMBIENTAL

Posicao CPF n°. Inscrigao MCF Situacao
1° 222162 8,00 Aprovado e Classificado
2° 222246 7,05 Aprovado e Classificado
3° 222272 7,01 Aprovado e Classificado
4° 222288 6,60 Aprovado e Classificado

MCF= Média FInal do Candidato de acordo com o item 8.2.4.2 do edital 01/2025 PPCIVAM



AREA ENGENHARIA CIVIL

CPF n°. Inscrigao MCF Situacao

1° [ 222302 9,57 Aprovado e Classificado
2 [ 222312 7,24 Aprovado e Classificado
3° _ 222280 7,22 Aprovado e Classificado
4° _ 222258 6,52 Aprovado e Classificado
5° [ 222217 6,28 Aprovado e Classificado
6° [ 222214 5,95 Aprovado e Classificado
7° _ 222013 5,86 Classificado- Suplente

MCF= Média Flnal do Candidato de acordo com o item 8.2.4.2 do edital 01/2025 PPCIVAM

Natal, 28 de julho de 2025.

Vanessa Becker
Presidente da Comissao de Selegao edital 01/2025 PPCIVAM



PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
PROCESSO SELETIVO ORDINARIO PARA O CURSO DE DOUTORADO 2025.2
EDITAL 001/2025
_Retificado em 05/06/2025

A Coordenacdo do Programa de PO4s-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental
(PPCIVAM) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias com base nas disposicbes regimentais da UFRN, na
Resolucdo n.° 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e respeitando as
demais normas vigentes, torna publica a abertura de solicitagdo de inscricdes para o
processo seletivo de candidatos ao curso de Doutorado para ingresso, no periodo letivo
2025.2.

1. DO CURSO DE DOUTORADO

O curso de Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental tem por objetivo preparar
pesquisadores e profissionais em Engenharia Civil e Ambiental, aptos a atuarem na area de
pesquisa aplicada em diversos setores da sociedade, centros de pesquisa, instituicbes de
ensino superior e institutos federais, dando continuidade ao papel deste programa no ambito
nacional, que € o de insercdo e contribuicdo com a descentralizacdo da pesquisa, bem
como o desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo no cenario internacional, nacional e
regional.

As Areas de Concentracgéo e linhas de pesquisa do PPCIVAM estéo descritas no site do
Programa (http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppcivam) e no Anexo 1 deste edital.

2. DOS CANDIDATOS

Nos termos deste Edital poderéo solicitar inscricdo e se candidatar as vagas ofertadas pelo
PPCIVAM os candidatos(as) graduados(as) em curso superior. Poderdo se candidatar
brasileiros residentes no pais, ou estrangeiros residentes, ou com visto de estudo. A
auséncia de visto para estrangeiro(a) ndo é impeditiva da solicitacdo de inscricdo, cabendo
exclusivamente ao(a) candidato(a) a responsabilidade pelas providéncias consulares
relativas a viabilizacdo de sua permanéncia no pais durante o periodo do curso. Os
candidatos em concluséo e diplomacédo do mestrado devem seguir os critérios especificados
no item 6.3 deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Serédo ofertadas pelo Programa de Po6s-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental
(PPCIVAM) um total de 14 (quatorze) vagas, sendo 07 (sete) para Area de Concentracio
em Engenharia Civil, e 07 (sete) para Area de Concentracdo em Engenharia Ambiental,
distribuidas conforme segue:

- 08 (oito) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia,
sendo 04 (quatro) para Area de Concentracdo em Engenharia Civil, e 04
(quatro) para Area de Concentracdo em Engenharia Ambiental


http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppcivam

- 02 (duas) vagas serao destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas (PPIQ) segundo os termos da Resolu¢édo n® 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023, da Resolugao n° 008/2022 de 21
de junho de 2022 e conforme previsto na Lei 14.723 de 13 de novembro de
2023. As vagas destinadas nesta modalidade, serdo distribuidas em 01 (uma)
para Area de Concentracdo em Engenharia Civil, e 01 (uma) para Area de
Concentracdao em Engenharia Ambiental.

- 02 (duas) vagas serédo destinadas a pessoas com deficiéncia nos termos da lei
(PcD), segundo os termos da lei e segundo o que prevé o Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4° com redacbes dadas,
respectivamente, pela Lei n° 13.146/2015, pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
ao disposto na Resolucdo n°® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n® 12.764/2012
e pelos termos da Resolucdo n°® 008 de 21 de junho de 2022. As vagas
destinadas nesta modalidade, serdo distribuidas em 01 (uma) para Area de
Concentracdo em Engenharia Civil, e 01 (uma) para Area de Concentrac&o
em Engenharia Ambiental.

- 02 (duas) vagas complementares serao destinadas para capacitacao interna de
servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento ao
Programa de Qualificacdo Institucional da UFRN- PQI, e seréo distribuidas um
para cada Area de Concentracdo (em Engenharia Civii e em Engenharia
Ambiental).

3.2. Nao havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ) ou condi¢do de
pessoa com deficiéncia nos termos da lei (PcD).

3.3. Caso ndo haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos optantes pelas
modalidades PPIQ e PcD estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda aberta
de ampla concorréncia.

3.4. Caso as vagas na modalidade PQI (para servidores) ndo sejam preenchidas, estas
vagas ndo serdo remanejadas para ocupacao em nenhuma outra modalidade de vagas.

3.5. O PPCIVAM ndo se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As vagas serao
preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas etapas eliminatéria e
classificatéria deste processo seletivo.

3.6. Ao término do processo seletivo, 08 (oito) primeiras vagas da demanda aberta,
serdo inicialmente distribuidas, de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as) 04
(quatro) para Area de Concentracdo em Engenharia Civil, e 04 (quatro) para Area de
Concentracdao em Engenharia Ambiental. Estas vagas serdo ocupadas indistintamente
por optantes e ndo optantes. Desse modo, caso, apds definida sua média final, um optante
obtenha uma classificagéo que Ihe garanta ocupar uma das vagas oferecidas para demanda



aberta de ampla concorréncia, ele(a) ndo serd direcionado(a) para as vagas de acdes
afirmativas.

3.7. Apos preenchimento das vagas de demanda aberta de ampla concorréncia ofertada,
os demais candidatos aprovados serdo distribuidos nas vagas de acdes afirmativas, por
ordem de classificacéo no processo seletivo, e por ordem de precedéncia de modalidade de
vaga, fazendo-se a distribuicdo de candidatos na seguinte sequéncia de modalidade de
vagas por area de concentragdo: (1°) para pessoas com deficiéncia nos termos da lei (PcD);
(2°) para pessoas pretas, pardas, de origem indigena ou quilombola (PPIQ).

4. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Os (As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental serdo definidos como
optantes e obedecerdo a todas as regras (de acordo com o Anexo 2- Politica de Acdes
Afirmativas — Orientacfes aos Candidatos) e passardo por todas as etapas estabelecidas
neste Edital.

4.1.1. Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para pessoa preta ou
parda:

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem pessoas pretos(as) ou pardos(as) (PPP), conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE e que tenham a veracidade da Autodeclaracéo (Anexo 3 - Declaracéo para
Beneficiarios do Critério Etnico-Racial) confirmada por Comisséo de Verificacio
Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de
2022 e com poder deliberativo para esse fim. A Comissédo de Verificacdo Etnico-
racial serd composta por trés membros titulares e um suplente e tera em sua
composicdo membros com conhecimento sobre a tematica da promocdo da
igualdade racial (confirmado por meio de declaracdo especifica para esse fim) e
diversidade de género e cor, garantindo-se espaco para representante do
movimento negro. Todos os membros da Comissdo deverdo também assinar
Termo de Confidencialidade relativo as informacdes que tiverem acesso em
funcdo do processo e Declaracédo de ndo conhecimento pessoal do candidato.

4.1.2. Candidatos(as) optantes a modalidade de vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem copia
do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada
por lideranca local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence
o(a) candidato(a), conforme Art. 4° da Resolugdo N° 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

4.1.3. Candidatos (as) optantes & modalidade de vaga para quilombolas:

Serdo consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem
declaragéo de pertencimento assinada por lideranca local ou documento da
Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de



quilombo. As vagas destinadas para candidatas/os autodeclaradas/os
quilombolas serédo definidas pela ordem de classificacdo no processo seletivo,
entre os candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

BN

4.1.4. Candidatos(as) optantes a modalidade de vagas para pessoas
com deficiéncia, nos termos da lei:

Deverédo apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista
na condicdo clinica especifica diagnosticada, atestando conforme especificado
neste edital a condicdo de deficiente nos termos da lei em consonancia ao
disposto na Resolugéo n° 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e
no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 3° e 4° com redacgbes dadas,
respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

4.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, a qualquer momento, o
candidato optante sera eliminado da selecdo e, se tiver iniciado o curso ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo no PPCIVAM, apoOs procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.3. Poderdo ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os
candidatos que apresentem condi¢cdes alinhadas com o conceito de deficiéncia
apresentado no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, demandando recursos humanos,
materiais ou 0 uso de dispositivos e tecnologias assistivas para 0 acesso a
informacdo, a comunicagdo e ao conhecimento no processo de ensino-
aprendizagem. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia os candidatos com deformidades estéticas, transtornos de
aprendizagem (tais como dislexia e discalculia), Transtorno de Déficit de
Atencao/Hiperatividade ou outros transtornos mentais/psiquiatricos, bem como
guaisquer outros quadros que ndo se configuram como condicdo de deficiéncia
conforme estabelecido na legislacéo vigente.

5. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO:

5.1. Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardo documentos em PDF
exclusivamente via internet pelo sistema eletrénico de processos seletivos da UFRN através
do SIGAA. O candidato devera acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.b
endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao SIGAA.

51.1. Caso o0 candidato faca acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=S), serd direcionado uma interface (tela azul) que lhe solicitara
‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar o gov.br, o candidato que possuir login
deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar
inicio ao pedido de inscricdo seguindo as instru¢cdes que constam neste edital.

5.1.2. Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para
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um formulério para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu
login, no primeiro acesso ao sistema, o candidato sera consultado sobre
autorizagdo de compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a
UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o
candidato sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e poderd iniciar o pedido
de inscrigéo.

A pessoa que desejar informar Nome Social distinto de seu nome de registro
(razdo social), precisarda inserir, em PDF no formulario de solicitacdo de
inscricdo, o requerimento disponivel no Anexo 4 e juntar a ele o registro do
processo de tramitacdo para o Nome Social, se houver.

5.1.3. No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera indicar a qual
modalidade de inscricAo para concorrer no processo seletivo e preencher
integralmente o formulario de acordo com as instru¢cdes nele constantes,
anexando os documentos requisitados neste edital e envia-los eletronicamente.
A documentacdo comprobatoria devera ser anexada respeitando o periodo para
solicitar inscricdo previsto no cronograma deste edital.

5.2. Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acdo afirmativa
para os(as) candidatos(as) que nao declararem a sua condicdo no requerimento de
inscricdo no processo seletivo.

5.3. O candidato deve se certificar de informar e-mail valido e em uso para contato posterior
caso venha a ser aprovado ao fim do processo seletivo. Qualquer informacéo incorreta de e-
mail ou outra fornecida no momento da solicitacdo de inscricdo e suas consequéncias serao
de responsabilidade do candidato.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

6.1. Os documentos requeridos para solicitacdo de inscricAo deverdo ser enviados
eletronicamente via SIGAA, digitalizados e sem rasuras no periodo de 82 05 a 27 de junho
de 2025 , como indicado no cronograma do processo seletivo.

6.2. Observe que o tamanho maximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5MB.

6.3. Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverdo
inserir em formato PDF os seguintes documentos:

a) Copias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico).
Caso seja estrangeiro, devera apresentar cépia do passaporte e/ou carteira de
identidade;

b) Copia de Diploma de Mestrado reconhecido pelo MEC (frente e verso) ou,
caso o candidato ainda ndo tenha o Diploma, a cOpia da ATA de defesa de
Mestrado comprovando a APROVACAO.



No caso de o candidato concluinte vir a ser selecionado no processo
seletivo, ele devera, no ato da matricula do curso, apresentar o
comprovante de homologacéao de defesa ou diploma do mestrado, sob a
pena de perder a vaga.

c) Copia do Curriculo cadastrado e atualizado com foto recente na Plataforma
Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/)

d) Envio OBRIGATORIO da Ficha de Avaliacdo das Informagdes Registradas no
Curriculo Lattes- CNPg devidamente preenchida (ver itens de pontuacdo de
curriculo no Anexo 5) deste Edital com a respectiva documentacdo
comprobatéria anexada EM ARQUIVO UNICO. Para os livros, capitulos de livros
e artigos publicados ou aceitos, incluir como comprovante uma pagina, contendo
de forma legivel, a autoria, 0 nome da revista ou livro, volume, nimero, ano e
paginacéo. Incluir também a 12 pagina do artigo ou capitulo.

e) Projeto da tese de doutorado, contendo no maximo 15 péaginas (incluindo os
pontos abordados item 8.2.3).

f) Comprovante de pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo no valor de R$
100,00 (cem reais) por meio de GRU gerada no ato da solicitacdo de inscricéo.

g) Candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN (PQI) devem inserir
ainda a Declaracéo funcional fornecida pelo Departamento de Administracdo de
Pessoal — DAP da UFRN.

6.4. O candidato que concorre as vagas de acfes afirmativas deverd, no ato da solicitacdo
de inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
(Anexo 3) deste edital;

b) Video de autodeclaracdo seguindo as instrucées apresentadas do Anexo 6
para candidatos que se enquadrem na modalidade de vaga de acdes afirmativas
para candidatos pretos ou pardos; ou documento de homologacdo de
autodeclaracao do candidato feita por banca de heteroidentificagao nos 5 (cinco)
anos anteriores ao processo seletivo corrente, conforme indicado no ANEXO 2
(POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS);

c) Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo 7 deste edital),
assinada por lideranca local e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para
optantes na modalidade de vaga para indigena ou documento da Fundacao
Palmares para optantes da vaga para pessoas de origem quilombola;

6.5. Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD) nos
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termos da lei, dever&o, no ato da solicitagao de inscricdo, anexar ainda:

a) Autodeclaracéo de pessoa com deficiéncia nos termos da lei e de ciéncia dos
procedimentos de validacao para destinacdo a esta modalidade de vaga (Anexo
8);

b) Laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na
condicao especifica diagnosticada contendo na descri¢cdo clinica, o grau ou nivel
de deficiéncia nos termos da lei com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, com 0 nome e
CRM do médico legiveis no carimbo (Conforme requisitos minimos de
documentacédo especificados no Anexo 14); ou

c) Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos
ultimos doze (12) meses por especialista na condicdo especifica
diagnosticada e parecer especifico com restricbes e/ou recomendacdes
(Conforme requisitos minimos de documentacao especificados no Anexo
14); ou

d) Exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com
deficiéncia visual, realizado nos ultimos doze (12) por especialista na condicéo
especifica diagnosticada e parecer especifico (Conforme requisitos minimos
de documentacao especificados no Anexo 14);

e) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condi¢cdes especificas para
participar no processo seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo
médico emitido pelo especialista na condicao clinica diagnosticada a descricédo
de necessidade especial para realizar o processo seletivo, especificando o
tratamento diferenciado adequado; e (i) anexar no ato da solicitacdo de
inscricdo, o Requerimento de Atendimento Especial (em documento Unico em
formato PDF; Anexo 9).

6.6. O candidato as vagas de acdes afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos
documentos especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas e seja
classificado no processo seletivo até a etapa de Resultado Parcial, os documentos
anexados incompletos para solicitar uso de vaga de acao afirmativa serdo encaminhados
para verificacdo pela banca especifica, que decidira pela suficiéncia ou ndo para garantir
elegibilidade a vaga. Se a banca especifica julgar que ndo tem elementos comprobatoérios
suficientes e emitir parecer desfavoravel, o candidato ndo poderd usar qualquer vaga de
acao afirmativa e serd automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia, e ficara em supléncia, caso tenha obtido classificacdo no processo
seletivo

6.7. A candidata lactante que precisar de condi¢cdes diferenciadas para realizar alguma
etapa do processo seletivo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Anexo 9 e encaminha-lo em formato PDF pelo sistema eletrbnico de
Processo Seletivo através do SIGAA no ato de sua solicitagcdo de inscrigdo.



6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de alguma das
etapas do processo seletivo poderd ter o tempo de apresentacdo estendido ou ter seu
horario de apresentacdo remarcado por até 1 hora, a depender do requerimento feito na
inscricdo e da analise da Comissdo de Selecdo. O tempo gasto pela lactante podera ser
compensado até o limite de uma hora.

b

6.9. O programa analisard cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condi¢des
especiais para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A condicdo diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera
desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscri¢cao
estabelecido neste edital.

6.10. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima
foram enviados. O Programa de pos-graduacdo e a Comissdo de Selecdo néao se
responsabilizam pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca
de documentos no momento de envio da solicitacéo de inscri¢ao.

6.11. O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitacdo de Inscricdo do Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Irno campo: Pos graduacao> Stricto sensu;

3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecerd: Inscrices realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua inscri¢ao.

6.12. Nao serdo aceitos encaminhamentos de solicitacdo de inscricdo ou de documentos
referentes a ela ou ao processo seletivo que ndo sejam feitos exclusivamente pelo
sistema eletrénico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou ap0s a data
definida em Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou
substituir qualquer documento a sua solicitacao de inscricdo apos o prazo definido em Edital
para encaminhar o pedido de inscri¢ao.

7. DO PAGAMENTO DA TAXA DE SOLICITACAO DE INSCRICAO E DO PEDIDO DE
ISENCAO

7.1. O pagamento da taxa de solicitacdo de inscri¢do ficara disponivel ao final do envio da
solicitac&o de inscricdo feita on line através do SIGAA.

Observe que ao final da solicitagdo de inscricdo serd apresentado ao candidato
duas opc¢oes:


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S%3B

(1) ‘Imprimir o Comprovante de inscri¢cdo’, e

(2) ‘Abrir PagTesouro para pagamento da taxa de inscrigdo’.
O candidato deve primeiro clicar na sequnda opcéo para ser direcionado ao PagTesouro e
efetuar o pagamento da taxa de solicitagédo de inscrigc&o.

Apés ser direcionado para o pagTesouro o candidato e poder& escolher (i) pagar por boleto
bancério, (ii) Pix ou (iii) cartdo de crédito (em cota Unica). Para pagar por Pix o candidato
deve usar o celular e registrar 0 QR Code que aparecera na tela (para maiores detalhes,
consulte o Manual para acesso pelo gov.br disponivel na pagina da UFRN e do Programa).

Caso pague por GRU, o candidato devera gerar o boleto, imprimi-lo e efetuar o pagamento
da taxa de solicitacdo de inscricdo no periodo de 62 05 a 27 de junho de 2025, e enviar o
comprovante de pagamento para a secretaria do curso através do e-mail
ppcivam2025@gmail.com até 27 junho de 2025, com o titulo “Comprovante de
pagamento processo seletivo PPCIVAM 2025.2”.

7.2. O(a) candidato(a) devera guardar consigo, até a homologacao da inscricédo solicitada,
o documento de comprovacdo do pagamento da solicitacdo de inscricdo. O simples
agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento
comprovante de pagamento do valor da taxa de solicitacdo de inscricao.

7.3. Ficam isentos do pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo do processo seletivo
os candidatos pertencentes ao quadro de servidores permanentes ativos do quadro da
UFRN conforme estabelece o Art. n°® 2 da Resolucdo n°044/2008-CONSAD de 20 de
novembro de 2008.

7.4. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do
pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo mediante as seguintes condicdes:

) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 22 de marco de 2022;

ii) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de
2022;

iilter preenchido integralmente o Requerimento de Isencdo (Anexo 10) e a
declaracdo de baixa renda (Anexo 10) de acordo com as instrucbes nele
constantes;

Iv) encaminhar a versao digitalizada do Requerimento de Isencéo via e-mail para
a Secretaria Administrativa do Programa no endereco
ppcivam2025@gmail.com até o dia 20 de junho de 2025 as 18 horas, como
estabelecido no cronograma do edital de selecdo, com o titulo
“Requerimento Isencéo processo seletivo PPCIVAM 2025.2”.

7.5. A Comissdo de Selecdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
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veracidade das informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a).

7.6. Serao desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de solicitacdo
de inscricdo do(a) candidato(a) que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos que contenham as informacdes
apresentadas;

c)Nao anexar no Formulario Eletrénico de solicitacdo de Inscricdo o
Requerimento de Isencdo da Taxa de pedido de Inscricdo, conforme
estabelecido no item 7.4.;

d)N&o comprovar renda familiar mensal inferior a trés salarios minimos, seja
gual for o motivo alegado;

e) Utilizar, no momento da solicitacdo de inscricdo, o Numero de Identificacdo do
Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

f) Comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos seja qual for
0 motivo alegado;

g) Nao obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que
foi incluido no CadUnico, para solicitar a isencao.

7.7. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de solicitacdo de
inscricao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo até
o dia 27 de junho de 2025 em horéario comercial bancario.

7.8. As informacfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito
as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo
Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo que sera composta por
docentes do PPCIVAM, e que sera indicada pelo Colegiado do Programa nomeada pela
Portaria de Comisséo N2 02/2025-PPCIVAM, publicada no Boletim de Servico N2 95, fls.21,
de 28 de maio de 2025.

8.2. O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para o curso de doutorado do Programa
de Poés-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental (PPCIVAM) ocorrera em 05 etapas
(cinco) etapas:

12 Etapa: Homologacéao das Inscri¢gdes solicitadas;

22 Etapa: Andlise Curricular

32 Etapa: Avaliacao do Projeto de Tese de Doutorado (escrita e argui¢ao)
42 Etapa: Resultado Parcial

52 Etapa: Resultado Final



8.2.1. 12 etapa —Homologacao das inscricdes solicitadas

Esta etapa € eliminatéria e determina se a solicitacdo de inscricdo ser4 ou nao

deferida. Nesta etapa serdo conferidos os documentos requisitados no ato da

solicitacdo de inscricdo. Nao serdo aceitas solicitagcbes de inscricdo sem a

documentacédo requisitada, com apenas parte daqueles documentos que devem ser

anexados em frente e verso com documentagcdo incompleta ou que apresentem
documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

O deferimento da solicitagdo de inscricdo do(a) candidato(a) implicara na
aceitacao total e incondicional das disposi¢cées, normas e instru¢cdes constantes

deste Edital.

8.2.2. 22 Etapa — Analise Curricular (Eliminatoério e Classificatorio)

Esta fase consiste na analise curricular dos candidatos aprovados na 12 Etapa do
processo seletivo, descritas no item 8.2.1. deste edital. O candidato devera
preencher a Ficha Curriculum Vitae (Anexo 5 deste edital) e envia-la juntamente
com a documentacao de inscrigcao.

8.2.2.1. Cada candidato devera apresentar SOMENTE as publicagcbes dos
ultimos 10 anos. Estas serdo avaliadas e consideradas dentro das categorias
apresentadas no Anexo 5. Outras publicacdes néo serdo consideradas.

8.2.2.2. A Nota do Curriculum Vitae (NCV) sera expressa ha escala de 0
(zero) a 10 (dez), obtida a partir da soma dos pontos atribuidos ao candidato
(Zpontos), com base na Ficha do Anexo 5, considerando como nota 10 a
maior pontuacdo obtida entre os candidatos classificados para esta fase em
cada Area de Concentracio (Xmax).

A nota NCV sera calculada de acordo com a Equacéo 1.

NCV =10 x (Xpontos) / Zmax Equacéo 1

8.2.2.3. Apds a analise do curriculo de todos candidatos, os candidatos seréao
classificados por ordem decrescente da nota do NCV, e estardo aptos para
seguir no processo seletivo somente o quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero
da demanda total de vagas, ou seja, no_maximo 21 candidatos por area de
concentracdo pela maior nota NCV.

8.2.3. 32 Etapa —_Analise do Projeto de Tese de Doutorado (AP) — Escrita e
Arguicdo (Carater Eliminatério).

Etapa de caréater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela Comissao de
Selecdo, que atribuira notas de 0,0 (zero) a 10 (dez) ao projeto de pesquisa. Sera
eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na



nota final de Analise do Projeto de Tese (AP).
8.2.3.1. A andlise e a arguicdo sera centrada no projeto do candidato, anexado
no momento da inscricdo, de acordo com o item 6.3. do edital, para avaliacdo em
cada Areas de Concentracdo

8.2.3.2. A nota do candidato na etapa na Analise do Projeto de Tese (AP) sera
obtida a partir da Equacéo 2:

AP =0,4x PE + 0,6 x ARG Equacéo 2
Em que:

e PE = Avaliacdo do Projeto Escrito
e ARG = Avaliacdo da Arguicdo do Projeto

8.2.3.3. O projeto escrito de tese de doutorado devera ter no maximo 15 paginas
(fonte arial, tamanho 11, espacamento 1,5), e estar de acordo com o modelo
do Anexo 11 contendo: introducdo contendo justificativa e contextualizacdo do
problema, novidade cientifica (ressaltar) e relevancia cientifica, social ou
econdmica, no cenario regional, nacional e/ou internacional; objetivos e
hipéteses adequadas; metodologia; cronograma de execucdo ao longo dos
guatro anos, podendo descrever os produtos cientificos que espera desenvolver;
financiamento e parcerias de instituicbes e pesquisadores (se houver); riscos e
dificuldades, e referéncias bibliograficas .

8.2.3.4. A analise e a arguicdo sera centrada no projeto do candidato, anexado
no momento da inscricédo, e avaliara:

e Avaliacdo do Projeto Escrito (PE):
i) Formatacdo adequada do projeto e qualidade formal do texto cientifico (até 1,0 ponto).
i) Adequacéo da justificativa e contextualizagdo do problema, bem como a novidade
cientifica (3,0 pontos)
iif) Formulag&o de objetivos e hipdteses adequadas (1,0 ponto)
iv) Relevancia cientifica, social ou econdmica do projeto (2,0 pontos)
v) Adequacdao e exequibilidade da metodologia proposta (2,0 pontos)
vi) Cronograma de execucéo (1,0 ponto)

e Avaliacdo da Arguicdo do Projeto (ARG):
i) Dominio do assunto e da linha de pesquisa do projeto de tese (até 1,0 ponto).
i) Dominio e defesa da contextualizagdo do problema, bem como a novidade cientifica
(3,0 pontos)
iif) Dominio e clareza dos objetivos e hip6teses propostos (1,0 ponto)
iv) Dominio e defesa da relevancia cientifica, social ou econémica do projeto (2,0
pontos)
v) Dominio da metodologia proposta (2,0 pontos)
vi) Defesa do cronograma de execucéo (1,0 ponto)

8.2.3.5. Todos os candidatos serao arguidos por banca composta pelos mesmos
membros da Comissdo de Selecdo. Antes do inicio da arguicdo, caso haja



conflito de interesse na participagdo de algum membro na avaliacdo do
candidato, serd acionada a participacdo de um membro suplente da Comisséo
de Selecéo.

8.2.3.6. A arguicdo do projeto de tese ocorrerd_no_formato remoto, pela
plataforma google meet, e o link de acesso, bem como o cronograma desta
etapa, serdo publicados conforme data estabelecida neste edital (item 10). A
arguicdo tera a duracdo de até 1 hora, a critério da Comissédo de Selecdo. Para
esta etapa, os candidatos serdo responsaveis pela propria conexdo de internet,
video e audio, e manuseio da plataforma utilizada. Obrigatoriamente a camera
devera estar ligada durante toda a sessdo de arguicdo, sob pena de
desclassificacdo por ndo cumprimento deste critério. Para a arguicdo nao
haverd apresentacdo de slides, sera somente uma sessdo de perguntas e
respostas.

8.2.3.7. A comissao nao sera responsavel pela queda da conexao da internet por
parte do candidato, ndo havendo adicional de tempo da arguicdo além do
estabelecido no item 8.2.3.6.

8.2.3.8. Nao é obrigatério possuir orientador(a) para participar do processo
seletivo. Todavia é recomendado que os candidatos entrem em contato antes da
selecdo com potenciais orientadores(as). No anexo 12 estdo listados os
docentes habilitados a ofertar vaga por este processo seletivo (periodo
2025.2). O objetivo € garantir convergéncia entre o tema almejado pelo
candidato e as linhas de pesquisa do docente por ele(a) elegido(a).

8.2.3.9. O projeto de pesquisa proposto pelo candidato no ato da inscricéo,
mesmo tendo sido parte de etapa na aprovacdo no processo seletivo de
doutorado, devera ser validado pelo orientador para execucdo, podendo ser
alterado ou até mesmo substituido de acordo com interesse e financiamentos de
projetos do orientador.

8.2.4. 42 Etapa — Resultado Parcial (Carater Classificatorio)

O Resultado Parcial consiste no ranqgueamento dos candidatos pela nota obtida no
processo seletivo, identificando aqueles aprovados e classificados dentro do niamero de
vagas ofertadas na modalidade de vaga de Demanda Aberta de Ampla _Concorréncia -
AC, independente da opcdo de modalidade de vaga feita pelo candidato no ato da
solicitacdo de inscricao.

8.2.4.1. Candidatos classificados mas ndo aprovados dentro do numero de
vagas ofertadas para demanda aberta de ampla concorréncia e que tenham
solicitado inscricdo em vagas de acao afirmativa, serdo automaticamente
avaliados na etapa seguinte (Resultado Final).

8.2.4.2. A classificacdo de cada candidato no Resultado Parcial se dard pela
nota classificatéria calculada pela Média Final do Candidato (MFC) calculada a
partir da Equacéao 3:



MFC =0,5x NCV +0,5x AP Equagéo 3

Em que:

e NCV = Nota do Curriculum Vitae
e AP = Analise do Projeto de Tese

8.2.5. 52 Etapa — Resultado Final (Caréater Classificatério)

Esta etapa consiste na divulgacéo da lista final de aprovados com a classificacéo
dos candidatos nas modalidades de vagas de acdo afirmativa, e estara
condicionada ao parecer das bancas especificas. O candidato estara classificado
na modalidade de vaga de acao afirmativa ofertada apenas se o Parecer emitido
Ihe for favoravel. Caso o parecer seja desfavoravel, o candidato que esteja
aprovado segundo os critérios do edital, constara como suplente para as vagas
de demanda aberta de ampla concorréncia e sera convocado segundo a sua
classificacdo, caso haja vacancia. Estao previstas para esta etapa (i) a banca de
heteroidentificacdo para candidatos PPP (sob responsabilidade da CVER/UFRN)
e (i) a banca de validacdo para candidato PcD nos termos na lei (de
responsabilidade da Secretaria de Inclusao e Acessibilidade — SIA).

(i) Sobre abancade heteroidentificacdo (para candidatos neqros, pretos e

pardos):

Esta banca € destinada aos candidatos que solicitaram inscricdo na
modalidade de vagas para pessoas pretas e pardas que tenham sido
aprovados até o final da ultima etapa avaliativa, e que nao obtiverem
classificacdo para admissdo pela modalidade de vaga de demanda aberta
de ampla concorréncia (logo, ndo constam na lista de Resultado Parcial). O
procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta por
membros da Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela
Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo de
Verificacdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os
membros para a Banca Recursal ao resultado do procedimento de
Heteroidentificacdo. Para este procedimento sera usado o video anexado
pelo candidato no momento da solicitacdo de inscricdo no processo seletivo.
A interposicao de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo
13.

(i) Banca de Validacéo (para pessoas com deficiéncia)

A Banca de Validacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de
Incluséo e Acessibilidade-SIA da UFRN. A banca regular e a recursal serédo
realizadas presencialmente, por entrevista ao candidato. Apds a analise de
documentos apresentados pelos candidatos no ato da solicitacdo de



inscricdo e a entrevista, a banca de validagcdo emitird parecer final
FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL relativo a deficiéncia declarada. Neste
procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais.
Os candidatos que ndo comparecerem a banca de validacéo, ou excederem
o limite de tolerancia para atrasos (30min), terdo parecer DESFAVORAVEL
sem direito a banca recursal.

9. RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera divulgado em documento PDF
contendo apenas o numero de inscricdo do candidato na area do candidato pela pagina
eletrénica do Processo Seletivo através do SIGAA, e sua divulgacao sera informada por
noticia (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf). O resultado
estara disponivel ainda na pagina oficial do Programa:
https://posgraduacao.ufrn.br/ppcivam.

9.2. Em caso de entre candidatos(as) aprovados(as) nas Etapas de Resultado Parcial
e/ou de Resultado Final, por Area de Concentracdo, serdo observados para o
desempate 0s seguintes critérios em sequéncia:

1) Maior nota da Média Final do Candidato (MFC);

2) A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

9.3. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera um unico
pedido de recurso devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e
registrado na area do candidato pelo Sistema de Processo Seletivo da UFRN através do
SIGAA.

9.4. Na hipotese do pedido de recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa
subsequente, fica assegurado ao candidato a participacdo na mesma sub judice. Em
caso de indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao pedido de
recurso feito serd devidamente cancelada.

9.5. Caso o candidato queira interpor um pedido de recurso deve acessar o endereco
eletrénico especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho
> Stricto sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato
devera cadastrar uma senha.

ATENCAOQ: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o
candidato acesse o0 endereco eletrbnico acima por dispositivos moéveis
(smartphones ou outro) sera direcionado para o ‘SIGAA Modo Mobile’ e devera
buscar na base da janela eletrénica e clicar no botdo ‘Modo Classico’, para ter o
mesmo acesso que teria pelo computador.
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N&o serdo aceitos pedidos subsequentes a um mesmo recurso, pedido de
recurso submetido apdés a data definida em edital, pedido de recurso que ndo
seja relacionado a etapa corrente do processo seletivo, ou que ndo seja
encaminhado pelo sistema eletrénico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

9.6. Apos finalizado o processo seletivo e apds sua homologacao pelo Colegiado do
Programa, caso tenha havido indeferimento de pedido de recurso ao Resultado Final
pela Comissdo de Selecdo, cabera pedido de reconsideracdo ao Resultado Final e ao
recurso indeferido desta etapa somente a Comissdo de Pds-graduacdo da Pro-reitoria
de P6s- graduacao, como Ultima instancia deliberativa.

9.7. A aprovacao e a classificacdo no processo seletivo ndo garante a atribuicdo de
bolsas aos aprovados. A atribuicdo de bolsa de estudo aos aprovados esta
condicionada a concessao de recursos de bolsa ao Programa, de sua disponibilizacao
pelas agéncias de fomento, da ordem de classificacdo do candidato no certame e das
normas especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para concessédo e
implementacgéo de bolsas.



10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Calendario previsto para a realizacdo do Processo Seletivo, periodo letivo 2025.2,
para o Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental da UFRN (tabela 1).

Tabela 1: Calendario previsto para a realizacdo do Processo Seletivo, periodo letivo

2025.2, para o Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental da UFRN

ETAPAS

PERIODO/DATAS

PERIODO DE SOLICITACAO DE INSCRICOES
(on line) e envio da documentacéo solicitada no edital

De 05/06/25 & 27/06/25

Requerimento de Isencdo da Taxa de Solicitacdo de
Inscricao

Até 20/06/2025 as 18 horas

Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de 23/06/2025
Solicitacao de Inscricéo

Interposicdo de Recursos aos Pedidos de Isencao da 24/06/2025
Taxa de Inscricéo

Resultado da interposicédo de Recursos aos Pedidos de 25/06/2025

Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Data maxima para pagamento da Taxa de Solicitacédo
de Inscricao

Ate 27/06/2025

12 ETAPA — HOMOLOGAGCAO DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

Divulgacéo do resultado da 12 etapa 02/07/2025

Interposicéao de recurso ao resultado da 12 etapa 03/07/2025

Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 04/07/2025
22 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

Realizacéo da 22 etapa — Analise Curricular 07/07/2025

Divulgacéo do resultado da 22 etapa 09/07/2025

Interposicéo de recurso ao resultado da 22 etapa 10/07/2025

Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 11/07/2025

32 ETAPA — ANALISE DO PROJETO DE TESE DE DOUTORADO

Divulgacédo do cronograma da arguicdo do projeto 14/07/25
Realizacdo da 32 etapa — Analise de Projeto de Tese De 15/07/25 a 18/07/25

Divulgacéo do resultado da 32 etapa 22/07/2025

Interposicéo de recurso ao resultado da 32 etapa 23/07/2025

Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 24/07/2025
42 ETAPA — RESULTADO PARCIAL

Divulgacéo do resultado da 42 etapa 28/07/2025

Interposicéo de recurso ao resultado da 42 etapa 29/07/2025

Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 30/07/2025

52 ETAPA — RESULTADO FINAL

Divulgacéo do Resultado Final 11/08/2025

Interposicao de recurso ao Resultado Final 12/08/2025

Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 18/08/2025

CONFIRMACAO DE INTERESSE NA VAGA

Até 20/08/2025

Periodo de matricula no curso

25/08/2025 -29/08/2025

Inicio do curso (aulas)

01/09/2025




10.2. O Calendario previsto para a realizacdo do Processo Seletivo podera sofrer
alteracbes, em funcao de situacBes extraordinérias nao previstas. Caso haja necessidade
de alteracdes, ela(s) sera (do) informadas pela area do candidato no sistema eletronico de
processos seletivos da UFRN através do SIGAA
(http://lwww.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e na
pagina eletrdnica do Programa https://posgraduacao.ufrn.br/ppcivam

11. DAS MATRICULAS

11.1. As matriculas ocorrerdo no periodo de 25 a 29 de agosto de 2025, como indicado no
cronograma do processo seletivo deste edital.

11.2. Para efetivacdo da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse
na vaga de doutorado no PPCIVAM até o dia 20 de agosto de 2025, como indicado no
cronograma do processo seletivo deste edital, abrindo solicitagdo por meio do formulario
online _da Secretaria Integrada de Pés-Graduacdo do Centro de Tecnologia/UFRN
(forms.ufrn.br/posct), selecionando no campo “Tipo de Solicitagdo” a opcao
“Cadastramento de aluno regular” e indicando no campo "Assunto" o texto "Interesse em
matricula no PPCIVAM".

11.3. O candidato aprovado ao manifestar interesse na vaga devera anexar junto a
solicitacdo de que trata o item 11.2, o diploma do mestrado ou a ata de defesa de mestrado
(de acordo com o item 6.3), RG, CPF, comprovante de residéncia, certificado de reservista
e comprovante de quitacao eleitoral,

11.4. O candidato que ndo confirmar interesse em efetivar sua matricula conforme descrito no
item 11.2 deste edital, ndo tera sua matricula efetuada e um suplente sera convocado em seu
lugar;

11.5. Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e
receberdo contato da Secretaria administrativa do Programa e/ou da Coordenacao
informando o caminho para que se matricular nos componentes curriculares, conforme
calendario divulgado pelo Programa de Pos-graduacao;

11.6. Os candidatos aprovados e ndo classificados, que estejam em supléncia nas vagas pré-
estabelecidas, poderdo eventualmente ser convocados caso haja vacancia, desligamento de
aluno no programa ou impedimento dos primeiros convocados para inscricdo e matricula.
Essa convocacao podera ocorrer no maximo até a publicacdo do novo edital de selecgéo.

11.7. E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em componentes curriculares no
periodo letivo imediatamente subsequente & sua aprovagdo no processo seletivo. N&o é
possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total das componentes curriculares,
nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovacdo. Caso ndo se matricule em
componentes curriculares, o candidato aprovado tera sua matricula cancelada e um suplente



http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto)
https://posgraduacao.ufrn.br/ppcivam

sera convocado em seu lugar.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato conferir a adequacéo e conformidade dos
documentos por ele inseridos ao solicitar inscricdo, bem como acompanhar toda publicagcao
de resultado, comunicados, noticias, atualizagdes ou outros encaminhamentos referentes ao
processo seletivo feitos pela area do candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o
tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.

12.2. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo
seletivo sera automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatéria ou
exclusiva a alguma das modalidades de vaga.

12.3. Eventual pedido de impugnacédo de edital, desde que fundamentado em elementos
soélidos e cabiveis, deve ser feito exclusivamente por e-mail ppcivam2025@gmail.com, uma
vez que o candidato ainda ndo estara inscrito no processo seletivo e ndo tera acesso a area
do candidato.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecédo do Processo Seletivo de
Doutorado de acordo com a legislacéo universitaria pertinente.

12.5. Eventuais duvidas ou outro esclarecimento, contate exclusivamente a Secretaria
Administrativa do Programa pelo endereco de e-mail ppcivam2025@gmail.com com o
assunto “Processo Seletivo PPCIVAM”.

Natal, 03 de junho de 2025.

VANESSA BECKER

Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental

JOANA DARC FREIRE DE MEDEIROS

Vice-Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/docente/portal.jsf?siape=2190974

ANEXO 1
AREAS DE CONCENTRACAO DO PPCIVAM E LINHAS DE PESQUISA

LINHAS DE PESQUISA DA AREA DE CONCENTRACAO ENGENHARIA AMBIENTAL

IMPACTOS AMBIENTAIS:

Esta linha de pesquisa aborda metodologias e procedimentos de avaliacao e de remediacao de
impactos ambientais, identificacdo e previsdo (modelos) de impactos, avaliacdo da
significancia, bem como andlise de riscos e gestdo ambiental. Esta linha também aborda inclui
pesquisas que avaliam a dindmica de ecossistemas identificando potenciais impactos e
proposicao de medidas mitigadoras para recuperacdo de areas degradadas (agua e solo).
Pesquisas de Geotecnologias, Modelagem Hidrodinamica e Ecolégica também sé&o
desenvolvidas permitindo identificar os impactos ambientais e quantifica-los, apresentando
ferramentas inovadoras e que buscam o desenvolvimento regional e reconhecimento
internacional.

RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO:

Nesta linha de pesquisa se aborda pesquisas de carater estratégico para o desenvolvimento
regional e nacional. Esta linha de pesquisa tem uma abordagem interdisciplinar de recursos
hidricos e saneamento desenvolvendo projetos enfoque sustentavel, buscando entender e
propor solucdes para as particularidades das caracteristicas hidroldgicas e sanitarias da regido
Nordeste. O estudo das questdes hidricas e 0 desenvolvimento de técnicas e conhecimentos
nesta area sédo determinantes para o desenvolvimento econémico e social da regido. Assim,
essa linha de pesquisa abrange temas relacionados com o entendimento e modelagem dos
processos hidrolégicos superficiais e subterrdneos em areas rurais e urbanas;
hidrometeorologia e mudancas climaticas; analise, simulacdo e otimizacdo de sistemas de
recursos hidricos (reservatérios, drenagem urbana, aproveitamento da agua de chuva, etc);
gestdo de recursos hidricos e seus aspectos e instrumentos sociais, institucionais, legais,
econdmicos, técnicos e decisorios; gestdo da oferta e da demanda de agua. A linha aborda
também pesquisas de saneamento que sdo estratégicas no programa, sendo alinhadas com
alguns dos objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS/2030). Nas linhas séo
desenvolvidas pesquisas relacionadas com operacgdo e tecnologias de qualidade e tratamento
de agua para abastecimento, tratamento de esgoto e reuso, buscando novas estratégias
tecnoldgicas e de inovacgao para o desenvolvimento regional.

LINHAS DE PESQUISA DA AREA DE CONCENTRACAO ENGENHARIA CIVIL

GEOTECNIA:

Essa linha de pesquisa, embora posicionada dentro da area de Engenharia Civil, tem interface
com a area de Engenharia Ambiental. Essa linha trata do desenvolvimento de estudos sobre o
comportamento mecénico e hidraulico dos solos e das rochas, assim como a interagédo de obras
de engenharia com esses materiais. Estdo incluidos nessa linha os trabalhos de cunho
fundamental sobre a Mecénica dos Solos tedrica e experimental; a Geologia de Engenharia e a
Mecénica das Rochas. Sdo também inseridos os temas relativos & aplicacdo da Mecéanica dos
Solos e Geologia as obras de engenharia que interagem com os solos e rochas, como é o caso
das fundacgbes, escavacdes e estruturas de contencdo e os diversos tipos de obras de terra



(barragens, pavimentos e aterros sobre solos moles). A linha considera também a aplicacao
dos conceitos fundamentais para problemas ambientais, como € caso dos estudos sobre
camadas de base e cobertura de aterros sanitarios, percolagdo de poluentes no solo e a
reutilizacdo de residuos em obras de engenharia. Outros temas tratados na linha séo relativos a
aplicacao de geossintéticos em obras geotécnicas e as técnicas de melhoramento dos solos.

GEOTECNOLOGIAS E AMBIENTES COSTEIROS:

Os ambientes costeiros ocupam uma estreita zona do territGrio onde ocorrem as complexas
interacBes ndo lineares entre os compartimentos terrestre, oceanico e atmosférico. No quadro
atual de crescente ocupacédo antrépica e das emergéncias climaticas, os ambientes costeiros
tém sido objeto de preocupacbes e ampla percepcdo publica diante dos evidentes perigos,
vulnerabilidades e riscos de desastres decorrentes de erosdo, inundacdo, movimentos
gravitacionais de massa, reducdo da biodiversidade e aumento da poluicdo, entre outros.
Diante de tais conjunturas, a andlise de dados e a modelagem espacial cumprem funcéo
decisiva como subsidio as tomadas de decisao quanto as medidas de orientacdo aos planos de
mitigacdo, adaptacdo e planejamento do desenvolvimento costeiro. Nesta perspectiva, 0s
elementos envolvidos na investigacdo de solucdes para estas questdes devem ser processados
em perspectiva interdisciplinar, de modo a garantir a interoperabilidade entre as diversas fontes
de geodados. Assim, a linha de pesquisa em Geotecnologias Aplicadas satisfaz tais requisitos
por corresponder a integracéo de conjunto de ciéncias e areas do conhecimento que tratam dos
meios para captura, analise, tratamento, interpretacdo, disseminacdo e armazenamento de
informacdes geoespaciais (geodados e geoinformacdes).

MATERIAIS E COMPONENTES DE CONSTRUGCAO:

Esta linha de pesquisa esta relacionada a tecnologia da construcéo civil em temas ligados a
avaliacdo e desenvolvimento de materiais de constru¢cdo e componentes das construcdes. Os
estudos dessa linha tém foco na analise experimental em laboratério e em campa de Materiais
e componentes cimenticios, Materiais e componentes ceramicos, Constru¢des sustentaveis,
Desempenho das construges e Durabilidade do ambiente construido, com foco em concretos,
argamassas, constru¢cdes em terra com menor impacto ambiental, uma vez que a construcao
civil é responsavel pelo consumo de 1/3 de matérias primas ndo renovaveis extraidas e por 5%
de emissfes de gases do efeito estufa, e assim os materiais e componentes de construgao
estudados nessa linha visam utilizar materiais com baixos consumos de ligantes e matérias-
primas através da incorporagdo de residuos e materiais de menor impacto ambiental, além de
aditivos e adi¢cdes que minimizem o consumo de 4gua e aumentem a durabilidade do ambiente
construido e desempenho estrutural, térmico e acustico dos componentes das construcoes.



ANEXO 2

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo
em etapa imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a
autodeclaracdo destes, de acordo com o procedimento disposto no Capitulo | da
Resolugéo n° 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

Os documentos de autodeclaragéo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no
momento da solicitacdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissao
de Verificagdo Etnico-racial da UFRN (CVER) que os destinara as banca de
heteroidentificacdo por ela montadas. Cada banca de heteroidentificagcdo é composta por
trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raca
e o0 cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada
pela Comissdo de Verificagcdo Etnico-racial considerara, exclusivamente, os aspectos
fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos
aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados
ou néo, permitirdo confirmar a autodeclaracéo. Nao sera considerado o fator genotipico
do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada
pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado através de video enviado pelo
candidato e gravado segundo as instrucbes do Anexo ao edital com
RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO. Apos avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaracdo Etnico-racial emitird parecer relativo a condicdo racial do(a)
candidato(a).

Sera nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comisséo de
Verificacdo Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser
interpostos. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravacao do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela CVER e o
contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes
da Comisséo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta
concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme Art. 16 da Resolucdo N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
marco de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem
prejuizo de eventual responsabilizacdo por divulgacdo nédo autorizada.



ANEXO 3

AUTODECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-- RACIAL
DADOS PESSOAIS

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

NOME:

Programa de Pds-graduacdo em:
Edital N°:

Cidade do curso:

Eu, acima identificado solicito inscri¢cdo no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada
para politica de acdo afirmativa definida pela Lei n°® 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me
considero): () Preto(a); ou () Pardo(a).

Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao
procedimento de heteroidentificacdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e
estou sujeito(a) a perda da vaga e a sancOGes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa

declaracéo.

, de de 202
CIDADE
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ANEXO 4

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu,

, RG eCPF, solicito, para o fim especifico de solicitacdo de inscricdo no Edital N° do
Programa de Pés-

Graduacao ,atendimento

pelo meu nome social:

de de 202.

Cidade/Estado/data/més/ano

Assinatura do candidato

24



ANEXO 5
FICHA Curriculum Vitae

ITEM PONTUACAO LIMITE MAXIMO SOMA
Bolsista ou Voluntario de Iniciacdo cientifica | 1,0 ponto/semestre 4,0
Bolsista ou Voluntario de Monitoria 0,5 ponto/semestre 2,0
Bolsista ou Voluntario de Projeto de 0,5 ponto/semestre 25
Extensdo
Pub_llca(;,ao em eventos Ipcals 0,2 ponto/artigo 1.0
(artigo completo em anais)
Publicagdo em eventos regionais .
(artigo completo em anais) 0.5 ponto/artigo 2,5
Pupllcagao em eventos nacionais 1,0 ponto/artigo 5.0
(artigo completo em anais)
Publicagdo em eventos .
internacionais 1,5 pontos/artigo 9,0
(artigo completo em anais)
Publicagdo de artigo completo em
periodicos com classificagdo no estrato “A” 5,0 pontos/artigo 50,0
da Lista Qualis-Capes (2017-2020)
Publicagéo de artigo completo em
periédicos com classificagdo no estrato “B” 3,0 pontos/artigo 30,0
da Lista Qualis- Capes (2017-2020)
Publicacdo de artigo completo em
periédicos com classificacao no estrato .
“C” ou sem classificacdo na Lista Qualis- 1,5 ponto/artigo 9.0
Capes (2017-2020)
Capitulo de livro publicado nas areas do .
PPCIVAM. 1,0 ponto/capitulo 50
Livro publicado nas areas do PPCIVAM. 2,0 pontos/livro 12,0
Curso de Especializacédo concluido nas
areas do PPCIVAM. 1,0 pontofcurso 4.0
Mestrado concluido nas areas do PPCIVAM 5,0 ponto/curso 10,0
Mestrado concluido em areas correlatas do 25 o/ 50
PPCIVAM ,5 ponto/curso ;
Estagio-docéncia 1 ponto/semestre 2,0
Atividade docente (substituto ou efetivo com | 2,0 ponto/semestre 10,0
vinculo institucional comprovado) em Ensino
Superior nas areas do PPCIVAM ou
correlatas
Experiéncia Profissional comprovada nas 1,0 ponto/semestre 10,0
areas do PPCIVAM ou correlatas. ou 0,5 pontos/ART
Obtencéao de prémio ou distingdo honrosa 0,2 pontos por 2,0
por desempenho ou producdo académica prémio ou distingdo
honrosa.
TOTAL

Natal/RN, de

de 20

Assinatura do Candidato - (Conforme documento de identidade)




ANEXO 6

RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacéo sera ser realizado a partir do video gravado pelo
candidato. Fica a critério da Comissdo de Verificacdo Etnico-Racial solicitar ou
recomendar a realizacdo do procedimento presencialmente, quando couber.

Para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo a partir do video gravado pelo
candidato, cada candidato(a) optante devera no ato da solicitacdo de inscricao enviar
um video recente, apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de
identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo n. _da UFRN, me
autodeclaro [dizer a opgao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e
candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravacado. O
video devera ser gravado na posicado horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a),
enquadrando todo o rosto até a altura do peito;
2. PosicBes que devem ser apresentada no video

Perfil Frontal

26




Perfil Direito

Perfil Esquerdo

27



Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v§

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O




Apo6s demonstracdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a
autodeclaracgéao: Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo___da
UFRN, me autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto ou Pardo]’.

O video deve apresentar boa iluminacdo. Nao sendo permitido o uso de luz
artificial de modo a interferir no resultado final das imagens e gravacoes;

A captagdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

N&o se apresentar com maquiagem, aderecos: 6culos escuros, boné, lenco ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

N&o utilizar na gravacao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video
captados;

O video deve apresentar boa resolucdo em um dos seguintes formatos do arquivo:
.mp4, .avi, .mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de
5MB.

Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros
para gravacao.



ANEXO 7

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA
DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Programa de P6s-Graduagao em Edital N°:
Cidade do curso:
Eu acima identificado, solicito inscri¢cdo no Processo Seletivo da UFRN
como beneficiario de vaga destinada a acdo afirmativa de acordo com a Lei n° 12.711/2012, DECLARO
que sou indigena da etnia/povo
e que:
() resido em Terra Indigena/Quilombola () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco de residéncia:

Municipio: Estado:

Atencdo: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena/Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena/Quilombola Assinatura da testemunha 1

Nome legivel da Lideranca Indigena/Quilombola Nome legivel da testemunha 1

N° de Identidade da Lideranca Indigena/Quilombola N° da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N° da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2022.
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagéo)



ANEXO 8

DECLARACAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE AGAO AFIRMATIVA
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI

Eu, CPF , Mme
declaro pessoa com deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscricdo na modalidade de vaga de
acOes afirmativas para PcD no processo seletivo para (mestrado/doutorado)
do Programa de Pds-graduacao em

da Universidade

Federal do Rio Grande do Norte, segundo os termos da Resolucdo 008/2022 de 21 de junho de
2022 e da Resolugdo 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023. Estou ciente de
que os laudos e exames submetidos em minha solicitacdo de inscri¢do serdo submetidos a anélise
da Banca de Validagdo da SIA - Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade para comprovacdo da

minha condicdo de pessoa com deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para o
procedimento de validacdo com a Banca de Validacdo e que, em caso de emissdo de parecer
desfavoravel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade de
vagas de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser
convocado, caso haja vacancia e de acordo com a minha colocacdo na classificacdo geral do

certame.

Natal , de de 202

ASSINATURA (conforme documento de identificacao)



ANEXO 9

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar & Comissdo de Sele¢do do Programa

de P6s-Graduagdo em , Edital n° , atendimento

diferenciado conforme descrito abaixo em razdo da condi¢do informada no laudo médico anexado a este

requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

Natal-RN, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a) - (Conforme documento de identidade)

Para uso da Comisséo de Selecgao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO 10

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Processo Seletivo —Programa de P6s- Graduagdo em
Edital N*

O candidato abaixo identificado, amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008, requer
que lhe seja concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo acima descrito.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:

N° CadUnico: CPF:

DADOS ECONOMICOS DA RENDA FAMILIAR -
OBRIGATORIO

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras
as informagdes.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO REQUERIMENTO

() Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico

Natal/RN, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a) - (Conforme documento de identidade)

Continuacdo do ANEXO 10

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) da

Carteira de Identidade n° emitida pelo(a) (6rgao

expedidor/Estado), e CPF ne , residente na
(endereco completo), na

Cidade de (municipio), para fins do Processo Seletivo

do Programa de Pds-graduacdo em

Edital N° , declaro que a minha renda mensal familiar condiz com o

disposto na lei, atendendo assim a condi¢do de baixa renda e estando apto a ser isento da taxa de
inscricdo. Certifico ainda que as informacdes contidas neste documento sédo verdadeiras e estou
ciente de que qualquer declaracéo falsa implica nas penalidades previstas na Lei.

Natal/RN, de de 20___.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(Conforme documento de identidade)



ANEXO 11

ORIENTAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO DE PESQUISA - TEMPLATE

Os itens obrigatérios do projeto de tese para avaliagdo estao descritos no item 8.2.3.3. do edital, e
devem seguir obrigatoriamente a seguinte formatagéo, no maximo contendo 15 paginas:

CAPA - Elemento pré-textual obrigatério
RESUMO - Elemento pré-textual obrigatério (maximo 300 palavras)
PALAVRAS-CHAVES - até no maximo 5 palavras

PAGINACAO - A partir do resumo, todas as folhas sdo contadas, mas a numeracdo da pagina (em

algarismos arabicos) s6 aparece a partir da introducao.

TEXTO - O projeto escrito de tese de doutorado devera ser em fonte Arial, tamanho 11,

espacamento 1,5.

TEMPLATE- O projeto deve seguir obrigatoriamente o template a seguir, contendo as informacdes

gue deverdo ser preenchidas ou adequadas que estéo ressaltadas em Vermelho:



@
UFRN
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE TECNOLOGIA

CURSO DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA (titulo em ARIAL, tamanho 14)

Area de Concentracgéo:

Nome do candidato:

Nome do Potencial Orientador:



RESUMO

O resumo deve ser constituido por uma sequéncia de frases concisas em forma de texto, devendo
apresentar os objetivos, métodos de pesquisa, resultados e consideragfes finais do trabalho. Deve ser
redigido em paragrafo Unico, usar o verbo na voz ativa e em 32 pessoa e conter no maximo 300 palavras
com espagamento entre linhas de 1,5. Recomenda-se utilizar no minimo 3 e no méaximo 5 palavras-
chave. Elemento pré-textual obrigatorio.

Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto.
Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto.
Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto.
Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto.
Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto. Digite seu texto.
Digite seu texto.

Palavras-chave: Palavra-chave. Palavra-chave. Palavra-chave. Palavra-chave. Palavra-chave.



TEXTO - O projeto escrito de tese de doutorado devera ter no maximo 15 paginas em fonte Arial, tamanho
11, espacamento 1,5.

1. INTRODUCAO

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

1.1 Titulo da secao secundario (e assim sucessivamente de acordo com o item 8.2.3.3. do edital,)
Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto.
Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

2. OBJETIVOS
Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

3. METODOLOGIA
Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Em forma de tabela.

5. FONTE DE FINANCIAMENTO E PARCERIAS

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.
6. RISCOS E DIFICULDADES

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Devem seguir a ordem alfabética de autoria, alinhadas a esquerda, espagcamento simples, sem a
divisdo de tipo de materiais que estd sendo demonstrada no template de trabalhos académicos. Deve
constar todos os documentos que foram citados no corpo do trabalho.

Para maiores esclarecimentos, verificar a norma de referéncia NBR 6023/2018 da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT para apresentacao de Trabalhos Académicos



Modelo para Anais

SOBRENOME, Nome do autor do trabalho. Titulo do trabalho. In: NOME DO EVENTO EM MAIUSCULO,
namero do evento., ano, Local. Anais [...]. Local: editora, ano.

Ex.. GUNCHO, M. R. A educagdo a distancia e a biblioteca universitaria. In: SEMINARIO DE
BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, 10., 1998, Fortaleza. Anais [...]. Fortaleza: Tec Treina, 1998.

Modelo para Livro

SOBRENOME, Nome. Titulo da obra. Local: Editora, ano.
Ex: PELOSI, T. O caminho das cordas. Rio de Janeiro: Amais, 1993.

Modelo para Capitulo de livro

SOBRENOME, Nome do autor do capitulo. Titulo do capitulo. In: SOBRENOME, Nome. Titulo da obra.
Local: Editora, ano.

Ex.. ROMANO, Giovanni. Imagens da juventude na era moderna. In: LEVI, G.; SCHIMIDT, J. (org.).
Histéria dos jovens 2: a época contemporéanea. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1996. p. 7-16.

Modelo para E-book

SOBRENOME, Nome. Titulo da obra. Local: Editora, ano. E-Book.

Ex.: GODINHO, Thais. Vida organizada: como definir prioridades e transformar seus sonhos em objetivos.
S&o Paulo: Gente, 2014. E-book.

Modelo para Artigo de Periédico

SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo. Titulo do Periddico, Local, volume, niumero, pagina. inicial-final,
ano.

Ex: GURGEL, C. Reforma do Estado e seguranca publica. Politica e administracdo, Rio de Janeiro, v. 3,
n. 2, p. 15-21, set. 1997.

Modelo para Artigo e/ou matéria de jornal em meio eletrénico

SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo. Titulo do Periddico, Local, volume, niumero, pagina. inicial-final,
ano. Disponivel em: endereco eletrdnico. Acesso em: data de acesso.

Ex.: VERISSIMO, L. F. Um gosto pela ironia. Zero Hora, Porto Alegre, ano 47, n. 16414, p. 2, 12 ago.
2010. Disponivel em: http://www.clicrbs.com.br/zerohoral/jsp/default.jspx?uf=action=flip. Acesso em: 12
ago. 2010.

Modelo para Trabalho Académico (Monografia, Dissertacdo, Tese)

SOBRENOME, Nome. Titulo da dissertagdo. Ano. Folhas. Dissertacdo (Mestrado em XXX) -
Universidade XXX, Local, ano.

ARAUJO, U. A. M. Mascaras inteiricas Tukuna: possibilidades de estudo de artefatos de museu para o
rio indigena. 1985. 102 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) — Fundacdo Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 1986.

Para os documentos em meio eletrbnico acrescentar ao final da referéncia as seguintes
informacdes: Disponivel em: endereco eletrdnico. Acesso em: data de acesso.




ANEXO 12

DOCENTES HABILITADOS A OFERTAR VAGA POR ESTE PROCESSO SELETIVO

AREA DE CONCENTRACAO ENGENHARIA AMBIENTAL

Professor tes

Adelena Goncgalves Maia p://lattes.cnpq.br/0533084856785161

Fabiana Oliveira de Araujo p://lattes.cnpq.br/4092497452096511

Hérika Cavalcante Dantas da S p://lattes.cnpq.br/7724097005059203

Joana D’arc Freire de Medeiros p://lattes.cnpq.br/1359759456699671

Jonathan Mota da Silva p://lattes.cnpq.br/3379521354576211

José Luiz de Attayde p://lattes.cnpq.br/4121209629385349

Judith Johanna Hoelzemann p://lattes.cnpq.br/6590472437235971

Juliana Delgado Tinoco p://lattes.cnpq.br/7207262766245334

Karina Patricia Vieira da Cunha| p://lattes.cnpq.br/1431958912117459

Kellen Carla Lima p://lattes.cnpq.br/4524628383146981

Mateus Guimaraes da Silva p://lattes.cnpq.br/6015685186618900

Ronaldo Angelini p://lattes.cnpq.br/6739463859587165

Vanessa Becker p://lattes.cnpq.br/2999389235108507

AREA DE CONCEN

Professor es

Ana Cecilia Vieira da Nobrega p://lattes.cnpq.br/3109732203611868

Carlos Wilmer Costa p://lattes.cnpq.br/6913631503818679

Kleber Cavalcanti Cabral p://lattes.cnpq.br/8387906402114241

Luciana de Figueiredo L. Lucen tp://lattes.cnpq.br/5893551656862490

Maria das Vitorias V. Almeida S p://lattes.cnpq.br/7590200701773198

Maria Del Pilar Durante Ingunz p://lattes.cnpq.br/1925954531585024

Olavo Francisco dos Santos Ju p://lattes.cnpq.br/1573496204231636

Osvaldo de Freitas Neto p://lattes.cnpq.br/6335708403185496

Venerando Eustagquio Amaro p://lattes.cnpq.br/4215328958233942

Yuri Daniel Jatoba Costa p://lattes.cnpq.br/6737841388506901




ANEXO 13

SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pds-Graduagéo

em

Processo seletivo Edital N°: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificacdo no processo seletivo do Programa de POs
graduacdo em da UFRN em nivel de ( ) Mestrado ( )

Doutorado, para vaga destinadas aos beneficiarios de acdo afirmativa (definida pela Lei n°
12.711/2012), SOLICITO a analise da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaracédo
ndo foi homologada por ndo atender a critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e

textura do cabelo) para homologacéo da autodeclaracdo de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO 14

REQUISITOS MINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA O ACESSO AS
VAGAS PCD Todo candidato que seja convocado para ocupar vaga reservada a pessoas com
deficiéncia devera entregar o(s) documento (s) comprobatorio(s), conforme cada condigcdo, do
seguinte modo:

|. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

a. Laudo médico nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico
ortopedista, neurologista ou reumatologista , contendo na descricdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia , com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia . Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

[l. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

a. Laudo meédico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo
na descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcbes do desenvolvimento
afetadas , com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca (CID ), bem como a provavel causa da deficiéncia . Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

[1l. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico otorrinolaringologista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o laudo; e b. Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12
(doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacao , assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame . A audiometria apenas sera aceita se
acompanhada de laudo médico.

V. Candidatos com Deficiéncia Visual:

a. Laudo médico, obtido nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico
oftalmologista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia , em que conste a
acuidade visual (e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes ) com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo; b. Exame de medida do campo visual nos
casos que houver alteracdes dessa natureza, realizado nos ultimos 12 (doze) meses. Deve
conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacéo, assinatura e CRM ou RMS do profissional
gue realizou o0 exame.

V. Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo
na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcbes do desenvolvimento
afetadas com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o laudo.



VI. Candidatos com Deficiéncia Mdltipla:

a. Laudos médicos, que deverdo ser assinados por médicos oftalmologista e
otorrinolaringologista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e
funcBes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos coédigos correspondentes
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como as provaveis causas das
deficiéncias. Deve ainda conter o nhome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou
RMS dos médicos que forneceram os laudos.

b. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e numero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se
acompanhada de laudo médico.

c. Exame oftalmoldgico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que houver
alteragbes dessa natureza. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagéo,
assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.



||/ —
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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Edital PROPPG N° 39/2024

Elaboracao do Plano Anual de Qualificacdo e
Formacao Docente (PQD 2025)
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APRESENTACAO

A estrutura politica, econdmica e social estabelecida no Brasil, nos tltimos anos, trouxe
uma nova configuracao para as politicas de formacéo continuada dos professores, uma vez que
a formacdo docente compreende um instrumento de construcdo do perfil profissional e as
politicas implementadas com esse proposito refletem as inovagdes exigidas com as
transformacGes da sociedade e do cenario educacional brasileiro, além de serem um mecanismo
de valorizacéo.

As transformacbGes e modernizacdo do ensino também favorece e incentiva o0s
professores a buscarem novas fontes e estratégias de ensino a fim de oferecer aos alunos, um
contetdo que formara competéncias cada vez mais requisitadas no mercado. O avango no setor
industrial e no terceiro setor da economia, por exemplo, exige uma nova estrutura da educacéo
e, consequentemente, isso reflete nas exigéncias em relacdo a formacéo dos professores.

E, a partir desse cenario, que a presente comissio apresenta o Plano Anual de
Qualificacdo e Formacdo Docente — PQD 2025, a fim de que o(a) professor(a) do Centro
Multidisciplinar de Angicos — CMA, possa se situar e buscar se planejar para o processo de
qualificacdo docente, tanto no nivel de Doutorado, quanto no estagio P6s-Doutoral, com
vigéncia para o ano de 2025. De acordo com o Edital PROPPG N° 39/2024, todos 0s processos
de afastamento iniciados a partir de 01 de janeiro de 2025 deverdo ser realizados com base no
PQD - 2025.

Para organizagdo deste plano, a comisséo instituida pela Portaria UFERSA/CMA N°
30/2024, de 22 de agosto de 2024, tomou como referéncia os seguintes documentos: o resultado
Edital PROPPG N° 39/2024; as planilhas de pontuacédo dos professores inscritos, encaminhadas
através do google forms; os documentos comprobatérios da planilha de pontuacéo,
encaminhados pelos proprios candidatos; e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25 de junho de 2018, que regulamenta as normas para qualificacdo do corpo docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pds- graduacdo stricto
sensu e estagio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na forma

estabelecida pela legislagéo em vigor.



Il. IDENTIFICACAO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS (CMA)

O Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, na atualidade, dispde de seis cursos de
graduacéo, distribuidos da seguinte forma: Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia; Bacharelado
em Sistemas de Informacédo; Licenciatura em Computagdo; Licenciatura em Pedagogia;
Engenharia Civil e; Engenharia de Producdo. Organiza-se, administrativamente, em trés
departamentos: Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacdo (DCETI),
Departamento de Engenharias (DENGE) e Departamento de Ciéncias Humanas (DCH). No
periodo compreendido de 2009 até 2024, o corpo docente do CMA cresceu conforme se
apresenta no Quadro 1, passando de 22 docentes em 2009 (més de referéncia, 12/2009) para 90

docentes (més de referéncia, 09/2024).

Quadro 1 — Corpo docente do CMA

ANO MESTRES DOUTORES | TOTAL |
2009 9 13 22
2010 26 18 44
2011 25 22 47
2012 25 35 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2014 45 29 74
2016 42 35 77
2017 36 51 87
2018 34 55 89
2019 32 59 91
2020 25 62 87
2021 24 61 85
2022 17 72 89
2023 13* 77 90*
2024 10 80 90

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2024).

Vale ressaltar que alguns docentes ja cursaram a pos-graduacéo (ou parte dela) por meio
da concessao do horario especial para servidor estudante, o que de certa forma contribui com a
qualificagdo docente sem a necessidade de utilizacdo de um professor substituto. Todavia,
nessas condicdes, o esforco do(a) docente passa a ser redobrado, principalmente pelas
caracteristicas do campus Angicos, situado no interior do Rio Grande do Norte, quando tém de

conciliar o tempo para estudos, com a atividade docente e longos deslocamentos. No entanto,

* No relatério PQD Suplementar 2023, constava 15 mestres, totalizando 92 docentes, no entanto, esta informacéo
esta incorreta, visto que foi contabilizado 37 docentes do DCET], sendo o correto, 35 professores no Departamento.
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0 CMA/UFERSA tem buscado ampliar o raio de qualificagédo docente, proporcionando seu
afastamento com direito a professor substituto, a fim de que esta qualificacdo seja realizada de
forma mais tranquila. Essa demanda foi possivel com a atualizacdo do banco de professor-
equivalente, por meio do Decreto n° 8.259/2014, que proporcionou a elevagdo do nimero de
afastamentos de docentes para a formagé&o.



111.PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS
(CMA)

A Decisdo da UFERSA/CONSUNI N° 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou 0s
departamentos de todos os Centros da UFERSA e, desde entdo, cada um organizou a divisao
dos docentes em seus respectivos departamentos. A Portaria UFERSA/PROGEPE N°
0539/2017, de 24 de agosto de 2017, oficializou a lotacdo dos professores nos seus novos
Departamentos do CMA, conforme descritos abaixo:

e DCETI - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacao;
e DENGE — Departamento de Engenharias;

e DCH — Departamento de Ciéncias Humanas.

A divisdo em Departamentos Académicos seguiu a normatizacao estatutaria (Cap. Ill,
Art. 68) que o compreende como a menor fragdo da estrutura universitéaria para os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica. Sendo assim, na distribuicdo dos docentes
levou-se em conta as areas de atuacao e formagéo.

As relacbes dos docentes lotados em cada Departamento compdem o total de
professores no CMA/UFERSA. O Quadro 2 demonstra 0 numero de docentes lotados nos
respectivos Departamentos. Em comparagdo com 2023, observa-se que dois professores
obtiveram o titulo de Doutor, tendo o nimero de mestres diminuido de 13 para 10, e o0 de

doutores, aumentado de 77 para 80.

Quadro 2 — Corpo docente do CMA por Departamento

DEPARTAMENTO MESTRES DOUTORES | TOTAL |

DCETI 5 30 35
DENGE 5 30 35
DCH 0 20 20

TOTAL 10 80 90 |

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2024).

Os Quadros 3, 4 e 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada Departamento,
com suas respectivas titulacdes, incluindo os ativos, afastados para qualificacdo, e em funcao

administrativa.



Quadro 3 — Corpo docente do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagdo — DCETI

NUMERO DOCENTE | TITULACAO
1 Adiel da Silva Lemos Doutorado
2 Adriana Mara Guimaraes de Farias Mestrado
3 Araken de Medeiros Santos Doutorado
4 Cintia Raquel Duarte de Freitas Doutorado
5 Damilson Ferreira dos Santos Doutorado
6 Elisangela Lopes Galvéo Doutorado
7 Enai Taveira da Cunha Doutorado
8 Francisco de Assis Pereira VVasconcelos de Arruda Doutorado
9 Francisco Vieira de Oliveira Doutorado
10 Geomar Galdino da Silva Doutorado
11 Gislene Micarla Borges de Lima Doutorado
12 Gustavo de Oliveira Gurgel Reboucas Doutorado
13 Jakcney Luan Azevedo de Sousa Mestrado
14 Janielly Goncalves Araljo Doutorado
15 Jarbele Cassia da Silva Coutinho Doutorado
16 Joemia Leilane Gomes de Medeiros Doutorado
17 Jose Gildo de Araljo Junior Doutorado
18 Kleber Tavares Fernandes Doutorado
19 Laise Dias Alves Araujo Doutorado
20 Leda Maria Oliveira de Lima Doutorado
21 Lidiane Alves de Morais Doutorado
22 Marcos Alexandre Rabelo de Lima Mestrado
23 Marcos Vinicius Candido Henriques Doutorado
24 Patricia Mendonca Pimentel Doutorado
25 Rodrigo Soares Semente Doutorado
26 Rodrigo Toledo Teixeira Camara Mestrado
27 Sairo Raoni dos Santos Doutorado
28 Samara Martins Nascimento Goncalves Doutorado
29 Samuel Oliveira de Azevedo Doutorado
30 Stefeson Bezerra de Melo Doutorado
31 Tarcisio EI6i de Andrade Junior Doutorado
32 Thatiana Cunha Navarro Diniz Doutorado
33 Vanessa Danielle Santos Ferreira Mestrado
34 Wellington Barbosa do Nascimento Junior Doutorado
35 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior Doutorado

Fonte: DCETI/CMA / UFERSA (2024).



Quadro 4 — Corpo docente do Departamento de Engenharias — DENGE

NUMERO DOCENTE " TITULACAO
1 Alessandra Carla Oliveira Chagas Spinelli Doutorado
2 Andrea Saraiva de Oliveira Mestrado
3 André Luiz Sena da Rocha Doutorado
4 Andreza Kelly Costa Nobrega dos Santos Doutorado
5 Arthur Gomes Dantas de Araujo Doutorado
6 Bruna Carvalho da Silva Mestrado
7 Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto Doutorado
8 Janaina Salustio da Silva Doutorado
9 Joao Paulo Damasio Sales Doutorado
10 Jose Alderir da Silva Doutorado
11 Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante Doutorado
12 Klaus André de Sousa Medeiros Doutorado
13 Kleber Cavalcanti Cabral Doutorado
14 Leonardo Magalhaes Xavier Silva Mestrado
15 Livia Mariana Lopes de Souza Torres Doutorado
16 Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira Doutorado
17 Luciana Torres Correia de Mello Doutorado
18 Luis Henrigue Goncalves Costa Doutorado
19 Marcilene Vieira da Nobrega Doutorado
20 Marcilio Luis Viana Correia Mestrado
21 Marianna Cruz Campos Pontarolo Mestrado
22 Maristélio da Cruz Costa Doutorado
23 Maxwell Ferreira Lobato Doutorado
24 Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos Doutorado
25 Nubia Alves de Souza Nogueira Doutorado
26 Osvaldo Nogueira de Sousa Neto Doutorado
27 Rafael da Costa Ferreira Doutorado
28 Roberta Pereira da Silva Doutorado
29 Roselene de Lucena Alcantara Doutorado
30 Samira Yusef Araujo de Falani Bezerra Doutorado
31 Sileide de Oliveira Ramos Doutorado
32 Tania Luna Laura Doutorado
33 Thyago de Melo Duarte Borges Doutorado
34 Valquiria Melo Souza Correia Doutorado
35 Wendell Rossine Medeiros de Souza Doutorado

Fonte: CMA/UFERSA, DENGE e SIGRH (2024).




Quadro 5 — Corpo docente do Departamento de Ciéncias Humanas - DCH

NUMERO DOCENTE TITULACAO

1 Akynara Aglaé Doutorado
2 Alessandra Miranda Mendes Soares Doutorado
3 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
4 Celia Camelo de Sousa Doutorado
5 Divoene Pereira Cruz Silva Doutorado
6 Elaine Luciana Sobral Dantas Doutorado
7 Evanilson Gurgel de Carvalho Filho Doutorado
8 Fadyla Kessia Rocha de Araujo Doutorado
9 Francisco Aedson de Souza Oliveira Doutorado
10 Francisco Jose Lima Sales Doutorado
11 Franselma Fernandes de Figueiredo Doutorado
12 Juliana da Rocha e Silva Doutorado
13 Ligia de Souza Leite Moraes Doutorado
14 Magnus Jose Barros Gonzaga Doutorado
15 Maria das Neves Pereira Doutorado
16 Maria de Fatima de Lima das Chagas Doutorado
17 Maria do Socorro da Silva Batista Doutorado
18 Renato Carneiro da Silva Doutorado
19 Sueldes de Araujo Doutorado
20 Umberto de Araujo Medeiros Doutorado

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2024).



IV.BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE

De acordo com a Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
0 nimero de docentes afastados obedecerd ao disposto na legislagdo vigente e os referidos
afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro, conforme PQD, mediante
disponibilidade do Banco de Professor Equivalente, e ndo poderdo exceder 30% (trinta por
cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou area de
conhecimento.

O Quadro 6 traz o quantitativo de docentes afastados, com base em informagdes
fornecidas pelo Setor de Recursos Humanos do CMA / UFERSA, e suas respectivas previsoes
de retorno ao exercicio das atividades académicas. Ainda no referido quadro, verifica-se que no

exercicio de 2021/2024, existem quatro (4) docentes afastados para qualificacdo, por ordem de

saida.
Quadro 6 — Docentes afastados para qualificacdo por ordem de saida
NUMERO DOCENTE SAIDA RETORNO TITULACAO
1 Marcos Alexandre Rabelo de Lima 23/03/2022 | 23/02/2026 Doutorado
2 Leonardo Magalhdes Xavier Silva 13/02/2023 | 11/09/2026 Doutorado
3 Jakcney Luana Azevedo de Sousa 15/02/2023 | 15/08/2026 Doutorado
4 Thyago de Melo Duarte Borges 30/04/2024 | 30/04/2025 | Pds-doutorado

Fonte: Setor de Recursos Humanos CMA/UFERSA (2024).

Para 0 ano de 2024, a previsao de vagas para qualificacdo docente sera de acordo com
a disponibilidade de vagas pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Angicos que sera
disponibilizada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. O Quadro 7 apresenta o

quantitativo de docentes com previsdo de retorno por ano e més.

Quadro 7 — Previsdo de retorno dos docentes afastados para qualificagdo

ANO MES QUANTIDADE

2025 Abril 1
Fevereiro 1

2026 Agosto 1
Setembro 1

Fonte: CMA/UFERSA (2024).



O Quadro 8 apresenta os docentes que estiveram afastados para o doutorado e os demais
para Estagio Pos-doutoral (Quadro 9), sem levar em consideracdo os docentes que foram
removidos para outros campi, motivo de licenga maternidade, cedidos por algum motivo ou em

funcdo administrativa especifica.

Quadro 8 — Docentes beneficiados com afastamento para Doutorado

NUMERO DOCENTE SAIDA RETORNO
1 Alessandra Miranda Mendes Soares 07/04/2014 | 06/04/2018
2 Arthur Gomes Dantas de Araujo 19/09/2016 | 18/12/2020
3 Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 | 18/02/2021
4 Cintia Raquel Duarte de Freitas 26/09/2019 | 25/09/2023
5 Damilson Ferreira dos Santos 24/09/2013 | 23/05/2014
6 Edwin Luize Ferreira Barreto 16/03/2015 | 30/06/2016
7 Enai Taveira da Cunha 03/04/2014 | 02/04/2018
8 Francisco de Assis P. V. de Arruda 30/09/2013 | 31/05/2014
9 Francisco Vieira de Oliveira 16/03/2015| 15/12/2018
10 Jacimara Villar Forbeloni 22/10/2013 | 31/05/2014
11 Janaina Salustio da Silva 01/02/2021 | 05/04/2024
12 Jodo Paulo Damasio Sales 15/09/2016 | 31/12/2020
13 Klaus Andre de Sousa Medeiros 04/02/2022 | 03/02/2023
14 Kleber Tavares Fernandes 20/02/2019 | 31/01/2021
15 Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira 01/03/2015 | 26/12/2018
16 Luis Henrique Gongalves Costa 29/04/2019 | 31/08/2021
17 Marcus Vinicius Sousa Rodrigues 14/10/2013 | 15/03/2014
18 Marianna Cruz Campos Pontarolo 29/09/2020 | 11/10/2023
19 Nubia Alves de Souza Nogueira 25/06/2013 | 22/09/2013
20 Priscila da Cunha Jacome Vidal 26/03/2019 | 25/03/2022
21 Roberto Namor Silva Santiago 15/09/2016 | 14/09/2018
22 Sémea Valensca Alves Barros 01/04/2014 | 30/03/2017
23 Samira Yusef A. de Falani Bezerra 05/03/2018 | 04/03/2022
24 Thyago de Melo Duarte Borges 20/11/2017 | 19/05/2020
25 Valquiria Melo Souza Correia 12/02/2015| 11/02/2019
26 Wellington B. do Nascimento Junior 07/04/2014 | 06/04/2018
27 Wendell Rossine Medeiros Souza 16/03/2015| 15/03/2017
28 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior 02/01/2016 | 01/01/2019

Fonte: CMA/UFERSA (2024).




Quadro 9 — Docentes beneficiados com afastamento para Estagio Pds-Doutoral

NUMERO DOCENTE . SAIDA | RETORNO
1 Carmelindo Rodrigues da Silva 01/02/2016 | 31/01/2017
2 Gislene Micarla Borges de Lima 19/11/2017 | 18/11/2018
3 Gustavo de Oliveira G. Reboucas 27/02/2014 | 26/02/2015
4 Kleber Cavalcanti Cabral 02/09/2019 | 21/02/2021
5 Marcos Vinicius Candido Henriques 15/02/2016 | 14/02/2017
6 Sadmea Valensca Alves Barros 12/04/2021 | 30/03/2022
7 Samuel Oliveira de Azevedo 25/07/2016 | 24/07/2017
8 Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos 23/03/2022 | 25/03/2023

Fonte: CMA/UFERSA (2024)
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V. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTE

O critério prévio para a classificacdo dos docentes que pretendem se afastar para
qualificacdo é o Indice de Classificagdo - IC, utilizado seguindo as normas da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

A classificacdo e feita obedecendo a ordem decrescente da pontuacéo final obtida pela
soma dos valores das dimensdes, constante na planilha de pontuacdo do Anexo da referida
Resolucao, preenchida individualmente por cada docente e enviada juntamente com a inscrigéo.

O docente que ndo atender a qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do prazo
previsto, terd a vaga preenchida pelo docente que Ihe seguir na ordem de classificacdo, com
base na pontuacdo e assim sucessivamente (Art. 7°). Caso ocorra empate na classificacdo, 0s
critérios para desempate seguem a ordem que esta definida no Art. 8° da mesma resolucao, a
saber:

VI. Maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA,
VI1. Maior tempo de servicgo publico federal; e
VIII. Maioridade.

11



IX.PROFESSORES APTOS A AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO EM 2023/2024

O Plano Anual de Qualificacdo Docente - PQD/2025 foi elaborado pela comisséo
instituida pela Portaria UFERSA/CMA N° 30/2024, de 22 de agosto de 2024, tomando como
referéncia o resultado do Edital PROPPG N° 39/2024 e a documentac¢do encaminhada. Assim,
0 Quadro 10 e Quadro 11 contemplam a pontuacdo referente aos docentes que pleiteiam o

afastamento para o doutorado e Estagio Pos-Doutoral, respetivamente.

Quadro 10 — Pontuacdo, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Doutorado

Pontuacdo atribuida

Classificacéo

pela comissao

Erica Natasche De Medeiros Gurgel Pinto* 85,10 1°

Andrea Saraiva de Oliveira 35,50 2°
* A docente ja tem o titulo de Doutorado desde 2011.

Quadro 11 — Pontuagéo, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Estagio P6s-Doutoral

Nome Pontuagao af[rlk;‘)wda Classificacao
pela comissao

Stefeson Bezerra De Melo 109,10 1°
Kleber Tavares Fernandes 106,00 20
Luciana Torres Correia De Mello 102,70 3°
Ana Maria Pereira Aires 99,60 40
José Alderir Da Silva 74,80 50
Rodrigo Soares Semente 71,40 6°
Tania Luna Laura 68,30 7°
Araken De Medeiros Santos 66,90 8°
Alessandra Miranda Mendes Soares 66,80 Q0

12



CONSIDERACOES FINAIS

Para 0 PQD 2025 do CMA/UFERSA esteve escrito 2 (duas) professoras que pleitearam
vaga para Doutorado e estiveram inscritos 9 (nove) professores que pleitearam vaga para
Estagio Pos-Doutoral. Destaca-se que na Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi
incluida a qualificacdo em nivel de estagio pos-doutoral com direito a substituto, sendo
reservada para esse fim 20% das vagas disponiveis no periodo em questao.

Por fim, faz-se necessaria uma sugestao para construgdo dos PQDs futuros: a comisséo
aponta a necessidade de ter em maos documentos comprobatdrios das informacdes fornecidas
na Planilha de pontuacdo para classificacdo no Plano Anual de Qualificacdo Docente da
UFERSA, anexa na Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
como um fator a ser exigido no ato da inscricdo dos candidatos. Entende-se que essa
documentacdo comprobatdria no ato de inscricdo, acelera o processo de averiguacdo das
informacdes, garantindo os prazos estabelecidos em cronograma dos referidos editais, assim
como também promove equidade na analise da documentacdo entre os candidatos.

No que tange aos dados oficiais da instituicdo, o setor de recursos humanos do
CMA/UFERSA néo disp0e de ferramenta que facilite o acesso ao sistema de gestao, que possa
acessar relatérios para atender aos pedidos da comissdo. Além disso, os relatorios
disponibilizados digitalmente pelo Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH) da

instituicdo encontram-se desatualizados em relacdo as informacdes de titulacdo dos docentes.

Angicos, 30 de setembro de 2024.

Comissdo PQD - 2025

Documento assinado digitalmente

b ANDRE LUIZ SENA DA ROCHA
g ! Data: 30/09/2024 21:06:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

André Luiz Sena da Rocha
Presidente da Comissao

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
b FRANCISCO JOSE LIMA SALES
b GISLENE MICARLA BORGES DE LIMA g » Data: 30/09/2024 22:31:09-0300
g ol Data: 30/09/2024 22:56:56-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Gislene Micarla Borges de Lima Francisco José Lima Sales
Membro da Comissao Membro da Comissao
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(ANEXO VI)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, ERICA NATASCHE DE MEDEIROS GURGEL PINTO, portador do CPF n® -
devidamente autorizado (a) pela

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - para realizar o curso de DOUTORADO,
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, ¢ a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido curso, sob pena de ressarcimento
de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele
curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de
complementagio salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim,
qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administragdio direta ou indireta, centralizada
ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Rio Grande do Norte para dirimir todas

as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoré/RN, 28 de JULHO de 2025.

Scanned with

‘& CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

Uni idade Federal Rural do Semi-Arid
I.":EHSA niversidade Federal Rural do Semi-Arido gig-

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) SWTC

EMITIDO EM 22/07/2025 10:09

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) ERICA NATASCHE DE MEDEIROS
GURGEL PINTO, matricula SIAPE |} ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe C, nivel
001, do quadro de pessoal do(a) UFERSA, foi admitido(a) a partir de 29/07/2013, sendo lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - ANGICOS, em regime de Dedicacéo exclusiva.

Mossoré/RN, 22 de Julho de 2025.

Cédiio de verificacéo:

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséo do
documento e o cédigo de verificacao.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40
Telefone(s): 8433178203 E-mail(s): dap@ufersa.edu.br

Declarag&o Funcional



28/07/2025, 16:13 sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=503951
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA ESPECIAL

DECLARAGAO N° 136 / 2025 - ASESP (11.01.14)

N° do Protocolo: 23091.009987/2025-89
Mossor6-RN, 23 de julho de 2025.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) ERICA
NATASCHE DE MEDEIROS GURGEL PINTO, matricula Siape N° h ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior, nao sofreu penalidades administrativas
nos ultimos 05 (cinco) anos, e nao possui, até a presente data, registro de ter
respondido a Processo Administrativo Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos
Disciplinares (CGU-PAD), nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispoe sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores pUblicos civis da Unido.

(Assinado digitalmente em 23/07/2025 17:31 )
MARIA DA GLORIA DA SILVA
ASSESSOR ESPECIAL

ASESP (11.01.14
Matricula:

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp

informando seu nimero: 136, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 23/07/2025 e
o cddigo de verificagdo:

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=503951
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https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAQO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que Erica Natasche De
Medeiros Gurgel Pinto, Matricula SIAPE n° -, com inicio do exercicio nesta
Universidade em 29/07/2023, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional,
registros de licencas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os
afastamentos por motivo de saude e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s)
ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

13/08/2020-10/12/2020;

Licenga & Gestante (Art. 207) 11/12/2020-08/02/2021

Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 III) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitagdo (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissdo ou func¢do de confianga (Art. 93 I) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 11) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  15/04/2019-14/04/2020

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digitei e conferi a presente declaragcdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Angicos/RN, 24 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
u SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
g Data: 25/07/2025 11:48:33-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Samuel Oliveira de Azevedo
Diretor do Campus Angicos

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caraubas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraibas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2025

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou nao, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgao

Central SIPEC.

Assim, seguem as 80 (oitenta) necessidades de desenvolvimento aprovadas
para execucao no ano de 2025:

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade e
sistemas estruturantes do Governo Federal: Sigrh, Sigaa, Sipac, GLPI,
SIPEC, SOUGOQV, SIORG, E-AGENDAS, SIAPE, dentre outros;

Aprimorar competéncias direcionadas ao relacionamento
interpessoal: mediacao de conflitos, autocontrole e inteligéncia
emocional;

Aprimorar competéncias relacionadas a Comunicagao:
Comunicacgao Institucional, Comunicagao ndo-violenta,
comunicacgao social, comunicagao assertiva, dentre outras;

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

Gestao de processos;

Redacao de Documentos Oficiais;
Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados

- LGPD para uma melhor protecao e uso de dados da instituicao;
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Dominar a utilizacao de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas,
com o uso de ferramentas como Excel (avancado) e Power Bl para
aperfeicoamento;

Aprimorar conhecimentos sobre ciéncia de dados;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratorios;

Desenvolver o gerenciamento de tempo;

Aprimorar competéncias relacionadas a elaboracao e realizagao de
projeto;

Desenvolver competéncias e habilidades em Lingua estrangeira;

Gestao de recursos orcamentarios e prestacao de contas;

Conhecer os principios da integridade publica para debater sobre:
ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e
responsabilizacao;

Aprimorar os conhecimentos na area de governang¢a, compliance e
gestao de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais;

Aprimorar conhecimentos em atividades de gestao, planejamento,
orcamentacao, contratacao e execucao de servicos de manutengao
predial;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestao publica;

Desenvolver competéncias na area de Mapeamento de Processos;

Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia
estudantil e ensino superior;

17
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Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestao
de pessoas no ambito do poder publico federal;

Ampliar aspectos legais relacionados a movimentacao e
provimento de servidores efetivos, professores substitutos e
estagiarios no ambito da IES;

Acompanhar atualiza¢oes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de psicologia, saude publica e coletiva, saude
mental e educacao;

Atualizacao sobre equipamentos, softwares e praticas relacionadas
a rotina em laboratérios de ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar conhecimentos na area de biblioteconomia;

Aprimorar conhecimentos na area de Administracao de contratos;

Ampliar os conhecimentos e aprimorar as agcdes de comunicagao
na Internet através do marketing digital e demais recursos e
ferramentas tecnoldgicas;

Aperfeicoamento em registros fotograficos;
Atendimento ao publico;

Comunicagao por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Planejamento estratégico e formacao de gestores;

Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacoes que regem a
carreira do servidor publico;

Gerenciamento dos residuos;

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;
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Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais
na area de Servico Social, Direitos Humanos, Inclusao, Politicas
Sociais e Legislagao;

Acompanhar atualiza¢oes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de lazer, esporte, saude e qualidade de vida;

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusao e
acessibilidade;

Reconhecer novas ferramentas e aprimorar conhecimentos em
tecnologia da informacao, aplicaveis ao desenvolvimento das
atividades;

Aprimorar conhecimentos no ambito do Direito Previdenciario dos
Regimes Préprio e Geral da Previdéncia Social;

Implementacao de politicas e agoes de acompanhamento de
avaliacao e desempenho dos servidores;

Aprimorar os conhecimentos de forma avancada sobre as
ferramentas do pacote Office;

Planejamento da aquisicao de materiais e servicos;
Aperfeicoar o conhecimento secretaria e rotinas administrativas;

Aprimorar gestao do patrimonio movel e imovel da instituicao,
agilidade no desfazimento de bens e execucao de inventarios;

Aprimorar conhecimentos para melhor atuacao em areas técnicas
voltadas para infraestrutura e meio ambiente;

Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de
transporte, manutencao da frota e maquinas agricolas;

Desenvolver Competéncias na area de Inovacgao e Tecnhologias;
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Atualizacao na area de auditoria e accountability;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Nutricao;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Odontologia;

Atualizacao de normas procedimentos do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD;

Atualizar conhecimentos na area de acumulacao de cargos,
empregos e funcoes;

Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino,
técnicas de motivacao e inovagao em ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar o trabalho em edicao de video;

Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na
area de seguranca do trabalho;

Promover a ampliacao e consolidacao dos conhecimentos em
gestao académica e participativa;

Aprender nogoes basicas de primeiros socorros;

Pratica em gestao de restauracao do patriménio cultural;

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamentos de forca de trabalho;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e
identificar o melhor instrumento para firmar parcerias;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;
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Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da
instituicao;

Atualizacao de conhecimentos em organizagao de arquivos;

Elaboracao da EFD-Reinf e DCTF web;

Aprimoramento de conhecimentos na area de E-books;

Aprimorar conhecimentos na area de Gestao do Conhecimento;
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Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;

Aprimorar a capacidade de realizagcao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;
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Aprimorar o meu conhecimento sobre Ciéncia da Computacao;

ENSINO DE FiSICA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

PROCESSO DIGITALIZADO N° 2/2025 - DE-ANG (11.01.23.19.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 12:58 )
JALMIR DANTASDE ARAUJO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ##540#9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - ANGICOS

DESPACHO N° 8/2025 - DE-ANG (11.01.23.19.08)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Angicos-RN, 09 de setembro de 2025.

DESPACHO

1. Trata-se do pedido de afastamento integral remunerado de suas atividades para
realizagao de qualificagdo doutoral, formulado pela Docente Erica Natasche de
Medeiros Gurgel Pinto, durante o periodo que vai de 27 de outubro de 2025 a
26 de outubro de 2029.

2. Assim sendo, o pedido em questdo foi apresentado como ponto de pauta na
Sétima Assembleia Ordinaria de 2025, do Departamento de Engenharias —
DENGE, do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, realizada em 25 de agosto
de 2025, sendo este pedido aprovado pela assembleia departamental.

3. E importante destacar que esta solicitacio de afastamento atende aos prazos e
contém as documentacfes exigidas na Resolucdo CONSUNI/UFERSA n.° 003
/2018.

4. Além disso, uma vez que o servidor docente conta com disponibilidade de docente
substituto a ser contratado para ministrar suas componentes curriculares, de
acordo com o PQD 2025, o seu afastamento ndo causara nenhum prejuizo a
comunidade académica.

5. Diante do exposto e considerando a decisdo da 72 Assembleia Ordinaria
Departamental do DENGE de 2025, o Departamento se manifesta favoravel ao
afastamento integral da servidora docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel
Pinto, de matricula SIAPE n° [l durante o periodo que se estende de 27
de outubro de 2025 a 26 de outubro de 2029.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 10: 33)
RAFAEL DA COSTA FERREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE-ANG (11.01.23.19.08)

Matricula: ##507#6

Processo Associado: 23091.010267/2025-95
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS

PARECER N° 7/2025 - CMA (11.01.23.19)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Angicos-RN, 16 de setembro de 2025.

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, professora deste Centro, solicita
afastamento integral de suas atividades, para realizagdo de doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Civil e Ambiental (PPCIVAM) na Universidade Federal do rio Grande do Norte, no periodo de 01
de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2029.

2. O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 3 Reunido Extraordindria do Centro
Multidisciplinar de Angicos, realizadano dia 11 de setembro de 2025, sendo este aprovado.

3. Vale destacar que a docente esté inscrito no plano de qualificagdo docente de 2025 (PQD 2025) e a servidora
docente conta com disponibilidade de docente substituto a ser contratado para ministrar suas componentes
curriculares, de acordo com o PQD 2025. Desta forma, o seu afastamento néo tende a gerar impacto sobre o
Ccurso e departamento ao qual a professora esta vinculada.

4. O processo foi submetido a apreciagdo como ponto de pauta na Sétima Assembleia Ordinaria Departamental
do Departamento de Engenharias (DENGE) de 2025, realizada em 25 de agosto de 2025, que deliberou pela
sua APROVACAO.

PARECER

Desta forma, acompanhando a decisdo da 72 Assembleia Ordinaria Departamental de 2025 do DENGE, e
considerando também a Decisdo da 32 Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos de 2025, este
Centro se manifesta FAVORAVEL ao Afastamento da docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, no
periodo de 01 de setembro de 2025 & 31 de agosto de 2029, conforme deliberag@o da Assembleia Departamental do
DENGE.

(Assinado digitalmente em 16/09/2025 12:25)
SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
DIRETOR DE CENTRO
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ###930#9
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 33/2025 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 16 de setembr o de 2025.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolu¢cdo Consuni/Ufersa n® 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) Erica Natasche de Medeiros Gurgel
Pinto faz parte, a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo emite parecer
favoravel apdés a andlise do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas — PROGEPE para apreciacéo e deliberacao.

(Assinado digitalmente em 16/09/2025 14:26)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

ENCAMINHAMENTO N° 16/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 18 de setembr o de 2025.

1- Considerando o teor do DESPACHO n° 8 / 2025 - DE-ANG (doc. 02 do Sipac), o
gual autoriza o afastamento da servidora pelo periodo que vai de 27 de outubro de
2025 a 26 de outubro de 2029;

2- Considerando o teor do PARECER N° 7 / 2025 - CMA (doc. 03 do Sipac), o qual
autoriza o afastamento da mesma servidora no periodo de 01 de setembro de 2025
a 31 de agosto de 2029;

3- Considerando o § 1° do Art. 15 da Resolugao n° 03/2018, o qual diz:
"8 1° Qualquer instancia acima que verificar desconformidade no processo devera
retorna-lo a unidade de lotacéo do docente solicitando providéncias."

4- Diante do exposto, solicitamos corre¢cdo quanto a data de afastamento da
servidora, devendo esta ser igual em ambas as instancias;

5- Solicitamos também que se faca a mencao de que os afastamentos de docentes
nao poderao exceder 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam
em um mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, conforme o § 2° do
Art. 9°

6- Encaminhe-se para o CMA para as providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 18/09/2025 14:17)
PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DASS (11.01.04.07)

Matricula: ###182#6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS

PARECER N°9/2025 - CMA (11.01.23.19)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Angicos-RN, 18 de setembro de 2025.

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, professora deste Centro, solicita
afastamento integral de suas atividades, para realizagdo de doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Civil e Ambiental (PPCIVAM) na Universidade Federal do rio Grande do Norte, no periodo de 27
de outubro de 2025 a 26 de outubro de 2029.

2. O pedido em questéo foi apreciado como ponto de pauta na 3* Reunido Extraordindria do Centro
Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 11 de setembro de 2025, sendo este aprovado.

3. Vae destacar que a docente esta inscrito no plano de qualificagdo docente de 2025 (PQD 2025) e a servidora
docente conta com disponibilidade de docente substituto a ser contratado para ministrar suas componentes
curriculares, de acordo com o PQD 2025. Desta forma, o seu afastamento n&o tende a gerar impacto sobre o
curso e departamento ao qual a professora esta vinculada.

4. Conforme 2° Parégrafo do Artigo 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 de 25 de julho de 2018
gue dispde sobre normas e condi¢des de afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificagdo
em instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduagdo stricto sensu ou estégio pos-doutoral,
esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberagBes possiveis do grupo de docentes que atuam em um
mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, atende aos prazos e contém as documentacOes exigidas
na Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018.

5. O processo foi submetido a apreciagdo como ponto de pauta na Sétima Assembleia Ordinaria Departamental
do Departamento de Engenharias (DENGE) de 2025, realizada em 25 de agosto de 2025, que deliberou pela
sua APROVACAO.

PARECER

Desta forma, acompanhando a decisdio da 72 Assembleia Ordinaria Departamental de 2025 do DENGE, e
considerando também a Decisdo da 32 Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos de 2025, este
Centro se manifesta FAVORAVEL ao Afastamento da docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, no
periodo de 27 de outubro de 2025 a 26 de outubro de 2029, conforme deliberacdo da Assembleia Departamental do
DENGE.

Atenciosamente



(Assinado digitalmente em 18/09/2025 16:12)
SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
DIRETOR DE CENTRO
ANGICOS(11.01.23)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 34/2025 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 19 de setembr o de 2025.

Considerando a retificacdo do parecer do Centro, que se manteve
favoravel, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo mantém o parecer favoravel
apos a analise do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGEPE para apreciacéo e deliberagéo.

(Assinado digitalmente em 19/09/2025 15:43)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOSE PROVIDENCIAS (SEP) N° 6/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 02 de outubro de 2025.

1- Conforme solicitado no ENCAMINHAMENTO n° 16 / 2025 - SCA, pedimos esclarecimentos quanto ao que fora
deliberado na 32 Reuni&o Extraordinéria do Centro Multidisciplinar de Angicos de 2025.

2- Em caso de equivoco quanto a escrita da data no despacho do CMA, solicitamos que tal fato seja mencionado no
despacho saneador visto que este deve estar alinhado ao que consta na ata da reuni&o.

3- Solicitamos, novamente, a correcdo dainformagéo para que possamos manter a integridade processual .

4- O processo devera ser devolvido ao SCA apds corrigido.

(Assinado digitalmente em 02/10/2025 10:47)
PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DASS (11.01.04.07)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS

PARECER N°11/2025 - CMA (11.01.23.19)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Angicos-RN, 02 de outubro de 2025.
Assunto: Afastamento para doutoramento
Interessado: Erica Natasche de M edeiros Gurgel Pinto

Processo: 23091.010267/2025-95

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, professora deste Centro, solicita
afastamento integral de suas atividades, para realizagdo de doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Civil e Ambiental (PPCIVAM) na Universidade Federal do rio Grande do Norte, no periodo de 27
de outubro de 2025 & 26 de outubro de 2029.

2. O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido Extraordinaria do Centro
Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 11 de setembro de 2025, sendo este aprovado, acompanhando o
DESPACHO N° 8 / 2025 - DE-ANG (11.01.23.19.08), emitido pelo chefe de departamento do DENGE,
apreciado e deliberado na 72 Assembleia Departamental de 2025.

3. Vae sdlientar que 0o PARECER N° 7/ 2025 - CMA (11.01.23.19) foi emitido com periodo de afastamento de
01 de setembro de 2025 & 31 de agosto de 2029 ERRONEAMENTE, portanto, este devera ser
desconsiderado. No entanto, no que consta 0 PARECER N° 9/ 2025 - CMA (11.01.23.19) foi emitido com
intuito de corrigir o PARECER N° 7 / 2025 - CMA (11.01.23.19), conforme solicitado pelo
ENCAMINHAMENTO N° 16 / 2025 - SCA (11.01.04.04.02). Neste caso, 0 PARECER N° 9/ 2025 - CMA
(11.01.23.19) também devera desconsiderado e 0 que esta valendo é o periodo aprovado na 72 assembleia
ordinéria departamental de 2025 do DENGE, deliberado na 3?2 reunido extraordinaria de 2025 do CMA e a
decisdo favoravel deste parecer que consta a data de af astamento correto.

4. Vale destacar que a docente esté inscrito no plano de qualificagdo docente de 2025 (PQD 2025) e a servidora
docente conta com disponibilidade de docente substituto a ser contratado para ministrar suas componentes
curriculares, de acordo com o PQD 2025. Desta forma, o seu afastamento néo tende a gerar impacto sobre o
Ccurso e departamento ao qual a professora esta vinculada.

5. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 de 25 de julho de 2018
que dispde sobre normas e condi¢des de afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificagdo
em instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduacéo stricto sensu ou estagio pés-doutoral,
esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberagBes possiveis do grupo de docentes que atuam em um
mesmo curso de graduacdo ou &rea de conhecimento, atende aos prazos e contém as documentacOes exigidas
na Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018.



6. O processo foi submetido a apreciagdo como ponto de pauta na Sétima Assembleia Ordinaria Departamental
do Departamento de Engenharias (DENGE) de 2025, realizada em 25 de agosto de 2025, que deliberou pela
sua APROVACAO.

PARECER

Desta forma, acompanhando a decis@o da 72 Assembleia Ordinaria Departamental de 2025 do DENGE, e
considerando também a Decisdo da 3* Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos de 2025, este
Centro se manifesta FAVORAVEL ao Afastamento da docente Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, no
periodo de 27 de outubro de 2025 a 26 de outubro de 2029, conforme deliberacéo da Assembleia Departamental do
DENGE.

(Assinado digitalmente em 02/10/2025 11:20)
SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
DIRETOR DE CENTRO
ANGICOS(11.01.23)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DESPACHO N° 299/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 06 de outubro de 2025.

Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, SIAPE n° |l ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Engenharias — DENGE,
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos— CMA, com afinalidade de realizar
doutorado no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental
(PPCIVAM) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte em Natal/RN, no
periodo de 27 de outubro de 2025 a 26 de outubro de 2029, podendo esta data ser

alterada mediante vigéncia de contrato do professor substituto, quando for o caso.

Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne a concessao do
afastamento total ao servidor para cursar Programa de Pos-Graduac&o Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

Em consonanciacom alLei n° 8.112/1990, a Resolucéo Consuni/Ufersan® 03, de 25 de
junho de 2018, dispde sobre normas e condi¢cdes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificagdo em institui¢cbes nacionais ou estrangeiras em

nivel de pos-graduacéo stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolucéo Consuni/Ufersan® 03/2018,
havera professor substituto contratado, conforme consta no Parecer do Centro (

documento 09).



Nesse sentido, 0o DENGE, bem como o CMA e aPro-Reitoria de Pesguisa e Pés
Graduacao aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos

02, 09 e 07, deste processo, respectivamente.

6.
Ante 0 exposto, opinamos pelo DEFERIMENT O do pleito.
7.
Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacdo e
deliberacéo.
(Assinado digitalmente em 07/10/2025 17:17) (Assinado digitalmente em 06/10/2025 16:40)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
CHEFE DE SETOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02) DASS (11.01.04.07)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N°504/2025 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 14 de outubro de 2025.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Erica Natasche de
Medeiros Gurgel Pinto, matricula Siape n° de afastamento para realizagdo de doutorado no Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental (PPCIVAM) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal
/RN, no periodo de 27 de outubro de 2025 a 26 de outubro de 2029, e considerando:

* A documentagdo anexa, que comprova o atendimento aos requisitos legais e institucionais;

® O Despacho n° 8/2025 - DE-ANG, que aprovou o afastamento na 72 Assembleia Ordinaria do Departamento
de Engenharias, realizada em 25/08/2025, destacando a disponibilidade de vaga para professor substituto;

® O Parecer n° 11/2025 - CMA, que ratificou a decisdo departamental por unanimidade na 3% Reunido
Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada em 11/09/2025;

® O Despacho n° 34/2025 - PROPPG, que emitiu parecer favoravel apos andlise do mérito académico;

® O Despacho n° 299/2025 - SCA, que confirmou o atendimento a legislacdo vigente (Lei n° 8.112/1990 e
Resolucéo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018) e opinou pelo deferimento;

Considerando ainda:

® A garantia de substituicdo docente sem prejuizo as atividades académicas, conforme constatado pelo
Departamento de Engenharias;

® O cumprimento do limite méximo de 30% de afastamentos por &rea de conhecimento;

* A relevanciada qualificagdo para ainstituicao e para aformagao discente;

Esta Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), posiciona-se, também, a favor da referida solicitagéo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 14/10/2025 15:29)
JANAINA CORTEZ DE OLIVEIRA
PROFESSOR 3 GRAU
DECAM (11.01.00.10.02)
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