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MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG

u F E H S A UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO
. . ~ PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PESQUISA E

POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES NA UFERSA PARA
QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Lucas Lucio Godeiro

Data de emissao:

Identidad ]| | Orgio emissor:SSP UF:RN

CPF_ Data de Nascimento: _

E-mail | | Departamento/Setor:DCSA

Categoria Funcional:Professor Associado I

Tipo de Afastamento: P6s Doutorado no exterior

A

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): _12 Mes:

Inicio do Exercicio no Cargo: _07__ / 02_ / 2013 (anexar Declaracio da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: Economia

Nivel: Pos Doc

Area de Concentracio:

Prazo previsto para realizacio do curso: Inicio: __ 25 / 08 / 2025 Término: 25 / 08/ 2026 _

Instituicfio de realizacdo do Curso: The University of Tennessee - Knoxville

Cidade:Knoxville Estado:Tennessee Pais:EUA

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo I1)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pés-graduagao stricto sensu; (Anexo I11)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagio stricto sensu, expedido pela
institui¢do responsavel, com indica¢do do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (4dnexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo
inicial de afastamento, bem como para as renovagoes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de
professor substituto; (4dnexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas ¢ Afastamentos (https://pr .ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu dar-se-d nos termos da legislagdo em vigor,

devendo a manifestacdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento.
Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 01/04/2025


https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais

Assinatura do requerente

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Documento assinado digitalmente

ub LUCAS LUCIO GODEIRO
g Data: 01/04/2025 19:38:28-0300

verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br



(ANEXO I)

CHECK-LIST — AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO (obrigatorio)

Nome do solicitante: Lucas Lucio Godeiro

Local de Qualificagao (Universidade): The University of Tennessee

e No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): 15 / 08 /2025 a 15 / 08 / 2026

Documentos Anexados — Processo Inicial

Numero da pagina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pbs-graduacdo stricto sensu; (Anexo I11)

IV. Comprovante de aprovag@o no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagao
stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicag@o do tempo de duracdo e das
datas de inicio e término do curso; (dnexo IV)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classifica¢do do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (4dnexo VII)

VIII. Documentagdo que formalize a substitui¢do do(a) interessado: (Anexo VIII)
e Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
e Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (4nexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do docente ndo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (4nexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ird se
afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso, ou sera

aproveitado candidato de edital ja homologado. (Anexo X).




(ANEXO II)
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO (obrigatério)

A busca pelo estagio pos-doutoral na Universidade do Tennessee se justifica pela exceléncia académica e cientifica da
instituicao, reconhecida mundialmente pela qualidade das pesquisas desenvolvidas na area de Economia. Minha
trajetoria académica e profissional tem sido marcada pelo compromisso com a produgdo de conhecimento inovador e
pela contribuigdo para a pesquisa econdmica aplicada, especialmente em temas como previsdo macroeconomica,
mercados financeiros e politica monetaria.

A Universidade do Tennessee conta com infraestrutura de ponta e um corpo docente altamente qualificado, sendo
essencial para o desenvolvimento do meu projeto de pesquisa intitulado: "Previsdo de Taxas de Cambio Integrando
Noticias Financeiras, Sentimento do ChatGPT, Aprendizado de Maquina e Estratégias Inteligentes de Carry Trade". O
estudo visa aprofundar a compreensdo dos impactos da incerteza politica e econdomica sobre a taxa de cAmbio,
comparando a dindmica da economia brasileira com outros mercados emergentes. Esse tema se torna ainda mais
relevante diante do atual cenario de volatilidade global e mudangas nas politicas monetarias das principais economias
do mundo.

A oportunidade de colaborar com renomados pesquisadores da Universidade do Tennessee, incluindo especialistas
em econometria aplicada e previsdo de variaveis macroecondmicas, proporcionara avangos significativos para minha
investigacdao. Além disso, a interagdo com outros pesquisadores e estudantes no programa permitird uma troca valiosa
de conhecimentos e experiéncias, promovendo o aprimoramento metodolégico e a construcdo de redes académicas
internacionais.

Outro fator relevante € o impacto que essa pesquisa pode gerar para o Brasil, especialmente na formulagao de
politicas publicas voltadas para a estabilidade cambial e o planejamento econdmico. A andlise quantitativa dos fatores
que influenciam a taxa de cAmbio em economias emergentes pode contribuir diretamente para o aperfeicoamento das
estratégias de gestdo macroeconomica no pais.

Portanto, a escolha da Universidade do Tennessee para a realizagdo do meu pos-doutorado se fundamenta na busca
por um ambiente académico de exceléncia, que oferecera os recursos € o suporte necessarios para o desenvolvimento
de uma pesquisa de impacto. Ao mesmo tempo, minha investigagdo contribuira para o avango cientifico e para a
formulacao de politicas econdmicas mais eficazes, promovendo um didlogo enriquecedor entre a academia e os
tomadores de decisdo econdmica no Brasil.

Data:01/04/2025

Documento assinado digitalmente

b LUCAS LUCIO GODEIRO
g il Data: 01/04/2025 19:39:38-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Assinatura do requerente
(obrigatorio)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.




(ANEXO IIT)
PLANO DE TRABALHO DETALHADO (obrigatorio)

Plano de Trabalho e Cronograma

Objetivo Geral: Investigar e desenvolver modelos preditivos para a taxa de cdmbio que integrem noticias
financeiras, analise de sentimento baseada no ChatGPT, aprendizado de maquina e estratégias inteligentes de carry
trade, visando aprimorar a compreensao dos fatores que afetam a volatilidade cambial em economias emergentes.

Objetivos Especificos:

1. Coletar e processar um amplo conjunto de dados de noticias financeiras relacionadas ao cambio e indicadores
macroecondomicos.

2. Implementar técnicas de processamento de linguagem natural (PLN) para analise de sentimento utilizando
modelos baseados no ChatGPT.

3. Desenvolver modelos de aprendizado de maquina para prever a taxa de cambio, comparando abordagens
tradicionais e técnicas avangadas de inteligéncia artificial.

4. Integrar estratégias de carry trade inteligentes na modelagem preditiva para avaliar possiveis retornos
financeiros.

5. Validar os modelos preditivos utilizando dados histdricos e simulagdes para verificar sua eficacia na previsao
da taxa de cambio.

6. Publicar os resultados da pesquisa em periddicos cientificos de alto impacto e apresenta-los em conferéncias
internacionais.

Metodologia:

e Coleta de Dados: Obtencdo de dados financeiros e macroecondmicos de bases reconhecidas como
Bloomberg, Reuters, Federal Reserve, e Banco Central do Brasil.

e Processamento de Texto: Aplicacdo de técnicas de PLN para extragdo de sentimentos e topicos de noticias
financeiras.

e Modelagem Preditiva: Implementacao de modelos de regressao, redes neurais e algoritmos hibridos para
previsdo cambial.

e Teste e Validacdo: Utilizacdo de backtesting e métricas estatisticas para avaliar o desempenho dos modelos.

Cronograma (Agosto de 2025 - Agosto de 2026):

e Agosto - Outubro de 2025: Coleta de dados financeiros e macroeconémicos; pré-processamento de textos
para analise de sentimento.

e Novembro - Janeiro de 2026: Desenvolvimento de modelos preditivos iniciais baseados em aprendizado de
maquina.

e Fevereiro - Abril de 2026: Implementacao de estratégias inteligentes de carry trade e testes empiricos dos
modelos.

e Maio - Julho de 2026: Validaggo final dos modelos, analise dos resultados e ajustes metodologicos.

o Agosto de 2026: Redagio de artigos cientificos e submissao para periddicos e conferéncias internacionais.

Resultados Esperados:
e Desenvolvimento de modelos mais precisos para previsao da taxa de cambio.

Contribuigdo para a literatura académica sobre previsao cambial e impacto das noticias financeiras.
e Aplicabilidade pratica para formuladores de politicas econdmicas e investidores no mercado financeiro.

Esse plano detalhado garantira a organizagdo e a execucdo eficiente da pesquisa, promovendo avangos relevantes na
area de previsdo cambial e aprendizado de maquina aplicado a economia.

(ANEXO 1V)
(obrigatoério)




Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagao stricto sensu, expedido
pela instituicao responsavel, com indica¢ao do tempo de duragao e das datas de inicio e término do curso.

OBS.: O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido neste anexo IV
poderd substituir tal documento por comprovante de participa¢do no processo seletivo aberto. Conforme o que esta
no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.

(ANEXO V)
(obrigatdrio)

Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do docente.




(ANEXO VI])
(obrigatério)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Lucas Lucio Godeiro, portador do [ GTGcNNGEEEEEEEEEEEE- v siape

n’| e vidamente autorizado (a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o
curso de Pos Doc em Economia, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/90, em seu
Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao
do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha
incorrido financiando aquele curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de
complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio
feito pela Unido, através da sua administrag@o direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio
do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para dirimir todas as
questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6é/RN, 01 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LUCAS LUCIO GODEIRO
g L Data: 01/04/2025 19:40:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura

Nome da testemunha CPF:

Nome da testemunha CPF:



(ANEXO VII)
(obrigatério)

Declara¢ao da PROGEPE informando a situag@o funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos
requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

(ANEXO VIII)
(obrigatdrio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o
periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para
contratagdo de professor substituto.

(ANEXO IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
(DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LOTACAO DO REQUERENTE)
(obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja vinculado dispensando este
formulério.

Data: __ /  /

Assinatura do Chefe Imediato




(ANEXO X)
PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante esteja vinculado dispensando
este formulario.

Observacoes

(Obrigatorias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se o docente que ird se afastar terda professor substituto e se
haverd necessidade de realizag¢do de concurso, ou sera aproveitado candidato de edital ja homologado.

2) Se a liberagdo do docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em

um mesmo curso de graduacdo ou drea de conhecimento, conforme Art. 9° pardgrafo 2° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

Data: _ / /

Assinatura do Presidente do Conselho de Centro



INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo pleiteado pelo docente, sendo
necessaria, a cada ano, a renovagao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica, comprovante de conclusdo do
curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente deverd ser apreciada e aprovada, sucessivamente, nas
seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
IIT - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Leia a RESOLUCANO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, publicada no site da
PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Edital PROPPG No 39/2024

Elaborac¢ao do Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD/CCSAH —

2025) — Resultado Final

A comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CCSAH No. 06/2024, de 17 de
setembro de 2024, tomando como referéncia o Edital PROPPG No. 39/2024 ¢ a
Resolugdo CONSUNI/UFERSA No. 003/2018, torna publico o resultado final do

PQD/CCSAH, conforme quadro 1.

Quadro 1 - Candidatos(as) na modalidade estagio pos doutoral (ordem decrescente com base na nota

atribuida pela comissdo)

Candidato(a): Nota atribuida pela

comissao:
KARLA ROSANE DO AMARAL DEMOLY 121,5
ARLEIDE MEYLAN 81,4
LAURO CESAR BEZERRA NOGUEIRA 79,6
LUCAS LUCIO GODEIRO 78,2
FERNANDO PORFIRIO SOARES DE OLIVEIRA 60,2
MARIANNA PERANTONI PEREIRA 50,1
MARCUS TULLIUS LEITE FERNANDES DOS 45,8
SANTOS

Mossor0, 27 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub MARA BETANIA JALES DOS SANTOS
g ‘zb LILIAN CAPORUINGUA GIESTA CABRAL g Data: 27/09/2024 16:51:15-0300

Dat.ai 27/09/2024 15:43:,14703_90 Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
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Lilian Caporlingua Giesta Mara Betania Jales dos
Cabral Santos
Presidente da comissdo Membro da comissdo

Rafael Lamera Giesta
Cabral
Membro da comissio
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Visit to Tennessee

dplawson@utk.edu <dplawson@utk.edu> 31 de margo de 2025 as 12:47
Para
Cc: bweissmu@utk.edu

University of Tennessee

Center for Global Engagement

International Student and Scholar
Services

Visit to Tennessee

We are happy you will be coming to the University of Tennessee (UT) as a Visiting Scholar.
The Center for Global Engagement (CGE) is available to assist you in many ways.

This e-mail contains a PDF attachment of your official DS-2019 and DS-2019(s) for any
dependents (spouse and minor children).

Please open each one and carefully review the information. If you have any questions or
find an error, contact me immediately and | will correct as appropriate.

You must print out the DS-2019. One for yourself and any dependents. The US embassy
will want to see the paper printout. When you enter the USA you will need to present the
paper version at the US border.

We encourage you to visit our website and Facebook page for more information about our
office, immigration regulations, and other resources

http://international.utk.edu and www.facebook.com/UTKGlobal

In addition to welcoming you to the University, this email is to let you know a few important
things:

Your DS-2019 form is attached to this email. Please check to ensure the information on
your DS-2019 is correct, if you find errors, please contact me immediately.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=250bdd7a34&view=pt&searc...l=msg-f:1828125218698557960&simpl=msg-a:r2802103287613791695 Pagina 1de 3
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You may enter the US 30 days before the start date on your DS-2019 and up to 30
days after the start date on the DS-2019. If adjustments to the start date or end date are
required, please contact me as soon as possible. Please note that often the embassy will
not issue a visa if the printed start date has passed. Visa issuance and entering the USA
are handled differently by two different US government agencies.

You are required to check-in with CGE within 5 business days of arriving in the USA.
After you arrive contact me by e-mail at dplawson@utk.edu and | will send you the material
for check-in. Failure to check-in with our office will result in the SEVIS system automatically
terminating your record. If you have any problems meeting this regulation, please contact
me.

Read or download the “International Scholars Handbook” to learn more about life in
Knoxville and at UT (including housing, entertainment, taxes, and health care among other
things). The handbook also includes a check list with information that will help you prepare
for your trip and stay in Tennessee.

Immediate need for cash and financial resources. We urge you to bring $3,000 to
$4,000 in cash to be used for immediate needs as you get your housing, transportation, and
bank account set up. A viable credit card may lessen the need for cash but not eliminate
the usefulness of some cash. Credit cards normally work around the world, but it is wise to
confirm with your local bank if your particular card will be acceptable in the USA.

Other useful information that you can find on the web:
+ See the US embassy website in your country for information about applying for a

visa.
« See this site for paying the SEVIS fee https://www.fmjfee.com/i901fee/index.html

Finally, if you have any questions while you are preparing for your trip, please don’t
hesitate to contact me.

Good luck with your visa application!

We look forward to meeting you soon!

David P. Lawson

Coordinator

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=250bdd7a34&view=pt&searc...l=msg-f:1828125218698557960&simpl=msg-a:r2802103287613791695 Pagina 2 de 3
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O, f .o,V
It Takes a Volunteer!

International Student and Scholar Services
1620 Melrose Avenue, Knoxville, TN 37996-3531
international@utk.edu
(865) 974-3177

DS-2019.pdf
ﬂ 6616K

Lucas Lucio Godeiro I 31 de margo de 2025 as 13:00
Para: dplawson@utk.edu

Cc: bweissmu@utk.edu

Thank you!
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA ESPECIAL

DECLARACAO N° 59 /2025 - ASESP (11.01.14)

N° do Protocolo: 23091.003293/2025-19
Mossord-RN, 07 de marco de 2025.

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) LUCAS
LUclO GODEIRO, matricula Siape N° ||l cupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, nao sofreu penalidades administrativas nos Ultimos 05 (cinco)
anos, € nao possui, até a presente data, registro de ter respondido a Processo
Administrativo Disciplinar no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-
PAD), nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da Uniao.

(Assinado digitalmente em 07/03/2025 15:18 )
MARIA DA GLORIA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL
ASESP (11.01.14)
Matricula: ###609#0

Visualize o documento original em http~s://sipac.ufersa.edu .br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 59, ano:
2025, tipo: DECLARACAQ, data de emissao: 07/03/2025 e o cédigo de verificagdo:

https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/documentos/documento_visualizacao.jsf?idDoc=477757 Pagina 1de 1


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

o —

%0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Lucas Lucio Godeiro,
Matricula SIAPE n° ||l inicio do exercicio em 07 de fevereiro de 2013, possui, até
a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou afastamentos
previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de saude e observadas
as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga para tratamento de saude (Art. 202-206A)

Sem registro

Licenca a Gestante (Art. 207)

Sem registro

Licen¢a-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 81 1)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 IT)

Sem registro

Licenca para o servigo militar (Art. 81 TIT)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 IV)

Sem registro

Licenca para capacitacdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Sem registro

Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessao para exerc. de cargo em comissao ou funcao de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 IT) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro

02/03/2017 a 01/03/2018
02/03/2018 a 12/12/2018
02/03/2015 a 01/03/2016
02/03/2016 a 01/03/2017

Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95)

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaracao, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossordé/RN, 27 de fevereiro de 2025.

Laila Mirelle Diégenes Mani¢coba
Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caradbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 376/2025 - DIAP (11.01.38.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 02/04/2025 13:30)
CARLOSEUGENIO DA SILVA NETO
ARQUIVISTA
DIAP (11.01.38.05)

Matricula: ##603#7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS

DESPACHO N° 3/2025 - DCSA (11.01.00.09.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 29 de abril de 2025.

DESPACHO
Processo n. 23091.004570/2025-72
1. Trata o presente de solicitacdo de afastamento do docente L ucas L ucio Godeiro, da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, lotado no Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas (DCSA) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH),
para desenvolver suas atividades de estagio pés-doutoral na The University of Tennessee.

2. A solicitagdo ocorreu dentro do prazo estabelecido em resolucéo, e esta devidamente
instruida com pecgas descriminadas no requerimento.

3. O processo foi submetido a apreciacdo durante a 4% Reunido Ordinéria da Assembleia
do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas do ano de 2025, realizada no dia 29 de abril
de 2025.

4. Considerando o cenério atual de previsdo de afastamento dos docentes do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, cumprindo a ordem de classificagdo dos docentes no
PQD 2025, em que o referido docente se encontra classificado.

5. E considerando a decisdo da assembleia departamental, 0 DCSA manifesta-se
favoravel ao afastamento do docente L ucas L tcio Godeiro, no periodo entre 15/08/2025 e 14
/08/2026.

6. Cumpre salientar que ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia da
disponibilidade de cédigo de vaga de professor substituto para ocupacdo da vaga, uma vez
gue o docente se encontra classificado no PQD 2025.

7. Encaminhem-se os autos para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas,
parafins de apreciacéo e deliberacéo.



(Assinado digitalmente em 29/04/2025 11:46)
RODRIGO SERGIO FERREIRA DE MOURA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCSA (11.01.00.09.02)

Matricula: ###452#5

Processo Associado: 23091.004570/2025-72
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADASE HUMANAS

DESPACHO N° 5/2025 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 21 de maio de 2025.

DESPACHO

Processo n° 23091.004570/2025-72

1. Trata-se de solicitacdo de afastamento do docente Lucas Lucio Godeiro, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
com vistas a realizacdo de estdgio pés-doutoral junto a The University of Tennessee, nos
Estados Unidos da Ameérica.

2. A chefia do referido Departamento encaminhou manifestacdo a Direcdo do CCSAH,
informando que a solicitacéo foi protocolada dentro do prazo regulamentar estabelecido em
norma especifica, tendo sido devidamente apreciada na 42 Reunido Ordinaria da Assembleia
Departamental, realizada em 29 de abril de 2025. Na referida reunido, o pleito foi aprovado,
com parecer favoravel ao afastamento no periodo de 15 de agosto de 2025 a 14 de agosto de
2026.

3. Posteriormente, os autos foram submetidos a apreciacdo da 5% Reunido Ordinaria do
Conselho do Centro, realizada em 21 de maio de 2025, ocasido em que o pedido de
afastamento foi aprovado por unanimidade pel os consel heiros presentes.

4. Cumpre destacar que o docente encontra-se regularmente inscrito e classificado no Plano de
Qualificagdo Docente (PQD) 2025, e que ndo havera prejuizo as atividades institucionais,
tendo em vista a existéncia de codigo de vaga disponivel para a contratagdo de professor
substituto durante o periodo de af astamento.

5. Diante do exposto, determina-se 0 encaminhamento dos autos a Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacéo (PROPPG), para adocéo das providéncias cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

(Assinado digitalmente em 21/05/2025 17:45)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO
CCSAH (11.01.00.09)

Matricula: ###8024#7
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 20/2025 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de maio de 2025.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolu¢do Consuni/Ufersa n® 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) LUCAS LUCIO GODEIRO faz parte, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo emite parecer favoravel apds a anélise do
mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas — PROGEPE
para apreciacao e deliberacao.

(Assinado digitalmente em 26/05/2025 09: 32)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ##689#4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Lucas Lucio Godeiro,
Matricula STAPE n|jj o inicio do exercicio em 07 de fevereiro de 2013, possui, até
a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou afastamentos
previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de saude e observadas
as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga para tratamento de saude (Art. 202-206A)

Sem registro

Licenca a Gestante (Art. 207)

Sem registro

Licen¢a-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 81 1)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 IT)

Sem registro

Licenca para o servigo militar (Art. 81 IIT)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 IV)

Sem registro

Licenca para capacitacao (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Sem registro

Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessao para exerc. de cargo em comissao ou funcao de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 IT) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro

02/03/2017 a 01/03/2018
02/03/2018 a 12/12/2018
02/03/2015 a 01/03/2016
02/03/2016 a 01/03/2017

Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95)

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaracao, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossordé/RN, 27 de fevereiro de 2025.

LAILA MIRELLE DIOGENES MANICOBA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital 6 SERPRO

Laila Mirelle Diégenes Mani¢coba
Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caradbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
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FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 49/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 12/06/2025 11:32)
PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DASS (11.01.04.07)
Matricula: ###182#6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADASE HUMANAS

OFICIO N° 72/2025 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 31 de julho de 2025.

DESPACHO

Pr ocesso n° 23091.004570/2025-72

1. Trata-se de solicitacdo de afastamento do docente Lucas Lucio Godeiro, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
com vistas a realizagdo de estégio pés-doutoral junto a The University of Tennessee, nos
Estados Unidos da Ameérica.

2. A chefia do referido Departamento encaminhou manifestacdo a Direcdo do CCSAH,
informando que a solicitacdo foi protocolada dentro do prazo regulamentar estabelecido em
norma especifica, tendo sido devidamente apreciada na 42 Reunido Ordinaria da Assembleia
Departamental, realizada em 29 de abril de 2025. Na referida reuni&o, o pleito foi aprovado,
com parecer favoravel ao afastamento no periodo de 25 de agosto de 2025 a 24 de agosto de
2026.

3. Posteriormente, os autos foram submetidos a apreciacdo da 5 Reunido Ordinaria do
Conselho do Centro, realizada em 21 de maio de 2025, ocasido em que o pedido de
afastamento foi aprovado por unanimidade pel os consel heiros presentes.

4. Cumpre destacar que o docente encontra-se regularmente inscrito e classificado no Plano de
Qualificagdo Docente (PQD) 2025, e que ndo havera prejuizo as atividades institucionais,
tendo em vista a existéncia de codigo de vaga disponivel para a contratacdo de professor
substituto durante o periodo de af astamento.

5. O afastamento do professor ndo ultrapassa 0os 30% do total de servidores em afastamento de
acordo com as normas institucionais.

6. Diante do exposto, determina-se o encaminhamento dos autos a Pré-Reitoria de Pesguisa e
Pés-Graduacéo (PROPPG), para adocéo das providéncias cabivels, nos termos da legislagdo
vigente.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 19:24)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO
CCSAH (11.01.00.09)

Matricula: ###8024#7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADASE HUMANAS

DESPACHO N° 18/2025 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 31 de julho de 2025.

DESPACHO

Pr ocesso n° 23091.004570/2025-72

1. Trata-se de solicitacdo de afastamento do docente Lucas Lucio Godeiro, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
com vistas a realizagdo de estégio pés-doutoral junto a The University of Tennessee, nos
Estados Unidos da Ameérica.

2. A chefia do referido Departamento encaminhou manifestacdo a Direcdo do CCSAH,
informando que a solicitacdo foi protocolada dentro do prazo regulamentar estabelecido em
norma especifica, tendo sido devidamente apreciada na 42 Reunido Ordinaria da Assembleia
Departamental, realizada em 29 de abril de 2025. Na referida reuni&o, o pleito foi aprovado,
com parecer favoravel ao afastamento no periodo de 25 de agosto de 2025 a 24 de agosto de
2026.

3. Posteriormente, os autos foram submetidos a apreciacdo da 5 Reunido Ordinaria do
Conselho do Centro, realizada em 21 de maio de 2025, ocasido em que o pedido de
afastamento foi aprovado por unanimidade pel os consel heiros presentes.

4. Cumpre destacar que o docente encontra-se regularmente inscrito e classificado no Plano de
Qualificagdo Docente (PQD) 2025, e que ndo havera prejuizo as atividades institucionais,
tendo em vista a existéncia de codigo de vaga disponivel para a contratacdo de professor
substituto durante o periodo de af astamento.

5. O afastamento do professor ndo ultrapassa 0os 30% do total de servidores em afastamento de
acordo com as normas institucionais.

6. Diante do exposto, determina-se o encaminhamento dos autos a Pré-Reitoria de Pesguisa e
Pés-Graduacéo (PROPPG), para adocéo das providéncias cabivels, nos termos da legislagdo
vigente.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 19:28)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO
CCSAH (11.01.00.09)

Matricula: ###8024#7
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°11/2025 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 01 de agosto de 2025.

Encaminhe-se o0 presente processo ao Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento
para analise e adocéo das providéncias cabiveis, no ambito de sua competéncia.

(Assinado digitalmente em 01/08/2025 07:45)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ
DIRETOR
DDP (11.01.04.04)
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N° 207/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 01 de agosto de 2025.

Conforme informagdes recebidas via contato de e-mail, anexe-se a este processo a justificativa para a divergéncia
entre as datas apresentadas nos despachos do DSCA e CCSAH.

(Assinado digitalmente em 01/08/2025 09:44)
PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DASS (11.01.04.07)
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<afastamentos.ddp@ufersa.edu.br>

UFFB;E Afastamentos DDP Divisao de Desenvolvimento de Pessoas DDP PROGEPE

Afastamento Total - Pendéncias de documentagao

Afastamentos DDP Divisao de Desenvolvimento de Pessoas DDP PROGEPE 11 de junho de 2025
<afastamentos.ddp@ufersa.edu.br> as 17:33
Para: Lucas Lucio Godeiro

Boa tarde.

Analisando seu processo percebi que no mesmo nao consta a declaragdo da PROGEPE, a qual informa sobre a sua
situacao funcional. Pedimos que nos envie, por gentileza.

Outro detalhe, é que no despacho do Centro ndo consta a informagao de que o seu afastamento nao excede 30% do
numero de docentes afastados. E necessario que facam esta observacao.

Gostaria também de pedir que confirme a data real pretendida para o afastamento, pois, na pagina inicial de seu
requerimento ha a informacao de inicio em 25/08/2025 e término em 25/08/2026, mas no check list constam as
datas 15/08/2025 a 15/08/2026. Aproveito para informar que a data final sempre encerra um dia antes da solicitada

inicialmente.

Por fim, se faz necessario também que o Sr. abra um outro processo, o de Afastamento do Pais, visto que para cada
situacao ha um procedimento distinto e o seu afastamento se dara fora do pais.

Deixo o link de nossa pagina para que se inteire sobre os passos necessarios: https://progepe.
ufersa.edu.br/afastamento-do-pais/

Atenciosamente,

Prisccila Souza
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UFFB;E Afastamentos DDP Divisao de Desenvolvimento de Pessoas DDP PROGEPE

<afastamentos.ddp@ufersa.edu.br>

Afastamento Total - Pendéncias de documentagao

Lucas Lucio Godeiro 11 de junho de 2025 as 19:05
Para: Afastamentos DDP Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas DDP PROGEPE <afastamentos.ddp@ufersa.edu.br>,
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH <ccsah@ufersa.edu.br>

Segue declaragao da Progepe.
25/08/2025 a 24/08/2026 o periodo.
Estou copiando o centro para ver a questao dos 30%.

Vou abrir o processo de afastamento do pais.

Grato
Lucas
[Texto das mensagens anteriores oculto]

.D Lucas Lucio declaracao afastamento.pdf
1272K
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E-MAIL N°4/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 01/08/2025 10:44 )
PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DASS (11.01.04.07)
Matricula: ###182#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 4, ano: 2025,
tipo: E-MAIL, data de emissdo: 01/08/2025 e o cdodigo de verificagéo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

b A O,
= “'f,

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N° 210/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 01 de agosto de 2025.

Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente
Lucas Lucio Godeiro, SIAPE n° |l ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA),
no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH), com a finalidade de
realizar Estagio Pos-doutoral na The University of Tennessee, nos Estados Unidos
da América, no periodo de 25 de agosto de 2025 a 24 de agosto de 2026, podendo
esta data ser alterada mediante vigéncia de contrato do professor substituto, quando
for o caso.

Conforme citado no doc. 09, a data para o afastamento do servidor foi confirmada
via contato de e-mail, sendo o doc. 10 o arquivo que comprova tal informacéao.

Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao
do afastamento total ao servidor para cursar Programa de Poés-Graduacao Stricto
Sensu, conforme Lei n°® 8.112/1990. Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da
politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991
/20109.

Em consonancia com a Lei n° 8.112/1990, a Resolugédo Consuni/Ufersa n° 03, de 25
de junho de 2018, dispbe sobre normas e condi¢coes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificacdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras
em nivel de pés-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolucdo Consuni/Ufersa n° 03/2018,
haver& professor substituto contratado, conforme consta no Parecer do Centro (doc.
07).

Nesse sentido, o DCSA, bem como o CCSAH e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos
Graduacdo aprovam o afastamento do docente, conforme se verifica nos
documentos 02, 04 e 07 deste processo, respectivamente.

Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para
apreciacéo e deliberacao.



(Assinado digitalmente em 01/08/2025 11:10)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ
DIRETOR
DDP (11.01.04.04)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 370/2025 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 05 de agosto de 2025.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Lucas LUcio Godeiro,
matricula Siape & de afastamento para realizacéo de estagio pés-doutoral na The University of Tennessee,
Estados Unidos da América, no periodo de 25 de agosto de 2025 a 24 de agosto de 2026, e considerando:

* A documentagdo anexa, que comprova o atendimento aos requisitos legais e institucionais;

® O Despacho n° 3/2025 - DCSA, que aprovou o afastamento na 42 Reunido Ordindria do Departamento de

Ciéncias Sociais Aplicadas, realizada em 29/04/2025, destacando a disponibilidade de vaga para professor

substituto;

O Despacho n° 5/2025 - CCSAH, que ratificou a decisdo departamental por unanimidade na 5% Reuni&o

Ordinériado Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, realizada em 21/05/2025;

® O Despacho n° 20/2025 - PROPPG, que emitiu parecer favoravel apos andlise do mérito académico;

® O Despacho n° 210/2025 - SCA, que confirmou o atendimento a legislacdo vigente (Lei n° 8.112/1990 e
Resolucéo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018) e opinou pelo deferimento;

Considerando ainda:

® A garantia de substitui¢do docente sem prejuizo as atividades académicas, conforme constatado pelo DCSA
/CCSAH;

® O cumprimento do limite maximo de 30% de afastamentos por area de conhecimento, conforme atestado pelo
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas;

* A relevanciadaqualificacdo paraainstituicéo e para aformacéo discente;
esta Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), posiciona-se, também, afavor da referida solicitacdo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 05/08/2025 17:15)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 1.021, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto-de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX
do art. 44 do Estatuto da universidade; o disposto na Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracGes; o Processo n? 23091.004570/2025-72, resolve:

Art. 12 Autorizar, ad referendum do Conselho Universitario — Consuni da Ufersa, o
afastamento do servidor docente Lucas Lucio Godeiro, matricula Siape n2 1994956, lotado no
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas, com a finalidade de realizar Estagio Pos-doutoral-na University of Tennessee, nos Estados
Unidos da América, no periodo de 25 de agosto de 2025 a 24 de agosto de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado de forma digital por

RODRIGO NOGUEIRA DE ' robriGo NOGUEIRA DE

CODES:62534670344  CODESi2534670344
Dados: 2025.08.06 16:46:14 -03'00'

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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TALITA BARBOSA ABREU DIOGENES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

ISSN 1677-7050 N2 148, quinta-feira, 7 de agosto de 2025

PORTARIA N¢ 1.379, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n? 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021,
pagina 40, secdo 2, e tendo em vista 0 que consta no Processo n2 23084.013744/2025-73, resolve:

Art. 12. DISPENSAR a Assistente em Administragio AMANDA CRISTINA MEDEIROS DA SILVA, matricula SIAPE n? 1411618, lotada na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, da
fungdo de Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas, a partir de 07/08/2025.

JAIME VIANA DE SOUSA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA GBR/UFRPE N2 838, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria GR/UFRPE n2 655/2024, de 11 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da
Unido em 12 de junho de 2024, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n2 23082.013484/2025-56, resolve:

Art. 12 DESIGNAR para exercer a Funcdo (FCC) de Coordenador(a) da Pés-Graduacdo em Administragdo e Desenvolvimento Rural - CADR.CPPGSC, para o biénio 2025-2027, o(a)
servidor(a) BRIGITTE RENATA BEZERRA DE OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n2 1542319, a partir da data da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU), conforme Despacho n? 44136/2025-REITORIA-UFRPE, de 01/08/2025, constante no processo mencionado.

Art. 22 Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da Portaria GR/UFRPE n2 393/2025, de 08/05/2025, publicada no DOU de 09/05/2025, Secdo 02, pagina 41,
e dispensar o(a) servidor(a) MARCOS FELIPE FALCAO SOBRAL, Matricula SIAPE n2 1795789, da fungdo supracitada.

MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA
PORTARIA GBR/UFRPE N2 840, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria GR/UFRPE n2 655/2024, de 11 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da
Unido em 12 de junho de 2024, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n2 23082.017818/2025-61, resolve:

Art. 12 Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo Integral de Contribuicdo, com fundamento no art. 32 da E.C. n? 47, de 2005, c/c o caput do art. 32 da E.C. n2 103/2019.
A aposentadoria serd concedida com proventos correspondentes a ultima remuneracgdo (integralidade) e com reajustes atrelados ao pessoal da ativa (paridade), na forma do art. 72 da E.C.
n2 41, de 2003, a partir da data de publicagdo do ato concessério no Diario Oficial da Unido - DOU. Seguem informag¢des do(a) servidor(a) em tela:

Servidor(a) MARCELO CORREIA DE ANDRADE
N2 Matricula SIAPE 0383468

Cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Cddigo de Vaga 297012

Lotacdo NUPESQ/IPE

Art. 29 Declarar a vacancia do cargo, na forma do art. 33, VII, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

PORTARIA GBR/UFRPE N2 841, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
designada pela Portaria GR/UFRPE n2 655/2024, de 11 de junho de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido em 12 de junho de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n2 23082.020612/2025-18,
resolve:

Art. 12 DESIGNAR para exercer a Fun¢do (FG-01) de Coordenador(a) de
Planejamento Org¢amentario e Captagdo de Recursos - CPOC, da Proé-Reitoria de
Planejamento e Administracdo - PROPLAD, o(a) servidor(a) JOAO VICTOR DA SILVA
BARBOSA, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n? 3446883, a
partir de 26/08/2025, conforme Despacho n2 44420/2025-REITORIA-UFRPE, de 04/08/2025,
constante no Processo mencionado.

Art. 22 Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da Portaria
GR/UFRPE n2 700/2025, de 09/07/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de
11/07/2025, Segdo 02, pagina 31, e dispensar o(a) servidor(a) FERNANDA MAGALHAES DE
SA, Matricula SIAPE n2 3078871, da fungdo supracitada.

Art. 32 Ainda em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria GR/UFRPE n2 701/2025, de 09/07/2025, publicada no Diério Oficial da Unido de
11/07/2025, Secdo 02, pagina 31, retificada pela Portaria GR/UFRPE n? 736/2025, de
14/07/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 15/07/2025, Seg¢do 02, pagina 40, e
dispensar o(a) servidor(a) JOAO VICTOR DA SILVA BARBOSA, Matricula SIAPE n2 3446883,
da Fungdo (FG-03) de Chefe do(a) Se¢do de Captagdo de Recursos - SCR.CPOC, do(a) Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragdo - PROPLAD.

Art. 42 Ainda em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria GR/UFRPE n? 822/2025, de 31/07/2025, e dispensar o(a) servidor(a) JOAO VICTOR
DA SILVA BARBOSA, Matricula SIAPE n? 3446883, da fungdo de Substituto(a) Eventual do(a)
Coordenador(a) de Planejamento Or¢camentdrio e Captagdo de Recursos - CPOC, da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragdo - PROPLAD.

MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA
PORTARIA GBR/UFRPE N2 843, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
designada pela Portaria GR/UFRPE n2 655/2024, de 11 de junho de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido em 12 de junho de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n2 23082.018894/2025-93,
resolve:

Art. 12 TORNAR SEM EFEITO a Portaria GR/UFRPE n? 766/2025, de 22/07/2025,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23/07/2025, Secdo 2, pagina 27, que designou para
exercer a Fungdo (FG-02) de Coordenador(a) de Registros Escolares - CRE.DE do Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, o(a) servidor(a) CAMILA MIRELLE MONTEIRO PESSOA,
Matricula SIAPE n2 3444961, conforme Despacho n 44428/2025-REITORIA-UFRPE, de
04/08/2025, constante no Processo mencionado.

MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA GABREI N° 5.463, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 99, inciso XVII, do Regimento Geral desta
Universidade e, tendo em vista o que consta no Processo n° 23083.036760/2025-44,
resolve:

Art. 1° - Declarar vago o cargo de Assistente em Administracdo, ocupado
pela servidora desta Universidade CINTIA HOR MEYLL SILVA, matricula SIAPE n¢9
2258287, codigo de vaga n? 298995, lotada no Departamento de Ciéncias EconOGmicas
e Exatas do Instituto de Trés Rios, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel,
tal ato fundamenta-se no art. 33, inciso VIIl da Lei n 8.112/90;

Art. 22 - Esta Portaria terd vigéncia a partir de 01/08/2025.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292025080700029

MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEP Ne 5.451, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que |he conferem as Portarias n? 1749/GR, de 26
de marco de 2025, publicada no DOU de 28 de margo de 2025, Segdo Il, pag. 31 e n?
1.771/GR, de 28 de margo de 2025, publicada no DOU de 31 de margo de 2025, Secéo |,
pag. 36, tendo em vista o que consta dos Processos n?. 23083.039397/2025-19 e
23083.052310/2024-18, resolve:

Contratar Gabriel Gomes Menezes, como Professor (a) substituto(a), na area de
Contabilidade Financeira/Geral, do Departamento de CIENCIAS CONTABEIS E FINANCAS, do
Instituto de CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, em regime de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, aprovado (a) em processo seletivo simplificado, de que trata o Edital 34/2025,
DOU de 02/06/2025, durante o periodo de 06/08/2025 até 31/12/2025, na vaga
decorrente do afastamento do (a) professor (a) Naiara Tavares da Silva.

MARCELO DA CUNHA SALES

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PORTARIA N° 1.008, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da
Unido n? 152, de 8 de agosto de 2024, se¢do 2, pag. 1, e tendo em vista o art. 93, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU de 15 de outubro de 2021;
Portaria SEDGG/ME n2 6.066, de 11 de julho de 2022, com espeque no item 7 do Oficio-
Circular n2 20/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, expedido pelo Ministério da Educagdo em
22 de outubro de 2021; e o inteiro teor do Processo Administrativo n¢
23091.001751/2025-40, resolve:

Disponibilizar a requisicdo da servidora técnico-administrativa Luine Emmile
Lima e Silva, matricula Siape n2 3334942, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, lotada no Campus Caratbas, para exercicio na Defensoria Publica da Unido,
pelo periodo de trés anos. A servidora deve se apresentar imediatamente ao érgdo
requisitante. Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a servidora ndo se
apresente ao o6rgdo requisitante no prazo de 30 (trinta) dias. O ato cessard em 90
(noventa) dias apos a constituicdo de quadro préprio de pessoal na Unidade da Defensoria
Publica da Unido em Mossord/RN, nos termos do artigo 49, paragrafo Unico, da Lei n?
9.020/1995. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
PORTARIA N° 1.021, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Didrio Oficial da
Unido n?2 152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em vista o que
estabelecem os incisos VI e XIX do art. 44 do Estatuto da universidade; o disposto na Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes; o Processo n2
23091.004570/2025-72, resolve:

Autorizar, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni da Ufersa, o
afastamento do servidor docente Lucas Lucio Godeiro, matricula Siape n2 1994956, lotado
no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas, com a finalidade de realizar Estadgio Pds-doutoral na University of
Tennessee, nos Estados Unidos da América, no periodo de 25 de agosto de 2025 a 24 de
agosto de 2026. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N° 27/2025 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 14 de agosto de 2025.

Encaminhe-se 0 presente processo ao Setor de Capacitagdo e Aperfeigcoamento para andlise e adogdo das providéncias
cabiveis, no &mbito de sua competéncia.

(Assinado digitalmente em 14/08/2025 08:37)
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DIRETOR
DDP (11.01.04.04)
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SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

ENCAMINHAMENTO N° 172025 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 14 de agosto de 2025.

1. Encaminhe-se 0 presente processo ao Setor de Cadastro pararegistro do afastamento do servidor solicitante. Em
seguidatramité-lo a SOC, conforme solicitacdo recebidavia e-mail por este setor.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CADASTRO

ENCAMINHAMENTO N° 688/2025 - SEC (11.01.04.05.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 25 de agosto de 2025.

Informamos que o afastamento foi registrado no SIGEPE nos termos da PORTARIA N° 1.021, DE 6 DE AGOSTO
DE 2025.

(Assinado digitalmente em 25/08/2025 16:32)
KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
SEC (11.01.04.05.02)
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