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CONVOCACAO

O Vice-Reitor na presidéncia do CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 12
Reunido Extraordinaria de 2025, com data, local e horarios abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

1. Apreciagdo e deliberagdo sobre a ata da 1? reunido ordinaria de 2025;
2. Apreciacdo e deliberacdo sobre processo de redistribuicéo.

Data: 04 de julho de 2025 (sexta-feira)
Horario: 9 horas e 30 minutos
Local: Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores / Google Meet.

Mossor6-RN, 03 de julho de 2025.
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Universidade Federal Rural do Semi:Arido — UFERSA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
12 Reunido Extraordinaria de 2025

1° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre a ata da 1? reunido ordinaria de 2025;
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e \inte e cinco, as quatorze horas, de forma
hibrida, reuniu-se o Conselho de Administracdo (Consad) da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (Ufersa), sob a presidéncia do Reitor, Rodrigo Nogueira de Codes, para deliberar sobre a
pauta da primeira reunido ordinaria de dois mil e vinte e quatro. Estiveram presentes os Pré-Reitores:
Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD): Jocigleuson Alves de Oliveira; Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN): José Domingues Fontenele Neto; Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE): Rannah Munay Dantas da Silveira; Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE):
Alvaro Fabiano Pereira de Macedo; os Conselheiros representantes dos Centros: Centro
Multidisciplinar de Caradbas (CMC): Simone Maria da Rocha; Centro Multidisciplinar de Angicos
(CMA): Samuel Oliveira de Azevedo; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):
Reudismam Rolim de Sousa; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Leilson Costa Grangeiro;
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Jennifer do Vale e Silva; Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais (CCEN): Taciano Amaral Sorrentino; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Janior; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino
da Silva Junior; Representantes Docentes: Francisco Edcarlos Alves Leite, Luis Mordo Cabral
Ferro e Elmer Rolando Llanos Villarreal. Representantes Técnico-administrativos: Alexandre
Miranda Rocha. Conselheiros com falta justificada: Leonardo Augusto Casillo. Conselheiros
com falta néo justificada: Moacir Franco de Oliveira e Rafael Castelo Guedes Martins. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 42 Reunido Ordinaria, 4% Reunido
Extraordinaria e 5% Reunido Extraordinaria de 2024. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo
sobre calendario de reunibes do Consad para o0 ano de 2025. Terceiro ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint do exercicio 2024.
Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o Relatério Gerencial de Avaliagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD, de acordo com Oficio n°® 26, de 13 de fewereiro de 2025, da Pro6-
Reitoria de Planejamento — Proplan. Quinto ponto: Apreciagcdo e deliberacdo sobre a Proposta
Orgcamentéria da Ufersa para o ano de 2025, conforme Oficio n® 128, de 22 de abril de 2025, da Pré-
Reitoria de Planejamento — Proplan. Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovagdo do
plano de trabalho do Projeto de Apoio Estruturante ao Parque Cientifico e Tecnoldgico do Semi-arido
(Fablab Ufersa). Sétimo ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o presidente do
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, declarou aberta a reunido e em seguida, leu e colocou em
wtacdo a justificativa de auséncia do conselheiro Leonardo Augusto Casillo, a qual foi aprovada por

unanimidade. O conselheiro Leilson Costa Grangeiro informou que, apesar do conselheiro Moacir
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Franco de Oliweira ndo ter justificado sua auséncia, ele se encontra em uma banca de professor
titular na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Posteriormente, o presidente deste
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, realizou a leitura da pauta e a colocou em apreciagdo. Sem
discussdes, pbs a pauta em wtacdo, a qual foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O
presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em discussdo o primeiro ponto de
pauta. Em seguida, p6s em apreciacdo a ata da 42 reunido ordinaria de 2024. Nao havendo
discussao, colocou-a em wotagdo, a qual foi aprovada com quinze wotos favoraveis e uma abstencao.
Na sequéncia, pds em apreciacdo a ata da 42 reunido extraordinaria de 2024. Sem inscritos, colocou-
a em wtacdo, a qual foi aprovada com quinze wtos favoraveis e uma abstengéo. Por Ultimo, pds em
apreciacdo a ata da 5% reunido extraordinaria de 2024. Sem discussdes, colocou-a em wtagéo, a
qual foi aprovada por unanimidade. SEGUNDO PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, colocou em discussdo o segundo ponto de pauta. Sobre a quantidade de
reunides, o conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior questionou se ndo haveria a possibilidade
de haver mais reunifes ordinarias, uma vez que se tem muitas reunifes extraordinarias ao longo do
ano. Em resposta, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, disse que sim. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto pontuou que é possivel sim, mas disse que desde a
criacdo deste Conselho é previsto a realizagdo de quatro reunibes ordinarias anuais. O presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, destacou que a regulamentacdo do conselho é um
encaminhamento interessante. Sugeriu que, engquanto encaminhamento, poderia haver a criagdo de
uma comissdo e nesse sentido, algumas pautas que hoje sdo deste Conselho passariam a ser do
Conselho de Administracdo (Consad). Em seguida, colocou o segundo ponto de pauta em wotagdo, o
qual foi aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, colocou em discussdo o terceiro ponto de pauta. Posteriormente, colocou em
wtacdo a participagcdo com fala da auditora chefe, Maria Teodora Rocha Maia do Amaral, para que
possa fazer uma explanagdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint); a qual foi
aprovada por unanimidade. O conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro observou que na pagina 12 do
relatério, o item C, que diz respeito a “Auséncia de instalagBes fisicas adequadas” se repete nos
quatro paragrafos seguintes, na pagina 13. Quanto ao quadro de “Descricdo das acfes de Auditoria
Interna realizadas em 2024”, questionou o motivo pelo qual ha o cancelamento de certos programas
de avaliacdo que foram inicialmente propostos e se foram replicados no Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna (Paint) de 2025. O conselheiro Leilson Costa Grangeiro questionou quais foram
as acles planejadas no Paint de 2024. Para além das acfes presentes no quadro cinco, questionou
se existem outras acdes que foram planejadas e ndo foram executadas, bem como o motivo para

ndo estarem no relatério. Em complemento a fala do conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro, o
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conselheiro José Albenes Bezerra Junior obsernvou que no primeiro e segundo paragrafo da pagina
14, ha a presenca do nuimero sete e em posterior, o nimero oito, o qual, a seu ver, acredita que
deweria se tratar de uma nota de rodapé e por isso solicita ajuste. A convidada Maria Teodora
Rocha Maia do Amaral afirmou, primeiramente, que ndo elaborou esse Raint, uma vez que estava
de licenga maternidade e que por esse motivo ndo saberia responder a divida do conselheiro Luis
Mordo Cabral Ferro. Em relagdo ao questionamento do conselheiro Leilson Costa Grangeiro, afirmou
gue ndo existem outras acbes que foram planejadas e ndo foram executadas. Informou que as
atividades da Unidade de Auditoria Interna (Audint) foram praticamente inviabilizadas no ano
passado, em virtude da greve que se alongou por inlmeros meses e pela perda de um senidor que
foi cedido ao Tribunal Superior Eleitoral (TRE). Explicou que mesmo com esse déficit de senidor,
todos os trabalhos foram iniciados, mais especificamente o de evasdo estudantil, de inovacdo e o de
assisténcia estudantil. Disse que com a greve, 0s gestores e servidores que estavam nos cargos de
gestdo passaram a negar sistematicamente os pedidos de dados e informacdes, de modo que ficou
iniavel a execucdo dos trabalhos. Finalizado o estado de greve, esclareceu que foi dado
continuidade aos trabalhos. Entretanto, disse que em setembro, com a nova gestdo, a Audint perdeu
mais uma senidora, Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo, que passou a fazer parte da equipe da
assessoria especial. Falou que a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progepe) prontamente auxiliou
com a reposicdo de uma senidora, mas destacou que como uma nova senidora, obviamente,
precisa passar pelo ciclo de capacitacdo, ela ndo conseguiu acompanhar nenhuma atividade em
andamento. Reiterou que a auditoria por muitos anos sofre com um déficit de senidores. O
conselheiro Alexandre Miranda Rocha parabenizou o trabalho da auditoria. Falou sobre a
necessidade de werificagcdo que a gestdo dewe ter junto aos setores internos com relacdo a
capacitacdo dos senidores. Alertou para a questdo das gratificacbes de senidores que mesmo em
processo de afastamento, se fazem presentes em suas atribuicdbes e que seria plausivel uma
remuneragdo um pouco mais interessante. Destacou a necessidade de participagdo mais efetiva com
relacdo aos técnicos-administrativos nas acgfes. Acrescentou sobre a importancia de se ter a elei¢cao
neste Conselho para técnico-administrativo para a cadeira de suplente. A convidada Maria Teodora
Rocha Maia do Amaral corroborou com as palawas do conselheiro Alexandre Miranda Rocha. A
conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira parabenizou o trabalho feito pela auditoria. Ratificou
as palawas do conselheiro Alexandre Miranda Rocha quanto a necessidade de se ter a eleicdo neste
Conselho para técnico-administrativo para a cadeira de suplente. Sobre as capacita¢des, informou
gue hoje é o ultimo dia de inscricdo no edital de ewventos externos, no qual hd dez vagas para
senidores. Pontuou que este ano hawerd uma mudanca de metodologia com relagdo ao

levantamento da capacitacdo setorial. Condicionado as corre¢cdes apontadas, o presidente deste
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Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em wotacao o terceiro ponto de pauta, o qual foi
aprovado com quatorze wotos faworaweis e duas abstengdes. QUARTO PONTO. O presidente deste
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em discussdo o quarto ponto de pauta. A
conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira parabenizou o trabalho da Pro-Reitoria de
Planejamento (Proplan). O conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro pontuou que ha a ideia de que s6
ha vantagens no que se refere ao teletrabalho e ao trabalho hibrido, sendo que ndo é essa a
realidade que esta sendo provada, por exemplo, no campo empresarial. Frisou que o teletrabalho
diminui a transmisséo de ideias entre as pessoas, bem como diminui o relacionamento interpessoal.
Destacou que apresentar a ideia de que ha uma mudangca, nomeadamente, do hierarquico para o
colaborativo, do focado para o diverso, do rigido para o flexivel e que essa passagem tem relagdo
com o teletrabalho ou ndo, a seu ver, ndo possui sentido. Acrescentou também que, a seu ver, ndo
se pode fazer relatérios muito extensos e por isso, solicitou que se tente fazer algo mais resumido
para que possa ser lido com mais cuidado. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto
parabenizou a Divisdo de Planejamento Avaliagdo Institucional e Gowernancga (Diplan). Afirmou que a
Proplan vive, assim como muitos setores da universidade, o problema com a caréncia de senvidores.
Colocou que, ainda que nao consiga necessariamente dizer que se conseguiu melhorar a eficiéncia
em relacdo aos senidores que estdo em PGD, frisou que claramente ndo se perdeu eficiéncia. Disse
gque o programa tem sido avaliado anualmente, em \virtude de uma resolucdo que preve que a
Proplan fagca essa avaliagdo. Entretanto, para que isso acontecesse, informou que seria necessario
um investimento em uma série de instrumentos que a universidade nédo dispbe. Todavia, falou que o
programa tem se demonstrado eficiente, principalmente sobre o ponto de vista pessoal e até o
momento ndo se mostrou negativo sobre o ponto de vista de desempenho das atividades, como bem
colocou o conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro. Destacou o fato de o programa ter sido bem
avaliado, tanto pelas chefias, quanto pelos usuarios. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, parabenizou o trabalho elaborado por todos os responsaweis pelo relatério.
Pontuou que, de fato, é uma politica nacional, sendo algo rewversivel e que através desses relatérios é
preciso a busca pelo aprimoramento. Informou que nesta gestdo, o PGD foi expandido aos campi
fora da sede. O conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo também parabenizou os responsaweis
pelo relatério. Disse que o teletrabalho teve um impacto de forma significativa na vida dos senidores
do campus Angicos, apesar da diminuicdo do contato presencial. Afirmou que € uma organizagéo
muito necessdria para nossa universidade, inclusive para o perfil dos senidores dos campi. A
conselheira Simone Maria da Rocha reafirmou a importancia do PGD para os campi, principalmente
em relacdo ao campus Caraubas, o qual tem sido uma experiéncia muito positiva. O conselheiro

Reudismam Rolim de Sousa corroborou com a fala da conselheira Simone Maria da Rocha no que
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diz respeito, por sua vez, em relacdo ao campus Pau dos Ferros. Ademais, parabenizou a todos que
contribuiram para a implantacdo desse importante processo para a universidade. O conselheiro
Jocigleuson Alves de Oliveira parabenizou a Proplan, juntamente com a Progepe, na elaboracéo
do relatério. Reforcou a importancia do PGD para a universidade e para os senidores. Informou que
na Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), com o PGD, foi possivel otimizar espagcos, mobilia e
equipamentos que seniram para outras unidades. Além disso, relatou que foi conseguida a liberagao
de equipamentos e mobilia. Por dltimo, afirmou que esses feitos sé foram possiwveis, evidentemente,
atraves do PGD. O conselheiro Leilson Costa Grangeiro também parabenizou o relatério. Bem
como, assim como outros conselheiros, falou sobre a importancia e os beneficios do PGD na
universidade. Ademais, questionou quais medidas estdo sendo pensadas para a ampliagdo desse
programa dentro da Ufersa. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira explicou que neste
momento estaria sendo finalizada a avaliagdo do ciclo de ambientacdo da publicacdo da Resolugéo
n® 73/2024, que atualizou a norma anterior. Informou que todas as unidades precisaram apresentar
um relatério circunstanciado desse periodo a Progepe e esta, por sua vez, vai emitir pareceres no
sentido de continuidade ou ndo desses setores em PGD, de acordo com o relatério que as chefias
apresentaram. Disse que ndo haweria desligamento de nenhuma unidade, e que no maximo serao
feitas recomendacdes. Acrescentou que finalizado esse trabalho, a Progepe pretende abrir um nowo
edital de adesdo ao PGD no segundo semestre. Pontuou que a Resolugcdo n® 73/2024 prevé que as
novas adesfes precisam ser feitas por meio de edital, o qual a resolugdo anterior ndo tinha essa
previsdo. O conselheiro Alexandre Miranda Rocha parabenizou os enwlhidos na criagdo do
relatério. Com relacdo a disponibilidade de equipamentos e materiais que foram distribuidos para
setores de atendimento continuo, os quais reduziram custos futuros, solicitou que observassem
aquilo que esta sendo descartado ao lado do prédio de almoxarifado e patriménio, no sentido de se
ter um reaproveitamento. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira informou que a Progepe,
por meio da assessoria do PGD, tem feito um acompanhamento de perto das unidades que estdo em
PGD. Disse que neste ano foram finalizados quatro mdédulos de capacitacdo. Destacou que as
chefias imediatas tém recebido todo o apoio que a Progepe pode fornecer para assessora-los nesse
processo. Frisou que as chefias imediatas possuem muita discricionariedade sobre o PGD. Colocou
gue atualmente ha uma ferramenta chamada Polare que permite o acompanhamento da
produtividade do senvdor. Afirmou que o PGD é constantemente auditado e observado pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Senigos Publicos (MGI). Sem mais discussdes, o presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em wtacdo o quarto ponto de pauta, o qual
foi aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira

de Codes, colocou em discussdo o quinto ponto de pauta. Na oportunidade, argumentou que houve
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uma lei orcamentaria que foi aprovada muito recentemente. Explicou que no ambito de todas as
universidades federais, as quais sdo 69 instituicbes federais de ensino superior, 0 Projeto de Lei
Orgcamentéria Anual (PLOA) é da ordem de 6,5 bilhdes de reais. Informou que houve um corte de
aproximadamente 249 milhdes de reais na rede e a Ufersa, por sua vez, foi impactada em 3,3
milhGes de reais. Colocou que houve uma primeira relatoria em dezembro de 2024, no qual houve
um corte de 1,3 milhdes de reais e que ao mesmo tempo aparecia uma rubrica adicional de 900 mil
reais, em \virtude das emendas individuais, mas que ndo impactam o custeio da universidade.
Posteriormente, disse que o segundo relatério, o qual seria bem mais recente, apresentou um corte
adicional de dois milhGes de reais em \arias rubricas, inclusive na assisténcia estudantil. Esclareceu
gue houve uma reunido com o ministro da educagéo ainda em fewereiro, a qual a Lei Orgamentéria
Anual (LOA) ainda néo tinha sido aprovada, e naquele momento ele garantiu que se houvesse corte,
haveria recomposicdo do orgcamento. Pontuou que a universidade ndo precisa somente da
recomposicdo, a qual é insuficiente, mas também de uma suplementacdo. Falou que em reunibes
mais recentes com o ministro e a diretoria da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes), foi garantido que haveria essa recomposi¢c&do, embora ndo se
saiba quando. Frisou que ndo é uma situacgédo facil. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto
solicitou a participacdo com fala da diretora da Divisdo de Orcamento da Ufersa (DIORC), Edmara
Rodrigues de Oliveira, para eventuais esclarecimentos sobre a PLOA. O presidente deste Conselho,
Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em wtacado a participagdo com fala da diretora da Divisdo de
Orcamento da Ufersa, Edmara Rodrigues de Oliweira, a qual foi aprovada por unanimidade. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto informou que foi solicitada a Divisdo de Orgamento
uma andlise da inflacdo de 2014 até 2025, bem como o que a universidade deveria ter se tivesse o
recurso reajustado nos indices de inflagdo. Como resultado, disse que deweria receber
aproximadamente 10 milhfes de reais a mais. Sobre o processo de elaboracdo da proposta
orgcamentaria, a convidada Edmara Rodrigues de Oliveira explicou que esse processo se inicia
préximo ao més de maio, a qual a DIORC é a responsawel por fazer a consolidagdo dessa proposta
orcamentaria. Disse que a aprovagdo e a sancdo do presidente s6 ocorreram no dia 10 de abril.
Esclareceu como funcionam as classificagfes que constam na proposta. Posteriormente, em relagcéo
a proposta cadastrada no més de agosto, disse que houve um corte de 3,3 milhdes, mais
especificamente nas despesas discricionarias. Sobre o ano de 2024, afirmou que o orcamento da
universidade ndo teve uma grande variacdo. Acerca das despesas de capital, disse que houve uma
variagdo de 70% em relacdo ao final de 2024. No que concerne a captacdo de emendas, destacou
que ha 900 mil referente a emendas individuais e que ha uma previsdo de recebimento de emenda

de bancada, apesar de nao saber efetivamente o valor. Em seguida, esclareceu a proposta
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orcamentaria. Sobre o “Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo”, o conselheiro Leilson Costa Grangeiro questionou o que seria “Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica”. Por sua vez, o conselheiro José Domingues Fontenele Neto respondeu
que a rubrica “GK” é para apoio ao ensino, pesquisa e extensdo. Em complemento, a convidada
Edmara Rodrigues de Oliveira disse que essa pessoa fisica em especifico € monitoria. O
conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo questionou como ficaria a matriz orgamentaria, isto &, se
esse orcamento teve algum impacto. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto falou que
sera preciso analisar novamente essa matriz, uma vez que houve um menor recebimento de dinheiro
do que sua distribuicdo. Com relagdo a assisténcia estudantil, em que se tem um recurso da ordem
de 10 milhdes de reais, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, disse que esse
ano € um ano em que se terdo praticamente trés periodos. Pontuou que no ano passado, o
restaurante universitario teve um custo de 6,5 milhdes de reais e que para este ano had uma
expectativa de que seja algo em torno de 7,8 milhdes de reais. Acrescentou que se tem uma série de
bolsas relacionadas a assisténcia estudantil que ndo cabe dentro dos 10 milhdes de reais, ou seja, se
terd 40% a 50% a mais que vai ter que sair do recurso de custeio para complementar a assisténcia
estudantil. Sobre a elaboragcédo das programacfes das unidades, o conselheiro Manoel Quirino da
Silva Janior questionou quais unidades fazem essa elaboracdo, como sao feitas e se isso possui
relacdo com o cadastro do PCA. A convidada Edmara Rodrigues de Oliveira esclareceu que as
unidades responsaweis sdo as pré-reitorias e que ao enviar o oficio, também ¢é solicitado que seja
utilizado o que foi cadastrado no PCA. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior falou que ha
trés demandas que sdo frequentes para os centros, as quais precisam de custeio frequentemente,
sendo a aquisicdo de material de expediente, geralmente solicitado no almoxarifado virtual, o qual
guestionou se ainda vai ser possivel ter saldo; material de limpeza e transporte. Ademais, questionou
guando sera possivel fazer a nova rodada da matriz para que se receba mais um pouco desse
orcamento. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto colocou que infelizmente a
universidade esta vivendo um momento muito dificil no que diz respeito ao seu orgamento. Disse que
a proposta orgamentaria apresentada tem de custeio aproximadamente 60 milhdes de reais, todavia,
em agosto, a Proad encaminhou & DIORC uma necessidade de 70 milhdes. Frisou que h& um
problema grave de orgcamento. Falou que o fato da LOA ter sido aprovada em 21 de margco e
sancionada s6 em abril causou toda uma confusdo sobre o ponto de vista da execugdo or¢camentaria.
Explicou que seria necessario aguardar até junho para se pensar nos possiweis desdobramentos.
Afirmou compreender que se tem um problema gigante sob o ponto de vista de transporte e material
de consumo. Sobre o valor do transporte, disse que seria preciso conversar especificamente com a

Proad, uma vz que é o setor responsawel pelo gerenciamento de transporte. Reafirmou que a
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instituicdo esta sofrendo uma restricdo orcamentéria absurda. O conselheiro Manoel Quirino da
Silva Janior questionou, enquanto diretor, quando VirA 0 NOVO recurso para que se possa abrir esse
planejamento e repassar para a Proplan a real necessidade, pensando neste bésico, isto &, recurso
gasto com material de limpeza, material de expediente e transporte. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto frisou que tentaria fazer uma comunicagcdo um pouco mais clara, mas que nessa
comunicacdo foi encaminhado o decreto e este, por sua vez, deixa muito claro que o orgcamento foi
dividido em trés partes. Esclareceu que até novembro ha uma previsdo de gasto em torno de 60% do
orcamento e em dezembro, em torno de 40% do orgamento. Sobre o campus Pau dos Ferros e sua
relagdo com a questdo dos transportes, o conselheiro Reudismam Rolim de Sousa disse que a
situacdo orgcamentaria nesse momento, infelizmente, inviabiliza praticamente um wolume muito alto
das demandas do campus. O conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo questionou se ndo hawveria
mais previsdo para recebimento de nowos aportes para transporte e de diaria no més de maio. Em
resposta, o conselheiro José Domingues Fontenele Neto falou que infelizmente ndo se tem
expectativa de recebimento de nowo recurso. Explicou que o decreto de execucdo tem uma validade,
0 qual se tem uma clausula dizendo que ele precisa ser revisto 30 dias depois da aprovagéo, ou seja,
teoricamente em 10 de maio, ele deweria ser reeditado. Disse que, para alguns pro-reitores otimistas,
com esse novo decreto haverd uma reorganizacdo desses limites. Em complemento, o presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, disse que ontem na Andifes houve a presenca do
secretario da educacao superior e este, por sua vez, externou certa expectativa para a reorganizagao
desses limites. Acerca do orcamento, o conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macedo relatou que
vem recebendo pedidos, quase que diariamente, de discentes para apoio em eventos. Pontuou que
inicialmente havia um entendimento de que a liberacdo desse recurso ndo deveria ficar nos centros,
visto que era uma acdo da 4002 e que era necessaria uma analise de critérios de winerabilidade
socioecondmica, aos quais 0s centros ndo teriam pessoas aptas ou disponiveis para fazer tal analise
e que por isso foi comunicado que sairia pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE).
Entretanto, disse que em conwersa com a Proplan e a reitoria, houve o entendimento que seria
melhor passar um recurso na 20RK e que os centros possam fazer a liberagdo conforme seus
critérios de selecdo, no qual a dire¢cdo possa definir o valor e se vai autorizar ou ndo. Solicitou que
guando os alunos forem solicitar 0 apoio a eventos, que sejam claros sobre a situagdo orgcamentéaria
e que este foi repassado aos centros. Afirmou que infelizmente ndo ha como atender nenhuma outra
demanda a ndo serem essas que ja estdo previstas. Além do que ja foi altamente explorado sobre a
LOA, que é deficitaria para a realidade da universidade, disse que ndo se poderia esquecer sobre a
realidade orcamentaria que foi recebida da gestdo passada. O conselheiro Leilson Costa Grangeiro

externou acreditar que seria interessante uma reunido mais especifica, junto a pro-reitoria, para a
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discussdo dessas questfes que estdo sendo colocadas. O conselheiro José Domingues Fontenele
Neto disse que seria organizado um momento para entender melhor essas condi¢des. Reiterou que,
mesmo que haja uma recomposi¢cao, seria preciso uma suplementacdo. Sobre os apontamentos do
conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior, o conselheiro Jocigleuson Alves de Oliveira informou
que, em virtude desse inicio de semestre, havia pedido um reforco de empenho para contrato do
almoxarifado virtual e que a depender como esteja a situagdo no orgcamento, poderia ser solicitado e
por consequéncia, ser atendido de forma parcial aos pedidos referentes ao material de expediente.
Sobre o transporte, pontuou que houwve certas condicdes que o fizeram ter o aumento. Sem mais
discussdes, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em wtagdo o
quinto ponto de pauta, o qual foi aprovado com quinze wotos favoraweis e uma abstengcdo. SEXTO
PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em discussdo o sexto
ponto de pauta. O conselheiro Leilson Costa Grangeiro questionou se esse seria 0 parque
tecnolégico. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto explicou que em 2021, houve o
recebimento de uma emenda individual para fazer a estruturacdo do parque tecnoldgico. Disse que
executaram uma obra de urbanizacdo externa, no qual fizeram a aquisicdo de alguns equipamentos
e instalaram uma sala de coworking, que dewvera funcionar no parque quando ele estiver pronto.
Falou que enquanto essa emenda estava sendo executada, ela também estava recebendo
rendimentos. Acrescentou que para \iabilizar a utilizacdo do rendimento, que é em torno de 230 mil
reais, houve a necessidade de fazer outro projeto, visto que o projeto original perdeu a vigéncia.
Colocou que esse projeto foi feito em associagdo com a prefeitura de Mossord, ou seja, 0 recurso
estd na prefeitura de Mossor6 e para ele ser executado, ele sé podera ser executado nesse mesmo
objeto, que € o parque tecnoldgico. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
colocou em wtacdo o sexto ponto de pauta, o qual foi aprovado com quinze wotos favoraveis e uma
abstencdo. SETIMO PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou
em discussdo o sétimo ponto de pauta. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto comunicou
gue seria iniciado o processo de elaboracdo do now Plano de Desenwolimento Institucional (PDI).
Disse que na proxima segunda-feira, a partir das quatorze horas e trinta minutos, de forma hibrida,
haverd uma reunido e foram convidadas todas as pessoas que fazem parte da comissao que vai
elaborar esse PDI. Solicitou aos diretores de centro que fazem parte da comissédo, se ndo puderem
participar que informem ao seu suplente para que participe. O conselheiro Alvaro Fabiano Pereira
de Macedo informou que recentemente a professora Luciana Paiva, diretora do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), entrou em contato com a Superintendéncia de Infraestrutura (SIN),
em \irtude de um problema elétrico na residéncia feminina no campus Mossoré. Por esse motivo,

prestou agradecimentos a professora. Todavia, pediu aos diretores que caso recebam esse tipo de
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solicitagcdo por parte dos discentes, que orientem a procurarem a PROAE. Sobre os apontamentos do
conselheiro José Domingues Fontenele Neto, o conselheiro José Albenes Bezerra Junior reforgou
aos diretores de centro que fazem parte da comissdo, se ndo puderem participar que informem ao
seu suplente para que participe. Ademais, assim como o conselheiro Leilson Costa Grangeiro,
externou acreditar que seria interessante uma reunido mais especifica, junto a pro-reitoria, para a
discussado dessas questBes pormenores. Por (ltimo, falou sobre o incidente enwolvendo um carro de
um professor, situacdo essa postada no interdocentes, e que ele ndo conseguiu maiores resolugdes
em virtude da auséncia de cameras de seguranca na universidade. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto pontuou que ndo se estaria discutindo reformulacdo de matriz, mas sim a questéo
do orgcamento. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior informou que no ano passado houve
uma reducdo do quadro de senidores da secretaria, havendo entrado no turno continuo que facilitou,
principalmente, a parte do inicio da noite. Contudo, disse que estid havendo um acumulo de
atiidades e que embora se tenha tido a contratagdo, em contrapartida, de uma senidora
terceirizada, tem sido muito complicado porque ela ndo tem recebido as permissdes dos acessos no
sistema. Em direcionamento a Progepe, comunicou sobre a necessidade de reposi¢cdo do quadro de
senidores da secretaria. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira colocou que a Progepe
tem ciéncia da situacdo do déficit de senidores que a universidade tem atualmente. Informou que ha
uma boa expectativa de que até o final do ano haja liberacdo dos cddigos de vaga. Por conseguinte,
disse que ha uma pauta importante da Progepe para ser pautada neste Conselho, sendo ela a
revisdo da minuta de afastamento TAE e que por isso solicitou uma reunido extraordinaria para sua
discussdo. O conselheiro Reudismam Rolim de Sousa reiterou o déficit de senidores. No mais,
disse que no ultimo concurso para provimento de cargos TAEs, alguns cddigos de vaga ficaram em
aberto e diante disso, questionou a Progepe se haveria uma previsdo de quando se faria uma nova
licitacdo para contratar uma empresa para realizar um concurso. A conselheira Rannah Munay
Dantas da Silveira respondeu que atualmente se tem sete codigos de vaga, que sdo avaliados que
ndo se conseguira prover seja por meio de aproveitamento ou pelo concurso que se tem atualmente.
Acrescentou que ja ha um didlogo com a reitoria sobre a possibilidade de realizacdo de nowo
concurso publico este ano para que se possam prover esses cédigos de vaga que estdo aguardando.
Com relagdo a composicdo do conselho, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
colocou que a portaria n° 172, de 20 de fewvereiro de 2025, que tem a comissédo para a recomposigao
deste Conselho, estaria com seus trabalhos em andamento e que no momento, 0 mais coerente seria
aguardar para que se tenha a composicao completa de todos os conselhos. Informou que na semana
passada foi assinada a ordem de seni¢o da retomada das obras do parque tecnolégico, que é um

recurso da ordem de 6,3 milhdes de reais, sendo a etapa trés. Na oportunidade, parabenizou toda a
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equipe da SIN que, apés muita luta, conseguiu avancar e as obras deverdo comecar na proxima
semana. Em seguida, pontuou que foi iniciado o periodo 2025.1, junto com o langcamento dos 20
anos da transformacdo da Escola Superior de Agricultura de Mossor6 (ESAM) em Ufersa.
Comunicou que havera diversas atividades ao longo do ano, especialmente no dia primeiro de
agosto, que dewerd contar com a presenga do ministro e possivelmente do presidente da Republica.
Disse que Natdlia Bonavides se colocou a disposicdo para realizar diretamente esse convite em
conjunto com a Ufersa e reiterou a necessidade de participacdo de todos nas atividades e,
principalmente, das sugestdes de programa¢do de atividades. Destacou que todas as atas dos
conselhos superiores estdo sendo cadastradas no Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e
Contratos (Sipac) para que possam ser assinadas. Quanto ao ponto da vigilancia mencionado pelo
conselheiro José Albenes Bezerra Junior, externou que ha uma preocupacao da renovacao de tudo
gue é de monitoramento eletronico. Sobre os cédigos de vaga, apesar de ndo saber o nimero, disse
gue hawerd uma recomposicao e que ha a expectativa de que haja um concurso, ou ainda que haja
dois. Por dltimo, agradeceu a participacdo de todos os convidados. Na sequéncia, nada mais
havendo a discutir, deu por encerrada a reunido, e eu, Luiz Djaima Dias Filho, Secretario dos Orgéos
Colegiados, lawei a presente Ata, que, apos lida e aprovada sem emendas, na reunido do dia X de X
de dois mil e \inte e cinco, segue assinada pelo presidente do Consad, pelos demais conselheiros

presentes nesta reuniao e por Mim. XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Presidente:

Rodrigo Nogueira de Codes

Pré-Reitores:

PROAD: Jocigleuson Alves de Oliveira

PROPLAN: José Domingues Fontenele Neto
PROGEPE: Rannah Munay Dantas da Silveira
PROAE: Alvaro Fabiano Pereira de Macedo
Diretores de Campi:

CMC: Simone Maria da Rocha

CMA: Samuel Oliveira de Azewedo

CMPF: Reudismam Rolim de Sousa

Diretores de Centro:
CCA: Leilson Costa Grangeiro
CCBS: Jennifer do Vale e Silva

CCEN: Taciano Amaral Sorrentino
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CCSAH: José Albenes Bezerra Junior

CE: Manoel Quirino da Silva Junior

Representantes Docentes:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Luis Mordo Cabral Ferro

Elmer Rolando Llanos Villarreal

Representantes Técnico-administrativos:

Alexandre Miranda Rocha

Secretéario ad hoc dos Orgédos Colegiados:
Luiz Djalma Dias Filho
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no(a) FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA, em regime de 40 horas

semanais.

Declaramos que o servidor mencionado, nesta data, nao esta em gozo

de licenga ou afastamento de nenhuma natureza.

Francisca Alcione de Souza Castro

Assistente em Administracao
fMatricula SIAPE U#
CAT/PRODEP/UFBA

Coordenagdo de Gestédo de Pessoas — Avenida Milton Santos, S/N, Pavilhdo 07 — Ondina CEP 40170-110.
3 Contatos: cgp@ufba br / (71)3283-6425
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Coordenacido de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR 113 Matricula Matricula N
Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato Namero Data Publicacéo D
LICENGA PARA CAPACITAGAO 05/02/2025 a 20/02/2025 16 PROC oxémwom& 22/11/2024 BP . 03/1:
Processo: 23066074409202489 : Status: Homologada
. __ Cursos: Educagdo Patrimonial e Patriménio Imaterial, Educacao Patrimonial e Inventarios Participativos, Educagdo Museal | - Referencial Tedrico, Educagdo Museal Il - Hisl
Observagao: Préticas
FERIAS 06/01/2025 a 04/02/2025 30
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 03/07/2024 v BS 02/0!
Classe Funcional: D : Nivel : 4 Padrao: 5
Portaria: 549
Observacao:
FERIAS 02/01/2024 a 31/01/202 30
LICENCA PARA CAPACITACAQ 01/11/2023 a 01/01/2024 62 PROC 594602380 11/09/2023 BP 02/11.

memru_b_ PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO
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Coordenacao de Gestdo de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N

Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

40 HORAS SEMANAIS

Ocorréncia

Data/Period

Publicagéo

D

LICENGA PARA CAPACITAGAO

Processo: 23066059460202380

Processo:

Observagdo: Dados importados do SIASS em 25/07/2023

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo:

Observacao: - Dados importados do SIASS em 27/06/2023

01/11/2023 a 01/01/2024

Status: Homologada

02/11

06/07/2023 a 10/07/2023

Homologada

12/06/2023 a 16/06/2023

Processo:

‘Observagdo: Dados importados do SIASS em 27/06/2023

05/06/2023 a 07/06/2023

Homologada

25/0

27/01
Homologada

o)

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE

PROC-PROCESSO
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Coordenagao de Gestdo de Pessoas

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Ocorréncias Funcionais por Servidor

22/04/2025
Pag. 3de9

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula NN

Lotacao FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Regime de 40 HORAS SEMANAI
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias  Ato  Numero Data Publicagédo D

FERIAS 02/05/2023 a .“m_‘om%momw. 11

PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL 04/01/2023 BP T 06/0.

Classe Funcional: D Nivel : 4 Padrio: 4

Portaria: ;

Observacao: PR 23066.000424/2023-18

PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL 03/01/2023 BS 05/0
Classe Funcional: D : Nivel : 3 Padrao: 4

Portaria: 12

Observagio:

FERIAS 02/01/2023 a 20/01/2023 19

FERIAS 01/06/2022 a 30/06/2022 30

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo  COMP-COMPROVANTE  PROC-PROCESSO
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Coordenagdo de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos ¢
Ocorréncias Funcionais por Servidor ’ :
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [NNENEG
Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM >D§_z_m._.m>ﬂho Regime de 40 HORAS SEMANAIS
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato Nimero Data Publicagao D

ATUALIZACAO DE DADOS FUNCIONAIS . 29/03/2022

Unidade Lotacdo Atual: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Unidade Exercicio Atual: APOIO ADMINISTRATIVO/FAMEB

Unidade Lotagdo Anterior: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Unidade Execicio Anterior: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE COLEGIADOS/MED

216.

Status: Homologada

TRABALHO REMOTO COVID-19 : 28/10/2021 a 31/05/202

Processo: :

Observagao:

FERIAS : . 18/10/2021 a 27/10/2021 10

PROGRESSAO POR MERITO _umo_u_mm_Oz,p._. 03/07/2021

Classe Funcional: D Nivel : 2 Padrao: 3
Portaria: 618 .

Observagao: Portaria 618/2021 - Prodep/Ufba, implantada folha julho/2021

BS 12/0

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO
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Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas  _
SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N
Lota¢do FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Regime de 40 HORAS SEMANALI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Numero Data Publicagdo D
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL 03/07/2021 , BP 13/0°
Classe Funcional: D Nivel : 3 3

Portaria:

Observagao: PR 23066.029165/2021-37

TRABALHO REMOTO COVID-19

13/05/2021 a 17/10/2021

158

Status: Homologada

Processo:

n,.n.mm:__mmmo“

FERIAS 03/05/2021 a 12/05/2021 10
FERIAS 3 07/01/2021 a 16/01/2021 10
TRABALHO REMOTO COVID-19 19/03/2020 a 06/01/2021 294

Processo:

Observagéo:

Status: Homologada

LEGENDA: PT-Portaria  PORT-PORTARIA  PR-Processo  COMP-COMPROVANTE ~ PROC-PROCESSO.
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Coordenagao de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor.
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR - Matricula Matricula [
Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato Numero Data Publicacédo D

FERIAS 27/02/2020 a 15/03/2020 18 -
FERIAS 06/01/2020 a 17/01/2020 12
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL 03/01/2020 BP 29/01
Classe Funcional: D Nivel : 2 Padrdo: 1
Portaria:
Observacao: Processo 23066.000027/2020-95
PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL 03/01/2020 BS 04/0:
Classe Funcional: D Nivel : 2 Padrdo: 2

Portaria: 387

Observagdo:  PORTARIA 387/2020 - PRODEP/UFBA

FERIAS

02/10/2019 a 11/10/2019

10

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO
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SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
Ocorréncias _u:_._oz.u:mmw por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula ; Matricula [

Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ Regime de 40 HORAS SEMANALI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias  Ato Numero Data Publicagdo D
FERIAS 19/08/2019 a 23/08/2019 G
FERIAS 09/07/2019 a 23/07/2019 15
ESTAGIO PROBATORIO 03/07/2018 a 03/07/2021 1097 PORT 443 18/05/2021 BP 31/0!
Processo 23066033303201998
12 Fase: Processo 23066.033303/2019-98 de 03/07/2019
22 e 32 Fases: Processo 23066.003888/2021-14 de 01/02/2021
Observagao: APROVADO : :
NOTA 9,4 (nove virgula quatro)
INICIO DE CARREIRA 03/07/2018 , , DOU -13/01
Classe Funcional: D Nivel : 1 42 Padrdo: 1
Portaria:
Observagdo:  INICIO DE CARREIRA
ATUALIZACAO DE DADOS FUNCIONAIS 03/07/12018 COMP

LEGENDA: PT-Portaria  PORT-PORTARIA

PR-Processo = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO
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Coordenagao de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N
Lotagcao FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato  Nuamero Data Publicagéo D

ATUALIZAGAO DE DADOS FUNCIONAIS : 03/07/2018 COMP

Unidade Lotacédo Atual: FACULDADE DE ._smU_m_u_z.P DA BAHIA
Unidade Exercicio Atual: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE COLEGIADOS/MED

INCENTIVO A QUALIFICAGAO/RETRIBUIGAO POR TITULAGAO 03/07/2018 PR 034786/2018

Curso: Especializagao em Direito do Trabalho; Status: Concedido
Instituigdo Nao Informada Formagdao ESPECIALIZACAO
Tipo Incentivo RELACAO DIRETA Percentual: 30.0

554 - Incentivo a Qualific/Retrib por Titulacdo - Ato: Processo Q.j 03/07/2018 Publicado em BP em 25/07/18 - Plano de Cargos: 010 - Técnico em Educagdo a partir de M/
Grupo: D - Classe/Categoria; 1 - Referéncia/Nivel/Padrao: 01 - Cargo: Assistente em Administragao - OBS: Apresentou Certificado e Histérico de Especializagéo em Direito

Observagao: r ahalho; IQ - 30%
EXERCICIO _ . 03/07/2018
POSSE . _ 03/07/2018

LEGENDA: PT-Portaria  PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE  PROC-PROCESSO
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Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos :
i Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N
Lotagcdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA . Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia ; Data/Period Qtd. Dias Ato Nuamero Data Publicagéo D

ZOZmDO\MO : 13/06/2018 . PT .ﬂmo 07/06/2018 DOuU 13/01

LEGENDA PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processoc = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO




iis Universidade Federal da Bahia '
& Sistema Integrado de Gestao de Recursos-Humanos STI
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) Rt
EMITIDO EM 22/04/2025 10:00

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR,
matricula SIAPE Ml ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, classe D, nivel 405,
do quadro de pessoal do(a) UFBA, foi admitido(a) a partir de 03/07/2018, sendo lotado(a) no(a)
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA, em regime de 40 horas semanais.

Salvador/BA, 22 de Abril de 2025.

Cédigo de verificagao:
7b44502bf5

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ufba.br/sigrh/documentos, informando a matricula siape,
data de emissao do documento e o cédigo de verificagéo.,

Av. Bardo de Jeremoabo, s/n, Pav. 7 e 8 - Campus Universitario - Ondina CEP: 40.170-115 - Salvador - BA - CNPJ:15.180.714/0001-04
E-mail(s): prodep@ufba.br t

Declaragao Funcional




15/04/2025, 16:14 sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=704653

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
NUCLEO DE AVALIACAO /CDH/PRODEP

PORTARIA N° 1151 / 2021 - NUAV/CDH (12.01.50.03.07)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Salvador-BA, 19 de maio de 2021.

PORTARIA N© 443 DE 18 DE MAIO DE 2021
Homologa Aprovacao no Estagio Probatério.

A COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA, no uso de suas atribuicOes legais e considerando:

o artigo 43, inciso 1V, e paragrafo Unico, incisos I e II do Estatuto desta Universidade;
0 §1° do artigo 11 da resolugdo n° 03/04, do Conselho Universitario;
as disposicdes constantes do paragrafo 1° do artigo 20 da Lei n© 8.112/90;

0 que constam nos Processos n° 23066.033310/2019-60 e 23066. 003956/2021-37.

RESOLVE:

Art. 19 - Homologar a aprovacdo no estagio probatdrio do (a) servidor (a) ABDIAS
BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n© cupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, com inicio de atividades em 03/07/2018, Iotado (a) no (a) Faculdade de Medicina da
Bahia.

Art. 2° - Os fatores enumerados nos incisos I a V do art. 20 da Lei 8.112/90 continuardo
sendo apurados até completar 36 meses. Apos esse periodo o servidor é considerado estavel no servico
publico.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

(Assinado eletronicamente em 24/05/2021 10:23 )
LEONARDO SERAFIM MURICY
COORDENADOR
CDH/PRODEP (12.01.50.03)

Matricula:

Processo Associado: 23066.003888/2021-14

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/documentos/
informando Tipo de Assinatura: Assinado com senha, nimero: 1151, ano: 2021, tipo:
PORTARIA, data de emissdo: 19/05/2021 e o cédigo de verificacdo: 64b9d27093

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=704653

17
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SECRETARIA DA DIRETORIA/FMB

FORMULARIO P/AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO N°209/2021 - SECDIR/FMB (12.01.21.29)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Salvador-BA, 17 de marco de 2021.

DETALHAMENTO DOS ASPECTOS QUE DEVERAO SER AVALIADOS NO ESTAGIO PROBATORIO

Este detalhamento tem a finalidade de orientar a utilizagdo da Ficha de Avaliagdo do Estagio Probatério, propondo
gradagdes para cada enunciado dentro de um mesmo topico. Apds preenchido, este instrumento devera ser anexado a
Ficha de Avaliagdo do Estagio Probatdrio e encaminhado 8 CDH/NUAYV. Este instrumento favorecera uma avaliagao
detalhada e criteriosa para fins de orientacdo da conduta do servidor na execugdo de suas atividades, evocando um
plano de desenvolvimento pessoal e profissional.

Para cada fator, existem 5 letras (a, b, c, d, e) que descrevem uma caracteristica/situagdo. Escolha uma nota - 0 (zero),
1 (um) ou 2 (dois) - que represente o desempenho do servidor em cada caracteristica/ situagdo. Ao final, some as
notas dadas em cada letra e obtenha o Resultado Fator. O somatério do resultado de todos os fatores deve ser escrito
no Quadro de Pontuacdo, disponivel na ultima pagina deste instrumento, e na Ficha de Avaliagdo do Estagio
Probatorio.

Abaixo dos fatores vocé encontrara espago para suas observacdes adicionais e esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

1° FATOR

INICIATIVA

Desenvoltura para a execugao das atividades, propondo e/ou adotando solugdes adequadas as situagdes.
a+b+c+d+ e=Resultado Iniciativa

a. Demonstra desembaraco na solucio de problemas simples que surjam na sua drea sem recorrer
desnecessariamente a orientacoes;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

b. Investe no autodesenvolvimento procurando atualizar-se e conhecer a legislacdo, nio se limitando ao
cumprimento de sua rotina;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X




c. Procura encaminhar corretamente os assuntos que fogem de sua competéncia;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. E observador procurando sempre tirar dividas, apresentando criticas e sugestoes;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

e. E criativo, procurando sempre aperfeicoar o seu trabalho e se adaptar facilmente as inovacoes;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

2° FATOR
RESPONSABILIDADE

Nocdes exatas das obrigagdes e exigéncias inerentes ao exercicio de suas fungdes. Capacidade de assumir tarefas e
suas implicagdes.

a+b+c+d+ e=Resultado Responsabilidade

a. Cumpre as tarefas de seu cargo e aquelas que lhe sdo confiadas;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

b. Comunica de pronto aos setores competentes as dificuldades surgidas que nio dependem diretamente de sua
interferéncia, a fim de evitar falta de continuidade no exercicio das atividades;

(0,0) Nao atende ao enunciado




(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

c. Age com discricdo, resguardando e defendendo os fatos de interesse da instituicio;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

d. Evita o desperdicio de material e cuida de conservar seus instrumentos de trabalho;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

e. Assume a consequéncia de seus atos e corresponde a confian¢a que lhe é depositada;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

3° FATOR

PRODUTIVIDADE

Cumprimento das metas com qualidade, exatidao e presteza. Demonstragédo de eficacia e eficiéncia no servigo

a+b+c+d+ e=Resultado Produtividade

a. Cumpre as metas nos prazos estabelecidos para a execucio das tarefas;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

b. Executa as atividades com qualidade, evitando o retrabalho e buscando a perfeicdo na execuc¢io das tarefas;




(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

c. Trabalha de modo objetivo, priorizando as tarefas de maior importancia;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. Administra bem o seu tempo, tendo em vista o planejamento e o realizado;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente X

(2,0) Atende totalmente

e. Procura utilizar adequadamente os instrumentos de trabalho, visando maior produtividade qualitativa e
quantitativamente;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

4° FATOR

ASSIDUIDADE

Frequéncia, pontualidade e permanéncia no local de trabalho.
a+b+c+d+e=Resultado Assiduidade

a. Comparece regularmente ao trabalho, apresentando sempre justificativa a eventuais auséncias;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente




”(Z,O) Atende totalmente ”X ||

b. E pontual, cumprindo o horirio estabelecido;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

c. Raramente apresenta atrasos e saidas antecipadas, estando sempre dentro do prazo de tolerincia (vinte
minutos);

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. Quando necessita ausentar-se, solicita autorizacio do chefe mediante justificativa;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

e. Permanece no local de trabalho e evita interrupcdes e interferéncias desnecessarias;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

5° FATOR
DISCIPLINA
a+b+c+d+ e=Resultado Disciplina

a. Cumpre as obrigacdes que lhe foram atribuidas, obedecendo as normas e objetivos da Instituicio;

(0,0) Nao atende ao enunciado




(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

b. Apresenta postura profissional, demonstrando polidez e boas maneiras no trato com o publico externo e
interno;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

c. Coopera com o grupo de trabalho, buscando a conclusio dos seus objetivos;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. Ajusta-se as situacdes emergenciais de mudanca e inovacio;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

e.Demonstra conhecer a hierarquia, respeitando-a;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

Obs.:

QUADRO DE PONTUACAO




FATOR ITENS AVALIADOS PONTUACAO
a) Desembarago 2,0
b) Autodesenvolvimento 2,0
¢) Encaminha para outros setores 2,0
1-INICIATIVA
d) Busca esclarecimentos 2,0
e) Criatividade 2,0
RESULTADO DO FATOR: 10,0
a) Cumpre tarefas atribuidas 2,0
b) Comunica dificuldades surgidas 1,0
¢) Age com discrigdo 2,0
2 - RESPONSABILIDADE
d) Evita desperdicio de material 2,0
e) Assume consequéncia dos atos 2,0
RESULTADO DO FATOR: 9,0
a) Cumpre metas e prazos 1,0
b) Evita retrabalho 2,0
¢) Prioriza tarefas mais importantes 2,0
3 - PRODUTIVIDADE
d) Administra o tempo 1,0
e) Usa adequadamente os instrumentos de trabalho 2,0
RESULTADO DO FATOR: 8,0
a) Comparece 2,0
b) Pontualidade 2,0




2,0

c) Atrasos
4 - ASSIDUIDADE
d) Autorizacdo para saidas 2,0
e) Evita distragdes 2,0
RESULTADO POR FATOR: 10,0
a) Cumpre obrigagdes 2,0
b) Polidez no trato com pessoas 2,0
¢) Cooperagdo com 0 grupo 2,0
5 - DISCIPLINA
d) Ajustamentos 2,0
e) Respeita hierarquia 2,0
RESULTADO POR FATOR: 10,0

FICHA PARA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

SIAPE: 3053531

UNIDADE DE LOTACAO: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

CARGO: Assistente em Administragio

() 1* AVALIACAO (x) 2* AVALIACAO () 3* AVALIACAO

NOTA FINAL DOS FATORES AVALIADOS

INICIATIVA

o e s e sl o
I | I | AN | DN N
RESPONSABILIDADE
NN




N N N N NN N NN N |
| R | | I N O |
PRODUTIVIDADE

ol b e s 7 s o po
| | | I N O |
ASSIDUIDADE

tofe b e s 7 s o ho
I e e
DISCIPLINA

tofe b e s 7 s o ho

I I N e e

As assinaturas eletronicas: (Sao 4 assinaturas):

1. Assinatura do servidor avaliado

2. Assinatura do Dirigente Maximo da Unidade ou representante

3. Assinatura do Chefe imediato

4. Assinatura do representante dos Técnicos na Unidade

(Assinado eletronicamente em 25/03/2021 08:22)

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
APOIO/FAMED (12.01.21.20)

(Assinado eletronicamente em 23/03/2021 22:44)

LUIS FERNANDO FERNANDES ADAN
DIRETOR(A) - TITULAR
FAMEB (12.01.21)
Matricula:

Processo Associado: 23066.003888/2021-14

MEDIA FINAL 9,4

(Assinado eletronicamente em 13/04/2021 09:21)
JOSIAS CARDOSO DE SENA
CHEFE - TITULAR
CNAPE/FAMEB (12.01.21.33)

(Assinado eletronicamente em 19/03/2021 12:21)
VERA LUCIA RODRIGUES LOBO
COORDENADOR - TITULAR

COLMED/FAMEB (12.01.21.10
Matricula:

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 209, ano: 2021, tipo: FORMULARIO P/AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO,
data de emissdo: 17/03/2021 e o codigo de verificagdo: 03b6fa3886



ABDIAS BESERRA PEREIRA
JUNIOR

Cargo Publico Efetivo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Funcao/DAS: -

Orgéo de Exercicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

IDIOMAS
ESPANHOL & y
Compreens&o ) & &% = FORMACAO
Escrit -
Fjgl ° : :g GRADUACAO - DIREITO
. Ty UNIVERSIDADE POTIGUAR
Ll 2010 - 2015 - Concluido
INGLES Pés-Graduacao em Direito e Processo do Trabalho 2015 - 2017
Compreenséo TRk
Escrita T
Fala ) hake = A
Leitura * i &8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ASSISTENTE EM ADMINISTRACI:\O / SERVIDOR PUBLICO
Universidade Federal da Bahia
00/2018 - Atual

N® CURSOS

EDUCACZ\O PATRIMONIAL E INVENTARIOS PARTICIPATIVOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido

EDUCACAO MUSEAL Il - HISTORICO E PRATICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido

EDUCACAO MUSEAL | - REFERENCIAL TEORICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido

EDUCACZ\O PATRIMONIAL E PATRIMONIO IMATERIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido



GESTAO E PRESERVACI:\O DE DOCU~MENTOS DIGITAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

CRIATIVIDADE E INOVACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

INTRODUCAO A GESTAO E APURACAO DA ETICA PUBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E
PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

ETICA E SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

ATIVIDADE CORRECIONAL - VISAO ~GERAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

COMISSOES PROCESSANTES ) )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023 Concluido

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023 Concluido

COMUNICAC@ES PROCESSUAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023 Concluido

GESTAO E FISCALIZACI:\O DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (ANTIGO)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023 Concluido

PORTUGUES - INTERPRETAGCAO DE TEXTO E EMPREGO DE
REGRAS GRAMATICAIS ) )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



12/2022 - 01/2023
Concluido

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

CONTROLE SOCIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

INTRODUCAO A LIBRAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2020 - 03/2020
Concluido

~ CONTATO

Telefone: _

Email Institucional: I
Email Pessoal: [N

Link Publico:
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/abdias-
junior-45019558

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacdo de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 23/04/2025 as 11:49
Data da Ultima atualizagdo: 23/04/2025 as 11:41



Universidade Federal da Bahia
& Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos . STI

EMITIDO EM 22/04/2025 10:02

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula siape [ N NRRIIIN
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, classe D, nivel 405, do quadro de pessoal do(a)
UFBA, foi admitido(a) a partir de 03/07/2018, sendo lotado(a) no(a) FACULDADE DE MEDICINA DA
BAHIA, em regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuigdo para ﬁns
de aposentadoria de 2486 dias, eqmvalentes a 6 ano(s), 9 mes(es) e 26 dia(s).

Salvador/BA, 22 de Abril de 2025.

Caodigo de verificagéo:
2ac4b44f28

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ufba.br/sigrh/documentos, informando a matricula siape,
data de emissao do documento e o cddjgo de verificagdo.



23/04/2025, 11:28 sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO N° 446 / 2024 - FAMEB (12.01.21)

N©° do Protocolo: 23066.032626/2024-00
Salvador-BA, 04 de julho de 2024.

| FICHA DE AVALIAGAO DE TECNICO - MEDIA FINAL

Lotacao: Faculdade de Medicina
Exercicio: Apoio administrativo/FAMEB
Nome da Equipe

de Trabalho: Nucleo administrativo

Abdias Beserra Pereira

L Junior

Assistente em Matricula
Cargo: administracao SIAPE: I
Classificagao: D Capacitacao: 4
I?adréo: 4 Admissao: 03/07/2018
Ultima Provavel
Progressao 03/01/2023 Proaressio: 03/07/2024
Mérito: g :

FATORES NOTA

1 - Adaptabilidade a mudancas (H)11()2|()3 (:)
2 - Alcance dos resultados (HY11()2|()3 ();)
3 - Atendimento ao publico ()Y11[()2|()3 (:)
4 - Capacidade de solucionar problemas (HY11()2|()3 ();)
5 - Comportamento ético ()Y1[()2/()3 ();)
6 - Compreensao das fungoes, responsabilidades e ( x)
metas ()17()2/()3 4
7 - Comunicaciio verbal 010203 %)
8 - Dominio das ferramentas de trabalho (HY1/()2|()3 ()Z)
9 - Interesse em capacitar-se profissionalmente (Y1]()2|()3|(x)4
10 - Qualidade do trabalho 10203
11 - Relacionamento interpessoal/Trabalho em ( x)
equipe ()1]()2[()3]
12 - Utilizagao racional de recursos (Y1ri()2/()s3 (:)

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149 12



23/04/2025, 11:28

sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149

MEDIA

FINAL: |*

1 - Esse instrumento de avaliagdo de Desempenho é composto de alguns itens com pontuacdo de 1 a 4 que
deverdo ser avaliados pelo chefe imediato, pelo representante da equipe e a autoavaliagao, que serdo
somados e dividido por 3. Circule o valor obtido em cada fator.

2 - A média de cada item, deve ser informada com até uma casa decimal, cabendo o arredondamento para
mais ou menos quando as casas decimais forem maiores ou menores que 5, respectivamente.

3 - Efetivada a avaliacdo todos os itens deverdo ser somados, e o resultado dividido pelo total de itens,

encontrando assim a média final.

4 - Apenas a FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL deve retornar (via documento SIPAC) para

o NUAV com as devidas assinaturas, datas e SIAPE.

(Assinado eletronicamente em 04/07/2024 13:03 )
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

APOIO/FAMED (12.01.21.20
Matricula:

(Assinado eletronicamente em 04/07/2024 09:55 )
ZENON ALBANO COSTA FALCON
CHEFE - TITULAR
APOIO/FAMED (12.01.21.20)
Matricula: 2227403

Processo Associado: 23066.018579/2025-64

(Assinado eletronicamente em 04/07/2024 11:18 )
ELAZARO SANTOS DA CRUZ
TECNICO EM CONTABILIDADE
FAMEB (12.01.21)
Matricula: 2155878

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/documentos/
informando Tipo de Assinatura: Assinado com senha, nimero: 446, ano: 2024, tipo: FICHA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO, data de emissdo: 04/07/2024 e o cédigo de verificacdo:
e7387af9f9

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149
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https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 31/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 14:13)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 31, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 29/05/2025 e o cadigo de verificacdo: be7c05¢320


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

e SERVIGO PUBLICO FEDERAL

i X UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
o SERVICO MEDICO UNIVERSITARIO RUBENS BRASIL

SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

"

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

TIPO DE EXAME - REDISTRIBUICAQ
Atesto que o (a) Sr. (a): Abdias Beserra Pereira Junior CPF: 051.881.934-50

Concurso: UFBA — Salvador ~ Cargo: Assistente em Administragio Local: UFERSA

Submeteu-se a avaliacdo de saude conforme determina a Norma Regulamentadora — NR-7,
solicitada pela Empresa: UFBA Area: Tecnico

RISCOS DE EXPOSI(}AO
FISICOS - Nenhum QUIMICOS - Nenhum BIOLOGICOS - Nenhum
ERGONOMICOS — Nenhum

A nao defini¢do do setor especifico de trabalho inviabiliza, no momento, a identificagdo dos riscos ocupacionais.

EXAMES REALIZADOS

TIPO DATA TIPO DATA
Avaliagao Clinica 12/05/2025 Relatério Oftalmoldgico 05/05/2025
Hemograma completo 02/05/2025

Glicemia de jejum 02/05/2025

Colesterol total e fragées 02/05/2025

Triglicerideos 02/05/2025

Creatinina 02/05/2025

Sumario de Urina 02/05/2025

Uréia 02/05/2025

TGO 02/05/2025

TGP 02/05/2025

Gama GT 02/05/2025

£

FOI CONSIDERADO (A)- APTO(A)  FUNCAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

MEDICO EXAMINADOR/CRM
Natan Andrade Brandao/27651

LOCAL DATA
Salvador, BA 12/05/2025

MEDICO DOTRABALHO/CRM

Natan Andrade Brando/27651 SINATURA

DECLARO QUE RECEBI UMA COPIA ORIGINAL DEST CIONAL - ASO

DATA: SSINATURA

Rua Padre Feijo. n® 240, Canela, Salvador - BA CEP.: 40.110-170 4° andar
Tels.: (71)3283-8700 /3283-8712/8703 E-mail: smurbi@utba.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 587/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 14:13)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 587, ano: 2025,
tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 29/05/2025 e o cédigo de verificagdo: ab3ab68d5a


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 527, DE 7 DE MAIO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, secao 2, pag. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX
do art. 44 do Estatuto da universidade; o inteiro teor do Processo n2.23091.004829/2025-63, resolve:

Art. 12 Declarar, a partir de 8 de abril de 2025, a vacancia do cargo de Assistente em
Administracdo, cédigo de vaga n? 0832470, ocupado pela servidora técnico-administrativa Larissa
Gomes de Lima, matricula Siape n? 3445875, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos
termos do inciso Vlll/do art. 33 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22 Esta Portaria entra-em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 8 de abril de 2025.

I I
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 617/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 13:12)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 617, ano: 2025,
tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 04/06/2025 e o cédigo de verificagio: 814c919544


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 557, DE 9 DE MAIO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, se¢do 2, pag. 1, e tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19 de julho de
2010, e suas alteragdes; considerando o que determina o inciso VI do art. 44 do Estatuto da
universidade; bem como os Processos Administrativos n2 23091.014227/2024-72 e n2
23091.016764/2024-55, resolve:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituicdo, com
lotacdo no Campus Pau dos Ferros, nos termos do inciso | do art. 92 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Pedro Henrique Silva de Souza, classificado em 142 lugar na ampla concorréncia
(tendo sido reclassificado) no Edital do Concurso Publico n? 11/2024, de 14 de maio de 2024,
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU de 15 de maio de 2024, homologado pelo Edital n? 42, de
16 de dezembro de 2024, publicado no DOU de 17 de dezembro de 2024, para exercer o cargo de
Assistente em Administragdo, nivel de classificagcao D, nivel de capacitacdo I, padrdao de vencimento 1,
em regime de 40 horas semanais, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, em vaga
decorrente da vacancia em virtude de posse em outro cargo inacumulavel,.nos termos do inciso VI
do art. 33 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa
Gomes de Lima, matricula Siape n? 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
conforme a Portaria n2 527, de 7 de ' maio de 2025, publicada no DOU n? 86, de 9 de maio de 2025,
secdo 2, pag. 42, expedida pelo:Gabinete da Reitoria, codigo de vaga n? 0832470.

Art. 22 A posse do servidor ora nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo deste ato no Didrio Oficial da Uniao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de'sua publicagdo.

] I
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 618/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 13:12)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 618, ano: 2025,
tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 04/06/2025 e o codigo de verificagio: 43eac536be


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 687, DE 3.DE JUNHO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, se¢do 2, pag. 1, e tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19 de julho de
2010, e suas alteragOes; o que-determina o inciso VI do art. 44.do Estatuto da universidade; os
Processos Administrativos n? 23091.014227/2024-72 e n? 23091.016764/2024-55, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeitoa Portaria n? 557, de.9 de maio de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 87, de 12 de maio de 2025, secdo 2, pag. 39, que trata da nomeacdo em
carater efetivo de 'Pedro Henrique Silva de Souza, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, com lotacdo no Campus Pau dos Ferros, em- virtude de ter abdicado de tomar posse
na ampla concorréncia do Edital n2 011/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

I [
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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UFERSA

MINISTERIO DA EDUCACAO

PROGEPE

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FORMULARIO DE REDISTRIBUICAO

DADOS DO SERVIDOR

Nome: Matricula Siape: | CPF:

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR [ ]
Endereco: Cidade/Estado:
] I

E-mail: Telefone:

Cargo/Emprego/Funcio:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Cdodigo/Nivel/Referéncia:
D

Instituicdo de Origem:

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Unidade de Lotagao:

FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PREENCHER EM CASO DE PERMUTA COM OUTRO SERVIDOR)

Nome: Matricula Siape: | CPF:
Endereco: Cidade/Estado:
E-mail: Telefone:

( )
Cargo/Emprego/Funcdo: Cddigo/Nivel/Referéncia:

Instituicao de Origem:

Unidade de Lotagao:

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PRENCHER EM CASO DE PERMUTA POR CODIGO VAGO)

Numero da Vaga:
832470

Cargo:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Instituicdo de Origem:
UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N°292/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 04 de junho de 2025.

Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
Assunto: Redistribuicao de técnico-administrativo

DESPACHO

1 - Trata-se do pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor_técnico-
administrativo ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n°

ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na Faculdade de

Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia, para esta Universidade

Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, pleiteando como contrapartida o cédigo de
vaga n° 0832470.

2 - Ocorre que a efetivacao da redistribuicdo em que implica mudanca de domicilio
resulta em ajuda de custo ao servidor, conforme descrito no artigo 13 da Portaria
SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de 2023, respaldada na Lei n° 8.112/90:

Art. 13. Na redistribuicdo de cargos que implicar mudanga
de domicilio dos ocupantes o 6rgdo ou entidade de destino
sera responséavel pelo pagamento da ajuda de custo de que
trata o art. 53 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3 - Diante do exposto encaminhe-se o0 processo para manifestacdo da Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, sobre a disponibilidade orcamentaria para custear a
referida ajuda de custo.

4 - ApOs manifestacdo, devolver o processo em tela ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providéncias.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DESPACHO N° 40/2025 - PROPLAN (11.01.01)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 09 de junho de 2025.

Solicito a manifestagéo de disponibilidade orgamentaria para o processo de redistribuigao.

At.te

(Assinado digitalmente em 09/06/2025 15:44)
JOSE DOMINGUES FONTENELE NETO
PRO-REITOR(A)

PROPLAN (11.01.01)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DESPACHO N° 31/2025 - DCF (11.01.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de junho de 2025.

Prezados, venho por meio deste, declarar que ndo consta no orgamento da universidade para o exercicio de 2025
previsdo or¢camentéria para a despesas objeto deste processo.

Att.

(Assinado digitalmente em 10/06/2025 08:00)
ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR
DIRETOR
DCF (11.01.01.01)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO
REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR

Eu, ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, Matricula Siape nom
CPF n© 051.881.934-50, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINI ,
NIVEL D do quadro de pessoal do(a) UFBA, Faculdade de Medicina da Bahia, venho
por meio deste documento declarar minha rendncia a Ajuda de Custo citada no Artigo
53 da Lei 8.112/1990.

Informo ndo ter interesse em pleitear a referida ajuda de custo pela
redistribuicdo para o quadro do(a) UFERSA, de acordo com o Artigo 53, da Lei
8.112/1990, por estar ciente das restricdes orcamentarias dessa Instituicdo,
conforme mencionado no DESPACHO N° 30/2025 - DCF.

NATAL/RN, 23 de JUNHO de 2025.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 316/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de junho de 2025.

Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

Assunto: Redistribuicao de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n° 3053531, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, atrelado ao cédigo de vaga n° 0712945, lotado no Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia para o Campus Pau dos

Ferros, desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, considerando o codigo de

vaga n° 0832470 (desocupado), oriundo da vacancia em virtude de posse em outro

cargo inacumulavel, nos termos do inciso VIl do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa Gomes de Lima,

matricula Siape n® 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,

conforme a Portaria n® 527, de 7 de maio de 2025, publicada no DOU n° 86, de 9 de

maio de 2025, secéo 2, pag. 42, expedida pelo Gabinete da Reitoria.

02 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n°® 8.112/1990), dispbe
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagcdo do 6rgao central do SIPEC,

observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracgéo;


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
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Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das
atribuicbes do cargo;

IV - vincula¢do entre os graus de
responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgédo ou entidade.

03 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade". Nesta esteira, percebemos que
0 servidor interessado ocupa 0 mesmo cargo da vaga ociosa no Campus Pau dos

Ferros, propiciando a oferta da contrapartida a pretendida movimentacao.

04 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR cumpre com todos os
requisitos estabelecidos no art. 6° da mencionada Portaria, conforme documentacéo
acostada no presente processo, pois observa-se que o servidor ndo se encontra
usufruindo de licenca ou afastamento; cumpriu o estagio probatério; e néo foi

redistribuido nos ultimos trés anos.

05 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolucdo Consuni/UFERSA
n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR atende aos requisitos estabelecidos no inteiro art. 4° da
supracitada norma interna. Além disso, faz-se necesséario que a chefia imediata da
unidade de lotacdo pretendida pelo servidor interessado analise os autos do
processo, manifestando-se favoravel ou ndo ao pleito, de acordo com o previsto no

art. 6°, enquanto unidade administrativa envolvida ou afetada com a redistribuicéo.



06 — Ademais, em observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023,
ressaltamos que embora haja concurso publico vigente para o cargo de Assistente
em Administracdo, ndo ha candidatos remanescentes na lista de aprovados
aguardando convocacgao, o que justifica a possibilidade do provimento por meio de
redistribuicdo, a fim de solucionar a necessidade de servidor para a demanda de
atendimento a comunidade académica e ao publico externo do Campus Pau dos

Ferros.

07 - Considerando as informacgdes supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas em consonancia com o Setor
de Ingresso e Dimensionamento encaminha o processo para apreciacao e
deliberagdo do Campus Angicos. Apos a manifestacdo da chefia imediata, o
processo devera retornar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para outras

providéncias.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 322/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de junho de 2025.

Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
Assunto: Redistribuicdo de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n_ ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, atrelado ao cédigo de vaga n° 0712945, lotado no Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia para o Campus Pau dos
Ferros, desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, considerando o codigo de
vaga n° 0832470 (desocupado), oriundo da vacancia em virtude de posse em outro
cargo inacumulével, nos termos do inciso VIIl do art. 33 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa Gomes de Lima,
matricula Siape n°® 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
conforme a Portaria n® 527, de 7 de maio de 2025, publicada no DOU n° 86, de 9 de
maio de 2025, secdo 2, pag. 42, expedida pelo Gabinete da Reitoria, como
contrapartida a pretendida movimentacao.

02 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n® 8.112/1990), dispde
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutencdo da esséncia das
atribuicbes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade
das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do d6rgéo
ou entidade.

03 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
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seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade". Nesta esteira, percebemos que
o servidor interessado ocupa 0 mesmo cargo da vaga ociosa no Campus Pau dos
Ferros, propiciando a oferta da contrapartida a pretendida movimentacao.

04 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR cumpre com todos 0s
requisitos estabelecidos no art. 6° da mencionada Portaria, conforme documentacgéo
acostada no presente processo, pois observa-se que o servidor ndo se encontra
usufruindo de licenca ou afastamento; cumpriu o estagio probatoério; e ndo foi
redistribuido nos ultimos trés anos.

05 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢cdo Consuni/UFERSA
n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR atende aos requisitos estabelecidos no inteiro art. 4° da
supracitada norma interna. Além disso, faz-se necesséario que a chefia imediata da
unidade de lotacdo pretendida pelo servidor interessado analise os autos do
processo, manifestando-se favoravel ou ndo ao pleito, de acordo com o previsto no
art. 6°, enquanto unidade administrativa envolvida ou afetada com a redistribuicéo.

06 — Ademais, em observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023,
ressaltamos que embora haja concurso publico vigente para o cargo de Assistente
em Administragcdo, ndo ha candidatos remanescentes na lista de aprovados
aguardando convocacédo, o que justifica a possibilidade do provimento por meio de
redistribuicdo, a fim de solucionar a necessidade de servidor para a demanda de
atendimento a comunidade académica e ao publico externo do Campus Pau dos
Ferros.

07 - Considerando as informag¢des supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas em consonéncia com o Setor
de Ingresso e Dimensionamento encaminha 0 processo para apreciagcdo e
deliberacdo do Campus Pau dos Ferros, retificando o paragrafo 7 do DESPACHO N°
316 / 2025 - SID. Apdés a manifestacdo da chefia imediata, o processo devera
retornar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para outras providéncias.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOSFERROS

PARECER N° 1/2025 - CM PF (11.01.36.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Pau Dos Ferros-RN, 26 de junho de 2025.

A Diregdo apreciou 0 processo n° 23091.007396/2025-12, de interesse de Abdias Beserra Pereira Jinior, e, a partir
dos documentos comprobatérios apresentados, identificou-se que o referido servidor foi aprovado em seu estagio
probatério. Na avaliacdo, foram considerados aspectos como: desenvoltura na execucdo das atividades, propondo €/ou
adotando solucfes adequadas as situagdes; nogles claras das obrigagdes e exigéncias inerentes ao exercicio de suas
fungbes; capacidade de assumir tarefas e compreender suas implicagdes;, cumprimento de metas com qualidade,
exatiddo e presteza; demonstracéo de eficacia e eficiéncia no servico; frequéncia, pontualidade e permanéncia no local
de trabalho; disciplina

Assim, considerando que ndo h& candidatos remanescentes na lista de aprovados da UFERSA aguardando
convocagdo para o cargo de Assistente em Administracdo, classe D, justifica-se o0 provimento por meio de
redistribui¢8o, visando atender a demanda de atendimento & comunidade académica e ao publico externo do Campus
Pau dos Ferros.

Ademais, o referido campus apresenta déficit em seu quadro de servidores técnico-administrativos, o que tem
acarretado sobrecarga de trabalho e impactado negativamente a eficiéncia e a produtividade dos servicos publicos
prestados & academia.

Diante dos motivos expostos, e considerando a celeridade proporcionada pela redistribuicdo — em contraste com o
provimento via concurso publico —, a Diregdo do Campus Pau dos Ferros manifesta-se favoravel a redistribuicao
para ocupagdo do cargo vago.

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 19:18)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ##917#1

Processo Associado: 23091.007396/2025-12

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu ndmero:
1, ano: 2025, tipo: PARECER, data de emiss&o: 26/06/2025 e o c6digo de verificag8o: 2f28e02f18


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DECLARACAO N° 32/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 de junho de 2025.

DECLARACAOQO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido declara, para devidos fins que se fizerem necessarios,
gue o cadigo de vaga n° 0712945, concernente ao cargo de Assistente em
Administracdo, ocupado pelo servidor técnico-administrativo ABDIAS
BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n° Il pertencente ao
guadro de pessoal da Universidade Federal da Bahia, bem como o cédigo de
vaga n° 0832470 (desocupado), também relativo ao cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente a Ufersa, atendem aos critérios estabelecidos na
Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023 quanto a: equivaléncia
de vencimentos; manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;
vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
mesmo nivel de escolaridade; e compatibilidade entre as atribuicées do cargo
e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

(Assinado digitalmente em 27/06/2025 16:56)
JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

CERTIDAO N° 10/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 de junho de 2025.

CERTIDAO

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— UFERSA, CERTIFICA que a pretendida movimentacdao ndo acarretara impacto no
saldo do Quadro de Referéncia dos Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA)
desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, tendo em vista a similaridade do
nivel do cargo de Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor técnico-
administrativo ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n°

atrelado ao codigo de vaga n° 0712945, e o cargo desocupado de Assistente em
Administracéo, sob o cédigo de vaga n° 0832470 (desocupado), ambos vinculados a
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacéo, instituida pelo Decreto n°® 7.232,
de 19 de julho de 2010.

(Assinado digitalmente em 27/06/2025 16:56)
JULIUSVICTORIUS DIOGENES PAIVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 324/2025 - SID (11.01.04.04.03)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 de junho de 2025.
Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

Assunto: Redistribui¢do de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n° ||l ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, atrelado ao cédigo de vaga n° 0712945, lotado no Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia para o Campus Pau dos
Ferros, desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, considerando o codigo de
vaga n° 0832470 (desocupado), oriundo da vacancia em virtude de posse em outro
cargo inacumulavel, nos termos do inciso VIl do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa Gomes de Lima,

matricula Siape n°® 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
conforme a Portaria n® 527, de 7 de maio de 2025, publicada no DOU n° 86, de 9 de

maio de 2025, secao 2, pag. 42, expedida pelo Gabinete da Reitoria.

02 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n® 8.112/1990), disp&e
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC,

observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;
Il - equivaléncia de
vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia
das atribui¢bes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus
de responsabilidade e
complexidade das atividades; e
V - mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional;


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf

03 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade". Tendo em vista a manifestacédo
de interesse do servidor ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, a UFERSA disp&e
de 01(um) cédigo de vaga desocupado, conforme informado no primeiro paragrafo
deste despacho, para ofertar em contrapartida a pretendida movimentacao a UFBA.

04 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR e o cddigo de vaga n°
0832470 (desocupado), cumprem com todos 0s requisitos estabelecidos nos incisos
| a VI do art. 6° da mencionada Portaria, em consonancia com a Declaracéo
constante nos autos processuais.

05 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢cédo Consuni/UFERSA
n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, percebe-se que o referido servidor técnico-
administrativo cumpre com 0s requisitos estabelecidos no art. 5° da supracitada

Resolucéo e que o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros analisou os autos do
processo e se manifestou de forma favoravel ao pleito exposto, conforme o

PARECER N° 1 /2025 - CMPF.

06 - Ressalta-se, ainda, que o servidor envolvido na pretendida movimentacéo, néo
se encontra em gozo de licenca ou afastamento, cumpriu o periodo de trés anos do
estagio probatério e nao foi redistribuido nos dltimos trés anos, haja vista que sua
data de admisséo no 6rgéo foi em 03/07/2018, de acordo como preconiza o art. 7°
da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de margo de 2023.

07 — Ademais, friza-se que embora haja concurso publico vigente para o cargo de
Assistente em Administracdo, ndo ha candidatos remanescentes na lista de
aprovados aguardando convocagéao, o que justifica a possibilidade do provimento por
meio de redistribuicdo, a fim de solucionar a necessidade de servidor para a
demanda de atendimento a comunidade académica e ao publico externo do Campus
Pau dos Ferros, em observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023.

08 - Considerando as informacdes supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em consonancia com a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas e 0 Setor de Ingresso e Dimensionamento opina pelo
deferimento do pleito ora requerido.

09 - Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgéos Colegiados, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacao e deliberacdo
desse pedido pelo Conselho competente.

(Assinado digitalmente em 27/06/2025 16:34) (Assinado digitalmente em 27/06/2025 17:47)
JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ NAYARA MARTINA FREIRE
DIRETOR SECRETARIO EXECUTIVO
DDP (11.01.04.04) SID (11.01.04.04.03)
Matricula: ###35948 Matricula: ##587#3
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