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PROCESSO
23091.007396/2025-12

AELETRONICO I

Cadastrado em 29/05/2025

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR _ 051.881.934-50

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: B R B
022.4 - PROVIMENTO, MOVIMENTACAO E VACANCIA: REDISTRIBUICAO

Assunto Detalhado: ~
SOLICITA REDISTRIBUICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA PARA A UFERSA.

Unidade de Origem:
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.04.03)

Criado Por:
ANGELA MARIA DOS SANTOS

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO
(11.01.04.04.03)

29/05/2025

04/06/2025 | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (11.01.01)
09/06/2025 | DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANGCAS (11.01.01.01)

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

10/06/2025 1 (11 01.04.04.03)

24/06/2025  BIBLIOTECA - CAMPUS PAU DOS FERROS (11.01.36.02)
25/06/2025 | DIRETORIA - PAU DOS FERROS (11.01.36.11)
26/06/2025  BIBLIOTECA - CAMPUS PAU DOS FERROS (11.01.36.02)

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO
(11.01.04.04.03)

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS
(11.01.36.12)

SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO
(11.01.04.04.03)

26/06/2025
26/06/2025

26/06/2025

27/06/2025  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2025 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipacO1

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.



https://sipac.ufersa.edu.br/public

Visualizar no Portal Publico



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=69009

MINISTERIO DA EDUCACAOQ PROGEPE

u F E HSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

FORMULARIO DE REDISTRIBUICAO

DADOS DO SERVIDOR
Nome: Matricula Siape: | CPF:
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
Endereco: Cidade/Estado:
E-mail: Telefone:
Cargo/Emprego/Funcéo: Cdodigo/Nivel/Referéncia:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D

Instituicao de Origem:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Unidade de Lotacgdo:
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PREENCHER EM CASO DE PERMUTA COM OUTRO SERVIDOR)

Nome: Matricula Siape: | CPF:
Endereco: Cidade/Estado:
E-mail: Telefone:

( )
Cargo/Emprego/Funcdo: Cdodigo/Nivel/Referéncia:

Instituicao de Origem:

Unidade de Lotagdo:

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PRENCHER EM CASO DE PERMUTA POR CODIGO VAGO)

NuUmero da Vaga: Cargo:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Instituicao de Origem:
UFERSA

Documento assinado digitalmente

b ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
g L Data: 29/04/2025 12:27:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM A REDISTRIBUICAO

Eu, Abdias Beserra Pereira Junior, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n? I servidor(a) do(a) Universidade
Federal da Bahia, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina da Bahia, venho

expressar a minha concordancia em ser redistribuido(a) para (o)a UFERSA.

Mossord/RN, 29 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
g Ll Data: 29/04/2025 11:51:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Servidor(a)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CORREGEDORIA

DECLARAGAO N° 3444/2025 - CORREGED/UFBA (12.01.16.24)

N° do Protocolo: 23066.027593/2025-59
Salvador-BA, 22 de abril de 2025.

DECLARACAO

A CORREGEDORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, com fundamento na Resolucéo n. 02/2024 -
CONSUNI, de 02 de setembro de 2024, DECLARA que, em consulta a registros institucionais, o servidor abaixo ndo
responde a Processo Administrativo Disciplinar no &mbito desta Autarquia, até a presente data.

Nome: Abdias Beserra Pereira Junior

Matrl'culaSIAPE:_

(Assinado €letronicamente em 22/04/2025 13:00)
ADRIANA SOUZA SILVA
CORREGEDOR/A - TITULAR
CORREGED/UFBA (12.01.16.24)

Matricula: ##720#9

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufba br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 3444, ano: 2025, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 22/04/2025 e o codigo de
verificagdo: f82735323d


https://sipac.ufba.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM) :

Consultado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

CPF/CNP): I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

’

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informaciées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o0 andamento dos processos administrativos de responsabilizagao
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nucional de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢io-dg participar de licitagoes ou de celebrar contratos com a Administragio
Publica.

ro Nacional resas Puni NEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punigoes
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). : :

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢doe Publica Federal, em funcio de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:06:41 do dia 22/04/2025 , com validade até o dia 22/05/2025.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certidao: zhgUtA30qZcll9ef4F{3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
CNPJ 15.180.714/0001-04

ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
e

DECLARAGCAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) ABDIAS
BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula SIAPE |Jlllocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, classe D, nivel 405, do quadro de
pessoal do(a) UFBA, foi admitido(a) a partir de 03/07/2018, sendo lotado(a)
no(a) FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA, em regime de 40 horas

semanais.

Declaramos que o servidor mencionado, nesta data, nao esta em gozo

de licenga ou afastamento de nenhuma natureza.

Francisca Alcione de Souza Castro

Assistente em Administracao
fMatricula SIAPE U#
CAT/PRODEP/UFBA

Coordenagdo de Gestédo de Pessoas — Avenida Milton Santos, S/N, Pavilhdo 07 — Ondina CEP 40170-110.
3 Contatos: cgp@ufba br / (71)3283-6425



22104/2025
Universidade Federal da Bahia

= _ Pag. 1de9
Coordenacido de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR 113 Matricula Matricula N
Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato Namero Data Publicacéo D
LICENGA PARA CAPACITAGAO 05/02/2025 a 20/02/2025 16 PROC oxémwom& 22/11/2024 BP . 03/1:
Processo: 23066074409202489 : Status: Homologada
. __ Cursos: Educagdo Patrimonial e Patriménio Imaterial, Educacao Patrimonial e Inventarios Participativos, Educagdo Museal | - Referencial Tedrico, Educagdo Museal Il - Hisl
Observagao: Préticas
FERIAS 06/01/2025 a 04/02/2025 30
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 03/07/2024 v BS 02/0!
Classe Funcional: D : Nivel : 4 Padrao: 5
Portaria: 549
Observacao:
FERIAS 02/01/2024 a 31/01/202 30
LICENCA PARA CAPACITACAQ 01/11/2023 a 01/01/2024 62 PROC 594602380 11/09/2023 BP 02/11.

memru_b_ PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO




Universidade Federal da Bahia

22/04/2025

> Pag. 2 de 9
Coordenacao de Gestdo de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N

Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

40 HORAS SEMANAIS

Ocorréncia

Data/Period

Publicagéo

D

LICENGA PARA CAPACITAGAO

Processo: 23066059460202380

Processo:

Observagdo: Dados importados do SIASS em 25/07/2023

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo:

Observacao: - Dados importados do SIASS em 27/06/2023

01/11/2023 a 01/01/2024

Status: Homologada

02/11

06/07/2023 a 10/07/2023

Homologada

12/06/2023 a 16/06/2023

Processo:

‘Observagdo: Dados importados do SIASS em 27/06/2023

05/06/2023 a 07/06/2023

Homologada

25/0

27/01
Homologada

o)

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE

PROC-PROCESSO




Universidade Federal da Bahia

Coordenagao de Gestdo de Pessoas

SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Ocorréncias Funcionais por Servidor

22/04/2025
Pag. 3de9

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula NN

Lotacao FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Regime de 40 HORAS SEMANAI
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias  Ato  Numero Data Publicagédo D

FERIAS 02/05/2023 a .“m_‘om%momw. 11

PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL 04/01/2023 BP T 06/0.

Classe Funcional: D Nivel : 4 Padrio: 4

Portaria: ;

Observacao: PR 23066.000424/2023-18

PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL 03/01/2023 BS 05/0
Classe Funcional: D : Nivel : 3 Padrao: 4

Portaria: 12

Observagio:

FERIAS 02/01/2023 a 20/01/2023 19

FERIAS 01/06/2022 a 30/06/2022 30

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo  COMP-COMPROVANTE  PROC-PROCESSO




Universidade Federal da Bahia

22/04/2025

Pag. 4 de 9
Coordenagdo de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos ¢
Ocorréncias Funcionais por Servidor ’ :
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [NNENEG
Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM >D§_z_m._.m>ﬂho Regime de 40 HORAS SEMANAIS
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato Nimero Data Publicagao D

ATUALIZACAO DE DADOS FUNCIONAIS . 29/03/2022

Unidade Lotacdo Atual: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Unidade Exercicio Atual: APOIO ADMINISTRATIVO/FAMEB

Unidade Lotagdo Anterior: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Unidade Execicio Anterior: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE COLEGIADOS/MED

216.

Status: Homologada

TRABALHO REMOTO COVID-19 : 28/10/2021 a 31/05/202

Processo: :

Observagao:

FERIAS : . 18/10/2021 a 27/10/2021 10

PROGRESSAO POR MERITO _umo_u_mm_Oz,p._. 03/07/2021

Classe Funcional: D Nivel : 2 Padrao: 3
Portaria: 618 .

Observagao: Portaria 618/2021 - Prodep/Ufba, implantada folha julho/2021

BS 12/0

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO




Universidade Federal da Bahia

22/04/2025

' Pag. 5de9
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas  _
SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N
Lota¢do FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO Regime de 40 HORAS SEMANALI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Numero Data Publicagdo D
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL 03/07/2021 , BP 13/0°
Classe Funcional: D Nivel : 3 3

Portaria:

Observagao: PR 23066.029165/2021-37

TRABALHO REMOTO COVID-19

13/05/2021 a 17/10/2021

158

Status: Homologada

Processo:

n,.n.mm:__mmmo“

FERIAS 03/05/2021 a 12/05/2021 10
FERIAS 3 07/01/2021 a 16/01/2021 10
TRABALHO REMOTO COVID-19 19/03/2020 a 06/01/2021 294

Processo:

Observagéo:

Status: Homologada

LEGENDA: PT-Portaria  PORT-PORTARIA  PR-Processo  COMP-COMPROVANTE ~ PROC-PROCESSO.




Universidade Federal da Bahia

22/04/2025

Péag. 6 de 9
Coordenagao de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor.
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR - Matricula Matricula [
Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato Numero Data Publicacédo D

FERIAS 27/02/2020 a 15/03/2020 18 -
FERIAS 06/01/2020 a 17/01/2020 12
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL 03/01/2020 BP 29/01
Classe Funcional: D Nivel : 2 Padrdo: 1
Portaria:
Observacao: Processo 23066.000027/2020-95
PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL 03/01/2020 BS 04/0:
Classe Funcional: D Nivel : 2 Padrdo: 2

Portaria: 387

Observagdo:  PORTARIA 387/2020 - PRODEP/UFBA

FERIAS

02/10/2019 a 11/10/2019

10

LEGENDA: PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO




Universidade Federal da Bahia

22/04/2025

Pag. 7de 9
Coordenacao de Gestdo de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
Ocorréncias _u:_._oz.u:mmw por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula ; Matricula [

Lotagdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ Regime de 40 HORAS SEMANALI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias  Ato Numero Data Publicagdo D
FERIAS 19/08/2019 a 23/08/2019 G
FERIAS 09/07/2019 a 23/07/2019 15
ESTAGIO PROBATORIO 03/07/2018 a 03/07/2021 1097 PORT 443 18/05/2021 BP 31/0!
Processo 23066033303201998
12 Fase: Processo 23066.033303/2019-98 de 03/07/2019
22 e 32 Fases: Processo 23066.003888/2021-14 de 01/02/2021
Observagao: APROVADO : :
NOTA 9,4 (nove virgula quatro)
INICIO DE CARREIRA 03/07/2018 , , DOU -13/01
Classe Funcional: D Nivel : 1 42 Padrdo: 1
Portaria:
Observagdo:  INICIO DE CARREIRA
ATUALIZACAO DE DADOS FUNCIONAIS 03/07/12018 COMP

LEGENDA: PT-Portaria  PORT-PORTARIA

PR-Processo = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO




22[04/2025
Universidade Federal da Bahia

Pag. 8 de9
Coordenagao de Gestao de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N
Lotagcao FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia Data/Period Qtd. Dias Ato  Nuamero Data Publicagéo D

ATUALIZAGAO DE DADOS FUNCIONAIS : 03/07/2018 COMP

Unidade Lotacédo Atual: FACULDADE DE ._smU_m_u_z.P DA BAHIA
Unidade Exercicio Atual: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE COLEGIADOS/MED

INCENTIVO A QUALIFICAGAO/RETRIBUIGAO POR TITULAGAO 03/07/2018 PR 034786/2018

Curso: Especializagao em Direito do Trabalho; Status: Concedido
Instituigdo Nao Informada Formagdao ESPECIALIZACAO
Tipo Incentivo RELACAO DIRETA Percentual: 30.0

554 - Incentivo a Qualific/Retrib por Titulacdo - Ato: Processo Q.j 03/07/2018 Publicado em BP em 25/07/18 - Plano de Cargos: 010 - Técnico em Educagdo a partir de M/
Grupo: D - Classe/Categoria; 1 - Referéncia/Nivel/Padrao: 01 - Cargo: Assistente em Administragao - OBS: Apresentou Certificado e Histérico de Especializagéo em Direito

Observagao: r ahalho; IQ - 30%
EXERCICIO _ . 03/07/2018
POSSE . _ 03/07/2018

LEGENDA: PT-Portaria  PORT-PORTARIA  PR-Processo = COMP-COMPROVANTE  PROC-PROCESSO




Universidade Federal da Bahia

22/04/2025

Pag. 9 de 9
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos :
i Ocorréncias Funcionais por Servidor
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR Matricula Matricula [N
Lotagcdo FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA . Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de 40 HORAS SEMANAI¢
Ocorréncia ; Data/Period Qtd. Dias Ato Nuamero Data Publicagéo D

ZOZmDO\MO : 13/06/2018 . PT .ﬂmo 07/06/2018 DOuU 13/01

LEGENDA PT-Portaria PORT-PORTARIA  PR-Processoc = COMP-COMPROVANTE PROC-PROCESSO




iis Universidade Federal da Bahia '
& Sistema Integrado de Gestao de Recursos-Humanos STI
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) Rt
EMITIDO EM 22/04/2025 10:00

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR,
matricula SIAPE Ml ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, classe D, nivel 405,
do quadro de pessoal do(a) UFBA, foi admitido(a) a partir de 03/07/2018, sendo lotado(a) no(a)
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA, em regime de 40 horas semanais.

Salvador/BA, 22 de Abril de 2025.

Cédigo de verificagao:
7b44502bf5

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ufba.br/sigrh/documentos, informando a matricula siape,
data de emissao do documento e o cédigo de verificagéo.,

Av. Bardo de Jeremoabo, s/n, Pav. 7 e 8 - Campus Universitario - Ondina CEP: 40.170-115 - Salvador - BA - CNPJ:15.180.714/0001-04
E-mail(s): prodep@ufba.br t

Declaragao Funcional




15/04/2025, 16:14 sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=704653

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
NUCLEO DE AVALIACAO /CDH/PRODEP

PORTARIA N° 1151 / 2021 - NUAV/CDH (12.01.50.03.07)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Salvador-BA, 19 de maio de 2021.

PORTARIA N© 443 DE 18 DE MAIO DE 2021
Homologa Aprovacao no Estagio Probatério.

A COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA, no uso de suas atribuicOes legais e considerando:

o artigo 43, inciso 1V, e paragrafo Unico, incisos I e II do Estatuto desta Universidade;
0 §1° do artigo 11 da resolugdo n° 03/04, do Conselho Universitario;
as disposicdes constantes do paragrafo 1° do artigo 20 da Lei n© 8.112/90;

0 que constam nos Processos n° 23066.033310/2019-60 e 23066. 003956/2021-37.

RESOLVE:

Art. 19 - Homologar a aprovacdo no estagio probatdrio do (a) servidor (a) ABDIAS
BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n© cupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, com inicio de atividades em 03/07/2018, Iotado (a) no (a) Faculdade de Medicina da
Bahia.

Art. 2° - Os fatores enumerados nos incisos I a V do art. 20 da Lei 8.112/90 continuardo
sendo apurados até completar 36 meses. Apos esse periodo o servidor é considerado estavel no servico
publico.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

(Assinado eletronicamente em 24/05/2021 10:23 )
LEONARDO SERAFIM MURICY
COORDENADOR
CDH/PRODEP (12.01.50.03)

Matricula:

Processo Associado: 23066.003888/2021-14

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/documentos/
informando Tipo de Assinatura: Assinado com senha, nimero: 1151, ano: 2021, tipo:
PORTARIA, data de emissdo: 19/05/2021 e o cédigo de verificacdo: 64b9d27093

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=704653

17



-

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SECRETARIA DA DIRETORIA/FMB

FORMULARIO P/AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO N°209/2021 - SECDIR/FMB (12.01.21.29)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Salvador-BA, 17 de marco de 2021.

DETALHAMENTO DOS ASPECTOS QUE DEVERAO SER AVALIADOS NO ESTAGIO PROBATORIO

Este detalhamento tem a finalidade de orientar a utilizagdo da Ficha de Avaliagdo do Estagio Probatério, propondo
gradagdes para cada enunciado dentro de um mesmo topico. Apds preenchido, este instrumento devera ser anexado a
Ficha de Avaliagdo do Estagio Probatdrio e encaminhado 8 CDH/NUAYV. Este instrumento favorecera uma avaliagao
detalhada e criteriosa para fins de orientacdo da conduta do servidor na execugdo de suas atividades, evocando um
plano de desenvolvimento pessoal e profissional.

Para cada fator, existem 5 letras (a, b, c, d, e) que descrevem uma caracteristica/situagdo. Escolha uma nota - 0 (zero),
1 (um) ou 2 (dois) - que represente o desempenho do servidor em cada caracteristica/ situagdo. Ao final, some as
notas dadas em cada letra e obtenha o Resultado Fator. O somatério do resultado de todos os fatores deve ser escrito
no Quadro de Pontuacdo, disponivel na ultima pagina deste instrumento, e na Ficha de Avaliagdo do Estagio
Probatorio.

Abaixo dos fatores vocé encontrara espago para suas observacdes adicionais e esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

1° FATOR

INICIATIVA

Desenvoltura para a execugao das atividades, propondo e/ou adotando solugdes adequadas as situagdes.
a+b+c+d+ e=Resultado Iniciativa

a. Demonstra desembaraco na solucio de problemas simples que surjam na sua drea sem recorrer
desnecessariamente a orientacoes;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

b. Investe no autodesenvolvimento procurando atualizar-se e conhecer a legislacdo, nio se limitando ao
cumprimento de sua rotina;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X




c. Procura encaminhar corretamente os assuntos que fogem de sua competéncia;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. E observador procurando sempre tirar dividas, apresentando criticas e sugestoes;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

e. E criativo, procurando sempre aperfeicoar o seu trabalho e se adaptar facilmente as inovacoes;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

2° FATOR
RESPONSABILIDADE

Nocdes exatas das obrigagdes e exigéncias inerentes ao exercicio de suas fungdes. Capacidade de assumir tarefas e
suas implicagdes.

a+b+c+d+ e=Resultado Responsabilidade

a. Cumpre as tarefas de seu cargo e aquelas que lhe sdo confiadas;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

b. Comunica de pronto aos setores competentes as dificuldades surgidas que nio dependem diretamente de sua
interferéncia, a fim de evitar falta de continuidade no exercicio das atividades;

(0,0) Nao atende ao enunciado




(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

c. Age com discricdo, resguardando e defendendo os fatos de interesse da instituicio;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

d. Evita o desperdicio de material e cuida de conservar seus instrumentos de trabalho;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

e. Assume a consequéncia de seus atos e corresponde a confian¢a que lhe é depositada;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

3° FATOR

PRODUTIVIDADE

Cumprimento das metas com qualidade, exatidao e presteza. Demonstragédo de eficacia e eficiéncia no servigo

a+b+c+d+ e=Resultado Produtividade

a. Cumpre as metas nos prazos estabelecidos para a execucio das tarefas;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente

b. Executa as atividades com qualidade, evitando o retrabalho e buscando a perfeicdo na execuc¢io das tarefas;




(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

c. Trabalha de modo objetivo, priorizando as tarefas de maior importancia;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. Administra bem o seu tempo, tendo em vista o planejamento e o realizado;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente X

(2,0) Atende totalmente

e. Procura utilizar adequadamente os instrumentos de trabalho, visando maior produtividade qualitativa e
quantitativamente;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

4° FATOR

ASSIDUIDADE

Frequéncia, pontualidade e permanéncia no local de trabalho.
a+b+c+d+e=Resultado Assiduidade

a. Comparece regularmente ao trabalho, apresentando sempre justificativa a eventuais auséncias;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente




”(Z,O) Atende totalmente ”X ||

b. E pontual, cumprindo o horirio estabelecido;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

c. Raramente apresenta atrasos e saidas antecipadas, estando sempre dentro do prazo de tolerincia (vinte
minutos);

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. Quando necessita ausentar-se, solicita autorizacio do chefe mediante justificativa;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

e. Permanece no local de trabalho e evita interrupcdes e interferéncias desnecessarias;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

5° FATOR
DISCIPLINA
a+b+c+d+ e=Resultado Disciplina

a. Cumpre as obrigacdes que lhe foram atribuidas, obedecendo as normas e objetivos da Instituicio;

(0,0) Nao atende ao enunciado




(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

b. Apresenta postura profissional, demonstrando polidez e boas maneiras no trato com o publico externo e
interno;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

c. Coopera com o grupo de trabalho, buscando a conclusio dos seus objetivos;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

d. Ajusta-se as situacdes emergenciais de mudanca e inovacio;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

e.Demonstra conhecer a hierarquia, respeitando-a;

(0,0) Nao atende ao enunciado

(1,0) Atende parcialmente

(2,0) Atende totalmente X

Obs.:

QUADRO DE PONTUACAO




FATOR ITENS AVALIADOS PONTUACAO
a) Desembarago 2,0
b) Autodesenvolvimento 2,0
¢) Encaminha para outros setores 2,0
1-INICIATIVA
d) Busca esclarecimentos 2,0
e) Criatividade 2,0
RESULTADO DO FATOR: 10,0
a) Cumpre tarefas atribuidas 2,0
b) Comunica dificuldades surgidas 1,0
¢) Age com discrigdo 2,0
2 - RESPONSABILIDADE
d) Evita desperdicio de material 2,0
e) Assume consequéncia dos atos 2,0
RESULTADO DO FATOR: 9,0
a) Cumpre metas e prazos 1,0
b) Evita retrabalho 2,0
¢) Prioriza tarefas mais importantes 2,0
3 - PRODUTIVIDADE
d) Administra o tempo 1,0
e) Usa adequadamente os instrumentos de trabalho 2,0
RESULTADO DO FATOR: 8,0
a) Comparece 2,0
b) Pontualidade 2,0




2,0

c) Atrasos
4 - ASSIDUIDADE
d) Autorizacdo para saidas 2,0
e) Evita distragdes 2,0
RESULTADO POR FATOR: 10,0
a) Cumpre obrigagdes 2,0
b) Polidez no trato com pessoas 2,0
¢) Cooperagdo com 0 grupo 2,0
5 - DISCIPLINA
d) Ajustamentos 2,0
e) Respeita hierarquia 2,0
RESULTADO POR FATOR: 10,0

FICHA PARA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

SIAPE: 3053531

UNIDADE DE LOTACAO: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

CARGO: Assistente em Administragio

() 1* AVALIACAO (x) 2* AVALIACAO () 3* AVALIACAO

NOTA FINAL DOS FATORES AVALIADOS

INICIATIVA
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As assinaturas eletronicas: (Sao 4 assinaturas):

1. Assinatura do servidor avaliado

2. Assinatura do Dirigente Maximo da Unidade ou representante

3. Assinatura do Chefe imediato

4. Assinatura do representante dos Técnicos na Unidade

(Assinado eletronicamente em 25/03/2021 08:22)

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
APOIO/FAMED (12.01.21.20)

(Assinado eletronicamente em 23/03/2021 22:44)

LUIS FERNANDO FERNANDES ADAN
DIRETOR(A) - TITULAR
FAMEB (12.01.21)
Matricula:

Processo Associado: 23066.003888/2021-14

MEDIA FINAL 9,4

(Assinado eletronicamente em 13/04/2021 09:21)
JOSIAS CARDOSO DE SENA
CHEFE - TITULAR
CNAPE/FAMEB (12.01.21.33)

(Assinado eletronicamente em 19/03/2021 12:21)
VERA LUCIA RODRIGUES LOBO
COORDENADOR - TITULAR

COLMED/FAMEB (12.01.21.10
Matricula:

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 209, ano: 2021, tipo: FORMULARIO P/AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO,
data de emissdo: 17/03/2021 e o codigo de verificagdo: 03b6fa3886



ABDIAS BESERRA PEREIRA
JUNIOR

Cargo Publico Efetivo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Funcao/DAS: -

Orgéo de Exercicio: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

IDIOMAS
ESPANHOL & y
Compreens&o ) & &% = FORMACAO
Escrit -
Fjgl ° : :g GRADUACAO - DIREITO
. Ty UNIVERSIDADE POTIGUAR
Ll 2010 - 2015 - Concluido
INGLES Pés-Graduacao em Direito e Processo do Trabalho 2015 - 2017
Compreenséo TRk
Escrita T
Fala ) hake = A
Leitura * i &8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ASSISTENTE EM ADMINISTRACI:\O / SERVIDOR PUBLICO
Universidade Federal da Bahia
00/2018 - Atual

N® CURSOS

EDUCACZ\O PATRIMONIAL E INVENTARIOS PARTICIPATIVOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido

EDUCACAO MUSEAL Il - HISTORICO E PRATICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido

EDUCACAO MUSEAL | - REFERENCIAL TEORICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido

EDUCACZ\O PATRIMONIAL E PATRIMONIO IMATERIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2025 - 02/2025
Concluido



GESTAO E PRESERVACI:\O DE DOCU~MENTOS DIGITAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

CRIATIVIDADE E INOVACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

INTRODUCAO A GESTAO E APURACAO DA ETICA PUBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2023 - 12/2023 Concluido

COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E
PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

ETICA E SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

ATIVIDADE CORRECIONAL - VISAO ~GERAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 12/2023 Concluido

COMISSOES PROCESSANTES ) )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023 Concluido

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023 Concluido

COMUNICAC@ES PROCESSUAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2023 - 11/2023 Concluido

GESTAO E FISCALIZACI:\O DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (ANTIGO)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023 Concluido

PORTUGUES - INTERPRETAGCAO DE TEXTO E EMPREGO DE
REGRAS GRAMATICAIS ) )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



12/2022 - 01/2023
Concluido

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

CONTROLE SOCIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2021 - 06/2021
Concluido

INTRODUCAO A LIBRAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2020 - 03/2020
Concluido

~ CONTATO

Telefone: _

Email Institucional: I
Email Pessoal: [N

Link Publico:
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/abdias-
junior-45019558

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacdo de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 23/04/2025 as 11:49
Data da Ultima atualizagdo: 23/04/2025 as 11:41



Universidade Federal da Bahia
& Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos . STI

EMITIDO EM 22/04/2025 10:02

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula siape [ N NRRIIIN
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, classe D, nivel 405, do quadro de pessoal do(a)
UFBA, foi admitido(a) a partir de 03/07/2018, sendo lotado(a) no(a) FACULDADE DE MEDICINA DA
BAHIA, em regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuigdo para ﬁns
de aposentadoria de 2486 dias, eqmvalentes a 6 ano(s), 9 mes(es) e 26 dia(s).

Salvador/BA, 22 de Abril de 2025.

Caodigo de verificagéo:
2ac4b44f28

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ufba.br/sigrh/documentos, informando a matricula siape,
data de emissao do documento e o cddjgo de verificagdo.



23/04/2025, 11:28 sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO N° 446 / 2024 - FAMEB (12.01.21)

N©° do Protocolo: 23066.032626/2024-00
Salvador-BA, 04 de julho de 2024.

| FICHA DE AVALIAGAO DE TECNICO - MEDIA FINAL

Lotacao: Faculdade de Medicina
Exercicio: Apoio administrativo/FAMEB
Nome da Equipe

de Trabalho: Nucleo administrativo

Abdias Beserra Pereira

L Junior

Assistente em Matricula
Cargo: administracao SIAPE: I
Classificagao: D Capacitacao: 4
I?adréo: 4 Admissao: 03/07/2018
Ultima Provavel
Progressao 03/01/2023 Proaressio: 03/07/2024
Mérito: g :

FATORES NOTA

1 - Adaptabilidade a mudancas (H)11()2|()3 (:)
2 - Alcance dos resultados (HY11()2|()3 ();)
3 - Atendimento ao publico ()Y11[()2|()3 (:)
4 - Capacidade de solucionar problemas (HY11()2|()3 ();)
5 - Comportamento ético ()Y1[()2/()3 ();)
6 - Compreensao das fungoes, responsabilidades e ( x)
metas ()17()2/()3 4
7 - Comunicaciio verbal 010203 %)
8 - Dominio das ferramentas de trabalho (HY1/()2|()3 ()Z)
9 - Interesse em capacitar-se profissionalmente (Y1]()2|()3|(x)4
10 - Qualidade do trabalho 10203
11 - Relacionamento interpessoal/Trabalho em ( x)
equipe ()1]()2[()3]
12 - Utilizagao racional de recursos (Y1ri()2/()s3 (:)

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149 12



23/04/2025, 11:28

sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149

MEDIA

FINAL: |*

1 - Esse instrumento de avaliagdo de Desempenho é composto de alguns itens com pontuacdo de 1 a 4 que
deverdo ser avaliados pelo chefe imediato, pelo representante da equipe e a autoavaliagao, que serdo
somados e dividido por 3. Circule o valor obtido em cada fator.

2 - A média de cada item, deve ser informada com até uma casa decimal, cabendo o arredondamento para
mais ou menos quando as casas decimais forem maiores ou menores que 5, respectivamente.

3 - Efetivada a avaliacdo todos os itens deverdo ser somados, e o resultado dividido pelo total de itens,

encontrando assim a média final.

4 - Apenas a FICHA DE AVALIACAO DE TECNICO - MEDIA FINAL deve retornar (via documento SIPAC) para

o NUAV com as devidas assinaturas, datas e SIAPE.

(Assinado eletronicamente em 04/07/2024 13:03 )
ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

APOIO/FAMED (12.01.21.20
Matricula:

(Assinado eletronicamente em 04/07/2024 09:55 )
ZENON ALBANO COSTA FALCON
CHEFE - TITULAR
APOIO/FAMED (12.01.21.20)
Matricula: 2227403

Processo Associado: 23066.018579/2025-64

(Assinado eletronicamente em 04/07/2024 11:18 )
ELAZARO SANTOS DA CRUZ
TECNICO EM CONTABILIDADE
FAMEB (12.01.21)
Matricula: 2155878

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/documentos/
informando Tipo de Assinatura: Assinado com senha, nimero: 446, ano: 2024, tipo: FICHA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO, data de emissdo: 04/07/2024 e o cédigo de verificacdo:
e7387af9f9

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2020149
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 31/2025 - SID (11.01.04.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 14:13)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 31, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 29/05/2025 e o cadigo de verificacdo: be7c05¢320


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

e SERVIGO PUBLICO FEDERAL

i X UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
o SERVICO MEDICO UNIVERSITARIO RUBENS BRASIL

SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

"

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

TIPO DE EXAME - REDISTRIBUICAQ
Atesto que o (a) Sr. (a): Abdias Beserra Pereira Junior CPF: 051.881.934-50

Concurso: UFBA — Salvador ~ Cargo: Assistente em Administragio Local: UFERSA

Submeteu-se a avaliacdo de saude conforme determina a Norma Regulamentadora — NR-7,
solicitada pela Empresa: UFBA Area: Tecnico

RISCOS DE EXPOSI(}AO
FISICOS - Nenhum QUIMICOS - Nenhum BIOLOGICOS - Nenhum
ERGONOMICOS — Nenhum

A nao defini¢do do setor especifico de trabalho inviabiliza, no momento, a identificagdo dos riscos ocupacionais.

EXAMES REALIZADOS

TIPO DATA TIPO DATA
Avaliagao Clinica 12/05/2025 Relatério Oftalmoldgico 05/05/2025
Hemograma completo 02/05/2025

Glicemia de jejum 02/05/2025

Colesterol total e fragées 02/05/2025

Triglicerideos 02/05/2025

Creatinina 02/05/2025

Sumario de Urina 02/05/2025

Uréia 02/05/2025

TGO 02/05/2025

TGP 02/05/2025

Gama GT 02/05/2025

£

FOI CONSIDERADO (A)- APTO(A)  FUNCAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

MEDICO EXAMINADOR/CRM
Natan Andrade Brandao/27651

LOCAL DATA
Salvador, BA 12/05/2025

MEDICO DOTRABALHO/CRM

Natan Andrade Brando/27651 SINATURA

DECLARO QUE RECEBI UMA COPIA ORIGINAL DEST CIONAL - ASO

DATA: SSINATURA

Rua Padre Feijo. n® 240, Canela, Salvador - BA CEP.: 40.110-170 4° andar
Tels.: (71)3283-8700 /3283-8712/8703 E-mail: smurbi@utba.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DOCUMENTOS COMPROBATORI OS N° 587/2025 - SID (11.01.04.04.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 527, DE 7 DE MAIO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, secao 2, pag. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX
do art. 44 do Estatuto da universidade; o inteiro teor do Processo n2.23091.004829/2025-63, resolve:

Art. 12 Declarar, a partir de 8 de abril de 2025, a vacancia do cargo de Assistente em
Administracdo, cédigo de vaga n? 0832470, ocupado pela servidora técnico-administrativa Larissa
Gomes de Lima, matricula Siape n? 3445875, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos
termos do inciso Vlll/do art. 33 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22 Esta Portaria entra-em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 8 de abril de 2025.

I I
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 557, DE 9 DE MAIO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, se¢do 2, pag. 1, e tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19 de julho de
2010, e suas alteragdes; considerando o que determina o inciso VI do art. 44 do Estatuto da
universidade; bem como os Processos Administrativos n2 23091.014227/2024-72 e n2
23091.016764/2024-55, resolve:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituicdo, com
lotacdo no Campus Pau dos Ferros, nos termos do inciso | do art. 92 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Pedro Henrique Silva de Souza, classificado em 142 lugar na ampla concorréncia
(tendo sido reclassificado) no Edital do Concurso Publico n? 11/2024, de 14 de maio de 2024,
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU de 15 de maio de 2024, homologado pelo Edital n? 42, de
16 de dezembro de 2024, publicado no DOU de 17 de dezembro de 2024, para exercer o cargo de
Assistente em Administragdo, nivel de classificagcao D, nivel de capacitacdo I, padrdao de vencimento 1,
em regime de 40 horas semanais, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, em vaga
decorrente da vacancia em virtude de posse em outro cargo inacumulavel,.nos termos do inciso VI
do art. 33 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa
Gomes de Lima, matricula Siape n? 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
conforme a Portaria n2 527, de 7 de ' maio de 2025, publicada no DOU n? 86, de 9 de maio de 2025,
secdo 2, pag. 42, expedida pelo:Gabinete da Reitoria, codigo de vaga n? 0832470.

Art. 22 A posse do servidor ora nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo deste ato no Didrio Oficial da Uniao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de'sua publicagdo.

] I
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 687, DE 3.DE JUNHO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n?
152, de 8 de agosto de 2024, se¢do 2, pag. 1, e tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19 de julho de
2010, e suas alteragOes; o que-determina o inciso VI do art. 44.do Estatuto da universidade; os
Processos Administrativos n? 23091.014227/2024-72 e n? 23091.016764/2024-55, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeitoa Portaria n? 557, de.9 de maio de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 87, de 12 de maio de 2025, secdo 2, pag. 39, que trata da nomeacdo em
carater efetivo de 'Pedro Henrique Silva de Souza, para exercer o cargo de Assistente em
Administracdo, com lotacdo no Campus Pau dos Ferros, em- virtude de ter abdicado de tomar posse
na ampla concorréncia do Edital n2 011/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

I [
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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UFERSA

MINISTERIO DA EDUCACAO

PROGEPE

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

FORMULARIO DE REDISTRIBUICAO

DADOS DO SERVIDOR

Nome: Matricula Siape: | CPF:

ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR [ ]
Endereco: Cidade/Estado:
] I

E-mail: Telefone:

Cargo/Emprego/Funcio:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Cdodigo/Nivel/Referéncia:
D

Instituicdo de Origem:

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Unidade de Lotagao:

FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PREENCHER EM CASO DE PERMUTA COM OUTRO SERVIDOR)

Nome: Matricula Siape: | CPF:
Endereco: Cidade/Estado:
E-mail: Telefone:

( )
Cargo/Emprego/Funcdo: Cddigo/Nivel/Referéncia:

Instituicao de Origem:

Unidade de Lotagao:

DADOS DA CONTRAPARTIDA (PRENCHER EM CASO DE PERMUTA POR CODIGO VAGO)

Numero da Vaga:
832470

Cargo:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Instituicdo de Origem:
UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N°292/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 04 de junho de 2025.

Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
Assunto: Redistribuicao de técnico-administrativo

DESPACHO

1 - Trata-se do pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor_técnico-
administrativo ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n°

ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na Faculdade de

Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia, para esta Universidade

Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, pleiteando como contrapartida o cédigo de
vaga n° 0832470.

2 - Ocorre que a efetivacao da redistribuicdo em que implica mudanca de domicilio
resulta em ajuda de custo ao servidor, conforme descrito no artigo 13 da Portaria
SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de 2023, respaldada na Lei n° 8.112/90:

Art. 13. Na redistribuicdo de cargos que implicar mudanga
de domicilio dos ocupantes o 6rgdo ou entidade de destino
sera responséavel pelo pagamento da ajuda de custo de que
trata o art. 53 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3 - Diante do exposto encaminhe-se o0 processo para manifestacdo da Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, sobre a disponibilidade orcamentaria para custear a
referida ajuda de custo.

4 - ApOs manifestacdo, devolver o processo em tela ao Setor de Ingresso e
Dimensionamento para providéncias.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DESPACHO N° 40/2025 - PROPLAN (11.01.01)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 09 de junho de 2025.

Solicito a manifestagéo de disponibilidade orgamentaria para o processo de redistribuigao.

At.te

(Assinado digitalmente em 09/06/2025 15:44)
JOSE DOMINGUES FONTENELE NETO
PRO-REITOR(A)

PROPLAN (11.01.01)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DESPACHO N° 31/2025 - DCF (11.01.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de junho de 2025.

Prezados, venho por meio deste, declarar que ndo consta no orgamento da universidade para o exercicio de 2025
previsdo or¢camentéria para a despesas objeto deste processo.

Att.

(Assinado digitalmente em 10/06/2025 08:00)
ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR
DIRETOR
DCF (11.01.01.01)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO
REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR

Eu, ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, Matricula Siape nom
CPF n© 051.881.934-50, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINI ,
NIVEL D do quadro de pessoal do(a) UFBA, Faculdade de Medicina da Bahia, venho
por meio deste documento declarar minha rendncia a Ajuda de Custo citada no Artigo
53 da Lei 8.112/1990.

Informo ndo ter interesse em pleitear a referida ajuda de custo pela
redistribuicdo para o quadro do(a) UFERSA, de acordo com o Artigo 53, da Lei
8.112/1990, por estar ciente das restricdes orcamentarias dessa Instituicdo,
conforme mencionado no DESPACHO N° 30/2025 - DCF.

NATAL/RN, 23 de JUNHO de 2025.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 316/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de junho de 2025.

Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

Assunto: Redistribuicao de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n° 3053531, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, atrelado ao cédigo de vaga n° 0712945, lotado no Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia para o Campus Pau dos

Ferros, desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, considerando o codigo de

vaga n° 0832470 (desocupado), oriundo da vacancia em virtude de posse em outro

cargo inacumulavel, nos termos do inciso VIl do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa Gomes de Lima,

matricula Siape n® 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,

conforme a Portaria n® 527, de 7 de maio de 2025, publicada no DOU n° 86, de 9 de

maio de 2025, secéo 2, pag. 42, expedida pelo Gabinete da Reitoria.

02 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n°® 8.112/1990), dispbe
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagcdo do 6rgao central do SIPEC,

observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracgéo;


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2025/05/PORTARIA-No-557-DE-9-DE-MAIO-DE-2025.pdf

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das
atribuicbes do cargo;

IV - vincula¢do entre os graus de
responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgédo ou entidade.

03 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade". Nesta esteira, percebemos que
0 servidor interessado ocupa 0 mesmo cargo da vaga ociosa no Campus Pau dos

Ferros, propiciando a oferta da contrapartida a pretendida movimentacao.

04 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR cumpre com todos os
requisitos estabelecidos no art. 6° da mencionada Portaria, conforme documentacéo
acostada no presente processo, pois observa-se que o servidor ndo se encontra
usufruindo de licenca ou afastamento; cumpriu o estagio probatério; e néo foi

redistribuido nos ultimos trés anos.

05 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolucdo Consuni/UFERSA
n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR atende aos requisitos estabelecidos no inteiro art. 4° da
supracitada norma interna. Além disso, faz-se necesséario que a chefia imediata da
unidade de lotacdo pretendida pelo servidor interessado analise os autos do
processo, manifestando-se favoravel ou ndo ao pleito, de acordo com o previsto no

art. 6°, enquanto unidade administrativa envolvida ou afetada com a redistribuicéo.



06 — Ademais, em observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023,
ressaltamos que embora haja concurso publico vigente para o cargo de Assistente
em Administracdo, ndo ha candidatos remanescentes na lista de aprovados
aguardando convocacgao, o que justifica a possibilidade do provimento por meio de
redistribuicdo, a fim de solucionar a necessidade de servidor para a demanda de
atendimento a comunidade académica e ao publico externo do Campus Pau dos

Ferros.

07 - Considerando as informacgdes supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas em consonancia com o Setor
de Ingresso e Dimensionamento encaminha o processo para apreciacao e
deliberagdo do Campus Angicos. Apos a manifestacdo da chefia imediata, o
processo devera retornar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para outras

providéncias.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 322/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de junho de 2025.

Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR
Assunto: Redistribuicdo de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n_ ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, atrelado ao cédigo de vaga n° 0712945, lotado no Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia para o Campus Pau dos
Ferros, desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, considerando o codigo de
vaga n° 0832470 (desocupado), oriundo da vacancia em virtude de posse em outro
cargo inacumulével, nos termos do inciso VIIl do art. 33 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa Gomes de Lima,
matricula Siape n°® 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
conforme a Portaria n® 527, de 7 de maio de 2025, publicada no DOU n° 86, de 9 de
maio de 2025, secdo 2, pag. 42, expedida pelo Gabinete da Reitoria, como
contrapartida a pretendida movimentacao.

02 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n® 8.112/1990), dispde
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutencdo da esséncia das
atribuicbes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade
das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do d6rgéo
ou entidade.

03 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
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seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade". Nesta esteira, percebemos que
o servidor interessado ocupa 0 mesmo cargo da vaga ociosa no Campus Pau dos
Ferros, propiciando a oferta da contrapartida a pretendida movimentacao.

04 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR cumpre com todos 0s
requisitos estabelecidos no art. 6° da mencionada Portaria, conforme documentacgéo
acostada no presente processo, pois observa-se que o servidor ndo se encontra
usufruindo de licenca ou afastamento; cumpriu o estagio probatoério; e ndo foi
redistribuido nos ultimos trés anos.

05 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢cdo Consuni/UFERSA
n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR atende aos requisitos estabelecidos no inteiro art. 4° da
supracitada norma interna. Além disso, faz-se necesséario que a chefia imediata da
unidade de lotacdo pretendida pelo servidor interessado analise os autos do
processo, manifestando-se favoravel ou ndo ao pleito, de acordo com o previsto no
art. 6°, enquanto unidade administrativa envolvida ou afetada com a redistribuicéo.

06 — Ademais, em observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023,
ressaltamos que embora haja concurso publico vigente para o cargo de Assistente
em Administragcdo, ndo ha candidatos remanescentes na lista de aprovados
aguardando convocacédo, o que justifica a possibilidade do provimento por meio de
redistribuicdo, a fim de solucionar a necessidade de servidor para a demanda de
atendimento a comunidade académica e ao publico externo do Campus Pau dos
Ferros.

07 - Considerando as informag¢des supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas em consonéncia com o Setor
de Ingresso e Dimensionamento encaminha 0 processo para apreciagcdo e
deliberacdo do Campus Pau dos Ferros, retificando o paragrafo 7 do DESPACHO N°
316 / 2025 - SID. Apdés a manifestacdo da chefia imediata, o processo devera
retornar ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para outras providéncias.

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 17:12)
NAYARA MARTINA FREIRE
SECRETARIO EXECUTIVO
SID (11.01.04.04.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOSFERROS

PARECER N° 1/2025 - CM PF (11.01.36.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Pau Dos Ferros-RN, 26 de junho de 2025.

A Diregdo apreciou 0 processo n° 23091.007396/2025-12, de interesse de Abdias Beserra Pereira Jinior, e, a partir
dos documentos comprobatérios apresentados, identificou-se que o referido servidor foi aprovado em seu estagio
probatério. Na avaliacdo, foram considerados aspectos como: desenvoltura na execucdo das atividades, propondo €/ou
adotando solucfes adequadas as situagdes; nogles claras das obrigagdes e exigéncias inerentes ao exercicio de suas
fungbes; capacidade de assumir tarefas e compreender suas implicagdes;, cumprimento de metas com qualidade,
exatiddo e presteza; demonstracéo de eficacia e eficiéncia no servico; frequéncia, pontualidade e permanéncia no local
de trabalho; disciplina

Assim, considerando que ndo h& candidatos remanescentes na lista de aprovados da UFERSA aguardando
convocagdo para o cargo de Assistente em Administracdo, classe D, justifica-se o0 provimento por meio de
redistribui¢8o, visando atender a demanda de atendimento & comunidade académica e ao publico externo do Campus
Pau dos Ferros.

Ademais, o referido campus apresenta déficit em seu quadro de servidores técnico-administrativos, o que tem
acarretado sobrecarga de trabalho e impactado negativamente a eficiéncia e a produtividade dos servicos publicos
prestados & academia.

Diante dos motivos expostos, e considerando a celeridade proporcionada pela redistribuicdo — em contraste com o
provimento via concurso publico —, a Diregdo do Campus Pau dos Ferros manifesta-se favoravel a redistribuicao
para ocupagdo do cargo vago.

(Assinado digitalmente em 26/06/2025 19:18)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO
PAUDOSFERROS (11.01.36)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DECLARACAO N° 32/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 de junho de 2025.

DECLARACAOQO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido declara, para devidos fins que se fizerem necessarios,
gue o cadigo de vaga n° 0712945, concernente ao cargo de Assistente em
Administracdo, ocupado pelo servidor técnico-administrativo ABDIAS
BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n° Il pertencente ao
guadro de pessoal da Universidade Federal da Bahia, bem como o cédigo de
vaga n° 0832470 (desocupado), também relativo ao cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente a Ufersa, atendem aos critérios estabelecidos na
Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023 quanto a: equivaléncia
de vencimentos; manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;
vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
mesmo nivel de escolaridade; e compatibilidade entre as atribuicées do cargo
e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

(Assinado digitalmente em 27/06/2025 16:56)
JULIUS VICTORIUS DIOGENES PAIVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

CERTIDAO N° 10/2025 - SID (11.01.04.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 de junho de 2025.

CERTIDAO

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— UFERSA, CERTIFICA que a pretendida movimentacdao ndo acarretara impacto no
saldo do Quadro de Referéncia dos Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA)
desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, tendo em vista a similaridade do
nivel do cargo de Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor técnico-
administrativo ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n°

atrelado ao codigo de vaga n° 0712945, e o cargo desocupado de Assistente em
Administracéo, sob o cédigo de vaga n° 0832470 (desocupado), ambos vinculados a
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacéo, instituida pelo Decreto n°® 7.232,
de 19 de julho de 2010.

(Assinado digitalmente em 27/06/2025 16:56)
JULIUSVICTORIUS DIOGENES PAIVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

DESPACHO N° 324/2025 - SID (11.01.04.04.03)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 de junho de 2025.
Processo: 23091.007396/2025-12
Interessado: ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR

Assunto: Redistribui¢do de servidor técnico-administrativo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo servidor ABDIAS BESERRA
PEREIRA JUNIOR, matricula Siape n° ||l ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, atrelado ao cédigo de vaga n° 0712945, lotado no Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia para o Campus Pau dos
Ferros, desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido, considerando o codigo de
vaga n° 0832470 (desocupado), oriundo da vacancia em virtude de posse em outro
cargo inacumulavel, nos termos do inciso VIl do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da servidora técnico-administrativa Larissa Gomes de Lima,

matricula Siape n°® 3445875, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
conforme a Portaria n® 527, de 7 de maio de 2025, publicada no DOU n° 86, de 9 de

maio de 2025, secao 2, pag. 42, expedida pelo Gabinete da Reitoria.

02 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal (Lei n® 8.112/1990), disp&e
em seu art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC,

observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;
Il - equivaléncia de
vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia
das atribui¢bes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus
de responsabilidade e
complexidade das atividades; e
V - mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional;
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03 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, esclarece em
seu art. 4°, que "a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo,
ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade". Tendo em vista a manifestacédo
de interesse do servidor ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR, a UFERSA disp&e
de 01(um) cédigo de vaga desocupado, conforme informado no primeiro paragrafo
deste despacho, para ofertar em contrapartida a pretendida movimentacao a UFBA.

04 - No tocante aos requisitos da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de marco de
2023, destaca-se que ABDIAS BESERRA PEREIRA JUNIOR e o cddigo de vaga n°
0832470 (desocupado), cumprem com todos 0s requisitos estabelecidos nos incisos
| a VI do art. 6° da mencionada Portaria, em consonancia com a Declaracéo
constante nos autos processuais.

05 - No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢cédo Consuni/UFERSA
n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, percebe-se que o referido servidor técnico-
administrativo cumpre com 0s requisitos estabelecidos no art. 5° da supracitada

Resolucéo e que o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros analisou os autos do
processo e se manifestou de forma favoravel ao pleito exposto, conforme o

PARECER N° 1 /2025 - CMPF.

06 - Ressalta-se, ainda, que o servidor envolvido na pretendida movimentacéo, néo
se encontra em gozo de licenca ou afastamento, cumpriu o periodo de trés anos do
estagio probatério e nao foi redistribuido nos dltimos trés anos, haja vista que sua
data de admisséo no 6rgéo foi em 03/07/2018, de acordo como preconiza o art. 7°
da Portaria SEGRT/MGI N° 619, de 9 de margo de 2023.

07 — Ademais, friza-se que embora haja concurso publico vigente para o cargo de
Assistente em Administracdo, ndo ha candidatos remanescentes na lista de
aprovados aguardando convocagéao, o que justifica a possibilidade do provimento por
meio de redistribuicdo, a fim de solucionar a necessidade de servidor para a
demanda de atendimento a comunidade académica e ao publico externo do Campus
Pau dos Ferros, em observancia ao art. 9° da Portaria SEGRT/MGI N° 619/2023.

08 - Considerando as informacdes supracitadas e comprovadas nos autos deste
processo, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em consonancia com a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas e 0 Setor de Ingresso e Dimensionamento opina pelo
deferimento do pleito ora requerido.

09 - Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgéos Colegiados, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacao e deliberacdo
desse pedido pelo Conselho competente.
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JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ NAYARA MARTINA FREIRE
DIRETOR SECRETARIO EXECUTIVO
DDP (11.01.04.04) SID (11.01.04.04.03)
Matricula: ###35948 Matricula: ##587#3

Processo Associado: 23091.007396/2025-12
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