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ORIENTACOES INICIAIS

O candidato/servidor que intenciona: a) entrar em exercicio em cargo publico para o qual foi nomeado; b) alterar sua
jornada de trabalho; e ou c) acumular ou nao, de forma licita, outras atividades laborais em paralelo ao seu vinculo publico,
devera se ater a alguns requisitos prévios, a saber:

< A Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fungdes Plblicas, deve estar abrangida pelas hipoteses constitucionais,
descritas no quadro a seguir:

CARGOS FUNDAMENTACAO

2 (dois) cargos de Professor; CF/1988, Art. 37, XVI

1 (um) de Professor com outro Técnico/Cientifico; CF/1988, Art. 37, XVI

2 (dois) privativos de Profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; CF/1988, Art. 37, XVI

Aposentado pode acumular um cargo eletivo ou em comissao; CF/1988, Art. 37, I

Magistrado ou membro do Ministério Publico e outro de Professor; CF/1988, Art. 95, paragrafo Unico, |, e
Art. 128, §5° II, d.

Vereador + outro cargo; CF/1988, Art. 38, lll

Militar em atividade + outro cargo somente se ambos forem privativos de profissionais de saude CF/1988, Art. 142, § 3°, ||

Membros de Poder, inativos, servidores civis e militares, membros das Policias Militares e =Art. 11 da Emenda Constitucional n®
Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, que, até 20/98.
16/12/98 tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico.

.,

# E DEVER do servidor ou empregado publico informar 2 Administracao quanto a eventual acumulacao de cargos,
empregos ou fungdes publicas. TODOS 0S5 VINCULOS ATUAIS devem ser informados & Administracao, por meio do
COMPLETO preenchimento do formulario a seguir - Declaragao de Acumulacao de Cargos, Empregos e Funcoes
Publicas.

“ A Declaracao de acumulacao de cargos, empregos e funcoes plblicas deve ser preenchida (sem rasuras) datada e
assinada pelo declarante (candidato e/ou servidor) e TODA DOCUMENTACAQO COMPROBATORIA referente aos
vinculos declarados, deve ser anexada a declaracao.

% Profissionais da Area da Salde devem apresentar informacées atualizadas, atinentes a situacao laboral junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES (http://cnes.datasus.gov.br/). Os vinculos ainda ativos no
sistema (CNES), na pratica ja desligados, devem ser excluidos/inativados pela instituicao atinente ou pelo préprio
profissional, que pode pedir o seu desligamento seguindo as orientacoes contidas no site.

% DEVERA haver total compatibilidade de horarios entre os dois vinculos que se pretende acumular. A compatibilidade
de horarios deve levar em consideracao o intervalo minimo de 01 (uma) hora para alimentacao e deslocamento
entre os locais de trabalho.

< Ao servidor nao € permitido figurar como sécio administrador de empresa sua ou de outrem.

% Nao existir Regime de Dedicacao Exclusiva em qualquer dos cargos, empregos ou funces exercidas. Ou seja, nao
€ possivel a acumulagao quando um dos cargos, empregos ou funcdes é em regime de dedicacao exclusiva.

%+ 50 poderao ser exercidos em acumulacao dois vinculos, sejam na atividade ou inatividade. E vedada a percep¢ao
cumulativa de remuneracoes referentes a trés ou mais cargos, empregos ou fungées plblicas, ainda que um ou
mais destes sejam proventos de inatividade, uma vez que a regra da proibicao de acumular também se estende aos
proventos de aposentadoria, permitida apenas em hipoteses especificas.

*,

% 0 servidor que acumular cargos ilicitamente sofrera as sancdes previstas em Lei, dentre elas a instauracao de
processo administrativo disciplinar e a devolugao dos valores recebidos indevidamente.

Mossoro/RN, '+ 7 OF ; 202C
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GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

PUBLICAS
Nome: Frankiin de Fraitas Tertulino IEF__:
Telefone (com pDD): _ ] Cargo: Docente | Lotacdo: Departamento de Ciéncias da Saude - DCS
Regime de Trabalho: [ 20h J25h dJ30h [140h CIDE

1. Ocupo outro cargo, emprego ou fungédo publica: [ Sim* [ Nao

Orgao: SESAP / AN (Lotagdo: Hospital Regicnal Tarcisio Maia) Orgao:
Cargo, emprego, funcao: Médico (Tomografista) Cargo, emprego, funcao:
Regime de Trabalho: 40 horas por semana Regime de Trabalho:
Horério de trabalho: variavel: 8 plantges de 24h por més Horario de trabalho:

1.1. Recebo auxilio alimentacao de outro Orgéo: O sim* ] Nao

2. Exerco atividade em empresa privada, publica ou Sociedade de Economia Mista: [] sim* [ Nao

2.1.Possuo Carteira assinada: O sim* E Nao
Empresa: Empresa:
Atividade: Atividade:
Horario de trabalho: Horario de trabalho:
2.2. Estou em gozo de licenga, afastamento ou cumprindo Aviso Prévio:  [] sim* /] Nao
[ Orgao(s)/Empresa(s): | Tipo: | Periodo: ]
3. Exerco atividade como auténomo ou profissional liberal: ] sim* ] Nao
| Atividade: [ Horario: |

4. Participo de geréncia ou administracdo de empresa privada ou sociedade simples: [ Sim* ] Nio
5. Exerco comércio/atividade empresarial: 7] sim* O Nao
5.1. [¥] Sécio, Acionista, Cotista ou Comanditario 5.2. [ MEI (Microempreendedor Individual)  5.3. [ EIRELI

6. Sou Militar: O sim* Nao
6.1. [ Em atividade [ Reformado [J Reserva remunerada

7. Estou em disponibilidade remunerada': [] sim* [ Nao |0rgéo: |

8. Recebo proventos de aposentadoria: O sim* Nao

8.1. [ Aposentadoria Voluntaria ] Aposentadoria por Invalidez
Orgao: | Cargo: Data da Aposentadoria:  / /|
9. Recebo Pensdo Civil: [ sim* [ Nao | Orgao: 1

Declaro, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e para os fins previstos no
paragrafo 5° do artigo 13 da Lei 8.112/90, que:

ESTOU CIENTE de que omitir, em documento publico, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa,
com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Cadigo Penal,
sujeito a PENA DE RECLUSAQ, DE UM A CINCO ANOS, E MULTA, além de DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apos
apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133, da Lei 8.112/90.

*Anexar os documentos comprobatorios de todos os itens com resposta afirmativa (contrato social, estatuto, portaria de aposentadoria ou pensao, etc.).

17 _ juho 2020

Mossora/RN, de

! prevista no § 3¢ do artigo 41 da Constituigio Federal, exclusiva a servidores publicos.




Governo do Estado do Rio Grande do Hc:rrtg
SESAP - Secretaria de Estado da Sadde Pidblica
Hospital Regional Tarcisio Vasconcelos Maia

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
MENSAL POR SERVIDOR (ESCALA DE TRABALHO)

Declaramos, para oz devidos fins, gue Franklin de Freitas Tertulino & servidor
publico estadual no cargo de médico tomografista lotado no Hospital Regional Tarcisio
vasconcelos Maia (HRTM) sob a matricuf | ]l vm regime de "4C horas
semanais’

Por se tratar de um regime especial, assim como ocorme com inUmMeros outros
profissionais de sadde, cumpre efetivamente 144 horas por més (media de 36 horas
semanaig}, sende atualmente na forma de 08 (seis) plantfes de 24 horas em dias
avulsos {ex.: guatro guintas-feiras & dois domingos por més) na modalidade de
sobreavigo. Outra opgao também possivel, mas que nio é feita atualmente para este
servidor, & de 12 {doze) plantdes de 12 horas por més.

Ressalta-se que, como o HRTM funciona 24 horas por dia e fodos os dias do
ano, os plantdes s3o extremamente flexiveis, podendo ser realizados na forma de
plantdes diurnos ou noturnos, de 12 ou 24 horas, em dias de semana ou de final-de
gamana, feriados ou ndo, entdo tambeém podendo parmitir, por isso, a compatibilidada
do servidor com outras atividades laberais. Tambam gdg permitidas trocas e permutas
de plantdes, quase sempre a pedido dos proprios servidores quando necessario, o
que pode facilitar ainda mais adequagoes com outras escalas e atividades laborais

4

Mossora-RN, 87 de %ﬂ!"&p_ de 2020

| ndrade Peixoto
Diretor Médico do HRTM Chefe de Setor Passoal do HRTM

y Lino de Qliveira

Wariz db Socormo Andrade Peliodo
¢ HEFE D CIVESHO OF BESSON. - FRT

WATRICULE RIER

Rua Prejetada S/N - Aaroporto |
CEP 59807-100 — Mossor-RN — Erasil
Tal. (84) 3315-3384
g-mail" sacrefariahrtm@rn.gov.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00216/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.001116/2020-41
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: JORNADA DE TRABALHO.

EMENTA: 1. ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. ACUMULO DE
CARGOS [ARTIGO 37, INCISO XVI, DA CRFB]. PROFESSOR. REGIMES ORDINARIOS
DE TRABALHO [ARTIGO 20, CAPUT, INCISOS 1 E II, DA LEI N° 12.772/2012]. REGIMES
EXTRAORDINARIOS DE TRABALHO [ARTIGO 20, §§ 1° E 3°, DA LEI N° 12.772/2012].
CONCESSAO. ORGAO SUPERIOR. CONSUNL GESTAO
POLITICA. 2. REQUERIMENTO. MUDANCA DE CARGA HORARIA. OBSTACULO
NORMATIVO. REGULAMENTACAO INTERNA. INEXISTENCIA. ESCLARECIMENTOS.
SUGESTOES. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sobre a possibilidade
de mudanca de carga horaria de trabalho, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais sem
Dedicaciao Exclusiva (DE), mas com acimulo de cargos, a saber, na UFERSA campus Mossoré/RN (Docente) e no
Estado do RN (Médico), devidamente encaminhado para apreciagdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em

obediéncia ao disposto no art. 10, caput, da Lei n°. 10.480/2002t11,

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 28/08/2020[2], estdo instruidos com os seguintes
elementos:

(a) a fl. 01, consta Cadastro do Processo n° 23091.001116/2020-31, de 05 de fevereiro de 2020;

(b) as fls. 02/03, consta requerimento do Professor FRANKLIN DE FREITAS TERTULIANO, de 05 de
fevereiro de 2020, solicitando alteragdo da carga horaria de trabalho como docente da UFERSA;

(c) a fl. 04, consta Declaragio de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas do
docente FRANKLIN DE FREITAS, de 17 de julho de 2020;

(d) a fl. 05, consta Declaragdo de Cumprimento de carga horaria com 40 (quarenta) horas semanais do
servidor em outro vinculo empregaticio no Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia, de 27 de julho de 2020;

(e) as fls. 06/07, consta Despacho da PROGEPE acerca da alteracdo da carga horaria, de 11 de janeiro
de 2020;

(f) a f1.08, consta Despacho Favoravel do departamento de Ciéncias da Saude, em que o servidor
foi lotado, com alteragdo da jornada de trabalho, de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, do servidor
docente, de 19 de margo de 2020; ¢

https://sapiens.agu.gov.br/documento/489935565 1/7
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(g) as f1s.09/10, consta Consulta formulada pela PROGEPE, de 25 de agosto de 2020, acerca de analise
da viabilidade de alterag@o de jornada de trabalho pretendia pelo requerente.

3. Assim, o processo foi enviado a esta Procuradoria Federal para fim de emissdo de parecer. E o que
merece relato. Passa-se, pois, a fundamentar.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve adentrar nos aspectos

eminentemente afetos a seara administratival>1 4], haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal
encargo, o que ndo afasta a analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento
dos fins esperados pela ordem juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise
restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais consectarios fatico-juridicos ao evento
apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira
que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patrimonio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa
aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CF, artigo 2°, caput, da Lei n® 9.784/1999 e
artigo 11, da Lei n°® 8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua
culpabilidade, observada a prescri¢do ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem
como os responsaveis pela preservagdo do bem violado e/ou pela manutengido da ordem dos bens postos em custodia, uma
vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as circunstancias de cada caso, do
servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma objetiva, isto é, independentemente de culpa aferivel
daquele (artigo 37, § 6°, da CF/88). Notadamente, a situagdo encartada nos autos apenas objetiva extirpar duvida
relativa alteracio da jornada de trabalho de docente de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas, porém,
sem o regime de dedicacdo exclusiva, portanto, ha apenas a pretensdo aferir a expedicdo de atos administrativos
consentaneos com as normas legais cogentes, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso ordenamento,
tudo bem concertado, como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razoaveis.

6. Primeiramente, transcreve o teor da consulta formulada, nestes termos:
a) E possivel a alteragio da jornada do docente, durante o periodo do trabalho remoto?

7. Inicialmente, cumpre destacar que a consulta ventilada nos autos exigird detida atencdo da area
administrativa, haja vista o efeito multiplicador dos requerimentos em func¢do da posicédo juridica de diversos docentes da
IFES, porquanto, diante de situagdo analoga, exige-se o mesmo tratamento da atuacdo administrativa (venire contra
factum proprium). Diante da precisa analise ja apresentada na propria consulta, impde-se, desde logo, promover dois
importantes esclarecimentos:

(a) a superagdo do impedimento de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais - de longa
data, e isso deve ser destacado, imperava uma restrigdo, de carater abstrato e absoluto, sobre a inviabilidade de acaimulo
de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas, de maneira que, ¢ ndo raro acontecia, o servidor tinha que judicializar a
controvérsia para imperar sua pretensdo resistida, a saber, a possibilidade de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas.
Atualmente, em fun¢do do PARECER/AGU N° AM - 04, de 09 de abril de 2019, o entendimento mudou, a saber,
permite-se o acimulo, contanto que sejam observados os condicionantes da compatibilidade de horario no caso concreto.
Portanto, o acimulo de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas ainda padece de condicionamentos, portanto, ndo ¢
irrestrito. Alids, isso resulta bem evidente na transcri¢do abaixo, que representa o parecer que ensejou a mudanga de
entendimento da AGU:

PARECER-PLENARIO N° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU
]

De todo o exposto, nos termos da fundamentago retro, sugere-se seja promovida a revisao do
Parecer GQ-145, conforme o rito do art. 40 da Lei Complementar 73/93, adotando-se o
entendimento de que ¢ invalida a regulamentacdo administrativa que impde limitagdo de carga
horaria semanal como 6bice a acumulacdo de cargos publicos prevista no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituigdo de 1988. Deve, assim, a compatibilidade de horarios a que se refere o
referido dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela Administragdo Publica, sendo
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admissivel, em carater excepcional, a acumulacio de cargos ou empregos publicos que
resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente
comprovada e atestada pelos 6rgios e entidades publicos envolvidos, através de decisdo
fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposicdo de horarios,
a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos.

Recomenda-se, ainda, sejam concedidos efeitos prospectivos & supera¢do (overruling) das razdes
de decidir (ratio decidendi) sufragadas no Parecer GQ-145, orientando-se a Administracdo
Publica Federal a adotar a nova interpretagdo exclusivamente nas decisdes administrativas a serem
proferidas, inclusive em grau de recurso administrativo, ap6és a publicagdo do despacho de
aprovacdo do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, vedada a concessao de
quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestaciao pelo servidor. Devem
manter-se inalteradas, portanto, as situagdes juridicas consolidadas sob a égide da interpretagdo
anterior, estejam ou nao as decisdes respectivas submetidas a reapreciagao judicial.

Aprovado o presente parecer pela Presidéncia da Republica, deve ser dada ciéncia de seu inteiro
teor ao orgdo central do SIPEC, recomendando-lhe, a bem da uniformidade da atuagdo dos 6rgédos
e entidades sob sua supervisdo, que estabeleca pardmetros para orientar e fundar as futuras
decisdes administrativas de admissdo ou inadmissdo de acumulacdo de cargos publicos no ambito
da Administragdo Publica Federal.

Sugere-se, por fim, que, enquanto ndo modificado o Parecer GQ-145, ou no caso de ndo vir a sé-
lo, seja adotado o entendimento, na mesma linha do Parecer n® 0961-2.3/2014/HTM/CONJUR-
MP/CGU/AGU, da CONJUR/MP, de que, para o servidor publico autorizado, nos termos da
legislagdo vigente, a cumprir carga horaria reduzida em relacdo a carga horaria prevista para o
cargo, deve ser levada em consideragdo, para a finalidade da limitagdo da jornada de trabalho total
dos cargos acumulados em 60 (sessenta) horas, a carga horaria efetivamente exigida do
servidor.

(b) dos condicionantes da legisla¢do especifica - a despeito da liberagdo - condicionada ¢ fato - de carga
horaria superior a 60 (sessenta) horas, cumpre mencionar que tal fato ndo afasta outras [eventuais] exigéncias de
legislacao especifica. Por isso, ndo basta o mero requerimento do servidor, com a respectiva aprovacao departamental,
para obtencao da alteragdo da carga horaria, porquanto ndo ha como relevar os condicionantes de legislagdo especifica, a
saber, da Lei n°® 12.772/2012. Pode-se até questionar o modelo adotado, porque poucas ndo sdo as criticas, mas resta
indiscutivel a cogéncia dos seus dispositivos.

8. Feitos esses preliminares esclarecimentos, cumpre responder, de modo breve,
0 questionamento apresentado pela area administrativa, nestes termos:

(a) regras basicas - ndo ha maiores dificuldades em ventilar os obstaculos da pretensdo administrativa
diante da legislacdo, haja vista seu rigor analitico, muito embora contraproducente, sobre a matéria. Pois bem. A Lei
12.772/2012 ¢ taxativa no sentido de que, ordinariamente, professor de cargo efetivo na Carreira de Magistérios
Superior deve ser submetido ao (1) regime de 20 (vinte) horas ou (2) ao regime de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacao Exclusiva. Portanto, a regra geral sobre a matéria ndo desponta divida. Alids, o requerente dispde de carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais. Contudo, extraordinariamente, ¢ possivel que o professor disponha de carga
horaria de 40 (quarenta) horas sem Dedicacio Exclusiva, desde que atenda as existéncias do artigo 20, §§ 1° e 3°, da Lei
n® 12.772/2012, nestes termos:

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho: -

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagdo de 6rgido colegiado superior
competente, admitir a adocio do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacido exclusiva, para
areas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas nesta
Lei.
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§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas sem dedicaciio exclusiva apos a verificacdo de inexisténcia de
acimulo de cargos ¢ da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas
decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da atribui¢do do regime de
40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes
hipoteses:

I - ocupacdo de cargo de direcao, funcgdo gratificada ou fun¢do de coordenacdo de cursos; ou

IT - participacdo em outras a¢des de interesse institucional definidas pelo conselho superior da
IFE.

(b) dreas com caracteristicas especificas (3 1°) - ainda que o modelo atual possua seus entraves, ndo ha
duvida de que a legislagcdo contempla possibilidades para superar o regime de dedicagdo exclusiva, fazendo com que os
professores tenham contato com o mercado, afinal, boa parte da reflexdo académica a ele se dedica, sendo a propria ideia
de universidade seria destituida de sentido, pelo menos numa perspectiva compensatdria dos custos envolvidos na sua
manuten¢do. Desse modo, na area das Ciéncias da Saude, como ¢ o caso de Medicina, ¢ compreensivel que o docente
possua atuagdo profissional na area de sua atuacdo académica, pois, ¢ isso ¢ fora de divida, vai permitir uma formagao
mais so6lida dos alunos, justamente porque, para além da indiscutivel pertinéncia da formagédo teorica, o aluno disponha da
experi€éncia concreta dos seus professores nos cendrios empiricos. Alids, ¢ bom que se diga, a exigéncia de
regulamentacdo interna se impde por dois claros motivos: (1) o reconhecimento institucional da importancia
do contagio com o mercado; e (2) os limites quantitativos, por curso ou departamento, do ntimero de professores que
possam gozar da carga horaria de 40 (quarenta) horas sem Dedicagdo Exclusiva. Na auséncia dessa regulamentacdo, por
certo, o requerente ndo podera dispor da alteragdo de carga horaria, contudo, ndo se discute que isso pode ser alcancado,
contanto que a universidade reconhega tal necessidade em fungdo das caracteristicas especificas da area de atuagdo do
docente, que, no caso concreto, ndo resta davida, ja que o mesmo atua em regime de 20 (vinte) horas e, portanto, ja fora
dos estreitos limites da Dedicacdo Exclusiva. A pretensdo, desse modo, compreende apenas uma ampliagdo da atividade
docente sem detrimento das imposi¢cdes de ordem profissional no mercado de trabalho. Assim sendo, diante do
obstaculo levantado, isto é, auséncia de disciplina interna sobre a aplicacdo do artigo 20, § 1°, da Lei n° 1.772/2012,
vislumbra-se contraproducente a realizacio de novas deliberacgdes sobre o pedido do docente, porquanto ainda nio
existe parametro normativo do CONSUNI, que ¢é exigido por lei, para a alteracio de carga horaria. Sem duvida,
isso vai gerar futuras discussodes sobre o modelo a ser adotado na regulamentagdo da matéria, porquanto poucos nao serao
os professores que terdo a legitimidade para questionar a omissdo da IFES e, o mais relevante, o conteido da futura
regulamentacao;

(¢) atuagdo administrativa especifica (3 3°) - admitindo-se que ndo exista a regulamentacao exigida pelo
artigo 20, § 1°, da Lei n® 12.772/2012, resta, agora, a analisar a hipdtese do § 3° do mesmo artigo. A obje¢do normativa
sobre a impossibilidade de acimulo de cargo, tem sentido [bem] especifico: (1) evitar, de modo abstrato, que o docente
tenha outro cargo, mesmo na hipotese de acumulacio legal ou (2) proibir o acimulo, mesmo na hipdtese legal, quando a
carga horaria for incompativel no caso concreto? A segunda hipdtese se impde, caso contrario, a legislagdo estaria
afrontando o proprio texto constitucional, que ndo impede o acumulo de carga horaria, exigindo, por certo, condicionantes
de ordem pratica, isto ¢, a efetiva viabilidade da acumulagdo (artigo 37, inciso XVI, da CRFB). Dessa forma, a existéncia
de acumulo de cargo s6 pode ter algum sentido quanto a impossibilidade de acumulacdo de cargo eletivo ou de livre
nomeacio, ndo propriamente de cargos acumulaveis, inclusive por deferéncia ao texto constitucional. Nessa ordem de
consideragoes, portanto, superando-se o impeditivo da indevida acumulacdo de cargos, exsurgem duas possibilidades ao
requerente, quais sejam, (1) "ocupagdo de cargo de diregdo, fungdo gratificada ou funcdo de coordenacdo de cursos"
(inciso I); ou (2) "participagdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE" (inciso
II). A hipoétese do inciso I ndo requer qualquer disciplina normativa, porquanto ja existe manifesta decantagdo normativa,
de maneira que o docente com 20 (vinte) horas de carga horaria pode alterar sua carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais, contanto que os demais condicionantes sejam observados pela area administrativa, em particular a existéncia de
recursos or¢amentarios e financeiros, sobretudo, quando mais de 80% do custo de manutencdo da IFES se destina ao
pagamento de pessoal. Todavia, a hipdtese é impraticavel para o requerente em apreco. Quanto a hipotese do inciso
I, a questdo, sem sombra de duvida, exige regulamentagdo interna, alids, por expressa disposi¢do legal; entdo, como ela
nao existe, resta claro o obstaculo normativo. Além disso, se a hipdtese do artigo 20, § 1°, da Lei n® 12.772/2012, que
serve de referéncia ao § 3° do mesmo artigo, ndo se preocupa com o acumulo legal de cargos, entdo, qual o sentido de a
hipétese do § 3° exigir a sua vedacdo, por certo, apenas para resguardar a impossibilidade de acumulagdo de cargo eletivo
ou de livre nomeagao, que € justamente o contemplado pelo § 3°;

(d) a persisténcia do obstaculo normativo - assim sendo, do ponto de vista juridico, ainda ndo ha direito
a pretensdo apresentada nos autos; contudo, a IFES podera regulamentar a matéria, o que podera permitir uma alteragao
de carga horaria, porém, é preciso lembrar, a situagdo ndo representa apenas o interesse de determinado docente, mas,
sim, de toda a IFES, porquanto ela pode ter interesse na expansdo na prestagao de servigo publico (servigos educacionais)
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sem necessidade de novas contratagdes ou nomeagdes, mormente diante da crise fiscal, que ainda exige redobrados
cuidados dos gestores brasileiros. Logo, a gestao politica da IFES, e somente ela, no regular exercicio da sua competéncia

discricionaria, pode levar a adiante a questdo, como bem explicita demorada transcri¢ao abaixol’l;

A lei ndo é capaz de tragar rigidamente todas as condutas de um agente administrativo. Ainda que
procure definir alguns elementos que lhe restringem a atuagdo, o certo ¢ que em varias situacdes a
propria lei lhes oferece a possibilidade de valoragdo da conduta. Nesses casos, pode o
agente avaliar a conveniéncia e a oportunidade dos atos que vai praticar na qualidade de
administrador dos interesses coletivos. Nessa prerrogativa de valoracdo é que se situa o poder
discricionario. Poder discriciondrio, portanto, é a prerrogativa concedida aos agentes
administrativos de elegerem, entre varias condutas possiveis, a que traduz maior
conveniéncia e oportunidade para o interesse publico. Em outras palavras, ndo obstante a
discricionariedade constitua prerrogativa da Administragdo, seu objetivo maior ¢ o atendimento
aos interesses da coletividade. Conveniéncia e oportunidade sdo os elementos nucleares do poder
discricionario. A primeira indica em que condi¢des vai se conduzir o agente; a segunda diz
respeito a0 momento em que a atividade deve ser produzida. Registre-se, porém, que essa
liberdade de escolha tem que se conformar com o fim colimado na lei, pena de ndo ser atendido o
objetivo publico da agdo administrativa. Ndo obstante, o exercicio da discricionariedade tanto
pode concretizar-se a0 momento em que o ato € praticado, quanto, a posteriori, a0 momento em
que a Administracdo decide por sua revogacao.

(e) competéncia discriciondria - ainda percorrendo a logica discricionaria do administrador, os tribunais
nacionais, incluindo o proprio STF, possuem solidos precedentes no que tange a liberdade conferida ao administrador na
realizacdo de certos atos, até mesmo em atuacio revisional, portanto, numa dinamica desconstitutiva de direitos. Alias,
tal entendimento, ha longa data, se encontram em verbete de simula do STF, tais como as de n® 346 e 473, nestes termos,
respectivamente: "A administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos" ¢ "A administragdo pode
anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciagdo judicial". Ainda que se possa discutir a atualidade desses verbetes diante do estagio atual do
Direito Administrativo, o fato é que nio ha como negar a auséncia de disciplina normativa da matéria pela
autoridade competente. Desse modo, todas as hipdteses elencadas acima compreendem um juizo de conveniéncia e
oportunidade da gestdo politica da IFES, devendo este atuar de maneira que preserve o melhor o interesse publico e
dentro das hipdteses do artigo transcrito acima;

(f) questionamento - a resposta € negativa. Diante das consideragdes acima, trata-se de regime
extraordindrio e, nessa qualidade, o docente deveria enquadrar-se nas hipoteses do artigo 20, §§ 1° e 3° da Lei n°
12.772/2012, porém, a propria dindmica de trabalho do cargo acumuldvel, no que compreende um complexo de
competéncias administrativas e jurisdicionais, inviabiliza a pretensdo do requerente. Desse modo, ao contrario do
disposto no item 04 da consulta, defende-se que nao ha direito ao acumulo de cargos, nao pela carga horaria em si,
mas por conta dos condicionantes do artigo 20, § 1° e 3°, da Lei n® 12.772/2012; ¢

(g) da (im)possibilidade de altera¢do de carga horaria em regime remoto - a questdo, aqui - se fosse
possivel a alteracio de 20h para 40h sem condicionantes -, ¢ de conveniéncia administrativa, pois, na hipotese,
alteragdo repercute minimamente nas atividades do docente, isto ¢, traria apenas beneficios financeiros ao docente sem
que represente o correspondente encargo nas atividades administrativas.

9. Por fim, a area administrativa deve ter redobrada aten¢do na regulamentacdo e concessao de carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, tal como exigida pelo artigo 20, §§ 1° e 3°, da Lei n° 12.772/2012, justamente para nao
extrapolar os estreitos limites da legislagdo. No caso concreto, a limitacdo se encontra precisamente na inexisténcia de
regulamentacdo interna sobre as formas de "participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo
conselho superior da IFE". Portanto, a situagdo (im)posta pode ser alterada, caso seja apresentada uma situacdo em que
o docente se enquadre, pois, a toda evidéncia, ainda ndo existe ou, pelo menos, e isso precisa ficar claro, ndo foi
apresentada nos autos.

3. CONCLUSAO.

10. Ante o exposto, conclui-sel®] pela impossibilidade inicial da pretensdo do servidor (artigo 20, § 3°,
inciso I, da Lei n°® 12.772/2012), tendo em vista que o requerimento exige disciplina normativa da IFES (CONSUNI), sem
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prejuizo, desde logo, da hipdtese do artigo 20, § 3°, inciso I, da Lei n® 12.772/2012, contanto que seja observado o
condicionante or¢camentario/financeiro exigido por lei.

11. Consoante as informagdes constantes dos autos, € como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossord/RN, sexta-feira, 04 de setembro de 2020.

Marcio Ribeiro
Procurador Federall’!

NOTAS
[1] Eis o dispositivo:

"A Procuradoria-Geral Federal compete a representagdo judicial e extrajudicial das autarquias e
fundacdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigével ou judicial”. [...]

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n® 9.784/1999, cujo teor ¢ o seguinte:
"Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze
dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo”.

[3] Conforme a BPC n° 07:

A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em
aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos
conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia
ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendacdes,
desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento (BRASIL. Advocacia-Geral da
Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia: CGU/AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel
Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015, p. 51.

[6] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

“Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao contetudo, sdo (i) de mérito, se lhes
compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, sc
devem examina-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo é
obrigada a solicitd-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(i) obrigatorios, quando sua ouvida € imposta como impostergavel, embora ndo seja obrigatorio
seguir-lhes a orientagdo; e (iii) vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as
conclusoes neles apontadas” (BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito
Administrativo. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[7] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n° 457 da Casa Civil da Presidéncia da
Reptblica, de 14 de junho de 2013, com publicagdo no DOU em 17 de junho de 2013, Segédo 2, p. O1.
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Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091001116202041 e da chave de acesso 4410f77¢

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 489935565 no enderego eletronico

http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora:
04-09-2020 10:25. Numero de Série: 4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

DESPACHO N°4664/2022 - SOC (11.03.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de setembr o de 2022.

Tendo em vista a aprovacéo e vigéncia da RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 44, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022,
que alterou a RESOLUQAO CONSEPE/UFERSA N° 001/2019, de 13 de margo de 2019, em especifico, o inciso Il, do §
29, do art. 30., bem como os paragrafos 10. e 20. do art. 50., que estabelecem novos critérios para a alteragéo do
regime de carga horéria dos docentes, e em atengdo ao art. 40., determine-se o encaminhamento deste processo ao
departamento de lotagéo do docente, para deliberagdo quanto ao cumprimento dos novos requisitos para a alteracéo do
regime de carga horaria.

Em seguida, o processo devera ser remetido para manifestagdo do Conselho de Centro, PROGEPE e CPPD, e ao final,
ao CONSEPE.

(Assinado digitalmente em 26/09/2022 18:15)
ERICKA TAYANA LIMA BEZERRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)

Matricula: ###292#5

Processo Associado: 23091.001116/2020-31

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
4664, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 26/09/2022 e o cédigo de verificacé


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

DESPACHO N°5049/2022 - DCS (11.01.00.07.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor 6-RN, 17 de outubro de 2022.

Trata-se de processo administrativo referente ao pedido de alteragdo de jornada de trabalho, de 20 (vinte) horas
semanais para 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicacdo exclusiva, formulado pelo servidor FRANKLIN DE
FREITAS TERTULINO, Matricula SIAPE il ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com
lotag&o no Departamento de Ciéncias da Salide — DCS, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA,
campus Mossoro.

Considerando o DESPACHO No 4664 / 2022 - SOC (11.03.01) No do Protocolo: NAO PROTOCOLADO, de 26 de
setembro de 2022, emitido pela Secretaria dos Orgaos Colegiados, para deliberacio deste Departamento quanto ao
cumprimento dos novos requisitos para a alteragéo do regime de carga horéria, a assembleia departamental, em sua 52
reunido extraordinéria de 2022, realizada no dia 17 de outubro de 2022, deliberou acerca do pleito, se posicionando
FAVORAVEL aampliagio da carga horéria do docente, ressaltando, por conseguinte e oportuno, todas as
consequéncias laborais e em termos de disponibilidade de tempo as atividades docentes em salade aulae
extracurriculares que vém a reboque.

Atenciosamente,

L azaro Fabricio de Franca Souza

Chefe do Departamento de Ciéncias da Sdude— DCS
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salide — CCBS
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

(Assinado digitalmente em 17/10/2022 14:57)
LAZARO FABRICIO DE FRANCA SOUZA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCS(11.01.00.07.05)

Matricula: ###624#0

Processo Associado: 23091.001116/2020-31

Visualize o documento original em https:./si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero:
5049, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emiss&o: 17/10/2022 e o codigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIASBIOLOGICASE DA SAUDE

DESPACHO N°5144/2022 - CCBS (11.01.00.07)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 21 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N°0103/2021, de 03 de margo de 2021; o Art. 182 do Regimento
Geral da UFERSA e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°012/2017, de 23 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO o pedido de ateracdo de carga horaria formulado no processo 23091.001116/2020-31, pelo
servidor docente FRANKLIN DE FREITAS TERTULING,;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 44, de 20 de setembro de 2022, que trata dos critérios
para a alteracéo do regime de carga horéria dos docentes,

CONSIDERANDO adeliberacéo favorével do Conselho do Centro de Ciéncias Biolbgicas e da Salide, na sua 62
Reunido Ordinaria, ocorrida em 18 de outubro de 2022;

O Diretor do Centro de Ciéncias Biol 6gicas e da Saide da Universidade Federal Rural do Semi-Arido é
FAVORAVEL ao aumento da carga horéria do docente.

Encaminhe-se 0 processo a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE), para as demais providéncias.

(Assinado digitalmente em 21/10/2022 17:43)
RODRIGO SILVA DA COSTA GOLDBAUM
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCBS(11.01.00.07)

Matricula: ###746#7

Processo Associado: 23091.001116/2020-31

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
5144, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 21/10/2022 e o cédigo de verificacao:
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10/10/2023, 11:47 E-mail de UFERSA - Fwd: Processo Administrativo n°23091.001116/2020-31 - Franklin de Freitas Tertulino

U FEVB/dSﬁ/ secdo de legislacdo e normas <sIn@ufersa.edu.br>

Fwd: Processo Administrativo n°23091.001116/2020-31 - Franklin de Freitas Tertulino

15 mensagens

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> 17 de abril de 2023 as 14:08

Para: secéo de legislagdo e normas <sin@ufersa.edu.br>

—————————— Forwarded message ---------

pe: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [

Date: sex., 14 de abr. de 2023 as 22:57
Subject: Re: Processo Administrativo n°23091.001116/2020-31 - Franklin de Freitas Tertulino
To: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>

Prezada Thayna Laiza,

Boa tarde,

Considerando o processo administrativo n°23091.007013/2022-31, onde resta necessario procedermos com Analise de Acimulo de Cargos.
Envio os documentos solicitados: todos preenchidos e assinados, mostrando a compatibilidade de horarios.

Atenciosamente,

Em ter., 7 de mar. de 2023 as 08:42, Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> escreveu:

Prezado Sr. Franklin Tertulino,
Bom dia!

Considerando o processo administrativo n°23091.007013/2022-31, ao qual o Sr. requer majoracdo de carga horaria de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais,

resta necessario procedermos com Andlise de Aciimulo de Cargos.

demais documentagdes caso seja necessario, conforme exposto em declaragéo, para procedermos com as diligéncias deste procedimento.

No mais, estamos disponiveis para sanar quaisquer duvidas.
Atenciosamente,

Em qua., 9 de nov. de 2022 as 15:29, Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> escreveu:
Prezado Franklin de Freitas,
Boa tarde,

Considerando o processo administrativo n°23091.007013/2022-31, ao qual o Sr. requer majoragdo de carga horaria de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais, resta necessario procedermos com Andlise de Acimulo de Cargos.

procedermos com as diligéncias deste procedimento.

No mais, estamos disponiveis para sanar quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Thayna Laiza

Estagiaria da Assessoria Técnica PROGEPE/UFERSA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Thayna Laiza

Estagidria da Assessoria Técnica AT-PROGEPE/UFERSA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Atenciosamente,

Prof. Dr. Franklin de Freitas Tertulino
Curso de Medicina, DCS-CCBS-UFERSA.
Médico Radiologista e Neurorradiologista
Instagram

4 anexos

ﬂ ANEXO 1 - FACENE.pdf
281K

ﬂ ANEXO 1 - HRTM.pdf
198K

S ANEXO 1 - UFERSA.pdf
742K

4 ANEXO 2.pdf
1391K

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> 25 de abril de 2023 as 08:06
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Cco: sin@ufersa.edu.br
Prezado Prof. Franklin, bom dia!
Precisamos que o senhor preencha os formuldrios anexos para que possamos analisar e proceder com seu processo.
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ Declaragéo de cargos (2).pdf
175K

ﬂ Anexo 3 - Termo de opgdo do auxilio alimentagao (3).pdf
127K

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>
Para: secéo de legislacdo e normas <sin@ufersa.edu.br>

0l Robson, bom dia!

Solicitei que esse professor preenchesse os formularios para analise.

Ele encaminhou os anexos abaixo para inclusdo no processo, mas ainda faltam dois formularios que solicitei em outro e-mail, com copia para vocé.
Observei que o referido processo esta com despacho favoravel do DCS (departamento) e do CCBS (centro).

Mesmo assim, falta analisarmos a questdo da acumulagéo, pois o formulario que consta no processo é de 2020.

Quando ele encaminhar os formularios que faltam, por favor proceda com a analise e, por fim, direcione o processo a DAP para emissdo de despacho.

Atenciosamente,
Nayara Martina

---------- Forwarded message ----

De: FRANKLIN DE FREITAs TERTULINO |

Date: sex., 14 de abr. de 2023 as 22:57
Subject: Re: Processo Administrativo n°23091.001116/2020-31 - Franklin de Freitas Tertulino
To: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

S ANEXO 1 - FACENE.pdf
281K

ﬂ ANEXO 1 - HRTM.pdf
198K

ﬂ ANEXO 1 - UFERSA.pdf
742K

ANEXO 2.pdf
B 1391K

25 de abril de 2023 as 08:15

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> 25 de abril de 2023 as 13:43
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Cc: segdo de legislagédo e normas <sIn@ufersa.edu.br>
Prezado Prof. Franklin, boa tarde!

Faltou o preenchimento de 2 formularios.

Solicitamos que o senhor preencha os formularios anexos e nos envie para que possamos analisar e proceder com seu processo.
O nmero do seu processo é: 23091.001116/2020-31.
Ele pode ser acompanhado pelo SIPAC em consulta de processos.

Em ter., 25 de abr. de 2023 as 13:24, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [ - - - -
Ol4, Thayna!

Enviei este dia 14 de abr. de 2023 as 22:56
Faltou algo?
Obrigado

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ Declaragao de cargos (2) (1).pdf
175K

ﬂ Anexo 3 - Termo de opgao do auxilio alimentagao (3) (1).pdf
127K

FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO
Para: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>
Cc: sec¢ao de legislagado e normas <sln@ufersa.edu.br>

Prezados,

Seguem os 02 formularios assinados que faltavam.
Mais algo por enquanto?

Vou acompanhar por la entéo.

Obrigado

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ Anexo 3 - Termo de opgao do auxilio alimentagéo 02.pdf
190K

ﬂ Declaragéo de cargos 01 - HS.pdf
253K

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO
Cc: secéo de legislagdo e normas <sin@ufersa.edu.br>, Julius Victorius Diogenes Paiva _

Prezado Prof. Franklin, boa tarde!
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Seu processo estava estagnado porque haviamos encaminhado os formularios por e-mail para seu preenchimento no dia

09 de novembro de 2022, as 15:29, e ndo haviamos recebido resposta.

Consequentemente, enviamos um novo e-mail no dia 07 de margo de 2023, as 08:42.

Somente no dia 14 de abril, as 22:57, o senhor nos encaminhou os 4 anexos.

E, nesta data (25/04/20223) ap6s recebermos os formularios pendentes é que procederemos com a andlise a fim de emitir despacho e seguir com os tramites processuais.
Robson procedera com essa andlise, sob orientagdo de Julius (ambos em cépia neste e-mail).

O senhor poderad acompanhar o andamento processual pelo Sipac.

E, se preferir, podera nos encaminhar e-mail consultando o status do seu processo.

Atenciosamente,
Nayara Martina

Nayara Martina

Em ter., 25 de abr. de 2023 as 14:29, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [ - - - - -
Prezados,
Reencaminho os 02 formularios assinados que faltavam e com as devidas corregdes (desconsiderar o ultimo e-mail).
Mais algo por enquanto?
Vou acompanhar pelo SIPAC entéo.
Obrigado

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Secao de Legislagcdao e Normas <sin@ufersa.edu.br> 26 de abril de 2023 as 09:41
Para: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>
Cc: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Ola, Sr Franklin de Freitas, tudo bem? Pego desculpas pela demora.

Com relacdo a esse documento referente a declaracao de alimentacao e descanso (ANEXO II) que o senhor apresentou, por se tratar de documento "digital",
faz-se necessario que este contenha uma assinatura eletrénica valida. Ou, se preferir, vocé pode entregar o documento fisico aqui na PROGEPE. Todavia,
informamos que o documento fisico com assinatura manuscrita precisa conter autenticacdo de firma em cartorio, ou que seja entregue mediante
apresentagdo de documento de identificagdo para conferéncia da assinatura, ou, ainda, que também possua assinatura eletrdnica valida.

Por fim, informamos que todos os documentos digitais (ou digitalizados) que contenham assinatura (declaragdes, requerimentos etc.) devem ser assinados
eletronicamente (como vocé fez com a sua declaragdo de cargos, por exemplo), nos termos da Lei n.° 14.063/2020 (regulamentada pelo Decreto n.° 10.543/2020),

assinatura-eletronica

Dessa forma, ficamos no aguardo da documentagdo complementar para seguir com a analise.
Qualquer coisa, continuo a disposigao.

At.te.,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Robson do Vale Medeiros Junior - Estagiario
Assessoria Técnica - Progepe

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

(84) 3317-8203 / Ramais: 1703 / 1201 / 1213 / 1214
Celulal

2 anexos

DECLARAGAO DE DESCANSO E ALIMENTAGAO.pdf
B 308K

@ Anexo 2 - Declaracao de alimentacéo e descanso - arquivo editavel (3).doc
30K

FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO 26 de abril de 2023 as 23:22
Para: Segéo de Legislagdo e Normas <sin@ufersa.edu.br>
Cc: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>, Julius Victorius Diogenes Paiva _

Prezado Robson, bom dia!

Agradego pelo esclarecimento.
Segue o documento como solicitado, correto?

Att,
Franklin
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Anexo 2 - Declaragao de alimentagao e descanso.pdf
153K

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Cc: segdo de legislagédo e normas <sin@ufersa.edu.br>
Prezado Prof. Franklin, bom dia!

O Unico processo que temos conhecimento sobre "ALTERACAO DE CARGA HORARIA (DOCENTE)" tendo o senhor como interessado é o de n® 23091.001116/2020-31.

Veja que o Despacho que o senhor anexou foi assinado pelo Diretor do Centro no dia 21/10/2022.

Conforme explicado em e-mail anterior, seu processo estava estagnado porque haviamos encaminhado os formularios por e-mail para seu preenchimento no dia 09 de novembro de 20:
Consequentemente, tendo em vista o tempo transcorrido de espera, enviamos um novo e-mail no dia 07 de marco de 2023, as 08:42.

Somente no dia 14 de abril,_as 22:57, o senhor nos encaminhou os 4 anexos.

Em seguida, no dia 25/04/20223, apds recebermos os formularios pendentes, percebemos que o Anexo II precisava de assinatura digital e solicitamos a alteragdo. O senhor nos enviou
Ontem, 27/04/2023, Robson atestou a necessidade de corrigir o Termo de Alimentagdo e Descanso. E o senhor nos enviou o termo corrigido no mesmo dia.

Por fim, hoje, Robson vai solicitar a sua chefia imediata o seu horario de trabalho na Ufersa para que ele possa proceder com a analise necessaria, a fim de que o despacho seja emitidc

0 senhor poderad acompanhar o andamento processual pelo Sipac, pelo caminho a seguir: Acesse o SIPAC com login e senha > em seguida clique em Portal Administrativo > depois Ab.
31 > clica em Buscar.
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Atenciosamente,

Nayara Martina

Em qui., 27 de abr. de 2023 as 16:08, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO <franklin.tertulino@ufersa.edu.br> escreveu:
Prezada Nayara Martina, boa tarde!

Outra coisa.

Ainda ndo estou tdo familiarizado com SIPAC e ndo tenho muito certeza sobre como esta outro processo 23091.001116/2020-31 (sobre 0 mesmo assunto faz > 3 anos).
Ent&o vocé teria informagBes sobre como esta este outro processo 23091.001116/2020-31?

Esta "travado"/ "empacado" por que?

Encontrei este documento que envio anexado.

Obrigado
Atenciosamente,

Prof. Franklin
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Secao de Legislagdo e Normas <sin@ufersa.edu.br> 28 de abril de 2023 as 10:07
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO
Cc: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>, Julius Victorius Diogenes Paiva _

Prezado Franklin de Freitas Tertulino, bom dia!

A documentago referente a Declaragéo de Analise de Acumulagdo é composta por 10 itens, com alternativas de SIM ou NAO. Desse modo, torna-se impreterivel assinalar todos
os itens, para darmos prosseguimento a sua analise. Contudo, na documentagéo enviada pelo senhor, o item 04 que versa sobre o exercicio de atividade como auténomo ou
profissional liberal encontra-se em branco, sendo necessario assinalar o item com SIM ou NAO. E valido salientar que a assinatura dos itens é necessaria para propiciar a
seguridade da analise de acumulacéo de cargos, emprego e fungdes, visto que os processos séo auditados pela CGU e TCU. Ademais, no preenchimento da sua Declaracéo, o
senhor assinala que possui carteira assinada, sendo assim, friso a necessidade do envio de copia da sua CTPS para anexo ao processo.

Portanto, faz-se necessario o novo preenchimento da Declaragéo de Cargos, Empregos e Fungdes com a assinatura de todos os itens, devidamente assinado.
Sendo assim, coloco-me a disposigao para eventuais duvidas.
Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ Declaragéo de cargos 01 - HS (1).pdf
253K

ANEXO 2.pdf
B 1391K

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> 11 de agosto de 2023 as 10:41
Para: Secgéo de Legislagdo e Normas <sin@ufersa.edu.br>
Cc: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Prezado Franklin de Freitas Tertulino,

Para darmos prosseguimento a analise de acumulagdo de cargos, € de suma importancia o envio dessa documentagdo. Ficaremos no aguardo do retorno dos itens devidamente
assinados.

Sendo assim, coloco-me a disposigao para eventuais duvidas.

Respeitosamente,
Robson do Vale Medeiros Junior

[Texto das mensagens anteriores oculto]

FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [ 11 de agosto de 2023 as 17:56
Para: Segéo de Legislagdo e Normas <sin@ufersa.edu.br>

Prezados,

Seguem:

-Cépia da minha CTPS;

-Novo ANEXO 2 (assim mesmo ou precisa colocar de outra forma?);

-Marcado o "X" e preenchido o item 4 sobre o exercicio de atividade como auténomo ou profissional liberal.
Assim mesmo?

Obrigado pelas orientagdes.

Att,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

CTPSDigital_04595261462_11-08-2023.pdf
B 121K

ﬂ Anexo 2 - Declaragédo de alimentagéo e descanso (1).pdf
148K

ﬂ Declaragao de cargos 01 - HS (1) (2).pdf
280K

Secao de Legislagcdao e Normas <sin@ufersa.edu.br> 14 de agosto de 2023 as 11:12
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Prezado Franklin, recebi a documentag&o enviada pelo senhor. Gostaria que fosse assinalado como SIM ou NAO o item 6 para darmos prosseguimento a analise.

Fico no aguardo do envio para darmos prosseguimento ao processo.

Respeitosamente,
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

FRANKLIN DE FREITAs TERTULINO [ 16 de agosto de 2023 s 17:39
Para: Segédo de Legislagdo e Normas <sIn@ufersa.edu.br>

Prezados
Assinalei o item 6 como solicitado.
Fico no aguardo sobre informagdes do prosseguimento do processo.

Respeitosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Declaragéo de cargos 01 - HS (1) (2) (1) (1).pdf
B 279K

Secgado de Legislagdao e Normas <sin@ufersa.edu.br> 17 de agosto de 2023 as 09:29
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO
Bom dia, documentacéo recebida. Irei encaminhar a produgao da analise.

Respeitosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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U F F.m secao de legislacdo e normas <sln@ufersa.edu.br>

Declaracao de dias e horarios para Analise de Acumulagao de Cargos
7 mensagens

Secao de Legislagao e Normas <sin@ufersa.edu.br> 21 de agosto de 2023 as 10:44
Para: DCS - Departamento de Ciéncias da Saude <dcs@ufersa.edu.br>, CCBS Direcdo <ccbs.direcao@ufersa.edu.br>,
Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao , Assessoria PROGEPE

<assessoria.progepe@ufersa.edu.br>

Prezados,

A fim de instruir processo administrativo n® 23091.001116/202-31 que visa analisar a acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes de Franklin de Freitas Tertulino, solicitamos de Vossa Senhoria declaragao informando os
horarios de trabalho que o(a) referido servidor docente desempenha no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS)
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigcado para os esclarecimentos que se fizerem necessarios
pelo e-mail sin@ufersa.edu.br.

Respeitosamente,

Robson do Vale Medeiros Junior - Estagiario
Assessoria Técnica - Progepe )
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

i84i 3317-8203 / Ramais: 1703 / 1201 / 1213/ 1214

Secao de Legislagao e Normas <sin@ufersa.edu.br> 28 de agosto de 2023 as 11:21

Para: DCS - Departamento de Ciéncias da Saude <dcs@ufersa.edu.br>, CCBS Direcdo <ccbs.direcao@ufersa.edu.br>,
Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao Assessoria PROGEPE
<assessoria.progepe@ufersa.edu.br>, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Prezados, bom dia!

Conforme solicitado anteriormente, € impreterivel o envio dos dias e horarios, para que possa elaborar a analise do
pedido feito pelo servidor a AT-Progepe.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios
pelo e-mail sin@ufersa.edu.br.

Respeitosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [ 29 de agosto de 2023 as 16:27
Para: Segédo de Legislagdo e Normas <sln@ufersa.edu.br>

Prezados, Boa tarde.

Referente a solicitagdo do envio da carga horaria no Departamento de Ciéncias da Saude por minha pessoa
Franklin, ndo ha como fazer o envio da carga horaria fixa de dias na semana, por motivos de inconsisténcia dos dias
letivos e aulas alternados, como nao tenho horarios e dias fixos a depender do semestre, Ex.: 0 semestre 2022.2
estou dando aula para periodos impares, ja no proximo semestre estarei lecionando para periodos pares,
modificando tudo novamente, assim como os dias da semana e turnos. Leciono para turmas uma semana de um
jeito e na outra semana de outra forma do 1° ao 12° periodos.

As tergas e quartas a noite sao fixos pois sdo as aulas do internato. Os demais horarios sdo variados.

Sabendo disso por inconsisténcia da carga horaria ha algum envio de documentos? ou s6 esse e-mail se faz
necessario para essas informagoes?
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10/10/2023, 11:43 E-mail de UFERSA - Declaragao de dias e horarios para Analise de Acumulagdo de Cargos

Atenciosamente.:
Dr. Franklin Freitas

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

Prof. Dr. Franklin de Freitas Tertulino
Curso de Medicina, DCS-CCBS-UFERSA.
Médico Radiologista e Neurorradiologista
Instagram

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao <raiane.galvao@ufersa.edu.br> 6 de setembro de 20122_22
Para: Secgdo de Legislagdo e Normas <sin@ufersa.edu.br>

Cc: DCS - Departamento de Ciéncias da Saude <dcs@ufersa.edu.br>, CCBS Diregéo <ccbs.direcao@ufersa.edu.br>,
Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO

Prezados, boa tarde!
Por gentileza, me informem se o Memorando enviado pela Progepe ao DCS foi respondido.

Obrigada

[Texto das mensagens anteriores oculto]

"A simplicidade muda comportamentos"” J. Fogg

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

+55 84 98728 79 27 (pessoal/lnstitucional - liga¢des e whatsapp)
+55 84 3317 - 82 00 (ramal 1203)

www.progepe.ufersa.edu.br

Agenda publica: https://progepe.ufersa.edu.br/agenda-da-pro-reitora/

FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO 6 de setembro de 2023 as 17:18
Para: Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao secao de legislagéo e

normas <sin@ufersa.edu.br>

Prezada Raiane, boa tarde!
Algum retorno?

Referente a solicitagado do envio da carga horaria no Departamento de Ciéncias da Saude por minha pessoa,
Franklin, ndo ha como fazer o envio da carga horaria FIXA de dias na semana, por motivos de inconsisténcia dos
dias letivos e aulas alternados.

Como néo tenho horarios e dias fixos a depender do semestre (Ex.: 0 semestre 2022.2 estou dando aula para
periodos impares, ja no préximo semestre estarei lecionando para periodos pares), modificando tudo novamente,
assim como os dias da semana e turnos (Ex.: Leciono para turmas uma semana de um jeito e na outra semana de
outra forma do 1° ao 12° periodos: uma semana na terga-feira e na quinta pela manhé; ja, na outra semana, quinta e
sexta pela tarde; ja na outras outros trés turnos; na outra também diferentes turnos).

As tergas e quartas a noite s&o relativamente fixos, pois sdo as aulas do internato. Os demais horarios s&o variados.

DUVIDA 1: Sabendo disso, ha algum envio de documentos? Ou sé esse e-mail se faz necessario para essas
informagoes?
DUVIDA 2: Existe também algum telefone (fixo ou celular) para contato?

Obrigado

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

6 de setembro de 2023 as
17:33

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao _
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [

Cc: segao de legislagdo e normas <sln@ufersa.edu.br>

Prezado professor,

A Progepe enviou Memorando ao Departamento, por ser sua Chefia imediata, ha 08 dias atras, mas ainda nao
obtivemos retorno. Estamos aguardando.

Cordialmente

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br> 8 de setembro de 2023 as 14:59
Para: segao de legislagdo e normas <sin@ufersa.edu.br>

Robson, favor verificar essa demanda.

At.te.,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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29/09/2023, 11:22 Memorando Eletrénico - SIPAC
-

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 232/2023 - PROGEPE (11.01.04)
(Cédigo: 202413818)

N° do Protocolo: 23091.014643/2023-95
Mossor6-RN, 30 de Agosto de 2023.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

Titulo: Solicitacdo de dias e horarios de aulas do servidor docente

A Senhora Chefe,

Com o intuito de fornecer as informagbes necessarias para instruir o processo
administrativo n® 23091.001116/202-31, referente a solicitacdo de majoracao da carga
horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, por parte do servidor docente
Franklin de Freitas Tertulino, solicitamos respeitosamente a Vossa Senhoria o
fornecimento de uma declaracdo explicita, por meio de uma tabela, contendo os dias e
horarios correspondentes de aula do interessado no semestre atual.

A obtencdo desses dados é de extrema importancia para darmos continuidade a analise
de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes solicitada pelo interessado. Tendo em vista
que o servidor indicou o exercicio de outros vinculos em sua declaragdo de cargos, sendo
fundamental a realizacdo da avaliacao de compatibilidade de horarios entre esses vinculos
e 0 exercicio das atividades nesta Instituicao Federal de Ensino Superior (IFES).

Cabe ressaltar que o processo de analise de acumulagao de cargos, empregos e funcoes é
um procedimento em constante atualizacdo, requerendo a comunicacao imediata a esta
Pré-Reitoria no caso de quaisquer mudancas nos dias e horarios estabelecidos para que
possa ser feita nova analise de acumulacao de cargos pela Assessoria Técnica - Progepe.

Agradecemos antecipadamente pela sua colaboragao e disposicao em fornecer os dados
necessarios para que possamos dar seguimento a essa analise

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios pelo e-mail assessoria.progepe@ufersa.edu.br.

Atenciosamente,

(Autenticado em 30/08/2023 14:10)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROGEPE (11.01.04
Matricula:
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10/10/2023, 08:50 E-mail de UFERSA - Dias e horarios de aula do professor Franklin de Freitas Tertulino

U F F.m secao de legislacdo e normas <sln@ufersa.edu.br>

Dias e horarios de aula do professor Franklin de Freitas Tertulino
1 mensagem

Secao de Legislagao e Normas <sin@ufersa.edu.br> 29 de setembro de 2023 as 11:55

Para: DCS - Departamento de Ciéncias da Saude <dcs@ufersa.edu.br>, Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude
DCS - UFERSA <dcs.chefia@ufersa.edu.br>, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO ,
Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao

Prezados,

Considerando o processo 23091.001116/2023-95 inaugurado pelo docente Franklin de Freitas Tertulino, com o
objetivo de majoracao de carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, remetido a Assessoria
Técnica da Progepe para analise de acumulagao de cargos, por conseguinte compatibilidade de horarios. Entretanto,
ao iniciar o processo de analise de acumulagao, constatou-se por meio da Declaracao de Cargos preenchida pelo
interessado, que 0 mesmo possuia acumulagéo de cargos, além do ocupado nesta IFES. Desse modo, tornou-se
imprescindivel ao setor a avaliagdo de compatibilidade de horarios entre esses vinculos e o exercicio das atividades
na UFERSA. Assim, com o intuito de obter as informagdes necessarias para instrugdo processual, cadastrou-se um
memorando eletrénico para Departamento de Ciéncias da Saude (vide anexo) no dia 30 de agosto de 2023, a fim de
ter ter conhecimento das disciplinas, com dias e horarios de aulas, para que pudesse prosseguir com a analise de
acumulagao de cargos. Todavia, ndo obtivemos resposta ao memorando enviado, impossibilitando a realizagéo da
referida andlise para majoragao de carga horaria do interessado. Portanto, a Assessoria Técnica da Progepe, vem
por meio deste e-mail, informar aos interessados, o prazo de 5 dias para envio de tais informagdes. Caso nao haja,
informamos que apoés vencido o prazo, o processo 23091.001116/2023-95 sera arquivado pela unidade sem
resolugao do mérito.

Copio a Pré-Reitora da Progepe para conhecimento.

Respeitosamente,

Robson do Vale Medeiros Junior - Estagiario
Assessoria Técnica - Progepe )
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

i84i 3317-8203 / Ramais: 1703 / 1201 / 1213 / 1214
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA TECNICA PROGEPE

DESPACHO N°5397/2023 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de outubro de 2023.

I nter essado(a): Franklin de Freitas Tertulino.
Assunto: Acumulagéo de cargos, empregos e fun¢bes — Majoracdo de carga horéria.
Processo: 23091.001116/2020-31.

DESPACHO

01. Trata-se do processo administrativo n° 23091.001116/2020-31 instaurado pelo interessado
Franklin de Freitas Tertulino, que solicitou a majoracéo da carga horaria de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas semanais. Desse modo, o processo foi encaminhado a Assessoria Técnica da
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, para que fosse realizada a andlise de acumulagdo de cargos.

02. Nessa perspectiva, a Assessoria Técnica, ao realizar o procedimento preliminar da andlise
dos dados existentes na Declaragéo de Cargos preenchida pelo interessado, assim como na
base de dados da RAIS, constatou-se que o interessado possui outros vinculos publicos e
privados. Sendo assim, tornou-se imprescindivel para realizacéo dareferida anaise, os dias e
horérios correspondentes de aulas do interessado no semestre, para que fosse possivel
verificar a compatibilidade de horarios para majoracdo de carga horaria. Assim, a Assessoria
Técnica encaminhou o memorando eletrénico n°® 232/2023 — PROGEPE no dia 30 de Agosto
de 2023 ao Departamento de Ciéncias da Salde, requerendo tais informacfes. Todavia, ndo
obtivemos resposta ao memorando enviado, impossibilitando a realizac8o da referida andlise
para majoracao de carga horéria do interessado.

03. Nesse diapasdo, a Assessoria Técnica tomou a iniciativa de encaminhar um e-mail no dia
29 de Setembro de 2023, para o interessado, com cépia para 0 Departamento, solicitando as
informagdes de dias e horérios de aula, para que pudesse ser realizado a devida andlise de
acumulacdo de cargos, para dar prosseguimento ao processo n° 23091.001116/2023-95 de
Majoracéo de Carga Horéria. Assim, foi estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para o envio
de tais informagdes, contudo, até a presente data, ndo se obteve resposta.

04. Diante do supracitado, a Assessoria Técnica da Progepe decide pelo arquivamento do
processo n° 23091.001116/2020-31 sem resolucéo de meérito, haja visto que as informagdes
requeridas eram imprescindiveis para realizacdo do despacho de anadise de acumulagdo de
cargos.
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PRO-REITOR(A)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA TECNICA PROGEPE

DESPACHO N° 151/2024 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 13 de novembro de 2024.

Interessado(a): Franklin de Freitas Tertulino.
Assunto: Magjoracdo de carga horéria docente.
Processo: 23091.001116/2020-31.

DESPACHO

01. Trata-se do processo administrativo n° 23091.001116/2020-31, instaurado pelo Sr.
Franklin de Freitas Tertulino, que solicitou a majoragéo da carga horaria docente de
20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicacdo exclusiva. O referido
pleito foi encaminhado a Assessoria Técnica da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas,
para que fosse realizado o procedimento de andlise de acumulag&o de cargos.

02. Todavia, em decorréncia da inércia do interessado na apresentacdo do
complemento da documentagdo solicitada por esta Assessoria, decidiu-se pelo
arquivamento do pleito, sem resolucéo de mérito, tendo em vista que as informacgdes
requeridas eram imprescindiveis para a realizacdo do despacho de andlise de
acumulacéo de cargos, consoante despacho n° 5397/2023 - AT-PROGEPE de 10 de
Outubro de 2023.

03. O interessado nos contatou via e-mail no dia 05 de Novembro de 2024, buscando
informacdes sobre 0 andamento do processo administrativo de majoracdo de carga
horaria, manifestando interesse em dar prosseguimento ao pleito.

04. Diante do exposto, esta Assessoria Técnica decide-se pelo desarquivamento
processual .

05. Desse modo, para darmos prosseguimento a analise de acumulacéo de cargos, é
necessario gue o interessado preencha uma nova declaragéo de acumulagéo de cargos
atualizada, acompanhada das comprovagies necessarias, caso seja assinalada a
acumulacdo de cargos publicos e/ou privados.



06. Por fim, notifique-se o interessado para conhecimento e providéncias a despeito do
referido despacho.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 15:04)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
ASSESSOR
PROGEPE (11.01.04)

Matricula: ###596#8

Processo Associado: 23091.001116/2020-31
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u FEHSA MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE

ORIENTACOES INICIAIS

O candidato/servidor que intenciona: a) entrar em exercicio em cargo publico para o qual foi nomeado; b) alterar sua jornada de
trabalho; e ou c) acumular ou ndo, de forma licita, outras atividades laborais em paralelo ao seu vinculo publico, devera se ater a
alguns requisitos prévios, a saber:

* A Acumulagdo de Cargos, Empregos ou FungGes Publicas, deve estar abrangida pelas hipdteses constitucionais, descritas no
quadro a seguir:

CARGOS FUNDAMENTAGAO

2 (dois) cargos de Professor; CF/1988, Art. 37, XVI

1 (um) de Professor com outro Técnico/Cientifico; CF/1988, Art. 37, XVI

2 (dois) privativos de Profissionais de satide, com profissdes regulamentadas; CF/1988, Art. 37, XVI

Aposentado pode acumular um cargo eletivo ou em comissao; CF/1988, Art. 37, lll

Magistrado ou membro do Ministério Publico e outro de Professor; CF/1988, Art. 95, paragrafo Unico, |, e

Art. 128,859, 1I, d.

Vereador + outro cargo; CF/1988, Art. 38, llI

Militar em atividade + outro cargo somente se ambos forem privativos de profissionais de satde CF/1988, Art. 142, § 32, 1|

Membros de Poder, inativos, servidores civis e militares, membros das Policias Militares e Corpos Art. 11 da Emenda Constitucional n2 20/98.
de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, que, até 16/12/98
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico.

» E DEVER do servidor ou empregado publico informar & Administracdo quanto a eventual acumulagdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas. TODOS OS VINCULOS ATUAIS devem ser informados & Administracdo, por meio do COMPLETO preenchimento
do formuldrio a seguir — Declaragdo de Cargos, Empregos e Fung¢des Publicas e Privadas.

* A Declaragdo de cargos, empregos e fungdes publicas e privadas deve ser preenchida (sem rasuras) datada e assinada pelo
declarante (candidato e/ou servidor) e TODA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA referente aos vinculos declarados, deve ser
anexada a declaragdo.

*  Profissionais da Area da Salde devem apresentar informagdes atualizadas, atinentes & situacdio laboral junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saldde - CNES (http://cnes.datasus.gov.br/). Os vinculos ainda ativos no sistema (CNES), na
pratica ja desligados, devem ser excluidos/inativados pela instituicdo atinente ou pelo préprio profissional, que pode pedir o
seu desligamento seguindo as orienta¢des contidas no site.

»  DEVERA haver total compatibilidade de horarios entre os dois vinculos que se pretende acumular. A compatibilidade de horéarios
deve levar em consideracdo o intervalo minimo de 01 (uma) hora para alimentacdo e deslocamento entre os locais de trabalho.

* Ao servidor ndo é permitido figurar como sdécio-administrador de empresa sua ou de outrem.

* Nao existir Regime de Dedicagdo Exclusiva em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes exercidas. Ou seja, ndo é possivel a
acumulagdo quando um dos cargos, empregos ou funcdes é em regime de dedicacdo exclusiva.

* 56 poderdo ser exercidos em acumulagdo dois vinculos, sejam na atividade ou inatividade. E vedada a percepcdo cumulativa de
remuneragOes referentes a trés ou mais cargos, empregos ou fungées publicas, ainda que um ou mais destes sejam proventos
de inatividade, uma vez que a regra da proibi¢cdao de acumular também se estende aos proventos de aposentadoria, permitida
apenas em hipéteses especificas.

* O servidor que acumular cargos ilicitamente sofrera as sang¢bes previstas em Lei, dentre elas a instauracdo de processo
administrativo disciplinar e a devolugdo dos valores recebidos indevidamente.

Assinatura do Declarante

Mossor6/RN, __ 10 de margo de 2023
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DECLARACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS E PRIVADAS

IDENTIFICAGCAO

Nome: Franklin de Freitas Tertulino CPF: “
Cargo:  Docente de Magisterio Lotacdo: Departamento de cié ncias da saude (CCBS)

Regime de Trabalho: [X] 20n [J25h [J30h []40h ‘ Docente com dedicacdo exclusiva: [] Sim N3o

Obs.: Os campos acima (Cargo, Lotagdo e Regime de Trabalho) se referem ao vinculo na Ufersa.

1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publicos fora da Ufersa: Sim* [] N3o
1.1. Nome(s) do(s) 6rgao(s)/entidade(s):

Obs.: Caso a resposta ao item 1 seja positiva, apresentar declaragdo(ées) da(s) entidade(s) com as seguintes informagdes: érgdo/instituicdo; cargo/emprego/fungéo;
regime (presencial/remoto), hordrio e local de trabalho (Anexo 1); e autodeclaragéo de alimentagéo e descanso (Anexo 2).

1.1 Recebo auxilio-alimentag¢do de outro Orgdo/Entidades: [ sim* N3do
Obs.: Caso a resposta ao item 1.1 seja positiva, apresentar “termo de opg¢do de auxilio-alimentagcdo” (Anexo 3).
2. Exercgo atividade em empresa privada, publica ou Sociedade de Economia Mista: [x] Sim* ] Nao
2.1 Possuo Carteira Assinada: Sim* [ N3o

2.2 Nome(s) da(s) empresa(s)/entidade(s):

Obs.: Caso a resposta para o item 2 seja positiva, apresentar declaracéo da(s) empresa(s) com as seguintes informagées: nome da empresa/entidade;
cargo/emprego/fungdo/atividade, regime (presencial/remoto), hordrio e local de trabalho (Anexo 1); e autodeclaragdo de alimentagdo e descanso (Anexo 2).

2.2. Estou em gozo de licenga, afastamento ou cumprindo Aviso Prévio: [ sim* [x] N3o

Orgao(s)/Empresa(s): Tipo: |Per|’odo:

3. Em caso de resposta afirmativa dos itens 1 e/ou 2 (apenas quando se tratar de servidor com deficiéncia):

3.1 - Ocupo vaga destinada a pessoa com deficiéncia: 1 sim* ] N3o

3.2 - Possuo carga horaria reduzida em decorréncia de alguma patologia na instituicdo: [ ] Sim* [ N3o

3.3 - Possuo algum tipo de adaptagdo no meu posto de trabalho: [ sim* ] N3o
4. Exergo atividade como auténomo ou profissional liberal: Sim* 1 NFo
|Atividade: Médico Radiologista na Nossa Clinica Horario: Variado (quando ndo estou nos outos locais).Ex.:11-14h |
5. Participo de geréncia ou administragdo de empresa privada ou sociedade simples: ] Sim* Nao

‘ Caso positivo, indicar CNPJ: ‘

6. Exerco comércio/atividade empresarial: Sim* [1 N3o
6.1. [X] Sécio, Acionista, Cotista ou Comandatario 6.2.[] MEI (Microempreendedor Individual) 6.3. [] outros:
‘ Caso positivo, indicar CNPJ:  17.869.205/0001-00

7. Sou Militar: 1 sim* N3o
7.1.[] Em atividade [] Reformado [] Reserva remunerada

8. Estou em disponibilidade remunerada®:  [] Sim* Ndo Orgio:

9. Recebo proventos de aposentadoria: 1 sim* N3o
9.1. [] Aposentadoria Voluntaria ] Aposentadoria por Invalidez

|Org50: |Cargo: |Data da Aposentadoria:
10. Recebo Pens3o Civil: ] Sim* N3o Orgso:

Declaro, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal e para os fins previstos no paragrafo 52 do artigo 13 da Lei 8.112/90, que:
ESTOU CIENTE de que omitir, em documento publico, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal, sujeito 8 PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS, E MULTA, além de
DEMISSAO do cargo, no &mbito administrativo, apds apuracdo em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133, da Lei 8.112/90.

*Anexar os documentos comprobatérios de todos os itens com resposta afirmativa (contrato social, estatuto, portaria de aposentadoria ou pensdo, etc.).

10 marco 2023
Mossord/RN, de ¢ de ]

Assinatura do Declarante

1Prevista no § 32 do artigo 41 da Constituigdo Federal, exclusiva a servidores publicos.
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ORIENTACOES INICIAIS

O candidato/servidor que intenciona: a) entrar em exercicio em cargo publico para o qual foi nomeado; b) alterar sua jornada de
trabalho; e ou c) acumular ou ndo, de forma licita, outras atividades laborais em paralelo ao seu vinculo publico, devera se ater a
alguns requisitos prévios, a saber:

* A Acumulagdo de Cargos, Empregos ou FungGes Publicas deve estar abrangida pelas hipdteses constitucionais, descritas no
quadro a seguir:

CARGOS FUNDAMENTACAO

Dois cargos de professor. CF/1988, Art. 37, XVI

Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico. CF/1988, Art. 37, XVI

Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissGes regulamentadas. CF/1988, Art. 37, XVI

Uma aposentadoria de cargo publico com um cargo eletivo ou em comissdo. CF/1988, Art. 37, lll

Um cargo de magistrado ou de membro do Ministério Publico e outro de Professor. CF/1988, Art. 95, paragrafo Unico, |, e

Art. 128,859, 1I, d.

Um cargo efetivo e outro de vereador. CF/1988, Art. 38, IlI

Militar em atividade e outro cargo, se ambos forem privativos de profissionais de saude. CF/1988, Art. 142, § 32, Il

Membros de Poder, inativos, servidores civis e militares, membros das Policias Militares e Corpos Art. 11 da Emenda Constitucional n2 20/98.
de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, que, até 16/12/98
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico.

» E DEVER do servidor ou empregado publico informar & Administracdo quanto a eventual acumulagdo de cargos, empregos ou
funcBes publicas. TODOS OS VINCULOS ATUAIS devem ser informados & Administracdo, por meio do COMPLETO preenchimento
do formuldrio a seguir — Declaragdo de Cargos, Empregos e Fung¢des Publicas e Privadas.

* A Declaragdo de cargos, empregos e funcgdes publicas e privadas deve ser preenchida (sem rasuras) datada e assinada pelo
declarante (candidato e/ou servidor) e TODA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA referente aos vinculos declarados deve ser
anexada a declaragdo.

*  Profissionais da Area da Salde devem apresentar informagdes atualizadas, atinentes & situacdo laboral junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES (http://cnes.datasus.gov.br/). Os vinculos ainda ativos no sistema (CNES), na
pratica ja desligados, devem ser excluidos/inativados pela instituicdo atinente ou pelo préprio profissional, que pode pedir o
seu desligamento seguindo as orienta¢Oes contidas no site.

»  DEVERA haver total compatibilidade de horarios entre os dois vinculos que se pretende acumular. A compatibilidade de horarios
deve levar em consideracdo o intervalo minimo de 01 (uma) hora para alimentac¢do e deslocamento entre os locais de trabalho.

* Ao servidor ndo é permitido figurar como sécio-administrador de empresa sua ou de outrem, nem exercer, de fato, a geréncia
ou administra¢do do negdcio.

e O servidor que nao for investido em cargo de dedicagdo exclusiva podera realizar atividades privadas, desde que ndo sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o hordério de trabalho.

* N&o pode haver acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes caso um deles seja de Dedicagdao Exclusiva em qualquer dos
cargos, empregos ou fungdes exercidas.

* 56 poderdo ser exercidos em acumulacdo até dois vinculos, sejam na atividade ou inatividade. E vedada a percepcdo cumulativa
de remuneragdes referentes a trés ou mais cargos, empregos ou fungbes publicas, ainda que um ou mais destes sejam
proventos de inatividade, uma vez que a regra da proibicdo de acumular também se estende aos proventos de aposentadoria,
permitida apenas em hipoteses especificas.

* O servidor que acumular cargos ilicitamente sofrerd as sanc¢bes previstas em Lei, dentre elas a instauracdo de processo
administrativo disciplinar e a devolugdo dos valores recebidos indevidamente.
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DECLARACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS E PRIVADAS

IDENTIFICACAO

Nome: Franklin de Freitas Tertulino ‘CPF: _
a

u FEHSA MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE

Cargo a ser assumido na Ufersa: Professor de Magistério Superior Lotagdo: DCS - Dep de Ciéncias da Saude
Regime de Trabalho: 20h |:|25h |:|30h |:|40h Docente com dedicagdo exclusiva: I:ISim &Néo
1. Ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publicos além do que vou assumir na Ufersa: Sim* I:lNéo

1.1. Nome(s) do(s) 6rgdo(s)/entidade(s):
Obs.: Caso a resposta ao item 1 seja positiva, apresentar declaragdo da entidade contendo: nome do drgéo/instituicéo,; cargo/emprego/fungdo; se efetivo ou
comissionado; requisito de investidura; regime (presencial/remoto), hordrio e local de trabalho (Anexo 1); e autodeclaragéo de alimentagéo e descanso (Anexo 2).

1.1 Recebo auxilio-alimentag3o de outro Orgdo/Entidades: DSim* Néo
Obs.: Caso a resposta ao item 1.1 seja positiva, apresentar “termo de opg¢do de auxilio-alimentagdo” (Anexo 3).
2. Exercgo atividade em empresa privada, publica ou Sociedade de Economia Mista: Sim* I:lNéo
2.1 Possuo Carteira Assinada: Sim* DNéo

2.2 Nome(s) da(s) empresa(s)/entidade(s):

Obs.: Caso a resposta para o item 2 seja positiva, apresentar declaracédo da(s) empresa(s) com as seguintes informacées: nome da empresa/entidade;
cargo/emprego/funcdo/atividade, regime (presencial/remoto), hordrio e local de trabalho (Anexo 1); e autodeclaragéo de alimentacéo e descanso (Anexo 2).

2.2. Estou em gozo de licenga, afastamento ou cumprindo Aviso Prévio: DSim* N:"ao

Orgdo(s)/Empresa(s): Tipo: |Per|’odo:

3. Em caso de resposta afirmativa dos itens 1 e/ou 2 (apenas quando se tratar de servidor com deficiéncia):

3.1 - Ocupo vaga destinada a pessoa com deficiéncia: Sim*

3.2 - Possuo carga horaria reduzida em decorréncia de alguma patologia na instituicdo: Sim*

3.3 - Possuo algum tipo de adaptagdao no meu posto de trabalho: Sim*
4. Exerco atividade como auténomo ou profissional liberal: |:|Sim*
|Atividade: Médico Radiologista na Nossa Clinica Horario: Variado (quando ndo estou nos outos locais).Ex.:10-14h |
5. Participo de geréncia ou administragdo de empresa privada ou sociedade simples: I:ISim* Néo

‘ Caso positivo, indicar CNPJ: ‘

6. Exergo comércio/atividade empresarial: I:ISim* I:INéo
6.1. Sécio, Acionista, Cotista ou Comandatario 6.2. I:lMEI (Microempreendedor Individual) 6.3. DOutros:

‘ Caso positivo, indicar CNPJ:  17.869.205/0001-00 ‘

7. Sou Militar: [Jsim* N30
Vodl, I:lEm atividade I:lReformado I:IReserva remunerada

8. Estou em disponibilidade remunerada': |:|Sim* Nﬁo Orgdio:

9. Recebo proventos de aposentadoria: |:|Sim* Néo

9.1. DAposentadoria Voluntdria DAposentadoria por Invalidez

|Org50: |Cargo: |Data da Aposentadoria:

10. Recebo Pensao Civil: I:ISim* &Néo Orgdo:

Declaro, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal e para os fins previstos no paragrafo 52 do artigo 13 da Lei 8.112/90, que:
ESTOU CIENTE de que omitir, em documento publico, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal, sujeito 8 PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS, E MULTA, além de
DEMISSAQ do cargo, no &mbito administrativo, apés apuragdo em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133, da Lei 8.112/90.

*Anexar os documentos comprobatérios de todos os itens com resposta afirmativa (contrato social, estatuto, portaria de aposentadoria ou pensdo, etc.).

i 12 dezembro 2024
Mossord/RN, de de

Assinatura do Declarante

1Prevista no § 32 do artigo 41 da Constituigdo Federal, exclusiva a servidores publicos.
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Governo do Estadobd'o Iiio Grande do Norte

Secretaria de Estado da Salde Publica - SESAP
Hospital Regional Tarcisio de Vasconcelos Maia — HRTM

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o servidor FRANKLIN DE FREITAS
TERTULINO, N° do CPF: | upante do/a cargo/funcdo de MEDICO
TOMOGRAFISTA, integra o quadro de pessoal da SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA DO
RIO GRANDE DO NORTE (SESAP-RN), sendo lotado(a) no(a) HOSPITAL REGIONAL
TARCISIO MAIA (sob a matricula || Bl com regime de trabalho 20 (VINTE) horas
semanais.

Este servidor exerce suas atividades principalmente a distancia (parecerista, chefia de
escala, responsabilidade técnica) com FLEXIBILIDADE DE HORARIOS, podendo dar plantdes
em fins de semana ou em dias de semana (feriados ou ndo), de manhd, tarde e inclusive a noite. Esta
flexibilidade de horéarios é ainda mais facilitada por ser este servidor o préprio CHEFE DE
ESCALA da Tomografia, podendo montar sua escala de acordo com seus demais
compromissos dentro e forado HOSPITAL REGIONAL TARCISIO MAIA, inclusive podendo

fazer trocas e permutas se for necessario reajustar seus horarios. Exemplo de escala mensal possivel:

Trés (03) plantdes de 24 horas no més; ou seis (06) plantdes de 12 horas, entre outras formas.

Esta direcdo é ciente de que o servidor ocupa o cargo de Professor do Magistério Superior
na Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA. Informamos que o servidor ajusta sua
jornada de modo a compatibiliza-la com os horérios das atividades académicas na UFERSA, sem
prejuizo das demandas e responsabilidades junto ao Hospital Regional Tarcisio Maia e sem

aglutinacdo de horarios.

Mossord /RN, 27 de novembro de 2024.

|
FRANCISCA NILZA BATISTA
Direcao Geral/HRTM

CNPJ: 08.241.754/0104-50

Rua: Projetada, s/n, Aeroporto, CEP: 59.607-100, Mossor6-RN
E-mail: secretaria.hrtm@saude.rn.gov.br Fones: (84) 3315-3380 / (84) 3315-3394
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— Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossoro6

Heaen Recredenciada pelo MEC: Portaria n°® 1282, de 05 de Outubro de 2017,
publicada no DOU em 06 de Outubro de 2017, Secao 01, Pagina 11.

DECLARACAO

Declaramos que FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO, N2 do CPF:
ocupante do/a cargo/fungdo de PROFESSOR, integra o quadro de pessoal docente desta
Instituicdo de Ensino Superior, e estd lotado nas disciplinas curriculares de Propedéutica
Médica e Semiologia Médica do curso de Graduacdao em Medicina, ministra aulas segundas
e tercas-feiras, das 15:30 as 17:10h.

Ressalte-se, ainda, que estes hordrios sao flexiveis, podendo ser realizados na
forma de outros horarios matutinos, vespertinos ou noturnos de segunda a sexta-feira ou
mesmo no sabado matutino a combinar com a respectiva turma de alunos, entdo também
podendo permitir, por isso, a compatibilidade do empregado com outro(s) cargo(s) ou

emprego(s).

Mossord/RN, 17/12/2024.

Jiliélisson Oliveira de Sousa

Coordenador do Curso de Medicina— FACENE /RN
]

Av. Presidente Dutra, 701 - Alto Sdo Manoel - Mossoré/ Rio Grande do Norte - Brasil
CEP: 59.628-000 Fone: +55 (84) 3312-0143
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(/atospessoalWeb/)

Informagdes importantes

A consulta de vinculos visa subsidiar o gestor de pessoal para tomada de decisdes no ambito do seu préoprio poder-dever da
autotutela administrativa.

As informacdes disponibilizadas que possam resultar em indicios de irregularidades devem ser verificadas nos casos concretos
e tratadas,

no ambito do 6rgdo de origem, na esfera da competéncia funcional dos agentes pUblicos com acesso aos dados.

Os vinculos apontados na consulta nao garantem, por si so, a sua ocorréncia;

nem eximem a realizacao de apuragdes adicionais, considerando a possivel desatualizacao ou incompletude das bases.

O resultado das apuracoes administrativas pelo gestor de pessoal ndo impede possiveis futuras fiscalizacdes do TCU.

Alguns vinculos podem aparecer de forma duplicada, considerando que sao diversas bases pesquisadas.

A consulta sera disponibilizada somente apds assinatura de Termo de Responsabilidade para a preservacao do sigilo das
informacoes,

em carater irrevogavel e irretratavel.

Os histoéricos das consultas realizadas sdo armazenados em registros eletrénicos auditaveis.

A utilizacdo inadequada dos dados sujeita o responsavel as penalidades cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal, nos
termos da legislacao aplicavel.

Dentre outros, a matéria é tratada na Lei 13.709/2018 (LGPD) e no Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal), art. 325.

Clique aqui para visualizar o termo assinado.
Consulta de vinculos
CPF: 045.952.614-62
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Dados dos vinculos da Rais
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

17.869.205/0001-00

NOME EMPRESARIAL:

CDN - CENTRO DE DIAGNOSTICO DE NATAL LTDA
CAPITAL SOCIAL:

R$10.000,00 (Dez mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO
Qualificagao:

22-Sdcio

Nome/Nome Empresarial:
ROGERIO LACERDA SOUSA
Qualificagao:
49-Socio-Administrador

Para informacoes relativas a participagao no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 25/02/2025 as 14:09 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA TECNICA PROGEPE

DESPACHO N°52/2025 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 25 de fevereiro de 2025.

Processo: 23091.001116/2020-31

I nteressado: Franklin de Freitas Tertuliano

Assunto: Andlise de acimulo de cargos decorrente de pedido de majoracéo de carga horéria
de 20 horas para 40 horas semanais, sem dedicacéo exclusiva.

DESPACHO

| —RELATORIO

01. Trata-se do processo administrativo, inaugurado por Franklin de Freitas
Tertuliano, matricula SIAPE njjlll, servidor efetivo da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO, Campus Mossor6, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior, com lotacdo no Departamento de Ciéncias da Salide, que solicitou a majoracdo de
carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, sem
dedicacéo exclusiva.

02. A solicitagéo encontra esteio legal no art. 20, 83° daLe n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, em que “os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser
temporariamente vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apds
a verificacao de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentarios
efinanceiros...” .

03. Dessa forma, os autos foram remetidos a esta unidade a fim de analisar,
estritamente, a eventual existéncia de acumulacéo de cargos por parte do interessado e, em
caso positivo, sgja analisado se 0 acumulo é legal.

04. O interessado, ao preencher a declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos e
funcbes, assinalou que ocupa outro cargo publico, além do cargo exercido nesta IFES, como
Meédico no Hospital Regional Tarcisio Maia (40 horas semanais), com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais. Ademais, foi assinalado na declaracéo de cargos que exerce ainda
duas atividades privadas, quais sgjam: Professor na Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossor6 — Facene/RN e Médico Radiologista no Hospital Nossa Clinica M édica.



05. Assim, os autos do referido processo, remetidos a Assessoria Técnica desta Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, estdo instruidos com a seguinte documentacdo: (a)
Requerimento de Majoracdo de carga horaria, firmado pelo interessado, (2020), (b)
Declaracéo de acumulacéo de cargos, empregos e funcdes firmado pelo interessado, (2020); (c
) Documentos iniciais comprobatérios do acimulo de cargos, (2020); (d) Parecer n° 00216
/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU; (e) Despacho n° 4664/2022 — SOC; (f) Despacho n°
5049/2022-DCS; (g) Despacho n° 5144/2022-CCBS; (h) Copia de e-mail, ao interessado, de
orientacdes sobre preenchimento de declaragdo de acimulo de cargos; (i) Copia de E-mail, a
Chefia Departamental e Interessado, solicitando declaracdo de horéarios; (j) Memorando
Eletronico N° 232/2023-PROGEPE, enviado para o Departamento de Ciéncias da Salde,
reiterando a solicitagcéo de declaragéo de horérios; (I) Copia de e-mail certificando que néo
houve resposta e reitera no prazo de 5 dias; (m) Despacho n° 5397/2023-AT-PROGEPE de
arquivamento do processo; (n) Despacho n° 151/2024-AT-PROGEPE de desarquivamento do
processo; (0) Declaracéo da chefia de Departamento do DCS; (p) Declaragcdo de acumulo de
cargos atualizada (2024); (r) Declaracéo de horarios do Hospital Tarcicio de Vasconcelos
Maia; (s) Declaragéo de horario da FACENE/RN; (t) Consulta de vinculos no E-Pessoal
/TCU; (u) Consulta de Quadro de Socios e Administradores - QSA.

06. Importante informar que a chefia do Departamento de Ciéncias da Saide — DCS
emitiu declaracdo, em 31 de marcgo de 2023, cujo teor foi:

Declaramos que FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO, CPF: | N
. matricula SIAPE 1674772, ocupante do cargo/funcdo de PROFESSOR DE

MAGISTERIO SUPERIOR, integra o quadro de pessoal da UNIVERSIDADE

FEDERAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), sendo lotado no Departamento de

Ciéncias da Saide (DCS) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide (CCBS), com
regime de trabalho 20 (VINTE) horas semanais. Ademais, informamos que o

interessado exerce suas atividades docentes de forma eminentemente presencial

relativo a nossa unidade fisica, localizada na Avenida Francisco Mota, SIN - Alto de
Séo Manoel, Mossoré - RN, 59625-900, em dias e horarios variados a depender do
semestre letivo e da semana.

Ressalte-se, ainda, gue estes horarios podem variar, podendo ser realizados na
forma de horérios matutinos, vespertinos ou noturnos, de segunda a sexta-feira
ou mesmo no sdbado matutino, consonante as necessidades do Departamento de
Ciéncias da Salde e as especificidades do curso de Medicina, sobretudo devido sua
estruturacdo curricular e conformagdo metodolégica, 0 que ndo impede a

compatibilidade do servidor com outro(s) cargo(s), vinculos ou emprego(s). (grifo
NOSS0).

07. A declaracéo de carga horéaria emitida pela direcdo do Hospital Regional Tarcisio
Maia, em 14 de abril de 2023, também néo definiu os horarios que o servidor estaria dedicado
ao hospital, vegjamos.

Declaramos que FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO, N° do CPF: |
I ocupante do/a cargo/funcdo de MEDICO TOMOGRAFISTA, integra o
quadro de pessoal da SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE
DO NORTE (SESAP-RN), sendo lotado(a) no(@ HOSPITAL REGIONAL

TARCISIO MAIA (sob amatricula 219113-0), com regime de trabalho 20 (VINTE)
horas semanais. Ademais, informamos que o(a) interessado(a) exerce suas atividades
relativas a nossa unidade fisica localizada na Rua. Projetada, S/N - Aeroporto,



Mossor6 - RN, CEP: 59607-100 na forma de até trés (03) plantdes de 24 horas no
més.

Ressalte-se, ainda, que os plant8es sdo flexiveis, podendo ser realizados na forma
de plantdes diurnos ou noturnos, de 12h ou de 24h, em dias de semana ou de final-de-
semana (feriados ou ndo), entdo também podendo permitir, por isso, a
compatibilidade do servidor com outro(s) cargo(s) ou emprego(s). Exemplo de
escala possivel: trés sabados ou trés domingos por més. (grifo nosso).

08. Ressalte-se que essa flexibilidade de horérios entre os dois cargos, ao contrario
do que se imagina, ndo facilita a andlise de acimulo de cargo, e sim adificulta.

09. A andlise de acimulo de cargos néo se baseia no somatério de cargas horarias,
pois 0 que a Constituicdo Federal prevé € a“compatibilidade de horérios’, sendo insuficiente
a andlise pretendida quando posto nas declaracdes que ndo ha horario determinado ou que sdo
flexiveis, necessitando, pois, que a0 menos um deles seja predeterminado.

10. Entrementes, o docente interessado compareceu a esta Assessoria Técnicano em
busca de orientacdo e requereu a retomada do pedido de magjoracéo da carga horéaria. Assim, 0
processo foi desarquivado para objeto dessa andlise.

11. E o que importarelatar. Passa-se a parte dispositiva.

Il —DA ANALISE TECNICA

12. Inicialmente, a Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XV |, estabelece como
regra a proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos, excetuando apenas
algumas situacdes, desde que haja compatibilidade de hor érios, vejamos:

Art. 37. (...)

XVI - é vedada a acumul acgo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) a deum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicBo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

13. A Lei n°8.112/90, estatuto do servidor federal, em seu art. 118, ratificou a exata
delimitacéo imposta pela Constituicdo conforme o seguinte teor:

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, € vedada a acumulacéo
remunerada de cargos publicos.



§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em

autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
gue decorram essas remuneracfes forem acumuléveis na atividade.

14. Assim, as acumulacfes de cargos publicos devem ser analisadas e interpretadas
restritivamente. Inclusive o STJ afirmou esse posicionamento ao julgar o MS n° 22.002/DF no
gual diz: “a acumulacdo de cargos prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo de 1988
deve ser tida como excegdo, e, em consequéncia, receber interpretacdo restritiva” .

15. Diante do exposto, fica clarividente que a acumulac&o do cargo de Professor do
Magistério Superior, exercido na Ufersa, em concorréncia com o cargo de Médico, no Estado
do Rio Grande do Norte, enquadra-se na exce¢do da alinea “b”, inciso XVI, Art. 37 da CF.
Nesse sentido, ndo ha dividas quanto a legalidade do acimulo de cargos, restando a essa
Assessoria Técnica analisar a compatibilidade de horérios entre ambas as atividades.

16. Ademais, vale dizer que, consoante o disposto no art. 117, XVIII, daLei n. 8.112
/1990, ao servidor publico federal € proibido realizar quaisquer outras atividades — ainda que
privadas — que sejam incompativeis com o exercicio do cargo publico federal ocupado, razéo
pela qual, nesta analise também se deve levar em conta as atividades privadas que s&o

realizadas pel o interessado.

17. A Secretaria de Gestéo de Pessoas, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servico Publicos, cujos entendimentos em matéria de pessoal vinculam esta IFES, emitiu a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de janeiro de 2025, que consolida as orientactes
expedidas pelo Central SIPEC quanto a acumulagdo de cargos, empregos e funcgdes publicas.

18. O art. 14 dareferida IN dispde o seguinte:

Compeatibilidade de horérios

Art. 14. Os cargos considerados acumulaveis, nos termos dos arts. 9° a 13, parafins
de acumulacéo licita, deverdo cumprir o requisito da compatibilidade de horérios
referido no art. 9°, caput, o qual observard o cumprimento da jornada de
trabalho semanal de cada um dos vinculos envolvidos.

§ 1° A andlise do requisito da compatibilidade de horérios ndo recai sobre o vinculo
no qual o servidor tenha se aposentado ou que seja objeto da instituicdo de penséo,
devido a auséncia de jornada de trabal ho.

§ 2° Compete a unidade de gest&o de pessoas do 6rgédo ou entidade verificar, no
momento da posse ou ingresso no vinculo e, apés isso, periodicamente, o

cumprimento do requisito de que trata o caput, garantindo que ndo haja:

| - sobreposicio de horérios entre osvinculos; e

Il - prgjuizo a carga horaria e as atividades exer cidas em cada um deles.

8§ 3° A verificacdo de que trata o § 2° considerara se 0 tempo necessario para o
deslocamento entre os locais de exercicio das atribui¢des, quando houver,

prejudicara ou ndo o cumprimento das jor nadas de trabalho.

Art. 15, Para a andlise de que trata o art. 14, quando a soma das jornadas semanais
de trabalho for superior a 60 (sessenta) horas semanais, sera necessaria a

manifestacdo fundamentada das autoridades competentes dos 6rgdos ou entidades
envolvidos atestando a observancia do disposto no art. 14, § 2°,



§ 1° Caso ndo seja possivel atestar o cumprimento da exigéncia a que se refere o
caput no momento da posse ou ingresso, o 6rgdo ou entidade devera fazé-lo em até
Seis meses.

§ 2° Quanto as acumulagdes de que trata o caput, a averiguagdo periddica prevista no
art. 14, 8§ 2°, devera vir acompanhada de nova manifestacdo fundamentada, nos
termos deste artigo.

§ 3° A manifestacéo de que trata o caput sera objeto de supervisdo e controle pelos
proprios 6rgdos e, no caso de 6rgaos seccionais do Sipec ou correlatos, também
pel os respectivos setoriais a que se vinculam e se subordinam administrativamente.

19. Assim, incumbe a Administragdo Publica garantir que ndo ocorra a sobreposi céo
de horério e prejuizo a carga horaria das atividades incluindo-se a analise do deslocamento
entre os locais em que elas séo exercidas.

20. Além disso, o Parecer n°® AM - 04, de 9 de abril de 2019, aprovado pela
Presidéncia da Republica, com forga vinculante para toda a Administracdo Publica, que
analisa os acumulos de cargos cuja carga horéria ultrapassa as 60 (sessenta) horas semanais,
Se preocupou com a aspiracdo social da Constituicdo Federal, inclusive com adocdo de
tratados internacionais sobre as politicas de salde do trabalhador e prevencéo de acidentes no
trabalho, consignando que a Administragdo deve analisar e estabelecer em conjunto com 0s
envolvidos interval os intrgjornada e inter-jornada com um parémetro razodvel possivel.

21. Partindo dessas premissas, por orientacdo desta Pro-Reitoria, o interessado
apresentou nova declaracdo de jornada da diretoria do Hospital Regional Tarcisio Maia,
informando que possui carga horéria de trabalho de 20 horas semanais, e que suas atividades
sdo redlizadas a distancia ou a noite e os plantdes sdo realizados nos finais de semana.
Afirmou, também, que o interessado € chefe das escalas, sendo o proprio incumbido de tal
tarefa. Por derradeiro declarou ter ciéncia de que o interessado € servidor docente da Ufersa
cujajornada ndo sobrepde os horarios do hospital.

22. Quanto a declaracdo de horéarios nesta Ifes do exercicio docente. O interessado
informou que a Chefia de Departamento tém dificuldades na apresentacéo dos horarios haja
vista que a metodologia de ofertas de disciplinas no Curso de Medicina é realizada por
modulos em que, diferentemente dos demais cursos, ndo ha dias e horarios fixos que possam
ser definidos com seguranca.

23. Todavia, a definicdo de carga horaria proposta pelo interessado de 40 horas
semanais ndo se resume apenas as aulas em sala. O Professor do Magisterio Superior tem
atribui¢des multidimensionais que abrangem ensino, extensdo e a pesquisa, aém de aspectos
administrativos que podem ter acordado os horarios entre o interessado e a chefiaimediata.

24. In casu, atitulo de sugestdo, considerando gque os horarios das turmas sao
indefinidos, o professor junto com a chefia imediata pode acordar em realizar a distribuicéo
da carga horéria de 40 horas semanais de segunda a sexta, nos horarios da manha e tarde,
excluidos aqueles horérios em que realiza as atividades privadas.

25. Acordar também que, nos dias que ocorrerem plantées no vinculo de meédico,
encaminhar comunicado a chefia da compensacdo da jornada.

26. Diante disso, esta Assessoria elaborou uma proposta de QUADRO DE
COMPATIBILIDADE ENTRE CARGAS-HORARIAS DOS RESPECTIVOS



VINCULOS LABORAIS, aser preenchido pelo interessado e suas chefias imediatas, a fim
de facilitar esta andlise de acumulacdo de cargos quanto a compatibilidade de horarios.

27. Outrossim, quanto aos exercicios das atividades privadas, ou como autbnomo ou
profissional liberal, € permitido pelo ordenamento juridico, desde que haja compatibilidade de
horarios entre o exercicio cumulativo das fungdes e seja compativeis com o cargo da APF.

28. Por derradeiro, verifica-se, preliminarmente, que ha possibilidade de
compatibilidade de horarios entre as atividades dos cargos publicos ocupados e das atividades
privadas exercidas desde que acordada os horarios a serem dedicados a Ufersa com o
preenchimento do “quadro de compatibilidade entre cargas-horarias dos respectivos vinculos
laborais” considerando ainda o tempo de deslocamento, intervalos intrgornadas e inter-
jornadas.

29. Quanto aos eventuais impactos que o exercicio acumulativo das atividades
podera ter no desempenho das atividades desta | FES, estes sO poderdo ser aferidos na prética,
com informagfes a serem fornecidas pela chefia de departamento académico ao qual o
interessado é vinculado.

30. Ressalte-se que a Chefia de Departamento (alias qualquer Chefia lmediata) tem o
papel de gestor de pessoal, nesse caso concreto, previsto no Regimento da Ufersa, art. 191.

31. Quanto a participacéo do quadro de socios da empresa Centro de Diagnosticos de
Natal Ltda ndo vislumbra obice uma vez que o servidor figura apenas como acionista,
hipotese previstano art. 117, inciso X, daLei n®8.112/90.

Il —CONCLUSAO

32. Considerando o arcabouco normativo aplicavel, a acumulagéo dos cargos €
juridicamente possivel, desde que seja comprovada a compatibilidade de horérios e a auséncia

de prejuizo as atividades desempenhadas.
33. Diante disso, requer-se as seguintes diligéncias:

a. Notifiqgue-se 0 Departamento de Ciéncias da Salde para informar
distribuicdo da carga horaria pretendida, qual seja, 40 horas semanais,
podendo ser definida em comum acordo com o Interessado,
compatibilizando os horarios no exercicio das fungdes sempre sobre a
Gtica de ndo incorrer em prejuizo no desempenho das atividades na
Ufersa

b. O Interessado devera constar no quadro de horérios os horarios dos
vinculos pablicos e privados.

c. Retorne os autos para esta Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas para
analise de disponibilidade orcamentéria e financeira;



d. Por conseguinte, encaminha-se para a Comisséo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD.

34. Fica a chefia imediata ciente de que deve monitorar continuamente o
desempenho das fun¢des acumuladas e, havendo alteracdo de horarios, comunicar a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas para reavaliacdo de andlise de acimulo de cargos.

35. A Consideracdo Superior.

Mossor6-RN, 21 de fevereiro de 2025.

(Assinado digitalmente em 25/02/2025 14:47)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
ASSESSOR
PROGEPE (11.01.04)
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DESPACHO N° 38/2025 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 28 de fevereir o de 2025.

Processo: 23091.001116/2020-31
Assunto: Majoracéo de carga horaria docente

Interessado: Franklin de Freitas Tertulino

DESPACHO

1. Aprovo o Despacho AT-PROGEPE n.° 52/2025.

2. Notifique-se o Departamento de Ciéncias da Saude para a tomada das
providéncias elencadas no supracitado despacho.

(Assinado digitalmente em 28/02/2025 17:12)
JULIUSVICTORIUS DIOGENES PAIVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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U F F-VB;/[Q Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>

Despacho n° 52/2025 - servidor Franklin de Freitas Tertuliano

PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas <progepe@ufersa.edu.br> 10 de margo de 2025 as 10:18
Para: FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO & Chefia do Departamento de Ciéncias da
Saude DCS - UFERSA <dcs.chefia@ufersa.edu.br>

Cc: PROGEPE Identificacao <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>

Prezados, bom dia.

Encaminho em anexo o despacho referente ao processo 23091.001116/2020-31, cujo servidor interessado é Franklin
de Freitas Tertuliano, para conhecimento e providéncias, e o quadro de compatibilidade de horarios, para
preenchimento.

Por gentileza, confirmar recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Raisca.

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva.
Mossor6/RN | CEP: 59.625-900

Tel.: (84) 3317-8203

3 anexos

ﬂ DESPACHO N° 52-2025 - AT-PROGEPE - ANALISE DE ACUMULO DE CARGOS.pdf
241K

ﬂ despacho 38-2025.pdf
106K

@ QUADRO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.docx
736K
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U F F-W\R/aSﬁ Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>

Despacho n° 52/2025 - servidor Franklin de Freitas Tertuliano

Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude DCS - UFERSA <dcs.chefia@ufersa.edu.br> 3 de abril de 20122_22
Para: Assessoria PROGEPE <assessoria.progepe@ufersa.edu.br>
Cc: PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas <progepe@ufersa.edu.br>. Isabella Maria de Oliveira Pontes

, FRANKLIN DE FREITAS TERTULINO [ - o -Ritor

Adjunto de Gestao de Pessoas Progepe <adjunto.progepe@ufersa.edu.br>

Boa tarde,
Segue assinado pelas duas chefias.

Atenciosamente,

Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes (Chefe)

Andiara Araujo Cunegundes de Brito (Vice-chefe)

Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude (Portaria UFERSA/Reitoria n° 1.491/2024)
Departamento de Ciéncias da Saude - DCS

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS

Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA

Ramal:1226

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ QUADRO_DE_COMPATIBILIDADE_DE_HORARIOS_%281%29_assinado_assinado_assinado.pdf
368K
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QUADRO DE COMPATIBILIDADE ENTRE CARGAS-HORARIAS DOS RESPECTIVOS VINCULOS LABORAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME: Franklin de Freitas Tertulino MATRICULA SIAPE N°: 1674772 CARGO/FUNGAO: Professor LOTAGAO/UNIDADE DE EXERCICIO: CCBS

PERIODO MATUTINO
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
7:00 AS 8:00 UFERSA - pesquisa
8:00 AS 9:00 € extensdo
9:00 AS 10:00
10:00 As 11:00 Iniciativa privada Iniciativa privada
11:00 AS 12:00
PERIODO VESPERTINO
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
13:00 AS 14:00  |UFERSA — orientagdo| UFERSA - pesquisa | UFERSA — Aulas | UFERSA - pesquisa | UFERSA — Aulas | HRTM / Sesap — 6h
14:00 AS 15:00 de alunos e extensio diversas do 1° a0 8° e extensio diversas do 1° a0 8°
15:00 AS 16:00 periodos ou internato periodos ou internato
16:00 AS 17:00 FACENE-RN FACENE-RN Os.: Radiologia ¢ matéria Iniciativa privada Os.: Radiologia ¢ matéria
T7:00 AS 17:30 transversal no curso transversal no curso
PERIODO NOTURNO
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
18:30 AS 20:00 | UFERSA — pesquisa | UFERSA — Estagio | UFERSA — Estagio | UFERSA — pesquisa | HRTM / Sesap — 12h | HRTM / Sesap — 12h
20:00 AS 21:00 e extensdo Supervisionado II | Supervisionado II e extensdo Plantdo Eventual
20:00 AS 22:00 Se necessario

*NOTA DO SERVIDOR: Segue acima a sugestdo de preenchimento do quadro de hordrios “Fixos” como foi me orientado o preenchimento, mas ressalto que néo hd hordrios fixos ou imutdveis como, p. e.,
bem atestaram as declaragées no documento DESPACHO No 52-2025 — AT-PROGEPE (no “item | — Relatdrio”, subitens 7 ao 9) pelas minhas chefias no HRTM e UFERSA. Assim, tenho extrema
flexibilidade de hordrios e posso fazer quase todo o vinculo laboral do HRTM a distdncia (como chefia de escala, responsabilidade técnica e até mesmo nos casos de laudos a distdncia). Até mesmo na

UFERSA, os hordrios das atividades podem variar de semana pra semana.

Mossord/RN, 02 de abril de 2025.

Assinatura do Servidor:




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Chefia do vinculo I: UFERSA
Profa. Dra. Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes
Chefe Departamento

CPF: I

(Assinatura)

Chefia do vinculo Il: HRTM - Hospital Tarcisio Maia
Dr. Manoel Fernandes da Silveira
Diretor Médico

C
CPF: I

(Assinatura)

OBS.: Os dados acima deverao ser preenchidos conforme o cargo e lotacédo de exercicio na UFERSA.

OBS.: Na acumulagéo licita de cargos, observa-se a compatibilidade de horarios, o tempo destinado a locomog&o entre os locais de trabalho, o intervalo intrajornadas destinado
as refeiges e inter-jornadas destinados ao descanso, bem como o repouso semanal remunerado (1 dia).

OBS.: Devem ser incluidas as jornadas dedicadas as empresas privadas e/ou de exercicio como profissional liberal, sendo desnecessario a assinatura do empregador caso haja
declaragdo de horarios.

OBS.: Esta declaragdo deve ser assinada, preferencialmente, com assinatura electronica (p. e.: a da plataforma gov.br). Se as assinaturas forem manuscritas, estas precisam ter o
reconhecimento de firma por tabelido de notas e a primeira pagina devera ser rubricada.

OBS.: Consoante o art. 6° § 3% da Instrugdo Normativa SGP/MGI n.° 30/2025, caso seja identificada, a qualquer tempo, a falsidade das declaragbes, cabera o imediato
encaminhamento das informagées para a unidade correicional desta IFES e para a Policia Federal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA TECNICA PROGEPE

DESPACHO N° 72/2025 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 03 de abril de 2025.

Processo: 23091.001116/2020-31.

Interessado: Franklin de Freitas Tertulino.

Assunto: Andlise de acumulo de cargos decorrente de pedido de majoracédo de
carga horaria de 20 horas para 40 horas semanais, sem dedica¢ao exclusiva.

DESPACHO

| - SINTESE

01. Considerando a andlise técnica ja realizada no Despacho n° 52/2025-
AT/PROGEPE, aprovado pelo Despacho n°® 38/2025-PRIGEPE, que concluiu pela
possibilidade juridica do acumulo de cargos, desde que garantida a compatibilidade
de horarios e a auséncia de prejuizo as atividades desempenhadas na UFERSA.

02. Considerando a apresentacdo do quadro de compatibilidade de
horérios devidamente assinado e validado pelas chefias competentes e
demonstrada auséncia de sobreposicdo de horarios assim como a previsibilidade de
espacos entre um vinculo e outro de possiveis horérios de descanso, alimentacao e
deslocamento.

04. Considerando a necessidade de certificacdo da disponibilidade
orcamentaria e financeira para a majoracdo do vinculo para 40 horas, sem
dedicacéao exclusiva, do vinculo do servidor nesta Instituicao.

Il - CONCLUSAO

05. Aprova-se a analise de acumulo de cargos do servidor Franklin de Freitas
Tertulino, com fundamento na legislacdo aplicavel e nos documentos apresentados,
gue atestam a compatibilidade de horérios e a auséncia de prejuizo as funcdes
exercidas na UFERSA.

06. Encaminhe-se os autos a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para
certificacdo da disponibilidade orcamentaria e financeira.



07. Apoés a certificacdo orgcamentaria, encaminhe-se para a Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para as providéncias cabiveis.

08. Fica a chefia imediata ciente de que deve monitorar continuamente o
desempenho das fun¢des acumuladas e, havendo alteracdo de horarios, comunicar
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para reavaliacdo de anéalise de acumulo de
cargos.

09. A Consideracdo Superior.

Mossoré-RN, 03 de abril de 2025.

(Assinado digitalmente em 03/04/2025 13:54)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
ASSESSOR
PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 68/2025 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 05 de maio de 2025.

Pr ocesso: 23091.001116/2020-31.
| nter essado: Franklin de Freitas Tertulino.

Assunto: Andlise da disponibilidade orcamentéria do Banco de Professor Equivalente sobre a
majoracdo da jornada de trabalho de 20 horas para 40 horas semanais sem Dedicacdo
Exclusiva

DESPACHO

01. Trata-se do processo administrativo n.° 23091.001116/2020-31, inaugurado por Franklin
de Freitas Tertulino, matricula SIAPE njjj il servidor efetivo da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, Campus Mossoré, ocupante do cargo de Professor de
Magistério Superior, com lotagdo no Departamento de Ciéncias da Saude, que solicitou a
majoracdo de carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, sem dedicagdo exclusiva.

02. A andlise da viabilidade de majoracao da carga horaria transcorre por trés aspectos, quais
sgjam, a legalidade do acumulo de cargos, da legalidade da jornada e da disponibilidade
orcamentaria.

04. Sem demora, 0 aspecto da legalidade é plenamente viavel tendo em vista a previsdo do
regime de trabalho de 40 horas semanais sem dedicagéo exclusiva no Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal (Lei n° 12.772/2012) para o cargo de Professor do Magistério
Superior e Resolugdo CONSEPE/UFERSA n° 001/2019 (art. 3°):

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo institucional; ou

Il - tempo parcia de 20 (vinte) horas semanais de trabal ho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE poderd, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado
superior competente, admitir a adogéo do regime de 40 (quar enta) horas semanais
de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicagdo exclusiva, para areas com car acter isticas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes
previstas nestaLel.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apés a
verificagdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentérios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragéo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicacao exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipéteses:

| - ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacdo de
CUrsos; ou



Il - participacdo em outras agoes de interesse institucional definidas pelo conselho
superior dalFE.

05. Em que pese a previsao de regime de trabalho de 40 horas semanais, sem dedicacdo
exclusiva, o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas alteragcdes posteriores impdem a
observancia da disponibilidade orcamentaria, vejamos:

Art. 1° Fica constituido, em cada universidade federal vinculada ao Ministério da
Educacdo, como instrumento de gestdo de pessoal, banco de professor-equivalente, nos
termos do Anexo.

()

§ 1° O banco de professor-equivalente de que trata o caput € composto pelos cargos
efetivos lotados em cada universidade, em 31 de margo de 2014, acrescido dos dois mil
e setecentos cargos autorizados por ato dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacdo, de 2 de abril de 2014, e do limite de vinte por cento
do quantitativo de cargos efetivos alocados em cada institui¢do, para a contratagdo de
professores visitantes e substitutos, na formado Anexo.

§ 2° O percentua de que trata o § 1° deverd acompanhar a evolugdo do banco de
professor equivalente sempre que houver a expansao do banco.

§ 3° Na hipétese de alteragdo ndo linear da remuneragdo do cargo efetivo dos
Professores do Magistério Superior ou do cargo efetivo de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, os fatores de que tratam os incisos do caput poderdo ser alterados
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo e
da Educacéo.

§ 4° Os cargos de Professor do Magistério Superior que estiverem vagos na data de
publicagdo deste Decreto serdo multiplicados pelo fator um inteiro e setenta e oito
centésimos.

()

Art. 7° Observados os limites do banco de professor-equivalente fixados nos termos do
art. 1° sera facultado as universidades federais, independentemente de autorizag&o
especifica: | - Realizar concurso publico e prover cargos de Professor do Magistério
Superior e Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

()

Paragrafo Unico. A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos sdo
condicionados a existéncia de cargo vago de Professor do Magistério Superior e de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior no quadro de cada universidade federal.
Art. 9° Serdo considerados nulos de pleno direito os atos referentes as despesas de
pessoal e encargos sociais que forem autorizados sem a observancia do disposto no art.
21 daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e neste Decreto.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, considerar-se-a ndo autorizada a despesa realizada
em contrariedade com o disposto neste Decreto.

06. Diante do exposto, sucede-se a analise do aspecto orcamentério. A Ultima ampliacéo
orcamentaria do Banco de Professor Equivalente ocorrera por meio da Portaria Conjunta MGl
IMEC n° 29, de 28 de julho 2023, cuja pontuacéo disponibilizada para a Ufersa foi o total de
1.461,10.

07. Assim sendo, foi realizada a averiguacdo da disponibilidade do Banco de Professor
Equivalente, em gque constatou uma projecéo de pontuagdo consumida, considerando cargos
vagos e ocupados, de 1.372,52 cujo resto € 88,58.

08. Nesse diapasdo, considerando a atualizacdo dos fatores orcamentérios, por meio de
Portaria Interministerial n°® 197/2020, cujos valores da jornada da Carreira de Professor do
Magistério Superior Efetivo de 20 horas e 40 horas sem dedicacdo exclusiva séo,
respectivamente, sessenta centésimos (0,60) e um inteiro e sessenta e cinco centésimos (1,00),
uma diferenca no aumento de quarenta centésimo (0,40).



09. Diante do exposto, considerando aLei n° 12.772/2012 e o Banco de Professor Equivalente
— BPEQ, constituido pelo Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas atualizagles, a
Progepe afirma que ha disponibilidade orcamentaria para a majoracdo da carga horéria para a
jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem dedicag&o exclusiva.

10. Por ultimo, considerando a competéncia estabelecida no art. 4°, § 1° da Resolucdo
CONSEPE/UFERSA n° 001/2019, de 13 de marco de 2019, em que “os pedidos de alteracdo
de regime de trabalho ser&o analisados pelo CONSEPE, ouvida a CPPD”, encaminhe-se para
a Comisséo Permanente de Pessoal Docente e, por conseguinte, apreciacdo do CONSEPE.

(Assinado digitalmente em 05/05/2025 11:58)
RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
PRO-REITOR(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 243/2025 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 15 de maio de 2025.

01. A solicitagdo constante neste Processo Administrativo trata-se do requerimento de alteragdo de carga horériafeito
pelo servidor docente Franklin de Freitas Tertulino, matricula SIAPE n° |l com lotagdo no Departamento de
Ciéncias da Salde da UFERSA, que solicita a majoracdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais sem dedicagéo exclusiva

02. A esse respeito, destacam-se 0s seguintes pontos:

a) A Constituicio Federal de 1988, no Art. 37, inciso XI e XVI, ainea"b", permite a acumulag8o remunerada
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horérios e quando
a remuneracdo ndo supere o teto constitucional. No presente caso, trata-se de um cargo de Professor de
Magistério Superior acumulado com o cargo de Médico no Hospital Regiona Tarcisio Maia, 0 que se enquadra
na excegdo constitucional.

b) Conforme estabelece o Art. 3° da Resolucdio CONSEPE/UFERSA N° 001/2019, o docente pode exercer o
regime de 40 horas semanais sem dedicacdo exclusiva, sendo esta permitida em caréter excepcional para areas
com caracteristicas especificas. A area de atuagéo do docente € a Medicina, a qual é expressamente reconhecida
como possuidora de tais caracteristicas especificas, nos termos do Art. 5°, § 1° da Resolucdo CONSEPE
JUFERSA N° 44/2022.

¢) A andlise de compatibilidade de horarios, conforme exigéncia do Art. 15 da Instru¢éio Normativa SGP/MGI
n° 30/2025, foi devidamente apresentada por meio de quadro de horérios assinado pelas chefias imediatas dos
dois vinculos publicos (UFERSA e SESAP/RN), contemplando também as atividades exercidas como
profissional auténomo. O referido quadro demonstra auséncia de sobreposi¢cdo de horarios, bem como a
previsibilidade de interval os para alimentagdo, descanso e deslocamento entre os locais de trabal ho.

d) A PROGEPE, por meio do Despacho n°® 68/2025 — PROGEPE, manifestou-se pela disponibilidade
orcamentéria e financeira no Banco de Professor Equivalente da instituicdo, validando a viabilidade da
majoragdo da carga horéria para 40 horas semanais sem dedicacdo exclusiva.

€) A acumulagdo de atividades privadas foi também objeto de andlise, ndo se identificando impedimentos legais,
tendo em vista 0 ndo exercicio de fungéo de gestdo ou administracéo, conforme prevé o Art. 117 daLei n°8.112
/1990.

03. Assim, considerando a documentac&o apresentada, a manifestag@o das chefias, a andlise técnica da PROGEPE e
os dispositivos legais e regimentais aplicaveis, esta Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) manifesta-se
favoravelmente a solicitagdo de alteracdo de regime de trabalho para 40 horas semanais sem dedicacdo exclusiva, com
fundamento no Art. 20, § 3°, daLel n°12.772/2012 e na Resolugdo CONSEPE/UFERSA N° 001/2019.

04. Encaminhe-se 0 presente processo & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdio e deliberacdo pelo
CONSEPE, conforme o Art. 4°, §1° da Resolucéio CONSEPE/UFERSA N° 001/2019.

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 11:04)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ##692#5
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