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MINISTERIO DA EDUCAQAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL ESTAGIO POS-DOUTORAL.

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): __ CECILIA IRENE PEREZ
CALABUIG
Identidade_ (')rgéo Emissor: _SSP UF: _RS Data de

emissso

cer: NN v-t= e Nascimento/ I
E-mail_ Departamento/Setor: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da

Saude/Departamento de Biociéncias__
Categoria Funcional: Professora Adjunta
Tipo de Afastamento: POS-DOUTORAL
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): _11__ _més: _12
Inicio do Exercicio no Cargo: 25/01/2013 (anexar Declaracao do PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Estagio: _POS DOUTORADO NA UNIVERIDADE DE LA REPUBLICA, MONTEVIDEO, URUGUAI COM O
TITULO ENTENDENDO AS RODOVIAS COMO BARREIRAS E AS PONTES COMO CORREDORES
ECOLOGICOS
Bolsa (6rgao concedente): SEM BOLSA

Area de concentracao: _ ECOLOGIA APLICADA
Prazo previsto para realizacdo do Estagio: Inicio _01_ /04_/2025 Término:
_31__/ 03__/_2025__

Instituicdo de realizacdo do Estagio: UNIVERIDADE DE LA REPUBLICA -UDELAR___
Cidade: _MONTEVIDEO_______ Estado: Pais: _URUGUAI

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacao propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de estagio pds-
doutoral; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula do candidato para realizar estagio pos-
doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do: tempo de duracdo do estagio, do
supervisor do estagio e das datas de inicio e término do estagio; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)
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VII- Declaraggo da PROGEPE informando a  situacdo  funcional do interessado;

(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3, Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para

contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacao do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XI1I - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para estdgio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislacao em vigor, devendo
a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolafla em até 90 (noventa) dias antes do inicio
do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25/06/2018

Data: _19__ /.02 /_2025___
(obrigatdria)

Documento assinado digitalmente

b CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG
g Ll Data: 19/02/2025 03:53:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do requerente
(obrigatoéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para estagio pos-doutoral

(obrigatorio)

Nome do solicitante: CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG

Local do Estagio (Universidade) :UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, URUGUAI

No Pais
X No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final):

_01_/04_/2025__a31/_03_/_2026___

Documentos Anexados — Processo Inicial Namero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):
1. Formulario de requerimento do afastamento; OK
I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) OK
III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da | OK
atividade do estagio pds-doutoral; (Anexo III)
IV. Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula do | OK
candidato para realizar estagio pos-doutoral, expedido pela instituicao
responsavel, com indicacdo do: tempo de duracdo do estagio, do
supervisor do estagio e das datas de inicio e término do estagio; (Anexo
1v)
V. Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, | OK
comprovando a classificacao do docente; (Anexo V)
VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com OK
testemunhas; (Anexo VI)
VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do OK
interessado; (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3, Anexo VII)
VIII. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado:
(Anexo VIII)
7 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as
disciplinas
X Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)
IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do SERA
requerente); (Anexo IX) DADO
APOS
INICIO DE
PROCESSO
X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. SERA
(Anexo X).. DADO
APOS
INICIO DE
PROCESSO
XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicdncia OK
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licencas e Afastamentos OK

(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
da Ufersa, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento
correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP




vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-
desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).




JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Eu, Cecilia Irene Pérez Calabuig do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude,
Departamento de Biociéncias da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, venho
solicitar afastamento para realizagdo de estagio pds-doutoral na Universidad de la
Republica-UDELAR, no periodo de abril de 2025 a margo de 2026, conforme previsto
nas normativas institucionais e na legislacdo vigente para o desenvolvimento da
carreira docente.

O estagio pds-doutoral visa a ampliagdo da producao académica e cientifica, bem
como ao fortalecimento da pesquisa e da internacionalizagao da universidade. A
proposta deste estagio esta alinhada com a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP) disposta no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto 2019, tem como
objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecugao da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Logo, alinha-se com as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA (PDP) que é
publicado anualmente e com os seus objetivos estratégicos, contribuindo diretamente
para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Durante o periodo de pés-doutorado, estarei vinculada ao Grupo Académico Geografia
—IECA do Instituto de Ecologia y Ciencias Ambientales, Facultad de Ciencias de la
Universidad de la Republica (Udelar), sob a supervisdo do Professor Marcel Achkar,
desenvolvendo pesquisas na area de Ecologia de Estradas, com foco na avaliagao do
papel de pontes pré-existentes na conectividade ecolégica em uma regiao estratégica
para a biodiversidade. Esse estagio permitira o aprimoramento metodoldgico, a
ampliacdo de redes de colaboracdo académica e o fortalecimento da produgao
cientifica da universidade, resultando em publicagdes de alto impacto, submissédo de
projetos de pesquisa e futuras parcerias institucionais.

Além disso, a experiéncia adquirida sera aplicada ao retorno a universidade, por meio
da atualizagdo de conteudos curriculares, do aprimoramento da orientacdo de
discentes em nivel de graduacado e pds-graduacao, e do desenvolvimento de novas
abordagens e técnicas para a pesquisa na area. O afastamento para a realizagéo
deste estagio, portanto, contribuira significativamente para o avango da qualificagcao
docente e para o fortalecimento da universidade como centro de exceléncia
académica e cientifica.

Dessa forma, solicito a aprovagao do afastamento para participagdo de formacao Poés-
Doutoral, com a certeza de que os conhecimentos adquiridos e as parcerias
estabelecidas beneficiardo ndo apenas minha trajetéria académica, mas também o
desenvolvimento da pesquisa e do ensino na UFERSA. Seguirei a Resolugéao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018 quanto as normas para afastamento de docentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Atenciosamente,

Mossoro 19 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG
g L Data: 19/02/2025 03:46:43-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br



ANEXO 111

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS

ENTENDENDO AS RODOVIAS COMO BARREIRAS E AS PONTES COMO
CORREDORES ECOLOGICOS

Cecilia Calabuig

De abril de 2025 a margo de 2026.



RESUMO- A conectividade é essencial para a sobrevivéncia da fauna, permitindo o
deslocamento entre habitats, promovendo processos ecolégicos e aumentando a
resiliéncia frente a mudancas ambientais. Corredores ecoldgicos facilitam o fluxo
genético e a conservagdo de ambientes naturais. No entanto, as estradas fragmentam
paisagens, impactando severamente diversas espécies. Muitas infraestruturas foram
construidas sem considerar seus efeitos sobre a fauna, tornando fundamental
incorporar a conectividade ao planejamento urbano e rodoviario. Monitorar e adaptar
corredores ecoldgicos é essencial para maximizar esforcos de conservagédo. Pontes
rodoviarias, mesmo sem fins de conservagéo, podem funcionar como corredores ou
sumidouros para a fauna, sendo necessario avaliar seu papel na paisagem. Este
estudo visa entender sua funcionalidade e explorar adaptagbes para facilitar a
movimentacdo segura dos animais. O projeto sera realizado nas zonas humidas do
Departamento de Rocha, Uruguai, uma regido ecologicamente relevante, e conta com
a colaboracdo de grupos do Brasil e Uruguai. A pesquisa incluird levantamentos da
fauna que utiliza as pontes, comparacdes de taxas de atropelamento em diferentes
locais, caracterizacdo das pontes e andlise das condicdes ambientais. O presente
Plano de Trabalho tém uma duracdo de 12 meses, o0s resultados subsidiardo
estratégias adaptativas de gestdo, contribuindo para politicas.



FUNDAMENTACAO TEORICA

A fragmentacao de habitats, resultante da remocao parcial da vegetacéo nativa
para agricultura, pecuaria e outras atividades humanas, isola popula¢des da fauna e
flora, comprometendo a biodiversidade (Ascenséo et al. 2013a; Keyghobadi, 2007;
Rocha et al. 2021). A IUCN considera essa fragmentacédo uma das principais ameacas
a fauna global, especialmente para anfibios e répteis, afetados pela expanséo agricola
e pelo uso de recursos biolégicos (IUCN, 2024). Mesmo com fragmentos de vegetacao
preservados, a escassez de recursos pode inviabilizar a manutencdo de populacdes
viaveis (Keyghobadi, 2007; Hadley & Betts, 2012). Além de limitar a dispersao das
espécies, a fragmentacdo reduz a disponibilidade de alimentos e pode levar a perda
de variabilidade genética, tornando as popula¢cées mais vulneraveis a extingdo (Hadley
& Betts, 2012; De Montis et al. 2020; Ascensao et al. 2013b; Aiello et al. 2023). A
criacdo de corredores de conectividade pode mitigar esses impactos, permitindo
interacdes entre subpopulacdes isoladas e fortalecendo a dindmica metapopulacional
(Hess 1994; Rocha et al. 2021; Aiello et al. 2023).

Embora unidades de conservagdo sejam essenciais, sua eficacia pode ser
limitada pela localizagdo e manejo inadequado. Diretrizes recentes enfatizam a
necessidade de conectividade entre areas protegidas, uma lacuna em estratégias
anteriores (Hilty et al. 2020). Areas conectadas sdo mais resilientes e suportam maior
biodiversidade (Beier & Noos, 1998; De Montis et al. 2020). A IUCN recomenda a
implementacdo de corredores ecoldgicos para fortalecer redes ecolégicas e combater
a fragmentacdo (Hilty et al. 2020). No entanto, a conectividade depende do
comportamento das espécies e do planejamento da paisagem, sendo uma condi¢ao
necessaria, mas nao suficiente, para a viabilidade populacional (Beier & Noss, 1998;
Haddad et al., 2000). Corredores bem planejados podem aumentar o fluxo genético,
reduzir conflitos entre humanos e fauna e auxiliar na adaptacdo as mudancas
climéticas (Gilbert-Norton et al., 2010; Ascensao et al. 2013b; Resasco, 2019; Shwartz
et al., 2014; Adams et al., 2017; Costanza e Terando, 2019; Schloss et al., 2022).

Rodovias intensificam a fragmentagdo ao modificar pardmetros ambientais,
favorecer espécies invasoras e aumentar a mortalidade por atropelamento (Quiles &
Barrientos, 2024; Coitifio et al. 2021; Sharma et al., 2023; Son et al., 2024; Cork et al.,
2024). O trafego rodoviario € uma das principais causas de morte de espécies
vulneraveis (Holderegger et al. 2010; Coitifio et al. 2021; Medinas et al., 2023). A
mitigagdo envolve reduzir o acesso da fauna ao pavimento, mantendo a conectividade
ecoldgica (Clevenger et al., 2001; Corlatti et al., 2009; Mulualem et al., 2023), sendo
gue cercas combinadas com passagens subterraneas reduzem colisées em até 97%
(Sawyer et al., 2012; Gagnon et al., 2015, 2020).

Pontes sob rodovias podem funcionar como corredores ecoldgicos, permitindo
a travessia segura da fauna (van der Grift & van der Ree 2001; Qin et al. 2023).
Embora algumas sejam projetadas especificamente para a fauna, h4 poucos estudos
sobre a funcionalidade de pontes pré-existentes para essa finalidade (Abra et al. 2020;
Gonzalez-Gallina et al., 2018). AdaptagGes como cercas direcionais e trilhas secas
podem potencializar sua eficacia (Gagnon et al., 2015; Andrews et al., 2015), mas
fatores como ruido, iluminagdo e presenca humana podem limitar seu uso (Bond,
2003; Gagnon et al., 2011). Além disso, algumas pontes podem favorecer a predacao,
impactando negativamente as populacdes (Groot & Hazebroek, 1996; Bissonette &
Adair 2008; Grilo et al., 2008). O sucesso dessas estruturas depende de
caracteristicas como material, design e localizacao (Beier & Loe, 1992; Clevenger &
Waltho, 2000).

Este estudo busca avaliar o papel de pontes pré-existentes na conectividade
ecoldgica em uma regido estratégica para a biodiversidade. Serdo comparadas as
taxas de atropelamento na area das pontes e distante as pontes; serdo caracterizados
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os diferentes perfis das pontes (desenho, altura, largura, material) e serdo
caracterizadas as condicbes ambientais do espaco que pode estar servindo de
corredor (presenca de agua, presenca de vegetacdo, luminosidade, temperatura e
ruido).

JUSTIFICATIVA

Este projeto abre uma porta para um tema pouco trabalhado na América do
Sul. Inicialmente sera entre dois paises através de grupos formados pelo Brasil e pelo
Uruguai. Pela parte do Brasil, este estudo dard oportunidade de, no minimo um alunes
de doutorado realizar doutorado sanduiche oportunidade do grupo como um todo
participar de reunides internacionais sobre a tematica que possui uma relevancia
indiscutivel.

Pela parte do Uruguai, participardo da proposta proporcionando estrutura
técnico-cientifica para dar suporte a este estudo, a equipe da linha de pesquisa sobre
Ecologia e Infraestructuras Virias y Biodiversidad liderada por Hugo Coitifio desde la
Asc. Civil ECOBIO Uruguai/INFRAVERDE Uruguai, e a Intendéncia de Rocha
representada por Diego Nufiez e Hugneide Souza e a Universidad de la Republica
representada por Marcel Achkar e Raul Maneyro.

O projeto foi idealizado para ser desenvolvido nas zonas humidas no
Departamento de Rocha porque incluem uma variedade de ecossistemas aquaticos
como lagoas, estuarios e banhados e que desempenham um papel crucial na
conservacao da biodiversidade e no bem-estar econémico da regido. Estas areas tém
grande importancia ecologica e econdmica. A sua protecdo e gestdo adequada sao
vitais para manter estes beneficios para as geracdes futuras. Considerando que
partiihamos uma diversidade grande de espécies que sdo duramente impactadas pelo
atropelamento, € uma excelente oportunidade para ampliarmos nosso conhecimento ja
gue a zona conta com replicacées experimentais. O local de estudo proporcionara
uma oportunidade valiosa para a educacao e a investigagdo cientifica

Os resultados deste estudo deverdo ser utilizados numa abordagem de gestdo
deliberada e adaptativa para tomar decisdes. Ainda, servirdo para moldar a
implementacdo de futuras medidas de mitigagdo e o desenvolvimento de melhores
politicas. A posteriori, virdo outros estudos de acompanhamento dessas para ver sua
eficacia.

OBJETIVOS

Caracterizar animais que usam as pontes para se deslocar de um lado para o outro da
estrada;

Verificar se espécies que usam as pontes sdo igualmente atropeladas em trechos sem
ponte do que em trechos com pontes;

Identificar espécies que possam estar evitando o uso das pontes e que possam estar
sofrendo impactos severos em suas populacdes;

Verificar se existem padrdes de mudanca no uso das pontes dependendo diferentes
aspectos ambientais;

Entender como é possivel melhorar a estrutura das pontes para aumentar seu uso de
forma segura;

Ajudar a desenvolver politicas de conservagéo para a conservacdo de espécies
ameacadas que dependem da conectividade paisagistica.

METODOLOGIA

Este Plano de trabalho especificamente para o p6s doutorado tera uma duracéo de 12
meses. Desses, teremos um levantamento de dados em campo de 8 meses. Os
demais meses serdo usados conforme o cronograma de atividades.

Area de Estudo no Uruguai



O Uruguai possui uma area de 176.215 kmz2, Das suas areas protegidas, as que ficam
limitrofes & &rea do presente projeto sdo: a Paisagem Protegida Laguna de Castillos, o
Parque Nacional Cabo Polonio, a Paisagem Protegida Laguna de Rocha, a Area de
Manejo de Habitats e/ou Espécies Laguna Garzéon, o Parque Nacional de San
MiguelGUB, 2024). Ainda, os Banhados del este e a Laguna de Rocha sao sitios
RAMSAR (RAMSAR 2024) pertencentes ao grande ecossistema de banhados.

A rodovia onde sera realizado este estudo é denominada de “Ruta 9”. A Ruta 9
€ toda pavimentada e liga o km 66 da Ruta 8 ao Chuy, passando pelos departamentos
de Canelones, Maldonado e Rocha. Na fronteira com o Brasil, se conecta a BR-471.
Tém uma extensdo total de 276 quildmetros. A extensdo localizada dentro do
Departamento de Rocha é de 170 quildmetros e, especificamente, o presente estudo
sera realizado no trecho da Ruta 9 que liga Rocha e Chuy conforme pode ser
observado na Figura 1 e que tém uma extensdo de 132km de via simples. A Ruta 9, é
de fundamental importancia para o transporte e comércio da regido, pois facilita a
circulacdo de mercadorias e pessoas entre o Uruguai e o Brasil além de ser uma
importante rota turistica, pois se conecta com areas de interesse natural e praias da
regido da Rocha.
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Figura 1- Mapas da América do Sul e Uruguai e fotografia satelital indicando o pais, o
departamento de Rocha; o trecho da Ruta 9 que ser& objeto de estudo e as pontes
presentes nesse trecho de rodovia.

No trajeto da Ruta 9 desde Rocha até Chuy, h& 14 pontes conforme pode ser
observado na Tabela 1. Dessas, serdo escolhidas para o presente estudo seis (6)
pontes que serdo escolhidas de acordo com sua similaridade estrutural. Assim,
poderemos ter replicas. Essa escolha acontecera “in situ”.

Tabela 1- Localizacdo, nome, extenséo e coordenada de cada ponte da Ruta 9 entre
Rocha y Chuy no Uruguai.

PONTE NOME LARGURA [ LONGITUDE LATITUDE
Nuevo puente s/ Canal

1 Andreoni 45 -53.52478 -33.89781

2 Ao. Castillos 143 -53.93338 -34.21623




3 Ao. Castillo Chico 24 -53.95929 -34.22265
Ao. Sarandi del

4 Consejo 67 -53.97978 -34.23856

5 Ao. Consejo 26 -53.998 -34.26488
Ao. Chafalote

6 (secundario) 24 -54.05972 -34.35275

7 Ao. Chafalote 89 -54.06087 -34.35398

8 Cda. de los Negros 26 -54.07951 -34.37097

9 Ao. Las Ceibas 35 -54.11098 -34.39594

10 Ao. Don Carlos a1 5414303 | -34.41974

(secundario)

11 Ao. Don Carlos 82 -54.14541 -34.4215

12 Cda. Zanja Honda 11 -54.17838 -34.44316

13 Ao. Las Conchas 23 -54.24833 -34.46972

14 Ao. Las Conchas 17 -54.25165 -34.47075

N&o s&o necessarias licencas por parte do Comité de Etica para Uso de Animais para
trabalho com ecologia de estradas ou armadilhamento fotogréfico, entretanto.

Monitoramento da rodovia- Este monitoramento envolve o monitoramento de trechos
da rodovia e o monitoramento das pontes escolhidas para o estudo. Sera realizado
mensalmente em cada um dos seis pontos (pontes) durante o periodo de 8 meses. O
monitoramento sera iniciado logo apds o amanhecer e conduzido por, no minimo, dois
observadores utilizando dois métodos de detectabilidade: de carro e a pé conforme
Pereira et al. (2018). O monitoramento de carro, ocorrera desde a ponte até 4km para
cada lado dela. Além de monitorar esses 8km dos lados da ponte, serdo escolhidos
mais quatro (4) trechos da estrada de 4km, sem presenca de ponte e por sorteio, para
monitorar no mesmo dia. Para o monitoramento a pé€, dentro de cada trecho (lados da
ponte e distantes da ponte) serdo definidos trechos de 1km, imediatamente apés o
monitoramento por veiculo, 0 mesmo trajeto sera realizado a pé. Para melhor entender
o desenho experimental, foi elaborada a Figura 2.

“  Trechos de carro paracada lado da ponte.

Trechos de carro sorteado e sem ponte.

— | Trechos a pé perto e longe da ponte.

......... 5krnE5caIa

Figura 2- Representacdo do desenho experimental para 0 monitoramento de estradas.
Os pontos de atropelamentos serdo identificados com Global Positioning System
(GPS) e os animais serdo identificados em nivel de espécie ou género com base em
guias de campo e consultas com especialistas. Em caso de davidas no processo de
identificacdo, os registros fotograficos serdo analisados por especialistas. Todos 0s
dados de atropelamento serdo passados para ECOrutas que permite integrar a Rede
Nacional de Monitamento de Fauna Atropelada.

Caracteristicas do perfil da ponte- Todas as caracteristicas do perfil da ponte serdo
anotados para tentar relaciona-las com a diversidade de uso ou a frequéncia de uso.
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Material de construcédo, largura, altura, presenca de agua, de vegetacao, luminosidade
e outros serdo levantados para posteriormente inclui-los na andalise de sucesso de
uso.

Obtencdo das variaveis da paisagem e sazonalidade- Para a obtencdo das
variaveis espaciais, serdo mesclados os dados de imagem de satélite do Landsat 8,
obtidas do site USGS (https://www.usgs.gov/core sciencesystems/nli/landsat) com
dados do Landsat 8 da colecdo mais recente do MapBiomas (https://mapbiomas.org/).
As imagens do satélite Landsat 8 tém resolucdo espacial de 30 metros (bandas do
visivel e do infravermelho) (Santos et al. 2023).

Analises Estatisticas Preliminares- Todas as filtragens e andlises de dados serdo
conduzidas no R (R Core Team, 2021) e RStudio (RStudio Team, 2020).

As taxas de atropelamento serdo comparadas entre tratamento (trecho com e sem
ponte) através de um analise de comparacdo de médias a depender da distribuicao
dos dados. Ainda, podera ser elaborado um modelo explicativo considerando outras
variaveis como estagcbes do ano, aspectos da paisagem como distancia do
atropelamento com relacdo a areas urbanas; com relacdo a UCs; % de ambiente
conservado ao redor do ponto de atropelamento entre outras (como Santos et al.
2023). os dados do monitoramento a pé serdo comparados com os dados de
monitoramento de carro para uma publicacdo (como Pereira et al. 2018; outros) e para
adicionar as taxas de perda de dados as taxas de atropelamento encontradas.
Restauracdo e administracdo as pontes- A través das observacdes realizadas e de
ter resultados sobre se ha pontes mais usadas ou se ha pontes importantes e que
estéo servindo como corredores ecoldgicos, serd desenvolvido pela equipe um plano
de gerenciamento adaptativo para cada ponte. Isso pode incluir restauragdo, bem
como limpeza, reducdo ou aumento de vegetagdo e quaisquer outras acoes
identificadas como importantes como benéficos para a biodiversidade local. Esta
restruturacdo sera monitorada pra um posterior estudo. Nesse sentido, sera elaborado
um artigo cientifico-técnico ou uma cartilha sobre as adapta¢ces que podem melhorar
a funcdo das pontes como corredores ecolégicos.

CRONOGRAMA

Etapas de execucdo da proposta com respectivo cronograma de atividades- O
estudo na pratica terd& uma duracdo maior do que 0s 12 meses mas a duracao o
presente plano de trabalho é de 12 meses, iniciando com levantamento de dados e
trabalho de campo. O estudo terd todo o apoio técnico através de estudantes,
profissionais e técnicos das diferentes partes integrantes do projeto. Como ja foi
descrito acima, serdo usados inicialmente 8 meses entre s para levantamento de
dados que serdo analisados para elaboracéo de trabalhos cientificos aplicados.

Produtos esperados como resultado do projeto de pesquisa- Os produtos que
pretendemos entregar sdo 0s seguintes artigos:

1- Diferencas na detectabilidade de vertebrados entre dois métodos de
monitoramento: taxa de perda de dados para zonas umidas.

2- Funcionalidade das pontes como corredores ecolégicos: isso acontece? Dados
de uma zona Umida na América do Sul.

3- As estradas funcionam como barreiras seletivas em areas umidas: para quem?
4- Adaptacdes que podem melhorar a fungdo das pontes como corredores
ecoldgicos.
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APRESENTACAO

A nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) disposta no
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto 2019, tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucao da exceléncia na atuacao dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Os instrumentos que nortearao a PNDP, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC
sao:

e Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

* Relatério Anual de Execucgao do PDP;

e Plano Consolidado de A¢oes de Desenvolvimento;

e Relatério consolidado de execucao do PDP;

» Os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas
de desenvolvimento.

Com isso, a partir de 2019, as instituicoes federais necessitaram alinhar seu
Plano de Capacitacao a nova PNDP, de modo a ofertar aos servidores agoes de
desenvolvimento atreladas as competéncias necessarias a execucao dos
servicos publicos em consonancia com os objetivos institucionais, por meio do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

O PDP sera construido e publicado anualmente, buscando atender as
necessidades de capacitacao da Universidade. Este sera fundamentado nos
diagnosticos anuais a serem elaborados pelo Setor de Capacitagcao e
Aperfeicoamento (SCA) da UFERSA, com o objetivo de oportunizar a
manifestacao de todos os servidores quanto as suas demandas por capacitagao,
permitindo assim uma construcao coletiva e democratica do PDP.

Esse € o quinto ano de ado¢ao do PDP no ambito da UFERSA, e tanto o
documento como o diagndstico tém apresentado melhorias continuas na
busca por um planejamento preciso e acurado das necessidades de
competéncias e de capacitacao e desenvolvimento dos servidores da
instituicao.

Desde o ano de 2023, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
evoluiu no sentido de estimular a construcao coletiva e participagcao dos
servidores na indicacao direta das necessidades de competéncias que
vislumbram como as ideais para o aperfeicoamento do seu desempenho, das
suas atividades e resultados.
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Com a criacao de novos atores do processo, as equipes e chefias se tornaram
parte mais relevante no procedimento de coleta e identificacao das
necessidades pertinentes e ideais, e imputaram as unidades um maior nivel de

responsabilidade na definicao das acoes de desenvolvimento para o exercicio
em questao.
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A UFERSA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, Instituicdo Federal de
Ensino Superior com sede e foro na cidade de Mossoré/RN, criada pela Lei n°
11.155, de 29 de julho de 2005, por transformacao da Escola Superior de
Agricultura de Mossoré - ESAM, criada em 18 de abril de 1967, através do
Decreto n° 03/1967, incorporada a rede federal de ensino superior pelo Decreto

n°1.036, de 21 de outubro de 1969, tem como missao
Produzir e difundir

conhecimentos no campo da

educacdo superior, com énfase
para a regido Semiarida

brasileira, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel e

o exercicio pleno da cidadania,

mediante formacdo

humanistica critica e reflexiva,
preparando profissionais

capazes de atender demandas

da sociedade.

baseada nos principios da ética, gestao democratica, transparéncia,
participacao, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e sustentabilidade.

SAO OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DA UFERSA:

I - Ministrar ensino superior visando ao desenvolvimento politico,
cientifico, social, ambiental e econémico do individuo e da
sociedade;

Il - Promover a pesquisa e a investigacao cientifica, com vistas a
producao e difusao do conhecimento;

lll - Estabelecer didlogo permanente com a sociedade de forma a
contribuir para a solucao dos problemas sociais, ambientais,
econdmicos e politicos, dando énfase a regiao Semiarida brasileira.
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E importante ressaltar, que o PDP esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025), que estabelece os objetivos e metas institucionais
para um universo temporal de cinco anos, e direciona agcoes e as estratégias a
serem tomadas pela Universidade e seus membros para esse periodo.
Estritamente, o planejamento das acoes de capacitacao relaciona-se ao
Objetivo Estratégico 18 - Desenvolver competéncias com foco no desempenho
institucional, detalhado nas metas de 18.1 a 18.9 (p. 202) do Plano institucional
citado, disponivel para acesso em
https://documentos.ufersa.edu.br/planejamentos/pdi/.

Nesse arranjo, o PDP é o instrumento que permite a concretizacao dos objetivos
institucionais em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Governo Federal
no ambito da Politica de Desenvolvimento de Pessoas.

FUNDAMENTOS LEGAIS

O PDP 2025 BUSCA ATENDER OS DISPOSTOS NOS INSTRUMENTOS
LEGAIS ELENCADOS ABAIXO:

e Lein.°8.112, de 11/12/1990;

* Lei n.°11.091, de 12/01/2005;

» Decreto n.° 5.824/2006;

» Decreto n.° 5.825/2006;

* Lein.°11.784/2008;

* Lein.°12.772/2012;

» Decreto 9.991/2019;

* Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021;
* Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME;

» Nota Técnica SEI N° 8943/2021/ME;

e Guia para Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
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OBJETIVOS DO PDP

O PDP 2025 TEM COMO OBJETIVOS PRINCIPAIS:

e Alinhar as agoes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou da
entidade;

* Estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das acdes de desenvolvimento;

e Atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

* Nortear o planejamento das agdes de desenvolvimento de acordo
com os principios da economicidade e da eficiéncia;

e Preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e
externos ao 6rgao ou a entidade;

e Preparar os servidores para substituicoes decorrentes de
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da
vacancia do cargo;

e Ofertar acées de desenvolvimento de maneira equanime aos
servidores;

¢ Acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida
funcional;

e Gerir os riscos referentes a implementacao das agoes de
desenvolvimento;

e Monitorar e avaliar as acoes de desenvolvimento para o uso adequado
dos recursos publicos; e

e Analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio
anterior com as acoes de desenvolvimento.
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CONCEITOS
CONCEITOS QUE NORTEARAO O PDP 2025

Para melhor compreender os objetivos da PNDP e do PDP, faz-se necessario
conhecer alguns dos seus conceitos norteadores.

Os conceitos descritos estdo em consonancia com o Decreto n° 9991/2019 e a
Instrucao Normativa no 21/2021.

Acao de desenvolvimento, capacitacgio ou treinamento

O—I regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribuicao publica
em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias;

ACOES DE DESENVOLVIMENTO

AQUELAS COM CARGA

AQUELAS C'OM HORARIA IGUAL OU CicégiL:(s)Ff:FIQVIIA
CARGA HORARIA SUPERIOR A100 IGUAL OU SUPERIOR
INFERIOR A 100 (CEM) (CEM) E INFERIOR A A 360 (TREZENTOS E
HORAS 360 (TREZENTAS E

SESSENTA) HORAS SESSENTA) HORAS.

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acodes

O 2 de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa a formacao profissional do servidor, com o objetivo
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovacgoes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Competéncias Transversais: conjunto de conhecimentos,

OB habilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio da fungao
publica, que contribuem para a efetividade dos processos de
trabalho em diferentes contextos organizacionais;
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Competéncia Associada: a natureza e o foco da competéncia a ser
desenvolvida em cada acao de desenvolvimento;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com
vistas ao alcance de objetivos institucionais;

ensino, por meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da educacao brasileira, entendidos como educagao basica e
educacao superior;

O E Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de

Enfoque do Desenvolvimento: o enfoque relacionado a acao de

O7 desenvolvimento, tais como: educacao formal; aprimoramento
técnico; comportamental, gerencial ou lideranga; ingresso no
servico publico federal; preparacao para aposentadoria; atividade de
extensao.;

Necessidade de Desenvolvimento: lacuna identificada entre o

O 8 desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da
diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele
sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

educacao formal, por meio do qual o servidor adquire
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Tipo de Aprendizagem:
e Aprendizagem pratica: aprendizagem em servigo, estagio,

intercambio e estudo em grupo;

e Evento de capacitacao: curso, oficina, palestra, seminario, forum,
congresso, conferéncia, seminario, workshop, simposio, semana,
jornada, convencgao, coléquio e outras modalidades similares de
eventos; e,

e Educacao formal: Ensino fundamental, Ensino médio, Ensino
profissionalizante, Ensino superior, Especializacao, Mestrado,
Doutorado e Pés-doutorado.

09 Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de
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EXECUCAO DO PDP 2024

O ano de 2024 foi marcado por novos cendrios quanto as metodologias
utilizadas para a capacitacao e aperfeicoamento dos servidores federais. Apesar
do fim da pandemia de COVID-19 e o retorno das atividades de capacitacao no
formato presencial, as acoes de desenvolvimento em formato hibrido ou
completamente a distancia continuaram a ganhar espaco, especialmente com
o incentivo do Governo Federal para a utilizacao das Escolas Virtuais como
primeira opcao para a capacitacao dos servidores.

Desta forma, o Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento atuou promovendo 11
(onze) acoes de capacitacao com tematicas nao previstas no escopo das escolas
de governo ou que abordaram especificidades institucionais, onde podemos
destacar as seguintes agoes:

e Treinamento de Implementacao do Teletrabalho (PGD) - Turma Servidores

e Treinamento de Implementacao do Teletrabalho (PGD) - Turma Gestores

e WORKSHOP: Perspectivas de Acolhimento ao Aluno com Transtorno do
Espectro Autista nos Espacos da UFERSA

¢ Planejamento Estratégico Multicampi

* |A no ensino Superior: uma era de novas possibilidades

e Atualizacao das Normativas do PGD e conhecimento a POLARE (PGD) -
Turma Servidores

e Atualizacao das Normativas do PGD e conhecimento a POLARE (PGD) -
Turma Gestores

¢ Encontros de Capacitagcao para Pontos Focais - PGD UFERSA

* |l Workshop - Conhecendo o PGD da UFERSA: A Resolucdo Consuni/UFERSA
n° 73/2024 e Boas Praticas no PGD - Turma Gestores

* |l Workshop - Conhecendo o PGD da UFERSA: A Resolugcdo Consuni/UFERSA
n° 73/2024 e Boas Praticas no PGD - Turma Servidores

e Seminario de Integracao dos Novos Servidores da UFERSA - Edicao 2024

O SCA conseguiu atender a meta fisica do ano de 2024 e capacitar 457
(quatrocentos e cinquenta e sete) servidores nas mais diversas tematicas
voltadas a Administracao Publica e ao Ensino, Pesquisa e Extensao, confira a
lista completa de acoes realizadas e servidores capacitados no link:
https://progepe.ufersa.edu.br/afastamento-para-qualificacao/demonstrativos-
de-investimentos/.

No escopo de eventos externos a UFERSA, destaca-se também o lancamento
do EDITAL N° 06/2024, para Eventos Externos, que oportunizou que até 10 (dez)
servidores pudessem realizar agdes de capacitacao de seu interesse e em
conformidade com as atribuicbes desempenhadas nhos seus setores,
representando um investimento total de R$ 45.576,14 (quarenta e cinco mil,

guinhentos e setenta e seis reais e catorze centavos).
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No que tange a qualificacdo, o SCA analisou 61 processos de concessao e/ou
renovacdo de afastamento total e 21 processos concessdao e/ou renovagao de
Acao de Desenvolvimento em Servico (antigo afastamento parcial). Foram
analisados também 49 processos de Licenca para Capacitacao e 44 processos
de Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido. O usufruto dessas
modalidades permitiram que os nossos servidores pudessem conciliar as suas
necessidades de desenvolvimento com as suas jornadas de trabalho,
garantindo também o desenvolvimento institucional.

Seguem expostos alguns numeros de capacitacao e qualificagao que revelam a
execucao do PDP 2024:

SERVIDORES EM
QUALIFICAGCAO

AGOES DE
CAPACITAGCAO
(EVENTOS INTERNOS E
EXTERNOS)

NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO
ATENDIDAS

Faz-se necessario esclarecer que a greve dos técnico-administrativos federais,
aderida por grande parte dos servidores da UFERSA no periodo de 11 de margo
a 03 de julho de 2024, favoreceu a reducao da demanda por capacitacao,
diminuindo, portanto, o numero de a¢coes de capacitacao e de necessidades de
desenvolvimento atendidas se comparado com o ano de 2023.

Porém, de uma maneira geral, a execugcao do PDP 2024 ficou a contento e
dentro das expectativas considerando o contexto ja descrito.

Foram pensadas acoes em programacgoes sincronas e assincronas, foram
reforcados os valores para a participacao dos servidores em eventos externos, e
foram elaboradas capacitacdes para orientacao dos atores envolvidos na
construcao do PDP 2024, sendo realizada sua operacionalizacao e execugao
precisas e bem sucedidas apesar da reduzida equipe do setor.

Para 2025, almeja-se a possibilidade de eventos em formato hibrido, uma maior
contratacao de eventos e cursos externos em cursos para turmas in company,
como também o desenvolvimento de trilhas de aprendizagem.
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METODOLOGIA

Como ja antecipado, todo o procedimento de construcao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas foi alterado e trouxe modificacoes na atuagcao da
unidade de gestao de pessoas, bem como aumentou e aperfeicoou a
participacao das unidades operacionais e das chefias em todo o escopo do
levantamento das necessidades.

Essas mudancas consequentemente ensejaram modificagdées no Portal Sipec,
que agora conta com trés perfis envolvidos nesse processo em especifico, e que
passou a ter por objetivo:

e Disponibilizacao de um sistema que possibilite a elaboracao de PDPs
mais assertivos;

* Inclusao das equipes (servidores) e chefias no processo de identificacao e
priorizacao das necessidades de desenvolvimento;

e Simplificacao do processo de levantamento de necessidades;

e Aderéncia das devolutivas referentes as sugestoes de acgdes de
desenvolvimento do Orgdo Central do SIPEC e Enap para os demais
orgaos e entidades setoriais;

e Inicio da transformacao do Portal SIPEC em uma ferramenta de
gerenciamento de necessidades de desenvolvimento, nao somente de
registro.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA 2024 foi elaborado a partir
de metodologia para Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento,
aplicado entre os meses de agosto e setembro de 2023, seguindo as
recomendacoes e diretrizes da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal,
e do Guia para Orientacao para Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.

A equipe do Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento se capacitou e instruiu-se
dos procedimentos e conceitos idealizados através da leitura do Guia e da
participacao nas lives realizadas no Youtube pelo Ministério da Economia - ME
e pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP.

Alinhado as recomendacodes, continuou-se a obedecer ao preconizado pelo
Decreto no 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019 e a Instrucao Normativa no
21/202, de 01 de fevereiro de 2021 e ainda o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade, que descrevem os objetivos estratégicos até
o0 ano de 2025.
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Materialmente, os atores envolvidos no processo, a saber Unidade de Gestao de
Pessoas, Usuario PDP e Chefia Imediata, executaram as atividades conforme
distribuicao descrita no fluxo abaixo:

INiclo
Usuario PDP e Usuario PDP: Chefia Imediata da Chefia Imediata da Unidade de Gestao
equipe: reunir e registrar as Equipe: validar ou Equipe: enviar as de Pessoas do
discutir necessidade de recusar as necessidades Orgao/Entidade:
coletivamente sobre competéncia necessidades da validadas para a analisar - consolidar
as necessidades da identificadas equipe unidade de gestao necessidades
equipe e de seus de pessoas do seu validadas que
membros orgdo/entidade tenham escopo

aproximado

Autoridade Maxima Autoridade Maxima Unidade de Gestao Unidade de Gestao Unidade de Gestao

do Orgao/Entidade: do Orgao/Entidade: de Pessoas do de Pessoas do de Pessoas do
encaminhar o PDP aprovar PDP do seu Orgao/Entidade: Orgao/Entidade: Orgao/Entidade:
aprovado ao Orgédo orgdo/entidade enviar o PDP do detalhar eventuais priorizar - escolher
Central o6rgdo/entidade para  solucdes ja quais necessidades
a autoridade reconhecidas paraas entrardo no PDP do
maxima necessidades érgao/entidade
priorizadas

Orgao Central do Orgao Central do Escola Nacional de Escola Nacional de Orgiao Central do
SIPEC: analisar todos SIPEC: encaminhar Administragao Administracao SIPEC: encaminhar
os PDP enviados necessidades Publica (ENAP): Publica (ENAP): manifestagao
pelos consolidadas/perti- analisar encaminhar para técnicacom
érgaos/entidades nentes para analise necessidades Orgao Central sugestdo de oferta
de oferta pela Enap encaminhadas e devolutiva com disponivel de agdes
indicar ofertas de analise realizada da
agodes para elas oferta de agdes
FIM =l
—4
Unidade de Gestao Autoridade Maxima
de Pessoas do do Orgao/Entidade:
Orgao/Entidade: acolher ou nédo
registrar agoes oferta disponivel de
escolhidas para as acgoes para as
necessidades necessidades
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A unidade de gestao de pessoas realizou duas acoes de capacitacao a fim de
preparar os servidores para a constru¢cao do PDP 2025.

A primeira para apresentacao das atribuicoes para chefias, bem como para
conscientizacao da pertinéncia do seu papel na sensibilizacao e participacao
das equipes. Foi ainda reforcada a importancia na escolha do Usuario PDP, uma
vez que essa figura passou a ser central e fundamental para a coleta,
sistematizacao e langcamento dos dados no Portal Sipec.

Numa primeira reuniao, foram apresentados os normativos norteadores da
construcao do PDP, apresentado o fluxo operacional para levantamento das
necessidades de competéncias, os atores envolvidos e suas respectivas
atribuicoes, a proposta de cronograma para que todas as atividades fossem
executadas de forma criteriosa e em tempo habil para a consecucao do
objetivo final do lancamento necessidades e seus desdobramentos no Portal
Sipec.

No segundo momento, foram especialmente capacitados os servidores que
receberam a atribuicdo de Usuario PDP e com ela, a responsabilidade de
mobilizar a equipe da unidade e reunir suas demandas de capacitagao e
qualificacao, visando o aprimoramento e aperfeicoamento das atividades
cotidianas e da expertise individual e coletiva dos membros do setor. Foram
detalhadamente reveladas as atividades que os mesmos deveriam executar,
sua interacao com o sistema, e ainda feitas recomendacbes e sugestoes de
técnicas de coleta de informagdées em grupo, como brainstorming, grupos
focais, questionarios abertos e fechados. Ressaltou-se nesse momento, a
importancia da parceria entre Usuario e Chefia Imediata na busca pela
seguranca, cuidado e precisao nas acoes realizadas, conforme cronograma
disposto abaixo:

Comunicar e orientar as * —7 Comunicar a equipe sobre Reunir e discutir
' chefias e servidores quais ﬁ’/ as etapas, pactuar acordos coletivamente sobre as
os papéis e etapas do LND necessarios e definir necessidades da equipe e
2023. representante da equipe. dos membros.
SERVIDOR REPRESENTANTE CHEFIA PROGEPE
Registrar no Portal Sipec as Avaliar e validar/néo as Consolidar as
necessidades identificadas. necessidades apontadas necessidades validadas e
pela equipe no Portal priorizar quais entrarao
Sipec. no PDP.
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O SCA, finalizando o trabalho, compilou e sistematizou todas as necessidades
de desenvolvimento informadas gerando o PDP 2025 e o encaminhou para
aprovacao das instancias competentes na UFERSA, e logo apds, enviou ao
Orgdo Central do SIPEC, tendo recebido a devida autorizacdo para sua
execucao.

Com a utilizacao desta metodologia, identificaram-se algumas dificuldades de
operacionalizagcao, mas que nao geraram grandes gargalos no procedimento, a
saber:

1.Problemas no cadastro do SIPEC de Chefias e Usuarios PDP;

2.Hesitacao dos usuarios pela nao familiaridade com as tarefas, termos e
nivel de responsabilidade;

3.Prazos curtos.
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NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2025

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou nao, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgao

Central SIPEC.

Assim, seguem as 80 (oitenta) necessidades de desenvolvimento aprovadas
para execucao no ano de 2025:

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade e
sistemas estruturantes do Governo Federal: Sigrh, Sigaa, Sipac, GLPI,
SIPEC, SOUGOQV, SIORG, E-AGENDAS, SIAPE, dentre outros;

Aprimorar competéncias direcionadas ao relacionamento
interpessoal: mediacao de conflitos, autocontrole e inteligéncia
emocional;

Aprimorar competéncias relacionadas a Comunicagao:
Comunicacgao Institucional, Comunicagao ndo-violenta,
comunicacgao social, comunicagao assertiva, dentre outras;

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

Gestao de processos;

Redacao de Documentos Oficiais;
Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados

- LGPD para uma melhor protecao e uso de dados da instituicao;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025 16



Dominar a utilizacao de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas,
com o uso de ferramentas como Excel (avancado) e Power Bl para
aperfeicoamento;

Aprimorar conhecimentos sobre ciéncia de dados;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratorios;

Desenvolver o gerenciamento de tempo;

Aprimorar competéncias relacionadas a elaboracao e realizagao de
projeto;

Desenvolver competéncias e habilidades em Lingua estrangeira;

Gestao de recursos orcamentarios e prestacao de contas;

Conhecer os principios da integridade publica para debater sobre:
ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e
responsabilizacao;

Aprimorar os conhecimentos na area de governang¢a, compliance e
gestao de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais;

Aprimorar conhecimentos em atividades de gestao, planejamento,
orcamentacao, contratacao e execucao de servicos de manutengao
predial;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestao publica;

Desenvolver competéncias na area de Mapeamento de Processos;

Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia
estudantil e ensino superior;

17
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Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestao
de pessoas no ambito do poder publico federal;

Ampliar aspectos legais relacionados a movimentacao e
provimento de servidores efetivos, professores substitutos e
estagiarios no ambito da IES;

Acompanhar atualiza¢oes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de psicologia, saude publica e coletiva, saude
mental e educacao;

Atualizacao sobre equipamentos, softwares e praticas relacionadas
a rotina em laboratérios de ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar conhecimentos na area de biblioteconomia;

Aprimorar conhecimentos na area de Administracao de contratos;

Ampliar os conhecimentos e aprimorar as agcdes de comunicagao
na Internet através do marketing digital e demais recursos e
ferramentas tecnoldgicas;

Aperfeicoamento em registros fotograficos;
Atendimento ao publico;

Comunicagao por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Planejamento estratégico e formacao de gestores;

Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacoes que regem a
carreira do servidor publico;

Gerenciamento dos residuos;

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025
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Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais
na area de Servico Social, Direitos Humanos, Inclusao, Politicas
Sociais e Legislagao;

Acompanhar atualiza¢oes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de lazer, esporte, saude e qualidade de vida;

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusao e
acessibilidade;

Reconhecer novas ferramentas e aprimorar conhecimentos em
tecnologia da informacao, aplicaveis ao desenvolvimento das
atividades;

Aprimorar conhecimentos no ambito do Direito Previdenciario dos
Regimes Préprio e Geral da Previdéncia Social;

Implementacao de politicas e agoes de acompanhamento de
avaliacao e desempenho dos servidores;

Aprimorar os conhecimentos de forma avancada sobre as
ferramentas do pacote Office;

Planejamento da aquisicao de materiais e servicos;
Aperfeicoar o conhecimento secretaria e rotinas administrativas;

Aprimorar gestao do patrimonio movel e imovel da instituicao,
agilidade no desfazimento de bens e execucao de inventarios;

Aprimorar conhecimentos para melhor atuacao em areas técnicas
voltadas para infraestrutura e meio ambiente;

Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de
transporte, manutencao da frota e maquinas agricolas;

Desenvolver Competéncias na area de Inovacgao e Tecnhologias;
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Atualizacao na area de auditoria e accountability;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Nutricao;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Odontologia;

Atualizacao de normas procedimentos do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD;

Atualizar conhecimentos na area de acumulacao de cargos,
empregos e funcoes;

Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino,
técnicas de motivacao e inovagao em ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar o trabalho em edicao de video;

Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na
area de seguranca do trabalho;

Promover a ampliacao e consolidacao dos conhecimentos em
gestao académica e participativa;

Aprender nogoes basicas de primeiros socorros;

Pratica em gestao de restauracao do patriménio cultural;

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamentos de forca de trabalho;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e
identificar o melhor instrumento para firmar parcerias;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;
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Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da
instituicao;

Atualizacao de conhecimentos em organizagao de arquivos;

Elaboracao da EFD-Reinf e DCTF web;

Aprimoramento de conhecimentos na area de E-books;

Aprimorar conhecimentos na area de Gestao do Conhecimento;
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Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;

Aprimorar a capacidade de realizagcao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;
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79 Aprimorar o meu conhecimento sobre Ciéncia da Computacao;

ENSINO DE FiSICA.
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PREVISTAS

ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM PARCERIA COM A ENAP -
MODALIDADE A DISTANCIA

Durante o ano de 2025 os servidores da UFERSA, em acordo com as chefias
imediatas, poderao se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo e
indicados apds analise do Orgao Central do SIPEC.

>
E8

Sistema Eletronico de
Informacoes - SEI!
ADMINISTRAR

Sistema Eletronico de
Informacgoes - SEI' USAR

Seguranca da Informagao no
contexto da transformacao
digital

Gestao da Informacao e
Documentacao - Conceitos
Basicos em Gestao
Documental

Gestao de politicas publicas
no ambito local: salide e
assisténcia social

Politicas Publicas e de Saude
Direitos Humanos e saude

mental - Curso permanente
Damiao Ximenes Lopes

23
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https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/756

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/394

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/796

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/73

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/498;

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/503;

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/881
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2072/?area=7
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2072/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2067/?area=9
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2067/?area=9

Contratacao e Fiscalizacao
de Obras Publicas

Gestao e Fiscalizacao de
Contratos Administrativos

Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna
Governamental

Estatistica para analise de
Dados nha Administracao
Publica

Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Contratacao e Fiscalizacao
de Obras Publicas

Elaboracao Legislativa no
Executivo: Logistica,
Governanca e Avaliacao

Praticando a gestao e
fiscalizacao de contratos
administrativos

Estratégias de Marketing
Digital para a Administracao
Publica

Uso de Midias Sociais na
Comunicacao Institucional

Inclusao de Género na ponta
da lingua

Comunicacao Nao-Violenta:
bases e aplica¢des na era do
trabalho remoto
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/949

https://www.escolavirtu
5,14,17 e 44
© al.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/792

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/930

https://www.escolavirtu

b AS al.gov.br/curso/685

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/949

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/360

26e 3l https://suap.enap.gov.br/

vitrine/curso/2080/?
area=l4

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/806

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/445

3e?27

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/924

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/1181/
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Agil no Contexto do Servico
Publico

Etica no servico publico

Servicos publicos e Defesa
dos usuarios

Introducao a Libras

Gestao da Informacao e
Documentacao - Conceitos
Basicos em Gestao
Documental

Elaboracao de instrumentos
de gestao de documentos
arquivisticos relativos as
atividades-fim

Fundamentos e Metodologia
da Educacao Corporativa

Elaboracao de politicas,
programas e projetos para o
desenvolvimento humano e

sustentavel

Educacao em Direitos
Humanos

15e 29

30

25

68
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https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/317

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/4

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/875

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/1

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/73

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/858

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/271

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/722

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/129
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/317

Inovacao Estratégica na
Pratica

Estratégias de
produtividade: clareza,
proposito e priorizacao de
tarefas

Elaboracao e Avaliacao do
PPA: Bases Conceituais

Ambiente e Condic¢des para
o Desenvolvimento
Produtivo Local

Portugués - Interpretacao de
Texto e Emprego de Regras
Gramaticais

Analise de Dados em
Linguagem R

Primeiros passos para uso de
Linguagem Simples

Docéncia Plural - Formacao
em Interculturalidade e
Bilinguismo

Inovacao Social para o
Aperfeicoamento de
Politicas Publicas

Entendendo a parceria Setor
Publico e Organizacgoes
Sociais

Acessibilidade em Espacos
Urbanos

Acessibilidade em Espacos
de Uso publico no Brasil

31e 69

70

71

73
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https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2062/?
area=3

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/444

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/519

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/485

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/477

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/325

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/315

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/918

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/234

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2060/?
area=9

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/273

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/275
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Fiscalizacao de obras e
servicos de engenharia

Avaliacao socioeconémica
de Projetos de Infraestrutura

Uso de dados para a gestao
do transporte publico
coletivo

Plano Diretor de Logistica
Sustentavel: metodologia de
construcao, implementacao

€ monitoramento

Planejamento
Governamental

Gestao de risco nas
contratacoes publicas

Planejamento Estratégico
para Organizagoes Publicas

Seguranca da Informagao no
contexto da transformacao
digital

Fundamentos de Seguranca
da Informacgao na
Transformacao Digital

Aplicagao do Power BI para
Aprimoramento da Gestao

Integracao e
Interoperabilidade BIM
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https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2042/?
area=9

74

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2042/?
area=9

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/937

46

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/868

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/258

https://suap.enap.gov.br/
16 vitrine/curso/2072/?
area=7

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/107

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/378

79
https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/916

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/840

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/779
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Ferramentas de Gestao no
Teletrabalho (PDP)
~ . . 51
Atuacao Estratégica de
Equipes de Gestao de
Pessoas

Lideranca e Gestao de
equipes

Lideranga como esséncia da

gestao 4el8

Atuacao Estratégica de
Equipes de Gestao de
Pessoas

Gestao da Informacao e
Documentacao - Conceitos
Basicos em Gestao
Documental

Gestao e preservacao de
documentos digitais

Seguranca da Informacgao no
contexto da transformacao
digital
Fundamentos de Seguranca

da Informacgao na
Transformacao Digital

Inteligéncia Emocional

Gestao de Conflitos e
Negociacao

Comunicacao Nao Violenta
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/675

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/1665/?
area=7

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/373

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2095/?
area=7

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/1665/?
area=7

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/73

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/857

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/378

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/916

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/627

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/372

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/463
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73

Redacao oficial e Nog¢oes de
SEl e suas Aplicacoes

Biosseguranga em
Laboratérios de Ensino e
Pesquisa

Gestao de Tempo e
Produtividade

Estratégias de
Produtividade: Clareza,
Propdsito e Priorizagao de
Tarefas

Introducao a Gestao de
Projetos

Gerenciamento de Projetos
na Pratica

Docéncia Plural - Formacao
em Interculturalidade e
Bilinguismo

Fundamentos da Gestao
Digital: Mapeamento e
Automacao de Processos

Introducao a Gestao de
Processos

Politicas Publicas de
Assisténcia Social

Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Lei n° 8112/90 e suas
alteracoes

Gestao por Competéncias

10

1

12

13

19

20

2]
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https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/563

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/717

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/468

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/444

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/104

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/680

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/918

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/518

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/679

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/490

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/685

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/405

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/175
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/717
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490

Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Biosseguranga em
Laboratorios de Ensino e
Pesquisa

Seguranca Quimica em
Laboratorios de Ensino e
Pesquisa

Fotografia e Audiovisual para
Producao de Janelas de
Libras

Fotografia Institucional

Gestao Estratégica de
Pessoas no Setor Publico e o
Sistema de Carreiras

Cobranca pela Prestacao do
Servico Publico de manejo
de RSU

Cerimonial e Protocolo
Oficial de Eventos
Governamentais (presencial)

Desenvolvimento humano
no século XXI

O conceito contemporaneo
da deficiéncia e o modelo
biopsicossocial

Promocao e Defesa dos
Direitos das Pessoas
LGBTQIA+

Educacao em Direitos
Humanos

22

24

28

32

33

34

35
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https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/685

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/717

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/365

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/769

https://www.escolavirtu
al.gov.br/curso/466

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/685

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/896

https://suap.enap.gov.br/

vitrine/curso/2357/

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/720

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/1191

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/950

https://www.escolavirtu

al.gov.br/curso/129
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https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2357/

Direitos Humanos e saude
mental - Curso permanente
Damiao Ximenes Lopes

Direito e Atencao a Saude da
Pessoa Idosa

Gestao de politicas publicas
no ambito local: saude e
assisténcia social

Diversidade e Inclusao: Uma
Introducao

Acessibilidade em espacos
urbanos

Introducao a Audiodescricao

Inclusao de género na ponta
da lingua

Gerenciamento de servigos
de TIC focado na
Administracao Publica

Seguranca da Informacgao
para Todos

Governanca de TIC no
contexto da transformacao
digital

Previdéncia Regime Geral

Preparacao para
Aposentadoria - Caminhos

Funpresp - A previdéncia
complementar do servidor
publico federal

36

37

38

39
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/881

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/623

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/498

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1289

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/273

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/320

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/924

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/535

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1256

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/379

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1070

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/200

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/196
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Fundamentos do Programa
de Gestao e Desempenho
(PGD)

Como ser mais Produtivo
usando o Bing Chat

Gerenciar Dados com o
Microsoft 365

Excel Avancado

Inovacao em Compras
Governamentais para a
Seguranca Publica

Modelo de Governanga e
Gestao -
Gestaopublicagov.br: Visao
Geral e Sistema

A Responsabilizacao
Administrativa na Lei
Anticorrupcgao

Boas Praticas em Contratos
de Servicos Terceirizados

Administracao Publica e
Contexto Institucional
Contemporaneo

Analise e Melhoria de
Processos

Convénio de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao: Prestacao de
Contas

Inovacoes em Tecnologia
Educacional
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1327

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1093

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1160

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1274

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/774

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/662

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1058

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/929

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/422

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/424

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/650

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/511
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Introducao ao Planejamento

h : . lavir
de Auditoria Baseado em ttps://www.escolavirtua

. l.gov.br/curso/1261
Riscos
48
. s o https: . lavirt
Introducao a Auditoria de pls ZME:&;’J ue
Obras Publicas oV
Boas Praticas de https://www.escolavirtua
Manipulacdao em Servicos de l.gov.br/curso/287
Alimentacao 49
https://campusvirtual.fio
Curso de Vigilancia cruz.br/portal/?
Alimentar e Nutricional g=hode/13564
Gestao Estratégica de .
o https://www.escolavirtua
Pessoas no Setor Publico e o
. . l.gov.br/curso/685
Sistema de Carreiras 52
Lei n° 8112/90 e suas https://www.escolavirtua
N l.gov.br/curso/405
alteracoes
Estratégias de Metodologias .
9 N 9 https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/436
Ambientes Digitais de .
Aorendizadem = https://www.escolavirtua
P g l.gov.br/curso/418
A di :
. pre.n |zagem https://www.escolavirtua
Organizacional e Trilhas de
. l.gov.br/curso/423
Aprendizagem
Producao e edicao de video https://www.escolavirtua
pelo celular l.gov.br/curso/878
54
Producgao de Videos: uma https://www.escolavirtua
introducao l.gov.br/curso/844
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Para que serve a analise
ergondmica do trabalho

Seguranca e Saude do
Trabalho no Contexto do

Teletrabalho 22

Mindfulness para Reducao
de Ansiedade no
Teletrabalho

Lideranca e Gestao De
Equipes
. . 56
E-lideranca: como gerenciar
e liderar equipes em
ambientes remotos

Educacao Patrimonial:
curriculo, conceito e temas

Educacao Patrimonial e
Patriménio Material 58

Educacao Patrimonial e
Diversidade

Gestao de Riscos em
Processos de Trabalho
(segundo o Coso)

Gestao estratégica e
execucao do plano de 59
governo no dia a dia

Gestao de Riscos em
Projetos de Transformacao
Digital

Qualificacao em
Dimensionamento da Forga 60
de Trabalho
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/716

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/673

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/672

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/373

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/773

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/971

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1021

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1020

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/300

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/496

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/724

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/863
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PLATAFORMA +BRASIL -
oportunidades de acesso aos
recursos federais

Analise de dados como
suporte a tomada de decisao

Planejamento Estratégico
para Organizac¢oes Publicas

Gestao de Crises no Setor
Publico

eMAG Conteudista

Acessibilidade na
Comunicacao

Elaboracao de instrumentos
de gestao de documentos
arquivisticos relativos as
atividades-fim

Nocoes Basicas de
Gerenciamento em Servicos

Arquivisticos

Gestao Documental

Gestao Tributaria Municipal

Contabilidade com Foco na
Gestao do Orcamento
Publico

Gestao do Conhecimento -
Teoria e Praticas
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/501

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/406

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/107

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1262

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/41

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/615

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/858

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/855

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/703

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/125

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/429

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/904
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Biosseguranca em
laboratoérios de ensino e
pesquisa
Gestao do Voluntariado no
ICMBIio: Manejo Integrado do
Fogo

Sustentabilidade na
Administracao Publica

Estilos de Aprendizagem

Metodologias Ativas

Metodologias Educacionais
Aplicadas @ Tematica Agua e
Sustentabilidade

Estilos de Aprendizagem

Cerrado: eixo pedagdgico e
patrimoénio
Metodologias Educac[onais
Aplicadas a Tematica Agua e
Sustentabilidade

Estilos de Aprendizagem

Estilos de Aprendizagem

Metodologias Ativas
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https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/717

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/541

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/254

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/628

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1012

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1024

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1012

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/434

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/628

37


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434

ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PREVISTAS

ACOES DE DESENVOLVIMENTO OFERTADAS PELA UFERSA NO
EXERCICIO DE 2024

Em atencao as demandas apresentadas pelos servidores no levantamento de
necessidades de capacitagcao, a Universidade ira ofertar as acbes de
desenvolvimento de acordo com os eixos tematicos elencados abaixo,
considerando aporte orcamentario-financeiro, prioridades da instituicao e
capacidade operacional.

Metodologia de ensino; Gestao e Lideranca;
Inovacao; Inclusao e Diversidade;

Relacionamento Interpessoal
(gestao de conflitos; comunicagao
nao-violenta);

Governanca, Compliance e
Integridade;

Lei Geral de Protecao de Dados -

Idiomas; LGPD

Gestao de Projetos e Processos; Saude e Seguranca dos servidores.

Os servidores poderao acompanhar a divulgacao e realizacao das acodes de
desenvolvimento promovidas pelo Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento
acessando o link: https://progepe.ufersa.edu.br/cursos-eventos-sca/ e pelo
Instagram @capacitacaoufersa.
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https://progepe.ufersa.edu.br/cursos-eventos-sca/
https://www.instagram.com/capacitacaoufersa/?igshid=ZDdkNTZiNTM%3D

PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELOS SERVIDORES E
PELAS CHEFIAS

As acoes de desenvolvimento para capacitacao e qualificacao podem ser
usufruidas pelos servidores docentes e técnicos administrativos mediante as
modalidades de auséncias, licengas e afastamentos regulamentadas na Lei n°
8.112/1990, Decreto n°9.991/2019 e nas Resolucdes internas vigentes, e se
enquadram da seguinte maneira:

Licenca para Capacitacao

Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido

Outras informacodoes também poderao ser encontradas na Pagina Oficial do
Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento.

Faz-se relevante destacar que existem prazos a serem cumpridos e obedecidos
para o usufruto sequenciado e consecutiva, conforme demonstra quadro

abaixo.
(9
Ti . Ti IN n° 21/2021_, art. 2'7.-deveré ser .
Mastamento 1 "ersticio  aasiimenio  ghpervado o intersticio de sessenta dias
LC LC | - licengas para capacitagao;
Parcela de LC Parcela de LC Il - parcelas de licencas para capacitacdo;
LC TRI . L
Parcela de LC TRI I!I - licenca para ca’pacltagao qu parcela de
TRI LC licenca para capacitacdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;
TRI 60 Parcela de LC
TRI TR IV - participacdes em programas de
= treinamento regularmente instituido; e
LC dias Pos-graduacao
Parcela de LC P6s-graduacdo V - licenga para capacitagdo ou parcela de
TRI Pés-graduacdo licenca para capacitacdo ou treinamento
LC Estudo no exterior regularmente instituido e p6s-graduagdo ou
Parcela de LC Estudo no exterior estudo no exterior.
TRI Estudo no exterior

Licenca para Capacitacdo
Treinamento Regularmente Instituido
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https://progepe.ufersa.edu.br/horario-especial-estudante/
https://progepe.ufersa.edu.br/apresentacao-sca/
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https://progepe.ufersa.edu.br/licenca-para-capacitacao/
https://progepe.ufersa.edu.br/acao-de-desenvolvimento-em-servico/
https://progepe.ufersa.edu.br/afastamento-para-treinamento-regularmente-instituido/
https://progepe.ufersa.edu.br/afastamento-para-qualificacao/

CUSTEIO DE PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO
EXTERNAS

O recurso da capacitacao sera distribuido para apoio a participacao em agoes
de desenvolvimento externas a Instituicao, de acordo com as demandas
setoriais apresentadas pelas chefias imediatas de cada Unidade Administrativa
no Levantamento de Necessidades Setoriais 2025, no lancamento do edital de
eventos externos, no pagamento de Gratificacdo de Encargos para Curso e
Concurso, e na promocao de a¢des de capacitacao internas, sejam seminarios,
cursos, oficinas, congressos.

Sera também considerado para a distribuicao desse recurso a relagao direta
com os objetivos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFERSA e a disponibilidade orcamentaria desses recursos.

Os servidores técnicos-administrativos mais uma vez poderao solicitar aporte
para participacao em acao de desenvolvimento externa a Universidade por
meio da inscricao do Edital de Eventos Externos divulgado ao longo do ano.

Destacamos que todos os valores investidos na capacitacao e qualificacao dos
nossos servidores serao divulgados mensalmente na pagina da PROGEPE, na
secao do Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento - SCA, disponivel em:
Demonstrativos de Investimentos.
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O recurso orcamentario previsto para elaboracao e execucao do PDP 2025 foi
aprovado na Lei Orcamentaria Anual - LOA, e esta disponibilizado dentro da
Universidade para aplicacao segundo o detalhamento abaixo:

R$ 127.819,16

DAS DISPOSICOES FINAIS

As informacoes gerais sobre as ag¢des de capacitacao poderao ser obtidas
através da pagina da PROGEPE ou pelo e-mail: sca.ddp@ufersa.edu.br.

Podera ocorrer, a critério da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, o
cancelamento e/ou adiamento do curso.

Os casos omissos serao analisados e tratados pela PROGEPE por meio da
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/DDP.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROPPG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO I e

POS-GRADUACAO

EDITAL N° 39/2024 — PROPPG/UFERSA
Elaboracéo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacédo Docente (PQD-2025)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo da UFERSA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e conforme estabelecido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, publica o
presente edital, que determina as normas e prazos para elaboracdo do Plano Anual de Qualifica-
cao e Formacdo Docente (PQD) pelos Centros.

1. DA COMISSAO PARA ELABORACAO DO PQD-2025

Os Centros deverdo eleger no Conselho de Centro e nomear através de portaria propria a
comissdo para elaboracdo do PQD-2025. A comissdo supracitada devera ser formada pelos trés
docentes mais votados no Conselho de Centro, previamente indicados nas assembleias departa-

mentais, devendo ser indicados dois docentes por departamento.

2. DOS CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PQD-2025

A comisséo eleita devera receber do centro a lista dos docentes interessados em obter afas-
tamento para qualificacdo e as suas respectivas planilhas de pontuacdo. De posse das planilhas, a
comissdo ira elaborar o PQD do Centro obedecendo a ordem decrescente de pontuacao obtida na
planilha de pontuacdo. Os comprovantes da pontuacédo indicada pelo docente na planilha devem

ser mantidos sob sua posse, sendo fornecida a comissao, caso haja solicitacao.

3. DOS CRITERIOS PARA ELEGIBILIDADE

Deverdo se inscrever neste processo de elaboracdo do PQD-2025 os docentes que desejam

efetuar afastamento para qualificacdo em 2025 e que atendam o estabelecido pela RESOLUCAO

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
i UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROPPG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO ]

POS-GRADUACAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. Todos os processos de afastamento iniciados a partir de 01 de

outubro de 2024 deveréo ser realizados com base no PQD-2025.

4. DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

As inscricdes e recursos deverdo ser efetuados pelo preenchimento de formuléario
eletronico préprio elaborado e disponibilizado na homepage do Centro ao qual o docente pertence

na Chamada do presente Edital.

5. DO CRONOGRAMA

Atividade Prazo
Lancamento do Edital 02/09/2024

Impugnacao do Edital 03/09/2024

Inicio: 04/09/2024

Inscricdes pelos docentes Término: 16/09/2024

Avaliacdo e homologacéo das inscrigdes pela Comissao De 17 a 23/09/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar pelo Centro Até 24/09/2024

Recursos pelos docentes 25 e 26/09/2024

Publicacdo do Resultado Final pelo Centro Até 30/09/2024
Encaminhamento do Resultado a PROPPG pelo Centro Até 01/10/2024
6. RESERVA

A PROPPG reserva-se o direito de resolver casos omissos e situacées ndo previstas no
presente edital.
Mossoro — RN, 02 de setembro de 2024,

Profa. Dra. Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Pro-Reitora de Pesquisa e P0s-Graduagdo — PROPPG/UFERSA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, Cecilia Irene Pérez Calabuig, portador do CPF n° _ RG n©
, devidamente autorizada pela Universidade

Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o estagio pds-doutoral na
Universidad de la Republica, Uruguay com o teme de “Ecologia de Estradas”, pelo
presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-
A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo 0 compromisso
formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e
com dedicacgao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao
do referido estagio, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou
indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele estagio, tais como:
salarios, gratificacdes, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacao
salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim,
qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou indireta,
centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do estagio pds-doutoral em
epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do estagio.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Rio Grande do
Norte para dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 19 de fevereiro de 2025.

Documente assinado digitalmente

b CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG
g ! Data: 19/02/2025 02:49:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura (Obrigatdria)

Documente assinado digitalmente

b RAUL DOS SANTOS
g » Data: 24/02/2025 13:06:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome da testemunha (Obrigatéria)

Documento assinado digitalmente

b LUAN ARTHUR QUEIROS LIMA
g L Data: 24/02/2025 13:09:01-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Nome da testemunha (Obrigatéria)
CPF:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que CECILIA IRENE PEREZ
CALABUIG, Matricula SIAPE n° |l ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, foi admitido(a) nesta Universidade em 25 de janeiro de 2013.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) possui de efetivo exercicio prestado neste
Orgéo, no referido provimento, até a presente data, o tempo de contribuicdo de 4330 dias,
correspondente a 11 anos, 10 meses e 15 dias, entre o periodo de 25/01/2013 a 02/12/2024.

Em dias

TEMPO BRUTO 4330
Faltas -

Licencas sem vencimentos -
Suspensdes -
Disponibilidades -

Outras -

TEMPO LIQUIDO 4330

Eu, Rayanna Nayhara Oliveira do Nascimento, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor(a) e do Sistema Integrado de Administracdo de

Recursos Humanos — SIAPE, e em observacdo a legislacdo vigente nesta data.

Mossoro/RN, 03 de dezembro de 2024.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

LAILA MIRELLE DIOGENES MANICOBA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Laila Mirelle Dioégenes Manigoba
Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caradbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI—ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossoré6 RN

RESULTADO PRELIMINAR
Plano Anual de Qualificacdo e Formacao

Docente (PQD 2025)

A Comissao instituida pela PORTARIA UFERSA/CCBS N.° 018/2024, de 03 de
setembro de 2024 apresenta o resultado preliminar do PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO E FORMACAO DOCENTE - PQD 2025, a fim de que o(a)
professor(a) do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), possa se situar e
buscar se planejar para o processo de qualificagdo docente, tanto no nivel de Doutorado,
quanto no estagio Pos-Doutoral.

A Comissao tomou como referéncia os seguintes documentos: o edital EDITAL
N° 39/2024 - PROPPG/UFERSA; as planilhas dos professores inscritos, encaminhadas
pela secretaria do CCBS, para composi¢do da ordem de classificagdo; e a
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, que
regulamenta as normas para qualificagdo do corpo docente da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pos-graduagdo stricto sensu e estagio
p6s-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na forma estabelecida
pela legislagdo em vigor.

A classificacdo foi feita obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo final
obtida pela soma dos valores das dimensdes, constante do Anexo da referida Resolucao,
preenchida individualmente por cada docente.

O docente que ndo atender a qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do
prazo previsto, terd a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de
classificacdo, com base na pontuacdo, e assim sucessivamente (1° inciso do Art. 7°).
Caso ocorra empate na classificagdo, os critérios para desempate seguem a ordem que
estd definida no Art. 8° da mesma resolugdo: I - maior tempo de docéncia no quadro
efetivo da UFERSA; II - maior tempo de servico publico federal; e III - maior idade.

Os professores aqui classificados poderdo ser afastados para qualificagdo
respeitando a disponibilidade de vagas para a concessdo do afastamento, obedecendo ao

disposto na legislagdo vigente.



Os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades do CCBS,

seguindo a classificacdo deste PQD.

Ordem de classificagdo docente para afastamento para o Estagio Pos-doutoral

DOCENTE MODALIDAD DURACAO PONTUACAO
E (Meses)

Cecilia Irene Pérez Calabuig Integral 12 151,50

Gerlane Modesto da Silva Integral 12 107,80

Rodrigo Silva da Costa Integral 12 103,90

Emanuel Kennedy Feitosa Lima | Integral 12 89,56

Mossoro, 18 de setembro de 2024.

Comissao para elaboracao do PQD/2025.

Documento assinado digitalmente

b TERESINHA SILVA DE BRITO
g ol Data: 18/09/2024 10:02:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Teresinha Silva de Brito
Membro da comissdo

Documento assinado digitalmente

b JOSE LUIS COSTA NOVAES
g ol Data: 18/09/2024 09:33:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Luis Novaes
Presidente da comissao
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Documento assinado digitalmente

b MICASSIO FERNANDES DE ANDRADE
L Data: 18/09/2024 09:52:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Micassio Fernandes de
Andrade
Membro da comissao



XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa,
onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o
afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

A Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018 estabelece diretrizes para o
afastamento de docentes para qualificacdo, incluindo o estdgio pos-doutoral. Esse
afastamento deve estar alinhado com as competéncias aprovadas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 da UFERSA, que define acdes estratégicas
para capacitacdo e qualificacdo dos servidores.

O PDP 2025 tem como um de seus objetivos estratégicos "Desenvolver competéncias
com foco no desempenho institucional’, conforme estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025, com foco na qualificacdo profissional
para fortalecer a exceléncia académica e a inovacao na universidade.

Dentre as necessidades de desenvolvimento aprovadas para execugdo em 2025,
algumas estao diretamente relacionadas ao afastamento para o estagio pés-doutoral,
tais como:

Internacionalizagcdo e cooperacdo académica — relevante para docentes que
realizardo o estagio pos-doutoral no exterior.

09- Gestdo do Conhecimento e Ciéncia de Dados — competéncias fundamentais
para aprimorar a producao cientifica e académica.

45- Aprimorar conhecimentos para melhor atuagdo em éareas técnicas voltadas
para infraestrutura e meio ambiente; O aprimoramento de conhecimentos para
atuacdo em areas técnicas voltadas para infraestrutura e meio ambiente é
fundamental devido a crescente demanda por solugbes sustentaveis, inovacgao
tecnolégica e otimizagcdo de recursos em projetos de desenvolvimento. Esse
aperfeicoamento permite que profissionais atuem com maior eficiéncia e
embasamento técnico na gestao de impactos ambientais, planejamento de obras e
implementacéo de praticas sustentaveis.

53-Aprimoramento de metodologias de ensino e inovagdo pedagodgica —
importante para a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no retorno a universidade.
59-Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) — alinhado ao objetivo de aprimorar
metodologias e inovacdes cientificas.

71 a77- Aprimorar a capacidade de realizacdo de pesquisas cientificas aplicadas
(Ciéncias Sociais, Biologicas, Agrarias, Ciéncias Veterinarias e demais areas do
conhecimento) — essencial para a formacéo de docentes pesquisadores.

Além disso, o PDP enfatiza a importancia da educagdo formal como uma das
modalidades de desenvolvimento profissional, incluindo Pdés-Doutorado como uma
acao estratégica para capacitacdo e qualificacao dos servidores.

O afastamento para pés-doutorado contribui para a execucdo do PDP ao atender
demandas institucionais de pesquisa e inovacgéo, fortalecendo a internacionalizacdo e
promovendo impacto direto na formacdo de discentes, producdo cientifica e
desenvolvimento institucional. Assim, o pleito pelo afastamento fundamenta-se na
convergéncia com o0s objetivos estratégicos da UFERSA e no compromisso com a
exceléncia académica.


https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

Dispde sobre normas e condigdes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA
para qualificacdo em instituigdes nacionais ou
estrangeiras em nivel de pds-graduagdo stricto
sensu ou estagio pos-doutoral.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base na deliberagio deste Orgdo Colegiado em sua 2°
Reuniio Extraordinaria de 2018, em sessdo realizada no dia 25 de junho de 2018,

CONSIDERANDO o que estabelece a Nota Técnica n® 6.197-2015/ MP;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 5707/2006;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 8.112/1990;

CONSIDERANDO os termos do artigo 30, § 3°, da Lei n°®. 12.772/2012;
RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar as normas para qualificacdo do corpo docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pés-graduagio
stricto sensu e estagio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na
forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

Art. 2° Cabera aos Centros apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagdo (PROPPG), até o encerramento do ano anterior, o Plano Anual de
Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD), para o ano seguinte.

§ 1° A PROPPG compete, considerada a legislagdo em vigor, a elaboragio e
publicagdo do edital anual onde serdo estabelecidos os prazos ¢ normas para elaboragdo
do PQD dos Centros.

§ 2° Em cada Centro devera ser elaborado um PQD em nivel de poés-
graduacdo stricto sensu e outro em nivel de estagio pos-doutoral.

§ 3° O PQD de cada Centro devera ser elaborado e avaliado por comissao
especifica e aprovado pelo respectivo Conselho de Centro.

Pagina 1 de 14
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§ 4° A comissdo a que se refere o paragrafo anterior sera composta por 3
(trés) representantes docentes do respectivo Centro, indicados pelas Assembleias
Departamentais e eleitos no Conselho de Centro.

Art. 3° Todo e qualquer afastamento de que trata esta Resolucdo somente
sera permitido se inicialmente for autorizado pelo Departamento Académico e Centro
de lotagao do docente.

CAPiTpLo 11
DA HABILITACAO E DOS CRITERIOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 4° Em ambito nacional, os docentes deverdo ser qualificados, em
programas que sejam credenciados pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e, em ambito internacional, por instituicdes que apresentem
programas de pos-graduagdo stricto sensu equivalentes a programas reconhecidos pela
CAPES, conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Nao serd concedida autorizagdo de afastamento total para
realizacdo de curso de pos-graduagio stricto sensu ou estagio pos-doutoral na mesma
cidade de lotacdo do docente.

Art. 5° Estardo habilitados a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo
em programas de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral:

I - os docentes que ndo estiverem afastados por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para capacitagao;

IT - os docentes que nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento, ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares,

para capacitag@o ou qualificacdo; e

IIT - os docentes que ndo estiverem respondendo a sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) ou cumprindo penalidade administrativa.

Art. 6° Somente podera ser solicitado afastamento de docente que o solicite
para qualificacdo em nivel superior ao que possui, exceto:

I - para qualificacdo pds-doutoral; e
IT - para qualificacdo doutoral, quando transcorridos pelo menos 10 (dez)

anos de efetivo exercicio na UFERSA e o docente ainda ndo tiver sido contemplado
pela instituicdo com afastamento para o nivel pretendido.

Pagina 2 de 14
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Art. 7° O PQD de cada Centro devera obedecer, de acordo com os docentes
que pleiteiam o afastamento para qualificag@o, a ordem decrescente de pontuagdo obtida
na planilha de pontuacdo, cujos valores das dimensdes sdo obtidos com o
preenchimento individual do Anexo desta Resolugao.

§ 1° O docente que ndo atender qualquer um dos requisitos para se afastar,
terd a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificacdo, com base
na pontuacdo, e assim sucessivamente.

§ 2° O docente que foi liberado para realizagdo de qualificacdo pela
UFERSA nos ultimos 3 (trés) anos tera sua pontuacdo final calculada, apos o
preenchimento do Anexo, pela seguinte equacgao:

N-1
Pf: 3

X P

Onde:

P - Pontuacio final para classificagao;

N - Numero de anos completos entre término da ultima liberacdo e a solicitagdo atual;
P - Pontuagdo oriunda do preenchimento do Anexo.

Art. 8° Para fins de desempates serdo observados, sucessivamente, oS
seguintes critérios:

I - maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
II - maior tempo de servigo publico federal; e
III - maior idade.

Art. 9° O numero de docentes afastados obedecera ao disposto na legislagdo
vigente e os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro,
conforme PQD, mediante disponibilidade do Banco de Professor Equivalente.

§ 1° Independentemente da disponibilidade no Banco de Professor
Equivalente, o Centro podera comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do
servigo publico, mediante anuéncia expressa de outros docentes da mesma area que se
disponibilizem a assumir os componentes curriculares do docente afastado durante todo
seu afastamento, sem prejuizo das suas atividades de docéncia.

§ 2° Os afastamentos de docentes ndo poderdo exceder 30% (trinta por

cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduagdo ou
area de conhecimento.
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I - entende-se por area de conhecimento as definidas pela tabela de area da
CAPES;

IT - cabe ao Conselho de Centro de origem do solicitante do afastamento o
controle sobre a liberacdo dos docentes, respeitado o §2° deste artigo, constando essa
informacdo no parecer emitido pelo Centro;

IIT - para os casos dos cursos de segundo ciclo, entende-se por grupo de
docentes aqueles que atuam em seus componentes curriculares especificos, incluindo os
componentes optativos do curso de primeiro ciclo.

§ 3° Cada Centro devera reservar um minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas de professor substituto destinadas anualmente pela Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), arredondando-se para o inteiro inferior, aos que pleiteiam realizar
estagio pos-doutoral.

§ 4° Havendo disponibilidade no Centro e na hipdtese da demanda no PQD
para pos-graduacgio stricto sensu ndao ocupar todas as vagas de professor substituto, as
vagas remanescentes poderdo ser destinadas para estagio pos-doutoral e vice-versa.

Art. 10. O afastamento de docente para cursar mestrado interinstitucional
(Minter) ou Doutorado Interinstitucional (Dinter), somente sera permitido para aqueles
cujo plano de curso esteja prevista atuagcdo obrigatéria na institui¢do promotora.

§ 1° Os prazos maximos de afastamento permitidos serdo de 6 (seis) meses
para o mestrado, e de 12 (doze) meses para o doutorado.

§ 2 ° O afastamento destina-se exclusivamente a realizagdo de pesquisa na
sede da instituicdo promotora, ndo sendo permitido enquanto as atividades do Minter ou
Dinter estiverem sendo realizadas fora da instituicdo promotora do curso.

§ 3° Independentemente do previsto no caput e nos paragrafos anteriores, 0s
afastamentos para Minter ou Dinter poderdo ocorrer integralmente por anuéncia
expressa de docentes da mesma area de atuag@o do solicitante ou através do afastamento
parcial conforme previstos nesta Resolugao.

Art. 11. O afastamento para qualificagdo em cursos promovidos pela
UFERSA s6 podera ocorrer nas modalidades parcial, com anuéncia ou quando o curso
ocorrer em municipio distinto daquele da unidade de lotagdo do docente.

Paragrafo tnico. Havendo disponibilidade de vaga de professor substituto
no Centro e estando o candidato inscrito no PQD, podera ser concedido o afastamento
para a mesma sede municipal de lotagao do docente com utilizagdo de vaga de professor
substituto.
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CAPITULO 111
DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Art. 12. O afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduagdo stricto
sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a
manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes
do inicio do afastamento.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo previsto no caput ocasionara o
retorno do processo ao Centro, para adequacgdo aos termos desta Resolugao.

Art. 13. O processo de afastamento do docente devera ser protocolado com
a documentagdo abaixo e na seguinte ordem:

I - formulério de requerimento;
II - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG;

IIT - plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pos-graduacio stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IV - comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso
de pos-graduacdo stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pos-
doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indica¢do do tempo de duracdo e
das datas de inicio € término do curso;

V - PQD do Centro, comprovando a classificacdo do docente;

VI - termo de Compromisso disponibilizado pela PROPPG;

VII - declaragio da PROGEPE informando a situacdo funcional do
interessado, confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
desta Resolucgao; e

VIII - termo de Compromisso dos docentes que assumirdo 0s componentes
curriculares do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como
para as renovacgdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de
professor substituto.

Art. 14. Em caso de poés-graduacdo stricto sensu, o docente que nao
dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido no inciso IV do artigo
anterior podera substituir tal documento por comprovante de participagdo no processo
seletivo aberto.
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Paragrafo tnico. A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a
totalidade do periodo pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao
do afastamento.

Art. 15. A solicitagdo de afastamento inicial do docente devera ser
apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:

I - Assembleia do Departamento Académico de lotacao do requerente;
II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;

III - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

§ 1° Qualquer instdncia acima que verificar desconformidade no processo
devera retorna-lo a unidade de lotagdo do docente solicitando providéncias.

§ 2° Em se tratando de pedido inicial de afastamento, o Conselho Superior
Competente sera o CONSUNI, o qual deliberara uma unica vez para todo o periodo
solicitado, delegando ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a
atribuicdo pela analise e renovagao anual do afastamento, quando aplicavel.

Art. 16. Apds aprovagdo na ultima instancia citada no artigo 15, o processo
sera encaminhado ao Gabinete do Reitor para publicagdo de ato autorizando o
afastamento.

§ 1° E vedado ao docente afastar-se para qualificagio, sem a prévia
publicacdo do ato a que se refere este artigo.

§ 2° No caso de afastamento para cursar programas de pos-graduacdo stricto
sensu, o ato de afastamento a que se refere este artigo s sera publicado ap6s anexacao
processual de comprovante de aprovacdo ou matricula do requerente.

§ 3° Em observancia ao principio da continuidade do servi¢o publico, a
emissdo de portaria ficara condicionada a efetiva contratacdo de professor substituto, ou
a anuéncia por escrito dos docentes que ministrardo os componentes curriculares do
requerente.
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Art. 17. Os afastamentos para qualificacdo no exterior seguirdo os mesmos
procedimentos e critérios adotados para afastamento no pais, além daqueles
estabelecidos na legislacdo especifica em vigor.

Paragrafo unico. Nos casos de afastamento para capacitacdo de cursos

stricto sensu no exterior, o diploma devera ser reconhecido em Institui¢do de Ensino
Superior (IES) brasileira, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO 1V
DOS PRAZOS PARA AFASTAMENTO

Art. 18. A autorizacdo para afastamento com vistas a realiza¢do de curso de
pos-graduacio stricto sensu e estagio pos-doutoral sera de:

I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
IT - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e
IIT - até 12 (doze) meses para estagio pos-doutoral.

CAPITULO V
DA RENOVACAO DE AFASTAMENTO

Art. 19. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislagdo em
vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de renovagao do afastamento ser protocolada
em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

Paragrafo tinico. O descumprimento do prazo previsto no caput ocasionara o
retorno do docente as suas atividades na UFERSA, ficando vedada a renovagdo do

afastamento anterior.

Art. 20 O processo de renovacdo de afastamento do docente deverd ser
protocolado com a documentacao discriminada abaixo e na seguinte ordem:

I - formulario de requerimento;

II - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG;

III - termo de Compromisso;

IV - termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes

curriculares do docente a ser afastado, em caso de indisponibilidade de vaga para
contratacao de professor substituto;
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V - comprovante de matricula atualizado e historico do requerente;

VI - relatérios de atividades académicas em formulario disponibilizado pela
PROPPG; e

VII - relatorios de avaliacdo de desempenho, em formulario disponibilizado
pela PROPPG, devidamente assinados pelo orientador do pos-graduando ou supervisor
do estagio pos-doutoral.

Art. 21. A renovacdo de afastamento do docente devera ser aprovada nas
instancias ja designadas no artigo 15 desta Resolug@o.

) CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO COM AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 22. Aos docentes que prescindam do afastamento total para cursar pos-
graduagdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral, podera ser autorizado o afastamento
parcial, nos moldes da legislacdo vigente, conforme planejamento da sua respectiva
unidade académica.

§ 1° O afastamento parcial do docente ndo podera prejudicar suas atividades
de ensino e ndo ultrapassard o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do seu
regime de trabalho.

§ 2° O docente que pleitear o afastamento parcial devera participar do PQD
do Centro do qual faz parte, considerando o disposto no art. 9°, § 2° desta Resolugdo.

§ 3° Os docentes em exercicio de fung¢do de direcdo, chefia ¢
assessoramento, deverdo abdicar destas para serem contemplados com o afastamento
parcial.

§ 4° Serdo aceitas solicitagdes de afastamento parcial para realizagdo de
curso de pos-graduacdo stricto sensu na cidade de lotagdo do docente.

§ 5° Nao serdo aceitos pedidos de afastamento parcial para realizacdo de
estagio pos-doutoral na cidade de lotagao do docente.

Art. 23. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser instruidos,
obrigatoriamente, com:

I - requerimento do interessado indicando o periodo de inicio e término do
afastamento, bem como o local onde sera realizado o programa de po6s-graduacao stricto
sensu ou estagio pos-doutoral;
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IT - carta de aceitagdo e /ou comprovante de matricula atualizado no
programa de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IIT - plano de trabalho, expondo as atividades a serem desenvolvidas e seu
cronograma no curso de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IV - PQD do Centro, comprovando a inscri¢cdo do docente no planejamento
da unidade; e

V - documento que ateste a aprovacdo do afastamento pela Assembleia
Departamental e pelo Conselho de Centro.

Art. 24. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser analisados e
aprovados pela PROPPG e pela PROGEPE, cabendo a esta a emissdo de ato
autorizativo do afastamento parcial.

Pardgrafo unico. Os afastamentos parciais deverdo ser renovados
semestralmente pela PROGEPE, mediante aprovagdo, pelos departamentos académicos,
dos relatorios de atividades no decurso da qualificacdo, informando as atividades
realizadas, o cumprimento de etapas requeridas para titulagdo e publicagdes ou
participagdes em eventos, além de outras informagdes de cunho académico.

i CAPiTUL~O VII
DAS OBRIGACOES E SANCOES PREVISTAS EM LEI

Art. 25. O docente em atividade de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral assume o compromisso de:

I - apresentar, ao final do afastamento, comprovante de conclusdo do curso
de Mestrado ou Doutorado;

IT - apresentar, ao final do afastamento para estagio pos-doutoral, declaracao
da efetiva realizacdo do estagio;

IIT - ndo alterar o curso aprovado pela Unidade Académica e homologado
pelo Conselho Superior competente, nao sendo permitido o reingresso;

IV - ndo interromper ou abandonar o curso ou estagio, salvo em decorréncia
de impossibilidade manifesta ou for¢ca maior, sob pena de san¢des administrativas

cabiveis;

V - permanecer vinculado a UFERSA por periodo minimo igual ao do
afastamento concedido; e
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VI - ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em caso de
abandono, de ndo conclusdo do curso ou estagio pos-doutoral no periodo previsto no
processo de liberagdo sem justa causa, de ndo retorno a UFERSA e de pedido de
exoneracdo ou redistribui¢do, dentro do periodo minimo igual ao do afastamento
concedido, conforme legislagdo vigente.

§ 1° O descumprimento do deste artigo, bem como o desempenho
insatisfatorio no curso de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral, atestado
pelo Centro ao qual o docente esta vinculado e pelos documentos constantes no artigo
13 ou 20, propiciardo a UFERSA o pleno direito de exigir o imediato retorno do
docente, bem como o de aplicar as sangdes previstas na legislacdo pertinente.

§ 2° Para efeito do disposto do inciso VI deste artigo, considera-se
investimentos feitos, as despesas a serem ressarcidas, sejam elas: a bolsa, financiada ou
ndo pela UFERSA, ¢ a remuneracdo mantida pela IES durante o afastamento, acrescidas
dos respectivos encargos sociais.

§ 3° Considera-se como abandono de curso a ndo realizagdo da defesa de
dissertagdo ou tese no prazo estabelecido pelo programa

§ 4° Para efeito de avaliag@o da justa causa a que se refere o inciso VI deste
artigo, o candidato devera apresentar a unidade académica um relatério circunstanciado
dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorrogacdo do curso ou estagio, para que
se forme uma comissdo avaliadora indicada em Assembleia Departamental, composta
por 2 (dois) representantes do Departamento Académico da area do docente envolvido,
1 (um) representante da PROPPG, 1 (um) representante da PROGEPE e 1 (um)
representante da CPPD, com a finalidade de apreciar todos os relatérios do candidato,
bem como a justificativa comprovada da ndo conclus@o ou prorrogacgao.

Art. 26. Apos a conclusdo do curso, o docente tera um prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar a sua Unidade Académica, documento comprobatdrio emitido pela
Coordenacdo do Curso ou orgdo competente da instituigdo em que realizou a pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso de pos-graduagdo stricto sensu a
data da defesa da dissertacao ou tese.

§ 2° O tempo de afastamento ndo pode exceder o prazo estabelecido no
artigo 18 desta Resolugao.

§ 3° O docente terd o prazo de até 14 (quatorze) dias para retornar suas
atividades na Institui¢do, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo estabelecido no
artigo 18 desta Resolugao.
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§ 4° Em caso de cursos de pos-graduagdo stricto sensu realizados fora do
pais, o diploma reconhecido devera ser entregue 8 PROGEPE.

Art. 27. O arquivamento do processo somente podera ser feito apos a
defesa e entrega do comprovante de conclusio de curso, mesmo em casos de
interrup¢do do afastamento por motivos de retorno do interessado a Instituicdo antes do
prazo concedido.

CAPITULO VIII
DA REVOGACAO DA AUTORIZACAO PARA AFASTAMENTO

Art. 28. A Unidade Académica podera solicitar a interrupcdo do

afastamento concedido e o imediato retorno do servidor docente a Institui¢do nos
seguintes casos:

I - interesse da UFERSA de acordo com a necessidade do servigo;

IT — se o docente ndo renovar a matricula no programa de pos-graduagao
stricto sensu,;

IIT — se o docente exercer outra atividade com vinculo profissional;

IV — se o docente ndo protocolar seu processo de renovagao dentro do prazo
legal estabelecido por esta Resolucao; e

V - desempenho insatisfatorio.

Art. 29. Enquanto afastados, os docentes fardo jus a todos os seus direitos e
vantagens, segundo legislagdo vigente.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Competente.
Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e fica revogada a
Resolugdo CONSUNI N° 009/2013 de 08 de novembro de 2013 e demais disposi¢des

em contrario.

Mossord-RN, 25 de junho de 2018.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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ANEXO
Resolucao CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

TABELA DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO NO PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO DOCENTE DA UFERSA

Nome: Matricula SIAPE:
Admissdo:  / / Classe: Nivel: Ramal:
Curso pretendido: Tempo solicitado:

Tipo de afastamento ( ) Integral ( ) Parcial

ITEM DIMENSAO PONTUACAO

MAXIMA | DOCENTE

1. TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA

1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo da 3,0
UFERSA (por ano completo).

1.2 Tempo de afastamento solicitado (em anos) | 6 meses 5,0

1 ano 4,0

2 anos 3,0

3 anos 2,0

4 anos 1,0

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 30) =

2. CURSO PARA QUALIFICACAO (matriculado regularmente ou aprovado)

2.1 Curso na area em que o docente atua na graduagdo ou na 10,0
area dos componente curriculares que ministra

2.2 Curso em area afim que o docente atua na graduagio 6,0

2.3 Curso em area transversal de conhecimento que o docente 4,0

atua na graduagio

24 Curso em area ndo afim da que o docente atua na 2,0
graduagao

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 10) =

3. ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (a partir do ingresso como
docente na UFERSA e nos ultimos 3 (trés) anos)

3.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado cadastrado 4,0
na PROPPG (por projeto).

3.2 Coordenacao de projeto de pesquisa cadastrado na 2,0
PROPPG (por projeto).
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33 Membro de projeto de pesquisa financiado cadastrado na 1,0
PROPPG (por projeto).
34 Membro de projeto de pesquisa cadastrado na PROPPG 0,5
(por projeto).
3.5 Coordenacdo de agdo de extensdo (Programa, Projeto, 40
Prestagao de Servico) financiada cadastrada na PROEC. >
3.6 Coordenacdo de agdo de extensdo (Programa, Projeto,
Prestacdo de Servico) cadastrada na PROEC. 2,0
3.7 Membro de agdo de extensdo (Programa, Projeto ou 1.0
Prestagao de Servico) financiada cadastrada na PROEC. ’
3.8 Membro de agdo de extensdo (Programa, Projeto ou
Prestacdo de Servigo) cadastrada na PROEC. 0,5
3.9 Coordenacao de agdo de graduagio financiada cadastrada
na PROGRAD. 4,0
3.10 Coordenacdo de agdo de graduagio cadastrada na
PROGRAD. 2,0
3.11 Membro de agdo de graduagio financiada cadastrada na
PROGRAD. L0
3.12 Membro de agdo de graduagdo cadastrado na PROGRAD.
0,5
3.13 Autoria de livro cientifico com ISBN (em editoras com 8,0
conselho editorial).
3.14 Autoria de capitulo de livro cientifico com ISBN (em 4,0
editoras com conselho editorial).
3.15 Autoria de trabalhos completos em anais de | Internacion 2,0
eventos. al
Nacional 1,0
Local 0,5
3.16 Autoria de resumos em anais de eventos. Internacion 1,0
al
Nacional 0,5
Local 0,25
3.17 Autoria e coautoria de artigos em periodicos | Qualis Al 10,0
indexados (Qualis da grande 4rea do curso | Qualis A2 9,0
pretendido para qualificagdo). Qualis B1 8,0
Qualis B2 5,0
Qualis B3 4,0
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Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =

4 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA (nos ultimos 3 (trés) anos)

por ano completo).

4.1 Carga horaria ministrada em cursos presenciais. 0,1/15 horas
aula

4.2 Orienta¢do de Monitoria 0,4/semestre

4.3 Orientagdo de Trabalho de Conclusio de Curso ¢ de | 1,0/ TCC ou

Iniciagdo cientifica. IC
4.4 Orientacdo de Trabalho de Dissertagao. 2,5/
dissertacdo
4.5 Orientacdo de Trabalho de Tese. 5,0/ tese

5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (nos tltimos 3 (trés) anos e

5.1 Cargo de dire¢do na administragdo superior. 5,0

5.2 Diretor de centro ou chefe de departamento académico. 4,0

53 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de departamento 20
académico. ’

54 Coordenador de curso de graduagdo ou pos-graduagdo 3,0
stricto sensu.

5.5 Vice-Coordenador de curso de graduagdo ou pos- 1,5
graduagdo stricto sensu.

5.6 Coordenador de setor administrativo (6rgao de assessoria a 1,5
gestao)

5.7 Participagdo como membro nos Conselhos Superiores. 4,0

5.8 Membro de Nucleo Docente Estruturante e/ou Colegiado 1,5
de Curso.

5.9 Participagcdo em comissdo permanente 3,0

5.10 Participagdo em comissdo temporaria (por portaria) 0,5

5.11 Participagcdo em comissdo de sindicancia e de Processo 2,0
Administrativo Disciplinar

SUBTOTAL DA DIMENSAO 5 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES=
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG

orsloNlzyy |

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 08:15:53 do dia 29/11/2024 , com validade até o dia 29/12/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/

cadigo de controle da certidao] [ GG

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1
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http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Cecilia Irene Perez
Calabuig, Matricula SIAPE n° [l com inicio do exercicio nesta Universidade em 01
de margo de 2013, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licencas e/ou afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de saude e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),

conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207)

29/10/2016 a 26/04/2017

Licenga-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 IT)

Sem registro

Licenca para o servigo militar (Art. 81 IIT)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 IV)

Sem registro

Licenca para capacitacdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Sem registro

Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessao para exerc. de cargo em comissao ou func¢do de confianga (Art. 93 1)

Sem registro

Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95)

20/05/2024 a 27/05/2024
22/04/2019 a 03/06/2019
07/03/2019 a 22/03/2019
27/11/2014 a 09/12/2014
12/04/2013 a 07/05/2013

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Marcus Vinicius Herculano Rocha, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragdo, digitei e conferi a presente declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,

nesta data.

Mossord/RN, 29 de novembro de 2024.

LAILA MIRELLE DIOGENES MANICOBA

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada ef

ra pode se m
http://serpro.gov.br/assinador-digital eSERPRO

Laila Mirelle Diégenes Mani¢coba

Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.

Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.

Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



Instituto Nacional do Seguro Social

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Este demonstrativo é uma simulacdo, por isso ndo garante direito ao beneficio. Algumas informacdes podem
ter sido incluidas ou alteradas durante a simulacao. Ao solicitar o beneficio, o INSS pode pedir que vocé
apresente documentos para comprovacado dos periodos trabalhados/contribuidos.

As contribuicbes realizadas depois de 13/11/2019 que forem menores que o salario minimo, nao contam para
fins de caréncia ou tempo de contribuicao.

REGRAS ANTERIORES A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19 (DIREITO ADQUIRIDO ATE 13/11/2019)
—— APOSENTADORIA POR IDADE —

Apartirdos dados simulados vocé ndo tem direito ao beneficio.

Sao consideradas apenas as contribuicdes até 13/11/2019

Regras

Ter 180 meses de caréncia

Vocé tem 19 meses de caréncia

Ter 60 anos de idade

Sua idade: 41 anos, 9 meses e 5 dias

——APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ——

Apartirdos dados simulados vocé ndo tem direito ao beneficio.

Sao consideradas apenas as contribuicdes até 13/11/2019

Regras
Ter 180 meses de caréncia

Vocé tem 19 meses de caréncia

Ter 30 anos de contribuicao Ano Mulher
Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias 2018 85
Ter 86 pontos * 2019 86

*Tabela progressiva de pontuacao.

Vocé tem 43 pontos y , L
P Pontuacao = idade + tempo de contribuicao

NSS

INSTITLITE MACIONAL
D63 SEGURD SOCIAL
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Instituto Nacional do Seguro Social

SIMULACAO DE APOSENTADORIA
]

Este demonstrativo é uma simulacdo, por isso ndo garante direito ao beneficio. Algumas informacdes podem
ter sido incluidas ou alteradas durante a simulacao. Ao solicitar o beneficio, o INSS pode pedir que vocé
apresente documentos para comprovacado dos periodos trabalhados/contribuidos.

As contribuicbes realizadas depois de 13/11/2019 que forem menores que o salario minimo, nao contam para
fins de caréncia ou tempo de contribuicao.

REGRAS DE TRANSIGCAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19 (FILIADOS ATE 13/11/2019)

—— APOSENTADORIA POR IDADE - TRANSICAO ——

A partirdos dados simulados vocé nao tem direito ao beneficio.
Regras
Ter 180 meses de caréncia
Vocé tem 19 meses de caréncia
e Ano Mulher
Ter 15 anos de contribuicao
2020 60 anos + 6 meses
Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias 2021 61anos
2022 61anos+6meses
Ter 62 an i
er 62 anos de idade 5033 g

Sua idade: 46 anos, 10 meses e 1
dia

—APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - TRANSICAO POR PONTOS —

Apartirdos dados simulados vocé ndo tem direito ao beneficio.
Regras 0
Ter 180 meses de caréncia
Ano Mulher
Vocé tem 19 meses de caréncia 2019 g
2020 87
Ter 30 anos de contribuicao 2021 88
2022 89
Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias - -
2025 92
Ter 91 pontos * 2026 93
2027 94
Vocé tem 48 pontos 2028 95
2029 96
* Pontuacdo = idade + 2030 2l
. . o 2031 98
tempo de contribuigao 2032 %
2033 100
|

INSTITLITE MACIONAL
D63 SEGURD SOCIAL
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Instituto Nacional do Seguro Social

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Este demonstrativo é uma simulacdo, por isso ndo garante direito ao beneficio. Algumas informacdes podem
ter sido incluidas ou alteradas durante a simulacao. Ao solicitar o beneficio, o INSS pode pedir que vocé
apresente documentos para comprovacado dos periodos trabalhados/contribuidos.

As contribuicbes realizadas depois de 13/11/2019 que forem menores que o salario minimo, nao contam para
fins de caréncia ou tempo de contribuicao.

REGRAS DE TRANSIGCAO PARA FILIADO ATE A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19

— APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - TRANSICAO POR IDADE —

Apartirdos dados simulados vocé ndo tem direito ao beneficio.
Regras O
Ter 180 meses de caréncia

Ano Mulher

Vocé tem 19 meses de caréncia 2020 56anos+6meses
2021 57anos

Ter 30 anos de contribuicao 2022  57anos+6meses
R . 2023 58anos

Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias 5055  sganos+6meses
2025 59anos

i *

Ter 58 anos e 6 meses de idade TR —
Sua idade: 46 anos, 10 meses e 1 = —= o0anos

dia 2028 60anos+6 meses
2029 671anos

*Regra de progressao de idade 2030 61anos +6meses
conforme tabela 2031 62anos

—APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - TRANSICAO PEDAGIO 50% —
Apartirdos dados simulados vocé ndo tem direito ao beneficio.

Regras

Ter 180 meses de caréncia (Contribuicdo)

Vocé tem 19 meses de caréncia

Ter 28 anos e 1 dia de contribuicdo até a EC 103
Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias

Ter 28 anos e 1 dia de contribuicdo (tempo + pedagio)

Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias

INSTITLITE MACIONAL
D63 SEGURD SOCIAL
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Instituto Nacional do Seguro Social

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Este demonstrativo é uma simulacdo, por isso ndo garante direito ao beneficio. Algumas informacdes podem
ter sido incluidas ou alteradas durante a simulacao. Ao solicitar o beneficio, o INSS pode pedir que vocé
apresente documentos para comprovacado dos periodos trabalhados/contribuidos.

As contribuicbes realizadas depois de 13/11/2019 que forem menores que o salario minimo, nao contam para
fins de caréncia ou tempo de contribuicao.

—APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - TRANSICAO PEDAGIO 100%—

Apartirdos dados simulados vocé ndo tem direito ao beneficio.

Regras
Ter 180 meses de caréncia
Vocé tem 19 meses de caréncia

Ter 58 anos, 4 meses e 4 dias de contribuicao
Vocé tem 1 ano, 7 meses e 26 dias

Ter 57 anos de idade

Sua idade: 46 anos, 10 meses e 1 dia

—— PERIODOS ——

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA 25/01/2013 a 31/05/2024

TEMPO TOTAL PERIODO EM DUPLICIDADE TEMPO LiQUIDO
11 anos, 4 meses e 6 dias 0 anos, 0 meses e 0 dias 0 anos, 0 meses e 0 dias

Motivo de ndo cémputo do periodo: Vinculo RPPS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ 92.969.856/0001-98 05/03/2012 a 31/12/2012
TEMPO TOTAL PERIODO EM DUPLICIDADE TEMPO LiQUIDO
9 meses e 26 dias 0 anos, 0 meses e 0 dias 9 meses e 26 dias
Periodo Prestador Servico 01/1 1/2003 3 31/12/2003
TEMPO TOTAL PERIODO EM DUPLICIDADE TEMPO LiQUIDO
2 meses 0 anos, 0 meses e 0 dias 2 meses

]
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Instituto Nacional do Seguro Social

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Este demonstrativo é uma simulacdo, por isso ndo garante direito ao beneficio. Algumas informacdes podem
ter sido incluidas ou alteradas durante a simulacao. Ao solicitar o beneficio, o INSS pode pedir que vocé
apresente documentos para comprovacado dos periodos trabalhados/contribuidos.

As contribuicbes realizadas depois de 13/11/2019 que forem menores que o salario minimo, nao contam para
fins de caréncia ou tempo de contribuicao.

TEMPO TOTAL
1 més

Periodo Prestador Servico

PERIODO EM DUPLICIDADE
0 anos, 0 meses e 0 dias

01/08/2003 a 31/08/2003

TEMPO LiQUIDO
1 més

TEMPO TOTAL
1 més

Periodo Prestador Servico

PERIODO EM DUPLICIDADE
0 anos, 0 meses e 0 dias

01/05/2003 a 31/05/2003

TEMPO LiQUIDO
1 més

Periodo de Contribuicao
Contribuinte individual

TEMPO TOTAL
3 meses

PERIODO EM DUPLICIDADE
0 anos, 0 meses e 0 dias

01/12/2002 a 28/02/2003

TEMPO LiQUIDO
3 meses

Periodo de Contribuicéo
Contribuinte individual

TEMPO TOTAL
2 meses

PERIODO EM DUPLICIDADE
0 anos, 0 meses e 0 dias

01/09/2002 a 31/10/2002

TEMPO LiQUIDO
2 meses

Periodo de Contribuicéo
Contribuinte individual

TEMPO TOTAL
1 més

PERIODO EM DUPLICIDADE
0 anos, 0 meses e 0 dias

01/08/2002 a 31/08/2002

TEMPO LiQUIDO
1 més

*Periodo em duplicidade: Quando dois ou mais vinculos estdao compreendidos dentro do mesmo periodo,
ou seja, sao concomitantes. O periodo somente serdo considerado em um vinculo, os demais seréo

desconsiderados.

*As remuneracoes ndo preenchidas serao consideradas com o saldrio minimo vigente na época.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 1/2025 - BIC (11.01.00.07.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/02/2025 13:56 )
CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ##227#0

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ndmero: 1, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 24/02/2025 e o c6digo de verificagio:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS

PARECER N° 1/2025 - BIC (11.01.00.07.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de fevereir o de 2025.

A chefia do Departamento de Biociéncias da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, no uso de suas atribuigbes, conferidas pela PORTARIA UFERSA/GAB
N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

CONSIDERANDO o pedido formulado pela professora Cecilia Irene Pérez
Calabuig, no qual solicita o afastamento para realizacdo de Pdés-doutorado fora do
pais;

CONSIDERANDO que docente foi também aprovada no EDITAL N° 39/2024 -
PROPPG/UFERSA para a Elaboracdo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacgéao
Docente (PQD- 2025);

CONSIDERANDO a aprovacao do afastamento na 12 Reunido Ordinéria do
ano de 2025 do DBIO, ocorrida em 21/02/2025;

CONSIDERANDO que a docente possui aprovacdo do destino: Universidad de
la Republica. Montevideo, Uruguai. Pés doutorado com o tema de Ecologia de
Estradas, com Plano de Trabalho intitulado "ENTENDENDO AS RODOVIAS COMO
BARREIRAS E AS PONTES COMO CORREDORES ECOLOGICOS";

DECIDE: Emitir PARECER FAVORAVEL ao pedido de liberacdo da Cecilia
Irene Pérez Calabuig, para cursar pds-doc fora do pais em 2025.

(Assinado digitalmente em 24/02/2025 14:45)
INES XAVIER MARTINS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
BIC (11.01.00.07.04)
Matricula: ##472#1

Processo Associado: 23091.002830/2025-07

Visualize o documento original em https.//si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
1, ano: 2025, tipo: PARECER, data de emissdo: 24/02/2025 e o codigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIANCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS

Mossoro 27 de fevereiro de 2025.
DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovagao das atividades de ensino no ambito do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, que no semestre de 2025-1 que tera inicio periodo de 14 de abril e final 06 de
agosto de 2025 assumirei a disciplina “ANI1326 - AUDITORIA AMBIENTAL E ECOLOGICA”. A
professora Cecilia Calabuig estd solicitando afastamento para Pds-Doutorado e eu concordei em
assumir a disciplina até a contratacdo do Professor Substituto. Considero que tenho formacao para

ministrar a disciplina e ela me dara todo subsidio necessario.

Documento assinado digitalmente

“b HUDSON TOSCANC LOPES BARROSO DA SILVA
g Data: 27/02/2025 19:52:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Professor Hudson Toscano Lopes Barroso Da Silva
Departamento de Biociéncias

Ciente da situacgao,

Documento assinado digitalmente

“b CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG
g Data: 27/02/2025 19:44:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Professora Cecilia P Calabuig
Departamento de Biociéncias


http://sigaa.ufersa.edu.br/htlbs
https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/portais/docente/docente.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DECLARAGAO N° 1/2025 - BI C (11.01.00.07.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/02/2025 15:06 )
INES XAVIER MARTINS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
BIC (11.01.00.07.04)
Matricula: ##472#1

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 1, ano: 2025,
tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 28/02/2025 e o codigo de verificagao:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
(PRODEMA-UFERSA)

Mossoro 27 de fevereiro de 2025.
DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovagao das atividades de ensino no ambito do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, que no semestre de 2025-1 que tera inicio periodo de 14 de abril e final 06 de
agosto de 2025 assumirei a disciplina “ANI 0656 — Estudos de Impacto Ambiental”. A professora
Cecilia Calabuig esta solicitando afastamento para Pds-Doutorado e concorda que eu assuma a
disciplina até a contratagdo do Professor Substituto ou durante o semestre conforme mencionado.

Considero que tenho formacgdo e experiéncia para ministrar a disciplina.

Professor Doutor Heitor De Oliveira Braga
PRODEMA

Ciente da situacao,

Documento assinado digitalmente

HEITOR DE OLIVEIRA BRAGA
Data: 27/02/2025 19:32:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
b

b CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG g
g ol Data: 27/02/2025 19:27:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Professora Cecilia P Calabuig
Departamento de Biociéncias



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DECLARAGAO N° 2/2025 - BI C (11.01.00.07.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/02/2025 15:06 )
INES XAVIER MARTINS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
BIC (11.01.00.07.04)
Matricula: ##472#1

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ntimero: 2, ano: 2025,
tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 28/02/2025 e o codigo de verificagéo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIASBIOLOGICASE DA SAUDE

PARECER N° 2/2025 - CCBS (11.01.00.07)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de mar ¢o de 2025.

A Diregdo do Centro de Ciéncias Biologica se da Saude — CCBS, da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela PORTARIA
Portaria UFERSA/GAB N° 202/2025, Publicado no DOU n° 42, de 28 de fevereiro de 2025,
Segao 2, p. 44, resolve:

CONSIDERANDO o0 pedido formulado pela professora Cecilia Irene Pérez Calabuig, no
qual solicita o afastamento para realizacéo de Pds-doutorado fora do pais;

CONSIDERANDO que docente foi também aprovada no EDITAL N° 39/2024 -PROPPG
/UFERSA para a Elaboracdo do Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD-
2025);

CONSIDERANDO a aprovacéo do afastamento na 12 Reunido Ordinaria do ano de 2025 do
DBIO, ocorrida em 21/02/2025;

CONSIDERANDO que a docente possui aprovacao do destino: Universidad de la Republica.
Montevideo, Uruguai. PGs doutorado com o tema de Ecologia de Estradas, com Plano de
Trabalho intitulado "ENTENDENDO AS RODOVIAS COMO BARREIRAS E AS
PONTESCOMO CORREDORES ECOLOGICOS";

CONSIDERANDO que a liberacdo da professora ndo trara prejuizos ao DBIO e nem ao
CCBS, conforme declaragdes anexas a este processo;

CONSIDERANDO que a aprovagdo da liberacdo da prof. Dr2 Cecilia Irene Pérez Calabuig,
para cursar pés-doc fora do pais em 2025 foi aprovada na 22 Reunido Extraordinaria do
Conselho do CCBS em 26 de fevereiro de 2025.

DECIDE: Emitir PARECER FAVORAVEL ao pedido de liberago da prof2. Dr2. Cecilia
Irene Pérez Calabuig, para cursar pos-doc fora do pais em 2025.



(Assinado digitalmente em 10/03/2025 12:43)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
DIRETOR DE CENTRO
CCBS(11.01.00.07)

Matricula: ##692#5

Processo Associado: 23091.002830/2025-07

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
2, ano: 2025, tipo: PARECER, data de emissao: 10/03/2025 e o codigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 9/2025 - PROPPG (11.01.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 12 de mar ¢o de 2025.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolugdo Consuni/Ufersa n® 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG faz
parte, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo emite parecer favoravel apés a
analise do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE para apreciagao e deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 12/03/2025 09:42)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ##4689#4

Processo Associado: 23091.002830/2025-07

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
9, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 12/03/2025 e o codigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAQAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL ESTAGIO POS-DOUTORAL.

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): __ CECILIA IRENE PEREZ
CALABUIG
Identidade: _ (')rgéo Emissor: _SSP UF: _RS Data de

emissso

cor: I
E-mail: _ Departamento/Setor: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da

Saude/Departamento de Biociéncias__
Categoria Funcional: Professora Adjunta
Tipo de Afastamento: POS-DOUTORAL
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): _11__ _més: _12
Inicio do Exercicio no Cargo: 25/01/2013 (anexar Declaracao do PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Estagio: _POS DOUTORADO NA UNIVERIDADE DE LA REPUBLICA, MONTEVIDEO, URUGUAI COM O
TITULO ENTENDENDO AS RODOVIAS COMO BARREIRAS E AS PONTES COMO CORREDORES
ECOLOGICOS
Bolsa (6rgao concedente): SEM BOLSA

Area de concentracao: _ ECOLOGIA APLICADA
Prazo previsto para realizacdo do Estagio: Inicio _02_ /06_/2025 Término:
_01__/ 06__/_2026__

Instituicdo de realizacdo do Estagio: UNIVERIDADE DE LA REPUBLICA -UDELAR___
Cidade: _MONTEVIDEO_______ Estado: Pais: _URUGUAI

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacao propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de estagio pds-
doutoral; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula do candidato para realizar estagio pos-
doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do: tempo de duracdo do estagio, do
supervisor do estagio e das datas de inicio e término do estagio; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)
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MINISTERIO DA EDUCAQAOI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

VII- Declaraggo da PROGEPE informando a  situacdo  funcional do interessado;

(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3, Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para

contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacao do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XI1I - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para estdgio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislacao em vigor, devendo
a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolafla em até 90 (noventa) dias antes do inicio
do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25/06/2018

Data: _08__ / 04_ /_2025_
(obrigatdria)

Documento assinado digitalmente

b CECILIA IRENE PEREZ CALABUIG
g Ll Data: 08/04/2025 19:34:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do requerente
(obrigatoéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 17/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 09/04/2025 14:18)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02)
Matricula: ###42043

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 17, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 09/04/2025 e o codigo de verificacdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N°89/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 09 de abril de 2025.

1 - Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Cecilia Irene Perez Calabuib,
SIAPE Il pertencente ao Departamento de Biociéncias, vinculado ao Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
Salde, com a finalidade de cursar estégio pos-doutoral em Ecologia Aplicada, na Universidade de La Republica -
UDELAR em Montevideo - Uruguai.

2 - Conforme versa art.12 da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
o afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduacado stricto sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a4 nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de inteng¢do de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias
antes do inicio do afastamento.

3 - Inteiramos que o requerimento de solicitagdo inicial da servidora ndo respeitou o prazo supracitado Logo, foi
solicitado por esta Divisdo novo requerimento, no qual fosse respeitado o prazo mencionado na resol ugéo.

4 - Destaforma, considerando o novo requerimento com data retificada anexado ao processo, encaminhe-se ao Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Salde e Departamento de Biociéncias, para alteracdo do parecer com nova data de inicio
do afastamento.

(Assinado digitalmente em 09/04/2025 15:18) (Assinado digitalmente em 09/04/2025 14:56)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS JOSIMAR CARDOSO DE QUEIROZ
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: ###420#38 Matricula: ###35948

Processo Associado: 23091.002830/2025-07

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
89, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 09/04/2025 e o codigo de verificacdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS

PARECER N° 2/2025 - BIC (11.01.00.07.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 10 de abril de 2025.

O Departamento de Biociéncias manifesta ciéncia de que a professora Cecilia Irene
Perez Calabuib (SIAPE | realizou a alteracdo na data de inicio do
afastamento integral para estagio pos-doutoral, de forma a atender ao prazo minimo
de 90 (noventa) dias previsto no Art. 12 da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 003
/2018.

Dessa forma, mantemos o parecer favoravel ao afastamento, com base na nova
data apresentada no processo.

(Assinado digitalmente em 11/04/2025 08:49)
EMANUELLE FONTENELE RABELO
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ###143#1

Processo Associado: 23091.002830/2025-07
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIASBIOLOGICASE DA SAUDE

PARECER N° 6/2025 - CCBS (11.01.00.07)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 15 de abril de 2025.

O CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS manifesta ciéncia de
que a professora Cecilia Irene Perez Calabuig (SIAPE ||l realizou a
alteracdo na data de inicio do afastamento integral para estagio pds-doutoral, de
forma a atender ao prazo minimo de 90 (noventa) dias previsto no Art. 12 da
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de acordo com o PARECER N° 2 /
2025 - BIC (11.01.00.07.04) .

Dessa forma, mantemos o parecer favoravel ao afastamento, com base na nova
data apresentada no processo.

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 09:53)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
DIRETOR DE CENTRO
CCBS(11.01.00.07)

Matricula: ###692#5

Processo Associado: 23091.002830/2025-07
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DESPACHO N° 106/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossor 6-RN, 17 de abril de 2025.

1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
Cecilia Irene Perez Calabuig, SIAPE n° |l ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada no Departamento de Biociéncias - DBIO, no Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saide - CCBS, com a finalidade de realizar Estagio Pos-
doutoral em Ecologia de Estradas, na Universidad de la Republica, na cidade de
Montevideo, no Uruguai, no periodo de 02 de junho de 2025 a 01 de junho de 2026,
podendo esta data ser alterada mediante vigéncia de contrato do professor substituto,
guando for o caso.

2. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do
afastamento total ao servidor para cursar Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

3. Em consonanciacom aLe n° 8.112/1990, a Resolucédo Consuni/Ufersan® 03, de 25 de
junho de 2018, dispde sobre normas e condi¢cOes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificacdo em institui¢cbes nacionais ou estrangeiras em
nivel de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral.

4. Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolugdo Consuni/Ufersa n°03/2018, ndo
haver& necessidade de contratagdo de professor substituto, visto que as disciplinas da
servidora a ser afastada serdo assumidas pel os docentes Hudson Toscano Lopes Barroso
da Silvae Heitor de Oliveira Braga, conforme cartas de anuéncia anexos (doc. 03 e 04).

5. Nesse sentido, o DBIO, bem como o CCBS e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés
Graduag&o aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos
02, 05 e 06, deste processo, respectivamente.

6. Ante 0 exposto, opinamos pelo DEFERIMENT O do pleito.

7. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacéo e

deliberacéo.



(Assinado digitalmente em 17/04/2025 09:22)
MONALIZA FERREIRA RODRIGUES DE PAULA
CHEFE DE SETOR
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ###840#8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 217/2025 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 29 de abril de 2025.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Cecilia Irene Perez
Caabuig, matricula Siape n° ] de afastamento para realizacio de estégio pés-doutoral na Universidad de la
Repulblica (UDELAR), Montevidéu-Uruguai, no periodo de 02 de junho de 2025 a 01 de junho de 2026, e
considerando:

1. A documentacdo anexa, incluindo as cartas de anuéncia de docentes para assumirem as disciplinas durante o
afastamento;

2. O Despacho n° 89/2025 - SCA, que solicitou a retificaggio do prazo para atender ao Art. 12 da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018 (90 dias antes do inicio);

3. O Parecer n° 2/2025 - BIC e Parecer n° 6/2025 - CCBS, que mantiveram o parecer favoravel ap6s a adequagéo
do prazo;

4. O Despacho n° 106/2025 - SCA, que confirmou o atendimento aos requisitos legais (Lei n°® 8.112/1990 e
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018) e opinou pelo deferimento;

Considerando ainda:
* A relevanciado estégio pés-doutoral no exterior paraa qualificagdo docente e paraa UFERSA;
* A solucédo referente aos docentes que assumir&o as disciplinas, sem necessidade de contratagdo de substituto;

® A conformidade com as politicas de desenvolvimento humano da instituigdo (com base no Decreto n° 9.991
/2019);

esta Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), posiciona-se, também, afavor da referida solicitacdo.

Encaminhe-se este processo & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacio pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 29/04/2025 23:28)
JANAINA CORTEZ DE OLIVEIRA
PROFESSOR 3 GRAU
DECAM (11.01.00.10.02)

Matricula: ##703#6

Processo Associado: 23091.002830/2025-07
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