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CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 32 Reunido Ordinaria de 2025,
com data, horério e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 22 reunido ordinaria de 2025;

2. _Apreciacéo e deliberacdo sobre processos de afastamento;
3. Outras ocorréncias.

Data: 25 de marco de 2025 (terca-feira).
Horario: 14h
Local: Sala dos Conselhos Superiores.

Mossor6-RN, 20 de marco de 2025.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
32 Reunido Ordinaria de 2025

1° PONTO

Apreciacéo e deliberagdo sobre a ata da 22 Reunido Ordinaria de 2025;
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta
minutos, de forma hibrida, reuniu-se o Conselho Universitario — Consuni da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — Ufersa, sob a presidéncia do Reitor, Rodrigo Nogueira de Codes, para
deliberar sobre a pauta da segunda reunido ordinaria de dois mil e vinte e cinco. Estiveram presentes
os conselheiros representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA: Jacimara
Villar Forbeloni e Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira; Centro Multidisciplinar de Caraubas —
CMC: Leonete Cristina de Araljo Ferreira Medeiros Silva e Hudson Pacheco Pinheiro; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros — CMPF: Francisco Ernandes Matos Costa e José Flavio
Timoteo Junior; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN: Rafael Castelo Guedes Martins;
Centro de Ciéncias Agrarias — CCA: Daniel Valadao Silva e Rejane Tavares Botrel; Centro de
Ciéncias Biologicas e da Salde — CCBS: José Domingues Fontenele Neto; Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH: Alvaro Fabiano Pereira de Macédo e Judson da Cruz
Gurgel; Centro de Engenharias — CE: Ricardo Henrique de Lima Leite e Wesley de Oliveira
Santos. Representantes técnico-administrativos: Gilcilene Lélia Souza do Nascimento, Anténio
Wilton de Morais Junior e Lissandro Arielle Vale Batista. Representantes discentes: Marcondes
Ferreira Costa Filho, Johnnatan Fernandes da Silva Mota e Karizia Gabriela Leite Cavalcante.
Conselheiros com falta justificada: Kyara Maria de Almeida Vieira, Lazaro Fabricio de Franca
Souza, Leonardo Augusto Casillo, Maria Marleide da Cunha Matias, Midid Medeiros Monteiro e
Rodrigo Silva da Costa. Conselheiros com falta nao justificada: Paulo Alfredo Simonetti Gomes e
Eliene Bandeira e Silva. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 12
reunido ordinaria de 2025. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de
afastamento. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre recurso formulado pelo docente
Otavio Floriano Paulino, processo 23091.001184/2024-26. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacédo
sobre alteragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025. Quinto ponto:
Apreciacao e deliberacao sobre a renomeacéo do Herbario Dardano de Andrade Lima para Herbario
Odaci Fernandes de Oliveira. Sexto ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o
presidente do Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, declarou aberta a reunido, leu e colocou em
votagdo as justificativas de auséncia da conselheira Maria Marleide da Cunha Matias, a qual foi
aprovada por unanimidade; da conselheira Kyara Maria de Almeida Vieira, a qual foi aprovada por
unanimidade; da conselheira Midid Medeiros Monteiro, a qual foi aprovada por unanimidade; do
conselheiro Rodrigo Silva da Costa, a qual foi aprovada com dezoito votos favoraveis e duas

abstencdes; por ultimo, do conselheiro Lazaro Fabricio de Franca Souza, a qual foi aprovada com
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dezessete votos favoraveis e trés abstencdes. Ademais, informou que o conselheiro Leonardo
Augusto Casillo esta oficialmente de férias e que por isso ndo ha necessidade de votacdo. Na
sequéncia, leu a pauta da reunido e a pds em discussdo. Sem discussfes, colocou a pauta em
votacdo, a qual foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O presidente deste Conselho,
Rodrigo Nogueira de Codes, colocou o primeiro ponto de pauta em discussdo. O conselheiro
Ricardo Henrique de Lima Leite observou que ndo consta na ata as justificativas dos conselheiros
que faltaram na reunido passada em virtude de estarem de férias. O presidente deste Conselho,
Rodrigo Nogueira de Codes, destacou a importancia da fala do conselheiro Ricardo Henrique de
Lima Leite e informou que seria realizada a alteragdo na ata. O conselheiro Alvaro Fabiano Pereira
de Macédo disse compreender que ndo cabe citar na ata o nome dos conselheiros que estao de
férias. Diante das retifica¢Bes feitas pelo conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite, o presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pds em votacdo o primeiro ponto de pauta, o qual foi
aprovado com dezesseis votos favoraveis e quatro abstencdes. SEGUNDO PONTO. O presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou o segundo ponto de pauta em discussao. Em
seguida, informou que o ponto trata sobre quatro processos de afastamento, sendo trés para
afastamento para pds-doutorado e um para afastamento para doutorado. Dito isso, pds em
apreciacdo o processo de afastamento do professor Fernando Porfirio Soares de Oliveira. O
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que na pagina 39 da pasta, na qual consta o termo de
declaracdo e compromisso, ha apenas a assinatura do solicitante e pontuou que seria interessante
que a Secretaria dos Orgdos Colegiados — SOC confirmasse se tem as demais assinaturas.
Colocou que na solicitacdo feita pelo servidor ha uma discrepancia entre o tempo solicitado e o
tempo que foi declarado nos despachos, tanto do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
— CCSAH, na pagina 47, quanto do Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento — SCA, na pagina 91.
Sugeriu que, caso o0 processo seja aprovado, o término do afastamento do servidor seja conforme
consta no despacho do CCSAH e SCA, no qual seria dia 27 de marco de 2026. Diante das correcdes
propostas pelo conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro, o presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, colocou em votagdo o processo de afastamento do professor Fernando Porfirio
Soares de Oliveira, o qual foi aprovado com dezenove votos favoraveis e uma abstencéo.
Seguidamente, pbs em apreciacdo o processo de afastamento da professora Karla Rosane do
Amaral Demoly. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que a servidora deu entrada no
processo no dia 10 de dezembro de 2024 e solicitou afastamento a partir do dia 1 de margo de 2025,
até o dia 28 de janeiro de 2026. Entretanto, explicou que de acordo com a Resolucéo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, no seu art. 12 “O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-
graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-4 nos termos da legislacdo em vigor,
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devendo a manifestacéo de intencao de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes
do inicio do afastamento” e ao se fazer a verificagdo das datas, nota-se que a solicitagdo possui 81
dias. Acrescentou que para que se respeite a resolucdo criada, o ideal seria que o afastamento da
servidora fosse no dia 10 de marco de 2025. Solicitou, também, que a SOC verifique se as
assinaturas estdo corretas na documentacdo enviada. Quanto ao despacho do Departamento de
Ciéncias Humanas — DCH presente na pagina 166, disse que h& posto que a reunido ocorreu no dia
09 de dezembro de 2024, no entanto, a servidora deu entrada no dia 10 de dezembro de 2024 e ao
seu ver, pontuou que ha um erro de causa-efeito e que por isso € necessario que seja verificado. No
mais, falou que se poderia aprovar mediante a correcdo das datas. Diante das retificacdes feitas pelo
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
colocou em votacdo o processo de afastamento da professora Karla Rosane do Amaral Demoly, o
qual foi aprovado com dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. Posteriormente, p6s em
apreciacdo o processo de afastamento do professor Zenner Silva Pereira. Ndo havendo discussao,
colocou em votagdo o processo de afastamento do professor Zenner Silva Pereira, o qual foi
aprovado com dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. Por Ultimo, pds em apreciacdo o
processo de afastamento do professor Giovane Alves de Souza. O conselheiro Hudson Pacheco
Pinheiro solicitou & SOC que verificasse a questdo das assinaturas, uma vez que o parecer delas
ndo esta disponivel. Comunicou que ha um erro no despacho da SCA que consta na pagina 342 da
pasta, em que o periodo de solicitacdo do servidor para afastamento seria 04 de marco de 2025 a 03
de marco de 2028, mas que ao se verificar no anexo | que esta na pagina 298, a solicitacdo do
servidor é do dia 05 de fevereiro de 2025 a 05 de fevereiro de 2028 e que na verdade deveria ser 04
de fevereiro de 2028. Ademais, solicitou a correcdo. Diante das retificacdes feitas pelo conselheiro
Hudson Pacheco Pinheiro, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em
votacdo o processo de afastamento do professor Giovane Alves de Souza, o qual foi aprovado com
dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. O conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macédo
solicitou a reitoria, aproveitando a presenca da Pré-Reitoria de Planejamento — Proplan, que se faca
0 mapeamento desse processo de afastamento, visto que essa ndo € a primeira que é encontrado
inconsisténcias em datas e assinaturas. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto agradeceu
a solicitagéo feita pelo conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macédo, mas explicou que na Pro-
Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo — PROPPG existe um checklist para esse tipo de
afastamento. Pontuou que, a seu ver, cabe as unidades, que avaliam o processo, terem esse
cuidado de perceber se a documentacdo do checklist esta & ou ndo, para que o processo chegue
aqui nos conselhos na sua melhor forma. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de
Codes, acerca da resolugcédo que rege o funcionamento dos conselhos, na qual se vem discutindo



101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

sua atualizacdo, destacou a possibilidade de se criar uma espécie de plenario virtual em alguns
pontos que, a exemplo dessa questdo discutida, poderiam ser votados virtualmente e assim, se
ganharia mais tempo na sessdo presencial. TERCEIRO PONTO. O presidente deste Conselho,
Rodrigo Nogueira de Codes, colocou o terceiro ponto de pauta em discusséo. O conselheiro Alvaro
Fabiano Pereira de Macédo fez a leitura de sua relatoria. O conselheiro Francisco Ernandes
Matos Costa solicitou a participacdo com fala do docente Otavio Floriano Paulino. O conselheiro
Wesley de Oliveira Santos, quanto ao relatorio, destacou que é citado o edital n°® 032/2021 e diante
disso, questionou se faz referéncia a um edital para professor efetivo e tem equivaléncia nesse perfil,
tendo em vista que, no caso do professor Otavio Floriano Paulino, foi remogéo pedido a critério da
administracdo, pois s6 ele manifestou interesse. Disse, também, que no pedido faz referéncia a area
de atuacdo e mediante isso, indagou se foi avaliado no departamento/centro, conforme é justificado
na solicitagio. Sobre a avaliagéo, o conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macédo respondeu que
o requerente fez duas solicitacdes ao Departamento de Ciéncias Humanas (DCH), conforme posto
na relatoria em que é possivel visualizar as datas das reunibes. Esclareceu que, levando em
consideragdo o que estava previsto no edital, o0 departamento n&o acatou o pedido de remocéo e,
posteriormente, o docente recorreu ao conselho de centro que, por sua vez, reiterou a posi¢do do
departamento. Acerca do edital, disse ndo lembrar se foi um edital de efetivo. O presidente deste
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pés em votacdo a participacéo com fala do docente Otavio
Floriano Paulino, a qual foi aprovada por unanimidade. O convidado Otavio Floriano Paulino fez
uma breve apresentacdo sobre sua trajetéria académica e suas contribuicBes para a Ufersa, bem
como explicou os motivos pelos quais acredita que ira contribuir com um curso de licenciatura. A
conselheira Leonete Cristina de Araujo Ferreira Medeiros Silva justificou seu voto contrario ao
parecer do relator, por entender que essa matéria apos chegada a este Conselho e diante do que foi
explicado pelo professor conforme o que estd exposto no documento, deixa de ser uma matéria
administrativa e passa a ser uma questéo de gestao de recursos humanos. O conselheiro Judson da
Cruz Gurgel disse que tanto o parecer do conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macédo, quanto os
pareceres das comissfes que rejeitaram o recurso do professor Otavio Floriano Paulino, sdo muito
claros. Entretanto, externou sentir falta de uma maior instrucdo por parte da comissédo que negou o
recurso do requerente. No mais, solicitou que, em casos futuros, haja uma manifestacdo de
justificativa mais clara de possiveis negativas de pedidos de remocéo. O conselheiro Daniel Valadao
Silva pontuou que, apesar de algumas coincidéncias existentes da formacg&o do requerente e de sua
formacéo, o fato do departamento e o centro terem rejeitado implica que tiveram uma motivacao
muito importante. Corroborou com o conselheiro Judson da Cruz Gurgel no sentido de que faz muita
falta ndo poder ouvir o chefe de departamento, ou talvez de centro ou pelo menos a comissao que
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fez essa avaliagdo. Frisou a necessidade de se rediscutir essa resolucdo, uma vez que a cada
recurso que vem, fica muito claro que cada centro e departamento constroem seu perfil da forma que
guer e que, a seu ver, a propria resolucao deveria designar o papel do departamento nisso. Reiterou,
por fim, manifestou seu voto alinhado a decisédo do departamento e do centro. O conselheiro Hudson
Pacheco Pinheiro questionou ao conselheiro Daniel Valaddo Silva se seria interessante repensar
essa resolucdo incluindo uma justificativa do departamento sobre o motivo de estar escolhendo
aquele perfil especifico. O conselheiro Daniel Valadao Silva respondeu que o departamento deveria
inclusive considerar a pés-graduacdo na necessidade das vagas. Explicou que na Ufersa ha apenas
quatro cursos que se tem mestrado e doutorado, sendo trés de ciéncias agrarias, que tem a sua
motivagdo de serem 0s cursos mais antigos. Acrescentou que dois estdo lotados em cima do curso
de agronomia e um é lotado em cima do curso de medicina veterinaria. Informou que ontem saiu uma
portaria do Ministério da Educacdo — MEC e que s0O agora é que sera feita a abertura do primeiro
doutorado realmente da Ufersa, sendo este o Unico em nivel de mestrado e doutorado na casa das
ciéncias sociais, aplicadas e humanas. O conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite corroborou
com o0s apontamentos feitos pelo conselheiro Daniel Valaddo Silva. Externou acreditar que a
resolucédo veio a evoluir, dado que na universidade se tinha um carater um pouco arbitrario de como
essas remocdes era feitas. Entretanto, dado os repetidos recursos e as repetidas situacdes, disse
que chegou o0 momento de buscar um aprimoramento dessa resolucéo, pois ela acabou criando uma
situacdo preocupante para a instituicdo. Assim como a conselheira Leonete Cristina de Araujo
Ferreira Medeiros Silva, reiterou que esse caso diz respeito realmente a uma questao de gestdo de
recursos humanos. Pediu a compreensdo do requerente, mas que por essas questdes, externou
votar dentro da perspectiva do que foi posto pelo relator. Colocou que vé dois interesses em conflito,
sendo o interesse do docente por seus anseios das mais diversas naturezas, inclusive pessoais; e as
expectativas da instituicdo, do departamento e do centro que, a seu ver, precisa ter um planejamento
em que justifique esses perfis que sdo estabelecidos. Falou acerca da necessidade de solicitacdo de
uma motivagdo desses perfis, isto €, uma motivagdo circunstanciada explicando quais os caminhos
que pretendem ser trilhado por aquele departamento, curso ou centro, que justificam aquela
demanda especifica, porque sendo se sai de uma condicdo arbitraria e cai em outra. Frisou que é
muito importante que esses editais de remocdo sejam feitos considerando ndo apenas a formacao
em nivel de graduacao e de pos-graduacgdo, mas também a producéo cientifica. O conselheiro José
Domingues Fontenele Neto corroborou em grande parte pelo o que foi posto pelos conselheiros
Daniel Valaddo Silva e Ricardo Henrique de Lima Leite. Disse que a resolugcdo de fato precisa ser
revista. Acerca dos argumentos colocados pelo conselheiro Daniel Valad&do Silva e reforcados pelo
conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite com relacdo a perda de talentos por conta da
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aposentadoria, disse que o fato de abrir um concurso ndo significa dizer necessariamente que vai se
ter aquele ingressante com o mesmo potencial do professor titular que ja esta na universidade. Sobre
a reconsideracéo solicitada pelo professor Otavio Floriano Paulino, destacou que o fato dele atuar na
area de matematica e ser licenciado, embora ndo tenha doutorado na area de matematica ou de
educacao, faz com que este preencha os requisitos minimos na atuacdo do curso Licenciatura
Interdisciplinar em Educacdo do Campo — Ledoc. Acrescentou ainda que a disciplina estaria
deslocada do seu centro e pontuou que existe uma dificuldade de se entender que 0s cursos da
universidade séo formados por disciplinas de varias areas. Exp6s que votaria favoravel ao pedido do
requerente e contrario ao parecer do relator. Por ultimo, reforcou novamente a necessidade de
avaliar essa resolucéo de remocéo e assim como posto pelos conselheiros anteriormente, da
necessidade do departamento justificar aquela necessidade se pretende ou ndo atender a poés-
graduacao ja existente ou uma pés-graduacdo que esta se pensando. O conselheiro Francisco
Ernandes Matos Costa falou que o parecer do relator esta claro em relacéo ao néo atendimento do
requisito, uma vez que seria o doutorado. Também externou sentir falta de uma representacao do
departamento para fazer alguns esclarecimentos sobre essa questdo do indeferimento. Observou
qgue no curriculo do requerente ha bastante publicacdo na area de ensino de matematica, bem como
disse que atua em uma poOs-graduacdo na area de ensino de ciéncias e matematica, havendo feito,
também, um pds-doutorado na area de ensino e que, além disso, possui formacéo em licenciatura
em matematica, ou seja, a seu ver, o professor em questdo preenche todos os requisitos para
assumir essa vaga e contribuir significativamente tanto para a graduacdo, quanto para uma poés-
graduacao. Ademais, informou que vai votar contrario ao parecer do relator. O conselheiro José
Flavio Timoteo Janior, para além das comissdes que seguiram o edital, disse acreditar que as
comissdes ficam um pouco engessadas no sentido de ter que seguir realmente o que é solicitado
pelos departamentos, sendo este, a seu ver, 0 motivo pelos quais geraram esses indeferimentos. Em
virtude do longo histérico do curriculo do requerente em publicagdes na area de ensino, pontuou que
o professor Otavio Floriano Paulino atende ao pleito e expds que iria votar contrario ao relatorio,
mesmo entendendo que o relator fez um parecer baseado nos documentos. O conselheiro Wesley
de Oliveira Santos corroborou com falas anteriores dos conselheiros no sentido de ter alguém da
comissédo representando as discussfes das expectativas de criacdo do perfil por parte da unidade
académica, o departamento e segue para o centro, também, com relagédo a especificidade do perfil.
Colocou que o recurso do requerente menciona dele ter, com base no perfil, a estrutura basica que
contempla a area de educacdo e matematica que, neste caso, € a licenciatura. Disse ainda que por
ser uma remocao a critério da administracdo, seria interessante ter alguém da comissdo que

explicasse como foi a discussdo no ambito de verificar essa atuacéo também na area de educagéo e
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matemética por parte do docente. O conselheiro Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira colocou que
o edital de remocdao interna foi feito considerando as necessidades do curso, do departamento e do
centro e que talvez ndo chegue a este Conselho por ndo ser uma exigéncia do processo. Contudo,
disse que caso fosse solicitado a essas instancias, acredita que certamente teria o fundamento, bem
como talvez até a ata da reunido que foi apreciado esse perfil. Pontuou que o edital foi feito, bem
como publicizado com o perfil com as formacdes A, B e C. No momento que esse perfil é publicizado,
explicou que ndo se pode desconsiderar a possibilidade de algum servidor ou servidora docente ter
deixado de pleitear essa vaga por nao ter, por exemplo, um doutorado ou mestrado na area que era
indicado pelo edital, mesmo que se tivesse uma experiéncia tdo robusta. Falou que o requerente fez
a sua sustentacdo, apresentando, também, o0 seu histdrico e sua formacdo e que assim como o
conselheiro José Domingues Fontenele Neto pontuou, a seu ver, parece ter um alinhamento muito
forte com as disciplinas que ira atuar. Afirmou que ndo se sente confortdvel em descartar uma
hip6tese, mesmo que ela venha a ser nula, de que algum outro docente nao tenha se inscrito para a
vaga por ndo ter um doutorado na area que é solicitado. Destacou que foi publicado esse edital, no
qual houve o recurso e as instancias, em sua concepc¢ao, cumpriram o rito de observar o edital.
Frisou que sua intencdo ndo é desprestigiar o recurso do professor em questdo, mas que se trata de
algo mais fundamental. A seu ver, falou que seria mais oportuno, talvez por uma questdo de
isonomia, reiniciar o processo. Disse concordar no tocante a necessidade de atualizacdo da
resolucdo, mas que a opgcdo mais viavel seria pedir para o edital ser publicado novamente,
contemplando, assim, outras formac6es. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto falou que
o fato de uma pessoa se sentir desestimulada ou estimulada é uma avaliacdo de quem leu o edital,
isto é, uma avaliacdo pessoal. Explicou que o requerente percebeu que tinha intimidade com a
disciplina, bem como a formacao béasica para isso e se inscreveu, por isso, frisou que ndo deveria
haver a necessidade de publicar o edital novamente. O conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite
questionou o conselheiro José Domingues Fontenele Neto se o correto ndo seria 0 professor ter
acatado o edital, isso porque ao se inscrever no edital, por consequéncia, o individuo aceita os
termos presentes no documento. Defendeu a questdo da interdisciplinaridade e disse compreender
que essa compartimentalizagdo do conhecimento € meramente artificial. Enxergando essa situagéo
posta pelo docente que aparentemente teria condicfes, mas que 0 curso, o departamento e o centro
entendem que néo, colocou que talvez fosse importante se pensar em um mecanismo diferente, em
caso futuro, que esses perfis sejam discutidos antes do edital. Apesar de ser simpatico a essa
demanda, mas legalmente, em termos de garantir o direito de terceiros, destacou que ainda
permanece com o seu voto. O conselheiro Daniel Valaddo Silva sugeriu que se deveria ter uma

etapa nesse tipo de edital de impugnacéo do edital, entdo & medida que for construido o perfil, que
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os professores antes de chegar aqui, que possam entrar com a impugnacdo. O presidente deste
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, afirmou que é uma possibilidade a ser pensada e colocada
nos préoximos editais. O conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins observou que recentemente
este Conselho levou uma vaga de climatologia, que é da area de ciéncias agrarias, para um centro
diferente do que ela deveria estar e que, inclusive, passou por cima de uma decisédo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe. Ressaltou que esta € uma situacdo na qual se tem uma
norma e que estariam discutindo a possibilidade de passar por cima novamente da norma. Informou
que os departamentos do campus Mossoré perderam a autonomia de poder definir para onde é
decidido crescer ou expandir as linhas de pesquisa, visto que necessariamente é preciso fazer uma
remocdao interna. Acrescentou que o fato de criticar um perfil definido por um departamento implica
na retirada de sua autonomia e que estaria novamente querendo passar por cima de uma norma
vigente. Esclareceu que para cada remocao € feita uma consulta e que o edital s6 sai se tiver
pessoas interessadas no perfil de vaga. No mais, concordou que a horma precisa ser atualizada, mas
gue é necessario discuti-la neste Conselho. Acerca da colocacdo do conselheiro Ricardo Henrique de
Lima Leite, o conselheiro Wesley de Oliveira Santos informou que nesse caso em questdo nao foi
aberto edital porque apenas o docente Otavio Floriano Paulino manifestou interesse, ou seja, nao
houve edital de remog&o. Em complemento, o convidado Otavio Floriano Paulino reiterou que nédo
foi aberto um edital, mas sim uma manifestacdo de interesse e que neste caso, seria uma consulta
interna de remocdo. Sobre a pos-graduacdo, informou que a Ufersa em associacdo com a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern e o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN tem o Programa de Po6s-Graduacdo em Ensino —
Posensino e que, a seu ver, se sente qualificado para atuar em um programa de pés-graduacao,
assim como ja atua. Quanto a citagdo de que sua producgdo encontra-se desatualizada no recurso,
disse que nesse ultimo ano produziu trés artigos publicados em periddicos na area de ensino. No
tocante a gestdo de recursos humanos, falou que é uma compreensao do docente para que ele
possa assumir uma disciplina fora da sua area do concurso, acontecendo isso em diversos
departamentos. Ademais, levando em consideragdo o seu curriculo, perguntou aos conselheiros se
sua presenca seria boa ou ruim para o curso. O conselheiro Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira
destacou que o seu voto em nada tem relacdo com a competéncia do requerente. O conselheiro
Judson da Cruz Gurgel solicitou um encaminhamento para que, se possivel, o processo retornar
para o departamento justificar a negativa para que, dessa forma, este Conselho tome uma decisdo
de forma mais embasada. Em complemento, o conselheiro Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira
externou que essa proposta parece ser oportuna, uma vez que essas instancias recursais séo
previstas na resolucdo e que, mais uma vez, disse acreditar que o departamento poderia emitir um
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parecer circunstanciado dessa negativa. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro esclareceu que
na pagina 393 ja ha um parecer da comissao justificando que o servidor em questdo ndo atende ao
perfil que foi solicitado no edital, entdo caso fosse para voltar, seria necessario solicitar uma
justificativa do motivo pelos quais necessitam desse perfil. O conselheiro Ricardo Henrique de Lima
Leite frisou que o departamento e o0 centro deveriam argumentar melhor, bem como a comisséo
deveria estar presente nesta reunido. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro corroborou com as
palavras do conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite. O conselheiro Rafael Castelo Guedes
Martins questionou se o ponto entrou para ser apreciado da forma como esta escrito ou se cabe criar
outro mecanismo para que se retorne pedindo mais informag8es. O conselheiro Judson da Cruz
Gurgel reiterou que o encaminhamento seria para retornar ao departamento no sentido de
justificarem para este Conselho o motivo da especificidade desse perfil. O conselheiro José
Domingues Fontenele Neto, apesar de entender que é possivel fazer o encaminhamento, defendeu
que se decida e vote o ponto da forma como foi proposto. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, colocou em votacdo o encaminhamento do conselheiro Judson da Cruz Gurgel,
o qual foi reprovado com oito votos contrarios, sete favoraveis e uma abstencdo. O conselheiro
Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira questionou se os participantes da comissdo ou do
departamento foram convidados a participarem da reunido. Em resposta, o presidente deste
Conselho Rodrigo Nogueira de Codes informou que nos autos do processo, hd a negativa da
comisséo, do departamento, do centro e do relator. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto
observou que ha dois representantes do centro, os conselheiros Alvaro Fabiano Pereira de Macédo e
Judson da Cruz Gurgel. Disse que a pauta do Conselho é publica, na qual esta presente nesta
reunido uma das partes interessadas que fez o recurso e se a outra parte ndo esta talvez seja porque
nao tem interesse. O conselheiro Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira agradeceu o0s
esclarecimentos. O conselheiro Wilton de Morais Junior disse ndo compreender a necessidade de
algum membro das comissbes que fizeram essas avaliacbes estejam necessariamente presentes
nesta reunido. Frisou que o posicionamento de uma das comissdes foi bem enfatico no motivo pelo
qual indeferiram o pedido. Destacou que o fato € que hd um edital que norteia uma selec¢éo e as trés
avaliagGes, dos trés recursos, foram no sentido de que o candidato ndo atende as especificagcdes do
edital. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pds em votacéo o voto do relator,
o qual foi aprovado com dez votos favoraveis, sete votos contrarios e duas abstencdes. QUARTO
PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou o quarto ponto de
pauta em discusséo. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto esclareceu que o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI foi produzido para o ciclo 2021-2025, no qual o alcance das
suas metas tem um monitoramento a cada trés meses e uma vez por ano sofre um processo de
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revisdo. Evidenciou que o PDI é construido como uma acao plurianual, mas que ndo é estatico, visto
gue ele é passivel de sofrer alteracdes se adequando a realidade institucional. Sabendo que o PDI é
institucional e ndo € um plano de acdo de uma gestdo, nesse Ultimo processo de revisdo foram
sugeridas algumas alterac6es, mas como esse PDI ndo foi construido pela gestao atual, informou
que ndo seria interessante promover alteracfes substanciais no documento e ainda mais
considerando que sua validade é até meados de novembro do corrente. Falou que o PDI é
estruturado em quatro perspectivas, havendo 20 objetivos e 142 metas. Durante a discussdo do
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles — CGGRC, disse que foi avaliada a
possibilidade de alteracdo de metas, desde que as metas que sejam alteradas ndo alterem a
estrutura do objetivo a qual ela se relaciona. Apontou que na pagina 450, ha o parecer técnico da
Proplan e nele é possivel encontrar as metas que foram alteradas ou excluidas. Em complemento, o
presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, informou que o PDI do ciclo 2021-2025 vai
se encerrar no final do ano corrente e o que motivou essa proposta de alteracédo foi, principalmente,
metas que nao possuem métricas, que inclusive esta registrado nos relatdrios de gestao aprovados
por este Conselho. Acrescentou que ao longo deste ano havera o debate, iniciado evidentemente
pela Proplan, para a aprovacéo do proximo PDI que vai iniciar sua vigéncia em 2026 por cinco anos.
O conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite, sobre a alteragdo da meta 11.2, que trata de
“Elevar em 25% o numero de discentes atendidos pelo PIAE (Programa Institucional de Assisténcia
Estudantil) com indice de Rendimento Académico (IRA) acima de 7.0 (sete), em relacio ao semestre
letivo 2019.2”, questionou se ndo existem dados dos anos anteriores com relagdo a esse nimero de
estudantes atendidos. Bem como, indagou também o motivo da exclusdo dessa meta. O conselheiro
José Domingues Fontenele Neto explicou que a unidade que é responsavel por essa acdo nao
consegue apresentar os resultados desde 2023, de tal modo que disse ndo saber o motivo pelos
quais esses resultados ndo vinham sendo apresentados. Como se estaria no final do ciclo e sabendo
gue ndo ha como rastrear essa meta, falou que foi solicitada a sua exclusdo. O conselheiro Ricardo
Henrique de Lima Leite justificou que se trata de uma situacdo tdo importante que € o
acompanhamento desses discentes que sdo atendidos pelo PIAE e que ndo consegue entender essa
justificativa do setor. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto colocou que ndo tem como
justificar, uma vez que néo esta a frente da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — Proae, mas que o
que esta sendo colocado é que o setor pedagdgico acompanha apenas os estudantes com bolsa
académica e os alunos atendidos pelo PIAE é um universo maior do que esse, por isso manifestaram
dificuldades nesse processo de acompanhamento. O conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de
Macédo destacou que qualquer aluno da instituicdo que receba um auxilio, uma bolsa, ou almoce no

Restaurante Universitario (RU) € atendido pelo PIAE e que esse € o problema, visto que estaria
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falando do universo de quase todos os alunos da Ufersa. Enfatizou que o problema, a seu ver, foi a
construcdo da meta, no qual afirmou que seria passado para a Proplan, no momento que se estiver
construindo um novo PDI, a proposicdo do acompanhamento por acdo, por auxilio ou por bolsa. O
conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite questionou se nao seria possivel fazer uma estimativa
para a0 menos ter essa métrica, para assim avaliar essa meta, dada a importancia dela. O
conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macédo frisou que a importancia de avaliar todas as metas
€ um preceito que deveria obedecer em qualquer avaliacdo do PDI, mas o problema € como a meta
esta colocada. Explicou que o texto da meta esta querendo fazer com que os alunos com o IRA
acima de sete, aumentam a participacdo, ou a utilizag&o, ou apoio a eles pelo PIAE que, a priori, em
nada tem relacdo o indice IRA com o atendimento do PIAE. Reforcou ainda que isso ndo vem
apresentando resultados desde 2023, logo ndo faz sentido no final do ciclo de avaliacdo do PDI
manter uma meta que ha dois anos néo tem resultados. O conselheiro Ricardo Henrique de Lima
Leite indagou se nessa meta nao seria possivel pelo menos separar a questéo das bolsas e auxilios.
O conselheiro Alvaro Fabiano Pereira de Macédo respondeu que o acompanhamento de todos os
alunos que recebem bolsas e auxilios é feito semestralmente, j& que é um pré-requisito o discente
seguir alguns critérios, mas que para efeito de PDI, disse que ndo ha como. Ressaltou que essa
meta foi mal construida, mal dimensionada e que seria impossivel responder algo da qual ndo se tem
resposta. O conselheiro Daniel Valadao Silva, sobre a indicacdo de alteracdo das metas 12.3 e
12.4, pontuou que se trata de métricas complexas, na qual se tem uma dificuldade muito grande na
universidade de quantificar o nimero de publicacdes existentes dos pesquisadores, dado que ndo ha
ainda uma — Sigaa, entdo também nao é possivel puxar via Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPg. No entanto, falou que essas duas sdo possiveis de serem
guantificadas. Ademais, perguntou qual seria a base de comparacdo. O conselheiro José
Domingues Fontenele Neto respondeu que, de acordo com as metas, ndo h4 como saber. O
conselheiro Daniel Valadao Silva disse que principalmente a meta 12.4 seria mensuravel e a 12.3
nao. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto afirmou que o problema é que essas metas
ndo apareceram no relatério de gestdo de 2023 e que, consequentemente, ndo vao aparecer no
relatério de 2024 que esta terminando de ser elaborado. Frisou que por mais que o PDI tenha sido
elaborado com algumas incompatibilidades, ele é passivel desse processo atual. Por sua vez, o
conselheiro Daniel Valad&o Silva questionou qual seria a consequéncia. Em resposta, o conselheiro
José Domingues Fontenele Neto falou que ndo ha consequéncia e que simplesmente nédo foram
atingidas as metas, mas que apesar de nao haver punicao, isso tem certa implicacdo com relagdo a
imagem que a Ufersa passa para a sociedade. Colocou que € necessdario compreender que 0
planejamento ndo é exclusividade, por exemplo, da Proplan, ja que todas as unidades precisam de
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um grau, maior ou menor, de planejamento. Explicou que o planejamento institucional pressupde a
participacdo da comunidade, tanto docente, técnico e discente. Pontuou que é pretendido fazer um
processo de fato bem participativo, em que evidentemente haverd uma comissdo executiva
discutindo a entrada ou ndo de determinadas metas para que, em seguida, chegue para apreciacdo
neste Conselho. Comunicou que ao longo de 2026, a cada trés meses vai ser feito o processo de
monitoramento desse PDI. Informou que a Proplan colocou uma meta para 2025 que é implantar um
sistema de acompanhamento eletrdnico do PDI, para que cada pré-reitoria coloque suas metas e
possa a cada trés meses, colocar o seu monitorando. Esclareceu que dessa forma, a reitoria pode
puxar o relatério no sistema e conseguir perceber aquela meta que ndo estd andando, no qual
poderia chamar o responsavel pela meta e discutir o problema. O conselheiro Daniel Valadao Silva
agradeceu os esclarecimentos, bem como concordou que esse documento poderia ter sido mais bem
preparado se houvesse discussdes com a comunidade de maneira geral. Expds que isso € muito
importante, porque a partir do momento que uma meta é elaborada, permite também cobrar a¢des
para chegar naquela meta. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pés em
votacdo o quarto ponto de pauta, o qual foi aprovado com dezenove votos favoraveis e uma
abstencdo. QUINTO PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou o
quinto ponto de pauta em discussdo. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro questionou quem
seriam Dardano de Andrade Lima e Odaci Fernandes de Oliveira e o motivo pelo qual vai ser
realizada essa mudanca. O conselheiro Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira aparentemente disse
gue seria uma forma de homenagear um docente da Ufersa e que essa pessoa que dava o home
anterior foi uma pessoa muito importante para a época. No entanto, questionou se essa pessoa que
dava o nome anterior teve algum vinculo com a universidade. O conselheiro Hudson Pacheco
Pinheiro disse que ao pesquisar quem foi Dardano de Andrade Lima, encontrou uma matéria no site
Espaco Ciéncia, do Governo Federal, no qual aponta que “Eis ai o cientista que dignificou o Nordeste
e honrou o Brasil. Botanico excelente, sistemata completo pela cultura, pela formacao, pela vivéncia
no campo e pelas pesquisas realizadas, batalhador incansavel em prol da conservagéo e
preservacdo da natureza, profundo conhecedor da vegetacéo e da flora nordestinas”; e diante disso,
guestionou o motivo pelo qual retiraria o seu nome. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira
de Codes, colocou em votacdo a participacdo com fala da docente Anadria Stephanie da Silva, a
qual foi aprovada por unanimidade. A convidada Anadria Stephanie da Silva frisou que Dardano de
Andrade Lima realmente € um botanico de exceléncia, mas que a intencdo de mudanca de nome em
nada tem relagdo com “desomenagear’”, mas porque ja existem dois outros herbarios no nordeste
gue o homenageiam, sendo em Pernambuco e na Paraiba. Esclareceu que o professor Odaci
Fernandes de Oliveira foi o que fundou o herbario da Ufersa, em 1972. Além disso, explicou que o
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herbario € um acervo cientifico composto por plantas secas, desidratadas, prensadas, identificadas e
organizadas sistematicamente para um estudo e para a pesquisa botanica. Acrescentou que a
missdo do herbario da Ufersa sempre foi coletar, catalogar e conservar as amostras da flora do Rio
Grande do Norte, que, por sua vez, auxilia no ensino, pesquisa e extensdo da universidade. Colocou
gue atualmente esse herbario conta com mais de 16 mil exsicatas, desse nUmero, disse que
aproximadamente 4 mil foram coletadas e depositadas pelo préprio professor Odaci Fernandes de
Oliveira, entre os anos de 1970 e 2006, que foi quando ele atuou na Ufersa. Para além desse valor
académico e cientifico que esse herbario possui, ele também é registrado no Index Herbariorum, que
€ um guia global de herbarios e integra a rede brasileira de herbarios. Disse ainda que o Index
Herbariorum e essa rede brasileira de herbarios também integram esses dois outros herbarios
citados que j& homenageiam o Dardano de Andrade Lima. Salientou que a proposta de mudanca de
nome é uma forma de reconhecer o profissional que fundou, concebeu e dedicou toda sua vida ao
acervo da Ufersa. O conselheiro Daniel Valad&o Silva parabenizou a iniciativa e externou ser muito
justa essa homenagem ao professor Odaci Fernandes de Oliveira. Sugeriu que caso aprovado,
embaixo se coloque uma placa com uma homenagem ao pesquisador Dardano de Andrade Lima
evidenciando sua importancia. O conselheiro Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira corroborou com
a sugestdo do conselheiro Daniel Valaddo Silva, bem como parabenizou a proposta apresentada
pela professora Anadria Stephanie da Silva. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos também
parabenizou a iniciativa. Sem mais discussdes, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de
Codes, pds em votagdo o quinto ponto de pauta, o qual foi aprovado por unanimidade. SEXTO
PONTO. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou o0 sexto ponto de
pauta em discussdo. O conselheiro Ricardo Henrique de Lima Leite, com relagdo a alguns pontos
de pauta discutidos no ano passado, externou hdo compreender o motivo pelos quais eles ndo foram
retomados. Informou que no ano passado, foi discutida e aprovada a formag¢do de uma comissao
para restauracao do centro académico de Agronomia no sentido de torna-lo um prédio tomado da
instituicdo e até o presente momento, essa discussdo ndo retornou. Seguidamente, falou sobre a
possibilidade de discutir o ponto da minuta de resolugéo sobre os critérios de distribuigdo de cddigos
de vaga nas proximas reunifes. Outra questao que externou preocupacéo, enquanto coordenador de
pos-graduacao e que tem ouvido muitos questionamentos, sendo objeto de desmotivacdo junto a
pos-graduacao, trata-se com relacao ao suporte dado as coordenacdes, no qual destacou que o atual
sistema nao esta funcionando e que essa questao precisa ser abordada com urgéncia. O presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, informou que enquanto ndo tem novos cédigos de
técnicos, estariam buscando alternativas. O conselheiro Judson da Cruz Gurgel parabenizou o

trabalho da comissao que sugeriu a homenagem ao professor Odaci Fernandes de Oliveira. Reiterou
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a sugestao para que a gestdo crie formas de preservar a memaria dessas pessoas que estiveram na
Ufersa e que haja sempre esse tipo de homenagem. Pontuou que o google meet tem a ferramenta de
criar enquetes e como sugestdo, acredita que ele facilitaria a contabilizacdo dos votos dos
conselheiros online. O conselheiro Wilton de Morais Junior, no que diz respeito as pastas dos
documentos que sdo enviadas aos conselheiros em formato PDF, sugeriu a SOC que fossem criados
capitulos dos pontos, o qual facilitaria muito a andlise. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos
trouxe uma demanda de um docente do Centro de Engenharias — CE com relagdo ao
funcionamento da resolucdo Consuni/Ufersa n°® 009/2018, que dispde sobre a criacdo e
regulamentacio do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos — CEP, no qual questionou
se de fato a composicdo desse comité existe e se estad funcionando conforme os requisitos dos
profissionais nas &reas de atuacdo frente a essa comissdo. O conselheiro Hudson Pacheco
Pinheiro relatou que o campus Caralbas tem passado por uma série de dificuldades com relacédo a
conexdo de internet, ao ponto de ser praticamente impossivel realizar uma reunidao online. Em
resposta ao conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira
de Codes, informou que é algo que ja foi relatado e que estdo sendo buscadas solugdes. O
conselheiro Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira, quanto & questdo do PDI, disse que mais uma
vez as discussdes acabam esbarrando na questdo da baixa quantidade de servidores técnico-
administrativos e isso, por sua vez, acaba limitando um pouco, de tal modo que enfatizou a
necessidade de fazer esses ajustes a fim de dirimir essa problematica. Posteriormente, parabenizou
a SOC pela precisao com a qual tém sido registrados os debates. Bem como, sugeriu a possibilidade
de comecar a ser usado o Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — Sipac,
seja para compartilhar as atas ou para colher as assinaturas e, caso a SOC vendo essa
possibilidade, sugeriu replicar para outras unidades académicas e administrativas. O presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, reforcou os parabéns a SOC. O conselheiro José
Flavio Timoteo Junior comunicou que o campus de Pau dos Ferros também tem sido bastante
prejudicado quanto a questdo de conexdo a internet, inviabilizando a participagdo nas reunides e o
trabalho de servidores presencialmente. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
pontuou que essa questdo é de fato preocupante e que seriam tomadas as devidas providéncias.
Nada mais havendo a discutir, deu por encerrada a reuniao, e eu, Luiz Djalma Dias Filho, Secretario
dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada sem emendas, na reuniao
do dia X de X de 2025, segue assinada pelo presidente do Consuni, pelos conselheiros presentes
nesta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Presidente:

Rodrigo Nogueira de Codes




475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO
Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA):

Jacimara Villar Forbeloni

Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira

Centro Multidisciplinar de Caratbas — CMC:

Leonete Cristina de Araljo Ferreira Medeiros Silva

Hudson Pacheco Pinheiro

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros — CMPF:

Francisco Ernandes Matos Costa

José Flavio Timoteo Junior

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN):
Rafael Castelo Guedes Martins

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Daniel Valadao Silva

Rejane Tavares Botrel

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS:

José Domingues Fontenele Neto

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH:

Alvaro Fabiano Pereira de Macédo

Judson da Cruz Gurgel

Centro de Engenharias — CE:

Ricardo Henrique de Lima Leite

Wesley de Oliveira Santos

Representantes técnico-administrativos:

Gilcilene Lélia Souza do Nascimento

Anténio Wilton de Morais Junior

Lissandro Arielle Vale Batista

Representantes discentes:

Marcondes Ferreira Costa Filho

Johnnatan Fernandes da Silva Mota

Karizia Gabriela Leite Cavalcante

Secretario dos Orgéos Colegiados:

Luiz Djalma Dias Filho




Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
32 Reunido Ordinaria de 2025

2° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre processos de afastamento;

e José Ferdinandy Silva Chagas — Doutorado — Proc 23091.001875/2025-87
e Kleber Tavares Fernandes — P6s-Doutorado — Proc. 23091.000752/2025-47




Servigo Publico Federal

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UF EHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s‘

PROCESSO A
23091.001875/2025-87 [Ele-=

AELETRONICO LRI

Cadastrado em 06/02/2025 ) ] .
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

JOSE FERDINANDY SILVA CHAGAS F 3608635

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
023.4 - CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS: AFASTAMENTOS

Assunto Detalhado:
SOLICITO O AFASTAMENTO CONFORME DOCUMENTAQAO ANEXA

Unidade de Origem:
SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - PAU DOS FERROS (11.01.36.03)

Criado Por:
VANESSA VELEZ DOS SANTOS

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA - PAU
DOS FERROS (11.01.36.12.08)

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS
(11.01.36.12)

06/02/2025

14/02/2025

17/02/2025  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
(11.01.04.04.02)

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS
(11.01.36.12)

18/02/2025

25/02/2025

28/02/2025 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS
(11.01.36.12)

SETOR DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
(11.01.04.04.02)

28/02/2025

07/03/2025

07/03/2025  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

13/03/2025 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2025 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipacOl

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.



https://sipac.ufersa.edu.br/public

Visualizar no Portal Publico



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=67432

MINISTERIO DA EDUCAGAO PROPPG
UI: E H SA UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO e
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO Ry AR

POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES NA UFERSA PARA
QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): José Ferdinandy Silva Chagas

I1dentidade| Orgéo emissor: SSP ‘ UF: CE Data de emissao: [ GzcNG
crrillilill Data de Nascimentol I e
E-mail: | G ‘ Departamento/Setor: DETEC/CMPF

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior

Tipo de Afastamento: Qualificacdo

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): _10  Més: 10

Inicio do Exercicio no Cargo: 08/04/2014 (anexar Declaracdo da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia da Computacao

Nivel: Doutorado

Area de Concentracdo: Sistemas Computacionais

Prazo previsto para realizagdo do curso: Inicio: 10/03/2025 Término: 30/12/2028

Instituicdo de realizagdo do Curso: Universidade Federal de Campina Grande

Cidade: Campina Grande ‘ Estado: Paraiba ‘ Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

| - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

11 — Justificativa de seu requerimento; (Anexo I1)

111 — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pés-graduagdo stricto sensu; (Anexo I11)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagdo stricto sensu, expedido pela
institui¢do responsével, com indicacéo do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situacéo funcional do interessado; (Anexo V1)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo
inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor
substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo 1X)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Xl-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaracdo de Licencas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu dar-se-a nos termos da legisla¢do em vigor,
devendo a manifestacéo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento.
Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 05/02/2025
(obrigatorio)


https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais

Assinatura do requerente
(obrigatorio)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.



(ANEXO 1)
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Documentos Anexados — Processo Inicial

Numero da pagina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo I1)

I11. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-
graduacéo stricto sensu; (Anexo I11)

IV. Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de p6s-graduacdo
stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duracéo e das
datas de inicio e término do curso; (Anexo 1V)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VI1)

VII1. Documentagdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VI11)
° Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
° Utilizac&o de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo 1X)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do docente ndo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° pardgrafo 2° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira se afastar
terd professor substituto e se havera necessidade de realizagcdo de concurso, ou sera aproveitado
candidato de edital ja homologado. (Anexo X).




(ANEXO I1)
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO (obrigatorio)

Eu, JOSE FERDINANDY SILVA CHAGAS, portador do CPF nii Y -t icula SIAPE

n° [ professor da 4rea de computagdo dos cursos de Bacharelado em Tecnologia da Informacdo (BTI) e

Bacharelado Engenharia de Software do Campus de Pau dos Ferros da Universidade Federal Rural do Semiarido —
UFERSA, venho solicitar o afastamento integral das minhas atividades no periodo de 07/05/2025 a 30/12/2028 para
realizacdo do curso de Doutorado em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal de Campina Grande -
UFCG/PB.

Desde o inicio de meu exercicio na instituicdo, em 08 de abril de 2014, tenho participado ativamente de varias
atividades de ensino, pesquisa e extensao contribuindo sempre que possivel para o desenvolvimento do Campus de
Pau dos Ferros e da UFERSA.

Participo de grupos de pesquisa da instituicdo, colaborei e colaboro na organizacao de eventos como membro de
equipe e/ou coordenador, ja ministrei aulas para 49 turmas entre os cursos de BC&T, BTI, Engenharia de Software,
Engenharia da Computagao e Arquitetura e Urbanismo, totalizando aproximadamente 1082 alunos.

Como parte da carreira docente a instituicdo ampara e incentiva a qualificacdo do profissional que, consequentemente,
implicara na qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Ao final do ano de 2024, fui aprovado e classificado, dentre 15
vagas na selecao do Doutorado em Ciéncia da Computagdo da Universidade Federal de Campina Grande, para inicio
no primeiro semestre do ano de 2025.

Campina Grande/PB é uma cidade distante, aproximadamente 354 km da cidade de Pau dos Ferros o que dificultara o
exercicio de minhas atividades, tanto no doutorado, como as de ensino, pesquisa e extensdo na UFERSA.

No doutorado vou atuar em pesquisas na area de sistemas computacionais aplicados a educagdo, no laboratorio Lacina
da UFCG/PB, fazendo parte de um grupo de pesquisa consolidado que ird demandar tempo e dedicacdo, que sem
duvidas irad enriquecer muito a minha formacdo como pesquisador.

Ent3o, considerando a importancia de um Doutorado para o professor universitario, acredito que com o titulo poderei
agregar ainda mais conhecimentos ao curso ao qual fago parte. Além disso, minha qualificagdo em nivel de Doutorado
permitira, futuramente, contribuir de forma mais significativa para a universidade quanto a busca por fomento a
pesquisa em editais e parcerias interinstitucionais.

Por fim, estou classificado no ranking para solicitacao de afastamento, segundo o Edital de Qualificacdo Docente
Condicionado a Contratacdo de Substituto — Ano 2024. Assim, o Campus de Pau dos Ferros ndo tera suas atividades

de ensino e extensdo comprometidas na minha auséncia.




Data: 05/02/2025

Assinatura do requerente
(obrigatorio)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.




(ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO DETALHADO (obrigatério)

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de p6s-graduacao stricto sensu




PLANO DE PESQUISA
LLMS E SISTEMAS MULTI-AGENTES PARA A EDUCAGAO

UMA ABORDAGEM PARA MELHORIA DO ENSINO EM FiSICA COM A INTEGRAGAO
DE GRANDES MODELOS DE LINGUAGEM E SISTEMAS MULTIAGENTES

JOSE FERDINANDY SILVA CHAGAS

NOVEMBRO/2024



1. INTRODUCAO

O ensino de fisica, além de trabalhar o entendimento da natureza, auxilia no
desenvolvimento da habilidade dos estudantes para resolugdo de problemas. Como uma
ciéncia fundamental, a fisica fornece entendimento sobre principios que regem o universo e
€ a base para diversas areas do conhecimento como engenharia, tecnologia e
meio-ambiente. A capacidade de aplicar os conceitos da fisica € muito importante para os
estudantes habilitando-os para lidar com problemas do mundo real (DING, 2023).

Os exercicios de fisica levam os estudantes a aplicar seus conhecimentos anteriores
para solucionar problemas do mundo real em diferentes contextos. Essa necessidade
destaca a importancia de uma boa formagao em fisica e matematica essenciais para o
desenvolvimento dos estudantes. Isso é particularmente importante quando direcionamos o
foco para estudantes do ensino médio, onde sdo apresentados problemas e conceitos mais
complexos. Além disso, o desempenho destes estudantes em solucionar problemas na
fisica podem impactar seu futuro escolar e suas escolhas para carreiras profissionais,
principalmente em STEAM (Science, Technology, Engineering and Math) (DING, 2023).

Apesar da importancia da fisica na formagao, os métodos tradicionais de ensino
apresentam desafios no envolvimento dos estudantes e em anteder suas particularidades
de aprendizado. Com os métodos tradicionais os estudantes tendem a memorizacédo de
conceitos em detrimento da compreensao aprofudada. Como destaca Liang et al. (2023),
muitos estudantes apenas decoram féormulas sem entender os principios correlacionados.
Isto pode dificultar quando estes estudantes encontrarem novos problemas.

Entado, esta lacuna criou uma oportunidade para criacao de abordagens inovadoras
que aproveitem a tecnologia. Neste contexto, entre os avangcos em tecnologias
educacionais, podemos destacar os Large Language Models (LLMs) como o ChatGPT para
a melhoria do ensino de fisica. Estes modelos de Inteligéncia Atrtificial podem gerar textos e
conteldos para diversas areas e tipos de problemas, possibilitando um aprendizado mais
personalizado (WANG et al., 2024).

Os LLMs podem facilitar o entendimento de conceitos e problemas complexos, pois
podem quebra-los em partes menores, reduzindo a carga cognitiva necessaria. Em seu
trabalho Ding et al. (2023), demonstrou que LLMs como o ChatGPT 3.5, podem solucionar
e explicar problemas de fisica, fornecendo feedback. Estes modelos podem auxiliar no
entendimento dos conceitos envolvidos na resolugdo de problemas e contribuir para
melhoria das habilidades de raciocinio dos estudantes. Assim, a introdugao de LLMs abre
oportunidades para melhoria do ensino de fisica.

Outra tecnologia que pode contribuir para um ambiente facilitador de aprendizagem
sdo os Sistemas Multi-agentes (SMAs). Estes sistemas consistem em multiplos agentes de
software, proativos, que podem colaborar para solucionar problemas complexos. Esta
caracteristica esta alinhada com dominio da fisica, onde os sistemas multi-agentes podem
coordenar varios LLMs para gerenciar diferentes perspectivas do processo de
ensino-aprendizagem simultaneamente. Além disso, os SMAs podem facilitar a

' ChatGPT 3.5 - Tecnologia de IA generativa da empresa OpenAl em 20222.



adaptabilidade dos LLMs permitindo que atendam as necessidades especificas dos
estudantes. Por exemplo, um estudante com dificuldades em um problema especifico pode
ter a disposicdo um agente especifico para fornecer explicagdes adicionais ou
representagdes alternativas dos conceitos envolvidos (XU et al.,2024).

Em resumo, o ensino de fisica envolve as habilidades para resolugédo de problemas
e pensamento critico. A integracdo de LLMs e sistemas multi-agentes nestes contextos
apresentam uma oportunidade de melhoria no ensino de fisica, com a possibilidade de
torna-la mais acessivel e personalizada. Visando acompanhar os avangos tecnologicos é
importante considerar o potencial destas tecnologias na melhoria do ensino de fisica. Assim,
este trabalho apresenta a seguinte questdo de pesquisa: “Como Sismtemas Mult-Agentes
combinados com Large Language Models podem melhorar o aprendizado na resolugéo de
problemas no ensino de fisica?”

2. JUSTIFICATIVA

A demanda por profissionais capacitados em ciéncia e tecnologia justifica pesquisas
que buscam melhoria no ensino de fisica com metodologias que estejam adequadas aos
avancgos tecnolégicos e necessidades dos estudantes. Em uma sociedade cada vez mais
dependente da tecnologia, hd uma crescente demanda por for¢ca de trabalho capacitada
com conhecimentos para carreiras fundamentadas em STEM. Dados de um estudo da
Brasscom' (Associacdo das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao e de
Tecnologias Digitais) realizado em 2021 apontava uma demanda de 797 mil profissionais
em empresas de tecnologia até 2025.

No entanto, segundo Ding et al. (2023) o ensino tradicional de fisica apresenta
desafios no entendimento, envolvimento e interesse dos estudantes. Estes desafios podem
levar ao desinteresse dos estudantes por carreiras em STEM. Com os avangos em
tecnologias educacionais, o0 uso de IA generativa vem ganhando espago como potencial
solucao para melhoria do ensino.

A educacdo é uma éarea que esta sendo impactada pela IA generativa. Uma subarea
da IA que esta em alta principalmente pelos LLMs com sua capacidade de gerar textos e
conteudos. Esta tecnologia permite a aplicagdo na redugdo da complexidade de problemas
avancados nas mais diversas areas. Além disso, a tecnologia de Sistemas Multi-agentes
possui potencial para trazer dinamicidade a aplicagdo de LLMs no contexto educacional,
considerando suas caracteristicas de proatividade e trabalho colaborativo. A aplicacéo
destas tecnologias apresenta potencial para solucionar os desafios do ensino de fisica no
que diz respeito a: melhoria das habilidades de resolugdo de problemas; adequagao aos
avancos tecnoldgicos; melhoria da motivagao; preparagdo dos estudantes para desafios
futuros (DONG et al., 2024).

Assim, este trabalho busca contribuir para melhoria no ensino de fisica, para a
formagao dos futuros profissionais. Os resultados desta pesquisa fornecerao caminhos para



educadores, politicos e pesquisadores interessados em promover praticas educacionais
inovadoras no ensino 2de fisica.

3. ESTADO DA ARTE

Esta seg¢do aborda uma visdo geral sobre os tépicos que envolvem a proposta da
pesquisa. Um panorama das pesquisas e avangos tecnoldgicos no ensino de fisica, sobre
especificamente a integracao de LLMs e aplicagao de sistemas multi-agentes.

LLMs como o ChatGPT da OpenAl tem se descatacado pela sua capacidade de
interpretar e gerar textos coerentes semelhantes a escrita humana. Na educagédo a
aplicagdo desta tecnologia esta sendo denominada LLMEdu com pesquisas direcionadas
para a criagdo de experiéncias personalizadas de aprendizado, geragdo de conteudo, e
feedback automatico para os estudantes. Pesquisas recentes apresentaram resultados
positivos sobre a aplicagdo de LLMs na geracéo de explicagdes, resolugido de problemas, e
geracdo de problemas em perspectivas que atendem as necessidades individuais dos
estudantes. Esta caracteristica de adaptabilidade permite que os LLMs se adequem aos
diferentes estilos de aprendizagem (XU et al.2024).

No ensino de fisica, segundo Ding et al. (2023), LLMs estao sendo aplicados para
desenvolvimento de sistemas tutores inteligentes que auxiliam estudantes em tempo-real na
resolugdo de problemas. Estes sistemas podem analisar as respostas dos estudantes e
identificar conceitos mal compreendidos e oferecer os caminhos para a solugdo correta.
Além disso, estes sistemas estdo sendo aplicados na criagdo de ambientes simulados,
permitindo que estudantes experimentem os conceitos da fisica em um ambiente
controlado.

Segundo Wooldridge (2009), os Sistemas Multi-agentes por sua vez, sao compostos
por um conjunto de agentes autdbnomos que interagem entre si para atingir objetivos
especificos. Enquanto LI ef al. (2023) destaca que na educacgdo, os SMAs estdo sendo
aplicados em estratégias de aprendizagem colaborativa, onde os agentes atuam sobre
diferentes etapas do processo de ensino e aprendizagem. Por exemplo, os agentes podem
ser utilizados para simular interagdo em equipe para auxiliar os estudantes na resolugéao de
problemas. Segundo Liang et al. (2023) a aplicagcdo de SMAs na educagao tem apresentado
resultados positivos no envolvimento dos estudantes, trabalho em equipe, e melhoria na
aprendizagem. Considerando ambas as tecnologias, LLMs e SMAs podem ser aplicadas de
modo integrado, por exemplo, para o desenvolvimento de abordagens colaborativas onde
os SMAS utilizam os LLMs para gerar conteudo personalizado para facilitar a colaboracao
entre os estudantes para a resolugéo de problemas.

Enquanto pesquisas apontam avancos na aplicagao de LLMs e SMAs na educagao
com simulagdes e frameworks tedricos, a aplicagao pratica destas tecnologias ainda enfreta
desafios. Segundo XU et al. (2024), uma das dificuldades esta na validagcao empirica destas
tecnologias em sala de aula. Ainda faltam estudos que avaliem os resultados praticos da
aplicagdo de LLMs e SMAs na melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

2 Relatorio de Intelilgéncia e Informagéo BRI2-2021-007-v112. Disponivel em:
https://brasscom.org.br/pdfs/demanda-de-talentos-em-tic-e-estrategia-tcem/



https://brasscom.org.br/pdfs/demanda-de-talentos-em-tic-e-estrategia-tcem/

Complementarmente existem desafios do uso de |IA no que diz respeito a privaidacidade de
dados, seguranga e implicagdes éticas.

Assim, o estado da arte aponta para um crescente interesse em aplicar LLMs e
SMAs na educagdo e o potencial de transformacio nas praticas de ensino. Este estudo
busca alocar esforgcos em investigacdes empiricas que avaliem o impacto destas
tecnologias no ensino e aprendizado de fisica. Os resultados desta pequisa podem
contribuir para o desenvolvimento de praticas educacionais inovadoras que preparem o0s
estudantes para os desafios do futuro.

4. OBJETIVOS

O objetivo geral esta pesquisa envolve a investigagdo dos beneficios e desafios da
integracao de LLMs e SMAs no ensino de fisica, avaliando o impacto no aprendizado dos
estudantes.

4.1 Questao de Pesquisa

Segundo o exposto nas se¢des anteriores definimos a questao geral da pesquisa:

Como Large Language Models e Sistemas Multi-agentes podem melhorar o
processo de ensino e aprendizagem na resolugédo de problemas no contexto do ensino de
fisica?

4.2 Objetivos Especificos

A seguir sao listados os objetivos especificos (OE) e as suas respectivas questdes (QP):

OE1 — Investigar a aplicabilidade de LLMs na melhoria do entendimento dos
conceitos de fisica.

QP01 — Como o uso de LLMs pode influenciar a compreensdo de conceitos
fundamentais de fisica em comparagdo com o ensino tradicional?

OE2 — Avaliar o impacto de LLMs no engajamento e motivagcao dos
estudantes no aprendizado de fisica.

QP02 — De que modo a aplicacdo de LLMs pode contribuir para aumentar o
engajamento e motivagao dos estudantes nas aulas de fisica?

OE3 — Explorar o potencial dos sistemas multi-agentes na melhoria do
aprendizado colaborativo no ensino de fisica.

QP03 — Como sistemas multi-agentes podem facilitar o aprendizado colaborativo e
a resolucéo de problemas nas aulas de fisica?



OE4 — Avaliar a percepgao dos professores e estudantes sobre beneficios e
desafios na integracao de LLMs e SMAs no ensino de fisica.

QP04 - Quais as percepcdes dos professores e estudantes sobre a aplicabilidade de
LLMs e sistemas multi-agentes como ferramenta educacional no ensino de fisica?

4.3 Hipoteses

H1. A integracdo de LLMs no ensino de fisica pode melhorar significativamente o
entendimento dos estudantes em comparagdo com os métodos tradicionais de ensino.

e A prova é por um estudo controlado com grupos distintos de estudantes envolvendo
a aplicagcédo de questionarios antes e depois do processo. No experimento um grupo
utilizara LLMs como ferramenta de apoio e o outro no.

H2. O uso de sistemas multi-agentes no ensino de fisica melhora as experiéncias de
aprendizagem colaborativa e as habilidades para resolugcédo de problemas.

e A prova € por aplicacdo da abordagem mista de metodologias qualitativas e
quantitativas para avaliar multiplas salas de aula onde um conjunto de salas utilizam
os sistemas multi-agentes como apoio e outro conjunto nao.

5. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da pesquisa sera utilizada a abordagem Action Research
(Stringer, 2008), que permite uma colaboragcéo continua entre pesquisadores e atores do
contexto do problema, promovendo uma melhoria iterativa das praticas de ensino. Essa
metodologia enfatiza a aplicacdo pratica dos resultados da pesquisa no contexto real,
visando impacto em menor prazo e de forma continua.

A aplicagao da abordagem se baseia nas seguintes fases:

1. Planejamento - Realizar a prospecc¢ao de professores e instituicoes interessadas na
tematica para colaborarem ativamente na pesquisa com a definicdo de objetivos e
métricas para analise. Nesta fase os professores vao definir as atividades a serem
integradas com LLMs e SMAs no ensino de fisica. Além disso, nesta fase serao
definidas as tecnologias que serao utilizadas.

2. Observagao - Observar a pratica atual no ensino de fisica e coletar dados sobre os
desafios enfrentados por professores e estudantes.

3. Acao - Elaborar e aplicar a abordagem de integracdo de LLMs e SMAs como um
mecanismo de ensino de fisica com base nas observagdes e objetivos definidos com
os professores envolvidos.



Avaliagao - Coletar feedback qualitativo e quantitativo de professores e alunos
sobre a relevancia da abordagem utilizada.

Reflexdo - Conduzir reunibes regulares para discutir os resultados da
implementacdo da abordagem. Além disso, ajustar a abordagem conforme as
mudancas de entendimento sobre as necessidades.

Segunda Iteragao - Refinar e aplicar a abordagem de apoio ao ensino modificada
com base na analise da primeira aplicacao.

Avaliagao Continua - Continuar com a coleta de dados e feedback de professores e
alunos nas aplicacbes subsequentes.

Todo o processo sera documentado para viabilizar a disseminagao dos resultados

obtidos em conferéncias e periddicos. Espera-se que a abordagem Action Research
proporcione uma base sélida para o desenvolvimento da abordagem de apoio ao ensino de
fisica. A interagao continua entre professores e pesquisadores, aliada a aplicagao pratica da
abordagem proposta, visa ndo apenas oferecer solu¢cdes adaptaveis e relevantes, mas
também promover uma cultura colaborativa e reflexiva no ambiente educacional. O
processo iterativo de observacgéo, agao, avaliacao e reflexdo proporcionara insights valiosos
para melhorar constantemente o suporte aos professores e estudantes.

6. CRONOGRAMA

Considerando os requisitos do programa de pds-graduacao e as fases do projeto

apresentadas na descricdo da metodologia, é proposto um cronograma. O cronograma é
composto por quatro tabelas referentes aos anos de duragéo do doutorado.

6.1 Primeiro ano - Atividades - (2025)

A1 — Créditos obrigatdrios em disciplinas;

A2 — Estudo de LLMs e ferramentas de |A aplicadas a educacao;

A3 — Definicao do problema de pesquisa e hipoéteses;

A4 — Revisao de metodologias de ensino assistido por IA;

A5 — Desenvolvimento do plano experimental e definicdo do escopo do estudo;
A6 — Aprovacao do projeto pelo comité de ética;

A7 — Elaboracao e submissao do primeiro artigo teérico.

Atividade Jan | Fev |Mar | Abr |Mai |Jun |[Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
2025

A1 X X X X X X X X X X
A2 X X X X X X

A3 X X X X X X

A4 X X X X X
A5 X X X X X X




A6 X X X X

A7 X X X

6.2 Segundo ano - Atividades - (2026)

A8 — Coleta e analise de requisitos para a aplicagdo do LLM;

A9 — Desenvolvimento do primeiro protétipo da ferramenta baseada em LLM,;
A10 — Testes iniciais da ferramenta e ajustes no modelo;

A11 — Planejamento dos experimentos em escolas parceiras;

A12 — Treinamento de professores e alunos para o uso da ferramenta;

A13 — Implementacgao piloto e coleta inicial de dados;

A14 — Submissao de artigo sobre desenvolvimento da ferramenta.

Atividade Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
2026

A8 X X X X

A9 X X X X X

A10 X X X X

A11 X X X

A12 X X

A13 X X X

A14 X X

6.3 Terceiro ano - Atividades - (2027)

A15 - Apresentacao do Trabalho de Qualificagido de Tese;
A15 — Aplicagdo do LLM em turmas experimentais;

A16 — Coleta de dados qualitativos e quantitativos sobre o impacto na
aprendizagem;

A17 — Ajustes na ferramenta conforme feedback dos alunos e professores;
A18 — Analise estatistica dos resultados obtidos;

A19 — Comparacgao entre grupos controle e experimental;

A20 — Elaboragao e submissao de artigo com analise experimental.

Atividade Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
2027

A15 X

A16 X X X X X

A17 X X X X X




A18 X X X X

A19 X X X
A20 X X X
A21 X X X

6.4 Quarto ano - Atividades - (2028)

A22 — Revisao e refinamento da ferramenta;

A23 — Analise aprofundada dos dados coletados;

A24 — Interpretacdo dos resultados e implicagdes educacionais;

A25 — Escrita e revisao da tese de doutorado;

A26 — Defesa da tese e ajustes finais conforme banca;

A27 — Submissao de artigos finais sobre o impacto do LLM no ensino de fisica.

Atividade Jan | Fev |Mar |[Abr |Mai |Jun |[Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
2028

A22 X X X

A23 X X X X

A24 X X X

A25 X X X X X X X

A26 X X
A27 X X
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(ANEXO 1V)
(obrigatorio)

Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduacao stricto sensu, expedido pela
instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duracéo e das datas de inicio e término do curso.

OBS.: O docente que nado dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido neste anexo IV podera
substituir tal documento por comprovante de participagdo no processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14.
da RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

ResultadoFinal COPIN25MestradoDoutorado

Mestrado | Doutorado

6,65 LISTA DE ESPERA
5,69 LISTA DE ESPERA
3,61 DESCLASSIFICADC

2 Hiago Natan Fernandes de Sousa
3 Ronaldo Medeiros Pessoa Filho
4 ROBSON ALVES VILAR

DOU04 (1 vaga)
Nome Pontuacao |Situacao
8,35 APROVADO
6,69 LISTA DE ESPERA
6,67 LISTA DE ESPERA

[

André Ricardo Dantas Bezerra Landim

(%]

David Eduardo Pereira

W

Felisberto Claudio dos Santos

DOUO0S (1 vaga)
Nome Pontuacao |Situacao
6,19 APROVADO
6,14 LISTA DE ESPERA

[

Ronaldo Medeiros Pessoa Filho

[+]

Emisvaldo Pereira da Silva

DOUO06 (1 vaga)
Nome Pontuacao |Situacao
7,44 APROVADO

[

Mariana Mendes e Silva

DOUO07 (2 vagas)
Nome Pontuacao |Situacao
8,90 APROVADO
7,05 APROVADO
6,14 LISTA DE ESPERA

ltallo de Sousa Silva

SR

Hiago Natan Fernandes de Sousa

W

Ronildo Oliveira da Silva

DOU08 (2 vagas)
Nome Pontuacao |Situacao
8,45 APROVADO
7,36 APROVADO
7,20 LISTA DE ESPERA
7,01 LISTA DE ESPERA

David Eduardo Pereira
José Ferdinandy Silva Chagas
Ronildo Oliveira da Silva

BN YV I N I

Felisberto Claudio dos Santos

DOU09 (1 vaga)
Nome Pontuacao |Situacao
8,62 APROVADO

[

Camilla Valéria de Lima Tenodrio Brennand

W M

Samara Sonale Santos Sampaio
Jonas Fernandes da Silva

8,11 LISTA DE ESPERA
7,75 LISTA DE ESPERA

Disponivel no link: https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vQqilNzoxbfTjr3akMNw2P43shY 62PavJ5JbA04XOWegJIMQHEBXIIN7-wghxNXScQralcGf7cO-B8X6/pubhtml#



https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vQqilNzoxbfTjr3kMNw2P43shY62PavJ5JbA04XOWegJlMQHEBXIIN7-wghxNXScQrqlcGf7cO-B8X6/pubhtml%23

(ANEXO V)
(obrigatorio)

Plano Anual de Qualificacdo e Formag&o Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do docente.




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROPRG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO o

POS-GRADUACAO

EDITAL N° 39/2024 — PROPPG/UFERSA
Elaboracéo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacéo Docente (PQD-2025)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFERSA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e conforme estabelecido pela RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, publica o
presente edital, que determina as normas e prazos para elaboracdo do Plano Anual de Qualifica-

cao e Formacao Docente (PQD) pelos Centros.

1. DA COMISSAO PARA ELABORACAO DO PQD-2025

Os Centros deverdo eleger no Conselho de Centro e nomear através de portaria prépria a
comissdo para elaboracdo do PQD-2025. A comissdo supracitada devera ser formada pelos trés
docentes mais votados no Conselho de Centro, previamente indicados nas assembleias departa-

mentais, devendo ser indicados dois docentes por departamento.

2. DOS CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PQD-2025

A comisséo eleita devera receber do centro a lista dos docentes interessados em obter afas-
tamento para qualificacdo e as suas respectivas planilhas de pontuacdo. De posse das planilhas, a
comissdo ira elaborar o PQD do Centro obedecendo a ordem decrescente de pontuacéo obtida na
planilha de pontuagdo. Os comprovantes da pontuacao indicada pelo docente na planilha devem

ser mantidos sob sua posse, sendo fornecida a comissdo, caso haja solicitagéo.

3. DOS CRITERIOS PARA ELEGIBILIDADE

Deverdo se inscrever neste processo de elaboracdo do PQD-2025 os docentes que desejam

efetuar afastamento para qualificacio em 2025 e que atendam o estabelecido pela RESOLUCAO

Auv. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br


mailto:proppg.gabinete@ufersa.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROPRG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO T

POS-GRADUACAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. Todos os processos de afastamento iniciados a partir de 01 de

outubro de 2024 dever&o ser realizados com base no PQD-2025.

4. DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

As inscricbes e recursos deverdo ser efetuados pelo preenchimento de formulario
eletrénico proprio elaborado e disponibilizado na homepage do Centro ao qual o docente pertence

na Chamada do presente Edital.

5. DO CRONOGRAMA

Atividade Prazo
Langamento do Edital 02/09/2024

Impugnacdo do Edital 03/09/2024

Inicio:; 04/09/2024

Inscricdes pelos docentes Término: 16/09/2024

Avaliacdo e homologagao das inscrigdes pela Comissdo De 17 a 23/09/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar pelo Centro Até 24/09/2024

Recursos pelos docentes 25 e 26/09/2024
Publicacdo do Resultado Final pelo Centro Até 30/09/2024
Encaminhamento do Resultado a PROPPG pelo Centro Até 01/10/2024
6. RESERVA

A PROPPG reserva-se o direito de resolver casos omissos e situacdes ndo previstas no
presente edital.
Mossord — RN, 02 de setembro de 2024.

Profa. Dra. Liana Holanda Nepomuceno Nobre
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo —- PROPPG/UFERSA

Auv. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS

EDITAL N° 39/2024 — PROPPG/UFERSA
Elaboracao do Plano Anual de Qualificagdo e Formacéo Docente (PQD-2025)

RESULTADO FINAL

A Comisséo instituida pela Portaria CMPF/UFERSA no. 31/2024, de 27 de agosto de 2024, para
elaboracdo do Plano Anual de Qualificacdo e Formagédo Docente (PQD — 2025) do Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF), tomando como referéncia o edital PROPPG n°® 39/2024
e a resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, vem, através deste documento, publicizar o
resultado final dos candidatos para nivel de Doutorado (Quadro 1) e estagio Pés-Doutoral (Quadro
2).

Com a atribuigdo de elaborar o PQD 2025, a comiss&o analisou os seguintes documentos:

Edital PROPPG/UFERSA no. 39/2024;

Planilhas de pontuagéo preenchidas pelos candidatos inscritos

(Anexo da Resolugdo CONSUNI/UFERSA no.003/2018);

Copias dos curriculos enviados pelos candidatos;

Documentos comprobatdrios solicitados pela comissédo aos candidatos.

A classificacdo dos inscritos foi realizada seguindo a ordem decrescente da pontuagao final,
conforme avaliagdo da comissao, obtida a partir da soma dos valores atribuidos a cada item em
suas respectivas dimensoes.

Quadro 1 — Resultado Final, pés periodo de recursos, dos candidatos a modalidade Doutorado.

Nome Pontuacgao atribuida Classificagao
pela comissao
José Ferdinandy Silva Chagas 81,70 1°
Marco Diego Aurélio Mesquita 52,20 2°




Quadro 2 — Resultado Final, pés periodo de recursos, dos candidatos a modalidade estagio Pos-
Doutoral.

Nome Pontuacgao Classificagcao
atribuida pela
comissao
Kytéria Sabina Lopes de 113,00 1°
Figueredo
Sharon Dantas da Cunha 87,25 2°
Antonio Flavio Ferreira de 55,70 3°
Oliveira

Conforme cronograma estabelecido no edital, o periodo de inscrigées ocorreu no seguinte prazo:
com inicio em 04/09/2024 e término em 16/09/2024. Desta forma foi indeferida a inscricdo do
professor Claudio Andrés Callejas Olguin, registrada no sistema as 00h01 do dia 17/09/2024. Apos
envio de recurso pelo candidato, a comissdo manteve este posicionamento por ndo possuir
competéncia para interferir nos prazos estabelecidos pelo edital.

Pau dos Ferros, 30 de setembro de 2024

Prof? Thatyara Freire de Souza
(Presidente)

Prof?2 Samara de Cavalcante Paiva
(Membro)



Prof? Josy Eliziane Torres Ramos
(Membro)



(ANEXO VI)
(obrigatdrio)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, JOSE FERDINANDY SILVA CHAGAS, portador do | GG :tricula
siape n° |l devidamente autorizado (a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar

0 curso de Doutorado em Ciéncia da Computacdo, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n°
8.112/90, em seu Artigo 96-A, 0 Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicacdo exclusiva por um prazo igual ao do
afastamento, a contar da conclus&o do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas
em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificagGes, passagens, diarias, ajudas
de custo, bolsa de complementacéo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim,
qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada,
com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secéo Judiciéria do Rio Grande do Norte para dirimir todas as questfes porventura
decorrentes deste instrumento.

Pau dos Ferros/RN, 05 de fevereiro de 2025.

José Ferdinandy Silva Chagas
Assinatura

Huliane Medeiros da Silva

cpr: I

Petrucio Ricardo Tavares de Medeiros

crr: I



(ANEXO VII)
(obrigatdrio)

Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos
B requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JOSE FERDINANDY
SILVA CHAGAS, portador(a) do [ GGG
servidor(a) do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 08 de abril de 2014,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, com lotacdo no(a) Departamento de
Engenharias e Tecnologia - Campus Pau dos Ferros.

Eu, Liana Mesquita da Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, digitei
e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de

Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossord/RN, 03 de fevereiro de 2025.

Laila Mirelle Didgenes Manicoba
Diretora da Diviséo de Administragéo de Pessoal

Campus Central — Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos — Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas — Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca 11, Zona Rural. Caratbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros — BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JOSE FERDINANDY
SILVA CHAGAS, Matricula SIAPE n| i admitido(a) nesta Universidade em 08
de abril de 2014, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) possui de efetivo exercicio prestado neste
Orgdo, no referido provimento, até a presente data, o tempo de contribuicdo de 3955 dias,
correspondente a 10 anos, 10 meses e 5 dias, entre o periodo de 08/04/2014 a 03/02/2025.

Em dias

TEMPO BRUTO 3955
Faltas -

Licencas -

Licencas sem vencimentos -
Suspensdes -
Disponibilidades -

Outras -

TEMPO LIQUIDO 3955

Eu, Liana Mesquita da Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, digitei
e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor(a) e do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, e em

observacao a legislacdo vigente nesta data.

Mossord/RN, 03 de fevereiro de 2025.

Laila Mirelle Didgenes Manicoba
Diretora da Divisdo de Administracdo de Pessoal

Campus Central — Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos — Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas — Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca 11, Zona Rural. Caratbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros — BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JOSE FERDINANDY SILVA CHAGAS

cpr/enPl: I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacéo vigente, os referidos cadastros consolidam informaces prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacéo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas I nidoneas e Suspensas (CEI S) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricéo de participar de licitaces ou de celebrar contratos com a Administracéo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punicdes
previstas na Lei n°12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos | mpedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem

finslucrativos que estédo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracao Publica Federal, em funcdo de irregularidades néo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidan emitida as 07:54:13 do dia 30/01/2025 , com validade até o dia 01/03/2025.

Link para consulta da verificacéo da certid&o https.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certidgo: || GczcNGNGEGE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JOSE FERDINANDY
SILVA CHAGAS, Matricula SIAPE | com inicio do exercicio nesta Universidade
em 08 de abril de 2014, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros
de licencas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de salde e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),

conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207)

Sem registro

Licenca-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do cdnjuge ou companheiro (Art. 81 1)

Sem registro

Licenca para o servi¢o militar (Art. 81 111)

Sem registro

Licenca para atividade politica (Art. 81 IV)

Sem registro

Licenca para capacitacdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 Vi)

Sem registro

Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 V1)

Sem registro

Cessao para exerc. de cargo em comissdo ou funcdo de confianga (Art. 93 1)

Sem registro

Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95)

Sem registro

21/05/2018 a 20/05/2019
21/05/2019 a 20/05/2020
Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)

21/05/2020 a 20/05/2021

21/05/2021 a 15/12/2021

Eu, Liana Mesquita da Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, digitei
e conferi a presente declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 03 de fevereiro de 2025.

Laila Mirelle Diogenes Manicoba
Diretora da Diviséo de Administragéo de Pessoal

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caraubas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caradbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Baitro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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(ANEXO VIII)
(obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo 0os componentes curriculares do docente afastado, durante o
periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para
contratacao de professor substituto.

(ANEXO 1X)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
(DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LOTACAO DO REQUERENTE)
(obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja vinculado dispensando este
formulario.

Data: [/ [/

Assinatura do Chefe Imediato




(ANEXO X)
PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante esteja vinculado dispensando
este formulario.

Observacdes

(Obrigatdrias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se 0 docente que ira se afastar tera professor substituto e se havera
necessidade de realizagcdo de concurso, ou sera aproveitado candidato de edital j& homologado.

2) Se a liberagao do docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo

curso de graduac&o ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

Data: [/ [/

Assinatura do Presidente do Conselho de Centro



INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo pleiteado pelo docente, sendo necessaria,
a cada ano, a renovacao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica, comprovante de concluséo do curso de
Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes
instancias:

| - Assembleia do Departamento Académico de lotag&o do requerente;

Il - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;

Il - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Dlvidas? Leia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, publicada no site da
PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N° 15/2025 - SAP-PDF (11.01.36.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/02/2025 10:46 )
VANESSA VELEZ DOS SANTOS
ARQUIVISTA
PAUDOSFERROS (11.01.36)
Matricula: ###395#9

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu ndmero: 15, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 06/02/2025 e o cédigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DAEDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA - DETEC

DESPACHO

. Trata-se da analise do pedido de afastamento do servidor JOSE FERDINANDY SILVA
CHAGAS para qualificacéo a nivel de Doutorado, conforme o processo n° 23091.001875/2025-
87,

. Em sua 022 Reunido Ordinaria o Departamento de Engenharias e Tecnologia, apreciou e

deliberou sobre a analise supracitada;

. Considerando que o servidor atende aos requisitos estabelecidos na RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018;

. A assembleia deliberou pelo FAVORAVELMENTE, sobre o afastamento do servidor em tela.

. Segue para o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros para encaminhamentos.

PROF. DR. ALEX PINHEIRO FEITOSA /Mat. SIAPE [ IR
CHEFE DE DEPARTAMENTO



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DESPACHO N° 2/2025 - DETEC (11.01.36.12.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/02/2025 09:17 )
ALEX PINHEIRO FEITOSA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DETEC (11.01.36.12.08)
Matricula: ###669#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2025,
tipo: DESPACHO, data de emissdo: 14/02/2025 e o cédigo de verificagdo: 681dc623b3


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS PAU DOS FERROS

Processo n2: 23091.001875/2025-87
Interessado: Servidor Docente Jose Ferdinandy Silva Chagas
Assunto: Afastamento

RELATORIO

1. No processo o servidor docente Jose Ferdinandy Silva Chagas requer seu
afastamento integral das atividades académicas durante o periodo: 07 de maio de
2025 a 30 de dezembro de 2028, com o objetivo de realizar o doutorado em Ciéncia
da Computacdo pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

2. Submetido o despacho do DETEC/CMPF a apreciacdo na 22 Reunido Ordinaria de
2025 no Conselho de Centro (CC) no Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
(CMPF), realizada de modo remoto, no dia 14 de fevereiro de 2025, foi aprovado por
unanimidade, com uma abstencdo e de modo FAVORAVEL 3 renovacdo de
afastamento do servidor docente.

3. O afastamento implica em uso de cédigo de vaga para professor substituto
disponivel para este Campus.

4. Esse parecer atende a Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 003/2018, de 25 de junho de
2018, em seu Art. 99, § 2, inciso Il.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PROPPG) para providéncias cabiveis.

Pau dos Ferros-RN, 14 de fevereiro de 2025.

THATYARA FREIRE DE SOUSA
Diretora em exercicio

BR 226, Km 405 — S3o Geraldo — Pau dos Ferros-RN CEP 59.900-000.
E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br
Paginaldel



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DESPACHO N°4/2025 - CMPF (11.01.36.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/02/2025 12:18)
JONASFIRMINO FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ###390#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 4, ano: 2025,
tipo: DESPACHO, data de emissdo: 17/02/2025 e o cédigo de verificacdo: aef2105160


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESPACHO N° 7/2025 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 18 de fevereiro de 2025.

Tendo em vista o art. 3° e 0 art. 15 da Resolu¢cdo Consuni/Ufersa n® 003
/2018, de 25 de junho de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e
do Departamento ao qual o(a) servidor(a) José Ferdinandy Silva Chagas faz parte,
a Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo emite parecer favoravel apos a
analise do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE para apreciacao e deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 18/02/2025 14:58)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ###689#4

Processo Associado: 23091.001875/2025-87

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
7, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 18/02/2025 e o codigo de verificagdo: f2794ea8ae


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS PAU DOS FERROS

Processo n?: 23091.001875/2025-87
Interessado: Servidor Docente Jose Ferdinandy Silva Chagas
Assunto: Afastamento

RELATORIO

1. No processo o servidor docente Jose Ferdinandy Silva Chagas requer seu
afastamento integral das atividades académicas durante o periodo: 07 de maio de
2025 a 30 de dezembro de 2028, com o objetivo de realizar o doutorado em Ciéncia
da Computacdo pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

2. Submetido o despacho do DETEC/CMPF a aprecia¢do na 22 Reunido Ordinaria de
2025 no Conselho de Centro (CC) no Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
(CMPF), realizada de modo remoto, no dia 14 de fevereiro de 2025, foi aprovado por
unanimidade, com uma abstencdo e de modo FAVORAVEL ao afastamento do
servidor docente.

3. O afastamento implica em uso de cédigo de vaga para professor substituto
disponivel para este Campus, sem contratado e sem processo de sele¢ao.

4. Esse parecer atende a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 003/2018, de 25 de junho de
2018, em seu Art. 99, § 2, inciso Il. Os afastamentos de docentes ndao poderdo
exceder 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um
mesmo curso de graduacao ou area de conhecimento.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PROPPG) para providéncias cabiveis.

Pau dos Ferros-RN, 14 de fevereiro de 2025.

THATYARA FREIRE DE SOUSA
Diretora em exercicio
BR 226, Km 405 — S3o Geraldo — Pau dos Ferros-RN CEP 59.900-000.

E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br
Paginaldel



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

DESPACHO N°6/2025 - CMPF (11.01.36.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/02/2025 11:22)
JONASFIRMINO FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO
PAUDOSFERROS (11.01.36)

Matricula: ###390#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 6, ano: 2025,
tipo: DESPACHO, data de emissdo: 28/02/2025 e o cddigo de verificacdo: 8d2ffc6158


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

ey

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DESPACHO N° 56/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 07 de mar ¢o de 2025.

1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente José
Ferdinandy Silva Chagas, SIAPE n° |l ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Engenharias e Tecnologia - DETEC,
no Centro de Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF, com a finalidade de realizar
Doutorado em Sistemas Computacionais, na Universidade Federal de Campina
Grande, na cidade de Campina Grande / PB, no periodo de 10 de marco de 2025 a 30
de dezembr o de 2028, podendo esta data ser alterada mediante vigéncia de contrato do
professor substituto, quando for o caso.

2. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do
afastamento total ao servidor para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

3. Em consonanciacom aLei n° 8.112/1990, a Resolucéo Consuni/Ufersan® 03, de 25 de
junho de 2018, dispde sobre normas e condicbes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificagdo em instituigdes nacionais ou estrangeiras em
nivel de pos-graduacdo stricto sensu ou estégio pos-doutoral .

4. Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolugdo Consuni/Ufersa n° 03/2018,
haver4 professor substituto contratado, conforme consta no Parecer do Centro (
documento 05).

5. Nesse sentido, o DETEC, bem como o CCEN e a Pro-Reitoria de Pesguisa e Pos
Graduagdo aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos
02, 05 e 04, deste processo, respectivamente.

6. Ante 0 exposto, opinamos pelo DEFERIMENT O do pleito.

7. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacdo e

deliberacéo.



(Assinado digitalmente em 07/03/2025 16:04)
MONALIZA FERREIRA RODRIGUES DE PAULA
CHEFE DE SETOR
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ##340#3

Processo Associado: 23091.001875/2025-87

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
56, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 07/03/2025 e o codigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N°133/2025 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 13 de mar ¢o de 2025.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente José Ferdinandy Silva
Chagas, matricula SIAPE n° |l de af astamento com afinalidade de cursar Doutorado em Ciénciada
Computacdo na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em Campina Grande/PB, e considerando a
documentagdo anexa, bem como as deliberacBes favoraveis do Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA/DDP-
PROGEPE), da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPPG), do Departamento de Engenharias e Tecnologia
(DETEC) e do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF), esta comissdo se posiciona, também, afavor da
referida solicitac8o, a partir de 07 de maio de 2025.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgos Col egiados para apreciacio e deliberagio pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 13/03/2025 15:00)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ###6924#5

Processo Associado: 23091.001875/2025-87

Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
133, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 13/03/2025 e o codigo de verificacdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Servigo Publico Federal

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UF EHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s‘

PROCESSO BEag
23091.000752/2025-47 E‘ﬁ‘

AELETRONICO AR

Cadastrado em 21/01/2025 ) ] .
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MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG

u I: E R S A UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO RSN
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO s PI-S%_}L JISA E

POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES NA UFERSA PARA
QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): KLEBER TAVARES FERNANDES

tdentidade: [ Orgio emissor: [ I |
cer: I Data de Nascimento: | I

I Departamento/Setor: DCETI - CMA

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior

Tipo de Afastamento: Total

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 20 Més: 10

Inicio do Exercicio no Cargo: 15/09/2017 (anexar Declaracio da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso:

Nivel: Estagio P6s Doutoral

Area de Concentracio: Ciéncia da Computaciio

Prazo previsto para realizaciio do curso: Inicio: 17/04/2025 Término: 17/04/2026

Instituiciio de realizacio do Curso: Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

Cidade: Natal Estado: RN Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (4nexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo 1)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-graduagao stricto sensu; (4nexo II1)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacio stricto sensu, expedido pela
instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (4dnexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo
inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de
professor substituto; (4dnexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (4nexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragdo de Licencas ¢ Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs.: O afastamento para qualifica¢do em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu dar-se-d nos termos da legislagdo em vigor,
devendo a manifestacdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento.
Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018
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(ANEXO T)

CHECK-LIST - AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO (obrigatério)

Nome do solicitante: Kleber Tavares Fernandes

Local de Qualificacdo (Universidade): Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

° No Pais
° No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): 14/04/2025 a 14/04/2026

Documentos Anexados — Processo Inicial

Nimero da pagina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (4nexo I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-
graduacio stricto sensu; (Anexo I11)

IV. Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduacio
stricto sensu, expedido pela institui¢do responsavel, com indica¢do do tempo de duragdo e das
datas de inicio e término do curso; (4nexo IV)

V. Plano Anual de Qualifica¢do e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificagdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (4dnexo VII)

VIII. Documentagéo que formalize a substituigdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
° Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
° Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do docente ndo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (4dnexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira se afastar
terd professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso, ou sera aproveitado

candidato de edital j4 homologado. (Anexo X).




(ANEXO II)
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO (obrigatério)

O estagio pds-doutoral proposto esta inserido na area de Computacdo, com foco na aplicacio da
Inteligéncia Artificial Generativa ao desenvolvimento de jogos digitais educativos. A pesquisa aborda o uso
de Modelos de Linguagem de Grande Escala (LLMs) para auxiliar estudantes no processo de criagdo desses
jogos, explorando seu potencial para transformar praticas pedagdgicas ao viabilizar a producao de jogos
educativos que sejam, a0 mesmo tempo, engajantes e eficazes para o aprendizado.

A andlise do uso das LLMs no game design e na producado de artefatos de jogos digitais educativos busca
fornecer subsidios para professores e estudantes que desejam incorporar a criagdo de jogos na pratica
educacional. O objetivo ¢ identificar como essas tecnologias podem contribuir para aprimorar o design de
jogos, tornando-os ndo apenas alinhados a objetivos pedagdgicos, mas também atraentes e significativos
para os estudantes. Ao apoiar os professores, a pesquisa visa viabilizar experiéncias praticas de
desenvolvimento de jogos em sala de aula, superando desafios como a complexidade do processo ¢ a
limitacdo de recursos.

Os resultados esperados deste projeto beneficiarao diversos publicos:

e Pesquisadores: ao avancar os estudos sobre o uso de LLMs para a criagdo de conteudo de jogos
educativos, ampliando o conhecimento sobre sua aplicagdo pratica em contextos educacionais.

e Professores e estudantes desenvolvedores: ao fornecer diretrizes e ferramentas que auxiliem a
aplicacdo de LLMs na criacao de jogos educativos, com foco em atender as necessidades e
interesses dos estudantes.

Nesse contexto, a realizacao do estagio pos-doutoral ¢ essencial para minha qualificagcdo e aprofundamento
como pesquisador e professor dos cursos de Computacao da UFERSA. Ao integrar os conhecimentos
obtidos com o desenvolvimento de tecnologias educacionais avangadas, poderei aprimorar minhas
contribui¢cdes em ensino, pesquisa e extensao, ampliando o impacto das iniciativas que coordeno e
fortalecendo a formagao dos estudantes nos cursos de graduacao e pos-graduagao da universidade.

Por fim, a pesquisa busca capacitar estudantes como protagonistas em um processo de desenvolvimento
tecnoldgico e educacional inovador, ajudando-os a adquirir competéncias essenciais para sua formacao
académica e futura carreira. Assim, o estagio pos-doutoral terd um impacto significativo ao integrar
inovagao tecnologica com praticas educacionais, oferecendo contribui¢des valiosas para o campo dos jogos
digitais educativos e para a educacdo como um todo.
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(ANEXO III)

PLANO DE TRABALHO DETALHADO

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pos-graduagdo stricto sensu




Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA
Departamento de de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacéao - DCETI

Projeto para Estagio Pés Doutoral

Explorando o Potencial dos Large Language Models (LLM) na elaboragao de Game
Design e Artefatos de Jogos Educativos: Uma Experiéncia Colaborativa com
Estudantes da Educacao Basica

Prof. Dr. Kleber Tavares Fernandes
Siape 1292448

Angicos, 17 de janeiro de 2025



1 - APRESENTAGAO

Meu nome é Kleber Tavares Fernandes, sou professor do Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologia da Informagdo da UFERSA - Campus Angicos e também atuo como professor
permanente no programa de Pds-graduagéo em Inovagdo em Tecnologias Educacionais (PPGITE)
da UFRN. Apresento o projeto de pesquisa que pretendo desenvolver durante meu periodo de
estagio pds-doutoral, sob a orientacao da Profa. Dra. Marcia Jacyntha Nunes Rodrigues Lucena, do
Departamento de Informatica e Matematica Aplicada, bem como do Programa de Pds-graduacgao
em Sistemas e Computagédo da UFRN.

O periodo de afastamento requerido para a realizagdo deste projeto sera de 17 de abril de 2025 a
17 de abril de 2026, e as atividades desenvolvidas estarido articuladas ao meu trabalho docente nos
cursos de Licenciatura em Computacao e Informatica e Bacharelado em Sistemas de Informacao
na UFERSA, além do mestrado e doutorado em Inovagao em Tecnologias Educacionais da UFRN.

Ao longo de minha carreira como professor na UFERSA, acumulei 7 anos de experiéncia, tendo
orientado mais de 10 trabalhos de conclusdo de curso. No PPGITE da UFRN, atuo ha 4 anos,
tendo orientado 5 projetos de pesquisa de mestrado e ministrado disciplinas como Cultura e Design
de Jogos e Desenvolvimento de Jogos Digitais Educacionais. Todas as orientagdes foram voltadas
para pesquisas na area da aplicagao das tecnologias digitais na educagao, sobretudo os jogos
digitais.

Entre os projetos de pesquisa que coordeno atualmente, destacam-se: Para Além da Sala de Aula:
Explorando o Potencial Educativo das Tecnologias e Jogos Digitais na Promogdo do Pensamento
Computacional, Cultura e Mundo Digital; e A Influéncia da Narrativa nos Jogos Digitais: Impactos na
Imersao e Experiéncia do Jogador.

Além disso, lidero diversos projetos de extenséo, incluindo: Design de Jogos Educativos; Playcode:
transforme ideias em jogos!; Curso de Formagdo em Desenvolvimento de Jogos com o Game
Criativo; Desenvolvendo Habilidades de Pensamento Computacional, Leitura e Escrita através do
Game Criativo.

Tais projetos sdo desenvolvidos por estudantes que atuam no Nucleo de Pesquisa em Informatica
na Educacdo e no Laboratério de Pesquisa em Tecnologia da Informagdo, Comunicacdo e
Multiletramentos, sob minha coordenac¢ao, em ambas instituicbes que atuo.

Minha jornada académica tem sido voltada ao estudo de tecnologias aplicadas a educagao desde o
mestrado, culminando com a elaboracdo da minha tese de doutorado intitulada "Game Criativo:
Desenvolvendo Habilidades de Pensamento Computacional, Leitura e Escrita através de uma
Abordagem para Criagao de Jogos".

Neste momento, entendo que é necessario aprofundar ainda mais as pesquisas sobre jogos digitais
e a sua aplicagdo na educacao, focando especificamente na producao de jogos por alunos. O
objetivo € aprimorar o uso dos jogos no contexto educacional e maximizar os beneficios que podem
proporcionar aos estudantes.

Espero que este projeto traga contribuigdes significativas tanto para estudantes, professores e
desenvolvedores de jogos digitais, como também para o campo da pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, principalmente no que se refere ao uso dessa tecnologia como ferramenta pedagadgica.

2 - INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Os jogos digitais tornaram-se uma parte integral da vida cotidiana de milhées de pessoas em todo o
mundo. Com o aumento da conectividade e a acessibilidade dos dispositivos moéveis, a pratica de
jogar ndo se restringe mais a um publico especifico, mas abrange uma diversidade de faixas
etarias, géneros e contextos socioecondmicos. Segundo a Pesquisa Game Brasil 2024,
aproximadamente 73,9% da populacdo brasileira se identifica como jogadores, refletindo um



cenario em que os jogos digitais estdo profundamente enraizados na cultura contemporanea (PGB,
2024).

O acesso aos jogos digitais € facilitado principalmente por dispositivos méveis, com 48,8% dos
jogadores utilizando smartphones, seguidos por computadores e consoles. Essa mobilidade nido sé
democratiza o acesso aos jogos, mas também permite que as pessoas joguem em diferentes
contextos e situagdes do dia a dia, inclusive na escola.

Os jogos digitais tém um forte impacto social, promovendo a interacdo e a construcdo de
comunidades online. A Pesquisa revela que 82,4% dos jogadores fazem amizades durante as
partidas, o que destaca como os jogos funcionam como um espacgo social importante. Essa
interacao pode fortalecer os lagos e criar um ambiente de aprendizado conjunto.

Os jogos digitais ndo servem apenas para entretenimento; eles sdo também ferramentas
educacionais que promovem o desenvolvimento de habilidades diversas. Estudos realizados por
Oliveira et. al. (2018) e Schmitz (2011) mostram que jogos bem projetados podem aumentar a
motivacdo e o engajamento dos alunos, além de facilitar a aprendizagem de conteudos
académicos. Além disso, podem proporcionar um ambiente de aprendizado ativo, permitindo que os
estudantes desenvolvam habilidades cognitivas, sociais e emocionais de forma ludica e prazerosa
(Gee, 2007; Prensky, 2010). O uso de jogos educativos tem sido cada vez mais integrado nas
praticas pedagogicas, contribuindo para um aprendizado mais dindmico e interativo (Reboucgas et
al, 2010; Marques et al, 2011; Sa et al, 2007; Prensky, 2012).

Para maximizar os beneficios dos jogos digitais, € essencial aproveitar seu potencial em situagdes
de ensino e aprendizagem. Segundo Prensky (2010), a interatividade e a imersao proporcionadas
pelos jogos podem ser utilizadas para criar ambientes de aprendizado que ndo apenas informem,
mas também inspirem e motivem os alunos. A pesquisa realizada pelo Centro Regional de Estudos
para o Desenvolvimento da Sociedade da Informacao (Cetic.br, 2023) sugere que a inclusdo de
jogos digitais no curriculo pode promover habilidades criticas, como resolugdo de problemas,
colaboragao e pensamento critico, além de tornar o aprendizado mais atraente e relevante para os
estudantes.

Segundo Fernandes (2021), varias pesquisas tém comprovado os beneficios do uso e
desenvolvimento de jogos em sala de aula, principalmente no que se refere ao engajamento,
motivagao, criatividade e a aprendizagem, reforcando a teoria da aprendizagem baseada em jogos.

No entanto, o sucesso do uso dos jogos na educacado depende de diversos fatores, incluindo o
alinhamento dos jogos com as necessidades e interesses dos jogadores, além de sua capacidade
de promover a aprendizagem de forma significativa.

Apesar da crescente adogdo de jogos digitais educativos em escolas, ainda sdo escassos 0s
estudos que abordam a perspectiva dos préprios jogadores — os estudantes. Grande parte das
pesquisas na area concentra-se na visao dos professores, desenvolvedores de jogos e tedricos da
educagao, sem investigar em profundidade como os usuarios finais, ou seja, os estudantes,
percebem esses recursos. Esse € um ponto critico, pois 0 impacto de um jogo no processo de
aprendizagem depende diretamente da experiéncia do jogador: se o0 jogo nao for envolvente,
atrativo ou relevante para ele, seu potencial pedagégico pode ser comprometido.

Além disso, estudos mostram que a percepgao dos estudantes sobre as ferramentas de ensino que
utilizam afeta diretamente sua motivagdo e engajamento no processo de aprendizagem (Ryan &
Deci, 2000). Jogos que falham em atender as expectativas e interesses dos estudantes podem
resultar em uma baixa adesido e eficacia reduzida no desenvolvimento das competéncias
desejadas, como o pensamento critico, a resolugao de problemas e a colaboragdo. Nesse sentido,
aproveitar a experiéncia dos jogadores torna-se essencial para aprimorar o design e a
implementacao dos jogos educativos.

Outro aspecto importante é que os jogos digitais educativos muitas vezes sdo desenvolvidos a
partir de uma perspectiva instrucional, com foco em transmitir conteudo curricular. No entanto, para
que essa abordagem seja bem-sucedida, € importante que ela esteja alinhada com a realidade e o
universo dos jogadores, levando em consideragao nao apenas os aspectos técnicos e pedagdgicos,



mas também as necessidades emocionais, culturais e sociais dos estudantes. A falha em integrar
esses elementos pode criar um descompasso entre 0 que o0 jogo oferece e o que os alunos
realmente precisam e desejam, prejudicando o potencial de aprendizagem.

Portanto, o desenvolvimento de jogos digitais educativos € um processo complexo, que demanda
expertise em game design, alinhamento pedagdgico e alto custo de producao (Fernandes, 2021).
Essa atividade, se ndo for bem executada, pode gerar imprecisdo das informacdes, erros
conceituais, dados mal coletados, fruto do mau entendimento que podera dificultar a etapa de
desenvolvimento do jogo (Schmitz, 2011).

A utilizacdo de Large Language Models (LLMs) oferece uma nova perspectiva para automatizar e
personalizar partes significativas desse processo, abrangendo tanto a criagdo de artefatos
(narrativas, dialogos, personagens, cenarios, feedbacks, etc.) quanto o desenho geral dos jogos
(game design) pelos estudantes.

As LLMs sdao modelos de inteligéncia artificial (IA) que foram treinados em vastas quantidades de
dados textuais para compreender, gerar e responder de maneira coerente a uma ampla variedade
de textos. Esses modelos tém capacidade de realizar diversas tarefas linguisticas, como responder
a perguntas, gerar textos, traduzir idiomas, criar dialogos, gerar cédigo, compor narrativas e, em
contextos mais especificos, desenvolver conteudos adaptados a temas ou necessidades
educacionais Anderson et al, 2024; Brown (2020).

Segundo Sweetser (2024), o poder dos LLMs reside em sua habilidade de criar conteudo de forma
automatizada e personalizada, adaptando-se as nuances e complexidades das interagdes
humanas. No contexto de jogos digitais educativos, esses modelos podem ser utilizados para gerar
artefatos como dialogos, narrativas, cenarios, missées e até mesmo contribuir para o game design,
criando elementos que tornam os jogos mais interativos, engajantes e adequados as necessidades
dos jogadores.

Apesar das possibilidades promissoras, o uso de LLMs no design de jogos educativos ainda é
pouco explorado e apresenta desafios, como garantir a qualidade pedagdgica, a coeréncia do
design, a imersdo e a contextualizacdo dos conteudos. Faz-se necessario mais estudos que
integrem essas tecnologias de maneira efetiva ao processo de criacao e personalizagao dos jogos
(Gan et al, 2023).

Este projeto visa preencher essa lacuna ao investigar como as LLMs podem ser aplicadas para o
design e geragao de artefatos de jogos educativos de maneira eficaz e ética, proporcionando uma
integracao entre pedagogia e game design para potencializar o aprendizado dos jogadores.

A presente pesquisa se justifica, portanto, pela necessidade de explorar essa lacuna na literatura e
na pratica educacional. A pesquisa permitira obter resultados importantes sobre como esses jogos
podem ser produzidos pelos estudantes com auxilio das LLMs. A analise do uso das LLMs no
game design e na produgao de artefatos de jogos digitais educativos pode fornecer orientagbes
importantes para professores e estudantes que desejem incorporar a produgéo de jogos na pratica
pedagdgica, ajudando a aprimorar o design de jogos que sejam ndo apenas pedagodgicos, mas
também envolventes e significativos para os estudantes.

Por fim, os resultados desta pesquisa poderao beneficiar diversos publicos envolvidos no processo
de desenvolvimento e aplicagdo de jogos digitais educativos. Para pesquisadores: avancar a
pesquisa sobre o uso de LLMs para criacdo de conteudo de jogos educativos.Para professores e
estudantes desenvolvedores: um conjunto de diretrizes e ferramentas para aplicar LLMs na criagédo
de jogos educativos, com foco em atender as necessidades e interesses dos estudantes.

Esse projeto teria o potencial de transformar o design de jogos educativos ao viabilizar uma criagao
de conteudo mais rapida, personalizada e engajante, além de atender diretamente a objetivos de
ensino e aprendizado.

Portanto, essa pesquisa contribui para que os estudantes se tornem protagonistas em um processo
de desenvolvimento tecnoldégico e educacional inovador, adquirindo habilidades que serao
essenciais em sua formagao académica e futura carreira.



3 - PROBLEMA DE PESQUISA

Apesar do crescente uso de jogos digitais como ferramentas educacionais, muitos jogos nao
conseguem engajar os alunos ou atender plenamente as suas necessidades de aprendizagem.
Grande parte dos jogos educativos é desenvolvida com foco na transmissdo de conteudos
instrucionais, sem considerar adequadamente a experiéncia dos jogadores, seus interesses e o
potencial de imersao e interatividade (Pessoa, 2018). Além disso, o desenvolvimento de jogos € um
processo complexo, que demanda expertise em game design e alinhamento pedagdgico,
representando um desafio significativo para professores que desejam proporcionar aos alunos a
experiéncia de criar seus proprios jogos em sala de aula (Fernandes, 2021). As dificuldades dos
educadores em integrar de forma pratica e eficiente o desenvolvimento de jogos ao contexto
pedagdgico muitas vezes limitam o potencial dessas ferramentas na educacéo.

Nesse contexto, surge a seguinte questdo: Como as Large Language Models (LLMs) podem ser
aplicadas no desenvolvimento do game design e na geragdo de artefatos de jogos digitais
educativos para criar experiéncias de aprendizagem mais imersivas, significativas e centradas nas
necessidades dos estudantes, ao mesmo tempo que facilitam para os professores a inclusdo do
desenvolvimento de jogos no processo educacional?

A partir dessa questao, o estudo também visa fornecer subsidios para que os professores possam
escolher de forma mais consciente e criteriosa os LLMs que auxiliem o processo de produgao dos
jogos, e para que os estudantes possam criar jogos que, além de educativos, sejam cativantes e
eficazes em termos de aprendizado.

4 - OBJETIVOS
4.1 - Objetivo geral

Investigar como as Large Language Models (LLMs) podem ser aplicadas no desenvolvimento do
game design e na geragao de artefatos de jogos digitais educativos, com o objetivo de criar
experiéncias de aprendizagem mais imersivas, significativas e centradas nas necessidades dos
estudantes, além de fornecer subsidios para que professores integrem o desenvolvimento de jogos
em contextos educacionais de forma mais pratica e eficaz.

4.2 - Objetivos especificos

e Analisar o potencial das LLMs para a geragdo automatizada e personalizada de conteudos
em jogos digitais educativos, como narrativas, didlogos, cenarios, personagens, missdes e
feedbacks.

e Investigar como as LLMs podem ser utilizadas para auxiliar no processo de game design de
jogos educativos, criando experiéncias imersivas e envolventes.

e Identificar critérios e diretrizes para a utilizagédo das LLMs no desenvolvimento de jogos
digitais educativos, visando atender aos objetivos pedagogicos e as necessidades dos
estudantes.

e Fornecer subsidios para professores na escolha e aplicacdo de LLMs no processo de
produgdo de jogos em sala de aula, facilitando a criagdo de jogos educativos significativos e
cativantes.

e Avaliar o impacto do uso de LLMs no desenvolvimento de jogos pelos estudantes,
considerando aspectos como motivacao, engajamento e eficacia pedagdgica

5 - METODOLOGIA

A pesquisa sera caracterizada como um estudo de carater exploratério e aplicado, uma vez que
busca compreender e experimentar o potencial das LLMs no contexto especifico da produgcao de
jogos digitais educativos. O método principal sera qualitativo, com elementos quantitativos para
avaliacdo dos resultados. A abordagem mista permitira uma compreensao mais profunda das
contribuicées das LLMs, tanto do ponto de vista técnico quanto pedagdgico.



1)

2)

3)

4)

5)

5.1 - Etapas da Pesquisa

As etapas da pesquisa sao apresentadas na Figura 01 e detalhadas a seguir:

Revisdo de Literatura e Referencial Teérico
Planejamento e Sele¢do de Ferramentas

Implementagdo em Contexto Educacional
Avaliagdo dos Resultados

Figura 01: Etapas da pesquisa

Revisdo de Literatura e Referencial Tedrico

a) Realizar um levantamento bibliografico sobre jogos digitais educativos, o uso de LLMs em
contextos educacionais e game design, além de teorias de aprendizagem relacionadas ao
engajamento e imersao.

b) Identificar estudos de caso e praticas existentes que integram LLMs ao desenvolvimento de
jogos.

Planejamento e Selegédo de Ferramentas

a) lIdentificar e selecionar as LLMs mais adequadas para geragao de artefatos de jogos digitais
educativos.

b) Determinar as funcionalidades e os tipos de conteudo que as LLMs serdo capazes de gerar,
incluindo narrativas, dialogos, missdes e elementos de design.

Desenvolvimento de Protototipos de Jogos

a) Propor a criagdo de protétipos de jogos digitais educativos com a colaboracao de estudantes,
utilizando as LLMs para apoiar a geragcédo de contetido e aspectos de game design.

b) Documentar o processo de desenvolvimento para entender como as LLMs interagem com os
estudantes no design dos jogos.

Implementacdo em Contexto Educacional

a) Aplicar os prototipos em salas de aula, onde os estudantes terdo a oportunidade de
desenvolver seus proprios jogos com o auxilio das LLMs.

b) Observar o impacto do uso das LLMs no processo de criagao, engajamento e aprendizado dos
estudantes.

Avaliacao dos Resultados

a) Aspectos Técnicos: Avaliar a capacidade das LLMs em gerar conteudos relevantes, coerentes
e alinhados ao contexto educacional.

b) Aspectos Pedagdgicos: Avaliar o impacto dos jogos desenvolvidos no aprendizado dos
estudantes, levando em conta critérios como motivagdo, engajamento, criatividade e
desenvolvimento de competéncias (ex.: pensamento critico e colaboragao).

c) Feedback dos Usuarios: Realizar entrevistas e questionarios com professores e estudantes
para coletar



5.2 - Locus e Sujeitos da Pesquisa

O trabalho sera desenvolvido no Centro Estadual de Educagéao Profissional (CEEP) Dr. Ruy Pereira
dos Santos, uma instituicdo de ensino publica estadual vinculada a Secretaria de Estado da
Educacao, da Cultura, do Esporte e do Lazer do Rio Grande do Norte (SEEC/RN). O CEEP esta
localizado no bairro Novo Amarante, na zona urbana do municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
Rio Grande do Norte.

Os sujeitos da pesquisa serdo estudantes do ensino médio técnico da instituicdo, que serao
selecionados para participar do estudo. Esses estudantes terdo a oportunidade de explorar o uso
das Large Language Models (LLMs) na criagdo de jogos digitais educativos, contribuindo para o
desenvolvimento e analise das solugdes propostas no projeto.

5.3 - Procedimentos de Avaliagao

Anadlise Qualitativa: Os dados qualitativos coletados (entrevistas, observag¢des, depoimentos) seréo
analisados utilizando técnicas de anadlise de conteudo, buscando padrbes de uso, percepgéo e
impacto das LLMs no desenvolvimento de jogos digitais.

Anadlise Quantitativa: Serao utilizados questionarios com escalas de Likert para medir a motivagéo,
0 engajamento e a percepgao dos estudantes quanto aos jogos desenvolvidos. Dados quantitativos
também serao coletados sobre o desempenho e a eficacia pedagdgica dos jogos.

Avaliagao Critica dos Resultados: Os resultados serdo analisados a luz do referencial tedrico e das
questdes de pesquisa, gerando elementos que poderao ser utilizados para orientar professores e
desenvolvedores na criagao de jogos mais cativantes e eficazes com o auxilio das LLMs.

Essa metodologia busca fornecer um panorama abrangente das possibilidades e desafios das
LLMs aplicadas ao desenvolvimento de jogos digitais educativos, contribuindo para praticas
pedagdgicas mais envolventes e inovadoras.

6 - PRODUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS DA PESQUISA
Os possiveis produtos técnico-tecnoldgicos resultantes desta pesquisa incluem:

a) Guia Pratico para Professores sobre o Uso de LLMs no Desenvolvimento de Jogos Educativos:
Um documento detalhado que orientara professores sobre como aplicar as LLMs no processo de
desenvolvimento de jogos educativos, incluindo diretrizes praticas, boas praticas pedagdgicas e
exemplos de uso.

b) Guia para Alunos-Desenvolvedores: Um material de apoio destinado aos estudantes que
participam do desenvolvimento de jogos com LLMs, com instruc¢des, dicas, exemplos de workflows
e estratégias para criar jogos educativos envolventes e eficazes.

c) Prototipacdo de Jogos Digitais Educativos: Criagcdo de protétipos de jogos digitais educativos
com o apoio das LLMs, demonstrando como os modelos podem gerar narrativas, personagens,
didlogos e outras funcionalidades adaptadas a contextos de aprendizado especificos.

d) Banco de Dados com Exemplos de Conteludos Gerados pelas LLMs para Jogos: Um repositério
contendo exemplos de narrativas, dialogos, missdes e outros artefatos gerados por LLMs, servindo
como material de consulta para futuros desenvolvedores e pesquisadores.

e) Relatério de Pesquisa com Resultados e Recomendacbes: Relatério detalhado com os
resultados da pesquisa, evidenciando o impacto do uso das LLMs no desenvolvimento de jogos
digitais educativos e recomendagdes praticas para aplicagdo em contextos educacionais.



Esses produtos visam n&o apenas documentar os achados e procedimentos da pesquisa, mas

também oferecer recursos que sejam aplicaveis em diferentes contextos educacionais.

7 - CRONOGRAMA

Atividade

Ab

Ma

Jun

Ag

Planejamento e
Organizacao Inicial

Revisao de Literatura
Pesquisa
aprofundada sobre
LLMs, jogos digitais
educativos e estudos
correlatos.

Definigao e ajuste de
parcerias com a
instituicdo participante
(CEEP Dr. Ruy
Pereira dos Santos).
Selecao dos
estudantes
participantes do
ensino médio técnico.

Planejamento da
intervencéao
pedagogica e
preparacéo dos
Materiais de apoio

Execugao da
intervencéao
pedagdgica

Atividade

Out

No

De

Ja

Fe

Ma

Execugao da
intervencéao
pedagodgica

Avaliagao dos
resultados

Elaboracao dos
produtos tecnicos
tecnoldgicos

Elaboracao do
relatério final da
pesquisa




Este cronograma é ajustavel conforme a evolugao do projeto e pode ser adaptado para atender a
demandas especificas que surjam durante a pesquisa.
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(ANEXO IV)
(obrigatério)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagao stricto sensu, expedido pela
instituicao responsavel, com indicacao do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso.

OBS.: O docente que nao dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido neste anexo 1V podera
substituir tal documento por comprovante de participagdo no processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14.
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SISTEMAS E COMPUTACAO
CARTA DE ACEITE N° 36 / 2025 - PPgSC/UFRN (12.13)

N©° do Protocolo: 23077.008114/2025-76
Natal-RN, 20 de janeiro de 2025.

CARTA DE ACEITE

Por meio da presente carta, o Programa de Pds-graduagdao em Sistemas e Computacdo (PPgSC) desta
Universidade confirma a aceitacdo do Prof. Dr. Kleber Tavares Fernandes, CPF/MF n

para realizar Estagio Pés-Doutoral sob supervisdo da Prof.2 Dra. Marcia Jacyntha Nunes Rodrigues
Lucena pelo periodo de 12 meses, de 17/04/2025 a 17/04/2026. O requerimento para realizagdo do
Estagio Pds-Doutoral foi devidamente aprovado pelo Colegiado do PPgSC em sua 12 Reunido Ordinaria de
2025, realizada em 17 de janeiro de 2025, em plena conformidade com os art. 93 e 94 do Regulamento
Geral dos Programas e Cursos de Pds-graduacao da UFRN, instituido pela Resolugdo n°® 008/2022-
CONSEPE, de 21 de junho de 2022.

O referido Estagio tera como foco a pesquisa intitulada "Explorando o Potencial dos Large Language Models
(LLM) na elaboragdo de Game Design e Artefatos de Jogos Educativos: Uma Experiéncia Colaborativa com
Estudantes da Educacdo Basica". O projeto visa contribuir para o avango cientifico e tecnoldgico na area de
jogos digitais educativos com o uso de Modelos de Linguagem de Grande Escala (LLMs).

O PPgSC reitera seu compromisso em oferecer suporte académico e cientifico ao Prof. Dr. Kleber Tavares
Fernandes durante a realizagdo do Estagio Pés-Doutoral, fortalecendo a cooperagdo entre a UFRN e a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), bem como promovendo avangos na pesquisa € no
desenvolvimento tecnolégico na area de Computacao.

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 22:46 ) (Assinado digitalmente em 21/01/2025 11:07 )
EVERTON RANIELLY ,DE SOUSA C;AVALCANTE MARCIA JACYNTHA NUNES RODRIGUES LUCENA
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO - TITULAR PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

PPgSC/UFRN (12.13 DIMAP/CCET (12.05
Matricula: Matricula:

Visualize o documento original em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 36, ano: 2025, tipo: CARTA DE ACEITE, data de emisséo:

20/01/2025 e o cédigo de verificagdo: _


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

(ANEXO V)
(obrigatoério)

Plano Anual de Qualificagdo ¢ Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagcdo do docente.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

Edital PROPPG N° 39/2024
Elaboracéo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD — 2025)

RESULTADO FINAL - PQD 2025 (CMA)

A comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CMA N° 30/2024, DE 22 DE AGOSTO DE 2024,
tomando como referéncia o Edital PROPPG N° 39/2024 e a Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, torna publico o Resultado Final do Plano Anual de Qualificagdo Docente - PQD/2025
CMA, para nivel de Doutorado (Quadro 1) e estagio P6s-Doutoral (Quadro 2).

Quadro 1 — Resultado Final, p6s Recursos, dos candidatos a modalidade de Doutorado
Pontuacdo atribuida

Classificacdo

pela comissao
Erica Natasche De Medeiros Gurgel Pinto 85,10 1°
Andrea Saraiva de Oliveira 35,50 20

Quadro 2 — Resultado Final, pds Recursos, dos candidatos a modalidade Estagio P6s Doutoral

Pontuacdo atribuida

Classificacao

pela comisséo

b

Stefeson Bezerra De Melo 109,10 1°
Kleber Tavares Fernandes 106,00 20
Luciana Torres Correia De Mello 102,70 30
Ana Maria Pereira Aires 99,60 40
José Alderir Da Silva 74,80 50
Rodrigo Soares Semente 71,40 6°
Tania Luna Laura 68,30 7°
Araken De Medeiros Santos 66,90 8°
Alessandra Miranda Mendes Soares 66,80 Qo
Angicos-RN, 27 de setembro de 2024.
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
o 1012003 e o0 9 bor Aeseiuzsawonsocus g b [cscooseLmasaes

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gislene Micarla Borges de Lima
Membro da Comisséo

André Luiz Sena da Rocha
Presidente da Comissao

Francisco José Lima Sales
Membro da Comissao



an

&

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

CARTA DE ANUENCIA

Ao Conselho de Centro — CMA.

Eu, STEFESON BEZERRA DE MELO, professor(a) lotado no Centro Multidisciplinar de
Angicos, venho por meio desta manifestar minha anuéncia favor do docente KLEBER
TAVARES FERNANDES quanto a pleitear uma vaga para afastamento de estagio Pds-
Doutoral, referente ao Plano de Qualificacdo Docente-2025.

Certifico que estou de acordo com todos os termos e condi¢Oes estabelecidos, e que
esta anuéncia é dada de forma voluntaria e consciente, sem qualquer coag¢dao ou
pressao externa.

Solicito que esta carta seja registrada e considerada como prova de minha aceitacao.
Estou a disposicao para qualquer esclarecimento adicional que se faga necessdrio.

Atenciosamente,

Stefeson Bezerra De Melo

Angicos, 18 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b STEFESON BEZERRA DE MELO
g ! Data: 18/12/2024 14:13:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) docente(a).



(ANEXO VI)

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, Kleber Tavares Fernandes, portador do CPF n° || :tricula

siape n° | lcvidamente autorizado (a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA para realizar estdgio pds doutoral, pelo presente e na melhor forma de direito,
conforme a Lei n°® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu
Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por
tempo integral e com dedicacdo exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da
concluséo do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas
em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salérios, gratificacdes,
passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacéo salarial, bolsa de estudos, custos
de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da
sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do
curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para dirimir todas
as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord/RN, 20 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b KLEBER TAVARES FERNANDES
g ! Data: 17/12/2024 11:52:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Kleber Tavares Fernandes

Documento assinado digitalmente

b DAMILSON FERREIRA DOS SANTOS
g Ll Data: 17/12/2024 06:32:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome da testemunha: Prof. Dr. Damilson Ferreira dos Santos

Documento assinado digitalmente

b WIVALDO DANTAS DEASEVEDO JUNIOR
g ! Data: 16/12/2024 22:43:10-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nome da testemunha: Wivaldo Dantas de Asevedo Junior



(ANEXO VII)
(obrigatorio)

Declaragao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos
. requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.




UFEHSA Universidade Federal Rural do Semi-Arido 555

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos g
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) |0

EMITIDO EM 16/12/2024 21:41

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) KLEBER TAVARES FERNANDES,
matricula SIAPE |l ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe C - Adjunto, nivel 002, do
quadro de pessoal do(a) UFERSA, foi admitido(a) a partir de 15/09/2017, sendo lotado(a) no(a)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANGICOS, em
regime de Dedicacao exclusiva.

Mossoré/RN, 16 de Dezembro de 2024.

Cédi%o de verificacéo:

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséo do
documento e o cédigo de verificacao.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40
Telefone(s): 8433178203 E-mail(s): dap@ufersa.edu.br

Declarag&o Funcional




UFEHSR Universidade Federal Rural do Semi-Arido 555
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos o®
DIRETORIA DE ADMINISTRAAAO DE PESSOAL (DAP) ==0%

EMITIDO EM 16/12/2024 21:49

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que KLEBER TAVARES FERNANDES, matricula siape || |Gz
ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe C - Adjunto, nivel 002, do quadro de pessoal do(a)
UFERSA, foi admitido(a) a partir de 15/09/2017, sendo lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANGICOS, em regime de Dedicagio exclusiva.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicéo para fins
de aposentadoria de 10272 dias, equivalentes a 28 ano(s), 1 mes(es) e 22 dia(s) e possui 0(s) seguinte(s)

afastamento(s):

Inicio Fim

Ocorréncia
20/02/2020  31/01/2021

AFASTAMENTO PARA DOUTORADO-NO PAIS

Mossord/RN, 16 de Dezembro de 2024.

Cédigio de verificacéo:

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséo do
documento e o cédigo de verificagéo.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40

Telefone(s): 8433178203 E-mail(s): dap@ufersa.edu.br
Declaragao de



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional - Agentes Publicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de
Sancdes)

Consultado: KLEBER TAVARES FERNANDES

ooy |

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informacdes prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, e ndo substituem as informacdes
constantes dos assentamentos funcionais.

(0] eo consolidam informagdes sobre 0s
procedimentos disciplinares no ambito dos 6rgéos, entidades, empresas plblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certidao emitida as 11:39:10 do dia 21/01/2025 , com validade até o dia 20/02/2025.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cqu.gov.br/

Codigo de controle da certidao: rL || G

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
https://corregedorias.gov.br/assuntos/sistemas/epad
https://certidoes.cgu.gov.br/

NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2025

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou nao, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgao

Central SIPEC.

Assim, seguem as 80 (oitenta) necessidades de desenvolvimento aprovadas
para execucao no ano de 2025:

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade e
sistemas estruturantes do Governo Federal: Sigrh, Sigaa, Sipac, GLPI,
SIPEC, SOUGOQV, SIORG, E-AGENDAS, SIAPE, dentre outros;

Aprimorar competéncias direcionadas ao relacionamento
interpessoal: mediacao de conflitos, autocontrole e inteligéncia
emocional;

Aprimorar competéncias relacionadas a Comunicagao:
Comunicacgao Institucional, Comunicagao ndo-violenta,
comunicacgao social, comunicagao assertiva, dentre outras;

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

Gestao de processos;

Redacao de Documentos Oficiais;
Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados

- LGPD para uma melhor protecao e uso de dados da instituicao;
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Dominar a utilizacao de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas,
com o uso de ferramentas como Excel (avancado) e Power Bl para
aperfeicoamento;

Aprimorar conhecimentos sobre ciéncia de dados;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratorios;

Desenvolver o gerenciamento de tempo;

Aprimorar competéncias relacionadas a elaboracao e realizacao de
projeto;

Desenvolver competéncias e habilidades em Lingua estrangeira;

Gestao de recursos orcamentarios e prestacao de contas;

Conhecer os principios da integridade publica para debater sobre:
ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e
responsabilizacao;

Aprimorar os conhecimentos na area de governang¢a, compliance e
gestao de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais;

Aprimorar conhecimentos em atividades de gestao, planejamento,
orcamentacao, contratacao e execucao de servicos de manutengao
predial;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestao publica;

Desenvolver competéncias na area de Mapeamento de Processos;

Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia
estudantil e ensino superior;

17
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Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestao
de pessoas no ambito do poder publico federal;

Ampliar aspectos legais relacionados a movimentacao e
provimento de servidores efetivos, professores substitutos e
estagiarios no ambito da IES;

Acompanhar atualiza¢oes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de psicologia, saude publica e coletiva, saude
mental e educacao;

Atualizacao sobre equipamentos, softwares e praticas relacionadas
a rotina em laboratérios de ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar conhecimentos na area de biblioteconomia;

Aprimorar conhecimentos na area de Administracao de contratos;

Ampliar os conhecimentos e aprimorar as agcdes de comunicagao
na Internet através do marketing digital e demais recursos e
ferramentas tecnoldgicas;

Aperfeicoamento em registros fotograficos;
Atendimento ao publico;

Comunicagao por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Planejamento estratégico e formacao de gestores;

Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacoes que regem a
carreira do servidor publico;

Gerenciamento dos residuos;

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025
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Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais
na area de Servico Social, Direitos Humanos, Inclusao, Politicas
Sociais e Legislagao;

Acompanhar atualiza¢oes e desenvolver novas competéncias
profissionais na area de lazer, esporte, saude e qualidade de vida;

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusao e
acessibilidade;

Reconhecer novas ferramentas e aprimorar conhecimentos em
tecnologia da informacao, aplicaveis ao desenvolvimento das
atividades;

Aprimorar conhecimentos no ambito do Direito Previdenciario dos
Regimes Préprio e Geral da Previdéncia Social;

Implementacao de politicas e agoes de acompanhamento de
avaliacao e desempenho dos servidores;

Aprimorar os conhecimentos de forma avancada sobre as
ferramentas do pacote Office;

Planejamento da aquisicao de materiais e servicos;
Aperfeicoar o conhecimento secretaria e rotinas administrativas;

Aprimorar gestao do patrimonio movel e imovel da instituicao,
agilidade no desfazimento de bens e execucao de inventarios;

Aprimorar conhecimentos para melhor atuacao em areas técnicas
voltadas para infraestrutura e meio ambiente;

Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de
transporte, manutencao da frota e maquinas agricolas;

Desenvolver Competéncias na area de Inovacao e Tecnologias;
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Atualizacao na area de auditoria e accountability;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Nutricao;

Desenvolvimento de Competéncias na area de Odontologia;

Atualizacao de normas procedimentos do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD;

Atualizar conhecimentos na area de acumulacao de cargos,
empregos e funcoes;

Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino,
técnicas de motivacao e inovagao em ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar o trabalho em edicao de video;

Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na
area de seguranca do trabalho;

Promover a ampliacao e consolidacao dos conhecimentos em
gestao académica e participativa;

Aprender nogoes basicas de primeiros socorros;

Pratica em gestao de restauracao do patriménio cultural;

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as
acoes de dimensionamentos de forca de trabalho;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e
identificar o melhor instrumento para firmar parcerias;

Adquirir conhecimentos sobre gestao por resultados para melhorar
a eficiéncia da instituicao;
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Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da
instituicao;

Atualizacao de conhecimentos em organizagao de arquivos;

Elaboracao da EFD-Reinf e DCTF web;

Aprimoramento de conhecimentos na area de E-books;

Aprimorar conhecimentos na area de Gestao do Conhecimento;

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025
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Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;

Aprimorar a capacidade de realizagcao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias;
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ENSINO DE FiSICA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

REQUERIMENTO N°2/2025 - GEPES-ANG (11.01.23.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 21/01/2025 15:40)
RAIMUNDO LEANDRO ANDRADE MARQUES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ###309#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2025,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 21/01/2025 e o codigo de verificagdo: 7fad9c8cec


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS ANGICOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

PROCESSO N°23091.000752/2025-47
ASSUNTO: SOLICITA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL (DOCENTE)
INTERESSADA: KLEBER FERNANDES TAVARES

Relatoério

1. No processo a servidor docente Kleber Fernandes Tavares solicita AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
ESTAGIO POS-DOUTORAL.

2. Existe vaga a ser preenchida com Professor Substituto.

Despacho

Diante do exposto, o afastamento integral para estagio pos-doutoral ndo resultara em prejuizos no
ambito deste Departamento. Solicitacdo apreciada e deliberada como FAVORAVEL ao Docente em
nossa 12 reunido extraordinaria DCETI 2025. Encaminha-se ao Centro Multidisciplinar de Angicos
para as providéncias cabiveis.

Angicos,RN, 03 de fevereiro de 2025.

Chefe DCETI/Angicos
Portaria UFERSA/GAB N°1054/2024



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

PARECER N° 1/2025 - DCETI (11.01.23.19.07)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/02/2025 18:25)
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCETI (11.01.23.19.07)

Matricula: ###318#38

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2025,
tipo: PARECER, data de emissdo: 03/02/2025 e o cadigo de verificagdo: 2e495d8481


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS

PARECER N° 2/2025 - CMA (11.01.23.19)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Angicos-RN, 14 defevereiro de 2025.

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Kleber Tavares Fernandes, de matricula SIAPE n° [JJl] docente
deste Centro, solicita afastamento integral de suas atividades, para qualificagéo pés-doutoral no periodo de 17
de abril de 2025 a 17 de abril de 2026.

2. O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 1* Assembleia Extraordinéria Departamental do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagdo (DECET]), realizada remotamente no dia 03 de
fevereiro de 2025, sendo aprovado e na 22 Reunido Ordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada
remotamente no dia 14 de fevereiro de 2025, sendo também aprovado por unanimidade.

3. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 de 25 de julho de 2018
gue dispde sobre normas e condi¢des de afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificagdo
em instituigdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduagdo stricto sensu ou estégio pos-doutoral,
esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberagGes possiveis do grupo de docentes que atuam em um
mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, atende aos prazos e contém as documentacOes exigidas
na Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018.

4. Cabe sdlientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que ha vaga preenchida com
Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu afastamento.

PARECER

Desta forma, considerando Parecer enviado pelo Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informagdo —
DCETI-CMA, aprovado na 12 Assembleia Extraordindria do DCETI de 2025, atendendo a documentacdo da

Resolucdo CONSUNI/UFERSA n.° 003/2018 (afastamentos ndo poderdo exceder 30% de Professores da
area no curso) a Direcdo do Centro Multidisciplinar de Angicos € FAVORAVEL a renovagio do af astamento
integral do servidor docente Kleber Tavares Fernandes, de matricula SIAPE n° 1292448, no periodo de
17 de abril de 2025 & 17 de abril de 2026.



(Assinado digitalmente em 14/02/2025 13:46)
JACIMARA VILLAR FORBELONI
PROFESSOR 3 GRAU
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ##511#5

Processo Associado: 23091.000752/2025-47

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
2, ano: 2025, tipo: PARECER, data de emissao: 14/02/2025 e o cAdigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Py )
o
L ]

\ A%
e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PARECER N° 1/2025 - PROPPG (11.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 17 de fevereiro de 2025.

Tendo em vistao art. 3° e 0 art. 15 da Resolugdo Consuni/Ufersa n® 003/2018, de 25 de junho
de 2018, e considerando os pareceres favoraveis do Centro e do Departamento ao qual o(a)
servidor(a) KLEBER TAVARES FERNANDES faz parte, a Pro-Reitoria de Pesguisa e POs-
Graduacdo emite parecer favoravel apos a andlise do mérito. Encaminhe-se o processo a Pro-
Reitoria de Gest&o de Pessoas — PROGEPE para apreciagdo e deliberagéo.

(Assinado digitalmente em 17/02/2025 14:33)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ###689#4

Processo Associado: 23091.000752/2025-47

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
1, ano: 2025, tipo: PARECER, data de emissdo: 17/02/2025 e o cédigo de verificacdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESPACHO N°40/2025 - SCA (11.01.04.04.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 18 de fevereiro de 2025.

1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente
Kleber Tavares Fernandes, SIAPE il ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
Informacéo - DCETI, do Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA, com a finalidade
de redlizar Estagio Pés-doutoral em Ciéncia da Computacéo, Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN, em Natal/RN, no periodo de 17 de abril de 2025 a
16 de abril de 2026, podendo esta data ser aterada mediante vigéncia de contrato do
professor substituto, quando for o caso.

2. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do
afastamento total ao servidor para cursar Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

3. Em consonanciacom aLe n° 8.112/1990, a Resolucédo Consuni/Ufersan® 03, de 25 de
junho de 2018, dispde sobre normas e condi¢cOes de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificacdo em institui¢cbes nacionais ou estrangeiras em
nivel de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral.

4. Cumpre-nos informar que, conforme rege a Resolucdo Consuni/Ufersa n° 03/2018,
havera professor substituto contratado, conforme consta no Parecer do Centro (
documento 03).

5. Nesse sentido, o DCETI, bem como o CMA e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos
Graduagdo aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos
02, 03 e 04, deste processo, respectivamente.

6. Ante 0 exposto, opinamos pelo DEFERIMENT O do pleito.

7. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacéo e

deliberacéo.



(Assinado digitalmente em 18/02/2025 14:00)
MONALIZA FERREIRA RODRIGUES DE PAULA
CHEFE DE SETOR
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ##340#3

Processo Associado: 23091.000752/2025-47

Visualize o documento original em https:/si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero:
40, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissao: 18/02/2025 e o cadigo de verificagdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 134/2025 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 13 de mar ¢o de 2025.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Kleber Tavares
Fernandes, matricula SIAPE n° -pde afastamento com a finalidade de realizar Estégio Pos-doutoral em
Ciéncia da Computacdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN, e considerando a
documentagdo anexa, bem como as deliberacBes favoraveis do Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA/DDP-
PROGEPE), da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduaggo (PROPPG), do Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologiada Informagdo (DCET]I) e do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA), esta comissdo se posiciona,
também, afavor dareferida solicitagéo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgos Col egiados para apreciacio e deliberagio pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 13/03/2025 15:00)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ###6924#5

Processo Associado: 23091.000752/2025-47

Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nliimero:
134, ano: 2025, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 13/03/2025 e o codigo de verificacdo:


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
32 Reunido Ordinaria de 2025

3° PONTO

Outras ocorréncias
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