© 00 N O O A W IN P

W W W NN DNDNDNDNDMDNDNMNDNMNDNNRPEPREPRPERPEPRPRPEPRPEPPRPRPPPER
N P O © 0N O O B W NP O O 0o ~NO O M wWWDNPEFL O

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA DECIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, de
forma hibrida, reuniu-se o Conselho Universitario — Consuni da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — Ufersa, sob a presidéncia do Reitor, Rodrigo Nogueira de Codes, para deliberar sobre a
pauta da décima reunido extraordindria de dois mil e vinte e quatro. Estiveram presentes o0s
conselheiros representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA: Jacimara Villar
Forbeloni e Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira; Centro Multidisciplinar de Caraubas — CMC:
Leonete Cristina de Araujo Ferreira Medeiros Silva e Hudson Pacheco Pinheiro; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros — CMPF: Francisco Ernandes Matos Costa e José Flavio
Timoteo Junior; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN: Leonardo Augusto Casillo;
Centro de Ciéncias Agrarias — CCA: Daniel Valadado Silva e Rejane Tavares Botrel; Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS: Léazaro Fabricio de Franca Souza e José Domingues
Fontenele Neto; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH: Alvaro Fabiano
Pereira de Macédo e Judson da Cruz Gurgel; Centro de Engenharias — CE: Ricardo Henrique de
Lima Leite e Wesley de Oliveira Santos. Representantes técnico-administrativos: Gilcilene Lélia
Souza do Nascimento, Antbnio Wilton de Morais Junior e Hermes Luiz Goes de Medeiros.
Representantes discentes: Marcondes Ferreira Costa Filho, Johnnatan Fernandes da Silva Mota
e Karizia Gabriela Leite Cavalcante. Representantes da comunidade: Eliene Bandeira e Silva.
Conselheiros com falta justificada: Kyara Maria de Almeida Vieira, Marcilio José Ferreira Nunes,
Rodrigo Silva da Costa, Midid Medeiros Monteiro e Simone Maria da Rocha. Conselheiros com faltas
nao justificadas: Rafael Castelo Guedes Martins. PAUTA: Ponto Unico: Apreciacdo e deliberacio
sobre minuta de resolucdo que estabelece e atualiza critérios e procedimentos a serem observados
pelas unidades para implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA. Tendo constatado quérum legal, o presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, declarou aberta a reuniéo, leu e colocou em votagéo
as justificativas de auséncia da conselheira Kyara Maria de Almeida Vieira, a qual foi aprovada por
unanimidade; do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, a qual foi aprovada por unanimidade; do
conselheiro Rodrigo Silva da Costa, a qual foi aprovada com vinte e um votos favoraveis e uma
abstencédo; da conselheira Midid Medeiros Monteiro, a qual foi aprovada por unanimidade; e por
ultimo, da conselheira Simone Maria da Rocha, a qual foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia,
leu a pauta da reuniao e a pés em discussao. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro parabenizou
o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, por sua eleicdo e desejou sucesso na

gestdo. Numa breve contextualizac&o sobre sua volta ao Consuni, disse que foi eleito na condicédo de



33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL,DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO
membro titular para a composicdo 2023/2024, mas que no ano passado sofreu um acidente onde
ficou afastado de suas funcdes em razédo de licenca médica. Disse que a resolucdo que rege o
funcionamento dos Conselhos Superiores determina que um conselheiro perca o seu mandato caso
se afaste por mais de quatro meses da Ufersa. Assim, falou que a Secretaria dos Orgéos Colegiados
— SOC fez o correto e que teria sido desligado do Conselho. Entretanto, relatou que recentemente
foi feita uma eleicdo suplementar no campus Caralbas, onde foi eleito na condicdo de membro
suplente. Colocou que no momento estaria substituindo a conselheira Simone Maria da Rocha, uma
vez que ela se encontra de licenca médica e que esse afastamento j4 estaria em torno de quatro
meses, isto, pois, pediu para que a SOC verificasse essa situacdo. Em seguida, por ser um tema
extremamente complexo, solicitou a retirada do ponto de pauta sob o pretexto de que teria sido
convocado para a reunido com menos de 24 horas e conforme dito pela relatora em seu relatorio
“Ressalto a importancia do Conselho realizar a leitura do relatério da Comisséo, uma vez que ha o
detalhamento de todo estudo realizado, bem como o apontamento das principais alteracdes advindas
das INs e os principais trechos mantidos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 69/2022 nesta proposta
de minuta em apreciacdo”. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, sobre o
ponto de pauta, explicou que atualmente na Universidade hd um prazo com relagdo ao Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD que, essencialmente, se tem o teletrabalho, onde ha os seguintes
ndmeros: 22,5% do quadro de servidores técnico-administrativos se encontram submetidos aos PGD,
isto €, sdo 116 servidores no regime de teletrabalho parcial e dois servidores num regime de
teletrabalho integral, pois estes Ultimos estdo obedecendo a decisfes judiciais, e acrescentou que
esses servidores estdo distribuidos em 11 unidades administrativas. No ambito do judiciério, pontuou
que o teletrabalho funciona ha mais de 10 anos, mas no ambito das instituicbes federais de ensino
superior seria algo mais recente e como posto no relatério, ha instrugées normativas que apontam
para a necessidade de atualizacdes nas resolugbes das universidades e da mesma forma
aconteceria com a Ufersa. Continuou explicando que o prazo para que se tenha tudo atualizado vai
até o dia 28 de outubro e que por esse motivo, estavam deliberando sobre a resolucédo, dado que
todos os servidores devem passar pelas devidas capacitacdes e formacdes para efetivamente, se
assim quiserem, aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho. O conselheiro Anténio Wilton de
Morais Janior pediu a sensibilidade dos conselheiros para com o ponto de pauta dessa analise e
discuss@o sobre essa normativa do PGD em virtude do prazo. Disse imaginar que a solicitacdo do
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro seja colocada para discussdo e caso seja acatada, talvez
acarrete em novos prazos para emenda e relatorio. Dito isso, pediu a compreenséo dos conselheiros
para que se analise e vote esse ponto de pauta na reunido de hoje. Sem mais inscritos, o presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, p6s a pauta em votacdo, a qual teve treze votos

favoraveis, cinco contrarios e uma abstencdo. PONTO UNICO. O presidente deste Conselho,
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Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em discusséo o ponto de pauta. Antes de dar inicio ao voto
da relatora, colocou em votacdo a participacdo com fala do Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de
Pessoas, Julius Victorius Diégenes Paiva, e de Marcilio José Ferreira Nunes; as quais foram
aprovadas por unanimidade. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento colocou que a
minuta de resolugdo Consuni que estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelas
unidades para a implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD no ambito da Ufersa
tem como objetivo adequar os termos da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24,
de 28 de julho de 2023, da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de
dezembro de 2023 e da instrugdo normativa conjunta de 2024. Explicou que os trabalhos da
comisséo responsavel pela elaboracdo dessa minuta teve inicio em 2023, sendo essa comisséo
composta por representacdes sindicais dos técnicos-administrativos, representacbes da gestdo da
Ufersa e uma representacdo dos campi fora da sede. Relatou que a comisséo trabalhou para a
adequacdo das normas internas as instru¢cdes normativas citadas anteriormente, mas que logo apés
a entrega do relatdrio e da proposta de minuta & SOC, ocorreu a publicacédo da Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2024 e quando isso aconteceu, sugeriu que o rito ja aberto para
sugestbes de emenda fosse suspenso e que retornasse a minuta para a comissao para que se
pudessem analisar novamente as possiveis alteragdes cabiveis e necessarias. Como apontado pela
comissdo no relatério, falou que essas instru¢des normativas ampliam a concepg¢do de PGD,
definindo como um “programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico,
com foco na vinculagéo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais”, promovendo assim, a gestdo orientada a resultados. Pontuou que sé&o
possibilitadas duas modalidades de execucdo do PGD, sendo a presencial e a modalidade do
teletrabalho, esta Gtima podendo ser desenvolvida de modo parcial ou integral, sendo que ambas as
modalidades vem dispensar o registro de frequéncia, o que representa uma inovacdo na forma de
execucao e gerenciamento das atividades dos servidores participantes do programa, bem como na
melhoria continua do desenvolvimento e entrega das atividades e servicos da Instituicdo. Destacou
gue nesse processo, do inicio ao fim, a comissdo responsavel pela elaboracdo dessa minuta teve o
cuidado em dialogar com a comissao responséavel pelo estudo e proposta da resolucdo ainda vigente,
neste caso, a Resolugdo Consuni/Ufersa n°® 69/2022 que seria a que regulamenta o teletrabalho.
Explicou que houve, também, o cuidado de dialogar com a comissdo responsavel pela execug¢do do
projeto piloto do PGD com a Pro-Reitoria de Planejamento — Proplan, a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas — Progepe e também com as representacdes sindicais, participando, inclusive, de
assembleias que foram convocadas pelo Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacao do
Ensino Superior do Rio Grande do Norte — Sintest para discutir e sanar quaisquer ddvidas em torno

da minuta. Frisou que na Ufersa, o PGD foi implantado em 2022 por meio da Resolucdo
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Consuni/Ufersa n°® 69/2022 e desde entado ja ocorre a implementacéo, existindo varias unidades com
0 PGD em execucdo na modalidade de teletrabalho com resultados ja avaliados e aprovados pelo
Conselho de Administracdo — Consad, ou seja, ndo se estaria neste momento criando algo novo e
gue apenas se estaria, com a atualizagdo do normativo interno, aprimorando o que ja é realidade na
Universidade. Nesse sentido, afirmou que a Instituicdo jA& se encontra em processo de
amadurecimento para adotar essa nova forma de conceber e executar o PGD. Isto, pois, destacou o
excelente trabalho desenvolvido pela comissdo e emitiu que seu voto seria favoravel a aprovacéo da
minuta, fazendo, também, uma sugestao de alteracdo sendo esta, por sua vez, a inclusdo do § 3° no
art. 10. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou em votacdo o voto da
relatora sendo para “aprovar o texto da norma com alterag6es”, o qual foi aprovado com quinze votos
favoraveis, um contrario e uma abstencdo. Uma vez aprovado o voto da relatora, passou as
emendas, onde, seguidamente, p6s em discussdo a primeira emenda proposta pelo conselheiro
Wesley de Oliveira Santos, que se baseia numa sugestdo de alteracdo do 8§ 6° do art. 8. O
conselheiro Wesley de Oliveira Santos sob a perspectiva de esclarecimento do envio dessas
propostas de emendas, disse que havia recebido essa proposta via e-mail pela técnica-administrativa
Maria Deuzilene Oliveira do Nascimento Medeiros e em conversa com o conselheiro Marcilio José
Ferreira Nunes e demais técnico-administrativos, falou que seria interessante compilar numa Unica
proposta, ja que no texto se tem equivaléncia entre as emendas que enviou e as enviadas também
pelo conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, para que haja alguns ajustes de forma a ter um senso
comum dessas propostas, especificamente no art. 8° e depois no art. 13. Pontuou que, ja que se
trata de uma matéria que tem relacdo mais proxima dos técnicos-administrativos e estes, por terem
ciéncia maior sobre esse assunto, o que fosse consenso para realizagdo de ajustes seria permitido
pela norma de resolu¢cdo dos Conselhos Superiores em seu 8§ 3° do art. 19. O presidente deste
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, ressaltou que a questdo seria porque se tem a mesma
proposta, mas em locais diferentes da resolucdo. O convidado Marcilio José Ferreira Nunes
afirmou se tratar de um tema de muita pertinéncia para a comunidade académica, ndo s6 para 0s
técnicos-administrativos, uma vez que ele molda toda a dindmica de funcionamento da Instituicéo,
havendo énfase na questdo da forca de trabalho do servidor técnico-administrativo. Informou que
apos receber essa mesma proposta, foram encontrados alguns problemas apds o periodo de
emendas, mas que se estaria articulando conversas para se fazer um texto alternativo e propor a
retirada de uma das propostas de emendas. Para evitar que se proponha algo que ainda esteja
trazendo um conflito com normas superiores e para otimizar o tempo, sugeriu que o Pro-Reitor
Adjunto de Gestédo de Pessoas, Julius Victorius Didgenes Paiva, fizesse uso da palavra. Referente ao
ponto suscitado pelo convidado Marcilio José Ferreira Nunes, o convidado, Julius Victorius

Didgenes Paiva, colocou que a Progepe ja havia manifestado algumas preocupacgdes com a
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possibilidade de que eventuais modificacbes descaracterizarem a proposta do texto na politica.
Pontuou que ndo ha nenhuma objecao especifica a insercdo em si, mas que as vezes a forma como
algumas coisas sdo colocadas podem acabar descaracterizando o que vem a ser o PGD. Nesse
ponto especifico, por exemplo, do § 6°, falou que j& se percebe certa impreciséo, uma vez que é dito
que “a adogcdo do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral sera
excepcional [...]” e que na verdade, ndo se trata exatamente de uma excecéo, ja que o PGD seria um
programa de mensuragdo de resultados, sendo que possuem modalidades. Acrescentou que o
teletrabalho é a modalidade que possui dois regimes - regime de execugao parcial e integral, logo,
néo é correto dizer que o teletrabalho, na modalidade integral, seria uma excecao, pois em tese ele
poderia ser a regra se as chefias assim entenderem, isto €, se for possivel que as unidades possam
utilizar esse expediente, em seu entendimento, disse que acaba sendo imprecisdo falar que ele seria
uma excec¢do. Pontuou que a inser¢cdo de servidores, em momentos diferenciados, vai ocorrer pela
chefia e ndo exatamente pelo Reitor ou pela Progepe, esta Ultima, na proposta que foi encaminhada,
vai fazer a adesdo das unidades, verificando que unidade pode aderir em determinado momento e
uma vez que essa unidade tiver aderido ao PGD, a chefia que vai passar a ter o controle sobre as
pessoas daquela unidade que vao poder ou ndo participar do PGD. Por ultimo, frisou que seria mais
prudente trabalhar com uma perspectiva das unidades fazerem adesdo ao PGD e uma vez isso
acontecendo, a chefia da unidade é quem faria a selecdo dos participantes. O conselheiro Lucas
Ambrésio Bezerra de Oliveira externou que néo ficou claro se essa proposta do conselheiro Wesley
de Oliveira Santos seria uma proposta conjunta com o conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes. Por
conseguinte, o conselheiro Wesley de Oliveira Santos esclareceu que ha algumas partes do texto
das emendas que enviou que sdo comuns as enviadas, também, pelo conselheiro Marcilio José
Ferreira Nunes, mas que constam a partir do art. 10, § 3°. Reafirmou que a ideia seria unificar numa
Unica proposta de emenda e excluir essas que sao comuns, verificando o que seria mais pertinente
nas situacbes. O conselheiro Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira agradeceu o esclarecimento.
Em torno dessa questédo da proposta do art. 6°, disse que ficava um pouco inquieto no que se refere
a questdo do regime integral ser uma excepcionalidade. Nesse sentido, pediu aos responséaveis pela
elaboracéo da proposta, em que a conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento fez a relatoria, se
for o caso, fazer uma correcéo ou esclarecer essa duvida. Sobre a questdo da instru¢cdo normativa
dos dltimos instrumentos normativos, relatou que uma das mudangas que se traz seria justamente a
possibilidade do teletrabalho ser de forma integral. Quanto a analise, seja da Progepe ou da Reitoria,
disse que néo teria nenhum contratempo em relagcéo a isso, mas tratar isso como excepcionalidade
Ihe faz perguntar até que ponto isso contribui para a proposta que o Programa de Gestdo e
Desempenho traz. O convidado Marcilio José Ferreira Nunes concordou plenamente com as

guestdes colocadas pelo conselheiro Julius Victorius Didgenes Paiva. Em seguida, colocou que como
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a proposta da colega demandaria uma situacdo de um servidor, por exemplo, que estivesse huma
situacdo das elencadas na proposta, mas que néo estivesse na unidade de PGD e, como a Progepe
€ a unidade que redimensiona a forca de trabalho, nesse caso, acredita que seria pertinente que a
Progepe gerenciasse esse processo e que se trabalhasse no texto para construir essa proposta que,
inclusive, existe muito parecida na Universidade Federal do Ceard — UFC. Reafirmou que essa
guestdo da excepcionalidade seria uma ambiguidade, onde disse que j& foi feito outro texto, sendo
uma proposta que retira essa questdo da ambiguidade. Dado esses conflitos, propds que seja
retirada a proposta do conselheiro Wesley de Oliveira Santos e que se coloque uma proposta
conjunta no art. 13, sanando essa ambiguidade com relacdo a essa excepcionalidade que néo existe.
O convidado Julius Victorius Diégenes Paiva, no tocante a esse ponto, chamou a atencdo dos
conselheiros para as disposi¢des referentes a adequagédo de um regime ou modalidade de PGD que
se encontra no art. 5°. Continuou explicando que, essas modalidades, em sendo nho PGD presencial
ou no teletrabalho, ha de se levar em considera¢do 0s seguintes critérios: a natureza do trabalho, a
necessidade de atendimento presencial publico, as competéncias dos interessados, o interesse da
administragdo e as entregas da unidade. Disse que ha certa preocupagdo em algumas exceg¢fes da
forma como séo colocadas, porque podem descaracterizar o PGD e acabar colocando dificuldades
até para o proprio gerenciamento da unidade de trabalho, onde, seguidamente, ratificou que nao
seria interessante que um servidor deslocado em uma unidade que nem sequer esta em PGD possa
aderir ao programa por se encontrar nessas situagdes. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do
Nascimento, em resposta ao conselheiro Lucas Ambrésio Bezerra de Oliveira, compartilhou que
teve o0 mesmo entendimento de que ndo seria necessario trazer essas excepcionalidades com esse
destaque na minuta, bem como afirmou ter compreendido que o teletrabalho integral ja estaria posto
e normatizado, sendo possivel ser utilizado na adesdo, dentro da modalidade de teletrabalho, na
forma parcial e integral. Corroborou com o convidado Julius Victorius Didgenes Paiva sobre o perigo
da possibilidade de descaracterizacdo da proposta, contudo, como a emenda ja foi proposta, sugeriu
gue ja se discuta em cima do texto do convidado Marcilio José Ferreira Nunes, em que traz,
basicamente, o que foi proposto pelo conselheiro Wesley de Oliveira Santos e este Ultimo, por sua
vez, retiraria sua proposta, uma vez que ela nao reflete a realidade da Ufersa, dado que néo se teria
uma cémara de gestédo de pessoas no Consad. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos acatou a
sugestao da conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento e retirou sua proposta. E sobre a
camara, disse acreditar que seja baseada na resolucdo da UFC que tem esse funcionamento no
conselho de administracdo. Uma vez retirada a proposta do conselheiro Wesley de Oliveira Santos, o
presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, p6s em discussdo a proposta de criacdo
do § 3° no art. 10 “8§8 3° Poderdo ser utilizados pelos participantes do PGD em teletrabalho

equipamentos sem uso, com condi¢Bes de funcionamento e ndo postos para doacéo, necessitando
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ou ndo de incrementos”. O convidado Julius Victorius Didgenes Paiva observou que a Instrucéo
Normativa — IN, com base na qual se redigiu esse documento, aponta que é possivel a autorizacédo
da retirada de equipamentos para os participantes em teletrabalho na modalidade integral, isto é, se
eventualmente o texto for aprovado dessa forma, ainda que nao esteja especificado no art. 10, s6 se
poderia dispensar material e equipamento de utilizagdo para quem estiver na modalidade de
teletrabalho integral. Sobre essa observacdo, o convidado Marcilio José Ferreira Nunes disse
acreditar que a IN esteja se referindo as questfes ja presentes na loégica do PGD, em que ha o
entendimento de se evitar gastos e ndo aumentar 6nus para a Instituicdo. Enfatizou que essa
proposta ndo prevé que seja o computador de uso do servidor que estaria em regime parcial, mas
sim um computador em desuso que pode, ou nao, estar faltando algum equipamento que pode ser
incrementado por alguém interessado, inclusive em teletrabalho parcial. Declarou que a Universidade
teria autonomia para doar um bem que poderia ser usado numa atividade de seu interesse, através
de um servidor. Caso realmente seja hecessario restringir somente ao teletrabalho integral, informou
que a Proad teria 60 (sessenta) dias para elaborar um normativo que vai regulamentar como se daria
a retirada de equipamento e nesse sentido, pediu para os conselheiros considerarem essa situacao.
O conselheiro Anténio Wilton de Morais Junior com relagdo a proposta do conselheiro Marcilio
José Ferreira Nunes, referente ao § 5° em que se tem “Os patrticipantes do PGD em teletrabalho se
responsabilizardo em devolver o bem retirado nas condigcbes em que receberam, salvo dispositivo em
contrario”, acrescentou ficar desconfortavel com a redacdo presente, pois se estaria falando de
equipamentos de informatica que sao pereciveis e por isso, defendeu a possibilidade de retirada
desse paragrafo. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pontuou que 0s
paragrafos estariam interligados, mas que se votaria primeiramente o § 3° e este ndo sendo
aprovado, consequentemente os demais seriam dispensados. O convidado Marcilio José Ferreira
Nunes comunicou que ndo haveria problema na retirada desse paragrafo, desde que os outros
conselheiros concordem. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho, sobre as proposi¢ées do
conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, externou acreditar que todos os paragrafos seriam
problematicos, uma vez que ndo se sabe se a Ufersa iria dispor de equipamentos de qualidade para
todos os servidores em situacéo de teletrabalho. Por fim, pontuou que esse dispositivo ndo caberia
na resolugdo. O convidado Marcilio José Ferreira Nunes relembrou que a Universidade neste ano
ja havia se desfeito de equipamentos para doacdo em prefeituras e que embora ndo saiba se foi com
ou sem incrementacao, foram doados para serem utilizados em 6rgéos publicos. Por ja trabalhar com
computador na Instituicdo, afirmou que o técnico-administrativo que sairia em regime integral vai
poder levar seu computador. Ademais, defendeu que sua proposta ndo criaria nenhuma obrigacdo a
mais para o servidor e também nenhum gasto a mais para a Ufersa, onde seria uma possibilidade de

subterfigio para evitar que o servidor tenha gastos. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira
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de Codes, colocou em votacado a proposta de criagdo do § 3° no art. 10, a qual foi aprovada com oito
votos favoraveis, seis contrarios e sete abstencdes. Posteriormente, colocou em apreciacdo a
proposta de criagdo do § 4° no art. 10 que diz que “A possibilidade de uso dos equipamentos em
conformidade com o disposto no § 3° ndo se confunde com doacdo e aos eventuais incrementos
realizados as expensas dos solicitantes nao cabe ressarcimento”. Nao havendo discussdes, colocou
em votacdo a proposta de criacdo do § 4° no art. 10, a qual foi aprovada com quinze votos favoraveis
e sete abstengdes. Na sequéncia, pds em discusséo a proposta de criagdo do § 5° no art. 10 “Os
participantes do PGD em teletrabalho se responsabilizardo em devolver o bem retirado nas
condicdes em que receberam, salvo dispositivo em contrario”. O conselheiro Judson da Cruz
Gurgel questionou o que seria esse “salvo dispositivo em contrario”. O convidado Marcilio José
Ferreira Nunes respondeu que seriam casos legais em que ndo ha obrigacdo de entrega. O
conselheiro Antonio Wilton de Morais Junior reiterou sua preocupagao com a proposicao do § 5°,
onde disse que seria invidvel que um servidor se responsabilize por um equipamento, isto é, um bem
perecivel que ja ndo esteja em condicdes ideais de uso e que talvez isso se enquadre numa
ilegalidade. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro indagou se essas alteracbes de hardware e
software deveriam ser realizadas por técnicos da Ufersa, com os custos dados ao servidor que
estaria levando o equipamento ou se o servidor poderia fazer essas alteracdes de hardware e
software com qualquer técnico de informética existente no pais. Dada a preocupacdo dos
conselheiros, o convidado Marcilio José Ferreira Nunes disse que poderia suprimir esse paragrafo
e deixar que o § 4° se encarregue disso, ja que a Proad, por lidar com patriménio, saberia melhor
colocar os termos de forma que resguarde a Instituicdo e que ndo penalize o servidor. O presidente
deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou que se deveria ter muito cuidado nessas
resolucdes, uma vez que este Conselho vai operacionalizar efetivamente as resolugbes da
Instituicdo. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto esclareceu que a Instrugdo Normativa
n® 24/2023, no seu art. 16, prevé que “Os 6rgdos e entidades poderdo autorizar a retirada de
equipamentos pelos participantes em teletrabalho integral’, portanto, ha a possibilidade legal.
Pontuou que, anteriormente, na instrucdo normativa que discutia a questdo de teletrabalho, do
governo anterior, colocava que todos os equipamentos necessarios para isso, inclusive softwares,
antivirus e firewall, eram de responsabilidade do servidor. Acrescentou, também, que nessa instrugédo
normativa houve uma possibilidade dos 6rgdos permitirem a instalagdo e retirada de equipamentos.
Frisou ter votado contrario a inser¢éo do artigo pela maneira como estava redigido, onde justificou,
por exemplo, que néo fica claro o que seria a questdo de um computador obsoleto, onde reiterou
gue, se esse computador é obsoleto, talvez ele ndo sirva para o trabalho administrativo como
pontuado pelo conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho na sua defesa. Outra questdo pontuada

foi que, o bem sendo publico, a guarda e responsabilidade por dado bem é inerente, independente de
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estar escrito que ha a necessidade de devolucdo nas condi¢cBes nas quais recebeu, inclusive, ainda
na Instrugdo Normativa n°® 24/2023, no art. 16, § 1°, diz que “A retirada de que trata o caput ndo
podera gerar aumento de despesa por parte da administracdo publica federal, inclusive em relacéo a
seguros ou transporte de bens”, ou seja, ndo se poderia ficar comprando computadores para os
técnicos-administrativos que querem o equipamento para executar o seu trabalho durante o PGD.
Além disso, no § 2° do art. 16, presente na Instrugdo Normativa n° 24/2023, ha posto que “para fins
de disposto no caput, deverd ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes”, logo,
néo se poderia fazer a entrega do computador sem nenhum termo de responsabilizagédo. Afirmou que
se faz necessario entender que todo e qualquer patriménio da Universidade, implica, por sua vez,
como sendo patriménio da Unido e ele precisa ser retirado com um termo de garantia. O conselheiro
Antoénio Wilton de Morais Janior disse compreender que é responsabilidade do servidor, em caso
de retirada de um equipamento de propriedade da Instituicdo, manter esse bem no melhor estado
possivel. Entretanto, apesar de pontuar que ja estaria pacificado a ndo aprovagédo do § 5°, informou
gue ndo conseguia compreender a tentativa de responsabilizar o servidor para devolver um bem, que
é perecivel, da mesma forma que foi recebido, sendo isso tecnicamente impossivel. O conselheiro
José Domingues Fontenele Neto esclareceu que o bem néo seria perecivel, mas sim, por se tratar
de um equipamento de informética, se tornaria obsoleto. Por sua vez, o conselheiro Anténio Wilton
de Morais Janior colocou que o equipamento de informdtica seria composto por pegas que se
deterioram. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto pontuou que todo equipamento tem um
prazo de garantia e consequentemente, um prazo de vida Util e o problema estaria no paragrafo que
foi inserido e aprovado, sendo este, equivocado, uma vez que considera que a Universidade vai
ceder equipamentos que ndo estdo em uso, ou seja, obsoletos. Seguidamente, asseverou que a
instrucdo normativa ja prevé a possibilidade do 6rgdo fazer a instalagcdo do equipamento na
residéncia ou local de trabalho, no teletrabalho. Colocou que estariam querendo colocar seguranga
numa resolucdo, mas que estariam escrevendo de uma forma errada. O conselheiro Anténio Wilton
de Morais Janior observou que a instrugdo normativa em questdo fala apenas em teletrabalho
integral e externou que acharia justo abrir a possibilidade para servidores que ndo estariam em
teletrabalho presencial, assim como para a modalidade parcial. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto disse que essa seria uma discussao em que o convidado Julius Victorius Diégenes
Paiva poderia complementar, visto que ha uma questdo legal. Colocou que se fala em teletrabalho
integral, mas caso flexibilize isso para qualquer tipo de trabalho, ficaria 0 questionamento se essas
condutas ndo teriam algum ponto de ilegalidade. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira
de Codes, em virtude da retirada do 8§ 5°, colocou em apreciagdo a proposta de criagdo do § 6° no
art. 10. O convidado Julius Victorius Diégenes Paiva em resposta ao conselheiro José Domingues

Fontenele Neto, regimentalmente falando, disse ndo saber se seria possivel haver alteracdo desse
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ponto, ja que nao foi proposta de emenda. No entanto, caso 0 ponto seja aprovado da forma como
esta redigido, falou que a Ufersa por estar submetida ao Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — Sipec, ndo pode, ainda que esteja em resolucdo, atuar de forma que esteja contraria ao
gue uma instrucdo normativa do 6rgao central do Sipec dispde. Ademais, se precisaria fazer uma
interpretacdo do caput do art. 10, de modo que a palavra “teletrabalho” esteja apenas relacionada ao
teletrabalho na modalidade integral. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
colocou que compreende como uma questdo de ordem que o nome “integral” fosse acrescentado, ja
gue so seria possivel para o teletrabalho integral. O convidado Marcilio José Ferreira Nunes exp6s
entender a questao proposta pelo convidado Julius Victorius Didbgenes Paiva, bem como compreende
gue ha uma hierarquia de normas e ha, também, o entendimento de uma questdo de autonomia.
Posteriormente, afirmou que a questdo aqui discutida n&o iria de encontro ao principio do teletrabalho
de gerar 6nus para a Instituicdo, isto é, ndo se estaria submetendo os equipamentos da Universidade
h& um desgaste excessivo por movimentacdo semanal de ida e volta para a casa do servidor e para
a Ufersa. Frisou que se estariam lidando com equipamentos que foram substituidos por outros e,
equipamentos que nao seriam mais Uteis para determinados servidores, poderiam servir para outros.
Informou que quando aprovadas as instru¢des normativas que regulamentavam o primeiro
teletrabalho, vinha disposto que a Universidade ndo poderia, em hipétese alguma, permitir que os
servidores levassem 0s seus computadores. Quando fazia parte da base do Sintest, ao participar de
uma reunido, observou que outras universidades, como a Universidade Federal de S&o Carlos —
UFSCar traziam uma possibilidade, onde, relembrou, por exemplo, que numa instrugdo normativa em
que se tinha um “ndo podera” e caso fosse colocado um “podera”, estaria isso, por sua vez, indo de
encontro aquela norma e, no entanto, foi aprovado dessa forma a Resolugdo Consuni/Ufersa n°
69/2022, como também foi aprovado na UFSCar e noutras universidades a questao do “podera”; e
até o presente momento, disse que nao soube de nenhum problema que houve com instituicdo
alguma, inclusive com a Ufersa, em relacdo a isso. Reafirmou que existem computadores que podem
estar em desuso para uma determinada atividade e que podem ser utilizados em outras. Destacou,
de toda forma, que se tem um prazo de 60 (sessenta) dias para a Proad verificar a fundo essa
questdo pelo convidado Julius Victorius Diégenes Paiva. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, colocou em votacao a proposta de criagcdo do § 6° no art. 10 “A Pro-Reitoria de
Administra¢@o publicara ato normativo, a fim de disciplinar os procedimentos referentes a matéria
constante no § 3° do caput”’, a qual foi aprovada com doze votos favoraveis, um contrario e trés
abstenc¢des. O conselheiro Antdnio Wilton de Morais Junior externou ter uma questéo de ordem no
gue diz respeito a uma situacdo do PGD na Ufersa e para explica-la, pediu para que o convidado
Julius Victorius Didgenes Paiva discorresse sobre. O convidado Julius Victorius Diégenes Paiva

disse que o caso se trata da autorizacdo de instituicdo do PGD na Ufersa. Em linhas gerais, apontou
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que no art. 1° ha “Fica autorizado e instituido o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), cujos critérios e procedimentos gerais est&o
dispostos nesta Resolucéo” e que, no entanto, existe uma discusséo a respeito de quem seria essa
competéncia para realizar a autorizag@o e instituicdo do PGD no ambito das IFs. Relatou que
algumas instituicdes fizeram isso por meio de resolucéo do colegiado superior, sendo este o caso da
Ufersa, e outras tantas fizeram por meio de um ato ou de uma portaria através da autoridade
maxima, isto &, a reitoria. Em seguida, explicou que depois de encerrado os trabalhos da comisséo, a
Progepe analisando os documentos, notou uma inconsisténcia que pode trazer algumas implicacdes
e por isso, sugeriu que 0 mais correto do ponto de vista normativo, seria que o Conselho Superior
estabelecesse as normas de procedimento geral do PGD, mas que a autorizagdo e instituicdo
partissem de um ato da reitoria, ou seja, de uma portaria. Esclareceu que isso foi feito com base no
decreto Decreto n°® 11.072 de 17/05/2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional, onde apontou o art. 3° “Os
Ministros de Estado, os dirigentes maximos dos 6rgdos diretamente subordinados ao Presidente da
Republica e as autoridades maximas das entidades poderdo autorizar a instituicdo do PGD para o
exercicio de atividades que serdo avaliadas em funcdo da efetividade e da qualidade das entregas”;
e o art. 4° “A instituicdo do PGD se dar4 no ambito de cada autarquia, fundacao publica ou unidade
da administracéo direta de nivel nédo inferior ao de Secretaria ou equivalente, por meio de portaria da
autoridade méxima, vedada a delegacdo [...]". Diante do equivoco, disse que a sugestédo da Progepe,
caso seja possivel, seria fazer essa alteracdo propondo uma modificagdo do art. 1° que seria “Ficam
estabelecidos os procedimentos gerais do Programa de Gestdo e Desempenho na Universidade
Federal do Semi-Arido, cuja autorizaco e instituicdo dar-se-a por ato da Reitoria”. Compreende que
essa seria a melhor forma de adequar a situacéo atual ao que disp6e tanto no decreto, quanto na
instrugdo normativa. Acrescentou que isso também teria uma implicagao pratica, uma vez que a nova
instrugdo normativa traz algumas disposicdes que ficam a cargo da autoridade maxima da instituicéo,
isto €, admitindo que o Consuni, para fins de PGD, seria a autoridade maxima da Instituicdo,
enquanto unidade administrativa, isso, por sua vez, incorreria num cenario de que o Consuni
precisaria praticar alguns atos administrativos e que no entendimento da Progepe, ficaram mais
adequados de serem praticados pela Reitoria. Acrescentou que apesar de estar disposto no texto do
art. 1° que ficaria autorizado e instituido o PGD por ato do Consuni, no art. 4°, por sua vez, se teria
que a unidade instituidora seria a Reitoria, ou seja, h4 uma contradicdo na propria resolugdo. Ainda
gue tenha ocorrido essa contradicdo durante os trabalhos da comisséo, reconheceu o esforco dos
integrantes ao longo desse periodo e por ultimo, disse que achou pertinente apresentar a situacéo e
agradeceu a oportunidade. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, agradeceu

os esclarecimentos e informou que as devidas correcdes serdo realizadas. Na continuidade, colocou
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em apreciacéo o art. 13, mais especificamente, o § 3°, onde héa a proposta de alteracéo da relatora e
também ha uma proposta de emenda do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes. Sobre esse caso,
pontuou que se teria uma proposta que entra em confronto com outra, isso porque, a proposta do
conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes diz que “§ 3° As chefias poder&o solicitar inclusédo de
servidores/as com deficiéncia ou que possuam dependentes com deficiéncia, servidoras gestantes,
lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade, servidores acometidos de alguma moléstia
profissional, no PDG de suas unidades fora das janelas de ades&o”; e a conselheira Gilcilene Lélia
Souza do Nascimento havia colocado que “8 3° Servidores/as com deficiéncia ou que possuam
dependentes com deficiéncia, servidoras gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de
idade, servidores acometidos de alguma moléstia profissional, poderéo solicitar adesdo ao PGD fora
das janelas de adesdo das unidades nas quais estejam lotados”. O convidado Julius Victorius
Diégenes Paiva frisou que nessa minuta foi proposto o estabelecimento de uma légica distinta de
como o PGD funciona atualmente. Falou que, atualmente, as unidades podem solicitar & Progepe a
inclusdo no PGD, cabendo a essa unidade analisar a situacdo dando um parecer e encaminhando,
posteriormente, o processo para a Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho —
— COMPPGD, que seria quem da a palavra final a respeito da instituicdo do PGD na unidade
requerente. Colocou que, 0 que se estaria propondo seria que a Progepe, de acordo com a sua
capacidade operacional, estabeleca editais de ingresso colocando critérios, onde, seguidamente,
externou acreditar que essa seria a melhor forma de ordenar os trabalhos para que ndo haja o
sobrecarregamento da unidade e para que se possa dar o acompanhamento devido ao PGD. Sobre
a proposta da conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento, apesar de achar louvavel, colocou
gue poderia constar na parte dos critérios, visto que as janelas se referem para ingresso de unidades
e ndo para ingresso de servidores individualmente considerados e que a forma como estaria redigido,
a seu ver, sugere que se possa fazer a selecdo de servidores a qualquer tempo, sendo que isso ja
seria possivel com a proposta que a Progepe esta defendendo. O convidado Marcilio José Ferreira
Nunes em conversa com o convidado Julius Victorius Diégenes Paiva colocou que, de fato, ndo se
ativeram a essa questdo. Informou que a primeira questao levantada foi que o PGD nao seria para
atender a necessidade do servidor e sim, para atender a necessidade de atividade da unidade.
Diante disso, relatou que foi feita uma proposta de substituicdo a conselheira Gilcilene Lélia Souza do
Nascimento e falou que posteriormente, o convidado Julius Victorius Diégenes Paiva havia colocado
gue, uma vez a unidade tendo aderido ao PGD, essa questdo da janela no modelo, que vai ser
aprovado para inicio no dia primeiro de novembro, ndo haveria necessidade, por conta da chefia
imediata poder abrir essas vagas e excluir no momento que achar oportuno de acordo com os
critérios da norma. Sobre a proposta de substituicdo da emenda feita pela conselheira Gilcilene Lélia

Souza do Nascimento, colocou que a ideia seria transformar em um paragrafo sé, o § 4° do art. 13.



418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL,DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO
Disse ter pensado na possibilidade de se colocar para que a Progepe, em sendo o setor responsavel
por gestao de pessoas, poderia intermediar para que uma chefia da unidade que tenha o PGD, em
consonéancia com a unidade que néo tenha o PGD, o servidor possa ser remanejado para essa outra
unidade. Ademais, pediu encarecidamente ao presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de
Codes, que quanto antes possivel seja colocado uma emenda de resolucdo para se mudar o prazo
para emendas, j& que, neste caso, esse foi o grande problema por ser um periodo de tempo exiguo.
O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, colocou que essa questéo de alteragédo
de prazo de emendas j& seria algo que vem sendo pensado e que, inclusive, a regulamentacdo da
reunido no formato hibrido também seria algo que se precisaria atualizar nessa mesma resolugéo, se
assim este Conselho entender. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento, sobre o motivo
de ter inserido essa emenda, esclareceu que a recebeu como uma proposta de uma servidora e que
teria tido um prazo de tempo curto para fazer essa relatoria. Relatou que, iniciado o periodo de
emendas, questionou a responsavel pelo acompanhamento do PGD na Ufersa se seria viavel a
situacéo colocada na emenda, em nédo sendo, que a Progepe apontasse outra proposta e que a partir
disso, os conselheiros Marcilio José Ferreira Nunes e Antdnio Wilton de Morais Junior poderiam
apresentar uma contraproposta a sua. Acrescentou que a ideia dessa emenda seria para contemplar
algumas condi¢8es que sao vividas que demandam solu¢des rapidas, isto €, situacdes imprevistas.
Depois da explicacdo dada pela Progepe, compreendeu que essa solicitacdo ndo deve partir do
servidor, mas da unidade. Diante disso, falou que o conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes fez a
proposta adequando-a para que as chefias pudessem solicitar. Sobre a possibilidade de inclusdo a
gualguer momento, ponto esse dito pelo convidado Julius Victorius Diégenes Paiva, observou que ha
uma temporalizagdo presente no art. 13 “Anualmente, observando sua capacidade operacional, a
Progepe publicaréa edital para ades&o das unidades organizacionais ao PGD, estabelecendo prazos e
critérios de habilitacdo”. Desse modo, colocou que a ideia da emenda seria de contemplar casos em
gue ndo tenha uma janela de PGD aberta. Por conseguinte, o presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, comunicou que na aprovacao do voto da relatora, a proposta da Gilcilene Lélia
Souza do Nascimento estd aprovada, ou seja, se teria um confronto de duas propostas e em virtude
disso, ndo se poderia fazer essa mudangca nesse momento. O conselheiro Anténio Wilton de
Morais Janior informou que havia um membro da comissao disposto a participar da reunido, caso
fosse possivel e aceito pelo Conselho. O convidado Julius Victorius Didgenes Paiva afirmou ndo
ser contrario a proposta da conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento e que sé se referiu ao
fato de que, a unidade em si, s6 poderia ser incluida quando houvesse o edital aberto pela Progepe.
No entanto, a seu ver, a sugestéo feita pelo conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, do ponto de
vista redacional, parece ser mais adequada, visto que a solicitacao de ingresso de uma unidade que

ndo esta em PGD para o programa deve, sim, partir da chefia e que ndo estaria em cogitacdo a
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hip6étese de um servidor, por conta propria, solicitar o teletrabalho. O presidente deste Conselho,
Rodrigo Nogueira de Codes, conforme solicitado pelo conselheiro Antdnio Wilton de Morais Janior,
colocou em votacao a participagdo com fala de Fabio Ezequiel Azevedo Braga; a qual foi aprovada
com dezoito votos favoraveis e duas abstencdes. O convidado Fabio Ezequiel Azevedo Braga
alertou para o fato de que estaria sendo proposta uma adi¢éo de prazo de candidatura no local que
trata sobre a adesdo da unidade, sendo estes assuntos diferentes. No mais, pontuou que essa
proposta da conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento talvez seja mais pertinente no art. 25 e
ndo no art. 13. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, agradeceu o0s
esclarecimentos. O convidado Julius Victorius Didégenes Paiva no seu entendimento, disse que a
proposta da conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento seria para situagdes em gque a unidade
nao esteja em PGD. Em resposta a fala do conselheiro Julius Victorius Didgenes Paiva, a conselheira
Gilcilene Lélia Souza do Nascimento afirmou que sim. O convidado Fabio Ezequiel Azevedo
Braga colocou que o PGD, por ser um programa de gestdo, seria estruturado de maneira aos
gestores organizarem as suas forcas de trabalho e teria, também, suas ferramentas, sendo uma
delas o teletrabalho. Relatou que a comissdo foi formada para estudar as instru¢des normativas
dentro dessa realidade e por causa de uma situagcéo, se estaria criando uma vaga dentro de uma
estrutura organizacional que nédo estaria preparada para isso. A seu ver, compreende que essas
condicdes especiais de trabalho, para as unidades que estdo fora de PGD, devem ser tratadas
dentro dos normativos vigentes que abordam as condi¢Bes especiais de trabalho e pode, talvez, em
outro férum usar ferramentas do PGD, inclusive o teletrabalho. Por fim, afirmou que existem arranjos
possiveis que podem ser feitos, sem precisar criar anomalias na norma, para colocar situa¢cdes de
unidades fora do PGD. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, em relagéo a
fala do convidado Fabio Ezequiel Azevedo Braga, a seu ver, colocou que, dentre as duas emendas, a
proposta do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes estaria mais adequada, uma vez que
condiciona a solicitagdo as chefias e isto estabelece conversa¢cao com o que estaria posto no art. 13.
O conselheiro Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira disse que essa dinamica de locacao entre as
unidades que ndo estdo no PGD |he causava preocupacao, visto que ha muitas unidades em que se
tém poucos servidores. Nesse sentido, corroborou com os apontamentos feitos pelo presidente deste
Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, no que diz respeito a proposta do conselheiro Marcilio José
Ferreira Nunes como sendo uma opcao mais adequada. Ressaltou, também, a importancia das
unidades que atendem aos requisitos para entrar no PGD que de fato entrem no programa, para
assim, terem um suporte desde o primeiro momento quando houver essa abertura pela Progepe. O
convidado Marcilio José Ferreira Nunes em relagdo a substituicdo do § 3° pelo da conselheira
Gilcilene Lélia Souza do Nascimento, disse que se poderia mesclar para atender essas situacdes

com apenas a substituicdo pelo § 4°. Posteriormente, sugeriu a substituicdo do § 3° da proposta da
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conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento em detrimento a supressao do 8§ 3° e § 4° de sua
proposta, em um sé texto, ficando da seguinte forma: “§3° A Progepe podera, excepcionalmente,
solicitar, as chefias de unidades que tenham aderido ao PGD, a inclusdo de servidores com
deficiéncia ou que possuam dependentes com deficiéncia, servidoras gestantes, lactantes de filha ou
filho de até 2 anos de idade, servidores acometidos de alguma moléstia profissional, elencadas no
86° do Art. 8° e noutras situagfes que viabilizam um trabalho presencial, quando for oportunidade de
administracdo publica manter a disponibilidade e forca de trabalho desde que haja anuéncia
expressa por parte da chefia da unidade cedente”. O convidado Fabio Ezequiel Azevedo Braga
colocou que se estariam falando de coisas diferentes, sendo elas: a adesdo de unidade e a adeséo
de servidor. Com relacdo a adesé@o de unidade, disse que se teriam as unidades que aderiram ao
PGD e que, portanto, j4 estaria resolvido, dado que estas iriam abrir a quantidade de vagas e as
pessoas que teriam essas deficiéncias ja estariam contempladas nos critérios de desempate para as
vagas; e sobre as unidades que ndo aderiram ao programa, estas passariam a ter uma oportunidade
de entrar em PGD através de uma condi¢do de um servidor especifico e isso, na pratica, causaria um
transtorno que a Progepe ndo conseguiria lidar. Como o segundo objetivo do PGD seria fomentar a
cultura da gestao planejada, questionou o motivo dessa unidade ja ndo ingressar no programa, posto
que se poderia entrar em PGD e colocar a quantidade de vagas que quiser e das atividades que
quiser. No que diz respeito aos casos atipicos, frisou que estes ndo poderiam ser um motivador para
gue a unidade entre em PGD. Referente a questdo do servidor em si, colocou que aqueles que ja
tém condi¢cBes especiais de trabalho ja estariam contemplados nas suas unidades, desde que o0s
setores integrem-se ao PGD. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, pontuou
gue, na verdade, ou mantém-se o voto da relatora, ou aprova-se o 83° proposto pelo conselheiro
Marcilio José Ferreira Nunes. O convidado Marcilio José Ferreira Nunes colocou que existem
situagOes, por exemplo, no setor que é flexibilizado, em que vai aparecer um servidor que pode ser
utilizado e, caso néo seja utilizado na unidade, poderia ser de serventia noutra instituicdo. Mediante
esse cenario, reiterou que sua proposta seria a supressao de seus dois paragrafos em um sé. Apesar
de compreender, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes, esclareceu que
precisaria colocar em votacdo da forma que foi proposto nas emendas. Na sequéncia, pds em
votagdo a alteragdo do §3° do art. 13, sendo “Proposta A - Favoraveis a proposta da conselheira
Gilcilene Lélia Souza do Nascimento; e, Proposta B - Favoraveis a proposta do conselheiro Marcilio
José Ferreira Nunes”, onde a “Proposta B” foi aprovada com dezessete votos, contra um da
“Proposta A” contrario e quatro abstencdes. Posteriormente, colocou em apreciacdo a proposta de
criacdo do §4° no art. 13, em que se tem “As chefias de unidades que tenham aderido ao PGD
poderdo ainda solicitar inclusdo de servidores/as de outras unidades cujas realidades estdo

elencadas no § 3° do caput deste artigo, no § 6° do Art. 8° e outras similares em que inviabilizam o
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trabalho presencial quando for oportuno a administracéo publica manter a disponibilidade da forca de
trabalho, desde que haja anuéncia expressa por parte da chefia da unidade cedente”. O conselheiro
Antdnio Wilton de Morais Janior numa situacdo em que o servidor ndo tiver interesse, estando
numa dessas condi¢cBes elencadas, de vir ao teletrabalho, questionou se ainda sim ele seria
obrigado. Em resposta, o convidado Julius Victorius Didgenes Paiva explicou que a adesao ao
PGD na modalidade de teletrabalho seria facultativa e que embora exista a possibilidade da unidade
méxima da instituicdo determinar que haja o PGD para toda a universidade de forma obrigatdria,
conforme apontado na minuta, 0 programa, por sua vez, seria sempre na modalidade presencial. Em
analise acerca da proposta do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, alertou que isso poderia
desencadear em um embaragco para as partes envolvidas nesse tipo de movimentagcdo. O
conselheiro Anténio Wilton de Morais Jinior em complemento, disse que de toda forma o servidor
precisaria anuir. Em resposta, o convidado Julius Victorius Di6égenes Paiva afirmou que estando
com o PGD em teletrabalho, sim. O conselheiro Anténio Wilton de Morais JUnior expds que sua
preocupagdo com a redacdo da emenda é que ndo seria posta essa opg¢do para o servidor. O
convidado Julius Victorius Di6genes Paiva disse que fato ndo estaria posto, mas caso fosse fazer
uma andlise sistematica da norma, inclusive da instru¢cdo normativa, estaria disposto que a adesao
ao PGD na modalidade de teletrabalho seria facultativa. Sobre essa assertiva, o convidado Marcilio
José Ferreira Nunes embora tenha compreendido, sugeriu que seria mais adequado que a Progepe
gerenciasse isso em situacdes excepcionais. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de
Codes, colocou em votacdo a proposta de criacdo do 84° no art. 13, a qual foi aprovada com quinze
votos favoraveis, um voto contrario e seis absten¢des. Em seguida, colocou em discussdo a proposta
de criagdo do §5° no art. 13, em que se tem “Além dos requisitos gerais para a adesao ao PGD, a
adocao na modalidade de teletrabalho em regime de execucao integral ser4 excepcional e podera
ser concedida com autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao Pré-Reitor de Gestao
de Pessoas, vedada a subdelegacdo, nas situacbes especificas abaixo:”. O convidado Julius
Victorius Didgenes Paiva, em nome da Progepe, disse que teria as mesmas ressalvas ja pontudas,
ja que esse texto praticamente replica uma sugestao do conselheiro Wesley de Oliveira Santos no
art. 8°. Ademais, entende que isso poderia vir a descaracterizar a proposta como um todo do PGD,
logo, ndo seria uma alteracdo interessante para o setor. O presidente deste Conselho, Rodrigo
Nogueira de Codes, explicou que como a emenda foi posta, se precisaria votar. O conselheiro
Antdnio Wilton de Morais Junior questionou qual seria o motivo da Progepe ser contra. O
convidado Julius Victorius Di6genes Paiva disse que estaria sendo proposto que o teletrabalho, na
modalidade total, seja uma excepcionalidade e que para a Progepe, ndo existiria exce¢do e regra
guanto a isso. Acrescentou que existem modalidades e regimes de execucdo do PGD e a Progepe

entende que o programa na modalidade de teletrabalho, o regime de execucao total ndo seria uma
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excecao porque quem vai definir isso é a chefia da unidade de acordo com os critérios que estéao
estabelecidos no art. 5°. Nesse sentido, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
externou que seria interessante a ndo inclusdo da proposta de acordo com a explicacdo dada pelo
convidado Julius Victorius Diégenes Paiva. Dito isso, deu seguimento para a votagao da proposta de
criacdo do 85° no art. 13, a qual foi reprovada com quatorze votos contrérios, dois favoraveis e duas
abstenc¢fes. Na sequéncia, considerando o “Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto
a modalidade, regime ou escala de trabalho entre os candidatos habilitados, o dirigente da unidade
observara, dentre outros, 0s seguintes critérios na priorizacdo dos participantes nesta ordem: | -
pessoas: a) com deficiéncia; b) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacéo
mental, esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagéo por radiacéo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida; c) gestantes; d) lactantes de
filha ou filho de até dois anos de idade; e€) que possuam dependente com deficiéncia; e f) idosas; g)
em acdo de desenvolvimento em servico em outra localidade”; pds em apreciagdo a proposta de
criagdo de mais uma alinea, em que seria “Com residéncia fixa mais distante da unidade de trabalho
e que sua adesdo ao regime de teletrabalho enseje racionaliza¢do de recursos com auxilio transporte
por parte da instituicdo e do participante”. O convidado Marcilio José Ferreira Nunes em justificativa
a proposta apresentada, disse que a colocou sob uma perspectiva de racionamento de recursos
publicos e também sob o viés de minimizar o sofrimento do servidor que reside em outra cidade,
onde se faz necessario que se desloque diariamente. O convidado Julius Victorius Didgenes Paiva
comunicou que a Progepe néo teria objecdes as propostas, porém fez uma ressalva por achar que o
conselheiro Wesley de Oliveira Santos queria dizer “em licengca para acompanhamento de cénjuge”
no inciso seguinte. Sem inscricdes, o presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de Codes,
colocou em votacdo a proposta de criagdo na alinea g), no inciso | do art. 24, sugerida pelo
conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, a qual foi aprovada com onze votos favoraveis, dois
contrarios e cinco absten¢Bes. Seguidamente, colocou em discussdao a emenda proposta pelo
conselheiro Wesley de Oliveira Santos, que apds correcdo feita pelo convidado Julius Victorius
Didégenes Paiva, segue “alinea xx: “em licenga para acompanhamento de cdnjuge”. Nao havendo
discussodes, colocou em votagdo a proposta de criagdo de alinea h) no inciso | do art. 24, a qual foi
aprovada com dezesseis votos favoraveis e um contrario. O conselheiro Lucas Ambrésio Bezerra
de Oliveira indagou se a proposta do conselheiro Wesley de Oliveira Santos ficaria posicionada
exatamente no lugar que estava. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos, em resposta, disse que
ficaria apés a proposta do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes, ou caso fosse necessario, se

poderia verificar a pertinéncia dos critérios de ordem dos demais itens. O presidente deste Conselho,
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Rodrigo Nogueira de Codes, colocou que, da forma que veio, ficaria apés a emenda proposta pelo
conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes. Posteriormente, p6s em apreciacdo a proposta de criacao
de um artigo que, neste caso, seria o art. 56, onde se tem “Art. xxxx O prazo para a Pr6-Reitoria de
Administrac&o publicar ato normativo referido no § 6° do art. 10 é 60 (sessenta) dias”. O convidado
Julius Victorius Didgenes Paiva acredita que esse ponto tenha sido prejudicado, em virtude de nao
ter sido aprovado a proposta do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes do § 6° no art. 10. O
convidado Marcilio José Ferreira Nunes disse que no caso teria que alterar o texto para “§ 5%, ja
gue foi retirado o § 5° e o § 6° foi mantido. O presidente deste Conselho, Rodrigo Nogueira de
Codes, apo6s as modificagdes sugeridas, colocou em votagédo a criagdo do art. 56 em que ha “O
prazo para a Pro-Reitoria de Administrag8o publicar ato normativo referido no § 5° do art. 10 € 60
(sessenta) dias”; a qual foi aprovada com dezoito voto favoraveis e uma abstencéo. Finalizada as
emendas, colocou em votacdo a minuta com as altera¢ges, a qual foi aprovada com dezoito votos
favoraveis e dois contrarios. Nada mais havendo a discutir, deu por encerrada a reunido, e eu, Luiz
Djalma Dias Filho, Secretario dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que, apos lida e
aprovada sem emendas, na reunido do dia 28 de novembro de 2024, segue assinada pela presidente
do Consuni, pelos demais conselheiros presentes nesta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
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