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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos, de
forma hibrida, reuniu-se o Conselho de Administracdo — Consad da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa, sob a presidéncia do Vice-Reitor, Roberto Vieira Pordeus, para deliberar
sobre a pauta da primeira reunido extraordinaria de dois mil e vinte e quatro. Estiveram presentes os
Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Administracdo — Proad: Lissandro Arielle Vale Batista; Pro-Reitoria
de Planejamento — Proplan: Moisés Ozério de Souza Neto; Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —
Progepe: Willione Pinheiro Alves; Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — Proae: Patricia Silva
Reboucgas de Araujo; os Diretores de Campi: Centro Multidisciplinar de Caraibas — CMC: Simone
Maria da Rocha; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros — CMPF: Reudismam Rolim de Sousa;
os Diretores de Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS: Rodrigo Silva da
Costa; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN: Andréa Maria Ferreira Moura; Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH: José Albenes Bezerra Junior; os
representantes docentes: Luis Mordo Cabral Ferro e Elmer Rolando Llanos Villarreal; os
representantes discentes: Julia Clara Roque de Brito; os representantes técnico-administrativos:
Rannah Munay Dantas da Silveira e Alexandre Miranda Rocha. Conselheiros com falta justificada:
Jacimara Villar Forbeloni, José Torres Filho, Manoel Quirino da Silva Junior, Francisco Edcarlos
Alves Leite e Rafael Castelo Guedes Martins. Conselheiros com falta ndo justificada: Moacir Franco
de Oliveira; Blake Charles Diniz Marques e Mariane Martins Monteiro. PAUTA: Primeiro ponto:
Homologar a designacdo pela Reitora, ad referendum do Conselho de Administracdo da Ufersa —
Consad, a servidora técnico-administrativa Naglia Grazieli Jacome da Silveira Bezerra, para compor
a Comissao Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho — COMPPGD da Ufersa. Segundo
ponto: Apreciacdo do Relatério de Auditoria n® 04/2023 da Unidade de Auditoria Interna — Audint,
gue trata sobre a Avaliagdo da Gestdo do Hospital Veterinario — Hovet, conforme processo n°
23091.020844/2023-90. Terceiro ponto: Apreciagdo do Relatorio de Auditoria n® 05/2023 da
Unidade de Auditoria Interna — Audint, que trata sobre a Execucdo dos Contratos de Obras da
Divisdo de Projetos e Obras — DPO e Superintendéncia de Infraestrutura — SIN, conforme processo
n° 23091.020843/2023-20. Quarto ponto: Apreciacdo do Relatério de Auditoria n°® 06/2023 da
Unidade de Auditoria Interna — Audint, que trata sobre a implementacdo do Dimensionamento da
Forca de Trabalho na Ufersa, conforme processo n° 23091.002704/2024-17. Quinto ponto:
Apreciacdo do Relatdrio de Auditoria n°® 07/2023 da Unidade de Auditoria Interna — Audint, que trata
sobre a Avaliagdo dos servicos de manutencdo de equipamentos de climatizacdo no campus Central

da Ufersa, conforme processo n® 23091.002002/2024-56. Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacéo
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sobre minuta de resolucdo que dispde sobre as normas e condicbes para usufruto de horario
especial de estudante, licencas e afastamentos para técnicos administrativos no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Sétimo ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre minuta de
resolugdo que cria a Unidade Setorial de Correigdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
Ufersa, integrante do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal — SisCor. Tendo constatado
quérum legal, o presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, declarou aberta a reuniéo,
realizou a leitura da pauta e em seguida leu a justificativa de auséncias dos conselheiros: Jacimara
Villar Forbeloni, José Torres Filho, Manoel Quirino da Silva Junior, Francisco Edcarlos Alves Leite e
Rafael Castelo Guedes Martins; as quais foram aprovadas por unanimidade. Na sequéncia, leu a
pauta da reunido e a pds em discussdo. A conselheira Andréa Maria Ferreira Moura informou que
iria solicitar algumas retiradas de pauta, ndo por ser contra os pontos, mas que dado o prazo que se
tem para |é-los, seria pertinente a leitura dos relatérios sob a perspectiva de entendimento do que
este Conselho estaria votando. Argumentou que a responsabilidade de votar, enquanto conselheiros,
carece, no minimo, de uma leitura que dé bagagem para possiveis contribui¢cbes. Parabenizou o
trabalho realizado pela Unidade de Auditoria Interna — Audint, todavia, externou que seria de grande
complexidade numa reunido se ter quatro relatérios e duas minutas de resolugdo para apreciacao,
isso, pois, colocou que a pauta estava extensa e que isso poderia interferir na realizacdo da analise
por parte deste Conselho. Acredita que os relatérios ndo devam ser rejeitados, onde informou que
teve apenas a oportunidade de ler dois, mas que os considerou bem escritos e que por isso,
deveriam ser melhor debatidos. Nesse sentido, pediu a retirada do quarto, quinto e sexto ponto de
pauta, mas que se for de urgéncia retira 0 encaminhamento. O presidente do Conselho, Roberto
Vieira Pordeus, esclareceu que esses pontos que dizem respeito a Audint sdo apenas para
apreciacdo, sendo todos de urgéncia para que se possa dar continuidade ao encaminhamento. No
mais, disse que a auditora Maria Teodora Rocha Amaral estava presente para quaisquer
esclarecimentos. O conselheiro Rodrigo Silva da Costa corroborou com as solicitacdes de retirada
de ponto da conselheira Andréa Maria Ferreira Moura. Discordou do presidente deste Conselho,
Roberto Vieira Pordeus, quando esse ultimo disse que seria feito “apenas uma aprecia¢do”, e diante
0 ensejo, questionou se haveria a possibilidade da prépria unidade encaminhar aos conselheiros com
antecedéncia antes dos pontos entrarem nas pautas, visando uma melhor leitura deles. Frisou que
sdo pontos extremamente relevantes que suscitam discussdes neste ambiente, uma vez que este
Conselho é aquele responsavel pela discussdo dos processos de administragdo. Acrescentou que
sdo relatérios extremamente complexos e completos, por isso, parabenizou a Audint, entretanto,
disse que se este Conselho ndo consegue debater como uma forma de busca de melhorias e
discussdo de ideias e processos, simplesmente para fazer uma apreciacao sobre problemas, por

exemplo, que foram apontados no Hospital Veterinario — Hovet, indagou o motivo pelo qual os
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relatérios vém apenas para apreciacdo. Colocou que caso esses pontos permanecam para que
sejam apreciados por este Conselho, vai ser basicamente para a forma, uma vez que nao se
conseguiria debater eles da maneira que deveria ser feito. O presidente do Conselho, Roberto Vieira
Pordeus, pontuou que todos os pontos que estdo em pauta devem ser discutidos, onde disse que
apenas se referiu no sentido de que eles ndo seriam votados, isso porque, para esses relatérios
serem votados teria que mudar o Regimento da Ufersa. Colocou que se assim os conselheiros
concordassem, antes da aprovacdo da pauta, a auditora apresentaria a explicagdo referente aos
relatérios, bem como falou que o assessor especial estava presente. O conselheiro Rodrigo Silva da
Costa explicou que caso colocasse em votacdo a participacdo antecipada dos convidados neste
momento, ndo se estaria levando as solicitagbes de retiradas de pontos propostas pela conselheira
Andréa Maria Ferreira Moura e por ele. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, disse
gue estaria colocando em votagdo, pois conforme exteriorizado pela conselheira Andréa Maria
Ferreira Moura, seria interessante que a auditoria explicasse a necessidade de discussdo ou nao
desses pontos nesta reunido. Dito isso, colocou em votacdo a participacdo com fala da auditora
chefe, Maria Teodora Rocha Amaral e do assessor especial, Antonio Frankliney Viana Faustino, as
guais foram aprovadas por unanimidade. A convidada Maria Teodora Rocha Amaral expbs apreciar
0 cuidado da conselheira Andréa Maria Ferreira Moura e do conselheiro Rodrigo Silva da Costa em
destacar a importancia e relevancia desses relatérios. Porém, explicou que os relatérios ndo seriam
finalizados nesta reunido e que na verdade, um dos fatores que reforcam a importancia deles serem
apreciados hoje seria que, ao passar pelo tramite deste Conselho, se permite que publiquem esses
documentos na péagina institucional, sendo esse um requisito obrigatério de todos os trabalhos de
auditoria. Seguidamente, mencionou que de forma atipica, todos esses relatorios represados desde o
final do ano passado foram pautados de uma Unica vez por esse intersticio entre dezembro e janeiro
gue nao se teve reunides do Conselho. Continuou explicando que esses relatdrios foram finalizados
juntos, em 20 de dezembro, sendo esse o motivo deles estarem juntos na pauta. Manifestou
entender plenamente que todos os temas s@o extremamente relevantes dentro da estrutura da
Universidade e o correto seria, no mundo ideal, que eles fossem pautados unicamente, onde se
permitiria ter uma discusséo mais aprofundada, como ja houve em outras oportunidades aqui neste
Conselho. Declarou que o processo de auditoria, na verdade, vai iniciar de fato com essa apreciacao
e que apos isso, comegaria o ciclo de monitoramento. Em seguida, disse que o que poderia fazer
para sanar esse déficit na apreciagdo desses relatérios, seria que num prazo de seis meses, ou até
menos, quando ja se tiver cumprido o primeiro ciclo de monitoramento, trazer em forma de relatério o
monitoramento de como estaria a implementacéo dessas recomendac¢des por parte das unidades. O
convidado Antonio Frankliney Viana Faustino informou que o ponto fica a apreciagdo e que nao ha

uma aprovacao por parte deste Conselho, porque no relatério de auditoria, o auditor na medida em
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gue omite sua opinido referente ao tramite, ele teria sua autonomia nos achados. Dessa forma,
explicou que para néo ter interferéncia nessa autonomia funcional, esse relatério ndo passa pelo
crivo de aprovacdo ou reprovacdo e sim, a apreciacdo para fins de publicacdo. Falou que esses
relatérios quando comparados aos anteriores, se vé algo bem diferente, pois foram colocados em
forma de processo e por ele ser publico, os conselheiros podem supervisionar acessando o Sistema
Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos — Sipac. Ademais, reiterou a fala da convidada
Maria Teodora Rocha Amaral quando ela afirmou que os relatérios ndo se encerram nesta reunido, ja
gue ha o seu inicio no ciclo de monitoramento por parte da auditoria. O presidente do Conselho,
Roberto Vieira Pordeus, agradeceu os esclarecimentos prestados. A conselheira Andréa Maria
Ferreira Moura manteve os encaminhamentos por ndo ter conseguido ler. Sobre a minuta de
resolucdo que dispde sobre as normas e condigbes para usufruto de horario especial de estudante,
comentou que requer a este Conselho a decisdo de escolha entre as duas que foram indicadas,
contudo, questionou a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progepe se essa minuta poderia vir
numa outra reunido. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, informou que, sendo
retirados os pontos solicitados, j& se marcaria uma reunido extraordinaria na segunda-feira, no dia 14
de marcgo, para discussdo desses. Na sequéncia, colocou em votagdo a retirada do quarto, quinto e
sexto ponto de pauta, a qual foi reprovada com cinco votos favoraveis, sete contrarios e uma
abstencdo. Posteriormente, colocou em votacdo a pauta, a qual foi aprovada com quatro votos
favoraveis, um contrario e duas abstencdes. PRIMEIRO PONTO. O presidente do Conselho,
Roberto Vieira Pordeus, colocou em discussdo o primeiro ponto de pauta. Nao havendo inscritos,
pds o primeiro ponto de pauta em votagdo, o qual foi aprovado com treze votos favoraveis e uma
abstencdo. SEGUNDO PONTO. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em
discussdo o segundo ponto de pauta. A convidada Maria Teodora Rocha Amaral colocou que o
relatorio do ponto de pauta dois se trata de um relatorio que ja passou por este Conselho no ano
passado e que de forma bem atipica, resolveu-se tird-lo para uma nova rediscussao com a unidade
auditada, no caso, o Hovet. Acrescentou que o primeiro achado nesse relatério apontou para falhas
estruturais que comprometem a seguranca e execucdo das atividades e que gerou uma
recomendacédo que ao final vai apresentar. Sobre o segundo achado, relatou que foi apontada a falta
de alguns insumos a partir de entrevistas realizadas com residentes, bolsistas e estudantes que
fazem parte do Hospital Veterinario. Acerca do terceiro achado, disse que ha o apontamento de
alguns riscos na seguranca do trabalho a partir do descumprimento de algumas praticas de normas
de seguranca. Quanto ao quarto achado, hd um destacamento de falhas no custeio da manutencao
do Hovet, em que o orcamento designado apresentou-se insuficiente para a demanda e para a nova
realidade do hospital. No que concerne ao quinto achado, informou que sinaliza algumas préticas que

poderiam aperfeicoar as atividades de ensino desenvolvidas dentro do Hovet. Para o sexto achado,
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ha um apontamento de algumas falhas no atendimento de demandas externas e uma vez adentrando
no campo das recomendacfes, disse que a primeira voltou-se a elaboracdo de um projeto de
engenharia visando a construcdo de um novo Hospital Veterinario no prazo de um ano. Salientou que
essa ideia da inadequagdo da estrutura do hospital seria descabida, ndo so para a quantidade de
alunos, mas para a demanda que eles atendem hoje e que isso foi undnime ndo sé entre os alunos,
mas também entre todos o0s envolvidos no cotidiano das atividades que por la sdo desenvolvidas. A
segunda recomendacéo seria voltada para que a Ufersa priorize a utilizacdo dos recursos para
manutencdo do Hovet, em despesas que sejam para a aquisi¢cdo de insumos utilizados no hospital.
No que diz respeito a terceira recomendac¢édo, hd o destaque para piso inadequado no centro
cirirgico, como também aponta para a necessidade de gases anestésicos retirados de cilindro de
oxigénio e isso seria voltado, também, para essa adequacé@o em relacdo a seguranca das atividades
desenvolvidas dentro do hospital. Sobre a quinta recomendacéo, disse que essa estaria voltada para
a instalacdo de um sistema de cémeras nos centros cirlrgicos de modo a permitir que tanto os
discentes como os docentes assistam os procedimentos no auditério do Hospital Veterinario. Acerca
da sexta recomendacéo, seria para que a Ufersa mantenha o numero de atendimentos que ja esta
mantendo, de modo a nao diminuir esse nivel que ja foi alcangado. Por fim, colocou que estaria
disponivel para sanar quaisquer duvidas. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus,
agradeceu as explicacbes e pontuou que essas recomendacdes seriam primordiais para um bom
desempenho do Hovet. O conselheiro Moisés Oz6rio de Souza Neto parabenizou o trabalho feito
por Maria Teodora Rocha Amaral e pelos demais que contribuiram. Em continuidade, observou que
foi perguntado sobre a questdo da cobranca de uma taxa, mas que ndo viu henhuma recomendagao.
A convidada Maria Teodora Rocha Amaral colocou que, inicialmente, na primeira versao do
relatorio havia uma recomendacdo que explicitamente determinava que houvesse realmente essa
taxa moédica cobrada em cada um desses atendimentos, sob a perspectiva de retorno em custos
dentro do hospital. Porém, disse que quando houve a discussdo neste Conselho foi bastante
pontuado que a intenc¢é@o do hospital, embora que hoje se realize esses atendimentos externos, nédo
seria pautado numa perspectiva mercadoldgica, mas sim sendo restrito a finalidades educacionais.
Em virtude disso, esclareceu que na versdo final houve o entendimento de que o mais adequado
seria retirar essa recomendacdo explicita da cobranca da taxa para que ndo houvesse qualquer tipo
de ma interpretacdo sobre qual seria a fungdo social do Hospital Veterinario, logo, explicou que foi
uma recomendacdao tirada, embora se tenha mantido na forma de achado. O conselheiro Moisés
Ozério de Souza Neto disse que o recurso de custeio desse ano para o hospital caiu se comparado
ao ano de 2023, como posto no trabalho, de 278 mil para 212 mil, onde reforcou que sendo feito de
forma justa e a prestacdo de contas sendo transparente, ndo teria como fugir dessa taxa. Acerca da

segunda recomendacao, em que diz que “a UFERSA priorize a utilizagdo dos recursos previstos na
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Lei Orcamentaria Anual — LOA para a manutengdo do HOVET em despesas que sejam para a
aquisicdo de insumos utilizados no hospital”, relatou que antes se usavam dessa fonte de recurso
para pagamentos de terceirizados, mas que isso foi logo corrigido ao assumirem a gestdo e que a
verba que hoje vem destinada para o Hovet estaria sendo utilizada totalmente para seus insumos.
Por dltimo, parabenizou o trabalho. A conselheira Andréa Maria Ferreira Moura externou estar
contemplada com a fala do conselheiro Moisés Oz6rio de Souza Neto no que diz respeito ao
esclarecimento da segunda recomendacdo. O conselheiro Moisés Ozério de Souza Neto, para fins
de esclarecimento, colocou que o recurso do Hovet estaria sendo gerido pelo diretor do hospital e
gue s6 executam o que lhes seria solicitado. A convidada Maria Teodora Rocha Amaral colocou
gue essa recomendacao estaria voltada a possiveis escolhas em um cenario de escassez e do que
deve ser priorizado ou ndo. O conselheiro Rodrigo Silva da Costa externou que o cerne de toda
essa questdo seria a falta de recursos e a falta de uma priorizacdo dessas estruturas. Afirmou que a
medicina veterinaria ndo seria importante somente no contexto regional, j& que seria 0 Unico curso
publico do Estado do Rio Grande do Norte. Colocou que ha muito tempo que se precisam fazer
essas modificaces e que seria muito complicado fazer a gestdo com o recurso reduzido. Explicou
gue sua fala ndo seria em ataque a gestdo atual e nem as anteriores, mas que se precisa de alguma
forma, achar uma maneira de conseguir recursos para o0 melhoramento desse hospital de imensa
relevancia. Sobre a coloca¢éo do conselheiro Moisés Ozorio de Souza Neto, expbs acreditar que ndo
seja colocado nenhum tipo de recurso vindo do férum para os hospitais e que o problema mesmo se
deve ao custo, dado o incremento nos Ultimos anos da inflagdo na compra de materiais e que s6 ha
uma reducdo no que vem para o custeio. Pontuou, também, uma grande dificuldade de se fazer a
execucdo do recurso, porque por mais que se planejem as compras dentro de uma unidade
hospitalar, ndo da para planejar o volume de uso. Falou que se deve pensar, sim, na construgao de
um novo hospital, mas que isso pode ser mais complicado do que fazer as adequacdes necessarias
em termos financeiros e na atual situacéo. Finalizou sua fala dizendo que a Direcdo do Hospital, a
Direcdo do Centro e a Gestéo - essa ou qualquer outra que vier - precisam discutir essas unidades.
O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, com relagdo a solicitacdo de um projeto de
construcdo de um novo hospital, disse que seria interessante té-lo o projeto em méos para que numa
oportunidade adequada, ocorresse sua apresentacdo em Brasilia visando a construcdo através de
emenda de bancada. E sobre os recursos de orcamento, falou que sdo muito limitados, mas que a
seu ver, uma saida seria talvez o0 apoio de uma Organizacdo ndo governamental — ONG de
protecdo aos animais. O conselheiro Rodrigo Silva da Costa com relagédo a essa cobranca, colocou
gue todo recurso que é destinado a Universidade é bem-vindo, mas se for uma cobranca tédo
simbodlica que vai gerar mais complicacdo sob o ponto de vista de problemas com a sociedade, talvez

isso ndo seja a saida. Em relacdo a construcdo, disse que ela talvez seja a parte mais facil, o
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problema seria que o préprio governo teria que entender que, a cada nova unidade construida
demanda mais gastos de manutencdo e que se vem tendo cada vez menos or¢camento de
manutencdo. Frisou que é preciso pensar muito bem em como conseguir esses recursos para
manutencdo dessas novas unidades que vém sendo criadas, ou que pelo menos se precisa. O
presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, no que concerne a construgdo do novo hospital,
disse que lhe foi relatado que, de fato, esta sujeito a acidentes. O conselheiro Moisés Ozério de
Souza Neto corroborando com o que foi apontado pelo conselheiro Rodrigo Silva da Costa, frisou
gue se hd riscos, estes, por sua vez, devem ser vistos. E em caso de constru¢do desse novo
hospital, disse que seria interessante pensar se ele conseguiria ser mantido com os custos fixos. O
conselheiro Lissandro Arielle Vale Batista colocou que em virtude sobre as recomendacfes acerca
dos insumos, onde é citado que h& muito insucesso nas compras, concordou e adiantou que j4 se
esta pensando num novo modelo de aquisicdo de materiais hospitalares e medicamentos, sendo este
através do almoxarifado virtual. TERCEIRO PONTO. O presidente do Conselho, Roberto Vieira
Pordeus, colocou o terceiro ponto de pauta em discussdo. Em seguida, colocou em votacdo a
participacdo com fala do diretor da Divisdo de Projetos e Obras — DPO da Superintendéncia de
Infraestrutura — SIN da Ufersa, Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Aradjo, a qual foi
aprovada por unanimidade. A convidada Maria Teodora Rocha Amaral sobre o segundo relatério, o
qual avaliou a execucdo dos contratos de obras no campus de Mossord, comunicou que esses
estudos foram desenvolvidos entre julho de 2023 e outubro de 2023, sob o recorte de oito processos.
Explicou que algumas obras que ainda estavam em andamento ndo foram analisadas por
dificuldades operacionais de se ter acesso a esses processos. Posteriormente, relatou que o primeiro
achado foi que ndo havia registros proprios dos fiscais de relatérios de fiscaliza¢éo e que o diario de
obra estava em posse apenas da empresa. Pontuou, antes de dar continuidade a discussao, que a
auditoria ndo procura culpados e nem apontar erros a gestdo, mas que serve CoOmo uma assessoria
permanente dos gestores. Ainda sobre o primeiro achado, disse que esses relatorios de fiscalizagao
sdo instrumentos do controle pablico e que a partir deles, se conseguiria observar o que foi feito, bem
como o que a Universidade pagou ou ndo. Acrescentou que dentro da realidade dessas obras
analisadas - onde foi feito um ciclo de entrevistas ndo s6 com todos os fiscais, mas também com os
setores responsaveis - existem certas praticas que sao reproduzidas ha muito tempo e que isso seria
contraditorio dentro da modernizacédo que ja se vem enfrentando na administragdo publica, inclusive
em informatizac&o. Para o segundo achado, relatou que foi atestada a inexisténcia de um sistema
para gerenciamento da fiscalizacdo e que esta Ultima seria feita de forma manual, isto, pois, ndo
existe um sistema que facilitaria esse processo, logo, o gestor de divisdo ndo possui uma ferramenta
de controle de todas as obras ao mesmo tempo. Ressaltou que ndo foi encontrado nenhum tipo de

irregularidade ou fraude, mas que as observa¢cdes foram pontos que podem ser melhorados a partir
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de saidas tecnol6gicas. Acerca do terceiro achado, foi atestada a falta de normativos sobre
procedimentos e rotinas de orcamentacdo e formulacdo de projetos. A respeito do quarto achado,
expds ser voltada a auséncia de capacitagGes periédicas no setor de projetos e que embora se
tenham capacitacdes gerais, foi sentido a falta de capacitacdes voltadas ao cotidiano do trabalho. No
gue concerne ao quinto achado, pontuou a falta de realizacdo de pesquisas de satisfacdo periddicas
com usuérios das obras, sendo a realizagdo dessas pesquisas uma obrigatoriedade prevista no
manual de fiscalizacdo da Ufersa. Por conseguinte, a partir desses achados formulou cinco
recomendagdes: a primeira seria “a implementacdo de um programa estruturado de treinamento
periédico, continuo e anual para os fiscais de contrato, que enfatize a manutencdo de registros
proprios permanentes e detalhados quanto a qualidade dos materiais, a prestacdo do servico e a
existéncia de ocorréncias, além da realizagdo de verificagbes e assinatura dos diérios de obra (que
devem ser mantidos pela instituicdo). O tema da capacitacdo deve ser o planejamento da
fiscalizagdo.”; a segunda “recomenda-se a adogdo de um sistema informatizado para o
acompanhamento e a fiscalizacdo das obras, garantindo treinamento adequado para os fiscais e
suporte técnico continuo.”; a terceira recomendacédo prevé “o desenvolvimento e implementacdo de
um normativo que regulamente, com prazos, procedimentos e um sistema de revisdo interno, as
atividades de formulagcéo de projetos e de orgcamentacao. Isso deve vir acompanhado da publicacdo
de um plano anual de obras, gerando previsibilidade sobre quais serédo as obras realizadas no ano e
diminuindo o tempo dispendido em projetos que ndo se concretizam em licitagfes.”; a quarta sugere
“‘um plano de capacitacdo periédico, sistematico e continuo de capacitacdo dos projetistas sobre
sistemas seguindo a seguinte ordem de prioridade: 1°) REVIT da Autodesk; 2°) ALTOQI BUILDER
2022, com as disciplinas QiElétrico, QiCabeamento, QiSPDA, QiFotovoltaico, QiHidrossanitario,
Qilncéndio, QiGés, QiClimatizacdo; 3°) ALTOQI EBERICK 2022; 4° Elaboracdo de or¢camentos
segundo a nova lei de licitagdes n° 14.133/2021; 5°) Licitacdo de obras e servicos de engenharia
segundo a nova lei de licitagBes n° 14.133/2021; 6°) Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia
segundo a nova lei de licitagdes n° 14.133/2021.”; e por ultimo, a quinta indica “a implementacéo de
um processo regular de pesquisas de satisfagdo, apds trés meses da entrega da obra ou reforma,
com o0 publico usuario.”. Destacou que ja foi recebido o feedback de muitas dessas recomendacfes
com prazos de cumprimento pelo diretor da Divisdo de Projetos e Obras da Superintendéncia de
Infraestrutura da Ufersa, Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araljo, € que isso seria
muito positivo, enquanto trabalho de auditoria, ter esse contato com o gestor. Reiterou que néo foi
iniciado o ciclo de monitoramento desse ano, mas que se tem a perspectiva de, no inicio do
monitoramento, uma boa parte dessas recomendacdes ja estarem atendidas ou parcialmente
atendidas. Para concluir, colocou que foi uma auditoria pensada na reavaliacdo dessas praticas de

fiscalizacdo e essas recomendacfes seriam pautadas para a facilitacdo do cotidiano do trabalho do
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setor. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, agradeceu pela apresentacdo do
relatorio. O convidado Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araudjo agradeceu o trabalho
desenvolvido pela auditoria. Antes dessa auditoria feita pela Audint, informou que ja haviam feito
reunibes com a Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais — Dipai, da Pré-Reitoria de
Planejamento — Proplan, para se fazer o gerenciamento de riscos. Sobre o primeiro ponto
identificado no relatério “auséncia de registro préprio dos fiscais do andamento da obra, de relatérios
de fiscalizac@o e diario de obra em posse apenas da empresa’, justificou que o maior empecilho
seria, de fato, a disponibilidade do diario de obra. Explicou que ndo é como se ndo houvesse nenhum
registro, dado que ha um relatério de medicao, isto €, uma planilha onde estariam identificados
especificamente todos os servigos que foram feitos na obra, mas que de fato, ndo se conseguiria
sanar, a priori, 0 que estaria sendo feito no dia a dia. No que diz respeito a eventuais falhas, disse
gue h& a notificacdo para a empresa e que os Ultimos quatro anos foram o periodo que mais se abriu
processos de sanc¢do, sendo uma medida que se tornou bem mais severa sob a perspectiva de
realmente punir as empresas. Relativo ao diario de obra, afirmou que estava sendo elaborada uma
portaria normativa, juntamente ao Gabinete da Reitoria, para a definicdo da regulamentacdo no
ambito de fiscalizag&o de obras e servigcos de engenharia e que neste documento deve ser exigido o
diario de obra por parte da empresa. No segundo ponto, foi indicada a auséncia de um sistema
informatizado, entretanto, externou que uma das principais dificuldades seria a questdo do valor,
apesar de que ha o entendimento de que a Universidade ndo dispde de recursos ilimitados, o que
acaba ocasionando a priorizacdo de alguns pontos. Como terceiro ponto, foi apontada a falta de
normativos e que houve concordancia, pois ndo existiria um normativo explicito. Seguidamente, a
Unica ressalva feita seria em relagdo a questao de revisdo por pares e que embora haja concordancia
sobre a importancia, atualmente seria muito dificil sua execucdo em virtude da quantidade de
servidores. Mas, acerca da portaria hormativa, disse que foi estabelecida a segregacéo de funcéo,
onde se tem definida a figura do gestor titular, do fiscal administrativo e do fiscal técnico e com isso,
espera-se que a qualidade de cada um desses ambitos melhore. No tocante ao cronograma de visita,
explicou que ha uma dificuldade de como seria elaborado um cronograma padrdo para todos os
fiscais, dado que cada obra tem sua particularidade, mas que estaria se encaminhando a
obrigatoriedade do fiscal elaborar esse cronograma e que posteriormente vai ser aprovado pelo
diretor de obras. Sobre o checklist do que verificar, falou que estariam trabalhando. Em relacdo a
capacitacdo, que foi o quarto apontamento, informou que de 2021 a 2023 houve a capacitacdo de
contratacdo de obras e de fiscalizagdo mediante a nova lei, mas que sente a necessidade de
capacitacdo no setor de projetos. E por Ultimo, acerca da pesquisa de satisfacdo, colocou que néo
havia adesdo a essa cultura, mas que concorda, jA que foi considerada sua importancia para o

recolhimento de informac8es de como a comunidade académica se sente em relacdo ao que foi
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executado e concluido. Ademais, reiterou suas parabenizacdes ao trabalho da Audint. A conselheira
Andréa Maria Ferreira Moura em concordancia com a fala da convidada Maria Teodora Rocha
Amaral, reforgou o quanto seria benéfico uma auditoria, bem como a possibilidade de levantamento
de recomendagBes pontuais, com possiveis metas a serem cumpridas e o melhoramento de boas
praticas. Frisou que a Divisdo de Projetos e Obras teria muito que melhorar em vista das
recomendacfes, das quais muitas sdo passiveis de serem feitas. Colocou que no anexo do relatério
ha posto esses contrapontos da divisdo, e mais a frente, em cinco de fevereiro, ha um oficio da
Auditoria a Superintendéncia questionando quais providéncias foram tomadas e que apos ser
apreciado neste Conselho, seria passado para a etapa de monitoramento. Dito isso, sugeriu que nao
se estaria em divida, dado que ainda iria comecar essa etapa de monitoramento, contudo,
guestionou se esse oficio do dia cinco de fevereiro j4 seria o inicio dessa fase, isso porque sentiu
falta da resposta de quais providéncias haviam sido tomadas. Por sua vez, a convidada Maria
Teodora Rocha Amaral em meio ao agradecimento as palavras da conselheira Andréa Maria
Ferreira Moura, externou que aos poucos a cultura de como olhar a auditoria estaria mudando de
forma positiva. Sobre o questionamento, explicou que o processo de auditoria inicia-se com o
planejamento, seguido da execuc¢do dos trabalhos e o término seria com a comunicagdo dos
resultados, sendo este Ultimo, a emissdo do relatério. Prosseguindo, falou que no momento de
emissao do relatério ha o recolhimento da manifestacdo da unidade auditada, em forma de texto, por
parte da assessoria do gabinete, ja perguntando se existe um plano de ag¢do para cumprimento
dessas recomendacdes. Infelizmente, embora seja uma pratica excelente, afirmou que todos esses
relatérios, com excec¢do do que estaria no quarto ponto, ndo se obteve respostas sobre como as
unidades estariam se movimentando para cumprimento das recomendacdes. O conselheiro José
Albenes Bezerra Junior parabenizou a convidada Maria Teodora Rocha Amaral pelo relatério.
Seguidamente, reforgcou a importancia da necessidade das recomendac¢fes e espera que de fato
sejam observadas e cumpridas. Sugeriu que futuramente se poderia acrescentar nessas
recomendacfes a necessidade de questdes de ordem preventiva e de fiscalizacdo. O convidado
Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araujo em esclarecimento sobre esse Oficio,
comunicou que chegou a responder, mas que por algum motivo ndo chegou a Auditoria, apesar de
qgue afirmou que iria solicitar para que seja feito o reenvio. No mais, corroborou com as falas do
conselheiro José Albenes Bezerra Junior. O convidado Antonio Frankliney Viana Faustino em
resposta ao convidado, Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Aradjo, reforcou que nao foi a
Audint que solicitou, mas sim a gestao por meio da Assessoria. Pontuou que apds conversas com a
auditoria, chegou-se numa préatica de melhoramento em que consistiria ha abertura de um processo
administrativo, onde se incluiria e solicitaria, enquanto gestao, das unidades auditadas, se ja havia a

elaboracdo de um plano de execucao referente a aqueles achados, bem como o que ja foi ou ndo
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corrigido e as justificativas. QUARTO PONTO. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus,
colocou o quarto ponto de pauta em discussdo. A convidada Maria Teodora Rocha Amaral colocou
que este relatorio, que teve a Progepe como unidade auditada, avaliou a implementacdo do
Programa de Dimensionamento da For¢ca de Trabalho — DFT da Ufersa. Esclareceu que esse
programa se caracteriza como uma ferramenta obrigatéria de utilizacdo a partir da determinacgéo do
Governo Federal e que a partir da portaria de n° 7.888/2022, houve a determinacdo de que todas
essas unidades deveriam fazer o seu dimensionamento da for¢a de trabalho, que nada mais seria do
gque a medicdo de quantos servidores sdo necessarios em cada unidade, sendo esse
dimensionamento de extrema relevancia para a gestao de pessoas. Isto, pois, o relatério atestou que,
embora a Ufersa tenha aderido formalmente a esse modelo, até o momento de finalizacdo do
documento ndo se tinha iniciado sua implementagdo. Frisou que seria uma ferramenta muito
importante que, inclusive, a partir desta, pode servir como um documento técnico de pleitear novos
cargos dentro da Instituicdo, ja que a escassez de recursos humanos é um problema que ja se
alastra ha décadas, sendo uma realidade em todos os setores. Posteriormente, fez a apresentacéo
das recomendacdes acerca dos achados. Explicou que em cada uma dessas recomendacdes tém
como nota de rodapé uma metodologia sugerida, em que, seguidamente, salientou que atestar a
auséncia de determinado procedimento ou a falta de algum cumprimento normativo ndo seria um
ateste de negligéncia ou de irresponsabilidade do gestor, mas que seriam realidades que acontecem
nas préaticas administrativas e que no caso da Progepe foi devidamente justificado pela falta de
servidores, entre outras demandas. Informou que este dimensionamento foi iniciado em dois setores,
na Superintendéncia de Infraestrutura — SIN e na Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura — Proec, onde
h& previséo de finalizacdo para abril de 2024. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus,
colocou em votacéo a participagdo com fala do Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
— DDP da Progepe, Josimar Cardoso de Queiroz, a qual foi aprovada por unanimidade. O convidado
Josimar Cardoso de Queiroz colocou que o dimensionamento na Ufersa vem sendo pensado
desde o ano de 2022 e que no ano de 2023, houve adesdo ao Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publico, onde se teve a participacdo nas oficinas de capacitacdo, mas foi no final de
2023 que se comegou a pensar a implantagédo efetiva do dimensionamento da Ufersa, a comecar
pela SIN e pela Proec. No mais, afirmou que foram acatadas as recomendacdes da Audint na medida
do que se pode fazer, mediante as dificuldades dos servidores e que estava a disposi¢do para quais
esclarecimentos. O conselheiro Willione Pinheiro Alves corroborou com a fala do conselheiro José
Albenes Bezerra Junior no que diz respeito a importancia do trabalho feito pela auditoria. Colocou
gue, particularmente, se sente contemplado por esses indicadores de desempenhos relacionados a
implementacdo dessa forca de trabalho. Pontuou que a portaria do ministério que criou essa

necessidade de se fazer essa avaliacdo foi feita recentemente, mais especificamente do ano de
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2022. Seguidamente, expds que a Ufersa ja vem realizando esse dimensionamento, s6 que em razao
de algumas dificuldades, ainda ndo seria possivel a completa implementacdo, mas que ja estariam
providenciando para que isso acontecesse. QUINTO PONTO. O presidente do Conselho, Roberto
Vieira Pordeus, colocou em discussédo o quinto ponto de pauta. A convidada Maria Teodora Rocha
Amaral pontuou que este relatério avaliou os servicos de manutencdo de equipamentos de
climatizagéo no campus central, cuja unidade auditada foi a SIN, a partir da Divisdo de Manutencéo e
Instalagbes Fisicas — DMIF. Partindo para as recomendacdes, disse que a primeira recomendacao
aponta que a DMIF deveria “(a) Quanto aos controles internos da gestdo, aprimorar seu
planejamento e formalizar em instrumento documentado; (b) Realizar o mapeamento dos processos
internos da unidade”. Sobre a segunda recomendagéo, ha “recomenda-se que a Pré Reitoria de
Administracdo do Campus Mossord, através do Setor de Compras e Contratos, qualifique melhor os
gestores e fiscais de contratos através de treinamentos ou até mesmo cartilhas e manuais para o
servidor quando for nomeado fiscal de algum contrato em que a UFERSA faca parte”. Colocou que a
terceira recomendacéo volta-se “a Pr6 Reitoria de Planejamento que a UFERSA, quando dispuser de
dotacdo orcamentéria suficiente, realize a compra do software (AUVO), que, segundo Nicolas
Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Aradjo (fiscal substituto do contrato), € bem mais completo
gue o GLPI utilizado atualmente na Universidade para contratos de manutencdo com relatérios bem
mais completos”. Embora o relatério tenha se voltado inicialmente para a DMIF, acrescentou que é
muito comum nesse tipo de relatério, que analisa contratos no geral, se ter recomendac¢fes voltadas
a diversos setores da Universidade, isso porque, todos os processos sdo multissetoriais. O
convidado Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araudjo enfatizou que por meio do DMIF,
a SIN estabeleceu a divisdo dos contratos nos campi avangados, ou seja, atualmente cada campus
da Ufersa tem o seu contrato de climatizagdo, assim como, o seu contrato de manutencdo predial.
Frisou que isso otimizou diversos pontos, basicamente acelerando o atendimento das demandas e
dando a independéncia que sempre foi almejada. N&o so isso informou que mudaram o formato do
contrato, em que identificaram gargalos principalmente no fornecimento de material e que apds uma
reestruturacdo de como o contrato funcionaria, isso teria sido ajustado, acontecendo também com o
contrato de manutencao predial e com o contrato de climatizacdo. Retornando aos pontos levantados
pela auditoria, falou que a questdo do mapeamento de processos seria algo que realmente deveria
ser feito. Sobre o segundo ponto, concordou que, de fato, seria necessario o treinamento. Em virtude
do recente avanco em relagdo a implementacdo dos processos eletrOnicos, parabenizou a Pro-
Reitoria de Administragdo — Proad. Embora ndo esteja no relatério, levantou um ponto para analise
neste Conselho em relacdo aos fiscais, sendo a segregacao de funcbes que, consequentemente,
afeta a qualidade do servidor e a impessoalidade. Conforme apontado pela auditoria no que

concerne a aquisicao software AUVO, isto é, a questao do aprimoramento no ambito da informatica
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da Universidade como um todo, ndo s6 da DMIF, disse que isso representa um avanco. O
conselheiro Lissandro Arielle Vale Batista reforcando o que foi apontado pelo convidado Nicolas
Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araljo, no que diz respeito a Proad e a questdo da
capacitacdo, explicou que ha reuniées onde se tem capacitacbes buscando o alinhamento das
atribuicbes dos fiscais. Quanto a questdo da capacitacdo especifica, informou que na pégina
institucional da Proad foi criada a pagina “capacitagdes” e la teria cursos da Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap, onde em seguida os citou. O conselheiro Moisés Ozd4rio de Souza
Neto parabenizou toda a equipe da auditoria pela elaboracdo dos relatérios e externou o quanto fica
satisfeito com a forma de atuagéo que a Audint vem conduzindo, sendo uma isso uma forma de
preparacdo para possiveis auditorias externas. Exp0s sua preocupacgdo em relacdo aos fiscais e
sugeriu que este Conselho, em conjunto com a Audint, revisasse a norma que rege sobre os fiscais,
pois da forma como se encontra hoje ninguém teria interesse em ser fiscal. O conselheiro Luis
Mordo Cabral Ferro colocou que essa questdo da manutengdo dos ar-condicionados € um ponto
gue tem funcionado sempre mal na Ufersa. A seu ver, disse que ndo ha um servico de manutengéo
programado, mas sim um servigo de reparacdo e que isso interfere diretamente no funcionamento
das aulas. Dito isso, colocou que seria necessario que haja um planejamento das atividades
referentes a climatizacéo para que essas situagdes nao acontecam, assim como, sugeriu que quando
houvesse uma manutencé@o que se ficasse registrado. O conselheiro Willione Pinheiro Alves em
relacdo aos cursos de capacitacdo dos fiscais, informou que foram ofertados para os fiscais no ano
de 2023 e que estariam organizando novas turmas para os campi avan¢ados. O convidado Nicolas
Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araljo em retomada sobre o assunto dos fiscais,
corroborou com a fala anterior do conselheiro Moisés Ozério de Souza Neto sobre a necessidade de
incentivo de melhorias. Assim como apontado pelo conselheiro Luis Morao Cabral Ferro, concordou
gue a Instituicdo estaria focando apenas na manutencgdo corretiva, mas inferiu que com a mudanca
do estilo do contrato, aumentou-se a capacidade de atendimento que por sua vez, tem ocasionado
melhorias. O conselheiro Moisés Ozério de Souza Neto reafirmou que ndo ha incentivo para o
desenvolvimento da pratica de fiscal de contrato, ficando cada vez mais escasso ha medida em que
se aumenta a demanda. O conselheiro Willione Pinheiro Alves externou concordar plenamente com
as falas do convidado Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Araujo e do conselheiro Moisés
Ozdrio de Souza Neto. Colocou que em meio a essas colocacdes, seria importante de se ter por
parte da Universidade uma contrapartida e pensando nisso, para o ano de 2024, comunicou que a
Progepe vem pensando em colocar nos proximos editais a atribuicdo de uma pontuacdo maior a
todos aqueles técnicos que se dispdem a participar enquanto fiscal, gestor de contrato e membro de
comissdo. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, parabenizou a equipe da Audint, em

especial a Maria Teodora Rocha Amaral pela apresentacdo do relatério e parabenizou também, o
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convidado Nicolas Matheus da Fonseca Tinoco de Souza Arauljo pelos esclarecimentos. Na
sequéncia, em virtude do horario, avisou que a reunido estava suspensa e que seria concluida em
outro momento sob a justificativa de uma melhor discussdo das minutas presentes no sexto ponto.
SEGUNDA SESSAO. A segunda sess&o ocorreu aos quatorzes dias do més de marco do ano de
dois mil vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos, também na modalidade hibrida. Havendo
constatado o quérum legal, o presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, confirmou a
presenca dos que estavam na primeira sessdo. SEXTO PONTO. O presidente do Conselho, Roberto
Vieira Pordeus, colocou em discussdo o sexto ponto de pauta. Na auséncia do relator Francisco
Edcarlos Alves Leite, fez a leitura do parecer sobre a proposta do ato normativo Consad.
Posteriormente, pds em votacdo o voto do relator, que seria para: “aprovar o texto da norma com
alteracdes”, o qual foi votado e aprovado por unanimidade. Em seguida, colocou em apreciagéo as
propostas de emenda da conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira. A conselheira Rannah
Munay Dantas da Silveira informou que apds a relatoria do conselheiro Francisco Edcarlos Alves
Leite, foi feita uma assembleia entre os técnico-administrativos junto ao sindicato, para que se
pudesse colher as sugestdes e solicitacdes de alteragdo da categoria. Esclareceu que as emendas
gque estdo pontuadas em seu nome foram emendas sugeridas em ampla discussado pela categoria.
Explicou, também, que a primeira alteracdo é sé uma modificacdo da palavra “vigente”, para que nao
haja um prejuizo ao servidor porque as vezes existe um periodo de tempo de publicacdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP de um ano para o outro, entdo houve um cuidado para que nao
se vinculasse a categoria ao PDP do exercicio. Sem mais discussdes, o presidente deste Conselho,
Roberto Vieira Pordeus, colocou em votagao a alteragédo da redagao do inciso | do art. 5° para “I - a
modalidade estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente”, a qual foi aprovada
por unanimidade. Na sequéncia, pds em apreciagdo a segunda emenda proposta pela conselheira
Rannah Munay Dantas da Silveira. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira frisou que se
trata apenas de uma alteracdo simples, onde se foi retirado o trecho que menciona “do inicio do
curso” e adicionado “do inicio do usufruto do Horario Especial do Estudante”. Por conseguinte, o
presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo a alteracdo da redacdo do
caput do art. 11 para: “Art. 11. A concessao de horéario especial a servidor estudante devera ser
requerida por meio de processo administrativo destinado ao Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento
(SCA) da Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas (Progepe) da UFERSA, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis do inicio do usufruto do Horéario Especial de Estudante, instruido com os seguintes
documentos.”, a qual foi aprovada por unanimidade. O presidente do Conselho, Roberto Vieira
Pordeus, colocou em apreciacdo o inciso Il do art. 11. A conselheira Rannah Munay Dantas da
Silveira informou que houve apenas uma pequena alteragcdo, sob o entendimento de que o horario

especial do estudante seria baseado no conflito de horarios entre a carga horéaria do servidor de
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trabalho e a carga horaria que é dedicada ao seu curso, seja de graduacao ou pds-graduacao, isto,
pois, se faz necessario que esses horarios estejam especificados para a visualizacdo desses
possiveis conflitos de horéarios. O conselheiro Lissandro Arielle Vale Batista observou que no texto
ha “Declaracao da Instituicao especificando o curso, a duragao do periodo letivo, turno”, mas que nao
h& o apontamento do horario de aulas como se teria no texto original. Dito isso, questionou se foi
alguma observacdo ou se foi um lapso de ndo colocar o horério das aulas na declaracdo. A
conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira disse que na verdade foi colocado sim e fez o
apontamento de onde estaria. O conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro colocou que no texto ndo
havia posto os horarios de aulas e mediante isso, questionou se era necessaria essa inclusdo. A
conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira disse que se os conselheiros acham que essa nova
redacédo traz essa conclusdo, poderia ser feita a adicdo dos horérios de aulas. Apos a alteracao, o
presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, pés em votagdo a altera¢do da redagdo do inciso
Il do art. 11 para: “ll - comprovante de matricula, com os horarios das aulas ou Declaracao da
Instituicdo de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo letivo, turno; e horarios das aulas”,
a qual foi aprovada por unanimidade. Posteriormente, fez a leitura da terceira emenda da conselheira
Rannah Munay Dantas da Silveira, onde é sugerida no art. Il, a criacdo do § 2° A conselheira
Rannah Munay Dantas da Silveira esclareceu que essa questdo foi amplamente discutida com a
categoria. Explicou que é feito o pedido na DDP de um prazo de 10 (dez) dias para fazer o despacho
desses processos, em virtude de se ter apenas um servidor para essa atribuicdo, mas que muitas
vezes, antes desse prazo, os servidores ndo se teriam o acesso a grade de aulas e isso prejudicaria
gue conseguissem cumprir o prazo estabelecido na resolucdo. Afirmou ser justa essa reivindicacéo
da categoria, mas deixava a palavra a Progepe, caso se verifique que iria haver algum tipo de
prejuizo a unidade que despacha os processos. O conselheiro Willione Pinheiro Alves disse ser
muito vdlida a observacédo da conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira, uma vez que se tém
esses imprevistos e que nem sempre acontece de se chegar ao prazo, por isso seria importante que
se tenha essas situagdes excepcionais. Sugeriu uma mudanc¢a na redacgdo, mais especificamente no
termo “prova”, onde sugestionou que se colocasse ou “‘complementacdo de prova” ou
“‘comprovacgao”. Feitas as alteragdes, o presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou
em votagdo a inclusédo do § 2° no art. 11: “§ 2° Admitir-se-4 prazo menor quando houver
comprovacao de atraso no envio da documentacdo por parte da instituicdo realizadora do curso.”, a
qual foi aprovada por unanimidade. Em seguida, apresentou a quinta emenda da conselheira Rannah
Munay Dantas da Silveira, em que foi feita apenas uma alteracdo. Apos isso, pds em votagcédo a
alteracdo da redacao do art. 16, a qual foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, colocou em
votacdo a inser¢cdo de paragrafo Unico no art. 16: “Admitir-se-a prazo menor quando houver

comprovacdo de atraso no envio da documentagdo por parte da instituicdo realizadora do curso.”,
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sendo aprovado por unanimidade. Por sua vez, comunicou que a proxima emenda da conselheira
Rannah Munay Dantas da Silveira propde a alteracdo do art. 33. A conselheira Andréa Maria
Ferreira Moura destacou que esse artigo trata da reducdo do prazo de 60 (sessenta) dias para 45
(quarenta e cinco) dias e, diante disso, questionou qual a motivacdo para a diminuicdo desses
prazos. Relembrou que, unanimemente, todas as resolugdes da Ufersa de renovagéo de afastamento
sdo de 60 (sessenta) dias, ja que na época de sua criagdo atendia-se a um trAmite burocratico
administrativo. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira esclareceu que ndo se trata de
uma renovacao, mas sim de uma solicitagdo de processo de licenga para capacitacdo. Frisou que o
prazo anterior era de 60 (sessenta) dias, entretanto, a categoria em reunido argumentou que esse
prazo era muito longo. A conselheira Andréa Maria Ferreira Moura colocou que a minuta trata de
afastamento para diversas coisas e que nesse caso em especifico seria uma licenca capacitacao,
porém, mais a frente é pedida essa reducdo também para afastamentos para qualificacdo -
mestrado, doutorado e pés-doutorado. Acrescentou que isso abriria um precedente para todas as
categorias e que sobrecarregaria a Progepe diminuindo um dos prazos. Acerca deste artigo
semelhante que pede resolucdo para prazos para afastamento de coisas que sdo programadas com
mais antecedéncia, disse que prefere a manutencdo dos 60 (sessenta) dias, tendo em vista o
andamento do setor da parte administrativa. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira
notificou que vai ser repetida essa solicitacdo de reducao de prazo para afastamentos. O conselheiro
Luis Mordo Cabral Ferro a seu ver, falou que os prazos da Ufersa sdo muito longos e que ja se
estaria no momento de comecar a ter prazos mais curtos, por isso, concorda com a altera¢do para
diminuicdo de prazo. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo a
alteracdo da redacdo do art. 33 para: “Art. 33. Os processos deverdo ser protocolados com no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data da licenca para capacita¢do.”, a qual foi
aprovada por unanimidade. Na continuidade, colocou em votacéo a proposta da conselheira Rannah
Munay Dantas da Silveira de alteragcédo da redagao do art. 59 para: “Art. 59. A concesséao de acao de
desenvolvimento em servico para qualificagcdo devera ser requerida por meio de processo
administrativo destinado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) da Progepe, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis do usufruto [ou gozo] do direito previsto neste artigo.”, a
qual foi aprovada por unanimidade. Seguidamente, pds em votagdo a inser¢ao de paragrafo Unico no
art. 59: “Admitir-se-a prazo menor quando houver comprovacéo de atraso no envio da documentacao
por parte da instituicdo realizadora do curso.”, sendo aprovado por unanimidade. Na sequéncia,
informou que a segunda proposta da conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira seria suprimir o §
2° do art. 71. A conselheira Andréa Maria Ferreira Moura externou que, de acordo com o que esta
posto § 2° se o servidor quisesse fazer um mestrado numa outra &rea ndo seria possivel e

acrescentou que isso ndo acontece no caso dos docentes. Pontuou ser favoravel a supressédo e que
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caso esse artigo passe, seria interessante rever o § 3°, pois este também limita. A conselheira
Rannah Munay Dantas da Silveira afirmou que a minuta é de fato isso, onde foi solicitado a retirada
para que o técnico-administrativo em educagdo — TAE possa se afastar mais de uma vez para fazer
o0 mesmo nivel de qualificagdo. No entanto, salientou que isso ndo se comunica exatamente com o §
3° - que vai se tornar 0 § 2° ao suprimi-lo -, porque nele ha posto o intercurso de dois anos sendo
obrigatério por lei. A conselheira Andréa Maria Ferreira Moura colocou que da forma que o texto
esta escrito, estaria limitando o pedido para um nivel superior ao que se possui. A conselheira
Rannah Munay Dantas da Silveira pontuou ter entendido. Neste sentido, falou que seria
interessante a manifestacdo da Progepe com relacéo a isso, caso se julgue que traria algum prejuizo
institucional. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo a supressao
do 8§ 2° e dos seus incisos do art. 71, a qual foi aprovada com doze votos favoraveis e duas
abstencdes. A conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira explicou que como de fato se iria
suprimir o § 2°, colocou que deveria ser feito uma alteracdo no paragrafo seguinte, no caso, o § 3°
gue vai se transformar no § 2°, retirando o trecho “em nivel superior ao que possui’, uma vez que se
foi retirado qualquer vedacdo ao afastamento do técnico-administrativo para nivel superior ao que
possui. O conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro colocou que isso cria uma situacao de desigualdade
entre docentes e servidores, isso porque, o docente ndo poderia solicitar para o0 mesmo nivel a ndo
ser passado um periodo de dez anos. Pontuou n&o entender isso como uma coisa aceitavel do ponto
de vista democratico. Em resposta, a conselheira Rannah Munay Dantas da Silveira disse que o
conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro tinha razdo, pois as normas vigentes - de docente e TAE -
trazem essa vedac&o. Informou que no momento se estaria tirando essa vedacgdo da resolu¢éo TAE
e caberia ao Consuni, retirar ou ndo, essa vedacdo quando a mesma minuta for apreciada na reuniao
de atualizagdo da norma docente. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em
votacao a alteracdo da redacdo do caput do art. 76 para: “Art. 76. A concessao do afastamento total
devera ser requerida por meio de processo administrativo destinado a Chefia Imediata da Unidade,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do afastamento.”, a qual foi
aprovada com doze votos favoraveis, um contrario e uma abstencdo. Por ultimo, pés em votacéo a
minuta com as altera¢cBes, sendo aprovada por unanimidade. A conselheira Rannah Munay Dantas
da Silveira agradeceu a este Conselho por ter sido extremamente sensivel a demanda dos técnico-
administrativos. SETIMO PONTO. O presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em
discussdo o sétimo ponto de pauta. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior fez a leitura do
relatério. Sem discussoes, o presidente do Conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo
o voto do relator, que seria para: “aprovar o texto da norma com altera¢des”, o qual foi aprovado por
unanimidade. Por conseguinte, pds em votacdo a minuta com a alteracdo, sendo aprovada por

unanimidade. Nada mais havendo a discutir, deu por encerrada a reunido, e eu, Thiciane de Araujo
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Rodrigues, Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que, apds lida e
aprovada sem emendas, na reunido do dia onze de novembro de dois mil e vinte e quatro, segue
assinada pelo presidente do Consad, pelos conselheiros presentes nesta reunido e por mim.
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