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CONVOCACAO

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 10 Reunido Extraordinaria de
2024, com data, hordério e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que estabelece e atualiza critérios e
procedimentos a serem observados pelas unidades para implantagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Data: 27 de setembro de 2024 (sexta-feira).
Horario: 14 horas.
Local: Sala dos Conselhos Superiores/Google Meet.

Mossoro-RN, 25 de setembro de 2024.
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PONTO UNICO

Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de resolucédo que estabelece e
atualiza critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades
para implantacdo do Programa de Gestao e Desempenho — PGD no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PARA PARA ATUALIZACAO DA

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 69/2023, RESOLUCAO SOBRE O

PROGRAMA DE GESTAO - IN-65, NOS TERMOS DAS INSTRUCOES
NORMATIVAS N’ 24 E 52 DE 2023 E 21 DE 2024

1. Objetivo da comissao

A comissao foi instituida pela Portaria n® 1.455, de 21 de Agosto de 2023 com
objetivo de avaliar a legislacdo pertinente ao tema do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) para atualizagdo da resolugcdo consuni/ufersa n° 69/2023 (R69) a luz da instrugdo
normativa conjunta seges-sgprt/mgi n° 24, de 28 de julho de 2023 (IN24) e seus
complementos.

A comissdo foi reestruturada pela portaria n°® 1.014, de 25 de julho de 2024 para
revisar a proposta de atualizagdo da R69 apoés a publicacdo da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024 (IN21).

Este documento apresenta o resultado dos esforgos da comissdo e descreve o caminho
e métodos para a sua construgao.

2. Sobre o PGD

O PGD ¢ um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo
publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e
as estratégias organizacionais.

Seus regimes permitem o cumprimento presencial da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos (TAE), bem como, o teletrabalho nas modalidades parcial
ou integral, dependendo da natureza de suas atividades e do conjunto destas atividades.

A adesdo ao PGD ¢ de decisao discriciondria das chefias das unidades organizacionais
aderentes ao programa, ¢ de natureza voluntaria por parte do servidor, salvo nos casos
previstos de implantagdo obrigatoria a interesse da administracao.

A participagdo no PGD tdo pouco constitui direito adquirido aos servidores, no
sentido de que pode ser suspensa nos casos previstos na norma em apreciagao.

3. Cronologia dos normativos

O principal ato normativo sobre o tema nos ultimos anos parte da Instrugdo
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de



Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
(IN65). Em 29 de janeiro de 2021, o Ministério da Educacdo expediu a Portaria n°® 267,
permitindo que as IFES elaborem e aprovem procedimentos legais para ado¢do do PGD . A
Implantacao do PGD na ufersa deu-se a partir de entdo com a materializacdo da resolucao
consuni/ufersa n® 69/2023, objeto de atualizacdo desta comissao.

Com a suplantagdo da IN65 pela IN24, fez-se necessaria proposi¢do de resolugdo
substitutiva a R69 dado o volume de alteragdes promovidas pela IN24, além do intuito da
administracao em expandir o PGD na ufersa.

Inicialmente, durante a fase de implementagao o PGD da ufersa, a R69 foi concebida
de forma a experimentar apenas uma das modalidades de um dos regimes possibilitados pelo
programa, o teletrabalho em regime parcial. No ensejo a atualizagdo, a comissdo foi
demandada a abranger os demais regimes e modalidades do programa.

Em 22 de dezembro de 2023, a um dia para encerramento da prorrogacao de prazo da
comissao, a Secretaria Especial de Desburocratizac¢ao, Gestdo e Governo Digital - SEDGG do
Ministério da Economia publicou a instrucdo normativa conjunta sgp-srt-seges/mgi n° 52
(IN52), que estabelece orientagdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no
ambito do PGD. Por esta razdo fez-se necessario estabelecer um novo prazo para atualizagao.
Assim, apds o periodo de festividades de final de ano, a comissao foi reconduzida através da
Portarian® 111, de 31 de Janeiro de 2024.

A comissdo teria sua composi¢do inicial alterada pela Portaria n® 155, de 06 de
Fevereiro de 2024 e reconduzida uma primeira vez pela Portaria n® 204, de 20 de Fevereiro
de 2024 para alteragdao da R69 pela Resolugao Consuni/Ufersa n° 45, de 26 de abril de 2023.

Em 9 de abril de 2024, foi deflagrada a greve dos Técnicos Administrativos da
educacdo Federal que prejudicou o andamento do ja atrasado trabalho. O envio dos trabalhos
da comissdo se deu em 29 de abril de 2024 e antes do inicio da apreciacdo do objeto pelo
CONSUNI, foi publicada a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21
(IN21), em 16 de julho de 2024, que altera a IN24. Isto motivou a portaria n® 1.014, de 25 de
julho de 2024 reconvocando a comissdo para atualizagdo da minuta nos termos da IN21.

Apds o encerramento da greve em 27 de junho de 2024, a comissdo retomou a
normalidade dos encontros semanais e pode concluir o presente trabalho.

4. Composicao da comissao

A comissdo foi composta considerando a participagdo de integrantes das
representacdes sindicais dos TAE e da gestdo da Ufersa. Assim, foi indicado um
representante pelo Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educagdo do Ensino Superior do
Rio Grande do Norte (Sintest-RN), um representante do Sindicato Nacional dos Técnicos de
Nivel Superior das IFES (ATENS), uma representante da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas,
dois representantes indicados pelo Gabinete da Reitoria e um representante de campi fora de
sede.



A composicao inicial da comissao foi dada pela portaria Portaria n° 1.455, de 21 de
Agosto de 2023 e alterada pela Portaria n° 155, de 06 de Fevereiro de 2024 por motivos
diversos. A composi¢do final da comissdo ¢ apresentada abaixo:

I - Fabio Ezequiel Azevedo Braga (Presidente) - Secretario Executivo lotado na Sutic,
indicado pela Atens;

IT - Naglia Grazieli Jacome da Silveira - Administradora lotada e indicada pela
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - Progepe;

III - Julius Victorius Didgenes Paiva - Assistente Em Administracdo lotado na Progepe,
indicada pelo Sintest-RN;

IV - Anne Karoline Silva Felix - Assistente Social lotada na Pro-reitoria de assuntos
Estudantis PROAE;

V - Jeferson Santos Teixeira da Silva - Assistente em Administracdo lotado no Campus
Caratibas, representante dos campi fora da sede;

VI - Leonel Ritchie de Souza Moura (suplente) - Contador lotado na Pro-Reitoria de
Administragdo, indicado pela Reitoria;

5. Metodologia de trabalho

Os trabalhos da comissdo ocorreram de forma remota, com reunides semanais, uma
ou duas vezes por semana, agendadas pelo Google Meet. O contato entre os membros se deu
por meio de espago de trabalho institucional no gmail. O trabalho teve inicio com a
ambientagdo dos membros a legislacdo sobre o tema, com a leitura conjunta e debate sobre a
IN-24. Seguido da esquematizagdo das fases obrigatdrias ao processo de adesdo ao PGD e
mesclagem das mudangas da IN24 aplicadas a R69. Esgotada essa fase, foi percebido a
necessidade de atualizar a resolucdo através de novo texto devido a quantidade de alteracdes
estruturais promovidos pela IN24. Para tanto, o texto da IN24 foi usado como base para a
nova resolucdo e copiados da R69 os trechos relevantes ainda aplicaveis.

Sobre a sistematica de trabalho adotada por esta Comissdo quanto ao objeto
propriamente dito, foi resolvido que a atualizacdo das regras do PGD na UFERSA teria como
proposta uma nova resolugcdo para revogar, na integra, a ja existente. Tal escolha se deu
considerando o que dispunha o art. 16, I, do Decreto n.° 9.191, de 1° de Novembro de 2017,
vigente a época em que esta Comissao iniciou suas atividades, e que prescrevia a alteracdo de
ato normativo por meio de reproducdo integral em um so texto, quando se tratasse de
alteragdo consideravel.

Ademais, vale ressaltar que essa sistematica também foi a adotada pela Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publico (SGP-MGI),
Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) ao revogar
inteiramente, no ano de 2023, a instru¢do normativa que regulamentava o Programa de
Gestao e Desempenho nos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC.

Dessa forma, esta comissao considerou que seria mais prudente seguir a mesma logica
de atuacio que fora adotada pelo Orgdo Central do SIPEC, sugerindo a criagdo de um novo
texto, aproveitando-se os elementos ja constantes da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n.°



69/2022 desde que ndo conflitantes com as disposi¢des da INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023 e da INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Foram feitos os contatos com as pro-reitorias que devem estar envolvidas no
gerenciamento do PGD: Progepe e Pro-reitoria de Planejamento - Proplan. Foi realizada
reunido com os gestores destas pro-reitorias para alinhar a participagdo destas pro-reitorias na
operacionalizacdo dos tempos e processos do programa e a integracdo do programa ao
calendario administrativo da instituigao.

O PGD requer a adocdo de sistema de acompanhamento, por isso a comissdo se
reuniu com representantes da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - Sutic. A
comissdo entende que ndo cabe a ela a escolha do sistema de monitoramento adequado, mas
apontou as principais funcionalidades esperadas ao bom cumprimento das exigéncias do
programa.

Apds a conclusdo da minuta de resolugdo atualizada, o documento foi encaminhado
para apreciacao dos sindicatos Atens e Sintest. Foi realizada reunido com os representantes
dos sindicatos e participagao dos membros da comissao na assembleia geral do Sintest para
leitura e esclarecimento de diividas dos servidores em 27 e 28 de junho de 2024.

Foram colhidas ainda, sugestdes da Progepe em documento encaminhado a comissao
apos reunido sobre procedimentos operacionais e experiéncias vividas durante o Projeto
piloto de implantacdo do PGD na UFERSA. As sugestoes foram discutidas pela comissdo e
incorporada a minuta final.

Dentre os pontos para a atualizagdo, vale a pena pontuar as principais alteragdes
trazidas pelas INs e os principais trechos remanescentes da resolucao 69 que compdem a sua
atualizacdo. Sao elas:

1. Trechos remanescentes da Resolucdo 69

A. §6° do art. 8° desta minuta mantém a esséncia da Resolugdo 69, Art. 13 - § 4°,
a partir de discussdo da comissdo implantacdo sobre o Art. 36. da Lei 8.112
que possibilita ao servidor ser removido a pedido em alguns casos. Cumpre
um dos objetivos da IN 65 "III - atrair e manter novos talentos;" neste caso,
mais fortemente manter servidores uma vez que a institui¢do ndo perde forga
de trabalho removendo o servidor, mas o mantém em teletrabalho. O objetivo
de reter forca de trabalho continua presente na IN24, Art. 2° - VI - "atrair e
reter talentos na administragdo publica federal;".

B. O Art. 9° desta minuta de atualizacdo conserva, com poucas alteragdes, o Art.
16 da Resolugao 69.

C. Conservado em com acréscimo dos atuais incisos IV e VI e realocada para o
art. 11 o §2° do art. 6°.

D. O art. 13 foi realocado para o art. 24 mesclado o texto da 69 com o da IN 24;

E. Movido o art. 14 da R69 com aprimoramentos para o art. 10 da minuta de
atualizacao;

F. Conservado em esséncia o art. 19 no art. 9° desta minuta;



1I.

Modificacoes importantes trazidas pela IN 24

A.

B.

C.

Atualizacdo da defini¢do de PGD no paragrafo tinico do art. 1°;

Uniformiza¢do do termo “unidades organizacionais” em substitui¢do a
“6rgao” usado na R69;

Adaptacdo do Inciso VI do art. 3° mesclando termos do inciso VI do art. 2° da
IN24 com o inciso IV do Art. 4° da Resolucdo 69 para manter-se fiel aos
objetivos da IN24 e as decisoes da comissdo de criagdao da resolucao 69.
Adaptacao do inciso X do art. 3° usando como base o texto da IN24,
mantendo-se o sentido institucional contido na inciso VII do art. 4° da
Resolucao 69.

Acréscimo dos itens II e III do art. 4° sobre os sub-conceitos do que seja
atividades sincronas e assincronas com relacdo a temporalidade trazidas pela
IN24.

Acréscimo do inciso VI do art. 4° sobre a defini¢do de “entregas”;

Redefinida a definicdo de “Teletrabalho”conforme da visdo da IN24 que
amplia a possibilidade de regime parcial ou integral em relagao a resolugao 69;
Uniformizagdo do termo “teletrabalho integral” onde lia-se “regime de
execucdo integral” seguindo o entendimento do art. 10 da IN24.

Substitui¢do dos art. 5° e 6° da R69 pelo §1° do art. 5° da minuta atual baseada
no Art 7° da IN 24;

Incluida a “Secao III - Das modalidades e regimes” a partir de sessdo de
mesmo nome da IN 24 contento os artigos de 7 a 12;

Alteragao do Paragrafo tinico do Art. 6 a partir de sugestdo da PROGEPE;
Remocao das mengdes a tabela de atividades trazidas da IN65 e descartada
pela IN24.

. Substitui¢io do Capitulo III - DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

DE GESTAO E DESEMPENHO pelo CAPITULO II - DA ADESAO DAS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS AO PGD;

Removido o art. 15 da R69 para condensar as recomendacdes nele contidas
nas competéncias das chefias de unidades de execu¢do, em conformidade a
IN24, no Art. 42 desta minuta.

O CAPITULO V - DO EDITAL DE CHAMAMENTO E DA
PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A) da R69 foi substituido na Secao II -
Sele¢ao dos participantes do Capitulo III desta Minuta em concordancia a
IN24;

O CAPITULO VI — DO PLANO DE TRABALHO foi substituido pelas
Secdes de Il a V e secao VII para contemplar a atualizag¢do pela IN24.

. A Secdo I — Atribui¢des e Responsabilidades do Participante foi substituida

pelo art. 44 desta minuta.

A Secao II — Atribui¢des e Responsabilidades das Chefias foi substituida pelo
art. 42 da minuta atual;

O CAPITULO X - DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DO
TELETRABALHO foi substituido pela Secao II - Do Sistemas e Envio de
Dados, do CAPITULO V, desta minuta.



T. O CAPITULO XI — INDENIZACOES E VANTAGENS foi substituido pela
Secdo I - Das vedagdes, Indenizagdes e Vantagens, do CAPITULO V, da atual
minuta;

U. O CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS foi
substituido pelo CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS, desta resolucio.

III.  Complementos incorporados a partir da IN 52

Criacao do Art. 49;

inser¢do do art.31 a partir do art. 3°

insercao do art.32 a partir do artigos 4° e 5°%

Elaboracdo da Se¢do VI - Desconto na Folha de Pagamento a partir do art. 6°;
inser¢do do Art. 45 a partir do art. 7°

inser¢do do § 1° do art. 26 a partir do art. 21;

insercao do § 4° do art. 26 a partir do art. 20;

inser¢ao do § 5° do art. 26 a partir do art. 17;

TIOmMEOOWp

IV,  Alteragoes trazidas pela IN 21
A. Alterada a defini¢ao de “participante” no Inciso VIII do art. 4°;
B. Acrescentada a defini¢do “carga horaria” no Inciso XVI do art. 4°%
C. A partir do Pardgrafo tnico do Art. 5° gerado os §4° do art. 19 e Paragrafo
unico do art. 36.
Inseridos os §§ 4° e 5° do art. 7°
Criado o §3° do art. 8° na minuta mantendo a esséncia do §2° do art. 10 da IN
21;
Acrescentado ao Art. 8° da minuta os paragrafos 4° e 5°
Criado o §§5° e 6° do art. 21 a partir do item do art. 15 da IN21;
Inclusdo do inciso V do art. 27, a partir do inciso VII do art. 15;
Alterado o inciso II do Art. 28;

m O

~ @ m

6. Resultados e avaliaciao

O principal produto resultante do trabalho da comissdo foi a elaboragdo do texto que
se coloca como minuta de Resolug@o substitutiva a resolugao 69 como normativa interna do
PGD na Ufersa baseada nos mais recentes atos regimentais sobre o tema na esfera federal.

Os trabalhos foram balizados pela aplicagdo das mudangas promovidas na R69 pelas
INs 24, 52, 21 de modo a cumprir a legislacao observando ao maximo as peculiaridades da
nossa instituicdo e disponibilizando, tanto a administracdo quanto aos servidores, todos as
possibilidades do programa para o melhor promoc¢do do desempenho institucional e
cumprimento dos objetivos propostos no PGD.

Avalia-se o trabalho como satisfatorio, tendo a Ufersa caminhado na dire¢ao de um
normativo em consonancia com o proposto por outras IFES. Aponta-se a necessidade de
esfor¢o institucional para colocar em pratica o disposto da resolucdo que venha a ser



aprovada, no sentido de prover a Ufersa dos instrumentos necessarios para o PGD, bem como
seu monitoramento.

Desta forma, a comissdo encaminha a minuta em anexo para apreciacdo dos
Conselhos Superiores.

Sem mais para o momento, eu, Fabio Ezequiel Azevedo Braga, servidor
técnico-administrativo, matricula SIAPE 1958730, presidente da comissdo para avaliar a
legislagdao para atualizacdo da resolucao interna sobre o PGD apresento o presente relatorio,
que foi aprovado pelos seguintes membros da comissdao, em cumprimento ao que determina a
Portaria n°® 1.455, de 21 de Agosto de 2023.

Assinatura dos membros:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece critérios e procedimentos a serem
observados pelas unidades para implantagdao do
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD no
ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista
o principio da eficiéncia e economicidade previsto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;
os arts. 19, 44, 116, X, 117, 1 e ll, 138 e 139 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
versa sobre a jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos
cargos publicos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis e oito horas didrias; a INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 24, DE 28 DE JULHO DE 2023, a INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 e a INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 21, DE 16 DE JULHO DE 2024, da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece orientacdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) relativos a implementacdo de
Programa de Gestdo; a Portaria n.2 267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da Educacdo, que
autoriza a implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do referido Ministério e de
suas entidades vinculadas; e o Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, além da deliberacdo deste Orgdo Colegiado na ?2 sessdo da ?2 Reunido Ordinaria

Art. 12 Fica autorizado e instituido o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), cujos critérios e procedimentos gerais
estdo dispostos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servigo publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais.



Art. 22 O PGD é facultativo e restrito as atividades que permitam a avaliacao dos
resultados das respectivas unidades e do(a) participante.

Paragrafo Unico. A modalidade de PGD presencial podera ser instituida de forma
obrigatdria nos termos do Art. 72 desta resolucao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Dos Objetivos

Art. 32 S3o objetivos do PGD da Ufersa:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas das unidades organizacionais;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;
Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacgédo;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair, reter, estimular e desenvolver os talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;
VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental em conformidade com o Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) da Ufersa.

Secgao ll

Dos Conceitos

Art. 42 Para os fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execuc¢do se da mediante interacdo simultanea
entre o participante e terceiros, podendo ser realizada em presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou que requeira exclusivamente o esforco do participante para
sua consecucdo, podendo ser realizada em presenca fisica ou virtual;



IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucgao;

V - destinatdrio: beneficidrio ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

VIl - escritdrio digital: conjunto de ferramentas digitais usado para a realizacao
das atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 22, § 12, do Decreto n? 11.072,
de 17 de maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracao Publica Federal;

IX - proposta de adesdo da unidade: instrumento de candidatura inaugurado pela
unidade organizacional interessada em aderir ao PGD, instruido na forma do Capitulo Il desta
resolugao.

X - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

Xl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta
ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio
do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacdo no
PGD;

Xl - unidade instituidora: a Reitoria;

XIV - unidade organizacional: o Gabinete da Reitoria, as Prod-Reitorias, as
Superintendéncias, os Orgéos Suplementares, as Assessorias, as Comissdes Permanentes, o0s
Centros Académicos, a Direcdo, as Coordenadorias e as Unidades Suplementares dos Campi fora
da sede; na forma dos art. 56, art. 153 e art. 167 do Regimento da Ufersa e as suas subunidades
imediatamente subordinadas;

XV - dirigente: servidor designado como autoridade maxima da unidade
organizacional.

XVI - chefe imediato (a): autoridade imediatamente superior ao (a) servidor (a)
participante;

XVIl - unidade de execucdo: exclusivamente as unidades e subunidades
organizacionais da estrutura administrativa que tenham plano de entregas pactuado.

XVII - atribuicdes: Conjunto de atividades e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, compativeis com o cargo publico em que o servidor encontra-se
investido.

XIX - PGD presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de
trabalho do participante ocorre em local determinado pela administracdo publica federal,
dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, e submetido a plano de
trabalho;

XX - teletrabalho: modalidade de trabalho em regime de execugdo parcial ou
integral, em que os participantes desenvolvem suas atividades de forma remota, intermediada



por meios telematicos, dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade;

XXI - teletrabalho parcial: regime da modalidade teletrabalho em que parte da
jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte na sede fisica da unidade
executante ou, quando necessario, em outro local determinado pela Ufersa;

XXII - teletrabalho integral: regime da modalidade teletrabalho a que se submete
o(a) participante em que a totalidade da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante.

XXIII - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias do drgao e cujo local de realizacdo é definido em funcdo do seu objeto;

XXIV - capacidade de atendimento: possibilidade de ofertar atendimento ao
publico de forma regular e continua, sem ensejar tempo de espera desarrazoado e filas
prolongadas.

XXV - meios de comunicacdo: ferramentas institucionais de comunicacdo
integrantes do escritério digital voltadas ao contato sincrono e assincrono com o servidor.

XXVI - periodo de disponibilidade: periodo em que o participante deve estar
disponivel para atendimento virtual sincrono, estabelecido dentro do horario de funcionamento
da unidade executante e pactuado em Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

XXVIl - periodo de desconexdo: periodo em que o servidor pode recusar o
contato sincrono ao final de sua jornada de trabalho ou fora do expediente da unidade de
execucao onde esteja localizado.

XXVIIl - estacdo de trabalho: local e instrumentos reservados ao trabalho
presencial dos servidores da Ufersa;

XXIX - Rede PGD: grupo de representantes de Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal junto ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da
Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 2023;

XXX - Ciclo do PGD: periodo estabelecido pela unidade de execug¢do para o
cumprimento das fases do Programa de Gestdo e Desempenho desde a elaboragdo do plano de
entregas até a avaliacdo dos resultados, salvo durante o processo de adesdo, quando este
periodo é estabelecido pela Progepe.

XXXI - Relatério Individual de Trabalho: relatério gerado a partir das atividades
registradas no sistema de acompanhamento do PGD referente a um ou mais planos de trabalho
do participante.

XXXII - carga hordria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho
do participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e
afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagoes.

Secao lll

Das Modalidades e Regimes

Art. 52 A modalidade e o regime de execucdo do PGD a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas:



| - a natureza do trabalho;

Il - a necessidade de atendimento presencial ao publico;
Il - as competéncias dos interessados;

IV - o interesse da administracao; e

V - as entregas da unidade.

§ 12 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota,
com a utilizacdo de recursos telematicos, poderao ser realizadas na modalidade de teletrabalho,
considerando o conjunto para definicdao do regime, se parcial ou integral.

§ 22 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, a
gualquer momento, a modalidade e o regime de execucdo, mediante assinatura de um novo
TCR, observadas as normas vigentes e as hipdteses previstas nesta Resolucao;

Art. 62 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execugao do PGD.

Paragrafo Unico. A Progepe poderad solicitar o registro de ocorréncias em sistema
institucional para efeitos de pagamentos e descontos de auxilios e beneficios quando
necessario.

Art. 72 Na modalidade de PGD presencial, a jornada de trabalho do participante
ocorrera:

| - na sede fisica da unidade executante;

Il - em localidade da unidade organizacional propicia ao trabalho atribuido ao
participante; e

Il - no local determinado para a missdo de trabalho externo.

§ 12 A modalidade de PGD presencial obrigatéria poderd ser instituida por
portaria complementar expedida pela Reitoria.

§ 22 No caso de instituicdo do PGD Presencial de que trata o § 19, fica dispensada
a selecdo de participantes disposta na Secao Il, do Capitulo Ill desta Resolugao.

§ 32 Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do participante
deverd ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 42 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial
do participante durante o primeiro ano do estagio probatério podera ser realizado por outro
servidor que nao a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora.

Art. 82 Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do participante e parte na sede fisica da unidade executante ou, quando necessario,
em outro local determinado pela Ufersa; e

Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em locais a critério do participante.

§ 12 O participante do PGD ndo podera desempenhar suas atividades nas
estacdes de trabalho da UFERSA, excetuando-se os ambientes da instituicdo que sdo de uso



comum.

§ 22 A modalidade de teletrabalho ndo pode ser instituida de forma obrigatéria e
a adesao dependera de pactuagao entre o participante e a chefia da unidade de execucgao.

§ 392 Os servidores publicos efetivos durante o primeiro ano do estagio
probatdrio, ndo poderao ser selecionados para o PGD na modalidade teletrabalho.

§ 42 Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio
no 6rgao ou entidade de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava
antes da movimentacao.

§ 52 Poderdo ser dispensadas do disposto nos §§ 32 e 42 as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade

§ 62 A modalidade de teletrabalho podera ser alternativa aos servidores, desde
gue requerido pelo préprio participante, que atendam aos requisitos para remocdo nos termos
das alineas "a" e "b", do inciso Ill, do caput do art. 36, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou para concessao da licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro
prevista no art. 84 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com suas atribuicGes e sem prejuizo para a Administracao.

§ 72 A chefia da unidade de execucdo poderd convocar o participante a
comparecer presencialmente na superveniéncia de situacdOes imprevistas em que o
atendimento presencial seja imprescindivel, sem prejuizo a sua permanéncia no regime de
teletrabalho, na forma desta resolucao.

§ 82 O ato da convocacao de que trata o § 72 devera:

| - ser expedido pela chefia da unidade execucao;

Il - ser formalizado através dos meios de comunicacao escrita definidos no TCR;
Il - estabelecer o hordrio, o local e o propdsito do comparecimento; e

IV - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 92 O prazo de antecedéncia para convocagao de comparecimento presencial de
que trata o § 72 considerard o minimo de 1 (um) dia util para aqueles que residem na mesma
cidade do local de trabalho, quais sejam, os municipios sediadores de campus da Ufersa, e 3
(trés) dias uteis para aqueles que residem em outras cidades, quando houver interesse
fundamentado da administracdo ou pendéncia que ndo possa ser tratada por meios telematicos
ou informatizados.



§10 A UFERSA, considerando o interesse da Administracao, podera excepcionar o
disposto no § 42, mediante solicitacdo fundamentada da Chefia da Unidade de Execugdo e
anuéncia da Progepe.

Art. 92 O agente publico em teletrabalho devera ter recursos telematicos e
informdaticos minimos que garantam acesso aos web-sistemas, vias telematicas institucionais de
comunicac¢do e estocagem de dados necessarios a atuacao laboral, bem como que garantam a
comunicabilidade com os envolvidos nas atividades.

Paragrafo unico. Sao equipamentos considerados minimos:
| - computador;

Il - acesso a internet;

[l - smartphone.

Art. 10. A Ufersa poderd autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes
em teletrabalho.

§ 192 Cabe a gestdo da Ufersa promover acbes de apoio e orientacdo das
condicOes ergonbmicas previstas na legislacdo vigente, a partir de avaliacdo ergonémica
periddica dos servidores em regime de teletrabalho.

§ 22 A retirada de que trata o caput ndo poderda gerar aumento de despesa para a

administracdo publica federal, inclusive em relacdo a seguros, transporte ou manutencdo de
bens.

Art. 11. O Teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante ao
local de trabalho;

Il - contemplar os servidores com flexibilizacdo de jornada, em atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, conforme definido na Resolu¢do Consuni/Ufersa n?
011/2015, de 27 de novembro de 2015;

Il - implicar em prejuizo ao cumprimento das atribuicGes ou sobrecarga de
trabalho ao servidor;

IV - impor ao participante execucao de atividades sincronas durante o seu
periodo de desconexao;

V - reduzir a capacidade de atendimento da unidade de execucao;

VI - gerar maior custo para a Instituicdao relativo ao pagamento de auxilio
transporte.

Paragrafo Unico. O teletrabalho podera contemplar servidor com outras redugdes
de jornada, com excec¢do dos casos previstos no inciso Il deste artigo.

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior,
serd considerado o disposto na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho no exterior ndo podera ultrapassar dois por cento do total de participantes no PGD,
na Ufersa, na data do ato concessivo.



CAPITULO II
DA ADESAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS AO PGD

Art. 13 Anualmente, observando sua capacidade operacional, a Progepe
publicard edital para adesdo das unidades organizacionais ao PGD, estabelecendo prazos e
critérios de habilitacao.

§12 A proposta de adesdo das unidades tramitara em conformidade com o edital
e seguird o fluxo estabelecido no ANEXO I.

§22 O edital de que trata o caput podera estabelecer calenddrio com multiplas
janelas para adesao das unidades.

Art. 14. Além das regras previstas em edital, a proposta de adesdo da unidade
devera ser apresentada pelos ocupantes de cargos de direcdo da Ufersa, com a anuéncia da
autoridade maxima da respectiva unidade organizacional, contemplando, no minimo, os
seguintes elementos:

| - justificativa e beneficios esperados com a implementacdo do Programa no
ambito da unidade organizacional;

Il - minuta de plano de entregas da unidade, elaborado nos termos do art. 19
desta resolugdo.

Paragrafo unico. Nos casos de unidades organizacionais cujos servicos exijam
atividades continuas de regime de turnos ou escalas nos termos do Art. 32 do decreto N2 1.590,
de 10 de agosto de 1995, serd necessario parecer da Comissdao Permanente de Flexibilizacdo de
Jornada - CPFJ sobre a viabilidade de novos arranjos de trabalho.

Art. 15. As unidades organizacionais habilitadas realizarao um ciclo de
ambientacdo ao PGD pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 12 Ao final do terceiro més do ciclo de ambientacdo, a unidade serd submetida
a avaliacdo dos resultados e, se aprovada, poderd executar os proximos ciclos do PGD
diretamente, observando as normas estabelecidas nesta resolucdo.

§ 22 A avaliacdo de que trata o § 12 do caput serd realizada pela Progepe a partir
de analise técnica de relatério produzido pela unidade sobre o periodo de ambientacdo
contendo no minimo:

| - o grau de comprometimento dos participantes medido pela qualidade dos
registros no relatério individual de trabalho durante a execucdo das atividades;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados previsto no Plano de Entregas
da Unidade;

Il - a percepgdo do publico-alvo medido por pesquisa de satisfagao;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizagdo do
sistema de monitoramento utilizado pela instituicdo; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengao do PGD, fundamentadas em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracdo.

§ 32 A avaliagdo que trata o § 12 resultara em:

| - laudo de reprovacao apoiado em justificativa técnica a partir da andlise do
ciclo de ambientacao;



Il - laudo de aprovacdo seguido, quando couber, de manifestacGes técnicas que
indiquem a necessidade de correcdo de eventuais falhas ou disfungdes identificadas no periodo
de ambientacao.

§ 42 Na hipdtese do inciso | do § 32, o PGD da Unidade deve ser revogado.

52 Na hipdotese de revogacdo de que trata o § 42, a Unidade deverd aguardar
nova janela de Edital da Progepe, para apresentar nova proposta de adesdo, nos termos do que
dispde 0 § 12 do Art. 13.

§ 62 Na hipotese do Il do § 32, 0 acompanhamento das corregdes sera realizado
pela Progepe.

Art. 16. A unidade organizacional que possua servidores ativos com redugdes de
jornada que ndo se enquadrem na flexibilizacdo regida pela Resolugdo Consuni/Ufersa N2
011/2015, de 27 de novembro de 2015, podera submeter proposta de adesdo conforme
dispositivos deste capitulo Il.

Paragrafo Unico. A proposta de adesdo de que trata o caput deverd contemplar
exclusivamente as vagas correspondentes ao caso descrito, desde que as atividades dos
respectivos servidores atendam aos requisitos estabelecidos nos arts. 52 , 11 e 19 desta
Resolucdo.

Art. 17. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) podera designar Comissao
de Apoio ao Programa de Gestdo de Desempenho, formada por servidores
técnico-administrativos, delegando-lhe as competéncias para andlise das propostas, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo do PGD.

CAPITULO Il
DO CICLO DO PGD

Art. 18. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - selecao dos participantes;

Il - pactuagdo e elaboragdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - execugdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
V - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VI - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execugao.

Secao |

Elaboracdo do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Art. 19. A unidade de execucao devera cadastrar no sistema de acompanhamento
do PGD o plano de entregas da unidade contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término do ciclo do PGD, com duragdao maxima de um
ano;



Il - as entregas da unidade de execu¢dao com suas respectivas vias de recebimento
de demanda, metas, prazos, demandantes e destinatarios, quando aplicavel.

Il - nimero de vagas;

IV - distribuicdo das vagas pela forca de trabalho destinada a realizacdo das

atividades;

V - ferramentas do escritdrio digital;

VI - atribuicdes cometidas para cada vaga;

VIl - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade, quando
aplicavel.

§ 12 O plano de entregas da unidade de execucdo de que trata o inciso | tera,
preferencialmente, duracdo minima de 3 meses, devendo, obrigatoriamente, viabilizar o
acompanhamento trimestral do PDI.

§ 22 Independente de quando se iniciar o ciclo do PGD na Unidade, ele ndo
devera extrapolar o ano em exercicio, de modo a viabilizar a integracdo dos resultados das
unidades em PGD ao calendario e acbes de planejamento institucional, nos termos do que
define o inciso |, do art. 41 desta Resolucao.

§ 32 Nas unidades organizacionais em processo de adesdo ao PGD, nos termos do
Art. 15, o plano de entregas tera duracdo de 6 (seis) meses.

§ 42 O plano de entregas, incluindo seus eventuais ajustes, devera ser aprovado
pelo nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execucao.

§ 52 As unidades de nivel hierdrquico imediatamente inferior a Reitoria ficam
dispensadas da aprovacao que trata o § 42 deste artigo.

Secao

Selegdo dos Participantes

Art. 20. S3o elegiveis para participar do PGD, no ambito da Ufersa:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

[l - empregados publicos em exercicio na administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993, exceto para o cargo de professor substituto;

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 12 A participagdo prevista nos incisos | e Il do caput serd regida pela Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptacdes necessdrias ao exercicio de suas
atribuicdes funcionais, com dispensa de controle de frequéncia.

§ 22 As adaptacbes de que tratam o pardgrafo 12 devem ser motivadas
exclusivamente para o exercicio de fun¢des administrativas.



§ 32 A participacdo de que trata o inciso Ill do caput dar-se-a mediante
observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n.
5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 42 A participacdo de que trata o inciso IV do caput dar-se-a mediante
observancia da necessidade tempordria de excepcional interesse publico da contratacao, das
cldusulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Art. 21. A selecdo considerard a natureza do trabalho, as atribuicdes e
competéncias dos interessados, a distribuicdo da forca de trabalho para consecuc¢do das metas
definidas no plano de entregas da unidade e o desempenho do participante nos ciclos
anteriores de PGD, quando se aplique.

§ 12 Os candidatos devem inscrever-se em sistema informatizado destinado ao
acompanhamento do PGD durante o prazo de candidatura estabelecido para o ciclo do PGD da
sua unidade de exercicio;

§ 29 Servidores em afastamentos de efetivo exercicio nos termos do Art. 102, da
Lei no 8.112/90, a excecdo da licenca para tratamento da prépria saide, devem se inscrever
durante o periodo de que trata o § 12, desde que o seu retorno esteja previsto para ocorrer
durante o curso do ciclo em quest3o.

§ 32 O candidato que no ciclo do PGD imediatamente anterior tiver mais que
metade de seus planos de trabalhos avaliados como inadequados ou ndo executado serd
desclassificado;

§ 42 A inscricdo de que trata o § 12 exigira, no minimo, as seguintes informacdes:

| - dados de identificacdo do Participante conforme registro no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas;

Il - modalidade de Trabalho pretendida pelo candidato;

Il - regime de execuc¢ao pretendido pelo candidato, caso se aplique;
IV - escala de presencialidade fisica, caso se aplique;

V - meios de comunicagao para contato sincrono e assincrono;

VI - periodo de disponibilidade para o contato sincrono;

§ 52 Dos meios de comunicag¢do que trata o § 42 deve ser disponibilizado niumero
de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro da Ufersa quanto para o
publico externo;

§ 62 A admissdao do candidato dependera da decisdo da chefia da unidade de
execucdo, com base nos critérios dispostos neste artigo.

§ 72 O candidato ndo admitido podera interpor pedido de reconsideracao, no
prazo de cinco dias, dirigido a chefia da unidade de execucdo, que devera analisar o pedido em
igual prazo.

§ 82 Da decisdo de que trata o § 62, cabera recurso final a Progepe, que deverd
analisd-lo no prazo de cinco dias.

§ 92 A participacdo do candidato é confirmada com a pactuacdo registrada em
Termo de Ciéncia e Responsabilidade disposto no anexo Il.

§ 10. Os termos e condicbes propostos na inscricdo estdo sujeitos a alteracbes



durante a pactuagao.

§ 11. As alteragdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejardo a pactuagdo de um
novo termo.

Art. 22. A ocupacdo das vagas de uma unidade executante é restrita aos
servidores ativos nela localizados.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram ativos os agentes publicos cedidos e
requisitados que estiverem em atividade em outro érgao ou instituicao.

Art. 23. O total de vagas ofertadas no ciclo do PGD devera ser igual ao numero de
servidores ativos na unidade executante cujas atribuicdes se enquadrem nas modalidades e
regimes dispostos no Plano de Entrega.

Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto a modalidade, regime ou
escala de trabalho entre os candidatos habilitados, o dirigente da unidade observard, dentre
outros, os seguintes critérios na priorizacdo dos participantes nesta ordem:

| - pessoas:
a) com deficiéncia;

b) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacgdo por radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

c) gestantes;

d) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

e) que possuam dependente com deficiéncia; e

f) idosas;

g) em agao de desenvolvimento em servigo em outra localidade;

h) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdio de desempenho
individual;

i) com maior tempo de exercicio na unidade de execucdo, ainda que descontinuo;
j) responsaveis por fiscalizacdo de contrato ou participantes de comissoes;
k) com vinculo efetivo.

Art. 25. A chefia da unidade de execuc¢do podera, autonomamente, abrir sele¢do
extraordindria de participantes durante o curso de um ciclo PGD vigente, para os seguintes
casos:

| - no caso de vacancia de vaga durante ciclo PGD ativo;
Il - no caso de aumento da for¢a de trabalho na unidade executante;

Il - reorganizacdo funcional da forca de trabalho.



Secao lll

Elaboragao e Pactuacao dos Planos de Trabalho dos Participantes

Art. 26. O plano de trabalho do participante, que contribuird direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade, sera cadastrado mensalmente pelo
participante no sistema de acompanhamento do PGD e submetido a aceite da sua chefia da
unidade de execu¢do contendo no minimo:

| - as informagdes exigidas na inscrigao que trata o art. 21,§ 49, inciso |;
Il - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se a
guantidade de horas destinadas a realizacdo de cada atividade;

IV - a discriminagdo quanto ao vinculo da atividade nos seguintes termos:
a) vinculadas a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculadas diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c¢) vinculadas a entregas de outras unidades, comités ou comissdes institucionais,
orgaos e/ou entidades diversos;

V — a descricdo das atividades a serem realizados pelo participante nos moldes do
inciso Il do caput; e

§ 12 O plano de trabalho do participante estagiario devera contemplar atividades
correspondentes as definidas no plano de atividades constante no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE.

§ 22 O conteudo do TCR devera constar no TCE do participante estagiario.

§ 32 Eventuais ajustes no TCR deverdo ser incorporados ao TCE por meio de
aditivos.

§ 42 A atividade de supervisao de estagio devera constar no plano de trabalho do
servidor designado para tal funcdo e seu regime e modalidade dependerd das caracteristicas
das atividades executadas pelo estagidrio.

§ 52 Na hipdtese de a¢bes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de
trabalho e que n3ao gerem o afastamento do participante, estas deverdo constar no plano de
trabalho do participante como ac¢do de desenvolvimento em servico.

Art. 27. O TCR pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execu¢ao
devera conter, no minimo, as informagdes expostas no anexo I, quais sejam:

| - as exigidas na inscricdo de que trata o art. 21, § 49, inciso |;
Il - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execugao aos quais estara submetido;

lll - o prazo de antecedéncia para convocacdo de comparecimento presencial,
conforme § 99, do Art. 82 desta resolucao.

IV - os meios de comunicacdo usados pela equipe, bem como o horario de
disponibilidade ao contato para comunicacao sincrona, caso se aplique;



V - o prazo mdaximo para retorno aos contatos recebidos no horario de
funcionamento da unidade de execucao.

VI - as ferramentas do escritério digital;

VIl - os critérios utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao da
execucdo do plano de trabalho do participante; e

VIII - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho que venham a ser estabelecidas pela Ufersa;

b) a participa¢do no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho
do teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacado e a Lei no 13.709, de
14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoas (LGPD), podendo haver a cessdo
de equipamentos no termos dos art. 10 desta Resolucdo, ressalvadas as orientacdes ou
determinacdo em contrario.

d) a responsabilidade pelo patrimoénio, cuja autorizacdo de retirada tenha sido
dada em virtude do PGD;

e) Das atribuicOes e responsabilidades do(a) participante, em conformidade com
o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal e legislacdo correlata;

f) Da vedacdo de pagamento das vantagens a que se refere a Secdo |, Capitulo V,
desta Resolucdo; e

g) Da vedacao de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos.

Secao IV

Execugdo e Monitoramento dos Planos de Trabalho dos Participantes

Art. 28. Ao longo da execugao do seu plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descrigcdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante
justificativa.

Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput deverad ser realizado:

| - prioritariamente, durante a execugdo do plano de trabalho do participante;

Il - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho do participante.

Art. 29. O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da
unidade de execuc¢do, podendo haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.

§ 1° A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR poderd ser ajustado para
atender as condi¢des necessarias para melhor execucao do plano de trabalho do participante,
nos termos da secao Il deste capitulo.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas deverdo ser repactuados.



SecaoV

Avaliacdo da Execucdo do Plano de Trabalho do Participante

Art. 30. A chefia da unidade avaliard a execucdo do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribui¢cbes previamente definidos, nos
termos do TCR;

Il - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do
plano de trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante deverd ocorrer
em até vinte dias apds a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do paragrafo
Unico do art. 28 desta Resolugdo, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 22 Os participantes serao notificados das avaliacGes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliagOes deverdo ser justificadas
pela chefia da unidade de execucao.

§ 42 No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante
poderd recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificagdo de que
trata o § 2°.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execugao poderd, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndao acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

§ 62 As acOes previstas nos § 22, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas em sistema

informatizado ou em ferramenta do escritdrio digital.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliagdo da execucdo do plano de
trabalho do participante, a chefia da unidade de execucdo estimulara o aprimoramento do
desempenho do participante, realizando acompanhamento periddico e propondo ac¢des de
desenvolvimento.

Art. 31. No caso de plano de trabalho do participante avaliado como inadequado
por execucdo abaixo do esperado, haverd registro no TCR subsequente das a¢des de melhoria a
serem observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras possiveis providéncias.



Art. 32. No caso de plano de trabalho do participante avaliado como nao
executado ou inadequado por execugao parcial, havera repactuacao do TCR para condi¢des de
compensacao da carga horaria correspondente no plano de trabalho seguinte.

§ 12 O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a
ser definido pela chefia da unidade de execucdo e registrado no TCR.

§ 22 Em caso de necessidade de compensacao de carga hordria, o somatdrio dos
percentuais previstos no inciso Ill do art. 26 desta Resolucdo, podera superar a carga horaria
ordindria do participante disponivel para o periodo de que trata o inciso Il do art. 26 desta
Resolucdo, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 33. A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante no ambito
do PGD, nos moldes estabelecidos nesta Secdo, podera subsidiar todos os processos de gestao
de desempenho a que esteja submetido o participante, observada a legislacdo pertinente, no
gue couber.

Secao VI

Desconto na Folha de Pagamento

Art. 34. Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho do participante avaliado como inadequado por nao
execucdao parcial ou integral, cuja justificativa ndo tenha sido apresentada ou acatada pela
chefia da unidade de execucdo, nos termos do inciso Il do § 52 do art. 30 desta Resolucao.

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do
art. 32 desta resolugdo.

§ 12 O desconto considerard a distribuicdo percentual do trabalho, e
correspondera a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso
dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar para a Progepe todas as
informagdes necessarias para o desconto em folha.

Segao VI

Do Desligamento do Participante

Art. 35. O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipéteses:

| - pelo descumprimento das atribuicdes, responsabilidades, metas e obrigacdes
previstas no plano de trabalho do participante e no TCR, caracterizado por:

a) ndo atendimento as convocagbes sem a devida justificativa comprovada, nos
termos dos arts. 89, §79, 82 e 99, desta Resolucdo;

b) ocorréncia de descuprimento das orienta¢cdes de ergonomia e seguranga no
trabalho estabelecidas pela UFERSA, conforme o § 12 do art. 10 desta Resolucdo, conforme
verificado na avaliacdo de que trata a Secao V deste Capitulo;

c) ocorréncia reiterada de indisponibilidade para contato sincrono nos horarios



pactuados no TCR;

d) ocorréncia reiterada de descuprimento de escala de trabalho firmada em TCR
sem justificativa ou com justificativa ndo acatada pelo chefe da unidade de execucao;

e) ocorréncia comprovada de utilizacdo de terceiros para a execucdo das
atividades acordadas no plano de trabalho do participante;

f) incidéncia de conduta inadequada prevista no Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

g) ocorréncia de descumprimento das condi¢gdes impostas pela politica
institucional de seguranca de informacao.

Il - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento, salvo nos casos de instituicdo obrigatdria do PGD;

lll - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
mediante decisdo de chefia da unidade de execucdo, devidamente justificada;

IV - em virtude de movimentacdo do servidor da Unidade de execucdo para outra
unidade organizacional;

V - se 0 PGD for revogado ou suspenso.
§ 192 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - de até trinta dias, contados a partir da homologacdo da chefia, no caso de
desligamento a pedido;

Il - de trinta dias, contados a partir do ato ou decisdo que |lhe deu causa, nas
hipdteses previstas nos incisos |, lll, IV e V do caput; ou

Il - de sessenta dias , contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses
previstas nos incisos I, lll, IV e V do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no
exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 poderda ser reduzido mediante
apresentacao de justificativa da unidade executora.

§ 32 Caso o participante seja desligado pelo descumprimento das suas
atribuicGes, responsabilidades, metas e obrigacdes, ficara impedido de participar do préximo
ciclo do PGD, ainda que venha a ser localizado em unidade diversa.

§ 42 Em caso do desligamento de que trata o inciso | do caput, o servidor podera
interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a unidade hierarquicamente superior.

§ 52 Ao recurso previsto nos § 42 podera ser atribuido efeito suspensivo.

§ 62 Efetivado o desligamento, o participante mantera a execu¢ao de seu plano
de trabalho até a finalizacdo dos prazos estabelecidos nos incisos do § 19.

Secao VI

Avaliacdo do Plano de Entregas da Unidade de Execugdo

Art. 36. Os planos de entrega das unidades de execucdo serdo avaliados pela
chefia da unidade organizacional hierarquicamente superior.



Paragrafo unico. A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput nao se
aplica as unidades de nivel hierarquico imediatamente inferior a Reitoria.

Art. 37. A avaliacdo do cumprimento do plano de entregas da unidade, considera:
| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliagdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

Secao IX

Do Desligamento da Unidade

Art. 38. A Progepe, com base nos indicadores apresentados nas manifestacdes e
relatérios de que tratam os incisos Il e IV do art. 37 respectivamente, podera determinar as
unidades em PGD, fixando-lhes prazo razoavel, a realizacdo de adequacgdes a fim de garantir o
bom funcionamento da unidade e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art. 32 desta
Resolugao.

§ 12 Caso as adequacgdes de que tratam o caput ndo sejam implementadas no
prazo fixado, a Progepe devera, por meio de decisdo fundamentada, desligar a unidade do PGD.

§ 292 Da decisdo de que trata o § 19, caberd recurso a Reitoria, a ser interposto
pela chefia da unidade de execu¢do no prazo de 10 dias, contados da data em que tomar ciéncia
da decisao.

§ 32 O desligamento de que trata o caput ndo se aplica as hipoteses de instituicao
obrigatdria de PGD, conforme disposto no art. 72, § 12, desta Resolugao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 39. Compete a Reitoria:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da Ufersa, divulgando-os
em seu sitio eletronico oficial anualmente;



Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos -
API, nos termos dos arts. 49 e 50 desta Resolugdo e prestar informacgdes sobre eles quando
solicitados;

lll - indicar representante da UFERSA responsavel por auxiliar o monitoramento
disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicacdo do ato de autorizacdo e instituicdo, via correio
eletronico institucional, ao Comité Executivo do PGD - CPGD, de que trata o art. 31 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 28 de julho de 2023.

V - manter atualizado, junto ao CPGD, os enderecos dos sitios eletronicos onde
serao divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.

VI - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execucdo com o planejamento institucional;

VIl - monitorar o PGD da Ufersa, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos
no art.32 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. As competéncias listadas neste artigo poderdo ser delegadas a
gualquer unidade regimentalmente pertinente.

Art. 40. Compete a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe:

| - apreciar e deliberar acerca das propostas de adesdo das Unidades
Organizacionais ao PGD, nos termos dos arts. 13 e 14 desta resolucao;

Il - conduzir o ciclo de ambientacdo das unidades organizacionais candidatas a
adesdo ao PGD;

[l - avaliar as unidades organizacionais candidatas a adesdo ao PGD ao final do
ciclo de ambientacgao;

IV - determinar as unidades em PGD a realiza¢cdo de adequagdes a fim de garantir
o bom funcionamento da unidade e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art. 32 desta
Resolugao.

V - resolver os casos omissos a esta Resolugado;

VI - propor ao CONSUNI a alteragdo desta Resolugdo, sempre que necessario ao
bom funcionamento do PGD.

VIl - contribuir no que lhe cabe para a parametrizacdo do sistema de
acompanhamento do PGD escolhido pela Universidade;

VIII - desligar a unidade do PGD nos termos estabelecidos nesta Resolucao.
IX - editar ato normativo complementar a esta Resolugao.

X - Publicar edital para adesdo das unidades organizacionais ao PGD, conforme
artigo 13 desta resolucao;

Art. 41. Compete a Pro-reitoria de Planejamento - Proplan:

| - integrar os resultados das unidades em PGD ao calendario e agdes de



planejamento institucional;

Il - fazer a avaliagdo operacional do PGD, por meio da elabora¢do de diagndsticos
e estudos e do acompanhamento dos contelddos de governancga da Ufersa.

Il - contribuir, no que lhe cabe, para a parametrizacdo do sistema de
acompanhamento do PGD escolhido pela Ufersa;

IV - elaborar relatdrio gerencial anual com a finalidade de conhecer os beneficios
e resultados advindos da implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho, a ser
submetido a apreciagdao do Consad, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;
b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao PGD;
e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e
percentuais.

g) melhoria na qualidade dos produtos entregues;
h) dificuldades enfrentadas;
i) boas praticas implementadas; e

j) manifestaces técnicas no intuito de garantir retiddo aos objetivos previstos no
art. 22 desta resolugdo.

Paragrafo uUnico. Apds deliberacdo do Consad, a Proplan providenciarda o
encaminhamento do relatdrio de que trata o caput ao representante junto ao érgdo central do
SIPEC para fins de informagGes gerenciais, conforme calenddrio estabelecido por este drgao.

Art. 42. Compete as chefias das unidades de execugao:
| - elaborar e monitorar a execu¢ao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos da secdo Il, capitulo Il desta
resolucao;

Il - pactuar os TCRs dos participantes;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia, os cddigos de participacdo em
PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracado e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a Progepe quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritdrio digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;



IX - desligar os participantes, nos moldes do art. 35 desta Resolugao.

X - dar ampla divulgac¢do dos prazos referentes a sele¢dao no PGD em sua unidade,
nos termos desta Resolucao;

Xl - divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relacdo
atualizada;

XIl - controlar e analisar os resultados do PGD em sua unidade e emitir relatérios
gerenciais quando requisitado;

XIII - manter contato permanente com a Progepe e a Proplan a fim de assegurar o
regular cumprimento das regras do PGD;

XIV - participar das acbes de capacitacdo necessdrias para atuacdo no PGD;

XV - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administracdo Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto
ao status de participacdo no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo Unico. A ndo participacao das capacitacées necessdrias para atuacdo no
PGD implicara desautorizacdo da unidade executante, ressalvados os casos em que haja
motivacgdo justificada e acatada.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracdao - CONSAD:
| - analisar o relatodrio de que trata o art. 41, IV;

Il - recomendar ao CONSUNI, por razdes técnicas ou no interesse da
Administracdo, a suspensdo, alteracdo ou revogacdo do PGD na UFERSA.

Art. 44. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho do participante e o TCR;

Il - atender as convocagbes para comparecimento presencial, nos termos do art.
82, § 72 e 82, desta Resolugao;

lll - responder pelos meios de comunicag¢do e no prazo definidos no TCR ao ser
contatado no horario de funcionamento da unidade de execuc¢do, observando-se a sua jornada
de trabalho;

IV - informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, as licencas
e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi
pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada nos termos do art. 10 desta Resolugao;

VI - executar o plano de trabalho do participante, temporariamente, em
modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou for¢a maior que impeca o cumprimento do
plano de trabalho na modalidade pactuada;

VIl - participar das acbes de capacitacao necessarias para atuacao no PGD; e

VIII - cadastrar no sistema institucional de frequéncia ocorréncias que impliqguem
em efeitos de pagamentos ou descontos de auxilios e beneficios quando necessario.

Paragrafo Unico. A capacitacdo de que trata o inciso VIl é condicdo para a
admissdo do(a) participante, ressalvados os casos em que haja motivacdo justificada.



Art. 45. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracdao de
responsabilidade no ambito correicional, conforme normativos institucionais especificos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Secao |

Das vedacgdes, Indenizacdes e Vantagens

Art. 46. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordindrios.

Art. 47. O participante que eventualmente tenha suas atividades em teletrabalho
suspensas, com o exercicio de atividades presenciais regularmente registradas no sistema
eletronico de frequéncia, poderd ter a prestacdo de servicos extraordindrios autorizada, nos
moldes dos arts. 73 e 74 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 48. E vedada a participacdo de servidor cedido a outro érgdo ou entidade.

Art. 49. Salvo quando houver resolucdo interna especifica, os participantes do
PGD estardo submetidos as regras estabelecidas pelo érgdo central do Sipec acerca de:

| - adicionais ocupacionais;

Il - adicional noturno;

Il - auxilio transporte;

IV - indenizacdo de fronteira;

V - ajuda de custo;

VI - saude e seguranca do trabalho;
VIl - banco de horas;

VIII - acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas;
IX - remogao;

X - redistribuicao;

Xl - afastamento para qualificacao;
XII - afastamento para capacitacgao;

XIII - participa¢cdao em ac¢des de desenvolvimento.

Secao

Do Sistemas e Envio de Dados

Art. 50. A Ufersa utilizard sistema informatizado para gestdao, controle e
transparéncia dos planos de entregas das unidades de execucdo e dos planos de trabalho dos



participantes.

Art. 51. A Ufersa enviara ao drgao central do Siorg, via Interface de Programacao
de Aplicacdo - API, os dados sobre a execugao do PGD, observadas a documentagao técnica e a
periodicidade a serem definidas pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 2023.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado de que
trata o art. 50 desta resolucdo ndo dispensa o envio dos dados via APl nos moldes do caput.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Nos relatérios produzidos no ambito do Programa de Gestdo e
Desempenho ndo poderdo ser divulgadas informacodes sigilosas ou pessoais ou que tenham seu
acesso restrito por determinagao legal.

Art. 53. A instituicdo do PGD nas unidades organizacionais é discriciondria e
podera ser suspensa ou revogada por razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas, salvo no caso de obrigatoriedade de instituicdo do PGD previsto
no ato de autorizagao.

Art. 54. Das decisOes da Progepe referente aos assuntos desta Resolucdo caberd
recurso ao Consad, salvo quando houver competéncia recursal expressamente definida.

Art. 55. As unidades que, na data de publicacdo desta Resolugdo, ja estejam
autorizadas a implementar o PGD, deverdo iniciar novo ciclo em 12 de Novembro de 2024,
adequando-se as regras aqui definidas.

§12 As unidades referidas no caput deverao se submeter ao ciclo de ambientagao
de que trata o art. 15 desta resolugao, sendo dispensada a habilitagdao por meio de edital.

§22 O ciclo de ambientacdo de que trata o §12 ndo se submete as regras
definidas no art. 19, §2°.

Art. 56. O PGD em desacordo com o disposto nesta resolucdo sera considerado
revogado a partir da data estabelecida no caput, nos termos do Art. 32. da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE 2023.

Art. 57. Revogam-se a Resolugdo Consuni/Ufersa n.2 69, de 12 de outubro de
2022 e a Resolugdo Consuni/Ufersa n.2 45, de 26 de Abril de 2023.

Art. 58. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
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ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Gilcilene Lélia Souza do Nascimento

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que Estabelece critérios e
procedimentos a serem observados pelas unidades para
implantagdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —- UFERSA.

1. Relatdrio

A proposta de minuta de Resolugdo em analise tem como objetivo se adequar aos termos
da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 e
da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de
2023, e da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 21, de 16 de julho
de 2024, promovendo, assim, a adequacao necessaria da normativa institucional vigente
a legislacéo e recomendacdes pertinentes ao tema Programa de Gestdo de Desempenho.
Com isso, far-se-& necessario revogar a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 69, de 18 de
outubro de 2022, que estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelas
unidades para implantagdo do PGD e as normas a serem observadas pelos agentes
publicos em teletrabalho no &mbito da UFERSA, substituindo-a pela proposta de minuta
aqui em apreciacao.

Dos esfor¢os requeridos nesse processo de adequacdo da norma interna da UFERSA a
legislacdo pertinente ao tema Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), cabe
contextualizar que os trabalhos tiveram inicio em 2023, com a instituicdo de uma
Comissdo por meio da Portaria GAB/UFERSA n° 1455, de 21 de agosto de 2023,
composta por representacdes sindicais dos Técnicos Administrativo, representacdo da
gestdo da UFERSA (uma da PROGEPE e duas do Gabinete da Reitoria), € uma
representacdo dos Campi fora da sede. Nesse inicio, a Comissdo trabalhou para
adequacdo da norma interna as INs n° 24 e n° 52. Logo ap0s a entrega do relatorio e da
proposta de minuta a SOC, e da entrega do parecer desta relatora, inclusive, chegando a
ser encaminhada pela SOC para apreciacdo e propostas de emendas pelo CONSUNI,
ocorreu a publicacdo da IN n°® 21, sendo, assim, suspenso esse rito para retorno da
minuta & Comissdo, de modo que pudessem avaliar as possiveis alteracGes cabiveis e
necessarias a partir da nova IN. Com isso, a Comissdo foi reinstituida, por meio da
Portaria GAB/UFERSA n° 1.014, de 25 de julho de 2024, que apresentou novo relatorio
e proposta revisada para apreciagdo deste Conselho.

Destaca-se nesse processo que, logo no inicio dos trabalhos, a Comissao teve o cuidado
em dialogar com a Comissdo responsavel pelo estudo e proposta da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA 69/2022, com a comissdo responsavel pela execu¢do do projeto
piloto do PGD, com a PROPLAN e PROGEPE. Seguido a isso, apds concluida a
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elaboracdo da proposta de minuta, a Comissdo, juntamente com representantes da
PROGEPE, apresentaram e discutiram o texto da proposta com as representacdes
sindicais dos técnicos administrativos em educacdo da UFERSA. Dada a urgéncia para
apreciagdo do ato normativo neste Conselho, se tornou invivel repetir esse processo de
dialogo com os técnicos administrativos, contudo, com a opcdo de ser feito durante o
periodo de propostas de emendas que é aberto para que os conselheiros analisem e
apresentem propostas a minuta.

Como apontado pela Comissdo em seu relatdrio, a atualizagdo, com base nas INs citadas
acima, que estabelecem orientacdes a serem observadas pelos 6érgdos e entidades
integrantes do SIPEC e do SIORG relativas a implementacdo e execu¢do do PGD,
amplia a concepcdo do PGD como um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais, promovendo a
gestdo orientada a resultados, possibilitando duas modalidades de execucdo do PGD:
presencial e teletrabalho (parcial ou integral), ambas dispensando registro de frequéncia
e assiduidade, o que representa uma inovagdo na forma de execucdo e gerenciamento
das atividades dos servidores participantes, bem como na melhoria continua do
desenvolvimento/entregas das atividades e servigos da instituicdo. Ha discricionariedade
das chefias das unidades organizacionais quanto a adesdo ao PGD, sendo de natureza
voluntaria por parte do servidor, salvo nos casos previstos de implantacdo obrigatoria a
interesse da administracdo. Destaca-se que essa participacdo do servidor ndo constitui
direito adquirido, podendo ser suspensa nos casos em que a proposta normativa em
analise dispoe.

Na UFERSA, o PGD foi implantado em 2022, por meio da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA 69/2022, e, desde entdo, ocorre a implementacao, existindo varias
unidades com o PGD em execucdo na modalidade de teletrabalho, com resultados
avaliados e aprovados pelo CONSAD. Nesse sentido, podemos compreender que somos
uma instituicdo que ja se encontra em processo de amadurecimento para adotar essa
nova forma de conceber e executar o PGD, cuidando com zelo de todos os
procedimentos, desde o planejamento para adesdo de novas unidades ao
acompanhamento e avaliacdo do processo e seus resultados. Esta proposta de minuta de
Resolucdo visa, portanto, a adequacdo da UFERSA as INs supracitadas, e ird estabelecer
critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades para implantacdo do
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD no ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido - UFERSA.

Ressalto a importancia do Conselho realizar a leitura do relatério da Comisséo, uma vez
gue ha o detalhamento de todo estudo realizado, bem como o apontamento das
principais alteracdes advindas das INs e os principais trechos mantidos da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA 69/2022 nesta proposta de minuta em apreciagéo.

Por fim, considerando o excelente trabalho e estudo desenvolvido pela Comisséo na
elaboracdo da proposta desta minuta, emito meu voto favoravel a aprovacéo da minuta,
com apenas uma proposta de alteracao.
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2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteracoes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

Emenda [Relatoria]: Inserir § 3° no Art. 13

83° Servidores/fas com deficiéncia ou que possuam dependentes com deficiéncia,
servidoras gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade, servidores
acometidos de alguma moléstia profissional, poderdo solicitar adesdo ao PGD fora das
janelas de adesdo das unidades nas quais estejam lotados.

Justificativa: A proposta se justifica por serem condicdes vividas que poderdo demandar
resolucdes rapidas para melhor adequacdo de servidores que compdem esse grupo
prioritario ao exercicio do cargo/desenvolvimento de suas atividades.

Pau dos Ferros/RN, 12 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub GILCILENE LELIA SOUZA DO NASCIMENTO
g Data: 12/09/2024 16:59:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gilcilene Lélia Souza do Nascimento
Conselheira do CONSUNI
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ANEXO 11
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Nome do conselheiro Marcilio José Ferreira Nunes

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispde sobre
(ASSUNTO)

1. Emendas

Emenda 01. Inclusdo dos § 3°, 4°, 5° e 6° no artigo 10:

8 3° Poderao ser utilizados pelos participantes do PGD em teletrabalho equipamentos sem
uso, com condi¢Oes de funcionamento e ndo postos para doacao, necessitando ou nao de
incrementos.

8 4° A possibilidade de uso dos equipamentos em conformidade com o disposto no § 3°
ndo se confunde com doacdo e aos eventuais incrementos realizados as expensas dos
solicitantes n&o cabe ressarcimento.

8 5° Os participantes do PGD em teletrabalho se responsabilizardo em devolver o bem
retirado nas condi¢cdes em que receberam, salvo dispositivo em contrario.

8 6° A Pro-Reitoria de Administracdo publicara ato normativo, a fim de disciplinar os
procedimentos referentes & matéria constante no § 3° do caput.

Justificativa:

A medida se justifica pela oportunidade de dar uso a equipamentos da instituicdo e
atividades de seu interesse e de minimizar os impactos financeiros por servidores que
recebem remuneragdes relativamente baixas e que terdo de dispor de recursos financeiros
altos para montar sua estrutura de trabalho fora da Ufersa em caso de adesdo ao
teletrabalho. Em vez de esses equipamentos, com possibilidade de uso por nossos
servidores executando atividades de interesse da Ufersa, serem postos para doacao, que
continuem em seu patrimoénio, enquanto estiverem em condicéo de uso, precisando ou ndo
de incremento as expensas do servidor. E preferivel que, nesses casos, ndo sejam limitados
a servidores em teletrabalho integral, uma vez que ndo serd necessario 0 constante
transporte, que pode causar avarias, nem, principalmente, gerard mais Onus para
instituicdo, ainda possibilitando a utilizacdo de equipamentos dos quais estariamos
abrindo méo. O aparente conflito de normas é superado pelo fato de que a medida atende
ao objetivo expresso no Inciso Ill, do art. 3° desta resolucdo: “otimizar a gestdo dos
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recursos publicos”, algo que se configura como fundamental & modalidade de utilizac&o
doe forca de trabalho, pois é melhor utiliza-los na instituicdo que doar para outros.

Emenda 02. Alterar a redacdo do 8 3° do art. 13 proposto pela relatora para ...

83° As chefias poderdo solicitar incluséo de servidores/as com deficiéncia ou que possuam
dependentes com deficiéncia, servidoras gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois
anos de idade, servidores acometidos de alguma moléstia profissional, no PDG de suas
unidades fora das janelas de ades&o.

Justificativa: A proposta se justifica por apresentar uma forma mais rapida de adequar a

forca de trabalho de servidores que compbem esse grupo prioritario ao exercicio do
cargo/desenvolvimento de suas atividades, devendo essa proposta partir de chefias de
unidades que tenham aderido ao PGD.

Emenda 03. Inclusdo do § 4°do art. 13

84° As chefias de unidades que tenham aderido ao PGD poderé&o ainda solicitar incluséo
de servidores/as de outras unidades cujas realidades estdo elencadas no § 3° do Caput deste
artigo, no 8 6° do Art. 8° e outras similares em que inviabilizam o trabalho presencial
qguando for oportuno a administracdo publica manter a disponibilidade da forca de
trabalho, desde que haja anuéncia expressa por parte da chefia da unidade cedente.

Justificativa: A proposta se justifica por apresentar uma forma de adequar a forca de
trabalho de servidores que compdem esse grupo prioritario, e demais grupos elencados e
aludidos no dispositivo proposto, ao exercicio do cargo/desenvolvimento de atividades e
que estejam em unidades sem PGD, devendo essa proposta partir de chefias de unidades
que tenham aderido ao PGD, sendo tal movimentacdo dependente de anuéncia expressa
da chefia da unidade cedente sem PGD.

Emenda 04. Inclusdo do § 5°do art. 13

8 5° Além dos requisitos gerais para a adesdo ao PGD, a adog¢do na modalidade de
teletrabalho em regime de execucdo integral seré excepcional e podera ser concedida com
autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegagdo ao Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas, vedada a subdelegacéo, nas situacdes especificas abaixo:

| - Agente publico residindo no exterior, considerado o disposto no art. 12 do Decreto n°
11.072, de 2022,

I - Em substituigéo a:

a) afastamento para Participacdo em Programa de Pos Graduagdo Stricto Sensu no Pais
previsto no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacdo no
curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo e esteja localizada em sede
diferente da lotacdo do servidor;
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b) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n®8.112, de 11 dezembro
de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo;

C) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990;

d) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da
Lein®8.112, de 1990;

e) remogao de que trata a alinea “a” ¢ "b" do inciso III do paragrafo Unico do art. 36 da
Lein®8.112, de 1990, ou

f) licenga para acompanhamento de conjuge, nos termos do disposto no caput do art. 84
da Lei n®8.112, de 1990:

1. Cabera a PROGEPE mediar a instituicdo do PGD, juntamente com o chefe da unidade,
considerando a compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor ao
teletrabalho;

2. Nas hipoteses previstas no inciso Il do caput, o prazo de teletrabalho terd o tempo de
duracéo do fato que o justifica;

3 Servidores que se encontram usufruindo de afastamentos legalmente instituidos no
inciso 11, poderdo aderir de forma imediata & modalidade de teletrabalho integral, desde
que encerre o seu afastamento.

4. A partir da adesdo ao PGD na modalidade de teletrabalho integral, as metas serdo
pactuadas diretamente com sua unidade e serdo desempenhadas de maneira virtual;

5. Servidores em atividades cuja natureza exijam a presenca fisica poderdo desenvolver
atividades compativeis com o teletrabalho.

Justificativa:

A logica no normativo é evitar que servidores sejam afastados do trabalho simplesmente
por ndo poderem estar exercendo suas atividades presencialmente. Nessas situacdes, ha
desvantagem para a administracdo, que perde forca de trabalho, e para o agente publico,
que perde a sua remuneragdo. Assim, a alteracdo possibilita que situagdes que, a priori,
ensejariam o afastamento do agente pablico, sejam substituidas pelo teletrabalho integral.

No caso, seria basicamente uma substituicdo do afastamento, direito j& garantido e
amparado pela Lei 8.112, pelo teletrabalho integral com ganho para a instituicdo e
servidor, simultaneamente. Na UFC ¢é tratado dessa forma, como ANEXO. A autorizacdo
seria do REITOR, sem esta condicionada ao Chefe da Unidade. O servidor serd instituido
no PGD por mediacdo da PROGEPE, juntamente com o chefe imediato. Servidor em
atividades que exijam a presenca fisica, como laboratorio, almoxarifado, biblioteca etc.,
poderdo desenvolver atividade compativeis ao teletrabalho. De acordo com o Nota
Conjunta SEI n° 14/2023/DEPRO/DECAR/SGP-MGI em anexo. O PGD,
especificamente a modalidade de teletrabalho integral, dentre outras diretrizes, é adotado
como alternativa ao exercicio provisorio, e se caracteriza como estratégia de relevante
interesse para a Administracao, a qual poderia, de certa maneira, recompor sua forca de
trabalho ao permitir o cumprimento das entregas pactuadas pelas unidades e as estratégias
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organizacionais, de maneira virtual, inclusive por aqueles que residem em localidades
onde nédo ha possibilidade de exercicio provisorio.

Haja vista que o servidor preenche todos os requisitos necessarios a adesdo ao Programa
de Gestdo e Desempenho, ndo ha por que se falar em infringéncia da norma, posto que a
licenca foi concedida por forga do disposto no art. 84, caput, da Lei 8.112, de 1990, que
teve carater permissivo por parte da Administracdo, posto que a licenga por novo de
acompanhamento do conjuge é elencado como direito do servidor.

Emenda 05. Alterar a redagéo do artigo 24 para ......

Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto a modalidade, regime ou escala
de trabalho entre os candidatos habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre
outros, 0s seguintes critérios na priorizacao dos participantes nesta ordem:

| - pessoas:
a) com deficiéncia;

[...]
g) em acdo de desenvolvimento em servico em outra localidade;

h) Com residéncia fixa mais distante da unidade de trabalho e que sua adesdo ao
regime de teletrabalho enseje racionalizacao de recursos com auxilio transporte por
parte da instituicdo e do participante;

i) com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual,
j) com maior tempo de exercicio na unidade de execucéo, ainda que descontinuo;

k) responsaveis por fiscalizacdo de contrato ou participantes de comissoes;

I) com vinculo efetivo.

Justificativa:

A proposta de emenda justifica-se pela necessidade serem atendidos os objetivos do PGD
conforme previsto nos incisos Ill (otimizar recursos publicos); VII (aprimorar o
desempenho dos [...] individuos) e IX (contribuir com a satde mental dos participantes)
do art. 3°.

No que tange a otimizacdo dos recursos publicos, primeiramente, achamos por bem
apresentar alguns dados sobre os gastos com auxilios transportes. Nessa égide,
informamos que Ufersa teve um 6nus de R$ 125496,16 no més de junho deste ano com
pagamento de auxilio transporte apenas a servidores técnicos administrativos, segundo
dados do Setor de Pagamento, repassadas pelo servidor Sebastido Junior, a quem aqui
direciono meus sinceros agradecimentos.

Se pensarmos essas despesas num periodo de um ano, chegaremos a algo em torno de 1
milhdo e meio de reais.
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Para se entender a importancia de se mudar a ordem de prioridades entre aqueles que
eventualmente venham a disputar uma vaga no PGD, vale ressaltar ainda que a rubrica
usada para o custeio desses deslocamentos é a mesma que serve para custear as atividades
fins da instituicdo, nesse escopo se encontram ensino, pesquisa e extensao.

Muito embora saibamos que ndo haja possibilidade de adesdo de todos os servidores ao
regime de teletrabalho, dada a natureza das atividades desenvolvidas por parte deles,
muitos poderdo aderir essa modalidade de trabalho.

Se, por exemplo, 30% desses servidores, sobretudo 0s que moram mais longe e oneram
mais a instituicdo com deslocamentos, aderirem ao PGD, a Ufersa economizaria cerca de
meio milhdo de reais por ano, que poderia ser usado em atividades como aula pratica,
visitas de campo e participacdo em eventos, etc.

Ja no que se refere ao aprimoramento do desempenho dos [...] individuos e a contribuicao
com a saude mental dos participantes, creio que ndo seja necessario discorrer tanto dada,
ao que me parece, a obviedade da necessidade de que minimizar os desgastes e exposi¢ao
a riscos em estradas contribui com a satde mental dos participantes e, consequentemente,
aprimora o desempenho dos participantes, o que € um ganho institucional.

Ademais, é preciso ressaltar que, via de regra, ndo sé as normas internas, mas também as
externas, sobrepdem a antiguidade aos demais aspectos a serem considerados em caso de
precedéncia na concessao direito. A despeito disso, com o fito de atender os objetivos
desta norma, propde-se a precedéncia do requisito da distancia entre o local de trabalho, a
fim de criar medidas que ndo penalizem os servidores que hdo de ter maior impacto na
qualidade de vida pelo fato de terem menos tempo que servidores, qgue moram no mesmo
municipio do local de lotagdo, por exemplo.

Emenda 06. Acrescentar um novo artigo 56 e o atual 56 passara a ser 57, 0 57 passe a
ser58eo058ab59.....

Art. 56. O prazo para a Pro-Reitoria de Administracdo publicar ato normativo referido no
§ 6°do art. 10 é 60 (sessenta) dias.

Justificativa: um prazo estipulado de forma razoavel para que em tempo habil os
procedimento referentes a matéria sejam disciplinados.

Mossoro, 22 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
g L Data: 22/09/2024 23:47:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome do Conselheiro
Conselheiro do CONSUNI
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ANEXO I
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Wesley de Oliveira Santos, representante do Centro de
Engenharias (CE).

Documento Minuta de Resolucdo do Consuni - Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD

1. Emendas sugeridas pelo conselheiro Wesley, representante do Centro de
Engenharias (CE).

8 6° A adocéo do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execugdo integral
sera excepcional e podera ser concedida com autorizacdo especifica do Reitor, permitida
a delegacdo ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacdo, ouvida a
Céamara de Gestdo de Pessoas do CONSAD, nas situacoes especificas abaixo:

| - Agente publico residindo no exterior, considerado o disposto no art. 12 do Decreto n°
11.072, de 2022,

Il - Em substituicdo a:

a) afastamento para Participacdo em Programa de Pds Graduacdo Stricto Sensu no Pais
previsto no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacdo no
curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo e esteja localizada em
sede diferente da lotacdo do servidor;

b) afastamento para estudo no exterior previsto noart. 95 da Lei n® 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com
0 exercicio do cargo;

C) exercicio provisorio de que trata 0 8 2° do art. 84 da Lei n®8.112, de 1990;

d) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos_ art. 95 e art. 96 da
Lein®8.112, de 1990;

e) remocao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Gnico do art. 36 da Lei n°
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

f) licenca para acompanhamento de cénjuge que nao seja servidor publico deslocado
para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n®8.112, de
1990.

8 1° Nas hipoteses previstas no inciso Il do caput, o prazo de teletrabalho tera o tempo
de duracéo do fato que o justifica.

82° Servidor que estd em gozo de afastamento com fundamento no inciso Il do caput,
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podera migrar para 0 PGD em regime de teletrabalho integral, desde que encerre o seu
afastamento.

Paragrafo Gnico. O nimero de servidores em regime de teletrabalho integral ndo podera
ultrapassar 30% do total de servidores lotados na unidade, assegurando a adequada
distribuigéo de recursos humanos e a manutencao dos servigos essenciais.

JUSTIFICATIVA: A ldégica no normativo é evitar que servidores sejam afastados do
trabalho simplesmente por ndo poderem estar exercendo suas atividades
presencialmente. Nessas situacGes, ha desvantagem para a administracdo, que perde
forca de trabalho, e para o agente publico, que perde a sua remuneracdo. Assim, a
alteracdo possibilita que situacdes que, a priori, ensejariam o afastamento do agente
publico, sejam substituidas pelo teletrabalho.

No caso, seria basicamente uma substituicdo do afastamento do servidor pelo
teletrabalho integral com ganho para a instituicéo e servidor, simultaneamente. Na
UFC é tratado dessa forma, como ANEXO.

De acordo com o Nota Conjunta SEI n° 14/2023/DEPRO/DECAR/SGP-MGI em anexo.

O PGD, especificamente a modalidade de teletralho integral, dentre outras diretrizes, é
adotado como alternava ao exercicio provisorio, e se caracteriza como estratégia de
relevante interesse para a Administracdo, a qual poderia, de certa maneira, recompor sua
forca de trabalho ao permitr o cumprimento das entregas pactuadas pelas unidades e as
estratégias organizacionais, de maneira virtual, inclusive por aqueles que residem em
localidades onde ndo ha possibilidade de exercicio provisorio.

Haja vista que o servidor preenche todos os requisitos necessarios a adesdo ao Programa
de Gestdo e Desempenho, ndo ha porqué se falar em infringéncia da norma, posto que a
licenca foi concedida por forca do disposto no art. 84, caput, da Lei 8.112, de 1990, que
teve carater permissivo por parte da Administracdo, posto que a licenca por mo vo de
acompanhamento do conjuge é elencado como direito do servidor.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdao de Pessoas

Nota Conjunta SEI n2 14/2023/DEPRO/DECAR/SGP-MGI

ASSUNTO: Consulta sobre Licenga para Acompanhamento do Conjuge e adesdo a Teletrabalho no
exterior.

Referéncia: SEI n2 19975.132053/2023-02

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta dirigida ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - Sipec, procedente do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI, quanto a aplica¢do do
Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, no caso especifico de solicitacdo para adesdo ao Programa de
Gestdo na modalidade de teletrabalho, com animo de residéncia no exterior, de servidor que estda em

afastamento para acompanhamento de cénjuge autorizado com base no art. 84 da Lei n2 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

2. Apds analise, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas,
do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CGGP/MCTI, para conhecimento e providéncias
pertinentes.

ANALISE

3. Em atendimento a Portaria SEDGG/ME n2 11.265, de 29 de dezembro de 2022, que trata dos
procedimentos de consulta ao Orgdo Central do Sipec, o consulente manifestou entendimento, nos
seguintes termos:

ENTENDIMENTO DO ORGAO SOBRE A APLICACAO DA LEGISLACAO AO CASO

7. A Portaria SEXEC/MCTI n2 7.179, de 27 de junho de 2023 estabelece os procedimentos
gerais relativos a modalidade teletrabalho com animo de residéncia no exterior para o
Programa de Gestdo, no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

8. O art. 4 da Portaria SEXEC/MCTI n2 7.179, de 2023 estabelece os requisitos gerais para a
participacdo no Programa de Gestdo e trata, no § 12, das hipdteses de substituicdo para casos
gue se enquadrem nas situacdoes de estudo no exterior, exercicio provisério, remogao e
afastamento de cénjuge. Ocorre que existem duas opg¢des disponiveis quanto ao afastamento
de coOnjuge, baseadas em artigos distintos, quais sejam: acompanhamento de cdnjuge
afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990 ou licenga para
acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no
exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

(...) Art. 42 Além dos requisitos gerais para participacdo no Programa de Gestdo, somente serd
admitido o teletrabalho com animo de residéncia no exterior:

| - no interesse da administra¢do publica;

[l - quando houver o Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho, em regime de
execucgdo integral, instituido na unidade;

1l - com a autorizacdo especifica da Ministra de Estado, permitida a delega¢do ao nivel
hieradrquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

IV - por prazo determinado;

V - com a manutencgdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional.



§ 12 Além dos requisitos previstos nos incisos de | a V do caput, os agentes publicos poderdo
ser admitidos no teletrabalho no exterior em substituicdo a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo; Il - exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

[l - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei
n? 8.112, de 1990;

IV - remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do pardgrafo Unico do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

V - licengca para acompanhamento de cOnjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 22 Na hipodtese prevista no inciso V do § 192, cabera ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

§ 32 O Secretario-Executivo poderd substituir o requisito previsto no paragrafo § 12 do caput
por outros critérios.

grifo nosso

9. Durante a instrugdo processual, o servidor solicitou por meio de formuldrio a adesdo ao
teletrabalho no exterior em substituicdo a acompanhamento do cénjuge afastado nos termos
do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990.

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior Art. 95.

O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem autoriza¢do do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do
Supremo Tribunal Federal. (Vide Decreto n? 1.387, de 1995)

§ 1 o A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia

§ 2 o Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3 0 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4 o As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remunerac¢édo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento. (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracdo. (Vide Decreto n?
3.456, de 2000)

10. No entanto, entende-se que o servidor deve utilizar essa hipotese quando ele préprio, e
nao o cénjuge, for afastado para estudo ou missao no exterior.

11. Para fins de informagao, a conjuge foi removida ex officio conforme o disposto na Lei n?
11.440, de 29 de dezembro de 2006; de acordo com o art. 22, incisos | e Ill, da Lei n2 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, regulamentada pelo Decreto n? 1.565, de 21 de julho de 1995,
e em conformidade com a Portaria de delegacdo de competéncia publicada no Diario Oficial
da Unido de 26 de junho de 1996.

(...) destacamos

4. Em seguida, com base na explanacdo, o drgdo consulente submete os seguintes
questionamentos ao Orgdo Central:

DUVIDA A SER DIRIMIDA PELO ORGAO CENTRAL
19. Nesse caso, tem-se dois questionamentos:

a) Nesse caso, qual a hipotese de substituicdo deve ser mantida? Acompanhamento de
conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.112, de 1990, ou
Licenga para Acompanhamento de Conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para o
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

b) Dentre as hipdteses de substituicdo elencadas no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022, qual é a mais pertinente a ser aplicada quando o servidor publico estd com
gozo de Licenca de Acompanhamento de Conjuge nos termos do art. 84 d a Lei n2 8.112, de
1990, sendo o conjuge servidor publico que foi afastado para o exterior ex officio?



5. De inicio, no que tange a licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, cabe trazer o
gue dispde o art. 84 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

Art. 84. Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragio.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisério em érgao ou entidade da Administragdao Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o

exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redacdo dada pela Lei n?9.527, de 10.12.97)
(..)

6. Sobre o tema, cumpre mencionar a Instrucdo Normativa 34, de 2021, que disciplinou:

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 42 Serd concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga de que trata o caput sera concedida:

| - por prazo indeterminado e sem remuneragao; e

Il - quando o cOnjuge ou companheiro desempenhar suas atividades no setor publico ou no
privado e for deslocado em decorréncia de motivo alheio a sua vontade.

Art. 52 O requerimento da licenca para acompanhar cOnjuge ou companheiro serd
acompanhado do Formuldrio de que trata o Anexo | e da seguinte documentacdo:

| - certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel firmada em cartdrio, ambos com
data anterior ao deslocamento;

Il - ato que determinou o deslocamento do cOnjuge ou companheiro; ou

[l - diploma de mandato eletivo dos poderes Executivo ou Legislativo expedido pelo Tribunal
Superior Eleitoral ou outro documento oficial.

(..)

7. Verifica-se portanto, que a licenga para acompanhamento de cOnjuge foi concedida ao
servidor interessado, haja vista que a sua conjuge foi deslocada no interesse da administra¢do para exercer
as atribuicdes de seu cargo no exterior, conforme legislacdo especifica da carreira de que é integrante,
conforme informacgao destacada no item 2 desta Nota.

8. No que tange ao afastamento para estudo ou missao no exterior, o art. 95 da Lei n2 8112, de
1990, dispde:

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autoriza¢do do Presidente
da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal(Vide
Decreto n2 1.387, de 1995)

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missio ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 0 disposto neste artigo n3o se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 42 As hipéteses, condi¢des e formas para a autoriza¢do de que trata este artigo, inclusive no que se refere a
remuneragao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

(...)

9. Ainda, em complementacdo, e para fins de caracterizacdo da missao no exterior, vale trazer

o posicionamento da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, tendo por base o entendimento
conclusivo do Departamento de Coordenacdo e Orientacdo de Orgdo Juridicos da Advocacia-Geral da Unido
- DECOR/AGU/CGU, sobre os institutos do afastamento para estudo edo afastamento para missdo no

exterior, conforme PARECER SEI N2 11549/2022/PGFN/ME:

15. Diante do exposto, considerando as manifestacdes constantes destes autos, em especial,



o DESPACHO n? 00433/2022/GAB/CGU/AGU, do Consultor-Geral da Unido, que aprovou, no:
termos do Despacho n2 330/2022/DECOR/CGU/AGU e do Despacho n¢
328/2022/DECOR/CGU/AGU, o Parecer n® 46/2022/DECOR/CGU/AGU, os quais vdo a
encontro do posicionamento desta CGP/PGFN constante do Parecer SEI n2 20425/2021/ME,
deve ser consolidado o entendimento de que:

a) o afastamento para estudo no exterior e o afastamento para o desempenho de missdo no
exterior sdao institutos juridicos distintos, regidos por disposicdes legais e regulamentares
especificas;

b) tanto no afastamento para estudo no exterior quanto no afastamento para o desempenho
de missdo no exterior deve “restar caracterizado o interesse publico/institucional para fins de
sua regular autorizagdo, de maneira que a presen¢a deste requisito relacionado ao interesse
da Administragdo para o afastamento é em ambas as hipdteses condigcdo para a legalidade da
autorizaciio e ndo se presta per si (ou isoladamente) para determinar a espécie de
afastamento (missdo oficial ou estudo) aplicavel em cada caso concreto” (cf. DESPACHO n2
00330/2022/DECOR/CGU/AGU);

c) ao afastamento para participacdo em programa de mestrado no exterior sdo aplicaveis as
normas constantes do art. 96-A, § 72, da Lei n? 8.112, de 1990, e dos Decretos n% 1.387, de
1995, 91.800, de 1985 e 9.991, de 2019; e

d) sdo indispensaveis o real “desempenho ou exercicio de cargo, funcdo ou atividade no
exterior” (arts. 19, caput, 39, caput, e 59, caput, da Lei n2 5.809, de 1972) e a prévia nomeacgao
ou designagdo para servir no exterior (art. 32, caput, da Lei n? 5.809, de 1972 e art. 32 do
Decreto n? 71.733, de 1973) para a configuracdo do afastamento para missdo transitéria no
exterior na condicdo de aluno ou estagiario com fundamento no art. 59, I, parte final, da Lei
n2 5.809, de 1972.

(..

10. Assim, conforme manifestacdo acima e verificado o regramento aplicdvel a missdo no
exterior, tem-se que o embasamento para o deslocamento da cénjuge do servidor, para o exterior, no caso
em comento, ndo pode ser caracterizado como nomeag¢do ou designagdo para missao no exterior, mas
como remogao ex officio, conforme o disposto na Lei n2? 11.440, de 29 de dezembro de 2006; de acordo
com o art. 22, incisos | e Ill, da Lei n2 8.829, de 22 de dezembro de 1993, regulamentada pelo Decreto n2
1.565, de 21 de julho de 1995, ou seja, o afastamento da coénjuge fundamenta-se em legislacdo
especifica da carreira de que é integrante.

11. Assim, em que pese nao restar clara a diferenca da fundamentagao da remoc¢do da cénjuge,
para fins do afastamento pretendido pelo servidor, ou mesmo para fins da possibilidade de substituicdo
elencada no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que trata do Programa de Gestdo,
entende-se que ndao podera ser utilizado o fundamento pretendido pelo servidor, pois ndo se trata de
servidora em missdo no exterior, nos termos do art. 95 da Lei n? 8112, de 1990 nem se trata de
afastamento para acompanhamento de cénjuge deslocado que nao seja servidor publico.

12. Passa-se a analise sobre os requisitos para adesdao ao Programa de Gestdo e Desempenho nas
situacdes admitidas para agente publico residente no exterior, atinente ao disposto art. 12, do Decreto n?
11.072, de 2022:

Teletrabalho no exterior

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estdgio probatério;

Il - em regime de execucdo integral;

lll - no interesse da administracdo;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizacdo especifica da autoridade de que trata o caput do art. 32, permitida a
delegacdo ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacdo;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territdrio nacional; e




VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lein28.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participag¢do no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0 § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990,

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nosart. 95 e art. 96 da Lei
n28.112, de 1990;

d) remogdo de que trata a alinea “b” do inciso Ill do pardgrafo unico do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cOnjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n28.112, de 1990.

Destacamos

13. Para melhor deslinde das condi¢cbes admitidas para adesdo a modalidade de teletrabalho no
exterior, previstas no referido art. 12, veja-se o que exp06s o entendimento dado na Nota Conjunta SEI n?
10/2022/ASSES/COCAR/DESEN-DEPRO/SGP/SEDGG-ME, de 16 de dezembro de 2022 (SEI 38538558):

- Da Licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro

6. Conforme as manifestagGes do érgao central do Sipec, ja mencionadas, e o entendimento
consolidado na Instru¢dao Normativa n2 34, de 24 de margo de 2021, no que tange a concessao
da licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro, entende-se que se aplica ao conjuge
empregado, com vinculo privado, a necessidade de comprovacdo do deslocamento em
decorréncia de motivo alheio a sua vontade, nos termos do inciso Il do art. 52 da IN 34, de
2021. Nesse sentido, verifica-se ndao ser possivel a concessdao da licenga quando o
deslocamento do conjuge do servidor se deu por ato de sua prépria vontade, vez que um dos
requisitos para a concessao da licenca para acompanhamento de cOnjuge, previsto no art. 84
da Lei n? 8.112/1990, de acordo com os normativos vigentes é que o deslocamento deve

ocorrer no _interesse da administracdo, e ndo por vontade prépria do servidor, em
atendimento ao disposto no inciso Il do art. 52 da IN n? 34, de 2021, aplicando-se o0 mesmo
entendimento no caso de cOnjuge empregado, que possui vinculo privado.

- Do Programa de Gestdo

(...)

10. No que tange ao Programa de Gestdo, a alinea "e" do inciso VIII do art. 12, do Decreto n?
11.072, de 2022, é clara ao dispor que somente sera admitida a adesdo a modalidade de

teletrabalho no exterior, em substituicdo a licenca para acompanhamento de conjuge ou

companheiro ao servidor a que se refere o caput do art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, se
atendidos os requisitos gerais. Referido dispositivo da Lei n2 8.112, de 1990, traz a seguinte

redagdo: "Poderda ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou

companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo".

11. Portanto, para o teletrabalho no exterior, além dos critérios gerais, o servidor a que se
refere os autos:

- deve ter concluido o estdgio probatério;

- se amparado pela alinea "e" do inciso VIII, terd a duracdo do fato que o justificar; e

- deverd comprovar o vinculo do conjuge no exterior.

E ainda:

- deve haver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor; e

- autorizacdo espedcifica.

12. Todavia, é de bom tom ressaltar que o PGD ndo é um direito adquirido do agente publico,
independentemente da modalidade de interesse ou que atenda a todas as disposi¢des do
Decreto. O deferimento da adesdo em qualquer das modalidades é ato discriciondrio da
administragao Publica, cabendo inclusive a autoridade mdaxima do drgao ou entidade decidir
pela instituicdo ou ndo do programa. Portanto, o fato de o agente publico cumprir todos os
requisitos exigidos no Decreto ainda ndao lhe garante a participagdo no programa e,
tampouco, obriga a Administracdo Publica ao deferimento de sua adesdo, que estd
condicionada, ainda, a existéncia de vagas.



Destacamos

14. Relativo a autorizacdo para teletrabalho no exterior prevista no inciso V, do art. 12, do
Decreto n? 11.072, de 2022, cabe destacar que este Orgdo Central posicionou-se anteriormente em
entendimento exarado na Nota Técnica SEI n2 34302/2022/ME, de 09 de agosto de 2022 B8779563), da
gual se extrai os seguintes trechos:

9. Neste ponto, cabe destacar que a autorizacdo para teletrabalho no exterior somente
podera ocorrer por prazo determinado e exclusivamente para servidores publicos federais
ocupantes de cargo efetivo e estaveis, além do cumprimento dos demais requisitos previstos
na norma, e mediante definicdo prévia de critérios objetivos de andlise, os quais devem
balizar a apreciagdo técnica para deferimento ou indeferimento de pleitos dessa natureza.

10. lgualmente necessdrio ressaltar que, mesmo que se confirme o enquadramento do
servidor nas hipoteses elencadas no art. 12, a autoriza¢do para teletrabalho no exterior é ato
discriciondrio da autoridade mdxima do érgao ou entidade, haja vista que ndo constitui direito
subjetivo do servidor. Frisa-se, por oportuno, que é requisito indispensavel para a analise dos
pleitos relacionados ao teletrabalho no exterior, que a unidade em que o servidor se encontre
em Nota Técnica 36059 (27085152) exercicio tenha PGD instituido.

11. Assim, em resposta ao questionamentos formulado, conclui-se, com amparo no Decreto
n2 11.072, de 17 de maio de 2022, é possivel a realizagdo de teletrabalho no exterior e que é
necessario uma autorizagdo especifica, desde que cumpridos todos os requisitos exigidos no
regulamento.

(...

Destacamos

15. Impende ressaltar que, apds tais entendimentos serem exarados pelo Orgdo Central do
Sipec, houve inovacdo normativa sobre a matéria, que encontra-se regulada pela Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, para estabelecer orientag¢des a serem observadas pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementacdo e execuc¢ao do
Programa de Gestdao e Desempenho, dentre elas as modalidades e regimes de execuc¢do. Vejamos:

Art. 72 Amodalidade e o regime de execucdo a que o participante estard submetido serdo
definidos tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade e a

necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execu¢do e o participante poderdo repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR,
observado o art. 10 do Decreto n2 11.072, de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32
do art. 10 desta Instrucdo Normativa Conjunta.

(...

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execug¢do parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela administracdo publica federal; e

Il -em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 12 Aadesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a
chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatdria no ato

de autorizagdo previsto no art. 52 desta Instru¢ao Normativa Conjunta.
§ 292 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um
ano de estagio probatério.

(...)
Art. 12.Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera

considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.
Paragrafo uUnico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com




residéncia no exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022, ndo
podera ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD do érgdo ou entidade na
data do ato previsto no caput.

Em vista do arcabouco normativo retrocitado, este Orgdo Central exarou a Nota Técnica SE|
n2 42668/2023/MGlI, de 28 de novembro de 2023 38779792), para pacificar o entendimento de que ao
cumprir todos os requisitos elencados no art. 12, do Decreto n? 11.072, de 2022, o servidor ou servidora
tornam-se elegiveis para substituicdo da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge pela adesdo ao
programa de gestdo na modalidade de teletrabalho integral, inclusive com a autorizacdo especifica da
autoridade do érgdo ou entidade, e nesta caso, com fulcro na alinea ¢, do inciso VIIlI, do mesmo artigo.

18. A Nota Técnica Conjunta para Atos Normativos SEI n2 20/2023/MGl, de 19 de julho de
2023, que subsidiou a edicdo da IN Conjunta n2 24, de 2023, apresenta de forma clara e
objetiva, a justificativa da drea técnica para embasar a apresentacdo do disposto do paragrafo

3¢9

54. Na instru¢do normativa, ha dois elementos importantes no tema do
teletrabalho. O primeiro é o pré-requisito de que servidores em estagio
probatério tenham de cumprir um ano na modalidade presencial do PGD ou
submetidos ao controle de frequéncia antes de poderem atuar na modalidade
de teletrabalho. O segundo tem uma dimensdo mais estrutural na APF pois

determina que participantes na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados
para a modalidade teletrabalho em outro érgao ou entidade seis meses apds
sua movimentacdo. O objetivo dessa medida é evitar migracGes abruptas de
agentes publicos para instituicdes com teletrabalho.

(...)

56. Desde o surgimento do teletrabalho na administragdo publica, a questdo
da atuacdo de participantes em PGD no exterior é discutida. Houve inédito
detalhamento do tema no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, sendo o
artigo mais extenso do instrumento, com dez incisos, cinco alineas e dez
paragrafos. Segundo dados do TCU de outubro de 2022, havia 137 servidores
em teletrabalho no exterior em 74 institui¢des. Esse numero equivalia a 0,29%
dos participantes em PGD. Avaliou-se como necessario, nesse contexto, maior
especificacdio do percentual para as situagdes meramente discricionarias,
definindos-se que no caso do § 72 do art. 12 do Decreto n? 11.072/2022, este
nao poderd ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD do
orgdo ou entidade na data do ato de autorizagdo.

19. Veja-se que o PGD, especificamente a modalidade de teletralho integral, dentre outras
diretrizes, é adotado como alternativa ao exercicio provisério, e se caracteriza como
estratégia de relevante interesse para a Administracdao, a qual poderia, de certa maneira,
recompor sua forca de trabalho ao permitir o cumprimento das entregas pactuadas pelas
unidades e as estratégias organizacionais, de maneira virtual, inclusive por aqueles que
residem em localidades onde ndo ha possibilidade de exercicio provisério ou que estejam no
exterior.

20. Assim, na circunstancia posta, caso reste comprovado o cumprimento de todos os
requisitos elencados no art. 12, do Decreto n? 11.072, de 2022, ndo havera dbice quanto a
substituicdao da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge pela adesdo ao programa de
gestdo na modalidade de teletrabalho integral, a partir da formalizacdo imposta pela norma,
inclusive com a autorizacdao especifica da autoridade do drgdao ou entidade, conforme
disposto no inciso V deste mesmo artigo.

21. Tao pouco haverd impedimento a adesdo imediata a modalidade de teletrabalho integral
quando o agente publico encontrar-se em afastamento legalmente instituido, situa¢do essa
incompativel com adesdo a modalidade de teletrabalho presencial do PGD ou cumprimento
de controle de frequéncia, condi¢cdes impeditivas listadas no § 32, do art. 10, da IN n¢
24/2023, haja vista que tais circunstancias referem-se a situacdo em que o agente publico
esteja no exercicio de atribuicdes.



(...)

23. Assim, conclui-se, com amparo no Decreto n? 11.072, de 2022, pela inexisténcia de
impedimento para adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade de
teletrabalho integral de forma imediata, desde que reste configurada a condi¢do expressa no
paragrafo 32 da IN SEGES-SGPRT n2 24, de 2023.

24. Isto posto e, considerando as disposicdes do Decreto n? 11.072, de 2022, e da IN SEGES-
SGPRT n? 24, de 2023, este Orgdo Central do Sipec passa a responder aos questionamentos
apresentados pelo érgao setorial:

(...) ]

b) E possivel interromper a licenca para acompanhamento de cbénjuge em usufruto pela
servidora, a fim de proceder a sua movimentagdo para o Ministério da Fazenda, com ingresso
imediato em Programa de Gestédo e Desempenho no émbito da referida Pasta, na modalidade
teletrabalho?

O art. 12 do Decreto n2 11.072, de 2022, previu os requisitos gerais para admissao de
teletrabalho com o agente publico residindo no exterior, na modalidade de teletrabalho
integral e, dentre eles, para acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto
nos art. 95 e art. 96 da referida Lei.

O servidor, conjuge da interessada, foi removido para a Embaixada do Brasil em Bagda e,
posteriormente, para a Embaixada em Ama, com base em legislagdo especifica, aplicavel a
carreira diplomatica. Em que pese essa remo¢do ndo ter amparo no art. 95 da Lei n2 8.112, de
1990, que trata de "afastamento para estudo ou missdo no exterior". verifica-se que esse
dispositivo do estatuto do servidor publico federal pode ser aplicado ao caso por analogia,
preservando-se a intencdo do legislador, quanto a protecdo a familia. Dessa forma, entende-
se cabivel a aplicabilidade do disposto no art. 12, VIII, ¢ do Decreto n? 11.072, de 2022, ao
caso em tela.

E, por fim, cabe frisar que, a partir da adesdo ao PGD e, nesse caso, na modalidade de
teletrabalho integral, as metas serdo pactuadas diretamente com sua unidade de exercicio e
serdo desempenhadas de maneira virtual.

17. No caso posto em pauta, caso o érgao entenda que os requisitos elencados no Art. 12, do
Decreto n? 11.072, de 2022, foram cumpridos, ndo havera dbice quanto a substituicdo da Licenca por
Motivo de Afastamento do COnjuge por adesdo ao programa de gestdo na modalidade de teletrabalho
integral, a partir da formalizacdo imposta pela norma inclusive a autorizacdo especifica da autoridade do
drgdo ou entidade, conforme disposto no inciso V e alinea ¢ do inciso VIII desse mesmo artigo.

CONCLUSAO

18. Face ao exposto e, considerando as disposicdes do Decreto n2 11.072, de 2022, e da IN
SEGES-SGPRT n2 24, de 2023, este Orgdo Central do Sipec passa a responder aos questionamentos
apresentados pelo érgao setorial:

a) Nesse caso, qual a hipétese de substituicdo deve ser mantida? Acompanhamento de
cOnjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.112, de 1990, ou Licenca para
Acompanhamento de Conjuge que nado seja servidor publico deslocado para o trabalho no exterior, nos
termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

Resposta: Considerando que o servidor encontra-se em licenga para acompanhamento de
cOnjuge também servidora publica, nos termos do art. 84, caput, da Lei n? 8.112, de 1990, ressaltando-se
gue o caput desse artigo ndo faz distincdo entre o conjuge servidor publico ou ndo, para fins de concessao
da referida licenca, entende-se que essa deve ser a hipdtese de substituicdo pelo Programa de Gestdo e
Desempenho, desde que cumpridos os demais requisitos gerais contidos no art. 12 do Decreto n2 12.072,
de 2022.

b) Dentre as hipdteses de substituicdo elencadas no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022, qual é a mais pertinente a ser aplicada quando o servidor publico estd com gozo de Licenca
de Acompanhamento de Conjuge nos termos do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, sendo o cOnjuge servidor
publico que foi afastado para o exterior ex officio?



Resposta: No que tange ao Programa de Gestdo, a alinea ¢ do inciso VIII do art. 12, do
Decreto n? 11.072, de 2022, é clara ao dispor que somente serd admitida a adesdo a modalidade de
teletrabalho no exterior, em substituicdo a licenca para acompanhamento de cOnjuge afastado nos termos
do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990.

Haja vista que o servidor preenche todos os requisitos necessarios a adesdo ao Programa de
Gestdo e Desempenho, ndo ha porqué se falar em infringéncia da norma, posto que a licenca foi concedida
por forca do disposto no art. 84, caput, da Lei 8.112, de 1990, que teve carater permissivo por parte da
Administracdo, posto que a licenca por motivo de acompanhamento do conjuge é elencado como direito
do servidor.

19. Apods analise, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CGGP/MCTI, para conhecimento e providéncias
pertinentes.

A consideracdo superior.

PATRICIA MARIA DE SOUSA PEDREIRA CLAUDIA REZENDE MEDEIROS
Chefe de Divisdo PASSETTO
Agente Administrativo

MARA CLELIA BRITO ALVES
Assessora Técnica Especializada

PABLO PIAZOLLA DE ASSIS CORREIA

Coordenador de Movimentacdo de Pessoal e Projetos

De acordo. A consideracdo das Diretoras da Diretoria de Provimento e Movimentac¢do de
Pessoal e da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

FERNANDO ANDRE SANTANA DE SOUZA CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Coordenadora-Geral de Aplicacio da Legislacdo de
Carreiras

Coordenador-Geral de Movimentacao de Pessoal

De acordo. A consideracio da Secretaria de Gest3o de Pessoas.

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA DELCIENE APARECIDA OLIVEIRA PEREIRA

Diretora de Provimento e Movimentac¢do de Pessoal Diretora Substituta de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Aprovo. Encaminhe-se na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



Assinatura eletrénica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Delciene Aparecida Oliveira Pereira, Diretor(a)
Substituto(a), em 04/12/2023, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Coordenador(a)-Geral, em
05/12/2023, as 08:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Rezende Medeiros Passetto, Agente
Administrativo, em 05/12/2023, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior, Secretario(a), em 05/12/2023, as
10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a ﬂ
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Chagas Ferreira, Diretor(a), em
05/12/2023, as 20:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mara Clelia Brito Alves, Assessor(a) Técnico(a), em
06/12/2023, as 09:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria de Sousa Pedreira, Chefe(a) de Divisdo, em
07/12/2023, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Pablo Piazolla de Assis Correia, Coordenador(a), em
07/12/2023, as 15:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Andre Santana de Souza, Coordenador(a)-Geral,
em 07/12/2023, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrbnica

: htt s://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38004257 e
o codigo CRC BF14C87F.

Processo n? 19975.132053/2023-02. SEI n2 38004257



Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

GABINETE DO REITOR

Portaria n° 78, de 27 de fevereiro de 2024.

Altera a Portaria n° 309,
de 09 de outubro de 2023,
que institui o Programa de
Gestao e Desempenho no
ambito da Universidade
Federal do Ceara (UFC).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, na forma do que dispde o
art. 25, alinea “s”, do Estatuto da UFC, e

CONSIDERANDO a Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispOe sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos civis da Unido e das
autarquias e das fundacgdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que
dispde sobre o Programa de Gestdao e Desempenho - PGD da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Instrucdao Normativa n® 65, de 30 de julho de
2020, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de
Gestao;

CONSIDERANDO a Portaria n° 267 de 30 de abril de 2021, que
autoriza a implementacao do programa de gestdo pelas unidades do Ministério
da Educacgao - MEC e de suas entidades vinculadas;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2023 - 2027 em seu objetivo estratégico 10 (garantir a exceléncia na gestdo de
pessoas), cujos programas sao “Boas Praticas de Gestdo de Pessoas”,
“Desenvolvimento de Pessoas” e “Qualidade de Vida no Trabalho e Inclusao”;

CONSIDERANDO que a implementacao do Programa de Gestao e
Desempenho atende a boas praticas de governanca publica, conforme o
acompanhamento periddico realizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
por meio do Levantamento de Governanca Organizacional e Gestdo Publicas
(iGG);



CONSIDERANDO a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
NO 24, de 28 de julho de 2023, que Estabelece orientagdes a serem observadas
pelos o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC e do Sistema de Organizacdao e Inovacao
Institucional do Governo Federal - SIORG, relativas a implementacdo e execugao
do Programa de Gestao e Desempenho - PGD; e

CONSIDERANDO 0 disposto no processo administrativo
23067.034889/2022-73,

RESOLVE:

Art. 10 Alterar a Portaria n° 309, de 09 de outubro de 2023, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 10 Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho no
ambito da Universidade Federal do Ceara (UFC).

Art. 29 Este normativo estabelece os procedimentos gerais
a serem observados pelas unidades relativos a implementacdo do
referido programa.

Art. 3° Para os efeitos deste normativo, além dos conceitos
dispostos no art. 39 da Instrucdo Normativa n® 65/2020, considera-se:

] I - unidade: Pré-Reitorias, Superintendéncias, Secretarias,
Orgdos Suplementares, de Assisténcia Direta e de Assessoramento da
Reitoria, e Diretorias de Centros, Faculdades, Institutos, Campi e
equivalentes com Cargo de Direcdo (CD) nao inferior a CD-04;

II - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade
com Cargo de Direcdo (CD) nao inferior a CD-04;

III - dirigente maximo da UFC: Reitor;

IV - gestor imediato: autoridade imediatamente superior ao
servidor participante do Programa de Gestao e Desempenho;

V - comissao permanente de avaliacao e acompanhamento
do Programa de Gestdo e Desempenho: comissdo designada pelo
dirigente maximo da UFC com representantes das areas responsaveis
pelo acompanhamento de resultados institucionais e da area de gestdo
de pessoas;

VI - tabela de atividades: documento que contém as
informacbes de que trata o §2° do art. 26 da Instrucdo Normativa n©°
65/2020, registrada em sistema informatizado, elaborada pelo dirigente
da unidade em nivel ndo inferior a CD-04 e, posteriormente, validada
pelo dirigente maximo da UFC; e

VII - termo de ciéncia e responsabilidade (TCR): documento
assinado pelo servidor participante do Programa de Gestao e
Desempenho e pelo gestor imediato, registrado em sistema
informatizado, sintetizando os direitos e deveres do participante.

VIII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395

fora das dependéncias fisicas do drgdo, em regime de execucdo parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que sejam passiveis de
controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo.

a) regime de execugdo parcial: neste regime, o servidor
esta submetido de forma hibrida ao trabalho, conforme disposto no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

b) regime de execugdo integral: neste regime, o servidor
esta submetido integralmente ao trabalho de forma remota, conforme
disposto no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art. 49 Fica delegada ao dirigente da unidade a elaboracao
da tabela de atividades, conforme §2° e §3° do art. 10 da Instrucdo
Normativa n° 65/2020.

Paragrafo unico. A tabela de atividades sera elaborada com
0 apoio da Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do
Programa de Gestido e Desempenho, devendo ser submetida a
validacdo do dirigente maximo da UFC.

Art. 59 - Os principais objetivos do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) na UFC buscam atingir resultados especificos e
gerar beneficios tangiveis, tanto para a instituicdo quanto para seus
servidores, dentre 0s quais, destacam-se:

a) Reducdo de gastos publicos, por meio de uma gestdo
mais eficiente de recursos e processos,;

b) Retencdo de talentos, assegurando um ambiente de
trabalho estimulante e propicio ao desenvolvimento profissional;

c) Inovacao nas entregas, promovendo a ado¢cdo de novas
metodologias e tecnologias para aprimoramento dos servicos
prestados;

d) Diminuicdo de afastamentos, através de politicas que
favorecam o equilibrio entre vida pessoal e profissional e a saude dos
servidores;

e) Melhoria da qualidade de vida dos servidores, oferecendo
condicbes de trabalho que contribuam para o bem-estar geral.

Paragrafo unico. Os beneficios e resultados esperados com
a implementacdo do PGD nao se limitam aos itens elencados acima,
estendendo-se também ao cumprimento dos objetivos previstos no art.
69 da Instrucao Normativa n° 65/2020.

Art. 6° O PGD podera ocorrer nas modalidades presencial ou
teletrabalho, podendo este ultimo ser em regime de execucdo parcial
ou integral, conforme edital de selecao da unidade de lotacao do
servidor, obedecidos os limites e regras estabelecidos nesta portaria.

§1° O servidor em PGD estara vinculado as normas
pactuadas no TCR e as entregas previstas no Plano de Trabalho.

§2°9 A modalidade e o regime de execucdo a que o
participante estara submetido serdo definidos tendo como premissas o
interesse da administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.



§39 O servidor em PGD na modalidade presencial tera a
totalidade da sua jornada de trabalho realizada em local determinado
pela administragao.

§49 O comparecimento presencial do servidor vinculado ao
regime parcial sera pactuado, em dias, com a chefia imediata.

Art. 79 A adocao do PGD na modalidade de teletrabalho com
regime de execucdo integral sera excepcional e estara condicionada a
aprovacdo do gestor da respectiva unidade, sendo permitida
exclusivamente em situacbes especificas, justificadas pela natureza
das atividades desempenhadas e em substituicdo a:

a) afastamento para Participacdo em Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu no Pais previsto no art. 96-A da Lei n© 8.112,
de 11 dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo e esteja localizada em sede
diferente da lotacao do servidor;

b) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95
da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacdo no
curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

c) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei
n® 8.112, de 1990;

d) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do
disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n© 8.112, de 1990;

e) remocdo de que trata a alinea "b” do inciso III do
paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990, quando o
tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

f) licenca para acompanhamento de cbénjuge que ndo seja
servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do
disposto no caput do art. 84 da Lei n© 8.112, de 1990.

Paragrafo uUnico. O numero de servidores em regime de
teletrabalho integral ndo podera ultrapassar 30% do total de servidores
lotados na unidade, assegurando a adequada distribuicdo de recursos
humanos e a manutencdo dos servicos essenciais.

Art. 89 O dirigente da unidade podera selecionar até 100%
(cem por cento) dos servidores da unidade para participar do Programa
de Gestdo e Desempenho.

Art. 99 Nas unidades e subunidades, sera obrigatdrio que,
pelo menos, 30% dos servidores estejam presentes fisicamente todos
0os dias. Esse requisito visa assegurar a continuidade do atendimento
presencial durante os horarios de funcionamento dessas unidades e de
suas respectivas subunidades envolvidas no programa.

Art. 10. Os servidores em estagio probatério sé6 poderdo
ingressar na modalidade teletrabalho apdés cumprido um ano de
estagio.

Art. 11. Os servidores participantes do Programa de Gestao
e Desempenho deverdo apresentar produtividade superior em 20%
(vinte por cento), considerando as caracteristicas especificas de cada
unidade e desde que compativel com a jornada de trabalho reqular dos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95
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participantes.

Art. 12. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo
para comparecimento pessoal do participante a unidade, quando da
modalidade de teletrabalho, e quando houver interesse fundamentado
da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por
meios telematicos ou informatizados, sera de 02 (dois) dias uteis fora
da cidade de lotacdo e de 24 (vinte e quatro) horas na cidade de
lotacdo.

Art. 13. O servidor que estiver residindo no exterior podera
participar do Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos dos
incisos I a VIII do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de
2022.

Art. 14. Fica adotado o modelo de termo de ciéncia e
responsabilidade constante do Anexo I deste normativo.

Art. 15, A UFC  utilizara sistema informatizado
disponibilizado pelo Governo Federal.

§10 A Pro-Reijtoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
gerenciara o sistema com suporte técnico da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao (STI).

§20 A STI devera adequar e manter o sistema, bem como
automatizar a divulgacdo de informacdes, conforme determinado no
Capitulo III da Instrucdo Normativa n°© 24/2023.

Art. 16. A Comissdao Permanente de Avaliacdo e
Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho sera
designada por meio de Portaria e devera emitir orientacées em formato
de manual a comunidade universitaria, conforme Decreto n©°
11.072/2022, Instrugao Normativa n© 24/2023 e demais normativos
vigentes sobre o tema.

Art. 17. A partir de 19 de julho de 2024, todas as unidades
da UFC poderao participar do Programa de Gestdo e Desempenho.

Paragrafo unico. A comissdo permanente de avaliacdo e
acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho somente
analisara novas propostas a partir dessa data.

Art. 18. Os casos ndo previstos neste normativo e que nao
tenham amparo nos demais dispositivos legais que regem a matéria,
deverdo ser submetidos a analise da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP).

Art. 19. Revogar a Portaria n°© 209, de 29 de junho de 2022.”

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Prof. Custoddio Luis Silva de Almeida



Reitor

ANEXO I

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestao e Desempenho

Nome do participante:

Matricula:

E-mail:

Celular:

Unidade de exercicio:

Regime de execugao:

O participante do Programa de Gestdo e Desempenho acima qualificado declara que:

e Atende as condigdes para participagcado no Programa de Gestao e Desempenho;

e Compromete-se a atender a convocacao para comparecimento pessoal na unidade, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis fora da cidade de lotagao e de 24 (vinte e
quatro) horas na cidade de lotagao;

e Esta de acordo em cumprir as atribuicdes e responsabilidades do participante, conforme

art. 22 da Instrugdo Normativa n® 65/2020;

e Mantém a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢cdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informacgao;

e Esta ciente que sua participagao no Programa de Gestao e Desempenho nao constitui
direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢gbes estabelecidas no Capitulo Il da
Instrugdo Normativa n° 65/2020;

e Declara que esta ciente quanto a vedacao de pagamento das vantagens a que se referem
os Capitulo VIda Instrugdo Normativa n® 65/2020;

e Declara que esta ciente quanto a vedacao de utilizacdo de terceiros para a execugao dos
trabalhos acordados como parte das metas institucionais; e

e Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n°
13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoas (LGPD), no
gue couber, e as orienta¢des da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Assinatura do/da Participante Assinatura do Gestor Imediato

assinatura
eletrbnica

J@i! i

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE
ALMEIDA, Reitor, em 28/02/2024, as 16:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ias https://sei.ufc.br/sei/controlador externo.php?

L% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 4816623 e o cdédigo CRC 435C95AD.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n® 23067.034889/2022-73 SEI n© 4816623



! "/
z \. -( ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece critérios e procedimentos a serem
observados pelas unidades para implantag¢ao do
Programa de Gestao e Desempenho — PGD no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
o principio da eficiéncia e economicidade previsto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;
os arts. 19, 44, 116, X, 117, l e ll, 138 e 139 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
versa sobre a jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos
cargos publicos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis e oito horas didrias; a INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 24, DE 28 DE JULHO DE 2023, a INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 e a INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 21, DE 16 DE JULHO DE 2024, da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece orientagdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) relativos a implementacdo de
Programa de Gestdo; a Portaria n.2 267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da Educacao, que
autoriza a implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do referido Ministério e de
suas entidades vinculadas; e o Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, além da deliberac3o deste Orgdo Colegiado na ?2 sessdo da ?2 Reunido Ordindria

Art. 12 Fica autorizado e instituido o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), cujos critérios e procedimentos gerais
estdo dispostos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Art. 22 O PGD é facultativo e restrito as atividades que permitam a avaliacao dos
resultados das respectivas unidades e do(a) participante.

Pardgrafo Unico. A modalidade de PGD presencial podera ser instituida de forma
obrigatéria nos termos do Art. 72 desta resolugao.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Dos Objetivos

Art. 32 S3o objetivos do PGD da Ufersa:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas das unidades organizacionais;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;
[l - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair, reter, estimular e desenvolver os talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;
VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental em conformidade com o Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) da Ufersa.

Secao Il

Dos Conceitos

Art. 42 Para os fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| - atividade: o conjunto de acgles, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo
simultanea entre o participante e terceiros, podendo ser realizada em presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se dd de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou que requeira exclusivamente o esforco do participante para
sua consecucao, podendo ser realizada em presenca fisica ou virtual;
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IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

V - destinatario: beneficidrio ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execugao, resultante da
contribui¢do dos participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais usado para a realizagdo
das atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 292, § 12, do Decreto n? 11.072,
de 17 de maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal;

IX - proposta de adesao da unidade: instrumento de candidatura inaugurado pela
unidade organizacional interessada em aderir ao PGD, instruido na forma do Capitulo Il desta
resolucao.

X - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execuc¢dao, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

Xl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga hordria disponivel no periodo, de forma a contribuir
direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdao por meio
do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacao
no PGD;

Xl - unidade instituidora: a Reitoria;

XIV - unidade organizacional: o Gabinete da Reitoria, as Prod-Reitorias, as
Superintendéncias, os Orgéos Suplementares, as Assessorias, as Comissdes Permanentes, os
Centros Académicos, a Direcdo, as Coordenadorias e as Unidades Suplementares dos Campi
fora da sede; na forma dos art. 56, art. 153 e art. 167 do Regimento da Ufersa e as suas
subunidades imediatamente subordinadas;

XV - dirigente: servidor designado como autoridade madaxima da unidade
organizacional.

XVI - chefe imediato (a): autoridade imediatamente superior ao (a) servidor (a)
participante;

XVIl - unidade de execucdo: exclusivamente as unidades e subunidades
organizacionais da estrutura administrativa que tenham plano de entregas pactuado.

XVIIl - atribuicdes: Conjunto de atividades e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, compativeis com o cargo publico em que o servidor encontra-se
investido.
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XIX - PGD presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de
trabalho do participante ocorre em local determinado pela administragdo publica federal,
dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, e submetido a plano de
trabalho;

XX - teletrabalho: modalidade de trabalho em regime de execugdo parcial ou
integral, em que os participantes desenvolvem suas atividades de forma remota, intermediada
por meios telematicos, dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade;

XXI - teletrabalho parcial: regime da modalidade teletrabalho em que parte da
jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte na sede fisica da unidade
executante ou, quando necessario, em outro local determinado pela Ufersa;

XXII - teletrabalho integral: regime da modalidade teletrabalho a que se submete
o(a) participante em que a totalidade da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante.

XXIII - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza
do cargo ou das atribui¢des da unidade que as desempenha, sdao desenvolvidas externamente
as dependéncias do 6rgao e cujo local de realizacao é definido em funcdo do seu objeto;

XXIV - capacidade de atendimento: possibilidade de ofertar atendimento ao
publico de forma regular e continua, sem ensejar tempo de espera desarrazoado e filas
prolongadas.

XXV - meios de comunicacdo: ferramentas institucionais de comunicacdao
integrantes do escritério digital voltadas ao contato sincrono e assincrono com o servidor.

XXVI - periodo de disponibilidade: periodo em que o participante deve estar
disponivel para atendimento virtual sincrono, estabelecido dentro do horario de
funcionamento da unidade executante e pactuado em Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR).

XXVIl - periodo de desconexdo: periodo em que o servidor pode recusar o
contato sincrono ao final de sua jornada de trabalho ou fora do expediente da unidade de
execucao onde esteja localizado.

XXVIIl - estacdo de trabalho: local e instrumentos reservados ao trabalho
presencial dos servidores da Ufersa;

XXIX - Rede PGD: grupo de representantes de orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal junto ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 2023;

XXX - Ciclo do PGD: periodo estabelecido pela unidade de execug¢do para o
cumprimento das fases do Programa de Gestdo e Desempenho desde a elaborag¢do do plano de
entregas até a avaliacdo dos resultados, salvo durante o processo de adesdo, quando este
periodo é estabelecido pela Progepe;

XXXI - Relatdrio Individual de Trabalho: relatério gerado a partir das atividades
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registradas no sistema de acompanhamento do PGD referente a um ou mais planos de trabalho
do participante;

XXXII - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho
do participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e
afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagoes.

Secao lll

Das Modalidades e Regimes

Art. 52 A modalidade e o regime de execuc¢do do PGD a que o participante estara
submetido serdo definidos tendo como premissas:

| - a natureza do trabalho;

Il - a necessidade de atendimento presencial ao publico;
[l - as competéncias dos interessados;

IV - o interesse da administracao; e

V - as entregas da unidade.

§ 19 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota,
com a utilizacdo de recursos telematicos, poderdo ser realizadas na modalidade de
teletrabalho, considerando o conjunto para definicdo do regime, se parcial ou integral.

§ 22 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, a
gualguer momento, a modalidade e o regime de execuc¢do, mediante assinatura de um novo
TCR, observadas as normas vigentes e as hipdteses previstas nesta Resolucao;

Art. 62 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execucdo do PGD.

Paragrafo Unico. A Progepe podera solicitar o registro de ocorréncias em sistema
institucional para efeitos de pagamentos e descontos de auxilios e beneficios quando
necessario.

Art. 72 Na modalidade de PGD presencial, a jornada de trabalho do participante
ocorrera:

| - na sede fisica da unidade executante;

Il - em localidade da unidade organizacional propicia ao trabalho atribuido ao
participante; e

Il - no local determinado para a missao de trabalho externo.
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§ 12 A modalidade de PGD presencial obrigatdria podera ser instituida por
portaria complementar expedida pela Reitoria.

§ 22 No caso de instituicdo do PGD Presencial de que trata o § 19, fica dispensada
a selecdo de participantes disposta na Secao I, do Capitulo Ill desta Resolugdo.

§ 32 Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do
participante devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 49 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial
do participante durante o primeiro ano do estagio probatdrio poderd ser realizado por outro
servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora.

Art. 82 Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucgdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do participante e parte na sede fisica da unidade executante ou, quando necessario,
em outro local determinado pela Ufersa; e

Il - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em locais a critério do participante.

§ 12 O participante do PGD nao podera desempenhar suas atividades nas
estacGes de trabalho da UFERSA, excetuando-se os ambientes da instituicdo que sdo de uso
comum.

§ 292 A modalidade de teletrabalho ndo pode ser instituida de forma obrigatéria e
a adesdo dependerd de pactuacdo entre o participante e a chefia da unidade de execucdo.

§ 32 Os servidores publicos efetivos durante o primeiro ano do estagio
probatdrio, ndo poderdo ser selecionados para o PGD na modalidade teletrabalho.

§ 49 Quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos
sO poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do
exercicio no orgdo ou entidade de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentagao.

§ 52 Poderdo ser dispensadas do disposto nos §§ 32 e 42 as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
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V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade

§ 62 A modalidade de teletrabalho podera ser alternativa aos servidores, desde
gue requerido pelo préprio participante, que atendam aos requisitos para remogdo nos termos
das alineas "a" e "b", do inciso Ill, do caput do art. 36, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou para concessao da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
prevista no art. 84 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com suas atribuicGes e sem prejuizo para a Administragao.

(WESLEY — ALTERAR): § 62 A adogdo do PGD na modalidade de teletrabalho em
regime de execucdo integral serd excepcional e podera ser concedida com autorizacao
especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a
subdelegacdo, ouvida a Camara de Gestdo de Pessoas do CONSAD, nas situacdes especificas
abaixo:

(WESLEY — CRIAR): | - Agente publico residindo no exterior, considerado o
disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022;

(WESLEY="CRIAR): Il - Em substituic3o a:
(WESLEY='CRIAR)! ALINEAS (A - F)

a) afastamento para Participacdo em Programa de Pdés Graduacao Stricto Sensu
no Pais previsto no art. 96-A da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacao
no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo e esteja localizada em sede
diferente da lotacdo do servidor;

b) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo;

€) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e
art. 96 da Lei n© 8.112, de 1990;

e) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da
Lein28.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

f) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei no
8.112, de 1990.

(WESLEY — CRIAR): § X Caberda a PROGEPE mediar a instituicdo do PGD do
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servidor na unidade de exercicio ou em outra unidade com PGD.

(WESLEY — CRIAR): § XX Nas hipdteses previstas no inciso Il do caput, o prazo de
teletrabalho terd o tempo de duragao do fato que o justifica.

(WESLEY — CRIAR): § XXX Servidor que estd em gozo de afastamento com
fundamento no inciso Il do caput, poderd migrar para o PGD em regime de teletrabalho
integral, desde que encerre o seu afastamento.

(WESLEY — CRIAR): § XXXX O numero de servidores em regime de teletrabalho
integral ndo poderd ultrapassar 30% do total de servidores lotados na unidade, assegurando a
adequada distribuicdo de recursos humanos e a manutencao dos servicos essenciais.

§ 792 A chefia da unidade de execucdo poderd convocar o participante a
comparecer presencialmente na superveniéncia de situacbes imprevistas em que o
atendimento presencial seja imprescindivel, sem prejuizo a sua permanéncia no regime de
teletrabalho, na forma desta resolucao.

§ 82 O ato da convocacdo de que trata o § 72 devera:

| - ser expedido pela chefia da unidade execucao;

Il - ser formalizado através dos meios de comunicacdo escrita definidos no TCR;
Il - estabelecer o horario, o local e o propdsito do comparecimento; e

IV - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 92 O prazo de antecedéncia para convocag¢ao de comparecimento presencial de
gue trata o § 72 considerara o minimo de 1 (um) dia util para aqueles que residem na mesma
cidade do local de trabalho, quais sejam, os municipios sediadores de campus da Ufersa, e 3
(trés) dias uteis para aqueles que residem em outras cidades, quando houver interesse
fundamentado da administracdo ou pendéncia que ndo possa ser tratada por meios
telematicos ou informatizados.

§ 10 A UFERSA, considerando o interesse da Administracao, podera excepcionar
o disposto no § 42, mediante solicitacdo fundamentada da Chefia da Unidade de Execugdo e
anuéncia da Progepe.

Art. 92 O agente publico em teletrabalho deverd ter recursos telematicos e
informaticos minimos que garantam acesso aos web-sistemas, vias telematicas institucionais de
comunicacdo e estocagem de dados necessarios a atuacao laboral, bem como que garantam a
comunicabilidade com os envolvidos nas atividades.

Pardgrafo Unico. S3o equipamentos considerados minimos:
| - computador;
Il - acesso a internet;

Il - smartphone.
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Art. 10. A Ufersa podera autorizar a retirada de equipamentos pelos
participantes em teletrabalho.

§ 19 Cabe a gestdo da Ufersa promover a¢bes de apoio e orientacdao das
condi¢cdes ergondmicas previstas na legislacdo vigente, a partir de avaliagdo ergondmica
periddica dos servidores em regime de teletrabalho.

§ 29 A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa para
a administragdo publica federal, inclusive em relagdo a seguros, transporte ou manutengao de
bens.

(MARCILIO - CRIAR): § 32 Poderdo ser utilizados pelos participantes do PGD em
teletrabalho equipamentos sem uso, com condi¢des de funcionamento e ndo postos para
doacdo, necessitando ou ndo de incrementos.

(MARCILIO - CRIAR): & 42 A possibilidade de uso dos equipamentos em
conformidade com o disposto no § 32 ndo se confunde com doacdo e aos eventuais
incrementos realizados as expensas dos solicitantes ndo cabe ressarcimento.

(MARCILIO - CRIAR): § 52 Os participantes do PGD em teletrabalho se
responsabilizardo em devolver o bem retirado nas condicbes em que receberam, salvo
dispositivo em contrario.

(MARCILIO - CRIAR): § 62 A Pré-Reitoria de Administracdo publicard ato
normativo, a fim de disciplinar os procedimentos referentes a matéria constante no § 32 do
caput.

Art. 11. O Teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante ao
local de trabalho;

Il - contemplar os servidores com flexibilizacdo de jornada, em atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, conforme definido na Resolu¢do Consuni/Ufersa n®
011/2015, de 27 de novembro de 2015;

Il - implicar em prejuizo ao cumprimento das atribuicGes ou sobrecarga de
trabalho ao servidor;

IV - impor ao participante execucdo de atividades sincronas durante o seu
periodo de desconexdo;

V - reduzir a capacidade de atendimento da unidade de execucdo;

VI - gerar maior custo para a Instituicdo relativo ao pagamento de auxilio
transporte.

Pardgrafo unico. O teletrabalho podera contemplar servidor com outras
reducdes de jornada, com excec¢do dos casos previstos no inciso Il deste artigo.
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Art. 12. Para a autorizagao de teletrabalho integral com residéncia no exterior,
serd considerado o disposto na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho no exterior ndo podera ultrapassar dois por cento do total de participantes no
PGD, na Ufersa, na data do ato concessivo.

CAPITULO II
DA ADESAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS AO PGD

Art. 13 Anualmente, observando sua capacidade operacional, a Progepe
publicard edital para adesdao das unidades organizacionais ao PGD, estabelecendo prazos e
critérios de habilitacao.

§19 A proposta de adesdo das unidades tramitara em conformidade com o edital
e seguira o fluxo estabelecido no ANEXO I.

§29 O edital de que trata o caput podera estabelecer calendario com multiplas
janelas para adesdo das unidades.

(LELIA — RELATORA: CRIAR): § 32 no Art. 13

§32 Servidores/as com deficiéncia ou que possuam dependentes com
deficiéncia, servidoras gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade,
servidores acometidos de alguma moléstia profissional, poderdo solicitar adesdo ao PGD fora
das janelas de adesdo das unidades nas quais estejam lotados.

Justificativa: A proposta se justifica por serem condi¢des vividas que poderao demandar
resolugbes rapidas para melhor adequacdao de servidores que compdem esse grupo
prioritario ao exercicio do cargo/desenvolvimento de suas atividades.

(MARCILIO - ALTERAR): §32 As chefias poderdo solicitar inclusio de
servidores/as com deficiéncia ou que possuam dependentes com deficiéncia, servidoras
gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade, servidores acometidos de
alguma moléstia profissional, no PDG de suas unidades fora das janelas de adesao.

(MARCILIO — CRIAR): §42 As chefias de unidades que tenham aderido ao PGD
poderdo ainda solicitar inclusdo de servidores/as de outras unidades cujas realidades estdo
elencadas no § 32 do caput deste artigo, no § 62 do Art. 82 e outras similares em que
inviabilizam o trabalho presencial quando for oportuno a administracdo publica manter a
disponibilidade da forca de trabalho, desde que haja anuéncia expressa por parte da chefia da
unidade cedente.

(MARCILIO — CRIAR): §52 Além dos requisitos gerais para a adesdo ao PGD, a
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adocdo na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral serd excepcional e
podera ser concedida com autorizagao especifica do Reitor, permitida a delegacao ao Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegagdo, nas situagdes especificas abaixo:

(MARCILIO - CRIAR): | - Agente publico residindo no exterior, considerado o
disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022;
(MARCILIO - CRIAR): Il - Em substitui¢do a:

(MARCILIO - CRIAR): Alineas abaixo especificadas:

a) afastamento para Participacdo em Programa de Pds Graduagdo Stricto Sensu
no Pais previsto no art. 96-A da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacao
no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo e esteja localizada em sede
diferente da lotacdo do servidor;

b) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de
11 dezembro de 1990, quando a participagdao no curso puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo;

c) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n28.112, de 1990;

d) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e
art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990;

e) remocdo de que trata a alinea “a” e "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do
art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990; ou

f) licenca para acompanhamento de conjuge, nos termos do disposto no caput
do art. 84 da Lein2 8.112, de 1990:

(MARCILIO — CRIAR): Itens abaixo especificados:

1) Cabera a PROGEPE mediar a instituicdo do PGD, juntamente com o chefe da
unidade, considerando a compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor ao
teletrabalho;

2) Nas hipdteses previstas no inciso |l do caput, o prazo de teletrabalho terd o
tempo de duracao do fato que o justifica;

3) Servidores que se encontram usufruindo de afastamentos legalmente
instituidos no inciso Il, poderdo aderir de forma imediata a modalidade de teletrabalho integral,
desde que encerre o seu afastamento;

4) A partir da adesdo ao PGD na modalidade de teletrabalho integral, as metas
serdo pactuadas diretamente com sua unidade e serdo desempenhadas de maneira virtual;
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5) Servidores em atividades cuja natureza exijam a presenca fisica poderdo
desenvolver atividades compativeis com o teletrabalho.

Art. 14. Além das regras previstas em edital, a proposta de adesdo da unidade
devera ser apresentada pelos ocupantes de cargos de dire¢do da Ufersa, com a anuéncia da
autoridade maxima da respectiva unidade organizacional, contemplando, no minimo, os
seguintes elementos:

| - justificativa e beneficios esperados com a implementacdo do Programa no
ambito da unidade organizacional;

Il - minuta de plano de entregas da unidade, elaborado nos termos do art. 19
desta resolucao.

Paragrafo Unico. Nos casos de unidades organizacionais cujos servigos exijam
atividades continuas de regime de turnos ou escalas nos termos do Art. 32 do decreto N2 1.590,
de 10 de agosto de 1995, serd necessario parecer da Comissdao Permanente de Flexibilizacao de
Jornada - CPFJ sobre a viabilidade de novos arranjos de trabalho.

Art. 15. As unidades organizacionais habilitadas realizardo um ciclo de
ambientacdo ao PGD pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 12 Ao final do terceiro més do ciclo de ambientacdo, a unidade serd submetida
a avaliacdo dos resultados e, se aprovada, poderd executar os proximos ciclos do PGD
diretamente, observando as normas estabelecidas nesta resolucao.

§ 22 A avaliacdo de que trata o § 12 do caput serd realizada pela Progepe a partir
de analise técnica de relatério produzido pela unidade sobre o periodo de ambientacdo
contendo no minimo:

| - o grau de comprometimento dos participantes medido pela qualidade dos
registros no relatério individual de trabalho durante a execucdo das atividades;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados previsto no Plano de Entregas
da Unidade;

Il - a percep¢ao do publico-alvo medido por pesquisa de satisfacado;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do
sistema de monitoramento utilizado pela instituicdo; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do PGD, fundamentadas em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 32 A avaliacdo que trata o § 12 resultard em:

| - laudo de reprovacdo apoiado em justificativa técnica a partir da andlise do
ciclo de ambientacao;

Il - laudo de aprovacgao seguido, quando couber, de manifestacdes técnicas que
indiguem a necessidade de correcdo de eventuais falhas ou disfuncdes identificadas no periodo
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de ambientagado.
§ 42 Na hipotese do inciso | do § 32, o PGD da Unidade deve ser revogado.

52 Na hipotese de revogacdo de que trata o § 42, a Unidade deverd aguardar
nova janela de Edital da Progepe, para apresentar nova proposta de adesao, nos termos do que
dispde 0 § 12 do Art. 13.

§ 62 Na hipotese do Il do § 32, o acompanhamento das corre¢des sera realizado
pela Progepe.

Art. 16. A unidade organizacional que possua servidores ativos com reduc¢des de
jornada que ndo se enquadrem na flexibilizacdo regida pela Resolu¢do Consuni/Ufersa N2
011/2015, de 27 de novembro de 2015, poderda submeter proposta de adesdo conforme
dispositivos deste capitulo II.

Paragrafo Unico. A proposta de adesdo de que trata o caput deverd contemplar
exclusivamente as vagas correspondentes ao caso descrito, desde que as atividades dos
respectivos servidores atendam aos requisitos estabelecidos nos arts. 52 , 11 e 19 desta
Resolugao.

Art. 17. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) poderd designar Comissdo
de Apoio ao Programa de Gestdo de Desempenho, formada por servidores técnico-
administrativos, delegando-lhe as competéncias para andlise das propostas, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo do PGD.

CAPITULO Il
DO CICLO DO PGD

Art. 18. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucdo;

Il - selecdo dos participantes;

Il - pactuacdo e elaboracdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
V - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VI - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.

Secao |

Elaboracdo do Plano de Entregas da Unidade de Execugao
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Art. 19. A unidade de execucdo devera cadastrar no sistema de
acompanhamento do PGD o plano de entregas da unidade contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término do ciclo do PGD, com duragdao mdaxima de um
ano;

Il - as entregas da unidade de execugdo com suas respectivas vias de
recebimento de demanda, metas, prazos, demandantes e destinatdrios, quando aplicavel.

[ll - nimero de vagas;

IV - distribuicdo das vagas pela forca de trabalho destinada a realizacdo das
atividades;

V - ferramentas do escritério digital;
VI - atribui¢cdes cometidas para cada vaga;

VIl - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade,
guando aplicavel.

§ 12 O plano de entregas da unidade de execuc¢do de que trata o inciso | tera,
preferencialmente, duracdo minima de 3 meses, devendo, obrigatoriamente, viabilizar o
acompanhamento trimestral do PDI.

§ 22 Independente de quando se iniciar o ciclo do PGD na Unidade, ele nao
deverd extrapolar o ano em exercicio, de modo a viabilizar a integracdo dos resultados das
unidades em PGD ao calendario e acbes de planejamento institucional, nos termos do que
define o inciso |, do art. 41 desta Resolucdo.

§ 32 Nas unidades organizacionais em processo de adesdo ao PGD, nos termos
do Art. 15, o plano de entregas terd duracdo de 6 (seis) meses.

§ 42 O plano de entregas, incluindo seus eventuais ajustes, devera ser aprovado
pelo nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execugao.

§ 52 As unidades de nivel hierdrquico imediatamente inferior a Reitoria ficam
dispensadas da aprovacdo que trata o § 42 deste artigo.

Secao ll

Selecdo dos Participantes

Art. 20. S3o elegiveis para participar do PGD, no ambito da Ufersa:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

Il - empregados publicos em exercicio na administracao publica federal direta,
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autarquica e fundacional;

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993, exceto para o cargo de professor substituto;

V - estagidrios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 12 A participagdo prevista nos incisos | e Il do caput serd regida pela Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptacdes necessdrias ao exercicio de suas
atribui¢des funcionais, com dispensa de controle de frequéncia.

§ 22 As adaptacGes de que tratam o paragrafo 12 devem ser motivadas
exclusivamente para o exercicio de fun¢des administrativas.

§ 32 A participacdo de que trata o inciso Ill do caput dar-se-da mediante
observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n.
5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 42 A participacdo de que trata o inciso IV do caput dar-se-a mediante
observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratacdo, das
cldusulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Art. 21. A selecdo considerard a natureza do trabalho, as atribuicdes e
competéncias dos interessados, a distribuicdo da forca de trabalho para consecucdo das metas
definidas no plano de entregas da unidade e o desempenho do participante nos ciclos
anteriores de PGD, quando se aplique.

§ 12 Os candidatos devem inscrever-se em sistema informatizado destinado ao
acompanhamento do PGD durante o prazo de candidatura estabelecido para o ciclo do PGD da
sua unidade de exercicio;

§ 22 Servidores em afastamentos de efetivo exercicio nos termos do Art. 102, da
Lei no 8.112/90, a excecdo da licenca para tratamento da propria salde, devem se inscrever
durante o periodo de que trata o § 19, desde que o seu retorno esteja previsto para ocorrer
durante o curso do ciclo em questdo.

§ 32 O candidato que no ciclo do PGD imediatamente anterior tiver mais que
metade de seus planos de trabalhos avaliados como inadequados ou n3o executado sera
desclassificado;

§ 42 Alinscricdo de que trata o § 12 exigird, no minimo, as seguintes informacdes:

| - dados de identificacdo do Participante conforme registro no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas;

Il - modalidade de Trabalho pretendida pelo candidato;

Il - regime de execucdo pretendido pelo candidato, caso se aplique;
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IV - escala de presencialidade fisica, caso se aplique;
V - meios de comunicag¢do para contato sincrono e assincrono;
VI - periodo de disponibilidade para o contato sincrono.

§ 52 Dos meios de comunicagao que trata o § 42 deve ser disponibilizado nimero
de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre divulgagao tanto dentro da Ufersa quanto para o
publico externo;

§ 62 A admissdao do candidato dependerd da decisdo da chefia da unidade de
execu¢ao, com base nos critérios dispostos neste artigo.

§ 72 O candidato ndo admitido poderd interpor pedido de reconsidera¢do, no
prazo de cinco dias, dirigido a chefia da unidade de execugdo, que devera analisar o pedido em
igual prazo.

§ 82 Da decisdo de que trata o § 69, caberd recurso final a Progepe, que devera
analisa-lo no prazo de cinco dias.

§ 92 A participacao do candidato é confirmada com a pactuagdo registrada em
Termo de Ciéncia e Responsabilidade disposto no anexo Il.

§ 10. Os termos e condicbes propostos na inscricdo estdo sujeitos a alteracdes
durante a pactuacgao.

§ 11. As alteracdes nas condic¢Oes firmadas no TCR ensejardo a pactuacdo de um
novo termo.

Art. 22. A ocupacdo das vagas de uma unidade executante é restrita aos
servidores ativos nela localizados.

Pardgrafo uUnico. N3o se consideram ativos os agentes publicos cedidos e
requisitados que estiverem em atividade em outro drgdo ou instituicado.

Art. 23. O total de vagas ofertadas no ciclo do PGD deverd ser igual ao numero de
servidores ativos na unidade executante cujas atribuicdes se enquadrem nas modalidades e
regimes dispostos no Plano de Entrega.

Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto a modalidade, regime
ou escala de trabalho entre os candidatos habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre
outros, os seguintes critérios na priorizacdo dos participantes nesta ordem:

| - pessoas:
a) com deficiéncia;

b) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
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c) gestantes;

d) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

e) que possuam dependente com deficiéncia; e

f) idosas;

g) em agdo de desenvolvimento em servico em outra localidade;

(MARCILIO - CRIAR): alinea xxx: Com residéncia fixa mais distante da unidade de
trabalho e que sua ades3ao ao regime de teletrabalho enseje racionalizagao de recursos com
auxilio transporte por parte da instituicdo e do participante;

(WESLEY — CRIAR): alinea xx: em acompanhamento ou licenca para conjugue;

h) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;

i) com maior tempo de exercicio na unidade de execug¢dao, ainda que
descontinuo;

j) responsaveis por fiscalizagdo de contrato ou participantes de comissdes;
k) com vinculo efetivo.

Art. 25. A chefia da unidade de execu¢dao podera, autonomamente, abrir selecdo
extraordindria de participantes durante o curso de um ciclo PGD vigente, para os seguintes
Casos:

| - no caso de vacancia de vaga durante ciclo PGD ativo;
Il - no caso de aumento da forga de trabalho na unidade executante;

Il - reorganizac¢ao funcional da forga de trabalho.

Secao lll

Elaboracdo e Pactuac¢ao dos Planos de Trabalho dos Participantes

Art. 26. O plano de trabalho do participante, que contribuira direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade, serd cadastrado mensalmente pelo
participante no sistema de acompanhamento do PGD e submetido a aceite da sua chefia da
unidade de execug¢do contendo no minimo:

| - as informacGes exigidas na inscricdo que trata o art. 21,§ 49, inciso |;
Il - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se a
guantidade de horas destinadas a realizacdo de cada atividade;



s "‘/
z \‘ .( ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO UNIVERSITARIO

IV - a discriminagdo quanto ao vinculo da atividade nos seguintes termos:
a) vinculadas a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculadas diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios
ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdao de equipes e entregas; e

c) vinculadas a entregas de outras unidades, comités ou comissdes institucionais,
orgdos e/ou entidades diversos;

V — a descri¢ao das atividades a serem realizados pelo participante nos moldes
doinciso Ill do caput; e

§ 12 O plano de trabalho do participante estagidrio devera contemplar atividades
correspondentes as definidas no plano de atividades constante no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE.

§ 22 O conteudo do TCR deverd constar no TCE do participante estagiario.

§ 32 Eventuais ajustes no TCR deverdo ser incorporados ao TCE por meio de
aditivos.

§ 42 A atividade de supervisdao de estagio deverd constar no plano de trabalho do
servidor designado para tal funcdo e seu regime e modalidade dependera das caracteristicas
das atividades executadas pelo estagidrio.

§ 52 Na hipdtese de acGes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de
trabalho e que ndo gerem o afastamento do participante, estas deverdo constar no plano de
trabalho do participante como a¢do de desenvolvimento em servico.

Art. 27. O TCR pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao
devera conter, no minimo, as informagdes expostas no anexo ll, quais sejam:

| - as exigidas na inscricdo de que trata o art. 21, § 49, inciso |;
Il - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execucdo aos quais estara submetido;

lll - o prazo de antecedéncia para convocacdao de comparecimento presencial,
conforme § 99, do Art. 82 desta resolucao.

IV - os meios de comunicacdo usados pela equipe, bem como o horario de
disponibilidade ao contato para comunicac¢ao sincrona, caso se aplique;

V - o prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no hordrio de
funcionamento da unidade de execucao.

VI - as ferramentas do escritério digital;

VIl - os critérios utilizados pela chefia da unidade de execugdo para avaliacdo da
execucdo do plano de trabalho do participante; e

VIl - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:
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a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientacdes de ergonomia e seguran¢a no trabalho que venham a ser estabelecidas pela
Ufersa;

b) a participa¢do no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho
do teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao e a Lei no 13.709, de
14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), podendo haver a cessao
de equipamentos no termos dos art. 10 desta Resolugdo, ressalvadas as orienta¢des ou
determinacdo em contrario.

d) a responsabilidade pelo patriménio, cuja autorizacdo de retirada tenha sido
dada em virtude do PGD;

e) Das atribuicGes e responsabilidades do(a) participante, em conformidade com
o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal e legislacao correlata;

f) Da vedacgdo de pagamento das vantagens a que se refere a Secdo |, Capitulo V,
desta Resolugdo; e

g) Da vedagao de utilizagdo de terceiros para a execugao dos trabalhos.

Secao IV

Execugdo e Monitoramento dos Planos de Trabalho dos Participantes

Art. 28. Ao longo da execucdo do seu plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante
justificativa.

Paragrafo uUnico. O registro de que trata o caput devera ser realizado:
| - prioritariamente, durante a execuc¢ao do plano de trabalho do participante;
Il - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho do participante.

Art. 29. O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da
unidade de execucgdo, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualquer momento.

§ 1° A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado para
atender as condi¢Oes necessdrias para melhor execuc¢ao do plano de trabalho do participante,
nos termos da secdo Il deste capitulo.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas deverao ser repactuados.
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Segao V

Avaliacdo da Execugdo do Plano de Trabalho do Participante

Art. 30. A chefia da unidade avaliard a execugdao do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realiza¢do dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicbes previamente definidos, nos
termos do TCR;

lll - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execuc¢do do
plano de trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execugdo do plano de trabalho do participante devera
ocorrer em até vinte dias apds a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do
pardgrafo Unico do art. 28 desta Resolugao, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 29 Os participantes serdo notificados das avaliacdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliacGes deverdo ser justificadas
pela chefia da unidade de execucao.

§ 42 No caso de avaliacGes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante
poderd recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacdo de que
trata o § 22.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execucdo podera, em até dez dias:
| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

§ 62 As agles previstas nos § 29, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas em sistema
informatizado ou em ferramenta do escritério digital.
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§ 79 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de
trabalho do participante, a chefia da unidade de execugdo estimulara o aprimoramento do
desempenho do participante, realizando acompanhamento periédico e propondo agdes de
desenvolvimento.

Art. 31. No caso de plano de trabalho do participante avaliado como inadequado
por execucdo abaixo do esperado, havera registro no TCR subsequente das a¢des de melhoria a
serem observadas pelo participante, bem como indicagao de outras possiveis providéncias.

Art. 32. No caso de plano de trabalho do participante avaliado como nao
executado ou inadequado por execucdo parcial, havera repactuacdo do TCR para condi¢Oes de
compensacao da carga horaria correspondente no plano de trabalho seguinte.

§ 12 O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensac¢ao a
ser definido pela chefia da unidade de execucgdo e registrado no TCR.

§ 22 Em caso de necessidade de compensac¢do de carga horaria, o somatdrio dos
percentuais previstos no inciso Il do art. 26 desta Resolucdo, podera superar a carga horaria
ordinaria do participante disponivel para o periodo de que trata o inciso Il do art. 26 desta
Resolucdo, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 33. A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante no ambito
do PGD, nos moldes estabelecidos nesta Secdo, podera subsidiar todos os processos de gestdo
de desempenho a que esteja submetido o participante, observada a legislacdo pertinente, no
qgue couber.

Secao VI

Desconto na Folha de Pagamento

Art. 34. Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho do participante avaliado como inadequado por nao
execucdo parcial ou integral, cuja justificativa ndo tenha sido apresentada ou acatada pela
chefia da unidade de execucdo, nos termos do inciso Il do § 52 do art. 30 desta Resolugdo.

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos
do art. 32 desta resolucao.

§ 12 O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho, e
correspondera a carga hordria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso
dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execucdo deverd encaminhar para a Progepe todas
as informacgdes necessarias para o desconto em folha.
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Secao VII

Do Desligamento do Participante

Art. 35. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - pelo descumprimento das atribui¢des, responsabilidades, metas e obriga¢des
previstas no plano de trabalho do participante e no TCR, caracterizado por:

a) nao atendimento as convocagdes sem a devida justificativa comprovada, nos
termos dos arts. 82, §72, 82 e 92, desta Resolugao;

b) ocorréncia de descuprimento das orientacdes de ergonomia e seguran¢a no
trabalho estabelecidas pela UFERSA, conforme o § 12 do art. 10 desta Resolugdo, conforme
verificado na avaliagdo de que trata a Sec¢do V deste Capitulo;

c) ocorréncia reiterada de indisponibilidade para contato sincrono nos horarios
pactuados no TCR;

d) ocorréncia reiterada de descuprimento de escala de trabalho firmada em TCR
sem justificativa ou com justificativa ndo acatada pelo chefe da unidade de execugao;

e) ocorréncia comprovada de utilizacdo de terceiros para a execucdo das
atividades acordadas no plano de trabalho do participante;

f) incidéncia de conduta inadequada prevista no Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

g) ocorréncia de descumprimento das condicdes impostas pela politica
institucional de seguranca de informacao.

Il - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento, salvo nos casos de instituicdo obrigatéria do PGD;

lll - no interesse da administracdo, por razao de conveniéncia ou necessidade,
mediante decisdo de chefia da unidade de execucdo, devidamente justificada;

IV - em virtude de movimentacdo do servidor da Unidade de execucdo para outra
unidade organizacional;

V - se 0 PGD for revogado ou suspenso.
§ 192 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - de até trinta dias, contados a partir da homologacdo da chefia, no caso de
desligamento a pedido;

Il - de trinta dias, contados a partir do ato ou decisdao que lhe deu causa, nas
hipdteses previstas nos incisos I, 1ll, IV e V do caput; ou

Il - de sessenta dias , contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos I, lll, IV e V do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no
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exterior.

§ 292 O prazo previsto no inciso Il do § 12 poderd ser reduzido mediante
apresentacdo de justificativa da unidade executora.

§ 32 Caso o participante seja desligado pelo descumprimento das suas
atribuicdes, responsabilidades, metas e obrigacdes, ficard impedido de participar do préximo
ciclo do PGD, ainda que venha a ser localizado em unidade diversa.

§ 42 Em caso do desligamento de que trata o inciso | do caput, o servidor podera
interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a unidade hierarquicamente superior.

§ 52 Ao recurso previsto nos § 42 podera ser atribuido efeito suspensivo.

§ 62 Efetivado o desligamento, o participante mantera a execugao de seu plano
de trabalho até a finalizagdo dos prazos estabelecidos nos incisos do § 19.

Secgao VI

Avaliacdo do Plano de Entregas da Unidade de Execugdo

Art. 36. Os planos de entrega das unidades de execucdo serdo avaliados pela
chefia da unidade organizacional hierarquicamente superior.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se
aplica as unidades de nivel hierarquico imediatamente inferior a Reitoria.

Art. 37. A avaliacido do cumprimento do plano de entregas da unidade,
considera:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 19 A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
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V - plano de entregas nao executado.

Secgao IX

Do Desligamento da Unidade

Art. 38. A Progepe, com base nos indicadores apresentados nas manifestacdes e
relatérios de que tratam os incisos Il e IV do art. 37 respectivamente, podera determinar as
unidades em PGD, fixando-lhes prazo razoavel, a realizacdo de adequacgdes a fim de garantir o
bom funcionamento da unidade e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art. 32 desta
Resolugao.

§ 12 Caso as adequacgdes de que tratam o caput ndao sejam implementadas no
prazo fixado, a Progepe deverd, por meio de decisdao fundamentada, desligar a unidade do PGD.

§ 22 Da decisdo de que trata o § 19, cabera recurso a Reitoria, a ser interposto
pela chefia da unidade de execuc¢dao no prazo de 10 dias, contados da data em que tomar
ciéncia da decisdo.

§ 32 O desligamento de que trata o caput ndo se aplica as hipdteses de
instituicdo obrigatdria de PGD, conforme disposto no art. 79, § 12, desta Resolucao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 39. Compete a Reitoria:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da Ufersa, divulgando-os
em seu sitio eletrénico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacdo de Aplicativos -
API, nos termos dos arts. 49 e 50 desta Resolucdo e prestar informacdes sobre eles quando
solicitados;

Il - indicar representante da UFERSA responsavel por auxiliar o monitoramento
disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicacdo do ato de autorizacdo e instituicdo, via correio
eletrdénico institucional, ao Comité Executivo do PGD - CPGD, de que trata o art. 31 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 28 de julho de 2023.

V - manter atualizado, junto ao CPGD, os enderecos dos sitios eletronicos onde
serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.
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VI - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execug¢dao com o planejamento institucional;

VIl - monitorar o PGD da Ufersa, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos
no art.32 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. As competéncias listadas neste artigo poderdo ser delegadas a
qgualquer unidade regimentalmente pertinente.

Art. 40. Compete a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe:

| - apreciar e deliberar acerca das propostas de adesdao das Unidades
Organizacionais ao PGD, nos termos dos arts. 13 e 14 desta resolugao;

Il - conduzir o ciclo de ambienta¢do das unidades organizacionais candidatas a
adesdo ao PGD;

[l - avaliar as unidades organizacionais candidatas a adesdao ao PGD ao final do
ciclo de ambientacgao;

IV - determinar as unidades em PGD a realizacdo de adequacdes a fim de garantir
o bom funcionamento da unidade e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art. 32 desta
Resolucdo.

V - resolver os casos omissos a esta Resolugdo;

VI - propor ao CONSUNI a alteracdo desta Resolucdo, sempre que necessdario ao
bom funcionamento do PGD.

VIl - contribuir no que |he cabe para a parametrizacdo do sistema de
acompanhamento do PGD escolhido pela Universidade;

VIII - desligar a unidade do PGD nos termos estabelecidos nesta Resolugao.
IX - editar ato normativo complementar a esta Resolucao.

X - Publicar edital para adesdo das unidades organizacionais ao PGD, conforme
artigo 13 desta resolucao;

Art. 41. Compete a Pré-reitoria de Planejamento - Proplan:

| - integrar os resultados das unidades em PGD ao calenddrio e acdes de
planejamento institucional;

Il - fazer a avaliacao operacional do PGD, por meio da elaboracao de diagndsticos
e estudos e do acompanhamento dos conteudos de governanca da Ufersa.

Il - contribuir, no que l|he cabe, para a parametrizacdo do sistema de
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acompanhamento do PGD escolhido pela Ufersa;

IV - elaborar relatério gerencial anual com a finalidade de conhecer os beneficios
e resultados advindos da implementagcdo do Programa de Gestdo e Desempenho, a ser
submetido a apreciagao do Consad, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) total de participantes e percentual em relagdao ao quadro de pessoal;
b) variacao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variacdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao PGD;
e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e
percentuais.

g) melhoria na qualidade dos produtos entregues;
h) dificuldades enfrentadas;
i) boas praticas implementadas; e

j) manifestagdes técnicas no intuito de garantir retidao aos objetivos previstos no
art. 29 desta resolucdo.

Pardgrafo unico. Apds deliberacdo do Consad, a Proplan providenciard o
encaminhamento do relatério de que trata o caput ao representante junto ao drgdo central do
SIPEC para fins de informacgdes gerenciais, conforme calenddrio estabelecido por este 6rgao.

Art. 42. Compete as chefias das unidades de execucgdo:
| - elaborar e monitorar a execucdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos da secdo Il, capitulo Ill desta
resolucao;

Il - pactuar os TCRs dos participantes;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia, os cddigos de participacdo
em PGD e os casos de licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a Progepe quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital;
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VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
IX - desligar os participantes, nos moldes do art. 35 desta Resolugao.

X - dar ampla divulgacdo dos prazos referentes a selecdo no PGD em sua
unidade, nos termos desta Resolugao;

XI - divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relagao
atualizada;

XII - controlar e analisar os resultados do PGD em sua unidade e emitir relatérios
gerenciais quando requisitado;

XIll - manter contato permanente com a Progepe e a Proplan a fim de assegurar
o regular cumprimento das regras do PGD;

XIV - participar das a¢des de capacitacdo necessdrias para atuagdo no PGD;

XV - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal da
Administracdo Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto
ao status de participagao no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo Unico. A ndo participacdo das capacitacdes necessdrias para atuagao
no PGD implicard desautorizacdo da unidade executante, ressalvados os casos em que haja
motivacdo justificada e acatada.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administragdao - CONSAD:
| - analisar o relatério de que trata o art. 41, IV,

Il - recomendar ao CONSUNI, por razdes técnicas ou no interesse da
Administracdo, a suspensao, alteracao ou revogacao do PGD na UFERSA.

Art. 44. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho do participante e o TCR;

Il - atender as convocac¢Ges para comparecimento presencial, nos termos do art.
89, § 72 e 89, desta Resolucdo;

Il - responder pelos meios de comunicacdo e no prazo definidos no TCR ao ser
contatado no horario de funcionamento da unidade de execucdo, observando-se a sua jornada
de trabalho;

IV - informar a chefia da unidade de execug¢do as atividades realizadas, as
licencas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que
foi pactuado;

V - zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada nos termos do art. 10 desta Resolugao;

VI - executar o plano de trabalho do participante, temporariamente, em



- A/
z N‘ .{ ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO UNIVERSITARIO
modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior que impeca o cumprimento do
plano de trabalho na modalidade pactuada;
VII - participar das a¢des de capacitacao necessdrias para atuacao no PGD; e

VIII - cadastrar no sistema institucional de frequéncia ocorréncias que impliquem
em efeitos de pagamentos ou descontos de auxilios e beneficios quando necessario.

Paragrafo uUnico. A capacitacdo de que trata o inciso VIl é condicdo para a
admissao do(a) participante, ressalvados os casos em que haja motivagao justificada.

Art. 45. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuragao de
responsabilidade no ambito correicional, conforme normativos institucionais especificos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Secao |

Das vedagdes, Indenizagbes e Vantagens

Art. 46. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios.

Art. 47. O participante que eventualmente tenha suas atividades em
teletrabalho suspensas, com o exercicio de atividades presenciais regularmente registradas no
sistema eletrénico de frequéncia, poderda ter a prestacdo de servicos extraordindrios
autorizada, nos moldes dos arts. 73 e 74 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 48. E vedada a participacdo de servidor cedido a outro érgdo ou entidade.

Art. 49. Salvo quando houver resolucdo interna especifica, os participantes do
PGD estardo submetidos as regras estabelecidas pelo érgao central do Sipec acerca de:

| - adicionais ocupacionais;

Il - adicional noturno;

Il - auxilio transporte;

IV - indenizacdo de fronteira;

V - ajuda de custo;

VI - salde e seguranca do trabalho;
VIl - banco de horas;

VIl - acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas;
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IX - remoc¢ao;
X - redistribuicao;
Xl - afastamento para qualificagdo;

XIl - afastamento para capacitagao;

XIII - participagao em ag¢des de desenvolvimento.

Secao ll

Do Sistemas e Envio de Dados

Art. 50. A Ufersa utilizara sistema informatizado para gestdo, controle e
transparéncia dos planos de entregas das unidades de execugdo e dos planos de trabalho dos
participantes.

Art. 51. A Ufersa enviard ao 6rgao central do Siorg, via Interface de Programacao
de Aplicacdo - API, os dados sobre a execucao do PGD, observadas a documentacgao técnica e a
periodicidade a serem definidas pelo Comité de que trata o art. 31 da Instru¢cdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI no 24, de 2023.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado de que
trata o art. 50 desta resolucdo ndo dispensa o envio dos dados via APl nos moldes do caput.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Nos relatdrios produzidos no ambito do Programa de Gestdo e
Desempenho ndo poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais ou que tenham seu
acesso restrito por determinacao legal.

Art. 53. A instituicdo do PGD nas unidades organizacionais é discriciondria e
poderd ser suspensa ou revogada por razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas, salvo no caso de obrigatoriedade de instituicio do PGD previsto
no ato de autorizagdo.

Art. 54. Das decisdes da Progepe referente aos assuntos desta Resolugdo caberd
recurso ao Consad, salvo quando houver competéncia recursal expressamente definida.

Art. 55. As unidades que, na data de publicacdo desta Resolucdo, ja estejam
autorizadas a implementar o PGD, deverdo iniciar novo ciclo em 12 de Novembro de 2024,
adequando-se as regras aqui definidas.



AT
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

§12 As unidades referidas no caput deverao se submeter ao ciclo de ambientacao
de que trata o art. 15 desta resolugdo, sendo dispensada a habilitagao por meio de edital.

§22 O ciclo de ambientacdo de que trata o §12 ndao se submete as regras
definidas no art. 19, §29.

(MARCILIO — CRIAR): Art. xxxx O prazo para a Pré-Reitoria de Administracdo
publicar ato normativo referido no § 62 do art. 10 é 60 (sessenta) dias.

Art. 56. O PGD em desacordo com o disposto nesta resolucdo serd considerado
revogado a partir da data estabelecida no caput, nos termos do art. 32. da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N2 24, DE 28 DE JULHO DE 2023.

Art. 57. Revogam-se a Resolu¢do Consuni/Ufersa n2 69, de 12 de outubro de
2022 e a Resolucgdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de Abril de 2023.

Art. 58. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
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Anexo Il - Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Nome do(a) participante:

Matricula :

E-mail:

Ramal:

Unidade(s) de
Localizacao:

Carga horario mensal:

Periodo Ciclo PGD:

Modalidade de PGD:

O Presencial O Teletrabalho

Regime de execugao:

OTeletrabalho Integral OTeletrabalho Parcial

Escala de
Presencialidade:

Periodo de
disponibilidade:

Meios de contato
sincrono:

Ferramentas do escritdrio
digital:

Horario de expediente da
Unidade de execucdo:

Prazo de antecedéncia
para convocacdo de
comparecimento
presencial:

Condicdes de
compensa¢do da carga
horaria correspondente:

(Somente para o caso de
repactuacao)




Declaro que atendo os requisitos previstos para ingresso no Programa de Gestdo e
Desempenho e estou ciente das minhas responsabilidade como paritopante , nos termos
da Resolugao CONSUNI XXXX, assumindo os seguintes compromissos:

e Atender a convocacdo para comparecimento presencial ao setor de localizacdo, no
prazo estabelecido na Resolugdao XXX CONSUNI, ou prazo excepcionalmente
pactuado com a chefia da unidade de execucao;

e Manter a infraestrutura necessaria para execuc¢do das minhas atividades laborais,
incluindo recursos tecnoldgicos e de comunicacdo, além de condi¢cdes ambientais
e ergon6micas adequadas;

e Estar ciente que a participacdo no programa de gestdo e desempenho nao
constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢Bes estabelecidas na
Resolugdo XXX CONSUNI;

e Estar ciente quanto as condigdes para execugao e de pagamentos e vantagens
estabelecidas na Resolugao XXX CONSUNI;

e Estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n2
13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), no que
couber, e as orienta¢des da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020,
gue divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal;

e Estar ciente e de acordo com o plano de trabalho do participante, buscando
sempre cumprir da melhor maneira as atividades nele estabelecidas;

e Estar ciente quanto a vedacdao de utilizacdo de terceiros para a execugdao das
atividades acordadas no plano de trabalho do participante;

Manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;
Consultar diariamente o e-mail institucional, os sistemas informatizados da
UFERSA e demais ferramentas do escritério digital;

e Manter contato permanente com a chefia da unidade de execugdao dentro de
periodo do dia previamente pactuado.

e Estar ciente sobre a responsabilidade pelo patrimdnio, cuja autorizacdo de retirada
fora dada em virtude do Programa de Gestdao e Desempenho, quando for o caso.

Assinatura do(a)
Participante

Assinatura da Chefia
Imediata
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