MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSUNI

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2023

Data: 03 de maio de 2023 (quarta-feira)
Horério: 8h30
Local: Sala dos Conselhos Superiores



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 82
Reunido Extraordinaria de 2023, com data, horério e local, abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta:

1.

2.

Apreciacdo e deliberacdo sobre designacdo pela Reitora, ad
referendum do Consuni, de retificacdo de prazo afastamento de
servidor docente;

Apreciacdo e deliberacdo sobre o retorno da Ufersa ao quadro de
Universidades Federais associadas a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES,
conforme o solicitado através do Memorando Eletronico 212/2023 -
GAB.

Data: 03 de maio de 2023 (quarta-feira).

Horario: 08h30

Local: Sala dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 02 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM

DE OLIVEIRA: S DE OLIVEIRA-

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
82 Reunido Extraordinéaria de 2023

1° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre designacdo pela Reitora, ad referendum do Consuni, de
retificacdo de prazo afastamento de servidor docente;




Servigo Publico Federal

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UFEHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s‘s

PROCESSO %
23091.017717/2022-35 [=1

AELETRONICO AR AT

Cadastrado em 03/11/2022 ) ] .
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA _ 1238040

Tipo do Processo: )
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
NAO DEFINIDO

Assunto Detalhado: ;
DOCENTE SOLICITA AFASTAMENTO NO PAIS CONFORME DOCUMENTACAO EM ANEXO.

Unidade de Origem:
GESTAO DE PESSOAS - ANGICOS (11.01.23.12)

Criado Por:
RAIMUNDO LEANDRO ANDRADE MARQUES
Observagédo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
03/11/2022 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO - ANGICOS (11.01.23.19.07)

14/11/2022  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)
17/11/2022  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
23/11/2022  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)
23/11/2022 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
23/11/2022 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)
26/01/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

27/01/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2023 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipacOl

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.

Visualizar no Portal Publico



https://sipac.ufersa.edu.br/public
https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=55922

UFEHSA MINISTERIO DA EDUCACAO ’ PROGEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

- = PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS SESTRG DR PESSRI

IDENTIFICACZ\O

Nome: Matricula SIAPE:
Jakcney Luan Azevedo de Sousa ]
Enderego: Cidade/Estado:
f$D .

Email: Telefone(s):
I I
Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Professor do magistério Superior 502

Lotacao:

Campus de Angicos

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

X | Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
X__ | AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL
ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO-RT PROGRESSAQ/PROMOCAQ
APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
AUXILIOS REDISTRIBUICAO/REMOCAO
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA
EXPEDICAQ DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Solicito afastamento para qualificacdo docente em nivel de doutorado, em virtude da distancia e demanda no programa
que confronta com as atividades docentes no campus de atuacao.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Data: 03/11/2022 _

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentagdo comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 03/11/2022

REQUERIMENTO N° 2609/2022 - GEPES-ANG (11.01.23.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/11/2022 14:32)
RAIMUNDO LEANDRO ANDRADE MARQUES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ##309#5

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero; 2609, ano: 2022
,tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 03/11/2022 e o cddigo de verificagdo: e664a3f5d5


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Jakcney Luan Azevedo de Sousa

Identidade: @ Orgdo Emissor: lll UF:Illl Data de Emissao: N
CPF:IHEEE Data de Nascimento: I T<!-: I

E-mail: I Decpartamento/Setor: DCETI

Categoria Funcional: Professor do magisterio superior

Tipo de Afastamento: Para curso de doutorado

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 20/01 /2017 (anexar Declaracdao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Pds-graduacao em economia

Nivel: Doutorado

Area de concentracao: Métodos quantitativos

Prazo previsto para realizacao do curso: Inicio 15/01/2023 Término: 15/08/2026
Instituicdo de realizacao do Curso: Universidade Federal da Paraiba - UFPB

Cidade: Jo3o Pessoa Estado: Paraiba Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatoério) Conforme: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacao stricto
sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacao stricto sensu,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagao do docente;
(Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacoes, restrito aos casos de indisponibilidade
de vaga para contratacao de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragao que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde estd indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias _antes _do_inicio _do _afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 02/11/2022

JAKCNEY  (iieeveo e sousn

LUAN 0o

AZEVEDO DE
SOUSA:

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao
(obrigatdrio)

Nome do solicitante: Jakcney Luan Azevedo de Sousa

Local de Qualificacao (Universidade) . Universidade Federal da Paraiba

x No Pais
. No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 15/01/2023 a 15/08/2026

Documentos Anexados — Processo Inicial

Namero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacao stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo
de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaracao da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo
vII)

VIIL. Documentagao que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
. Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
. Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacao do
docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira
se afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizacdo de concurso,
ou sera aproveitado candidato de edital ja homologado. (Anexo X).

XI-Declaragao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos
(https:/ /progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde
estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as
competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Eul Jakcnei/ Luan Azevedo de Sousa, portador do CPF: | NN

e RG: servidor publico federal, com dedicacao exclusiva, em
exercicio nesta instituicao desde o dia 20 de janeiro de 2017, como docente
do campus Angicos/RN, venho por meio deste solicitar afastamento em
tempo integral com remuneracdo para cursar pés-graduagao em nivel de
doutorado em economia na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com
inicio em fevereiro de 2023.

Desde meu ingresso na UFERSA tenho cumprido sempre com
dedicacdo, coeréncia e responsabilidade todas as atividades a mim
designadas buscando sempre o melhor para a instituicao e para os alunos.
Quanto as atividades até entdo desempenhadas, referentes a ensino,
ministrei nos cursos de Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e
bacharelado em sistemas de informacdo as disciplinas de Introducdo as
Fungbes de Varias Variaveis, Calculo I, Calculo 2, Equacdes Diferenciais,
Geometria analitica e GAAL. Quanto a extensdo participei de acdes e
projetos que contribuiram na formagdao dos nossos alunos e também no
ensino da comunidade da cidade e regiao. No campo das orientagoes
académicas, orientei diversos alunos nos seus respectivos trabalhos de
conclusao de curso, coordenei projeto de monitoria em todas as disciplinas
que ministrei e orientei alguns alunos bolsistas junto a COAE.

Com o objetivo de evoluir academicamente e contribuir ainda mais com
a instituicdo, fiz o processo seletivo no Programa de Pds-Graduagdao em
economia nivel de doutorado da UFPB em agosto de 2022. As aulas das
disciplinas obrigatdrias presenciais ja foram iniciadas e a demanda, além da
distancia para locomocao, impossibilitam a continuidade da formacao e o
trabalho como docente na UFERSA. Por esse motivo, o afastamento sera de
fundamental importancia para viabilizar o desenvolvimento do doutorado.

Conto com a compreensao de todos e agradeco a oportunidade.

Data: 02 de novembro de 2022

JAKC N EY LUAN Assinado digitalmente por JAKCNEY LUAN
AZEVEDO DE
SOUSA:

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo III)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da

atividade de pos-graduacao stricto sensu
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Segue cronograma esbog¢ando o planejamento a ser seguido durante o periodo

de afastamento no programa de doutorado:

Cursar disciplinas

Desenvolvimento do

problema

Pesquisa entre alunos

universitarios

Fundamentagéo

Tedrica.

Anadlise e interpretacao
dos resultados.

Publicacéo dos resultados

obtidos em periddicos

Abaixo, destaco o projeto de pesquisa que propus na selecdo do doutorado:



MINISTERIO DA EDUCA(}Z\O’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo 1V)
(Obrigatorio)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao responsavel, com indicacao do

tempo de duragao e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido neste
anexo 1V podera substituir tal documento por comprovante de participagdo no processo seletivo
aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25 de junho de 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Programa de Pés-Graduacao em Economia

Campus Universitario | — Cidade Universitaria — CEP 58.059-900 — Jodo Pessoa — Paraiba
Tel: (83) 3216-7482 — https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1875 — E-mail: ppge.ccsa@gmail.com

RESULTADO FINAL
SELECAO DOUTORADO 2022.2

NOME

SITUAGAO

ALEXANDRO DE GOIS OLIVEIRA

CLASSIFICADO E APROVADO

SAMARA DE MELO RAMALHO

CLASSIFICADO E APROVADO

BRUNO JOSE BEZERRA SILVA

CLASSIFICADO E APROVADO

JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA

CLASSIFICADO E APROVADO

TATIANE TENORIO DA GAMA LEITE DE FREITAS

CLASSIFICADO E APROVADO

MARCELLE POLYANE RODRIGUES MELO

NAO CLASSIFICADO

AMANDA MARIA DE JESUS

NAO CLASSIFICADO

VIVIAN MENEZES DA SILVA

NAO CLASSIFICADO

GIOVANNI GIUSEPPE DA NOBREGA MARINHO

NAO CLASSIFICADO

CARLOS FILIPE DE ALBUQUERQUE BRAGA

NAO CLASSIFICADO

DANILSON IVANDRO GONCALVES DA VEIGA

NAO CLASSIFICADO

VINICIUS LUCIO FERREIRA

NAO CLASSIFICADO

ANA KELI DE QUEIROZ

NAO CLASSIFICADO

MAYNE RAMOS ALMEIDA CARDOSO

NAO CLASSIFICADO

Coordenador !}!lrolgra!a !e !ols-Erla!u!gal gm LEconomia

Joao Pessoa, 19 de agosto de 2022.




MINISTERIO DA EDUCA(}Z\O’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo V)
(Obrigatério)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a

classificacao do docente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

Edital PROPPG N° 39/2022
Elaboracéo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD — 2023)

RESULTADO FINAL DO PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE

A comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CMA N° 30/2022, de 14 de setembro de
2022, tomando como referéncia o Edital PROPPG N° 39/2022 e, a documentacdo encaminhada a
esta comissdo, torna publico o resultado final do Plano Anual de Qualificacdo Docente -
PQD/2023.

O Quadro 1 contempla a pontuacéo referente aos docentes que pretendem o afastamento
para o Doutorado. O Quadro 2 traz o resultado para os docentes que pleiteiam o afastamento para
o0 Estagio Pos Doutoral.

Quadro 1 — Pontuacdo, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Doutorado

NOME DO CANDIDATO PONTUA(;AO
Leonardo Magalhdes Xavier Silva 74,8
Adriana Mara Guimardes Farias 73,6
Andrea Saraiva de Oliveira 66,0
Andrezza Cristina da Silva Barros Souza 53,6
Jackney Luan Azevedo de Sousa 45,9

Quadro 2 — Pontuacédo, em ordem decrescente, dos candidatos & modalidade Estagio P6s Doutoral

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
Marcilene Vieira da Nébrega 119,76
Osvaldo Nogueira de Sousa Neto 100,06
Ciro José Jardim de Figueiredo 83,46
Francisco Vieira de Oliveira 74,5
Thyago de Melo Duarte Borges 65,8

José Alderir da Silva 63,9
Alessandra Miranda Mendes Soares 54,8
Thatiana Cunha Navarro Diniz 42,9

Angicos, 17 de outubro de 2022.

Comissdo PQD - 2023

Luciana Torres Correia de Mello (Membro titular DENGE)
Samara Martins Nascimento (Membro titular DCETI)
Francisco José Lima Sales (Membro titular DCH)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
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(Anexo VI)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Jakcney Luan Azevedo de Sousa, portador do CPF no [ N G -
matricula siape n° - devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA para realizar o curso de doutorado em economia, pelo presente e na melhor
forma de direito, conforme a Lei n© 8.112/90, em seu Artigo 96-A, 0 Regimento Geral da UFERSA,
em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de junho de 2018,
assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo
integral e com dedicacao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao
do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que
a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacdes, passagens,
diarias, ajudas de custo, bolsa de complementagao salarial, bolsa de estudos, custos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para dirimir todas
as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 02 de novembro de 2022.

JAKC N EY LUAN Assinado digitalmente por JAKCNEY LUAN
AZEVEDO DE
SOUSA:

Assinatura
FRANCISCO VIEIRA DE Aassinado de forma digital por
OLIVEIRA: (F)FEAI\\?;S\CO VIEIRA DE

] Dados: 2022.11.03 06:00:12 -03'00"
Nome da testemunha (Obrigatoria)
CPF:

DAVID LE
DAVID LEVI DA SILVA waceoo: SIS
MACEDO: | - <icos - RN. Brasil

2022.11.02 18:14:32-03'00"
Nome da testemunha (Obrigatoria)
CPF:
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracao da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que JAKCNEY LUAN
AZEVEDO DE SOUSA, Matricula SIAPE n° Bl com inicio do exercicio nesta
Universidade em 20 de janeiro de 2017, possui, até a presente data, em seu assentamento
funcional, registros de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os
afastamentos por motivo de saude e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s)
ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licencga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 III) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenga para capacitagao (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou func¢do de confianga (Art. 93 T) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 IN) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administragado, digitei e conferi a presente declaragcdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administra¢cdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Angicos/RN, 01 de novembro de 2022.

JAC|MARA V”_LAR Assinado de forma digital por JACIMARA
VILLAR FORI
ForeeLon T - I

Jacimara Villar Forbeloni
Diretora do Campus Angicos

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Mattins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE

SOUSA, matricula Siape n° |l portador(a) do CPF n°| . ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento

funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Uniao.

Mossoré/RN, 01/11/2022

Assinado de forma
digital por ANTONIO
FRANKLINEY VIANA
FAUSTINO:06219689
437
Dados: 2022.11.01
07:51:43 -03'00'
iney Viana Faustino
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca Il. Caralbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)

Consultado: JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informagdes prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, e ndo substituem as informacdes
constantes dos assentamentos funcionais.

(0] eo consolidam informagdes sobre 0s
procedimentos disciplinares no ambito dos 6rgéos, entidades, empresas plblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certidao emitida as 07:32:04 do dia 01/11/2022 , com validade até o dia 01/12/2022.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cqu.gov.br/

Caodigo de controle da certiddo: LNGCZI18gVuAcl4WLHhy

Qualquer rasura ou emenda invalidar& este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
https://corregedorias.gov.br/assuntos/sistemas/epad
https://certidoes.cgu.gov.br/
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7. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA EXECUCAO
NO ANO DE 2022

E importante ressaltar que o Decreto n® 9.991/2019, estabelece a obrigatoriedade
de que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou
apoiada pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de
desenvolvimento aprovadas pelo Orgdo Central SIPEC.

Assim, seguem as 94 (noventa e quatro) necessidades de desenvolvimento

aprovadas para execucao no ano de 2022:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA

EXECUCAO
ANO 2022
Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor
todos os cidaddos que vem até a nossa institui¢éo

YAl Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD para uma melhor
protecdo e uso de dados da instituigéo.

KMl Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo,
conflito de interesse, assédio moral e sexual e responsabilizacao dentro da instituicéo.

“38 Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagdo
de ferramentas de edicdo de audio e video, para explorar o Marketing digital e as midias
sociais.

Aperfeicoar a conducdo e gerenciamento de equipes para a construcdo de times de alta
performance.

Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a elaboracdo de projetos para expandir a
atuacdo da universidade.

[M Aprimorar conhecimentos sobre fiscalizacdo, analise e prestacdo de contas de convénios e
elaboragdo de termos de execugdo descentralizados para melhorar a atuagdo do planejamento
da instituicéo.

Conhecer os principios e medidas da Lei de Acesso a Informacdo - LAI e o papel da ouvidoria
na Instituicdo.

Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitario para melhor organizar
0s eventos institucionais.

1 Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias da Saude

Aprimorar e apreender conhecimento nos contetdos e tematicas das &reas das Ciéncias
Bioldgicas

KB Aprimorar 0 manuseio e operacionalizacdo dos sistemas da Universidade como SIPAC,
SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando
uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

Qualificar e capacitar em programas de po6s-graduacdo e acdes de capacitacdo em areas de
natureza multidisciplinar.

Il Aprimorar 0 manuseio e operacionalizagdo dos sistemas do Governo Federal como SEI e
SCDP, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando uma maior eficiéncia nas

|_\
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atividades institucionais.

Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

Aprimorar os conhecimentos em Redacdo Oficial para assim aperfeicoar a escrita e a
formatag&o de documentos oficiais da instituicéo.

Melhorar a capacidade de planejamento, organizacao e execucao das tarefas

Aprimorar os conhecimentos sobre os fluxos dos processos e dos procedimentos institucionais
para diminuir o retrabalho dos servidores e unidades.

Aprimorar conhecimento sobre a gestdo do tempo

Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos para uma melhor
organizacdo e transparéncia dos processos e procedimentos institucionais.

Atualizacdo de conhecimentos na area de gestao participativa

Aperfeicoar o processo de comunicacdo interna e externa para reduzir o retrabalho dos
servidores e aumentar a transparéncia dos procedimentos institucionais.

Aprimorar técnicas de atendimento ao publico para melhor receber o publico interno e externo
da Instituicao.

Aperfeicoar o relacionamento interpessoal e a sua capacidade de gerenciar conflitos
desenvolvendo assim competéncias socioemocionais.

Desenvolver conhecimentos e habilidades na area de qualidade de vida (YOGA,
AYURVEDA, MEDITACAO, MINDFULNESS, FITOTERAPIA, ETC)

Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e assim possibilitar a inclusao
e efetivacdo de praticas mais sustentaveis na Universidade

Aperfeicoar os conhecimentos na area de seguranca do trabalho e primeiros socorros para
assim os servidores estarem preparados para atender aos riscos relacionados a satde decorrido
pelo trabalho realizado. Riscos relacionados a biosseguranga, riscos elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprimorar conhecimento em desenvolvimento de softwares

Aprimorar conhecimentos e discussfes acerca dos atos normativos da institui¢éo, sua aplicagéo
pratica, diretrizes a serem seguidas (resolucdes, regimento, estatuto, etc.) para assim exercerem
as suas atividades com maior seguranca e eficiéncia.

Atualizar conhecimentos em BIM (Building Information Modeling)

Dominar a utilizagdo de planilhas eletronicas, tabelas dindmicas e dashboards, com o uso de
ferramentas como Excel (avangado) e Power Bl para aperfeicoar o cumprimento das atividades
cotidianas dos TAE e Docentes.

Aprimorar conhecimentos sobre 0 processo de contratagéo e o gerenciamento de contratos para
melhor geri-los.

Aprimorar os conhecimentos na &rea de governanca, compliance e gestdo de riscos para
analisar e minimizar os riscos institucionais.

Aprimorar conhecimento em Business Intelligence.

Aprimorar conhecimento sobre producdo textual e escrita de tese, artigos cientificos e normas

da ABNT

Atualizar conhecimentos sobre teorias da aprendizagem

Aprimorar conhecimento em raciocinio l6gico

Adquirir conhecimentos sobre gestdo da qualidade e sua aplicagdo nos mais diversos setores e
atividades da instituicao.

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestdo buscando aprimorar o desempenho das
equipes.

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do
poder publico federal.
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Aprimorar os conhecimentos sobre a carreira dos servidores publicos federias

43 Aprimorar os conhecimentos em praticas laboratoriais, conducdo de experimentos, manuseio
de equipamentos e manutenc¢éo deles, para gerir com qualidade e seguranca os laboratorios da
instituicdo

Aprimorar seus conhecimentos sobre a Missdo, Visdo e valores da Universidade,
possibilitando o alinhamento das suas atividades com os propositos da Instituigéo.

LSl Desenvolver conhecimentos em psicologia organizacional para melhor atuar junto as demandas
dos servidores da instituicdo

G Aprimorar os seus conhecimentos em Gestdo por Competéncia para aperfeigoar as praticas de
gestdo de pessoas.

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Humanas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Institui¢éo.

Sl Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas para uma melhor qualificagdo
dos servidores da Institui¢do

B Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

UB Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor qualificacao
dos servidores da Institui¢do

8l Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Biologicas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

yAl Ampliar conhecimentos na area de Linguistica, Letras e Artes para uma melhor qualificacdo
dos servidores da Institui¢éo

Adquirir conhecimentos sobre plagio em pesquisa académica para evitar a fraude de trabalhos
académicos

Aprimorar habilidades na utilizagdo de ferramentas utilizadas para videoconferéncia para
otimizar o trabalho remoto.

Sl Adquirir conhecimentos sobre repositério institucional: gestdo, planejamento e implementacao.
Conhecer melhor os mecanismos e ferramentas para promover a transparéncia publica.
Adquirir conhecimentos sobre inovacdo e gestdo de mudangas para tornar a Instituicdo
resiliente a mudanca do cenario nacional.

@ Adquirir conhecimentos sobre Administracdo Estratégica para aperfeicoar as condutas da alta
administracao da universidade

S) Aperfeicoar os conhecimentos na &rea de secretariado executivo para dar apoio aos servidores
de secretarias

Adquirir conhecimentos sobre Gestdo por Resultados para melhorar a eficiéncia da Institui¢do
YW Aperfeicoar 0s conhecimentos relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e internacionalizag&o.

Al Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

3 Atualizacdo de conhecimentos didatico-pedagogicos no contexto da UFERSA

Aprimorar conhecimentos em metodologia do ensino e aprendizagem a distancia e de novas
tecnologias digitais no ensino superior

Sl Aperfeicoar conhecimento na area de Direito e temas transversais aos contetdos juridicos
Aperfeicoar praticas de gestdo da informacao, arquivo e documentagéo.

Adquirir conhecimentos sobre a Nova Lei de Licitacbes para gerir melhor os processos
licitatorios.

Adquirir experiéncia e fluéncia em Linguas estrangeiras para melhorar a comunicacéo interna e
externa.

Aprofundar conhecimentos sobre a temética de género

[CB Adquirir conhecimentos sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para promover a
inclusdo.

U‘I
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Aperfeicoar conhecimentos de salde publica, seguranca do paciente para melhoria da
prestacdo do servico ao usuario de salde do servico

I8 Desenvolver a escrita, a discussdo e o tratamento de dados estatisticos

KN Aprimorar 0 uso de tecnologia da informacdo e tecnologias inovadoras Uteis a gestdo por
resultados e para a aprendizagem.

Adquirir conhecimentos em técnicas atualizadas e sistemas em auditoria governamental para
dar maior seguranca aos processos de auditoria interna.

Sl Desenvolver conhecimento voltados a capacitacdo de professores da Educacdo Bésica

G Obter conhecimentos técnicos avancados na area de edicdo, producéo e designer editorial para
apoiar o trabalho da editora da Universidade.

Aprimorar e aperfeicoar técnicas voltadas a Administracdo Publica e as praticas
administrativas

B Desenvolver conhecimento no campo da pratica pedagogica no ensino de Matematica

!l Conhecer e aperfeigoar préaticas e politicas publicas com foco no usuario.

Construir conhecimento sobre escrita, leitura e interpretacdo de documentos e codigos de TI.

~

il Aprofundar o conhecimento na tematica "Ergonomia da Atividade aplicada a Qualidade de
Vida no Trabalho".
yal Obter conhecimentos relacionados ao cumprimento de legislacBes aplicaveis ao servigo
publico.

0]
w

Aperfeicoar conhecimentos em Biblioteca Universitaria

78 Aprimorar competéncias especificas a Assisténcia Social na Educagdo Superior ou Assisténcia
Estudantil

S Ampliar conhecimentos em relagdo a saide mental e sua interface com o sistema educacional
Aprimorar conhecimentos relativos a Processos Seletivos e Concursos Publicos

87 Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal

Aprimorar oralidade na apresentacdo de palestras voltadas aos assuntos relacionados ao setor
de Estagios.

Aprimorar conhecimentos de enfermagem, salde coletiva, seguranca do paciente,
desenvolvimento e auxilio em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atualizar conhecimento e habilidades no &mbito da Medicina Veterinaria

YW Aprender sobre as movagoes em politicas e praticas publicas com foco no usuério
desenvolvidas no contexto pds pandemia.

Al Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestéo de Pessoas

KB Aperfeicoar conhecimento nas areas de acumulo de cargos, empregos e funcbes publicas

% Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho: Ergonomia, Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Atendimento Pré-Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevengdo e
Combate a Incéndio, Protecdo Individual e Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida no
Trabalho etc.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VIII)

Termo de compromisso

Os docentes da area de Matematica lotados no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologia da Informagdo (DCETI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
Campus Angicos expressam seu compromisso em assumir as disciplinas do docente, Jakcney Luan
Azevedo de Sousa, siape n° 1238040, para que o mesmo possa afastar-se para doutorado no periodo
de 15 de fevereiro de 2022 a 15 de agosto de 2026, sem prejuizo das suas atividades originais.

Assinatura dos docentes:

Assinado de forma digital por

FRANCISCO VIEIRA DE rrancisco VIEIRA DE
OLIVEIRA:—OUVE'RA_

Dados: 2022.11.03 05:59:42 -03'00"
Francisco Vieira de Oliveira

DAVl D LEVI DA SILVA DAVID LEVI DA SILVA MACEDO:

MACEDO: I -~ Eras

2022.11.02 18:23:00-03'00'
David Levi da Silva Macedo89
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Observacoes
(Obrigatérias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se o docente que irad se afastar terd
professor substituto e se havera necessidade de realizacdo de concurso, ou sera
aproveitado candidato de edital ja homologado.

2) Se a liberacao do docente nao excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de
docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou drea de conhecimento,
conforme Art. 9° parégrafo 2° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25
de junho de 2018.
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Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro

INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagao inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo pleiteado
pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao do afastamento.

A falta de qualguer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusao do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e aprovada,
sucessivamente, nas seguintes instancias:

I - Assembleia do Departamento Académico de lotagcdo do requerente;

14/15
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IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
IIT - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia @ RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ — PROPPG/UFERSA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS ANGICOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSUNTO: Afastamento Docente para Doutorado
INTERESSADOQ: Jakcney Luan Azevedo de Sousa

Relatoério

1. Trata-se da solicitacdo do afastamento para qualificacdo em nivel de p6s-graduacéo, Doutorado.
2. Considerando a participacdo no PQD 2023 e solicitacdo de substituto.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 11° Assembleia ordinaria departamental de 2022,
realizada no dia 14 de Novembro de 2022, sendo este APROVADO.

Parecer

Desta forma, considerando a decisdo da 11° Assembleia ordinaria departamental de 2022, este

departamento se manifesta FAVORAVEL a solicitacdo do Docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa,

Angicos, 14 de Novembro de 2022,

TARCISIO ELOI DE Assinado de forma digital por

TARCISIO ELOI DE ANDRADE
ANDRADE NUNIOR:

|
JUNIORIIIEEEEE o:cos:2022.11.14 12:34:17 -02000°
Chefe DCETI/Angicos

Portaria UFERSA/GAB N°411/2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N°23091.017717/2022-35

Assunto: Solicitacdo afastamento para cursar doutorado
Interessado: Jakcney Luan Azevedo de Souza

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de
matricula SIAPE n° - lotado no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologias da Informacdo - DCETI, solicita afastamento total para cursar
doutorado na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo periodo de 15 de
janeiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificacdo de poés-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 112 Assembleia Ordinaria do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacdo — DCETI,
realizada em 14 de novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. Em virtude de haver quantidade de vagas de substitutos superior ao nimero
de docentes qualificados no PQD, néo foi exigido a inclusdo da anuéncia dos
demais classificados em melhor colocagéo no PQD.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuices
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento total para qualificagcdo doutoral
do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de matricula SIAPE n°

no periodo de 15/01/2023 a 15/08/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

Assinado de forma digital por SAMUEL OLIVEIRA DE
AZEVED!
Dados: 2022.11.17 10:57:27 -03'00"

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
Diretor em Exercicio do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N°23091.017717/2022-35

Assunto: Solicitacdo afastamento para cursar doutorado
Interessado: Jakcney Luan Azevedo de Souza

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de
matricula SIAPE n° [l 'otado no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologias da Informacdo - DCETI, solicita afastamento total para cursar
doutorado na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificacdo de poés-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 112 Assembleia Ordinaria do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacdo — DCETI,
realizada em 14 de novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. O afastamento é pelo PQD 2023, com substituto disponivel em virtude de
haver quantidade de vagas de substitutos superior ao numero de docentes
gualificados. Por isso, ndo foi exigido a inclusdo da anuéncia dos demais
classificados em melhor colocagéo no PQD.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuicbes
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento total para qualificacdo doutoral
do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de matricula SIAPE n° ||
no periodo de 15/02/2023 a 15/08/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

Assinado de forma digital por SAMUEL OLIVEIRA DE
AZEVED
Dados: 2022.11.23 15:28:19 -03'00'

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
Diretor em Exercicio do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROAITIONA DE

PESQUISA E

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO POSGRADLACAO

PARECER DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Qualificacdo - Pés-Graduacdo Stricto Sensu)

INFORMACOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.017717/2022-35

DATA DA SOLICITAGAO: 03/11/2022

REGIME: Integral

SOLICITANTE: JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA

SETOR/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANGICOS
CENTRO: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS — CMA

INFORMAGCOES DA SOLICITAGAO

OBJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 15/02/2023 a 15/08/2026

PAIS: BRASIL

CIDADE: Joao Pessoa

INSTITUICAO: Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

CONSIDERAGCOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo Il) (Pagina 8);
CONSIDERANDO o Projeto de Tese do Doutorando (Paginas 9 a 20);
CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula (Anexo V) (Pagina 92);

CONSIDERANDO o PQD 2023 (Anexo VI) (Pagina 24);
CONSIDERANDO o Termo de Declaracdao e Compromisso (Anexo VIII) (Pagina 25);
CONSIDERANDO o Parecer favordvel da Chefia de Departamento (Pagina 41);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Conselho de Centro ( Pagina 45).

OBSERVACOES

O afastamento estd de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como
nao excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo.

PARECER PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL
ao pedido do servidor docente JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA, pertencente ao
Departamento de Exatas e Tecnologia da Informacdo - DCETI, Campus Angicos, para cursar
o Doutorado no Programa de Pdés-Graduagdo em Economia da Universidade Federal da
Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa-PB, no periodo de 15 de fevereiro de 2023 a 15 de agosto
de 2026. Ressaltamos que a conclusdo do doutorado permitird a maior qualificagdo do
qguadro docente da UFERSA.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagado
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°302/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 25 dejaneir o de 2023.

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa, SIAPE _ pertencente ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacgéo, vinculado ao Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar Doutorado em Economia, na
Universidade federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, no periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do servidor para cursar Programa de PoOs-Graduacgdo Stricto Sensu,
conforme Leis n® 8.112/1990 e n® 12.772/2012, e que o servidor requerente atende
aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais,
a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da
UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. No entanto, conforme 8 2°, art 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003
/2018, os afastamentos de docentes ndo poderdo exceder 30% (trinta por cento)
dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou area
de conhecimento, cabendo ao Conselho de Centro de origem do solicitante do
afastamento o controle sobre a liberagédo dos docentes, bem como a comunicar essa
informacdo em parecer emitido pelo Centro, conforme preceitua inciso Il, § 2°, art 9°
da Resolucéo.

04. Cumpre-nos informar que em parecer emitido pelo Centro Multidisciplinar de
Angicos ndo consta a informacgdo sinalizada no paragrafo acima. Por essa razao
devolvemos o processo ao Centro para retificacéo de Parecer.

05. Apoés incluséo do parecer retificado, solicita-se o retorno do presente processo a
esta Diviséo.

(Assinado digitalmente em 25/01/2023 15:03) (Assinado digitalmente em 26/01/2023 07:47)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: ##420#38 Matricula: ###122#1

Processo Associado: 23091.017717/2022-35
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N° 23091.017717/2022-35
Assunto: Solicitacdo afastamento para cursar doutorado
Interessado: Jakcney Luan Azevedo de Souza

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de
matricula SIAPE n° [Nl iotado no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologias da Informacdo - DCETI, solicita afastamento total para cursar
doutorado na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificagdo de pos-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 112 Assembleia Ordinaria do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacdo — DCETI,
realizada em 14 de novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. O afastamento é pelo PQD 2023, com substituto disponivel em virtude de
haver quantidade de vagas de substitutos superior ao numero de docentes
qualificados. Por isso, ndo foi exigido a inclusdo da anuéncia dos demais
classificados em melhor colocagéo no PQD.

6. Informamos, ainda, que o afastamento ndo excederd 30% (trinta por cento),
exigido pelo § 2°, art. 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuices
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento total para qualificacdo doutoral
do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de matricula SIAPE n° | R
no periodo de 15/02/2023 a 15/08/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

JACIMARA VILLAR Assinado de forma digital por JACIMARA
VILLAR FORBELO
orseLon N o
JACIMARA VILLAR FORBELONI

Diretora do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°331/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de janeir o de 2023.

01.Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa, SIAPE |l pertencente ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacéo, vinculado ao Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar Doutorado em Economia, na
Universidade federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, no periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

02. Ressalta-se que o inicio do afastamento do docente em 15 de fevereiro, data
diferente da constante em requerimento, deu-se em decorréncia da observancia do
prazo de 90 dias que devem ser considerados entre a solicitacédo e o inicio do
afastamento. Na ordem n°05 do processo consta o parecer retificado pelo Centro.

03. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do(a) servidor(a) para cursar Programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o servidor requerente
atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
estando devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacao.
Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano
da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

04. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A,
da Lei n®8.112/1990, o requerente apresentou Declaracdo da Divisao de
Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que o servidor ndo esteve
licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitacao nos 2 (dois) anos
anteriores a esta solicitacdo, estando devidamente habilitado ao afastamento para
gualificacao.

05. Cumpre-nos informar que o afastamento do docente esta condicionado a
contratacdo de um professor substituto e que existe vaga disponivel para
contratacdo, bem como consta anuéncia dos pares em processo se comprometendo
a assumir as disciplinas do docente durante o afastamento.

06. Por fim, o Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacéo, o
Centro Multidisciplinar de Angicos e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
aprovam o afastamento do docente.

07. Ante 0 exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

08. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
apreciacéo e deliberacao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 337/2023 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 dejaneir o de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Jakcney Luan Azevedo
de Sousa, matricula Siape n°j Il de af astamento com a finalidade de cursar doutorado em Economia na
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-PB, e considerando a documentag&o anexa, bem como o
Despacho da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progepe, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao -
PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagéo - DCETI - e o Parecer do
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA, favoravel's, esta comissdo se posiciona, também, afavor dareferida
solicitacdo.

Encaminhe-se este processo & Secretaria dos Orgaos Colegiados para apreciacio e deliberaco pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 27/01/2023 11:44)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 9, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023

O VICE-REITOR NA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o que estabelece as Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; o Regimento da Ufersa; a
Resolucdo Consuni/Ufersa n? 003, de 25 de junho de 2018; o Processo n° 23091.017717/2022-35; a
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 12 Reunido Extraordindria de 2023, realizada no dia 6 de
fevereiro de 2023, resolve:

Art. 12 Aprovar o afastamento do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa,
pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacdo, vinculado ao Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar Doutorado em Economia, na Universidade
federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa, no periodo de 15 de fevereiro de 2023 a 15 de agosto de
2026.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Assinado de forma digital por

ROBERTO VIEIRA ROBERTO VIEIRA
J L
PORDEUS Egggjggzs.oz.m 15:03:10-0300'
ROBERTO VIEIRA PORDEUS
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RESOLUGAO N° 11/2023 - SOC (11.03.01)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 623, DE 26 DE ABRIL DE 2023

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de21 de agosto de 2020, publicado na edi¢do extra no Didrio
Oficial da Unido de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelecem as Leis n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteracdes; o Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas altera¢oes; o que consta no Processo n°23091.017717/2022-
35, resolve:

Art. 12 Autorizar, ad referendum do Conselho Superior — Consuni, o afastamento do
servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa, matricula Siape n2 I rertencente ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacao, vinculado ao Centro Multidisciplinar
de Angicos, com a finalidade derealizar Doutorado em Economia, na Universidade Federal da Paraiba
— UFPB, em Jodo Pessoa, iniciando em 14 de abril de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 14 de abril
de 2023.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM Assinado de forma digital por LUDIMILLA
CARVALHO SERAFIM DE

DEOLVERAINEEE oo~ S
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
82 Reunido Extraordinéaria de 2023

2° PONTO

Apreciacéo e deliberagéo sobre o retorno da Ufersa ao quadro de Universidades Federais
associadas a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
- ANDIFES, conforme o solicitado através do Memorando Eletronico 212/2023 - GAB.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE

MEMORANDO ELETRONICO N°© 212/2023 - GAB (11.03)
(Cédigo: 202409774)

N©° do Protocolo: 23091.006855/2023-75
Mossoro-RN, 28 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdao de convocacdo de reunidao extraordinaria do CONSUNI

A Senhora
Ericka Tayana Lima Bezerra
Secretaria da Secretaria dos Orgdos Colegiados - SOC

Senhora Secretaria,

De ordem, solicitamos que essa secretaria convoque uma reunido extraordindria
do CONSUNI para o dia 03 de maio de 2023, quarta-feira, as 8h da manh3, a fim de apreciar e
deliberar sobre o retorno da Ufersa para a Andifes, conforme o OFICIO N2 511/2023 -
GAB e demais anexos.

Sendo o que se apresenta no momento, aguardamos atendimento da referida demanda e

nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:

Oficio n® 511_2023 - Reitoria UFERSA.pdf

E-mail de UFERSA - UFERSA-RN_ OFICIO N° 511_ 2023 - REITORIA_ Comunicacao de interesse em
retornar para a entidade_.pdf

ofse006-2023-anexo - Estatuto-Andifes.pdf

ofse006-2023.pdf

(Autenticado em 28/04/2023 13:13)
CLAUDIA ALVES DE SOUSA MUNIZ
CHEFE DE GABINETE - TITULAR
GAB (11.03)

Matricula: IR
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28/04/2023, 12:53 E-mail de UFERSA - UFERSA-RN: OFICIO N° 511/ 2023 - REITORIA: Comunicagdo de interesse em retornar para a entida...

U FEVB’aSﬁ Gabinete da Reitoria <[ >

UFERSA-RN: OFiCIO N° 511/ 2023 - REITORIA: Comunicacao de interesse em

retornar para a entidade.
4 mensagens

Gabinete da Reitoria < lIIINEENEGEGEGENENEN 22 de margo de 2023 as 15:57
Para: Andifes Andrea <|IIEEEENEGGEGN >

Prezado(a) Senhor(a),

De ordem da Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), Profa. Dra. Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, enviamos o OFICIO N° 511/ 2023 - REITORIA anexo, o qual trata de comunicag¢do de

interesse em retornar para a entidade.

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Agradecemos a atengao dispensada e colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos.

Atenciosamente,
Ana Paula Vale

GABINETE DA REITORIA
I

UFERSA

n.r‘qlfm A u‘:ﬂ!’nr %A [@] dufoerza g."t'.'ufers.a

E Oficio n® 511_2023 - Reitoria UFERSA.pdf
577K

ANDIFES Secretaria Administrativa <\l5l5zG 27 de margo de 2023 as 10:46
Para: Gabinete da Reitoria <}55GNGNEEEEE -

Prezada Reitora Ludimilla,
De ordem, encaminho resposta ao oficio n® 511-2023
Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ANDIFES

ANDIFES

ANDIFES Secretaria Administrativa <}IIEEEENEGGEGEGEGENN > 27 de margo de 2023 as 10:47
Para: Gabinete da Reitoria < N>

Prezada Reitora Ludimilla,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e24c8e12e98&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2360380063408911008&simpl=msg-a:r-5538625535...  1/2
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28/04/2023, 12:53 E-mail de UFERSA - UFERSA-RN: OFICIO N° 511/ 2023 - REITORIA: Comunicagao de interesse em retornar para a entida

De ordem, encaminho resposta ao oficio n° 511-2023

Atenciosamente,

Em qua., 22 de mar. de 2023 as 15:57, Gabinete da Reitoria </} | I cscreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ANDIFES

L o
of

ANDIFES

2 anexos

ﬂ ofse006-2023.pdf
65K

.E ofse006-2023-anexo - Estatuto-Andifes.pdf
5500K

Gabinete da Reitoria <\}l5l5GNGNGNNENEEEE 31 de margo de 2023 as 15:07
Para: ANDIFES Secretaria Administrativa <}5G5GNGNGEEEEEE

Boa tarde!
Acuso recebimento.

At.te,

Claudia Muniz

[Texto das mensagens anteriores oculto]

UFEHSA GABINETE DA REITORIA

nJ'IHFBJ'Lﬂ mufarm @@tlfﬂrnn g."t'.'ufers.a
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE

OFiCIO N° 511 /2023 - GAB (11.03)

N° do Protocolo: 23091.004552/2023-79
Mossoro6-RN, 22 de Margo de 2023

Ao Maghnifico Reitor
Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente da Associagdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior - Andifes

Assunto: Comunicagao de interesse em retornar para a entidade.

Prezado Senhor Presidente,

A Magnifica Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), professora Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira, vem comunicar interesse em retornar para a Associacao Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de

Ensino Superior - Andifes, como também, gostaria de saber quais sdo os passos e como deve proceder.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 22/03/2023 15:49 )
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
REITORA

Matricula: _
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ANDIFES — Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
SCS, Quadra 1, Bloco K, n° 30, salas 801 a 804, 8° andar, Ed. Denasa, CEP: 70398-900 Brasilia/DF

Telefone: NG o« I
e-mail: NG http://www.andifes.org.br

OF. SE / Andifes N° 006/2023 Brasilia, 27 de marco de 2023

Senhora Reitora,

E com satisfacdo que a Andifes recebe a solicitagio da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) para retornar ao quadro de
universidades federais associadas. Em resposta ao oficio n°® 511/2023-GAB
(11.03), encaminho anexo o Estatuto da Andifes e solicito atencédo especial ao
art. 2° e art. 6° 81°, requisito necessario para andamento no processo de

associacao da UFERSA.

Coloco-me a disposicao por meio do endereco | NG v

pelo telefone M para quaisquer esclarecimentos que se facam

necessarios.

Atenciosamente,

Gustavo Balduino

Secretario Executivo

Reitora Ludimilla Carvalho Serafim'de Oliveira
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),

OFSE006-2023-CAM
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — ANDIFES
com alteragoes aprovadas pelo Conselho Pleno,
em reunido realizada no dia 21 de julho de 2022

TITULO 1
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de
Ensino Superior (Andifes), criada em 23 de maio de 1989, por prazo
indeterminado, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que
congrega as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), representadas por
Reitores e Reitoras, assim como por Diretores-Gerais ou Diretoras-gerais, no
caso dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (Cefet).

Paragrafo Unico. A Andifes tem sede nacional e foro na capital da Republica,
Brasilia-DF.

Art. 2° A Andifes orienta-se pelos principios:

I.  Autonomia universitaria;

II.  Democracia participativa;

[I. Pluralidade de ideias;

IV. Liberdade de manifesta¢cao do pensamento;

V. Financiamento publico da educagao e das Institui¢oes Federais de
~ Educagao Superior;

VI. Preservacao e sustentabilidade do meio ambiente;

VII. Gratuidade do ensino publico;

VIII. Desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3° A Andifes tem por finalidade a defesa e o desenvolvimento das
. Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), da educagdo superior publica e
do sistema nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 4° S0 objetivos da Andifes:
I. promover o desenvolvimento das Universidades Federais e das demais
instituigdes federais associadas, visando contribuir para a consolidagao e o
aperfeicoamento delas;




I1.

1.

IV.

VL

« A

001

debater e propor a formulagdo de politicas publicas nas areas da educacao
superior, ciéncia, tecnologia, inovagao, financiamento, dentre outros temas
pertinentes, de modo a responder as necessidades concretas do conjunto
das IFES, tendo em vista a constru¢do de um projeto de Pais autébnomo e
soberano; A

realizar permanente didlogo com as institui¢des do Estado brasileiro, do
governo nacional e com a sociedade civil, tendo em vista o
desenvolvimento das IFES;

promover o intercambio e a cooperagdo entre as IFES por meio da
formulagdo e implementagdo de planos, projetos e programas;

realizar a integracgdo, a defesa e a valorizacgao das IFES;

representar o conjunto das IFES associadas, inclusive judicialmente, na
forma prevista no art. 1° deste Estatuto e, ainda, com observancia do
disposto no inciso XIV do artigo 15.

Art. 5° Para atingir os seus objetivos, a Andifes poderd, dentre outras iniciativas,
por si ou em colaboragao com terceiros:

L.

II.

I11.

IV.

V.

promover estudos e projetos, por meio de congressos, conferéncias,
seminarios e encontros, comissdes designadas ou contratacio de
especialistas;

realizar intercdmbio de informagdes e experiéncias com universidades e
institui¢bes de educagdo superior, entidades culturais, cientificas e
tecnoldgicas nacionais e estrangeiras;

realizar articulacdo com entes publicos nas esferas federal, estadual e
municipal;

assessorar as IFES no equacionamento de questdes politico-
administrativas, juridicas e técnicas;

contratar ou conveniar com institui¢des e empresas.

Paragrafo Unico. As atividades relativas a estudos e projetos poderao contar
com a lideranga, coordenagdo ou colaboracio das Comissdes Tematicas, dos
Foruns e Colégios de Pro-Reitores da Andifes.

TITULO II
DA CONSTITUICAO
Capitulo I
Dos Associados




39127.

Art. 6° O quadro associativo da Andifes é constituido pelas Universidades
Federais e por outras IFES definidas como Sécio Institucional, representadas por
seu Reitor, sua Reitora e pelo Diretor-Geral ou Diretora-Geral, no caso dos
Centros Federais de Educagao Tecnoldgica (Cefet).

§ 1° A inclusao de novo Sécio Institucional no quadro associativo da Andifes
ocorrera mediante solicitacio da IFES interessada, dirigida a Diretoria
Executiva, acompanhada de documentagdo comprobatéria da aprovacdo da
solicitagdo no Conselho Universitdrio ou colegiado méaximo da Instituicio-
candidata.

§ 2% A solicitagao de desassociagdo do quadro associativo da Andifes deve ser
dirigida a Diretoria Executiva acompanhada de documentagdo comprobatdria
da aprovagao da solicitagio no Conselho Universitario ou colegiado maximo da
Institui¢ao-candidata.

§ 3% Cabe ao Conselho Pleno da Andifes, por decisio da maioria absoluta de
seus membros, a aprovagdo de inclusio ou de desligamento de Sdécio
Institucional.

Art. 7° Sao direitos dos associados e das associadas:

I participar das reuniées do Conselho Pleno, com direito a voz e voto;

II.  votar e ser votado para a Diretoria Executiva, para o Diretério Nacional e
o Conselho Fiscal;

IIl. * requerer convocagdo extraordinaria do Conselho Pleno, por meio da
adesao de, pelo menos, dois ter¢os (2/3) dos votos dos sdcios institucionais;

IV. integrar as Comissdes Temadticas da Andifes, conforme dispoe
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Pleno.

Paragrafo Unico. Para exercer o direito de votar e ser votado os associados e as
associadas deverao estar quites com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 8° Sao deveres dos associados e das associadas:

I cumprir este Estatuto e demais regulamentos, disposi¢des e resolucdes da
Andifes;

II.  exercer os cargos para os quais forem eleitos;

IIl.  trabalhar para a defesa e o fortalecimento da Andifes e do conjunto das
IFES associadas;




IV.  participar das demais atividades promovidas pela Andifes, prestigiando
suas iniciativas.

V. comparecer as reunides do Conselho Pleno, do Diretério Nacional e do
Conselho Fiscal.

Art. 9° Para permanecer no quadro associativo da Andifes, as instituicdes
associadas deverao manter-se quites com a anuidade e demais obrigagdes
estatutarias.

§ 1° O desligamento do quadro associativo, em obediéncia ao que estabelece o
caput, deve ser aprovado pelo Conselho Pleno da Andifes, baseado em processo
administrativo interno;

§ 2° O processo serd coordenado por comissdo designada pela Diretoria
Executiva, composto por trés membros associados, com direito a ampla defesa.

Capitulo II
Da Organizacao Estrutura e Funcional
Secao |
()rg&os

Art. 10. A Andifes estruturar-se-4 e funcionara obedecendo aos principios da
democracia participativa, maior representatividade das institui¢des associadas,
composigao, preferencialmente regionalizada, da Diretoria Executiva, das
Comissdes Tematicas, FOruns e Colégios de Pro-reitores, assim como de
comissoes e grupos de trabalhos temporérios.

Art. 11. Os Orgdos que integram a estrutura organizacional e funcional da
Andifes sao:

I.  Conselho Pleno;

II. Diretério Nacional;

III. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva;

V. Secretaria Executiva.

Art. 12. Os integrantes do Conselho Pleno, do Diretdrio Nacional, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva referidos nos incisos I, II, Ill e IV do artigo 11 nao
fazem jus a remuneracao.
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§ 1° E permitida a percepgio de ajuda de custo aos membros da Diretoria
Executiva de acordo com critérios e valores fixados pelo Conselho Pleno.

§ 2° Os integrantes da Diretoria Executiva, assim como os(as) representantes das
institui¢des associadas, ndo respondem pessoal, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacoes sociais da Andifes.

Secao II
Conselho Pleno

Art. 13. O Conselho Pleno, 6rgdo maximo de deliberagio da Andifes, é
composto por todos os sdcios institucionais, representados por reitores, reitoras
e diretores-gerais ou diretoras-gerais das IFES associadas.

§ 1° O vice-reitor, a vice-reitora, o vice-diretor-geral, a vice-diretora-geral ou
dirigente maximo em exercicio legalmente constituido de IFES associadas
poderdo participar do Conselho Pleno da Andifes, representando o Reitor, a
Reitora, o Diretor-Geral ou a Diretora-Geral, com direito a voz e voto, na sua
auseéncia.

§ 2° E facultado ao vice-reitor, a vice-reitora, ao vice-diretor-geral ou vice-
diretora-geral a participacdo nas reunides do Conselho Pleno da Andifes, com
direito a voz, quando acompanhado do titular.

§ 32 O vice-reitor, a vice-reitora, o vice-diretor-geral ou a vice-diretora-geral
poderao integrar, na qualidade de titular, as Comissdes Tematicas da Andifes e
as comissoes ou grupos de trabalhos tempordrios criados para fins especificos.

§ 4° O Conselho Pleno reunir-se-d ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste Estatuto.

§ 5% As reunides ordindrias serdo convocadas pelo Presidente da Andifes, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§ 6° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou por, no
minimo, dois tercos (2/3) dos membros efetivos.

§ 7° O Conselho Pleno Extraordinario somente podera deliberar sobre o
assuntos para os quais foi convocado.
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Art. 14. O Conselho Pleno da Andifes reunir-se-4 com a presencga de cinquenta
por cento (50%) mais um (01) de seus membros efetivos e deliberara por voto
da maioria dos presentes, salvo quando exigido quérum qualificado.

Art. 15. Compete ao Conselho Pleno:

L Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, por maioria absoluta de
seus membros, em votagdo secreta, em reuniiao previamente convocada
para este fim;

8 Homologar a indicagao dos coordenadores e vice coordenadores de cada
regiao, que integram o Diretdrio Nacional;

I1I. Aprovar o relatério de gestdo da Diretoria Executiva;

IV. . Homologar o orcamento anual aprovado pela Diretoria Executiva;

V. Apreciar e julgar, anualmente, a prestacgio de contas da Diretoria
Executiva, apés parecer do Conselho Fiscal;
VI Aprovar o valor da contribuicdo anual dos sécios institucionais;

VIL.  Deliberar sobre o pagamento de ajuda de custo aos integrantes da
Diretoria Executiva, conforme disponibilidade orcamentaria;

VIIL.  Reformar ou emendar o Estatuto, por dois tercos (2/3) de seus membros,
em assembleia especificamente convocada para este fim;

IX. Aprovar, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, a inclusao
ou o desligamento de Sécio Institucional;

X. Rever, em grau de recurso, questdes disciplinares;

XI. Decidir, em ultima instancia, sobre assuntos da Andifes, inclusive nas

hipoteses de referendum e nos casos omissos;

XII.  Autorizar a alienagdo e oneracio de bens imdveis, por deliberagao de, no
minimo, dois tercos (2/3) de seus membros;

XIIL. Decidir sobre a dissolugdo da entidade, por deliberacdo de, no minimo,
dois tercos (2/3) de seus membros;

XIV.  Autorizar o exercicio da representagdo judicial, prevista no inciso VI do
artigo 4° deste Estatuto, por decisdo do Conselho Pleno, ressalvada a
iniciativa processual de associados sob a forma de litisconsorcio, de
acordo com a legislagao processual aplicavel;

XV. Propor e aprovar normativos especificos relativos as Comissdes
Tematicas de Reitores e Vice-Reitores;

XVI.  Propor e aprovar normativos especificos relativos aos Colégios e Féruns
de Pro-reitores;

XVIL. Propor e aprovar normativos especificos relativos aos demais Colégios e
Foruns da Andifes;
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XVIIL. Propor e aprovar normativos especificos relativos a sistemas, produtos e
plataformas da Andifes.

Secao III
Do Diretorio Nacional

Art. 16. O Diretério Nacional é érgdo consultivo da Andifes, constituido pela
Diretoria Executiva e por coordenagdes regionais representativas das cinco
regioes geograficas brasileiras: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

§ 1° Os integrantes da Diretoria Executiva e os(as) cinco (5) coordenadores(as)
regionais integram o Diret6rio Nacional como membros titulares.

§ 2° Cada coordenagdo regional serd formada pelo (a) coordenador (a) e
respectivo(a) vice coordenador(a), eleitos para um mandato de um ano pelos
representantes das IFES associadas da respectiva regido, em reunido plenaria da
regional.

§ 3° O (a) vice coordenador(a) podera participar de reunido do Diretdrio
Nacional, representando o(a) coordenador(a), com direito a voz e voto, na sua
auseéncia.

§ 4° E facultado ao vice coordenador ou a vice coordenadora a participagdo nas
reunides do Diretério Nacional, com direito a voz, quando acompanhado do(a)
coordenador(a).

Art. 17. O Diretdrio Nacional se reunird, ordinariamente, a cada bimestre, ou
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente da Andifes, ou por
dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 18. Compete ao Diretério Nacional:

L. Zelar pelo cumprimento das decisées do Conselho Pleno da Andifes;

II.  Assessorar a Diretoria Executiva na relacdo com as instituicdes da
Reptblica, érgaos do Governo Federal, Comissdes Tema4ticas, Féruns e
Colégios de Pré-Reitores;

Il Assessorar a Diretoria Executiva na preparagio de agendas
administrativas.

IV. Propor pautas, projetos, planos e politicas a Diretoria Executiva.




Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos entre os associados efetivos da Andifes, para um mandato de
dois anos, vedada a reconducao.

Par4grafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal elegerao o seu presidente.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal examinar os documentos relativos as
contas do ano anterior, emitindo o parecer correspondente para apreciagio e
deliberagao do Conselho Pleno, em sua primeira reunido ordindria anual.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva, érgéo de diregdo e coordenacio da Andifes, é
constituida por um(a) Presidente(a) e quatro Vice-Presidentes(as).

Paragrafo Unico. O(A) Presidente(a) e os(as) quatro vice-presidentes(as)
representarao, preferencialmente, as cinco regides geograficas do Pais.

Art. 22. A Diretoria Executiva sera eleita para um mandato de um ano, sendo
permitida uma ftnica recondugdo da diretoria ou de seus membros
individualmente.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que convocada pelo(a)
Presidente(a), ou por dois tercos (2/3) de seus membros, com expressa indicagao
da Ordem do Dia.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

I Coordenar o Conselho Pleno e o Diretério Nacional;

Il Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes aprovadas pelo Conselho Pleno;

III. ~ Encaminhar ao Conselho Pleno a proposta orcamentéria anual;

IV. Encaminhar para a aprovagio pelo Conselho Pleno relatério anual da
gestao da Diretoria Executiva da Andifes;

V. Submeter a prestacdo de contas a aprovagdo do Conselho Pleno, apds
parecer do Conselho Fiscal;

VI Propor ao Conselho Pleno emendas ou reformas deste Estatuto e de outros
normativos da Andifes;
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VIL. Apresentar propostas de politicas, planos, projetos e programas ao
Conselho Pleno da Andifes;

VIIL Contratar e dispensar o(a) secretario(a) executivo(a);

IX.  Zelar pelo patriménio e pela boa aplica¢do dos recursos da Andifes;

X.  Propor ao Conselho Pleno a fixagio dos valores de ajuda de custo;

XI. Representar a Andifes;

XII. Resolver e encaminhar os casos omissos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva da Andifes podera contratar, de forma
temporaria, assessorias e servigos em areas especificas para a auxilid-la na
consecugao dos objetivos da Andifes.

Art. 25. Compete ao Presidente da Andifes:

L. Representar legalmente a Andifes, em juizo e fora dele;

I.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Pleno, da Diretoria Executiva
e do Diretdrio Nacional, exercendo o voto de qualidade;

HI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as delibera¢des do Conselho Pleno e
da Diretoria Executiva e as demais normas aprovadas;

IV. Assinar, com o(a) Secretario(a) Executivo(a) e o(a) Contador(a), os
balancetes e balancos;

V. Assinar, com o(a) Secretario(a) Executivo(a), cheques e ordens de
pagamento, diretamente ou por delegagdo especifica, a membro ou
servidor da entidade;

VI Assinar convénios, contratos e compromissos de ambito nacional e
internacional.

Art. 26. Compete aos(as) Vice-Presidentes(as):

I.  Colaborar com o(a) Presidente(a);

II. ~ Substituir eventualmente o(a) Presidente(a);

III.  Completar o mandato do(da) Presidente(a), em caso de vacincia;

IV.  Atuar para que as demais competéncias, objetivos, agdes, programas e
deliberagdes do Conselho Pleno e da Diretoria Executiva da Andifes sejam
plenamente realizados.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente, o (a)
vice-presidente (a) com maior tempo de mandato como Reitor, Reitora, Diretor-
Geral ou Diretora-Geral, dentre os(as) Vice-Presidentes(as), assumird como
Presidente(a) para concluir o mandato.




Secdo VI
Da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva ¢ o 6rgao administrativo ordindrio da Andifes,
dirigido por um ou por uma Secretario(a) Executivo(a), designado pelo(a)
Presidente(a), apds decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 28. A Secretaria Executiva serd composta por quadro funcional remunerado

definido pela Diretoria Executiva.

Art. 29. Compete a Secretaria Executiva:

I
I1.
II1.
IV.
V.

VI

VIIL

VIIIL.

Oferecer suporte a Diretoria Executiva, ao Diretdrio Nacional, ao Conselho
Fiscal e as Comissoes Tematicas;

Prestar assisténcia aos Colégios e Féruns de Pro-Reitores;

Organizar e gerir os servigos administrativos;

Organizar e zelar pelos arquivos, materiais e patriménio;

Elaborar e manter atualizada a documentagdo financeira e os registros
contabeis;

Encaminhar aos(as) associados(as) os documentos previstos neste Estatuto
e demais normativos aplicdveis, assim como as deliberacdes do Conselho
Pleno e da Diretoria Executiva;

Fazer a gestdo da agenda de reunides da Diretoria Executiva e demais
encaminhamentos da Andifes;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes do Conselho Pleno e
da Diretoria Executiva, e as demais normas aprovadas.

Art. 30. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

L
IL.

II1.

IV.

VL

Dirigir a Secretaria Executiva;
Secretariar os trabalhos da Diretoria Executiva, do Diretério Nacional e dos
Conselhos;

Assinar com o(a) Presidente(a) ou seu delegado cheques e ordens de
pagamento;

Assinar, com o(a) Presidente(a) e o Contador, balancetes e balancos;
Contratar ou dispensar, ap6s aprovacdo da Diretoria Executiva, os
assessores de areas especificas, nos termos da legislacao trabalhista;
Contratar e dispensar, ap6s aprovagao da Diretoria Executiva, o pessoal
admitido nos termos da legislagio trabalhista, para os servicos
administrativos de apoio e manutencéo;
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VIIL. Contratar e dispensar, apds aprovagdo da Diretoria Executiva, as equipes
dos projetos através de instrumentos obrigacionais de prestagdo de
servigos autdonomos.

TITULO 111
DO PATRIMONIO E DA RENDA
Capitulo I
Do Patriménio

Art. 31. O patrimo6nio da Andifes é constituido de:
I.  Bens mdveis e imoveis;

II.  Fundos que vier a constituir;

III. Doagdes e legados;

IV. Outros direitos.

Paragrafo unico. Extinta a Associagdo, seu patrimdnio ser4 transferido a pessoa
juridica de finalidade congénere indicada pelo Conselho Pleno.

Capitulo II
Da Renda

Art. 32. A renda da Andifes é oriunda de:

I.  Contribuigao anual dos Sdcios Institucionais;

II. ~ Recursos de convénios e outros instrumentos obrigacionais;
IIl.  Subvengdes e auxilios de entidades publicas ou privadas;
IV. Resultado de gestao patrimonial;

V. Outras fontes.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, na forma
estabelecida no inciso XII do artigo 24 deste Estatuto.

Art. 34. As Ifes associadas terdo o prazo de 12 meses, contados a partir da
aprovagao deste Estatuto pelo Conselho Pleno, para encaminhar a Diretoria
Executiva da Andifes documento comprobatério de aprovagido pelo Conselho
Universitario ou Colegiado maximo da respectiva Instituicdo, da inclusdo como
Socio Institucional no quadro associativo da Andifes.




Art. 35. Este Estatuto, alterado por decisao do Conselho Pleno, entrard em vigor
no dia 1° de agosto de 2022.

Paragrafo Unico. A composicio da Diretoria Executiva, no que se refere a 12
Vice-Presidéncia, a 2? Vice-Presidéncia e respectivas supléncias, alterar-se-a
para conformar-se ao estabelecido no art. 21 e seu paragrafo tinico no primeiro
dia da vigéncia das alterag¢des do Estatuto.

Diretoria 2021-2022
Presidente: Reitor Marcus Vinicius Davi (UFJF)
1°. Vice-Presidente: Reitor Ricardo Marcelo Fonseca (UFPR)
Suplente: Reitor Alfredo Macedo Gomes (UFPE)
2°. Vice-Presidenta: Reitora Marcia Abrahdo Moura (UnB)
Suplente: Reitor José Geraldo Ticianeli (UFRR)
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