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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 42 Reunido Ordinaria de 2023, com data, local e
horérios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 22 e 3?2 reunides ordinarias de
2023;

2. Apreciacdo e deliberacdo sobre os calendarios académicos da graduacao
dos semestres letivos 2023.1 e 2023.2, encaminhados via Memorando
Eletrénico N° 131/2023 — Prograd;

3. Apreciacdo sobre os calendarios académicos da graduagdo dos semestres
letivos 2024.1, 2024.2, 2025.1 e 2025.2, encaminhados via Memorando
Eletrénico N° 131/2023 — Prograd;

4. Apreciacao e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes
Curriculares (PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletronico n°
103/2023 — Prograd;

5. Apreciacdo e deliberagdo sobre o Relatorio Institucional Consolidado
2022 do Programa de Educacdo Tutorial (PET), enviado via Memorando
Eletrénico n® 102/2023 — Prograd,

6. Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de alteracdo de regime de carga
horéria do docente Antonio Erivando Xavier Junior, conforme processo n°
23091.012589/2019-81;

7. Outras ocorréncias.

Data: 18 de abril de 2023 (terca-feira).
Horério: 08h30.
Modalidade: hibrida (Google Meet / Sala dos Conselhos Superiores).

Mossord-RN, 12 de abril de 2023.
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Universidade Federal Rural do emi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
4? Reuniao ordinaria de 2023

1° PONTO

Apreciacgdo e deliberacao sobre as atas da 2* e 3? reunides ordinarias de 2023
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na
modalidade hibrida, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (Consepe) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do vice-reitor Roberto Vieira Pordeus para
deliberar sobre a pauta da segunda reunido ordinaria de dois mil e vinte e trés. Estiveram presentes os
Pré-Reitores: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec): Paulo Gustavo da Silva; Pro-Reitoria de
Graduacéo (Prograd): Katia Cilene da Silva Moura; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacéo
(PROPPG): Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis; 0s Conselheiros representantes docentes:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Aurélio Paes Barros Junior; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS): José Domingues Fontenele Neto; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):
Andrea Maria Ferreira Moura; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José
Albenes Bezerra Junior; Centro de Engenharias (CE): Zoroastro Torres Vilar; Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Rodrigo Soares Semente; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Daniely
Formiga Braga; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho;
Representante técnico-administrativo: Milena Paula Cabral de Oliveira; Representantes discentes:
Adriele Jairla de Morais Luciano, Marcondes Ferreira Costa Filho e Marcelo Soares Mota. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacéo e deliberacédo sobre a ata da 12 reunido ordinaria de 2023; Segundo ponto:
Apreciacao e deliberacéo sobre designacéo pela Reitora, ad referendum do Consepe, de renovacgéo de
afastamento de servidores docentes; Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas
Gerais de Componentes Curriculares (PGCCs), encaminhados via Memorando Eletrénico n°® 33/2023 —
Prograd; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberac@o sobre o prazo de entrada em vigor da Resolugéo n°
3/2023, de 19 de janeiro de 2023, do Consepe da Ufersa, que dispbe sobre as normas para
regulamentacdo da hora-aula, e dos horarios dos cursos de graduacdo presenciais no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa); Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacéo sobre
recurso apresentado por Izael Brasilino Aradjo da Silva, conforme processo n® 23091.000498/2023-24;
Sexto ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado o quérum legal, o presidente do conselho Roberto
Vieira Pordeus declarou aberta a reunido. Logo apos, leu as justificativas de auséncia das conselheiras
Simone Maria da Rocha e Priscila da Cunha Jacome Vidal, e colocou-as em votacdo, sendo aprovadas
por unanimidade. Em seguida, leu a pauta e sugeriu que fosse votada a participacdo com fala do
requerente lzael Brasilino Araujo da Silva. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho colocou que
a participacao do requerente em questédo é importante, mas somente no momento da discusséo do ponto
e, também, solicitou a participacdo dos professores para realizarem os devidos esclarecimentos em
relacdo a esse ponto. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votacdo a

participacdo com fala do solicitante e dos professores, que foi aprovada por unanimidade; em seguida,
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colocou em discussdo a pauta. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura solicitou alguns
esclarecimentos acerca do terceiro ponto de pauta, pois dependendo destes, realizara uma solicitagéo
para a retirada do ponto de pauta. Colocou que o terceiro ponto trata sobre os Programas Gerais de
Componentes Curriculares (PGCCs) e que foi questionado no Centro se estes programas estdo vindo
para este Conselho pela primeira vez, ou trata-se de uma alteracdo em um Programa ja aprovado
anteriormente, mais especificamente, questionou sobre o Programa de Algoritmo e Programacéo (MCO),
pois este foi aprovado pelo departamento no periodo de 24 de maio de 2022, mas o departamento nao
possui a garantia se, do periodo desta data até o momento atual, o Programa ja foi votado no Consepe
e se j4 esta sendo alterado. Entéo, caso se trate de uma alteracéo, seré solicitada a retirada do ponto
de pauta, caso ndo seja, 0 ponto podera ser mantido e os outros questionamentos serdo levantados ao
decorrer do ponto. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura respondeu a conselheira Andrea Maria
Ferreira Moura que, do periodo do segundo semestre de 2022 para c4a, a Biblioteca estava desfalcada
para a analise desses PGCCs, entdo, a demanda acabou ficando bastante alta e reprimida; e disse que
os conselheiros devem ter notado que a cota de PGCCs que vieram estd menor em comparacao aos
gque ainda estdo represados para serem analisados, desse modo, eles serdo enviados em blocos para o
Consepe para que possam ser homologados desta maneira. E mencionou que o PGCC sobre o
Programa de Algoritmo e Programacao nao tinha passado por aprovacao ainda, e estava represado para
poder ser votado nesta primeira submissdo; entdo, ndo havia sido aprovado e esta sendo submetido
para aprovagdo, dessa forma, ndo se trata de uma alteragdo. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa
Filho solicitou a alteracdo da ordem do ponto cinco, para ser realocado para o segundo ponto de pauta,
logo ap6s a discussao da ata, ja que o requerente ja estava na sala aguardando a deliberacdo deste
ponto. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votagdo a solicitacdo do
conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho, que foi aprovada por unanimidade; em seguida, colocou
em votacdo a pauta com as alteracfes, que foi aprovada por unanimidade. PAUTA APROVADA:
Primeiro ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre a ata da 12 reunido ordinaria de 2023; Segundo ponto:
Apreciacdo e deliberagdo sobre recurso apresentado por Izael Brasilino Araljo da Silva, conforme
processo n° 23091.000498/2023-24; Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre designacéo pela
Reitora, ad referendum do Consepe, de renovacdo de afastamento de servidores docentes; Quarto
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes Curriculares (PGCCs),
encaminhados via Memorando Eletrénico n°® 33/2023 - Prograd; Quinto ponto: Apreciacdo e
deliberac&o sobre o prazo de entrada em vigor da Resolucdo n° 3/2023, de 19 de janeiro de 2023, do
Consepe da Ufersa, que dispde sobre as normas para regulamentacéo da hora-aula, e dos horéarios dos
cursos de graduacdo presenciais no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa);
Sexto ponto: Outras ocorréncias. PRIMEIRO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus colocou em discuss@o o primeiro ponto de pauta, sem colocacdes, o ponto foi votado e

aprovado com trés abstencdes. SEGUNDO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus
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colocou em discussdo o segundo ponto de pauta. O convidado Izael Brasilino Araudjo da Silva se
apresentou e disse que atualmente é discente do curso de Medicina da Ufersa e, no momento, estava
no Internato, na etapa final curso, onde atividades sao voltadas para os estagios praticos durante dois
anos até o momento da colacao de grau; relatou que foi aprovado em todos os estagios e em toda parte
tedrica do curso, mas foi reprovado na metade de um Componente Curricular, que seria a “Clinica
Médica”, porém, expressou que essa reprovacgao foi injusta, pois, apenas neste Componente Curricular
nao foram dadas regras acerca do estagio, diferentemente de todos 0s outros que possuiam as regras
postas. Relatou que, ao iniciar o Internato, é oferecido para os alunos o “Regimento Geral do Internato”,
e |4 esté posto que um dos deveres do professor orientador é entregar um Manual escrito ao aluno ao
inicio do estagio, onde deve existir todos os parametros que vao ser utilizados durante este periodo,
como: critérios avaliativos, pesos de notas, atores avaliativos, etc.; porém, somente no estagio de
“Clinica Médica” n&o foi fornecido este manual escrito, além de que, também nao foi registrada nenhuma
orientacdo no SIGAA, a plataforma néo foi utilizada durante toda a disciplina. Entdo, todas as orienta¢des
foram repassadas somente em uma reunido que ocorreu no inicio do rodizio, mas que foi bem resumida,
pois nao foram explicados todos os critérios, como os tipos de provas, pesos das notas, datas, assuntos,
etc.; so foi repassado o local de execucgédo dos estagios, a data do inicio e do final, ou seja, o basico.
Colocou que, ao longo do Internato, trés avaliagcdes foram alteradas pelo professor sem nenhum aviso
prévio e sem nenhum embasamento escrito, e essas alteracdes causaram prejuizos para metade do
grupo que estava cursando naquele rodizio de Clinica Médica, de seis alunos, trés foram reprovados, e
isto se deu devido a essa desorganizagcdo por parte do professor; explanou que existe uma avaliagdo
denominada de “Avaliacdo 360° graus”, e o escopo desta determinava avaliar os alunos por todos os
ambitos, ou seja, os avaliadores seriam: o professor, o préprio aluno, colegas de internato, os pacientes,
assim como, um membro da equipe multiprofissional; todos os rodizios estavam se dando desta maneira,
porém, quando foi para o de Clinica Médica, o professor excluiu dois atores avaliativos (o paciente e um
membro da equipe multiprofissional) e o peso do professor avaliador foi multiplicado por seis vezes, e 0s
alunos ndo foram avisados, além de que, a nota de outra avaliacédo préatica (Mini OSCE) foi aglutinada a
“Avaliagao 360° graus” sem aviso prévio também, dificultando a situagcdo dos alunos, pois estes néo
possuiam o conhecimento e esta Avaliacdo 360° graus possui 0 menor peso, logo, colocou que o
professor ndo deveria ter feito isso; além disso, colocou que outra nota de uma avaliacéo foi subtraida
da nota, e a avaliacdo foi realizada, mas nunca houve o repasse do resultado, mesmo tendo sido
solicitado varias vezes ao professor. Entao colocou que, ao final de tudo, a média final atribuida foi 6,5,
0 que acabou reprovando-o, pois a média é 7,0, mas, conforme os célculos realizados, se o professor
nao tivesse realizado essas altera¢cdes arbitrarias na Avaliacdo 360°, teria obtido a média acima de 7,0
nesta avaliacdo e se a nota da avaliacdo do Mini OSCE, que foi 9,5, tivesse sido considerada juntamente
com a prova tedrica que foi 5,4, ficaria com a média acima de 7,0 e, consequentemente, teria sido

aprovado. Diante disso, solicitou que o Conselho decidisse finalmente o que seria resolvido, pois ja foi
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solicitada outras vezes para a Coordenacao de Curso, e a correcdo nao foi adequada, entdo ndo adianta
retornar, dessa forma, mediante a decisdo do Consepe, colocou que iria partir para uma nova instancia,
porque ndo queria perder mais tempo, pois ja foi aprovado em dois concursos publicos. O relator
Zoroastro Torres Vilar colocou que este processo foi bastante complexo para analisar e explicou que
o relatério enviado aos conselheiros traduz um pouco o seu entendimento sobre este caso. Explicou que
toda a analise foi baseada na Resolu¢do Consepe/Ufersa n° 004/2018, de 13 de setembro de 2018, que
trata sobre a revisdo de avaliagbes na Universidade; entdo, foram identificadas algumas fragilidades
nesta Resolugéo, tanto em relacao a sua aplicagdo, como também, no que diz respeito a previsdo da
revisdo de notas das atividades praticas, pois foi compreendido que a nota de uma atividade atribuida
pelo professor que realizou o acompanhamento da disciplina, ndo pode ser restabelecida de forma
revisional por uma banca/grupo de professores que ndo acompanharam propriamente a atividade. Em
relacdo ao docente, colocou que houve alguns problemas em relacdo ao cumprimento desta Resolucao,
principalmente no que tange a auséncia da realizacdo da apresentacéo do plano de curso da disciplina,
assim como esta colocado nas normativas que deve ser realizada; outro ponto observado foi que o
docente alterou os pesos das notas ao final da disciplina, entdo, tendo em vista essas ponderacdes,
encaminhou que os pesos que foram aplicados pelo professor sejam revistos, assim como, a questao
das reavaliagBes, pois ndo foram realizadas de acordo com a Resolu¢cdo. Também fez um
encaminhamento para a realizacao da abertura de um novo processo de revisdo, mas que seja realizado
pelo préprio professor, pois ndo da para uma banca avaliar um aluno gue nao foi acompanhado durante
a disciplina; e, para finalizar, quanto as provas, encaminhou que poderia ser constituida uma nova banca
e realizar a aplicagdo dos pesos conforme o que foi combinado pela turma de forma inicial. A conselheira
Katia Cilene da Silva Moura relatou que ja foram notificados de forma extraoficial alguns casos
correlatos a situacao apresentada, mas ao invés de seguir o caminho do solicitante, os alunos resolveram
tomar outras providéncias legais cabiveis. Em seguida, esclareceu aos conselheiros que o “Internato”
sd0 0s estagios-obrigatorios realizados nos ultimos quatro semestres do curso de Medicina, e
diferentemente dos outros cursos, cada estagio ird corresponder a um semestre, totalizando 800 horas
a cada estagio realizado, dividindo-se em dois rodizios de areas diferentes da pratica médica e é
composto por dois professores que avaliam os alunos em cada uma delas, entdo, a area referida pelo
discente é uma das duas composta pelo Componente Curricular. Entdo, por o Componente Curricular
apresentar essa constituicao bastante atipica, outros cursos da Instituicdo nao ha precedentes para esse
modelo adotado pelo curso de Medicina, e acabou que surgiu um problema de operacionalizagdo neste
sentido, um deles ocorre na maneira de documentar a avaliacdo realizada, visto que sdo duas areas
diferentes dentro de um mesmo componente curricular, entdo, essa é uma dificuldade operacional e
individual do curso, que ndo é de hoje que ocorre na Instituicdo, assim como foi mencionado
anteriormente. Mas nesse caso do solicitante em relacdo a avaliacdo, a novidade foi a mudanca dos

combinados que foram acordados previamente com o grupo, que foram alterados posteriormente,
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inclusive depois da execucdo das avaliagdes. Portanto, finalizou informando que realizou esses
esclarecimentos para o conhecimento do Conselho e para que possa ser melhor analisado, além disso,
ressaltou que esse caso ndo € algo isolado, pois ja existiram outros problemas de operacionalizagéo das
avaliagbes em funcao dessa natureza muito especifica de organizagédo dos contetidos. O conselheiro
José Domingues Fontenele Neto solicitou que fosse deliberada a participacao com fala da professora
do curso de Medicina, Lana Lacerda de Lima, pois ela pode esclarecer como ocorrem essas avaliagdes
comentadas pela conselheira Katia Cilene da Silva Moura. O presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus informou ao conselheiro Domingues Fontenele Neto que a participacdo com fala dos
professores convidados foi aprovada no inicio da reunido. O relator Zoroastro Torres Vilar declarou o
seu voto que seria para “aprovar parcialmente a solicitagdo”, tendo em vista que n&o cabe a este
Conselho alterar o status de aprovado/reprovado dos alunos, este mérito esté vinculado aos alunos a
atingirem determinados conceitos, no caso a nota 7,0 na disciplina, entdo por este motivo, a solicitagdo
deve ser aprovada de forma parcial, visto que o discente solicitava a mudanca de status de
aprovado/reprovado, porém, compreendeu que isso ndo seria possivel neste Conselho. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho relatou que a Representacéo discente do Consepe estudou o recurso
e entrou em contato com o professor Rafael e com a professora Lana para participarem da reunido, mas
o professor ndo demonstrou muito interesse. Seguidamente, colocou que nunca presenciou o Conselho
aprovar parcialmente uma solicitacdo, assim como esta posto no voto do relator; porém, compreende
que este Conselho ndo possui a autonomia para realizar uma alteragcdo no status de
aprovacao/reprovacdo do aluno, mas também considerou que voltar o processo tudo do inicio
novamente ndo é a maneira adequada, por isso, declarou que iria votar de forma contraria ao voto do
relator e realizard um encaminhamento no sentido de que, se 0 aluno possui as notas necessarias e 0s
pesos aplicados, permitem que ele seja aprovado, ndo existem muitas discussdes a serem realizadas
sobre 0 caso, pois se 0s pesos tivessem sido aplicados e apresentados pelo professor desde o inicio
ndo haveria todo esse equivoco. A convidada Lana Lacerda de Lima questionou quais 0s
esclarecimentos que ela poderia realizar. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho questionou a
convidada Lana Lacerda de Lima sobre os pesos que sao utilizados, pois a grande problemética esta
em torno disso; relatou que o aluno alegou que, se 0s pesos que constam no Regimento Geral do
Internato tivessem sidos aplicados, ele seria aprovado, assim como, este célculo foi apresentado ao
Conselho constatando a veracidade da informac&o. A convidada Lana Lacerda de Lima respondeu ao
conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho que existe um Regimento que compde todas essas questdes
avaliativas em cada rodizio, porém ndo pode afirmar o que foi realizado de fato pelo professor em
questdo, que era o Coordenador do Internato de Clinica Médica, pois ndo sabe como tudo se deu. Em
seguida, disse que os alunos eram avaliados por meio da “Avaliagdo 360° graus”, que baseia-se na
analise de um paciente, um professor e um funcionario do hospital que irdo avaliar sobre toda a relacdo

do aluno de forma geral, além disso, a nota também é composta pela apresentacdo de um seminario e



180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

de um portfélio, que resultara na metade da nota; a outra metade, corresponde a uma prova de mdltipla
escolha que o professor realiza no final do internato, e finalizou dizendo que essa dindmica sempre foi
seguida. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho questionou a convidada Lana Lacerda de
Lima se o professor possui a autonomia de alterar os pesos das notas, mesmo sem avisar aos alunos;
pois a situacdo que esta posta no recurso é exatamente essa. A convidada Lana Lacerda de Lima
respondeu ao conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho que acredita que isso ndo deve ser realizado,
mas o professor possui 0 conhecimento necessario para avaliar o aluno mais do que ninguém e, além
disso, no Internato n&o existe obrigatoriamente uma forma de avaliacdo que sempre tem que ser seguida,
possui a que esta no Regimento. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura questionou a convidada
Lana Lacerda de Lima se a avaliacdo Mini OSCE, citada pelo requerente, estaria dentro de algumas
dessas avaliacbes para a composi¢do da nota. A convidada Lana Lacerda de Lima respondeu a
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura que sim, a avaliagdo Mini OSCE é realizada por alguns
professores de forma aglutinada a “Avaliagdo 306°". A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura
pontuou algumas questdes que foram levantadas pelo requerente em detrimento dos esclarecimentos
dados pela convidada Lana Lacerda de Lima. A conselheira Adriele Jairla de Morais Luciano disse
que gostaria de iniciar colocando sobre algumas arbitrariedades que alguns professores vém cometendo
dentro da Universidade, pois, mesmo existindo todo um acervo normativo na Universidade que regulam
diversas situacgfes, os professores ainda usam do seu poder com os alunos. Seguidamente, pontuou
que a conselheira Kétia Cilene da Silva Moura se colocou muito bem quando disse que as discussdes
dessa natureza ndo sdo trazidas ao Consepe, mas quando existe (como no caso em questdo), é de
extrema importancia a participagdo do aluno, assim como a representacdo discente que convive
constantemente com os professores. Disse, também, que os esclarecimentos realizados pela convidada
Lana Lacerda de Lima foram bastante importantes, mas foi dito pela convidada que é comum a avaliagao
do Mini OSCE se aglutinar & Avaliacdo 360°, porém nem sempre 0 comum € a regra, até porque no
préprio Regimento Interno do Internato esta posto que essas metodologias de avaliagdes sdo colocadas
como exemplos a serem seguidos, entdo é importante ndo se prender somente ao que é comum, mas
também considerar o que o aluno disp6s ao Conselho; pois, pelo o que foi dito, questionou ao requerente
Izael Brasilino Araujo da Silva se foi pensado que as avaliacdes seriam essas notas que foram
apresentadas, porque nos outros internatos foi dessa forma. O convidado Izael Brasilino Araujo da
Silva respondeu a conselheira Adriele Jairla de Morais Luciano que foi repassado na reunido realizada
no inicio do estagio, o professor sé informou que haveria a Avaliagdo 360°, as provas e a exposi¢do do
caso clinico, que seriam correlatas as trés unidades, o problema foi porque os alunos ndo foram avisados
sobre a altera¢do na Avaliacdo 360°, assim como também néo avisados que a avaliacdo Mini OSCE nédo
seria considerada como uma nota de prova. A conselheira Adriele Jairla de Morais Luciano reforcou
que é comum que a Mini OSCE esteja aglutinada a Avaliacdo 360° mas, de acordo com os relatos do

requerente, o professor ndo deixou essa informacao esclarecida, e que o Regimento até permite que o
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professor realize alteracdes nas sistematicas das avaliacdes, mas para isso acontecer, é necessario que
os alunos sejam informados. Além disso, é necessario levar em consideracéo a subjetividade do caso,
pois 0 aluno ja deveria ter colado grau, foi aprovado em concursos publicos, mas devido a essa
problematica e por causa de 0,5 décimos ndo conseguiu ser aprovado; além de levar em consideragéo
0 desinteresse do professor em estar nessa discussao, assim como também da Coordenacdo que
demorou dois meses para revisar a avaliagdo do discente, também por isso, ndo faz sentido essas
avaliagOes voltarem para a revisédo dos mesmos professores e da coordenacéo e que demorou bastante.
O convidado Izael Brasilino Araudjo da Silva colocou que todos os demais estagios praticos do curso
de Medicina foram muito bem organizados, em que foi entregue a todos os alunos no primeiro dia de
aula o “Manual do Aluno” com todas as orientagdes necessarias, como os tipos de avaliagdes, datas,
pesos, etc. e o0 Unico estagio que funcionou de forma diferente foi o de Clinica Médica; entéo, solicitou
que o professor orientador provasse que todo o decorrer da disciplina aconteceu de forma diferente, pois
nao existiam registros no SIGAA, ementa da disciplina e nem sequer um grupo de whatsapp com os
estudantes, e ndo é a toa que este foi 0 Unico estagio que existiram alunos reprovados. Finalizou
esclarecendo que a professora convidada Lana Lacerda de Lima havia chegado ha pouco tempo como
substituta do professor orientador Rafael, logo mais, retomou novamente a forma que a disciplina se deu
durante o semestre. O conselheiro Rodrigo Soares Semente solicitou esclarecimentos ao convidado
discente lIzael Brasilino Araudjo da Silva acerca de uma avaliagdo que foi citada, na qual o professor
realizou, mas nao foi apresentada a nota aos alunos, entdo questionou qual teria sido essa prova. O
convidado Izael Brasilino Araudjo da Silva respondeu ao conselheiro Rodrigo Soares Semente que foi
a prova de “Eletrocardiograma (ECG)” e explicou que a prova foi realizada pelos alunos, logo apés o
professor enviou um feedback, e de acordo apenas com esse retorno, deduziu que havia tirado nota 6,5,
mas o professor nunca enviou a nota emitida pelo professor. Relatou que pediu a nota ao professor,
assim como as bancas que recorrigiram a outra avaliacdo, mas também néao lhe foi enviado, apenas
informaram que essa nota havia sido aglutinada a Avaliacdo 360°. O conselheiro Rodrigo Soares
Semente colocou que todos esses “probleminhas” causam diversos vicios nesse recurso e considerou
desnecesséario o encaminhamento desse caso para uma instancia superior (juridica), pois como o
Conselho ja possui as notas, € possivel realizar uma andlise dos pesos e solicitar que sejam aplicados
corretamente, para assim, realizar a composi¢éo da nota do aluno, assim como foi acordado e assim, a
nota ser corrigida no sistema. A convidada Lana Lacerda de Lima informou ao convidado Izael Brasilino
Araujo da Silva que, em outros semestres, alguns alunos foram reprovados no componente de “Clinica
Médica”, entdo nao foi a primeira vez que isso aconteceu. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura
questionou o convidado Izael Brasilino Araudjo da Silva se o rodizio de Clinica Médica era praticado
junto no mesmo estagio de “GO”. O convidado Izael Brasilino Araujo da Silva respondeu a conselheira
Kétia Cilene da Silva Moura que o estagio de Clinica Médica era praticado junto com o rodizio de

“Cirurgia”. Em seguida, a conselheira Katia Cilene da Silva Moura questionou se o convidado havia
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sido aprovado no rodizio de “Cirurgia”. O convidado Izael Brasilino Araljo da Silva respondeu de forma
positiva ao questionamento da conselheira Katia Cilene da Silva Moura. O conselheiro Marcondes
Ferreira Costa Filho relatou que havia entrado em contato com o professor em questdo, mas este ndo
apresentou o minimo interesse em participar da discusséo, entdo disse que se um debate que esta
dividido em duas partes, e uma delas ndo tem o minimo interesse de pelo menos justificar o que
realmente aconteceu, enquanto a outra parte se dispde a participar de toda a discusséao, isso demonstra
algo e deve ser levado em consideracéo. A conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis disse
que ao analisar os documentos, fica visivel somente versdo do aluno, mas ao ouvir a segunda versao
durante a reunido e com a proposta colocada pelo relator Zoroastro em sua relatoria, existem algumas
regras especificas para esse fim de nota; entdo, para realizar um encaminhamento, seria interessante
que fosse constituida uma comisséo para visualizar essas regras e a nota do aluno, para assim, chegar
em um consenso. Pois expressou que indo somente sobre a perspectiva do “parecer’” sé demonstra
apenas um lado da historia, ja observando o que foi colocado na reunido, sdo identificados alguns
problemas para realizar uma andlise de um contexto geral, entdo, pela singularidade do caso, o melhor
caminho € a criagdo de uma comissao que possa analisar todas essas circunstancias. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho colocou que a sua proposta vai de encontro mais ou menos com o
encaminhamento realizado pela conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis, mas ndo concorda
com o encaminhamento sugerido pelo relator Zoroastro Torres Vilar em relag&o ao processo retornar ao
ponto inicial; entdo, disse que o Conselho deveria inicialmente votar o voto do relator e, em seguida,
realiza o seu encaminhamento. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar disse que, no relato do requerente,
foi dito que uma das notas foi alterada sem ser solicitado, dessa forma, entendeu que caso a proposta
seja aprovada, as notas iniciais sdo as que devem ser consideradas para analise, pois, como 0
requerente bem colocou, a nota que foi reduzida nao foi solicitado nenhum tipo de revisédo. O presidente
do conselho Roberto Vieira Pordeus corroborou com o conselheiro Zoroastro Torres Vilar, pois as notas
devem ser revistas mediante as solicitagbes. A conselheira Adriele Jairla de Morais Luciano
questionou de que maneira se daria a composi¢cdo da comissdo que foi sugerida. O presidente do
conselho Roberto Vieira Pordeus colocou que a analise deve ser baseada de acordo com o0s pesos
gue ja eram utilizados anteriormente de acordo com as normativas do curso de Medicina. O convidado
Izael Brasilino Araudjo da Silva disse que o Regimento Geral do Internato coloca que a atribuicdo dos
pesos e dos tipos de prova, fica a cargo do professor e deve ser apresentado aos alunos no Manual do
Rodizio, mas nao foi entregue pelo professor. A conselheira Adriele Jairla de Morais Luciano colocou
que, no Regimento Geral do Internato, realmente ndo coloca quais os pesos especificos devem ser
seguidos, assim como esta posto no Artigo 31 e Artigo 32. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar sugeriu
que, na auséncia de pesos, poderia ser adotada a média aritmética prevista nas Resolucbes da
Instituicdo; além disso, disse que atualmente os dialogos realizados via whatsapp possuem um carater

legal, e os prints anexados aos processos, comprovam os fatos de que o professor informou via
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whatsapp; entdo, o caminho para a medida da adocdo dos pesos deveria ser baseada ou na informacéo
dada por mensagens pelo professor ou na utilizagdo da média aritmética. A conselheira Andrea Maria
Ferreira Moura disse que entendeu que todos os pesos foram mantidos, ou seja, foi atribuido peso 4
para a prova teérica, peso 4 para o seminario e peso 2 para a Avaliagdo 360°; porém, o questionamento
esta centrado na Avaliacao 360°, pois possuem diversos atores que compdem esta nota, e foi neste
sentido que foram realizadas alteracdes. O convidado Izael Brasilino Aradjo da Silva colocou que
solicitou que a prova da Mini OSCE nédo fosse aglutinada a Avaliagdo 360°, mas fosse levado em
consideracgdo a nota de forma separada, assim como o professor deu a entender na explicacéo inicial. A
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura disse que, se uma futura comissao vier a ser criada, este
Conselho deve deixar claro que é uma questdo apenas de entendimento, ou seja, deve ser analisado
onde essas provas serdo locadas, pois hdo houve alteracbes nos pesos. A conselheira Kétia Cilene da
Silva Moura colocou que entendeu que o parecer do relator Zoroastro Torres Vilar, sugere um
encaminhamento, mas ndo sugere quem sera o responsavel pela execu¢do deste encaminhamento.
Entdo, sugeriu que fosse encaminhada a aprovacgéo do voto do relator, associado a composi¢do de uma
comissédo que sera responsavel por executar o que o relator esta prevendo em seu parecer. O presidente
do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votagdo o voto do relator que seria para “aprovar
parcialmente a solicitagdo”, que foi aprovado com dois votos contrarios. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto compartilhou que o Conselho de Centro deliberou de forma contraria ao recurso, por
isso 0 seu voto foi contrario. Disse que o0 caso era muito complexo, pois estd sendo considerada apenas
a questao do solicitante que realizou o recurso, mas se for decidido que a Mini OSCE ser& considerada
uma avaliagdo pratica e deixara de ser parte da Avaliagdo 360°, implicard na mudanca de célculo da
nota de todos os alunos, pois néo faz sentido analisar o calculo da nota de apenas de um aluno em
relagdo a turma inteira. A conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis considerou muito boa
a reflexdo realizada pelo conselheiro José Domingues Fontenele Neto, mas a proposta da criacdo de
uma Comisséo seria no sentido de analisar todo o contexto, vendo como os outros rodizios foram
avaliados, dessa forma néo prejudicaria 0s outros alunos que ja estéo aprovados. O conselheiro Rodrigo
Soares Semente expressou que, em relacdo a colocacdo do José Domingues Fontenele Neto sobre a
decisdo impactar nas notas de outros alunos, o Conselho esta levando em consideracdo apenas o
recurso que o aluno solicitante esta pleiteando, outras notas ndo devem ser alteradas, pois nédo foi
solicitada nenhuma alteracdo de nota. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho considerou
importante a colocagdo do conselheiro José Domingues Fontenele Neto, mas lembrou que tudo isso
ocorreu por falta de aviso do professor de como funcionaria a disciplina, entdo a Comisséo deve analisar
0 caso de forma geral, afinal existiram trés alunos reprovados. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar
questionou se a situacao nao so retroage para situacdes de beneficios. O conselheiro José Domingues

“y M

Fontenele Neto explicou que esta sendo dito que uma determinada avaliagdo deve ter peso “x” enquanto

o professor colocou esta avaliagdo com peso “y”. O solicitante realizou o recurso e, numa situagéo
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hipotética, o Conselho acatou o recurso e alterou a nota, entdo concluiu que a conta de toda disciplina
esta equivocada e o professor ndo errou apenas com o aluno Izael Brasilino Aradjo da Silva, mas com
todos os outros alunos, dessa forma, o processo impacta obrigatoriamente em outras pessoas. O
convidado Izael Brasilino Aradjo da Silva esclareceu novamente que o professor do estagio possui a
autonomia de realizar quaisquer tipos de alteracdes nas notas e nos pesos da disciplina, mas assim
como esta posto no Regimento Geral do Internato € dever dele informar os alunos todas essas
informacdes por meio do Manual do Aluno, mas isso néo foi realizado e fez os demais esclarecimentos
jareproduzidos anteriormente. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho colocou que a Comissao
pode partir de uma representacdo do Consepe juntamente com uma representacdo discente do curso
de Medicina — que ja tenha participado desse rodizio —, assim como, com outros professores do curso.
Também considerou importante a proposta da conselheira Andrea Maria Ferreira Moura, que seria em
relacdo ao estabelecimento de um prazo de 30 dias para que o resultado do aluno fosse emitido. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto questionou qual é o papel objetivo do trabalho dessa
Comissao, pois ndo esta claro. A conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis respondeu ao
conselheiro José Domingues Fontenele Neto que esta sendo pensado de acordo com a reivindicagao do
aluno, que foi justamente analisar sobre o seu status de aprovado/reprovado, entdo a Comisséo deve
aprofundar a reflexdo, pois esta decisédo ir4 gerar um reflexo para os outros rodizios. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho complementou que a intengdo seria revisar 0s outros rodizios e tomar
isso como base para a deciséo que sera tomada pela Comissao, entéo ela devera estudar como foram
realizados os outros rodizios e, inclusive, contatar o professor em questé@o para possuir o conhecimento
da nota que nao foi informada. Ressaltou que esta Comissdo ndo esta designada para realizar a
aprovacao do aluno, entdo dependendo da sua andlise, este podera ser aprovado ou reprovado. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto questionou por qual motivo seria necesséria a criagao
dessa Comisséo para analisar esse caso, pois ja foi relatado pelo relator e o seu voto ja foi aprovado;
entdo questionou se a criagdo dessa Comisséo seria para analisar novamente o que ja foi analisado pelo
relator. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho explicou ao conselheiro José Domingues
Fontenele Neto que o encaminhamento do relator € semelhante ao que foi colocado durante as
discussoes, assim, o Conselho esta dando um acréscimo ao encaminhamento realizado pelo relator,
pois a situacdo ndo foi completamente contemplada pelo relatério. A conselheira Kéatia Cilene da Silva
Moura explicou ao conselheiro José Domingues Fontenele Neto que a proposta inicial seria a realizagéo
de uma complementacgéo no parecer do relator, com a indicacdo de uma Comisséo, e esta iria realizar o
que esta sendo proposto pelo relator em seu parecer, que seria uma revisao de todas as atividades que
foram mencionadas anteriormente. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto questionou se seria
uma Comissao que iria revisar e rever as atividades praticas e ndo o professor responsavel por essas
atividades, pois se for realizado dessa forma, colocou que esta sendo retirada a autonomia do professor

em rever o processo que ele é o responsavel. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura respondeu ao
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conselheiro José Domingues Fontenele Neto que ninguém falou em refazer as atividades praticas, mas
a proposta esta voltada para a realizagdo de uma revisao dessas atividades e que, na verdade, esse
trabalho deveria ter sido realizado no momento em que as notas foram enviadas para a revisdo, mas
ndo se sabe se os instrumentos de documentacdo do aluno foram analisados nas duas oportunidades
que o aluno solicitou essa revisdo. Entdo, a proposta do relator Zoroastro Torres Vilar é a realizacéo de
uma revisdo das atividades e dos instrumentos que documentaram essas notas do aluno, para assim,
verificar se os pesos foram bem aplicados; entdo, ninguém tem o intuito de retirar a autonomia do
professor, inclusive deverdo ser utilizados os pesos que informalmente esse professor informou aos
alunos ao inicio do rodizio. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho sugeriu que a Comisséo
fosse formada por dois ou trés docentes do Consepe, um representante discente e dois docentes do
curso de Medicina. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votacdo o
encaminhamento para a criagdo da Comissao realizado pela conselheira Liz Carolina da Silva Lagos
Cortes Assis, que foi aprovado por dez votos favoraveis e trés abstencdes. TERCEIRO PONTO. O
presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em discusséo o terceiro ponto de pauta. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto questionou se o processo da requerente Janaina Salustio
da Silva esta dentro do intersticio de doze meses ou esta ultrapassando este tempo. A conselheira
Andrea Maria Ferreira Moura refor¢ou a fala do conselheiro José Domingues Fontenele Neto e informou
que o ad referendum da Reitoria foi emitido para um periodo de mais de 12 meses, do dia 01 de fevereiro
de 2023 até o dia 21 de marco de 2024, por mais que seja somente um més e alguns dias a mais, o
intersticio possui mais de doze meses. Ressaltou que as aprovagdes do Conselho de Centro e da
Assembleia Departamental, que da docente Janaina Salustio da Silva estdo corretas, que seria do dia
01 de fevereiro de 2023 até o dia 31 de janeiro de 2024, porém, no parecer da Progepe as datas estédo
de acordo com ad referendum, desta forma, os documentos estdo apresentando inconsisténcias, entdo
€ importante que isso seja revisado. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar colocou que, no processo da
servidora Mariane Linhares da Silva, esta faltando o parecer do seu Centro, mas estava justificado que
0 Centro nao teria tido tempo habil para se reunir e que 0 processo iria ser apreciado na primeira reunido
apos o retorno do recesso, entdo questionou se o caso foi apreciado em seu Centro e se o parecer foi
anexado ao processo. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votacdo a
solicitacdo da servidora Janaina Salustio da Silva condicionando a alteragcao da data, que foi aprovada
por unanimidade. Em seguida, colocou em discusséo o processo da servidora Mariane Linhares da Silva,
que foi aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus colocou em discussao o quarto ponto de pauta. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura
informou que os colegas coordenadores do Centro relataram que possui um caminho detalhado na
pagina 138 da pasta, que serve para ser consultado cada um dos programas de disciplina que foram
listados, mas informou que os coordenadores relataram que ndo conseguem chegar ao detalhamento

do Componente Curricular por esse caminho, mas de outra maneira; entdo, solicitou que este caminho
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seja uniformizado para que ndo haja dividas de acesso as alteracdes e informacgdes. Além disso, foi
solicitado para que viessem em anexo todos 0s programas na pasta, como uma maneira de registrar um
historico do que realmente esta sendo aprovado pelo Consepe, uma vez que 0s sistemas podem ser
atualizados e nao fica registrado o historico de qual programa foi aprovado neste Conselho e sua data
determinada. Entéo, colocou que as solicitagcbes encaminhadas sao visando uma melhoria nas futuras
aprovagdes dos Programas de Componentes Curriculares. Além disso, lembrou que o cédigo “MCO”
posto no Componente Curricular "Algoritmo e Programacéo I”, segundo o coordenador de curso, no PPC
esta posta a palavra "Algoritmo" no plural, ou seja, “Algoritmos”, entdo solicitou que fosse corrigido para
que ficasse de acordo com o PPC. Sem mais colocacdes, o presidente do conselho colocou em votagéo
0 quarto ponto de pauta, que foi aprovado com uma abstencdo. QUINTO PONTO. O presidente do
conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em discussdo o quinto ponto de pauta. A conselheira Kétia
Cilene da Silva Moura colocou que, na 12 Reunido Ordinaria de 2023 do Consepe, a Resolucao
Consepe n° 03/2023 foi tratada e aprovada, porém nenhum dos conselheiros atentou para o prazo de
entrada de vigéncia desta Resolucéo, e que por mais que pareca 6bvio que as alteracdes dos horéarios
ndo serdo realizadas durante este semestre, a redacao da Resolucao ficou errada, pois o ultimo artigo
previu a entrada em vigor da Resolucdo a partir da sua publicacdo. Dessa forma, dialogando com a
secretéaria dos Orgéos Colegiados, foi decidido que o ponto entraria em pauta novamente, a fim de deixar
registrada a alteracdo que serd realizada no Ultimo artigo dessa Resolucdo, ndo serd apreciada
novamente, mas somente alterada a sua data de entrada em vigor, para que seja no semestre
subsequente a sua aprovacdo. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura informou que, no Conselho
de Centro, foi solicitado para que no semestre em que a Resolucdo Consepe n° 03/2023 entrasse em
vigor, no caso o semestre 2023.1, a Gestdo estabelecesse uma comunicacdo com as prefeituras que
disponibilizam os transportes publicos (6nibus) para realizar a locomog¢éo dos alunos para a instituicao,
no sentido de deixar claro, principalmente para o turno da noite, que foi aumentado 10 minutos da aula;
ressaltou que compreende que a Gestdo ndo possui o poder de alterar as decisdes municipais, mas
considerou importante a busca de uma sensibilizacéo por meio do dialogo, para que ndo exista sempre
essa negociacdo entre professor e aluno nos horarios das aulas. Além disso, questionou como ficard o
servigo do Restaurante Universitario e colocou que devem ser pensadas algumas maneiras para que 0s
alunos ndo sejam prejudicados na efetiva operacionalizacdo desses novos horarios. Sem mais
consideragdes, o presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votagdo o quinto ponto
de pauta, que foi aprovado por unanimidade. SEXTO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus colocou em discusséo o sexto ponto de pauta. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho
compartilhou com os conselheiros que estd sendo estudada uma possibilidade para realizar uma
solicitacao para a elaboracdo de uma Resolucao que trate sobre as justificativas de faltas dos alunos,
pois atualmente ndo existe na Universidade algo desse carater. Relatou que existem casos de alunos

gue sao reprovados por faltas e ndo conseguem justifica-las e isso pode ser desenvolvido em uma
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Resolucao, no sentido de melhorar essas situacdes. Também compartilhou a solicitacéo recebida via e-
mail de um discente do Programa de Manejo de Solo e Agua da Ufersa, em relagdo a sugestdo da
contratacdo de técnicos-administrativos, pois, pela falta desses servidores, as pesquisas estdo sendo
atrasadas, entdo como ainda existe uma demanda muito grande, solicitou um olhar maior por parte da
Gestéo acerca desta situacao. Além disso, questionou sobre os calendarios académicos, pois ainda nao
foram debatidos; e, por Ultimo, destacou 0os aumentos das bolsas da Graduacgdo e Pés-Graduacgéo da
Instituicdo. A conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis agradeceu pela visita que foi
realizada aos campi de Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros para debater sobre a questdo da pesquisa
e da Pds-Graduacdo, e expressou a sua alegria diante da receptividade de todos os campi e da abertura
para a discussdo sobre como avancar a pesquisa nesses locais. Pontuou sobre os editais que se
encontram abertos, como: um apoio a pesquisa nos campi fora de sede, assim como também um edital
remanescente do PIBIC (ensino médio), um de selecdo de bolsistas de Apoio a Editoracdo Cientifica
(BAEC) para atuar no Periédico Cientifico Acta Veterindria Brasilica (AVB). A conselheira Andrea Maria
Ferreira Moura relatou que nesses Ultimos dias, houve uma polariza¢do no e-mail dos interdocentes,
relacionada a presenca de animais em salas de aulas, porém pontuou que o Centro de Ciéncias Exatas
e Naturais (CCEN) levantou o debate sobre a presenca de animais no campus de forma geral, e mais
especificamente no prédio de Laboratdrio de Computagdo, pois possui uma grande quantidade de gatos,
que acaba gerando um mau cheiro em todas as redondezas dos prédios; entdo, solicitou uma efetivagcéo
nas solicitacBes de Ordens de Servicos de limpeza para as areas externas, pois na parte interna a
higienizacdo é realizada de forma primorosa, porém para a parte externa é necessario que seja aberta
uma de Ordem de Servigo a manutenc¢éo, todavia, o prédio ndo esta sendo bem contemplado. Nessa
mesma linha, solicitou que fosse elaborado algum tipo de orientac&o para que esses animais ndo sejam
alimentados, pois onde tem abrigo e comida, eles irdo permanecer; sugeriu também que deve ser
instaurada alguma politica institucional em relacdo a essa questédo. O presidente do conselho Roberto
Vieira Pordeus corroborou com as palavras da conselheira Andrea Maria Ferreira Moura e sobre a
presenca dos animais nas salas de aulas, assim como debatido no e-mail enviado, relatou que ndo vé
problema algum, mas que algumas medidas devem ser adotadas para gerenciar o controle dos animais
nos ambientes da Universidade. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho colocou que existem
outras problematicas nesse sentido, fora a limpeza dos ambientes, que seria a proliferacdo desses
animais; ressaltou que a Universidade possui um Hospital Veterinario, mas que néo realiza o processo
de castracao. Sugeriu que fosse encaminhado ao Conselho Universitario (Consuni) este ponto, para que
fossem instauradas algumas medidas visando a melhoria e a solu¢éo desse problema, assim como, o
Hospital Veterinario da Ufersa possa contribuir para a causa. O conselheiro Jorge Luis de Oliveira
Pinto Filho disse que o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF) atentou para a urgéncia da
aprovacao do Calendario Académico 2023.1, pois a maioria dos alunos do Centro residem em outras

regibes e precisam se organizar logisticamente. Acrescentou sobre a necessidade de a
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Superintendéncia de Infraestrutura (SIN) visitar o Centro do qual faz parte, com o intuito de analisar as
situagBes prediais, assim como as manutencdes que devem ser realizadas. A conselheira Katia Cilene
da Silva Moura esclareceu que o ponto de pauta que tratava sobre o Calendario Académico da
graduacao foi retirado de pauta na 12 Reunido Ordinaria de 2023 justamente para que a discusséao fosse
ampliada; entdo foi elaborado um grupo de trabalho com o intuito de discutir e apresentar algumas
alternativas para a regularizacdo do Calendario Académico, justamente com o objetivo de minimizar
algumas situacdes, como a que foi citada pelo conselheiro Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho; disse que
0 grupo de trabalho ja apresentou todos os resultados, com isso, todos os campi estdo sendo visitados
e as discusses estdo sendo realizadas com os coordenadores de curso, os professores e a classe da
Adufersa sobre as demandas especificas de cada classe. Com os resultados obtidos, o préximo passo
serd convocar o Comité para uma Reunido Extraordinaria com o intuito de debater o Calendario, e
atendendo alguns pedidos, também vao ser apresentadas as propostas para os Calendéarios Académicos
de 2024 e 2025. Seguidamente, relatou que brevemente a Ufersa ira receber a Comisséo de renovagao
de conhecimento do curso de Engenharia de Petréleo e todas as providéncias estdo sendo tomadas
juntamente com a coordenacdo do curso; assim como, o recebimento das duas Comissdes de
reconhecimento dos ultimos cursos, que ainda nao foram reconhecidos, as licenciaturas de Educacao a
Distancia (EAD) de Fisica e Quimica, entdo, ao finalizar todo esse processo, a Ufersa ir4 esgotar os
processos de reconhecimentos dos cursos. Finalizou informando que todo o pais esta vivendo uma
diminuicdo na procura de cursos superiores, principalmente por conta da longa duracdo desses cursos,
consequentemente, a procura por cursos tecnoldgicos tem aumentado; em decorréncia dessa
problemética, a Ufersa esta realizando uma campanha de divulgagdo do SISU um pouco mais ampla,
investindo principalmente das midias digitais, onde o publico-alvo esta concentrado, entdo pediu que
todos contribuissem com essa campanha em prol da Universidade. Nada mais havendo a discutir, o
presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus agradeceu a presenca de todos os conselheiros e deu
por encerrada a reuniéo e eu, Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados,
lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois mil
e vinte e trés, segue assinada pelo presidente do Consepe, pelos demais conselheiros presentes a esta

reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXX.
Presidente:

Roberto Vieira Pordeus

Pré6-Reitores:

PROEC: Paulo Gustavo da Silva

PROGRAD: Kéatia Cilene da Silva Moura
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PROPPG: Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis

Representantes dos Centros:
Centro de Ciéncias Agrarias - CCA:

Aurélio Paes Barros Junior

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS:

José Domingues Fontenele Neto

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Andrea Maria Ferreira Moura

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Centro de Engenharias — CE:

Zoroastro Torres Vilar

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Rodrigo Soares Semente

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Daniely Formiga Braga

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho

Representante técnico-administrativo:

Milena Paula Cabral de Oliveira

Representantes discentes:

Adriele Jairla de Morais Luciano

Marcondes Ferreira Costa Filho
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, na
modalidade remota, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do Vice-Reitor, Roberto Vieira Pordeus, para
deliberar sobre a pauta da terceira reunido ordinaria de dois mil e vinte e trés. Estiveram presentes os
Pré-Reitores: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec): Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis;
Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd): Katia Cilene da Silva Moura; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacéo (PROPPG): Glauber Henrigue de Sousa Nunes; os Conselheiros representantes docentes:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Aurélio Paes Barros Junior; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS): José Domingues Fontenele Neto; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):
Andrea Maria Ferreira Moura; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José
Albenes Bezerra Junior; Centro de Engenharias (CE): Zoroastro Torres Vilar; Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Priscila da Cunha Jacome Vidal; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):
Simone Maria da Rocha; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Rafaela Santana Balbi;
Representante técnico-administrativo: Milena Paula Cabral de Oliveira; Representantes discentes:
Adriele Jairla de Morais Luciano, Marcondes Ferreira Costa Filho e Marcelo Soares Mota.
Justificativa de auséncia: Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacéo e
deliberacdo sobre a ata da 102 reunido ordinaria de 2022. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberagcéo
sobre processo de renovacao de afastamento. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre criagdo
de novas disciplinas do Programa de Pés-Graduagdo em Fitotecnia — PPGFITO, encaminhado via
Memorando Eletrénico n® 38/2023 — PROPPG. Quarto ponto: Apreciagdo e deliberacdo sobre criacdo de
programas de disciplinas do Programa de Pés-Graduacdo em Ecologia e Conservacdo — PPGEC,
encaminhado via Memorando Eletrénico n° 39/2023 — PROPPG. Quinto ponto: Apreciagdo e
deliberacdo sobre criacdo do Regimento Geral do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino —
POSENSINO, encaminhado via Memorando Eletrdnico n® 28/2023 — PROPPG. Sexto ponto: Outras
ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, leu e
colocou em votacao a justificativa de auséncia do conselheiro Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, a qual foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, leu a pauta e a colocou em discusséo, solicitando a inclusdo do
ponto “Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta dos centros referente a distribuicdo de vagas para
contratacdo de professores efetivos conforme Memorando Eletrdnico n® 135/2023 — GAB.”. A conselheira
Simone Maria da Rocha defendeu a inclusdo do ponto solicitado, pois se faz necessario encaminhar os

concursos de preenchimento das trés vagas no campus Caraubas. A conselheira Katia Cilene da Silva
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Moura reforcou sobre a importancia de votar favoravel a inclusdo do ponto solicitado pelo Gabinete, pois
€ uma discussdo importante para se dar os encaminhamentos dos concursos, e informou que o Proé-
Reitor de Gestédo de Pessoas Adjunto esta disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos sobre ele.
O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou a inclusdo em votacéo, a qual foi votada e
aprovada com 12 votos favoraveis e 1 abstencdo. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar solicitou a
inclusdo do ponto de pauta “Apreciagdo e deliberagcdo acerca de orientagbes a serem passadas aos
docentes sobre a realizacdo das atividades académicas durante o periodo de suspensao deliberada na
Resolugao Consuni/Ufersa n® 26 de 16 de margo de 2023.”, justificando que a discussdo tem o objetivo
de prestar melhor esclarecimento e orientacdo diante das ddvidas. O conselheiro Marcondes Ferreira
Costa Filho sugeriu que também fosse incluida, no titulo do ponto solicitado, a categoria discente, para
que se trabalhe o coletivo. A conselheira Rafaela Santana Balbi afirmou que, no campus de Pau dos
Ferros, também foi solicitado que fossem dados alguns informes a respeito da reposi¢do desses dias que
estdo remotos, se vai ser feita ao final do calendario académico. A conselheira Kétia Cilene da Silva
Moura pediu que esta questdo fosse levantada em outras ocorréncias, porque a Prograd se posicionou
em decisdo contréria a inclusdo do ponto de pauta acerca do calendario académico no momento, pois
ainda nao foi tratado no Comité de Graduacao, ou seja, ainda ndo ha parecer técnico, e sera feita uma
convocacao extraordindria para isso. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou a
solicitacdo de incluséo proposta pelo conselheiro Zoroastro Torres Vilar em votacédo, a qual foi votada e
aprovada com 13 votos favoraveis e 2 absteng¢des. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho
afirmou que enviou sua solicitagdo hoje pela manha, desculpando-se por isso, mas esclarecendo que é
uma discussdo simples — ha algum tempo, a representagcdo discente tinha contato com todos os
estudantes pelo e-mail institucional, e esse acesso foi removido; diante disso, registrou que gostaria de
reaver 0 acesso para que se consiga o contato direto, pois, apesar de a rede social abranger um grande
quantitativo de pessoas, ndo chega a todos, como chega via e-mail — e justificando, para tanto, a incluséo
do ponto de pauta solicitado, “Apreciagao e deliberagéo sobre a liberagdo do acesso do Diretério Central
dos Estudantes (DCE) ao canal oficial de e-mail.”. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus,
colocou a solicitagdo de inclusédo proposta pelo conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho em votacéo,
a qual foi aprovada com 13 votos favoraveis e 2 abstengdes. A conselheira Rafaela Santana Balbi
solicitou a inclusdo do ponto de pauta “Apreciacdo e deliberacdo sobre prazos e diretrizes para o
calendario académico de 2023.1 da Ufersa.”, para ao menos discutir se havera uma reunido
extraordinaria. A conselheira Kéatia Cilene da Silva Moura observou que as diretrizes para a construgao
do calendario académico foram apresentadas no Ultimo encontro para planejamento estratégico e, como
ndo se sabia da inclusdo desse ponto, ndo foram trazidas hoje; sendo assim, sugere alterar o nome do

ponto a ser incluido para “Apreciacéo e deliberagido sobre prazos para o calendario académico de 2023.1
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da Ufersa.”, sem que se trate sobre as diretrizes, em fungado de que estas ainda nao foram apresentadas
para a comunidade académica e os conselheiros ndo tiveram acesso a elas. A conselheira Rafaela
Santana Balbi concordou. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou a incluséo do
ponto de pauta sugerida pela conselheira Rafaela Santana Balbi em votacdo, a qual foi votada e
aprovada com 9 votos favoraveis e 3 abstencdes. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus,
colocou a pauta com alteracbes em votagdo, a qual foi aprovada com 13 votos favoraveis e 2
abstencfes. A pauta com alteracdes ficou: PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a
ata da 102 reunido ordinaria de 2022. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre processo de
renovacao de afastamento. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre criagdo de novas disciplinas
do Programa de Pés-Graduacao em Fitotecnia — PPGFITO, encaminhado via Memorando Eletrdnico n°
38/2023 — PROPPG. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre criacdo de programas de disciplinas
do Programa de Pdés-Graduacdo em Ecologia e Conservacdo — PPGEC, encaminhado via Memorando
Eletrénico n° 39/2023 — PROPPG. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre criacdo do Regimento
Geral do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino — POSENSINO, encaminhado via Memorando
Eletrénico n° 28/2023 — PROPPG. Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta dos centros
referente a distribuicdo de vagas para contratagdo de professores efetivos conforme Memorando
Eletrénico n° 135/2023 — GAB. Sétimo ponto: Apreciacao e deliberacdo acerca de orientagdes a serem
passadas aos docentes sobre a realizacdo das atividades académicas durante o periodo de suspensédo
deliberada na Resolu¢do Consuni/Ufersa n® 26 de 16 de marco de 2023. Oitavo ponto: Apreciacdo e
deliberagdo sobre a liberacdo do acesso do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) ao canal oficial de e-
mail. Nono ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre prazos para o calendario académico de 2023.1 da
Ufersa. Décimo ponto: Outras ocorréncias. PRIMEIRO PONTO. O presidente da reunido, Roberto
Vieira Pordeus, colocou o primeiro ponto em discussdo. N&o havendo inscritos, colocou-o em votacao,
sendo votado e aprovado com 13 votos favoraveis e 2 abstencdes. SEGUNDO PONTO. O presidente da
reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o segundo ponto em discussdo. Sem discussbes, o0
presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o segundo ponto em votacgdo, o qual foi votado
e aprovado com 11 votos favoraveis. TERCEIRO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira
Pordeus, colocou o terceiro ponto em discussdo. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar traz uma
observagédo acerca do formato do documento, pois ndo esta seguindo a padronizagdo. O presidente da
reunido, Roberto Vieira Pordeus, observou que o documento cita 0 nome do professor, questionando-
se, caso mude o professor, se sera necessario aprovar novamente; com isso, uma sugestao seria, em
vez de conectar ao professor, conectar ao departamento ou a disciplina. A conselheira Simone Maria da
Rocha concordou com a observacéo e a sugestéo do presidente da reunido. O conselheiro Aurélio Paes

Barros Janior pronunciou-se em concordancia, para vincular ao programa da fitotecnia. O conselheiro
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Zoroastro Torres Vilar disse que, uma vez que ira aprovar de forma condicional, seria interessante
tomar como sugestdo a questdo da padronizagdo, e, caso ndo exista, frisou que é importante reportar a
PROPPG para criar um padrdo. Em seguida, o presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou
0 terceiro ponto com as observacdes em votacao, o qual foi votado e aprovado com 14 votos favoraveis e
1 abstencdo. QUARTO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o quarto
ponto em discussdo. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar destacou que o encaminhamento deveria ser
da mesma forma das disciplinas anteriores. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, frisando
seguir as mesmas observagBes do ponto anterior — vinculo entre programas e disciplinas e possiveis
padronizacdes —, colocou o quarto ponto em votacdo, o qual foi votado e aprovado com 12 votos
favoraveis e 1 abstencao. QUINTO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou
0 quinto ponto em discussdo. A conselheira Simone Maria da Rocha destacou a importancia da
aprovacao deste ponto, tendo em vista que o Regimento Geral do Programa de Pdés-Graduacdo em
Ensino — POSENSINO é resultado de muita discusséo e trabalho dos docentes do programa, por isso se
espera a apreciacdo positiva deste conselho. A conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis
reforcou a colocacado feita pela conselheira Simone Maria da Rocha, afirmando que o Regimento foi
escrito com muito esmero por todos os envolvidos. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus,
colocou o quinto ponto em votacgéo, o qual foi votado e aprovado com 13 votos favoraveis e 1 abstencao.
SEXTO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o sexto ponto em
discussdo. A conselheira Kétia Cilene da Silva Moura reforgcou a solicitacdo de autorizacdo para
participagdo com fala do Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas, Antdnio Frankliney Viana Faustino,
para a discussdo do presente ponto. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou a
participacdo com fala do convidado Anténio Frankliney Viana Faustino em votagéo, a qual foi aprovada
por unanimidade. A conselheira Simone Maria da Rocha defendeu que a aprovacdo € importante,
porque a abertura do curso de Fisica estd iminente, e ha cédigos de vagas direcionados a isso, pelos
quais se estd aguardando para que possa ser realizado o concurso; frisou que os perfis ja foram
encaminhados ha um bom tempo, dentro das instancias necessérias. A conselheira Andrea Ferreira
Moura registrou, como solicitacdo de seu Centro, que algumas dessas vagas provém de vagas
redistribuidas de oficio, afirmando que o CCEN ganhou uma dessas remogdes, e entende que, para toda
remocéo, deve ser consultada uma necessidade de perfis. O convidado Antdnio Frankliney Viana
Faustino afirmou que esses codigos de vagas sdo oriundos do Ministério da Educacao (MEC) em 2021,
quando se receberam 20 novos cddigos de vagas; explicou que foi feita a distribuicdo de acordo com a
competéncia da Reitoria, e os departamentos e os centros definiram os perfis e, conforme competéncia
do Consepe, hoje esta sendo feita a apreciagdo. Frisou, entretanto, que ndo se esta apreciando os 20

cédigos, porque os departamentos ainda estédo deliberando os outros perfis e, dada a urgéncia, foram
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encaminhados primeiro esses, e 0s proximos virdo posteriormente. Mencionou sobre a contratacdo de
professores, explicando que acaba ndo sendo encaminhada a este ponto no Consepe, porque, na lei de
remocao, todos os perfis, apds deliberacdo, sdo encaminhados para consulta de remocéao interna — em
que, havendo interessados, segue o tramite; ndo havendo, segue para o departamento, que decide pelo
concurso, que é Lei, ou por redistribuicao apreciada pelo Consepe; assim, afirmou que, supletivamente, a
contratacdo dos professores ndo vem como ponto porque ja € apreciada por este conselho. A conselheira
Priscila da Cunha Jacome Vidal pediu esclarecimento sobre o processo do cédigo de vaga para
Angicos, do qual foi enviado o Memorando na sexta-feira, questionando se ndo deu tempo entrar neste
ponto, se haveria a possibilidade de incluir ou se ndo é necessario. O convidado Antdnio Frankliney
Viana Faustino disse que, possivelmente, ndo deu tempo ser incluido, pois, para que este Conselho
aprecie, precisa-se preparar a documentacdo e encaminhar para o Gabinete para analise. O presidente
da reunido, Roberto Vieira Pordeus, destacou que o ponto tratado pela conselheira Priscila da Cunha
Jacome Vidal pode ser incluido numa reunidao extraordindria, tendo em vista a urgéncia da contratacao.
Em seguida, colocou o sexto ponto em votac¢do, o qual foi votado e aprovado por unanimidade. O
presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, agradeceu pela participacdo do convidado, Antdnio
Frankliney Viana Faustino. SETIMO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou
0 sétimo ponto em discussdo. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar explicou que este ponto surgiu
através de algumas duavidas levantadas durante a reunido do Centro, e este considera que o ideal seja
uma nota com a explicagcdo de forma geral, citando que no documento estdo elencadas algumas dividas,
compreendendo que também pode haver mais questionamentos. A conselheira Kéatia Cilene da Silva
Moura projetou na tela as respostas para os questionamentos do CE, elencando também algumas outras
orientagdes que ja haviam sido enviadas, bem como orientaces relacionadas a duvidas que porventura
surjam, mas que ndo apareceram ainda. Ademais, citou que essas duvidas apresentadas pelo CE ja
estavam sendo elucidadas pela Prograd nos grupos de Chefias de Departamento e de Coordenadores de
Curso, mas € importante que se apresente de forma sistematizada e torne isso publico para a
comunidade académica. Em seguida, fez a leitura das respostas para os questionamentos do CE. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto afirmou que houve uma decisdo do Consuni
suspendendo as atividades didaticas e administrativas, alegando que as atividades seréo on-line, citando,
porém, que nao € atribuicdo do Conselho Universitario discutir como as questdes de Ensino véo
acontecer; frisou que entende que a matéria foi para o Consuni por se tratar de questdes administrativas,
porém as outras discussdes precisariam ser do Consepe. Nao se pode assumir que as atividades foram
suspensas e 0s professores voltam para o remoto, pois nao fica clara essa vinculacdo imediata, sendo
prudente suspender o calendario ou reprogramar esta semana para o final do calendario — tendo em vista

gue a qualidade do ensino remoto € inferior. Assim, defendeu que o Consepe se relina e sugira alteragéo



168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

do calendario letivo, considerando a semana de paralisacdo. A conselheira Kéatia Cilene da Silva Moura
afirmou que, considerando o periodo em que as atividades foram suspensas como esporadico, quando
se mensura o impacto de se estar com atividades on-line nesse interim, isso equivale ao professor se
ausentar da Universidade durante uma semana para participar de um evento, por exemplo, e deixar
atividades para os alunos fazerem de maneira remota, situacdo comum, e ninguém pede extensdo do
calendario académico em funcdo disso. A conselheira Simone Maria da Rocha observou que,
considerando a fala sobre ser algo esporadico, existe o problema de que isso j4 ocorra ha sete dias
letivos e, talvez, no final, contard bem mais do que um afastamento simples, além de que ndo ha a
certeza sobre o retorno presencial na segunda-feira, e isso é de competéncia do Consepe, embora a
situacdo seja competéncia do Consuni avaliar. Afirmou que seria interessante avaliar isso para definir
bem, pois h& cobranca tanto por parte dos discentes como dos docentes. A conselheira Kétia Cilene da
Silva Moura afirmou que essa questdo serd posta em pauta, ndo nesta reunido porque ja estava
agendada e ainda ndo havia parecer técnico do Comité de Graduacao, porém, afirmou que hoje a tarde
sera convocada reunido com este Comité para que se possa apresentar uma proposta técnica sobre isso
ao apresentar no Consepe. Em seguida, prosseguiu a leitura dos pontos em resposta aos
questionamentos do CE, e concluiu que, em sendo aprovadas as orienta¢cées apresentadas, estas serdo
enviadas a toda a comunidade académica, e se dispbs para esclarecer quaisquer outros levantamentos.
O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho disse que sentiu um pouco de confusdo quanto a
atribuicdo de cada Conselho, citando que as consideracdes do professor José Domingues Fontenele
Neto sdo muito pertinentes, entretanto, como ja foi tomada uma decisdo no Consuni, ndo ha como
retroagir neste momento; assim, 0 interessante € que saia uma nota esclarecedora, estabelecendo
prazos e regras. Ademais, citou outra preocupacéo sobre o acesso dos estudantes de Mossord a Ufersa,
e, tendo em vista que ha estudantes que precisardo utilizar o Restaurante Universitario (RU), solicitou
gue a entrada destes seja permitida. A conselheira Kéatia Cilene da Silva Moura afirmou que o RU ficara
aberto em Mossoro, bastando que os alunos se identifiquem e, nos campi, 0s estudantes que possuem
gratuidade e estdo na moradia receberdo um auxilio no valor de R$ 165. A conselheira Andrea Ferreira
Moura afirmou que existe uma questédo central que permeia os docentes e discentes da area de Exatas,
devido a complexidade dos conteidos, e uma questao que se estd questionando é que orientagdo nao é
obrigacdo, dessa forma, indaga se o professor pode se recusar ao remoto e tentar encaixar
posteriormente ou se ha, de certa forma, uma obrigatoriedade. A conselheira Katia Cilene da Silva
Moura disse que, se o professor julgar que ndo tem como abdicar da modalidade presencial para realizar
suas atividades, que as atividades desse periodo sejam repostas através de aulas extras, até que este
Conselho possa se debrucar sobre a alteracdo ou ndo do Calendario Académico. A conselheira Andrea

Ferreira Moura disse que essa Ultima fala da conselheira Katia Cilene da Silva Moura sera bastante
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esclarecedora vindo em forma de nota. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior solicitou a
socializagdo do documento apresentado pela conselheira Katia Cilene da Silva Moura. A conselheira
Katia Cilene da Silva Moura afirmou que iria enviar pela convocacéo. O conselheiro Zoroastro Torres
Vilar comentou no mesmo sentido do conselheiro José Albenes Bezerra Junior, mas solicitando que se
abranjam todos os docentes e as outras questdes que surgiram, como a Ultima da professora Andrea
Maria Ferreira Moura. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura afirmou que iria encaminhar o
documento agora e, ao final da reunido, acrescentaria os demais informes. Logo apos, fez o
encaminhamento para o presente ponto de se aprovar as orientac6es com os acréscimos. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho questionou se saird como orientagdo, pois, nesse caso, alguns
professores ndo irdo acatar; por isso, deveria sair uma Resolugéo. A conselheira Kétia Cilene da Silva
Moura afirmou que, aprovando o ponto, serd emitida uma Resolu¢cdo com as delibera¢cdes. O presidente
da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo a proposta sugerida pela Prograd com os
acréscimos, a qual foi votada e aprovada por unanimidade. OITAVO PONTO. O presidente da reunido,
Roberto Vieira Pordeus, colocou o oitavo ponto em discussdo. O conselheiro Marcondes Ferreira
Costa Filho afirmou que as entidades de representacdo da Universidade tém um canal de comunicacgéo
via e-mail com os seus pares — a Associacdo dos Docentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(Adufersa) com os professores, e o Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educag¢do no Ensino
Superior (Sintest) com os técnicos administrativos —, mas o DCE ndo possui esse contato com os
estudantes; nesse sentido, a solicitacdo seria para que o e-mail oficial do DCE tivesse a prerrogativa da
comunicacdo com os estudantes, dada a necessidade disso para realizar algumas consultas, para se
posicionar nas reunides, bem como para divulgar as assembleias, tendo em vista que as redes sociais
nao atingem o montante completo de discentes. Citou, ainda, que, quando os Centros Académicos
guisessem fazer divulgagOes, fariam através do DCE. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus,
colocou o ponto em votacao, o qual foi votado e aprovado com 13 votos favoraveis e 1 abstengdo. NONO
PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o nono ponto em discussdo. A
conselheira Rafaela Santana Balbi, considerando que ndo ha uma previsao de prazos para o calendario,
afirmou que foi solicitada uma deliberacédo de prazos para que seja organizado e divulgado como sera o
Calendario de 2023.1. Ademais, foi ventilado pelos colegas que houvesse uma marcacao da reuniao
extraordinaria para fazer a discussao a respeito desse Calendario, no prazo de 15 dias. A conselheira
Katia Cilene da Silva Moura alegou que o prazo de 15 dias fica inviavel, pois sera feita uma consulta
publica antes de trazer a proposta de calendario para este Conselho, motivada pela percepcao, durante a
Gltima tentativa de tramitacdo, de que as propostas chegaram ao Conselho sem que fossem de acesso
da Comunidade Académica em geral, tendo sido apresentadas apenas nas instancias. Ademais, citou

gue, de acordo com o planejamento de prazos, havera reunido do Comité de Graduacdo no dia 23 de
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margo; a consulta publica serd4 aberta do dia 24 de margo a 04 de abril; a reunido do Comité de
Graduacéao para sistematizacdo das propostas ocorrerd no dia 07 de abril; e a convocacao extraordinaria
do Consepe sera feita no dia 12 de abril, quando o Calendario podera ser apreciado e deliberado. O
presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo o encaminhamento da Prograd
sobre os prazos, o qual foi votado e aprovado por 12 votos favoraveis e 3 absten¢ées. DECIMO PONTO.
O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o décimo ponto, referente a outras
ocorréncias, em discussdo. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto comentou com relagédo a
infraestrutura, alegando que esta com problemas nos ares-condicionados na Central de Aulas |, e a sala
fechada com 45 alunos fica quente; dessa forma, solicitou averiguar esses problemas das salas sem ar-
condicionado funcionando. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior reforcou a questdo das
plataformas de acessibilidade, e alguns estdo encontrando mais dificuldade, especialmente na Central de
Aulas VII; ademais, afirmou a necessidade de conhecimento do calendario com antecedéncia para fins
de programacdo — a exemplo, citou que recebeu um Memorando hd umas trés semanas, porém a
auséncia de calendério dificulta, inclusive, a programacédo das férias, e quando esta é registrada sem o
conhecimento do calendério, recebe-se uma série de solicitacdes de reajuste de férias. A conselheira
Katia Cilene da Silva Moura respondeu ao conselheiro José Domingues Fontenele Neto que se esta
com problemas sérios na Central de Aulas |, porque a maioria das maquinas que estéo |4 é velha, e,
ainda que se envie para a manutencdo, elas funcionam por uma semana e logo dao problema
novamente; citou que ja foram realizados empenhos para a aquisicdo de novos aparelhos para
substituicdo. Afirmou que, na Prograd, quem esta supervisionando os servigos da Superintendéncia de
Infraestrutura (SIN) é o Pro-Reitor Adjunto, o professor Luiz Carlos Aires de Macedo, e registrou que ir&
repassar a situacao da Central de Aulas I, comentando que, em alguns casos, ele esta conseguindo fazer
um redimensionamento de refrigeracdo entre salas que nao recebem muitos alunos e as que apresentam
problemas. Acerca da fala do conselheiro José Albenes Bezerra Junior, comentou que a ndo aprovacao
do calendério também afeta a Prograd, ndo sé em relacdo as férias do pessoal, inclusive da propria Pré-
Reitoria de Graduacgéo, e aos questionamentos que chegam, mas porgque seu planejamento também fica
prejudicado; entretanto, dada a Ultima tramitagédo, foi decidido que garantir a etapa da consulta publica é
importante para a comunidade académica — citando que ja houve reunido com a Adufersa para colher as
solicitagbes da assembleia docente em relacdo ao calendario académico, bem como ja se ouviu a
representacao dos estudantes e todos os setores envolvidos na operacionalizacao do calendario, e agora
€ necessario abrir a consulta a toda comunidade académica, de modo que a Prograd se compromete aos
prazos apresentados para, no dia 12, se reunir numa reunido extraordinaria para se aprovar o calendario
académico, que vira com os calendarios 2023.1 e 2023.2 para apreciagao e deliberacdo, acompanhados

também pelos dois calendarios 2024 e 2025 para apreciacdo e conhecimento que subsidia a tomada de
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decisao sobre o calendario de 2023. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, citou que, com
relagdo aos problemas de ar-condicionado, seria interessante que houvesse um cronograma de
atendimento, de modo que os problemas mais antigos fossem priorizados. A conselheira Kétia Cilene da
Silva Moura afirmou que a SIN possui esse cronograma de atendimento das solicitagfes e, além disso,
datas especificas para revisées em setores e centros, porém nado pode dar mais detalhes por néo ser do
setor. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior reforcou que esse cronograma da SIN existe. A
conselheira Simone Maria da Rocha citou, com relacdo aos ares-condicionados, que houve uma
melhora no campus de Caraubas, mas ainda ha algumas dificuldades porque a empresa de manutencéo
ainda tem um cronograma a cada 15 dias. Ademais, comentou que, na reunido de planejamento
estratégico, foi apontado um dado acerca da distribuicdo de carga-horaria semanal, o qual demonstrou
uma concentragcdo de aulas nas tercas, quartas e quintas-feiras, o que faz com que, nesses trés dias,
haja uma lotacéo total dos espacos, e, nas segundas e tercas-feiras, salas sobrando sem turmas. Assim,
para o proximo semestre, quando forem pensadas as divisdes das turmas, seria interessante levar isso
em consideracdo para haver menos incidéncias desses problemas. A conselheira Andrea Ferreira
Moura comentou, em relacéo aos dados necessarios para concluir o relatdério de gestdo, que estes sdo
solicitados a algumas Pré-Reitorias, e, sobre a Prograd, afirmou que ja foram enviados dois e-mails e ndo
se obteve respostas; como o prazo final é dia 25, solicitou a colaboracdo. Ademais, citou que a
manutencé@o tem melhorado bastante com o planejamento da SIN, e € importante haver um cronograma
para aquisicdo de novas maquinas, como sugeriu o presidente desta reunido; acresceu que se sabe 0
guanto a SIN mapeou de necessidades e demandas, mas ndo se tem a informacdo do que ja foi
comprado, e seria interessante ter essa no¢éo. Por fim, parabenizou a SIN e registrou que corrobora com
a solicitacao de um retorno para além da planilha de necessidades socializada, constando também o que
ja foi adquirido e as proximas aquisigdes. A conselheira Rafaela Santana Balbi questionou se os dias
remotos poderao ser repostos ou ndo ao final do calendario académico. O conselheiro Glauber Henrique
de Sousa Nunes informou, sobre os dados tratados pela conselheira Andrea Ferreira Moura, que, na
sexta-feira, a PROPPG enviou os dados para CCBS e CCSAH e projetou que, amanha, enviara para o
CCEN, frisando que esses dados n&do séo tdo simples nem imediatos. O conselheiro Marcondes
Ferreira Costa Filho citou sobre algumas queixas que estavam chegando para a representagéo
estudantil, e sugeriu que a Prograd as recebesse e desse encaminhamento a esses ndo cumprimentos
das normas, frisando que os estudantes tém o e-mail da Prograd e podem enviar essas situacfes e
solicitando que a Prd-Reitoria, em carater de orientacdo ao professor, realize essas correcdes, a fim de
ndo prejudicar o andamento do semestre. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura, sobre a ultima
fala, solicitou ao DCE que oriente os alunos a enviarem as reclamac¢fes sobre o ndo cumprimento das

orientacdes para as atividades académicas para o endereco de e-mail pedagdgico — pois o0 endereco
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geral da Prograd é mais utilizado para comunicagéo externa —, pedagogico@ufersa.edu.br, para que se
possam fazer os encaminhamentos. De toda forma, como se iro emitir as Resolu¢des com as
orientacdes de hoje, encaminhar-se-a para os professores, chefes de departamento e coordenadores de
curso, com a indicacdo de que realmente € uma Resolucéo e que as orientacdes deverdo ser cumpridas.
Sobre o que a conselheira Simone Maria da Rocha colocou, afirmou que foi muito pertinente, pois essa
problemética da concentracdo ndo acontece apenas no campus sede, e se tomou algumas providéncias
quanto as orientagbes para alocacdo das turmas — sempre se solicita as chefias de departamento, ao
final do semestre, depois de cadastrarem suas turmas, que apresentem uma sugestéo de alocacdo de
turmas. Neste semestre, durante o periodo de alocacdo das turmas, afirmou que ir4 trabalhar ndo sé
reforcando a Resolu¢do que indica quais sdo as distribuicdes de horérios dentro dos dias da semana,
mas também se reforcara as orientacdes para o uso do sexto horario, bem como se cobrara que as
orientagcbes dessas Resolugbes sejam efetivadas para que se minimize o problema de espago fisico
apresentado. Sobre a fala da conselheira Andrea Maria Ferreira Moura, afirmou que essa socializagéo
das demandas ja atendidas € uma discussé@o que ja se vem levantando, e, em breve, ter-se-a acesso a
essas informacgdes, porque a Pro-Reitoria de Administracdo (Proad) ja esta ciente dessa necessidade e
providenciando a divulgacdo desses encaminhamentos. A conselheira Liz Carolina da Silva Lagos
Cortes Assis informou que, na semana anterior, houve uma nova estruturacéo da Proec, na qual a
conselheira que fala estd como Pré-Reitora titular, juntamente com a professora Tamms Maria da
Conceicdo Morais Campos, e desejou a todos a possibilidade de inovar nas tratativas juntos; citando,
ainda, que, até entdo, estava como Pré-Reitora adjunta da PROPPG e foi substituida pelo professor
Idalmir de Souza Queiroz Junior, que esta com a companhia do professor Glauber Henrique de Sousa
Nunes; por fim, agradeceu pela oportunidade. O conselheiro Glauber Henrigue de Sousa Nunes repetiu
sua fala anterior, devido a problemas técnicos, tendo em vista que alguns conselheiros alegaram né&o
conseguir escutar suas falas. Nada mais havendo a discutir, o presidente do conselho, Roberto Vieira
Pordeus, deu por encerrada a reunifo, e eu, Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretaria ad hoc dos Orgéos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que, ap6s lida e aprovada sem emendas, na reuniao do dia 18 de abiril
de 2023, segue assinada pelo presidente do Consepe, pelos demais conselheiros presentes nesta

reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXX.
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2° PONTO

Apreciacao e deliberacao sobre os calendarios académicos da graduacao dos semestres letivos

2023.1 e 2023.2, encaminhados via Memorando Eletronico N° 131/2023 — Prograd
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N©° do Protocolo: 23091.005517/2023-20
Mossoro-RN, 11 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdao de convocacdo extraordinaria do CONSEPE

Prezada Ericka,

Considerando o atendimento & RESOLUGCAO CONSEPE N©° 16, DE 20 DE MARCO DE 2023, solicitamos a
convocacdo de reunido extraordinaria do CONSEPE, para o dia 12/04, no turno da tarde, com o seguinte ponto
de pauta e respectivos documentos anexos.

- Apreciacgdo e deliberagdo sobre os calendarios académicos 2023.1 e 2023.2 e apreciacdo das propostas de
calendarios académicos 2024.1 e 2, 2025.1 e 2.

Sem mais para o momento, reforcamos os votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Katia Cilene da Silva Moura

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
2023.pdf

2024 (1).pdf

2025.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Senhora Reitora
Nés, que compomos o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Considerando a RESOLUCAO N¢ 16, DE 20 DE MARCO DE 2023;

Considerando que a convoca¢do da Reunido Extraordindria acontecerd dentro dos prazos regimentais de 24
horas, porém que diante da relevancia do tema a ser pautado, a decisdo do calendario académico 23.1 e 23.2 faz-
se de interesse de toda a comunidade académica;

Considerando que em 24h ndo sera possivel haver as Reunides Extraordinarias dos respectivos departamentos,
instancias responsaveis por gerenciar as questdes académicas, portanto de fundamental importancia no debate;

Considerando que existe Reunido Ordinaria do Consepe programada para o dia 18/04, bem como reunides
ordinarias de departamentos e centros ja pré-agendadas, nas quais a pauta do Consepe sera deliberada;

Considerando que ndo haveria prejuizo na inclusdo do ponto sobre o calendario académico na referida Reunido
Ordindria, além do que isto possibilitaria a ampla discussdo nas bases, evitaria retrabalho e otimizaria o tempo;

Solicitamos a n3o realizagdo da Reunido Extraordinaria do dia 12/04, prevista na Resolugdo RESOLUCAO N2 16, DE
20 DE MARCO DE 2023, que abordaria os calenddrios académicos 23.1 e 23.3 e a inclusdo deste como sendo um
dos primeiros pontos na Reunido Ordinaria do dia18/04.

Respeitosamente

PROEC: Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis
PROGRAD: Kétia Cilene da Silva Moura
PROPPG: Glauber Henrique de Sousa Nunes
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 13172023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202409274)

N©° do Protocolo: 23091.005647/2023-02
Mossoro-RN, 12 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdo de ponto de pauta - CONSEPE

Prezada Ericka,

Considerando o atendimento & RESOLUGCAO CONSEPE N©° 16, DE 20 DE MARCO DE 2023, solicitamos a
convocacdo de reunido extraordinaria do CONSEPE, para o dia 12/04, no turno da tarde, conforme consta no
memorando n° 124/2023 da PROGRAD.

Em decorréncia da solicitacdo dos conselheiros do CONSEPE para que o calendario académico fosse pautado na
proxima reunido ordinaria, solicitamos que, na reunido ordinaria do dia 18/04 seja acrescentado o seguinte
ponto de pauta:

- Apreciacgdo e deliberagdo sobre os calendarios académicos 2023.1 e 2023.2 e apreciacao das propostas de
calendarios académicos 2024.1 e 2, 2025.1 e 2.

Solicitamos, também, que sejam anexados ao ponto o memorando n° 124/2023 da PROGRAD e a carta dos
conselheiros do CONSEPE, enviada a reitora, bem como os calendarios académicos em anexo.

Sem mais para o momento, reforcamos os votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Katia Cilene da Silva Moura

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
2023 (completo).pdf
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2025.pdf
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2023.1

Calendario Académico 2023.1

junho e julho/23 ago/23
Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
29 30 1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 31
30 31 Dias letivos: 27
Dias letivos: 28
[ set/23 out/23
| Dom | Seg | Ter | Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 1 2 3 4 5 6 7
3 a4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
Dias letivos: 24 Mossord e PDF, 25 dias Angicos e Caralbas Dias letivos: 23 Mossoro, Caralbas, PDF e 22 Angicos
4 - Emancipacdo Politica (PAU DOS FERROS)
7 - Independéncia do Brasil 3 - Martires de Cunhal e Uruagu
30 - Libertagdo dos Escravos (MOSSOR(')) 12 - Nossa Senhora Aparecida
24 - Emancipagédo Politica (ANGICOS)
28 - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei 8.112/90,
de 11 de dezembro de 1990
nov/23 dez/23
Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
21 dias letivos 31
2 - Finados

10 - Dia do Evangélico (CARAUBAS)
15 - Proclamacgé&o da Republica

13 - Santa Luzia (MOSSORO)

25 - Natal

8 - Nossa Senhora da Conceicdo (PAU DOS FERROS)
24 - Véspera de Natal (ponto facultativo a partir das

31 - Véspera de Ano Novo (ponto facultativo a partir

N° Feriado geral

No Feriado local

Matriculas

|2 [Avaliag&o, Planejamento e Formagao

Dia Letivo

Recesso

Exames Finais

Prazo final para consolidagédo

Colagdes de Grau

Pagina 1




Calendario Académico 2022.1

MATRICULA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Divulgagédo do nimero da matricula de ingressantes SISU 12/06/2023
Matricula institucional dos ingressantes nas vagas ociosas 2022.1 13/06/2023

Matricula institucional dos ingressantes nas vagas ociosas 2022.1 ( 22 Chamada)

14 a 15/06/23

Matricula institucional dos ingressantes nas engenharias para egressos do ICT,ITI e areas afins

20/06/2023

Matriculas em disciplinas e moédulos (Veteranos)

21 a 22/06/23

Processamento de matricula 23/06/2023

Entrega de requerimento solicitando matricula aluno especial (junto a PROGRAD) 09/06/2023
Ajuste de matriculas (Veteranos) 24/06/2023

Processamento de ajuste de matriculas 26/06/2023

Reajuste de matricula (SIGAA) 27 a 28/06/2023

Processamento do reajuste 29/06/2023

APROVEITAMENTO DE
DISCIPLINAS

Envio dos requerimentos de aproveitamento de disciplinas (junto & Secretaria do respectivo
Departamento) para o semestre atual

19 a 23/06/2023

Envio dos requerimentos de aproveitamento de disciplinas (junto & Secretaria do respectivo
Departamento) para o semestre seguinte

26 a 30/06/2023

TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (Monogréfico,
Relatério de Estagio, Artigo
Cientifico ou memorial)

Entrega dos pré-projetos de TCC para os colegiados de curso

Até 19/07/2023

Aprovagao dos pré-projetos de TCC nos colegiados de curso

Até 26/07/2023

Mudanga de orientador de TCC

Até 22/08/2023

Defesas de TCC (Monografia, Relatério de Estagio, Artigo Cientifico ou memorial)

Até 09/10/2023

Consolidagédo de TCC pelo docente e Consolidagéo de atividades complementares pela coordenagéo
do curso

Até 10/10/2023

Envio da verséo final do TCC pelo discente a biblioteca

Até 17/10/2023

SOLICITAGAO DE TURMAS

Aprovacédo de turmas pelo colegiado de curso

25/09 a 29/09/2023

Deliberagéo sobre a oferta semestral de componentes curriculares pelas assembleias departamentais

02/10 a 04/10/2023

Solicitagdo de turmas 2022.2 pelas coordenagdes de curso

05/10 a 10/10/2023

Homologac&o de turmas 2022.2 pelas chefias de departamentos

11/10 a 16/10/2023

Ajuste de solicitagdo de turmas 2022.2

17/10 a 18/10/2023

Solicitacdo de turmas de férias pelas coordenacdes de curso

Até 08/09/2023

PERIODO LETIVO

Inicio do semestre 26/06/2023

Periodo de Avaliagéo, Planejamento e Formagao 28/06 a 28/06/2023

Periodo letivo 2022.1 26/06 a 24/10/2023

Inicio das aulas 29/06/2023

Recesso 31/05 a 25/06/2023

Exames finais 25/10 a 27/10/2023

Consolidagao parcial e total das turmas (Langamentos de notas e faltas no SIGAA) 25/10/2023

Consolidagao final das turmas (Langamentos de notas e faltas no SIGAA)

28/10 a 29/10/2023

Colagdes de Grau

07/11 a 11/11/2023




Calendario Académico 2023.2

nov e dez/23 jan/24
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter | Qua Qui Sex Sab
27 28 29 30 1 2
3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6
10 11 12 13 14 15 16 7 8 10 11 12 13
17 18 19 20 21 22 23 14 15 16 17 18 19 20
24 25 26 27 28 29 30 21 22 23 24 25 26 27
31 28 29 30 31
Dias letivos: 24 Angicos, Caraubas e 23 PDF e Mossord Dias letivos: 8 Caraubas, 9 Angicos, Mossord, PDF
8 - Nossa Senhora da Concejgéo (PAU DOS FERROS) 1 - Confraternizagdo Universal
13 - Santa Luzia (MOSSORO) 20 - S30 Sebastido (CARAUBAS)
24 - Véspera de Natal (ponto facultativo a partir das 14h)
25 - Natal
31 - Véspera de Ano Novo (ponto facultativo - 14h)
l fev/24 mar/24
Dom | Seg | Ter Qua Qui Sex Sab Dom | Seg | Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 1 2
a | 5 | 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
11 | 12 | 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
22 dias letivos 31
Dias letivos: 25 Mossoré e PDF, 24 Angicos e Caraubas
13 - Carnaval 5 - Emancipag3o Politica (CARAUBAS)
14 - Quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas) 19 - S3o José (ANGICOS)
29 — Paixdo de Cristo
abr/24 maif24
Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27 28 29 30 31
21 dias letivos
21 - Tiradentes
N2 Feriado geral
N2 Feriado local
Matriculas
Avaliacdo, Planejamento e Formacgdo
Dia Letivo
Recesso
Exames Finais
Prazo final para consolidagdo
Colag¢des de Grau







Calendario Académico 2023.2

MATRICULA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Divulgagédo do nimero da matricula de ingressantes SISU 13/11/23
Matricula institucional dos ingressantes nas vagas ociosas 2022.2 16/11/23
Matricula institucional dos ingressantes nas vagas ociosas 2022.2 ( 22 Chamada) 17/11/23

Matricula institucional dos ingressantes nas engenharias para egressos do ICT,ITl e areas afins

16 a 18/11/2023

Matriculas em disciplinas e moédulos (Veteranos)

19 a 20/11/2023

Processamento de matricula 21/11/23

Entrega de requerimento solicitando matricula aluno especial (junto a PROGRAD) 31/10/23
Ajuste de matriculas (Veteranos) 22 e 23/11/2023

Processamento de ajuste de matriculas 24/11/23
Reajuste de matricula (SIGAA) 27 a 30/11/2023

Processamento do reajuste 01/12/23

APROVEITAMENTO DE
DISCIPLINAS

Envio dos requerimentos de aproveitamento de disciplinas (junto a Secretaria do respectivo
Departamento) para o semestre atual

20 a 24/11/2023

Envio dos requerimentos de aproveitamento de disciplinas (junto a Secretaria do respectivo
Departamento) para o semestre seguinte

27/11 a 01/12/2023

TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (Monogréfico,
Relatério de Estagio, Artigo
Cientifico ou memorial)

Entrega dos pré-projetos de TCC para os colegiados de curso

Até 15/15/2023

Aprovagao dos pré-projetos de TCC nos colegiados de curso

Até 22/12/2023

Mudanga de orientador de TCC

Até 09/02/2024

Defesas de TCC (Monografia, Relatério de Estagio, Artigo Cientifico ou memorial) e Consolidagao de
atividades complementares

Até 09/04/2024

Consolidagédo de TCC pelo docente

Até 10/04/2024

Envio da vers&o final do TCC pelo discente

Até 17/04/2024

SOLICITAGAO DE TURMAS

Aprovacdo de turmas pelo colegiado de curso

18 a 20/03/2024

Deliberagéo sobre a oferta semestral de componentes curriculares pelas assembleias departamentais

21 a 25/03/2024

Solicitagdo de turmas 2023.1 pelas coordenacdes de curso

26 30/03/2024

PERIODO LETIVO

Homologacgéo de turmas 2023.1 pelas chefias de departamentos 03/04/24
Ajuste de solicitagdo de turmas 2023.1 05/04/24

Solicitacdo de turmas de férias pelas coordenacdes de curso Até 12/03/2024
Inicio do semestre 27/10/23

Periodo letivo 2022.2

27/10/2023 a 24/04/2024

Inicio das aulas 27/10/23
Recesso 30/10 a 26/11/2023
Exames finais 25 a 30/04/2024
Consolidagao parcial e total das turmas (Langamentos de notas e faltas no SIGAA) 25/04/2024

Consolidacdo final das turmas (Langamentos de notas e faltas no SIGAA)

02 e 03/05/2024

Colagdes de Grau

14 a 18/05/2024
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Universidade Federal Rural do emi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
4? Reuniao ordinaria de 2023

3° PONTO

Apreciacao sobre os calendarios académicos da graduagdo dos semestres letivos 2024.1,

2024.2,2025.1 e 2025.2, encaminhados via Memorando Eletronico N° 131/2023 — Prograd
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 124/2023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202409207)

N©° do Protocolo: 23091.005517/2023-20
Mossoro-RN, 11 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdao de convocacdo extraordinaria do CONSEPE

Prezada Ericka,

Considerando o atendimento & RESOLUGCAO CONSEPE N©° 16, DE 20 DE MARCO DE 2023, solicitamos a
convocacdo de reunido extraordinaria do CONSEPE, para o dia 12/04, no turno da tarde, com o seguinte ponto
de pauta e respectivos documentos anexos.

- Apreciacgdo e deliberagdo sobre os calendarios académicos 2023.1 e 2023.2 e apreciacdo das propostas de
calendarios académicos 2024.1 e 2, 2025.1 e 2.

Sem mais para o momento, reforcamos os votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Katia Cilene da Silva Moura

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
2023.pdf

2024 (1).pdf

2025.pdf

(Autenticado em 11/04/2023 09:38)
KATIA CILENE DA SILVA MOURA
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.02
Matricula: i

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 124, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 11/04/2023 e o codigo
de verificagdo: 5fe91eeaea
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Senhora Reitora
Nés, que compomos o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Considerando a RESOLUCAO N¢ 16, DE 20 DE MARCO DE 2023;

Considerando que a convoca¢do da Reunido Extraordindria acontecerd dentro dos prazos regimentais de 24
horas, porém que diante da relevancia do tema a ser pautado, a decisdo do calendario académico 23.1 e 23.2 faz-
se de interesse de toda a comunidade académica;

Considerando que em 24h ndo sera possivel haver as Reunides Extraordinarias dos respectivos departamentos,
instancias responsaveis por gerenciar as questdes académicas, portanto de fundamental importancia no debate;

Considerando que existe Reunido Ordinaria do Consepe programada para o dia 18/04, bem como reunides
ordinarias de departamentos e centros ja pré-agendadas, nas quais a pauta do Consepe sera deliberada;

Considerando que ndo haveria prejuizo na inclusdo do ponto sobre o calendario académico na referida Reunido
Ordindria, além do que isto possibilitaria a ampla discussdo nas bases, evitaria retrabalho e otimizaria o tempo;

Solicitamos a n3o realizagdo da Reunido Extraordinaria do dia 12/04, prevista na Resolugdo RESOLUCAO N2 16, DE
20 DE MARCO DE 2023, que abordaria os calenddrios académicos 23.1 e 23.3 e a inclusdo deste como sendo um
dos primeiros pontos na Reunido Ordinaria do dia18/04.

Respeitosamente

PROEC: Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis
PROGRAD: Kétia Cilene da Silva Moura
PROPPG: Glauber Henrique de Sousa Nunes
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 13172023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202409274)

N©° do Protocolo: 23091.005647/2023-02
Mossoro-RN, 12 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdo de ponto de pauta - CONSEPE

Prezada Ericka,

Considerando o atendimento & RESOLUGCAO CONSEPE N©° 16, DE 20 DE MARCO DE 2023, solicitamos a
convocacdo de reunido extraordinaria do CONSEPE, para o dia 12/04, no turno da tarde, conforme consta no
memorando n° 124/2023 da PROGRAD.

Em decorréncia da solicitacdo dos conselheiros do CONSEPE para que o calendario académico fosse pautado na
proxima reunido ordinaria, solicitamos que, na reunido ordinaria do dia 18/04 seja acrescentado o seguinte
ponto de pauta:

- Apreciacgdo e deliberagdo sobre os calendarios académicos 2023.1 e 2023.2 e apreciacao das propostas de
calendarios académicos 2024.1 e 2, 2025.1 e 2.

Solicitamos, também, que sejam anexados ao ponto o memorando n° 124/2023 da PROGRAD e a carta dos
conselheiros do CONSEPE, enviada a reitora, bem como os calendarios académicos em anexo.

Sem mais para o momento, reforcamos os votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Katia Cilene da Silva Moura

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
2023 (completo).pdf

2024.pdf

2025.pdf

(Autenticado em 12/04/2023 17:09)
KATIA CILENE DA SILVA MOURA
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.02)

Matricula:

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 131, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 12/04/2023 e o codigo
de verificacdo: b1137851f6

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA
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2024.1

Calendario Académico 2024.1

Péagina 1

jun/24 jul/24
Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Séb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
- 1
9 10 11 12 13 14 15 7 8 9 10 11 12 13
16 17 18 19 20 21 22 14 15 16 17 18 19 20
23 24 25 26 27 28 29 21 22 23 24 25 26 27
30 28 29 30 31
Dias letivos: 24 Dias letivos: 27
ago/24 set/24
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30
Dias letivos: 27 Dias letivos: 23
4 - Emancipagdo Politica (PAU DOS FERROS)
7 - Independéncia do Brasil
30 - Libertagdo dos Escravos (MOSSORO)
out/24 N°  |Feriado geral
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Séb N° Feriado local
1 2 3 4 5 Matriculas
6 7 8 9 10 11 12 -Avaliagéo, Planejamento e Formagdo
13 14 15 16 17 18 19 Dia Letivo
20 21 22 23 24 25 26 Recesso
27 28 29 30 31 Exames Finais
Dias letivos:1 Prazo final para consolidagdo
Colagbes de Grau
3 - Martires de Cunhal e Uruagu
12 - Nossa Senhora Aparecida
24 - Emancipagéo Politica (ANGICOS)
28 - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei 8.112/90,




Calendario Académico 2024.2

nov/24 dez/24
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Séb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Séb
i 2 1 2 3 4 5 6 7
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 Dias letivos: 18
23 dias letivos 8 - Nossa Senhora da Conceicéo (PAU DOS FERROS)
2 - Finados 13 - Santa Luzia (MOSSORO)
10 - Dia do Evangélico (CARAﬂBAS) 24 - Véspera de Natal (ponto facultativo a partir das 14h)
15 - Proclamagdo da Republica 25 - Natal
31 - Véspera de Ano Novo (ponto facultativo - 14h)
jan/25 fev/25
Dom Seg Ter Qua Qui Sex sab Dom [ Seg [ Ter Qua Qui Sex sab
1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28
Dias letivos: 9 dias 24 dias letivos
1 - Confraternizagdo Universal
20 - S3o Sebastido (CARAUBAS)
mar/25 ‘ ‘ ‘
Dom | Seg | Ter Qua Qui Sex Sab abr/25
1 Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab
2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5
9 10 11 12 13 14 15 6 7 8 9 10 11 12
16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17 18 19
23 24 25 26 27 28 29 20 21 22 23 24 25 26
30 31 27 28 29 30
Dias letivos: 23 Mossord, Caraubas e PDF, 22 Angicos 5 dias letivos
5 - Emancipag&o Politica (CARAUBAS) 18 - Paixdo de Cristo
19 - S3o José (ANGICOS) 21 - Tiradentes
4 - Carnaval
mai/25 |
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab |
1 2 3
4 5) 6 7 8 9 10
11 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 | 26 | 27 | 28 | 29 30 31
N2 Feriado geral
N2 Feriado local
Matriculas
_Avaliagéo, Planejamento e Formagdo
Dia Letivo
Recesso
Exames Finais
Prazo final para consolidagdo
ColagBes de Grau




2025.1

Calendario Académico 2025.1

mai/25 jun/25
Dom Seg. Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 5 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 3 9 10 8 9 10 11 12 13 14
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30
Dias letivos: 18 Dias letivos: 25
01 - Dia do trabalho
jul/2s ago/25
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Séb Dom Seg. Ter Qua Qui Sex Sab
1 2
1 2 3 4 5 3 4 5 6 7 8 9
6 7 8 9 10 11 12 10 11 12 13 14 15 16
13 14 15 16 17 18 19 17 18 19 20 21 22 23
20 21 22 23 24 25 26 24 25 26 27 28 29 30
27 28 29 30 31 31
Dias letivos: 27 Dias letivos: 26
| set/25 out/25
| Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27 28 29 30 31
Dias letivos: 16
4 - Emancipagéo Politica (PAU DOS FERROS)
7 - Independéncia do Brasil 3 - Martires de Cunhau e Uruagu
30 - Libertagdo dos Escravos (MOSSORO) 12 - Nossa Senhora Aparecida
24 - Emancipagao Politica (ANGICOS)
N° Feriado geral 28 - Dia do Servidor PUblico - art. 236 da Lei 8.112/90,
N° Feriado local
Matriculas
_Avaliagﬁo, Planejamento e Formagao
Dia Letivo
Recesso
Exames Finais
Prazo final para consolidagao
Colacoes de Grau

Péagina 1



Calendario Académico 2025.2

out/25 nov/25
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 27 27
Dias letivos: 15 Angicos, 16 demais 30 Dias letivos: 17 Angicos, Mossor6 e PDF, 16 Caraubas
3 - Martires de Cunhal e Uruagu 2 - Finados
12 - Nossa Senhora Aparecida 10 - Dia do Evangélico (CARAUBAS)
24 - Emancipagdo Politica (ANGICOS) 15 - Proclamagéo da Republica
28 - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei 8.112/90, de 11
de dezembro de 1990
dez/25 jan/26
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31
Dias letivos: 20 Angicos e Caraubas, 19 Mossoré e PDF
8 - Nossa Senhora da Conceigéo (PAU DOS FERROS) Dias letivos: 6
13 - Santa Luzia (MOSSORO) 1 - Confraternizagdo Universal
24 - Véspera de Natal (ponto facultativo a partir das 14h) 20 - S3o Sebastido (CARAUBAS)
25 - Natal
31 - Véspera de Ano Novo (ponto facultativo- 14h)
fev/26 mar/26
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
28 28 29 30 31
21 dias letivos
Dias letivos: 27 Mossor6 e PDF, 26 Angicos e Caraubas
15- Carnaval 5 - Emancipagdo Politica (CARAUBAS) - Carnaval
17 - Quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas) 19 - Sdo José (ANGICOS)
29 — Paixdo de Cristo
[ abr/26 N2 Feriado geral
| Dom | Seg Ter Qua Qui Sex Séb N2 Feriado local
1 2 3 4 Matriculas
5 6 7 8 9 10 11 -Avaliagéo, Planejamento e Formagdo
12 13 14 15 16 17 18 Dia Letivo
19 20 21 22 23 24 25 Recesso
26 27 28 29 30 Exames Finais
9 dias letivos Prazo final para consolidagdo
Colagbes de Grau
21 - Tiradentes

3 - Paixdo de Cristo
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Universidade Federal Rural do emi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
4? Reuniao ordinaria de 2023

4° PONTO

Apreciacgdo e deliberacao sobre os Programas Gerais de Componentes Curriculares (PGCC’s),

encaminhados via Memorando Eletronico n® 103/2023 — Prograd



&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 103/2023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202408989)

N©° do Protocolo: 23091.005195/2023-81
Mossoré-RN, 04 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: PGCC's - Inclusdo de Ponto de Pauta - 42 RO CONSEPE

Prezada Senhora,

Segue parecer em anexo alusivo aos PGCC's dos Campi Mossoro, Angicos, Caraubas
e Pau dos Ferros, para o qual solicito ponto de inclusao de pauta na 42 RO do
CONSEPE.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
PARECER II.pdf

(Autenticado em 05/04/2023 08:57)
KATIA CILENE DA SILVA MOURA
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.02
Matricula: i

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 103, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 04/04/2023 e o codigo
de verificacdo: a19e8e6208

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PARECER

Trata-se da solicitacdo enviada pelos departamentos dos Campi Mossord, Angicos,
Caraubas e Pau dos Ferros, que encaminharam para analise os Programas Gerais de
Componentes Curriculares abaixo relacionados:

CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR

AEX0159 Andlise e Projeto de Sistemas

AEX0187 Aprendizado de Mdquina

PAC0998 Arquitetura de Interiores |

AEX0506 Auditoria e Seguranca dos Sistemas de Informacao
AMBO0551 Automacdo e Controle de Processos Energéticos
PEX0249 Banco de Dados

PEX1248 Banco de Dados

CSA0007 Bases Morfofisiofarmacoldgicas IlI

ATI 1831 Calculo |

AEX0165 Calculo Numeérico

PEX0154 Calculo Numérico

CEX0305 Circuitos Elétricos Il

CEX0300 Circuitos Elétricos |

AAMO0329 Compiladores (1200785)

CEX0286 Compésitos

AAMO0717 Computagao Moével

PAMO0840 Controle Ambiental na Industria Téxtil
CEX0322 Controle Digital

ACS0959 Criminalistica

MAF2742 Cultivo Hidroponico de Plantas

PET1686 Desenvolvimento Dirigido por Modelos
PET2016 Eletricidade Basica

CEX0314 Eletronica de Poténcia

EXA0162 Engenharia de Software

PEX0162 Engenharia de Software

PEX0243 Engenharia de Software

PET1695 Engenharia de Software Baseada em Componentes
PET1689 Engenharia de Software Empirica

MET2489 Escoamento Multifasico do Petrdleo

PET1703 Estagio Supervisionado

AEX0716 Estagio Supervisionado lll — Orientacdo de TCC
AEX0717 Estagio Supervisionado IV - TCC

CAMO0786 Estradas I

PEX1303 Estrutura de Aco




PAM1302 Estrutura de Concreto Armado
PAC1149 Estruturas de Concreto Armado |l
PET1698 Estudo Dirigido em Pesquisa Cientifica
PEX1501 Ferrovias

PAC0977 FundacgGes e Estruturas de Contencao
PAMO0060 Fontes Alternativas de Energia
AAS0566 Fundamentos de Anadlise Quimica
AEN2229 Fundamentos de Anadlise Quimica
PAC0986 Geologia Aplicada a Engenharia
CAMO0053 Geologia Aplicada a Engenharia (1200123)
PAC0981 Geoprocessamento

PAC0882 Gerenciamento de Projetos e Orcamento
PET2326 Gestdo da Qualidade

EXA0193 Gestdo de Projetos

CAMO0803 Gestdo de Residuos Sdlidos

MEA2111 Hidraulica

PET2208 Hidraulica

MEA2698 Hidraulica

AMBO0034 Hidraulica (1200018)

AMB0029 Hidraulica (1200018)

PEX0115 Informatica Aplicada (1200448)
MCO02545 Informatica Aplicada

CEX0351 InstalacGes Elétricas

CEX0148 InstalacGes Elétricas Industriais
CEX1301 InstalacGes Hidrossanitarias

PEX0281 InstalacGes Hidrossanitarias

AEX0507 Inteligéncia Artificial

AEX0715 Inteligéncia Artificial

AEX0508 Inteligéncia de Negdcios

AEXO0505 Interagdo Homem-Computador
AEX0149 Introducdo a Computacdo e Sistemas de Informacao
CEX0315 Laboratério de Eletronica de Poténcia
CEX0353 Laboratérios de InstalacGes Elétricas
EXA1000 Laboratério de Matematica Aplicada
ATI1842 Laboratério de Mecanica Cldssica
CEX0312 Laboratério de Microprocessadores e Microcontroladores
PET1683 Linhas de Produto de Software
CAMO774 Materiais de Construcao Il

CEN2158 Materiais de Constru¢do Mecanica |
ATI1841 Mecanica Classica

CAMO0776 Mecanica das Estruturas Il

CEX0246 Mecanica dos Fluidos

PET1613 Mecanica Geral |

PET1887 Mecanica Geral |

PAMOO005 Mecanica Geral | (1200545)

MAF2612 Mecanizagao Florestal

AMBO0747 Métodos Numéricos para Engenharia |
CEX0244 Metrologia

AEX0188 Minerac¢do de Dados

PET1684 Modelagem de Processos de Negdcio




MET2362 Motores de Combustdo Interna

ACS1222 Nocdes de Contabilidade Atuarial

ACS0417 Orgamento Publico (1200801)

AEX0154 Organizacdo e Arquitetura de Computadores
ACS1217 Pericia Contabil e Arbitragem

EXA0222 Pesquisa Operacional

EXA0225 Pesquisa Operacional

ACS0766 Pesquisa Operacional para Gestdo

PEX0296 Pontes

ACS0532 Pratica Contabil Ill

AEX0155 Processos e Requisitos de Software

AEX0161 Programagao WEB

ATI1843 Quimica Geral

ACS0374 Quimica Organica ll

MET2498 Refino de Petréleo

CEX0255 Refrigeracdo e Ar Condicionado

MET2360 Refrigeracdo e Ar Condicionado

PET1687 RelacBes Etnicas-Raciais

PEN1617 Resisténcia dos Materiais |

CAMO0233 Resisténcia dos Materiais I

PAC1228 Saneamento

PAMO0671 S. de G. de S. e Seguranca no Trabalho

PAC1229 Sistemas de Abastecimento de Agua

AEX0503 Sistemas de Apoio a Decisdao

EXA0182 Sistemas de Tempo Real

EXA0183 Sistemas Distribuidos

EXA0252 Sistemas Multimidia

AEX0163 Sistemas Operacionais

MET2492 Técnicas e Analise de Operagdes de Perfilagem
CAMO0787 Tecnologia das Edificagdes I

AEX0171 Tecnologia e Sociedade

ACS0420 Tdpicos Contemporaneos em Contabilidade (1200804)
AMBO0735 Tdpicos Especiais em Energia

EXA1591 Tdpicos Especiais em Engenharia de Software
PET1706 Tdpicos Especiais em Engenharia de Software
PET1680 Tdpicos Especiais em Engenharia de Software |l
PET1681 Tdépicos Especiais em Engenharia de Software I
PET1682 Tdpicos Especiais em Engenharia de Software IV
PET1701 Tdpicos Especiais em Sistemas Computacionais |
PET1702 Tdpicos Especiais em Sistemas Computacionais |l
EXA1596 Tdpicos Especiais em Sistemas Distribuidos
PET2249 Topografia

PET1754 Trabalho de Conclusao de Curso

MET2501 Tratamento de Residuos da Industria do Petrdleo
MSA1861 Administracao e Empreendedorismo

ACS0509 Analise de Custos

ACS0963 Arbitragem e Mediacdo

AEX0102 Calculo 11 (1200008)

ACS0497 Contabilidade de Custos

ACS0707

Contabilometria




MSA1878

Criminalistica

ACS0958 Criminologia

MSA1879 Criminologia

ACS0924 Direito Administrativo Il

ACS0946 Direito Ambiental

MSA1924 Direito Ambiental

MSA1905 Direito Autoral

ACS0907 Direito Civil — Parte Geral

ACS0964 Direito da Crianga, do Adolescente e do Idoso
ACS0947 Direito da Seguridade Social

MSA1907 Direito das Marcas e Patentes

ACS0953 Direito Digital

ACS0954 Direito do Petréleo e Gas Natural
ACS0915 Direito dos Contratos

MSA1919 Direito dos Contratos

ACS0930 Direito do Trabalho |

ACS0934 Direito do Trabalho Il

ACS0952 Direito e Bioética

MSA1899 Direito e Bioética

MSA1917 Direito Eleitoral

MSA1947 Direito Empresarial

ACS0935 Direito Empresarial |

ACS0938 Direito Empresarial Il

ACS0944 Direito Internacional Publico

MSA1875 Direito Penal |

ACS0916 Direito Penal Il

ACS0922 Direito Penal IlI

ACS0927 Direito Penal IV

MSA1920 Direito Processual Civil |

ACS0918 Direito Processual Civil |

MSA1946 Direito Processual Civil Il

ACS0932 Direito Processual Civil IV

CEX0252 Engenharia da Qualidade

ATI1854 Estatistica

MSA2598 Etica e Legislacdo

ACS0008 Etica e Legislacdo (1200047)

ACS0273 Etica e Legislagdo Profissional (1200646)
PACO0012 Filosofia da Ciéncia e Met. Cientifica (1200171)
ACS0530 Finangas Corporativas

ACS0773 Fundamentos de Gestao de Pessoas
ACS1039 Gestdo da Aprendizagem Organizacional e da Inovagao
ACS0697 Governanga Corporativa

ACS1215 Histdria do Pensamento Contabil
PEX1301 InstalacGes Hidrossanitarias

ACS0496 Legislagdo Social e Trabalhista (1200479)




Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no SIGAA no caminho
SIGAA=>portaldocente=>ensino=>consultas=>acompanhar programas gerais de componente curricular e selecionar
a situacdo do programa “aprovado pelo departamento”. Clicar na coluna “programa atual”.

Apbs andlise dos referidos programas, verificou-se o atendimento relativo a formato e
informacdes necessarias. Encaminhamos ao CONSEPE, para analise e deliberaco.

Mossord — RN, 04 de abril de 2023.

Katia Cilene da Silva Moura
Pro-Reitora de Graduagédo
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Universidade Federal Rural do emi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
4? Reuniao ordinaria de 2023

5° PONTO

Apreciacao e deliberacao sobre o Relatorio Institucional Consolidado 2022 do Programa de

Educacao Tutorial (PET), enviado via Memorando Eletrénico n® 102/2023 — Prograd
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 102/2023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202408920)

N©° do Protocolo: 23091.005076/2023-93
Mossoro-RN, 03 de Abril de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Titulo: Solicitacdao de Inclusdo de Ponto de Pauta (42 Reunido Ordinaria do CONSEPE)

A Secretaria de Orgdos Colegiados,

Venho solicitar a inclusao do seguinte ponto de pauta para a 4* reunido ordinaria do
CONSEPE (prevista para 18/04/2023):

APRECIACAO E DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO INSTITUCIONAL
CONSOLIDADO 2022 DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET)

Ademais, encaminho o Relatorio Institucional Consolidado do PET referente ao exercicio
de 2022 e a Ata do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) com a devida
aprovacao do documento.

ApoOs a apreciagdo e a aprovagao do relatorio supracitado, serd necessdria a Ata e a
Resolucao do CONSEPE com a devida aprovacao para que a PROGRAD possa encaminhar
esses documentos a SESU/MEC.

JUSTIFICATIVA PARA INCLUSAO DO PONTO DE PAUTA:
Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010, Art. 11-A, inciso VIII, do Ministério da Educacao.

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
Relatério Institucional Consolidado PET-UFERSA 2022.pdf
ATA Primeira Reuniao Ordinaria CLAA 2023_27-03-2023.pdf
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1 INTRODUCAO

Este relatério trata das atividades desenvolvidas pelos grupos do Programa de Educacdo Tutorial (PET), da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no ano de 2022.

De acordo com a Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010, em seu Art. 2°, o Programa de Educacdo Tutorial (PET)
se constitui em um programa desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicdes de
ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Criado em 1979 pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),0 PET — Programa
Especial de Treinamento, nomeado dessa forma a época, ap6s vinte anos foi transferido para a Secretaria de Educagéo
Superior do Ministério da Educacdo (SESU), ficando sua gestdo, a partir do ano 2000 sob a responsabilidade do
Departamento de Modernizagdo e Programas daEducacdo Superior (DEPEM), conforme o Manual de Orientacfes Basica
do PET (2006, p. 4).

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) estimula a criacdo de modelos pedagdgicos para a universidade, cuja
base sdo os principios estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB/1996).

O Programa proporciona melhoria da qualidade académica dos cursos de graduacdo e, conforme o Manual de
Orientac6es Bésica do PET (2006), é composto por grupos tutoriais de aprendizagem guebuscam propiciar aos estudantes
de graduacdo, sob a orientacdo de um professor tutor, as condi¢des para a realizacdo de atividades extracurriculares, que
complementem a sua formacdo académica, atendendo de forma mais plena as necessidades do proprio curso de
graduacdo, além de ampliar e aprofundar seus objetivos e conteldos programaticos que integram a estrutura curricular do
Curso.

Conforme a Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010, em seu Art. 11, entre os diversos 6rgdos que organizam,
administrativamente, o funcionamento dos grupos PET, destaca-se 0 Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do
PET (CLAA), instituido em cada Instituicdo de Educacdo Superior (IES) que tem grupos PET e composto por tutores, por
estudantes discentes do PET e por membros indicados pela administracdo da IES, incluindo o interlocutor. No ambito da
Universidade Federal Ruraldo Semi-Arido (UFERSA), o CLAA esta instituido.

De acordo com a Portaria n°® 976, de 27 de julho de 2010, s&o atribui¢cdes do CLAA:

| - Acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET e dos professores tutores;
Il - Zelar pela qualidade e inovagdo académica do PET e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

[11 - Apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET,;
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IV- Receber e avaliar 0s planejamentos e relatorios anuais dos grupos PET;
V - Verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o Projeto
Pedagogico Institucional e com as politicas e acdes para reducdo da evasao e insucesso
nas formacdes em nivel de graduacéo da IES;
V1 - Referendar os processos de selecdo e de desligamento de integrantes discentes dos
grupos, por proposta do professor tutor;
VII - Analisar e aprovar os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem como
sugerir a Comissdo de Avaliacdo, a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a
extincdo de grupos;
VIII - Elaborar o relatério institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia
aprovacao do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da instituicdo ou 6rgao
equivalente;
IX- Propor a Comissdo de Avaliacdo critérios e procedimentos adicionais para o
acompanhamento e a avaliacdo dos grupos PET da IES;
X - Propor estudos e programas para o0 aprimoramento das atividades dos grupos PET da
IES;
X1 - Organizar dados e informacdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitagdo
da Comissao de Avaliacao;
XII- Elaborar relatérios de natureza geral ou especifica;
XIlI1- Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos grupos, de acordo com as
diretrizes do Programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo definidos no Manual
de OrientacGes Basicas; e
XIV - Homologar os Planos de Trabalho e os Relatorios dos Grupos PET previamente
aprovados pela Pro-Reitoria de Graduacgdo ou 6rgédo equivalente.

Com relacdo ao professor tutor, conforme a Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010 sdo atribuicdes:

| - Planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes discentes;

Il - Coordenar a selecdo dos bolsistas;

Il - Submeter a proposta de trabalho para aprovacéo da Pro-Reitoria de Graduacgéo, ou
orgdo equivalente;

IV - Organizar os dados e informagfes sobre as atividades do grupo para subsidiar
aelaboracdo do relatorio da IES;

V - Dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacdo dos integrantes

discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicao;
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VI - Atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC;
VIl - Solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;
V111 - Controlar a frequéncia e a participacdo dos estudantes;
IX - Elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos recebidos, a ser
encaminhada a SESu;
X - Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacGes e trabalhos
apresentados; e
X1 - Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.
No que diz respeito aos estudantes de graduacdo na condicdo de bolsistas ou voluntarios do PET, a portaria
supracitada estabelece que estes devem:
| - Zelar pela qualidade académica do PET;
Il - Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;
Il - Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
IV - Manter bom rendimento no curso de graduagéo;
V - Contribuir com o processo de formacdo de seus colegas estudantes da IES, ndo
necessariamente, da mesma area de formacao, especialmente, no ano de ingresso na
instituicao;
VI - Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por
ano, individualmente ou em grupo;
VII- Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados; e

VII1- Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

A UFERSA conta com 6 (seis) grupos de educacédo tutorial, pertencentes aos cursos de Engenharia de Pesca,
Administracdo, Zootecnia, Medicina Veterindria, Agronomia, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Sistemas de Informacdo, Licenciatura em Computacdo e Informética e
Licenciatura em Pedagogia. Desde as suas criagdes, em 2010 e 2013, nenhum novo edital foi lancado pela Sesu/MEC,
inviabilizando a ampliacéo de novos grupos na Instituicao.

Os grupos PET-UFERSA contam com capacidade de até 12 (doze) petianos bolsistas e 6 (seis) ndo bolsistas em
cada grupo. Em dezembro de 2022, os seis grupos PET-UFERSA somavam 69 (sessenta e nove bolsistas) e 19 (dezenove

ndo bolsistas), totalizando 88 (oitenta e oito) petianos, distribuidos da seguinte forma:
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Quadro 1: Distribui¢do dos Grupos PET-UFERSA (dezembro-2022)

Ano
Nome do Grupo Tipo Criagdo | Ativo Cursos IES Tutor Bolsistas | Voluntérios
PET ENGENHARIA Engenharia de UFERSA | CRISTIANO
DE PESCA Grupo 2010 Sim | Pesca QUEIROZ DE | 12del12 2de6
PET ALBUQUERQUE
PET CONEXOES Zootecnia UFERSA | PATRICIA DE
DE SABERES PET - OLIVEIRA LIMA
COMUNIDADES Conexdes 2010 Sim 12 de 12 5de6
URBANAS
PET CONEXOES Medicina UFERSA | JOSE
DE SABERES PET - Veterindria, ERNANDES
COMUNIDADES Conexdes 2010 Sim | Agronomia RUFINO DE 12 de 12 6de6
URBANAS e Zootecnia SOUSA
PET CONEXOES Interdisciplinar | UFERSA | GISLENE
DE SABERES em Ciéncia e MICARLA
COMUNIDADES Tecnologia, BORGES DE
DO CAMPO PET - 2010 Sim | Sistemas de LIMA 12 de 12 1de6
Conexdes Informagéo,
Licenciaturaem
Computacéo e
Informatica e
Licenciaturaem
Pedagogia
PET CONEXOES Administragdo UFERSA | ELISABETE
GESTAO SOCIAL PET - 2010 Sim STRADIOTTO 11de12 2de6
Conexdes SIQUEIRA
PET MECANICA & Engenharia UFERSA | IDALMIR DE
ENERGIA Grupo 2013 Sim | Elétricae SOUZA 10de 12 3de6
PET Engenharia QUEIROZ
Mecanica JUNIOR

2 AMPARO LEGAL

Identificado como Programa de Educacéo Tutorial, a partir de 2004, o PET esta regulamentado pelas:

Lei n°11.180, de 23 de setembro de 2005;

Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010;

Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, que alterou a Portaria MEC n°

976/2010;

Resolucdo n° 36, de 24 de setembro de 2013; e
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e Resolucdo CD/FNDE n° 42, de 4 de novembro de 2013.

3 BREVE HISTORIO DOS GRUPOS DE EDUCAGCAO TUTORIAL DA UFERSA

Os grupos de Engenharia de Pesca, os dois de Conexdes de Saberes - Comunidades Urbanas, o de Conexdes de
Saberes - Comunidades do Campo e o de Gestdo Social foram instituidos em 2010 via edital de selecdo, sendo esses 0s
primeiros grupos PET na Instituicdo.

Em 2013, foi instituido o grupo de Mecanica & Energia, ndo havendo mais editais por parte doMEC que pudesse
viabilizar a formacao e institui¢cdo de mais grupos.

Todos esses grupos encontram-se alinhados com a proposta do PET, contribuindo para a correcdo das
desigualdades sociais e regionais no contexto regional onde estdo inseridos nos campi da UFERSA, minimizando a
evasdo e a retencdo e promovendo inovacao e fortalecimento dos cursos de graduacdo aos quais fazem parte.

Importante destacar que desde a criacdo dos grupos na Instituicdo até dezembro de 2022 ja passaram pelo PET-
UFERSA 503! petianos dos diferentes cursos que os compdem, entre bolsistas e voluntarios, responsaveis pela realizagdo
de diversas acOes de ensino, pesquisa e extensdo mediante atividades planejadas pelos tutores, sendo: 87 do grupo PET
Mecanica & Energia; 99 do PET Gestdo Social; 94 do PET Conexdes de Saberes Comunidades do Campo; 72 do PET
Conexodes de Saberes Comunidades Urbanas (Zootecnia); 73 do PET Conexdes de Saberes Comunidades Urbanas
(Producé@o Animal) e 78 do PET Engenharia de Pesca.

1 O quantitativo considera cada estudante apenas uma vez, mesmo Nnos casos em que esse atua no Programa mais de uma vez (vinculagéo e
desvinculacdo no SIGPET) e no procedimento de alteracdo da situacdo cadastral (bolsista ou ndo bolsista).
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS GRUPOS PET-UFERSA

GRUPOS PET-UFERSA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022

PET ENGENHARIA DE PESCA

a) Pesquisas individuais

b) Capacitacdo de Aquicultores
c) Ciclo de palestras

d) Plataformas virtuais

e) CinePet

f) PesCast — Podcast

g) CapacitaPET

h) Monitoria

i) PET nas escolas

j) Pescando informag@es

PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES URBANAS
(ZOOTECNIA)

a) Leituras dirigidas

b) Ac¢des de extensdo

c) Eventos

d) Cursos online

e) Pesquisas cientificas

f) Reviséo de artigos cientificos

g) Reunides semanais de planejamento (ensino, pesquisa e extensao)

h) Informativo PET
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PET CONEXOES DE
COMUNIDADES
(PRODUCAO ANIMAL)

SABERES
URBANAS

a) Apresentacdo do PET e oferta de monitoria aos recém-ingressos

b) ReuniBes de planejamento e gestdo

c) Participacdo e colaboracédo na realizacdo de eventos

d) Ciclo de palestras, minicursos e seminarios

e) Momento cientifico

f) Participacdo e organizacdo de exposicOes agropecudrias

g) Atividade de pesquisa

h) Gestéo de redes sociais

i) PET no Campo

J) Apoio as coordenagdes dos cursos de Agronomia, Medicina

Veterinaria e Zootecnia

PET CONEXOES DE

SABERES

COMUNIDADES DO CAMPO

a) PET Apoio 2

b) Troca de saberes com o assentamento P.A. Bonfim

c) Apoio a organizacdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia da
Ufersa/Angicos (SECITEC)

d) 2° Ciclo de Palestras

e) Planejamento

f) Pesquisa — Iniciacdo Cientifica

g) Apoio a implementacdo da abordagem STEM na Educagéo Basica

h) Organizacdo do XXI encontro nordestino dos grupos PET

i) Mulheres na Ciéncia 3
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j) I encontro de meio ambiente no semiarido

k) ReuniGes semanais

PET GESTAO SOCIAL

a) Tutoria

b) GESPET (Encontro de Gestéo Social do PET)

c) ENEPET (Encontro Nordestino dos Grupos do Programa de
Educacdo Tutorial)

d) Apoio a coordenacéo do curso de administracao

e) Oficina de gestdo - cooperativas

f) Agricultura familiar e estruturas de governanca: uma anélise de
cadeia da apicultura nos territorios do estado do Rio Grande do
Norte (RN)

g) Planejamento semanal

h) Grupo de estudos

i) GEPAR (Grupos de Estudo em Administragéo)

j) Redes sociais

k) Café com especialistas

I) Oficina de Gestdo (Ensino Médio) — PET Capacita

m) Etnografia na rede xique xique
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PET MECANICA & ENERGIA
a) Revista eletrbnica de Engenharia Elétrica e Engenharia

Mecanica (R4EM)

b) Rede sociais e redes de contatos

c) Semanade Engenharia Mecanica e de Engenharia Elétrica
d) Monitoria e grupos de estudo

e) Empreendedorismo e inovacdo tecnoldgica

f) Divulga elétrica e mecénica

g) Atividades de pesquisa e estudos em soldagem
h) Pesquisa cientifica

i) PodCast PET mecéanica & energia

j) Projeto mecanico formula SAE elétrico

k) Eletronica embarcada em acéo

I) Projeto PEM Book — o livro de préticas de engenharia mecénica

5 AVALIACAO DOS GRUPOS PET-UFERSA

Tomando por base: 1) os Artigos 23, 24, 25 e 26 da Portaria MEC n° 976/2010, alterada pela Portaria MEC n°
343/2013; 2) as aprovacdes dos Relatorios de Atividades do exercicio de 2022 pela Pré-Reitoria de Graduagédo e pelo
Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo; bem como ainda as aprovaces, pela Pro-Reitoria de Graduacdo e pelo
CLAA, dos Planejamentos de Atividades a serem realizadas no exercicio de 2023 tece-se, a seguir, algumas ponderacdes
acerca dos grupos PET- UFERSA.
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DAS EXPOSICOES E ANALISES:
1. Ostutores dos grupos PET-UFERSA realizaram a prestacdo de contas da verba de custeio do exercicio de 2022?

(X) Sim?
( )N&o [|Justificativa:

2. Com relacdo a atuagdo dos tutores e dos grupos PET-UFERSA, pode-se afirmar que:
a) Promovem a qualidade das a¢6es do Programa?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

b) Suas acdes contribuem para a consolidacdo do Programa como a¢do de desenvolvimento da
qualidade e do sucesso académico e inovagédo da educacédo superior na Instituicao?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

c) Consolidam o Programa como acédo de desenvolvimento da qualidade e do sucesso académico
e inovacdo da educacao superior?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

d) Identificam as potencialidades e limitagdes do grupo na consecucdo dos objetivos do Programa?

(X) Sim
( ) Nado | Justificativa:

e) Sugerem agdes de aprimoramento e reorientacao de agdes?

(X) Sim
( ) N&do | Justificativa:

f) Recomendam, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isencdo, a expanséo e a

consolidacéo do grupo?

2 Dois dos seis grupos PET-UFERSA realizaram a prestagdo de contas da verba de custeio do exercicio de 2022, a constar: Conexdes de Saberes
Comunidades do Campo e Mecanica & Energia. Justificativa: o recurso ndo foi liberado aos demais grupos por motivo de diligéncias apontadas
pelo MEC para atendimento. As diligéncias fazem referéncia a exercicios anteriores (2013, 2014 e 2015), mas que sé foram analisadas pelo
auditor do MEC em 2022. Logo, como as diligéncias foram apontadas préximo ao periodo de liberagdo do custeio do exercicio supracitado, o
recurso nao foi creditado aos grupos que foram diligenciados pelo MEC. Ressalta-se que as diligéncias apontadas ja foram devidamente
respondidas pelos professores tutores dos grupos em questdo, sendo que algumas ja foram analisadas e aprovadas pelo MEC e outras estdo
aguardando a homologacéo do Ministério da Educagdo. N&o houve exigéncia de preenchimento e envio no SIGPET da prestacdo de contas aos
grupos que ndo tiveram o recurso creditado (Engenharia de Pesca, Gestdo Social, Conex8es de Saberes Comunidades Urbanas/Zootecnia e
Conexdes de Saberes Comunidades Urbanas/Producdo Animal). O grupo PET Mecénica & Energia realizou a prestacdo de contas da verba de
custeio do exercicio de 2022 somente para cumprimento do tramite exigivel no SIGPET, pois ndo utilizou o recurso em virtude do vencimento do
seu cartdo-pesquisador e o nao recebimento de outro plastico a tempo habil de encerramento do periodo definido pelo Programa para o uso da
verba. E importante destacar que os tramites exigiveis para o repasse dos recursos de custeio obedecem a um calendario determinado pelo
Programa. Logo, o ndo recebimento dos créditos ndo foi ocasionado por ndo cumprimento dos tramites por parte da Instituicdo e nem dos tutores
dos grupos citados.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS GRUPOS PET DA UFERSA

(X) Sim

() Nao

Justificativa:

g) Contribuem para a consolidacdo de uma cultura de avaliagcdo na formacao da graduagdo?

(X) Sim

() Néo

Justificativa:

3. Com relacdo aos grupos PET-UFERSA, pode-se afirmar que esses:

a) Apresentaram relatorios anuais 2022 aprovados pelas instancias competentes?

(X) Sim

() Nao

Justificativa:

b) Prezam pelo sucesso académico do grupo?

(X) Sim

() Néo

Justificativa:

c) Buscam a participacdo dos estudantes dos grupos em atividades, projetos e programas de ensino,

pesquisa e extensdo no &mbito do PET-UFERSA?

(X) Sim

( ) Nao

Justificativa:

d) Prezam pelo desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no ambito da formacdo em

nivel de graduacao?

(X) Sim

() Néo

Justificativa:

e) Buscam o alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e as politicas

e acOes para reducdo da evasdo e insucesso nos cursos de graduacao vinculados?

(X) Sim

() N&o

Justificativa:

f) Buscam a realizacao de publicacOes e participacGes dos integrantes em eventos académicos de

professores tutores e estudantes bolsistas?

(X) Sim

() N&o

Justificativa:

g) Realizam relatérios de autoavaliagdo de estudantes e tutores?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

h) Viabilizam e fomentam a realizacdo de visitas locais, quando identificada a necessidade?

[(X)Sim |
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[ ()Nao [ Justificativa:

4. Com relacdo aos tutores PET-UFERSA, pode-se afirmar que:

a) Cumprem as atividades inerentes ao PET?

(X) Sim
( )Nao | Justificativa:

b) Contribuem para a inovacao e desenvolvimento da formacgdo em nivel de graduacéo?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

c) Realizam publicacdes e producéo cientifica?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

d) Ofertam disciplinas ministradas na graduacdo?

(X) Sim
( ) N&o | Justificativa:

e) Realizam orientacdo de trabalhos académicos?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

f) Participam em projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensao?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

g) Consideram a relacéo entre as a¢des planejadas e efetivamente executadas pelo grupo?

(X) Sim
( ) N&o | Justificativa:

h) Participam da elaboracédo do relatério anual da institui¢cdo de ensino superior?

(X) Sim
( ) N&do | Justificativa:

i) Realizam a avaliagdo dos estudantes do grupo?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

j) Colaboram para o sucesso académico do grupo PET?
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(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

k) Participam de conselhos académicos?

(X) Sim®
( ) Nado | Justificativa:

I) Possuem material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo grupo?

(X) Sim*
( ) Ndo | Justificativa:

6 PARECER
CONSIDERANDO:

a) Os artigos 23, 24, 25 e 26 da Portaria MEC n° 976/2010, alterada pela Portaria
MEC n° 343/2013;

b) As aprovacdes dos Relatérios de Atividades do exercicio de 2022 pelo Pro-
Reitor de Graduacdo e pelo CLAA; e

c) As aprovacgoes, pelo Pré-Reitor de Graduacdo e pelo CLAA, dos Planejamentos

de Atividades a serem realizadas no exercicio de 2023

O CLAA-UFERSA considera o desempenho dos Grupos PET-UFERSA ADEQUADO as
exigéncias do Ministério da Educacéo e do Programa de Educacdo Tutorial, ficando evidenciado pelas
consideracGes avaliativas devidamente apontadas neste relatério.

Mossor6/RN, 13 de marco de 2023.

LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO
Presidente e Interlocutor do CLAA-UFERSA

KATIA CILENE DA SILVA MOURA
Pro-reitora de Graduagéo

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFERSA

3 Atividade desenvolvida por uma parte dos grupos PET-UFERSA.
4 Atividade desenvolvida por uma parte dos grupos PET-UFERSA.
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE LOCAL DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS GRUPOS PET-UFERSA REALIZADA AOS
VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as nove horas e quarente e dois
minutos, reuniram-se por meio de videoconferéncia (Google Meet), os seguintes membros do Comité
Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA), da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA): Luiz Carlos Aires de Macedo (presidente e interlocutor), Elys Gardénia de Freitas Lopes
(membro-titular), Gislene Micarla Borges de Lima (tutora-titular), José Ernandes Rufino de Sousa
(tutor-titular), Idalmir de Souza Queiroz Junior (tutor-titular), Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis
(membro-titular), Francisco Edson Nogueira Fraga (membro-titular) e Tamms Maria da Conceigéo
Morais Campos (membro-suplente). N&o houve justificativa de auséncia por parte dos membros do
CLAA. A profa. Gislene Micarla Borges de Lima integrou a reuniéo a partir do sétimo ponto de pauta
e a profa. Liz teve que ausentar-se a partir do oitavo ponto de pauta, mas foi substituida pela suplente,
Tamms Maria da Concei¢do Morais Campos. Verificada a existéncia de quorum legal, o presidente
do CLAA fez a abertura da reunido. Iniciou a leitura da pauta, devidamente elaborada com a presenca
de doze pontos. Finalizada a leitura, nenhuma obervagéo foi feita por parte dos membros do Comité,
aprovando a pauta por unanimidade. Na ordem, foram discutidos os doze pontos de pauta, devidamente
descritos a seguir. O primeiro ponto de pauta faz referéncia a apreciagéo e deliberagdo da Ata da 32
Reunido Ordinaria do CLAA, ocorrida em treze de outubro de dois mil e vinte e dois. Realizada a
votacdo, o primeiro ponto foi aprovado por unanimidade. O segundo e o terceiro pontos de pauta
tratam, respectivamente, da apreciacdo dos documentos de solicitacdo de desligamento e de alteracéo
da situacdo cadastral no SIGPET (Sistema de Gest&o do Programa de Educagéo Tutorial) de alunos(as)
bolsistas e ndo bolsistas dos grupos PET-UFERSA e da homologagéo dos documentos ad referendum
para desligamento no SIGPET de alunos(as) bolsistas e ndo bolsistas nos seguintes grupos: PET
GESTAO SOCIAL: ESTEVAN SERAFIM DA SILVA SOUZA, CPF n° 106.XXX.634-11, com
data de desligamento a partir de dez de janeiro de dois mil e vinte e trés (motivo da desvinculacdo:
solicitacdo expressa do estudante); SAMARA THAIS NASCIMENTO DE SOUSA, CPF n°
080.XXX.283-00, com data de desligamento a partir de trinta e um de janeiro de dois mil e vinte e trés
(motivo da desvinculagdo: solicitagdo expressa da estudante); WANESSA EMELYN DE LIMA
GUERREIRO, CPF n° 086.XXX.513-14, com data de desligamento a partir de seis de fevereiro de
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dois mil e vinte e trés (motivo da desvinculacdo: solicitagdo expressa da estudante); MARA
GISELLE DE MELO NOGUEIRA, CPF n° 121.XXX.314-19, com data de desligamento a partir
de vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagdo: concluséo do curso
de graduacéo); ANA BEATRIZ FERREIRA DIOGENES, CPF n° 063.XXX.833-20, com data de
desligamento a partir de vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacéo:
concluséo do curso de graduagéo); RILLI RIBEIRO DE LIMA, CPF n° 234.XXX.938-74, com data
de desligamento a partir de vinte e seis de outubro de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacéo:
solicitagio expressa da estudante); JULIANA KELLY PURIFICACAO DE SOUZA, CPF n°
092.XXX.084-81, com data de desligamento a partir de primeiro de novembro de dois mil e vinte e
dois (motivo da desvinculagéo: solicitacdo expressa da estudante) e RILLI RIBEIRO DE LIMA,
CPF n° 234.XXX.938-74, com data de desligamento a partir de vinte e sete de fevereiro de dois mil e
vinte e trés (motivo da desvinculagdo: solicitacdo expressa da estudante); PET_MECANICA &
ENERGIA: GIOVANNA BEATRIZ ALMEIDA PEREIRA, CPF n° 079.XXX.934-93, com data
de desligamento a partir de vinte e seis de outubro de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagéo:
solicitacdo expressa da estudante); RICARDO DIOGENES MELO CAVALCANTE, CPF n°
118.XXX.254-05, com data de desligamento a partir de vinte e seis de outubro de dois mil e vinte e
dois (motivo da desvinculago: solicitacdo expressa do estudante) e FRANCISCO EVERARDO
QUEIROZ DE LIMA FILHO, CPF n° 076.XXX.993-64, com data de desligamento a partir de
dezesseis de margo de dois mil e vinte e trés (motivo da desvinculagdo: solicitagdo expressa do
estudante); PET ENGENHARIA DE PESCA: FRANCISCA DALVANICE DE LIMA, CPF n°
700.XXX.244-05, com data de desligamento a partir de trés de novembro de dois mil e vinte e dois
(motivo da desvinculagéo: solicitacdo expressa da estudante); AUGUSTO DA SILVA SOUZA, CPF
n° 116.XXX.564-23, com data de desligamento a partir de dezoito de outubro de dois mil e vinte e
dois (motivo da desvinculagdo: solicitagdo expressa do estudante) e LARYSSA TELES VIEIRA,

CPF n°® 017.XXX.274-37, com data de desligamento a partir de quatro de janeiro de dois mil e vinte e
trés (motivo da desvinculacio: conclusio do curso de graduacio); PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES URBANAS (PRODUCAO ANIMAL): JULIANO DA COSTA FERNANDES,

CPF n° 076.XXX.583-20, com data de desligamento a partir de dezessete de janeiro de dois mil e vinte

e trés (motivo da desvinculagéo: solicitagdo expressa do estudante) e VIVIANE FERNANDES DE
OLIVEIRA, CPF n° 709.XXX.114-23, com data de desligamento a partir de cinco de janeiro de dois
mil e vinte e trés (motivo da desvinculagdo: conclusdo do curso de graduagio) e PET CONEXOES
DE SABERES COMUNIDADES DO CAMPO: HELIATY DA SILVA MEDEIROS, CPF n°
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103.XXX.144-81, com data de desligamento a partir de quatro de janeiro de dois mil e vinte e trés
(motivo da desvinculagéo: conclusdo do curso de graduacdo); LUCAS ARISON ARAUJO, CPF n°
123.XXX.914-01, com data de desligamento a partir de quatro de janeiro de dois mil e vinte e trés
(motivo da desvinculagdo: concluséo do curso de graduacdo) e EVELYNN LETRONNE MELO
DOS SANTOS?, CPF n° 702.XXX.764-40, com data de desligamento a partir de nove de margo de
dois mil e vinte e trés (motivo da desvinculagdo: solicitacdo expressa da estudante). O quarto ponto
de pauta refere-se a homologacdo dos documentos ad referendum para cadastramento no SIGPET de
alunos(as) bolsistas e ndo bolsistas e de professores tutores nos grupos PET-UFERSA. A seguir a lista
dos grupos. PET_CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES URBANAS (ZOOTECNIA):
VICTOR EMANUEL SILVA DE LACERDA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 09/2022 — alteragao
da situagdo cadastral), CPF n° 705.XXX.484-50, com data de solicitacéo de vinculagéo a partir de sete
de fevereiro de dois mil e vinte e trés; PALOMA PRISCILA COSTA DE JESUS (ndo
bolsita/EDITAL PROGRAD n° 35/2018 — alteracdo da situagéo cadastral), CPF n°® 704.XXX.404-36,
com data de solicitacdo de vinculacdo a partir de sete de fevereiro de dois mil e vinte e trés e
PATRICIA DE OLIVEIRA LIMA (professora tutora/EDITAL PROGRAD n° 23/2022), CPF n°
765.XXX.804-91, com data de solicitagéo de vinculacéo a partir de cinco de dezembro de dois mil e
vinte e dois; PET GESTAO SOCIAL: RILLI RIBEIRO DE LIMA (bolsita/EDITAL PROGRAD
n° 33/2022), CPF n° 234.XXX.938-74, com data de solicitacdo de vinculacdo a partir de vinte e trés
de dezembro de dois mil e vinte e dois; INES MARIA MENDES SALES (ndo bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 11/2022), CPF n° 017.XXX.044-43, com data de solicitagdo de vinculagéo a partir de
vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois; THIAGO LIMA DOS SANTOS
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 11/2022), CPF n° 088.XXX.913-03, com data de solicitagéo de
vinculagdo a partir de vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois; RILLI RIBEIRO DE
LIMA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 11/2022), CPF n° 234.XXX.938-74, com data de solicitagdo
de vinculag&o a partir de vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois; ANA ALICE BARBOSA
ARAUJO (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 11/2022), CPF n° 094.XXX.393-45, com data de
solicitacdo de vinculagéo a partir de vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois; ERIKA
ELAYNE ALMEIDA MAIA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 11/2022), CPF n° 115.XXX.574-28,
com data de solicitagdo de vinculacdo a partir de vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois;
MARILLIALIDIANE SALES MELO BARBOSA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 11/2022), CPF

n° 072.XXX.833-00, com data de solicitacdo de vinculagéo a partir de vinte e nove de setembro de

! DANIEL LUCAS MELO DOS SANTOS
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dois mil e vinte e dois; SAMARA THAIS NASCIMENTO DE SOUSA (bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 11/2022), CPF n° 080.XXX.283-00, com data de solicitagdo de vinculagéo a partir de
vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois e LUCIANA HOLANDA NEPOMUCENO
(professora tutora/EDITAL PROGRAD n° 23/2022), CPF n° 480.XXX.103-97, com data de
solicitagéo de vinculag&o a partir de cinco de dezembro de dois mil e vinte e dois; PET CONEXOES
DE_SABERES COMUNIDADES URBANAS (PRODUCAO ANIMAL): FRANCISCO DE
ASSIS JUNIOR (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 10/2022 — alteragéo da situagdo cadastral), CPF
n°® 701.XXX.354-08, com data de solicitagdo de vinculagéo a partir de cinco de janeiro de dois mil
e vinte e trés; PET_CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES DO _CAMPO: MARIA
EDUARDA MEDEIROS DA SILVA (bolsita/lEDITAL PROGRAD n° 17/2022 - alteracdo da
situacdo cadastral), CPF n° 084.XXX.564-78, com data de solicitacdo de vinculagdo a partir de
onze de janeiro de dois mil e vinte e trés; MELRYNI CRUZ DANTAS (bolsita/EDITAL PROGRAD
n° 17/2022 — alteragdo da situagéo cadastral), CPF n° 122.XXX.974-19, com data de solicitacdo
de vinculacdo a partir de onze de janeiro de dois mil e vinte e trés; MARIA LIDIJANE BEZERRA
DA SILVA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 17/2022), CPF n° 113.XXX.324-52, com data de
solicitagcdo de vinculagdo a partir de vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e dois; ANA
EMMANUELLY AZEVEDO SILVA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 17/2022), CPF n°
017.XXX.564-44, com data de solicitacdo de vinculagdo a partir de vinte e seis de setembro de dois
mil e vinte e dois; LIVIA HADIJA CRUZ E SILVA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 17/2022),
CPF n°125.XXX.144-58, com data de solicitacdo de vinculag&o a partir de vinte e seis de setembro
de dois mil e vinte e dois; MELRYNI CRUZ DANTAS (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n°
17/2022), CPF n°122.XXX.974-19, com data de solicitagdo de vinculacéo a partir de vinte e seis
de setembro de dois mil e vinte e dois; EWERTON VICTOR DA SILVA (ndo bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 17/2022), CPF n° 706.XXX.184-79, com data de solicitagcdo de vinculagéo a partir
de vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e dois; RAFAEL JORDAN MENEZES DA SILVA
(ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 17/2022), CPF n° 017.XXX.204-03, com data de solicitacdo
de vinculagdo a partir de trés de fevereiro de dois mil e vinte e trés e MARIA EDUARDA
MEDEIROS DA SILVA (n&o bolsita/EDITAL PROGRAD n° 17/2022), CPF n° 084.XXX.564-78,
com data de solicitacdo de vinculacdo a partir de vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte e dois;
PET ENGENHARIA DE PESCA: HUDHRO ARAUJO ALMEIDA CARDOSO
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 07/2022 — alteragéo da situagdo cadastral), CPF n° 076.XXX.283-

47, com data de solicitagcdo de vinculagéo a partir de trés de novembro de dois mil e vinte e dois;
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JENNINFER EVELYN BATISTA SILVA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 07/2022 — alteracéo da
situagdo cadastral), CPF n°® 622.XXX.023-56, com data de solicitacdo de vinculacéo a partir de cinco
de janeiro de dois mil e vinte e trés; RAFAELLY DOS SANTOS SOUZA, (bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 001/2023), CPF n° 082.XXX.013-80, com data de solicitacdo de vinculagéo a partir de
oito de marco de dois mil e vinte e trés; VERITAS DA SILVA RODRIGUES, (ndo bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 001/2023), CPF n° 082.XXX.583-07, com data de solicitacdo de vinculagéo a partir de
quinze de marco de dois mil e vinte e trés; RUBENS RIBEIRO LAURINDO, (n&o bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 001/2023), CPF n° 065.XXX.083-29, com data de solicitacdo de vinculagéo a partir de
quinze de marco de dois mil e vinte e trés; ALANA VANESSA SOUZA DO VALE, (ndo
bolsita/EDITAL PROGRAD n° 001/2023), CPF n° 116.XXX.304-31, com data de solicitacdo de
vinculacdo a partir de quinze de marco de dois mil e vinte e trés; ANTONIA JORDANA
MEDEIROS MAIA, (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 001/2023), CPF n° 055.XXX.993-17, com
data de solicitacdo de vinculagéo a partir de quinze de margo de dois mil e vinte e trés e LAURA
VICUNHA DA COSTA NUNES (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 16/2021 — alteracdo da
situagdo cadastral), CPF n° 053.XXX.713-75, com data de solicitagdo de vinculacdo a partir de dez de
marco de dois mil e vinte e trés e PET MECANICA & ENERGIA: JOSE IVO DE JESUS SILVA
LOPES (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 04/2022 - alteragdo da situacdo cadastral), CPF n°
098.XXX.514-79, com data de solicitacdo de vinculagéo a partir de doze de novembro de dois mil e
vinte e dois; MICHELE EDNEIDE DA COSTA LEITAO (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 06/2022
— alteracdo da situagdo cadastral), CPF n° 078.XXX.413-31, com data de solicitacdo de vinculagéo a
partir de treze de outubro de dois mil e vinte e dois; GABRIEL FELIPE LEITE MARQUES
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023), CPF n° 130.XXX.944-06, com data de solicitagdo de
vinculagdo a partir de dez de margo de dois mil e vinte e trés; TIAGO DA ROCHA SILVA
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023), CPF n° 075.XXX.383-50, com data de solicitagdo de
vinculagéo a partir de dez de margo de dois mil e vinte e trés; ANA LUIZA DA SILVA FONSECA
(ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023), CPF n° 702.XXX.484-54, com data de solicitacdo de
vinculagdo a partir de dez de margo de dois mil e vinte e trés; JOAO PEDRO BARRETO DE
MIRANDA (néo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023), CPF n° 127.XXX.534-08, com data de
vinculagdo a partir de dez de marco de dois mil e vinte e trés; MATEUS CARLOS GAMA (ndo
bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023), CPF n° 063.XXX.083-03, com data de solicitacdo de
vinculago a partir de dez de margo de dois mil e vinte e trés; VINICIUS DE SOUZA VICTOR (néo
bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023), CPF n° 119.XXX.804-56, com data de solicitacdo de
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vinculagdo a partir de dez de margo de dois mil e vinte e trés e MATEUS CARLOS GAMA
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2023 — alteragéo da situagdo cadastral), CPF n° 063.XXX.083-
03, com data de solicitacdo de vinculagéo a partir de dez de marco de dois mil e vinte e trés. Nenhuma
observacdo foi realizada por parte dos membros do CLAA nesse ponto de pauta, sendo aprovado por
unanimidade. O quinto ponto de pauta trata da homologagéo dos documentos ad referendum para
abertura e retificacéo de editais para selecéo de bolsistas, ndo bolsistas e professores tutores dos grupos
a seguir: PET ENGENHARIA DE PESCA (Edital PROGRAD N° 001/2023 - retificado em
13/02/2023), sendo uma vaga para bolsista e quatro para nio bolsitas; PET_MECANICA &
ENERGIA (Edital PROGRAD N° 002/2023), com duas vagas para bolsista e quatro para néo
bolsistas; PET GESTAO SOCIAL (Editais PROGRAD N° 33/2022 — retificado em 12/12/2022 e N°
05/2023 — retificado em 03/03/2023), sendo uma vaga para bolsista e duas para néo bolsistas e cinco
vagas para bolsistas e trés para ndo bolsistas, respectivamente; PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES URBANAS — PRODUCAO ANIMAL (Edital PROGRAD N° 006/2023), com
uma vaga para bolsista e quatro para ndo bolsistas e PET_GESTAO SOCIAL/CONEXOES DE
SABERES COMUNIDADES URBANAS — ZOOTECNIA (Edital PROGRAD N° 23/2022), sendo

uma vaga de tutor(a) para o grupo PET Gestéo Social e uma para Zootecnia. Nenhuma observagao foi

realizada por parte dos membros do CLAA nesse ponto de pauta, sendo aprovado por unanimidade.
O sexto ponto de pauta trata da homologagdo dos resultados dos processos seletivos para selegéo de
bolsistas, ndo bolsistas e professores tutores dos grupos a seguir: EDITAL PROGRAD N° 23/2022
(PET Conexoes de Saberes Comunidades Urbanas/Zootecnia e PET Gestdo Social) - RESULTADO:
PATRICIA DE OLIVEIRA LIMA (classificagdo: 1° lugar-tutora/PET Zootecnia — CPF n°
765.XXX.804-91), RENNAN HERCULANO RUFINO MOREIRA (classificagdo: 2° lugar-
tutor/PET Zootecnia) e LUCIANA HOLANDA NEPOMUCENO (classificagdo: 1° lugar-
tutora/PET Gestdo Social — CPF n°® 480.XXX.103-97); EDITAL PROGRAD N° 33/2022 (PET
Gestdo Social) — RESULTADO: RILLI RIBEIRO DE LIMA (classificagdo: 1° lugar-
bolsista/Administracdo); EDITAL PROGRAD N° 001/2023 (PET Engenharia de Pesca) —
RESULTADO: RAFAELLY DOS SANTOS SOUZA (classificagdo: selecionada/Engenharia de
Pesca), VERITAS DA SILVA RODRIGUES (classificagio: selecionada/Engenharia de Pesca),
ALANA VANESSA SOUZA DO VALE (classificacdo: selecionada/Engenharia de Pesca),
ANTONIA JORDANA MEDEIROS MAIA (classificagdo: selecionada/Engenharia de Pesca),
RUBENS RIBEIRO LAURINDO (classificagdo: selecionado/Engenharia de Pesca) e NIVIA
MARIA SANTOS DE AVIZ (classificagdo: ndo selecionada/Engenharia de Pesca) e EDITAL
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PROGRAD N° 002/2023 (PET Mecénica & Energia) - RESULTADO: GABRIEL FELIPE
LEITE MARQUES (classificagéo: 1° lugar-bolsista/Engenharia Mecanica), TIAGO DA ROCHA
SILVA (classificacdo: 2° lugar-bolsista/Engenharia Mecénica), VINICIUS DE SOUZA VICTOR
(classificagdo: 3° lugar-ndo bolsista/Engenharia Mecénica), JOAO PEDRO BARRETO DE
MIRANDA (classificagdo: 4° lugar-ndo bolsista/Engenharia Mecénica), LAIRTON DA SILVA
PEREIRA (classificacdo: desclassificado — motivo: ndo compareceu a entrevista), MATEUS
CARLOS GAMA (classificagdo: 1° lugar-ndo bolsista/Engenharia Elétrica), ANA LUIZA DA
SILVA FONSECA (classificagdo: 2° lugar-ndo bolsista/Engenharia Elétrica), FRANCISCO
WESLEY DE SOUZA FONSECA (classificacio: suplente/Engenharia Elétrica), JOAO GABRIEL
LOPES DE ALMEIDA (classificacdo: suplente/Engenharia Elétrica) e IGOR PACIFICO
XAVIER DA SILVA (classificacdo: desclassificado — motivo: ndo compareceu a entrevista).
Nenhuma observacédo foi realizada por parte dos membros do CLAA nesse ponto de pauta, sendo
aprovado por unanimidade. O sétimo ponto de pauta trata da apreciacdo e deliberacdo dos
planejamentos anuais das atividades a serem desenvolvidas pelos grupos PET-UFERSA no exercicio
de dois mil e vinte e trés. Nenhuma observagé&o foi feita por parte dos membros do Comité, aprovando
com unanimidade o referido ponto de pauta. O oitavo ponto de pauta refere-se a apreciagéo e
deliberagdo dos relatorios e pareceres anuais das atividades desenvolvidas pelos grupos PET-UFERSA
no exercicio de dois mil e vinte e dois. Nenhuma observacao foi feita por parte dos membros do
Comité, aprovando com unanimidade o referido ponto de pauta. O nono ponto de pauta trata da
apreciacdo dos relatdrios de avaliagdo dos professores tutores e de autoavaliacdo dos petianos e
avaliacdo da estrutura fisica-administrativa dos grupos PET-UFERSA (exercicio dois mil e vinte e
dois). Nenhuma observagéo foi feita por parte dos membros do Comité, aprovando com unanimidade
o referido ponto de pauta. O décimo ponto de pauta refere-se a apreciacao e deliberacdo do relatério
institucional consolidado (exercicio dois mil e vinte e dois). Com base no documento apresentado, o
CLAA considerou o desempenho dos grupos PET-UFERSA adequado as exigéncias do Ministério da
Educacdo e do Programa de Educacdo Tutorial, aprovando o ponto de pauta com cinco votos
favoraveis e uma abstencao (profa. Tamms Maria da Conceicdo Morais Campos). O décimo primeiro
ponto de pauta trata da apreciacéo e deliberacéo das prestacdes de contas dos grupos PET-UFERSA
(exercicio dois mil e vinte e dois) e das diligéncias dos recursos de custeio (exercicios dois mil e treze,
dois mil e quatorze e dois mil e quinze). Nesse ponto, a integrante, Elys Gardénia de Freitas Lopes,
reforgou que as prestagdes de contas em apreciagdo referem-se ao exercicio de dois mil e vinte e dois

(de dois grupos PET), bem como de diligéncias de exercicios anteriores (dois mil e treze, dois mil e



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS GRUPOS PET-UFERSA

quatorze e dois mil e quinze). Das diligéncias apresentadas, apenas duas prestacfes de contas
aguardam a homologacéo do Ministério da Educacéo, as demais ja foram devidamente aprovadas pelo
MEC. Nenhuma outra observagdo foi feita por parte dos membros do Comité, aprovando com
unanimidade o referido ponto de pauta. O décimo segundo ponto de pauta trata de outras ocorréncias.
Nesse ponto, a integrante, Elys Gardénia de Freitas, informou que tinha algumas informativos a fazer,
mas como seriam tratativas direcionadas aos tutores e que nem todos estavam presentes na reunido iria
formalizar por e-mail. No entanto, sugeriu sobre a possibilidade de elaboracéo pelos tutores de um
formulério de inscricdo e de recurso para utilizarem nos processos de sele¢do para bolsistas e
voluntérios do grupos PET-UFERSA, tendo em vista que os que vém sendo empregados pela Pro-
Reitoria de Graduacdo (Word Press) tém demonstrado ndo tdo estaveis utimalmente. Os tutores
presentes concordaram com a sugestdo, mas destacaram que deveria haver uma padronizagdo. A
integrante, Elys Gardénia de Freitas Lopes, ressaltou que as informagdes a serem apresentadas nos
formulérios poderia seguir o mesmo formato do j& utilizado pelos tutores em processo seletivos
anteriores. Nada a mais a ser tratado e tendo abordado todos os pontos da pauta, o presidente encerrou

a reunido as dez horas e dezesseis minutos.

Decumentoe assinade digitalmente
¥ b LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO
g el Data: 26/03/2023 10:03:35-0300
Verifique em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

Assinatura: Luiz Carlos Aires de Macedo (presidente e interlocutor)

Assinado de forma digital por ELYS
ELYS GARDENIA DE FREITAS GARDENIA DE FREITAS

LOPES NN~ LOFSS

Dados: 2023.03.27 15:48:25 -03'00'

Assinatura: Elys Gardénia de Freitas Lopes (membro-titular)

Assinatura: Francisco edson Noguelra Fraga (membro-titular)

Documento assinado digitalmente
A b LIZ CAROLINA DA SILVA LAGOS CORTES AS
g el Data: 29/03 /2023 D8:25:47-0300
Verifique em https://validar.iti, gov.br

Assinatura: Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis (membro-titular)
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Tamms Maria da Assinado de forma digital por

.~ . Tamms Maria da Conceigao Morais
Concei¢ao Morais Campos
Campos Dados: 2023.03.28 16:08:09 -03'00'

Assinatura: Tamms Maria da Concei¢cdo Morais Campos (membro-suplente)

Assinado de forma digital por

JOSE ERNANDES RUFINO joSE ERNANDES RUFINO DE
DE SOUSAIIIEEEEEEN 50Vs5A

Dados: 2023.03.28 11:28:54-03'00'

Assinatura: José Ernandes Rufino de Sousa (tutor-titular)

Documento assinade digitalmente
R _eb GISLENE MICARLA BORGES DE LIMA
g Ve Data: 27/03/2023 17:59:09-0300
Verifique em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

Assinatura: Gislene Micarla Borges de Lima (tutora-titular)

|da|mir de Souza Assinado de forma digital por
. .. Idalmir de Souza Queiroz Junior
Queiroz Junior Dados: 2023.03.27 16:38:17 -03'00'

Assinatura: ldalmir de Souza Queiroz Janior (tutor-titular)

Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA-UFERSA)
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6° PONTO

Apreciacao e deliberacao sobre solicitagdo de alteragdo de regime de carga horaria do docente

Antonio Erivando Xavier Junior, conforme processo n° 23091.012589/2019-81



Servigo Publico Federal

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UFEHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s‘

PROCESSO R

23091.012589/2019-81
AARNCAVRARRARRMTIAIND

Cadastrado em 09/10/2019
Processo disponivel para recebimento com

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR _ 2639302

Tipo do Processo: )
ALTERACAO DE CARGA HORARIA (DOCENTE)

Assunto do Processo:
029.1 - ~OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: HORARIO DE EXPEDIENTE(INCLUSIVE ESCALA DE
PLANTAO)

Assunto Qetalhado: 3
ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO,CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagéo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

09/10/2019 | DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (11.01.04.05)
10/10/2019 = ASSESSORIA TECNICA PROGEPE (11.01.04.01)
20/12/2019  PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
26/02/2020 | DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)
21/11/2022 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

05/12/2022

26/01/2023

22/02/2023 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
23/02/2023  ASSESSORIA TECNICA PROGEPE (11.01.04.01)

28/02/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
01/03/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
12/04/2023  ASSESSORIA TECNICA PROGEPE (11.01.04.01)

12/04/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2023 -
UFRN - sig-prd-sipacO1.ufersa.edu.br.sipac01

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.
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Visualizar no Portal Publico
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REQUERIMENTO N°3017/2019 - DIAP (11.01.38.05)
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Processo disponivel para re
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
- ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR | 2639302

Tipo do Processo:
ALTERACAO DE CARGA HORARIA (DOCENTE)

Assunto do Processo: ] P
029.1 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: HORARIO DE EXPEDIENTE INCLUSIVE ESCALA DE
PLANTAO)

Assunto Deta[hado.
ALTERA(;AO DE REGIME DE TRABALHO,CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAQ DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01,38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observacdo: -
- MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destlno ] ' Data Destino

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processol/ cadastro/cadastro_sucesso.jsf

mn



PROGEPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

UFERSA

: _ B e PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS GESTAQ DE PESSOAS.
REQUERIMENTO
[ -
IDENTIFICACAO
Nome: Matricula SIAPE:
Antonio Erivando Xavier Junior ]
Enderecgo: Cidade/Estado:
I
Telefone(s):
I
Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Professor Assitente 02 602
Lotacao:

artamento de Ciéncias Aplicadas

Aposentado(a)

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Tipo de Vinculo com a UFERSA:
X | Servidor(a) Ativo(a)

Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

I——__l Beneficiario de Pensio Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO

ABONO PERMANENCIA

INCENTIVO A QUALIFICACAO

AFASTAMENTO/LICENCA

INCLUSAQ/EXCLUSAO DE DEPENDENTES

ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA

PENSAO CIVIL

-

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO-RT
APOSENTADORIA
AUXILIOS

| EXPEDICAO DE CERTIFICADO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROGRESSAQO/PROMOCAO
PROGRESSAO POR CAPACITACAO
REDISTRIBUICAO/REMOCAQO
REVISAO DE APOSENTADORIA

X |

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

OUTRO. ESPECIFIQUE:Alteracao de Regime de trabalho

Em decorréncia da mudanca de entendimento quanto ao ac
Unido em 12/04/2019 (em anexo), venho por meio deste so
horas. Cabe destacar que ha um int
qual estou lotado, o Curso de Cién
Curso em sua V Reuniao Ordinaria.
docentes, o aumento da minha carga horaria atenuo o pro
professores efetivos, sendo um d
desempenho atividades que vao a

eresse mutuo na alteracao, tanto meu enquan
cias Contabeis, onde este pleito foi a
Diante das restricoes vigentes e da impossibilidade de contratacao de novos
blema do Curso de Contabeis que conta apenas com 13
os menores quadros da nossa Universidade, é tanto que mesmo sendo 20 horas

lém desta carga horaria como podera ser ob

umulo de cargos publicos, publicado no diario oficial da
licitar a alteracao do meu regime de trabalho de 20 para 40
to servidor, como também do Curso no

provada por unanimidade pelo Colegiado de

servado em demonstrativo anexo.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Data: 09/10/2019

o Professor

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulério;
2, Anexar documentacao comprobatéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).

Citr.cins Cortabeis f CCSHA
ta PE 2639302

P oSia
ol SR




UFEBSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS S e e
e i e L R R OV —— E S PR b e L S ]
e T
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES 0”\_‘/_#
PUBLICAS
IDENTIFICACAO
Nome: gl kiw ©ivAND XAV st o J/nioe \C_
Telefone (com num:_ Cargo: ~NC et [ Lotagao: D¢ s A
Regime de Trabalho: §4 20h 025h [J30h J40h CIDE

1. Ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica: [ Sim* [ Nao

Orgéo: | ~= SR Orgao:
Cargo, emprego, funcado: ( ~ W&o 2o Cargo, emprego, funcao:
Regime de Trabalho: {02 pe, Regime de Trabalho:
Horario de trabatho: }' 2~ - 11130 / /3 30 - /430 Horario de trabalho:

_ 1.1. Recebo auxilio alimentacdo de outro Orgao: [ Sim* [l Nao

2. Exerco atividade em empresa privada, ptblica ou Sociedade de Economia Mista: [] sim* Nio

2.1.Possuo Carteira assinada: [ sim* Kl Nao
Empresa: Empresa:
Atividade: Atividade:
Horario de trabalho: Horario de trabalho:
2.2. Estou em gozo de licenca, afastamento ou cumprindo Aviso Prévio: [ sim* &d Nao
| Orgao(s)/Empresa(s): | Tipo: i Periodo: \
3. Exerco atividade como auténoma ou profissional liberal: ] sim* & Nao
| Atividade: | Horario: ‘

4. Participo de geréncia ou administracdo de empresa privada ou sociedade simples: 1 sim* [ Nao
5. Exerco comércio/atividade empresarial:  [] Sim* Nio
5.1. [ Sécio, Acionista, Cotista ou Comanditario 5.2. ] MEI (Microempreendedor Individual) ~ 5.3. [J EIRELI

5. Sou Militar: O sim* [ N3o
6.1. [ Em atividade ] Reformado [] Reserva remunerada

7. Estou em disponibilidade remunerada’: [] Sim* [ Nao Ff)rgao: |

8. Recebo proventos de aposentadoria: O sim* [F-Nao

8.1. [ Aposentadoria Voluntaria [ Aposentadoria por Invalidez
|?)rgéo: | Cargo: Data da Aposentadoria: / / |
9. Recebo Pensdo Civil, [ sim* [ Nao Fc')rgéo: J

Declaro, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal e para os fins previstos no
paragrafo 5° do artigo 13 da Lei 8.112/90, que:

ESTOU CIENTE de que omitir, em documento publico, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir declaracac falsa,
com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal,
sujeito a PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS, E MULTA, além de DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apos
apuracao em processo administrative disciplinar, na forma do art. 133, da Lei 8.112/90.

*Anexar os documentos comprobatérios de todos os itens com resposta afirmativa (contrato social, estatuto; portaria‘de aposentadoria ou pensao, etc.).

Mossor6/RN, 09 de _ Qutveyi) de }'14

Assinatura !

1 prevista no § 32 do artigo 41 da Constituigdo Federal, exclusiva a servidores publicos.
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Servidor: Antonio Erivando Xavier Junior

Matricula SIAPE: I
Pedido: Alteracio regime de trabalho de 20 para 40 horas

Contextualizacio/Justificativa

Em decorréncia da mudanca de entendimento quanto ao acumulo de cargos publicos,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 12/04/2019 (em anexo), venho por meio deste
solicitar a altera¢io do meu regime de trabalho de 20 para 40 horas. Cabe destacar que hd um
interesse mutuo na alteragdo, tanto meu enquanto servidor, como também do Curso no qual
estou lotado, o Curso de Ciéncias Contabeis. onde este pleito foi aprovada por unanimidade
pelo Colegiado de Curso em sua V Reunido Ordinaria. Diante das restri¢des vigentes e da
impossibilidade de contratagio de novos docentes, 0 aumento da minha carga horaria atenuo o
problema do Curso de Contébeis que conta apenas com 13 professores efetivos, sendo um dos
menores quadros da nossa Universidade, ¢ tanto que mesmo sendo 20 horas desempenho
atividades que vo além desta carga horaria como podera ser observado na Tabela 3.

Cabe ressaltar que o concurso pelo qual ingressei como Docente, foi aberto para
Dedicacdio Exclusiva - DE, e como eu ji fazia parte do quadro desta Universidade como
Técnico Administrativo, solicitei a quebra da DE e redugio da carga horaria para 20 horas,
para atender a legislagdo vigente a ¢poca. Ressalto ainda que no momento desta decisdo o
corpo docente do Curso de Contdbeis ainda estava em formag@o, e ndo acaretou prejuizo para
0 curso, pois ainda seriam contratados docentes efetivos.

Por entender que o meu caso atende ao que estabelece o entendimento publicado no
Diério Oficial da Unio em 12/04/2019, por néo haver sobreposigéo de horario, nem prejuizo
A carga horéria e as atividades exercidas em cada um dos cargos publicos exercidos por mim
nesta estimada Universidade, reforco o pedido de alteragdo no meu regime de trabalho de 20
para 40 horas.

Para constatacdo de que ndo ha sobreposigéo de horario, nem prejuizo a carga horaria
e s atividades exercidas em cada um dos cargos publicos, segue demonsirativos de jornada e
escala de trabalho, como também, das atividades exercidas com flexibilidade de horario.
Anexo a este requerimento segue ainda declarac@o da Chefia imediata quando ao ndo prejuizo

das atividades inerentes ao Cargo de Contador diante do acumulo de cargos publicos.

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59.625-900



A Tabela 1 apresenta a jornada de trabalho semanal pela que sou remunerado.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MINISTERIO DA EDUCACAO

Tabela |
Matricula | Regime de Trabalho | Cargo Lotacao
1629302 40 horas Contador Divisdo de Contabilidade e
Finangas da PROPLAN.
2639302 20 horas Professor Adjunto IT | Departamento  de  Ciéncias
Sociais Aplicadas.
A Tabela 2 apresenta a escala de trabalho atual para cada um dos vinculos.
Tabela 2
Matricula Segunda | Ter¢a Quarta Quinta Sexta Sabado | Horas
Semanais
1629302 Contador
Manha 07:30 - 07:30— [ 07:30- 07:30— | 07:30—
11:30 11:30 11:30 11:30 11:30
Intrajornada | 02 horas | 02 horas | 02 horas | 02 horas 02 horas
Tarde 13:30— 13:30 - 13:30 — 13:30 — 13:30 - T -
17:30 17:30 17:30 17:30 17:30
Intrajornada 01 horae 01 hora e
10 10
minutos minutos
Noite - - - - E
2639302 Professor
Manha - - - - -
Intrajornada
Tarde - - - - -
Intrajornada 01 horae 01 horae 08 horas
10 10
minutos minutos
Noite - - 18:40 - - 18:40 —
22:20 22:20

A Tabela 3 apresenta as horas que sdo exercidas semanalmente com flexibilidade de

horario ou a distancia.

Tabela 3

Matricula | Atividade Horas dedicadas

1629302 Contador -

2639302 Professor 39 horas
Preparaciio das Aulas 08 horas
Orientacdo de Projeto de TCC (01 horas/aluno) 05 horas
Orientacdo de Trabalho de Conclusio de Curso de | 10 horas

Graduagdo (02horas/aluno)

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor¢/RN | CEP: 59.625-900
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horas/Projeto)

Comisso de Horas complementares 02 horas
Comissdo de TCC 02 horas
Membro do colegiado do Curso de Ciéncias Contéabeis 02 horas
Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de | 02 horas
Ciéncias Contabeis

Professor Permanente do Mestrado Profissional em | 04 horas
Administragdo Publica — Profiap

Orientacio de Projetos de Pesquisa ¢ Extensdo (02|04 horas

Essas sio as atividades que desempenho com flexibilidade de hordrio, mesmo tendo o

regime de trabalho de 20 horas, a mudanga no regime de trabalho para 40 horas ira regularizar

uma situagio ja existente, os comprovantes destas atividades encontram-se em anexo a este

requerimento.
A Tabela 4 traz os nomes e enderecos das unidades onde estou lotado3.

Tabela 4

Matricula | Lotacdo / Enderego Dias/Horarios

1629302 | Divisio de Contabilidade ¢ Finangas — Pro-reitora de | Segunda a
Planejamento. sexta, das 07:30
Endereco: Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, | as 11:30 e das
Campos Leste, Prédio Administrativo (Rosadao), Mossoré RN, 13:30 as 17:30.
CEP: 59.625-900.

2639302 | Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas do Centro de | Quarta e sexta

Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

Endereco: Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva,
Campos Leste, Prédio do CCSAH. Mossoro RN, CEP: 59.625-
900. As aulas sdo ministradas na Central de Aulas III no
Campus Oeste.

das 18:40 as

22:20

Como pode ser observado as duas unidades onde sou lotado, sdo vizinhas uma da

outra, como também, o bloco onde sdo ministradas as aulas do Curso de Ciéncias Contabeis,

nio havendo necessidade, nem perda de tempo com deslocamento.

Segue em anexo registro da frequéncia dos ultimos trés meses, como solicitado pela

PROGEPE, para compor a analise deste pedido.

Sem mais para 0 momento, pego e espero deferimento.

Mossoro, 09 de outubfo de 2019.

Aptonio KIN 0 A
Doutor / Professor

SIA

) . 3 t. 261
Av. Francisco Mota, 572, Bairro Hca)sta e Eﬁva.

32
03s0r6/RN | CEP: 59.625-900
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DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Processos n°® 19726.002441/2010-79, n° 00400.000378/2016-76, n° 25000.020121/2014-11, n° 00688.000789/2015-10, n°
00449.000063/2016-72 & n® 25000.209806/2015-87. Parecer n° AM - 04, de 9 de abril de 2019, do Advogado-Geral da Unido, que
adotou, nos termos estabelecidos nos Despachos do Consultor-Geral da Unido n°® 319/2018/GAB/CGU/AGU e n°
5/2017/CNU/CGUJIAGU, o Parecer Plenario n® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Cémara Nacional de Uniformizacdo de
Entendimentos Consultivos da Consultoria-Geral da Uniao. Aprove. Publique-se para os fins do disposto no art. 40, § 1°, da Lei
Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993. Em 9 de abril de 2018.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N°S : 19726.002441/2010-79, 00400.000378/2016-76,
25000.020121/2014-11, 00688.000789/2015-10, 00449.000063/2016-72 E 25000.209806/2015-87

INTERESSADOS: Ministério da Economia e Ministério da Sadde.
ASSUNTO : Compatibilidade de horarios para acumulagéo de cargos publicos.

PARECER N° AM - 04

ADOTO , para os fins do art. 41 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, nos termos do Despacho do
Consultor-Geral da Unido n° 00319/2019/GAB/CGU/AGU e Despacho n° 2/2017/CNU/CGU/AGU, o Parecer Plenario n°
01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, e submeto-o ao EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA REPUBLICA, para os efeitos do
art. 40, § 1°, da referida Lei Complementar, tendo em vista a relevancia da matéria versada.

Em 08 de abril de 20189.

ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONCA
Advogado-Geral da Uniéo

DESPACHO N° 00319/2019/GAB/CGU/AGU

PROCESSO N° 19726.002441/2010-79, 00400.000378/2016-76, 25000.020121/2014-11, 00688.000789/2015-10,
00449.000063/2016-72 e 25000.209806/2015-87

INTERESSADOS: Ministério da Economia e Ministério da Salde.

ASSUNTO: Compatibilidade de horarios para acumulagao de cargos publicos.

1 Aprovo, nos termos do Despacho n® 2/2017/CNU/CGU/AGU (seq. 35), o Parecer-Plenario n® 01/2017/CNU-
DECOR/CGU/AGU (seg. 33).

2 Submeto as manifestagdes desta Consultoria-Geral da Unido ao Excelentissimo Senhor Advogado-Geral da Uni&o para
que, em sendo acolhidas, sejam encaminhadas & elevada apreciagao de Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Reptblica para os
fins dos art. 40, § 1°, e art. 41 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Brasilia, 08 de abril de 2019.

GIORDANO DA SILVA ROSSETTO
Advogado da Uniao
Consultor-Geral da Uniao
Substituto

DESPACHO N. 00002/2017/CNU/CGU/AGU

NUP: 19726.002441/2010-79, 00400.000378/2016-76, 25000.020121/2014-11, 00688.000789/2015-10,
00449.000063/2016-72 e 25000.209806/2015-87

INTERESSADOS: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, MINISTERIO DA SAUDE E
MINISTERIO DA FAZENDA

ASSUNTO: COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA A ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Exmo. Senhor Consultor-Geral da Unido Substituto,

www.in.gov.brfmateria/-/asset _publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71298798 118
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A Camara Nacional de Uniformizacao de Entendimentos Consultivos, em sess3o plenaria realizada no dltimo dia 28.de
marco, aprovou o judicioso Parecer-Plendrio n® 1/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, o qual trata da compatibilidade de hor 0s'e dd
acumulagdo de cargos e empregos publicos, superando o entendimento do Parecer GQ-145. - 7(

Restou aprovada a Orientagdo Normativa CNU/CGU/AGU n° 5/2017, com a seguinte redagéo: I n U

Orientagdo Normativa CNU/CGU/AGU n® 005/2017, de 29 de margo de 2017.

A compatibilidade de horarios a que se refere o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo de 1988 deve ser anélis_a
caso pela Administragéo Publica, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulagao de cargos ou empregos pljb
resulte em carga horéria superior a 80 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos orgaos e
entidades publicos envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposicao
de horarics, a auséncia de prejuizo & carga horéria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

Referéncias: Art. 37, incisos XVl e XVII, da Constituicdo de 1988; Art. 118 da Lei 8.112/80; Acdrdao n° 1.338/2009 -
Plenario/TCU: Acordao n® 1.168/2012 - Plenario/TCU; RE 351.905 - 2° Turma/STF; RE 633.298 AgR - 2° Turma/STF

Na ementa do Parecer aprovado foi consclidado, outrossim, o brocado dofempus regit actum, de maneira que ao novo
entendimento devem ser conferidos efeitos prospectivos, a bem da seguranca juridica, de forma que sejam resguardados 0s atos
administrativos consolidados sob a vigéncia do entendimento superado:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. LEGISLACAC DE PESSOAL. ACUMULACAQ DE CARGOS PUBLICOS.
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. ART. 37, INCS. XVI E XVII, DA CONSTITUICAO DE 1888.

1. Segundc entendimento adotado pelo STF e pelo TCU, a afericdo da compatibilidade de horarios 2 gque se refere o art.
37, inciso XVI, da Constituicio de 1988 deve se basear na analise da situagao fatica a que se submete o servidor publico, sendo
insuficiente o cotejo do somatério de horas resultante da acumulagdo de cargos ou empregos publicos com padréo estabelecido em
ato infralegal. Revisdo do Parecer GQ-145.

2. E admissivel, em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria
superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos érgaos e entidades publicos envolvidos,
através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposicdo de hordrios, a auséncia de
prejuizo a carga horaria e s atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

3. Em respeito aos postulados do ate juridico perfeito e dofempus regit actum, devem ser concedidos efeitos prospectivos
a superacdo do entendimento constante do Parecer GQ-145, passando a Administracdo Publica Federal a adotar a nova
interpretagio exclusivamente nas decisdes administrativas a serem proferidas, inclusive em grau de recurso administrativo, apos a
publicacéo do despacho de aprovagdo do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, mantendo-se inalteradas as
situagdes juridicas caonsolidadas sob a égide da interpretacao anterior, estejam ou ndo as decisdes respectivas submetidas a
reapreciagao judicial, e vedada a concesséo de quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestacéo pelo servidor.

Foi aprovado, outrossim, o entendimento de que "para o servidor publico autorizado, nos termos da legislagéo vigente, a
cumprir carga horéria reduzida em relacéo & carga horaria prevista para o cargo, deve ser levada em consideracdo, para a finalidade
da limitagdo da jornada de frabalho total dos cargos acumulados em 60 (sessenta) horas, a carga horaria efetivamente exigida do
servidor".

Sugere-se que o Parecer-Plenario n° 1/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU seja submetido & elevada apreciagao da Exma.
Senhora Advagada-Geral da Unido, para posterior aprovagac do Exmo. Senhor Presidente da Republica, nos precisos termos dos
arts. 40 e 41 da Lei Complementar n® 73, de 1993.

Brasilia, 04 de abril de 2017.

VICTOR XIMENES NOGUEIRA
) ADVOGADO DA UNIAO )
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO E ORIENTAGAO DE ORGAOS JURIDICOS

PARECER-PLENARIO N° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU

NUP: 19726.002441/2010-78, 00400.000378/2016-76, 25000.020121/2014-11, 00688.000789/2015-10,
00449,000063/2016-72 e 25000.209806/2015-87

INTERESSADOS: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, MINISTERIO DA SAUDE E
MINISTERIO DA FAZENDA

ASSUNTO: COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA A ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Orientagao Normativa CNU/CGU/AGU n® 005/2017, de 29 de margo de 2017.

A compatibilidade de horédrios a que se refere o art. 37, inciso XV, da Constituicdo de 1988 deve ser analisada caso a
caso pela Administrac3o Publica, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que
resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos 6rgéos e
entidades publicos envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposi¢ao
de horérios, a auséncia de prejuizo & carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos ptblicos.

Referéncias: Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigio de 1988; Art. 118 da Lei 8.112/90; Acérddo n® 1.338/2009 -
Plenario/TCU: Acérddo n® 1.168/2012 - Plenério/TCU; RE 351.905 - 22 Turma/STF; RE 633.298 AgR - 2% Turma/STF

EMENTA: ADMINISTRATIVO. LEGISLACAC DE PESSOAL. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. ART. 37, INCS. XVI E XVII, DA CONSTITUICAO DE 1988.
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1. Segundo entendimento adotado pelo STF e pelo TCU, a aferi¢ao da compatibilidade de herarios a que se 1
37. inciso XVI, da Constituigdo de 1988 deve se basear na analise da situagio fatica a que se submete o servidor o[V
insuficiente o cotejo do somatorio de horas resultante da acumulagdo de cargos ou empregos publicos com padréao est
ato infralegal. Revisao do Parecer GQ-145.

2. E admissivel, em carater excepcional, a acumulagio de cargos ou empregos publicos gue resulte em ¢
superior a 80 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos érgédos e entidades publicos en
através de decisio fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de
prejuizo & carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

3. Em respeito aos postulades do ato juridico perfeito e dotempus regit actum, devem ser concedidos efeitos prospectivos
a superagdo do entendimento constante do Parecer GQ-145, passando a Administragdo Publica Federal a adotar a nova
interpretagdo exclusivamente nas decisoes administrativas a serem proferidas, inclusive em grau de recurso administrativo, apés a
publicagdo do despacho de aprovagac do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, mantendo-se inalteradas as
situagdes juridicas consolidadas sob a égide da interpretacao anterior, estejam ou nao as decisbes respectivas submetidas a
reapreciagao judicial, e vedada a concesséo de quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestacdo pelo servidor.

I. RELATORIO

Foram remetidos 4 Camara Nacional de Uniformizacéo de Entendimentos Consultivos - CNU/CGU os processos de n®
00400.000378/2016-76, n® 19726.002441/2010-79, n® 25000.020121/2014-11, n° 00688.000789/2015-10, n® 00448.000063/2016-72
e n°® 25000.208806/2015-87, gue tratam da revisdo do entendimento adotado no Parecer GQ-145 . Referido parecer, dispondo sobre
o requisito da compatibilidade de horarios, previsto no art, 37. inciso XVI, da Constituicdo de 1988, afima (i) a ilicitude da
acumulacdo de 2 (dois) cargos ou empregos puUblicos que impliquem a sujeicéo do servidor a regimes de trabalho que totalizem 80
(oitenta) horas semanais e (i) a licitude da acumulagio de 2 (dois) cargos ou empregos publicos que impliquem a sujeigéo do
servidor a regimes de trabalho que totalizem 60 (sessenta) horas semanais.

O processo n° 00400.000378/2016-76 diz respeito ao Aviso n°® 207-GP/TCU, por meio do qual o Tribunal de Contas da
Unido - TCU encaminha a Advocacia-Geral da Unido copia do Acérdio n° 603/2016, proferido pelo Plenario do Tribunal, no qual se
adotou a seguinte resolugéo:

0.4. dar ciéncia a Advocacia-Geral da Unido (AGU) acerca da divergéncia entre o Parecer GQ145/1898 e a mais recente
jurisprudéncia desta Corte, a exemplo dos Acordaos 1.176/2014-TCU-Plenario, 1.008/2013-TCU-Plendrio e 3.294/2006-TCU-2*
Camara, e de decisdes dos tribunais superiores, a exemplo do MS 15.663/DF, no ambito do STJ, do RE 633298 AgR/MG e do Al
83305700, no &mbito do STF.

Nos autos de n®19726.002441/2010-79, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, por intermédio do
PARECER PGFN/CJU/COJPN N° 940/2011, analisando requerimento de Procuradora da Fazenda Nacional interessada no exercicio
simultaneo do cargo de Professor Adjunto de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, concluiu pela necessidade de revisdo do Parecer GO-145. Instada a se manifestar, a Consultoria Juridica junto ao
Ministério da Educacéo - CONJUR/MEC, através do PARECER N° 891/2012/CONJUR/MEC/CGU/AGU, anuiu com o posicionamento
sustentado pela PGFN, "ressalvando apenas a indispensavel necessidade de verificagéo, por parte dos orgaos competentes, do
cumprimento da carga horéria exigida de cada um dos cargos".

Na oportunidade, foi elaborado no &mbito do Departamento de Coordenagdo e Orientagdo de Orgdos Juridicos -
DECOR/CGU o PARECER n°® 084/2013/DECOR/CGU/AGU, no sentido da necessidade de reviséo do posicionamento adotado no
parecer normative em destaque, sugerindo-se a adogao do seguinte entendimento:

19, (...) a compatibilidade de horarios a que se refere o art, 37, inciso XVI, da CRFB/88 deve ser analisada caso a caso
pela Administragao Publica, sendo possivel, em carater excepcional, a acumulagao de cargos ou empregos publicos que resulte em
carga horéaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos érgaos e entidades
envolvidos, além da compatibilidade de horarios, a auséncia de prejuizo as exercidas em cada um das cargos ou empregos publicos.

Citado parecer, porém, n&o foi acolhido pelo Diretor do DECOR e pelo Consultor-Geral da Unido, mantendo-se em vigor o
posicionamento constante do Parecer GQ-1 45. A Procuradora da Fazenda Nacional interessada pediu, entéo, a reconsideracio do
respectivo Despacho do Consultor-Geral da Unido, de n® 047/2014, pedido este que ainda se encontra pendente de analise.

No processo n® 25000.020121/2014-11 , trata-se do Oficio n® 67/2014/SE/MS, por meio do qual a Secretaria Executiva do
Ministério da Sadde sugere a revisdo do Parecer GQ-145, "especialmente com relacio a jornada de trabalho dos profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas, ocupantes de dois cargos efetivos com jornadas de 40 (quarenta) horas semanais cada (ex:
Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério, Laborista Assistente Social, dentre outros)".
O assunto foi submetido & Coordenagéo-Geral de Aplicacao das Normas do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de
Pessoal da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, que expediu a NOTA TECNICA N°
85/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, na qual afirma que

(...)vislumbra a premente necessidade de abertura de um canal de comunicagdo com a Advocacia-Geral da Unigo - AGU,
a fim de amadurecer-, sob a dtica da Administragdo Publica, em seus varios contextos e sua inegavel heterogeneidade, utilizando-se
dos conceitos mais aluais de gestdo ptiblica e da propria hermenéulica constitucional-, o debate acerca da acumulagdo de cargos,
empregos publicos e fungdes, matéria atualmente constante do Parecer vinculante GQ 145, de 1998, da AGU e GQ n° 54, de 17 de
outubro de 2006 e outros posicionamentos que os ratificam.

Consta, da citada NOTA TECNICA N° 85/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, questionamento a respeito da possibilidade
de acumulacgéo "daqueles servidores que, embora detentores de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, em razdo de permissivo
legal cumprem jomada de 30 (trinta) horas semanais, a rigor do disposto no Decreto n® 1590, de 1995, especialmente os arts. 2° &
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3¢, os quais autorizam determinados servidores, a depender das atribuicbes especificas do cargo, serem submetidos a jornada de
trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, embora ocupantes de cargos com jornada pré-fixada de 40
horas semanais”. O ponto foi muitc bem abordado no Parecer n° 0961-2.3/2014/HTM/CONJUR-MP/CGU/AGU, por meio do qual
concluiu a Consultoria Juridica junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - CONJUR/MP gue o Parecer GQ-
145/1998 "baseou-se na premissa de que seria faticamente impossivel trabalhar de forma adequada por 80 horas, haja vista as
necessidades biolagicas do corpo humana”, devendo prevalecer, no caso de redugfo de jornada de trabalho autorizada e legitimada
pela legislagéo, a jornada efetivamente exigida do servidor sobre a jornada abstratamente prevista.

O processo n° 00688.000789/2015-10 diz respeito a oficio (FNE n® 93/2015) encaminhado pela Federacdo Nacional dos
Enfermeiros para solicitar a revisac do Parecer GQ-145, no qual sio enumerados os prejuizos, decorrentes da aplicagao do referido
opinative, que vem sofrendo os profissionais da area de enfermagem que acumulam cargos com jornadas de trabalho superiores a
B0 (sessenta) horas semanais.

Nos autos de n°® 00449,000063/2016-72, a Consultoria Juridica da Unido no Estado de Santa Catarina - CJU/SC, em seu
PARECER n. 107/2016/CJU-SC/CGU/AGU, propde a Consultoria-Geral da Unido a reapreciagdo do Parecer GQ-145 ou, ao menos,
da interpretacéo que lhe vem sendo conferida, que considera irreqular a acumulagdo de 2 (dois) cargos ou empregos publicos com
carga horéria total superior a 60 (sessenta) horas semanais, uma vez que tal entendimento estaria em descompasso com a
jurisprudéncia do STF, do STJ e do TCU.

No expediente administrativo n° 25000.209806/2015-87 , a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Saude -
CONJUR/MS, por intermédio do PARECER n. 00418/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU, solicita a Consultoria-Geral da Unido gue defina
"se o limite de 80 horas de que trata" o Parecer GQ-145 refere-se a jornada abstrata do cargo ou a efetivamente prestada pelo
servidor (dentro das hipdteses legalmente admitidas). Conforme consta da manifestagac elaborada pela CONJUR/MS, a Portaria
GM/MS n® 260, de 21 de fevereiro de 2014, com fundamento no Decreto n® 1.580/95, autorizou os servidores que prestam servicos
nas unidades hospitalares sob gestéo direta do Ministério da Saude a realizar jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sem
reducdo da remuneragdo. Nada obstante, o sistemaS/APER&0 permite a regularizacdo da situacdo dos servidores submetidos a
acumulagdo em que a carga horaria do cargo efetivo seja superior a 60 (sessenta) horas semanais, mesmo quando a carga horaria
efetivamente exercida seja igual ou inferior ao referido montante.

Compete, portanto, a esta CNU/CGU, analisar a necessidade de revisdo do entendimento adotado no Parecer GQ-145,
estabelecendo o que se deve entender porcompatibilidade de horarioscomo requisito para a acumulagao de cargos publicos previsto
no art. 37, inciso XVI, da Constituigao de 1988. Em segundo lugar, na hipotese de se manter o entendimento de que as acumulagoes
de cargos publicos devem ficar sujeitas a um limite de carga horéria, sera necessario definir se tal limitacao deve levar em conta a
carga horéria abstrata do cargo ou a carga hordria efetivamente exigida do servidor publico dentro das margens estabelecidas pela
legislacao.

Registre-se, por fim, que, em resposta ao DESPACHO n. 00247/2016/DECOR/CGU/AGU, que facultou aos demais
Orgaos de Direcao Superior da AGU e, ainda, aos érgdos consultivos vinculados a esta Consultoria-Geral da Unido, se manifestarem
a respeito da matéria ora em anslise, foi emitida, nos autos do referido processo n° 19726.002441/2010-79, a NOTA n°®
099/2016/DEPCONSU/PGF/AGU. No referido opinativo, de declarada "carater informativo" e, ndo, "conclusive”, a Procuradoria-Geral
Federal - PGF se reportou a seu anterior PARECER N° 19/2012/DEPCONSU/PGF/AGU, no qual defende que as "balizas minimas”
firmadas no Parecer GQ-145 devem ser observadas pela Administrag&o Publica, uma vez que a decis3o adotada pelo STF na
ADIMC n® 3.126 nio teria "o conddc de viabilizar a compatibilidade de horarios de forma a possibilitar a cumulagéo total de 80

(oitenta) horas semanais de trabalho". As Consultorias Juridicas juntos aos Ministérios das Comunicagoes - CONJUR/MIN < e %
Ambiente - CONJUR/MMA e do Desenvolvimento, Industria & Comércio - CONJUR/MDIC, informaram néo possuir info;nfﬁ‘at;ﬁes ara ©
contribuir para o deslinde da guestdo ou interesse em se manifestar. e (‘(-’

E o breve relatério, ¥

Il. ANALISE

1.l Tratamento constitucional e legal da matéria

A proibicio de acumulagao de cargos publicos ja vigorava no Brasil antes mesmo de sua independéncia, cons
Carta Régia de 08.05.1623 e, posteriormente, do Decreto do Principe Regente de 18.06.1822. Apesar do silencio da Constituicdo
Imperial de 1824, a vedac¢ao permaneceu existindo na legislagac ordinaria. Proclamada a Republica, a regra constou do art. 73 da
Constituigio de 1891, tendo sido repetida em todas as Constituigdes posteriores[1].

A mesma linha de principio foi adotada pela atual Constituicao de 1988, que, como regra geral, veda a acumulagao
remunerada de cargos e empregos publicos em seu art. 37, incisos XVl e XVII, veja-se:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XVI - & vedada a2 acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagéo dada pela Emanda Constitucional n° 18, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de
1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas; (Redacgdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)
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XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos & funcoes e abrange autarguias, fundagtes, empresas pi]blicast
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

()

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arls. 42e1
a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituig@o, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacio e exoneragao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

Tem-se, portanto, que a acumulagdo remunerada de cargos publicos € possibilidade excepcional em nosso sistema
juridico, admitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigdo de 1988, na redagdo ora em vigor, apenas nas hipéteses de (a) dois
cargos de professor, (b) um cargo de professor e um cargo técnico ou cientifico e (c) dois cargos privativos de profissionais da saude.
A regulamentacéao se aplica também, conforme determinagdo expressa do inciso XVII do mencionado dispositivo constitucional, a
empregos e fungdes nas entidades integrantes da Administracdo Publica, ai incluidas as autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Sobre o tema, 0 ADCT, em seu art. 17, §2°, conferiu, em beneficic dos profissionais de saude que exerciam dois cargos
ou empregos publicos na vigéncia do regime constitucional anterior, o direito de permanecer no exercicio de ambos. O dispositivo em
questéo esta redigido nos seguintes termos:

Art. 17.

(=)

§ 1° E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de médico que estejam sendo exercidos
por médico militar na administragéo publica direta ou indireta.

§2°. E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde que estejam
sendo exercidos na administragéo publica direta ou indireta.

A acumulacdo remunerada de cargos publicos nas hipoteses admitidas pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigéo de 1988
tem como requisito acompatibilidade de horarios. Nada obstante, o que se deve entender por compatibilidade de horérios, tema
central do presente parecer, tem sido objeto de acirrada controvérsia na doutrina e jurisprudéncia patrias, ndo estando
regulamentada a questao seja na legislagéo ordinaria seja no proprio texto constitucional.

No ambito federal, a matéria encontra-se regulada no Estatuto do Servidor Publico (Lei n°® 8.112, de 1990), que, trazendo
para o nivel da legislagao as disposicdes do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo de 1988, conferiu especial énfase a
compatibilidade de horarios como requisito para a acumulagao de cargos ou empregos publicos, veja-se:

Art. 117. Ao servidor & proibido:

()

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio e com o horaric de
trabalho;

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicéo, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulaco de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§ 3 o Considera-se acumulacdo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico efetive com proventos
da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na atividade. (Incluido pela Lei n®
9,527, de 10.12.97)

ILIl Entendimento em vigor no ambito do Poder Executivo da Unido: Parecer GQ-145, de 1998

A questdo do requisito constitucional da compatibilidade de hordrios para a acumulagdo remunerada de cargos ou
empregos publicos foi equacionada no &mbite do servigo publico federal pelo Parecer GQ-145, aprovado pela Presidéncia da
Republica no ano de 1998. O caso analisado dizia respeito 4 acumulagao de 2 (dois) cargos publicos com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, um de membro da Advacacia-Geral da Unido e outro de professor em Universidade Federal. A conclusdo
adotada foi no sentido de que (i) & ilicita a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que sujeitem o servidor a regimes de
trabalho gque totalizem carga horaria de 80 (oitenta) horas semanais, tendo em vista a impossibilidade fatica de harmonizagéo de
horarios e (i) € licita a acumulagéo de 60 (sessenta) horas desde que comprovada a auséncia de sobreposigéo entre os horarios de
inicio e fim das jornadas de trabalho respectivas.

O entendimento acolhido baseou-se na afirmacéo de que, ao autorizar, excepcionalmente, o actimulo de 2 (dois) cargos
publicos, o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo de 1988 nao pretendeu contemplar cargas horarias de 80 (oitenta) horas semanais.
Apesar da auséncia de previsao constitucional expressa da jornada maxima permitida, haveria um limite implicito & quantidade de
horas de trabalho a que poderia se submeter semanalmente o servidor publice, preservando-se, de tal forma, a sua higidez fisica e
mental e garantindo-lhe as condigdes necessarias para o efetivo exercicio de ambos os cargos ou empregos plblicos.

Ainda conforme o Parecer GQ-145, a andlise da compatibilidade de horarios deve levar em conta 0s intervalos para
repouso do servidor publica, ndo se caracterizando pela simples auséncia de sobreposi¢ao das jornadas de trabalho, considerados
apenas os horarios de inicio e término dos respectivos expedientes. Nesse sentido, ndo seria razoavel entender que uma pessoa &
capaz de trabalnar 16 (dezesseis) horas por dia, restando-lhe apenas 8 (oito) horas para a locomogao, higiene fisica e mental,
alimentacao e repouso. Tendo em vista a extensdo, aos servidores publicos, das regras sobre o repouso do trabalhador constantes
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dos incisos Xlll & XV do art. 7° da Constituicao de 1988, conforme determinado pelo art. 39, §2°, também da Constitui¢io, o
entendimento foi construido com base na regulamentacao prevista na legislacéo trabalhista, que estabelece como de 11 (onze) horas
o intervalo interjornadas minimo.

Cuida-se, portanto, o Parecer GQ-145, de tentativa de se estabelecer um parametro razoavel para a superacdo da lacuna
normativa relativa ao requisito da compatibilidade de horérios para a acumulagio remunerada de cargos publicos no sistemg,g!:{'.?":-_:.l,_
Constituicio de 1988, baseada no que se entende, segundo os parametros delineados na CLT, como a capacidade laborativa pﬁ{(ﬁ‘l'a! )\ '
do ser humano e com vistas na protecdo do erario, da eficiéncia do servigo publico e da salde do trabalhador. (>

IL1II Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao §

O Tribunal de Contas da Unisio comegou a formar sua jurisprudéncia sobre o tema no ano de 2003, tendo dégidido‘ - __c:'.
no Acérdao n® 533/2003 - 17 Camara [2], pela ilegalidade da acumulagio de cargo de Professor em Escola Teécnica Federal m@
cargo de Analista de Tribunal Regional do Trabalho, ambos com carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais.

No ano de 2004, a Corte de Contas, no Acérdao n°® 2.860/2004 - 12 Camara [3], voltou a posicionar-se no sentido da
ilegalidade da acumulacéo de 2 (dois) cargos puiblicos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cada um, acrescentando
a regra de que a acumulagéo de cargos publicos seria possivel nas hipoteses em gue a carga horaria total ndo ultrapassasse as 60
(sessenta) horas semanais. A inspiragao para a fixagdo do parametro de 60 (sessenta) horas foi, declaradamente, o Parecer GQ-

145.

A jornada de trabalho maxima de 60 (sessenta) horas para a acumulacéo de cargos publicos tornou-se a regra nas
decisGes posteriores do TCU[4]. O entendimento que se consolidou foi no sentido de que, apesar de o texto constitucional ndo fixar
expressamente a duragido méaxima da jornada de trabalho, as condicdes para a acumulagdo de cargos deveriam ser aferidas sob
uma "otica restritiva”, na medida em que seria uma excegao & regra constitucional de nao acumulagao[3]. Afirmava-se, ainda, a
necessidade de se tutelar o servico publico, evitando-se o exercicio deficiente dos cargos publicos em que investido o servidor
beneficiario da acumulacéo, garantindo-the as condicdes minimas para tanto[B].

No Acérdio n° 5.257/2009 - 2° Camara [7], o TCU modificou substancialmente seu entendimento sobre a questao,
substituindo o critério da jornada méxima de 60 (sessenta) horas por uma analise casuistica da compatibilidade de horarios. Na
oportunidade, foi considerada legal a situagéo de profissional da saide submetido a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
em um dos cargos publicos e de 30 (trinta) horas semanais no outro. Afirmando a inexisténcia de disposicéo legal a respeito da
carga horaria méxima a que poderia se submeter o servidor que exerce 2 (dois) cargos publicos cumulativamente, o tribunal
sustentou a necessidade de solucionar-se o caso concreto com base em suas circunsténcias particulares, devendo ser levada em
consideragdo a inexisténcia de sobreposicéo entre as jomadas de trabalho. No caso analisado, a servidora publica trabalhava no
periodo das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, em hospital estadual, concomitantemente com regime de plantdo, de 12/60
horas, em Universidade Federal, no periodo das 19 horas e 15 minutos s 7 horas e 15 minutos.

O posicionamento adotado no referido Acdrdao n® 5.257/2009 prevaleceu nas sucessivas decisdes do TCU a respeito da
matéria, a exemplo do Acérdao n° 1.338/2009 - Plenario [8], que, adotado pelo Plendrio do Tribunal, passou a ser apontado como o
precedente a ser seguido nos julgamentos posteriores sobre o tema. Nada obstante, com o passar do tempo, alguns temperamentos
foram aplicados a tal entendimento, como se observa no Acérddo n° 1.168/2012 - Plenario [9]. No voto condutor da deciso em
questao, o Ministro relator externou suas preocupagdes com a eficiéncia da Administragac Publica, afirmando a prioridade do
interesse publico no que diz respeito ao exercicio dos cargos e fungbes publicas. Restou consignado na decisédo que o
reconhecimento da compatibilidade de horarios a que alude o art. 37, inciso XV, da Constituicao de 1888 ndo pode “se circunscrever
& simples comprovagdo de auséncia de superposicéo de jernadas”, sob pena de degradagdo da qualidade no atendimento da
populacdo. Questionou-se, ademais, a respeito dos possiveis prejuizos ao servidor plblico submetido a jornadas de trabalho
excessivas, asseverando-se a possibilidade de degradagac de suas condigdes fisicas e mentais decorrentes de questées como o
repouso inadequado e a redugéo do tempo de alimentagdo e deslocamento. Afirmou, ainda, o Ministro relator, que a interpretagéo
menos restrita para o termo compatibilidade de horarios poderia até resolver problemas pontuais das areas da salde e educag@o no
Brasil, suprindo caréncias estruturais ou sendo utilizada como instrumento de compensacgao para distorcdes salarias, mas nao
contribuiria para a sclugéo dos complexos desafios que cercam os referidos setores. Assim, paralelamente a afirmagéao de que a
jornada maxima de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho néo pode ser aplicada para impedir indiscriminadamente a
acumulagédo de cargos publicos, passou-se a enfatizar a necessidade de efetiva verificagdo da auséncia de prejuizo concreto as
funcdes do cargo, realizada caso a ¢aso. Nesse sentido, a Corte de Contas, no acérdao referido, estabeleceu a exigéncia, para a
regularidade da acumulagéo de cargos publicos com jornada superior a 60 (sessenta) horas semanais, da existéncia de decisdo
fundamentada a respeito da inexisténcia de prejuizos para a atividade desempenhada, com a expressa indicagao da auforidade
responsavel pela decisao, propiciando a sua eventual responsabilizagéo pelos danos advindos da ma prestagéo do servigo publico.

Mais recentemente, adotando a mesma linha de entendimento, consignou o TCU no Acérdao n°® 625/2014 - Plenario [10]
que a mera "auséncia de sobreposicao de horarios ndc ¢ suficiente, por si 6, para atestar a inexisténcia de prejuizos as atividades
exercidas em cada um dos cargos objeto de acumulagao”, sendo "necessério que a instancia responsavel pela analise da viabilidade
da acumulagac verifique, junto & autoridade hierarguicamente superior ao servidor, a qualidade e o ndo comprometimento do
trabalho em face da extrapolagdo da carga horéria de 80 horas semanais, fundamentando sua deciséo e anexando ao respectivo
processo administrativo a documentacao comprobatéria”.

Como regra, as posteriores decisées da Corte de Contas sobre o tema se baseiam nas ponderagdes estabelecidas no
referido Acoérddo n° 1.168/2012 - Plenério, constando, entre outros, dos Acérddos n® 1.397/2012[11], n® 1.627/2012[12], n°
1.678/2012[13], n° 1.679/2012[14], n° 1.681/2012[15], n° 1.683/2012[16], n° 1.927/2012[17], n® 2.402/2012[18], n° 37/2013[18], n®

www.in.gov.brimateria/-fasset _publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71298798 6/18



12/04/20189 DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA - Didrio Oficial da Unido - Imprensa Nacional

L

1.008/2013[20], n° 1.544/2013[21], n° 2.544/2013[22] e, ainda, dos mais atuais Acorddos n° 3.127/2015[23] e n° 1.412/2016[24], !
todos do Plenario do TCU.

ILIV Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica

O Superior Tribunal de Justica, no MS 15.415 - 12 Secgdo [25], julgado em 13 de abril de 2011, adotou o entendiment
que a incompatibilidade de horarios do servidor que acumula cargos pulblicos ndo pode ser reconhecida com hase na sim
verificagdc da soma da carga horaria semanal, sendo necessaria a anélise da situagio especifica de cada servidor.

A referida decis3o, sob o argumento de inexistir jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal
Federal a respeito da utilizagdo do Parecer GQ-145 como baliza para definir a existéncia da compatibilidade de horarios, baseou-se
em precedentes dos Tribunais Regionais Federais, Segundo os julgades apontados entre aqueles proferidos pela 2° instancia da
Justica Federal, o Parecer GQ-145 cria restrigdo néo prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao de 1988 ou na Lei n® 8.112/30,
os quais, ac condicionar a acumulagéo de cargos a compatibilidade de horarios, nao fazem qualquer referéncia & carga horaria
méaxima possivel de ser assumida pelo servidor publico.

Decidiu-se, portanto, que a compatibilidade de horérios se caracteriza pela mera auséncia de sobreposicéo de jornadas
de trabalho, devendo exigir-se do servidor publico néo o respeito a determinada limitag&o de carga horaria, mas o resultado de sua
atuacao profissional, sendo passivel de apuragéo disciplinar, em processo administrativo destinado especificamente a tal fim, a
conduta do servidor que desempenha de maneira insatisfatéria os cargos publicos gue acumula. Tal entendimento predominou no
Superior Tribunal de Justiga nos anos seguintes, tendo sido reafirmado pela 1 Secdo do Tribunal no julgamento dos MS
19274 [26], MS 15663 [27], MS 19776 [28], MS 19264 [29] e MS 19476 [30].

No ano de 2015, porém, a 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica madificou seu entendimento sobre o tema,
decidindo, no MS 19336 [31], pela ilicitude da acumulagao de cargos ou empregos publicos com carga horaria semanal superior a 60
(sessenta) horas. Argumentou-se, na oportunidade, que a possibilidade de acumulacdo de cargos publicos prevista no inciso XVI do
art. 37 da Constituicio de 1988 & excegdo a regra geral da nao acumulacio, devendo ser interpretada restritivamente. Afirmou-se,
ainda, a necessidade de conferir privilégio ao principio constitucional da eficiéncia, observando-se a necessidade de o servidor
publico "estar em boas condigdes fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuigbes, o que certamente depende de adequado
descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, o que é impossivel em condigdes de sobrecarga
de trabalho”. Sustentou-se, por fim, a razoabilidade da jornada semanal maxima de 60 (sessenta) horas, com referéncia expressa a
jurisprudéncia do TCU e ao Parecer GQ-145.

Posteriormente, ao julgar o MS 22002 - 1* Segdo [32], o STJ reafirmou o citado posicionamento, entendendo que a
acumulagao de cargos prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo de 1988 deve ser tida como excecéo, e, em consequéncia,
receber interpretacdo restritiva. Conforme decidido, a limitagdo da carga horaria semanal em 60 (sessenta) horas néac esvazia a
garantia constitucional prevista no mencionado dispositivo constitucional, sendo necessario atentar para o principio da eficiéncia na
Administraggo Publica e assegurar ao servidor uma carga de trabalho que lhe garanta boas condigdes fisicas e mentais para exercer
as suas atribuicdes, bem coma o adeguado descanso no intervalo interjornadas.

Nesse mesmo sentido foi a deciséo adotada no AgRg no AREsp 415.766/RJ [33], tendo restado consignado que "a
compatibilidade de horérios nac deve ser apreciada com a simples auséncia de choque de horarios de exercicio efetivo do trabalho,
mas se deve ter o cuidado de garantir ao trabalhador o tempo para refeicao, deslocamento e descanso necessarios e suficientes
para a sua adequada recuperagaoc'. Argumentou-se, na oportunidade, a necessidade de observancia dos 'parametros
constitucionais relativos a dignidade humana e aos valores sociais do trabalho”, evitando-se o acumulo de jornadas de trabalho
exaustivas pelo servidor publico e de se prestigiar o posicionamento adotado no Parecer GQ-145 e no Acordao n°® 2.133/2005 - 1*
Camara do TCU, "uma vez que atendem ao principio da razoabilidade e proporcionalidade”.

Tal linha de entendimento & a gue hoje prevalece no Superior Tribunal de Justica, enconirando-se nos recentes acordaos
AgRg no AREsp 352.654/RJ[34], AgRg no AREsp 527.298/RJ[35], AgRg no AREsp 635.736/RJ[36], AgRg no AREsp
530.482/SE[37], AgRg no AREsp 313.256/RJ[38], AgRg no AREsp 669.253/ES[39], AgRg no AREsp 737 684/RJ[40], AgRg no AgRg
no AREsp 736.635/SE[41], AgRg nos EDcl nos EDcl no AREsp n° 744.887/SC[42].

L.V Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

No Supremo Tribunal Federal, prevalece o entendimento de que a compatibilidade de horarios decorre da simples
inexisténcia de sobreposicéo entre as jornadas de trabalho a que submetido o servidor publico, considerando-se inconstitucionais as
normas administrativas que impedem a acumulacéo de cargos publicos baseadas na limitagéo da carga horaria.

A jurisprudéncia do STF tratou, em primeiro lugar, das acumulagdes de cargos publicos baseadas no citado §2° do art. 17
do ADCT. Conforme visto, o referido dispositivo constitucional assegurou "o exercicio cumulativo de dois cargos ou empreégos
privativos de profissionais de saude que’, quando da promulgacéo da Constituicdo de 1988, estivessem "sendo exercidos na
administrac3o publica direta ou indireta”. A peculiaridade em relacdo a esta hipotese de acumulagdo reside na inexisténcia de
mencao expressa, no dispositivo do ADCT, da necessidade de compatibilidade de horarios.

Tem-se, nesse sentido, que, no ane de 2005, no RE 351.905 [43], foi reconhecido o direito de acumular 2 (dois) cargos
de auxiliar de enfermagem que j& eram ocupados anteriormente a Constituicio de 1988. Em razdo de se fratar de carga horaria
superior a 65 horas semanais, 0 Estado do Rio de Janeiro, baseado no Decreto Estadual n® 13.042/89[44), tentou fazer com que a
servidora optasse por um dos cargos. Apesar de anuir com a tese defendida pela Procuradoria do Estado, de que o §2° do art. 17 do
ADCT deveria ser interpretado em conjunto com o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo de 1988, estando a acumulacao autorizada na
regra constitucional transitoria condicionada a compatibilidade de horarios, o STF deu ganho de causa a servidora, em razéo da

inexisténcia de sobreposicao entre as jornadas de trabalho a que se submetia, veja-se:
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Tem razio o Estado do Rio de Janeiro ao afirmar que o dispositivo constitucional transcrito deve ser interpretado em
conjunto com inciso XVI do art. 37 da Constituigéo Federal, estando a acumulagao de cargos condicionada a compatibilidade de
horérios. No caso dos autos, ficou comprovado na instancia ordinéria que néo havia choque de horario nos dois hospitais e ap
recorrida trabalhava. Deve ser afastada, portanto, a alegada ofensa a esse dispositivo. . A

Assim, sob o peonto de vista das normas constitucionais, a recorrida preencheu todas os requisitos para a'{[j;“e_tendida‘ﬁg_

VS —

acumulagao.

£ licio ao Chefe do Executivo editar decretos para dar cumprimento a lei e & Constituigao.

Nzo pode, entretanto, sob o pretexio de regulamentar dispositivo constitucional, criar regra ndo prevista, co
Estado do Rio de Janeiro no presente caso, fixando verdadeira norma autonoma.

Mais recentemente, o RE 351.905 foi utilizado como fundamento para a decis@o monocratica de negativa de seguimento
do Al 762427 [45], aviado pela Procuradoria Federal junto & Universidade Federal de Goids contra decisdo da Justica Federal de 27
Instancia que afirmava a inexisténcia "de suporte legal” e a afronta ao texto constitucional da "vedagdo de acumulacao de cargos
quando a jornada de trabalho ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais”. Com base no mesma precedente foram também decididos
o RE 821,766 [46] e o RE 565917-AgR [47], ambos interpostos contra acérdios que haviam considerado inconstitucionais as
restricoes sustentadas no Parecer GQ-145, além do Al 834.334 [48], em cujo acordao constou a afirmativa de gue "a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal & firme no sentido de que a acumulacéo de dois cargos publicos privatives de profissionais de salide,
com profissdo regulamentada, & garantia constitucional, desde que haja compatibilidade de horarios no exercicio das fungges”.

No Ag.Rg no RE 633.298 [49], 14/02/2012, em que se discutiu a acumulacéo de 2 (dois) cargos de técnico em radiologia,
os quais, por razdes de saude do trabalhador, o art. 14 da Lei n® 7.394/82 impde o limite de carga horaria de 24 horas semanais,
registrou, novamente, o STF, que a sua orientagda jurisprudencial "no sentido de que a acumulacdo de dois cargos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, nos termos do art. 37, XVI, ¢, da Constituicao, esté condicionada apenas a
existéncia de horarios compativeis entre os cargos exercidos”, afastando-se "o argumento de que a existéncia de norma
infraconstitucional que estipule limitagio de jornada semanal constituiria dbice ao reconhecimento do direito 4 acumulagdo permitida
pela Carta Maior".

Entre as mais recentes decisées do STF sobre o tema podem ser citados o ARE 895780 [50], quando, invocando como
precedente o ARE 859.484-AGR([51], afirmou-se que a "jurisprudéncia firmada por esta Corte" & "no sentido de que é autorizada a
acumulacdo remunerada de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico, quando ha compatibilidade de horarios no
exercicio das funcées, ndo podendo a norma infraconstitucional estipular limitacao de jornada semanal como obice ao direito a
acumulacdo previsto no art. 37, XVI, ¢, da Constituicdo", e o RE 925377 [52], no qual o Ministro Teori Zavascki, em decisdo
monocratica, deu provimento a recurso extraordinario interposto contra decis&o do STJ proferida no AgRg no AREsp 668.253/ES[53]
para declarar a ilegalidade da acumulagdo de cargos publicos com carga hordria de 70 (setenta) horas semanais, "ultrapassando a
limitac&o de B0 horas estabelecida pelo Parecer da AGU n. 145, o que é destituido de razoabilidade".

I.VI Doutrina

Assim como na jurisprudéncia, a matéria em analise é objeto de controvérsia entre os doutrinadores que sobre ela se
debrucaram. Ressalte-se, em primeiro lugar, o entendimento de Valerio Mazzuoli e Waldir Alves [54], que, considerando a
acumulacao de cargos como um direito do servidor, estabelecido em norma constitucional de eficacia plena, assim se manifestam:

N&o ha previsdo constitucional. tampouco legal, de numero maximo de carga horaria semanal como previsaoin
absiractopara se averiguar a compatibilidade de horarios, a qual "deve ser entendida como horéarios concilidveis, ou seja, que néo
prejudiquem a regular prestagdo do necessario servico publicc desempenhado”. Em outras palavras, sendo os horarios
comprovadamente compativeis, ndo ha que se criar limites de horarics (v.g., de trabalhar o servidor o maximo de 60h semanais,
como ja pretendeu a AGU em parecer sem qualquer fundamento constitucional...), a fim de cercear o servidor do direito gue lhe
garante o texto constitucional em vigor.

Frise-se, de antemao, que o 6nus da prova da incompatibilidade de horarios em situacéo de acumulacao de cargos
constitucionalmente autorizada jamais pode incumbir ao servidor, mas sim 3 Administracdo Publica. Também, € necessario deixar
claro, desde logo, que a regra da compatibilidade de horarios rege-se pelo principio da verdade real, ou seja, pelo principio segundo
o qual é vedado & AdministragZo utilizar-se de somatorias abstratas - como, v.g., dizer que & impossivel trabalhar dois turnos de 8h
por dia, por conta de um possivel desgaste ou prejuizo & salde da servidor, fator que ndo cabem & Administracdo regular - para
impedir ao servidor o exercicio do direito que a Constituicdo expressamente Ihe assequra.

Destaque-se, por fim, que & de competéncia exclusiva do érgac de pesscal a fiscalizagao do fiel cumprimento dos
respectivos horarios.

(.- .

A incompatibilidade de horarios entre os dois cargos publicos cumulados pode dar-se de varias maneiras. A primeira
ocorre quando ha sobreposicdo dos horérios de trabalho do servidor. Por exemplo, se o servidor trabalha até as 19 h num cargo e
obrigatoriamente deve entre fisicamente no outro as 18h, a principio ha incompatibilidade de horarios. Assim, se o servidor bate o
ponto no segundo trabalho as 18 h, significa que trabalhou 1h a menos no primeirg, configurando-se a incompatibilidade; podera o
servidor, entretanto, compensar o periodo de 1h em questdo trabalhando além do horario inicialmente estabelecido, ou mesmo
trabalhando durante o periodo de intervalo e, até, por outra forma de compensacao.

A segunda hipétese de incompatibilidade tem lugar quando se torna extremamente dificil (ou, em alguns casos, ate
mesmo impossivel) o servidor locomover-se de um local ou outro em tempo habil para assumir os seus afazeres. Assim, ocorrera
esta hipotese de incompatibilidade de horarios quando o servidor, v.g., tiver que trabalhar até as 18 h na cidade de Séo Paulo € ter
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que lecionar em Ribeirdo Preto as 19h. A evidéncia que ndo se conseguiria sair do trabalho as 18h e percorrer 3M3kmatéao
cidade em menos de 1h (mesmo contando com o transporte aéreo, tendo em vista o tempo de ida ao aeroporto, embargue, etc.).

Nio havera incompatibilidade de horérios se, no contexto de uma cidade de porte médio, como Cuiaba, Goiania, Natal
Teresina, o servidor dispuser, v.g., de 15 ou 20 minutos para chegar de um local ao outro, quando o tempo for suficiente pare realizar
o translado (de automovel, motocicleta, ou até mesmo a pé, dependendo da distancia). Assim, a andlise da compatibilidade de
horarios nesses casos deve ser analisada com cautela. Seja como for, nunca & demais lembrar que o énus de provar
incompatibilidade de horarios cabe & Administragao Publica, jamais ao servidor. m

No mesmo sentido & o entendimento de Fabricio Motta e Luciano Ferraz [55], que corroboram a tese da acumula'q:_éé de A
cargos publicos como direito constitucional do servidor e rechacam o estabelecimento de presuncéo absoluta em favor.da
impossibilidade de cumprimento de carga horaria de trabalho superior a 60 (sessenta) por semana, veja-se:

No ambito do Superior Tribunal de Justica, prevaleceu até recentemente o entendimento contrario ao Parecer GQ‘-’I4
Advocacia-Geral da Unido. Porém, a partir do julgamento pela 1* Segdo do MS 19.336/DF, DJe 14,10.2014, a orientacdo alinhg
a antiga posigao do TCU, no sentido de que "a acumulagao de cargos constitui excegdo, devendo ser interpretada de forma restritiva,
de maneira a atender ao principio constitucional da eficiéncia, na medida em que o profissional da drea de saude precisa estar em
boas condicBes fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicdes, o que certamente depende de adequado descanso no
intervalo entre o final de uma jormada de trabalho e o inicio da outra, o que & impossivel em condigées de sobrecarga de trabalho.
Desse moda, revela-se coerente o limite de 60 (sessenta) horas semanais, fato que certamente néo decorre de coincidéncia, mas da
preccupagéo em se otimizarem os servicos publicos, que dependem de adequado descanso dos servidores publicos. E limitagdo que
atende ao principio da eficiéncia sem esvaziar o conteldo do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal",

A nova posicdo do STJ, com o devido respeito, ndo se afigura adequada, sendo que o proprio TCU (cuja antiga
orientagio é citada como alicerce doleading caseno STJ) ja reviu seu posicionamento sobre o tema. A atual jurisprudéncia do TCU,
acertada, registra a necessidade de apuragao da compatibilidade caso a caso. Havendo extrapolagéo da carga horaria de sessenta
horas semanais, a instancia responsavel pela andlise da viabilidade da acumulagao deve verificar, junto & autoridade
hierarquicamente superior ao servidor, a qualidade e o nao comprometimento do trabalho, fundamentando sua decisio e anexando
ao respectivo processo administrativo a documentagdo comprobatéria.

Discorda-se, com efeito, da orientaco do STJ, pelos seguintes fundamentos: (a) o STJ partiu de uma presuncio, a de
gue a jornada de trabalho superior a 80 horas semanais afronta o principia constitucional da eficiéncia, para concluir pela
incompatibilidade de horério. Essa presungdo ndo pode ser uma presungdo absoluta, admitindo, portanto, prova em contrario; (b)
nao existe norma constitucional ou legal que estabeleca essa presuncéo de impossibilidade de acumulacdo de cargos quando a
jornada somada seja superior a 60 horas; (c) a acumulagao, embora seja uma excecéo, & um direito constitucionalmente assegurado
ao servidor, que tem a prerrogativa de comprovar que é capaz de desempenhar ambos os cargos cumulativamente, sem prejuizo do
escorreito exercicio de suas fungdes.

lvan Barbosa Rigolin [56] parece também entender a compatibilidade de horérios como auséncia de sobreposicéo de
horérios, conforme se extrai da passagem gue se segue:

Pelo § 2°, qualquer acumulag&o de cargos dentro da Unido, ainda gue constitucional e portanto legalmente permitida,
ficara sempre sujeita a comprovagdo de horarios compativeis, ou seja: a de gque o horario de um cargo néo se sobrepbe nem
interfere no horario de outro, permitindo ao servidor desempenhar ambos sem a necessidade de estar em dois lugares ao mesmo
tempo, exercitando uma bilocagao que muitos teélogos afirmam ser apanagio exclusivo de Santo Anténio, e ndo dos demais mortais.

E evidente que, em se sobrepondo os horarios de dois cargos publicos, um dos dois haverd necessariamente de ser
lesado com o exercicio cumulativo pelo mesmo servidor, o que constitu evidente e grave irreqularidade, com necessaria lesao ao
erario.

Sobre a questdo da compatibilidade horaria de servidor publico, e muito coerentemente, assim ja decidiu o TRF-5
Regido: "E incompativel a jornada de trabalho de 40 horas semanais em acumulagdo com outros empregos onde a funcionaria da
plantdes noturnos de 12 horas. Com apenas duas haras para repouso noturno e alimentacdo, ndo se concebe a compatibilidade sem
prejuizo da prestagdo de servigo. - Constatada a acumulagao, cabe & administracdo decidir pela redugéo ou ndo da jornada de
trabalho, de acordo com o interesse do servigo" (MAS n. 1326-PB, 2° Turma, DJ, 16-8-1991).

Por outro lado, ndo se pode deixar de citar a ligdo de Carmen Liicia Antunes Rocha [57] que, apesar de nao tratar
especificamente da questdo da compatibilidade de horarios, apresenta visdo diferenciada, muito mais restritiva, a respeito da
possibilidade de acumulagéo de cargos prevista na Constituigao de 1988. A atual Presidente do STF defende gue, em se tratando de
excecdo, deve a acumulagio de cargos publicos ser interpretada restritivamente. Sustenta, ainda, que o art. 37, inciso XV, da
Constituicdo de 1988 apenas admite a acumulagdo de cargos plblicos nas hipéteses que descreve, cabendo a Administracao
Publica, com base na ponderacg&o dos interesses em jogo, decidir, no caso concreto, sobre a pretendida acumulagéo. Veja-se:

Sendo a regra a inacumulabilidade dos cargos e empregos publicos, fundamenta-se nos principios acima referidos
[igualdade juridica dos administrades, moralidade e eficiéncia] e havera de receber interpretacido sempre restritiva quanto as
excecbes que nela se definam. Honra-se, assim, o principio hermenéutico segundo o qual se interpreta restritivamente norma na
qual se contenha uma excecéo.

Pela inacumulabilidade busca-se afastar priviégio de um ou outro, o favoritismo na eleicio de ocupantes de cargos
publicos, a racionalidade na escolha e na atribuicéo das funcdes, de tal modo possam elas se desenvolver a contento.

(<)
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Para permitir as excecdes tidas como necessarias, mas sem deixar em aberta a criacdo de novas hipoteses que
poderiam servir de gazua antijuridica, em vez de ser apenas uma chave do Direito para melhor atender s exigéncias publicas, € que
o constituinte de 87/88 exauriu os casos em que se podem permitir as acumulacdes de cargos, fungdes e empregos publicos. Note-
se: a Constituicdo nao determina que ali haja a acumulacao: permite apenas que, diante do caso oferecido ao administrador publico,
ele possa, verificando a causa social & o interesse da coletividade, vir a autorizar € a proceder a nomeagées que impliquem a
duplicacéo de vinculo juridico com um mesmo servidor. Por isso gue & uma possibilidade constitucionalmente acalhida no sistema €
gue pde na norma os Unicos casos que admitem a excepcional condicao administrativa, sendo incanstitucionais guaisquer
comportamentos, legislativos, constituintes estaduais ou administrativos, que superem os estritos limites da excecio constitucional.

Por fim, devem ser mencionados 2 (dois) artigos, subscritos, o primeiro, por Procuradora do Estado do Rio de Janeiro e, 0
segundo, por Procurador do Estado do Espirito Santo, que defendem a adocdo de parametros fixos, como o eleito no Parecer GQ-
145 e no Decreto n® 13.042/89, do Estado do Rio de Janeiro, para nortear a atuacao administrativa referente a carga horéria maxima
para a acumulagao de cargos publicos. Estas as passagens que nos interessam dos trabalhos referidos:

Ao determinar a carga horéaria semanal maxima como de 65 horas semanais, o Decreto 13.042/89, no legitimo exercicio
do poder regulamentar, estabeleceu os contornos da locucdo “compatibilidade de horarios" - inequivoco conceito juridico
indeterminado.

Houve, assim, uma ponderacao realizada pelo préprio administrador publico entre o principio constitucional da eficiéncia
administrativa, de um lado, e o direito & acumulagdo de cargos publicos, de autro. Trata-se, pois, de fixagdo, através do poder
regulamentar, de interpretag@o administrativa. }\ h

(il S

Observe-se que os precedentes em torno do tema, em regra, ndo chegam a enfrentar se os limites de 60 horas sem
em ambito federal, ou 65 horas, como no Estado do Rio de Janeiro, revestem-se de razoabilidade. Rechaca-se -p
simplesmente, a propria possibilidade de os entes federativos editarem decretos para disciplinar a matéria. E passa-se a exiglr que
os entes referidos aparelnem a maquina estatal para — em cada caso isolado de acumulagdo, a partir do confronto entre as folhas de
ponto do servidor — verificarem se esta ou ndo havendo conflito de horarios.

Além de o Poder Judiciario estar se imiscuindo na seara da propria organizagéo administrativa, como ja se sustentou
aqui, o principio da eficiéncia resta vulnerada. Afinal, a Administracéo perde a prerrogativa de, pautada em padrdes de razoabilidade,
estabelecer a carga hordria maxima de seus servidores. Passa-se aos riscos do casuismo, apto a produzir toda a ordem de
consequéncias.

()

Portanto, contrariamente ac entendimento que se vem formando em torno do tema, a Administracéo de "resultados"
pressupde o uso de standards racionais e razoaveis, e nao de simples casuismos. Verificando-se, pois, conforme sera descrito no
item seguinte, que os parametros de 80 e 65 horas semanais trabalhadas para fins de acumulacdo mostram-se adequados, ambos
devem ser plenamente dotados de juridicidade.

Ademais, nao existe um direito absoluto & acumulagdo de cargos publicos. pelo que ndo ha obice a que o requisito da
"compatibilidade de horarios" seja interpretado no sentido de que o servidor publico deva respeitar o limite maximo de horas
estabelecido via poder regulamentar.

(OLIVEIRA, Maurine Morgan P. A acumulagéo remunerada de cargos publicos: a compatibilidade de horarios e o
poder normativo da Administragao Pablica. Férum Administrativo, Belo Horizonte, ano 15, n. 171, p. 50-64, maio 2015.)

As acumulagbes em geral s&o nocivas, em razéo do risco de prejuizo acs principios da eficiéncia, moralidade e
igualdade, entre outros, os quais s&o os pilares da regra da inacumulabilidade. O principio da eficiéncia deve ser buscado na maior
medida possivel, o gue seria comprometido no caso de assungéo de varias fungdes por um servidor, sendo duvidoso que sejam
todas as atribuigies executadas com exceléncia. A acumulacdo de autoridade, prestigio, influéncia e outras beneficios indiretos nao
é saudavel ao Estado Democratico de Direito, dai o risco de ofensa ao principio da moralidade, que resultaria (na maioria das vezes)
comprometido. O principio da igualdade, na acepgéo de garantia de idéntica oportunidade de acesso aos cargos publices, funciona
como fundamento da proibigdo, em virtude da necessidade de evitar-se que afortunados angariem expressivo numero de cargos.

()

Nessa ordem de ideias, tem-se sempre asseverado que as hipdteses de cumulacdo permitida devem receber
interpretagao restritiva, preferindo-se, em caso de duvida invencivel, a inteleccdo que evite o privilégio de acumular, ou seja, dever-
se-a evitar a ampliagio das nogdes decorrentes dos termos empregados nos casos de permissao.

&)

Nota-se inclinacao da jurisprudéncia pela invalidade de decreto (ou mesmo de outro ato infralegal) que fixe limite maximo
de horas trabalhadas por semana para o fim de impedir a acumulagao, se ndo se encontrar o servidor em situagdo de choque de
horérios nos dais cargos. Vé-se, ai, tendéncia em que o conceito constitucional de compatibilidade de horarios seja tomado de modo
restrito, como simples ndo superposicio de jornadas. Sem embargo, tomando-se como exemplo o limite (mais restritivo) de 60
(sessenta) horas semanais, tem-se que corresponde a uma jomada de 12 (doze) horas diarias multiplicada por 5 (cinco) dias de
trabalho. Por certo, acumulagio de trabalho em tempo muito superior & esse soO seria possivel caso ndoc alendidas as
responsabilidades dos postos de trabalho ou se negligenciada a prépria satde do servidor, o que ndo se pode admitir, até sob pena
de interpretagioc dessa estirpe violar o principio da razoabilidade. Apreendido esse pensamento, o decreto (ou outro ato) que fixe
limite maximo de horas por semana ndo € inconstitucional ou ilegal, ndo merecendo aplausos a orientagdo gue toma corpo na
jurisprudéncia.
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(ALMEIDA, Pericles Ferreira de. Consideragbes a respeito da acumulagdo de cargos. Forum
Administrativo, Belo Horizonte, ano 12, n. 138, ago. 2012.) ﬁ b

I.VIl Revisdo do Parecer GQ-145

O tema da compatibilidade de horarics para a acumulagdo de cargos publicos & dos mais controvertidos em nosso Dirg|
Administrativo. Prova disso é a diversidade de opinibes que se encontra na doutrina a respeito do assunto &, especialmente]
hesitagéo observada na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas da Uniao, que, em curto espago
tempo, adotaram entendimentos diametralmente opostos sobre a matéria.

\arios sdo os argumentos que podem ser invocados a favor da restrigdo da jornada de trabalho a que se submetem os
servidores que, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituido de 1988, acumulam cargos publicos, a exemplo da
regulamentacio que consta do Parecer G0-145. Com efeito, a politica de limitagdo da duragéo do trabalho tem como objetivo
precipuo & garantia de condigdes dignas ao trabalhador, preservando sua saude e a seguranca do local de trabalho e permitindo a
harmonizagdo de sua ocupacéo profissional com sua vida familiar e afetiva. Trata-se, portanto, da realizacéo de valores estruturais
de nosso sistema constitucional, a partir dos quais devem ser entendidos todos os demais termos do Ordenamenta Juridico vigente.

A especial énfase conferida pela Constituicio de 1988 as politicas de saude, notadamente de salde do trabalhador e de
prevencéo de acidentes do trabalho, bem como & garantia das condicdes minimas para o lazer e o livre desenvolvimento da
personalidade do individuo na familia e na comunidade, se constata do consideravel numero de dispositivos gue dedica a0 assunto,
a exemplo dos gue se seguem.

Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude , a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o _lazer , a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aocs desamparados, na forma desta
Constituicdo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

()

Xlll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas digrias e guarenta e guatro semanais , facultada a
compensagac de horérios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

(e

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho , por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

Art. 194. A seguridade social compreende um canjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a sadde , & previdéncia e a assisténcia social.

Art. 196. A saiide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenga e de outros agravos e 80 acesso universal e igualitério &s agbes e servigos para sua promogao, protecéo
€ recuperagao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acdes e servicos de salde , cabendo ao poder publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentagéo, fiscalizagéo e controle, devendo sua execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 200. Ao sistema Gnico de salde compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei:

()
Il - executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de salide do trabalhador |
Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecéo do Estado.

A respeito da reducdo da carga de trabalho semanal, Mauricio Godinho Delgado[58) adverte tratar-se de medida
profilatica importante no contexto da moderna medicina laboral, ndo mais se caracterizande como estritamente sconomicas as
normas que dispdem sobre o assunto, mas como normas de salde publica. O autor sustenta a existéncia de vinculagdo direta entre
o alongamento e a concentragéo da jornada de trabalho e os riscos a salde no ambiente do trabalho, veja-se:

E importante enfatizar que o maior ou menor espacamento da jornada (e duracdo semanal e mensal do labor) atua,
diretamente, na deterioragao ou melhoria das condigdes interna de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeicoando uma
estratégia de redugéo dos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de prestacdo de servigos. Noutras palavras, a modulagdo da
duracdo do trabalho & parte integrante de qualquer politica de satde publica, uma vez que influencig, exponencialmente, a eficacia
das medidas de medicina e segurancga do trabalho adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliago da jornada (inclusive
com a prestacao de horas extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncias de doencas profissionais ou acidentes
do trabalno, sua redugéa diminui, de maneira significativa, tais probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho".

A decisao adotada na Constituicao de 1988, especialmente em seu art. 7°, inciso XIll, cic art. 39, §3° de garantir ao
trabalhador e, mais especificamente, ao servidor publico jornada de trabalho com duracdo maxima de 8 (oito) horas diérias e 44
(quarenta e quatro) semanais, esta alinhada com as diretrizes da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, gque, em relatorio
publicado no ano de 2008, aponta como insalubre o trabalho em jornada regular de 50 (cinquenta) horas semanais[59]. Atualmente,
a OIT mantém em vigor a Recomendacdo n° 116, de 1962, que determina a jornada de trabalho de 40 horas semanais como "um
padréo social a ser alcancgada”.

Os limites a jornada de trabalho vem sendo objeto de atencao, também, no plano do Direito Internacional, que caracteriza
a duracdo razoavel do trabalho e, ainda, o direito ao descanso e ao lazer como Direitos Humanos. Nesse sentido, enconfram-se 0s
seguintes documentos internacionais:

Artigo 24° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres,
especialmente, a uma limitagao razoavel da duragéo do trabalho & as férias periodicas pagas.
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Artigo 7° do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. Os Estados Partes do presente
Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de condigdes de trabalho justas & favoraveis, que assegurem especialmente:

(=)

d) O descanso, o lazer, a limitagao razoavel das horas de trabalho e férias periodicas remuneradas, assim como a
remuneracao dos feridos.

(adotado pela XXI Sessao da Assembleia-Geral das Nagdes Unidas em 19 de dezembro de 1966 e promulgado no Brasil
pelo Decreto n°® 591, de 06 de julho de 1992.)

Artigo 7° do Protocolo de S&o Salvador.

Os Estados-Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere o artigo anterior, pressupde que !
toda pessoa goze desse direito em condicBes justas, eqiiitativas e satisfatorias, para que esses Estados garantirac em suas
legislagdes internas, de maneira particular: ’X

()

g) limitag&o razodvel das horas de trabalho, tanto diarias quanto semanais. As jornadas serdo de menor duragdo qua
se tratar de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos; b

(Protocolo Adicional a Convencao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociai
Culturais, concluido em 17 de novembro de 1988 e promulgado no Brasil pelo Decreto n® 3.321, de 30 de dezembro de 1988.)

O que se pretende esclarecer com tais consideracées é que, abandonando-se interpretacéo isolada do art. 37, inciso XV,
da Constituicdc de 1988 em prol de uma leitura mais ampla das direfrizes constitucionais vigentes, bem como dos compromissos
assumidos pelo Estado brasileiro perante a comunidade internacional, seria possivel concluir pela razoabilidade das decisbes
administrativas que impdem limitagdes de jornada de trabalho aos servidores publicos que se beneficiam das excepcionais hipoteses
de acumulagio licita de cargos publicos. Com efeito, a Constituicda de 1988 nos oferece, especialmente, em seu art. 7°, inciso Xl
parametros razodveis para a limitagac da jornada a que se deve submeter o trabalhador em geral, ai incluido o servidor publico,
sendo contraditéria a seus principios fundamentais a imposicdo de jernadas de trabalho degradantes, que sejam capazes de
comprometer a saude do individuo e o tempo minimo necessério para o seu repouso, alimentagdo, higiene, deslocamento, lazer &
convivéncia familiar.

Outra linha de argumentagdo pertinente & discussao diz respeito ao principio da eficiéncia do servigo publico, que &
utilizado, inclusive, como fundamente do posicionamento que o STJ hoje ostenta sobre a matéria. Trata-se, resumidamente, de trazer
a ponderacdo o fato de que o servidor publico gue se sujeita a carga horaria de trabalho excessiva tem, naturalmente, seu
rendimento diminuido, acarretando potencial prejuizo ao funcicnamento das estruturas administrativas nas quais inserido. Nesse
sentida, seria de se considerar razoavel e proporcional a limitacdo em 60 (sessenta) horas da carga horaria de trabalho semanal do
servidor publico, preservando-se, de tal forma, além do interesse publico, a excepcional possibilidade de acumulagdo de cargos
publicos prevista constitucionalmente.

Nada obstante, a melhor orientagdo a ser dirigida a Administracio Publica Federal no presente momento é a que se extrai
da jurisprudéncia do STF e do TCU, segundo 2 qual & afericdo da compatibilidade de horarios a que se refere o art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo de 1988 deve se basear na andlise da situagdo fatica a que se submete 0 servidor publico interessado, sendo
insuficiente o cotejo do somatorio de horas resultante da acumulagdo com padrac estabelecido em ato infralegal. Nos termos do
entendimento referido, a Constituicao de 1988, ao definir as hipoteses de acumulacao de cargos publicos, n&o estabeleceu qualquer
limite de carga hordria, orientagdo que foi seguida pela legislacio ordinaria. Assim, carece de fundamento legal a decis&o
administrativa que veda a acumulagdo de cargos pliblicos com base em presuncao absoluta de incompatibilidade de horarios
decorrente da mera extrapolacéo de carga horéria prevista abstratamente.

A corroborar tal entendimento, tem-se que o legislador ordinario, nas hipoteses em que decide pela necessidade de
limitagao das atividades profissionais dos servidores que exercem determinadas fungdes pliblicas, vem sujeitando-lhes a regimes
diferenciados, a exemplo dos regimes de dedicagéo exclusiva das Instituicdes Federais de Ensino e das Agéncias Reguladoras. A
eventual definicdo da carga hararia maxima passivel de ser assumida pelos servidores ptiblicos dedicados a determinadas funcoes
ou postos de trabalho, portanto, & matéria reservada 2 lei cabendo ao Congresso Nacional a regulamentacéo do requisito
constitucional da compatibilidade de horarios de que ora se trata.

E importante ressaltar, porém, gue a mera inexisténcia de sobreposi¢do de horarios néo é suficiente, por si s6, para
atestar a licitude da acumulacao de cargos, cabendo a cada um dos 6rgaos e entidades publicos envolvidos a efetiva verificagéo da
auséncia de prejuizo as atividades exercidas em ambos os vineulos com a Administraco Publica, bem como do cumprimento da
carga horaria prevista. E recomendavel, ademais, em raz&o do entendimento gue vem sendo sustentado pelo TCU, que a decisao
que autoriza a acumulacdo de cargos pliblicos com jornada total superior a 60 (sessenta) horas seja juntada ao processo respectivo
com todos os seus fundamentos e acompanhada da documentagao comprobatéria pertinente, além da expressa indicagao da
autoridade responsavel pela autorizagao.

Deve-se registrar, ainda, que um dos pontos que deve constar da decisdo de autorizagdo da acumulagio de cargos
pliblicos € a conclusdo quanto & viabilidade do deslocamento entre as sedes de ambas as unidades administrativa a que vinculado o
servidor interessado. A compatibilidade de horérios somente poderd ser reconhecida nos casos em gue seja possivel o
deslocamento regular do servidor publico a tempo de cumprir com exatiddo todas as suas obrigacdes funcionais, aplicando-se ao
mesmo idéntico controle de horério e de desempenho que aplicavel aos demais servidores.

A prova da auséncia de sobreposigo de horarios deve ser apresentada e submetida a analise da Administragdo Publica
pelo servidor interessado na acumulagdo, no prazo fixado para a pesse no cargo ou emprego publico respectivo. Admitida a
acumulagdo e iniciado o exercicio pelo servidor, competira a Administracdo Publica avaliar pericdicamente se, concretamente, a
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carga hordria a que se encontra submetido compromete ou ndo o regular exercicio de suas atribuigoes funcionais, decidindo sobre a
possibilidade de manutencéo da acumulacio de ambos os vinculos com o servico publico.

Conclui-se, portanto, pela necessidade de revisdo do Parecer GQ-145, conforme o rito do art. 40 da Lei Complemen
73/93[60], adotando-se o entendimento de que & invalida a regulamentacdo administrativa que impbe limitacéo de carga hora
semanal como 6bice & acumulagdo de cargos publicos prevista no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo de 1988. Deve, assim,
a compatibilidade de horarios a que se refere o referido dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela Administracéo
Publica, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulac3o de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria
superior a 80 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos orgdos e entidades publicos envolvidos,
através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposigdo de horarios, a auséncia de
prejuizo & carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

VIl Eficacia prospectiva da nova interpretagao e preservagdo das decisdes administrativas regularmente
adotadas com base no Parecer GQ-145

Conforme visto, a controvertida questac do requisito constitucional da compatibilidade de horérios para a acumulagao
remunerada de cargos ou empregos publicos, previsto no art. 37, inciso XVI. da Constituicdo de 1988, foi equacionada no 2mbito do
servigo publico federal pelo Parecer GQ-145. Tendo sido o referido opinative aprovado pela Presidéncia da Reptublica, o
entendimento nele adotado vigorou com efeitos vinculantes para todos os orgdos e entidades integrantes da Administraco Pablica
Federal desde o ano de 1998, regulando, com efeitos gerais e abstratos, a totalidade das situagdes juridicas a gue se refere.

As soluces dadas aos casos de acumulagéo de cargos publicos baseadas no GQ-145, norma regulamentar aplicavel a
época, constituem-se em ato juridico perfeito, sendo inalcancaveis pela nova regulamentacéo em razéo, sobretudo, do principio
constitucional da seguranga juridica, derivagdo do proprio principio do Estado de Direito e expresso na Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei n® 8.784/99), sob dois aspectos fundamentais.

O primeiro aspecto do principio da seguranca juridica, de ordem objetiva, aproxima-se, em grande medida, da regra
constitucional que veda a retroatividade da lei, e versa sobre critérios de interpretagdo das normas administrativas, vedando
gbjetivamente a aplicacao retroativa de nova interpretacéo ,in literris:

Art. 2°A Administragio Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagéo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, sequranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

{..)

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os criterios de:

i)

XIll - interpretagdo da norma administrativa da forma gue melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicacéo retroativa de nova interpretacao .

Ainda por este prisma, Maria Sylvia Zanella Di Pietro[61] afirma que as leis, em razdo do carater prospectivo de que se
revestem, devem, ordinariamente, dispor para o futuro. Porém, ndo se ignora a possibilidade de mudanca de orientagéo pela
Administragao Publica, o que provoca, por consequéncia I6gica, certa inseguranca juridica na medida em que os interessados
desconhecem o momento em que sua situagao podera ser alterada pela propria Administragdo. Nesse cendrio, ndo se admite gue 0s
direitos e as obrigagdes, sejam dos administrados, sejam da Administragio Publica, permanegam flutuando ao sabor de
interpretaces variaveis no tempo, justificando-se ai a regra que veda a aplicacao retroativa da nova interpretacao juridica.

Nesta mesma senda, o Conselho Nacional de Justica ja fixou o entendimento de que, ocorrendo nova interpretacéo
administrativa, esta vinga para as situacdes que se consolidarem posteriormente, nos moldes da Lei n° 9.784/99, conforme
espelhado no seguinte precedente[62], dentre outros:

No caso em questdo, duvida alguma ha gue esta sendo dada nova interpretagdo administrativa para o ambito da Justica
do Trabalho, no bojo de processo administrativo, pelo que essa interpretagéo que agora se propde deve gerar apenas efeitos para as
futuras remocdes, de molde a que os tribunais possam efetuar o correto planejamento orgamentario a fim de prever despesas de
ajuda de custo nas remocées, de molde, pois entender o contrario implicaria em descumprir preceito legal (Lei 9784/99). Acredito,
portanto, que & imperativo que esse Conselho reconheca que caso essa lei é norma de aplicacéo obrigatéria, o que implica vedar
qualquer efeito patrimonial nas remocdes preteritas...

J4 o segundo aspecto evidencia o espectro subjetive do instituto da seguranga juridica, qual seja, o principio da protegao
4 confianga ou da confianga legitima, e estabelece inovadoramente prazo decadencial de cinco anos para os atos administrativos
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ablativos de direito, salvo comprovada ma-fé:

Art. 54. O direito da Administragdo de anular os atos administrativos de gue decorram efeitos favoraveis para oS
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

O citado dispositiva legal & imbuido do espirito de que, embora seja dever da Administragdo Publica rever seus proprios
atos quando eivados de ilegalidade (autotutela), conforme classicamente se reconhece, ndo raras vezes esta revisdo, pode nao ser
realizada a tempa e modo, seja porque se desconhece a ilegalidade cometida, seja porque se julga legitima a interpretacéao do direito
perpetrada na ocasifo, de forma gue se permite que situaces faticas irreversiveis ou reversiveis, porém a custos juridicamente
intoleraveis, consolidem-se, tornado-se, pois, merecedores da salvaguarda do ordenamento juridico[63].

Neste ponto, tem-se que, se o referido dispositive da Lei n® 9.784/99 reveste-se em seguranca juridica a favor do
administrado, verifica-se, também, na legislagdo ordinaria, mais especificamente no art. 1° do Decreto n® 20.910/32, a existéncia de
prazo quinquenal para o servidor solicitar a revisédo de sua situacdo funcional. Em outras palavras, g sistema juridico apresenta-se
em sua dualidade e aponta para a seguranca juridica para as relagées como um todo .
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Desta feita, e tendo-se como imperativo a superac&o do entendimento exposto no Parecer GQ-145, cumpre apontar, por
derradeiro, os mecanismos habeis para tal mister, utlizando-se, para tanto, e de forma subsidiaria, a novel sistematica de
precedentes trazida pelo Novo Cédiga de Processo Civil, nos termos do art. 15,in litteris:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicoes de:
Cadigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Abragando a doutrina dostare decisis[64] dos paises de tradigéo decommom law, por meio da edicdo do Novo Cédigo
Processo Civil, o Direito brasileiro percebeu a importancia de se ter uma coeréncia e previsibilidade das decisoes judiciais que sao
ta0 necessarias a prépria estabilidade do Direito, de forma que nao se pode admitir que situagdes juridicamente idénticas tenham um

desfecho t3o distinto dado pelos corpos decisorios.

Segundo Elpidio Donizetti[65], ostare deciss, entendido como precedente de respeito obrigatério, corresponde a norma
criada por uma deciséo e que, em razdo do status do drgac gue a criou, deve ser obrigatoriamente respeitada pelos 6rgaos de grau
inferior. Ainda de acordo com o autor, a existéncia desse precedente obrigatério pressupde, a um soé tempo, atividade constitutiva (de
quem cria a norma) e atividade declaratéria, destinada aos julgadores que tem o dever de seguir o precedente.

N3o obstante, revela-se que essa procura de estabilidade sistémica ha muito inspira o Direito brasileiro, que buscava
suprir a falta dostare decisispela via normativa. Adotaram-se, sucessivamente, para tal tarefa, sucedaneos normativos aostare
decisis, a exemplo do controle abstrato de normas, ADIn interventiva, ADC, stimulas vinculantes, competéncia dada ao Senado para
suspender em todo ou em parte parte, de qualquer lei ou ato, deliberagdo ou regulamento, guando hajam sido declarados
inconstitucionais pelo Poder Judiciario[66] e, pela mesma logica juridica, os Pareceres Vinculantes aprovados pelo Presidente da
Republica. Entretanto, seja pela via normativa ou pelos mecanismos de estabilidade dostare decisis, os entendimentos firmados néo
podem e nem devem possuir carater absoluto e atemporal.

Voltando-se & sistematica dostare decisis, é imperioso ressaltar que a formag&o do precedente ocorre apenas pela razdo
de decidir do julgade, ou seja, pela suaratio decidendi. Noutros termos, 0s fundamentos que sustentam os pilares de uma deciséo €
que podem ser invocados em julgamentos posteriores.

Neste diapasao, para gue haja correta aplicagéo do precedente judicial ao casc concreto, competird ao julgador a fungéo
de conferir se a demanda sob julgamento encontra similitude com o precedente, devendo-se analisar os elementos objetivos da
demanda em comparagao aos elementos caracterizadores dos casos antecedentes, por meio da utilizaggo de técnicas de confronto,
interpretacio e aplicagéo (distinguishing) e de teécnicas de superacdo (overrulingeoverriding), as quais merecem algumas
consideracdes.

Quanto aodistinguishing, observa-se que se trata de um método de confronto "pelo qual o juiz verifica se o caso em
julgamento pode ou ndo ser considerado analogo ao paradigma"[67]. Assim, se ndo houver coincidéncia entre os fatos discutidos na
demanda e a tese juridica que subsidiou o precedente, ou, ainda, se houver alguma peculiaridade no caso que afaste a aplicagao
daratio decidendidaquele precedente, o magistrado podera ater-se a hipotesesub judicesem se vincular ao julgamento anterior.

Ja ooverrulingé o procedimento por meio do qual um precedente perde sua forga vinculante e & substituido por outraratio
decidendi. E técnica de superacgao do precedente e ndo apenas de aplicacao, interpretacdo ou confronto de decisdes judiciais. A
semelhanca da revogagéo de uma lei por outra, pode ocorrer de forma expressa (express overruling) ou tacita (implied overruling),
conforme o orgdo julgador manifeste expressamente seu interesse em adotar uma nova orientagdo, abandonando a anterior, ou
adote posicdo contraria & previamente esposada sem, contudo, dispor diretamente a respeito[68].

Esclarece-se, por pertinente, que a superacdo de um precedente justifica-se, & medida que a atividade interpretativa
tende a se modificar ao longo dos ancs. A constante evelug@o da sociedade e a necessidade de sistematizagdo dos principios, de
modo a considera-los em conexdo com outras normas do ordenamento, sao formas que possibiltam a mudanga no sentido
interpretativo nas normas. Assim, por mais que se almeje do sistema juridico solugbes com maior seguranga juridica, coeréncia,
celeridade e isonomia, ndo ha como fossilizar o teor das razdes de decidir nas decisdes prolatadas, no sentido de vincular
eternamente a aplicacéo de determinado entendimento[69).

Por tais razées é que a doutrina - amparada nas teorias norte-americanas - propde a adocio de técnicas de superagao
dos precedentes judiciais. Neste espago, conforme aqui ja mencionado, tem-se o chamadooverruling, técnica que se difere
dodistinguishing, @ medida que este se caracteriza pela conformacao do caso &rafio decidendi, enquanto aquele corresponde a
revogacédo do entendimento paradigmatico consubstanciado no precedente.

Ainda segundo Elpidio Donizetti, por intermedio dessa técnica (overruling) o precedente é revogado, superado, em razéo
da modificagao dos valores saciais, dos conceitos juridicos, da tecnologia ou mesmo em virtude de erro gerador de instabilidade em
sua aplicac&o. Além de revogar o precedente, ha que se construir uma nova posigao juridica para aquele contexto, a fim de gue as
situacoes geradas pela auséncia ou insuficiéncia da norma nao se repitam.

Por fim, quanto aos efeitos da novaratio decidendi, o préprio CPC, em seu art. 927, elenca as regras para efeito temporal
do precedente, superacio e distinggo. Debrugando-se sobre o supracitado dispositivo legal, verifica-se gue vige o entendimento de
que a nova interpretaco aplica-se aos casos ainda em tramitacdo, valendo, portanto, a regratempus regit actum. Por outro lado,
agueles casos que ja tenham sido decididos sob a égide do entendimento anterior ndo deverdo sofrer com a modificacdo do
precedente, em respeito a imutabilidade da coisa julgada[70] ou, por analogia, do ato juridico perfeito, categoria na qual se
enquadram as decisGes administrativas que aplicaram o entendimento vinculante constante do Parecer GQ-145, imodificaveis,
ademais. em razio da norma constante do j& mencionado inciso XIII, do parégrafo Unico, do art. 2°, da Lei n® 9.784/99.

Esclarece-se, ainda, que, como forma de evitar prejuizos em razdo da mudanga brusca de entendimento das cortes
superiores e, assim, proporcionar ao jurisdicionado maior seguranca juridica no momento do exercicio de seu direito constitucional
de acdo, o tribunal podera modular os efeitos da deciséo, limitando sua retroatividade ou atribuindo-lhe efeitos prospectivos (art. 927,
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§ 3°). Todavia, essa modulagéo tem efeitos para as decisdes futuras, ndo sendo possivel falar-se em relativizagéo da coisa julgada
pela alteragéo de precedente judicial[71] ou violacdo ao ato juridico perfeito.

Portanto, preservadas as situagdes juridicas consolidadas sob a égide da interpretacdo vigente & época, estejam ou nao
submetidas a reapreciacéo judicial, conclui-se pela superagao (overruling) das razdes de decidir (ratio decidendi) sufragadas no
Parecer GQ-145 com eficacia prospectiva , orientando-se a Administracdo Publica Federal, vedada a concesséo de quaisquer
efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestacéo pelo servidor, a adotar a nova interpretacdo exclusivamente nas
decisdes administrativas a serem proferidas, inclusive em grau de recursg administrativo, apés a publicacéo do despacho de
aprovacao do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica.

Importa registrar que o entendimento ora sustentado ja foi adotado pela Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares - CPPAD, no PARECER n. 00001/201 6/CPPAD/DECOR/CGU/AGU, ainda pendente de aprovagao no
ambito desta Consultoria-Geral da Uniao.

ILIX Aplicagédo do limite de 60 horas aos servidores legalmente autorizados a cumprir carga hordria reduzida em
relagao a carga horaria prevista para o cargo

Em razdo de ter o Parecer GQ-145 recebido, a época de sua edicao, & aprovacdo da Presidéncia da Republica, nos
termos do art. 40 da Lei Complementar n® 73/93, o entendimento proposto no item anterior somente entrard em vigor caso seja
aprovado pela mesma instancia do Poder Executivo federal. Faz-se necesséria, portanto, por medida de precaugdo, a analise da
segunda questdo submetida a esta CNU/CGU, definindo-se se o limite de 60 (sessenta) horas para a acumulagdo de cargos se
refere a jornada abstrata dos cargos publicos ou & jornada efetivamente exigida do servidor.

Trata-se, conforme visto, de controvérsia apontada pela CONJUR/MS, tendo em vista as hipoteses de servidores
regularmente autorizados a realizar jornada de trabalho reduzida em relagdo & carga horaria prevista para o cargo, sem redugao da
remuneracdo, a exemplo do que autoriza o Decreto n° 1.590/95. A problematica encontra-se devidamente eguacionada no ja
mencionado Parecer n® 0961-2.3/2014/HTM/CONJUR-MP/CGU/AGU, no qual concluiu a CONJUR/MP, com base em leitura precisa
do Parecer GQ-145, pela prevaléncia, para 2 finalidade destacada, da carga horaria efetivamente exigida do servidor. Esse o teor do
opinativo:

5. No gue concerne inicialmente ao primeira questionamento, & preciso compreender a situagdo. Uma evenlug_qu._ife:q\nga
entre a Carga Horaria do Cargo e a Jornada efetivamente cumprida pode decorrer de trés situaces, sendo a resp_gﬁfé'ﬁéfin1éﬁ2\._
depender de qual esté presente no caso. S&o elas: I8y o

a) Existéncia de Ato Administrativo regular, fundamentado em Normativo especifico que permite a modificagée:da jc?rﬁaﬁé" i
do cargo para uma jornada distinta excepcional (caso, por exemplo, do artigo 3° do Decrefo n°® 1590/95);

b) Mera Tolerancia da chefia imediata (Art. 7° do Decreto n® 1590/95), \—

¢) Descumprimento irregular, pelo servidor, da jornada de trabalho.

6. No primeiro caso, respondendo inclusive o questionamento da alinea "d" supra, a jornada a ser considerada € a
resultante da mudanca empreendida e ndo a jornada original do "cargo". No momentc em que a Legislagdo abarca e legitima a
excecdo, em especial em senda o mesmo decreto que prevé a carga horéria basica de 40 horas, esta passa a ser autdnoma em
relagdo & regra principal. Em outras palavras, o cargo/funcdo/emprego especifico daquele agente publico sob regime excepcional
passa a ser de 30 horas, sendo essa a carga horaria a ser considerada.

7 Tal conclusdo é corroborada com a leitura do Parecer n® GQ-145/1988. Todo o parecer baseou-se na premissa de que
seria faticamente impossivel trabalhar de forma adequada por 80 horas, haja vista as necessidades bioldgicas do corpo humano. A
compatibilidade de horarios se centrou em uma anilise fatica, ainda que em caréater geral. Por isso, caso a jornada do mundo dos
fatos, em situacdo autorizada e legitimada pela legislagéo, seja distinta da jornada a que normalmente se submete o ocupante de
referido cargo publico, deve prevalecer a jornada efetiva, excepcional.

8. Ressalte-se, apenas, que, em se ftratando de excecdo, a concessdo de tal regime especial deve se cingir a hipoteses
previstas na legislagdo e deve ser precedida de justificativa robusta demonstrando tanto a presenca dos requisitos normativos de que
esta seria a opcdo mais eficiente (considerando eficiéncia nao sé como produtividade, mas também como vedacéo ao desperdicio) a
ser tomada no caso. No se deve banalizar tal possibilidade utilizando-a apenas como forma de evitar a carga horaria maxima de 60
horas.

9. No entanto, se a diferenga entre a jornada esperada e a efetiva resultar de abonos ou de toleréncia da chefia imediata,
o referencial a ser considerado é o da Jornada Esperada (Carga Horéaria do Cargo). E que, ainda que haja a tolerancia, ainda assim
se presume que o servidor esta, pelo menos, a disposigdo do respectivo érgao ou entidade pela integralidade da Carga Horaria
Prevista. Considerando que o costume néo é aptc a modificar, dessa forma, o regime juridico do servidor, a tolerancia da chefia
imediata representa um irrelevante juridico.

10. Por fim, se a diferenga entre a jornada efetiva e a jornada prevista for irregular, entdo a solugéo € a instauracao de
Procedimento Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades respectivas, nao senda possivel sequer vislumbrar gualquer
possibilidade remota de essa conduta mudar, ainda que minimamente, 0s parametros para aferig@o da compatibilidade de horarios.
O Servidor néo pode se beneficiar de sua propria torpeza.

Assim sendo, é de se recomendar, na mesma linha do posicionamento adotado pela CONJUR/MP no Parecer n® 0961-
2.3/2014/HTM/CONJUR-MP/CGU/AGU, a adogdo do entendimento de que, para 0 servidor publico autorizado, nos termos da
legislagac vigente, a cumprir carga horéria reduzida em relacao a carga horaria prevista para o cargo, deve ser levada em
consideracdo, para a finalidade da limitagéo da jornada de trabalho total dos cargos acumulados em 60 (sessenta) horas, a carga
horaria efetivamente exigida do servidor.

Ill. CONCLUSAO
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De todo o exposto, nos termos da fundamentacao retro, sugere-se seja promovida a revisao do Parscer GQ-145,
conforme o rito do art. 40 da Lei Complementar 73/83, adotando-se o entendimento de que & invalda a regulamentacéo
administrativa que impée limitagéo de carga horaria semanal como ébice a acumulacao de cargos publicos prevista no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituigio de 1888. Deve, assim, a compatibilidade de horérios a que se refere o referido dispositivo constitucional,
ser analisada caso a casc pela Administracdo Publica, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulacao de cargos ou
empregos publicos que resulte em carga horéria superior a 60 (sessenta) horas semanais guando devidamente comprovada e
atestada pelos 6rgdos e entidades publicos envolvidos, através de decis@o fundamentada da autoridade competente, alem da
inexisténcia de sobreposigao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos
ou empregos publicos,

Recomenda-se, ainda, sejam concedidos efeitos prospectivos & superagao (overruling) das razbes de decidir (ratio
decidendi) sufragadas no Parecer GQ-145, orientando-se a Administragdo Publica Federal a adotar a nova interpretagao
exclusivamente nas decisées administrativas a serem proferidas, inclusive em grau de recurso administrativo, apcs a publicacédo do
despacho de aprovagao do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, vedada a concesséo de quaisquer efeitos
financeiros retroativos sem a devida contraprestac@o pelo servidor. Devem manter-se inalteradas, portanto, as situacdes juridicas
consolidadas sob a égide da interpretagao anterior, estejam ou nao as decisdes respectivas submetidas & reapreciacéo judicial.

Aprovado o presente parecer pela Presidéncia da Reptiblica, deve ser dada ciéncia de seu inteiro teor ao 6rg2o central do
SIPEC, recomendando-lhe, a bem da uniformidade da atuacdo dos ¢rgéos e entidades sob sua supervisdo, que estabeleca
parametros para orientar e fundar as futuras decisdes administrativas de admissao ou inadmissdo de acumulagéo de cargos publicos
no ambito da Administragio Publica Federal.

Sugere-se, por fim, que, enquante ndo modificado o Parecer GQ-145, ou no caso de ndo vir a sé-lo, seja adotado o
entendimento, na mesma linha do Parecer n° 0061-2.3/2014/HTM/CONJUR-MP/CGU/AGU, da CONJUR/MP, de que, para o servidor
publico autorizado, nos termos da legislagéo vigente, a cumprir carga horaria reduzida em relagéo & carga horéaria prevista para o
cargo, deve ser levada em consideracéo, para a finalidade da limitagao da jornada de trabalho total dos cargos acumulados em 60
(sessenta) horas, a carga horaria efetivamente exigida do servidor.

A consideragio superior.
Brasilia, 29 de marco de 2017.

RAFAEL FIGUEIREDO FULGENCIO
Relator

VICTOR XIMENES NOGUEIRA
Presidente da CNU/CGU

ANDRE LUIS RODRIGUES DE SOUZA
Advogado da Unido

ARTHUR PORTO CARVALHO
Advogado da Uniao

BRUNO ANDRADE COSTA
Procurador Federal

CARLOS FREIRE LONGATO
Advogado da Uniéo

JOAQUIM MODESTO PINTO JUNIOR
Advogado da Uniao

LUIZ PALUMBO NETO
Advogado da Uniao

LYVANCLEVES BISPO DOS SANTOS
Advogado da Unido

MANQEL PAZ E SILVA FILHO
Advogado da Uniao

MARIA VITORIA BARROS E SILVA SARAIVA
Advogada da Unigo

PRISCILA CUNHA DO NASCIMENTO
Advogada da Unido

RAFAEL MAGALHAES FURTADO
Advogado da Uniao

RONNY CHARLES LOPES DE TORRES
Advogado da Uniao
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA PLANEJAMENTO - PROPLAN
DIVISAO DE CONTABILIDE E FINANCAS - DCF

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que o acumulo de cargos publicos pelo Servidor Antonio
Erivando Xavier Junior, Matricula SIAPE- lotado no setor de Contabilidade da
divisdo de Contabilidade e Financas, ndo acarreta prejuizo a sua carga horaria nem as suas
atividades inerentes ao cargo de Contador. Declaro ainda esta ciente e ndo haver objegao
quanto a alteragfio no regime de trabalho pleiteada pelo Servidor em seu outro vinculo com
esta institui¢cdo, por entender que tal alteragdo ndo trard prejuizo as suas atividades, como

mencionado anteriormente.

Diretor da Divisdo de Contabilidade e Finangas
* ] UFERSA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | CEP: 59.625-900



UFERSA .

memorando enviado

Moisés Ozério de Souza Neto 26 de setembro de 2019 16:00
Para: "Prof. Erivando Junior" <

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -

Titulo: Mudanca de regime de trabalho

Boa tarde,

Gostaria de externar a deciséo do colegiado de curso de ciéncias contabeis em sua Ultima reunido dia 24.09.2019 52 reunido ordinaria , no
qual deliberou favoravel por unanimidade a mudanga do regime de trabalho do servidor Antonio Erivando Xavier Junior de 20h para 40h
semanais como docente, levando em consideragio a revogacao do parecer QG145 da advogacia geral da Unido publicada no diario oficial
da Unido em 12.04.2019, revogando a limitagde de acumulo de cargos, néo havendo incompatibilidade de horéario.

Att
Professor Moisés Ozdrio de Souza Neto.
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UFERSA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ata da 52 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO
DE CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA, realizada no dia 24 de setembro de 2019.

No dia vinte e quatro do més de setembro de dois mil e dezenove, as nove horas, no Nucleo de
Praticas Contabeis, realizou-se a 52 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS, sob a presidéncia do professor Moisés Osorio de Souza Neto
(Coordenador de Curso). Foram convocados os membros docentes: Anténio Erivando Xavier
Junior, Luciana Batista Sales, Elisangela Cabral dos Santos, Agostinha Mafalda Barra de
Oliveira e Renato Henrique Gurgel Mota. Foi convocado o membro discente: Marcos Gabriel
Moura de Medeiros (Representante dos Alunos). Atendendo a convocagao, estiveram presente
os docentes: Anténio Erivando Xavier Junior, Renato Henrique Gurgel Mota, Agostinha Mafalda
Barra de Oliveira, Elizangela Cabral dos Santos e Luciana Batista Sales. Esteve presente o
discente Marcos Gabriel Moura de Medeiros (Representante dos Alunos). O Presidente deu
boas-vindas aos membros conselheiros presentes e em seguida leu os pontos da pauta do dia.
Pontos: 1. Discussido e aprovagido das ATAS referente as reunides anteriores; 2,
Aprovagdo de calendario de TCC e atividades complementares; 3. Apreciacdo e
deliberacdo acerca dos processos destinados a Coordenacdo de Curso de Ciéncias
Contabeis; 4. Deliberagdo acerca do aumento da Carga Horaria do Professor Anténio
Erivando Xavier Junior para 40 horas semanais, justificada pela Revogacao do Parecer
QG 145 Advocacia Geral da Unido, Publicada no Diario Oficial da Uniao em 12/04/2019; 5.
Outras ocorréncias. O Presidente pediu a aprovagado dos pontos. As atas forma aprovadas
unanimidade. Pontos: 1. Discussio e aprovacdo das atas anteriores: O professor Moisés
Ozorio apresentou as Atas para os membros do colegiado presentes na reuniao, na qual as
mesmas foram apreciadas e aprovadas por unanimidade. 2. Aprovagao de calendario de
TCC e atividades complementares. O professor Moisés Ozorio iniciou esclarecendo que 0s
calendarios foram elaborados e discutidos em Assembleia de Curso realizada em 13 de
setembro de 2019. Os membros presentes analisaram ambos os calendarios e aprovaram por
unanimidade. O professor Antdnio Erivando Xavier Junior apresentou aos membros presentes
a existéncia de um vicio em relagdo ao modelo adotado para a formatag@o das produgdes
cientificas do curso, logo que as mesmas nao estdo em consonancia com as formatacbes
utilizadas em revistas e congressos relevantes para a area de pesquisa em contabilidade. Tal
posicionamento foi endossado pelo professor Renato Henrique Gurgel Mota, sendo reforgado
pela professora Luciana Batista Sales. Ficou decidido que o Colegiado de Curso de Ciéncias
Contabeis recomendara a Comiss3o responsavel pela apreciagdo e organizacéo das atividades
de TCC, que atualizem o modelo de formatagéo de Artigos Cientificos recomendados pela
atual regra do curso aos discentes. O professor Moisés apresentou aos presentes,
modificagbes ocorridas na composi¢do das comissées de TCC e Avaliacdo das Atividades
Complementares. A comissdo de Avaliagéo de Atividades Complementares, sera composta
pelos docentes Antonio Erivando Xavier Janior, Kallyse Priscila Soares de Oliveira e Kléber
Formiga Miranda como membros da comisséo de TCC, contando também com o suporte dos
professores Caritsa Scartaty Moreira e italo Carlos Soares do Nascimento. A comisséo de TCC
ficou definida pela composicdo pelos professores Anténio Erivando Xavier Junior, Luciana
Batista Sales, Thaiseany de Freitas Régo e Moisés Ozério de Souza Neto. O colegiado
aprovou a alterac&o pro unanimidade. 3. Apreciacao e deliberagdo acerca dos processos
destinados a Coordenacdo de Curso de Ciéncias Contabeis. O professor Moisés QOzorio
apresentou aos membros do colegiado que foram enviados 12 processos para que fossem
analisados e posteriormente, recebessem as devidas manifestagdes por parte da Coordenagao
de Curso. Foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes, dois encaminhamentos
realizados pelo professor Moisés Oz6rio. O primeiro é a definicdo de um limite prudencial para
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que os discentes possam requerer junto a Coordenagéo, sobre o que envolve quebra de pre-
requisito e abertura de turmas especiais. Tal limite ficou definido em 300 horas por semestre,
sem considerar o TCC, para que se justifique a anélise de interessados, pelo Colegiado como
provaveis concluintes ou ndo. O segundo encaminhamento envolve outro critério, sendo o
interessado no processo ter sido reprovado na disciplina objeto do pré-requisito, ter entrado na
instituicdo como portador de diploma, estando esses pontos configurados como critério de
avaliagéo pelo colegiado. Foi apresentado o Processo 23091.011330/2018-27 da Interessada
Willyanne Paula Figueiredo Bernardo Souza, que deseja cursar a Disciplina Legislacdo Social
e Trabalhista (ACS0496), porém a mesma possui como pré-requisito, o discente ter
cursado a Disciplina de Direito Empresarial (ACS0409). Solicitando a quebra de pré-
requisito. Os membros do Colegiado deliberaram acerca de indeferi o pedido da discente,
justificando que a mesma néo € provavel concluinte. Fica encaminhado que a
Coordenacdo de Curso de Ciéncias Contabeis comunicaré a Coordenacéo de Curso de
Administragdo sobre a natureza do processo € a relevancia do pedido da discente. Foi
apresentado o Processo 23091.011057/2019-26 da Interessada Yara Mikaelly Moreira da
Cunha, que solicita a abertura de turma especial para as Disciplinas de Financas
Coorporativas (ACS0530), Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social
(ACS1218) e Auditoria Il (ACS1219). A discente justifica que & provavel concluinte do
curso, se caso, adicione essas disciplinas a outras 3 disciplinas que ja cursa no atual
semestre (2019.2), totalizando 6 disciplinas, além do TCC. O Colegiado deliberou acerca
de indeferi o pedido da discente, justificando que a mesma nao & provavel concluinte. Foi
apresentado o Processo 23091.011009/2019-61 da Interessada Josivanda Rodrigues de
Moura, que solicita a abertura de turma especial para a Disciplina de Nogoes de Contabilidade
Atuarial (ACS1222), justificando que a Disciplina de Fundamentos de Matematica
(EXA0113), s&o ministradas no mesmo horario, sendo impossivel cursar ambas no mesmo
periodo. A discente justifica ser provavel concluinte no semestre 2019.2. O Colegiado
deliberou acerca de indeferi o pedido da discente, justificando que a mesma nao &
provavel concluinte. Foi apresentado o Processo 23091.010997/2018-84 da Interessada
Cleidiani Rom&o Monteiro Freitas, que solicita abertura de turma especial para a Disciplina de
Nogdes de Contabilidade Atuarial (ACS1222), justificando que a Disciplina de
Fundamentos de Matematica (EXA0113), O Colegiado deliberou acerca de deferir o
pedido da discente, justificando que a mesma nao é provavel concluinte tomando como
referéncia o seu historico. A discente justifica ser provavel concluinte no semestre 2019.2.
O Colegiado deliberou acerca de indeferi o pedido da discente, justificando que a mesma
n&o é provavel concluinte tomando como referéncia o seu historico, constando a falta de
integralizagdo de 6 disciplinas. Foi apresentado o Processo 23091.010188/2019-15 da
Interessada Maria Rosineide dos Santos Araljo que solicita a quebra de pré-requisito da
disciplina de Estatistica (VEG0004), em relagdo ao discente ter cursado a disciplina
Fundamentos de Matematica (EXA0113). A discente justifica ser provavel concluinte no
semestre 2019.2. O Colegiado deliberou acerca de deferir o pedido da discente,
justificando que a mesma & provével concluinte tomando como referéncia o seu historico.
Foi apresentado o Processo 23091.010996/2019-24 da interessada Franciony Ribeiro de
Moura, solicita abertura de turma especial para a disciplina de Nogdes de Contabilidade
Atuarial (ACS12220), pelo fato da Disciplina de Fundamentos de Matematica (EXA0113)
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ser ministrada no mesmo horario da Nocdes de Contabilidade Atuarial (ACS12220), sendo
impossivel cursar ambas no mesmo periodo. O Colegiado deliberou acerca de deferir o
pedido da discente, justificando gue a mesma nao é provavel concluinte, tomando como
referéncia o seu historico. Foi apresentado o Processo 23091.010930/2019-60 da Interessada
Kyanne Kamylla Costa Freira, que solicita a quebra de pré-requisito da Disciplina de Direito
Tributario (ACS0524), justificando que n&o possui a integralizago referente a Disciplina de
Direito Empresarial (ACS0409). Alem disso, a mesma a interessada solicitou a abertura de
turma especial para a disciplina Direito Empresarial (ACS0409), através do processo
23091.010931/2019-33, justificando que a mesma esta sendo ministrada no mesmo
horario de Nogbes de Contabilidade Atuarial (ACS1222). O Colegiado deliberou acerca
dos dois processos da Interessada Kyanne Kamylla Costa Freira, deferir o pedido da
discente, justificando que a mesma €& provavel concluinte tomando como referéncia o seu
histérico. Foi apresentado o Processo 23091.01171/2019-52 da Interessada Maria Rosineide
dos Santos Araljo, que solicita a abertura de turma especial para a disciplina de Nogbes de
Contabilidade Atuarial (ACS12220). A discente justifica ser provavel concluinte no
semestre 2019.2. O Colegiado deliberou acerca de deferir o pedido da discente,
justificando que a mesma & provavel concluinte tomando como referéncia o seu historico.
Foi apresentado o Processo 23091.011406/2019-12 do Interessado Francisco Rondineli Varela
Marques que solicita a abertura de turma especial para a disciplina Pericia Contabil e
Arbitragem (ACS1217), no qual justifica a ocorréncia do encontro de horario com a
disciplina Nogoes de Contabilidade Atuarial (ACS12220). Em outro Processo
23091.011407/2019-82, o Interessado Francisco Rondineli Varela Marques solicita a abertura
de turma especial para a disciplina de Auditoria Il (ACS1219), em virtude encontro de horario
com a disciplina de Orgamento Empresarial (ACS0281). O discente ressalta a importancia
de tais procedimentos, pelo fato de ser provavel concluinte em 2019.2. QO Colegiado
deliberou acerca de deferir ambos os processos, em virtude do Colegiado considera-lo
como provavel concluinte no semestre 2019.2 e contar com a anuéncia do professor gue
ministra a disciplina. Foi apresentado o Processo 23091.011392/2019-02 do Interessado
Pedro Martins de Lima Regis que solicita que as horas complementares apresentadas guando
aluno de matricula 2012011494, constem no histérico atual. O Colegiado deliberou acerca de
deferir ambos os processos, em virtude do Colegiado considera-lo como provavel
concluinte no semestre 2019.2. 4. Deliberagao acerca do aumento da Carga Horaria do
Professor Antonio Erivando Xavier Junior para 40 horas semanais, justificada pela
Revogagio do Parecer QG 145 Advocacia Geral da Unido, Publicada no Diario Oficial da
Unido em 12/04/2019. O professor Antnio Erivando Xavier Junior solicitou ao Presidente da
reunido que fosse incluido mais um ponto de pauta. Os membros presentes aprovaram a
inclusdo como ponto de pauta a ser tratado. O professor Moisés Ozério salicitou a aprovacéo
do ponto, e o Colegiado aprovou por unanimidade. §. Qutras ocorréncias. A professora
Agostinha Mafalda Barra de Oliveira apresentou sua preocupacd@o sobre um discente que
declara proferir religido sabatista, mas que o mesmo nao procurou a posicdo da instituicéo
sobre essa situagdo, mesmo apos a recomendacdo da professora, no sentido de apoia-lo em
orientaco, o aluno ndo procurou auxilio. O Representante discente Marcos Gabriel Moura de
Medeiros, citou a Lei 13.796, de 2019, em que diz o papel da instituicdo é no sentido de abonar
faltas, e ndo pode ser usado pelo aluno como justificativa para solicitar a abertura de turma
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especial. O Colegiado se manifestou em recomendar ao aluno a proceder com 0s processos de
abertura de disciplina especial. A professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira, manifestou
seu incomodo sobre a resolucéo da UFERSA que trata sobre o aproveitamento de disciplinas,
na qual segundo uma experiéncia recente, teve de deferir um pedido em que a mesma
desconfiava da qualidade do aprendizado adquirido pelo (a) discente (a) sobre a disciplina
objeto de aproveitamento, por ter cursado em modelo de Educacgéo a Distancia. Os membros
presentes concordaram em provocar o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicada sobre o
ponto discutido anteriormente. O representante discente Marcos Gabriel Moura de Medeiros,
apresentou para os membros presentes sua percepgéo preocupada sobre a definicao dos
orientadores, dos alunos matriculados na disciplina de projeto, especialmente no que envolve
os docentes substitutos. O professor Moisés Ozdrio, falou que ao termino do contrato dos
professores substitutos, os mesmos nao podem se configurar coma orientador por nao contar
mais com vinculo institucional com a universidade, mas pode ser coorientador. Ainda em sua
fala, Marcos Gabriel manifestou sua insatisfagéo com a baixa participagdo dos discentes do
curso de ciéncias contabeis da UFERSA, na 1 Olimpiada Interna do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFERSA. O professor Moisés Ozorio falou que foram utilizados todos os meios
de comunicacdo possiveis para a divulgagao do evento e, segundo o professor, o que pode ter
ocorrido foi a aplicagdo das provas em periodo de recesso na UFERSA e o proprio
desinteresse dos alunos. A Professora Elisangela Cabral dos Santos, a titulo de recomendacao
ao Colegiado, apresentou uma informagéo acerca da edicdo dos PPC’S, que até 2021,
precisam passar por reformulagao, como também o acréscimo das atividades de extensao
presentes no curso para que o aluno possa usufrui-las em no minimo em 10%. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou os trabalhos agradecendo a presenca de todos e eu,
Tomaz da Silva Melo, lavrei a presente ata, que sera lida e assinada.
Mossora/RN, 24/09/2019.

MEMBROS DOCENTES:

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

Antdnio Erivando Xavier Junior

Elisangela Cabral dos Santos

Luciana Batista Sales

Moisés Ozorio de Souza Neto

Renato Henrique Gurgel Mota

MEMBRO DISCENTE:
Marcos Gabriel Moura de Medeiros
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PrG6-REITORIA DE GRADUAGAO

DECLARACAO DE ORIENTAGOES

Declaramos para os devidos fins que o Docente ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR, Matricula SIAPE
de nimero [ 2tuvou nesta instituicdo nas seguintes orientacoes, em seus respectivos periodos letivos:

2015.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_— FABIO BRITO PRAXEDES

2013.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
- 10A0 BATISTA DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR
2013.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I 'ARTA JOSEILDA EMIDIO VITORIA

2013.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
- ARIANA DA ROCHA FILGUEIRA

2013.2 - LAT0001 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I '1cDERLAND TAVARES LEMOS

2013.2 - LAT0001 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
B <~LLIANNA KARINA MEDEIROS DE AZEVEDO
2015.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_— LEVI LEAL DE MORAIS

2015.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ YOLANDA LARINE MARQUES ESTEVES FRANCA
2015.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ FABIO BRITO PRAXEDES

2016.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ ARTHUR GUILHERME SILVA FERREIRA DE SOUZA
2016.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

- 72610 BRITO PRAXEDES

2016.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I JESSICA DE LIMA COSTA

2016.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
B L{VIA MARIA FREIRE DE MORAIS

2016.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO



B - /A NESSA KARLA REBOUCAS DA SILVA

2016.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
B 'ARIA HELENA DA COSTA SILVA

2016.2 - AMB1154 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I 1HiAGO DIAS DE CARVALHO QUARESMA GAMA
2016.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CU.RSO
_ ROBERLANIA MARIA DE OLIVEIRA NUNES
2017.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ - FLAVIANA LACERDA DE FREITAS

2017.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAC DE CURSO
B ROMERO MATHEUS MACEDO REBOUCAS

2017.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
'_- FRANCISCO DANYEL NOBRE BARROS

2017.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I - 7/ 1NE HELLEN DANTAS DA SILVA

2017.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ ZAINE HELLEN DANTAS DA SILVA

2017.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I - - OVMERO MATHEUS MACEDO REBOUGCAS

2017.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

I P/ VL0 HENRIQUE CIRINO

2017.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAGQ DE CURSO
I GERLIANE MAIA COSTA

2017.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO
I 1/ONZELITON LEITE NUNES

2018.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I - EOINEIWES LIMA DA ROCHA

2018.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ EVELYNNE MARINHO DE AMORIM

2018.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ FRANCISCO RODRIGUES

2019.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO
I RAMON ACACIO DE ALMEIDA

2019.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I - C/\THIA FERNANDA SALES PRAXEDES
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2019.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ RAVENIA BRUNA PAULA RIBEIRO

2018.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
B 'ARIA VANESSA MOURA

2019.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ - PERICLES AUGUSTO CAMARA NETO

2019.1 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
I HERCULANO BENEVIDES DE SOUZA NETO
2018.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ LUIZ GURGEL ALBERTO JUNIOR

2018.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
BN USSIER SOUSA DE ARAUIO

2018.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
_ RENATA CHRISTIANY BEZERRA DE CARVALHO
2018.2 - ACS0678 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
B /ILGNER SOUZA DE MEDEIROS

MOSSORO, 09 de Outubro de 2019
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PrO-REITORIA DE GRADUAGAO

.'0

DEcLARAGAO DE DISCIPLINAS MINISTRADAS

Declaramos para os devidos fins que o Docente ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR, Matricula SIAPE

de numero
periodos letivos:

TurMAS PRESENCIAIS

ministrou nesta instituicdo os seguintes componentes curriculares, em seus respectivos

2015.2

2019.1 Nivel Qtd. Al. Mat.
CONTABI LIDADE PUBLICA - 60 h GRADUACAQ 30
ORCAMENTO PUBLICO (1566561) 60 h ! GRADUACEOM - 25 N
2018.2 Nivel Qid. Al. Mat.
CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h GRADUACAO . 28 |
'ORCAMENTO PUBLICO (1200801) 60 h GRAE)-UA(;M; 39.
2018.1 Nivel Qtd. Al. Mat.
CDNTABILIDADE PUBLICA - 60 h GRADUACAO | 31
'ORCAMENTO PUBLICO (1200801) -60h : GRAD.L-JA-C".E\C.J. | 30
2017.2 Nivel Qtd. Al. Mat.
ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTO 30h GRADUAC.&O 23
ECONTABILIDADE PUBLICA - 60 h m GRADUACAO 25
ORCAMENTO PUBLICO (1200801) - 60 h - GRAWDWUACAO " ;33 ...............
éLEGISLAC;SDE TRIBUTOS MUNICIPAIS -.15 h LATD SENSU 37
2017.1 Nivel Qtd. Al. Mat.
CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h GRADUACAOQ 24
ORCAMENTO PUBLICO (1200801} 60 h | G-R.A.IZ.J”UAC?’.O 29 ”
FINANCA.SWP.UBLICAS E GESTAO ORCAMEN:I:ARIA 30h GR A%%i?;ﬁ.o 30 )
2016.2 Nivel Qtd. Al. Mat.
CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h GRADUAGAO 18 |
ORCAI;II;I\-I:I:I.J PUBLICO (1200301) 60 h—--- " .:"_(-S-RADUA(;ﬁO 32 _
2016.1 Nivel Qtd. Al. Mat.
;CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h GRADUACAO 14
EORCAME}\JTO l;.L_J_E;LICO (1.200801} : 60h ......................... | ERADUACAO ............ 22 ..........................
Nivel Qtd. Al. Mat.



‘CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h

'ORCAMENTO PUBLICO (1200801) - 60h

2015.1

§CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h
éOﬁCAMENTO PuéLico (1200801)”- 60 h
.2013.2

'CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h
ORCAMENTO PUBLICO (1200801) - 60 h
2013.1

\CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h

;ORCAMENTO PUBLICO (1200801) - 60 h

2012.2

2012.1
ECONTAE’.ILIDA[)E INTERMEDIARIA II - 60 h

'CONTABILIDADE PUBLICA - 60 h

2011.2
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. GRADUACAO

' GRADUACAO |

Nivel

GRADUACAO
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25

Qtd. Al. Mat.

21
22

Qtd. Al. Mat.

30
Qtd. Al. Mat.
17

Qtd. Al. Mat.
27
Qtd. Al. Mat.
41
1
Qtd. Al Mat.
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Ciéncias Contabeis

Colegiados do Curso

COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

O Conselho de Curso (CC) & uma entidade com funcdes deliberativas, normativas e de planejamento académico. As normas gerais relativas ao CC da
UFERSA estao dispostas na Resolugdo CONSEPE/UFERSA n.” 008/2010
(http:Hme.ufersa,edu.briportala’view.fu|:||cads..fsetores.»‘20D.I'Resolu%CIS%A?%CS%AGo%EGCONSEPE—UFERSA%ZDn. % C2%BA%20008-2010.pdf). As
regras aplicadas ao Conselho do Curso de Ciéncias Contabeis (CC-CC) estdo previstas na Resolugdo n.® 01/2012

(http:/fwww2 .u‘fersa,edu,bre'pnrtalfview.’uploadsa’setores!ZOD!ResolU%C3%A7%C3%’-\33%20n_%c2%3.&%2001-201 2.pdf).

MEMBROS DO COLEGIADO
{Portaria UFERSA/PROGRAD N° 202/2018, de 05 de novembro de 2018)

« Presidente:
Prof. Moisés Ozorio de Souza Neto

= Vice-presidente:
Prof. Renato Henrigue Gurgel Mota

= Representacdo docente:
Prof. AntBnio Erivando Xavier Junior
Profa. Agostinha Mafalda Barra de Oliveira
Profa. Elizangela Cabral dos Santos
Profa. Kelly Cristina de Oliveira
Profa. Luciana Batista Sales

« Representacdo discente:
Marcos Gabriel M. de Medeiros (Titular)
Jorge Moreira Melo (Suplente)

NUCLEOQ DOCENTE ESTRUTURANTE

O Micleo Docente Estruturante (NDE) & uma entidade com atribuigdes académicas de acompanhamento didatico-pedagogica. As normas gerais
relativas ao NDE da UFERSA estao dispostas na Resolugdo CONSEPE/UFERSA n.” 008/2010
(http:/fwwwz ufersa.edu, hrfpnrtal.'view!uplmadsIsetoresQDU.’Resolu%CS%A?%Ca%Asu%QDCDNSEPE‘UFERSA%ZEIH.%CZ%BH%ZODGQ—ZD1 0_1.pdf).
As regras aplicadas ao Nicleo Docente Estruturante do Cursa de Ciencias Contabeis (NDE-CC) estio previstas na Resolugao n.° 02/2012
[hrlp:.l’Mwaufersa.edu.br."portﬂIMawfuploadsfsetoresfzEIDJ’RESD]u%Ca%A?%CS%ASo%20n.%02%8A%2002-2012.pdf),

MEMBROS DO NDE-CC
NDE - PERIODO: 2018.1 - atual
(Portaria UFERSA/PROGRAD N° 168/2018, de 22 de agosto de 2018 — mandato até 24 de abril de 2020)

Prof. Moisés Ozério de Souza Neto (Coordenador de Curso)
Prof. Renato Henrigue Gurgel Mota (Vice-coordenador de Curso)

o Membros com formagdo na drea contabil:
Prof. Thaiseany de Freitas Régo
Prof. Antdnio Erivando Xavier Junior
Profa, Luciana Batista Sales
NDE - PERIODO: 2016.1 = 2017.2

Prof. Alexsandro Gongalves da Silva Prado (Coordenador de Curso)
Profa. Thaiseany de Freitas Régo (Vice-coordenader de Curso)

o Membros com formagdo na area contabil:
Prof. Alvaro Fabiano Pereira de Macédo
Prof. Antanio Erivando Xavier Junior
Profa. Luciana Batista Sales
& Membros com formagdo em outras areas do conhecimento:
Prof.? Elizangela Cabral dos Santos



NDE - PERIODO: 2013.2-2015.2

Prof, Kléber Formiga Miranda (Coordenador de Curso)
Prof. Jodo Matheus Franga Bezerra (Vice-coordenador de Curso)

s Membros com formagao na area contabil:
Prof.® Luciana Batista Sales
Prof. Miguel Carioca Neto
Prof. Renato Henrique Gurgel Mota

o Membros com formagdo em outras areas do conhecimento:
Prof.” Elizangela Cabral dos Santos
Prof.? Ludimilla Carvalhe Serafim de Oliveira

NDE — PERIODO: 2013.1

Prof. Alvaro Eabiano Pereira de Macédo (Coordenador de Curso)
Prof.® Luciana Batista Sales (Vice-coordenador de Curso)

» Membros com formagao na area contabil:
Prof. Miguel Carioca Neto

o Membros com formagio em outras dreas do conhecimento:
Prof. Elizangela Cabral dos Santos
Prof.2 Ludimilla Carvalhe Serafim de Qliveira

COMISSOES CRIADAS PELO CONSELHO DE CURSO

0O CC-CC, no uso de suas atribuicbes, indica docentes para compor comissées de auxilio as demandas formativas do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFERSA. As mesmas foram constituidas com o intuito de regulamentar e deliberar sobre agbes especificas, conforme segue:

COMISSAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
{5° Reunido do Colegiado de Curso, ocorrida em 24 de setembro de 2018)

PERIODO: 2019.2-Atual

Brof, Anténio Erivando Xavier Junior
Prof.? Luciana Batista Sales

Prof.? Thaiseany de Freitas Régo
Prof. Moisés Ozorio de Souza Neto

PERIODO: 2018.2

Prof, Anténio Erivando Xavier Junior
Prof. Renato Henrique Gurgel Mota
Prof @ Luciana Batista Sales

COMISSAO DE TCC

{5? Reunido do Colegiado de Curso, ocorrida em 24 de setembro de 2019)

PERIODO: 2019.2-Atual

Prof. Anténio Erivando Xavier Junior
Prof @ Kallyse Priscila Soares da Oliveira
Prof. Kléber Formiga Miranda

Prof.® Caritsa Scartaty Moreira

Prof. italo Carlos Soares Nascimento

PERIODO: 2019.1

Prof. Kléber Formiga Miranda

Prof. Antdnio Erivanda Xavier Junior
Prof.® Caritsa Scartaty Moreira

Prof. italo Carlos Seares Nascimento

COMISSAO PARA ALTERACAOQ DO PPC
ANO: 2018

= Formagdo na area contabil

Prof. Antonio Erivando Xavier Junior

Prof.2 Caritsa Scartaty Moreira

Prof.® Luciana Batista Sales

Prof. Méarcio César de Oliveira Quirino

Prof. Maisés Ozério de Souza Neto

Prof. Renato Henrique Gurgel Mata
ANO: 2014

o Formagao na area contdbil:
Prof, Augusto Cezar da Cunha e Silva Filho



22 de

Prof. Dimas Barreto Queiroz

Prof. Jodo Matheus Franga Bezerra
Prof 2 Luciana Batista Sales

Prof. Miguel Carioca Neto

o Formagio em outras dreas do conhecimento:
Prof.® Elizangela Cabral dos Santos
Prof.? Ludimilla Carvalha Serafim de Oliveira
ANO: 2012

Prof. Alvaro Fabiano Pereira de Macédo
Prof. Anténio Erivando Xavier Jinios
Prof.? Luciana Batista Sales

Prof. Miguel Carioca Neto

Prof.2 Thaiseany de Freitas Régo

PERIODO: 2018.2-Atual

o Coordenadora do NPC:
Profa. Luciana Batista Sales
o Membros do NPC
Prof. José Mauro Madeiros Veloso Soares
Prof. Kelly Cristina de Oliveira
Prof. Moisés Ozorio de Souza Neto
PERIODO: 2018.1

o Coordenadora do NPC:
Profa. Luciana Batista Sales

o Membros do NPC:
Prof.2 Kelly Cristina de Oliveira
Prof. Moisés Qzério de Souza Neto

COMISSAO DO NPC

de 2014, lizaces: 2081. Utima modifieagfo: 24/09/2019 11:58:21
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Ata da 2° ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS da UFERSA, realizada
no dia 13 de setembro de 2019.

No dia treze do més de setembro de dois mil e dezenove, as dezesseis horas, no Nucleo de
Praticas Contabeis, realizou-se a 2° ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS, sob a presidéncia do Professor Moisés Ozorio de Souza Neto (Coordenador de
Curso). Foram convocados os professores Augusto Cezar da Cunha e Silva Filho, Alexandro
Gongalves da Silva Prado, Alvaro Fabiano Pereira de Macedo, Antdnio Erivando Xavier
Junior, Caritsa Scartaty Moreira, Geison Calyo Varela de Melo, italo Carlos Soares do
Nascimento, José Mauro Madeiros Veloso Soares, Kallyse Priscila Soares de Oliveira, Kléber
Formiga Miranda, Kelly Cristina de Oliveira, Luiz Claudio de Qliveira Rafael, Lucas Lucio
Godeiro, Luciana Batista Sales, Mércio Cesar de Oliveira Quirino, Miguel Carioca Neto,
Renato Henrique Gurgel Mota, Thaiseany de Freitas Régo e Jocykleber Meireles de Souza.
Como representagdo discente foi convocado o aluno Marcos Gabriel Moura de Medeiros.
Atendendo & convocacdo, compareceram & reunido os professores: Antonio Erivando Xavier
Junior, Caritsa Scartaty Moreira, italo Carlos Soares do Nascimento, Kléber Formiga Miranda,
Luiz Claudio de Oliveira Rafael, Thaiseany de Freitas Régo, Jocykleber Meireles de Souza e
o representante discente Marcos Gabriel Moura de Medeiros. O Presidente deu boas-vindas
aos docentes presentes e em seguida leu os pontos da pauta do dia. I. Informes. lil. Pontos:
1. Aprovagdo de Calendéario de TCC, e Calendario de apreciagdo das Horas
Complementares; 2 Discussdo sobre o Planejamento Pedagogico referente ao
semestre 2019.2; 3 Outras ocorréncias. O Presidente pediu aprovagéo dos pontos. Os
presentes docentes aprovaram por unanimidade. I. Informes. Pontos: 1. Aprovacao de
Calendario de TCC, e Calendario de Apreciagio das Horas Complementares. O
professor Moisés Ozdério de Souza Neto, tomou como referéncia para a construgdo do
calendario de procedimentos exigidos para a entrega dos Trabalhos de Concluséo de Curso,
o calendario editado no semestre anterior, em 2019.1. O professor Anténio Erivando Xavier
Junior, como presidente da comiss&o, apresentou os procedimentos, juntamente com os
prazos, para os alunos que iram concluir a disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso
(ACS0678). O professor Moisés apresentou seu interesse em modificar alguns membros que
compde as comissées de TCC, como também a comissdo que avalia as Horas
Complementares dos discentes. Os membros presentes concordaram com a iniciativa,
ficando os professores Anténio Erivando Xavier Junior, Kallyse Priscila Soares de Oliveira e
Kiéber Formiga Miranda como membros da comisséo de TCC, contando também com o
suporte dos professores Caritsa Scartaty Moreira e jtalo Carlos Soares do Nascimento. Para
a composicdo da comissdo das Horas Complementares, ficaram os professores Antonio
Erivando Xavier Junior, Luciana Batista Sales, Thaiseany de Freitas Régo e Moisés Ozorio de
Souza Neto. Em relagéo as demais comissdes, a assembleia decidiu em nao modificar. O
calendario de TCC recebeu uma predefinicdo para o semestre 2019.2, no qual a professora
Thaiseany de Freitas Régo e o professor Kléber Formiga Miranda apresentaram pontos a
serem respeitados por discentes, docentes, comisstes e coordenacdo de curso. Os pontos,
segundo a professora: Solicitagdo de Matricula em TCC (prazo até 27/09); Publicacdo do
resultado do pedido de matricula (prazo até 07/10); Matricula na atividade de TCC (prazo até
18/10); Envio do TCC em arquivo pdf para o e-mail e Entrega da copia do e-mail de envio do
TCC, 2 (duas) vias do TCC impressa e encadernada, a autorizacao de deposito de TCC
devidamente preenchido, com indicagédo da banca e assinada, na Secretaria do CCSAH
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DE CIENCIAS CONTABEIS da UFERSA, realizada
no dia 13 de setembro de 2019.

(prazo até 17/01); Divulgagdo do cronograma de defesa do TCC (prazo 48h apds envio do
TCC): Defesa do TCC (prazo entre 17/01 a 07/02); Entrega das atas na DRE (prazo entre
17101 a 21/02); Registro da nota do TCC no SIGAA (prazo até 07/02); Entrega da versdo
corrigida do TCC, em arquivo formato pdf e com caixa de DVD, na DRE (prazo até 21/02),
Sobre o que envolve o calendario das Atividades Complementares, o professor Anténio
Erivando Xavier Junior destacou os pontos a serem seguidos por discentes, docentes,
comissdes e coordenacéo de curso. Os pontos, segundo o professor: Envio da documentacéo
via SIGAA (prazo entre os dias 16/06 a 31/01); Avaliagdo da documentacao da 1?2 etapa
(prazo até 01/11); Divulgagéo do resultado da 1? etapa de avaliacio no site do curso (prazo
até 08/11); Avaliacdo da documentacéo da 2* etapa (prazo até 23/01); Consolidacéo das
Atividades complementares no SIGAA (prazo até 03/02). A assembleia aprovou as
modificacbes em ambos os calendarios, para que se possa prosseguir para apreciagao no
Colegiado de Curso.2 Discussdo sobre o Planejamento Pedagégico referente ao
semestre 2019.2. O professor Moisés Ozoério de Souza Neto, apresentou aos membros da
assembleia que sente dificuldade em identificar os projetos de pesquisa e extensdo
desenvolvidos por docentes e discentes do curso, sendo assim, solicitou que agueles que
estzo desenvolvendo acdes desse género possam realizar uma comunicagao mais ativa entre
a coordenag&o, com 0 objetivo de esclarecer possivels duvidas recorrentes, A justificativa
ainda foi endossada, com o intuito, segundo o professor Moisés, de informar com maior
tempestividade, aos alunos interessando em participar de projetos desenvolvidos pelo curso,
como também, informar a nivel institucional. O professor Moisés ressaltou a importancia da
realizacdo da Amostra Cientifica, sendo que o evento passe por uma edicdo em alguns
pontos, como por exemplo, no espago e horario das apresentacoes dos trabalhos no formato
Banner, sendo tal posicionamento ratificado pelo professor Antonio Erivando Xavier Junior.
Ainda nesse ponto, o professor Moisés destacou que a coordenagao do evento deve ser de
um professor efetivo, especialmente aquele docente que esteja ministrado a disciplina
Elaboragéo de Projeto de Pesquisa (ACS1221). A professora Thaiseany de Freitas Régo,
apresentou para os membros presentes a sua experiéncia em relagdo a participacédo da
organizagdo da Mostra Cientifica, como coordenadora do evento, no qual foi realizado no
inicio do semestre, e que contava com Mini Cursos, € apresentagéo dos projetos de TCC,
referente a disciplina Elaboragdo de Projeto de Pesquisa (ACS1221). O professor Kleber
Formiga Miranda, falou que é recomendado fazer um mapeamento dos alunos matriculados
nas disciplinas de Elaboragéo de Projeto de Pesquisa (ACS1221) e Trabalho de Concluséo
de Curso (ACS0678), para realizar uma previsdo sobre quais dimensoes a Mostra Cientifica
do 2019.2 pode chegar. 3 Outras ocorréncias. O professor Kleber Formiga Miranda,
apresentou para os membros da assembleia a insatisfacdo recorrente dos discentes que
cursam o 9° periodo, em relagdo a auséncia de sala de aula especifica para o periodo. A
professora Thaiseany de Freitas Régo comentou a solicitac&o do professor Kleber, no sentido
de resolucéo do problema com a devida comunicagéo a PROGRAD, para que a mesma faca
o reconhecimento de possiveis salas a serem destinadas para o fim de acolher os discentes
do 9° periodo. O ponto tratado anteriormente foi aprovado por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou os trabalhos agradecendo a presenca de todos e eu,
Tomaz da Silva Melo, , lavrei a presente ata, que serd lida e assinada.
Mossord/RN, 13/09/2019.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

MEMBROS DOCENTES:
Augusto Cezar da Cunha e Silva Filho

Alexandro Gongalves da Silva Prado
Alvaro Fabiano Pereira de Macedo
Antonio Erivando Xavier Junior
Caritsa Scartaty Moreira

Geison Calyo Varela de Melo

ftalo Carlos Soares do Nascimento
José Mauro Madeiros Veloso Soares
Kallyse Priscila Soares de Oliveira
Kiéber Formiga Miranda

Kelly Cristina de Oliveira

Luiz Claudio de Oliveira Rafael
Lucas Lucio Godeiro

Luciana Batista Sales

Marcio Cesar de Oliveira Quirino
Miguel Carioca Neto

Moisés Ozério de Souza Neto
Renato Henrique Gurgel Mota
Thaiseany de Freitas Régo
Jocykleber Meireles de Souza

MEMBRO DISCENTE:
Marcos Gabriel Moura de Medeiros

Ata da_ 2° ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS da UFERSA, realizada
no dia 13 de setembro de 2019.
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. Kléber Formiga Miranda

. Kelly Cristina de Oliveira

. Lucas Lucio Godeiro

. Luciana Batista Sales

. Discente:

. Marcos Gabriel Moura de Medeiros

LISTA DE PRESENCA
2" Reunido Ordindria de Assembléia de Curso
Curso de Ciéncias Contabeis - 13 de setembro de 2019 as 16h00min

Docentes:

Augusto Cezar da Cunha e Silva Filho
Alexandro Gongalves da Silva Prado
Alvaro Fabiano Pereira de Macedo
Antdnio Erivando Xavier Jinior
Caritsa Scartaty Moreira

Geison Calyo Varela de Melo

ftalo Carlos Soares do Nascimento
José Mauro Madeiros Veloso Soares

Kallyse Priscila Soares de Oliveira

Luiz Claudio de Oliveira Rafael

Marcio Cesar de Oliveira Quirino
Miguel Carioca Neto

Moisés Ozorio de Souza Neto
Renato Henrique Gurgel Mota
Thaiseany de Freitas Régo

Jocykleber Meireles de Souza




MINISTERIO DA EDUCACAO ‘
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA UFERSA/PROGRAD N° 168/2018, de 22 de agosto de 2018.

O Pré-Reitor de Graduacio da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido. no uso de suas atribuigdes. conieridas pela PORTARIA UFERSA/GAB N°
0634/2016. de 09 e setembro de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unifo de 12 de
setembro de 20106:

CONSIDERANDO =z RESOLUCAQ CONSEPE/UFERSA N°
00972010, de 21 de outubre de 2010. que dispde sobre 0 Nicleo Docente Estruturante
-~ NDE na UFERSA:

CONSIDERANDO a PCI:TARIA UFERSA/GAB N°. 429/2018, de 26
de junho de 2018. que delega a competéncia de designagdo dos Colegiados de Cursos
de Graduacdo ¢ dos Nieleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduacdo da
UFERSA ao Pro-Reitor de Craduagdo:

CONSIDERANDO o MEMORANDO ELETRONICO N°. 24/2018 -
CCCC, de 16 de ugosto de 2018. que solicita emissdo de portaria para atualizagao do
Ntecleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contébeis. campus Mossoro:

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar os docentes Alexsandro Gongalves da Silva Prado,
Alvaro Fabiano Pereira de Macédo e Flizangela Cabral dos Santos da composigio
do Nucleo Docenre Estruturante — NDFE do Curso de Ciéncias Contdbeis. cdmpus
Mossoro.

Ayt 2° Designar para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso de Ciénecias Contabeis, campus Mossord, os docentes Moisés Ozério de Souza
Neto e Renato Henrique Gurgel Mota.

Ari. 3¢ Ficando o Nucles Docente Fstruturante — NDE do Curso de
Ciéncias Contdbeis. campus Mossora. com a seguinte composigao: Moisés Ozério de
Souza Neto, Renato Henrique Gurge! Mota, Thaiseany de Freitas Régo, Antdnio
Erivando Xavier Junior, Luciana Eztista Sales.

Arit. 4 Todos os membros docentes integrantes do NDE cumprirdo
mandato até o dia 24 de abril ce 2020. conforme estabelece a PORTARIA
UFERSA/PROGRAD N” 033/2016, de 25 de abril de 2016.

Ari. 5¢ Este ato entra ¢m vigor a partir desta data e seus efeitos
retroagem a 16 d¢ agosto de 2018.

S LUCNA Angelcs ! { :
Pré-Reitora Adjunta de Graduagio

Av. Francisco Moia. n. 572, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 39.625 - 900 — Mossoro'RN
“ones: (84) 3317-8234 ¢ 3317-8331 - E-mail: progradi@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PORTARIA UFERSA/PROGRAD N° 077/2018, de 19 de abril de 2018.

O Pré-Reitor de Graduacio da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido. no uso de suas atribuicdes. conferidas pela PORTARIA UFERSA/GAB N¢
0634/2016. de 09 de setembro de 2016. publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de
setembro de 2016:

CONSIDERANDO 2 RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA  N°
004/2017. de 15 de maio de 2017. que Dispde sobre Colegiado de Curso de Graduagio
na UFERSA;

CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N°. 0785/2016, de
18 de novembro de 2016. que delega a competéncia de designagdo dos Colegiados de
Cursos de Graduacio e dos Nicleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagao
da UFERSA ao Pro-Reitor de Graduacdo:

CGSSIDERANDO o MEMORANDO ELETRONICO N 9/2018 -
CCCC, de 18 de abril de 2018, que solicita atualizagéo do Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis. cdmpus Mossoro:

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicio do Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis. Cimpus Mossoro.

Art. 2° Dispensar os docentes Alexsandro Gongalves da Silva Prado e
Thaiseany de Freitas Rego.

Art. 3° Designar para Presidente e Vice-Presidente, que exercerdo
mandato coincidente com os mandatos da Coordenador e Vice-Coordenador do Curso:
Moisés Ozério de Souza Neto e Renate Henrique Gurgel Mota,

Art. 4° Manter inalterados os demais membros. ficando o Colegiado de
Curso compostoe pelos seguintes membros:

[ — Representantes docentes. que exercerio mandato de acordo com
PORTARIA UFERSA/PROGRAD N’ $94/2016, de 28 de setembro de 2016: Moisés
Ozério de Souza Neto, Renato Hearigue Gurgel Mota, Anténio Erivando Xavier
Junior, Elizangeiz Cabral dos Santos, Luciana Batista Sales;

1] — Representantes discentes que exercerdo mandato de acordo com a
PORTARIA UFERSA/PROGRAD N°¢ 689/2017, de 26 de agosto de 2017: Marcos
Gabriel Mourz de Medeiros (titular). ¢ Jorge Moreira Melo (suplente).

Art. 3° Este ato entra em vigor a partir desta data.

Rodrigo Nogueira !L !.o!es

Pro-Reitor de Graduacio

Av. Francisco Mota. 1.° 572 Bairo Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59,625 - 900 - Mossord/RN
Fones: (84) 3317-8234 e 3317-8331 - E-muil: prograd/.ufersa.cdu.br - www.ufersa.edu.br
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Programa de Mestrado Profissional em Administracao Publica

Corpo Docente

Corpo docente do Mestrado em Administragao Publica

Fernando Porfirio Soares de Oliveira
Titulacio : Doutor Administragao | fernandoporfin@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpq.br/5620433082870690 (http:/attes.cnpg.br/5620433082870690)

Angelo Magalhdes Silva
Titulagdo: Doutor em Ciéncia Sociais | angelomagalhass@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpq.br/51055654 142306869 (hitp:Mattes.cnpg. br/5105554142306869)

Leonardo Andrade Rocha
Titulagao: Doutor Economia | leonardo.rocha@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL); hitp:/flattes.cnpq.br/1760530300831377 (http:/fattes.cnpg. br/1760530300831 377)

Eliane Pinheiro de Sousa
Titulagdo: Doutora em Economia | pinheiroeliane@hotmail.com
Curriculo Lattes (URL): hitp filattes.cnpq br/9139125336083883 (http:/Mattes.cnpg.br/81391 25336083863)

Kaio Cesar Fernandes
Titulag#o: Doutor em Cigncias Sociais | kaio@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpq.br/9740792920379789 (http /attes.cnpq br/9740792920379789)

Ludimilla C. S. F. Oliveira
Titulacio: Doutora em Arquitetura em Urbanismo | ludmilla@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): http:/flattes.cnpq.bri2217661943848945 (nttp://lattes.cnpg.br/221766194394B945)

Rafael Lamera G. Cabral
Titulagdo: Doutor em Direito | rafaelcabral@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): hitp:/attes.cnpq.br/8035594335420500 (hup:Mattes_cnpq,br!8035594335420500}

Caros Alano Soares de Almeida
Titulacio: Doutar em Administracao | alano@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL):http:/attes.cnpq.bri4505702122537041 (http:/attes.cnpq.br/4505702122537041)

Denison Murilo de Oliveira
Titulagdo; Doutor em Administragao | denison@ufersa edu.br
Curriculo Lattes (URL): http:/flattes.cnpg br/2279248413493503 (http.n’lattes_cnpq,hrfzz?924a413493503)

Napié Galvé Aratjo Silva
Titulagae: Doutor em Ciéncias Sociais | ple@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpq.br/9202481007183948 {http:/lattes.cnpq.br/9202481007183948)

Antonio Erivando Xavier Junior
Titulagdo: Doutor em Administracao | erivando@ufersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): hitp:/attes.cnpg.br/0381 960218530015 (hhp:!ﬂattes.cnpq.brm381960213530015}

Judson da Cruz Gurgel
Titulacdo: Doutor em Administragdo | judsongurgel@urersa.edu.br
Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpa.br/43268767 57600366 (http://lattes.cnpq.br/4326876757600368)

Miguel Eduardo Moreno Anez
Titulagao : Doutor Administracao | anez1957@yahoo.com.br
Curriculo Lattes (URL) http:/lattes.cnpq.br/&1 99908295825645 (http:r’.flattes_cnpq,hrim99908295325645)
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- g UniversIDADE FEDERAL RURAL DO Semi-Aripo "%
"“6.%“' SisTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS e

! EMITIDO EM 26/09/2019 08:58
‘ Portal do Docente

DECLARACAO

Declaramos que o (a) servidor (a) docente ANTONIO ERIVANDO XAVIER
JuNioR, CPF I 'ctado no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, atuou como Membro do Projeto de Pesquisa Interno denominado:
"MODELOS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO MULTICRITERIO EM GESTAO
EMPRESARIAL PARA DECISOES FINANCEIRAS E ANALISES DE INVESTIMENTO COM O
USO DA METODOLOGIA MULTI-INDICE ", cddigo PIE10001-2017, no periodo de
01/12/2017 a 01/03/2019, sob a coordenagao do(a) Prof.(a) JOSE ANIZIO ROCHA DE
ARAUJO.

Jean Berg Alves da Silva
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

NGmero do documento: 109737
Cédigo de verificagdo: 122828468

https:f‘,!sigaa.ufersa.edu.br/sigaa;‘decumentos/ e utilize o link Pesquisa >> Declaracdo de Membro
de Projeto de Pesquisa, informando o numero do documento, a data de emissdo e o codigo de verificagdo.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2006-2019 -
UFERSA - srv-sigaa01-prd.ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO "%
SisTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS e

LI -,

EMITIDO EM 26/09/2019 09:00

: Portal do Docente

DECLARACADO

Declaramos que o (a) servidor (a) docente ANTONIO ERIVANDO XAVIER
suntor, cpF BB 'otaco no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, atua como Membro do Projeto de Pesquisa Interno denominado:
"SISTEMA DE GERENCIAMENTO COOPERATIVO PARA PEQUENA CIDADES - SGCPC",
cbédigo PIE00004-2017, no periodo de 01/04/2017 até a presente data, sob a
coordenacdo do(a) Prof.(a) FERNANDO PORFIRIO SOARES DE OLIVEIRA.

Jean Berg Alves da Silva
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Numero do documento: 109738
Cédigo de verificagdo: 861564749

hitps:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ documentos/ e utilize o link Pesquisa >> Declaragdo de Membro
de Projeto de Pesquisa, informando o numero do documento, a data de emissdo e o cédigo de verificagdo.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdio - (84) 3317-8210 | Copyright © 2006-2019 -
UFERSA - srv-sigaa01-prd.ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO Semi-ARIDO ,.:5
SisTEmMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HumaNos ‘ B

EmiTioo em 01/10/2019 16:33 S
COMPROVANTES DE FREQUENCIA
Servidor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR (I
Unidade de Exercicio: DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Unidade de Lotacdo: DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Dia Hora Entrada | Hora Saida Observacdes

' 01delulhode2019 07:37 | 11:35

01___9_?__.1.‘.{_'__“_9 e 2019 i, T S DU - . S,

02deulhode 2019 a7:39 . 11:25

02 de Julho de 2019

05 de Julho de 2019'_ =
08 de Julho de 2019
08deluhode2019 |
09 deJulho de 2019
_09deluhode2019
10deJuhode 2019
~ 10deJulho de 2019
11 de Julho de 2019
11 de Julho de 2018
~ 12 de Julho de 2019
12 de Julho de 2019
15 de Julho de 2019
15 de Julho de 2019
16 de Julho de 2019
16 de Julho de 2019
17 de Julho de 2019
17 de Julho de 2019
18 de Julho de 2013
18 de Julho de 2019
.19 de Julho de 2013
19 de Julho de 2019
" 22 de Julho de 2019
22 de Julho de 2019
23 de Julho de 2019
" 23 de Julho de 2019
~ 24deJulho d_g"2019
"""" 24 de Julho de 2019
25delulhode 2019
26 de Julho de 2019
26 de Julho de 2019
29 de Julho de 2019

29 QE Julho de 2019
30 de Julho de 2019

~ 30deJulho de 2019

" 31 deJulho de 2019

31 de Julho de 2019




UnivERSIDADE FEDERAL RURAL DO Semr-AriDo
S1sTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE REcurRsos HUMANOS

EmiTiDo EM 01/10/2019 16:34

COMPROVANTES DE FREQUENCIA

Servidor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR (1639302)
Unidade de Exercicio: DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Unidade de Lotacdo: DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

l_ Dia Hora Entrada | Hora Saida Observacdes J
: 01 de Agosto de 2019 3 |

0 S S ;...

05 de Agosto de 2019
06 de Agosto de 2019

07deAgostode2019 1331

_ 08 de Agosto de 2019 : 0732
 08deAgostode2019 | 1334
09 de Agosto de 2019 _07:26
09 de Agosto de 2019 13:21
12deAgostode2019  08:01
______ 12 de Agosto de 2019 1450
13de Agostode 2019 | 07:31
" 13deAgostode2019 | 13:39
.'..\}4 de 5905“’ de2019 07:33
____________ 14 de Agosto de 2019 13:42
 iS5deAgostode2019 | 07:43
15 de Agosto de 2019 ] 13:29
16 de Agosto de 2019 " 07:29
16 de Agosto de 2019 13:30
__ 19deAgostode 2019 07:35
| 19deAgostode2019 | 13:37.
20 de Agosto de 2019  07:44
20 de Agostode 2019 14140 |
21 de Agostode 2019 0730
..... 2 de Agosto de 2019 v_ . | - 13:30 N
T =
22 de Agosto de 2019 13:22
__________ 23 de Agosto de 2019 | 07:31
___________ s T .

SIGRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 33 17-8210 | Copyright © 2007-2019 -
UFERSA - srv-sigrh01-prd.ufersa.edu.brsigrh 1il




UniversipADE FEDERAL RURAL DO Semi-Aripo
S1sTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EmiTiDO EM 01/10/2019 16:35

COMPROVANTES DE FREQUENCIA

Servidor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR (1639302)
Unidade de Exercicio: DIVISAQ DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Unidade de Lotacéo: DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Dia Hora Entrada | Hora Saida Observacoes
16 de Setembro de 2019 07:55 ; 1328
' 14:31 17:28
07:15 1116
17:31
17:05
11:25
19 de Setembro de 2019 iram T
20 de Setembro de 2019 07:40 | 11:2 1
20 de Setembro de 2019 1325 |17
7 23desetembrode20t9 0735 1416
R 23 de Setembro de 2019 15:17 | 17:39
| 24 de Setembro de 2019 07:45 . 11
e R
25 de Setembro de 2019 1132
25 de Setembro de 2019 17:27 :
26 de Setembro de 2018 0 | Err .
26 de Setembro de 2013 1337 s |

27 de Setembro de 2019 orss a3
27 de Setembrode 2019 | 13:16 17599

18 de Setembro de 2019
_19 de Setembro de 2013

SIGRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright @ 2007-2019 -
UFERSA - srv-sigrh01-prd.ufersa.edu.br.sigrh1il




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURs0s HuMANDS

Portal do Servidor EmiTIoo M 02/10/2015 10:48

ReELATORIO DE CRONOGRAMA DE FERIAS

DIVISAQ DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Janeiro/2019 até Dezembro/2019

Unidade do Exercicio:
Periodo:

Obs.: As datas em negrito correspondem aos periodos agendados.

| Matricula lNome
_ AFONSO FERNANDES DA SILVA NETO

Exercicius Parcelas
|| Exercicio Iniclo Aguis. Término Aquis. Dias Status Homologado Periodo Dias Inicio Término
;] 10 07/01/2019 16/01/2018
2019 01/01/2019 31/12/2019 30 Paga/Marcada sim 2 10 21/01/201% 30/01/2019
3 10 04/02/2019 13/02/2019
_ ANTONIO ALDEMIR FERNANDES LEMOS
: Exercicios Parcelas
‘| Exercicio Inicio Aquis. Término Aquis. Dias |Status Homologado Periodo Dias Inicio Término
i 1 10 03/09/201% 12/09/2019
2018 01/01/2019 31/12/2019 30 PagafMarcada sim
2 20 10/10/2019 29/10/2019
ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR
Exercicios Parcelas
‘| Exercicio Inicio Aquis. Término Aquis. Dias |[Status Homalogado Perfodo Dias Inicio Término
. . 1 19 26/08/2019 13/09/2019
2019 01/01/2019 31/12/2019 30 Paga/Marcada Sim
2 11 02,2020 20/02/2020
I :0S!VANIA BATISTA DE ARAUIO
| Exercicios Parcelas
Exercicio Inicio Aquis. Término Aquis. Dias |Status Homologado Periodo Dias Inicio Término
i 1 10 06/03/2019 2019
2018 o1/01/2019 31/12/2019 30 Faa/Marcada Sim $oh A
2 17/08/2018
I RosEMARY FEITOZA BRASIL
Exercicios Parcelas
| Exercicio Inicio Aquis. Término Aquis. bias |Status Homologado Periodo Dias Inicio Término
1 10 14/01/2019 23/01/2019
2 7 09/08/2019 1
2019 01/01/2019 31/12/2018 30 Paua/Marcada Sim /05/20 1510972049
3 10 14/10/2019 23/10/2019
_ 4 3 24/10/2019 26/10/2019
I s~.Vio DELMAS REGIS
Exercicios parcelas
Exercicio Inicio Aquis. Término Aquis. Dias |Status H I | Period Dias Inicio Término
: 1 10 01/10/2019 10/10/2019
2019 01/01/2019 31/12/2019 30 Paga/Marcada Sim 110/ fa02n
2 18/11/2019 07/12/2019

SIGRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright @ 2007-2019 - LFERSA - srv-sigrh01-prd.ufersa.edu.br.sigrhlil




Universidade Federal Rural do Semi-Arido  CARIMBO DIAP

FOLHA DE REMESSA

Divisdo de Arquivo e Protocolo

ﬁ‘ ‘\1'_.. _

DAP

, de que lavra o presente termo.

Nesta data faco remessa deste processo a

Em Mossord, U A / 40 ;’/ /20 i‘:f

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.

A Folha de Remessa deverd ser inserida
apenas uma vez no processo no ato da
abertura.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

Processo: 23091.012589/2019-81

Interessado: Anténio Erivando Xavier Junior.

Assunto: Analise da viabilidade de alteracdo de jornada de trabalho (aumento da carga
horaria para 40 horas semanais - sem regime de DE), com acumulagdo de cargos publicos.

CONSULTA

1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas vem, por meio do presente,
solicitar junto ao Orgdo Consultivo desta Instituigdo, a emissio de parecer quanto aos
questionamentos a seguir delineados.

2 Trata-se de davida juridica surgida em vista do Requerimento acostado
a fl. 01, alusivo ao pedido do docente Anténio Erivando Xavier Junior, matricula
SIAPE n“_, lotado no Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — CCSAH, Curso de
Ciéncias Contabeis, jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

3. Ab initio, elucida-se que a parte Interessada apresenta actimulo de
cargos publicos nesta IFES, conforme Declaragdo de acumulagdo de cargos publicos,
empregos e fungdes publicas, colacionada a f1.02. Desse modo, o docente ocupa, também, o
cargo de Técnico-administrativo de nivel superior — Contador, tendo como unidade de lotagao
a Divisdo de Contabilidade e Financias na Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, com a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

4, Nesta ocasido, esclarece-se que o Interessado requer a mudanca da

jornada de trabalho referente a ocupacio de Professor, de 20 (vinte) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicacido exclusiva (fls. 03/05).

5. Para tanto, juntamente ao Requerimento, ofertou documentagio
contendo justificativas para a concessdo do pedido (fls. 49/57), apresentando a mudanga no
entendimento da limitagdo de 60 horas para acumulo de cargos publicos, em vista da
revogacdo do outrora Parecer vinculante GQ-145/98. Mencionou-se, sobre o ponto,
entendimento sufragado pelo Parecer n° AM — 04/2019 (fl. 06), cujo conteudo assevera que
para efeitos de acumulag¢do deve-se considerar a compatibilidade de horarios e o devido
cumprimento das jornadas, sendo possivel exceder as sessenta horas (fls. 06/26).

6. Nesse diapasdo, manifestou que a alteragdo da carga horaria ndo
ensejaria prejuizo ao desempenho da fung¢do de Contador, sendo essa afirmagdo ratificada
pelo Diretor da Divisdo de Contabilidade e Financas, por meio de declaragdo constada a fl.
24,

7 Somado a este aspecto, clarifica-se que o colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis se posicionou favoravel a possivel alteragdo (fls. 25/30).
8. Pontua-se na solicitagdo ocorréncia de beneficio para o Curso de

Ciéncias Contabeis, diante da impossibilidade de contratagio de novos docentes; o que
acarretaria atenuagao para o problema do quadro reduzido dos professores. Ressalta-se que a
aprovagio do Interessado para o cargo de docente, configurou-se a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e regime de DE; porém, diante da acumulagdo de cargos, foi solicitada
reducéo para 20 (vinte) horas semanais.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: §9.625-900 — Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

0. Nesse liame, urge trazer & baila a prescricdo contida na legislagdo
regulamentadora da carreira docente, qual seja Lei n® 12.772/12, no que se refere ao regime de
trabalho do Professor do Magistério Federal, verbis:

Art. 20. O Professor das IFES, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral. com dedicacfo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ gestdo institucional; ou

IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE poderi, mediante aprovagio de drgio colegiado
superior competente, admitir a ado¢io do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diirios
completos, sem dedicagio exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.
§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagio exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada, com
as excegoOes previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderio ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicaciio exclusiva apds a
verificacio de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentirios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracio do
regime, considerando-se o cariter especial da atribuicio do regime de 40
(quarenta) horas sem dedicacio exclusiva, conforme disposto no § 1° nas
seguintes hipodteses:

I - ocupagio de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou fungio de coordenagio de
cursos; ou

I1 - participagdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

(grifo nosso)

10.  Notadamente, identifica-se a possibilidade de altera¢do da jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, entretanto, diante das
circunstancias especificadas em lei especial no tocante aos regimes ditados, além da
acumulacao de cargos publicos existentes no caso em aprego, o que totalizaria 80 (oitenta)
horas semanais de trabalho, inobstante a existéncia de Parecer vinculante (Despacho
Presidencial de aprovagdo para fins do art. 40 da LC 73/93), cujo contetido descreve a
excepcionalidade de excesso as 60 (sessenta) horas, emerge duvida juridica quanto alteragdo
de jornada requerida pelo Interessado.

11. Em suma, emerge divida juridica no que diz respeito & alteragdo da
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, sendo este sem
regime de dedicagio exclusiva; sopesando-se a hipétese de acumulagdo e compatibilidade de
horérios, tendo todas as instdncias pertinentes, até o presente momento (uma vez que ainda
havera Parecer da Comissdo Permanente de Progressdo Docente — CPPD e Conselho Superior
competente), aprovado o pedido do Interessado.

12,  Assim, ante as nuances faticas, torna-se oportuno indagar:

a) Em virtude dos fatos descritos, é juridicamente possivel o
prosseguimento dos trAmites institucionais (CPPD e Conselho Superior) objetivando a

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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alteragdo da jornada de trabalho do docente de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas
semanais (sem regime de DE)?

b) Sendo a resposta ao item a positiva, poderia ser aplicado o
§1°do artigo 20 ao presente caso? Ou, ndo sendo possivel, em vista da constitucionalidade da
acumulac@o de dois cargos publicos, um técnico-cientifico (nivel superior Contador) e um de
professor. poderiamos considerar mais um tipo de excecdo as espécies contidas no artigo 20
da Lein® 12.772/20127

13.  Diante deste quadro, buscando velar sempre pela boa execucao dos atos
publicos e, levando-se em consideragdo os argumentos trazidos a baila, solicita-se deste 6rgdo
consultivo um parecer juridico sobre as questdes acima delineadas.

0ssoro, 08 de novembro de 2019,

Esati Castro de Albugquergque Melo

Pro-Reitor Pro-Reitor Adjunto

PROGEPE/UFERSA PROGEPE/UFERSA
Abner !'axedes !e Oliveira — Mar. 1414298 Raraine M ousih .b.F. Galvio
Estagidrio da Assessoria Técnica Assessora Técnica/PROGEPE

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL . —
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO ™~
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 372, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900,

PARECER n° 00341/2019/GAB/PF-UFERSA/PGE/AGU

NUP: 23091.012589/2019-31
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: JORNADA DE TRABALHO.

EMENTA: 1. ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. ACUMULO DE
CARGOS [ARTIGO 37. INCISO XVI. DA CRFB]. PROFESSOR. REGIMES ORDINARIOS
DE TRABALHO [ARTIGO 20, C4PUT, INCISOS 1 E II, DA LEI N° 12.772/2012]. REGIMES
EXTRAORDINARIOS DE TRABALHO [ARTIGO 20, §§ I° E 3° DA LEI N° 12.772/2012].
CONCESSAO. ORGAO SUPERIOR. CONSUNI. GESTAO POLITICA. 2.
REQUERIMENTO. MUDANCA DE CARGA HORARIA. OBSTACULO NORMATIVO.
REGULAMENTACAQ INTERNA. INEXISTENCIA. ESCLARECIMENTOS. SUGESTOES.
OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sobre a possibilidade de aumento
de carga hordria de docente, que possui acimulo de cargos na UFERSA campus Mossor6/RN, de 20 (vinte) horas
para 40 (quarenta) horas semanais (sem regime de DE), devidamente encaminhado para apreciacio desta

Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no art. 10 da Lei n°. 10.480/20021

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 11!11:’2019'21, estdo instruidos com os seguintes
elementos:

(a) as fls. 01, consta Requerimento PROGEPE, de 09 de outubro de 2019;

(b) as fls. 02/05, consta Declaragdo de Acumulag@o de Cargos, Empregos e Fung¢des Piblicas e também
Contextualizacio e Justificativa, de 09 de outubro de 2019;

(¢) as fls. 06/23, consta Publica¢do no Didrio Oficial da Uniao;
(d) a fl. 24, consta Declaragdao da PROPLAN - DCF, de 09 de outubro de 2019;

(e) 4 1. 25, consta e-mail entre o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e o professor Erivando
Jinior, em 26 de setembro de 2019;

(f) as fls. 26/30, consta Ata de Reunido de Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis da UFERSA, bem
como as fls. 31/35, consta SIGEPE;

(g) a fl. 36, consta Grade de Horarios do Docente, e as fls. 37/39, consta Declaragdo de Orientag@o da
Pro-Reitoria de Graduagdo, bem como as fls. 40/41, consta Declaragio das Disciplinas Ministradas das Turmas

Presenciais;
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controvérsia para imperar sua pretensdo resistida, a saber, a possibilidade de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas.
Atualmente, em fun¢do de parecer ja mencionado nos autos, o entendimento mudou, a saber, permite-se o acumulo,
contanto que sejam observados os condicionantes da compatibilidade de horario no caso concreto. Portanto, o acimulo
de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas ainda padece de condicionamentos, portanto, ndo € irrestrito. Alids, isso
resulta bem evidente na transcrigdo abaixo, que representa o parecer que ensejou a mudanga de cntendm)em‘fj d_aAGU

- :..i

PARECER-PLENARIO N* 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU

[.]
De todo o exposto, nos termos da fundamentagdo retro, sugere-se seja prom \ “revisao do
Parecer GQ-145, conforme o rito do art. 40 da Lei Complementar 73"5’3‘“3&0‘[’5111(10 -se 0
entendimento de que € invalida a regulamentacéio administrativa que impde limitagdo de carga
hordria semanal como dbice a acumulagio de cargos publicos prevista no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constitnicdo de 1988. Deve, assim, a compatibilidade de horarios a que se refere o
referido dispositivo constitucional,ser analisada caso a caso pela Administragdo Publica, sendo
admissivel, em cariter excepcional, a acumulacio de cargos ou empregos piblicos que
resulte em carga hordria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente
comprovada e atestada pelos érgios e entidades publicos envolvidos, através de decisio
fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de sobreposicio de horirios,
a auséncia de prejuizo a4 carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
= empregos piiblicos.
Recomenda-se, ainda, sejam concedidos efeitos prospectivos a superagio (overruling) das razdes
de decidir (ratio decidendi) sufragadas no Parecer GQ-145, orientando-se a Administracdo
Publica Federal a adotar a nova interpretacdo exclusivamente nas decisdes administrativas a serem
proferidas, inclusive em grau de recurso administrativo, apoés a publicacdo do despacho de
aprovagdo do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, vedada a concessiio de
quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestacio pelo servidor. Devem
manter-se inalteradas, portanto, as situagdes juridicas consolidadas sob a égide da interpretagéo
anterior, estejam ou ndo as decisdes respectivas submetidas a reapreciagéo judicial.
Aprovado o presente parecer pela Presidéncia da Reptiblica, deve ser dada ciéncia de seu inteiro
teor ao orgdo central do SIPEC, recomendando-lhe, a bem da uniformidade da atuagdo dos 6rgdos
e entidades sob sua supervisdo, que estabeleca parametros para orientar e fundar as futuras
decisdes administrativas de admissio ou inadmissdo de acumulagdo de cargos publicos no dmbito
da Administracdo Publica Federal.
Sugere-se, por fim, que, enquanto ndo modificado o Parecer GQ-145, ou no caso de nfo vir a sé-
lo, seja adotado o entendimento, na mesma linha do Parecer n® 0961-2.3/2014/HTM/CONJUR-
MP/CGU/AGU, da CONJUR/MP, de que, para o servidor publico autorizado, nos termos da
legislagdo vigente, a cumprir carga hordria reduzida em relacdio a carga horaria prevista para o
cargo, deve ser levada em consideragio, para a finalidade da limitagéo da jornada de trabalho total
dos cargos acumulados em 60 (sessenta) horas, a carga horiria efetivamente exigida do
servidor.

(b) dos condicionantes da legislacdo especifica - a despeito da liberag¢do - condicionada ¢é fato - de carga
hordria superior a 60 (sessenta) horas, cumpre mencionar que tal fato ndo afasta outras exigéncias de legislacéo
especifica. Por isso, ndo basta o mero requerimento do servidor, com a respectiva aprovacao departamental, para obtencio
da alteracao da carga horaria, porquanto nio ha como relevar os condicionantes da legislagdo especifica, a saber, a Lei n°
12.772/2012.

8. Feitos esses preliminares esclarecimentos, cumpre responder, de modo breve, os questionamentos
apresentados pela drea administrativa, nestes termos:

(a) primeira pergunta - ndo ha maiores dificuldades em ventilar os obstaculos da pretensdo administrativa
diante da legislagdo, haja vista seu rigor analitico sobre matéria. Pois bem. A Lei 12.772/2012 ¢ taxativa no sentido de
que, ordinariamente, professor tde cargo efetivo na Carreira de Magistérios Superior deve ser submetido ao (1) regime
de 20 (vinte) horas ou (2) ao regime de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacio Exclusiva. Portanto, a regra geral
sobre a matéria nfo desponta davida. Alids, o requerente dispde de carga horéria de 20 (vinte) horas semanais. Contudo,
extraordinariamente, é possivel que o professor disponha de carga horaria de 40 (quarenta) horas sem Dedicacio
Exclusiva, desde que atenda as existéncias do artigo 20, §§ 1°e 3°, da Lei n® 12.772/2012, nestes termos:
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alids, por expressa disposigdo legal; entdo, como ela ndo existe, resta o obstaculo normativo. Para alé disso, se a hipotese
do artigo 20, § 1° da Lei n® 12.772/2012, que serve de referéncia ao § 3° do mesmo artigo, ndo se preocupa com acumulo
legal de cargos, entdo, qual o sentido de a hipotese do § 3° exigir a vedacéo de acimulo, por certo, apenas para resguardar
a impossibilidade de acumulagéo de cargo eletivo ou de livre nomeagéo, que € justamente o contemplado pelo § 3°;

(d) assim sendo, do ponto de vista juridico, ainda ndo ha direito a pretensdo apresentada nos
autos; contudo, a IFES poder4 regulamentar a matéria, o que podera permitir uma alteragio de carga hordria, porém, é
preciso lembrar, a situacdo ndo representa apenas o interesse de determinado docente, mas, sim, de toda a IFES,
porquanto ela pode ter interesse na expansdo na prestagdo de servigo publico (servigos educacionais) sem necessidade de
novas contratagdes ou nomeac¢des, mormente diante da crise fiscal, que ainda exige redobrados cuidados dos gestores
brasileiros. Logo, a gestdo politica da IFES, e somente ela, no regular exercicio da sua competéncia discricionaria, levar a

adiante a questdo, como bem explicita demorada transcrigio abaixol:

A lei ndo € capaz de tragar rigidamente todas as condutas de um agente administrativo. Ainda que
procure definir alguns elementos que lhe restringem a atuagdo, o certo € que eimn vérias situacoes a
prépria lei lhes oferece a possibilidade de valoragdo da conduta. Nesses casos, pode o agente
avaliar a conveniéncia e a oportunidade dos atos que vai praticar na qualidade de administrador
dos interesses coletivos.Nessa prerrogativa de valoragio é que se situa o poder discricionario.
Poder discriciondrio,portanto, € a prerrogativa concedida aos agentes administrativos de
elegerem,entre vdrias condutas possiveis, a que traduz maior conveniéncia e oportunidade
para o interesse publico. Em outras palavras, ndo obstante a discricionariedade constitua
prerrogativa da Administragdo, seu objetivo maior ¢ o atendimento aos interesses da
coletividade.Conveniéncia e oportunidade sdo os elementos nucleares do poder discriciondrio.A
primeira indica em que condi¢des vai se conduzir o agente; a segunda diz respeito ao momento
em que a atividade deve ser produzida. Registre-se, porém, que essa liberdade de escolha tem que
se conformar com o fim colimado na lei, pena de ndo ser atendido o objetivo publico da acéo
administrativa. Nado obstante, o exercicio da discricionariedade tanto pode concretizar-se ao
momento em que o ato é praticado,quanto, a posteriori, ao momento em que a Administragdo
decide por sua revogacio.

(e) ainda percorrendo a logica discricionaria do administrador, os tribunais nacionais, incluindo o
proprio STF, possuem solidos precedentes no que tange a liberdade conferida ao administrador na realizacdo de certos
atos, até mesmo em atuagdo revisional, portanto, numa dindmica desconstitutiva de direitos. Alias, tal entendimento, ha
longa data, se encontram em verbete de simula do STF, tais como as de n° 346 e 473, nestes termos, respectivamente: "A
administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus préprios atos" e "A administragdo pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”.
Desse modo, todas as hipdteses elencadas acima compreendem um juizo de conveniéncia e oportunidade da gestdo

olitica da TFES, devendo este atuar de maneira que preserve o melhor o interesse publico e dentro das hipdteses do artigo
transcrito acima; e

(f) segunda pergunta - levando-se em consideragdo o exposto acima, compreende-se que a unica hipotese
que poderia ensejar uma alteragdo da carga horaria. por possuir indiscutivel densidade normativa, seria a hipétese do
artigo 20, § 3° inciso I, da Lei n® 12.772/2012, ndo sendo caso, por ora, da hipotese do artigo 20, § 1° da Lei
12.772/2012. Cumpre observar que a flexibilidade da forma de cumprimento da carga horaria de docente ndo pode
superar as exigéncias objetivas dos cargos acumulados, de maneira que a alteracdo de carga horéaria deve considerar o que
efetivamente € realizado pelo docente em fungao de suas exigéncias profissionais.

9. Por fim, a 4area administrativa deve ter redobrada aten¢do na regulamentagio e concessdo de carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, tal como exigida pelo artigo 20, §§ 1° e 3° da Lei n® 12.772/2012, justamente para ndo
extrapolar os estreitos limites da legislagao.

3. CONCLUSAO.

10. Ante o exposto, conclui-sel®l pela impassibilidade inicial da pretensdo da servidor, tendo em vista que o
requerimento exige disciplina normativa da IFES (CONSUNI), sem prejuizo, desde logo, da hipétese do artigo 20, § 3°,
inciso I, da Lei n® 12.772/2012, contanto que seja observado o condicionante or¢amentario/financeiro exigido por lei.
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Unrversipape FEDERAL RURAL Do SeMI-ARIDO
SistemA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
Emitico em 20/12/2019 15:08

Processo n°. 23091.012589/2019-81

Assunto: 029.1 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: HORARIO DE
EXPEDIENTE(INCLUSIVE ESCALA DE PLANTAQ)

DESPACHO DESFAVORAVEL

01. Trata-se de processo administrativo instaurado pelo servidor técnico e docente, o senhor Anténio Erivando
Xavier Janior, matriculas SIAPEJJJlll e . o qual sclicitou a majoracdo da carga horaria de 20 (vinte) horas
para 40 (quarenta) horas semanais, referente ao cargo de Professor do Magistério Superior nesta IFES, sem que
se aplique a ele o regime de dedicacdo exclusiva, em vista da prépria acumulacdo de cargos publicos.

02. Consoante as informacdes, o servidor Interessado apresenta acumulagdo licita de cargos publicos, tendo em
vista o desempenho do cargo de Professor do Magistério Superior nesta IFES e o cargo de Técnico
administrativo Superior — Contador (com jornada de trabalho de 40 horas semanais), também nesta IFES,

03. Em vista da situacdo posta ao apreco desta Pro-Reitoria, sopesou-se realizar Consulta juridica a
Procuradoria Federal, com intuito de avaliar os parédmetros legais para tanto, haja vista as disposi¢des da Lei n®
8.112/90 concernente a jornada de trabalho do servidor publico federal e a Lei n® 12.772/2012, alusiva ao plano
de carreira e cargos do Magistério Superior.

04. Nesse sentido, restou proferido o Parecer n® 00341/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU (anexo aos
autos), opinando pela impossibilidade inicial @ majoracdo da carga horaria requerida ao cargo de Professor.

05. Sobre o ponto, ressaltou-se a necessidade de disciplina normativa pelo Conselho Superior Universitario -
CONSUNI, observando-se sempre o condicionante orgamentario exigido por lei.

06. Neste pdrtico, considerando a sobredita orientagdo juridica, opina-se pelo INDEFERIMENTO da majoracdo
de carga horaria do Interessado até ulterior normatizagdo do Conselho Superior competente.

07. Notifique-se a parte Interessada sobre a referida decisdo.
Mossord, 20 de dezembro de 2019.

Raiane Mousinho F. B. P. Galvdo
Assessora Técnica/PROGEPE
Assistente em Administracdo

(Autenticado digitalmente em 20/12/2019 14:51)
. ALEXANDRE JOSE DE OLIVEIRA
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04)
PRO-REITOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright @ 2005-2019 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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Despacho referente ao Processo administrativo n°® 23091.12589/2019-81
3 mensagens

Segéio de Legislagéo & Normas ‘ © 20de dezembro de-2019 15:37
Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR < £ k
Prezado, K 56

Segue despacho desfavoravel referente ao processo administrativo n® 23091.12589/2019-81. - o |
solicita-se manifestagao de ciéncia. pa

atenciosamente,

"Essa mensagem, inclusive seus anexos, é destinada exclusivamente ao seu destinatario e pode conter informacdes
confidenciais, protegidas por sigilo profissional, ou cuja divulgagao seja proibida por lei. Caso tenha recebido-a
indevidamente, queira, por gentileza, reenvia-la ac emitente, esclarecendo o equivoco. O uso ndo autorizado de tais
informacdes é proibido e esta sujeito as penalidades cabiveis."

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - ?ROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

"0 trabalho desenvolvido pelo servidor plblico perante a comunidade deve ser entendide como acréscimo ao seu proprio bem-estar,
ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio”. (Decreto
ne 1.171/94)

s Despacho Antonio Erivando.pdf
fj 93K

Secio de Legislagio e Normas <[ | NG 30 de janeiro de 2020 10:39

Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR -

Prezado,

Reenvio o email para conhecimento do despacho de indeferimento.

Solicita-se manifestagao de ciéncia.

Atenciosamente,

--------- Forwarded message =-=------

De: Secéo de Legislagdo e Nnrmas_

Date: sex., 20 de dez. de 2019 as 15:

Subject: Despacho referente ao Processo administrativo n® 23091.12589/2019-81
To: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR NN

Prezado,

Segue despacho desfavoravel referente ao processo administrativo n® 23091.12589/2019-81.
solicita-se manifestagcao de ciéncia.

atenciosamente,



"Essa mensagem, inclusive seus anexos, é destinada exclusivamente ao seu destinatario e pode conter informagdes
confidenciais, protegidas por sigilo profissional, ou cuja divulgagéo seja proibida por lei. Caso tenha recebido-a
indevidamente, queira, por gentileza, reenvia-la ao emitente, esclarecendo o equivoco. O uso ndo a.uttﬁ'lzaﬂig de tais
informacgdes é proibido e esta sujeito as penalidades cabiveis." Vi

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

"0 trabalho desenvolvido pelo servidor plblico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu"prﬁp_‘rig_‘l;gmrestar,
jé que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser cansiderado como seu maior patriménio”. (Decreto
n® 1.171/94)

"Essa mensagem, inclusive seus anexos, & destinada exclusivamente ac seu destinatario e pode conter informacoes
confidenciais, protegidas por sigilo profissional, ou cuja divulgacdo seja proibida por lei. Caso tenha recebido-a
indevidamente, queira, por gentileza, reenvia-la ao emitente, esclarecendo o equivoco. O uso ndo autorizado de tais
informacdes é proibido e esta sujeitc as penalidades cabiveis."

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

"0 trabalho desenvolvido pelo servidor pilblico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar,
ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio”. (Decreto
n® 1.171/94)

2 anexos

@ Despacho Antonio Erivando.pdf
93K

i_ﬂl Parecer 341.2019 jornada de trabalho.pdf
165K

ANTON[O ERIVANDO XAVIER JUNIOR _ 30 de janeiro de 2020 14:54
Para:

Sua mensagem Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Assunto: Fwd: Despacho referente ao Processo
administrativo n® 23091.12589/2019-81 Enviada em: 30/01/2020 10:39:08 BRT foi lida em 30/01/2020 14:54:30 BRT



26/02/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos

Universioape FeperaL RURAL po Semi-Aripo
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
Emmmioo em 26/02/2020 16:54

Processo n°. 23091.012589/2019-81

Assunto: 029.1 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: HORA%IO
EXPEDIENTE(INCLUSIVE ESCALA DE PLANTAO)

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento administrativo instaurado pelo servidor Ant6nio Erivando Xavier junior versando
alteracdo de carga horaria.

02. Conforme orientagdo contida no Parecer da Procuradoria Federal desta IFES, restou Indeferido o pedido
administrativo de majoracdo da carga horaria.

03. Com o intuito de garantir o contraditorio e a ampla defesa, notificou-se a parte Interessada sobre a referida
decisdo, concedendo oportunidade de manifestagao.

04. N3o obstante, o servidor ndo se manifestou sobre o despacho desfavordvel, tendo ciéncia no dia 30 de
janeiro de 2020 as 14 h e 54 min.

05. Nesse liame, encaminha-se a Divisdo de Arquivo e Protocolo procedendo ao arquivamento.

06. Arguiva-se.

(Autenticado digitalmente em 26/02/2020 16:54)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
ASSESSOR
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FF Assessoria PROGEPE <|
U Béﬁ I

Fwd: Desarquivamento do Processo 23091.012589/2019-81 - Antonio Erivando Xavier Junior

15 mensagens

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR < 21 de novembro de 2022 11:16
Para: Assessoria PROGEPE

Prezados, solicito o desarquivamento do Processo 23091.012589/2019-81, que tem como interessado Antonio Erivando Xavier Junior, que tem como
pedido a majoragdo da carga horaria docente de 20 para 40 horas, para que possa ser avaliado diante da nova redagdo dada ao Art. 4° da Resolucédo
CONSEPE/UFERSA N° 01/2019.

Segue em anexo requerimento padrdo, com a referida solicitagdo. Havia solicitado o desarquivamento ao setor de protocolo, porém o mesmo orientou
a pedir ao destinatario.

Att.

---------- Forwarded message ---------

De: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR <_

Date: seg., 21 de nov. de 2022 as 11:01

Subject: Desarquivamento do Processo 23091.012589/2019-81 - Antonio Erivando Xavier Junior
To: Protocolo (DIAP) Campus Mossoro

Prezados, solicito o desarquivamento do Processo 23091.012589/2019-81, que tem como interessado Antonio Erivando Xavier Junior. Solicito ainda
que seja anexado ao referido processo o requerimento que segue em anexo, € que 0 processo seja encaminhado a Assessoria Técnica da PROGEPE
para que possa ser avaliado diante da nova redagdo dada ao Art. 4° da Resolugdo CONSEPE/UFERSA N° 01/2019.

Att.

Prof. Antonio Erivando Xavier Jinior

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS, APLICADAS E HUMANAS - CCSAH
Curso de Ciéncias Contabeis

Avenida Francisco Mota, 572 | CEP: 59625-900

Pres. Costa e Silva | Mossor6 - RN - Brasil

@rof. Antonio Erivando Xavier Jiinior

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS, APLICADAS E HUMANAS - CCSAH
Curso de Ciéncias Contabeis

Avenida Francisco Mota, 572 | CEP: 59625-900

Pres. Costa e Silva | Mossor6 - RN - Brasil

ﬂ REQUERIMENTO-PADRAO_-_desaquivamento_assinado.pdf
565K

Assessoria PROGEPE < 21 de novembro de 2022 14:44
Para: Divisao de Arquivo e Protocolo <

Prezados(as), boa tarde!

Ratificando o pedido do servidor abaixo, o pré-reitor adjunto solicita o desarquivamento do Processo 23091.012589/2019-81 e que este seja remetido a
Assessoria Técnica da Progepe.

Agradecemos desde ja.
Atenciosamente,

Nayara Martina
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ REQUERIMENTO-PADRAO_-_desaquivamento_assinado.pdf
565K

assessoria PROGEPE JJ GG 21 de novembro de 2022 14:45

Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR _

Prezado Prof. Erivando, boa tarde!
Informo que foi solicitado a DIAP o desarquivamento do processo epigrafado.
Atenciosamente,

Nayara Martina
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Para:

Sua mensagem
Para:
Assunto: Fwd: Desarquivamento do Processo 23091.012589/2019-81 - Antonio Erivando Xavier Junior
Enviada: 21/11/2022 11:16:30 GMT-3

foi lida em 21/11/2022 14:45:42 GMT-3

ANTONIO ERIVANDO XAVIEM 21 de novembro de 2022 14:46
Para: Assessoria PROGEPE

Grato Nayara.

Aguardo o préximo passo.

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Assessoria PROGEPE < 21 de novembro de 2022 14:51
Para: ANTONIO ERIVAN <
Cc: Thayna Laiza Souza e Silva

Prof. Erivando,

Visto que o processo se trata de Alteragdo de Carga Horaria, podemos antecipar os tramites, enquanto o processo esta sendo tramitado para esta
Assessoria.

Considerando o processo administrativo n® 23091.012589/2019-81, o qual o Sr. requer majoracdo de carga horaria de trabalho de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas semanais, resta necessario procedermos com Analise de Acimulo de Cargos.

mail para procedermos com as diligéncias deste procedimento.
No mais, estamos disponiveis para sanar quaisquer dividas.
Atenciosamente,

Nayara Martina

Assessora Técnica
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Declaragao de Acumulo de Cargos, Empregos e Fungodes (1).pdf
176K

Divisao de Arquivo e Protocolo 21 de novembro de 2022 15:01
Para: Assessoria PROGEPE <

Boa tarde!

Prezados,

Processo desarquivado. O continuo fara a entrega.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Divisao de Arquivo e Protocolo (DIAP) / UFERSA
Campus Central - Prédio Rosadao - Térreo

Av. Francisco Mota, n° 572, Km 47, BR 110, Bairro: Costa e Silva
Cidade: Mossoro-RN CEP: 59625-900- Estado: Rio Grande do Norte
Fone: (84) 3317-8249 - Ramais: 1749 / 1030

Assessoria PROGEPE < 21 de novembro de 2022 15:05
Para: Divisao de Arquivo e Protocolo

Muito obrigada.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR < 21 de novembro de 2022 15:17
Para: Assessoria PROGEPE
Cc: Thayna Laiza Souza e Silva

Prezada Nayara, conforme solicitado segue Declaragdo de acumulo de vinculos, como também, declaragéo funcional dos dois cargos que acumulo
aqui na instituicao.

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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3 anexos

ﬂ declaracaoFuncional-Professor.pdf
10K

ﬂ declaracaoFuncional - Contador.pdf
10K

ﬂ Declaracao_de_Acumulo_de_Cargos281%29_assinado (1)-assinado.pdf
264K

assessoria PROGEPE GG 22 de novembro de 2022 06:33

Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR <
Cc: Thayna Laiza Souza e Silva
Prezado Prof. Erivando Xavier,

Bom dia!

Acuso o recebimento e agradeco pelo retorno. A declaragdo de acimulo de cargos foi preenchida integralmente e corretamente, porém, verificando a
observagdo contida abaixo o item 1, ao qual o Sr. marcou positivo, consta:

Obs.: Nos cosos em gue o resposta para o item 1 for sim, apresentar declarocio dofs) entidodes) com as seguintes informagdes: Orgo, Cargo/Emprego,/Funcdo,

Regime de Trobolho, Hordrio de Trobalho e Local de Trobalho.

Dessa forma, as declaraces de vinculo do Sr. devem conter todas as informacoes citadas na observacdo para fins de analise de compatibilidade de
horarios. Por conseguinte, solicito envio de novas declaragées com as informagoes necessarias para o prosseguimento da demanda.
Segue em anexo o modelo da declaragao citada.

No mais, encontramo-nos disponiveis para sanar eventuais duvidas.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Thayna Laiza

Estagidria da Assessoria Técnica PROGEPE/UFERSA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

@ Declaragao de Fungoes e Horarios.doc
28K

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR < 22 de novembro de 2022 08:57

Para: Assessoria PROGEPE <
Cc: Thayna Laiza Souza e Silva <

Bom dia.
Ja solicitei ao departamento a declaragéo de Professor, assim que receber encaminho.

Segue a Declaracéo de Contador
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Declaragao de Fungoes e Horarios - Contador.pdf
244K

Assessoria PROGEPE <|
Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR
Cc: Thayna Laiza Souza e Silva <

Prezado Prof. Erivando Xavier,
Boa tarde!

De antemdo, como de fato ha o acimulo, solicito o envio de Declaragdo de Alimentacdo e Descanso assinada e devidamente
preenchida. Segue em anexo modelo da referida declaragao.

No mais, aguardo o envio de declaragdo de docente e fico disponivel para sanar eventuais duvidas que possam surgir.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ DECLARAGAO - Alimentagao e descanso_Modelo (1).doc
29K

22 de novembro de 2022 14:57

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR < 22 de novembro de 2022 15:39

Para: Assessoria PROGEPE <
Cc: Thayna Laiza Souza e Silva
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Prezados, segue declaragdo devidamente assinada. Fiz um pequeno ajuste uma vez que ndo ha deslocamento entre os locais de trabalho, ja que os
dois cargos sédo aqui na UFERSA.

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

-D DECLARACAO_-_Alimentacao_e_descanso_Modelo_%281%29_assinado.pdf
143K

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR < 22 de novembro de 2022 16:05
Para: Assessoria PROGEPE <

Thayna segue declaragao de docente.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Declaragao de Fungodes e Horarios - Professor.pdf
150K

Assessoria PROGEPE 23 de novembro de 2022 09:25
Para: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR <

Prezado Prof. Erivando Xavier,
Bom dia!

Acuso o recebimento, obrigada pelo retorno. Estaremos dando prosseguimento a analise de acimulo de cargos e compatibilidade de
horarios.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

A A PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAEY DE PESSGIAS

UFEHSA MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE

ORIENTACOES INICIAIS

O candidato/servidor que intenciona: a) entrar em exercicio em cargo publico para o qual foi nomeado; b) alterar sua jornada de
trabalho; e ou c) acumular ou ndo, de forma licita, outras atividades laborais em paralelo ao seu vinculo publico, devera se ater a
alguns requisitos prévios, a saber:

* A Acumulagdo de Cargos, Empregos ou FungGes Publicas, deve estar abrangida pelas hipdteses constitucionais, descritas no
quadro a seguir:

CARGOS FUNDAMENTACAO

2 (dois) cargos de Professor; CF/1988, Art. 37, XVI

1 (um) de Professor com outro Técnico/Cientifico; CF/1988, Art. 37, XVI

2 (dois) privativos de Profissionais de satide, com profissdes regulamentadas; CF/1988, Art. 37, XVI

Aposentado pode acumular um cargo eletivo ou em comissao; CF/1988, Art. 37, lll

Magistrado ou membro do Ministério Publico e outro de Professor; CF/1988, Art. 95, paragrafo Unico, |, e

Art. 128,859, 1I, d.

Vereador + outro cargo; CF/1988, Art. 38, llI

Militar em atividade + outro cargo somente se ambos forem privativos de profissionais de saude CF/1988, Art. 142, § 32, 1I

Membros de Poder, inativos, servidores civis e militares, membros das Policias Militares e Corpos Art. 11 da Emenda Constitucional n2 20/98.
de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, que, até 16/12/98
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico.

» E DEVER do servidor ou empregado publico informar & Administracdo quanto a eventual acumulagdo de cargos, empregos ou
funcBes publicas. TODOS OS VINCULOS ATUAIS devem ser informados & Administracdo, por meio do COMPLETO preenchimento
do formuldrio a seguir — Declaragdo de Cargos, Empregos e Fung¢des Publicas e Privadas.

* A Declaragdo de cargos, empregos e funcgdes publicas e privadas deve ser preenchida (sem rasuras) datada e assinada pelo
declarante (candidato e/ou servidor) e TODA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA referente aos vinculos declarados, deve ser
anexada a declaragdo.

*  Profissionais da Area da Salde devem apresentar informagdes atualizadas, atinentes & situacdo laboral junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES (http://cnes.datasus.gov.br/). Os vinculos ainda ativos no sistema (CNES), na
pratica ja desligados, devem ser excluidos/inativados pela instituicdo atinente ou pelo préprio profissional, que pode pedir o
seu desligamento seguindo as orienta¢Oes contidas no site.

»  DEVERA haver total compatibilidade de horarios entre os dois vinculos que se pretende acumular. A compatibilidade de horarios
deve levar em consideracdo o intervalo minimo de 01 (uma) hora para alimentac¢do e deslocamento entre os locais de trabalho.

* Ao servidor ndo é permitido figurar como sdcio-administrador de empresa sua ou de outrem.

* Nao existir Regime de Dedicagdo Exclusiva em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes exercidas. Ou seja, ndo é possivel a
acumula¢do quando um dos cargos, empregos ou funcdes é em regime de dedicacdo exclusiva.

* 56 poderdo ser exercidos em acumulagdo dois vinculos, sejam na atividade ou inatividade. E vedada a percepcdo cumulativa de
remuneragOes referentes a trés ou mais cargos, empregos ou fungGes publicas, ainda que um ou mais destes sejam proventos
de inatividade, uma vez que a regra da proibi¢cdo de acumular também se estende aos proventos de aposentadoria, permitida
apenas em hipéteses especificas.

* O servidor que acumular cargos ilicitamente sofrera as sang¢bes previstas em Lei, dentre elas a instauracdo de processo
administrativo disciplinar e a devolugdo dos valores recebidos indevidamente.

Mossoré/RN, 21 de novembro de 2022

Assinatura do Declarante



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

z X PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO D PESSOAS )

KUFEHSA MINISTERIO DA EDUCACAO PROGE PE\
= _

DECLARACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS E PRIVADAS

IDENTIFICAGCAO

Nome: Antonio Erivando Xavier Janior ‘CPF: _
pis/easer: [N |"e'~fore: email: [

Cargo:  Professor ‘Lotagéo: CCSHA
Regime de Trabalho: 20h [ ]2sh []30oh []4oh ‘ Dedicacdo Exclusiva: [_]Sim Nao

Obs.: Os campos Cargo, Lotagéo e Regime de Trabalho se referem ao exercicio na Ufersa.
1. Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica: Sim E] Nao

Obs.: Nos casos em que a resposta para o item 1 for sim, apresentar declarag¢do da(s) entidade(s) com as seguintes informagdes: Orgdo, Cargo/Emprego/Funcéo,
Regime de Trabalho, Hordrio de Trabalho e Local de Trabalho.

1.1 Recebo auxilio-alimentagdo de outro Orgdo: [] sim* Ndo
2. Exerco atividade em empresa privada, publica ou Sociedade de Economia Mista: []sim* Ndo
2.1. Possuo Carteira Assinada: E] Sim* Nao

Obs.: Nos casos em que a resposta para o item 2 for sim, apresentar declaracdo da(s) empresa(s) com as seguintes informagdes: Nome da(s) Empresa(s), Atividade,
Hordrio de Trabalho e Local de Trabalho.

2.2. Estou em gozo de licenga, afastamento ou cumprindo Aviso Prévio: E] Sim* Nao
Orgao(s)/Empresa(s): Tipo: |Per|’odo:
3. Em caso de resposta afirmativa dos itens 1 e/ou 2 (apenas quando se tratar de servidor com deficiéncia):
3.1 - Ocupo vaga destinada a pessoa com deficiéncia: E] Sim* E] Nao
3.2 - Possuo carga hordria reduzida em decorréncia de alguma patologia na instituigdo: E] Sim* E] Nao
3.3 - Possuo algum tipo de adaptagdo no meu posto de trabalho: []sim* [INzo
4. Exergo atividade como auténomo ou profissional liberal: []sim* Ndo
|Atividade: Hordrio: |
5. Participo de geréncia ou administragdo de empresa privada ou sociedade simples: E] Sim* Nao

‘ Caso positivo indicar CNPJ: ‘

6. Exergo comércio/atividade empresarial: []sim* Ndo
6.1. [ ] Sécio, Acionista, Cotista ou Comandatario 6.2. [_] MEI (Microempreendedor Individual) 6.3.[_] Outros:

‘ Caso positivo indicar CNPJ:

7. Sou Militar: []sim* Nao
7.1.[] Em atividade [ Reformado []Reserva remunerada

8. Estou em disponibilidade remunerada®: [ _] Sim* Ndo Orgio:

9. Recebo proventos de aposentadoria: []sim* Ndo

9.1. E] Aposentadoria Voluntaria E] Aposentadoria por Invalidez

|Org§o: |Cargo: |Data da Aposentadoria:

10. Recebo Pensdo Civil: []Sim* Nao Orgso:

Declaro, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal e para os fins previstos no paragrafo 52 do artigo 13 da Lei 8.112/90, que:

ESTOU CIENTE de que omitir, em documento publico, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Cédigo Penal, sujeito & PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS, E MULTA, além de
DEMISSAQ do cargo, no &mbito administrativo, apés apuragdo em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133, da Lei 8.112/90.

*Anexar os documentos comprobatdrios de todos os itens com resposta afirmativa (contrato social, estatuto, portaria de aposentadoria ou pensdo, etc.).

3 21 Novembro 2022
Mossord/RN, de de

Assinatura do Declarante

1Prevista no § 32 do artigo 41 da Constituigdo Federal, exclusiva a servidores publicos.
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DECLARACAO

Declaramos que Antonio Erivando Xavier Junior, CPF | EEEEEEEEE. ocupante do cargo
de Professor Adjunto IV, integra o quadro de pessoal da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, sendo lotado no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, com
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. Ademais, informamos que o interessado
exerce suas atividades de forma presencial, em nossa unidade fisica localizada na Av.

Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossor6 RN, nos seguintes dias e hordarios:

segunda a sexta, 18:40h a 22:20h.

Quadro de horario das disciplinas ministradas no semestre 2022.1

Disciplina
ACS0510 — Contabilidade Publica 6N1234 18:40h — 22:20h
ACS0417 — Orgamento Publico 4N1234 18:40h — 22:20h

Mossor6é/RN, 22/11/2022

Assinado de forma digital por
LIZZIANE SOUZA LIZZIANE SOUZA QUEIROZ

QUEIROZ FRANCO DE Franco be
OLIVEIRA: (S ©-ErR~
I

Dados: 2022.11.22 15:57:33
-03'00'

Profa. Dra. Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira

Chefe do Departamento

crr I
PORTARIA UFERSA 622/2022




MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 22/11/2022

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 4803/2022 - PROGEPE (11.01.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 10:45)
NAYARA MARTINA FREIRE
ASSESSOR
PROGEPE (11.01.04)

Matricula: ##587#3

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa edu.br/documentos/ informando seu nimero: 4803, ano: 2022
, tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 23/11/2022 e o cddigo de verificagao:
1b5ee1307e


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

DECLARACAO

Declaramos que Antonio Erivando Xavier Junior, CPF |l . ocupanie do cargo
de Contador, integra o quadro de pessoal da Universidade Federal Rural do Semi-Arido,
sendo lotado na Diretoria de Contabilidade e Finangas/Proplan, com regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais. Ademais, informamos que o interessado exerce suas
atividades de forma presencial, em nossa unidade fisica localizada na Av. Francisco Mota,
572 - Bairro Costa ¢ Silva, Mossor6 RN, nos seguintes dias e hordrios: segunda a sexta,

07:30ha 11:30h e 13:30h a 17:30h.

Mossor6/RN, 22/11/2022

Antonio Xldemir Fernandes Lemas

Diretor de Contabilidade e Financas

crr I
PORTARIA UFERSA 549/2020
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22/11/2022 15:05

RAIS 2021

CONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO

Se encontrar alguma divergéncia, entre em contato com a sua empresa.

cPF I /\TONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR

CNPJ/CAEPF/CEI/CNO = Razdo Social
24.529.265/0001-40 UNIVERSIDADE FED. RURAL
DO SEMI-ARIDO

24.529.265/0001-40 UNIVERSIDADE FED. RURAL
DO SEMI-ARIDO

24.529.265/0001-40 UNIVERSIDADE FED. RURAL
DO SEMI-ARIDO

24.529.265/0001-40 UNIVERSIDADE FED. RURAL
DO SEMI-ARIDO

‘ Voltar

‘ Sair

Situagao

Entregue

Entregue

Excluido (motivo:

retificacdo)

Excluido (motivo:
retificacdo)

Data da

Entrega

23/05/2022

23/05/2022

27/04/2022

27/04/2022

www.rais.gov.br/sitio/consulta_trabalhador_identificacao.jsf;jsessionid=6Ve5MOUpS13CUohf5cqk7qHi.1

Data da

Admissdo

08/06/2011

10/07/2008

08/06/2011

10/07/2008

Data de

Desligamento

m
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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DESPACHO N° 5708/2022 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 25 de novembro de 2022.

I nter essado: Anténio Erivando Xavier Janior
Assunto: Acumulacdo de cargos, empregos e fungoes.
Processo: 23091.012589/2019-81

DESPACHO

0l1. Trata-se do processo administrativo n.° 23091.012589/2019-81, ao qual solicita-se
majoracao de carga horéria de trabalho, sem dedicacdo exclusiva, de 20 (vinte) horas para 40
(quarenta) horas semanais. Neste interim, sera feita analise quanto a regularidade da
acumulacdo de cargos, atinente ao docente, o Sr. Anténio Erivando Xavier Janior, matricula
Siape n° . |otado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, Campus Mossord. Ao
preencher a declaragdo de acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, o0 interessado assinalou
no item 01 que ocupa outro cargo, emprego ou funcéo publica.

02. Os autos do referido processo, inaugurados por esta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE estdo instruidos com a seguinte documentacdo: (a) Requerimento e demais
documentos, (b) Processo Administrativo digitalizado; (c) E-mail; (d) Declaracgo de acimulo
de cargos; (e) Declaracdo de dias e horarios do exercicio das fungdes do docente nesta
UFERSA; (f) Declaracdo de Alimentacdo e Descanso; (g) Declaracdo da base de dados do
RAIS;

03. E 0 que importarelatar. Passa-se & parte dispositiva.

04. De inicio, vale informar que a Constituicdo da Republica, art. 37, veda o acimulo de
cargos/empregos publicos fora das hipéteses constitucionalmente admitidas. Nesse caso
especifico, vé-se que ha, em tese, possibilidade de acimulo de cargo com outro cargo de igual
natureza, conforme art. 37, XVI “b” da Constituicdo Federal da Republica, desde que haja
compatibilidade de horéarios, entre ambos, considerando que o interessado € servidor efetivo
ocupante de cargo de docente e técnico-administrativo nesta Instituicdo. Desse modo,
incumbe a esta Assessoria analisar se ha compatibilidade de jornada de trabalho entre os dois
cargos.



05. Em consulta & base de dados da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS observou-
se que o referido docente consta como tendo dois vinculos com esta UFERSA. Por oportuno,

através de Declaragdo assinada pelo Diretor de Contabilidade e Financas, o Sr. Anténio

Aldemir Fernandes Lemos, ficou atestado que o interessado, ocupante do cargo de Contador,

lotado na Diretoria de Contabilidade e Finangcas/PROPLAN, com regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, exerce suas funcdes de segunda a sexta-feira, presencialmente das
07h30 a 11h39 e das 13h30 a 17h30. N&o obstante, também por meio de declaracdo assinada
pela Profa. Dra. Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira, chefe do Departamento de

Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA verificou-se que quanto ao cargo de docente, o Sr.

Antonio Erivando Xavier Janior exerce suas fungdes, com regime de trabalho de 20 (vinte)

horas semanais, toda quarta e sexta-feira a noite das 18h40 as 22h20.

06. Decorre que o atual acumulo dos cargos encontra-se revestido de legalidade, considerando
0 amparo constitucional citado no item 04 deste Despacho, bem como a compatibilidade de
horérios descrita no item 05 deste documento. Ocorre que como o interessado pretende
majorar sua carga horéria de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais nesta
UFERSA, faz-se necessario que em momento oportuno, caso seu pedido sga provido, 0
interessado informe a esta Pré-reitoria, nos termos do art. 9, parégrafo 1° daIN n° 02/2018 do
Ministério do Plangamento, a ocorréncia de mudanca para que se realize nova andlise de
compatibilidade de horérios, neste momento considerando a sua nova carga horéria semanal
conjunto como sendo de 80 (oitenta) e ndo mais de 60 (sessenta) horas semanais.

07. Desse modo, com base no que foi exposto, esta Pré-Reitoria decide pela regularidade da
situacdo. Todavia, faz-se necessario que (i) sempre que houver modificacdo de jornada de

trabalho em quaisguer dos cargos acumulados, o interessado informe a esta Pré-Reitoria sobre
amudanga, para que sgja feita nova andlise de compatibilidade, nos termos do art. 9°, § 1° da
Instrucdo Normativa n.° 2/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
/Secretaria de Gestéo de Pessoas, e (ii) que a chefia do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA,

Campus Mossor0 seja notificada, desde j&, para que informe a esta Pro-reitoria, ao final do

semestre letivo (ou mesmo antes, caso julgue necessério), se o interessado, a despeito do

exercicio concomitante dos dois cargos, tém desempenhado suas atribuic¢bes e cumprido o seu

horario.

(Assinado digitalmente em 28/11/2022 09:57)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matricula: ##596#38

Processo Associado: 23091.012589/2019-81
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 5746/2022 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 29 de novembro de 2022.

Interessado: Antbnio Erivando Xavier JUnior
Assunto: Majoracéo de Carga Horaria de Trabalho.
Processo: 23091.012589/2019-81

DESPACHO

01. Trata-se do processo administrativo de majoracdo de carga horaria de trabalho,
sem dedicacao exclusiva, de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais,
inaugurado a pedido do servidor docente, o Sr. Antbnio Erivando Xavier Junior,
matricula Siape n°llll, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, campus Mossoro.

02. Neste interim, quanto a solicitacdo, no dia 24 de setembro de 2019, na 52
reunido ordinaria do Colegiado de curso de Ciéncias Contabeis (folhas 26 a 30,
linhas 122, 123,124 e 125 do processo em epigrafe) foi aprovada por unanimidade a
majoracdo da carga horaria do docente interessado. Ocorre que no dia 08 de
novembro de 2019, foi expedida consulta a PF-UFERSA, quanto a analise da
viabilidade de alteracdo de jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,
sem regime de dedicacdo exclusiva, com acumulacdo de cargo publico, ao qual
ensejou PARECER n°00341/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU com a conclusao, in

verbis:

Ante o exposto, conclui-se pela impossibilidade inicial da pretenséo do
servidor, tendo em vista que o requerimento exige disciplina normativa da
IFES (CONSUNI), sem prejuizo, desde logo, da hipétese do artigo 20, 3°.
Inciso | da Lei n°12.772/2012, contanto que seja observado o
condicionamento orgamentario/financeiro exigido por lei.

03. Por conseguinte, foi expedido Despacho desfavoravel por esta PROGEPE (fl. 65)
no dia 20 de dezembro de 2019, indeferindo a majoracdo de carga horaria do
servidor, “até ulterior normatizacdo do Conselho Superior competente” e arquivando-
se a presente demanda. Sucede-se que tendo em vista a aprovacao e vigéncia da
RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 44, de 20 DE setembro de 2022, que alterou
a RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 001/2019, de 13 de marco de 2019, em
especifico, o inciso I, do § 2°, do art. 3°, bem como os paragrafos 1° e 2° do art. 5°,
que estabelecem novos critérios para a alteracdo do regime de carga horéaria dos
docentes, e em atengdo ao art. 4°, o Sr. Antdnio Erivando Xavier Junior requereu no



dia 21 de novembro de 2022 o desarquivamento da demanda, tal como sua
solicitacao fosse reapreciada.

04. Decorre que, analisando mais detidamente a Resolugdo que regulamenta a
matéria, qual seja a Resolucdo CONSEPE/UFERSA n.° 1/2019, com as
modificagfes da Resolucdo CONSEPE/UFERSA n.° 44/2022, é for¢coso admitir que
os parametros de andlise foram modificados, importando, também, em resultado
diferente. Se, com a redacao antiga, ndo era possivel conceder a medida pleiteada
por auséncia de normatizacgdo interna, tal 6bice ja ndo subsiste, pois o paragrafo 1°
do artigo 5° da supracitada resolucao passou a disciplinar o artigo 20, § 2° da Lei n.°
12.772/2012. Assim, nos termos da resolucao, para fins de alteracdo de carga
horaria docente, s&do consideradas areas possuidoras de “caracteristicas
especificas” as areas de medicina, medicina veterinaria e as que exijam anotacao ou
termo de responsabilidade técnica, podendo o CONSEPE deliberar sobre outras
areas (art. 5°, § 2°).

05. Outro ponto que merece destaque é que esta Pro-Reitoria ndo tem competéncia
regimental para analisar o pleito do interessado quanto ao mérito (algo que cabe ao
CONSEPE), mas tdo somente os aspectos relacionados a legalidade da concessao
do pedido, que, nesse caso especifico, abarcam trés circunstancias: a primeira
delas j& mencionada no paragrafo anterior, que agora torna possivel a anélise de
mérito do requerimento; a segunda diz respeito a analise da acumulacdo de cargos
por parte do interessado. Quanto a este ponto, vale dizer que esta Pré- Reitoria ja
decidiu pela regularidade da acumulagéo, haja vista se tratar de hipétese prevista na
Constituicdo da Republica e da ndo ocorréncia de conflito de horarios envolvendo as
atividades de ambos. Ademais, vale dizer que, na senda do que a Procuradoria
Federal nesta IFES j& delineou, ndo ha qualquer impedimento para que ocorra a
majoracdo da carga horaria docente em virtude de acumulag¢@o de cargos, desde
gue se trata de hip6tese constitucionalmente permitida. Para que nao reste duavida
guanto a esse ponto, vide a transcricao literal do que a PF UFERSA expds no
Parecer 49/2022:

Vale destacar que a objecéo de natureza normativa sobre a impossibilidade
de acumulo de cargo, possui sentido [bem] especifico: (i) ou seria evitar, de
modo abstrato, que o docente tenha outro cargo, mesmo na hipotese de
acumulacao legal; (ii) ou proibir o acimulo, mesmo na hipotese da
permissividade legal, quando a carga horéaria for incompativel no caso
concreto? A segunda hipétese

se impde, caso contrario, a legislacdo estaria afrontando o préprio texto
constitucional, que ndo impede o acimulo de carga horéria, exigindo, por
certo, condicionantes de ordem prética, isto é, a efetiva viabilidade da
acumulagéo

(artigo 37, inciso XVI, da CRFB). Dessa forma, a ideia de acumulo de cargo
s6 pode ter algum sentido quanto a impossibilidade de acumulacdo de
cargo eletivo ou de livre nomeacdo, nao propriamente de cargos
acumulaveis, inclusive por deferéncia ao texto constitucional.

06. Assim, a0 menos numa analise quanto a estes aspectos de legalidade,
considerando o DESPACHO N° 5708/2022 - PROGEPE, referente a atual analise de
acumulo de cargos do referido servidor, observando-se os paragrafos 04, 05 e 06 do



referido despacho ao qual se consta que a atual acumulagéo do cargo do Sr. Antonio
Erivandro Xavier Junior encontra-se revestida de legalidade considerando amparo
constitucional, bem como h& compatibilidade de horarios entre os cargos ocupados,
esta Pro-Reitoria entende ser possivel o deferimento do pedido formulado pelo
interessado, desde que, em analise realizada pelo CONSEPE, os demais requisitos
trazidos pela Resolucdo da UFERSA também se mostrem presentes.

07. Em se tratando do terceiro aspecto, analisa-se a disponibilidade orcamentéria
de pessoal por meio do Banco de Professor Equivalente — BPEQ constituido pelo

Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 2011, bem como, a Portaria Interministerial ME-
MEC n° 9.359, de 10 de agosto de 2021. Neste ultimo, a Progepe afirma que ha
disponibilidade orcamentaria de pessoal para o aumento da carga horaria do

interessado.

08. Considerando a competéncia estabelecida no artigo 4°, 8§ 1° da Resolucéo
CONSEPE/UFERSA n.° 1/2019, remetam-se 0s autos deste processo para o Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH, para que se avalie a
conveniéncia e oportunidade na concessédo de tal medida, considerando as novas
informacgdes acostadas no processo administrativo em epigrafe, devendo manifestar
anuéncia ou nao quanto ao pedido de ampliacdo da jornada de trabalho do
docente interessado e sobre a eventual existéncia de necessidade a
Administracao.

09. Diante disto, sendo o posicionamento do CCSAH positivo, encaminhe-se o
referido processo a CPPD, a quem, apds manifestacao, fard a consequente remessa
ao Consepe. Nao obstante, caso o CCSAH manifeste-se pelo entendimento do
indeferimento da presente solicitacdo, deve o0 processo retornar a Assessoria
Técnica da Progepe para que se proceda com as devidas diligéncias.

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 14:08)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES
PALHANO GALVAO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS

DESPACHO N° 326/2023 - DCSA (11.01.00.09.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de janeir o de 2023.

DESPACHO

Processo Ref. 23091.012589/2019-81

Trata-se o presente de requerimento do Prof. Antonio Erivando para alteragéo de carga horéria de seu regime de
docente.

O processo foi encaminhado a esta unidade académica pela PROGEPE para fins de deliberacéo sobre o requerimento.

Inicialmente, urge esclarecer que, embora 0 processo esteja localizado nesta unidade académica, o despacho 5746
12022 - PROGEPE remete 0 mesmo para o CCSAH para fins de pronunciamento sobre o requerimento do mesmo.
Confira

"09. Diante disto, sendo o posicionamento do CCSAH positivo, encaminhe-se o referido processo a CPPD, a quem,
ap6s manifestagdo, fard a consequente remessa ao Consepe. N&o obstante, caso 0 CCSAH manifeste-se pelo
entendimento do indeferimento da presente solicitacdo, deve o processo retornar a Assessoria Técnica da Progepe
para que se proceda com as devidas diligéncias.”

Ocaorre que regimentalmente, o locus do docente € o Departamento, no caso, esta unidade DCSA (Art. 188, 111). E,
também por atribuicdo regimental, deve o departamento, em instancia origindria, manifestar-se sobre o pedido de
alteracdo de carga horéria dos docentes al ocados em suas unidades.

Por compreender que tratou-se de um equivoco o encaminhamento imediato ao CCSAH, posto nédo haver hierarquia
funcional entre este e 0 DCSA - pelo menos ndo em se tratando de regime de carga horéria docente, este
departamento submeteu o requerimento do docente a sua Assembleia, afim de sanear os procedimentos de envios
equivocados ja mencionados.

Na ocasido da 1la Assembleia Ordinaria do DCSA, realizada em 25 de janeiro de 2023, a Assembleia deliberou pela
aprovacdo da alteragdo do regime de carga horaria do servidor docente ora requerente, de 20h para 40h, por estar em
consonancia com alegislacéo de regéncia. Cumpre esclarecer que o CONSUNI regulamentou a alteragdo da carga
horéria docente no ambito da UFERSA, possibilitando o deferimento do pedido do requerente.

Outrossim, encaminhe-se este processo ao CCSAH, neste momento, insténcia adequada para submeter este
requerimento ao Conselho de Centro e deliberar, em instancia recursdo ou corroborativa, da alteracéo de carga horéria
docente.

Mossor0, 26 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/01/2023 14:11)
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DCSA (11.01.00.09.02)

Matricula: ##779#5



Processo Associado: 23091.012589/2019-81

Visualize o documento original em https.//si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
326, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissao: 26/01/2023 e o cadigo de verificagdo: 6d4c0c4d21


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

PARECER N°95/2023 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 22 de fevereiro de 2023.

Trata-se do processo N°. 23091.012589/2019-81 referente ao requerimento de
alteracdo de carga horaria de regime docente de Anténio Erivando Xavier Janior.

A chefia do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) encaminhou o
processo a diregcdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH)
informando, por meio de despacho, que o processo fora discutido e deliberado na 12
Assembleia Ordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA),
realizada em 25 de janeiro de 2023, sendo aprovada a alteragdo do regime de carga
horaria do servidor docente de 20 horas para 40 horas, uma vez que estava em
consonancia com a legislacéo de regéncia.

A direcdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH), por sua
vez, encaminhou o processo para a pauta da 22 Reunido Ordinaria do Conselho de
Centro de 2023, realizada no dia 16 de fevereiro de 2023, sendo, apds discusséo e
deliberacédo, aprovado por unanimidade.

Dessa forma, encaminho o processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) para que possa dar os encaminhamentos devidos.

(Assinado digitalmente em 22/02/2023 18:47)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCSAH (11.01.00.09)
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DESPACHO N°890/2023 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de fevereiro de 2023.

Processo: 23091.012589/2019-81
I nteressado: Anténio Erivando Xavier Janior
Assunto: Majoracdo de carga horario de Trabalho

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de majoracéo de jornada de trabalho, em dedicagdo exclusiva, de
20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, instaurado pelo servidor Anténio Erivando
Xavier Juanior, matricula Siape n° Il ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA, do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas — CCSAH, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, campus Mossoro6.

02. Ressaltamos que o pleito tem fundamento legal na Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24
de agosto de 2001, artigo 5°,8 3° que trata sobre a possibilidade de que a “jornada reduzida

podera ser revertida em integral, a qualquer tempo (...)". Sendo vejamos o inteiro teor do
dispositivo:

Art. 5° E facultado ao servidor da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer
a reducdo da jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta semanais
para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade
daremuneracéo.

§ 1o O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam osincisos | alll eV e
VI do caput do art. 30.

§ 20 Observado o interesse da administrag&o, a jornada reduzida com remuneragéo
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade méxima do 6rgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, vedada a delegagéo de competéncia

8§ 30 A jornada reduzida poder 4 ser revertida em integral, a qualquer tempo, de
oficio ou a pedido do servidor, de acordo com 0 juizo de conveniéncia e
oportunidade da administracdo, ressalvado, em qualquer hipétese, o disposto no
paragrafo Unico do art. 16. (Grifo nosso)

§ 40 O ato de concessdo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, adata
do inicio dareducéo dajornada, mediante publicacdo em boletim interno.

§ 50 O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida devera permanecer
submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de
CONCessao.

03. N&o obstante, tendo em vista a aprovacdo e vigéncia da RESOLUCAO CONSEPE


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.174-28-2001?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.174-28-2001?OpenDocument

JUFERSA N° 44, de 20 DE setembro de 2022, que alterou a RESOLUCAO CONSEPE
/UFERSA N° 001/2019, de 13 de marco de 2019, em especifico, o inciso I, do § 2°, do art.
3°, bem como os paragrafos 1° e 2° do art. 5°, que estabelecem novos critérios para a
alteracéo do regime de carga horaria dos docentes, e em atencdo ao art. 4°, ndo existe na
atualidade 6bice para que se conceda a medida pleiteada.

04. Desse modo, cabe ressaltar a possibilidade de atendimento ao pleito, desde que haja o
inter esse da Administracéo, em especial, que ndo seja causado prejuizo a Administracao.

05. Nesse portico, foi possivel verificar expressa anuéncia do Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas - DCSA, através do DESPACHO N° 326/2023 - DCSA, ao qual se
deliberou no dia 25/01/2023 na 12 Assembleia Ordindria do DCSA, pela “aprovacéo da
alteracdo do regime de carga horaria do servidor docente ora requerente, de 20h para 40h, por
estar em consonancia com a legislagdo de regéncia’. De igual modo, constatou-se também
expressa concordancia por parte do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, na 22
Reunido Ordinaria do Conselho de Centro de 2023, realizada no dia 16/02/2023. Ocorre que
também se verifica a juntada da Declaracdo de Cargo, Empregos e Funcdes Publicas,
aclarando pela existéncia de outro vinculo publico, sendo essa acumulagdo licita com
compatibilidade de jornada, conforme analise exposta no DESPACHO N° 5708/2022 -
PROGEPE.

06. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas deve advertir que, conforme o descrito no

DESPACHO N° 5708/2022 - PROGEPE, “faz-se necessario: (i) que o interessado seja
notificado sobre a necessidade de, sempre que houver modificagdo de jornada de trabalho,
informar a esta Pré-Reitoria, para que sgja feita nova andlise de compatibilidade, nos termos
do art. 9°, § 1° da Instrucdo Normativa n.° 2/2018 do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestéo/Secretaria de Gestéo de Pessoas; e (ii) que a Chefia do DCSA e
CCSAH, Campus Mossor0, sgja notificada, desde ja, para que informe a esta Pro-reitoria, ao
final do semestre letivo (ou mesmo antes, caso julgue necessario), se o0 interessado, a despeito
do exercicio concomitante dos dois cargos, tém desempenhado suas atribuicdes e cumprido o
seu horario”.

07. Vale ressaltar que esta Progepe afirma que ha disponibilidade orcamentéria de pessoal
para 0 aumento da carga horéria do interessado, conforme Banco de Professor Equivalente -
BPEQ constituido pelo Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, bem como, a Portaria
Interministerial ME-MEC n° 9.359, de 10 de agosto de 2021, no qual hd um saldo de 131,58
pontos, considerando Janeiro/2023.

08. Diante do exposto, ante a fundamentacéo expedida, DEFERE a solicitacéo referente a
concessdo de majoracdo de carga horaria de trabalho, de 20 (trinta) para 40 (quarenta) horas
semanais. Por fim, informe-se a parte interessada sobre a referida decisdo. Ato continuo,
encaminha-se ao Gabinete da Reitoria para expedicdo de portaria a ser publicada no Diario
Oficial daUni&o.



(Assinado digitalmente em 24/02/2023 10:04)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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DESPACHO N°919/2023 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 28 de fevereir o de 2023.

Pr ocesso: 23091.012589/2019-81
I nter essado: Anténio Erivando Xavier Janior
Assunto: Majoracéo de carga horario de Trabalho

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de majoracéo de jornada de trabalho, em dedicacdo exclusiva, de
20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, instaurado pelo servidor, o Sr. Antdnio
Erivando Xavier Janior, matricula Siape n° B, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSAH da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, campus Mossoro.

02. Considerando o DESPACHO N° 890/2023 - AT-PROGEPE, de ordem 12, anexado ao
processo em epigrafe, vem esta Pro-Reitoriaretificar o item 08 do despacho supramencionado.

03. Neste intermédio, onde se |& "encaminhe-se ao Gabinete da Reitoria para expedicdo de
portaria a ser publicada no Di&rio Oficial da Uni&o”, leia-se: encaminhe-se o presente
processo a CPPD, ao qual apos deliberacdo deve ser encaminhado para manifestacéo do
CONSEPE.

(Assinado digitalmente em 28/02/2023 10:53)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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DESPACHO N°947/2023 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 01 de mar ¢o de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste Processo Administrativo, referente ao requerimento de Alteracdo de Carga
Horéria feito pelo servidor docente Antonio Erivando Xavier Junior, matricula SIAPE n.° , e considerando a
alteragdo da RESOLUCAQO CONSEPE/UFERSA N° 001/2019 pela RESOLUCAQ N° 44, DE 20 DE SETEMBRO DE
2022, permitindo a mudanga do regime de trabalho de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, também c
onsiderando que o docente ja cumpre as 40 (quarenta) horas semanais de trabalho no departamento no qual esta
alocado, além disso tendo em vista que ndo hd nenhum impedimento legal para a aprovagéo desse pedido, portanto
observando a documentagcdo anexa, bem como o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe, o
Despacho do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA - e o Despacho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas - CCSAH, todos favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagéo.

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgéos Colegiados para apreciagéo e deliberacdo pelo Conselho Superior
competente.

(Assinado digitalmente em 01/03/2023 15:27)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)
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DESPACHO N° 1502/2023 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 12 de abril de 2023.

Pr ocesso: 23091.012589/2019-81
I nter essado: Anténio Erivando Xavier Janior
Assunto: Majoracéo de carga horario de Trabalho

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de majoracdo de jornada de trabalho, sem dedicacéo exclusiva,
de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, instaurado pelo servidor, o Sr. Anténio
Erivando Xavier Junior, matricula Siape n° I, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias Sociais e Humanas - CCSAH da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, campus M 0ssoro.

02. Considerando o DESPACHO N°890/2023 — AT-PROGEPE, do dia 24/02/2023, de ordem
12, bem como 0 DESPACHO N°919/2023 - PROGEPE, do dia 28/02/2023, de ordem 13,
anexados ao processo em epigrafe, vem esta Pro-Reitoria retificar o item 01 de ambos os
despachos supracitados.

03. Neste intermédio, onde se |& "trata-se de requerimento de majoracdo de jornada de
trabalho, em dedicacéo exclusiva (...).”, LEIA-SE: trata-se de requerimento de majoracao
dejornada detrabalho SEM DEDICACAO EXCLUSIVA.

04. Por conseguinte, diante da retificacdo, encaminhe-se 0 presente processo a Secretaria de
Orgaos Colegiados para que se proceda com as devidas diligéncias.

(Assinado digitalmente em 12/04/2023 10:56)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matricula: ##5964#3

Processo Associado: 23091.012589/2019-81



Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
1502, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 12/04/2023 e o cadigo de verificagdo: db58386ald


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
4? Reuniao ordinaria de 2023

7° PONTO

Outras ocorréncias
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