MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSUNI

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2023

Data: 06 de marco de 2023 (segunda-feira)
Horério: 14h
Modalidade: hibrida (Google Meet / Sala dos Conselhos Superiores)



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 22
Reunido Extraordinaria de 2023, com data, horéario e local, abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta unica:

1. Apreciacéo e deliberacdo sobre solicitacdo de retificacdo de prazo do
periodo de afastamento, conforme Processo n° 23091.020674/2022-27;

Data: 06 de marco de 2023 (segunda-feira).
Horario: 14 horas
Local: Sala dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 02 de margo de 2023.

LUDIMILLA CARVALHO Assinado de forma digital por
SERAFIM DE LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM
OLIVEIRA NSNS  DF OLIVEIRA N
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
22 Reunido Extraordinéria de 2023

PONTO UNICO

Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de retificacdo de prazo do periodo de afastamento,
conforme Processo n° 23091.020674/2022-27;
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UF EHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s‘

PROCESSO i
23091.020674/2022-27 Iﬁﬁwﬁm

AELETRONICO TR

Cadastrado em 26/12/2022 ) ] .
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

MARIANNA PERANTONI PEREIRA _ 2307508

Tipo do Processo: )

AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:

022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.
Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:

MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

26/12/2022

05/01/2023

18/01/2023  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
25/01/2023 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

2710112023 | 57701 00.09)

30/01/2023 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)
31/01/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

01/02/2023 | 1770100, 09)

03/02/2023 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
06/02/2023 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)
08/02/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
09/02/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2023 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipacO1




Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.

Visualizar no Portal Publico
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO S7TRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): MARIANNA PERANTONI PEREIRA
1dentidade: [l 6rgs0 Emissor: I v [l pata de Emisséo: e

cpr: [ p-t= de Nascimento: [N I
E-mail: _ Departamento/Setor: DCSA

Categoria Funcional: Professor Classe A Nivel 2
Tipo de Afastamento: Total para capacitagdao (Doutorado)
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 6 més: 5

Inicio do Exercicio no Cargo: 27/4 /2016 (anexar Declaracdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Direito

Nivel: Doutorado

Area de concentracdo: Direito do Estado (Direito, Poder e Controle)

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicio 12/8/2019 Término: 12/8/2023
Instituicdo de realizacdo do Curso: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Cidade: Curitiba Estado: Parana Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigat6rio) Conforme: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacdo
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacdo stricto sensu,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duracgdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdao do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacOes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratagao de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
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XII - Declaracdo de Licencas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Codpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para qualificacdo em nivel de pds-graduacéo stricto sensu dar-se-a nos termos
da legislacao em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias antes do inicio _do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUGCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 7/11/2022

Assihatura do requerente
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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Check-List — Afastamento para qualificacao

Nome do solicitante: Marianna Perantoni Pereira

Local de Qualificacao (Universidade). UFPR

X No Pais
1 No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 12/1/2023 a 12/1/2024

Documentos Anexados — Processo Inicial

Nuamero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pds-graduacao stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pods-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao responsavel, com indicacdo do tempo
de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaracao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo
vII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
0 Utilizagao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado

(a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdao do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdao do
docente nao excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 99 paragrafo
20 da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N© 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo
X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira
se afastar terd professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso,
ou serd aproveitado candidato de edital j@ homologado. (Anexo X).

XI-Declaragao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaracdo de Licencas e Afastamentos

(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);
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XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde
esta indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as
competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Considerando que a data limite de defesa da tese de doutorado é dia
12/8/2023 e que, até a presente data, a solicitante segue realizando suas
atividades enquanto docente efetiva do Curso de Direito da UFERSA, o
afastamento integral permitira a redacdo e conclusdo da redacdo de sua
pesquisa.

Data: 7 de novembro de 2022

Assinatura do requerente
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Plano de Trabalho Detalhado

1. TITULO DO PROJETO

“SUBSIDIOS E DESENVOLVIMENTO: ANALISE CRITICA DA PRATICA
BRASILEIRA EM DEFESA DE UMA NOVA RACIONALIDADE”

2. ORIENTADORES INDICADOS

Orientador Principal Prof. Dr. Egon Bockmann Moreira

Orientadores Suplentes | Prof. Dr. Fabricio Ricardo de Limas Tomio

Prof. Dr. Rodrigo Luis Kanayama

3. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

Area de concentraco Direito do Estado

Linha de pesquisa Direito, Poder e Controle

4. JUSTIFICATIVA DA IMPORTANCIA DO TEMA E SEU VINCULO COM A
AREA DE CONCENTRACAO, A LINHA DE PESQUISA E PROJETO DOS
POSSIVEIS ORIENTADORES

Os subsidios, possivelmente tdo antigos quanto o proprio comércio

internacional!, sdo uma pratica recorrente ao redor do mundo e, apesar de

1 GOYOS JUNIOR, Durval de Noronha et al. Tratado de defesa comercial: antidumping, compensatérias e

salvaguardas. Séo Paulo: Observador Legal, 2003, p.65.
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frequentemente mencionados no estudo das modalidades de intervencionismo estatal
na economia, sdo raramente conceituados. Uma definigéo sintética, porém pertinente, é
a que determina que subsidio é a soma em dinheiro concedida, direta ou indiretamente,
pelo poder pablico para auxiliar determinada indUstria ou neg6cio a manter 0s pre¢os
de commodities ou servicos baixos?. As formas mais comuns de colocé-los em prética
sdo por meio de concessdes, isengdes fiscais, financiamento a juros baixos,
investimentos e créditos a exportacdo®. E possivel também subvencionar® por meio da
assuncao das dividas contraidas por determinada pessoa juridica; com a cobertura dos
gastos de produtores submetidos a mercados com politicas de precos méaximos e
também com injecbes de capital capazes de manter determinado negdcio ou
seguimento valorizado®.

Aponta-se a existéncia de seis categorias primarias de subsidios de acordo com
os fins aos quais se destinam, sdo elas: subsidios de exportacdo, facilitadores da
insercdo de mercadorias nacionais em mercados estrangeiros; subsidios domésticos,
que levam ao consumo de produtos nacionais em detrimento de bens importados;
subsidios de promoc¢do a industria; subsidios de ajustamento estrutural; subsidios de
desenvolvimento regional; e, subsidios para pesquisa e desenvolvimento. Quando
classificadas quanto aos seus beneficiarios, as subvengdes podem ser especificas ou
ndo, a depender da existéncia de direcionamento prévio a um ramo ou setor da
economia®.

Diante disso, os governos subsidiadores defendem a prética, apontando-a como

uma maneira legitima de promover ganhos a nacao, pois favorecem, no caso concreto,

2 Oxford English Dictionary apud ORGANIZACAO MUNDIAL DO COMERCIO. Exploring links between
subsidies, trade and the WTO. World trade report 2006. Genebra: WTO, 2006, p.47.

3 JAPAO. Ministério da Economia, Comércio e Industria. Subsidies and Countervailing Measures. In.: 2006 Report
on the WTO Inconsistency of Trade Policies by Major Trading Partners. Disponivel em
http://www.meti.go.jp/english/report/downloadfiles/gCT0006e.pdf. Acesso em 16 de novembro de 2010.

4 Para fins da presente pesquisa os termos subsidios e subvenc@es serdo usadas como sinénimos.

5 ORGANIZACAO MUNDIAL DO COMERCIO. Exploring links between subsidies, trade and the WTO. op.cit.,
p.47.

8 JAPAO. Ministério da Economia, Comércio e Industria. Subsidies and Countervailing Measures. In.: 2006 Report
on the WTO Inconsistency of Trade Policies by Major Trading Partners. Disponivel em
http://www.meti.go.jp/english/report/downloadfiles/gCT0006e.pdf. Acesso em 16 de novembro de 2010.
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a reestruturacdo e modernizacdo de determinados setores, a adaptacdo de certos
empreendimentos aos imperativos ambientais e, ainda, o estabelecimento de industrias
em regides naturalmente menos atrativas e dindmicas’. Os defensores desse incentivo
também sustentam que, quando o pressuposto da existéncia de mercados perfeitos é
relaxado, podem ocorrer situacdes em que uma medida do governo, como a aplicagédo
de uma subvencdo, pode melhorar o bem-estar da sociedade. Nesse ponto, um subsidio
eficiente seria aquele capaz de corrigir uma falha de mercado, reduzindo os custos
sociais e privados e gerando outros beneficios.

Os opositores, entretanto, defendem que as companhias esforcam-se para
aumentar sua produtividade e buscam maior racionalidade em suas operaces quando
inseridas em ambientes extremamente competitivos. A partir do momento em que
recebem 0s incentivos puablicos, e assim uma situacdo vantajosa artificialmente é
concebida, retiram-se os estimulos inerentes a livre concorréncia. Analisando esse
espectro no meédio e longo prazo, as subvencbes podem acabar obstruindo o
desenvolvimento de uma industria, por desencorajarem o empreendedorismo, ou até
mesmo impedir a alocagdo economicamente racional dos recursos domésticos®. Cria-se
ademais, uma situacao de dependéncia, que gera poucos frutos a sociedade e intensifica
o0 descontrole sobre os gastos publicos. Na pratica, os maiores beneficiarios de politicas
protecionistas sdo, por conseguinte, grupos de pressao bem organizados e articulados
politicamente®, que integram tradicionalmente um mercado ou setor notadamente

pouco eficiente e vulneravel a concorréncia de similares estrangeiros™®.

7 THOUVENIN, Jean-Marc. . Les subventions et les mesures compensatoires. In: DAILLIER, Patrick, LA
PRADELLE, Géraud; GHERARI, Habib. Droit de I’économie internationale. Paris: A. Pedone, 2004, p.397.

8 JAPAO. Ministério da Economia, Comércio e Inddstria, op.cit., p.93.

® Grossman e Helpman desenvolveram um modelo para o contexto internacional em que a permanéncia de um
politico em seu cargo ndo depende estritamente do apoio do eleitorado, mas também de conquistar a simpatia de
grupos de interesse. Candidatos normalmente necessitam de contribui¢fes financeiras, dentre outras coisas, para
custear a necessaria propaganda politica. Com esses fortes incentivos, as escolhas do gestor ao ocupar efetivamente
seu cargo desviardo do que seria ideal socialmente falando. Desse modo, os subsidios destinados a um determinado
setor. Assim, subsidios sdo muitas vezes concedidos para uma industria especifica ndo para corrigir uma falha de
mercado, mas para atender as demandas econdmicas de um grupo organizado, que em troca permanecera apoiando o
politico. Grossman, G.; Helpman, E. apud ORGANIZACAO MUNDIAL DO COMERCIO. Exploring links between
subsidies, trade and the WTO. op. cit., p. 64.
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No que diz respeito ao Brasil, dados oficiais mostram que o Estado gastou 27%
das despesas primarias de todo o seu Produto Interno Bruto (PIB) em categoria de
gasto denominada “outras despesas correntes”, das quais 17% foram despendidos com
subsidios e subvencdes!!. Importante sublinhar que, de 2006 a 2014, os gastos com
subsidios e subvencgdes tinham pequenas oscilacdes em termos de sua participacdo no
todo do PIB nacional, ora representando 0,1% do total, ora chegando a 0,2%. No ano
de 2015, entretanto, esse tipo de incentivo significou 0,9% do PIB!2. Os percentuais
expostos sdo somente aqueles declarados pelo Ministério da Fazenda sob a rubrica de
“despesas primdrias”, sendo classificados pelo Tesouro Nacional como subsidios
financeiros ou explicitos, haja vista sua dotacdo orcamentaria ser consignada na Lei
Orcamentaria Anual (LOA). H4, todavia, os subsidios crediticios ou implicitos, cuja
finalidade € elevar a disponibilidade de empréstimos ao setor privado via Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), mas cujo impacto fiscal
¢ publicizado por meio das Informacdes Complementares do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA), ndo aparecendo, portanto, de forma destacada no
orcamento. O montante desses subsidios implicitos ja era superior a R$520 bilhdes, de
2008 ao sexto bimestre de 20152,

A partir desse extrato de parte das contas publicas nacionais, fica notério que o
Estado brasileiro se respalda consideravelmente na pratica de subsidios para estimular
agentes econdmicos. Importantes programas federais de subsidiamento da economia
envolvem tanto a utilizacdo de diferentes incentivos fiscais, como também a concesséao

de créditos em condi¢Ges mais benevolentes do que as normalmente vislumbradas no

10 BARRAL, Welber. BARRAL, Welber. Protecionismo e neoprotecionismo no comércio internacional. In:
BARRAL, Welber (org.). O Brasil e o protecionismo. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002, p.16.

11 BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria de Politica Econdmica. Relatdrio de Analise Econdmica dos Gastos
Plblicos Federais. Evolugdo dos Gastos Publicos Federais no Brasil — Uma analise para o periodo 2006-15.

Disponivel em http://www.fazenda.gov.br/centrais-de-conteudos/publicacoes/transparencia-fiscal/analise-
economica-dos-gastos-publicos-federais/relatorio_gasto_publico_federal_site.pdf. Brasilia, maio de 2016, p.8.
12 Ibidem, p. 8.

13 Brasil. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Relatério “Subsidios do Tesouro Nacional ao
BNDES”. Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/subsidios-do-tesouro-nacional-ao-bndes. Acesso em
5/2/2017.
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mercado. Merecem destaque, pela natureza e impacto nas contas publicas, os estimulos
dados ao setor da energia, ao setor automobilistico e a agricultura, pois, para cada um
deles, foram criados programas estatais de fomento, que precisam ser analisados de
forma critica e em diferentes perspectivas, sob a batuta do direito constitucional, do
direito financeiro e, sobretudo, dos compromissos internacionais que vinculam o
Estado Brasileiro, destacando-se, entre eles, os acordos que visam garantir a justica do
comércio internacional e as convencdes destinadas a preservacao do meio ambiente.

Partindo-se dessa premissa, observa-se que parte do apoio a geracdo de energia
ainda é feita com énfase em estimulos a industria petrolifera. Chamam atencao duas
inciativas tributarias especificas: o Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento de Infraestrutura da Industria Petrolifera nas Regides Norte, Nordeste
e Centro-Oeste (REPENEC) e o Regime Aduaneiro Especial de Importacéo de Petrdleo
Bruto e seus Derivados (REPEX). O REPENEC, criado pela Lei n°12.249/2010 e posto
em pratica no ambito da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste
(SUDENE), prescreve a suspensdo da exigéncia de contribuicdo para o PIS/PASEP-
Importacéo, dentre outros tributos, para obras de infraestrutura projetadas por pessoas
juridicas nos setores petroquimico, de refino de petroleo e de producdo de aménia e
ureia a partir do gas natural, e também no caso de venda no mercado interno ou de
importacdo de maquinas, aparelhos, instrumentos e equipamentos novos, e de materiais
de construcdo para 0 mesmo objetivo. O REPEX, de acordo com o Decreto
n°6.759/2009, permite a importacdo de petrdleo bruto e derivados, com suspensao do
pagamento dos impostos federais, dentre eles a contribuicdo para o PIS/PASEP-
Importacéo e da COFINS-Importacéo, para posterior exportacdo, no mesmo estado em
que foram importados.

Cabe esclarecer, de antemdo, que PIS/PASEP (Programas de Integracdo Social
e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico) e COFINS (Financiamento da

Seguridade Social), inclusive na modalidade “importagdo”, sdo contribuigdoes de
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seguridade social, com o objetivo precipuo e vinculado de custeio da previdéncia
social, evidenciando a solidariedade como seu vetor axioldgico**. Com isso, nota-se
que, além de incentivar corte ao financiamento das aposentadorias, estimula-se o
crescimento econémico pela exploracdo de recursos ndao renovaveis e notoriamente
nocivos ao meio ambiente. Ademais, ndo ha em nenhum dos dois regramentos
juridicos instituidores dos beneficios, incentivos para que a isencdo seja conquistada
pela aplicacdo de tecnologia mais limpa ou de mecanismos de mitigagdo dos impactos
das acOes antropicas sobre o ecossistema.

No setor automobilistico, por sua vez, o governo federal brasileiro promoveu o
Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnologica e Adensamento da Cadeia Produtiva de
Veiculos Automotores (Programa “Inovar-Auto™), criado pelo Decreto n°7.819/2012. O
objetivo da medida era, de acordo com o art. 1° da norma que o instituiu, apoiar o
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao, a seguranca, a prote¢do ao meio ambiente, a
eficiéncia energética e a qualidade dos veiculos e das autopecas. Ocorre que, ao
condicionar a isencdo do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) somente para
empresas que produzam localmente, o Brasil findou por conferir subsidio ilegal,
conforme decidiu o Orgdo de Solucdo de Controvérsias da Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC)®. A derrota brasileira pode ser considerada um forte indicativo de
que o fomento da economia vem ocorrendo, muitas vezes de forma ilegal, sobretudo
por descumprir o Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatérias do sistema
normativo da OMC?S,

No setor agricola, as Leis n° 8.427/1992, 10.823/2003, 11.076/2004 e

14 SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 8ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 613 (EPub)

15 CHADE, Jamil. Politica industrial brasileira é condenada na OMC. O Estado de Sdo Paulo
http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,politica-industrial-brasileira-e-condenada-na-omc,10000087734.
Acesso em 3/2/2017; LANDIM, Raquel; CUNHA, Joana. OMC condena politica industrial do Brasil e pede revisdo
de incentivos. Folha de S&o Paulo. Disponivel em http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2016/11/1831528-omc-
considera-ilegais-programas-da-politica-industrial-brasileira-diz-jornal.shtml. Acesso em 3/2/2017.

16 Atualmente estd em vigor o “Rota 2030”, substituto do programa “Inovar-auto”, que também contempla uma série
de diretrizes e estimulos para o setor automobilistico nacional, sobretudo por meio do apoio a exportagdo de veiculos
e pegas. BRASIL. Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos. Rota 2030 - Mobilidade e Logistica.
Disponivel em http://www.mdic.gov.br/index.php/competitividade-industrial/setor-automotivo/rota2030. Acesso em
29/6/20109.
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12.058/2009 sdo as principais normas a dar respaldo a duas agdes governamentais
especificas que chamam mais atencdo: uma destinada a grandes e médios produtores,
incluindo cooperativas, e outra voltada para o fortalecimento e promocdo da agricultura
familiar. A primeira, ocorrida no ambito do Plano Agricola e Pecuério, € justificada
pelo governo brasileiro como maneira de garantir o abastecimento do mercado interno,
geracdo de divisas e também de energia renovavel, tendo sido destinado, no interregno
2016-2017, R$183,8 bilhdes a atividades como investimentos e financiamentos de
custeio e de comercializagdo®’. A segunda, chamada de Plano Safra da Agricultura
Familiar, contempla R$30 bilhdes de crédito rural para a agricultura familiar; seguro da
agricultura familiar; cerca de R$4 bilhdes em compras publicas de alimentos da
agricultura familiar; R$56 milhdes para desenvolvimento da agricultura familiar por
povos e comunidades tradicionais, entre outras medidas de menor custo*®,

A intervencdo do Brasil fomentando a agricultura é relativamente baixa quando
comparada com a de outros paises no mundo, 0 que demonstra maior atencdo as regras
do comércio internacional previstas pelo Acordo sobre Agricultura da OMC?. Por
outro lado, o agronegdcio representa cerca de 60% do total de emissdes de gases de
efeito estufa no territorio brasileiro, o que se justifica pela fermentacdo entérica
ocorrida em bovinos, ovinos e caprinos; aplicacdes de fertilizantes nitrogenados;
desmatamento, degradacdo ou conversdo de solos entre atividades rurais?®. O apoio a
agricultura familiar, a qual concretiza importantes direitos sociais e impacto ambiental
de menor relevancia, mostra-se proporcionalmente muito inferior aquele concedido

para produtores de maior porte, 0s quais ndo sdo alvos de repasses ou de nenhuma

17 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Politica Agricola. Plano Agricola e
Pecuario 2016-2017. Brasilia: MAPA/SPA, 2016, p.8.

18 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Plano Safra da Agricultura Familiar 2016-2017. Disponivel
em http://www.mda.gov.br/sitemda/sites/sitemda/files/user_arquivos_3/ps01.pdf. Acesso em 3/2/2017.

19 ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Agricultural Policy
Monitoring and Evaluation 2016. Disponivel em http://www.oecd-ilibrary.org/content/book/agr_pol-2016-en.
Acesso em 5/2/2017.

20 SISTEMA DE ESTIMATIVAS DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA. Estimativas de emissées de
gases de efeito estufa no Brasil (CO2 e GWP). Disponivel em http://seeg.eco.br/wp-content/uploads/2015/11/IMF-
infografico-gee-setores-agro-PT-2015.png. Acesso em 5/2/2017.
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medida de cunho econdmico a estimular, por exemplo, o recurso a tecnologias menos
degradantes ou 0 uso mais racional do solo.

Os programas de subsidios apontados indicam que o Estado brasileiro apoia-se
sobremaneira nesse subterflgio, adotando para isso uma perspectiva estritamente
econbmica, cujo objetivo é nitidamente promover setores internos especificos, em
detrimento de outros, e em prejuizo dos possiveis concorrentes estrangeiros. Diante
disso, além de a reiteracdo dessa pratica poder causar desgaste no equilibrio das contas
nacionais, que sdo protegidas por normas do direito financeiro, acarreta, muitas vezes,
na discriminacdo de produtos estrangeiros, 0 que, a depender do caso concreto, pode
significar deslealdade comercial tal como proscrito pelas normas do  direito
internacional econémico que propugnam pela aplicagdo do principio da concorréncia
internacional, e as quais o Brasil encontra-se vinculado.

O resguardo da legalidade dos subsidios nacionais, todavia, precisa estar
alicercado na concepcdo de que o Direito é um sistema e, com isso, um complexo de
normas diversas precisa ser cumprido. Nesse espectro, 0s mencionados instrumentos
normativos que fundamentam legalmente os subsidios ja vistos devem manter
compatibilidade, outrossim, com normas que ultrapassam 0s vieses estritamente
comerciais e financeiros. O “direito dos subsidios”, que se entende que devera filtrar a
politica econémica, precisa incluir as normas constitucionais balizadoras de direitos
sociais e do direito ao meio ambiente preservado, assim como o0s tratados
internacionais de mesmo conteldo. As praticas descritas nos setores energético,
automobilistico e agricola, entretanto, dao forte indicio de que o gestor publico patrio
vem se revelando incapaz de cumprir 0 compromisso de promover o desenvolvimento
sustentavel, pois ndo inclui, e quando inclui ndo prioriza, os direitos sociais
fundamentais, que conferem vida digna & populacdo, e nem promovem 0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado.

A modernidade juridica, ao demandar uma atitude critica e reflexiva sobre o
status quo, impde, outrossim, a incorporacdo de uma nova ética a orientar a

racionalidade utilizada pelo Poder Publico na formulacdo de suas policias publicas e
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das medidas que lhes d&o respaldo. A ldgica estritamente mercadologica demonstra
imaturidade ao ndo respeitar a igualdade, o ser humano e a biodiversidade. Se € sabido
que o contexto de formacéo do Estado brasileiro pautou-se na exploracéo irracional dos
recursos naturais e na injustica social, a responsabilidade a ser assumida pela sociedade
atual passa a ser de maior profundidade e complexidade, pois precisa desempenhar
papel de conciliacdo do modelo de producdo capitalista, desigualmente consolidado,
com valores que devem, inclusive, supera-lo, como € o caso dos direitos fundamentais.

A andlise juridica dos subsidios é embasada no estudo de normas nacionais e
internacionais plurais. Nesse sentido, impende destacar que o direito internacional
contemporaneo imprime uma nova realidade aos Estados, pois lhes retira, em grande
medida, o monopodlio da producdo das normas. A capacidade soberana de regular
diversas matérias vem sendo mitigada, e até mesmo autolimitada, em favor de
instancias internacionais, revelando um cenério juridico em que a multiplicacdo de
tratados € irrefutdvel. As normas internacionais tornam-se, portanto, obrigatorias ao
Estado brasileiro a partir do momento da manifestagdo do seu consentimento no
sentido de a elas vincular-se. Mesmo as estruturas normativas consideradas menos
vinculantes, como as integrantes do chamado soft law, sdo importantes, pois além de
serem mais flexiveis, muitas vezes contribuem para orientar os Estados de forma mais
segura e coletivamente acordada para a aplicagdo de premissas embasadoras de
tratados de hard law?'?2,

A necessidade de se estabelecer de forma clara os limites das subvencdes, assim

como pautar a aplicacdo das chamadas medidas compensatérias, minimizadoras dos

2L OLIVEIRA, Liziane Paixdo Silva; BERTOLDI, Mércia Rodrigues. A importancia do soft law na evolucdo do
direito internacional. Revista do Instituto do Direito Brasileiro. Ano 1, n°14. Lisboa: Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, 2012, p. 6277.

22 A incorporagdo da Convengéo de Viena sobre o Direito dos Tratados de 1969 no ordenamento juridico brasileiro
(promulgada no Brasil pelo Decreto n® 7.030 de 14 de dezembro de 2009, com reservas aos artigos 25 e 66) reitera as
consequéncias juridicas expostas. Ndo somente se reconheceu a pacta sunt servanda, principio basico de acordo com
0 qual um tratado, a partir de sua entrada em vigor, é de observancia obrigatéria, devendo o Estado brasileiro
cumpri-lo de boa fé, como também se estatuiu a impossibilidade de o Brasil alegar sua legislacdo interna para
justificar o descumprimento de um tratado internacional. O artigo 29 da Convencéo de Viena confirma a necessidade
de trazer efetividade interna a um tratado ao asseverar que a obrigacdo internacional oriunda da celebragéo faz com
que o Estado brasileiro deva cumpri-la em todo o seu territério..
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efeitos danosos da prética as industrias domésticas, acarretou no tratamento da matéria
no Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatorias (ASMC), resultante da Rodada
Uruguai, ao Anexo 1.A dos Acordos de Marraqueche. Sendo parte do Sistema
Multilateral do Comércio, o0 ASMC integra o rol de fontes do direito internacional
econémico e tem, por conseguinte, valor juridico obrigatorio para todos os membros da
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), inclusive o Brasil, os quais ndo podem
alegar seu ordenamento juridico interno como possivel escusa a  qualquer
descumprimento da normativa internacional?®,

A Rodada Uruguai contou, também, com a atuacdo do Grupo de Cairns,
formado por 14 paises agroexportadores, dentre eles o Brasil, que propugnavam por um
comércio agricola livre de subvencdes. Esse novo cenério contribuiu para que, ao final
da rodada de negociacOes, a regulacdo dos produtos agricolas fosse integrada ao
Sistema Multilateral do Comércio, por meio do Acordo sobre Agricultura (AsA). Esse
acordo, embora bastante representativo para o setor, viabiliza grau de liberalizacdo
bastante inferior ao dos produtos manufaturados e consideravelmente aquém das
expectativas que se criaram na época, por isso, € considerado pela doutrina como o
ponto de partida do processo ainda corrente de liberalizacdo do comércio agricola.
Mesmo assim, 0 AsA traz consigo uma série de regras que, juntamente com o ASMC,
formulam e consolidam o arcabougo juridico internacional central dos subsidios®.

O que se pode perceber é que a regulacdo internacional dos subsidios, calcado
no Sistema da OMC, enfoca consideravelmente em resultados econdmicos, o0 que por Si
sO esta longe de satisfazer o conceito hodierno de desenvolvimento sustentavel. O

Estado brasileiro, nunca é demais lembrar, integrou importante movimento normativo

23 CARREAU, Dominique; JUILLARD, Patrick, Droit international économique. 3ed. Paris: Dalloz, 2007, p. 223-
4.

24 Inserido nesse contexto, o Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatérias ja encontra o fundamento juridico
interno para ser devidamente aplicado pelo Brasil, haja vista ter percorrido os tramites internos necessarios para dar
inicio a sua vigéncia. Por integrar os Acordos de Marraqueche, sua incorporagdo pelo Estado brasileiro ocorreu por
meio do Decreto n° 1.355, de 30 de dezembro de 1994. A regulamentacdo necessaria para conferir-lhe aplicabilidade
pelo pais restou a cabo do decreto n® 1.751, de 19 de dezembro de 1995.

25 DANTAS, Adriana. Subsidios agricolas — regulagdo internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p.66.
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em prol da conciliacdo do crescimento econdmico com a consagracdo de direitos
humanos e ambientais ao vincular-se a instrumentos internacionais como a Conferéncia
das Nacbes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano e a Convengdo-Quadro das
Nacbes Unidas Sobre Mudanca do Clima (CQNUMC), mais recentemente
complementada pelo Acordo de Paris. Além disso, o Brasil sediou a Conferéncia das
NacBes Unidas Sobre Desenvolvimento Sustentavel (a Rio+20), resultante na
aprovacdo do documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”, que contempla os chamados “17 ~Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel” e 169 diferentes metas “integradas e indivisiveis”?®,

Dentro de uma perspectiva sistematica, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)
incorpora os diferentes valores j& esbogados e prima por reger sua economia pautada
em um modelo de bem-estar. As diversas normas constitucionais que conduzem a
tematica possuem claramente um “carater conformador e impositivo”?’. H4 numerosos
dispositivos na CF/88 que dizem respeito aos assuntos econémicos, dentre eles destaca-
se 0 artigo 170, a partir do qual vé-se que o engajamento na economia liberal ha de ser
conciliador, devendo, entre outras coisas, estar atrelado a preservacdo da soberania
nacional, ao respeito a propriedade privada, a observancia da funcdo social da
propriedade, a garantia de livre concorréncia, a defesa dos direitos do consumidor, ao
cuidado com o meio ambiente, a diminuicdo das iniquidades regionais e sociais, a
busca do pleno emprego e ao tratamento mais benéfico de pequenas empresas.

No que pertine estritamente ao meio ambiente, a CF/88 incluiu sua protecdo em
diferentes dispositivos, o que demonstra a intencdo do Poder Constituinte Originario
em fazer com que a tematica permeasse a vida da sociedade brasileira, impondo ao
Estado brasileiro a obrigacdo de elaborar um filtro ambiental para todo e qualquer
exercicio de competéncia. O fato de a maior parte das normas internacionais

ambientais serem classificadas como soft law acaba perdendo, por conseguinte,

% ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Programa das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento. Os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/post-
2015.html. Acesso em 6/2/2017.

27 GRAU, Eros Roberto. O direito posto e o direito pressuposto. 7ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p.45.
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importancia, haja vista que no topo da piramide normativa brasileira hd compromissos
juridico-constitucionais para se assegurar o “meio ambiente ecologicamente
equilibrado”, tal como prescrito no art. 225. Por isso, entre outras decorréncias
hermenéuticas, tem-se que: a propriedade deve obedecer a fungdo social em sua
dimensdo ambiental; o Estado fica com sua discricionariedade reduzida pela vinculacao
a norma constitucional asseguradora de solidariedade; e, a funcdo reguladora estatal
passa a ter de estar embebida na no¢do de cumprimento do direito fundamental de
protecdo ambiental?®,

Finalmente, mas ndo menos importante, os direitos sociais, incluidos na
Constituicdo brasileira, precisam ser garantidos como reflexo da concretizacdo da
dignidade da pessoa humana, até mesmo como respeito as conquistas promovidas por
movimentos sociais historicos. Neles, as expressées individual e coletiva subsistem,
mas com énfase na segunda, o que vem permitindo o processo de crescente de
judicializacdo das politicas publicas. O Estado, assim como ocorre com a preservacao
do meio ambiente, tem que observar os aspectos difusos de suas iniciativas em matéria
social, podendo vir a ser compelido pelo Judiciario a fazé-lo em caso de contrariedade
a esses valores. Ndo obstante seu peso normativo, os direitos sociais sofrem constantes
ameacas em razdo de sua relevancia econdémica, uma vez que a prestacdo de uma série
de garantias compromete 0 orcamento publico e privado?®. E importante, nesse sentido,
que se promova a discussdo do “fator custo” considerando cuidadosamente o principio
da vedacdo ao retrocesso, 0 que impde visdo ainda mais critica a politicas estatais de
repercussao econémica, mas sem nitida contribuicdo ao desenvolvimento social
sustentavel.

O tema proposto €, em suma, um questionamento da atuacdo do Estado a partir

do sistema juridico que o vincula. O Direito, por conseguinte, é limite da soberania e

28 BENJAMIN, Ant6nio Hermann apud VENTURA, Victor Alencar Mayer Feitosa. Direito humano ao meio
ambiente sadio: afirmacdo histérica e critica juridica. In: Direitos humanos de solidariedade: avangos e impasses.
FEITOSA. Maria Luiza Alencar Mayer; FRANCO, Fernanda Cristina Oliveira; PETERKE, Sven (orgs.). Curitiba:
Appris, 2013, p.114.

29 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na
perspectiva constitucional. 10 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p.214 e 284.
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deve, ou deveria, servir de filtro para a realizacdo de qualquer politica publica,
sobretudo de iniciativas onerosas como 0s subsidios. Desse modo, fica evidente sua
vinculacdo a area de concentragdo “Direito do Estado” e, mais especificamente, a linha
de pesquisa “Direito, Poder e Controle”, visto que nela discute-se a relacdo entre o
exercicio do poder e regulacdo econémica, elementos basilares no estudo das formas de
intervencdo do Estado na economia.

O Prof. Dr. Egon Bockmann Moreira tem atuacdo docente na area do Direito
Econbmico, desenvolvendo pesquisas em regulacdo econdmica e concorréncia, além de
relacionar direito, economia e mercado, que sdo os alicerces da tese que se pretende
desenvolver. O Prof. Dr. Fabricio Ricardo de Limas Tomio, com sua expertise em
Teoria do Estado e Ciéncias Politicas, traria grande contribuicao, entre outras coisas, na
andlise critica do jogo de poder e do exercicio do chamado “capitalismo de compadrio”
gue normalmente estdo presentes na formulacédo de politicas subsidiadoras. O Prof. Dr.
Rodrigo Luis Kanayama, por sua vez, desenvolveu sua tese de doutorado a respeito da
escolha eficiente de politicas publicas, que €, como se pode ver de tudo que ja se
colacionou, a preocupacao central da pesquisa que se deseja desenvolver a respeito do

“direito dos subsidios”.

5. HIPOTESES INICIAIS DE INVESTIGACAO E PROPOSICAO

A partir da compreensdo e das controvérsias que envolvem a temaética dos
subsidios, uma série de ponderacfes hdo de ser feitas para sua posterior confirmacao,
ou negacdo, com o aprofundamento desta pesquisa. A primeira delas € a percepcao de
que, muito embora ja tradicional e antiga, a pratica dos subsidios deve ser utilizada
somente excepcionalmente, sobretudo em um Estado com o perfil do Brasil. O
histrico patrimonialista, que até hoje privilegia determinadas classes em detrimento de
outras, e as notorias dificuldades na gestdo do orcamento publico indicam fortemente
que muitas medidas, que acabam por comprometer o PIB com beneficios isolados,

socializam os prejuizos com toda a sociedade, razdo pela qual deveriam ter sua
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existéncia questionada.

De todo modo, a atual conformacdo da politica econémica brasileira finda
demonstrando que, ndo obstante a transicdo de governos, o Estado persiste se
respaldando fortemente em isencdes fiscais de todo tipo e também no custeio de crédito
para diferentes setores. Assim sendo, numa perspectiva de juridico-econdmica, 0
Brasil, ao executar essa politica fortemente subsidiadora, pode estar desrespeitando
normas as quais se submete, tanto oriundas de legislacdo internacional como prescritas
no direito interno. No direito internacional, o Brasil é signatario de importantes
acordos, como o Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatérias (ASMC) e o
Acordo sobre Agricultura (AsA), os quais podem estar sendo descumpridos com 0s
elevados montantes destinados a conferir vantagem comparativa ao mercado nacional.
Por outro lado, apds a sociedade brasileira viver um conturbado ano de 2016, no qual a
higidez das contas publicas ocupou papel central no debate politico, é possivel que se
tenha de reinterpretar com maior rigor as normas que regem o direito financeiro patrio.

Para além da conformidade com as normas regentes do comércio internacional
e das financas patrias, a presente pesquisa sustenta que a formulagdo de politicas
econémicas no Brasil descumpre normas voltadas, também, aos atores econdmicos,
quais sejam as normas instituidoras de direitos fundamentais sociais e de preservacao
do meio ambiente. O gestor das politicas comerciais brasileiras aparenta orientar-se por
racionalidade defasada, estritamente econdmica, com base em valores que perpetuam a
desigualdade e desprezam _iniciativas em prol do desenvolvimento com
sustentabilidade. A protecdo ambiental e social, que devem alicercar a gestdo de todo e
qualquer recurso publico, encontra-se & margem do pensamento da politica econdmica
brasileira, que corta recursos a direitos sociais, como ocorre com as isengdes ao
PIS/PASEP-importacdo em tempos de recrudescimento dos padrfes previdenciarios
nacionais, e ndo estimula o empreendedorismo social e ambientalmente consciente,
fomentando industrias fortemente poluentes, tais como a petrolifera e a automobilistica.

Desse modo, numa andlise ainda propedéutica da qual a presente pesquisa

pretende partir, percebe-se que o modelo intervencionista brasileiro ainda vive em
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verdadeira infancia no que diz respeito a aplicacdo do Direito, pois despreza o
necessario entrelacamento de normas juridicas plurais e ainda deixa de absorver uma
nova ética mais inclusiva. Nesse portico, desnecessarias seriam novas normas que
conciliassem esses conteudos, pois eles ja sdo trabalhados em instrumentos normativos
especificos. Todavia, um Poder Puablico consciente de suas obrigacGes cogentes
somente deveria estabelecer estimulos a praticas econémicas caso tivessem impacto
social positivo, com obediéncia ao compromisso de perseguir o desenvolvimento
sustentavel.

E preciso que se leve sempre em conta que 0s industriais, empresarios,
agricultores e pecuaristas que buscam cumprir os paradigmas ora defendidos adotam
medidas notadamente mais dispendiosas, incluindo o investimento em tecnologias mais
refinadas e o comprometimento de recursos com a garantia de direitos sociais. A
incorporacdo desses elevados gastos pode gerar indesejaveis assimetrias competitivas
com relacdo aos que desprezam padrdes socioambientais e que acabam praticando,
consequentemente, precos mais baixos. Eis 0 porqué de a presente pesquisa partir,
desde j&, da proposicdo de que o Estado subsidiador tenha critérios de intervencao mais
racionais, e, em razdo deles, priorize as praticas que oportunizam a realizacdo do bem

comum.

6. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS DO PROJETO
6.1 OBJETIVOS GERAIS

Apresentar uma perspectiva critica a respeito do conjunto normativo aplicavel
aos subsidios, a partir de andlise detida das leis internas que instrumentalizam os
incentivos, contrastando-as com os parametros juridicos plurais com os quais devem
guardar compatibilidade. Para tanto, pretende-se elucidar, inclusive, as diversas
desconfiangas e controvérsias trazidas também pela ciéncia econdémica. Por isso, além
de demonstrar sua utilizagcdo pratica em diversos mercados e nas modalidades de

aplicacdo conhecidas, estudar-se-a as possiveis externalidades negativas dos subsidios,
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sobretudo quando conferidos a setores precarizadores de méao de obra e depreciadores
do ecossistema. Desse modo, buscar-se-a& mostrar a relevancia do que se chamara
“subsidios para o desenvolvimento”, os quais devem abranger o crescimento

econémico, mas com énfase na concretizacdo de uma justica social e ambiental.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar estudo aprofundado a respeito da utilizagdo dos subsidios,
esclarecendo-se sua influéncia na gestdo da economia, e também demonstrar que
diferentes tipos de estimulos de favorecimento socioambiental sdo igualmente passiveis
de serem conferidos por meio de subvencgdes. Para tanto, far-se-a necessario estudar as
normas internacionais que orientam e limitam a aplicagdo de subsidios pelo Estado
brasileiro, quais sejam o Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatérias e 0
Acordo sobre Agricultura, assim como analisar e os critérios nacionais de direito
financeiro propugnados pela Constituicio Federal de 1988, pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e a pela Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nesse sentido, é
preciso que se investigue em quais circunstancias juridicas as modalidades de isencédo
fiscal e concessdo de crédito colidem com o tratado internacional cerne da
problematica juridica que se acaba de demonstrar.

Conjuntamente, procurar-se-a investigar de forma mais detida alguns dos mais
importantes programas de subsidios brasileiros, demonstrando sua aplicacdo e efeitos
em diferentes setores. A fim de realizar recorte mais preciso, analisar-se-d0 0s
principais incentivos fiscais ao setor energético, ainda fortemente pautado na
exploracdo de combustiveis fosseis; os subsidios concedidos a agricultura brasileira; e
0 auxilio a industria automobilistica nacional. Finalmente, intentar-se-4 questionar,
além da conformidade com o Direito posto, se 0s programas brasileiros incorporam
uma nova racionalidade ambiental e social, buscando subverter a dtica tradicional e

estritamente econdmica.
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7. METODOLOGIA

Lancgar-se-4& mdo de metodologia tradicional, também denominada dedutiva,
concretizada por meio do recurso a fontes primarias e secundarias, que abarcam livros
sobre a tematica, revistas especializadas e legislacdo competente, na qualidade,
sobretudo, de tratados e acordos internacionais. Considerando que o0s subsidios
envolvem a compreensdo do dialogo entre Direito e Economia, sera realizado estudo
teodrico e interdisciplinar, com a utilizacdo da doutrina patria e estrangeira, a fim de
permitir um exame conceitual e até mesmo critico da tematica, possibilitando uma
maior reflexdo sobre as lacunas, imperfei¢fes e, também, avancos a serem galgados no

assunto.

8. ESTRUTURA PROVISORIA DO TRABALHO (PROJETO DE SUMARIO)

PARTE I. SUBSIDIOS E O FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS: EFEITOS
ECONOMICOS E QUESTIONAMENTOS ETICOS

Capitulo 1. Os subsidios na economia
Secdo 1. As formas de subsidiamento de mercados
Secdo 2. Os custos de eficiéncia dos subsidios

Secédo 3. Os danos a competitividade e a igualdade dos agentes
Capitulo 2. O “capitalismo de compadrio” e lobby
Secdo 1. Crony capitalism e suas repercussdes na engenharia social

Secdo 2. Os incentivos governamentais e 0s grupos de poder

Capitulo 3. Subsidios e desenvolvimento sustentavel

Secdo 1. A intervengdo do Estado na economia sob a perspectiva do “direito ao
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desenvolvimento”

Secdo 2. Subsidios para melhores performances ambientais e sociais

PARTE Il. O “DIREITO DOS SUBSIDIOS”

Capitulo 4. A regéncia dos subsidios na Organizacdo Mundial do Comércio
Secdo 1. O Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatérias
Secdo 2. O Acordo sobre Agricultura e demais regras para bens agricolas

Capitulo 5. A OCDE e as melhores praticas de intervencao via financiamento
publico

Secdo 1. O incentivo a promogdo da competitividade global

Secdo 2. A necessidade de transparéncia e controle social

Secdo 3. O enfoque e 0 combate aos subsidios agricolas

Capitulo 6. Os limites e impactos dos subsidios de acordo com o Direito brasileiro
Secdo 1. As balizas constitucionais para a regulacdo da economia nacional
Secdo 2. A problemética das financas publicas e a Lei de Responsabilidade

Fiscal

PARTE 1ll. AS SUBVENCOES NO BRASIL: DESCOMPASSOS E
OPORTUNIDADES

Capitulo 7. As isencdes e incentivos ao setor da energia
Secdo 1. Os regimes aduaneiros especiais no setor petroquimico
Secdo 2. A geracdo de energias renovaveis no Brasil e suas respectivas politicas

publicas de incentivo

Capitulo 8. A intervencao estatal no setor agricola brasileiro
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Secdo 1. A posicdo preferencial do agronegdcio na politica econémica
Secdo 2. A necessaria atencdo a agricultura familiar e suas externalidades

positivias

Capitulo 9. O Brasil e as politicas de incentivo ao setor automobilistico
Secdo 1. O Programa “Inovar-Auto” e os ilicitos ao comércio internacional

Secdo 2. O “Rota 2030 ¢ as novas escolhas do Estado brasileiro

9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Atividades previstas para 0 ano de 2019

JUNHO/ NOVEMBRO Formulacéo do problema e elaboracéo do projeto

Atividades previstas para 0 ano de 2020

FEVEREIRO A JULHO Levantamento bibliogréafico, e pesquisa de noticias
e pronunciamentos

AGOSTO A DEZEMBRO Documentacao (fichamento)

Atividades previstas para 0 ano de 2021

FEVEREIRO-DEZEMBRO | Redacdo provisoria da dissertagcdo

Atividades previstas para o ano de 2022

JANEIRO/FEVEREIRO Aperfeicoamento e modificacbes
MARCO Apresentacdo da redacdo proviséria completa
ABRIL/MAIO/JUNHO Redacado final, impresséo e defesa da dissertacéo
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EMITIDO EM 24/10/2022 10:09

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) MARIANNA PERANTONI PEREIRA,
matricula SIAPE |Jllll. ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, classe B - Assistente, nivel 002, do
guadro de pessoal do(a) UFERSA, foi admitido(a) a partir de 27/04/2016, sendo lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, em regime de Dedicacdo exclusiva.

Mossoré/RN, 24 de Outubro de 2022.

Cddigo de verificacéo:
7aacb59a9a

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséo do
documento e o cédigo de verificacao.

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900 - CNPJ:24.529.265/0001-40
E-mail(s): dap@ufersa.edu.br

Declarag&o Funcional



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Marianna Perantoni
Pereira, Matricula SIAPE n° B, foi admitido(a) nesta Universidade em 27 de abril de
2016, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) possui de efetivo exercicio prestado neste
Orgﬁo, no referido provimento, até a presente data, o tempo de contribui¢do de 2.386 dias,

correspondente a 06 anos, 06 meses e 16 dias, entre o periodo de 27/04/2016 a 07/11/2022.

Em dias
TEMPO BRUTO 2.386
Faltas
Licengas 405
Licengas sem vencimentos
Suspensoes
Disponibilidades
Outras
TEMPO LIQUIDO 2.386

Eu, Suzana Gorette de Oliveira Alves, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digitei e conferi a presente declara¢do, conforme dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor(a) e do Sistema Integrado de Administracio de

Recursos Humanos — SIAPE, e em observagao a legislagdo vigente nesta data.

Mossordé/RN, 08 de novembro de 2022.
] —

Sebastido de Morais Junior
Diretor em exercicio

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203. E-mail: progepe@ufersa.edu.br. CNPJ] 24.529.265/0001-40
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24.529.265/0001-40
MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade federal Rural do Semi-Arido
BR 110 ~km 47 - cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
CEP: 5965-900
MOSSORO -RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIANNA PERANTONI
PEREIRA, matricula Siape n° Il portador(a) do CPF n° I, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Uniao.

Mossor6/RN, 24/10/2022

Antonio Frankliney Viana Faustino
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca Il. Caralbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)
Consultado: MARIANNA PERANTONI PEREIRA

CPF/CNPJ: I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informagdes prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, e ndo substituem as informacdes
constantes dos assentamentos funcionais.

(0] eo consolidam informagdes sobre 0s
procedimentos disciplinares no ambito dos 6rgéos, entidades, empresas plblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certidao emitida as 14:36:04 do dia 24/10/2022 , com validade até o dia 23/11/2022.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cqu.gov.br/

Caodigo de controle da certiddo: ZAGRkADgsdbglSVQbVgm

Qualquer rasura ou emenda invalidar& este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
https://corregedorias.gov.br/assuntos/sistemas/epad
https://certidoes.cgu.gov.br/
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7. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA EXECUCAO
NO ANO DE 2022

E importante ressaltar que o Decreto n® 9.991/2019, estabelece a obrigatoriedade
de que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou
apoiada pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de
desenvolvimento aprovadas pelo Orgio Central SIPEC.

Assim, seguem as 94 (noventa e quatro) necessidades de desenvolvimento

aprovadas para execu¢do no ano de 2022:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA

EXECUCAO
ANO 2022

Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor
todos os cidaddos que vem até a nossa institui¢do

Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD para uma melhor
protegao e uso de dados da instituigao.

KBl Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo,
conflito de interesse, assédio moral e sexual e responsabilizagdao dentro da instituicao.

Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagdo
de ferramentas de edicdo de audio e video, para explorar o Marketing digital e as midias
sociais.

Aperfeicoar a conducdo e gerenciamento de equipes para a construcdo de times de alta
performance.

Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a clabora¢do de projetos para expandir a
atuagao da universidade.

Aprimorar conhecimentos sobre fiscalizagcdo, analise e prestagdo de contas de convénios e
elaboracdo de termos de execugdo descentralizados para melhorar a atua¢do do planejamento
da instituicao.

Conhecer os principios ¢ medidas da Lei de Acesso a Informagdo - LAI e o papel da ouvidoria
na Instituicdo.

Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

JUN Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitario para melhor organizar
0s eventos institucionais.

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias da Satide

Aprimorar e apreender conhecimento nos conteudos e temadticas das éareas das Ciéncias
Biologicas

KN Aprimorar o manuseio e operacionalizacdo dos sistemas da Universidade como SIPAC,
SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando
uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

Qualificar e capacitar em programas de pods-graduacdo e acdes de capacitacdo em areas de
natureza multidisciplinar.

Aprimorar 0 manuseio e operacionaliza¢do dos sistemas do Governo Federal como SEI e
SCDP, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando uma maior eficiéncia nas

9}
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atividades institucionais.

Atualizar conhecimentos sobre Diagnostico por imagem em animais

Aprimorar os conhecimentos em Redacdo Oficial para assim aperfeicoar a escrita ¢ a
formatagdo de documentos oficiais da institui¢do.

Melhorar a capacidade de planejamento, organizacao ¢ execugao das tarefas

Aprimorar os conhecimentos sobre os fluxos dos processos ¢ dos procedimentos institucionais
para diminuir o retrabalho dos servidores e unidades.

Aprimorar conhecimento sobre a gestao do tempo

Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos para uma melhor
organizagao e transparéncia dos processos ¢ procedimentos institucionais.

Atualizacao de conhecimentos na area de gestao participativa

Aperfeicoar o processo de comunicagdo interna e externa para reduzir o retrabalho dos
servidores e aumentar a transparéncia dos procedimentos institucionais.

Aprimorar técnicas de atendimento ao publico para melhor receber o publico interno ¢ externo
da Instituicao.

Aperfeicoar o relacionamento interpessoal e a sua capacidade de gerenciar conflitos
desenvolvendo assim competéncias socioemocionais.

Desenvolver conhecimentos ¢ habilidades na area de qualidade de vida (YOGA,
AYURVEDA, MEDITACAO, MINDFULNESS, FITOTERAPIA, ETC)

Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e assim possibilitar a inclusdo
e efetivacdo de praticas mais sustentaveis na Universidade

Aperfeicoar os conhecimentos na area de seguranca do trabalho e primeiros socorros para
assim os servidores estarem preparados para atender aos riscos relacionados a saude decorrido
pelo trabalho realizado. Riscos relacionados a biosseguranga, riscos elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprimorar conhecimento em desenvolvimento de softwares

Aprimorar conhecimentos ¢ discussoes acerca dos atos normativos da instituicao, sua aplicagdo
pratica, diretrizes a serem seguidas (resolugdes, regimento, estatuto, etc.) para assim exercerem
as suas atividades com maior seguranga ¢ eficiéncia.

Atualizar conhecimentos em BIM (Building Information Modeling)

Dominar a utilizacdo de planilhas eletronicas, tabelas dinamicas e dashboards, com o uso de
ferramentas como Excel (avangado) e Power Bl para aperfeigoar o cumprimento das atividades
cotidianas dos TAE e Docentes.

Aprimorar conhecimentos sobre o processo de contratacdo e o gerenciamento de contratos para
melhor geri-los.

Aprimorar os conhecimentos na areca de governanga, compliance ¢ gestdo de riscos para
analisar € minimizar os riscos institucionais.

Aprimorar conhecimento em Business Intelligence.

Aprimorar conhecimento sobre producgdo textual e escrita de tese, artigos cientificos e normas
da ABNT

Atualizar conhecimentos sobre teorias da aprendizagem

Aprimorar conhecimento em raciocinio logico

Adquirir conhecimentos sobre gestao da qualidade e sua aplicagdo nos mais diversos setores e
atividades da instituicao.

Desenvolver competéncias para Lideranga e Gestdo buscando aprimorar o desempenho das
equipes.

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do
poder publico federal.
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Aprimorar os conhecimentos sobre a carreira dos servidores publicos federias

Aprimorar os conhecimentos em praticas laboratoriais, condu¢do de experimentos, manuseio
de equipamentos e manutengao deles, para gerir com qualidade e seguranga os laboratorios da
institui¢ao

Aprimorar seus conhecimentos sobre a Missao, Visdo e valores da Universidade,
possibilitando o alinhamento das suas atividades com os propositos da Institui¢do.

Desenvolver conhecimentos em psicologia organizacional para melhor atuar junto as demandas
dos servidores da institui¢ao

Aprimorar os seus conhecimentos em Gestdo por Competéncia para aperfeigoar as praticas de
gestao de pessoas.

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Humanas para uma melhor qualificagdo dos
servidores da Institui¢cdo.

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas para uma melhor qualificagdao
dos servidores da Instituigdo

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias para uma melhor qualificagdo dos
servidores da Instituicao

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor qualificacao
dos servidores da Institui¢ao

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Bioldgicas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Institui¢do

Ampliar conhecimentos na area de Linguistica, Letras ¢ Artes para uma melhor qualificacdo
dos servidores da Instituicao

Adquirir conhecimentos sobre plagio em pesquisa académica para evitar a fraude de trabalhos
académicos

Aprimorar habilidades na utilizagdo de ferramentas utilizadas para videoconferéncia para
otimizar o trabalho remoto.

Adquirir conhecimentos sobre repositorio institucional: gestdo, planejamento e implementagao.
Conhecer melhor os mecanismos ¢ ferramentas para promover a transparéncia publica.
Adquirir conhecimentos sobre inovagdo e gestdo de mudangas para tornar a Instituicdo
resiliente a mudanga do cendrio nacional.

Adquirir conhecimentos sobre Administracao Estratégica para aperfeicoar as condutas da alta
administracdo da universidade

Aperfeicoar os conhecimentos na area de secretariado executivo para dar apoio aos servidores
de secretarias

Adquirir conhecimentos sobre Gestao por Resultados para melhorar a eficiéncia da Institui¢do
Aperfeicoar os conhecimentos relativos ao ensino, pesquisa, extensao e internacionalizacao.
Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

Atualizacao de conhecimentos didatico-pedagdgicos no contexto da UFERSA

Aprimorar conhecimentos em metodologia do ensino e aprendizagem a distancia e de novas
tecnologias digitais no ensino superior

Aperfeicoar conhecimento na area de Direito e temas transversais aos conteudos juridicos
Aperfeigoar praticas de gestdo da informagao, arquivo e documentagao.

Adquirir conhecimentos sobre a Nova Lei de Licitagdes para gerir melhor os processos
licitatorios.

Adquirir experiéncia e fluéncia em Linguas estrangeiras para melhorar a comunicagdo interna e
externa.

Aprofundar conhecimentos sobre a tematica de género

Adquirir conhecimentos sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para promover a
inclusdo.
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Aperfeicoar conhecimentos de saude publica, seguranca do paciente para melhoria da
prestacao do servigo ao usuario de satide do servigo

Desenvolver a escrita, a discussao ¢ o tratamento de dados estatisticos

Aprimorar o uso de tecnologia da informagdo e tecnologias inovadoras Uteis a gestdo por
resultados e para a aprendizagem.

\]

IR N b N
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Adqulrlr conhecimentos em técnicas atualizadas e sistemas em auditoria governamental para
dar maior seguranca aos processos de auditoria interna.

Desenvolver conhecimento voltados a capacitagdo de professores da Educacdo Basica

Obter conhecimentos técnicos avangados na area de edigdo, producao e designer editorial para
apoiar o trabalho da editora da Universidade.

Aprimorar ¢ aperfeigoar técnicas voltadas a Administragio Publica e as praticas
administrativas

Ll Desenvolver conhecimento no campo da pratica pedagogica no ensino de Matematica
Conhecer e aperfeigoar praticas e politicas publicas com foco no usudrio.

Construir conhecimento sobre escrita, leitura e interpretacdo de documentos e codigos de TI.

LIl Aprofundar o conhecimento na tematica "Ergonomia da Atividade aplicada a Qualidade de
Vida no Trabalho".

Obter conhecimentos relacionados ao cumprimento de legislacdes aplicaveis ao servigo
publico.

Aperfeigoar conhecimentos em Biblioteca Universitdria

Aprimorar competéncias especificas a Assisténcia Social na Educagdo Superior ou Assisténcia
Estudantil

Ampliar conhecimentos em relacdo a saide mental e sua interface com o sistema educacional
Aprimorar conhecimentos relativos a Processos Seletivos e Concursos Publicos

Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal

L8 Aprimorar oralidade na apresentacdo de palestras voltadas aos assuntos relacionados ao setor
de Estagios.

Aprimorar conhecimentos de enfermagem, satde coletiva, seguranca do paciente,
desenvolvimento e auxilio em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

o

N
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Atualizar conhecimento e habilidades no ambito da Medicina Veterinaria

W Aprender sobre as inovagdes em politicas e praticas publicas com foco no usudrio
desenvolvidas no contexto pos pandemia.

o

)l Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestao de Pessoas

KMl Aperfeicoar conhecimento nas areas de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas
Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho: Ergonomia, Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Atendimento Pré-Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevencao e
Combate a Incéndio, Prote¢do Individual ¢ Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida no
Trabalho etc.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Edital PROPPG N° 39/2022
Elaboracéo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD - 2023)

RESULTADO FINAL

A comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CCSAH N° 16/2022, de 20 de setembro de
2022, tomando como referéncia o Edital PROPPG N° 39/2022 e, a documenta¢do encaminhada
a esta comissdo, torna publico o resultado final do Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo
Docente - PQD/2023.

O (Quadro 1) apresenta o resultado definitivo da pontuagdo dos docentes que pretendem
o afastamento para o Doutorado e o (Quadro 2) apresenta o resultado definitivo da pontuacéo
para os docentes que pretendem o afastamento para o Estagio Pés Doutoral.

Quadro 1 — Pontuacéo, em ordem decrescente, dos candidatos & modalidade Doutorado

CLASSIFICAC,‘/:\O NOME DO CANDIDATO PONTUA(;AO
1° Sara Cristina dos Santos Freires 52,0
20 Marianna Perantoni Pereira 42 4

Quadro 2 — Pontuacéo, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Estagio Pés Doutoral

CLASSIFICAC}AO NOME DO CANDIDATO PONTUAQAO
10 Mario Sérgio Falcdo Maia 126,8
2° Felipe Araujo Castro 112,8
3° Lucas Lucio Godeiro 98,7
40 Daniela Faria Florencio 75,3

Mossor6 - RN, 11 de outubro de 2022.

Comissao

Eder Jofre Marinho Aradjo — Presidente

Tiégo dos Santos Freitas — Membro

Yuri Gomes Paiva Azevedo — Membro



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessérios, que Marianna Perantoni Pereira,
Matricula SIAPE n° INIElll foi admitido(a) nesta Universidade em 27 de abril de 2016,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior.

Declaramos, outrossim, que o(a) referido(a) servidor(a) podera se aposentar em 22 de
janeiro de 2052, na modalidade “Aposentadoria voluntaria comum por pontuagdo” com base
no Art. 4° da EC n° 103/2019 ou, em 26 de outubro de 1949 na modalidade “Aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo”, nos termos do Inciso Ill, § 1° do Art. 40 da
CF/1988 com redacédo dada pela da Emenda Constitucional n° 103/2019 c/c com o Art. 10 da
EC n° 103/2019.

Eu, Sarah Raquel Carvalho de Oliveira Almeida, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor(a) e do Sistema Integrado de Administracdo de

Recursos Humanos — SIAPE, e em observacdo a legislacdo vigente nesta data.

Mossor6/RN, 12 de maio de 2022.

I —
Dhougo Aragonés Amaro da Silva
Diretor

]
Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caralbas — Av. Universitaria Leto Fernandes, Sitio Nova Esperanca 1. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Marianna Perantoni Pereira,
portador(a) do CPF n° I ¢ scrvidor(a) do Quadro Permanente desta
Universidade, admitido(a) em 27 de abril de 2016, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, com
regime/jornada de trabalho de Dedicagdo Exclusiva.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaracao, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossordé/RN, 25 de outubro de 2022.

— —
D'hougo Aragonés Amaro da Silva
Diretor

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caratibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Baitro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios,

que Marianna Perantoni

Pereira, Matricula SIAPE n° |l com inicio do exercicio em 27 de abril de 2016,

possui, at¢ a presente data, em seu assentamento funcional,

registros de licencas e/ou

afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, observadas as demais legislagdes vigentes a época

da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207)

21/06/2019 a 17/12/2019
14/12/2021 a 11/06/2022

Licenga-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 81 1)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 IT)

Sem registro

Licenca para o servigo militar (Art. 81 IIT)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 IV)

Sem registro

Licenca para capacitacdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI)

Sem registro

Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessao para exerc. de cargo em comissao ou funcao de confianga (Art. 93 1)

Sem registro

Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95)

Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)

Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossordé/RN, 25 de outubro de 2022.

— —
D'hougo Aragonés Amaro da Silva
Diretor

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caradbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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(Anexo VI)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, MARIANNA PERANTONI PEREIRA portador do CPF n° I RG n°
I matricula siape n° I, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Direito, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n© 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusao do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios,
gratificacbes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementagdo salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela
Unido, através da sua administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o
fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questoes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 24 de outubro de 2022.

Assinatura

Julianne Holder da Camara Silva
CPF: I
|

Marcelo Lauar Leite

CPF: NG
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ONVERSIDADE FEDERAL DO FARANA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DIREITO -
40001016017P3

DECLARACAO DE MATRICULA

Data da emissao: 24/10/2022

Declaro para os devidos fins que MARIANNA PERANTONI PEREIRA (CPFIIIIEEEE). ¢ aluna regularmente
matriculada (matricula nimero ) no curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduag&o em

DIREITO da UFPR, sob o nimero |l . A referida aluna ingressou no Programa em 12/08/2019, com
previsao para defesa da tese em 12/08/2023. Por ser verdade firmo a presente declaracao.

MARCOS LIKIO NOGAWA
Secretaria do Programa de P6s Graduagdo em
DIREITO

Praca Santos Andrade, 50 - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80020300 - Tel: (41) 3310-2685 - E-mail: ppgdufpr@gmail.com
https://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cédigo para autenticagdo: gH4AJ0sOt
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

40001016017P3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DIREITO -

Nome: MARIANNA PERANTONI PEREIRA

Documento: 06133685417

Data de Nascimento i N |Sex0: Feminino Naturalidade: Petr6polis/RJ

Filiacao: NG

Curso: Doutorado em DIREITO Data de Matricula: 12/08/2019

Previsdo de Titulagdo: 12/08/2023

Curso Reconhecido pelo Parecer n° 487/2018, D.O.U de 18/03/2019

Area de Concentragdo: DIREITO DO ESTADO |Linha de Pesquisa: DIREITO, PODER E CONTROLE

Lingua Estrangeira: Inglés, Francés

Orientador: EGON BOCKMANN MOREIRA

Titulo da tese:

HISTORICO ESCOLAR

Data de emissao: 24/10/2022

| CH/CR | Conceito | Frequéncia (%)

Codigo Disciplina - Turma Per./Ano Docente
Obrigatérias
DIRE-7062 TEORIA GERAL DO DIREITO - DINTER UERN - PROF. KATYA KOZICKI E 45/3 10.0/A 100 2° Sem./2019 | KATYA KOZICKI, SERGIO SAID STAUT
PROF. SERGIO STAUT JUNIOR
DIRE-7060 TEORIA DO ESTADO - DINTER UERN/UFPR - PROF. FABRICIO TOMIO 45/3 9.0/A 100 2° Sem./2019 | FABRICIO RICARDO DE LIMAS TOMIO
DIRE-7039 METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA - DINTER UERN/UFPR-Luis 30/2 10.0/A 100 1° Sem./2020 |LUIS FERNANDO LOPES PEREIRA, TAYSA
Fernando Lopes Pereira e Taysa Schiocchet SCHIOCCHET
DIRE-7028 | FILOSOFIA DO DIREITO - DINTER UERN/UFPR-Emerson Gabardo e 45/3 9.6/A 100 1° Sem./2020 | EMERSON GABARDO, ENEIDA DESIREE
Eneida Desiree Salgado SALGADO
Eletivas
DIRE-7035 |HISTORIA DO PENSAMENTO JURIDICO - DINTER UERN/UFPR - PROF. 4513 10.0A 100 2° Sem./2019 | LUIS FERNANDO LOPES PEREIRA
LUIS FERNANDO LOPES PEREIRA
DIRE-7027 |ESTUDOS COMPLEMENTARES Il - DINTER UERN - PROF. PAULO 45/3 10.0/A 100 2° Sem./2019 | PAULO RICARDO OPUSZKA
OPUSZKA - TRABALHO E ECONOMIA
DIRE-7047 NOVOS PARADIGMAS DO DIREITO CIVIL - DINTER UERN/UFPR-Ana 45/3 9.7IA 100 1° Sem./2020 | ANA CARLA HARMATIUK MATOS
Carla Harmatiuk Matos
DIRE-7005 | CRITICA DO DIREITO CONSTITUCIONAL MODERNO - DINTER 45/3 10.0/A 100 1° Sem./2020 | ESTEFANIA MARIA DE QUEIROZ BARBOZA,
UERN/UFPR-Estefania Maria de Queiroz Barbosa e Vera Karam de Chueiri VERA KARAM DE CHUEIRI
DIRE-7055 |REGULACAO PUBLICA DA ECONOMIA - E-Egon Bockmann Moreira 45/3 10.0/A 100 2° Sem./2020 | EGON BOCKMANN MOREIRA
DIRE-7048 | PRATICA DE DOCENCIA EM DIREITO | - E-Luis Fernando Lopes Pereira 45/3 10.0/A 100 2° Sem./2020 | EGON BOCKMANN MOREIRA
DIRE-7040 | NOVAS TENDENCIAS DO DIREITO ADMINISTRATIVO - DINTER 45/3 10.0/A 100 2° Sem./2020 |ANGELA CASSIA COSTALDELLO, RODRIGO
UERN/UFPR-Angela Cassia Costaldello e Rodrigo Luis Kanayama LUIS KANAYAMA

Créditos de Disciplinas para Titulagio (necessarios/concluidos) - Obrigatérios: 11/11 Eletivos: 19/21 Total: 30/32

Resolugéo no. 32/17 - CEPE Conceito: A = Excelente (9.0 a 10.0) B = Muito Bom (8.0 a 8.9) C = Bom (7.0 a 7.9) D = Insuficiente (0.0 a 6.9)

MARCOS LIKIO NOGAWA
Secretaria do Programa de P6s Graduagéo em

DIREITO

Praca Santos Andrade, 50 - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80020300 - Tel: (41) 3310-2685 - E-mail: ppgdufpr@gmail.com

https://lwww.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacéo: vigNZcw6D




MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 07/11/2022

REQUERIMENTO N°2916/2022 - DIAP (11.01.38.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 26/12/2022 14:42)
MARISA CRISTINA DEOLIVEIRA LEITE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SECOR (11.01.38.05.03)

Matricul a: ISR

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero; 2916, ano: 2022
, tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 26/12/2022 e o cddigo de verificagdo: e02681b851


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS

DESPACHO N° 6075/2022 - DCSA (11.01.00.09.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 28 de dezembro de 2022.

DESPACHO FAVORAVEL

Na oitava reuni&o ordinéria do DCSA, realizada no dia trinta de novembro de dois mil e vinte e dois, a assembleia
departamental aprovou por unanimidade o pedido de afastamento para doutoramento feito pela professora
Marianna Perantoni Pereira. Sem mais, sera encaminhado para o Conselho de Centro.

(Assinado digitalmente em 05/01/2023 19:20)
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DCSA (11.01.00.09.02)

Matricul a: IR

Processo Associado: 23091.020674/2022-27

Visualize o documento original em https:./si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
6075, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 28/12/2022 e o codigo de verificagdo: dfd9638b25


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

DESPACHO N° 164/2023 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 18 de janeir o de 2023.

Na Primeira Reunido Ordinaria do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas, realizada no dia dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
trés, o Conselho aprovou, por unanimidade, o pedido de afastamento para
doutoramento feito pela professora Marianna Perantoni Pereira.

(Assinado digitalmente em 18/01/2023 14:47)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCSAH (11.01.00.09)

Matricula: S

Processo Associado: 23091.020674/2022-27

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
164, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 18/01/2023 e o c6digo de verificacdo: c59b5e5305


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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RESOLUCAO N° 4/2022, DE 12 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre os requisitos para qualificacéo,
defesa e titulacio no Programa de POs-
Graduacao em Direito da Universidade Federal
do Parana e da outras providéncias.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM DIREITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (PPGD-UFPR OU PROGRAMA), no uso das
suas atribuicbes e considerando a Lei n° 9.394/1996, a Lei n°® 9.784/1999, o Regimento
Geral da Universidade Federal do Parana, a Resolucdo 32/17-CEPE e o Regimento do
Programa (Resolugao n° 01/2005 PPGD-UFPR),

RESOLVE:

Art. 1° — Os exames de qualificacdo e de defesa vinculados aos trabalhos de concluséo
dos cursos de Mestrado e de Doutorado serdo realizados em sessdo publica, divulgada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias pela Secretaria do Programa, podendo ser
realizados, excepcionalmente, em sesséao fechada, mediante autorizacdo prévia e expressa
do Colegiado do Programa, fundamentada em necessario sigilo legal aplicavel ao trabalho
a ser qualificado ou defendido.

§ 1° — As sessdes publicas de qualificacdo e de defesa seréo realizadas presencialmente,
admitida sua realizacdo parcialmente remota, mediante plataforma de comunicacao
eletronica, desde que:

| — aprovada previamente, mediante parecer com justificativas a realiza¢do parcialmente
remota, pelo Colegiado do Programa;

Il — a participacdo de docentes pertencentes ao quadro de servidores da Universidade
Federal do Parana (UFPR), lotados no mesmo campus do Programa, ocorra de modo
presencial.

§ 2° - Os exames de qualificacdo serao reservados e obrigatorios aos candidatos discentes
do Doutorado e deverdo ocorrer, no maximo, até seis meses antes do prazo para exame
de defesa de tese.

§ 3° — Previamente a solicitagdo de exame de qualificacédo, no caso do Doutorado, ou de
defesa, no caso do Mestrado, deverdo estar integralizados todos os créditos individuais
exigidos pelo Programa, com notas/conceitos devidamente atribuidos, no Sistema
Integrado de Gestdo Académica (SIGA-UFPR®©), a cada disciplina cursada e evento
realizado, inclusive quanto a producédo e publicacdo académicas dispostas em resolucéo
especifica do Programa.

8 4° — Previamente a solicitacdo de exame de qualificacdo, no caso do Doutorado, ou de
defesa, no caso do Mestrado, o candidato devera se certificar de que seu nome completo
e documento de identificacdo (cédula de identidade emitida pelas unidades federativas, ou
eventual documento nacional unificado que venha substitui-la, para brasileiros, e Registro
Nacional de Estrangeiros, para estrangeiros com residéncia temporaria ou permanente no
territério do Brasil) estdo corretamente informados e validados no cadastro mantido pela
Secretaria do Programa e no SIGA-UFPRO.


http://www.ppgd.ufpr.br/

g i = T MINISTERIO DA EDUCAGAO )

‘H‘H’DU H‘H‘H‘H’ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

Programa de P6s-Graduagéo em Direito — PPGD

1 [
l ' F P R Tel: (41) 3310-2685 / 3310-2739
www.ppgd.ufpr.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA  PPgdufpr@gmail.com

Art. 2° — A solicitacdo de exame de qualificacdo devera ser realizada, com indicacdo de
composicao da respectiva banca de avaliacao, pelo professor orientador, mediante o SIGA-
UFPRO, até 30 (trinta) dias antes do exame.

§ 1° — A Secretaria do Programa sera responsavel pela validacéo da solicitacdo de exame
de qualificacéo.

§ 2° - O candidato devera encaminhar, apos anuéncia do professor orientador e a endereco
de email especifico da Secretaria do Programa, arquivo PDF contendo o texto atualizado
do trabalho que sera objeto da qualificacao, até 30 (trinta) dias antes do exame.

§ 3° — O candidato devera encaminhar, apos anuéncia do professor orientador e aos
membros da banca de exame de qualificagdo, exemplar impresso ou em arquivo informatico,
a critério de cada membro examinador, contendo o texto atualizado do trabalho que sera
objeto da qualificacdo, até 30 (trinta) dias antes do exame.

§ 4° — O texto do trabalho devera ser redigido em lingua portuguesa ou, apos aprovagao
pelo Colegiado do Programa, em lingua estrangeira, sendo obrigatério constar, em qualquer
caso, titulo, resumo e palavras-chave em lingua portuguesa e inglesa.

8 5° — As bancas de exame de qualificacdo deverdo ser compostas por pelo menos trés
doutores, sendo um deles, pelo menos, externo a UFPR, assim n&o considerado o servidor
aposentado ou inativo da Universidade, exceto nos casos em que este exerca atividade
académica ou equivalente em outra instituicdo de ensino superior ou de pesquisa, e sendo
vedada a participacdo, como membro da banca, do professor orientador, que podera
participar da sessédo, sem direito a voto.

8§ 6° — O candidato a qualificacéo dispora de até 30 (trinta) minutos para exposi¢do sumaria
do trabalho, a qual ser& seguida pela arguicéo individual, por igual periodo, pelos membros
da banca, e entdo pela resposta do candidato a cada arguicao, pelo mesmo periodo.

§ 7° — A deciséo da banca, em conformidade com a maioria de seus membros, considerara
fundamentadamente a exposicdo do candidato, o contetdo, a forma e a redacdo do
trabalho elaborado, bem como a razoabilidade, a viabilidade e a originalidade da tese
apresentada pelo candidato, indicando a aprovacédo ou ndo do candidato na qualificacao,
sem atribuicdo de nota ou conceito.

8 8°— A Secretaria do Programa, ao ser informada da decisédo pela aprovacéo do candidato,
encaminhara eletronicamente, aos membros da banca, o termo de aprovacao e a ata do
exame de qualificacéo, para assinaturas.

§ 9° — A Secretaria do Programa, ao ser informada da decisédo pela ndo aprovacdo do
candidato, dar& ciéncia do fato a Coordenacdo do PPGD-UFPR, que entdo concedera
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de realizacdo do exame original e limitados a, no maximo, quatro meses antes do prazo
para exame de defesa de tese, para realizacdo de novo exame de qualificacdo, sendo
vedada a alterac&o do tema de pesquisa e mantidos os demais procedimentos previstos ao
exame original.

§ 10 — A néo realizacdo do segundo exame, ou a ndo aprovacao nesse exame, implicara a
nao aprovacao definitiva do candidato, que sera desligado do PPGD-UFPR, apoés
homologacéo, pelo Colegiado do Programa, do resultado informado pela Coordenacgéo do
PPGD-UFPR.

Art. 3° — A solicitacdo de exame de defesa de tese (Doutorado) ou de dissertacéo
(Mestrado) devera ser realizada, com indicacdo de composi¢do da respectiva banca de
avaliagédo, pelo professor orientador, mediante o SIGA-UFPR®O, até 30 (trinta) dias antes do
exame e do prazo regimental para defesa, devendo ser precedida pelo envio ao Colegiado
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do Programa, pelo professor orientador, de arquivo PDF contendo o texto atualizado do
trabalho que seré objeto da defesa.

§ 1° — A Secretaria do Programa sera responsavel pela validacéo da solicitacdo de exame
de defesa.

§ 2° - O candidato devera encaminhar, apos anuéncia do professor orientador e a endereco
de email especifico da Secretaria do Programa, arquivo PDF contendo o texto atualizado
do trabalho que sera objeto da defesa, até 30 (trinta) dias antes do exame.

§ 3° — O candidato devera encaminhar, ap6s anuéncia do professor orientador e aos
membros da banca de exame de qualificacdo, exemplar impresso ou em arquivo informatico,
conforme a solicitacdo de cada membro examinador, contendo o texto atualizado do
trabalho que sera objeto da defesa, até 30 (trinta) dias antes do exame.

§ 4° - O texto do trabalho devera ser redigido em lingua portuguesa ou, mediante aprovacao
prévia pelo Colegiado do Programa, em lingua estrangeira, sendo obrigatorio constar, em
qualquer caso, titulo, resumo e palavras-chave em lingua portuguesa e inglesa, e devera
seguir os preceitos estabelecidos pelo manual de normalizacéo institucional® ou pelas
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes.

8§ 5° — As bancas de exame de defesa de dissertacédo serdo presididas pelo professor
orientador, o qual ndo ter& direito a voto, e deverdo ser compostas por pelo menos dois
outros doutores, sendo um deles, pelo menos, externo ao PPGD-UFPR, assim néo
considerado o servidor aposentado ou inativo do Programa, exceto nos casos em que este
exerca atividade académica ou equivalente em outra instituicdo de ensino superior ou de
pesquisa.

8§ 6° — As bancas de exame de defesa de tese serdo presididas pelo professor orientador,
o qual ndo tera direito a voto, e deveréo ser compostas por pelo menos trés outros doutores,
sendo dois deles, pelo menos, externos ao PPGD-UFPR, e um deles, pelo menos, externo
a UFPR, assim nao considerado, em um e outro caso, o servidor aposentado ou inativo do
Programa ou da UFPR, exceto nos casos em que este exerca atividade académica ou
equivalente em outra instituicdo de ensino superior ou de pesquisa.

§ 7° — O candidato a defesa dispora de até 30 (trinta) minutos para argumentacao acerca
do trabalho, a qual ser& seguida pela argui¢céo individual, por igual periodo, pelos membros
da banca, e entéo pela resposta do candidato a cada arguicdo, pelo mesmo periodo.

§ 8° — A decisao da banca considerara fundamentadamente a argumentacéo do candidato,
o conteudo, a forma e a redacdo do trabalho elaborado, bem como a razoabilidade, a
viabilidade e a originalidade da tese ou da dissertacao defendidas pelo candidato, indicando
a aprovacao ou ndo do candidato na defesa, sem atribuicdo de nota ou conceito.

§ 9° — Havendo discordancia entre os membros avaliadores da banca, prevalecera a
avaliagcdo do membro externo a UFPR ou, no caso de os membros serem todos externos,
a avaliacdo concordante da maioria deles.

8 10— A Secretaria do Programa, ao ser informada da decis&o pela aprovacgéo do candidato,
encaminhara eletronicamente, aos membros da banca, o termo de aprovacado e a ata do
exame de defesa, para assinaturas.

8 11 — A Secretaria do Programa, ao ser informada da deciséo pela ndo aprovacéo do
candidato, dara ciéncia do fato a Coordenacdo do Programa, que entdo procedera ao

! Manual vigente quando da publicagdo desta Resolucdo: MANUAL DE NORMALIZACAO DE
DOCUMENTOS CIENTIFICOS DE ACORDO COM AS NORMAS DA ABNT. Vilma Machado et al. Curitiba:
Ed. UFPR, 2022. Disponivel em: https://acervodigital.ufpr.br/handle/1884/73330. Acesso em: 13 maio 2022.
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desligamento, do PPGD-UFPR, do candidato ndo aprovado, ap6és homologacédo, pelo
Colegiado do Programa, da decisao da banca de defesa.

§ 12 — O discente devera anexar, via acesso pessoal, no SIGA-UFPR®, em formato PDF e
em até 60 dias apds a defesa, a versdo corrigida do trabalho aprovado, a qual devera
contemplar as correcdes indicadas pela banca e aprovadas pelo orientador, podendo-se
prorrogar o prazo de encaminhamento uma Unica vez, por igual periodo e mediante
solicitacdo justificada do discente, anuida pelo orientador e aprovada pelo Colegiado do
Programa.

§ 13 — A verséo corrigida sera encaminhada pela Secretaria do Programa a biblioteca
institucional, sendo vedadas modificagdes de contetdo apds o envio.

§ 14 — A solicitacdo de eventuais ajustes e corregdes realizada pela biblioteca institucional
sera encaminhada pela Secretaria do Programa ao discente, sendo a ele concedido o prazo
improrrogavel de 30 dias para atendimento da solicitacao.

8 15 — A versao final do trabalho, em formato PDF e contemplando a solicitacdo da
biblioteca, devera ser encaminhada pelo discente aos membros da banca de avaliacédo de
defesa e anexada, via acesso pessoal, no SIGA-UFPR®O, devendo entdo a Secretaria do
Programa providenciar o envio a biblioteca e a publicacéo do trabalho na pagina de internet
do Programa, ressalvada a hipo6tese de sigilo prevista no art. 1°, caput, desta Resolucéo.
§ 16 — O nado atendimento, pelo discente, dos prazos definidos para entrega da versao final
do trabalho tornara sem efeito o rito de defesa, implicando a perda do direito a titulacao e
ao respectivo diploma.

Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, adaptando-se o seu
conteldo a situacdo académica dos discentes atuais do Programa e revogando-se 0S
artigos 52 a 61 do Regimento do Programa (Resolu¢do n° 01/2005 PPGD-UFPR) e a
Resolucédo n° 02/2008 PPGD-UFPR.
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RESOL UGAO N° 89/2022 - PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO i
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO FOSGRADLACIO

PARECER DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Pés-Graduacao Stricto Sensu)

INFORMAGOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.020674/2022-27
DATA DA SOLICITAGAO: 07/11/2022
REGIME: INTEGRAL

SOLICITANTE: MARIANNA PERANTONI PEREIRA
SETOR/DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CENTRO/CAMPUS: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

INFORMAGCOES DA SOLICITACAO

OBIJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 05/02/2023 a 12/11/2023

PAIS: BRASIL

CIDADE: CURITIBA-PR

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSIDERAGCOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Pagina 7);
CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Detalhado (Paginas 8 a 29);
CONSIDERANDO o Termo de Declaragdo e Compromisso (Pagina 42);
CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula (Pagina 43);
CONSIDERANDO o Histérico Escolar (Pagina 44);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia de Departamento (Pagina 46);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Conselho de Centro (Pagina 47);

CONSIDERANDO o predisposto nos § 12 a § 14 do art. 32 da RESOLUCAO N2 4/2022, de 12 de julho de 2022
do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Parang;
OBSERVAGOES

PARECER PROPPG
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pedido do servidor
docente MARIANNA PERANTONI PEREIRA, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais, Aplicadas e
Humanas, Campus Mossord, para continuar o Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Direito, na
Universidade Federal do Parana, em Curitiba-PR, no periodo de 05/02/2023 a 12/11/2023. Ressaltamos que
a conclusdo do doutorado permitira a maior qualificacdo do quadro docente da UFERSA.

Mossord-RN, 24 de janeiro de 2023.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgdo

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO i
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO FOSGRADLACIO

PARECER DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Pés-Graduacao Stricto Sensu)

INFORMAGOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.020674/2022-27
DATA DA SOLICITAGAO: 07/11/2022
REGIME: INTEGRAL

SOLICITANTE: MARIANNA PERANTONI PEREIRA
SETOR/DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CENTRO/CAMPUS: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

INFORMAGCOES DA SOLICITACAO

OBIJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 05/02/2023 a 12/09/2023

PAIS: BRASIL

CIDADE: CURITIBA-PR

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSIDERAGCOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Pagina 7);
CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Detalhado (Paginas 8 a 29);
CONSIDERANDO o Termo de Declaragdo e Compromisso (Pagina 42);
CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula (Pagina 43);
CONSIDERANDO o Histérico Escolar (Pagina 44);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia de Departamento (Pagina 46);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Conselho de Centro (Pagina 47);

CONSIDERANDO o predisposto nos § 12 a § 14 do art. 32 da RESOLUCAO N2 4/2022, de 12 de julho de 2022
do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Parang;

OBSERVAGOES

De acordo com o Art. 26 da Resolugdo 03/2018/CONSUNI e seu § 12, o prazo, apds a conclusdo do curso,
para o (a) docente se apresentar a sua Unidade Académica é de 30 (trinta) dias a contar da data da defesa.
“8§ 12 Entende-se como conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu a data da defesa da dissertacdo
ou tese.”

PARECER PROPPG
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pedido do servidor
docente MARIANNA PERANTONI PEREIRA, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais, Aplicadas e
Humanas, Campus Mossord, para continuar o Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Direito, na
Universidade Federal do Parana, em Curitiba-PR, no periodo de 05/02/2023 a 12/09/2023. Ressaltamos que
a conclusdo do doutorado permitird a maior qualificacdo do quadro docente da UFERSA.

Mossord-RN, 25 de janeiro de 2023.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DESPACHO Ne 357/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 dejaneir o de 2023.

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora

docente Marianna Perantoni Pereira, SIAPE I, pertencente ao Departamento
de Ciéncias Sociais e Aplicadas (DCSA) vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas, com a finalidade de realizar Doutorado em Direito do Estado, na

Universidade Federal do Parana, em Curitiba.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao

afastamento da servidora para cursar Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu,

conforme Leis n°® 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, e que a servidora requerente atende
aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitada a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais,

a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da

UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. No entanto, conforme 8 2°, art 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003
/2018, os afastamentos de docentes ndo poderdo exceder 30% (trinta por cento)

dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacao ou area
de conhecimento, cabendo ao Conselho de Centro de origem do solicitante do

afastamento o controle sobre a liberacdo dos docentes, bem como a comunicar

essa informacao em parecer emitido pelo Centro, conforme preceitua inciso Il,

§ 2°, art 9° da Resolucéo.

04. Cumpre-nos informar que em parecer emitido pelo Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas néo consta a informacgéo sinalizada no paragrafo acima. Por essa razao

devolvemos o processo ao Centro para retificacdo de Parecer.

05. Outrossim, conforme art. 12 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, o

afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduacao dar-se-a4 nos termos da
legislacdo em vigor, ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do

afastamento e a ndo observancia do prazo previsto no caput ocasionara o retorno do

processo ao Centro, para adequacado aos termos desta Resolucdo. Dessa forma,



considerando que o requerimento da servidora pleiteia o inicio do afastamento para
12/01/2023 e a mesma protocolou o processo em 07/11/2022, nao respeitando o
prazo supracitado, solicitamos a retificacdo do Requerimento.

05. Apos a retificacdo dos documentos, solicita-se o retorno do presente processo a

esta Divisao.
(Assinado digitalmente em 27/01/2023 16: 20) (Assinado digitalmente em 27/01/2023 16:49)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSI STENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: I Matricula;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

PARECER N°41/2023 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 30 dejaneir o de 2023.

Na Primeira Reunido Ordinaria do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas, realizada no dia dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
trés, o Conselho aprovou, por unanimidade, o pedido de afastamento para
doutoramento feito pela professora Marianna Perantoni Pereira.

Em conformidade com o 8§ 2° do art 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, o afastamento professora Marianna Perantoni Pereira néo
excederd 30% (trinta por cento) do do grupo de docentes que atuam no
mesmo curso de graduacéao.

Sem mais, encaminho o parecer para as demais providéncias administrativas.

(Assinado digitalmente em 30/01/2023 09:28)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCSAH (11.01.00.09)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°433/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 31 dejaneiro de 2023.

0l1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
Marianna Perantoni Pereira, SIAPE I, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais e Aplicadas (DCSA) vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas, com a
finalidade de realizar Doutorado em Direito do Estado, na Universidade Federal do Parand,
em Curitiba.

02. Em Requerimento de solicitacéo, a docente pleiteou a sua licenca para iniciar em 12 de
janeiro de 2023. Dessa forma, considerando o art. 12 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, o qual versa sobre o afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacdo ser
protocolado em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento e a ndo observancia desse
prazo ocasionar o retorno do processo ao Centro para adequagdo aos termos, retornamos o
processo ao Centro. No entanto, essa retificagdo em questdo, ndo foi feita.

03. Desse modo, a fim de néo prejudicar a docente e atrasar 0 andamento do processo,
opinamos pelo deferimento do pleito, considerando o periodo de 05 de fevereiro de 2023 a
12 de agosto de 2023.

04. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do
servidor para cursar Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990
en® 12.772/2012, e que o servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucéo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitado a candidatar-se ao
afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

05. Por fim, o Departamento de Ciéncias Sociais e Aplicadas, o Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas e a Pro-Reitoria de Pesguisa e Pos-Graduacdo aprovam o afastamento do docente.

06. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para apreciagdo e
deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 31/01/2023 15:06) (Assinado digitalmente em 31/01/2023 15:08)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)

Matricula: _ Matricula: _
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 462/2023 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 01 de fevereir o de 2023.

01. A solicitag@o constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Marianna Perantoni Pereira, matricula SIAPE n°®
I trata-se do requerimento de afastamento para qualificagdo docente em nivel de doutorado no pais.

02. Conforme o Art. 12. da Resolugdo Consuni/Ufersa N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, a manifestacdo de intengdo de
afastamento deve ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento. Além disso, de acordo com o Art. 13, VIII,
da referida resolucéo, deve ser juntado ao processo o termo de Compromisso dos docentes que assumirdo 0s componentes curriculares
do docente afastado. Ou, se for o caso, devera ser descrito no parecer do Centro que havera contratagdo de professor substituto.

03. Analisando a documentag&o anexa, observou-se que 0 que se segue:

O processo foi cadastrado em 26/12/2022, e a docente solicita afastamento a partir de 12/01/2023 (conforme consta no Check-
List). Considerando o prazo de 90 (noventa) dias, sugerimos que seja anexado a este processo um novo Check-list,
considerando a data inicial do afastamento de 26/03/2023; Também devera ser anexado a este processo um novo Parecer do
Centro mencionando o periodo do afastamento;

Né&o consta no Parecer do centro a informagéo que havera contratagdo de professor substituto, bem como ndo ha o termo de
compromisso de docentes que assumirdo as disciplinas. Portanto, deverd ser anexado a este processo o termo de
compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas ou um novo parecer do centro informando que havera contratacéo de
substituto.

04. Seguindo o determinado no Art. 15, § 1°, da referida resolucéo, retornamos este processo a unidade de lotagéo da docente para que
sejam tomadas as devidas providéncias. Em seguida, o processo devera ser encaminhado novamente a PROPPG, PROGEPE e CPPD
para reapreciagéao.

(Assinado digitalmente em 01/02/2023 12:21)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

DESPACHO N°535/2023 - CCSAH (11.01.00.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 03 de fevereiro de 2023.

Em resposta ao despacho n. 462/2023 da CPPD, que trata do processo de
afastamento da docente Marianna Perantoni Pereira, informo que:

1) Existe um processo de selecdo de professor substituto vigente e com candidatos
aprovados. Trata-se do Edital de Processo Seletivo para Professor Substituto da
Ufersa n. 38/2022. Dessa forma, o curso de Direito contard com candidato/a
aprovado em Processo Seletivo.

2) Com relacado ao inicio do periodo de afastamento, e em atencdo a correcdo ja
insita no Processo e feita pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (Parecer
do dia 25/01), considera-se o0 prazo de afastamento de 5 de fevereiro. Isso porque o
pedido foi protocolado junto ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)
no dia 7/11/2022, sendo o mesmo aprovado em reunido departamental no dia 30/11
/2022. Ou seja, foi somente o cadastramento junto ao SIPAC que ocorreu dia 26/12
/2022, entretanto o protocolo do pedido e inicio de sua tramitacdo ocorreram bem
antes, como dito, no dia 7 de novembro. Dai o porqué da retificacdo acertada da
PROPPG para que o afastamento se inicie dia 5 de fevereiro de 2023.

Dessa forma, reforco que (1) tem processo seletivo substituto vigente com candidatos
/as aprovados/as e (2) o periodo de protocolo aconteceu no més de novembro (07/11
12022).

Por fim, encaminho para as demais instancias para que possam dar as devidas
providéncias e encaminhamentos.

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 18:28)
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CCSAH (11.01.00.09)
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para Departamento A

De Marianna Perantoni Pereira
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MINISTERIO DA EDUCAGAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO sl
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO FOSGRADLACIO

PARECER DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Pés-Graduacao Stricto Sensu)
INFORMAGCOES DO PROCESSO
N2 PROCESSO: 23091.020674/2022-27
DATA DA SOLICITACZ\O: 07/11/2022
REGIME: INTEGRAL
SOLICITANTE: MARIANNA PERANTONI PEREIRA

SETOR/DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CENTRO/CAMPUS: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

INFORMACOES DA SOLICITACAO
OBJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 05/02/2023 a 12/09/2023

PAIS: BRASIL

CIDADE: CURITIBA-PR

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CONSIDERACOES (Conforme Resolugio CONSUNI 03/2018)
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Pagina 7);

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Detalhado (Paginas 8 a 29);
CONSIDERANDO o Termo de Declaragdao e Compromisso (Pagina 42);
CONSIDERANDO a Declaracdo de matricula (Pagina 43);

CONSIDERANDO o Histdrico Escolar (Pagina 44);

CONSIDERANDO o Parecer favordvel da Chefia de Departamento (Pagina 46);

CONSIDERANDO o Parecer favordvel do Conselho de Centro (Pagina 47);

CONSIDERANDO o predisposto nos § 12 a § 14 do art. 32 da RESOLUCAO N2 4/2022, de 12
de julho de 2022 do Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Direito da Universidade
Federal do Parang;

CONSIDERANDO o Despacho da DDP (Pdaginas 60 e 61);

CONSIDERANDO o Despacho da CPPD (Pagina 62);

CONSIDERANDO o novo Despacho do CCSAH (Pégina 63);

CONSIDERANDO o e-mail da interessada encaminhando a documentacdo a unidade de
lotacdo (Pagina 64).

OBSERVAGOES

Esta pro-reitoria decidiu por conceder o afastamento da docente a partir de 05/02/2023
tendo como base a data em que a interessada deu entrada na solicitacdo junto a sua uni-
dade de lotacdo, isto €, em 07 de novembro de 2022, conforme e-mail verificavel na pagi-
na 64, uma vez que ndo é atribuicdo dela protocolar o requerimento no SIPAC. Quanto a
data de término do afastamento, foram tomados por base a Declaracdo de matricula da
interessada junto ao programa em que esta vinculada (Pagina 43), na qual ha previsdo de
defesa da tese para 12/08/2023 e o Art. 26 da Resolugdo 03/2018/CONSUNI. De acordo
com o dispositivo, o prazo, apds a conclusao do curso, para o (a) docente se apresentar a
sua Unidade Académica é de 30 (trinta) dias a contar da data da defesa. “§ 12 Entende-se
como conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu a data da defesa da dissertacao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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ou tese.” Considerando que o instituto do afastamento para qualificacdo em nivel de dou-
torado pode chegar a 48 meses e que a docente usara poucos meses desse tempo total,
optou-se pelo prazo cabivel dentro da Resolugdo 03/2018/CONSUNI que |Ihe fosse mais
favoravel.

PARECER PROPPG
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pe-
dido do servidor docente MARIANNA PERANTONI PEREIRA, pertencente ao Departamen-
to de Ciéncias Sociais, Aplicadas e Humanas, Campus Mossord, para continuar o Doutora-
do no Programa de Pds-Graduagdo em Direito, na Universidade Federal do Parana, em
Curitiba-PR, no periodo de 05/02/2023 a 12/09/2023. Ressaltamos que a conclusdo do
doutorado permitira a maior qualificacdao do quadro docente da UFERSA.

Mossoré-RN, 06 de fevereiro de 2023.

I
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°623/2023 - DDP (11.01.04.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 08 de fevereir o de 2023.

0l1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
Marianna Perantoni Pereira, SIAPE I, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais e Aplicadas (DCSA) vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas, com a
finalidade de realizar Doutorado em Direito do Estado, na Universidade Federal do Parand,
em Curitiba.

02. Ratificando o DESPACHO N° 433 / 2023 - DDP (11.01.04.04), opinamos pelo pelo
deferimento do pleito, considerando o periodo de 05 de fevereiro de 2023 a 12 de agosto de
2023.

03. A datainicial teve por base a data em que a interessada deu entrada na solicitacdo junto a
sua unidade de lotacdo e a data final foi considerada de acordo com a data prevista para
conclusdo em histérico apresentado (fl 42) do Requerimento ( Ordem 1).

06. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para apreciacéo e
deliberacéo.

(Assinado digitalmente em 08/02/2023 15:58) (Assinado digitalmente em 08/02/2023 16:03)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: _ Matricula: _
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N°639/2023 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 09 de fevereiro de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Marianna Perantoni
Pereira, matricula Siape n° [l de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Direito do Estado na
Universidade Federal do Parana - UFPR, Curitiba-PR, e considerando a documentacdo anexa, bem como o Despacho
da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/Progepe, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesqguisa e Pés-Graduagao -
PROPPG, o Despacho do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA - e o Despacho do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida
solicitacdo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 09/02/2023 10:18)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ||

Processo Associado: 23091.020674/2022-27

Visualize o documento original em https:./sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
639, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emisséo: 09/02/2023 e o codigo de verificagdo: 2babc2af82


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

)
&
b sl
N A
i J( N.“ e -v"y.?/ )
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 16, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o
que estabelece as Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; o Regimento da Ufersa; a Resolugdao
Consuni/Ufersa n2 003, de 25 de junho de 2018; o Processo n° 23091.020674/2022-27; a deliberagdo
deste Orgdo Colegiado em sua 22 Reunido Ordinaria de 2023, realizada no dia 23 de fevereiro de
2023, resolve:

Art. 12 Aprovar o afastamento da servidora docente Marianna Perantoni Pereira,
pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas — DCSA, vinculado ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de realizar Doutorado em Direito do Estado, na
Universidade Federal do Parana - UFPR, em Curitiba/PR, no periodo de 26 de margo de 2023 até 12 de
agosto de 2023.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO

A EXCELENTISSIMA SENHORA REITORA, PROFESSORA DOUTORA
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA,

Processo Administrativo n® 23091.020674/2022-27

MARIANNA PERANTONI PEREIRA, servidora docente ja devidamente
qualificada no requerimento do processo administrativo em epigrafe, vem respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia, tendo em vista o encaminhamento aprovado pelo
Conselho Universitatio (CONSUNI/UFERSA) em sede de sua 2* Reunido Ordinaria,
ocorrida em 23 de fevereiro de 2023, no sentido de modular o inicio do periodo de seu
afastamento para qualificacdo para iniciar-se dia 26 de margo de 2023, interpor:

PEDIDO DE CONVOCACAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Com fundamento no Regimento da Universidade Federal Rural do Semiarido
(UFERSA), que assim dispoe, zpsis litteris:

Art. 27. O Consuni reunir-se-4 ordinariamente no inicio do ano, na
primeira semana do perfodo letivo, quando serd estabelecido um
calendirio anual de reunides, fixando-se o intervalo miximo entre as
reunides ordinarias de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias que exijam quérum
qualificado deverdo ser convocadas pelo(a) Reitor(a) ou por, pelo
menos, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho. (destaque
acrescido)

()




Art. 58. Compete a0 Reitor(a):

...) XV - encaminhar ao Consuni recutrsos de servidores e discentes, no
5
5
prazo maximo de 10 (dCZ) dias uteis

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacgio determinada pela
Constituicdo Federal, Leis, Decretos, Portarias, pelo Estatuto da Ufersa,
por este Regimento e pelas deliberacSes do Consad, Consepe e Consuni;

Motivam o presente pedido, Excelentissima, os chamados periculum in mora e o fumus
boni iuris, assim designadas juridicamente as situagdes em que, caso o provimento do direito
pleiteado seja retardado, restara ameacada a prépria pretensao. Isso porque, de acordo com
as regras do curso de doutorado da requerente, a data para depédsito da versao de sua tese
que sera apreciada pela banca é o dia 12 de julho. Considerando que as atividades do
semestre letivo encerram-se no fim do més de maio, e que o tramite administrativo da
solicitagao de afastamento ja dura, aproximadamente, 109 dias, faz-se imprescindivel que o
CONSUNI/UFERSA aprecie o pedido de reconsideracio em anexo o quanto antes, 0 que
permitira, se assim for decidido, o afastamento imediato da servidora docente.

Roga-se, outrossim, que seja encaminhado aos Conseclheiros, o pedido de
reconsideracio em anexo.

Nestes termos,

Pede-se deferimento,

Marianna Perantoni Pereira



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

REQUERENTE: MARIANNA PERANTONI PEREIRA

REQUERIDO: CONSUNI/UFERSA

Processo Administrativo n°® 23091.020674 /2022-27

EGREGIO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMIARIDO

A servidora docente em epigrafe roga que sejam acolhidos os argumentos faticos e
juridicos, a seguir expostos, com a finalidade de ver autorizado o seu afastamento imediato

para fins de conclusio de seu curso de doutoramento.

I DA ADMISSIBILIDADE E TEMPESTIVIDADE DO PEDIDO

O Regimento da UFERSA, norma de hierarquia maxima da institui¢do, prescreve,

in verbis, que:

Art. 273. Entende-se por pedido de reconsideragdo, para os fins deste
Regimento, o pedido de reexame da decisio, feito pela parte interessada
a prépria autoridade ou Orgio Colegiado que expediu o ato ou proferiu

decisdo, ndo podendo ser renovado.




O art. 28, XII, do Regimento, institui, por sua vez, dque compete a0

&l p q P
CONSUNI/UFERSA “deliberar, em grau de recurso, sobtre os atos do(a) Reitor(a) e das
decisdes dos Conselhos”. Cabe, por conseguinte, ao Conselho Universitario rever, na
qualidade de instancia Gnica, seus proprios atos.

Finalmente, importa destacar que a nao publicagdo da decisaio que ora se busca
reformar nao constitui empecilho, consoante o sistema juridico brasileiro, para a
interposi¢ao de recursos. Tanto o Supremo Tribunal Federal, em seus precedentes mais
recentes, quanto o Coédigo de Processo Civil brasileiro (art. 218, §4°), compreendem que
“sera considerado tempestivo o ato praticado antes do termo inicial do prazo”.

Tratando-se de matéria urgente, passa-se prontamente para a exposi¢ao dos
acontecimentos que culminaram na irresignacao da servidora docente.

IT BREVE RELATO DOS FATOS

A servidora docente ingressou no curso de doutorado no més de agosto de 2019 e,
desde entdo, cursou todos os créditos e cumpriu todas as obrigagdes académicas sem
afastar-se da docéncia na UFERSA, nem onerar a instituicio com a contratacio de
professor substituto. Guiou-se pelo pensamento de que, ja que as disciplinas e o estagio de
docéncia, por razdes pandémicas, puderam ser cursados remotamente, o afastamento, ao
menos moralmente, nao se justificaria.

Ocorre que, a carga de trabalho, cumulada com os afazeres da vida pessoal em
familia, demonstrou-se extremamente desafiadora, o que culminou no reconhecimento, por
parte da requerente, de que o afastamento fazia-se premente.

No dia 7 de novembro de 2022, a servidora docente encaminhou para o
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (IDCSA), sua unidade de lotagio, arquivo em
.pdf compelindo toda a documentacio necessaria para a tramitagdo de seu pedido e
solicitando, por conseguinte, sua inclusaio como ponto de pauta da proxima reuniio
departamental. Na referida reunido, ocorrida dia 30 de novembro, o afastamento foi
aprovado por unanimidade.

Consigne-se que, no dia 26 de dezembro de 2022, foi alertada pela Chefia do DCSA
de que precisaria protocolar o pedido também via SIPAC, o que foi feito imediatamente.

Posteriormente, as instancias competentes apreciaram o pedido e uma questao fora
suscitada: o equivoco na data de inicio do afastamento. Diante do erro cometido, o
processo retornou para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH), o
qual emitiu novo despacho no dia 3 de fevereiro (DESPACHO N° 535 / 2023 - CCSAH
(11.01.00.09)), de maneira a reportar a correta data de inicio do afastamento, conforme

trecho que ora se transcreve:

Com relagao ao inicio do periodo de afastamento, e em atengio a corregao ja insita no
Processo ¢ feita pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pis-Graduagao (Parecer do dia



25/01), considera-se o prazo de afastamento de 5 de fevereiro. Isso porgue o pedido
Jfoi protocolado junto ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) no

dia 7/11/2022, sendo o mesmo aprovado em reunido departamental no dia
30/11/2022.

Apbs a referida corregao, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPPG),
a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e a Comissio Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) manifestaram-se favoraveis ao pedido de afastamento com inicio para o
dia 5 de fevereiro, conforme despachos e pareceres anexados ao processo.

Entretanto, uma vez encaminhado o pedido ao CONSUNI/UFERSA, o
afastamento foi aprovado para ter inicio somente no dia 26 de marco de 2023, visto que,
conforme gravacao disponibilizada no youtube, preponderou o entendimento segundo o
qual o processo administrativo inicia-se com protocolo junto ao SIPAC, sendo “informal”
o protocolo junto ao Departamento da servidora.

III DA FUNDAMENTACAO NORMATIVA

A Resolugago CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018, que
regula o afastamento de docente para qualificacio, positiva que:

Art. 15. A solicitacado de afastamento inicial do docente deverd ser
apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:

I - Assembleia do Departamento Académico de lotacdo do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;

III - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

A tramitagao, como ¢ cedico, inicia-se no Departamento de lotagao dos docentes. A
respeito da forma do protocolo, entretanto, a referida norma ¢ silente, estatuindo somente
que “o processo de afastamento do docente devera ser protocolado com a documentagio

abaixo e na seguinte ordem(...)” (art. 13).

O conjunto normativo institucional, pelo que se pode observar, tampouco
prescreve que o protocolo junto ao SIPAC é o que faz iniciar todo e qualquer processo
administrativo.

E importante consignar, contudo, que o sitio eletronico da PROPPG faz um alerta
sobre a importancia de se tramitar os processos iniciais e renovagoes de afastamento via
SIPAC, porém o faz dentro do contexto da pandemia da COVID-19, conforme se

reproduz a seguir.
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A Portaria UFERSA/GAB N° 231/2020, mencionada no aviso supra,:

estabelece as diretrizes para instituir o trabalho remoto, em carater
temporario, e reorienta as rotinas dos servicos e procedimentos
internos, no ambito da UFERSA, para adequacio as determinacOes
referentes a emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus (COVID-19) (grifos acrescidos).

Mesmo assim, seu art.5°, § 1°, abre margem para protocolos via e-mail institucional,
exatamente como fez a docente requerente, ao dispor que “nas atividades realizadas por
meio de correio eletronico deverdo ser utilizados exclusivamente enderegos
institucionais.” (destacados)
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[CONVOCAGAO] 6 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DCSA 2022

Marianna Perantoni Pereira <marianna.perantoni@ufersa.edu.br> 7 de novembro de 2022 as 23:10
Para: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas DCSA - UFERSA <dcsa@ufersa.edu.br>

Professora,
Me desculpa importuna-la, mas seria possivel inserir meu pedido de afastamento na pauta desta reuniao?
Agradeco desde ja!

Marianna

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Entendendo que a Administracao Publica deve agir de forma razoavel e
proporcional, nao se revela plausivel atestar que o processo administrativo iniciado por
intermédio de e-mail institucional padece da prépria existéncia. Tal interpretagao também
impediria a convalida¢do da aprovacdo departamental ao afastamento, haja vista esta ter
ocorrido cerca de um més antes do protocolo junto ao SIPAC.

A Lei n° 9.784/99 é a competente por regular “o processo administrativo no
ambito da Administracao Publica Federal” e nela tampouco ha rigores sobre a maneira de
realizar o protocolo. Acerca do inicio do processo administrativo, estatui o seguinte:

CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido
de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for
admitida solicitacdo oral, deve ser formulado por escrito e conter os
seguintes dados:

I - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;
IT - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

III - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicacoes;

IV - formula¢io do pedido, com exposicio dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Parigrafo tnico. E vedada a Administracio a recusa imotivada de
recebimento de documentos, devendo o setvidor orientar o
interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgios e entidades administrativas deverdo elaborar modelos
ou formularios padronizados para assuntos que importem pretensoes
equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem
conteido e fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um
unico requerimento, salvo preceito legal em contrario. (destacados)

Todos os preceitos da norma geral transcrita foram cumpridos.

Em pesquisa rapida e simploria na ferramenta google, o SIPAC é conceituado como
ferramenta para “o registro de todos os dados referentes aos processos administrativos da

institui¢ao, incluindo aqueles a sua movimentagdo e arquivamento”. Por isso, e mais uma



vez, ndo parece razoavel, nem plausivel, negar efeito a atos administrativos realizados fora
desta plataforma, ainda mais quando realizados comprovadamente de boa-fé.

Desse modo, roga-se para que este Conselho Universitirio reveja seu
posicionamento e considere como valido o protocolo realizado no dia 7 de novembro de
2022, deferindo imediatamente o afastamento da servidora docente requerente.

Nestes termos,

Pede deferimento,

Mossord, 24 de fevereiro de 2023

Marianna Perantoni Pereira



