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CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 12
Reunido Extraordinaria de 2023, com data, horéario e local, abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacéo e deliberacéo sobre a ata da 12 reunido ordinaria de 2023;
2. Apreciacao e deliberacdo sobre processos de afastamento;

Data: 6 de fevereiro de 2023 (segunda-feira).
Horério: 08h30.
Local: Hibrida.

Mossord-RN, 2 de fevereiro de 2023.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
12 Reunido Extraordinaria de 2023

1° PONTO

Apreciacdo e deliberacéo sobre a ata da 12 reunido ordinaria de 2023;
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos,
reuniu-se, de forma hibrida, o Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do Vice-Reitor, Roberto Vieira Pordeus, para deliberar sobre
a pauta da primeira reunido ordinaria de dois mil e vinte e trés. Estiveram presentes os conselheiros
representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite
e Carmelindo Rodrigues da Silva; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Simone Maria da
Rocha; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): José Flavio Timoteo Junior e Claudio
de Souza Rocha; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Midid Medeiros Monteiro; Centro
de Ciéncias Agrarias (CCA): Daniel Valaddo Silva e Rui Sales Junior; Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS): Sidnei Miyoshi Sakamoto e Lazaro Fabricio de Franca Souza;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Angelo Magalhdes Silva e Ulisses
Levy Silvério dos Reis; Centro de Engenharias (CE): Alexandre José de Oliveira e Rodrigo
Nogueira de Codes; Representantes técnico-administrativos: Gilcilene Lélia Souza do
Nascimento, Jalmir Dantas de Araljo e Eurico Marx Sarmento Pedroza; Representantes
discentes: Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira, Guilherme Jarentchuk e Pedro Victor Cavalcante
Santos; Representante da comunidade: Paulo Caetano Davi. Conselheiros com falta justificada:
Daniel Freitas Freire Martins, Hudson Pacheco Pinheiro, Maria Kaliane de Oliveira Morais, Katia
Cilene da Silva Moura e Samuel Oliveira de Azevedo. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e
deliberagdo sobre as atas das 72, 82 e 102 reunifes ordinarias e 42 reunido extraordinaria de 2022.
Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o calendario de reunides ordindrias do Consuni
para 0 ano de 2023. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre processo de afastamento.
Quarto ponto: Apreciacéo e deliberacéo sobre processo de redistribuicdo. Quinto ponto: Apreciacao
e homologagéo da indicagdo da servidora Anaklea Melo Silveira da Cruz Costa para a fungdo de
Ouvidor da Ufersa, conforme Memorando Eletrénico n° 469/2022 — GAB. Sexto ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre as prestacdes de contas dos exercicios 2019 e 2020 da Fundacdo Guimardes
Duque — FGD, conforme Oficio n°® 415/2022 — FGD. Sétimo ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quérum legal, o presidente, Roberto Vieira Pordeus, declarou aberta a reunido e leu as
justificativas de auséncia, as quais foram votadas em bloco, por serem todas justificaveis de acordo
com a Resolucéo, e aprovadas por unanimidade. Em seguida, o presidente da reunido, Roberto
Vieira Pordeus, leu a pauta e a colocou em discussdo. O conselheiro Angelo Magalh&es Silva
questionou, sobre o ponto da FGD — sexto ponto —, se, além dos relatérios e pareceres, seria possivel
trazer algum representante da fundacdo para prestar esclarecimentos, se necessério. O presidente

da reunido, Roberto Vieira Pordeus, disse que isso ja foi providenciado e solicitou a inclusdo do
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processo n° 23091.017658/2022-76, que trata do afastamento da professora Gilmara Elke Dutra Dias,
do campus Caraubas, para cursar doutorado, afirmando que a documentagdo traz pareceres
favoraveis e que a docente foi aprovada em primeiro lugar na sele¢cdo. Em votacéo, a incluséo foi
aprovada por unanimidade. O conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes desejou um feliz 2023 a
todos e informou que ira solicitar a inclusdo de um ponto de pauta, mas gostaria de contextualizar
antes. Iniciou pelo que diz respeito a questao de diarias e passagens por parte da gestdo da Ufersa,
especificamente pela dirigente maxima, afirmando que os gastos, nesse contexto, direcionados para
viagens ao exterior, devem ser objeto de discussdo no Consuni, e que houve utilizacdo de recurso
sem a observancia dos tramites administrativos impostos pela regulacdo da matéria no ambito
nacional; citou que, especificamente no dia 14 de dezembro de 2022, houve, por parte da Reitoria,
trés portarias — n° 786, n°® 787 e n® 788 —, sendo a Ultima assinada pelo professor Roberto Vieira
Pordeus, como reitor em exercicio, autorizando o afastamento da professora Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira para uma viagem internacional a Israel, enquanto as duas portarias anteriores
foram assinadas pela mesma professora, como reitora em exercicio, autorizando afastamento, para a
mesma viagem, do professor Glauber Henrique de Sousa Nunes e da professora Claudia Alves de
Sousa Muniz; diante disso, questionou quem estava como reitor em exercicio nesse dia 14 de
dezembro de 2022, considerando que ha trés portarias assinadas pelos dois dirigentes no mesmo
dia. Ademais, citou que, em outra viagem feita ao exterior, para o Paraguai, ha a portaria n® 574, de
22 de setembro de 2022, que autorizava o afastamento da professora Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira ao exterior, assinada pelo professor Roberto Vieira Pordeus, sendo que o vice-reitor ndo é
autoridade competente para autorizar o afastamento da dirigente maxima a uma viagem ao exterior,
segundo a Portaria n° 204, de 06 de fevereiro de 2020, do Ministério da Educacao, que diz, em seu
artigo 55, que “fica subdelegada competéncia aos Conselhos Superiores das Universidades Federais
ou equivalente das instituicbes integrantes da rede federal de educacdo profissional, cientifica e
tecnologica, para autorizar afastamento do pais dos seus dirigentes maximos” e o Decreto n°
1387/95, que diz no artigo 1° que “O afastamento do Pais de servidores civis de 6rgdos e entidades
da Administracao Publica Federal, com 6nus ou com 6nus limitado, somente podera ser autorizado
nos seguintes casos, observadas as demais normas a respeito, notadamente as constantes
do Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985: | - negociacdo ou formalizacdo de contratagcbes
internacionais que, comprovadamente, ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de
embaixadas, representacdes ou escritérios sediados no exterior; Il - missdes militares; Il - prestacao
de servicos diplomaticos; IV - servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do 6rgéo
ou da entidade, de necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado ou pelo Presidente do Banco
Central do Brasil, conforme o caso; V - intercambio cultural, cientifico ou tecnologico, acordado com
interveniéncia do Ministério das Rela¢des Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de

Estado ou pelo Presidente do Banco Central do Brasil, conforme o caso; e VI - bolsas de estudo para



70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

curso de poés-graduagdo stricto sensu”. Diante disso, afirmou que a deliberacdo pelo Conselho
Superior da instituicdo € uma medida essencial para a regularidade do ato administrativo, frisando
que nenhuma das duas viagens ao exterior da dirigente maxima foi objeto de deliberacéo por parte
deste conselho, sendo isso um ponto a ser esclarecido pela gestdo. Também falou, ainda, a respeito
dos gastos com diarias e passagens, que, fazendo uma rapida consulta ao portal da transparéncia,
em pouco mais de 2 anos de gestdo — até dezembro 2022 — se tem, por parte da Reitora, um
montante de mais de R$ 180 mil e, de sua chefe de gabinete, mais de R$ 148 mil. Isto €, mais de R$
300 mil para apenas duas pessoas, sendo que R$ 300 mil € o valor do montante disponibilizado para
todos os docentes — que sdo quase 800 — para as viagens em 2022, e elas gastaram mais. Por fim,
indagou sobre a motivacdo de tantas viagens e disse que este conselho merece esclarecimento,
solicitando a inclusdo do ponto “Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de esclarecimento por
escrito por parte da Reitoria da Ufersa quanto as viagens internacionais e que indevidamente nao
foram objeto de deliberacdo deste conselho, conforme esta determinado na Portaria n°® 204, de 6 de
fevereiro de 2020, publicada pelo MEC”. Além disso, solicitou realizagdo, por parte da Auditoria
Interna da Ufersa, quanto as diarias e passagens executadas pela atual gestdo, com
encaminhamento de relatorio de auditoria detalhado para apreciacdo no Consuni. O conselheiro
Alexandre José de Oliveira disse que, notadamente, no ano de 2022, a Ufersa realizou muitas
movimentacdes com relagdo ao municipio de Serra de S&o Bento - RN, dentre elas diversos
deslocamentos, envios de material, etc., mas ndo passou nada sobre isso ainda no Consuni, e ndo
houve nenhuma tramitacdo em nenhuma instancia a respeito dessa Unidade. Com isso, solicitou a
inclusdo de um ponto de pauta para incumbir & Unidade de Auditoria Interna (Audint) uma andlise de
todos os gastos realizados pela Ufersa em relacdo ao municipio de Serra de S&o Bento, e que a
Audint apresentasse o relatério dos gastos, se houve material enviado, qual foi a fonte de recurso e a
conta orcamentaria para isso, a este Conselho, com o objetivo de transparéncia, utilizando como
base a seguinte redacao: “Apreciacdo e deliberacdo de solicitacdo a Audint de andlise de todos os
gastos da Ufersa em Serra de Sdo Bento, e que a Audint apresente um relatério ao Consuni”. O
conselheiro Ulisses Levy Silvério dos Reis indagou sobre o posicionamento do conselheiro Rodrigo
Nogueira de Codes, tendo em vista que ele abriu dois caminhos — com relacdo a falta de autorizacao
e com relacdo ao uso dos recursos —, questionando se o estudo da Audint iria abranger os dois
pontos ou sé o primeiro. O conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes respondeu que, a principio,
seria sobre a questdo da competéncia, e, a depender dos encaminhamentos, poderia chegar ao outro
ponto também. O conselheiro Sidney Miyoshi Sakamoto fez um adendo de que o que o conselheiro
Alexandre José de Oliveira propde € um desdobramento de uma das frentes que o conselheiro
Rodrigo Nogueira de Codes prop8e, de modo que ndo ha conflito. O conselheiro Ulisses Levy
Silvério dos Reis disse que ndo ha conflito e que questionou apenas para entender onde deveria

prestar mais atencdo quando o ponto entrasse. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus,
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disse, a titulo de informacdo, que uma das viagens da reitora para o exterior foi sem 6nus para a
Universidade, e informou que a Ufersa tem varios polos EAD, e, no caso de Sao Bento, a criacdo do
campus foi barrada e se criou um polo la. O conselheiro Alexandre José de Oliveira disse que é um
polo EAD, mas nas redes sociais se chama de campus, e precisa-se de esclarecimentos sobre isso.
O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite disse que pode contribuir com o ponto, caso seja
incluido, por ser membro do Consad, conselho no qual a criacdo do campus foi barrada. O presidente
da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo a proposta de incluséo de ponto de pauta
do conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes, a qual foi votada e aprovada por unanimidade. Em
seguida, o presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votagdo a inclusdo de ponto
de pauta proposta pelo conselheiro Alexandre José de Oliveira, a qual foi votada e aprovada com 18
votos favoraveis, 1 contrario e 1 abstengdo. Apds isso, 0 presidente da reunido, Roberto Vieira
Pordeus, colocou a pauta com alteragées em votagdo, a qual foi aprovada com 19 votos favoraveis e
1 abstencdo. PRIMEIRO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em
discussdo as atas das 72, 8% e 102 reunifes ordinarias e 42 reunido extraordinaria de 2022, as quais
foram votadas individualmente e aprovadas com a seguinte apuracao: 72 reunido ordinaria, com 15
votos favoraveis e 3 abstencgdes; 82 reunido ordinaria, com 15 votos favoraveis e 4 absten¢bes; 102
reunido ordinaria, com 14 votos favoraveis e 4 abstenc¢des; 42 reunido extraordinéria, com 13 votos
favoraveis e 7 absten¢8es. O conselheiro Sidney Miyoshi Sakamoto observou, sobre a ata da 102
reunido ordinéaria, que faltou informar que foi encerrada de forma intempestiva, mas, de todo modo,
ficou registrado na rede mundial de computadores. SEGUNDO PONTO. O presidente da reuniédo,
Roberto Vieira Pordeus, colocou o segundo ponto em discussdo. Logo apés, informou que na
reunido do Consepe, a data prevista para a 22 Reunido Ordinaria de 2023 foi alterada do dia 17 para
o dia 16. A conselheira Midida Medeiros Monteiro observou que a 12 Reunido Ordinaria de 2023 do
Consuni, que é a presente, consta no calendario como a tarde, sendo que esta acontecendo pela
manhd, afirmando que a colocacdo é apenas para sinalizar a correcdo. A conselheira Simone Maria
da Rocha solicitou que se observassem os feriados municipais que existem nos campi para nao
haver impasse, citando como exemplo o dia da presente reunido, que é feriado em Caraubas. O
conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite disse que, para ele, o calendario estd 6timo e pode
continuar assim, observando apenas sobre a reunido do dia 23 de fevereiro de 2023, que é uma
quinta-feira logo apés o carnaval, questionando se essa data ficou adequada ou se pode ser alterada;
ademais, sobre a reunido do dia 25 de abril, destacando que a atual gestdao do Consuni vai até o dia
24 de abril, e no dia 25 ja sera outra gestdo, questionando se nao daria para adiantar um dia para que
eles tenham mais tempo para conhecer o conselho. O presidente da reunido, Roberto Vieira
Pordeus, agradeceu e perguntou aos conselheiros se tém alguma sugestdo sobre o dia 23 de
fevereiro, mas, sem sugestéo, a data permaneceu. Sobre a 42 Reunido Ordinaria de 2023, em abril, a

data foi adiantada para o dia 24. O conselheiro Alexandre José de Oliveira sugeriu que a reunido do
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dia 23 de abril ficasse pela tarde, tendo em vista que sera um dia de segunda-feira, a fim de alternar
os horarios, e o Conselho acatou. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o
calendario com todas as modificacdes em votacéo, o qual foi aprovado por unanimidade. TERCEIRO
PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o terceiro ponto em discusséo.
O conselheiro Sidney Miyoshi Sakamoto informou que o professor Emanuel Kennedy Feitosa Lima
esta disponivel caso seja necessario tirar davidas pelo fato de que ele foi aceito em duas instituicdes
e esta aguardando qual visto vai ser liberado primeiro, por isso no processo constam duas
instituicbes. Disse, também, que o professor L&zaro Fabricio de Frangca Souza, chefe do
Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), também esté disponivel. O conselheiro Lazaro Fabricio
de Franca Souza informou que o pedido de afastamento para estagio pds-doutoral no exterior, do
professor Emanuel Kennedy Feitosa Lima, esta dentro dos conformes, foi apreciado e deliberado
favoravelmente em todas as instancias, a questdo da carga horéria também foi discutida e sanada no
Departamento e que o requerente tem anuéncia de duas instituicbes, dois centros de referéncia
dentro da tematica de suas pesquisas, e esta aguardando apenas a questdo do visto para ir ao que
for liberado primeiro. Colocou-se a disposi¢éo para esclarecimentos e, se necessario, informou que o
professor também esta disponivel. A conselheira Midid Medeiros Monteiro observou em relagdo aos
processos que, em geral, estdo vindo muito confusos, tomando como exemplo este, afirmando que
nele se misturaram as documentacdes das duas universidades e que fica na duvida para qual
instituicdo o requerente vai e em qual data. O conselheiro Lazaro Fabricio de Fran¢a Souza disse
que ele ir4 para uma Unica instituicdo e deu entrada nos dois processos por causa da questdo do
visto, esclarecendo que, & medida que tudo estiver pronto, viabilizando a ida para uma das
universidades, o0 outro processo sera suspenso e cancelado. O conselheiro Eurico Marx Sarmento
Pedroza disse que tem uma colocacdo para fazer, ndo com relacdo ao processo, e sim ao
requerimento da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG), que deveria ser atualizado,
porque ainda se refere a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) como Pré-Reitoria de
Recursos Humanos (PRORH), citando que ja esta na Ufersa h4 10 anos e desde que chegou ja havia
mudado o nome para Progepe, e no requerimento ainda estd PRORH. O presidente do conselho,
Roberto Vieira Pordeus, agradeceu pela observacdo e, em seguida, colocou em votacdo o
afastamento do professor Emanuel Kennedy Feitosa Lima, o qual foi votado e aprovado por
unanimidade. Logo apés, colocou em apreciagdo a solicitagdo de afastamento para doutorado da
professora Gilmara Elke Dutra Dias, com prazo do dia 06 de fevereiro de 2023 até o dia 06 de
fevereiro de 2026, contando com pareceres favoraveis do departamento de lotagdo da requerente — o
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT) do Centro Multidisciplinar de Caradbas (CMC) —, do
campus, da Progepe, da PROPPG e a declaracao de aprovacao, e disse, ainda, que a docente esta
presente para esclarecer possiveis duvidas. A conselheira Simone Maria da Rocha ressalvou,

também, que o processo de selecao para professor substituto j& estd em andamento e a docente se
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afasta logo com a chegada do substituto, ou seja, ja esta tudo bem encaminhado. O presidente da
reunido, Roberto Vieira Pordeus, agradeceu pelo esclarecimento e colocou a solicitacdo de
afastamento da requerente em votacdo, a qual foi aprovada por unanimidade. QUARTO PONTO. O
presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o quarto ponto em discussao. Comentou
gue o requerente Eric Amaral Ferreira, do Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais, sera
redistribuido para o Parana, ressaltando que é uma grande perda, mas que, em compensacao, vira
um professor com a mesma qualificacdo que ele. O conselheiro Angelo Magalhées Silva citou que o
servidor Eric Amaral Ferreira foi seu primeiro Chefe, e que é uma figura por quem tem prestigio,
respeito e admiracéo e que contribuiu muito para o Centro e para o Departamento, parabenizando-o
pela nova fase. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo o processo
de redistribuicdo apreciado, o qual foi aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO. O presidente da
reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o quinto ponto em discussdo, que trata da homologacéo
da indicacéo da servidora Anaklea Melo Silveira da Cruz Costa para a funcdo de Ouvidor da Ufersa.
O conselheiro Alexandre José de Oliveira comentou que conhece a requerente hd anos, pois foi sua
aluna quando estreou na carreira académica em 2001 na Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Uern), tendo um lago de amizade e de muito respeito com a servidora, mas declarando seu
voto contrario a indicagdo devido ao fato de o marido da requerente ser docente da Ufersa, e seria
eticamente ndo recomendavel, porque pode haver um profundo conflito de interesse, frisando que
ndo se refere & competéncia da profissional. O servidor Angelo Magalh&es Silva declarou voto
diferente do conselheiro que o antecedeu justificando que defende a ideia de que nado existe “um
ouvidor’, mas uma equipe de Ouvidoria composta por um servidor, um professor e um grupo de
estudantes, porque as questfes da ouvidoria ndo sdo individuais, e sim coletivas; disse que ndo é
porque a servidora é casada com um professor que ela vai ser parcial, pois ela esta dentro de um
regimento ético. Disse, ainda, que quando o professor Rodrigo Nogueira de Codes assumir a gestao,
espera que ele pense na possibilidade de tornar a Ouvidoria mais democratica e mais aberta. O
presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, disse que a Ouvidoria estd de acordo com o
Regimento e o Estatuto da Ufersa, e afirmou que acredita que a professora Anaklea Melo Silveira da
Cruz Costa sabe da responsabilidade do cargo. Em seguida, colocou em votacdo a homologacéo da
indicacao apreciada, a qual foi aprovada com 8 votos favoraveis, 6 votos contrarios e 5 abstencdes.
SEXTO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o sexto ponto em
discussao. Disse que ira convidar o presidente da FGD para fazer a apresentagéo e informou que a
conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira estd entrando agora na reunido e que sua
participagdo seria votada. O conselheiro Ulisses Levy Silvério dos Reis perguntou se estaria
votando a participacdo com fala, mas sem voto, porque a votacdo exige que se chegue no inicio da
reunido, frisando que a indagac&do se da por questdo de ordem. O conselheiro Angelo Magalhies

Silva disse que considera importante a participacdo de qualquer conselheiro, e pode ter havido um
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imprevisto, afirmando que gostaria de escutar a justificativa do atraso, mas que prefere que ela
participe com direito a fala e ao voto, se for aprovado. O presidente da reunido, Roberto Vieira
Pordeus, colocou a participacdo da conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira em votacao, a
gual foi aprovada com 18 votos favoraveis e 1 abstengdo. Em seguida, colocou a participacdo dos
convidados — Lucas LUcio Godeiro, representante da FGD, e comisséo que elaborou o relatério — em
votacdo, a qual foi aprovada por unanimidade. Logo apds, o convidado Lucas Lucio Godeiro iniciou
a apresentacdo pela ressalva da importancia da FGD para a execugdo dos projetos de ensino,
pesquisa e extensado da Universidade. Citou que o Presidente da Republica eleito ja anunciou mais
investimentos nas universidades, tornando a Fundacg&o ainda mais importante nesse contexto, seja
para captagdo de recursos publicos, seja de privados, e disse que a aprovacgdo, pelo Consuni, das
prestacdes de contas apreciadas tem importancia para o processo de recredenciamento pelo MEC,
ao qual se estd requerendo mais 5 anos da Fundacéo, e, para tanto, um dos requisitos € estar com
essa aprovagdo. O convidado Lucas Lucio Godeiro disse, ainda, que estd ciente do atraso,
justificando-o, inicialmente, pela pandemia, tendo em vista que as demonstragdes de 2019 s6 foram
finalizadas em 7 de dezembro de 2020, apds isso, a auditoria independente foi entregue apenas em
margo de 2021, e, indo para o Conselho Fiscal, foi identificado um equivoco na contabilizacéo do
reconhecimento das receitas dos projetos, 0 que causou mais um atraso — para retificar as
demonstracdes contdbeis. Assim, afirmou que as demonstracdes de 2019 sé foram finalizadas ao
final de 2021, mesmo periodo em que foram entregues as prestacdes de contas de 2020, e todo o
processo foi feito em 2022. Ressaltou que, durante o processo, ainda se passa pelo Conselho
Técnico-Cientifico, o qual ndo havia citado ainda. Diante disso, ele disse, voltando-se a perspectivas
de futuro, que ha planos para corrigir esse problema de atrasos nas demonstra¢des contabeis, como,
por exemplo, através da integracdo com a contabilidade e com o portal da transparéncia, para a
informacao constar em tempo real; comentou, também, sobre a proposta de a cada trimestre fazer
uma prévia dos demonstrativos, tornando a construgdo mais dinamica. O presidente do conselho,
Roberto Vieira Pordeus, perguntou se havia alguma duivida. Sem discussdes, colocou o ponto em
votagdo, o qual foi aprovado com 8 votos favoraveis e 13 abstengBes. O conselheiro Francisco
Edcarlos Alves Leite indagou por que no documento diz que € necessario aprovar a ata pelo
Consuni, se este Conselho nédo participou da reunido. O convidado Lucas Lucio Godeiro disse que o
objetivo ndo seria este Conselho aprovar o que ja foi aprovado pelos Conselhos Técnico-Cientifico e
Fiscal da FGD, e sim autoriza-la a pleitear, junto ao MEC, o recredenciamento por mais 5 anos.
SETIMO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o ponto em discuss&o.
O conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes disse, a respeito da autorizagdo para afastamento ao
exterior por parte da Dirigente da Ufersa, que chamam a atengdo as trés portarias assinadas, no
mesmo dia, duas por ela e uma pelo Vice-Reitor. Disse que o presidente da reunido, Roberto Vieira

Pordeus, comentou que a viagem para o exterior havia acontecido com recursos de fora da
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instituicdo, mas, quando se acessa 0 portal da transparéncia, consta recurso para a viagem do
Paraguai, ainda que a Portaria n°® 574 informe que seria com 6nus para a referida embaixada, o que
gera davida se foi um recurso compartilhado entre a embaixada e a Universidade; ressaltou o que diz
o0 artigo 1° do Decreto n°® 1387/95, sobre o afastamento de servidores do pais, e a Portaria n° 204, a
qgual afirma que precisa ser aprovado pelo Conselho Universitario. Diante disso, solicitou um
esclarecimento por escrito, com base nos indicios que estdo sendo questionados pelos conselheiros,
quanto a essas viagens internacionais que, indevidamente, ndo foram objeto de deliberacédo deste
Conselho. Adicionalmente, questionou qual o retorno para a InstituicAo quando duas pessoas da
gestdo gastam mais de R$ 300 mil com diarias e passagens. Nesse sentido, disse que caberia uma
auditoria interna quanto a isso, e que o relatdrio seja encaminhado ao Consuni. O presidente do
conselho, Roberto Vieira Pordeus, disse, a titulo de informacéo, sobre a viagem da reitora ao
Paraguai, que o convite da embaixada cobria todas as despesas para translado, hospedagem e
alimentacd@o, com excecdo apenas da despesa com a passagem. Disse, ainda, que, enquanto Vice-
Reitor, s6 pode assinar autorizacdo da Reitora, de outros servidores ndo poderia. O conselheiro
Francisco Edcarlos Alves Leite esclareceu que a questdo que se colocou da ilegalidade da viagem
é que, na prépria Portaria divulgada, cita-se a Portaria n°® 404 de 2019 do MEC, cujo artigo 2° diz que
fica subdelegado aos Conselhos Superiores o afastamento do gestor para fora do pais. Os
esclarecimentos que estdo sendo solicitados devem ser enviados a este Conselho, porque essa
permissdo para afastamento deveria acontecer no conselho. Questionou sobre quais seriam as
justificativas de nédo ter sido trazido a este Conselho, indagando se foi por falta de respeito, ou se a
viagem era urgente e ndo dava tempo. Frisou que o afastamento do pais, por parte do Dirigente
maximo, necessita de parecer do Conselho desde 2009, e isso se manteve com a nova Portaria em
2020. Acresceu que se deveria aprovar esse ponto com prazo de retorno do esclarecimento.
Ademais, disse que existe uma Resolucéo que diz como deve ser o procedimento de servidores para
serem afastados do pais para participar de qualquer atividade, questionando se os servidores
seguiram as tramita¢des. Por fim, destacou que é favoravel a solicitacdo da explicacdo sobre o
porqué de o Conselho ter sido deixado de lado. O conselheiro Sidney Miyoshi Sakamoto disse que
0 presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, afirmou que sé pode assinar autorizacdo de
afastamento da Reitora, mas isso ndo é permitido, conforme explicou o professor Rodrigo Nogueira
de Codes. O conselheiro Alexandre José de Oliveira disse que, sobre essa viagem, duas coisas
chamaram atencéo: foi a convite de um professor, ndo foi uma Entidade ou um Reitor; foram 3
servidores da Ufersa, questionando se havia essa necessidade e qual o interesse publico nisso; e
que durou 8 dias, indagando se precisava de todo esse periodo para tratar de um assunto com um
professor. Questionou, ainda, se havera isonomia, caso um professor de fora convide um docente da
Ufersa, se este podera viajar com 6nus para a Universidade. Por fim, afirmou que, no seu

entendimento, o ocorrido é muito aberrante, além de que deveria ter que passar pelo Consuni e ndo
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passou, destacando que considera absurdo esse tratamento com os recursos publicos. A conselheira
Simone Maria da Rocha questionou se a auditoria solicitada ndo deveria ser encaminhada ao
Consad, devido a ser sobre questbes de recursos utilizados pela gestdo. Disse, ainda, que as
missdes internacionais sdo muito importantes para a instituicdo, pois a internacionalizacdo vem sendo
cada vez mais exigida nos programas de pés-graduacgédo, sugerindo que conste no esclarecimento os
impactos dessas viagens para os programas da Universidade. Destacou a necessidade da isonomia
para outros servidores e docentes, e alegou que ela vai, enquanto professora, apresentar um trabalho
em um evento cientifico na Franga no més de fevereiro, e em busca de tratativas para a firmagéo de
convénios entre a Université Sorbonne Paris 13 e a Ufersa. Por fim, reiterou a divida se a auditoria
deveria ir para 0 Consad ou para o Consuni. O conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes disse que
seu primeiro ponto é a questdo da competéncia, afirmando que se a Reitora estiver de férias, por
exemplo, o Vice-Reitor pode assinar o afastamento de qualquer servidor; com relagdo a auditoria, é
para ser encaminhado ao Conselho competente, no caso Consad ou Consuni, explicando que
colocou Consuni porque esta sendo pedido e realizado neste Conselho. O presidente da reunido,
Roberto Vieira Pordeus, disse que, com a Reitora presente, s6 pode assinar a dela, e, apenas em
sua auséncia, pode assinar para qualquer servidor. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite
disse que entende que o Consad aprova a proposta do orcamento da Universidade, mas como foi
gasto é competéncia do Consuni. A conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira ressaltou que
€ importante constar, no pedido de esclarecimento, as questdes colocadas pelo professor Alexandre
José de Oliveira, para ter bem detalhado o que se quer perguntar e esclarecer, e que se responda
objetivamente, para ndo chegar um documento nebuloso e incompreensivel. A conselheira Midia
Medeiros Monteiro disse que o conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite sinalizou para a
indicagdo de um prazo, que ela também considera importante. Disse que concorda com todos os
conselheiros, mas acredita que nenhum esclarecimento seja suficiente para desfazer a ilegalidade do
trAmite da viagem e da data em que houve dois reitores em exercicio assinando portarias. O
conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes sugeriu que o prazo fosse até a convocacao da préxima
reunidao ordindria. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou em votacdo a
solicitacdo do presente ponto, a qual foi aprovada por unanimidade. OITAVO PONTO. O presidente
da reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o oitavo ponto em discusséo. O conselheiro Alexandre
José de Oliveira também estabeleceu, para a solicitagdo do presente ponto, o prazo até a préxima
reunido ordindria, podendo ser estendido de acordo com a necessidade da Audint. O presidente da
reunido, Roberto Vieira Pordeus, colocou o ponto em votacdo, o qual foi aprovado por 20 votos
favoraveis e 1 abstencdo. NONO PONTO. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus,
colocou o nono ponto em discussdo. O conselheiro Daniel Valaddo Silva comentou que o
conselheiro Aurélio Paes Barros Junior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe),

falou na reunido daquele conselho, ocorrida no dia anterior, e ele gostaria de refor¢car nesta, sobre a
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necessidade de revisar as resolucdes que usam o sistema Qualis para algum tipo de classificacéo,
afirmando que foi publicado um Qualis novo pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), um pouco diferente do de antes, e sugeriu fazer uma nova avaliagdo para
que ndo figuemos defasados. O conselheiro Alexandre José de Oliveira reiterou o que foi falado
desde a 42 Reunido Ordinéaria de 2022 e desde o inicio do semestre letivo 2021.2, ha dois semestres
completos, que o banheiro masculino da Central de Aulas V do CCEN est4 interditado ha um ano, e
0s usuarios masculinos ndo tém banheiro, afirmando que o conserto estd moroso. Ademais, repudiou
a forma como a conselheira discente Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira foi tratada no encerramento
da 102 Reunido Ordinaria de 2022, onde a conselheira foi desrespeitada e houve gritarias nesta sala;
disse que, quando se dirige a um conselheiro, se dirige a todos; disse que sente a mesma dor e que
se sentiu desrespeitado no Conselho com o encerramento da reuniéo de forma abrupta quando ainda
havia conselheiros que queriam falar. Além disso, saudou o retorno da Democracia ao Brasil, a
alegria de retornar ao estado de normalidade, institucionalidade e respeito as Institui¢cdes, citando que
foi registrado que se respeitara a escolha dos Dirigentes das Universidades pela prépria comunidade,
respeitando o campo democratico, e destacou que esteve na posse do Presidente da Republica em
Brasilia e foi belissimo. O conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes disse que, ontem, todos o0s
Reitores foram recebidos pelo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e pelo Ministro da
Educacdo, Camilo Sobreira de Santana, e reforcou a importancia do retorno da Universidade a
Associacado Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes), e ao
Férum de Reitores do Rio Grande do Norte, pois € importante que a Ufersa ndo atue de forma
isolada, mas em parcerias. O conselheiro Sidney Miyoshi Sakamoto disse que hoje foi a votagéo
para afastamento do colega Emanuel Kennedy Feitosa Lima e destacou que é um orgulho conseguir
bolsa de p6s-doutorado com o aceite de duas instituicbes de renome. O conselheiro Eurico Marx
Sarmento Pedroza disse que queria pedir ajuda do presidente deste conselho para ver se alguém
consegue resolver uma situacao que ja foi encaminhada para o setor competente, mas até agora nao
viu uma solugdo nesta sala, que tem cabos elétricos expostos no chdo e abaixo da mesa, 0s quais
sdo um risco aos conselheiros e a todos que frequentam este ambiente, principalmente os que
trabalham nos bastidores e no som, os técnicos e os estagiarios, indagando se sé vao resolver
quando acontecer um acidente. O presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, concordou com a
preocupacdo do conselheiro sobre as condigbes de funcionamento da Sala de Reunibes dos
Conselhos Superiores, afrmando que a fiagdo deve ser resolvida; disse, ainda, que ira contatar a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Sutic) sobre isso. O conselheiro
Francisco Edcarlos Alves Leite lamentou os ocorridos do dia 08 de janeiro de 2023 e quéo
desrespeitosamente as pessoas tratam as instituicBes publicas, tendo em vista 0 que aconteceu em
Brasilia, atos agressivos de pessoas destinadas a destruir, pessoas que desrespeitam a democracia.

Comentou que a Ufersa emitiu uma Nota de Repudio e parabenizou por isso, mas sentiu falta da
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Ufersa no manifesto de repudio, emitido pelo Férum de Reitores das Instituicbes Publicas, a esses
atos, pedindo um esclarecimento sobre a auséncia. Ademais, citou que existiu uma baixa procura dos
alunos em inscrigBes nos cursos da Ufersa e nas disciplinas iniciais, questionando se a Ufersa esta
ciente, se a Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd) ira fazer alguma coisa. O presidente da reuniéo,
Roberto Vieira Pordeus, justificou, com relacdo a auséncia da Ufersa no manifesto, que se deve
apenas porque ndo faz mais parte do Férum, mas certamente retornara ao Férum e a Andifes; apesar
de ndo constar na lista, ressaltou que esta Universidade emitiu uma Nota de Repudio e é contra os
atos que aconteceram. Com relagdo a baixa procura, disse que pode ter sido o atraso de calendéario,
destacando que a qualidade de ensino da Ufersa é elevado. A conselheira Ana Flavia Oliveira
Barbosa de Lira agradeceu a solidariedade que o professor Alexandre José de Oliveira prestou,
tratando a questdo como uma forma de desrespeito a todo o Conselho, considerando importante
frisar que, qguando se manda uma estudante se colocar em seu lugar de estudante, como se o lugar
de estudante fosse reservado apenas a assistir aula e a fazer trabalho, e ndo a exercer um papel
ativo e autbnomo, se vai de encontro a Educacao que a Ufersa se propde a ter de formar cidadaos.
Disse que o lugar de estudante é este: ativos, que estudam, fazem pesquisa e extensdo, que
precisam de Assisténcia Estudantil, que fazem luta e néo baixam a cabec¢a para uma gestdo que é
interventora. Citou que, ontem, durante a reunido com os Reitores, o Presidente da Republica, Luiz
Inécio Lula da Silva, disse que o Reitor deve ser democraticamente eleito e que gostou de ver “a
cara” dos reitores escutando isso. Disse que a luta do Diretério Central dos Estudantes (DCE) vai
seguir firme por uma Ufersa democrética e ligada & comunidade, as pautas da Assisténcia Estudantil,
da ndo evasdo, da inclusdo, das aulas de qualidade, dos espacos fisicos funcionando — questbes
antagonicas a gestdo atual, que nao foi eleita para atender aos interesses da comunidade académica,
e sim colocada para representar o governo autoritario anterior, derrotado nas urnas das elei¢cdes de
2022. A conselheira Simone Maria da Rocha solicitou que haja celeridade nos concursos publicos
realizados para técnicos administrativos, pois os campi estdo sofrendo sem esses servidores que ja
deveriam ter sido nomeados; questionou o porqué dessa morosidade e solicitou que se agilize.
Reiterou, ainda, a baixa na procura pelos cursos, citada pelo conselheiro Francisco Edcarlos Alves
Leite, dizendo que, antes, o problema era na permanéncia, e, hoje, € na entrada. O presidente da
reunido, Roberto Vieira Pordeus, disse que realmente é muito preocupante a situagéo, citando que
atualmente participa do Conselho Técnico de Acompanhamento de Avaliagao e todos os conselheiros
relatam esse problema de baixo ingresso em todas as universidades. Logo apés, sem mais inscritos,
o presidente da reunido, Roberto Vieira Pordeus, deu por encerrada a reunio. E eu, Ericka Tayana
Lima Bezerra, secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei esta ata, que, apos lida e aprovada
com/sem emendas na reunido do dia XX de XXX de XXXX, segue assinada pelo Presidente da

reunido, pelos Conselheiros presentes nesta reunido e por mim.
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberagédo sobre processos de afastamento:

o Jakcney Luan Azevedo de Sousa;
o Jennef Carlos Tavares;
Leonardo Magalhdes Xavier Silva;

Rhuana Deniziane Hortencia de Lima e Silva.
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Jakcney Luan Azevedo de Sousa

Identidade: @ Orgdo Emissor: lll UF:Illl Data de Emissao: N
CPF:IHEEE Data de Nascimento: I T<!-: I

E-mail: I Decpartamento/Setor: DCETI

Categoria Funcional: Professor do magisterio superior

Tipo de Afastamento: Para curso de doutorado

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 20/01 /2017 (anexar Declaracdao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Pds-graduacao em economia

Nivel: Doutorado

Area de concentracao: Métodos quantitativos

Prazo previsto para realizacao do curso: Inicio 15/01/2023 Término: 15/08/2026
Instituicdo de realizacao do Curso: Universidade Federal da Paraiba - UFPB

Cidade: Jo3o Pessoa Estado: Paraiba Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatoério) Conforme: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacao stricto
sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacao stricto sensu,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagao do docente;
(Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)
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VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacoes, restrito aos casos de indisponibilidade
de vaga para contratacao de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragao que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde estd indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias _antes _do_inicio _do _afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 02/11/2022

JAKCNEY  (iieeveo e sousn

LUAN 0o

AZEVEDO DE
SOUSA:

Assinatura do requerente
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao
(obrigatdrio)

Nome do solicitante: Jakcney Luan Azevedo de Sousa

Local de Qualificacao (Universidade) . Universidade Federal da Paraiba

x No Pais
. No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 15/01/2023 a 15/08/2026

Documentos Anexados — Processo Inicial

Namero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacao stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo
de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaracao da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo
vII)

VIIL. Documentagao que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
. Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
. Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacao do
docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira
se afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizacdo de concurso,
ou sera aproveitado candidato de edital ja homologado. (Anexo X).

XI-Declaragao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos
(https:/ /progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde
estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as
competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Eul Jakcnei/ Luan Azevedo de Sousa, portador do CPF: | NN

e RG: servidor publico federal, com dedicacao exclusiva, em
exercicio nesta instituicao desde o dia 20 de janeiro de 2017, como docente
do campus Angicos/RN, venho por meio deste solicitar afastamento em
tempo integral com remuneracdo para cursar pés-graduagao em nivel de
doutorado em economia na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com
inicio em fevereiro de 2023.

Desde meu ingresso na UFERSA tenho cumprido sempre com
dedicacdo, coeréncia e responsabilidade todas as atividades a mim
designadas buscando sempre o melhor para a instituicao e para os alunos.
Quanto as atividades até entdo desempenhadas, referentes a ensino,
ministrei nos cursos de Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e
bacharelado em sistemas de informacdo as disciplinas de Introducdo as
Fungbes de Varias Variaveis, Calculo I, Calculo 2, Equacdes Diferenciais,
Geometria analitica e GAAL. Quanto a extensdo participei de acdes e
projetos que contribuiram na formagdao dos nossos alunos e também no
ensino da comunidade da cidade e regiao. No campo das orientagoes
académicas, orientei diversos alunos nos seus respectivos trabalhos de
conclusao de curso, coordenei projeto de monitoria em todas as disciplinas
que ministrei e orientei alguns alunos bolsistas junto a COAE.

Com o objetivo de evoluir academicamente e contribuir ainda mais com
a instituicdo, fiz o processo seletivo no Programa de Pds-Graduagdao em
economia nivel de doutorado da UFPB em agosto de 2022. As aulas das
disciplinas obrigatdrias presenciais ja foram iniciadas e a demanda, além da
distancia para locomocao, impossibilitam a continuidade da formacao e o
trabalho como docente na UFERSA. Por esse motivo, o afastamento sera de
fundamental importancia para viabilizar o desenvolvimento do doutorado.

Conto com a compreensao de todos e agradeco a oportunidade.

Data: 02 de novembro de 2022

JAKC N EY LUAN Assinado digitalmente por JAKCNEY LUAN
AZEVEDO DE
SOUSA:

Assinatura do requerente
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo III)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da

atividade de pos-graduacao stricto sensu
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Segue cronograma esbog¢ando o planejamento a ser seguido durante o periodo

de afastamento no programa de doutorado:

Cursar disciplinas

Desenvolvimento do

problema

Pesquisa entre alunos

universitarios

Fundamentagéo

Tedrica.

Anadlise e interpretacao
dos resultados.

Publicacéo dos resultados

obtidos em periddicos

Abaixo, destaco o projeto de pesquisa que propus na selecdo do doutorado:



MINISTERIO DA EDUCA(}Z\O’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo 1V)
(Obrigatorio)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao responsavel, com indicacao do

tempo de duragao e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido neste
anexo 1V podera substituir tal documento por comprovante de participagdo no processo seletivo
aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25 de junho de 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Programa de Pés-Graduacao em Economia

Campus Universitario | — Cidade Universitaria — CEP 58.059-900 — Jodo Pessoa — Paraiba
Tel: (83) 3216-7482 — https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1875 — E-mail: ppge.ccsa@gmail.com

RESULTADO FINAL
SELECAO DOUTORADO 2022.2

NOME

SITUAGAO

ALEXANDRO DE GOIS OLIVEIRA

CLASSIFICADO E APROVADO

SAMARA DE MELO RAMALHO

CLASSIFICADO E APROVADO

BRUNO JOSE BEZERRA SILVA

CLASSIFICADO E APROVADO

JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA

CLASSIFICADO E APROVADO

TATIANE TENORIO DA GAMA LEITE DE FREITAS

CLASSIFICADO E APROVADO

MARCELLE POLYANE RODRIGUES MELO

NAO CLASSIFICADO

AMANDA MARIA DE JESUS

NAO CLASSIFICADO

VIVIAN MENEZES DA SILVA

NAO CLASSIFICADO

GIOVANNI GIUSEPPE DA NOBREGA MARINHO

NAO CLASSIFICADO

CARLOS FILIPE DE ALBUQUERQUE BRAGA

NAO CLASSIFICADO

DANILSON IVANDRO GONCALVES DA VEIGA

NAO CLASSIFICADO

VINICIUS LUCIO FERREIRA

NAO CLASSIFICADO

ANA KELI DE QUEIROZ

NAO CLASSIFICADO

MAYNE RAMOS ALMEIDA CARDOSO

NAO CLASSIFICADO

Coordenador !}!lrolgra!a !e !ols-Erla!u!gal gm LEconomia

Joao Pessoa, 19 de agosto de 2022.
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(Anexo V)
(Obrigatério)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a

classificacao do docente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

Edital PROPPG N° 39/2022
Elaboracéo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD — 2023)

RESULTADO FINAL DO PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE

A comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CMA N° 30/2022, de 14 de setembro de
2022, tomando como referéncia o Edital PROPPG N° 39/2022 e, a documentacdo encaminhada a
esta comissdo, torna publico o resultado final do Plano Anual de Qualificacdo Docente -
PQD/2023.

O Quadro 1 contempla a pontuacéo referente aos docentes que pretendem o afastamento
para o Doutorado. O Quadro 2 traz o resultado para os docentes que pleiteiam o afastamento para
o0 Estagio Pos Doutoral.

Quadro 1 — Pontuacdo, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Doutorado

NOME DO CANDIDATO PONTUA(;AO
Leonardo Magalhdes Xavier Silva 74,8
Adriana Mara Guimardes Farias 73,6
Andrea Saraiva de Oliveira 66,0
Andrezza Cristina da Silva Barros Souza 53,6
Jackney Luan Azevedo de Sousa 45,9

Quadro 2 — Pontuacédo, em ordem decrescente, dos candidatos & modalidade Estagio P6s Doutoral

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
Marcilene Vieira da Nébrega 119,76
Osvaldo Nogueira de Sousa Neto 100,06
Ciro José Jardim de Figueiredo 83,46
Francisco Vieira de Oliveira 74,5
Thyago de Melo Duarte Borges 65,8

José Alderir da Silva 63,9
Alessandra Miranda Mendes Soares 54,8
Thatiana Cunha Navarro Diniz 42,9

Angicos, 17 de outubro de 2022.

Comissdo PQD - 2023

Luciana Torres Correia de Mello (Membro titular DENGE)
Samara Martins Nascimento (Membro titular DCETI)
Francisco José Lima Sales (Membro titular DCH)
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(Anexo VI)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Jakcney Luan Azevedo de Sousa, portador do CPF no [ N G -
matricula siape n° - devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA para realizar o curso de doutorado em economia, pelo presente e na melhor
forma de direito, conforme a Lei n© 8.112/90, em seu Artigo 96-A, 0 Regimento Geral da UFERSA,
em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de junho de 2018,
assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo
integral e com dedicacao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao
do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que
a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacdes, passagens,
diarias, ajudas de custo, bolsa de complementagao salarial, bolsa de estudos, custos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para dirimir todas
as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 02 de novembro de 2022.

JAKC N EY LUAN Assinado digitalmente por JAKCNEY LUAN
AZEVEDO DE
SOUSA:

Assinatura
FRANCISCO VIEIRA DE Aassinado de forma digital por
OLIVEIRA: (F)FEAI\\?;S\CO VIEIRA DE

] Dados: 2022.11.03 06:00:12 -03'00"
Nome da testemunha (Obrigatoria)
CPF:

DAVID LE
DAVID LEVI DA SILVA waceoo: SIS
MACEDO: | - <icos - RN. Brasil

2022.11.02 18:14:32-03'00"
Nome da testemunha (Obrigatoria)
CPF:
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracao da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracao da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que JAKCNEY LUAN
AZEVEDO DE SOUSA, Matricula SIAPE n° Bl com inicio do exercicio nesta
Universidade em 20 de janeiro de 2017, possui, até a presente data, em seu assentamento
funcional, registros de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os
afastamentos por motivo de saude e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s)
ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licencga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 III) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenga para capacitagao (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou func¢do de confianga (Art. 93 T) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 IN) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administragado, digitei e conferi a presente declaragcdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administra¢cdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Angicos/RN, 01 de novembro de 2022.

JAC|MARA V”_LAR Assinado de forma digital por JACIMARA
VILLAR FORI
ForeeLon T - I

Jacimara Villar Forbeloni
Diretora do Campus Angicos

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Mattins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



24.529.265/0001-40
MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade federal Rural do Semi-Arido
BR 110 ~km 47 - cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
CEP: 5965-900
MOSSORO - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE

SOUSA, matricula Siape n° |l portador(a) do CPF n°| . ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento

funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Uniao.

Mossoré/RN, 01/11/2022

Assinado de forma
digital por ANTONIO
FRANKLINEY VIANA
FAUSTINO:06219689
437
Dados: 2022.11.01
07:51:43 -03'00'
iney Viana Faustino
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca Il. Caralbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)

Consultado: JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informagdes prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, e ndo substituem as informacdes
constantes dos assentamentos funcionais.

(0] eo consolidam informagdes sobre 0s
procedimentos disciplinares no ambito dos 6rgéos, entidades, empresas plblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certidao emitida as 07:32:04 do dia 01/11/2022 , com validade até o dia 01/12/2022.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cqu.gov.br/

Caodigo de controle da certiddo: LNGCZI18gVuAcl4WLHhy

Qualquer rasura ou emenda invalidar& este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad
https://corregedorias.gov.br/assuntos/sistemas/epad
https://certidoes.cgu.gov.br/
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7. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA EXECUCAO
NO ANO DE 2022

E importante ressaltar que o Decreto n® 9.991/2019, estabelece a obrigatoriedade
de que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou
apoiada pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de
desenvolvimento aprovadas pelo Orgdo Central SIPEC.

Assim, seguem as 94 (noventa e quatro) necessidades de desenvolvimento

aprovadas para execucao no ano de 2022:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA

EXECUCAO
ANO 2022
Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor
todos os cidaddos que vem até a nossa institui¢éo

YAl Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD para uma melhor
protecdo e uso de dados da instituigéo.

KMl Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo,
conflito de interesse, assédio moral e sexual e responsabilizacao dentro da instituicéo.

“38 Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagdo
de ferramentas de edicdo de audio e video, para explorar o Marketing digital e as midias
sociais.

Aperfeicoar a conducdo e gerenciamento de equipes para a construcdo de times de alta
performance.

Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a elaboracdo de projetos para expandir a
atuacdo da universidade.

[M Aprimorar conhecimentos sobre fiscalizacdo, analise e prestacdo de contas de convénios e
elaboragdo de termos de execugdo descentralizados para melhorar a atuagdo do planejamento
da instituicéo.

Conhecer os principios e medidas da Lei de Acesso a Informacdo - LAI e o papel da ouvidoria
na Instituicdo.

Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitario para melhor organizar
0s eventos institucionais.

1 Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias da Saude

Aprimorar e apreender conhecimento nos contetdos e tematicas das &reas das Ciéncias
Bioldgicas

KB Aprimorar 0 manuseio e operacionalizacdo dos sistemas da Universidade como SIPAC,
SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando
uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

Qualificar e capacitar em programas de po6s-graduacdo e acdes de capacitacdo em areas de
natureza multidisciplinar.

Il Aprimorar 0 manuseio e operacionalizagdo dos sistemas do Governo Federal como SEI e
SCDP, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando uma maior eficiéncia nas

|_\



6

0

I\)

22

24

25

N

6

28

30

31
2

w

34

5

7

0

41

15

atividades institucionais.

Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

Aprimorar os conhecimentos em Redacdo Oficial para assim aperfeicoar a escrita e a
formatag&o de documentos oficiais da instituicéo.

Melhorar a capacidade de planejamento, organizacao e execucao das tarefas

Aprimorar os conhecimentos sobre os fluxos dos processos e dos procedimentos institucionais
para diminuir o retrabalho dos servidores e unidades.

Aprimorar conhecimento sobre a gestdo do tempo

Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos para uma melhor
organizacdo e transparéncia dos processos e procedimentos institucionais.

Atualizacdo de conhecimentos na area de gestao participativa

Aperfeicoar o processo de comunicacdo interna e externa para reduzir o retrabalho dos
servidores e aumentar a transparéncia dos procedimentos institucionais.

Aprimorar técnicas de atendimento ao publico para melhor receber o publico interno e externo
da Instituicao.

Aperfeicoar o relacionamento interpessoal e a sua capacidade de gerenciar conflitos
desenvolvendo assim competéncias socioemocionais.

Desenvolver conhecimentos e habilidades na area de qualidade de vida (YOGA,
AYURVEDA, MEDITACAO, MINDFULNESS, FITOTERAPIA, ETC)

Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e assim possibilitar a inclusao
e efetivacdo de praticas mais sustentaveis na Universidade

Aperfeicoar os conhecimentos na area de seguranca do trabalho e primeiros socorros para
assim os servidores estarem preparados para atender aos riscos relacionados a satde decorrido
pelo trabalho realizado. Riscos relacionados a biosseguranga, riscos elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprimorar conhecimento em desenvolvimento de softwares

Aprimorar conhecimentos e discussfes acerca dos atos normativos da institui¢éo, sua aplicagéo
pratica, diretrizes a serem seguidas (resolucdes, regimento, estatuto, etc.) para assim exercerem
as suas atividades com maior seguranca e eficiéncia.

Atualizar conhecimentos em BIM (Building Information Modeling)

Dominar a utilizagdo de planilhas eletronicas, tabelas dindmicas e dashboards, com o uso de
ferramentas como Excel (avangado) e Power Bl para aperfeicoar o cumprimento das atividades
cotidianas dos TAE e Docentes.

Aprimorar conhecimentos sobre 0 processo de contratagéo e o gerenciamento de contratos para
melhor geri-los.

Aprimorar os conhecimentos na &rea de governanca, compliance e gestdo de riscos para
analisar e minimizar os riscos institucionais.

Aprimorar conhecimento em Business Intelligence.

Aprimorar conhecimento sobre producdo textual e escrita de tese, artigos cientificos e normas

da ABNT

Atualizar conhecimentos sobre teorias da aprendizagem

Aprimorar conhecimento em raciocinio l6gico

Adquirir conhecimentos sobre gestdo da qualidade e sua aplicagdo nos mais diversos setores e
atividades da instituicao.

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestdo buscando aprimorar o desempenho das
equipes.

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do
poder publico federal.
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Aprimorar os conhecimentos sobre a carreira dos servidores publicos federias

43 Aprimorar os conhecimentos em praticas laboratoriais, conducdo de experimentos, manuseio
de equipamentos e manutenc¢éo deles, para gerir com qualidade e seguranca os laboratorios da
instituicdo

Aprimorar seus conhecimentos sobre a Missdo, Visdo e valores da Universidade,
possibilitando o alinhamento das suas atividades com os propositos da Instituigéo.

LSl Desenvolver conhecimentos em psicologia organizacional para melhor atuar junto as demandas
dos servidores da instituicdo

G Aprimorar os seus conhecimentos em Gestdo por Competéncia para aperfeigoar as praticas de
gestdo de pessoas.

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Humanas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Institui¢éo.

Sl Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas para uma melhor qualificagdo
dos servidores da Institui¢do

B Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

UB Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor qualificacao
dos servidores da Institui¢do

8l Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Biologicas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

yAl Ampliar conhecimentos na area de Linguistica, Letras e Artes para uma melhor qualificacdo
dos servidores da Institui¢éo

Adquirir conhecimentos sobre plagio em pesquisa académica para evitar a fraude de trabalhos
académicos

Aprimorar habilidades na utilizagdo de ferramentas utilizadas para videoconferéncia para
otimizar o trabalho remoto.

Sl Adquirir conhecimentos sobre repositério institucional: gestdo, planejamento e implementacao.
Conhecer melhor os mecanismos e ferramentas para promover a transparéncia publica.
Adquirir conhecimentos sobre inovacdo e gestdo de mudangas para tornar a Instituicdo
resiliente a mudanca do cenario nacional.

@ Adquirir conhecimentos sobre Administracdo Estratégica para aperfeicoar as condutas da alta
administracao da universidade

S) Aperfeicoar os conhecimentos na &rea de secretariado executivo para dar apoio aos servidores
de secretarias

Adquirir conhecimentos sobre Gestdo por Resultados para melhorar a eficiéncia da Institui¢do
YW Aperfeicoar 0s conhecimentos relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e internacionalizag&o.

Al Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

3 Atualizacdo de conhecimentos didatico-pedagogicos no contexto da UFERSA

Aprimorar conhecimentos em metodologia do ensino e aprendizagem a distancia e de novas
tecnologias digitais no ensino superior

Sl Aperfeicoar conhecimento na area de Direito e temas transversais aos contetdos juridicos
Aperfeicoar praticas de gestdo da informacao, arquivo e documentagéo.

Adquirir conhecimentos sobre a Nova Lei de Licitacbes para gerir melhor os processos
licitatorios.

Adquirir experiéncia e fluéncia em Linguas estrangeiras para melhorar a comunicacéo interna e
externa.

Aprofundar conhecimentos sobre a temética de género

[CB Adquirir conhecimentos sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para promover a
inclusdo.

U‘I
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Aperfeicoar conhecimentos de salde publica, seguranca do paciente para melhoria da
prestacdo do servico ao usuario de salde do servico

I8 Desenvolver a escrita, a discussdo e o tratamento de dados estatisticos

KN Aprimorar 0 uso de tecnologia da informacdo e tecnologias inovadoras Uteis a gestdo por
resultados e para a aprendizagem.

Adquirir conhecimentos em técnicas atualizadas e sistemas em auditoria governamental para
dar maior seguranca aos processos de auditoria interna.

Sl Desenvolver conhecimento voltados a capacitacdo de professores da Educacdo Bésica

G Obter conhecimentos técnicos avancados na area de edicdo, producéo e designer editorial para
apoiar o trabalho da editora da Universidade.

Aprimorar e aperfeicoar técnicas voltadas a Administracdo Publica e as praticas
administrativas

B Desenvolver conhecimento no campo da pratica pedagogica no ensino de Matematica

!l Conhecer e aperfeigoar préaticas e politicas publicas com foco no usuario.

Construir conhecimento sobre escrita, leitura e interpretacdo de documentos e codigos de TI.

~

il Aprofundar o conhecimento na tematica "Ergonomia da Atividade aplicada a Qualidade de
Vida no Trabalho".
yal Obter conhecimentos relacionados ao cumprimento de legislacBes aplicaveis ao servigo
publico.

0]
w

Aperfeicoar conhecimentos em Biblioteca Universitaria

78 Aprimorar competéncias especificas a Assisténcia Social na Educagdo Superior ou Assisténcia
Estudantil

S Ampliar conhecimentos em relagdo a saide mental e sua interface com o sistema educacional
Aprimorar conhecimentos relativos a Processos Seletivos e Concursos Publicos

87 Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal

Aprimorar oralidade na apresentacdo de palestras voltadas aos assuntos relacionados ao setor
de Estagios.

Aprimorar conhecimentos de enfermagem, salde coletiva, seguranca do paciente,
desenvolvimento e auxilio em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atualizar conhecimento e habilidades no &mbito da Medicina Veterinaria

YW Aprender sobre as movagoes em politicas e praticas publicas com foco no usuério
desenvolvidas no contexto pds pandemia.

Al Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestéo de Pessoas

KB Aperfeicoar conhecimento nas areas de acumulo de cargos, empregos e funcbes publicas

% Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho: Ergonomia, Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Atendimento Pré-Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevengdo e
Combate a Incéndio, Protecdo Individual e Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida no
Trabalho etc.

CD
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MINISTERIO DA EDUCAGAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VIII)

Termo de compromisso

Os docentes da area de Matematica lotados no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologia da Informagdo (DCETI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
Campus Angicos expressam seu compromisso em assumir as disciplinas do docente, Jakcney Luan
Azevedo de Sousa, siape n° 1238040, para que o mesmo possa afastar-se para doutorado no periodo
de 15 de fevereiro de 2022 a 15 de agosto de 2026, sem prejuizo das suas atividades originais.

Assinatura dos docentes:

Assinado de forma digital por

FRANCISCO VIEIRA DE rrancisco VIEIRA DE
OLIVEIRA:—OUVE'RA_

Dados: 2022.11.03 05:59:42 -03'00"
Francisco Vieira de Oliveira

DAVl D LEVI DA SILVA DAVID LEVI DA SILVA MACEDO:

MACEDO: I -~ Eras

2022.11.02 18:23:00-03'00'
David Levi da Silva Macedo89

11/15



=
MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato

12/15



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Observacoes
(Obrigatérias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se o docente que irad se afastar terd
professor substituto e se havera necessidade de realizacdo de concurso, ou sera
aproveitado candidato de edital ja homologado.

2) Se a liberacao do docente nao excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de
docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou drea de conhecimento,
conforme Art. 9° parégrafo 2° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25
de junho de 2018.

13/15



MINISTERIO DA EDUCAGAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro

INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagao inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo pleiteado
pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao do afastamento.

A falta de qualguer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusao do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e aprovada,
sucessivamente, nas seguintes instancias:

I - Assembleia do Departamento Académico de lotagcdo do requerente;
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
IIT - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia @ RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ — PROPPG/UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 03/11/2022

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 3726/2022 - GEPES-ANG (11.01.23.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/11/2022 14:32)
RAIMUNDO LEANDRO ANDRADE MARQUES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ##309#5

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa edu.br/documentos/ informando seu nimero: 3726, ano: 2022
, tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 03/11/2022 e o cddigo de verificagdo:
15cbb66a71


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS ANGICOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSUNTO: Afastamento Docente para Doutorado
INTERESSADOQ: Jakcney Luan Azevedo de Sousa

Relatoério

1. Trata-se da solicitacdo do afastamento para qualificacdo em nivel de p6s-graduacéo, Doutorado.
2. Considerando a participacdo no PQD 2023 e solicitacdo de substituto.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 11° Assembleia ordinaria departamental de 2022,
realizada no dia 14 de Novembro de 2022, sendo este APROVADO.

Parecer

Desta forma, considerando a decisdo da 11° Assembleia ordinaria departamental de 2022, este

departamento se manifesta FAVORAVEL a solicitacdo do Docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa,

Angicos, 14 de Novembro de 2022,

TARCISIO ELOI DE Assinado de forma digital por

TARCISIO ELOI DE ANDRADE
ANDRADE NUNIOR:

|
JUNIORIIIEEEEE o:cos:2022.11.14 12:34:17 -02000°
Chefe DCETI/Angicos

Portaria UFERSA/GAB N°411/2022



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 14/11/2022

PARECER N° 672/2022 - DCETI (11.01.23.19.07)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/11/2022 11:48)
TARCISIO ELOI DE ANDRADE JUNIOR
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCETI (11.01.23.19.07)

Matricula: ##754#4

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 672, ano: 2022,
tipo: PARECER, data de emissdo: 14/11/2022 e o cédigo de verificagdo: b858be51b2


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N°23091.017717/2022-35

Assunto: Solicitacdo afastamento para cursar doutorado
Interessado: Jakcney Luan Azevedo de Souza

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de
matricula SIAPE n° - lotado no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologias da Informacdo - DCETI, solicita afastamento total para cursar
doutorado na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo periodo de 15 de
janeiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificacdo de poés-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 112 Assembleia Ordinaria do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacdo — DCETI,
realizada em 14 de novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. Em virtude de haver quantidade de vagas de substitutos superior ao nimero
de docentes qualificados no PQD, néo foi exigido a inclusdo da anuéncia dos
demais classificados em melhor colocagéo no PQD.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuices
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento total para qualificagcdo doutoral
do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de matricula SIAPE n°

no periodo de 15/01/2023 a 15/08/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

Assinado de forma digital por SAMUEL OLIVEIRA DE
AZEVED!
Dados: 2022.11.17 10:57:27 -03'00"

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
Diretor em Exercicio do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N°23091.017717/2022-35

Assunto: Solicitacdo afastamento para cursar doutorado
Interessado: Jakcney Luan Azevedo de Souza

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de
matricula SIAPE n° [l 'otado no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologias da Informacdo - DCETI, solicita afastamento total para cursar
doutorado na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificacdo de poés-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 112 Assembleia Ordinaria do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacdo — DCETI,
realizada em 14 de novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. O afastamento é pelo PQD 2023, com substituto disponivel em virtude de
haver quantidade de vagas de substitutos superior ao numero de docentes
gualificados. Por isso, ndo foi exigido a inclusdo da anuéncia dos demais
classificados em melhor colocagéo no PQD.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuicbes
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento total para qualificacdo doutoral
do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de matricula SIAPE n° ||
no periodo de 15/02/2023 a 15/08/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

Assinado de forma digital por SAMUEL OLIVEIRA DE
AZEVED
Dados: 2022.11.23 15:28:19 -03'00'

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
Diretor em Exercicio do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROAITIONA DE

PESQUISA E

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO POSGRADLACAO

PARECER DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Qualificacdo - Pés-Graduacdo Stricto Sensu)

INFORMACOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.017717/2022-35

DATA DA SOLICITAGAO: 03/11/2022

REGIME: Integral

SOLICITANTE: JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA

SETOR/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANGICOS
CENTRO: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS — CMA

INFORMAGCOES DA SOLICITAGAO

OBJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 15/02/2023 a 15/08/2026

PAIS: BRASIL

CIDADE: Joao Pessoa

INSTITUICAO: Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

CONSIDERAGCOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo Il) (Pagina 8);
CONSIDERANDO o Projeto de Tese do Doutorando (Paginas 9 a 20);
CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula (Anexo V) (Pagina 92);

CONSIDERANDO o PQD 2023 (Anexo VI) (Pagina 24);
CONSIDERANDO o Termo de Declaracdao e Compromisso (Anexo VIII) (Pagina 25);
CONSIDERANDO o Parecer favordvel da Chefia de Departamento (Pagina 41);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Conselho de Centro ( Pagina 45).

OBSERVACOES

O afastamento estd de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como
nao excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo.

PARECER PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL
ao pedido do servidor docente JAKCNEY LUAN AZEVEDO DE SOUSA, pertencente ao
Departamento de Exatas e Tecnologia da Informacdo - DCETI, Campus Angicos, para cursar
o Doutorado no Programa de Pdés-Graduagdo em Economia da Universidade Federal da
Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa-PB, no periodo de 15 de fevereiro de 2023 a 15 de agosto
de 2026. Ressaltamos que a conclusdo do doutorado permitird a maior qualificagdo do
qguadro docente da UFERSA.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagado
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°302/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 25 dejaneir o de 2023.

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa, SIAPE _ pertencente ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacgéo, vinculado ao Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar Doutorado em Economia, na
Universidade federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, no periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do servidor para cursar Programa de PoOs-Graduacgdo Stricto Sensu,
conforme Leis n® 8.112/1990 e n® 12.772/2012, e que o servidor requerente atende
aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais,
a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da
UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. No entanto, conforme 8 2°, art 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003
/2018, os afastamentos de docentes ndo poderdo exceder 30% (trinta por cento)
dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou area
de conhecimento, cabendo ao Conselho de Centro de origem do solicitante do
afastamento o controle sobre a liberagédo dos docentes, bem como a comunicar essa
informacdo em parecer emitido pelo Centro, conforme preceitua inciso Il, § 2°, art 9°
da Resolucéo.

04. Cumpre-nos informar que em parecer emitido pelo Centro Multidisciplinar de
Angicos ndo consta a informacgdo sinalizada no paragrafo acima. Por essa razao
devolvemos o processo ao Centro para retificacéo de Parecer.

05. Apoés incluséo do parecer retificado, solicita-se o retorno do presente processo a
esta Diviséo.

(Assinado digitalmente em 25/01/2023 15:03) (Assinado digitalmente em 26/01/2023 07:47)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: ##420#38 Matricula: ###122#1

Processo Associado: 23091.017717/2022-35
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N° 23091.017717/2022-35
Assunto: Solicitacdo afastamento para cursar doutorado
Interessado: Jakcney Luan Azevedo de Souza

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de
matricula SIAPE n° [Nl iotado no Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologias da Informacdo - DCETI, solicita afastamento total para cursar
doutorado na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, pelo periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificagdo de pos-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 112 Assembleia Ordinaria do
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacdo — DCETI,
realizada em 14 de novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. O afastamento é pelo PQD 2023, com substituto disponivel em virtude de
haver quantidade de vagas de substitutos superior ao numero de docentes
qualificados. Por isso, ndo foi exigido a inclusdo da anuéncia dos demais
classificados em melhor colocagéo no PQD.

6. Informamos, ainda, que o afastamento ndo excederd 30% (trinta por cento),
exigido pelo § 2°, art. 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuices
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento total para qualificacdo doutoral
do servidor docente Jakcney Luan Azevedo de Souza, de matricula SIAPE n° | R
no periodo de 15/02/2023 a 15/08/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

JACIMARA VILLAR Assinado de forma digital por JACIMARA
VILLAR FORBELO
orseLon N o
JACIMARA VILLAR FORBELONI

Diretora do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°331/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de janeir o de 2023.

01.Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Jakcney Luan Azevedo de Sousa, SIAPE |l pertencente ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacéo, vinculado ao Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar Doutorado em Economia, na
Universidade federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, no periodo de 15 de
fevereiro de 2023 a 15 de agosto de 2026.

02. Ressalta-se que o inicio do afastamento do docente em 15 de fevereiro, data
diferente da constante em requerimento, deu-se em decorréncia da observancia do
prazo de 90 dias que devem ser considerados entre a solicitacédo e o inicio do
afastamento. Na ordem n°05 do processo consta o parecer retificado pelo Centro.

03. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do(a) servidor(a) para cursar Programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o servidor requerente
atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
estando devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacao.
Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano
da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

04. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A,
da Lei n®8.112/1990, o requerente apresentou Declaracdo da Divisao de
Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que o servidor ndo esteve
licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitacao nos 2 (dois) anos
anteriores a esta solicitacdo, estando devidamente habilitado ao afastamento para
gualificacao.

05. Cumpre-nos informar que o afastamento do docente esta condicionado a
contratacdo de um professor substituto e que existe vaga disponivel para
contratacdo, bem como consta anuéncia dos pares em processo se comprometendo
a assumir as disciplinas do docente durante o afastamento.

06. Por fim, o Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacéo, o
Centro Multidisciplinar de Angicos e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
aprovam o afastamento do docente.

07. Ante 0 exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

08. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
apreciacéo e deliberacao.



(Assinado digitalmente em 26/01/2023 15: 35) (Assinado digitalmente em 26/01/2023 15:39)

CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 337/2023 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 dejaneir o de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Jakcney Luan Azevedo
de Sousa, matricula Siape n°j Il de af astamento com a finalidade de cursar doutorado em Economia na
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-PB, e considerando a documentag&o anexa, bem como o
Despacho da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progepe, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao -
PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagéo - DCETI - e o Parecer do
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA, favoravel's, esta comissdo se posiciona, também, afavor dareferida
solicitacdo.

Encaminhe-se este processo & Secretaria dos Orgaos Colegiados para apreciacio e deliberaco pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 27/01/2023 11:44)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)
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Servigo Publico Federal

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UF EHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s‘

PROCESSO :-fi%
23091.017620/2022-35 (=]

AELETRONICO AFEARR AT

Cadastrado em 01/11/2022 ) ] .
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

JENNEF CARLOS TAVARES _ 1376541

Tipo do Processo: ;

AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:

022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: ] B B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAO (DOUTORADQO), CONFORME DOCUMENTACAO
ANEXA.

Unidade de Origem: )

SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - CARAUBAS (11.01.29.03)

Criado Por:

EDILMA PEREIRA COSTA

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
(11.01.29.12.08)

01/11/2022

10/11/2022  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
22/11/2022 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
21/12/2022 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)
05/01/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

17/01/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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Para visualizar este processo, entre no Portal Piblico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Jennef Carlos Tavares

Identidade: Il Orgio Emissor: lllll ur: Il Data de Emissao: [N

cpr: I D2t de Nascimento: [ 7<!.: I

E-mail: I Departamento/Setor: Departamento de Ciéncia e Tecnologia /
Centro Multidisciplinar de Caraubas.

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior

Tipo de Afastamento: Afastamento Total — Curso de Pds Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado)

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 2 més: 1

Inicio do Exercicio no Cargo: 28/09 /2020 (anexar Declaracdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Curso de Pos Graduagao em Engenharia Civil e Ambiental

Nivel: Doutorado

Area de concentracgao: Estruturas e Materiais

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicio 04/04/2020 Término: 30/03/2024
Instituicdo de realizacdo do Curso: Universidade Federal da Paraiba

Cidade: Jodo Pessoa Estado: Paraiba Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificagdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

IT — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduagao
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacao stricto sensu,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo de duracgdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragao da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacOes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-

declaracao-3/);




MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
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XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-a nos termos
da legislagcdo em vigor, devendo a manifesta¢do de intengdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias _antes _do_inicio _do _afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 31/10/2022

JENNEF CARLOS Assinado de forma digital

por JENNEF CARLOS
TAVARES J v+

Dados: 2022.10.31
- 21:12:03 -03'00"

Assinatura do requerente
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(Anexo I)
Check-List — Afastamento para qualificacao

Nome do solicitante: Jennef Carlos Tavares

Local de Qualificacdo (Universidade). Universidade Federal da Paraiba

X No Pais
1 No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 01/02/2023 a 30/03/2024

Documentos Anexados — Processo Inicial fomero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacdo stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-
graduagdo stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo
de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacdo e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacdao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VIIL. Declaragdo da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo
VII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
[0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
[0 Utilizacao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado

(@

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacao do
docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduacao ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo
20 da RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo
X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira
se afastar terd professor substituto e se havera necessidade de realizacao de concurso,
ou sera aproveitado candidato de edital j& homologado. (Anexo X).

XI-Declaragao que nao responde a PAD ou Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XI1I - Declaragao de Licengas e Afastamentos

(https:/ /progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde
estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as
competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

pela Universidade Federal da Paraiba — UFPB.

docéncia na instituicao.

melhoria das aulas ministradas e pesquisas conduzidas na graduacgao.

inviabilizando assim a realizagao conjunta das atividades da UFERSA.

graduacdo durante 5 periodos letivos.

Eu, Jennef Carlos Tavares, Portador do CPF n° I,
Rg n° _ ITEP/RN, matricula SIAPE n° INIEEl , professor do
Curso de Ciéncia e Tecnologia, lotado no Departamento de Ciéncia e
Tecnologia (DCT), do Centro Multidisciplinar de Caralibas da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, venho solicitar o afastamento
integral das minhas atividades no periodo de 01/02/2023 a 30/03/2024
para realizacao do curso de Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental

Como é possivel verificar no projeto de tese, a pesquisa de
doutorado a ser desenvolvida possui carater experimental, sendo realizada
em sua maior parte com analises microestruturais com equipamentos
especificos da UFPB. O estudo visa avaliar a influéncia dos constituintes
menores, como o foésforo (P), o magnésio (Mg) e o enxofre (S) na
reatividade da alita, analisando a formagao dos polimorfos. Com isso a
necessidade de estar presente durante a realizacdo dessas analises
inviabilizam a execugao em paralelo das atividades presenciais de

Vale ressaltar que a escolha da area de estudo foi motivada pelo
desejo de qualificacdo correlatas a minha area de formagao, de maneira a
expandir 0s conhecimentos e permitir assim um enriquecimento e

O aspecto geografico é outro que deve ser levado em
consideracao. Jodo Pessoa, na Paraiba, é uma cidade localizada a cerca de
450 km da cidade de Caraubas, no Rio Grande do Norte, essa grande
distancia dificulta um deslocamento frequente entre as duas cidades,

Ressalto que nestes dois anos que entrei para o quadro efetivo de
docentes da UFERSA tenho contribuido ativamente com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao nos cursos de Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia. Atualmente participo do Colegiado do curso de Engenharia
Civil. Possuo coordenacao e participacao em diversos projetos de pesquisa
realizados no Campus dos quais quatro ainda estdao em andamento. Ao
total orientei 10 discentes em trabalhos de conclusao de curso e outros
em seus estagios supervisionados. Por fim, lecionei aulas em 14 turmas de
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A obtencdao de um titulo de doutor permitira otimizar a avaliagao
no quesito qualificacdo do quadro de docentes da instituicao e dos cursos
do qual faco parte, além de possibilitar a utilizacao ativa dos
conhecimentos adquiridos para o aprimoramento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Quanto a participacao no Plano Anual de Qualificacdo, encontro-
me classificado na 1° posicao, cujo resultado final se encontra anexado
neste processo.

Data: 31 de outubro de 2022.

JENNEF CARLOS Assinado de forma digital por

. JENNEF CARLOS
TAVARES-— TAVARES:085
- Dados: 2022.10.31 21:12:25 -03'00'

Assinatura do requerente
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(Anexo III)
Plano de Trabalho Detalhado



==
MINISTERIO DA EDUCA(}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo 1IV)

Declaracao de Vinculo Com o Programa de Pds-Graduacao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DECLARAGAO N° 54/2022 - PPGECAM (11.01.17.33)

N° do Protocolo: 23074.101613/2022-61
Jodo Pessoa-PB, 31 de Outubro de 2022

DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que JENNEF CARLOS TAVARES, matricula |IIIINII. ¢
aluno regular deste Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental (PPGECAM) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), nivel doutorado, desde abril de 2020, com prazo de conclusdo para margo de 2024.

(Assinado digitalmente em 31/10/2022 15:27)
HIDELBRANDO JOSE FARKAT DIOGENES
COORDENADOR DE CURSO

Matricula: | INREE

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
54, ano: 2022, documento (espécie): DECLARACAOQ, data de emissdo: 31/10/2022 e o cadigo de verificagdo:
8d3a85b2ee
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Plano de Qualificagcao Docente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE CARAUBAS
RESULTADO PRELIMINAR DO PLANO DE QUALIFICAGAO DOCENTE 2023 -
PQD 2023

A comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CAMPUS CARAUBAS N° 047/2022,
tomando como referéncia o EDITAL N° 39/2022 - PROPPG/UFERSA e a
documentagdo encaminhada a esta comisséao, torna publico o resultado preliminar
do Plano Anual de Qualificagao Docente - PQD/2023.

MESTRADO/DOUTORADO:
Pontuacgao Posicio Tempo de
Docente Curso Obtida g Afastamento
Ranking . .
Solicitado
Jennef Carlos Tavares Doutorado 87,1 1° 2 anos
Gilmara Elke Dutra Dias Doutorado 85,3 2° 4 anos
Nlascgra Valesca do Doutorado 74.7 30 2 anos
Nascimento Souza
Maria do Sogorro Medeiros de Doutorado 71,7 40 3 anos
ouza
Maria Marcia Fernandes de Doutorado 61,6 50 4 anos
Azevedo
Daniel Carlqs de Carvalho Doutorado 438 6° 3 anos
Cris6stomo
Jéssica Glrlﬁg]:l Guimaraes Doutorado 42.9 70 4 anos

A docente lzabela Apolinario da Costa nao apresentou a documentagao
comprobatéria.

BR 233, km 01, Sitio Esperanca Il, zona rural, Caraubas -RN, CEP 59780000
(84) 3317-8505
Home page: http://www.ufersa.edu.br



POS-DOUTORADO:

~ ~ . Tempo de
Docente Pontu_agao Pon_tuagao Posu,:ao Afastamento
Obtida Final Ranking .
Solicitado
Jackson de Brito Simoes 148,3 148,3 1° 1 ano
Fernando da Silva Cordeiro 86,2 86,2 2° 1 ano
Guymmann Clay da Silva 83,0 83,0 3° 1 ano
Adiana Nascimento Silva 104,2 69,5 40° 1 ano
Ana Paula Ferreira Ramos 68,9 68,9 5° 1 ano
Wendel Silva Cabral 69,0 46,0 6° 1 ano
Mario Gleisse .das Chagas 96.9 323 70 1 ano
Martins
Wellington Lorran Gaia Ferreira 70,3 0,0 8° 1 ano

NOTA: *Foram aplicados os ajustes previstos no Paragrafo 2° do Artigo 7 da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA N.° 003/2018;

ERRATA: O resultado foi republicado para retificacdo da ordem decrescente de
pontuagdo do Pdés-doutorado, entre as posicoes 6° e 7° lugar. Nao havendo
alteracao de pontuacao.

Caraubas/RN, 17 de Outubro de 2022.

BR 233, km 01, Sitio Esperanca Il, zona rural, Caraubas -RN, CEP 59780000
(84) 3317-8505
Home page: http://www.ufersa.edu.br



Comiss&o PQD 2023 - Portaria UFERSA/CAMPUS CARAUBAS N° 047/2022

Digitally signed by LEONETE CRISTINA DE ARAUJO
LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA FERREIRA MEDEIROS SILVA
MEDEIROS SILVA I Date: 2022.10.17 16:03:56 -03'00'

Leonete Cristina de Araujo Ferreira Medeiros Silva (Membro Titular - DE)

Documento assinado digitalmente

b DENILSON MENEZES DE JESUS
g ol Data: ]

Verifique em https://verificador.it.br

Denilson Menezes de Jesus (Membro Titular - DCT)

Documento assinado digitalmente

b BRUNO CORIOLANO DE ALMEIDA COSTA
g ! Data:
Verifigue em https://verificador.it.br

Bruno Coriolano de Almeida Costa (Membro Titular - DLCH)

KE LYAN E BAR BOZA ﬁksasR\réaS%?dlgAIllalmze:{e por KELYANE BARBOZA DE
ND: CN=K|

DE
ABREU I

Kelyane Barboza de Abreu (Membro Suplente - DCT)

BR 233, km 01, Sitio Esperanca Il, zona rural, Caraubas -RN, CEP 59780000
(84) 3317-8505
Home page: http://www.ufersa.edu.br
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(Anexo VI)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, Jennef Carlos Tavares, portador do CPF n° | RG n° I
matricula siape nC[ Il devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Engenharia Civil, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusao do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios,
gratificacbes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementagao salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela
Unido, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o
fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questoes porventura decorrentes deste instrumento.

Caraubas (RN), 31 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por

JENNEF CARLOS JENNEF CARLOS
TAVARES: I '/ RES

Dados: 2022.10.31 11:28:49 -03'00'

Assinatura

EDNA LUCIA DA
ROCHA
LINHARES:

EDNA LUCIA DA ROCHA LINHARES

DANIEL CARLOS DE CARVALHO CRISOSTOMO
CPF: 101.377.104-45
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JENNEF CARLOS
TAVARES, Matricula SIAPE n° I, com inicio do exercicio em 28 de setembro de
2020, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de satde e
observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado
abaixo:

Licencga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 1) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 1) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitagio (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou fungdo de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 ) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administragao, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Caraubas/RN, 31 de outubro de 2022.
DALVANIRA BRITO Assinado de forma digital

por DALVANIRA BRITO
RODRIGUES: I rooric
- Dados: 2022.10.
-03'00"
Dalvanira Brito Rodrigues
Vice-Diretora no Exercicio das atribuicdes de Diretora do Campus Caraubas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Céampus Caraabas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caraubas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Baitro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JENNEF CARLOS
TAVARES, portador(a) do CPF n° | matricula Siape n° NG ¢

servidor(a) do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 28 de setembro de
2020, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotacdo no(a)
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Campus Caratbas .

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema

Integrado de Administragao de Recursos Humanos — SIAPE, nesta data.

Caraubas/RN, 31 de outubro de 2022.

Assinado de f digital

DALVANIRA BRITO 5 bALVANIRA BHITO

RODRIGUE S roor

.
08:55:09 -03'00"

Dalvanira Brito Rodrigues
Vice-Diretora no Exercicio das atribui¢des de Diretora do Campus CaraubasPortaria
Ufersa/Gab n° 276, de 29 de maio de 2020

|
Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Céampus Caraabas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caraubas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



24.529.265/0001-40
MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade federal Rural do Semi-Arido
BR 110 ~km 47 - cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
CEP: 5965-900
MOSSORO -RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JENNEF CARLOS TAVARES,
matricula Siape n° Il portador(a) do CPF no | ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento funcional, de
responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei

n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da Uni&o.

Mossor6/RN, 01/11/2022

Assinado de forma
digital por ANTONIO
FRANKLINEY VIANA

FausTINO [

Dados: 2022.11.01
07:53:28 -03'00'

Antonio Frankliney Viana Faustino
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca Il. Caralbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

e Necessidades Setoriais de Capacitagdo — Neste ponto, os servidores
elencaram aquelas lacunas de capacitacdo presentes especificadamente em
seus setores;

e Necessidades Individuais de Capacitacao — Onde os servidores manifestaram
as suas necessidades particulares de capacitagao para a melhor execucao das
suas atividades didrias.

e Necessidades de Individuais de Qualifica¢do - Aqui os servidores pontuaram

as areas do conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar no ano

de 2021.

O diagnéstico foi respondido por cada um dos servidores e as respostas foram
analisadas e encaminhadas, pelas chefias imediatas, para o Setor de Capacitacdo e
Aperfeicoamento - SCA.

A SCA em atencdo aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de
desenvolvimento informadas gerando o PDP 2021 e o encaminhou para aprovacgao das
instancias competentes na UFERSA, e logo apds, enviou ao 6rgao central do SIPEC,

tendo recebido a devida autorizagdo para sua execugao.

6. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021.

E importante ressaltar que o Decreto 9.991/2019 estabelece a obrigatoriedade de
que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou apoiada
pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento
aprovadas pelo Orgio Central SIPEC. Desta forma, seguem as necessidades de

desenvolvimento aprovadas para execugdo no ano de 2021:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021

Atualizar os conhecimentos das normas e legislacoes da UFERSA

Aprimorar conhecimentos sobre contratacdo e gerenciamento dos contratos
Aperfeicoar conhecimentos sobre o processo decisorio

Adquirir conhecimentos sobre a utilizacdo de ferramentas digitais, bem como a
organizacdo e divulgacdo de conteido em midia digitais

Conhecer a legislacdo e normativos sobre a concessdo de diarias € passagens, bem
como saber melhor utilizar o sistema do Governo Federal (SCDP)

Ampliar conhecimentos na area da mecanica e elétrica automotiva
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Melhorar conhecimentos sobre projeto e instalacdo de ar condicionado

Prestar melhor atendimento ao publico

Atualizar conhecimentos sobre direito administrativo

Aprender a utilizar de forma otimizada os recursos publicos

Aprimorar os conhecimentos na area de informatica e em planilhas eletronicas, edi¢cao
de documentos, apresentacoes dentre outros.

Atualizacdo a formacdo de gestores da UFERSA

Desenvolver habilidades interpessoais

Desenvolver conhecimentos e praticas motivacionais

Melhorar o trabalho em equipe

Capacitar para trabalho remoto com turmas grandes

Capacitar sobre intervencao em situacoes de emergéncias, catastrofes, pandemias e
primeiros socorros.

Atualizar conhecimentos sobre Ciéncias Agrarias

Ampliar conhecimentos sobre Ciéncias Biologicas

Desenvolver conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra

Melhorar os conhecimentos em Ciéncias Humanas

Ampliar os conhecimentos em Ciéncias Sociais Aplicadas

Aprimorar os conhecimentos em Linguistica, Letras e Artes

Aprimorar os conhecimentos na area Multidisciplinar

Aprimorar técnicas e conhecimentos sobre os cuidados com a voz

Ampliar conhecimentos sobre boas praticas em Tecnologia da Informacao (TI)

Desenvolver conhecimentos sobre compliance/conformidade

Trabalhar aspectos de melhoria na comunicacao

Atualizacdo de conhecimentos na area gestdo académica

Atualizacdo de conhecimentos sobre direitos humanos

Desenvolver o conhecimento na area de ensino, pesquisa € extensao

Ampliar conhecimentos sobre elaboragdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UF

Melhorar a conservacao e gestdo dos bens publicos

Atualizacdo de conhecimentos na area de gestdo participativa

Atualizacdo de conhecimentos na area de gestdo de processos

Ampliar conhecimentos voltados a area de quimica

Ampliar conhecimentos voltados a area de automacao industrial, instrumentacao
industrial e eletronica

Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

Ampliar conhecimentos sobre saude e seguranca do trabalho no ambito da UFERSA.

Ampliar conhecimentos sobre temas na area da Administracdo Publica

Ampliar conhecimentos € habilidades na gestdo de documentos

Ampliar o conhecimento sobre assisténcia estudantil

Melhorar o conhecimento sobre produtividade e desempenho

Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

Melhorar o conhecimento sobre tecnologias educacionais

Atualizacdo de conhecimentos didatico-pedagogicos no contexto da UFERSA

Aprimorar conhecimentos no ensino € aprendizagem a distancia

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Desenvolver praticas e conhecimentos na arca de Ciéncias Agrarias

Aprimorar conhecimentos em sustentabilidade socioambiental

Ampliar conhecimentos e praticas relativas a inclusdo

Atualizar praticas e conhecimento na area das Engenharias

Melhorar o conhecimento sobre os fluxos dos processos administrativos da UFERSA

Melhorar a escrita de projetos de inovagdo, projetos tecnoldgicos € de projetos de
pesquisa.
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Aprimorar os conhecimentos em gestao de riscos

Aplicar conhecimentos em Ciéncias Exatas e da Terra

Aprimorar conhecimento sobre boas praticas administrativas da UFERSA

Ampliar conhecimentos na area da psicologia

Atualizar o conhecimento em Ciéncias Humanas

Aprimorar conhecimentos sobre redacdo oficial

Aprimorar conhecimento nas areas de comportamento e bem-estar animal

Aprimorar praticas em Linguistica, Letras e Artes

Atualizar conhecimentos na area de gestdao de projetos

Atualizar conhecimentos sobre a execucdo de funcdes administrativas.

Aperfeicoar o conhecimento em Ciéncias da Saude

Atualizar os conhecimentos das normas e legislagdes que regem os direitos, deveres €
a carreira do servidor publico

Ampliar conhecimentos na drea Multidisciplinar

Desenvolver conhecimentos na area de Ciéncias Bioldgicas

Desenvolver conhecimentos e habilidades na area de qualidade de vida

Aperfeicoar a operacionalizacdo dos sistemas internos da Universidade

Melhorar a aprendizagem em linguas estrangeiras

Ampliar conhecimentos na area de praticas e estruturacdo de laboratorios

Atualizar praticas e conhecimento na area das Engenharias

Aperfeicoar o conhecimento em Ciéncias da saude

Ampliar o conhecimento e habilidades na consolidac¢ao de informacgdes sobre
vigilancia sanitaria

Capacitar conhecimentos na utilizacdo do Software BRAHMS 6

Atualizar conhecimentos sobre orcamento e financas

Ampliar conhecimentos sobre o sistema eletronico de informac¢des (SEI)

Ampliar conhecimentos sobre gestdo de pessoas

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP 2021

7.1 Ac¢oes de Desenvolvimento em Parceria com a ENAP — Modalidade a distancia:

Durante todo o ano de 2021 os servidores da UFERSA, em acordo com as chefias

imediatas, poderdo se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo:

ACAO DE NECESSIDADES A .
DESENVOLVIMENTO | SEREM ATENDIDAS PLELEeLE e B
Desenvolver
conhecimentos e
habilidades na area de Técnicos- hitps://www.esc
Inteligéncia Emocional qualidade de vida adnsglcs;atg\;os e 50h | olavirtual.gov.br/

Desenvolver Habilidades
Interpessoais

curso/318/




MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 31/10/2022

REQUERIMENTO N° 2593/2022 - SAP-CAR (11.01.29.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 01/11/2022 13:24 )
EDILMA PEREIRA COSTA
ARQUIVISTA
CARAUBAS (11.01.29)

Matricula: ##777#5

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero; 2593, ano: 2022
, tipo: REQUERIMENTO, data de emiss&o: 01/11/2022 e o cédigo de verificagdo: £39d53358¢
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

DESPACHO N°5491/2022 - DCT (11.01.29.12.08)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 10 de novembro de 2022.

PARECER FAVORAVEL

No presente processo n°® 23091.017620/2022-35, o docente JENNEF CARLOS
TAVARES, professor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro
Multidisciplinar Caraubas, solicita afastamento para qualificacdo no pais durante o
periodo de 01/02/2023 a 30/03/2024, para desempenhar atividades relacionadas ao
seu curso de doutorado em Engenharia civil e ambiental pela Universidade Federal
da Paraiba - UFPB.

Conforme consta na justificativa, o docente enfatiza a importancia do afastamento
para inicio da tese, visto a necessidade de sua presenca constante nos laboratorios
da UFPB, devido ao carater experimental de seu trabalho.

Cumpre-se salientar que n&o havera prejuizo institucional, em decorréncia da
disponibilidade de codigo de vaga de professor substituto com ocupagéo da vaga via
concurso publico a ser realizado.

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 9% Reunido Ordinaria do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do ano de 2022, realizada em 07 de
novembro de 2022. Desta forma, considerando a decisdo da assembleia, o
departamento manifesta-se FAVORAVEL a solicitagdo do docente.

Encaminham-se os autos ao Conselho do Centro Multidisciplinar Caraubas para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Caraubas/RN, 10 de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/11/2022 15:23)
DANIELY FORMIGA BRAGA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DCT (11.01.29.12.08)

variou S
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS

DESPACHO N°5624/2022 - CMC (11.01.29.12)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 22 de novembro de 2022.

1. Trata-se de requerimento de afastamento para qualificagdo docente em nivel de doutorado
no pais formulado por JENNEF CARLOS TAVARES, Matricula Siape 1

2. O pedido foi aprovado na 92 Reuni&o Ordinaria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia
do ano de 2022, realizada em 07 de novembro de 2022.

3. E 0 que importarelatar.

4. A andlise do caso em apreco € suscinta, estando presentes todos os requisitos da
Resolucdo Consuni/Ufersa n® 003/2018, a saber :

a) requerimento formulado 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento;

b) adequada instrucdo processual com os documentos arrolados no art. 13 (I - formulério de
requerimento; Il - lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG; 11l - plano de
Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para 0 periodo da atividade de pds-graduacéo stricto
sensu ou estagio pés-doutoral; IV - comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou
matricula no curso de pos-graduacéo stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar
estagio poésdoutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de
duracdo e das datas de inicio e término do curso; V - PQD do Centro, comprovando a
classificacdo do docente; VI - termo de Compromisso disponibilizado pela PROPPG; VII -
declaracdo da PROGEPE informando a situac&o funcional do interessado, confirmando que o
requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5° desta Resolucéo; e VIII - termo de
Compromisso dos docentes que assumirdo 0os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacgoes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacéo de professor substituto.)

¢) disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercicio ou para contratacdo, ou ainda a
existéncia carta de anuéncia dos pares, indicando o suprimento da lacuna decorrente do
afastamento solicitado. Neste ponto especifico, deve-se destacar que ha vagas de professor
substituto disponiveis no PQD 2023, razao pela qual, considerando a classificacdo da(o)
requerente no plano, faz jus a contratacdo de substituto em seu favor.



d) obediéncia ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso ou area de
conhecimento (art. 9, 82°);

€) Inexisténcia de prejuizo institucional;

5. Além disso, consta dos autos despacho da chefia de Departamento indicando a aprovacao
do pedido por decisdo colegiada.

6. Analisando o pedido, o Conselho do Centro Multidisciplinar de Caradbas, em sua 112
Reunido Ordinaria de 2022, realizada em 16 de novembro de 2022, APROVOU o
requerimento formulado.

7. Remetam-se os autos a Pro-Reitoria de Pesguisa e Pos-Graduacdo para adocdo das
providéncias necessarias ao andamento do feito, conforme art. 15, 111, da Resoluc&o Consuni
/Ufersan® 003/2018.

Caraubas, 22 de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 22/11/2022 08:30)
SIMONE MARIA DA ROCHA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CARAUBAS (11.01.29)
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Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL PROPPG
RURAL DO SEMI-ARIDO PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- b e
GRADU ACAO POSGRADUACAO

PARECER DE AFASTAMENTO PARCIAL DE SERVIDOR DOCENTE

INFORMAGOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.017620/2022-35

DATA DA SOLICITACAO: 01/11/2022

REGIME: INTEGRAL

SOLICITANTE: JENNEF CARLOS TAVARES

SETOR/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS (DCT)
CENTRO: MULTIDISCIPLINAR/CAMPUS CARAUBAS

INFORMAGOES DA SOLICITACAO

OBJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 01/02/2023 A 22/03/2024

PAIS: BRASIL

CIDADE: JOAO PESSOA-PB

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CONSIDERACOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)
CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Detalhado-Anexo Ill (Paginas 9 a 16);

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo Il, Paginas 6 e 7);

CONSIDERANDO a Declaragdo de Vinculo -Anexo IV (Pagina 18);

CONSIDERANDO Plano de Qualificagdo Docente - Anexo V, (Paginas 20 a 22);

CONSIDERANDO o Termo de Declaragdo e Compromisso - Anexo VI (Pagina 23);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia Imediata (pagina 32);

CONSIDERANDO o Parecer favordvel do Centro (paginas 34 e 35).

OBSERVACOES
Conforme informa a chefia do interessado, ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia da
disponibilidade de cddigo de vaga de professor substituto com ocupagdo da vaga via concurso publico a
ser realizado.

PARECER PROPPG
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pedido
do servidor docente JENNEF CARLOS TAVARES, lotado no Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas
(DCT) - Campus Caraubas, para cursar doutorado Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil e
Ambiental - PPGECAM/UFPB, em Jodo Pessoa-PB, em regime parcial de afastamento, no periodo de
12 de fevereiro de 2023 a 22 de margo de 2024. A qualificacdo do quadro docente é importante para
o melhor atendimento dos servigcos prestados pela UFERSA.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo




MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 23/11/2022

PARECER N° 721/2022 - PROPPG (11.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 20:08 )
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROPPG (11.01.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIQO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PROPPG

PRO-REITORIA DE
PESQUISA E
POS-GRADUACAO

PARECER DE AFASTAMENTO PARCIAL DE SERVIDOR DOCENTE

INFORMAGOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.017620/2022-35

DATA DA SOLICITAGAO: 01/11/2022

REGIME: PARCIAL

SOLICITANTE: JENNEF CARLOS TAVARES

SETOR/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS (DCT)
CENTRO: MULTIDISCIPLNAR/CAMPUS CARAUBAS

INFORMAGOES DA SOLICITACAO

OBJETIVO: DOUTORADO
PERIODO: 01/02/2023 A 22/03/2024

PAIS: BRASIL

CIDADE: Jo3o Pessoa-PB

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CONSIDERAGOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Detalhado-Anexo Il (Paginas 9 a 16);
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo Il, Paginas 6 e 7);
CONSIDERANDO a Declaragdo de Vinculo -Anexo IV (Pagina 18);
CONSIDERANDO Plano de Qualificagdo Docente - Anexo V, (Paginas 20 a 22);
CONSIDERANDO o Termo de Declaragdao e Compromisso - Anexo VI (Pagina 23);
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia Imediata (pagina 32);
CONSIDERANDO o Parecer favordvel do Centro (paginas 34 e 35).

OBSERVACOES

PARECER PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pedido
do servidor docente JENNEF CARLOS TAVARES, lotado no Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas
(DCT) - Campus Caraubas, para cursar doutorado Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil e
Ambiental - PPGECAM/UFPB, em Jodo Pessoa-PB, em regime integral de afastamento, no periodo de
12 de fevereiro de 2023 a 22 de margo de 2024. A qualificacdo do quadro docente é importante para

o melhor atendimento dos servigos prestados pela UFERSA.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N° 26/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 04 de janeir o de 2023.

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo(a) servidor(a)
docente Jennef Carlos Tavares, SIAPE |Jjjjiflcertencente ao Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caraubas, com a
finalidade de realizar Doutorado no Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia
Civil e Ambiental da Universidade Federal da Paraiba, na cidade de Jo&do Pessoa-
PB, no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 30 de Marco de 2024.

02. Destacamos, a fim de evitar possiveis dividas, que as datas sinalizadas em
requerimento (fl 1), compreendendo o periodo de 04 de abril de 2020 a 30 de marco
de 2024, remetem ao periodo total do programa de Pds-Graduacdo. O periodo do
afastamento solicitado pelo docente consta no anexo | (fl 3) do processo.

03. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do(a) servidor(a) para cursar Programa de POs-Graduacao Stricto
Sensu, conforme Leis n° 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, e que o servidor requerente
atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
estando devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacéo.
Ademais, a qualificacédo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano
da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

04. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A,
da Lei n° 8.112/1990, o requerente apresenta Declaracdo da Divisdo de
Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que o servidor ndo esteve
licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitagéo nos 2 (dois) anos
anteriores a esta solicitacdo, estando devidamente habilitado ao afastamento para
gualificacéo.

05. Cumpre-nos informar que o afastamento do docente esta condicionado a
contratacdo de um professor substituto e que existe vaga disponivel para
contratacao.

06. Por fim, o Departamento de Ciéncia e Tecnologia, o Centro Multidisciplinar de
Caraubas e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo aprovam o afastamento do
docente.

07. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito, considerando 01 de
fevereiro de 2023 a 30 de Marco de 2024.

08. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
apreciacéao e deliberacao.
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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 17 dejaneir o de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Jennef Carlos Tavares,
matricula Siape n° | de af astamento com afinalidade de cursar doutorado em Engenharia Civil e Ambiental
na Universidade Federa da Paraiba - UFPB, Jo&o Pessoa-PB, e considerando a documentagdo anexa, bem como o
Despacho da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progepe, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao -
PROPPG, o Despacho do Departamento de Ciéncia e Tecnologia- DCT - e 0 Despacho do Centro Multidisciplinar de
Carallbas - CMC, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, afavor da referida solicitaco.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgaos Colegiados para apreciacio e deliberacio pelo Conselho
Superior competente.
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Assinatura do requerente
(obrigatério)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018,



(ANEXO I) )
CHECK-LIST - AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO (obrigatério)

4 i
Nome do solicitante: M Maw)‘agDJAZU\ KM"‘CM 6491\5"9\

Local de Qualificagso (Universidade: () Y, (o

AR No Pais

. No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): ’3 ;0L ILOZZ a l ; / 09 / 0 L6

Documentos Anexados — Processo Inicial Nimero da pigina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexe I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (dnexo IT)

II1. Plano de Trabalho, contendo o projete de pesquisa para o perfodo da atividade de pos-
graduagfo stricto sensu; (4nexo IT)

IV. Comprovante de aprovagio no processo seletivo ou matricula no curso de pés-graduagio
stricto sensu, expedido pela instituig8o responsavel, com indicagdo do tempo de duracfo e das

datas de inicio e término do curso; (dnexo IV)

V. Plano Anual de Qualifica¢iio e Formagio Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificago do docente; (Anexo ¥)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (dnexe VI)

VII, Declaragdo da PROGEPE informando a sitvagdo funcional do interessado; (dnexe VII)

VIII. Documentagio que formalize a substituicio do(a) interessado: (Anexe VIII
. Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
° Utilizaclio de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagfo do docente nio
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupe de docentes que atuam em um: mesmo curso de
graduagio ou 4rea de conhecimento, conforme Art. 9° pardgrafo 2° da RESOLUGAO
CONSUNI/UFERSA N° (03/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ird se
afastar terd professor substituto e se haverd necessidade de realizagfio de concurso, ou sera
aproveitado candidato de edital j4 homologado. (Anexo X).




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av, Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa o Silva - Mossatd — RN ~ CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 ~ E.mail: proppu@ufersa edubr

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICA(;AO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Leonardo Magalhdes Xavier Silva

Identidade: || Orgao Emissor: [JF: Bl o:ta de Emissso G

cer N o-t- d- Nascimento [N Tel.: i

E-mail: _DepartamentolSetor: DENGE - Centro Multidisciplinar de Angicos

Categoria Funcional: Servidor Docente
Tipo de Afastamento: Integral

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: A
Inicio do Exercicio no Cargo: 27/02 /2013 (anexar DRla

i do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Engenharia Quimica pelo PPEQ-UFCG

Nivel:Doutorado

i aprovagao no processo seletivo ou matricula no curso de pds- graduagao stricto sensu,
8o responsavel, com indicagdo do tempo de duraggo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo Iv)
V- Plano Anual de QuZi§t
docente; (Anexo V)
VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (dnexe VI)

VII- Declaragio da PROGEPE informando a situacgo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagbes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. {Anexo X).

XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https:/ /progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

acdo e Formacgdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do







MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mots, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossord — RN ~ CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8294/8295 = E.mail: proppa@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacdo

Nome do solicitante: Leonardo Magalhdes Xavier Silva

Local de Qualificagio (Universidade):

X No Pais
O No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 13/02/2023 a 11/09/

Documentos Anexados — Processo Inicial

I. Lista de verificacdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)
I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) _-—
III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da ativiErem

pés-graduacgo stricto sensu; {Anexo III) u
IV. Comprovante de aprovagdo no processo seld

graduacdo stricto sensu, expedido pela instit
de duracdo e das datas de inicio e término do

atricula no curso de pds-
, com indicagdo do tempo

VI. Termo de Compromisso, devig inado com testemunhas;
{Anexo VI) _

VIIL. Declaragdo da PROGEPE info ituaca ciong¥do interessado; (Anexo
VII)

Phteressado: (Anexo VIII)
gMmirdo as disciplinas
O Utilizagdo de vaga ou disponibilidatenaisePotessor substituto a ser contratado

(@)

IX. Parecer daeshefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);

(Anexo

X. Pareg b do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anrexo X).

X1. Foi rel 0 ¢aso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagdo do
docente ndo 0% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo cursQ graduacao ou drea de conhecimento, conforme Art. 9¢ paragrafo
2° da RESOLUCAONRAISUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo
XD,

XII. Foi relatado, se forJ8 caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ird
se afastar terd professor substituto e se haverd necessidade de realizagdo de concurso,
ou serd aproveitado candidato de edital ja homologado. {Anexo X).

XI-Declaracdo gue ndo responde a PAD ou Sindicéncia

XII - Declaracdo de Licengas e Afastamentos

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde
esta indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as
competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA

(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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(Anexo III)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa pat
atividade de pds-graduacdo stricto
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(Anexo IV)

[

$Fa do proesso, do documento
omprovante de participagdo no
LUCAO CONSUNI/UFERSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA QUIMICA

DECLARACAO

Declaramos para fim de comprovagdo que ¢ aluno Leonardo Magalhdes Xavier Silva, portador
do CPF n°® _ estd regularmente matriculado no Prograrma de Pés-Graduacdo em
Engenharia Quimica — Area de Concentragdo — Desenvolvimento de Processos Quimicos da
Universidade Federal de Campina Grande, sob o ndmero de matricula 222004030013.
Informamos ainda que essa atividade teve inicio no dia 12 de setembro de 2022 com previsdo

de término de 11 de setembro de 2026.

Campina Grande, 09 de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente
WAGNER BRANDAD RAMOS
Data; 09/11/203:

Verifique em

Prof. Wagner Brandio Ramos
Coordenador PPGEQ

% 83-2101-1053 H ppgeg@ufcg.edu.br www.ppgeq.online
=1 Rua Aprigio Veloso, 882 — Bloco CM — Bairro Universitério — 58429-900 Campina Grande — PB
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{Obrigatério)

¥lo Centro, comprovando a
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

Edital PROPPG N° 39/2022

Elaboracio do Plano Anual de Qualificacio e
Formacgao Docente (PQD — 2023)

Campus Angicos
2022



1. APRESENTACAO

A estrutura politica, econémica e social estabelecida no Brasil, nos altimos anos, trouxe
uma nova configuragdo para as politicas de formagao continuada dos professores, uma vez que
a formagdo docente compreende um instrumento de construgio do perfil profissional e as
politicas implementadas com esse propdsito refletem as inovagdes exigidas com as
transformagoes da sociedade e do cendrio educacional brasileiro, além de serem um mecanismo
de valorizagdo.

As transformagdes e modernizagdo do ensino também favorece e incentiva os
professores a buscarem novas fontes e estratégias de ensino a fim de oferecer aos alunos, um
contetido que formar4 competéncias cada vez mais requisitadas no mercado. O avango no setor
industrial e no terceiro setor da economia, por exemplo, exige uma nova estrutura da educagio
€, consequentemente, isso reflete nas exigéncias em relagio & formagao dos professores.

E, a partir desse cendrio, que a presente comissdo apresenta o Plano Anual de
Qualificagdo e Formagio Docente — PQD 2023, a fim de que o(a) professor(a) do Centro
Multidisciplinar de Angicos — CMA, possa se situar e buscar se planejar para o processo de
qualificagdo docente, tanto no nivel de Doutorado, quanto no estigio Pds-Doutoral, com
vigéncia para o ano de 2023. De acordo com o Edital PROPPG N° 39/2022, todos os processos
de afastamento iniciados a partir de 01 de outubro de 2022 deverdo ser realizados com base no
PQD - 2023.

Para organizacfo deste plano, a comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CMA N°
30/2022, de 14 de setembro de 2022, tomou como referéncia os seguintes documentos: o Edital
PROPPG N° 39/2022; as planilhas de pontuagdo dos professores inscritos, encaminhadas pela
Diregdo do CMA ¢ pela PROPPG; os documentos comprobatérios da planilha de pontuagio,
encaminhados pelos préprios candidatos; e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25 de junho de 2018, que regulamenta as normas para qualifica¢do do corpo docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de p6s- graduagdo stricto
sensu e estagio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na forma

estabelecida pela legislago em vigor.



2. IDENTIFICACAO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS (CMA)

O Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, na atualidade, dispde de seis cursos de
graduagio, distribuidos da seguinte forma: Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia; Bacharelado
em Sistemas de Informagdo; Licenciatura em Computagdo; Licenciatura em Pedagogia;
Engenharia Civil e; Engenharia de Produgdo. Organiza-se, administrativamente, em trés
departamentos: Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagdo (DCETI),
Departamento de Engenharias (DENGE) e Departamento de Ciéncias Humanas (DCH). No
periodo compreendido de 2009 até 2022, o corpo docente do CMA cresceu conforme se
apresenta no Quadro 1, passando de 22 docentes em 2009 (més de referéncia, 12/2009) para 89

docentes (més de referéncia, 10/2022).

Quadro 1 — Corpo docente do CMA

ANO MESTRES | DOUTORES | TOTAL
2009 9 13 22
2010 26 18 44
2011 25 22 47
2012 25 35 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2014 45 29 74
2016 42 35 77
2017 36 51 87
2018 34 33 89
2019 32 59 91
2020 25 62 87
2021 24 6l 85
2022 17* 72* 89*

*Numeros referentes a professores efetivos, considerando ativos e afastados para qualificagio/fungio
administrativa.

Fonte: CMA/UFERSA ¢ SIGRH (2022)

Vale ressaltar que alguns docentes ja cursaram a pos-graduagio (ou parte dela) por meio
da concessdo do horario especial para servidor estudante, o que de certa forma contribui com a
qualificagdo docente sem a necessidade de utilizagdo de um professor substituto. Todavia,
nessas condi¢des, o esforgo do(a) docente passa a ser redobrado, principalmente pelas
caracteristicas do campus Angicos, situado no interior do Rio Grande do Norte, quando t€m de
conciliar o tempo para estudos, com a atividade docente e longos deslocamentos. No entanto,
o CMA/UFERSA tem buscado ampliar o raio de qualificagio docente, proporcionando seu

afastamento com direito a professor substituto, a fim de que esta qualificagao seja realizada de
3



forma mais tranquila. Essa demanda foi possivel com a atualizagdo do banco de professor-
equivalente, por meio do Decreto n° 8.259/2014, que proporcionou a elevagéo do nimero de

afastamentos de docentes para a formagao.



3. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE
ANGICOS (CMA)

A Decisdo da UFERSA/CONSUNI N° 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou os
departamentos de todos os Centros da UFERSA e, desde entfo, cada um organizou a divisdo
dos docentes em seus respectivos departamentos. A Portaria UFERSA/PROGEPE N°
0539/2017, de 24 de agosto de 2017, oficializou a lotagdo dos professores nos seus novos
Departamentos do CMA, conforme descritos abaixo:

e DCETI - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao;
e DENGE - Departamento de Engenharias;
e DCH — Departamento de Ciéncias Humanas.

A divisdo em Departamentos Académicos seguiu a normatizacdo estatutaria (Cap. III,
Art. 68) que o compreende como a menor fragdo da estrutura universitaria para os efeitos de
organizagdo administrativa e didatico-cientifica. Sendo assim, na distribuigdo dos docentes
levou-se em conta as dreas de atuacio ¢ formagdo.

As relagdes dos docentes lotados em cada Departamento compdem o total de
professores no CMA/UFERSA. O Quadro 2 demonstra o nimero de docentes lotados nos

respectivos Departamentos.

Quadro 2 — Corpo docente do CMA por Departamento

DEPARTAMENTO | MESTRES | DOUTORES | TOTAL
DCETI 8* 20% 37*
DENGE 9* 27* 36*
DCH 0 16* 16*
TOTAL 17 72 89

*Niimeros referentes a professores efetivos, considerando ativos e afastados para qualificagdo e fungio

administrativa.

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)

Os Quadros 3, 4 e 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada Departamento,
com suas respectivas titulagdes, incluindo os ativos, afastados para qualificacdo, e em fungio

administrativa.



Quadro 3 — Corpo docente do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagéo —

DCETI
NUMERO DOCENTE TITULACAO

1 Adriana Mara Guimarfes de Farias Mestrado
2 Andrezza Cristina da Silva Barros Souza Mestrado
3 Araken de Medeiros Santos Doutorado
4 Cintia Raquel Duarte de Freitas Mestrado
5 Damilson Ferreira dos Santos Doutorado
6 David Levi da Silva Macedo Doutorado
7 Elisangela Lopes Galvio Doutorado
8 Enai Taveira da Cunha Doutorado
9 Francisco de Assis Pereira. V. De Arruda Doutorado
10 Francisco Edcarlos Alves Leite Doutorado
11 Francisco Vieira de Oliveira Doutorado
12 Geomar Galdino da Silva Doutorado
13 Gislene Micarla Borges de Lima Doutorado
14 Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas Doutorado
15 Jakcney Luan Azevedo de Sousa Mestrado
16 Jarbele Cassia da Silva Coutinho Doutorado
17 Joémia Leilane Gomes de Medeiros Doutorado
18 José Gildo de Aradjo Janior Doutorado
19 Kleber Tavares Fernandes Doutorado -
20 Léda Maria Oliveira de Lima Doutorado
21 Lidiane Alves de Morais Doutorado
22 Marcos Alexandre Rabelo de Lima Mestrado
23 Marcos Vinicius Candido Henriques Doutorado
24 Patricia Mendonca Pimentel Doutorado
25 Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz Doutorado
26 Roberto Namor Silva Santiago Doutorado
27 Rodrigo Soares Serente Doutorado
28 Rodrigo Toledo Teixeira Cimara Mestrado
29 Sairo Raoni dos Santos Mestrado
30 Samara Martins Nascimento Doutorado
31 Samuel Oliveira de Azevedo Doutorado
32 Stefeson Bezerra de Melo Doutorado
33 Tarcisio El6i de Andrade Jinior Doutorado
34 Thatiana Cunha Navarro Diniz Doutorado
35 Vanessa Danielle Santos Ferreira Mestrado
36 Wellington Barbosa do Nascimento Jinior Doutorado
37 Wivaldo Dantas de Asevedo Jinior Doutorado

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)




Quadro 4 — Corpo docente do Departamento de Engenharias — DENGE

NUMERO DOCENTE TITULACAO
1 Alessandra Carla Oliveira C. Spinelli Doutorado
2 Andréa Saraiva de Oliveira Mestrado
3 André Luiz Sena da Rocha Mestrado
4 Andreza Kelly Costa Nobrega Doutorado
5 Arthur Gomes Dantas de Aralljo Doutorado
6 Bruna Carvalho da Silva Mestrado
7 Ciro José Jardim de Figueiredo Doutorado
8 Danielle da Silva Oliveira Marting* Mestrado
9 Janaina Salustio da Silva Mestrado
10 Jodo Paulo Damdsio Sales Doutorado
11 José Alderir da Silva Doutorado
12 Joselito Medeiros de F. Cavalcante Doutorado
13 Klaus André de Sousa Medeiros Mestrado
14 Kleber Cavalcanti Cabral Doutorado
15 Leonardo Magalhdes Xavier Silva Mestrado
16 Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira Doutorado
17 Luciana Torres Correia de Mello Doutorado
18 Luis Henrique Gongalves Costa Doutorado
19 Marcilene Vieira da Nobrega Doutorado
20 Marcilio Luis Viana Correia Doutorado
21 Marianna Cruz Campos Pontarolo Mestrado
22 Maristélio da Cruz Costa Doutorado
23 Maxwell Ferreira Lobato Doutorado
24 Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos Doutorado
25 Nibia Alves de Sonza Nogueira Doutorado
26 Osvaldo Nogueira de Sousa Neto Doutorado
27 Priscila da Cunha Jacome Vidal Doutorado
28 Rafael da Costa Ferreira Doutorado
29 Roberta Pereira da Silva Doutorado
30 Roselene de Lucena Alcintara Doutorado
31 Simea Valensca Alves Barros* Doutorado
32 Samira Yusef Araljo de Falani Bezerra Mestrado
33 Sileide de Oliveira Ramos Doutorado
34 Thyago de Melo Duarte Borges Doutorado
35 Valquiria de Melo Duarte Borges Doutorado
36 Wendell Rossine Medeiros de Souza Doutorado

*Docentes removidos do campus recentemente (2022)
Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)




Quadro 5 — Corpo docente do Departamento de Ciéncias Humanas - DCH

NUMERO DOCENTE TITULACAO
1 Akynara Aglaé Rodrigues Santos da S. Burlamaqui Doutorado
2 Alessandra Miranda Mendes Soares Doutorado
3 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
4 Ananias Agostinho da Silva* Doutorado
5 Carmelindo Rodrigues da Silva Doutorado
6 Divoene Pereira Cruz Silva Doutorado
7 Elaine Luciana Sobral Dantas Doutorado
8 Fédyla Késsia Rocha de Araiijo Alves Doutorado
9 Francisco José Lima Sales Doutorado
10 Franselma Fernandes de Figueiredo Doutorado
11 Jacimara Villar Forbeloni Doutorado
12 Juliana da Rocha e Silva Doutorado
13 Magnus José Barros Gonzaga Doutorado
14 Maria das Neves Pereira Doutorado
15 Maria do Socorro da Silva Batista Doutorado
16 Sueldes de Aratijo Doutorado

*Docentes removidos do campus recentemente (2022)
Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2021)




4. BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE

De acordo com a Resolu¢io CONSUNL/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
o nimero de docentes afastados obedecera ao disposto na legislagido vigente e os referidos
afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro, conforme PQD, mediante
disponibilidade do Banco de Professor Equivalente, e nfio poderdo exceder 30% (trinta por
cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduagio ou drea de
conhecimento.

O Quadro 6 traz o quantitativo de docentes afastados com base em informagdes
coletadas nas portarias de autorizagio/renovagdo de afastamento do site oficial da UFERSA e
suas respectivas previsdes de retorno ao exercicio das atividades académicas. Ainda no referido
quadro, verifica-se que no exercicio de 2021/2022, existem seis (6) docentes afastados para

qualifica¢do, por ordem de saida.

Quadro 6 — Docentes afastados para qualificagdo por ordem de saida

NUMER DOCENTE SAIDA | RETORNO | TITULACAO
0
1 Klaus André de Sousa Medeiros 04/02/2019 | 03/02/2023 Doutorado
2 Marianna Cruz Campos Pontarolo 29/09/2020 | 28/09/2023 Doutorado
3 Janaina Salustio da Silva 01/02/2021 | 05/04/2024 Doutorado
4 Marcos Alexandre Rabelo de Lima 23/03/2022 | 23/02/2023 Doutorado
5 Natalia Veloso C. de Vasconcelos 23/03/2022 13/03/2023 | Pés-Doutorado
6 Cintia Raquel Duarte de Freitas 26/09/2022 | 25/09/2023 Doutorado

Fonte: Portarias do site oficial UFERSA (2021)

Para o ano de 2022, a previsdo de vagas para qualifica¢@o docente sera de acordo com
a disponibilidade de vagas pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Angicos que sera
disponibilizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. O Quadro 7 apresenta o

quantitativo de docentes com previsio de retorno por ano e més.



Quadro 7 — Previséo de retorno dos docentes afastados para qualificagéo

ANO MES QUANTIDADE
Fevereiro 2
2023 Margo |
Setembro 2
2024 Abril 1
TOTAL 6

Fonte: CMA/UFERSA (2022)

O Quadro 8 apresenta os docentes que estiveram afastados para o doutorado e os demais

para Estigio Pés-doutoral (Quadro 9), sem levar em consideragdo os docentes que foram

removidos para outros campi, motivo de licenga maternidade, cedidos por algum motivo ou em

fungdo administrativa especifica.

Quadro 8 — Docentes beneficiados com afastamento para Doutorado

NUMERO DOCENTE SAIDA RETORNO
1 Alessandra Miranda Mendes Soares | 07/04/2014 | 06/04/2018
2 Arthur Gomes Dantas de Araijjo 19/09/2016 18/12/2020
3 Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 | 18/02/2021
4 Damilson Ferreira dos Santos 24/09/2013 | 23/05/2014
5 Edwin Luize Ferreira Barreto 16/03/2015 30/06/2016
6 Enai Taveira da Cunha 03/04/2014 | 02/04/2018
7 Francisco de Assis P. V. de Arruda 30/09/2013 31/05/2014
8 Francisco Vieira de Oliveira 16/03/2015 15/12/2018
9 Jacimara Villar Forbeloni 22/10/2013 | 31/05/2014
10 Jodo Paulo Damasio Sales 15/09/2016 | 31/12/2020
11 Kleber Tavares Fernandes 20/02/2019 | 31/01/2021
12 Lucas Ambroésio Bezerra de Oliveira | 01/03/2015 26/12/2018
13 Luis Henrique Gongalves Costa 29/04/2019 | 31/08/2021
14 Marcus Vinicius Sousa Rodrigues 14/10/2013 15/03/2014
15 Nubia Alves de Souza Nogueira 25/06/2013 | 22/09/2013
16 Priscila da Cunha Jacome Vidal 26/03/2019 | 25/03/2022
17 Roberto Namor Silva Santiago 15/09/2016 | 14/09/2018
18 Simea Valensca Alves Barros 01/04/2014 | 30/03/2017
19 Samira Yusef A. de Falani Bezerra 05/03/2018 | 04/03/2022
20 Thyago de Melo Duarte Borges 20/11/2017 19/05/2020
21 Valquiria Melo Souza Correia 12/02/2015 11/02/2019
22 Wellington B. do Nascimento Junior | 07/04/2014 | 06/04/2018
23 Wendell Rossine Medeiros Souza 16/03/2015 15/03/2017
24 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior 02/01/2016 01/01/2019

Fonte: CMA/UFERSA (2022)
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5. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTE

O critério prévio para a classificagdo dos docentes que pretendem se afastar para
qualificagio é o fndice de Classificagdo - IC, utilizado seguindo as normas da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

A classificagdo é feita obedecendo 4 ordem decrescente da pontuagfio final obtida pela
soma dos valores das dimensdes, constante na planilha de pontuagZo do Anexo da referida
Resolugio, preenchida individualmente por cada docente ¢ enviada juntamente com a inscrigo.

O docente que nio atender a qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do prazo
previsto, terd a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificagio, com
base na pontuagio e assim sucessivamente (Art. 7°). Caso ocorra empate na classificagdo, os
critérios para desempate seguem a ordem que esta definida no Art. 8° da mesma resolugio, a
saber:

[.  Maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
II. Maior tempo de servigo publico federal; e

1. Maioridade.

12



Quadro 9 — Docentes beneficiados com afastamento para Estigio Pés-Doutoral

NUMERO DOCENTE SAIDA | RETORNO
1 Carmelindo Rodrigues da Silva 01/02/2016 | 31/01/2017
2 Gislene Micarla Borges de Lima 19/11/2017 | 18/11/2018
3 Gustavo de Oliveira G. Rebougas 27/02/2014 | 26/02/2015
4 Kleber Cavalcanti Cabral 02/09/2019 | 21/02/2021
5 Marcos Vinicius Candido Henrigues | 15/02/2016 | 14/02/2017
6 Simea Valensca Alves Barros 12/04/2021 | 30/03/2022
7 Samuel Oliveira de Azevedo 25/07/2016 | 24/07/2017

Fonte: CMA/UFERSA (2022)
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6. PROFESSORES APTOS A AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO EM
2021/2022

O Plano Anual de Qualificagio Docente - PQD/2023 foi elaborado pela comissio
instituida pela Portaria UFERSA/CMA N° 30/2022, de 14 de setembro de 2022, tomando como
referéncia o Edital PROPPG N° 39/2022 e a documentagio encaminhada. Assim, o Quadro 10
contempla a pontuagdo referente aos docentes que pretendem o afastamento para o Doutorado.
O Quadro 11 traz o resultado para os docentes que pleiteiam o afastamento para o Estagio Pos

Doutoral.

Quadro 10 ~ Pontuag#o, em ordem decrescente, dos candidatos & modalidade Doutorado

NOME DO CANDIDATO PONTUACAQO
Leonardo Magalhies Xavier Silva 74,8
Adriana Mara Guimaries Farias 73,6
Andrea Saraiva de Oliveira 66,0
Andrezza Cristina da Silva Barros Souza 53,6
Jackney Luan Azevedo de Sousa 45,9

Quadro 11 - Pontuagio, em ordem decrescente, dos candidatos 4 modalidade Estigio P4s Doutoral

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

Marcilene Vieira da Nobrega 119,76
Osvaldo Nogueira de Sousa Neto 100,06
Ciro José Jardim de Figueiredo 83,46
Francisco Vieira de Oliveira 74,5
Thyago de Melo Duarte Borges 65,8

José Alderir da Silva 63,9
Alessandra Miranda Mendes Soares 54,8
Thatiana Cunha Navarro Diniz 42,9
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Para o PQD 2023 do CMA/UFERSA estiveram inscritos treze (13) professores, dos
quais cinco (5) pleitearam vaga para qualificagio Doutoral ¢ oito (8) para vaga de Estigio Pos-
Doutoral, Destaca-se que na Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi incluida a
qualificagdo em nivel de estagio pés-doutoral com direito a substituto, sendo reservada para
esse fim 20% das vagas disponiveis no periodo em questdo.

Por fim, faz-se necessaria uma sugestio para construgao dos PQDs futuros: a comissio
aponta a necessidade de ter em méos documentos comprobatérios das informagdes fornecidas
na Planilha de pontuagfio para classificagio no Plano Anual de Qualificagdo Docente da
UFERSA, anexa na Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
como um fator a ser exigido no ato da inscri¢io dos candidatos. Entende-se que essa
documentagio comprobatdria no ato de inscrigdo, acelera o processo de averiguagdo das
informagGes, garantindo os prazos estabelecidos em cronograma dos referidos editais, assim
como também promove equidade na analise da documenta¢éo entre os candidatos.

No que tange aos dados oficiais da instituigdo, o setor de recursos humanos do
CMA/UFERSA nf#o dispde de ferramenta que facilite o acesso ao sistema de gestdo, que possa
acessar relatorios para atender aos pedidos da comissdo. Além disso, os relatorios
disponibilizados digitalmente pelo Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH) da

instituicdo encontram-se desatualizados em relagfio as informagdes de titulagdo dos docentes.

Angicos, 08 de novembro de 2022.

Comissio PQD - 2023

Luciana Torres Correia de Mello (Membro titular DENGE)
Samara Martins Nascimento (Membro titular DCETI)
Francisco José Lima Sales (Membro titular DCH)

Rafael Ferreira da Costa (Membro suplente DENGE)
Wivaldo Dantas de Asevedo Jr (Membro suplente DCETT)
Juliana da Rocha Silva (Membro suplente DCH)

14






MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Franciscs Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa a Sitva - Mossort — RN — CEP: 59.625-900 - TeL: (34)3317-8296/8295 — E.mail: proppe@ufersa,ed br

(Anexo VII)
{Obrigatério)

Declaracdo da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado,




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAQ DE ADMINISTRACAOQ DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Leonardo Magalhies Xavier
Silva, portador(a) do CPF n°_, matricula Siape n° - é servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 27 de fevereiro de 2013, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagdo no(a) Departamento de Engenharias -
Campus Angicos.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) foi nomeado(a) para ocupar o cargo
supracitado através da Portaria UFERSA/GAB n° 114/2013, emitida em 24 de janeiro de
2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de janeiro de 2013, ndo havendo registros,
nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), de ocorréncia de Redistribui¢do.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragio de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossord/RN, 10 de novembro de 2022,

do de f d |
SEBASTIAQ DE EoASTIA D MR
MORAIS I
JUNIOR: oz i

Sebastido de Morais Jinior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossoré-RN, 59.625-500. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Cimpus Caraiibas - RN 233, KM 01, Sitic Nova Esperanga [1. Caratbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro 30 Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (€PAD e CGU-PAD)

Consultado: LEONARDO MAGALHAES XAVIER SILVA

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informacies prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Unido, e ndo substituem as informagoes
constantes dos assentamentos funcionais.

vistema de Gestio de Processos Disciplingres (CGU-PAD) e o Sisterna ¢ePAD consolidam informacdes sobre os
procedimentos disciplinares no dmbito dos drgdos, entidades, empresas ptiblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal,

Certiddo emitida as 07:12:06 do dia 08/11/2022 , com validade até o dia 08/12/2022.

Link para consulta da verificagio da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: FvcRbEpn50lGSH 1kibka

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessérios, que Leonardo Magalhies
Xavier Silva, Matricula STAPE n° ] com inicio do exercicio nesta Universidade em
27 de fevereiro de 2013, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros
de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de satide e observadas as demais legislagOes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Ar. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca & Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do cdnjuge ou companheiro {Art. 81 I) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 11 Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenga para capacitagio (Art. 81 V) ‘ Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VD) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessfo para exere. de cargo em comissdo ou fungio de confianga (Art. 93 ) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Miss8o no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracio de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 10 de novembro de 2022.

SEBASTIAO DE Assinada de forma digital por
MORAIS

JUNIOR: AARLALE 300"

Sebastido de Morais Junior
Diretor em exercicio

S e

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900, Telefone: (84) 3317-8220,
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520,
Campus Catatibas - Av. Universitiria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanga II, Zona Rural. Caratibas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro $3o Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA

(Anexo XIII)
COMPETENCIAS APROVADAS NO PDP 2022 DAWMFERSA SERAO
DESENVOLVIDAS DURANTE O PROCESSO DE STAMEN PARA

QUALIFICACAO:

6 - Adquirir conhecimentos bésicos ggfencidglipara a elaboracdo de projetos para

expandir a atuagdo da universidade. #
9 - Ampliar conhecimentos na area de Engeni i

14 - Qualificar e capacitar em programas de pos-Ggh
areas de natureza multidisciplinar.

27 - Adquirir cgfme tos na drea de desenvolvimento sustentdvel e assim
possibilitar a in givacdo de praticas mais sustentaveis na Universidade

50 - Ampliar conhecimentg@ na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor
qualificagao dos servidores da Instituicdo

gy |
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS DE ANGICOS — DENGE

Assunto: Renovagao de afastamento integral para qualificacdo doutoral
Interessada: Leonardo Magalhdes Xavier Silva
Processo: 23091.018255/2022-59

RELATORIO

1. No presente pedido, o servidor docente Leonardo Magalh&es Xavier Silva,
solicita afastamento integral remunerado de suas atividades para realizacao
de qualificacao doutoral durante o periodo que vai de 13 de fevereiro de 2023
a 11 de setembro de 2026.

2. Assim sendo, o pedido em questao foi apresentado como ponto de pauta na
Nona Assembleia Ordinaria de 2022, do Departamento de Engenharias —
DENGE, do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, realizada em 16 de
novembro de 2022, sendo este pedido aprovado pela assembleia
departamental.

3. E importante destacar que esta solicitacio de afastamento atende aos prazos
e contém as documentacdes exigidas na Resolucdo CONSUNI/UFERSA n.°
003/2018.

4. Além disso, uma vez que o servidor docente conta com disponibilidade de
docente substituto a ser contratado para ministrar suas componentes
curriculares, de acordo com o PQD 2023, o seu afastamento ndo causara

nenhum prejuizo a comunidade académica.

PARECER
Assim, conforme relatério descrito acima e considerando a decisdo da 92

Assembleia Ordinaria Departamental do DENGE de 2022, o Departamento se

manifesta favoravel ao afastamento integral do servidor docente Leonardo



vai 13 de fevereiro de 2023 a 11 de Setembro de 2026.

Angicos - RN, 16 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por
Rafael da COSta Rafael da Costa Ferreira
Dados: 2022.11.16 13:35:45

Ferreira 0360
Rafael da Costa Ferreira
Matricula SIAPE n°

Chefe do Departamento de Engenharias — DENGE
Portaria UFERSA/GAB N° 128/2022 de 16 de marco de 2022.
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R R MINISTERIO DA EDUCACAO’ P RO P PG
UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO

: . = PRO-REITORIA DE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PESQUISA E

St Rio o] POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES NA UFERSA PARA
QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
Nome (completo sem abreviaturas): / W*‘Aﬁ WJWJH/\,,M %AMM L)u\ )Z/\]\:v\

CPF: Data de Nascimento:

. . N a / . .
Categoria Funcional: "V o\, 4 2 A ) }/\,}?}‘ 4ﬁﬂ_?u0~ (i.& Cannd 6«0\';(‘&)14-0)'\

Tipo de Afastamento: I,}\)IW_&
Tempo de Servico Averbado para Ap&entadoria: Ano(s): Meés:

Inicio do Exercicio no Cargo: 1'4/ i0.L 1/ Z.J!Q (anexar Declara¢ao da PROGEPE)
2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: ’DJ}*&WM Jnn MM (.7\‘“\«/1/»\/\-{,0\ m...)l/,— PP Q\ UI’CQ
Nivel: ,D/Mje)"o\x;/’)—

Area de Concentragio: W\D"WM’\ QVJ'\/V\/\A AN
Prazo previsto para realizacio d(N:urso: Inicio: 12 /09 /POl Término: [/ 99 /LDL(»

Instituicido de realiza¢do do Curso: U F\ G (/» .
Cidade: WJM UW J Estado: —‘TEZ ‘ Pais: a}fm_/u_j.
\

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

Orgio emissor: UF: Data de emissio:

I - Lista de verificag@o propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

I1 — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1 — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduagao stricto sensu; (Anexo I1I)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduag@o stricto sensu, expedido pela
instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo de duragéo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualifica¢do e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do docente; (4nexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situac¢do funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo
inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de
professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (4nexo X).

XI-Declarag@o que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/);

XIII - Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pés-graduagao stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor,
devendo a manifesta¢do de inteng¢do de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento.
Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: |V /1| / ﬂ (L

(obrigatorio)



ssinatura do requerente
(obrigatério)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.



(ANEXO I)

CHECK-LIST — AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Nome do solicitante: £ M M"\% )< SANIA (9 )2/\,\,\

Local de Qualificacio (Universidade): u/\zu%-‘()'\/) A M Fﬂow ,_L, M - M
U

x No Pais

® No Exterior

|

Periodo de Afastamento (inicial e final): [> /07 (Wl3a 1l /27 /ZQZ.b

Documentos Anexados — Processo Inicial

Nimero da pagina :

L. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

I1L. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-
graduagio stricto sensu; (4nexe III)

IV. Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagao
stricto sensu, expedido pela institui¢ao responsavel, com indica¢do do tempo de duragdo e das
datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificag¢do e Formagio Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classifica¢@o do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situagio funcional do interessado; (Anexe VII)

VIIIL. Documentagio que formalize a substitui¢do do(a) interessado: (Anexo VIID)
® Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
o Utilizagio de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacdo do docente ndo
excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduagdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo 2° da RESOLUCAO

CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (4nexo X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira se afastar
tera professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso, ou sera aproveitado

candidato de edital ja homologado. (Anexo X).
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Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUIGOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Leonardo Magalhaes Xavier Silva

Identidade: 4732628 Orgéo Emissor:- UF:. Data de Emissﬁo:_

cpr: [P 2t> de Nascimento N T [
E-mail: _ Departamento/Setor: DENGE — Centro Multidisciplinar de Angicos

Categoria Funcional: Servidor Docente

Tipo de Afastamento: Integral

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria

Inicio do Exercicio no Cargo: 27/02 /2013 (anexar do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Engenharia Quimica pelo PPEQ-UFCG
Nivel:Doutorado

Area de concentracido: Engenh
Prazo previsto para realizaca : Inic /09/2022 Término: 11/09/2026
Instituicdo de realizacio do Cul
Cidade: Campina Grande Estado:

requerimento; (Anexo II)
contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduagao

IV- Comprova
expedido pela instity
curso; (Anexo 1V)
V- Plano Anual de Q
docente; (Anexo V)
VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

provagao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagao stricto sensu,
responsavel, com indicagdo do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do

géo e Formacdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdao do
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XII - Declaracao de Licencas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde estd indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifesta¢do de intengdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias antes do inicio _do _afastamento. Conforme Art. 12. da RESOL UCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 09/11/2022

(obrigatoria)

Davidas? : RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao

Nome do solicitante: Leonardo Magalhdes Xavier Silva

Local de Qualificacao (Universidade)

X No Pais

0 No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 13/02/2023 a 11/09/

Documentos Anexados — Processo Inicial

1. Lista de verificagdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) ,
II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividae
pos-graduacdo stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagao no processo Se matricula no curso de pds-
graduacao stricto sensu, expedido pela institui

de duragéo e das datas de inl'cio e término do

VI. Termo de Compromlsso devidé ido ¢ inado com testemunhas;

(Anexo VI)
VII. Declaragao da PROGEPE infor do interessado; (Anexo
vII)
VIII. Documentagao que formalize a teressado: (Anexo VIII)
0 Termo de Compromisso dos doce irdo as disciplinas
0 Utilizacao de vaga ou disponibilidad ofessor substituto a ser contratado
(@)
IX. Parecer da ia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);

do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberagao do
0% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
2 graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo
SUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo

docente nao e
um mesmo curso
20 da RESOLUGAO™
X).

XII. Foi relatado, se caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira
se afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizagdo de concurso,
ou sera aproveitado candidato de edital j& homologado. (Anexo X).

XI-Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde
estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as
competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Considerando a aprovacao no Curso de Doutorado do Programa
de Pods-Graduacdao em Engenharia Quimica da Universidade
Federal de Campina Grande com inicio em 12 etembro de
2022 e com término previsto para o dia 12 de

afastamento total para realizacdo de cursos |
strictu sensu de acordo com o artigo 4°, endos
da qualificacdo a nivel de Doutorado para que
exercer as atividades de ensino, pesquisa e extensao ¢
plena.

Por fim, considerando &
Multidisciplinar de Angicos, T
posicao para o afastament
portanto, dentro das vagas q
substituto.

PQD 2023 do Centro
e encontro em primeira
odalidade Doutorado e,
eriam direito a Professor

Solicito o afastamento integral no périodo 13 de Fevereiro de
2023 a 12 etembro de 2026 para a conclusao do referido
curso de , haja vista que o curso é presencial e ocorre
na cidad na Grande-PB que se encontra a distancia de
340 km de me encontro lotado como servidor
docente.

Data: 10 de Novembro de 2022

Assinatura do requerente
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(Anexo III)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesqmsa pamo perlodo da
atividade de p6s-graduacao stricto gensu
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(Anexo 1IV)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-

graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao resp nsavel, com indicacio do

tempo de duracao e das datas de inicio e término do cur:

wra do processo, do documento
“comprovante de participa¢do no
LUCAO CONSUNI/UFERSA

OBS. O docente que ndo dispuser, na _data d
referido neste anexo IV podera substituir tal doc

processo seletivo aberto. Conforme o que e
N°003/2018, de 25 de junho de 2018.

S

7/15



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA QUIMICA

DECLARACAO

Declaramos para fim de comprovagdo que o aluno Leonardo Magalhdes Xavier Silva, portador
do CPF n° _esté regularmente matriculado no Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Quimica — Area de Concentragdo — Desenvolvimento de Processos Quimicos da

Universidade Federal de Campina Grande, sob o numero de matricula _
Informamos ainda que essa atividade teve inicio no dia 12 de setembro de 2022 com previsdo

de término de 11 de setembro de 2026.

Campina Grande, 09 de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente
par bg WAGNE
g‘m’& © Data: 09
Verifiqu picn

Prof. Wagner Brand3ao Ramos
Coordenador PPGEQ

7 83-2101-1053 O ppgeq@ufcg.edu.br www.ppgeq.online
=1 Rua Aprigio Veloso, 882 — Bloco CM — Bairro Universitario — 58429-900 Campina Grande — PB
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(Anexo V)
(Obrigatorio)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente o Centro, comprovando a
classificacdo do docen
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS

Edital PROPPG N° 39/2022

Elaboracao do Plano Anual de Qualificacao e
Formacao Docente (PQD — 2023)

Campus Angicos
2022



1. APRESENTACAO

A estrutura politica, econdmica e social estabelecida no Brasil, nos Gltimos anos, trouxe
uma nova configuragao para as politicas de formacao continuada dos professores, uma vez que
a formagao docente compreende um instrumento de construgao do perfil profissional e as
politicas implementadas com esse proposito refletem as inovagdes exigidas com as
transformagoes da sociedade e do cenario educacional brasileiro, além de serem um mecanismo
de valorizagao.

As transformag¢des ¢ modernizagdo do engno também favorece e incentiva 0s
professores a buscarem novas fontes e estratégias de ensino a fim de oferecer aos alunos, um
conteudo que formara competéncias cada vez mais requisitadas no mercado. O avango no setor
industrial e no terceiro setor da economia, por exemplo, exige uma nova estrutura da educagao
e, consequentemente, isso reflete nas exigéncias em relagao a formagao dos professores.

E, a partir desse cendrio, que a presente comissdo apresenta o Plano Anual de
Qualificagdo e Formacdo Docente — PQD 2023, a fim de que o(a) professor(a) do Centro
Multidisciplinar de Angicos — CMA, possa se situar e buscar se planejar para o processo de
qualificacdo docente, tanto no nivel de Doutorado, quanto no estagio Pds-Doutoral, com
vigéncia para o ano de 2023. De acordo com o Edital PROPPG N° 39/2022, todos os processos
de afastamento iniciados a partir de 01 de outubro de 2022 deverao ser realizados com base no
PQD - 2023.

Para organizacdo deste plano, a comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CMA N°
30/2022, de 14 de setembro de 2022, tomou como referéncia os seguintes documentos: o Edital
PROPPG N° 39/2022; as planilhas de pontuagao dos professores inscritos, encaminhadas pela
Dire¢do do CMA e pela PROPPG; os documentos comprobatérios da planilha de pontuacgdo,
encaminhados pelos proprios candidatos; e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de
25 de junho de 2018, que regulamenta as normas para qualificagdo do corpo docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pos- graduagdo stricto
sensu ¢ estagio pos-doutoral no Brasil € no exterior, com ou sem afastamento, na forma

estabelecida pela legislagdao em vigor.



2. IDENTIFICACAO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS (CMA)

O Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, na atualidade, dispde de seis cursos de
graduagdo, distribuidos da seguinte forma: Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia; Bacharelado
em Sistemas de Informag¢ao; Licenciatura em Computagdo; Licenciatura em Pedagogia;
Engenharia Civil e; Engenharia de Produgdo. Organiza-se, administrativamente, em trés
departamentos: Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacdo (DCETI),
Departamento de Engenharias (DENGE) e Departamento de Ciéncias Humanas (DCH). No
periodo compreendido de 2009 até 2022, o corpo docente do CMA cresceu conforme se
apresenta no Quadro 1, passando de 22 docentes em 2009 (més de referéncia, 12/2009) para 89

docentes (més de referéncia, 10/2022).

Quadro 1 — Corpo docente do CMA

ANO MESTRES | DOUTORES | TOTAL
2009 9 13 22
2010 26 18 44
2011 25 22 47
2012 235 35 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2014 45 29 74
2016 42 35 77
2017 36 81 87
2018 34 55 89
2019 32 59 91
2020 25 62 87
2021 24 61 85
2022 I 7* 72* 89%*

*Numeros referentes a professores efetivos, considerando ativos e afastados para qualificagdo/fungao
administrativa.

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)

Vale ressaltar que alguns docentes ja cursaram a pos-graduacao (ou parte dela) por meio
da concessao do horario especial para servidor estudante, o que de certa forma contribui com a
qualificagdo docente sem a necessidade de utilizagdo de um professor substituto. Todavia,
nessas condigdes, o esforco do(a) docente passa a ser redobrado, principalmente pelas
caracteristicas do campus Angicos, situado no interior do Rio Grande do Norte, quando tém de
conciliar o tempo para estudos, com a atividade docente e longos deslocamentos. No entanto,
o CMA/UFERSA tem buscado ampliar o raio de qualificagdo docente, proporcionando seu

afastamento com direito a professor substituto, a fim de que esta qualificagdo seja realizada de
3



forma mais tranquila. Essa demanda foi possivel com a atualizagdo do banco de professor-
equivalente, por meio do Decreto n® 8.259/2014, que proporcionou a elevagdo do nimero de

afastamentos de docentes para a formacao.
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3. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE
ANGICOS (CMA)

A Decisao da UFERSA/CONSUNI N° 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou os
departamentos de todos os Centros da UFERSA e, desde entdo, cada um organizou a divisao
dos docentes em seus respectivos departamentos. A Portaria UFERSA/PROGEPE N°
0539/2017, de 24 de agosto de 2017, oficializou a lotagdo dos professores nos seus novos
Departamentos do CMA, conforme descritos abaixo:

e DCETI - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacao;
e DENGE — Departamento de Engenharias;
e DCH — Departamento de Ciéncias Humanas.

A divisao em Departamentos Académicos seguiu a normatizagao estatutaria (Cap. III,
Art. 68) que o compreende como a menor fragdo da estrutura universitaria para os efeitos de
organizagdo administrativa e didatico-cientifica. Sendo assim, na distribuicdo dos docentes
levou-se em conta as areas de atua¢do e formacao.

As relagdes dos docentes lotados em cada Departamento compdem o total de
professofes no CMA/UFERSA. O Quadro 2 demonstra o nimero de docentes lotados nos

respectivos Departamentos.

Quadro 2 — Corpo docente do CMA por Departamento

DEPARTAMENTO | MESTRES | DOUTORES | TOTAL
DCETI 8* 29* 37*
DENGE o* 27 36*
DCH 0 16* 16*
TOTAL 17 72 89

*Numeros referentes a professores efetivos, considerando ativos e afastados para qualificagdo e fungdo
administrativa.

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)

Os Quadros 3, 4 ¢ 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada Departamento,
com suas respectivas titulagdes, incluindo os ativos, afastados para qualificag@o, e em fungado

administrativa.



Quadro 3 — Corpo docente do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagdo —

DCETI
NUMERO DOCENTE TITULACAO

1 Adriana Mara Guimaraes de Farias Mestrado
2 Andrezza Cristina da Silva Barros Souza Mestrado
3 Araken de Medeiros Santos Doutorado
4 Cintia Raquel Duarte de Freitas Mestrado
5 Damilson Ferreira dos Santos Doutorado
6 David Levi da Silva Macedo Doutorado
7 Elisangela Lopes Galvao Doutorado
8 Enai Taveira da Cunha Doutorado
9 Francisco de Assis Pereira. V. De Arruda Doutorado
10 Francisco Edcarlos Alves Leite Doutorado
11 Francisco Vieira de Oliveira Doutorado
12 Geomar Galdino da Silva Doutorado
13 Gislene Micarla Borges de Lima Doutorado
14 Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas Doutorado
15 Jakcney Luan Azevedo de Sousa Mestrado
16 Jarbele Cassia da Silva Coutinho Doutorado
17 Joémia Leilane Gomes de Medeiros Doutorado
18 José Gildo de Aratjo Junior Doutorado
19 Kleber Tavares Fernandes Doutorado -
20 Léda Maria Oliveira de Lima Doutorado
21 Lidiane Alves de Morais Doutorado
22 Marcos Alexandre Rabelo de Lima Mestrado
23 Marcos Vinicius Candido Henriques Doutorado
24 Patricia Mendonca Pimentel Doutorado
25 Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz Doutorado
26 Roberto Namor Silva Santiago Doutorado
27 Rodrigo Soares Semente Doutorado
28 Rodrigo Toledo Teixeira Camara Mestrado
29 Sairo Raoni dos Santos Mestrado
30 Samara Martins Nascimento Doutorado
31 Samuel Oliveira de Azevedo Doutorado
32 Stefeson Bezerra de Melo Doutorado
33 Tarcisio E161 de Andrade Janior Doutorado
34 Thatiana Cunha Navarro Diniz Doutorado
35 Vanessa Danielle Santos Ferreira Mestrado
36 Wellington Barbosa do Nascimento Junior Doutorado
37 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior Doutorado

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)



Quadro 4 — Corpo docente do Departamento de Engenharias - DENGE

NUMERO DOCENTE TITULACAO
1 Alessandra Carla Oliveira C. Spinelli Doutorado
2 Andréa Saraiva de Oliveira Mestrado
3 André Luiz Sena da Rocha Mestrado
4 Andreza Kelly Costa Nobrega Doutorado
5 Arthur Gomes Dantas de Araujo Doutorado
6 Bruna Carvalho da Silva Mestrado
7 Ciro José Jardim de Figueiredo Doutorado
8 Danielle da Silva Oliveira Martins* Mestrado
9 Janaina Salustio da Silva Mestrado
10 Jodo Paulo Damasio Sales Doutorado
11 José Alderir da Silva Doutorado
12 Joselito Medeiros de F. Cavalcante Doutorado
13 Klaus André de Sousa Medeiros Mestrado
14 Kleber Cavalcanti Cabral Doutorado
15 Leonardo Magalhaes Xavier Silva Mestrado
16 Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira Doutorado
17 Luciana Torres Correia de Mello Doutorado
18 Luis Henrique Gongalves Costa Doutorado
19 Marcilene Vieira da Nobrega Doutorado
20 Marcilio Luis Viana Correia Doutorado
21 Marianna Cruz Campos Pontarolo Mestrado
22 Maristélio da Cruz Costa Doutorado
23 Maxwell Ferreira Lobato Doutorado
24 Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos Doutorado
25 Nubia Alves de Souza Nogueira Doutorado
26 Osvaldo Nogueira de Sousa Neto Doutorado
27 Priscila da Cunha Jacome Vidal Doutorado
28 Rafael da Costa Ferreira Doutorado
29 Roberta Pereira da Silva Doutorado
30 Roselene de Lucena Alcantara Doutorado
31 Samea Valensca Alves Barros* Doutorado
32 Samira Yusef Aratjo de Falani Bezerra Mestrado
33 Sileide de Oliveira Ramos Doutorado
34 Thyago de Melo Duarte Borges Doutorado
35 Valquiria de Melo Duarte Borges Doutorado
36 Wendell Rossine Medeiros de Souza Doutorado

*Docentes removidos do campus recentemente (2022)

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2022)




Quadro 5 — Corpo docente do Departamento de Ciéncias Humanas - DCH

NUMERO DOCENTE TITULACAO
1 Akynara Aglaé Rodrigues Santos da S. Burlamaqui Doutorado
2 Alessandra Miranda Mendes Soares Doutorado
3 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
4 Ananias Agostinho da Silva* Doutorado
5 Carmelindo Rodrigues da Silva Doutorado
6 Divoene Pereira Cruz Silva Doutorado
7 Elaine Luciana Sobral Dantas Doutorado
8 Fadyla Késsia Rocha de Araijo Alves Doutorado
9 Francisco José Lima Sales Doutorado
10 Franselma Fernandes de Figueiredo Doutorado
11 Jacimara Villar Forbeloni Doutorado
12 Juliana da Rocha e Silva Doutorado
13 Magnus José Barros Gonzaga Doutorado
14 Maria das Neves Pereira Doutorado
15 Maria do Socorro da Silva Batista Doutorado
16 Sueldes de Araujo Doutorado

*Docentes removidos do campus recentemente (2022)

Fonte: CMA/UFERSA e SIGRH (2021)
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4. BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE
C

De acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018,
o niumero de docentes afastados obedecera ao disposto na legislagdo vigente ¢ os referidos
afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro, conforme PQD, mediante
disponibilidade do Banco de Professor Equivalente, e ndo poderao exceder 30% (trinta por
cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduagdo ou area de
conhecimento.

O Quadro 6 traz o quantitativo de docentes afastados com base em informagdes
coletadas nas portarias de autorizagdo/renovacdo de afastamento do site oficial da UFERSA e
suas respectivas previsdes de retorno ao exercicio das atividades académicas. Ainda no referido
quadro, verifica-se que no exercicio de 2021/2022, existem seis (6) docentes afastados para

qualificacdo, por ordem de saida.

Quadro 6 — Docentes afastados para qualificagdo por ordem de saida

NUME DOCENTE SAIDA RETORNO | TITULACAO
O .
1 Klaus André de Sousa Medeiros 04/02/2019 03/02/2023 Doutorado
2 Marianna Cruz Campos Pontarolo 29/09/2020 | 28/09/2023 Doutorado
3 Janaina Salustio da Silva 01/02/2021 05/04/2024 Doutorado
4 Marcos Alexandre Rabelo de Lima 23/03/2022 23/02/2023 Doutorado
5 Natalia Veloso C. de Vasconcelos 23/03/2022 13/03/2023 | Pos-Doutorado
6 Cintia Raquel Duarte de Freitas 26/09/2022 | 25/09/2023 Doutorado

Fonte: Portarias do site oficial UFERSA (2021)

Para o ano de 2022, a previsao de vagas para qualificacdo docente sera de acordo com
a disponibilidade de vagas pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Angicos que sera
disponibilizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. O Quadro 7 apresenta o

quantitativo de docentes com previsao de retorno por ano € més.



Quadro 7 — Previsao de retorno dos docentes afastados para qualifica¢do

ANO MES QUANTIDADE
Fevereiro
2023 Margo 1
Setembro 2
2024 Abril 1
TOTAL 6

Fonte: CMA/UFERSA (2022)

O Quadro 8 apresenta os docentes que estiveram afastados para o doutorado e os demais

para Estagio Pos-doutoral (Quadro 9), sem levar em consideragdo os docentes que foram

removidos para outros campi, motivo de licenca maternidade, cedidos por algum motivo ou em

fungdo administrativa especifica.

Quadro 8 — Docentes beneficiados com afastamento para Doutorado

NUMERO DOCENTE SAIDA | RETORNO
1 Alessandra Miranda Mendes Soares | 07/04/2014 | 06/04/2018
2 Arthur Gomes Dantas de Aratijo 19/09/2016 | 18/12/2020
3 Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 18/02/2021
4 Damilson Ferreira dos Santos 24/09/2013 23/05/2014
5 Edwin Luize Ferreira Barreto 16/03/2015 30/06/2016
6 Enai Taveira da Cunha 03/04/2014 02/04/2018
7 Francisco de Assis P. V. de Arruda 30/09/2013 31/05/2014
8 Francisco Vieira de Oliveira 16/03/2015 15/12/2018
9 Jacimara Villar Forbeloni 22/10/2013 31/05/2014
10 Jodo Paulo Damasio Sales 15/09/2016 31/12/2020
11 Kleber Tavares Fernandes 20/02/2019 31/01/2021
12 Lucas Ambroésio Bezerra de Oliveira | 01/03/2015 26/12/2018
13 Luis Henrique Gongalves Costa 29/04/2019 | 31/08/2021
14 Marcus Vinicius Sousa Rodrigues 14/10/2013 15/03/2014
15 Nubia Alves de Souza Nogueira 25/06/2013 22/09/2013
16 Priscila da Cunha Jacome Vidal 26/03/2019 | 25/03/2022
17 Roberto Namor Silva Santiago 15/09/2016 | 14/09/2018
18 Samea Valensca Alves Barros 01/04/2014 30/03/2017
19 Samira Yusef A. de Falani Bezerra 05/03/2018 04/03/2022
20 Thyago de Melo Duarte Borges 20/11/2017 19/05/2020
21 Valquiria Melo Souza Correia 12/02/2015 11/02/2019
22 Wellington B. do Nascimento Junior | 07/04/2014 | 06/04/2018
23 Wendell Rossine Medeiros Souza 16/03/2015 15/03/2017
24 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior 02/01/2016 01/01/2019

Fonte: CMA/UFERSA (2022)



5. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTE

O critério prévio para a classificagdo dos docentes que pretendem se afastar para
qualificagdo ¢ o Indice de Classificagdo - IC, utilizado seguindo as normas da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

A classificacdo ¢ feita obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo final obtida pela
soma dos valores das dimensdes, constante na planilha de pontuacdo do Anexo da referida
Resolugdo, preenchida individualmente por cada docente e enviada juntamente com a inscrigao.

O docente que ndo atender a qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do prazo
previsto, terd a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificagdo, com
base na pontuagdo e assim sucessivamente (Art. 7°). Caso ocorra empate na classifica¢do, os
critérios para desempate seguem a ordem que esta definida no Art. 8° da mesma resolugdo, a
saber:

I.  Maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
II. Maior tempo de servigo publico federal; e
I1I. Maiqridade.



Quadro 9 — Docentes beneficiados com afastamento para Estagio Pés-Doutoral

NUMERO DOCENTE SAIDA | RETORNO
1 Carmelindo Rodrigues da Silva 01/02/2016 | 31/01/2017
2 Gislene Micarla Borges de Lima 19/11/2017 | 18/11/2018
3 Gustavo de Oliveira G. Reboucas 27/02/2014 | 26/02/2015
4 Kleber Cavalcanti Cabral 02/09/2019 | 21/02/2021
5 Marcos Vinicius Candido Henriques | 15/02/2016 14/02/2017
6 Samea Valensca Alves Barros 12/04/2021 30/03/2022
7 Samuel Oliveira de Azevedo 25/07/2016 24/07/2017

Fonte: CMA/UFERSA (2022)




6. PROFESSORES APTOS A AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO EM
2021/2022

O Plano Anual de Qualificagdo Docente - PQD/2023 foi elaborado pela comissdao
instituida pela Portaria UFERSA/CMA N° 30/2022, de 14 de setembro de 2022, tomando como
referéncia o Edital PROPPG N° 39/2022 e a documentacdo encaminhada. Assim, o Quadro 10
contempla a pontuagdo referente aos docentes que pretendem o afastamento para o Doutorado.
O Quadro 11 traz o resultado para os docentes que pleiteiam o afastamento para o Estagio Pos

Doutoral.

Quadro 10 — Pontuag@o, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Doutorado

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
Leonardo Magalhdes Xavier Silva 74,8
Adriana Mara Guimaraes Farias 73,6
Andrea Saraiva de Oliveira 66,0
Andrezza Cristina da Silva Barros Souza 53,6
Jackney Luan Azevedo de Sousa 45,9

Quadro 11 — Pontuag¢do, em ordem decrescente, dos candidatos a modalidade Estagio Pos Doutoral

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
Marcilene Vieira da Nobrega 119,76
Osvaldo Nogueira de Sousa Neto 100,06
Ciro José Jardim de Figueiredo 83,46
Francisco Vieira de Oliveira 74,5
Thyago de Melo Duarte Borges 65,8
José Alderir da Silva 63.9
Alessandra Miranda Mendes Soares 54,8
Thatiana Cunha Navarro Diniz 429




7. CONSIDERACOES FINAIS

Para o PQD 2023 do CMA/UFERSA estiveram inscritos treze (13) professores, dos
quais cinco (5) pleitearam vaga para qualificagdo Doutoral e oito (8) para vaga de Estagio Pos-
Doutoral. Destaca-se que na Resolugago CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi incluida a
qualificagdo em nivel de estagio pos-doutoral com direito a substituto, sendo reservada para
esse fim 20% das vagas disponiveis no periodo em questdo.

Por fim, faz-se necessaria uma sugestao para construgao dos PQDs futuros: a comissdo
aponta a necessidade de ter em maos documentos comprobatorios das informagdes fornecidas
na Planilha de pontuagdo para classificagdo no Plano Anual de Qualificagdo Docente da
UFERSA, anexa na Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
como um fator a ser exigido no ato da inscricdo dos candidatos. Entende-se que essa
documentagdo comprobatoria no ato de inscri¢do, acelera o processo de averiguagdo das
informagdes, garantindo os prazos estabelecidos em cronograma dos referidos editais, assim
como também promove equidade na analise da documentacdo entre os candidatos.

No que tange aos dados oficiais da instituicdo, o setor de recursos humanos do
CMA/UFERSA nao dispde de ferramenta que facilite o acesso ao sistema de gestdo, que possa
acessar relatérios para atender aos pedidos da comissdo. Além disso, os relatorios
disponibilizados digitalmente pelo Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH) da

instituicdo encontram-se desatualizados em relag@o as informagdes de titulagdo dos docentes.

Angicos, 08 de novembro de 2022.

Comissiao PQD - 2023

Luciana Torres Correia de Mello (Membro titular DENGE)
Samara Martins Nascimento (Membro titular DCETI)
Francisco José Lima Sales (Membro titular DCH)

Rafael Ferreira da Costa (Membro suplente DENGE)
Wivaldo Dantas de Asevedo Jr (Membro suplente DCETTI)
Juliana da Rocha Silva (Membro suplente DCH)

14



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoro - RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg(

(Anexo VI)

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, Leonardo Magalhdes Xavier Silva, portador do CPF n© _ RG n°
_, matrl'gula siape n° 198864, devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Engenharia
Quimica do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Quimica da Universidade Federal de
Campina Grande, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em
seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUGAO
CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo 0 compromisso formal de
permanecer, obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo
exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido curso, sob
pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha
incorrido financiando aquele curso, tais como; salarios, gratificagdes, passagens, diarias, ajudas
de custo, bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Angicos (RN), 10 de Novembro de 2022.

Testemunhd: Sueldes de Aratjo

|

Testemunhka: Alessandra Carla Oliveira Chagas Spinelli

Cor
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracdo da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado,

confirmando que o requerente atende aos requisitos exi pelo artigo 5°
da RESOLU(}KO CONSUNI/UFERSA N©° 003/2018, de/25 de junhg de 2018.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Leonardo Magalhaes Xavier
Silva, portador(a) do CPF n"_ matricula Siape n°- ¢ servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 27 de fevereiro de 2013, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagdo no(a) Departamento de Engenharias -
Campus Angicos.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) foi nomeado(a) para ocupar o cargo
supracitado através da Portaria UFERSA/GAB n° 114/2013, emitida em 24 de janeiro de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de janeiro de 2013, ndo havendo registros,
nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), de ocorréncia de Redistribuigao.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragio de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossor6/RN, 10 de novembro de 2022.

A do de fi digital por
SEBASTIAO DE e T

MORAIS JUNI

Dados: 2022.11.10 14:27:33
sunior: I

Sebastiao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caraibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)
Consultado: LEONARDO MAGALHAES XAVIER SILVA

CPF/CNPJ: I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informagées prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Unido, e ndo substituem as informacées
constantes dos assentamentos funcionais.

O Sistema de Gestiao de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o Sistema ¢P.AD consolidam informacées sobre os
procedimentos disciplinares no ambito dos érgaos, entidades, empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certiddo emitida as 07:12:06 do dia 08/11/2022 , com validade até o dia 08/12/2022.
Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cdbdigo de controle da certiddo: FvcRbEpn50lGSH 1kibka

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Leonardo Magalhaes
Xavier Silva, Matricula SIAPE n° |l com inicio do exercicio nesta Universidade em
27 de fevereiro de 2013, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros
de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de satde e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11 Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 I1I) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenga para capacitag@o (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga (Art. 93 T) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei ¢ conferi a presente
declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossor6/RN, 10 de novembro de 2022.
SEBASTIAO DE Assinado de forma digital por

MORAIS JSSE!I\SHAO DE MORAIS
JUNIOR S - ..

Sebastiao de Morais Junior
Diretor em exercicio

e e e
Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanga II, Zona Rural. Caraibas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO — PROPPG/UFERSA

(Anexo XIII)

COMPETENCIAS APROVADAS NO PDP 2022 D
DESENVOLVIDAS DURANTE O PROCESSO DE
QUALIFICACAO:

6 - Adquirir conhecimentos basicos para a elaboracao de projetos para

expandir a atuagao da universidade. -
9 - Ampliar conhecimentos na area de Enge

14 - Qualificar e capacitar em programas de pds- uacao e acoes de capacitacdao em

areas de natureza multidisciplinar.

tos na area de desenvolvimento sustentavel e assim
vagao de praticas mais sustentaveis na Universidade

27 - Adquirir
possibilitar a ir

36 - Aprimorar conf fe producdo textual e escrita de tese, artigos

cientificos e normas da

50 - Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor
qualificacdo dos servidores da Instituicao
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RAFAEL DA COSTA FERREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N° 23091.018255/2022-59
Assunto: Solicitacdo afastamento integral para qualificacdo doutoral
Interessado: Leonardo Magalhdes Xavier Silva

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Leonardo Magalhdes Xavier Silva, de
matricula SIAPE n°| . 'otado no Departamento de Engenharias de Angicos
- DENGE, solicita afastamento integral remunerado de suas atividades para
realizacdo de qualificacdo doutoral na Universidade Federal de Campina Grande
— UFCG, pelo periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 11 de setembro de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificacéo de pos-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 92 Assembleia Ordindria do
Departamento de Engenharias de Angicos — DENGE, realizada em 16 de
novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuices
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento integral para qualificacéo
doutoral do servidor docente Leonardo Magalhaes Xavier Silva, de matricula SIAPE n°
1998864, no periodo de 13/02/2023 a 11/09/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

Assinado de forma digiw
OLIVEIRA DE AZEVEDO
Dados: 2022.11.17 09:56:37 -03'00'

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO
Diretor em Exercicio do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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Emitido em 17/11/2022

PARECER N° Parecer do CMA/2022 - ANGICOS (11.01.23)
(N° do Documento: 690)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/11/2022 15:53)
JALMIR DANTAS DE ARAUJO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ANGICOS(11.01.23)

Matricula: ###540#9
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https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROAITIONA DE

PESQUISA E

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO POSGRADLACAO

PARECER DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Qualificacdo - Pés-Graduacdo Stricto Sensu)

INFORMACOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.018255/2022-59

DATA DA SOLICITAGAO: 11/11/2022

REGIME: Integral

SOLICITANTE: LEONARDO MAGALHAES XAVIER SILVA
SETOR/DEPARTAMENTO Departamento de Engenharias — DENGE
CENTRO: Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA

INFORMAGCOES DA SOLICITAGAO

OBIJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 13/02/2023 a 11/09/2026

PAIS: BRASIL

CIDADE: Campina Grande

INSTITUICAO: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

CONSIDERAGCOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia de Departamento (Paginas 58 e 59);
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo Il) (Pagina 67);
CONSIDERANDO o Projeto de Tese do Doutorando (Paginas 68 a 90);
CONSIDERANDO a Declaracdao de matricula (Anexo V) (Pagina 92);

CONSIDERANDO o PQD 2023 (Anexo VI) (Paginas 94 a 107);
CONSIDERANDO o Termo de Declaragdo e Compromisso (Anexo VIII) (Pagina 108);
CONSIDERANDO o Parecer favordvel do Conselho de Centro ( Pagina 117).

OBSERVACOES

O afastamento estd de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como
nao excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo.

PARECER PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL
ao pedido do servidor docente LEONARDO MAGALHAES XAVIER SILVA, pertencente ao
Departamento de Engenharias, Campus Angicos, para cursar o Doutorado no Programa de
Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), em Campina Grande-PB, no periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 11 de setembro
de 2026. Ressaltamos que a conclusdo do doutorado permitird a maior qualificagdo do
qguadro docente da UFERSA.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagado
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Emitido em 23/11/2022

PARECER N° 716/2022 - PROPPG (11.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 12:10)
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROPPG (11.01.03)
Matricula: ##6504#38

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 716, ano: 2022,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°283/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 24 de janeir o de 2023.

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Leonardo Magalhdes Xavier Silva, SIAPE [JJJll] pertencente ao
Departamento de Engenharias, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos, com
a finalidade de realizar Doutorado em Engenharia Quimica, na Universidade federal
de Campina (UFCG), na Paraiba, no periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 11 de
setembro de 2026..

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do servidor para cursar Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu,
conforme Leis n°® 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, e que o servidor requerente atende
aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais,
a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da
UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. No entanto, conforme § 2° art 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003
/2018, os afastamentos de docentes nao poderdo exceder 30% (trinta por
cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento, cabendo ao Conselho de Centro de
origem do solicitante do afastamento o controle sobre a liberagcdo dos
docentes, bem como a comunicar essa informag&do em parecer emitido pelo
Centro, conforme preceitua inciso Il, 8 2°, art 9° da Resolugéo.

04. Cumpre-nos informar que em parecer emitido pelo Centro Multidisciplinar
de Angicos ndo consta a informacé&o sinalizada no paragrafo acima. Por essa
razéo devolvemos o processo ao Centro para retificacdo de Parecer.

05. Apos inclusao do parecer retificado, solicita-se o retorno do presente processo a
esta Diviséo.

(Assinado digitalmente em 24/01/2023 16: 15) (Assinado digitalmente em 24/01/2023 16:17)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)

Matricula: ###420#8 Matricula: ###122#1
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N° 23091.018255/2022-59

Assunto: Solicitacdo afastamento integral para qualificacdo doutoral
Interessado: Leonardo Magalhdes Xavier Silva

RELATORIO

1. No presente pleito, o servidor docente Leonardo Magalhdes Xavier Silva, de
matricula SIAPE n° i 'otado no Departamento de Engenharias de Angicos
- DENGE, solicita afastamento integral remunerado de suas atividades para
realizacdo de qualificacdo doutoral na Universidade Federal de Campina Grande
— UFCG, pelo periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 11 de setembro de 2026.

2. O afastamento do servidor docente tem o objetivo de realizar qualificacdo de poés-
graduacéo, doutorado dentro do Pais.

3. O pedido em questdo foi apreciado na 92 Assembleia Ordinéria do
Departamento de Engenharias de Angicos — DENGE, realizada em 16 de
novembro de 2022, sendo aprovado na mesma.

4. E importante salientar que ndo havera nenhum prejuizo académico para o
Centro Multidisciplinar de Angicos ou para a UFERSA, uma vez que ha vaga
para professor substituto para ministrar suas componentes curriculares.

5. Informamos, ainda, que o afastamento ndo excedera 30% (trinta por cento),
exigido pelo § 2°, art. 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018.

PARECER

Dessa forma, o Diretor em Exercicio do Campus Angicos, no uso de suas atribuicbes
legais, se manifesta favoravel ao pedido de afastamento integral para qualificacéo
doutoral do servidor docente Leonardo Magalhaes Xavier Silva, de matricula SIAPE n°
1998864, no periodo de 13/02/2023 a 11/09/2026.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022

JACIMARA VILLAR Assinado de forma digital por JACIMARA
VILLAR FORBE!
rorseLON |G Dados:2023.0*
JACIMARA VILLAR FORBELONI

Diretora do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°329/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de janeir o de 2023.

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Leonardo Magalhdes Xavier Silva, SIAPE _ pertencente ao
Departamento de Engenharias, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos, com
a finalidade de realizar Doutorado em Engenharia Quimica, na Universidade federal
de Campina (UFCG), na Paraiba, no periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 11 de
setembro de 2026.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento do(a) servidor(a) para cursar Programa de POs-Graduacdo Stricto
Sensu, conforme Leis n° 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, e que o servidor requerente
atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
estando devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacéo.
Ademais, a qualificacédo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano
da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A,
da Lei n° 8.112/1990, o requerente apresentou Declaracdo da Divisdo de
Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que o servidor ndo esteve
licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitagéo nos 2 (dois) anos
anteriores a esta solicitagdo, estando devidamente habilitado ao afastamento para
gualificacao.

04. Cumpre-nos informar que o afastamento do docente esta condicionado a
contratacdo de um professor substituto e que existe vaga disponivel para
contratacao.

05. Por fim, o Departamento de Engenharias, o Centro Multidisciplinar de Angicos e
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao aprovam o afastamento do docente.

06. Ante 0 exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

07. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
apreciacao e deliberacao.

(Assinado digitalmente em 26/01/2023 15:13) (Assinado digitalmente em 26/01/2023 15: 39)
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)

Matricula: ###420#8 Matricula: ###122#1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N°338/2023 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 27 dejaneir o de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pelo servidor docente Leonardo Magalhdes
Xavier Silva, matricula Siape n° |l de af astamento com afinalidade de cursar doutorado em Engenharia
Quimica na Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Campina Grande-PB, e considerando a documentagdo
anexa, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progepe, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduagdo - PROPPG, o Parecer do Departamento de Engenharias - Denge - e 0 Parecer do Centro
Multidisciplinar de Angicos - CMA, favoréveis, esta comisséo se posiciona, também, afavor da referida solicitaco.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgaos Colegiados para apreciacio e deliberacio pelo Conselho
Superior competente.

(Assinado digitalmente em 27/01/2023 11:44)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: ##692#5
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Servigo Publico Federal

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UFEHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s‘s

PROCESSO :
23091.019768/2022-45 IE%ﬁIEIEIDHIHIH

AELETRONICO AR NN

Cadastrado em 07/12/2022 ) ] .
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

_@ufersa.

— 2040768

RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA

Tipo do Processo: ; ]
AFASTAMENTO NO PAIS (TECNICO-ADMINISTRATIVO)

Assunto do Processo:

022.11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
PELA INSTITUICAO

Assunto Detalhado: B ) ] B

SOLICITA AFASTAMENTO TOTAL PARA QUALIFICACAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU,
CONFORME DOCUMENTAGCAO ANEXA.

Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
07/12/2022 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)
19/12/2022 GABINETE (11.03)
20/12/2022 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUA(;AO (11.01.03)
23/12/2022 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)

20/01/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2023 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipac01

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO P RO P PG

u F E R S A UNIVERSIDADE RURAL DO SEMI-ARIDO T ——
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PESQUISA E
POS-GRADUACAO

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA

Identidade: | NG Orgio emissor: [INGTGTNGIN ‘ UF: Il | Data de emissio: [ IEGNGzG
crr: IIIIIEIEGEGE Data de Nascimento: [N Tel.: ININEGEG
E-mail: I @ufersa.cdu.br ‘ Departamento/Setor: Gabinete da Reitoria

Categoria Funcional: Técnico-Administrativo — E

Tipo de Afastamento: Total

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): Més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 01/07/2013 (anexar Declaracdo da PROGEPE)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Curso: Programa de P6s-Graduagido em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao

Nivel: STRICTO SENSU

Area de Concentracio: Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagio

Prazo previsto para realizag¢do do curso: Inicio: 01/02/2022 Término: 31/01/2024

Instituicao de realiza¢ao do Curso: UFERSA

Cidade: Mossoro Estado: RN Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (4nexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-graduacao stricto sensu; (Anexo I11)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacdo stricto sensu, expedido pela
instituicao responsavel, com indica¢do do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua classificacdo; (4dnexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (4dnexo VII)

VIII- Parecer da chefia imediata da unidade de lotagdo do servidor; (Anexo VIII)

IX — Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicéncia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

X — Declaragdo de Licengas ¢ Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de- declaracao-3/);

XI - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFERSA, onde esta indicada a necessidade de
desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs.: O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor,
devendo a manifestagdo de inten¢do de afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento.
Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 06/12/2022

Assinado de forma digital por RHUANA

RHUANA DENIZI DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E

Assinatura do requerente

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.




(ANEXO T)

CHECK-LIST - AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO (obrigatério)

Nome do solicitante: RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA

Local de Qualificaciio (Universidade): Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

° No Pais - X
° No Exterior

Periodo de Afastamento (inicial e final): 01/02/2023 a 31/12/2023

Documentos Anexados — Processo Inicial

Numero da pagina
(Preenchido pela PROPPG):

I. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo 1)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-
graduacao stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagéo
stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pos-doutoral, expedido pela
institui¢do responsavel, com indicacdo do tempo de duragéo e das datas de inicio e término do
curso (Anexo 1V)

V. Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua classificacdo;
(Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situa¢do funcional do interessado; (4nexo VII)

VIII. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)




(ANEXO 1)
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO (obrigatério)

Eu, Rhuana Deniziane Horténcia de Lima e Silva, ocupante do cargo de Secretaria Executiva, matricula
SIAPEEE. 1otada no Gabinete da Reitoria, solicito afastamento total das minhas atribui¢cdes laborais, a fim de
gozar do direito a licenga capacitagdo, de acordo com o artigo 96-A da Lei 8.112/1990, pelo periodo onze meses, com
o objetivo de dedicar-me ao Programa de Pos-Graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para Inovagdo - PROFNIT, na Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Solicito o afastamento total em consideragdo a incompatibilidade de horarios do curso com a minha carga
horaria de trabalho semanal, entre outras justificativas, conforme comprovado no anexo IV, declaragdo da
Coordenacdo do PROFNIT/UFERSA de acordo com o § 3° art. 8° da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018,
de 20 de dezembro de 2018, ¢ exposigdo de fatos que seguem:

O Programa de Pos-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo —
PROFNIT, possui algumas particularidades que o difere dos demais programas de pos-graduagdo stricto sensu e o
tornam sobremaneira mais dispendioso em termos de dedicagdo do discente. Além da carga horaria destinada as aulas
semanais, ao discente ¢ obrigatorio no final do programa apresentar produgdo técnico-cientifica minima constando:
entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, ao menos um produto tecnologico desenvolvido e aplicado ao
longo do periodo de curso do mestrado, entrega de um Diagrama de Modelo de Negocio CANVAS, uma Matriz de
SWOT e pelo menos 01 artigo em avaliagdo ou publicado por revista Qualis B3 ou mais, da area do PROFNIT.
Conforme Art. 24 do Regimento Nacional e Cartilha PROFNIT de Produtos Técnico-Tecnologicos e bibliograficos,
que segue em anexo.

Assim, preciso assistir aulas quase todos os dias da semana, totalizando aproximadamente 12 (doze) horas
semanais, além de desenvolver a pesquisa para o TCC, conforme projeto em anexo, a qual estd em fase de
pesquisa/escrita um estudo patentométrico sobre a predominéncia tecnoldégica associada a animais nas Universidades
Publicas Federais Brasileiras, com base nas Patentes concedidas pelo Instituto Nacional de Propriedade Intelectual -
INPI. Por conseguinte, considerando o vasto acervo de cartas-patente em analise, as atividades requerem no minimo
8 (oito) horas semanais para condu¢do eficiente, conforme plano de trabalho em anexo. Esta pesquisa ¢ feita em
parceria com o INPI e possui ampla relevancia académica para a UFERSA, em especial, para contribuigdo com o
Projeto de Pesquisa intitulado: Inovagdes e Transferéncia de Tecnologias Associadas a Reproducdo Animal, do qual
sou integrante, com dedicacdo de 8 (oito) horas semanais.

No que se refere ao produto tecnologico a ser desenvolvido e posteriormente aplicado, conforme o
Memorando Eletronico n° 26/2022 — CMVE, em anexo, diz respeito a produgdo de um curso de no minimo 40h, na
area de inovagdo ¢ Propriedade Intelectual relacionada a ciéncia animal, a ser ministrado no curso de graduagdo em
Medicina Veterinaria e outras graduag¢des de areas afins. Toda a arquitetura e execucdo do produto tecnoldgico
supracitado requer pelo menos, 8 (oito) horas semanais, constando no plano de trabalho em anexo. Saliente-se da
obrigatoriedade de confeccdo de um Diagrama de Modelo de Negdcio CANVAS, uma Matriz de SWOT e pelo
menos 01 artigo em avaliacao ou publicado por revista Qualis B3 ou mais da area do PROFNIT, além de participagao
em eventos, produgdo de atividades relacionadas as disciplinas do mestrado e participacdo nas Avaliagdes Nacionais
de Disciplina (AV2), a qual consiste num Teste Nacional que vale um percentual significativo da nota por disciplina.

Somado ao exposto, um dos principais fatores que tornam imperioso o afastamento ¢ o fato de possuir

visdo monocular e realizar tratamento relacionado a visdo. O esforgo ocular do tempo de expediente no ambiente de




trabalho somado a carga de leitura do mestrado pode causar comprometimento a condi¢do de satde ocular, que
consequentemente causaria prejuizos irreparaveis tanto a mim quanto 8 UFERSA.

Em sintese, o total de horas demandadas para atua¢do em todas as atividades do mestrado com o projeto
de pesquisa, considerando a necessidade de descanso visual devido a condigdo ocular, resulta em 36 (trinta e seis)
horas semanais, ultrapassando os 50% de carga horaria (vinte horas) exigido para o afastamento total, de acordo com
o art. 8° da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.

Diante do exposto, percebe-se que o afastamento total das atividades laborais ¢ um fator crucial para que
eu possa ter um melhor aproveitamento e desempenho enquanto discente, em fun¢do da dedicagdo exclusiva as
atividades da pos-graduacdo. O tempo de dedicagdo serad revertido em prol da UFERSA, tanto pelo conhecimento
adquirido em si, que podera ser aplicado em minhas atividades diarias enquanto servidora da institui¢ao, de assessoria
ao NIT, se for o caso, como em um nivel mais amplo, a partir de futuros projetos em parceria com o Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual - INPI, relacionado a patentometria e inovagdo no ambito de universidades
federais.

Por fim, considerando o art. 8° da Resolu¢do CONSAD/UFERSA N° 003/2018 ¢ os objetivos do Mestrado
Profissional Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo, tendo em vista as normas
institucionais da UFERSA, que incentiva ¢ da suporte a capacitagdo constante de seu quadro de servidores, reitero o
meu pedido de afastamento total, pelo periodo de fev/2023 a dez/2023, apenas onze meses para a conclusdo do curso,

constando que metade ja foi cursado.

Nesses termos, solicito apreciagdo e deferimento.

Data: 07 de dezembro de 2022

RHUANA DENIZIANE Assinado de forma digital por RHUANA
HORTENCIA DE LIMA E DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E

SiLv ]

Assinatura do requerente
(obrigatdrio)

DUVIDAS: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.




O Associagdo Forum Nacional de Gestores de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia ,4
Fortec Programa de Pds-Graduagdo em <
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagédo PO}

ANEXO 1

Declaracéo de anuéncia do
Orientador, Coorientador e da Orientanda

Eu, Marcelo Barbosa Bezerra, CPF | com curriculo Lattes em
http://lattes.cnpg.br/4564055986199041, lotado no Ponto Focal UFERSA, declaro ser o
orientador do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) da discente abaixo assinada.

Eu, Francisco Silvestre Brilhante Bezerra, CPF (N com curriculo Lattes em CV:
http://lattes.cnpg.br/0699685084143652, com vinculo com a organizacdo UFERSA, declaro
ser a coorientador do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da discente abaixo assinada
durante o periodo de quatro semestres.

Eu, Rhuana Deniziane Horténcia de Lima e Silva, CPF (Sl discente do Ponto
Focal UFERSA, do Curso de Pds-graduagdo em Propriedade Tecnoldgica e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacéo, matricula: [N reoularmente matriculada, com curriculo
Lattes em http://lattes.cnpg.br/7508383834919394, declaro aceitar a orientacdo do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) pela docente abaixo assinada e defender em 3 semestres.

Declaramos estar cientes de que:

(i) o TCC do PROFNIT devera conter o logo do FORTEC e o logo do PROFNIT, ou outra
sugestdo ainda em definicao;

(ii) conhecemos o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do PROFNIT, bem como
das atribuicbes do professor/orientador e das atividades a ele atribuidas, tendo em vista o
cronograma do programa de p6s-graduacao;

(iii) iremos utilizar as minutas de documentos de Exame de Qualificacdo de TCC e de Defesa de
TCC;

(iif) conhecemos o Regimento e Normas Académicas Nacionais do PROFNIT, assim como as
Normativas do Ponto Focal UFERSA.

(iv) o nimero total de orientandos de pos-graduacdo que o orientador esta orientando ndo pode
ser superior a0 maximo permitido pela CAl e ndo pode exceder o limite estabelecido pela
CAPES.


http://lattes.cnpq.br/4564055986199041
http://lattes.cnpq.br/0699685084143652
http://lattes.cnpq.br/7508383834919394

O Associagdo Forum Nacional de Gestores de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia ,4
Fortec Programa de P6s-Graduagdo em B
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao o

A discente declara que se compromete a:

i.  Estar presente nas tutoriais de orientacdo periddicas conforme agendamento prévio do
orientador e dentro do periodo previsto no seu ENA de selec¢éo;
ii. Estar presente nas reunides periodicas do grupo de pesquisa;
iii.  Receber e analisar as sugestGes de melhorias do orientador e providenciar as
respectivas demandas;

iv. Incluir, no minimo, seu orientador, seu co-orientador quando houver, na autoria dos
textos que forem produzidos conjuntamente durante o seu mestrado, mesmo quando
publicados apds o término do mestrado;

v.  Cumprir o Cronograma do seu Projeto de TCC.

Mossord, 19 de setembro de 2022.

RHUANA DENIZIANE Assinado de forma digital por
RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE
HORTENCIA DE LIMA E LIMA E SILVA:
SILVA_ Dados: 2022.09.19 11:00:41 -03'00'
Discente

PrOf. Dr, Ma rcelo Assinado de forma digital por Prof.

Dr. Marcelo Barbosa Bezerra

Barbosa Bezerra bados: 20220919 11:03:47 0300
Professor orientador

Assinado de forma digital por

Fra nCiSCO S| Ivestre Francisco Silvestre Brilhante

Bezerra

Brilhante Bezerra pados: 2022.09.19 18:22:20
0300

Coorientador
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Semestre atual: 2022.2

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSF... (11.01.00.09.11.04)

PORTAL DO DISCENTE > PROJETO DE PESQuUIsA

Cédigo:

Titulo:

Tipo:

Natureza do Projeto:

Tipo de Pesquisa:

Situacgao:

Unidade de Lotacdo do Coordenador:
Unidade de Execugao:

Departamento de Autorizagdo:

PID20011-2021

InovagGes e Transferéncia de Tecnologias Associadas a Reprodugdo Animal

INTERNO (Projeto Novo)

Projeto de Pesquisa

N&o Informado

EM EXECUGAO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS (11.01.00.11.04)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS (11.01.00.11.04)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS (11.01.00.11.04)

Palavra-Chave: Desenvolvimento de produtos, prototipagem, cultivo in vitro, patentes

e-mail: [ @ufersa.edu.br

Edital: Projetos Internos - Fluxo Continuo (anterior)
Periodo do Projeto: 01/07/2020 a 31/12/2026
HisTéRrico DE EpiTAIS/COTAS
Periodo da Cot:
01/01/2000 a 10

Edital Cota

Projetos Internos - Fluxo Continuo (anterior) PI Fluxo Continuo

AREA DE CONHECIMENTO
Grande Area: Ciéncias Agrarias
Area: Medicina Veterinaria
Subarea: Reprodugdo Animal
Especialidade: Inseminagdo Artificial Animal
GRUPO E LINHA DE PESQuiIsaA
Grupo de Pesquisa:
Linha de Pesquisa:
CoRrPO DO PROJETO
Resumo

O presente projeto trata-se de um conjunto de agdes em que serdo identificadas demandas tecnoldgicas a partir de editais de fomento a pesquise
transferéncia de tecnologia. Atuara também, além da prospecgdo de possiveis parceiros para o financiamento de estudos, na capacitagdo de estu:
graduagdo e pds-graduagdo que desejem atuar com captagdo e desenvolvimento de produtos para animais e, em Ultima analise , humanos.

Ao longo do projeto, planos de trabalho serdo apresentados conforme demandas internas ou externas ao Laboratério de Tecnologias Reprodutivas
Modelos Animais - TRIMA/ UFERSA. Sempre com o escopo de captar recursos e fomentar as pesquisas do referidos Laboratério e seus parceiros,
privados.

Introducdo/Justificativa
(incluindo os beneficios esperados no pr nsino-ap

e o retorno para os cursos e para os professores da instituicio em geral)

E sabido que os processos de captagdo de recursos, embora possam parecer iniciativas relativamente simples, exigem o dominio de diversos cont
quais destacamos: a capacidade para a elaboragdo de projetos, a realizagdo de avaliagdes e construgdo de indicadores, disponibilidade de tempo
pesquisas e estudos, o tratamento de dados e a capacidade de dar-lhes a visibilidade necessaria para que fundamentem as propostas e demonstr
termos de impacto e alcance social (Prates et al., 2006). A aderéncia a editais é algo que deve ser sempre levado em consideragéo por proponent
2013)

Recentemente o pais se deparou com a aprovagao do marco legal das startups pelo Congresso Nacional Brasileiro. O conceito de startups ainda e
pode ser essencialmente definida pelo seu carater inovador, como um modelo de empresa que “visa a aperfeigoar sistemas, métodos ou modelos
produgdo, de servigos ou de produtos”, além de “desenvolver suas inovagdes em condigdes de incerteza que requerem experimentos e validagdes
mediante comercializagdo experimental proviséria, antes de procederem a comercializagdo plena e a obtengdo de receita”

No contexto acima descrito, qualquer projeto apresentado para parceria, patrocinio, apoio ou financiamento deve estar respaldado por um grupo
responsabiliza por sua execugdo. A comprovagao da idoneidade de quem demanda é fundamental, logo a apresentagdo de projetos anteriormente
atividades integradas, entre outras, sdo elementos que podem contribuir sobremaneira para possibilitar processos de apoio e/ou parceria (Prates
Outras modificagdes estruturais tem ocorrido no pais, principalmente aquelas que estimulam a interagéo de Universidades com empresas publicas
Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n°® 13.243/2016 regulamentada pelo Decreto n® 9.283/2018. Baseados nesse novo contt
possuir profissionais pioneiros em biotecnologias promissoras de reproducao, na resolugdo de questdes relacionadas a outras demandas voltadas
carater interdisciplinar promovido pelas agdes do do TRIMA-UFERSA, o presente projeto se justifica.

Objetivos
Objetivo Geral

Promover a pesquisa voltada para o empreendedorismo cientifico em estudantes de graduagdo e pds-graduagdo da UFERSA

Objetivos especificos
Capacitar estudantes a gerarem solugdes cientificas e tecnoldgicas baseadas em demandas para animais
Promover um ambiente critico-reflexivo sobre o papel do TRIMA-UFERSA perante a sociedade e o contexto produtivo

Estimular os estudantes a prospectarem informagdes, parcerias, gerarem produtos, assegurarem a propriedade intelectual e Transferéncia de Tec

Método Cientifico

1) Treinamento de Pessoal

Os estudantes de graduagdo e pds-graduagdo envolvidos passardo por treinamento sobre temas relacionados a Inovagdes, Transferéncia de Tecnc
Intelectual e Empreendedorismo Cientifico que visem a compreender a importancia de editais e da Universidade como parceira na gestdo e promc¢
2) Treinamento Técnico no Laboratério TRIMA

a) Produgdo In Vitro de Embrides

Obtengdo dos odcitos post mortem

Serdo utilizados odcitos (n=1000) obtidos de ovarios de fémeas bovinas oriundos do Abatedouro e Frigorifico Industrial de Mossord - AFIM, locali

Mossord-RN. Para a aspiragdo dos foliculos, seréo considerados foliculos medindo entre 3 a 8 mm, puncionados com seringas e agulhas 20G (The
aspiragdes, os tubos coletores do fluido folicular e odcitos serdo mantidos em sistema de aquecimento a 35°C da propria bomba de vacuo e os tu

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/pesquisa/projetoPesquisa/criarProjetoPesquisa.do?dispatch=viewProjeto&idProjeto=8067 1/3
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imediatamente para o laboratério de produgdo in vitro para a busca e selegdo dos odcitos. O material colhido, ao chegar no laboratdrio, sera lavac
colheita de embriGes e o sedimento remanescente no filtro depositado em placas de petri de 90 mm para posterior busca e selegdo.

A busca, a selegdo e a classificagdo dos odcitos sera realizada pela visualizagédo das placas contendo o material sob estereomicroscopia em fluxo |
selecionados serdo transferidos para uma placa de poliestireno de 35mm contendo meio TCM199 (Sigma), suplementado com 5 mM de bicarbona
mM de hepes (Sigma), 10% de SFB (Crypion), 0,2 mM de piruvato de séddio e 83,4 ug de amicacina (Biochimico) para cada mL de meio. Apds a
classificados quanto as caracteristicas morfoldgicas do citoplasma e revestimento com células do cumulus conforme descreve De Loos et al., (199
duas vezes neste mesmo meio. Serdo utilizados somente os odcitos de grau I e II os quais serdo divididos igualmente para ambos os métodos de
(convencional e protétipo).

Para a maturagdo in vitro, os complexos cumulus oophorus (COCs) selecionados serdo lavados,e serdo transferidos em até 10 estruturas/microgo
serdo maturados durante 24 horas em estufa a 38,5°C, com umidade saturada e atmosfera de 5% de CO2 em ar. A fecundag&o sera realizada 24
cultivo de maturagdo. Uma palheta de sémen serd descongelada a temperatura de 35°C por 30 segundos. A concentragdo e motilidade espermati
final da concentragdo para 25x106 espermatozdides vivos por mililitro de meio de fecundagédo em contato com 20 a 25 odcitos por gota de FIV, e
18 a 20 horas em atmosfera de 5% de CO2 em ar, umidade saturada. Os embrides produzidos serdo cultivados com reposicdo de meio a cada 2 ¢
As taxas de maturacgdo e fertilizagéo e cultivo in vitro serdo comparadas entre os tratamentos pelo teste do qui-quadrado (p <0,05). Demais avali
serdo analisadas descritivamente.

b) Isolamento e Cultivo de células tronco

Células tronco de diferentes espécies poderdo ser utilizadas e obtidas preferencialmente de drgédos de animais extraidos em fungdo de abate ou c
casos ndo especificados e previstos em que animais vivos forem utilizados especificamente para essa finalidade, o plano de trabalho sera remetid
CEUA da instituigdo e reencaminhado ao departamento para readequagéo se assim for necessario. O isolamento e cultivo as células tronco serdo

caracterizadas com auxilio de fluorescéncia e em fungdo da fase e subfase reprodutiva dos animais analisados. Para o isolamento as células tronc
digeridas enzimaticamente conforme protocolos descritos na literatura a exemplo de Lacerda et al., (2006). O isolamento sera de Percoll e o culti
diferencial por adesdo e selegdo das células germinativas, a marcagdo das células germinativas dos doadores utilizando PKH26 (Red Fluorescent (

c) Cultivo in vitro de células germinativas e somaticas

Diferentes substancias poder&o ser acrescidas aos meios base rotineiramente utilizados em cultivos in vitro de células, espermatozoides, 0dcitos
especificados conforme planos de trabalho especificos

d) Prototipagem de Materiais
Microfluidica

Para fabricagdo de dispositivos de microfluidica serdo utilizadas técnica de micromoldagem de acordo com parceiras a serem reallizadas. Primeira
negativo do dispositivo microfluidico serd projetado e confeccionado por fotolitografia. O dispositivo apresentard um reservatério de entrada inter
se ligam a reservatodrios de saida independentes. Para transferir os padrées geométricos do dispositivo sera utilizado polidimetilsiloxano (PDMS) <
Industria e Comércio de Silicone LTDA, S&o Paulo) realizando a mistura do pré-polimero com o agente de cura na proporgdo de 60%/40%, respec
ficara no dispositivo por 12 horas a temperatura ambiente e apds solidificado, sera retirado do molde mestre. A superficie do PDMS sera tratada ¢
por 30 segundos e selada em lamina de vidro para evitar vazamento de fluido.

Outros prototipos

Demais protétipos serdo construidos no préoprio laboratério ou em parceira com outras empresas publicas ou privadas, instituigdes de ensino em f
o laboratério julgar de interesse estratégico para o desenvolvimento de pessoal.

Os protdtipos poderdo ser confeccionados a partir de impressdo em 3D em impressoras proprias, com técnicas de fotolitografia, moldes negativos
técnica que permita que o produto final seja construido.

3) Prospecgdo de Parcerias

As parceiras se dardo mediante reunies de integragdo cientifica propostas entre a coordenagdo do TRIMA e possiveis interessados, serdo ent&o it
interesse e editais de fomento elegiveis para as circunstancias propostas.

4) Execugdo dos planos de trabalho

Os planos de trabalho serdo apresentados na plataforma SIGAA e em casos necessarios , serdo enviadas documentagdes prévias para os setores
devidas autorizages.
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MEMBROS DO PROJETO

Nome Categoria CH Dedicada Fungéo
ANTONIO LOPES DA SILVA NETO DISCENTE 4 Membro
BEATRIZ DANTAS FERNANDES DISCENTE 10 Membro
CARLOS EDUARDO BEZERRA DE MOURA DOCENTE 2 Vice-Coorn
DANIEL KLEBER BRONZO DISCENTE 4 Membro
DEUSIMAR FERNANDES DA SILVA DISCENTE 8 Membro
EMANUEL LUCAS BEZERRA ROCHA DISCENTE 12 Membro
FILIPE LIMA COSTA DISCENTE 4 Membro
LUIZA GUARNIERI SABADIN DISCENTE 4 Membro
MARCELO BARBOSA BEZERRA DOCENTE 6 Coordenat
MARIA CLARA GOMES BATISTA DISCENTE 4 Membro
RAFAEL KEPLER BRONZO DISCENTE 4 Membro
RAI DE FREITAS AIRES DISCENTE 8 Membro
RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA SERVIDOR 8 Pesquisad
RUAN DA CRUZ PAULINO DISCENTE 6 Membro
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividade 2020 2021 2

Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jur

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/pesquisa/projetoPesquisa/criarProjetoPesquisa.do?dispatch=viewProjeto&idProjeto=8067 2/3
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2020 2021 2
Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jur

Atividade

TREINAMENTO DOS
ESTUDANTES SOBRE
INOVACOES ,
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E
EMPREENDEDORISMO
CIENTIFICO

PROSPECCAO DE
PARCERIAS

TREINAMENTO
ATIVIDADES
BIOLOGICAS E
PROTOTIPAGENS NO
TRIMA

EXECUGCAO DE
PLANOS DE
TRABALHO

PLANOS DE TRABALHO

Titulo Tipo da
AVALIAGAO DE DIFERENTES VARIEDADES DE CUCUMIS MELO NA CONSERVAGAO DE SEMEN CAPRINO E CANINO E’I%UNT
AVALIACAO DE DIFERENTES VARIEDADES DE CUCUMIS MELO NA CONSERVACAO DE SEMEN CAPRINO PIVIC (I
TESTE E VALIDACAO DE EQUIPAMENTO GERADOR DE MICROVIBRAGOES MECANICAS PARA A MATURAGAO IN VITRO (MIV) DE OOCITOS porry ()
BOVINOS (Bos taurus)

Potencial antioxidativo e de suplementag&o do extrato do meldo durante a maturagdo in vitro de odcitos bovinos VOLUNT

(1€)

Portal do Discente

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/pesquisa/projetoPesquisa/criarProjetoPesquisa.do?dispatch=viewProjeto&idProjeto=8067 3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2022 - CMVE (11.01.02.04)
(Coédigo: 202304396)

N©° do Protocolo: 23091.017319/2022-14
Mossor6-RN, 26 de Outubro de 2022,

PROGRAMA DE PéS-GRADUA_(;AO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA INOVACAO

CC:

Ilmo. Sr.

MARCELO BARBOSA BEZERRA
PROFESSOR 3 GRAU

Titulo: Solicita de apoio para a realizacdo de curso sobre Propriedade Intelectual em ciéncia animal

Senhor coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos solicitar seu para viabilizar a realizagdo de um
curso sobre inovacdo, propriedade intelectual (Pl) em ciéncia animal, para docentes e discentes da
graduacdo em Medicina Veterinaria da Ufersa, com data a definir.

Conforme preconiza as diretrizes nacionais para os cursos de gradua¢cdo em medicina
veterinaria (Resolucdo MEC/CNE n2 03/2019), a promoc¢do dos aspectos de inovacdo deve ser
considerada quando se pretende assimilar e aplicar as mudancgas conceituais, legais e tecnolégicas
ocorridas nos contextos nacional e internacional. De forma que atualizacao do PPC do curso que
estd sendo concluida no presente semestre busca atender esses instrumentos normativos e o
curso de medicina veterindria da UFERSA trara em sua nova estrutura curricular, disciplinas que
consideram em suas estratégias de ensino e aprendizagem, os aspectos de ciéncia, tecnologia e



inovacOes atuais, nas diferentes dreas de atuacdo do curso. Portanto, a demanda se justifica pela
necessidade de conhecimento na area de inovacao e Pl relacionada a ciéncia animal.

Por oportuno, recomendamos também que o curso seja ministrado pela mestranda
Rhuana Deniziane Hortencia de Lima e Silva, orientanda do Prof. Marcelo Barbosa Bezerra, os
guais desenvolvem pesquisa neste Programa de Pds-Graduacdo relacionada a Patentometria
associada a animais nas Universidades Publicas Federais Brasileiras, tema de relevante
importancia para a veterindria e areas afins.

Contamos com vossa colaboragdo em tempo que agradecemos de antemdo a atengdo
dispensada e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que forem necessarios,
por meio do telefone 84 3317-8540 ou pelo e-mail: medicinaveterinaria@ufersa.edu.br .

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/10/2022 16:38)
STHENIA DOS SANTOS ALBANO AMORA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
DCA (11.01.00.11.04)

Matricula:

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 26, ano: 2022, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 26/10/2022 e o cddigo de
verificagdo: 148d15863f

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA
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APENDICE A: TABELA SUMARIO DE PRODUTOS DO TCC

Aprovaciao da CAN para executar

Ganhar Selo de Autenticidade do

0 Projeto de TCC PROFNIT
Produto 3 tre 1 (apds a discipli Restricoes
mestr a a disciplina , -
¢ ;semeinéritl))sofie T Csccga Apos aprovacao na Defesa de TCC
v' Anexo do texto dissertativo do TCC com
o comprovante de que o artigo foi
aprovado na avaliagdo formal preliminar e
Ja esta em avaliag@o pelos pareceristas Nao pode ser submetido a revista com QUALIS
(ndo pode ser e-mail automatico do CAPES inferior a B3 na Classificagdo do
Artigo Nio precisa enviar documentagao. sistema, pode ser um print integral da tela | Quadriénio 2013-2016 ou inferior a B2 no
de status da plataforma de submisséo da QUALIS Preliminar 2019 (ainda nao publicado
revista). oficialmente pela CAPES).
Artigo submetido ou ja publicado como
um Apéndice do Texto Dissertativo do
TCC.
Matriz SWOT v TCC — Anexo 8 — Matriz de SWOT Matriz de SWOT (FOFA) deve ser um Nao se aplica a ao projeto de TCC e sim ao
(FOFA) (FOFA) e CANVAS Apéndice do texto dissertativo do TCC. Produto técnico-tecnologico do TCC.
Diagrama CANVAS v TCC — Anexo 8 — Matriz de SWOT Tabela/Figura do CANVAS deve ser um Nao se aplica a ao projeto de TCC e sim ao
(FOFA) e CANVAS Apéndice do texto dissertativo do TCC. Produto técnico-tecnologico do TCC.

Texto Dissertativo

Nao precisa enviar documentagao.

TCC — Anexo 9 — Texto Dissertativo

Nao pode ser em formato com menos itens doque
os do ANEXO 9.

v’ Declaragdo de interesse da empresa ou
organizagdo inovadora (com CNPJ).

comprovante de registro no INPI ou

Software ] o similar (por exemplo, solicitacdo ao NIT Nao tem restri¢des.
v'Relatorio de Busca de Anterioridade do Ponto Focal).
preliminar.
v'Declaragio de interesse da empresa ou
Aplicative organizagao inovadora (com CNPJ). Imagens do prototipo, versoes de Nt i st

v’ Relatorio de Busca de Anterioridade
preliminar.

validacdo e os prints das principais telas.
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Aprovacao da CAN para executar

Ganhar Selo de Autenticidade do

0 Projeto de TCC PROFNIT
Produto = 1( ; » Restricoes
emestre 1 (ap6s a disciplina , -
s Apos aprovacio na Defesa de TCC
Seminarios de TCC) pos ap ¢
v . L v Comprovante de deposito no INPI ou Nao se aplica a outros ativos de propriedade
Patente Rela.t01.r10 de Busca de Anterioridade similar (por exemplo, solicitacdo ao NIT intelectual, como marcas, desenho industrial,
Preliminar. do Ponto Focal). software e indicagdo geografica.
v'Relatorio de Busca de Anterioridade
Preliminar de inexisténcia de material
Base de dados j& produzido por outros. v" Manual da Base de Dados. Nao tem restrigdes.
v Justificativa de inser¢do na linha de
pesquisa do PROFNIT.
Nao se aplica a empresas que nao sejam baseadas
Criacao de v'Declaragio do interessado de que vai em produto, servigo ou processo tecnologico
empresa/organizacio abrir empresa. v' Comprovante de criagdo da empresa. desenvolvido no ambito PROFNIT ou a empresas
inovadora v Modelo de negécio originadas em periodo anterior aos projetos e
cursos empreendidos no PROFNIT.
Melhoria do Nao se aplica a empresas que nao sejam baseadas

gerenciamento ou
processo ou servico de
empresa/organizacio
inovadora

v’ Declaragio de interesse da
empresa/organizag¢ao inovadora (com
CNPJ).

v" Manual operacional da melhoria.
v' Comprovante de entrega da melhoria a

organizacdo demandante.

em produto, servi¢o ou processo tecnologico
desenvolvido no &mbito PROFNIT ou a empresas
originadas em periodo anterior aos projetos e
cursos empreendidos no PROFNIT.

Norma ou marco
regulatorio

v Declaragio de interesse da
empresa/organizag¢ao inovadora (com
CNPJ).

v' Comprovante de submissio a Instincia

competente.

v" Norma ou Marco regulatorio criado.

Nao se aplica a material instrucional, relatorio
técnico e resolugdo normativa.

Relatorio técnico
conclusivo

v'Declaragdo de interesse da empresa ou
organizagao inovadora (com CNPJ).

v" Comprovante de submissdo ao

competente.

v Relatério Técnico Conclusivo ou

Declaracao de sigilo da empresa ou
organiza¢do demandante.

Nao se aplica a relatério de finalizagao de projetos
de pesquisa financiados regularmente por agéncias
de fomento, como Edital Universal, PAEP, PIBIC,
etc.

Cursos de formacao
profissionais
ministrados para fora
do PROFNIT

v'Declaragdo de interesse da empresa ou
/organizacdo inovadora (com CNPJ).

v’ Relatorio de Busca de Anterioridade de
inexisténcia de cursos similares.

v" Link do curso criado.
v' Comprovante de registro no 6rgdo

nacional competente.

v Declaragdo do demandante de que foi

finalizado e entregue.

Nao se aplica a cursos ofertados pelo Ponto Focal
que ndo estejam relacionados a produgio
cientifica, académica e tecnoldgica e aos temas do
PROFNIT.
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Aprovacao da CAN para executar Ganhar Selo de Autenticidade do
0 Projeto de TCC PROFNIT
Produto = 1( ; » Restricoes
emestre 1 (apés a disciplina , ~
q s Apos aprovacio na Defesa de TCC
Seminarios de TCC) pos ap ¢
v'Declaragdo de interesse da empresa ou v' Link do material didatico gerado. Nio se aplica a apostilas, slides, apresentagdes e
Material didatico /organizagao inovadora (com CNPJ). v' Comprovante de registro no 6rgdo outros materiais elaborados exclusivamente para
para fora do v Relatério de Busca de Anterioridade de nacional competente. apoio da atividade do docente nas aulas regulares
PROFNIT da graduacao e pos-graduagdo e atividades de

inexisténcia de materiais didaticos
similares.

v Declara¢do do demandante de que foi
finalizado e entregue.

extensao.

Tecnologia social
desenvolvida
conjuntamente com a
comunidade

v’ Declaragio de interesse de
desenvolvimento da populagdo (com
CNPJ ou similar).

v Lista de solugdes para inclusio social e
melhoria das condic¢oes de vida.

v Tecnologia social desenvolvida.

v’ Declaragédo da populagio de ter
participado do desenvolvimento e
apropriacao da tecnologia.

Nao se aplica para método, processo ou produto
que ndo apresente uma transformagao social
positiva evidente e que ndo seja voltado para a
coletividade e que ndo tenha manifestagao de

interesse da coletividade.

Tecnologia social
aplicada na interacéo
com a comunidade

v'Declaragio de interesse de
desenvolvimento da populagéo (com
CNPJ ou similar).

v Lista de solugdes para inclusfo social e
melhoria das condic¢oes de vida.

v Tecnologia social aplicada.

v’ Declaragdo da populagio de ter
participado da aplicagdo da tecnologia.

Nao se aplica para método, processo ou produto
que ndo apresente uma transformagdo social
positiva evidente e que ndo seja voltado para a
coletividade e que nao tenha manifestacao de

interesse da coletividade.
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(ANEXO IV)
(obrigatorio)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacao stricto sensu, expedido pela
instituicdo responsavel, com indica¢ao do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso.

OBS.: O técnico-administrativo que nao dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido

neste anexo IV podera substituir tal documento por comprovante de participa¢do no processo seletivo
aberto. Conforme o que esta na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018 de 20 de dezembro de 2018.
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL
E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO — PROENIT

EXAME NACIONAL DE ACESSO - INGRESSO EM 2022

RESULTADO FINAL PARA O PONTO FOCAL UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
APOS ANAL ISE DOS RECURSOS

ATENCAO:

Os candidatos CLASSIFICADOS devem atentar para os seguintes itens:

1) Datas de matricula, local de matricula: 21 a 25/02/2022 via online, pelo e-mail secpos@ufersa.edu.br
2) Data de inicio das aulas no ponto focal: a partir de 07 de marco de 2022

RESULTADO FINAL — ENA 2022
L wewewss SRS SR GROTTTCEREE CEEL 0 e

EDSON FRANKLEN NUNES DE SOUZA UFERSA - A 8,5 2,46 5,48 1 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)
EDUARDO LACERDA ROCHA UFERSA - A 75 0,90 4,20 2 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)
GIOVANNA MARTINS WANDERLEY UFERSA - A 7,0 0,75 3,88 4 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)

JOAO PAULO OLIVEIRA MAIA UFERSA - A 6,5 0,40 3,45 5 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)

REGINA CELY DA SILVA FERREIRA BEZERRA UFERSA - A 50 0,40 2,70 6 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)
RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA UFERSA -] 7,0 1,15 4,08 1 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)
TIAGO CARLOS BARBOSA UFERSA - A 7,0 1,35 4,18 3 APROVADO(A) E CLASSIFICADO (A)

www.profnit.org.br profnit.ena@gmail.com Etapa 2 — Anélise CV Pg. 1/1
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PROPPG - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900
Historico Escolar - Emitido em: 22/11/2022 as 17:25
Dados Pessoais
Nome: RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA Matricula: _

Data de Nascimento: [ N RN Local de Nascimento: S
Nome do Pai: |
Nome da Mée: I
Endereco: I gairro: NN
Municipio: — UF:RN
Dados do Vinculo do Discente
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E indices Académicos
Programa: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO CR: 0.0
Nivel: MESTRADO T
Curso: MESTRADO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E
Curriculo: PFT202 Status: ATIVO
Area de Concentragéo: Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo
Linha de Pesquisa:
Orientador:
Coorientador(es):
Forma de Ingresso: SELECAO POS-GRADUACAO
Més/Ano Inicial: FEV/2022 Més Atual: 10°
Suspensoes: 0 meses Prazo para Conclusdo JAN/2024
Prorrogacdes: 0 meses
Tipo Saida:
Més/Ano de Saida: Data da Defesa:
Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando
Inicio Fim Componente Curricular Turma CH Freq % Nota Situacéo
PROFNIT0| CONCEITOS E APLICACOES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
03/2022 - 010 Dr. MARCELO BARBOSA BEZERRA (22h), Dr. FRANCISCO SILVESTRE 01 45 100,0 - MATRICULADO
BRILHANTE BEZERRA (23h)
PROENITo| PROSPECCAO TECNOLOGICA
03/2022 -- 012 Dr. DAVID CUSTODIO DE SENA (23h), Dr. LEONARDO QUERIDO CARDENAS 01 45 100,0 - MATRICULADO
(22h)
PROENITO METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICO-TECNOLOGICA E
. INOVAGAO .
03/2022 013 Dra. LIZ CAROLINA DA SILVA LAGOS CORTES ASSIS (23h), Dr. FRANCISCO o1 45 944 MATRICULADO
MARLON CARNEIRO FEIJO (22h)
PROENITo| CONCEITOS E APLICACOES DE TRANSFERENCIA DE
08/2022 - 011 | TECNOLOGIA 01 45 100,0 - MATRICULADO
Dr. WASHINGTON SALES DO MONTE (22h), Dra. FERNANDA MATIAS (23h)
PROFNITO[ PROJETOS EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
08/2022 - 016 Dr. DAVID CUSTODIO DE SENA (45h) 01 45 1000 - MATRICULADO
PROFNITO[ SEMINARIO DE PROJETO DE MESTRADO
08/2022 B 029 Dr. WASHINGTON SALES DO MONTE (30h) 01 30 1000 B MATRICULADO
Carga Horéaria Integralizada/Pendente
Obrigatérias Optativos Total
Exigido 435 h 90 h 525 h
Integralizado Oh 0h O0h
Pendente* 435 h 90 h 525 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no minimo exigido da estrutura curricular.

Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:12

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ informando a Pagina 1 de 2
matricula, data de emisséo e o cédigo de verificagdo: cea93a5104




SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UFEHSR UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido sss-
PROPPG - Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo ..

Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva, CEP: 59625-900
Historico Escolar - Emitido em: 22/11/2022 as 17:25
Nome: RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA Matricula: _
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:12
Cdédigo Componente Curricular CH
PROFNIT0012 PROSPECGAO TECNOLOGICA Matriculado 45h
PROFNIT0013 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICO-TECNOLOGICA E INOVAGAO Matriculado 45h
PROFNIT0011 CONCEITOS E APLICAGOES DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Matriculado 45h
PROFNIT0014 POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E O ESTADO BRASILEIRO 45h
PROFNIT0010 CONCEITOS E APLICAGOES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL Matriculado 45h
PROFNIT0028 OFICINA PROFISSIONAL 90 h
PROFNIT0029 SEMINARIO DE PROJETO DE MESTRADO Matriculado 30 h
PROFNIT0030 SEMINARIO INTEGRADOR 15h
PROFNIT0034 PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA 0h
PROFNIT0033 DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO 15h
PROFNIT0031 EXAME DE QUALIFICAGAO 15h
PROFNIT0032 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 45h
Atencao, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenacéo do curso ou PROPPG. Favor, ler instrucdes no rodapé.
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ informando a Pagina 2 de 2

matricula, data de emisséo e o cddigo de verificagdo: cea93a5104




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO

DECLARACAO

Declaramos, para os fins a que se fizerem necessarios, que RHUANA DENIZIANE
HORTENCIA DE LIMA E SILVA é aluna REGULAR vinculada a esta universidade, sob o nimero
de matricula: [IIIEEE o PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE
INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO - MESTRADO -
MOSSORO, tendo iniciado as atividades académicas em fevereiro de 2022, com previsio de

conclusao para janeiro de 2024.

Assinado de forma digital

DAVID CUSTODIO bavip cusToio e
DE SENA:

_ Dados: 2022.06.21 16:08:50
SENA: i

Coordenador Geral do PROFNIT/UFERSA
Matricula SIAPE n2 | N

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625 -900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersaedu.br



mailto:gabinete@ufersa.edu.br
http://www.ufersa.edu.br/

ANEXO V)
(obrigatério)

Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua classificagao.

C @ progepe.ufersa.edubr/ranking a2 x +»00@
i para o conteido [] irpara o menu [ i para s busca [ r para o rodapé [ ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE MAPA DO SITE
uFEHSRUNIVERSIDADE FEDERAL . Buscar
Rural do Semi-Arido (o] =]w] ]

Pré-Reitoria de Gestado de Pessoas - PROGEPE

Sobre 2 PROGEPE Rankings
SIPEC
‘Agenda dos Pro-Reitores.
Equipe da Progepe

Gabinete da Pro-Reitoria
Equipe do Gabinete

© Legislagio de Pessoa

~ Assessoria Técnica

© Secretaria Administrativa

Declaracdes e Requerimentos

D o de Processos

vos pelo Sipac

Feriados e Pontos Facultativos

Guia de Unilizag30 do M
Frequéncia no SIGRH

Sites Uteis

Divis3o de Administragao de
Pessoal - DAP

Sobre a DAP




(ANEXO VI)
(obrigatodrio)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Rhuana Deniziane Horténcia de Lima e Silva, portador do CPF n° | R G »° I
matricula siape n° Bl devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA para realizar o curso de Po6s-Graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacao, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/90, em
seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO
CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018, assumo o compromisso formal de
permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicacdo exclusiva por
um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido curso, sob pena de ressarcimento de
todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais
como: salarios, gratificagdes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementagado salarial, bolsa
de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido,
através da sua administragcdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do
curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Rio Grande do Norte para dirimir todas as
questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6é/RN, 07 de dezembro de 2022.

RHUANA DENIZIANE Assinado de forma digital por
HORTENCIA DE LIMA E FEVANAPENZINEEOREREIA
SILVA:EEEEE Dados: 20221 Z.M'OO'

Assinatura (Obrigatéria)

Assinado de forma digital

PaUIO GUStaVO por Paulo Gustavo da Silva
da Silva o]

Nome da testemunha (Obrigatoria)

Documento assinado digitalmente

b DAVID
g Al Data: 0 00

Verifique em https://verificador.iti.br

Nome da testemunha (Obrigatoria)



(ANEXO VII)

(obrigatorio)

Declaragao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos
requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Rhuana Deniziane Horténcia
de Lima e Silva, portador(a) do CPF n° INIIINNEEEE. ¢ scrvidor(a) do Quadro Permanente
desta Universidade, admitido(a) em 08 de julho de 2013, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, com regime/jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaracao, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossordé/RN, 24 de novembro de 2022.
Assinado de f digital
SEBASTIAO DE SEBASTIAQ DEMORASS
MORAIS JUNIOR:
. Dados: 2022.11.24 12:07:51
JUNIOR- IR .

Sebastidao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caratibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Rhuana Deniziane
Horténcia de Lima e Silva, Matricula SIAPE n° I, com inicio do exercicio nesta
Universidade em 08 de julho de 2013, possui, at¢ a presente data, em seu assentamento
funcional, registros de licencas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os
afastamentos por motivo de satde e observadas as demais legislagdes vigentes a €poca da(s)
ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 IT) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 TIT) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacao (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou func¢do de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossordé/RN, 24 de novembro de 2022.

inado de forma digital por
SEBASTIAO DE /S\é;AgTI‘ZOeDEMOaRA?Sta i
MORAIS JUNIOR:

Dados: 2022.11.24 12:07:30
JUNIOR: I -
Sebastidao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fedaral Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 - cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
5 CEP: 5965-900
MOSSORO - RN

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que RHUANA DENIZIANE HORTENCIA
DE LIMA E SILVA, matricula Siape n° |l rortador(a) do CPF ne [N ocupante do
cargo de Técnico Administrativo, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Unido.
Mossor6é/RN, 29/11/2022

Assinado de forma
digital por ANTONIO
FRANKLINEY VIANA
FAUSTINO]

Dados: 2022.11.29
08:35:22-03'00'

Antonio Frankliney Viana Faustino
Pré-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caraibas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA

CPF/CNPJ: RS

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral daUniZio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas a0 CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagtes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punigdes
previstasna Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracao Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 08:06:26 do dia 29/11/2022 , com validade até o dia 29/12/2022.

Link para consulta da verificagéo da certidao https://certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: Zn9lsOLdPnDvQkqOV PZt

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

(ANEXO IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
(UNIDADE DE LOTACAO DO REQUERENTE)
(obrigatério)

PARECER

INTERESSADA: Rhuana Deniziane Horténcia de Lima e Silva

ASSUNTO: Afastamento total para qualificagdo.

1. Considerando a politica nacional de Desenvolvimento de pessoas — PNDP, que tem por
objetivo promover o desenvolvimento dos Servidores Publicos nas competéncias necessarias a
consecucao de exceléncia nas entidades da administragao publica;

2. Considerando a relagdo entre o curso e o cargo exercido pela servidora naUFERSA;

3. Considerando sua classificagdo no Ranking para Participagao em Ag¢des de Desenvolvimento
em Servigo e Afastamento para Qualificagdo — TAE 2022 (1° colocado);

4. Considerando a conformidade do afastamento com a Resolugdo CONSAD/UFERSA n°
003/2018, de 20 de dezembro de 2018;

5. O Gabinete da Reitoria ¢ FAVORAVEL ao afastamento integral da servidora de 01 de
fevereiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, conforme prazo apresentado no requerimento do
processo.

Mossord/RN, 07 de dezembro de 2022.

Claudia Alves de Assinado de forma digital
por Cldudia Alves de Sousa

Sousa Muniz Muniz
Claudia Alves de Souza Muniz
Chefe de Gabinete da Reitoria



INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo pleiteado pelo técnico-administrativo,
sendo necessaria, a cada ano, a renovacao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O técnico-administrativo devera apresentar ao final do afastamento a8 PROGEPE, comprovante de conclusdo do
curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitag@o de afastamento inicial do técnico-administrativo devera ser apreciada e aprovada, sucessivamente,
nas seguintes instancias:

I — Unidade Administrativa

II - PROPPG;

IIT - PROGEPE;

IV - Conselho Superior competente.

Para todos os efeitos ¢ imprescindivel que os interessados tenham conhecimento do inteiro teor da Resolugdo
CONSAD/UFERSA n° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPPG/UFERSA



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 06/12/2022

REQUERIMENTO N° 2835/2022 - DIAP (11.01.38.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/12/2022 14:10)
MARISA CRISTINA DEOLIVEIRA LEITE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SECOR (11.01.38.05.03)

Matricula: ##480#3

Visualize o documento original em https:.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero; 2835, ano: 2022
, tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 07/12/2022 e o cddigo de verificagdo: 8a3cd41a44


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE

DESPACHO N° 6008/2022 - GAB (11.03)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 19 de dezembr o de 2022.

INTERESSADA: Rhuana Deniziane Horténciade Limae Silva
ASSUNTO: Afastamento total para qualificagao.

1. Considerando a politica nacional de Desenvolvimento de pessoas — PNDP, que tem por objetivo promover o
desenvolvimento dos Servidores Publicos nas competéncias necessérias a consecugdo de exceléncia nas entidades da
administracdo publica;

2. Considerando arelagdo entre 0 curso e o cargo exercido pela servidorana UFERSA;

3. Considerando sua classificagdo no Ranking para Participagdo em Acles de Desenvolvimento em Servico e
Afastamento para Qualificaco — TAE 2022 (1° col ocado);

4. Considerando a conformidade do afastamento com a Resolugdo CONSAD/UFERSA n° 003/2018, de 20 de
dezembro de 2018;

5. O Gabinete da Reitoria é FAVORAVEL ao afastamento integral da servidora de 01 de fevereiro de 2023 até 31 de
dezembro de 2023, conforme prazo apresentado no requerimento do processo.

(Assinado digitalmente em 20/12/2022 09:58)
CLAUDIA ALVESDE SOUSA MUNIZ
CHEFE DE GABINETE - TITULAR
GAB (11.03)

Matricula: -

Processo Associado: 23091.019768/2022-45

Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
6008, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 19/12/2022 e o cadigo de verificagdo: 688b5a7370


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO - PROFNIT

Av. Francisco Mota, 572 — Caixa Postal 137 — Bairro Presidente Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.626-900. Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

ATA 82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO
ACADEMICA INSTITUCIONAL (CAI)/COLEGIADO DO
PROFNIT
- Ponto focal UFERSA —

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, através da
plataforma Google Meet, as quinze horas, ocorreu a 8* Reunido Extraordinaria da
Comissao Académica Institucional (CAl)/Colegiado do Programa de P6s-graduacdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (PROFNIT) do ponto focal
UFERSA. Estiveram presentes: David Custodio de Sena, Liz Carolina da Silva Lagos
Cortes Assis, Tiago Carlos Barbosa e Washington Sales do Monte. A reunido foi
presidida pelo professor David Custddio de Sena, coordenador do Programa. Verificada
a existéncia de quérum, o coordenador deu inicio a reunido por meio da leitura da pauta,
e deu sequéncia a reunido. Ponto Um: aprovacdo dos documentos da atividade
seminarios. O professor Washington fez uma explanagdo sucinta dos documentos
apresentados. Os discentes que apresentaram foram: EDSON FRANKLEN NUNES DE
SOUZA, EDUARDO LACERDA ROCHA, GIOVANNA MARTINS WANDERLEY,
JOAO PAULO OLIVEIRA MAIA, REGINA CELY DA SILVA FERREIRA
BEZERRA, RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA e TIAGO
CARLOS BARBOSA. Discutido o ponto, ele foi aprovado por unanimidade. Ponto
Dois: aprovacdo dos documentos da atividade oficina profissional. O professor
Washington fez uma explanagédo sucinta dos documentos apresentados. Os discentes
que apresentaram foram: RACHEL LEITE KLIBIS ARAUJO e VIVIANE
EMANUELLE BARBOSA DANTAS. Discutido o ponto, ele foi aprovado por
unanimidade. Ponto Trés: pedido de desligamento temporario da discente Viviane
Emanuelle. O professor David Custdodio relatou sobre a solicitacdo de desligamento
temporario por um periodo de 3 meses da discente Viviane Emanuelle Barbosa
Dantas. Discutido o ponto, foi deliberado com unanimidade pela reprovagdo da
solicitacdo, pois 0s membros entendem que um pedido de ampliacédo de prazo seja mais
adequado. Nada mais havendo a tratar, o Professor David Custddio de Sena agradeceu
a participacdo de todos e encerrou a reunido. Eu, David Custodio de Sena, lavrei a
presente ata, que, apods lida e achada conforme, sera assinada por mim e pelos demais
presentes na reunido. Mossor6/RN, quinze de dezembro de dois mil e vinte e dois.
)9.9,9.9.9,9.0.9.9,9.0.9,9.0.0.9.9,0.9.9,.9.0.9:9,9,0.9.9,.9,0,.0.9,0.0.9.9,0.9.9,0.0.0.9,.0,.0.9.0,0.¢

1

Ata 8% Reunido Extraordinaria da Comissao Académica Institucional (CAI)/
Colegiado do PROFNIT

2

Q)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO - PROFNIT

Av. Francisco Mota, 572 — Caixa Postal 137 — Bairro Presidente Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.626-900. Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

ASSINATURA DOS PRESENTES

David Custddio de Sena

Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis

Tiago Carlos Barbosa

Washington Sales do Monte

2

Ata 8% Reunido Extraordinaria da Comissdo Académica Institucional (CAl)/
Colegiado do PROFNIT



MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 16/12/2022

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS N° 2/2022 - PROPPG
(11.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/12/2022 21:31)
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROPPG (11.01.03)
Matricula: [ NG

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa edu.br/documentos/ informando seu nlimero: 2, ano: 2022,
tipo: ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS, data de emissdo: 22/12
/2022 e o codigo de verificagdo: 19c9f57db6


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO LCOLAS
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SE- i
MI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-

GRADUACAO

PARECER DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICO
(P6s-graduagdo Stricto Sensu)

INFORMAGOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.019768/2022-45
DATA DA SOLICITAGAO: 07/12/2022

REGIME: INTEGRAL

SOLICITANTE: RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA
CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

CENTRO: GABINETE DA REITORIA/CAMPUS MOSSORO

INFORMAGOES DA SOLICITACAO

OBIJETIVO: MESTRADO

PERIODO: 04/02/2023 a 31/12/2023

PAIS: BRASIL

CIDADE: MOSSORO-RN

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSIDERACOES (Conforme Resolugio CONSAD 03/2018)

CONSIDERANDO o Requerimento de Afastamento (Pagina 03);

CONSIDERANDO a Justificativa para o Afastamento (Paginas 05 e 6);

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Detalhado (Paginas 7 a 10 e 47 a 60);

CONSIDERANDO a Declaragdo de anuéncia do Orientador, Coorientador e da Orientanda (Paginas 11 e 12);
CONSIDERANDO o Histdrico escolar (Pagina 31);

CONSIDERANDO a Declaragdo de vinculo (Pagina 32);

CONSIDERANDO o Ranking de Afastamento (Pagina 33);

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso (Pagina 34);

CONSIDERANDO o Despacho da Chefia Imediata (Pagina 43);

CONSIDERANDO a Ata da 82 Reunido Extraordindria de 2022 do Colegiado do PROFNIT (Paginas 44 e 45).
OBSERVACOES

PARECER PROPPG
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pedido da ser-
vidora técnica RHUANA DENIZIANE HORTENCIA DE LIMA E SILVA, lotada no Gabinete da Reitoria, Campus
Mossoro, para cursar Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para Inovagdo na Universidade Federal Rural do Semi-Arido, em Mossoré-RN, em regime total
de afastamento, no periodo de 04/02/2022 a 31/12/2023. A qualificagdo do quadro técnico administrativo é
importante para o melhor atendimento dos servigos prestados pela UFERSA.

Mossord-RN, 23 de dezembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795| E-
mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP

HOMOLOGACAO - RANKING PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO E AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO - TAE

De acordo com o estabelecido na Resolugao CONSAD/UFERSA N° 003/2018 a
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas torna publico os rankings para participagao
em acOes de desenvolvimento em servico e afastamentos para qualificacao para
técnicos- administrativos das Unidades Administrativas e Académicas da UFERSA.
Ressaltamos, que conforme a Resolucdo em apreco sera permitida a flexibilizacao
para inclusdes posteriores, desde que seja respeitada a ordem de classificagdo
previamente estabelecida.

O ranking tem por finalidade estabelecer uma ordem de prioridade dentro das
Unidades. E necessario observar, ao formalizar a solicitagdo de afastamento ou de
participacdo em acdes de desenvolvimento em servico para participacdo em
programas de mestrado ou doutorado, o atendimento dos critérios estabelecidos na
Resolucgéo vigente.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - HOMOLOGACAO
RANKING PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagéo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados nos
laboratérios e secretarias do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Este Centro foi dividido em duas subunidades, Administrativo e Laboratérios e Cargos
Especializados, em virtude da distinta natureza das atividades desenvolvidas pelos
técnicos- administrativos lotados nos Centros.

UNIDADES RANKING DE CLASSIFICACAO

1° Cristiane de Carvalho Guerreira Lima Moura
2° Darlan Dantas Alves de Araujo

3° Janaina Maciel de Queiroz

4° Francisco Wilson Nogueira

Holanda Junior

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude —

Laboratorios e cargos especializados
Carga horaria total da Unidade: 580h
Carga horéria disponivel para afastamento: 145h

Administrativo
Carga horaria total da Unidade: 160h 1° Naeldson Expedito Alves da Siva
Carga horaria disponivel para afastamento: 2° Maria Taynara Ferreira Bezerra

40h




CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS — HOMOLOGAGAO RANKING PARA
AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagédo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados nos
laboratdrios e secretarias do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA.

Este Centro foi dividido em trés subunidades, Administrativo, Laboratérios e Cargos
Especializados e Hospital Veterinario em virtude da distinta natureza das atividades
desenvolvidas pelos técnicos- administrativos lotados nos Centros.

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Centro de Ciéncias Agrarias - Administrativo
Carga horaria total da Unidade: 200h
Carga horaria disponivel para afastamento: 50h

1° Leonardo Mickael do Vale Vasconcelos
2° Maria Verlangia Alves Peixoto
3° Jorge Luiz de Oliveira Cunha

Hospital Veterinario
Carga horaria total da Unidade: 594h
Carga horaria disponivel para afastamento: 89,1h

1° Kilder Dantas Filgueira

Centro de Ciéncias Agrarias — Laboratorios e
cargos especializados

Carga horaria total da Unidade: 700h

Carga horéria disponivel para afastamento: 175h

1° Maria Valdete da Costa

CENTRO DE ENGENHARIAS — HOMOLOGAGAO RANKING PARA AFASTAMENTO

TAE 2022

Nenhum servidor manifestou interesse em concorrer ao Ranking no ano de 2022.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS - HOMOLOGAGAO
RANKING PARA AFASTAMENTO TAE 2022

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Centro de Ciéncias Sociais, aplicadas e
humanas-

Carga horaria total da Unidade: 240h

Carga horaria disponivel para afastamento: 60

1° Anne Karoline Silva Felix

Nenhum servidor manifestou interesse em concorrer ao Ranking no ano de 2022..

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - HOMOLOGAGAO RANKING
PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagéo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados nos
laboratorios e secretarias do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCCEN.

Este Centro foi dividido em duas subunidades, Administrativo e Laboratérios e Cargos
Especializados, em virtude da distinta natureza das atividades desenvolvidas pelos
técnicos- administrativos lotados nos Centros.

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais -
Administrativo

Carga horéria total da Unidade: 160h

Carga horaria disponivel para afastamento: 40h

1° Vanessa Elionara Souza Ferreira Oliveira




CAMPUS CARAUBAS - HOMOLOGAGAO RANKING PARA AFASTAMENTO TAE
2022

Em atengcdo ao Art. 18 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagdo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados no
Campus Caraubas em 2022.

UNIDADES RANKING DE CLASSIFICACAO

Centro Multidisciplinar de Caratbas -
Administrativo

Carga horaria total da Unidade: 320h Carga horaria
disponivel para afastamento: 80h

1° Jeferson Santos Teixeira da Silva
2° Thiago da Silva Paiva
3° Rosane Fernandes de Sousa Gurgel

1° Dalvanira Brito Rodrigues

2° Isadora Oliveira do Nascimento

3° Antbnia Claudenice Pinheiro de Almeida
Paiva

Biblioteca — Campus Caraiibas
Carga horéria total da Unidade: 360h Carga horaria
disponivel para afastamento: 90h

Coordenacio de Planejamento e Administracio
Carga horaria total da Unidade: 360h
Carga horaria disponivel para afastamento: 90h

1° Antonio Lucas Filho
2° Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

Coordenaciio Académica 1° Danilo Vieira Cruz
Carga horaria total da Unidade: 400h 2° Lincoln Alexandre Paz Siva
Carga horéaria disponivel para afastamento: 100h 3° Alison Kaio Dantas Pereira

CAMPUS PAU DOS FERROS - HOMOLOGAGAO RANKING PARA AFASTAMENTO
TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolugcdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagéo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados no
Campus Pau dos Ferros em 2022.

O Campus Pau dos Ferros foi subdividido em Coordenadorias de acordo com as
atividades desenvolvidas pelos técnicos-administrativos em cada uma delas.

UNIDADES RANKING DE CLASSIFICACAO

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros -
Administrativo 1° George Luis de Amorim Gomes
Carga horéria total da Unidade: 140h

Carga horaria disponivel para afastamento: 35h

Coordenadoria Académicas de Pau dos
Ferros

Carga horaria total da Unidade: 160h
Carga horaria disponivel para afastamento:
40h

1° Talita de Oliveira e Souza
2° Rayanna Nayhara Oliveira do Nascimento

Coordenadoria de Assuntos Estudantis de Pau

dos Ferros
Carga horéria total da Unidade:240h
Carga horaria disponivel para afastamento: 60h

1° Sarah Danielle Girdo dos Santos

Coordenadoria Administrativa
Carga horaria total da Unidade: 200h
Carga horaria disponivel para afastamento: 50h

1° Carlos Victor Saraiva Lacerda
2° Laura Maria Aratijo Mendes Pereira

CAMPUS ANGICOS - HOMOLOGAGAO RANKING PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a



homologag&o do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados no
Campus Angicos em 2022.



O Campus Angicos foi subdividido em Coordenadorias, de acordo com as atividades
desenvolvidas pelos técnicos-administrativos em cada uma delas.

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Coordenadoria Administrativa — Campus
Angicos

Carga horaria total da Unidade: 230h

Carga horaria disponivel para

afastamento: 57,5 h

1° Francisco Cesar Souza

Coordenacio de Assuntos Estudantis — Campus
Angicos

Carga horaria total da Unidade: 160h

Carga horéria disponivel para afastamento: 40 h

1° Luiz Eduardo Moura Barbalho

Centro Multidisciplinar — Laboratoério de
Fisica— Campus Angicos

Carga horéria total da Unidade: 120h

Carga horaria disponivel para afastamento: 30h

1° - Alex Garcez Gomes Castro

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - HOMOLOGAGAO RANKING
PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologag&o do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados na

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas em 2022.

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Divisao de Administracao de Pessoal -
PROGEPE

Carga horaria total da Unidade: 410h

Carga horaria disponivel para afastamento: 102,5

1° Esau Castro de Albuquerque Melo
2° Laila Mirelle Diogenes Manicoba

Divisao de Atencao a Saude do Servidor -
PROGEPE

Carga horaria total da Unidade: 380h

Carga horaria disponivel para afastamento: 95h

1° Rafael Fernandes de Queiroz Neto
2° Wilton Teixeira Celestino

Divisido de Desenvolvimento de Pessoas -
PROGEPE

Carga horaria total da Unidade: 330h
Carga horaria disponivel para afastamento:
82,5h

1° Kézia Viana Gongalves

2° Rannah Munay Dantas da Silveira
3° Camila de Souza Filgueira

4° Ananayra Mirella Goes e Silva

Gabinete da Pré-reitoria

Carga horéria total da Unidade: 200h
Carga horaria disponivel para afastamento:
50h

1° Raiane Mousinho Borges Palhano Galvao

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - HOMOLOGAGAO RANKING PARA
AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologag&o do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados na

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas em 2022.

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Divisdo de Planejamento, avaliacdo
institucional e Governanca-
PROPLAN

Carga horaria total da Unidade: 160h

1° Kassio Camelo Ferreira da Silva




| Carga horaria disponivel para afastamento: 40

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - HOMOLOGAGAO RANKING PARA
AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagdo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados na

Pro-reitoria de Administragdo em 2022.

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Gabinete — PROAD
Carga horéria total da Unidade: 240h
Carga horaria disponivel para afastamento: 60h

1° Iza Maria Pereira
2° Leonel Ritchie de Souza Moura

Divisdo de Compras —- DICOMP
Carga horaria total da Unidade: 520h
Carga horéria disponivel para afastamento: 130h

1° Tarciara Magley A Fonseca
Pereira

Divisdo de Contratos — DICONT
Carga horaria total da Unidade: 340h
Carga horaria disponivel para afastamento: 85h

1° Maria Luiza Ferreira
Gonzaga

Divisdo de Materiais e Patriménio —- DIMAP
Carga horéria total da Unidade: 240h
Carga horaria disponivel para afastamento: 60h

1°Adamo de Aratjo Faustino

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - HOMOLOGAGAO RANKING PARA
AFASTAMENTO TAE 2022

A Unica servidora inscrita no Ranking da PROGRAD foi removida para outra Unidade.

PRO- REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - HOMOLOGAGAO
RANKING PARA AFASTAMENTO TAE 2022

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Gabinete - PROPPG
Carga horaria total da Unidade: 420h

Carga horaria disponivel para afastamento: 105h

1° Marcilio José Ferreira
Nunes

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - HOMOLOGAGAO RANKING
PARA AFASTAMENTO TAE 2022

UNIDADES

RANKING DE CLASSIFICACAO

Gabinete — PROAE
Carga horaria total da Unidade: 280h
Carga horaria disponivel para afastamento: 70h

1° Armando Gomes de Melo
Junior

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA - HOMOLOGAGAO RANKING
PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolu¢gdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagdo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados na
Superintendéncia de infraestrutura em 2022.



UNIDADES RANKING DE CLASSIFICACAO

Divisdo de Meio Ambiente — SIN
Carga horaria total da Unidade: 80h 2° Antonio Aldisio Carlos Junior
Carga horaria disponivel para afastamento: 20h

Divisio de Manutencio e Instalacdes Fisicas -
SIN 1° Bruno Maia da Costa
Carga horaria total da Unidade: 400h

Carga horaria disponivel para afastamento:100h

SUPERINTENDENCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
HOMOLOGAGAO RANKING PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagdo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados na
Superintendéncia da Tecnologia da Informacao e Comunicagcédo em 2022.

UNIDADES RANKING DE CLASSIFICACAO

Divisio de Sistemas Computacionais - SUTIC
Carga horaria total da Unidade: 480h
Carga horaria disponivel para afastamento: 120h

1° Jeferson Pascoal de Morais
2° Marcelo Carlos de Araujo

BIBLIOTECA ORLANDO TEIXEIRA - HOMOLOGAGAO RANKING PARA
AFASTAMENTO TAE 2022

A Unidade n&o encaminhou as informagdes solicitadas até a data de publicagdo deste
Ranking.

REITORIA - HOMOLOGAGAO RANKING PARA AFASTAMENTO TAE 2022

Em atencdo ao Art. 18 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018, segue a
homologagéo do Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados na
Comissao Permanente de Processos Seletivos em 2022.

Como a Reitoria ndo possui Divisdes, consideramos o organograma posto em Estatuto
e Regimento.

UNIDADES RANKING DE CLASSIFICACAO
Gabinete da Reitoria 1° Rhuana Deniziane Horténcia de Lima e Silva
Carga horaria total da Unidade: 340h 2° Antonio Wilton de Morais Junior
Carga horaria disponivel para afastamento: 85h
CPPS 1° Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros
Carga horaria total da Unidade: 160h 2° David Emerson de Morais

Carga horaria disponivel para afastamento: 40h

Mossoro/RN; 10 de agosto de 2022.

Camila de Souza Filgueira
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas



Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N°210/2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 20 de janeir o de 2023.

0l1. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora
técnico-administrativa Rhuana Deniziane Horténcia de Lima e Silva, SIAPE n°
I ocupante do cargo de Secretaria Executiva, lotado no : Gabinete da
Reitoria, com a finalidade de realizar o Mestrado em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovacao, na Universidade federal Rural do Semi-
Arido-UFERSA, no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne a
concessao do afastamento total a servidora para cursar Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu, conforme Lei n°® 8.112/1990. Ademais, a qualificacao
funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no
Decreto n° 9.991/2019.

03. O pleito em analise merece prosperar, visto que a servidora requerente se
enquadra nos critérios para concessao de afastamento total estabelecidos na
legislacdo supracitada e na Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018 consoante
motivagao que se segue:

a) Sua participacao no curso em pauta ndo pode ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacéao de horério;

b) Possui tempo de efetivo exercicio no cargo para cursar doutorado - 04 (quatro)
anos, conforme declaracédo da PROGEPE;

c) Nao esteve licenciado(a) para tratar de assuntos particulares nos ultimos 2 (dois)
anos;

d) Nao usufruiu de licenca capacitacao e qualificacdo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacédo do afastamento;

e) N&o sofreu sanc¢éao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

f) A acdo de desenvolvimento esta alinhada as competéncias relativas a sua carreira
ou cargo efetivo;

g) Esta devidamente classificada em Ranking Interno para afastamento para
qualificagao;

04. Cumpre-nos informar, que o Gabinete da Reitoria e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacdo — PROPPG aprovam o afastamento da servidora, conforme se
verifica nos documentos anexados ao processo.



05. Ante o0 exposto, opinamos pelo deferimento do pleito no periodo de 01 de
fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023., devendo a servidora solicitar a
renovagao anualmente.

06. Encaminhamos a Secretaria dos Orgéos Colegiados, para apreciacio e
deliberacéo.
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