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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 22 Reunido Ordinaria de 2023, com data, local e
horéarios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 12 reunido ordinaria de 2023;

2. Apreciacéo e deliberacdo sobre designacéo pela Reitora, ad referendum do
Consepe, de renovacédo de afastamento de servidores docentes;

3. Apreciagdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes
Curriculares (PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletronico n°
33/2023 — Prograd;

4. Apreciacao e deliberacdo sobre o prazo de entrada em vigor da Resolugéo
n° 3/2023, de 19 de janeiro de 2023, do Consepe da Ufersa, que dispde
sobre as normas para regulamentacdo da hora-aula, e dos horarios dos
cursos de graduacgdo presenciais no &mbito da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (Ufersa);

5. Apreciacdo e deliberacdo sobre recurso apresentado por lzael Brasilino
Arauljo da Silva, conforme processo n® 23091.000498/2023-24;

6. Outras ocorréncias.

Data: 16 de fevereiro de 2023 (quinta-feira).
Horério: 14 horas.
Modalidade: hibrida (Google Meet / Sala dos Conselhos Superiores).

Mossord-RN, 9 de fevereiro de 2023.

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
22 Reunido Ordinaria de 2023

1° PONTO

Apreciagéo e deliberagéo sobre a ata da 12 reunido ordinaria de 2023;
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, ha modalidade
hibrida, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do vice-reitor Roberto Vieira Pordeus para deliberar
sobre a pauta da primeira reunido ordinaria de dois mil e vinte e trés. Estiveram presentes os Pro-
Reitores: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC): José Anizio Rocha de Araujo; Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD): Kéatia Cilene da Silva Moura; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacéo
(PROPPG): Glauber Henrique de Sousa Nunes; os Conselheiros representantes docentes: Centro de
Ciéncias Agréarias (CCA): Aurélio Paes Barros Junior; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS): José Domingues Fontenele Neto; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Fabio
Francisco da Costa Fontes; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José
Albenes Bezerra Junior; Centro de Engenharias (CE): Zoroastro Torres Vilar; Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Priscila da Cunha Jacome Vidal; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):
Simone Maria da Rocha; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Jorge Luis de Oliveira
Pinto Filho; Representante técnico-administrativo: Milena Paula Cabral de Oliveira; Representantes
discentes: Adriele Jairla de Morais Luciano, Marcondes Ferreira Costa Filho e Marcelo Soares
Mota. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 112 reunido ordindria e 42
reunido extraordindria de 2022; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre os Calendarios
Académicos dos cursos de graduacgédo presenciais da Ufersa, referentes aos semestres letivos 2023.1 e
2023.2, encaminhados via Memorando Eletronico N° 11/2023 - Prograd; Terceiro ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre o calendéario de reunides ordinarias do Consepe para o ano de 2023; Quarto ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de retificacdo de prazo de renovagdo de afastamento,
conforme Processo n° 23091.014532/2018-03; Quinto ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de
resolucdo que dispbe sobre as normas para regulamenta¢éo da hora-aula, e dos horarios dos cursos de
graduac&o presenciais no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa); Sexto ponto:
Outras ocorréncias. Tendo constatado o quérum legal, o presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus declarou aberta a reunido. Logo apés, leu a justificativa de auséncia da conselheira Andrea
Maria Ferreira Moura e colocou-a em votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, a pauta
foi lida e colocada em discuss@o. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura deu boas-vindas ao
semestre 2022.2 que se iniciou e, em seguida, em nome do Comité de Graduag&o solicitou a retirada do
segundo ponto de pauta; entdo, explicou que as propostas dos Calendarios Académicos surgiram
baseadas em reunides ocorridas entre a Divisdo de Registro Académico (DRA), Divisdo de
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Administracdo Académica (DAA), Sistema de Biblioteca, Coordenacdo Geral de Acdo Afirmativa,
Diversidade e Inclusdo Social (Caadis), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae) e a Representacao
Estudantil, para que todos os setores envolvidos fossem atendidos, porém, a disponibilizacdo das
propostas de calendarios para a consulta publica (comunidade académica e discentes) ndo pdde ser
realizada em funcao do curto periodo de tempo, dessa forma, foi solicitado que fosse retirado de pauta
para que posteriormente a tarefa possa ser concluida. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar informou
que o Centro de Engenharias (CE) deliberou de forma favoravel & solicitacdo da conselheira Kéatia Cilene
da Silva Moura para retirar o segundo ponto de pauta, e sugeriu que a Prograd realizasse um contato
direto com os Centros, pois cada um deles possuem suas propostas de acordo com suas
particularidades e seria interessante que o calendario pudesse ser construido baseado nisto. O
conselheiro Aurélio Paes Barros Junior informou que o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) deliberou
de forma favoravel a solicitacdo da conselheira Katia Cilene da Silva Moura para retirar o segundo ponto
de pauta e questionou sobre 0s prazos estabelecidos entre os semestres. O conselheiro Marcondes
Ferreira Costa Filho agradeceu a conselheira Kétia Cilene da Silva Moura por ter incluido a contribuicdo
da Representagdo Estudantil nas reunides dedicadas a construcdo do Calendario Académico. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto informou que o Centro de Ciéncias Biolégicas e da
Saude (CCBS) deliberou de forma favoravel & solicitagdo da conselheira Katia Cilene da Silva Moura
para retirar 0 segundo ponto de pauta e ponderou sobre os prazos estabelecidos entre os semestres. O
conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes informou que o Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
(CCEN) deliberou de forma favoravel a solicitagdo da conselheira Kéatia Cilene da Silva Moura para
retirar 0 segundo ponto de pauta e expds a preocupagdo do Centro em relacdo a diminuicdo da
guantidade de matriculas no curso de Ciéncia e Tecnologia, e considerou que isto pode ter ocorrido em
consequéncia do calendario, entdo, solicitou uma maior celeridade no processo da construgcao do
calendario. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura agradeceu as colocagBes dos conselheiros e
respondeu que, em relagdo ao estreitamento da comunicacdo com as Chefias de Departamentos, vao
ser realizadas discussdes com este intuito para que todos possam entender quais sdo as necessidades,
demandas e prazos. Sem mais colocacdes, o presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou
em votacdo a retirada do segundo ponto da pauta, que foi aprovada por unanimidade. Logo apoés,
colocou em votagao a pauta com a alteragdo realizada, que foi aprovada por unanimidade. Dessa forma,
a pauta organizou-se em: Primeiro ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre as atas da 112 reunido
ordindria e 42 reunido extraordindria de 2022; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre o
calendario de reunides ordinarias do Consepe para 0 ano de 2023; Terceiro ponto: Apreciacdo e

deliberacao sobre solicitacao de retificacdo de prazo de renovacao de afastamento, conforme Processo
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n° 23091.014532/2018-03; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolugcdo que
dispbe sobre as normas para regulamentagdo da hora-aula, e dos horarios dos cursos de graduacgdo
presenciais no ambito da Universidade Federal Rural do SemiArido (Ufersa); Quinto ponto: Outras
ocorréncias. PRIMEIRO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em
discussédo a ata da 112 Reunido Ordinaria de 2022; sem colocacdes, a ata foi votada e aprovada com
trés abstencdes. Em seguida, colocou em discussdo a ata da 4 Reunido Extraordinaria de 2022; sem
colocagdes, a ata foi votada e aprovada com trés abstencdes. SEGUNDO PONTO. O presidente do
conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em discussdo o segundo ponto de pauta. O conselheiro
Zoroastro Torres Vilar colocou que o CE deliberou de forma conjunta para que a 22 Reunido Ordinaria
prevista para o dia 17 de fevereiro de 2023 fosse antecipada para o dia 16 de fevereiro, pois a data esta
préxima ao feriado do Carnaval. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto informou que o CCBS
corrobora com a sugestao proposta pelo conselheiro Zoroastro Torres Vilar. A conselheira Priscila da
Cunha Jacome Vidal ponderou que o Calendario das Reunides deve ser reajustado ao Calendario
Académico, caso seja necessario. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em
votacdo a alteracdo da data da 22 Reunido Ordinaria conforme encaminhado pelo conselheiro Zoroastro
Torres Vilar, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida, colocou em votacao o segundo ponto de
pauta, que foi aprovado com uma abstencdo. TERCEIRO PONTO. O presidente do conselho Roberto
Vieira Pordeus colocou em discusséo o terceiro ponto de pauta. O conselheiro José Albenes Bezerra
Janior informou que a docente em questdo faz parte do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH) e explicou que o processo continua o mesmo, porém, houve um equivoco na
aprovagao, pois constam duas datas no processo, que seria a provavel data da defesa da tese e a data
do periodo de afastamento conforme a Resolugdo Consuni/2018, entdo, a retificagdo foi solicitada em
decorréncia ao que esta previsto na norma citada anteriormente. O presidente do conselho Roberto
Vieira Pordeus colocou em votagdo o terceiro ponto de pauta, que foi aprovado por unanimidade.
QUARTO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em discussdo o quarto
ponto de pauta. O relator Aurélio Paes Barros Junior explicou que a demanda sobre as normas para
regulamentacdo da hora-aula, e dos horéarios dos cursos de graduac&o presenciais surgiu nos cursos de
graduagcdo no &mbito da Ufersa; em seguida, relatou que a Minuta de Resolucdo foi aprovada pela
Prograd e pelo Comité de Graduacdo, e que durante todo o processo foi solicitado um parecer ao
Procurador, e este, também se manifestou de forma favoravel, porém, alertou para os casos de cursos
que ocorram a reducdo da sua carga horaria minima, estas devem ser revistas para realizar a correcdo
em seus respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCS). Finalizou esclarecendo que realizou

apenas algumas alteraces na redacdo do texto, e declarou o seu voto para aprovar o texto da norma
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com alterac8es. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar informou que o Centro de Engenharias deliberou
de forma contraria a Resolucdo, pois, de acordo com a analise realizada, esta Resolucdo trara mais
prejuizos do que beneficios para as particularidades dos cursos das Engenharias, e caso seja aprovada
nesta reunido, encaminhou uma solicitacdo para que a Resolugcdo ndo seja obrigatéria para todos os
cursos, e todas as outras Resolucdes existentes ndo seriam extintas, mas ficariam facultadas para que
0s cursos de acordo com as suas particularidades possam decidir. A conselheira Priscila da Cunha
Jacome Vidal informou que o Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) também deliberou de forma
contréria a Resolugéo e corroborou com as justificativas dadas pelo conselheiro Zoroastro Torres Vilar. A
conselheira Katia Cilene da Silva Moura informou que o Comité de Graduacgdo deliberou de forma
favoravel ao voto do relator, e esclareceu que a proposta em questdo foi corroborada por varias
Coordenagbes de Curso, porém, vem para atender uma demanda voltada para os cursos de Ciéncias
Agrérias, pois s@o cursos integrais e que precisam de mais horérios para realizar a otimizacdo da
integralizagcdo da sua carga horéria, porém, foi realizado um levantamento da distribuicdo de disciplinas
atuais, e foi identificado que, para os cursos de outras areas, o primeiro horario da manha e o primeiro
horéario da tarde dificilmente sdo utilizados para a alocagéo de disciplinas, entdo, retirando os cursos da
area de Ciéncias Agrarias, menos de 30% das turmas possuem esta alocacdo. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho opinou que esta Minuta de Resolugdo traz alguns prejuizos,
principalmente para os “alunos irregulares”, entao, informou que a Representacao Discente deliberou de
forma contréria & Minuta. O conselheiro Aurélio Paes Barros Janior ressaltou que algumas mudancas
propostas nesta minuta sdo optativas, logo, cabe a cada curso adotar ou ndo, e esclareceu que a
demanda surgiu dos Cursos com direcionamento para a Prograd e ndo de forma inversa. O conselheiro
José Domingues Fontenele Neto colocou que é necessario compreender que a Minuta de Resolugéo
ir4 flexibilizar uma situacéo existente na instituicdo, que seria sobre os horarios; portanto, alguns cursos
irdo se beneficiar disso, mas nédo significa que todos precisam aderir, dessa forma, a Minuta ndo ird
impactar nos cursos que nao veem a necessidade de um sexto horario. Entdo, informou que deliberara
de forma favoravel a Minuta de Resolugdo. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura complementou
gue a mudanca da hora-aula, de acordo com o que for aprovado, ira se aplicar para todos os cursos,
independentemente se irdo ou ndo aderir ao sexto horario. O relator Aurélio Paes Barros Janior
pontuou que o conselheiro Zoroastro Torres Vilar enviou uma emenda sobre o tempo da hora-aula,
entdo, poderd ser discutida caso exista divergéncias entre os horarios. O presidente do conselho
Roberto Vieira Pordeus colocou em votagcdo o voto do relator Aurélio Paes Barros Junior, que foi
aprovado com uma abstencdo e um voto contrario. Em seguida, foi iniciada a apreciacdo das propostas

dos conselheiros da Minuta de Resolucdo. O conselheiro José Albenes Bezerra Juanior prop6s a
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conversao do paragrafo Unico do Art. 2° para a criagdo § 1°: “Os horarios das turmas regulares de cada
curso devem ser distribuidos no mesmo turno em que 0 curso esta registrado no MEC: matutino,
vespertino, integral ou noturno.” e a criagdo do § 2° do Art. 2°: “Os Colegiados dos Cursos, durante a
aprovacao do horério, podem excepcionalmente justificar a abertura de turmas em outros turnos que nao
o registrado no MEC.” O conselheiro José Albenes Bezerra Junior explicou o que estava posto em suas
propostas. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votagdo as propostas
sugeridas pelo conselheiro José Albenes Bezerra Junior, que foram aprovadas com trés votos contrarios
e uma abstencdo. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar propds a seguinte redagao para o Art 3°: “A
hora-aula, na UFERSA, sera ministrada com duracdo de 55 (cinquenta e cinco) minutos de trabalho
efetivo.”. A proposta foi votada e aprovada com sete votos favoraveis, quatro votos contrarios e trés
abstencdes. O relator Aurélio Paes Barros Junior alertou que, com a permanéncia da hora-aula com a
duracdo de 55 minutos, serd necessario alterar 0 anexo que esta posto 0s horarios para 0s cursos que
optarem pelo 6° horéario. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura propds um paragrafo Gnico para o
Art. 3° com a seguinte proposta de redagéo: “A carga horéria total da disciplina deve ser contabilizada
em hora-aula.”. O conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes esclareceu que esta emenda foi
proposta para regularizar uma problematica em relagdo a quantidade de aulas para a contabilizagcao das
horas, entdo, a proposta é que os 55 minutos sejam considerados a hora-aula e, ao final, possa ser
contabilizado. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar sugeriu realizar uma consulta, pois considerou que
a proposta ndo pode ser aprovada. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura esclareceu que nao é
possivel considerar a hora-aula a mesma do horério real do relégio, pois ndo tem contabilidade de
acordo com os avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep). O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votacdo a proposta da
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura, que foi reprovada com um voto favoravel, trés votos contrarios
e onze abstengBes. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar propds a criagdo de um paragrafo para o Art.
4° com a seguinte redagdo: “O colegiado do curso deverd organizar a distribuicdo das turmas nos
horarios em cada turno, tomando o cuidado para que fique equilibrado com relacdo ao turno e com
relacdo ao dia da semana.”. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura esclareceu que ja existe uma
Resolucdo que dispSe sobre a distribuicdo dos horarios dos componentes curriculares, e que,
particularmente, considera importante o paragrafo proposto pelo conselheiro Zoroastro Torres Vilar para
que possa ser feita uma relacdo com a normativa ja existente, porém, declarou que ira se abster nesta
proposta, pois compartilha do voto com o Comité de Graduag&do. O conselheiro Marcondes Ferreira
Costa Filho sugeriu que a Resolugdo em questdo fosse citada na proposta sugerida do conselheiro

Zoroastro Torres Vilar. O relator Aurélio Paes Barros Junior observou que a proposta do conselheiro
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Zoroastro Torres Vilar ndo se encaixa no Art. 4°. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho sugeriu
que fosse criado um novo artigo com a proposta do conselheiro Zoroastro Torres Vilar. O conselheiro
Zoroastro Torres Vilar concordou com as sugestdes do conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho.
Entéo, a criagdo do paragrafo sugerida pelo conselheiro Zoroastro Torres Vilar alocou-se apds o Art. 5°
com a seguinte redacao: "O colegiado do curso devera organizar a distribuicdo das turmas nos horarios
em cada turno, tomando o cuidado para que fique equilibrado com relagéo ao turno e com relagdo ao dia
da semana, conforme Resolugdo vigente.”. A proposta foi votada e aprovada com nove votos favoraveis,
dois contrarios e trés abstences. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar retirou a sua proposta de
redacéo para o Art. 9°. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura propds a seguinte redacéo para o
Art. 9° “Os horarios dos turnos deverdo ser dispostos da seguinte maneira: matutino — 07hOOmin as
12h30min; vespertino - 13h00min as 18h30min; noturno — 18h50min as 22h20min, sem intervalo.”. A
conselheira Kéatia Cilene da Silva Moura esclareceu que, como a hora-aula foi modificada para 55
minutos, 0 anexo sera alterado de acordo com as disposicdes, e o Art. 9° também precisara ser alterado
em fungé@o do anexo. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus esclareceu que, dessa forma,
nao serd necessério realizar a votacao, pois as redacdes dos artigos e paragrafos devem ser ajustados
de acordo com o que foi aprovado anteriormente. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura prop0s a
seguinte redagdo para o Art. 9% “N&o predefinir os horarios de intervalo para os turnos matutino e
vespertino, porém garantir 20 minutos de intervalo distribuidos por turno, a critério da coordenacéo.”. A
conselheira Katia Cilene da Silva Moura explicou que a proposta da conselheira Andrea Maria Ferreira
Moura é incompativel com a operacionalizacdo dos horarios, pois € necesséario realizar a distribuicdo das
turmas nas salas de aulas; entdo, se cada curso resolver fazer o seu intervalo de acordo com as suas
condicdes de aula, jamais sera possivel realizar o ensalamento das turmas. O presidente do conselho
Roberto Vieira Pordeus colocou em votagéo a proposta da conselheira Andrea Maria Ferreira Moura,
gue foi reprovada com dois votos favoraveis. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura propds a
seguinte redacédo para o § 2° do Art. 9°: “O turno noturno terd intervalo 10 minutos apds segundo
horéario.” O conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes explicou que esta proposta foi sugerida para
atender uma demanda de deslocamento, pois algumas disciplinas ndo estao alocadas de forma préxima,
entdo, é necessario um tempo para que os alunos e professores possam se encaminhar. O presidente
do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votagdo a proposta da conselheira Andrea Maria
Ferreira Moura, o resultado empatou com trés votos favoraveis, trés votos contrarios e sete abstencdes,
entéo o presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus informou que seria mantido o texto original. O
conselheiro José Albenes Bezerra Junior prop6s a criagcdo do § 4° no Art. 10 com a seguinte redacao:

“Para as aulas noturnas, os colegiados de curso possuem discricionariedade para estabelecer a
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disponibilidade de aulas em bloco.”. O conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes compartilhou do
entendimento de que ndo deve ser o Colegiado de Curso que deve decidir, pois a funcdo esta voltada
para os Departamentos. A conselheira Kéatia Cilene da Silva Moura corroborou com a colocacdo do
conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes. O conselheiro José Albenes Bezerra Junior sugeriu que
fosse acrescentado ao texto da proposta: “Colegiado e Departamento de curso”. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho opinou que néo caberia ao texto o termo “Colegiado e Departamento
de curso”, pois, se passara pelo Departamento, fica subentendido que ja foi analisado pelo Colegiado,
desse modo, sugeriu que fosse alterado apenas para “Departamento de curso”. O conselheiro José
Domingues Fontenele Neto alertou que as disciplinas sdo alocadas em Departamentos, porém, os
cursos sdo alocados em Centros, entdo, frequentemente existem Disciplinas ofertadas por um curso
especifico em diversos Departamentos, dessa forma, opinou que esta discussao deveria estar sendo
regulamentada aqui. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus questionou ao conselheiro José
Domingues Fontenele Neto se ele iria permanecer com a proposta. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto informou que permaneceria com a proposta. O conselheiro José Anizio Rocha de
Araujo corroborou com a colocagéo do conselheiro José Domingues Fontenele Neto e expressou que 0
item proposto pelo conselheiro José Albenes Bezerra Junior deveria ser suprimido. O presidente do
conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votagdo a proposta do conselheiro José Albenes Bezerra
Janior para a criagcdo do 84° no Art. 10: “Para as aulas noturnas, os colegiados e departamento de curso
possuem discricionariedade para estabelecer a disponibilidade de aulas em bloco.”, que foi reprovada
com nove votos contrarios, dois votos favoraveis, e trés abstencdes. A conselheira Andrea Maria
Ferreira Moura propds a alteracéo do paragrafo Unico do Art. 11 para 81° e propds a criagao do §2° com
a seguinte redacgao: “Para o docente responsavel por uma disciplina do udltimo horario de um
determinado turno é recomendado ndo assumir uma disciplina do primeiro horario do turno seguinte.”,
porém o conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes solicitou a retirada da proposta da conselheira
Andrea Maria Ferreira Moura de acordo com a deliberacdo do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
(CCEN). O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou em votacdo a Minuta de Resolugéo
com as alteragGes, que foi aprovada por unanimidade. QUINTO PONTO. O presidente do conselho
Roberto Vieira Pordeus colocou em discussdo o quinto ponto de pauta. O conselheiro Aurélio Paes
Barros Junior informou que foi alertado, durante a reuniao do Centro de Ciéncias Agrérias, que algumas
Resolucdes Consepe/Consuni da Universidade precisam ser alteradas e atualizadas em decorréncia das
mudancas ocorridas na Qualis/CAPES. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto alertou para a
necessidade em relagdo aos cuidados com a infraestrutura; em seguida, relatou que recebeu algumas

gravacdes de goteiras em alguns locais da Universidade causadas pela chuva e se assustou com o
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cenario atual, pois acaba danificando também alguns aparelhos como ares-condicionados e projetores.
Logo apés, solicitou a instalagdo dos bebedouros nas Centrais de Aulas; expressou que compreende
todas as dificuldades enfrentadas pela Universidade com os seus fornecedores, porém, é necessario
cobrar. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho colocou que a “Excluséo de disciplina” deve ser
pautada novamente, tendo em vista que alguns alunos se queixam da necessidade de sua ocorréncia
em alguns casos de matriculas indevidas; entdo, enfatizou que deveria ser revisto de uma forma
diferente, pelo menos até certo periodo do semestre, pois é necesséario para que alguns casos possam
ser sanados. Em seguida, informou que haverd uma calourada para os estudantes na sexta-feira (27) e
agradeceu pelo apoio da Universidade. O conselheiro Zoroastro Torres Vilar expds uma preocupacéo
do Centro de Engenharias (CE) sobre um caso que ocorreu no momento da aula do docente Francisco
Janior, onde um discente teve uma convulsdo, entao, esse fato alertou para algumas questdes, pois 0s
docentes ndo possuem preparacdo para este tipo de situagcéo; dessa forma, o Centro de Engenharias
(CE) encaminhou uma solicitagdo em relacdo a inclusdo de treinamentos nesse sentido, como um curso
de primeiros socorros e também a criacdo de um ambiente de Enfermaria dentro da Universidade para
esses casos. O conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes expfs a sua preocupacgdo em relagdo a
manuten¢cdo e ordens de servicos, pois algumas problemaéticas que parecem ser simples ndo séo
resolvidas, e relatou algumas situagdes ocorridas nos Laboratérios de Ciéncia da Computacao (LCC).
Sendo assim, solicitou uma maior atencéo para essas situagdes, pois 0 curso precisa funcionar de forma
devida. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho alertou para a situacdo do funcionamento do
Restaurante Universitario, pois, na primeira semana, ja existiram alguns problemas com a comida e as
filas exorbitantes. A conselheira Kétia Cilene da Silva Moura esclareceu ao conselheiro Marcondes
Ferreira Costa Filho que tem buscado realizar uma proximidade maior com as Coordenagfes de Curso
com o intuito de resolver as questfes mais pontuais sobre a Oferta de Disciplinas; explicou que existe
uma grande demanda de alunos em algumas disciplinas, pois ndo foram ofertadas durante o periodo da
pandemia, com isso, estdo sendo realizadas algumas demandas nesse sentido, para que os alunos ndo
sejam prejudicados e consigam concluir o curso, e finalizou informando que esta a disposi¢éo dos alunos
do curso de Agronomia para contribuir na solugdo desses problemas. Em relagdo as colocacbes do
conselheiro José Domingues Fontenele Neto, relatou que recebeu uma notificacdo no primeiro dia de
aula informando que o bebedouro da Central de Aulas Il ainda estava sem funcionar, porém, ha trés
meses, a SIN informou que os bebedouros novos tinham chegado e iam ser instalados e, com isso, foi
realizada uma listagem dos prédios que receberiam as maquinas para que todas as Centrais de Aulas
fossem atendidas, e no final do ano passado foi repassado que todos os bebedouros defeituosos teriam

sido substituidos; entdo, com essa situacdo, foi realizado um questionamento a Superintendéncia de
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Infraestrutura (SIN) e para eles, todos os bebedouros haviam sido substituidos, dessa forma, foi
solicitado que a situagdo da Central de Aulas Il fosse revista e que o acompanhamento da execucdo
desses servigos fosse mais efetivo. Explicou que, desde dezembro, esta sendo efetuado um trabalho
para a realizacdo da substituicdo dos projetores defeituosos e dos cabos, porém, para a surpresa de
todos, também recebeu os videos onde a agua da chuva estava jorrando pelo teto nos aparelhos que
tinham sido substituidos recentemente, entdo, com esta situacdo, também solicitou a SIN que fosse
realizada uma manutencdo nos telhados. Finalizou informando que havera o acolhimento dos alunos
ingressantes do noturno, hoje (19), as 19h e amanhd (20), as 8h, os alunos dos cursos integrais no
auditério da PROEC; em seguida, informou que, em relagdo ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (Pibid) e & Residéncia Pedagdgica, no semestre passado, a Universidade foi
contemplada com mais de 100 bolsas para cada um dos programas, e explicou que os programas tém a
duracdo de 18 meses e as atividades ja foram iniciadas, e no dia 10 de fevereiro, havera a abertura
oficial institucional dos dois programas. Nada mais havendo a discutir, o presidente do conselho Roberto
Vieira Pordeus agradeceu a presenca de todos os conselheiros e deu por encerrada a reunido e eu,
Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretéria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds
lida e aprovada sem emendas, na reunido do dia _de _ de _, segue assinada pelo presidente do

Consepe, pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXX.
Presidente:

Roberto Vieira Pordeus

Pré-Reitores:

PROEC: José Anizio Rocha de Aradjo

PROGRAD: Katia Cilene da Silva Moura

PROPPG: Glauber Henrique de Sousa Nunes

Representantes dos Centros:
Centro de Ciéncias Agrarias - CCA:

Aurélio Paes Barros Junior

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS:
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José Domingues Fontenele Neto

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Fabio Francisco da Costa Fontes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Centro de Engenharias — CE:

Zoroastro Torres Vilar

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Priscila da Cunha Jacome Vidal

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Simone Maria da Rocha

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho

Representante técnico-administrativo:

Milena Paula Cabral de Oliveira

Representantes discentes:

Adriele Jairla de Morais Luciano

Marcondes Ferreira Costa Filho

Marcelo Soares Mota

Secretéaria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra
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22 Reunido Ordinaria de 2023

2° PONTO

Apreciacao e deliberacéo sobre designacéo pela Reitora, ad referendum do

Consepe, de renovacéao de afastamento de servidores docentes:
e Janaina Salustio da Silva;

e Mariane Linhares da Silva.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppef@ufersa edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUIGOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO S7TRICTO SENSU |

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): JANAINA SALUSTIO DA SILVA

Identidade: I Org5o Emissor: il UF:Jll Data de Emissao: I

CPF: I Data de Nascimento: [ T<!-: I

e-mail: ||| N D<p-1tamento/Setor: DEP. DE ENGENHARIAS / ENG. CIVIL
Categoria Funcional: PROFESSORA MAGISTERIO SUPERIOR

Tipo de Afastamento: DOUTORADO - INTEGRAL

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ahd(s): més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 29/07/2013 (anexar Declaragao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
Nivel: DOUTORADO

Area de concentracdo: MATERIAIS E ESTRUTURAS

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicio 20/04/2020 Término: 19/04/2024
Instituicdo de realizagdo do Curso: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Cidade: JOAO PESSOA Estado: RN Pais: BRASIL

ANEXAR (Obrigatoric) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdio propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo 1)

11 — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacao
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduagao stricto sensu,
expedido pela instituicio responsavel, com indicagdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término
do curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificacio e Formacdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificagdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagdes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)
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X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

. O afastamento para qualificacdo em nivel de pés-graduacdo stricto sensu dar-se-G nos termos da legislacdo
em vigor, devendo a manifestaciio de intencdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do
inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 04/ 09 /20X

Assinatura do requerente

(Anexo I)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 048/2020, de 23 de novembro de 2020.

Aprova o afastamento da servidora
docente Janaina Salustio da Silva,
para realizar doutorado em
Engenharia Civil e Ambiental, na
Universidade Federal da Paraiba
(UFPB).

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO
(CONSUNI) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
(UFERSA), no uso de suas atribui¢des legais e com base na deliberagéo deste Orgao
Colegiado em sua 8" Reunido Ordindria de 2020, em sessdo realizada no dia 23 de

novembro,

CONSIDERANDO a Lein® 12.772/12;

CONSIDERANDO o Regimento da UFERSA,;
CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018;
CONSIDERANDO o processo n° 23091.007576/2020-17,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o afastamento da servidora docente Janaina Salustio da
Silva, para realizar doutorado em Engenharia Civil e Ambiental, na Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), a partir da data autorizada pela portaria do Gabinete da
Reitora, com base no artigo 16 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°® 003/2018, até 05
de abril de 2024.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2020.

erto vieira raeus
Presidente em exercicio
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUAGAO S7TRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Janaina Salustio da Silva

Identidade: INIENOrgao Emissor: [l UF: ] Data de emissao: G

CPF: I Data de Nascimento: I T¢!-:

E-mail: I Departamento/Setor: DENGE

Tipo de Afastamento: Integral: (X ) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 01/08/2013 Total: 08 ano(s) 03 més(es) (Anexar Declaracao do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado Em Engenharia Civil

Nivel: () Mestrado ( X ) Doutorado

Area de concentracao: Estruturas e Materiais

Liberacao inicial: Inicio 01/02/2021 Término: 05/04/2024

Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 01/02/2022 Término: 31/01/2023
Previsao para término do curso: 05/04/2024

ANEXAR (Obrigatoério)

1. Lista de verificacdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatério de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatdrio referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), deverd ser acompanhado do projeto de
dissertacdao/Tese)

IV- Relatério de avaliacdao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo 1IV)

V - Declaracdo de matricula (Local da pos-graduacdo) (Anexo V)

VI- Histoérico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de renovacdo do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga

para contratagdo de professor substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagao do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. A renovagdo de afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu dar-se-
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a4 nos termos da legislacdo em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de renovagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 10/11/2021

Janaina Salustio da Silva
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 103, DE 8 DE MARCO DE 2022

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria Ufersa/Gab n2 466, de 8 de setembro
de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 173, de 9 de setembro de 2020, secdo 2, pag. 20, e
tendo em vista o que estabelece o inciso X| do art. 58 do Regimento da Ufersa; o que consta no
Processo n° 23091.007576/2020-17; a Portaria Ufersa/Gab n2 65, de 3 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 12 Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, a renovacdo do afastamento da servidora docente Janaina Salustio da Silva, matricula Siape
n? I rrofessora do Departamento de Engenharias — Denge, do Centro Multidisciplinar de
Angicos — CMA, para dar continuidade a qualificagdo profissional em nivel de doutorado em
Engenharia Civil e Ambiental, na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, em Jo3o Pessoa/PB, no
periodo de 19 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 12 de
fevereiro de 2022.

ROBERTO VIEIRA Digitally signed by ROBERTO
VIEIRA PORDEUS: I
PORDEUS: N o .- 20220308 16:35:06 0300

ROBERTO VIEIRA PORDEUS

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 08/03/2022

PORTARIA N° PORTARIA N°103/2022 - SOC (11.03.01)
(N° do Documento: 193)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 31/03/2022 18:57 )
ERICKA TAYANA LIMA BEZERRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)

Matricula: ###292#5

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 193, ano: 2022,
tipo: PORTARIA, data de emissdo: 31/03/2022 e o cédigo de verificagdo: 10bf6591ab



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 12, DE 21 DE MARGO DE 2022

A presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — Consepe da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei n?
12.772/12; o Regimento da UFERSA; a Resolucdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2018; a Portaria n? 103, de
8 de marg¢o de 2022, do Gabinete da Reitoria da UFERSA; o Processo n2 23091.007576/2020-17; a
deliberacdo deste Orgdo Colegiado na 12 sessdo da 32 Reunido Ordindria de 2022, realizada no dia 21
de marco de 2022, resolve:

Art. 12 Homologar a designacao pela Reitora, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Consepe), de renovacdo de afastamento da servidora docente Janaina Salustio
da Silva, professora do Departamento de Engenharias — Denge, do Centro Multidisciplinar de
Angicos — CMA, para dar continuidade a qualificacdo profissional em nivel de doutorado em
Engenharia Civil e Ambiental, na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, em Jodo Pessoa/PB, no
periodo de 12 de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta e seus efeitos retroagem a 12 de fevereiro
de 2022.

Assinado de forma digital por LUDIMILLA
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM CARVALHO SERAFI DE

DE OLIVEIRA: aREAREENEAEN OLIVEIRA: AR
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA



MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 21/03/2022

RESOLUCAO N° RESOLUCAO CONSEPE N° 12/2022 - SOC (11.03.01)
(N° do Documento: 16)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 31/03/2022 18:57 )
ERICKA TAYANA LIMA BEZERRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)

Matricula: ###292#5

Visualize o documento original em https:/sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 16, ano: 2022,
tipo: RESOLUCAO, data de emisséo: 31/03/2022 e o codigo de verificagdo: eed811107d



MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av 2 S L
I'ranclsco Mota, 372~ C Postal 137 - Buirro Pres, Costn o S/lva ~Mossort ~ RN ~ CEP; 59,625-900 - Tel ; (84)3317-8296/8295 — E mail; proppa@ufersa edu br

ol e Al B ik

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES |

DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUIGOES NACIONAILS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
 DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU /,J

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE I \

Nome (completo sem abreviaturas): JANAINA SALUSTIO DA SILVA

Identidade: muasasses Orgio Emissor: [l UF: il Data de emissao: IS

CPF: I Data de Nascimento: IINIEEETe!l.:

E-mail: [ D <partamento/Setor: DENGE

Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: () Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 01/08/2013 Total: 9 anos 2 meses (Anexar Declaracio do PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE ‘
CURSO: DOUTORADO EM ENGENHARIA CIVIL ‘
Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( X ) \
Area de concentracao: ESTRUTURAS E MATERIAIS
Liberacao inicial: Inicio 01/02/2021 Término: 05/04/2024 |
Periodo solicitado para (renovagao): Inicio 01/02/2023 Término: 05/04/2024 \
Previsdo para término do curso: 05/04/2024 e ]

ANEXAR (Obrigatorio) |
I. Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)
III- Relatério de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatério referente ao 30
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de
dissertacdo/Tese)
IV- Relatério de avaliacao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)
V - Declaracao de matricula (Local da pos-graduacao) (Anexo V)
VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo de renovacdo do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga
para contratacdo de professor substituto; (Anexo VII)
VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https:/ /progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licencas e Afastamentos (https:/ /progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);
XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-
G nos termos da legislagdo em vigor, devendo a manifestacdo de_inlengdo de renovagdo do

1/2
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
o .. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

C Posind 137 < Dadiro Prea. Cosla o 8llva ~ Mosaord - RN - ( 1511 59,625:900 « 'Tol * (B4)3317-8296/8295 ~ 1L ma il Proppledulema. edu by

afastamento ser ,)m’tuq;l_(;/(: (Hlill(‘(ﬁ {.QrTsz&wlu) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19, da RESOLUCAO CONSUNIUEERSA N"003/2018, de 25/06/2018

Data: 26/10/2022

Janaina Salustio da Silva

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

2/2

Digitalizado com CamScanner




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572

(Anexo I)

C Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva —Mossoro — RN — CEP: 59 625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppu@ufersa edu br

Check-List — Renovacdo de Afastamento para qualificacdo

(obrigatdrio)

Nome do solicitante:

Joruing, Solufid da So

Local da Qualificacio -

,’( No Pais
L1 No exterior

Periodo solicitado para renovacao do afastamento: 04 /02793 a Q5 /04 /2004

Documentos Anexados — Processo de Renovacao:

Nidmero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

L. Lista de verificacio prdpria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatorio de atividades académicas (Anexo ITI)

IV. Relatorio de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaragao de Matricula (Anexo V)

VI. Historico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo vIII)
0 Utilizacao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirgo as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
reguerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragao que nédo  responde a PAD ou  Sindicancia
(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de- declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa,
onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o
afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA

://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-

Digitalizado com CamScanner
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MINISTERIO DA EDUCAQI_\O’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av, Francisco Mola, 572 - C. Postal 137 = Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP/| 59.625-900 - Tel * (84)3317-8296/8295 — E-mail: proppa@ufersa edu br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatério)

Eu, Janaina Salustio da Silva, portadora do CPF I -idora
publica federal, atuante no cargo de professora do magistério superior com
dedicagdo exclusiva, venho por meio deste solicitar a renovagdo do meu
afastamento para qualificagdo docente.

O referido afastamento foi concedido para o peridio de 01/02/2021 a 05/04/2024
que, conforme resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de
2018, deve ser renovado anualmente mediante solicitagdo, justificativa e
apresenta¢do de relatorio de atividades, a seguir demonstrado.

Desta maneira, a fim de dar continuidade as minhas atividades de pesquisa do
doutorado na Universidade Federal da Paraiba, solicito renovagdo pelo periodo de
01/02/2023 até 05/04/2024, que € quando se encerra o periodo outrora solicitado e
aprovado.

Ressalto ainda que minhas atividades docentes vém sendo atualmente realizadas
por meio de professor substituto, com contrato em vigor.

Data: 26 de Outubro de 2022

Assinatura do requerente

Digitalizado com CamScanner
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av: Franciseo Moto, 572~ C Posial 137~ Bairmo Pres. Costa e Silya ~ Mossar ~ RN — CEP: 59,625.900 - Tel | (84)3317-8296/8295 ~ . mail: proppe(@ifersa,edu br

(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

(Realizadas nos Gltimos 2 semestres de afastamento) y
Quando se tratar do relatério referente ao 39 semestre (mestrado) e 50 semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacio/Tese)

Atualmente me encontro cursando o 6° semestre do doutorado. As atividades que realizei ao
longo desse Gltimo ano foram:

» Finalizagdo dos créditos exigidos pelo programa;

e Finalizagdo do levantamento bibliografico para a tese;

o Publicagdo de um artigo na revista internacional Materials, com qualis A1, intitulado:
“Mortar Bond Strength: A Brief Literature Review, Tests for Analysis, New
Research Needs and Initial Experiments™;

e Execugio de ensaios experimentais piloto;

e Qualificagao da Tese;

Data: 20 de Outubro de 2022

Assinatura do requerente

Assinatura do Orientador
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francsco > Dosts
5o Mota, 572 - C Dostal 137 - Dairro Pres. Costa ¢ S)lvn Modsord — RN ~ L, 49,625.900 - el | (84)3317-8296/8293 — E mail. propp/@ulersa edu by

(Anexo IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(Feito pelo/a orientador/a)

A aluna vem realizando todas as atividades necessérias a0 bom andamento da pesquisa,
alcangando, neste Gltimo ano. progressos significativos por meio da publicagdo de artigo em
relevancia internacional. procedimentos experimentais para delineamento da

revista de
ser empregada na pesquisa e apresentagio e aprovagdo pela banca de

metodologia a
qualificagdo da tese em desenvolvimento.

Data: 20 de outubro de 2022

Assinatufa do(a) orientador (a)

Digitalizado com CamScanner
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MINISTERIO DA EDUCAGAO.
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
AV, Frangiseo Moia, $72 € Postal 137 - Bairro Pres. Coata o Silva ~ Mossord) - RN - CIP} 39 625000 - Tel | (84)3317-8296/8295 ~ E.mail

(Anexo V)

DECLARACAO DE MATRICULA
(Obrigatorio)

aob o BG § 1 il 11
Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera sendo realizada
a pos-graduacao,

Digitalizado com CamScanner



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO .

;

PRPG

CNPJ: 24.098.477/0001-10
Cidade Universitaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900
Fone:(0xx83) 3216-7216 - Fax:(0xx83) 3216-7570

(

DECLARACADO

Declaramos, para os fins a que se fizerem necessarios, que JANAINA
SALUSTIO DA SILVA é aluno(a) REGULAR vinculado(a) a esta universidade, sob o
namero |, no DOUTORADO em ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL -
Joéo Pessoa.

Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo da Universidade Federal da Paraiba em Jo&o
Pessoa, 25 de Outubro de 2022.

Caddigo de verificacao:
6f015ca266

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos,
informando a matricula, data de emissdo do documento e o cédigo de verificacéo.

ATENCAO

ESTE DOCUMENTO NAO E VALIDO PARA FINS DE SOLICITAGAO DE VAGA EM OUTRA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSARIO TAL DOCUMENTO, E NECESSARIO COMPARECER A PRPG.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Prancisco Mow, 572 - C Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro - RN ~ CEP: 59.625-900 - Tel.. (84)3317-8296/8295 - E.mail proppefufersa. edu br

Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatoria)

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a pés-graduagao.
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas
UFPB - Universidade Federal da Paraiba
PRPG - Pro-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Cidade Universitéaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900

Histérico Escolar - Emitido em: 25/10/2022 as 14:34h

Dados Pessoais

Nome:  JANAINA SALUSTIO DA SILVA Matricula: I

Data de Nascimento: | Naturalidade: |
Filiac&o: IONEIDE SALUSTIO VIRGOLINO

rRG: CPF: ] Sexo: feminino
Endereco: ININNIEGEGEGEGEGENEGENENEEEEEEE Bairro: N
Municipio: | UF: I

Dados Académicos
Programa: ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL CRA: 9.62
Nivel: DOUTORADO Curriculo: 0005/2018  gtatus: ATIVO

Forma de Ingresso: SELECAO POS-GRADUACAO
Area de Concentragao: ESTRUTURAS E MATERIAIS
Linha de Pesquisa:  N&o Informado

Orientador: I SANDRO MARDEN TORRES
Segundo Orientador: ~ N&o Informado

Coorientador: Né&o Informado
Coorientadores externos: N&o Informado
Més/Ano Inicial:  ABR/2020 Més Atual: 31°
Trancamentos: 0(max: 2)
Prorrogagoes: 0 meses
Disciplinas Obrigatérias
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situagdo
2020/2 SECEA0001 |METODOLOGIA DA PESQUISA 30 2 01 9.5 APROVADO
Disciplinas Optativas
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situagao
2020/1 SECEA0005 |TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 30 2 01 10.0 APROVADO
2020/1 SECEA0030 |DESEMPENHO DE EDIFICAGOES 45 3 01 9.4 APROVADO
2020/2 SECEA0002 |ESTATISTICA E PLANEJAMENTO DE EXPERIMENTOS 45 3 01 9.3 APROVADO
2020/2 SECEA0031 |TECNOLOGIA DE ARGAMASSAS E CONCRETOS 60 4 01 9.9 APROVADO
2021/1 SECEA0006 |TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 45 3 01 8.8 APROVADO
2021/1 SECEA0027 |DINAMICA DAS ESTRUTURAS 45 3 01 9.8 APROVADO
2021/1 SECEA0052 |LINGUAGEM DE PROGRAMACAO 75 3 01 10.0 APROVADO
2021/2 SECEA0006 |TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 45 3 01 10.0 APROVADO
Disciplinas Extra Curriculares
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situacao
2020/1 1701058 CRISTALOGRAFIA E DIFRAGAO DE RAIOS X 45 3 01 9.0 APROVADO
Informac6es Adicionais de Disciplinas
Disciplina Ano Periodo Turma Subtitulo
SECEA0006 2021 1 01 Estatistica Aplicada
SECEA0006 2021 2 01 Dano em Materiais Cimenticios: aspectos teéricos e experimentais
Trabalho de Dissertacao/Tese
Ano/Periodo Situacéo
2022/1 MATRICULADO
2022/2 MATRICULADO
Exames de Qualificacdo
Descrigéo Ano/Per Data de Conclusédo Resultado
EXAME DE QUALIFICAGAO 2022/2 23/09/2022 APROVADO
Exames de Proficiéncia
Idioma Ano/Per Data do Exame Situagéo
SECEA0044 EXAME DE PROFICIENCIA EM INGLES 2021/1 28/04/2021 APROVADO
SECEA0049 EXAME DE PROFICIENCIA EM ESPANHOL 2021/1 16/04/2021 APROVADO
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a Péagina 1 de 2

matricula, data de emissao e o codigo de verificagdo: 9d20602e50



UFPB - Universidade Federal da Paraiba

PRPG - Pro-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Cidade Universitéaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Historico Escolar - Emitido em: 25/10/2022 as 14:34h
Nome; JANAINA SALUSTIO DA SILVA Matricula: 20201014895
Estagio Docéncia
Componente Curricular Ano/Per | CR Obrigatoério Situacgéo
SECEA0070 |ESTAGIO DOCENCIA OBRIGATORIO 2020/1 1 SIM APROVEITADO
SECEA0070 |ESTAGIO DOCENCIA OBRIGATORIO 2020/2 1 SIM APROVEITADO
Estudos Especiais
Estudo Ano/Per. CR Nota Data de Concluséo Situacéo
ISECE| Materiais e Componentes de Vedag. e Acabament. dos Edificios 2020/2 4 10.0 24/03/2021 APROVADO
Aproveitamentos
Informagdes Ano/Periodo CR Situacao
CRISTALOGRAFIA E DIFRACAO DE RAIOS X 2020/1 3 APROVEITADO
Créditos Exigidos: 35 Créditos Pendentes: | 0 | Obrigatérios Exigidos: 2 Obrigatdrios Pendentes: 0
Créditos Integralizados:

Total - 35 (Obrigatérias - 4 Optativas - 24 Em Atividades - 4 Outras - 3)

Atencao, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenagéo do curso ou da PRPG. Favor, ler instrugdes no rodapé.

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a
matricula, data de emisséo e o c6digo de verificagdo: 9d20602e50

Pagina
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 472 = C. Postal 137 < Barro Pres Costa ¢ Silva Mossord - RN — CEZP: $9.625-900 - Tel (84)3317-8296/8295 — E.mall p!ul"l’ﬂ@i‘i’i"-‘-“‘-‘-‘--‘l‘

(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO
(Obrigatério)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de renovacdo de afastamento, restrito aos
casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto. l
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

, portador do
CPF no —RG no I . matricula siape O  devidamente
autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de
Bouwtorado & , pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei
n° 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo 0 compromisso
formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por tempo integral e com
dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido
curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma
tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacoes, passagens, didrias,
ajudas de custo, bolsa de complementacao salarial, bolsa de estudos, custos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questoes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoré (RN), 26 de QuhubngQ de 2002

SN &

Janaina Salustio da Silva

Carlos Eduardo de Lima Duarte

Ioneide Salustio Virgol
CPE:
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagdo do requerente)
(Obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de renovacdo de
afastamento.

A solicitacdo de renovagdo de afastamento do docente deveré ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
11 - Conselho do Centro ao qual o requerente faz";ég‘:;:zarte; |
Il - PROPPG; - W/
IV - PROGEPE; L N AN
V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (_QPPD); e d"-p,
VI - Conselho Superior competente.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)
Consultado: JANAINA SALUSTIO DA SILVA
CPF/CNPJ I

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informacdes prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, e ndo substituem as informacgdes
constantes dos assentamentos funcionais.

0] eo consolidam informagdes sobre os
procedimentos disciplinares no ambito dos 6rgaos, entidades, empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certidao emitida as 07:37:11 do dia01/11/2022 , com vaidade até o dia 01/12/2022.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https.//certidoes.cqu.gov.br/

Caodigo de controle da certidao: pyj4pjcfSWyn1xQegjY 3F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fedaral Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 - cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
‘@ CEP: 5965-900
MOSSORC - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JANAINA SALUSTIO DA SILVA,
matricula Siape n° NIl portador(a) do CPF n° I . ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento funcional, de
responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei

n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da Uni&o.

Mossor6/RN, 01/11/2022

Assinado de forma
digital por ANTONIO
FRANKLINEY VIANA
FAUSTINO:
|
Dados: 2022.11.01
07:54:58 -03'00"
Antonio Frankliney Viana Faustino
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossord-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca Il. Caradbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Janaina Salustio da Silva,
Matricula STAPE n’ Il com inicio do exercicio nesta Universidade em 01 de agosto de
2013, possui, até¢ a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de saude e
observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado

abaixo:
27/07/2014 - 23/11/2014;
_ 24/11/72014 - 22/01/2015;
Licenga a Gestante (Art. 207)
30/09/2015 - 27/01/2016;

28/01/2016 - 27/03/2016

Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 III) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitagao (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licencga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissdo ou func¢do de confianga (Art. 93 I) Sem registro
Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  01/02/2021 - 05/04/2024

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Angicos/RN, 20 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por

JACIMARA VILLAR JACIMARA VILLAR

FORBELON |: NESESS FORGELON | M
Dados: 2022.10.25 08:24:12 -03'00"

Jacimara Villar Forbeloni
Diretora do Campus Angicos

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Mattins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.
Campus Caratibas - Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca II, Zona Rural. Caraubas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.



e Necessidades Setoriais de Capacitacdo — Neste ponto, 0s servidores
elencaram aquelas lacunas de capacitacdo presentes especificadamente em
seus setores;

e Necessidades Individuais de Capacitacdo — Onde os servidores manifestaram
as suas necessidades particulares de capacitacdao para a melhor execucédo das
suas atividades diérias.

e Necessidades de Individuais de Qualificagéo - Aqui os servidores pontuaram
as areas do conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar no ano
de 2021.

O diagnostico foi respondido por cada um dos servidores e as respostas foram
analisadas e encaminhadas, pelas chefias imediatas, para o Setor de Capacitacdo e
Aperfeicoamento - SCA.

A SCA em atengdo aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de
desenvolvimento informadas gerando o PDP 2021 e o encaminhou para aprovacao das
instancias competentes na UFERSA, e logo ap6s, enviou ao 6rgdo central do SIPEC,

tendo recebido a devida autorizagdo para sua execucao.

6. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021.

E importante ressaltar que o Decreto 9.991/2019 estabelece a obrigatoriedade de
que toda e qualquer acédo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou apoiada
pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento
aprovadas pelo Orgdo Central SIPEC. Desta forma, seguem as necessidades de

desenvolvimento aprovadas para execucao no ano de 2021:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021

Atualizar os conhecimentos das normas e legislacdes da UFERSA

Aprimorar conhecimentos sobre contratacdo e gerenciamento dos contratos
Aperfeicoar conhecimentos sobre 0 processo decisorio

Adquirir conhecimentos sobre a utilizacdo de ferramentas digitais, bem como a
organizacdo e divulgacdo de contetido em midia digitais

Conhecer a legislacdo e normativos sobre a concessado de diarias e passagens, bem
como saber melhor utilizar o sistema do Governo Federal (SCDP)

Ampliar conhecimentos na area da mecanica e elétrica automotiva
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Melhorar conhecimentos sobre projeto e instalacdo de ar condicionado
Prestar melhor atendimento ao publico

Atualizar conhecimentos sobre direito administrativo

Aprender a utilizar de forma otimizada os recursos publicos

Aprimorar os conhecimentos na area de informatica e em planilhas eletronicas, edicdo
de documentos, apresentacdes dentre outros.

Atualizacdo a formacéo de gestores da UFERSA
Desenvolver habilidades interpessoais

Desenvolver conhecimentos e praticas motivacionais
Melhorar o trabalho em equipe

Capacitar para trabalho remoto com turmas grandes

Capacitar sobre intervencéo em situacdes de emergéncias, catastrofes, pandemias e
primeiros socorros.

Atualizar conhecimentos sobre Ciéncias Agrarias

Ampliar conhecimentos sobre Ciéncias Bioldgicas

Desenvolver conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra
Melhorar os conhecimentos em Ciéncias Humanas

Ampliar os conhecimentos em Ciéncias Sociais Aplicadas
Aprimorar 0s conhecimentos em Linguistica, Letras e Artes
Aprimorar os conhecimentos na area Multidisciplinar

Aprimorar técnicas e conhecimentos sobre os cuidados com a voz
Ampliar conhecimentos sobre boas praticas em Tecnologia da Informacéo (T1)
Desenvolver conhecimentos sobre compliance/conformidade
Trabalhar aspectos de melhoria na comunicacao

Atualizacdo de conhecimentos na area gestdo académica
Atualizacdo de conhecimentos sobre direitos humanos

Desenvolver o conhecimento na area de ensino, pesquisa e extensao

Ampliar conhecimentos sobre elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UF

Melhorar a conservacao e gestao dos bens publicos
Atualizacdo de conhecimentos na area de gestdo participativa
Atualizacdo de conhecimentos na area de gestdo de processos
Ampliar conhecimentos voltados a area de quimica

Ampliar conhecimentos voltados a area de automacao industrial, instrumentacéo
industrial e eletronica

Atualizar conhecimentos sobre Diagnostico por imagem em animais

Ampliar conhecimentos sobre satude e seguranca do trabalho no ambito da UFERSA.
Ampliar conhecimentos sobre temas na area da Administracao Publica

Ampliar conhecimentos e habilidades na gestdo de documentos

Ampliar o conhecimento sobre assisténcia estudantil

Melhorar o conhecimento sobre produtividade e desempenho

Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

Melhorar o conhecimento sobre tecnologias educacionais

Atualizacdo de conhecimentos didatico-pedagdgicos no contexto da UFERSA
Aprimorar conhecimentos no ensino e aprendizagem a distancia

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Desenvolver praticas e conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias

Aprimorar conhecimentos em sustentabilidade socioambiental

Ampliar conhecimentos e praticas relativas a inclusdo

Atualizar praticas e conhecimento na area das Engenharias

Melhorar o conhecimento sobre os fluxos dos processos administrativos da UFERSA

Melhorar a escrita de projetos de inovacéo, projetos tecnologicos e de projetos de
pesquisa.
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Aprimorar 0s conhecimentos em gestao de riscos

Aplicar conhecimentos em Ciéncias Exatas e da Terra

Aprimorar conhecimento sobre boas praticas administrativas da UFERSA

Ampliar conhecimentos na area da psicologia

Atualizar o conhecimento em Ciéncias Humanas

Aprimorar conhecimentos sobre redacéo oficial

Aprimorar conhecimento nas areas de comportamento e bem-estar animal

Aprimorar praticas em Linguistica, Letras e Artes

Atualizar conhecimentos na area de gestdo de projetos

Atualizar conhecimentos sobre a execucdo de funcdes administrativas.

Aperfeicoar o conhecimento em Ciéncias da Saude

Atualizar os conhecimentos das normas e legislagdes que regem os direitos, deveres e
a carreira do servidor pablico

Ampliar conhecimentos na area Multidisciplinar

Desenvolver conhecimentos na area de Ciéncias Bioldgicas

Desenvolver conhecimentos e habilidades na area de qualidade de vida

Aperfeicoar a operacionalizacdo dos sistemas internos da Universidade

Melhorar a aprendizagem em linguas estrangeiras

Ampliar conhecimentos na area de praticas e estruturacao de laborat6rios

Atualizar praticas e conhecimento na area das Engenharias

Aperfeicoar o conhecimento em Ciéncias da saude

Ampliar o conhecimento e habilidades na consolidacao de informacdes sobre
vigilancia sanitaria

Capacitar conhecimentos na utilizacdo do Software BRAHMS 6

Atualizar conhecimentos sobre orcamento e financas

Ampliar conhecimentos sobre o sistema eletronico de informacdes (SEI)

Ampliar conhecimentos sobre gestdo de pessoas

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP 2021

7.1 Acdes de Desenvolvimento em Parceria com a ENAP — Modalidade a disténcia:

Durante todo o ano de 2021 os servidores da UFERSA, em acordo com as chefias

imediatas, poderdo se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo:

ACAO DE NECESSIDADES A .
DESENVOLVIMENTO SEREM ATENDIDAS FUELICO-ALYD) CiA Lt
Desenvolver
conhecimentos e
habilidades na area de Técnicos- httos://WWW.esc
Inteligéncia Emocional qualidade de vida administrativos e PS: :
Docentes. 50h | olavirtual.gov.br/

Desenvolver Habilidades
Interpessoais

curso/318/




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS DE ANGICOS — DENGE

Assunto: Renovacéao de afastamento integral para qualificacdo doutoral
Interessada: JANAINA SALUSTIO DA SILVA
Processo: 23091.007576/2020-17

RELATORIO

1. No presente pedido, a servidora docente Janaina Salustio da Silva, solicita
a renovacao de afastamento integral remunerado de suas atividades para
realizacdo de qualificagcdo doutoral durante o periodo que vai de 01 de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

2. Assim sendo, o pedido em questao foi apresentado como ponto de pauta na
Nona Assembleia Ordinaria de 2022, do Departamento de Engenharias —
DENGE, do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, realizada em 16 de
novembro de 2022, sendo este pedido aprovado pela assembleia
departamental.

3. E importante destacar que esta solicitacéo de renovacéo afastamento atende
aos prazos e contém as documentacBes exigidas na Resolucao
CONSUNI/UFERSA n.° 003/2018.

4. Além disso, uma vez que o servidor docente conta com docente substituto
contratado ministrando suas componentes curriculares, a renovacao de seu

afastamento ndo causara nenhum prejuizo a comunidade académica.
PARECER
Assim, conforme relatério descrito acima e considerando a decisdo da 92

Assembleia Ordinaria Departamental do DENGE de 2022, o Departamento se

manifesta favoravel a renovacdo do afastamento integral do servidor docente



gue vai 01 de fevereiro de 2023 a 31 de Janeiro de 2024.

Angicos - RN, 16 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por
Rafael da COSta Rafael da Costa Ferreira
. Dados: 2022.11.16 13:37:29
Ferreira 0350
Rafael da Costa Ferreira
Matricula SIAPE n° I
Chefe do Departamento de Engenharias — DENGE
Portaria UFERSA/GAB N° 128/2022 de 16 de marco de 2022.




MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 16/11/2022

PARECER N° 678/2022 - DE-ANG (11.01.23.19.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/11/2022 13:22)
RAFAEL DA COSTA FERREIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DE-ANG (11.01.23.19.08)
Matricula: ##507#6

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 678, ano: 2022,
tipo: PARECER, data de emissao: 16/11/2022 e o cadigo de verificagdo: 9d93f1f367



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N° 23091.007576/2020-17
Assunto: Renovacgédo de Afastamento total para qualificacdo doutoral
Interessado: Janaina Salustio da Silva

RELATORIO

1. No presente Processo N° 23091.007576/2020-17, a docente Janaina Salustio da
Silva, Professora deste Centro, solicita renovacdo do seu afastamento total para
capacitacdo para Cursar Doutorado na Universidade Federal da Paraiba.

2. O processo em questdo foi apreciado e aprovado na 92 Reunido Ordinaria do
Departamento de Engenharias (DENGE) de 2022, sendo encaminhado para
apreciacdo como ponto de pauta da 10% Reunido Ordinaria do Centro
Multidisciplinar de Angicos de 2022, realizada no dia 16 de novembro de 2022,
sendo aprovado por unanimidade.

3. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018 de 25 de julho de 2018 que dispbe sobre normas e condi¢bes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificacdo em
instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pés-graduacao stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberacdes
possiveis do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduag¢ao ou
area de conhecimento.

4. Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez
gue as disciplinas lecionadas pela docente serdo ministradas por professor(a)
substituto(a).

PARECER

Desta forma, considerando a Decisdo da 92 Assembleia Ordinaria do Departamento de
Engenharias (DENGE) de 2022, bem como, a decisdo na 10* Reunido Ordinaria do
Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos de 2022 que aprovou por unanimidade, a
Direcdo do Campus Angicos é favoravel a renovacdo de afastamento da docente
Janaina Salustio da Silva.. durante o periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024.

Angicos - RN, 17 de novembro de 2022.

N i Assinado de forma digital por SAMUEL
_ oLIVEIRA DE AzeVEDO: I
Y, Dados: 2022.11.17 09:57:04 -03'00'

SAMUEL OLIVEIRA DE AZEVEDO

Diretora em Exercicio do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 17/11/2022

PARECER N° Parecer do CMA/2022 - ANGICOS (11.01.23)
(N° do Documento: 686)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/11/2022 14:10)
JALMIR DANTASDE ARAUJO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ANGICOS (11.01.23)

Matricula: ##540#9

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 686, ano: 2022,
tipo: PARECER, data de emissdo: 17/11/2022 e o cédigo de verificagdo: 1d1391056¢



MINISTERIO DA EDUCACAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PROAITIONA DE

PESQUISA E

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO POSGRADLACAO

PARECER DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE
(Qualificacdo - Pés-Graduacdo Stricto Sensu)

INFORMACOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.007576/2020-17

DATA DA SOLICITACAO: 08/11/2022

REGIME: Integral

SOLICITANTE: JANAINA SALUSTIO DA SILVA
SETOR/DEPARTAMENTO Departamento de Engenharias — DENGE
CENTRO: Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA

INFORMAGOES DA SOLICITAGAO

OBJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 01/02/2023 a 31/01/2024

PAIS: BRASIL

CIDADE: JOAO PESSOA

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (UFPB)

CONSIDERAGOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo Il) (Pagina 188);
CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (Anexo IIl) (Pagina 189);
CONSIDERANDO o Relatdrio de avaliacdo de desempenho (Anexo IV) (Pagina 190);
CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula (Anexo V) (Pagina 192);

CONSIDERANDO o Histdrico escolar (Anexo VI) (Paginas 194 a 195);

CONSIDERANDO o Termo de Declaracdo e Compromisso (Anexo VIII) (Pagina 197);
CONSIDERANDO o Projeto de Tese do Doutorando (Paginas 207 a 237);
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia de Departamento (Paginas 238 a 239);
CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Conselho de Centro ( Pagina 241).

OBSERVAGOES

O afastamento estd de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como
nao excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo. Cumpre-se
salientar que ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia do.

PARECER PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL
ao pedido do servidor docente JANAINA SALUSTIO DA SILVA, pertencente ao
Departamento de Engenharias, Campus Angicos, para continuar o Doutorado no Programa
de Pds Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), em Jodo Pessoa-PB, no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.
Ressaltamos que a conclusdo do doutorado permitird a maior qualificacdo do quadro
docente da UFERSA.

Mossord-RN, 18 de novembro de 2022.

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagado




MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 18/11/2022

PARECER N° 697/2022 - PROPPG (11.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/11/2022 17:43)
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROPPG (11.01.03)
Matricula: ###650#8

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 697, ano: 2022,
tipo: PARECER, data de emissdo: 18/11/2022 e o cédigo de verificagdo: 983547¢867
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N° 41 / 2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 05 de janeiro de 2023.

01. Trata-se de requerimento de renovacao de afastamento integral
formulado pela servidora docente Janaina Salustio da Silva, SIAPE
B pcrtencente ao Departamento de Engenharias - DENGE,
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade dar
continuidade ao doutorado em Engenharia Civil, na Universidade Federal
da Paraiba, em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 01 de fevereiro de 2022 a
21 de marco de 2023.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne
ao afastamento da servidora para cursar Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu, conforme Leis n© 8.112/1990 e n© 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucao
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitada a
candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificacao
funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA,
baseada no Decreto n© 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar que existe professor substituto vinculado as
disciplinas da docente.

04. Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro
Multidisciplinar de Angicos e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
aprovam o afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Comissdao Permanente de Pessoal Docente ? CPPD,
para apreciacao e deliberacao.

(Assinado digitalmente em 05/01/2023 16:43 ) (Assinado digitalmente em 06/01/2023 08:28 )
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: I Matricula: I

Processo Associado: 23091.007576/2020-17

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 41, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 05/01/2023 e o
codigo de verificacdo: e35129404c
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 136 / 2023 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 17 de janeiro de 2023.

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Janaina
Salustio da Silva, matricula Siape n° I, de renovacdo de afastamento com a finalidade de cursar
doutorado em Engenharia Civil na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-PB, e considerando
a documentacdo anexa, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe, o Parecer
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG, o Parecer do Departamento de Engenharias -
Denge - e o Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA, favoraveis, esta comissao se posiciona,
também, a favor da referida solicitacdo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgéos Colegiados para apreciacdo e deliberagdo pelo
Conselho Superior competente.

(Assinado digitalmente em 17/01/2023 15:06 )
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: I

Processo Associado: 23091.007576/2020-17

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 136, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 17/01/2023 e o
codigo de verificagdo: 82522de025
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UF EHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s‘

PR | e T ABRT

EE
PROCESSO &
23091.006871/2021-37
AR A

Cadastrado em 02/06/2021
Processo disponivel para recebimento com

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

MARIANE LINHARES DA SILVA _ 1414415

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEI(;OAMI?NTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - CARAUBAS (11.01.29.03)

Criado Por:
EDILMA PEREIRA COSTA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
02/06/2021 | DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS - 11/11/2021 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

CARAUBAS (11.01.29.12.06)

SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - CARAUBAS
(11.01.29.03) 29/11/2021 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)

DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS -
CARAUBAS (11.01.29.12.06) 27/10/2022

12/11/2021 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
09/06/2021

DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS -
CARAUBAS (11.01.29.12.06)

10/06/2021

14/06/2021  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 04/11/2022 | DIRETORIA - CARAUBAS (11.01.29.13)

24/06/2021 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03) | | 115055 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

28/06/2021  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 22/11/2022 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - CARAUBAS .
(11.01.29.03) 24/11/2022  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

29/06/2021
29/06/2021 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | | 06/12/2022 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
02/07/2021 ' DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04) 15/12/2022 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04)
28/07/2021 A CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 06/01/2023 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
09/08/2021 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.01.04.04) 17/01/2023 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
13/08/2021  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

17/08/2021  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2023 -
UFRN - sig-prd-sipac01.ufersa.edu.br.sipac01

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Auv. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Mariane Linhares da Silva

Identidade: _[JEBBMM__ Orgio Emissor: Ml ur: Il pata de Emissso:
cer: I 0=t de Nascimento: IS <. I
E-mail:_ Departamento/Setor: DLCH-Setor II

Categoria Funcional: Docente de Libras

Tipo de Afastamento: Pds-graduacao (Doutorado)

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): __0_ més:
Inicio do Exercicio no Cargo: _20_/_ 12 /2017_ (anexar Declaracdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: __ Doutorado em Letras
Nivel:_____ Pods-graduacdo
Area de concentracdo: ESTUDOS SEMIOTICOS
Prazo previsto para realizacgio do curso: Inicio 03_/_08_/_ 2021 Término:
_03__/_08__/2025__

Instituicdo de realizacao do Curso: Universidade federal da Paraiba-UFPB

Cidade: _ Jodo Pessoa Estado: Paraiba_ Pais: _Brasil

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacdo
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacdo stricto sensu,
expedido pela instituigdo responsavel, com indicacdo do tempo de duragdo e das datas de inicio e término
do curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagoes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacao de professor substituto; (Anexo VIII)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Auv. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagao do requerente); (Anexo IX)
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. O afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu dar-se-&4 nos termos
da legislacdo em vigor, devendo a manifestacédo de intencéo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: _01__/_06__/_2021__
(obrigatéria)

Assinatura do requerente
(obrigatoria)

Duvidas? Leia a: RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 68, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O Vice-Reitor na presidéncia do Conselho Universitario — Consuni da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
estabelece a Lei n2 12.772/12; o Regimento da UFERSA; a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003, de 25
de junho de 2018; o Processo n° 23091.006871/2021-37; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua
92 Reunido Ordinaria de 2021, em sessao realizada no dia 16 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Aprovar o afastamento da servidora docente Mariane Linhares da Silva para
realizar doutorado em Letras, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa/PB, no
periodo de 30 de novembro de 2021 a 29 de novembro de 2024,

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ROBERTO VIEIRA PORDEUS

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

ROBERTO VIEIRA PORDEUS



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 68, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria Ufersa/Gab n2 466, de 8 de setembro
de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 173, de 9 de setembro de 2020, secdo 2, pag. 20, e
considerando o que consta no Processo n° 23091.006871/2021-37; a Resolu¢do Consuni/Ufersa n? 68,
de 16 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento da servidora docente Mariane Linhares da Silva,
matricula siape 2|} com a finalidade de realizar doutorado em Letras, na Universidade Federal
da Paraiba-UFPB, em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 4 de fevereiro de 2022 a 29 de novembro de
2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 4 de
fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital por

ROBERTO VIEIRA ROBERT!
PoroEys g - M
ROBERTO VIEIRA PORDEUS

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 11/02/2022

PORTARIA N°1284/2022 - CMC (11.01.29.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/12/2022 14:28)
SIMONE MARIA DA ROCHA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
CARAUBAS (11.01.29)

Matricula: ###590#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos’ informando seu nimero: 1284, ano: 2022
, tlipo: PORTARIA, data de emisséo: 06/12/2022 e o codigo de verificagdo: b8f2dfclcd



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAGAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICAGCAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): ___ Mariane Linhares da Silva
Identidade: I  Orgao Emissor: Il ur: Il Data de emissio: N
cerE Data de Nascimento: NN Te!.: N

E-mail: IIIINENEGG Departamento/Setor: _ DLCH-Setor II

Tipo de Afastamento: Integral: ( x ) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: _20_/ 12/ 2017_ Total: 4 ano(s) _10__ més(es) (Anexar

Declaracao do PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: pos-graduacdo stricto-sensu

Nivel: ( ) Mestrado ( X ) Doutorado

Area de concentragdo: Estudos Semidticos

Liberacdo inicial: Inicio 04 /02/2022 Término: 04 /02 /2023

Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 04 /02 / 2023 Término: 04 /02/2024
Previsdo para término do curso: Inicio Término: 28/ 12 /2024

ANEXAR (Obrigatorio)

I. Lista de verificacdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatorio de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatdrio referente ao 3°
semestre (mestrado) e 59 semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de
dissertacao/Tese)

IV- Relatério de avaliacdao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo 1V)

V - Declaragdo de matricula (Local da pés-graduacao) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de renovacdo do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga

para contratagao de professor substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracdo que ndo responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragdo de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde esta indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. A renovacao de afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu dar-se-
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

4 nos termos da legislagdo em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de renovacdo do
afastamento ser protocNOIada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: _25_ / 10_ / 2022____

(obrigatoria)

Mariane Linhares da silva
CPF:

Assinatura do requerente
(obrigatoria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSAN®003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIQO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA EPOS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(AnexoI)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Mariane Linhares da Silva

Local da Qualificacao. Universidade Federal da Paraiba-UFPB

O No Pais
[1 No exterior
Periodo solicitado para renovacao do afastamento: _ 04 /02 /2023_ _ a
04_/_ 02_/ 2024
Documentos Anexados — Processo de Renovacao: Numero da

pagina

(Preenchido pela

PROPPG):

I. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatério de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaragao de Matricula (Anexo V)

V1. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentagdao que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
[0 Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
[1 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaragao que nado responde a PAD ou Sindicancia
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(https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos
(https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de- declaracao-3/);

XIII - Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa,
onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento correlacionando o
afastamento com as competéncias aprovadas no PDP vigente da UFERSA
(https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatdrio)

orientacoes.

A necessidade de afastamento surgiu a partir da minha aprovacao da pos-
graduacdo em nivel doutorado em Letras em uma universidade publica (UFPB)
que ndo é préxima ao municipio de Caratbas-RN, as aulas ocorrerdo na capital da
Paraiba, Jodo Pessoa e ter oportunidade de dedicar melhor a pesquisa para que
futuramente possa contribuir em todas universidades e a ciéncia do Brasil. Entre o
municipio de trabalho a capital do estudo sdo 447 Km de distancia que dificultao
deslocamento para cumprir a carga horaria de trabalho e acompanhar as aulas e
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Data:...25...de....outubro.....de 2022..

Mariane Linhares da silva
CPF:

Assinatura do requerente
(Obrigatoéria)
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Duvidas: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)
Quando se tratar do relatério referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacao/Tese)
(Obrigatoria)
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Data:...25...de....outubro.....de 2022..

Mariane Linhares da silva

CPF:

Assinatura do requerente
(Obrigatdria)

Assinatura do Orientador
(Obrigatoria)
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(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatorio)
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RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

O presente relatorio tem como objetivo evidenciar de forma clara e transparente
as atividades desenvolvidas da aluna regular do Programa de Pds-Graduagdo em Letras-
PPGL no nivel de doutorado pela Universidade Federal da Paraiba-UFPB, campus Jodo

Pessoa, Mariane Linhares da Silva, orientada por mim, Janaina Aguiar Peixoto.

As atividades da orientanda foram iniciadas a partir de agosto de 2021.2 (segundo
semestre do ano letivo), que foram desenvolvidas de forma remota (aula online) com trés
disciplinas concluidas: “METODOLOGIA DA PESQUISA”, “SEMIOTICA DA
CULTURA SURDA” e “TOPICOS ESPECIAIS EM POETICAS DA
SUBJETIVIDADE I”.

No ano seguinte 2022.1, as disciplinas cursadas foram: “ESTUDOS
SEMIOTICOS” (ensino remoto) e “TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS
SEMIOTICOS I” (hibrido - ensino remoto com encontros presenciais), esta Ultima,
porém, a nota ainda nédo foi lancada, pois a atividade avaliativa esta sendo corrigida pela
docente. Além destas, a disciplina “TOPICOS ESPECIAIS EM TRADUCAO E
CULTURA 11” foi trancada pera aluna por compreender que a disciplina ndo contribuiria
para o desenvolvimento de sua pesquisa. Ainda neste mesmo semestre, a doutoranda
participou dos seguintes eventos, “IVV- Seminario de dissertacdes e teses do Programa de
Pds-graduacdo em Letras-PPGL”, nos dias 13 a 15 de dezembro de 2021 para
apresentacdo de trabalho e como participante; 3° Congresso Nacional de Pesquisas em
Linguistica e Linguas de Sinais; 7° Congresso Nacional de Pesquisas em Tradugdo e
Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa; 4° Seminario Franco-Brasileiro de Estudos
Surdos: Linguas de Sinais, Artes e Traducdo e Interpretacdo”, realizados em

Floriandpolis, Santa Catarina, no periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2022.

No semestre atual, que iniciou no dia 15 de agosto esta cursando a disciplina
“TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS SEMIOTICOS I” com outra professora que
ministra a disciplina com uma nova ementa e uma diferente perspectiva. Além disso,

iniciara as orientagdes presenciais e virtuais para elaboragdo do texto para qualificacao.

Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2022.




Orientadora



Ivani Fusselier

Rachel Louise Sutton-Spence

Presidente do 7° congresso nacional Presidente do 3° congresso nacional Presidente do 4° seminario franco-brasileiro
de pesquisas em tradugdo e interpretacao de libras e lingua portuguesa de pesquisas em lingistica e linguas de sinais de estudos surdos: linguas de sianis, artes € tradugdo e interpretagao
REALIZAGAO CORREALIZAGAO

Libras|ues |
UFSC |aosinis




UI:0U - 12:00 | LOmunicagoes em sinais 4

13:00 - 15:30 | Comunicagdes em Sinais 5

15:30 - 15:45 | Apresentacao Cultural = Palhagos Surdos

16:30 - 17:30 | Palestra 4 - As Antologias de Literatura em Libras
Palestrante: ANNA LUIZA MACIEL - UFSC (Florianopolis/SC - Brasil)
17:30 - 19:00 | Comunicagdes em Sinais 6

R MMEIT

e el Mt WE RS e i o

Palestrantes: MARIANNE ROSSI STUMPF - UFSC (Floriandpolis/SC - Brasil);

JOYCE CRISTINA SOUZA - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS (S&o Carlos/SP - Brasil);
PATRICIA TUXI - UNIVERSIDADE DE BRASILIA (Asa Sul/DF - Brasil).

14:30 - 16:00 | Comunicagdes em Sinais 11

16:00 - 16:15 | Apresentagéo Cultural — Poeta Dodora

17:00 - 18:00 | Palestra 10 - O ato da tradugdo no trabalho artistico: tradugio, acessibilidade,
‘tradaptagio’, recriagdo

Palestrante: OLIVIER SCHETRIT - EHESS (Franca)

18:00 - 19:30 | Comunicagdes em Sinais 12

19:30 - 20:00 | Encerramento






Profa. Dra. Daniela’Marid Seg

Coordenadora do PPGL
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(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatorio)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

A aluna Mariane Linhares da Silva com vinculo regular, venho destacar a sua avaliagio
sob minha onentacio, Janaina Aguwar Peixoto. Foram realizadas semuntes atividades

académicas em seu periodo de afastamento de um ano {12 meses, ndo finalizado):
Periodo 200221

- SLETRO150 ESTUDOS SEMIOTICOS

- ETRO143 TOPICOS ESPECIALIS EM ESTUDOS SEMIOTICOS 1

- LETRO0194 TOPICOS ESPECIAIS EM TRADUCAO E CULTURA Il {2 aluna
decediu trancar sem prejulzo academico)

Além do mais, destaco que houve participacio de evento come fol citade no arguive
anterior ¢ presenca de onentagdes online.

Periodo 200222

- SLETRO143 TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS SEMIOTICOS 11

Meste moments o semestre ndo fol finalizado, a aluna continua assistindo aula do
doutorado presencial na Universidade Federal da Paraiba-UFPB, no campus de Jodo
Pessoa. Destaco que & de suma importante o seu afastamento para que continue suas
atividades académicas. E posso afirmar que foram concluidos 31 créditos com excelente

desempenho durante a sua jornada de estudo que € possivel ser visualizado do histornco

em seguinte.

Estoun a disposigio para qualguer esclarecimento  atraves  do e-mail:

janaina. peixoto@ academico.ufpb.br.

Jog@o Pessoa, 20 de Outubro de 2022,
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Data: ......de........de 20..
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Assinatura do(a) orientador (a)
(Obrigatoéria)

(Anexo V)

DECLARA(;AO DE MATRICULA
(Obrigatorio)

Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera sendo realizada
a pos-graduacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARQI'BA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO . IS

;

PRPG

(

CNPJ: 24.098.477/0001-10
Cidade Universitaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900
Fone:(0xx83) 3216-7216 - Fax:(0xx83) 3216-7570

DECLARACADO

Declaramos, para os fins a que se fizerem necessarios, que MARIANE
LINHARES DA SILVA é aluno(a) REGULAR vinculado(a) a esta universidade, sob o
namero ||l no DOUTORADO em LETRAS - Jodo Pessoa.

Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo da Universidade Federal da Paraiba em Jo&o
Pessoa, 25 de Outubro de 2022.

Caddigo de verificacao:
81780f38de

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos,
informando a matricula, data de emissdo do documento e o cédigo de verificacéo.

ATENCAO

ESTE DOCUMENTO NAO E VALIDO PARA FINS DE SOLICITAGAO DE VAGA EM OUTRA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSARIO TAL DOCUMENTO, E NECESSARIO COMPARECER A PRPG.
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatoria)

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a pds-graduacao.
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas
UFPB - Universidade Federal da Paraiba
PRPG - Pro-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Cidade Universitéaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900

Histérico Escolar - Emitido em: 25/10/2022 as 16:12h

Dados Pessoais

Nome:  MARIANE LINHARES DA SILVA Matricula: ||
Data de Nascimento: Naturalidade: _

Filiac&o:

SILVA

RG: CPF: _ Sexo: feminino
Endereco: Bairro:
Municipio: UF:_

Dados Académicos
Programa: LETRAS CRA: 9.28
Nivel: DOUTORADO Curriculo: 0028/2018  status: ATIVO
Forma de Ingresso: SELECAO POS-GRADUACAO
Area de Concentragao: LITERATURA, CULTURA E TRADUCAO
Linha de Pesquisa: ~ ESTUDOS SEMIOTICOS
Orientador: 1681243 - JANAINA AGUIAR PEIXOTO
Segundo Orientador: Nao Informado

Coorientador: Né&o Informado
Coorientadores externos: N&o Informado
Més/Ano Inicial:  AGO/2021 Més Atual: 15°
Trancamentos: 0 (max: 2)
Prorrogacées: 0 meses
Disciplinas Obrigatérias
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situagdo
2021/2 SLETR0136 |METODOLOGIA DA PESQUISA 60 4 03 10.0 APROVADO
Disciplinas Optativas
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situagao
2021/2 SLETR0139 |SEMIOTICA DA CULTURA SURDA 60 4 01 10.0 APROVADO
2021/2 SLETR0153 |TOPICOS ESPECIAIS EM POETICAS DA SUBJETIVIDADE | 45 3 01 10.0 APROVADO
2022/1 SLETRO0143 [TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS SEMIOTICOS | 45 3 01 7.0 APROVADO
2022/1 SLETR0150 |ESTUDOS SEMIOTICOS 60 4 01 9.0 APROVADO
2022/2 SLETR0143 |TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS SEMIOTICOS | 45 3 01 -- MATRICULADO
Disciplinas Extra Curriculares
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situacao
2022/1 LETR00194 [TOPICOS ESPECIAIS EM TRADUGCAO E CULTURA Il 45 3 01 - TRANCADO
Informac6es Adicionais de Disciplinas
Disciplina Ano Periodo Turma Subtitulo
SLETR0153 2021 2 01 Teorias do sujeito lirico no século XX
SLETR0143 2022 1 01 Producdes intermodais da literatura surda
SLETR0143 2022 2 01 Lexicologia, Lexicografia, Terminologia e Terminografia
Exames de Proficiéncia
Idioma Ano/Per Data do Exame Situacao
28DCV1000 EXAME DE PROFICIENCIA EM INGLES 2021/2 11/05/2021 APROVADO
28DCV2000 EXAME DE PROFICIENCIA EM FRANCES 202172 01/06/2021 APROVADO
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a Péagina 1 de

matricula, data de emissao e o codigo de verificagdo: a6407498c5



UFPB - Universidade Federal da Paraiba

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

PRPG - Pro-Reitoria de Pds-Graduacgao e Pesquisa

Cidade Universitéaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900

Histérico Escolar - Emitido em: 25/10/2022 as 16:12h
Nome: MARIANE LINHARES DA SILVA Matricula: | N EINEEE

Aproveitamentos

Informagdes Ano/Periodo CR Situacao

EDUCAGAO E CIDADANIA 2018/2 4 APROVEITADO
PESQUISA EM EDUCAGAO 2018/2 4 APROVEITADO
TOPICOS ESPECIAIS EM PRATICAS EDUCATIVAS |: FORMAGAO E INFANCIA 2019/1 4 APROVEITADO
SEMINARIO DE PESQUISA: PRATICAS EDUCATIVAS, CULTURA, DIVERSIDADE E INCLUSAO 2019/1 4 APROVEITADO
Créditos Exigidos: 35 Créditos Pendentes: | 1 | Obrigatérios Exigidos: 4 Obrigatérios Pendentes:
Créditos Integralizados: Total - 34 (Obrigatérias - 4 Optativas - 14 Em Atividades - 0 Outras - 16)

Atencao, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da

coordenagéo do curso ou da PRPG. Favor, ler instrugdes no rodapé.

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a

matricula, data de emisséo e o codigo de verificagdo: a6407498c5

Pagina
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, _Mariane Linhares da Silva_, portador do CPF n° ||| | | I rc no I
I, r:tricula siape no Il devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal

Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de _Doutorado pela UFPB_, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusdo do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: saldrios,
gratificagbes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementagdo salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela
Unido, através da sua administragdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o
fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), _18__de _10__de 2022_.

Assinado de forma digital por

Mariane Mariane Linhares da Silva
i i Dados: 2022.10.18 15:24:01
Linhares da Silva %5

Assinatura
(Obrigatdria)

Maria Ghisleny de Paiva Brasil

Nome da testemunha (Obrigatdrio)
CPF:‘

Fernando da Silva Cordeiro

Nome da testemunha (Obrigatdrio)

cor: I
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Nome da testemunha (Obrigatério)
CPF:

(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAQ DE AUSENCIA DE PENALIDADES NOS ULTIMOS 12 MESES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, em observancia artigo 127 da Lei n°
8.112/90, que a servidora de 3° grau MARIANE LINHARES DA SILVA, matricula Siape n°
I 'otada no Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas — Caratbas/RN, ndo sofreu
penalidades prescritas no supramencionado dispositivo legal nos Gltimos 12 meses.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragéo.

Mossoro/RN, 18 de Outubro de 2022.

RAIANE MOUSINHO Assinado de forma digital por

RAIANE MOUSINHO FERNANDES
FERNANDES BORGES BORGES PALHANO

Zittﬁg?- oo -
Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvéao
Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIANE LINHARES
DA SILVA, Matricula SIAPE n°q- com inicio do exercicio em 20 de dezembro de
2017, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de saude e
observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado
abaixo:

Licencga a Gestante (Art. 207) 23/04/2019 a 19/10/2019
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenca & Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 1) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 111) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 Iv) Sem registro
Licenca para capacitagdo (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 Vi) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 ViI) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissao ou funcéo de confianca (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 11) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A) 30/11/2021 a 29/11/2024

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Caraubas/RN, 19 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por

SIMONE MARIA DA simoNE MARIA DA

: oc
ROCHA_ gadg‘s: 2022.10.19 15:31:33 -03'00"
Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caraubas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caralbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca I1. Caratibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Céampus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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APRESENTACAO

A nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) disposta no
Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto 2019, tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecu¢do da
exceléncia na atuacdo dos Orgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
Os instrumentos que norteardo a PNDP, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC sdo:
e Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;
e Relatorio Anual de Execucédo do PDP;
e Plano Consolidado de Agdes de Desenvolvimento;
e Relatdrio consolidado de execugdo do PDP;
e Os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas

de desenvolvimento.

Com isso, a partir de 2019, as instituicOes federais necessitaram alinhar seu
Plano de Capacitagdo a nova PNDP, de modo a ofertar aos servidores acOes de
desenvolvimento atreladas as competéncias necessarias & execu¢do dos servigos
publicos em consonancia com 0s objetivos institucionais, por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

O PDP sera construido e publicado anualmente, buscando atender as
necessidades de capacitagdo da Universidade. Este sera fundamentado nos diagnosticos
anuais a serem elaborados pelo Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA) da
UFERSA, com o objetivo de oportunizar a manifestacdo de todos os servidores quanto
as suas demandas por capacitacdo, permitindo assim uma construcdo coletiva e
democréatica do PDP.

Esse é o terceiro ano de adocdo do PDP no ambito da UFERSA, e tanto
documento como o diagndstico tém apresentado melhorias continuas na busca por um
planejamento preciso e acurado das necessidades de competéncias e de capacitacao e

desenvolvimento dos servidores da instituicéo.



1. AUFERSA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, Instituicio Federal
de Ensino Superior com sede e foro na cidade de Mossord/RN, criada pela Lei n°
11.155, de 29 de julho de 2005, por transformacao da Escola Superior de Agricultura de
Mossor6 — ESAM, criada em 18 de abril de 1967, atraves do Decreto n° 03/1967,
incorporada a rede federal de ensino superior pelo Decreto n° 1.036, de 21 de outubro
de 1969, tem como missao “Produzir e difundir conhecimentos no campo da educacao
superior, com énfase para a regido Semiarida brasileira, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e o exercicio pleno da cidadania, mediante formacéo
humanistica critica e reflexiva, preparando profissionais capazes de atender demandas
da sociedade”, baseada nos principios da ética, gestdo democratica, transparéncia,
participacdo, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e sustentabilidade.

S&o objetivos institucionais da UFERSA:

| - Ministrar ensino superior visando ao desenvolvimento politico, cientifico,
social, ambiental e econdmico do individuo e da sociedade;

Il - Promover a pesquisa e a investigacdo cientifica, com vistas a producédo e
difusdo do conhecimento;

Il - Estabelecer didlogo permanente com a sociedade de forma a contribuir
para a solucdo dos problemas sociais, ambientais, econémicos e politicos, dando énfase
a regido Semiarida brasileira.

Descreve-se aqui, que o PDP esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025), que estabelece os objetivos e metas institucionais para
um universo temporal de cinco anos, e direciona agdes e as estratégias a serem tomadas
pela Universidade e seus membros para esse periodo. Estritamente, o planejamento das
acOes de capacitacdo relaciona-se ao Objetivo Estratégico 18- Desenvolver
competéncias com foco no desempenho institucional, detalhado nas metas de 18.1 a
189 (p. 202) do Plano institucional citado, disponivel para acesso em
https://documentos.ufersa.edu.br/planejamentos/pdi/.

Nesse arranjo, o PDP é o instrumento que permite a concretizacdo dos
objetivos institucionais em consonancia com as diretrizes tragadas pelo Governo Federal

no ambito da Politica de Desenvolvimento de Pessoas.



2. FUNDAMENTOS LEGAIS DO PDP/2022

O PDP 2022 busca atender os dispostos nos instrumentos legais elencados abaixo:

Lein.8.112, de 11/12/1990;

Lein.° 11.091, de 12/01/2005;

Decreto n.° 5.824/2006;

Decreto n.° 5.825/2006;

Lei n.° 11.784/ 2008;

Lein.012.772/2012;

Decreto 9.991/2019;

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021,
Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME;

Nota Técnica SEI N° 8943/2021/ME;

Portaria Conjunta SEPNIV-CASACIVIL E SGP-ME N° 6.

3. OBJETIVOS DO PDP

O PDP 2022 tem como objetivos principais:

Alinhar as ac¢Oes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgéo ou da entidade;
Estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das a¢des de desenvolvimento;

Atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

Nortear o planejamento das acOes de desenvolvimento de acordo com o0s
principios da economicidade e da eficiéncia;

Preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao
0rgdo ou a entidade;

Preparar 0s servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;
Ofertar acOes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
Acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional,

Gerir os riscos referentes a implementacéo das acdes de desenvolvimento;



e Monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e
e Analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as

acOes de desenvolvimento.

4. CONCEITOS QUE NORTEARAO O PDP/2022

Para melhor compreender os objetivos da PNDP e do PDP, faz-se necessario
conhecer alguns dos seus conceitos norteadores.

Os conceitos descritos estdo em consonancia com o Decreto n® 9991/2019 e a
Instrucdo Normativa n° 21/2021.

Acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de

competéncias;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,

tendo em vista as inovagOes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas;

Competéncias Transversais: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da funcdo publica, que contribuem para a efetividade dos

processos de trabalho em diferentes contextos organizacionais;

Competéncia associada: a natureza e o foco da competéncia a ser desenvolvida em

cada acdo de desenvolvimento;

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas

entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;



Educacdo Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,

entendidos como educacdo basica e educagdo superior;

Enfoque do desenvolvimento: o enfoque relacionado a acdo de desenvolvimento, tais
como: educacdo formal; aprimoramento técnico; comportamental, gerencial ou
lideranca; ingresso no servigo publico federal; preparacdo para aposentadoria; atividade

de extensao.

Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e
0 desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser

e 0 que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Qualificacédo: processo de aprendizagem baseado em acOes de educacdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Tipo de aprendizagem: Aprendizagem pratica (aprendizagem em servico, estagio,
intercambio e estudo em grupo); Evento de capacitagdo (curso, oficina, palestra,
seminario, forum, congresso, conferéncia, seminario, workshop, simposio, semana,
jornada, convencédo, coloquio e outras modalidades similares de eventos); e, Educacao
formal (Ensino fundamental, Ensino medio, Ensino profissionalizante, Ensino superior,

Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado).



5. Execucdo do PDP 2021

O ano de 2021, em similaridades com o ano de 2020, também foi um ano
institucionalmente e socialmente atipicos ainda em consequéncia do surgimento do
coronavirus, responsavel pela contaminacdo da populacdo com Covid-19.

O advento da vacina e a consolidacdo da campanha de vacinacdo no pais, ndo
excluiram a necessidade da manutencdo de medidas sanitarias de distanciamento social
para conter o0 contagio do virus e suas variantes.

Esse cenario mais uma vez impactou diretamente nas a¢fes de Capacitacdo que
precisaram ser adequadas e rearranjadas para o formato remoto e online, uma vez que
tanto no ambito da instituicdo como das empresas externas as acfes presenciais foram
mitigadas e evitadas.

Mesmo diante dessa circunstancia, o Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento
(SCA) enveredou esforgos para alcancar as metas tragadas no PDP 2021 de acordo com
consulta e manifestagdo das necessidades de competéncias para os servidores da
UFERSA.

Promovendo cursos de carga-horarias variadas, de 4 a 20 horas/aulas, passando
ainda por palestras e workshops, além de eventos alusivos a datas comemorativas como
semana em comemoragdo ao dia do Servidor Pablico, bem como o Seminario de
Integracdo de novos servidores, 0 SCA conseguiu internamente atender a uma parte das
metas tracadas e capacitar seus servidores em temaéticas relevantes para o cotidiano
operacional como Mapeamento de Processos, interagdo com o Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia (SISREF), Lei Geral de Prote¢do de Dados, Excel, e ainda a
nova iniciativa de promover cursos de idiomas em parceria com o Centro de Ensino de
Linguas do Semiéarido (CELIS).

Somam-se a essas agOes, a contratacdo e o aporte financeiro de e para cursos
ofertados externamente. Tanto com o arranjo de turmas especificas como financiando
inscri¢cbes e material, a Universidade possibilitou que seus servidores se aperfeicoassem
em Gestéo de Riscos, Teletrabalho, Qualidade de vida, e o relevante curso de Formagéo
de Gestores tanto para um melhor preparo dos ocupantes atuais de cargos estratégicos e
taticos, como para preparar a sucessdo dessas e outras posi¢des institucionais.

Nesse escopo, destaca-se também o langamento do EDITAL N° 08/2021, para
eventos Externos 2021, que oportunizou que até 15 servidores pudessem realizar acdes

de capacitagdo de seu interesse com inscricdo no valor de at¢é R$ 1.700,00 (mil e
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setecentos reais). Infelizmente houve baixa adesdo a proposta e apenas 4 servidores de
fato executaram o recurso.

No que tange a qualificacdo, o SCA possibilitou, através da analise de processos
e viabilidade, os afastamentos parcial e total dos servidores ingressantes e com ac0es de
qualificacdo em curso de pos-graduacdo. Neste cenario, TAE e docentes puderam
participar de mestrados e doutorados nas mais diversas areas, sendo a maior incidéncia
em programas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, e alguns nas Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas.

E importante destacar que em 2021 foi mantida a parceria, no formato de Termo
de Execucdo Descentralizada, com a Universidade Federal do Rio Grande (UFRN) para
disponibilizacdo de vagas para servidores da UFERSA nos seus programas de pos-
graduacdo. Essa iniciativa esta consolidada como uma acgdo de estimulo ao ingresso de
principalmente servidores técnicos administrativos em cursos de qualificacao.

Seguem expostos alguns nimeros de capacitacdo e qualificacdo que revelam a
execucdo do PDP 2021:



Investidos em
capacitacao

necessidades de
desenvolvimento
atendidas.

Servidores
capacitados

*Se eSO PRSI OSIOSIOIRTOSEOSOES

—OX

Necessidades de
desenvolvimento
atendidas

Servidores em
qualificacao

Acoes de
capacitacao
realizadas (eventos
internos e

externos)
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De uma maneira geral, a execu¢do do PDP 2021 ficou a contento e dentro das
expectativas considerando o contexto ja descrito.

Foram inovados os formatos de agBes como o Seminéario de Integracdo de Novos
Servidores, que contou com programagdo sincrona e assincrona e apresentagdo de unidades e
atores estratégicos da Universidade, e outras agdes tradicionalmente presenciais foram
readequadas para a modalidade remota também se mostrando bem-sucedida.

Para 2022, almeja-se uma retomada gradual nas acBes na modalidade presencial em
cursos, palestras, oficinas, visitas técnicas, oportunizando os servidores para irem a outros

estados, e a possibilidade de eventos internos fisicos no ambito da prépria Ufersa.

6. METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA 2022 foi elaborado a
partir do Diagnostico das Necessidades de Desenvolvimento, aplicado entre os meses de
agosto e setembro de 2021, alinhado por competéncias, ou seja, através da identificacdo
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do cargo
ou da fungdo, e considerando 0s normativos vigentes na instituicdo acerca do
desenvolvimento e gestdo de pessoas, a saber, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); o Decreto n°® 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, e a Instru¢cdo Normativa n°
21/202, de 01 de fevereiro de 2021. Os dois ultimos, do Ministério da Economia, que
balizardo as discussfes acerca do PDP, contribuindo para a construgdo das acbes de
desenvolvimento a serem ofertadas aos servidores da UFERSA em 2022.

Materialmente, foram aplicados trés tipos diferentes de questionarios,
diferenciados entre técnicos administrativos, docentes e um instrumento a parte para
identificacdo das necessidades de licencgas e afastamentos formais direcionado a todas as
categorias funcionais.

Buscou-se levantar as necessidades de desenvolvimento dos nossos servidores
técnicos administrativos e docentes, em trés eixos principais:

e Necessidades Gerais de Capacitacdo — Aqui os servidores manifestaram
quais necessidades de desenvolvimento deveriam ser desenvolvidas por
todos os servidores da UFERSA,;

e Necessidades Setoriais de Capacitacdo — Neste ponto, 0s servidores
elencaram aquelas lacunas de capacitacdo presentes especificadamente em

seus setores;



13

e Necessidades Individuais de Capacitacdo e de Qualificacdo — Onde os
servidores manifestaram as suas necessidades particulares de capacitacdo
para a melhor execucdo das suas atividades diarias, e; pontuaram as areas do
conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar em nivel de

mestrado, doutorado e pés-doutorado, no ano de 2022.

No terceiro questionario, os servidores deveriam informar sua intencdo de
afastamentos e licencas formais, bem como as areas de interesse para que pudessem
constar no Plano.

Os diagnosticos foram enviados para todos os servidores da Universidade, e as
217 respostas foram analisadas, sistematizadas e submetidas ao SIPEC conforme

fluxograma abaixo, e agora seguem descritas pelo SCA neste Plano.

PROGEPE
UFERSA GHSTAD D A0S

ATORES E ETAPAS DO PDP

Consolida as agdes de

a ; Devolve o PDP
Orgéo Central desenvolvimento transversais - —i,
do 51 para os 0rgaos

e encaminha a ENAP
DEVTVT ao or_gao Divulga o
central as agoes cronograma de
que serdo

agoes
desenvolvidas i

Orgéo/Entidade Aprova o PDP

Divulgam amplamente o
PDP e as acdes

X Encaminha o PDP ao Fazem a revisdo do Executam e
base nas necessidades de P -
N orgdo central do SIPEC PDP se necessario monitoram o PDP
desenvovilmento

Apresentam as necessidades de 4& " 0

desenvolvimento de sua
unidade

Elaboram o PDP com

Unidade de gestado
de pessoas
6rg;of=ntidade

Gestores

w
T
m
A
a
o

Apresentam suas necessidades
de desenvolvimento

A SCA em aten¢do aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de
desenvolvimento informadas gerando o PDP 2022 e o encaminhou para aprovacao das
instancias competentes na UFERSA, e logo apos, enviou ao 6rgdo central do SIPEC,

tendo recebido a devida autorizacao para sua execucao.
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7. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA EXECUCAO
NO ANO DE 2022

E importante ressaltar que o Decreto n® 9.991/2019, estabelece a obrigatoriedade
de que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou
apoiada pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de
desenvolvimento aprovadas pelo Orgéo Central SIPEC.

Assim, seguem as 94 (noventa e quatro) necessidades de desenvolvimento

aprovadas para execucao no ano de 2022:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA

EXECUCAO
ANO 2022
(Ml Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor
todos os cidaddos que vem até a nossa instituicdo

VAl Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD para uma melhor
protecdo e uso de dados da instituigéo.

KIl Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo,
conflito de interesse, assédio moral e sexual e responsabilizacao dentro da instituicéo.

Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagdo
de ferramentas de edicdo de audio e video, para explorar o Marketing digital e as midias
sociais.

Aperfeicoar a conducdo e gerenciamento de equipes para a construcdo de times de alta
performance.

Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a elaboracdo de projetos para expandir a
atuacdo da universidade.

[M Aprimorar conhecimentos sobre fiscalizacdo, analise e prestacdo de contas de convénios e
elaboracdo de termos de execugdo descentralizados para melhorar a atuagdo do planejamento
da instituicdo.

Conhecer os principios e medidas da Lei de Acesso a Informacdo - LAI e o papel da ouvidoria
na Instituicdo.

Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitario para melhor organizar
0s eventos institucionais.

1 Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias da Saude

Aprimorar e apreender conhecimento nos conteldos e tematicas das areas das Ciéncias
Bioldgicas

KB Aprimorar 0 manuseio e operacionalizacdo dos sistemas da Universidade como SIPAC,
SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcancando
uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

Qualificar e capacitar em programas de pés-graduacdo e acdes de capacitacdo em areas de
natureza multidisciplinar.

(B Aprimorar 0 manuseio e operacionalizacdo dos sistemas do Governo Federal como SEI e
SCDP, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcancando uma maior eficiéncia nas

SN
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atividades institucionais.

Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

Aprimorar os conhecimentos em Redacdo Oficial para assim aperfeicoar a escrita e a
formatacdo de documentos oficiais da instituicao.

Melhorar a capacidade de planejamento, organizacao e execucao das tarefas

Aprimorar os conhecimentos sobre os fluxos dos processos e dos procedimentos institucionais
para diminuir o retrabalho dos servidores e unidades.

Aprimorar conhecimento sobre a gestdo do tempo

Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos para uma melhor
organizacao e transparéncia dos processos e procedimentos institucionais.

Atualizacdo de conhecimentos na area de gestao participativa

Aperfeicoar o processo de comunicacdo interna e externa para reduzir o retrabalho dos
servidores e aumentar a transparéncia dos procedimentos institucionais.

Aprimorar técnicas de atendimento ao publico para melhor receber o publico interno e externo
da Instituicao.

Aperfeicoar o relacionamento interpessoal e a sua capacidade de gerenciar conflitos
desenvolvendo assim competéncias socioemocionais.

Desenvolver conhecimentos e habilidades na éarea de qualidade de vida (YOGA,
AYURVEDA, MEDITACAO, MINDFULNESS, FITOTERAPIA, ETC)

Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e assim possibilitar a inclusao
e efetivacdo de praticas mais sustentaveis na Universidade

Aperfeicoar os conhecimentos na area de seguranca do trabalho e primeiros socorros para
assim os servidores estarem preparados para atender aos riscos relacionados a satde decorrido
pelo trabalho realizado. Riscos relacionados a biosseguranga, riscos elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprimorar conhecimento em desenvolvimento de softwares

Aprimorar conhecimentos e discussfes acerca dos atos normativos da institui¢éo, sua aplicagdo
pratica, diretrizes a serem seguidas (resolucfes, regimento, estatuto, etc.) para assim exercerem
as suas atividades com maior seguranca e eficiéncia.

Atualizar conhecimentos em BIM (Building Information Modeling)

Dominar a utilizagdo de planilhas eletrnicas, tabelas dindmicas e dashboards, com o uso de
ferramentas como Excel (avancado) e Power Bl para aperfeigoar o cumprimento das atividades
cotidianas dos TAE e Docentes.

Aprimorar conhecimentos sobre o processo de contratacdo e o gerenciamento de contratos para
melhor geri-los.

Aprimorar os conhecimentos na area de governanca, compliance e gestdo de riscos para
analisar e minimizar os riscos institucionais.

Aprimorar conhecimento em Business Intelligence.

Aprimorar conhecimento sobre producdo textual e escrita de tese, artigos cientificos e normas
da ABNT

Atualizar conhecimentos sobre teorias da aprendizagem

Aprimorar conhecimento em raciocinio l6gico

Adquirir conhecimentos sobre gestdo da qualidade e sua aplicagdo nos mais diversos setores e
atividades da instituicao.

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestdo buscando aprimorar o desempenho das
equipes.

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do
poder publico federal.
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Aprimorar os conhecimentos sobre a carreira dos servidores publicos federias

43 Aprimorar os conhecimentos em praticas laboratoriais, conducdo de experimentos, manuseio
de equipamentos e manutencdo deles, para gerir com qualidade e seguranca os laboratorios da
instituicdo

Aprimorar seus conhecimentos sobre a Missdo, Visdo e valores da Universidade,
possibilitando o alinhamento das suas atividades com os propositos da Instituigdo.

LSl Desenvolver conhecimentos em psicologia organizacional para melhor atuar junto as demandas
dos servidores da instituicdo

8 Aprimorar 0s seus conhecimentos em Gestdo por Competéncia para aperfeicoar as praticas de
gestdo de pessoas.

[@ Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Humanas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituig&o.

@ Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas para uma melhor qualificacdo
dos servidores da Instituicdo

B Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

B Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor qualificacao
dos servidores da Instituicdo

8l Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Biologicas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

yal Ampliar conhecimentos na area de Linguistica, Letras e Artes para uma melhor qualificacdo
dos servidores da Instituicdo

Adquirir conhecimentos sobre plagio em pesquisa académica para evitar a fraude de trabalhos
académicos

Aprimorar habilidades na utilizagdo de ferramentas utilizadas para videoconferéncia para
otimizar o trabalho remoto.

Adquirir conhecimentos sobre repositério institucional: gestdo, planejamento e implementagéo.
Conhecer melhor os mecanismos e ferramentas para promover a transparéncia publica.
Adquirir conhecimentos sobre inovacdo e gestdo de mudancas para tornar a Instituicdo
resiliente a mudanca do cendrio nacional.

Adquirir conhecimentos sobre Administracdo Estratégica para aperfeicoar as condutas da alta
administracao da universidade

Sl Aperfeicoar os conhecimentos na area de secretariado executivo para dar apoio aos servidores
de secretarias

Adquirir conhecimentos sobre Gestdo por Resultados para melhorar a eficiéncia da Institui¢do
Il Aperfeicoar os conhecimentos relativos ao ensino, pesquisa, extensao e internacionalizagéo.

8 Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

3 Atualizagdo de conhecimentos didatico-pedagdgicos no contexto da UFERSA

Aprimorar conhecimentos em metodologia do ensino e aprendizagem a distancia e de novas
tecnologias digitais no ensino superior

Sl Aperfeicoar conhecimento na area de Direito e temas transversais aos conteudos juridicos
Aperfeicoar praticas de gestdo da informacao, arquivo e documentacéo.

Adquirir conhecimentos sobre a Nova Lei de Licitacbes para gerir melhor os processos
licitatorios.

Adquirir experiéncia e fluéncia em Linguas estrangeiras para melhorar a comunicacéo interna e
externa.

Aprofundar conhecimentos sobre a temética de género

[(MR Adquirir conhecimentos sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para promover a
inclusdo.

| o
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Aperfeicoar conhecimentos de saude publica, seguranca do paciente para melhoria da
prestacdo do servico ao usurio de salde do servico

[FA Desenvolver a escrita, a discussdo e o tratamento de dados estatisticos
[ Aprimorar o uso de tecnologia da informacdo e tecnologias inovadoras Uteis a gestdo por
resultados e para a aprendizagem.
Adquirir conhecimentos em técnicas atualizadas e sistemas em auditoria governamental para
dar maior seguranca aos processos de auditoria interna.
5 Desenvolver conhecimento voltados a capacitacdo de professores da Educagéo Basica
Obter conhecimentos técnicos avancados na area de edigdo, producéo e designer editorial para
apoiar o trabalho da editora da Universidade.
Aprimorar e aperfeicoar técnicas voltadas a Administragdo Publica e as praticas
administrativas
B Desenvolver conhecimento no campo da pratica pedagdgica no ensino de Matematica
il Conhecer e aperfeigoar praticas e politicas publicas com foco no usuério.
Construir conhecimento sobre escrita, leitura e interpretacdo de documentos e codigos de TI.
LIl Aprofundar o conhecimento na tematica "Ergonomia da Atividade aplicada a Qualidade de

Vida no Trabalho".

yll Obter conhecimentos relacionados ao cumprimento de legislacBes aplicaveis ao servigo
publico.
KB Aperfeicoar conhecimentos em Biblioteca Universitéria
Z8 Aprimorar competéncias especificas a Assisténcia Social na Educagdo Superior ou Assisténcia
Estudantil
S8 Ampliar conhecimentos em relagdo a saide mental e sua interface com o sistema educacional
Aprimorar conhecimentos relativos a Processos Seletivos e Concursos Publicos
7 Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal
Aprimorar oralidade na apresentacdo de palestras voltadas aos assuntos relacionados ao setor
de Estégios.
Aprimorar conhecimentos de enfermagem, salde coletiva, seguranca do paciente,
desenvolvimento e auxilio em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atualizar conhecimento e habilidades no &mbito da Medicina Veterinaria
Il Aprender sobre as movagoes em politicas e praticas publicas com foco no usuario
desenvolvidas no contexto pds pandemia.
2 Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestdo de Pessoas
Aperfeicoar conhecimento nas areas de acimulo de cargos, empregos e funcbes publicas
4 Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho: Ergonomia, Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Atendimento Pré-Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevengdo e
Combate a Incéndio, Protecdo Individual e Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida no
Trabalho etc.

(o]
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©



8. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP 2022

18

8.1 Acbes de Desenvolvimento em Parceria com a ENAP — Modalidade a distancia:

Durante todo o0 ano de 2022 os servidores da UFERSA, em acordo com as

chefias imediatas, poderao se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo:

ACOES DE DESENVOLVIMENTO OFERTADAS A DISTANCIA

Nome da acdo de Necessidadea | Publico-alvo | CH Link de acesso
Desenvolvimento ser atendida
Gestdo do | Atualizacdo de Técnicos- 20h | https://www.escolavirtu
Conhecimento no | conhecimentos administrativos al.gov.br/curso/414
Setor Publico | na area de gestdo | e Docentes.
participativa.
Técnicas de Auditoria | Adquirir Técnicos- 24h | https://www.escolavirtu
Interna | conhecimentos administrativos. al.gov.br/curso/312
Governamental | em técnicas
atualizadas e
sistemas em
auditoria
governamental.

Introducdo a Libras | Adquirir Técnicos- 60h | https://www.escolavirtu
conhecimentos administrativos al.gov.br/curso/11
sobre a lingua e Docentes.
brasileira de
sinais (LIBRAS)
para promover a
inclusdo.

Nocoes Introdutorias | Adquirir Técnicos- 30h | https://www.escolavirtu
de Licitacdo e | conhecimentos administrativos. al.gov.br/curso/136
Contratos | sobre a nova lei
Administrativos | de licitacdes para
gerir melhor os
processos
licitatorios.
Desenvolvendo Times | Aperfeicoar a Técnicos- 30h | https://www.escolavirtu
de Alta Performance | conducéo e administrativos. al.gov.br/curso/356
gerenciamento
de equipes para a
construcao de
times de alta
performance.
Sistema Eletronico de | Aperfeicoar o Técnicos- 20h | https://www.escolavirtu
Informacoes - SEI! | processo de administrativos al.gov.br/curso/74
USAR | comunicagéo e Docentes.

interna e externa
para reduzir o
retrabalho dos
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8.2 Acles de Desenvolvimento Ofertadas pela UFERSA no exercicio de 2022

Durante 0 ano de 2022, o SCA, em atencdo as demandas gerais apresentadas
pelos nossos servidores no levantamento de necessidades de capacitacdo, ira ofertar os
cursos de capacitacdo elencados abaixo.

Esse planejamento é dindmico e pode ser alterado a depender oscilacGes
orcamentarias e mudancas nos cenarios internos e externos da Universidade ao longo do

ano.
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Destacamos que no decorrer do ano utilizaremos as ferramentas de comunicacao

institucionais para divulgar informagdes referentes a carga horaria, instrutores, niamero

de vagas e periodo de inscri¢des para participacdo nestas acoes de desenvolvimento.

OFERTA DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA 2022

ACAO DE

DESENVOLVIMENTO

NECESSIDADE A
SEREM ATENDIDAS

PUBLICO-
ALVO

MODALIDADE

Seguranca do trabalho.
Riscos relacionados a
biosseguranca, riscos
elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprofundar o
conhecimento na area
de Seguranca do
Trabalho: Ergonomia,
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais,
Atendimento Pré-
Hospitalar (APH),
Primeiros Socorros,
Prevencdo e Combate a
Incéndio, Protecédo
Individual e Coletiva,
Acessibilidade,
Qualidade de Vida no
Trabalho etc.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Excel Basico

Dominar a utilizagéo de
planilhas eletronicas,
tabelas dindmicas e
dashboards, com o uso
de ferramentas como
Excel (avancado) e
Power Bl para
aperfeigoar o
cumprimento das
atividades cotidianas
dos TAE e Docentes.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Excel Avangado

Dominar a utilizagéo de
planilhas eletronicas,
tabelas dindmicas e
dashboards, com o uso
de ferramentas como
Excel (avancado) e
Power Bl para
aperfeicoar o
cumprimento das
atividades cotidianas

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.
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dos TAE e Docentes.

Desenvolver a escrita, a
discussdo e 0
tratamento de dados
estatisticos

Power Bl para
construcao de
dashboards

Dominar a utilizagéo de
planilhas eletronicas,
tabelas dinadmicas e
dashboards, com o uso
de ferramentas como
Excel (avancgado) e
Power Bl para
aperfeigoar o
cumprimento das
atividades cotidianas
dos TAE e Docentes.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Lei Geral de Protecéo de
Dados- LGPD

Aprimorar os
conhecimentos sobre
Lei Geral de Protegéo
de Dados - LGPD para
uma melhor protecéo e
uso de dados da
instituicéo.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Responsabilizagéo e
sancOes administrativas

Conhecer os principios
da integridade publica
para debater temas
como ética, nepotismo,
conflito de interesse,
assédio moral e sexual e
responsabilizacdo
dentro da instituicdo.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Acdes de
Desenvolvimento
voltadas para a tematica
de autismo

Ampliar meus
conhecimentos em
relacdo a saude mental e
sua interface com o
sistema educacional

Aperfeicoar
conhecimentos de satde
publica, seguranca do
paciente para melhoria
da prestacao do servigo
ao usuario de saude do
Servigo

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.
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Aprimorar
conhecimentos de
enfermagem, salde
coletiva, seguranca do
paciente,
desenvolvimento e
auxilio em atividades de
ensino, pesquisa e
extensao

Acoes de Desenvolver Docentes e A definir.
Desenvolvimento conhecimentos e técnicos
voltadas para as habilidades na area de administrativos.
tematicas de qualidade qualidade de vida
de vida (YOGA, AYURVEDA,
MEDITACAO,
MINDFULNESS,
FITOTERAPIA, ETC)
Aprofundar o
conhecimento na
tematica "Ergonomia da
Atividade aplicada a
Qualidade de Vida no
Trabalho™.
Agenda 2030 e os Adquirir conhecimentos | Docentes e A definir.
objetivos do na area de técnicos
desenvolvimento desenvolvimento administrativos.
sustentavel sustentavel e assim
possibilitar a inclusdo e
efetivacdo de préaticas
mais sustentaveis na
Universidade.
Dialogando com a Aprimorar e aperfeicoar | Docentes e A definir.
PROGEPE técnicas voltadas a técnicos
i Administragdo Publica | administrativos.
(Multiplos temas <
. e as praticas
voltadp >80 C(,)t.' eIEME administrativas
estratégico, tatico e
operacional da Ufersa)
Mapeamento de Aprimorar Docentes e A definir.
processos conhecimentos e técnicos

técnicas de mapeamento

administrativos.
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de processos para uma
melhor organizacéo e
transparéncia dos
processos e
procedimentos
institucionais.

Aprimorar e aperfeicoar
técnicas voltadas a
Administracdo Publica
e as praticas
administrativas

Moodle na prética

Aprimorar o uso de
tecnologia da
informacéo e
tecnologias inovadoras
Uteis a gestao por
resultados e para a
aprendizagem.

Docentes.

A definir.

Integridade publica-
Modulo bésico- CGU

Conhecer os principios
da integridade publica
para debater temas
como ética, nepotismo,
conflito de interesse,
assédio moral e sexual e
responsabilizagdo
dentro da instituicao.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Assédio moral e sexual

Conhecer os principios
da integridade publica
para debater temas
como ética, nepotismo,
conflito de interesse,
assédio moral e sexual e
responsabilizagdo
dentro da instituicao.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Seminario de Integracéo

Aprimorar e aperfeicoar
técnicas voltadas a
Administracdo Publica
e as praticas
administrativas

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Plano anual de
contratagdes, Orcamento

Aprimorar
conhecimentos sobre o
processo de contratagdo
e 0 gerenciamento de
contratos para melhor

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.
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geri-los.

Modulos SIPAC Aprimorar o manuseio e | Docentes e A definir.
operacionalizacdo dos técnicos
sistemas da administrativos.

Universidade como
SIPAC, SAPIENS,
SIGRH e SIGAA, para
assim potencializar o
uso dessas ferramentas
alcancando uma maior
eficiéncia nas atividades
institucionais.

9. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES E PELAS
CHEFIAS

As modalidades, suas definicdes e seus procedimentos estdo definidos nas

resolucgdes pertinentes e serdo aqui apresentados de forma breve.

9.1- ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO- CAPACITACAO:

Participagédo em acgOes de desenvolvimento no formato de eventos, congressos,
simpdsios, cursos, oficinas, para capacitacdes que comprometam até 50% da carga

horaria semanal de trabalho do servidor.

PROCEDIMENTO:

a. Servidor acordar com a chefia imediata a participacdo no curso
ou evento de capacitacdo e apresentar o certificado ao final da
acao;

b. A chefia, por sua vez, deverd a cada dois meses (2), encaminhar
memorando para o0 Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento
(SCA), com a planilha Acompanhamento de Servidores
Capacitados por Unidade (disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-
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pessoas-anuais/) preenchida e acompanhada dos certificados de

concluséo, para que sejam efetuados os devidos registros no
SIGEPE e SIPEC.

9.2- ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO- QUALIFICACAO

Participacdo em acOes de desenvolvimento no formato de cursos de graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado e pos-doutorado, que comprometam até 50% da

carga horaria semanal de trabalho do servidor.

PROCEDIMENTO:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, disponivel em
https://proppg.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/11/2019/01/RESOLUCAQ_003 2018-Afast-Tecnicos.pdf.

= O servidor interessado deve abrir processo para participacdo em
Acdo de Desenvolvimento em Servigo- Qualificacdo, com
antecedéncia minima de 10 dias uteis antes do inicio das
atividades e destina-lo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

— (DDP). O processo deve conter:
a. Requerimento para AFASTAMENTO PARCIAL TAE ou
AFASTAMENTO PARCIAL DOCENTE preenchido

(disponivel em: https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-

desenvolvimento-de-pessoas-anuais/ );

b. Comprovante de matricula ou Declaracdo da Instituicéo
de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo
letivo, turno e horério das aulas;

c. Quando em curso de pos-graduacgdo stricto sensu houver
participacdo do servidor estudante em atividades sem
horarios definidos em grade curricular, ele devera

apresentar declaracdo do seu orientador ou coordenador
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da atividade, em que constem os dias e horarios em que
estas serdo executadas, obedecendo ao limite de 24 (vinte
e quatro) horas atestadas;

d. Plano individual de trabalho devidamente registrado no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH);

e. Copia da classificacdo do servidor no ranking da sua

Unidade e parecer da Chefia Imediata.

9.3- AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDO

Participagdo em acdes de desenvolvimento de capacitacdo que comprometam
mais de 50% da carga-horaria semanal de trabalho do servidor.

PROCEDIMENTO:

Os detalhes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo serdo definidos em

resolucéo futura.

= Protocolar junto ao Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento

(SCA), processo de Afastamento para Treinamento Regularmente
Instituido. O processo deve conter:

a. Requerimento para AFASTAMENTO PARA

TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

preenchido (disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-

de-pessoas-anuais/)

b. Comprovante de matricula ou Declaragcdo da Instituicéo
de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo
letivo, turno e horério das aulas;

c. Aguardar publicagdo de portaria para entdo iniciar a

capacitacao.
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9.4- AFASTAMENTO TOTAL:

Participacdo em acdes de desenvolvimento para qualificacdo, que comprometam
mais de 50% da carga-horaria semanal de trabalho do servidor técnico
administrativo, e participacdo docente em acOes de desenvolvimento para

qualificagéo.

PROCEDIMENTO PARA TAE:
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Os detalhes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, disponivel em
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/004_2020.pdf.

Protocolar junto a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal —

(DDP), em até 60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento,
Requerimento para AFASTAMENTO TOTAL TAE preenchido

(disponivel em: https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-

desenvolvimento-de-pessoas-anuais/ ). O processo deve conter:

a.

Lista de verificagdo propria disponibilizada pela
PROPPG;

Plano de Trabalho para o periodo da atividade de pds-
graduacéo Stricto sensu;

Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou
matricula no curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
expedido pela Instituicdo responsavel, com indicagdo do
tempo de duragéo e das datas de inicio e término do curso;
Ranking da Unidade Administrativa ou Académica,
comprovando a classificacdo do técnico-administrativo;
Termo de compromisso disponibilizado pela PROPPG,;
Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo
funcional do interessado confirmando que o requerente
atende aos requisitos exigidos no art. 10 da
RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018.

Aguardar publicacéo de portaria para entdo iniciar o afastamento.
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PROCEDIMENTO PARA DOCENTE:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovagdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, disponivel em

https://documentos.ufersa.edu.br/wp-

content/uploads/sites/79/2018/07/Resolu%C3%A7%C3%A30-CONSUNI UFERSA-

n%C2%BA-003_2018.pdf.

Protocolar junto ao a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal —

(DDP),

em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento,

Requerimento para AFASTAMENTO TOTAL DOCENTE

preenchido (disponivel em: https://progepe.ufersa.edu.br/planos-

de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/ ). O processo deve

conter:
a.

Lista de verificagdo propria disponibilizada pela
PROPPG;

Plano de Trabalho para o periodo da atividade de pds-
graduacdo stricto sensu;

Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou
matricula no curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
expedido pela Instituicdo responsavel, com indicacdo do
tempo de duracéo e das datas de inicio e término do curso;
Termo de compromisso disponibilizado pela PROPPG;
Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo
funcional do interessado confirmando que o requerente
atende aos requisitos exigidos no art. 5 da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

Aguardar publicacéo de portaria para entéo iniciar o afastamento.
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9.5- LICENCA CAPACITACAO

Apobs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para
participar de acdo de desenvolvimento ou capacitacdo, no interesse da Administracao.

A Licenga para Capacitacdo pode ser concedida para acdes de desenvolvimento
presenciais ou a distancia; elaboracdo de monografia, trabalho de concluséo de curso,
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pdés-doutoral;

ou curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho.

PROCEDIMENTO:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 004/2020 (disponivel em
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/004 2020.pdf) e
na PORTARIA CONJUNTA SEPNIV-CASACIVIL E SGP-ME N° 6, (disponivel
em https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMENG6DE1
DEFEVEREIRODEZ2022PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMENG6D
E1DEFEVEREIRODE2022DOUImprensaNacional.PDF.

Conforme norma conjunta vigente, a partir do dia 3 de marco, toda Licenca para
Capacitacao devera ser solicitada exclusivamente via Sistema de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal — Modulo Requerimento, bastando logar via SIGAC e acessar a opgéo

Requerimentos gerais no menu.

Consoante informag&o disponivel no Portal do Servidor, no segundo semestre de
2022, o servico serd migrado para a plataforma SouGOV.BR, acessivel pelo aplicativo e

na versdo web.

Objetivando orientacbes detalhadas, estdo disponiveis videos tutoriais para 0s
servidores em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-

pessoas/sigepe/sigepe-requerimento#SigepeRegRequerimentosDisponiveis
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e A licenca para capacitacdo deverd ser solicitada
exclusivamente por meio do Requerimento para
Licenca para Capacitagdo no Sigepe, contendo:

a. Local de localizacéo;

b. Carga horéaria prevista,;

c. Periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de
trénsito, se houver, sendo dispensada a apresentacdo
prévia de documentos comprobatdrios;

d. Instituicdo promotora, quando houver;

e. Custos previstos relacionados diretamente com a agéo, se
houver; e;

f. Custos previstos com diarias e passagens, se houver;

g. Justificativa do servidor quanto ao interesse da
administracdo publica naquela acdo, visando 0 seu
desenvolvimento;

h. Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da Ufersa, onde esté4 indicada aquela necessidade
de desenvolvimento; pedido de exoneragdo do cargo em
comisséo ou dispensa da fungdo de confianca, a contar da
data do inicio do afastamento, nos casos das licencas
superiores ao prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

= Aguardar publicacdo de portaria para entéo iniciar o afastamento.

Para 0os casos em que o usufruto da Licenca seja para Capacitacdo para
elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado e/ou trabalho de concluséo
de curso de graduacdo e especializacédo, além dos documentos citados, anexar:

a. Comprovante de matricula no curso;

b. Declaragdo da coordenacdo do programa ou orientador
atestando que o servidor/aluno, se encontra em
processo de producdo de dissertacdo, tese ou trabalho
de concluséo; e

c. Cronograma de trabalho durante o periodo de licenga.
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Para 0s casos em que 0 curso seja conjugado com atividade voluntaria no pais,

incluir:

a. Termo de Compromisso assinado entre a organizacédo e o
voluntario;

b. Plano de Trabalho assinado pela organizagdo e o
voluntario, com a descricdo das atividades a serem

realizadas.

9.6- HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Concedido ao servidor técnico-administrativo que participe de cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacdo lato Sensu e stricto sensu que comprometa em

até 30% (trinta por cento) de sua carga horaria semanal de trabalho.

PROCEDIMENTO:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018.

= O servidor interessado deve abrir processo para participacdo em

Acdo de Desenvolvimento em servico- Qualificagdo, com

antecedéncia minima de 10 dias uteis antes do inicio das

atividades, e destind&-lo ao Setor de Capacitacdo e
Aperfeicoamento. O processo deve conter:

a. Requerimento de HORARIO ESPECIAL PARA

SERVIDOR ESTUDANTE (disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-

de-pessoas-anuais/ ), preenchido;

b. Comprovante de matricula ou Declaragcdo da Instituicéo
de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo
letivo, turno e horério das aulas;

c. Quando, em curso de pds-graduacao stricto sensu, houver
participacdo do servidor estudante em atividades sem
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horéarios definidos em grade curricular o servidor devera
apresentar declaracdo do seu orientador ou coordenador
da atividade em que constem os dias e horarios em que
estas deverdo ser executadas, obedecendo ao limite de 24
(vinte e quatro) horas atestadas;

d. Plano individual de trabalho devidamente registrado no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH).

E importante destacar que a participacio em Acdo de Desenvolvimento em
quaisquer das modalidades devera constar no Plano de Trabalho do servidor.

Ressaltamos que Art. 27 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021 estabeleceu
que devera ser respeitado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre as modalidades de
afastamentos que os servidores federais podem usufruir.

Desta forma, antes de solicitar qualquer tipo de afastamento seja para
qualificagdo, licenga capacitagdo, treinamento regularmente instituido ou estudo no

exterior, recomendamos consultar tabela abaixo:

@ ® ©

Tipo de Tipo de ”\I.Ia n° 21{12021, art. 27. de:jveré ser .
Intersticio observado o intersticio de sessenta dias
Afastamento i Afastamento & entre os seguintes afastamentos para:
LC LC | - licencas para capacitagao;
Parcela de LC Parcela de LC Il - parcelas de licengas para capacitacao;
L€ TR I -1 itaca lad
Parcela de LC TRI - licenga para capacitagao ou parcela de

licenca para capacitacdo e treinamento
TRI LC &3 P pacitat

regularmente instituido, e vice-versa;
TRI 60 Parcela de LC g
TRI TRI IV - participagdes em programas de

treinamento regularmente instituido; e

LC dias Pés-graduagao
Parcela de LC P6s-graduacao V - licenga para capacitac¢do ou parcela de
TRI Pés-graduacdo licenga para capacitagdo ou treinamento
LC Estudo no exterior regularmente instituido e pds-graduacdo ou
Parcela de LC Estudo no exterior estudo no exterior.
TRI Estudo no exterior
Licen¢a para Capacitacao
Treinamento Regularmente Instituido

E fundamental destacar que todos os técnicos-Administrativos e docentes precisam
atentar a estas modalidades de participacdo em Ac¢des de Desenvolvimento e adotar

os procedimentos definidos independentemente de haver custos ou ndo para a
Universidade e de qual unidade administrativa arcou com 0s custos para
participacdo do servidor nestas acoes.
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10. CUSTEIO DE PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
EXTERNAS

O recurso da capacitacdo sera distribuido para apoio a participacdo em ac6es de
desenvolvimento externas a Instituicdo, de acordo com as demandas setoriais
apresentadas pelas chefias imediatas de cada Unidade Administrativa no Levantamento
de Necessidades Setoriais 2022.

Como principal critério para a distribuicdo desse recurso serd adotada a relagdo
direta com o0s objetivos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFERSA e a disponibilidade orcamentaria destes recursos.

Os servidores técnicos-administrativos também poderdo solicitar custeio para
participacdo em acgéo de desenvolvimento externa a Universidade por meio da inscricdo

nos Editais de Eventos Externos que serdo divulgados ao longo do ano.

Destacamos que todos os valores investidos na capacitacdo e qualificagcdo dos
nossos servidores serdo divulgados mensalmente na pagina da PROGEPE, na secdo do
Setor de Desenvolvimento de Capacitagdo — SCA, disponiveis nos links
https://progepe.ufersa.edu.br/2021-3/ e https://progepe.ufersa.edu.br/2021-2/,

respectivamente.

11. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O recurso orcamentario previsto para elaboracdo e execucdo do PDP 2022 foi
aprovado na Lei Orcamentaria Anual- LOA 2022, Lei N° 14.303, de 21 de janeiro de
2022, e estd disponibilizado dentro da Universidade para aplicacdo segundo o

detalhamento abaixo:

Acdo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacédo e Requalificacdo

R$ 166.277,00
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

As informacdes gerais sobre as acdes de capacitacdo poderdo ser obtidas através
da pagina da PROGEPE ou pelo e-mail: sca.ddp@ufersa.edu.br.

Podera ocorrer, a critério da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, o
cancelamento e/ou adiamento do curso.

Os casos omissos serdo analisados e tratados pela PROGEPE por meio da

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/DDP.
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 26/10/2022

REQUERIMENTO N° 2566/2022 - DDP (11.01.04.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/10/2022 13:54 )
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SCA (11.01.04.04.02)

Matricula: ###420#8

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 2566, ano: 2022
,tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 27/10/2022 e o cédigo de verificagdo: 68deea7c48



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE CARAUBAS
DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS

PARECER

A chefia do Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas
(DLCH), Campus Caratibas, no uso de suas atribuigdes legais e com base
na deliberagdo da 8? reunido extraordinaria do DLHC ocorrida no dia 03 de
novembro de 2022, via Google Meet, emite parecer favoravel a renovacio
do afastamento para qualificacdo da docente Mariane Linhares da
Silva.

Assim, encaminha o processo de numero 23091.006871/2021-37

para a Dire¢ao do Campus Caratbas para as devidas providéncias.

Caraubas, 04 de novembro de 2022.

[ Assinado de forma digital por
ng Ia d e Souza Ligia de Souza Leite Moraes
Dados: 2022.11.04 08:23:16

Leite Moraes oo

Profa. Dra. Ligia de Souza Leite Moraes
Chefe do DLCH

SIAPE [

Campus Caraubas

RN 223, km 01, Sitio Esperanga Il, Zona Rural, Caratubas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 04/11/2022

DESPACHO N°5387/2022 - CMC (11.01.29.12)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/11/2022 13:25)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS

DESPACHO N° 5847 / 2022 - CMC (11.01.29.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caraubas-RN, 06 de dezembro de 2022.

1. Trata-se de requerimento de renovacao do afastamento para
qualificacdo docente formulado por Mariane Linhares da Silva, matricula
siape n° B com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em
Letras, na Universidade Federal da Paraiba-UFPB.

2. O pedido foi aprovado na 82 reuniao extraordinaria do DLHC ocorrida
no dia 03 de novembro de 2022, ressalvando a necessidade de
contratagcao/manutencao do contrato de professor substituto.

3. Por equivoco, os autos foram encaminhados a PROPP antes da
juntada do despacho do CMC, retornando para retificacao do
tramite.

E o que importa relatar.

4. A anadlise do caso em apreco é suscinta, estando presentes todos os
requisitos da Resolugao Consuni/Ufersa n°® 003/2018, a saber:

requerimento formulado 60 (sessenta) dias antes do término do
afastamento; Neste ponto, importante ressaltar que os efeitos
da portaria de afastamento, iniciaram em 04 de fevereiro de
2022, razao pela qual o requerimento de renovacao,
formulado em 26/10/2022 é plenamente tempestivo.

adequada instrugcao processual com os documentos arrolados no art.
20 (I - formuladrio de requerimento; II - lista de verificacdo propria
disponibilizada pela PROPPG; III - termo de Compromisso; IV -
termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes
curriculares do docente a ser afastado, em caso de indisponibilidade
de vaga para contratacao de professor substituto; V - comprovante
de matricula atualizado e histérico do requerente; VI - relatérios de
atividades académicas em formulario disponibilizado pela PROPPG; e
VII - relatérios de avaliacdo de desempenho, em formulario
disponibilizado pela PROPPG, devidamente assinados pelo orientador
do pés-graduando ou supervisor do estagio pds-doutoral)



disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercicio ou para
contratacdo, ou ainda a existéncia carta de anuéncia dos pares,
indicando o suprimento da lacuna decorrente do afastamento
solicitado;

obediéncia ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso
ou area de conhecimento (art. 9, §29);

Inexisténcia de prejuizo institucional;

5. Além disso, consta dos autos despacho da chefia de Departamento
indicando a aprovacdao do pedido por decisdao colegiada ou ato ad
referendum.

6. Ante o exposto, considerando a urgéncia da espécie e o0 recesso
académico em vigor, que dificulta a convocacao do Conselho de Centro em
tempo habil, APROVO, ad referendum, o requerimento formulado.

7. Cientifique-se a secretaria da direcao para inclusao na pauta da reuniao
do Conselho do Centro Multidisciplinar de Caraubas imediatamente
subsequente.

8. Remetam-se os autos a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao para
adocao das providéncias necessarias ao andamento do feito, conforme art.
15, III, c/c art. 21, todos da Resolugao Consuni/Ufersa n® 003/2018.

9. O inteiro teor do processo segue anexo a este despacho.

Caraubas, 06 de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 06/12/2022 14:28 )
SIMONE MARIA DA ROCHA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR

CARAUBAS (11.01.29
Matricula:

Processo Associado: 23091.006871/2021-37

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 5847, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 06/12/2022 e o
codigo de verificacdo: 6e7ealc38f



MINISTERIO DA EDUCAGAO PROPPG

PRO-REITORIA DE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PESQUISA £
POS-GRADUACAO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PARECER PARA RENOVAGAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

INFORMAGCOES DO PROCESSO

N2 PROCESSO: 23091.006871/2021-37
DATA DA SOLICITACAO: 27/10/2022
SOLICITANTE: Mariane Linhares da Silva

SETOR/DEPARTAMENTO: Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas/ Centro
Multidisciplinar de Caraubas
INFORMACOES DA SOLICITACAO
OBIJETIVO: DOUTORADO
PERIODO: 04/02/2023 a 03/02/2024
PAIS: BRASIL
CIDADE: JOAO PESSOA
INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (UFPB)
CONSIDERAGOES (Conforme Resolugdo CONSUNI 03/2018)
CONSIDERANDO o requerimento de renovagdo de afastamento (documento 10);
CONSIDERANDO a Justificativa para renovagao de afastamento (Anexo Il) (documento 10);
CONSIDERANDO o Relatdrio de atividades académicas (Anexo Ill) (documento 10);
CONSIDERANDO o Relatdrio de avaliacdo de desempenho (Anexo V) (documento 10);
CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula (Anexo V) (documento 10);
CONSIDERANDO o Histdrico escolar (Anexo VI) (documento 10);
CONSIDERANDO o Termo de Declaragao e Compromisso (documento 10);
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia de Departamento (documento 11);
CONSIDERANDO a Portaria n? 68, de 11 de fevereiro de 2022 (documento 12);
CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Conselho de Centro (documento 13).
OBSERVACOES
O afastamento estd de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como n3o,
excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo. Cumpre-se salientar
gue ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia do afastamento.
PARECER PROPPG
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao pedido da
servidora docente Mariane Linhares da Silva, pertencente ao Departamento de Linguagens e
Ciéncias Humanas, Campus Caraubas, para continuar o Doutorado no Programa de Pds Graduacéo,
em Letras da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa-PB, no periodo de 04 de
fevereiro de 2023 a 03 de fevereiro de 2024. Ressaltamos que a conclusdo do doutorado permitird
a maior qualificacdo do quadro docente da UFERSA.

Mossord-RN, 15 de dezembro de 2022.

UFERSA

Pral. Or. Glavber Kentigee gr Souta Nunes
Pro-Reilor de Peeguaae Pos-Graduazho
Portaria n® &E7. de 16 de ageato de 2041




MINISTERIO DA EDUCACAO

&3 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 15/12/2022

PARECER N° 761/2022 - PROPPG (11.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/12/2022 16:36 )
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROPPG (11.01.03)
Matricula: ###650#8

Visualize o documento original em https.//sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 761, ano: 2022,
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESPACHO N° 42 / 2023 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 05 de janeiro de 2023.

01. Trata-se de requerimento de renovagao de afastamento integral
formulado pela servidora docente Mariane Linhares da Silva, SIAPE

pertencente ao Departamento de Linguagens e Ciéncias
Humanas (DLCH), vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caralbas, com a
finalidade dar continuidade ao doutorado em Letras, na Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 04 de
fevereiro de 2023 a 03 de fevereiro de 2024.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne
ao afastamento da servidora para cursar Programa de Pds-Graduacgao
Stricto Sensu, conforme Leis n© 8.112/1990 e n© 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugao
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitada a
candidatar-se ao afastamento para qualificagcao. Ademais, a qualificagao
funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA,
baseada no Decreto n© 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar que existe professor substituto vinculado as
disciplinas da docente.

04. Nesse sentido, o Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas
(DLCH), bem como o Centro Multidisciplinar de Caraubas e a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo aprovam o afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente ? CPPD,
para apreciagao e deliberacgao.

(Assinado digitalmente em 06/01/2023 16:16 ) (Assinado digitalmente em 06/01/2023 08:28 )
CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS LUIZ FRANCISCO DA SILVA SOUZA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
SCA (11.01.04.04.02) DDP (11.01.04.04)
Matricula: I Matricula: |

Processo Associado: 23091.006871/2021-37

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 42, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 05/01/2023 e o
codigo de verificacdo: 184a2d555c¢
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 135 / 2023 - CPPD (11.01.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 17 de janeiro de 2023.

Analisando a solicitacdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Mariane
Linhares da Silva, matricula Siape n° |l de renovacdo de afastamento com a finalidade de cursar
doutorado em Letras na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-PB, e considerando a
documentacdo anexa, bem como o Despacho da Prdé-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe, o Parecer da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPPG, o Parecer do Departamento de Linguagem e Ciéncias
Humanas - DLCH - e o Despacho do Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC, favoraveis, esta comissao
se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos Orgéos Colegiados para apreciagdo e deliberagdao pelo
Conselho Superior competente.

(Assinado digitalmente em 17/01/2023 15:07 )
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)

Matricula: IEGEG<G<NR

Processo Associado: 23091.006871/2021-37

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 135, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 17/01/2023 e o
codigo de verificagdo: ad0685f388
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3° PONTO

Apreciacao e deliberacéo sobre os Programas Gerais de Componentes

Curriculares (PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletrénico n® 33/2023 —

Prograd.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 33/2023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202407365)

N° do Protocolo: 23091.002315/2023-47
Mossoro-RN, 09 de Fevereiro de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: PGCC's - Inclusdo de Pauta CONSEPE

Cara Ericka,
Segue parecer em anexo alusivo a PGCC's para o qual solicito ponto de inclusdo de pauta no CONSEPE.
Ficamos a disposigdo para qualquer necessidade de informagao.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
PARECER.pdf

(Autenticado em 09/02/2023 12:23)
KATIA CILENE DA SILVA MOURA
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.02)

Matricula: |

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu. br/publlc/documentos/mdex jsp informando
seu nimero: 33, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 09/02/2023 e o cédigo de
verificagdo: ded5390af5

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

Trata-se da solicitacdo enviada pelos departamentos dos Campi Mossord que
encaminharam para andlise os Programas Gerais de Componentes Curriculares abaixo

relacionados:

CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR

ANI0496 CINOTECNIA

ANIO0389 SEMIOLOGIA VETERINARIA

ACS0546 TECNOLOGIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
MCO1806 ALGORITMO E PROGRAMACAOQ I

AEX0232 ALGORITMOS E PROGRAMAGAOQ II

AEX0158 ALGORITMOS E PROGRAMACAOQ I1I

PAM0076 AMBIENTE, ENERGIA E SOCIEDADE (1200340)
AEX0617 ANALISE DE ALGORITMOS

EXA0158 ANALISE DE ALGORITMOS

EXA1574 ANALISE E PROJETO ORIENTADO A OBJETOS

Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no SIGAA no caminho
SIGAA=>portaldocente=>ensino=>consultas=>acompanhar programas gerais de componente curricular e selecionar
a situacdo do programa “aprovado pelo departamento”. Clicar na coluna “programa atual”.

Apdbs andlise dos referidos programas, verificou-se o atendimento relativos a formato e
informacdes necessarias. Encaminhamos ao CONSEPE para anélise e deliberago.

Mossor0, 08 de fevereiro de 2023.

Kaétia Cilene da Silva Moura
Pro-Reitora de Graduagédo




Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
22 Reunido Ordinaria de 2023

4° PONTO

Apreciacao e deliberacéo sobre o prazo de entrada em vigor da Resolugao n°
3/2023, de 19 de janeiro de 2023, do Consepe da Ufersa, que dispde sobre as

normas para regulamentacgdo da hora-aula, e dos horéarios dos cursos de

graduac&o presenciais no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

(Ufersa)
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MEMORANDO ELETRONICO N° 37/2023 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202407385)

N° do Protocolo: 23091.002352/2023-18
Mossoro-RN, 09 de Fevereiro de 2023.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
DIVISAO DE REGISTRO ACADEMICO

Titulo: Solicitacdo de ponto de pauta

Prezada Ericka,

Tendo em vista que a resolugdo dispde sobre as normas para regulamentacao da hora-aula, e dos horarios dos
cursos de graduagdo presenciais no ambito da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) foi aprovada na primeira reunido ordinaria de 2023 do
CONSEPE e que, por motivos operacionais, somente podera entrar em vigor no proximo semestre, solicitamos a
inclusdo do seguinte ponto de pauta na préoxima reunido do CONSEPE:

- Apreciagdo e deliberagao sobre o prazo de entrada em vigor da Resolucdo CONSEPE n° 03/2023 que dispbe
sobre as normas para regulamentag&o da hora-aula, e dos horarios dos cursos de graduag&o presenciais no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa).

Sem mais para o momento, reforcamos os votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicao para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Katia Cilene da Silva Moura

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
Resolugdo - Consepe 2023 - n° 3.pdf

(Autenticado em 09/02/2023 13:10)
KATIA CILENE DA SILVA MOURA
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.02)

Matricula: | R

Visualize o documento original em https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 37, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 09/02/2023 e o codigo de
verificacdo: 999d938a67

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 3, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre as normas para regulamentacao da
hora-aula, e dos horarios dos cursos de
graduacgao presenciais no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(Ufersa).

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista a necessidade de atualizacdo da normatizacdo de horarios dos cursos
de graduacdo presenciais, a otimizacdo do uso do espaco fisico destinado as aulas de graduacao
presenciais e a importancia de propiciar tempo habil para que os discentes possam desenvolver outras
atividades curriculares, além dos componentes curriculares do tipo disciplinas; a Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacbes publicas federais; a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; os Pareceres CNE/CES n° 575/2001, CNE/CES n?®
261/2006 e CNE/CES n? 8/2007, que dispdem sobre o conceito de trabalho académico efetivo, carga
horaria de cursos de nivel superior, hora-aula, carga horaria minima e da outras providéncias; a
Resolucdo CNE/CES n° 003/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula, e da outras providéncias; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 12
Reunido Ordindria de 2023, realizada no dia 19 de janeiro de 2023, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer as diretrizes para regulamentacdo da hora-aula e dos hordrios dos
cursos de graduacdo presenciais no 4mbito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Art. 22 Os hordrios dos componentes curriculares do tipo de disciplinas serdao
dispostos nos turnos: matutino, vespertino e noturno.

§ 1° Os hordarios das turmas regulares de cada curso devem ser distribuidos no mesmo
turno em que o curso esta registrado no MEC: matutino, vespertino, integral ou noturno.
§ 29 Os Colegiados dos Cursos, durante a aprovagdo do horario, podem,

excepcionalmente, justificar a abertura de turmas em outros turnos que nao o regristrado no MEC.

Art. 3° A hora-aula, na UFERSA, serd ministrada com duracdo de 55 (cinquenta e
cinco) minutos de trabalho efetivo.

Art. 4° Para os cursos estruturados em regime de créditos, cada unidade de crédito
corresponde a 15 horas-aulas.

§ 1° As atividades referidas neste artigo compreendem a aulas tedricas e/ou praticas,
estdgio supervisionado obrigatdrio e estagio supervisionado nao obrigatério.
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§ 22 Em cada periodo letivo, o nimero de créditos para a matricula ndo pode ser
inferior a 7(sete) nem superior a 34 (trinta e quatro) créditos, excetuando os casos de matricula para
conclusdo de curso.

Art. 5° Para os cursos estruturados em regime de mddulo a correspondéncia de
atividades e horas-aulas deverd ser prevista no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 6° O colegiado do curso devera organizar a distribuicdo das turmas nos horarios em
cada turno, tomando o cuidado para que fique equilibrado com relacéo ao turno e com relacdo ao dia da
semana, conforme Resolugdo vigente.

Art. 7° As aulas presenciais semanais serdo ministradas em dias letivos de segunda-
feira a sdbado.

Paragrafo uUnico. No sadbado, como dia letivo, poderdo ser realizadas atividades
académicas formativas e avaliativas, bem como aulas extras e de reposicao. No que se refere as aulas
regulares, elas somente poderdo ser ministradas no sabado se a carga horaria semanal exigida no
periodo letivo,conforme o PPC, exceder a carga horaria semanal regular.

Art. 82 Para cumprimento da carga horaria total dos componentes curriculares do
tipo disciplinas serdo necessarios 100 (cem) dias letivos por semestre, de trabalho académico
efetivo.

§ 12 A reposicao de aulas ndo ministradas deve ocorrer no semestre letivo de que trata o
caput.

§ 22 As atividades avaliativas de reposicdo e os exames finais deverdao acontecer ao
final do semestre letivo regular, em periodo definido no calendario académico.

Art. 9° Entre os semestres letivos poderdo ser desenvolvidas atividades curriculares em
regime intensivo, como estagios, turmas e cursos de férias, os quais serdo regidos de acordo com as
resolucbes proprias.

Art. 10 Os horarios dos turnos deverdo ser dispostos da seguinte maneira: matutino —
07h00min as 12h40hmin; vespertino - 13h00min as 18h40min; noturno — 18h50min as 22h30min,
com intervalo de 10 (dez) minutos para os turnos matutino e vespertino.

§ 12 Os turnos matutino e vespertino terdo intervalo de 10 (dez) minutos apds os
terceiros hordrios.

§ 22 A distribuicdo dos horarios e intervalos ficara distribuida conforme a tabela do
anexo unico desta resolucdo.

Art. 11 A distribuicdo dos hordrios dos componentes curriculares do tipo disciplinas
serd definida pelos Colegiados dos Cursos.

§ 12 A distribuicdo dos hordrios seguird a programacdo definida no Art. 10 desta
resolugao.

§ 22 Os turnos matutino e vespertino serdo compostos por até seis horarios de aula,
com um intervalo de 10 minutos entre o terceiro e quarto horarios.
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§ 32 O turno noturno serd composto por quatro horarios de aula, sem intervalo.

Art. 12 Aos cursos com oferta dos componentes curriculares do tipo disciplinas em
periodo integral e que fizerem uso dos seis horarios em um mesmo turno, fica estabelecido:
| - Entre os periodos letivos a alternancia entre oferta matutina e vespertina;

Il - A oferta das turmas de um mesmo periodo letivo em um unico turno.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario fazer uso dos turnos matutino e vespertino em um
mesmo periodo letivo deve-se evitar o uso do ultimo hordrio matutino e do primeiro horario
vespertino, no mesmo dia.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe).

Art. 14 Ficam revogadas as Resolucdes Consepe/UFERSA n2 02/2006, n? 004/2007 e n°
07/2014.

Art. 15 Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
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ANEXO

Matutino

Vespertino

Noturno

1- 07h00 as 07h55
2-07h55 as 08h50
3- 08h50 as 09h45
(+ 10’ intervalo)
4- 09h55 as 10h50
5-10h50 as 11h45
6- 11h45 as 12h40

1- 13h00 as 13h55
2-13h55 as 14h50
3- 14h50 as 15h45
(+ 10’ intervalo)
4- 15h55 as 16h50
5-16h50 as 17h45
6- 17h45 as 18h40

1- 18h50 as 19h45
2-19h45 as 20h40
3-20h40 as 21h35
4-21h35 as 22h30
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5° PONTO

Apreciacao e deliberacéo sobre recurso apresentado por Izael Brasilino Araujo

da Silva, conforme processo n°® 23091.000498/2023-24;
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 12/01/2023

REQUERIMENTO N° 74/2023 - DIAP (11.01.38.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 12/01/2023 14:24)
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SECOR (11.01.38.05.03)

Matricula: ###480#3

Visualize o documento original em https:./sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 74, ano: 2023,
tipo: REQUERIMENTO, data de emissdo: 12/01/2023 e o codigo de verificacdo: abaae2d619



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

Processo n°: 23091.000498/2023-24

Interessado: IZAEL BRASILINO ARAUJO DA SILVA
Assunto: RECURSO

DESPACHO

01. Considerando o Processo 23091.000498/2023-24, no qual o senhor lzael Brasilino Araujo da
Silva apresenta Recurso, designo o Conselheiro Zoroastro Torres Vilar como relator do referido

jprocesso.

02. O supracitado conselheiro tem o prazo de 05 dias para apresentar o relatério a Secretaria de
Orgéos Colegiados (SOC).

Mossoro, 17 de janeiro de 2023.

LUDIMILLA CARVALHO Assinado de forma digital
SERAFIM DE por LUDIMILLA CARVALHO

SERAFIM DE

oLVERA IR - ——
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Presidente do Consepe

Av. Francisco Mota, n° 572, Bairro Costa e Silva, Mossor6/RN, CEP: 59625-900
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ANEXO |

Parecer sobre Solicitacdo de Revisdo de Provas

Relator Zoroastro Torres Vilar
Documento Processo 23091.000498/2023-24
1. Relatério

O processo 23091.000498/2023-24 trata do recurso quanto a solicitagdo de revisao de nota
no componente curricular "estagio supervisionado ii, com o objetivo de reverter o status
de reprovado para aprovado no referido componente curricular. O Processo foi
impetrado pelo discente lIzael Brasilino Araujo da Silva, estudante do curso de medicina
desta instituicdo. O Discente apresenta como pendencia para sua formagdo apenas oS
componentes curriculares estagio supervisionado i (matriculado) e estagio supervisionado
ii (Reprovado e objeto desse processo).

Em se tratando de solicitacdo de revisdo de notas, este parecer foi produzido tendo como
base a resolucdo CONSEPE/UFERSA N° 004/2018, de 13 de setembro de 2018, que
dispde sobre a Avaliacdo da Aprendizagem nos cursos de graduacdo na modalidade
presencial da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). Esta resolucio
prevé no seu artigo 10 que o discente podera requerer revisdo do resultado obtido nos
instrumentos avaliativos. Pela documentacdo apresentada pode-se verificar que ja foram
esgotadas as instancias administrativas previas, de forma que o discente solicitou por duas
vezes a revisdo do resultado obtido. N&o foi possivel evidenciar se as solicitacGes
atenderam aos prazos estabelecidos na resolucéo.

Com relacdo a solicitacdo de revisdo, o discente relata que nao houve rigor analitico no
processo de revisdo de nota. A revisao foi realizada com base em um relatério enviado
pelo professor da disciplina. Parte das atividades foram praticas e acompanhadas pelo
docente/orientador de modo que a revisao dessas atividades por uma banca torna-se algo
invidvel, visto que ndo ha possibilidade de rever as atividades desempenhadas. Pelo seu
formato e sistemética envolvendo a avaliacdo das préaticas por professores e colegas do
discente, entende-se que seja algo subjetivo e intrinseco a quem de fato o acompanhou
durante as préaticas. Esse fato aponta para fragilidades da resolucdo que normatiza a
revisdo de atividades.

O Discente alega que teve duas notas suprimidas e que o professor teria inserindo-as para
compor uma terceira nota sem que houvesse comunicacdo previa dos tipos de
procedimentos avaliativos, conforme prevé o pardgrafo Unico do artigo 8 da resolugédo
CONSEPE/UFERSA N° 004/2018. Além disso o discente alega que o docente alterou os
pesos dos tipos de avaliacdes, pré-definidos no Regimento Geral do Internato, quanto a
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composicdo da nota final com relacdo aos estagios anteriores e que ndo houve
comunicacgéo previa a turma.

Por entender que a héa fragilidades da resolucdo quanto a componentes praticos e por ter
sido colocado elementos na solicitacdo que apontam para um possivel ndo cumprimento
da resolucéo, esta relatoria aponta para o deferimento parcial da solicitacdo do discente,
visto que foi solicitado reviséo de nota e reverter conceito de reprovado para aprovado,
entretanto entende-se que o conceito de aprovado ou reprovado é algo definido através
das notas obtidas nas avaliagdes.

Sugerir um novo processo de revisdo por parte do professor orientador e
principalmente que seja reconsiderado os pesos originalmente e distribuicdo das
avaliacGes conforme previsto no Regimento Geral do Internato

e Revisdo das atividades praticas executadas pelo discente pelo professor
orientador, dando acesso aos relatorios e provas corrigidas para que o
discente refaga uma nova solicitacdo de revisdo, em especifico para as
atividades que ndo foram fruto direto do acompanhamento préatico do
docente que o acompanhou, baseada nos pontos especificos que deseja ser
reavaliados assim como inserir o motivo que discorda da nota atribuida em
cada ponto, sendo essa solicitacdo enviada para uma nova banca avaliativa,
gue deverd corrigir as atividades com base no parecer (corre¢do/gabarito) do
professor orientador da disciplina.

e Que seja aplicado os pesos e a distribuicdo das notas conforme prevé o
Regimento Geral do Internato utilizado nas disciplinas anteriores.

2. Voto
Aprovar a solicitagéo
X | Aprovar parcialmente a solicitacdo
Né&o aprovar a solicitacéo
3. Emendas

Né&o se aplica.

Mossord, 26 de janeiro de 2023.
ZOROASTRO TORRES Assinado de forma digital por

ZOROASTRO TORRES VILAR: (I

VILAR: (I Dados: 2023.01.26 23:33:52 -03'00'

Zoroastro Torres Vilar
Conselheiro do CONSEPE
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6° PONTO

Outras ocorréncias.




