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ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, na modalidade hibrida, com conselheiros presentes a Sala de Reunifes dos
Conselhos Superiores e outros de forma remota através do Google Meet, o Conselho Universitario
(Consuni) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia da Reitora,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, para deliberar sobre a pauta da oitava reunido ordinaria do
ano de dois mil e vinte e dois. Estiveram presentes os conselheiros representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira de Azevedo;
Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Hudson Pacheco Pinheiro e Daniel Freitas Freire
Martins; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): José Flavio Timoteo Junior e Claudio
de Souza Rocha; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Kétia Cilene da Silva Moura e
Midia Medeiros Monteiro; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Daniel Valaddo Silva e Rui Sales
Junior; Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS): José Domingues Fontenele Neto;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Ulisses Levy Silvério dos Reis e
Angelo Magalhdes Silva; Centro de Engenharias (CE): Alexandre José de Oliveira;
Representantes técnico-administrativos: Maria Kaliane de Oliveira Morais, Gilcilene Lélia Souza
do Nascimento e Eurico Marx Sarmento Pedroza; Representantes discentes: Adailson Pinho de
Aralijo e Maria Vitéria Freire de Souza Bezerra. Representante da comunidade: Paulo Caetano
Davi. Conselheiros com falta justificada: Jalmir Dantas de Araudjo, Rodrigo Nogueira de Codes, Sidnei
Miyoshi Sakamoto, Lazaro Fabricio de Frangca Souza e Inés Xavier Martins. Conselheiros com falta
ndo justificada: Vania Christina Nascimento Porto e Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre as atas da 22 e 52 reunides ordinarias de 2022.
Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processo de afastamento. Terceiro ponto:
Apreciacéo e deliberacéo sobre processo de redistribuicdo. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacéo
sobre criacdo do Curso de Psicologia, conforme Resolugdo n° 35, de 25 de julho de 2022, do
Consepe da Ufersa. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre recurso apresentado por Rafael
Alex Vieira do Vale, conforme Processo n° 23091.012262/2022-74. Sexto ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre minuta de resolugdo que aprova o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — CEP/Ufersa. Sétimo
ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de resolucéo que estabelece critérios e procedimentos
a serem observados pelas unidades para implantagdo do Programa de Gestao e as normas a serem
observadas pelos agentes publicos em teletrabalho no ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa. Oitavo ponto: Outras ocorréncias. PRIMEIRA SESSAO. Tendo constatado o
quérum legal, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a

reunido. Logo apos, foram lidas as justificativas de auséncias dos conselheiros: Jalmir Dantas de
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Araujo; Rodrigo Nogueira de Codes, votada e aprovada por unanimidade; Sidnei Miyoshi Sakamoto,
votada e aprovada com 11 votos favoraveis e 7 abstencbes; Lazaro Fabricio de Franca Souza,
votada e aprovada com 9 votos favoraveis, 3 votos contrarios e 7 abstengfes; e Inés Xavier Martins,
votada e aprovada com 12 votos favoraveis, 1 voto contrario e 6 absten¢des. Em seguida, a pauta foi
lida e colocada em discussao. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto solicitou que o ponto
quatro passasse a ser o segundo ponto, pois haveria participacdo de convidados. A conselheira Katia
Cilene da Silva Moura reforcou a solicitacdo do conselheiro que a antecedeu, e frisou que esta se
tratava da Ultima etapa de tramitacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia, mas que
apos isso ainda precisaria tramitar pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), e, como ja foi retirado de
pauta na reunido anterior, ha certa urgéncia. A presidente Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
colocou em votag¢é@o o encaminhamento de deslocamento do ponto quatro para ser o segundo ponto,
0 qual foi aprovado com 16 votos favoraveis, 1 voto contrario e 2 abstencdes. Sem mais discussoes,
a pauta com alteracbes foi votada e aprovada por unanimidade. A pauta com alteracbes ficou
disposta da seguinte maneira: PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre as atas da
22 e 52 reuniBes ordinarias de 2022. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre criacdo do
Curso de Psicologia, conforme Resolucdo n° 35, de 25 de julho de 2022, do Consepe da Ufersa.
Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre processo de afastamento. Quarto ponto:
Apreciacéo e deliberacéo sobre processo de redistribuicdo. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo
sobre recurso apresentado por Rafael Alex Vieira do Vale, conforme Processo n°
23091.012262/2022-74. Sexto ponto: Apreciagdo e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que
aprova o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — CEP/Ufersa. Sétimo ponto: Apreciaco e deliberagéo sobre minuta de
resolugdo que estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades para
implantagdo do Programa de Gestdo e as normas a serem observadas pelos agentes publicos em
teletrabalho no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa. Oitavo ponto: Outras
ocorréncias. PRIMEIRO PONTO. A presidente Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira colocou em
apreciagéo a ata da 22 Reunido Ordinaria de 2022. Sem discusséo, a ata da 22 Reunido Ordinéria de
2022 foi votada e aprovada com 14 votos favoraveis e 3 abstencBes. Logo apds, colocou em
apreciagdo a ata da 5% Reunidao Ordinaria de 2022. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite
observou, sobre a linha 356, que se trata de um edital de Coordenacdo Geral Adjunta da UAB, ndo da
“OAB”. Em seguida, a ata da 5% Reunido Ordinaria de 2022 foi votada e aprovada com 13 votos
favoraveis e 2 abstencfes. SEGUNDO PONTO. A presidente da reunido, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou o segundo ponto em discussdo. Logo apds, colocou em votacao a
participacdo com fala do convidado docente Rodrigo Silva da Costa, Diretor do CCBS, a qual foi
aprovada por unanimidade. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite comentou que a

resolucao emitida pelo Consepe esta “esquisita”, pois, no artigo 1°, diz que o curso esta sendo criado
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no ambito do Campus de Mossoré da Ufersa; e, segundo o Regimento, néo se cria curso em campus,
pois os cursos sdo vinculados aos centros, e ndo aos campi. Disse, ainda, que, durante a discusséo
da reunido do Consepe, foi afirmado que o curso de Psicologia esta vinculado ao CCBS, mas no
documento ndo consta isso. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro observou que, na pagina 228
da pasta, no capitulo 6, sobre Corpo Docente, ha, no quadro 7, uma previsdo de que 0 curso
precisara de 21 professores; preocupou-se com a destinacdo de 1 codigo de vaga para docente na
area de bases biolégicas do comportamento, questionando quantas disciplinas ha atreladas a essa
area, e se o profissional tera o minimo de 8 horas semanais de aula, conforme preconiza a Lei n°
9.394/96, a LDB, em seu artigo 87; ressaltando, ainda, que é dito que o curso tera uma turma por
ano, e, com isso, reiterou a preocupagdo de que o numero de docentes tenha sido
superdimensionado. O convidado Rodrigo Silva da Costa, em resposta a colocacado que o precedeu,
ressaltou que o quantitativo de docentes solicitado estaria num contexto em que eles atuem 12 horas;
ou seja, ndo serdo docentes que ficariam necessariamente atrelados somente a um componente
curricular, pois ha outras disciplinas possiveis, além de atividades como os estagios, que entram na
carga horéaria de ensino da gradua¢éo. Sendo assim, disse que o0 quantitativo colocado buscou ficar
dentro do limite de poderem atuar nos componentes € no ensino, mas que seria necessario até um
pouco mais, entdo realmente nao foi superdimensionado. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro
novamente questionou sobre a disciplina especifica de Bases Biol6gicas do Comportamento,
indagando com quais disciplinas para além dessa area esse docente poderia se comprometer, e se
poderia assumir disciplinas em outros cursos, como Ecologia ou Ciéncias Biol6gicas. O convidado
Rodrigo Silva da Costa disse que, considerando que o docente seria um profissional psicélogo, ele
possivelmente atenderia a outras demandas dentro do préprio curso. Ademais, no que concerne a
escolha do curso, como Direcdo do CCBS, ele disse que poderia abordar a criacdo de varios outros
cursos possiveis dentro do que se tem hoje em termos de estrutura fisica, mas, a partir de um
levantamento e de conversas com colegas do Centro, foi consensual que fosse a Psicologia, pelo fato
de os ambulatérios que ja existem contemplarem as demandas dos estagios deste curso; além disso,
por ser o primeiro em Mossoro que vem abrir vagas publicas na area da saude além da Medicina e da
Enfermagem; e é muito clara a necessidade desses profissionais. Citadas as motivacdes discutidas
inicialmente no Departamento de Ciéncias da Salde, agradeceu publicamente ao professor
Remerson Russel Martins, a professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira e a professora Luciana
Holanda Nepomuceno por desenvolverem esse trabalho longo do PPC, que tem como resultado a
proposicdo de um curso que abrange as duas principais areas da Psicologia — salude e recursos
humanos — com viés académico, mas que ndo se esquece do mercado, tendo o objetivo de colocar
profissionais com amplo conhecimento para atuar no que for necesséario dentro da area. Agradeceu,
ainda, aos Conselhos, pelas analises e criticas que vieram para engrandecer a proposta; a todos os

profissionais da Prograd e a Reitoria; colocando-se, apds isso, aberto aos demais questionamentos.
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A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, agradeceu e disse que ja tem
conversado, desde que comecou a tramitar, sobre a possibilidade de pactuacédo do curso, e esta
aguardando passar pelo Conselho Nacional de Saude (CNS). O conselheiro Ulisses Levy Silvério
dos Reis posicionou-se completamente favoravel a criacdo do curso, mas, por curiosidade, indagou
sobre o fato de a criagdo se dar no CCBS, sendo que, para a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), a Psicologia € um segmento da area das Ciéncias Humanas, e
nas universidades mais préximas também é assim — na UFC, o Departamento de Psicologia fica
dentro do Centro de Humanidades; na UFRN, fica dentro do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes; e, na Ufersa, havendo o CCSAH, que possui o Departamento de Ciéncias Humanas, ha o
questionamento sobre o porqué de o curso sair da tradicionalidade; destacou que isso ndo altera seu
posicionamento, e justificou o levantamento por ter certeza de que essas perguntas chegardo até ele,
tendo em vista que é representante do CCSAH. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, disse que nada impede que haja uma contribuicdo maior do outro departamento
ou centro, mas o curso surge no CCBS, porque desde o principio o projeto saiu de 14, e, embora a
Capes segmente o curso como da area de Ciéncias Humanas, a dimensao clinica da Psicologia, por
exemplo, estd no ambito da saude; também falou que ha professores de outras areas em Centros
totalmente diferentes. O convidado Rodrigo Silva da Costa disse que o curso de Psicologia fica bem
alocado independente da &rea onde estiver, relatou que as universidades tém autonomia sobre isso,
ndo havendo prejuizo algum quanto a escolha, e reiterou a justificativa de que ficou no CCBS por ter
sido este o Centro que iniciou o processo. A conselheira Midid Medeiros Monteiro disse, sobre o
trAmite de criacdo do curso, que o artigo 93 do Regimento da Ufersa remete a Prograd a incumbéncia
de emitir um parecer de viabilidade e, na reunido do Consepe, quando este ponto foi discutido, foi
mencionado que este seria remetido ao Consuni. Prosseguiu dizendo que, se esse estudo de
viabilidade existe, deveria ter sido, de fato, encaminhado ao Consuni, como foi dito no Consepe que
seria feito, mas ndo chegou, questionando o porqué disso. Ademais, frisou que, ultimamente, a
criacdo dos cursos tem sido vinculada majoritariamente ao PPC e indagou se as rela¢des didatico-
pedagédgicas do planejamento do funcionamento de um curso bastariam para analisar a sua criagéo,
haja vista que, atualmente, se enfrenta varios problemas estruturais. Solicitou que o artigo 93 seja
cumprido e que o parecer de viabilidade seja enviado em tempo para os conselheiros realizarem uma
andlise mais cuidadosa. Sugeriu, no que diz respeito aos aspectos estruturais do documento, sugeriu
uma alteragdo na péagina 100, que trata da Coordenacgdo de Curso, onde se registra que sera feita
uma eleicdo, mas o artigo 196 do Regimento diz que, na criagdo de novos cursos, 0 Reitor
encaminhard para homologacéo pelo Consepe a composi¢cdo da Coordenacao indicada pelo Centro
para um mandato de dois anos, ou seja, ndo é uma eleicdo que se faz quando se implementa um
curso, mas uma indicacdo. Ademais, sugeriu que as resolu¢des ndo sejam mencionadas apenas com

sua numeragdo, mas sejam colocadas no texto, ainda que de forma breve, frisando que isso é uma
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recomendacdo da Prograd, com o intuito de evitar que o documento fique desatualizado, porque as
resolucdes podem perder a validade. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, observou, sobre os levantamentos que a precedeu, que cada Centro tem sua realidade e
que ndo sdo todos que possuem problemas estruturais. No caso do curso de Psicologia, se ele fosse
alocado no CCSAH, teria que comecar do zero; entretanto, o CCBS tem totais condi¢bes de receber
e concretizar esse curso. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura disse que o préprio Ministério
da Educacdo (MEC) cobra que seja feito um estudo de viabilidade sobre a necessidade de
implantac&o do curso, sobre demandas locais e regionais para o curso e sobre as contrapartidas da
universidade no que diz respeito a docentes e técnicos, para que o MEC nao precise aportar recursos
para contratar o corpo de servidores — tanto técnicos quanto docentes — na integra para um curso
novo; assim, o parecer da Prograd diz respeito a esses aspectos exigidos pelo MEC, e ndo a um
estudo de viabilidade financeira ou estrutural. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento
disse que o PPC esta pedagogicamente bem elaborado, mas n&o poderia deixar de ressaltar uma
preocupacdo em relagdo a auséncia da citacdo do corpo técnico-administrativo nesse documento,
guestionando como estd a condi¢cdo do Centro no que se refere ao quantitativo de técnicos para
atender as novas demandas desse novo curso; por fim, sentiu muito a falta dessa informacéo, até
porque o MEC exige isso, declarando que seu posicionamento ndo é contra a criagdo do curso, mas
que ird se abster em decorréncia do observado, porque é uma responsabilidade grande aprovar um
curso sem ter no¢do de como ird acontecer o funcionamento no ambito técnico-administrativo. O
convidado Rodrigo Silva da Costa disse que é imprescindivel ter corpo administrativo para todas as
atividades, mas destacou que ha uma defasagem de técnicos administrativos que atinge todas as
estruturas administrativas da instituicdo, os centros e os campi, e isso s6 pode ser melhorado quando
0 MEC libera cédigos de vaga. No entanto, em termos administrativos, disse que as atividades
acontecem a contento, por competéncia dos servidores e metodologias digitais e de mapeamento;
sobre corpo técnico para atividade especifica em laboratérios do curso, citou que ja existem
profissionais que conseguirdo cuidar das atividades até o momento em que a demanda for por
profissionais psicologos. Disse que ndo constar quadro de técnicos administrativos no PPC foi uma
falha e nas proximas vezes isso deve ser resolvido. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto
disse que nédo foi por falta de vontade que ndo constou no PPC a informacg&o, mas porque se seguiu
0 modelo disponibilizado para as comissdes trabalharem. A presidente da reunido, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, ressaltou que toda a Universidade estd com déficit de servidores
técnico-administrativos, mas ja se esta fazendo esforgo para mitigar o problema, ressaltando que a
situacdo ndo esta despercebida, porém, destacando, também, que n&do se pode impedir a
Universidade de expandir por isso. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura esclareceu que o PPC
foi feito conforme o modelo que ja vinha sendo utilizado pela Prograd e que, diante da circunstancia,

sera reajustado para contemplar a especificidade dos servidores técnico-administrativos também. O
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conselheiro Paulo Caetano Davi disse que, no momento, ja estaria sendo aprovado algo sem as
condicdes satisfatérias, reconhecendo-se a condicdo de precariedade nos aspectos da locacdo do
curso e da questdo dos servidores técnico-administrativos, concluindo que € importante que se
reconheca a responsabilidade que se tem sobre isso e que se busque sanar tais problemas,
presentes desde o principio. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite questionou como saird a
resolucdo sobre a criacdo do curso, se sera do campus Mossoré ou do CCBS. A secretaria ad hoc
dos Orgdos Colegiados, Ericka Tayana Lima Bezerra, esclareceu que a resolucéo néo especificara
isso. Sem mais inscritos, a presidente da reunido, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou
a criacéo do Curso de Psicologia, conforme Resolugéo n° 35, de 25 de julho de 2022, do Consepe da
Ufersa, em votacao, sendo esta aprovada com 16 votos favoraveis e 3 abstencdes. A presidente da
reunido, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, agradeceu o empenho da equipe que construiu o
projeto do curso. O convidado, Rodrigo Silva da Costa, agradeceu a todo o Conselho e destacou
que os futuros egressos do curso vindouro de Psicologia estardo especialmente preparados para a
atuacdo em saude e para o mercado empresarial, no campo de Recursos Humanos, que esta em
expansdo nha nossa regido. TERCEIRO PONTO. A presidente da reunido, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou o terceiro ponto em discussdo. O conselheiro Ulisses Levy Silvério
dos Reis questionou com relagédo as datas do processo, pois ho documento consta que o periodo de
afastamento comecaria dia 17 de setembro de 2022, encaminhando, em caso de deferimento, que o
afastamento comece a valer a partir do dia seguinte a presente reunido, ou seja, dia 29 de setembro
de 2022, para néo gerar conflito para o servidor interessado, Luiz Eduardo Moura Barbalho. Ademais,
observou que o interessado faz parte do Programa de Mestrado Profissional em Administracdo
Publica (Profiap) e, para dar tranquilidade & votagéo, indagou ao conselheiro Angelo Magalh&es Silva
—tendo em vista que é orientador do requerente — 0 que justificaria o afastamento, considerando que
o programa do qual ele faz parte é da Ufersa. O conselheiro Angelo Magalhées Silva disse que o
requerente € um exemplo de que um programa na area da administragdo publica funciona. Falou que
o trabalho de Luiz Eduardo Moura Barbalho requer tempo para realizacdo e discute um tema
relevante de quais sdo 0s mecanismos de combate a vulnerabilidade digital que a Universidade teve
que realizar no periodo de Covid. Disse, ainda, que, em sua concep¢do como orientador, o
requerente precisa do afastamento, que esse procedimento é uma tradicdo no programa e que nao
havera prejuizo, uma vez que todos os colegas sao afastados. Esclareceu que Luiz Eduardo Moura
Barbalho trabalha com dados de natureza sigilosa, que irdo prestar uma contribuicdo para o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade, sendo um produto técnico que vai orientar medidas
em regimes de excecao, como foi durante a pandemia, ressaltando que a Universidade precisa ter
um instrumento mediador para regular essas situacbes e € nesse sentido que o afastamento do
servidor deve ser aprovado. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,

reforcou a qualidade do Profiap, tendo em vista os resultados demonstrados pelos servidores que ja
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se afastaram através dele, os quais trouxeram inameros beneficios que, inclusive, se aplicaram a
Universidade. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais destacou que o servidor técnico-
administrativo ndo tem substituto, entdo, quando se afasta, as tarefas se subdividem para os demais
colegas da unidade; toda a equipe se engaja para possibilitar o afastamento. Ademais, ressaltou que
a carga horéria dentro da universidade geralmente é de oito horas diarias, e, sem afastamento, fica
inviavel encaixar as atividades da qualificacdo na rotina. Citou, ainda, que acha surreal o
impedimento que se percebe sobre o afastamento para execucgédo de pesquisa por parte dos técnicos
administrativos. Registrou sua frustragdo, enquanto servidora técnico-administrativa, por escutar
gquestionamentos dessa natureza, que indagam um motivo que justifique o afastamento, como se nao
fosse valido para um técnico administrativo ser pesquisador dentro da universidade. O conselheiro
Samuel Oliveira de Azevedo comentou que o servidor Luiz Eduardo Moura Barbalho atua na
assisténcia estudantil e ja foi coordenador de Assisténcia Estudantil do campus; conseguiu fazer um
acordo com o setor para abracar parte do trabalho dele e ele conseguir concluir a pesquisa. Leu,
ainda, um texto escrito pelo interessado — “Eu tenho limitagbes de ordem pessoal que estdo me
impedindo de produzir conforme eu desejava, pois é muito dificil para mim lidar com coisas
importantes ao mesmo tempo, trabalho, estudo, etc, até mesmo precisei adiar meu planejamento
familiar por causa dessas atividades, pois tenho problema de ansiedade. Essa fase vai me exigir
muita leitura e analise dos dados, e, desde que se voltou ao presencial, eu ndo tenho mais rendido
como antes. Meus colegas de setor se comprometeram a assumir minhas tarefas, entdo a
Administracéo ndo sera prejudicada; se eu progredir bem, pode ser que conclua o trabalho antes do
fim do afastamento, entdo todos ganham. Por Gltimo, € um direito que posso usufruir, dediquei dez
anos a instituicdo e nunca me afastei sendo por motivos de saude.”. O conselheiro Ulisses Levy
Silvério dos Reis, em resposta a fala da conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais, ressaltou
que é favoravel ao afastamento e justificou que o questionamento ndo foi sobre o mérito do
afastamento, mas sim pelo fato de o mestrado ser na Ufersa, pedindo que ndo confundisse as
circunstancias do questionamento. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro também ressaltou que,
as vezes, é bom fazer perguntas mesmo sabendo as respostas para tornar algo mais didatico para a
instituicBo e deixar registrado. O conselheiro Daniel Valaddo Silva lamentou que o Luiz Eduardo
Moura Barbalho ja estd no segundo ano do mestrado e sé agora estd conseguindo afastamento;
relatou que ja orientou servidores doutores sem afastamento e foram brilhantes, mas teria sido
totalmente diferente se estivessem completamente dedicados, mediante afastamento. Ademais,
atentou que em trés locais constam datas diferentes e seria necessario corrigir. A conselheira Midia
Medeiros Monteiro observou que, em alguns momentos, o documento se refere ao servidor
interessado com pronomes femininos, além dos erros de data, porque, as vezes, se reaproveitam 0s
textos de documentos anteriores para elaborar novos, e solicitou que haja mais atencao sobre isso. A

presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo o terceiro
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ponto de pauta, que representa o afastamento do servidor Luiz Eduardo Moura Barbalho, com inicio
para o dia 29 de setembro de 2022, o qual foi aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o quarto ponto em
discussao. A conselheira Midid Medeiros Monteiro solicitou uma correcdo no despacho do Setor de
Ingresso e Dimensionamento, no qual se menciona uma deliberagdo do Consad, mas, de acordo com
0 artigo 38 do Regimento, ndo ha mais essa atribuicdo. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo o ponto quatro, referente a redistribuicdo do
servidor Kempes Jacinto, o qual foi aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO. A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o quinto ponto em discussdo. O
conselheiro Daniel Valaddo Silva, relator do parecer, explicou o documento, pelo qual o requerente
solicita reducdo do nivel de escolaridade de Doutor para Mestre para aproveitamento de vaga do
concurso do Edital 032/2021, para a disciplina de Eletrotécnica para Engenharia. Prosseguiu dizendo
que o processo seletivo teve 22 interessados, dos quais apenas 6 se apresentaram, e, ao final,
apenas o interessado foi aprovado, entretanto ndo apresenta titulo de doutor, que é uma exigéncia no
perfil buscado pela selecédo. O relator se posicionou desfavoravel a solicitagdo, justificando com que
ndo vé embasamento legal para acatar, além de que, com a aprovagdo da solicitagdo, haveria a
possibilidade de causar prejuizo a outros candidatos e ao interesse publico do departamento,
violando, assim, os principios de isonomia, de impessoalidade e de vinculagdo ao Edital. A presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, frisou que, quando for colocado em votacgéo,
votar-se-4 o voto do relator, destacando que este é desfavoravel a solicitagdo. O conselheiro
Adailson Pinho de Araujo elogiou a relatoria e disse que ha uma legislacdo que autoriza a reducao
do nivel de escolaridade, mas isso deve acontecer antes da publicacdo do Edital; além disso,
destacou que entende que o candidato se precipitou um pouco, pois o Consuni ndo tem a
discricionariedade para autorizar essa reducédo, além de que todos os casos citados pelo requerente
sao divergentes do presente. Por fim, o conselheiro posicionou-se em concordancia com o relator. O
conselheiro Eurico Marx Sarmento Pedroza observou que este Conselho recebe muitos recursos de
Editais, porque o candidato se inscreve sabendo que ndo possui 0 pré-requisito minimo e indagou se
o0 interessado ndo poderia ter sido eliminado no ato da inscricdo. O conselheiro Ulisses Levy Silvério
dos Reis explicou que, pela orientacdo do Supremo Tribunal de Justica sobre esse contexto, sO se
pode exigir comprovacao de diploma no momento da posse, ou seja, a administracdo ndo pode vedar
que o candidato participe de todos os certames do concurso, mesmo que ele ndo tenha o diploma
durante a realizagdo das provas. Concordou que isso € uma questdo mal resolvida no Brasil. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, agradeceu o trabalho do
conselheiro Daniel Valad&o Silva, e colocou em votacdo o voto do relator, o qual foi aprovado com 17
votos favoraveis e 1 abstencdo. SEXTO PONTO. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho

Serafim de Oliveira, colocou o sexto ponto em discussdo. O conselheiro Adailson Pinho de Aradjo,
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relator da minuta, antes de entrar no mérito, destacou que esta é a primeira vez que um
representante estudantil é designado relator, e é importante que isso seja considerado porque
também se trata de uma categoria nos conselhos. Quanto a relatoria, explicou brevemente de que se
trata a minuta, disse que estava bem feita e que suas contribuicdes foram simples, elogiou o autor e
declarou seu voto por aprovar o texto da norma com alteracdes. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o voto do relator em votacdo com as alteracdes apresentadas
pelo conselheiro Adailson Pinho de Araujo, tendo em vista que ndo houve emendas. Em votacéo, o
voto do relator foi aprovado com 18 votos favoraveis e 1 abstengdo. SETIMO PONTO. A presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o sétimo ponto em discussdo. O
relator da minuta, Ulisses Levy Silvério dos Reis, ressaltou a qualidade do trabalho desempenhado
pela comisséao original, que teve que fazer alguns treinamentos e frisou que a questdo do teletrabalho
ja era uma realidade antes da pandemia, apenas houve uma aceleracdo na regulamentacao.
Apresentou brevemente a minuta, e disse que o documento ja estava maduro e suficiente, e as
alteracdes foram feitas de forma pontual, de acordo com as normas atuais. Disse, ainda, que houve
emendas que propuseram alteracbes para modificar e adicionar. Por fim, agradeceu por poder
contribuir com esse documento. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
disse que a votacdo seria ponto a ponto, pois a minuta possuia emendas. O conselheiro Daniel
Freitas Freire Martins parabenizou o trabalho da relatoria do conselheiro Ulisses Levy Silvério dos
Reis e, conversando com alguns colegas a respeito de algumas vivéncias nesse contexto de
teletrabalho, acrescentou algumas questfes, pois a modalidade se difere do presencial, levando em
consideragdo o panorama politico atual. Declarou seu voto contrario ao teletrabalho, a minuta e ao
voto do relator, pois ndo se sente confortavel, preparado ou convencido para visualizar isso na
pratica. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais solicitou a participacdo com fala dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAEs) que participaram da minuta, e parabenizou
o trabalho de construcdo dela, destacando que esta foi referéncia para outras instituicbes. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacéo a participagédo
com fala dos servidores TAES, a qual foi aprovada por unanimidade. O conselheiro Hudson Pacheco
Pinheiro indagou se, no voto do ponto anterior, ndo deveria ter sido votado o texto, pois se vota o
voto do relator e, depois, o texto da minuta. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira, esclareceu que a necessidade de vota¢édo do texto como um todo se da porque existem
emendas e, por isso, ha necessidade de discussao; no anterior, ndo houve emendas, apenas o voto
do relator e suas propostas. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto disse que os dois
professores que o antecederam, Daniel Freitas Freire Martins e Hudson Pacheco Pinheiro, comentam
que sao contra a aprovagdo da minuta, porém, essa discussao poderia ter sido feita no momento da
pauta, ter se colocado os argumentos contrarios a minuta durante a discussao da pauta, entdo, se os

conselheiros concordassem, retiravam; isso porque € complicado passar no minimo duas horas
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discutindo algo, como a presente minuta, por exemplo, que tem 40 observacdes, para, ao final da
discussdo, rejeitar a norma. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que entende que se
deve discutir, s6 ndo acha que seja o momento adequado para se implementar o teletrabalho. O
convidado Esal Castro de Albuquerque Melo disse que esta afastado para doutoramento, mas,
antes de se afastar, concluiu esse trabalho com os colegas e encaminhou para a Reitoria. Mencionou
que a comissdo foi muito propositiva, contando com 7 pessoas, e que houve muitas discussfes
polémicas. Explicou brevemente o que é o teletrabalho, frisando que é diferente do trabalho remoto, e
gue ndo seria uma modalidade aplicada em toda situagdo, para que nédo haja prejuizo para nenhuma
atividade da universidade, respeitando-se os critérios estabelecidos. Disse, ainda, que, mesmo o
Conselho aprovando a implementacdo do teletrabalho, ndo serd facil conseguir, pois existira
lancamento de edital e se avaliard caso a caso. Afirmou que alguns servidores podem ter seu
trabalho otimizado em casa, citando algumas situa¢gBes que o teletrabalho evitaria, desde que nédo
haja prejuizo na produtividade. Ademais, ressaltou que o regime ficaria sob avaliacdo e a
produtividade seria, justamente, um critério, além de haver todo um mecanismo para reverter a
situacdo, caso necessario, de modo que nao seré considerado direito adquirido. A convidada Rannah
Munay Dantas da Silveira destacou que se passou pelo trabalho remoto e, agora, ha a possibilidade
do teletrabalho com produtividade e sem prejuizo a instituicdo. Disse que o Governo Federal
possibilita legalmente que isso seja feito e que a minuta foi discutida extensamente com seriedade,
de maneira a tentar equilibrar os interesses da instituicdo e dos servidores. Frisou que ndo seria uma
modalidade obrigatéria, nem compulséria, que poderia ser revertida, e se poderia trabalhar de forma
hibrida, a depender do caso. A convidada Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo disse,
representando a Auditoria Interna (Audint), que o teletrabalho é uma forma da instituicdo se
modernizar, se atualizar, e de ganhar retencao de talentos com beneficio para os servidores e para o
interesse publico. Sobre os servidores, destacou que ha grandes talentos que querem se qualificar e
nao tém tantas oportunidades, sempre precisam se afastar ou sair, mas, com essa modalidade, se
tem uma oportunidade de ouro para que esses servidores continuem. Citou como exemplo a instancia
do Judicidrio, na qual h& servidores prestando servico até mesmo de outros paises, gerando
produtividade para os dois lados. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, fez um encaminhamento, em virtude do horério: tendo em vista que a discusséo tende a se
alongar devido as emendas, sugeriu que a reunido prosseguisse ou no mesmo dia a tarde, ou no dia
seguinte pela manh&, ou, ainda, ao final da semana seguinte, ainda a se confirmar o dia exato.
Questionou se algum conselheiro tinha alguma observacdo a fazer. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto propds suspender a reunido e a discussdo continuaria numa proxima sesséo, a
iniciar pelo voto do relator. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
suspendeu a reunido e informou que a sessdo seguinte sera convocada para a semana seguinte.

SEGUNDA SESSAO. A segunda sess&o ocorreu aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil
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e vinte e dois, as oito horas e trinta minutos, também na modalidade hibrida. Constatado o quérum
legal, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, confirmou a presenga dos
que estavam na primeira sessao, inclusive dos participantes convidados. Em seguida, solicitou a
participagdo com fala da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas (Progepe) Raiane Mousinho Fernandes
Borges Palhano Galvao, a qual, em votacao, foi aprovada por unanimidade. Logo apés, a presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, deu continuidade a discussao,
contextualizando o conselho repassando o momento final da primeira sessdo, retomando a
apreciagéo do sétimo ponto, sobre o teletrabalho. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro reforgou
que, embora a Ufersa sempre tenha pioneirismo em algumas situacdes, acredita que, dessa vez, o
momento ainda ndo estd adequado para iniciar a discussdo sobre isso e & melhor aguardar a
experiéncia acontecer em outras instituicées. Justificou dizendo que os servidores precisam do
convivio social e diario com os colegas, e, por isso, o teletrabalho pode levar a prejudicar o
desempenho das atividades, além do fato de que o trabalho em casa pode gerar confusdes sobre o
que é lazer e o que é profissdo. Além disso, citou que a falta de mobiliario adequado pode levar a
problemas ergondmicos, pode comprometer a possibilidade de novas habilidades ao servidor, como o
exercicio de cargo de chefia, pela falta de proximidade com esses outros cargos, dificultando uma
possivel necessaria substituicdo. Ressaltou que sera dificil para as chefias acompanhar as demandas
e desempenho dos servidores em teletrabalho. Disse, ainda, que a Ufersa ndo tem falta de espaco,
tem falta de pessoal. A presidente Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse que tem a
experiéncia de ter apoiado e implementado a flexibilizagdo da jornada de trabalho, ressaltando que
nao ha prejuizo no trabalho, pelo contrério, a otimizacdo que isso gera é produtiva. Ademais, no
trabalho remoto, ndo houve nenhum prejuizo, mesmo néo tendo tido planejamento algum para isso.
Quanto ao teletrabalho, esclareceu que ndo é nem flexibilizagdo de jornada, nem é trabalho remoto.
Disse, ainda, que o servidor que se adequar a esse formato de trabalho ndo tera prejuizo para
consigo e nem a instituicdo sobre suas atividades, porque ha critérios a se cumprir, nem todos se
enquadram para a condi¢do de teletrabalho. Ressaltou que a Ufersa néo vai ficar esvaziada, todos os
locais sempre terdo servidores, mas destacou que ha func¢des que, inclusive, sdo melhor realizadas
em casa. Ressaltou que a instituicdo ndo tera prejuizo, tanto € que a propria instituicdo esta
defendendo, e sera algo organizado, apenas para servidores que tiverem o perfil, e para areas
especificas. Disse que essa demanda é uma realidade dos servidores. A conselheira Maria Kaliane
de Oliveira Morais disse que ficou surpresa quando, na Ultima sessédo, dois colegas se posicionaram
contrarios a implementacao do teletrabalho e justificaram com a importancia das relages sociais no
trabalho, rebatendo-os afirmando que o trabalho remoto foi feito sem planejamento algum, foi
vivenciado de forma precéria e ninguém se preocupou se 0 servico técnico-administrativo estava
sendo feito de forma satisfatéria ou se as relagdes de trabalho estavam sendo danosas. Disse, ainda,

que a Ufersa ndo é pioneira, pois ja existem outras universidades que trabalham com o projeto piloto
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do teletrabalho, confessando que nao sabe qual foi o tramite para implementar, mas com o objetivo
de comprovar que nédo foi algo inventado pela comunidade técnico-administrativa da Ufersa. Disse
que ndo se trata de uma opg¢do da Ufersa em normatizar ou ndo, mas se trata de algo superior, uma
Instrucdo Normativa, e a Ufersa tenta ajustar com o documento que esta sendo apreciado. Lembrou,
ainda, que o teletrabalho é passivel de avaliaces e disse que a categoria técnico-administrativa esta
ciente de que nao é um direito adquirido, e pode decair a qualquer momento. No entanto, ndo ha a
possibilidade de ser contra, porque assim se estaria ferindo um decreto que veio do Ministério da
Economia, isto €, se ndo aprovar a resolucdo interna, ndo se tera uma resolugdo parametro para
tratar de como sera a implementacdo na Universidade, e isso sim causard danos aos técnicos
administrativos, pois 0 documento visa a resguardar a salde dos trabalhadores. O conselheiro
Samuel Oliveira de Azevedo reiterou a importancia do teletrabalho, pois ha muita demanda de
servidores afastados judicialmente por problemas de saude, que acabam trabalhando remotamente, e
se faz necesséario uma regulamentacdo. Afirmou, ainda, que o teletrabalho ndo est4 sendo feito as
pressas, vem sendo debatido ha muito tempo, e é muito importante aprovar. O conselheiro Angelo
Magalh&es Silva disse que, aqui, se esta discutindo as novas condi¢bes de trabalho que seréo
submetidas aos servidores, o que a comissdo internacional de trabalho recomenda, pois o0
teletrabalho tem resultados subjetivos perigosos, porque a condicdo de trabalho é totalmente
diferente quando as rela¢gBes sociais sdo poucas; ademais, preocupou-se com que trabalhar fora do
ambiente de trabalho leva a outra condi¢do subjetiva de trabalho devido a falta de supervisionamento;
questionou o que os sindicatos pensam sobre isso, 0 que as teses de doutorado e mestrado dizem
sobre isso; indicou alguns estudiosos que falam sobre isso, ressaltando que se preocupa em entrar
num modelo experimental que pode acarretar em consequéncias para os TAE; e afirmou que o
principal adoecimento de trabalho é a sobrecarga, a infraprecarizacdo do trabalho; com isso,
posicionou-se contra, em determinadas posicoes, tirar as relagbes pessoais de trabalho, embora haja
beneficios, mas afirmou que entende que isso deveria ser discutido nas instancias minoritarias. Disse
que nao viu ainda um argumento preciso que justifique o teletrabalho além da produtividade — que
ndo da exatamente para medir. Prosseguiu dizendo que nédo se pode reduzir para modelos remotos,
pois ndo condiz com a realidade, e solicitou ouvir da comiss@o se teses que tratam disso foram
avaliadas, para averiguar como o teletrabalho é visto, pois ndo é um debate simples, ndo pode ser
feito as pressas, ha de se estudar sobre quais ganhos reais as universidades que estdo testando
estdo tendo, declarando, assim, seu voto de abstencdo. O conselheiro Daniel Valaddo Silva
parabenizou a relatoria da minuta de resolucdo e sua construcéo; disse que ndo se pode ignorar as
preocupacdes dos conselheiros, e fez algumas perguntas: se ja existe um levantamento de quantos
servidores técnico-administrativos estariam aptos ao teletrabalho, quais setores seriam mais atingidos
€ se novos concursos ja preveriam essa forma de trabalho. Por fim, fez a observacdo de que a

universidade tem problemas com fazer as normas funcionarem adequadamente, o que é uma
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preocupacdo, mesmo que a resolucdo tenha sido bem construida. A convidada Pré-Reitora de
Gestéo de Pessoas, Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvéao, disse que, no ano de
2021, iniciou-se a discussdo sobre o Programa de Gestdo de Demandas e Desempenho, e, desde o
inicio da gestdo, se firmou o compromisso de se reunir com os sindicatos. Nisso, disse que propds
que se fizesse uma regulamentagéo para os servidores que estavam em trabalho remoto, ressaltando
que ndo era o teletrabalho, e, para isso, entrou em contato com a Auditoria Interna (Audint), visto que
€ um setor bem avancado, pois a Controladoria Geral da Unido (CGU) desde 2018 tem o teletrabalho
regulamentado, e a diretora, servidora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo, entendeu que era
pertinente fazer esse projeto piloto; no entanto, nessa reunido com os sindicatos foi colocado que se
precisava de uma analise melhor da norma, entdo se acordou que nao se faria o projeto piloto na
Progepe, mas o Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel Superior das IFES (Atens) e o Sindicato
Estadual dos Trabalhadores em Educacdo no Ensino Superior (Sintest RN) se colocaram dispostos e
indicaram servidores para iniciar, articulando a comisséo. Relatou que se conseguiu fechar uma
turma com 30 servidores para fazer um curso com o superintendente de gestdo de pessoas da
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Anac), e a comissdo participou; apds essa capacitacdo, a
comissdo também esteve num encontro na UF de Sergipe; recentemente se esteve na UFPB e um
dos temas foi o teletrabalho, e a UFC e a UNIFEI pronunciaram que também estavam em projeto
piloto, relataram beneficios e compreenderam que ndo é para todo mundo. A convidada disse que vai
ser, de fato, um desafio, porque pela resolugdo temos bastante atribuicbes, mas afirmou que confia
na equipe, e, durante o trabalho remoto, foi aberta uma pesquisa com avalia¢éo, abaixo de todos os
e-mails, da qual as respostas apenas ela recebe e, com isso, pode verificar o feedback positivo sobre
o trabalho remoto. Além disso, frisou que as instituicbes estdo decidindo como implantar, ndo se vao
implantar, porque ndo ha mais a possibilidade de retroceder, colocando-se a disposi¢do para
responder quaisquer questionamentos. O convidado Esau Castro de Albuquerque Melo disse que
n&o foi feita uma pesquisa tdo ampla academicamente quanto o conselheiro Angelo Magalhes Silva
propde, mas foi feita uma consulta as universidades federais do Nordeste para saber em que nivel
elas estavam nessa aplicacdo normativa do Governo Federal — algumas ndo haviam iniciado, outras
estavam com 0 normativo em elaboracdo e outras ja estavam com o normativo concluido, como a
Unilab e a FCG —, também foi feita uma consulta ao Atens, de onde se teve o feedback de que a
presente norma poderia ser utilizada como pardmetro para outras universidades; ressaltou que séo
pertinentes as perguntas, mas que existe todo um tramite antes e durante a implementacdo do
teletrabalho. E um processo que esta em construcdo, e esses dados podem ser coletados por
comiss@es formadas inclusive por docentes também, e ndo so6 servidores TAES, e disse que ainda se
estd no comeco e nao foi possivel esgotar todos os questionamentos, sendo esse um debate que
vigorara ao longo de alguns anos; sobre o levantamento de servidores que estariam aptos, ndo se

sabe exatamente, mas existiu um levantamento de interesse e disposicdo sobre essa modalidade;
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sobre concurso direcionado, esclareceu que nao seria possivel essa especificacdo, porque o
teletrabalho nao serd direito adquirido e o servidor pode ser remanejado para um setor onde nao sera
possivel o teletrabalho, entdo ndo tem como ser previamente estabelecido no concurso publico. Além
disso, existem duas modalidades do teletrabalho — total e hibrido --, mesmo no total, o servidor ainda
pode ser convocado presencialmente; quanto a preocupacéo sobre a estrutura fisica do ambiente de
trabalho, disse que, atualmente, ndo € ideal, pois muito dos servidores ficam aglomerados na sala e o
trabalho é prejudicado por ruidos e conversas, ou seja, ainda ndo se tem condi¢des ideais de trabalho
presencial. O conselheiro Angelo Magalhdes Silva solicitou que o convidado Esal Castro de
Albuquerque Melo fosse a UFRN e trouxesse um relatério de gestdo sobre o funcionamento do
teletrabalho 13; disse que ndo se pode romantizar “manchas de neoliberalismo” no setor publico, pois
quem trabalha em casa estd compartilhando responsabilidades e condi¢des de trabalho que deveriam
ser exclusivas da universidade, por isso é problematico; declarou seu voto por abstencdo diante dos
levantamentos e disse que se preocupa com as consequéncias a médio prazo, solicitando um
relatério de quem tem o teletrabalho consolidado, para além de projetos piloto. O conselheiro Esal
Castro de Albuquerque Melo disse que, quando esses dados foram folheados, a UFRN também
estava em elaboracao do normativo, isso foi um ano atras, hoje talvez alguma universidade ja esteja
num nivel mais consolidado, embora realmente todas estejam no comeco; ressaltando que isso nao é
impedimento para nosso estudo. Para a implementacdo, é feito um sistema com metas e sera
averiguado o cumprimento. Para comecar a tratar essa questdo na prética, € necessario que o
Consuni aprove. A convidada Rannah Munay Dantas da Silveira disse que a minuta de resolucéo
foi feita toda em teletrabalho, uma minuta que foi elogiada por todos, e disse que os servidores
passaram 7 meses construindo, houve 3 assembleias, ap6s a finalizagdo, para discutir amplamente
quais seriam 0s impactos para a categoria e o nosso consenso foi de que ha mais vantagens do que
desvantagens; o teletrabalho ndo é o trabalho remoto, pois se foi para a modalidade remota sem
nenhuma preparagdo, e hoje se estd deliberando o teletrabalho de forma organizada e
regulamentada, disse que ndo esta compreendendo o motivo para adiar tanto a discussédo da minuta,
porgue jé se esta ha mais de 1 hora e meia discutindo sobre o ponto sem adentrar, de fato, na minuta
de resolucdo, com votos adiantados. Disse que o que vai para o teletrabalho sédo as atividades, ndo o
servidor, além disso, haverd um prazo de 6 meses para avaliacdo para se inferir se funcionou ou néo,
como o servidor se sentiu, como a instituicdo sentiu isso. Sdo questdes subjetivas a cada individuo, e
num primeiro momento ja se buscaria essas respostas. Muitas preocupagfes s6 se resolverao
guando se colocar na pratica. A flexibilizagdo um pouco mais ao técnico administrativo, seja com 6
horas, seja com o teletrabalho, é algo bom para os TAE. Ndo estamos sendo pioneiros, estamos
sendo os ultimos a discutir isso, e se trata de um projeto piloto. Muitos questionamentos feitos estéo
na resolugdo, o que causa estranheza sobre ndo ter comegado a discussdo dela ainda. Ademais, o0s

docentes ja trabalham em teletrabalho em alguns momentos, como no planejamento de aula, de
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provas, que pode ser feito em casa. Bater ponto ndo quer dizer que o servidor esta sendo produtivo.
Nesse momento, é consenso entre os servidores que o teletrabalho é o melhor. Por fim, solicitou que
se discutisse a minuta de resolugdo. A convidada Pro-Reitora Raiane Mousinho Fernandes Borges
Palhano Galvdao complementou dizendo que hoje o judiciario atende a pedidos que judicializam o
teletrabalho, e ndo ha norma que regulamente quando o juiz autoriza; entdo essa norma podera ser
utilizada inclusive nessas situagdes, para monitorar isso, e até de diminuir a necessidade de o
servidor judicializar diante de uma situacdo para ter regulamentada e autorizada essa modalidade de
trabalho. O conselheiro Claudio de Souza Rocha esclareceu que a categoria docente foi contraria ao
teletrabalho até para ela mesma, e destacou que ha dificuldade para aceitar a perspectiva do
teletrabalho justamente porque é uma instrucdo normativa que parte do Governo Federal e ndo se
sabe quais sdo os interesses que estdo por tras dessa normativa nesse momento politico em que
vivemos; por fim, disse que esse assunto é discutido no Sindicato h& bastante tempo e o
posicionamento é contrario, por isso declarou seu voto em abstencdo. O conselheiro Daniel Freitas
Freire Martins reforgcou que o que estd em pauta é o voto do relator, e disse que acha natural a
discussdo acontecer antes da discussdo da minuta, se existem pessoas contrarias. Por ser do
campus Caraubas, questionou se foi pensado na situacao de o servidor que esta em teletrabalho ser
convocado presencialmente “para ontem”, como isso serda feito com urgéncia. Além disso, destacou,
sobre a hip6tese de um setor com dois servidores permitir o teletrabalho na modalidade hibrida, que
alguns dias o setor ficaria sem ninguém presencialmente, e isso deveria estar claro na minuta. O
convidado Esal Castro de Albuquerque Melo disse que, nessas situagcdes em que 0 quantitativo de
pessoas é muito reduzido, o teletrabalho ndo serd possivel, pois de forma alguma pode ter um
esvaziamento ou um prejuizo no atendimento. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais
disse, sobre a questdo das atividades sindicais, que se debateu muito sobre os danos sociais que o
teletrabalho causa aos servidores, e, tendo isso em vista, a categoria, assim que teve a primeira
normativa, sempre foi contraria ao teletrabalho, frisando, no entanto, que ndo é uma orientagao
superior que todos se posicionem da mesma forma. Prosseguiu dizendo que, nho momento, se coloca
uma minuta para amenizar danos maiores dessa instru¢do normativa para a categoria TAE através
de normatizacdes que evitem enfadonhas relacdes de, por exemplo, estresse no trabalho com
convocacgdes urgentes, que precisardo ter um prazo; solicitou que os servidores e chefias respeitem
prazos, pois ndo existe tarefa “para ontem”. Disse, ainda, que, de toda forma, o teletrabalho sera
implantado, pois a resolugdo esta vigente, e, caso o conselho negue a deliberacdo da minuta de
resolugdo, se estara negando a regulamentacdo interna de algo que, independente dos votos,
acontecera. Esclareceu, ainda, que é algo extremamente testavel e reversivel, nem todos os
servidores poderao se inserir, entdo ndo havera danos. O conselheiro Daniel Freitas Freire Martins
esclareceu sua fala ao dizer de uma situagao urgente “para ontem”, que quis dizer prazo curto. O

conselheiro Angelo Magalhdes Silva se colocou em defesa das condicdes de trabalho dos
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servidores, disse que se deve tomar cuidado sobre as consequéncias empiricas e juridicas do
teletrabalho, e esclareceu que seus questionamentos ndo se déo devido a classe requerente, mas
sobre a necessidade do debate, concluindo que sua fala é seu posicionamento politico, ndo uma
opinido. A presidente da reunido, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacédo a
participagdo com fala das servidoras lara Kateucha Fernandes de Souza e Geisa Maria Rodrigues de
Vasconcelos, que ajudaram na construcdo da minuta de resolucdo, a qual foi aprovada por
unanimidade. A convidada lara Kateucha Fernandes de Souza comentou sobre a flexibilidade do
local de trabalho do docente, que ndo se resume apenas na sala de aula, e isso ndo é um problema,
pois existem vérias atividades a se desenvolver para além da sala. A convidada Geisa Maria
Rodrigues de Vasconcelos refor¢ou as falas de Rannah Munay Dantas da Silveira e Esal Castro de
Albuquerque Melo, sobre os debates tidos sobre essa minuta de resolucéo, e disse que ndo entende
por que ndo estdo querendo discutir, jA que ndo sera obrigatdrio, e é um contexto diferente da
pandemia; serd uma modalidade de trabalho a mais, condicionada a decisdo da chefia e com
diversos critérios a seguir, e, inclusive, essa modalidade podera causar até uma sobrecarga pela
fiscalizacdo de producéo. Disse, ainda, que h& servidores que passam 8 horas presencialmente na
instituicdo e ndo tem producéo correspondente a 30 minutos. Criticou a forma de trabalho monétona
de ficar todos os dias na mesma sala, enquanto o restante do mundo esta caminhando para uma
moderniza¢do nos regimes de trabalho. Citou que na pandemia tudo funcionou, ninguém parou, isto
€, ninguém estava preparado, mas mesmo assim funcionou, a um custo pessoal e emocional. Disse
que seria um atraso a universidade sequer ter uma oportunidade de flexibilizar o regime de trabalho
numa instituicdo que se orgulha de seu pioneirismo. Disse que a minuta apresentada até dificulta
mais do que facilita a concessdo do teletrabalho, e por isso ndo entende por que ndo se esta
discutindo o documento. N&do é compulsério, ndo é imposto e ndo é obrigatdrio para todas as chefias
e setores. E apenas uma possibilidade. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que é
louvavel que esse tema seja tépico de conversas diarias entre os técnicos, mas neste conselho esta
sendo discutido agora. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite disse que ndo tem nenhuma
dificuldade em ser favoravel a minuta, apenas alguns pontos a considerar: a modalidade de trabalho
do teletrabalho ja esta criada, e esta aqui sendo colocada apenas conforme a necessidade da Ufersa,
pois ja esta regimentada em ministérios; tudo que esta sendo relatado deve ser trazido para dentro da
Ufersa; devemos observar outras instituicdes, mas sabendo que elas deliberaram de acordo com a
necessidade delas. Disse, ainda, que, enquanto professor, se for registrar as horas que coloca nota
no sistema, indagou se o trabalho assim seria mais ou menos eficiente apenas por utilizar o
computador da Universidade. Deu como exemplo a prépria reunido, que estaria acontecendo na
modalidade hibrida, e isso estaria sendo positivo para a economia, para 0 menor risco de vida no
transito para quem vem de fora, maior praticidade de tempo etc.; e concluiu que acredita que, mesmo

hibrida, tenha tanta eficiéncia quanto pessoalmente. Por fim, disse que, da mesma forma, os técnicos
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administrativos utilizam o computador o dia inteiro e até mais que os docentes. A presidente
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira esclareceu que o voto do relator € por aprovar a norma com
alteragGes e o colocou em votacao, sendo este aprovado por 12 votos favoraveis, 2 votos contrarios e
4 abstencbes. Em seguida, iniciou-se a discussao sobre as emendas. O conselheiro Ulisses Levy
Silvério dos Reis, como relator da minuta, sugeriu, como se abordaria diretamente 0s pontos em que
houve propositura de alteracdo, que as conselheiras que fizeram emendas, Maria Kaliane de Oliveira
Morais e Gilcilene Lélia Souza do Nascimento, explicassem o que quiseram alterar, e, caso o relator
concordasse, ja aderiria e, dessa forma, se otimizaria o tempo de discussdo. A conselheira Maria
Kaliane de Oliveira Morais concordou com a sugestdo e disse que as alteragdes foram mais sobre
alteracdo de texto e prazo. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira leu a
primeira emenda, sugerida por Maria Kaliane de Oliveira Morais para substituir o texto do preAmbulo
por “Estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelas unidades para implantacéo do
Programa de Gestéo e Desempenho — PGD e as normas a serem observadas pelos agentes publicos
em teletrabalho no Ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.”, e, por se tratar
de alteracBes ortograficas, o conselho acatou sem a necessidade de votagdo. A conselheira Maria
Kaliane de Oliveira Morais leu sua segunda emenda, que propde “Suprimir: CONSIDERANDO o §6°
do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas, e da
outras providéncias.” e “Incluir o considerando: CONSIDERANDO o Decreto no 11.072, de 17 de
maio de 2022, que dispde sobre o MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO CONSELHO UNIVERSITARIO Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional.”. Em votac¢éo, a alteracdo foi aprovada
com 16 votos favoraveis e 2 abstencdes. Logo apos, a terceira emenda da conselheira Maria Kaliane
de Oliveira Morais, para substituir o texto do artigo 1° da minuta por “Art. 1°. As atividades dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— UFERSA poderdo ser executadas fora das dependéncias dos Campi, Reitoria, Pré-Reitorias,
Superintendéncias, Centros, Departamentos, Orgdos Suplementares, Assessorias e Comissfes
Permanentes de forma remota, sob a denominacdo de teletrabalho, observadas as orientagfes,
critérios e procedimentos gerais estabelecidas nesta Resolugdo.”, foi lida e colocada em votacao,
sendo aprovada com 14 votos favoraveis e 2 abstencBes. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, leu a emenda seguinte, também da conselheira Maria Kaliane de
Oliveira Morais, que propunha substituir o texto do inciso | do artigo 2° por “I — Programa de Gestéo e
Desempenho — PGD: ferramenta de gestdo, previamente autorizada pela autoridade maxima da
UFERSA, que disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente
mensurados, cuja execucdo possa ser realizada pelas/pelos participantes na modalidade de

teletrabalho;”, a qual foi acatada pelo conselho apds consenso com o relator. A conselheira Maria
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Kaliane de Oliveira Morais leu sua emenda propondo “Incluir o inciso Il ao Art. 2°: Il - atribuic6es do
cargo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, compativeis
com o cargo publico em que o servidor encontra-se investido.”, a qual foi votada e aprovada com 14
votos favoraveis e 2 abstencdes. Em seguida, a conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais leu
sua emenda ao paragrafo 3° do artigo 5°, substituindo o texto por “§3° O teletrabalho podera
contemplar servidores(as) com reducédo de jornada, com excecdo dos casos previstos no Il do §2°
deste artigo.”. O relator da minuta, Ulisses Levy Silvério dos Reis e o conselheiro Hudson
Pacheco Pinheiro acharam a proposta de emenda mais restritiva do que o texto original. Os
convidados Rannah Munay Dantas da Silveira e Esal Castro de Albuquerque Melo alegaram que
é importante ndo deixar brechas, para evitar questionamentos futuros, por isso, acatam a emenda.
Em votacdo, a emenda foi aprovada com 13 votos favoraveis e 5 abstencdes. Em seguida, a
conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais leu a emenda seguinte, sobre o inciso V do artigo 7°,
substituindo o texto por “V — estagiarios(as), observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.” e, por se tratar apenas de revisdo textual, foi acatada pelo conselho. Logo apos,
a conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais leu sua proposta para incluir o inciso IV ao artigo 9°,
com a seguinte redagdo: “Incluir o Inciso 1V ao art. 90, reordenando os incisos sequenciais para V e
VI: IV — Emissédo de Portaria pela autoridade maxima da UFERSA autorizado a implementa¢éo do
Programa de Gestdo de Desempenho;” a qual foi colocada em votacdo e aprovada com 14 votos
favoraveis e 4 abstengdes. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais apresentou a inclusédo do
artigo 11-A, com paragrafos 1° e 2° e incisos | ao IV, a qual foi votada e aprovada por 12 votos
favoraveis e 3 abstencdes. Em seguida, sua emenda para incluir os incisos V ao VIl e o paragrafo 3°
no mesmo artigo foi também votada e aprovada com 12 votos favoraveis e 3 absten¢fes. Logo apds,
a segunda sessao foi encerrada e a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, marcou a terceira sessdo para a semana seguinte, ainda para confirmar a data e a hora.
TERCEIRA SESSAO. A terceira sessdo ocorreu aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e dois. Constatado quérum legal, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira leu as justificativas de auséncia dos conselheiros Midid Medeiros Monteiro, Francisco
Edcarlos Alves Leite e Kéatia Cilene da Silva Moura e, em seguida, confirmou a lista de presenca dos
conselheiros participantes da reunido. Logo apés, a presidente Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira retomou a discusséo sobre a minuta de resolucéo. O conselheiro Ulisses Levy Silvério dos
Reis justificou sua emenda feita ao artigo 12, por conta do artigo 9°, inciso IV do decreto n® 11.072
que veda esse tipo de possibilidade descrita no paragrafo Unico. A conselheira Maria Kaliane de
Oliveira Morais disse que foi discutido entre a categoria que ha uma Lei que garante a protecdo de
dados da instituicdo, e, quando o servidor ndo faz uso de um equipamento da Universidade, acredita-
se que nédo se pode cobrar algum vazamento de informacdes que estejam em algum equipamento de

uso pessoal do servidor; por isso entende-se que o empréstimo, a interesse da administracdo, de
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equipamentos, é positivo nesse sentido. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, para contribuir com a discussao, solicitou a participacdo com fala dos servidores Kleber
Jacinto e Fabio Ezequiel Azevedo Braga, da SUTIC, como representantes da comissédo de
elaboracdo da minuta do teletrabalho. Em votacéo, a participa¢éo foi aprovada por unanimidade. O
conselheiro José Domingues Fontenele Neto questionou sobre a infraestrutura de seguranca,
porque, pelo que entendeu do decreto, cabe ao servidor arcar com tudo — desde equipamentos a
antivirus, firewall, internet de banda larga etc. — custo que ndo temos pelo salario, indagando, com
isso, de que forma isso vai ser operacionalizado na universidade. O convidado Kleber Jacinto diz que,
realmente, o decreto expde que o custo seja da pessoa que esta em teletrabalho, mas o que se
colocou na proposta e foi entendido é que a instituicdo, dentro de suas atribuicdes e de uma tomada
de decis@es institucional, pudesse colaborar com essa atividade; um dos elementos que deu suporte
a isso foi o fato de, com isso, melhorar a garantia de seguranca, porque, uma vez que o equipamento
seja da instituicdo, a instituicdo pode exigir instalagbes e permissdo de manutencdo e revisdo. Ou
seja, € uma concessdo que gera uma obrigacdo, a fim de que a instituicAo possa ter gestdo do
equipamento utilizado para manipular dados institucionais, ressaltando-se que esse suporte ndo é
uma exigéncia, mas uma possibilidade. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira disse que ndo ha ébice em colocar em operacionalizacdo esse plano de prestar apoio de
recursos aos servidores em teletrabalho. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro questionou se as
maquinas cedidas teriam acesso remoto por parte dos técnicos da Tl da Ufersa e, ainda, a que a
emenda de paragrafo 2° proposta pela conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais se refere
exatamente, se abrange as questfes ressaltadas pelo conselheiro José Domingues Fontenele Neto
sobre antivirus e softwares. O convidado Kleber Jacinto confirmou que o acesso remoto sera feito
sim, diferente da situagcdo em que o computador utilizado seja pessoal, que possibilita uma justa
possivel negativa sobre o acesso da instituicdo. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais
disse que, quando se trata de questdo ergonémica, se refere a todo entorno do local de trabalho; e
confirmou que, a julgamento da chefia imediata, softwares e antivirus especificos podem ser
disponibilizados sim, isso ja acontece em outras instituicbes, como na Ufscar. O conselheiro Rui
Sales Junior questionou sobre essas ferramentas de seguranca online, se poderiam ser tidas como
obrigag6es do servidor, em decorréncia de a modalidade de teletrabalho ser de interesse deste, de
modo a prejudica-lo de alguma forma, solicitando a visdo do conselheiro Ulisses Levy Silvério dos
Reis, dado seu conhecimento juridico. O conselheiro Ulisses Levy Silvério dos Reis disse que, se o
decreto quer fomentar o teletrabalho, deveria ter viabilizado o comodato desses equipamentos; o
artigo 9° do Decreto n° 11.072 diz que o teletrabalho tera estrutura fisica e tecnolégica providenciada
e custeada pelo agente publico; disse, ainda, que, com todo respeito ao posicionamento da
presidente do conselho, ndo acataria 0 comodato antes de alterar esta parte do decreto, pois teria 0

receio de uma fiscalizacao barrar isso, mesmo estando regulamentado internamente; justificou, com
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isso, que votara negativamente, mas acha o decreto mal feito e ndo tem nenhuma dificuldade com a
aprovacao do que foi proposto. O convidado Esau Castro de Albuquerque Melo disse que a regra
continua sendo que o servidor precisa promover e adquirir os equipamentos; excepcionalmente e a
critério da administracdo, a Ufersa pode vir a fornecer equipamentos, como ja acontecia antes da
pandemia — quando foram adquiridos notebooks e celulares institucionais — para poderem atuar
dentro dos campi ou fora, em eventos, por exemplo. Durante a pandemia, os equipamentos foram
transportados porque era a Unica forma de viabilizar o trabalho ao servidor obrigatoriamente em casa,
de modo que se observou a possibilidade desse tipo de comodato de equipamento; a concesséo é
através da discricionariedade da instituicdo para dar suporte ao teletrabalho, mas veria os riscos
sobre os dados antes. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais disse que existem duas leis
que amparam a concessdo — a LGPD e a lei n® 8.112, quando trata do interesse da administracao
sobre 0 jugo do servigo que o servidor estara executando no teletrabalho. Diante disso, acredita que
ndo se estd infringindo a lei, mas pegando essa excepcionalidade em casos distintos no teletrabalho.
Ressaltou que os servidores técnico-administrativos ndo estdo sendo agraciados com essa
modalidade, sendo ela uma adicdo de modalidade, com critérios, destacando que é importante
desmistificar as ideias equivocadas, pois em teletrabalho os servidores continuam prestando servigo.
A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse que foi importante tocar
nesse ponto, pois algumas pessoas acham que a flexibilizagdo da jornada de trabalho causa
privilégio, mas, na verdade, causa uma otimizacao de trabalho, pois, inclusive, a exigéncia é maior,
devido ao monitoramento ser mais complexo; ndo teremos prejuizo com a implantacdo de
teletrabalho na Ufersa. O conselheiro Eurico Marx Sarmento Pedroza adiantou que é favoravel ao
proposto em assembleia pelos técnicos administrativos, mas, como conselheiro, precisa levantar
alguns questionamentos, indagando, sobre os casos de servidores que partiiham o mesmo
computador, como alguns estagiarios, se o servidor que permanecesse presencialmente na
instituicdo ndo seria prejudicado. O convidado Kleber Jacinto esclareceu que ha um planejamento de
distribuicdo de computadores baseado na realidade institucional; um cenario de dois servidores num
mesmo computador ndo é desejavel, e a instituicdo vai ter que se planejar e se estruturar para isso;
faz parte disso ter um computador para quem vai para o teletrabalho e outro para quem vai ficar
presencial. Ndo podemos tirar um computador e prejudicar um setor em detrimento do teletrabalho, e
a condicdo de existéncia dessa modalidade sera avaliada pela chefia de cada setor; se entender que
ndo se pode fazer por falta de computador, € uma decisao dela; de outro modo, pode permitir porque
em casa cada um vai utilizar seu préprio computador e isso eliminara o problema do espaco fisico na
instituicdo. Tudo vai partir do planejamento adequado. A intencdo da norma é que a instituicdo possa
saber que, se nés nos planejarmos para fazer o teletrabalho, podemos aumentar a qualidade do
trabalho e da vida dos servidores sem prejuizos. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho

Serafim de Oliveira concordou e disse que esse € 0 papel da comissdo, analisar a questdo da
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logistica e de adequacbes e, no presente momento, sera feita uma grande aquisicdo de
computadores, porque tem muitos com mais de 10 anos de uso. Ressaltou que a Sutic esta
trabalhando para que se possa resolver o quanto antes algumas situagfes que se deram por
equipamentos parados por muito tempo. Ninguém ficara sem computador aqui enquanto alguém esta
com o computador em casa. Em seguida, a emenda para inclusdo dos paragrafos 1°, “§1° Como
forma de incremento a garantia de seguranca de dados, aos servidores seja em regime parcial ou
total de teletrabalho poder4, a critério da Administracéo, ser disponibilizado o computador que seria
utilizado por aquele servidor em sua estacdo de trabalho nas dependéncias institucionais para uso na
instalacdo do teletrabalho, mediante termo de responsabilidade sobre eventuais danos ao
patriménio.” e 2°, “§2° A UFERSA, a critério do interesse da administracdo, podera fornecer recursos
para viabilizar a seguranca e a qualidade na execucéo do trabalho.”, proposta pela conselheira Maria
Kaliane de Oliveira Morais foi votada e aprovada com 7 votos favoraveis, 4 votos contrarios e 2
abstencbes. Em seguida, o conselheiro Ulisses Levy Silvério dos Reis explicou sua emenda de
inclusdo de paragrafo Unico e sugeriu a conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais unificar as
sugestdes, e ela acatou. Logo apés, sobre a emenda sugerida pela conselheira Gilcilene Lélia Souza
do Nascimento, que propunha “Suprimir o inciso Il do artigo 13.”, a convidada Raiane Mousinho
Fernandes Borges Palhano Galvado disse que, como Pro-Reitora da Progepe, elencou alguns
beneficios que 0 mapeamento de processos traz para a instituicdo no processo de transparéncia e
definicdo de servicos, atividades que possam ser ou nao realizadas remotamente, anélise de quem
faz o que, avaliagdo dos resultados institucionais, métricas de mensuragao citadas no caput do artigo
13, tudo isso é contemplado no mapeamento de processos. Através do mapeamento os documentos
sdo padronizados com tutoriais, o processo € publicado e validado, existe uma reunido de analise
critica do setor para aprimorar o fluxo do processo, pois sem isso ha uma dificuldade enorme quando
um servidor sai de licenca ou férias. Por isso, preocupa-se com a supressao do mapeamento. A
conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais disse que entende e que pensa ser necessario o
mapeamento, mas explicou que a solicitacdo de supressdo do mapeamento é com o objetivo de ndo
barrar o teletrabalho, porque, se isso for posto como obrigatoriedade, provavelmente ndo havera a
modalidade, tendo em vista que Sao poucos 0s setores que possuem 0s processos mapeados na
instituicdo. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento reiterou a explicagdo anterior sobre
a motivacdo da emenda, mas observou que, com a aprovacdo da emenda anterior proposta por
Maria Kaliane de Oliveira Morais, poderia retirar esta, solicitando isso. A emenda de supresséo foi
retirada. A convidada Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvéo disse que é favoravel,
mas se preocupou com a visdo da emenda retirada, afirmando que diversos servidores fizeram curso
de mapeamento de processos, mas, sem colocar em pratica, ndo se consegue fazer depois; dessa
forma, vendo o teletrabalho como uma oportunidade para avangar no mapeamento de processos na

instituicdo, sendo desfavoravel ao teletrabalho sem isso. A presidente do conselho, Ludimilla
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Carvalho Serafim de Oliveira disse que as palavras “direcionamento” e “mapeamento” estdo sendo
entendidas num sentido muito macro e demorado, alegando que se pode fazer um documento base e
depois ir aperfeicoando, pois, se deixarmos as coisas num nivel complexo, ndo vai se ter nada. Disse
que a instituicdo tem que capacitar e fazer trabalho com as chefias, estabelecendo-se uma
parametrizacdo interna para organizar esse mapeamento, pois a demora atrapalha a flexibilizagéo da
jornada. E preciso fazer com o que se tem e se pode, caso contrario a logistica da instituicio se
prejudica. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais disse que se estd sugerindo a alteragédo
de obrigacdo para recomendacdo justamente para ndo travar o teletrabalho e essas unidades
realizarem seu mapeamento. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro registrou que € melhor para
a Ufersa mapear e, s6 depois, liberar o teletrabalho. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou em votagdo a proposicdo da conselheira Maria Kaliane de Oliveira
Morais de substituir “obrigacao” por “recomendagéo”, na redacdo do artigo 13, a qual foi votada e
aprovada com 9 votos favoraveis, 3 votos contrdrios e 1 abstencdo. Em seguida, a presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a proposta da conselheira
Maria Kaliane de Oliveira Morais para substituir o texto do caput do artigo 16 para “Art. 16. A
ocupacgdo das vagas de um setor é restrita aos servidores da unidade organizacional ofertante.”, a
gual foi aprovada com 9 votos favoraveis e 4 abstengdes. Em seguida, a presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a proposta da conselheira Maria
Kaliane de Oliveira Morais para substituir o texto do caput do artigo 17 por “Art. 17. O total de vagas
devera ser igual ao numero de postos de trabalho cujas fun¢gfes ndo exijam a presenca fisica do
servidor na instituicdo.”, a qual foi aprovada também com 9 votos favoraveis e 4 absteng¢fes. Logo
apos, a conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais explicou sua proposta a alinea ‘b’ do artigo 23,
acerca dos prazos de comparecimento a convocagfes presenciais, dilatando-os para aqueles
servidores que nao residem na mesma cidade do campus. Em votacdo, a emenda foi aprovada com 8
votos favoraveis, 4 votos contrarios e 1 abstencdo. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a proposta da conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais
de substituir o texto da alinea ‘c’ do artigo 23 por “c) o horario de disponivel ao contato para
comunicacdo simultanea, caso se aplique, bem como os meios de comunicacdo disponiveis para
contato interno;” a qual foi aprovada com 7 votos favoraveis e 5 abstencdes. Em seguida, a
conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais apresentou sua emenda feita para substituir o texto do
item 2 da alinea ‘€’ do artigo 23 por “2. do dever da/do participante de manter a infraestrutura
necessdéria para o exercicio de suas atribui¢cdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da
informacéo e a Lei no 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas
(LGPD), podendo haver a cessao de equipamentos no termos do paragrafo Unico do artigo 12 desta
Resolucdo;”, a qual foi votada e aprovada com 11 votos favoraveis e 1 abstencdo. Logo apds, a

conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais explicou sua emenda de inclusdo do paragrafo 6° ao
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artigo 23, “86° Os meios de comunicacao disponibilizados para publico geral ou externo devem ser
fornecidos pela Administracdo, por meio institucional, ndo podendo ser disponibilizado contato
pessoal do participante para o publico externo.”, a qual foi votada e aprovada com 11 votos
favoraveis, 1 voto contrario e 1 abstencdo. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento
apresentou a sua proposta de suprimir o paragrafo 1° do artigo 25, justificando que ha setores que
trabalham constantemente com indeferimentos e estes causam insatisfagdes que podem se refletir
negativamente na avaliacdo do teletrabalho. Em votacéo, a emenda foi reprovada com 5 votos
favoraveis, 6 votos contrarios e 2 absten¢bes. Logo apés, a presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira colocou em votagéo a proposta seguinte da conselheira Gilcilene Lélia
Souza do Nascimento para alterar a redacdo do paragrafo 1° para “81° A avaliacdo sera
acompanhada de pesquisa de satisfacao das/dos participantes, se aplicavel”, a qual foi aprovada com
9 votos favoraveis, 1 voto contrario e 3 abstencdes. Prosseguindo para a proxima emenda, a
conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento apresentou a proposta de manter a redacao
original do paragrafo 3° do artigo 25, justificando que a categoria prefere que a média seja 5 para
seguir a mesma légica da avaliacdo de desempenho anual. O conselheiro Hudson Pacheco
Pinheiro questionou, pois, se a nota pode ter valores entre 0 e 10, uma média 5 ndo representaria
um nivel bom, e sim mediano; no entanto, espera-se algo bom, por isso concorda com a média ser 7.
O convidado Kleber Jacinto ressaltou que a Instrugdo Normativa n°® 65/2020 traz a nota 5 como a
nota minima necesséaria para se entender que o servigo estd sendo realizado de forma coerente e
satisfatoria. Disse que entende que se esteja pensando que o ideal € a média 7, por se comparar com
a métrica escolar, frisou, no entanto, que existem outras métricas, como neste caso, em que a média
5 seria satisfatéria. O conselheiro Ulisses Levy Silvério dos Reis questionou se o Decreto n° 11.072
fez cair a IN 65/2020, por té-la atualizado, e, com isso, indagou se ela ainda serviria de parametro,
frisando que o decreto é omisso sobre essa métrica. O convidado Kleber Jacinto disse que o
trabalho foi feito antes do decreto, baseado na IN 65/2020, e 0 que se sabe é o que o decreto veio
apenas para complementar. O conselheiro Rui Sales Junior indagou se o 5 seria uma nota minima.
O convidado Kleber Jacinto confirmou, e disse que ndo se espera que todas as notas sejam 5,
sendo, pois, uma nota média. A convidada Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
esclareceu que a IN 65/2020 ainda esta vigente e, apds o decreto, ainda ndo saiu outra Instrucéo
Normativa. O conselheiro Angelo Magalhdes Silva questionou se a comissdo buscou saber se
outras instituicbes seguem o mesmo parametro de notas no contexto da avaliacdo das chefias. O
convidado Kleber Jacinto disse que, dentro do que a comissdo pode avaliar, sempre € utilizado o
mesmo parametro, ressaltando que a IN 65/2020 engloba, ainda, outras instituicbes para além do
ensino, e as métricas sao bastante similares, citando alguns exemplos. O convidado Esau Castro de
Albuquerque Melo sugeriu pensar a média 5 como na escala em que o 5 seria regular, e acima dele

existiia o bom e o 6timo, e, abaixo, o ruim e o péssimo. A presidente do conselho, Ludimilla
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Carvalho Serafim de Oliveira colocou a proposta de manter a redagédo original do paragrafo 3° do
artigo 25 em votacao, a qual foi aprovada com 7 votos favoraveis, 3 votos contrarios e 3 abstencdes.
A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento apresentou a proposta de alterar os incisos | e
Il para o prazo de trinta dias de antecedéncia, justificando-se por uma adequacéo ao artigo 10 do
Decreto n° 11.072. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro comentou que considera o prazo de
trinta dias demasiado para a instituicdo, pensando ser mais adequado o prazo de dez dias, conforme
ja estd na minuta. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais ressaltou que a emenda € apenas
um ajuste ao decreto. O convidado Kleber Jacinto observou que os incisos prolongam o prazo para
ambas as partes, entdo ndo se esté beneficiando apenas o servidor frente a instituicdo. A presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira colocou as emendas aos incisos | e Il do artigo
31 em votacéo, as quais foram aprovadas com 8 votos favoraveis, 1 voto contrario e 4 abstengdes.
Logo apds, a conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento apresentou sua emenda para alterar
a redacdo do paragrafo Unico do artigo 33, a fim de adequar o prazo a 30 dias. Em votacéo, a
proposta foi aprovada com 7 votos favoraveis, 1 voto contrario e 4 abstencdes. Em seguida, a
conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento apresentou a proposta de inclusdo do paragrafo
2° ao artigo 33, sugerindo que “82°. Em caso de o servidor recorrer & decisdo de desligamento
mediante alegacdo de descumprimento de suas atribuicbes, o prazo a que se refere o paragrafo 1°
deste artigo passa a contar a partir da comunicagdo do indeferimento de seu recurso em Ultima
instancia recorrida pelo participante.”. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro questionou se isso
seria apds o julgamento em Ultima instancia ou apos a comunicag¢éo do chefe imediato. A conselheira
Gilcilene Lélia Souza do Nascimento disse que seria apés o julgamento em Ultima instancia. O
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que quando um recurso € negado, 0 prazo comeca a
contar de quando o chefe solicitou, ndo quando julgado em Ultima instancia. O conselheiro e relator
Ulisses Levy Silvério dos Reis disse que, no paragrafo 4° do artigo 31, os recursos ndo tem efeito
suspensivo, isto é, o recurso pode ser feito, mas enquanto o servidor estaria presencialmente.
Registrou preocupacéo sobre aprovar duas regras contraditérias — uma dizendo que o recurso néo
tem efeito suspensivo e outra dizendo que a validade do retorno s6 ocorre apés o julgamento do
Gltimo recurso pelo Consad, destacando que o paragrafo 4° do artigo 31 ja foi aprovado e ndo ha
como voltar atrds, posicionando-se, assim, contrario a emenda. O convidado Kleber Jacinto disse
gue, se anteriormente ja foi aprovado que o recurso ndo tera efeito suspensivo, nao deveria estar se
discutindo novamente sobre isso. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais disse que toda a
discussao, para além das regras, se refere a vida do servidor, ressaltando que a manutengdo do
prazo é importante, para as coisas nao ficarem no “limbo”, imaginando-se um cenario em que o
servidor estaria trabalhando de um local distante. Em votag&o, a emenda discutida foi reprovada com
2 votos favoraveis, 7 votos contrarios e 3 abstencdes. Na sequéncia, a conselheira Gilcilene Lélia

Souza do Nascimento apresentou a proposta de inclusdo do paragrafo 3° ao artigo 33, com o
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objetivo de dar celeridade aos processos de recurso. O conselheiro Eurico Marx Sarmento Pedroza
observou que o Consad nao se reline todos os meses, indagando, com isso, se o servidor teria que
esperar até a proxima reunido ou se seria possivel colocar algum acordo para se ter uma reuniéo
extraordinaria caso ndo haja nenhuma ordinaria no prazo de 30 dias. O conselheiro Hudson
Pacheco Pinheiro indagou se a ordem dos recursos se iniciaria na Progepe e, em Ultima instancia,
findaria no Consad. O convidado Kleber Jacinto esclareceu que a primeira instancia sempre é a
chefia imediata, em seguida a Progepe, e depois o Consad. Em votacédo, a emenda foi aprovada com
10 votos favoraveis e 3 abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, informou que haveria apenas 15 minutos restantes de reunido e alertou que podera se
estender no maximo até as 17h30. A conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento apresentou
a incluséo de um artigo, apds o artigo 48, que prevé a possibilidade de realizac@o do teletrabalho no
exterior, tendo em vista que ha essa possibilidade no artigo 12 do Decreto n® 11.072. O conselheiro
Hudson Pacheco Pinheiro questionou se isso seria mediante a autorizacdo da reitoria ou da chefia
imediata. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais confirmou e disse que seria justamente
para fazer melhor uso dos servicos e talentos de servidores afastados por quaisquer motivos. O
conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro questionou sobre o prazo de apresentagdo presencial do
servidor em teletrabalho, a interesse da administracdo, se seria de 2 dias caso resida no local do
campus — angicos, Caraubas, Mossord ou pau dos ferros — e de 5 dias caso resida fora. A
conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais confirmou. O convidado Esau Castro de
Albuquerque Melo registrou que ndo se chegou a regulamentar uma eventual situacdo de um
servidor no exterior, a horma ndo abrange o prazo para essas situacfes, entdo atualizacbes nesse
ponto podem vir a acontecer para melhor regulamentar e em situagfes excepcionais pode-se recorrer
ao Consuni. O conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes complementou a fala do convidado
Esau Castro de Albugquerque Melo e disse que, embora o prazo registrado seja de 5 dias uteis,
havendo consenso entre chefia e servidor, pode ser combinado entre as partes. O conselheiro Rui
Sales Junior questionou se o servidor afastado para acompanhamento de cénjuge no exterior seria
obrigado a aderir ao teletrabalho ou se h& alguma lei superior & qual possa recorrer para se negar. O
convidado Esau Castro de Albuquerque Melo esclareceu que o acompanhamento de cénjuge € um
afastamento sem remuneracdo, sendo assim, ndo se fere nenhum direito do servidor, apenas abre
uma possibilidade para ele continuar suas atividades de maneira remota; disse que, em hipotese
alguma, o teletrabalho é obrigatério, mas sim uma alternativa pela qual o servidor pode optar. A
convidada Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvdo complementou a fala do
conselheiro Fabio Francisco da Costa Fontes, alegando que pode haver uma concordancia com as
chefias imediatas, inclusive sobre a troca de atividades para possibilitar o teletrabalho ao servidor
afastado — considerando que seja de atendimento, por exemplo — e, com isso, reter o talento da

melhor forma e sem prejuizo. O conselheiro Angelo Magalh&es Silva relatou sobre uma experiéncia
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em que precisou contatar um secretario que estava trabalhando da Franca e o atendimento
aconteceu de maneira bem sucedida e indagou ao relator até que medida a Universidade tem o
direito de convocar o servidor para o teletrabalho, de modo a néo ferir qualquer direito. O conselheiro
Ulisses Levy Silvério dos Reis disse que, em sua opinido, o teletrabalho do servidor afastado no
exterior poderia acontecer tanto com quanto sem a incluséo do artigo devido ao fato de a legislagédo
brasileira ja permitir, colocando-se favoravel para dar ainda mais seguranca as situacdes, mas
afirmando que ndo é algo alheio, mas uma evidéncia a mais e que considera todos os critérios
dispostos. Em votacéo, a proposta discutida foi aprovada com 9 votos favoraveis, 1 voto contrario e 3
abstencfes. Logo apos, a conselheira Gilcilene Lélia Souza do Nascimento apresentou sua
proposta de inclusédo de paragrafo Gnico ao artigo 49 com o objetivo de que a Progepe apresente os
casos omissos reiterados ao Consad, a qual foi aprovada com 11 votos favoraveis e 1 abstencéo. A
secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, Ericka Tayana Lima Bezerra, atentou para a auséncia de
um dltimo artigo determinando que a resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, cuja
incluséo foi acatada pelo conselho. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais apresentou a
proposta para incluir a Tabela de Atividades ao Anexo Il. O convidado Esal Castro de Albuquerque
Melo justificou que a tabela tem como objetivo definir uma carga horaria para atividades como
reuniBes e encontros virtuais. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro questionou se, uma vez que
0 servidor estaria realizando muitos atendimentos, se ele ndo deveria estar presencialmente. O
convidado Esau Castro de Albuquerque Melo, em resposta, disse que algumas atividades
necessariamente serdo virtuais, como reunido pelo Google Meet inclusive para quem esta
trabalhando de forma presencial e ndo ha como fugir disso. O conselheiro Fabio Francisco da Costa
Fontes complementou que esse item foi colocado também baseado na realidade de atendimentos
remotos e help desk, em que o servidor precisa estar presente junto com o atendente, dispondo-se a
um atendimento simultdneo. Em votacéo, a inclusdo da tabela foi aprovada com 7 votos favoraveis e
5 abstencdes. Na sequéncia, a Ultima emenda, proposta pela conselheira Maria Kaliane de Oliveira
Morais, foi apresentada, a qual teria o objetivo de fazer um ajuste aos prazos aprovados
anteriormente. Em votacdo, a proposta foi aprovada com 9 votos favoraveis e 2 abstencfes. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a minuta de
resolucdo com todas as alteragdes, a qual foi aprovada com 8 votos favoraveis, 2 votos contrarios e 2
abstences, e parabenizou a comissao pelos trabalhos. OITAVO PONTO. A presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o oitavo ponto em discussdo. O conselheiro
Samuel Oliveira de Azevedo informou que hoje se inicia a IX Secitec (Semana de Ciéncia e
Tecnologia da Ufersa campus Angicos), na qual ocorrerdo eventos, oficinas, minicursos e exposicdes
durante toda a semana e, ainda, um evento geek no sabado. O conselheiro Alexandre José de
Oliveira reiterou que o banheiro masculino do bloco 5 de sala de aula do CCEN ainda esta

interditado, sendo um dos blocos mais movimentados da universidade; além disso, apontou que o
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prédio do laboratério de engenharias Il estad interditado desde quando retornaram as atividades
presenciais, no inicio do semestre anterior, solicitando mais diligéncia e celeridade para a resolucao
de problemas internos da universidade. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira disse que as diligéncias sobre todos os problemas estruturais ja foram dadas, mas o
problema era maior do que se esperava e 0s engenheiros ainda ndo liberaram para uso, em
decorréncia de estrutura comprometida; registrou, ainda, que a SIN poderia liberar para a
comunidade o laudo técnico para fins de transparéncia, e disse que pode demorar para o prédio
poder ser utilizado. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais agradeceu pela aprovagédo da
resolugcdo do teletrabalho e ressaltou a importancia de os servidores publicos estarem atentos as
matérias em nivel de Congresso no atual governo, como as PEC’s que interferem negativamente no
servico publico e em sua prestacdo, para posicionamento contrario, como representatividade do
Estado na sociedade. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, por fim,
registrou os votos de pesar a familia do professor e Pré-Reitor Adjunto Ananias Agostinho da Silva,
que perdeu seu irmdo subitamente, registrando o luto da familia. Por fim, ndo havendo mais
inscricdes, deu por encerrada a reunido. E eu, Ericka Tayana Lima Bezerra, secretaria ad hoc dos
Orgéaos Colegiados, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada sem emendas, na reunio do dia
20 de janeiro de 2023, segue assinada pela Presidente do Consuni, pelos conselheiros presentes a

esta reuniao, e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):

Francisco Edcarlos Alves Leite

Samuel Oliveira de Azevedo
Centro Multidisciplinar de Caratbas (CMC):

Hudson Pacheco Pinheiro

Daniel Freitas Freire Martins
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):

José Flavio Timoteo Junior

Claudio de Souza Rocha

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):

Katia Cilene da Silva Moura

Midia Medeiros Monteiro

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):

Daniel Valadao Silva

Rui Sales Junior

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

José Domingues Fontenele Neto

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

Ulisses Levy Silvério dos Reis

Angelo Magalhaes Silva

Centro de Engenharias (CE):

Alexandre José de Oliveira

Representantes técnico-administrativos:

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Gilcilene Lélia Souza do Nascimento

Eurico Marx Sarmento Pedroza

Representantes discentes:

Adailson Pinho de Araujo

Maria Vitoria Freire de Souza Bezerra

Representante da comunidade:

Paulo Caetano Davi

Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra




