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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 42 Reunido Extraordinaria de 2022, com data,
local e horéarios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberagdo sobre alteracdo de regime de carga horéaria do
docente José Rodrigues Paiva Neto, conforme processo n°
23091.010899/2021-18;

Data: 28 de novembro de 2022 (segunda-feira).
Horario: 08 horas.
Modalidade: hibrida (Google Meet / Sala dos Conselhos Superiores).

Mossoro-RN, 24 de novembro de 2022.

Ludimilla Carvalho Assinado de forma digital por
Serafim de Oliveira: Ludimilla Carvalho Serafim de
o SR

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente



Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
42 Reunido Extraordinéria de 2022

PONTO UNICO

Apreciacao e deliberacéo sobre alteracéo de regime de carga horaria do docente José
Rodrigues Paiva Neto, conforme processo n°® 23091.010899/2021-18.
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MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UFEHSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO e ———
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS T, oL i F ESSiES

REQUERIMENTO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Matricula SIAPE:

Nome: José Rodrigues Paiva Neto

Endereco: [ _C‘dade’ Sl

e-mail: | Terefore(8) com DDD:

Cargo/Emprego/Funcao: Professor do Magistério Superior Codigo/Nivel/Referencia:

Unidade de Lotacdo: Campus UFERSA Mossord/RN

Tipo de Vinculo com a UFERSA:
(X) Servidor(a) Ativo(a) ( ) Aposentado(a) ( ) Professor(a) Substituto(a), Visitante ou Téc. Temporario(a)
( ) Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a):

( ) Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO PROGRESSAQ/PROMOCAO

APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO/MERITO
AUXILIOS REDISTRIBUICAO/REMOCAO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA

EXPEDICAO DE CERTIFICADO X | OUTRO. ESPECIFIQUE: Aumento de Carga Horaria

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

JUSTIFICATIVA MUDANCA CARGA HORARIA - 40H SEMANAIS

Eu, José Rodrigues Paiva Neto, professor de magistério de nivel superior do Curso de Medicina da Universidade Federal
Rural do Semi-arido - UFERSA, matricula n° 1369562, venho solicitar mudanca de carga horaria de 20h para 40h semanais,
pelos motivos a seguir:

| - Nao possuo outro vinculo ativo, além da UFERSA, estando disponivel para atividades docentes pela Universidade;

Il - Sou Professor da graduacao do Curso de Medicina, pela Disciplina Saide na Pratica Comunitaria Il, no Eixo de Atencao
Primaria a Saude, modulo teérico-pratico, recebendo alunos da graduacao no turno vespertino, duas vezes por semana
(quartas e quintas a tarde) na Unidade Basica de Salde - UBS, em Mossord/RN, com carga horaria de 08 horas semanais;

Il - Sou responsavel pela Coordenacao do Internato de Medicina de Familia e Comunidade (PORTARIA UFERSA/CCBS N°
008/2021, DE 13/08/2021) desenvolvendo atividades de supervisao e orientacao aos internos que se encontram na Atencao
Primaria a Salde, nas Unidades Basicas de Saude do municipio de Mossor6/RN, com carga horaria de 08 horas semanais;

IV - Sou Preceptor do Internato de Medicina de Familia e Comunidade em UBS, com carga horaria de 04 horas semanais;

V - Sou responsavel pela Coordenacao da Liga Académica de Urgéncia e Emergéncia do Curso de Medicina, com
acompanhamento semanal em Unidade de Pronto-atendimento (UPA) dos ligantes, e reunides quinzenais de discussoes
tematicas, com carga horaria de 05 horas semanais;

VI - Realizo Orientacdes académicas de trabalhos de conclusao de curso, com carga horaria disponivel de 04 horas semanais
a noite;




VIl - Participacdo em co-tutoria, com carga horaria disponivel de 04 horas semanais.
VIII - Disponibilidade para atividades futuras de coordenacao.
Segue demonstrativo com atividades e carga horaria semanal:
ATIVIDADES CARGA HORARIA SEMANAL (H)

Graduacao 8h

Internato 4h

Coordenacao Internato 8h

Coordenacao Extensao 5h

Orientacao académica* 4h

Co-tutoria® 4h

*Disponibilidade

Pelos motivos expostos, e por me disponibilizar a aumentar minhas atividades docentes na Universidade, e por ainda,
vislumbrar futuros cargos administrativos, em funcdo de experiéncias prévias com o servico publico, onde possuo também
especializacdo em Gestao Publica, solicito mudanca de carga horaria semanal de 20h para 40h semanais.

Cordialmente,

José Rodrigues Paiva Neto

Professor de Magistério Nivel Superior
Matricula n° 1369562

Mossord/RN, agosto de 2021.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

]
Data: 24/08/2021 I

Assinatura do(a) Servidor(a)/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentagio comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO —
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS B e P

UFEHSA MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES
PUBLICAS

IDENTIFICAGCAO

Nome: José Rodrigues Paiva Neto ‘ CPF:f

Telefone (com DDD): _ ‘ Cargo:Professor de Magistério Superior Lotacado: Departamento Ciéncias da Saude
Regime de Trabalho: (X)20h 025h [0 30h 0 40h CDE

1. Ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica: [ Sim*  (X) Nao

Orgao: Orgao:
Cargo, emprego, funcao: Cargo, emprego, funcao:
Regime de Trabalho: Regime de Trabalho:
Horario de trabalho: Horario de trabalho:

1.1. Recebo auxilio alimentacéo de outro Orgdo: O sim* (] Nao

2. Exerco atividade em empresa privada, publica ou Sociedade de Economia Mista: O sim*  (X) Nao

2.1.Possuo Carteira assinada: O Sim* L] Nao
Empresa: Empresa:
Atividade: Atividade:
Horario de trabalho: Horario de trabalho:
2.2. Estou em gozo de licenca, afastamento ou cumprindo Aviso Prévio: L] Sim* (X) Nao
| Orgao(s)/Empresa(s): ‘ Tipo: ‘ Periodo: ‘
3. Exerco atividade como auténomo ou profissional liberal: ] Sim* (X) Nao
| Atividade: ‘ Horario: ‘
4. Participo de geréncia ou administracdo de empresa privada ou sociedade simples: [ ] Sim* (X) Nao
5. Exerco comércio/atividade empresarial: ] Sim* (X) Nao

5.1. [ Sécio, Acionista, Cotista ou Comanditario 5.2. [] MEI (Microempreendedor Individual)  5.3. [] EIRELI

6. Sou Militar: O sim*  (X) Nao
6.1. [ Em atividade [] Reformado [] Reserva remunerada

7. Estou em disponibilidade remunerada’: [ sim* (X) Nao |Orgéo: |

8. Recebo proventos de aposentadoria: 1 sim*  (X) Nao
8.1. [] Aposentadoria Voluntaria [ Aposentadoria por Invalidez
Orgao: ‘ Cargo: Data da Aposentadoria: / /

9. Recebo Pensdo Civil:  [] sim* (X) Nao |()rg€10: |

Declaro, com base no que dispéem os incisos XVI e XVIl do art. 37 da Constituicdo Federal e para os fins previstos no
paragrafo 5° do artigo 13 da Lei 8.112/90, que:

ESTOU CIENTE de que omitir, em documento pUblico, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa,
com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no art. 299 do Codigo Penal,
sujeito & PENA DE RECLUSAO, DE UM A CINCO ANOS, E MULTA, além de DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apos
apuracao em processo administrativo disciplinar, na forma do art. 133, da Lei 8.112/90.

*Anexar os documentos comprobatorios de todos os itens com resposta afirmativa (contrato social, estatuto, portaria de aposentadoria ou pensao, etc.).

Mossord/RN, 08 de Setembro de 2021 [ ]

Assinatura do Declarante

! prevista no § 32 do artigo 41 da Constituigdo Federal, exclusiva a servidores publicos.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

)""m ( M PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
£ )
R e=bs

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO - N° 20/2019.

O MUNICIPIO DE MOSSORO - RN (PREFEITURA), pessoa juridica de Direito
Publico Interno, com CNPJ/MF n.° 08.348.971/0001-39, sediada a Av. Alberto Maranhéo, n.°
1751, Centro, Mossor6/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, 6rgéo
da administragdo direta, com sede a Rua Pedro Alves Cabral n°® 01. Bairro Aeroporto,
Mossord/RN, neste ato, representada por sua titular a Senhora MARIA DA SAUDADE DE
AZEVEDO MOREIRA MACHADO, ja devidamente qualificada no contrato original, acima em
referéncia, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e o Senhor (a) JOSE
RODRIGUES PAIVA NETO, ja devidamente qualificado(a) no contrato original, supracitado,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO (A), com base legal na 4* Clausula
contratual, tém entre si justo e acertado o Primeiro Aditivo ao Contrato de Prestagcdo de

Servigos por Prazo Determinado, que se regera pela clausula unica seguinte e pelas condigdes
descritas no presente.

CLAUSULA UNICA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de
Prestacao de Servigcos por Prazo Determinado n° 20/2019, pelo periodo de 01 (um) ano,
com inicio a partir de 30 de agosto de 2020 e encerramento previsto para o dia 30 de agosto
de 2021, ficando inalteradas e ratificadas as demais clausulas constantes do contrato original.

Mossoré-RN, 02 de junho de 2020.

Prefeitura Municipal de Mossor! = !ecretaria !unicipal de Salde

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
CONTRATANTE

! | !OS! RODRIGUES PAIV! NETO

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF;




y

.

p
PREFEITURA MUMMIPAL (2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE MOSSORO

DECLARACAOQ

Declaro para os devidos fins de direito, que o (a) servidor (a) JOSE RODRIGUES
PAIVA NETO, portador (a) do CPF: [ ] matricula |, Médico, pertenceu
ao quadro de pessoal desta municipalidade, através do Processo Seletivo Simplificado N°
01/2019. lotado na UBS Vereador Durval Costa, Equipe 146 da Estratégia de Saude da
Familia — ESF, cumprindo carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, desde o dia 30 de

Agosto de 2019 até o dia 30 de agosto de 2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Mossord-RN, 03 de setembro de 2021.

Isabela Giovanna Felix
Diretora da Unidade de Recursos Humanos

WW.PREFEITURADEMOSSORO.COM.BR iﬁi
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 1248/2021 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 20 de setembro de 2021.

1. Trata-se do requerimento de alteracdo de carga horéria de trabalho do docente José Rodrigues Paiva Neto,
Matricula SIAPE n° [l aue solicita o aumento de 20 horas para 40 horas semanais.

2. Considerando o0 §1°, do Art. 22 daLei n°® 12.772/2021,in verbis:

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que sera
submetida a sua unidade de lotac&o.

1° A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput , sera
encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das | FE vinculadas
ao Ministério da Educagdo, para andlise e parecer, e posteriormente a decisdo final da autoridade ou
Conselho Superior competente.

3. Bem como o Art. 4° da Resolugdo CONSEPE/UFERSA n° 001/2019,in verbis:

Art. 4° A alteracdo de regime de trabalho podera ser requerida pelo professor do Magistério Superior
mediante aprovagdo de plano de trabalho que a justifique pelo plendrio do Departamento Académico
ao qual pertence e pelo Conselho de Centro em que o docente esté vinculado.

4. Dessa forma, solicita-se a manifestacdo do Chefe do Departamento de Ciéncias da Saude, onde se encontra
lotado o servidor docente, ressaltando a necessidade de esclarecimento do docente se requer alteracdo para 40
(quarenta) horas com ou sem dedicacdo exclusiva

5. Solicitamos também que seja anexado ao processo o0 que se pede no Art. 5° da Resolugdo CONSEPE/UFERSA n°
001/2019:

“A solicitagdo de ateracdo de regime de trabalho com ampliagcdo de carga horéaria, com ou sem
dedicagdo exclusiva, devera ser instruida com os seguintes documentos:

| - relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica dos Ultimos 2 (dois) anos
no atual regime de trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou gestéo
académica que justifiquem a mudanca de regime de trabal ho;

I11 - declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas; e

IV - justificativas para reconhecimento da &rea como possuidora de caracteristicas especificas, quando
se tratar de mudancga de regime para 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva.”

6. Ao final, encaminhar o processo hovamente a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

(Assinado digitalmente em 20/09/2021 14:11)
ISABELLA DE AZEVEDO BATISTA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROGEPE (11.01.04)

Matricula: -

Processo Associado: 23091.010899/2021-18



Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
1248, ano: 2021, tipo: DESPACHO, data de emissao: 20/09/2021 e o codigo de verificacdo: 43981bb505
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARID,O - UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE - DCS

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Conforme deliberacdo e solicitacdo feita na 72 Reunido Ordinéria do Conselho de Centro do CCBS do
ano de 2021, ocorrida em 21/10/2021, no ponto de pauta referente ao Processo N.° 23091.010899/2021-18, que
trata do pedido de aumento da carga horaria do Professor José Rodrigues Paiva Neto, seguem, abaixo,

justificativa e Plano de Trabalho do supramencionado Professor.

Pontua-se, de inicio, que a principal alteracdo na carga horaria do professor esta relacionada a carga
horéaria de aulas tedricas e praticas. Atualmente, o professor destina 8h/aula para ensino de graduacéo (dentro do
Eixo de Atencdo Priméaria a Saude - EAPS, no 5° ou 6° periodo), e 4h/aula para atividades do internato (no

rodizio de Medicina de Familia e Comunidade - MFC).

Em 2021.2, o professor adicionara a atual carga horaria mais 8h/aula, sendo 4h para o ensino tutorial no 6°

periodo e 4h para o ambulatério de Medicina Familia e Comunidade - MFC.

Ademais, o professor em questdo desempenha formalmente a Coordenagdo do Internato de Medicina de
Familia e Comunidade (PORTARIA UFERSA/CCBS n° 008/2021, de 13 de Agosto de 2021), bem como
coordena, outrossim, a Liga de Urgéncia e Emergéncia, caracterizada como acdo/projeto integrado, uma vez

contemplar ensino, pesquisa e extenséo

N&do obstante, o professor se predispds a participar de atividades administrativas e de coordenacéo,

conforme necessidades do Curso, a serem apontadas pela Coordenacdo de Curso e Chefia Departamental.

Abaixo, seguem elencadas as atividades que o professor exercera em 2021.2:

DADOS DO DOCENTE

DOCENTE José Rodrigues Paiva Neto
MATRICULA | Regime Juridico Professor Efetivo
REGIME DE TRABALHO 40h

Eixo/Modulo/Area: EIXO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE / Grupo Tutorial / AMBULATORIO MFC
- INTERNATO MFC

Nivel

Cadigo Eixo de Atengao Primaria a Salide (2021.2) (G) el el el sl

Componente Docente dedicada*

CSA0017 SAUDE NA PRATICA COMUNITARIA II G 204h 120h 8h




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARID,O - UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE - DCS

PLANO DE TRABA

LHO DOCENTE
G 60

GRUPO TUTORIAL 60 4
Carga Horaria
Total
1 2 Dedicada/
Semana
Nivel
o F . CH do CH CH semanal
Codigo AMBULATORIO/INTERNATO (2021.1) (G) Componente Docente dedicada*
Internato Medicina de Familia e G 800 80 4
Comunidade (MFC)
AMBULATORIO de Medicina de Familia G 60 4
e Comunidade (MFC)
Carga Horaria
8 Total
Dedicada/
Semana
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL / PLANEJAMENTO INTEGRADO (2021.2)
Carga
Horaria
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL / PLANEJAMENTO INTEGRADO. 4 Total
Dedicada/
Semana

ORIENTAGOES DE ATIVIDADES E ATENDIMENTO AOS ALUNOS (2021.1)

Caro(a) professor(a), informe as cargas horarias semanais dedicadas a atendimentos e orientacoes de

atividades de discentes sob a sua orientacao, de acordo com as categorias a seguir:

Atendimento aos alunos
(Minimo 2h, Maximo 4h)
Atendimento de alunos fora do horario de aula.

Carga
Horaria
Total

Dedicada/
Semana




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARID,O - UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE - DCS

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Carga
ORIENTACAO AOS ALUNOS DE GRADUACAO Horaria
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Iniciagdo Cientifica (IC), Bolsista de Extensdo (BEX). 2 Total
Dedicada/
Semana
- N Carga
PESQUISA E PRODUGCAO ACADEMICA (2021.1) Horéria Total
Carga horaria semanal dedicada em atividades de pesquisa. 4 Dedicada/S
emana
EXTENSAO E OUTRAS ATIVIDADES (2021.1) Carga
4 Horaria Total
Projeto Integrado de Extensdo, Pesquisa e Ensino (Liga de Urgéncia e Emergéncia) Dedicada/S
Informar a carga hordria semanal dedicada em atividades de extensdo e outras que apresentam emana
cadastro na PROEC.

OUTRAS ATIVIDADES

Carga
Carga horaria semanal dedicada em outras atividades desenvolvidas no curso de Medicina ou em _ Horaria Total
outros projetos institucionais, mediante autorizagdo prévia do Departamento e do CONSEPE. Dedicada/S
emana

QUADRO RESUMO

CARGA HORARIA TOTAL DE ENSINO / PLANEJAMENTO 28
ENSINO PRESENCIAL 20

ORIENTAGOES DE ATIVIDADES E ATENDIMENTO AQS
ALUNOS

4

PLANEJAMENTO INDIVIDUAL E PLANEJAMENTO INTEGRADO 4

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E 8
36

ADMINISTRACAO.
OUTRAS ATIVIDADES

Carga Horaria Total Preliminar




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARID,O - UFERSA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE - DCS

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

TABELA DE DISTRIBUIGAO DE CARGA-HORARIA PRELIMINAR

UFERSA UFERSA UFERSA UFERSA UFERSA UFERSA
(AMBULAT()RIO (TUTORIA) (AULA) (AULA) (PROJETO DE |(PLANEJAMENTO)
MFC) PESQUISA)
UFERSA UFERSA UFERSA
(PLANEJAMENTO) (PROJETO DE | (PROJETO DE
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Diante do exposto, reitera-se que é de interesse do Departamento de Ciéncias da Saude a ampliacdo da

carga horéria para prover lacunas existentes, sobretudo face ao ndo provimento de codigos de vagas com 40h em

concursos nesta Universidade.

Mossor6/RN, 11 de novembro de 2021.

Prof. Lazaro Fabricio de Franca Souza
Chefe do Departamento de Ciéncias da Saude — DCS
(Portaria GAB/UFERSA 335/2021)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde — CCBS
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Prof. José Rodrigues Paiva Neto
Departamento de Ciéncias da Saide — DCS

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 140/2021 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 01 de dezembro de 2021.

1. Trata-se do processo administrativo n.° 23091.010899/2021-18, inaugurado por José
Rodrigues Paiva Neto, servidor efetivo da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, Campus Mossoro, ocupante de docente, com lotagdo no Departamento
de Ciéncias da Salde, Campus Mossoré, no qual solicita a majoracdo de carga horéria
de trabalho semanal de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas. Os autos foram remetidos a
esta unidade a fim de se verifique eventual existéncia de acumulagio de cargos por
parte do interessado e, em caso positivo, sgja analisado se 0 acimulo € licito ou néo.

2. Os autos do referido processo, remetidos ao gabinete desta Pro-Reitoria pela sua
secretaria, estdo instruidos com a seguinte documentacdo: (@) Requerimento de
majoracdo de carga horaria, firmado pelo interessado; (b) declaracdo de acumulacéo de
cargos, empregos e funcdes firmada pelo interessado; (¢) Extrato de aditivo contratual
celebrado entre o interessado e a Prefeitura Municipal de Mossoré/RN; (d) Declaracéo
da Secretaria Municipal de Salde de Mossor6/RN, informando o término do contrato
celebrado entre esta e o interessado; (€) Despacho n.° 1248 PROGEPE/UFERSA, de 20
de setembro de 2021; (f) Plano de Trabalho Docente.

3. E 0 que importarelatar. Passa-se & parte dispositiva.

4. Cumpre informar que, conforme os preceitos fixados na Constituicéo da Republica de
1988, a ndo acumulagdo de cargos € a regra para o servico publico, havendo, entretanto,
algumas excegdes. Neste caso especifico, na condicdo de servidor efetivo ocupante de
cargo de magistério, ha, em tese, possibilidade de haver acimulo de seu cargo com
outro cargo de igua natureza (art. 37, XVI, “@’), desde que haja compatibilidade de
horério entre ambos. Existe, ainda, também em tese, a possibilidade de o servidor poder
desempenhar atividades privadas concomitantemente ao exercicio de seu cargo publico,
desde que aguelas ndo impliquem na participacdo de geréncia ou administracdo de
sociedade privada e exercicio do comércio (exceto na condicdo de acionista, cotista ou
comanditério) ou de quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo/funcéo e com o horério de trabalho (Lel n.° 8.112/1990, art. 117,
incisos X e XVIII). Todavia, € preciso deixar claro que todas essas consideraces sdo
feitas em abstrato, e desde que o servidor ndo venha a ser submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva de que trata da Lei n.° 12.770/2012, hipétese em que ndo poderia,
em hipotese alguma, ocupar outro cargo publico ou desempenhar qualquer outra funcéo
privada, fora as estritas excegdes que a propriaLei 12.770/2012 prevé.

5. Quanto ao caso concreto na forma como ele se mostra, vale dizer que, ao preencher a
declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos e funcgoes, o interessado ndo assinalou
exercer quaisquer outras atividades (publicas ou privadas) além do cargo ocupado nesta
IFES. Todavia, como de costume, esta unidade sempre empreende consultas adicionais
nas plataformas SAPIENS e RAIS a fim de identificar possiveis outros vinculos que os
interessados tenham com outras entidades publicas ou privadas. Quanto a busca
realizada na base de dados da Receita Federal, por meio de consulta ao SAPIENS
utilizando o nimero de CPF do interessado, nada foi encontrado. JaA com relacéo a



busca na base de dados da RAIS, a pesquisa apontou possivel vinculo com a Prefeitura
Municipal de Mossor0; ocorre que, como o relatério da RAIS, data de 28/04/2021, e o
interessado apresentou declaracdo da Prefeitura de Mossord informando que seu
vinculo foi encerrado em 30/08/2021, esta Pro-Reitoria entende que se trata apenas de
desatualizacéo daquela base de dados.

6. Desse modo, como ndo se vislumbra, a principio, quaisquer acimulos de atividades,
esta andlise resta prejudicada, sendo as consideragdes aqui feitas, como se disse, apenas
do ponto de vista teorico.

(Assinado digitalmente em 28/12/2021 15:51)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Processo Associado: 23091.010899/2021-18

Visualize o documento original em https://si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
140, ano: 2021, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 01/12/2021 e o codigo de verificacdo: a9557b9ec8
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 327/2021 - PROGEPE (11.01.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 31 de dezembro de 2021.

Processo: 23091.010899/2021-18
I nter essado: José Rodrigues Paiva Neto

Assunto: Alteracdo de jornada de trabalho de docente

DESPACHO

01. Trata-se do pedido de alterag@o de jornada de trabalho, formulado pelo servidor José Rodrigues Paiva Neto,
Matricula SIAPE n9 , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagdo no Departamento
de Ciéncias da Saude - DCS, do Centro de Ciéncias Biol6gicas da Salde - CCBS, para majorar sua jornada de 20
(vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicacdo exclusiva.

02. Tendo em vista o despacho de andlise de acumulagéo de cargos publicos, o qual se verifica compatibilidade atual
de jornada, objetivando o prosseguimento dos trémites no tocante ao pedido de majoragdo de jornada, consoante
pareceres favoréveis do Departamento e do Centro de lotagdo, encaminha-se o feito a CPPD, em atendimento ao
artigo 22 da Lei da Carreira Docente, in verbis:

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteracédo de seu regime de trabalho, mediante proposta que
sera submetida a sua unidade de |otag&o.

1° A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput, seréa
encaminhada ao dirigente méximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE
vinculadas ao Ministério da Educacdo, para analise e parecer, e posterior mente a decisdo fina da
autoridade ou Conselho Superior competente. (destaque nosso)

03. Apds parecer da CPPD, esta Comissdo devera direcionar o processo a0 CONSUNI, Conselho Superior
competente para andlise da matéria, ressaltando-se que é necessério exame da matéria por este Conselho para
concessao de jornada de trabalho de 40 horas na UFERSA sem dedicagdo exclusiva em atendimento ao art. 20 da L e
n° 12.772/2012, in verbis:

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabal ho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesguisa, extensdo e gestéo institucional; ou

Il - tempo parcia de 20 (vinte) horas semanais de trabal ho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE poderd, mediante aprovagdo de Orgdo colegiado superior
competente, admitir a adogéo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacéo exclusiva, para areas com
car acter isticas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicag8o exclusivaimplica o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas nestaLel.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poder&o ser temporariamente vinculados ao regime
de 40 (quar enta) horas sem dedicacéo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia de acimulo de



cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da
alteragdo do regime, considerando-se o caréter especia da atribuigdo do regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicag8o exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacdo de cargo de diregéo, funcdo gratificada ou fungéo de coor denagéo de cur sos; ou

Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da
IFE.

04. Vale ressaltar que a AGU ja emitiu Parecer juridico n® 374/2019/GA/PF-UFERSA/PGF/AGU e n° 216/2020/GA
/PF-UFERSA/PGF/AGU apontando a necessidade de normatizagdo interna sobre os procedimentos de ateracdo de
carga horaria para 40 horas sem dedicac8o exclusiva.

05. No entanto, verifica-se que tendo em vista o contido no Art. 5°, inciso IV da Resolucdio CONSEPE/UFERSA n°
001/2019, requer como documentos para andlise da ateragdo de carga horéria, “justificativas para reconhecimento da
area como possuidora de caracteristicas especificas, quando se tratar de mudanca de regime para 40 (quarenta) horas
sem dedicagdo exclusiva’. A Progepe entende que cabera ao CONSUNI deliberar se h& necessidade de maior
regulamentaco da expressdo "&reas com caracteristicas especificas' ou, conforme a justificativa exposta nos autos, se
€ possivel a deliberacdo favoravel a majoracdo com a regulamentacdo ja existente através da supramencionada
Resolugéo do CONSEPE ja no bojo deste processo.

06. Diante do exposto, depreende-se que 0 processo contem toda a documentagéo exigida para andlise e emissdo de
parecer da CPPD, bem como, a decisdo de mérito do Conselho Superior.

07. Encaminha-se a CPPD.

(Assinado digitalmente em 31/12/2021 09:48)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (11.01.04)
Matricula:

Processo Associado: 23091.010899/2021-18
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N° 172/2022 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 31 dejaneir o de 2022.

O presente processo administrativo trata do requerimento de mudanca do regime de trabalho do servidor docente José
Rodrigues Paiva Neto, matricula SIAPE n. |} ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
solicitada a pedido do referido servidor.

Analisando a documentagdo anexa, fundamentalmente o Requerimento apresentado, o Plano de Trabalho Docente e a
justificativa de sua unidade, o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salide - CCBS, bem como o Despacho n° 32/2021
da Pro-Reitoria de Gestdo De Pessoas - PROGEPE, verifica-se a compatibilidade atual de jornada.

Assim, esta comissdo se posiciona a favor da solicitagdo de mudanca do regime de trabalho de 20 (vinte) horas para
40 (quarenta) horas semanais, sem o regime de dedicagéo exclusiva.

Encaminhe-se & Secretaria de Orgéos Col egiados para apreciacdo e deliberacso pelo Conselho Superior competente.

(Assinado digitalmente em 31/01/2022 15:28)
AURISTELA CRISANTO DA CUNHA
PROFESSOR 3 GRAU
DCH-MOS (11.01.00.09.03)

Matricula: -

Processo Associado: 23091.010899/2021-18
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL
AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00051/2022/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.002678/2022-74
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA
ASSUNTOS: JORNADA DE TRABALHO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. PROFESSOR. REGIMES ORDINARIOS
DE TRABALHO [ARTIGO 20, CAPUT, INCISOS I E II, DA LEI N° 12.772/2012]. REGIMES
EXTRAORDINARIOS DE TRABALHO [ARTIGO 20, §§ 1° E 3°, DA LEI N° 12.772/2012]. CONCESSAO.
DISCIPLINA NORMATIVA. NECESSIDADE. COMPETENCIA. ORGAO SUPERIOR. CONSUNL.
GESTAO POLITICA. REQUERIMENTO. MUDANCA DE CARGA HORARIA. SEM DEDICACAO
EXCLUSIVA. OBSTACULO NORMATIVO. REGULAMENTACAO INTERNA. INEXISTENCIA.
ESCLARECIMENTOS. SUGESTOES. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pelo Gabinete da Reitoria sobre o pedido de alteracdo de jornada de trabalho,
formulado pelo servidor JOSE RODRIGUES PAIVA NETO, para majorar sua jornada de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta)
horas semanais, sem dedicagdo exclusiva, devidamente encaminhado para apreciagdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em

obediéncia ao disposto no art. 10 da Lei n°. 10.480/2002[1.

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 25/02/2022[2], estao instruidos com os seguintes elementos:

Anex1

(a) Capa do processo n° 23091.002678/2022-46, emitido em 25/02/2022; as fls. 01/03, consta Despacho
encaminhando consulta formulada pelo Gabinete da Reitoria, solicitando emissdo de parecer juridico, emitido em 25/02/2022;

(b) as fls. 04/05, consta Capa do processo n° 23091.010899/2021-18, emitido em 26/08/2021; as fls. 06/07, consta
Requerimento solicitando aumento de carga horaria, emitido em 24/08/2021;

(c) a fl. 08, consta Declaragdo de acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas, emitida em 08/09/2021; a f1. 09,
consta Primeiro Aditivo ao Contrato de prestacdo de servigos por prazo determinado n° 20/2019, emitido em 02/06/2020;

(d) a fl. 10, consta Declaragdo, informando que o servidor JOSE RODRIGUES PAIVA NETO, pertenceu ao quadro de
pessoal desta municipalidade, emitida em 03/09/2021; as fls. 11/12, consta Despacho n° 1248/2021, solicitando a manifestacdo do
Chefe do departamento de ciéncias da saude, emitido em 20/09/2021;

(e) as fls. 13/17, consta Plano de trabalho docente, emitido em 11/11/2021; as fls. 18/19, consta Despacho n° 140/2021,
emitido em 01/12/2021;

(f) as fls. 20/21, consta Despacho n°® 327/2021, emitido em 31/12/2021; a fl. 22, consta Despacho n°® 172/2022, emitido
em 31/01/2022;

(g) a fl. 23, consta Despacho favoravel, encaminhando o processo em referéncia a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
para as demais providéncias;



3. Assim, o processo foi enviado a esta Procuradoria Federal para fim de emissdo de parecer. E o que merece relato.
Passa-se, pois, a fundamentar.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve adentrar nos aspectos eminentemente

afetos a seara administrativa[3]'[4], haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a
analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem juridica; em
termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais
em vigor ¢ demais consectarios fatico-juridicos ao evento apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administracdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira que,
constado qualquer fato passivel de causar danos ao patrimdénio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa aos principios
norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2°, caput, da Lei n° 9.784/1999 e artigo 11, da Lei n°
8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua culpabilidade, observada a
prescri¢do ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem como os responsaveis pela preservacao
do bem violado e/ou pela manutengdo da ordem dos bens postos em custédia, uma vez que a culpa in vigilando também enseja a
devida reprimenda legal, conforme as circunstancias de cada caso, do servidor envolvido; j& o Estado, por sua vez, responde de forma
objetiva, isto é, independentemente de culpa aferivel daquele (artigo 37, § 6°, da CRFB). No caso, pretende-se, tio somente, dirimir
duvida relativa a alteracio de regime de trabalho de docente da instituicio, portanto, ha apenas a pretensao aferir a expedigdo de
atos administrativos consentdneos com as normas legais cogentes, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso
ordenamento, tudo bem concertado, como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razoaveis.

6. Primeiramente, transcreve o teor da consulta formulada, nestes termos:

a) Em virtude dos fatos descritos, € possivel juridicamente neste processo, a alteragdo do regime de trabalho de
20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, sem o regime de dedicagdo exclusiva ?

7. Inicialmente, cumpre destacar que a consulta ventilada nos autos exigira detida atengdo da area administrativa, haja
vista o efeito multiplicador dos requerimentos em fungdo da posicdo juridica de diversos docentes da IFES, porquanto, diante de
situacdo analoga, exige-se o mesmo tratamento da atuacdo administrativa (venire contra factum proprium). Dito de outro modo, um
precedente administrativo, ainda que nfo seja vinculante, expressa uma diretriz decisoria que pode gerar expectativas na ambiéncia
administrativa. Diante da analise ja apresentada na propria consulta, impde-se, desde logo, promover dois importantes
esclarecimentos:

(a) a superagdo do impedimento de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais - de longa data, e isso deve
ser destacado, imperava uma restricao, de carater abstrato e absoluto, sobre a inviabilidade de aciimulo de carga horaria superior a 60
(sessenta) horas semanais, de maneira que, e ndo raro acontecia, o servidor tinha que judicializar a controvérsia para fazer imperar sua
pretensdo resistida pela Administragdo Publica, a saber, a possibilidade de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas. Atualmente, em
fung¢do de parecer ja formulado pela AGU, o entendimento mudou, a saber, permite-se 0o acumulo, contanto que sejam observados os
condicionantes da compatibilidade de horario no caso concreto, sem prejuizo de parametros normativos especificos. Portanto, o
acimulo de carga horaria superior a 60 (sessenta) horas ainda padece de condicionamentos, portanto, ndo ¢ irrestrito. Alids, isso
resulta bem evidente na transcri¢do abaixo, que representa o parecer que ensejou a mudanga de entendimento da AGU, nestes termos:

PARECER-PLENARIO N° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU
[.]

De todo o exposto, nos termos da fundamentagao retro, sugere-se seja promovida a revisdo do Parecer GQ-145,
conforme o rito do art. 40 da Lei Complementar 73/93, adotando-se o entendimento de que ¢ invalida a
regulamentagdo administrativa que impode limitagdo de carga horaria semanal como o6bice a acumulacdo de
cargos publicos prevista no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do de 1988. Deve, assim, a compatibilidade
de horarios a que se refere o referido dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela Administrac¢do
Publica, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulagio de cargos ou empregos publicos que
resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e
atestada pelos érgdos e entidades publicos envolvidos, através de decisio fundamentada da autoridade
competente, além da inexisténcia de sobreposicio de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

Recomenda-se, ainda, sejam concedidos efeitos prospectivos a superagdo (overruling) das razoes de decidir
(ratio decidendi) sufragadas no Parecer GQ-145, orientando-se a Administragdo Publica Federal a adotar a nova



interpretacdo exclusivamente nas decisdes administrativas a serem proferidas, inclusive em grau de recurso
administrativo, apds a publicagdo do despacho de aprovagdo do presente parecer pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, vedada a concessio de quaisquer efeitos financeiros retroativos sem a devida contraprestagao
pelo servidor. Devem manter-se inalteradas, portanto, as situa¢des juridicas consolidadas sob a égide da
interpretacdo anterior, estejam ou ndo as decisdes respectivas submetidas a reapreciacdo judicial.

Aprovado o presente parecer pela Presidéncia da Republica, deve ser dada ciéncia de seu inteiro teor ao 6rgdo
central do SIPEC, recomendando-lhe, a bem da uniformidade da atuacdo dos orgdos e entidades sob sua
supervisdo, que estabelega parametros para orientar e fundar as futuras decisdes administrativas de admissdo ou
inadmissdo de acumulagdo de cargos publicos no ambito da Administragdo Piblica Federal.

Sugere-se, por fim, que, enquanto ndo modificado o Parecer GQ-145, ou no caso de ndo vir a sé-lo, seja adotado
o entendimento, na mesma linha do Parecer n° 0961-2.3/2014/HTM/CONJUR-MP/CGU/AGU, da
CONJUR/MP, de que, para o servidor publico autorizado, nos termos da legislacdo vigente, a cumprir carga
horaria reduzida em relagdo a carga horaria prevista para o cargo, deve ser levada em consideragdo, para a
finalidade da limitacdo da jornada de trabalho total dos cargos acumulados em 60 (sessenta) horas, a carga
horaria efetivamente exigida do servidor.

(b) dos condicionantes da legisla¢do especifica - a despeito da liberag@o - condicionada ¢ fato - de carga horaria
superior a 60 (sessenta) horas semanais, cumpre mencionar que tal fato ndo afasta outras [eventuais] exigéncias de legislacdo
especifica. Por isso, ndo basta o mero requerimento do servidor, com a respectiva aprovagdo departamental, para obten¢do da alteragao
da carga horaria, porquanto nao ha como relevar os condicionantes da legislagdo especifica, a saber, da Lei n°® 12.772/2012. Aqui,
desde logo, cumpre destacar que esses condicionantes ndo foram expressamente consagrados no parecer acima mencionado.

8. Feitos esses preliminares esclarecimentos, cumpre responder, de modo breve, o questionamento apresentado pela area
administrativa, nestes termos:

(a) regras bdasicas - nao ha maiores dificuldades em ventilar os obstaculos da pretensdo administrativa diante da
legislacdo, haja vista seu rigor analitico, muito embora contraproducente, sobre a matéria. Pois bem. A Lei 12.772/2012 ¢ taxativa
no sentido de que, ordinariamente, professor de cargo efetivo na Carreira de Magistérios Superior deve ser submetido ao (i) regime
de 20 (vinte) horas ou (ii) ao regime de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva. Portanto, a regra geral sobre a
matéria nao desponta divida, pois € de facil compreensdo. Alids, vale mencionar que o requerente dispde de carga horaria de 20
(vinte) horas semanais. Contudo, extraordinariamente, ¢ possivel que o professor disponha de carga horaria de 40 (quarenta) horas,
mesmo sem Dedicacao Exclusiva, desde que atenda as existéncias do artigo 20, §§ 1° e 3° da Lei n°® 12.772/2012, nestes termos:

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho: -

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional; ou

II - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1°. Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacio de érgdo colegiado superior competente,
admitir a adocao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando
2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, ptblica ou privada, com as excec¢des previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia de acimulo de cargos ¢
da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicio do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo
exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

I - ocupacdo de cargo de diregdo, fungdo gratificada ou fungdo de coordenacdo de cursos; ou

II - participag@o em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.

]

(b) areas com caracteristicas especificas (s 1°) - ainda que o modelo atual possua seus entraves, ndo ha davida de que
a legislagdo contempla possibilidades para superar o regime de dedicacdo exclusiva, fazendo com que os professores tenham contato
com o mercado, afinal, boa parte da reflexdo académica a ele se dedica, sendo a propria ideia de universidade seria destituida de
sentido, pelo menos numa perspectiva compensatoria dos custos envolvidos na sua manutencdo. Desse modo, na area das Ciéncias
bioldgicas, como ¢ o caso de Medicina, é compreensivel que o docente possua atuagdo profissional na area de sua atuagao académica,
pois, e isso € fora de duvida, vai permitir uma formagao mais so6lida dos alunos, justamente para que, além da indiscutivel pertinéncia



da formagdo tedrica, o aluno disponha da experiéncia concreta dos seus professores decorrentes do enfrentamento dos cendrios
[empiricos] mais adversos. Alids, ¢ bom que se diga, a exigéncia de regulamentacdo interna se impde por dois claros motivos: (i) o
reconhecimento institucional da importancia do contagio com o mercado; e (ii) os limites quantitativos, por curso ou departamento, do
nimero de professores que possam gozar da carga hordria de 40 (quarenta) horas sem Dedicacdo Exclusiva. Na auséncia dessa
regulamentacdo, por certo, o requerente ndo podera dispor da alteracdo de carga horaria; contudo, ndo se discute que isso pode ser
alcancado, contanto que a universidade reconhega tal necessidade em funcdo das caracteristicas especificas da area de atuacdo do
docente, que, no caso concreto, ndo resta davida, ja que o docente atua em regime de 20 (vinte) horas e, portanto, ja fora
dos estreitos limites da Dedicagdo Exclusiva. A pretensdo, desse modo, compreende apenas uma ampliagao das atividade docente sem
detrimento das imposigoes de ordem profissional no mercado de trabalho. Portanto, trata-se de medida que possui manifesta
razoabilidade. Assim sendo, diante do obstaculo levantado, isto é, auséncia de disciplina interna sobre a aplicacio do artigo 20,
§ 1° da Lei n° 1.772/2012, vislumbra-se contraproducente a realizacio de novas deliberacoes sobre o pedido do docente,
porquanto, como dito anteriormente, ainda nio existe parimetro normativo do CONSUNI, que é exigido por lei, para a
alteracdo de carga horaria na precisa hipotese legal destacada nos autos. Sem duvida, isso vai gerar futuras discussoes sobre o
modelo a ser adotado na regulamentagdo da matéria, porquanto poucos nao serdo os professores que terdo a legitimidade para
questionar a omissdo da IFES e, o mais relevante, o conteudo da futura regulamentagdo, pois, e isso € certo, ndo apenas os docentes
do Curso de Medicina mereceria tal benesse. Assim, essa € a primeira hipétese para gozar da carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, muito embora inviavel no momento.

9. Ademais, admitindo-se que ndo exista a regulamentacao exigida pelo artigo 20, § 1°, da Lei n® 12.772/2012, resta,
agora, diga-se de passagem para ndo restar qualquer hesitacdo, analisar a hipotese do § 3° do mesmo artigo. Vale destacar que a
obje¢do normativa sobre a impossibilidade de acamulo de cargo, tem sentido [bem] especifico: (i) seria evitar, de modo abstrato, que o
docente tenha outro cargo, mesmo na hipotese de acumulagéo legal ou (ii) proibir o acimulo, mesmo na hipotese legal, quando a carga
horéaria for incompativel no caso concreto? A segunda hipotese se impde, caso contrario, a legislacao estaria afrontando o proprio texto
constitucional, que ndo impede o acimulo de carga horaria, exigindo, por certo, condicionantes de ordem pratica, isto ¢, a efetiva
viabilidade da acumulagao (artigo 37, inciso XVI, da CRFB). Dessa forma, a ideia de acimulo de cargo s6 pode ter algum sentido
quanto a impossibilidade de acumulacdo de cargo eletivo ou de livre nomeacéo, ndo propriamente de cargos acumulaveis, inclusive
por deferéncia ao texto constitucional. Nessa ordem de considerag¢des, portanto, superando-se o impeditivo da indevida acumulagéo
de cargos, exsurgem duas possibilidade ao requerente, quais sejam, (i) "ocupacdo de cargo de dire¢do, funcdo gratificada ou funcao de
coordenacao de cursos" (inciso I); ou (2) "participagdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da
IFE" (inciso II). A hipotese do inciso I ndo requer qualquer disciplina normativa, porquanto ja existe manifesta decantagdo normativa,
de maneira que o docente com 20 (vinte) horas de carga horaria pode alterar sua carga hordria para 40 (quarenta) horas semanais,
contanto que os demais condicionantes sejam observados pela area administrativa, em particular a existéncia de recursos
or¢amentarios e financeiros, sobretudo, quando mais de 80% do custo de manutengdo da IFES se destina ao pagamento de pessoal.
Quanto a hipdtese do inciso II, a questdo, sem sombra de duvida, exige regulamentacéo interna, alids, por expressa disposicao legal;
entdo, como ela ndo existe, resta o obstaculo normativo. Para além disso, se a hipotese do artigo 20, § 1°, da Lei n°® 12.772/2012, que
serve de referéncia ao § 3° do mesmo artigo, nio se preocupa com acumulo legal de cargos, entdo, qual o sentido de a hipdtese do §
3° exigir a vedacdo de acumulo, por certo, ela s6 pode ser compreendida apenas para resguardar a impossibilidade de acumulacao de
cargo eletivo ou de livre nomeagdo, que € justamente o contemplado pelo § 3° do artigo em aprego, isto €, sua preocupagao.

10. Sendo assim, do ponto de vista juridico, vale ressaltar novamente que ainda nio ha direito a pretensdo apresentada nos
autos; contudo, a IFES podera regulamentar a matéria, o que podera permitir uma alteracdo de carga horaria, porém, é preciso
lembrar, a situagdo ndo representa apenas o interesse de determinado docente, mas, sim, de toda a IFES, porquanto ela pode ter
interesse na expansdo na prestagdo de servigo publico (servigos educacionais) sem necessidade de novas contratagdes ou nomeagdes,
mormente diante da crise fiscal, que ainda exige redobrados cuidados dos gestores brasileiros. Logo, a gestdo politica da IFES, e
somente ela, no regular exercicio da sua competéncia discricionaria, pode levar a adiante a questdo, como bem explicita demorada

transcrigao abaixol].

A lei ndo ¢é capaz de tracar rigidamente todas as condutas de um agente administrativo. Ainda que procure
definir alguns elementos que lhe restringem a atuacdo, o certo ¢ que em vdrias situagdes a propria lei lhes
oferece a possibilidade de valoracdo da conduta. Nesses casos, pode o agente avaliar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos que vai praticar na qualidade de administrador dos interesses coletivos. Nessa
prerrogativa de valoragdo é que se situa o poder discricionario. Poder discricionario, portanto, ¢ a prerrogativa
concedida aos agentes administrativos de elegerem, entre varias condutas possiveis, a que traduz maior
conveniéncia e oportunidade para o interesse publico. Em outras palavras, ndo obstante a discricionariedade
constitua prerrogativa da Administragdo, seu objetivo maior ¢ o atendimento aos interesses da coletividade.
Conveniéncia e oportunidade sdo os elementos nucleares do poder discricionario. A primeira indica em que
condigdes vai se conduzir o agente; a segunda diz respeito a0 momento em que a atividade deve ser produzida.
Registre-se, porém, que essa liberdade de escolha tem que se conformar com o fim colimado na lei, pena de nédo
ser atendido o objetivo publico da a¢do administrativa. Nao obstante, o exercicio da discricionariedade tanto



pode concretizar-se a0 momento em que o ato ¢ praticado, quanto, a posteriori, a0 momento em que a
Administragdo decide por sua revogagéo.

11. Outro ponto relevante, percorrendo a logica discricionaria do administrador, os tribunais nacionais, incluindo o
proprio STF, possuem sodlidos precedentes no que tange a liberdade conferida ao administrador na realizacdo de certos atos, até
mesmo em atuacio revisional, portanto, numa dinamica desconstitutiva de direitos. Alids, tal entendimento, ha longa data, a despeito
de eventuais criticas sobre o seu conteido, se encontra em verbete de simula do STF, tais como as de n® 346 e 473, nestes termos,
respectivamente: "A administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos" ¢ "A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciag@o judicial". Desse modo,
todas as hipdteses elencadas acima compreendem um juizo de conveniéncia e oportunidade da gestdo politica da IFES, devendo essa
gestdo atuar de maneira que preserve o melhor o interesse publico e dentro das hipdteses do artigo 20 da Lei n® 12.772/2012.

12. Por isso, exige-se uma corrigenda da area administrativa sobre a carga horaria do docente. Explica-se: se ha
obstaculo normativo para que o docente goze, no momento, uma carga horaria de 40 horas semanais, de igual modo, nao se verifica a
possibilidade de que sua carga horaria efetiva, sem a remuneracdo correspondente, seja superior a 20 horas semanais. Nao ha como
consentir com isso, porquanto representa, para além de claro prejuizo ao docente, uma conduta totalmente contraditoria da IFES.
Nesse sentido, impoe-se, desde logo, a retificagdo do Plano Individual Docente, isto é, exigir dele apenas a carga horaria
compativel com o seu regime de trabalho. Por fim, a area administrativa deve ter redobrada atencdo na regulamentagdo e concessao
de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tal como exigida pelo artigo 20, §§ 1° e 3°, da Lei n® 12.772/2012, justamente para
ndo extrapolar os estreitos limites da legislacao.

3. CONCLUSAO.

13. Ante o exposto, conclui-self] pela impossibilidade da pretensdo do servidor, tendo em vista que o requerimento exige
disciplina normativa da IFES (CONSUNI), sem prejuizo, desde logo, da hipdtese do artigo 20, § 3°, inciso I, da Lei n°® 12.772/2012,
contanto que seja observado o condicionante or¢amentario/financeiro exigido por lei. Além disso, tal como destacado no item
12, supra, a area administrativa deve retificar o PID do requerente.

14. Consoante as informagdes constantes dos autos, € como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossord/RN, quarta-feira, 09 de margo de 2022.

Marcio Ribeiro
Procurador Federall”!

[1] Eis o dispositivo:

A Procuradoria-Geral Federal compete a representagdo judicial e extrajudicial das autarquias e fundagdes
publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins
de cobranga amigavel ou judicial.

]

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n° 9.784/1999, cujo teor € o seguinte: Quando deva
ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial
ou comprovada necessidade de maior prazo.

[3] Conforme a BPC n° 07:

A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto
técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre
temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se,
porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de



seu acatamento (BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia:
CGU/AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel Seabra. O
Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015, p. 51.

[6] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

“Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao contetido, sdo (i) de mérito, se lhes compete apreciar
a conveniéncia ¢ oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se devem examina-la sob o ponto
de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serdo
(1) facultativos, quando a autoridade ndo ¢ obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a
tanto esteja obrigada; (ii) obrigatorios, quando sua ouvida ¢ imposta como impostergavel, embora ndo seja

obrigatério seguir-lhes a orientacdo; e (iii) vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as
conclusdes neles apontadas” (MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrative. 24. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[7] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n® 457 da Casa Civil da Presidéncia da Republica, de 14 de
junho de 2013, com publicagdo no DOU em 17 de junho de 2013, Secao 2, p. 01.

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do
Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091002678202274 e da chave de acesso 1d4tbd37

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 836750078 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br.
Informacdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 09-03-2022 12:47. Numero de Série:
4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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DESPACHO N°4663/2022 - SOC (11.03.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 26 de setembro de 2022.

Tendo em vista a aprovacao e vigéncia da RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 44, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022,
que alterou a RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 001/2019, de 13 de marco de 2019, em especifico, o inciso Il, do §
2°, do art. 30., bem como os paragrafos 1o0. e 20. do art. 50., que estabelecem novos critérios para a alteracéo do
regime de carga horaria dos docentes, e em atencao ao art. 40., determine-se 0 encaminhamento deste processo ao
departamento de lota¢@o do docente, para deliberacdo quanto ao cumprimento dos novos requisitos para a alteragéo do
regime de carga horéria.

Em seguida, o processo devera ser remetido para manifestagdo do Conselho de Centro, PROGEPE e CPPD, e ao final,
ao CONSEPE.

(Assinado digitalmente em 26/09/2022 18:12)
ERICKA TAYANA LIMA BEZERRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
GAB (11.03)
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DESPACHO N°5004/2022 - DCS (11.01.00.07.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 13 de outubro de 2022.

Trata-se de processo administrativo referente ao pedido de ateracdo de jornada de trabalho, de 20 (vinte) horas
semanais para 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicagéo exclusiva, formulado pelo servidor JOSE RODRIGUES
PAIVA NETO, Matricula SIAPE ne i} ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagio
no Departamento de Ciéncias da Satide — DCS, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, campus
Mossoré.

Considerando o DESPACHO No 4663 / 2022 - SOC (11.03.01) No do Protocolo: NAO PROTOCOLADO, de 26 de
setembro de 2022, emitido pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, para apreciacio e deliberaciio deste Departamento
guanto ao cumprimento dos novos requisitos para a ateracdo do regime de carga horéria, a assembleia departamental,
em sua 32 reunido ordindria de 2022, realizada no dia 13 de outubro de 2022, deliberou acerca do pleito, se
posicionando mais umavez FAVORAVEL & ampliacdo da carga horéria do docente, ressaltando, por conseguinte e
oportuno, todas as consequéncias laborais e em termos de disponibilidade de tempo s atividades docentes em salade
aula e extracurriculares que vém areboque.

Atenciosamente,

Lazaro Fabricio de Franca Souza

Chefe do Departamento de Ciéncias da Sdude — DCS
Centro de Ciéncias Biol 6gicas e da Salide — CCBS
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

(Assinado digitalmente em 13/10/2022 18:34)
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DESPACHO N°5143/2022 - CCBS (11.01.00.07)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 21 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N° 0103/2021, de 03 de marco de 2021; o Art. 182 do Regimento
Geral da UFERSA e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°12/2017, de 23 de agosto de 2017,

CONSIDERANDO o pedido de ateracao de carga horaria formulado no processo 23091.010899/2021-18, pelo
servidor docente JOSE RODRIGUES PAIVA NETO;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 44, de 20 de setembro de 2022, que trata dos critérios
para a alteracdo do regime de carga horéria dos docentes,

CONSIDERANDO adeliberagéo favoravel do Conselho do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Salde, na sua 62
Reuni&o Ordinéria, ocorridaem 18 de outubro de 2022;

O Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salide da Universidade Federal Rural do Semi-Arido é
FAVORAVEL ao aumento da carga horaria do docente.

Encaminhe-se 0 processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), para as demais providéncias.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
ELEICAO PARA COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO
CURSO DE MEDICINA, CAMPUS MOSSORO/RN — EDITAL N° 08/2022

A Comissdo Eleitoral instituida pela Portaria UFERSA/PROGRAD N° 169/2022,
de 19 de OUTUBRO de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, convoca os docentes
e discentes do Curso de MEDICINA, campus MOSSORO, no uso de suas
atribui¢bes legais, considerando que os candidatos apresentaram 0s documentos
exigidos e preceituados no Edital 08/2022, que langou a abertura do processo
eleitoral; considerando que houve uma inscricdo para Coordenador(a) e Vice
Coordenador(a) do referido Curso, decidiu, em ata, homologar as inscricdes da
chapa Unica para Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) do Curso de Medicina,
composta pelas docentes da CHAPA 01 — Prof® José Rodrigues Paiva Neto,
Coordenador e Profa. Andrea Taborda Ribas da Cunha, Vice-Coordenadora,
apoiando-se nos critérios definidos no ESTATUTO DA UFERSA/2020 e
regulamentados pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA No 012/2017, de 23 de agosto
de 2017.

Mossord-RN, 10 de novembro de 2022.

Tammy Rodrigues
Presidente da Comissao Eleitoral

Teresinha Silva de Brito
Membro da Comisséo Eleitoral

—
Sidnei Miyoshi Sakamoto
Membro Suplente da Comisséo Eleitoral

s -
Ikaro Felipe da Silva Patricio
Representante Discente
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 5560 / 2022 - PROGEPE (11.01.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoro-RN, 18 de novembro de 2022.

Interessado: José Rodrigues Paiva Neto
Assunto: Acumulagao de cargos, empregos e fungoes.
Processo: 23091.010899/2021-18

DESPACHO

01. Trata-se do processo administrativo n.© 23091.010899/2021-18, que objetiva
verificar a regularidade da acumulacao de cargos, atinente ao processo de
majoracao de carga horaria de trabalho, sem dedicacdo exclusiva, de 20 (vinte)
horas para 40 (quarenta) horas semanais, por parte do docente, o Sr. José
Rodrigues Paiva Neto, matricula Siape n°|lllllll, |otado no Departamento de
Ciéncias da Saude ? DCS da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO -
UFERSA, Campus Mossord. Ao preencher a declaracdo de acumulacao de cargos,
empregos e fungdes, o interessado assinalou no item 02 que exerce atividade em
empresa privada, publica ou Sociedade de Economia Mista.

02. Os autos do referido processo, inaugurados por esta Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas ? PROGEPE, estdo instruidos com a seguinte documentacdo: (a)
Declaracao de acumulo de cargos e Declaragao; (b) Declaracao de Alimentagao e
Descanso; (c) Declaragao de dias e horarios do exercicio das fungdes do docente
na Unido Basica de Saude Dr. José Ledo; (d) Declaracdo da base de dados do
RAIS; (e) Plano de Trabalho do docente nesta UFERSA.

03. E 0 que importa relatar. Passa-se & parte dispositiva.

04. De inicio, vale informar que a Constituicdo da Republica, art. 37, veda o
acumulo de cargos/empregos publicos fora das hipoteses constitucionalmente
admitidas. Nesse caso especifico, vé-se que ha, em tese, possibilidade de
acumulo de cargo com outro cargo de igual natureza, conforme art. 37, XVI ?c?
da Constituicao Federal da Republica, desde que haja compatibilidade de horarios,
entre ambos, considerando que o interessado é servidor efetivo ocupante de
cargo de docente. Desse modo, como o Sr. José Rodrigues Paiva Neto assinalou
em Declaracdo de Acumulo de Cargos que ocupa um cargo de docente nesta
Instituicdo e um cargo de médico tutor pelo Programa Médicos pelo
Brasil/ADAPS/MS, na Unido Basica de Saude Dr. José Ledo, localizada na Rua
Joaquim Nabuco, n°820, Bairro Belo Horizonte, Mossor6/RN, incumbe esta
Assessoria analisar se ha compatibilidade de jornada de trabalho entre os dois
cargos.

05. Em consulta a base de dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
observou-se que o referido docente consta como tendo vinculo com esta UFERSA,
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tendo sido informado através do Plano de Trabalho do docente assinado pelo
Chefe do Departamento de Ciéncia da Saude ? DCS, o Professor Lazaro Fabricio
de Franca Souza, no paragrafo 2° que o Sr. José Rodrigues tem carga horaria
nesta instituicdo de: 8h/aula para ensino de graduagao, 4h/aula para atividades
do internato, bem como a partir do semestre de 2021.2, adicionou a atual carga
horaria mais 8h/aula. Nao obstante, através de Relatério de Turmas disposto no
SIGRH, bem como Declaragdao enviada posteriormente pelo interessado,
observou-se com maior especificidade que o referido docente exerce suas
atribuicOes toda segunda, quarta e sexta-feira no turno vespertino, das 13h00 as
17h35, bem como aos sabados no turno matutino das 07h00 as 11h35. Sucede-
se que considerando Declaracdo do exercicio de atribuicdes do ora interessado na
Unido Basica de Saude Dr. José Ledo, assinada pela Gerente, a Sra. Vitéria Maria
de Oliveira, o servidor exerce suas fungoes presencialmente de segunda a sexta-
feira, sendo: de segunda, terca e sexta-feira no turno matutino das 07h15 as
11h15 e no turno vespertino das 13h15 as 17h15. Ja as quartas e quintas-feiras,
o Sr. José Rodrigues exerce suas funcdes apenas no turno matutino, das 07h15 as
11h15, tendo no turno vespertino horario ndao assistencial livre.

06. Decorre que o atual acumulo dos cargos encontra-se revestido de
legalidade, considerando o amparo constitucional citado no item 04 deste
Despacho, bem como a compatibilidade de horarios descrita no item 05
deste documento. Ocorre que como o interessado pretende majorar sua
carga horaria de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais
nesta UFERSA, faz-se necessario que em momento oportuno, caso seu
pedido seja provido, o interessado informe a esta Pro-reitoria, nos termos
do art. 9, paragrafo 1° da IN n°® 02/2018 do Ministério do Planejamento, a
ocorréncia de mudanca para que se realize nova analise de compatibilidade
de horarios, neste momento considerando a sua nova carga horaria
semanal conjunto como sendo de 80 (oitenta) e ndo mais de 60 (sessenta)
horas semanais.

07. Desse modo, com base no que foi exposto, esta Pré-reitoria decide
pela regularidade da situacdo. Todavia, faz-se necessario que (i) sempre
gue houver modificacdo de jornada de trabalho em quaisquer dos cargos
acumulados, o interessado informe a esta Pré-reitoria sobre a mudanca,
para que seja feita nova analise de compatibilidade, nos termos do art. 99,
§ 1° da Instrucdo Normativa n.°© 2/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas; e (ii) que a
chefia do Departamento de Ciéncias da Saude ? DCS da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, Campus Mossord seja
notificada, desde ja, para que informe a esta Proé-reitoria, ao final do
semestre letivo (ou mesmo antes, caso julgue necessario), se o
interessado, a despeito do exercicio concomitante dos dois cargos, tém
desempenhado suas atribuicdes e cumprido o seu horario.

(Assinado digitalmente em 18/11/2022 11:11 )
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ASSESSORIA TECNICA PROGEPE

DESPACHO N° 5583/2022 - AT-PROGEPE (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 21 de novembro de 2022.

I nteressado: José Rodrigues Paiva Neto
Assunto: Majoragdo de Carga Horéaria de Trabal ho.
Processo: 23091.010899/2021-18

DESPACHO

01. Trata-se do processo administrativo de majoracdo de carga horaria de trabalho, sem
dedicacdo exclusiva, de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, inaugurado a
pedido do servidor docente, o Sr. José Rodrigues Paiva Neto, matricula Siape n°| R,
lotado no Departamento de Ciéncias da Salide — DCS da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, Campus M o0ssoro.

02. Sucede-se que vale dizer que a PROGEPE ja se pronunciou de através de DESPACHO N°
327/2021 — PROGEP, no dia 31 de dezembro de 2020, conforme paragrafo 04 e 05, in verbis:

04. Vale ressaltar que a AGU ja emitiu Parecer juridico n° 374/2019/GA/PF-
UFERSA/PGF/AGU e n° 216/2020/GA/PF-UFERSA/PGF/AGU apontando a
necessidade de nor matizagéo inter na sobre os procedimentos de alteraco de carga
horéria para 40 horas sem dedicacdo exclusiva.

05. No entanto, verifica-se que tendo em vista o contido no Art. 5°, inciso 1V da
Resolugéo CONSEPE/UFERSA n° 001/2019, requer como documentos para andlise
da alteracdo de carga horaria, “justificativas para reconhecimento da érea como
possuidora de caracteristicas especificas, quando se tratar de mudanca de regime
para 40 (quarenta) horas sem dedicagéo exclusiva’. A Progepe entende que cabera
ao CONSUNI deliberar se ha necessidade de maior regulamentacdo da
expressdo " areas com caracteristicas especificas' ou, conforme a justificativa
exposta nos autos, se é possivel a deliberacdo favoravel a majoragdo com a
regulamentacdo ja existente através da supramencionada Resolucdo do CONSEPE ja
no bojo deste processo. (Grifo nosso)

03. Por conseguinte, encaminhou-se o referido processo a CPPD, que através de DESPACHO
N° 172/2022 — CPPD, na mesma data, manifestou-se “a favor da solicitagcdo de mudanca do
regime de trabalho de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, sem o regime de
dedicacio exclusiva. Encaminhe-se a Secretaria de Orgdos Colegiados para apreciacio e
deliberacéo pelo Conselho Superior competente”. Ocorre que apds juntada do PARECER n°
00051/2022/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, expediu-se DESPACHO N° 4663/2022 — SOC,
somente no dia 26 de setembro de 2022, ao qual expressou:

Tendo em vista a aprovagio e vigéncia da RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA
N° 44, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022, que alterou a RESOLUCAO
CONSEPE/UFERSA N° 001/2019, de 13 de mar¢o de 2019, em especifico, o



inciso 1, do § 2° do art. 30., bem como os parégrafos 10. e 20. do art. 50., que

estabel ecem novaos critérios para a alteracdo do regime de carga horéaria dos docentes
, € em atencdo ao art. 40., determine-se 0 encaminhamento deste processo ao

departamento de lotagdo do docente, para deliberacdo quanto ao cumprimento dos
novos requisitos para a alteragdo do regime de carga horaria. Em seguida, o
processo devera ser remetido para manifestacdo do Conselho de Centro,
PROGEPE e CPPD, e ao final, ao CONSEPE. (Grifo nosso)

04. Nesse interim, analisando mais detida da Resolucéo que regulamenta a matéria, qual sgjaa
Resolugdo CONSEPE/UFERSA n.° 1/2019, com as modificagdes da Resolucdo CONSEPE
/UFERSA n.° 44/2022, é for¢oso admitir que os parametros de andlise foram modificados,
importando, também, em resultado diferente. Se, com a redag@o antiga, ndo era possivel
conceder a medida pleiteada por auséncia de normatizacdo interna, tal obice ja ndo subsiste,
pois o parégrafo 1° do artigo 5° da supracitada resolucdo passou a disciplinar o artigo 20, § 2°
da Lel n.° 12.772/2012. Assim, nos termos da resolucdo, para fins de alteracdo de carga
horéria docente, sdo consideradas &reas possuidoras de “ caracteristicas especificas’ as areas
de medicina, medicina veterindria e as que exijam anotacdo ou termo de responsabilidade
técnica, podendo o CONSEPE deliberar sobre outras areas (art. 5°, § 2°).

05. Outro ponto que merece destaque € que esta Pro-Reitoria ndo tem competénciaregimental
para analisar o pleito do interessado quanto ao mérito (algo que cabe ao CONSEPE), mas tao
somente os aspectos relacionados a legalidade da concessdo do pedido, que, nesse caso
especifico, abarcam trés circunstancias. a primeir a delas ja mencionada no parégrafo anterior,
gue agoratorna possivel a andlise de mérito do requerimento; a segunda diz respeito a andlise
da acumulacéo de cargos por parte do interessado. Quanto a este ponto, vale dizer que esta
Pro- Reitoria ja decidiu pela regularidade da acumulacdo, hagja vista se tratar de hipotese
prevista na Constitui¢do da Republica e da ndo ocorréncia de conflito de horérios envolvendo
as atividades de ambos. Ademais, vale dizer que, na senda do que a Procuradoria Federal
nesta IFES ja delineou, ndo ha qualquer impedimento para que ocorra a majoracéo da carga
horéaria docente em virtude de acumulacéo de cargos, desde que se trata de hipotese
congtitucionalmente permitida. Para que ndo reste davida guanto a esse ponto, vide a
transcricdo literal do que a PF UFERSA exp0s no Parecer 49/2022:

Vale destacar que a objecdo de natureza normativa sobre a impossibilidade de
acumulo de cargo, possui sentido [bem] especifico: (i) ou seria evitar, de modo
abstrato, que o docente tenha outro cargo, mesmo na hipétese de acumulacao legal;
(i) ou proibir o acimulo, mesmo na hipotese da permissividade legal, quando a
carga horariafor incompativel no caso concreto? A segunda hipétese

se impde, caso contrario, a legislacdo estaria afrontando o préprio texto
constitucional, que ndo impede o acimulo de carga horéria, exigindo, por certo,
condicionantes de ordem prética, isto €, a efetiva viabilidade da acumulagéo

(artigo 37, inciso XV1, da CRFB). Dessa forma, aideia de acimulo de cargo s6 pode
ter algum sentido quanto a impossibilidade de acumulacdo de cargo eletivo ou de
livre nomeacao, ndo propriamente de cargos acumuléveis, inclusive por deferéncia
ao texto constitucional.

06. Assim, a0 menos numa analise quanto a estes aspectos de legalidade, considerando o
DESPACHO N° 5560 / 2022 — PROGEPE, referente a atual analise de acimulo de cargos do



referido servidor, observando-se os paragrafos 04 e 05 do referido despacho ao qual se consta
gue a atual acumulacdo do cargo do Sr. José Rodrigues na Unidade Bésica de Salde Dr. Jose
Ledo encontra-se revestida de legalidade considerando amparo constitucional, bem como ha
compatibilidade de horarios entre os cargos ocupados, esta Pro-Reitoria entende ser possivel o
deferimento do pedido formulado pelo interessado, desde que, em andlise realizada pelo
CONSEPE, os demais requisitos trazidos pela Resolucdo da UFERSA também se mostrem
presentes.

07. Em se tratando do ter ceir o aspecto, analisa-se a disponibilidade orcamentaria de pessoal
por meio do Banco de Professor Equivalente — BPEQ constituido pelo Decreto n° 7.485, de 18
de maio de 2011, bem como, a Portaria Interministerial ME-MEC n° 9.359, de 10 de agosto
de 2021. Neste ultimo, a Progepe afirma que ha disponibilidade orcamentéria de pessoal para
0 aumento da carga horéria do interessado.

08. Considerando a competéncia estabelecida no artigo 4° 8§ 1° da Resolucdo CONSEPE
/UFERSA n.° 1/2019, remetem-se os autos deste processo para a CPPD, a quem, apos a
manifestacdo, fard a consequente remessa ao CONSEPE.

(Assinado digitalmente em 21/11/2022 08: 38)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

DESPACHO N°5644/2022 - CPPD (11.01.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 23 de novembro de 2022.

Reanalisando a solicitagdo constante neste Processo Administrativo, referente ao requerimento de Alteracéo de Carga
Horériafeito pelo servidor docente José Rodrigues Paiva Neto, matricula SIAPE n° I €

Considerando a alteragio da RESOLUCAQ CONSEPE/UFERSA N° 001/2019 e pela RESOLUCAQ N° 44, DE
20 DE SETEMBRO DE 2022, que permite a mudanca do regime de trabalho de 20 (vinte) horas para 40
(quarenta) horas semanais,

Considerando que ha compatibilidade de jornada,
Considerando que ndo ha nenhum impedimento legal para a aprovacdo desse pedido,

Considerando a documentacdo anexa, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas - Progepe, 0
Despacho do Departamento de Ciéncias da Salde - DCS - e 0 Despacho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salide - CCBS, todos favoraveis,

Esta comissdo se posiciona, também, afavor da referida solicitaggo.

(Assinado digitalmente em 23/11/2022 11:06)
LUCIANA VIEIRA DE PAIVA
PROFESSOR 3 GRAU
BIC (11.01.00.07.04)
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