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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 72 Reunido Ordinaria de 2022, com data, local e
horéarios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 5% e 62 reunides ordinérias de
2022;

2. Apreciacéo e deliberagdo sobre o Relatorio Institucional Consolidado 2021
do Programa de Educacédo Tutorial (PET) a ser enviado a SESU, conforme
Memorando Eletrénico N° 124/2022 — Prograd,;

3. Apreciacdo e deliberacdo sobre o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Psicologia, do Campus Mossor6, encaminhado via Memorando Eletronico
N° 134/2022 — Prograd,;

4. Outras ocorréncias.

Data: 25 de julho de 2022 (segunda-feira).

Horério: 14 horas.

Modalidade: hibrida (via Google Meet e presencialmente na Sala dos Conselhos
Superiores).

Mossoro-RN, 19 de julho de 2022.

LUDIMILLA CARVALHO Assinado de forma digital por
SERAFIM DE LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM
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Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
72 Reuni&o Ordinéria de 2022

1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre as atas da 5% e 62 reunifes ordinérias de 2022;
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, as quatorze horas, o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), reuniu-se de forma hibrida (com conselheiros presentes a sala de Reunifes dos
Conselhos Superiores e também remotamente), sob a presidéncia da reitora, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, para deliberar sobre a pauta da quinta reunido ordinaria de dois
mil e vinte e dois. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Paulo Gustavo da Silva — Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura (Proec); Ananias Agostinho da Silva — Prd-Reitoria de Graduagédo
(Prograd); e Glauber Henrique de Sousa Nunes — Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-graduagéo
(Proppg); os Conselheiros representantes docentes: José Torres Filho (CCA); José
Domingues Fontenele Neto (CCBS); Andrea Maria Ferreira Moura (CCEN); José Albenes
Bezerra Junior (CCSAH); Blake Charles Diniz Marques (CE); Joselito Medeiros de Freitas
Cavalcante — Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA); Simone Maria da Rocha - Centro
Multidisciplinar de Caralbas (CMC); Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho - Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF); Representantes discentes: Marcondes Ferreira
Costa Filho, Adailson Pinho de Araujo e Caio Alisson Diniz da Silva. Representantes com
falta justificada: Zoroastro Torres Vilar, Aurelio Paes Barros Junior e Maria Teodora Rocha
Maia do Amaral. Representantes com falta ndo justificada: Maria de Lourdes Fernandes de
Medeiros. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 22 reunido
ordinaria de 2022; Segundo ponto: Apreciacao e deliberagéo sobre processo de renovacgéo de
afastamento; Terceiro ponto: Apreciacdo e emisséo de resolu¢cdo ao Consuni sobre processo
de redistribuicdo; Quarto ponto: Apreciacdo e emissdo de parecer sobre a criagdo do seguinte
Curso de Pés-graduacdo lato sensu: Especializagdo em Energias Renovaveis, conforme
Processo n° 23091.006183/2022-83; Quinto ponto: Apreciacdo e emissdo de parecer sobre a
criagdo do seguinte Programa de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu: mestrado profissional em
Ciéncias da Saude, encaminhado via Memorando Eletrdnico n® 113/2022 — Proppg; Sexto
ponto: Apreciagdo e deliberagédo sobre solicitacdo de revogacédo da Resolucdo n° 62, de 6 de
dezembro de 2021, do Consepe da UFERSA, a partir do semestre 2022.1, encaminhada via
Memorando Eletrdnico n® 89/2022 - Prograd; Sétimo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
minuta de resolucdo que disp8e sobre a oferta de carga horaria na modalidade de ensino a
distancia em cursos de graduacdo presenciais ofertados pela Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA; Oitavo ponto: Outras ocorréncias. Tendo constado o quérum legal, a
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a reunido.

Foi analisada a justificativa de auséncia do representante do CE, Conselheiro Zoroastro Torres
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Vilar, que foi aprovada pelo Conselho por unanimidade. Foi analisada a justificativa de
auséncia do representante do CCA, Conselheiro Aurélio Paes Barros Junior. Em regime de
votagdo, o Conselho aprovou por unanimidade. Foi analisada a justificativa de auséncia da
representante discente, conselheira Maria Teodora Rocha Maia do Amaral. Em regime de
votacdo, o Conselho aprovou por unanimidade. Logo apés, a pauta foi lida e colocada em
discussdo. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto pediu para retirar de pauta o
ponto sete, em nome do CCBS. O conselheiro Ananias Agostinho da Silva solicitou a
antecipacéo do ponto seis para o inicio da discusséo, tornando-se o terceiro ponto da reuniéo.
O conselheiro Adailson Pinho de Araujo solicitou a inclusdo de um ponto de pauta com o
seguinte teor: apreciacdo e deliberacdo sobre mocédo de congratulacdo, e também solicitou a
retirada do ponto de pauta sete, em virtude de entender que o assunto ainda n&o atingiu um
ponto de qualidade no que diz respeito a sua legalidade. Pediu, também, que a minuta nédo
voltasse mais a discussédo, enquanto ndo fosse elaborado um relatério técnico a respeito da
viabilidade de implementacéo do ensino a distancia nos cursos de graduacdo presencial. A
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura pediu a alteracdo do sexto ponto de pauta e
ressaltou que ndo ha garantias da volta por completo das atividades, principalmente no que diz
respeito a disponibilidade de laboratérios. Falou que fica dificil o Ccen apoiar essa revogagéo
haja vista a incapacidade atual de realizar suas atividades de laboratério, pois o prédio
encontra-se interditado acerca de um ano. Sugeriu a modificacdo do texto do ponto de pauta
para: Revogacdo da Resolucdo CONSEPE n° 62/2021, garantindo as deliberacdes de
assembleia departamental para as ofertas de disciplina que apresentarem impedimento de
execucdo, mediante a auséncia de espagos fisicos. O conselheiro Jorge Luis de Oliveira
Pinto Filho disse que, como representante do CMPF, apresentou uma solicitacdo de inclusdo
de ponto de pauta com o seguinte texto: Apreciacdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de
Componentes Curriculares do Curso de Arquitetura e Urbanismo - CMPF. O conselheiro José
Torres Filho propds a retirada do ponto de pauta seis, e ressaltou que, nessas condi¢bes, 0
ideal seria fundamentar a necessidade de revogacdo. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto falou que o CCBS foi favoravel a revogacgéo da resolucdo, mas condicionando
a revogacdo a formalizagcdo de um plano de contingéncia em decorréncia da emergéncia
sanitaria, pois, se revogando a Resolugdo n° 62, teoricamente, todos os atos anteriores a ela
voltariam a ser validos. Ressaltou que é necessario atrelar a revogacdo da Resolugcao n°® 62
com um plano de contingéncia, e que fica preocupado com as propostas do Ccen e CCA, pois,
préxima semana, ja iniciaria a aprovacdo das turmas, e questionou como poderiam ser
aprovadas as turmas se ndo existe uma definicdo sobre o tema. O conselheiro José Albenes
Bezerra Junior falou que traz a deliberacdo do CCSAH de retirada do ponto sete da pauta,

para uma ampla e maior discussdo. O conselheiro Adailson Pinho de Aradjo perguntou sobre
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a proposicdo da conselheira Andrea Maria Ferreira Moura de modificacdo do ponto de pauta
seis, se ndo seria melhor manter a redacdo original do referido ponto, e somente depois de
iniciar sua discussao, poderiam ser realizados apontamentos nele. A conselheira Andrea Maria
Ferreira Moura concordou com a fala do conselheiro José Domingues Fontenele Neto. Frisou
que entende que o que vai ser normatizado depois da revogacéo da resolucdo nédo esta claro
nem em pauta, e que a proposta é no sentido de que sejam elaboradas normativas referentes
ao retorno totalmente presencial. O conselheiro Adailson Pinho de Araudjo ressaltou que vem
conversando ja ha algum tempo com a Prograd, sobre se deve a resolucdo ser somente
revogada ou formulada nova norma para substituir a resolu¢do atual, no que a Pro-Reitora
ficou de consultar o juridico da instituicdo. O conselheiro Joselito Medeiros de Freitas
Cavalcante disse que ndo se sente confortavel em discutir sobre a construcdo de um
documento sem a opinido do CMA. O conselheiro Ananias Agostinho da Silva disse que,
sobre a solicitacdo de inclusdo de ponto realizada pelo representante do CMPF, a Prograd
declara a aprovacdo sobre a inclusdo do ponto e a aprovacdo dos Programas Gerais de
Componentes Curriculares (PGCC'’s), diante da iminéncia da visita da equipe de avaliacdo do
curso do Ministério da Educagcdo (MEC). Ressaltou que, sobre o ponto de pauta seis, a
revogacdo foi discutida e aprovada pelo Comité de Graduagdo neste dia, com a ressalva
apresentada pela conselheira Andrea Maria Ferreira Moura e também considerando ou
condicionando a obrigatoriedade do passaporte vacinal. O conselheiro Blake Charles Diniz
Marques disse que, enquanto representante do CE, a permanéncia do ponto ou ndo na pauta
nao foi discutida no centro. Diante desse fato, iria se abster. A presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a proposta de retirada do ponto
seis da pauta, que foi vetada com trés votos favoraveis, seis votos contrarios e cinco
abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em
votacdo a proposta de nova redagao para o ponto seis: “Apreciacdo e deliberacdo sobre
solicitacdo de revogacdo da Resolucdo n® 62, de 6 de dezembro de 2021, do Consepe da
UFERSA, a partir do semestre 2022.1, bem como criagdo de normativa para o proximo
semestre” e a realocagao de ponto seis para ponto trés, o que foi aprovado por unanimidade. O
conselheiro Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante indagou se a construcdo da nova
normativa, que substituiria a Resolugcdo n°® 62, seria neste dia, pois, se assim fosse, estaria
impedido de opinar, ja que o centro que representa nao teria oportunidade de se posicionar. O
conselheiro Paulo Gustavo da Silva propds que a nova normativa viesse do Comité de
Biosseguranca e, apos isso, seria deliberada em nova reunido extraordinéria. O conselheiro
Ananias Agostinho da Silva disse que o Comité de Seguranga reunir-se-4 préxima semana
para tratar sobre o tema. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho informou que o

Comité de Biosseguranca ja emitiu uma nota sobre a retomada das atividades académicas no
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proximo semestre, a partir da revogacdo da resolugdo, e traz novas recomendacgfes. O
conselheiro Adailson Pinho de Aradjo disse que proporia um novo texto para o ponto seis:
“Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de revogacdo da Resolugcdo n° 62, de 6 de
dezembro de 2021, do Consepe da UFERSA, a partir do semestre 2022.1, bem como
prospeccao de criacdo de normativas para o proximo semestre”. A presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacéo a proposta de alteragédo do texto
do ponto seis para: “Apreciacao e deliberacédo sobre solicitacdo de revogacdo da Resolugcédo n°
62, de 6 de dezembro de 2021, do Consepe da UFERSA, a partir do semestre 2022.1, bem
como prospecc¢do de criagdo de normativas para o préximo semestre”, o que foi aprovado com
seis votos favoraveis, trés votos contrarios e cinco abstencfes. A presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a proposta de antecipagcdo do
ponto seis para a terceira colocagéo, o que foi aprovado por sete votos favoraveis, quatro votos
contrarios e duas absten¢Bes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, colocou em votacdo a proposta do conselheiro José Domingues Fontenele Neto,
conselheiro Adailson Pinho de Araljo e conselheiro José Albenes Bezerra Janior, de retirada
do ponto sete, o que foi aprovado por oito votos favoraveis, trés votos contrrios e trés
abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em
votacdo o encaminhamento apresentado pelo conselheiro Adailson Pinho de Aradjo, com a
seguinte redagao: “A minuta somente podera retornar para apreciacdo deste Consepe quando
a gestédo elaborar estudo técnico convincente de viabilidade do EAD nos cursos presenciais da
Ufersa, bem como atualizacdo e superacéo dos pontos ilegais do texto”; o que foi aprovado por
oito votos favoraveis e duas abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou em votagdo a solicitacdo de inclusdo de ponto de pauta do
conselheiro Adailson Pinho de Araudjo, com o seguinte texto: “Apreciacdo e deliberacdo sobre
moc¢éao de congratulagdo”; o que foi aprovado por trés votos favoraveis, dois votos contrarios e
oito abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou
em votacado a solicitacdo de inclusdo de ponto de pauta do conselheiro Jorge Luis de Oliveira
Pinto Filho, qual seja: “Apreciacdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de Componentes
Curriculares do Curso de Arquitetura e Urbanismo — CMPF”; o que foi aprovado por treze votos
favoraveis e uma abstencdo. A pauta da reunido, com as alteragfes propostas, foi posta em
votacdo e aprovada por unanimidade. Dessa forma, a pauta da reunido ficou assim
relacionada: PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 22 reunido
ordinaria de dois mil e vinte e dois; Segundo ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre processo
de renovacédo de afastamento; Terceiro ponto: Apreciacéo e deliberacéo sobre solicitacido de
revogacdo da Resolucdo n° 62, de 6 de dezembro de 2021, do Consepe da UFERSA, a partir

do semestre 2022.1, bem como prospeccdo de criacdo de normativas para 0 proximo
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semestre; Quarto ponto: Apreciacdo e emissdo de resolucdo ao Consuni sobre processo de
redistribuicdo; Quinto ponto: Apreciacdo e emissdo de parecer sobre a criacdo do seguinte
Curso de Pd4s-Graduacdo lato sensu: Especializacdo em Energias Renovaveis, conforme
Processo n° 23091.006183/2022-83; Sexto ponto: Apreciacdo e emissdo de parecer sobre a
criacdo do seguinte Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu: Mestrado profissional em
Ciéncias da Saude, encaminhado via Memorando Eletr6nico n° 113/2022 — Proppg; Sétimo
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre mocao de congratulagédo; Oitavo ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre Programas Gerais de Componentes Curriculares do Curso de Arquitetura e
Urbanismo — CMPF; Nono ponto: Outras ocorréncias. PRIMEIRO PONTO: A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em discussao o primeiro ponto. A
conselheira Simone Maria da Rocha falou que, na pagina 11 na lista de assinaturas, nédo
consta a representacdo do Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC), e solicita o acréscimo.
Em seguida, a ata da 22 reunido ordinaria de 2022 foi votada e aprovada por dez votos
favoraveis e trés abstencdes. SEGUNDO PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em discussdo 0 segundo ponto de pauta. A
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura disse que o ponto se tratou do Ultimo pedido de
renovacdo de afastamento da professora Suely Xavier dos Santos, que se afastou em
24/03/2019, e estaria pleiteando seu ultimo ano de renovagéo. Além disso, como a solicitante
conseguiu o afastamento posterior ao inicio do doutorado, ndo hé a garantia de que ela ainda
esteja cursando o doutorado até o término do periodo solicitado de afastamento. Falou que
encaminha para que a renovagéo seja até a data final da manutengdo da professora Suely
Xavier dos Santos no doutorado, a saber, dia 3 de fevereiro de 2023, e ndo por um ano. Na
sequéncia, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em
votacdo o segundo ponto com as devidas alteracdes apresentadas pela conselheira Andrea
Maria Ferreira Moura, que foi aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO: A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em discusséao o terceiro ponto. O
conselheiro Adailson Pinho de Aradjo falou que ndo havia nenhuma fundamentacéo e
nenhum considerando no documento. Dessa forma, pediu que a Prograd realizasse essas
justificativas. Ressaltou que j& é a segunda ou terceira vez que faz essa solicitagdo no
conselho. Disse que acompanhou as discussdes do comité de graduacé@o nesta manha, e que
o Ccen teria solicitado o compromisso da gestdo sobre as salas de aulas, e o representante
discente teria conseguido a manutencdo do passaporte vacinal que deveria ser reconduzido
pela Prograd caso essa resolugdo venha a entrar em vigor no final do semestre. Explicou que
realizou pesquisas e percebeu que vérias universidades do nordeste estariam aprovando
resolucdes para a volta totalmente presencial, mas mantendo o passaporte vacinal. Expressou

gue o Consuni ja possui uma normativa que impde o passaporte vacinal para toda a
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comunidade académica, que seria a Consuni Ufersa n® 19, do dia 11 de margo de 2022, e
frisou que qualquer normativa que vier para o conselho deveria prever expressamente o
passaporte vacinal dos discentes. Falou que a nova resolugdo deveria considerar que, caso
aumente a taxa de transmissdo da Covid-19, caberia ao Consepe, de oficio ou provocado,
avaliar a necessidade de uma nova resolucdo ou de repristinacdo da Resolucdo n° 62, e
entende que o Comité de Biosseguranca deveria ter o poder de convocar os Conselhos de
forma urgente. Ressaltou que, até o momento, a Ufersa ainda néo dispde de um aplicativo de
monitoramento da situacéo epidemiolégica nos campi, apesar de ter sido feito um pedido pelo
Comité de Biosseguranca e que a gestdo se comprometeu a disponibilizar, mas ainda néo
ocorreu. Falou que seu encaminhamento seria revogar a Resolugcéo n° 62 ao final do semestre
2021.2, preservando todos os efeitos atuais e os vindouros, e que a Prograd elaborasse uma
nova resolucdo para o semestre 2022.1, levando em consideragdo esses argumentos. O
conselheiro Ananias Agostinho da Silva registrou que, com a revogacdo da atual portaria, a
Prograd estaria considerando o retorno presencial para o préximo semestre, € que, na
instituicdo, ja existia um conjunto de dispositivos que regulamentavam o ensino de graduacao
na Ufersa, ndo sendo necessério um dispositivo especifico para esse contexto. Falou que o
Comité é um 6rgdo permanente e que permaneceria realizando atualizacBes nas situacdes
epidemiolégicas e sanitarias. Disse haver uma preocupacdo significativa com o passaporte
vacinal e questionamentos sobre se a revogacdo dessa portaria implicaria na anulacdo do
passaporte vacinal. Desse modo, afirmou que ja existe uma resolucdo que trata sobre a
obrigatoriedade do documento. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura falou que o Ccen
entendia pelo voto contrario a revogacao, em virtude de ndo existir uma garantia para a
presencialidade dos seus componentes curriculares, haja vista ndo dispor de um prédio de
laboratérios. Ressaltou que o Ccen ndo seria totalmente contrario a presencialidade, e pediu
encaminhamento para que a instituicdo apresente as assembleias departamentais condicdes
para que as disciplinas ocorram. Disse que a Resolu¢do n° 62 servia de amparo para que,
inexistindo o espaco, a disciplina acontecesse de forma remota. A conselheira Simone Maria
da Rocha disse que a revogacao deve ser analisada com relagdo a inconsisténcia juridica,
haja vista, a possibilidade de estarmos indo de encontro a uma determinacdo do governo
federal com relagdo a volta do trabalho presencial. Falou que os docentes do campus
guestionaram a Prograd como seria a oferta de disciplina de férias, em virtude da revogacéo da
Resolucdo n° 62. Questionou se os docentes teriam como base o semestre 2021.2 ou seria
2022.1, hibrido ou presencial j& nas férias. Ressaltou que entende que a instituicdo ja possui
normativas para enfrentar a situacdo das aulas presenciais e achou que deveria haver um
plano promovido pelo Comité de Biosseguranca e Prograd. O conselheiro Adailson Pinho de

Araujo falou que a Instrucdo Normativa n° 36, que especificou o retorno ao trabalho em modo
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presencial dos servidores e dos empregados publicos da administracao federal, teria vigéncia
em 06 de junho, revogando a Instrucdo Normativa n°® 90. Ressaltou que entendia que ndo
deveria ser criada uma nova normativa, por ser irregular. O conselheiro José Domingues
Fontenele Neto falou que ja tinha comentado sobre o CCBS ser favoravel a revogacédo da
Resolucdo n°® 62, mas ressaltou a necessidade da gestdo elaborar um plano de contingéncia,
pois nédo é possivel ficar sem saber como se portar, com relacdo a pandemia, caso algo fora do
esperado aconteca. Expressou que entende que a pandemia esta razoavelmente sob controle,
mas seria imprescindivel haver uma salvaguarda, um plano de contingéncia. Ressaltou que a
exigéncia do passaporte vacinal deveria continuar existindo. Explicou que, em se revogando a
Resolucédo n° 62, de acordo com a proposta de pauta, a instituicdo passaria a ndo ter nenhuma
regulamentacao que discipline o ensino hibrido. Disse que compreende a situacdo do prédio de
laboratérios do Ccen, que a gestdo deve envidar todos os esfor¢cos para disponibilizar essas
salas de aula, mas que ndo compreende a necessidade de criar uma modalidade hibrida
apenas para o Ccen. Falou que, segunda feira, iniciar-se-4 a aprovacao das disciplinas pelos
coordenadores de curso e que, mais uma vez, essa seria uma discussao que aconteceria sem
tempo para a Universidade resolver os problemas. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, falou que, sobre a questédo de interdicdo do prédio, desde o
inicio a gestao vem trabalhando nessa demanda, e que o problema néo é da Ufersa, e sim das
empresas, por forca da situagdo econdmica do mercado de construcéo civil. Disse que vem
somando esfor¢cos para que a empresa termine o servico. Expressou que, sobre o plano de
contingéncia, quem poderia melhor deliberar sobre esse documento seria a Prograd e o Comité
de Biosseguranca. Explicou que entende que o atual momento ainda néo pode ser considerado
como totalmente seguro, e que ainda estamos em estado de alerta. O conselheiro Blake
Charles Diniz Marques disse que o que foi deliberado no CE esta relacionado a
questionamentos sobre a revogac¢ao e o que seria realizado depois dessa revogacédo. Disse ser
urgente que se tenha um plano de contingéncia e um parecer do Comité de Biosseguranca a
respeito de protocolos e procedimentos, sobre professores com comorbidades. Ressaltou que
o CE também tem um prédio que se encontra interditado pelos mesmos motivos do prédio do
Ccen. O conselheiro Ananias Agostinho da Silva falou que concordou com a fala da
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, no sentido de que a gestédo e a
Prograd vém mantendo dialogo e sendo sensivel ao problema do prédio. Falou que, sobre a
questdo das disciplinas de férias, abordada pela conselheira Simone Maria da Rocha, o
entendimento da Prograd é de que essas disciplinas ainda serdo realizadas de acordo com a
Resolucao n° 62. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto questionou como seriam as
acOes tomadas agora, se a Resolucao n° 62 for revogada apenas a partir do inicio do proximo

semestre letivo. O conselheiro Ananias Agostinho da Silva disse que, mesmo achando que o
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entendimento da Prograd tenha que ser juridicamente analisado, compreendia que as turmas
de férias a serem aprovadas para o proximo semestre, que ndo serdo aprovadas em formato
remoto ou hibrido, devem acontecer apenas em formato presencial, mas somente se a
resolucado for revogada. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto ressaltou que o ato
administrativo de aprovacao de turmas estaria sendo realizado com a normativa em vigor.
Disse que talvez fosse importante um parecer juridico sobre a situacdo. O conselheiro
Marcondes Ferreira Costa Filho falou que, além da fala do conselheiro José Domingues
Fontenele Neto, ha a questdo que a Instrucdo Normativa n°® 36 determina o retorno presencial
de servidores e as turmas de férias também n&o poderiam ocorrer de forma hibrida ou remota,
e gue seria uma outra duvida que a Prograd poderia dirimir. A conselheira Simone Maria da
Rocha ressaltou que outra duvida é sobre as disciplinas de férias, haja vista elas serem
computadas relativamente ao semestre anterior, e se a resolu¢cdo permitia as disciplinas
hibridas ou remotas, sendo revogadas, como essas disciplinas serdo tratadas. O conselheiro
Ananias Agostinho da Silva informou, em questionamentos da Presidente do Conselho, que,
no entendimento da Prograd, a abertura de turmas para o préximo semestre ndo seria
prejudicada ou implicada com a revogac¢do da resolugcédo. Disse que se compromete a fazer
consulta a procuradoria e a assessoria juridica sobre a questdo das disciplinas de férias. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, falou que é necessario
analisar a situagdo do semestre atual de maneira diferenciada ao préximo semestre, tendo em
vista ja existir uma normativa para o semestre atual, e ndo para o préximo. Disse que é
necessario planejar o préximo semestre com a maxima urgéncia. Ressaltou que o retorno dos
servidores ja aconteceria em seis de junho, e esse retorno rapido as atividades presenciais nao
era esperado em virtude do atual quadro da pandemia, inclusive dentro da instituicdo. A
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura falou que, dentro da conjuntura que se apresenta, a
Unica possibilidade de ofertar as disciplinas seria de forma remota ou hibrida, pois é a
resolucdo atual que estd em vigor sobre o ato da aprovacéo das disciplinas. Ressaltou que o
Ccen ndo tem garantia sobre espaco fisico para a realizacdo das aulas, e que, mesmo com a
dedicacdo da gestdo para tratar do problema, o ato da revogacédo da resolucdo geraria um
impasse ja a partir da proxima segunda-feira. Disse que, no momento que a revogacao da
Resolugdo n° 62 for aprovada e com a auséncia de respostas sobre toda a problematica que
envolve a situacdo, bem como a falta de subsidios por parte da Prograd para que todos os
guestionamentos tivessem condi¢Bes de ser analisados, volta a refor¢ar que o Ccen néo tem
garantias de onde seu espaco fisico funcionard, e, dessa forma, o conselho de centro se
posiciona contrario a revogacao. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura propds o
seguinte encaminhamento: Mediante a revogacdo da Resolucdo Consepe n° 62/2021, garantir

as deliberacbes de assembleia departamental para as ofertas de disciplina que apresentarem
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impedimento de execugdo, por auséncia de espacos fisicos adequados. A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, disse que a gestdo vai envidar todos os
esforgos para com a volta presencial, montar uma forgca tarefa e disponibilizar a todos os
estudantes e docentes as condicbes necessdarias para que as aulas ocorram, mas nao
concorda em realizar deliberacdes sobre a ndo oferta de disciplinas na modalidade presencial.
O conselheiro Paulo Gustavo da Silva disse que entendia o problema relacionado aos prédios
interditados como distinto a situacdo de revogacdo da resolucdo. Falou que teria um
encaminhamento que, em se havendo a revogac¢éao, se crie um plano realizado pela Prograd e
Comité de Biosseguranca para detalhar as medidas a serem tomadas em casos de
contaminagdo. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura falou que o encaminhamento e a
preocupacdo do Ccen seria de deixar claro a sua impossibilidade de garantir suas turmas, pois
as chefias de departamento precisariam ter a garantia de que existe espaco suficiente para as
aulas e, dessa forma, poderem aprovar suas turmas. Falou que o problema passou a ser mais
estrutural que pandémico. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
disse que estd na instituicdo ha doze anos, foi chefe de departamento e diretora de centro e
nunca viu uma turma que tenha deixado de ser ofertada por falta de espaco fisico, e garantiu
que agora nao deixara de ser ofertada. O conselheiro Adailson Pinho de Araljo falou que
compreende a inquietacdo do Ccen, que fica preocupado em saber que isso pode levar a um
prejuizo para os discentes, na situacdo de que num eventual retorno presencial o prédio ndo
esteja a disposi¢do, mas se preocupava mais com o fato de ndo ter a garantia do ensino
presencial e que ndo é mais possivel conviver com 0 ensino remoto, e que ndo ha mais base
legal para a autorizacdo do ensino remoto. Disse que o MEC tem uma nota de recomendagéo
de marc¢o que orienta o retorno presencial. Ressaltou que € urgente essa deliberagdo, pois os
estudantes que estdo em ensino remoto precisam se planejar para o retorno presencial. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, corroborou com a fala do
conselheiro Adailson Pinho de Aradjo e ressaltou que nenhum componente curricular vai deixar
de ser ofertado por falta de espaco. Na sequéncia, colocou em votacdo o encaminhamento da
conselheira Andrea Maria Ferreira Moura, qual seja: Mediante a revogacdo da Resolugdo
Consepe n° 62/2021, garantir as deliberacdes de assembleia departamental para as ofertas de
disciplina que apresentarem impedimento de execucgdo, por auséncia de espacos fisicos
adequados. Em regime de votacdo, o encaminhamento foi reprovado com dois votos
favoraveis, seis votos contrarios e cinco abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo o encaminhamento do conselheiro Caio
Alisson Diniz da Silva, a saber: Deve a PROGRAD, com o apoio do Comité Institucional de
Biosseguranca, elaborar minuta de resolucéo de retorno integralmente presencial para 2022.1,
considerando a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME n° 36, de 05/05/2022, a



325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 19/2022 e demais normas pertinentes, em carater de
urgéncia. Em regime de votagdo, o encaminhamento foi aprovado com nove votos favoraveis e
trés abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou
em votacdo o encaminhamento do conselheiro Paulo Gustavo da Silva, a saber: revogacéo da
Resolucao n° 62/2021, do Consepe da UFERSA, ao final do semestre. Em regime de votacao,
o encaminhamento foi aprovado com dez votos favoraveis e um voto contrario. QUARTO
PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em
discussao o quarto ponto de pauta. Como nao houve discussdes, colocou-o em votacao, e foi
aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou em discussdo o quinto ponto de pauta. O conselheiro Adailson
Pinho de Araujo informou que, na pagina 128 da pasta da reunido, existia um nimero de CPF
sem tarja, e questionou sobre se € comum a reda¢é@o dada para cursos de pds-graduacao latu
senso, de que o curso ndo conferiria grau académico. Diante do questionamento, o conselheiro
Glauber Henrique de Sousa Nunes respondeu que o curso pode ser usado como grau de
poés-graduacéo. Disse que a Ufersa ainda tem uma pequena quantidade de cursos, mas que
estaria trabalhando na resolucéo de 2011 (que estd muito engessada), de forma a garantir um
maior nimero de cursos de aperfeicoamento e especializacdo. Falou que esperava, com a
mudanca da resolugdo, a Ufersa ter um maior nimero de cursos de especializagdo, assim
como em outras universidades. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, colocou em votacao o quarto ponto, que foi aprovado com quatorze votos favoraveis,
um contrario e quatro abstencdes. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, colocou em votagdo o0 quinto ponto, sendo aprovado por unanimidade. SEXTO
PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em
discussdo o0 sexto ponto de pauta. O conselheiro Glauber Henrique de Sousa Nunes
convidou o Professor Jodo Mério Pessoa Junior, que foi quem conduziu o processo de criagdo
do curso, e pediu ao conselho a fala do referido professor. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo a participacdo, com fala, do Professor
Jodo Mario Pessoa Junior, sendo aprovada por unanimidade. O Professor Jodo Mario Pessoa
Junior disse que, desde 2019, vem empreendendo no projeto de criacdo de um programa de
poés-graduacéo, o qual simboliza o coletivo do curso de Medicina. Esclareceu que, em 2019,
submeteu uma proposta que nao foi exitosa, mas agora a reestruturou. Falou que antes ia
fazer em associacdo com a Uern, mas agora a perspectiva é trabalhar a proposta em um
mestrado profissional. Ressaltou que, hoje, ha apenas um curso de pés-graduacdo na UERN,
vinculado & area da saulde, denominado Saude e Sociedade, e quando os profissionais
precisam se qualificar, acabam recorrendo as universidades das capitais. Explicou que a

proposta do mestrado € que o curso seja interdisciplinar, na area de medicina Il, e que busque
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explorar o potencial do corpo docente do curso de medicina da Ufersa. Disse que o curso tem
um corpo docente que esta se qualificando, e a ideia seria trazer e fortalecer cada vez mais a
pés-graduacao no semiarido, mais precisamente a area de tecnologia aplicada a salde clinica
e saude coletiva, que é um potencial do curso. O conselheiro Glauber Henrique de Sousa
Nunes parabenizou o Professor Jodo Mario Pessoa Junior e sua equipe, e disse que fez essa
Apresentacdo de Proposta para Curso Novo (APCN), afirmou que esta bem delineada, e, em
nome da Proppg, parabenizou o esforco do grupo. Falou que a Ufersa tem estrutura para que o
novo programa, se aprovado, funcione bem. Ressaltou que tem até dezenove de agosto para
homologar esse curso na plataforma sucupira. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, parabenizou a iniciativa e disse que esti envidando esforcos em dois
grandes convénios com dois hospitais, que sera de fundamental importdncia para o
fortalecimento do programa. Disse que tratou sobre isso em Brasilia e reforcou que a estrutura
do curso ainda serd melhorada. O conselheiro Blake Charles Diniz Marques disse que votaria
de acordo com a deliberacdo do centro, que seria a de perguntar sobre a aprovacdo do
conselho do centro onde o curso faz parte, e o que foi passado é que a aprovacéo deveria ser
condicionada a esse documento de aprovacdo. O conselheiro Glauber Henrique de Sousa
Nunes falou que a proposta passou no centro, no departamento e no comité de pesquisa e
poés-graduacdo. Disse que ndo ha nenhuma normativa em relacdo a esse fluxo via APCN, e
entendeu que deveria ter sido feito o inverso, isso €, enviado e aprovado na Capes, e
posteriormente enviado a Universidade. Ressaltou que, como ndo ha nenhuma norma, segue-
se o fluxo normal de criacdo de um curso qualquer. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, falou que a fala do conselheiro Glauber Henrique de Sousa
Nunes é muito importante, haja vista, que muitas vezes se passa mais tempo tramitando nos
conselhos e perde-se uma energia que deveria ser acumulada na aprovagéo da Capes. Disse
que é importante que se elabore uma regulamentacdo nesse sentido. A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em votacdo o sexto ponto, o que
foi aprovado por unanimidade. SETIMO PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em discussdo o sétimo ponto de pauta. O conselheiro
Adailson Pinho de Aradjo leu a proposta de mocédo de congratulagdo em favor do Prof. José
Albenes Bezerra Junior, pela conquista do prémio de mencédo honrosa na 122 edi¢éo do Prémio
Conciliar é Legal, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio do projeto de extensao
“nas veredas do dialogo e do acesso a justica”. O conselheiro José Albenes Bezerra Juanior
agradeceu a mocao, e falou que, para o Grupo de Estudos em Conflitos e Acesso a Justica —
GECAD, essa conquista do prémio do CNJ tem uma representa¢cdo impar. Disse que, com a
pandemia, o projeto ganhou um novo contexto, e estende o reconhecimento a todos os

estudantes e ao GECAD. O conselheiro Paulo Gustavo da Silva sugeriu que a mocao seja
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publicada no site da Universidade. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, colocou em votacdo o sétimo ponto, com o encaminhamento do conselheiro Paulo
Gustavo da Silva, de ampla publicidade a mocao de congratulagédo, o que foi aprovado com
onze votos favoraveis e uma abstencdo. OITAVO PONTO: A presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em discussdo o oitavo ponto de pauta. O
conselheiro Ananias Agostinho da Silva disse que todos os programas apresentados tém a
aprovacao do departamento de origem onde estao e anuéncia da Prograd, e apesar de néo ter
feito a avaliacdo, a Pro-Reitoria confere toda credibilidade ao documento. O conselheiro
Adailson Pinho de Araljo falou que mesmo sem ter analisado o Programa Geral de
Componente Curricular (PGCC), aprova o documento, pois entende que esse processo é
protocolar. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em
votacdo o oitavo ponto, o que foi aprovado com oito votos favoraveis e quatro abstencgdes.
NONO PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou
em discussdo o nono ponto de pauta. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho falou
que, sobre os passaportes vacinais, gostaria de parabenizar a Instituicdo, pois no Restaurante
Universitario, estd ocorrendo uma fiscalizacdo maior. Disse que seria importante que a
Progepe e a Prograd fiscalizassem melhor a situagdo dos servidores, haja vista que agora no
retorno, os discentes estdo realizando denuncias de servidor que esta ministrando aulas
presenciais sem estar devidamente vacinado, pois é um desgaste fazer uma dendncia sobre
algo que deveria estar sendo fiscalizado. O conselheiro Blake Charles Diniz Marques falou
gue tras algumas manifestacdes dos colegas do centro. Ressaltou sobre a situagdo da
solicitacdo de estagio de uma aluna de Engenharia Mecanica, em que o tramite da
coordenacdo de curso com a Prograd demorou muito, como também ndo houve muita
transparéncia nas tratativas, o que acabou por prejudicar a discente. Falou que os colegas
docentes do centro reclamaram e pediram para ser informado, e que a Prograd deveria dar
mais celeridade a esses processos, porque o estagio é muito importante. Informou que, com
relacdo a situacdo, a discente solicitou estagio depois da aprovacdo da coordenacéo, no dia
01/04, e a Prograd declarou no dia 08/04, e o novo pedido da aluna s6 chegou para a
coordenacéo no dia 29/04 e foi aprovado pela Prograd no dia 16/05, o que configura um tempo
muito extenso. Falou sobre a questdo dos Relatdrios Individuais dos Docentes (RID) e dos
Planos Individuais dos Docentes (PID), e solicitou que os Rid’s sejam atualizados, dando
condicdes do preenchimento de todas as atividades por parte dos docentes, pois esse sistema
€ muito engessado, o que dificulta bastante o preenchimento para fechamento de horas por
parte dos professores. Disse que entende que o sistema pode ser customizado para sanar
essa situacdo. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura falou que gostaria de realizar um

elogio ao setor de manutencdo, especificamente ao que € operacionalizado pelo servidor
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Barros, pois sempre que ha material para atender as ordens de servicos, o setor de
manutencdo vem trabalhando de forma eficiente e de maneira a buscar as solu¢des para os
problemas. Disse que ndo sabe o nome completo do servidor, mas que seu sobrenome é
“Barros”, e acha que ele é recém-chegado e que veio do Campus Caraulbas. Dessa forma,
gostaria de registrar o elogio. O conselheiro José Domingues Fontenele Neto falou que
gostaria de registrar que, ante as reclamac®es feitas anteriormente sobre os equipamentos de
multimidias da Central de aulas |, os equipamentos foram renovados, mas que ainda ha
problemas em algumas salas relacionados aos cabos de comunicacdo. Disse que também é
preciso informar que ainda é necessario instalar os bebedouros. O conselheiro José Torres
Filho tentou realizar participagdo na reunido, mas encontrou dificuldades de transmissdo de
audio e foi auxiliado pelo conselheiro Ananias Agostinho da Silva que, ouvindo a fala do
conselheiro José Torres Filho, repassou a informagédo que o referido conselheiro estaria
registrando a chegada dos aparelhos de ar-condicionado para as salas de professores. O
conselheiro Adailson Pinho de Araujo falou que gostaria de fazer dois reconhecimentos.
Disse que o primeiro € para a Prograd, pois viu que o Sigaa ja tem a op¢édo de emisséo de
diplomas digitais, e que isso € um avan¢o muito importante pois esse processo garante a
economia na Universidade e a seguridade digital do documento. Ressaltou que o segundo
agradecimento é para a Assessoria de Relacdes Internacionais - ARI, na pessoa da professora
Kétia Peres Gramacho. Informou que precisou de uma demanda na ARI e foi prontamente
atendido e que percebeu a instrugdo e capacitacdo dos servidores no que diz respeito a
internacionalizag8o da Instituicdo. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, falou que corrobora com a fala do conselheiro Adailson Pinho de Araljo e que a
expectativa da gestédo é de, no futuro, trabalhar junto com o Centro de Linguas do Semiarido
(CELIS) para melhorar o processo de internacionalizag&o, pois € necessario ofertar cursos de
linguas como contrapartida, e j& ha esforcos para que cursos de alemdo e mandarim possam
ser ofertados na Ufersa. Disse que agradece os esforcos empreendidos pela ARI, e que
reconhece o trabalho frente as intempéries que vém sendo enfrentadas. Por fim, a presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, deu por encerrada a reunido e eu, Antonio
Wilton de Morais Junior, Secretario ad hoc dos Orgédos Colegiados, lavrei a presente ata, que
apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia XXXXXXxXxxX, segue assinada pela
presidente do CONSUNI, pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim.
Presidente:

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Pré6-Reitores:
PROEC: Paulo Gustavo da Silva
PROGRAD: Ananias Agostinho da Silva
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PROPPG: Glauber Henrique de Sousa Nunes

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):

José Domingues Fontenele Neto

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Andrea Maria Ferreira Moura

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Centro de Engenharias — CE:

Blake Charles Diniz Marques

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:
Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Simone Maria da Rocha

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho

Representantes discentes:

Marcondes Ferreira Costa Filho

Adailson Pinho de Aradjo

Caio Alisson Diniz da Silva

Secretéario ad hoc dos Orgéos Colegiados:

Antonio Wilton de Morais Junior
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ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO.

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta
minutos, na modalidade hibrida, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CONSEPE) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia da
Reitora, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, para deliberar sobre a pauta da sexta
reunido ordinaria de dois mil e vinte e dois. Estiveram presentes os Pré-Reitores: Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura (PROEC): Paulo Gustavo da Silva; Pré-Reitoria de Graduacgéo
(PROGRAD): Katia Cilene da Silva Moura; Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacao
(PROPPG): Glauber Henrique de Sousa Nunes; os Conselheiros representantes docentes:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): José Torres Filho; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
(CCEN): Andrea Maria Ferreira Moura; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH): José Albenes Bezerra Junior; Centro de Engenharias (CE): Zoroastro Torres
Vilar; Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante;
Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Simone Maria da Rocha; Centro Multidisciplinar
de Pau dos Ferros (CMPF): Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho; Representante técnico-
administrativo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros; Representantes discentes:
Marcondes Ferreira Costa Filho, Pedro Victor Cavalcante dos Santos e Caio Alisson
Diniz da Silva. Conselheiros com auséncia justificada: Aurélio Paes Barros Junior, Adailson
Pinho de Arauljo, Maria Teodora Rocha do Amaral e José Domingues Fontenele Neto. A
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, leu as justificativas de
auséncias dos conselheiros Aurélio Paes Barros Junior, Adailson Pinho de Aradjo e Maria
Teodora Rocha do Amaral e as colocou separadamente em votagdo, que foram aprovadas por
unanimidade. Durante o decorrer da reunido, foi apresentada a justificativa de auséncia do
conselheiro José Domingues Fontenele Neto, que estava com dificuldade para entrar
remotamente na reunido, que foi acatada pelo conselho. PAUTA: Primeiro Ponto: Apreciagédo
e deliberagdo sobre as atas da segunda reunido extraordinaria e quarta reunido ordinéria de
dois mil e vinte e dois; Segundo Ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o Calendério
Académico da Pés-Graduacao para o semestre 2022.2, conforme Memorando Eletrénico N°
115/2022 — PROPPG; Terceiro Ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a homologacdo dos
resultados dos processos seletivos simplificados para coordenadores institucionais do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e do Programa de
Residéncia Pedagdgica — PRP, conforme Memorando Eletrdnico n°® 105/2022 — Prograd;
Quarto Ponto: Outras ocorréncias. Tendo constado o quérum legal, a presidente do conselho,

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a reunido. Logo apés, a pauta foi
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lida e colocada em discussdo. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura, em relacdo ao
terceiro ponto da pauta, ressaltou que a proposigdo de homologacdo do resultado é uma
exigéncia da CAPES, para que sejam emitidas as portarias de designacdo. Disse que estdo
submetendo projetos institucionais essa semana, e 0s coordenadores precisam ser indicados.
A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou a pauta em
votagdo, que foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO: A presidente do conselho,
Ludimila Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o ponto em discusséo. Sem discussao, a ata
da segunda reunido extraordinaria de 2022 foi aprovada por dez votos favoraveis e quatro
abstenc0es, e a ata da quarta reunido ordinaria de 2022 foi aprovada por oito votos favoraveis
e trés abstengBes. SEGUNDO PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou em discussdo 0 segundo ponto. O conselheiro Glauber
Henrigue de Sousa Nunes reforcou que o calendario foi discutido na congregacdo e foi
aprovado de forma unanime. Sem discussdes, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade.
TERCEIRO PONTO: A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
colocou em discussao o terceiro ponto. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura retomou a
sua fala inicial e reforgou que estes processos seletivos foram realizados por editais publicos
para os professores que atendessem os requisitos. Acrescentou que as demais informactes
necessérias estdo na pasta da reunido. Para os dois programas: PIBID e a residéncia
pedagdgica, houve apenas um inscrito respectivamente, que para o CAPES, considera-se
como coordenador eleito. Logo apos, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira, iniciou a votacao do terceiro ponto que foi aprovado por unanimidade. Em seguida,
a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, durante a reunido,
registrou a falta justificada do conselheiro José Domingues Fontenele Neto. QUARTO PONTO:
A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou em discusséo o
quarto ponto. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho iniciou agradecendo, em nome
do Diretério Central Estudantil (DCE) Romana Barros, a participacdo da conselheira Maria
Teodora Rocha do Amaral na gestdo do CONSEPE como representante dos discentes.
Comentou sobre o arraia da UFERSA afirmando que foi um sucesso, e finalizou agradecendo a
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) e a
Reitoria que contribuiram para a realizagdo do evento. O conselheiro Jorge Luis de Oliveira
Pinto Filho iniciou cumprimentado o conselho e a sociedade e prosseguiu se manifestando em
nome do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, que o mesmo solicita & Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD que seja providenciada a revisdo do livro pedagdgico do curso de
Engenharia Ambiental, e finalizou socializando os resultados de avaliacdo dos cursos de
Engenharia de Software e Arquitetura e Urbanismo, com notas 5 e 4 respectivamente e

acrescentou que o campus de Pau dos Ferros possui todos os cursos avaliados nesta média. A
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conselheira Andrea Maria Ferreira Moura solicitou a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEC) para divulgar mais amplamente as atividades do coral, pois estdo participando do
Mossor6 Cidade Junina, com diversos projetos, e disse que sentiu falta da publicizagao destes
atos. A conselheira Katia Cilene da Silva Moura iniciou respondendo ao conselheiro Jorge
Luis de Oliveira Pinto Filho, informando que o projeto de Engenharia Ambiental ndo entrou em
pauta na reunido do comité da Prograd, pois esta em processo de finalizacdo por parte da
pedagoga responsavel, mas estd prevista para a pauta da préxima reunido. Disse que é a
primeira vez que a gestao institucional promove a selecado de coordenadores institucionais de
forma democratica por meio de processo seletivo amplamente divulgado, e ndo por indicagdes.
E solicitou para que sua fala fosse registrada em ata pela Secretaria dos Orgéos Colegiados —
SOC. Disse que, nas ultimas quatro semanas, estava havendo o processo de avaliacdo de
cursos e estava trabalhando com os coordenadores desde o semestre passado para
organizacdo da documentacédo. Reforcou que foi um grande desafio, pois foi a primeira vez que
recebeu uma comissdo de avaliacdo in loco de forma virtual, mas de resultado, dois cursos
foram avaliados com nota quatro, e dois com nota cinco. Agradeceu a toda equipe dos campi
que auxiliou em todo o processo, bem como a ajuda e presenca das coordenagdes de curso. O
conselheiro Pedro Victor Cavalcante dos Santos cobrou & PROGRAD a elaboragdo da
minuta de resolucdo determinada pela Resolucdo n° 24, de 20 de maio de 2022, deste
Conselho, que previa o retorno integralmente presencial nos semestre 2022.1, e complementou
gue os estudantes estdo inseguros pela falta de informacdo. A conselheira Kéatia Cilene da
Silva Moura respondeu que a resolucdo estd elaborada e em processo de finalizacéo,
aguardando apenas alguns ajustes e orientacbes do Comité de Biosseguranca para
publicacdo. Citou novamente a revogacdo da Resolucédo n° 62, de 6 de dezembro de 2021,
deste Conselho, e que as pautas anteriores a esta voltam a vigorar, vindo a Resolucdo n° 24,
de 20 de maio de 2022, deste Conselho, cobrir apenas alguns pontos recomendados pelo
Comité de Biosseguranca. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
reafirmou sobre o aguardo dos encaminhamentos citados pela conselheira. O conselheiro
Paulo Gustavo da Silva cumprimentou o conselho e a sociedade. Informou que solicitou a
cobertura da Assessoria de Comunicacdo (ASSECOM) para as atividades que a conselheira
Andrea Maria Ferreira Moura mencionou. Disse que o Nucleo de Arte e Cultura (NAC) esta
presente nas apresentacdes do Mossord Cidade Junina, e que a ASSECOM estara presente
nas préximas programacoes. Finalizou pedindo para que os discentes divulguem os editais da
PROEC que estdo abertos, fomentando a parte de projetos e eventos. A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, parabenizou os campi pelas notas obtidas,
registrou o esforco da PROGRAD e toda equipe envolvida, e reconhece que ndo é facil fazer

estas avaliagcdes na realidade atual, de forma virtual. Registrou que o Hospital Veterinario, por
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recomendacdo do comité de biosseguranca, ficara por sete dias sem atendimento em
decorréncia ao crescente nimero de casos de COVID-19 e reforcou que a gestdo esta
acompanhando de perto os casos do virus na instituicdo — com vinte e trés casos notificados —.
Disse que ainda vivemos uma situacdo delicada em relacdo a pandemia e coloca a
comunidade académica em alerta com relacdo ao aumento dos casos, e ressaltou que grande
quantidade de servidores esta de atestado médico. Parabenizou a EJ Piramides pelo evento, e
disse que esta pensando em maneiras de trabalhar juntamente a essas instituicées.
Parabenizou o “arraid” realizado pelo DCE. Com relacéo a residéncia universitaria masculina,
disse que foi a noite verificar os pontos da obra, e esti adiantando como pode em relacdo aos
servigos, e que a universidade esta avaliando se continuard com a empresa licitada atual ou,
mediante a situag&o, se ocorrerd alguma mudanca. Disse que esta trabalhando para melhorar
a situacdo que se encontra hoje, juntamente com a Proae visando esta ampliacdo para que
uma menor quantidade de pessoas possa ficar de fora, principalmente pelo retorno de forma
presencial de todos os estudantes. Também reforcou que estd a disposicdo para todas as
sugestdes necessdrias com relagdo ao proximo semestre. Por fim, a presidente do conselho,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, deu por encerrada a reunido e eu, Ericka Tayana
Lima Bezerra, secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apoés lida e
aprovada com/sem emendas, na reunido do dia XXXXXXXxxX, segue assinada pela presidente
do CONSEPE, pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXX
Presidente:

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Pré-Reitores:

PROEC: Paulo Gustavo da Silva

PROGRAD: Kétia Cilene da Silva Moura
PROPPG: Glauber Henrique de Sousa Nunes

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Andrea Maria Ferreira Moura

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Centro de Engenharias — CE:

Zoroastro Torres Vilar

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Simone Maria da Rocha
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Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho

Representante técnico-administrativo:

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

Representantes discentes:

Marcondes Ferreira Costa Filho

Pedro Victor Cavalcante dos Santos

Caio Alisson Diniz da Silva

Estagiaria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra
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2° PONTO

Apreciacgdo e deliberagéo sobre o Relatério Institucional Consolidado 2021 do

Programa de Educacao Tutorial (PET) a ser enviado a SESU, conforme Memorando
Eletrénico N° 124/2022 — Prograd;
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MEMORANDO ELETRONICO N° 124/2022 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202301055)

N©° do Protocolo: 23091.010404/2022-91
Mossoro-RN, 08 de Julho de 2022.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdao de inclusdo de ponto de pauta na reuniao ordinaria do CONSEPE a ser realizada em
25/07/2022

Prezados,

Solicitamos, para a proxima reunido ordindria do CONSEPE a ser realizada em 25/07/2022, a
inclusdo de ponto de pauta para apreciagdo e deliberagdao sobre o Relatorio Institucional
Consolidado do Programa de Educagdo Tutorial (PET) referente ao exercicio de 2021. Em anexo,
encaminhamos, além do referido relatério, a ata de reunido extraordinaria do CLAA com a devida
aprovacao do documento.

A decisao do CONSEPE ¢ necesséria para que possamos anexa-la a documentagdo a ser enviada a
SESU até o dia 30/08/2022.

O ponto de pauta deve constar da seguinte descrigao:

Apreciacio e deliberacio sobre o RELATORIO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO 2021
DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET)_a ser enviado a SESU.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
Relatoério Institucional Consolidado PET-UFERSA_2021.pdf
ATA Segunda Reunia&#771;0 Ordina&#769;ria CLAA 2022_28-06-2022.pdf

(Autenticado em 08/07/2022 11:20)
ANANIAS AGOSTINHO DA SILVA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)
PROGRAD (11.01.02)

Matricula:

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 124, ano: 2022,
tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 08/07/2022 e o cddigo de verificacdo: 8b39f31762

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA
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1 INTRODUCAO

Este relatério trata das atividades desenvolvidas pelos grupos do Programa de Educacdo Tutorial (PET), da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no ano de 2021.

De acordo com a Portaria n°® 976, de 27 de julho de 2010, em seu Art. 2°, o Programa de Educacédo Tutorial (PET)
se constitui em um programa desenvolvido em grupos organizados a partir decursos de graduacdo das instituicdes de ensino
superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Criado em 1979 pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de NivelSuperior (CAPES),0 PET — Programa
Especial de Treinamento, nomeado dessa forma a época, apds vinte anos foi transferido para a Secretaria de Educacao
Superior do Ministério da Educacdo (SESU), ficando sua gestdo, a partir do ano 2000 sob a responsabilidade do
Departamento de Modernizacao e Programas daEducacao Superior (DEPEM), conforme o Manual de Orientacdes Bésica
do PET (2006, p. 4).

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) estimula a criacdo de modelos pedagdgicos para a universidade, cuja base
séo os principios estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB/1996).

O Programa proporciona melhoria da qualidade académica dos cursos de graduacdo e, conformeo Manual de
OrientacGes Basica do PET (2006), é composto por grupos tutoriais de aprendizagem quebuscam propiciar aos estudantes
de graduacdo, sob a orientacdo de um professor tutor, as condigdes para a realizagdo de atividades extracurriculares, que
complementem a sua formacéo académica, atendendo de forma mais plena as necessidades do proprio curso de graduacao,
além de ampliar e aprofundar seus objetivos e contetdos programaticos que integram a estrutura curricular do curso.

Conforme a Portaria n°® 976, de 27 de julho de 2010, em seu Art. 11, entre os diversos 6rgdos que organizam,
administrativamente, o funcionamento dos grupos PET, destaca-se o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do
PET (CLAA), instituido em cada Instituicdo de Educacao Superior (IES) que tem grupos PET e composto por tutores, por
estudantes discentes do PET e por membros indicados pela administragdo da IES, incluindo o interlocutor. No ambito da
Universidade Federal Ruraldo Semi-Arido (UFERSA), o CLAA est4 instituido.

De acordo com a Portaria n° 976, de 27 de julho de 2010, séo atribuigdes do CLAA:

| - Acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET e dos professores tutores;
Il - Zelar pela qualidade e inovacdo académica do PET e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

[1I - Apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET,;
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IV - Receber e avaliar os planejamentos e relatdrios anuais dos grupos PET;
V - Verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o Projeto
Pedagogico Institucional e com as politicas e acGes para reducdo da evasdo e insucesso
nas formagdes em nivel de graduacéo da IES;
VI - Referendar os processos de selecdo e de desligamento de integrantes discentes dos
grupos, por proposta do professor tutor;
VII - Analisar e aprovar os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem como
sugerir a Comissdo de Avaliacdo, a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a
extincdo de grupos;
VIII - Elaborar o relatdrio institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia
aprovacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da instituicdo ou 6rgao
equivalente;
IX - Propor a Comissdao de Avaliacdo critérios e procedimentos adicionais para o
acompanhamento e a avaliacdo dos grupos PET da IES;
X - Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos PET da
IES;
XI - Organizar dados e informagdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitacdo
da Comissdo de Avaliacdo;
XII - Elaborar relatérios de natureza geral ou especifica;
XIII - Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos grupos, de acordo com as
diretrizes do Programa e seus critérios e instrumentos de avaliacéo definidos no Manual
de Orientacbes Basicas; e
XIV - Homologar os Planos de Trabalho e os Relatorios dos Grupos PE previamente
aprovados pela Pro-Reitoria de Graduacéo ou 0rgao equivalente.

Com relagéo ao professor tutor, conforme a Portaria n® 976, de 27 dejulho de 2010 sao atribuigdes:
I - Planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes discentes;
I - Coordenar a selecéo dos bolsistas;
III — Submeter a proposta de trabalho para aprovacdo da Pro-Reitoria de Graduacéo, ou
orgdo equivalente;
IV - Organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracgdo do relatorio da IES;

V - Dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacao dos integrantes
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discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicéo;
VI - Atender, nos prazos estipulados, as demandas da institui¢éo e do MEC;

VII - Solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;

VIII - Controlar a frequéncia e a participagdo dos estudantes;

IX - Elaborar a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos, a ser
encaminhada a SESu;

X - Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados; e

XI - Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

No que diz respeito aos estudantes de graduacao na condicao de bolsistas ou voluntarios do PET, essa mesma

portaria estabelece que estes devem:
[ - Zelar pela qualidade académica do PET;
II - Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;
III - Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
IV - Manter bom rendimento no curso de graduacao;
V - Contribuir com o processo de formacgdo de seus colegas estudantes da IES, ndo
necessariamente, da mesma area de formacdo, especialmente, no ano de ingresso na
instituicao;
VI - Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por
ano, individualmente ou em grupo;
VII - Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos
apresentados; e

VIII - Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

A UFERSA conta, atualmente, com 6 (seis) grupos de educacdo tutorial, pertencentes aos cursos de Engenharia de
Pesca, Administracdo, Zootecnia, Medicina Veterindria, Agronomia, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Sistemas de Informacdo, Licenciatura em Computacdo e Informatica e
Licenciatura em Pedagogia. Desde as suas criacdes, em 2010 e 2013, nenhum novo edital foi langado pela Sesu/MEC,
inviabilizando a ampliacéo de novos grupos na Instituicao.

Os grupos PET-UFERSA contam com capacidade de até 12 (doze) petianos bolsistas e 6 (seis) voluntarios em cada

grupo. Em dezembro de 2021, os seis grupos PET-UFERSA somavam 63 (sessenta e trés bolsistas) e 18 (dezoito
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voluntéarios), totalizando 81 petianos, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1: Distribui¢édo dos Grupos PET-UFERSA (dezembro-2021)

Ano
Nome do Grupo Tipo Criagcdo  Ativo Cursos IES Tutor Bolsistas | Voluntarios
PET ENGENHARIA Engenharia de UFERSA | CRISTIANO
DE PESCA Grupo 2010 Sim | Pesca QUEIROZ DE | 12de12 4de6
PET ALBUQUERQUE
PET CONEXOES Zootecnia UFERSA | PATRICIA DE
DE SABERES PET - OLIVEIRA LIMA
COMUNIDADES Conexdes 2010 Sim 12 de 12 6 de 6
URBANAS
PET CONEXOES Medicina UFERSA | JOSE
DE SABERES PET - Veterinaria, ERNANDES
COMUNIDADES Conexdes 2010 Sim | Agronomia RUFINO DE 11de 12 3de6
URBANAS e Zootecnia SOUSA
PET CONEXOES Interdisciplinar | UFERSA | GISLENE
DE SABERES em Ciéncia e MICARLA
COMUNIDADES Tecnologia, BORGES DE
DO CAMPO PET - 2010 Sim | Sistemas de LIMA 08 de 12 0de6
Conexdes Informacao,
Licenciatura em
Computacéo e
Informatica e
Licenciatura em
Pedagogia
PET CONEXOES Administracéo UFERSA | ELISABETE
GESTAO SOCIAL PET - 2010 Sim STRADIOTTO 08 de 12 1de6
Conexdes SIQUEIRA
PET MECANICA & Engenharia UFERSA | IDALMIR DE
ENERGIA Grupo 2013 Sim | Elétricae SOUZA 12de 12 Ade6
PET Engenharia QUEIROZ
Mecanica JUNIOR

2 AMPARO LEGAL

Identificado como Programa de Educacdo Tutorial, a partir de 2004, o PET esta regulamentado pela:

Lei n°11.180, de 23 de setembro de 2005;
Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010;
Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, que alterou a Portaria MEC n°

976/2010;

Resolucdo n° 36, de 24 de setembro de 2013; e
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e Resolugédo CD/FNDE n° 42, de 4 de novembro de 2013.

3 BREVE HISTORIO DOS GRUPOS DE EDUCAGCAO TUTORIAL DA UFERSA

Os grupos de Engenharia de Pesca, os dois de Conexdes de Saberes - Comunidades Urbanas, o de Conexdes de
Saberes - Comunidades do Campo e o de Gestdo Social foram instituidos em 2010 via edital de selecdo, sendo esses 0s
primeiros grupos PET na Instituicéo.

Em 2013, foi instituido o grupo de Mecénica & Energia, ndo havendo mais editais por parte doMEC que pudesse
viabilizar a formacao e institui¢cdo de mais grupos.

Todos estes grupos encontram-se alinhados com a proposta do PET, contribuindo para a correcéo das desigualdades
sociais e regionais no contexto regional onde estdo inseridos nos campi da UFERSA, minimizando a evasao e a retengéo e
promovendo inovacao e fortalecimento dos cursos de graduacdo aos quais fazem parte.

Importante destacar que desde a criacdo dos grupos na Instituicdo até dezembro de 2021, ja passaram pelo PET-
UFERSA 431 petianos dos diferentes cursos que os compdem, entre bolsistas e voluntarios, responsaveis pela realizacéo
de diversas acOes de ensino, pesquisa e extensdo mediante atividades planejadas pelos tutores, sendo: 94 do grupo PET
MECANICA & ENERGIA; 90 do grupo PET GESTAO SOCIAL; 73 do de PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES DO CAMPO; 48 do grupo PET CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES URBANAS
(Zootecnia); 57 do PET CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES URBANAS (Producdo Animal) e 69 do grupo
PET ENGENHARIA DE PESCA.
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS GRUPOS PET-UFERSA

GRUPOS PET-UFERSA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2021

PET ENGENHARIA DE PESCA

a) Pesquisas individuais

b) Paginas na internet e no Instagram

c) Ciclo de palestras (lixo nos oceanos)

d) Ciclo de palestras (situacdo da pesca no Brasil)
e) Capacitacdo de pescadores

f) SEMEP (Semana de Engenharia de Pesca)

g) PodCast transposi¢do do Rio S&o Francisco

h) CapacitaPET

i) Monitoria

j) PET nas escolas

k) Pescando informacdes

PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES URBANAS
(ZOOTECNIA)

a) Leituras dirigidas

b) Extenséo

c) Seminérios

d) Pesquisas

e) Organizacdo de eventos
f) Reunides de planejamento
g) ZooNoticias

h) Minicursos

PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES URBANAS
(PRODUCAO ANIMAL)

a) Apresentacdo do PET Producdo Animal aos novos Petianos e aos
Alunos recém- ingressos nos Cursos de Agronomia, Medicing
Veterinaria e Zootecnia

b) Reunides semanais de planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

c) Participacdo em atividades de ensino (Tutoria/Monitoria)

d) Participacdo no XXVII Seminario de Iniciacdo Cientifica da|
UFERSA

e) Participagdo em projetos de pesquisa desenvolvidos na UFERSA
f) Organizacéo e realizagdo do | Workshop Online sobre Producéo
Animal no Semiarido - Evento online do PET Producéo Animal

g) Encontros quinzenais para discussdo no modelo de grupo de estudo,
h) Participagéo de Cursos e eventos online
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i) Realizacdo de estégios extracurriculares (ndo-obrigatorio)

j) Participacdo na Festa do boi em Parnamirim-RN

k) Elaboragdo e implantacdo do projeto de extensdo “PET NO
CAMPO - Difusdo de saberes, orientacdo técnica e sustentabilidade na|

agropecuaria familiar”

PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES DO CAMPO

a) Apoio a campanha Natal sem Fome (2021)

b) PET Apoio

c) Apoio a organizacdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia da
Ufersa/Angicos (SECITEC 2021)

d) I Ciclo de Palestras: Conhecendo as pesquisas desenvolvidas por
professores da UFERSA/Angicos

e) Planejamento

f) Pesquisa — Iniciacdo Cientifica

g) Monitoria voluntaria

h) Coopertivismo

i) Mulheres na Ciéncia e Tecnologia: dando visibilidade as
pesquisadoras do campus da Ufersa-Angicos

j) Ciéncia em evidéncia

PET GESTAO SOCIAL

a) Tutoria
b) GESPET (Encontro de Gestdo Social do PET)

c) Oficinas de formacdo para os petianos (matematica financeira,
fluxograma e Mendeley)

d) Apoio a coordenacgéo do curso de administracdo

e) Pesquisa com motoristas de aplicativos

f) Agricultura familiar e estruturas de governanga: uma analise de
cadeia da apicultura nos territorios do estado do Rio Grande do
Norte

g) Planejamento semanal

h) Grupo de estudos

1) GEPAR (Grupos de Estudo em Administracdo)

j) Divulgacdo em redes sociais

k) Café com especialistas

1) Oficina de Gestdo (Ensino Médio) — PET Capacita
m) Etnografia na rede xique xique
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PET MECANICA & ENERGIA a) Revista eletronica de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica
(R4AEM)

b) Rede sociais e redes de contatos

c) Semanade Engenharia Mecanica e de Engenharia Elétrica
d) Monitoria e grupos de estudo

e) Empreendedorismo e inovagao tecnoldgica

f) Divulga elétrica e mecénica

g) Soldagem: simulacdo, processos, metalUrgica, e inovacéao
tecnoldgica (atividade de pesquisa)

h) Pesquisa cientifica

i) Laboratorios didaticos virtuais

j) Construcdo de ambiente digital inclusivo
K) Projeto PEM Book (livro de préticas de Engenharia Mecanica)

Eletrénica embarcada em acao

5 AVALIACAO DOS GRUPOS PET-UFERSA

Tomando por base: 1) os Artigos 23, 24, 25 e 26 da Portaria MEC n° 976/2010, alterada pela Portaria MEC n°
343/2013; 2) as aprovacdes dos Relatdrios de Atividades realizadas no ano de 2021 pela Pro-Reitoria de Graduacéo e pelo
Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo; bem como ainda as aprovacdes, pela Pré-Reitoria de Graduacéo e pelo
CLAA, dos Planejamentos de Atividades a serem realizadas no ano de 2022 tece-se, a seguir, algumas ponderacGes acerca
dos grupos PET- UFERSA.

DAS EXPOSICOES E ANALISES:

1. Ostutores dos grupos PET-UFERSA realizaram a prestagé@o de contas da verba de custeio do exercicio de 2021?
(X) Sim*_| |

! Ressalta-se que 3 (trés) dos 6 (seis) grupos PET realizaram a prestagdo de contas da verba de custeio do exercicio de 2021 somente para
cumprimento do trAmite exigivel no SIGPET, a constar: Conexdes de Saberes Comunidades Urbanas/Producdo Animal, Conex0es de Saberes
Comunidades do Campo e Engenharia de Pesca. Motivo: 0s grupos néao tiveram os créditos confirmados por conta dos tramites exigiveis pelo
Programa para o recebimento do primeiro custeio, 0 que ocasionou o fechamento do exercicio e, consequentemente, o ndo repasse dos valores por
parte do orgdo responsével pelo crédito dos recursos (justificativa apresentada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE aos
tutores dos grupos supracitados). E importante destacar que os tramites exigiveis para o repasse dos recursos de custeio obedecem a um calendario
determinado pelo Programa. Logo, o ndo recebimento dos créditos ndo foi ocasionado por ndo cumprimento dos tramites por parte da Instituicdo e
nem dos tutores dos grupos citados. Em virtude do ndo recebimento da verba de custeio do exercicio supracitado, foi orientado apenas, por parte da
gestdo do Programa, que os grupos PET citados formalizassem no SIGPET a comprovacédo de ndo recebimento dos créditos por meio do envio/anexo
de documentos comprobatérios para o cumprimento de formalizacédo da prestacao de contas (extrato e e-mail encaminhado pelo FNDE). Ademais,
0 grupo PET Mecanica & Energia também realizou a prestacdo de contas da verba de custeio do exercicio de 2021 somente para cumprimento do
tramite exigivel no SIGPET, pois nao utilizou o recurso em virtude do vencimento do seu cartdo-pesquisador e o ndo recebimento de outro plastico
a tempo habil de encerramento do periodo definido pelo Programa para o uso da verba.
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() Nao

Justificativa:

2. Com relacao a atuacdo dos tutores e dos grupos PET-UFERSA, pode-se afirmar que:

a) Promovem a qualidade das a¢des do Programa?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

b) Suas agdes contribuem para a consolidacdo do Programa como acdo de desenvolvimento da

qualidade e do sucesso académico e inovacgdo da educacdo superior na Instituicao?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

c) Consolidam o Programa como ac¢do de desenvolvimento da qualidade e do sucesso académico

e inovacao da educacao superior?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

d) Identificam as potencialidades e limita¢fes do grupo na consecucéo dos objetivos d

0 Programa?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

e) Sugerem ac¢des de aprimoramento e reorientacdo de acbes?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

f) Recomendam, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isencdo, a expansao e a

consolidagéo do grupo?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

g) Contribuem para a consolidacdo de uma cultura de avaliacdo na formacéo da graduacgéo?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

3. Com relacao aos grupos PET-UFERSA, pode-se afirmar que esses:

a) Apresentaram relatorios anuais 2021 aprovados pelas instancias competentes?

(X) Sim

( ) Néo

Justificativa:

b) Prezam pelo sucesso académico do grupo?

[(X)Sim ]
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[ ()N&o [ Justificativa: |

c) Buscam a participacdo dos estudantes dos grupos em atividades, projetos e programas de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do PET-UFERSA?

(X) Sim
( ) Nado | Justificativa:

d) Prezam pelo desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no ambito da formacdo em
nivel de graduacdo?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

e) Buscam o alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e as politicas
e acdes para reducdo da evasao e insucesso nos cursos de graduagao vinculados?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

f) Buscam a realizacdo de publicacGes e participacdes dos integrantes em eventos académicos de
professores tutores e estudantes bolsistas?

(X) Sim
( ) Nado | Justificativa:

g) Realizam relatorios de autoavaliacdo de estudantes e tutores?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

h) Viabilizam e fomentam a realizacdo de visitas locais, quando identificada a necessidade?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

4. Com relagdo aos tutores PET-UFERSA, pode-se afirmar que:

a) Cumprem as atividades inerentes ao PET?

(X) Sim
( ) Nao | Justificativa:

b) Contribuem para a inovagéo e desenvolvimento da formacéo em nivel de graduacao?

(X) Sim
( ) N&do | Justificativa:

c) Realizam publicacdes e producao cientifica?
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(X) Sim
( ) Nado | Justificativa:

d) Ofertam disciplinas ministradas na graduacao?

(X) Sim
( ) N&do | Justificativa:

e) Realizam orientacdo de trabalhos académicos?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

f) Participam em projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensdo?

(X) Sim
( ) Nado | Justificativa:

g) Consideram a relacdo entre as acdes planejadas e efetivamente executadas pelo grupo?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

h) Participam da elaboracao do relatério anual da instituicdo de ensino superior?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

i) Realizam a avaliacdo dos estudantes do grupo?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

j) Colaboram para o sucesso académico do grupo PET?

(X) Sim
( ) Ndo | Justificativa:

k) Participam de conselhos académicos?

(X) Sim?
( ) N&@o | Justificativa:

I) Possuem material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo grupo?

(X) Sim®
( ) Nao | Justificativa:

2 Atividade desenvolvida por uma parte dos grupos PET-UFERSA.
3 Atividade desenvolvida por uma parte dos grupos PET-UFERSA.
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6 PARECER

CONSIDERANDO:

a) Os artigos 23, 24, 25 e 26 da Portaria MEC n° 976/2010, alterada pela Portaria
MEC n° 343/2013;

b) As aprovagdes dos Relatorios de Atividades realizadas no ano de 2021 pelo Pro-
Reitor de Graduagéo e pelo CLAA; e

c) As aprovacoes, pelo Pro-Reitor de Graduacéo e pelo CLAA, do Planejamento de

Atividades a serem realizadas no ano de 2022,

O CLAA-UFERSA considera o desempenho dos Grupos PET-UFERSA ADEQUADO as
exigéncias do Ministério da Educacéo e do Programa de Educacédo Tutorial, ficando evidenciado, pelas

consideracOes avaliativas feitas, o éxito académico dos seis grupos.

Mossor6/RN, 01 de junho de 2022.

ANANIAS AGOSTINHO DA SILVA
Presidente e Interlocutor do CLAA-UFERSA

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFERSA
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE LOCAL DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS GRUPOS PET-UFERSA REALIZADA AOS
VINTE E OITO DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e oito minutos,
reuniram-se por meio de videoconferéncia (Google Meet), os seguintes membros do Comité Local
de Acompanhamento e Avaliacio (CLAA), da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA): Ananias Agostinho da Silva (presidente e interlocutor), Elys Gardénia de Freitas Lopes
(membro-titular), Gislene Micarla Borges de Lima (tutora-titular), José Ernandes Rufino de Sousa
(tutor-titular), Paulo Gustavo da Silva (membro-titular), Tathianni Candida Azevedo Silva (discente-
titular), Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis (membro-titular) e Patricia de Oliveira Lima
(tutora-suplente). Verificada a existéncia de “quorum legal”, o presidente do CLAA fez a abertura
da reunido, iniciando com saudacOes aos participantes. Na sequéncia, o presidente iniciou a leitura
da pauta, devidamente elaborada com a presenca de quatorze pontos. Finalizada a leitura, nenhuma
obervacdo foi feita por parte dos membros do Comité, aprovando a pauta com unanimidade.
Prosseguindo, a integrante do CLAA, Elys Gardénia de Freitas Lopes, informou ao presidente do
Comité que foram recebidas duas justificativas de auséncia, uma encaminhada pelo prof. Francisco
Edson Nogueira Fraga (membro-titular) e outra pelo prof. Idalmir de Souza Queiroz Janior. As
justificativas apresentadas tratavam de periodo de férias dos docentes, por isso ndo houve
necessidade de deliberacdo por parte dos membros do CLAA. Na ordem, foram discutidos 0s
quatorze pontos de pauta, devidamente descritos a seguir. O primeiro ponto de pauta faz referéncia
a apreciacdo e aprovacdo da ata da primeira reunido ordinaria do CLAA, ocorrida em vinte e trés de
fevereiro de dois mil e vinte e dois. Realizada a votacdo, a ata foi devidamente aprovada pelos
membros do Comité com quatro votos favoraveis e duas abstenc¢Ges. O segundo e o terceiro pontos
de pauta tratam, respectivamente, da apreciacdo dos documentos de solicitagédo de desligamento e
de alteragdo da situacdo cadastral no SIGPET (Sistema de Gestdo do Programa de Educacéo
Tutorial) de alunos(as) bolsistas e ndo bolsistas dos grupos PET-UFERSA e da homologacao dos
documentos ad referendum para desligamento no SIGPET de alunos(as) bolsistas e ndo bolsistas nos
seguintes grupos: PET GESTAO SOCIAL: MARILLIA LIDIANE SALES MELO BARBOSA,
CPF n° I com data de desligamento a partir de dez de maio de dois mil e vinte e
dois (motivo da desvinculagdo: vinculo empregaticio); RILLI RIBEIRO DE LIMA, CPF n°
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I o data de desligamento a partir de quatro de abril de dois mil e vinte e dois
(motivo da desvinculacdo: solicitacdo expressa da estudante); YARA MARIA CAMARA
BARBOSA, CPF n° . com data de desligamento a partir de sete de marco de dois
mil e vinte e dois (motivo da desvinculacdo: solicitacdo expressa da estudante); YVIS LUIZ DO
NASCIMENTO SILVA, CPF n° | con data de desligamento a partir de dois de
maio de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacdo: solicitacdo expressa do estudante);
PALOMA CUSTODIO LIMA, CPF n° Il com data de desligamento a partir de
quatro de abril de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagdo: solicitacdo expressa da
estudante) e CLARA LIZ DA ROCHA SILVA, CPF n° |l com data de
desligamento a partir de dezessete de maio de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacao:
solicitacdo expressa da estudante); PET MECANICA & ENERGIA: ALINE VITORIA MAIA
DE OLIVEIRA, CPF n° | co data de desligamento a partir de seis de maio de
dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacdo: solicitacdo expressa da estudante); ANTONIO
AUGUSTO DA SILVA MENDONCA, CPF n° I com data de desligamento a
partir de seis de maio de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacdo: solicitacdo expressa do
estudante); RODOLFO EMANUEL DA SILVA COSTA, CPF n° I com data de
desligamento a partir de dezoito de marco de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagéo:
vinculo empregaticio); BRUNO DO NASCIMENTO, CPF n° | com data de
desligamento a partir de dezoito de marco de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagéo:
cumprimento de estagio de curso); CAMILA GABRIELLY FERNANDES DE SOUZA, CPF n°
I o data de desligamento a partir de quinze de margo de dois mil e vinte e dois
(motivo da desvinculacdo: vinculo empregaticio) e AMANDA SAHORY NUNES SERAFIM, CPF
n° I com data de desligamento a partir de quinze de marco de dois mil e vinte e dois
(motivo da desvinculagdo: vinculo empregaticio); PET ENGENHARIA DE PESCA: VILSON
DA SILVA FREIRE, CPF n° |l com data de desligamento a partir de quinze de
marco de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacdo: solicitacdo expressa do estudante);
VICTOR NATANAEL DE BARROS SOUSA, CPF n° |l com data de
desligamento a partir de onze de abril de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagdo:
solicitacdo expressa do estudante); EMERSON AUGUSTO QUEIROZ MENDES MARQUES,
CPF n° | con data de desligamento a partir de nove de junho de dois mil e vinte e
dois (motivo da desvinculagdo: vinculo empregaticio); WALBER FERREIRA DA SILVA, CPF n°
I com data de desligamento a partir de vinte e oito de margo de dois mil e vinte e
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dois (motivo da desvinculagéo: solicitagdo expressa do estudante) e JEFFERSON OLANSON DO
NASCIMENTO GOMES, CPF n° | . com data de desligamento a partir de vinte e
oito de marco de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacao: solicitacdo expressa do estudante)
e PET CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES URBANAS (ZOOTECNIA): THATILA
ELLINNA BATISTA DE LIMA, CPF n° | com data de desligamento a partir de
quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculacdo: mudanca de instituicdo de
ensino); JOSIANY DE SOUSA CARNEIRO LEITE, CPF n° | com data de
desligamento a partir de quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois (motivo da desvinculagdo:
reprovacdo em disciplina do curso de graduagdo) e JAYNE DAMASCENO DE FREITAS
BILRO, CPF n° IR . com data de desligamento a partir de sete de abril de dois mil e
vinte e dois (motivo da desvinculacdo: transferéncia de curso de graduacdo para outra instituicdo de
ensino superior). Nenhuma observagéo foi realizada por parte dos membros do CLAA nesses pontos
de pauta, sendo aprovados com unanimidade. O quarto ponto de pauta refere-se a homologacédo
dos documentos ad referendum para cadastramento no SIGPET de alunos(as) bolsistas e nao
bolsistas nos grupos PET-UFERSA. A seguir a lista dos grupos. PET CONEXOES DE SABERES
COMUNIDADES URBANAS — ZOOTECNIA: MARILIA ALESSANDRA DE SOUZA
QUEIROZ (bolsita/fEDITAL PROGRAD n° 14/2021), CPF n° | com data de
vinculacdo a partir de oito de abril de dois mil e vinte e dois e EMANUELLY THAMILLES
BEZERRA ROCHA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 14/2021 — alteracdo da situacdo cadastral),
CPF n° I com data de vinculagdo a partir de dezesseis de fevereiro de dois mil e
vinte e dois; PET GESTAO SOCIAL: PALOMA CUSTODIO LIMA (ndo bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 03/2022), CPF n° I com data de vinculagdo a partir de vinte e
quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois; ALINE DE LIMA SOMBRA (bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 08/2022), CPF n° | IIIIEEEEE o data de vinculago a partir de dois de junho
de dois mil e vinte e dois; ANA BEATRIZ FERREIRA DIOGENES (bolsita/EDITAL
PROGRAD n° 08/2022), CPF n° . com data de vinculagdo a partir de dois de junho
de dois mil e vinte e dois; DAVILA BIANCA SILVA ARAUJO (bolsita/EDITAL PROGRAD n°
08/2022), CPF n° I co data de vinculacdo a partir de dois de junho de dois mil e
vinte e dois; GIZELIA ALVES DE SOUSA NETA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 08/2022),
CPF n° | com data de vinculagdo a partir de dois de junho de dois mil e vinte e
dois; LAIS CARVALHO BRAGA (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 08/2022), CPF n°
I com data de vinculagéo a partir de dois de junho de dois mil e vinte e dois;
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VANEIDE SOARES DA SILVA (bolsitayEDITAL PROGRAD n° 08/2022), CPF n°
I com data de vinculacdo a partir de dois de junho de dois mil e vinte e dois;
ALINE KELLY MARTINS (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 03/2022), CPF n° | NG
com data de vinculagdo a partir de vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois; WANESSA
EMELYN DE L. GUERREIRO (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 03/2022), CPF n°
I o data de vinculagdo a partir de vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e
dois e JULIANA KELLY P. DE SOUZA (ndo bolsita/lEDITAL PROGRAD n° 03/2022), CPF n°
I com data de vinculago a partir de vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e
dois; PET CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES URBANAS - ZOOTECNIA: ALEF
RONIERY DE SOUSA SILVA (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 35/2018 — alteracdo da
situacio cadastral), CPF n° . com data de vinculagdo a partir de trinta de maio
de dois mil e vinte e dois; PET CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES DO CAMPO:
LETRONNE MELO DOS SANTOS (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 05/2022), CPF n°
I com data de vinculacdo a partir de dezessete de marco de dois mil e dois;
DALLYANE DEBORA PEREIRA COSTA (bolsita/lEDITAL PROGRAD n° 05/2022), CPF n°
I com data de vinculagdo a partir de dezessete de marco de dois mil e dois;
MARIA BEATRIZ DA COSTA MONTEIRO (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 05/2022), CPF
n° . com data de vinculacdo a partir de dezessete de marco de dois mil e dois;
LYZANDRA MARIA DA SILVA DIAS (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 05/2022), CPF n°
B com data de vinculagdo a partir de dezessete de marco de dois mil e dois;
LUCAS ARISON ARAUJO (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 05/2022), CPF n°
B com data de vinculagdo a partir de dezessete de marco de dois mil e dois e
DARA CRISTINA DE ARAUJO (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 05/2022), CPF n°
I com data de vinculagdo a partir de dezessete de marco de dois mil e dois; PET
CONEXOES DE SABERES COMUNIDADES URBANAS - PRODUQAO ANIMAL.:
JULIANO DA COSTA FERNANDES (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2022), CPF n°
S com data de vinculagéo a partir de quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois;
ANA BEATRIZ PINHEIRO GUERRA (n&o bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2022), CPF n°
I o data de vinculacdo a partir de quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois e
SAULO MACEDO SANTOS (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n° 02/2022), CPF n°
I com data de vinculagdo a partir de quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois;
PET ENGENHARIA DE PESCA: ISABELA MELO DA SILVA (bolsita/EDITAL PROGRAD
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n° 01/2021 — alteracdo da situacdo cadastral), CPF n°|} . con data de vinculagdo a
partir de vinte e oito de margo de dois mil e vinte e dois; MAIANY CHRISTTINA DA SILVA
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 07/2022), CPF n° | con data de vinculacdo a
partir de oito de junho de dois mil e vinte e dois; CARLA CRISTINA MENEZES
(bolsita/EDITAL PROGRAD n° 16/2021 — alteracdo da situacdo cadastral), CPF n° | NN
. com data de vinculacdo a partir de oito de abril de dois mil e vinte e dois e INGRID MENESES
DIAS (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 16/2021 - alteracdo da situacdo cadastral), CPF n°
I o data de vinculacio a partir de quinze de marco de dois mil e vinte e PET
MECANICA & ENERGIA: LUIS VICTOR MATIAS VITAL (bolsita/EDITAL PROGRAD n°
04/2022), CPF n° . com data de vinculacdo a partir de treze de margo de dois mil e
vinte e dois; MARCELO AUGUSTO DE HOLANDA FREITAS (bolsita/EDITAL PROGRAD n°
04/2022), CPF n° . com data de vinculacéo a partir de treze de margo de dois mil e
vinte e dois; JOSE IVO DE JESUS SILVA LOPES (ndo bolsita/EDITAL PROGRAD n°
04/2022), CPF n° I con data de vinculaco a partir de treze de marco de dois mil e
vinte e dois; MICHELE EDNEIDE DA COSTA LEITAO (no bolsita/EDITAL PROGRAD n°
06/2022), CPF n° I . com data de vinculagdo a partir de cinco de maio de dois mil e
vinte e dois; MELLISSA NOGUEIRA COSTA DIOGENES (bolsita/EDITAL PROGRAD n°
06/2022), CPF n° I o data de vinculagdo a partir de cinco de maio de dois mil e
vinte e dois; DANIELSON BRAGA ALVES (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 06/2022), CPF n°
I com data de vinculagdo a partir de cinco de maio de dois mil e vinte e dois;
FRANCISCO DAS CHAGAS DUARTE NETO (bolsita/EDITAL PROGRAD n° 06/2022), CPF
n° I o data de vinculagdo a partir de cinco de maio de dois mil e vinte e dois e
DAVI FERREIRA CHIANCA (ndo bolsitalEDITAL PROGRAD n° 06/2022), CPF n°
I com data de vinculagéo a partir de cinco de maio de dois mil e vinte e dois.
Nenhuma observacéo foi realizada por parte dos membros do CLAA nesse ponto de pauta, sendo
aprovado com unanimidade. O quinto ponto de pauta trata da homologacdo dos documentos ad
referendum para abertura, prorrogacdo e retificacdo de editais para selecdo de bolsistas e ndo
bolsistas dos grupos a seguir: PET MECANICA & ENERGIA (Edital PROGRAD N° 06/2022),
com uma vaga para bolsista e quatro para ndo bolsistas; PET ENGENHARIA DE PESCA (Edital
PROGRAD N° 07/2022 — retificado em 29/04/2022 e 13/05/2022), sendo seis vagas para nao
bolsitas e PET GESTAO SOCIAL (Edital PROGRAD N° 08/2022 — retificado em 11/05/2022);
sendo quatro vagas para bolsistas e duas para ndo bolsistas. Nenhuma observacgéo foi realizada por
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parte dos membros do CLAA nesse ponto de pauta, sendo aprovado com unanimidade. O sexto

ponto de pauta refere-se a apreciacédo e deliberacdo dos questionarios de avaliacdo dos tutores e de
autoavaliacdo dos petianos e da avaliacdo da estrutura fisica-administrativa do PET. O ponto foi
devidamente aprovado, com cinco votos favordveis e uma absten¢do (profa. Liz Carolina da Silva
Lagos Cortes Assis). O sétimo ponto de pauta trata da apreciacdo e homologacéo dos resultados
dos processos seletivos para selecdo de bolsistas e ndo bolsistas: EDITAL PROGRAD N° 02/2022
(PET Conexdes de Saberes Comunidades Urbanas/Producdo Animal — tutor: José Ernades Rufino de
Sousa) - RESULTADO: JULIANO DA COSTA FERNANDES (classificacdo: 1° lugar-bolsista/

Agronomia), ANA BEATRIZ PINHEIRO GUERRA (classificacdo: 1° lugar-ndo
bolsista/Zootecnia) e SAULO MACEDO SANTOS (classificacdo: 2°  lugar-nao
bolsista/Zootecnia); EDITAL PROGRAD N° 03/2022 (PET Gestdo Social — tutora: Elisabete

Stradiotto Siqueira) - RESULTADO: ALINE KELLY MARTINS (bolsista/Administracéo),
WANESSA EMELYN DE LIMA GUERREIRO (bolsista/Administragdo), ALEXIA
1ZZY DAMACENO SILVEIRA (ndo bolsista/Administragdo), JULIANA KELLY
PURIFICACAO DE SOUZA (ndo bolsista/Administracio) e PALOMA CUSTODIO

LIMA (ndo bolsista/Administracdo); EDITAL PROGRAD N° 04/2022 (PET Mecanica &
Energia — tutor: Idalmir de Souza Queiroz Junior) - RESULTADO: JOAO PAULO DE SOUSA
(classificacdo: 1° lugar-bolsista/Engenharia Elétrica), MARCELO AUGUSTO DE HOLANDA
FREITAS (classificacdo: 2° lugar-bolsista/Engenharia Elétrica), LUIS VICTOR MATIAS VITAL
(classificacdo: 3° lugar-ndo bolsista/Engenharia Elétrica), JOSE IVO LOPES (classificacdo: 4°
lugar-ndo bolsista/Engenharia Elétrica)) ANDRE UESLEY CASTRO DE MEDEIROS (ndo
classificado/Engenharia Elétrica) e MAIRA GLEICE TORRES DE OLIVEIRA (nédo
classificada/Engenharia Mecanica); EDITAL PROGRAD N° 05/2022 (PET Conexdes de Saberes
Comunidades do Campo - tutora: Gislene Micarla Borges de Lima) - RESULTADO:
I (oprovado/a e classificado/a com bolsa), | N (aprovado/a e
classificado/a com bolsa | I (2provado/a e classificado/a com bolsa), 016.XXX.644-
80 (aprovado/a e classificado/a com bolsa), | N NN 2provado/a), NG
(aprovado/a), NS (2provado/2), N (2provado/a),
(aprovado/a), | (nio aprovado/a), I (nio aprovado/a),

I (5o aprovado/a), I (nio aprovado/a) e NN
(desclassificado/a); EDITAL PROGRAD N° 06/2022 (PET Mecanica & Energia — tutor: ldalmir
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de Souza Queiroz Junior) - RESULTADO: MICHELE EDNEIDE DA COSTA LEITAO

(classificacdo: 1° lugar/Engenharia Mecanica), MELISSA NOGUEIRA COSTA DIOGENES
(classificacdo: 2° lugar/Engenharia Mecéanica), DANIELSON BRAGA ALVES (classificacdo: 3°
lugar/Engenharia Mecénica), FRANCISCO DAS CHAGAS DUARTE NETO (classificagdo: 4°
lugar/Engenharia Mecénica), ANA CAROLINA TORRES (ndo classificada/Engenharia
Mecanica), DAVI FERREIRA CHIANCA (classificacdo: 1° lugar/Engenharia Elétrica), JOSE
FELIPE LINO FELIX (ndo classificado/Engenharia Elétrica) e HIPOLITO NUNES FERREIRA
(ndo classificado/Engenharia Elétrica); EDITAL PROGRAD N° 07/2022 (PET Engenharia de
Pesca — tutor: Cristiano Albuquerque de Queiroz) - RESULTADO: MAIANY CHRISTTINA
SILVA (classificacdo: 1° lugar/ndo bolsista/Engenharia de Pesca); HEITOR VINICIUS W. VALE
(classificacdo: 2° lugar/ndo bolsista/Engenharia de Pesca); MAYARA MAGNA MARTINS
(classificacdo: 3° lugar/ndo bolsista/Engenharia de Pesca); MYLLA LUZIANE A. MORAES
(classificagdo: 4° lugar/ndo bolsista/Engenharia de Pesca); HUDHRO ARAUJO A. CARDOSO
(classificacdo: 5° lugar/ndo bolsista/Engenharia de Pesca); JENNINFER EVELYN V. SILVA
(classificacdo: 6° lugar/ndo bolsista/Engenharia de Pesca) e AUGUSTO DA SILVA SOUZA
(classificacdo: 7° lugar/nédo bolsista/lista de espera/Engenharia de Pesca) e EDITAL PROGRAD N°
08/2022 (PET Gestdo Social — tutora: Elisabete Stradiotto Siqueira) — RESULTADO: LAIS
CARVALHO BRAGA (bolsista/Administracio), DAVILA BIANCA SILVA ARAUJO
(bolsista/Administracdo), ALINE DE LIMA SOMBRA (bolsista/Administracdo), VANEIDE
SOARES DA SILVA (bolsista/Administracio), ANA BEATRIZ FERREIRA DIOGENES
(bolsista  suplente/Administracdo), GIZELIA ALVES DE SOUZA NETA (bolsista
suplente/Administracdo) e THALISSA LUANA SOUSA ESTACIO (nfo classificada). Nenhuma
observagdo foi realizada por parte dos membros do CLAA nesse ponto de pauta, sendo aprovado
com unanimidade. O oitavo ponto de pauta trata da apreciacdo e deliberacdo dos relatorios e
pareceres anuais das atividades desenvolvidas pelos grupos PET-UFERSA no exercicio de dois mil e
vinte e um. Nenhuma observacdo foi feita por parte dos membros do Comité, aprovando com
unanimidade o referido ponto de pauta. O nono ponto de pauta refere-se a apreciagdo dos relatérios
de avaliagdo dos tutores, a autoavaliagdo dos petianos e a avaliagdo da estrutura fisica-administrativa
dos grupos PET-UFERSA do exercicio de dois mil e vinte e um. Nenhuma observacéo foi feita por
parte dos membros do Comité, aprovando com unanimidade o referido ponto de pauta. O decimo
ponto de pauta trata da apreciagdo e deliberacdo do relatorio institucional consolidado do exercicio

de dois mil e vinte e um. Com base no documento apresentado, 0 CLAA considerou o desempenho
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dos grupos PET-UFERSA adequado as exigéncias do Ministério da Educacdo e do Programa de

Educacao Tutorial, aprovando o ponto de pauta com cinco votos favoraveis e uma abstencgéo (profa.
Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis). O décimo primeiro ponto de pauta refere-se a
apreciacéo e deliberacéo das prestagcOes de contas dos recursos de custeio dos grupos PET-UFERSA
referentes ao exercicio de dois mil e vinte e um. Foram realizadas algumas observacGes e com base
nas discussdes seguem os encaminhamentos: o0 CLAA buscar melhorias junto ao MEC no que diz
respeito aos canais de comunicacdo, objetivando agilizar o recebimento de orientacdo quando
necessario; realizar consulta a gestdo do PET sobre como os grupos devem responder as diligéncias
de prestagdes de contas de anos anteriores que ndo sao de sua competéncia, e a depender da resposta
apresentada pela gestdo do Programa, formalizar consulta ao setor juridico da UFERSA sobre o
procedimento legal de cumprimento a essas diligéncias, levando em consideracdo o periodo ja
transcorrido do envio da documentacdo (quase dez anos) e a desvinculacdo de parte dos tutores ao
qual as prestacdes fazem referéncia. Finalizadas as observagdes e os encaminhamentos, o ponto de
pauta foi aprovado com cinco votos favoraveis e uma abstencdo (profa. Liz Carolina da Silva Lagos
Cortes Assis). O décimo segundo ponto de pauta trata dos relatérios mensais de atividades dos
grupos PET. Nesse ponto foi discutido a exigéncia de permanéncia ou a liberagdo desses
documentos, levando em consideracdo que a partir de julho do ano vigente ocorrerd o retorno
presencial das atividades académicas da Instituicdo. Logo, considerando que a elaboracdo dos
documentos foi uma orientacdo para comprovacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos grupos no periodo remoto e o retorno das atividades académicas no formato presencial, os
membros do CLAA votaram com unanimidade pela liberacdo da necessidade de elaboracdo dos
relatérios mensais a partir do més de agosto do ano vigente. Ressalta-se que ficou acordado a
necessidade de os tutores elaborarem e encaminharem a PROGRAD o relatério mensal de atividades
do grupo referente ao més de julho. O décimo terceiro ponto de pauta faz referéncia aos informes
dos recursos de custeio do exercicio de dois mil e vinte. A pedido da pro-reitora de graduagao, foi
informado que alguns itens das listas encaminhadas pelos tutores a PROGRAD para ressarcimento
da verba ndo estdo disponiveis para compra, como, por exemplo, equipamentos de informatica e
camisetas. Foi repassado, ainda, que o recurso poderia ser utilizado na obtencdo de materiais que a
Instituicéo ja disponibiliza, como, por exemplo, banners. Como encaminhamento foi solicitado aos
tutores que atualizem as listas de materiais e encaminhem novamente a PROGRAD para analise. O
décimo quarto ponto de pauta trata de outras ocorréncias. O presidente do CLAA informou a

profa. Gislene Micarla Borges de Lima que estava aguardando resposta da assessoria juridica da
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UFERSA quanto a consulta encaminhada referente a inclusdo de novos cursos nos grupos PET e que
também havia realizado consulta a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) sobre a gratuidade
das refeicdes no Restaurante Universitario para alunos(as) do PET. No entanto, foi informado que
ndo seria possivel a gratuidade porque o recurso leva em consideragdo fatores sociais. As professoras
Patricia de Oliveira Lima e Gislene Micarla Borges de Lima enfatizaram que os critérios para
selecdo do PET levam em consideracdo fatores sociais, como, por exemplo, a renda. Inclusive,
reforcaram que um dos fatores que esta dificultando o preenchimento das vagas ofertadas nos
processos seletivos dos grupos PET-UFERSA sdo os critérios sociais. Foram relatados, ainda,
problemas na infra-estrutura das salas do PET, o que vem dificultando a realizacdo das atividades,
pois 0s grupos possuem uma demanda de uso efetivo (PET Producdo Animal: esta utilizando um
laboratdrio e 0 PET Zootecnia: a sala esta inabitavel). Os tutores dos grupos informados relataram
que ja abriram ordem de servico e que aguardam ha bastante tempo pelos reparos nas salas. De
acordo com o prof. José Ernandes Rufino de Sousa, a perspectiva para a finalizacdo da restauracdo
da sala do PET Producdo Animal ¢ até dois mil e vinte e trés. Na sequéncia, a profa. Gislene Micarla
Borges de Lima destacou a importancia de discutir, em momento oportuno, os resultados
apresentados no relatério de autoavaliacdo dos petianos e de avaliacdo da estrutura fisica-
administrativa do PET. Encaminhamentos: Os grupos PET reunir-se com as Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEC) e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) para atuarem
em atividades de pesquisa e extensdo, considerando as dificuldades encontradas pelos grupos no que
diz respeito aos recursos disponiveis na Instituicdo para o desenvolvimento dessas atividades;
convocar reunido extraordinaria do CLAA para o inicio do semestre letivo 2022.1 e estender o
convite &8 PROGRAD, a PROAE e a Reitoria para tratar de ponto especifico (gratuidade do
restaurante universitario para os petianos) e o presidente do CLAA informar ao prof. José Ernandes
Rufino de Sousa a quem o tutor deve solicitar o servigo de transporte para participagdo em evento.
Nada a mais a ser tratado e tendo abordado todos os pontos da pauta, o presidente encerrou a reuniao

as quinze horas e trinta minutos.
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da Silva 15:18:58 -03'00

Assinatura: Ananias Agostinho da Silva (presidente e interlocutor)
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Assinatura: Elys Gardénia de Freitas Lopes (membro-titular)

Assinado de forma digital
Paulo Gustavo 35 custavo dasiv
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da Silva s

Assinatura: Paulo Gustavo da Silva (membro-titular)

LIZ CAROLINA DA SILVA LAGOS Assinado de forma digital por LIZ CAROLINA

DA SILVA LAGOS CORTES ASSIS!
CORTESASSISHEEEE 02005 2022.07.06 09:38:13 -0300

Assinatura: Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis (membro-titular)

JOSE ERNANDES Assinado de forma digital por
RUFINO DE JOSE ERNANDES RUFINO DE

SOUSA;

.
SOUSA: I D:os: 2022.07.05 16:23:48 -03'00'

Assinatura: José Ernandes Rufino de Sousa (tutor-titular)

Assinado de forma digital por
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Assinatura: Patricia de Oliveira Lima (tutora-suplente)

Tathianni Candida Assinado de forma digital por

. Tathianni Candida Azevedo Silva
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Assinatura: Tathianni Candida Azevedo Silva (discente-titular)

Ananias Agostinho da Silva
Presidente e interlocutor do CLAA-UFERSA



Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
72 Reuni&o Ordinéria de 2022

3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia,

do Campus Mossor6, encaminhado via Memorando Eletrénico N° 134/2022 — Prograd;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 134/2022 - PROGRAD (11.01.02)
(Cédigo: 202301273)

N©° do Protocolo: 23091.011034/2022-56
Mossoro-RN, 18 de Julho de 2022.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Inclusao de ponto na pauta do CONSEPE

Prezada Ericka,

Considerando a aprovacdo do PPC do Curso de Psicologia do Campus Mossor6é no Comité de Graduacdo, em
14/06/2022.

Considerando que a comissdo designada para a elaboragdao do PPC realizou todas as alteragOes propostas pelo
Comité de Graduacgao.

Considerando a necessidade de continuidade da tramitagao do PPC para a criagdo do curso.

Solicitamos a inclusdo do seguinte ponto de pauta na préxima reunido ordinaria do CONSEPE:
- Apreciacdo e deliberagdo sobre a criagdo do curso de Psicologia no Campus UFERSA Mossord, conforme decisdo
do CBBS e parecer do Comité de Graduagao

Sem mais para o momento, reforcamos os votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Katia Cilene da Silva Moura

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:

DECISAO_002_CONSELHO DE CENTRO_CCBS_2021.pdf

PPC PSICOLOGIA versao de 18-07-22.pdf

SodaPDF-splitted-PASTA_COMITE DE GRADUACAO_62 RO_2022-mesclado.pdf

(Autenticado em 18/07/2022 16:13)
KATIA CILENE DA SILVA MOURA
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.02)

Matricula: I

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sipac.ufersa.edu. br/publlc/documentos/|ndex jsp informando seu nimero: 134, ano: 2022,
tipo: MEMORANDO ELETRONICO data de emissdo: 18/07/2022 e o cddigo de verificagdo: bdfc3486a0

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=305940
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1. APRESENTACAO

O presente Projeto Pedagogico trata da criagdo do curso de Psicologia da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), Campus Mossord, RN.
Apresenta-se, inicialmente, o perfil historico e social da UFERSA e, a partir dai, o
documento explicita a importancia da abertura de um novo curso de Psicologia,
tanto para a instituicdo quanto para a area de saude na regido, discutindo as
demandas locais, o0s embasamentos institucionais e nacionais da proposta, bem
como apresentando uma descri¢do do territdrio socioeconémico e humano ao qual
a proposta se direciona. Em seguida desenvolve-se a proposta pedagdgica do
curso; centrada nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) vigentes, para cursos
de Psicologia; embasada em metodologias problematizadoras da realidade, que
intencionam formar um egresso com perfil diferenciado, com competéncias
necessarias para enfrentar os desafios do cenario local. O Projeto Pedagdgico foi
construido de forma coletiva e ainda é passivel de mudancas a partir de novas
discussbes entre equipe pedagodgica, gestdo e usuarios. A proposta do novo curso
de graduacao em Psicologia da UFERSA ¢é apresentada, discorrendo-se sobre as
bases conceituais e processuais escolhidas para nortear o desenvolvimento
detalhado do projeto. Por fim, apresenta-se a estrutura curricular do curso, com
énfase em um modelo pedagdgico inclusivo, dinamico, flexivel e voltado para a

aquisicdo de competéncias necessarias a atuacao profissional.

1.1 HISTORICO DA UFERSA

A UFERSA foi criada com objetivos de ministrar o ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover
atividades de extensao universitaria, em 01 de agosto de 2005, pela Lei n® 11.155,
de 29 de junho de 2005 (BRASIL, 2005); por transformacéo da Escola Superior de
Agricultura de Mossoré (ESAM), instituicdo dedicada & educacédo superior, criada
pela Prefeitura Municipal de Mossoro, através do Decreto n® 03, de 18 de abril de
1967 (MOSSORO, 1967), e incorporada a rede federal de ensino superior, como
autarquia em regime especial por meio do Decreto-Lei n® 1.036, de 21 de outubro
de 1969 (BRASIL, 1969).

Contando com aproximadamente dez mil estudantes matriculados,



distribuidos em 41 cursos de graduacdo e 17 programas de pés-graduacdo’, a
instituicdo possui um campus central na cidade de Mossor0, cuja estrutura fisica é
composta por edificacfes para fins didaticos, como bibliotecas especializadas; de
pesquisas, como laboratérios; administrativos e residenciais. Ademais, a
universidade dispbe de diversas instalacbes e equipamentos que viabilizam a
oferta do ensino, da pesquisa e da extenséo.

O processo de expansdo regional em ensino, pesquisa e extensdo da
UFERSA iniciou-se em 2008, quando criado um Campus, em Angicos-RN. Essa
ampliacdo decorreu da adesdo ao Programa de Reestruturagédo e Expanséo das
Universidades Federais (REUNI), lancado pelo Governo Federal, para que as
universidades federais promovessem a ampliacdo da educacdo de ensino superior
em suas esferas fisicas, académicas e pedagoégicas. O Campus de Angicos oferta
cursos de graduacao nas areas de Ciéncias Exatas, Humanas e Engenharias.

O processo de ampliacdo se estendeu para os anos de 2010 e 2011,
quando, foram criados, respectivamente, os campi nas cidades de Caraubas e
Pau dos Ferros, ambas localizadas na regido do Oeste Potiguar. Em Caraubas o
campus oferta cursos nas areas de Ciéncias Exatas, Engenharias e Letras. O
campus de Pau dos Ferros tem atuacdo nas areas de Ciéncias Exatas,
Engenharias e Ciéncias Sociais Aplicadas. Esse processo de ampliacdo e
interiorizacdo tem gerado oportunidades de acesso a universidade em areas
profissionais até entao existentes em grandes centros urbanos.

A UFERSA iniciou suas atividades na modalidade a distancia a partir de
2010, com a criacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD). Nele, séo
ofertados o0s cursos de licenciatura em Matematica, Computacdo, Fisica e
Quimica. O nucleo conta com diversos polos de apoio presencial da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), os quais estdo situados nas cidades de Natal, Caraubas,
Grossos, Guamaré, Sdo Goncalo do Amarante, Angicos, Pau dos Ferros e
Mossoro.

Em observagdo as recomendagfes do Governo Federal para a educacgao
superior, a UFERSA desenvolve, estrategicamente, acdes que visam fortalecer

socioeconomicamente seu entorno, adotando objetivos e metas que, alicercados

! Dados relativos ao ano de 2020, extraidos do site da Ufersa.



no orcamento disponivel, permitem a ampliacdo do ensino superior com
qualidade, o desenvolvimento de pesquisas cientificas, bem como a inovacéo
tecnoldégica com sustentabilidade.

Além disso, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente
contempla estratégias/metas que visam fortalecer a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, triade que capacita 0os recursos humanos da instituicdo,
melhora as condicfes de infraestrutura predial administrativa, laboratorial e de
salas de aulas, como também a infraestrutura urbana e de comunicacdo da
Universidade (UFERSA, 2021).

No que se refere ao ensino de graduagdo, a UFERSA “priorizou a
ampliacdo do numero de vagas e de cursos, a formacao continuada de docentes,
a capacitacdo e qualificacdo de servidores, a ampliacdo das politicas de inclusdo e
acessibilidade, bem como a ampliacdo da infraestrutura de ensino, pesquisa e
extensdo” (UFERSA, 2021, p.29). A partir disso, alguns procedimentos precisam
ser considerados, como a atualizacdo periodica de projetos pedagogicos desses
cursos, a consolidacdo da politica de estagios curriculares e aprimoramento das
formas de ingresso e permanéncia nos cursos de graduagao.

Mediante os Programas Residéncia Pedagdgica e Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), a UFERSA tem oferecido bolsas para
estudantes dos cursos de licenciatura e professores da educacado basica, a fim de
qualificar a préatica docente. Isso sinaliza o compromisso e a preocupacao desta
instituicdo com a melhoria da educacao basica. O PIBID est4 em execucédo desde
2009, com o apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). E, a partir de 2018, teve inicio o Programa Residéncia
Pedagodgica, cujo objetivo € incentivar e qualificar estudantes de licenciatura, em
sua préatica docente, nas escolas da rede publica e, a0 mesmo tempo,
compartilhar com essas escolas as atualizacdes na area de educacdo que sdo
produzidas no interior da universidade. Também, através do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), a UFERSA tem prestado assisténcia ao
estudante, concedendo bolsas e auxilios nas mais diferentes modalidades.

Na area de pesquisa e ensino de pés-graduacdo, como forma de consolidar
novos cursos, a UFERSA tem aderido a programas de governo, como o Programa
Nacional de Cooperacdo Académica (PROCAD) e o Programa Nacional de P0s-

Doutorado (PNPD). A instituicdo busca estimular a participacdo de estudantes na



poés-graduacédo, a qualificacdo docente, 0 apoio aos comités de ética em pesquisa,
bem como a recuperacdo e ampliacdo da infraestrutura de pesquisa e pos-
graduacéo.

Quanto a sua funcdo extensionista, a UFERSA tem buscado incentivar e
apoiar acbes que se pautem em elementos, como desenvolvimento regional e
sustentabilidade, educacdo ambiental, agroecologia, desenvolvimento de
tecnologias sociais, diversidade cultural, inovacdo tecnolégica e economia
solidaria. Além disso, implantou o programa institucional de bolsas de extenséo,
como forma de definir e operacionalizar a politica de bolsas de extensdo na
UFERSA. Ademais, tem apoiado atividades cujo desenvolvimento implique em
relacBes multidisciplinares, interdisciplinares e/ou transdisciplinares de setores da
universidade e da sociedade e realizado convénios com entidades publicas,
privadas ou do terceiro setor para concessao de estagios.

Destarte, a UFERSA se configura como importante centro de producgéo e
difusdo de conhecimento por meio de suas atividades académicas, reconhecendo-
se como universidade publica e de qualidade, investida da missdo de contribuir
para o exercicio pleno da cidadania, mediante a formacdo humanistica, critica e
reflexiva, preparando profissionais capazes de atender as demandas da

sociedade.
1.2 MISSAO E VISAO INSTITUCIONAL

A missdo da UFERSA, constante no PDI, é de

produzir e difundir conhecimentos no campo da educacdo superior, com
énfase para a regido semiarida brasileira, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e o exercicio pleno da cidadania, mediante
formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais
capazes de atender demandas da sociedade (UFERSA, 2021, p.13).

1.3 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Instituicdo: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

CNPJ: 24529265000140




Endereco: Avenida Francisco Mota, 572

Cidade: Mossor6 UF: RN CEP: 59.625-900 Telefone: (84) 3317-8200

Reitor: Profa. Dra. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Telefone:(84)3317-8224 | E-mail: reitora@ufersa.edu.br

Pro-Reitor de Graduacdao: Profa. Dra. Katia Cilene da Silva Moura

Telefone:(84)3317-8211 | E-mail: pro-reitor.prograd@ufersa.edu.br

Curso: Psicologia

Modalidade do Curso: Bacharelado

Habilitacao: -

Titulo Académico Conferido: Bacharel em Psicologia

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matriculas: Crédito

Carga Horéria do Curso: 4170 horas

Numero de vagas anual: 40

Numero de turmas: 01 turma por ano

Turno de funcionamento: Integral

Forma de ingresso: Sistema de Selecao Unificada (SiSU)

1.4 CONTEXTUALIZACAO DA AREA DE CONHECIMENTO

O ensino de Psicologia no Brasil, enquanto disciplina autbnoma, teve inicio
na segunda metade do século XIX. Anteriormente ela aparece apenas como
objeto de estudo e de ensino no ambito de diversas areas tedricas (Filosofia,
Direito, Medicina, Pedagogia, teologia moral). Com o surgimento das escolas
normais, com uma dinamica inspirada nos modelos europeu e norte-americanos,

buscava-se formar um corpo docente competente e adequado as necessidades do
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sistema educacional brasileiro e, neste contexto, com a Reforma Benjamin
Constant em 1890, amplia-se a incorporacao de disciplinas de Psicologia a grade
curricular das escolas normais (MASSIMI, 1990). Segundo Pfromm Netto (2007),
formaram-se nas escolas normais muitos dos que se dedicaram posteriormente a
pesquisa e ao ensino universitarios de Psicologia. Para Penna (1992), o modelo
sistematico de ensino da Psicologia decorre, de fato, da Escola Normal e de
instituicbes como Pedagogium e Instituto de Educagéo.

A efetiva insercao da Psicologia no ensino superior acontece na década de
30, do século XX, com a criagdo da primeira universidade do Pais, a Universidade
de Sao Paulo (USP). O Instituto de Educacédo Caetano de Campos é transformado
na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da USP em 1934 e o Laboratorio de
Psicologia Educacional do Instituto de Educacdo é incorporado a céatedra de
Psicologia educacional. Neste mesmo ano, a Psicologia tornou-se disciplina
obrigatoria durante os trés anos dos cursos de Filosofia, Ciéncias Sociais e
Pedagogia, além de estar inserida na grade curricular de todos os cursos de
licenciatura da USP. A Psicologia também foi sendo inserida de forma crescente
nas Universidades do Brasil, Catolica e Federal de Minas Gerais e Federal do Rio
Grande do Sul. Nesta época a psicologia ndo apresentava um carater
profissionalizante, mas se destacava como conhecimento acessorio relevante ou
complementar. Em 1946, contudo, houve o lancamento da Portaria n° 272,
referente ao Decreto-Lei n°® 9.092, que institucionalizou a formacao do psic6logo
brasileiro (PEREIRA; PEREIRA NETO, 2003). Apesar de representar um avanco,
o carater difuso da formacdo em Psicologia se manteve jA que 0S Cursos
especializados se destinavam a graduados de cursos como Filosofia e Pedagogia,
eram predominantemente de curta duracdo e ndo obedeciam a qualquer norma
oficialmente estabelecida, com validade nacional assegurada (LISBOA;
BARBOSA, 2009).

Durante os anos de 1950, foram empreendidas acdes relevantes rumo a
regulamentacdo da formacgdo e da atuacdo profissional do psicélogo embora a
disputa entre Associacao Brasileira de Psicotécnica (ABP) e Instituto de Selecéo e
Orientacéo Profissional da Fundacdo Getulio Vargas (ISOP/FGV), Ministério da
Educacdo (MEC) e a recém-criada Associacdo Brasileira de Psicélogos tenha
adiado medidas mais definitivas na area. Apesar da falta de regulamentacdo do

ensino e da pratica, em 1953 inicia-se 0 primeiro curso superior autbnomo de
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Psicologia, na Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro. E também neste
ano que é aprovada a criacdo do curso de Psicologia da Universidade de Sé&o
Paulo (USP), embora este comece a funcionar efetivamente somente em 1958.
Em 1962, com a Lei n° 4.119, finalmente a profissédo e o curso de formacédo sao
oficialmente regulamentados (BRASIL, 1962a). Neste ano, o entdo Conselho
Federal de Educacdo (CFE) emite o Parecer n° 403, aprovado em 19 de
dezembro de 1962, fixando o curriculo minimo e a duracdo dos cursos de
Psicologia (CURY; FERREIRA NETO, 2014). A regulamentacdo proporciona um
salto no nimero de abertura de cursos de Psicologia. Na década de 1970 sao
criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, o primeiro
Coédigo de Etica Profissional, bem como o primeiro curso de doutorado em
Psicologia no Pais, na USP (PEREIRA; PEREIRA NETTO, 2003). Com a
promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, o MEC institui a Comisséo de Especialistas
em Ensino de Psicologia que teve como principal objetivo criar um projeto de
diretrizes curriculares, em substituicAo ao antigo curriculo minimo (BRASIL,
1996b). Tal propdsito foi alcancado com a apresentacdo, em 1999, de uma minuta
de resolucdo com as Diretrizes Curriculares para a Psicologia, resultado de
debates com instituicbes de ensino superior e entidades profissionais, a Comissao
apresenta (YAMAMOTO, 2000). A estrutura dessa minuta permanece na versao
definitiva aprovada através da Resolucéo n° 08/2004, de 07 de maio de 2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em
Psicologia (BRASIL, 2004).

1.5 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO CURSO

O curso de Psicologia da UFERSA, campus Mossoré, foi criado pela
Deciséo do Conselho Universitario (CONSUNI) n° xxx/20xX de Xx de xxxx de 20xx
de acordo com o Parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) da instituicdo n°0xx/20xx de xX de xxx de 20xX que propunha a
criacdo do curso de Psicologia da UFERSA. O curso em questdao é de suma
importancia para a regido, visto que Mossord € cidade polo da Il Regional de

Saude do RN e ndo h&d nenhuma outra instituicdo publica oferecendo este tipo de
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formacado na regido. O aprofundamento da justificativa da importancia da
implementacg&o do curso sera apresentado posteriormente.

O Projeto Pedagodgico foi inicialmente construido por professores da
instituicdo cuja formacéo de origem € na area de conhecimento do curso. Foram
feitas reunibes, inicialmente, com outros psicologos da instituicAo para ouvir
sugestbes, demandas e propostas. A seguir, a comisséo trabalhando conforme
Portaria da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da UFERSA, n° 24/2020, de
13 de fevereiro de 2020 (UFERSA, 2020), estabeleceu um calendario de reunifes
e uma lista de atividades que incluiam a realizacdo de pesquisas tanto no ambito
interno da organizacdo como em documentos e relatos praticos de universidades
federais com cursos de Psicologia bem avaliados. A partir das informacfes
levantadas, a comissdo elaborou uma proposta preliminar que foi apresentada e
discutida com diversas instancias internas da Universidade tais como a Chefia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), o Setor Pedagogico da Pro-
Reitoria de Graduacéo. Posteriormente, aspectos do Projeto Pedagogico também
foram apresentados e discutidos com representantes de instituicbes relevantes
como o Conselho Regional de Psicologia (CRP) e profissionais dos Centros de
Atengao Psicossocial (CAPS) e Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Estes processos permitiram a consolidacdo de aspectos relevantes do
projeto como a revisdo das ementas, técnicas pedagolgicas para cada
disciplina/modulo, conteddo programético e avaliacdes de acordo com as matrizes
de competéncias ja propostas.

A previsdo de inicio do curso é XXXX, inicialmente com uma entrada anual
de 40 alunos. O curso de Psicologia da UFERSA, dentro da proposta de formacao
de um profissional com preparo para atuar em diversas organizacdes de trabalho
e comunidades, com habilidades relativas a atuacdo em politicas publicas de
salude mental e assisténcia social € de extrema importancia para regido. Tais
habilidades podem promover uma mudanca de perfil e alcance do trabalho de
prevencdo e cuidado psicossocial necesséria para o desenvolvimento de uma
regido. Além disto, o desenvolvimento das atividades do curso promovera o auxilio
da qualificacdo, tanto em termos de infraestrutura quanto de recursos humanos,
da rede de saude local, promovendo uma ampla interacdo ensino-servico e

interdisciplinaridade. Futuros cursos de pos-graduagdo, mestrados e doutorados
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na UFERSA, também serdo importantes no cenario de educacédo permanente para

os profissionais locais de Psicologia e/ou com formagéo em areas afins.
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2. FINALIDADES, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA DO CURSO

2.1 FINALIDADES

O curso tem por finalidade formar Bacharéis em Psicologia aptos a realizar

diagnosticos e intervencdes de carater psicossociais com individuos e/ou grupos

com vistas a promocao da saude mental e do bem-estar.

2.2 OBJETIVOS

O curso de Psicologia da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

(UFERSA) objetiva:

1.

Promover a formacgdo de profissionais para atuar nas mais diversas areas do
conhecimento psicolégico, com énfase nos campos sociais, da saude e do
trabalho.

Contribuir para a formacdo de psicélogos(as) que trabalhem com vistas a
promocdo do acesso da populacdo aos servigos disponibilizados pela ciéncia
psicoldgica, sempre pautados pelo padréo ético da profissao.

Possibilitar, através do oferecimento de atividades cientificas e projetos de
extensdo, uma formacdo que sensibilize o académico quanto as principais
necessidades psicolégicas da comunidade em que esté inserido.

Oferecer uma formacdo que possibilite o reconhecimento da diversidade de
perspectivas necessarias para a compreensao do ser humano e incentivo a
interlocucdo com campos de conhecimento que permitam a apreensdo da
complexidade e multideterminacdo do fendmeno psicologico.

Formar profissionais voltados para uma compreensdo critica dos fenbmenos
sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais.

Auxiliar para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico,

pesquisando diferentes segmentos dessa area do conhecimento.

2.3 JUSTIFICATIVA (DIMENSOES TECNICAS E POLITICAS)

A profissao de psicélogo foi regulamentada em 27 de agosto de 1962, como

ja informado, pela Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 (BRASIL, 1962a). Entre
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1900 e 1960, a Psicologia existia apenas como parte da formacdo de médicos e
de educadores no Brasil (SOARES, 2010). Ela nado tinha um carater
profissionalizante, mas constituia-se em disciplina relevante ou complementar na
formacdo desses outros profissionais. Quatro anos apdés o reconhecimento da
Psicologia como profissdo € criado o primeiro curso superior de Psicologia, na
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (YAMAMOTO, 2006). Dez anos
depois é a vez da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) criar o
primeiro curso de Psicologia no estado; a partir da Resolucdo do CONSUNI da
UFRN n° 27/1976, de 06 de julho de 1976 (UFRN, 1976). Ao longo de 37 anos,
essa permaneceu como a Unica graduacao em Psicologia em universidade publica
no Estado do Rio Grande do Norte (RN). Em 2013, a Resolucdo do CONSEPE da
UFRN n° 191/2013, aprova a criacdo do curso de Psicologia na Faculdade de
Ciéncias da Saude do Trairi, em Santa Cruz/RN (UFRN, 2013). Até o presente
momento, a oferta de vagas em instituicbes de ensino superior publicas no RN
limita-se a esses dois cursos — ambos pertencentes a UFRN, que contabilizam
uma oferta anual de 45 vagas cada um, e uma concentracdo dessas vagas nas
regides da capital e do agreste potiguar.

Do outro lado do estado do RN fica a mesorregido do Oeste Potiguar. Esta
area compreende 37% dos municipios e 25% da populacdo do estado. Os
potiguares ai residentes necessitam deslocar-se em direcdo a capital ou ao
municipio de Santa Cruz no Agreste Potiguar — ou ainda aos outros estados — em
busca de formacdo no campo da Psicologia. Isso, por conseguinte, gera a
necessidade de profissionais de outros centros a fim de prestar servicos de
natureza psicoldgica na regido oeste do estado. Essa situacdo evidencia um déficit
na formacdo académica e na oferta desses profissionais na regido, o que se
reflete numa importante questao de salde mental.

Desde a década de 1980, o Brasil tem ganhado destaque com sua politica
de saude mental (ALMEIDA, 2019). Porém, ha desafios representados pela
formacdo de profissionais, com soélido embasamento cientifico e capacidade de
atuacao junto as necessidades prioritarias de cada populagdo. Onocko-Campos
(2019) destaca a importancia em se repensar a formagcdo académica desses
profissionais que lidam com a salude mental. HA necessidade de se rever
processos formativos e ampliar o entendimento acerca da salde e bem-estar

mental. Neste contexto, esta implicada a formacao do profissional da Psicologia,
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um dos agentes que trabalham junto a satde mental, ndo apenas no ambito do
individuo, mas também no contexto da saude publica e no espaco organizacional
de diversas instituicées publicas, privadas e do terceiro setor.

A UFERSA vem preencher esta lacuna na formacéo de profissionais aptos
a lidarem com a salde mental e 0 bem-estar com a oferta do curso de graduacéo
em Psicologia no campus de Mossord, RN. Desde a fundacdo da antiga ESAM;
em 1967, passando por sua transformacdo em 2005 como universidade federal; a
UFERSA tem sido pioneira na formacéo de capital humano na regido e inovadora
na oferta de cursos que atendem as demandas loco-regionais.

Desse modo, cabe a UFERSA, considerando sua natureza voltada as
necessidades do semiarido, a formacéo de profissionais qualificados a atenderem
mais essa dimenséao de trabalho. Dessa forma, o curso de Psicologia da UFERSA
foi pensado com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento regional,
formando profissionais que podem colaborar com o fomento da dimensdo humana
nos mais diversos contextos. Considerando que, 0s aspectos relativos a
subjetividade estdo em todas as facetas do fazer humano (REY; MARTINEZ,
2017), fazendo-se presentes as questdes de foro subjetivo no espaco pessoal do
individuo, nos relacionamentos interpessoais do ambiente de trabalho, na acao
social em meio a comunidade e em tantos outros cenarios que demandam pelo

olhar especializado da psicologia.
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3. CONCEPCAO ACADEMICA DO CURSO

3.1 FORMAS DE INGRESSO

O Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) € o meio principal de ingresso
discentes a UFERSA. Este sistema é gerenciado pelo MEC, possibilitando que
instituicbes publicas de ensino superior ofertem vagas para os candidatos
participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem).

A universidade também adota outras formas de acesso para
aproveitamento das vagas remanescentes nao preenchidas via SiSU. Estas
formas sdo: reingresso, reopcéo, transferéncia e portadores de diplomas. Cabe a
Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) da UFERSA a
responsabilidade pela realizacdo de processo seletivo especifico para
aproveitamento destas vagas remanescentes.

Ha ainda o acesso via Programa de Estudantes Convénio de Graduacéao
(PEC-G) e matriculas realizadas em casos previstos em lei, cuja vinculacdo do

discente a Universidade pode ocorrer por medidas judiciais ou mesmo ex-officio.

3.2 ARTICULACAO DO CURSO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Institucionalmente, a UFERSA objetiva o desenvolvimento da sociedade por
meio do ensino superior, a promoc¢ado da pesquisa e difusdo do conhecimento
cientifico e a resolucdo de problemas presentes no semiarido através do didlogo
com a sociedade (UFERSA, 2021).

Nesse sentido, o curso de Psicologia da UFERSA estd em consonéancia
com o PDI, especialmente no que se refere a insercéo regional — considerando as
particularidades e necessidades da regido do semiarido brasileiro e contribuindo
para o desenvolvimento de conhecimentos e formacdo de profissionais
responsaveis e eticamente comprometidos. A concordancia entre o curso e o PDI
ocorre em relacdo a missao e objetivos institucionais, por meio da formacao
humanistica, critica e reflexiva dos profissionais psicélogos em constante
articulacdo com a sociedade e as necessidades proprias da regido. A ampliagédo

da oferta e qualidade da formacgé&o superior, assim como 0 aumento na producao e



19

difusdo do conhecimento para a sociedade, sao outros dois objetivos do PDI que o
curso de Psicologia contribui para que sejam alcangados.

O PDI prevé um incremento nas areas de atuacdo académica da
universidade expandindo-se em dire¢cdo as Ciéncias Humanas e as Ciéncias da
Saude. A Psicologia é uma profissdo marcada pelo hibridismo e pluralidade teorica
entre essas duas ciéncias, abarcando em sua formacdo conhecimentos dos
campos sociais, experimentais e da salde em suas bases epistemoldgicas e
metodoldgicas (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP), 2018). Em 06 de
marco de 1997, a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 218/1997,
reconhece a Psicologia como uma das profissées de nivel superior que compdem
a area da Saude (BRASIL, 1997). As DCN para os cursos de Psicologia, conforme
Resolucdo do CNE, n° 05/2011, de 15 de marco de 2011, deixam a cargo da
autonomia universitaria a insercdo do curso na area que melhor atenda as
necessidades institucionais e loco-regionais (BRASIL, 2011). Desse modo, 0 curso
de Psicologia se afina com a intencdo expressa no PDI de expanséo das areas de
atuacao académica, especialmente o aumento da presenca da instituicdo na area
da saude.

Outro aspecto a se destacar é que por meio dos processos de ensino,
pesquisa e extensdo, a UFERSA assume a responsabilidade social de contribuir
com o desenvolvimento da sociedade. Nesse sentido, o curso de Psicologia busca
construir um perfil discente integralmente comprometido com esta dinamica por
meio de acbes de caréater inclusivo nas politicas institucionais de ensino, pesquisa,

extensado e de apoio discente.

3.2.1 Politicas de ensino, pesquisa e extenséao

3.2.1.1 Pesquisa — Iniciacdo Cientifica

A pesquisa sera tratada como um instrumento de ensino e um conteudo de
aprendizagem, de forma a garantir autonomia na aquisicdo e desenvolvimento do
conhecimento pelos seus egressos.

As bolsas de Iniciagdo Cientifica destinam-se a alunos de cursos de
graduacdo que se proponham a participar, individualmente ou em equipe, de
projeto de pesquisa desenvolvido por pesquisador qualificado, que se
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responsabiliza pela elaboracdo e implementacdo de um plano de trabalho a ser
executado conforme normatizado nas Resolu¢bes do CONSUNI da UFERSA, n°
01 e n° 02, ambas de 02 de marco de 2017 (UFERSA, 2017ab). As bolsas dos
Programas de Iniciacdo Cientifica, PIBIC e PICI, provém, respectivamente, de
recursos financeiros do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) com quotas institucionais e individuais (balcdo) e da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) da UFERSA. Existe ainda o
Programa Voluntario (PIVIC) de pesquisa que possui as mesmas atribuicdes do
PIBIC e PICI.

3.2.1.2 Extensao

A formacao discente preza pela articulagéo entre ensino e extensao desde
o inicio da graduacdo. As acles e programas de extensdo em dialogo com o
processo de ensino e aprendizagem contribuem para que o conhecimento seja
pensado como elemento transformador da realidade social. Desse modo,
oportuniza-se ao discente as possibilidades de aliar seu processo formativo com
acOes proativas junto a comunidade.

Considerando esses pressupostos, o corpo discente do curso sera
confrontado com as possiblidades de insercdo junto a programas e acfes de
extensdo fomentados em parceria entre docentes, coordenacdo de curso e Pré-

Reitoria de Extensao e Cultura.

3.2.2 Politicas Institucionais de Apoio Discente

O Curso de Graduacdo em Psicologia da UFERSA prevé o apoio ao
discente por meio de programas e atividades institucionais decorrentes de acodes
conjuntas entre Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pro-Reitoria de Graduacéo,
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura,
sendo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis a responsavel principal pelo
desenvolvimento acbes de assisténcia estudantil, conforme disposi¢cdes

regimentais.
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3.2.2.1 Programas de Apoio Pedagdgico

A Pro-Reitoria de Graduacédo da UFERSA desenvolve o trabalho do Setor
Pedagogico dividindo acfes em quatro dimensdes. A primeira dimensao
compreende aspectos da formacdo docente, buscando promover atualizacao
didatico-pedagodgica do corpo docente da UFERSA. Uma segunda dimensédo
desenvolve acdes relativas ao processo ensino-aprendizagem no ambito da
UFERSA. Um exemplo especifico referente a esta dimensdo € a oferta do
Programa de Monitoria, uma acao institucional direcionada a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacao, visando estimular o interesse
do(a) discente pela docéncia e intensificar a cooperagdo entre os docentes e
discentes nas atividades didaticas. A terceira dimensao € relativa a construcdo e
atualizacado de documentos institucionais, projetos especiais e programas voltados
ao ensino. A quarta dimenséao refere-se a promocao do acesso ao ensino superior
e a permanéncia dos discentes na instituicdo, respeitando a diversidade humana.

De maneira geral, destacam-se, nas acdes desta Pro-Reitoria, a
permanente reflexdo sobre os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), a
implementacdo de acles voltadas a revisar periodicamente 0sS programas
curriculares, a discussdo dos planos de ensino dos docentes, organizacdo de
jornadas pedagodgicas e o0 suporte e incentivo para a flexibilizacdo dos

componentes curriculares, conforme previsto no Projeto Pedagdgico Institucional.

3.2.2.2 Programas de Apoio Financeiro

A UFERSA dispde dos Programas de Permanéncia e de Apoio Financeiro
ao Estudante, implantados pelas Resolu¢cbes do CONSUN da UFERSA n°
01/2010, de 08 de fevereiro de 2010 e n° 14/2010, 30 de agosto de 2010,
respectivamente (UFERSA, 2010ab). O Programa Institucional de Permanéncia
tem como finalidade ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos discentes dos
cursos de graduacao presenciais da UFERSA, em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica, durante o tempo regular do seu curso, minimizando os efeitos
das desigualdades sociais e regionais, visando a reducdo das taxas de evaséo e
de retencdo. Para tanto, sdo ofertadas bolsas de permanéncia académica e de

apoio ao esporte, além dos auxilios: alimentacdo, moradia, didatico-pedagdgico,
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para pessoas com necessidade educacional especial e/ou com algum tipo de
deficiéncia, transporte e auxilio creche. O Programa de Apoio Financeiro ao
Estudante de Graduacdo concede auxilio aos discentes, Centros Académicos e
Diretério Central de Estudantes que pretendem participar de eventos de carater
técnico-cientificos, didatico-pedagodgicos, esportivos, cultural ou aqueles
denominados eventos de cidadania (foruns estudantis).

Ainda no ambito do apoio financeiro, somam-se aos referidos programas,
outras acles tais como: o valor pago como subsidio nas refeicdes no restaurante
universitario; a manutencdo e reforma das moradias e do parque esportivo; e a
aquisicdo de material esportivo. Todos o0s programas e acdes citados s&o
custeados com recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), regulamentado pelo Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010 (BRASIL,
2010). Integrando o apoio financeiro com o0 apoio pedagdgico, destaca-se a
anteriormente mencionada politica de estimulo a docéncia, por meio de bolsas de
monitorias, definidas em editais anuais pela Pro-Reitoria de Graduacdo assim
como € estimulada a participacdo estudantil em eventos, congressos, e outras
formas de socializacdo de conhecimento de ensino, pesquisa e extensao, de
forma a permitir ao discente a troca de conhecimentos em diferentes areas do

saber académico.

3.2.2.3 Estimulos a permanéncia

Existe um conjunto de acdes, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis, visando garantir a permanéncia dos discentes, tais como o
subsidio que mantém valores acessiveis para refeicdes no restaurante
universitario, servico de psicologia, assisténcia social, atendimento odontolégico,
nutricional e pratica desportiva para discentes de graduacéo.

O Restaurante Universitario oferece diariamente almoco e jantar e tem
como objetivo oferecer refeicbes que respeitem os principios da alimentacdo
saudavel e que sejam produzidas dentro de um padréao sanitario de qualidade. Ja
para moradia estudantil sdo ofertadas 312 vagas, sendo 200 vagas na ala
masculina e 112 na ala feminina, para discentes dos cursos de graduacdo
presencial que ndo tenham residéncia familiar na cidade de Mossord, durante o

periodo regular de conclusdo do seu curso.
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Destaca-se, ainda, o atendimento do Servico de Psicologia que realiza
acoOes de:

1) Atendimento psicolégico individual

2) Atividades de Prevencao e Promocao a Saude Mental

3) Atuacédo nas ac¢Oes de permanéncia dos estudantes

4) Grupos de apoio psicoeducativos

5) Orientacéo aos estudantes, docentes e familiares dos estudantes

6) Plantdo Psicoldgico

7) Mediagao de Conflitos

8) Apoio as Atividades Pedagogicas

9) Desenvolvimento de pesquisas que visam o aperfeicoamento continuo

da assisténcia estudantil
10) Encaminhamentos a rede de servi¢os disponiveis na universidade e no

municipio.

As acdes do Servico Social, pautadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil — Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010 (BRASIL, 2010) — busca
contribuir com a permanéncia dos discentes, participando do Programa
Institucional Permanéncia da UFERSA, além de compor o Conselho Administrativo
da Vila Académica, fiscalizar o Restaurante Universitario, promover campanhas,
eventos e acbes socioeducativas, orientar acerca dos direitos e deveres da
comunidade académica estudantil e trabalhar para promover a participacao
estudantil no controle dos servicos prestados.

Os servicos de nutricdo e odontoldgicos prezam pela saude dos discentes,
prestando atendimentos especializados. A UFERSA esta buscando continuamente
ampliar a infraestrutura de assisténcia estudantil para possibilitar o0 aumento do

numero de discentes atendidos.
3.2.3.4 Organizacao Estudantil
A infraestrutura de atendimento aos discentes em suas necessidades

diarias e vivéncia na Instituicdo estd representada por Centros de Convivéncia,

lanchonetes, Restaurante Universitario, parque poliesportivo composto por ginasio
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de esportes, piscina semiolimpica, campo de futebol, quadras de esportes e nas
residéncias universitarias do campus Mossoré.

De forma a possibilitar aos discentes, enquanto segmento organizado da
comunidade universitaria, o desenvolvimento da politica estudantil, a Instituicao,
por meio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e coordenagfes nos campi fora
da sede, tem procurado prestar auxilio aos Centros Académicos (CAs) e ao
Diretério Central dos Estudantil (DCE), disponibilizando espacos e equipamentos
necessarios a organizacado estudantil, além de servicos de reprografia e de
transporte para o DCE, para deslocamentos entre os campus.

Outra entidade de organizagdo estudantil a receber apoio na UFERSA é a
empresa junior que permite aos discentes desenvolver a capacidade de resolucao
de problemas e pensamento critico, além dar oportunidade de ampliacdo da
formacdo académica por meio da aplicacdo direta de conteddos tedricos
absorvidos em sala de aula.

3.2.2.5 Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento dos egressos nao tem sido uma tarefa facil,
especialmente pela perda de contato com a Universidade por parte dos discentes,
apos a conclusado dos cursos de graduacdo. Contudo, preocupada em aproximar
seus egressos do convivio com a comunidade, a Instituicdo estabeleceu, por meio
da DECISAO CONSUNI da UFERSA n° 49/2013, de 26 de marco de 2013
(UFERSA, 2013a), o dia do ex-aluno a ser comemorado em 1° de agosto de cada
ano. Dessa forma busca-se desenvolver acdes para o acompanhamento das
atividades que estes estdo desenvolvendo no mercado de trabalho, bem como
aclOes que permitam a atualizacdo de dados cadastrais de egressos no Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas, facilitando a comunicagéo.

A UFERSA também manter a pagina na internet sobre 0s seus egressos
(https://egressos.ufersa.edu.br/) onde ha a possibilidade dos egressos se
cadastrarem, deixarem depoimentos ou oportunidade de trabalho ou de parcerias,
além de acompanharem dados e estatisticas acerca do ex-alunos da instituigcao.

A coordenacdo do curso de Psicologia tem papel importante neste

acompanhamento, pois este € um relevante elemento para avaliagdo do curso.
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Este acompanhamento permite compreender-se a qualidade da formacao
ofertada, o nivel de preparo dos profissionais e sua inser¢ao na sociedade.
Desse modo, a coordenacao deve desenvolver acdes que busquem:

e Manter o contato entre seus egressos e a universidade;

e Atualizagcdo de dados cadastrais dos egressos no Portal do Egresso
(https://egressos.ufersa.edu.br/) ou em espaco proprio na pagina on-line do
Curso;

e Acompanhamento de suas atividades no mercado de trabalho e na
sociedade;

e Informes aos egressos sobre acOes de extensdo e/ou pesquisas que
possam ser de interesses;

¢ Informes aos egressos sobre eventuais atividades de pds-graduacao.

3.2.2.6 Acessibilidade e Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais e/ou com Algum Tipo de Deficiéncia

Para ressaltar o compromisso da Universidade com a politica de inclusdo
social, o Conselho Universitario criou por meio da Resolugcdo do CONSUNI da
UFERSA n° 05/2012, de 31 de outubro de 2012 (UFERSA, 2012a), a
Coordenacgéo Geral de Agéao Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social (CAADIS)
com o objetivo de contemplar um conjunto de a¢des voltadas para estudos e
adocdo de medidas de politicas afirmativas, diversidade e inclusdo social. Esse
objetivo tem sido contemplado por meio de diversas acgOes articuladas para a
garantia das condi¢cbes de acessibilidade, na eliminacdo das barreiras fisicas,
pedagogicas, comunicacionais, metodoldgicas, programaticas e atitudinais, nos
diversos ambientes, instalacbes, equipamentos, mobiliarios e em materiais
didaticos no ambito da universidade. Essas acfes estdo em consonancia com a
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a lei brasileira de inclusdo da
pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015) e no disposto na Meta 12. 9 do Plano
Nacional de Educacgéo (PNE) (BRASIL, 2014)

A CAADIS é constituida por uma equipe multidisciplinar e de representacao

intersetorial contemplando docentes, técnicos-administrados e estudantes. A
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CAADIS atua nas areas de acdes afirmativas, diversidade e inclusdo das pessoas
com algum tipo de deficiéncia e/ou com necessidades especificas, diversidade,
educacao étnico-racial, género, quilombola, indigena, do campo, contribuindo para
a construcdo de um ambiente inclusivo na educacao superior em didlogo com as

comunidades.

3.3 AREAS DE ATUACAO

O bacharel de Psicologia com énfase em processos institucionais,
organizacionais e do trabalho pode atuar em todo e quaisquer ambiente laboral,
seja publico, privado ou do terceiro setor, na realizacdo de planejamento de
recursos humanos, recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e de potencial, promoc¢do da saude
mental no trabalho e outras atividades correlacionadas, com vinculo empregaticio
ou como prestador de servicos externo.

O bacharel de psicologia com énfase em processos clinicos, comunitarios e
da saude pode atuar em consultérios e clinicas particulares e/ou em CRAS,
CAPS, UBS e hospitais, além de projetos comunitarios e do terceiro setor, na
realizacdo de psicodiagndstico, psicoterapia individual e grupal, atuacdo em
equipe multidisciplinar de saude, intervencdes psicossociais breves e elaboracdo
de politicas publicas.

Ademais, o bacharel de psicologia, independente da énfase, pode atuar em
instituicbes de ensino, como docente e/ou pesquisador, na realizacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Da mesma forma, devido a sua
formacéo de nucleo comum, pode atuar no campo da psicologia juridica e criminal,
escolar, esportiva, do marketing, do transito, dentre outros onde se faca
necessario, a realizacdo de diagnésticos e intervencbes psicoldégicas com

individuos e/ou grupos com vistas a promocéao da saude mental e do bem-estar.
3.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
O egresso do curso de Psicologia da UFERSA deve ser um profissional

apto a atuar e intervir em diferentes niveis e contextos organizacionais e

comunitarios na promocéao da saude e bem-estar de individuos e grupos, de forma
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ética, com postura critica e reflexiva.

3.5 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O egresso do curso de Psicologia da UFERSA deve apresentar as
seguintes competéncias e habilidades ao final do curso:

1. Compreender os fenbmenos psicoldgicos, seja em individuos, grupos e
organizacdes, de forma integrada e contextualizada abrangendo os
aspectos biolégicos, sociais, historicos e culturais.

2. Compreender o contexto de sua atuacao profissional no que se refere a
dindmica das interacdes entre 0s agentes sociais e institucionais.

3. ldentificar, definir e justificar questdes pertinentes a Psicologia vinculando-
as as decisbes tedricas e metodoldgicas quanto a escolha de instrumentos
de coleta de dados e métodos de analise tendo em vista a adequacao ao
uso, construcao e validacédo desses.

4. Articular de forma critica e reflexiva questdes conceituais e modelos
explicativos constitutivos do saber psicologico para diagnosticar, analisar e
interpretar os fendmenos e processos psicoldgicos.

5. Buscar e apropriar-se do conhecimento cientifico disponivel com uma
atitude de aprendizagem continuada, bem como gerar novos
conhecimentos oriundos da prética profissional.

6. Atuar na promoc¢do da saude e bem-estar em diferentes contextos e niveis
de intervencédo de forma preventiva e terapéutica.

7. Atuar de maneira compativel com as politicas publicas sociais e de saude.

8. Coordenar e desenvolver intervencbes em processos grupais e
organizacionais, considerando as subjetividades de seus integrantes e as
especificidades de seu ambiente.

9. Relacionar-se interpessoalmente de forma ética compativel com a vivéncia
profissional.

10. Ser capaz de atuar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais.

11.Ser capaz de gerenciar recursos necessarios para o exercicio profissional.

12.Expressar-se, por meio da fala e da escrita, de forma condizente com a

atuacao profissional.
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3.6 COERENCIA DO CURRICULO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS

O curso de Psicologia da UFERSA segue as orienta¢gdes do MEC por meio
da Resolugéao n° 05/2011, de 15 de margo de 2011, que institui as DCN para os
cursos de graduacdo em Psicologia (BRASIL, 2011). Em consonancia com estas
diretrizes, a estrutura curricular € pensada de modo a prover condi¢cdes para a
formacdo de psicélogos voltados a atuacédo profissional, a pesquisa, extenséo e
ensino da Psicologia.

O Artigo 10, dessa Resolucao, define que a formacdo em Psicologia deve
diferenciar-se em énfases -curriculares dentro de dominios especificos. Em
atendimento a essa Resolucao, o presente curso foi estruturado em duas énfases
curriculares organizadas em torno de competéncias e habilidades préprias. Tais
competéncias e habilidades dialogam tanto com as énfases curriculares
especificas como com o ndcleo comum de formacdo do psicélogo conforme
previsto nas DCN do curso.

A primeira énfase, denominada de “Processos institucionais,
organizacionais e do trabalho”, compreende competéncias que garantam a
atuacao do profissional para o diagnostico, o planejamento e 0 uso de estratégias
especificas voltadas para o processo de gestdo organizacional e atendimento de
demandas institucionais.

A segunda énfase intitulada de “Processos clinicos, comunitarios e da
saude”, contempla competéncias que garantam a atuagao do profissional para o
diagnéstico, o planejamento e o uso de estratégias especificas voltadas para os

processos clinicos, hospitalares e da saude coletiva.

3.7 ASPECTOS TEORICOS METODOLOGICOS DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

O curriculo do curso prevé uma diversidade de metodologias de ensino.
Desta forma a estratégia pedagdgica fundamenta-se na integracdo entre teoria e
pratica, com a discussdo em aulas expositivas, o desenvolvimento de atividades

praticas e laboratoriais — realizadas em sala de aula, no campo e/ou nos espacos
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de atendimento do Servigo-Escola — e 0 uso de metodologias ativas. Entende-se
por metodologias ativas os modelos de ensino que concebem o aluno como centro
do processo ensino-aprendizagem, que de forma responsavel e autbnoma,
pesquisa, reflete e analisa, em interacdo com o0s outros alunos, sobre a
problematizagdo de um fendmeno/realidade. Dessa forma, cabe ao professor o
papel de atuar como mediador, facilitador e ativador desse processo, de forma
inovadora, valorizando as experiéncias, saberes e opinides dos alunos para a
construcdo conjunta do conhecimento (BERBEL, 2011; DIESEL; BALDEZ;
MARTINS, 2017). Nesse sentido, tem-se como exemplos desse modelo de ensino
a sala de aula invertida, a gamificacdo, a dramatizacéo, a aprendizagem baseada
em problemas, entre outros que atendam aos principios norteadores
apresentados.

Os conteudos dos componentes curriculares podem ainda ser
complementados por visitas técnicas a organizagdes com atividades relacionadas
ao curso bem como aos centros de pesquisas estaduais e federais assim como
por trabalhos escolares extraclasse que contemplem conteddos tedricos e
praticos. Os alunos podem desenvolver conhecimentos especificos com estagios,
nos diversos setores de ensino, pesquisa e extenséo da universidade, assim como
também pela pratica de monitoria voluntaria ou remunerada

Entre as atividades de Pesquisa que podem ser desenvolvidas destaca-se
o suporte oferecido via editais de Inicia¢cdes Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, PICI,
PIVIC, PIBITI). A Iniciagdo Cientifica € uma modalidade de atividade de pesquisa
na UFERSA na qual os alunos da graduacdo sao estimulados a participar em
projetos de pesquisa desenvolvidos na universidade. Essa atividade tem impacto
na formacdo do aluno ampliando seus conhecimentos, preparando-os para a
docéncia e pés-graduacao.

Pretende-se implementar praticas pedagdgicas inovadoras que favoregcam
uma aprendizagem baseada na construcdo ativa do conhecimento, na
contextualizacdo dos contetidos e na busca da interdisciplinaridade, compreendida
como a busca da interacéo de contetudos de duas ou mais areas de conhecimento
pela incorporagédo de analises, conceitos, instrumentos e técnicas metodologicas
favorecendo o desenvolvimento de uma visdo ampla e critica a respeito dos
objetos estudados de forma convergente e integrada (JAPIASSU, 1976). Neste

sentido, a interdisciplinaridade, seja nos processos compreensivos ou avaliativos
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demanda um trabalho continuado e de cooperacdo tanto entre docentes e
discentes como dos docentes entre si (POMBO, 1993). Tal processo se dard com
uso de técnicas e tecnologias que facilitem a integracédo de conteudos curriculares
e extracurriculares, o desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes, e
a vivéncia académica completa, com atividades de pesquisa e extensdo
complementando os conteddos oriundos das acdes de ensino. Assim, busca-se
uma praxis pedagoégica que vise superar o0 mondlogo da transmissao linear de
conteudos e potencializar praticas dialdgicas (FAZENDA, 2011; CARNEIRO,
2018).

3.8 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A preocupacdo constante com o “engessamento” dos cursos de graduagao
traz a tona a necessidade da criacao de curriculos que permitam aos discentes,
por meio de sua flexibilizacdo, participar de sua formacéo profissional. Deste
modo, garante ao discente a possibilidade de ampliar seu campo de trabalho, bem
como participar de uma maior diversidade de experiéncias.

O processo de flexibilizagao curricular inclui a demanda que o(a) discente
realize atividades complementares para a integralizacdo de sua carga horaria
obrigatoria. As atividades complementares permitem gue o aluno seja autbnomo e
faca opcdes no que se refere a sua formagcdo e aprendizado. Outra forma de
flexibilizacdo relevante é o programa de mobilidade académica nacional e
internacional que, além de permitir ao(a) discente o aproveitamento de disciplinas
cursadas em outras instituicdes, garante a vivéncia de realidades muito distintas
no intuito de propiciar seu crescimento pessoal e profissional. Existe ainda a
possibilidade de carga horaria via Educacdo a Distancia (EaD), conforme
legislagdo vigente, que pode auxiliar na flexibilizagdo curricular. Ademais, a
organizacao curricular do curso de Psicologia da UFERSA, foi estruturada de
forma a garantir essa flexibilizacao de diferentes formas.

Como uma das estratégias de flexibilizacdo propostas na organizacao
curricular, enfatiza-se o fato de que o curso de Psicologia da UFERSA apresenta
ao discente uma gama de componentes curriculares optativos, compreendendo
componentes de formacdo especifica, componentes relativos aos eixos de

formacdo e componentes ofertados em outros cursos da UFERSA que
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apresentem ementas capazes de desenvolver habilidades profissionais Uteis para
um(a) psicologo. Tendo em vista que algumas dessas disciplinas optativas
apresentam ementas que permitem incorporar rapidamente novas tendéncias
tedricas e debates travados na area de conhecimento. Além disso, € permitido, de
acordo com resolucdo vigente na instituicdo, o aproveitamento de disciplinas
cursadas previamente em outros cursos da Instituicdo ou em outras Instituicbes de
Ensino, desde que se adequem as exigéncias de adequacao de conteudo e carga
horaria.

Somadas a isso, a organizacéo curricular do curso de Psicologia permite ao
discente integralizar o seu curso e a habilitar-se em uma ou, até mesmo nas duas
énfases; ja explicitadas no Topico 3.6 Coeréncia do Curriculo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, deste projeto; como também a complementar a sua
formacdo de nucleo comum e profissionalizante com atividades de estagio,
pesquisa e extensdo, no periodo destinado para a sua formagdo. Como

especificado na sequéncia.
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4. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

Em cumprimento a Resolu¢do do CNE n° 05/2011, de 15 de marco de 2011
(BRASIL, 2011), a organizagao curricular do curso de Psicologia da UFERSA
constitui-se em 10 periodos, sendo dois periodos por ano, com componentes
curriculares do nucleo comum; complementados pelos componentes curriculares
optativos e pelos componentes curriculares especificos de cada uma das duas
énfases curriculares do curso, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e pelas
demais atividades académicas Complementares, de Estagio, e de Extenséo.

O curso de Psicologia da UFERSA tem uma carga horaria minima de 4.170
horas e 278 créditos, sendo: 2.160 horas e 144 créditos referentes ao Nuacleo de
Conteudos Comum, 240 horas e 16 créditos referentes a cada uma das énfases
curriculares (Nucleo de Conteudos Profissionalizantes) e, no minimo 240 horas e
16 créditos optativos (Nucleo de Conteludos Especificos). As demais horas
referem-se as atividades académicas complementares, de no minimo 90 horas e 6
créditos; de Estagio Supervisionado Curricular, de no minimo 840 horas e 56
créditos; de Trabalho de Conclusdo de Curso, de 180 horas e 12 créditos; e de
Atividades Curriculares de Extensdo, de no minimo 420 horas e 28 créditos. A

distribuicdo desta carga horaria € sintetizada na Tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicdo da carga horéria do Curso de Psicologia

Car
Sintese da Integracdo Curricular Horg?ia Créditos Percentual
Nucleo de Contelidos Comum 2160 144 52
Nucleo de Conteldos Profissionalizantes 240 16 6
Nucleo de Conteudos Especificos 240 16 6
Estagio Supervisionado Curricular 840 56 20
Trabalho de Conclusdo de Curso 180 12 4
Atividades complementares 90 6 2
Atividades curriculares de extensdo 420 28 10
Total 4170 278 100

Toda a carga horaria do curso de Psicologia é contemplada ao longo de
dez semestres (cinco anos), ndo excedendo o tempo maximo de 15 semestres.

A matriz curricular do curso de Psicologia da UFERSA foi pensada para
atender as normativas vigentes, em conformidade com o perfil do egresso e o0s

objetivos do curso, bem como para proporcionar o maximo de flexibilizacdo ao
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aluno em sua formagédo. Além disso, a carga horéria de componentes curriculares
do nacleo comum e profissionalizante, distribuidas ao longo dos periodos, permite
a insercado dos alunos em atividades de Estagio, Pesquisa e de Extensdo desde
os primeiros periodos, ou de inclusdo de componentes curriculares optativos, sem
necessidade de aumentar o seu tempo de formacdo. Tendo em vista que 0s
periodos foram estruturados com uma quantidade de componentes curriculares
gue nao ultrapassem a uma carga horaria total de 24 créditos por periodo;
podendo chegar a 26 créditos, caso o aluno opte por cursar as duas énfases; e
ainda com uma significativa diminuicao de carga horaria nos dois Ultimos periodos,
que possibilitam, sem prejuizo das atividades de Ensino, a participagdo em
atividades de Estagio, Pesquisa e Extensao.

Outro aspecto importante a ser enfatizado diz respeito a questdo da
interdisciplinaridade e acessibilidade metodoldgica. Os componentes curriculares
de nucleo comum “Metodologia do conhecimento cientifico”, ofertados do 1° ao 7°
periodo; ndo s6 servirdo de suporte para a pratica da leitura, da escrita e da
pesquisa, nem tampouco apenas para a elaboracdo do Trabalho de Concluséo de
Curso e de Relatérios de Estagios de Nucleo Comum e Profissionalizante, mas
também servirdo para proporcionar a interdisciplinaridade em seus respectivos
periodos. Outros componentes curriculares, como por exemplo “Campos de
atuacao da psicologia”, ofertado no 1° periodo dara ao aluno uma visao geral do
curso, apresentara suas possibilidades de insercdo no mercado, bem como das
competéncias requeridas para tal em cada contexto de trabalho, e “Fundamentos
e técnicas de comunicacao”, ofertado no 8° periodo, constituido de um carater
mais pratico e vivencial, que orientard o aluno nas mais diversas formas de
expressao necessarias para o exercicio da sua profissdo com ética, inclusdo e
adequacao ao publico-alvo. Dentre essas formas de expressdo esta inclusa a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Em adicdo, os componentes curriculares de “Psicologia e politicas”,
refletem uma preocupacao de oferecer ao curso elementos comprovadamente
inovadores como também abordam as questdes dos Direitos Humanos conforme a
Resolucdo do CNE n° 01/2012, de 30 de maio de 2012 (BRASIL, 2012a). Estes
elementos também podem ser visualizados nas ementas de outros componentes
curriculares; tais como “Psicologia organizacional e do trabalho” e “Psicologia

clinica, comunitaria e da saude” que abordardo as politicas inclusivas e acgdes
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afirmativas em seus respectivos ambitos de trabalho; e “Psicologia comunitaria”
que traz os temas de educacao popular e ambiental. Ressalta-se ainda que estes
temas serdo tratados de maneira transversal e de forma constante nas atividades
de ensino, pesquisa e extensédo do curso. Esta abordagem também sera aplicada
no tratamento de outros temas relevantes exigidos em diretrizes nacionais
especificas, tais como as politicas de género, educacéo para a terceira idade,
relacBes étnico-raciais e historias e culturas afrobrasileira, africana e indigena,
entre outras.

O ndcleo comum do curso se organiza, predominantemente, entre 0 1° e 0
6° periodo. A partir do 7° periodo o discente deve ingressar em uma das duas
énfases curriculares: “Processos institucionais, organizacionais e do trabalho” e
“Processos clinicos, comunitarios e da saude”; seguindo até o ultimo ano do curso
com o estagio curricular obrigatério especifico de cada énfase.

Os componentes curriculares especificos da énfase “Processos
institucionais, organizacionais e do trabalho” sao: “Processo seletivo de pessoal’,
“Saude, higiene e segurangca do trabalho”, “Diagndstico na instituicao”,
“Consultoria e prestacdo de servicos” entre outros componentes de carater
optativo. Enquanto os componentes curriculares da énfase “Processos clinicos,
comunitarios e da saude” sao: “Gravidez, parto e puerpério”, “Psicologia e morte”,
“‘Atendimento as criangas” e “Psicologia hospitalar e da saude”.

A fim de auxiliar na escolha pelas énfases, que efetivamente deve ocorrer
até a matricula do 7° periodo. No 6° periodo sao ofertados dois componentes
curriculares obrigatérios para todos os alunos, com o objetivo de favorecer a
compreensdao do que €é abarcado por cada énfase. Estes componentes
curriculares obrigatorios esclarecedores sao: “Psicologia clinica, comunitaria e da
saude” e “Psicologia organizacional e do trabalho”. Além destas duas disciplinas,
ja no 1° periodo, é ofertada a disciplina obrigatéria “Campos de atuacdo da
psicologia” que busca apresentar o leque de possibilidades de atuacdo de um
psicologo na sociedade e no mercado de trabalho. Os programas de extensdo
desenvolvidos ao longo do curso, atividades de pesquisa, envolvimento em
eventos, todas essas vivéncias dos variados aspectos formativos também
contribuem para que o discente se capacite a escolher em qual das énfases ele

deseja ingressar.
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Os componentes curriculares e estagios de formacao especifica para cada
énfase estdo sinalizados com asteriscos: *para os da énfase em “Processos
institucionais, organizacionais e do trabalho”, **para os da énfase em “Processos
clinicos, comunitarios e da saude” na Matriz Curricular apresentada na sequéncia.
Sobre esse ponto, vale salientar que, a titulo de flexibilizac&do, o aluno pode optar
por integralizar o seu curso com apenas uma das énfases ou com as duas énfases
oferecidas. Posto que a oferta dos componentes curriculares correspondentes a
cada énfase ndo se sobrepde. Possibilitando assim que o aluno, curse o0s
componentes curriculares das duas énfases ao mesmo tempo e tenha a formacao
nas duas énfases, caso opte por isso.

Cada aluno tera que cursar pelo menos quatro componentes curriculares
optativos de 60 horas e 15 créditos, o que equivale a 240 horas e 16 créditos. A
fim de possibilitar uma maior gama de opc¢fes para os alunos, em cada periodo
letivo, serdo ofertadas, no minimo, dois componentes curriculares optativos
diferentes dos que foram oferecidos no periodo anterior. Ademais os componentes
curriculares de formacédo especifica de uma énfase podem ser cursados como
optativos para os alunos que optarem apenas pela formacgéo na outra énfase. I1Sso
significa que a cada ano letivo, o aluno tera, no minimo, quatro disciplinas
diferentes para escolher, mais as quatro disciplinas correspondentes a cada
énfase.

Atividades académicas complementares, de estagio supervisionado
curricular, de TCC e de extensao seréo detalhadas em seus respectivos campos.

4.1 MATRIZ CURRICULAR
O Quadro 1, apresenta a Matriz Curricular do Curso de Psicologia da

UFERSA, com seus respectivos semestres, componentes curriculares, carga-

horéria e pré-requisito.

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso de Psicologia da UFERSA

Producéo do conhecimento | 60 | 4
cientifico e psicolégico
10 Filosofia e histdria da psicologia 90

Bases socioldgicas e antropolégicas | 90
da psicologia
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Campos de atuacédo da psicologia 60 | 4
Introducdo ao  conceito de | 30
subjetividade
Metodologia do  conhecimento | 30 2
cientifico |
Subtotal | 360 | 24
Desenvolvimento humano | 60
Teorias da personalidade 60
Analise experimental do | 60
comportamento
20 Bases biolégicas do comportamento | 60
Processos psicolégicos basicos 60
Metodologia do  conhecimento | 30
cientifico Il
Subtotal | 330 | 22
Psicanalise 60
Psicologia cognitiva- | 60 Analise Experimental
comportamental do Comportamento
Desenvolvimento humano Il 60 4 Desenvolvimento
3° Humano |
Psicologia social 60 | 4
Metodologia do  conhecimento | 30
cientifico Ill
Subtotal | 270 | 18
Psicologia e processos de Gestao 60
Psicologia sécio-histérica 60
Psicopatologia geral 60 Processos
psicoldgicos basicos
40 Avaliacao psicologica | 60
Psicologia humanista-existencial 60
Metodologia do  conhecimento | 30 2
cientifico IV
Subtotal | 330 | 22
Processos dindmicos grupais 60 | 4
Lideranca e relacfes de poder 60 | 4
Psicopatologia especial 60 | 4 Psicopatologia geral
Avaliacao psicologica Il 60 | 4 Avaliacdo psicolégica
I
(o}

5 Psicologia comunitaria 60 4 Psicologia social e
Psicologia sécio-
historica

Metodologia do  conhecimento | 30 2
cientifico V

Subtotal | 330 | 22
Psicologia e politicas de saude | 60 | 4
mental

60 Intervengdes psicossociais breves 60

Psicologia e politicas publicas e | 60

sociais




37

Psicologia clinica, comunitaria e da | 60 | 4
saude
Psicologia organizacional e do | 60 | 4
trabalho
Metodologia do  conhecimento | 30 2
cientifico VI
Subtotal | 330 | 22
*Diagndstico na instituicdo (Enfase - | 60 | 4
Processos institucionais,
organizacionais e do trabalho)
*Processo seletivo de pessoal | 60 | 4
(Enfase - Processos institucionais,
organizacionais e do trabalho)
**Gravidez, parto e puerpério| 60 | 4
(Enfase - Processos clinicos,
comunitarios e da salde)
**Atendimento as criancas (Enfase - | 60 | 4
° Processos clinicos, comunitarios e
da saude)
Teorias motivacionais 60
Psicologia e politicas publicas de | 60
saude
Metodologia do  conhecimento | 30 2
cientifico VII
Estagio Supervisionado Basico | 120 | 8
Subtotal® | 270 | 18
*Consultoria e prestacdo de | 60 | 4
servicos (Enfase - Processos
institucionais, organizacionais e do
trabalho)
*Salde, higiene e seguranca do | 60 | 4
trabalho (Enfase - Processos
institucionais, organizacionais e do
trabalho)
**Psicologia hospitalar e da saude | 60 | 4
(Enfase - Processos clinicos,
go comunitarios e da saude) _
**Psicologia e morte (Enfase -| 60 | 4
Processos clinicos, comunitérios e
da salde)
Fundamentos e técnicas de | 60 4
comunicacao
Trabalho de Concluséo de Curso | 60
Estagio Supervisionado Basico |l 120 Estagio
Supervisionado
Bésico |
Subtotal® | 180 | 12
Trabalho de Conclusé&o de Curso Il 60 | 4 Trabalho de
Concluséo de Curso |
*Estagio Supervisionado | (Enfase - | 300 | 20 Estégio
Processos institucionais, Supervisionado
go organizacionais e do trabalho) Basico Il
**Estagio Supervisionado | (Enfase | 300 | 20 Estégio
- Processos clinicos, comunitarios e Supervisionado
da saude) Basico Il
Subtotal® | 00 | 00
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Trabalho de Conclusé&o de Curso llI 60 4
*Estagio Supervisionado Il (Enfase - | 300 | 20 Estagio
Processos institucionais, Supervisionado |
100 organizacionais e do trabalho)A

**Estagio Supervisionado Il (Enfase | 300 | 20 Estagio
- Processos clinicos, comunitarios e Supervisionado |
da salde)

Subtotal® | 00 | 00

4Subtotal Componentes Curriculares obrigatérios, com uma énfase, desconsiderando os Estagios e
Trabalho de Concluséo de Curso

Importante enfatizar que as 2.160 horas destinadas aos componentes
curriculares do nucleo comum foram pensadas para abordar conteldos que se
articulem com um dos eixos estruturantes constantes nas DCN vigentes. Quais
sejam: fundamentos epistemoldgicos e histdricos (com 150 horas); fundamentos
tedrico-metodolégicos (com 210 horas); fundamentos e processos psicolégicos
(com 390 horas); procedimentos para a investigacdo cientifica e a prética
profissional (com 240 horas); interfaces com campos afins de conhecimento (com
510 horas); e, praticas profissionais (com 660 horas). O Quadro 2, lista os
componentes curriculares, com seus respectivos periodos e carga-horaria,

pensados para cada eixo estruturante.

Quadro 2 — Eixos Estruturantes do Curso de Psicologia da UFERSA, com
seus respectivos componentes curriculares, periodos e carga-horéria

EIXO ESTRUTURANTE COMPONENTE CURRICULAR SEMESTRE | CH

Fundamentos Prpdugép do conhecimento cientifico e 1 60
epistemoldégicos e p§|colqg|co — . -

historicos Filosofia e histéria da psicologia 1 90

Total 150

Metodologia do conhecimento cientifico | 1 30

Metodologia do conhecimento cientifico I 2 30

Metodologia do conhecimento cientifico lll 3 30

Fundamentos tedricos- | Metodologia do conhecimento cientifico IV 4 30

metodoldgicos Metodologia do conhecimento cientifico V 5 30

Metodologia do conhecimento cientifico VI 6 30

Metodologia do conhecimento cientifico VII 7 30

Total 210

Introducdo ao conceito de subjetividade 1 30

Desenvolvimento humano | 2 60

Teorias da personalidade 2 60

Fendmenos e processos | Andlise experimental do comportamento 2 60
psicol6gicos Processos psicoldgicos basicos 2 60
Desenvolvimento humano |l 3 60

Teorias motivacionais 7 60

Total 390

Procedimentos paraa | Psicopatologia geral 4 60
investigacao cientifica e a | Avaliagdo psicolégica | 4 60
pratica profissional Psicopatologia especial 5 60
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Avaliacao psicoldgica Il 5 60
Total 240
Bases sociolégicas e antropolégicas da 1 9
psicologia
Bases biolégicas do comportamento 2 60
Psicologia e processos de gestao 4 60
Interfaces com campos | Processos dindmicos grupais 5 60
afins de conhecimento | Lideranca e relacdes de poder 5 60
Psicologia e politicas de salide mental 6 60
Psicologia e politicas publicas e sociais 6 60
Psicologia e politicas publicas de saude 7 60
Total 510
Campos de atuacdo da psicologia 1 60
Psicanalise 3 60
Psicologia cognitiva-comportamental 3 60
Psicologia social 3 60
Psicologia socio-historica 4 60
- o Psicologia humanista-existencial 4 60
Praticas profissionais - - ——
Psicologia comunitaria 5 60
IntervencBes psicossociais breves 6 60
Psicologia clinica, comunitéria e da saude 6 60
Psicologia organizacional e do trabalho 6 60
Fundamentos e técnicas de comunicacao 8 60
Total 660

4.2 EMENTAS, BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

As ementas, com bibliografia basica e complementar de cada componente
curricular, estdo dispostas na mesma ordem em que aparecem nha Matriz

Curricular do Curso.

Componente Curricular: Producédo do conhecimento cientifico e psicoldgico

Ementa:

Caracteristicas do conhecimento cientifico e sua diversidade metodoldgica. Formacdo da
Psicologia enquanto ciéncia: aspectos ontoldgicos, epistemolégicos e metodoldgicos.
Psicologia nas ciéncias humanas e nas ciéncias naturais. Modos de investigacdo da
subjetividade e do comportamento humano. Etica e conhecimento psicolégico.

Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

DAVIDOFF, L. L. Introdugdo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.

LAURENTI, C.; LOPES, C. E.; ARAUJO, S. DE F. (eds.). Pesquisa tedrica em psicologia:
aspectos filoséficos e metodoldgicos. Sdo Paulo: Hogrefe, 2016.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. DE. Psicologia: uma (nova) introducéo. 3. ed. S&o
Paulo: Editora da PUCSP, 2008.
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FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicol6gico. 20. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.
OLIVA, A. Filosofia da ciéncia. 3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2010.

REY, F. L. G.; MARTINEZ, A. M. Subjetividade: teoria, epistemologia e método. Campinas:
Editora Alinea, 2017.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2012.

Componente Curricular: Filosofia e histéria da psicologia

Ementa:

Nascimento do pensamento psicolégico na filosofia, histéria e ciéncia moderna. Bases
epistemolégicas da Psicologia. Formacédo dos grandes sistemas do pensamento psicoldgico.
Historia da Psicologia no Brasil.

Bibliografia Basica:

CARPIGIANI, B. Psicologia: das raizes aos movimentos contemporaneos. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. 20. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 11. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2020.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M. B.; TEIXEIRA, M. DE L. T.; FURTADO, O. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

FERREIRA, A. A. L.; VILELLA, A. M. J.; PORTUGAL, F. T. Histéria da psicologia: rumos e
percursos. 3. ed. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2013.

FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e
discursos psicoldgicos. 8. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

HOTHERSALL, D. Histéria da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2019.

YAMAMOTO, O. H.; GOUVEIA, V. V. (eds.). Construindo a psicologia brasileira: desafios da
ciéncia e pratica psicoldgica. 2. ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

Componente Curricular: Bases socioldgicas e antropolégicas da psicologia

Ementa:

Nascimento da Sociologia e suas interfaces com a Psicologia. Processo de hominizagéo e a
formagdo das culturas humanas. RelagBes entre individuo, sociedade, natureza e cultura.
Processos sociais e suas relacdes com a constituicdo da subjetividade. Dimensfes sociais da
salide e da doenca.

Bibliografia Basica:
CHARON, J. M,; VIGILANT, L. G. Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
SCHAEFER, R. T. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2006.

SCOTT, J. (ed.). Sociologia: conceitos-chaves. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
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Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Z. Para que serve a sociologia? dialogos com Michael Hviid Jacobsen e Keith
Tester. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. DE A. Sociologia geral. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MAY, T.; BAUMAN, Z. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
SCHAEFER, R. T. Fundamentos de sociologia. 6. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.

WITT, J. Sociologia. 3. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.

Componente Curricular: Campos de atuacdo da psicologia

Ementa:

Breve histérico da Psicologia enquanto profissdo no Brasil e no Mundo. Regulamentacao,
orientacao e fiscalizag&o profissional. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Atribuicdes do
psicélogo. Aplicacdo da Psicologia nas diferentes areas. Possibilidades de insercédo e atuacéo
no mercado de trabalho.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, M. A. M. A psicologia no Brasil: leitura histérica sobre sua constitui¢cdo. 5 ed. Séo
Paulo: EDUC, 2014.

BASTOS, A. V. B. O trabalho do psicdlogo no Brasil. Sdo Paulo: Jones & Bartlett, 2010.

EUZEBIOS FILHO, A. (org.). Psicologia(s) para além do consultorio: reflexées e contextos
de atuacao. Curitiba: Jurua Editora. 2017.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, R. H. de F. (org.). Histéria da psicologia: pesquisa, formacao, ensino [online]. Rio
de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008.

CARPIGIANI, B. Lugares da psicologia. Sdo Paulo: Vetor, 2008.

SHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Trad. 11 ed. norte-
americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2019.

FILGUEIRA, E. Psicologia e incluséo: atuac8es psicolégicas em pessoas com deficiéncia. Rio
de Janeiro: Wak, 2015.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. (orgs). Histéria da psicologia:
rumos e percursos. 3. ed. revista e ampliada. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2008.

Componente Curricular: Introducdo ao conceito de subjetividade

Ementa:

Objeto de estudo da psicologia. Sintese e diversidade de concepg¢des e métodos de estudo.
Esséncia versus condicdo humana. Genética versus ambiente. Correntes tedricas sobre
Subjetividade. Estudos dos modos de subjetivagdo contemporaneos. Subjetividade e salde.
Subjetividade e trabalho.

Bibliografia Basica:

BUTLER. J. A vida psiquica do poder: Teorias da sujeicdo. Sdo Paulo: Editora Auténtica,
2017.
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GONZALEZ-REY, L. F.; MARTINEZ, A. M. Subjetividade: teoria, epistemologia e método.
Campinas: Editora Alinea, 2017.

ROSE, N. Inventando nossos selfs: psicologia, poder e subjetividade. Petropolis: Vozes,
2011.

Bibliografia Complementar:

ALVEZ, G. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo. Séo
Paulo: Editora Boitempo, 2011.

AMARANTE, P. (org.) Ensaios: subjetividade, salde mental, sociedade [online]. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2000. Loucura & Civilizag&o Colletion.

GONZALEZ- REY, L. F. Subjetividade, complexidade e pesquisa em psicologia. S&do Paulo:
Cengage Learning, 2005.

GOULART, D. M. Saude mental, desenvolvimento e subjetividade: da patologizagao a ética
do sujeito. Sao Paulo: Cortez, 2019.

MOLON, S. I. Subjetividade e constituicdo do sujeito em Vygotsky. Petrépolis: Vozes,
2014.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico |

Ementa:

Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de
aproximacao e distensdo. Introdugéo a leitura cientifica. Levantamento e manipulagdo
de bibliografias. Métodos de estudo. Técnicas de leitura e interpretacdo textual.
Sublinhamento, resumo, fichamento e mapas conceituais como estratégias de
aprendizagem.

Bibliografia Basica:

CASTRO, C. M. Vocé sabe estudar? quem sabe, estuda menos e aprende mais.
Porto Alegre: Penso, 2015.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

SANTAELLA, L. Redacdo e leitura: guia para o ensino. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:
BRASILEIRO, A. M. M. Leitura e producéo textual. Porto Alegre: Penso, 2015.

CARLINO, P. Escrever, ler e aprender na universidade: uma introducdo a
alfabetizacdo académica. Petropolis: Vozes, 2017.

DEHAENE, S. Os neurbnios da leitura: como a ciéncia explica a nossa capacidade
de ler. Porto Alegre: Penso, 2012.

PALLOFF, R. M.; PRATT, K. O aluno virtual: um guia para trabalhar com estudantes
on-line. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SNOWLING, M. J.; HULME, C. A ciéncia da leitura. Porto Alegre: Penso, 2013.
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Componente Curricular: Desenvolvimento humano |

Ementa:

Perspectivas histéricas e contextuais sobre infancia e adolescéncia. Fases de evolucéo
humana: desde o nascimento a adolescéncia. Principais perspectivas teéricas sobre o
desenvolvimento biopsicossocial da crianga. Principais perspectivas tedricas sobre o
desenvolvimento biopsicossocial do adolescente.

Bibliografia Basica:
BEE, H. BOYD, D. A crianca em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
BIAGGIO. A. M. Psicologia do desenvolvimento. 24. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

HABIGZANG, L. F., DINIZ, E., KOLLER, S. H. Trabalhando com adolescentes: teoria e
intervencao psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

CASTORINA, J. A.; BAQUERO, R. J. Dialética e psicologia do desenvolvimento: o
pensamento de Piaget e Vygotsky: Porto Alegre: Artmed, 2002.

COLINVAUX, D., DELL’AGLIO, D. D, LEITE, L. B. Psicologia do desenvolvimento: reflexes
e praticas atuais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

DESSEN, M. A., COSTA JUNIOR, A. L. A ciéncia do desenvolvimento humano: tendéncias
atuais e perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MOURA, M. L. S., CORREA, J., SPINILLO, A. Pesquisas brasileiras em psicologia do
desenvolvimento. Rio de Janeiro: EAUERJ, 1998.

SMOLKA, A. L. B., LEITE, A. S. Psicologia do desenvolvimento: teorias e Praticas em
diferentes contextos. Campinas: Mercado das Letras, 2016.

Componente Curricular: Teorias da personalidade

Ementa:

Personalidade como objeto de estudo da Psicologia. Determinantes na formacdo da
personalidade: ambiente versus hereditariedade. Tipos de personalidade: modelos de
constructos e medic8es. Teorias psicodindmicas, existencial-humanistas e comportamentais da
personalidade.

Bibliografia Basica:
FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
FEIST, J.; FEIST, G. J. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

FRIEDMAN, H, S.; SCHUSTACK, M. W. Teorias da personalidade. 2. ed. S8o Paulo: Pearson
Universidades, 2003.

Bibliografia Complementar:

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PERVIN, L. A., JOHN, O. P. Personalidade: teoria e pesquisa. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SCHULTZ, D.P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
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Learning, 2015.
TRINCA, W. Investigacao clinica da personalidade. Sao Paulo: EPU, 2008.

WADDELL, M. Vida Interior: Psicanalise e desenvolvimento da personalidade. Sao Paulo:
Blucher, 2017.

Componente Curricular: Analise experimental do comportamento

Ementa:

Bases epistemolégicas e metodologicas da analise experimental do comportamento.
Comportamento reflexo e operante. Condicionamento reflexo e operante. Esquemas de
reforcamento. Extingdo e recondicionamento. Controle ambiental. Discriminacdo de estimulos.
Controle de estimulos aversivos. Modelagem de respostas. Agéncias sociais de controle.
Andlise experimental e aplicada do comportamento.

Bibliografia Béasica:
HOLLAND, J. G.; SKINNER, B. F. A anéalise do comportamento. Rio de Janeiro: E.P.U, 1992.

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER llI, H. L.; ELMES, D. G. Psicologia experimental: psicologia
para compreender a pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. de. Principios basicos de analise do comportamento.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

DE-FARIAS, A. K. C. R. Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. (eds.). Fundamentos de psicologia: temas classicos de
psicologia sob a 6tica da analise do comportamento. S&do Paulo: Guanabara Koogan, 2012.

MILTENBERGER, R. G. Modificagcdo do comportamento: teoria e pratica. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2018.

SKINNER, B. F. O comportamento verbal. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

Componente Curricular: Bases biolégicas do comportamento

Ementa:

Nogdes das estruturas neuro anatdmicas e suas relagbes com a atividade mental. Bases
neurofisiolégicas da consciéncia e dos processos mentais: percep¢do, comportamento,
pensamento e memdria. Influéncias genéticas sobre o comportamento humano. Relagdes entre
genética e ambiente. Evolugao e comportamento humano.

Bibliografia Basica:
GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LENT, R. Cem bilhdes de neurbnios conceitos fundamentais de neurociéncias. 2. ed. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2010.

STERNBERG, R. J.; STERNBERG, K. Psicologia cognitiva. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.
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Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: Desvendando o Sistema
Nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

DALGALARRONDO, P. Evolugao do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia
sob a perspectiva evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DAVIDOFF, L. L. Introdugéo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.
KANDEL, E. R. et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2014.

LENT, R. Neurociéncia da mente e do comportamento. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2008.

Componente Curricular: Processos psicoldgicos basicos

Ementa:

Funcionamento do psiquismo humano. Experiéncia sensorial. Sistemas perceptivos.
Experiéncia emocional. Dominios da memdria: aquisicdo, armazenamento e recuperacao.
Conceitos de inteligéncia em Psicologia. Aprendizagem em diferentes abordagens da
Psicologia. Linguagem em seus aspectos psicolinguisticos.

Bibliografia Basica:
AYKNSON, R. Introducé&o a psicologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

FELDMAN, R.S. Introdugdo a psicologia. Porto Alegre: McGraw Hill, 2015.

Bibliografia Complementar:

CATANIA, C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. Porto Alegre: Artmed,
1999.

DAVIDOFF, L. L. Introdugdo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.

GAZZANIGA, M. S., HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

MYERS, D. Psicologia. 11 ed. Sdo Paulo: LTC, 2017.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1998.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico

Ementa:

Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacdo e
distensado. Introducdo a escrita académica. Redacdo académico-cientifica: artigo cientifico,
resumos, resenhas criticas, comunicacdes e painéis para eventos académicos. Expressao oral
e produgdo textual. Introdugdo as Normas técnicas de trabalhos académicos: apresentacao,
citacdo e referéncias. Softwares para formacéo de textos e edicdo de citagBes e referéncias.
Etica na escrita académico-cientifica: autoria, plagio e honestidade intelectual.

Bibliografia Basica:
BRASILEIRO, A. M. M. Leitura e producéo textual. Porto Alegre: Penso, 2015.

HENRIQUES, C. C.; SIMOES, D. (eds.). A redacdo de trabalhos académicos: teoria e
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pratica. 8. ed. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2017.

MEDEIROS, J. B. Redacéao cientifica: praticas de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:
FARACO, C. A,; TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2016.

FARACO, C. A,; TEZZA, C. Préatica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis:
Vozes, 2016.

LAZZARIN, L. F. Introducéo a escrita académica. Santa Maria: UFSM, NTE, UAB, 2016.
SANTAELLA, L. Redacao e leitura: guia para o ensino. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Redacédo de artigos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Componente Curricular: Psicanalise

Ementa:

Origem da psicandlise: da hipnose a associacdo livre. Teorias sobre o aparelho psiquico.
Descoberta do inconsciente, pulsdo e recalque. Desenvolvimento e fFases da sexualidade.
Mecanismos de defesa. Sintomas neuréticos e psicoticos. ContribuigcBes pos-freudianas. Lacan
e o retorno a Freud.

Bibliografia Basica:

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanélise de Freud a Lacan. Volume 1. As bases
conceituais. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar. 2000.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanélise de Freud a Lacan. Volume 2: A clinica da
fantasia. Rio de Janeiro: Zahar. 2010.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicandlise de Freud a Lacan. Volume 3: A prética
analitica. Rio de Janeiro: Zahar. 2017.

Bibliografia Complementar:

BACKES, C. (org.) A clinica psicanalitica na contemporaneidade [online]. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2007.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J-B L. Vocabulario da psicandlise. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2016.

MCWILLIAMS, N. Diagnoéstico psicanalitico: entendendo a estrutura da personalidade no
processo clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

PLON, M.; ROUDINESCO, E. Dicionario de psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma abordagem
didatica. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicologia cognitiva-comportamental

Ementa:

Principais teorias da psicologia cognitiva e comportamental. Fundamentos teéricos e préaticos
da Terapia Cognitiva-Comportamental. Possibilidades de aplicacdo da Terapia Cognitiva-
Comportamental e suas implicac8es éticas.
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Bibliografia Basica:

HAYES, S. C. HOFMANN, S. G. Terapia cognitivo-comportamental baseada em
processos: ciéncia e competéncias clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2020.

NEUFELD, C. B.; RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em grupos: das
evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017.

STEMBERG; R. J.; STEMBERG, K. Psicologia cognitiva. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

EYSENCK, M. W. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

HUBNER, M. M. C. MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a 6tica da analise
do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

WENZEL, A. Inovag¢bes em terapia cognitivo-comportamental: intervencdes estratégicas
para uma pratica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018.

WRIGTH, J. H. et al. Terapia cognitivo-comportamental de alto rendimento para sessdes
breves: guia ilustrado. Porto Alegre, 2012.

Componente Curricular: Desenvolvimento humano |l

Ementa:

Perspectivas historicas e contextuais sobre maturidade e velhice. Fases de evolu¢do humana:
da maturidade a velhice. Principais perspectivas teéricas sobre o desenvolvimento
biopsicossocial do adulto. Principais perspectivas tebricas sobre o desenvolvimento
biopsicossocial do idoso.

Bibliografia Basica:

BERGER, K. S. Desenvolvimento da pessoa: da infancia a terceira idade. Sdo Paulo: LTC,
2007.

CARNEIRO, J. B. O sujeito no tempo da velhice. Sdo Paulo: Editora Zagodoni, 2017.

KREBS, R. J. Desenvolvimento humano: teorias e estudos. Rio de Janeiro: Editora Casa
Editorial, 1995.

Bibliografia Complementar:
NERI, A. L. (org.). Qualidade de vida e Idade Madura. 3. ed. Campinas: Papirus, 2000.

NERI, A. L. Psicologia e envelhecimento: perspectivas bioldgicas psicoldgicas e sociol6gicas.
Campinas: Papirus, 2001.

PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice em visdo globalizada. Rio de Janeiro: Atheneu,
2002.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

STUART HAMILTON, I. A psicologia do envelhecimento: uma introducdo. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
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Componente Curricular: Psicologia social

Ementa:

Histérico e abordagens em Psicologia Social. Categorias analiticas da psicologia social latino-
americana: consciéncia, sujeito, subjetividade, identidade, afetividade. Dialética dos grupos.
Socializagéo, institucionalizacdo e identidade coletiva. Pensamento social e teoria das
representacdes sociais. Conceitos e abordagens das psicologias das massas. Fendbmenos
psicossociais das sociedades contemporaneas. Atuagdo e compromisso ético-politico do
psicélogo social.

Bibliografia Basica:
FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

LANE, S. T. M,; BADER, B. S. (orgs.). Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo:
Brasiliense: EDUC, 1995.

STREY, M. N. Psicologia social contemporéanea: livro texto. 1/2 et AL. 1/2 13. Petrépolis:
Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar:

GONZALEZ- REY, L. F. O social na psicologia e a psicologia social: a emergéncia do
sujeito. Petrdpolis: Vozes, 2017.

LANE, S T.M., CODO, W. (orgs). Psicologia social: 0 homem em movimento, S&o Paulo:
Brasiliense, 1984.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia social. 27. ed. revista e
ampliada. Petrdpolis: Vozes, 2009.

SCHULZE, C. M. N.; CAMARGO, B. V. Psicologia social, representacdes sociais e métodos.
Temas em Psicologia da SBP, v. 8, n. 3, p. 287-299, 2000.

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. Psicologia social: principais temas e vertentes. Porto Alegre:
Artmed. 2018.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico Il

Ementa:

Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacdo e
distensdo. Explicagéo cientifica nas ciéncias humanas e naturais. Fases da pesquisa cientifica.
Tipos de pesquisa. Questdes éticas na pesquisa.

Bibliografia Basica:
FRENCH, S. Ciéncia. Porto Alegre: Penso, 2008.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia cientifica. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2012.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 2. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
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Pearson Prentice Hall, 2006.
KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

LAKATOS, E. M.; MARINA MARCONI. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. del P. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

Componente Curricular: Psicologia e processos de gestao

Ementa:

Processo decisorio. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Divisdo e organizacao do trabalho. Cultura, clima e comportamento organizacional. Processos
de desenvolvimento nas organizacdes: gerenciamento e mudancas.

Bibliografia Basica:
BANOV, M. R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ROBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Fundamentos de comportamento organizacional. 12. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2014.

WAGNER III, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional. 4 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2020.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada & administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BOWDITSCH, J. L. et al. Elementos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learming, 2004.

DRUCKER, P. F. Desafios gerenciais para o século XXI|. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learming, 1999.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Psicologia sécio-historica

Ementa:

Psicologia e materialismo histérico-dialético. Fendmeno psiquico e sua natureza social.
Contradicdo, mediagéo e historicidade. Dimensdo material e subjetiva da realidade. Processo
de humanizacdo: sociogénese. Atividade e consciéncia. Afetividade. Fung¢Bes psicologicas
superiores. Sentido e significado. Zona de desenvolvimento proximal. Wallon e os campos
funcionais.

Bibliografia Basica:

ABRANTES, A. A.; SILVA, N. R.; MARTINS, S. T. F. (orgs.). Método histérico-social na
psicologia social. Petropolis: Vozes, 2005.

BOCK, A. M. B.; GONGCALVES, M.G.M, FURTADO, O. (orgs.). A psicologia sécio-historica.
4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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GONZALEZ REY, F. L. Sujeito e subjetividade: uma aproximac&o histérico-cultural. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Complementar:

ABRANTES, A. A, FACCI, M. G. D., MARTINS, L. M. Periodizagdo historico-cultural do
desenvolvimento psiquico: do nascimento a velhice. Sdo Paulo: Editores Associados, 2016.

BOCK, A. M. B; GONCALVES, M.G.M. (orgs.) A dimenséo subjetiva da realidade. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

KOSIK, K. Dialética do concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
LEONTIEV, A. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

VIGOTSKI, L. S. A formacédo social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

Componente Curricular: Psicopatologia geral

Ementa:

Aspectos histéricos e sociais da saude e doenca mental. Diferentes perspectivas tedricas em
psicopatologia: psicodindmica, bioldégica, comportamental e fenomenoldgica. Semiologia
psicopatoldgica. Fun¢des mentais superiores e suas alteracdes. Métodos de investigacdo e
diagndstico em psicopatologia.

Bibliografia Basica:

BARLOW, D. H; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

FIGUEIREDO, L. S.; TAKEI, R. F. Psicopatologia. Salvador: Editora Sanar, 2018.

Bibliografia Complementar:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BARLOW, D. H. (org.). Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento passo a
passo. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CID 10. Classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descri¢cBes
clinicas e diretrizes diagnédsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

ROUSSILLON, R. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo:
Blucher, 2019.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicoldgicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Componente Curricular: Avaliacdo psicolégical l

Ementa:

Contextualizagdo histérica. Psicodiagnéstico: instrumentos e estratégias psicolégicas.
Introducdo a Psicometria: constructos, padronizacdo, validade e precisdo. Classificacdo e
elaboracdo de testes, inventarios e escalas. Aspectos éticos da avaliagdo psicoldgica.
Procedimentos de coleta, andlise e interpretacdo. Cuidados na elaboragéo de laudos.
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Bibliografia Basica:
HUTZ, C. S. et al. (orgs.) Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (orgs,). Avaliacdo psicologica: aspectos teéricos e praticos.
Petrépolis: Vozes, 2017.

PRETO, C. R. de S. Laudo Psicologico. Curitiba: Jurua Editora, 2016.

Bibliografia Complementar:

COHEN, R. J. et al. Testagem e avaliacao psicoldgica: introducao a testes e medidas. 8 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

GOMES, Q. de S.; TAKEI, R. F. Avaliacdo psicolégica. Salvador: Editora Sanar, 2019.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Psicometria. Porto Alegre: Artmed,
2018.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. 11. ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2009.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacéo. Petropolis: Vozes,
2017.

Componente Curricular: Psicologia humanista-existencial

Ementa:

Bases filoséficas do humanismo, existencialismo e fenomenologia. Principais abordagens
tedrico-praticas da psicologia humanista e existencial. Psicologia humanista e existencial na
contemporaneidade.

Bibliografia Basica:
AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. 5. ed. Campinas: Editora Alinea, 2019.
PERLS, F. S. Gestalt-terapia explicada. 11. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1977.

ROGERS, C. Tornar-se pessoa. 8. ed. Sado Paulo: Martins Fontes, 2019.

Bibliografia Complementar:

BOAINAIN JR, E. Tornar-se transpessoal: transcendéncia e espiritualidade na obra de Carl
Rogers. 2. ed. S&do Paulo: Summus Editorial, 1999.

DREYFUS, H. L. Fenomenologia e existencialismo. S&o Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2012.

FUKUMITSU, K. O.; FRAZAO, L. M. (eds.). Gestalt-terapia: fundamentos epistemoldgicos e
influéncias filoséficas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2013.

RIBEIRO, J. P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 8. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial,
2012.

SARTRE, J. P. Existencialismo é um humanismo. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico IV

Ementa:

Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacdo e
distensdo. Delineamentos de pesquisa quantitativa, qualitativa e mista.
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Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. DE. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Técnicas de pesquisa. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, L. F. DE L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 6. ed. Campinas:
Editora Alinea, 2018.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. DA. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

FLICK, U. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2008.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Componente Curricular: Processos e dindmicas grupais

Ementa:

Epistemologia das teorias e técnicas grupais. Influéncia social e bases do poder. Fundamentos
da constituicdo de um grupo: estrutura e fases de formacao. Tipos de grupos e suas dindmicas.
Relagdes e conflitos intra e intergrupais. Comportamento do individuo em grupo: disperséo de
responsabilidade, conformidade e pensamento grupal. Grupos como recurso e modalidade de
intervencdo em Psicologia. Sociometria. Aspectos éticos na utilizacdo de técnicas de Dindmica
de Grupo e no manejo grupal.

Bibliografia Basica:

FREUD, S. Psicologia de grupo e a analise do ego (1921). In: Edig&o standard brasileira das
obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XVIIl. Rio de Janeiro: Imago, 1976a. p. 87-
179.

LEWIN. K. Problemas de dindmica de grupo. S&o Paulo: Cultrix, 1973.

MINICUCCI, A. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:
ANADALO, C. Mediacgao grupal: uma leitura historico-cultural. Sdo Paulo: Agora, 2006.

BARRETO, M. F. M. (org). Dindmica de grupo: histéria, pratica e vivéncias. Campinas: Editora
Alinea, 2003.

IDANEZ, M. J. A. Como animar um grupo: principios béasicos e técnicos. Petropolis: Vozes:
2004.

MORENQO, J. L. Fundamentos do psicodrama. Sdo Paulo: Summus, 1989.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 15. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2005.

Componente Curricular: Lideranca e relacdes de poder
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Ementa:

Perspectivas tedricas sobre lideranca: teorias dos tragos, comportamentais e contingenciais.
Teorias atualizadas: lideranca situacional, carismatica, transformacional e transacional.
Lideranca, ética e confianca. Desafios ao processo de lideranca: atributos, substitutos e
neutralizadores. Lideranca online. Definicbes e atributos do Poder. Conflitos internos
organizacionais. Relacdes de Poder e Controle.

Bibliografia Béasica:
FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

OLIVEIRA, J. F.; MARINHO, R. M (orgs.). Lideranca: uma questdo de competéncia. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

PAGES, Max et al. O poder nas organizacdes. 10. Reimp. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

FARIA, J. H. Poder, controle e gestdo. Curitiba: Jurua Editora, 2017.
GIBSON, R. (org.). Repensando o futuro. S&o Paulo: Makron Books, 1998.
SCHEIN, E. H. Cultura organizacional e lideranca. Editora Atlas, 2009.
SROUR. R. Poder, cultura e ética nas organizac¢fes. Sao Paulo: Atlas. 2012.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacfes e
trabalho no Brasil. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicopatologia especial

Ementa:

Adoecimento mental na contemporaneidade. Classificagdo dos transtornos mentais segundo o
DSM e o CID correntes. Introdugédo a psicofarmacologia. Principais quadros psicopatoldgicos
no adulto e na crianca. Manifestacdes semiolégicas e formacdo dos sintomas. Introducédo a
psicopatologia no trabalho.

Bibliografia Basica:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

CID 10. Classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descri¢cBes
clinicas e diretrizes diagnédsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

BARLOW, D. H; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. 2. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2015.

FIGUEIREDO, L. S.; TAKEI, R. F. Psicopatologia. Salvador: Editora Sanar, 2018.

ROUSSILLON, R. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo:
Blucher, 2019.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes préticas. 4. ed. Rio




54

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicoldgicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Componente Curricular: Avaliacdo psicoldgica ll

Ementa:

Construcédo, fundamentos, caracteristicas e aplicacdo dos principais instrumentos e técnicas
projetivas, graficas, expressivas e de complementacdo para realizacdo de Avaliagao
Psicologica.

Bibliografia Basica:

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagao psicoldgica no contexto forense. Porto Alegre, Artmed,
2020.

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacdo psicolégica nos contextos de saude e hospitalar.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

GRASSANO, E. Indicadores psicopatolégicos em técnicas projetivas. S&o Paulo: Marins
Fontes, 2012.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagndéstico e as técnicas projetivas. 11 ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2009.

CAMPOS, D. M. de S. Teste do desenho como instrumento de diagnéstico da
personalidade: validade, técnica de aplicagdo e normas de interpretagdo. Petrdpolis: Vozes,
2014.

ADRADOS, |. Teoria e pratica do Teste de Rorschach. Petropolis: Vozes, 2020.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Avaliagdo psicoldgica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Componente Curricular: Psicologia comunitéria

Ementa:

Histérico e fundamentos da psicologia comunitaria. Conceito de comunidade: aspectos
estruturais e funcionais. Modelos tedricos e implicagBes epistemologicas em psicologia
comunitaria. Modelos tedrico-praticos de intervencdo comunitéria. Processos psicossociais
comunitérios. Educacgédo popular e ambiental. Preveng@o em psicologia comunitaria. Exame de
experiéncias em psicologia comunitaria. Aspectos éticos e metodoldgicos da atuagcdo em
psicologia comunitaria.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, A. V. S.; GIESEL, G. G. Psicologia social comunitéria: teoria e pratica. Curitiba:
Jurud Editora, 2019.

SAWAIA, B. (org). As artimanhas da excluséo: analise psicossocial e ética da desigualdade
social. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicbes tedricas, encontros e experiéncias.
Petropolis: Vozes, 2014.
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Bibliografia Complementar:

BRANDAO, I. R.; BONFIM, Z. A. C. (orgs.). Os jardins da psicologia comunitaria: escritos
sobre a trajet6ria de um modelo tedrico vivencial. Fortaleza: UFC/ABRAPSO, 1999.

CAMPOS, R. H. F. (org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia.
Petrépolis: Vozes, 2007.

LEMOS, F.C.S (org.). Conversas transversalizantes entre psicologia politica, social-
comunitéria e institucional com os campos da educacdo, salde e direitos. Curitiba:
Editora CRV, 2017.

MOFFATT, A. Psicoterapia do oprimido: ideologia e técnica da psiquiatria popular. Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

SARRIERA, J. C. Psicologia comunitaria: estudos atuais. Porto Alegre: Editora Sulina, 2010.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico V

Ementa:

Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacdo e
distensdo. Estatistica basica. Coleta e analise de dados na pesquisa quantitativa. Softwares
para analise de dados quantitativos. Apresentacéo dos resultados de pesquisa quantitativa.

Bibliografia Basica:

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matemética para psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Penso, 2019.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. DEL P. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SIEGEL, S.; CASTELLAN JR, N. J. Estatistica n&o-paramétrica para ciéncias do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2006.

Bibliografia Complementar:

FAVERO, L. P. Manual de anélise de dados: estatistica e modelagem multivariada com Excel,
SPSS, e Stata. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando SPSS. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
POPPER, K. A Légica da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2013.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2012.

WHEELAN, C. Estatistica: o que é, para que serve, como funciona. Rio de Janeiro: Zahar,
2016.

Componente Curricular: Psicologia e politicas de saide mental

Ementa:

Sistema de saude mental brasileiro. Reforma psiquiatrica e atencao psicossocial. Saude mental
na atencado basica: o matriciamento. Centros de Atencdo Psicossocial. Politicas de reducéo de
danos em salde mental. Promoc&o e preven¢cdo em salude mental.

Bibliografia Basica:
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AMARANTE, P. Saude mental e atencéo psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

MURTA, S. G. et al. (eds.). Prevencdo e promoc¢do em saude mental: fundamentos,
planejamento e estratégias de intervencdo. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2015.

ROCHA, J. S. Y. Manual de salde publica e saide coletiva no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2017.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, P. Loucos pela vida: a trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1998.

BENZONI, P. E. Praticas psicossociais em salde mental: da diversidade teérica ao encontro
das atuag6es. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2019.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. Dependéncia quimica: prevencao,
tratamento e politicas publicas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

FERREIRA NETO, J. L. Psicologia, politicas publicas e o SUS. 2. ed. Sdo Paulo: Escuta,
2017.

GOULART, D. M. Saude mental, desenvolvimento e subjetividade: da patologizacdo a ética
do sujeito. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

Componente Curricular: Interveng¢des psicossociais breves

Ementa:

Possibilidades de atendimento a individuos ou grupos nos diferentes contextos institucionais.
Fundamentos e principios norteadores da intervengdo psicossocial breve. Intervencgfes
preventivas e terapéuticas. Psicoterapia breve. Aconselhamento psicolégico. Orientacdo
profissional e vocacional. Plantdo psicoldgico. Técnicas psicodraméticas.

Bibliografia Basica:

FERREIRA-SANTOS, E. Psicoterapia breve: abordagem sistematizada de situagoes de crise.
5. ed. revista e ampliada. S&o Paulo: Editora Agora, 2013.

MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. (coord.). Aconselhamento
psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial: uma introdug&o. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

NEIVA, K. M. C. Intervencado psicossocial: aspectos tedricos, metodoldgicos e experiéncias
praticas. Sdo Paulo: Vetor, 2010.

Bibliografia Complementar:

BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLI, L. A. P. Métodos de pesquisa e intervencdo em psicologia
do trabalho: clinicas do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DIAS, N. M.; MECCA, T, P. Contribuicbes da neuropsicologia e da psicologia para
intervencdo no contexto educacional. Sdo Paulo: Memmon Edi¢bes Cientificas Ltda., 2015.

FRANCO, M. H. P. A intervencdo psicol6égica em emergéncias. S&o Paulo: Summus, 2015.

LEVENFUS, R. S. (org.). Orientacdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e
educativos. Porto Alegre: Artmed, 2016.

YOSHIDA, E. M. P.; ENEAS, M. L. E. Psicoterapias psicodindmicas breves: propostas
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atuais. 3 ed. Campinas: Editora Alinea, 2013.

Componente Curricular: Psicologia e politicas publicas e sociais

Ementa:

Questdo social e politica social. Desenvolvimento das politicas sociais: a constituicdo do
Welfare State e o estado desenvolvimentista. Crise das politicas sociais no mundo
contemporaneo. Politica social no Brasil. Perspectiva democratica de politicas sociais: a
Constituicdo Federal de 1988. Politica social no contexto neoliberal. Politicas sociais brasileiras
e exercicio profissional do psic6logo. A politica de assisténcia social e o papel do psicologo.
Atuacgdo do psicdlogo no CRAS. Politicas de protecdo a infancia, a adolescéncia e ao idoso.
Atuacao do psicélogo no poder executivo e no poder judiciario.

Bibliografia Basica:
BOCK, A.M. B. (org.). Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GONCALVES, M. G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

SAWAIA, B. (org.). As artimanhas da excluséo: andlise psicossocial e ética da desigualdade
social. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

Bibliografia Complementar:

CIANCIARULLO, T. I.; PANHOCA, I.; BONINI, L. M. M. (orgs.). Politicas publicas: estudos e
casos. S&o Paulo: icone, 2014.

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas publicas: principios, propésitos e processos. Sdo Paulo, 2012.
GUIRADO, M. Psicologia institucional. 2. ed. revista e ampliada. S&o Paulo: EPU, 2004.

JACO-VILELA, A.M.; SATO, L. (orgs.). Didlogos em psicologia social. Rio de Janeiro: Centro
Edelstein de Pesquisas Sociais. 2012.

MARTINS, J. S. Exclusé@o social e a nova desigualdade. 4. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2009.

Componente Curricular: Psicologia clinica, comunitaria e da saude

Ementa:

Introducdo ao problema, ao objeto e ao método da Psicologia clinica. Aspectos histéricos,
epistemolégicos e contemporéneos. A constituicdo do campo, do pensamento e da clinica
psicolégica. Prevengdo, cura, tratamento e intervencdo na psicologia clinica. Histéria e
desenvolvimento da psicologia comunitaria. Projetos de intervencdo em psicologia comunitaria.
Atuacdo profissional e desafios da psicologia comunitaria. Conceituagdo de psicologia da
saude: enfoques tedricos e metodolégicos. Fundamentos e abordagens psicologicas na
promoc¢do, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em salde. Atuacdo do psicologo em
instituicdes de salde. Estratégias de intervencdo psicossocial na salde coletiva. Etica do
cuidado. Politicas inclusivas e ag8es afirmativas no ambito clinico, comunitério e da saude.

Bibliografia Basica:

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicbes tedricas, encontros e experiéncias.
Petrépolis: Vozes, 2019.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.
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Bibliografia Complementar:
AMARANTE, P. Saude mental e atencéo psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
construindo o compromisso social da psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

CAMPOS, R. H. F. DE (ed.). Psicologia social comunitéaria: da solidariedade a autonomia.
Petrépolis: Vozes, 2017.

RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. (eds.). Psicologia da salude: a pratica de terapia cognitivo-
comportamental em hospital geral. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2014.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e salude: pratica, saberes e sentidos. 7. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017.

Componente Curricular: Psicologia organizacional e do trabalho

Ementa:

Diferencas e similitudes entre psicologia organizacional e psicologia do trabalho: objeto de
estudo, pratica e objetivos. Aspectos histéricos e desafios contemporaneos. Concepgbes de
trabalho, homem e salde. Organiza¢do como processo psicossocial. Relacdo entre sistemas e
praticas de gestdo de recursos humanos e comportamento organizacional. Desempenho e
indicadores de recursos humanos e organizacionais. Politicas inclusivas e ac¢des afirmativas no
ambito organizacional e do trabalho.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTC, 2017.

ROTHMANN, I. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacfes e
trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

BORGES, L. de O.; MOURAO, L. (orgs.). O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed. 2013.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

OLIVEIRA, C. F. et al. Psicologia organizacional e do trabalho. Salvador: Editora Sanar,
2018.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestao de pessoas na administracdo publica: teorias
e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.

ZANELLI, J. C. O psicélogo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico VI

Ementa:

Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacdo e
distensdo. Coleta e andlise de dados na pesquisa qualitativa. Softwares para analise de
dados qualitativos. Apresentacao dos resultados de pesquisa qualitativa.
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Bibliografia Basica:

LARA JUNIOR, N.; LIMA, A. F. (eds.). Metodologias de pesquisa em psicologia social
critica. Porto Alegre: Editora Sulina, 2014.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Penso, 2011.

TURATO, E. R. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa. 6. ed. Petropolis:
Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:
FLICK, U. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2008.
OLIVEIRA, M. M. de. Como fazer pesquisa qualitativa. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2012.

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002.

SANTOS, B. DE S. Um discurso sobre as ciéncias. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.

Componente Curricular; Diagnéstico na instituicao

Ementa:

Métodos e técnicas de investigacdo e andlise em psicologia organizacional e do trabalho.
Competéncias e postura ética dos atores envolvidos no processo. Dados primarios e
secundarios: retrospectivos, atuais e prospectivos. Niveis de andlise: organizacional, de tarefa
e de individuos. Pesquisa de clima organizacional. Identificacdo de problemas institucionais e
laborais. Sistemas e métricas de informagdo. Formulacdo de estratégias e sugestbes de
melhorias.

Bibliografia Basica:

BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLI, L. A. P. Métodos de pesquisa e intervengcdo em psicologia
do trabalho: clinicas do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LIMA, R. A. de; SILVA, G. M. da; RIBEIRO, M. N. Clima organizacional e sua influéncia na
salde mental do empregado: a importancia do diagnostico de clima organizacional na
prevencao de patologias psiquicas. Sdo Paulo: Novas Edig6es Académicas, 2019.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. de L. A. (orgs.). Ferramentas de diagnéstico para
organizacdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia [recurso eletrdnico]. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

Bibliografia Complementar:

BERTI, A. Consultoria e diagnéstico empresarial: teoria e pratica. Curitiba: Jurua Editora,
2012.

FILHO REGIS, G. I. Gestdo do clima organizacional: conceitos, diagnosticos e estratégias
gerenciais. Itajai: Univali, 2011.

MENDONCGA, H. Anélise e diagndéstico organizacional: teoria e pratica. S&do Paulo: Vetor,
2016.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestédo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagnostico e de gestao. Porto Alegre: Artmed, 2014,

Componente Curricular: Processo seletivo de pessoal

Ementa:

Desenho, analise e descricdo de cargos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento
de pessoal: objetivo, tipos e fontes, caracteristicas e vantagens. Sele¢do de pessoal: objetivo,
métodos e técnicas. Usos da tecnologia nas etapas de um processo seletivo. Contrato
psicolégico: comunicacdo bilateral. Cuidados no procedimento, registro e divulgagdo do
resultado. Aspectos éticos, agdes afirmativas e de inclusao.

Bibliografia Basica:
FERREIRA, P. I. Atragao e sele¢do de talentos. S&o Paulo: LTC, 2014.

LOTZ, E. G.; BURDA, J. A. Recrutamento e selecdo de talentos. Curitiba: InterSaberes,
2015.

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2015.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, C. Roteiro de entrevista para sele¢do: um caminho de perguntas com foco na
analise [eBook Kindle].

CAMILO, J. A. de O.; FORTIM, I.; CRUZ, M. T. de S. (orgs.). Praticas de recrutamento e
selecdo por competéncias. Sdo Paulo: SENAC, 2018.

FAISSAL, R. Atracao e selecdo de pessoas. 2 ed. Sdo Paulo: FGV, 2011.

PIERRY, F. Selecdo por competéncias: o processo de identificacdo de competéncias
individuais para recrutamento. Sao Paulo: Vetor, 2007.

STEWART, C. J. Técnicas de entrevista: estruturacdo e dinamica para entrevistados e
entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Componente Curricular: Gravidez, parto e puerpério

Ementa:

Aspectos psicolégicos da gestagéo, parto e puerpério. Ciclo perinatal: transformagdes fisicas e
psiquicas. Construcdo de lacos afetivos e sociais. Genética e parentalidade. Baby blues,
Depresséo pos-parto e psicose puerperal. Obito e luto perinatal. Gestacéo de alto risco: parto
prematuro, malformacdo congénita e gravidez na adolescéncia.

Bibliografia Basica:

BATINDER, E. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1985.

BORSA, J. C. Consideracdes acerca da relagdo mae-bebé da gestacdo ao puerpério.
Contemporanea—Psicanalise e Transdisciplinaridade, n. 2, p. 310-321, 2007.

FAISAL-CURY, A.; TEDESCO, J. J. Caracteristicas psicolégicas da primigestacdo. Psicologia
em Estudo [online]. v. 10, n. 3, p. 383-391. 2005.

Bibliografia Complementar:
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FELICE, E. M. A psicodinamica do puerpério. Sado Paulo: Vetor, 2000.
MALDONADO, M. T. Psicologia da gravidez. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
SOIFER, R. Psicologia da gravidez, parto e puerpério. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 1986.

SZEJER, M., STEWART, R. Nove meses na vida de uma mulher: uma abordagem
psicanalitica da gravidez e do nascimento. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1997.

WINNICOTT, D. W. Os bebés e suas maes. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2013.

Componente Curricular: Atendimento as criangas

Ementa:

Crianca no ambiente familiar, escolar e hospitalar. Criancas com necessidades especificas.
Possibilidades e técnicas de atendimento infantil. Abordagens em psicoterapia infantil.
Organizacdo e conducdo do processo: do acolhimento a alta. Atividades ludicas: desenhos,
jogos e uso de objetos intermediarios. Interacdo com pais e cuidadores. Introducdo a
psicopedagogia. Introducéo a psicomotricidade.

Bibliografia Basica:

AFFONSO, R. M. L. (org.). Ludodiagndstico: investigacéo clinica através do brinquedo. Porto
Alegre: Artmed, 2012.

ANGERAMI-CAMON, V. O atendimento infantil na 6tica fenomenoldgico-existencial. 2. ed.
revista e ampliada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

COSTA, A. C. Psicopedagogia e psicomotricidade: pontos de interseccdo nas dificuldades
de aprendizagem. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, L. Gestalt-terapia com criancas: teoria e pratica. 2 ed. revista e ampliada. Séo
Paulo: Summus, 2014.

BENELLI, S. J. O atendimento socioassistencial para criancas e adolescentes [online].
Séo Paulo: Editora UNESP, 2016.

CABALLO, V. E. Manual de psicologia clinica infantil e do adolescente: transtornos gerais.
Séo Paulo: Santos, 2004.

CABALLO, V. E. Manual de psicologia clinica infantil e do adolescente: transtornos
especificos. Sao Paulo: Santos, 2005.

FERREIRA, C. A. de M. Psicomotricidade: da educacdo infantil a gerontologia. 2 ed. Rio
de Janeiro: Wak, 2020.

Componente Curricular: Teorias motivacionais

Ementa:

Processo motivacional e seus elementos intrinsecos e extrinsecos. Teorias motivacionais
tradicionais e contemporaneas. Praticas motivacionais no contexto de trabalho.

Bibliografia Basica:
BERGAMINI, C.W. Motivac&o nas organizac¢des. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Motivacdo e liderancga: psicodindmica das organiza¢bes. Sao
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Paulo: Pioneira Thomson Learming, 1997.

REEVE, J. Motivacdo e emoc¢8es. Sdo Paulo: LTC, 2006.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagao: dimensdes esquecidas. Sao Paulo: Atlas. V.I,
1993.

COSTA, S. G. Comportamento organizacional: cultura e casos Brasileiros. Sdo Paulo: LTC,
2014.

MOSCOVICI, F. Renascenca organizacional: o resgate da esséncia humana. 9. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1993.

MOSCOVICI, F. Equipes que sdo certo: a multiplicacdo do talento humano. 15 ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1994.

REIS NETO, M. T. Motivacdo: teoria e pesquisa aplicada & gestdo de pessoas. Qualitymark,
2018.

Componente Curricular: Psicologia e politicas publicas de salde

Ementa:

Politicas Publicas de Saude no Brasil: evolugdo histérica, municipalizacdo e modelo atual.
Referenciais Constitucionais e normas operacionais do Sistema Unico de Salude. SUS e os
niveis de atencdo. Estratégia de Saude da Familia. Articulagcbes entre o Sistema Unico de
Saude e a Psicologia. Inser¢céo do psicélogo na atencdo em saude: a busca da integralidade.
Politicas Publicas de Saide e o papel do psicologo na formulacdo de politicas,
desenvolvimento de programas, planejamento e avaliacdo, atuacéo direta e controle social.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, A. Novos rumos da psicologia da salde. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learming. 2001.

COSTA N. R. Politicas publicas, justica distributiva e inovagao: salude e saneamento na
agenda social. Sdo Paulo, Editora Hucitec, 1998.

COSTA, N. R. Cidadania e loucura: politicas de salde mental no Brasil. Petrépolis, Vozes,
1999.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. M. A.; CARBONE, M. H. Salde da familia. uma abordagem interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Livraria e Editora Rubio Ltda, 2003.

PAIM, J.S. O que é SUS? Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.
RIBEIRO, P. R. M. Saude mental no Brasil. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 1999.

SILVEIRA, M. M. Politica nacional de saude publica — A trindade desvelada: economia-
salide-populagdo. Sdo Paulo: Revan, 2005.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
Construindo o compromisso social da psicologia. 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2014.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico VII

Ementa:
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Articulacdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacdo e
distensdo. Redagdo de projeto de pesquisa, relatério e monografia. Normas técnicas de
trabalhos académicos: apresentacédo, citacio e referéncias. Elaboracdo de anteprojeto para o
Trabalho de Concluséo de Curso.

Bibliografia Béasica:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacéo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ECO, U. Como se faz uma tese. 19. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2014.

PESSOA, S. Dissertacdo ndo é bicho-papdo: desmitificando monografias, teses e escritos
académicos. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.

SIQUEIRA, M. A. da S. Monografias e teses: das normas técnicas ao projeto de pesquisa:
teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Consulex, 2013.

TACHIZAWA, E. T.; MENDES FILHO, G. A. Como fazer monografia na pratica. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2008.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado Basico |

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater prético, buscando a insercdo em instituicbes a fim de
planejar diagndsticos. Elaboragéo de Relatério de Estagio Parcial — Diagnoéstico realizado.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientacdo: estagio supervisionado.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. S&o Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduacédo. S&o Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:

LIMA, R. A. de; SILVA, G. M. da; RIBEIRO, M. N. Clima organizacional e sua influéncia na
salde mental do empregado: a importancia do diagnostico de clima organizacional na
prevencao de patologias psiquicas. Sdo Paulo: Novas Edi¢cdes Académicas, 2019.

MENDONCGA, H. Anélise e diagnéstico organizacional: teoria e pratica. S&o Paulo: Vetor,
2016.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnéstico e de gestéo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formacao
universitaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

Componente Curricular: Consultoria e prestagcao de servi¢os

Ementa:

Precisa de algo sobre diagnéstico, cultura organizacional e processos de gestdo. Atividades e
tipos de consultoria: de produto ou de processo. Papéis do consultor e do prestador de
servigos: interno e externo. Processo de consultoria organizacional. Diagnéstico e selecéo de
estilos de intervencdo. Projetos e Relatérios de Gestdo. Implantacdo e monitoramento das
atividades de consultoria. Gestdo de mudanca organizacional. Avaliacdo da efetividade dos
servicos prestados.

Bibliografia Béasica:

GROCHOWIAK, K; CASTELLA, J. Constelagdes organizacionais: consultoria organizacional
sistémico-dindmica. 8. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.

LEITE, L. A. M. da et al. Consultoria em gestdo de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2009.

OLIVEIRA, D. de P. R. Manual de consultoria empresarial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

BERTI, A. Consultoria e diagnéstico empresarial: teoria e pratica. Curitiba: Jurua Editora,
2012.

CAMILO, J.; PENHALBEL, J. L. S.; CASTELHANO, L. M. (orgs.) Gestdo de pessoas:
consultoria interna de recursos humanos. Sao Paulo: SENAC, 2019.

CAMPOS, L. S. Consultoria interna de RH. Rio de Janeiro: Estacio, 2016.
ELIZENDA, O. Consultoria interna de recursos humanos. Sao Paulo: Futura, 2001.

SILVA, M. B. (org.). Consultoria em psicologia escolar/educacional: principios tedricos e
técnicos e contribuicdes praticas sistematizadas. Curitiba: Jurua Editora, 2009.

Componente Curricular: Salde, higiene e segurancga do trabalho

Ementa:

Normativas e exigéncias legais de um sistema de gestdo da seguranca e saude do trabalho.
Ergonomia. Psicodindmica do trabalho: trabalho e riscos de adoecimento. Transtornos mentais
no trabalho. Abordagens da qualidade de vida no trabalho. Possiveis acbes de promoc¢éo da
saude mental no trabalho.

Bibliografia Basica:

BENDASSOLLI, P. Psicologia e trabalho: apropriagBes e significados. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2009.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Psicologia do trabalho: psicossomética, valores e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MENDES, A. M. et al. Psicodinamica e clinica do trabalho: temas, interfaces e casos
brasileiros. Curitiba: Jurua Editora, 2010.

Bibliografia Complementar:
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DEJOURS, C. Psicodindmica do trabalho: casos clinicos. Porto Alegre: Dublinense, 2017.
KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia, 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MENDES, A. M. et al. Trabalho & sofrimento: préaticas clinicas e politicas. Curitiba: Jurua
Editora, 2014.

MONTEIRO, J. K. Psicodinamica do trabalho no Brasil: praticas, avangcos e desafios.
Curitiba: Jurua Editora, 2017.

ZANELLI, J. C. Estresse nas organizacGes de trabalho: compreensdo e intervencéo
baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Componente Curricular: Psicologia hospitalar e da saude

Ementa:

Processo saude-doenca: visfes sociais, histéricas, culturais, bioldgicas e psicologicas. Do
modelo biomédico ao modelo biopsicossocial. Fundamentos e abordagens psicolégicas de
promoc¢do, prevencdo e reabilitacdo em salde. Psicologia da salde versus Psicologia
hospitalar. Historia e panorama atual da Psicologia Hospitalar. Instituicdo hospitalar. Relacdes
de poder nas organizagBes de saulde: hierarquia, especificidades, complementaridade,
fronteiras e limites ético-legais. Espacos e estratégias de atuacdo do psicélogo no hospital.
Questbes éticas e formacéo na salde.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. O doente, a psicologia e o hospital. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learming, 2002.

BELLKISS, W. R. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. S&o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003.

BAPTISTA, M., DIAS, R. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagdes e casos clinicos. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learming, 2000.

ROMANO, B. Principios para a pratica da psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2005.

PITTA, A. Hospital: dor e morte como oficio. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1999.

ANGERAMI-CAMON, V. A. E a Psicologia entrou no hospital. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learming, 1996.

BELLKISS, W. R. (org). A pratica da psicologia nos hospitais. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learming, 1994.

Componente Curricular: Psicologia e morte

Ementa:

Atitudes frente & morte em diferentes contextos sdécio-histéricos, culturais e religiosos.
Abordagens tedricas e a questdo da morte. Percepcdo da morte em criancas, adolescentes,
adultos e idosos. Luto. Cuidados éticos na pesquisa com enlutados. Suicidio e
comportamentos autodestrutivos. Trabalho do psic6logo com pessoas gravemente enfermas e
seus familiares. Bioética nos processos de vida e morte: morrer com dignidade, eutanasia,
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suicidio assistido, distanasia. Espaco para comunicacado sobre a morte nas instituicbes de
salide e educacao.

Bibliografia Basica:
ARIES, P. Homem diante da morte. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977.
CASSORLA, R.M.S. Suicidio: estudos brasileiros. Campinas: Papirus, 1991.

KUBLER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia Complementar:

FREUD, S. Luto e melancolia (1917(1915)). In: FREUD, S. Edicdo Standard Brasileira das
Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud Volume XIV: A histéria do movimento
psicanalitico, artigos sobre metapsicologia e outros trabalhos (1914-1916). [eBook Kindle]. Rio
de Janeiro: Imago Editora, 2019.

FREUD, S. Além do principio de prazer (1920). In: FREUD, S. Edi¢do Standard Brasileira das
Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud Volume XVIII: A Além do principio do prazer,
psicologia de grupo e outros trabalhos (1923-1925). [eBook Kindle]. Rio de Janeiro: Imago
Editora, 2019.

KOVACS, M. J. Morte e desenvolvimento humano. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1992.
KOVACS, M. J. Educacgdo para a morte: desafio na formacdo de profissionais de salde e
educacgédo. Tese (Livre Docéncia em Psicologia) - Instituto de Psicologia, Universidade de S&o

Paulo, 2002.

MONTEIRO, M. C. A morte e o morrer em UTI: familia e equipe médica em cena. 1. ed.
Curitiba: Appris Editora, 2017.

Componente Curricular: Fundamentos e técnicas de comunicagao

Ementa:

Processo e elementos da comunicacdo. Técnicas de oratdria e retdrica. Significados e
expressfes em diferentes situagdes. Comunicagdo verbal: oral e escrita. Comunicagcdo ndo
verbal. Introducdo a Libras. Tipos de apresentacdo: presencial e ndo presencial. Elaboracado e
apresentacao profissional de laudos e documentos técnicos. Etica na comunicagao profissional.

Bibliografia Basica:

HOOK, D.; FRANKS, B.; BAUER, M. W. (orgs.). Psicologia social da comunicacéo.
Petrépolis: Vozes, 2016.

NIZO, R. d. Soltando as amarras: ferramentas de escrita criativa. Sao Paulo: Summus, 2019.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producdo oral e escrita. 14. ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2018.

Bibliografia Complementar:

BORINE, V. Comunicacéo interpessoal: principios, técnicas e habilidades. S&o Paulo: Editora
SENAI, 2018.

CAMPOS, R. de. Comunicacgao técnica: linguagem & correspondéncia. Sdo Paulo: Clube de
Autores, 2018.

CHABROL, C. RADU, M. Psicologia da comunicagcdo e persuasdo. Sdo Paulo: Instituto
Piaget, 2010.
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PATTERSON, K.; GRENNY, J. Conversas decisivas. Sdo Paulo: Lua de papel, 2012.

WEIL, P. Corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo ndo verbal. 74, ed. Petrépolis:
Vozes, 2015.

Componente Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso |

Ementa:

Elaboracdo do projeto de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de Curso. Qualificacdo
perante banca avaliadora.

Bibliografia Basica:

BRENNER, E. DE M. Manual de planejamento e apresentacdo de trabalhos académicos. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

COSTA, M. A. F. da. Projeto de pesquisa: entenda e faca. 6.. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

TACHIZAWA, E. T.; MENDES FILHO, G. A. Como fazer monografia na prética. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2008.

Bibliografia Complementar:

CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. DEL P. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SIQUEIRA, M. A. da S. Monografias e teses: das normas técnicas ao projeto de pesquisa:
teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Consulex, 2013.

Componente Curricular: Estdgio Supervisionado Basico |l

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater préatico, a fim de realizar diagnésticos institucionais.
Elaboragéo de Relatério de Estagio Final — Diagndéstico realizado e plano de agéo.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientacédo: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. S&o Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduacédo. S&o Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:

LIMA, R. A. de; SILVA, G. M. da; RIBEIRO, M. N. Clima organizacional e sua influéncia na
saude mental do empregado: a importancia do diagnostico de clima organizacional na
prevencao de patologias psiquicas. Sdo Paulo: Novas Edic6es Académicas, 2019.
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MENDONCA, H. Andlise e diagnhdstico organizacional: teoria e pratica. Sdo Paulo: Vetor,
2016.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestédo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formacéao
universitaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

Componente Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso I

Ementa:

Execucdo, coleta e analise de dados do projeto de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. de. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

CAMPOS, L. F. DE L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 6. ed. Campinas:
Editora Alinea, 2018.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013.

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Penso, 2019.

FAVERO, L. P. Manual de anélise de dados: estatistica e modelagem multivariada com Excel,
SPSS e Stata. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Técnicas de pesquisa. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PEREIRA, J. C. R. Andlise de dados qualitativos: estratégias metodologicas para as ciéncias
da salde humanas e Sociais. Sdo Paulo: EQUSP, 2004.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado | (Enfase — Processos institucionais,
organizacionais e do trabalho)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma agédo intervencionista com
énfase nos processos institucionais, organizacionais e do trabalho. Elaboracao de Relatério de
Estagio Parcial — Plano e execucao de acdes realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientacéo: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estéagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
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PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduacédo. S&o Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTC, 2017.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

OLIVEIRA, C. F. et al. Psicologia organizacional e do trabalho. Salvador: Editora Sanar,
2018.

ROTHMANN, |. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestao de pessoas na administracdo publica: teorias
e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado | (Enfase — Processos clinicos,
comunitarios e da saude)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma acdo intervencionista com
énfase nos processos clinicos, comunitarios e da sadde. Elaboracdo de Relatério de Estagio
Parcial — Plano e execucéo de a¢Oes realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientacdo: estagio supervisionado.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduacdo. Sédo Paulo: CRV,
20089.

Bibliografia Complementar:
AMARANTE, P. Saude mental e atencéo psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
construindo o compromisso social da psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. (eds.). Psicologia da salde: a pratica de terapia cognitivo-
comportamental em hospital geral. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2014.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: pratica, saberes e sentidos. 7. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicbes teéricas, encontros e experiéncias.
Petrépolis: Vozes, 2019.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusé&o de Curso lli

Ementa:

Escrita final e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso. Apresentacdo perante banca
avaliadora.
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Bibliografia Basica:

BRENNER, E. DE M. Manual de planejamento e apresentacédo de trabalhos académicos. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:
ECO, U. Como se faz uma tese. 19. ed. Séo Paulo: Perspectiva, 2014.

HENRIQUES, C. C.; SIMOES, D. (eds.). A redacdo de trabalhos académicos: teoria e
pratica. 8. ed. Rio de Janeiro: EAUERJ, 2017.

PESSOA, S. Dissertacdo nédo € bicho-papéo: desmitificando monografias, teses e escritos
académicos. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

SIQUEIRA, M. A. da S. Monografias e teses: das normas técnicas ao projeto de pesquisa:
teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Consulex, 2013.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado Il (Enfase — Processos institucionais,
organizacionais e do trabalho)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma agédo intervencionista com
énfase nos processos institucionais, organizacionais e do trabalho. Elaboragao de Relatério de
Estagio Final — Execucéo de a¢des realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientacdo: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. S&o Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduacédo. S&o Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTC, 2017.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

OLIVEIRA, C. F. et al. Psicologia organizacional e do trabalho. Salvador: Editora Sanar,
2018.

ROTHMANN, I. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestao de pessoas na administracdo publica: teorias
e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.
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Componente Curricular: Estagio Supervisionado Il (Enfase — Processos clinicos,
comunitarios e da saude)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma acédo intervencionista com
énfase nos processos clinicos, comunitarios e da saude. Elaboracdo de Relatério de Estagio
Final — Execucéo de acdes realizadas.

Bibliografia Béasica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientacéo: estagio supervisionado.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduacédo. Séo Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:
AMARANTE, P. Saude mental e atencédo psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
construindo o compromisso social da psicologia. S&o Paulo: Cortez, 2014.

RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. (eds.). Psicologia da salude: a pratica de terapia cognitivo-
comportamental em hospital geral. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2014.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e salude: pratica, saberes e sentidos. 7. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017.

STELLA, C. Psicologia comunitéria: contribuicbes teoricas, encontros e experiéncias.
Petrépolis: Vozes, 2019.

4.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sao disciplinadas por normativa institucional;
especificamente previstas na Resolugdo do CONSEPE da UFERSA n° 01/2008,
de 17 de abril de 2008 (UFERSA, 2008); e contemplam mais uma acdo de
flexibilizacdo, por meio de uma gama de opcdes, e do incentivo na participacao
em cursos e eventos, na producéo e publicacéo de artigos cientificos, entre outros.
Esta flexibilidade permite que os discentes exercam autonomia para imprimir em
seu proprio curriculo uma relacdo de dialogo entre sua individualidade e a
proposicdo mais genérica do curso.

Dessa forma, as Atividades Complementares sdo compostas por um
conjunto de atividades extracurriculares, tais como a participacdo em
conferéncias, seminarios, simposios, palestras, congressos, Cursos intensivos,

bem como outras atividades cientificas, profissionais, culturais e de
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complementagdo curricular. Podem também incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensado e até disciplinas oferecidas por
outras Instituicbes de Ensino.

As atividades complementares devem incentivar a construcdo do
conhecimento por meio da interdisciplinaridade e das relacdes com o mundo do
trabalho. O(A) aluno(a) do curso de Psicologia devera cumprir carga horéaria
minima de 90 horas. Para tanto, deverdo ser apresentadas e devidamente
comprovadas com copias digitais dos certificados e declaragbes, a coordenacao
do curso de Graduacéo em Psicologia por ocasido do agendamento da entrega do
Trabalho de Conclusédo de Curso, previsto para o 10° periodo. Tais atividades séo

validadas pelo colegiado de curso.

4.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

De forma geral, a atividade de Estagio Supervisionado, seja de natureza
obrigatéria ou ndo obrigatéria, é regulamentada no ambito da instituicdo pela
Resolugdo do CONSEPE da UFERSA, n° 02/2019, de 19 de junho de 2019
(UFERSA, 2019a). De forma particular, a atividade de Estagio Curricular de
natureza obrigatéria do Curso de Psicologia da UFERSA, além de seguir essa
normativa, esta estruturada em Estagios Supervisionado Béasicos | e Il e em
Estagios Supervisionado | e Il especificos para cada énfase curricular, totalizando
840 horas e 56 créditos, que corresponde a 20% do total da carga horéaria do
curso.

Os Estagios Supervisionados Bésicos | e I, comportam cada um 180 horas
e 8 créditos, a serem experienciados em dois periodos, regularmente nos 7° e 8°
periodos, e envolvem acdes que contemplam, de forma integrada, contetdo dos
componentes curriculares de nucleo comum. Portanto, estdo aptos a matricular-se
no Estagio Supervisionado Basico | aqueles discentes que ja tenham integralizado
1.950 horas e 130 créeditos de componentes curriculares de nucleo comum; e em
Estagio Supervisionado Basico I, aqueles que tenham integralizado as horas de
Estagio Supervisionado Basico I.

Enquanto os Estagio Supervisionado | e Il especificos para cada énfase
curricular, comportam cada um 300 horas e 20 créditos, divididos também em dois

periodos, de forma sequenciada regularmente nos 9° e 10° periodos, e envolvem
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acbes que comtemplam os contetados dos componentes curriculares de uma das
Enfases, oferecidas no curso e escolhida pelo discente. Desse modo, estdo aptos
a matricular-se no Estagio Supervisionado | aqueles discentes que ja tenham
cursado os quatro componentes curriculares obrigatérios da Enfase escolhida e
sido aprovado em Estagio Supervisionado Basico Il; e em Estagio Supervisionado
Il, agueles que tenham integralizado as horas de Estagio Supervisionado |I.

Para integralizar as horas em cada Estagio, seja basico ou especifico das
énfases, o discente tera que apresentar como produto fim um Relatorio de Estagio
Parcial, para os Estagio Supervisionado Béasico | e Estagio Supervisionado I; ou de
um Relatério de Estdgio Final, para os Estagio Supervisionado Il e Estagio
Supervisionado Il, conforme especificado em suas respectivas ementas.

De acordo com o CFP (2003, p. 6), a atividade de estagio em um curso de

Psicologia comporta

[...] um conjunto de atividades supervisionadas realizadas em situacdes
reais de vida e de trabalho, por um estudante regularmente matriculado
em curso de graduacdo nessa area. Tem por objetivo desenvolver a
aprendizagem profissional e sociocultural da(o) estudante, sob a
responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino. Por ser
interface entre atividades académica e profissional, o estagio oferece a
possibilidade de problematizar a realidade, sendo espaco privilegiado
para o exercicio profissional supervisionado, para a interven¢do em
novos campos de atuagéo, bem como para o levantamento de questdes
de pesquisa. Diante da constante ampliacdo das modalidades e
contextos de atuagdo da (0) psicologa (0), os estagios sdo importantes
instrumentos pedagdgicos de desenvolvimento profissional, social e da
prépria Psicologia.

O Estéagio Supervisionado Curricular do Curso de Psicologia da UFERSA,
em sua totalidade, tem por objetivo proporcionar ao discente uma oportunidade de
relacionar os conteddos tedricos de Nucleo Comum e Profissionalizante;
adquiridos em sala de aula, abordados nos diferentes componentes curriculares
do curso; integrados entre si de forma pratica e vivencial; e, por conseguinte
desenvolver o perfil proposto para seu egresso, tanto no que diz respeito as
competéncias e habilidades de formacdo comum quanto nas especificas de cada
énfase.

Para tanto, a vivéncia de estagio deve ser realizada em um contexto de
trabalho real, sejam em espacos clinicos, organizacionais e/ou comunitarios, onde

o discente terda a oportunidade de experienciar situacdes e atividades que
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promovam o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessérios para a formacao de um psicologo, de forma geral e especifica. Vale
salientar que todas as atividades realizadas pelo estagiario devem estar pautadas
e de acordo com as normativas legais e os preceitos éticos da pratica profissional,
bem como devidamente registradas e supervisionadas.

As experiéncias de estdgio, podem ser concretizadas no ambito interno
e/ou externo a instituicdo, por meio do estabelecimento de parcerias e convénios
em diferentes espacos clinicos, organizacionais e/ou comunitarios. Ademais,
seguindo a normativa vigente da UFERSA, horas de experiéncias de estagio
realizadas pelo aluno em outras instituicdes de ensino e/ou atividades
profissionais caracterizada como de vinculo empregaticio poderdo ser validadas
como parte ou total de horas de estagio curricular, desde que sejam apreciadas
pelo Colegiado de Curso e atendam aos critérios peculiares a cada estagio.

Por se tratar de uma atividade supervisionada, o estagio deve ser realizado
pelo discente sob a orientacdo de um professor, membro do corpo docente da
instituicdo. Desde que esse docente seja psicélogo, com inscricdo ativa no
Conselho Regional de Psicologia da jurisdicdo local e com competéncia
comprovada na area do estagio.

A orientacdo de estagio propriamente dita, obrigatoriamente de carater
presencial, corresponde a uma carga hordaria que varia de acordo com a natureza
e complexidade do estagio. Assim, para cada Estagio Supervisionado Basico sera
destinada, da sua carga-horaria total, 30 horas ou 2 créditos, o que equivale a
duas horas semanais, para a realizacdo de orientagdes grupais, restando 150
horas ou 6 créditos para a atividade pratica no campo do trabalho. Enquanto para
cada Estagio Supervisionado especificos de cada énfase sera destinado, da sua
carga-horéria total, 60 horas ou 4 créditos, o que corresponde a quatro horas
semanais, para a realizacdo de orientacdes grupais, restando 240 horas e 14
créditos para a vivéncia no contexto do estagio.

As orientacdes grupais, de estagios Basicos e Especificos, serdo realizadas
com o maximo de 10 estagiarios. Contudo, sempre que se faca necessario, em
virtude das particularidades e complexidade do contexto de estagio, o orientador
pode optar por realizar orientacdes individuais, de forma complementar ou
suplementar. Em caso de optar pela forma suplementar, o orientador, devera

realizar orientacdes individuais, com uma duracdo minima de meia hora semanal.
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Em relacdo ao estagio supervisionado ndo-obrigatério é caracterizado como
atividade opcional, podendo integralizar a carga horaria complementar desde que
este estagio seja realizado dentro do campo de atuacao da Psicologia. A validacéo
da carga horaria de estagio supervisionado nao-obrigatério fica a cargo do

colegiado de curso.

4.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC do Curso de Psicologia da UFERSA, é uma atividade curricular de
carater obrigatorio, que se constitui em um trabalho monogréfico, relacionado aos
contetidos dos Nucleos, Comum e/ou Profissionalizante, de uma das Enfases a
ser realizado individualmente, pelo aluno, sobre a orientacdo de um(a) docente da
instituicdo. Tal atividade segue a Resolucdo do CONSEPE da UFERSA n°
03/2019, de 22 de outubro de 2019 (UFERSA, 2019b), que estabelece as normas
regimentais gerais desse tipo de trabalho na graduacdo no ambito da instituicao.

Tendo em vista que, um TCC deve contribuir com a formacao cientifica do
discente e fomentar a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade, por meio do uso
de tecnologias de apoio a pesquisa, o curso foi pensado para atender a esses
objetivos com os componentes curriculares “Metodologia do conhecimento
cientifico” ofertados desde o 1° periodo. Portanto, a formacao cientifica do
discente acontece de forma gradativa até a operacionalizacdo propriamente dita
de seu TCC.

A operacionalizacdo do TCC dar-se-A em trés periodos letivos
consecutivos, mais especificamente no 8°, 9° e 10°, e comporta uma carga horaria
total de 180 horas, distribuidas igualmente entre os periodos. Em cada periodo
letivo serdo exigidos do(a) aluno(a) atividades sequenciadas de pesquisa,
registros e apresentacdes pertinentes a cada etapa de sua operacionalizacao.
Assim no “Trabalho de Conclusdo de Curso I”, compete ao(a) aluno(a) a
elaboracdo do projeto de pesquisa e a defesa de Qualificacdo perante banca
avaliadora. Ja no “Trabalho de Conclusao de Curso II” cabe a execucgao, coleta e
analise dos dados da pesquisa. Por ultimo, no “Trabalho de Conclusdo de Curso
[II” resta a escrita final e defesa do TCC perante banca avaliadora.

Importante enfatizar que todos os projetos de pesquisa, sO estardo aptos

para defesa de Qualificacdo e posterior defesa de TCC, ap0s apreciacdo e
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aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e homologagdo da Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Os trabalhos de pesquisa de carater
bibliograficos ou documentais, que nao realizem coleta de dados em seres
humanos, dispensam a aprovacdo do CEP. Aléem disso, deve ter a anuéncia
do(da) professor(a) orientador(a), aprovacdo e homologagdo do colegiado de
curso.

As defesas de Qualificacdo e de TCC sédo realizadas por meio de uma
apresentacdo, aberta a comunidade académica e extra-académica, de forma
presencial ou virtual (quando ndo seja possivel a presenca fisica de um dos
envolvidos), perante banca avaliadora constituida por trés membros, sendo o seu
presidente o(a) professor(a) orientado(a).

O TCC deve ser entregue a banca avaliadora, com no minimo 15 dias antes
da data definida para a defesa de Qualificacdo ou TCC. A banca avaliadora e a
data de defesa serdo definidas pelo(a) orientador(a) e homologadas pelo
colegiado de curso de, com no minimo trés dias de antecedéncia da data de
defesa. Todas as datas definidas referentes ao TCC devem obedecer aos prazos
estabelecidos no calendario académico conforme Decisdo do CONSEPE da
UFERSA, de cada periodo letivo.

4.6 DISCIPLINAS OPTATIVAS

O aluno tera que integralizar o minimo de 240 horas, equivalente a quatro
componentes curriculares optativos de 60 horas. Para tanto, serdo oferecidos um
leque de opc¢des ao longo do curso, de componentes pensados para aprofundar
os conteudos de nucleo comum e profissionalizante de cada énfase do curso,
como também de componentes de outros cursos e departamentos da instituicao.

Os possiveis componentes curriculares optativos a serem ofertados com
suas carga-horarias e departamento de origem, estado listados no Quadro 3, bem
como suas ementas e respectivas bibliografias sédo apresentados, na sequéncia,
em ordem alfabética. Novos componentes curriculares optativos poderdao ser
criados pelos docentes, submetendo-os as instancias devidas para apreciagéao,
discussdo e homologacdo dentro da instituicdo, inclusive na modalidade a

distancia.
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Quadro 3 - Lista dos componentes curriculares optativos com suas
respectivas carga-horarias e departamento de origem
COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO CH | DEPART

Andlise clinica do comportamento 60 DCS
Avaliacdo de desempenho e de potencial 60 DCS
Disturbios especificos da linguagem 60 DCS
Empreendedorismo 60 DCSA
Epidemiologia e saude publica 60 DCS
Estratégias em gestdo de pessoas 60 DCSA
Estudos interdisciplinares em psicologia 60 DCS
Estudos sobre alcool, tabaco e outras drogas 60 DCS
Fundamentos de gestdo de pessoas 60 DCSA
Gestao de conflitos internos a organizacéo 60 DCS
Intervences terapéuticas das relacdes familiares 60 DCS
Libras 60 DCH
Lideranca 60 DCSA
Plano de cargos e salarios 60 DCS
Préticas e saberes em psicologia clinica, comunitéria e da saude 60 DCS
Préticas e saberes em psicologia organizacional e do trabalho 60 DCS
Promocé&o da salde mental e qualidade de vida no trabalho 60 DCS
Psicandlise da crianca 60 DCS
Psicofarmacologia 60 DCS
Psicologia da educacdo 60 DCH
Psicologia da sexualidade e estudos de género 60 DCS
Psicologia e préaticas de humaniza¢do em saude 60 DCS
Psicologia hospitalar na maternidade 60 DCS
Psicologia juridica 60 DCSA
Psico-oncologia 60 DCS
Psicossomatica 60 DCS
Relacdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira/indigena 60 DCS
Seminarios clinicos: abordagens compreensivas 60 DCS
Semindrios clinicos: psicandlise Lacaniana 60 DCS
Testes projetivos e expressivos para processos seletivos e avaliacdo de 60 DCS
potencial

Treinamento e desenvolvimento 60 DCSA

4.6.1 Ementério dos componentes curriculares optativos

Componente Curricular: Analise clinica do comportamento

Ementa:

Evolucdo da teoria comportamental: do laboratério a clinica. IntervengBes comportamentais
baseadas no condicionamento respondente e operante. Terapias comportamentais de terceira
geracao: psicoterapia analitico-funcional, terapia de aceitacdo e compromisso, terapia focada
na compaixao e terapia comportamental dialética.

Bibliografia Basica:

BORGES, N. B.; CASSAS, F. A. Clinica analitico-comportamental: aspectos Tedricos e
Praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DE-FARIAS, A. K. C. R. Andlise comportamental clinica: aspectos teéricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE-FARIAS, A. K. C. R.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. (eds.). Teoria e formulac&o de casos
em analise comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018.
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Bibliografia Complementar:

HOLLAND, J. G.; SKINNER, B. F. A analise do comportamento. Rio de Janeiro: E.P.U, 1992.
LUCENA-SANTOS, P.; PINTO-GOUVEIA, J.; OLIVEIRA, M. da S. (eds.). Terapias
comportamentais de terceira geracdo: guia para profissionais. Novo Hamburgo: Sinopsys,
2015.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. de. Principios basicos de anélise do comportamento.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Componente Curricular: Avaliagdo de desempenho e de potencial

Ementa:

Importancia e objetivos da avaliacdo. Padrées de desempenho: desenvolvimento, performance,
comportamento e potencial. Varidveis do desempenho no cargo: situacionais e individuais.
Papel dos envolvidos. Métodos de avaliagdo: aplicagfes e limitagbes. Entrevista de avaliacédo e
elaboracdo de um plano de agéo.

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W. Avaliacdo de desempenho: usos, abusos e crendices no trabalho. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

LEME, R.; SINACHI. R. O futuro da avaliacdo de desempenho: o que vocé precisa realmente
saber sobre. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2017.

MARRAS, J. P.; LIMA, M. de G.; TOSE, S. Avaliacdo de desempenho humano. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, P. P. de. Manual de avaliac&o do trabalho e do desempenho: casos e aplicagbes
em empresas e organiza¢des. S&o Paulo: Novas Edicbes Académicas, 2018.

JARDEWESKI, C. J. F.; JARDEWESKI, G. L. F. Técnicas e métodos de avaliagdo de
desempenho. Curitiba: InterSaberes, 2014.

LEME, R. Avaliacdo de desempenho com foco em competéncia: base para remuneragéo
por competéncias. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

MALAGUTTI, T. F. Medicdo de desempenho de pessoas utilizando a avaliacdo 360 graus.
Séo Paulo: Novas Edi¢cbes Académicas, 2017.

MALHEIROS, B. T.; ROCHA, A. R. C. Avaliac&o de desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Componente Curricular: Distirbios especificos da linguagem

Ementa:

Estudar as mudangas sociais e linguisticas dos disturbios de linguagem oral; Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita; Disturbios especificos da linguagem oral. PEA — Perturbacdes do
espectro autistico; Sindrome de Down; Paralisia Cerebral; Deficiéncias sensoriais; Abordagem
critica do sistema de saude.

Bibliografia Basica:

FERRAZ, M. da C. A. Manual préatico de motricidade orofacial: avaliacdo e tratamento. 6. ed
Rio de Janeiro: Revinter. 2011.
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JACUBOVICZ, R. Afasia infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1997.

LIMONGI, S. C. O. Fonoaudiologia, informac&o para formacéo: linguagem desenvolvimento
normal, alterac8es e distlrbio. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ZORZI, J. L. Aquisicdo da linguagem infantil. S&o Paulo: Pancast,1993.

Bibliografia Complementar:

ACOSTA, V. M. et al. Avaliacdo da linguagem: teoria e pratica do processo de avaliacdo do
comportamento linguistico-infantil. Sdo Paulo: Livraria Santos editora, 2003.

ANDRADE, C. R. F. DE; BEFI-LOPES, D. M.; FERNANDES, F. D. M. & WERTZNER, H. F.
ABFW: Teste de linguagem infantil nas areas de fonologia, vocabulario, fluéncia e pragmatica.
Carapicuiba: Pr6-Fono, 2002.

CHEVRIE-MULLER, C; NARBONA, J. A linguagem da Crianca: aspectos normais e
patolégicos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GESELL, A. Diagnostico do desenvolvimento: avaliacdo e tratamento do desenvolvimento
neuropsicolégico do lactente e da crianca pequena, o normal e o patoldgico. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000.

ZORZI, JL; HAGE, SRV Protocolo de Observacdo Comportamental: avaliagdo de linguagem
e aspectos cognitivos infantis. Sdo José dos Campos: Pulso Editorial, 2004.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Ementa:

Conceito de empreendedorismo. Origens do empreendedorismo. O empreendedor como lider.
A visdo da oportunidade de negécios. Como transformar a visdo em um negécio. Como
comecar um novo empreendimento. Causas da mortalidade de empresas. Tipos de
empreendedorismo: intraempreendedor, empreendedor privado, empreendedor social, mulher
empreendedora, criatividade, iniciativa, intuicdo e mapa de competéncia.

Bibliografia Basica:
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdécios. 2. ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2005.

DRUCKER, P. F. Inovagéo e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, R. J. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial: guia para montar seu
préprio negdcio, vencer as dificuldades e administrar os riscos. Sdo Paulo: Pearson Education,
2004.

FARRELL, L. C. Entrepreneurship: fundamentos das organizacdes empreendedoras. S&o
Paulo: Atlas, 1993.

SALIM, C. S. Introducdo ao empreendedorismo: despertando a atitude empreendedora. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

SAVIANI, J. R. O analista de negd6cios e da informacdo: o perfil de um profissional que utiliza
informética para alavancar os neg6cios empresariais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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Componente Curricular: Epidemiologia e saude publica

Ementa:

Método epidemiol6gico. Epidemiologia aplicada aos problemas de salde. Elementos
conceituais e técnicos para pratica profissional dirigida a grupos populacionais. Epidemiologia e
politicas publicas. Usos da epidemiologia e dos indicadores de saude.

Bibliografia Basica:
MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

PASSOS, A. D. C.; FRANCISCO, L. J. Fundamentos de epidemiologia. S&o Paulo: Editora
Manole, 2004.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar:

BENSENOR, I. M., LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. Sdo Paulo: Sarvier,
2005.

CURY, G. C. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Salde/Programa de Satde da
Familia. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

FORATTINI, O. P. Ecologia, epidemiologia e sociedade. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

JEKEL, J. F.; KATZ, D. L; ELMORE, J. G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegra: Artmed, 2005.

VERAS, R.P. Epidemiologia: contextos e pluralidade. Sdo Paulo: Fiocruz, 1998.

Componente Curricular: Estratégias em gestdo de pessoas

Ementa:

Manutencdo de recursos humanos. Recompensas financeiras: incentivos e planos de
beneficios sociais. Rela¢des de trabalho e sindicais. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Competéncias e recompensas. QVT. Seguranga, riscos e
acidentes no trabalho. Ergonomia. Saude e doencgas no trabalho. O conhecimento e a gestao
de pessoas. Os processos de gestdo de pessoas através da gestdo por competéncias.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de recursos
humanos (vol. 1). 2. ed. revisada. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

GIL, A. C. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

VIZIOLI, M. (Org.) Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson Education,
2010.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de recursos
humanos (vol. 2). 2 ed. revisada. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.
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IIDA, |. Ergonomia: projeto e producdo Sdo Paulo: Blicher, 2005.

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Criacdo de conhecimento na empresa. 20 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 1997.

SOUZA, M. Z. de A. et al. Cargos, carreiras e remuneracdo. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

Componente Curricular: Estudos interdisciplinares em psicologia

Ementa:

Conexdes tedricas e/ou praticas da psicologia com outros campos do saber: ciéncias sociais,
filosofia, literatura, artes.

Bibliografia Basica:

ASSOUN, P. L. Freud e Nietzsche: semelhancas e dessemelhancas. Sdo Paulo, Brasiliense,
1991.

FREITAS, J. L.; FLORES, E. P. Arte e psicologia: fundamentos e praticas. Curitiba: Jurua
Editora, 2016.

LEITE, D. M. Psicologia e literatura. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2003.

Bibliografia Complementar:

ASSOUN, P. L. Freud e as ciéncias sociais: psicanalise e teoria da cultura. Sdo Paulo:
Edic6es Loyola, 2012.

BELLEMIN-NOEL, J. Literatura e psicanalise. Sdo Paulo: Cultrix, 1983.

FOUCAULT, M. As palavras e as coisas: uma arqueologia das ciéncias humanas. 10. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2016.

MATOS, M. J. V. M.; FIOR, C. A.; PEREIRA FILHO, G. Psicologia e filosofia: subjetividade,
ética e formacao. Curitiba: Editora CRV, 2016.

REGNAULT, F. Em torno do vazio: a arte a luz da psicanalise. Rio de Janeiro: Contracapa,
2001.

Componente Curricular: Estudos sobre &lcool, tabaco e outras drogas

Ementa:

Conceituacéo e classificacdo de substéncias psicoativas. Epidemiologia do uso de substancias
em diversas populacbes. Aspectos psicossociais relacionados ao consumo de drogas.
Prevencdo, tratamento e reinsercéo social. Avaliagdo do padrdo de consumo e diagnostico de
dependéncia.

Bibliografia Basica:

BAHIA, I. V.; GROSSI, F.T.; CIRINO, O. A. Psicoticos e adolescentes: por que se drogam
tanto? Belo Horizonte: Centro Mineiro de Toxicomania, 2000.

RONZANI, T. Intervencdes e inovacdes em alcool e outras drogas. Juiz de Fora: Editora
UFJF, 2014.

SANTIAGO, J. A droga do toxicdmano: uma parceria cinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2001.

Bibliografia Complementar:
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GIANESI, A.P.L. Considerag@es psicanaliticas sobre a toxicomania, o objeto droga e o sujeito
da psicanalise. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) - Instituto de Psicologia, Universidade de
Séo Paulo. S&o Paulo, 2002.

LISITA, H. G.; ROSA, M. M. V. Os usos que o psicotico faz da droga. Psicologia em Revista,
v.17,n. 2, p. 261-277, 2011.

PELLOT, G. Psicanalise das adic¢8es. Sao Paulo: Editora Idéias & Letras, 2014.
SEIBEL, S. Dependéncia de drogas. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.

ZANELATTO, N. O tratamento da dependéncia quimica e as terapias cognitivo-
comportamentais: um guia para terapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Componente Curricular: Fundamentos de gestao de pessoas

Ementa:

Evolucéo histdrica da gestdo de pessoas. Desafios contemporéneos da gestdo de pessoas.
Sistemas operacionais e estrutura da gestdo de pessoas. Estratégias em gestdo de pessoas. O
ambiente organizacional e a gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas.
Descricdo e avaliacdo de cargos.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de recursos
humanos (vol. 1). 2 ed. revisada. Sado Paulo: Cengage Learning, 2016.

GIL, A. C. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

VIZIOLI, M. (Org.) Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson Education,
2010.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, L. G. de; LEITE, N. P. (orgs): Gestdo de pessoas: perspectivas e
estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de recursos
humanos (vol. 2). 2 ed. revisada. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

FRANGCA, A. C. L. Praticas de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MASCARENHAS, A. O. Gestao estratégica de pessoas: evolugao, teoria e critica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2008.

XAVIER. R. Gestédo de pessoas na pratica: os desafios e as solu¢cdes. Sao Paulo: Editora
Gente, 2006.

Componente Curricular: Gestéo de conflitos internos a organizacao

Ementa:

Evolucdo histérica do conceito de conflito. Tipos de conflitos internos a organizacao:
societarios, de autoridade e de poder, estruturais, trabalhista e de mercado. Distingédo entre os
conflitos funcionais e disfuncionais. Conflitos de relacionamento, processuais e de tarefas.
Processo de instalagcao do conflito. Técnicas intuitivas para resolucédo de conflitos. Negociagéo:
distributiva e integrativa. Arbitragem. Conciliacdo. Mediacao.

Bibliografia Basica:
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BURBRIDGE, R. M.; BURBRIDGE, A. H. M. Gestdo de conflitos: desafios do mundo
corporativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FIORELLI, M. R.; FIORELLI, J. O.; MALHADAS JUNIOR, M. J. O. Mediacdo e solucédo de
conflitos: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SALLES, C. A. de; LORENCINI, M. A. G. L.; SILVA, P. E. A. da S. Negociacdo, mediacéo,
conciliagdo e arbitragem: curso de métodos adequados de solugéo de controvérsias. 3. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2020.

Bibliografia Complementar:

CANNIZZARO, P. R. Conflitos construtivos e destrutivos nas familias empresarias: a
sociedade familiar, seus desafios e suas oportunidades [eBook Kindle].

FIORELLI, J. O.; MALHADAS JUNIOR, M. J. O.; MORAES, D. L. de. Psicologia na mediagéo:
inovando a gestao de conflitos interpessoais e organizacionais. Sao Paulo; LTr, 2004.

GRUBB, V. M. Conflito de gerac8es: desafios e estratégias para gerenciar quatro geracées no
ambiente de trabalho. S&o Paulo: Auténtica Business, 2018.

PAULO, L. F. de L. Gerenciamento de conflitos e crises em ambientes corporativos
[eBook Kindle]. S&o Paulo: Cia do eBook, 2019.

SPINELLI, L. F. Administracao das Sociedades Andénimas: lealdade e conflito de interesses.
Séo Paulo: Almedina, 2020.

Componente Curricular: Intervencdes terapéuticas das relacbes familiares

Ementa:

Familia: conceituacéo e historico. Dinamicas e estruturas familiares. Definicdo e discusséo das
intervencdes terapéuticas das relacdes familiares e seus conceitos centrais. Desenvolvimento
das principais escolas de terapia da familia. Constelacéo familiar.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; TEODORO, M. L. M. Psicologia de familia: teoria, avaliagcao e intervencao.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

ELKAIM, M. Terapia familiar em transformacgédo. Sado Paulo: Summus, 2000.

WALSH, F. Processos normativos da familia: diversidade e complexidade. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar:

CERVENY, C. M. de O. (org.) Familia e.... comunicag¢do, divorcio, mudanca, resiliéncia,
deficiéncia, lei, bioética, doenca, religido e drogadicdo. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2005.

CERVENY, C. M. O.; BERTHOUD, C. M. E. Familia e ciclo vital: nossa realidade em
pesquisa. Sdo Paulo: Casa do psicélogo, 2009.

ELKAIM, M. Panorama das terapias familiares - volume 1. Sdo Paulo: Summus, 1998.
KROM, M. Familia e mitos: prevencao e terapia. Sao Paulo: Summus, 2000.

OSORIOQ, L. C.; VALLE, M. E. P. Manual de terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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Componente Curricular: Libras

Ementa:

Conceito de Lingua. Lingua de Sinais e o surgimento no Brasil. Identidades e culturas surdas
no Brasil. Educacédo de Surdos ontem e hoje. A gramatica da Libras e suas interfaces com a
lingua portuguesa. Aplicabilidade da Libras em situacdes discursivas formais e informais.

Bibliografia Béasica:
BAGGIO, M. A. CASA NOVA, N. da G. Libras [livro eletrénico]. Curitiba: Intersaberes, 2017.

PEREIRA, M. C. da C. (org). Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue - Novo Deit-Libras: Lingua de Sinais Brasileira. Volume 1: Sinais de A a H. 3. ed.
Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Editora EDUSP, 2015.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue - Novo Deit-Libras: Lingua de Sinais Brasileira. Volume 2: Sinais de | a Z. 3. ed.
Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Editora EDUSP, 2015.

Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/ Dicionario virtual de apoio:
http://www.dicionariolibras.com.br/

DIAS, R. Lingua Brasileira de Sinais. Libras. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Componente Curricular: Lideranca

Ementa:

A natureza do trabalho gerencial, A evolucdo do conceito de lideranga. Lideranga carismatica.
Lideranca transformacional e cultural. Lideranca e tomada de decisdo. Perspectivas
contemporéneas do conceito envolvendo a dimenséo da identidade e identificagdo. O papel da
lideranca como mediador das relag6es interpessoais e também entre organizagéo e sociedade.

Bibliografia Basica:
BERGAMINI, C.W. Lideranc¢a: administracdo do sentido. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CLEGG, S. R. HARDY, C. NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 3:
acdo e andlise organizacionais. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

ZANINI, M.T., NASCIMENTO, K. MIGUELES, C., GUIMARAES, R. Lideranca baseada em
valores. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, |. G. Gestdo de pessoas e lideranca em novos contextos organizacionais e
diferentes perspectivas. Mossoré: Edufersa, 2013.

CHANLAT, J. F. O individuo nas organizacdes: dimensdes esquecidas. Volume 1. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

CLEGG, S. R. HARDY, C. NORD, W.R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 2:
reflexdes e novas dire¢gdes. Sdo Paulo: Atlas. 2001.
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DAFT, R. L. Organizacdes: teorias e projetos. Sao Paulo, Cengage Learning, 2008.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. S8o Paulo: Prentice Halll, 2002.

Componente Curricular: Plano de cargos e salarios

Ementa:

Tipos de remuneracao: fixa, variavel e indireta. Plano de cargos e salarios: condi¢des basicas.
Principais métodos de avaliacdo de cargos. Pesquisa salarial. Definicdo de estrutura salarial e
enquadramento dos cargos. Estabelecimento da politica salarial. Remuneragdo variavel.
Beneficios. Remuneragéo por competéncia. Plano de carreira e Processo sucessorio.

Bibliografia Basica:

DUTRA, J. S. Gestédo de carreiras: a pessoa, a organizacdo e as oportunidades. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

PASCHOAL, L. Administracdo de cargos e salarios: manual pratico e novas metodologias. 3.
ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

PONTES, B. R. Administracdo de cargos e salérios: carreiras e remuneragdo. 19. ed. Sao
Paulo: LTr, 2019.

Bibliografia Complementar:

HUCZOK, R.; LEME, R. Remunerag¢do: cargos e salérios ou competéncias. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2012.

LUSTRI, D. et al. Cargos, carreiras e remuneracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora FGV, 2011.

OLIVEIRA, A de. Descricdo de cargos, salarios e profissdes regulamentadas. 5. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2017.

VIEIRA, K. C. Administracéo de cargos e salarios. Rio de Janeiro: Estacio, 2015.

RESENDE, E. Cargos, salarios e carreira: novos paradigmas conceituais e praticos. Sao
Paulo: Summus, 2002.

Componente Curricular: Praticas e saberes em psicologia clinica, comunitaria e da
saude

Ementa:

Disciplina de contetdo variavel que visa o aprofundamento da reflexdo sobre a pratica
psicolégica com énfase nos processos clinicos, comunitarios e da salde.

Bibliografia Basica:

Artigos disponibilizados no Portal Periddicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Bibliografia Complementar:

Artigos disponibilizados no Portal Periddicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Componente Curricular: Praticas e saberes em psicologia organizacional e do trabalho

Ementa:
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Disciplina de contetdo variavel que visa o aprofundamento da reflexdo sobre a pratica
psicolégica com énfase nos processos institucionais, organizacionais e do trabalho.

Bibliografia Basica:

Artigos disponibilizados no Portal Periddicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Bibliografia Complementar:

Artigos disponibilizados no Portal Periédicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Componente Curricular: Promoc¢éo da salde mental e qualidade de vida no trabalho

Ementa:

Politicas e praticas voltadas para a qualidade de vida e salde mental no trabalho.
Musicoterapia organizacional. Técnicas de meditacdo. Espacos ludicos e terapéuticos.
Tendéncias e inovacdes na promocao do bem-estar psiquico no trabalho.

Bibliografia Basica:

GODOQY, D. A. Para além de uma musicoterapia: um estudo de psicologia social sobre a
identidade e seus reconhecimentos. Jundiai: Paco Editorial, 2017.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Qualidade de vida no trabalho — QVT: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade po6s-industrial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

RODRIGUES, R. B.; SOUZA, D. de. Estudo sobre terapias complementares: técnicas
terapéuticas integrativas que proporcionam equilibrio e harmonia. Sdo Paulo: Clube de
Autores, 2017.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, E. F. O retorno financeiro de programas de promoc¢ao da seguranca, saude e
qualidade de vida nas empresas. S&do Paulo: Editora SESI-SP, 2014.

PADUANI, C. A terapia do som. Floriandpolis: Edi¢do do Autor, 2019.

PARCIANELLO, J. A. Qualidade de vida no trabalho: QVT — gestdo de pessoas. Sédo Paulo:
Novas Edi¢bes Académicas, 2018.

ROSSI, A. M.; MEURS, J. A. Stress e qualidade de vida no trabalho: melhorando a saude e
0 bem-estar dos funcionarios. Sado Paulo: Atlas, 2013.

TANIL, A. S. F. Dindmicas ludicas para os programas de ginastica laboral: + 7 dicas
especiais de como preparar suas proprias dindmicas. Petrépolis: Vozes, 2013.

Componente Curricular: Psicanalise da crianga

Ementa:

Desenvolvimento da sexualidade segundo Freud. Principios do funcionamento psiquico.
Psiquismo infantil na psicanalise pos-freudiana. Atendimento infantil na clinica psicanalitica.

Bibliografia Basica:
ABERASTURY, A. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

COSTA, T. Psicanalise com criancas. Rio de Janeiro: Zahar Editora, 2007.
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PACHECO, A. L. P. Da fantasia de infancia ao infantil na fantasia. Sdo Paulo: Annablume,
2012.

Bibliografia Complementar:
CORSO, D., CORSO, M. A psicanalise na terra do nunca. Sao Paulo: Penso, 2011.
CORSO, D., CORSO, M. Fadas no diva. Sao Paulo: Artmed, 2006.

FERREIRA, T. A escrita da clinica: psicandlise com criancas. Sdo Paulo: Editora Auténtica,
2017.

FREUD, S. Obras completas de S. Freud. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2019.

KLEIN, M. Psicanalise da crianca. 3. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.

Componente Curricular: Psicofarmacologia

Ementa:

Conceitos e principios basicos da farmacologia e farmacocinética. Aspectos funcionais,
mecanismos de acdo e efeitos colaterais das drogas psicotropicas (antidepressivos,
ansioliticos, hipnéticos, neurolépticos e alucinégenos). O papel dos neurotransmissores nos
transtornos neuropsiquiatricos. Teoria neuroquimica dos principais transtornos mentais.
Farmacodependéncia, psicoestimulantes e drogas de abusos. Articulacdo entre psiquiatria e
psicologia.

Bibliografia Basica:

GRAEFF, F.G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos de psicofarmacologia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2012.

TENG, C. T, DEMETRIO, F. N. Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos
mentais. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacdes praticas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

DALGALARRONDO, P. Evolucdo do cérebro: sistema nervoso, psicologia e
psicopatologia sob a perspectiva evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

KANDEL, E. R. et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2014.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes praticas. 4. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Componente Curricular: Psicologia da educacao

Ementa:

A contribuicdo da Psicologia para a Educacdo e para o processo de ensino e aprendizagem.
Estudo das principais concepgfes teoricas da aprendizagem e interconexdes no ato educativo:
Inatista, Comportamentalista, Humanista, Psicogenética e Sociocultural. As Abordagens
Piagetiana e Vygotskyana.
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Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO. O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducdo ao estudo
de Psicologia. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CARRARA, K. (org.). Introducdo a psicologia da educacgdo: seis abordagens. S&o Paulo:
Avercamp, 2004.

POZO, J. I. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.

Bibliografia Complementar:
FONTANA, R.; CRUZ, N. Psicologia e trabalho pedagdgico. Sdo Paulo: Atual, 1997.
FRANCISCO FILHO, G. A psicologia no contexto educacional. Campinas: Atomo, 2002.

OLIVEIRA, M. K. de; VYGOTSKY. L. S. Aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-
histérico. Sdo Paulo: Editora Scipione, 1998.

PLACCO, V. M. S de S. (org). Aprendizagem do adulto professor. S&o Paulo: Edicdes
Loyola, 2006.

VYGOSTKY, L. S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

Componente Curricular: Psicologia da sexualidade e estudos de género

Ementa:

Campos de estudos da sexualidade: historia e conceituacdo. Sexualidade e género como
categorias analiticas. Sexualidade, diversidade de género e temas transversais: identidade de
género, interseccionalidade, orientagdo do desejo. Estudos de género e seus desdobramentos
nas politicas publicas em saldde e educacdo. Construcdo da sexualidade e seus aspectos
normativos: marcos psicopatologizantes, heteronormatividade, cisnormatividade e
normalizacdo das condutas, producéo de corpos e governo das populacdes.

Bibliografia Basica:

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. 8. ed. Rio de
Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2015.

FOUCAULT, M. Histéria da sexualidade. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 2014.

GARCIA, J. C. Probleméticas da identidade sexual. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, D. S. V.; SANTOS, H. M. Género na psicologia: articulagbes e discussdes.
Salvador: CRP-03, 2013.

BENTO, B. A Reinvencéo do corpo: sexualidade e género na experiéncia transexual. 3. ed.
Sao Paulo: Devires, 2018.

BOURDIEU, P. A domina¢do masculina. 15. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2019.

LOURQO, G. L. (org). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.

SILVA, J. M. Identidade de género: os atos performéticos de género segundo Judith Butler.
Editora Independently Published, 2018.
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Componente Curricular: Psicologia e praticas de humanizagdo em saude

Ementa:

Surgimento do conceito de humanizacdo em salde. Dimens&o subjetiva e intervencdo em
saude. Apresentacdo e discussdo de modos efetivos de melhoria e eficacia na atencdo e
tratamento dos usuarios da rede de saude publica ou privada. Relacdes interpessoais e
valorizacdo dos diferentes agentes implicados no processo de producao de salde. Praticas de
humanizacdo em salde. Politicas de humanizacao do SUS.

Bibliografia Béasica:

MARTINS, M. C. F. N. Humanizacé&o das relacdes assistenciais: a formacédo do profissional
da salde. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

MINAYO, M. C. S.; ALVES, P. C. Saude e doenca: um olhar antropoldgico. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1998.

RIOS, I. C. Caminhos da humanizacdo na saude: pratica e reflexdo. Sdo Paulo: Aurea
Editora, 2009.

Bibliografia Complementar:
BALINT, M.; NORELL, S. Seis minutos para o paciente. Sdo Paulo: Monde, 1976.

BETTINELLI, L. A. A solidariedade no cuidado: dimensao e sentido da vida. Florianépolis:
PEN-UFSC, Universidade Federal de Santa Catarina, 2002. (Série Teses).

FEITOSA, L. Humanizag&o nos hospitais. Rio de Janeiro: Hospitais Editora Livro Técnico.
KNOBEL, E. Psicologia e humanizagéo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.

TREZZA, E. Humanizacdo da atencdo a saude: do discurso a pratica. Sdo Paulo: Editora
EPUB, 2013.

Componente Curricular: Psicologia hospitalar na maternidade

Ementa:

Significados em torno da maternidade. Inser¢cdo da Psicologia Hospitalar na maternidade.
Processo salde-doenca sobre diferentes perspectivas. Gravidez e maternidade dentro do SUS.
Teorias do Apego e do Vinculo na relacdo mée-bebé. Infertilidade e subjetividade feminina.
Gravidez na adolescéncia. Atuacao, alcances e limites da psicologia na maternidade.

Bibliografia Basica:

PICCININI, C. A.; ALVARENGA, P. Maternidade e paternidade: a parentalidade em diferentes
contextos. Sao Paulo: Casa do Psicdélogo, 2012.

PONTES, M. M. Maternidade interrompida: o drama da perda gestacional. S&o Paulo: Agora,
20009.

SZEJER, M. Palavras para nascer: a escuta psicanalitica na maternidade. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 1997.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e
casos clinicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BRUSCATO, W. L. et al. (eds.). A psicologia na saude: da atencdo primaria a alta
complexidade. Sao Paulo: Casa do Psicdélogo, 2014.
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MANSUR, L. H. B. Sem filhos: a mulher singular no plural. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
20083.

MERCER, V.; WANDERBROOCKE, A. C. (eds.). Hospital, saide e subjetividade. Sédo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2011.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicologia juridica

Ementa:

Psicologia como ciéncia: objetos de estudo e caracteristicas béasicas. Vertentes filosoficas da
Psicologia: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. Abordagens da Psicologia:
Behaviorismo; Gestalt; Psicanalise; Psicologia Social. Os métodos e niveis de andlise em
Psicologia Social. As relac@es juridicas e a psicologia social. Preconceito. A Negociacdo de
conflitos numa perspectiva psicolégica. A negociagdo como processo de decisdo. Atitudes:
definicdo, medicdo e funcdes das atitudes. A teoria da acéo refletida e da acdo planejada.
Transtorno de conduta e transtorno de personalidade antissocial. Instrumentos de avaliacdo
psicoldgica.

Bibliografia Basica:

FIORELLI, J. O.; FIORELLI, M. R. Psicologia aplicada ao Direito. 2. ed. Sdo Paulo: LTR,
2008.

FIORELLI, J. O.; MANGINI, R. C. R. Psicologia juridica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TRINDADE, J. Manual de psicologia juridica para operadores do Direito. Porto Alegre:
Livro do Advogado, 2007.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.de L. T. Psicologias: uma introducdo ao estudo
de Psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CARVALHO, M. C. N. Psicologia juridica. Curitiba: Jurua, 2007.

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. de. Psicologia: uma (nova) introducdo. 2. ed. S&o
Paulo: EDUC, 2006.

Componente Curricular: Psico-oncologia

Ementa:

Definicdo, perspectiva histérica e conceitos relevantes da psico-oncologia. Aspectos
biomédicos e modalidades de tratamento para o cancer. Experiéncia oncolégica ao longo do
desenvolvimento humano: o céncer na infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice.
Subjetividade e o céncer na mulher. Aspectos psicolégicos da sobrevivéncia e da
terminalidade.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMOV, V. A.; GASPAR, K. C. O cancer diante da psicologia. Sdo Paulo:
Pearson, 2016.

ANGERAMI-CAMON, V. A.; ANDRADE, K. C. G. L. DE (eds.). Psicologia e cancer. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2016.

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e




91

casos clinicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia Complementar:

BRUSCATO, W. L. et al. (eds.). A psicologia na saude: da atencdo primaria a alta
complexidade. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2014.

ISMAEL, S. M. C. (ED.). A pratica psicoldgica e sua interface com as doencgas. 2. ed. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

MERCER, V.; WANDERBROOCKE, A. C. (eds.). Hospital, saude e subjetividade. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 2011.

Componente Curricular: Psicossomatica

Ementa:

Principios fundamentais em Psicossomatica. Contribuicbes histéricas ao nascimento e
consolidagdo da Psicossomética. Interfaces da psicossomética com outras areas do
conhecimento. O atendimento ao paciente psicossomatico. Implicacdes da psicossomatica
para a pratica em psicologia.

Bibliografia Basica:
DEJOURS, C. Psicossomatica e teoria do corpo. Sao Paulo: Blucher, 2019.
MELO FILHO, J. Psicossomatica hoje. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOARES, A. M.; RUA C. R, VOLICH, R. M.; LABAKI, M. E. (orgs.) Psicandlise e
psicossomatica: casos clinicos, constru¢des. Sao Paulo: Escuta, 2015.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org). Psicossomatica e suas interfaces: o processo silencioso do
adoecimento. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

GRODDECK, G. Estudos psicanaliticos sobre psicossomatica. Sdo Paulo: Perspectiva,
2011.

HISADA, S. Conversando sobre psicossomatica. Sao Paulo: Revinter, 2002.
MAC FADDEN, M. A. J. Psicanalise e psicossomatica. Sdo Paulo: Alinea, 2000.

MELO FILHO, J. Concepc¢ado psicossomética: visdo atual. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2002.

Componente Curricular: Relagc@es étnico-raciais e cultura afro-brasileira/indigena

Ementa:

Reflexdes sobre os aspectos caracterizadores da formacdo cultural brasileira: histéria e
memoaria dos povos afro-brasileiros e indigenas. Comunidades quilombolas. As diversidades
culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religiées, nos simbolos, nas
artes e nas literaturas.

Bibliografia Basica:

KABENGELE, M. Origens africanas do Brasil contemporaneo: historias, linguas, cultura e
civilizacBes. Sdo Paulo: Global, 2009.

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 16.ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2007.
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MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. 9. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2015.

Bibliografia Complementar:

FASSHEBER, J. R. M. Etno-desporto indigena: a antropologia social e o campo entre os
Kaingang. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010.

GOMES, F. S. Histoérias de quilombolas: mocambos e comunidades de senzalas no Rio de
Janeiro, século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006.

GRANDO, B. S.; PASSOS, L.A. (org.). O eu e o0 outro na escola: contribui¢cdes para incluir a
historia e a cultura dos povos indigenas na escola. Cuiaba: EDUFMT, 2010.

GUIMARAES, C. M. A negacdo da ordem escravista: quilombos em Minas Gerais no seéc.
XVIIl. S&o Paulo: Icone, 1988.

Componente Curricular: Seminarios clinicos: psicanalise Lacaniana

Ementa:

Estudos de casos clinicos. Aprofundamento de questdes tedricas e praticas no campo da
clinica. Operadores da clinica psicanalitica: a no¢do de significante, transferéncia, pulséo,
demanda e desejo, recalque, foracluséo e denegacéo.

Bibliografia Basica:
GUIR, J. A psicossomaética na clinica lacaniana. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
HADDAD, G. O dia em que Lacan me adotou. Rio de Janeiro: Companhia de Freud, 2003.

LACAN, J. Escritos. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

Bibliografia Complementar:

FINK, B.; RIBEIRO, V. Introducéo clinica a psicandlise lacaniana. Rio de Janeiro: Zahar,
2018.

FONTANA, F. J.; PACHECO, J. E. C. Psicoses: da teoria a clinica: uma perspectiva freudiano-
lacaniana. Curitiba: Jurué Editora, 2015.

FORBES, J. Da palavra ao gesto do analista. Sdo Paulo: Editora Manole, 2014.

RABINOVICH, D. Clinica da pulséo: as impulsGes. Rio de Janeiro: Companhia de Freud,
2004.

SOLER. C. A Querela dos diagnésticos. Sdo Paulo: Blucher, 2018

Componente Curricular: Seminérios clinicos: abordagens compreensivas

Ementa:

Saude mental e processos psicopatologicos na clinica fenomenolédgico-existencial. Concepcdes
de psicopatologia: psicodinamica, biolégica e fenomenolégica. Dimensdes histérico-sociais da
loucura e reabilitac@o psicossocial. Trabalho do psicologo no contexto da reforma psiquiatrica:
perspectivas compreensivas contemporaneas.

Bibliografia Basica:

ABREU, J. L. P. Introducéo a psicopatologia compreensiva. Lisboa: Calouste Gulbenkian,
2001.
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CARDINALLI, I. E. Dasein-analise e esquizofrenia. Sdo Paulo: Educ Fapesp, 2004.

SILVA, L. B. C. Doenga mental, psicose, loucura: praticas da equipe. Sao Paulo: Casa do
Psicélogo, 2001.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Anglstia e psicoterapia. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2000.

BASAGLIA, F. Escritos selecionados em salde mental e reforma psiquiatrica. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005.

FOUCAULT, M. Doenca mental e psicologia. Sdo Paulo: Tempo Brasileiro, 2001.
FRANKL, V. E. Logoterapia e analise existencial. Sdo Paulo: Psy, 1995.

PITTA, A. Reabilitagéo psicossocial no Brasil. 2. ed. S8o Paulo: HUCITEC, 2001.

Componente Curricular: Testes projetivos e expressivos para processos seletivos e
avaliacdo de potencial

Ementa:

Aprofundamento dos principais testes projetivos e expressivos utilizados nos processos
seletivos e avaliagBes de potencial.

Bibliografia Basica:
ADRADOS, I. Teoria e prética do Teste de Rorschach. Petropolis: Vozes, 2020.

CAMARGO, P. S. de. A grafologia no recrutamento e selecdo de pessoal. Sdo Paulo:
Editora Agora, 1999.

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagcdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

GRASSANO, E. Indicadores psicopatolégicos em técnicas projetivas. S&o Paulo: Marins
Fontes, 2012.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Avaliagdo psicoldgica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. 11 ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2009.

PRETO, C. R. de S. Laudo Psicolégico. Curitiba: Jurua Editora, 2016.

REIS, P. V. Estudo comparativo entre os testes psicoldgicos Pfister e Zulliger [eBook
Kindle].

Componente Curricular: Treinamento e desenvolvimento

Ementa:

Concepcgdes de aprendizagem. Aprendizagem na vida adulta. Diferencas entre treinamento e
desenvolvimento. Levantamento de necessidades de treinamento. Planejamento e
programacdao: objetivos, conteddo programatico, caracteristicas e necessidades do publico-
alvo. Métodos e técnicas de treinamento: expositivas, praticas, vivenciais e a distancia.
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Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Metodologias ativas. Execucdo e organizagcao de
eventos. Niveis de avaliagdo dos resultados: relagdo custos x beneficios. Universidades
corporativas. Coaching e Mentoring.

Bibliografia Béasica:

BOOG, G.; BOOG, M. (coords.) Manual de treinamento e desenvolvimento: gestdo e
estratégias. Volume 1. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

BOOG, G.; BOOG, M. (coords.) Manual de treinamento e desenvolvimento: processos e
operacgdes. Volume 2. 6. ed. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

KANAANE, R.; ORTIGOSO, S. A. F. Manual de treinamento: como desenvolver programas de
capacitacao, treinamento e desenvolvimento do potencial humano. S&o Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

ABBAD, G. da S. et al. (orgs.). Medidas de avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e
educacdo: ferramentas para gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012.

NOE, R. A. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: teoria e pratica. 6. ed. Porto
Alegre, 2015.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G da S. MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e
educacdo em organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

RONSONI, M.; GUARESCHI, J. Mentoria organizacional: manual de implantacdo de
programa interno (eBook Kindle). Primavera Editorial, 2018.

GOMES, D. F. N.; FORTIM, |.; CAMILO, A. de O. (orgs.). Gestdo de pessoas: praticas em
treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: SENAC, 2018.

4.7 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

As atividades curriculares de extensdo do curso de Psicologia da UFERSA
estdo em concordancia com a Resolugcdo do CNE/CES n° 07/2018, de 18 de
dezembro de 2018 (BRASIL, 2018), e com o regulamento do programa
institucional de extensdo (UFERSA, 2012b). De acordo com essas normativas,
sdo consideradas atividades extensionistas todas aquelas intervencdes que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino superior
e gue estejam vinculadas a formacdo do estudante. Dessa forma, enquadra-se
como atividades de extensdo: programas, projetos, cursos e oficinas, eventos,
e/ou prestacao de servigos.

Pelo exposto, essas atividades se constituem em praticas interdisciplinares,

transdisciplinares e intersetoriais entre docentes, discentes e comunidade,
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oportunizadas do inicio ao fim do curso, ou seja, em todos o0s periodos letivos, de
forma indissociavel com as acfes de ensino e de pesquisa.

Cada discente tera que creditar e integralizar, pelo menos, 420 horas ou 28
créditos de atividades vinculadas a um, ou mais de um dos projetos de extensao
interdisciplinares oferecidos ao longo do curso. Importante salientar que, essa
carga horaria minima corresponde a 10% da carga horéria total do curso.

A participacdo dos discentes nos projetos de extensdo oferecidos pelo
curso, pela instituicdo e/ou, eventualmente, por governos municipais, estaduais,
distrital ou nacional, esta regimentada institucionalmente. Portanto, cada discente
membro de um projeto terd que apresentar um plano de trabalho individual no
inicio de cada periodo letivo e um relatério no final de cada periodo letivo,
independentemente de sua insercao, permanéncia ou continuidade no projeto.

Os planos de trabalho, bem como o acompanhamento da execucdo desses
e o relatério final serdo avaliados pelos professores coordenadores de cada
projeto. Para atender a demanda quantitativa de discentes e oferecer um servico
de supervisdo a contento, cada projeto sera coordenado por no minimo dois
professores e tera a participacdo de até no maximo 40 discentes.

Os projetos de extensédo oferecidos pelo curso de Psicologia da UFERSA
devem estar em harmonia com o0s componentes curriculares de pelo menos um
dos seus eixos estruturantes ou com uma de suas énfases curriculares. Como

mostrado no Quadro 4.

Quadro 4 - Possibilidades de projetos de extensdo por eixos estruturantes énfases
curriculares
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EIXOS
POSSIBILIDADES DE
SSURCAIER SO COMPONENTES CURRICULARES PROJETOS DE

ENFASE EXTENSAO
CURRICULAR
Fundamentos Producéo do conhecimento cientifico Cursos e oficinas sobre

epistemoldgicos e e psicolégico Fundamentos
historicos Filosofia e histéria da psicologia epistemoldgicos e

Fundamentos teéricos-
metodologicos

Metodologia do conhecimento

cientifico |

Metodologia do conhecimento
cientifico Il

Metodologia do conhecimento
cientifico lll

Metodologia do conhecimento
cientifico IV

Metodologia do conhecimento
cientifico V

Metodologia do conhecimento
cientifico VI

Metodologia do conhecimento
cientifico VII

historicos da Psicologia
Cursos e oficinas sobre
Fundamentos tedricos-
metodolégicos

Fendémenos e
processos psicolégicos

Introducéo ao conceito de

subjetividade

Desenvolvimento humano |

Teorias da personalidade

Andlise experimental do
comportamento

Processos psicolégicos basicos

Desenvolvimento humano Il

Teorias motivacionais

Procedimentos para a
investigacao cientifica e
a pratica profissional

Psicopatologia geral

Avaliacéo psicolégica |

Psicopatologia especial

Avaliacéo psicolégica Il

Prestacdo de Servicos
em avaliacdo psicologica
Cursos e oficinas sobre
testes e avaliacdo
psicologica

Atuacdo em Centros de
Atencéo Psicossocial
(CAPS) ou emergéncias
psiquiatricas.

Interfaces com campos
afins de conhecimento

Bases socioldgicas e antropoldgicas
da psicologia

Bases biolégicas do comportamento

Psicologia e processos de gestao

Processos dindmicos grupais

Lideranca e relacbes de poder

Psicologia e politicas de saulde
mental

Psicologia e politicas publicas e
sociais

Psicologia e politicas publicas de
saude

Praticas profissionais

Campos de atuacdo da psicologia

Psicanalise

Psicologia cognitiva-comportamental

Psicologia social

Psicologia socio-historica

Psicologia humanista-existencial

Psicologia comunitaria

Intervencdes psicossociais breves

Psicologia clinica, comunitaria e da
saude

Psicologia
trabalho

organizacional e do

Fundamentos e técnicas de

Prestacdo de servicos e
Cursos de atividades e
contelidos relacionados
a Enfase - Processos
institucionais,
organizacionais e do
trabalho

Prestacdo de servicos e
Cursos de atividades e
contetidos relacionados
a Enfase - Processos
clinicos, comunitarios e
da saude Atendimento
Clinico

Servicos  publicos e
comunitarios
Organizacgédo de eventos
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comunicacao

Enfase - Processos
institucionais,
organizacionais e do
trabalho

Diagndstico na instituicdo

Processo seletivo de pessoal
Consultoria e prestagdo de servicos
Saude, higiene e seguranca do
trabalho

Enfase - Processos
clinicos, comunitarios e
da saude

Gravidez, pato e puerpério
Atendimentos as criancas
Psicologia hospitalar e da saude
Psicologia e morte

Importante salientar, que enquanto possibilidades, outros projetos podem
se somar a esses ou substitui-los a depender da necessidade e disponibilidade de
professores.

Cada projeto de extensdo tera uma carga horaria de 120 horas, o que
equivale a 8 créditos, por periodo letivo. Dessa forma, a participagdo do aluno, em
quatro desses projetos, ao longo do curso ja lhe possibilita a integralizacdo do
minima de horas em atividades de extensdo. Tendo em vista que, todas as
atividades extensionistas devem estar integradas a um dos projetos de extensao.
Ademais, vale salientar que as atividades pertinentes a cada projeto estao
interligadas e podem ser complementadas com atividades de outros projetos.
Como € o caso das atividades referentes a cursos e oficinas que complementam a
atividades de organizacdo de eventos; bem como da prestacdo de servicos em
avaliagdo psicoldgica que podem vir a complementar as demais prestacdes de

servicos. Conforme especificado no Quadro 5.

Quadro 5- Descricéo das acdes de cada projeto de extenséo

POSSIBILIDADES DE
PROJETOS DE EXTENSAO

ACOES

1. Cursos e oficinas sobre
Fundamentos epistemoldgicos
e histéricos da Psicologia

Participacdo em eventos da instituicdo e do curso (como, por
exemplo a Semana de Psicologia), com a preparacéo, oferta
e ministracdo de cursos e oficinas sobre a temética.

sobre
tedricos-

2. Cursos e oficinas
Fundamentos
metodoldgicos

Participacdo em eventos da instituicdo e do curso (como, por
exemplo a Semana de Psicologia), com a preparacéo, oferta
e ministracdo de cursos e oficinas sobre a temética.

3. Prestacdo de Servicos em
avaliacdo psicoldgica

Aplicacéo e correcdo de testes psicologicos e elaboragdo de
laudo, para fins de psicodiagnéstico, avaliacdo de potencial
elou, processo seletivo.

4. Cursos e oficinas sobre testes
e avaliagao psicologica

Participacdo em eventos da instituicdo e do curso (como, por
exemplo a Semana de Psicologia), com a preparac¢do, oferta
e ministragdo de cursos e oficinas sobre a tematica,
especificamente para psic6logos.

5. Atuagdo em Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS)
ou emergéncias psiquiatricas.

Assisténcia as equipes multidisciplinares no diagnéstico e
acompanhamento de casos psiquiatricos.

6. Prestacdo de servicos e
Cursos de atividades e

Diagnostico institucional, pesquisa de clima, Planejamento de
gestdo de pessoas, analise de trabalho, realizacdo de
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conteddos  relacionados  a | processo seletivo de pessoal, planejamento, implementagéo e

Enfase - Processos | avaliacdo de agBGes de promocdo ao bem-estar e saude
institucionais, organizacionais e | mental no ambiente laboral; dentre outras a¢des, conforme as
do trabalho necessidades identificadas na organizacao.

7. Prestacdo de servicos e | Atuacdo em organizacGes de salde, tais como hospitais,
Cursos de atividades e | clinicas, UPAS, na assisténcia ao paciente, familia e equipe
conteldos relacionados a | de salde; elaboracdo e aplicacdo de protocolos durante
Enfase - Processos clinicos, | tratamento; realizacédo de interconsultas e acompanhamento
comunitarios e da salde psicoterapico.

8. Atendimento Clinico Triagem; atendimento psicoterapico individual e/ou grupal, de
criancas, adolescentes, adultos e idosos, com base em uma
linha tedrica da Psicologia; servico de aconselhamento, em
situac6es pontuais de crise; e de plantdo psicolégico.

9. Servigos publicos e | Atuacdo em instituicbes, comunidades, centros de apoio, tais

comunitarios como CRAS/CREAS, no diagndstico, planejamento execucao
e avaliagcdo de programas e politicas publicas como membro
de uma equipe multidisciplinar, no ambito da saude, lazer,
educacdo, trabalho, segurancga, assisténcia social, entre
outros.

10. Organizacéo de eventos Planejamento, que inclui, dentre outros, o levantamento de
necessidades, elaboracdo do plano e cronograma, realizacéo
de contatos com palestrantes, ministrantes de curso, busca
de patrocinios e divulgacdo; execucdo que engloba a
preparacdo do material didatico e fornecimento e checagem
dos recursos didaticos, acompanhamento e apoio aos
palestrantes e ministrantes de curso, gerenciamento das
inscricdes e frequéncias; e avaliagdo de eventos.

4.8 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL FORMATIVO

O Quadro 6 traz uma representacao grafica do perfil formativo do Curso de
Psicologia da UFERSA, destacando em cores diferentes cada um dos Eixos

Estruturantes
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Quadro 6 — Representacgdao grafica do perfil formativo do Curso de Psicologia da UFERSA

Estagio Supervisionado Teorias motivacionais
Basico | (60h/a)

Estéagio Supervisionado
Basico Il

9 TCCII Estagio Supervisionado |

10 TCC Estagio Supervisionado I

EIXOS ESTRUTURANTES

Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica
profissional

Interfaces com campos afins de conhecimento
Praticas profissionais

Fundamentos epistemol6gicos e historicos
Fundamentos teéricos-metodolégicos
Fendmenos e processos psicoldgicos
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5. ADMINISTRACAO ACADEMICA

5.1 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacgdo do curso serd eleita, assim que se iniciar a 12 turma do
curso conforme legislacao vigente. A Coordenacgao de um curso de graduagao na
UFERSA ¢é exercida por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice Coordenador(a) com
mandato, eleicdo e competéncias regulamentados de acordo com o Regimento da
UFERSA (UFERSA, 2020) e resolucdes aprovadas pelo CONSUNI.

5.2 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é o oOrgao primario de funcdo normativa e
deliberativa nas estratégias didatico-cientificas e pedagogicas do curso de
Psicologia da UFERSA e tem a seguinte constitui¢ao:

l. Coordenador(a) do Curso, que presidira o Colegiado de Curso;
II.  Vice-Coordenador(a) do Curso;

Il Representantes docentes, na proporcdo minima de 1 docente por

eixo de formacéao, conforme Projeto Pedagodgico de Curso;

IV. Representante do corpo discente.

O Mandato, eleicio e competéncias do Conselho de Curso séo
regulamentados de acordo com a Resolucdo do CONSEPE da Universidade, n°
04/2017, de 15 de maio de 2017 (UFERSA, 2017c) e Resolucéo
CONSEPE/UFERSA n° 003/2018 , de 17 de julho de 2018 (UFERSA, 2018).

Para atendimento ao disposto na Resolucgdo CONSEPE/UFERSA n°
003/2018 , de 17 de julho de 2018 (UFERSA, 2018), define-se os nucleos de
conteldos a partir dos Eixos Estruturantes descritos no item 4.1 deste PPC,
especificando-se a distribuicdo de componentes por nucleos conforme explicitado

no Quadro 2 da péagina 44.

5.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacdo na

UFERSA constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
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acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidagdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE é regulamentado pela
Resolucdo do CONSEPE da UFERSA n° 09/2010, de 21 de outubro de 2010
(UFERSA, 2010c).

O NDE do Curso de Psicologia € constituido por membros do corpo
docente do préprio curso que exercam lideranca académica no @mbito do mesmo,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino
e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicao.

Considerando que este curso esta se iniciando agora e ndo ha profissionais
suficientes para assumir tal funcdo perante estes requisitos, institui-se um Nucleo
Docente Estruturante provisorio composto por dois dos docentes responsaveis
pela organizacéo deste documento e pela Chefia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, até que haja condi¢bes para nova selecdo de docentes para esta
funcao.
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6. CORPO DOCENTE

6.1 PERFIL DOCENTE E EXPERIENCIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia necessita para sua efetivacao
de um corpo docente compativel tanto no aspecto quantitativo como qualitativo,
atendendo dessa forma as diretrizes curriculares nacionais. Estes docentes devem
atender, além das demandas dos componentes curriculares; a coordenacédo e
responsabilidade-técnica pelo Servico Escola de Psicologia; as atividades de
orientacao de estagio supervisionado basico | e 1l e supervisionado | e II; trabalhos
de conclusédo de curso |, Il e lll; projetos de Iniciacdo Cientifica; componentes
curriculares optativos e as acfes de extensdo previstas desde o primeiro periodo
do curso. A definicho da quantidade de docentes necessarios ao pleno
funcionamento do curso é regida tanto pela distribuicdo de carga horaria quanto
pela consideracdo das especificidades da psicologia, devendo abranger
formacdes que contemplem as grandes areas tedricas — psicanalise, humanista-
existencial, cognitivo-comportamental, e que atendam as necessidades de
conhecimento e expertise referentes as énfases.

O Quadro 7 traz os componentes curriculares agrupados em areas de

conhecimento afins e a quantidade de docentes por areas.

Quadro 7 — Quantidade de docentes por area de conhecimento e componentes curriculares
afins

QUANTIDADE DE DOCENTES | AREAS TEMATICAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

1 Filosofia e histéria da psicologia
Psicologia e politicas de saude mental
Metodologia do conhecimento cientifico VII

1 Bases socioldgicas e antropolégicas da psicologia
Metodologia do conhecimento cientifico Il
Metodologia do conhecimento cientifico |
Metodologia do conhecimento cientifico V

1 Metodologia do conhecimento cientifico Il
Lideranca e relacdes de poder
Metodologia do conhecimento cientifico VI
Teorias motivacionais

Fundamentos e técnicas de comunicagao

2 Producédo do conhecimento cientifico e psicologico
Analise experimental do comportamento
Psicologia cognitiva-comportamental

2 Desenvolvimento humano I
Psicologia humanista-existencial
Processos dindmicos grupais
IntervencBes psicossociais breves

3 Processos psicolégicos basicos



Psicopatologia geral

Metodologia do conhecimento cientifico IV
Psicopatologia especial

Gravidez, parto e puerpério

Atendimento as criancas

Psicologia hospitalar e da saude
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Psicologia e processos de gestao
Psicologia organizacional e do trabalho
Diagnéstico na instituicdo

Consultoria e prestagéo de servicos
Saude, higiene e seguranca do trabalho

Campos de atuagéo da psicologia
Psicologia social

Psicologia socio-historica

Psicologia comunitaria

Psicologia e politicas publicas e sociais
Psicologia clinica, comunitaria e da saude
Psicologia e politicas publicas de salde

Introducdo ao conceito de subjetividade
Desenvolvimento humano |

Psicandlise

Psicologia e morte

Teorias da personalidade
Avaliacéo psicolégica |
Avaliacéo psicolégica Il
Processo seletivo de pessoal

1

Bases biolégicas do comportamento

Total: 21

O corpo docente deve atender ao que determina a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, em seu Art. 52, no que tange a formacdo académica e ao
regime de trabalho (BRASIL, 1996b). Desse modo, destaca-se a necessidade de
contratacdo de vinte e um docentes com regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva (DE) por meio de concurso publico. Para desenvolvimento de todas as
atividades demandadas pelo tripé ensino-pesquisa-extensdo indica-se que 0s

docentes apresentem, preferencialmente, titulagcdo de doutor. O Quadro 8 traz as

necessidades docentes por periodo do curso.

Ressalta-se que nos periodos 7°, 8° 9° e 10° acontecem 0s estagios

Quadro 8 — Quantidade de docentes por periodo

PERIODO | QUANTIDADE DE DOCENTES

1° 6

20

30

40

50

6° ao 10°

o (P (NN |
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basicos | e Il e especificos | e Il, além do Trabalho de Conclusédo de Curso |, Il e
[ll. Além das atividades de extensdo sdo previstas para ocorrerem ao longo de
toda a formacdo discente. Esta dinamica demanda a presenca minima de
professores orientadores conforme especificado abaixo:
e [Estagios supervisionado — 4 estagios — 2 basicos (cada um de 180 horas —
8 créditos — 30 horas — 2 créditos) e 2 especificos (cada 300 horas — 20
créditos - 60 horas — 4 créditos) para até 10 estagiarios/professor’ — 80
estagiarios — minimo de 8 professores para orientar estdgio — cada um com
60 horas
e AclOes de extensdo — cada projeto de 120 horas — 8 créditos para até 40
alunos (para dois professores) — 10 projetos — 2 para cada 20 professores
em projetos de extensdo — cada um com 60 horas
e Trabalho de Conclusédo de Curso — I, Il e Ill 90 horas — 6 créditos — 5
orientacBes/professor’ — 40 x 2 = 80 orientandos — precisa de 16

professores no minimo.
6.2 PLANO DE CARREIRA, CAPACITAQAO E QUALIFICAQAO DOCENTE

O plano de carreira dos docentes do curso de Psicologia € regido pelo
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, de acordo com a Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012b), e no ambito da UFERSA,
cumpre-se com a Resolugdo do seu CONSUNI n° 10/2014 (UFERSA, 2014). A
capacitacdo e qualificacdo docente é respaldada a partir do Decreto n° 9.991, de
28 de agosto de 2019 (BRASIL, 2019), do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da instituicdo, conforme PDI 2021-2025 (UFERSA, 2021) e a Resolucéo do
CONSUNI da Universidade n°® 03/2018 (UFERSA, 2018a).

* Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia
3 Resolugdo CONSEPE/UFERSA n2 003 de 22 de outubro de 2019 (UFERSA, 2019)
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7. INFRAESTRUTURA

7.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca Orlando Teixeira esta localizada ho Campus Leste da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), na cidade de Mossor6/RN. Atende aos alunos de
graduacdo, poés-graduacdo, docentes, técnicos administrativos, como também toda
comunidade mossoroense, tendo como objetivo principal suprir as necessidades
informacionais do seu publico.

A Biblioteca Orlando Teixeira possui uma area fisica de 2.682,98 mz, distribuidos
em dois pavimentos e oferece servigos de Internet Wi-Fi, computadores disponiveis com
acesso a internet para pesquisas, periédicos nacionais e internacionais impressos e on-
line, Trabalhos de Concluséo dos Cursos impressos e digitais, salas de multimeios, secdo
de Filmes Brasileiros, Colecdes especiais: Colecdo Mossoroense, Colecdo Brasiliana,
Colecdo Documentos Brasileiros, Colegéo IBGE, livros em braille, folhetos, entre outros

materiais de consulta.
7.2 SALAS DE AULAS

A UFERSA possui seis centrais de sala de aula no campus Mossoro, além
de auditérios que também podem ser empregados para este fim. Todas as salas
séo climatizadas, contando com carteiras para os discentes e cadeira e mesa para

o docente, além de datashow e quadro branco.

7.3 SALA DE PROFESSORES

O curso de Psicologia da UFERSA contard com salas de professores com
espaco fisico apropriado para abrigar os docentes do curso na realizacdo de
atividades de orientacdo individual e em grupo aos discentes, atualizacao,
preparacao de aulas e realizacdo de outras atividades vinculadas ao exercicio do

magistério, a conducéo de pesquisas e acdes de extensao.

7.4 LABORATORIOS DE FORMACAO GERAL

A UFERSA conta com laboratorios de informatica, equipados com
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computadores com sistema operacional Windows e/ou Linux e ferramentas Office.
Estes laboratorios contam com espaco fisico e mobiliario apropriados, além de

conexao com a internet.

7.5 LABORATORIOS DE FORMACAO ESPECIFICA: SERVICO ESCOLA DE
PSICOLOGIA

O Servico Escola de Psicologia se constitui em um espaco fisico onde as
orientacdes e as atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensdo, necessarias
no processo de aprendizagem e na formacdo do psicologo, acontecem. Dessa
forma, esse espaco concretiza a operacionalizacdo de boa parte das acbes de
extensdo, campo de estagio, serve como espaco de estudo ou unidade de analise
nas pesquisas e como laboratorio e subsidio aos métodos de ensino. O artigo 25
das DCN para os cursos de Psicologia (BRASIL, 2011), bem como o CFP (2003)
apontam para a necessidade desse espaco formativo.

O servigo escola toma vida com a acdo de todos os atores envolvidos.
Quais sejam: coordenador geral, responsavel-técnico, professores-orientadores de
estagio, pesquisa e/ou extensdo, alunos estagiarios, alunos dos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo, alunos membros de projetos de pesquisa e/ou de
extenséo.

A estrutura fisica necesséaria ao adequado funcionamento deste servigco
compreende pelo menos:

1. Duas salas para atividades grupais, com capacidade para cerca de
30 pessoas e sala de observacdo adjacente separa por um espelho
de uma face.
2. Seis salas para atendimento individuais e aplicacao de testes.
Duas salas para atendimento infantil e ludoterapia com isolamento
acustico.
Uma sala para atividades de consultoria organizacional.
Um auditorio.
Uma sala de reunides.
Uma sala de arquivo

Secretéria e direcdo

© 0 N o g &

Espaco para recepcgéo e area comum
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Além da estrutura fisica o Servico Escola de Psicologia também necessita
para o seu adequado funcionamento de servidores técnicos de nivel superior

(psicologos) para o suporte as atividades desenvolvidas.

7.6 UNIDADES HOSPITALARES PROPRIAS E CONVENIADAS

A UFERSA conta com o Laboratério de Habilidades Médicas, espaco onde
sao realizados atendimentos ambulatoriais no escopo da formacédo discente do
curso de Medicina. Este espaco possui 1.341,91 m2 de area construida e conta
com laboratérios de habilidades médicas, laboratérios de simulacdo, salas de
apoio, almoxarifado, copa, laboratérios de habilidades e comunicacédo, salas para
pequenos procedimentos cirdrgicos, sala de espera e triagem, auditério (para
cerca de 90 pessoas), depésitos, banheiros coletivos e banheiros para pessoas
com deficiéncia (PcD). Dentro de uma perspectiva multiprofissional dentro da area
da saude este laboratério constitui-se em um importante campo formativo para os
discentes de Psicologia também.

A UFERSA também conta com convénios firmados com a Secretaria
Estadual de Saude, a Prefeitura Municipal de Mossord, a Maternidade Almeida
Castro e a Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer. Estes convénios
abrem espaco para atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de campo de

estagio para as duas énfases do curso.

7.7 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

As pesquisas com seres humanos realizadas dentro do Curso de Psicologia
devem respeitar os principios éticos que condizem com as diretrizes e normas
regulamentadoras vigentes do Conselho Nacional de Saude (CNS) e da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

No ambito da instituicdo, a Resolucdo do CONSUNI n° 09/2018, de 05 de
novembro de 2018 (UFERSA, 2018b) dispbe sobre a criacédo e regulamentacdo do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com seres humanos na instituicdo. Esta
resolucdo contribui para que as pesquisas na esfera do curso possam ser

apreciadas em seus aspectos éticos.
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8. SISTEMATICA DE AVALIACAO

8.1 DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem deve
transcender a simples verificagdo de aprendizagem, pela implementacdo de
praticas pedagodgicas inovadoras que favorecam uma aprendizagem baseada na
construcdo ativa do conhecimento, na contextualizacdo dos conteudos e na busca
da interdisciplinaridade. Uma avaliacdo de aprendizagem pautada pela e na
interdisciplinaridade demanda a reflexdo e analise dos modelos tradicionais de
avaliacdo, integrando-os a praticas dinamicas, inclusivas e criticas que
possibilitem ao discente a elaboracdo de um conhecimento nao-fragmentario e
sirvam, ao docente, como instrumento diagndstico e inclusivo (LUCKESI, 2011;
GALOCHA, 2019). Assim, os momentos de avaliacdo deverdo transcender a
dimensdo classificatoria, seletiva e instrumental presente, tantas vezes, nos
mecanismos usuais de avaliacdo (LUCKESI, 2002; CHRISTOFARI, 2012).

Os processos avaliativos devem ser realizados de acordo com as
normativas institucionais vigentes, que tratam da verificacdo da aprendizagem e
da frequéncia. A sistematica de avaliacdo da aprendizagem ir4 incluir processos
de naturezas diagnostica, formativa e somativa, compreendendo avaliacdo
reconhecedora e certificativa de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas em outros espacos regulamentados tais como atividades
complementares e acdes de pesquisa e extensao.

Entende-se que o0 processo avaliativo € reformulador da prética
pedagogica e, a partir desta visdo, ele deve apresentar-se como elemento
dinamizador, capaz de diagnosticar, problematizar e reencaminhar o trabalho
discente e docente. Assim mostrando-se uma acao problematizadora da realidade
condizente com a metodologia do curso e favorecendo o alcance dos objetivos do
curso e formagdo do perfil dos egressos. Os instrumentos avaliativos,
consequentemente, devem ser elaborados buscando uma forma reflexiva,
abrangente, contextualizada, clara, condizente com o lecionado e enfatizando o
gue se pretende avaliar.

Os processos de avaliacdo serdo orientados pelos seguintes critérios

basicos:
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e Trabalhar os conteudos a partir da significacdo acumulada dos
estudantes, tanto tedricas como praticas e com metodologias
participativas;

e Distinguir no Programa Geral dos Componentes Curriculares (PGCC) o
que ¢é conteudo fundamental e bibliografia basica do que ¢é
complementar,;

e Buscar criticidade no processo avaliativo;

e Integrar os conceitos inerentes ao campo disciplinar, articulando-os com
formas de pensamento cientificamente, historicamente e socialmente
desenvolvidas;

e Desenvolver avaliagdes compativeis com os objetivos de aprendizagem;

e Problematizar os conteludos e relaciona-los a praxis do profissional de
psicologia.

A verificacdo do rendimento académico dos estudantes sera realizada por
componente curricular, envolvendo assiduidade e verificacdo de aprendizagem,
devendo os estudantes terem mais de 75% de presenca nas atividades
desenvolvidas no curso e média 7,0 (sete) nas componentes curriculares,
divididas em 3 (trés) avaliacbes para aprovacao direta, ou 5,0 (cinco) apoés
avaliacao final, sendo que as notas sado pontuadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A

média é regida por regulamentacéo prépria da UFERSA e da PROGRAD.

8.2 DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Como todo projeto pedagdgico, este também devera ser acompanhado
permanentemente pela Instituicdo, desde a sua implementacdo e durante todo o
seu desenvolvimento. A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso devera ter a
funcdo pedagdgica para comprovar o cumprimento dos objetivos e das habilidades
e competéncias do curso, a funcédo diagnostica para identificar os progressos e as
dificuldades dos professores e dos alunos durante o desenvolvimento do curso,
além de funcéo de controle para introduzir os ajustes e as corre¢cdes necessarias a
melhoria do curso. O NDE ir4 realizar este trabalho de forma permanente,
acompanhando o andamento do curso, estudando atualizagbes no Projeto

Pedagogico do Curso e propondo correcbes, quando forem necessarias. Tal
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acompanhamento dever4 ser realizado a partir de estratégias variadas,
desenvolvidas pelo NDE, produzindo indicadores quantitativos e qualitativos para
gue sejam tomadas decisOes acerca do que se deve fazer para a melhoria do
curso. Entre as formas possiveis de obtencdo de dados estdo os questionarios de
avaliagdo pedagodgica docente, andlise dos histéricos dos alunos, questionarios
acerca da infraestrutura do curso e da Instituicdo, do acervo da biblioteca, entre
outros. Também s&o indicadas entrevistas, rodas de conversa, formacdo de
grupos de trabalho, acdes que incluam docentes do curso, discentes e convidados
da UFERSA, de outras instituicdes de ensino superior (IES) e representantes da
sociedade civil.

Destaca-se a importancia de que os processos de avaliacdo do Projeto
Pedagogico do Curso estejam em consonancia com o Programa de Avaliacao
Institucional e o Projeto Pedagoégico da UFERSA observando-se constantemente
0s processos de formacéo do profissional, a formacéo académica e a insercéo no
mercado de trabalho.

Em relacdo a avaliacdo do Curso, a mesma ocorrera considerando
internamente os dados da Avaliacdo Institucional dos Docentes e Semindrios
tematicos sobre a avaliagdo do curso. Estes Seminarios deverdo ser conduzidos
por iniciativa da coordenacdo do curso com periodicidade anual e participacéo de
docentes, discentes e corpo técnico que compdem o curso de Psicologia.
Objetivando proporcionar um espaco aberto para discussdoes e deliberacdes
acerca do funcionamento e mudangas no curso. Externamente, o processo de
aprovacao/reconhecimento do curso pelo MEC, somado ao seu desempenho no

ENAD contribuirdo como indicadores para avaliacdo da qualidade do curso.
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PARECER DO COMITE DE GRADUACAO

Trata-se da apreciacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia. O projeto analisado
apresenta estrutura condizente com o estabelecido pelo Comité de Graduacdo, no entanto, necessita de

alguns ajustes conforme observacdes abaixo:

1. Pagina de dirigentes: novas orientacdes da Prograd definiram que ficariam apenas os dados sobre
a Reitor e a Pro-reitoria de graduacéo;

2. Péagina 8 — 2° paragrafo — as vagas e 0s cursos ndo ampliam a cada ano. Corrigir. Amplia o
quantitativo de alunos em funcéo do ingresso;

3. Péagina 14 — 2.1. Finalidades: aptos a realizar diagnostico e intervengdes? Desenvolver atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensdo, e realmente a finalidade do curso? N&o poderia ser:
Capazes de promover a saude mental e bem-estar do individuo. 2.2. Objetivos — estdo amplos e
ndo estdo claros. Atuar em diversos contextos; Que contextos? (CFP). Pratica integradora e
interdisciplinar; Pratica em que? Comprometido com a promocdo da saude, bem-estar e
conhecimento ... € suficiente?

4. Ultimo parégrafo esta indefinido. Poderia explicitar sobre as duas énfases e definir um objetivo
para cada uma.

a. SUGESTOES DE OBJETIVOS PARA O CURSO DE
PSICOLOGIA:

Promover a formacdo de profissionais para atuar nas mais diversas areas do
conhecimento psicolégico, com énfase nos campos sociais, da salde e do trabalho

Contribuir para a formacéo de psic6logos que trabalhem com vistas a promocao do
acesso da populacdo aos servicos disponibilizados pela ciéncia psicoldgica, sempre
pautados pelo padréo ético da profissao.

Possibilitar, através do oferecimento de atividades cientificas e projetos de extensao,
uma formagdo que sensibilize o académico quanto as principais necessidades
psicolégicas da comunidade em que esté inserido.

Oferecer uma formacdo que possibilite o reconhecimento da diversidade de
perspectivas necesséarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a
interlocucdo com campos de conhecimento que permitam a apreensdo da
complexidade e multideterminacéo do fendmeno psicoldgico.

Formar profissionais voltados para uma compreensao critica dos fendmenos sociais,
econdmicos, culturais e politicos do pais.

Auxiliar para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico, pesquisando
diferentes segmentos dessa area do conhecimento.
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5. Péagina 23 - 3.2.2.5 - Acompanhamento dos egressos. Descrever qual o papel do curso nesse
acompanhamento.

6. Pagina 25 — 3.4. Perfil do Egresso. Coletar, analisar, diagnosticar sdo competéncia/habilidades.
Poderia inverter: apto a atuar e intervir em diferentes niveis e contextos organizacionais e
comunitarios na promoc¢do da saude e bem-estar de individuos e grupos, de forma ética, com
postura critica e reflexiva. Adequar as duas énfases.

I.  Processos institucionais, organizacionais e do trabalho;
Il.  Processos clinicos, comunitarios e da saude.

7. Péagina 31 — 2° parégrafo define que a carga horaria minima para a formagéo é de 2.640, no

entanto, deve ser de 4.170h. separa componentes curriculares e demais carga horaria. Entretanto,
toda a carga horaria € composta de componentes curriculares (tipo disciplinas e atividades
académicas).
Recomenda-se definir que a carga horaria minima para a formacéo € de 4.170h e 278 creditos.
Descrever a carga horaria e creditos, necessarios para integralizar cada nucleo de conteudos,
Estagios supervisionados curricular, Trabalho de Conclusédo de Curso, Atividades complementares
e Atividades Curriculares de Extensdo. Bem como a dura¢do méaxima do curso.

Inserir um quadro resumo com a sintese da integracéo curricular.

Exemplo:
Sintese da Integracdo Curricular |Carga Horéaria Percentual

Nucleo de Contelidos Comum 2160h 52%

Nticleo de Contetidos 240h 6%

Profissionalizantes

Nucleo de Contelidos Especificos 240h 6%

Trabalho de Conclusdo de Curso 180h 4%
Estagio Supervisionado Curricular 840h 20%

Atividades Complementares 90h 2%
Atividades Curriculares de Extensdo 420h 10%
Total 4170h 100%
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Pagina 32 — No 3° paragrafo as Diretrizes Curriculares preveem o curriculo dividido em Ndcleo
Comum (NC) e Enfases Curriculares (EC). Para adequac&o das resolucdes da UFERSA que est&o
organizadas prevendo os nlcleos de conteldo dos cursos.

Recomenda-se organizar a estrutura em nucleos :

Nucleo de contetidos Comum contemplando as componentes curriculares de carater obrigatério
da formac&o béasica generalista.

Nucleo de conteudos Profissional no qual se inserem as &nfases curriculares e se apresentam as
componentes curriculares de carater obrigatorio especificas para cada uma das habilitac6es, sendo
estas oferecidas para livre escolha do aluno:

( Enfase 1) Processos institucionais, organizacionais e do trabalho;

( Enfase I1)Processos clinicos, comunitarios e da satde.

Nucleo de conteudos Especifico no qual se inserem componentes curriculares de carater optativo.

Pagina 33 — No quadro da matriz curricular sugere-se a nomenclatura Estagio Supervisionado
Basico | e Estagio Supervisionado Basico Il de acordo com a defini¢do da pagina 71.

No quadro da matriz curricular recomenda-se a nomenclatura (Estagio Supervisionado | da Enfase
I) conforme a definicdo da pagina 71( Padronizar os demais estagios)

Pagina 36 — No quadro da matriz curricular suprimir as linhas ap6s o 10° periodo a informacéo
sera inserida anteriormente no quadro sintese de carga horéaria da pagina 31.

Pagina 38 — Nas ementas, se possivel padronizar em 3 bibliografias basicas e 5 complementares;
Pagina 70 — Retirar a numeracdo da resolucdo, visto que muitas estdo sendo discutidas e podem
ser atualizadas em breve.

Pagina 71 — As atividades complementares séo validadas pelo colegiado do curso em cumprimento
ao especificado na normativa institucional vigente.

Pagina 71 — Item 4.4 retirar a numeracdo da resolucao, visto que muitas estdo sendo discutidas e
podem ser atualizadas em breve. Inserir a nomenclatura supervisionado (Estagio Supervisionado
Baésico |) e (Estagio Supervisionado | da Enfase 1) padronizar.

Pagina 71 — Definir o carater do estagio em Obrigatorio e ndo-obrigatdrio, separar em subitens.

Descrever a forma de validacdo do término do estagio ( relatério académico de estagio ou
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documento equivalente). Descrever como seréd atribuida a carga horaria e integralizada no estagio
ndo-obrigatdrio, se for o caso.

Pagina 71 — Representar o percentual de carga horaria em numero inteiro ( 20%) conforme o
quadro resumo da pégina 31.

Pagina 74 — Retirar a numeracao da resolucdo, visto que muitas estdo sendo discutidas e podem
ser atualizadas em breve. Revisar o paragrafo 1° apds organizacdo por nucleos da estrutura
curricular.

Pagina 75 — O TCC ¢ uma componente curricular do tipo “atividade académica”, no entanto, esta
dentro da estrutura curricular como disciplina obrigatoria, divergindo da propria explanagdo no
PPC. Rever essa organizagéo.

Conforme carga horaria apresentada de 180 horas para a atividade académica de trabalho de
concluséo de curso - TCC, as trés componentes curriculares propostas de TCC terdo 60 horas.
Suprimir a informacdo sobre a designacdo da organizacdo da carga horaria do orientador.
(Atribuicao de cada docente).

No paréagrafo 2° O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) identificar como sendo o da UFERSA e
recomenda-se a ndo obrigatoriedade da homologacdo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP). Visto que, os prazos processuais podem dificultar a concluséo do curso dos discentes.
No item 4.6 recomenda-se a nomenclatura componentes curriculares optativos como esta no item
4.6.1 e suprimir o termo eletiva por ndo se adequar a estrutura curricular do curso.

Pagina 76 — Quadro 3. Seria viadvel colocar uma célula informando a qual énfase a disciplina
corresponde? Em caso de ndo pertencer especificamente a uma énfase, poderia ficar como neutra.
Ou observacao com asteriscos.

Pagina 93 — 4.7. A¢des de extensdo — Sugere-se a nomenclatura (Atividades curriculares de
extensdo) fazer referéncia a resolucéo de creditacdo da extensdo na instituicdo; definir como sera
executada, fazendo constar na estrutura curricular do curso.

Pagina 99 — Quadro 6 representacdo grafica do perfil formativo do Curso de Psicologia da
UFERSA. E recomendavel que seja representado o perfil formativo para cada énfase. De modo
que facilitaria a compreensdo do discente qual o percurso necessario para integralizar a énfase
escolhida. Atualizar as nomenclaturas das componentes curriculares de estagio. Melhorar os
aspectos da imagem do quadro nos periodos 8,9 e 10 a imagem esta descontinua

Pagina 101. Coordenacdo de curso — divergindo do regimento que dizz REGIMENTO DA
UFERSA (2020)
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Art. 196. Na criagdo de novos cursos, o(a) Reitor(a) encaminhara para homologacéo pelo
Consepe a composi¢do da Coordenacéo indicada pelo Centro, para mandato de 02 (dois)
anos.

Colegiado de curso. Fazer referéncia ao que cita a resolugdo n°® 003/2018, que complementa
(colegiado de curso) — nucleos;

Pagina 109. Sistematica de Avaliacdo. Néo faz referéncia a avaliacdo de curso. O que levara em
consideracdo?( Interna — CPA, Externa: ENAD - aprovacgédo/reconhecimento, INEP/SINAES)

Avaliacdo Interna do curso. Faz referéncia apenas a CPA. Identificar o papel da coordenacéo nessa
avaliacdo; os mecanismos de avaliacdo do curso. Pode finalizar com a ideia de avaliacdo a cada 2
anos ou a cada formacéo de turma. Indicar como a coordenacao fara o acompanhamento dos dados
e da formacdo dos egressos. Especificar essa avaliagdo por parte do curso.

N&o hé indicacdo sobre disciplinas ofertadas na modalidade a distancia. Sugere a possiblidade de
ofertar pelo menos parte da carga hordria das componentes curriculares optativas nessa
modalidade.

N&o ha indicacao da possibilidade de formacao nas duas énfases ? recomenda-se uma discusséo

dessa possibilidade e qual a forma de viabilizar.

As analises realizadas concluiram que o PPC atende as resolucdes e pareceres do CNE
sobre cursos de graduacdo em Psicologia, bem como documentos orientadores sobre elaboragédo
de Projeto Pedagdgico de curso e regulamentacdes da Ufersa. Nesse sentido, indicamos pela
aprovacao do projeto pelo Comité de Graduacdo condicionada as alteracfes propostas acima,
acrescidas de outras observac@es indicadas pelos demais membros do Comité de Graduacdo em
sua reunido de avaliacao.

Mossoré/RN, 18 de Maio de 2022.

Celeneh Rocha de Castro Profa. Dra. Kytéria Sabina Lopes de Figueredo
Divisdo Pedag6gica PROGRAD Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais /CMPF
Representante do Comité de Gradua¢do — UFERSA Representante do Comité de Graduacdo — UFERSA
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DECISAO CONSELHO DE CENTRO DO CCBS/UFERSA N.° 002/2021, de 10 de agosto de 2021.

DispGe sobre a criacdo do Curso de Graduacdo em
Psicologia no &mbito do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saide/UFERSA.

O Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢bes conferidas pela PORTARIA UFERSA/CCBS N.°
006/2021, de 28 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o Art. 178, inciso I, do Regimento Geral da UFERSA, que dispde
sobre a competéncia do Conselho de Centro para criar novos cursos de graduagao;

CONSIDERANDO 0 MEMORANDO ELETRONICO N° 231/2021 — PROGRAD;

CONSIDERANDO a deliberagéo realizada no ambito do Conselho de Centro do
CCBS, em sua Quinta Reunido Extraordinaria do ano de 2021, ocorrida em 06 de agosto de 2021;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do curso de graduacdo em Psicologia, vinculado ao
Departamento de Ciéncias da Saude, no ambito do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Assinado de forma digital por
Rodrigo Silva da Costa

DN: cn=Rodrigo Silva da Costa,
o=Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, ou=Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude,
email=rdgcosta@ufersa.edu.br,
c=BR

Dados: 2021.08.10 14:22:38 -03'00'

Rodrigo Silva da Costa
Diretor do CCBS
PORTARIA UFERSA/GAB N° 0103/2021, de 03 de margo de 2021.

Auv. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8362 |(84) 3317-8381 | E-mail: ccbs.secretaria@ufersa.edu.br | www.ccbs.ufersa.edu.br
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Outras ocorréncias.




