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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 12
Reunido Extrardinaria de 2022, com data, local e horarios abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre designacéo pela Reitora, ad referendum
do Consad, de renovacéo de afastamento de servidor técnico-administrativo;
2. Apreciacdo sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) para o exercicio de 2021, encaminhado via Memorando Eletrénico
N° 5/2021 — Audint;

3. Apreciacdo e deliberacdo sobre prorrogacao da permanéncia na funcao
de titular da auditoria interna da servidora auditora Marilia de Lima Pinheiro
Gadélha Melo, pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
conforme o 8 1°, do art. 9°, da Portaria 2737/2017 — CGU.

Data: 30 de marco de 2022 (quarta-feira)
Horério: 14 horas
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossor6-RN, 28 de marco de 2022.

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
12 Reuniado Extraordinaria de 2022

1° ponto

Apreciacao e deliberacdo sobre designacéo pela Reitora, ad referendum do Consad,

de renovacao de afastamento de servidor técnico-administrativo;




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFEHSR UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s‘s

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO L

23091.014621/2018-25 '
R S AR

Cadastrado em 12/12/2018
Processo disponivel para recebimento com

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR ;‘Z‘Ldg;'braga@“fersa' 1752132

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo:

022.121 - APERFEI(;OAMIgNTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA

Observagéo:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

12/12/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 05/01/2021 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

12/12/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | | 12/02/2021  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

24/12/2018 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 03/03/2021 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
04/02/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | | 03/12/2021 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
07/02/2019 a.li(.;(ﬁ% EEZ?ARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL 23/12/2021 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

~ 08/03/2022 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
26/02/2019  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

28/02/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
16/12/2019  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
14/01/2020 = SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

11/02/2020  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL

2100212020 | 37 0002

27/02/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

08/12/2020  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2022 -
UFRN - sig-prd-sipacO1.ufersa.edu.br.sipac01

Para visualizar este processo, entre no Portal Publico em https://sipac.ufersa.edu.br/public e acesse a Consulta
de Processos.
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Visualizar no Portal Publico
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

REQUERIMENTO N° 3837/2018 - DIAP (11.01.38.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 12 de dezembro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

DECISAO CONSAD/UFERSA N2 3, de 23 de fevereiro de 2021.

Aprova a renovac¢do de afastamento
do servidor técnico-administrativo
Francisco Varder Braga Junior para
dar continuidade a qualificacado
profissional em nivel de doutorado
em Educacdo, na Universidade de
Santa Cruz do Sul (UNISC).

O Vice-Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no
exercicio da presidéncia do Conselho de Administracdo (Consad), no uso de suas
atribuicdes legais, com base na deliberacdo deste Orgio Colegiado em sua 12 Reunido
Ordinaria de 2021, em sessao realizada no dia 23 de fevereiro, e considerando o Estatuto
da UFERSA; a RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N2 003/2018, de 20 de dezembro de 2018, e
o Processo n? 23091.014621/2018-25, decide:

Art. 12 Aprovar a renovac¢ao de afastamento do servidor técnico-
administrativo Francisco Varder Braga Junior para dar continuidade a qualificagdo
profissional em nivel de doutorado em Educac¢ado, na Universidade de Santa Cruz do Sul
- UNISC, no periodo de 21 de fevereiro de 2021 a 20 de fevereiro de 2022.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos
retroagem a 21 de fevereiro de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ROBERTO VIEIRA PORDEUS

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_re\io H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Roberto Vieira Pordeus



MINISTERIO DA EDUCAGCAO PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO oo
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PARECER DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICO

ADMINISTRATIVO
(Quallificacdo - Pés-Graduacao Stricto Sensu)

INFORMACOES DO PROCESSO

N° PROCESSO: 23091.014621/2018-25

DATA DA SOLICITACAO: 02/12/2021

REGIME: Integral

SOLICITANTE: FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR
SETOR/DEPARTAMENTO: CAADIS

INFORMACOES DA SOLICITACAO

OBJETIVO: DOUTORADO

PERIODO: 21/02/2022 a 20/02/2023

PAIS: BRASIL

CIDADE: SANTA CRUZ DO SUL

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL- UNISC
CONSIDERACOES (Conforme Resolucdo CONSAD 03/2018)
CONSIDERANDO a Justificativa para a renovac¢ao do afastamento (Anexo Il) (p. 4);
CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (Anexo lll) (p. 5-88);
CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo de desempenho (Anexo V) (p. 89-90);
CONSIDERANDO o Atestado de matricula (Anexo V) (p. 91);
CONSIDERANDO o Histoérico escolar (Anexo VI) (p. 92);

CONSIDERANDO o Termo de Declaragdo e Compromisso (Anexo VIII) (p. 93);
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Chefia imediata (p. 94).
CONSIDERANDO a Declaragdo da PROGEPE (p. 95-101).

OBSERVACOES

O pedido de renovacdo deste afastamento esta de acordo com a resolugédo
CONSAD/UFERSA 003/2018.

PARECER PROPPG
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio da UFERSA emite parecer FAVORAVEL ao

pedido do servidor técnico administrativo FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR,
pertencente ao CAADIS, para continuar o Doutorado no Programa de doutorado Stricto
Senso da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC), no periodo de 21 de fevereiro de
2022 a 20 de fevereiro de 2023. Ressaltamos que a conclusdo do doutorado permitird a
maior qualificacdo do quadro técnico administrativo da UFERSA.

Mossor6-RN, 23 dezembro de 2021

LIZ CAROLINA DA SILVA LAGOS Assinado de forma digital por LIZ CAROLINA DA
SILVA LAGOS CORTES ASSIS;|

CORTES ASSIS NN Dados: 2021.12.23 15:56:45 -
Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis

Pro-Reitora adjunta de Pesquisa e Pés-Graduacao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313
Ramal 1795| E-mail: proppg.gabinete@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572~ C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppz@ufersa edu br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU
ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR

Identidade: Orgéo Emissor: ] uF: Il Data de emissso: || NG

CPF: Data de Nascimento: del.: ]

E-mail: Departamento/Setor: CAADIS

Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: ( ) )

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: 5 ANOS E 1 MES

Inicio de Exercicio no Cargo: 29/01/2010 Total: 11 ano(s) 10 més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: DOUTORADO EM EDUCACﬁO

Nivel: Mestrado ( ) Doutorado ( X )

Area de concentracdo: EDUCACAO

Liberagdo inicial: Inicio 21/02/2019 Término: 20/02/2023

Periodo solicitado para (renovagéo): Inicio 21/02/2022 Término: 22/02/2023
Periodo previsto para término do curso: Inicio 21/02/2019 Término: 20/02/2023

ANEXAR (Obrigatério)

1. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (4nexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (4nexo II)

III- Relatorio de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatério referente ao 30
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), deverd ser acompanhado do projeto de
dissertacdo/Tese)

IV- Relatério de avaliagdo de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)

V - Declaragao de matricula (Local da pos-graduagdo ) (4nexo V)

VI- Historico Escolar (4nexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo vir)

VIII - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotag&o do requerente); (Anexo VIII)
IX-Declaragdo que n&o responde a PAD ou Sindicancia (https:// progepe.ufersa.edu.br/formularios/);

X - Declaragdo de Licencas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacac-de-
declaracao-3/);

XI - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde estad indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

0bs. A renovagdo de afastamento para qualificagéo em nivel de pés-graduagdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de removacdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 36. da RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20/12/2018

Data: [/ J /27 202] .
(obrigatéria) 6 2/ 7 2 . g
/= Vingey Dadga Josou

Assinatura dofequerente

1/12




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOASN

DIVISAOQ DE ADMINISTRACAOQ DE PESSOAL
e —————— e —

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdnos, que Francisce Varder Brags
Junior, portador(a) do CPF n _ matricula Siape n' - ¢ servidor{a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 29 de janeiro de 2010, ocupanic do
cargo de Fonoaudhologo. com lotagho noda) Pro-Rettona de Graduagdc

Eu, Ranicwe Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digites ¢ confert a presente
declaragio, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Admimstragho de Rocursos

Humanos — SIAPE, nesta data

Mossord RN . 06 de dezembero de 2018

Laila Mirelle Didgenes Manigoba
Daretora

e

Chenpen Conwal  As Franowcn Mom, 372 v Sva N o BN, S8 405 W0 Toktor R ALY AYN
Clengras Angaces B oo Copmaind Marsas B R s - BN Y94 s rlome B 159 "
Chmpus Carstbas KN 103 KM 01 Sipe Ny, Faperwncs sasbas AN Y9 VN 000 Veletoae 841 V32 N
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva = Mossoré — RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppzi@ufersa.cdu.br

(obrigatoria)

(Anexo I)
Check-List — Renovacdo de Afastamento para qualificacdo
(obrigatério)

Nome do solicitante: FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR

Local da Qualificagdao:

(X) No Pais
() No exterior

Periodo solicitado para renovacéo do afastamento: 21 /02/ 2022 a 22 /02/ 2023

Documentos Anexados — Processo de Renovacao: Nuamero da
pagina
{Preenchido pela
PROPPG):

L. Lista de verificagdo proépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Relatério de atividades académicas (Amnexo ITI)

1V. Relatério de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaracao de Matricula (Anexo V)

VI. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VIL. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VII)

VIIL. Parecer da chefia imediata; (Anexo III)

2/12




MINISTERIO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Baimo Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.- (84)3317-8296/8295 ~ E.mail: proppui@ufersa.edu br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
{Obrigatdrio)

Eu, Francisco Varder Braga Junior, servidor efetivo do Quadro
Permanente desta Universidade, na categoria de Técnico Administrativo em
Educacgao — cargo Fonoaudiélogo, com numero de matricula |l 'otado
na Coordenacao Geral de Acdo Afirmava, Diversidade e Inclusdo Social,
venho solicitar renovagdo do afastamento integral concedido por Decisao
CONSUNI/UFERSA N° 002/2019, em 31 de janeiro de 2019, por periodo de
21/02/2019 a 20/02/2023, para dar continuidade as atividades no curso de
Doutorado em Educacdo, do Programa de Pdés-Graduagcao em Educacéo
Stricto Sensu, da Universidade de Santa Cruz do Sul, na cidade de Santa Cruz
do Sul, no Rio Grande do Sul.

A solicitagdo da renovagdao do afastamento integral das minhas
atividades laborais deve-se ao fato de que o curso em questdo exige
dedicagao exclusiva do discente em decorréncia da questao geografica, carga
horaria presencial em sala de aula e de atividades extraclasse, como
pesquisa, ensino e extensdo, além de produgao cientifica.

Ademais, deve-se frisar que o Programa de Doutorado em Educacao da
UNISC em muito me auxilia no exercicio das minhas atribuicées como servidor
e Fonoaudiologo Educacional, pois a linha de pesquisa a qual estou cursando
trata-se de Educacéo, Cultura e Producgéo de sujeitos a qual contribui de forma
substancial no meu projeto de tese que tem como foco de estudo questdes
voltadas para a comunicagéo, ensino e aprendizagem, politicas publicas e de
inclusdo na Educacdo Superior, aperfeicoando meus conhecimentos para
melhor desempenho das minhas fungdes na Universidade, podendo contribuir
de forma mais efetiva nos processos institucionais.

Por fim, o consenso entre as atribuigdes, qualificagdo e beneficios
institucionais sao relevantes e condizentes com a lei, sendo assim, de fato e
de direito albergado o meu pleito, amparado no mais legitimo interesse publico
peco deferimento. Por fim, saliento que tal pleito encontra subsuntivo guarida
no estatuto do Servidor Publico Federal, mormente no seu art. 96-A

Mossor6(RN), ([ de dezembro de 2021.

0 2 f = 2
L FE Vi Buaga et
e
Assinatura do requerente
Dividas: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO.
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL'DO SEMI-AREE}O - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAC - PROPPG

Av. Franciseo Mot 372 — € Posial 137 ~ Bairro Pres. Costa e Siiva — Mossord — RN — CEP 39.623-900 - Tel - (8413317-8296/8295 = Emal. proppg:dule

(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos tltimos 2 semestras de afastamento)
Quando se tratar do relatério referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado),
devera ser acompanhado dc proie dissertacdo/Ti
{Obrigatoria}
O doutorando ja& cursou duas (2) disciplinas obrigattrias gerais de 45 horas

cada,” Educacdo e Pesquisa em Ciéncias Humanas” e “Pesquisa e Educagio
Basica”, uma (1) disciplina obrigatéria da linha de pesquisa de 45 horas, “Educacgéo e
Produgéo de Sujeitos”, trés (3) disciplinas optativas que perfazem um total de 135
horas, "Educagéo, Mecanismos Disciplinares e Dispositivos de Seguranca: a Arte de
Governar a partir da Liberdade”, “Pesquisa, curriculo e formagdo docente” e

“Seminario Avangado II' e a disciplina de “Seminario de orientacdo II" com carga
hordria de 45 horas. Também ja prestou proficiéncia em duas (2) linguas estrangeiras
as quais sao obrigatorias para obtengéo do titulo de doutor. Participou de cursos exira
institui¢do, submeteu dois (2) artigos em periédicos cientificos de qualis A3 e A4, bem
como, participou e teve trabalho aprovado no |l Seminario Internacionale |l
Seminario Nacional Formagao Pedagégica e Pensamento Nomade: ensino, docéncia
e criagdo na categoria comunicagdo oral. Vale ressaltar que o doutorando participou
como ouvinte da disciplina Politicas Publicas, Biopolitica e Educacdo como
complemento dos seus estudos.

Nos tltimos semestres seguiu firme seus estudos participando do grupo de
pesquisa da linha, das orientagbes em grupo e individuais, conseguindo com éxito a
qualificagdo do seu projeto de tese intitulado de: ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR: ESTRATEGIAS DE
GOVERNAMENTO E PROCESSOS DE IN/EXCLUSAOQ. (Anexo)

Dessa forma, enconfra-se em plena atividade académica do curso, com
resultado satisfatério, cumprindo todos os requisitos dentro dos prazos estipulados.
Assim, faz-se necessario sua participagdo obrigatéria no grupo de pesquisa, na
orientagéo de tese, nas producdes cientificas, estagio a docéncia e demais disciplinas
que venham contribuir com sua tese.

Mossor6(RN), ()| de dezembro de 2021.

L ospey a3 Syt

Assinatura do%qugente

......... BULL o

Assinatura do QOrientador
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WMINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEM!-ARII;}O - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av an;!s_cn Mot, 372 - € Postal 137 - Bairo Pres Costa ¢ Silva— Mossord — RN — CEP 59.623-500 - Tel (84)3517-8296/8255 — Emal. proppe ofersyeda br
) (Anexo 1IV)
RELATORIO DE AVALIA(;KO DE DESEMPENHO
{Feito pelo/a orientador/a)
{Obrigatério)

Varder participa com assiduidade de todas as atividades referentes ao
doutorado, contribuindo efetivamente para o grupo de pesquisa e de
orientacdo. Destaca-se seu interesse em aprimorar-se constantemente,
buscando inserir-se em diferentes eventos que venham a auxiliar na construgdo
de sua tese. Seu desempenho nas disciplinas foi muito bom, mostrando um
crescimento tedrico significativo.

Realizou, no Gltimo semestre, a qualificacdo de seu projeto de tese, €, no
momento, esta se dedicando a producdo de dados para sua pesquisa. Trata-
se de uma etapa que exige bastante envolvimento, visto as demandas tanto
do trabalho de campo quanto das leituras e analises necessarias.

De forma geral, destaca-se o comprometimento e a seriedade de Varder no
doutorado, o que pode ser evidenciado tanto na realizacdo de atividades
extracurriculares, quanto na producdo cientifica (escrita de artigos e
apresentacao de trabalhos em eventos) e no cumprimento rigoroso dos prazos.

Mossoro(RN); _ﬂf- de dezembro de 2021.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
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Assinatura do req
{Obrigatéria)
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Assinatura do(a) orientador (a)
{Obrigatoria)




:UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PRO-REITORIA ACADEMICA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
— MESTRADO E DOUTORADO -

ATESTADO

N° 117/2021

Atestamos que FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR esta regularmente
matriculado no Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo — curso de Doutorado, da
Universidade de Santa Cruz do Sul, turma 2019, sob o numero de matricula [JJlll- As
aulas iniciaram em 22 de fevereiro de 2019 e o prazo de conclus&o do curso & de 48

meses.

Santa Cruz do Sul, 26 de novembro de 2021.

Profa. Dra. Sandra Regina Simonis Richter
Prof. Dr. Moacir Fernando Viegas
Coordenacédo do PPG em Educacgéo - Mestrado e Doutorado

AV.INDEPENDENCIA, 2293 CEP:96815-900 { SANTACRUZ DO SUL -RS | 513717.7300 | WWW.UNISC.BR




—— CEP: 96815900

.- Ul “lgu Santa Cruz do Sul -RS
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL Fone: (51)37177300

nhecida pela Portaria n® 880 de 23/06/93 - DOU de 25/06/93 - Cédiga a-MEC: 295

0l- Fa%. 8506 e Recredenciada pela Portaria n® 913 de
7/11 - DOU de 13/07/11 - Secdo 1 - Pag. 10

Histérico Escolar

CPF

cula Nome do Aluno

3061 | FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR
mento Naturalidade Pais Nacionalidade Identidade
J2/1978 BRASIL BRASILEIRA S
) Nome do Curso
8 Programa de Pds-graduacao em Educacao - Doutorado
zipio Sede Grau Habilitagao
ta Cruz do Sul Pés-Graduacdo Doutorado
nhecimenta , = Didrio Oficial Carga Horaria do Curso
{TARIA MINISTERIO DA EDUCACAO 256 DE 15/02/2017 16/02/2017 480
{TARIA MINISTERIO DA EDUCACAQ 609 DE 14/03/2019 18/03/2019
‘erfodo Ingresso | Forma Ingresso Instituicdo Origem
9/1 Diplomado UNIFOR
jo  Nome da Disciplina Situacdo Ano/Per. Conceito  CH Cur. Inst.
171 Educacédo e Pesquisa em Ciéncias Humanas CUR 2019/1 B 45
175 Educacao e Producao de Sujeitos CUR 2019/1 A 45
184 Educacgéo, Mecanismos Disciplinares e Dispositivos de

Seguranca: a Arte de Governar a Partir da Liberdade CUR 2019/1 A 45
144 Exame de Proficiéncia em Lingua Espanhola CUR 2019/1 PROFICIENTE
143 Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa CUR 2018/1 PROFICIENTE
173 Orientacéo de Tese MAT 2019/1 120
172 Pesquisa e Educacdo Basica CUR 2020/1 A 45
40 Pesquisa, Curriculo e Formacdo Docente CUR 2019/2 A 45
178 Seminario Avancado Il CUR 2019/2 A 45
91 Seminario de Orientacao Il CUR 2019/1 A 45

Total Carga Horaria Cursada: 315
Total Carga Horaria Curso: 480

Santa Cruz do Sul, 26 de novembro de 2021.
C 77 (]
—SQ U Ay f’{qc':fé{ oy

Coordenacao do Programa de Péds-graduacao Stricto Sensu

Profa. Dra. Sandra Regina Simonis Richter
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéao

NDA: APR - APROVEITAMENTO CUR - CARGA HORARIA TOTAL CH CUR - CARGA HORARIA CURSADA

:RVACOES: CONCEITO MINIMO PARA APROVACAO = C NOTA MiNIMA PARA APROVAGCAO = 7.0 FREQUENCIA MINIMA = 75% 1
DOCUMENTO SO E VALIDO QUANDO ASSINADO




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppuf@ufersa edu br
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(Anexo VII)
{Obrigatdrio)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR, portador do CPF no [, RG
no . atricula SIAPE noll devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Educacdo, pelo
presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/99, em seu Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicacdo exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacdes, passagens, didrias, ajudas de custo,
bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoré (RN), L/ de dezembro de 2021.

s ) - ¢ .
) L ok
L ‘,;‘“/"‘i /{ frtr 98 LN

~ Assinatura,
{Obrigatdria)

107

Nome da testemunhﬂv' II'IIi\
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ - PROPPG

Av, Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel : (84)3317-8296/8295 — E-mail: proppz@ufersa.edubr

(Anexo VIII)

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Obrigatorio)

Trata-se da solicitagdo de renovagdo do afastamento integral do
servidor Francisco Varder Braga Junior, para dar continuidade ao curso de
Doutorado em Educag&o no Programa de Pdés-Graduacgdo stricto sensu, na
Universidade de Santa Cruz do Sul, na cidade de Santa Cruz do Sul, no
Estado Rio Grande do Sul. A Coordenagdo Geral de Acdo Afirmava,
Diversidade e Inclusdo Social é favoravel a renovagédo do afastamento total do
servidor por necessitar de dedicacdo exclusiva conforme as exigéncias do
programa, além da localizagdo geografica, visto que o aperfeicoamento do
servidor nessa area trara beneficios ndo s6 a essa unidade, mas a
Universidade como um todo por envolver tematicas relevantes, tais como:
comunicagao, ensino e aprendizagem, politicas publicas de inclusdo.

Em vista o exposto, encaminho a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

para apreciagao e deliberagao.

Mossoro(RN), ¢/ de dezembro de 2021.

" Fernanda Kallyne’Régo de Oliveira
CPF

Coordenadora
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MINISTERID DA EDUCACED
Uriversidats fadars! Bural do Semi-frds
BR 310~k 47 = on POSTAL 137
PRES. COSTA E SHLVA
CER; S965-900
MOSSORG < RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGCAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que FRANCISCO VARDER BRAGA

JUNIOR, Matricula SIAPE n° |l rortador(a) do CPF n° | B ocupante do cargo de -
Fonoaudidlogo, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento funcional, de
responder ou ter respondido & Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei

n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da Unido.

Mossoro/RN, 22/11/2021

Assinado de forma digital
por ANTONIO FRANKLINEY

C{;\* VIANA

HAiA FAUSTING -

L Dados: 2021,11.22 15:28:36
| -03'00"

Antonio Frankliney Viana Faustino
Pré-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossord-RN,59.625-900. Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caraubas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511




* *

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

€y u¥

-

Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)

Consultado: FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR

cerene:

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PAD, NAQ CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os sistemas ePAD e CGU-PAD consolidam informacioes prestadas pelas
unidades do Poder Executivo federal supervisionadas pela Controladoria-Geral da Unido, e ndo substituem as informagoes
constantes dos assentanentos funcionais.

O Sisrvnig de Cenido de Provessos Siscinlingrys (00 URP1 00 e 0 Sisivnig ¢ P UL consolidam informacaes sobre os
procedimentos disciplinares no ambito dos orgdos, entidades, empresas piiblicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo Federal.

Certiddao emitida as 15:25:50 do dia 22/11/2021 , com validade até o dia 22/12/2021.

Link para consulta da verificacdo da certiddo https://certidoes.ceu.gov.br/

Coédigo de controle da certiddo: 3EjpPNBqiZg54C9bLgRh

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAQO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Francisco Varder Braga
Junior, Matricula SIAPE n° [JJJil] com inicio do exercicio nesta Universidade em 29 de
janeiro de 2010, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de saude e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenga-Paternidade (Art. 208) Sent registro
Licenca & Adotante (Axt. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do cdnjuge ou companheiro (Art. 81 1I) Sem registro
Licenca para o servigo militar (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacdo (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissdo ou fungio de confianca (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

21/02/2019 a 20/02/2020
Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagéo Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  21/02/2020 a 20/02/2021
21/02/2021 a 20/02/2022

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei ¢ conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracio de Recursos
Humanos — STAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN, 22 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por
DHOUGO ARAGONES DHOUGO ARAGONES AMARO

AMARO DA DA SILVAS
SILVA: I Dados: 2021.11.22 15:44:28
) -03'00'

D'hougo Aragonés Amaro da Silva
Diretor

m
Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossor-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-§220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547,
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca 11. Caratbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
CAmnne Pan dac Fareac - RR 274 KM AN5 Rairen Q3n (Raraldn Pan Ane Barene - BN 80 ONO_ONN Talafrne. (R4 3217_9511




e Necessidades Setoriais de Capacitagio — Neste ponto, os servidores
elencaram aquelas lacunas de capacitagdo presentes especificadamente em
seus setores;

® Necessidades Individuais de Capacitagdo — Onde os servidores manifestaram
as suas necessidades particulares de capacitagdo para a melhor execugdo das
suas atividades didrias.

® Necessidades de Individuais de Qualificacdo - Aqui os servidores pontuaram
as areas do conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar no ano

de 2021.

O diagnostico foi respondido por cada um dos servidores e as respostas foram
analisadas e encaminhadas, pelas chefias imediatas, para o Setor de Capacitagdo e
Aperfeicoamento - SCA.

A SCA em atengdo aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de
desenvolvimento informadas gerando o PDP 2021 e o encaminhou para aprovacio das
instancias competentes na UFERSA, e logo apos, enviou ao dorgdo central do SIPEC,

tendo recebido a devida autorizagio para sua execucio.

6. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021.

E importante ressaltar que o Decreto 9.991/2019 estabelece a obrigatoriedade de
que toda e qualquer agdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou apoiada
pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento
aprovadas pelo Orgﬁo Central STPEC. Desta forma, seguem as necessidades de

desenvolvimento aprovadas para execucdo no ano de 2021:

EXECUCAO NO ANO DE 2021

_Atualizar os conhecimentos das normas ¢ legislagdes da UFERSA
_Aprimorar conhecimentos sobre contratago ¢ gerenciamento dos contratos
Aperfeicoar conhecimentos sobre o processo decisorio EE A
Adquirir conhecimentos sobre a utilizacdo de ferramentas digitais, bem como a
-organizagdo e divulgacdo de conteido em midia digitais |
Conhecer a legislacdo e normativos sobre a concessio de didrias e passagens, bem
_como saber melhor utilizar o sistema do Governo Federal (SCDP)

Ampliar conhecimentos na drea da mecanica e elétrica automotiva




10

Melhorar conhecimentos sobre projeto e 111staiacao de ar condiclonado
Prestar melhor ‘atendimento ao piblico -

Atuahzar conhcmmento brc direito admmlstratlvo

Aprender a utilizar de forma otimizada 0S I'ecursos publlcos

Aprimorar os conhecimentos na area de informatica e em planilhas eletrénicas, edicio
de documentos, apresentacdes dentre outros.

| Atualizacio a formagdo de gestores da UFERSA e
_Desenvolver habilidades interpessoais !
" Desenvolver conhecimentos e praticas motivacionais
Melhorar o trabalho em equipe ki BRI G S B S
Capacitar para trabalho remoto com turmas gr andes N

- Capacitar sobre interven¢io em situacdes de emergéncias, catastrofes, pandemias e
_PTimeiros socorros.

_Atualizar conhecimentos soble Clenmas Agrarias o

Ampllar conhecrmentos sobre Ciéncias Biologicas i
Desenvolver conhemmentos na drea de Ciéncias Exatas ¢ da Terra
Me]horar 0s conhecimentos em Ci iencias Humanas _
Am'phar 0s conhecimentos em Clenc1as Sociais Aplicadas
Aprimorar os conhecimentos em LIDgU]StIC& Letras e Artes , 7
_Aprimorar os conhecimentos na 4rea Multidisciplinar _ o
Aprimorar técnicas e conhemmentos sobre os cuidados com a s VOZ |
~ Ampliar conheclmeutos sobre boas pratmas em Tecnologia da Infounac;ao_ | _TI)
_Desenvolver conhemmentos sobre comphance/confmrmdade ]
Trabalhar aspectos de melhoria na comunmacao
Atuallza(;ao de conhecimentos na 4rea gestio academlca el
_Atualizagdo de conhecimentos sobre dlreltos humanos i |
Desenvolver o conhecimento na drea de ensino, pesquisa e extensio s

Ampliar conhecimentos sobre elaboragio e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UF ]

Melhorar a conservacgdo e gestao dos bens pubhcos -
_ Atuallzagao de Lonhemmentos na 4rea de gestao partmlpatlva

. Atualizagdo de conhecimentos na drea de gestdo de processos |
Ampliar conhecimentos voltados a 4rea de quimica B

Ampliar conhecimentos voltados a 4rea de automacdo industrial, instrumentacio
_industrial e eletrd
Atuahzal conhemmentos soble D1agnost1c0 por 1magem em ammals

wAmphar conhecimentos sobre saude e seguranca do trabalho no 4mbito da UFERSA
_Ampliar conhecimentos sobre temas na area da Admlmqtrac,ao Publica
_Ampliar conhecnnentos eh hdades na gestdo de documentos
_Ampliar o Conhemmento sobre a551stenc1a estudantil
Melhorar o conheczmento sobre produtlvzdade e desempenho
__Aprimorar conhecimentos relativos as metodo]ogias ativas
Melhorar o conhecimento sobre tecnologias educaczonals
Atuahzaq:ao de conhemmentos didatico- pedagoglcos no contexto da UF ERSA
_Aprimorar conhecimentos no ensino ¢ aprendizagem a distincia
Ampliar conhecimentos na area de C1enc1as Sociais e Aplicadas e
Desenvolver préticas e conhecimentos na 4rea de Ciéncias Agrdrias
Aprimorar conhecimentos em sustentabilidade socioambiental
_Ampliar conhecimentos e praticas relativas a inclusio R ‘
_Atualizar praticas e conhemmento na area das Engenharias S
~Melhorar o conhecimento sobre os fluxos dos processos adm'mstratlvos da UF. _ERSA

" Melhorar a escrita de. projetos de 1 inovacdo, projetos tecnologicos ¢ de projetos de |
pesquisa. )

i
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_Aprimorar os conhecimentos em gestao de rlSCOS
_Aplicar conhecimentos em Ciéncias Exatas e da Terra o
~ Aprimorar conhecimento sobre boas praticas adm1mstrat1vas da UFERSA i
~ Ampliar conhecimentos na drea da ]‘)blCO[OQla
> Atualizar o conhecimento em Ciéncias Humanas

~ Aprimorar conhecimentos sobre redacio oficial - )
Aprimorar conhemmento nas areas de Comportamento e bem—estar ammal

Aprimorar praticas em ngulstlca Letras e Artes

_Atualizar conhecimentos na area de gestdo de projetos
7 Atuahzar conhecnnentos sobre a execucao de funcoes ddmlmstratlvas
Aperfeicoar o conhecimento em Ciéncias da Satude

Atualizar os conhecimentos das normas e legislagdes que regem os direitos, deveres e
a carreira do servidor publico

> | Ampliar conhecimentos na érea Multldlsmphnal
Desenvolver conhecimentos na drea de Ciéncias Blolomcas

_Desenvolver conhecimentos e habilidades na drea de qualidade devida
Aperfeicoar a Qgeracmnahzaq:ao dos sistemas internos da Universidade o
Melhorar a aprendizagem em languas estrangeiras

_Ampliar conhecimentos na area de praticas e estruturacio de laboratorios o
Atualizar praticas e conhecimento na area das Engenharias
Apel feicoar o conhecimento em Ciéncias da saude

Ampliar o conhecimento e habilidades na consolidacdo de informacgdes sobre
_vigildncia sanitdria IR [T

Capacitar conhecimentos na utilizacdo do Software BRAHMS 6

Atualizar conhecimentos sobre or¢camento e financas
~ Ampliar conhecimentos sobre o sistema cletronico de informacdes (SEI)

. Ampliar conhecimentos sobre gestao de pessoas

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP 2021

7.1 Ac¢des de Desenvolvimento em Parceria com a ENAP — Modalidade 2 distancia:

Durante todo o ano de 2021 os servidores da UFERSA, em acordo com as chefias

imediatas, poderdo se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo:

ACAO DE NECESSIDADES A .
DESENVOLVIMENTO  SEREM ATENDIDAS s s P LINK
" Desenvolver
conhecimentos e
habilidades na area de Técnicos- https:/f
Inteligéncia Emocional qualidade devida | administrativos e RRLWINLE56

50h | olavirtual.gov.br/

Docentes. curso/318/

Desenvolver Habilidades
Interpessoais




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppa@ufersa.edu br

INFORMACOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos implica indeferimento do pedido de
renovacgao de afastamento.
A solicitacdo de renovacdo de afastamento do servidor técnico-administrativo

devera ser apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:

I — Unidade Administrativa ou académica;
II- PROPPG;

ITT - PROGEPE;

VI - Conselho Superior competente.

Para todos os efeitos é imprescindivel que os interessados tenham conhecimento do
inteiro teor da Resolugao CONSAD/UFERSA n° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 01/12/2021

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 2838/2021 - DDP (11.01.04.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/03/2022 17:20)
ANANAYRA MIRELLA GOISE SILVA
ADMINISTRADOR
DDP (11.01.04.04)

Matricula: NN

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si p'ac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 2838, ano: 2021, tipo: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 07/03/2022 e o codigo
de verificacgo: d3503d9368


https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

DESPACHO N° 645/2022 - DDP (11.01.04.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 07 de mar ¢o de 2022.

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovacdo de afastamento integral formulado pelo servidor técnico-
administrativo FRANCISCO VARDER BRAGA JUNIOR, Siape [} 'otado na Coordenagéo de Acéo
Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social, com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em

Educacao, na Universidade de Santa Cruz do Sul, em Santa Cruz do Sul-RS, no periodo de 21 de

fevereiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2023.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao do afastamento
total ao servidor para cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Lei n°® 8.112/1990.
Ademais, a qualificacéo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada
no Decreto n° 9.991/2019.

03. O pleito em analise merece prosperar, visto que o servidor requerente se enquadra nos critérios para
concessao de afastamento total estabelecidos na legislacdo supracitada e na Resolugdo CONSAD
/UFERSA N° 003/2018.

04. E importante citar que o interessado protocolou pedido de renovacdo dentro do prazo legal
estabelecido pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, fato que néo podera prejudicar o mesmo
quanto a renovagédo de seu afastamento. O atraso na analise e conclusdo do processo de renovacao se
justifica no fato de que no periodo de tramitacdo do processo ocorre o recesso de muitos servidores
lotados nas unidades envolvidas.

05. Cumpre-nos informar, que a Coordenacdo de Acao Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao aprovam a renovacao do afastamento do servidor.

06. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito no periodo de 21 de fevereiro de 2022 a 20 de
fevereiro de 2023.

06. Encaminhamos a Secretaria dos Org&os Colegiados, para apreciacéo e deliberacao.

Mossor6, 07 de marco de 2022.

A Considerac&o Superior.

Ananayra Mirella Géis e Silva
Administradora — DDP/PROGEPE

(Assinado digitalmente em 07/03/2022 22:09)
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A)

PROGEPE (11.01.04)

Matricula: N
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 161, DE 25 DE MARCO DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edi¢do extra no Diario
Oficial da Unido de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelecem os incisos VI e XIX do
art. 44 do Estatuto da universidade; o que consta no Processo n° 23091.014621/2018-25; a Portaria
Ufersa/Gab n2 59, de 5 de fevereiro de 2019; a Portaria Ufersa/Gab n2 144, de 11 de fevereiro de
2020; a Portaria Ufersa/Gab n2 111, de 5 de margo de 2021, resolve:

Art. 12 Autorizar a renovagdo do afastamento do servidor técnico-administrativo
Francisco Varder Braga Junior, matricula siape [INNEEM, para dar continuidade a qualificacdo
profissional em nivel de doutorado em Educagdo, na Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, em
Santa Cruz do Sul-RS, no periodo de 21 de fevereiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 21 de
fevereiro de 2022.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
12 Reuniado Extraordinaria de 2022

2° ponto

Apreciacdo sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) para o

exercicio de 2021, encaminhado via Memorando Eletronico N° 5/2021 — Audint;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N° 5/2022 - AUDINT (11.01.22)
(Cédigo: 202297910)

N©° do Protocolo: 23091.004114/2022-74
Mossor6-RN, 28 de Marco de 2022.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Encaminha RAINT 2021 para aprovagao

Senhora Presidente do Conselho de Administragdo,
Senhores Conselheiros,

A Auditoria Interna em cumprimento a Instrugdao Normativa n® 05/2021 CGU, encaminha o seu Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2021 para apreciacdo e aprovacao deste Conselho.

Solicito apreciar em regime de urgéncia em cumprimento aos prazos estabelecidos na IN 05/2021 CGU.

Atenciosamente,

(Autenticado em 28/03/2022 09:52)
ANTONIO GILBERTO MARTINS DA COSTA
CONTADOR
AUDINT (11.01.22)

Matricula:

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 5, ano: 2022, tipo:
MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 28/03/2022 e o cédigo de verificagdo: 92f8ef7999

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO 2021

AUDINT UFERSA



Assunto: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna apresentado em atendimento a determinagao
contida no Capitulo X item 13, letra “j” da Instrugao
Normativa SFC/MF n°. 01/2001 e nos artigos 14 a 16 da
Instrucio Normativa CGU n°® 09/2018, que trata dos
trabalhos desenvolvidos no periodo de 01.01.2021 a
31.12.2021, previstos no PAINT/2021, sob a

responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna.

Mossoro-RN, 28 de marco de 2022.
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1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do
Semi Arido (UFERSA) foi criada em 06 de marco de 2001 e estd composto nos termos do
Artigo 14, paragrafo tnico, do Decreto no 3.591/2000, alterado pelo Decteto no 4.440/2002.

Sua vinculagio é ao Conselho de Administracio- CONSAD, tendo em vista
sua criagdo recente e superveniente a regulamentacio do Regimento Geral, conforme
determinacio do art. 15, §3° do Decreto n°3.591/2001.

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento a alta gestao da
UFERSA e a fiscalizacdo dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos. A atuagao da
Unidade de Auditoria Interna esta regulamentada no bojo do Regimento Geral da UFERSA
(artigos 301 e seguintes) acessivel através do link https://documentos.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/79/2020/08 /Regimento-

UFERSA-2020-1.pdf.

A Unidade de Auditoria Interna tem como titular servidor nomeado
obedecendo ao disposto no artigo 15, §5° do Decreto 3.591/2000 combinado com a Portaria
n°® 2737, de 20 de dezembro de 2019, da lavra do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido (CGU), sendo a designacao submetida previamente pelo Reitor da UFERSA a
aprovacao do Conselho de Administragao, bem como, da Controladoria-Geral da Unido.

As atividades da Unidade de Auditoria Interna sio programadas no Plano
Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna - PAINT, aprovado pelo CONSAD e
submetido a analise prévia da Controladoria-Geral da Unido em prazo estabelecido pela
legislagao vigente.

No exercicio da fungdo, aos auditores internos ¢ assegurado o acesso irrestrito
a pessoas, registros, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucao de suas
auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas
a auditoria, bem como, a assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e fora da
UFERSA, quando considerado necessario (Art. 427,§ 1° do Regimento Geral da UFERSA).

E vedada a participagio dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participacio na gestao, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de
auditoria.

A equipe técnica (quadro I) da AUDINT esta composta de 3 (trés) servidores

do quadro permanente da instituicdo e um estagiario bolsista. Em funcio da necessidade do



servico, a Unidade Auditoria Interna com fundamento no Paragrafo Unico do Artigo 425 do
Regimento Geral da UFERSA podera excepcionalmente solicitar ao Reitor, servidores de
outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem de missdes conjuntas
especificas.

Os procedimentos para realizacio dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna se constituem de exames e anilises, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para fundamenta¢io dos papéis de
trabalho, que por sua vez tem como escopo fornecer informagdes, orientagcbes e
recomendagdes a alta administragio da UFERSA com vistas ao fortalecimento da gestio.
Dentre suas atribui¢coes, cabe a AUDINT elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao CONSAD e posteriormente a CGU,
para efeito de integracdo das a¢des de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em
processos, que por sua vez contemplam o planejamento, a execugdo e o monitoramento das
acoes de auditoria realizadas, nesse diapasio, sao inseridos nos respectivos processos os papéis
de trabalho produzidos ou colacionados no decorrer das agbes, como: Solicitagdes de
Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria coletadas no decorrer dos exames, o(s)
Relatério(s) de Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao Dirigente da Unidade Auditada para
eventual manifestacio, o Relatério de Auditoria encaminhado ao Reitor da UFERSA e
Presidente do CONSAD com cépia ao Dirigente da Unidade Auditada, entre outros papéis
produzidos ou colacionadas no decorrer da execugdao ou monitoramento dos trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2021 se
materializaram principalmente através da confeccao de Relatorios de Auditoria, realizados com
fundamento no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2021.

Cabe elucidar que apds sua expediciao, os Relatorios de Auditoria contendo
eventualmente recomendagdes sio digitalizados e encaminhados ao Reitor, enquanto
Presidente do CONSAD, com coépia para a Secretaria dos o6rgios Colegiados para
conhecimento dos conselheiros, bem como ao Dirigente da Unidade Auditada por intermédio
de memorando eletrénico da lavra do Chefe da Unidade de Auditoria Interna via Sistema
Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos — SIPAC, oportunidade em que se
realiza no préprio sistema informatizado supracitado o controle da certificagao de que a alta
gestio tomou conhecimento do Relatério de Auditoria e das eventuais recomendagdes

consignadas neste pela Unidade de Auditoria Interna.



Posteriormente ao encaminhamento dos Relatorios de Auditoria ¢ iniciado o
procedimento de acompanhamento das agdes gerenciais para implementagio das
recomendacOes, bem como, o monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
realizados pela Unidade de Auditoria Interna através da expedigdo de solicitagoes de auditoria
e de realizacio de reunides junto ao Reitor e/ou Dirigente do Setor Responsivel pela
implementacdo das recomendagoes para conhecimento das medidas administrativas até entao
adotadas pela gestio, e concomitantemente, assessorar a alta administracio na busca de
solugoes, saneamento de fragilidades e certificagdo dos potenciais riscos assumidos em
decorréncia da nao implementacao da recomendacdo exarada pela Unidade de Auditoria
Interna.

Finalizadas as agdes de auditoria e encaminhadas as recomendagdes que visam
implementar melhorias e agrega valor a gestio, a Unidade de Auditoria utiliza-se de uma
planilha que auxilia no monitoramento das recomendagoes expedidas as unidades auditadas,
realiza-se 0 monitoramento com a finalidade de checar a adogao de tais orientagoes, conforme
pode ser visto na pagina da Unidade de Auditoria Interna, no link:
https:/ /audint.ufersa.edu.br/papeis-de-trabalho/.

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realizacdo dos trabalhos
de auditoria nao dispde por vezes dos meios adequados e necessarios a execucao plena das
acoes de auditoria interna.

Entre os obstaculos enfrentados pontuamos a deficiente
capacitacdo/treinamento disponibilizada especificamente aos membros da AUDINT nio
apenas pela UFERSA, mas também pelos ()rgﬁos de Controle Interno e Externo para a
realizacdo da complexa atividade a estes incumbida, bem como, a auséncia no ambito das
Auditorias Internas das entidades vinculadas ao Ministério da Educacio de sistemas ou
“softwares” especificos para realizacdo de auditagem, ademais, relatamos a dificuldade
enfrentada pelos auditores internos na captacio de dados e informacdes necessirios as
realizagoes dos trabalhos de auditoria interna junto aos diversos sistemas corporativos do
Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC, SIDOR, SPIUnet, SCDP, etc...) seja
pelas dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade operacional dos varios
sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsao de livre acesso dos auditores a0 CONSAD, caréncia de
retribuicdo ao exercicio da Chefia da Unidade de Auditoria Interna e de seus membros
compativel com o nivel de responsabilidade das fungoes e ainda a falta de adequagdo das

instalacoes fisicas da AUDINT, de maneira que os servidores possuam ambiente de trabalho
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adequado para as atividades comuns ou de tratamento de assuntos funcionais sensiveis e/ou
reservados, assim como auséncia de espago apropriado para receber as equipes da
Controladoria Geral da Unido sao fatores negativos que dificultam a atuagdo regular e efetiva
da Unidade de Auditoria Interna.

Para consolidar o foco de sua atuagido orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Instituicao, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagao
através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das agdes de auditoria interna, da
formacao de uma equipe multidisciplinar, da operacionalizacio de procedimentos, em busca
de sistemas informatizados de auditoria e do aprimoramento de técnicas e de métodos de

trabalho.

QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME FORMACAO / TITULACAO CARGO/FUNCAO

Marilia de Lima Pinheiro Bacharel em Direito / Especialista | Auditora Chefe
Gadelha em Direito e Processo Tributario e
Direito do Trabalho / Mestre em
Cognicao, Tecnologias e

Instituicoes
Antonio Gilberto Bacharel em Ciéncias Contabeis e Contador
Martins da Costa Ciéncias Econdmicas / Mestre em
Administrac¢ao.
Josivan Soares de Souza Bacharel em Ciéncias Contdbeis / | Assistente em
Especialista em Gestao de Administracao

Recursos Humanos

2. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS DE
AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2021.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar
todas as atividades que foram planejadas no PAINT/2021 e aprovadas pelo CONSUNI, 4
época, apos prévia anuéncia da Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de Auditoria Interna
buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores com o fito de fortalecer a gestio
além de acompanhar o cumprimento das recomenda¢oes de auditorias anteriores e as do
exercicio de 2020. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o empenho e
comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais eficientes

e em conformidade com a legislagao patria.



Destarte, a Unidade de Auditoria Interna esta buscando aprimorar os trabalhos
com bastante dedicacdo e esfor¢o, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas
para que resulte uma melhoria nos controles internos dentro da UFERSA.

Considerando os programas e a¢oes governamentais executados pela UFERSA
no exercicio de 2021 e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2021), a
AUDINT realizou a¢oes de auditoria junto as Unidades Administrativas responsaveis no
ambito IFE pela execugao de recursos destinados ao Pagamento de Pessoal Ativo e ao
Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, tendo alcancado resultados
satisfatorios na afericao dos controles internos nessas areas (vide quadro II).

Cumpre destacar que as fragilidade detectadas foram sanadas em sua maioria,
bem como, ha preocupaciao da gestio em aperfeicoar os controles internos, com a finalidade
de atendimento da eficiéncia administrativa, tendo as unidades auditadas desempenho
compativel com os ditames normativos e legais, bem como, quando houve necessidade de
adequagoes, foram expedidas recomendagdes pela Unidade de Auditoria Interna aos Gestores

da IFE, conforme consta nos Relatérios de Auditoria pertinentes (vide quadro I1I).

QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADAS EM 2021.

NUMERO DO | AREA OBJETIVO PERIODO DE
RELATORIO | AUDITADA EXECUCAO
01/2021 Divisio  de | O objeto auditado ¢é a | 15/06/2021 a

Contabilidade | verificagio da conformidade | 16/09/2021

e Financas - | dos controles internos da

DICAFI Divisio de Contabilidade e

Financas  (DICAFI), bem
como consultar informacoes
relevantes pelo sistema SIAFI
e suas correlagbes com o que
tem sido apresentado de forma
documental pela diretoria e
com 0s critérios normativos e
técnicos.

02/2021 PROPPG A presente atividade de |25/08/2021 a
auditoria teve por objetivo | 26/10/2021

da auditoria: avaliar os
controles internos
institucionais  acerca do
combate e mitigacdo do
assédio moral no ambito
académico na UFERSA.




03/2021

PROAD

O presente trabalho traz como
premissa a execu¢do dos
contratos de terceirizacio de
servicos  continuados  de
limpeza e higienizacio do
Campus Mossoré durante o
exercicio de 2021, com énfase
nas medidas de
enfrentamento da COVID ¢
a economia resultante das
medidas sendo realizados por
intermédio de inspe¢des do
referido processo, efetuando a
confrontacao dos relatérios de
fiscalizacao com 0s
dispositivos ~ contratuais e
legais.

16/08/2021
16/11/2021

04

PROPPG

Consultoria sobre Parametros
e acoes da gestdio académica
para mitigar assédio moral na
pos-graduacao (programas de
mestrado e doutorado).

Risco associado:
instabilidade  das  relacGes
docente e discente, risco a
imagem institucional,
diminuiciao ou falhas na
producdao académica da pos-
graduagdao, risco a saude
mental dos potenciais
envolvidos.

13/09/2021
20/10/2021

05

PROGEPE

A presente agdo tem como
finalidade avaliar os controles
internos e rotinas da folha de
pagamento. Avaliar controles
internos. Origem da demanda:
Avaliacio de riscos. Periodo
previsto para a realizacio da
atividade: 01/04/2021 a
30/06/2021.

01/09/2021
03/2022

elaboracgao do conteudo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria interna — RAINT, que
considera com informagdes essenciais e relevantes para o conteido do mesmo, na qual orienta
que se realize a demonstracao da execuc¢ao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

— PAINT, contemplando a avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e as realizadas,

elaborou-se o quadro abaixo:

Em conformidade com as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido para a




QUADRO III - AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE AS ACOES PLANEJADAS

E AS REALIZADAS

ACOES PREVISTAS PAINT 2021

ACOES REALIZADAS RAINT 2021

AREA: CONTROLES DA GESTAO
Subarea: Controles Externos Assunto: 01-
Atuacio do TCU/Secex/RN — 100% das
determinacdes e recomendacoes citadas nos
Acordaos. Trabalho a ser realizado no 1° e

2°  semestre com encerramento em
dezembro de 2021.

Monitoramento do Acdérdio 8020/2018-
TCU-2* Camara (PC da UFERSA de 2016),
relativamente a correcoes de dados no
sistema e-Contas e quanto ao Rol de
Responsaveis. (Via sistema Conecta TCU).

Subirea: Controles Internos Assunto: 01 -
Atuagao da Controladoria Regional da
Uni2o no Estado do Rio Grande do Norte
— 100% das recomendag¢oes citadas no
Plano de  Providéncias  Permanente
referente a avaliagao da gestio. Trabalho a
ser realizado no 1° e 2° semestre com
encerramento em dezembro de 2021,

Monitoramento das recomendacbes da

CGU via sistema E-AUD

Assunto: 02 — Atuacdo da Unidade de
Auditoria  Interna = — 100%  das
recomendacdes citadas nos Relatorios da
Unidade de Auditoria Interna

Monitoramento das Recomendacgdes
imitidas pela AUDINT via planilha de

monitoramento.

Assunto: 03 — Formalizagao da prestacdo de
contas — consultoria técnica a equipe
responsavel pela elaboragao das pecas que
compde o processo de prestagao de contas.
Cabendo também como nossa
responsabilidade a emissao de parecer sobre
Processo de  Contas  Anual em
cumprimento aos normativos vigentes.
Término em 2021.

Emissido do Parecer n° 01/2021 relativo a

apreciagdo do Relatorio Integrado de
Gestao 2020.

Assunto 04: Consultoria sobre Parametros e
acoes da gestdo académica para mitigar
assédio moral na pds-graduagao (programas
de mestrado e doutorado).

Acao de auditoria realizada e emissio de
Relatorio de Auditoria n° 02/2021,
concluso em: 20/10/2022, com

respectivas recomendagoes.

suas

Subarea: Gestio Financeira Assunto:
Avaliacio ~ Setor controles
Internos, manuais, segregacao de fungoes e
demais parametros de controle financeiro e
interno. Awvaliar controles internos.
Origem da demanda Avaliagao de riscos.
Periodo de execucio previsto 01/03/2021 a

31/05/2021.

financeiro:

Acao de auditoria realizada e emissio de
Relatorio de Auditoria n° 01/2021,
concluso em: 16 de setembro de 2021, com
suas respectivas recomendagoes.

Subarea: Beneficios e pagamentos. Assunto:
Avaliar os controles internos e rotinas da
folha de pagamento. Avaliar controles
internos. Origem da demanda: Avaliacdo
de riscos. Periodo previsto para a
realizacio da atividade: 01/04/2021 a

Ac¢ido de auditoria realizada e emissao de
Relatorio de Auditoria n° 05/2021,
concluso em: 16 de marco de 2022, com
suas respectivas recomendagoes.
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30/06/2021.

Subarea: Ensino Assunto 01: Consultoria
sobre Utilizacio de sistemas em trabalho
remoto durante a pandemia. Prestar
consultoria quanto a eficiéncia. Perfodo
pata realizacio: Origem outros. 01/05/2021
a31/07/2021.

Acao de Auditoria realizada e emissio do
Relatorio de Auditoria n° 04/2021, com
suas respectivas recomendagoes, concluso

em 20 de outubro de 2021.

Assunto 02: Permanéncia universitaria e
auxilios estudantis x pandemia: eficiéncia.
Risco associado: Evasio, nio aplicagao
correta dos recursos de auxilios, nio
aproveitamento dos recursos de auxilio
concedidos em relagdo a permanéncia
estudantil.

Agao nio realizada como planejada no

PAINT 2021

Subarea: Contratos de Obras e Servicos
Assunto: Avaliar riscos e manutencao dos

Relatério  de  Auditoria n°®  03/2021,
concluso em: 16 de novembro de 2021,

contratos no contexto da pandemia | com suas respectivas recomendagdes.
COVID 19.

Subarea:  Normatizagio e  Atividades | Aprovado pelo CONSAD  conforme
Vinculadas. Assunto 01: Criacio do | Resolucao N° 22, de 3 de novembro de

Estatuto da auditoria elaborar minuta e
aprovar no CONSAD obrigacao legal
01/02/2021 a 23/12/2021.

2021

Assunto 02: Implantagio do Programa de
Gestao Melhoria e Qualidade (PGMQ).

Elaboragdio da minuta do Programa de
Gestao Melhoria e Qualidade (PGMQ) e
apreciagdo e tramitagao pelo CONSAD.
Aguardando aprovagcao.

Assunto 03: Quantificacao de beneficios
financeiros e nao financeiros.  Analisar
trabalhos e quantificar obrigacao legal
23/02/2021 a 23/12/2021.

Trabalho nao realizado em 2021.Serao
retomados e normalizados em 2022.

Assunto 04: Gestao dos sistemas E-aud e
Conecta TCU. Outros. Petiodo de

Trabalho e monitoramento dos sistemas E-
AUD e Conecta TCU efetuado no periodo

atividades previsto: 05/01/2021 a | previsto de: 05/01/2021 a 23/12/2021.
23/12/2021.
Assunto  05:  RAINT 2020 elaborar | RAINT 2020 elaborado pela AUDINT e

obrigacio legal 05/01/2021 a 28/02/2021,
minuta e pautar no CONSAD.

aprovado pelo CONSAD, publicado no
link: https://audint.ufersa.edu.br/relatorio-
anual-de-atividades-de-auditoria-interna-
raint/

Assunto 06: PAINT 2022 elaborar minuta e
aprovar no CONSAD obrigacio legal
01/09/2021 2 30/10/2021

PAINT 2022 elaborado pela AUDINT e
aprovado pelo CONSAD, publicado no
link:  https://audint.ufersa.edu.br/plano-
anual-de-atividades-da-auditoria-interna-

paint/
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QUADRO IV - AS RECOMENDACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2021.

NUMERO DO | RECOMENDACOES STATUS DA
RELATORIO IMPLEMENTACAO
01/2021 1. A DICAFI: recomenda-se: As  recomendacoes
(a) Quanto aos controles internos da gestdo, | referentes a0
aprimorar seu planejamento e formalizar em | Relatério 01/2021
instrtumento documentado; serdo monitoradas a
(b) Realizar o mapeamento dos processos | partit de abril de
internos da unidade; 2022.
2. A DICAFT: recomenda-se:
(a) Realizar rodizio de fun¢des a fim de permitir
a segregacao de funcbes entre servidores da
unidade;
(b) Designar servidores suficientes para garantir
a segregacdo das funcdes financeiras;
02/2021 Recomendagio 1: As  recomendacGes
A AUDINT recomenda sejam instaurados referentes a0
todos os procedimentos de apura¢io a partir Relatorio 02/2021
das dentncias e caso a autoridade competente serdo monitoradas a
entenda que o feito ndo merece instauragao de | partir de abril de
Processo Administrativo Disciplinar 2022.

propriamente dito, deve apresentar justificativa
por escrito, dando oportunidade ao
denunciante e denunciado para a composigao e
conciliagdo sempre que possivel.

A auditoria recomenda ainda que a ouvidoria
encaminhe as dendncias ao setor competente
para apuracao, qual seja, autoridade maxima
(Reitora) e nao mais aos departamentos, 0s
quais nao tem atribui¢do ou prerrogativa nesse
aspecto.

Recomendagio 2:

Aprovar em até 180 (cento e oitenta) dias
norma interna geral na UFERSA que
regulamente o assédio moral, assim como
outras formas de assédio e atitudes
discriminatérias as quais sao nocivas no ambito
das relagdes académicas e prejudicam o alcance
dos objetivos e metas institucionais.
Recomendagio 3:

Implantar no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias rotinas administrativas e formalizacio de
agoes para mitigagao, combate e controle de
casos de assédio ou abuso, em especial criagao
de manuais e cartilhas acerca de deveres e
obrigacdes docentes e discentes nas praticas
académicas cotidianas, delimitando parametros,
limites, o que é recomendavel e condenavel, a
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partir de uma prévia consulta em pesquisa e
avaliagdo a ser realizada em parceria entre as
instancias académicas, assessoria de
comunicacdo, Pro- reitorias de
estudantis, graduagao e pos graduacio, setores
pedagdgicos e de psicologia e saude.

assuntos

03/2021 Recomenda-se que a PROAD observe os | As recomendacoes
prazos para aditivos e aprimore os controles | referentes a0
internos para evitar falhas e a consequente RelNatério . 03/2021
ineficiéncia da administragao. SCrao rnomtoradas a
partir  de abril de
2022.
04/2021 Recomendagio 01: As  recomendacoes

Recomenda-se que seja dada a devida
transparéncia com a divulgacdo da lista de agoes
programas em andamento na UFERSA,

indicando seus responsaveis em casa esfera dos
processos administrativos, com a mensuracao
do alcance de metas, com indices e percentuais,
assim como a divulgacio de contatos e
curriculo dos responsaveis pelo cumprimento
das agdes, programas e metas, com vista ao
atingimento dos objetivos institucionais, os
quais devem ser passiveis de controle social, e
para tanto, necessaria a plena divulgacao das
informagoes, para melhor tomada de decisoes e
para que a participacao social possa ocorrer de
forma plena e concomitante.

Recomendagio 02:

Seja providenciada capacitagdo para os setores
que sao responsaveis por gerir dados e fiscalizar
o cumprimento da LAI e LGPD.

Atue o Comit¢ de Governanga Digital da
UFERSA de forma rapida, efetiva e eficiente, a
fim de evitar prejuizos a instituicio a curto
prazo, no cumprimento de determinacées da
LAl e LGPD.

Recomendagao 03:

Sejam substituidas as referéncias ao antigo
sistema e-sic para links do FALA.BR. No link
seja colocado manual do usuario do sistema
FALA.BR, nio
colocando breve explanagao sobre o sistema e

apenas com link, mas

tutorial para acesso facil.
Recomendacgio 04:

referentes 20
Relatoério 04/2021
serdo monitoradas a
partir de abril de
2022.
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Recomenda-se sejam realizadas com maxima o
de

responsaveis pelo SIC, manualizagao de rotinas

mapeamento processos  nos  setores
administrativas e capacitagdio dos servidores
que atuam diretamente com o Servico de

Acesso a Informacio e ouvidoria.

03/2020
Concluso em
2021

Recomendacgdo n° 001: a DIPAI

Elaborar plano de ag¢io de cumprimento das
recomendac¢Oes emitidas pela Auditoria da
UFERSA por meio do atual Relatério de
Auditoria e de Relatério de auditoria anterior

que tratou sobre a relagio da UFERSA e FGD,
definindo  prazos, métodos, agdes e
disponibilizar ~em  trinta dias para o

monitoramento da AUDINT UFERSA.
Recomendagio n° 002: ao Gabinete do Reitor
Emitir norma que defina os procedimentos,
métodos, formulirios, relatérios, rotinas e
prazos de inicio e fim de fiscalizagao dos
convenios em que a UFERSA figurar como
convenente.

Recomendagio n° 003: ao Gabinete do Reitor
Emitir norma que defina os prazos e a unidade
da UFERSA responsavel pelo arquivamento e
disponibilizacao dos produtos de atividades de
fiscalizacao.

Recomendagio n° 004: ao Gabinete do Reitor
Emitir norma que defina os prazos e a unidade
da UFERSA responsavel pela manutencio e
publicagao da listagem nominal dos fiscais de

convénio em que a UFERSA figurar como

convenente.

Recomendagio n° 005: 2 DIPAI

Fazer constar no SICONV todos os
documentos relativos a  fiscalizacio  dos

convenios vigentes e a serem celebrados.

As  recomendacbes
referentes 20
Relatoério 03/2020
serdo monitoradas a
partit  de abril de
2022.
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3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA

UFERSA, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES

Oou

DETERMINACOES EFETUADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)
E CONTROLADORIAGERAL DA UNIAO (CGU).

QUADRO V - DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO DE 2020. (Fonte:
Sistema Conecta TCU).

Orgio: Universidade Federal Rural do Semiérido

NUumero

Data

Colegiado

Processo

Relator

Tipo de processo

Unidade Técnica

17686/2021

05/10/2021

Segunda
Camara

030.155/2021-5

MARCOS
BEMQUERER

ATOS DE
ADMISSAO (ADS)

Secretaria de
Fiscalizacao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

14963/2021

14/09/2021

Segunda
Cémara

028.388/2021-6

ANDRE DE
CARVALHO

ATOS DE
ADMISSAO (ADS)

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

6242/2021

13/04/2021

Segunda
Camara

008.748/2021-7

ANDRE DE
CARVALHO

ATOS DE
ADMISSAO (ADS)

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

6231/2021

13/04/2021

Segunda
Camara

007.231/2021-0

ANDRE DE
CARVALHO

ATOS DE
ADMISSAO (ADS)

Secretaria de
Fiscalizacao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

5537/2021

30/03/2021

Segunda
Camara

008.274/2021-5

ANDRE DE
CARVALHO

ATOS DE
ADMISSAO (ADS)

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

3963/2021

09/03/2021

Segunda
Camara

001.322/2021-4

ANDRE DE
CARVALHO

ATOS DE
ADMISSAO (ADS)

Secretaria de
Fiscalizacao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

3950/2021

09/03/2021

Segunda
Céamara

045.605/2020-3

ANDRE DE
CARVALHO

APOSENTADORIA
(APOS)

Secretaria de
Fiscalizagao de
Integridade de Atos
e Pagamentos de
Pessoal e de
Beneficios Sociais
(Sefip).

1399/2021

26/01/2021

Segunda
Camara

044.937/2020-2

ANDRE DE
CARVALHO

PENSAO CIVIL
(PCIV)

Secretaria de
Fiscalizacao de
Pessoal (Sefip).

Fonte: Conecta TCU
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QUADRO VI - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NO EXERCICIO DE 2020 (Fonte: Sistema E AUD CGU).

Recomendagdes
da CGU

Relatério de Avaliagao n® 991589 - O presente
trabalho foi realizado para verificar a situacao
atual do prédio do Memorial Paulo Freire, no
Campus da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA, em Angicos-RN, sua execucdo e
utilizacao.

1 - Efetuar a ocupacdo do Memorial Paulo Freire
ao fim que se destina.

Achadon?1

2 - Avaliar tecnicamente os efeitos das fissuras na
conservacao e funcionalidade do prédio.

Achado n? 2

3 - Realizar recuperacgdes vidveis das falhas.
Achado n? 2

4 - Realizar as recuperagdes dos elementos
(servicos e insumos) de acabamentos danificados,
inadequados e/ou com restricdo de
funcionalidade.

Achadon?3

5 - Implantar procedimentos de avaliagdo de
obras da Universidade, como por exemplo,
check-list, roteiros etc, a fim de padronizar os
servicos e evitar que ocorram falhas nas
fiscalizacbes e acompanhamentos realizados pela
SIN.

Achado n?24

6 - Informar o resultado das vistorias ao campus
onde se localiza as obras.

Achadon?4

7 - Analisar se o corpo técnico da SIN supre as
necessidades das demandas, e caso nao seja
suficiente, verificar o aumento da equipe.
Achadon?4

8 - Verificar se a SIN conta com estrutura,
equipamentos e recursos suficientes para a
realizacdo de seus servigcos, com intuito de evitar
que ocorram falhas de fiscalizagbes e
acompanhamentos das obras. Caso verifique
insuficiéncia de recursos que prejudique o
desempenho da SIN, providenciar supri-los.
Achado n24

19/01/2022
12:51:05

Solicitacio de Auditoria n°® 02 - Auditoria
1118654 — Mapeamento do Universo de
Auditoria — Unidade UFERSA —

Macroprocessos
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Relatério de Auditoria 201700852, Constatacao: | 10/01/2022
Auseéncia de Sistematica de gestdo, controle e | 11:27:09
fiscalizacgio de convénios implantada pelo
6rgao colegiado superior ou outra divisao
administrativa da UFERSA.

4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
UFERSA.

A partir da definicaio do COSO — Committee of Sponsoring Organizations da
National Comission on Fraudulente Financial Reporting, qual seja, Comité de organizagoes
patrocinadoras da Comissao Nacional sobre fraudes em Relatérios Financeiros de origem
norte americana e aceito como padrao mundial na area de auditoria, a controle interno possui
um modelo integrado dentro das organizagdes baseado em cinco componentes, quais sejam:
1- ambiente de controle; 2- Avaliacio de Riscos; 3 - Atividades de Controle; 4 - Informacdes e
Comunicagdes; 5 - Monitoramento. Nesse sentido, tomando como parimetro estes

componentes, passa-se a analisi-los no ambito da UFERSA.

4.1 Componentes do controle interno

No que tange ao ambiente de controle institucional, este demonstra um bom
grau de comprometimento dos steakholders com integridade e atencdo aos valores éticos e
competéncia técnica. O estilo operacional da entidade baseia-se em sistemas de gerenciamento
como o SIPAC, SIGRH e SIGAA, os quais sintetizam e formalizam as atividades
administrativas e académicas.

A UFERSA tem ambiente de controle interno em evolugao, quanto a avaliagao
de riscos com criacdo de comité de governanca e gestdo de riscos, Portaria UFERSA/GAB n°
0391/2017 e conforme Resolu¢ao CONSAD/UFERSA n° 001/2017 que institui a Politica de
gestao de Riscos - PGR. Nesta referida norma em seu artigo 6° paragrafo unico ha
especificamente uma atribuicdo para a unidade de Auditoria Interna na implantagio e
funcionamento do Comité, conforme se transcreve:

Paragrafo unico. O acompanhamento do Plano de gestio de Riscos pelo
Comité de Governanga, Riscos e Controles dar-se-a por meio de supervisao,
monitoramento e tratamento e de recomendag¢des para tratamento de riscos
pelas unidades integrantes do Plano de Gestio de Riscos e podera ser
assessoradas pela unidade de Auditoria Interna visando o aprimoramento da
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governanga do gerenciamento de riscos e dos controles da gestio por meio
de avaliacdo, recomendagdes e quanto ao gerenciamento e eficicia dos
riscos.

A partir de recomendagdes dos 6rgaos de controle que vem sendo atendidas
pela gestao existe uma aprendizagem de cultura de controle interno o que vem gerando maior
organiza¢ao e formalizac¢do, com criagdo de manuais de rotinas, dentre outros documentos e
procedimentos que culminam na preven¢ao e melhor administragdio dos riscos inerentes e
potenciais da UFERSA.

As informagdes e comunicagcdes que sio componentes da transparéncia
administrativa também vém sendo melhores aplicadas com o sistema de acesso a informacio
através do Servico de Informacao ao Cidadao- SIC e com a agao proativa da ouvidoria da
instituicao, além de atualizacao de Dados Abertos referente a UFERSA. Ademais, o SIPAC ¢
o meio formal institucional de comunica¢oes internas o qual tem trazido boa funcionalidade
com caracteristica de formalizacdo e acesso a todos os interessados da seara administrativa,
sendo um bom canal de comunicagdo que movimenta as informagdes em todas as diregoes de
superiores a subordinados e vice-versa, assim como o e-mail institucional que serve também

20 mesmo proposito.

5. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA UFERSA, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

Nesse quadrante, a unidade que contava com quatro servidores em 2015, com
a cessdo para capacitagdio de um auditor, a redistribuicdo de outro, somente permanece na
unidade a auditoria Marilia de Lima Pinheiro Gadelha Melo, o contador e chefe substituto
Antonio Gilberto Martins da Costa e o Assistente em Administracdo Josivan Soares de Souza,
recebido por esta unidade em julho de 2020.

Destaque-se que o servidor redistribuido contou com parecer favoravel desta
AUDINT diante do compromisso da gestio em realizar concurso imediato para
preenchimento da vaga, o que de fato ndo ocorreu e o cédigo de vaga existente foi
contingenciado para prioridades da gestao de pessoas, ficando a auditoria interna com reducio
em seu quadro.

Nesse sentido, diante da previsibilidade da diminuicao do corpo de servidores
da unidade, o PAINT/2021 ja previu uma quantidade menor de trabalhos, com objetivo de

atender a totalidade do planejado, o que de fato logrou éxito, com a realizagao do Planejado.
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A Pandemia COVID 19 afetou toda a realidade mundial também gerou
impacto na UFERSA e na Auditoria Interna, tendo que haver mudanca de rotinas
administrativas e virtualizagdgo dos processos e tomadas de decisdes, reunides,
acompanhamento de trabalhos e equipes.

Ademais, a Auditoria foi contemplada em meados de 2020 com lotagao de um
servidor de apoio com a funcao de assistente em administragdo, o qual veio a minimizar as
caréncias de pessoal de apoio da unidade.

No entanto, o pessoal técnico de nivel superior ainda nao foi recomposto o
quadro de auditores, tendo a AUDINT perdido dois auditores sem reposi¢ao, o que vem

impactando a capacidade do setor em produtividade e melhores resultados técnicos.

6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA.

6.1 — Agbes de capacitagao realizadas ao longo do exercicio e os resultados alcangados.

Em que pese as limitagdes or¢amentarias impostas as universidades brasileiras
apos o processo de mudanca de governo, a AUDINT conseguiu capacitar seus servidores em
2021, no que tange a gestao da qualidade no Servigo Publico, conforme dados demonstrados a

seguir:

QUADRO VI - ACOES DE CAPACITACAO

ACOES DE SERVIDORES RESULTADOS
CAPACITACAO CAPACITADOS ALCANCADOS
Curso de Mapeamento de | Marilia de Lima Pinheiro G de Melo Tres servidores
Processos, 20 horas. Antoénio Gilberto Martins da Costa capacitados em
Josivan Soares de Souza mapeamento de
processos
Férum de  Capacitagao | Marilia de Lima Pinheiro G de Melo Uma servidora
Técnica das UAIGs, 20 capacitada
horas
Curso  Elaboracio  de | Marilia de Lima Pinheiro G de Melo Uma servidora
Relatérios  de  Auditoria capacitada
(Turma ABR/2021), 24
horas
Palestra  Impactos  na | Marilia de Lima Pinheiro G de Melo Uma servidora
Auditoria Interna com a capacitada
Nova Lei de Licitagoes, 2
horas

Entrementes, ha necessidade de capacitagdo de toda a equipe na area de auditoria baseada em riscos e
contabilizacio de beneficios.
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6.2 — Realizagao de agdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna.

No ultimo ano houve uma sensivel diminuicio de investimentos na AUDINT,
o que foi justificado por indisponibilidade orgamentaria, tanto na reposi¢dio do quadro
funcional (ndo realizagdo de concurso) quanto da reforma que havia sido pretendida desde
2018, inclusive com realizagao de projetos pelo setor de infraestrutura.

A UFERSA reformou praticamente todo prédio da Reitoria onde fica
localizada a sala da auditoria interna, exceto a propria AUDINT, pelo que ha necessidade de
reforma e melhor alocagao fisica da unidade, assim como da recomposi¢io do quadro de
servidores, para que seja retomada a condigio anterior de produtividade e alcance dos

objetivos da unidade em plenitude.

7 - CONCLUSAO
Em face dos exames realizados no perfodo em que se refere o presente
relatério e diante da observancia aos pontos requeridos pela Instru¢ao Normativa CGU n°

09/2019, submetemos o presente relatdtio para os fins necessarios.

Mossor6 (RN), 28 de marco de 2021.

ANTONIO GILBERTO Assinado de forma digital por

ANTOI TINS DA
MARTINS DA coeTA

COSTA:_ Dados: 2022.03.28 09:48:33 -03'00'

Anténio Gilberto Martins da Costa
Unidade de Auditoria Interna
Coordenador Interino
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
12 Reuniado Extraordinaria de 2022

3° ponto

Apreciacéo e deliberagdo sobre prorrogacao da permanéncia na fungao de titular da
auditoria interna da servidora auditora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo, pelo
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conforme o § 1°, do art. 9°, da
Portaria 2737/2017 — CGU.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

DECISAO CONSAD/UFERSA N° 002/2019, de 26 de fevereiro de 2019.

Aprova a prorrogacdo do cargo de titular
da Auditoria Interna (AUDINT) da
servidora Marilia de Lima Pinheiro
Gadélha Melo.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de
suas atribuicBes legais e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua 12
Reunido Ordinaria de 2019, em sesséo realizada no dia 26 de fevereiro,

CONSIDERANDO a portaria UFERSA/GAB n° 241/2016, de 11 de abril
de 2016;

CONSIDERANDO o artigo 9° da portaria n® 2.737, de 20 de dezembro de
2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a prorrogacgdo, por 3 (trés) anos, do cargo de titular da
Auditoria Interna (AUDINT) da servidora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN, 26 de fevereiro de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 XX, DE X DE XXXXX DE XXXX

A presidente do Conselho de Administragdao — Consad da UniversidadeFederal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a permissdo normativa prevista
no paragrafo 12, do art. 92, da Portaria 2737/2017 — CGU; a necessidade de continuidade dos trabalhos planejados
pela Auditoria Interna no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Plano de Agao em anexo; 0s
requisitos normativos previstos na Portaria 2737/2017 CGU necessarios a assungdo da titularidade da Auditoria
Interna serem preenchidos pela atual titular e ndo haver outro servidor atualmente compativel; que a atual titular
da Auditoria Interna é a Unica servidora da UFERSA no cargo de auditor; a deliberagdo deste Orgdo Colegiado
na X2 Reunido Ordindaria de XXXX, realizada no dia X de XXXXX de XXXX, resolve:

Art. 12 Prorrogar a permanéncia na fungdo de titular da auditoria interna da servidora
auditora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo, pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias,
conforme o 8 19, do art. 99, da Portaria 2737/2017 — CGU.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 26 de
fevereiro de 2022.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA



