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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 92 Reuni&o
Ordinaria de 2021, com data, horéario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

=

Apreciacdo e deliberacdo sobre processo de afastamento;

Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de redistribuicdo, conforme
resolucdes do Consad e do Consepe;

Apreciacdo e deliberagdo sobre os Processos N° 23091.013755/2019-27 e
23091.012145/2021-35, que tratam de alienacdo de bens (venda), conforme
Resolucdes do Consad;

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que altera a redacdo do
artigo 5° da Resolugdo Consuni/Ufersa N° 001/2018, que dispde sobre a
redistribuicdo de servidores no ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA);

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que dispde sobre a
composigdo e funcionamento da Comisséo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa;

Apreciacdo e deliberacdo sobre indicacdo de membros para a comissao que
sera responsavel pelo processo seletivo da Coordenacdo Geral e Adjunta da
UAB na UFERSA, conforme o § 1°, do art. 6°, da Portaria CAPES n. 102, de
10 de maio de 2019;

Qutras ocorréncias.

Data: 16 de novembro de 2021 (terca-feira).
Horario: 14h30min
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossord-RN, 10 de novembro de 2021.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM _Assinado de forma digital por LUDIMILLA
CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA:87733161487
DE OLIVEIRA:87733161487 Dados: 2021.11.10 19:25:40 03'00°

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente



Conselho Universitario (CONSUNI)
92 Reunido Ordinaria de 2021

1° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre processo de afastamento;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): ANA CLAUDIA ARAUJO FERNANDES

Identidade: Il Orgio Emissor: [l UF: lll Data de Emissdo: [INGcGzGzGG

cpF: B Data de Nascimento: NI T<|.: I

E-mail: [N Departamento/Setor:  DEPARTAMENTO  DE

ENGENHARIAS — CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE CARAUBAS

Categoria Funcional: DOCENTE

Tipo de Afastamento: INTEGRAL

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): xxx més: xxx
Inicio do Exercicio no Cargo: 25/07/2018 (anexar Declaragcdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

Nivel: DOUTORADO

Area de concentracao: ENGENHARIA CIVIL

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicio 20/12/2021 Término: 19/12/2025
Instituicdo de realizacdo do Curso: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)

Cidade: SAO PAULO Estado: SP Pais: BRASIL

ANEXAR (Obrigatorio) Conforme: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

I - Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacao
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduacdo stricto sensu,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacoes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI-Declaracdo que nao responde a PAD ou Sindicancia (https://progepe.ufersa.edu.br/formularios/);
XII - Declaragao de Licengas e Afastamentos (https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-
declaracao-3/);

XIII - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufersa, onde estd indicada a
necessidade de desenvolvimento correlacionando o afastamento com as competéncias aprovadas no PDP
vigente da UFERSA (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Obs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-a nos termos
da legislagcdo em vigor, devendo a manifesta¢do de intengdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias _antes _do _inicio _do _afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 03/09/2021

Assinado de forma digital por

ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA ARAUJO
ARAUJO FERNANDES FERNANDES

Dados: 2021.09.03 14:13:01 -03'00'

Assinatura do requerente

2/17




MINISTERIO DA EDUCAQAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao

Nome do solicitante:

Local de Qualificacao (Universidade).

1 X No Pais
0 No exterior
Periodo de afastamento (inicial e final): 20/12/2021 a 19/12/2025
Documentos Anexados — Processo Inicial Namero da
pagina

(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacdo stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduagao stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo
de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificacao e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacdao do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaragao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo
vII)

VIIL. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
[0 X Utilizacao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado

(@

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacao do
docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduacgdo ou area de conhecimento, conforme Art. 9° paragrafo
20 da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo
X).

XII. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que o docente que ira
se afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizacao de concurso,
ou serd aproveitado candidato de edital j@ homologado. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Eu, Ana Claudia Aradjo Fernandes, matricula SIAPE I solicito
afastamento integral de minhas atividades como docente para dedicagao
ao doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Civil da
Universidade de S3ao Paulo (USP), na area de Engenharia Hidraulica e
Ambiental, como regulamenta a Resolucdgo CONSUNI/UFERSA N°003/2018
e o Plano Anual de Qualificagao Docente vigente no ano de 2021 do
Campus de Caraubas.

Atuo na UFERSA desde 2018, vinculada ao Departamento de Engenharias,
onde ministro disciplinas nas areas de Engenharia Hidraulica e Ambiental e
Instalagdes Prediais no curso de Engenharia Civil. Oriento discentes em
Trabalhos de Conclusdo de Curso nas referidas areas, Estagio
Supervisionado e Projeto de Monitoria. Coordeno Projeto de pesquisa na
area de Engenharia Ambiental, Projeto de extensao com foco em acdes
socioambientais, além de atuar como Tutora da Empresa Junior do curso
de Engenharia Civil. Desempenho atividades administrativas como
coordenadora do curso de Engenharia Civil, presidente do NDE e do
colegiado do curso de Engenharia Civil, responsavel técnica do Laboratério
de Saneamento e Recursos Hidricos e Conselheira do Centro
Multidisciplinar de Caraubas.

A justificativa do pedido de afastamento integral se da pela
impossibilidade de conciliar as atividades de docente com a realizagao do
doutorado na USP, especialmente na iminéncia do retorno das atividades
presenciais, tendo em vista a distancia entre os municipios de Caraubas e
Sao Paulo. O doutoramento contribuird significativamente para o
desempenho académico e profissional enquanto docente e pesquisadora,
tendo em vista que ele sera realizado na minha area de atuacdo na
universidade. Além disso, a titulagdo possibilitara a participagdo em
processos seletivos para orientacao de bolsistas de Iniciacdo Cientifica e
editais de fomento a pesquisa, bem como o aprimoramento das atividades
de ensino e extensao na UFERSA.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: 03 de setembro de 2021

ANA CLAUDIA ARAUJO  Assinado de forma digital por ANA
CLAUDIA ARAUJO FERNANDES

FERNANDES Dados: 2021.09.03 14:13:29 -03'00'

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo III)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da

atividade de pos-graduacao stricto sensu
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
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(Anexo 1V)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pods-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao responsavel, com indicacdo do

tempo de duracgao e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento
referido neste anexo IV podera substituir tal documento por comprovante de participacdo no
processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

7117




sabado, 19 de dezembro de 2020

Diario Oficial Poder Executivo - Segéo |

Sé&o Paulo, 130 (252) - 241

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

PRO-REITORIAS

Pro-Reitoria de Pés-Graduagao

Comunicado

Edital / 1° Semestre 2021

De conformidade com a Portaria GR-3588, de 10-05-2005,
modificada pelas Portarias GR-4391 e GR-4601, estarao abertas
as inscrigdes para o Programa de Aperfeicoamento de Ensino
— PAE, Estagio Supervisionado em Docéncia, do Instituto de Pes-
quisas Energéticas e Nucleares - IPEN, referente ao 1° semestre
de 2021, no periodo de 21-12-2020 a 09-01-2021, de segunda a
sexta-feira, das 09h as 16h, na Secretaria do Prédio do Ensino, 1°
andar, sala 130 (Av. Prof. Lineu Prestes, 2242 - IPEN - Sdo Paulo,
SP) e ficarao abertas pelo prazo minimo de 20 dias, e ndo serdo
aceitas inscrigdes fora deste periodo.

Poderdo candidatar-se alunos regularmente mamculados
em p de Pés-Graduacdo, a nivel de uto-
rado da Universidade de Sao Paulo, e que tenham cumpndo a
“Etapa de Preparacao Pedagogica”. A integracao do aluno no
Programa sera feita mediante participacdo em projeto de disci-
plina de graduacéo, sob a supervisdo do professor responsavel
pela mesma.

0 aluno de Mestrado/Doutorado somente poderd se ins-
crever em uma Unica disciplina por semestre. A inscricdo sera
realizada via web pelo Sistema JANUS\>PAE\>INSCRICAO. No
ato da inscrigdo, o candidato devera digitar o plano de trabalho
a ser elaborado com o Supervisor da disciplina, com no méaximo
6000 caracteres. Para que a inscricdo seja aceita deverd ter
obrigatoriamente o aval do Orientador e do Supervisor, os quais
deveréo acessar o sistema JANUS\>PAE\>AVALIZACAO DE INS-
CRIGAO, impreterivelmente até o dia 10-01-2021. Caso um deles
ndo se manifeste a inscrigao sera cancelada automaticamente.

Na Secretaria do Prédio do Ensino, 1° andar, sala 130, o
candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Atestado que comprove a conclusdo da modalidade
da Preparacdo Pedagogica (Ficha do Aluno) somente para as
modalidades Conjunto de Conferéncias e Nicleo de Atividades;

b) Atestado de ciéncia que se encontra disponivel na
internet (“Declaracdo Portaria de Diretrizes”), nos termos da
Portaria GR-3588, de 10-05-2005, modificada pelas Portarias
GR-4391 e GR-4601.

) Ficha de Inscricao (Portal\>Ensino\>PAE\>Formulérios)
preenchida, assinada e com a autorizagéo do respectivo Orien-
tador do aluno para participar do PAE;

d) Ficha de dados pessoais (Portal\>Ensino\>PAE\>Formula
rios) com todos os campos preenchidos, inclusive com o nimero
da conta corrente do Banco do Brasil, juntamente com a copia
simples dos seguintes documentos: RG; CPF; Documento Militar
(homens); Titulo de Eleitor, com os dois tltimos comprovantes
de votagdo ou a Certiddo de Quitacio Eleitoral e Certiddo de
Casamento (se houver). O aluno devera tomar ciéncia das regras
internas do PAE e também dos prazos para a entrega dos Termos
de Compromisso e das Folhas de Frequéncia durante o estagio. A
Preparacao Pedagdgica devera ter sido realizada anteriormente
a0 estagio Supervisionado em Docéncia.

Informamos a seguir as propostas de disciplinas que serdo
oferecidas para o 1° semestre de 2021: IPNOOOT — Radiopro-
tecdo em Aplicagdes Nucleares; IPNOO06 — Fundamentos da
Engenharia de Reatores Nucleares; IPN0020 — Efeitos BID|DgIC05

fechamento de pauta estardo disponiveis na pagina eletronica
do Programa.

Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher
o formulério de inscricdo online e anexar os documentos listados
a sequir, em formato PDF, acessando a pagina eletronica do
Programa (http://ppgec.poli.usp.br).

0Os documentos obrigatarios sao:

- Formulario de inscricdo

- Carta de intenges

- Copia simples do diploma de graduagdo (frente e verso);

- Copia simples do diploma de mestrado (frente e verso) ou
certificado de concluséo de mestrado. Caso o candidato ainda
néo tenha defendido o mestrado, sera aceita uma declaracao do
orientador e assinada pelo presidente da CCP do programa de
origem indicando a data marcada para a realizacao da banca de
mestrado. Esta data devera, obrigatoriamente, estar inserida no
periodo de validade deste edital. No entanto, a matricula regular,
em caso de aprovagéo no

programa de doutorado, somente podera ser feita mediante
entrega de documentacao comprobatoria de conclusdo do
mestrado;

- Copia simples do historico escolar do curso de graduagao;

- Copia simples do historico escolar do curso de mestrado;

- Projeto de pesquisa;

- Carta de anuéncia do(a) orientador(a) atestando aprova-
cao do projeto de pesquisa e da candidatura sob sua orientagdo;

- Copia simples do RG e CPF;

- Copia do curriculo cadastrado na plataforma Lattes.

- Comprovante de recolhimento de taxa de inscricio no
valor de R$150,00 por meio de depdsito ou transferéncia ban-
céria na conta abaixo. Tanto o depdsito quanto a transferéncia
devem estar identificados com o nome do candidato e cada
taxa valera apenas para um periodo do processo seletivo, nao
podendo ser i nos periodos em caso
de reprovagao.

Banco do Brasil

Agéncia: 1897-x

C/C: 7.809-3

Nome: FCTH-PROGRAMA DE POS GRADUACAO

CNPJ 55.639.124/0001-03

Podera ser solicitada isencdo de taxa de inscrigdo para
casos que atendam a lei 13.656/18 desde que apresentados
os devidos comprovantes. Serao aplicadas as sangoes aos(as)
candidatos(as) que venham a prestar informacdo falsa, referidas
no art. 2° da lei.

0(a) candidato(a) devera demonstrar proficiéncia em lingua
inglesa. Serao aceitos um dos certificados abaixo relacionados
obedecendo a seguinte pontuagdo:

a) 470 pontos para o Test of English as Foreign Language
- TOEFL (Institutional Testing Program - ITP). Validade do certifi-
cado de até dois anos anteriores a data de inscrigao;

b) 70 pontos para o Test of English as Foreign Language -
TOEFL (Internet Based Test- IBT). Validade do certificado de até
dois anos anteriores a data de inscri¢ao;

) 5 pontos para o International English Language Testing
System - IELTS. Validade do certificado de até dois anos anterio-
res a data de inscricao;

d) Certificate in Advanced English - CAE, da Universidade de
Cambridge (sem pontuacdo especificada);

e) Certificate of Proficiency in English - CPE, da Universidade
de Cambridge (sem pontuacéo especificada);

Candidatos(as) que comprovem ter residido por no minimo
2 anos em pais de lingua oficial inglesa poderao solicitar dispen-
sada apresemagao dos certificados de inglés indicados acima.

C

das Radiaces; IPN0024 — Fisica dos Materiais
1PN0034 — Fundamentos de Nanomateriais. As atividades do
aluno deverdo ser compativeis com suas atividades na Pos-
-Graduacao e terdo a carga horaria de (6) seis horas semanais.
0Os candidatos serao selecionados pela Comissao Coordenadora
do PAE, mediante analise de seu curriculo e plano de trabalho
para estagio supervisionado.

0 aluno classificado devera emitir pelo Sistema
JANUS\>PAE, o Termo de Compromisso, em duas vias, assinar
e rubricar nas duas primeiras folhas e entregar na Secretaria do
Prédio do Ensino, 1° andar, sala 130, no prazo méaximo de dois
dias, apds a divulgacdo oficial com as classificacdes pela PRPG/
PAE, bem como, entregar a folha de frequéncia preenchida e
assinada (SISTEMA JANUS\>PAE\>FOLHA DE FREQUENCIA),
inclusive com a assinatura do supervisor da disciplina até o dia
23 de cada més.

Ao término do estagio, o aluno elaborard o relatorio
(“Relatério do Estagiario” disponivel na Intemet-Portal\>Ensi
no\>PAE\>Formulérios), a ser apreciado por seu Supervisor no
Programa e pela Comissdo Coordenadora do PAE/IPEN. Apos
conclusdo do estagio pelo aluno/bolsista, o Supervisor devera
preencher a “Ficha de Avaliagdo” (disponivel na Internet\>P
ortal\>Ensino\>PAE\>Formularios), e encaminhar a Comissao
Coordenadora do PAE/IPEN até o dia 05-08-2021. A participacdo
do Estagiario, dara ao aluno direito de receber 2 (dois) créditos

que nao a documentagio
completa exigida até a data esllpulada neste item terdo a
inscricao indeferida.
3. Da selecao
0Os pedidos de ingresso no doutorado com inscricdo deferida
serao analisados por uma comissdo avaliadora formada por
trés doutores(as), designada pela Comissao Coordenadora do
Programa (CCP), que ira avaliar a documentagao. Sera atribuida
uma nota, entre zero e dez, para a avaliagdo curricular (curriculo
Lattes, historico escolar de graduacao e de mestrado) e outra
para o projeto de pesquisa. Para ser aprovado, o(a) candidato(a)
devera atingir uma média final igual ou superior a 7 (sete).
3.1 Da avaliagao curricular
A avaliagdo curricular compreende a analise do histdrico
escolar do(a) candidato(a) e de seu historico académico regis-
trado no curriculo Lattes. Serdo consideradas as participagoes
em projetos de pesquisa, bolsas anteriores, publicaces cienti-
ficas, premiages, participagdes em eventos técnico-cientificos
e demais itens que possam compor a descricdo das atividades
académicas, cientificas e profissionais desenvolvidas pelo(a)
candidato(a).
3.2 Da avaliagao do projeto
A avaliagdo do projeto inclui verificar sua pertinéncia,
a originalidade dos objetivos, a importancia da contribuicao
pretendlda para a area do conhecimento. Sera verificado se o(a)
revisao bibliografica com o estado da

especiais, quando este for aluno de P6 3o do IPEN, e
até 20% dos créditos minimos exigidos, para os demais alunos,
segundo as normas do Programa de Pés-Graduagao dos mesmos
e também dara direito a um Certificado de Participagdo no PAE
quando da primeira participagdo e de uma Declaragdo nas
demais participacdes.

Por sua participacao, o aluno que nao tenha vinculo empre-
gaticio com a Universidade, podera receber um auxilio financeiro
mensal (dependendo da disponibilidade de recursos financeiros
da USP), cujo valor, na tabela de vencimentos da Universidade
de Sao Paulo, corresponde a 50% da referéncia mais mérito de
Assistente em Regime de Turno Parcial (RTP). A participagao no
Programa nio estabelecera vinculo empregaticio com a Univer-
sidade de Sdo Paulo ou com o IPEN, devendo os interessados
estarem segurados contra acidentes pessoais. Todos os formula-
rios para a inscrigdo estdo disponiveis no endereco: www.ipen.
br/Portal\>Ensino\>PAE\>formulérios.

Mais informagbes poderdo ser obtidas no endereco: www.
usp.br/prpg, item PAE / Diretrizes.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA POLITECNICA

Comunicado

Processo Seletivo de Doutorado 2021

A Comissao Coordenadora do Programa de Pés-graduagao
em Engenharia Civil da Escola Politécnica da Universidade de
Séo Paulo torna publico aos interessados que estao abertas as
inscrigbes para a seleao de ingresso no curso de doutorado
para 2021. O edital terd validade até 31-12-2021.

Cabe aos candidatos e candidatas aceitos(as) tomarem
ciéncia do Regimento de Pds-graduacdo da USP e dos Regula-
mentos da Comissao de Pds-Graduagdo da Escola Politécnica e
do Programa de Pés-graduagao em haria Civil, disponit
em sua pagina eletronica.

1. Das vagas

0 namero de vagas para o doutorado dependerd da
disponibilidade de vagas de cada orientador(a) na ocasiao do
pedido de ingresso. O(a) candidato(a) devera consultar o(a)
orientador(a) pretendido(a) para verificar essa disponibilidade.
A lista de orientadores(as) credenciados(as) esta disponivel na
pagina eletrdnica do Programa.

2. Da inscricao

As inscri¢des para o processo seletivo de doutorado aconte-
cerao mensalmente, de janeiro a novembro de 2021, e poderao
ser feitas até a data de fechamento da pauta da reunido da
Comissao Coordenadora do Programa (CCP) do més vigente.
0 calendario de reuniGes da CCP e seus respectivos prazos de

FE— ——

imprensaoficial

GO 6O ESTADO D SO MO GOVERNO DO ESTADO

arte atualizado e serao analisados fatores como entacao

Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher
o formulério de inscricdo online e anexar os documentos listados
a seguir, em formato PDF, acessando a pagina eletronica do
Programa (http:/ppgec.poli.usp.br).

0s documentos obrigatérios sdo:

- Formulario de inscricao

- Carta de intengdes do candidato

- Copia simples do diploma de graduacao (frente e verso);

- Copia simples do historico escolar do curso de graduagao;

- Carta anuéncia do(a) orientador(a) atestando aprovagao
do projeto de pesquisa e da candidatura sob sua orientacao;

- Projeto de pesquisa;

- Copia simples do RG e CPF;

- Copia do curriculo cadastrado na plataforma Lattes;

- Comprovante de recolhimento de taxa de inscrigdo no
valor de R$150,00 por meio de depdsito ou transferéncia ban-
céria na conta abaixo. Tanto o depésito quanto a transferéncia
devem estar identificados com o nome do candidato e cada
taxa valera apenas para um periodo do processo seletivo, nao
podendo ser nos periodos em caso
de reprovagao.

Banco do Brasil

Agéncia: 1897-x

C/C:7.809-3

Nome: FCTH-PROGRAMA DE POS GRADUAGAO

CNPJ 55.639.124/0001-03

Podera ser solicitada isencdo de taxa de inscricio para
casos que atendam a lei 13.656/18 desde que apresentados
os devidos comprovantes. Serdo aplicadas as sangdes aos(as)
candidatos(as) que venham a prestar informagao falsa, referidas
no art. 2° da lei.

- Certificado de proficiéncia em lingua inglesa

0(a) candidato(a) devera demonstrar proficiéncia em lingua
inglesa. Serdo aceitos um dos certificados abaixo relacionados
obedecendo a seguinte pontuagao:

a) 470 pontos para o Test of English as Foreign Language
—TOEFL (Institutional Testing Program — ITP). Validade do certifi-
cado de até dois anos anteriores a data de inscrigao;

b) 70 pontos para o Test of English as Foreign Language —
TOEFL (Internet Based Test— IBT). Validade do certificado de até
dois anos anteriores a data de inscri

) 5 pontos para o InternationalEnglishLanguageTesting
System — IELTS. Validade do certificado de até dois anos anterio-
res & data de inscricdo;

d) Certificate in AdvancedEnglish — CAE, da Universidade de
Cambridge (sem pontuacao especificada);

e) CertificateofProficiency in English — CPE, da Universidade
de Cambridge (sem pontuagao especificada);

Candidatos(as) que comprovem ter residido por no minimo
2 anos em pais de lingua oficial inglesa poderao solicitar dispen-
sa da apresentagcao dos certificados de inglés indicados acima.

Candi que ndo ap a doc 3
completa exigida até a data estipulada neste item terdo a
inscriao indeferida.

3. Da selecao

0Os pedidos de ingresso no doutorado direto com inscricao
deferida serdo analisados por uma comisséo avaliadora formada
por trés doutores, designada pela Comissao Coordenadora do
Programa (CCP), que ira avaliar a documentagao.

0 processo seletivo é composto por duas fases. Na primeira
fase o(a) candidato(a) deve ser aprovado(a) em prova escrita
de conhecimentos especificos (etapa eliminatéria, sendo 7
(sete) a nota minima para aprovagao nesta fase). A avaliagao
da segunda fase serd composta da andlise de curriculo (Pla-
taforma Lattes), do histérico escolar de graduagao, anélise do
projeto de pesquisa, apresentacao oral e defesa do projeto de
pesquisa, comprovacéo de proficiéncia em lingua inglesa. O(a)
candidato(a) fara uma apresentacao oral da proposta de pesqui-
sa para a banca designada pela CCP. A apresentacao podera ser
realizada por video conferéncia, tanto do(a) candidato(a) quanto
dos membros da banca. O(a) candidato(a) tera até 50 minutos
para fazer a apresentacdo e cada membro da banca terd até
uma hora para fazer a arguicao.

Serdo atribuidas trés notas, entre zero e dez: (a) nota para
avaliagao curricular (curriculo e histdrico escolar de graduagao),
(b) para o projeto de pesquisa e (c) para a apresentagdo oral.
Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) devera atingir uma
média igual ou superior a 7 (sete). O objetivo da avaliacao do
curriculo e do histdrico é verificar o desempenho académico,
atuacao em pesquisa e producdo académica. No Projeto de
Pesquisa serd verificado se o(a) candidato(a) apresentou revisao
bibliografica com o estado da arte, apresenta metodologia
coerente, tem infraestrutura para realizacdo da pesquisa, tem
proposta de analise coerente e se a proposta é inovadora

4. Do resultado

A decisdo da comissao avaliadora serd homologada em
reunido pela Comissdo Coordenadora do Programa (CCP) e
divulgada na péagina eletronica do Programa em até 45 dias. A
documentagdo dos candidatos ndo selecionados sera descartada
apos o processo de selegao.

5.Da mam(ula regular

cientifica e métodos empregados, adequagao do projeto a um
programa de doutorado e viabilidade de sua execugo dentro
do prazo previsto e com os recursos disponiveis.

3.3 Do resultado

A decisdo da comissdo avaliadora sera em

0(a) c para o doutorado direto tera
sua primeira matricula efetuada pela secretaria do Programa,
mediante apresentacdo do requerimento de matricula disponi-
vel na pagina eletronica do Programa, e podera dar inicio as
atividades académicas.

reunido pela Comissao Coordenadora do Programa (CCP) e
divulgada na pégina eletronica do Programa em até 45 dias.

A documentacdo dos candidatos e candidatas nao
selecionados(a) sera descartada apos o processo de selecao.

5. Da matricula regular

0(a) candidato(a) aceito para o doutorado tera sua primeira
matricula efetuada pela secretaria do Programa mediante a
entrega da documentagdo comprobatéria de conclusdo do
mestrado como copia simples do diploma de mestre ou a ata
da defesa.

Candidatos(as) estrangeiros somente poderao ser matricu-
lados mediante apresentacao do visto temporario, o que valera
no maximo por 60 dias. Apos este prazo, se ndo for cadastrado
o nimero do RNE, o aluno serd automaticamente desligado
pelo sistema.

Comunicado

Processo Seletivo de Doutorado Direto 2021 — Instrugdes

A Comissao Coordenadora do Programa de Pds-graduagao
em Engenharia Civil da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo torna publico aos(as) interessados(as) que estao
abertas as inscrigdes para a selecdo de ingresso no curso de
doutorado direto para 2021.

0 edital tera validade até 31-12-2021.

Cabe aos alunos e alunas aceitos(as) tomarem ciéncia do
Regimento de Pds-graduacdo da USP e dos Regulamentos da
Comissdo de Pos-Graduagao da Escola Poll\ecruca e do Progra-
ma de Pés-graduacao em Civil, iveis em sua
pagina eletronica.

1. Das vagas

0 namero de vagas para o doutorado direto dependera do
nimero de indicagdes feitas no periodo considerado.

2. Da inscricao

A inscricdo no processo de seledo para o programa de
doutorado direto se da por meio da indicagdo do orientador
ou orentadora.

As inscri¢des para o processo seletivo de doutorado direto
acontecerdo mensalmente, de janeiro a novembro de 2021, e
poderao ser feitas até a data de fechamento da pauta da reunido
da Comissdo Coordenadora do Programa (CCP) do més vigente.
0 calendério de reunides da CCP e seus respectivos prazos de
fechamento de pauta estardo disponiveis na pagina eletronica
do Programa.

documento
assinado
digitalmente

s(as)c somente poderdo
ser matriculados mediante apresentacao do visto temporario, o
que valeré no maximo por 60 dias. Apés este prazo, se no for
cadastrado o nimero do RNE, o aluno seré automaticamente
desligado pelo sistema.

Comunicado

Edital #1 — 2021: Processo Seletivo para Ingresso de Alunos
nos Cursos de Mestrado, Doutorado e Doutorado Direto do
Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Naval e Oceanica
(PPGEN)

A Comissdo Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao
em Engenharia Naval e Oceénica (PPGEN) da EPUSP, de acordo
com o Regimento de Pos-Graduagao da USP, torna publico aos
interessados que estdo abertas as inscri¢des, de forma mensal e
adicional ao processo seletivo bianual, para ingresso de alunos
especiais e regulares nos cursos de mestrado, doutorado e dou-
torado direto, de janeiro a dezembro de 2021.

1. Informagdes Gerais e Inscri¢des

0 Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia em Enge-
nharia Naval e Oceanica (PPGEN) da Escola Politécnica da Uni-
versidade de S&o Paulo oferece cursos de Mestrado e Doutorado
nas seguintes areas:

* Hidrodinamica, Dinamica e Controle de Sistemas Oce-
anicos

* Estruturas Ocednicas e Integridade Estrutural

* Projeto de Sistemas Oceanicos, Confiabilidade e Analise
de Risco

* Transportes Maritimos e Fluvial, Planejamento Portuario
e Logistica

* Tecnologias Digitais Integradas ao Uso Sustentavel dos
Recursos Oceanicos

Informagges sobre cursos, areas de pesquisa, orientadores,
disciplinas oferecidas, regulamentos e calendario estdo disponi-
veis em http://ppgen.poli.usp.br/pos-graduacao/.

A validade do resultado do processo seletivo é de 2 (dois)
anos. O aluno aprovado que nao regularizar sua matricula neste
periodo tera que se submeter a novo processo seletivo.

1.1. Documentacao Necesséria para a Inscricdo

0s documentos exigidos para a inscrigdo no programa de
Mestrado ou Doutorado Direto sao:

i. 1 foto 3 x 4 recente.

ii.. Historico escolar de graduacao comprovando carga hora-
ria minima de 2.200 h.

sabado, 19 de dezembro de 2020 as 04:38:22.

iii. Prova de conclus&o de curso superior. Caso o candidato
ainda ndo possua a comprovagao de conclusdo de curso supe-
rior, 0 mesmo ficara impedido de ser inscrito como aluno regular,
conforme a secdo 1.3 deste Edital.

iv. Documento de identificagdo pessoal: carteira de identida-
de (candidatos brasileiros) ou copia da folha de identificacao do
passaporte (candidatos estrangeiros);

v. Historico escolar atualizado de pds-graduacao, caso
o aluno ja esteja ou tenha sido matriculado em algum outro
Programa de PG da USP.

vi. Curriculum Vitae atualizado incluindo atividades acadé-
micas e profissionais.

vii. Plano de pesquisa, conforme detalhado na seqao 3.1
deste Edital.

viii. Comprovagao de proficiéncia em lingua inglesa, confor-
me detalhado na secao 2 deste Edital.

ix. Memorial de atividades académicas, destacando a
participagdo em projeto de iniciacdo cientifica, a coautoria
em publicages, a participagdo em congressos nacionais e/ou
internacionais, e conhecimentos técnicos diferenciados (item
necessario apenas para a inscri¢ao em Doutorado Direto).

0s documentos exigidos para a inscri¢do no programa de
Doutorado para portadores do titulo de Mestre obtido na USP
ou com equivaléncia por ela reconhecida sao:

i. 1 foto 3 x 4 recente.

x. Documento de identificagdo pessoal: carteira de identida-
de (candidatos brasileiros) ou cépia da folha de identificacao do
passaporte (candidatos estrangeiros);

ii. Histdrico escolar de graduagdo comprovando carga hora-
ria minima de 2.200 h.

iii. Prova de conclusdo de curso superior.

iv. Historico escolar atualizado de pés-graduagao.

v. Prova de portador de titulo de Mestre outorgado por
Programa de PG reconhecido pela CAPES e com nota igual ou
superior a 3.

vi. Carta de recomendagdo do orientador do programa de
mestrado.

vii. Curriculum Vitae atualizado incluindo atividades acadé-
micas e profissionais.

viii. Plano de pesquisa, conforme detalhado na secdo 3.1
deste Edital.

ix. Comprovagao de proficiéncia em lingua inglesa, confor-
me detalhado na secdo 2 deste Edital.

1.2. Prazo e Local de Inscrigao

0 processo seletivo obedecera aos seguintes prazos:

Do 1° a0 15° dia de cada més Periodo de inscrigoes

Do 20° ao 25° dia de cada més Entrevista (presencial ou
por teleconferéncia)

Do 26° a0 28° dia de cada més Divulgacao da lista de apro-
vados e do periodo de matricula

A inscrigao para o processo seletivo podera ser feita por
e-mail, mediante o envio da documentago indicada para o
enderego Icamilo@usp.br, ou presencialmente, no enderego:

Secretaria do Departamento de Engenharia Naval e Oce-
anica

Av. Prof. Mello Moraes, 2231

Cidade Universitaria

S&o Paulo — SP - 05508-030

1.3. Outras Disposicdes

De acordo com o Regimento de Pés-Graduagao da Uni-
versidade de Sao Paulo, os candidatos aprovados no processo
seletivo deverao apresentar, no ato da matricula, copia do
diploma devidamente registrado, histdrico escolar completo ou
certificado com a data de conclusdo de curso de Graduacdo,
contendo a data em que foi efetuada a colago de grau, obtido
em curso oficialmente reconhecido.

Os estudantes estrangeiros que pretendem realizar estudos
por mais de um ano deverao apresentar, na Secao de Pés-Gra-
duagao, no tltimo més de vigéncia do seu visto, comprovante de
haver solicitado prorrogagao de sua estada no pais.

Duvidas sobre este Edital poderao ser tiradas na Secretaria
do Departamento de Engenharia Naval e Oceénica, pelo telefone
(11) 3091-5340 ou pelo e-mail Icamilo@usp.br.

2. Proficiéncia em Lingua Inglesa

0 Programa exige comprovagao de proficiéncia em lingua
inglesa, tanto para o Mestrado quanto para o Doutorado. Os
niveis minimos para aceitacao destes certificados sequem os
padroes estabelecidos internacionalmente pelo Common Euro-
pean Framework of Reference for Languages - CEFR da seguinte
forma: i) Mestrado: nivel equivalente minimo B1; ii) Doutorado e
Doutorado Direto: nivel equivalente minimo B2.

Para comprovar a proficiéncia serdo aceitos certificados
validos de exames como TOEFL, IELTS, iTEP e Cambridge, confor-
me a pontuagdo minima, a seguir indicada:

Erame Mestrado Doutorado (direto ou apds mestrado)
TOEFL BT L) n
TOEFLITP 460 583
TTEP Academic Core 25 35
ELTS 40 60
CAMBRIDGE FCE CAE ou FCE B

Alternativamente, podera ser feito o exame de proficiéncia
aplicado pelo Centro Interdepartamental de Linguas da FFLCH-
-USP nos meses de junho e novembro, cujas normas estao des-
critas em http://clinguas.fflch.usp.br/node/1693.

Em casos eventuais, a critério da CCP, poderao ser aceitos
outros tipos de exames de proficiéncia em lingua inglesa.

Ao aluno que demonstrar a proficiéncia em lingua inglesa
no Mestrado em nivel B2, nao sera exigido o exame no Dou-
torado.

Alunos nativos de paises de lingua inglesa estao dispen-
sados do exame de proficiéncia em lingua inglesa; nao sera
exigido comprovagao de proficiéncia em lingua portuguesa para
alunos estrangeiros.

3. Critérios de Selecao

0 processo seletivo sera composto por duas avaliagdes. A
primeira consistira em uma avaliagdo especifica sobre o Plano
de Pesquisa e o curriculo académico e profissional, e a sequnda
de uma avaliagdo por meio de uma entrevista. A cada etapa da
avaliagdo sera atribuida uma nota.

Serao considerados aprovados os candidatos ao curso de
Mestrado que obtiverem a média aritmética de suas avaliagoes
igual ou superior a 6 em 10, e os candidatos ao curso de Douto-
rado (direto ou apos mestrado) que obtiverem a média aritmeéti-
ca de suas avaliagdes igual ou superior a 7 em 10.

3.1. Avaliagao Especifica

Esta etapa do processo seletivo consiste na avaliagao do
Plano de Pesquisa e do curriculo académico e profissional dos
candidatos por parte da CCP. O Plano de Pesquisa, a ser apre-
sentado no ato da inscricao, devera estar baseado em um tema
dentre os indicados neste Edital, e conter o minimo de 10 pagi-
nas, e 0 maximo de 20 pagmas com apresenlagao da munvagao
do projeto, revisao
tedrica, resultados previstos e cronograma de execugdo. Para
a elaboracdo do Plano de Pesquisa recomenda-se a consulta a
algum docente credenciado no Programa.

3.2 Entrevista

Nesta etapa, o candidato sera entrevistado a respeito da
proposta preliminar de pesquisa apresentada.

FACULDADE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS

Comunicado

Edital FCF/ATAC 11/2020

Edital de Abertura de Inscricies para Processo Seletivo
Simplificado

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Uni-
versidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacao pelo Conselho Técnico-Administrativo
em reuniao realizada em 06-12-2020, estarao abertas por 15

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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PPGEC - Processo Seletivo de Doutorado 2021- Formulario de inscrigao
1 mensagem

Formularios Google <forms-receipts-noreply@google.com> 13 de agosto de 2021 14:24

Para: I

Agradecemos o preenchimento de PPGEC - Processo Seletivo de
Doutorado 2021- Formulario de inscricao

Veja as respostas enviadas.

PPGEC - Processo Seletivo de
Doutorado 2021- Formulario de inscricao

Antes de comecar a preencher este formulario, tenha todos os documentos digitalizados,
listados no Edital.

E-mail *

Confirme seu e-mail *
A

Nome do Candidato *

Ana Claudia Araujo Fernandes Muniz

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e37d4e39cb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1707999734036770245&simpl=msg-f%3A1707999... 1/5
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*

Faca o upload da Ficha de Inscricédo

Modelo disponivel no Edital. Compilar em um unico arquivo pdf
Arquivos enviados

& Fichalnscricao_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Faca o upload da sua carta de intencdes *

Descreva (no formulario disponivel no Edital) as razées que o levaram a solicitar admissdo em um
programa de pos-graduacao neste departamento. Descrever seus objetivos profissionais e académicos e
como eles se relacionam com este programa de pds-graduagao. Discorra sobre a area e o tipo de
pesquisa que gostaria de desenvolver nesta instituicao.

Arquivos enviados

& Cartalntencoes_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Numero do C.P.F. (Obrigatério para brasileiros)

Faca o upload da cépia do seu CPF

Compilar em um unico arquivo pdf ou arquivo de imagem

Nenhum arquivo foi enviado

Documento Principal de Identificagao *

Registro Geral (Cédula de Identidade) ~

Faca o upload do documento principal de identificagéo *

Arquivos enviados

o] RG_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e37d4e39cb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1707999734036770245&simpl=msg-f%3A1707999... 2/5
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Faca o upload do diploma da Graduacéao *

Compilar em um unico arquivo pdf ou arquivo de imagem

Arquivos enviados

por DiplomaGraduacao_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Faca o upload do Historico Escolar da Graduagao *

Compilar em um unico arquivo pdf ou arquivo de imagem

Arquivos enviados

o] HistoricoGraduacao_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Faca o upload do Diploma de Mestrado ou do certificado de defesa *

Compilar em um unico arquivo pdf ou arquivo de imagem

Arquivos enviados

& DiplomaMestrado_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Faca o upload do Historico Escolar do Mestrado *

Compilar em um unico arquivo pdf ou arquivo de imagem
Arquivos enviados

o] HistoricoMestrado_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Comprovante de recolhimento de taxa de inscrigdo no valor de R$150,00 (cem e cinquenta reais) por meio
de depdsito ou transferéncia bancaria na conta abaixo. Tanto o depdsito quanto a transferéncia devem estar
identificados com o nome do candidato e cada taxa valera apenas para um periodo do processo seletivo,
nao podendo ser reaproveitada nos periodos subsequentes em caso de reprovagao.

Banco do Brasil

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e37d4e39cb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1707999734036770245&simpl=msg-f%3A1707999... 3/5
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Aq--
cic
NOME: FCTH-PROGRAMA DE POS GRADUAGAO

CNPJ

Faca o upload do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou da
solicitagdo de isencao de taxa com documentos comprobatorios em um Unico
arquivo em pdf. *

Compilar em um unico arquivo pdf ou arquivo de imagem
Arquivos enviados

& ComprovanteTaxalnscricao_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

No Projeto de Pesquisa sera verificado se o candidato apresentou reviséo bibliografica com o estado da
arte, apresenta metodologia coerente, tem infraestrutura para realizacdo da pesquisa, tem proposta de
analise coerente e se a proposta € inovadora.

Area de Concentracio Pretendida *

Engenharia Hidraulica

Titulo do Projeto de Pesquisa *

RECUPERAGCAO DE AMONIA EM LIXIVIADOS DE ATERROS SANITARIOS ATRAVES DE
TRATAMENTOS TERMICOS COM O USO DE ENERGIA SOLAR COMO FONTE DE CALOR

Faca upload do seu projeto de pesquisa *

Compilar em um unico arquivo pdf
Arquivos enviados

& ProjetoPesquisa_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Nome do orientador *

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e37d4e39cb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1707999734036770245&simpl=msg-f%3A1707999... 4/5
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Ronan Cleber Contrera

Faca upload da carta de anuéncia do orientador com assinatura (Modelo
disponivel no Edital) *

Compilar em um unico arquivo pdf
Arquivos enviados

& CartaAnuenciaOrientador_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Faca upload do seu teste de proficiéncia ou documentos comprobatdrios (em um
unico arquivo pdf) que comprovem ter residido por no minimo 2 anos em pais de
lingua oficial inglesa *

O(a) candidato(a) devera demonstrar proficiéncia em lingua inglesa. Serado aceitos um dos certificados
abaixo relacionados obedecendo a seguinte pontuagado:a) 470 pontos para o Test of English as Foreign
Language — TOEFL (Institutional Testing Program — ITP). Validade do certificado de até dois anos
anteriores a data de inscri¢cao;b) 70 pontos para o Test of English as Foreign Language — TOEFL
(Internet-Based-Test— IBT). Validade do certificado de até dois anos anteriores a data de inscrigédo;c) 5
pontos para o International English Language Testing System — Validade do certificado de até dois anos
anteriores a data de inscrigdo;d) Certificate in Advanced English — CAE, da Universidade de Cambridge
(sem pontuacgao especificada);e) Certificate of Proficiency in English — CPE, da Universidade de
Cambridge (sem pontuagéo especificada);

Arquivos enviados

por ScoreToefl-ITP_AnaMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Faca upload do seu Curriculo Lattes *

Arquivos enviados

o CurriculoLattes_AnaFernandesMuniz - Ana Claudia Araujo.pdf

Crie seu proprio formulario do Google.

Denunciar abuso

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e37d4e39cb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1707999734036770245&simpl=msg-f%3A1707999...
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ESCOLA POLITECNICA DA USP

(‘ Programa de Poés-Graduacao
A ENGENHARIA CIVIL

CARTA DE ANUENCIA DE ORIENTACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL - PPGEC

Eu, Prof. Dr. Ronan Cleber Contrera, declaro estar de acordo com a candidatura da Sra Ana Claudia
Araujo Fernandes Muniz ao curso de doutorado sob minha orientagdo e declaro anuéncia do projeto de

pesquisa apresentado.

Data: 10/08/2021

(o

Assinatura

Prof. Dr. Ronan Cleber Contrera

Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil

Av. Prof. Almeida Prado . travessa 2 . 83 . Cidade Universitaria . 05508-900 . Sao Paulo-SP . Brasil
+55 11 3091-5529

http://ppgec.poli.usp.br
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6é — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo V)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a

classificacao do docente.

8/17




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS/RN

RESULTADO FINAL DO PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE 2021 —

PQD 2021
DOUTORADO:
Docente Pontuacdo | Tempo de afastamento Posicdo Ranking 2021
solicitado

Isabelle Pinheiro Fagundes 84,00 2 anos 1°
Leonildo Cerqueira Miranda 78,55 4 anos 20
Ana Claudia Aradjo Fernandes 62,40 4 anos 3°
Gabrielle Leite dos Santos 58,30 1 ano 40
José Ailton L. Barboza Janior 57,00 2 anos 50
Mariane Linhares da Silva 13,40 3 anos 6°

Francisco Ebson Gomes Souza

Né&o enviou documentos
comprobatorios

Niascara Valesca do Nascimento Souza

Nao enviou documentos
comprobatorios

Jodo Batista Neves Ferreira*

Inscricéo realizada fora do
prazo*

*Apesar de sua inscricdo ter sido homologada por esta comissdo, a PROPPG enviou comunicado em 11/09/2020
posterior a homologacdo informando que a inscri¢éo do candidato foi realizada fora do prazo.

POS-DOUTORADO:

Docente Pontuacdo | Tempo de afastamento | Posi¢do Ranking 2021
solicitado

Francisco de Assis Brito Filho 121,00 1 ano 1°
Elaine Cristina Forte-Ferreira 103,97 1 ano 20
Vicente de Lima Neto 103,60 1ano 3°
Téania Luna Laura 79,20 1 ano 40
Ana Paula Ferreira Ramos 48,40 1 ano 50
italla Medeiros Bezerra Documentos

comprobatorios enviados
fora do prazo

Guymmann Clay da Silva

Né&o enviou documentos
comprobatorios

Caraubas, 29 de setembro de 2020.

A Comissao.




MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VI)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Ana Cldudia Aradjo Fernandes, portador do CPF n° | RG n°
I natricula siape n° [ devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Pds-graduacdo em Engenharia Civil, pelo
presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA No
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificagdes, passagens, diarias, ajudas de custo,
bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 03 de setembro de 2021.

ANA CLAUD|A Assinado de forma digital por ANA

CLAUDIA ARAUJO FERNANDES

ARAUJO FERNANDES Dados: 2021.09.03 14:11:34-0300

Assinatura
MARC'A YARA DE MARCIA YARA DE OLIVEIRA

SILVA:05163965441
OLIVEIRA SILVA: Euestou aprovando este documento
05163965441 ??2{;[?9.03 13:38:10-03'00
Nome da testemunha

CPF:

Nome da testemunha
CPF:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracao da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que ANA CLAUDIA ARAUJO
FERNANDES, portador(a) do CPF n° | matricula Siape no N ¢
servidor(a) do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 25 de julho de 2018,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, com lotacdo no(a) Departamento de
Engenharias - Caraubas.

Eu, Adauto Rafael de Alcantara Sobral, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema

Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, nesta data.

Caraubas/RN, 31 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por

Simone Maria Simone Maria da Rocha
da Rocha Dados: 2021.09.01 10:25:14
-03'00'
Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caraubas

Campus Central — Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos — Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520.

Campus Caratibas — Av. Universitaria “Leto Fernandes”, Sitio Esperanca 11, Zona Rural. Caratbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505.

Campus Pau dos Ferros — BR 226, KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6é — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VIII)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as
renovacgoes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de

professor substituto.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS

RELATORIO DE AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES DOCENTES
1. NORMAS APLICAVEIS

NORMA OBIJETO

DispOe sobre a contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias

LEI N2 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Regulamenta o processo seletivo simplificado a que se refere 0 §
DECRETO N2 4.748, DE 16 DE JUNHO DE 2003 32 do art. 32 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da
outras providéncias

Dispde sobre normas e condi¢des de afastamentos de servidores
docentes da UFERSA para qualificacdo em instituicGes nacionais ou
estrangeiras em nivel de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 003/2018

Estabelece normas a serem utilizadas nos concursos para
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 003/2012 professores efetivos e substitutos na UFERSA e da outras
providéncias.

2. AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO DOCENTE

NATUREZA DA VAGA TOTAL OCUPADAS DISP.
AMPLA CONCORRENCIA (AC) 12 7 5
RESERVA PARA POS-DOUTORADO (PD) - 20% 2 0 2
TOTAL DE VAGAS DA UNIDADE 14 7 7
2.2. VAGAS OCUPADAS
DPTO. DOCENTE MOD. FIM SUBSTITUTO TERMO

DE Leonete Cristina de A. F. M. Silva AC ()18/08/2021 Rokatia L. N. Marinho 21/09/2021
DLCH  Bruno Coriolano de Almeida Costa AC ()20/05/2021 José Erick da S. Ferreira 11/06/2021
DCT Heloisa Frazdo da Silva Santiago* AC @05/05/2021 Jonatas Arizilanio da Silva  17/10/2021
DE Gilvan Bezerra dos Santos Junior AC @01/12/2021  Aldilene Bezerra Pinheiro  01/12/2021

DCT Fernando Neres de Oliveira AC ()03/11/2021 Dakson Camara da Fé 03/11/2021
- (LICENCA GESTANTE DE SUBSTITUTA) AC 19/05/2021 Bruna G. M. da S. Thorpe 19/05/2021
DE José Ailton Le3do Barboza Junior AC @ 18/02/2022 (Em selecdo)

3. OUTROS AFASTAMENTOS

DPT. DOCENTE MOTIVO RETORNO SUBSTITUTO

DE Joelton Fonseca Barbosa Ex. Prov. - Victor de Andrade Dantas
DCT Rosilda Sousa Santos Lic. Gestante/Férias ()02/06/2021 Jodo P. A. Bezerra
DLCH Simone Maria da Rocha Desig. de Fungdo @ 01/06/2024 (Em selecdo)

DE Landerson Bezerra Santiago* Afast. Pelos Pares Obs. Renovagao em tramite

* Renovagdo em Tramite
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ISSN 1677-7069 N2 104, segunda-feira, 7 de junho de 2021

RETIFICACAO

No Extrato de Termo de Contrato n2 01/2021, publicado no D.O.U. de
25/05/2021, Se¢do 3, Pag. 76. Onde se |é: Valor Total: R$ 10.479.235,50, Leia-se: Valor
Total: RS 349.307,85.

CENTRO DE CIENCIAS DA MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE MATEMATICA
EDITAL N2 421, DE 26 DE MAIO DE 2021

Selegdo aos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds- Graduagdo em
Matemdtica do IM/UFRJ - Turma de 2021-2

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Matematica do Instituto
de Matemdtica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torna
publico que estardo abertas, de 10 de junho a 08 de julho de 2021, as inscri¢des para a
selegdo aos cursos de Mestrado (Modalidades Matematica Pura e Matematica Aplicada) e
de Doutorado em Matemdtica, turma de 2021-2, que serd conduzida pela Comissdo de
Selegdo conforme as normas descritas neste edital.

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e no enderego
eletronico: www.pgmat.im.ufrj.br

_ MARIA JOSE PACIFICO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 65/2021

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
01/06/2021 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisi¢do de produtos para atender
ao Servigo de Imunologia - Reagente com anticorpos monoclonais e outros. Total de Itens
Licitados: 00027 Novo Edital: 07/06/2021 das 09h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00.
Enderego: Av. Professor Rodholfo Paulo Rocco, 255 Ilha do Funddo - RIO DE JANEIRO - RJ.
Entrega das Propostas: a partir de 07/06/2021 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 18/06/2021, as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

NELSON GERMANO PERUCHETTI
Pregoeiro

(SIDEC - 02/06/2021) 153152-15236-2021NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 62/2021 - UASG 153152

N2 Processo: 23079217851202033. Objeto: Aquisicdo de produtos para atender ao Servigo
de Hemoterapia - Reagentes e insumos com concessdo de equipamentos.. Total de Itens
Licitados: 32. Edital: 07/06/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av.
Brigadeiro Trompowsky S/n  Ilha do Funddo, - Rio de Janeiro/R] ou
https://www.gov.br/compras/edital/153152-5-00062-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 07/06/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 17/06/2021
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARCOS PAULO FERNANDES DE CARVALHO
Pregoeiro

(SIASGnet - 02/06/2021) 153152-15236-2021NE000001
INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2021 - UASG 158220

N2 Processo: 23079007000202084. Objeto: Aquisicdo de Reagentes para Diagnodstico
Clinico, tipo conjunto completo, conforme condigBes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas no Termo de Referéncia.. Total de Itens Licitados: 9. Edital: 07/06/2021 das
09h00 as 16h00. Enderego: Av.presidente Vargas,2863 Cidade Nova Rio de Janeiro, - Rio de
Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/158220-5-00007-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 07/06/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 18/06/2021 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

VINICIUS THIAGO DA SILVA
Pregoeiro

Dias: 07/06/2021 e 08/06/2021
(SIASGnet - 02/06/2021) 158220-15236-2021NE800033

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2021 - UASG 153034 - UFRA

Numero do Contrato: 1/2015.

N2 Processo: 23084.000780/2015-03.

Dispensa. N2 2015/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.
Contratado: 04.945.341/0001-90 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA. Objeto:
Promover a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original n2 01/2015, ora aditado,
por mais 12 (doze) meses. Vigéncia: 29/05/2021 a 29/05/2022. Valor Total: RS
2.106.240,00. Data de Assinatura: 28/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/05/2021).
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N¢ 18, DE 2 DE JUNHO DE 2021
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE SELEGAO PUBLICA

O Reitor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de
suas atribui¢des, prorroga por mais 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 15/08/2021,
a validade da selegdo publica da Unidade Académica de Garanhuns (Atual Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE) para a vaga: ESTAGIO SUPERVISIONADO
EM LINGUA PORTUGUESA E METODOLOGIA CIENTIFICA, homologado pelo edital n®
66/2019 publicado em DOU no dia 15/08/2019 e autorizado pelo Edital Especifico n2
03/2019 publicado em DOU no dia 21/05/2019.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES
EXTRATO DE CONTRATO N2 18/2020 - UASG 153166 - UFRRI

N2 Processo: 23083.019577/2017-74.

Pregdo N2 25/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 04.892.991/0001-15 - TELTEC SOLUTIONS LTDA. Objeto: Contratacio de
empresa especializada para o fornecimento dos diversos equipamentos ativos de rede de
computadores, materiais de tecnologia da informagdo e comunicagdo e servigos de suporte
e manutengdo de rede e software que serdo utilizadas nas diversas agdes necessdrias ao
pleno funcionamento da infraestrutura de internet, distribuida em todos os campi da
ufrrj..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 16/12/2020 a 16/12/2021. Valor Total: R$ 912.935,00. Data
de Assinatura: 16/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 02/06/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153166 - UFRRJ

Numero do Contrato: 6/2020.

N2 Processo: 23083.011168/2019-91.

Tomada de Pregos. N2 9/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO. Contratado: 12.631.258/0001-75 - INFRA CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA.
Objeto: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por
mais 300 (trezentos) dias, a contar de 23 de maio de 2021, com o término em 19 de margo
de 2022. O prazo de execugdo da obra por mais 300 (trezentos) dias, a contar de 16 de
margo de 2021, com o término em 10 de janeiro de 2022.. Vigéncia: 23/05/2021 a
19/03/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 575.658,26. Data de Assinatura:
19/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 19/05/2021).

AVISO DE ALTERAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 3/2021

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico que, com a
Publicagdo da Portaria Gabinete/ME n? 6.146, de 12 de Junho de 2021, serd alterado o
prazo para envia das propostas conforme abaixo:

Aviso de Dispensa de Licitagdo n® 003/2021. PROCESSO  N°:
23083.033366/2021-21. CONTRATACAO EMERGENCIAL. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servios continuados de manutengdo predial (com
fornecimento de materiais, uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios),
visando atender as necessidades emergenciais do campus da UFRRJ, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia e seus anexos.

Os interessados podem acessar os documentos no site:
https://institucional.ufrrj.br/dmsa/dispensa-em-aberto/ ou pelos e-mails: cadmin@ufrrj.br e
comprasdiretas@ufrrj.br. PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 07/06/2021 as 13:00hs

Em 2 de junho de 2021.
LUAN GONCALVES DE LIMA
Coordenador de Administragdo/DMSA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico o registro de
precos: ATA/SRP n? 06/2021. PROCESSO N°: 23083.004040/2021-96. Pregdo Eletrénico:
14/2021. Objeto: Aquisi¢do de Material Farmacoldgico, visando atender as necessidades da
UFRRJ, conforme especificagdes do edital e seus anexos. Empresa: OPHTALMED
DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 05.795.285/0001-18 - Total do Fornecedor: RS 6.461,57.
Empresa: FARMA TOP MEDICAMENTOS EIRELI - CNPJ: 14.080.830/0001-80 - Total do
Fornecedor: RS 384,00. Empresa: MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ:
16.553.940/0001-48 - Total do Fornecedor: RS 9.069,75. Empresa: NOVA LINEA COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI - CNPJ: 32.350.180/0001-28 - Total do Fornecedor:
RS 84.518,99. Empresa: GVMED DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA LTDA - CNPJ:
37.164.646/0001-14 - Total do Fornecedor: R$ 7.190,10. Valor global da ata: RS 107.624,41
(cento e sete mil e seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e um centavos). Data de
assinatura: 31/05/2021. Vigéncia: 12 meses.

Os itens e respectivos valores registrados podem ser consultados no sitio
eletrénico: http://comprasnet.gov.br/livre/Resultado/conrelit00.asp

Em 2 de junho de 2021.
SANDRO VALERIO GONGALVES MARTINS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 16/2021 - UASG 153166

N2 Processo: 23083002963202111. Objeto: Servico de Locagdo de Sistema Ininterrupto de
Energia (Nobreaks). Total de Itens Licitados: 3. Edital: 07/06/2021 das 08h00 as 11h30 e
das 13h00 as 17h00. Endereco: Br 465 Km 07, Pavilhao Central - Campus Universitario, -
SEROPEDICA/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/153166-5-00016-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 07/06/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 17/06/2021 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

DANIELA DE OLIVEIRA CRUZ
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 02/06/2021) 153166-15240-2021NE800180
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EDITAL N2 16, DE 2 DE JUNHO DE 2021

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
- EDITAL N9 2/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA, o resultado
do Processo Seletivo para Professor Substituto, realizado nos termos o Edital N2
002/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2 25, de
05 de fevereiro de 2021, conforme abaixo especificado.

Processo n 23091.006860/2021-43

Cargo/Fungdo: Fundamentos dos Materiais, Conformagdo mecéanica, processos
metaltrgicos de fabricagdo, Manutengdo Industrial e Planejamento, Programagdo e
Controle da Produgdo (Caraubas). O resultado final foi o seguinte: NOME DO
CANDIDATO - SITUACAO: 12 - Pamela Llarissa de Sousa Vieira - APROVADA -
CLASSIFICADA; 22 - Geovanna Paulina Dantas Maia - APROVADA; 32 - Ricardo Halla Il -
APROVADO;

Cargo/Fungdo: Hidrologia. Hidraulica. Sistemas de abastecimento de agua.
Saneamento (Caraudbas). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO -
SITUAGAO: 12 - Bianca Anacleto Aradjo de Sousa - APROVADA - CLASSIFICADA; 22 -
Gustavo Marques Calazans Duarte - APROVADO; 32 - Claudia Yanara Meira da Costa -
APROVADA; 492 - Wilker Fernandes Soares - APROVADO;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021060700099

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
19—
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Observacoes

(Obrigatorias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se o docente que ird se
afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizacdo de concurso,
ou sera aproveitado candidato de edital ja homologado.

2) Se a liberacao do docente nao excede 30% (trinta por cento) dentro do
grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou area de
conhecimento, conforme Art. 9° pardgrafo 2° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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(Anexo XI)

DECLARA(;AO QUE NAO RESPONDE A PAD OU SINDICANCIA
(Obrigatoério)
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24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade federal Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 - cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
i@ CEP; 5965-900
MOSSORG -RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necesséarios, que ANA CLAUDIA ARAUJO
FERNANDES, Matricula SIAPE nojjjll} rortador(a) do CPF n° | ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu
assentamento funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112/90, que dispe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores

publicos civis da Uniéo.

Mossoré/RN, 26/08/2021

Assinado de forma digital por
ANTONIO FRANKLINEY VIANA
FAUSTINO:06219689437
Dados: 2021.08.27 14:58:55
-03'00'
Antonio Frankliney Viana Faustino
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossord-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caradbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511
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(Anexo XII)

DECLARA(;IKO DE LICENCAS E AFASTAMENTOS
(Obrigatoério)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que ANA CLAUDIA ARAUJO
FERNANDES, Matricula SIAPE n° - com inicio do exercicio em 25 de julho de
2018, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou
afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivo de satide e
observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s), conforme especificado
abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licencga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servico militar (Art. 81 II) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenga para capacitagdo (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissio ou funcio de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 I0) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduag@o Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Carauibas/RN, 30 de agosto de 2021.

SIMONE MARIA DA Assinado de forma digital por SIMONE

MARIA DA ROCHA:05423811414

ROCHA:05423811414 Dados: 2021.08.30 14:17:19 -03'00"

Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caratibas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegtia. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caraibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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(Anexo XIII)

COPIA DO TRECHO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) DA

UFERSA
(Obrigatoério)
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Educacéo Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo brasileira, entendidos

como educacéo basica e educagéo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acgbes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,

tendo em vista as inovagGes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em a¢6es de educacao formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas

entre 0 ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

5. METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA foi elaborado a partir do
Diagnostico das Necessidades de Desenvolvimento, aplicados nos meses de maio e junho
de 2020, alinhado por competéncias, ou seja, através da identificacdo do conjunto de
conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcéo e
considerando as normativas vigentes na instituicdo acerca do desenvolvimento e gestdo
de pessoas como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); o Decreto 9.991/2019
de 28 de agosto de 2019 e a Instrucdo Normativa 21/2021 de 01 de fevereiro de 2021,
ambos do Ministério da Economia, que balizardo as discussGes acerca do PDP,
contribuindo para a construgdo das actes de desenvolvimento a serem ofertadas aos
servidores da UFERSA em 2021.

O Diagnéstico das Necessidades de Desenvolvimento — Ano 2021, buscou
levantar as necessidades de desenvolvimento dos nossos servidores em trés eixos
principais:

e Necessidades Gerais de Capacitacdo — Aqui os servidores manifestaram quais

necessidades de desenvolvimento deveriam ser desenvolvidas por todos 0s
servidores da UFERSA;



e Necessidades Setoriais de Capacitacdo — Neste ponto, 0s servidores
elencaram aquelas lacunas de capacitacdo presentes especificadamente em
seus setores;

e Necessidades Individuais de Capacitagdo — Onde os servidores manifestaram
as suas necessidades particulares de capacitagdo para a melhor execugédo das
suas atividades diarias.

e Necessidades de Individuais de Qualificacdo - Aqui os servidores pontuaram
as areas do conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar no ano
de 2021.

O diagnostico foi respondido por cada um dos servidores e as respostas foram
analisadas e encaminhadas, pelas chefias imediatas, para o Setor de Capacitacdo e
Aperfeicoamento - SCA.

A SCA em atengdo aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de
desenvolvimento informadas gerando o PDP 2021 e o encaminhou para aprovacao das
instancias competentes na UFERSA, e logo apoés, enviou ao 6rgdo central do SIPEC,

tendo recebido a devida autorizagao para sua execucao.

6. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021.

E importante ressaltar que o Decreto 9.991/2019 estabelece a obrigatoriedade de
que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou apoiada
pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento
aprovadas pelo Orgdo Central SIPEC. Desta forma, seguem as necessidades de
desenvolvimento aprovadas para execuc¢ao no ano de 2021:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA
EXECUCAO NO ANO DE 2021

Atualizar os conhecimentos das normas e legislacdes da UFERSA

Aprimorar conhecimentos sobre contratacdo e gerenciamento dos contratos
Aperfeicoar conhecimentos sobre 0 processo decisorio

Adquirir conhecimentos sobre a utilizacdo de ferramentas digitais, bem como a
organizacdo e divulgacdo de contetdo em midia digitais

Conhecer a legislacdo e normativos sobre a concessado de diarias e passagens, bem
como saber melhor utilizar o sistema do Governo Federal (SCDP)

Ampliar conhecimentos na area da mecanica e elétrica automotiva
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Melhorar conhecimentos sobre projeto e instalacdo de ar condicionado
Prestar melhor atendimento ao pablico

Atualizar conhecimentos sobre direito administrativo

Aprender a utilizar de forma otimizada os recursos publicos

Aprimorar os conhecimentos na area de informatica e em planilhas eletronicas, edicéo
de documentos, apresentacdes dentre outros.

Atualizacdo a formacédo de gestores da UFERSA
Desenvolver habilidades interpessoais

Desenvolver conhecimentos e praticas motivacionais
Melhorar o trabalho em equipe

Capacitar para trabalho remoto com turmas grandes

Capacitar sobre intervencéo em situacdes de emergéncias, catastrofes, pandemias e
primeiros socorros.

Atualizar conhecimentos sobre Ciéncias Agrarias

Ampliar conhecimentos sobre Ciéncias Biologicas

Desenvolver conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra
Melhorar os conhecimentos em Ciéncias Humanas

Ampliar os conhecimentos em Ciéncias Sociais Aplicadas
Aprimorar 0s conhecimentos em Linguistica, Letras e Artes
Aprimorar 0s conhecimentos na area Multidisciplinar

Aprimorar técnicas e conhecimentos sobre 0s cuidados com a voz
Ampliar conhecimentos sobre boas praticas em Tecnologia da Informacéo (TI)
Desenvolver conhecimentos sobre compliance/conformidade
Trabalhar aspectos de melhoria na comunicacao

Atualizacdo de conhecimentos na area gestao académica
Atualizacdo de conhecimentos sobre direitos humanos

Desenvolver o conhecimento na area de ensino, pesquisa e extensao

Ampliar conhecimentos sobre elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UF

Melhorar a conservacao e gestdao dos bens publicos
Atualizacao de conhecimentos na area de gestdo participativa
Atualizacdo de conhecimentos na area de gestdo de processos
Ampliar conhecimentos voltados a area de quimica

Ampliar conhecimentos voltados a area de automacao industrial, instrumentacéo
industrial e eletronica

Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

Ampliar conhecimentos sobre satde e sequranca do trabalho no ambito da UFERSA.
Ampliar conhecimentos sobre temas na area da Administracao Publica

Ampliar conhecimentos e habilidades na gestdo de documentos

Ampliar o conhecimento sobre assisténcia estudantil

Melhorar o conhecimento sobre produtividade e desempenho

Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

Melhorar o conhecimento sobre tecnologias educacionais

Atualizacdo de conhecimentos didatico-pedagdgicos no contexto da UFERSA
Aprimorar conhecimentos no ensino e aprendizagem a distancia

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Desenvolver préaticas e conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias

Aprimorar conhecimentos em sustentabilidade socioambiental

Ampliar conhecimentos e praticas relativas a inclusao

Atualizar praticas e conhecimento na area das Engenharias

Melhorar o conhecimento sobre os fluxos dos processos administrativos da UFERSA

Melhorar a escrita de projetos de inovacéo, projetos tecnologicos e de projetos de
pesquisa.
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8. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES E PELAS
CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO DAS
EQUIPES DE TRABALHO.

Com a publicacdo do Decreto N° 1991/2019, da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N°
21/2021, e da Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME foram regulamentados o Afastamento

para Treinamento Regularmente Instituido e a A¢do de Desenvolvimento em Servigo.

Como Treinamento Regularmente Instituido e Acdo de Desenvolvimento em
Servico podemos compreender todas as acOes de capacitacao e qualificacdo que tem por
finalidade o desenvolvimento das lacunas de competéncias das instituigdes: cursos de

curta duracdo, eventos, congressos, simpdsios, qualificagdes etc.

Nesse ponto, € importante destacar que a principal diferenca entre essas duas
modalidades de capacitacdo e qualificagdo é o quanto da carga-horaria de trabalho
semanal do servidor sera comprometida com a participacdo na A¢do de Desenvolvimento

desejada.

Assim, quando estiver demonstrado que a a¢do de capacitagdo ou de qualificacdo
comprometerd mais de 50% (cinquenta por cento) da carga-horaria semanal de trabalho
do servidor, este deverd, no caso das capacitacdes, protocolar junto a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal — DDP, processo de Afastamento para Treinamento
Regularmente Instituido! e aguardar o despacho favoravel do seu pedido para entdo
iniciar a capacitacdo. Nos casos em que a a¢do de desenvolvimento for uma qualificagdo
em nivel de Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado verificar o procedimento a ser
adotado pelos docentes na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de
junho de 2018, e pelos Técnicos-Administrativos na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA
N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.

Nas situacdes em que a acdo de capacitacdo ou de qualificacdo comprometer até
50% (cinquenta por cento) da carga-horaria de trabalho, os servidores adotardo

procedimentos diferentes de acordo com o objetivo da acéo:

e Acdo de Desenvolvimento em Servico com o objetivo de qualificacao
(mestrado, doutorado e pds-doutorado): Seguir as orientagdes dispostas
na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro

! Verificar as informacgdes e documentos que devem conter no processo no Art. 28 da IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021.
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo
pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusao do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N© 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ — PROPPG/UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ PROPPG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ~ Fro<eTora e

PESQUISA E

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO Posciduicio

PARECER DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE

(Qualificagao - Pds-Graduagdo Stricto Sensu)
INFORMAGOES DO PROCESSO
N° PROCESSO: 23091.011179/2021-24
DATA DA SOLICITAGAO: 03/09/2021
SOLICITANTE: ANA CLAUDIA ARAUJO FERNANDES
SETOR/DEPARTAMENTO: ENGENHARIAS
CENTRO: MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS
INFORMAGOES DA SOLICITAGAO
OBJETIVO: AFASTAMENTO PARA DOUTORADO
PERIODO: 20/12/2021 a 19/12/2025
PAIS: BRASIL
CIDADE: SAO PAULO - SP
INSTITUIGAO: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)
CONSIDERAGOES (Conforme Resolugiao CONSUNI 03/2018) (Original)

CONSIDERANDO a Justificativa do afastamento (Pédginas 4 a 5);
CONSIDERANDO o Plano de trabalho detalhado (Péginas 7 a 31);
CONSIDERANDO o Comprovante de aprovagao em processo seletivo (Pagina 33 a 39);
CONSIDERANDO o Resultado final do plano de qualificagdo docente (Pagina 41);
CONSIDERANDO o Termo de declaragao e compromisso (Pagina 42);
CONSIDERANDO o Termo de declaragdo da PROGEPE (Pégina 51);
CONSIDERANDO o Plano de desenvolvimento de pessoas (P4gina 55 a 58);
CONSIDERANDO o Termo de aceite no doutorado;
CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Departamento;
CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Centro;
OBSERVACOES
Ha disponibilidade de docentes substitutos aprovados no concurso CPPS/UFERSAN°02/2021 (Concuso
Campus Caraubas) aptos a susbtituir a docente.
PARECER PROPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de afastamento do
servidora docente ANA CLAUDIA ARAUJO FERNANDES, pertencente ao Departamento de Engenharias, Centro
Multidisciplinar, Campus Caraubas, com a finalidade de realizar Doutorado em Engenharia Civil na
Universidade de Sdo Paulo (USP), Sdo Paulo-SP, no periodo de 20/12/2021 a 19/12/2025.

Mossord-RN, 25 de outubro de 2021

Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900 Fone: (84) 3317-8224 | Fax: 84 3317-8313 Ramal 1795/ E-mail:
proppg.gabinete@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

DESPACHO N° 1559/2021 - DDP (11.01.04.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 08 de Novembro de 2021

Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Ana Claudia Aradjo Fernandes,
SIAPE , pertencente ao Departamento de Engenharias, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caratlbas,
com afinalidade realizar doutorado no Programa de Pés-graduacdo em Engenharia Civil, na Universidade de Séo
Paulo (USP), em S&o Paulo/SP,no periodo de 20 de dezembr o de 2021 a 19 de dezembr o de 2025.

Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento da servidora para cursar
Programa de Pds-Graduac&o Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o servidor requerente
atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitada a
candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politicade
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

E importante citar que, em atendimento ao que veda o parégrafo 2°, do art. 96-A, daLei n° 8.112/1990, a requerente
apresenta Declaracdo da Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que a servidora ndo esteve
licenciada paratratar de assuntos particulares ou para capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a esta solicitagéo,
estando devidamente habilitada ao af astamento para qualificacéo.

Cumpre-nos informar que durante o afastamento da docente, suas disciplinas serdo ministradas por professor
substituto a ser contratado, conforme despacho do centro.

Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro Multidisciplinar de Caralbas e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo aprovam o afastamento da docente.

Ante 0 exposto, opinamos pelo deferimentodo pleito.

No tocante a questéo or camentaria e ao Banco de professor equivalente, esta Pr6-Reitoria informa que neste
momento h4 recur sos or camentarios para a contratacéo do professor substituto.

Caso ocorra, de forma excepcional, decisdo proveniente do Ministério da Economia, bloqueando/suspendendo
recur sos do or camento de custeio da UFERSA, a qual interfira na contratacdo do temporario, seré
formalmente noticiado ao CONSUNI, ao Centro que aprovou a época a vaga de substituto e a professora
interessada.
Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciagdo e deliberacso.
Mossord, 08 de novembro de 2021.

A Consideracio Superior.

Ananayra MirellaGéis e Silva

Administradora - DDP/PROGEPE

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvéo

Pro6-Reitora

(Assinado digitalmente em 08/11/2021 11:27)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
PRO-REITOR
Matricula: 2115854



Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero, ano, tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 5b08951a7d



& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s‘
CONTRATOS ."
EmiTiDO EM 10/11/2021 00:45

Processo n°. 23091.011179/2021-24

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO

Prezada diretora,

A Assembleia Departamental de Engenharias na 6@ Reunido Extraordinaria Departamental em
seu ponto 2° deliberou sobre o processo de afastamento para qualificagdo no pais da docente
Ana Claudia Araujo. F. Muni; aprovando o afastamento para 4 anos conforme descrito no
processo.

Informo que ha disponibilidade de docentes substitutos aprovados no concurso CPPS/UFERSA
N°02/2021 (Concuso Campus Caraubas) aptos a susbtituir a docente.

Assim, a chefia do departamento de engenharias se manifesta FAVORAVEL a solicitacdo e
encaminha este parecer para providéncias subsequentes.

Aproveito ainda para adicionar ao processo de forma anexa, o declaracdo de matricula da
docente.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 24/09/2021 13:02)
JACKSON DE BRITO SIMOES
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - CARAUBAS (11.01.29.12.07)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s‘
CONTRATOS ."
EmiTiDO EM 10/11/2021 00:45

Processo n°. 23091.011179/2021-24

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

1. Trata-se de requerimento de afastamento para qualificacdo docente em nivel de doutorado no
pais formulado por ANA CLAUDIA ARAUJO FERNANDES, Matricula Siape ||

2. O pedido foi aprovado na 62 Reunido Extraordindria do Departamento de Engenharias de
Caraubas.

3.Eo que importa relatar.

4. A andlise do caso em apreco é suscinta, estando presentes todos os requisitos da
Resolugao Consuni/Ufersa n° 003/2018, a saber:

a) requerimento formulado 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento;

b) adequada instrugdo processual com os documentos arrolados no art. 13 (I - formulario de
requerimento; II - lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG; III - plano de
Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pods-graduacdo stricto
sensu ou estagio pds-doutoral; IV - comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula
no curso de pods-graduacdo stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estagio
pésdoutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo de duragdo e das
datas de inicio e término do curso; V - PQD do Centro, comprovando a classificacdo do docente;
VI - termo de Compromisso disponibilizado pela PROPPG; VII - declaragdo da PROGEPE
informando a situacdo funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos
requisitos exigidos pelo artigo 5° desta Resolugdo; e VIII - termo de Compromisso dos docentes
gue assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o periodo inicial de
afastamento, bem como para as renovacgoes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para
contratagdao de professor substituto.)

c) disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercicio ou para contratacdo, ou ainda a
existéncia carta de anuéncia dos pares, indicando o suprimento da lacuna decorrente do
afastamento solicitado. Neste ponto especifico, deve-se destacar que ha duas vagas de
professor substituto disponiveis no PQD 2021, razdao pela qual, considerando a
qualificacdao da requerente no plano, faz jus a contratacao de substituto em seu favor.



d) obediéncia ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso ou area de
conhecimento (art. 9, §2°);

e) Inexisténcia de prejuizo institucional;

5. Além disso, consta dos autos despacho da chefia de Departamento indicando a aprovacdo do
pedido por decisdo colegiada ou ato ad referendum.

6. Analisando o pedido, o Conselho do Centro Multidisciplinar de Caraubas, em sua 52 Reunido
Extraordinaria de 2021, realizada em 14 de outubro de 2021, APROVOU o requerimento
formulado.

7. Remetam-se os autos a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo para adocao das
providéncias necessarias ao andamento do feito, conforme art. 15, III, da Resolucdo
Consuni/Ufersa n° 003/2018.

Caraubas, 15 de outubro de 2021.

(Autenticado digitalmente em 19/10/2021 05:45)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




b UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
CONTRATOS ."

EmiTipO EM 10/11/2021 00:46

Processo n°. 23091.011179/2021-24

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante neste processo administrativo feita pela servidora docente Ana Claudia Araujo
Fernandes, matricula SIAPE n.° |l de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Engenharia
Civil na Universidade de Sado Paulo - USP, Sdo Paulo-SP, e considerando a documentagdo anexa, bem como o
Despacho da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo - PROPPG, o Despacho do Departamento de Engenharias - DE - e o Despacho do Centro
Multidisciplinar de Caraubas - CMC, favoraveis, esta comissdao se posiciona, também, a favor da referida
solicitacao.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos ()rgéos Colegiados para apreciacao e deliberagdo pelo Conselho
Superior competente.

(Autenticado digitalmente em 09/11/2021 12:48)
. AURISTELA CRISANTO DA CUNHA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




Conselho Universitario (CONSUNI)
92 Reunido Ordinaria de 2021

2° PONTO

Apreciacao e deliberagéo sobre processos de redistribuicdo, conforme resolugdes do Consad e do Consepe;




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

[=]2![=]

PROCESSO o

23091.006822/2020-05

Cadastrado em 14/08/2020 Hll”l“l" H“ |H mlH Hl N"H HlH H”m”m Hl” Hmmu m Hl”“”l”
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
OZAIAS ANTONIO BATISTA ozaias_antonio@hotmail.com null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) 5 -
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: -
SOLICITA REDISTRIBUICAO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
CARLOS EUGENIO DA SILVA NETO
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

14/08/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
06/10/2020 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
(11.01.29.12.08)

14/10/2020
18/11/2020 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
27/11/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
02/12/2020 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)
11/06/2021 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
07/07/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

13/07/2021 | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS (11.01.00.09.03)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

1710912021 | 5770100, 00)

01/10/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

18/10/2021 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




AO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEPE) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA/RN;

C/C SR* PROF* REJANE RAMOS DANTAS - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA (DCT) - UFERSA/CARAUBAS

REQUERIMENTO DE REDISTRIBUICAO

Eu, Ozaias Antonio Batista, brasileiro, solteiro, CPF N° | I RG N°
I . Scrvidor Publico Federal, exercendo a fungdo de Docente Efetivo
do Magistério Superior com Dedicagdo Exclusiva (DE), atualmente lotado ao Quadro de
Pessoal da Coordenacao do curso de Educagdo do Campo - Campus Cinobelina Elvas
(LEdoC/CPCE), na cidade de Bom Jesus (PI), da Universidade Federal do PI, solicito
pedido de redistribuicao.

DO PEDIDO DE REDISTRIBUICAO

Solicito, por meio deste, a redistribuicdo de vaga da Coordenacido do Curso
de Educaciao do Campo - LEdoC/Campus Cinobelina Elvas - Bom Jesus (PI) para o
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT) — UFERSA/Caraftibas.

CONSIDERANDO

» O resultado do processo interno seletivo de movimentagdo de servidores docentes
entre os campi da UFERSA (edital N° 01/2020);

» O perfil da vaga pleiteada (Doutor em Ciéncias Sociais/Sociologia),

» A experiéncia e atuagdo deste profissional na area especifica da vaga — seja no
campo da pesquisa, extensdo ou ensino (graduagdo e pos-graduagdo);

» Lei N° 8.112/1990, se¢do I, artigo 37.

Carissimos, a presente solicitagao do pedido faz jus a possivel disponibilidade de
vaga no cargo e area especifica, ou seja, a vacancia de professor Doutor com Dedicac¢ao
Exclusiva (DE) em Ciéncias Sociais/Sociologia que venha a ocorrer no Departamento

de Ciéncia e Tecnologia (DCT) — UFERSA/Carafbas.



Exponho o interesse de redistribuicdo pela oportunidade de surgimento da
corrente vaga, considerando a aprova¢do da candidata no processo interno seletivo de

movimentagdo de servidores docentes entre os campi da UFERSA (edital N° 01/2020).

Gostaria também de explanar aos caros colegas do colegiado sobre as intengoes,

atuacdo e a minha carreira no campo da educacao:

“Quanto a minha formacdo académica, sou professor com Licenciatura plena em
Ciéncias Sociais (Sociologia), com Mestrado e Doutorado em Ciéncias Sociais (todos
com formacao pela UFRN); concursado desde 2016 na Universidade Federal do Piaui -

UFPI, Campus Cinobelina Elvas (CPCE) na cidade de Bom Jesus”.

Nesse curto espago de tempo desenvolvi varias atividades cientifico-académicas

e administrativas, das quais listo abaixo:

a) Atividades cientifico-académicas:
» Vice-coordenagao do Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Ciéncia
Descolonial, Epistemologia e Sociedade (NEPEECDES);
» Vice coordenagdo do Curso de Especializagdo em Educacdo do Campo;
» Coordenagdo do Programa Residéncia Pedagodgica;
» Projetos de Pesquisa (concluidos € em andamento):

o Projeto de Pesquisa (concluido — 2016/2019): “Problematizagio
Sociologica do Perfil dos Estudantes da Licenciatura em Educagao
do Campo (Campus Prof Cinobelina Elvas)”;

o Projeto de Pesquisa (em andamento — 2020): “O ensino de
sociologia no contexto da educagdo bésica do campo: reflexdes em
tempos de Reforma no Ensino Médio”;

» Projetos de Extensao (concluidos e em andamento):

o Projeto de extensdo (concluido — 2017/2019): “Leitura, escrita
académica e producdo cientifica”;

o Projeto de extensdo (em andamento — 2020): “Cultura e poética
audiovisual na comunidade Brejao dos Aipins”.

» Publicagdo de artigos cientificos:

o BATISTA, O. A. Didlogo com imagens no contexto do ensino.
Revista de Educagdo, Ciéncia e Cultura, v. 25, p. 19-28, 2020;

o BATISTA, O. A. Imaginario e Ciéncia Transdisciplinar.
REVISTA DIALOGOS INTERDISCIPLINARES, v. 8, p. 157-
166, 2019;



o BATISTA, O. A.; GOMES, A. L. F. . Infancia a sombra de um pé
de laranja lima. Inter-legere (UFRN), v. 1, p. 112-135, 2018;

o BATISTA, O. A.. Ciéncia e Imaginéario Poético: reflexdes para

uma interface da razdo com a imaginagio. CONTEMPORANEOS:

REVISTA DE ARTES E HUMANIDADES (ONLINE), v. 16, p. 1-

19, 2017.

» Publicagdo de livros:

o BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P. O perfil socioeducacional dos
discentes da licenciatura em educagdo do campo: impasses €
desafios na luta dos camponeses pela democratizagdo da
universidade. 1. ed. Goiania: Editora Phillos, 2020. v. 1. 159p;

o BATISTA, O. A. Imaginagao, infancia e educagdo: didlogos entre
Menino de Engenho e O Ateneu. 1. ed. Curitiba: Editora CRV,
2017.v. 1. 112p.

» Publicagdo de capitulos de livros:

o BATISTA, O, A. Licenciandos pelas escolas do campo no Sul
Piaui: a experiéncia do Programa Residéncia Pedagégica. In:
Carvalho, Antonia Dalva Franga; Melo, Raimunda Alves; Oliveira,
Luisa Xavier de.. (Org.). O Programa Residéncia Pedagogica:
mobilizando saberes da docéncia. 1ed.Teresina: Edufpi, 2020, v. 1,
p. 140-153;

o BATISTA, O. A. Infancias sonhadas em devaneios literarios. In:
Gabriel Kafure da Rocha. (Org.). Bachelard, um livro vivo
(Homenagem aos 135 anos de nascimento do Filosofo)..
led.Goiania: Editora Phillos, 2019, v. 1, p. 256-268;

o BATISTA, O. A.; CARDOSO, M. G. M. Andlise de questdes de
sociologia do ENEM (2015): reflexdes didatico-pedagdgicas e
politicas. In: Maria Izabel Machado. (Org.). A sociologia e as
questdes interpostas ao desenvolvimento humano 2. led.Ponta
Grossa: Atena Editora, 2019, v. 2, p. 118-133;

o SALDANHA, B. R. S.; BATISTA, O. A.. Dialogo acerca da
pobreza na Escola Estadual Governador Walfredo Gurgel
(Natal/RN). In: Kilza Fernanda Moreira de Viveiros; Alexandre
Remo Miranda de Aratjo; Bruno de Oliveira Lima; Janaina Lopes
Barbosa; Maria da Paz Siqueira de Oliveira; Pedro Isaac Ximenes

3



Lopes.. (Org.). Pobreza, Desigualdade Social e Educacao..
led.Jodo Pessoa: Ideia, 2018, v. 1, p. 1390-1408;

o BATISTA, O. A. A contribui¢do da literatura na formacgao de
professores e estudantes da educagdo do campo.. In: Ranchimit
Batista Nunes. (Org.). Experiéncias, realidades e contextos da
Educacdo do Campo no Sul do Piaui.. led.Curitiba: Editora CRV,
2017,v. 1, p. 131-142;

o BATISTA, O. A. O prosaico ¢ o poético no Engenho e no Ateneu.
In: Ana Laudelina Ferreira Gomes. Silvia Barbalho de Brito.
(Org.). Festins de Seda: o Festival Mythos-Logos do Imaginario e
outras inventices de inspira¢do bachelardiana. led.Natal:
EDUFRN, 2016, v. 1, p. 171-198.

» Artigos aceitos para publicagdo em Revistas Cientificas:

o CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. . Dificuldades de
aprendizagem depreendidas de questdes de filosofia e sociologia
do ENEM/2014. A REVISTA CRONOS, 2020;

o BATISTA, O. A.; CARDOSO, M. G. M.. Analise de questdes de
sociologia do ENEM: reflexdes didatico-pedagogicas. REVISTA
CAFE COM SOCIOLOGIA, 2020.

» Resenhas publicadas em Periodos Cientificos indexados:

o BATISTA, O. A.. Ensaios sobre educagao e complexidade. Natal:
UFRN, 2019. (Resenha publicada na Revista Cronos — Programa
de Pos-Graduacao em Ciéncias Sociais);

o BATISTA, O. A.; COSTA, J. S. G. . Por uma ciéncia da
complexidade: saberes cientificos, saberes da tradigdo.. Natal:
UFRN, 2017. (Resenha publicada na Revista Cronos — Programa
de Pos-Graduagao em Ciéncias Sociais).

» Publicagao de trabalhos completos em eventos cientificos:

o CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. . Erros e dificuldades de
aprendizagem em questdes de filosofia do ENEM/2013. In: V
Semindrio Nacional do Ensino Médio / II Encontro Nacional
Ensino Interdisciplinaridade: a escola que persiste: desafios pela
inclusdo, diversidade e qualidade do ensino na Escola Publica em
tempo de crise, 2018, Mossord. Semindrio Nacional do Ensino
Meédio / II Encontro Nacional Ensino Interdisciplinaridade: a
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escola que persiste: desafios pela inclusdo, diversidade e qualidade
do ensino na Escola Publica em tempo de crise. Mossoro:
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, 2018. v. 1. p.
320-332;

CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. ; SAJR, L. A. . A
natureza pedagogica das questdes de Filosofia e Sociologia do
ENEM 2014. In: II Jornada Ibero-Americana de Pesquisas em
Politicas Educacionais e Experiéncias Interdisciplinares na
Educacao, 2017, Natal. Anais da II Jornada Ibero-Americana de
Pesquisas em  Politicas  Educacionais e  Experiéncias
Interdisciplinares na Educacdo, 2017. v. 1. p. 1363-1374.
BATISTA, O. A.; OLIVEIRA JUNIOR, R. J. ; SANTOS, R. B. .
Reflexdes em torno do perfil dos alunos ingressos na UFRN através
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) - 2014. In: III
Congresso Nacional de Educagdo, 2016, Natal. Anais III
CONEDU. Campina Grande - PB: Realize Eventos e Editora,
2016.v. 1. p. 1-12.

» Orientagdes na Pos-graduagao

o 1 Co-orientagdo de doutorado em andamento no Programa de Pos-

Graduagao em Ciéncias Sociais (PPGCS/UFRN);

o 1 Co-orientagao de mestrado em andamento no Programa de Pos-

Graduacao em Ciéncias Sociais (PPGCS/UFRN);

o 2 Orientagdes em nivel de especializagdo em andamento no Curso

de Especializacao em Educacao do Campo (UFPI).

» Orientagdes na graduagao

o

O

©)

©)

O

1 Orientagao em andamento - PIBIC (iniciacdo cientifica);
1 Orientagdo concluida - PIBIC (iniciacdo cientifica);

1 Orientagdo em andamento - bolsista de extensao;

2 Orientagoes concluidas - bolsistas de extensao;

7 Orientagdes de graduagdo (TCC) concluidas;

» Disciplinas ministradas na graduagao:

©)

No semestre 2017.2 lecionei 5 disciplinas, totalizando 235 horas
aula;
No semestre 2018.1 lecionei 5 disciplinas, totalizando 240 horas

aula;



o No semestre 2018.2 ministrei 5 disciplinas, totalizando 235 horas
aula;
o No semestre 2019.1 lecionei 5 disciplinas, totalizando 240 horas
aula;
o No semestre 2019.2 lecionei 5 disciplinas, totalizando 240 horas
aula.
o Disciplinas ministradas:
» Iniciagdo a antropologia;
» Introducdo a sociologia;
* Metodologia do Ensino de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
= Pensamento Social e Politico no Brasil;
= Sociologia Brasileira;
= Sociologia Rural ¢ Ambiental;
= Trabalhos de Conclusdo de Curso I e II;

* Seminario Integrador.

b) Atividades administrativas

>

Coordenador pro tempore da Licenciatura em Educacdo do Campo no
periodo de outubro/2017 a novembro 2017 e em margo/2020;

Presidente do processo seletivo para contratagdo de professor substituto
para a area de Sociologia do Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas, do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE);

Membro do processo seletivo para contratagao de professor substituto para
a area de Ciéncias Sociais/Geografia para o Curso de Licenciatura Plena
em Educacao do Campo, Campus Professora Cinobelina Elvas;

Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Licenciatura em
Educacdo do Campo (CPCE);

Membro da Comissao da Elabora¢do da Resolucao que rege os Projetos de
Monitoria desenvolvidos pelos professores do Curso de Licenciatura em
Educagao no Campo (Campus Professora Cinobelina Elvas);

Membro da Comissao para a Elabora¢ao de Resolugao que rege a Vivéncia
Multidisciplinar para alunos de graduacdo do Campus Professora
Cinobelina Elvas;

Membro e atualmente Presidente da Comissdao Permanente de Avaliacao

Docente (CPAD);



» Membro da Comissdo para a Elaborag@o de proposta de regimento interno
dos transportes do CPCE/UFPI;
» Membro da Comissdo de Heteroidentificagdo UFPI/CPCE.

Para ilustrar tais palavras até entdo apresentadas, anexo o curriculo lattes,
Declaragao Funcional, Ficha Funcional, Documento do SIGEPE/SIGAC e Formulario
Eletronico com Plano Individual de Trabalho dos Docentes nesta pega, para consulta e

analises das instancias cabiveis.

Neste pedido também compreendendo que € uma possibilidade e, portanto, pego
a oportunidade de pleited-la como um meio de retornar ao meu estado, haja vista possuir

endereco fixo no Estado do Rio Grande Norte.

Desta forma, ratifico o pedido iniciando o processo de redistribuicdo nas
instancias competentes para apreciagdo junto aos gestores da viabilidade deste processo.
Coloco-me a disposigao para quaisquer duvidas e/ou questionamentos que possam surgir,
comprometendo-me a honrar e cumprir meus deveres como professor desta institui¢ao de

ensino.
Nestes termos,

Pede deferimento,

Bom Jesus/PI, 11 de agosto de 2020

»r‘ A
i

\  {
Prof. Dr. Ozaias Antonio Batista

Mat. 1115983




Ozaias Antonio Batista

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0404638377296539
ID Lattes: 0404638377296539
Ultima atualizagdo do curriculo em 08/08/2020

Professor de Sociologia na Licenciatura em Educacdo do Campo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI/CPCE). Doutor em Ciéncias Sociais (UFRN). Mestre e Licenciado em Ciéncias Sociais (UFRN). Pesquisador
do Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Ciéncia Descolonial, Epistemologia e Sociedade
(NEPEECDES) (UFPI) e Mythos-Logos: ciéncia, religido e imaginario (UFRN). Possui experiéncia como professor
no ensino médio, superior e educacdo a distancia nas disciplinas de Sociologia, Ciéncias Sociais e Educagao. Tem
interesse por trabalhos que envolvam as tematicas do Ensino de Sociologia, Ciéncias Sociais e Educagao, Cultura
e imaginario poético, bem como Complexidade & Educagdo. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Nome em citagoes bibliograficas
Lattes iD

Endereco

Endereco Profissional

Ozaias Antonio Batista
BATISTA, O. A.
http://lattes.cnpqg.br/0404638377296539

Universidade Federal do Piaui, Campus Professora Cinobelina Elvas.
BR 135, km 3

Planalto Horizonte

64900000 - Bom Jesus, PI - Brasil

Telefone: (84) 996881481

Formacao académica/titulacdo

2015 - 2018

2013 - 2015

2007 - 2011

Doutorado em Ciéncias Sociais (Conceito CAPES 4).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: Sonhos entre as paginas do meu pé de laranja lima: imaginacdo e devaneio poético
voltado a infancia, Ano de obtengdo: 2018.

Orientador: @' Ana Laudelina Ferreira Gomes.

Palavras-chave: O Meu Pé de Laranja Lima; Imaginagdo poética; infancia onirica; Devaneio
poético; Imaginario e imagens poéticas.

Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Outras Sociologias
Especificas.

Setores de atividade: Educagdo.

Mestrado em Ciéncias Sociais (Conceito CAPES 4).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: Infancia onirica na leitura de Menino de Engenho e O Ateneu,Ano de Obtengdo:
2015.

Orientador: @ Ana Laudelina Ferreira Gomes.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq,
Brasil.

Palavras-chave: infancia onirica; Menino de Engenho; O Ateneu; Devaneio poético;
Imagem literaria.

Grande area: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Outras Sociologias
Especificas.

Setores de atividade: Educagdo.

Graduacdo em ciéncias sociais.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: Entre a ciéncia e a literatura: elementos da narrativa literaria de José Lins do Rego..
Orientador: Ana Laudelina Ferrira Gomes.

Bolsista do(a): Pré-reitoria de pesquisa., PROPESQ, Brasil.



Formacdo Complementar

2017 - 2017 Seminario de Docéncia Superior.

Universidade Federal do Piaui, UFPI, Brasil.
2013 - 2013 Curso de Formagdo em EaD. (Carga horaria: 120h).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2005 - 2005 Certificacdo profissional para usuario.

senac- rn, SENAC, Brasil.

Atuacao Profissional

Secretaria de Educacdo a Distancia, SEDIS, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2017 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Assistente de pesquisa, Carga horaria: 10

Outras informacoes Integra a equipe de pesquisa do Curso de Especializacdo "Educacao, Pobreza e
Desigualdade Social".

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Tutor a distancia, Enquadramento Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 20
Atividades
02/2014 - 06/2014 Ensino, Biologia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Educagdo e realidade

02/2014 - 06/2014 Ensino, Letras, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Educacdo e realidade

Universidade Estadual Vale do Acarai - RN, UVA - RN, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2016 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Atividades
11/2013 - 05/2014 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Educacdo e tecnologia da informagao e comunicagao
Educagdo indigena

Ensino de Historia

Fundamentos Filoséficos da Educacgdo

Fundamentos sociolégicos da educacao

Histdria e cultura afro brasileira e indigena

Literatura infanto-juvenil

Colégio Fénix, COLEGIO FENIX, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - 2011 Vinculo: Prestador de servico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 35
Atividades
03/2011-12/2011 Ensino,

Disciplinas ministradas

Sociologia

Filosofia

Responsabilidade Social Posta em Pratica, RESPOSTA, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2012 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Assisstente técnico, Carga horaria: 20

Escola Agricola de Jundiai, EAJ, Brasil.
Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Professor de sociologia, Enquadramento Funcional: estagiario, Carga horaria: 4
Atividades
08/2010 - 12/2010 Estagios , Escola Agricola de Jundiai - EAJ, .

Estagio realizado
Ensino de Sociologia - Nivel médio.

Instituto Brasileiro de Estudos Pesquisas e Formagao para a Inovacgao Social, IBEPIS, Brasil.
Vinculo institucional



2009 - 2011 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20
Atividades
04/2009 - 12/2011 Pesquisa e desenvolvimento , IBEPIS, .
Linhas de pesquisa
Cultura e imaginario poético
04/2009 - 12/2011 Estédgios , IBEPIS, .
Estagio realizado
Assistente de pesquisa.
04/2009 - 12/2011 Extensdo universitaria , IBEPIS, .
Atividade de extensao realizada
Assistente de pesquisa do Projeto Diagndstico Comunitario Participativo: uma ferramenta
para a inovacdo e transformagdo social - 0 caso da comunidade Vitdria.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Substituto, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2008 - 2009 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Bolsista de Pesquisa, Carga horaria: 20,
Regime: Dedicagdo exclusiva.

Atividades

05/2014 - 12/2014 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Fundamentos Histdrico-filosoficos da Educagdo Brasileira
Seminario de Pesquisa II

Seminario de Pesquisa III

Seminario de Pesquisa IV

Faculdade Dom Heitor Sales, FAHS, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor
Atividades
10/2015 - 10/2015 Ensino, Intervencdo Sociopsicoeducativa Exploracdo Sexual, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas
Seminario I - Construcao de novos conhecimentos

Servico Social da Industria, SESI, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 18
Atividades
07/2015 - 10/2015 Ensino,

Disciplinas ministradas

Filosofia

Sociologia

Nucleo Permanente de Concursos, COMPERVE, Brasil.
Vinculo institucional

2016 - 2016 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Analista educacional, Carga horaria: 20, Regime:
Dedicacdo exclusiva.
Outras informagdes Atua no desenvolvimento de atividades de pesquisa.

Universidade Federal do Piaui, UFPI, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicacdo exclusiva.
Atividades
08/2019 - Atual Ensino, Especializagdo em Educacdo do Campo, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas
Trabalho de conclusao de curso I
Trabalho de conclusdo de curso II
09/2018 - Atual Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.
Atividade realizada
Coordenador Adjunto do Curso de Especializagdo em Educacdao do Campo.
03/2018 - Atual Extensdo universitaria , Campus Professora Cinobelina Elvas, .
Atividade de extensdo realizada
Projeto de Extensdo "Leitura, Escrita Académica e Produgdo Cientifica".
08/2017 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Campus Professora Cinobelina Elvas, .
Linhas de pesquisa
Ciéncias Sociais e Educacao



06/2017 - Atual

06/2017 - Atual

05/2017 - Atual

5/2017 - Atual

1/2017 - Atual

06/2020 - 06/2020

04/2020 - 06/2020

08/2018 - 03/2020

06/2019 - 06/2019
11/2017 - 12/2017

09/2017 - 11/2017

Linhas de pesquisa

1.
2,

Projetos de pesquisa
2020 - Atual

Ensino, Ciéncias Bioldgicas, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Trabalho de Conclusdo de Curso I

Trabalho de Conclusdo de Curso II

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Vice coordenador do Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Ciéncia
Descolonial, Epistemologia e Sociedade (NEPEECDES).

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Professora Cinobelina Elvas, .

Cargo ou fungao

Membro da Comissao Permanente de Avaliagao Docente (CPAD).

Ensino, Licenciatura em Educacdo do Campo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Iniciagdo a Antropologia

Introdugdo a Sociologia

Metodologia de Ensino em Ciéncias Humanas e Sociais

Pensamento Social e Politico no Brasil

Sociologia Brasileira

Sociologia Rural e Ambiental

Trabalho de Conclusdo de Curso I e II

Diregdo e administracao, Campus Professora Cinobelina Elvas, Coordenacdo da
Licenciatura em Educagdo do Campo.

Cargo ou fungdo

Coordenacao interina do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo.
Conselhos, ComissOes e Consultoria, Campus Professora Cinobelina Elvas, .

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Heteroidentificagdo.

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Professor Orientador do Programa Residéncia Pedagdgica.

Direcdo e administragcao, Campus Professora Cinobelina Elvas, .

Cargo ou fungao

Coordenagdo interina do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo.

Diregdo e administragdo, Campus Professora Cinobelina Elvas, .

Cargo ou fungdo

Coordenagado interina do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo.

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Programa de Vivéncia Multidisciplinar para estudantes dos Cursos de Graduagdo do
Campus Profa. CInobelina Elvas.

Cultura e imaginario poético
Ciéncias Sociais e Educacdo

0 Ensino de Sociologia no contexto da Educacgdo Basica do Campo: reflexdes em tempo de

Reforma do Ensino Médio
Descrigdo: O presente projeto de pesquisa problematiza as particularidades politico-
pedagdgicas do ensino de sociologia no contexto das Escolas basicas do campo. Essa

problematizagdo adquire importancia em decorréncia da atual Reforma do Ensino médio

desconsiderar os contextos socioeducacionais das Escolas rurais; a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) contribuir com a exclusdo da sociologia no curriculo do
nivel médio; e por haver poucos trabalhos académicos na area do ensino de sociologia que

abordam o ensinar-aprender sociologia nas Escolas do campo. Nesse sentido, o l6cus

deste estudo sera formado pelas Escolas em que os alunos da Licenciatura em Educacdo
do Campo (LEDOC) - Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE) - realizam os estagios
curriculares obrigatdrios. Assim, refletiremos sobre as implicagdes pedagdgicas e politicas

trazidas por essa Reforma para as realidades escolares estudadas, problematizando
também acerca da auséncia ou presenca da sociologia nas grades curriculares destas
instituicdes de ensino..



2017 - 2020

2008 - 2009

Projetos de extensao
2020 - Atual

Situacdao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (1) .

Integrantes: Ozaias Ant6nio Batista - Coordenador / Leidiane Fereira de Sa - Integrante.
Problematizacgdo socioldgica do perfil dos estudantes da Licenciatura em Educacao do
Campo (Campus Professora Cinobelina Elvas)

Descrigdo: A Licenciatura em Educacdo do Campo (LEDOC) surge enquanto politica
educacional reivindicada historicamente pelos movimentos sociais do campo, visando
minimizar os impactos causados pela pauperizacdo do povo camponés. Por meio de uma
proposta politico-pedagdgica que valoriza os saberes dos sujeitos que residem nas areas
rurais, @ LEDOC se propode a realizar atividades de pesquisa, ensino e extensdo pautadas
na interlocugdo horizontal com esses sujeitos do campo. Em 2012 alguns professores do
Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE) submeteram uma proposta de Projeto Politico
Pedagdgico para abertura de uma LEDOC com habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais
na chamada publica para selegdo de projetos de instituigGes publicas de ensino superior
para o Programa de Apoio a Formagao Superior em Licenciatura em Educagdo do Campo
(PROCAMPO), de iniciativa do Ministério da Educacdo. A partir dai outro perfil de alunado
comegou a adentrar na UFPI, trazendo consigo trajetorias de vida que refletiam a
realidade do povo campesino. Diante deste cenario, a presente pesquisa objetiva
problematizar sociologicamente o perfil dos estudantes da LEDOC/CPCE ingressos entre os
anos de 2013 a 2018, colocando em evidéncia as caracteristicas socioculturais desse
alunado. Como trata-se de um curso novo, havendo pouco material produzido sobre ele,
esse estudo auxiliard na reflexdao do desempenho académico-cientifico desses estudantes,
viabilizando fomentar agdes que melhorem o rendimento estudantil, assim como construa
um espago académico verdadeiramente democratico..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Coordenador / Maria do Socorro Pereira da Silva -
Integrante / Julio Jacobina Lago - Integrante / Leidiane Fereira de Sa - Integrante.

Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no bairro de Cidade Nova/ Natal - RN.
Descrigao: Objetivos O plano de trabalho Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no
bairro de Cidade Nova/ Natal - RN tem como objetivo geral verificar a percepgao dos
moradores do bairro de Cidade Nova, Natal/RN, sobre as politicas publicas que atendem a
populacdo residente. Objetivos Especificos - Levantar os indicadores socioecondmicos
pertinentes aos moradores do bairro de Cidade Nova; - Mapear as politicas publicas e
instituicdes sociais que atendem a populagao residente no bairro de Cidade Nova; -
Identificar a percepcdo que os moradores de Cidade Nova tém da atuacdo do poder
publico local no bairro. Metodologia - Mapeamento da literatura sobre os temas: politicas
publicas, poder local,urbanizagdo e cidades; - Realizagdo de levantamento das instituicdes
sociais e politicas publicas que sdo desenvolvidas para os moradores de Cidade Nova; -
Identificagdo, através de pesquisa documental, dos indicadores socioeconémicos do bairro;
- Realizagao de grupos focais com moradores do bairro..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Integrante / Kelly Cristina Silva de Brito - Integrante
/ Jodo Bosco Araujo da Costa - Coordenador.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Bolsa.

Cultura e Poética Audiovisual na Comunidade Brejdo dos Aipins

Descricdo: A faculdade imaginativa inerente ao anthropos foi secundarizada nos percursos
formativos compartilhados pelas realidades socioculturais modernas. Ciente disso, o
presente projeto de extensdo objetiva promover vivéncias relacionadas com o didlogo
poético com a linguagem audiovisual na comunidade Brejdo dos Aipins localizada no Sul
do Estado do Piaui. Isso por compreendermos que a imagem torna-se um recurso
didatico-pedagdgico capaz de fomentar experiéncias formativas que desenvolvam a
capacidade imaginativa do ser. As atividades aqui propostas abarcam oficinas, minicursos,
rodas de conversa, sessoes de cinema na comunidade, as quais viabilizardo a discussao e
promogdo dessa formagdo da imaginacdo através da leitura e producdo audiovisual por
parte dos préprios moradores da comunidade. Para tanto, serdo adotados alguns
pressupostos da fenomenologia da imaginagdo poética de Gaston Bachelard, assim como
categorias e conceitos de pensadores bachelardianos estudiosos do imaginario poético.
Embora Bachelard ndo seja um autor que teorizou sobre as imagens audiovisuais
propriamente ditas, sua fenomenologia poética oferece pistas para constituigao de praticas
educativas e sociopoliticas capazes de potencializar o atributo imaginativo do ser..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (2) .



2018 - 2019

Outros Projetos
2012 - 2013

2010 - 2011

Membro de corno editorial

Integrantes: Ozaias Ant6nio Batista - Coordenador / Sonia Maria Ribeiro de Sousa -
Integrante / Kelci Anne Pereira - Integrante / Joandra Keetlym Rodrigues da Costa Maia de
Carvalho - Integrante / Jacira Chaves de Sousa Castro - Integrante.

Leitura, Escrita Académica e Producdo Cientifica

Descricao: O Projeto de Extensao ?Leitura, Escrita Académica e Produgdo Cientifica? tem
como objetivo garantir a formagdo de competéncias técnicas para o desenvolvimento do
habito da leitura, de cultura da escrita académica e da produgdo cientifica de educadores
populares e docentes das escolas basica do campo, estimulando uma cultura de leitura da
palavra, para uma escrita académica sistematizada e para uma producdo cientifica situada
na leitura do mundo a partir das experiéncias e projetos educativos e sociais vivenciados
pelos educadores e docentes da Educagao do Campo, visando a democratizagao do
conhecimento, da ciéncia e da universidade ? tendo como fundamentos epistemoldgicos
metodologias participativas e um paradigma de ciéncia descolonial. O projeto persegue o
fortalecimento da producdo cientifica na area da Educacdo do Campo e da Educacdo
Popular na garantia dos direitos de justica cognitiva em espacos escolares e ndo-escolares
de educadores e docentes das escolas do campo..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (4) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Coordenador / Maria do Socorro Pereira da Silva -
Integrante / Julio Jacobina Lago - Integrante / Adriana Lopes Monteiro - Integrante /
Cristiane Ribeiro dos Santos - Integrante / Nayanne Rafaella Assis Rocha - Integrante /
Joandra Keetlym Rodrigues da Costa Maia de Carvalho - Integrante.

Integracdo das disciplinas sociologia do Brasil e Sociologia I oferecidas pelo Departamento
de Ciéncias Sociais como contetidos obrigatorios.

Descricdo: Projeto voltado a melhoria da integracdo das disciplinas de Sociologia do Brasil
e Sociologia I, oferecidas para estudantes do curso de Ciéncias Sociais. Estes dois
contelidos programaticos sdo fundamentais para formacao dos profissionais em Ciéncias
Sociais, seja no bacharelado ou na licenciatura. Compreender o processo de
institucionalizagdo das Ciéncias Sociais no Brasil e a obra dos principais formuladores sao
requisitos para a formagdo do profissional em Ciéncias Sociais. Em Sociologia I o
estudante é apresentado ao pensamento dos classicos: Karl Marx, Max Weber e Emile
Durkheim. Em Sociologia do Brasil estudamos o processo de institucionalizacdao das
Ciéncias Sociais no Brasil e a produgdo de pensadores como Gilberto Freyre, Caio Prado
Junior, Sérgio Buarque de Holanda e Florestan Fernandes. Esta pléiade nos ajuda a pensar
a identidade nacional. S3o duas turmas por semestre. No primeiro semestre, os estudantes
do 5°. Semestre, matutino e noturno, cursardo Sociologia do Brasil e no segundo
semestre, estudantes do 20. semestre cursam o contetido Sociologia I..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagado: (1) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Integrante / BERENICE ALVES DE MELO BENTO -
Coordenador.

Integracdo da Disciplina Sociologia da Salide Oferecida pelo Departamento de Ciéncias
Sociais para diversos cursos do campo da Saude.

Descrigdo: Projeto voltado a melhoria da integracdo das disciplinas de Sociologia da
Salde, oferecidas para diferentes cursos do campo da saude. Esta disciplina é oferecida
para os seguintes cursos: Odontologia, Enfermagem, Nutrigao e Fonoaudiologia. A
necessidade de se integrar os professores de Sociologia que atuam no campo da salde,
discutindo o contetido ministrado nessa disciplina oferecida pelo Departamento de Ciéncias
Sociais (DCS), de modo a trocar conteiidos e experiéncias, levou os professores do campo
da salde se reunirem para planejarem de forma integrada essas disciplinas, para permitir
uma melhoria na formagdo tedrico-metodoldgica dos estudantes e influindo no interesse
dos estudantes pelas Ciéncias Sociais, cuja disciplina é obrigatdria nesse cursos.
Considera-se a necessidade de se integrar os professores que ministram esta disciplina,
com o objetivo de se criar conjuntamente novos caminhos tedrico-metodoldgicos para o
ensino da Sociologia da Saude..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (4) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Integrante / MARLLA SUELLEN DE MELO DANTAS -
Integrante / SUENYA MONIQUE DE MEDEIROS CONFESSOR - Integrante / THYCIARA
MACEDO DOS SANTOS - Integrante / BERENICE ALVES DE MELO BENTO - Integrante /
Maria das Gragas Lucena de Medeiros - Integrante / Lore Fortes - Coordenador.
Financiador(es): Pro-reitoria de Pesquisa - Bolsa.
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2014 - 2015 Periddico: Inter-Legere (UFRN)

Revisor de periddico

2018 - Atual Periddico: Inter-legere (UFRN)

2019 - Atual Periédico: CONTEMPORANEOS: REVISTA DE ARTES E HUMANIDADES (ONLINE)
2019 - 2019 Periddico: Revista Argumentos

2020 - Atual Periddico: DEBATES EM EDUCACAO

2020 - Atual Periddico: Interfaces da educacao

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subérea: Ciéncias Sociais.

2. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Sociologia da Educagao.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Outras Sociologias
Especificas.

4, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Cultura e Imaginario
Poético.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Producoes

Producao bibliografica

Citagoes
Outras

Total de trabalhos:2Total de citagdes:2

SILVA, Maria Eunides Camara da. SILVA, Giese Kelly Teixeira
da. Data: 29/07/2014

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronologica v]
1. BATISTA, O. A.. Didlogo com imagens no contexto do ensino. Revista de Educacdo, Ciéncia e Cultura, v. 25, p. 19-28,
2020.

BATISTA, O. A.. Imaginério e Ciéncia Transdisciplinar. REVISTA DIALOGOS INTERDISCIPLINARES, v. 8, p. 157-166, 2019.

BATISTA, O. A.; GOMES, A. L. F. . Infancia a sombra de um pé de laranja lima. Inter-legere (UFRN), v. 1, p. 112-135,
2018.

4. BATISTA, O. A.. Ciéncia e Imaginario Poético: reflexdes para uma interface da razdo com a imaginagao.
CONTEMPORANEOS: REVISTA DE ARTES E HUMANIDADES (ONLINE), v. 16, p. 1-19, 2017.

Livros publicados/organizados ou edicoes

1. BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P. . O perfil socioeducacional dos discentes da licenciatura em educacdo do campo: impasses
e desafios na luta dos camponeses pela democratizacdo da universidade. 1. ed. Goiania: Editora Phillos, 2020. v. 1. 159p .
2. BATISTA, O. A.. Imaginacdo, infancia e educacado: didlogos entre Menino de Engenho e O Ateneu. 1. ed. Curitiba:

Editora CRV, 2017.v. 1. 112p.



Capltulos de livros publicados

BATISTA, O. A.. Licenciandos pelas escolas do campo no Sul Piaui: a experiéncia do Programa Residéncia Pedagdgica. In:
Carvalho, Antonia Dalva Franga; Melo, Raimunda Alves; Oliveira, Luisa Xavier de.. (Org.). O Programa Residéncia
Pedagdgica: mobilizando saberes da docéncia. led.Teresina: Edufpi, 2020, v. 1, p. 140-153.

BATISTA, O. A.. Infancias sonhadas em devaneios literarios. In: Gabriel Kafure da Rocha. (Org.). Bachelard, um livro vivo
(Homenagem aos 135 anos de nascimento do Filésofo).. 1ed.Goiania: Editora Phillos, 2019, v. 1, p. 256-268.

BATISTA, O. A.; CARDOSO, M. G. M. . Analise de questdes de sociologia do ENEM (2015): reflexGes didatico-
pedagogicas e politicas. In: Maria Izabel Machado. (Org.). A sociologia e as questdes interpostas ao desenvolvimento
humano 2. led.Ponta Grossa: Atena Editora, 2019, v. 2, p. 118-133.

SALDANHA, B. R. S. ; BATISTA, O. A. . Didlogo acerca da pobreza na Escola Estadual Governador Walfredo Gurgel
(Natal/RN). In: Kilza Fernanda Moreira de Viveiros; Alexandre Remo Miranda de Araujo; Bruno de Oliveira Lima; Janaina
Lopes Barbosa; Maria da Paz Siqueira de Oliveira; Pedro Isaac Ximenes Lopes.. (Org.). Pobreza, Desigualdade Social e
Educagdo.. 1ed.Jodo Pessoa: Ideia, 2018, v. 1, p. 1390-1408.

BATISTA, O. A.. A contribuigdo da literatura na formagdo de professores e estudantes da educagao do campo.. In:
Ranchimit Batista Nunes. (Org.). Experiéncias, realidades e contextos da Educagdo do Campo no Sul do Piaui.. led.Curitiba:
Editora CRV, 2017, v. 1, p. 131-142.

BATISTA, O. A.. O prosaico e o poético no Engenho e no Ateneu. In: Ana Laudelina Ferreira Gomes. Silvia Barbalho de
Brito. (Org.). Festins de Seda: o Festival Mythos-Logos do Imaginario e outras inventices de inspiracdo bachelardiana.
led.Natal: EDUFRN, 2016, v. 1, p. 171-198.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. . Erros e dificuldades de aprendizagem em questdes de filosofia do ENEM/2013. In:
V Seminario Nacional do Ensino Médio / II Encontro Nacional Ensino Interdisciplinaridade: a escola que persiste: desafios
pela inclusdo, diversidade e qualidade do ensino na Escola Plblica em tempo de crise, 2018, Mossord. Seminario Nacional
do Ensino Médio / II Encontro Nacional Ensino Interdisciplinaridade: a escola que persiste: desafios pela inclusdo,
diversidade e qualidade do ensino na Escola Publica em tempo de crise. Mossoré: Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, 2018. v. 1. p. 320-332.

CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. ; SA JR., L. A. . A natureza pedagogica das questdes de Filosofia e Sociologia do
ENEM 2014. In: II Jornada Ibero-Americana de Pesquisas em Politicas Educacionais e Experiéncias Interdisciplinares na
Educacdo, 2017, Natal. Anais da II Jornada Ibero-Americana de Pesquisas em Politicas Educacionais e Experiéncias
Interdisciplinares na Educagado, 2017. v. 1. p. 1363-1374.

BATISTA, O. A.; OLIVEIRA JUNIOR, R. J. ; SANTOS, R. B. . Reflexdes em torno do perfil dos alunos ingressos na UFRN
através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) - 2014. In: III Congresso Nacional de Educagdo, 2016, Natal. Anais III
CONEDU. Campina Grande - PB: Realize Eventos e Editora, 2016. v. 1. p. 1-12.

BATISTA, O. A.. Devaneios antropoldgicos no mundo inventado de Meu Pé de Laranja Lima. In: V Reunido Equatorial de
Antropologia. XIV Reunido de Antropdlogos do Norte e Nordeste, 2016, Alagoas. Anais Reunido Equatorial de Antropologia,
Reunido de Antropologia do Norte e Nordeste - REA, ABANNE. Alagoas, 2015. v. 1. p. 1-17.

BATISTA, O. A.. A construgao da imagem literdria no processo de leitura imaginativa. In: 70 Seminario de Educacgdo e
Leitura: desafios e criatividade., 2014, Natal. 7° Seminario de Educacdo e Leitura: desafios e criatividade.. Natal: UFRN,
2013. v. 1. p. 456-464.

BATISTA, O. A.; FELIZARDO, M. D. . Percepgbes e Demandas socioeconomicas e culturais de adolescentes e jovens da
Comunidade Vitéria (Natal/RN). In: 292 Reunido Brasileira de Antropologia, 2014, Natal. 293 Reunido Brasileira de
Antropologia, 2014.

BATISTA, O. A.; GOMES, A. L. F. . Por uma reforma paradigmatica do pensamento. In: Seminario Internacional Max Weber
- VII Coldquio Internacional de Ciéncias Sociais / VI CESO - Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais, 2014, Natal. Seminario
Internacional Max Weber - VII Coldquio Internacional de Ciéncias Sociais / VI CESO - Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais.
Natal: UFRN, 2014, v. 1. p. 204-213.

SILVA, L. A. C. ; BATISTA, O. A. . ConsideracOes Gerais sobre a Democracia e os principios democraticos da Economia
Solidaria. In: IV Seminario Internacional do Programa de Pds-Graduacao em Sociologia, 2013, Sdo Carlos. Olhares e
didlogos socioldgicos sobre as mudangas no Brasil e na América Latina, 2013. v. 1. p. 1-20.

COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. . Pelo ndo desperdicio da experiéncia: a Campanha de Pé no Chao Também se Aprende a
Ler/RN.. In: III Seminario Nacional do Ensino Médio, 2013, Mossord. III Seminario Nacional do Ensino Médio e III Simpdsio
de Pés-Graduacdo em Educacdo da UERN. Mossord: UERN/FE, 2013. v. 1. p. 3041-3050.

BATISTA, O. A.; CONFESSOR, S. M. M. . Eu etiqueta: a ldgica do consumo na contemporaneidade. In: XVI Seminario de
Pesquisa do CCSA, 2010, Natal. XVI Seminario de Pesquisa do CCSA, 2010. v. 1. p. 1-9.

BATISTA, O. A.. As Politicas Publicas e o Bairro de Cidade Nova (Natal / RN): implicagOes socio-econémicas.. In: VIII
Encontro Nacional e I Encontro Internacional com o pensamento de Milton Santos., 2009, Natal/RN. VIII Encontro Nacional
e I Encontro Internacional com o pensamento de Milton Santos.. Natal - RN: EDUFRN, 2009. v. 1. p. 1-5.

ARAUIJO, J. S. ; BATISTA, O. A. . Formac&o e Emancipacdo no Contexto das Redes Solidrias: consideragdes introdutdrias..
In: XV Semindrio de Pesquisa do CCSA, 2009, Natal. Universidades e Desafios da Formagdo na Sociedade do Conhecimento.
Natal: UFRN - CCSA, 2009. v. 1. p. 1-6.

BATISTA, O. A.; FRANCA. F. F. T. . A Ronda do Tempo Cascudiana. In: III Congresso Internacional de Pesquisa Auto
Biografica, 2008, Natal/RN. III Congresso Internacional sobre Pesquisa (Auto)Biografica. Natal - RN: EDUFRN | PAULUS,
2008. v. 3.

FRANCA. F. F. T. ; BATISTA, O. A. . Aluizio Alves: um homem e seu tempo. In: III Congresso Internacional de Pesquisa
Auto Biografica, 2008, Natal/RN. III Congresso Internacional sobre Pesquisa (Auto)Biografica. Natal - RN: EDUFRN |
PAULUS, 2008. v. 3.

BATISTA, O. A.; LUCENA, T. L. N. . Uma Cartografia Simbolica da Ronda do Tempo Cascudiana. In: XVI Semana de
Humanidades, 2008, Natal - RN. XVI Semana de Humanidades. Natal - RN: CCHLA, 2008. v. 1. p. 1-10.



Resumos expandidos publicados em anais de congressos

BATISTA, O. A.. Licenciandos pelas escolas do campo no Sul do Piaui: uma caminhada em curso. In: I Seminario de
Residéncia Pedagdgica (I SERP), 2019, Teresina. I Seminario de Residéncia Pedagdgica (I SERP). Teresina: EAUFPI, 2019.
v. 1. p. 1-3.

CONFESSOR, S. M. M. ; BATISTA, O. A. . A Sociedade Liquido-moderna: o inicio e o fim na sociedade do consumo.. In: IV
Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais., 2010, Natal. ANAIS DO IV CICLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS SOCIAIS DA ufrn, 2010.
v. 1. p. 87-92.

Resumos publicados em anais de congressos

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

BATISTA, O. A.; OLIVEIRA JUNIOR, R. J. ; SANTOS, R. B. . Reflexdes em torno do perfil dos alunos ingressos na UFRN
através do Exame Nacional do Ensino Med|o (ENEM) - 2014. In: III CONEDU, 2016, Natal. Anais III CONEDU. Campina
Grande - PB: Realize Eventos e Editora, 2016. v. 1. p. 1-12.

BATISTA, O. A.. Meméria e construcdo literaria em Meus Verdes Anos. In: II Coldquio de Cultura Africana - Griots, 2011,
Natal. Caderno de Resumos, 2011.

BATISTA, O. A.; ASSIS, T. E. T. . A insercdo dos Condominios Fechados na Regido Metropolitana de Natal. In: XXI
Congresso de Iniciacdo Cientifica, 2010, Natal - RN. XXI Congresso de Iniciacdo Cientifica. Natal - RN: EDUFRN, 2010. v. 1.
p. 156-156.

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. . Sociabilidade Urbana nos Condominios Fechados da Regido Metropolitana de Natal -
RMN. In: XXI Congresso de Iniciagdo Cientifica, 2010, Natal - RN. XXI Congresso de Iniciagdo Cientifica. Natal -

EDUFRN, 2010. v. 1. p. 90-90.

PAIVA, D. S. E. ; BATISTA, O. A. . As contribuigles da culinaria africana na constituigdo cultural do Brasil.. In: I Simpésio
Internacional de estudo sobre a escravidao africana no Brasil., 2010, Natal. Caderno de Resumo.. Natal: Programa de Pds-
graduagdo em Historia, 2010. v. 1. p. 113-114,

BATISTA, O. A.; BRITO, K. C. S. . Cidade Nova: a percepgao dos moradores sobre as politicas publicas.. In: XIX Congresso
de Iniciacdo Cientifica, 2009, Natal - RN. XIX Congresso de Iniciacdo Cientifica. Natal: UFRN, 2009. v. 1. p. 328-328.
BATISTA, O. A.. A anélise do discurso de alguns moradores do bairro de Cidade Nova (Natal /RN) em torno das politicas
publicas.. In: II Reunido Equatorial de Antropologia e XI Reunido de Antropdlogos do Norte - Nordeste., 2009, Natal -

Anais da II Reunido Equatorial de Antropologia e XI Reunido de Antropologos do Norte - Nordeste., 2009. v. 1. p. 1-2.
BATISTA, O. A.. O discurso dos moradores do bairro de Cidade Nova (Natal/RN) em torno das "politicas de sanemanto:
uma visdo antropoldgica. In: VIII Graduagdo em Campo - Seminarios de Antropologia Urbana, 2009, Sdo Paulo. VIII
Graduacao em Campo - semindrios de antropologia urbana. Sdo Paulo: FFLCH, 2009. v. 1. p. 71-71.

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. . Estudando a Segregacdo Sdcio-espacial na Cidade do Natal: reflexdes iniciais.. In: III
Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais, 2009, Natal - RN. ANAIS DO IV CICLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS SOCIAIS DA ufrn,
2009. v. 3. p. 216-217.

BATISTA, O. A.; BRITO, K. C. S. ; SILVA. G. R. ; SILVA, F. A. B. . Poder Local e Politicas Plblicas: um estudo no bairro de
Cidade Nova (Natal - RN) a cerca das politicas de saneamento.. In: XX Congresso de Iniciagao Cientifica, 2009, Natal -

XX Congresso de Iniciagdo Cientifica. Natal: UFRN, 2009. v. 20. p. 78-78.

SOUZA. K. D. S ; SILVA. G. R. ; BRITO, K. C. S. ; BATISTA, O. A. . A Tradicdo e a Representacdo Social da Politica no
Municipio de Angicos/RN. In: XX Congresso de Iniciagdo Cientifica, 2009, Natal. XX Congresso de Inciacdo Cientifica. Natal:
UFRN, 2009. v. 20. p. 216-216.

SILVA. G. R. ; SOUZA. K. D. S ; BRITO, K. C. S. ; BATISTA, O. A. . A Representacao Social do Alcoolismo no Grupo de
Auto-ajuda Alcoolicos Andnimos. In: XX Congresso de Iniciagao Cientifica, 2009, Natal. XX Congresso de Iniciacao Cientifica.
Natal: UFRN, 2009. v. 20. p. 299-299.

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. S. G. . Alguns pressupostos Politicos de Rosa Luxemburgo em torno da Revolugdo Russa. In:
Seminario Internacional "A Teoria politica de Rosa Luxemburgo", 2009, Natal - RN. Seminario Internacional "A Teoria
politica de Rosa Luxemburgo". Natal - Rn: UFRN, 2009. v. 1. p. 9-10.

BATISTA, O. A.; COSTA, J. S. G. . A Educacdo no Brasil Colonia: reflexdes sobre as interpretacdes de Anisio Teixeira. In: II
Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais, 2008, Natal - RN. ANAIS DO IV CICLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS SOCIAIS DA ufrn.
Natal - RN: CCHLS, 2008. v. 1. p. 1-1.

BRITO, K. C. S. ; BATISTA, O. A. . O Bairro de Cidade Nova e as Politicas Publicas: implicacdes sécioecondmicas. In: Ciclo
de Estudos Sociais, 2008, Natal - RN. ANAIS DO IV CICLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS SOCIAIS DA ufrn. Natal - RN: CCHLA,
2008. v. 1. p. 8-8.

COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. ; LIMA, J. G. S. A. . MCP e a Campanha de Pé no Chdo/RN: uma cartografia simbdlica da
emancipacdo social. In: XIX Congresso de Iniciacdo Cientifica, 2008, Natal - RN. XIX congresso de Iniciagao Cientifica. Natal
- RN: UFRN, 2008. v. 1. p. 1-1.

Artigos aceitos para publicacao

1.

2,

CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. . Dificuldades de aprendizagem depreendidas de questdes de filosofia e sociologia
do ENEM/2014. A REVISTA CRONOS, 2020.

BATISTA, O. A.; CARDOSO, M. G. M. . Andlise de questSes de sociologia do ENEM: reflexdes didatico-pedagdgicas.
REVISTA CAFE COM SOCIOLOGIA, 2020.

Apresentagoes de Trabalho

CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. . Erros e dificuldades de aprendizagem em questdes de Filosofia do ENEM/2013..
2018. (Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

CARDOSO, M. G. M. ; BATISTA, O. A. ; SA JR., L. A. . A natureza pedagogica das questdes de Filosofia e Sociologia do
ENEM 2014. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.. Reflexdes em torno do perfil dos alunos ingressos na UFRN através do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) - 2014. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. S. G. . Consideragdes em torno da Sociologia no Ensino Médio. 2014. (Apresentagdo de
Trabalho/Comunicagdo).

BATISTA, O. A.; FELIZARDO, M. D. . PercepgOes e demandas socioeconomicas e culturais de adolescentes e jovens da
Comunidade Vitéria (Natal/RN).. 2014. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

BATISTA, O. A.. Por uma reforma paradigmatica do pensamento. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacao).
BATISTA, O. A.. A Copa do Mundo e a violacdo dos direitos de criangas e adolescentes - aspectos gerais.. 2013.
(Apresentagao de Trabalho/Comunicagdo).

COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. . Pelo ndo desperdicio da experiéncia: a Campanha de Pé no Chdo Também se Aprende a
Ler/RN.. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

SILVA, L. A. C. ; BATISTA, O. A. . Consideracdes Gerais sobre a Democracia e os principios democraticos da Economia
Solidaria. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

BATISTA, O. A.. A construcdo da imagem literaria no processo de leitura imaginativa. 2013. (Apresentacgdo de
Trabalho/Comunicacdo).

BATISTA, O. A.; FELIZARDO, M. D. . Dialogando conhecimentos na formagéao politico-social de jovens e adolescentes..
2011. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).

BATISTA, O. A.. Memoria e construcdo literaria em Meus Verdes Anos.. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).
BATISTA, O. A.. O imaginario na construgdo literaria de José Lins do Rego.. 2011. (Apresentagdo de
Trabalho/Comunicagao).

PAIVA, D. S. E. ; BATISTA, O. A. . As contribuigles da culinaria africana na constituigdo cultural do Brasil. 2010.
(Apresentagdo de Trabalho/Simpdsio).

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. . Sociabilidade Urbana nos Condominios Fechados da Regido Metropolitana de Natal -
RMN. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

BATISTA, O. A.; ASSIS, T. E. T. . A insergdo dos Condominios Fechados na Regido Metropolitana de Natal. 2010.
(Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. ; VIDAL, S. M. S. C. ; LIMA, P. S. . A Segregacdo Sécio-espacial na Regido Metropolitana
de Natal/RN: estudando os condominios horizontais fechados.. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; CONFESSOR, S. M. M. ; LUCENA, T. I. N. . Educacdo e Praticas Sociais: uma analise socioldgica da tordica
organizada do Ateneu (TOA).. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

BATISTA, O. A.; CONFESSOR, S. M. M. . Eu etiqueta: a légica do consumo da contemporaneidade. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagado).

CONFESSOR, S. M. M. ; BATISTA, O. A. . A Sociedadeliquido-moderna: o inicio e o fim na sociedade do consumo.. 2010.
(Apresentagao de Trabalho/Comunicagdo).

ORIENTADOR GERMANO, J. W. ; LIMA, 1. G. S. A. ; COSTA, J. S. G. ; BATISTA, O. A. . Acdo Pedagdgica Jesuitica no Brasil
Coldnia e Polaridade Social: a manutengdo de uma sociedade concomitantemente dominada e dominadora. 2009.
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

BATISTA, O. A.; COSTA, J. B. A. . A Percepcao dos Moradores do Bairro de Cidade Nova (Natal / RN) em Torno das
Politicas Publicas.. 2009. (Apresentacao de Trabalho/Comunicacgdo).

BATISTA, O. A.. Uma Abordagem Historico-antropoldgica do Cardapio Africano. 2009. (Apresentagdo de
Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. B. A. . A Visao dos moradores do bairro de Cidade Nova (Natal / RN) sobre as Politicas de
Saneamento: uma analise do discurso.. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

BATISTA, O. A.; COSTA, J. S. G. . Alguns pressupostos Politicos de Rosa Luxemburgo em torno da Revolugdo Russa. 2009.
(Apresentagao de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.. A anélise do discurso de alguns moradores do bairro de Cidade Nova (Natal /RN) em torno das politicas
publicas.. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.. O discurso dos moradores do bairro de Cidade Nova (Natal/RN) em torno das politicas de sameamento:
uma visdo antropoldgica. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

ARAUJO, 1. S. ; BATISTA, O. A. . Formac&o e Emancipacdo no Contexto das Redes Sociais:consideragdes introdutdrias..
2009. (Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.; BRITO, K. C. S. ; SILVA, F. A. B. ; SILVA. G. R. . Poder Local e Politicas Plblicas: um estudo no bairro de
Cidade Nova / Natal - RN a cerca das politicas de saneamento. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

SILVA. G. R. ; BATISTA, O. A. . Representagao Social do Alcoolismo no Grupo de Auto-ajuda Alcodlicos Andnimos. 2009.
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. . Estudando a Segregacdo Sdcio-espacial na Cidade do Natal: reflexdes iniciais.. 2009.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacgao).

BATISTA, O. A.; COSTA, J. B. A. . As Politicas Publicas e o bairro de Cidade Nova (Natal / RN): implicagGes sécio-
econdmicas.. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

BATISTA, O. A.; FRANCA. F. F. T. . A Ronda do Tempo Cascudiana. 2008. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).
FRANCA. F. F. T. ; BATISTA, O. A. . Aluisio Alves: um homem e seu tempo.. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
BATISTA, O. A.; BRITO, K. C. S. ; COSTA, 1. B. A. . Cidade Nova: a percepgdo dos moradores sobre as politicas publicas e
a vida no bairro. 2008. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

BRITO, K. C. S. ; BATISTA, O. A. ; COSTA, J. B. A. . O Bairro de Cidade Nova e as Politicas Publicas: implicagdes sécio-
econdmicas. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. S. G. . A Educagéo no Brasil Colénia: reflexes sobre as interpretagdes de Anisio Teixeira. 2008.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; LUCENA, T. I. N. . Camara Cascudo: um pensador e seu tempo.. 2008. (Apresentagdo de
Trabalho/Outra).

COSTA, J. S. G. ; LIMA, J. G. S. A. ; BATISTA, O. A. ; ORIENTADOR GERMANO, J. W. . Politicas Publicas, Educacdo e
Cultura Popular: uma cartografia simbdlica da campanha de pé no chdo também se aprende a ler/RN. 2008. (Apresentacdo
de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; LUCENA, T. I. N. . Uma Cartografia Simbdlica da Ronda do Tempo Cascudiana. 2008. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagado).



41, COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. ; LIMA, J. G. S. A. . MCP e a Campanha de Pé no Chdo/RN: uma cartografia simbdlica da
emancipagdo social. 2008. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

42, COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. . Cultura Popular e Educagao Popular: Uma Cartografia Conceitual. 2008. (Apresentagao
de Trabalho/Comunicagao).

Outras producoes bibliograficas
BATISTA, O. A.. Educacdo do Campo e ensino remoto: o que podemos pensar nesse contexto global de pandemia? 2020
(Texto académico em blog).

2. BATISTA, O. A.. Ensaios sobre educagao e complexidade. Nata: UFRN, 2019 (Resenha).

3. BATISTA, O. A.; COSTA, J. S. G. . Por uma ciéncia da complexidade: saberes cientificos, saberes da tradigdo.. Natal:
Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias Sociais, 2017 (Resenha).

4, BATISTA, O. A.. Histdria de alunos e professores. Natal: UFRN, 2015 (Resenha).

5. COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. . Uma Leitura Antropoldgica do Mundo Moderno. Londrina: Universidade Estadual de
Londrina, 2014 (Resenha).

6. BATISTA, O. A.. Entre a Ciéncia e a Literatura: elementos da narrativa literaria de José Lins do Rego (Sinopse Pesquisa
Monografica) 2013 (Experiéncias de uma Pesquisa).

7. BATISTA, O. A.. Desenvolvimento como politica para uma liberdade possivel.. Natal - RN: Revista do Programa de Pos-
graduacdo em Ciéncias Sociais da UFRN, 2009 (Resenha).

8. Joicy Suely Galvao da Costa ; LIMA, J. G. S. A. ; ORIENTADOR GERMANQO, J. W. ; BATISTA, O. A. . Em Busca de Notagbes
sobre as Raizes Culturais do Povo Brasileiro: memorias de uma pesquisa 2008 (Experiéncias de uma Pesquisa).

9. BATISTA, O. A.. Carta aos Colegas - Revista Interlegere 2008 (Carta).

Producdo técnica

Trabalhos técnicos

1. BATISTA, O. A.. Avaliador dos posteres apresentados no V Encontro de Iniciagdo a Docéncia (V ENID). 2019.
2. BATISTA, O. A.. Pesquisa de Mercado. 2009.
3. BATISTA, O. A.. Estagiario do Projeto de Pesquisa Diagndstico Comunitario Participativo: uma ferramenta para a inovagao

e transformagao social - o caso da Comunidade Vitéria. 2009.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. BATISTA, O. A.. Curso de Formagdo para protetores de criangas e adolescentes. 2014. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). ¥4

Demais tipos de producdo técnica

1. BATISTA, O. A.. Curso de iniciagdo a docéncia. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).
2. BATISTA, O. A.. Introducdo as regras da ABNT. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).
3. BATISTA, O. A.. O imaginario e as imagens no contexto educacional: critica ao pensamento iconoclasta. 2019. (Curso de

curta duragao ministrado/Outra).

4, BATISTA, O. A.. "N3o ¢ o que parece".. 2010. (Curso de curta duragdao ministrado/Outra).

5. BATISTA, O. A.; VIDAL, S. M. S. C. . Condominios Fechados na Regido Metropolitana Natal-RN: segregacdo socio-espacial
e vizinhanca seletiva. 2010. (Relatdrio de pesquisa).

6. BATISTA, O. A.. Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no bairro de Cidade Nova/ Natal - RN.. 2009. (Relatério de
pesquisa).

Bancas

Participacdao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

1. SILVA, F. J.; SOUZA, K. C. A.; COSTA, A. M. M.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Francisca Joseneide da Silva.
Mossoré Terra da Liberdade: um estudo sobre os quatro atos. 2019. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais e Humanas)
- Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Qualificacoes de Doutorado

1. GOMES, A. L. F.; SOUZA, K. C. A.; BATISTA, O. A.. Participacao em banca de Marcelo Silva de Andrade. Ressonancias e
repercussoes de imagens do mar e dos ventos na poética literaria de Gilberto Avelino (1921-2002). 2019. Exame de
qualificagdo (Doutorando em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.



Qualificacoes de Mestrado

1.

SILVA, R. P.; GOMES, A. L. F.; SOUZA, K. C. A.; BATISTA, 0. A.. Participacdo em banca de Raimundo Paulino da Silva.
Erico Verissimo e Solo de Clarineta: por uma poética memorial autobiografica. 2019. Exame de qualificacdo (Mestrando em
Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Monograflas de cursos de aperfeicoamento/especializacao

ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participacdao em banca de Admskelly Rolim de Oliveira. Modelagem dos
programas sociais na analise da qualidade de vida na Creche Municipal Maria Lala da Costa - Sdo Gongalo do Amarante/RN.
2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Maria do Socorro do Nascimento Gabriel.
Educacdo publica: atuagdo do servico social frente a evasdo escolar. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participagdo em banca de Elenir Maria da Silva. Globalizagdo,
consumismo e a consciéncia ecoldgica na educagdo. Como o uso da reciclagem de materiais de como provimento de renda
e 0 acesso a novas perspectivas de vida pode trazer provimento de renda e novas perspectivas de vida. 2016. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educagdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participagao em banca de Ilayni Farias Azevedo da Cunha. O uso de
drogas na adolescéncia: uma analise no ambiente escolar. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Educagao,
Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1.

10.

11.

12,

13.

14.

MOTA, F.; LACERDA, J. J. J.; BATISTA, O. A.; NUNES, R. B.. Participacdo em banca de Fernanda Mota.Presencga dos pais
nas reunides escolares e o desempenho de alunos no municipio de Cristino Castro-PI. 2019. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

OLIVEIRA, B. A.; SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.; FREITAS, B. M. C.. Participagdo em banca de Benilde Alves de
Oliveira.Os conflitos internos e externos no Assentamento Fazenda Flores em Bom Jesus-PI. 2019. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

BONIFACIO, M. R.; PEREIRA, K. A.; BATISTA, O. A.; GUIMARAES, J. L. B.. Participacdo em banca de Moysés Rodrigues
Bonifacio.Pode um camponés ser um artista?. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Licenciatura em
Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

LAGO, D. C.; CHARRONE, 1. P.; BATISTA, O. A.; NUNES, R. B.. Participagdo em banca de Deam Cavalcante do
Lago.Rituais, sentidos e significados da morte em comunidades urbanas e camponesas da regido de Redencao do
Gurguéia/PI. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade
Federal do Piaui.

MARTINS, J. B.; CHARRONE, J. P.; BATISTA, O. A.; COSTA, F. M.. Participacao em banca de Josué Balbino
Martins.Identidade, memoria e pratica pedagdgica: a experiéncia do museu da memdria camponesa na comunidade Alto
Alegre. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal
do Piaui.

COSTA, 1. C.; COSTA, F. M.; SOUSA, S. M. R.; BATISTA, 0. A.. Participagdo em banca de Jussara Carvalho da Costa.A
memoria dos camponeses na desapropriagdo de terras na Comunidade Laranjeiras. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

LIMA, O. A,; SILVA, M. S. P.; SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.. Participacao em banca de Osnilton Alves Lima.A
contribuicdo da pedagogia da alternancia para formagdo dos monitores (professores) nas EFAS-EFAEM, Eliseu Martins (PI).
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educacdao do Campo) - Universidade Federal do
Piaui.

BATISTA, G. R.; SILVA, M. S. P.; BATISTA, O. A.; SILVA, V. R.. Participagdo em banca de Gabriela Rodrigues
Batista.Precariedade das escolas do campo: estudo de caso sobre a unidade escolar Joaquim Parente em Eugendpolis.
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educagao do Campo) - Universidade Federal do
Piaui.

SILVA, V. R.; BATISTA, O. A.. Participagdo em banca de Geéania Ribeiro Lemos.A realidade educacional da comunidade
rural Santo Anténio no municipio de Currais-PI: um enfrentamento social e politico em prol do direito fundamental a
educagdo. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educagao do Campo) - Universidade
Federal do Piaui.

LIMA, E. B.; GOMES, A. L. F.; CESAR, E. L. P.; BATISTA, O. A.. Participacdao em banca de Erickarla Bezerra de Lima.Nelson
Rodrigues versus censura e sociedade: confrontos entre imaginarios a partir da Peca "Perdoa-me por me traires". 2015.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

GOMES, A. L. F.; SALES, Rodrigo Viana; BATISTA, O. A.. Participagdo em banca de Luana Bezerra Machado.Infancia-sonho
na poesia e na literatura infantil. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias Sociais) - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

GOMES, A. L. F.; SENNA, A. C. B.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Ivson César Cabral de Sousa Melo.A
experiéncia no estagio na Escola Estadual Auta de Souza em Macaiba - RN. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

SOUZA, A. A.; SANTOS, A. C.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Marcia Duarte Silva.Avaliacdo no processo de
ensino aprendizagem nas séries iniciais.. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Pedagogia) - Universidade
Estadual Vale do Acarad - RN.

GOMES, A. L. F.; LOPES JUNIOR, O. P.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Marcia Sabino.Sociologia no Ensino
Médio: uma representacdo dos alunos sobre o ensino da Sociologia no Ensino Médio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.



Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

1. SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.; SILVA, V. R.. Processo de selegdo para professor substituto para a area de Geografia ou
Ciéncias Sociais do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. 2018. Universidade Federal do Piaui.

2. BATISTA, O. A.; EUCLIDES, M. S.; MEDEIROS, A. M.. Processo de selecdo para professor substituto para a area de
sociologia do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 2017. Universidade Federal do Piaui.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

N

No

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.

Bachelard no Brasil. 2020. (Congresso).

20 anos do PRONERA e Educacdo do Campo do Piaui. 2019. (Outra).

I Seminario de Residéncia Pedagdgica - ISERP.Licenciandos pelas escolas do campo no Sul do Piaui: uma caminhada em
curso. 2019. (Seminario).

19 Seminario e 1° Ciclo de Oficinas Culturais da LEDOC/CPCE: arte, direito e educagdo na construcdo da resisténcia
camponesa. 2018. (Seminario).

I SEMINARIO DE ESTAGIO DAS LICENCIATURAS DO CPCE- BIO E LEDOC: DA DENUNCIA AO ANUNCIO ? O LUGAR DO
ESTAGIO NA TRANSFORMACAO DA FORMA ESCOLAR ATUA. 2018. (Seminario).

1 BioLedoc.Desafios contemporaneos da educacdo. 2017. (Encontro).

Seminario 10 anos da Licenciatura em Educagdo do Campo da Universidade de Brasilia (UnB). 2017. (Seminario).

111 Congresso Nacional de Educacdo. Reflexdes em torno do perfil dos alunos ingressos na UFRN através do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) - 2014. 2016. (Congresso).

V Reunido Equatorial de Antropologia (REA) e XIV Reunido de Antropologos Norte Nordeste (ABANNE). Devaneios
antropoldgicos no mundo inventado de Meu Pé de Laranja Lima. 2015. (Congresso).

292 Reunido Brasileira de Antropologia. Percepcdes e demandas socioecondmicas e culturais de adolescentes e jovens da
Comunidade Vitoria (Natal/RN).. 2014. (Congresso).

Seminario de Planejamento Estratégico de Protecdo as Criangas e Adolescentes em Megaeventos e na Copa 2014. 2014.
(Seminario).

Seminario Internacional Max Weber 150 anos - VII Coldquio Internacional de Ciéncias Sociais ; VI CESO.Por uma reforma
paradigmatica do pensamento. 2014. (Seminario).

7° Seminario de Educagao e Leitura.A construcdo da imagem literaria no processo de leitura imaginativa. 2013. (Seminario).
1I Oficina Redes Nacionais entram em Campo pelos Direitos de Criangas e Adolescentes. 2013. (Oficina).

IV Seminario Internacional do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia.ConsideracGes Gerais sobre a Democracia e os
principios democraticos da Economia Solidaria. 2013. (Seminario).

Seminario: Adolescentes e jovens conectados por uma Copa sem violéncia sexual.. 2013. (Seminario).

Seminario dos Direitos das Criangas e Adolescentes e o Circuito da Copa do Mundo 2014. 2012. (Seminario).

VII Seminario de Metodologia para Projetos de Extensdo.. 2011. (Seminario).

622 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC.A Segregagao Sécio-espacial na Regido
Metropolitana de Natal: estudando os condominios horizontais fechados.. 2010. (Outra).

1 Encontro de Pesquisadores da Pesquisa "Memdrias do Brasil: itinerarios e singularidades da formagdo social, educativa e
cultural de autores brasileiros".. 2010. (Encontro).

I Simpdsio Internacional de Estudos sobre a Escravidao Africana no Brasil. 2010. (Simposio).

Seminario Nacional Exploragdo Sexual contra Criancas e Adolescentes e outros contextos de violéncias. 2010. (Seminario).
1I Reunido Equatorial de Antropologia e XI Reunido de Antropdlogos do Norte - Nordeste.. A analise do discurso de alguns
moradores do bairro de Cidade Nova (Natal /RN) em torno das politicas publicas.. 2009. (Congresso).

VIII Graduagdo em Campo - Semindrios de Antropologia Urbana.O discurso dos moradores do bairro de Cidade Nova
(Natal/RN) em torno das politicas de saneamento: uma visdo antropoldgica.. 2009. (Seminario).

XIV Encontro Regional de Estudantes de Ciéncias Sociais Norte/Nordeste.A Percepcdo dos Moradores do Bairro de Cidade
Nova (Natal / RN) em Torno das Politicas Publicas.. 2009. (Encontro).

Foulcault e as Tecnologias Educacionais: controle e identidade. 2008. (Outra).

1I Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais. 2008. (Outra).

III Congresso Internacional sobre Pesquisa (Auto) Biografica. Aluisio Alves: um homem e seu tempo. 2008. (Congresso).
I1I Congresso Internacional sobre Pesquisa (Auto) Biografica. 2008. (Congresso).

I Seminario Nacional de Educagdo em Ciérncias Sociais. 2008. (Seminario).

Pesquisa Biografica e Praticas Psicossociais. 2008. (Congresso).

XVI - Semana de Humanidades. 2008. (Outra).

XXIII Encontro Nacional dos Estudantes de Ciéncias Sociais. 2008. (Encontro).

"0 desenvolvimento da concepgao de Estado em Marx e Engels". 2007. (Oficina).

Ciclo de debates : "Balango e perspectivas do segundo Governo Lula". 2007. (Outra).

Palestra - "As atividades curriculares em comunidade (ACC)". 2007. (Seminario).

Primeiro Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais. 2007. (Outra).



Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. ARAUJO, W. S. ; BATISTA, O. A. ; CHARRONE, J. P. . Didlogos formadores: satide mental e inclusdo escolar.. 2019.
(Outro).

2. BATISTA, O. A.. 20 anos do PRONERA e da Educagdo do Campo do Piaui. 2019. (Congresso).

3. BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P. ; PEREIRA, K. A. ; SOUSA, S. M. R. ; SILVA, V. R. . Seminario Integrador da Educagdo do
Campo: educacdo, territérios, saberes e desenvolvimento no campo. 2018. (Outro).

4. BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P. . Seminario de Pesquisa: perfil socioeducacional dos discentes da Educagao do Campo
(Campus Bom Jesus). 2018. (Outro).

5. BATISTA, O. A.; SOUSA, S. M. R. ; SILVA, V. R. ; PEREIRA, K. A. ; SILVA, M. S. P. . Encontro Regional de Experiéncias em
Pesquisa e Extensdo nos Movimentos Sociais e na Universidade. 2018. (Outro).

6. BATISTA, O. A.. 1° Seminario Epistemoldgico do Estudo da Religido.. 2010. (Outro).

Orientagoes

OrientacoOes e supervisbes em andamento

Dissertacao de mestrado
1. Raimundo Paulino da Silva. Erico Verissimo e Solo de Clarineta: por uma poética memorial autobiografica. Inicio: 2018.
Dissertacao (Mestrado profissional em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte. (Coorientador).

Tese de doutorado

1. Marcelo Silva de Andrade. Ressonancias e repercussdes das imagens do mar e dos ventos na poética literaria de Gilberto
Avelino (1925-2002). Inicio: 2018. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
(Coorientador).

Iniciacao cientifica
1. Leidiane Ferreira de Sa. Questdes socioeducacionais dos estudantes da LEDOC/CPCE. Inicio: 2019. Iniciacdo cientifica

(Graduando em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. (Orientador).

Orientagoes de outra natureza
1. Joandra Keetlim Rodrigues da Costa Maia de Carvalho. Oficinas do Projeto de Extensdo. Inicio: 2019. Orientagdo de outra
natureza. Universidade Federal do Piaui. Universidade Federal do Piaui. (Orientador).

Orientagoes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Carlos Ant6nio da Cunha. A questdo da pobreza e da desigualdade social no ambito da educagdo: uma abordagem
conceitual. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Educagdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Orientador: Ozaias Ant6nio Batista.

2. Jardeane de Souza Silva. A escola como ambiente para a redugdo da desigualdade social. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Orientador: Ozaias Antdnio Batista.

3. Lucieide Carneiro da Silva. Desigualdade social e acesso a educagdo. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Educagdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Orientador: Ozaias Ant6nio
Batista.

4. Rivania Aline Cruz dos Santos. A escola como espaco de reprodugao da pobreza. 2016. Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

5. Bruna Ryliane da Silva Saldanha Simplicio. O espaco escolar e a pobreza. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1. Maria da Guia Nunes da Fonseca. Festejo de Sao Jodo Batista: contribuicdes para o fortalecimento da identidade cultural
camponesa ha Comunidade Feirinha. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do
Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antdnio Batista.

2, Cristiane Ribeiro dos Santos. Dificuldade da leitura e escrita dos discentes da Licenciatura em Educagdo do Campo - UFPI -
Bom Jesus. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade
Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Ant6nio Batista.



3. Herculano Fonseca Pereira. Os impactos educacionais do processo de fechamento das escolas do campo no municipio de
Bom Jesus (PI). 2019. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdao em Licenciatura em Educacdao do Campo) -
Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

4, Alane Borges Lima. O discurso dos professores da Escola Rural Filomena Nunes. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.
5. William Dias Cardoso. Manifestag0es sociais no curso de Educacao do Campo em Bom Jesus-PI. 2018. Trabalho de

Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador:
Ozaias Antonio Batista.

6. Railane Soares Rodrigues. As contribuicGes do estagio supervisionado na formagdo do professor de biologia (CPCE). 2018.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias
Antonio Batista.

7. Maria Nilza Prudencio dos Santos. A importancia do PIBID na formacdo dos Licenciandos em Ciéncias Bioldgicas da
UFPI/CPCE. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Ciéncias Bioldgicas) - Universidade Federal do Piaui.
Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Orientacgoes de outra natureza

1. Cristiane Ribeiro dos Santos. Oficinas do Projeto de Extensdo. 2018. Orientacdo de outra natureza. (Licenciatura em
Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.
2, Nayanne Rafaella Assis Rocha. Oficinas do Projeto de Extensdo. 2018. Orientagao de outra natureza. (Licenciatura em

Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.
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Dados Pessoais

Nome
OZAIAS ANTONIO BATISTA

Data de Nascimento  Estado Civil  Primeiro Emprego

Nacionalidade UF de Nascimento

BrasiLEIRO NATO [

Nome da Mae Nome do Pai Naturalidade
Grupo Sanguineo  Fator RH Sexo

_ MASCULINO

Pessoa com Deficiéncia  Tipo de Deficiéncia  Raga/Cor
Nao PRETA

Escolaridade
MESTRADO

Endereco / Enderego no Exterior

Pais
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CEP Estado Municipio
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DDD  Telefone Ramal

DDD Celular

E-Mail

E-mail Pessoal - Este é 0 e-mail que serd usado para receber notificagoes, como exemplo: Notificagao de férias,

recuperacao de senha e codigo de autorizag@o de consignatarios.

E-mail Institucional

Documentacgao

Registro Geral ~ Orgdo Expedidor ~ UF

Emissédo Expedicdo  CPF PIS/PASEP

Titulo de Eleitor ~ UF Titulo Eleitoral Zona Titulo Eleitoral

Secao Titulo Eleitoral ~ Emisséao Titulo Eleitoral

Num. Comprov. Militar ~ Orgdo Comprov. Militar ~ Série Comprov. Militar

Num. Passaporte
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Orgéo Matricula na Origem Matricula Identificagdo Unica
Nome

OZAIAS ANTONIO

BATISTA

Reg. Jur. Sit. Ser. Cadastro Siape

Unidade Pagadora

Nome Nome do Responsavel
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

Endereco CEP
CAMPUS UNIV. PETRONIO PORTELA 64049550

Cidade UF
Pl

Telefone Ramal  Fax
086 32155593 5593 86 32155594

E-mail
SRH@UFPI.EDU.BR

Adicional por Tempo de Servigo

Adicional TS (Perc.) Més para Concesséo
0 Anuénio

Conta Pagamento /
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Banco/Agéncia  Conta Tipo Conta

Cargo Emprego

Grupo/Cargo Classe
705/001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 6

Operacdo Raio X  Cod.Vaga Lotagédo
NAO 331873 000000321-LEDOC/CPCE

Formacdo / Titulagéo

Formacao
27 DOUTORADO
26 MESTRADO
23 GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

Ingresso no Orgéo

Grupo/Ocorréncia

Padrdo  Vacancia/Saida
601

Exercicio
07/11/2016

Titulagdo

01/100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

Data Ocorréncia  Cod. Dipl. Legal  Data Dipl. Legal ~ Num. Dipl. Legal
07/11/2016 04 - PORTARIA 10/10/2016 1697

Ingresso no Servigo Publico

Grupo/Ocorréncia

01/100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

Data Ocorréncia  Cod. Dipl. Legal  Data Dipl. Legal ~ Num. Dipl. Legal
07/11/2016 04 - PORTARIA 10/10/2016 1697

Jornada de Trabalho

99 - DEDICACAOQO EXCLUSIVA

Vale Alimentagédo/Refei¢do

Tipo Inicio Término
07/11/2016
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PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOS DOCENTES

Plano individual de trabalho dos docentes por conta do contingenciamento das atividades em fun¢éo o enfrentamento
da pandemia do COVID-19 (novo corona virus).

DADOS DO SERVIDOR

COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO-
PROCAMPO/CPCE - LEDOC/CPCE

Nome: OZAIAS ANTONIO BATISTA

siAPE:

Unidade:

QUESTIONARIO

1) Regime de Trabalho:

Remoto (quando as atividades do servidor sdo desenvolvidas fora do ambiente de trabalho)

2) Quanto as atividades de docéncia e planejamento didatico-pedagdgico

Estudos de textos aplicados a area de atuacgéo;

Organizacédo de Web conferéncia com debates teméticos;

3) Outras atividades de docéncia e planejamento didatico-pedagoégico (Especifique)
a) Subcoordenador do Curso de Especializacdo em Educa¢éo do Campo.

4) Quanto as atividades de Producéo Cientifica, Académica, Formacao, Capacitacao e Atualizacdo de Conhecimentos
Revisor de Projeto de Agéncias de Fomentos.
Organizacdo/Redacdo de artigos, livros, capitulos e patentes;

Producéo de artigos cientificos, ensaio;

Revisor de Periodico;

5) Outras atividades de Producéo Cientifica, Académica, Formacédo, Capacitacdo e Atualizacdo de Conhecimentos
(Especifique)
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6) Quanto as atividades de pesquisa tedrica, iniciacao cientifica ndo presencial, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao

Orientacdo de dissertacdo de mestrado e tese de doutorado.

Reunides dos Nucleos de Pesquisa e Inovacao;

Desenvolvimento de pesquisa tedrica, sem uso de laboratorio;

Revisdo de projetos de pesquisa na Pds-Graduacgédo na Iniciacdo Cientifica;
Acompanhamento de submiss&o de projetos de pesquisa via SIGAA,

Encontros de organizacdo e planejamento da pesquisa com docentes e discentes;

7) Outras atividades de pesquisa teodrica, iniciagdo cientifica ndo presencial, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao
(Especifique)

8) Quanto as atividades em Programas e Projeto de Extenséo e Cultura

Reelaboracado de planos de acao dos projetos que estdo em andamento;

Acompanhamento de atividade de projeto de extensdo em execucao, remotamente;

Elaboracéo de Plano de Atividades Remotas para o desenvolvimento dos projetos de extenséo aprovados para
o periodo de 2020-2021;

Organizacédo e realizacéo de curso de formagé&o, remoto, juntos aos discentes bolsistas;
Elaboracéo de propostas de acdes e eventos de extensdo de forma remota;

Encontros de orientacdo pedagdgica com os discentes extensionistas para projetos em andamento;
Organizacéo de eventos de extensdo, remotamente;

Organizacéo e Execucédo das propostas de extensao;

9) Outras atividades em Programas e Projeto de Extenséo e Cultura (Especifique)

10) Quanto as atividades de participacdo em comités, comiss@es, grupos de trabalho, 6érgéos colegiados, orientacao
remota, parecerista, relatoria processuais em instancias colegiadas

Participagdo em bancas de defesa de dissertagéo e tese;

Participag¢édo de Banca de TCCs;

Participagédo de reunifes de 6rgaos colegiados deliberativos e consultivos da UFPI;
Participagéo de reunibes de comissdes de progressao, de avaliagao institucional;
Orientacdo de dissertagdo de mestrado e tese de doutorado;

Parecerista de Revista Cientifica e de Periddicos;

Parecerista de artigos cientificos especializados;

2 de 4

Universidade Federal do Piaui - UFPI Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - Teresina - Pl -
CEP: 64049-550



Participacdo em Comisséo.

11) Outras atividades de participacdo em comités, comissdes, grupos de trabalho, 6rgaos colegiados, orientagdo
remota, parecerista, relatoria processuais em instancias colegiadas (Especifique)

12) Quanto as atividades de Gestao, Administracdo e Assessoramento

Acompanhamento, apreciacdo e encaminhamento no tramite dos processos no SIGAA,;

13) Outras atividades de Gestdo, Administracéo e Assessoramento (Especifique)

14) Recursos tecnolégico e de comunicagdo necessarios para a producéo da atividade docente, remotamente

E-mail pessoal;

Computador/notebook (equipamento de uso particular do servidor);
Celular (equipamento de uso particular do servidor);

Sistema interno UFPI (SIGRH, SIPAC, SIGAA, SIGAdmin);

Acesso a internet (recurso proprio do servidor);

15) Outros Recursos tecnolégico e de comunicagdo necessarios para a producéo da atividade docente, remotamente
(Especifique)

Livros especificos da area estudada/pesquisada.

Observacdes da Chefia:
Declaro ciéncia do presente plano de trabalho e que o mesmo sera submetido a apreciacao do Colegiado da LEdoC.

O servidor acima indicado, para fins de concesséo de trabalho remoto em decorréncia das medidas de protecdo para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
declara:

1. Conhecer e concordar com o plano de trabalho elaborado pela chefia da unidade;

2. Comparecer ao local de trabalho quando necessario e/ou convocado pela chefia imediata;

3. Dispor dos recursos tecnoldgicos e de comunicacao necessarios para a realizacao das atividades pactuadas,
seja de caréater préprio ou providenciados pela Instituicdo, conforme trata o Art. 7° - Inciso 1V;

4. Consultar diariamente o e-mail institucional e responder os questionamentos encaminhados, no prazo maximo de
2 dias Uteis;

5. Manter sigilo e salvaguardar informacfes e documentos sob sua responsabilidade;

6. Manter endereco e telefone de contato permanentemente atualizados e disponiveis no horéario de trabalho da
unidade;

7. Retornar imediatamente o desempenho de suas atividades de forma presencial, findo o periodo de emergéncia
de salde publica, de acordo com as orientagfes a serem expedidas pelo Ministério da Saude e da Economia.
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Parecer da Chefia Imediata, conforme Resolu¢do no 19/2020-CONSUN, Art.7°, Inciso lll, Paragrafo unico. "O Plano
Individual de Trabalho do servidor docente devera ser submetido a assembleia departamental ou colegiado ao qual a
lotacdo do servidor estiver vinculada."

Bom Jesus-PI, 16/07/2020.

(Autenticado em 20/07/2020 11:43:56) (Autenticado em 19/07/2020 20:30:52)
FERNANDO MURATORI COSTA OZAIAS ANTONIO BATISTA
Matricula: 2078527 Matricula: 1115983
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Universidade Federal do Piaui
Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 11/08/2020 12:12

FICHA FUNCIONAL

Nome: OZAIAS ANTONIO BATISTA siape: || EGINN

Regime Juridico: Estatutario Admissé&o: 07/11/2016

Cargo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR Possui Carteira Funcional: NAO
Classe: Classe C - Adjunto Nivel: 001 Jornada: Dedicagao exclusiva
Unidade de Exercicio: COORDENAGAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO-PROCAMPO/CPCE

Designacfes

Funcéo Local Inicio Término | Nivel Geréncia

COORDENADOR DE CURSO COORDENAQAO DO CURSO DE 03/11/2017 | 28/11/2017 |[FCC-01 | SUBSTITUTO
LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO-

COORDENADOR COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO 01/10/2019 | 26/06/2020 |FG-07 |TITULAR
DOCENTE/CPCE

COORDENADOR COMISSAO PERMANENTE DE AVALIA(;AO 27/06/2020 | 26/06/2022 |FG-07 |TITULAR
DOCENTE/CPCE

Processo Administrativo/Sindicancia

Informa-se, para os devidos fins, que nada consta até a presente data, nessa(e) , sobre
processo administrativo disciplinar ou sindicancia.



N Universidade Federal do Piaui
@) Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
I DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 11/08/2020 12:11

DECLARACAO

Declaramos que OZAIAS ANTONIO BATISTA, matricula SIAPE I, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe C - Adjunto, nivel 001, do quadro de pessoa do(a)
UFPI, foi admitido(a) a partir de 07/11/2016, sendo lotado(a) no(a) COORDENACAO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO-PROCAMPO/CPCE, em regime de Dedicagio exclusiva.

Teresina/Pl, 11 de Agosto de 2020.

Cddigo de verificacéo:
b7268f973b

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34

Declarag&o Funcional



Universidade Federal do Piaui
Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 28/09/2020 15:45

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que OZAIAS ANTONIO BATISTA, matricula siape | .
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe C - Adjunto, nivel 001, do quadro
de pessoal do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 07/11/2016, sendo lotado(a) no(a) COORDENACAO DO
CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO-PROCAMPO/CPCE, em regime de
Dedicacao exclusiva.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuic¢éo para
fins de aposentadoria de 1422 dias, equivalentes a 3 ano(s), 10 mes(es) e 27 dia(s) e possui 0s seguintes

af astamentos:

Ocorréncia Inicio
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS 18/02/2019
VIAGEM NACIONAL - A SERVICO 24/09/2018
VIAGEM NACIONAL - A SERVICO 02/05/2018
VIAGEM NACIONAL - A SERVICO 23/04/2018
VIAGEM NACIONAL - A SERVICO 19/04/2018
VIAGEM NACIONAL - A SERVICO 16/04/2018
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS 01/03/2018

Fim

24/02/2019
08/10/2018
12/05/2018
25/04/2018
21/04/2018
17/04/2018
30/03/2018

Teresina/Pl, 28 de Setembro de 2020.

Cddigo de verificagao:
c030dd5f65

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,

data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34

Declaragdo de Afastamento




MINISTERIO DA EDUCACAO b o4
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI N

REITORIA/SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS | S

Campus Universitario Petrénio Portela - Bairro Ininga — Teresina — Pl — CEP — 64.049-550 ": #

PORTARIA N° 1169 /2019-SRH

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS da Universidade

Federal do Piaui, por delegacao do Magnifico Reitor, através do Ato da Reitoria n® 194/2013, de

31/01/2013, publicado no DOU de 01.02.2013 no uso de suas atribuicoes legais e, considerando;
- 0 artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, com alteragdes da Lei n°® 11.784/2008;

- 0 artigo 23 da Lei n® 12.772/2012 de 28.12.2012 - Plano de carreira e cargos

do Magistério Federal,
- a Nota Tecnica n° 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de agosto/2015;

RESOLVE:

_ Certificar a aprovagao e homologacdo do RESULTADO FINAL DO ESTAGIO
IPROBATORIO do(a) professor(a), OZAIAS ANTONIO BATISTA, Magistério Superior, Classe
‘A", Assistente, nivel “2" com Doutorado, em regime de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Coordenagéao do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo/Campus Professora Cinobelinal
T|Elvas, na cidade de Bom Jesus-PI, correspondente ao periodo de 07/11/2016 a 06/11/2019.

Teresina, 04 de dezembro de 2019.

«}-‘/] Lauro Oliveira Viana
Superintendente de Recursos Humanos
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Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

01. Considerando o despacho desfavoravel emitido pelo Diretor do Centro Multidisciplinar Pau dos Ferros, o qual
opina pelo indeferimento do pedido realizado pelo interessado, tendo em vista que o servidor ndo cumpriu o
estagio probatdrio, conforme determina o art. 59, V, da Resolugdo Consuni/Ufersa n® 001/2018.

02. Informamos que a solicitagdo de redistribuicdo do servidor Abdias Beserra Pereira JUnior encontra-se
prejudicada, deste modo encaminhamos o processo para arquivamento.

(Autenticado digitalmente em 09/06/2021 17:27)
RATANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{

CERTIDAO N° 70/ 2021 - CAP/SRH (11.00.15.05.01)

N° do Protocolo: 23111.027811/2021-40
Teresina-PI, 05 de Julho de 2021

CERTIDAO

Certificamos que, de acordo com os registros funcionais constantes nesta Divisao, OZAIAS
ANTONIO BATISTA, matricula SIAPE n° I, nomeado em carater efetivo, através de
Concurso Publico, conforme Ato da Reitoria n® 1697/16, admitida nesta Universidade em
07/11/2016, exerce o cargo de Professor do Magistério Superior, classe C, denominagdo
Adjunto nivel "1" com Doutorado, em regime de Dedicacao Exclusiva, lotado na Coordenagao
do Curso de Licenciatura em Educagdao do Campo no Campus "Professora Cinobelina Elvas na
cidade de Bom Jesus-PI. Certificamos ainda que, conforme informag¢do da Unidade Seccional
de Correicdo, nao ha registro de Processo Administrativo Disciplinar e/ou Inquérito
Administrativo de Sindicancia em nome do servidor. E, para constar, lavrei a presente
CERTIDAO, que dato e assino, seguindo-se o VISTO da Chefe da Coordenadora de
Administragdo de Pessoal.

(Assinado digitalmente em 05/07/2021 15:21 ) (Assinado digitalmente em 06/07/2021 10:38 )
FRANCISCA COSTA DA SILVA NICOLE FERNANDA ROCHA SILVA
CHEFE DE DIVISAO COORDENADOR
Matricula: 1628892 Matricula: 3013030

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://www.sipac.ufpi.br/documentos/ informando seu nimero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 4dd7b9615a
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Ozaias Antonio Batista

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0404638377296539
ID Lattes: 0404638377296539
Ultima atualizagdo do curriculo em 06/07/2021

Professor de Sociologia na Licenciatura em Educacdo do Campo da Universidade Federal do Piaui (UFPI -
Bom Jesus). Doutor em Ciéncias Sociais (UFRN). Mestre e Licenciado em Ciéncias Sociais (UFRN). Coordenador
do Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Ciéncia Descolonial, Epistemologia e Sociedade
(NEPEECDES) - UFPI e vice coordenador do Grupo de Pesquisa Mythos-Logos: imaginario e parcerias do
conhecimento, sendo este vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais (PPGCS/UFRN).
Atualmente é vice coordenador da Especializacao em Educacdo do Campo (UFPI - Bom Jesus) Possui experiéncia
como professor no ensino médio, superior e educagao a distancia nas disciplinas de Sociologia, Ciéncias Sociais e
Educacao. Tem interesse por atividades de pesquisa, ensino e extensdo que envolvam o Ensino de Sociologia,
Ciéncias Sociais e Educacdo, Cultura e imagindrio poético, bem como Complexidade e Educacdo. (Texto
informado pelo autor)

Identificacao

Nome Ozaias Antonio Batista

Nome em citagées bibliograficas BATISTA, O. A.

Lattes iD (O] http://lattes.cnpq.br/0404638377296539

Endereco

Endereco Profissional Universidade Federal do Piaui, Campus Professora Cinobelina Elvas.

BR 135, km 3

Planalto Horizonte

64900000 - Bom Jesus, PI - Brasil
Telefone: (84) 996881481

Formacao académica/titulagao

2015 - 2018 Doutorado em Ciéncias Sociais (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Titulo: Sonhos entre as paginas do meu pé de laranja lima: imaginacdo e devaneio poético
voltado a infancia, Ano de obtengéo: 2018.

Orientador: @ Ana Laudelina Ferreira Gomes.
Palavras-chave: O Meu Pé de Laranja Lima; Imaginagdo poética; infancia onirica; Devaneio
poético; Imaginario e imagens poéticas.
Grande area: Ciéncias Humanas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subdrea: Outras Sociologias
Especificas.
Setores de atividade: Educagdo.
2013 - 2015 Mestrado em Ciéncias Sociais (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Titulo: Infancia onirica na leitura de Menino de Engenho e O Ateneu,Ano de Obtencdo:
2015.

Orientador: @ Ana Laudelina Ferreira Gomes.
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq,
Brasil.
Palavras-chave: infancia onirica; Menino de Engenho; O Ateneu; Devaneio poético;
Imagem literaria.
Grande area: Ciéncias Humanas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Outras Sociologias
Especificas.
Setores de atividade: Educagao.
2007 - 2011 Graduagdo em ciéncias sociais.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.



Titulo: Entre a ciéncia e a literatura: elementos da narrativa literaria de José Lins do Rego..
Orientador: Ana Laudelina Ferrira Gomes.
Bolsista do(a): Pro-reitoria de pesquisa., PROPESQ, Brasil.

Formacao Complementar

2017 - 2017 Seminario de Docéncia Superior.

Universidade Federal do Piaui, UFPI, Brasil.
2013 - 2013 Curso de Formacgdo em EaD. (Carga horaria: 120h).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2005 - 2005 Certificacdo profissional para usuario.

senac- rn, SENAC, Brasil.

Atuacao Profissional

Secretaria de Educacao a Distancia, SEDIS, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2017 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Assistente de pesquisa, Carga horaria: 10

Outras informagoes Integra a equipe de pesquisa do Curso de Especializagdo "Educacao, Pobreza e
Desigualdade Social".

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Tutor a distancia, Enquadramento Funcional: Professor tutor, Carga horaria: 20
Atividades
02/2014 - 06/2014 Ensino, Biologia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Educacdo e realidade

02/2014 - 06/2014 Ensino, Letras, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Educacdo e realidade

Universidade Estadual Vale do Acarau - RN, UVA - RN, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2016 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Atividades
11/2013 - 05/2014 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Educacdo e tecnologia da informagdo e comunicagao
Educagdo indigena

Ensino de Histdria

Fundamentos Filosoficos da Educacdo

Fundamentos socioldgicos da educacdo

Histdria e cultura afro brasileira e indigena

Literatura infanto-juvenil

Colégio Fénix, COLEGIO FENIX, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2011 Vinculo: Prestador de servigo, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 35
Atividades
03/2011-12/2011 Ensino,

Disciplinas ministradas

Sociologia

Filosofia

Responsabilidade Social Posta em Pratica, RESPOSTA, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2012 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Assisstente técnico, Carga horaria: 20

Escola Agricola de Jundiai, EAJ, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Professor de sociologia, Enquadramento Funcional: estagidrio, Carga horéria: 4
Atividades

08/2010-12/2010 Estagios , Escola Agricola de Jundiai - EAJ.



Estagio realizado
Ensino de Sociologia - Nivel médio.

Instituto Brasileiro de Estudos Pesquisas e Formacao para a Inovacao Social, IBEPIS, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2011 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 20
Atividades
04/2009 - 12/2011 Pesquisa e desenvolvimento, IBEPIS.

Linhas de pesquisa
Cultura e imaginario poético
04/2009 - 12/2011 Estagios , IBEPIS.
Estagio realizado
Assistente de pesquisa.
04/2009 - 12/2011 Extensdo universitaria , IBEPIS.
Atividade de extensdo realizada
Assistente de pesquisa do Projeto Diagndstico Comunitario Participativo: uma ferramenta
para a inovacao e transformacdo social - 0 caso da comunidade Vitdria.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Substituto, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2008 - 2009 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Bolsista de Pesquisa, Carga horaria: 20,
Regime: Dedicacdo exclusiva.

Atividades

05/2014-12/2014 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Fundamentos Histdrico-filosoficos da Educacdo Brasileira
Seminario de Pesquisa II

Seminario de Pesquisa III

Seminario de Pesquisa IV

Faculdade Dom Heitor Sales, FAHS, Brasil.
Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor
Atividades
10/2015 - 10/2015 Ensino, Intervencdo Sociopsicoeducativa Exploracdo Sexual, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas
Seminario I - Construgdo de novos conhecimentos

Servico Social da Industria, SESI, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 18
Atividades
07/2015 - 10/2015 Ensino,

Disciplinas ministradas

Filosofia

Sociologia

Nucleo Permanente de Concursos, COMPERVE, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2016 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Analista educacional, Carga horaria: 20, Regime:
Dedicacao exclusiva.
Outras informagdes Atua no desenvolvimento de atividades de pesquisa.

Universidade Federal do Piaui, UFPI, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicacdo exclusiva.

Atividades

05/2021 - Atual Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.
Atividade realizada
Coordenador do Ncleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educagdo, Ciéncia Descolonial,
Epistemologia e Sociedade (NEPEECDES).

03/2021 - Atual Conselhos, ComissOes e Consultoria, Campus Professora Cinobelina Elvas, Comissdo
Permanente de Avaliacdo Docente.
Cargo ou funcao
Presidente da Comissdao Permanente de Avaliagdo Docente (CPAD).



08/2019 - Atual

09/2018 - Atual

03/2018 - Atual
08/2017 - Atual

06/2017 - Atual

1/2017 - Atual

06/2021 - 07/2021

06/2020 - 06/2020

04/2020 - 06/2020

08/2018 - 03/2020

06/2019 - 06/2019

06/2017 - 06/2019

05/2017 - 05/2019

5/2017 - 5/2019
11/2017 - 12/2017

09/2017 - 11/2017

Linhas de pesquisa

1.
2.

Ensino, Especializagdo em Educacdo do Campo, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas

Trabalho de conclusdo de curso I

Trabalho de conclusao de curso II

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Coordenador Adjunto do Curso de Especializagdo em Educacdo do Campo.
Extensdo universitaria , Campus Professora Cinobelina Elvas.

Atividade de extensao realizada

Projeto de Extensdo "Leitura, Escrita Académica e Produgdo Cientifica".

Pesquisa e desenvolvimento, Campus Professora Cinobelina Elvas.

Linhas de pesquisa

Ciéncias Sociais e Educagao

Ensino, Ciéncias Bioldgicas, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Trabalho de Conclusdo de Curso I

Trabalho de Conclusdo de Curso 1II

Ensino, Licenciatura em Educacdo do Campo, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Iniciagdo a Antropologia

Introdugdo a Sociologia

Metodologia de Ensino em Ciéncias Humanas e Sociais

Pensamento Social e Politico no Brasil

Sociologia Brasileira

Sociologia Rural e Ambiental

Trabalho de Conclusdo de Curso [ e II

Diregdo e administracao, Campus Professora Cinobelina Elvas, Coordenacdo da
Licenciatura em Educagao do Campo.

Cargo ou funcao

Coordenacdo interina do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo.

Diregdo e administragao, Campus Professora Cinobelina Elvas, Coordenagdo da
Licenciatura em Educagao do Campo.

Cargo ou fungao

Coordenacdo interina do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo.
Conselhos, ComissOes e Consultoria, Campus Professora Cinobelina Elvas.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Heteroidentificacao.

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Professor Orientador do Programa Residéncia Pedagdgica.

Diregao e administragao, Campus Professora Cinobelina Elvas.

Cargo ou fungdo

Coordenacdo interina do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo.

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Vice coordenador do Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Ciéncia
Descolonial, Epistemologia e Sociedade (NEPEECDES).

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Professora Cinobelina Elvas.

Cargo ou funcdo

Membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente (CPAD).

Direcdo e administragdo, Campus Professora Cinobelina Elvas.

Cargo ou fungao

Coordenacdo interina do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo.

Outras atividades técnico-cientificas , Campus Professora Cinobelina Elvas, Campus
Professora Cinobelina Elvas.

Atividade realizada

Programa de Vivéncia Multidisciplinar para estudantes dos Cursos de Graduagdo do
Campus Profa. CInobelina Elvas.

Cultura e imaginario poético
Ciéncias Sociais e Educacdo



Projetos de pesquisa
2020 - Atual

2020 - Atual

2017 - 2020

2008 - 2009

O Ensino de Sociologia no contexto da Educagao Basica do Campo: reflexdes em tempo de
Reforma do Ensino Médio

Descricao: O presente projeto de pesquisa problematiza as particularidades politico-
pedagdgicas do ensino de sociologia no contexto das Escolas basicas do campo. Essa
problematizacdo adquire importancia em decorréncia da atual Reforma do Ensino médio
desconsiderar os contextos socioeducacionais das Escolas rurais; a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) contribuir com a exclusdo da sociologia no curriculo do
nivel médio; e por haver poucos trabalhos académicos na area do ensino de sociologia que
abordam o ensinar-aprender sociologia nas Escolas do campo. Nesse sentido, o ldcus
deste estudo sera formado pelas Escolas em que os alunos da Licenciatura em Educacéo
do Campo (LEDOC) - Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE) - realizam os estagios
curriculares obrigatdrios. Assim, refletiremos sobre as implicagdes pedagdgicas e politicas
trazidas por essa Reforma para as realidades escolares estudadas, problematizando
também acerca da auséncia ou presenca da sociologia nas grades curriculares destas
instituigdes de ensino..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (1) .

Integrantes: Ozaias AntoOnio Batista - Coordenador / Leidiane Fereira de Sa - Integrante.
Veredas epistemoldgicas entre o imaginario e as ciéncias sociais

Descrigdo: A presente pesquisa tem como principal objetivo trilhar caminhos que
aproximem epistemologicamente os campos do imaginario e das ciéncias sociais,
apresentando reflexdes que evidenciem o potencial das imagens e da imaginagdo na
formulacdo de leituras sociais criativas e dotadas de significados politico-poéticos. Para
tanto, dialogamos transdisciplinarmente com teéricos do imaginario e das ciéncias sociais:
Gaston Bachelard, Jean-Jacques Wunenburger, Gilbert Durand, Edgar Morin, Boaventura
de Sousa Santos, entre outros..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Doutorado: (1) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Coordenador.

Problematizacdo socioldgica do perfil dos estudantes da Licenciatura em Educagao do
Campo (Campus Professora Cinobelina Elvas)

Descricdo: A Licenciatura em Educacdo do Campo (LEDOC) surge enquanto politica
educacional reivindicada historicamente pelos movimentos sociais do campo, visando
minimizar os impactos causados pela pauperizacdo do povo camponés. Por meio de uma
proposta politico-pedagdgica que valoriza os saberes dos sujeitos que residem nas areas
rurais, a LEDOC se propGe a realizar atividades de pesquisa, ensino e extensao pautadas
na interlocucdo horizontal com esses sujeitos do campo. Em 2012 alguns professores do
Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE) submeteram uma proposta de Projeto Politico
Pedagdgico para abertura de uma LEDOC com habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais
na chamada publica para selegdo de projetos de instituigdes pulblicas de ensino superior
para o Programa de Apoio a Formagdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo
(PROCAMPO), de iniciativa do Ministério da Educacdo. A partir dai outro perfil de alunado
comecou a adentrar na UFPI, trazendo consigo trajetdrias de vida que refletiam a
realidade do povo campesino. Diante deste cenario, a presente pesquisa objetiva
problematizar sociologicamente o perfil dos estudantes da LEDOC/CPCE ingressos entre os
anos de 2013 a 2018, colocando em evidéncia as caracteristicas socioculturais desse
alunado. Como trata-se de um curso novo, havendo pouco material produzido sobre ele,
esse estudo auxiliara na reflexdo do desempenho académico-cientifico desses estudantes,
viabilizando fomentar agbes que melhorem o rendimento estudantil, assim como construa
um espago académico verdadeiramente democratico..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (2) .

Integrantes: Ozaias Ant6nio Batista - Coordenador / Maria do Socorro Pereira da Silva -
Integrante / Julio Jacobina Lago - Integrante / Leidiane Fereira de Sa - Integrante.

Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no bairro de Cidade Nova/ Natal - RN.
Descrigdo: Objetivos O plano de trabalho Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no
bairro de Cidade Nova/ Natal - RN tem como objetivo geral verificar a percepgao dos
moradores do bairro de Cidade Nova, Natal/RN, sobre as politicas plblicas que atendem a
populagdo residente. Objetivos Especificos - Levantar os indicadores socioecondmicos
pertinentes aos moradores do bairro de Cidade Nova; - Mapear as politicas publicas e
instituigdes sociais que atendem a populagdo residente no bairro de Cidade Nova; -
Identificar a percepgdo que os moradores de Cidade Nova tém da atuacdo do poder
publico local no bairro. Metodologia - Mapeamento da literatura sobre os temas: politicas
publicas, poder local,urbanizagdo e cidades; - Realizagdo de levantamento das instituicdes
sociais e politicas publicas que sdo desenvolvidas para os moradores de Cidade Nova; -
Identificacdo, através de pesquisa documental, dos indicadores socioeconémicos do bairro;
- Realizacdo de grupos focais com moradores do bairro..



Projetos de extensao
2020 - Atual

2018 - 2019

Outros Projetos
2012 - 2013

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (2) .

Integrantes: Ozaias Ant6nio Batista - Integrante / Kelly Cristina Silva de Brito - Integrante
/ Jodo Bosco Araujo da Costa - Coordenador.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Bolsa.

Cultura e Poética Audiovisual na Comunidade Brejdo dos Aipins

Descricdo: A faculdade imaginativa inerente ao anthropos foi secundarizada nos percursos
formativos compartilhados pelas realidades socioculturais modernas. Ciente disso, o
presente projeto de extensdo objetiva promover vivéncias relacionadas com o didlogo
poético com a linguagem audiovisual na comunidade Brejdo dos Aipins localizada no Sul
do Estado do Piaui. Isso por compreendermos que a imagem torna-se um recurso
didatico-pedagdgico capaz de fomentar experiéncias formativas que desenvolvam a
capacidade imaginativa do ser. As atividades aqui propostas abarcam oficinas, minicursos,
rodas de conversa, sessdes de cinema na comunidade, as quais viabilizardo a discussdo e
promogao dessa formagdo da imaginagdo através da leitura e produgdo audiovisual por
parte dos proprios moradores da comunidade. Para tanto, serdo adotados alguns
pressupostos da fenomenologia da imaginagdo poética de Gaston Bachelard, assim como
categorias e conceitos de pensadores bachelardianos estudiosos do imaginario poético.
Embora Bachelard ndo seja um autor que teorizou sobre as imagens audiovisuais
propriamente ditas, sua fenomenologia poética oferece pistas para constituicdo de praticas
educativas e sociopoliticas capazes de potencializar o atributo imaginativo do ser..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (2) .

Integrantes: Ozaias Ant6nio Batista - Coordenador / Sonia Maria Ribeiro de Sousa -
Integrante / Kelci Anne Pereira - Integrante / Joandra Keetlym Rodrigues da Costa Maia de
Carvalho - Integrante / Jacira Chaves de Sousa Castro - Integrante.

Leitura, Escrita Académica e Producdo Cientifica

Descrigdo: O Projeto de Extensdo ?Leitura, Escrita Académica e Produgdo Cientifica? tem
como objetivo garantir a formagdo de competéncias técnicas para o desenvolvimento do
habito da leitura, de cultura da escrita académica e da produgdo cientifica de educadores
populares e docentes das escolas basica do campo, estimulando uma cultura de leitura da
palavra, para uma escrita académica sistematizada e para uma produgdo cientifica situada
na leitura do mundo a partir das experiéncias e projetos educativos e sociais vivenciados
pelos educadores e docentes da Educagdo do Campo, visando a democratizagdo do
conhecimento, da ciéncia e da universidade ? tendo como fundamentos epistemoldgicos
metodologias participativas e um paradigma de ciéncia descolonial. O projeto persegue o
fortalecimento da produgdo cientifica na area da Educacao do Campo e da Educacgdo
Popular na garantia dos direitos de justica cognitiva em espagos escolares e ndo-escolares
de educadores e docentes das escolas do campo..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (4) .

Integrantes: Ozaias Ant6nio Batista - Coordenador / Maria do Socorro Pereira da Silva -
Integrante / Julio Jacobina Lago - Integrante / Adriana Lopes Monteiro - Integrante /
Cristiane Ribeiro dos Santos - Integrante / Nayanne Rafaella Assis Rocha - Integrante /
Joandra Keetlym Rodrigues da Costa Maia de Carvalho - Integrante.

Integragdo das disciplinas sociologia do Brasil e Sociologia I oferecidas pelo Departamento
de Ciéncias Sociais como contetdos obrigatorios.

Descricao: Projeto voltado a melhoria da integracdo das disciplinas de Sociologia do Brasil
e Sociologia I, oferecidas para estudantes do curso de Ciéncias Sociais. Estes dois
contetdos programaticos sdo fundamentais para formagao dos profissionais em Ciéncias
Sociais, seja no bacharelado ou na licenciatura. Compreender o processo de
institucionalizagdo das Ciéncias Sociais no Brasil e a obra dos principais formuladores sdo
requisitos para a formag@o do profissional em Ciéncias Sociais. Em Sociologia I o
estudante é apresentado ao pensamento dos classicos: Karl Marx, Max Weber e Emile
Durkheim. Em Sociologia do Brasil estudamos o processo de institucionalizagdo das
Ciéncias Sociais no Brasil e a producdo de pensadores como Gilberto Freyre, Caio Prado
Junior, Sérgio Buarque de Holanda e Florestan Fernandes. Esta pléiade nos ajuda a pensar
a identidade nacional. Sdo duas turmas por semestre. No primeiro semestre, os estudantes
do 5°. Semestre, matutino e noturno, cursardo Sociologia do Brasil e no segundo
semestre, estudantes do 20. semestre cursam o contetido Sociologia I..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.



Alunos envolvidos: Graduagao: (1) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Integrante / BERENICE ALVES DE MELO BENTO -
Coordenador.

2010 - 2011 Integragdo da Disciplina Sociologia da Salde Oferecida pelo Departamento de Ciéncias
Sociais para diversos cursos do campo da Salde.
Descrigdo: Projeto voltado a melhoria da integracdo das disciplinas de Sociologia da
Saude, oferecidas para diferentes cursos do campo da salde. Esta disciplina é oferecida
para os seguintes cursos: Odontologia, Enfermagem, Nutrigdo e Fonoaudiologia. A
necessidade de se integrar os professores de Sociologia que atuam no campo da saude,
discutindo o contetido ministrado nessa disciplina oferecida pelo Departamento de Ciéncias
Sociais (DCS), de modo a trocar contetidos e experiéncias, levou os professores do campo
da salde se reunirem para planejarem de forma integrada essas disciplinas, para permitir
uma melhoria na formagdo tedrico-metodoldgica dos estudantes e influindo no interesse
dos estudantes pelas Ciéncias Sociais, cuja disciplina é obrigatdria nesse cursos.
Considera-se a necessidade de se integrar os professores que ministram esta disciplina,
com o objetivo de se criar conjuntamente novos caminhos tedrico-metodoldgicos para o
ensino da Sociologia da Saude..
Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagao: (4) .

Integrantes: Ozaias Antonio Batista - Integrante / MARLLA SUELLEN DE MELO DANTAS -
Integrante / SUENYA MONIQUE DE MEDEIROS CONFESSCR - Integrante / THYCIARA
MACEDO DOS SANTOS - Integrante / BERENICE ALVES DE MELO BENTO - Integrante /
Maria das Gragas Lucena de Medeiros - Integrante / Lore Fortes - Coordenador.
Financiador(es): Pro-reitoria de Pesquisa - Bolsa.
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2020 - Atual Periddico: Interfaces da educacao

Areas de atuacao

1. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subdrea: Ciéncias Sociais.

2, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Sociologia da Educacao.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Outras Sociologias
Especificas.

4. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subarea: Cultura e Imaginario
Poético.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Pouco.
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BATISTA, O. A.. A Copa do Mundo e a violagdo dos direitos de criancas e adolescentes - aspectos gerais.. 2013.
(Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.; FELIZARDO, M. D. . Dialogando conhecimentos na formagdo politico-social de jovens e adolescentes..
2011. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).

BATISTA, O. A.. Meméria e construgdo literaria em Meus Verdes Anos.. 2011. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).
BATISTA, O. A.. O imaginario na construgao literaria de José Lins do Rego.. 2011. (Apresentagdo de
Trabalho/Comunicacdo).

PAIVA, D. S. E. ; BATISTA, O. A. . As contribuicGes da culinaria africana na constituicdo cultural do Brasil. 2010.
(Apresentagdo de Trabalho/Simpdsio).

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. . Sociabilidade Urbana nos Condominios Fechados da Regido Metropolitana de Natal -
RMN. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

BATISTA, O. A.; ASSIS, T. E. T. . A insercao dos Condominios Fechados na Regido Metropolitana de Natal. 2010.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. ; VIDAL, S. M. S. C. ; LIMA, P. S. . A Segregacdo Sécio-espacial na Regido Metropolitana
de Natal/RN: estudando os condominios horizontais fechados.. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).



20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

BATISTA, O. A.; CONFESSOR, S. M. M. ; LUCENA, T. I. N. . Educacdo e Praticas Sociais: uma analise socioldgica da tordica
organizada do Ateneu (TOA).. 2010. (Apresentacgdo de Trabalho/Seminario).

BATISTA, O. A.; CONFESSOR, S. M. M. . Eu etiqueta: a légica do consumo da contemporaneidade. 2010. (Apresentagdo de
Trabalho/Comunicacdo).

CONFESSOR, S. M. M. ; BATISTA, O. A. . A Sociedadeliquido-moderna: o inicio e o fim na sociedade do consumo.. 2010.
(Apresentagdo de Trabalho/Comunicacao).

ORIENTADOR GERMANO, J. W. ; LIMA, J. G. S. A. ; COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. . Acdo Pedagdgica Jesuitica no Brasil
Colbnia e Polaridade Social: a manutengdo de uma sociedade concomitantemente dominada e dominadora. 2009.
(Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

BATISTA, O. A.; COSTA, J. B. A. . A Percepcao dos Moradores do Bairro de Cidade Nova (Natal / RN) em Torno das
Politicas Publicas.. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. B. A. . As Politicas Publicas e o bairro de Cidade Nova (Natal / RN): implicagbes sdcio-
econdmicas.. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacdo).

BATISTA, O. A.. Uma Abordagem Historico-antropoldgica do Cardapio Africano. 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. B. A. . A Visao dos moradores do bairro de Cidade Nova (Natal / RN) sobre as Politicas de
Saneamento: uma analise do discurso.. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. S. G. . Alguns pressupostos Politicos de Rosa Luxemburgo em torno da Revolugdo Russa. 2009.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.. A andlise do discurso de alguns moradores do bairro de Cidade Nova (Natal /RN) em torno das politicas
publicas.. 2009. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.. O discurso dos moradores do bairro de Cidade Nova (Natal/RN) em torno das politicas de sameamento:
uma visdo antropoldgica. 2009. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

ARAUJO, 1. S. ; BATISTA, O. A. . Formacdo e Emancipacdo no Contexto das Redes Sociais:consideraces introdutorias..
2009. (Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

BATISTA, O. A.; BRITO, K. C. S. ; SILVA, F. A. B. ; SILVA. G. R. . Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no bairro de
Cidade Nova / Natal - RN a cerca das politicas de saneamento. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

SILVA. G. R. ; BATISTA, O. A. . Representagao Social do Alcoolismo no Grupo de Auto-ajuda Alcodlicos Anénimos. 2009.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

ASSIS, T. E. T. ; BATISTA, O. A. . Estudando a Segregacdo Sdcio-espacial na Cidade do Natal: reflexdes iniciais.. 2009.
(Apresentagao de Trabalho/Comunicacgdo).

BATISTA, O. A.; FRANCA. F. F. T. . A Ronda do Tempo Cascudiana. 2008. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).
FRANCA. F. F. T. ; BATISTA, O. A. . Aluisio Alves: um homem e seu tempo.. 2008. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).
BATISTA, O. A.; BRITO, K. C. S. ; COSTA, 1. B. A. . Cidade Nova: a percepgdo dos moradores sobre as politicas publicas e
a vida no bairro. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

BRITO, K. C. S. ; BATISTA, O. A. ; COSTA, J. B. A. . O Bairro de Cidade Nova e as Politicas Publicas: implicagdes sécio-
econdmicas. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; COSTA, J. S. G. . A Educagdo no Brasil Colonia: reflexdes sobre as interpretagdes de Anisio Teixeira. 2008.
(Apresentagao de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; LUCENA, T. I. N. . Camara Cascudo: um pensador e seu tempo.. 2008. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

COSTA, 1. S. G. ; LIMA, J. G. S. A. ; BATISTA, O. A. ; ORIENTADOR GERMANO, J. W. . Politicas Publicas, Educaco e
Cultura Popular: uma cartografia simbdlica da campanha de pé no chdo também se aprende a ler/RN. 2008. (Apresentacdo
de Trabalho/Outra).

BATISTA, O. A.; LUCENA, T. L. N. . Uma Cartografia Simbdlica da Ronda do Tempo Cascudiana. 2008. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacdo).

COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. ; LIMA, 1. G. S. A. . MCP e a Campanha de Pé no Chdo/RN: uma cartografia simbdlica da
emancipagdo social. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, 0. A. . Cultura Popular e Educacao Popular: Uma Cartografia Conceitual. 2008. (Apresentacdo
de Trabalho/Comunicacao).

Outras producoes blbllograflcas

10.

GOMES, A. L. F. ; BATISTA, 0. A. . Lembrangas-imagens e memorias-imaginacoes em Solo de Clarineta. Curitiba, 2021.
(Prefacio, PosfaC|o/PrefaC|o)>.

BATISTA, O. A.. Educagdo do Campo e ensino remoto: o que podemos pensar nesse contexto global de pandemia? 2020
(Texto académico em blog).

BATISTA, O. A.. Ensaios sobre educagao e complexidade. Nata: UFRN, 2019 (Resenha).

BATISTA, O. A.; COSTA, 1. S. G. . Por uma ciéncia da complexidade: saberes cientificos, saberes da tradicdo.. Natal:
Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Sociais, 2017 (Resenha).

BATISTA, O. A.. Histdria de alunos e professores. Natal: UFRN, 2015 (Resenha).

COSTA, 1. S. G. ; BATISTA, O. A. . Uma Leitura Antropoldgica do Mundo Moderno. Londrina: Universidade Estadual de
Londrina, 2014 (Resenha).

BATISTA, O. A.. Entre a Ciéncia e a Literatura: elementos da narrativa literaria de José Lins do Rego (Sinopse Pesquisa
Monogrdafica) 2013 (Experiéncias de uma Pesquisa).

BATISTA, O. A.. Desenvolvimento como politica para uma liberdade possivel.. Natal - RN: Revista do Programa de Pds-
graduagdo em Ciéncias Sociais da UFRN, 2009 (Resenha).

Joicy Suely Galvao da Costa ; LIMA, J. G. S. A. ; ORIENTADOR GERMANO, J. W. ; BATISTA, O. A. . Em Busca de NotacOes
sobre as Raizes Culturais do Povo Brasileiro: memorias de uma pesquisa 2008 (Experiéncias de uma Pesquisa).

BATISTA, O. A.. Carta aos Colegas - Revista Interlegere 2008 (Carta).



Producdo técnica

Trabalhos técnicos

1. BATISTA, O. A.. Avaliador dos posteres apresentados no V Encontro de Iniciagdo a Docéncia (V ENID). 2019.

2. BATISTA, O. A.. Estagiario do Projeto de Pesquisa Diagndstico Comunitario Participativo: uma ferramenta para a inovagao
e transformagao social - o caso da Comunidade Vitéria. 2009.

3. BATISTA, O. A.. Pesquisa de Mercado. 2009.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. BATISTA, O. A..uCurso de Formagdo para protetores de criangas e adolescentes. 2014. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). B4

Demais tipos de producdo técnica

1. BATISTA, O. A.. O imaginario e as imagens no contexto educacional: critica ao pensamento iconoclasta. 2019. (Curso de
curta duragdo ministrado/Outra).

2, BATISTA, O. A.. Introdugdo as regras da ABNT. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

3. BATISTA, O. A.. Curso de iniciacdo a docéncia. 2019. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensao).

4, BATISTA, O. A.. "N3o € o que parece".. 2010. (Curso de curta duragdao ministrado/Outra).

5. BATISTA, O. A.; VIDAL, S. M. S. C. . Condominios Fechados na Regido Metropolitana Natal-RN: segregagdo sdcio-espacial
e vizinhanga seletiva. 2010. (Relatdrio de pesquisa).

6. BATISTA, O. A.. Poder Local e Politicas Publicas: um estudo no bairro de Cidade Nova/ Natal - RN.. 2009. (Relatério de
pesquisa).

Bancas

Participacdao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

1. SILVA, F. J.; SOUZA, K. C. A.; COSTA, A. M. M.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Francisca Joseneide da Silva.
Mossoro Terra da Liberdade: um estudo sobre os quatro atos. 2019. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Sociais € Humanas)
- Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Qualificacoes de Doutorado

1. GOMES, A. L. F.; SOUZA, K. C. A.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Marcelo Silva de Andrade. Ressonancias e
repercussoes de imagens do mar e dos ventos na poética literaria de Gilberto Avelino (1921-2002). 2019. Exame de
qualificagdo (Doutorando em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Qualificagcoes de Mestrado

1. SILVA, R. P.; GOMES, A. L. F.; SOUZA, K. C. A.; BATISTA, 0. A.. Participacdo em banca de Raimundo Paulino da Silva.
Erico Verissimo e Solo de Clarineta: por uma poética memorial autobiografica. 2019. Exame de qualificacdo (Mestrando em
Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. SILVA, M. S. P.; CUNHA, A. L. M.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Raimundo Nonato Vieira Santos. Riacho
Corrente na sustentabilidade hidrica da agricultura familiar camponesa em Bom Jesus (PI). 2021. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Hospital Universitario da Universidade Federal
do Piaui.

2. ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participacao em banca de Admskelly Rolim de Oliveira. Modelagem dos
programas sociais na andlise da qualidade de vida na Creche Municipal Maria Lald da Costa - Sdo Gongalo do Amarante/RN.
2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educagdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

3. ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Maria do Socorro do Nascimento Gabriel.
Educacdo publica: atuagdo do servigo social frente a evasdo escolar. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

4. ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participacdao em banca de Elenir Maria da Silva. Globalizagao,
consumismo e a consciéncia ecoldgica na educagdo. Como o uso da reciclagem de materiais de como provimento de renda
e 0 acesso a novas perspectivas de vida pode trazer provimento de renda e novas perspectivas de vida. 2016. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacao, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.



ALVES, K. M. S.; ALVES, A. E. L.; BATISTA, O. A.. Participagdao em banca de Ilayni Farias Azevedo da Cunha. O uso de
drogas na adolescéncia: uma analise no ambiente escolar. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacao,
Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.; SILVA, V. R.. Participacdo em banca de Carolina Soares Barbosa.Desafios da
Comunidade Para Batins, Municipio de Currais/PI, para manter sua reproducdo social com o extratismo do burit. 2021.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

2. LIMA, M. F. B. C. B.; BATISTA, O. A.; CUNHA, A. L. M.. Participacdo em banca de Alefe Sena Lago.Impactos da COVID-19
na educacdo brasileira. 2021. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduag@o em Licenciatura em Educacdo do Campo) -
Universidade Federal do Piaui.

3. BATISTA, O. A.; SOUSA, S. M. R.; LIMA, M. F. B. C. B.. Participacao em banca de Ivone Oliveira Neres.A educacao
ambiental: a importancia da reciclagem na Unidade Escolar Alianga do Gurguéia. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

4. BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P.; LIMA, M. F. B. C. B.. Participagdao em banca de Micaely Santos Soares.Os impactos
causados com o risco da extingdo do coco babacu principal fonte de renda da Comunidade Sitio. 2020. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

5. MOTA, F.; LACERDA, J. J. J.; BATISTA, O. A.; NUNES, R. B.. Participacdo em banca de Fernanda Mota.Presenca dos pais
nas reunides escolares e o desempenho de alunos no municipio de Cristino Castro-PI. 2019. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagao em Licenciatura em Educagao do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

6. OLIVEIRA, B. A.; SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.; FREITAS, B. M. C.. Participacdo em banca de Benilde Alves de
Oliveira.Os conflitos internos e externos no Assentamento Fazenda Flores em Bom Jesus-P1. 2019. Trabalho de Conclusao
de Curso (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

7. BONIFACIO, M. R.; PEREIRA, K. A.; BATISTA, O. A.; GUIMARAES, J. L. B.. Participagdo em banca de Moysés Rodrigues
Bonifacio.Pode um camponés ser um artista?. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Licenciatura em
Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.

8. LAGO, D. C.; CHARRONE, 1. P.; BATISTA, O. A.; NUNES, R. B.. Participacdao em banca de Deam Cavalcante do
Lago.Rituais, sentidos e significados da morte em comunidades urbanas e camponesas da regido de Redencdo do
Gurguéia/PI. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade
Federal do Piaui.

9. MARTINS, J. B.; CHARRONE, J. P.; BATISTA, O. A.; COSTA, F. M.. Participagdo em banca de Josué Balbino
Martins.Identidade, memdria e pratica pedagdgica: a experiéncia do museu da memdria camponesa na comunidade Alto
Alegre. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educagao do Campo) - Universidade Federal
do Piaui.

10. COSTA, 1. C.; COSTA, F. M.; SOUSA, S. M. R.; BATISTA, 0. A.. Participacdo em banca de Jussara Carvalho da Costa.A
memoria dos camponeses na desapropriagao de terras na Comunidade Laranjeiras. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaul.

11. LIMA, O. A,; SILVA, M. S. P.; SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Osnilton Alves Lima.A
contribuicdo da pedagogia da alternancia para formagdo dos monitores (professores) nas EFAS-EFAEM, Eliseu Martins (PI).
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Licenciatura em Educacao do Campo) - Universidade Federal do
Piaui.

12, BATISTA, G. R.; SILVA, M. S. P.; BATISTA, O. A.; SILVA, V. R.. Participacdo em banca de Gabriela Rodrigues
Batista.Precariedade das escolas do campo: estudo de caso sobre a unidade escolar Joaquim Parente em Eugendpolis.
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdao em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do
Piaui.

13. SILVA, V. R.; BATISTA, O. A.. Participagdo em banca de Geania Ribeiro Lemos.A realidade educacional da comunidade
rural Santo Ant6nio no municipio de Currais-PI: um enfrentamento social e politico em prol do direito fundamental a
educacdo. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdao em Licenciatura em Educagao do Campo) - Universidade
Federal do Piaui.

14. LIMA, E. B.; GOMES, A. L. F.; CESAR, E. L. P.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Erickarla Bezerra de Lima.Nelson
Rodrigues versus censura e sociedade: confrontos entre imaginarios a partir da Pega "Perdoa-me por me traires". 2015.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

15. GOMES, A. L. F.; SALES, Rodrigo Viana; BATISTA, O. A.. Participagdo em banca de Luana Bezerra Machado.Infancia-sonho
na poesia e na literatura infantil. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias Sociais) - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

16. GOMES, A. L. F.; SENNA, A. C. B.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Ivson César Cabral de Sousa Melo.A
experiéncia no estagio na Escola Estadual Auta de Souza em Macaiba - RN. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagao em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

17. SOUZA, A. A.; SANTOS, A. C.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Marcia Duarte Silva.Avaliacdo no processo de
ensino aprendizagem nas séries iniciais.. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Pedagogia) - Universidade
Estadual Vale do Acaral - RN.

18. GOMES, A. L. F.; LOPES JUNIOR, O. P.; BATISTA, O. A.. Participacdo em banca de Marcia Sabino.Sociologia no Ensino
Médio: uma representagdo dos alunos sobre o ensino da Sociologia no Ensino Médio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduag@o em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Participacdao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico



1. GUIMARAES, J. L. B.,; SA, M. F.; SILVA, M. F.; BATISTA, O. A.. Processo de selecdo para professor substituto para area de
filosofia do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. 2021. Universidade Federal do Piaui.

2, SOUSA, S. M. R.; BATISTA, O. A.; SILVA, V. R.. Processo de selegdo para professor substituto para a area de Geografia ou
Ciéncias Sociais do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. 2018. Universidade Federal do Piaui.

3. BATISTA, O. A.; EUCLIDES, M. S.; MEDEIROS, A. M.. Processo de selegdo para professor substituto para a area de
sociologia do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 2017. Universidade Federal do Piaui.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras
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24,
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28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Permanéncia da Escola Publica nos Territérios do Campo, Indigenas, Quilombolas e Extrativistas. 2021. (Outra).

A BNCC e a BNC de formacdo: projetos do capital para educagdo. 2020. (Seminario).

Bachelard no Brasil. 2020. (Congresso).

Evento de Extensdo 15 anos do PET no Piaui: o que o PET ja fez pelo Piaui.Comissdo cientifica do evento. 2020. (Encontro).
XXIX SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA ? XIX SIC.Avaliador de apresentacdes na modalidade video - drea de
conhecimento ciéncias humanas. 2020. (Seminario).

20 anos do PRONERA e Educagdo do Campo do Piaui. 2019. (Outra).

I Seminario de Residéncia Pedagdgica - ISERP.Licenciandos pelas escolas do campo no Sul do Piaui: uma caminhada em
curso. 2019. (Seminario).

19 Seminario e 1° Ciclo de Oficinas Culturais da LEDOC/CPCE: arte, direito e educagao na construgao da resisténcia
camponesa. 2018. (Seminario).

I SEMINARIO DE ESTAGIO DAS LICENCIATURAS DO CPCE- BIO E LEDOC: DA DENUNCIA AO ANUNCIO ? O LUGAR DO
ESTAGIO NA TRANSFORMA(;AO DA FORMA ESCOLAR ATUA. 2018. (Seminario).

I BioLedoc.Desafios contemporaneos da educagdo. 2017. (Encontro).

Seminario 10 anos da Licenciatura em Educagdo do Campo da Universidade de Brasilia (UnB). 2017. (Seminario).

III Congresso Nacional de Educagdo. Reflexdes em torno do perfil dos alunos ingressos na UFRN através do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) - 2014. 2016. (Congresso).

V Reunido Equatorial de Antropologia (REA) e XIV Reunido de Antropdlogos Norte Nordeste (ABANNE). Devaneios
antropoldgicos no mundo inventado de Meu Pé de Laranja Lima. 2015. (Congresso).

292 Reunido Brasileira de Antropologia. PercepgGes e demandas socioecondmicas e culturais de adolescentes e jovens da
Comunidade Vitéria (Natal/RN).. 2014. (Congresso).

Seminario de Planejamento Estratégico de Protecdo as Criancas e Adolescentes em Megaeventos e na Copa 2014. 2014.
(Seminario).

Seminario Internacional Max Weber 150 anos - VII Coldquio Internacional de Ciéncias Sociais ; VI CESO.Por uma reforma
paradigmatica do pensamento. 2014. (Seminario).

7° Seminario de Educacdo e Leitura.A construcdo da imagem literaria no processo de leitura imaginativa. 2013. (Seminario).
II Oficina Redes Nacionais entram em Campo pelos Direitos de Criangas e Adolescentes. 2013. (Oficina).

IV Seminario Internacional do Programa de Pds-Graduagao em Sociologia.Consideracoes Gerais sobre a Democracia e 0s
principios democraticos da Economia Solidaria. 2013. (Seminario).

Seminario: Adolescentes e jovens conectados por uma Copa sem violéncia sexual.. 2013. (Seminario).

Seminario dos Direitos das Criangas e Adolescentes e o Circuito da Copa do Mundo 2014. 2012. (Seminario).

VII Semindrio de Metodologia para Projetos de Extensdo.. 2011. (Seminario).

622 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC.A Segregagdo Socio-espacial na Regido
Metropolitana de Natal: estudando os condominios horizontais fechados.. 2010. (Outra).

I Encontro de Pesquisadores da Pesquisa "Memdrias do Brasil: itinerarios e singularidades da formagdo social, educativa e
cultural de autores brasileiros".. 2010. (Encontro).

I Simpdsio Internacional de Estudos sobre a Escraviddo Africana no Brasil. 2010. (Simpdsio).

Seminario Nacional Exploracdo Sexual contra Criangas e Adolescentes e outros contextos de violéncias. 2010. (Seminario).
II Reunido Equatorial de Antropologia e XI Reunido de Antropdlogos do Norte - Nordeste.. A andlise do discurso de alguns
moradores do bairro de Cidade Nova (Natal /RN) em torno das politicas publicas.. 2009. (Congresso).

VIII Graduagdo em Campo - Seminarios de Antropologia Urbana.O discurso dos moradores do bairro de Cidade Nova
(Natal/RN) em torno das politicas de saneamento: uma visdo antropoldgica.. 2009. (Seminario).

XIV Encontro Regional de Estudantes de Ciéncias Sociais Norte/Nordeste.A Percepcdo dos Moradores do Bairro de Cidade
Nova (Natal / RN) em Torno das Politicas Publicas.. 2009. (Encontro).

Foulcault e as Tecnologias Educacionais: controle e identidade. 2008. (Outra).

1I Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais. 2008. (Outra).

III Congresso Internacional sobre Pesquisa (Auto) Biografica. Aluisio Alves: um homem e seu tempo. 2008. (Congresso).
III Congresso Internacional sobre Pesquisa (Auto) Biografica. 2008. (Congresso).

I Seminario Nacional de Educacdo em Ciérncias Sociais. 2008. (Seminario).

Pesquisa Biografica e Praticas Psicossociais. 2008. (Congresso).

XVI - Semana de Humanidades. 2008. (Outra).

XXIII Encontro Nacional dos Estudantes de Ciéncias Sociais. 2008. (Encontro).

"O desenvolvimento da concepgao de Estado em Marx e Engels". 2007. (Oficina).

Ciclo de debates : "Balango e perspectivas do segundo Governo Lula". 2007. (Outra).

Palestra - "As atividades curriculares em comunidade (ACC)". 2007. (Seminario).

Primeiro Ciclo de Estudos em Ciéncias Sociais. 2007. (Outra).



Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. GOMES, A. L. F. ; SOUZA, K. C. A. ; BATISTA, O. A. ; LOPES JUNIOR, O. P. ; OLIVEIRA, N. ; MELLO, D. . Curso
Hermenéuticas Contemporaneas: Bachelard e Heidegger. 2020. (Outro).

2. ARAUJO, W. S. ; BATISTA, 0. A. ; CHARRONE, J. P. . Didlogos formadores: satide mental e inclusdo escolar.. 2019.
(Outro).

3. BATISTA, O. A.. 20 anos do PRONERA e da Educagdo do Campo do Piaui. 2019. (Congresso).

4. BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P. ; PEREIRA, K. A. ; SOUSA, S. M. R. ; SILVA, V. R. . Seminario Integrador da Educagdo do
Campo: educagdo, territorios, saberes e desenvolvimento no campo. 2018. (Outro).

5. BATISTA, O. A.; SOUSA, S. M. R. ; SILVA, V. R. ; PEREIRA, K. A. ; SILVA, M. S. P. . Encontro Regional de Experiéncias em
Pesquisa e Extensdo nos Movimentos Sociais e na Universidade. 2018. (Outro).

6. BATISTA, O. A.; SILVA, M. S. P. . Seminario de Pesquisa: perfil socioeducacional dos discentes da Educacdo do Campo
(Campus Bom Jesus). 2018. (Outro).

7. BATISTA, O. A.. 1° Seminario Epistemoldgico do Estudo da Religido.. 2010. (Outro).

Orientagoes

Orientacoes e supervisdoes em andamento

Iniciagao cientifica
1. Leidiane Ferreira de Sa. A Educagdo Basica do Campo no contexto da BNCC. Inicio: 2020. Iniciagdo cientifica (Graduando
em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. (Orientador).

Orientacoes de outra natureza

1. Joandra Keetlym Rodrigues da Costa Maia de Carvalho. Imaginario poético via linguagem audiovisual: reflexdes com os
moradores da comunidade Brejdo dos Aipins. Inicio: 2020. Orientacdo de outra natureza. Universidade Federal do Piaui.
(Orientador).

OrientacoOes e supervisoes concluidas

Dissertacao de mestrado
1. Raimundo Paulino da Silva. Erico Verissimo e Solo de Clarineta: por uma poética memorial autobiogréfica. 2018. Dissertacdo
(Mestrado em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte, . Coorientador: Ozaias Ant6nio Batista.

Tese de doutorado

1. Marcelo Silva de Andrade. Ressonancias e repercussdes das imagens do mar e dos ventos na poética literaria de Gilberto
Avelino (1925-2002). 2018. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte, .
Coorientador: Ozaias Antonio Batista.

Monografla de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao
Bruna Ryliane da Silva Saldanha Simplicio. O espaco escolar e a pobreza. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

2, Carlos Antonio da Cunha. A questdo da pobreza e da desigualdade social no ambito da educagao: uma abordagem
conceitual. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Educagao, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

3. Jardeane de Souza Silva. A escola como ambiente para a reducdo da desigualdade social. 2016. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Educagdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

4, Lucieide Carneiro da Silva. Desigualdade social e acesso a educacdo. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Orientador: Ozaias Antonio
Batista.

5. Rivania Aline Cruz dos Santos. A escola como espaco de reproducao da pobreza. 2016. Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializagdo em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social) - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1. Patricia dos Santos Bezerra. A questdo do analfabetismo na Comunidade Corrente dos Matdes. 2021. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui.
Orientador: Ozaias Antonio Batista.



10.

11.

12,

Maria José Ribeiro de Sousa. A formagdo politica dos sujeitos do campo na Escola Nacional de formagdo da CONTAG. 2020.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui.
Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Ana Zilka Marques de Sousa. A contribuicdo de uma escola Familia Agricola para formagdo dos sujeitos do campo:
problematizando a visdo dos alunos egressos. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em
Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Ant6nio Batista.

Ana Claudia Felipe Fernandes. Reflexdes sobre o professor de sociologia na educagdo basica do campo. 2020. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Hospital Universitario da Universidade Federal
do Piaui. Orientador: Ozaias Ant6nio Batista.

Camila Felipe de Oliveira. Educacdo como direito: o caso da Escola José Francisco Santana na Comunidade Brejo da
Conceigdo. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade
Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Ant6nio Batista.

Maria da Guia Nunes da Fonseca. Festejo de Sao Jodo Batista: contribuicdes para o fortalecimento da identidade cultural
camponesa na Comunidade Feirinha. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Licenciatura em Educacdo do
Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Cristiane Ribeiro dos Santos. Dificuldade da leitura e escrita dos discentes da Licenciatura em Educagao do Campo - UFPI -
Bom Jesus. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade
Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Herculano Fonseca Pereira. Os impactos educacionais do processo de fechamento das escolas do campo no municipio de
Bom Jesus (PI). 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Licenciatura em Educagao do Campo) -
Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Alane Borges Lima. O discurso dos professores da Escola Rural Filomena Nunes. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.
William Dias Cardoso. Manifestagdes sociais no curso de Educacdo do Campo em Bom Jesus-PIL. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador:
Ozaias AntoOnio Batista.

Railane Soares Rodrigues. As contribuigdes do estagio supervisionado na formagdo do professor de biologia (CPCE). 2018.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias
Antonio Batista.

Maria Nilza Prudencio dos Santos. A importancia do PIBID na formacdo dos Licenciandos em Ciéncias Bioldgicas da
UFPI/CPCE. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas) - Universidade Federal do Piaui.
Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Imaagao cientifica

Leidiane Ferreira de Sa. Questdes socioeducacionais dos estudantes da LEDOC/CPCE. 2019. Iniciagdo Cientifica.
(Graduando em Licenciatura em Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Ant6nio Batista.

Orlentagoes de outra natureza

Joandra Keetlim Rodrigues da Costa Maia de Carvalho. Oficinas do Projeto de Extensdo. 2019. Orientagdo de outra
natureza. (Licenciatura em Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui, Universidade Federal do Piaui. Orientador:
Ozaias Antonio Batista.

Cristiane Ribeiro dos Santos. Oficinas do Projeto de Extensdo. 2018. Orientacdo de outra natureza. (Licenciatura em
Educacdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.

Nayanne Rafaella Assis Rocha. Oficinas do Projeto de Extensdo. 2018. Orientagao de outra natureza. (Licenciatura em
Educagdo do Campo) - Universidade Federal do Piaui. Orientador: Ozaias Antonio Batista.
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RELATORIO DE REDISTRIBUICAO PARA VAGA DE SOCIOLOGIA

Uma vez que ndo houve candidatos aptos a remocao interna, conforme Edital N2 04/2021, a
Comissdo designada pela Portaria UFERSA N2 05 de 04 de agosto de 2021, no uso de suas
atribuicdes e com autonomia que lhe foi designada, optou por analisar os pedidos de
redistribuicdo encaminhados ao Departamento de Ciéncias Humanas (DCHU), via processo
eletrénico, tomando como base a legislacdo interna equivalente para esses casos.

Concorreram a vaga lael de Souza (processo 23091.008579/2021-93), Luan Gomes dos Santos
de Oliveira (processo 23091.013851/2019-54), Ozaias Antbnio Batista (processo
23091.006822/2020-05) e Tedgenes Luiz Silva da Costa (processo 23091.000639/2021-06).

Faz-se imperioso destacar, de acordo com o Art. 37 da Lei N2 8.112/90, que a “Redistribuicido
é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do
6rgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97):

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagcdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

Manteve-se o perfil de vaga anteriormente definido pela Comissdo designada pela Portaria
PROGEPE/UFERSA N2180 de 09 de margo de 2021, que por sua vez foi apreciado e deliberado
em assembleia departamental, mediante mapeamento de demanda. Na oportunidade foram
delineados, além do perfil, as disciplinas que seriam objeto da remogao/redistribuicdo. O que
ficou consubstanciado desde entao foi:

CARGO: docente do magistério superior — 01 vaga para o campus Mossord — centro de
ciéncias sociais aplicadas e humanas/departamento de ciéncias humanas

COMPONENTES CURRICULARES/AREA DE CONHECIMENTO: sociologia; sociologia das
organizacoes; e, sociologia rural.

PERFIL: que possua graduacdo em sociologia, ou ciéncias sociais, ou antropologia, com
doutorado em sociologia, ou ciéncias sociais, ou antropologia.

Com base nesse perfil e considerando o inciso V da lei supracitada, a Comissdo analisou a
documentacdo dos quatro (04) candidatos, tendo observado que, por ndo responderem ao



perfil da vaga em questdao, foram DESCLASSIFICADOS os candidatos lael de Souza e Luan
Gomes dos Santos de Oliveira, cujo titulo de doutorado é diferente do exigido.

Em seguida, a comissdo passou a analisar os dois (02) candidatos aptos a vaga. Para
pontuacdo dos candidatos, foram considerados os curriculos apresentados nos processos
encaminhados ao departamento. Em sua apreciagao, esses foram confrontados com o anexo
da Resolugdo CONSUNI/004/2018, do qual os candidatos aptos foram avaliados conforme a
descricao abaixo:

Na dimensdo 01 foi considerado o tempo de efetivo exercicio como docente no servico
publico federal;

Na dimensdo 02 as publicacdes foram consultadas na plataforma Qualis Sucupira, levando em
consideracdo o quadriénio 2013-2016, somente na drea de avaliacdo de Sociologia.

Na dimensao 03 foram consideradas somente as orientagdes ja concluidas.

Na dimensdao 04 nenhum dos candidatos obtiveram pontos, em razdo dos itens cobrados no
anexo da resolucdo CONSUNI/004/2018 ndo constarem no modelo de curriculo (Lattes)
apresentado. Decidiu-se que, por questao de isonomia, essa dimensdo sdo se aplicaria.

Desta forma, tento cumprido o prazo de 30 dias a partir da emissdo da portaria, a comissao
chegou ao seguinte resultado:

NOME o PONTOS
CLASSIFICACAO
Ozaias AntoOnio Batista 1@ 60,6
Tedgenes Luiz Silva da Costa 29 34,2

Dra. Mara Jales (Presidente)

Dra. Jamira Lopes de Amorim

Dr. Melquisedeque Fernandes

Mossord/RN, 27 de agosto de 2021.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

ANEXO
Candidato: Ozaias Batista
ITEM DIMENSAO PONTUACA | PONTUACAO
. OMAXIMA | poCENTE
1 TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo da 3 3x5=15
UFERSA (por ano completo).
SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 20) = 15
2, ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (A partir do
ingresso como docente na UFERSA)
2.1 Coordenacao de projetos de pesquisa cadastrado na 3,0 2%3=6
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por projeto).
2.2 Membro de projeto de pesquisa cadastrado na 2,0
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos. (por projeto).
2.3 Coordenacio de projetos de ensino cadastrado na 3,0
PROPPG nos tltimos 3 (trés) anos (por projeto).
24 Membros de projeto de ensino cadastrado na PROPPG 2,0
nos ultimos 3 (trés) anos (por projeto).
25 Coordenagao de acdo de extensio (Programa, Projeto,
Prestacio de Servigo) cadastrado na PROEC nos 3,0 2x3=6
ultimos 3 anos.
2.6 Coordenacgao de ac¢do de extensao (curso, evento)
cadastrado na PROEC nos udltimos 3 anos. 3,0
2.7 Membro de a¢do de extensao (Programa, Projeto,
Prestacdo de Servigo, Curso ou Evento) cadastrado na 2,0
PROEC nos tltimos 3 anos.
2.8 Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em 8,0
editoras com conselho editorial). 2x8=16
29 Autoria de trabalhos completos em anais | Internacion 2,0
de eventos nos tltimos trés anos, exceto | al
para a drea de Ciéncia da Computagio. Nacional 1,0
Local 0,5
2.10 Autoria e coautoria de artigos em Qualis Al 10,0
periddicos ou conferéncia (Ciéncia da Qualis A2 9,0
Computag¢ao) indexados (Qualis da Qualis B1 8,0
grande drea do curso pretendido para Qualis B2 5,0
qualifica¢@o). Qualis B3 4,0
Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0 2%x2=4
Qualis C 1,0
2.11 Autoria e coautoria de artigos em peridédicos com 0.5
ISSN, mas sem classificacido no Qualis ’
SUBTOTAL DA DIMENSAO2 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 44

Pégina 5 de 6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

3 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

3.1 Carga hordria presencial ministrada nos tltimos 3 0,1/15
anos. horas aula
3.2 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e de

Iniciagdo cientifica nos dltimos 3 anos (mdximo de 30 0.4/ }“CCC 4x0,4=1,6
orientacdes concluidas). ou
33 Orientacdo de Trabalho de Conclusao de

Especializac@o nos ultimos 3 anos (maximo de 10 O,S{Fsriec1a
. - . lizacdao
orientacOes concluidas).
34 Orientagdo de Trabalho de Disserta¢ao nos ultimos 3 1,0/
anos (maximo de 6 orientacdes concluidas). dissertacdo
3.5 Orientacdo de Trabalho de Tese nos tltimos 3 anos 2.0 { tose

(mdximo de 6 orientac¢des concluidas).

4. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir do
ingresso como docente na UFERSA).

4.1 Cargo de dire¢ao na administragdo superior ou Diretor 3.0

de centro. ’
4.2 Chefe de departamento. 5,0
4.3 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de departamento. 2,0
4.4 Coordenador de curso de graduacgao ou pés-graduagao. 4.0
4.5 Vice-coordenador de curso de graduac@o ou pos- 15

graduacao. ’
4.6 Coordenador de setores administrativos. 3,0
4.7 Participacdo como membro nos Conselhos Superiores. 3,0
4.8 Participa¢do como membro no Conselho de Centro. 2,0
4.9 Membro de Nicleo Docente Estruturante e/ou

. _ 1,5

Colegiado de Curso.
4.10 Participa¢do em comissdo permanente 2,0
4.11 Participacdo em comissdo tempordria (por portaria) 0,5
SUBTOTAL DA DIMENSAO 4 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 0

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES = 60.6

Pégina 6 de 6



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

ANEXO
Candidato: Tedgenes da Costa
ITEM DIMENSAO PONTUACA | PONTUACAO
. OMAXIMA | poCENTE
1 TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo da 3 3x4=12
UFERSA (por ano completo).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 20)= 12

2. ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (A partir do
ingresso como docente na UFERSA)

2.1 Coordenacao de projetos de pesquisa cadastrado na 3,0 3%3=9
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por projeto). Xo=
2.2 Membro de projeto de pesquisa cadastrado na 2,0
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos. (por projeto). 2
2.3 Coordenacio de projetos de ensino cadastrado na 3,0
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por projeto).
24 Membros de projeto de ensino cadastrado na PROPPG 2,0
nos ultimos 3 (trés) anos (por projeto).
2.5 Coordenacio de a¢io de extensdo (Programa, Projeto,
Prestacio de Servigo) cadastrado na PROEC nos 3,0 3
ultimos 3 anos.
2.6 Coordenacgao de ac¢do de extensao (curso, evento)
cadastrado na PROEC nos udltimos 3 anos. 3,0
2.7 Membro de a¢do de extensao (Programa, Projeto,
Prestacdo de Servigo, Curso ou Evento) cadastrado na 2,0 2
PROEC nos tltimos 3 anos.
2.8 Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em 8,0
editoras com conselho editorial).
2.9 Autoria de trabalhos completos em anais | Internacion 2,0
de eventos nos tltimos trés anos, exceto | al
para a drea de Ciéncia da Computagio. Nacional 1,0
Local 0,5
2.10 Autoria e coautoria de artigos em Qualis Al 10,0
periddicos ou conferéncia (Ciéncia da Qualis A2 9,0
Computag¢ao) indexados (Qualis da Qualis B1 8,0
grande drea do curso pretendido para Qualis B2 5,0
qualifica¢@o). Qualis B3 4,0
Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0
2.11 Autoria e coautoria de artigos em peridédicos com 0.5 _
ISSN, mas sem classificacido no Qualis ’ 2x0,5=1
SUBTOTAL DA DIMENSAO2 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 17

Pégina 5 de 6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

3 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

3.1 Carga hordria presencial ministrada nos tltimos 3 0,1/15
anos. horas aula
3.2 Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso e de
o e e Fio G s 0.4/TCC
Iniciacdo cientifica nos dltimos 3 anos (maximo de 30 ou IC 13x0,4=5,2
orientacdes concluidas). !
33 Orientagdo de Trabalho de Conclusao de .
Gy iyt o 0,5/Especia
Especializac@o nos ultimos 3 anos (maximo de 10 i
. - . lizacdao
orientacOes concluidas).
34 Orientagdo de Trabalho de Disserta¢ao nos ultimos 3 1,0/
anos (maximo de 6 orientacdes concluidas). dissertacdo
3.5 Orientacdo de Trabalho de Tese nos tltimos 3 anos 2.0 { tose

(mdximo de 6 orientac¢des concluidas).

4. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir do
ingresso como docente na UFERSA).

4.1 Cargo de dire¢ao na administragdo superior ou Diretor 3.0

de centro. ’
4.2 Chefe de departamento. 5,0
4.3 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de departamento. 2,0
4.4 Coordenador de curso de graduacgao ou pés-graduagao. 4.0
4.5 Vice-coordenador de curso de graduacdo ou pos- 15

graduacao. ’
4.6 Coordenador de setores administrativos. 3,0
4.7 Participacdo como membro nos Conselhos Superiores. 3,0
4.8 Participa¢do como membro no Conselho de Centro. 2,0
4.9 Membro de Nicleo Docente Estruturante e/ou

. _ 1,5

Colegiado de Curso.
4.10 Participa¢do em comissdo permanente 2,0
4.11 Participacdo em comissdo tempordria (por portaria) 0,5

SUBTOTAL DA DIMENSAO 4 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 0 _
TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES =

34,2

Pégina 6 de 6
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i ir'f,

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1453 /2021
Mossord-RN, 18 de Outubro de 2021.

1 - Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo docente Ozaias Antdnio
Batista, atualmente lotado na Coordenacdo do Curso de Educacao no Campo - Campus
Cinobelina Elvas (LEdoC/CPCE) da Universidade Federal do Piaui para a vaga desocupada no
Departamento de Ciéncias Humanas (DCHU) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH), cddigo de vaga n2 873604.

2 - A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990),
dispoe em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia aprecia¢do do érgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administra¢ao; (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n2
9.527,de 10.12.97)

lIl - manutenc¢ao da esséncia das atribui¢des do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

3 - Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispde em
seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se
houver, como contrapartida, a redistribuigdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”.

4 - Destaca-se que o Departamento de Ciéncias Humanas (DCHU) e o Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) emitiram pareceres favoraveis ao pleito.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

5 - Ademais, constata-se que o servidor docente Ozaias Ant6nio Batista
apresentou documentos que comprovam ja ter concluido seu estagio probatério, ndo se
encontra respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assim como nao
estd em gozo de afastamento ou licenga e ndo integralizara o tempo de contribuicdo minimo
para aposentadoria nos proximos 7 (sete) anos.

6 - Considerando as informacgdes supracitadas e comprovadas nos autos do
processo, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora
requerido.

7 - Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacao e deliberacdo desse
pedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe e, posteriormente, do
Conselho Universitario-Consuni. Por fim, é importante destacar que esta Ufersa ofertard como
contrapartida a UFPI o cédigo de vaga desocupado n2 873604.

Josimar Cardoso de Queiroz

Assistente em Administracao
Setor de Ingresso e Dimensionamento- SID/DDP

(Assinado digitalmente em 18/10/2021 08:02 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o codigo de verificagdo: ed386859aa



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E sss
CONTRATOS .'
EmiTiDO EM 19/10/2021 16:14 .

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo docente Ozaias Antonio Batista, atualmente lotado
na coordenacdao do curso de Educacdo no Campo - Campus Cinobelina Elvas (LEdoC/CPCE) da

Universidade Federal do Piaui.

. A solicitagdo se da com base na disponibilidade de vaga no Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT)
- UFERSA/ Campus Caraubas, em virtude da remocéo da Prof@ Dra. Mara Betania Jales dos Santos para o

Campus Mossoro.

. Diante do exposto, esta Divisdo encaminha processo para o Departamento e Centro de competéncia e
aguarda manifestacdo quanto ao interesse da administracdo na redistribuicao do referido docente.

Mossord, 06 de outubro de 2020.

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte

Diretora de Desenvolvimento de Pessoas

(Autenticado digitalmente em 06/10/2020 20:31)
_MARIA DE FATIMA SANTOS OLIVEIRA DUARTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ADMINISTRADOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s

CONTRATOS '
L

EmiTiDO EM 19/10/2021 16:14

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO DESFAVORAVEL

No presente processo n® 23091.006822/2020-05, o requerente OZAIAS ANTONIO BATISTA, professor da
Universidade Federal do Piaui, campus de Cinobelina Elvas e lotado no quadro de pessoal da coordenagdo do
curso de Educagdo no campo, solicita REDISTRIBUICAO para a Universidade Federal Rural do Semi- Arido no
Centro Multidisciplinar de Caraubas, para ocupar a vaga remanescente da docente Mara Betania Jales dos
Santos em decorréncia da aprovagdo em processo de redistribuicdo para o Campus Mossor6/CCSAH, Edital de
Remogao Docente 01/2020;

Cumpre-se salientar que o perfil escolhido na 5° Assembleia ordinaria de 2020 desde departamento realizada
em 05 de outubro de 2020, para ocupar a referida vaga, foi Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Servigo Social e
Doutorado em Ciéncias Sociais, Servico Social ou Filosofia, com area de atuacdo em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas;

Conforme decisdo da 7° Assembleia do Departamento de Ciéncia e Tecnologia de 2020, realizada em 26 de
Outubro de 2020, foi criado uma comissdo designada pela PORTARIA UFERSA/CAMPUS CARAUBAS N° 030/2020,
de 26 de outubro de 2020 e composta pelos servidores Mara Betania Jales dos Santos (presidente), Myrna
Suyanny Barreto (membro), Felipe Augusto Mariano Pires (membro) e Daniely Formiga Braga (suplente) com o
objetivo de decidir sobre o processo de redistribuicdo, para o qual figuraram como candidatos Luan Gomes dos
Santos Oliveira, Ozaias Antonio Batista e Francisco Xavier Freira Rodrigues.

A referida comissao concluiu que apesar de o requerente cumprir, tanto os requisitos do perfil escolhido, quanto
todos os preceitos contidos no artigo 2° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 001/2018, que dispbe sobre a
redistribuicdo de servidores no &mbito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, a decisdo passou a ser por
uma avaliagdo do Curriculo Lattes de todos os candidatos, sendo o requerente com pontuagdo inferior ao outro
candidato;

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 82 Reunido Extraordinaria do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia do ano de 2020, realizada em 16 de novembro de 2020. Desta forma, considerando a decisdo da
assembleia, o departamento manifesta-se DESFAVORAVEL 2 solicitacdo do requerente.

Encaminham-se os autos a Direcao do Centro Multidisciplinar Caralbas para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 18/11/2020 16:48)
. DANIELY FORMIGA BRAGA |
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS (11.01.29.12.08)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E sss
CONTRATOS .'
EmiTiDO EM 19/10/2021 16:14 .

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO DESFAVORAVEL

O Conselho do Centro Multidisciplinar de Caralubas apreciou a matéria em epigrafe como 3°
Ponto de Pauta de sua 102 Reunido Extraordindria, realizada em 24 de novembro de 2020,
opinando DESFAVORAVELMENTE ao pedido, nos termos da deliberacdo da 82 Assembleia
Extraordindria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do ano de 2020, realizada em 16 de
novembro de 2020, conforme despacho retro.

(Autenticado digitalmente em 27/11/2020 09:50)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E sss
CONTRATOS .'
EmiTiDO EM 19/10/2021 16:15 .
SUUTIC

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

01. Considerando o despacho desfavoravel emitido pela Chefe do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do
Campus Caraubas, o qual opina pelo indeferimento do pedido realizado pelo interessado, conforme deliberagdo
da 8@ Reunido Extraordinaria da Assembleia Departamental de 2020.

02. Informamos que a solicitacdo do servidor Ozaias Ant6nio Batista se encontra prejudicada, deste modo
encaminhamos o processo para arquivamento.

(Autenticado digitalmente em 11/06/2021 15:36)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR
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b UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 19/10/2021 16:16

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

01. Considerando o e-mail encaminhado por Ozaias AntOnio Batista, em 19 de fevereiro de 2021, o qual
manifesta interesse em ocupar a vaga desocupada do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH).

02. Desarquive-se o0 processo n® 23091.006822/2020-05.

(Autenticado digitalmente em 14/06/2021 09:16)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s

CONTRATOS '
L

EmiTiDO EM 19/10/2021 16:16

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

01. Trata-se de solicitacdo de redistribuicdo do servidor docente Ozaias Antdnio Batista da UFPI para a UFERSA
no intuito de ocupar a vacancia no Departamento de Ciéncias Humanas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Humanas - CCSAH.

02. A solicitagdo do servidor esta albergada no artigo 37, da lei n® 8.112/90, considerando o interesse da
administragdo, equivaléncia de vencimentos, manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo, vinculagdo dos
graus de responsabilidades das atividades e compatibilidade das atribuicdes do cargo.

03. O Conselho Superior Universitario - CONSUNI aprovou a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, que
trata sobre redistribuicdo de servidores no ambito da UFERSA, em que, no seu artigo 39, paragrafo Unico, atribui
a esta Prd-Reitoria consulta sobre a forma de provimento na Unidade Académica afetada.

04. As Unidades Académicas, por sua vez, com fundamento no artigo 178, inciso II, do regimento geral,
compete deliberar sobre o preenchimento de vagas efetivas da carreira docente, mediante proposta
fundamentada pelo Departamento.

05. No entanto, as unidades académicas devem obedecer, originariamente, como forma inicial de preenchimento
das vagas disponiveis da carreira docente, o processo seletivo de movimentacédo interna por forga do artigo 11,
da Resolucao CONSUNI/UFERSA n° 004/2018.

06. Nesse interim, a vaga que o requerente pleiteia redistribuicdo foi objeto de processo seletivo de
movimentacao interna, por meio dos Editais n® 04/2021 e 05/2021 cujos resultados estdo sendo objeto de
recurso administrativo perante o CONSUNI.

07. Assim, esta Pré-Reitoria entende que somente consultard a unidade académica sobre este processo de
redistribuicdo e outros que pleiteiam a referida vaga apds resolvido os tramites, inclusive os recursos, do
processo de remocdo interna.

08. Considerando o processo n° 23091.006554/2021-60, que trata de recurso interposto, ao Conselho
Universitario, contra o resultado do edital de remogdo docente n° 04/2021, retificado pelo edital n® 05/2021,
impetrado elo docente Glauber Barreto Luna.

09. Considerando a previsdao de suspensdo de atos e prazos processuais devidamente motivados, nos termos
dos artigos 50, inciso VIII e 67, da Lei n® 9.784 , de 29 de janeiro de 1999, SUSPENDA-SE o0 envio deste e
quaisquer processos de redistribuicdo ou aproveitamento para apreciacdo e deliberagdo do Departamento de
Ciéncias Humanas e, posteriormente, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, enquanto o Conselho
Universitario ndo decidir.




10. Informa-se a parte interessada sobre a referida suspensao.

11. Saneia-se o processo de redistribuicdo em despacho posterior especificando as documentagdes que o
interessado ainda deve apresentar.

(Autenticado digitalmente em 30/06/2021 17:35)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss

CONTRATOS '
L

EmiTiDO EM 19/10/2021 16:17

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

01. Considerando o art. 59, da Resolugcdo Consuni/Ufersa n® 001/2018, de 7 de fevereiro de 2018, que trata de

redistribuicdo de servidores no ambito da Ufersa.

02. Solicita-se ao requerente declaracdo de que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia,
recente e assinada por servidor do setor competente da Universidade Federal do Piaui, bem como Atestado de
Saude Ocupacional ou Laudo Pericial recente e emitido por médico do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude

do Servidor (SIASS).
03. O pleiteante podera se submeter a Pericia do SIASS desta Universidade, caso queira.

04. Informa-se a parte interessada.

(Autenticado digitalmente em 30/06/2021 17:36)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR

UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s‘
CONTRATOS ."
EmiTiDO EM 19/10/2021 16:17

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo formulado pelo docente Ozaias Antonio Batista,
atualmente lotado na Coordenacao do Curso de Educagdo no Campo - Campus Cinobelina Elvas
(LEdoC/CPCE) da Universidade Federal do Piaui.

2. A solicitacdo se da com base na disponibilidade de vaga anteriormente ocupada pelo docente
Thadeu de Sousa Branddo no Departamento de Ciéncias Humanas (DCHU) do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH).

3. Considerando o contexto pandémico, informamos que ndo consta no processo o Atestado de
Saude Ocupacional/ Laudo Médico Pericial. No entanto, reiteramos que o processo sO sera
encaminhado aos Orgdos Colegiados com a documentacao completa.

4. Ademais, advertimos que existe recurso, pendente de apreciacdo pelo Consuni, contra o
resultado dos editais de movimentacdo interna n® 04/2021 e 05/2021, que tratam de consulta a
comunidade interna quanto ao interesse em remocao para a vaga supracitada.

5. Diante do exposto, esta Divisao encaminha processo para apreciacdo e deliberagdo do
Departamento e, posteriormente, do Centro quanto ao interesse da administragdo na
redistribuicao do referido docente.

(Autenticado digitalmente em 07/07/2021 11:38)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E sss
CONTRATOS .'
EmiTiDO EM 19/10/2021 16:17 .

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

De acordo com o relatério (juntado ao processo) elaborado por comissdo e aprovado na 32 Assembleia
Ordinaria do DCH de 2021, realizada em 08 de setembro de 2021 as 10 horas em ambiente virtual do software
Google Meet, deferimos o pedido de redistribuicao do candidato Ozaias Antonio Batista.

(Autenticado digitalmente em 17/09/2021 15:52)
JOSIVAN BARBOSA MENEZES FEITOZA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS (11.01.00.09.03)
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E sss
CONTRATOS .'
EmiTiDO EM 19/10/2021 16:18 .

Processo n°. 23091.006822/2020-05

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

De acordo com o relatério (juntado ao processo) elaborado por comissdo e aprovado na 32 Assembleia
Ordinaria do DCH de 2021, realizada em 08 de setembro de 2021 as 10 horas em ambiente virtual do software
Google Meet, deferimos o pedido de redistribuicao do candidato Ozaias Antonio Batista.

(Autenticado digitalmente em 17/09/2021 15:52)
JOSIVAN BARBOSA MENEZES FEITOZA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS (11.01.00.09.03)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (CCSAH)

PARECER

Trata-se de parecer do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH), referente & solicitacdo de redistribuicdo do docente

Ozaias Antonio Batista, Processo de N2. 23091.006822/2020-05.

Considerando o resultado do relatério elaborado pela Comissdo
de Avalia¢cdo das solicitagdes de redistribuicdo para a vaga de Sociologia,
constituida pelos docentes Mara Betdnia Jales dos Santos (presidente),
Melquisedeque de Oliveira Fernandes e Jamira Lopes de Amorim
(Portaria UFERSA/CCSAH n2 05/2021), o Conselho do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH), reunido em sua 8¢ Reunido
Ordindria, realizada no dia 21 de setembro de 2021, aprovou, por
unanimidade, o resultado final do relatério elaborado pela Comissdo de

Avaliacdo.

Mossoro, 29 de setembro de 2021.

JOSE ALBENES Assinado de forma digital
BEZERRA por JOSE ALBENES BEZERRA

JUNIOR92943233315
JUNIOR:929432333 pados: 2021.0930 17:15:51
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José Albenes Bezerra Junior

Diretor do CCSAH



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 50, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

O Vice-Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o Art. 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Art. 42 da Portaria N2 57, de 14 de abril de
2000, do Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo; o Regimento da UFERSA; o
processo n? 23091.006822/2020-05; a deliberacdo deste Orgio Colegiado em sua 92 Reunido Ordindria
de 2021, em sessdes realizadas nos dias 22 e 25 de outubro de 2021, resolve:

Art. 12 Deliberar favoravelmente sobre a redistribuicdo da servidora docente Ozaias
Anténio Batista, atualmente lotado na Coordenagdao do Curso de Educacdo no Campo — Campus
Cinobelina Elvas(LEdoC/CPCE) da Universidade Federal do Piaui, para esta universidade, tendo como
contrapartida a vaga anteriormente ocupada pelo docente Thadeu de Sousa Brand3do no
Departamento de Ciéncias Humanas (DCHU) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH).

Art. 22 Encaminhe-se esta Resolu¢do ao Conselho Universitario para deliberac¢do.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO i
23091.011164/2021-41 N

cassato e 091 AR TR

Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA rhamonpaiva@gmail.com null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) 5 -
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: - B
SOLICITA REDISTRIBUICAO POR PERMUTA, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

03/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)
10/09/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
22/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

23/09/2021 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS apa i A e

REQUERIMENTO

il i i

Nome: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

endereco: [ | e
e-mail: [ Telefoneisi com DDD:

Cargo/ EmPregWDMINlSTRA(;AO Col')digo/Nivel/Referéncia:

Unidade de Lotagao: UFC CAMPUS RUSSAS

atrlcula SIAPE:

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

() Servidor(a) Ativo(a) () Aposentado(a) () Professor(a) Substituto(a), Visitante ou Téc. Temporario(a)

() Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a):

() Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO PROGRESSAO/PROMOCAO

APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO/MERITO
AUXILIOS X |REDISTRIBUICAO/REMOCAQO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA

EXPEDICAO DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara (UFC il no
cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da Coordenag@o Académica, matricula SIAPE

venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS
SEVERIANO, matricula SIAPE n° - também ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro
de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

>

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

/l fl

Data: 03 /09 /2021 Hrovmeon Ledey wle. NAc ' +eug—

Assinatura do(a) Servidor(a)/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formuldrio;
2. Anexar documentagdo comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, NIVEL D, Matricula SIAPE n° e
servidor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, lotado no CAMPUS DE
RUSSAS, venho expressar a minha concorddncia em ser redistribuida para a

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.
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Assinatura do(a) Servidor(a)




Universidade Federal do Cear& o et de
‘ Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas i, :?c,{émg’};n%
i V?l- Coordenadoria de Administracéo de Pessoal frinmagae
EMITIDO EM 03/09/2021 09:13

DECLARACAO

Declaramos que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula SIAPE ], ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a) UFC, foi
admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (CAMPRUSSAS
/ REITORIA / UFC) no municipio de RUSSAS/ CE , em regime de 40 horas semanais.

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragéo Funcional



Universidade Federal do Ceara - et d
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\ Pré - Reitoria de Gestéo de Pessoas s' tecnologia da
AR Coordenadoria de Administracéo de Pessoal imagae

o
EMITIDO EM 03/09/2021 09:24

MENSAGEM SIGRH: FUNCIONALIDADE/INFORMAGAO EM IMPLANTAGAO

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula siapel N I,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a)
UFC, foi admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS, em
regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicéo para fins
de aposentadoria de 2332 dias, equivalentes a 6 ano(s), 4 mes(es) e 22 dia(s) e possui 0s seguintes
afastamento:

Ocorréncia Inicio Fim

Falecimento em Pessoa da Familia - EST 07/11/2019  14/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 10/10/2019 06/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 15/07/2019  15/07/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 27/05/2019  31/05/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 01/04/2019  02/04/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 26/03/2019  29/03/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 12/03/2019  13/03/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 25/02/2019  26/02/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 04/02/2019  05/02/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 24/01/2019  25/01/2019
Lic. Mot. Doen. Fam Apos 60 Dias S/ Remuneragéo - EST 18/06/2018 22/06/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 14/02/2018  23/02/2018
Lic. Tratamento de Saude - EST 15/01/2018  09/02/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 05/12/2017  30/12/2017
Casamento - EST 27/11/2017  04/12/2017

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragdo de Afastamento



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

1of1

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
~
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) [} &5

PORTAL DO SERVIDOR > LISTAR MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO

Através desta operagdo sera possivel visualizar e dar a ciéncia nas suas avaliages de desempenho

Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliag&o. _— . N . N . .
N L _— !.: Avaliagao foi visualizada pelo servidor, mas ndo foi dada ciéncia.
|=):Visualizar Histérico Digitagédo.

e . ~ L N N ¥t O servidor deu ciéncia da avaliacdo.
?: Avaliacdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.

MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO (5)

SIAPE Nome Periodo Inicio intersticio Fim intersticio Pontuagdo Parecer da Chefia Ciéncia do Servidor
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 50 17/04/2017 16/10/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 40 17/10/2016 16/04/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 30 17/04/2016 16/10/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 20 17/10/2015 16/04/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 10 17/04/2015 16/10/2015 120 CONFIRMADO v

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br
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https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf

03/09/2021 09:43



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf
UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) A =

PORTAL DO SERVIDOR > BUSCAR AVALIAGOES DE DESEMPENHO

L1 Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliagdo. ?: Avaliagdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.
[2): vi i Histérico Digitagdo do Servidor. !.: Avaliacéo foi visualizada pelo servidor, mas néo foi dada ciéncia.
(=: Imprimir formulario de avaliagdo de desempenho. /1 O servidor deu ciéncia da avaliagao.
©: Justificativa da avaliacéo. J: Ndo possui avaliacdo da chefia.

AVALIAGOES DE DESEMPENHO (6)

No Nome Unidade Exercicio Nivel Pt. Auto Pt. Chefia Resultado Detalhes Opgdes
1 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2021 D 37 33 7 ) v )D\):Q
2 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2020 D 35 33 7 v JDL::A
3 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2019 D 36 31 7 (1] »DL‘}J
4 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2018 D 0 0 (1) ,D‘,:’ﬂ‘
5 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro historico 2017 D 0 0 0 (1] )D\;ﬁ;
6 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro histérico 2016 D 0 0 0 (1] )DL‘;&

Campos de preenchimento obrigatorio.

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagio - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

1of1 03/09/2021 09:45



SEI/UFC - 2214129 - Declaracao https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Rua Felipe Santiago - N° 411., - Bairro Cidade Universitaria, Russas/CE, CEP 62900-000
Telefone: (88) 3411 9201

DECLARACAO

Processo n2 23067.039771/2021-51
Interessado: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Declaro para fins de redistribuicdo que o servidor Rhamon Carlos da Silva Paiva, SIAPE n°
-, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, lotado no Campus da Universidade Federal
do Ceard de Russas, ndo responde, na presente data, a Processo Administrativo Disciplinar e/ou
Sindicancia no ambito do Campus da UFC de Russas. Pelo que firmo na presente declaracao.

Russas, 01 de setembro de 2021.

Profa. Dr2 Aliny Abreu de Sousa Monteiro
Vice-diretora e Coordenadora de Programas Académicos do Campus da UFC de Russas

-

, eil Documento assinado eletronicamente por ALINY ABREU DE SOUSA MONTEIRO, Vice Diretor, em
> ° @ 01/09/2021, as 16:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

t assinatura

eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
¥ ﬁ codigo verificador 2214129 e o cédigo CRC 49A27C0A.

Referéncia: Processo n2 23067.039771/2021-51 SEI n© 2214129

1of1 03/09/2021 09:48



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Nome:

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Nome Social:
RHAMON

Data:
10/02/2021

SIAPE:

Data de nascimento:
21/12/1989

Cidade:
Mossoro-RN
RG:

Orgao expedidor:

Unidade de Lotagao:

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

PESSOAL: Atestado de Saude Ocupacional - 1790173

COORDENAGAO DA SECRETARIA ACADEMICA - CAMPUS RUSSAS DA UFC

Cargo:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Relacao dos Exames Requisitados/Realizados (Preencher com data de realizagdo quando os exames tiverem sido
realizados e escrever um "-" de "N&o se aplica" caso o exame néo estiver no rol indicado para o servidor).

Hemograma completo (eritrograma,leucograma, plaquetas):

03/02/21

Glicemia em jejum:
03/02/21

Colesterol total:
03/02/21

Triglicerideos:
03/02/21

AST/TGO:
03/02/21

ALT/TGP:
03/02/21

25/02/2021 16:05



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

Creatinina:
03/02/21

Urina tipo | (EAS):
03/02/21

Avaliagao ginecolégica com Citologia oncética (Papanicolau):

Pesquisa de sangue oculto nas fezes:

PSA total:

Exame oftalmolégico:

Mamografia:

Outros exames:

Conclusao:
Apto para exercicio do cargo

Observacgoes: )
APRESENTA APTIDAO FiSICA E MENTAL PARA O TRABALHO

Médico(a) Examinador(a):
MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA

CREMEC do(a) médico(a) examinador(a):
11345

* E necessaria a assinatura do Médico Examinador e do Servidor Avaliado.

-

‘I Documento assinado eletronicamente por MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA, Médico-Area, em
-)el- @ 10/02/2021, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

i' Documento assinado eletronicamente por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, Assistente em
-)e ° L‘j Administra¢do, em 10/02/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
cddigo verificador 1790173 e o cédigo CRC 7864E7DE.

2 of 2 25/02/2021 16:05



02/02/2021 https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape

BANCU/AGENUIA/DV UUT / U2828/2 CUNIA UUIRAS UPERACUES: UUUUULUT 22029 HIFU UE LUINTA L UL - CUNTA LCURRENTE EINAU ©
DEPOSITO JUDICIAL

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 200 - ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

CLASSE: D PADRAO : 404

EXERCICIO: 17ABR2015 SAIDA:

FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010 COD.VAGA: 255704
LOTACAO : 000000946 - CAMPRUSSAS INGRESSO : 17ABR2015

INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015
JORNADA DE TRABALHO
CODIGO : 40 UORG DE EXERCICIO: 26233 000000946 - CAMPUS DA

UFC DE RUSSAS
PLANO SAUDE
TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : NAO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE
APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPC VINCULADO AO RPC: SIM

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape



CARTA DE INTENCOES

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade
Federal do Ceara (UFC), no cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da
Coordenagdo Académica, matricula SIAPE- venho, por meio desta, demonstrar meu interesse
em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO, matricula SIAPE

-, Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro de servidores da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA).

Minha formagdo académica inclui Graduagdo em Direito, na Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Mater Christi, concluida em 2012.

Entrei em exercicio na UFC em 17 de abril de 2015, inicialmente lotado na Biblioteca do
Campus. Em outubro do mesmo ano fui alocado na Secretaria da Coordenagdo Académica, onde me
encontro atualmente, em contato direto com a Coordenadora de Programas Académicos que ¢, também,
Vice-Diretora do Campus.

Desde a minha entrada em exercicio, fiz diversos cursos de capacita¢do. Séo eles:

® Modalidades, Tipos e Fases da Licitag8io — 40h/a, concluido em 18.06.2015;

e FEticae Administragdo Publica — 40h/a, concluido em 21.06.2015;

® Exceléncia no Atendimento — 20h/a, concluido em 22.06.2015;

e SEI-UFC: Sistema Eletrénico de Informa¢des —20h/a, concluido em 30.06.2017,

®  Gestdo Estratégica com Foco na Administragdo Ptblica — 40h/a, concluido em 03.04.2018;

® Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades do Servidor Publico Federal — 60h/a, concluido em 11.04.2018;
® Introdugdo ao Direito Constitucional — 40h/a, concluido em 28.01.2020;

e Dialogando sobre a Lei Maria da Penha — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Psicologia da Educagdo — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Curso G Suite: Introduggo aos Aplicativos do Google —40h/a, concluido em 13.11.2020.

Desejo, com base na minha experiéncia profissional e escolaridade, poder contribuir de maneira
eficaz para o0 bom andamento das atividades do setor ao qual eu for enviado. Comprometo-me a buscar
atender aos padrdes de proatividade, eficiéncia, responsabilidade, pontualidade, assiduidade, cooperagdo
e bom relacionamento com a equipe e me disponho a capacitar-me, quando necessario para o desempenho
das minhas fungdes. |

Concluindo, coloco-me a disposigdo e espero corresponder as expectativas da Institui¢do e dos
gestores da Unidade em que eu serei lotado.

Sendo s6 para 0 momento, apresento Cordiais Saudagdes.

Mossord, 03 de setembro de 2021.

oo N N

Rhamon Carlos da Silva Paiva



Rhamon Paiva ]

Técnico Administrativo

Experiéncia

Universidade Federal do Ceara (UFC) - Servidor Ativo

ABRIL 2015 - ATUAL

Responsabilidade Atual: prestar assisténcia aos assuntos e interesses
envolvendo a Coordenacdo Académica do Campus, promovendo interacao entre
as coordenagoes dos cursos e Coordenadores, Docentes e Discentes.

Elaboracdo de documentos; acompanhamento e mapeamento das salas de aula

com o semestre letivo vigente.

Instrutor de Hatha Yoga

JUNHO 2018 - MARCO 2020

O Hatha Yoga surgiu como uma segunda abordagem de estudo, mais voltado
para a realizacdo pessoal que profissional. Na esfera profissional, algumas
atividades ja foram desenvolvidas dentro da Universidade (UFC), entre projetos

e eventos da Comunidade Académica.

Educacao

Centro Universitario Leonardo da Vinci, EaD, Brasil
— Pés-Graduando em Psicomotricidade

FEVEREIRO 2021 - ATUAL

Cursando.

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Mater Christi, Mossoro, Brasil
— Bacharelado em Direito
JANEIRO 2007 - JANEIRO 2012

Habilidades
- Trabalho em Equipe

- Atendimento ao Publico
- Midias Digitais

Ferramentas
- Microsoft Office

- Libre Office

- G-Suite



24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fedaral Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 ~ cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
& CEP: 5965-900
‘ MOSSORG - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARCIA DA SILVA FARIAS
SEVERIANO, Matricula SIAPE [JJJ]qMBBl} portador(a) do cPF no . ocupante do cargo

de Assistente em Administragdo, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
Unido.

Mossoré/RN, 30/06/2021

Assinado de forma digital
por ANTONIO FRANKLINEY
VIANA
FAUSTINO:06219689437
Dados: 2021.07.05 06:18:42
-03'00'

Antonio Frankliney Viana Faustino

Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caralbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que MARCIA DA SILVA
FARIAS SEVERIANO, Matricula SIAPE n° - com inicio do exercicio em 22 de
maio de 2018, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por

motivo de satide e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207) 13/06/2018 a 09/12/2018
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servigco militar (Art. 81 IIT) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacao (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissio ou funcio de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pafs (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declara¢do, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Carauibas/RN, 29 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por

SIMONE MARIA DA simone maria b
ROCHA:0542381 1414 ROCHA05423811414

Dados: 2021.06.30 09:02:55 -03'00'

Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caratibas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga I1. Caratdbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



BRASIL

Brasilia, 16 de junho de 2021 BGP - Publicado em 16/06/2021 - ISSN 1111-1111
Ano 5 Edi¢do 6.10

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFERSA-RN n° 426, de 15 de junho de 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N° 0404/2020, de 31 de agosto de 2020, e tendo em vista a
delegacdo de competéncia constante na Portaria UFERSA/GAB n° 0658/2020, de 04 de novembro de 2020,

considerando o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto na Resoluc¢do
CONSAD/UFERSA N° 001/2019 e o processo administrativo n°® 23091.006015/2021-63, RESOLVE:

Art.1° Homologar o estagio probatério da servidora técnico administrativa Marcia da Silva Farias Severiano,
matricula SIAPE . ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, cumprido no periodo de 22 de
maio de 2018 a 21 de maio de 2021.

Art. 2° Este ato entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 21 de maio de 2021.

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/68864

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

1of1 16/06/2021 14:20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Mércia da Silva Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n°| . servidora da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido - UFERSA, lotada no Campus Caralbas- Almoxarifado e Patrimdnio,

venho expressar a minha concordancia em ser redistribuida para a Universidade Federal

do Ceard — UFC - Campus Russas.

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.

Assinado digitaimente por MARCIA DA SILVA

FARIAS SEVERIANO:04743141389
MARC'A DA S I LVA DN: CN=MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO:

04743141389, OU=UFERSA - Universidade Federal

FAR |AS S EVE R |AN O "Rural do Semi-Arido, O=ICPEdu, C=BR

- Razéo: E‘f Sou o autor des}e documento .
04743141389 s el oewrmm oo

Foxit Reader Verséo: 10.0.1

Assinatura da Servidora



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1132 /2021
Mossord-RN, 03 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Matricula
Siape n® -, lotado na Secretaria da Coordenagdo Académica da Universidade Federal do Ceara- UFC,
Campus Russas , no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa no cargo
atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano, Matricula Siape n2

, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada no Campus Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia¢do do dérgdo central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97),

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

IIl - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 42, que “a redistribuigGo
de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢cGo de um
cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. Nesta esteira, solicitamos a manifestacio do Campus Caraubas quanto ao interesse da
administracdo em efetivar a redistribuicdo recebendo servidor técnico-administrativo Rhamon Carlos da Silva
Paiva e ofertando como contrapartida o cargo ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva
Farias Severiano para a UFC. Ao término, o processo devera ser devolvido a DDP.

Cristiano Morais da Silva

Assistente em Administragdo

Setor de Ingresso e Dimenisionamento- SID/DDP


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

(Assinado digitalmente em 06/09/2021 08:53 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cddigo de verificacdo: 7212f80845



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

::” :
;é”: l AS " Subsistema Integrado de Atengio a Satde do Servidor — SIASS
ﬁﬁs - SIASS - UFRN - Extensdo UFERSA

LAUDO MEDICO PERICIAL

Atesto que o Sr. RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, nascido em
B Crr: . o @veliado por mim na data de hoje, e ndo

apresenta, baseado na anamnese, exame fisico sumario e resultado de exames qualquer

alteragdo fisica ou psiquica diagnosticavel, estando APTO para exercer as fungdes do

cargo de assistente em administragdo.

Mossoro, Rio Grande do Norte, 9 de setembro de 2021.

/ x-‘“"“’?

iy, e :
(N~

Dr. Rafael Fernande$ de Queiroz Neto

. CRM - RN 6675
Mat. SIAPE: 1931231

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva.
Mossoro-RN | CEP: 59.625-900.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1267 / 2021
Mossord-RN, 22 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Matricula Siape n2 -, lotado na Secretaria da Coordenagao Académica da Universidade Federal do
Ceara- UFC, Campus Russas, no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa
no cargo atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano,
Matricula Siape n2? -, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada no Campus
Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do
6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispGe em seu art. 49, que “a
redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuigcdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n¢@
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que os servidores Rhamon Carlos da Silva Paiva e Marcia
da Silva Farias Severiano cumprem com os requisitos estabelecidos no Art. 52 da supracitada Resolugdo e o
Centro Multidisciplinar Caralbas analisou os autos do processo e se manifestou de forma favoravel ao
pleito do interessado.

5. Considerando as informacgGes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

6. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a aprecia¢do e deliberacdo desse pedido pelo Conselho de
Administragao - CONSAD e, posteriormente, Conselho Universitario- Consuni.

Cristiano Morais da Silva
Assistente em Administragdo
Setor de Ingresso e Dimensionamento- SID/DDP

(Assinado digitalmente em 23/09/2021 09:24 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o cédigo de verificagdo: 1535496056



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO =
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 05/10/2021 12:01

Processo n°. 23091.011164/2021-41

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

1. Trata-se de requerimento de redistribuicdo formulado por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA,
assistente em administracdo do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara.

2. Pretende o requerente ser redistribuido para o Campus Caraubas, mediante contrapartida de
cargo ocupado pela servidora Marcia di iilvi Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente

em Administracdo, Matricula SIAPE n©

3.

, do quadro permanente deste Campus.

Juntou documentacdo que comprova tempo de exercicio, inexisténcia de processo

administrativo disciplinar ou sindicdncia em seu desfavor, compatibilidade de cargo a atribuigoes,
bem como anuéncia da servidora indicada.

4. E o que importa relatar.

5. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n°© 9.527, de 10.12.97)
II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

III - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo; (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido pela
Lei n© 9.527, de 10.12.97)

6. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispbe em seu art. 49,
que "“a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

7. Assim, havendo anuéncia da servidora indicada e cumprindo-se os requisitos da Resolugao
Consuni/Ufersa n® 001/2018, ndo ha razdo para se opor a pretensdo.

8. Ante o exposto, manifesto-me favoravelmente ao pedido.

9. Ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para providéncias.

(Autenticado digitalmente em 22/09/2021 11:33)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO i
23091.011164/2021-41 N

cassato e 091 AR TR

Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA rhamonpaiva@gmail.com null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) 5 -
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: - B
SOLICITA REDISTRIBUICAO POR PERMUTA, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

03/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)
10/09/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
22/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

23/09/2021 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UFERSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS apa i A e

REQUERIMENTO

Nome: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

endereso; I | S
e-mail: I e e oo

Cargo/Emprego/Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ‘ Codigo/Nivel/Referéncia:

Unidade de Lotagao: UFC CAMPUS RUSSAS

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

() Servidor(a) Ativo(a) () Aposentado(a) () Professor(a) Substituto(a), Visitante ou Téc. Temporario(a)

() Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a): ___

() Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a): ___

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA ] INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO PROGRESSAO/PROMOCAO

APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO/MERITO
AUXILIOS X |REDISTRIBUICAO/REMOCAQO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA

EXPEDICAO DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara (UFC), no
cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da Coordenag@o Académica, matricula SIAPE 2220687,
venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS
SEVERIANO, matricula SIAPE n°® 2789942, também ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro
de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

N
h
: /| f ( / N (
Data: 03 /09 /2021 Koovwnen Leder e Nhe “roie

Assinatura do(a) Servidor(a)/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentagdo comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, NIVEL D, Matricula SIAPE n° N EEEEER
servidor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, lotado no CAMPUS DE
RUSSAS, venho expressar a minha concorddncia em ser redistribuida para a

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.
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Assinatura do(a) Servidor(a)




Universidade Federal do Cear& o et de
‘ Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas i, :?c,{émg’};n%
i V?l- Coordenadoria de Administracéo de Pessoal frinmagae
EMITIDO EM 03/09/2021 09:13

DECLARACAO

Declaramos que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula SIAPE Il ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a) UFC, foi
admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (CAMPRUSSAS
/ REITORIA / UFC) no municipio de RUSSAS/ CE , em regime de 40 horas semanais.

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragéo Funcional



Universidade Federal do Ceara - et d

7 . N ~ relark e

\ Pré - Reitoria de Gestéo de Pessoas s' tecnologia da
AR Coordenadoria de Administracéo de Pessoal imagae

o
EMITIDO EM 03/09/2021 09:24

MENSAGEM SIGRH: FUNCIONALIDADE/INFORMAGAO EM IMPLANTAGAO

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula siape || R
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a)
UFC, foi admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS, em
regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicéo para fins
de aposentadoria de 2332 dias, equivalentes a 6 ano(s), 4 mes(es) e 22 dia(s) e possui 0s seguintes
afastamento:

Ocorréncia Inicio Fim

Falecimento em Pessoa da Familia - EST 07/11/2019  14/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 10/10/2019 06/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 15/07/2019  15/07/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 27/05/2019  31/05/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 01/04/2019  02/04/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 26/03/2019  29/03/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 12/03/2019  13/03/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 25/02/2019  26/02/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 04/02/2019  05/02/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 24/01/2019  25/01/2019
Lic. Mot. Doen. Fam Apos 60 Dias S/ Remuneragéo - EST 18/06/2018 22/06/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 14/02/2018  23/02/2018
Lic. Tratamento de Saude - EST 15/01/2018  09/02/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 05/12/2017  30/12/2017
Casamento - EST 27/11/2017  04/12/2017

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragdo de Afastamento



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
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UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
~
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) [} &5

PORTAL DO SERVIDOR > LISTAR MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO

Através desta operagdo sera possivel visualizar e dar a ciéncia nas suas avaliages de desempenho

Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliag&o. _— . N . N . .
N L _— !.: Avaliagao foi visualizada pelo servidor, mas ndo foi dada ciéncia.
|=):Visualizar Histérico Digitagédo.

e . ~ L N N ¥t O servidor deu ciéncia da avaliacdo.
?: Avaliacdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.

MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO (5)

SIAPE Nome Periodo Inicio intersticio Fim intersticio Pontuagdo Parecer da Chefia Ciéncia do Servidor
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 50 17/04/2017 16/10/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 40 17/10/2016 16/04/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 30 17/04/2016 16/10/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 20 17/10/2015 16/04/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 10 17/04/2015 16/10/2015 120 CONFIRMADO v

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

Opgao
SET=

(el Ry
POPDD

https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf

03/09/2021 09:43



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf
UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) A =

PORTAL DO SERVIDOR > BUSCAR AVALIAGOES DE DESEMPENHO

L1 Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliagdo. ?: Avaliagdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.
[2): vi i Histérico Digitagdo do Servidor. !.: Avaliacéo foi visualizada pelo servidor, mas néo foi dada ciéncia.
(=: Imprimir formulario de avaliagdo de desempenho. /1 O servidor deu ciéncia da avaliagao.
©: Justificativa da avaliacéo. J: Ndo possui avaliacdo da chefia.

AVALIAGOES DE DESEMPENHO (6)

No Nome Unidade Exercicio Nivel Pt. Auto Pt. Chefia Resultado Detalhes Opgdes
1 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2021 D 37 33 7 ) v )D\):Q
2 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2020 D 35 33 7 v JDL::A
3 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2019 D 36 31 7 (1] »DL‘}J
4 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2018 D 0 0 (1) ,D‘,:’ﬂ‘
5 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro historico 2017 D 0 0 0 (1] )D\;ﬁ;
6 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro histérico 2016 D 0 0 0 (1] )DL‘;&

Campos de preenchimento obrigatorio.

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagio - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

1of1 03/09/2021 09:45



SEI/UFC - 2214129

- Declaragao https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Rua Felipe Santiago - N° 411., - Bairro Cidade Universitaria, Russas/CE, CEP 62900-000
Telefone: (88) 3411 9201

DECLARACAO

Processo n2 23067.039771/2021-51
Interessado: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Declaro para fins de redistribuicdo que o servidor Rhamon Carlos da Silva Paiva, SIAPE n°

_, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, lotado no Campus da Universidade Federal
do Ceard de Russas, ndo responde, na presente data, a Processo Administrativo Disciplinar e/ou
Sindicancia no ambito do Campus da UFC de Russas. Pelo que firmo na presente declaracao.

Russas, 01 de setembro de 2021.

Profa. Dr2 Aliny Abreu de Sousa Monteiro
Vice-diretora e Coordenadora de Programas Académicos do Campus da UFC de Russas

seil

=y
Documento assinado eletronicamente por ALINY ABREU DE SOUSA MONTEIRO, Vice Diretor, em
L‘z} 01/09/2021, as 16:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

.]SSI'\:'!(UIJ
( eletronica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

27C 5 .'.:'1"{'

o g /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br

F 3 codigo verificador 2214129 e o cédigo CRC 49A27C0A.

Referéncia: Processo n2 23067.039771/2021-51

1of1

SEIn? 2214129

03/09/2021 09:48



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional

1 of2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Nome:

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Nome Social:
RHAMON

Data:
10/02/2021

SIAPE:

Data de nascimento:

Cidade:
Mossoro-RN

RG:
Orgao expedidor:

Unidade de Lotagao:

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

PESSOAL: Atestado de Saude Ocupacional - 1790173

COORDENAGAO DA SECRETARIA ACADEMICA - CAMPUS RUSSAS DA UFC

Cargo:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Relacao dos Exames Requisitados/Realizados (Preencher com data de realizagdo quando os exames tiverem sido
realizados e escrever um "-" de "N&o se aplica" caso o exame néo estiver no rol indicado para o servidor).

Hemograma completo (eritrograma,leucograma, plaquetas):

03/02/21

Glicemia em jejum:
03/02/21

Colesterol total:
03/02/21

Triglicerideos:
03/02/21

AST/TGO:
03/02/21

ALT/TGP:
03/02/21

25/02/2021 16:05



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

Creatinina:
03/02/21

Urina tipo | (EAS):
03/02/21

Avaliagao ginecolégica com Citologia oncética (Papanicolau):

Pesquisa de sangue oculto nas fezes:

PSA total:

Exame oftalmolégico:

Mamografia:

Outros exames:

Conclusao:
Apto para exercicio do cargo

Observacgoes: )
APRESENTA APTIDAO FiSICA E MENTAL PARA O TRABALHO

Médico(a) Examinador(a):
MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA

CREMEC do(a) médico(a) examinador(a):
11345

* E necessaria a assinatura do Médico Examinador e do Servidor Avaliado.

-

‘I Documento assinado eletronicamente por MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA, Médico-Area, em
-)el- @ 10/02/2021, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

i' Documento assinado eletronicamente por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, Assistente em
-)e ° L‘j Administra¢do, em 10/02/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
cddigo verificador 1790173 e o cédigo CRC 7864E7DE.

2 of 2 25/02/2021 16:05



02/02/2021 https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape

BANCU/AGENUIA/DV UUT / U2828/2 CUNIA UUIRAS UPERACUES: UUUUULUT 22029 HIFU UE LUINTA L UL - CUNTA LCURRENTE EINAU ©
DEPOSITO JUDICIAL

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 200 - ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

CLASSE: D PADRAO : 404

EXERCICIO: 17ABR2015 SAIDA:

FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010 COD.VAGA: 255704
LOTACAO : 000000946 - CAMPRUSSAS INGRESSO : 17ABR2015

INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015
JORNADA DE TRABALHO
CODIGO : 40 UORG DE EXERCICIO: 26233 000000946 - CAMPUS DA

UFC DE RUSSAS
PLANO SAUDE
TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : NAO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE
APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPC VINCULADO AO RPC: SIM

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape



CARTA DE INTENCOES

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade
Federal do Ceara (UFC), no cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da
Coordenagdo Académica, matricula SIAPE - venho, por meio desta, demonstrar meu interesse
em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO, matricula SIAPE

-, Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro de servidores da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA).

Minha formagdo académica inclui Graduagdo em Direito, na Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Mater Christi, concluida em 2012.

Entrei em exercicio na UFC em 17 de abril de 2015, inicialmente lotado na Biblioteca do
Campus. Em outubro do mesmo ano fui alocado na Secretaria da Coordenagdo Académica, onde me
encontro atualmente, em contato direto com a Coordenadora de Programas Académicos que ¢, também,
Vice-Diretora do Campus.

Desde a minha entrada em exercicio, fiz diversos cursos de capacita¢do. Séo eles:

® Modalidades, Tipos e Fases da Licitagdo — 40h/a, concluido em 18.06.2015;

e FEticae Administragdo Publica — 40h/a, concluido em 21.06.2015;

® Exceléncia no Atendimento — 20h/a, concluido em 22.06.2015;

e SEI-UFC: Sistema Eletronico de Informagdes — 20h/a, concluido em 30.06.2017;

®  Gestdo Estratégica com Foco na Administragdo Ptblica — 40h/a, concluido em 03.04.2018;

® Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades do Servidor Publico Federal — 60h/a, concluido em 11.04.2018;
® Introdugdo ao Direito Constitucional — 40h/a, concluido em 28.01.2020;

e Dialogando sobre a Lei Maria da Penha — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Psicologia da Educagdo — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Curso G Suite: Introduggo aos Aplicativos do Google —40h/a, concluido em 13.11.2020.

Desejo, com base na minha experiéncia profissional e escolaridade, poder contribuir de maneira
eficaz para o0 bom andamento das atividades do setor ao qual eu for enviado. Comprometo-me a buscar
atender aos padrdes de proatividade, eficiéncia, responsabilidade, pontualidade, assiduidade, cooperagdo
e bom relacionamento com a equipe e me disponho a capacitar-me, quando necessario para o desempenho
das minhas fungdes. |

Concluindo, coloco-me a disposigdo e espero corresponder as expectativas da Institui¢do e dos
gestores da Unidade em que eu serei lotado.

Sendo s6 para 0 momento, apresento Cordiais Saudagdes.

Mossord, 03 de setembro de 2021.

oo N N

Rhamon Carlos da Silva Paiva



Rhamon Paiva

Técnico Administrativo

Experiéncia

Universidade Federal do Ceara (UFC) - Servidor Ativo

ABRIL 2015 - ATUAL

Responsabilidade Atual: prestar assisténcia aos assuntos e interesses
envolvendo a Coordenacdo Académica do Campus, promovendo interacao entre
as coordenagoes dos cursos e Coordenadores, Docentes e Discentes.

Elaboracdo de documentos; acompanhamento e mapeamento das salas de aula

com o semestre letivo vigente.

Instrutor de Hatha Yoga

JUNHO 2018 - MARCO 2020

O Hatha Yoga surgiu como uma segunda abordagem de estudo, mais voltado
para a realizacdo pessoal que profissional. Na esfera profissional, algumas
atividades ja foram desenvolvidas dentro da Universidade (UFC), entre projetos

e eventos da Comunidade Académica.

Educacao

Centro Universitario Leonardo da Vinci, EaD, Brasil
— Pés-Graduando em Psicomotricidade

FEVEREIRO 2021 - ATUAL

Cursando.

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Mater Christi, Mossoro, Brasil
— Bacharelado em Direito
JANEIRO 2007 - JANEIRO 2012

Habilidades
- Trabalho em Equipe

- Atendimento ao Publico
- Midias Digitais

Ferramentas
- Microsoft Office

- Libre Office

- G-Suite



24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fedaral Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 ~ cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
& CEP: 5965-900
‘ MOSSORG - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARCIA DA SILVA FARIAS
sSeVERIANO, Matricula SIAPE n° |l portador(a) do cPF no BB, ocupante do cargo

de Assistente em Administragdo, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
Unido.

Mossoré/RN, 30/06/2021

Assinado de forma digital
por ANTONIO FRANKLINEY
VIANA
FAUSTINO:06219689437
Dados: 2021.07.05 06:18:42
-03'00'

Antonio Frankliney Viana Faustino

Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caralbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que MARCIA DA SILVA
FARIAS SEVERIANO, Matricula SIAPE n°- com inicio do exercicio em 22 de
maio de 2018, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por

motivo de satide e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207) 13/06/2018 a 09/12/2018
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servigco militar (Art. 81 IIT) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacao (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissio ou funcio de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pafs (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declara¢do, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Carauibas/RN, 29 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por

SIMONE MARIA DA simone maria b
ROCHA:0542381 1414 ROCHA05423811414

Dados: 2021.06.30 09:02:55 -03'00'

Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caratibas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga I1. Caratdbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



BRASIL

Brasilia, 16 de junho de 2021 BGP - Publicado em 16/06/2021 - ISSN 1111-1111
Ano 5 Edi¢do 6.10

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFERSA-RN n° 426, de 15 de junho de 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N° 0404/2020, de 31 de agosto de 2020, e tendo em vista a
delegacdo de competéncia constante na Portaria UFERSA/GAB n° 0658/2020, de 04 de novembro de 2020,

considerando o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto na Resoluc¢do
CONSAD/UFERSA N° 001/2019 e o processo administrativo n°® 23091.006015/2021-63, RESOLVE:

Art.1° Homologar o estagio probatério da servidora técnico administrativa Marcia da Silva Farias Severiano,
matricula SIAPE n°i, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, cumprido no periodo de 22 de
maio de 2018 a 21 de maio de 2021.

Art. 2° Este ato entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 21 de maio de 2021.

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/68864

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

1of1 16/06/2021 14:20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Mércia da Silva Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° . servidora da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido - UFERSA, lotada no Campus Caralbas- Almoxarifado e Patrimdnio,

venho expressar a minha concordancia em ser redistribuida para a Universidade Federal

do Ceard — UFC - Campus Russas.

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.

Assinado digitaimente por MARCIA DA SILVA

FARIAS SEVERIANO:04743141389
MARC'A DA S I LVA DN: CN=MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO:

04743141389, OU=UFERSA - Universidade Federal

FAR |AS S EVE R |AN O "Rural do Semi-Arido, O=ICPEdu, C=BR

- Razéo: E‘f Sou o autor des}e documento .
04743141389 s el oewrmm oo

Foxit Reader Verséo: 10.0.1

Assinatura da Servidora



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1132 /2021
Mossord-RN, 03 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Matricula
Siape n? I 'otado na Secretaria da Coordenacdo Académica da Universidade Federal do Ceara- UFC,
Campus Russas , no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa no cargo
atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano, Matricula Siape n2
2789942, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada no Campus Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia¢do do dérgdo central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

IIl - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 42, que “a redistribuigGo
de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢cGo de um
cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. Nesta esteira, solicitamos a manifestacio do Campus Caraubas quanto ao interesse da
administracdo em efetivar a redistribuicdo recebendo servidor técnico-administrativo Rhamon Carlos da Silva
Paiva e ofertando como contrapartida o cargo ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva
Farias Severiano para a UFC. Ao término, o processo devera ser devolvido a DDP.

Cristiano Morais da Silva

Assistente em Administragdo

Setor de Ingresso e Dimenisionamento- SID/DDP


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

(Assinado digitalmente em 06/09/2021 08:53 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cddigo de verificacdo: 7212f80845
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I AS " Subsistema Integrado de Atengdo & Saide do Servidor — SIASS
: SIASS - UFRN — Extensdo UFERSA
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LAUDO MEDICO PERICIAL

Atesto que o Sr. RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, nascido em
I CPr: B foi avaliado por mim na data de hoje, e nao
apresenta, baseado na anamnese, exame fisico sumario e resultado de exames qualquer
alteragdo fisica ou psiquica diagnosticavel, estando APTO para exercer as fungdes do

cargo de assistente em administragdo.

Mossoro, Rio Grande do Norte, 9 de setembro de 2021.

#,,_.,««*‘7
—— 5

Dr. Rafael Ferningeé de Queiroz Neto
% CRM - RN 6675
Mat. SIAPE: 1931231

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva.
Mossoro-RN | CEP: 59.625-900.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1267 / 2021
Mossord-RN, 22 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Matricula Siape n%J ], |otado na Secretaria da Coordenagdo Académica da Universidade Federal do
Ceara- UFC, Campus Russas, no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa
no cargo atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano,
Matricula Siape n° |l ocurante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada no Campus
Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do
6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispGe em seu art. 49, que “a
redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuigcdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n¢@
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que os servidores Rhamon Carlos da Silva Paiva e Marcia
da Silva Farias Severiano cumprem com os requisitos estabelecidos no Art. 52 da supracitada Resolugdo e o
Centro Multidisciplinar Caralbas analisou os autos do processo e se manifestou de forma favoravel ao
pleito do interessado.

5. Considerando as informacgGes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

6. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a aprecia¢do e deliberacdo desse pedido pelo Conselho de
Administragao - CONSAD e, posteriormente, Conselho Universitario- Consuni.

Cristiano Morais da Silva
Assistente em Administragdo
Setor de Ingresso e Dimensionamento- SID/DDP

(Assinado digitalmente em 23/09/2021 09:24 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o cédigo de verificagdo: 1535496056
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO =
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 05/10/2021 12:01

Processo n°. 23091.011164/2021-41

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

1. Trata-se de requerimento de redistribuicdo formulado por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA,
assistente em administracdo do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara.

2. Pretende o requerente ser redistribuido para o Campus Caraubas, mediante contrapartida de
cargo ocupado pela servidora Marcia da Silva Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente
em Administragao, Matricula SIAPE n° |l do quadro permanente deste Campus.

3.

Juntou documentacdo que comprova tempo de exercicio, inexisténcia de processo

administrativo disciplinar ou sindicdncia em seu desfavor, compatibilidade de cargo a atribuigoes,
bem como anuéncia da servidora indicada.

4. E o que importa relatar.

5. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n°© 9.527, de 10.12.97)
II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

III - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo; (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido pela
Lei n© 9.527, de 10.12.97)

6. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispbe em seu art. 49,
que "“a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

7. Assim, havendo anuéncia da servidora indicada e cumprindo-se os requisitos da Resolugao
Consuni/Ufersa n® 001/2018, ndo ha razdo para se opor a pretensdo.

8. Ante o exposto, manifesto-me favoravelmente ao pedido.

9. Ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para providéncias.

(Autenticado digitalmente em 22/09/2021 11:33)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




02/09/2021 16:41 SEI/UFC - 2216757 - PESSOAL: Declarac&o.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE CARREIRA E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o servidor da Universidade Federal do Ceard RHAMON CARLOS DA SILVA
PAIVA ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE n2 2220687, entrou no exercicio do
cargo, nesta universidade em 17/04/2015 e concluiu o estagio probatério em 17/04/2018. Declaro ainda
que o citado servidor foi confirmado no cargo obtendo éxito nas cinco avaliagdes do referido estagio
probatdrio as quais avaliaram os seguintes intersticios: 12 avaliacdo de 17/04/2015 a 16/10/2015, 22
avaliacdo de 17/10/2015 a 16/04/2016, 32 avaliacdo de 17/04/2016 a 16/10/2016, 42 avaliagdo de
17/10/2016 a 16/04/2017, 52 avaliagdo de 17/04/2017 a 16/10/2017.

Maria de Fatima Gondim Cruz
Diretora da Divisdo de Carreira e Avaliacdo de Desempenho/CODEC/PROGEP
Fortaleza, 02 de setembro de 2021.

Fortaleza, 02 de setembro de 2021.

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2470662&infra_sistema=1... 1/2



02/09/2021 16:41 SEI/UFC - 2216757 - PESSOAL: Declarac&o.

ji
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA GONDIM CRUZ, Diretor, em
02/09/2021, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2216757 e
-} 0 codigo CRC D3534870.

Referéncia: Processo n2 23067.040824/2020-03 SEIn2 2216757

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2470662&infra_sistema=1... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUCAO N2 17, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021

A Presidente do Conselho de Administragao — Consad da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o Art. 37 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990; o Art. 42 da Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000; o Art. 248 do
Regimento da Ufersa; a Resolugdo Consuni/Ufersa N2 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018; o
Processo N2 23091.011164/2021-41; com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua 42
Reunido Ordinaria de 2021, realizada no dia 3 de novembro, resolve:

Art. 12 Deliberar favoravelmente sobre a redistribuicdo por permuta do servidor
técnico-administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotado na Secretaria da Coordenagao Académica da Universidade Federal do Ceard —
UFC, Campus Russas, no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa no
cargo atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, lotada no Campus Caraubas.

Art. 22 Encaminhe-se esta Resolucdo ao Conselho Universitario para deliberacao.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM Assinado de forma digital por LUDIMILLA
CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA:87733161487

DE OLIVEIRA:87733161487 Dados: 2021.11.10 09:18:03 -03'00'

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA



Conselho Universitario (CONSUNI)
92 Reunido Ordinaria de 2021

3° PONTO

Apreciacdo e deliberagéo sobre os Processos N° 23091.013755/2019-27 e 23091.012145/2021-35, que
tratam de alienacdo de bens (venda), conforme Resolucdes do Consad;
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Cadastrado em 05/11/2019
Processo [SpDnIVE para recebimento

cddigo de barras/QR Code

com

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO e 1100
Tipo do Processo:

ALIENACAO

Assunto do Processo: . . .
042.31 - VEICULOS: ALIENACAO (INCLUSIVE LICITACOES) - VENDA (INCLUSIVE LEILAQO)

Assunto Detalhado: . B
DESIGNAGCAO DE COMISSAO PARA AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DA

UFERSA.

Unidade de Origem: N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (11.01.38)

Criado Por:
IZA MARIA PEREIRA
Observacao:
MoVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino | Data Destino

05;’11 01g SECRETARIA EXECUTIVA PROAD (11.01.38.07)
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMLARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA UFERSA/PROAD N.° 101/2019, de 01 de novembro de 2019

) O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N° 0672/2017, de
07 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de
outubro de 2019, que estabelece competéncias de gestdo patrimonial no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018 que dispde
sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinag@o e a disposi¢do final ambientalmente
adequadas de bens méveis no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

CONSIDERANDO que o artigo 17, da Lei 8666, de 21 de junho de 1993,
determina que a alienagdo de bens da Administrag@o Publica deve ser precedida de avaliagdo;

CONSIDERANDO que o artigo 10 do Decreto n° 9.373, de 11 de maio de
2018, determina que as classificagdes e avaliagdes de bens serdo efetuadas por comissdo
especial, instituida pela autoridade competente e composta por trés servidores do orgéo ou da
entidade, no minimo.

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e”, inciso I, do artigo 2° da Portaria
UFERSA/GAB N° 0429/2018, de 26 de junho de 2018, que delega ao Pro-Reitor de
Administragio a competéncia de designar comissdo para proceder a classificagdo e avaliagdo
dos bens destinados a alienagdo e outras formas de desfazimento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo composta pelos servidores Hermes Luiz Goes de
Medeiros, Flavio Correia Crespo Filho ¢ Carlos Anténio de Souza, para, sob a presidéncia
do primeiro, proceder com avaliagdo e classificagdo da frota de veiculos oficiais da UFERSA.

Art. 2° A Comissio terd o prazo de 30 (trinta) dias para encaminhar relatorio a
PROAD contendo planilha com o nome, descri¢do, classificagdo do objeto, bem como a
indicacdo da forma de desfazimento.

Art. 3° A Comissdo separara os bens por lote, de forma a facilitar o processo
de desfazimento, indicando, inclusive, seus respectivos valores residuais.

Art. 4° Este ato entra em vigor a partir desta data.

Jorge Luiz de{Dljveira Cunha
Pro-Reitor de\Administragdo

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8272 | E-mail: proad@ufersa.edu.br | www.sfersa.edu.by




Universidade Federal Rural do Semi-Arido CARIMBO PROAD

FOLHA DE REMESSA

Pré-Reitoria de Administracdo J‘
"_.

~ Nesta data faco remessa deste processo a COMISSAO DESIGNADA PELA
~ PORTARIA UFERSA/PROAD N° 101/2019, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2019, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 05 /_ NOVEMBRO /2019

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da PROAD. Fica
permanentemente proibido riscos, registros
de despacho ou qualquer tipo de rasura
desse espaco.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ T

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PARA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA
FrRoTA DE VEicuLos OFiclals pA UFERSA

Considerando a Portaria UFERSA/PROAD N° 101/2019, de 1° de
novembro de 2019, que designa comissdo para proceder com a avaliacao e
classificacao de veiculos oficiais da UFERSA;

Considerando a Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008, que
dispbe sobre a classificacao, utilizacao, especificagao, identificagao, aquisi¢ao e
alienagao de veiculos oficiais e da outras providéncias.

CAP[TULQ VIl - REAPROVEITAMENTO, CESSAO E
ALIENACAO

Art. 32. Os drgéos ou entidades procederao ao desfazimento de
veiculos classificados como ociosos, antiecondmicos ou
irrecuperaveis (sucatas), na forma do Decreto n® 99.658, de 30
de outubro de 1990, e desta Instrucao Normativa.

Considerando o Decreto N° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde
sobre a alienagdo, a cessao, a transferéncia, a destinagdo e a disposic¢ao final
ambientalmente adequadas de bens moéveis no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 3°Para que seja considerado inservivel, o bem sera
classificado como:

lIl - antieconémico - bem moével cuja manutencao seja
onerosa ou cujo rendimento seja precario, em virtude de
uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;

Art. 7° Os bens moveis inserviveis cujo reaproveitamento seja
considerado inconveniente ou inoportuno serao alienados em
conformidade com a legislagdo aplicavel as licitagbes e aos
contratos no &mbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagao prévia.

Art. 10. As classificagtes e avaliacGes de bens seréo efetuadas
por comissé&o especial, instituida pela autoridade competente e
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composta por trés servidores do 6rgédo ou da entidade, no
minimo.

Considerando ainda, de forma analoga, o item 10 do
PARECER/AGU/PGF/PF-RN n° 265/2009 que traz o seguinte: “... o leildo deve
apresentar pregcos moédicos aos possiveis arrematantes (grifo nosso), pois
a Administragdo nao almeja lucro em primeiro lugar, mas sim evitar dispéndios
com a manutencao dos bens inserviveis, o que inclui, naturalmente, a indevida
ocupacao das instalagdes da Instituicéo. ”

Portanto, segue anexo planilha contendo as informacgées que determinam
o Art. 3° da Portaria supracitada.

Mossord/RN, 28 de novembro de 2019

X

7

Hermés Luiz Goes de Medeiros

(Presidente)

/ i

=

Carlos Anténio de Souza

(Membro)

Flavio Correfa Crespo Filho

(Membro)
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DESPACHO

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde
sobre a alienacfo, a cessfo, a transferéncia, a destinac@o e a disposigdo final ambientalmente
adequadas de bens moéveis no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e”, inciso 1I, do artigo 2° da Portaria
UFERSA/GAB N° 0429/2018, de 26 de junho de 2018, que delega ao Pro-Reitor de
Administra¢do a competéncia de designar comiss@o para proceder a classificagdo e avaliagio
dos bens destinados a alienagdo e outras formas de desfazimento;

CONSIDERANDO o artigo 17, da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, que
determina que a aliena¢@o de bens da Administracdo Publica deve ser precedida de avaliagdo;

CONSIDERANDO o Relatério Final (fls. 03 a 05) da Comissgo, instituida
pela Portaria UFERSA/PROAD n° 101/2019, de 01 de novembro de 2019, para avaliagéo ¢
classificagéo da frota de veiculos oficiais da UFERSA;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Resolugdo CONSUNIVUFERSA N° 010, de
29 de outubro de 2019, que determina ao Conselho de Administragio (CONSAD) a
competéncia para autorizar as alienagdes de bens moveis (venda, permuta ou doagdo),
ENCAMINHO o processo 23091.013755/2019-27 para que esse Conselho aprecie e delibere
sobre a alienagdo dos veiculos descritos pela Comissao.

Mossoro/RN, 29 de novembro de 2019.

Jorge Luiz de ira Cunha
Pré-Reitor de inistracdo
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MINUTA DECISAO CONSAD/UFERSA N° XX/2019, DE XX DE XX DE 2019

Autoriza a  alienagdo  dos
veiculos, conforme Processo
23091.013755/2019-27.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na deliberagio deste Orgido Colegiado, em sua x* Reunido
Ordinaria de 2019, em sessao realizada no dia xx de xx,

CONSIDERANDO o artigo 3° da Resolugdio CONSUNI/UFERSA N° 010, de
29 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO o processo 23091.013755/2019-27,

DECIDE:

Art. 1° Autorizar a alienagdo, por leildo, dos veiculos da UFERSA, conforme
Processo 23091.013755/2019-27.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossord, xx de xx de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Administracao

CARIMBO PROAD
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Nesta data faco remessa deste processo & SECRETARIA DE ORGAOS

COLEGIADOS - SOC/GABINETE/UFERSA, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 29 /_ NOVEMBRO /2019

( ’ CRENA A

o T i Peret®

. o Cuzentiva
Servidor/Carimbo--:

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da PROAD. Fica
permanentemente proibido riscos, registros
de despacho ou qualquer tipo de rasura
desse espaco.




M]NISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DECISAO CONSAD/UFERSA N° 003/2020, de 10 de fevereiro de 2020.

Autoriza a alienagio de veiculos,
conforme processo n° 23091.013755/2019-
27

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO (Consad) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (Ufersa), no uso de suas
atribui¢des legais e com base na deliberagéo deste Orgfo Colegiado em sua 1* Reunido
Ordinaria de 2020, em sessdo realizada no dia 10 de fevereiro,

CONSIDERANDO o processo n° 23091.013755/2019-27;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
010/2018;

DECIDE:

Art. 1° Autorizar a alienacdo de veiculos, conforme processo n°
23091.013755/2019-27.

Art. 2° Esta decisfo entra em vigor a partir desta data.

Mossora-RN, 10 de fevereiro de 2020.

(= 2
ea de Matos
Presidente

[4
José de
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I SINERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIE-ARIN
PRO-REITORIA BF ADMINISTRACAO

PORTARIA UFERSA/PROAD N.,” 021/2020, de 13 de fevereiro de 2020

O Pro-Rettor de Administracio da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
no uso de suas atribuigoes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N 06722017, de 07 de
novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO ¢ Memorando Eletrdnico N.° 12020 - DILICIT, de 12 de
fevereiro de 2020, que solicita emissdo de portaria designando servidor para exercer a tungio de
letlogiro:

CONSIDERANDQ a I ¢i 0" 8.666/93, que trata da modalidade de licitagdo leildo:

CONSIDERANDO o art. 53 da Lei n® 8.666/93, que preve sobre a designacio de
servidor pela Admimstragdo para a realizacio de leilio;

CONSIDERANDO o § 47 do art. 53 da Let n” 8.666/93, incluido pela Lot n°
R.883/94, que trata da divulgacio de editais de leildo:

CONSIDERANDO o que determina a alinea “d”, inciso 1L do art. 2° da Portaria
UFERSA/GAB N" 4292018, de 26 de junho de 2018, que delega ao Pro-Reitor de
Administracio a competéncia de designar servidor ou comissio, de carater permanente ou
temporario, para atuacio em questoes relativas a licitagoes, compras e contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor técnico-admimstrativo Pedro Henrigue Alves
Barreto para exercer a fungdo de leiloeiro no ambito da UFERSA.

Art. 2° O leiloeiro deverd promover ampla divalgagio dos editais de leildo.

Art. 3" O letloero devera, por meio de atas especificas, proceder ao registro
oficial de abertura do feildo, bem comeo de acompanhamento e finalizagdo do processo.

Art. 4" Esta portaria entra em vigor nesta data e tem vigéncia de | {um) ano

Jorge Luiz de

Pro-Reitor de Administracio

Ay Francisee Mota, 372, Bawmo Coag ¢ Siha. Mossord RN Canxa Postal 137 | CEP. 39625500

Fone (843 1317-8272 | E-nul proadi ufersaedo br | wvow uferpedo iy




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

MINUTA DE EDITAL DE LEILAO ADMINISTRATIVO N.° 01/2020

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA, por meio de seu servidor Pedro Henrique Alves Barreto, atuando como
Leiloeiro, designado pela Portaria n® 021/2020, de 13 de fevereiro de 2020, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fard realizar LICITACAO na
modalidade LEILAO ADMINISTRATIVO, para fins de consecugio do objeto
descrito na clausula primeira deste Edital. O certame realizar-se-4 no dia XX de
XXXXX de 2020, as 09h na UFERSA — Setor XXXX, Mossoré - RN. O presente
procedimento licitatorio sera regido pela Lei n.° 8.666/93, com as respectivas alteracdes,
bem como nos termos do Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, pelo critério de
“MAIOR LANCE?”, nos exatos termos contidos no artigo 22, § 5° da Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a alienagio de VEICULOS, de acordo com
relagdo anexa a este edital.

2. DATA, HORARIO E LOCAL
Data: XX de XXXX de 2020
Horario: 09h

Local: UFERSA

3. DOS ITENS

3.1. Os bens a serem leiloados tém seus pregos minimos, bem como suas caracteristicas
gerais descritos em planilha anexa ao processo administrativo de licitagdo n.”
23091.013755/2019-27.

3.2. Os bens serdo vendidos no estado de conservacdo que se encontram, sendo
exclusiva atribuicio dos ARREMATANTES verificarem os bens e suas especificagdes
antes do certame.

3.3. A visitagdio aos bens torna-se essencial, ndo cabendo reclamagdes sobre o estado
dos bens apds a realizag¢do do certame.

4. DA VISITACAO

4.1. Os bens poderdo ser vistoriados pelos interessados durante o hordrio compreendido
das 8h as 11h e das 14h as 17h. de segunda-feira até sexta-feira. A vistoria devera ser
agendada através do e-mail: leilao@ufersa.edu.br.

5. DA HABILITACAO E PARTICIPACAO



5.1. Poderdo participar do presente Leildo e oferecer lances pessoas fisicas, inscritas no
Cadastrado Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), e pessoas juridicas, inscritas no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2. Conforme determina o art. 9°, inciso III, da Lei n° 8.666/1993, os servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA, bem como seus dirigentes/autoridades, nido poderdo participar, direta ou
indiretamente, na aquisi¢do dos bens objeto do presente Leildo;

5.2.1. Ndo poderdo participar da presente licitacdo consdreios de empresas, empresa ou
pessoas que, por qualquer motivo, estejam punidas & suspensdo do direito de licitar
junto @ UFERSA, ou declaradas inidéneas com qualquer orgdo da administra¢io
publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou distrital:

5.3. No dia e hora indicados no item 2 do presente Edital, os licitantes, pessoa fisica, ou
o0 seu representante legal, ou o representante de pessoa juridica, deverdo comparecer no
local no qual sera realizado o Leildo, a fim de se credenciarem perante o Leiloeiro;

5.4. Para a realiza¢fio do credenciamento dos licitantes perante o Leiloeiro, é necessaria
a apresentacdo dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo parte
integrante do processo:

5.4.1. CPF, se Pessoa Fisica;
5.4.2. CNPJ, se Pessoa Juridica;

5.4.3. Carteira de Identidade, tanto do licitante pessoa fisica como do representante da
pessoa juridica;

5.4.4. Procuragdo do representante do licitante pessoa juridica e do licitante pessoa
fisica, caso os proprios ndo venham participar da fase de lances.

6. DOS PRECOS E SEUS LANCES

6.1. Os pregos dos bens deste leildo foram definidos pela Comisséio de avaliacdo e
classificagdo da frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente designada pela
portaria UFERSA/PROAD N° 101/2019 de 01 de novembro de 2020, a qual considerou
o estado fisico dos bens, bem como o real interesse da administragdo publica na
alienag¢do dos mesmos.

6.2. Os lances serdo verbais, a partir do pre¢o minimo estabelecido para cada item,
considerando-se vencedor o licitante que houver oferecido o maior lance pelo item.

6.3. A mera oferta de lance implica na aceitagdo pelo licitante de todas as condigdes
estabelecidas no edital.

6.4. Apos a oferta de todos os itens, caso algum ndo receba lances iguais ou superiores
ao valor inicial, o leiloeiro poderd oferecé-los sob "Lance Condicional”, ou seja, em
valor entre 60% (sessenta por cento) € 100% (cem por cento) do valor inicial. O aceite
do lance sera deferido ou ndo, em até 24h (vinte e quatro horas) pelo Reitor desta IFES,
sem prejuizo dos prazos ja iniciados para pagamento e retirada dos bens.
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6.5. As vendas serdo realizadas em carater irrevogavel ¢ irretratavel, ndo cabendo ao

arrematante qualquer recusa, pedido de reducfo de preco ou solicitagdo de qualquer
vantagem ndo contida neste edital.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento serd de até 2 (dois) dias uteis apos a data de arrematacio,
mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela Divisdo de
Contabilidade e Administracio Financeira da UFERSA, em nome do arrematante e no
valor do lance vencedor.

7.2. Para cada item serd gerada uma GRU.

7.3. Antes da retirada dos bens objeto do leildo, a UFERSA podera, no interesse publico
e desde que em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, revogar este
leildo, parcial ou totalmente, devendo, no caso de ilegalidade, anula-lo, no todo ou em
parte, em despacho fundamentado, quer de oficio, quer mediante provocag¢do de
terceiros.

8. DA RETIRADA DOS BENS

8.1. Os itens a serem leiloados serdo entregues aqueles que oferecem os maiores lances
(arrematantes), desde que sejam iguais ou superiores aos valores da avaliagdo, mediante
confirmagdo do pagamento da GRU, exclusivamente, para os respectivos alienantes ¢
apos assinatura da respectiva ata lavrada no local do leildo.

8.2. De posso da GRU acompanhada do comprovante de pagamento, os arrematantes
deverdo se dirigir ao leiloeiro, na Divisdo de Licitagdes/PROAD/UFERSA para
receberem o Termo de Liberagdo de Retirada dos Bens Arrematados.

8.3. De posse do Termo de Liberacdo dos Bens Arrematados os arrematantes deverdo se
dirigir até o almoxarifado da UFERSA para que possam retirar os bens no prazo de 15
(quinze) dias tteis, a contar da data do leildo, durante o horério das 8h as 11h e das 14h
as 17h, sujeitando-se ao pagamento de multa por permanéncia nas dependéncias da
UFERSA.

8.4. O bem sera declarado abandonado quando ndo retirado no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do fim do prazo estabelecido para a retida do bem sem a
incidéncia de multa, hipdtese em que a arrematacdo sera cancelada e os bens
automaticamente reincorporados ao patrimdnio da UFERSA.

8.5. O arrematante por ocasido do recebimento dos bens arrematados assinard Recibo de
Entrega do respectivo bem e o retirard em sua integralidade, ndo podendo fazé-lo de
forma fracionada.

8.6. E proibido ao arrematante ceder, permutar, vender ou negociar, sob qualquer forma,
0 bem arrematado antes da perfectibiliza¢do do ato de alienagdo entre a UFERSA e o
alienante, bem como da retirada dos bens das dependéncias da UFERSA.

8.7. Todas as despesas e providéncias para a retirada dos itens serdo de responsabilidade
do arrematante. A UFERSA nfo prestara qualquer tipo de ajuda ao arrematante para a



retirada dos bens arrematados, bem como ndo se responsabilizard por qualquer acidente
que porventura ocorrer no ato de remogéo.

9. DAS RESPONSABILIDADES ;
9.1. A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO obriga-se a:

a) Entregar os itens com as condi¢des materiais e formais de acordo com o publicado no
Edital;

b) Emitir Guia de Recolhimento da Unido — GRU para devido pagamento;

¢) Em face do comprovante de pagamento da GRU, emitir Termo de Liberagdo de
Retirada dos Bens, bem como disponibilizar para retirada, a cargo do arrematador, os
itens de acordo com o anunciado.

9.2. O PARTICIPANTE QUE OFERECER O MAIOR LANCE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido referente ao valor do
MAIOR LANCE oferecido por item ou item,

b) Retirar, no prazo estabelecido em edital, o item ou item respectivo a oferta de
MAIOR LANCE;

¢) O arrematante que tiver seu lance considerado vencedor declara-se ciente e
integralmente de acordo com este Edital e demais condi¢des que serdo estipuladas pelo
Leiloeiro;

d) Todos os débitos/despesas incidentes sobre os bens objetos deste leildo que tenham
como fato gerador data apés o inicio do prazo para retirada dos mesmos serdo de
exclusiva responsabilidade do arrematante.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento do item 7.1, isto €, a falta de pagamento do valor de
arrematacdo no prazo estabelecido, acarretard ao arrematante a aplicagio das seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras:

10.1.1. Multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da arrematacio;

10.1.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a UFERSA, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

10.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilita¢do perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sendo a
reabilitacdo concedida sempre que o licitante ressarcir a UFERSA pelos prejuizos
resultantes.

10.1.4. Caso seja cadastrado, as sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;



10.2. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatorio, com o intuito de obter, para si ou para
outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do processo de licitagdo:

Pena: detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

10.3. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio:
Pena: detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ¢ multa.

10.4. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:

Pena: detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, além da pena corresponde a
violéncia.

10.5. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de san¢des, serda assegurado ao arrematante o
direito ao contraditorio € ampla defesa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A UFERSA, através do Leiloeiro, até o momento da abertura do LEILAO, ¢é
reservado o direito de retirar do leildo quaisquer dos itens constantes no Edital, sem que
isso derive qualquer direito de indenizag@o aos participantes.

11.2. Em nenhuma hipdtese serd aceita a desisténcia do adquirente do(s) bem(ns) ou
alegagdo de desconhecimento das clausulas deste Edital, para eximir-se de obrigagdes
pelo mesmo geradas.

11.3. As decisdes do Leiloeiro serdo comunicadas mediante publicagdo no sitio na
internet da UFERSA, no endereco https://licitacao.ufersa.edu.br/noticias/.

11.4. Apds a realizacdo do leildo, diante da ocorréncia de fato superveniente, o
ordenador de despesas, podera revogar o procedimento e, diante de uma ilegalidade,
devera anula-lo, total ou parcialmente em ambas as hipoteses.

11.5. A solicitagio de esclarecimento de duvidas a respeito das condicdes deste Edital e
de outros assuntos relacionados ao presente Leildo devera ser efetuada pelos
interessados em participar do certame até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data
estabelecida para abertura do certame pelo e-mail leilao@ufersa.edu.br.

11.6. Em caso de duvida acerca das disposi¢des deste Leildo, os interessados deverdo
entrar em contato com o Leiloeiro ou a equipe de apoio da UFERSA pelos telefones:
(84) 3317-8292 e 3317-8293, ou pelo e-mail leilao@ufersa.edu.br.

Mossoro (RN), xx de xxxx de 2020.

Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n° 021/2020
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO II )
TERMO DE PARTICIPACAO

Eu,

participante do Leildo Administrativo, n° 01/2020 - Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, portador do CPF n° .RG:

telefone

e-mail: residente e domiciliado(a) &

estou ciente e

aceito todas as condigdes constantes no “Edital de Leildo Administrativo 01/2020 —

UFERSA, afirmo ainda néo pertencer ao quadro de agente publico da UFERSA.

Mossoré, de de 2020.

Assinatura do Participante




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ

ANEXO III
ATA DE LEILAO 01/2020

As 09:00 horas do dia xx do més de xxxx do ano de dois mil e vinte, na UFERSA — Setor xxx,
Mossoré/RN a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, através
do Leiloeiro PEDRO HENRIQUE ALVES BARRETO, designado pela Portaria n°. 021/2020 de
13 de fevereiro de 2020, lavra a presente Ata de Leildo, referente ao Leildo Administrativo
01/2020, que objetiva alienacdo de veiculos, observadas as especificagdes, o lance minimo, os
quantitativos, bem como, as clausulas e condictes abaixo estabelecidas, constituindo-se esta ata
em documento vinculativo e obrigacional as partes, & luz das regras insertas no Decreto n°.
9.373, de 11/05/2018 e a Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Ao iniciar, o leiloeiro, agradeceu a
presenga de todos, fez a leitura dos itens, informou sobre as principais regras constantes no
Edital, ainda avisou, que o pagamento devera ser feito em até vinte e quatro horas, através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, e sempre referente a apenas um item: além disso,
esclareceu que o prazo para retirada dos itens ¢ de até 03 (trés) dias uteis. O leilao obteve uma
arrecadacdo total de R$ xxx (xxxxxs) com arremata¢do de xx itens, participa¢do de xx (xx)

licitantes, as xx:xx o leildo 01/2020 da UFERSA foi encerrado. Sendo assim:

ITEM 01

BEM:

ARREMATANTE:

CPF:

AVALIACAO: RS xxx VALOR DE ARREMATACAO: RS xxx
ITEM 02

BEM:

ARREMATANTE:

CPF:

AVALIACAO: RS xxx VALOR DE ARREMATACAO: RS xxx

Nada mais havendo para tratar, a presente ata foi encerrada e vai ao fim assinada por mim, na condig&o de
leiloeiro, e por todos os participante que desejarem assinar.

Mossoro (RN), xx de xxx de 2020.

Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n° 021/2020



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
TERMO DE ARREMATACAO

Eu, participante
do Leildo Administrativo, n® 01/2020 - Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, portador do CPF n°. e carteira de
identidade (RG) n°% Jesidente e domiciliado a

estou ciente e aceito todas as condigOes constantes do “Edital de Leildo
Administrativo 01/2020 UFERSA”, e declaro, ainda, que sou responsavel, a
partir desta data, pelo item abaixo discriminado:

Telefone: E-mail:

Numero |Especificagdo do item

do Item
01
Lance Inicial Valor da  proposta  de| Valor pagamento a vista
arrematacdo
R$ XXX R§ RS

Eu, José de Arimatea de Matos autorizo, de acordo com o item 6.4 do Edital
01/2020, a alienag#o deste bem no valor informado acima.

Mossord, XX de XXXXX de 2020,

Assinatura do Arrematante Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n°
021/2020

José de Arimatea de Matos
Reitor UFERSA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

) ANEXO V
TERMO DE LIBERACAO DE RETIRADA DOS BENS ARREMATADOS

Eu, PEDRO HENRIQUE ALVES BARRETO, investido da fung¢ao de leiloeiro:

CONFIRMO: recebimento da GRU e seu comprovante de pagamento referente ao item

unico do Leildo Administrativo n® 01/2020.

SOLICITO: que de posse e averiguagdo deste expediente, o responsavel pela entrega
do item unico do Leildo Administrativo n® 01/2020 o faga, de modo privativo, ao
arrematante XXXXXX portador do CPF n® XXXXXX e carteira de identidade (RG) n®:
XXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXX.

Mossord/RN, XX de XXXXX de 2020.

Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n° 021/2020



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
DECLARACAO DE ENTREGA

Eu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX portador do CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX e carteira de identidade (RG)
N XXX KKK KKXXKXK,  residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, arrematante do(s) item/item(s) abaixo
descriminados, referente ao Leildo 01/2020 — UFERSA, afirmo ter recebido os citados
itens, nas condi¢des informadas no Edital do Leildo 01/2020 sendo a partir desta data

proprietdrio e responsavel pelo(s) item(s).

ITEM 01
BEM:

ARREMATANTE: CPF:

AVALIACAO: RS xxx VALOR DE ARREMATACAO: R$

Mossoro-RN,  de de 2020.

Arrematante



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pré-Reitoria de Administragiio — PROAD
Av. Francisco Mota, 572, Presidente Costa e Silva — CEP: 59.625-900 — Mossor&/RN
CNPI: 24.529.265/0001-40 — Telefone: (84) 3317-8272 — E-mail: proad@ufersa.edu.br

Oficio n° 025/2020 — PROAD/UFERSA

Mossord/RN, 18 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia 0 Senhor
RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA

PROCURADOR FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UFERSA
Av. Francisco Mota, 572, Presidente Costa e Silva - CEP: 59.625-900 - Mossor6/RN

Assunto: Solicita emissfo de parecer juridico.

Senhor Procurador,

L. Encaminhamos o processo n° 23091.013755/2019-27, contendo 01 (um) volume, para
emisséo de parecer juridico quanto a legalidade de alienagfo, por meio de leildo, de veiculos

da UFERSA.
2. Sendo o que se apresenta para 0 momento.
Respeitosamente,

Jorge Luiz d¢\¥liveira Cunha
Pro-reitor d inistragéo
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL )
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV, FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00051/2020/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.013755/2019-16
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA/RN.
ASSUNTOS: LEILAO DE BENS ANTIECONOMICOS.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. ALIENACAO. BENS ,i
PUBLICOS. LEILAO ADMINISTRATIVO [ARTIGO 17, CAPUT, INCISO i
I, §6°, C/C ARTIGO 22, INCISO V, §5°, TODOS DA LEI N° 8.666/93].

BENS ANTIECONOMICOS A ADMINISTRACAO. [ARTIGO 3°, INCISO

1II; E ARTIGO 7°, CAPUT, AMBOS DO DECRETO N° 9.373/2018]. BENS

MOVEIS. REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO PRETENDIDO.

MINUTA. APROVACAO.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade leildo, tipo maior lance por item,
visando a alienag@o de bens méveis de tecnologia da informagdo, inserviveis 8 UFERSA, devidamente
encaminhado para apreciagdo desta Procuradoria Federal junto 3 UFERSA, em obediéncia ao

disposto no artigo 38 da Lei n° 8.666/93, c/c artigo 10 da Lei n° 10.480/2002(1),

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 19.02.2019[2], estdo instruidos
com os seguintes elementos:

(a) a fl. 01, consta Portaria UFERSA/PROAD N° 101/2019, de 01 de novembro de
2019, designando comissdo, composta por: HERMES LUIZ GOES DE MEDEIROS, FLAVIO
CORREIA CRESPO FILHO E CARLOS ANTONIO DE SOUZA, para procederem com a avaliaciio
e classificacdo da frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente assinado pelo Pré- Reitor de
Administra¢do, Sr. JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA;

(b) as fls. 03/05, consta RELATORIO DA COMISSAO PARA AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DA UFERSA, devidamente assinado
pelos membros da comisséo, de 28 de novembro de 2019, enviando planilha contendo a previsio para
pregos médicos na alienagdio dos itens, de acordo com o PARECER/AGU/PGF/PF-RN N° 265/2009,
bem como, conforme o Decreto 9.373/2018;
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06/03/2020

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865

(c) a fl. 14, consta Despacho referente a alienagéo de bens méveis (venda, permuta ou
doagdo), encaminhando a decisdo para aprovagio do Conselho, assinado pelo Pro-Reitor de
Administra¢fo, Sr. JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA, em 29 de novembro de 2019;

(d) a fl. 07, consta Minuta de Decisio CONSAD/UFERSA, para autorizagdo de
alienagfo, conforme Processo 23091.013755/2019-27, bem como, & fl. 09, consta Decisdo
CONSAD/UFERSA autorizando alienagio dos veiculos, assinada em 10 de fevereiro de 2020;

(e) a fl. 10, consta Portaria UFERSA/GAB n° 021/2020, de 13 de fevereiro de 2020,
designando o servidor Sr. PEDRO HENRIQUE ALVESBARRETO para exercer a fungdo de Leiloeiro
no Ambito da UFERSA, assinado pelo Pr6-Reitor de Administragdo, Sr. JORGE LUIZ DE OLIVEIRA
CUNHA;

() as fls. 11/16v, consta Minuta Edital de Leildo Administrativo n° 01/2020, contando
com Anexos: I - Itens do leildo; II - Minuta de termo de participagiio; III - Minuta de ata de
leilio 01/2020; IV - Minuta de termo de arrematagio; V - Termo de libera¢io de retirada dos
bens arrematados; VI - Minuta declaraciio de entrega;

(g) a fl. 17, consta Oficio n° 025/2019 - PROAD/UFERSA, de 18 de fevereiro de
2020, solicitando parecer juridico quanto & legalidade da alienagdo dos itens de tecnologia de
informag&o, por meio de leildo.

3. Assim, o processo enviado a esta Procuradoria Federal para o fim contido no paragrafo
tinico do artigo 38 da Lei n°® 8.666/1993. E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve

adentrar nos aspectos eminentemente afetos a seara administratival?I"4], haja vista a falta de
competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que no afasta a andlise das nuances faticas
ensejadoras do presente procedimento, em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo,
a presente analise restringe-se, unicamente, ao 4mbito dos ditames legais em vigor e demais
consectérios fatico-juridicos. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No nosso ordenamento juridico, a exigéncia de realizagdo de procedimento licitatorio,
como providéncia preliminar & celebragdo de contratos, e demais atos negociais, por parte da

Administragio Publica, tem sélidos fundamentos constitucionais (artigo 37, inciso XXI, da CRFB[S]),
seja como medida para defesa do principio da igualdade, seja para estabelecer critérios de maior
economicidade e eficiéncia & Administragéo Publica.

6. Quanto & necessidade/finalidade de(a) licitag@io, veja-se uma defini¢do preliminar de
CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, nestes termos:

Licitagdo - em suma sintese — é um certame que as entidades governamentais
devem promover e no qual abrem disputa entre os interessados em com elas
travar determinadas relagbes de conteudo patrimonial, para escolher a
proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas. Estriba-se na ideia de
competicio, a ser travada isonomicamente entre os que preencham os
atributos e aptiddes necessarios ao bom cumprimento das obrigagdes que se
prop8em assumir.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865
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Donde, pressuple, com regra, duas fases fundamentais (sem prejuizo de
outras subdivisdes): uma, a da demonstragdo de tais atributos, chamada
habilitagdo, e outra concernente a aprovagdo da melhor proposta, que € o

julgamento[6].

e Quanto a teméatica em testilha, o artigo 1° da Lei n® 8.666/93 estabelece que:

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagbes e locagSes no 4mbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico - Subordinam - se ao regime desta Lei, além dos érgdos da
administragio direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundag¢des
plblicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, estado, Distrito
Federal e Municipios.

8 No que se refere especificamente ao leildo pretendido, tem-se a seguinte ordenagéo

legal:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865

Lei n° 8.666/1993

Art. 17. A alienagdo de bens da Administragdo Publica, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera precedida de
avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

[...]
1I - quando moéveis, dependera de avaliagdo prévia e de licitagdo, dispensada
esta nos seguintes casos:

[...]

§ 6°. Para a venda de bens moéveis avaliados, isolada ou globalmente, em
quantia nfo superior ao limite previsto no art. 23, inciso II, alinea "b" desta
Lei, a Administragdo poderd permitir o leildo.

[...]
Art. 22. S8o modalidades de licitag8o:
[::]

V - leildo.
[...]

§ 6° Na hipotese do § 32 deste artigo, existindo na praga mais de 3
(trés) possiveis interessados, a cada novo convite, realizado para objeto
idéntico ou assemelhado, é obrigatdrio o convite a, no minimo, mais um
interessado, enquanto existirem cadastrados n3o convidados nas altimas
licitagGes.

Decreto n°® 9.373/2018

Art. 3° Para que seja considerado inservivel, o bem sera classificado como:

I - ocioso - bem mével que se encontra em perfeitas condigdes de uso, mas
nio é aproveitado;

Il - antiecondmico - bem moével cuja manutengfo seja onerosa ou cujo
rendimento seja precério, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro

3/5
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ou obsoletismo;

[...]

Art. 7° Os bens méveis inserviveis cujo reaproveitamento seja considerado
inconveniente ou inoportuno serfio alienados em conformidade com a
legislagdo aplicavel as licitagSes e aos contratos no dmbito da administragio
pliblica federal direta, autdrquica e fundacional, indispensavel a avaliagdo
prévia.

[...]

Art. 10. As classificagBes e avaliagBes de bens serdio efetuadas por comissdo
especial, instituida pela autoridade competente e composta por trés
servidores do 6rgdo ou da entidade, no minimo.

9. Considerando a transcri¢gdo acima, ndo hd como levar obsticulo ao procedimento
pretendido, uma vez que (a8) os bens a serem alienados s3o considerado ociosos e
antiecondmico; (b) no caso em tela, apresentou-se avaliag@o por preco conveniente, lembrando que o
Leildo Administrativo deve apresentar pregos moddicos aos possiveis arrematantes, pois a
Administragdo ndo almeja lucro em primeiro lugar, mas, sim, evitar dispéndios com a manutengio dos
bens ociosos, o que inclui, naturalmente, a indevida ocupagdo das instalagdes da Instituigdo; e (¢) a
Minuta de Edital do Leildo Administrativo atende aos parmetros legais exigiveis.

3. CONCLUSAO.

10. Ante o exposto, conclui-sel”] pela possibilidade legal de ser promovida a licitago

2

pretendida, isto é, o Leildo Administrativo, conforme os termos acima mencionados, porquanto
prestigia um ato de racionalidade da gestdo administrativa

1. Consoante as informagdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo methor juizo.
E o parecer. Ao Procurador- Chefe.

Mossor6/RN, 05 de margo de 2020.

CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA
Subprocurador-Chefe da PF/UFERSA

Notas

[1] “Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacdo judicial e
extrajudicial das autarquias e fundagfes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuragfio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigével ou judicial”. [...]

[2] Para fins de observancia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n® 9.784/99, cujo teor
é o seguinte: "Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo méaximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo".

[3] Conforme a BPC n° 07: “O Orgio Consultivo nfo deve emitir manifestagdes
conclusivas sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade” (BRASIL. Advocacia-Geral da Uniio. Manual de Boas Praticas Consultivas. Brasilia:
CGU/AGU, 2011, p. 17).

[4]1 Quer dizer, nfio se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo”
(FAGUNDES, Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciério. 5 ed. Rio
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de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Veja-se o seguinte excerto de julgado do STF, nestes termos:“A licitagdo € um
procedimento que visa a satisfagdo do interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia. Estd
voltada a um duplo objetivo: o de proporcionar & Administragdo a possibilidade de realizar o negécio
mais vantajoso - o melhor negécio - e o de assegurar aos administrados a oportunidade de
concorrerem, em igualdade de condigbes, & contratagdo pretendida pela Administragdo. (...)
Procedimento que visa a satisfagdo do interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia, a
fun¢fo da licitagdo é a de viabilizar, através da mais ampla disputa, envolvendo o maior nimero
possivel de agentes econdmicos capacitados, a satisfagdo do interesse publico. A competi¢do visada
pela licitagdo, a instrumentar a sele¢@o da proposta mais vantajosa para a Administragdo, impde-se seja
desenrolada de modo que reste assegurada a igualdade (isonomia) de todos quantos pretendam acesso
as contratagdes da Administragdo. A conversdo automdtica de permissdes municipais em permissdes
intermunicipais afronta a igualdade - artigo 5° -, bem assim o preceito veiculado pelo artigo 175 da
Constituigdo do Brasil. (...) Afronta ao principio da isonomia, igualdade entre todos quantos pretendam
acesso as contrata¢cbes da Administragdo. A lei pode, sem violagdo do principio da igualdade,
distinguir situagGes, a fim de conferir a uma tratamento diverso do que atribui a outra. Para que possa
fazé-lo, contudo, sem que tal violagdo se manifeste, € necessario que a discriminagdo guarde
compatibilidade com o contetido do principio. A Constitui¢do do Brasil exclui quaisquer exigéncias de
qualificagfio técnica e econdmica que nfo sejam indispenséveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. A discriminagdo, no julgamento da concorréncia, que exceda essa limitagdo ¢&
inadmissivel.” (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 29-11-07, DJE de 7-3-08)

[6] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 24 ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2007, p. 509-510.

[7] “Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao contetido, sdo (i) de
mérito, se lhes compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de
legalidade, se devem examind-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serfio (i) facultativos, quando a autoridade néo ¢é
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(ii) obrigatdrios, quando sua ouvida ¢ imposta como impostergavel, embora nfio seja obrigatdrio
seguir-lhes a orientagdo; e (iii) vinculantes, quando a autoridade nfio pode deixar de atender as
conclusGes neles apontadas”. (MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo, 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091013755201916 e da chave de
acesso 6b7d144c

Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA, de acordo com os
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
codigo 387813865 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério
(a): CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA. Data ¢ Hora: 05-03-2020 17:41. Namero de Série:
17117156. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

DESPACHO n° 00031/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.013755/2019-16
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: LEILAO

Aprovo a manifestagdo consultiva vinculada a esta tarefa.

Mossord/RN, sexta-feira, 06 de margo de 2020.

RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA
PROCURADOR FEDERAL
PF/UFERSA

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta  disponivel em
http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP)
23091013755201916 e da chave de acesso 6b7d144c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDC
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.2 097, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

gé@econduznr comissdo para avaliagdo e
c@ssnflcagao da frota de veiculos oficiais da
LQFERSA destinados a alienacdo e outras formas de
désfaZImento

O Pré-Reitor de. Adrﬁ"ﬁn;tragao da l;mversuda&m “Fedg\ral Rural do Semi-Arido, no
uso de suas atribui¢bes confendas péga Poﬁ‘tarla UFE’TISA/GA% Ne 041?72020 de 31 de agosto de
2020, considerando a neceSSIdade de‘*‘dgr@prossegugmen@ €, alrxffa,; a ﬁ'\glusao de novos itens no
processo 23091. 013755/2019 27 que trata da alienagdo de%elculoé‘% da\ Ufersa; a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N2 010 ﬁe 29-de- outubro dé Zc)slmgb,wqumest%‘éelet:ez com‘QetenCIas de gestdo
patrimonial no ambito“da Ur‘igersndade Federal Rural do geml -Arido ( UFERSA*),@ Decreto n° 9.373,
de 11 de maio de 2018" que dlspoe ‘sobre a; ahegagao 5 cess*é‘fb a ranste{enaa a destinagdo e a
disposi¢do final amblenfilme%fé adequadas ‘de bens mdveis nb anr)blto ‘da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fuﬁdacfonéj ‘o fartigo 17, da Lei 866% de 21 de junho de 1993,
determina que a alienacdo de bens da Administra¢do Publlca“g’eve ser precedida de avalia¢do; o
artigo 10 do Decreto n® 9.373, de 11/dehaio de 2018“*de§e§mma qqé as classificacbes e avaliagbes
de bens serdo efetuadas por ¢omissdo especial, instituida pela gq:;g,rudade competente e composta
por trés servidores do* ér@aogou da entidad€, no minimo; o que d termma o art. 12 da Portaria
UFERSA/GAB n? 144/2021, de 12 de margo de 2021, que delega aogPro§Re;t65%de Administragdo a
competéncia de deS|gnar ssarvidor ou com&sao de’ Ca‘rater perrpanénte ou, temporario, para
atuacdo em questdes refatl,yas a hcutacoes cqmpra%“‘”ton“tratos almoxanfago patrimdnio e
transportes, resolve: . - A

# L : T o %«i} A

;& G ¥ W o e

&

Art; 12 Recondu%l?%a comiss3o composté pelos@erwggeé Hermes Luiz Goes de
Medeiros, Flavio Correia, CrgspQ%%Carlds Antdnio de-S6uz; wpa }‘sob a presudenua do primeiro,
proceder com avaliagdo € ’“\clﬁsmgcggao 'da frota .de- ye%lci |c1gr§ da UFERSA destinados a
alienagdo e outras fofmas de déSfaZlmaQO 3 E“ -

e o s HH

Paragrafo "unlcov“A comissdo devera proceder com ﬁgaviahagaé e reclassificagdo dos
itens avaliados anterlormgnte .

Art. 22 A comiss3o terd o prazo de 30 (trinta) dias para éncaminhar novo relatério 3
PROAD, contendo planilha com o nome, descrigdo, classificagdo do objeto, bem como a indicagdo
da forma de desfazimento.

Art. 32 A comissdo separard os bens por lote, de forma a facilitar o processo de
desfazimento, indicando, inclusive, seus respectivos valores residuais.

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8272 | E-mail: proad@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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Art. 42 Este ato entra em vigor a partir desta data.

nadg slmente
?JUDSON DA CRUZ GURGEL
§un “attenticidude pode sef tonhirmada no enderec u
<http://www. serpvg g§v b{/as;inador—dlglta
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PARA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAC DA
FROTA DE VEicuLos OFicials DA UFERSA

Considerando a Portaria UFERSA/PROAD N° 097/2021, de 11 de
agosto de 2021, que designa comissdo para proceder com a avaliagdo e
classificacdo de veiculos oficiais da UFERSA,;

Considerando a Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008, que
dispbe sobre a classificagdo, utilizagédo, especificagao, identificacdo, aquisicéo
e alienagdo de veliculos oficiais e da outras providéncias.

CAPITULO VIl - REAPROVEITAMENTO, CESSAO E
ALIENACAO

Art. 32. Os 6rgaos ou entidades procederdao ao desfazimento
de veiculos classificados como ociosos, antieconémicos ou
irrecuperaveis (sucatas), na forma do Decreto n® 99.658, de 30
de outubro de 1990, e desta Instrugdo Normativa.

Considerando o Decreto N° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispbe
sobre a alienagao, a cesséo, a transferéncia, a destinagéo e a disposi¢ao final
ambientalmente adequada de bens méveis no &mbito da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 3°Para que seja considerado inservivel, o bem sera
classificado como:

Il - antiecondmico - bem movel cuja manutencio seja
onerosa ou cujo rendimento seja precario, em virtude
de uso prolongado, desgaste prematuro ou
obsoletismo;

Art. 7° Os bens moéveis inserviveis cujo reaproveitamento seja
considerado inconveniente ou inoportuno serdo alienados em
conformidade com a legislagdo aplicavel as licitagbes e aos
contratos no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagéo preévia.

Art. 10. As classificagdes e avaliagdes de bens serdo efetuadas
por comissdo especial, instituida pela autoridade competente e
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composta por trés servidores do 6rgdo ou da entidade, no
minimo.

Considerando ainda, de forma analoga, o item 10 do
PARECER/AGU/PGF/PF-RN n° 265/2009 que traz o seguinte: “... o leilao deve
apresentar precos modicos aos possiveis arrematantes (grifo nosso), pois
a Administragéo n&o almeja lucro em primeiro lugar, mas sim evitar dispéndios
com a manutengéo dos bens inserviveis, o que inclui, naturalmente, a indevida
ocupacao das instalagdes da Instituigdo. ”

Portanto, segue anexo planilha contendo as informagdes que
determinam o Art. 3° da Portaria supracitada.

Mossor6/RN, 18 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por
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Hermes Luiz Goes de Medeiros

(Presidente)
Inado de f digital
CARLOS ANTONIO DE Simcs mrowone
SOUZA:72167564449 SOUZA72167564449

Dados: 2021.08.18 10:30:47 -03'00'

Carlos Antonio de Souza

(Membro)
* Assinado de forma digital
FLAVIO CORREIA , (06 Commeiacresro

CRESPO SEILHO:03712984405
Dadss: 2021.08.18 10:09:41

FILHO:03712984405 0o

Flavio Correia Crespo Filho

(Membro)



ANO - Km Atual FIPE LANCE
ITEM GRUPO MARCA MODELO PLACA | RENAVAM FAB/MOD COMBUSTIVEL Apr o CLASSIFICACAO AGO/2021 INICIAL
1 |PiICKUP CHEVROLET 510 CABINE DUPLA _|NNK-5370 {116952393 [2008/2009 [ALCOOL/GASOLINA 172.055  |ANTIECONOMICO |RS 43.341,00 [R$ 19.500,00 \
2 [pICKUP CHEVROLET S10 CABINE DUPLA OJV-3234 |535564104 [2013/2013 |DIESEL S-10 366.327 _ |ANTIECONOMICO |RS 89.314,00 |RS 32.000,00
3 [COMPACTO FIAT UNO MILLE MZD-6850 1797029958 [2003/2003 |GASOLINA COMUM 231.192  |ANTIECONOMICO RS 9.904,00 |RS 4.000,00
4 JCOMPACTO MITSUBISHI ASX 4WD 0J7-7796 _ |550907459 |2013/2013 |GASOLINA COMUM 237.391  |ANTIECONOMICO RS 62.747,00 |RS 28.000,00 |
5 |MOTOCICLETA |HONDA NXR150 BROS KS NNV-9280 203645383 |2009/2009 |GASOLINA COMUM 87.015 ANTIECONOMICO _[R$ 6.326,00 _|RS 3.000,00 |
6 IMOTOCICLETA [HONDA NXR150 BROS KS MYZ-4661 |128287330 |2008/2008 |GASOLINA COMUM 79.328 ANTIECONOMICO RS 5.622,00 |RS 2.800,00 \
7 __IMOTOCICLETA [HONDA NXR1S0 BROS KS MYZ-4701 |128289155 [2008/2008 |GASOLINA COMUM 67.784 ANTIECONOMICO [R$ 5.622,00 |RS 2.800,00 |
8 |MOTOCICLETA |HONDA INXR150 BROS ES MXM-7467 |867670657 |2005/2006 JGASOLINA COMUM 93.622 ANTIECONOMICO |R$ 6.244,00 [RS 2.900,00
9 |MOTOCICLETA |HONDA NXR150 BROS KS OJR-9427 |486443515 |2012/2012 |GASOLINA COMUM 166.746 _ |ANTIECONOMICO |RS 7.542,00 [RS$ 3.300,00
10 [MOTOCICLETA JHONDA NXR150 BROS KS OJR-8567  |486370526 [2012/2012 {ALCOOL/GASOLINA 140621 [ANTIECONOMICO [RS 7.542,00 |RS 3.300,00
11 |MOTOCICLETA |HONDA NXR150 BROS KS 0JU-2399 498060004 [2012/2012 JALCOOL/GASOLINA 136271 |ANTIECONOMICO RS 7.542,00 |RS 3.300,00
12 [CAMINHAC HYUNDAI ICAMIONETE H 100 |JIi-3824 190463015 |2009/2010 {DIESEL COMUM 100.026 _ |ANTIECONOMICO _[R$ 57.275,00 |R$ 25.000,00
13 |VAN MERCEDES-BENZ |SPRINTER 313 CDI _ [MZF-2227 1895705796 |2006/2006 [DIESEL COMUM 293.450  |ANTIECONOMICO [R$ 44.242,00 RS 20.000,00
HEBHHES LUIZ GORHSTRE mado«t&&r«m m“%mmwgf

MEQEROSOIGH0ZI 3221 # Thtos 2021008855060 H30500

Presidente: Hermes Lujz Goes de Medeiros
FLAVIO CORREIA ﬂaﬁo&él{rm}lgp&o L

CRESPO . gmmmms
FILHO:03712984405 o phabalib

Membro: Flavio Correia Crespo Filho

Assinads de forma digltal por

CARLOS ANTONIO DE; capLos NTONIO DE
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SOUZA72167564449 0 ot toaonr azon

Membro: Carlos Anténio de Souza




https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=265672

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ASEVRELE

Ne do Protocolo: 23091.010598/2021-94

OFICIO N2 91 /2021
Mossoré-RN, 20 de Agosto de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA
PROCURADOR FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UFERSA
Av. Francisco Mota, 572, Presidente Costa e Silva - CEP: 59.625-900 - Mossor6/RN
Assunto: Solicita emissdo de parecer juridico.
Senhor Procurador,

1. Reencaminhamos o processo n? 23091.013755/2019-27 para emissdo de
parecer juridico, com o intuito de dar prosseguimento a alienagdo, por meio de leildo, de
veiculos da Ufersa, tendo em vista a sua ndo realizagdo em decorréncia da pandemia da
covid-19, e a inclusdo de novos itens a serem leiloados, conforme relatério da comissdo (fl. 22
e 23).

2. Sendo o que se apresenta para o momento.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 20/08/2021 12:17 )

JUDSON DA CRUZ GURGEL
Matricula: 2941614 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emiss&o e o cddigo de verificagdo: f3bc4bfc22

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=265672 i
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00278/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.013755/2019-16
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: LEILAO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. PROAD. ALIENACAO.
BENS PUBLICOS. LEILAO ADMINISTRATIVO
[ARTIGOS 17, CAPUT, INCISO 1I, § 6°, C/C 22, INCISO YV, § 5°, TODOS
DA LEI N° 8.666/1993]. BENS ANTIECONOMICOS [ARTIGOS 3°,
INCISOS 1II; c/C 7° CAPUT, TODOS DO DECRETO N°
9.373/2018]. BENS MOVEIS. REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO
PRETENDIDO. MINUTA. APROVACAO.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de procedimento licitatorio, na modalidade leildo, tipo maior lance por item,
visando a alienagdo de veiculos oficiais, inserviveis a UFERSA, devidamente encaminhado para
apreciagdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo 38 da Lei

n°® 8.666/93, c/c artigo 10 da Lei n° 10.480/2002[!],

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 20.08. 20212 ], estdo
instruidos, a partir do PARECER n° 00051/2020/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU, sequéncia 2, com 0s
seguintes elementos:

Sequéncia 6

(a) as fls. 21/21v, consta Portaria n® 097 de 11 de agosto de 2021, reconduzindo a
comissdo composta por: HERMES LUIZ GOES DE MEDEIROS, FLAVIO CORREIA CRESPO
FILHO E CARLOS ANTONIO DE SOUZA, para procederem com a avaliacio e classificacio da
frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente assinado pelo Pro6 - Reitor de Administragdo, Sr.
JUDSON DA CRUZ GURGEL;

(b) as fls. 03/05, consta Relatorio final da comissdo para avaliagdo e classificacdao da
frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente assinado pelos membros da comissdo, de 18 de
agosto de 2021, enviando planilha contendo a previsdo para precos modicos na alienagdo dos itens, de
acordo com o PARECER/AGU/PGF/PF-RN N° 265/2009, bem como, conforme o Decreto
9.373/2018; ¢

(c) a fl. 24, consta Oficio n® 91/2021 - PROAD/UFERSA, de 20 de agosto de
2021, solicitando parecer juridico quanto a legalidade da alienag@o dos veiculos, por meio de leilao.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 1/6
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3. Assim, os autos virtuais foram enviados a esta Procuradoria Federal, haja vista o
disposto no artigo 38, § unico, da Lei n° 8.666/1993. E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a andlise da pretensdo levantada nao deve

adentrar nos aspectos eminentemente afetos a seara administrativa[3]'[4], haja vista a falta de
competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a analise das nuances faticas
ensejadoras do presente procedimento, em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo,
a presente analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais
consectarios fatico-juridicos. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No nosso ordenamento juridico, a exigéncia de realizagdo de procedimento licitatorio,

como providéncia preliminar a celebracdo de contratos, e demais atos negociais, por parte da

Administracdo Publica, tem so6lidos fundamentos constitucionais (artigo 37, inciso XXI, da CRF B ]),
seja como medida para defesa do principio da igualdade, seja para estabelecer critérios de maior
economicidade e eficiéncia & Administragdo Publica.

6. Quanto a finalidade da licitacdo, cumpre destacar um ligeiro escolio doutrinarios
nestes termos:

Licitacdo - em suma sintese — ¢ um certame que as entidades governamentais
devem promover e no qual abrem disputa entre os interessados em com elas
travar determinadas relagcdes de conteudo patrimonial, para escolher a
proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas. Estriba-se na ideia de
competigdo, a ser travada isonomicamente entre os que preencham os
atributos ¢ aptiddes necessarios ao bom cumprimento das obrigagdes que se
propdem assumir.

Donde, pressupde, com regra, duas fases fundamentais (sem prejuizo de
outras subdivisdes): uma, a da demonstracdo de tais atributos, chamada
habilitacdo, e outra concernente a aprovagdo da melhor proposta, que é o

julgament0[6].
7. Quanto a obrigatoriedade da licitagdo, o artigo 1° da Lei n°® 8.666/93 estabelece que:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes ¢ locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico - Subordinam - se ao regime desta Lei, além dos érgdos da
administragdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes
publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista ¢ demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, estado, Distrito
Federal e Municipios.

8. No que se refere especificamente ao leilao pretendido, tem-se a seguinte ordenagao
legal:

Lei n° 8.666/1993

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 2/6
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Art. 17. A alienagdo de bens da Administragdo Publica, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera precedida de
avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

[...]
IT - quando moveis, dependera de avaliagdo prévia e de licitacdo, dispensada
esta nos seguintes casos:

[...]

§ 6°. Para a venda de bens moveis avaliados, isolada ou globalmente, em
quantia ndo superior ao limite previsto no art. 23, inciso II, alinea "b" desta
Lei, a Administra¢ao poderd permitir o leildo.

[...]
Art. 22. S3o modalidades de licitacdo:

[.]

V - leildo.
[...]

§ 6° Na hipotese do § 32 deste artigo, existindo na praga mais de 3
(trés) possiveis interessados, a cada novo convite, realizado para objeto
idéntico ou assemelhado, ¢ obrigatorio o convite a, no minimo, mais um
interessado, enquanto existirem cadastrados ndo convidados nas ultimas
licitagdes.

Decreto n° 9.373/2018
[...]

Art. 3°. Para que seja considerado inservivel, o bem sera classificado como:

IIT - antiecondmico - bem movel cuja manutencdo seja onerosa ou cujo
rendimento seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro
ou obsoletismo;

[...]

Art. 7°. Os bens moveis inserviveis cujo reaproveitamento seja considerado
inconveniente ou inoportuno serdo alienados em conformidade com a
legislagdo aplicavel as licitagcdes e aos contratos no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagdo
prévia.

[..]

Art. 10. As classificagdes e avaliagdes de bens serdo efetuadas por comissio
especial, instituida pela autoridade competente e composta por trés
servidores do 6rgdo ou da entidade, no minimo.

9. Considerando a transcrigdo acima, ndo ha como levantar qualquer obsticulo ao
procedimento pretendido, uma vez que (a) os bens a serem alienados sdo considerados
antieconomicos; (b) no caso em tela, apresentou-se avaliagdo por preco conveniente, lembrando que o
Leildo Administrativo deve apresentar precos modicos aos possiveis arrematantes, pois a
Administracdo ndo almeja lucro em primeiro lugar, mas, sim, evitar dispéndios com a manutengdo dos
bens antiecondmicos, o que inclui, naturalmente, a indevida ocupacdo das instalagdes da Institui¢ao;
e (¢) a Minuta de Edital do Leildo Administrativo atende aos parametros legais exigiveis.

10. Por fim, a 4rea administrativa deve ficar atenta aos procedimentos necessarios a
substitui¢do da frota da UFERSA, isto é, se um bem ¢ considerado antiecondmico, mas que ainda nio
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pode ser substituido, por certo, ndo faz o menor sentido ser alienado, alias, essa questdo ¢
particularmente importante diante dos dilemas na contratacdo das picapes diesel da IFES.

3. CONCLUSAO.

11. Ante o exposto, conclui-sel”] pela possibilidade legal de ser promovida a licitagao
pretendida, isto é, o Leildo Administrativo, conforme os termos acima mencionados, porquanto
prestigia um ato de racionalidade da gestdo administrativa, contanto que seja observado o disposto no
item 07 supra.

12. Consoante as informagdes constantes dos autos, é como se opina, salvo melhor juizo.
E o parecer. A Consulente.

Mossord/RN, quinta-feira, 02 de setembro de 2021.

Marcio Ribeiro
Procurador Federal

NOTAS
[1] Eis o dispositivo:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacio judicial e
extrajudicial das autarquias e fundagdes publicas federais, as respectivas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

[.]

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n® 9.784/1999,
cujo teor € o seguinte: "Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo".

[3] Conforme a BPC n° 07:

A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da
necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas
nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu
acatamento (BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas
Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia: CGU/AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo”
(FAGUNDES, Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Veja-se o seguinte excerto de julgado do STF, nestes termos:
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A licitagdo ¢ um procedimento que visa a satisfagdo do interesse publico,
pautando-se pelo principio da isonomia. Estd voltada a um duplo objetivo: o
de proporcionar a Administragcdo a possibilidade de realizar o negdcio mais
vantajoso - o melhor negécio - ¢ o de assegurar aos administrados a
oportunidade de concorrerem, em igualdade de condi¢des, a contratacdo
pretendida pela Administragdo. (...) Procedimento que visa a satisfagdo do
interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia, a fungdo da
licitagdo ¢ a de viabilizar, através da mais ampla disputa, envolvendo o maior
numero possivel de agentes econdmicos capacitados, a satisfacdo do
interesse publico. A competicdo visada pela licitacdo, a instrumentar a
selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, impde-se seja
desenrolada de modo que reste assegurada a igualdade (isonomia) de todos
quantos pretendam acesso as contratagdes da Administragdo. A conversao
automatica de permissdes municipais em permissdes intermunicipais afronta
a igualdade - artigo 5° -, bem assim o preceito veiculado pelo artigo 175 da
Constitui¢do do Brasil. (...) Afronta ao principio da isonomia, igualdade entre
todos quantos pretendam acesso as contratacdes da Administracdo. A lei
pode, sem viola¢ao do principio da igualdade, distinguir situagdes, a fim de
conferir a uma tratamento diverso do que atribui a outra. Para que possa fazé-
lo, contudo, sem que tal violagdo se manifeste, ¢ necessario que a
discriminagdo guarde compatibilidade com o contetido do principio. A
Constituicdo do Brasil exclui quaisquer exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica que ndo sejam indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. A discriminag@o, no julgamento da concorréncia, que exceda
essa limitagdo ¢ inadmissivel. (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau, julgamento
em 29-11-07, DJE de 7-3-08)

[6] MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 24. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2007, p. 509-510.

[7] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i)
de mérito, se lhes compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida
a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se devem examina-la sob o ponto de vista
da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de necessidade ou influéncia
que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo ¢
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto
esteja obrigada; (ii) obrigatorios, quando sua ouvida ¢ imposta como
impostergavel, embora ndo seja obrigatorio seguir-lhes a orientagao; e (iii)
vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as conclusodes
neles apontadas (MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br

mediante o fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 23091013755201916 e da chave de
acesso 6b7d144c

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
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codigo 714427610 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 02-09-2021 10:25. Numero de Série:
4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO

Considerando o Parecer n. 00278/2021/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU (fls. 25 a
30), que concluiu pela aprovacdo de procedimento licitatorio, na modalidade leildo, para
alienacdo de veiculos oficiais inserviveis a Ufersa, e em atendimento ao artigo 3° da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de outubro de 2019, que determina ao
Conselho de Administracdo (CONSAD) a competéncia para autorizar as alienac6es de bens
moveis (venda, permuta ou doacdo) da Universidade, encaminhamos 0 processo
23091.013755/2019-27, para apreciacgdo e deliberacao por esse Conselho.

Assinado de forma digital por JUDSON DA CRUZ

JUDSON DA CRUZ GURGEL:03333524406

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOL{UTI Multipl?).vs,
GURGEL:03333524406 1 enupson ohcruoz conctrosssassaaos
Dados: 2021.09.02 16:03:00 -03'00"

Judson da Cruz Gurgel
Pro-Reitor de Administracédo
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUGAO N¢ 18, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021

A Presidente do Conselho de Administragao — Consad da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o inciso XIll do Art. 28
combinado com o inciso XV do Art. 16, respectivamente, do Regimento e do Estatuto da Ufersa; a
Resolugdo Consuni/Ufersa N2 010, de 29 de outubro de 2019; o Processo N2 23091.013755/2019-27;
com base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 42 Reunido Ordinaria de 2021, realizada no dia
3 de novembro, resolve:

Art. 12 Autorizar alienacdo, por leildo, de bens mdveis da UFERSA, conforme Processo
23091.013755/2019-27.

Art. 22 Encaminhe-se esta Resolucdo ao Conselho Universitario para deliberacao.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE
OLIVEIRA:87733161487

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N.2 119, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Designa comissdao permanente para proceder
com avaliagao e classificagdo de bens moveis da
Ufersa.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N2 0558/2021 — Gabinete da
Reitoria, de 14 de setembro de 2021, considerando a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N2 010, de 29
de outubro de 2019, que estabelece competéncias de gestdo patrimonial no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa); o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018,
qgue dispde sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final
ambientalmente adequadas de bens mdveis no dmbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; o artigo 10 do Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que determina
qgue as classificacdes e avaliacdes de bens serdo efetuadas por comissdo especial, instituida pela
autoridade competente e composta por trés servidores do érgao ou da entidade, no minimo; o
artigo 17, da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, que determina que a alienacdo de bens da
Administracdo Publica deve ser precedida de avaliacdo; o que determina o art. 12 da Portaria
UFERSA/GAB n2 144/2021, de 12 de marco de 2021, que delega ao Prd-Reitor de Administracdo a
competéncia de designar servidor ou comissdo, de cardter permanente ou temporario, para
atuacdo em questdes relativas a licitagbes, compras, contratos, almoxarifado, patriménio e
transportes, resolve:

Art. 12 Designar comissdao permanente composta pelos servidores Moisés Mark
Porcinio da Silva (presidente), Cicero Eriberto da Silva (membro) e Maximiliano de Sousa Oliveira
(membro), para proceder com avaliagdo e classificagdo de bens méveis da Ufersa.

Art. 22 A comissao identificara a necessidade de desfazimento e procedera com a
classificacdo e avaliacdo de bens destinados a alienagdo e outras formas de desfazimento.

Art. 32 A comissdo separard os bens por lote, de forma a facilitar o processo de
desfazimento, indicando inclusive seus respectivos valores residuais,

Art. 42 A comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento
de cada processo, para encaminhar relatdrio a Proad, contendo planilha com o nome do objeto,
descricao, classificagdo, bem como indicar a provavel forma de desfazimento, se for o caso.

Art. 52 Este ato entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem a 25 de
agosto de 2021.

ARLY DAYANY FERNANDES Assinado de forma digital por ARLY
LOPES DE DAYANY FERNANDES LOPES DE

CARVALHO:01391701461
CARVALHO:01391701461  Dados: 2021.09.29 16:13:49 -03'00"

ARLY DAYANY FERNANDES LOPES DE CARVALHO

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8272 | E-mail: proad@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Considerando a Portaria UFERSA/PROAD N° 029/2019, de 29 de margo de 2019;

Considerando o Decreto 9.373, de 11 de maio de 2018, que regulamenta sobre a alienagio,
a cessdlo, a transferéncia, a destinagéo e a disposigdo finais ambientalmente adequadas de bens
moveis no ambito da administra¢do publica federal direta. autarquica e fundacional.

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a alienagdo., a cessdo, a transferéncia, a
destinagdo e a disposi¢do finais ambientalmente adequadas de bens mdveis no
ambito da administragdo piblica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° No cumprimento ao disposto neste Decreto, aplicam-se os principios e
objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme o disposto na Lei n°
12.305. de 2 de agosto de 2010, em especial:

I - a ecoeficiéncia, mediante a compatibilizagdo entre o fornecimento, a pregos
competitivos, de bens e servicos qualificados que satisfagam as necessidades
humanas e tragam qualidade de vida e a redugdo do impacto ambiental e do
consumo de recursos naturais a um nivel, no minimo, equivalente a capacidade de
sustentagdo estimada do planeta;

Il - a visdo sistémica, na gestdo dos residuos sélidos, que considere as variaveis
ambiental, social, cultural, econémica, tecnoldgica e de saude publica;
I11 - a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

IV - o reconhecimento do residuo sélido reutilizavel e reciclavel como um bem
econdmico e de valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania; e

V - ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos
solidos e a disposig¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Art. 3° Para que seja considerado inservivel, o bem sera classificado como:

I - ocioso - bem movel que se encontra em perfeitas condi¢des de uso, mas nio ¢é
aproveitado;

I - recuperavel - bem moével que ndo se encontra em condigdes de uso e cujo
custo da recuperagdo seja de até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou
cuja andlise de custo e beneficio demonstre ser justificavel a sua recuperagao;

Il - antieconémico - bem mdvel cuja manutengio seja onerosa ou cujo
rendimento seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou
obsoletismo; ou

IV - irrecuperavel - bem mével que nio pode ser utilizado para o fim a que se destina
devido a perda de suas caracteristicas ou em razdo de ser o seu custo de recuperagio
mais de cinquenta por cento do seu valor de mercado ou de a andlise do seu custo e
beneficio demonstrar ser injustificavel a sua recuperagao.

Em atendimento a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de outubro de 2019,
Art. 3° esta comissdo encaminha relatorio para autorizagdo da alienagdo para o CONSAD.




Considerando ainda, de forma analoga, o item 10 do PARECER/AGU/PGF/PF-RN n°
265/2009 que traz o seguinte: “...o leildo deve apresentar pre¢os médicos aos possiveis
arrematantes (grifo nosso). pois a Administra¢do ndo almeja lucro em primeiro lugar, mais
sim evitar dispéndios com a manuteng¢do dos bens inserviveis, o que inclui, naturalmente, a
indevida ocupacgdo das instalagdes da instituigdo.

Portanto, segue anexo planilha contendo as informagdes que determinam o Art. 3° da
Portaria supracitada, com excegdo dos valores residuais, pela impossibilidade de
levantamento dos pregos de aquisigdo.

Mossor6o/RN, 25 de agosto de 2021.

Mo It i G

Moisés Mark Porcinio da Silva
(Presidente)

b b ok
Maximiliano de Sousa Oliveira
(Membro)

@Mi&é@
Cicero Eriberto da Silva
(Membro)

e ra




ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DA CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ITENS DO LEILAO 01/2021

ITEM DESCRICAO RESUMIDA TOMBO CLASSIFICAGAO QUANT. YA LS ct)J:iEERIDO

1 Agitador de bancada 201004 7679 Irrecuperdvel 01

2 Aparelho anestésico Sem tombo Irrecuperével 01

3 Aparelho de anestesia 2010 03 8208 Irrecuperavel 01

4 Aparelho de ar condicionado 12k Btus 2010 04 8482 Irrecuperavel 01

5 Aparelho de ar condicionado 12k Btus 2010 04 9096 Irrecuperdvel 01

6 Aparelho de ar condicionado 18k Btus 2010 03 7927 Irrecuperdvel 01

7 Aparelho de ar condicionado 24k Btus 2010 04 8484 Irrecuperavel 01

8 Aparelho de ar condicionado 9k Btus 2010 04 7945 Irrecuperdvel 01

9 Aparelho de AR condicionado de 10Kbtus 2010 03 5682 Irrecuperdvel 01

10 Aparelho de AR condicionado de 10Kbtus 2010 04 4579 Irrecuperdvel 01

11 Ar Condicionado 10kbtus 2010 04 5031 Irrecuperdvel 01

12 Ar Condicionado 12kbtus ESAM 10810 Irrecuperdvel 01

33 Ar Condicionado ndo identificado Sem tombo Irrecuperdvel 01

14 Armario 2010 03 6109 Irrecuperavel 01

15 Armario Sem tombo Irrecuperavel 01

16 Armario de aco 2010 03 8701 Irrecuperdvel 01

17 Armario de aco 2010 04 2802 Irrecuperavel 01

18 Armario de aco 2010 04 4606 Irrecuperavel 01

19 Armario de aco 2010 04 4704 Irrecuperavel 01

20 Armario de aco 2010 04 4734 Irrecuperdvel 01

21 Armario de aco 2011 00 3571 Irrecuperdvel 01

22 Armario de aco 2010 03 8203 Irrecuperavel 01

25 Armario de aco - medicamentos Sem tombo Irrecuperavel 01

24 Armario de aco 02 2010 03 3101 Irrecuperavel 01

25 Armario de aco 02 portas - grandes 5392 ESAM Irrecuperavel 01

26 Armario de aco 02 portas - pequeno 2010 04 9606 Irrecuperavel 01

27 Armario de aco 02 portas - pequeno 2012 00 0393 Irrecuperavel 01

28 Armario de aco com 2 portas 2011 01 3225 Irrecuperavel 01 RS 300,00
29 Armario de aco para medicamentos 2010 03 8091 Irrecuperavel 01 (Trezentos reais)




30 Armario de vidro Sem tombo Irrecuperével 01
31 Armario estante 02 portas 201004 7171 Irrecuperdvel 01
32 Armario semiaberto madeira 2010 03 9051 Irrecuperavel 01
33 Arquivo com gavetas em aco 2010 03 8715 Irrecuperavel 01
34 Arquivo com gavetas em aco 2010 03 8720 Irrecuperavel 01
35 Banco 2010 04 4842 Irrecuperavel 01
36 Banqueta de laboratério 2010 03 8101 Irrecuperavel 01
37 Banqueta de laboratoério 2010 03 8110 Irrecuperavel 01
38 Banqueta de madeira 2011 00 3536 Irrecuperavel 01
39 Barrilete ESAM 606 Irrecuperavel 01
40 Bebedouro 2010 03 8137 Irrecuperavel 01
41 Bebedouro 2010 03 8898 Irrecuperavel 01
42 Bebedouro 2014 00 0603 Irrecuperavel 01
43 Bebedouro Sem tombo Irrecuperdvel 01
44 Bebedouro 02 torneiras Sem tombo Irrecuperavel 01
45 Bebedouro coluna 2011 00 2128 Irrecuperével 03
46 Bird 2010 03 3098 Irrecuperavel 01
47 Bird 2010 03 4008 Irrecuperdvel 01
48 Bird 2010 03 7963 Irrecuperdvel 02
49 Biro 2011 00 1854 Irrecuperdvel 00
50 Biré 02 gavetas 2010 03 7521 Irrecuperavel 01
51 Bird com 6 gavetas em ago 2010 03 8671 Irrecuperavel 01
52 Bird de aco 2010 03 8672 Irrecuperavel 01
93 Biro de madeira 2010 04 4335 Irrecuperavel 01
54 Bird em madeira com gavetas 2010 03 7503 Irrecuperavel 01
b5 Bomba a vacuo 2010 04 7706 Irrecuperdvel 01
56 Bomba & vacuo 201004 7707 Irrecuperével 01
51 Bomba de vacuo - (Edwards do Brasil) ESAM 8083 Irrecuperével 01
58 Cadeira Sem tombo Irrecuperdvel 01
59 Cadeira branca Sem tombo Irrecuperavel 01
60 Cadeira de madeira 2010 04 5055 Irrecuperdvel 01
61 Cadeira de madeira 2010 04 5056 Irrecuperavel 01
62 Cadeira de madeira 2010 04 5057 Irrecuperavel 01
63 Cadeira de madeira ESAM 9087 Irrecuperével 01
64 Cadeira de plastico 2010 00 2866 Irrecuperavel 01
65 Cadeira de plastico 2010 00 2957 Irrecuperavel 01
66 Cadeira de plastico 2010 00 6043 Irrecuperavel 01
67 Cadeira de plastico 2010 00 6050 Irrecuperavel 01
68 Cadeira de plastico 2010006122 Irrecuperavel 01
69 Cadeira de plastico Sem tombo Irrecuperavel 01
70 Cadeira em madeira 2010 03 8114 Irrecuperével 01
71 Cadeira em madeira 2010 03 8185 Irrecuperdvel 01
72 Cadeira escolar - Canhoto 2010 00 2962 Irrecuperdvel 01
73 Cadeira escolar destro 2010 04 5061 Irrecuperavel 01
74 Cadeira escolar destro 2010 04 5062 Irrecuperavel 01
75 Cadeira escolar destro 2010 04 5063 Irrecuperavel 01




76 Cadeira escolar destro 2010 04 5068 Irrecuperdvel 01
i Cadeira escolar destro 201004 7711 Irrecuperdvel 01
78 Cadeira executiva fixa FAPERN 2494 Irrecuperdvel 01
79 Cadeira executiva fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
80 Cadeira fixa 2010 01 1566 Irrecuperavel 01
81 Cadeira fixa 2010 03 2085 Irrecuperavel 01
82 Cadeira fixa 2010 03 2933 Irrecuperavel 01
83 Cadeira fixa 2010 03 2937 Irrecuperdvel 01
84 Cadeira fixa 2010 03 2958 Irrecuperavel 01
85 Cadeira fixa 2010 03 2985 Irrecuperavel 01
86 Cadeira fixa 2010 03 3277 Irrecuperdvel 01
87 Cadeira fixa 2010 03 3534 Irrecuperavel 01
88 Cadeira fixa 2010 03 6045 Irrecuperavel 01
89 Cadeira fixa 2010 03 7309 Irrecuperavel 01
90 Cadeira fixa 2010 03 7624 Irrecuperével 01
91 Cadeira fixa 2010 03 7785 Irrecuperdvel 01
92 Cadeira fixa 2010 03 8153 Irrecuperdvel 01
93 Cadeira fixa 2010 03 8206 Irrecuperdvel 01
94 Cadeira fixa 2010 03 8207 Irrecuperével 01
95 Cadeira fixa 2010 03 9156 Irrecuperavel 01
96 Cadeira fixa 2010 04 4347 Irrecuperavel 01
97 Cadeira fixa 2010 04 4662 Irrecuperdvel 01
98 Cadeira fixa 2010 04 5144 Irrecuperdvel 01
99 Cadeira fixa 2010 04 5148 Irrecuperdvel 01
100 Cadeira fixa 2010 04 5157 Irrecuperavel 01
101 Cadeira fixa 2010 04 5469 Irrecuperdvel 01
102 Cadeira fixa 2010 04 5518 Irrecuperdvel 01
103 Cadeira fixa 2010 04 5728 Irrecuperavel 01
104 Cadeira fixa 2010 04 5735 Irrecuperavel 01
105 Cadeira fixa 2010 04 5784 Irrecuperavel 01
106 Cadeira fixa 2010 04 5791 Irrecuperavel 01
107 Cadeira fixa 2010 04 5793 Irrecuperavel 01
108 Cadeira fixa 2011 01 1748 Irrecuperavel 01
109 Cadeira fixa 2011 01 1782 Irrecuperavel 01
110 Cadeira fixa 2011 01 3566 Irrecuperdvel 01
111 Cadeira fixa 2011 01 3583 Irrecuperavel 01
112 Cadeira fixa 2011 01 3601 Irrecuperdvel 01
113 Cadeira fixa 2011 01 3602 Irrecuperdvel 01
114 Cadeira fixa 2011 01 3612 Irrecuperdvel 01
119 Cadeira fixa 2011 01 3718 Irrecuperével 01
116 Cadeira fixa 2012 00 2861 Irrecuperavel 01
117 Cadeira fixa 2012 00 4293 Irrecuperavel 01
118 Cadeira fixa 2012 00 4293 Irrecuperavel 01
119 Cadeira fixa 2012 00 5334 Irrecuperével 01
120 Cadeira fixa 2012 00 5351 Irrecuperdvel 01
121 Cadeira fixa 2013 03 9789 Irrecuperavel 01




122 Cadeira fixa 2013 03 9817 Irrecuperdvel 01
123 Cadeira fixa 2013 03 9911 Irrecuperével 01
124 Cadeira fixa 2016 01 1048 Irrecuperavel 01
125 Cadeira fixa 2016 01 1052 Irrecuperavel 01
126 Cadeira fixa 2018 00 1776 Irrecuperavel 01
127 Cadeira fixa ESAM 10455 Irrecuperavel 01
128 Cadeira fixa ESAM 10566 Irrecuperdvel 01
129 Cadeira fixa ESAM 8183 Irrecuperével 01
130 Cadeira fixa ESAM 9182 Irrecuperavel 01
131 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
132 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
133 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
134 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
135 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
136 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
137 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
138 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
139 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
140 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
141 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
142 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
143 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
144 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
145 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperével 01
146 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperével 01
147 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
148 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
149 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
150 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
151 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
152 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
153 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
154 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
155 Cadeira fixa acolchoada 2010 03 2938 Irrecuperavel 01
156 Cadeira fixa acolchoada 2010 03 6979 Irrecuperavel 01
157 Cadeira fixa acolchoada 2010 03 7638 Irrecuperavel 01
158 Cadeira fixa acolchoada 2010 04 9106 Irrecuperavel 01
159 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6049 Irrecuperével 01
160 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6067 Irrecuperdvel 01
161 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6098 Irrecuperdvel 01
162 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6125 Irrecuperavel 01
163 Cadeira fixa acolchoada 2011 01 3611 Irrecuperavel 01
164 Cadeira fixa acolchoada IFRN 2008024428 Irrecuperavel 01
165 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperavel 01
166 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperdvel D1
167 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperdvel 01




168 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperavel 01
169 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperavel 01
170 Cadeira fixa acolchoada em couro, verde 201004 7715 Irrecuperdvel 01
1 Cadeira fixa de palha 2010 04 4231 Irrecuperével 01
172 Cadeira fixa de palha 2010 04 4232 Irrecuperével 01
173 Cadeira fixa interlocutor 2010 03 8743 Irrecuperavel 01
174 Cadeira giratora 2013 00 8849 Irrecuperdvel 01
175 Cadeira giratoria 2010 00 8700 Irrecuperavel 01
176 Cadeira giratéria 2010 00 8749 Irrecuperavel 01
177 Cadeira giratéria 2010 00 8759 Irrecuperavel 01
178 Cadeira giratoria 2010 01 8171 Irrecuperdvel 01
179 Cadeira giratéria 2010 04 4378 Irrecuperével 01
180 Cadeira giratéria 2010 04 7669 Irrecuperdvel 01
181 Cadeira giratéria 2010 04 8788 Irrecuperdvel 01
182 Cadeira giratéria 2011 01 0093 Irrecuperével 01
183 Cadeira giratoria 2013 00 6962 Irrecuperavel 01
184 Cadeira giratdria 2013 00 8769 Irrecuperavel 01
185 Cadeira giratoria 2013 00 8826 Irrecuperavel 01
186 Cadeira giratéria 2013 00 8840 Irrecuperavel 01
187 Cadeira giratoria 2013 00 8843 Irrecuperével 01
188 Cadeira giratoria 2013 04 0138 Irrecuperavel 01
189 Cadeira giratéria 2014 00 7385 Irrecuperdvel 01
180 Cadeira giratoria 2014 01 8208 Irrecuperavel 01
191 Cadeira giratéria ESAM 6291 Irrecuperavel 01
192 Cadeira giratoria ESAM 13781 Irrecuperavel 01
193 Cadeira giratéria Sem tombo Irrecuperdvel 01
194 Cadeira giratoria Sem tombo Irrecuperavel 01
195 Cadeira giratoria Sem tombo Irrecuperavel 01
196 Cadeira giratéria Sem tombo Irrecuperavel 01
197 Cadeira secretaria giratéria 2011 00 9070 Irrecuperdvel 01
198 Cadeira secretaria giratéria 2011 00 9877 Irrecuperdvel 01
199 Cadeira secretaria giratoria 2013 00 6974 Irrecuperével 01
200 Cadeira universitaria 2014 00 5062 Irrecuperavel 01
201 Cadeira universitaria Sem tombo Irrecuperével 01
202 Cadeiras plasticas 2010 03 9868 Irrecuperével 01
203 Cadeiras plasticas 2010 05 0137 Irrecuperavel 01
204 Caderia giratéria 2010 03 8205 Irrecuperavel 01
205 Caixa com Macro tubos Sem tombo Irrecuperavel 01
206 Carro de emergéncia 2011 00 3938 Irrecuperavel 01
207 Carro de méo 2010 01 0505 Irrecuperavel 01
208 Carteira 2010 03 1430 Irrecuperavel 01
209 Carteira de madeira 2010 03 2526 Irrecuperavel 01
210 Carteira de madeira 2010 03 2540 Irrecuperdvel 01
211 Carteira de madeira 2010 03 2560 Irrecuperdvel 01
212 Carteira de madeira 201003 6518 Irrecuperavel 01
213 Carteira de madeira Sem tombo Irrecuperavel 01




214 Carteira escolar 201003 0134 Irrecuperavel 01
215 Carteira escolar 201003 0135 Irrecuperavel 01
216 Carteira escolar 201003 0136 Irrecuperavel 01
217 Carteira escolar 2010 03 0230 Irrecuperavel 01
218 Carteira escolar 2010 03 0310 Irrecuperavel 01
219 Carteira escolar 2010 03 0320 Irrecuperével 01
220 Carteira escolar 2010 03 0389 Irrecuperdvel 01
221 Carteira escolar 2010 03 0401 Irrecuperével 01
222 Carteira escolar 2010 03 0470 Irrecuperavel 01
223 Carteira escolar 2010 03 0490 Irrecuperdvel 01
224 Carteira escolar 2010 03 0735 Irrecuperavel 01
225 Carteira escolar 2010 03 1051 Irrecuperével 01
226 Carteira escolar 2010 03 1057 Irrecuperavel 01
227 Carteira escolar 2010 03 1071 Irrecuperavel 01
228 Carteira escolar 2010 03 1088 Irrecuperavel 01
229 Carteira escolar 2010 03 1092 Irrecuperavel 01
230 Carteira escolar 2010 03 1125 Irrecuperével 01
231 Carteira escolar 2010 03 1134 Irrecuperdvel 01
232 Carteira escolar 2010 03 1182 Irrecuperavel 01
233 Carteira escolar 2010 03 1196 Irrecuperével 01
234 Carteira escolar 2010 03 1230 Irrecuperavel 01
200 Carteira escolar 2010 03 1278 Irrecuperdvel 01
236 Carteira escolar 2010 03 1311 Irrecuperavel 01
287 Carteira escolar 2010 03 1319 Irrecuperavel 01
238 Carteira escolar 2010 03 1337 Irrecuperavel 01
239 Carteira escolar 2010 03 1354 Irrecuperavel 01
240 Carteira escolar 2010 03 1364 Irrecuperavel 01
241 Carteira escolar 2010 03 1385 Irrecuperavel 01
242 Carteira escolar 2010 03 1401 Irrecuperavel 01
243 Carteira escolar 2010 03 1405 Irrecuperavel 01
244 Carteira escolar 2010 03 1409 Irrecuperdvel 01
245 Carteira escolar 2010 03 1419 Irrecuperavel 01
246 Carteira escolar 2010 03 1425 Irrecuperavel 01
247 Carteira escolar 2010 03 1451 Irrecuperavel 01
248 Carteira escolar 2010 03 1455 Irrecuperavel 01
249 Carteira escolar 2010 03 1473 Irrecuperavel 01
250 Carteira escolar 2010 03 1488 Irrecuperavel 01
201 Carteira escolar 2010 03 1480 Irrecuperdvel 01
252 Carteira escolar 2010 03 1498 Irrecuperdvel 01
253 Carteira escolar 2010 03 1506 Irrecuperavel 01
254 Carteira escolar 2010 03 1526 Irrecuperavel 01
209 Carteira escolar 2010 03 1528 Irrecuperavel 01
256 Carteira escolar 2010 03 1552 Irrecuperavel 01
257 Carteira escolar 2010 03 1576 Irrecuperével 01
258 Carteira escolar 2010 03 1580 Irrecuperavel 01
259 Carteira escolar 2010 03 1586 Irrecuperavel 01




260 Carteira escolar 2010 03 1659 Irrecuperdvel 01
261 Carteira escolar 2010 03 1688 Irrecuperdvel 01
262 Carteira escolar 201003 1704 Irrecuperdvel 01
263 Carteira escolar 2010 03 1746 Irrecuperavel 01
264 Carteira escolar 2010 03 1836 Irrecuperavel 01
265 Carteira escolar 2010 03 1923 Irrecuperavel 01
266 Carteira escolar 2010 03 1996 Irrecuperavel 01
267 Carteira escolar 2010 03 2166 Irrecuperavel 01
268 Carteira escolar 201003 2186 Irrecuperavel 01
269 Carteira escolar 2010 03 5081 Irrecuperavel 01
270 Carteira escolar 2010 03 9350 Irrecuperdvel 01
271 Carteira escolar 201004 0134 Irrecuperdvel 01
272 Carteira escolar 201004 0178 Irrecuperével 01
273 Carteira escolar 201004 0179 Irrecuperdvel 01
274 Carteira escolar 2010 04 0180 Irrecuperdvel 01
275 Carteira escolar 2010 04 0181 Irrecuperavel 01
276 Carteira escolar 2010 04 0182 Irrecuperavel 01
211 Carteira escolar 2010 04 0183 Irrecuperavel 01
278 Carteira escolar 2010 04 0185 Irrecuperavel 01
279 Carteira escolar 2010 04 0186 Irrecuperével 01
280 Carteira escolar 2010 04 0187 Irrecuperavel 01
281 Carteira escolar 2010 04 0188 Irrecuperavel 01
282 Carteira escolar 2010 04 0189 Irrecuperével 01
283 Carteira escolar 2010 04 0191 Irrecuperavel 01
284 Carteira escolar 2010 04 0192 Irrecuperavel 01
285 Carteira escolar 2010 04 0193 Irrecuperavel 01
286 Carteira escolar 2010 04 0194 Irrecuperavel 01
287 Carteira escolar 2010 04 1283 Irrecuperavel 01
288 Carteira escolar 2010 04 1288 Irrecuperével 01
289 Carteira escolar 2010 04 1294 Irrecuperdvel 01
290 Carteira escolar 2010 04 1298 Irrecuperavel 01
291 Carteira escolar 201004 1340 Irrecuperdvel 01
292 Carteira escolar 2010 04 1580 Irrecuperével 01
293 Carteira escolar 2010 04 1699 Irrecuperavel 01
294 Carteira escolar 2010 04 1838 Irrecuperavel 01
295 Carteira escolar 2010 04 1862 Irrecuperavel 01
296 Carteira escolar 2011 01 2104 Irrecuperavel 01
297 Carteira escolar 2011 01 2111 Irrecuperével 01
298 Carteira escolar 2011 01 2333 Irrecuperdvel 01
299 Carteira escolar 2011 01 2368 Irrecuperavel 01
300 Carteira escolar 2011 01 2391 Irrecuperdvel 01
301 Carteira escolar 2011 01 2392 Irrecuperéavel 01
302 Carteira escolar 2011012434 Irrecuperdvel 01
303 Carteira escolar 2011 01 2474 Irrecuperdvel 01
304 Carteira escolar 2011 01 2482 Irrecuperavel 01
305 Carteira escolar 2011 01 2562 Irrecuperdvel 01




306 Carteira escolar 2011 01 2581 Irrecuperével 01
307 Carteira escolar 2011 01 2618 Irrecuperdvel 01
308 Carteira escolar 2011 01 2674 Irrecuperavel 01
309 Carteira escolar 2011 01 2677 Irrecuperével 01
310 Carteira escolar 2011 01 2684 Irrecuperével 01
311 Carteira escolar 2012 00 2239 Irrecuperdvel 01
312 Carteira escolar 2012 00 2456 Irrecuperével 01
313 Carteira escolar 2012 00 2550 Irrecuperavel 01
314 Carteira escolar 2012 00 2560 Irrecuperavel 01
315 Carteira escolar 2012 00 2564 Irrecuperavel 01
316 Carteira escolar 2012 00 2569 Irrecuperavel 01
317 Carteira escolar 2012 00 2571 Irrecuperavel 01
318 Carteira escolar 2012 00 2584 Irrecuperével 01
319 Carteira escolar 2012 00 2620 Irrecuperével 01
320 Carteira escolar 2012 00 2623 Irrecuperavel 01
321 Carteira escolar 2012 00 2627 Irrecuperavel 01
322 Carteira escolar 2012 00 2631 Irrecuperavel 01
323 Carteira escolar 2012 00 2681 Irrecuperével 01
324 Carteira escolar 2012 00 2758 Irrecuperdvel 01
325 Carteira escolar 2012 00 2764 Irrecuperavel 01
326 Carteira escolar 2012 00 2789 Irrecuperavel 01
327 Carteira escolar 2012 00 2796 Irrecuperavel 01
328 Carteira escolar 2012 00 2805 Irrecuperavel 01
329 Carteira escolar 2012 00 2806 Irrecuperdvel 01
330 Carteira escolar 2012 00 2808 Irrecuperavel 01
331 Carteira escolar 2012 00 2809 Irrecuperdvel 01
oL Carteira escolar 2012 00 2810 Irrecuperavel 01
333 Carteira escolar 2012 00 2815 Irrecuperavel 01
334 Carteira escolar 2012 00 2819 Irrecuperavel 01
335 Carteira escolar 2012 00 2826 Irrecuperdvel 01
336 Carteira escolar 2012 00 2830 Irrecuperdvel 01
337 Carteira escolar 2012 00 2834 Irrecuperdvel 01
338 Carteira escolar 2012 00 2845 Irrecuperével 01
339 Carteira escolar 2012 00 2849 Irrecuperavel 01
340 Carteira escolar 2012 00 2851 Irrecuperdvel 01
341 Carteira escolar 2012 00 2870 Irrecuperdvel 01
342 Carteira escolar 2012 00 2882 Irrecuperével 01
343 Carteira escolar 2012 00 2883 Irrecuperdvel 01
344 Carteira escolar 2012 00 2885 Irrecuperdvel 01
345 Carteira escolar 2012 00 2886 Irrecuperdvel 01
346 Carteira escolar 2012 00 2887 Irrecuperavel 01
347 Carteira escolar 2012 00 2890 Irrecuperdvel 01
348 Carteira escolar 2012 00 2914 Irrecuperdvel 01
349 Carteira escolar 2012 00 2916 Irrecuperével 01
350 Carteira escolar 2012 00 2925 Irrecuperavel 01
351 Carteira escolar 2012 00 2933 Irrecuperavel 01
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352 Carteira escolar 2012 00 2945 Irrecuperavel

353 Carteira escolar 2012 00 2946 Irrecuperdvel 01
354 Carteira escolar 2012 00 2947 Irrecuperdvel 01
355 Carteira escolar 2012 00 2958 Irrecuperavel 01
356 Carteira escolar 2012 00 2960 Irrecuperdvel 01
357 Carteira escolar 2012 00 2964 Irrecuperdvel 01
358 Carteira escolar 2012 00 2973 Irrecuperdvel 01
359 Carteira escolar 2012 00 2978 Irrecuperavel 01
360 Carteira escolar 2012 00 2980 Irrecuperavel 01
361 Carteira escolar 2012 00 2981 Irrecuperavel 01
362 Carteira escolar 2012 00 2983 Irrecuperavel 01
363 Carteira escolar 2012 00 2983 Irrecuperavel 01
364 Carteira escolar 2012 00 2985 Irrecuperavel 01
365 Carteira escolar 2012 00 2986 Irrecuperdvel 01
366 Carteira escolar 2012 00 2997 Irrecuperdvel 01
367 Carteira escolar 2012 00 3002 Irrecuperavel 01
368 Carteira escolar 2012 00 3004 Irrecuperavel 01
369 Carteira escolar 2012 00 3007 Irrecuperdvel 01
370 Carteira escolar 2012 00 3010 Irrecuperdvel 01
371 Carteira escolar 2012 00 3011 Irrecuperavel 01
372 Carteira escolar 2012 00 3013 Irrecuperavel 01
373 Carteira escolar 2012 00 3019 Irrecuperavel 01
374 Carteira escolar 2012 00 3023 Irrecuperdvel 01
375 Carteira escolar 2012 00 3024 Irrecuperével 01
376 Carteira escolar 2013 01 2664 Irrecuperavel 01
STA Carteira escolar 2013 01 2719 Irrecuperdvel 01
378 Carteira escolar 2013 01 2896 Irrecuperével 01
379 Carteira escolar 2014 00 5596 Irrecuperével 01
380 Carteira escolar 2014 00 5972 Irrecuperavel 01
381 Carteira escolar 2014 00 5973 Irrecuperavel 01
382 Carteira escolar 2014 00 5974 Irrecuperavel 01
383 Carteira escolar 2014 00 5975 Irrecuperavel 01
384 Carteira escolar 2014 00 5976 Irrecuperavel 01
385 Carteira escolar 2016 00 5050 Irrecuperavel 01
386 Carteira escolar 2016 00 5051 Irrecuperdvel 01
387 Carteira escolar 2016 00 5052 Irrecuperével 01
388 Carteira escolar 2016 00 5053 Irrecuperdvel 01
389 Carteira escolar 2016 00 5054 Irrecuperdvel 01
390 Carteira escolar 2016 00 5056 Irrecuperével 01
391 Carteira escolar 2016 00 5057 Irrecuperavel 01
392 Carteira escolar 2017 01 1609 Irrecuperavel 01
393 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
394 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
395 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével D1
396 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
397 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01




01

398 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel

399 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
400 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével 01
401 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
402 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
403 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
404 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
405 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével 01
406 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével 01
407 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
408 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
409 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
410 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
411 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
412 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
413 Carteira Escolar - Canhoto 2010 03 1489 Irrecuperével 01
414 Carteira Escolar - Canhoto 2010 04 0175 Irrecuperavel 01
415 Carteira universitaria 2010 04 2009 Irrecuperavel 01
416 Centrifuga ESAM 8080 Irrecuperdvel 01
417 Estacéo de trabalho em L 2010 03 8955 Irrecuperavel 01
418 Estante metalica 2010 03 8700 Irrecuperavel 01
419 Estufa 2010 01 5081 Irrecuperdvel 01
420 Estufa de circulagao de ar 201004 7732 Irrecuperével 01
421 Estufa de esterelizacao Sem tombo Irrecuperavel 01
422 Estufa de secagem ESAM 8193 Irrecuperdvel 01
423 Foco cirtirgico 2010 00 0694 Irrecuperdvel 01
424 Foco cirlrgico 2010 03 8215 Irrecuperavel 01
425 Foco cirtirgico 2010 03 8223 Irrecuperavel 01
426 Foco cirtrgico 2010 03 8232 Irrecuperavel 01
427 Foco cirdrgico 2011 00 0695 Irrecuperdvel 01
428 Fogéo Sem tombo Irrecuperdvel 01
429 Forno mufla 2015 00 1868 Irrecuperavel 01
430 Forno mufla 201500 3173 Irrecuperavel 01
431 Gaveteiro Sem tombo Irrecuperavel 01
432 Geladeira Sem tombo Irrecuperdvel 01
433 Geladeira consul Sem tombo Irrecuperavel 01
434 Incubadora - Alermar 2010 04 7742 Irrecuperdvel 01
435 Incubadora para ovos de Ema 2010 03 8642 Irrecuperdvel 01
436 Longaria 3 lugares Sem tombo Irrecuperdvel 01
437 Longaria 3 lugares Sem tombo Irrecuperavel 01
438 Longaria 3 lugares Sem tombo Irrecuperavel 01
439 Longarina 2013 00 7404 Irrecuperével 01
440 Longarina 2013 00 7406 Irrecuperdvel 01
441 Longarina 03 lugares 201002 1775 Irrecuperdvel 01
442 Longarina 03 lugares 2013 00 7405 Irrecuperavel 01
443 Longarina 03 lugares Sem tombo Irrecuperavel 01




444 Masa redonda 2010 03 2979 Irrecuperével 01
445 Mesa 2010 03 8161 Irrecuperdvel 01
446 Mesa 2010 03 8162 Irrecuperdvel 01
447 Mesa 2010 03 8163 Irrecuperdvel 01
448 Mesa 2010 03 8184 Irrecuperavel 01
449 Mesa 2010 03 8193 Irrecuperével 01
450 Mesa 2010 04 2804 Irrecuperdvel 01
451 Mesa 2010 04 2808 Irrecuperével 01
452 Mesa 2010 04 2810 Irrecuperavel 01
453 Mesa 2010 04 4978 Irrecuperavel 01
454 Mesa 2011 00 0809 Irrecuperavel 01
455 Mesa 2011 00 0910 Irrecuperavel 01
456 Mesa 2011 01 1395 Irrecuperavel 01
457 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
458 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
459 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
460 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
461 Mesa Sem tombo Irrecuperdvel 01
462 Mesa Sem tombo Irrecuperdvel 01
463 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
464 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
465 Mesa de madeira 2010 03 8885 Irrecuperével 01
466 Mesa de reunido redonda 2011 00 2765 Irrecuperdvel 01
467 Mesa divisdria 2010 03 0350 Irrecuperavel 01
468 Mesa divisoria 2010 03 2555 Irrecuperavel 01
469 Mesa divisoria 2010 03 2572 Irrecuperavel 01
470 Mesa divisoria 2010 03 3398 Irrecuperavel 01
471 Mesa divisoria 2010 03 3803 Irrecuperavel 01
472 Mesa divisdria 2010 04 4376 Irrecuperavel 01
473 Mesa divisdria 2010 04 8226 Irrecuperdvel 01
474 Mesa diviséria 2010 04 8771 Irrecuperdvel 01
475 Mesa em L 2010 03 3658 Irrecuperavel 01
476 Mesa em L 2010 03 4103 Irrecuperavel 01
477 Mesa para computador 2010 04 2791 Irrecuperdvel 01
478 Mesa para sala de aula 2010 04 9067 Irrecuperdvel 01
479 Mesa para sala de aula 2010 04 9067 Irrecuperavel 01
480 Mesa redonda 2011 00 3811 Irrecuperavel 01
481 Mesa redonda em madeira 2010 04 2728 Irrecuperavel 01
482 Mural de avisos Sem tombo Irrecuperavel 01
483 Mural de avisos - Madeira portas vidro 2010 03 3153 Irrecuperavel 01
484 Poltrona giartéria 2013 00 8836 Irrecuperavel 01
485 Poltrona giartéria 2013 00 8839 Irrecuperdvel 01
486 Poltrona giartéria 2013 00 8842 Irrecuperavel 01
487 Poltrona giartéria 2013 00 8848 Irrecuperdvel 01
488 Poltrona giartéria 2013 00 8850 Irrecuperavel 01
489 Suporte de madeira para vidrarias 2010 04 7750 Irrecuperavel 01




490 Suporte para fichas ESAM 8146 Irrecuperavel 01
491 Suporto com 40 tubos Sem tombo Irrecuperavel 01
492 Tanque de revelacéo 201003 8177 Irrecuperdvel 01
493 Ventilador ESAM 12895 Irrecuperével 01
494 Ventilador Sem tombo Irrecuperdvel 01
495 Ventilador Sem tombo Irrecuperdvel 01
496 Ventilador - tufao 2010 03 2822 Irrecuperdvel 01
497 Cadeira giratoria 2013 04 0024 Irrecuperavel 01
498 Cadeira giratoria 2013 00 6961 Irrecuperdvel 01
499 Cadeira giratoria 2013 00 8831 Irrecuperavel 01
500 Cadeira giratéria 2016 00 5583 Irrecuperavel 01
501 Cadeira giratéria 2013 00 6954 Irrecuperével 01
502 Cadeira giratéria 2013 00 8696 Irrecuperavel 01
503 Cadeira giratéria 2013 00 8751 Irrecuperdvel 01
504 Cadeira giratoria 2013 00 7334 Irrecuperavel 01
505 Cadeira giratéria 2013 00 6970 Irrecuperével 01
506 Cadeira giratoria 2013 00 8748 Irrecuperavel 01
507 Cadeira giratéria 2014 00 7325 Irrecuperdvel 01
508 Cadeira giratéria 2016 00 5548 Irrecuperavel 01
509 Cadeira giratéria 2013 00 6947 Irrecuperével 01
510 Cadeira giratoria 2013 00 8825 Irrecuperavel 01
511 Cadeira giratéria 2013 00 6950 Irrecuperavel 01
512 Cadeira giratdria 2013 00 8834 Irrecuperavel 01
513 Cadeira giratéria 2013 00 7647 Irrecuperavel 01
514 Cadeira giratéria 2013 00 8818 Irrecuperdvel 01
515 Cadeira giratéria 2014 00 7358 Irrecuperavel 01
516 Cadeira giratoria 2013 00 8697 Irrecuperavel 01
517 Cadeira giratéria 2013 00 8698 Irrecuperével 01
518 Cadeira giratéria 2014 00 7397 Irrecuperavel 01
519 Cadeira giratéria 2013 00 8695 Irrecuperdvel 01
520 Cadeira giratéria 2015 00 5924 Irrecuperavel 01
521 Cadeira giratoria 2016 00 5549 Irrecuperavel 01
522 Cadeira giratdria 2013 00 6960 Irrecuperavel 01
523 Cadeira giratoria 2013 04 0063 Irrecuperével 01
524 Cadeira giratéria 2013 00 6967 Irrecuperavel 01
525 Cadeira giratéria Sem tombo Irrecuperavel 01
526 Cadeira giratéria 2013 04 0065 Irrecuperavel 01
527 Cadeira giratoria 2013 04 0027 Irrecuperavel 01
528 Cadeira giratoria 2013 00 8753 Irrecuperével 01
529 Cadeira giratéria 2014 01 8177 Irrecuperavel 01
530 Cadeira giratéria 2013 00 8755 Irrecuperavel 01
531 Cadeira giratéria 2013 00 8754 Irrecuperavel 01
532 Cadeira giratéria 2013 00 8699 Irrecuperdvel 01
533 Cadeira giratéria 2014 00 7388 Irrecuperavel 01
534 Cadeira giratéria 2015 00 5934 Irrecuperavel 01
535 Armario de aco 2010 04 5575 Irrecuperavel 01




536 Armario de madeira 2010 03 2607 Irrecuperavel 01
537 Armario de madeira 2010 04 2825 Irrecuperavel 01
538 Cadeira fixa 2014 01 7934 Irrecuperavel 01
539 Cadeira fixa 2014 01 7871 Irrecuperavel 01
540 Cadeira fixa 2016 01 3201 Irrecuperavel 01
541 Cadeira fixa 2016 01 3286 Irrecuperavel 01
542 Cadeira fixa 2012 00 5487 Irrecuperavel 01
543 Cadeira fixa 2016 01 3205 Irrecuperavel 01
544 Cadeira com prancheta 2013 00 6847 Irrecuperavel 01
545 Cadeira com prancheta 2013 00 6846 Irrecuperavel 01
546 Cadeira com prancheta Sem tombo Irrecuperavel 01
547 Cadeira fixa 2010 04 3663 Irrecuperavel 01
548 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
549 Armario ago Fund G.D. 050 Irrecuperavel 01
550 Bird 2017 00 4340 Irrecuperavel 01
551 Extrator delipidios com 6 provas 2014 01 6899 Irrecuperavel 01
552 Cadeira giratdria branca Sem tombo Irrecuperavel 01
553 Foco de luz clinico 2010 03 8096 Irrecuperavel 01
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO

Considerando o Relatério da Comissdo instituida pela Portaria n.° 119, de 29 de
setembro de 2021 - Proad, que conclui pela alienacdo de bens mdveis inserviveis a Ufersa, e
em atendimento ao artigo 3° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de outubro de
2019, que determina ao Conselho de Administracdo (Consad) a competéncia para autorizar as
alienacdes de bens mdveis (venda, permuta ou doagdo) da Universidade, encaminhamos o

processo 23091.012145/2021-35, para apreciacdo e deliberacdo por esse Conselho.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUGAO N¢ 19, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021

A Presidente do Conselho de Administragao — Consad da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o inciso XIll do Art. 28
combinado com o inciso XV do Art. 16, respectivamente, do Regimento e do Estatuto da Ufersa; a
Resolugdo Consuni/Ufersa N2 010, de 29 de outubro de 2019; o Processo N2 23091.012145/2021-35;
com base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 42 Reunido Ordinaria de 2021, realizada no dia
3 de novembro, resolve:

Art. 12 Autorizar alienacdo, por leildo, de bens mdveis da UFERSA, conforme Processo
23091.012145/2021-35.

Art. 22 Encaminhe-se esta Resolucdo ao Conselho Universitario para deliberacao.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
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Conselho Universitario (CONSUNI)
92 Reunido Ordinaria de 2021

4° PONTO

Apreciacao e deliberagéo sobre minuta de resolugédo que altera a redacéo do artigo 5° da Resolugéo
Consuni/Ufersa N° 001/2018, que dispGe sobre a redistribuicao de servidores no ambito da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 XX/CONSUNI, DE XX DE XXXXXX DE XXXX

Altera a redacdo do artigo 52 da Resolucdo
Consuni/Ufersa N2 001/2018, que dispde sobre a
redistribuicdo de servidores no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

A Presidente do Conselho Universitario — Consuni da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, com base na delibera¢do deste Orgdo
Colegiado em sua X2 Reunido Ordinaria de 2021, em sessdo realizada no dia XX de XXXXXX de XXXX,

resolve:

Art. 12 A Resolugdo Consuni/Ufersa N2 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

VIl - Quando o servidor ndo estiver apto fisico e mentalmente para
desempenhar as atividades laborais, conforme apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional ou Laudo Médico Pericial, ambos expedidos por Junta Médica Oficial do
Subsistema Integrado de Ateng¢ao a Saude do Servidor - SIASS.” (NR)

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos

retroagem a XX de XXXXXXXX de XXXX.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Hudson Pacheco Pinheiro

Documento MINUTA que ALTERA a redacio do artigo 5° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 001/2018, que dispde sobre a
REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
(Ufersa).

1. Relatdrio

1. Trata-se da Minuta que altera a redacdo do artigo 5° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 001/2018, que dispde sobre a redistribuicdo de servidores no
ambito da Universidade Federal do Rural do Semi-Arido — Ufersa.

2. A proposta de alteracdo estipula a necessidade do servidor possuir aptiddo fisica e
mental que o habilite a desempenhar as atividades laborais, comprovada atraveés da
apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional ou Laudo Médico Pericial, para que a
Ufersa possa aceitar o pedido de redistribuicéo.

3. O inciso VI do Art. 5° da Lei N° 8.112 diz que aptiddo fisica e mental é um dos
requisitos basico para a investidura em cargo publico. J& no paragrafo Unico do Art. 14,
a Lei diz que “so podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo”.

4. Quando trata da redistribuicdo, o Art. 37 da Lei N° 8.112 ndo cita diretamente 0s
requisitos para o servidor, mas sim critérios de equivaléncia, equilibrio e
compatibilidade para o cargo.

5. A Lei N°8.112, no seu Art. 24, prop8e que caso o servidor tenha sofrido limitagéo da
sua capacidade fisica ou mental, ele seja submetido readaptacéo. Por conseguinte, caso o
servidor seja julgado incapaz para o servico publico, 0 mesmo deve ser aposentado.

6. A Procuradoria Federal da Ufersa também explana sobre o tema no Parecer N°
277/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU. No documento é observado que ndo ha
impedimentos legais para a proposta de alteracio da redacdo do 5° da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 001/2018 apresentada na Minuta.

7. Ante 0 exposto, esta relatoria prop0e que o texto da Minuta de Resolugdo apresentada
seja aprovado sem alteracoes.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

Mossoro, 14 de outubro de 2021.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00277/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.010704/2021-57
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA.
ASSUNTOS: CONSULTA.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. GABINETE DA REITORIA. CONSULTA.
REDISTRIBUICAO. ALTERACAO NORMATIVA. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
OU LAUDO MEDICO PERICIAL. OBRIGATORIEDADE. POSSIBILIDADE.
OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pelo Gabinete da Reitoria acerca da proposta de alteragdo normativa,
apresentada pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, acerca da obrigatoriedade de apresentacdo de atestado
de saude ocupacional ou laudo médico pericial que comprove a capacidade laboral para atuar nas atividades académicas
ou administrativas da Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA). Assim, os autos foram devidamente
encaminhados para apreciacdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo 10, caput,

da Lei n° 10.480/2002[11,

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 23.08.202112], estdo instruidos com os seguintes
elementos:

Anex1

(a) Capa do processo n° 23091.010704/2021-45, emitido em 23/08/2021; as fls. 01/02, consta Despacho
com o teor da consulta realizada pelo Gabinete da Reitoria, emitido em 23/08/2021; ¢

(b) as fls. 03/05, consta Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018; as fls.
06/07, consta Memorando eletrénico n° 351/2021, apresentando proposta de alteracio da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, emitido em 20/08/2021.

3. E o que merece relato. Passa-se, pois, a fundamentar.
2. FUNDAMENTACAO.
4, Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada deve refugir dos aspectos

eminentemente afetos a seara administratival® ][4], ante a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo,
0 que ndo afasta a analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento dos fins
esperados pela ordem juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise
restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais consectarios fatico-juridicos ao evento
apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira
que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patrimdnio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa
aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2°, caput, da Lei n° 9.784/1999 ¢
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artigo 11, da Lei n°® 8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua
culpabilidade, observada a prescri¢cao ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplica¢do de penalidades, bem
como os responsaveis pela preservacdo do bem violado e/ou pela manutengdo da ordem dos bens postos em custodia, uma
vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as circunstancias de cada caso, do
servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma objetiva, isto é, independentemente de culpa aferivel
daquele (artigo 37, § 6°, da CRFB). Na consulta em aprego, deseja-se apenas expedir atos administrativos consentaneos
com as normas legais cogentes ou, conforme o caso, dirimir divida acerca da proposta de alteracio normativa,
apresentada pela Pro-Reitoria de gestido de pessoas - PROGEPE, acerca da obrigatoriedade de apresentacao de
atestado de satide ocupacional ou laudo médico pericial que comprove a capacidade laboral para atuar nas
atividades académicas ou administrativas da universidade federal rural do semiirido (UFERSA), bem como
observar toda a principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem concertado, como quer a harmonia dos sistemas
juridicos coerentes e razoaveis.

6. Inicialmente, cumpre destacar que a UFERSA ja exige, muito embora sem respaldo na sua disciplina
normativa, o atestado de satde ocupacional ou laudo médico pericial quando da abertura do processo de redistribuigdo

para a UFERSA, conforme fluxo de redistribui¢ao apresentado [4'1], nestes termos:
FLUXO DO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO

1. Documentacio necessaria para abertura de processo de redistribuicdo para a UFERSA de
cargo ocupado por servidor externo:

Requerimento proprio ou utilizar nosso formulario padrao:

Declaragio de tempo de servigo fornecida pelo Orgdo empregador;

Declaracgdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio;

Declaragdo de Avaliagdo de Desempenho;

Declaragdo atestando que ndo possui licengas ou afastamentos nos tltimos dois anos;
Declaragdo de que nao tramita em nome do(a) servidor(a) Processo Administrativo Disciplinar;
Declaragio de concordancia do servidor interessado na redistribuicéo:

Atestado de Satide Ocupacional ou Laudo Médico Pericial:

Espelho da origem do cédigo de vaga;

Curriculo Lattes ou Vitae.

Observacao: O Atestado de Satide Ocupacional ou o Laudo Médico Pericial precisa ser recente
(emitido ha, no maximo, trés meses)_e fornecido por Pericia Oficial.

2. Documentacdo necessdria para abertura de processo de redistribuicio para outra
instituiciio federal de cargo ocupado por servidor interno:

Requerimento proprio ou utilizar o formuladrio padrio da instituicdio que deseja ser
redistribuido(a);

Declaragdo de tempo de servigo fornecida pelo Orgdo empregador:

Declaragdo/Portaria de Estagio Probatorio:

Declaragdo de  Avaliagdo de  Desempenho: se  servidor técnico-administrativo;
<cppd@ufersa.edu.br>, se servidor docente;

Declaragdo atestando que nao possui licengas ou afastamentos nos ultimos dois anos; ;
Declaragdo de que ndo tramita em nome do(a) servidor(a) Processo Administrativo Disciplinar:
Declaragio de concordancia do servidor interessado na redistribuicéo:

Atestado de Satide Ocupacional ou Laudo Médico Pericial ;

Espelho da origem do cédigo de vaga: ;

Curriculo Lattes ou Vitae.

7. Quanto a redistribui¢do, a PF/UFERSA ja emitiu diversos pareceres contra o uso inadequado do
instituto, tanto que sequer é mais consultada sobre a tematica, contudo, essa ndo ¢ a questdo discutida nos autos.
Desse modo, cumpre destacar artigo 37 da Lei n® 8.112/1990, nestes termos:
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Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragao;

II - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manutengao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidade.

§ 1°. A redistribui¢do ocorrera ex officio para ajustamento de lotacio e da forca de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacio, extin¢io ou criacio de
orgio ou entidade.

§ 2°. A redistribui¢do de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o drgdo central
do SIPEC e os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do orgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

8. Nota-se que a redistribui¢do - que ndo é forma de provimento de cargo publico - é um instrumento de
politica de pessoal da Administragdo que consiste na transferéncia de um cargo de um quadro geral de pessoal para outro
pertencente a entidade ou orgdo diverso, com o fim de reajustar a forca de trabalho de entidades ou o6rgdos da
Administracdo e devendo ser realizada em estrito atendimento ao interesse publico. E ato, portanto, discricionario, ou
seja, sujeito a controle judicial apenas de legalidade e constitucionalidade, ndo cabendo nem mesmo ao Poder
Judiciario substituir o juizo de conveniéncia e oportunidade do administrador pelo seu proprio. A redistribuigdo
enseja, portanto, o deslocamento do servidor publico com o respectivo cargo e da-se no interesse da Administracio,
constituindo-se em ato discricionario do Administrador Publico ligado a gestao do servigo publico.

9. Nos termos do artigo 37 da Lei n° 8.112/1990, a redistribuicao depende da manifestacao do interesse
da administracdo, num juizo discricionario, nio prescrevendo a lei nenhuma hipétese de deferimento como
reconhecimento de direito subjetivo ao servidor (AG 00002527020134050000, Desembargador Federal Marco Bruno
Miranda Clementino, TRF5 - Segunda Turma, DJE - Data: 24/10/2013 - Pagina: 219). O ato de redistribuicio de
servidor publico é instrumento de politica de pessoal da Administraciio, que deve ser realizada no estrito interesse
do servico, levando em conta a conveniéncia e oportunidade da transferéncia do servidor para as novas
atividades (MS 200700291090, FELIX FISCHER, STJ - TERCEIRA SECAO, DJ DATA: 24/09/2007 PG:00244).

10. A preocupagao do Gabinete da (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas) € legitima, tendo em vista que ndo ha
na legislagdo, pelo menos de forma expressa, a obrigatoriedade de apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional ou
Laudo Médico Pericial. No entanto, sendo a redistribui¢do uma instrumento de politica pessoal da Administracao, esta
pode, sobretudo, com os desvirtuamentos no uso do instituto, estabelecer os requisitos para ser redistribuido para a
UFERSA. Ora, tratando-se de regular exercicio de uma competéncia discricionaria, nada impede que a UFERSA solicite
a apresentagdo de atestado que comprove a saude mental do servidor, haja vista que ele passara a pertencer ao seu quadro.

11. Feitos esses ligeiros esclarecimentos, cumpre, agora, responder, de modo breve,
ao questionamento ventilado pela 4area administrativa, nestes termos: a alteragdo pretendida na
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, ndo encontra qualquer 6bice legal, pois retrata
uma redistribuicdo anomala, isto é, ndo compreende um ajustamento de lotacio e da forma de trabalho, mas um
arranjo politico-institucional para viabilizar o deslocamento de cargo de provimento efetivo entre entidades e oOrgdos
publicos, sendo a exigéncia ndo faria qualquer sentido, pois como haveria de exigir essa comprovagao se o deslocamento
entre entidades ou 6rgdos publicos decorre de fato que independe da capacidade funcional do servidor.

3. CONCLUSAO.
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Ante o exposto, conclui-sel®] pela regularidade do procedimento pretendido, a saber, a alteracdo na
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, para exigir Atestado de Satide Ocupacional
ou Laudo Médico Pericial, a fim de comprovar a aptidao fisica e mental para o regular exercicio do cargo na UFERSA.

Diante das informagdes constantes nos autos, ¢ como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossor6/RN, quarta-feira, 08 de setembro de 2021.

NOTAS

Marcio Ribeiro

Procurador F ederal[6]

[1] Eis o dispositivo:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representagio judicial e extrajudicial das
autarquias ¢ fundag¢des publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial.

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n° 9.784/1999, cujo teor é o
seguinte: “Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo
de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo”.

[3] Conforme a BPC n° 07:

A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em
aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos
conclusivos sobre temas néo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia
ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendacdes,
desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento (BRASIL. Advocacia-Geral da
Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia: CGU/AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel
Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[4.1]

do processo de redistribuigdo da UFERSA. Disponivel

em: https://progepe.ufersa.edu.br/redistribuicao/. Acesso em: 02 set 2021.

[5] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

Os pareceres emitidos pelos orgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i) de mérito, se lhes
compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se
devem examina-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo ¢é
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(i) obrigatorios, quando sua ouvida é imposta como impostergavel, embora ndo seja obrigatorio
seguir-lhes a orientagdo; e (iii) vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as
conclusdes neles apontadas (MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[6] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n° 457 da Casa Civil da Presidéncia da
Reptiblica, de 14 de junho de 2013, com publicacdo no DOU em 17 de junho de 2013, Se¢ao 2, p. O1.
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Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091010704202157 e da chave de acesso 5aa6407d

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 714421905 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora:
08-09-2021 11:13. Numero de Série: 4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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92 Reunido Ordinaria de 2021

5° PONTO

Apreciacdo e deliberacao sobre minuta de resolucao que dispde sobre a composicéo e funcionamento da
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa;




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Relator — Rui Sales
MINUTA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 XX, DE XX DE JULHO DE 2021

DispOe sobre a composi¢cdo e funcionamento da
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —

Ufersa.
Wesley: Dispde sobre a composicdo e
funcionamento da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - (CPPD) no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
(Ufersa)

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, uso de suas atribuicdes legais, o Decreto n2 85.487, de 11 de dezembro de 1980; o art.
11 do Decreto n? 94.664, de 23 de julho de 1987; a Portaria MEC n2 475, de 26 de agosto de 1987; o
Decreto n? 7.806, de 17 de setembro de 2012; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o0 § 2° do
art. 151 do Regimento da Ufersa e com base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua XX Reunido
XXXXXXXX de 2021, em sessoes realizadas no dia XX de XXX de 2021, resolve:

Relator — Rui Sales: “A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que estabelece o
art. 11 do Decreto n? 94.664, de 23 de julho de 1987; o Capitulo Il da Portaria MEC n2 475, de 26 de
agosto de 1987; o Capitulo VIl do art. 26 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; os arts. 82, 99,
10 e 12 do Decreto n? 7.806, de 17 de setembro de 2012; 0 § 22 do art. 151 do Regimento da Ufersa; a
Portaria n2 1 de 22 de setembro de 2021, e com base na deliberacio deste Orgio Colegiado em sua XX
Reunido XXXXXXXX de 2021, em sessoes realizadas no dia XX de XXX de 2021, resolve:”

Daniel/lCPPD: A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo
em vista 0 que estabelece o art. 11 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987; o Capitulo Il da
Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987; o Capitulo VII do art. 26 da Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; os arts. 8°, 9°, 10 e 12 do Decreto n° 7.806, de 17 de setembro de 2012; o § 2° do art.
151 do Regimento da Ufersa, e com base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua XX Reunido
XXXXXXXX de 2021, em sessoes realizadas no dia XX de XXX de 2021, resolve:

[Justificativa Daniel/CPPD: a Portaria n® 1 de 22 de setembro de 2021 foi revogada]

Wesley: Inserir o seguinte artigo para ser o primeiro artigo: Art 12 Estabelecer
a composicdo e o funcionamento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) no
ambito da Ufersa.

Hudson: I[nserir o seguinte artigo antes do primeiro artigo: Art. Z2 Dispor sobre a
composicao e funcionamento da CPPD da Ufersa.
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Art. 12 A Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, tem por finalidade
assessorar a Administragao Superior em assuntos especificos, baseada em normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario e na legislagao vigente.

Relator — Rui Sales: “Art. 12 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, tem
por finalidade assessorar a Administracdao Superior em assuntos especificos, baseada em normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario — Consuni e pela legislagdao.”

Wesley: Art. 1229 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — (CPPD), tem por
finalidade assessorar a Administracdo Superior em assuntos especificos, baseada em normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario = (Consuni) e pela legislagdo vigente.

Hudson: Art. 12 Art. 12 A CPPD, tem por finalidade assessorar a Administragao Superior
em assuntos especificos, baseada em normas estabelecidas pela Ufersa e pela legislagdo.

Art. 22 Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, apreciar os assuntos
concernentes aos processos de:

| - avaliacdo de desempenho dos docentes para efeitos de progressdao e promogao
funcional;

Il - retribuicdo e promocao funcional por titulacdo;

Il - aceleracdo de promocao por titulacdo apds o estagio probatdrio;

IV - avaliagdo docente durante o estagio probatdrio;

V - solicitacdo de afastamento para especializagdo, mestrado, doutorado e pods-
doutorado e;

VI - alteracdo de regime de trabalho.

Hudson: Manter a redacao original do artigo 2°.

Relator — Rui Sales: “Art. 22 A CPPD caberad prestar assessoramento ao colegiado
competente ou dirigente maximo na instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a: Texto extraido na integra (Art. 26 da Lei
N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.)

| - dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

Il - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocdo funcional;

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacdo,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado; e

VI - liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras instituicoes,
universitarias ou ndo.” (Texto do Relator)
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Daniel/CPPD: Art. 22 Compete a CPPD, prestar assessoramento a Administracdo
Superior, para formulagdo e acompanhamento na execugao da politica de pessoal docente, no que diz
respeito a:

| - dimensionamento da alocagao de vagas docentes nas unidades académicas;

Il - contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

Il - alteragdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocao funcional;

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagao com outras instituicées,
universitarias ou nao.

INCLUIR VII — desenvolvimento de estudos e andlises que permitam fornecer subsidios
para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

[Justificativa Daniel/CPPD: a adi¢do do inciso VII significarda um ganho no planejamento das politicas de
pessoal docente da nossa instituicdo. O texto foi retirado do Capitulo Il da Portaria MEC n2 475 e do
Decreto n? 7.806.]

Art. 32 A CPPD deve ser constituida por membros titulares e suplentes da seguinte
forma:

| — representagao por Centro;

Il — representacdo Externa — um representante titular e um suplente.

Daniel/CPPD: Il — representagdo Externa — uma representagdo titular e uma suplente.

[Justificativa Daniel/CPPD: trocar o termo “representante” por “representacdo”, deixando o texto com
neutralidade linguistica]

§ 12 A representacdo dos Centros, composta por um membro titular e um membro
suplente, eleitos, por sufragio universal, por todos os docentes efetivos lotados no respectivo Centro,
para um mandato de 2 (dois) anos.

Relator — Rui Sales: “§ 12 A representacdo dos Centros, composta por um membro
titular e um membro suplente, eleitos, por sufragio universal, por todos os docentes efetivos lotados
no respectivo Centro, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo.” (Texto do
Relator)

Daniel/CPPD: § 12 A representacdo dos Centros serd eleita por sufragio universal, por
todo o corpo docente efetivo lotado no respectivo Centro, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]
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a) podem se candidatar a representagao dos Centros todos os docentes efetivos, lotados
no respectivo Centro em regime de exclusividade e obrigatoriamente com a titulagao de doutor. O
docente mais votado serd o membro titular e o segundo colocado o membro suplente.

Daniel/CPPD: a) podem se candidatar a representa¢do dos Centros, docentes efetivos
com lotagdo no respectivo Centro, em regime de exclusividade e, obrigatoriamente, com a titulagao de
doutorado. A candidatura mais votada ocupard a posicdao de membro titular e a segunda colocada, a
supléncia.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]

Relator — Rui Sales: SUPRIMIR - b) sera permitida uma reconducdo (ndo precisa ja esta
no § 12 do art. 32). Suprimir.

§ 22 Os representantes externos a instituicdo serdo nomeados pelo CONSUNI apds
indicacdo pela Reitoria e terdo um mandato de 1 (um) ano, podendo ocorrer uma reconducao.

Relator — Rui Sales: “§ 22 Os representantes externos a instituicdo serao apresentados
pela Reitoria e eleitos pelo Consuni, para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma
reconducdo.” (Texto do Relator)

Daniel/CPPD: § 2° As representacbes externas a instituicio serdo nomeadas pelo
Consuni, apds indicacdo pela Reitoria, e terdo um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.
[Justificativa Daniel/CPPD: toda a composi¢cdo da comissdo teria o0 mesmo mandato, garantindo um
conhecimento coletivo comum aos membros, fundamental para uma comissdao que trabalha com a
politica de uma categoria]

Art. 42 Os processos de escolha dos membros da CPPD, definidos na presente
Resolucdo, deverdo ser iniciados com uma antecedéncia de (noventa) dias relativamente a data de final
de mandato e concluidos até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

Relator — Rui Sales: “Art. 42 Os processos de escolha dos membros da CPPD, definidos
na presente Resolucdo, deverdo ser iniciados com uma antecedéncia de 90 (noventa) dias
relativamente a data de final de mandato e concluidos até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato.” (Texto do Relator)

Daniel/CPPD: Art. 42 Os processos de escolha de membros da CPPD, definidos na
presente Resolucdo, deverdo ser iniciados com uma antecedéncia de 90 (noventa) dias relativamente a
data final o mandato da comissdo atual e concluidos até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.
[Justificativa Daniel/CPPD: apenas evidencias que se trata do mandato da comissdo atual]

Art. 52 A CPPD terd um presidente e um vice-presidente, ambos membros titulares
internos da CPPD, que serdo eleitos por todos os membros titulares na primeira reunidao que ocorrer
apos a portaria de nomeagao dos membros da CPPD pela Reitoria.
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Relator — Rui Sales: “Art. 52 A CPPD tera um presidente e um vice-presidente, ambos
membros titulares internos da CPPD, que serdo eleitos pelos membros titulares na primeira reuniao
gue ocorrer apds a nomeacao.” (Texto do Relator)

Daniel/CPPD: Art. 52 A presidéncia da CPPD serd formada por presidéncia e
vicepresidéncia, obrigatoriamente membros titulares internos da CPPD, e serd eleita por membros
titulares presentes na primeira reunidao que ocorrer apds a portaria de nomeac¢dao de membros para a
CPPD, emitida pela Reitoria.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]

Relator — Rui Sales: “Incluir Art. 62 Da estrutura da CPPD:

I- a CPPD estard localizada em uma sala determinada pela Reitoria com estrutura fisica e
de material necessario para o seu funcionamento; e

[I- um técnico-administrativo, designado pela Reitoria, responsdvel por dar suporte
técnico, assim como exercer a secretaria da Comissao.” (Texto do Relator)

Art. 62 A CPPD reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente.

Relator — Rui Sales: “Art. 72 A CPPD reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente.”
(Texto do Relator)

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerao quinzenalmente, exceto nos periodos de recesso
académico e serdo convocadas pelo presidente da CPPD com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia.

Daniel/CPPD: § 12 As reunides ordindrias ocorrerdo quinzenalmente, exceto nos
periodos de recesso académico e serdo convocadas pela presidéncia da CPPD com, pelo menos, 72
horas de antecedéncia.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]

§ 22 As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo presidente da CPPD, ou por dois
tercos dos membros titulares, com uma antecedéncia minima de 24 horas.

Daniel/CPPD: § 22 As reuniBes extraordinarias serdo convocadas pela presidéncia da
CPPD, ou por dois tercos de membros titulares, com uma antecedéncia minima de 24 horas.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]

§ 32 O calenddrio das reunides ordinarias devera ser aprovado na primeira reunido que
ocorrer apds a nomeacao da CPPD.

Hudson: §& 32 O calendario das reunides ordinarias devera ser aprovado na primeira
reunido de cada semestre letivo da Ufersa.

Daniel/CPPD: § 32 O calenddario das reunides ordinarias devera ser aprovado na primeira
reunido que ocorrer apds emissao de portaria com a nomeagdo de membros para a CPPD.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]



%%,«ézﬁvw

FengRATVASY |6

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

§ 42 Nas reunides da CPPD o quérum para deliberagdo sera de maioria simples.

§ 52 No caso de impossibilidade de um membro titular participar de uma reuniao,
deverd enviar a sua justificativa para o presidente da CPPD, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas para que seja convocada a participag¢dao do suplente.

Daniel/CPPD: § 52 No caso de membro titular apresentar impossibilidade de
participacdo em uma reunido, deverd informar a presidéncia da CPPD para que seja convocada a
participacdao de membro suplente e enviar sua justificativa com, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
apos a realizagdo da reunido.

[Justificativa Daniel/CPPD: Considerando que a falta de justificativa pode acarrear perda de mandato, a
CPPD entende que o envio da justificativa pode ser feito em prazo diferente do informe sobre a
impossibilidade de participacdo na reuniao]

§ 62 O membro titular ou suplente, cuja auséncia, sem justificativa, ultrapassar duas
reunides, ordindrias ou extraordindrias, perderd o seu mandato.

Relator — Rui Sales: SUPRIMIR - “§-620O-membro-titularou-suplentecujaauséneiasem

N d alnine ordin o a ordin narde o a Mmandata
U HIASSd cdd HAHO oFaHiaHa o4 30+4 —P c

No art. 10 esta com essa redagdo, tem que verificar onde fica melhor,” (Texto do Relator)
§ 72 De cada reunido sera lavrada ata pelo secretdrio da CPPD, sendo apds discutida,
aprovada e devidamente assinada por todos os membros presentes na reuniao.
Relator — Rui Sales: “§ 62 De cada reunido serd lavrada uma ata pela(o) secretaria(o) da
CPPD, que devera ser diseutida; apreciada, aprovada e devidamente assinada por todos os membros
presentes na reunido. “(Texto do Relator)

SUPRIMIR -

’

Daniel/CPPD: § 62 De cada reunido serd lavrada uma ata pela secretaria da CPPD, que
devera ser apreciada, aprovada e devidamente assinada por cada membro presente na reunido.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]
Art. 72 Compete ao presidente da CPPD, ou na sua auséncia ao vice-presidente:

Relator — Rui Sales: “Art. 82 Compete ao presidente da CPPD, ou na sua auséncia ao
vice-presidente:
| - presidir a todas as reunides e, em caso de empate, caberd ao presidente o voto de
qualidade;
Il - encaminhar todas as deliberacdes da CPPD; e
Il - representar a CPPD junto as unidades da Ufersa.

Hudson: SUPRIMIR - Art. 82 Os membros da CPPD terdo garantida a disponibilidade de
um turno a cada quinzena, para atividades nesta comissao, fixados no prazo adequado e incluidos nos
planos de atividade dos departamentos.”

Relator — Rui Sales: “Art. 92 Os membros da CPPD terdo garantida a disponibilidade de
um turno a cada quinzena, para atividades nesta comissdo, fixados no prazo adequado e incluidos nos
planos de atividade dos departamentos.” (Texto do Relator)
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Daniel/CPPD: SUPRIMIR Art. 82 Os membros da CPPD terdo garantida a disponibilidade
de um turno a cada quinzena, para atividades nesta comissdo, fixados no prazo adequado e incluidos
nos planos de atividade dos departamentos.

[Justificativa Daniel/CPPD: um turno a cada quinze dias, significa apenas o periodo de realizagdo das
reunides ordindrias da CPPD. No entanto, é necessario leitura e preparacdo para andlise da pauta,
avaliacdo prévia dos processos, além de todo o carater politico da CPPD que estamos tentando
implementar dentro da Ufersa. A CPPD entende que ndo deve ser colocada atribuicdes de carga horaria
de atividade para as acdes desta comissao]

Art. 92 A CPPD dispora de apoio técnico e administrativo para a realizagao dos trabalhos.
Ja estd no art. 6.” Suprimir

Relator — Rui Sales: “Art. 92 A-CPRPD-dispord-de—-apoio-téenico—e—administrativepara—a
realizacdo-dos-trabathes: J4 estd no art. 6.” Suprimir (Texto do Relator)

Art. 10. O mandato do membro da CPPD podera ser objeto de renuncia, interrupgao ou
perda.

Daniel/CPPD: Art. 10. O mandato de membro da CPPD podera ser objeto de renuncia,
interrupcao ou perda.
[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]

§ 12 A renuncia sera encaminhada pelo interessado a(o) Reitor(a).

Daniel/CPPD: § 12 A renuncia do mandato serd encaminhada a Reitoria, enviada por
membro que deseje declarar interesse de desligamento da CPPD, fundamentada com justificativa.
[Justificativa Daniel/CPPD: a apresentacdo da justificativa é fundamental para analise continuada das
acOes desenvolvidas pela comissdo.]

§ 29 A interrupcao do mandato podera acontecer no caso de desligamento temporario
de docentes, pelo prazo maximo de 4 (quatro) meses.

§ 32 Perderd mandato o membro da CPPD/UFERSA por inassiduidade habitual as
atividades desta comissdo, caracterizada pela auséncia ndo justificada a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas por ano.

Hudson: § 32 Perderd mandato o membro da CPPD/UFERSA por inassiduidade habitual
as atividades desta comissao, caracterizada pela auséncia ndo justificada a mais de 02 (duas) reunides
por ano.

Daniel/CPPD: § 32 A perda do mandato podera ocorrer por inassiduidade habitual as
atividades desta comissdo, caracterizada pela auséncia ndo justificada a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas, ou 04 (quatro) reunides intercaladas por ano.

[Justificativa Daniel/CPPD: neutralidade linguistica]
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§ 42 A perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria simples dos membros
titulares da CPPD/UFERSA e submetida a homologacdo da Reitoria.

deixa explicito que o membro perdera o mandato. “Suprimir” (Texto do Relator)
Daniel/CPPD: § 42 A perda do mandato serd submetida a homologac¢do da Reitoria.
[Justificativa Daniel/CPPD: fluxo do processo, a Reitoria precisa emitir a portaria de desligamento]

§52 Em caso de renuncia, interrupcdo ou perda do mandato, de um membro titular, o
integrante serd substituido pelo membro suplente do correspondente centro académico. O membro
suplente devera ser substituido nos termos definidos no art. 32. Na vacancia de um membro suplente
deverdo ser realizadas eleicdes como referido para o membro titular.

Relator — Rui Sales: “§42 Em caso de renuncia, interrupcao ou perda do mandato, de um
membro titular, o integrante serd substituido pelo membro suplente do correspondente Centro
académice. O membro suplente deverd ser substituido nos termos definidos no art. 32. Na-vacancia-de

n mambro sy e ara-o-membro-titular- “(Texto do

Daniel/CPPD: §52 Em caso de rendncia, interrup¢do ou perda do mandato de membro
titular, a supléncia do respectivo Centro passard a ocupar a posicdo de membro titular.

[Justificativa Daniel/CPPD: o Art. 32 deve ser obedecido sempre, ndo havendo necessidade de
destaque.]

Daniel/CPPD: INCLUIR §62 Na vacancia de membros, titular ou suplente, de um
determinado Centro, devera ser realizada eleicdao de nova representac¢ao, podendo ser desconsiderado
os prazos estabelecidos no Art. 42,

[Justificativa Daniel/CPPD: Considerando que a vacancia ocorre em situacdes extremas, e prezando
pela garantia que a comissao deve ter representacao de todos os centros, a eleicado de membros para
completar um mandato ndo pode obedecer aos prazos estabelecidos no art. 49]

Art. 92 Das decisdes da CPPD, cabe recurso a Reitoria, no prazo de cinco dias, a contar
da ciéncia do interessado.

Relator — Rui Sales: “Art. 11. Das decisdes da CPPD, cabe recurso a Reitoria, no prazo de
cinco dias, a contar da ciéncia do interessado. “(Texto do Relator)

Daniel/CPPD: Art. 11. Das decisbes da CPPD, cabe recurso a Reitoria, no prazo de quinze
dias, a contar da ciéncia docente que apresenta interesse.

[Justificativa Daniel/CPPD: o prazo de cinco dias ndo é suficiente para fundamentar o recurso]

Art. 10. Os casos omissos na aplicacdo da presente Resolucdo serdo resolvidos pelo
Consuni.

Relator — Rui Sales: “Art. 12. Os casos omissos na aplicagao da presente Resolugdao
serdo resolvidos pelo Consuni.” (Texto do Relator)

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Relator — Rui Sales: “Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.
“(Texto do Relator)

Relator — Rui Sales: “Art 14. Revogam-se todas as disposi¢des contrarias. (INCLUIR).

Porém tem que citar as revogagdes! (Texto do Relator)

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
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ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator RUI SALES JUNIOR

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispde sobre A
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA.

1. Relatdrio

1. Trata-se da Minuta de Resolucdo que dispde sobre a composicdo e funcionamento da
Comis§éo Permanente de Pessoal Docente — CPPD da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa.

2. Com a criacdo da CPPD, através da portaria (normativa) UFERSA/GAB N° 01/2021,
faz-se necessario de acordo com o Regimento da Ufersa ( §2° do Art. 151, ), estabelecer
as competéncias, composicdo e normas de funcionamento da CPPD. Dessa forma,
apresentamos para analise uma Minuta de Resolucdo que venha a atender normativas
institucionais.

3. As propostas de emendas apresentadas pela relatoria dessa Minuta de Resolugao visam
de forma suscinta e objetiva atender o cumprimento das normativas institucionais,
desburocratizando as atribui¢des pertinentes a CPPD.

4. A aprovacdo desta Minuta de Resolugdo é mais um passo importante na atualizacao
administrativa da CPPD.

5. Diante do exposto, esta relatoria propde que o texto apresentado a continuagdo, com
alteracdes, da Minuta de Resolucéo, seja aprovado com alteracdes.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas
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Emenda 1. Proposta para os Considerando

Suprimir o Decreto n° 85.487, de 11 de dezembro de 1980

Justificativa (Decreto revogado);

Inserir os capitulos e arts. dos supracitadas legislacdes que fazem referéncia a CPPD.
Justificativa (facilitar a busca da legislacéo);

Inserir Portaria de Criacdo da CPPD

Justificativa [assim como a CPPS, criada pela Portaria 58 de 02 de fevereiro de 2021, a
CPPD também teve a necessidade de ser criada, pois ndo existia de forma oficial na Ufersa
essa Comissao, desde a aprovacdo do Estatuto (2016) e Regimento (2020) da Ufersa].

Emenda 2. Pequenos ajustes na redacéo.

Justificativa (supressdo no nome vigente; apenas porque todo documento deve citar a
Legislacdo atual, ndo entendi como necessario manter esse termo).

Emenda 3. Adequacéo de todo o art 2°, copiando de forma integral o que versa o Art. 26
da Lei N°12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Justificativa (atender a Legislagéo)

Emenda 4. Ajuste na redacao.
Justificativa (facilitar a leitura ajustando 0s § 1 ° e § 2° do Art 3°).

Emenda 5. Ajuste na redacao.
Justificativa (Faltou colocar o niumero 90, art 4°, j& que veio somente de forma descritiva).

Emenda 6. Ajuste na redacéo.
Justificativa (facilitar a leitura).

Emenda 7. Sugestdo de criacdo de um artigo que devera ter essa redacao, e inclusao nesse
local sugerido.

Justificativa (criagdo de um artigo que verse sobre o tema “Da estrutura da CPPD”

I-a CPPD estara localizada em uma sala determinada pela Reitoria com estrutura fisica e
de material necessario para o seu funcionamento;
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I1-um técnico administrativo, designado pela Reitoria, responsavel por dar suporte
técnico, assim como exercer a secretaria da Comisséo.

Emenda 8. Renumerar o art 6°, que passa a ser o art 7.°
Justificativa (ajuste de numeracao).

Emenda 9. Suprimir o § 6° do art 7° (hnumeracéao atual feita pelo Relator).

Justificativa (mesma redagdo se encontra no § 3° do art 10°. Entendemos que essa
informacdo fica mais bem localizada no art 10°).

Emenda 10. Ajuste na redagédo e numeracgéo do 8 6° do art 7°.
Justificativa (facilitar a leitura).

Emenda 11. Renumeracdo dos art 8° e 9°.
Justificativa (ajustes).

Emenda 12. Supresséo do antigo art 9°.

Justificativa (essa informacdo foi redirecionada para a sugerida criacdo do art 6°,
supracitado na Emenda 7).
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nembros-titulare RSA ida-3-homeles Reiteria—"Suprimir
(Texto do Relator)

Justificativa: O § 32 ja deixa explicito que o membro perderd o mandato.

Emenda 14. Ajuste de redagéo do art 10.

Justificativo (entendemos que o 84° do art 10, deve suprimir a frase ““ Na vacancia de um
membro suplente deveréo ser realizadas eleicbes como referido para o0 membro titular”.
Pois ja ficou estabelecido no art 3° como deve ser realizada a consulta nos centros para
preenchimento das vagas referentes a composi¢do da CPPD).

Emenda 15. Ajuste de numeragéo dos arts 11, 12 e 13.
Justificativa (normatizacéo da Minuta).




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Emenda 16. Criacdo do art 14°.

Justificativa (incluir: revogam-se todas as disposi¢fes contrérias. No entanto, é proibido
por Lei citar esse art., sem citar que documentos estdao sendo revogados.”.

O funcionamento da CPPD apresenta normas de 1990. Resolucdo CTA 02/90 de 13 de
marco de 1990. Posteriormente, o Regimento da Ufersa anterior (N° 14, de 07 de marco
de 2018) apresentava algumas diretrizes sobre a CPPD.

No entanto, na Gltima atualizacao aprovada (com efeitos validos a partir de 1° de setembro
de 2020), retira do seu escopo a CPPD. Fato pelo qual, cito a continuacéo, o texto que
fazia referencia a Versédo n° 14 do Regimento da Ufersa, supracitado).

SECCAO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

Art. 112. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente auxilia a Reitoria realizando a
avaliacdo dos docentes, baseada em normas estabelecidas pelo Conselho Universitario e
na legislacdo vigente, objetivando o estabelecimento de progressdo funcional e
gratificacéo.

81° Compete a Comisséo Permanente de Pessoal Docente, apreciar 0s assuntos
concernentes:

| - a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

Il - & avaliacdo do desempenho para progressao funcional dos docentes;

I11 - aos processos de ascensdo funcional por titulacéo;

IV - a solicitacdo de afastamento para especializacdo, mestrado, doutorado e pés-
doutorado.

82° Até 15(quinze) dias antes de encerrar 0 prazo de estagio probatorio de um docente, a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD deverd emitir parecer sobre a
aprovacao ou nao do docente, encaminhando-o para decisédo de efetivacdo ou nao.

Art. 113. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente sera constituida por quatro
membros docentes internos, titulares e suplentes, e um externo a Instituicéo, todos com o
titulo de doutor, indicados pelos departamentos académicos e encaminhados ao Conselho
Universitario para apreciacao e deliberacéo.

81° Os membros da Comiss@o Permanente de Pessoal Docente exercerdo um
mandato de um ano, podendo haver reconducao.

82° O presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente sera escolhido dentre
e pelos membros internos a Instituicao.
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6° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre indicacdo de membros para a comissdo que sera responsavel pelo processo
seletivo da Coordenacdo Geral e Adjunta da UAB na UFERSA, conforme o § 1°, do art. 6°, da Portaria
CAPES n. 102, de 10 de maio de 2019;
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N©° do Protocolo: 23091.013853/2021-91
Mossor6-RN, 10 de Novembro de 2021.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Inclusdo de Ponto de Pauta no CONSUNI - Comissdo do Processo Seletivo da UAB/UFERSA

Senhora Secretéria dos Orgdos Colegiados,

De ordem da Reitora, solicitamos que na prdxima reunido do CONSUNI seja colocada em pauta a indicagdo dos
membros para a comissdo que sera responsavel pelo processo seletivo da Coordenacdo Geral e Adjunta da UAB
na UFERSA.

Certos do atendimento desta demanda, ficamos a disposicdo para demais informagdes que se fizerem
necessarias.

Atenciosamente,

(Autenticado em 10/11/2021 09:45)
CLAUDIA ALVES DE SOUSA MUNIZ
CHEFE DE GABINETE - TITULAR
Matricula: 3680521

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA
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