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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes & 42
Reunido Ordinaria de 2021, com data, local e horérios abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 32 reunido ordinéaria e 32
reunido extraordinaria de 2021;

2. Apreciacéo e deliberacdo para emisséo de resolucdo ao Consuni sobre
processo de redistribuicéo;

3. Apreciacao e deliberacdo sobre os Processos N° 23091.013755/2019-27
e 23091.012145/2021-35, que tratam de alienagéo de bens (venda);

4. Apreciacdo e emissao de resolucdo ao Consuni sobre proposta de
alteracdes de unidades suplementares do CCBS, conforme Memorando
Eletrénico N° 67/2021 - CCBS;

5. Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovacdo do Manual de Apuracao de
Custos da Ufersa, conforme Memorando Eletronico N° 130/2021 -
Proplan;

6. Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que aprova o
Estatuto da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da
Ufersa;

7. Outras ocorréncias.

Data: 3 de novembro de 2021 (quarta-feira)
Horario: 08h30min
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossord-RN, 27 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por

LUDIMILLA CARVALHO LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM
SERAFIM DE DE OLIVEIRA:87733161487
. Dados: 2021.10.27 18:07:11
OLIVEIRA:87733161487 {200
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente
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1° ponto

Apreciacao e deliberacdo sobre as atas da 32 reunido ordinaria e 32 reuniao

extraordinaria de 2021;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e trinta
minutos, remotamente, reuniu-se o Conselho de Administracdo (CONSAD) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do vice-reitor, Roberto Vieira
Pordeus, para deliberar sobre a pauta da terceira reunido ordinaria de dois mil e vinte e um.
Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD): Judson da Cruz
Gurgel; Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN): Moisés Osoério de Souza Neto; Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE): Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano
Galvao; Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE): Julio César Rodrigues de Souza; os
Diretores de Campi: Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Simone Maria da Rocha;
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Jacimara Villar Forbelon; Centro Multidisciplinar de
Pau dos Ferros (CMPF): Reudismam Rolim de Sousa; Diretores de Centro: Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA): José Torres Filho; Centro de Ciéncias Biolédgicas e da Saude (CCBS):
Rodrigo Silva da Costa; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Andréa Maria Ferreira
Moura; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra
Junior; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Representantes
docentes: Centrode Ciéncias Agrérias (CCA): Jailma Suerda Silva de Lima; Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS): Antdnio Carlos Cavalcante Correia; Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais (CCEN): Francisco Odolberto de Araujo; Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH): Luciana Batista Sales; Centro de Engenharias (CE): Miriam
Karla Rocha; Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Valquiria Melo Souza Correia; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Hudson Pacheco Pinheiro; Centro Multidisciplinar de Pau
dos Ferros (CMPF): Rafaely Angélica Fonseca Bandeira; Representante discente: Jodo
Victor Costa Cortez Gomes e Johnnatan Fernandes da Silva Mota. Representantes Técnico-
administrativos: Adauto Rafael de Alcantara Sobra e Lissandro Arielle Vale Batista. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da segunda reunido ordinaria e
segunda reunido extraordinaria de dois mil e vinte e um. Segundo ponto: Apreciacao e
deliberacdo sobre processo de renovacdo de afastamento. Terceiro ponto: Apreciacdo e
emissdo de resolucdo ao Consuni sobre processos de redistribuicdo. Quarto ponto: Outras
ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus,
declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Em seguida,
solicitou inclusdo do seguinte ponto na pauta: “apreciacéo e deliberacdo sobre processo nimero

dois, trés, zero, nove, um, ponto, zero, zero, seis, zero, cinco, nove de dois mil e vinte e um,
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digito, trés, nove, que trata de alienacdo de bens (doacéo)”, tendo sido aprovado por vinte e dois
votos favoraveis e uma abstencado. Por fim, colocou a pauta em votacdo, que, com alteracdes,
foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus colocou em discusséo a ata da segunda reunido extraordinaria de dois mil e vinte e um.
O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro chamou atencdo para a incorre¢éo na escrita do nome
do conselheiro Francisco Odolberto de Araujo, devendo ser escrito Odolberto e ndo Oldoberto
como contava nas duas atas. O conselheiro Judson da Cruz Gurgel disse que a escrita sobre
sua fala da linha sessenta e dois até sessenta e cinco gerou uma interpretacdo limitada, sendo
que na verdade tinha sido mais completo e detalhista em relagdo ao termo ocioso. Por fim, foi
colocada a ata da segunda reunido extraordinaria de dois mil e vinte e um em votacgao, sendo
aprovada por unanimidade com as devidas corre¢fes. Adiante, o presidente do conselho
Roberto Vieira Pordeus colocou em discussdo a ata da segunda reunido ordinaria de dois mil
e vinte e um. A conselheira Andréa Maria Ferreira Moura observou que na linha noventa e seis
o conselheiro Rodrigo Silva da Costa néo se referiu ao parque e sim ao PAC dois mil e vinte e
um. O conselheiro José Torres Filho destacou que encaminhou altera¢des na linha cinquenta
e cinco com intuito de sua fala ficar mais completa, em relacdo a parte elétrica e ao laboratério
de nutricdo animal. Por fim, a ata foi colocada em votacdo, sendo aprovada por vinte votos
favoraveis e duas absten¢gBes. SEGUNDO PONTO. Sem discussdes, o ponto foi votado e
aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus ressaltou que seria colocada em discusséo e deliberacdo dos processos de forma
pormenorizada. Logo, colocou em discussdo e votagdo o processo da servidora Aline Horéacio
da Costa Aquino, sendo aprovado por unanimidade. Em seguida, colocou em discusséo e
votacdo o processo da servidora Fernanda Niéce de Souza Almeida. O Conselheiro Hudson
Pacheco Pinheiro observou que a servidora ainda néo era estavel, pontuando que a resolucéo
da carreira docente destacava que a remocao s6 poderia ocorrer apds cumprimento do estagio
probatério. Por fim, indagou se haveria caso semelhante aos técnicos. A conselheira Raiane
Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao observou que eram resolugdes distintas e que
a servidora iria adquirir a estabilidade no dia dezoito de setembro, contudo o estagio probatorio
ja tinha sido homologado pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). No fim, observou que a
demanda poderia ser avaliada pelo Consad. Sendo assim, foi colocada em votacdo, sendo
aprovada por dezoito votos favoraveis, um contrario e quatro absteng6es. Adiante, colocou em
discusséo e votacdo o processo do servidor Cristiano Morais da Silva. A conselheira Miriam
Karla Rocha observou que ndo constava no processo parecer favoravel da PROGEPE. A
conselheira Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao destacou que foi assinado
e apresentado o parecer, bem como agradeceu os trabalhos realizados pelo servidor. Por fim,

foi votada e aprovada por vinte e dois votos favoraveis e uma absten¢édo. Assim como, colocado
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em discussao e deliberacdo o processo do servidor David Menson Bezerra Ribeiro, tendo sido
aprovado por unanimidade. Por fim, em discussédo e votacdo o processo da servidora Livia
Rodrigues Barreto. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro observou que a servidora era
engenheira e o codigo de vaga disponibilizado seria de economista. Indagou se a Proplan iria
aceitar essa vaga ou seria necessario adequacao, além disso, perguntou sobre a data vinte e
um de agosto de dois mil e dezoito constante na pagina um, sete, seis do documento. O
conselheiro Moisés Oso6rio de Souza Neto repassou que a Proplan seria de acordo em receber
a vaga de economista, pois se adequaria as atividades desempenhadas, dando inclusive
margem para uma atuacdo mais completa e em outras divisdes. O conselheiro Rodrigo Silva
da Costa indagou sobre a continuidade dos processos de mapeamento e as atividades realizada
pela servidora. O conselheiro Moisés Oso6rio de Souza Neto explicou que o trabalho era
realizado por toda uma equipe de profissionais, ocorrendo todo um processo de transi¢éo e que
com certeza dariam continuidade aos trabalhos realizados. A conselheira Raiane Mousinho
Fernandes Borges Palhano Galvao respondeu ao conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro que
a data se referia ao momento da exoneragéo desse cargo de economista, ficando desocupado
desde entdo. No fim, foi colocado em votacdo, sendo aprovado por unanimidade. QUARTO
PONTO. Sem discussoes, o presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus colocou o ponto
em votacéo, tendo sido aprovado por dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. QUINTO
PONTO (OUTRAS OCORRENCIAS). O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro indagou se a
prorrogacdo do mandato que foi feita pela portaria quatro, cinco, um de cinco de agosto de dois
mil e vinte e um seria referendada por algum conselho, pois estariam emitindo parecer ao
Consuni. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus destacou que seria até o fim do
parecer, isto €, sua consolidacdo. O conselheiro José Torres Filho indagou sobre a inclusdo de
pauta do ponto sobre a comercializagdo de produtos oriundos do CCEN, bem como ressaltou a
importancia dessa resolucdo ser pautada. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus
observou que o ponto foi retirado de pauta por sugestéo e orientagdo do procurador federal, pois
tinha um parecer propondo algumas orientacbes e sugestdes. O conselheiro Francisco
Odolberto de Araujo observou que recebeu o parecer do procurador acerca desse processo,
apesar de ja ter entrado na reunido anterior com o parecer do relator no Conselho. Contudo,
observou ainda que o parecer do procurador se ateve tdo somente aos questionamentos feitos
pela Pré-reitoria, ndo levando em consideracao os pontos levantados pelo relatério. Destacou
que recebeu e-mail sobre a possibilidade de reanalisar e incluir ainda na terceira reunido
ordinaria. Entretanto, pontuou que nao seria possivel e ndo teria como ser pautado, pedindo
inclusive que fosse designado outro relator, haja vista o término de seu mandato como
conselheiro. Nao haveria tempo habil para isso e frisou que a relatoria s6 poderia ser feita por

conselheiro com mandato efetivo. Portanto, a sugestdo seria para que fosse designado novo
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relator, tomando como base as consideracdes importantes da Procuradoria e no fim fosse
pautado para discussdo e deliberacdo do Conselho. O conselheiro Rodrigo Silva da Costa
indagou sobre os critérios que seriam considerados nas solicitacdes de equipamentos, haja vista
a possibilidade de retorno das atividades presenciais. Sendo certo que a tematica poderia ser
trazida ao Consad, para fazer a destinagdo correta e criteriosa em cima das necessidades e
possibilidades da Instituicdo, evitando a alta demanda financeira caso ndo houvessem
observag0es e critérios definidos. Além disso, verificou a necessidade de profissionais para suprir
a demanda técnica da Instituicdo, haja vista a caréncia e enfraquecimento das atividades, uma
vez que os profissionais existentes ndo comportavam a demanda de trabalho. Ademais,
destacou que foi encaminhada uma demanda ao Consad acerca de toda adequacéo estrutural
no CCBS. Destacou a necessidade de ritmo dentro dos Conselhos para efetivagdo dessa
adequacao de resolugéo. Por dltimo, demonstrou preocupac¢do acerca das diversas demandas
pleiteadas por diversas cidades sobre criagdo de cursos nas mesmas, devendo a Instituicdo
pautar toda essa questéo de forma criteriosa e institucionalizada. O conselheiro Judson da Cruz
Gurgel agradeceu a relatoria desempenhada pelo conselheiro Francisco Odolberto de Aradijo,
bem como destacou que estaria sendo feito todo levantamento acerca dos equipamentos e
materiais necessarios para retorno das atividades, tomando como base as diversas informacdes
e relatdrios das Pro-reitorias, assim como toda demanda extra de material fosse encaminhadas
via memorando pelas unidades, uma vez que a Proad estaria disponivel para todos da
comunidade académica. Por fim, parabenizou a Secretaria dos Orgéos Colegiados pelo trato das
informacdes pessoas has deliberacdes dos Conselhos. A conselheira Rafaely Angelica
Fonseca Bandeira revelou informacdes acerca do processo eleitoral para escolha de
representantes docentes do Consad. Destacou que inicialmente era suplente, mas por motivos
de desisténcias de alguns titulares acabou designada como titular da comisséo. Ocorre que 0
Gabinete da Reitoria lancou a portaria quatro, dois, nove de vinte e sete de julho com prazo até
treze de agosto para realizacdo do processo eleitoral, entretanto, todos os contatos realizados a
fim de inicializar o processo foram sem sucesso, conforme comprovado em e-mails
encaminhados. Demonstrou aflicdo pela ndo realizacdo da tarefa e solicitou retirada do nome da
portaria, uma vez 0s motivos expostos e ndo haver mais tempo hébil para realiza¢&@o. Por fim,
indagou sobre o andamento dos trabalhos. O presidente do conselho Roberto Vieira Pordeus
agradeceu todos os esforcos realizados e destacou que a Reitoria iria dar efetividade ao pleito.
O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior destacou que haveria uma demanda ao Consad
para ser revista a resolu¢do numero quatro de quatro de agosto de dois mil e dezenove, que
regulamenta o pagamento de gratificagdo por encargo de concurso, uma vez que estaria
ocorrendo problemas e dificuldades para participagdo de docentes nos processos simplificados,

com alta demanda de atividades e etapas. Observou que a resolucéo seria clara em relagdo aos
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simplificados, mas nao estaria acontecendo. Por fim, o presidente do conselho Roberto Vieira
Pordeus, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu
Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretéaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata,
que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois mil e vinte e um,
segue assinada pelo Presidente do CONSAD, pelos demais Conselheiros presentes a esta
reunido e por mim. XXXxxxxxxxxxx Reudismam Rolim de Sousa

Presidente:

Roberto Vieira Pordeus

Pré-Reitores:

PROAD: Judson da Cruz Gurgel
PROPLAN: Moisés Osério de Souza Neto

PROGEPE: Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
PROAE: Julio César Rodrigues de Souza

Diretores de Campi:

CMA: Jacimara Villar Forbelon
CMC: Simone Maria da Rocha

CMPEF: Reudismam Rolim de Souza

Diretores de Centro:
CCA: José Torres Filho
CCBS: Rodrigo Silva da Costa

CCEN: Andréa Maria Ferreira Moura

CCSAH: José Albenes Bezerra Junior

CE: Manoel Quirino da Silva Junior

Representantes docentes dos Centros:
CMA: Valquiria Melo Souza Correia
CMC: Hudson Pacheco Pinheiro
CMPF: Rafaely Angélica Fonseca Bandeira
CCA: Jailma Suerda Silva de Lima

CCBS: Antbnio Carlos Cavalcante Correia
CCEN: Francisco Oldoberto de Araujo
CCSAH: Luciana Batista Sales

Representantes Técnico-administrativos:

Lissandro Arielle Vale Batista

Adauto Rafael de Alcantara Sobra

Representantes Discentes:

Jodo Victor Costa Cortez Gomes
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Johnnatan Fernandes da Silva Mota

Secretaria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,
remotamente, reuniu-se o Conselho de Administracdo (CONSAD) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia da reitora Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
para deliberar sobre a pauta da terceira reuniao extraordinaria de dois mil e vinte e um. Estiveram
presentes os Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD): Carlos Eugénio da Silva
Neto; Pré6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN): Moisés Osério de Souza Neto; Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEPE): Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao;
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE): Julio César Rodrigues de Sousa; os Diretores
de Campi: Centro Multidisciplinar de Caralbas (CMC): Dalvanira Brito Rodrigues; Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Jacimara Villar Forbeloni; Centro Multidisciplinar de Pau
dos Ferros (CMPF): Reudismam Rolim de Sousa; Diretores de Centro: Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA): Moacir Franco de Oliveira; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):
Andréa Maria Ferreira Moura; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):
José Albenes Bezerra Junior; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior;
Representantes docentes: Francisco Edcarlos Alves Leite; Miriam Karla Rocha e Rafael
Castelo Guedes Martins; Representante discente: Johnnatan Fernandes da Silva Mota.
Representantes Técnico-administrativos: Rannah Mynay Dantas da Silveira e Alexandre
Miranda Rocha. Conselheiros com faltas justificadas: Rodrigo Silva da Costa; Maria dos
Milagres e Yaskara Ygara Menescal Pinto Fernandes. Conselheiro com falta néo justificada: Jodo
Victor Costa Cortez Gomes. PAUTA: PRIMEIRO PONTO: Apreciacdo e emissdo de parecer ao
Consuni sobre o projeto de criacdo de novo Campus da Ufersa na cidade de S&o Bento,
conforme Processo numero dois, trés, zero, nove, um, ponto, zero, um, um, zero, oito, cinco, de
dois mil e vinte e um, digito, quatro, zero. Tendo constatado quérum legal, a presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a reunido. As justificativas
de auséncia foram lidas, votadas separadamente e aprovadas por unanimidade. Logo apés, a
pauta foi lida e colocada em discussdo. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior afirmou
que sentiu necessidade de mais informacdes no documento, informacgbes técnicas, de
infraestrutura, informagcdes orcamentarias, informacdes de contexto académico e enfatizou
também o curto tempo que foi disposto para fazer a analise desse processo, achando complicado
gue o comité de administracdo desse um parecer mais técnico. A presidente do conselho
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira pontuou que a manifestagcéo para a criacdo do Campus
na Serra de Sao Bento veio do povo, de agricultores, de associacdes, sendo um diferencial muito

importante para a tomada de deciséo do conselho. Ressaltou também que o local tinha um alto
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potencial para receber o Campus da instituicdo, pois estava inserido em um contexto de semi-
arido. Explicou todo o processo, que primeiramente devia haver uma manifestacdo, para depois
ser apreciado institucionalmente a partir do estudo que foi colocado, e por ultimo o documento
seria passado para o Ministério da Educacdo (MEC). Esclareceu que depois desse processo
todo era que as informacgdes citadas pelo conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior seriam
sanadas. Esclareceu que o primeiro passo para aprovacdo do projeto era a discussdo pelo
conselho e depois a aprovagdo do MEC. A presidente do conselho também citou que era um
projeto diferenciado dos outros campi, que foi um pleito do povo rural, e ndo de empresarios,
grupos politicos, e enfatizou a dificuldade que eles tiveram para fazer um pleito como esse. A
conselheira Miriam Karla Rocha corroborou com o conselheiro Manoel Quirino da Silva,
acrescentando que o relatdrio enviado para a andlise da instituicdo s6 falava sobre a estrutura
fisica, faltando o custo de manutencgédo, custo de construcdo de uma sede, enfatizando que
também deveria ser avaliado o risco e que uma proposta dessa magnitude deveria estar em um
plano de expansao, 0 que a deixava insegura para avaliar com tantas informacdes faltantes. A
presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira esclareceu que ndo havia
necessidade que o campus fosse grande em sua estrutura fisica, mas que fosse grande no
trabalho e na transferéncia de tecnologia, sendo um campus com poucos cursos, mas todos
voltados para uma questdo vocacionada para o semi-arido. Ressaltou também que as
informacdes faltantes seriam sanadas de acordo com as etapas do processo e que o capital
destinado a criacdo desse Campus na Serra de Sdo Bento ndo seria um recurso tirado de outros
cursos, de outras instituicdes que necessitavam de um investimento de capital. O conselheiro
Johnnatan Fernandes da Silva Mota também salientou a falta de informacdes necessarias para
um projeto desse tamanho, indagando se a area cedida pelo municipio para a estrutura fisica
ndo era pequena para uma instituicdo como a Ufersa e prop0s estabelecer uma comissdo de
debates em relacdo a expansdo da Ufersa, trabalhando de forma mais concreta, mais
aprofundada em cima dessa expanséao. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira pontuou que era tudo novo, que ndo existia aproveitamento de cursos, nem de
pessoas, nem de coisa alguma para a criagdo desse possivel novo campus e relembrou de
outros campi que comecaram com bem menos estrutura. Sem mais discussdes, a pauta foi
colocada em votacao, sendo aprovada por treze votos favoraveis, um voto contrario e trés
abstencfes. PRIMEIRO PONTO. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, colocou o ponto em discussao. Logo apds foram colocadas em votacdo as
participacfes com fala dos convidados Eduardo Pereira de Melo, Manoel Rodrigues e Erinilson
Silva, sendo aprovadas por unanimidade. O convidado Erinilson Silva destacou que o campus
seria de grande contribui¢céo para o conhecimento do trabalhador rural no municipio com suas

inovacdes tecnoldgicas, produzindo alimento de qualidade em meio & seca. Ressaltou também
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que o poder publico do municipio foi muito sensivel a causa, doando a cessdo de uso de uma
escola, de um campo se futebol e até mesmo uma proprietaria disponibilizou um terreno de vinte
e cinco hectares ao lado do terreno para uma possivel expansdo do Campus. Afirmou que o
municipio tinha uma grande atratividade turistica na regido do estado com promessa de
crescimento. Enfatizou também que a agricultura familiar era responsavel por setenta por cento
da producéo de alimento no mundo e que em um raio de sessenta quildbmetros em torno do
municipio, cinquenta e cinco mil pessoas seriam favorecidas com o novo campus da Ufersa. Por
fim, o convidado mostrou a importancia desse novo campus para toda a comunidade rural de
Serra de Sado Bento e que também seria um grande ponto estratégico. O convidado Manoel
Rodrigues corroborou com a fala do convidado Erinilson silva, mostrando que era um grande
ponto estratégico para abranger as regides vizinhas e frisou a dimenséo do terreno do municipio
doado. O convidado Eduardo Pereira de Melo também ressaltou toda a luta da prefeitura para
contribuir com a instala¢@o do novo campus. Corroborou com a fala dos outros convidados em
relacdo ao beneficio que traria a populagdo do municipio assim como as regides adjacentes. O
conselheiro Moisés Oz6rio de Souza Neto enfatizou que a reunido era o primeiro passado do
processo para comecar a discussao sobre a proposta, ndo tendo como ja ter o planejamento
or¢camentério. Ressaltou também que o municipio estava disponibilizando recursos para a
implantagdo do campus, sendo de grande valia para Ufersa que iria ter um capital minimo de
investimento. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior destacou que sua davida seria em
pontos especificos das matérias pertinentes ao CONSAD, tendo dificuldade na andlise desse
processo. Ressaltou que sentiu falta de documentos sobre instalacbes fisicas e projetos
académicos, com base no Regimento e no Estatuto em relacdo a criacdo desse campus. Pontuou
também que conversou com alguns diretores sobre a possibilidade de um tempo maior para
discutir esse processo, levando as bases para sanar essas dividas, podendo assim emitir um
parecer com mais clareza. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
esclareceu que a questéo do curto espaco de tempo se dava pela necessidade da conclusao da
parte finalistica de todos os projetos para que fosse incluido no proximo Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (PLOA). O conselheiro Julio César Rodrigues de Sousa relembrou da
época em que a universidade aprovou o curso de medicina no campus de Assu e a criagdo do
préprio campus, enfatizando que, mesmo sem projeto, sem nada planejado, havia expectativa e
ja adiantou que seria favoravel a criacdo do campus da Ufersa na Serra de Sao Bento. O
conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite ressaltou a dificuldade, para uma instituicdo, de
pactuagdo com o MEC em relagéo as vagas de docentes e, principalmente, de vagas de técnicos-
administrativos, relatando como se deu a pactua¢cdo com o MEC no campus Angicos. Destacou
também que achava interessante que a tramitacao da documentacéo desse processo de criagdo

de um novo campus tivesse a pactuacdo junto ao MEC para fossem aprovadas vagas de
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docentes e técnicos-administrativos. Com relacdo a localizacdo do territério, questionou se o
municipio em questdo nao teria feito uma consulta a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN) para implantar o campus dessa instituicdo, haja vista que Serra de Sdo Bento
ficava bem mais proximo da UFRN do que da Ufersa, facilitando assim a agilidade em questdes
administrativas, a locomogédo, solu¢des de problemas e enfatizou que a sé seria a troca do
campus da Ufersa pela a UFRN, com os mesmos cursos solicitados pelo pleito da comunidade.
Também com relag&o ao processo, o conselheiro ainda citou uma lei municipal que autorizava o
poder executivo de Serra de S&o Bento a doar um terreno para a universidade, porém se
preocupou com um artigo da lei que dizia que a qualquer momento a doagdo do municipio do
terreno a Ufersa poderia ser retirada, dando uma inseguranca em relacdo ao projeto. O
conselheiro ainda na sua fala pontuou que era preocupante a cessdo de dez servidores do
municipio a universidade, pois iria de encontro a luta de classe, aos docentes que lutavam por
mais vagas, por mais qualificacéo e enfatizou que deveria haver o processo de concurso para o
pessoal do administrativo. O conselheiro destacou que ndo entendia que a tramitacdo desse
processo fosse dessa forma, tendo em vista o processo de criacdo de outros campi. Por fim,
observou que no espaco oferecido a Ufersa pelo municipio, havia a constru¢cdo de uma escola,
que havia sido interrompida e afirmou ter sido usado recurso publico. A presidente do conselho
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira esclareceu gue esse campus hasceu de uma
proposicdo diferente, vinda do povo, das associa¢cfes de sindicatos e lembrou que existiam
campis de outras universidades cujas sedes ficavam em uma distancia bem maior. Com relacéo
a procura pela UFRN, afirmou que a Ufersa era rural e do semi-arido, sendo a proposta da UFRN
diferente da proposta da Ufersa. Em relacdo a pactuacdo com o MEC, ressaltou que o
procedimento era diferente de como era antigamente, sendo mais burocratico e frisou que essa
demanda néo tinha a intencdo de sucumbir as demandas pendentes. A conselheira Rannah
Mynay Dantas da Silveira destacou que, houve um estranhamento em relacéo a forma com que
os conselheiros receberam a pauta, por ter sido algo novo, faltando documentos no processo.
Logo apds, ressaltou que achava muito valido o pleito do povo de Serra de Sdo Bento, mas que
os servidores da Ufersa tinham que atuar com responsabilidade administrativa. Observou
também que a proposta destacava bem todo o apoio que o municipio oferecia ao campus, a
regido de instalacao do Campus, porém faltava o principal, que eram as informacdes necessarias
para uma analise administrativa, que era o objetivo do conselho, e enfatizou que eram pra ter
proje¢ces dessa natureza. Com relagdo a doagdo de servidores do municipio a Ufersa, se
posicionou de uma forma preocupada por ndo saber a qualificacdo, formacéo, capacitacido dos
possiveis servidores e enfatizou o desconhecimento de fungdes gratificadas para as
remuneracdes. A conselheira pontuou que a disténcia era sim um ponto a ser discutido,

ocasionando mais gastos com transportes, viagens, passagens e lembrou das universidades do
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norte que eram bem espalhadas, havendo um problema generalizado para gerir esses campi por
causa dessa distancia. Lembrou também que o conselho tinha que ter responsabilidade com as
coisas publicas. Chamou atencdo para o fato de que o campus ndo contava com um
abastecimento de agua e o quanto isso era complexo nessas regides. Por fim, destacou que néo
era contra a implantagdo do campus na Serra de S&o Bento, propondo que o projeto voltasse
para a reitoria para ser analisado com todos esses questionamentos. A presidente do conselho
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira pontuou que ndo estava sendo vendido um sonho, e
sim que estava sendo encaminhada uma proposi¢do com comeco, meio e fim. Em relacéo ao
abastecimento de agua, ressaltou que a Ufersa era especialista em semi-arido, tendo que estar
onde existia problemas hidricos, convivendo e solucionando esses problemas. Com relagao a
doacéo dos servidores do municipio a Ufersa, destacou que esses servidores passaram em
concurso publico, possuindo qualificagdo para serem admitidos como servidores publicos do
municipio. Frisou novamente que o0 novo tramite desse processo tinha que passar primeiramente
pelo conselho para continuar com a tramitac@o, para que viessem as respostas de todas as
questdes que os conselheiros estavam indagando. O conselheiro Alexandre Miranda Rocha
destacou que a cidade de Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros cresceram com a implementagéo
dos campi nessas cidades e ressaltou que essa implementacdo deveria ter um planejamento
sucinto. Elogiou bastante a iniciativa do municipio e achou valida a procura pela faculdade, mas
gue essas informacdes técnicas que faltavam no projeto eram necessarias para uma andlise
mais profunda, para que ndo houvesse nenhum problema futuro e enfatizou também a
preocupacdo com a grande distancia que seria do campus central. Também achou valida a
criacdo de uma comissao para fazer um estudo, uma analise mais aprofundada, do terreno doado
pelo municipio para que ndo houvessem problemas estruturais, hidricos, como havia acontecido
em outros Campi. Por fim, mostrou sua posicdo favoravel a criagdo desse novo campus, mas
gue precisavam de todas as informacgdes necessarias para uma melhor andlise. A presidente do
conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira esclareceu mais uma vez que todas essas
informacdes que faltavam no processo seriam disponibilizadas com o andamento de todo o
tramite do projeto. O conselheiro Moacir Franco de Oliveira corroborou com a ideia de que era
bastante relevante o pleito ser do povo, mas que precisava estar pautado com amparo legal.
Também ressaltou que erros cometidos na gestdo passada ndo deveriam ser repetidos. Com
relacdo ao campus de Assu, lembrou que foi feito um concurso com vagas para o0 cargo de
professor daquele campus, porém como a verba disponibilizada pelo MEC foi menor que o
previsto, optou-se por deixa-la para o campus central. Chamou aten¢éo para a forma como
estava escrita na documentacéo a situagdo da doacao do terreno do municipio para a Ufersa,
que seria uma cessédo de uso e nao uma doacéo de fato, sendo uma inseguranca para a Ufersa

fazer um investimento, j& que o municipio poderia retirar a cesséo, ou ndo renova-la, e sugeriu
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ao conselho que essa cesséo de uso fosse revista para que a universidade nao fizesse um
investimento permanente em uma cessédo de uso que poderia ser revogada a qualquer momento.
Ainda com a palavra, relembrou que primeiramente precisaria ter um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) aprovado, para que tivesse uma previsdo da criacdo do campus, para, entdo,
estabelecer o local que o campus deveria ser criado e assim emitir um parecer ao CONSUNI. A
presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira afirmou que o PDI ainda estava
sendo construido, havendo ainda a oportunidade de colocar informagdes dentro do documento.
Em relacdo & cessdo de uso, o convidado Manoel Rodrigues destacou que existia um receio
também por parte do municipio para com a Ufersa, podendo nédo dar certo a criagdo do campus,
mas que se houvesse uma certeza dessa criagdo, a prefeitura de Serra de Sdo Bento mudaria o
documento para doacao do terreno e ainda disponibilizaria ainda mais espaco para a construgéo.
O Convidado Eduardo Pereira de Melo também ressaltou que com a garantia da instalacao do
campus o municipio faria a doagéo, afirmando que eles também tinham responsabilidade com
essas decisfes. A conselheira Miriam Karla Rocha pontuou que estavam sendo cobradas da
gestdo da Ufersa informac8es que deveriam constar no documento e que por parte do municipio
as informagdes e os apoios estavam bem claros. Relembrou que o conselho devia dar um
parecer técnico, o que era inviavel com as informagdes contidas no processo. Por fim, sugeriu
também a criagdo de uma comissdo para a avaliacdo da expansao da universidade. O
conselheiro Johnnatan Fernandes da Silva Mota corroborou novamente com a ideia da criagéo
da comissdo para avaliagdo da expansdo da universidade, frisando essa comissao traria
informacdes mais técnicas para uma melhor analise e também agiriam com responsabilidade
para com o municipio de Serra de Sao Bento. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira disse que essa comissao deveria ser composta por especialistas, e ndo por
representantes de categorias. O conselheiro Jilio César Rodrigues de Sousa se posicionou
contrario a criagao da comisséo, afirmando que tinha que seguir o passo que estava definido no
fluxo do MEC. O conselheiro Moisés Ozério de Souza Neto destacou que o PDI estava sendo
revisado, havendo tempo habil para colocar informacgdes, caso aprovado, e frisou que deveria
ser revisado todo ano. Com relagdo ao campus de Assu, ressaltou que ndo estava julgando
gestbes passadas, s6 fez uma comparac¢éo da criacdo desse novo campus em Serra de S&o
Bento com o de Assu e afirmou que nesse novo pleito existia uma estrutura mais tangivel, sendo
bem mais viavel. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira esclareceu
néo podia ser discutido o estudo da expansdo, mas que tinha que ser discutido o ponto especifico
do pleito do povo, do documento que veio para a Ufersa. Ressaltou também que a garantia de
todas as exigéncias feitas pelos conselheiros sO iriam ser fornecidas pelo MEC e que era
pertinente a criagcdo de uma comissao para sanar 0s questionamentos de informacdes técnicas,

mas ndo a criacdo de uma comissdo para o estudo da expansao. Sugeriu que fosse criado um
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encaminhamento para que o documento voltasse para revisdo dessas informacdes técnicas,
inclusive por parte do municipio, para alterar os termos questionados pelos conselheiros. A
conselheira Andrea Ferreira Moura também destacou a inseguranca que sentia com a falta das
informacdes técnicas e estruturais no documento. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira sugeriu novamente o encaminhamento do retorno do documento a
comissdo para os ajustes do projeto, em questdo arquitetdnica, de pessoal, dos projetos dos
cursos, da previsibilidade orcamentaria e uma correcéo para a seguranca do local de fixacéao,
que seria doagdo em vez de cessdo e que tentaria a pactuagdo com o MEC mesmo sabendo
que a tramitacdo desse processo mudou. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite
sugeriu que o documento de viabilidade fosse encaminhado as bases para que fosse discutido
de maneira mais aprofundada. Afirmou que achava de fundamental importancia o método da
pactuacdo com o MEC e entendeu que a tramitacdo mudou, mas que dava para incluir a nova
tramitacdo na sua proposta de encaminhamento. O conselheiro Moacir Franco de Oliveira
sugeriu que a gestora continuasse no caminho que o Conselho Universitario estabeleceu e
discordou da criacdo de uma comissdo. Ressaltou também sobre o ponto, que seria a criagdo
de um campus, ndo outras vertentes e concordou com 0 encaminhamento sugerido pela
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira. O conselheiro Johnnatan
Fernandes da Silva Mota sugeriu a formag&o de uma comisséo para analisar a instalacdo de
um campus em Serra de S&o Bento, composta por especialistas e representantes. A presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, esclareceu ao conselheiro Francisco
Edcarlos Alves Leite que a tramitagdo do procedimento da pactuacdo ao MEC mudou, sendo
necessério primeiramente o encaminhamento do documento, dos estudos, para que depois
houvesse um pronunciamento do MEC. O conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins disse
gue, mesmo com uma possivel negacado na votacdo para a decisdo desse pleito, achava
pertinente que a gestdo trabalhasse com o conjunto de informacdes que os conselheiros
pontuaram para que o ponto fosse colocado em discussdo novamente com todas as
contribuicBes. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse que a
resposta ndo estava sendo negativa, mas sim que precisaria de um acréscimo de informacdes
solicitadas pelos conselheiros. Por fim, a presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira colocou em votacdo a proposta feita por ela somada a da conselheira Miriam Karla
Rocha. A proposta da Ultima era: primeiro, o retorno do documento a comissdo para que fossem
feitos ajustes considerando todas as proposicdes feitas, via chat e verbal, durante esta reunido
e que as mesmas poderiam ser encaminhadas para o e-mail da Assessoria do Gabinete até o
dia vinte e oito de setembro de dois mil e vinte e um (somente as sugeridas durante essa reunido);
Segundo, a ampliacdo dos estudos de viabilidade, podendo ser incluida outra regiao; Terceiro,

gue o estudo de viabilidade fosse enviado as bases. As propostas foram aprovadas por quinze
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votos favoraveis, um voto contrario e uma abstencdo. O conselheiro Johnnatan Fernandes da
Silva Mota justificou seu voto contrario afirmando que a comissao ndo atendia aos critérios
propostos na reunido e enfatizou que seu encaminhamento era de que a comissado fosse
reformulada, atendendo aos critérios desse conselho. Logo apés, foi colocada em votacao a
proposta do conselheiro Johnnatan Fernandes da Silva, sobre a reformula¢éo da comisséo para
ainstalacdo do campus em Serra de Sao Bento formada por especialistas e representantes para
atender a todos os critérios, sendo reprovada com treze votos contrarios, um voto favoravel e
trés abstengBes. Apos consideragfes finais e nada mais havendo a discutir, A presidente do
conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, ressaltou que o ponto voltaria a ser discutido
pelo conselho quando o documento estivesse com todas as informagdes solicitadas, agradeceu
aos convidados pelo pleito da comunidade da Serra de S&o Bento e a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretéaria ad
hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que ap6s lida e aprovada com/sem emendas,
na reunido do dia _ de _ de dois mil e vinte e um, segue assinada pela Presidente do CONSAD,
pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXX

Presidente:

Roberto Vieira Pordeus

Pro-Reitores:

PROAD: Carlos Eugénio da Silva Neto
PROPLAN: Moisés Osério de Souza Neto

PROGEPE: Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
PROAE: Julio César Rodrigues de Souza

Diretores de Campi:

CMA: Jacimara Villar Forbelon

CMC: Dalvanira Brito Rodrigues

CMPF: Reudismam Rolim de Souza

Diretores de Centro:

CCA: Moacir Franco de Oliveira

CCEN: Andréa Maria Ferreira Moura

CCSAH: José Albenes Bezerra Junior

CE: Manoel Quirino da Silva Junior

Representantes docentes:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Miriam Karla Rocha

Rafael Castelo Guedes Martins

Representantes Técnico-administrativos:
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Rannah Mynay Dantas da Silveira

Alexandre Miranda Rocha

Representantes Discentes:

Johnnatan Fernandes da Silva Mota

Secretaria ad hoc dos Org&os Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra
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PROAE: Julio César Rodrigues de Sousa

Diretores de Campi:
CMA: Jacimara Villar Forbelon

CMPF: Reudismam Rolim de Sousa

CMC: Dalvanira Brito Rodrigues

Diretores de Centro:
CCA: Moacir Franco de Oliveira

CCEN: Andréa Maria Ferreira Moura
CCSAH: José Albenes Bezera Janior
CE: Manoel Quirino da Silva Janior

Representantes docentes dos centros:
CMA: Jacimara Villar Forbeloni

CMC: Dalvanira Brito Rodrigues
EZMPF: Reudismam Rolim de Sousa
CCA: Jailma Suerda Silva de Lima
CCSAH: Luciana Batista Sales

CE: Miriam Karla Rocha

CCBS: Antonio Carlos Cavalcante Correia
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CCEN: Francisco Oldoberto de Araljo

Representantes docentes:
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Miriam Karla Rocha
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Representantes Técnico-administrativos:
Rannah Munay Dantas da Silveira

Alexandre Miranda Rocha
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Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA rhamonpaiva@gmail.com null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) 5 -
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: - B
SOLICITA REDISTRIBUICAO POR PERMUTA, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

03/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)
10/09/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
22/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

23/09/2021 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS apa i A e

REQUERIMENTO

il i i

Nome: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

endereco: [ | e
e-mail: [ Telefoneisi com DDD:

Cargo/ EmPregWDMINlSTRA(;AO Col')digo/Nivel/Referéncia:

Unidade de Lotagao: UFC CAMPUS RUSSAS

atrlcula SIAPE:

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

() Servidor(a) Ativo(a) () Aposentado(a) () Professor(a) Substituto(a), Visitante ou Téc. Temporario(a)

() Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a):

() Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO PROGRESSAO/PROMOCAO

APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO/MERITO
AUXILIOS X |REDISTRIBUICAO/REMOCAQO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA

EXPEDICAO DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara (UFC il no
cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da Coordenag@o Académica, matricula SIAPE

venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS
SEVERIANO, matricula SIAPE n° - também ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro
de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

>

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

/l fl

Data: 03 /09 /2021 Hrovmeon Ledey wle. NAc ' +eug—

Assinatura do(a) Servidor(a)/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formuldrio;
2. Anexar documentagdo comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, NIVEL D, Matricula SIAPE n° e
servidor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, lotado no CAMPUS DE
RUSSAS, venho expressar a minha concorddncia em ser redistribuida para a

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.

72 ™
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Assinatura do(a) Servidor(a)




Universidade Federal do Cear& o et de
‘ Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas i, :?c,{émg’};n%
i V?l- Coordenadoria de Administracéo de Pessoal frinmagae
EMITIDO EM 03/09/2021 09:13

DECLARACAO

Declaramos que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula SIAPE ], ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a) UFC, foi
admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (CAMPRUSSAS
/ REITORIA / UFC) no municipio de RUSSAS/ CE , em regime de 40 horas semanais.

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragéo Funcional



Universidade Federal do Ceara - et d

7 . N ~ relark e

\ Pré - Reitoria de Gestéo de Pessoas s' tecnologia da
AR Coordenadoria de Administracéo de Pessoal imagae

o
EMITIDO EM 03/09/2021 09:24

MENSAGEM SIGRH: FUNCIONALIDADE/INFORMAGAO EM IMPLANTAGAO

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula siapel N I,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a)
UFC, foi admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS, em
regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicéo para fins
de aposentadoria de 2332 dias, equivalentes a 6 ano(s), 4 mes(es) e 22 dia(s) e possui 0s seguintes
afastamento:

Ocorréncia Inicio Fim

Falecimento em Pessoa da Familia - EST 07/11/2019  14/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 10/10/2019 06/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 15/07/2019  15/07/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 27/05/2019  31/05/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 01/04/2019  02/04/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 26/03/2019  29/03/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 12/03/2019  13/03/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 25/02/2019  26/02/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 04/02/2019  05/02/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 24/01/2019  25/01/2019
Lic. Mot. Doen. Fam Apos 60 Dias S/ Remuneragéo - EST 18/06/2018 22/06/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 14/02/2018  23/02/2018
Lic. Tratamento de Saude - EST 15/01/2018  09/02/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 05/12/2017  30/12/2017
Casamento - EST 27/11/2017  04/12/2017

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragdo de Afastamento



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

1of1

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
~
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) [} &5

PORTAL DO SERVIDOR > LISTAR MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO

Através desta operagdo sera possivel visualizar e dar a ciéncia nas suas avaliages de desempenho

Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliag&o. _— . N . N . .
N L _— !.: Avaliagao foi visualizada pelo servidor, mas ndo foi dada ciéncia.
|=):Visualizar Histérico Digitagédo.

e . ~ L N N ¥t O servidor deu ciéncia da avaliacdo.
?: Avaliacdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.

MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO (5)

SIAPE Nome Periodo Inicio intersticio Fim intersticio Pontuagdo Parecer da Chefia Ciéncia do Servidor
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 50 17/04/2017 16/10/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 40 17/10/2016 16/04/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 30 17/04/2016 16/10/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 20 17/10/2015 16/04/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 10 17/04/2015 16/10/2015 120 CONFIRMADO v

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

Opgao
SET=

(el Ry
POPDD

https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf

03/09/2021 09:43



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf
UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) A =

PORTAL DO SERVIDOR > BUSCAR AVALIAGOES DE DESEMPENHO

L1 Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliagdo. ?: Avaliagdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.
[2): vi i Histérico Digitagdo do Servidor. !.: Avaliacéo foi visualizada pelo servidor, mas néo foi dada ciéncia.
(=: Imprimir formulario de avaliagdo de desempenho. /1 O servidor deu ciéncia da avaliagao.
©: Justificativa da avaliacéo. J: Ndo possui avaliacdo da chefia.

AVALIAGOES DE DESEMPENHO (6)

No Nome Unidade Exercicio Nivel Pt. Auto Pt. Chefia Resultado Detalhes Opgdes
1 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2021 D 37 33 7 ) v )D\):Q
2 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2020 D 35 33 7 v JDL::A
3 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2019 D 36 31 7 (1] »DL‘}J
4 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2018 D 0 0 (1) ,D‘,:’ﬂ‘
5 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro historico 2017 D 0 0 0 (1] )D\;ﬁ;
6 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro histérico 2016 D 0 0 0 (1] )DL‘;&

Campos de preenchimento obrigatorio.

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagio - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

1of1 03/09/2021 09:45



SEI/UFC - 2214129 - Declaracao https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Rua Felipe Santiago - N° 411., - Bairro Cidade Universitaria, Russas/CE, CEP 62900-000
Telefone: (88) 3411 9201

DECLARACAO

Processo n2 23067.039771/2021-51
Interessado: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Declaro para fins de redistribuicdo que o servidor Rhamon Carlos da Silva Paiva, SIAPE n°
-, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, lotado no Campus da Universidade Federal
do Ceard de Russas, ndo responde, na presente data, a Processo Administrativo Disciplinar e/ou
Sindicancia no ambito do Campus da UFC de Russas. Pelo que firmo na presente declaracao.

Russas, 01 de setembro de 2021.

Profa. Dr2 Aliny Abreu de Sousa Monteiro
Vice-diretora e Coordenadora de Programas Académicos do Campus da UFC de Russas

-

, eil Documento assinado eletronicamente por ALINY ABREU DE SOUSA MONTEIRO, Vice Diretor, em
> ° @ 01/09/2021, as 16:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

t assinatura

eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
¥ ﬁ codigo verificador 2214129 e o cédigo CRC 49A27C0A.

Referéncia: Processo n2 23067.039771/2021-51 SEI n© 2214129

1of1 03/09/2021 09:48



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Nome:

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Nome Social:
RHAMON

Data:
10/02/2021

SIAPE:

Data de nascimento:
21/12/1989

Cidade:
Mossoro-RN
RG:

Orgao expedidor:

Unidade de Lotagao:

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

PESSOAL: Atestado de Saude Ocupacional - 1790173

COORDENAGAO DA SECRETARIA ACADEMICA - CAMPUS RUSSAS DA UFC

Cargo:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Relacao dos Exames Requisitados/Realizados (Preencher com data de realizagdo quando os exames tiverem sido
realizados e escrever um "-" de "N&o se aplica" caso o exame néo estiver no rol indicado para o servidor).

Hemograma completo (eritrograma,leucograma, plaquetas):

03/02/21

Glicemia em jejum:
03/02/21

Colesterol total:
03/02/21

Triglicerideos:
03/02/21

AST/TGO:
03/02/21

ALT/TGP:
03/02/21

25/02/2021 16:05



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

Creatinina:
03/02/21

Urina tipo | (EAS):
03/02/21

Avaliagao ginecolégica com Citologia oncética (Papanicolau):

Pesquisa de sangue oculto nas fezes:

PSA total:

Exame oftalmolégico:

Mamografia:

Outros exames:

Conclusao:
Apto para exercicio do cargo

Observacgoes: )
APRESENTA APTIDAO FiSICA E MENTAL PARA O TRABALHO

Médico(a) Examinador(a):
MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA

CREMEC do(a) médico(a) examinador(a):
11345

* E necessaria a assinatura do Médico Examinador e do Servidor Avaliado.

-

‘I Documento assinado eletronicamente por MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA, Médico-Area, em
-)el- @ 10/02/2021, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

i' Documento assinado eletronicamente por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, Assistente em
-)e ° L‘j Administra¢do, em 10/02/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
cddigo verificador 1790173 e o cédigo CRC 7864E7DE.

2 of 2 25/02/2021 16:05



02/02/2021 https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape

BANCU/AGENUIA/DV UUT / U2828/2 CUNIA UUIRAS UPERACUES: UUUUULUT 22029 HIFU UE LUINTA L UL - CUNTA LCURRENTE EINAU ©
DEPOSITO JUDICIAL

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 200 - ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

CLASSE: D PADRAO : 404

EXERCICIO: 17ABR2015 SAIDA:

FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010 COD.VAGA: 255704
LOTACAO : 000000946 - CAMPRUSSAS INGRESSO : 17ABR2015

INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015
JORNADA DE TRABALHO
CODIGO : 40 UORG DE EXERCICIO: 26233 000000946 - CAMPUS DA

UFC DE RUSSAS
PLANO SAUDE
TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : NAO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE
APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPC VINCULADO AO RPC: SIM

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape



CARTA DE INTENCOES

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade
Federal do Ceara (UFC), no cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da
Coordenagdo Académica, matricula SIAPE- venho, por meio desta, demonstrar meu interesse
em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO, matricula SIAPE

-, Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro de servidores da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA).

Minha formagdo académica inclui Graduagdo em Direito, na Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Mater Christi, concluida em 2012.

Entrei em exercicio na UFC em 17 de abril de 2015, inicialmente lotado na Biblioteca do
Campus. Em outubro do mesmo ano fui alocado na Secretaria da Coordenagdo Académica, onde me
encontro atualmente, em contato direto com a Coordenadora de Programas Académicos que ¢, também,
Vice-Diretora do Campus.

Desde a minha entrada em exercicio, fiz diversos cursos de capacita¢do. Séo eles:

® Modalidades, Tipos e Fases da Licitag8io — 40h/a, concluido em 18.06.2015;

e FEticae Administragdo Publica — 40h/a, concluido em 21.06.2015;

® Exceléncia no Atendimento — 20h/a, concluido em 22.06.2015;

e SEI-UFC: Sistema Eletrénico de Informa¢des —20h/a, concluido em 30.06.2017,

®  Gestdo Estratégica com Foco na Administragdo Ptblica — 40h/a, concluido em 03.04.2018;

® Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades do Servidor Publico Federal — 60h/a, concluido em 11.04.2018;
® Introdugdo ao Direito Constitucional — 40h/a, concluido em 28.01.2020;

e Dialogando sobre a Lei Maria da Penha — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Psicologia da Educagdo — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Curso G Suite: Introduggo aos Aplicativos do Google —40h/a, concluido em 13.11.2020.

Desejo, com base na minha experiéncia profissional e escolaridade, poder contribuir de maneira
eficaz para o0 bom andamento das atividades do setor ao qual eu for enviado. Comprometo-me a buscar
atender aos padrdes de proatividade, eficiéncia, responsabilidade, pontualidade, assiduidade, cooperagdo
e bom relacionamento com a equipe e me disponho a capacitar-me, quando necessario para o desempenho
das minhas fungdes. |

Concluindo, coloco-me a disposigdo e espero corresponder as expectativas da Institui¢do e dos
gestores da Unidade em que eu serei lotado.

Sendo s6 para 0 momento, apresento Cordiais Saudagdes.

Mossord, 03 de setembro de 2021.

oo N N

Rhamon Carlos da Silva Paiva



Rhamon Paiva ]

Técnico Administrativo

Experiéncia

Universidade Federal do Ceara (UFC) - Servidor Ativo

ABRIL 2015 - ATUAL

Responsabilidade Atual: prestar assisténcia aos assuntos e interesses
envolvendo a Coordenacdo Académica do Campus, promovendo interacao entre
as coordenagoes dos cursos e Coordenadores, Docentes e Discentes.

Elaboracdo de documentos; acompanhamento e mapeamento das salas de aula

com o semestre letivo vigente.

Instrutor de Hatha Yoga

JUNHO 2018 - MARCO 2020

O Hatha Yoga surgiu como uma segunda abordagem de estudo, mais voltado
para a realizacdo pessoal que profissional. Na esfera profissional, algumas
atividades ja foram desenvolvidas dentro da Universidade (UFC), entre projetos

e eventos da Comunidade Académica.

Educacao

Centro Universitario Leonardo da Vinci, EaD, Brasil
— Pés-Graduando em Psicomotricidade

FEVEREIRO 2021 - ATUAL

Cursando.

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Mater Christi, Mossoro, Brasil
— Bacharelado em Direito
JANEIRO 2007 - JANEIRO 2012

Habilidades
- Trabalho em Equipe

- Atendimento ao Publico
- Midias Digitais

Ferramentas
- Microsoft Office

- Libre Office

- G-Suite



24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fedaral Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 ~ cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
& CEP: 5965-900
‘ MOSSORG - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARCIA DA SILVA FARIAS
SEVERIANO, Matricula SIAPE [JJJ]qMBBl} portador(a) do cPF no . ocupante do cargo

de Assistente em Administragdo, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
Unido.

Mossoré/RN, 30/06/2021

Assinado de forma digital
por ANTONIO FRANKLINEY
VIANA
FAUSTINO:06219689437
Dados: 2021.07.05 06:18:42
-03'00'

Antonio Frankliney Viana Faustino

Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caralbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que MARCIA DA SILVA
FARIAS SEVERIANO, Matricula SIAPE n° - com inicio do exercicio em 22 de
maio de 2018, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por

motivo de satide e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207) 13/06/2018 a 09/12/2018
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servigco militar (Art. 81 IIT) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacao (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissio ou funcio de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pafs (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declara¢do, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Carauibas/RN, 29 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por

SIMONE MARIA DA simone maria b
ROCHA:0542381 1414 ROCHA05423811414

Dados: 2021.06.30 09:02:55 -03'00'

Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caratibas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga I1. Caratdbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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Brasilia, 16 de junho de 2021 BGP - Publicado em 16/06/2021 - ISSN 1111-1111
Ano 5 Edi¢do 6.10

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFERSA-RN n° 426, de 15 de junho de 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N° 0404/2020, de 31 de agosto de 2020, e tendo em vista a
delegacdo de competéncia constante na Portaria UFERSA/GAB n° 0658/2020, de 04 de novembro de 2020,

considerando o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto na Resoluc¢do
CONSAD/UFERSA N° 001/2019 e o processo administrativo n°® 23091.006015/2021-63, RESOLVE:

Art.1° Homologar o estagio probatério da servidora técnico administrativa Marcia da Silva Farias Severiano,
matricula SIAPE . ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, cumprido no periodo de 22 de
maio de 2018 a 21 de maio de 2021.

Art. 2° Este ato entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 21 de maio de 2021.

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/68864

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

1of1 16/06/2021 14:20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Mércia da Silva Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n°| . servidora da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido - UFERSA, lotada no Campus Caralbas- Almoxarifado e Patrimdnio,

venho expressar a minha concordancia em ser redistribuida para a Universidade Federal

do Ceard — UFC - Campus Russas.

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.

Assinado digitaimente por MARCIA DA SILVA

FARIAS SEVERIANO:04743141389
MARC'A DA S I LVA DN: CN=MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO:

04743141389, OU=UFERSA - Universidade Federal

FAR |AS S EVE R |AN O "Rural do Semi-Arido, O=ICPEdu, C=BR

- Razéo: E‘f Sou o autor des}e documento .
04743141389 s el oewrmm oo

Foxit Reader Verséo: 10.0.1

Assinatura da Servidora



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1132 /2021
Mossord-RN, 03 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Matricula
Siape n® -, lotado na Secretaria da Coordenagdo Académica da Universidade Federal do Ceara- UFC,
Campus Russas , no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa no cargo
atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano, Matricula Siape n2

, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada no Campus Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia¢do do dérgdo central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97),

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

IIl - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 42, que “a redistribuigGo
de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢cGo de um
cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. Nesta esteira, solicitamos a manifestacio do Campus Caraubas quanto ao interesse da
administracdo em efetivar a redistribuicdo recebendo servidor técnico-administrativo Rhamon Carlos da Silva
Paiva e ofertando como contrapartida o cargo ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva
Farias Severiano para a UFC. Ao término, o processo devera ser devolvido a DDP.

Cristiano Morais da Silva

Assistente em Administragdo

Setor de Ingresso e Dimenisionamento- SID/DDP


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

(Assinado digitalmente em 06/09/2021 08:53 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cddigo de verificacdo: 7212f80845



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

::” :
;é”: l AS " Subsistema Integrado de Atengio a Satde do Servidor — SIASS
ﬁﬁs - SIASS - UFRN - Extensdo UFERSA

LAUDO MEDICO PERICIAL

Atesto que o Sr. RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, nascido em
B Crr: . o @veliado por mim na data de hoje, e ndo

apresenta, baseado na anamnese, exame fisico sumario e resultado de exames qualquer

alteragdo fisica ou psiquica diagnosticavel, estando APTO para exercer as fungdes do

cargo de assistente em administragdo.

Mossoro, Rio Grande do Norte, 9 de setembro de 2021.

/ x-‘“"“’?

iy, e :
(N~

Dr. Rafael Fernande$ de Queiroz Neto

. CRM - RN 6675
Mat. SIAPE: 1931231

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva.
Mossoro-RN | CEP: 59.625-900.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1267 / 2021
Mossord-RN, 22 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Matricula Siape n2 -, lotado na Secretaria da Coordenagao Académica da Universidade Federal do
Ceara- UFC, Campus Russas, no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa
no cargo atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano,
Matricula Siape n2? -, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada no Campus
Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do
6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispGe em seu art. 49, que “a
redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuigcdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n¢@
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que os servidores Rhamon Carlos da Silva Paiva e Marcia
da Silva Farias Severiano cumprem com os requisitos estabelecidos no Art. 52 da supracitada Resolugdo e o
Centro Multidisciplinar Caralbas analisou os autos do processo e se manifestou de forma favoravel ao
pleito do interessado.

5. Considerando as informacgGes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

6. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a aprecia¢do e deliberacdo desse pedido pelo Conselho de
Administragao - CONSAD e, posteriormente, Conselho Universitario- Consuni.

Cristiano Morais da Silva
Assistente em Administragdo
Setor de Ingresso e Dimensionamento- SID/DDP

(Assinado digitalmente em 23/09/2021 09:24 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o cédigo de verificagdo: 1535496056



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO =
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 05/10/2021 12:01

Processo n°. 23091.011164/2021-41

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

1. Trata-se de requerimento de redistribuicdo formulado por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA,
assistente em administracdo do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara.

2. Pretende o requerente ser redistribuido para o Campus Caraubas, mediante contrapartida de
cargo ocupado pela servidora Marcia di iilvi Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente

em Administracdo, Matricula SIAPE n©

3.

, do quadro permanente deste Campus.

Juntou documentacdo que comprova tempo de exercicio, inexisténcia de processo

administrativo disciplinar ou sindicdncia em seu desfavor, compatibilidade de cargo a atribuigoes,
bem como anuéncia da servidora indicada.

4. E o que importa relatar.

5. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n°© 9.527, de 10.12.97)
II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

III - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo; (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido pela
Lei n© 9.527, de 10.12.97)

6. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispbe em seu art. 49,
que "“a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

7. Assim, havendo anuéncia da servidora indicada e cumprindo-se os requisitos da Resolugao
Consuni/Ufersa n® 001/2018, ndo ha razdo para se opor a pretensdo.

8. Ante o exposto, manifesto-me favoravelmente ao pedido.

9. Ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para providéncias.

(Autenticado digitalmente em 22/09/2021 11:33)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO i
23091.011164/2021-41 N

cassato e 091 AR TR

Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA rhamonpaiva@gmail.com null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) 5 -
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: - B
SOLICITA REDISTRIBUICAO POR PERMUTA, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

03/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)
10/09/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
22/09/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

23/09/2021 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE
UFERSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS apa i A e

REQUERIMENTO

Nome: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

endereso; I | S
e-mail: I e e oo

Cargo/Emprego/Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ‘ Codigo/Nivel/Referéncia:

Unidade de Lotagao: UFC CAMPUS RUSSAS

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

() Servidor(a) Ativo(a) () Aposentado(a) () Professor(a) Substituto(a), Visitante ou Téc. Temporario(a)

() Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a): ___

() Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a): ___

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA ] INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL

ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO PROGRESSAO/PROMOCAO

APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO/MERITO
AUXILIOS X |REDISTRIBUICAO/REMOCAQO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA

EXPEDICAO DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara (UFC), no
cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da Coordenag@o Académica, matricula SIAPE 2220687,
venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS
SEVERIANO, matricula SIAPE n°® 2789942, também ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro
de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

N
h
: /| f ( / N (
Data: 03 /09 /2021 Koovwnen Leder e Nhe “roie

Assinatura do(a) Servidor(a)/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentagdo comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, NIVEL D, Matricula SIAPE n° N EEEEER
servidor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, lotado no CAMPUS DE
RUSSAS, venho expressar a minha concorddncia em ser redistribuida para a

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.

72 ™
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Assinatura do(a) Servidor(a)




Universidade Federal do Cear& o et de
‘ Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas i, :?c,{émg’};n%
i V?l- Coordenadoria de Administracéo de Pessoal frinmagae
EMITIDO EM 03/09/2021 09:13

DECLARACAO

Declaramos que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula SIAPE Il ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a) UFC, foi
admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (CAMPRUSSAS
/ REITORIA / UFC) no municipio de RUSSAS/ CE , em regime de 40 horas semanais.

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragéo Funcional



Universidade Federal do Ceara - et d

7 . N ~ relark e

\ Pré - Reitoria de Gestéo de Pessoas s' tecnologia da
AR Coordenadoria de Administracéo de Pessoal imagae

o
EMITIDO EM 03/09/2021 09:24

MENSAGEM SIGRH: FUNCIONALIDADE/INFORMAGAO EM IMPLANTAGAO

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, matricula siape || R
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, classe D, nivel 404, do quadro de pessoal do(a)
UFC, foi admitido(a) a partir de 17/04/2015, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS DA UFC DE RUSSAS, em
regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicéo para fins
de aposentadoria de 2332 dias, equivalentes a 6 ano(s), 4 mes(es) e 22 dia(s) e possui 0s seguintes
afastamento:

Ocorréncia Inicio Fim

Falecimento em Pessoa da Familia - EST 07/11/2019  14/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 10/10/2019 06/11/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 15/07/2019  15/07/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 27/05/2019  31/05/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 01/04/2019  02/04/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 26/03/2019  29/03/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 12/03/2019  13/03/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 25/02/2019  26/02/2019
Lic. Pessoa Familia Inferior a 15 dias 04/02/2019  05/02/2019
Lic. Por Motiv. Doenca em Pessoa da Familia - EST 24/01/2019  25/01/2019
Lic. Mot. Doen. Fam Apos 60 Dias S/ Remuneragéo - EST 18/06/2018 22/06/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 14/02/2018  23/02/2018
Lic. Tratamento de Saude - EST 15/01/2018  09/02/2018
Lic. Tratamento de Salde - EST 05/12/2017  30/12/2017
Casamento - EST 27/11/2017  04/12/2017

Fortaleza/CE, 03 de Setembro de 2021.

Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 - CNPJ:07.272.636/0001-31

Declaragdo de Afastamento



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
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UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
~
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) [} &5

PORTAL DO SERVIDOR > LISTAR MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO

Através desta operagdo sera possivel visualizar e dar a ciéncia nas suas avaliages de desempenho

Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliag&o. _— . N . N . .
N L _— !.: Avaliagao foi visualizada pelo servidor, mas ndo foi dada ciéncia.
|=):Visualizar Histérico Digitagédo.

e . ~ L N N ¥t O servidor deu ciéncia da avaliacdo.
?: Avaliacdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.

MINHAS AVALIAGOES DE ESTAGIO PROBATORIO (5)

SIAPE Nome Periodo Inicio intersticio Fim intersticio Pontuagdo Parecer da Chefia Ciéncia do Servidor
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 50 17/04/2017 16/10/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 40 17/10/2016 16/04/2017 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 30 17/04/2016 16/10/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 20 17/10/2015 16/04/2016 120 CONFIRMADO v
2220687 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA 10 17/04/2015 16/10/2015 120 CONFIRMADO v

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

Opgao
SET=

(el Ry
POPDD

https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf

03/09/2021 09:43



SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos https://si3.ufc.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf
UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sesséo: 01:30
RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA ﬁ
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44) A =

PORTAL DO SERVIDOR > BUSCAR AVALIAGOES DE DESEMPENHO

L1 Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliagdo. ?: Avaliagdo ainda néo foi visualizada pelo servidor.
[2): vi i Histérico Digitagdo do Servidor. !.: Avaliacéo foi visualizada pelo servidor, mas néo foi dada ciéncia.
(=: Imprimir formulario de avaliagdo de desempenho. /1 O servidor deu ciéncia da avaliagao.
©: Justificativa da avaliacéo. J: Ndo possui avaliacdo da chefia.

AVALIAGOES DE DESEMPENHO (6)

No Nome Unidade Exercicio Nivel Pt. Auto Pt. Chefia Resultado Detalhes Opgdes
1 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2021 D 37 33 7 ) v )D\):Q
2 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2020 D 35 33 7 v JDL::A
3 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2019 D 36 31 7 (1] »DL‘}J
4 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA CAMPUS DA UFC DE RUSSAS 2018 D 0 0 (1) ,D‘,:’ﬂ‘
5 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro historico 2017 D 0 0 0 (1] )D\;ﬁ;
6 RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA Sem registro histérico 2016 D 0 0 0 (1] )DL‘;&

Campos de preenchimento obrigatorio.

SIGPRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informagio - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2021 - UFC - si3asprd01.ufc.br

1of1 03/09/2021 09:45



SEI/UFC - 2214129

- Declaragao https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Rua Felipe Santiago - N° 411., - Bairro Cidade Universitaria, Russas/CE, CEP 62900-000
Telefone: (88) 3411 9201

DECLARACAO

Processo n2 23067.039771/2021-51
Interessado: RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Declaro para fins de redistribuicdo que o servidor Rhamon Carlos da Silva Paiva, SIAPE n°

_, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, lotado no Campus da Universidade Federal
do Ceard de Russas, ndo responde, na presente data, a Processo Administrativo Disciplinar e/ou
Sindicancia no ambito do Campus da UFC de Russas. Pelo que firmo na presente declaracao.

Russas, 01 de setembro de 2021.

Profa. Dr2 Aliny Abreu de Sousa Monteiro
Vice-diretora e Coordenadora de Programas Académicos do Campus da UFC de Russas

seil

=y
Documento assinado eletronicamente por ALINY ABREU DE SOUSA MONTEIRO, Vice Diretor, em
L‘z} 01/09/2021, as 16:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

.]SSI'\:'!(UIJ
( eletronica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

27C 5 .'.:'1"{'

o g /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br

F 3 codigo verificador 2214129 e o cédigo CRC 49A27C0A.

Referéncia: Processo n2 23067.039771/2021-51

1of1

SEIn? 2214129

03/09/2021 09:48



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Nome:

RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA

Nome Social:
RHAMON

Data:
10/02/2021

SIAPE:

Data de nascimento:

Cidade:
Mossoro-RN

RG:
Orgao expedidor:

Unidade de Lotagao:

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

PESSOAL: Atestado de Saude Ocupacional - 1790173

COORDENAGAO DA SECRETARIA ACADEMICA - CAMPUS RUSSAS DA UFC

Cargo:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Relacao dos Exames Requisitados/Realizados (Preencher com data de realizagdo quando os exames tiverem sido
realizados e escrever um "-" de "N&o se aplica" caso o exame néo estiver no rol indicado para o servidor).

Hemograma completo (eritrograma,leucograma, plaquetas):

03/02/21

Glicemia em jejum:
03/02/21

Colesterol total:
03/02/21

Triglicerideos:
03/02/21

AST/TGO:
03/02/21

ALT/TGP:
03/02/21

25/02/2021 16:05



SEI/UFC - 1790173 - PESSOAL: Atestado de Satde Ocupacional https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

Creatinina:
03/02/21

Urina tipo | (EAS):
03/02/21

Avaliagao ginecolégica com Citologia oncética (Papanicolau):

Pesquisa de sangue oculto nas fezes:

PSA total:

Exame oftalmolégico:

Mamografia:

Outros exames:

Conclusao:
Apto para exercicio do cargo

Observacgoes: )
APRESENTA APTIDAO FiSICA E MENTAL PARA O TRABALHO

Médico(a) Examinador(a):
MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA

CREMEC do(a) médico(a) examinador(a):
11345

* E necessaria a assinatura do Médico Examinador e do Servidor Avaliado.

-

‘I Documento assinado eletronicamente por MARCOS FABIO PINTO BANDEIRA, Médico-Area, em
-)el- @ 10/02/2021, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

i' Documento assinado eletronicamente por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, Assistente em
-)e ° L‘j Administra¢do, em 10/02/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
cddigo verificador 1790173 e o cédigo CRC 7864E7DE.

2 of 2 25/02/2021 16:05



02/02/2021 https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape

BANCU/AGENUIA/DV UUT / U2828/2 CUNIA UUIRAS UPERACUES: UUUUULUT 22029 HIFU UE LUINTA L UL - CUNTA LCURRENTE EINAU ©
DEPOSITO JUDICIAL

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 200 - ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

CLASSE: D PADRAO : 404

EXERCICIO: 17ABR2015 SAIDA:

FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 411010 COD.VAGA: 255704
LOTACAO : 000000946 - CAMPRUSSAS INGRESSO : 17ABR2015

INGRESSO NO ORGAO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

GRUPO/OCORRENCIA: 01 / 100 NOMEACAO CARATER DATA OCORRENCIA : 17ABR2015
EFETIVO,ART.9,ITEM | ,LEI 8112/90

D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA NUMERO: 1367 DATA: 09ABR2015
JORNADA DE TRABALHO
CODIGO : 40 UORG DE EXERCICIO: 26233 000000946 - CAMPUS DA

UFC DE RUSSAS
PLANO SAUDE
TITULAR ASSIST SAUDE SUPLEMENTAR : NAO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGIME DE
APOSENTADORIA

REGIME APOSENT. ORIGINAL: RPC VINCULADO AO RPC: SIM

https://esiape.sigepe.gov.br/modsiape/serviet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=modsiape



CARTA DE INTENCOES

Eu, RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, servidor do quadro permanente da Universidade
Federal do Ceara (UFC), no cargo de Assistente em Administragdo, nivel D, lotado na Secretaria da
Coordenagdo Académica, matricula SIAPE - venho, por meio desta, demonstrar meu interesse
em realizar permuta com a servidora MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO, matricula SIAPE

-, Assistente em Administragdo, nivel D, do quadro de servidores da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA).

Minha formagdo académica inclui Graduagdo em Direito, na Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
Mater Christi, concluida em 2012.

Entrei em exercicio na UFC em 17 de abril de 2015, inicialmente lotado na Biblioteca do
Campus. Em outubro do mesmo ano fui alocado na Secretaria da Coordenagdo Académica, onde me
encontro atualmente, em contato direto com a Coordenadora de Programas Académicos que ¢, também,
Vice-Diretora do Campus.

Desde a minha entrada em exercicio, fiz diversos cursos de capacita¢do. Séo eles:

® Modalidades, Tipos e Fases da Licitagdo — 40h/a, concluido em 18.06.2015;

e FEticae Administragdo Publica — 40h/a, concluido em 21.06.2015;

® Exceléncia no Atendimento — 20h/a, concluido em 22.06.2015;

e SEI-UFC: Sistema Eletronico de Informagdes — 20h/a, concluido em 30.06.2017;

®  Gestdo Estratégica com Foco na Administragdo Ptblica — 40h/a, concluido em 03.04.2018;

® Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades do Servidor Publico Federal — 60h/a, concluido em 11.04.2018;
® Introdugdo ao Direito Constitucional — 40h/a, concluido em 28.01.2020;

e Dialogando sobre a Lei Maria da Penha — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Psicologia da Educagdo — 60h/a, concluido em 18.02.2020;

® Curso G Suite: Introduggo aos Aplicativos do Google —40h/a, concluido em 13.11.2020.

Desejo, com base na minha experiéncia profissional e escolaridade, poder contribuir de maneira
eficaz para o0 bom andamento das atividades do setor ao qual eu for enviado. Comprometo-me a buscar
atender aos padrdes de proatividade, eficiéncia, responsabilidade, pontualidade, assiduidade, cooperagdo
e bom relacionamento com a equipe e me disponho a capacitar-me, quando necessario para o desempenho
das minhas fungdes. |

Concluindo, coloco-me a disposigdo e espero corresponder as expectativas da Institui¢do e dos
gestores da Unidade em que eu serei lotado.

Sendo s6 para 0 momento, apresento Cordiais Saudagdes.

Mossord, 03 de setembro de 2021.

oo N N

Rhamon Carlos da Silva Paiva



Rhamon Paiva

Técnico Administrativo

Experiéncia

Universidade Federal do Ceara (UFC) - Servidor Ativo

ABRIL 2015 - ATUAL

Responsabilidade Atual: prestar assisténcia aos assuntos e interesses
envolvendo a Coordenacdo Académica do Campus, promovendo interacao entre
as coordenagoes dos cursos e Coordenadores, Docentes e Discentes.

Elaboracdo de documentos; acompanhamento e mapeamento das salas de aula

com o semestre letivo vigente.

Instrutor de Hatha Yoga

JUNHO 2018 - MARCO 2020

O Hatha Yoga surgiu como uma segunda abordagem de estudo, mais voltado
para a realizacdo pessoal que profissional. Na esfera profissional, algumas
atividades ja foram desenvolvidas dentro da Universidade (UFC), entre projetos

e eventos da Comunidade Académica.

Educacao

Centro Universitario Leonardo da Vinci, EaD, Brasil
— Pés-Graduando em Psicomotricidade

FEVEREIRO 2021 - ATUAL

Cursando.

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia Mater Christi, Mossoro, Brasil
— Bacharelado em Direito
JANEIRO 2007 - JANEIRO 2012

Habilidades
- Trabalho em Equipe

- Atendimento ao Publico
- Midias Digitais

Ferramentas
- Microsoft Office

- Libre Office

- G-Suite



24.529.265/0001-40

MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade fedaral Rural do Semi-Arido

BR 110 ~km 47 ~ cx. POSTAL 137
PRES. COSTA E SILVA
& CEP: 5965-900
‘ MOSSORG - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARCIA DA SILVA FARIAS
sSeVERIANO, Matricula SIAPE n° |l portador(a) do cPF no BB, ocupante do cargo

de Assistente em Administragdo, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos

termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
Unido.

Mossoré/RN, 30/06/2021

Assinado de forma digital
por ANTONIO FRANKLINEY
VIANA
FAUSTINO:06219689437
Dados: 2021.07.05 06:18:42
-03'00'

Antonio Frankliney Viana Faustino

Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caralbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que MARCIA DA SILVA
FARIAS SEVERIANO, Matricula SIAPE n°- com inicio do exercicio em 22 de
maio de 2018, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de
licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por

motivo de satide e observadas as demais legislacdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenca a Gestante (Art. 207) 13/06/2018 a 09/12/2018
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro
Licenca para o servigco militar (Art. 81 IIT) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 IV) Sem registro
Licenca para capacitacao (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissio ou funcio de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pafs (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitei e conferi a presente declara¢do, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,
nesta data.

Carauibas/RN, 29 de junho de 2021.

Assinado de forma digital por

SIMONE MARIA DA simone maria b
ROCHA:0542381 1414 ROCHA05423811414

Dados: 2021.06.30 09:02:55 -03'00'

Simone Maria da Rocha
Diretora do Campus Caratibas

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga I1. Caratdbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



BRASIL

Brasilia, 16 de junho de 2021 BGP - Publicado em 16/06/2021 - ISSN 1111-1111
Ano 5 Edi¢do 6.10

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFERSA-RN n° 426, de 15 de junho de 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N° 0404/2020, de 31 de agosto de 2020, e tendo em vista a
delegacdo de competéncia constante na Portaria UFERSA/GAB n° 0658/2020, de 04 de novembro de 2020,

considerando o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto na Resoluc¢do
CONSAD/UFERSA N° 001/2019 e o processo administrativo n°® 23091.006015/2021-63, RESOLVE:

Art.1° Homologar o estagio probatério da servidora técnico administrativa Marcia da Silva Farias Severiano,
matricula SIAPE n°i, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, cumprido no periodo de 22 de
maio de 2018 a 21 de maio de 2021.

Art. 2° Este ato entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 21 de maio de 2021.

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/68864

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

1of1 16/06/2021 14:20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Mércia da Silva Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° . servidora da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido - UFERSA, lotada no Campus Caralbas- Almoxarifado e Patrimdnio,

venho expressar a minha concordancia em ser redistribuida para a Universidade Federal

do Ceard — UFC - Campus Russas.

Mossord/RN, 03 de setembro de 2021.

Assinado digitaimente por MARCIA DA SILVA

FARIAS SEVERIANO:04743141389
MARC'A DA S I LVA DN: CN=MARCIA DA SILVA FARIAS SEVERIANO:

04743141389, OU=UFERSA - Universidade Federal

FAR |AS S EVE R |AN O "Rural do Semi-Arido, O=ICPEdu, C=BR

- Razéo: E‘f Sou o autor des}e documento .
04743141389 s el oewrmm oo

Foxit Reader Verséo: 10.0.1

Assinatura da Servidora



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1132 /2021
Mossord-RN, 03 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Matricula
Siape n? I 'otado na Secretaria da Coordenacdo Académica da Universidade Federal do Ceara- UFC,
Campus Russas , no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa no cargo
atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano, Matricula Siape n2
2789942, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada no Campus Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia¢do do dérgdo central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

IIl - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 42, que “a redistribuigGo
de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢cGo de um
cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. Nesta esteira, solicitamos a manifestacio do Campus Caraubas quanto ao interesse da
administracdo em efetivar a redistribuicdo recebendo servidor técnico-administrativo Rhamon Carlos da Silva
Paiva e ofertando como contrapartida o cargo ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva
Farias Severiano para a UFC. Ao término, o processo devera ser devolvido a DDP.

Cristiano Morais da Silva

Assistente em Administragdo

Setor de Ingresso e Dimenisionamento- SID/DDP
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(Assinado digitalmente em 06/09/2021 08:53 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cddigo de verificacdo: 7212f80845
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LAUDO MEDICO PERICIAL

Atesto que o Sr. RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA, nascido em
I CPr: B foi avaliado por mim na data de hoje, e nao
apresenta, baseado na anamnese, exame fisico sumario e resultado de exames qualquer
alteragdo fisica ou psiquica diagnosticavel, estando APTO para exercer as fungdes do

cargo de assistente em administragdo.

Mossoro, Rio Grande do Norte, 9 de setembro de 2021.

#,,_.,««*‘7
—— 5

Dr. Rafael Ferningeé de Queiroz Neto
% CRM - RN 6675
Mat. SIAPE: 1931231

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva.
Mossoro-RN | CEP: 59.625-900.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 1267 / 2021
Mossord-RN, 22 de Setembro de 2021.

1. Trata-se de pedido de redistribuicdo por permuta, formulado pelo servidor técnico-
administrativo Rhamon Carlos da Silva Paiva, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Matricula Siape n%J ], |otado na Secretaria da Coordenagdo Académica da Universidade Federal do
Ceara- UFC, Campus Russas, no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta Ufersa
no cargo atualmente ocupado pela servidora técnico-administrativo Marcia da Silva Farias Severiano,
Matricula Siape n° |l ocurante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada no Campus
Caraubas.

2. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n2 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do
6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de

10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

3. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, dispGe em seu art. 49, que “a
redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuigcdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

4. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n¢@
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que os servidores Rhamon Carlos da Silva Paiva e Marcia
da Silva Farias Severiano cumprem com os requisitos estabelecidos no Art. 52 da supracitada Resolugdo e o
Centro Multidisciplinar Caralbas analisou os autos do processo e se manifestou de forma favoravel ao
pleito do interessado.

5. Considerando as informacgGes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
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6. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a aprecia¢do e deliberacdo desse pedido pelo Conselho de
Administragao - CONSAD e, posteriormente, Conselho Universitario- Consuni.

Cristiano Morais da Silva
Assistente em Administragdo
Setor de Ingresso e Dimensionamento- SID/DDP

(Assinado digitalmente em 23/09/2021 09:24 )

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Matricula: 2115854 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o cédigo de verificagdo: 1535496056
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EmiTiDO EM 05/10/2021 12:01

Processo n°. 23091.011164/2021-41

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

1. Trata-se de requerimento de redistribuicdo formulado por RHAMON CARLOS DA SILVA PAIVA,
assistente em administracdo do quadro permanente da Universidade Federal do Ceara.

2. Pretende o requerente ser redistribuido para o Campus Caraubas, mediante contrapartida de
cargo ocupado pela servidora Marcia da Silva Farias Severiano, ocupante do cargo de Assistente
em Administragao, Matricula SIAPE n° |l do quadro permanente deste Campus.

3.

Juntou documentacdo que comprova tempo de exercicio, inexisténcia de processo

administrativo disciplinar ou sindicdncia em seu desfavor, compatibilidade de cargo a atribuigoes,
bem como anuéncia da servidora indicada.

4. E o que importa relatar.

5. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu art.
37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n°© 9.527, de 10.12.97)
II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

III - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo; (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido pela
Lei n© 9.527, de 10.12.97)

6. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispbe em seu art. 49,
que "“a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
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7. Assim, havendo anuéncia da servidora indicada e cumprindo-se os requisitos da Resolugao
Consuni/Ufersa n® 001/2018, ndo ha razdo para se opor a pretensdo.

8. Ante o exposto, manifesto-me favoravelmente ao pedido.

9. Ao Setor de Ingresso e Dimensionamento para providéncias.

(Autenticado digitalmente em 22/09/2021 11:33)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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3° ponto

Apreciacao e deliberagédo sobre os Processos N° 23091.013755/2019-27 e 23091.012145/2021-
35, que tratam de alienacéo de bens (venda);
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMLARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA UFERSA/PROAD N.° 101/2019, de 01 de novembro de 2019

) O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N° 0672/2017, de
07 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de
outubro de 2019, que estabelece competéncias de gestdo patrimonial no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018 que dispde
sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinag@o e a disposi¢do final ambientalmente
adequadas de bens méveis no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

CONSIDERANDO que o artigo 17, da Lei 8666, de 21 de junho de 1993,
determina que a alienagdo de bens da Administrag@o Publica deve ser precedida de avaliagdo;

CONSIDERANDO que o artigo 10 do Decreto n° 9.373, de 11 de maio de
2018, determina que as classificagdes e avaliagdes de bens serdo efetuadas por comissdo
especial, instituida pela autoridade competente e composta por trés servidores do orgéo ou da
entidade, no minimo.

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e”, inciso I, do artigo 2° da Portaria
UFERSA/GAB N° 0429/2018, de 26 de junho de 2018, que delega ao Pro-Reitor de
Administragio a competéncia de designar comissdo para proceder a classificagdo e avaliagdo
dos bens destinados a alienagdo e outras formas de desfazimento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo composta pelos servidores Hermes Luiz Goes de
Medeiros, Flavio Correia Crespo Filho ¢ Carlos Anténio de Souza, para, sob a presidéncia
do primeiro, proceder com avaliagdo e classificagdo da frota de veiculos oficiais da UFERSA.

Art. 2° A Comissio terd o prazo de 30 (trinta) dias para encaminhar relatorio a
PROAD contendo planilha com o nome, descri¢do, classificagdo do objeto, bem como a
indicacdo da forma de desfazimento.

Art. 3° A Comissdo separara os bens por lote, de forma a facilitar o processo
de desfazimento, indicando, inclusive, seus respectivos valores residuais.

Art. 4° Este ato entra em vigor a partir desta data.

Jorge Luiz de{Dljveira Cunha
Pro-Reitor de\Administragdo

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8272 | E-mail: proad@ufersa.edu.br | www.sfersa.edu.by
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FOLHA DE REMESSA

Pré-Reitoria de Administracdo J‘
"_.

~ Nesta data faco remessa deste processo a COMISSAO DESIGNADA PELA
~ PORTARIA UFERSA/PROAD N° 101/2019, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2019, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 05 /_ NOVEMBRO /2019

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da PROAD. Fica
permanentemente proibido riscos, registros
de despacho ou qualquer tipo de rasura
desse espaco.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ T

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PARA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA
FrRoTA DE VEicuLos OFiclals pA UFERSA

Considerando a Portaria UFERSA/PROAD N° 101/2019, de 1° de
novembro de 2019, que designa comissdo para proceder com a avaliacao e
classificacao de veiculos oficiais da UFERSA;

Considerando a Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008, que
dispbe sobre a classificacao, utilizacao, especificagao, identificagao, aquisi¢ao e
alienagao de veiculos oficiais e da outras providéncias.

CAP[TULQ VIl - REAPROVEITAMENTO, CESSAO E
ALIENACAO

Art. 32. Os drgéos ou entidades procederao ao desfazimento de
veiculos classificados como ociosos, antiecondmicos ou
irrecuperaveis (sucatas), na forma do Decreto n® 99.658, de 30
de outubro de 1990, e desta Instrucao Normativa.

Considerando o Decreto N° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde
sobre a alienagdo, a cessao, a transferéncia, a destinagdo e a disposic¢ao final
ambientalmente adequadas de bens moéveis no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 3°Para que seja considerado inservivel, o bem sera
classificado como:

lIl - antieconémico - bem moével cuja manutencao seja
onerosa ou cujo rendimento seja precario, em virtude de
uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;

Art. 7° Os bens moveis inserviveis cujo reaproveitamento seja
considerado inconveniente ou inoportuno serao alienados em
conformidade com a legislagdo aplicavel as licitagbes e aos
contratos no &mbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagao prévia.

Art. 10. As classificagtes e avaliacGes de bens seréo efetuadas
por comissé&o especial, instituida pela autoridade competente e




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

composta por trés servidores do 6rgédo ou da entidade, no
minimo.

Considerando ainda, de forma analoga, o item 10 do
PARECER/AGU/PGF/PF-RN n° 265/2009 que traz o seguinte: “... o leildo deve
apresentar pregcos moédicos aos possiveis arrematantes (grifo nosso), pois
a Administragdo nao almeja lucro em primeiro lugar, mas sim evitar dispéndios
com a manutencao dos bens inserviveis, o que inclui, naturalmente, a indevida
ocupacao das instalagdes da Instituicéo. ”

Portanto, segue anexo planilha contendo as informacgées que determinam
o Art. 3° da Portaria supracitada.

Mossord/RN, 28 de novembro de 2019

X

7

Hermés Luiz Goes de Medeiros

(Presidente)

/ i

=

Carlos Anténio de Souza

(Membro)

Flavio Correfa Crespo Filho

(Membro)
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DESPACHO

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde
sobre a alienacfo, a cessfo, a transferéncia, a destinac@o e a disposigdo final ambientalmente
adequadas de bens moéveis no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e”, inciso 1I, do artigo 2° da Portaria
UFERSA/GAB N° 0429/2018, de 26 de junho de 2018, que delega ao Pro-Reitor de
Administra¢do a competéncia de designar comiss@o para proceder a classificagdo e avaliagio
dos bens destinados a alienagdo e outras formas de desfazimento;

CONSIDERANDO o artigo 17, da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, que
determina que a aliena¢@o de bens da Administracdo Publica deve ser precedida de avaliagdo;

CONSIDERANDO o Relatério Final (fls. 03 a 05) da Comissgo, instituida
pela Portaria UFERSA/PROAD n° 101/2019, de 01 de novembro de 2019, para avaliagéo ¢
classificagéo da frota de veiculos oficiais da UFERSA;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Resolugdo CONSUNIVUFERSA N° 010, de
29 de outubro de 2019, que determina ao Conselho de Administragio (CONSAD) a
competéncia para autorizar as alienagdes de bens moveis (venda, permuta ou doagdo),
ENCAMINHO o processo 23091.013755/2019-27 para que esse Conselho aprecie e delibere
sobre a alienagdo dos veiculos descritos pela Comissao.

Mossoro/RN, 29 de novembro de 2019.

Jorge Luiz de ira Cunha
Pré-Reitor de inistracdo



MINISTERIO DA EDUCACAO (_L,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MINUTA DECISAO CONSAD/UFERSA N° XX/2019, DE XX DE XX DE 2019

Autoriza a  alienagdo  dos
veiculos, conforme Processo
23091.013755/2019-27.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na deliberagio deste Orgido Colegiado, em sua x* Reunido
Ordinaria de 2019, em sessao realizada no dia xx de xx,

CONSIDERANDO o artigo 3° da Resolugdio CONSUNI/UFERSA N° 010, de
29 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO o processo 23091.013755/2019-27,

DECIDE:

Art. 1° Autorizar a alienagdo, por leildo, dos veiculos da UFERSA, conforme
Processo 23091.013755/2019-27.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossord, xx de xx de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente




Universidade Federal Rural do Semi-Arido
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Nesta data faco remessa deste processo & SECRETARIA DE ORGAOS

COLEGIADOS - SOC/GABINETE/UFERSA, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 29 /_ NOVEMBRO /2019

( ’ CRENA A

o T i Peret®

. o Cuzentiva
Servidor/Carimbo--:

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da PROAD. Fica
permanentemente proibido riscos, registros
de despacho ou qualquer tipo de rasura
desse espaco.




M]NISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DECISAO CONSAD/UFERSA N° 003/2020, de 10 de fevereiro de 2020.

Autoriza a alienagio de veiculos,
conforme processo n° 23091.013755/2019-
27

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO (Consad) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (Ufersa), no uso de suas
atribui¢des legais e com base na deliberagéo deste Orgfo Colegiado em sua 1* Reunido
Ordinaria de 2020, em sessdo realizada no dia 10 de fevereiro,

CONSIDERANDO o processo n° 23091.013755/2019-27;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
010/2018;

DECIDE:

Art. 1° Autorizar a alienacdo de veiculos, conforme processo n°
23091.013755/2019-27.

Art. 2° Esta decisfo entra em vigor a partir desta data.

Mossora-RN, 10 de fevereiro de 2020.

(= 2
ea de Matos
Presidente

[4
José de




MINISTERIO DA EDULCACAD ‘:—f;\lﬁ—

I SINERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIE-ARIN
PRO-REITORIA BF ADMINISTRACAO

PORTARIA UFERSA/PROAD N.,” 021/2020, de 13 de fevereiro de 2020

O Pro-Rettor de Administracio da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
no uso de suas atribuigoes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N 06722017, de 07 de
novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO ¢ Memorando Eletrdnico N.° 12020 - DILICIT, de 12 de
fevereiro de 2020, que solicita emissdo de portaria designando servidor para exercer a tungio de
letlogiro:

CONSIDERANDQ a I ¢i 0" 8.666/93, que trata da modalidade de licitagdo leildo:

CONSIDERANDO o art. 53 da Lei n® 8.666/93, que preve sobre a designacio de
servidor pela Admimstragdo para a realizacio de leilio;

CONSIDERANDO o § 47 do art. 53 da Let n” 8.666/93, incluido pela Lot n°
R.883/94, que trata da divulgacio de editais de leildo:

CONSIDERANDO o que determina a alinea “d”, inciso 1L do art. 2° da Portaria
UFERSA/GAB N" 4292018, de 26 de junho de 2018, que delega ao Pro-Reitor de
Administracio a competéncia de designar servidor ou comissio, de carater permanente ou
temporario, para atuacio em questoes relativas a licitagoes, compras e contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor técnico-admimstrativo Pedro Henrigue Alves
Barreto para exercer a fungdo de leiloeiro no ambito da UFERSA.

Art. 2° O leiloeiro deverd promover ampla divalgagio dos editais de leildo.

Art. 3" O letloero devera, por meio de atas especificas, proceder ao registro
oficial de abertura do feildo, bem comeo de acompanhamento e finalizagdo do processo.

Art. 4" Esta portaria entra em vigor nesta data e tem vigéncia de | {um) ano

Jorge Luiz de

Pro-Reitor de Administracio

Ay Francisee Mota, 372, Bawmo Coag ¢ Siha. Mossord RN Canxa Postal 137 | CEP. 39625500

Fone (843 1317-8272 | E-nul proadi ufersaedo br | wvow uferpedo iy




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

MINUTA DE EDITAL DE LEILAO ADMINISTRATIVO N.° 01/2020

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA, por meio de seu servidor Pedro Henrique Alves Barreto, atuando como
Leiloeiro, designado pela Portaria n® 021/2020, de 13 de fevereiro de 2020, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fard realizar LICITACAO na
modalidade LEILAO ADMINISTRATIVO, para fins de consecugio do objeto
descrito na clausula primeira deste Edital. O certame realizar-se-4 no dia XX de
XXXXX de 2020, as 09h na UFERSA — Setor XXXX, Mossoré - RN. O presente
procedimento licitatorio sera regido pela Lei n.° 8.666/93, com as respectivas alteracdes,
bem como nos termos do Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, pelo critério de
“MAIOR LANCE?”, nos exatos termos contidos no artigo 22, § 5° da Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a alienagio de VEICULOS, de acordo com
relagdo anexa a este edital.

2. DATA, HORARIO E LOCAL
Data: XX de XXXX de 2020
Horario: 09h

Local: UFERSA

3. DOS ITENS

3.1. Os bens a serem leiloados tém seus pregos minimos, bem como suas caracteristicas
gerais descritos em planilha anexa ao processo administrativo de licitagdo n.”
23091.013755/2019-27.

3.2. Os bens serdo vendidos no estado de conservacdo que se encontram, sendo
exclusiva atribuicio dos ARREMATANTES verificarem os bens e suas especificagdes
antes do certame.

3.3. A visitagdio aos bens torna-se essencial, ndo cabendo reclamagdes sobre o estado
dos bens apds a realizag¢do do certame.

4. DA VISITACAO

4.1. Os bens poderdo ser vistoriados pelos interessados durante o hordrio compreendido
das 8h as 11h e das 14h as 17h. de segunda-feira até sexta-feira. A vistoria devera ser
agendada através do e-mail: leilao@ufersa.edu.br.

5. DA HABILITACAO E PARTICIPACAO



5.1. Poderdo participar do presente Leildo e oferecer lances pessoas fisicas, inscritas no
Cadastrado Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), e pessoas juridicas, inscritas no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2. Conforme determina o art. 9°, inciso III, da Lei n° 8.666/1993, os servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA, bem como seus dirigentes/autoridades, nido poderdo participar, direta ou
indiretamente, na aquisi¢do dos bens objeto do presente Leildo;

5.2.1. Ndo poderdo participar da presente licitacdo consdreios de empresas, empresa ou
pessoas que, por qualquer motivo, estejam punidas & suspensdo do direito de licitar
junto @ UFERSA, ou declaradas inidéneas com qualquer orgdo da administra¢io
publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou distrital:

5.3. No dia e hora indicados no item 2 do presente Edital, os licitantes, pessoa fisica, ou
o0 seu representante legal, ou o representante de pessoa juridica, deverdo comparecer no
local no qual sera realizado o Leildo, a fim de se credenciarem perante o Leiloeiro;

5.4. Para a realiza¢fio do credenciamento dos licitantes perante o Leiloeiro, é necessaria
a apresentacdo dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo parte
integrante do processo:

5.4.1. CPF, se Pessoa Fisica;
5.4.2. CNPJ, se Pessoa Juridica;

5.4.3. Carteira de Identidade, tanto do licitante pessoa fisica como do representante da
pessoa juridica;

5.4.4. Procuragdo do representante do licitante pessoa juridica e do licitante pessoa
fisica, caso os proprios ndo venham participar da fase de lances.

6. DOS PRECOS E SEUS LANCES

6.1. Os pregos dos bens deste leildo foram definidos pela Comisséio de avaliacdo e
classificagdo da frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente designada pela
portaria UFERSA/PROAD N° 101/2019 de 01 de novembro de 2020, a qual considerou
o estado fisico dos bens, bem como o real interesse da administragdo publica na
alienag¢do dos mesmos.

6.2. Os lances serdo verbais, a partir do pre¢o minimo estabelecido para cada item,
considerando-se vencedor o licitante que houver oferecido o maior lance pelo item.

6.3. A mera oferta de lance implica na aceitagdo pelo licitante de todas as condigdes
estabelecidas no edital.

6.4. Apos a oferta de todos os itens, caso algum ndo receba lances iguais ou superiores
ao valor inicial, o leiloeiro poderd oferecé-los sob "Lance Condicional”, ou seja, em
valor entre 60% (sessenta por cento) € 100% (cem por cento) do valor inicial. O aceite
do lance sera deferido ou ndo, em até 24h (vinte e quatro horas) pelo Reitor desta IFES,
sem prejuizo dos prazos ja iniciados para pagamento e retirada dos bens.
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6.5. As vendas serdo realizadas em carater irrevogavel ¢ irretratavel, ndo cabendo ao

arrematante qualquer recusa, pedido de reducfo de preco ou solicitagdo de qualquer
vantagem ndo contida neste edital.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento serd de até 2 (dois) dias uteis apos a data de arrematacio,
mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela Divisdo de
Contabilidade e Administracio Financeira da UFERSA, em nome do arrematante e no
valor do lance vencedor.

7.2. Para cada item serd gerada uma GRU.

7.3. Antes da retirada dos bens objeto do leildo, a UFERSA podera, no interesse publico
e desde que em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, revogar este
leildo, parcial ou totalmente, devendo, no caso de ilegalidade, anula-lo, no todo ou em
parte, em despacho fundamentado, quer de oficio, quer mediante provocag¢do de
terceiros.

8. DA RETIRADA DOS BENS

8.1. Os itens a serem leiloados serdo entregues aqueles que oferecem os maiores lances
(arrematantes), desde que sejam iguais ou superiores aos valores da avaliagdo, mediante
confirmagdo do pagamento da GRU, exclusivamente, para os respectivos alienantes ¢
apos assinatura da respectiva ata lavrada no local do leildo.

8.2. De posso da GRU acompanhada do comprovante de pagamento, os arrematantes
deverdo se dirigir ao leiloeiro, na Divisdo de Licitagdes/PROAD/UFERSA para
receberem o Termo de Liberagdo de Retirada dos Bens Arrematados.

8.3. De posse do Termo de Liberacdo dos Bens Arrematados os arrematantes deverdo se
dirigir até o almoxarifado da UFERSA para que possam retirar os bens no prazo de 15
(quinze) dias tteis, a contar da data do leildo, durante o horério das 8h as 11h e das 14h
as 17h, sujeitando-se ao pagamento de multa por permanéncia nas dependéncias da
UFERSA.

8.4. O bem sera declarado abandonado quando ndo retirado no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do fim do prazo estabelecido para a retida do bem sem a
incidéncia de multa, hipdtese em que a arrematacdo sera cancelada e os bens
automaticamente reincorporados ao patrimdnio da UFERSA.

8.5. O arrematante por ocasido do recebimento dos bens arrematados assinard Recibo de
Entrega do respectivo bem e o retirard em sua integralidade, ndo podendo fazé-lo de
forma fracionada.

8.6. E proibido ao arrematante ceder, permutar, vender ou negociar, sob qualquer forma,
0 bem arrematado antes da perfectibiliza¢do do ato de alienagdo entre a UFERSA e o
alienante, bem como da retirada dos bens das dependéncias da UFERSA.

8.7. Todas as despesas e providéncias para a retirada dos itens serdo de responsabilidade
do arrematante. A UFERSA nfo prestara qualquer tipo de ajuda ao arrematante para a



retirada dos bens arrematados, bem como ndo se responsabilizard por qualquer acidente
que porventura ocorrer no ato de remogéo.

9. DAS RESPONSABILIDADES ;
9.1. A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO obriga-se a:

a) Entregar os itens com as condi¢des materiais e formais de acordo com o publicado no
Edital;

b) Emitir Guia de Recolhimento da Unido — GRU para devido pagamento;

¢) Em face do comprovante de pagamento da GRU, emitir Termo de Liberagdo de
Retirada dos Bens, bem como disponibilizar para retirada, a cargo do arrematador, os
itens de acordo com o anunciado.

9.2. O PARTICIPANTE QUE OFERECER O MAIOR LANCE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido referente ao valor do
MAIOR LANCE oferecido por item ou item,

b) Retirar, no prazo estabelecido em edital, o item ou item respectivo a oferta de
MAIOR LANCE;

¢) O arrematante que tiver seu lance considerado vencedor declara-se ciente e
integralmente de acordo com este Edital e demais condi¢des que serdo estipuladas pelo
Leiloeiro;

d) Todos os débitos/despesas incidentes sobre os bens objetos deste leildo que tenham
como fato gerador data apés o inicio do prazo para retirada dos mesmos serdo de
exclusiva responsabilidade do arrematante.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento do item 7.1, isto €, a falta de pagamento do valor de
arrematacdo no prazo estabelecido, acarretard ao arrematante a aplicagio das seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras:

10.1.1. Multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da arrematacio;

10.1.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a UFERSA, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

10.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilita¢do perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sendo a
reabilitacdo concedida sempre que o licitante ressarcir a UFERSA pelos prejuizos
resultantes.

10.1.4. Caso seja cadastrado, as sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;



10.2. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatorio, com o intuito de obter, para si ou para
outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do processo de licitagdo:

Pena: detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

10.3. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio:
Pena: detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ¢ multa.

10.4. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:

Pena: detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, além da pena corresponde a
violéncia.

10.5. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de san¢des, serda assegurado ao arrematante o
direito ao contraditorio € ampla defesa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A UFERSA, através do Leiloeiro, até o momento da abertura do LEILAO, ¢é
reservado o direito de retirar do leildo quaisquer dos itens constantes no Edital, sem que
isso derive qualquer direito de indenizag@o aos participantes.

11.2. Em nenhuma hipdtese serd aceita a desisténcia do adquirente do(s) bem(ns) ou
alegagdo de desconhecimento das clausulas deste Edital, para eximir-se de obrigagdes
pelo mesmo geradas.

11.3. As decisdes do Leiloeiro serdo comunicadas mediante publicagdo no sitio na
internet da UFERSA, no endereco https://licitacao.ufersa.edu.br/noticias/.

11.4. Apds a realizacdo do leildo, diante da ocorréncia de fato superveniente, o
ordenador de despesas, podera revogar o procedimento e, diante de uma ilegalidade,
devera anula-lo, total ou parcialmente em ambas as hipoteses.

11.5. A solicitagio de esclarecimento de duvidas a respeito das condicdes deste Edital e
de outros assuntos relacionados ao presente Leildo devera ser efetuada pelos
interessados em participar do certame até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data
estabelecida para abertura do certame pelo e-mail leilao@ufersa.edu.br.

11.6. Em caso de duvida acerca das disposi¢des deste Leildo, os interessados deverdo
entrar em contato com o Leiloeiro ou a equipe de apoio da UFERSA pelos telefones:
(84) 3317-8292 e 3317-8293, ou pelo e-mail leilao@ufersa.edu.br.

Mossoro (RN), xx de xxxx de 2020.

Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n° 021/2020
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO II )
TERMO DE PARTICIPACAO

Eu,

participante do Leildo Administrativo, n° 01/2020 - Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, portador do CPF n° .RG:

telefone

e-mail: residente e domiciliado(a) &

estou ciente e

aceito todas as condigdes constantes no “Edital de Leildo Administrativo 01/2020 —

UFERSA, afirmo ainda néo pertencer ao quadro de agente publico da UFERSA.

Mossoré, de de 2020.

Assinatura do Participante




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ

ANEXO III
ATA DE LEILAO 01/2020

As 09:00 horas do dia xx do més de xxxx do ano de dois mil e vinte, na UFERSA — Setor xxx,
Mossoré/RN a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, através
do Leiloeiro PEDRO HENRIQUE ALVES BARRETO, designado pela Portaria n°. 021/2020 de
13 de fevereiro de 2020, lavra a presente Ata de Leildo, referente ao Leildo Administrativo
01/2020, que objetiva alienacdo de veiculos, observadas as especificagdes, o lance minimo, os
quantitativos, bem como, as clausulas e condictes abaixo estabelecidas, constituindo-se esta ata
em documento vinculativo e obrigacional as partes, & luz das regras insertas no Decreto n°.
9.373, de 11/05/2018 e a Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Ao iniciar, o leiloeiro, agradeceu a
presenga de todos, fez a leitura dos itens, informou sobre as principais regras constantes no
Edital, ainda avisou, que o pagamento devera ser feito em até vinte e quatro horas, através de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, e sempre referente a apenas um item: além disso,
esclareceu que o prazo para retirada dos itens ¢ de até 03 (trés) dias uteis. O leilao obteve uma
arrecadacdo total de R$ xxx (xxxxxs) com arremata¢do de xx itens, participa¢do de xx (xx)

licitantes, as xx:xx o leildo 01/2020 da UFERSA foi encerrado. Sendo assim:

ITEM 01

BEM:

ARREMATANTE:

CPF:

AVALIACAO: RS xxx VALOR DE ARREMATACAO: RS xxx
ITEM 02

BEM:

ARREMATANTE:

CPF:

AVALIACAO: RS xxx VALOR DE ARREMATACAO: RS xxx

Nada mais havendo para tratar, a presente ata foi encerrada e vai ao fim assinada por mim, na condig&o de
leiloeiro, e por todos os participante que desejarem assinar.

Mossoro (RN), xx de xxx de 2020.

Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n° 021/2020



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
TERMO DE ARREMATACAO

Eu, participante
do Leildo Administrativo, n® 01/2020 - Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, portador do CPF n°. e carteira de
identidade (RG) n°% Jesidente e domiciliado a

estou ciente e aceito todas as condigOes constantes do “Edital de Leildo
Administrativo 01/2020 UFERSA”, e declaro, ainda, que sou responsavel, a
partir desta data, pelo item abaixo discriminado:

Telefone: E-mail:

Numero |Especificagdo do item

do Item
01
Lance Inicial Valor da  proposta  de| Valor pagamento a vista
arrematacdo
R$ XXX R§ RS

Eu, José de Arimatea de Matos autorizo, de acordo com o item 6.4 do Edital
01/2020, a alienag#o deste bem no valor informado acima.

Mossord, XX de XXXXX de 2020,

Assinatura do Arrematante Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n°
021/2020

José de Arimatea de Matos
Reitor UFERSA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

) ANEXO V
TERMO DE LIBERACAO DE RETIRADA DOS BENS ARREMATADOS

Eu, PEDRO HENRIQUE ALVES BARRETO, investido da fung¢ao de leiloeiro:

CONFIRMO: recebimento da GRU e seu comprovante de pagamento referente ao item

unico do Leildo Administrativo n® 01/2020.

SOLICITO: que de posse e averiguagdo deste expediente, o responsavel pela entrega
do item unico do Leildo Administrativo n® 01/2020 o faga, de modo privativo, ao
arrematante XXXXXX portador do CPF n® XXXXXX e carteira de identidade (RG) n®:
XXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXX.

Mossord/RN, XX de XXXXX de 2020.

Pedro Henrique Alves Barreto
Leiloeiro UFERSA
Portaria UFERSA/PROAD n° 021/2020



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
DECLARACAO DE ENTREGA

Eu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX portador do CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX e carteira de identidade (RG)
N XXX KKK KKXXKXK,  residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, arrematante do(s) item/item(s) abaixo
descriminados, referente ao Leildo 01/2020 — UFERSA, afirmo ter recebido os citados
itens, nas condi¢des informadas no Edital do Leildo 01/2020 sendo a partir desta data

proprietdrio e responsavel pelo(s) item(s).

ITEM 01
BEM:

ARREMATANTE: CPF:

AVALIACAO: RS xxx VALOR DE ARREMATACAO: R$

Mossoro-RN,  de de 2020.

Arrematante



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pré-Reitoria de Administragiio — PROAD
Av. Francisco Mota, 572, Presidente Costa e Silva — CEP: 59.625-900 — Mossor&/RN
CNPI: 24.529.265/0001-40 — Telefone: (84) 3317-8272 — E-mail: proad@ufersa.edu.br

Oficio n° 025/2020 — PROAD/UFERSA

Mossord/RN, 18 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia 0 Senhor
RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA

PROCURADOR FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UFERSA
Av. Francisco Mota, 572, Presidente Costa e Silva - CEP: 59.625-900 - Mossor6/RN

Assunto: Solicita emissfo de parecer juridico.

Senhor Procurador,

L. Encaminhamos o processo n° 23091.013755/2019-27, contendo 01 (um) volume, para
emisséo de parecer juridico quanto a legalidade de alienagfo, por meio de leildo, de veiculos

da UFERSA.
2. Sendo o que se apresenta para 0 momento.
Respeitosamente,

Jorge Luiz d¢\¥liveira Cunha
Pro-reitor d inistragéo
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL )
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV, FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00051/2020/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.013755/2019-16
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA/RN.
ASSUNTOS: LEILAO DE BENS ANTIECONOMICOS.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. ALIENACAO. BENS ,i
PUBLICOS. LEILAO ADMINISTRATIVO [ARTIGO 17, CAPUT, INCISO i
I, §6°, C/C ARTIGO 22, INCISO V, §5°, TODOS DA LEI N° 8.666/93].

BENS ANTIECONOMICOS A ADMINISTRACAO. [ARTIGO 3°, INCISO

1II; E ARTIGO 7°, CAPUT, AMBOS DO DECRETO N° 9.373/2018]. BENS

MOVEIS. REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO PRETENDIDO.

MINUTA. APROVACAO.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade leildo, tipo maior lance por item,
visando a alienag@o de bens méveis de tecnologia da informagdo, inserviveis 8 UFERSA, devidamente
encaminhado para apreciagdo desta Procuradoria Federal junto 3 UFERSA, em obediéncia ao

disposto no artigo 38 da Lei n° 8.666/93, c/c artigo 10 da Lei n° 10.480/2002(1),

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 19.02.2019[2], estdo instruidos
com os seguintes elementos:

(a) a fl. 01, consta Portaria UFERSA/PROAD N° 101/2019, de 01 de novembro de
2019, designando comissdo, composta por: HERMES LUIZ GOES DE MEDEIROS, FLAVIO
CORREIA CRESPO FILHO E CARLOS ANTONIO DE SOUZA, para procederem com a avaliaciio
e classificacdo da frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente assinado pelo Pré- Reitor de
Administra¢do, Sr. JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA;

(b) as fls. 03/05, consta RELATORIO DA COMISSAO PARA AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DA UFERSA, devidamente assinado
pelos membros da comisséo, de 28 de novembro de 2019, enviando planilha contendo a previsio para
pregos médicos na alienagdio dos itens, de acordo com o PARECER/AGU/PGF/PF-RN N° 265/2009,
bem como, conforme o Decreto 9.373/2018;
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(c) a fl. 14, consta Despacho referente a alienagéo de bens méveis (venda, permuta ou
doagdo), encaminhando a decisdo para aprovagio do Conselho, assinado pelo Pro-Reitor de
Administra¢fo, Sr. JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA, em 29 de novembro de 2019;

(d) a fl. 07, consta Minuta de Decisio CONSAD/UFERSA, para autorizagdo de
alienagfo, conforme Processo 23091.013755/2019-27, bem como, & fl. 09, consta Decisdo
CONSAD/UFERSA autorizando alienagio dos veiculos, assinada em 10 de fevereiro de 2020;

(e) a fl. 10, consta Portaria UFERSA/GAB n° 021/2020, de 13 de fevereiro de 2020,
designando o servidor Sr. PEDRO HENRIQUE ALVESBARRETO para exercer a fungdo de Leiloeiro
no Ambito da UFERSA, assinado pelo Pr6-Reitor de Administragdo, Sr. JORGE LUIZ DE OLIVEIRA
CUNHA;

() as fls. 11/16v, consta Minuta Edital de Leildo Administrativo n° 01/2020, contando
com Anexos: I - Itens do leildo; II - Minuta de termo de participagiio; III - Minuta de ata de
leilio 01/2020; IV - Minuta de termo de arrematagio; V - Termo de libera¢io de retirada dos
bens arrematados; VI - Minuta declaraciio de entrega;

(g) a fl. 17, consta Oficio n° 025/2019 - PROAD/UFERSA, de 18 de fevereiro de
2020, solicitando parecer juridico quanto & legalidade da alienagdo dos itens de tecnologia de
informag&o, por meio de leildo.

3. Assim, o processo enviado a esta Procuradoria Federal para o fim contido no paragrafo
tinico do artigo 38 da Lei n°® 8.666/1993. E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve

adentrar nos aspectos eminentemente afetos a seara administratival?I"4], haja vista a falta de
competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que no afasta a andlise das nuances faticas
ensejadoras do presente procedimento, em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo,
a presente analise restringe-se, unicamente, ao 4mbito dos ditames legais em vigor e demais
consectérios fatico-juridicos. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No nosso ordenamento juridico, a exigéncia de realizagdo de procedimento licitatorio,
como providéncia preliminar & celebragdo de contratos, e demais atos negociais, por parte da

Administragio Publica, tem sélidos fundamentos constitucionais (artigo 37, inciso XXI, da CRFB[S]),
seja como medida para defesa do principio da igualdade, seja para estabelecer critérios de maior
economicidade e eficiéncia & Administragéo Publica.

6. Quanto & necessidade/finalidade de(a) licitag@io, veja-se uma defini¢do preliminar de
CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, nestes termos:

Licitagdo - em suma sintese — é um certame que as entidades governamentais
devem promover e no qual abrem disputa entre os interessados em com elas
travar determinadas relagbes de conteudo patrimonial, para escolher a
proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas. Estriba-se na ideia de
competicio, a ser travada isonomicamente entre os que preencham os
atributos e aptiddes necessarios ao bom cumprimento das obrigagdes que se
prop8em assumir.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865
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Donde, pressuple, com regra, duas fases fundamentais (sem prejuizo de
outras subdivisdes): uma, a da demonstragdo de tais atributos, chamada
habilitagdo, e outra concernente a aprovagdo da melhor proposta, que € o

julgamento[6].

e Quanto a teméatica em testilha, o artigo 1° da Lei n® 8.666/93 estabelece que:

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagbes e locagSes no 4mbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico - Subordinam - se ao regime desta Lei, além dos érgdos da
administragio direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundag¢des
plblicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, estado, Distrito
Federal e Municipios.

8 No que se refere especificamente ao leildo pretendido, tem-se a seguinte ordenagéo

legal:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865

Lei n° 8.666/1993

Art. 17. A alienagdo de bens da Administragdo Publica, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera precedida de
avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

[...]
1I - quando moéveis, dependera de avaliagdo prévia e de licitagdo, dispensada
esta nos seguintes casos:

[...]

§ 6°. Para a venda de bens moéveis avaliados, isolada ou globalmente, em
quantia nfo superior ao limite previsto no art. 23, inciso II, alinea "b" desta
Lei, a Administragdo poderd permitir o leildo.

[...]
Art. 22. S8o modalidades de licitag8o:
[::]

V - leildo.
[...]

§ 6° Na hipotese do § 32 deste artigo, existindo na praga mais de 3
(trés) possiveis interessados, a cada novo convite, realizado para objeto
idéntico ou assemelhado, é obrigatdrio o convite a, no minimo, mais um
interessado, enquanto existirem cadastrados n3o convidados nas altimas
licitagGes.

Decreto n°® 9.373/2018

Art. 3° Para que seja considerado inservivel, o bem sera classificado como:

I - ocioso - bem mével que se encontra em perfeitas condigdes de uso, mas
nio é aproveitado;

Il - antiecondmico - bem moével cuja manutengfo seja onerosa ou cujo
rendimento seja precério, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro

3/5
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ou obsoletismo;

[...]

Art. 7° Os bens méveis inserviveis cujo reaproveitamento seja considerado
inconveniente ou inoportuno serfio alienados em conformidade com a
legislagdo aplicavel as licitagSes e aos contratos no dmbito da administragio
pliblica federal direta, autdrquica e fundacional, indispensavel a avaliagdo
prévia.

[...]

Art. 10. As classificagBes e avaliagBes de bens serdio efetuadas por comissdo
especial, instituida pela autoridade competente e composta por trés
servidores do 6rgdo ou da entidade, no minimo.

9. Considerando a transcri¢gdo acima, ndo hd como levar obsticulo ao procedimento
pretendido, uma vez que (a8) os bens a serem alienados s3o considerado ociosos e
antiecondmico; (b) no caso em tela, apresentou-se avaliag@o por preco conveniente, lembrando que o
Leildo Administrativo deve apresentar pregos moddicos aos possiveis arrematantes, pois a
Administragdo ndo almeja lucro em primeiro lugar, mas, sim, evitar dispéndios com a manutengio dos
bens ociosos, o que inclui, naturalmente, a indevida ocupagdo das instalagdes da Instituigdo; e (¢) a
Minuta de Edital do Leildo Administrativo atende aos parmetros legais exigiveis.

3. CONCLUSAO.

10. Ante o exposto, conclui-sel”] pela possibilidade legal de ser promovida a licitago

2

pretendida, isto é, o Leildo Administrativo, conforme os termos acima mencionados, porquanto
prestigia um ato de racionalidade da gestdo administrativa

1. Consoante as informagdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo methor juizo.
E o parecer. Ao Procurador- Chefe.

Mossor6/RN, 05 de margo de 2020.

CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA
Subprocurador-Chefe da PF/UFERSA

Notas

[1] “Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacdo judicial e
extrajudicial das autarquias e fundagfes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuragfio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigével ou judicial”. [...]

[2] Para fins de observancia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n® 9.784/99, cujo teor
é o seguinte: "Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo méaximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo".

[3] Conforme a BPC n° 07: “O Orgio Consultivo nfo deve emitir manifestagdes
conclusivas sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade” (BRASIL. Advocacia-Geral da Uniio. Manual de Boas Praticas Consultivas. Brasilia:
CGU/AGU, 2011, p. 17).

[4]1 Quer dizer, nfio se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo”
(FAGUNDES, Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciério. 5 ed. Rio
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de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Veja-se o seguinte excerto de julgado do STF, nestes termos:“A licitagdo € um
procedimento que visa a satisfagdo do interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia. Estd
voltada a um duplo objetivo: o de proporcionar & Administragdo a possibilidade de realizar o negécio
mais vantajoso - o melhor negécio - e o de assegurar aos administrados a oportunidade de
concorrerem, em igualdade de condigbes, & contratagdo pretendida pela Administragdo. (...)
Procedimento que visa a satisfagdo do interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia, a
fun¢fo da licitagdo é a de viabilizar, através da mais ampla disputa, envolvendo o maior nimero
possivel de agentes econdmicos capacitados, a satisfagdo do interesse publico. A competi¢do visada
pela licitagdo, a instrumentar a sele¢@o da proposta mais vantajosa para a Administragdo, impde-se seja
desenrolada de modo que reste assegurada a igualdade (isonomia) de todos quantos pretendam acesso
as contratagdes da Administragdo. A conversdo automdtica de permissdes municipais em permissdes
intermunicipais afronta a igualdade - artigo 5° -, bem assim o preceito veiculado pelo artigo 175 da
Constituigdo do Brasil. (...) Afronta ao principio da isonomia, igualdade entre todos quantos pretendam
acesso as contrata¢cbes da Administragdo. A lei pode, sem violagdo do principio da igualdade,
distinguir situagGes, a fim de conferir a uma tratamento diverso do que atribui a outra. Para que possa
fazé-lo, contudo, sem que tal violagdo se manifeste, € necessario que a discriminagdo guarde
compatibilidade com o contetido do principio. A Constitui¢do do Brasil exclui quaisquer exigéncias de
qualificagfio técnica e econdmica que nfo sejam indispenséveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. A discriminagdo, no julgamento da concorréncia, que exceda essa limitagdo ¢&
inadmissivel.” (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 29-11-07, DJE de 7-3-08)

[6] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 24 ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2007, p. 509-510.

[7] “Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao contetido, sdo (i) de
mérito, se lhes compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de
legalidade, se devem examind-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serfio (i) facultativos, quando a autoridade néo ¢é
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(ii) obrigatdrios, quando sua ouvida ¢ imposta como impostergavel, embora nfio seja obrigatdrio
seguir-lhes a orientagdo; e (iii) vinculantes, quando a autoridade nfio pode deixar de atender as
conclusGes neles apontadas”. (MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo, 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091013755201916 e da chave de
acesso 6b7d144c

Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA, de acordo com os
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
codigo 387813865 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério
(a): CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA. Data ¢ Hora: 05-03-2020 17:41. Namero de Série:
17117156. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/387813865
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

DESPACHO n° 00031/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.013755/2019-16
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: LEILAO

Aprovo a manifestagdo consultiva vinculada a esta tarefa.

Mossord/RN, sexta-feira, 06 de margo de 2020.

RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA
PROCURADOR FEDERAL
PF/UFERSA

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta  disponivel em
http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP)
23091013755201916 e da chave de acesso 6b7d144c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDC
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N.2 097, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

gé@econduznr comissdo para avaliagdo e
c@ssnflcagao da frota de veiculos oficiais da
LQFERSA destinados a alienacdo e outras formas de
désfaZImento

O Pré-Reitor de. Adrﬁ"ﬁn;tragao da l;mversuda&m “Fedg\ral Rural do Semi-Arido, no
uso de suas atribui¢bes confendas péga Poﬁ‘tarla UFE’TISA/GA% Ne 041?72020 de 31 de agosto de
2020, considerando a neceSSIdade de‘*‘dgr@prossegugmen@ €, alrxffa,; a ﬁ'\glusao de novos itens no
processo 23091. 013755/2019 27 que trata da alienagdo de%elculoé‘% da\ Ufersa; a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N2 010 ﬁe 29-de- outubro dé Zc)slmgb,wqumest%‘éelet:ez com‘QetenCIas de gestdo
patrimonial no ambito“da Ur‘igersndade Federal Rural do geml -Arido ( UFERSA*),@ Decreto n° 9.373,
de 11 de maio de 2018" que dlspoe ‘sobre a; ahegagao 5 cess*é‘fb a ranste{enaa a destinagdo e a
disposi¢do final amblenfilme%fé adequadas ‘de bens mdveis nb anr)blto ‘da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fuﬁdacfonéj ‘o fartigo 17, da Lei 866% de 21 de junho de 1993,
determina que a alienacdo de bens da Administra¢do Publlca“g’eve ser precedida de avalia¢do; o
artigo 10 do Decreto n® 9.373, de 11/dehaio de 2018“*de§e§mma qqé as classificacbes e avaliagbes
de bens serdo efetuadas por ¢omissdo especial, instituida pela gq:;g,rudade competente e composta
por trés servidores do* ér@aogou da entidad€, no minimo; o que d termma o art. 12 da Portaria
UFERSA/GAB n? 144/2021, de 12 de margo de 2021, que delega aogPro§Re;t65%de Administragdo a
competéncia de deS|gnar ssarvidor ou com&sao de’ Ca‘rater perrpanénte ou, temporario, para
atuacdo em questdes refatl,yas a hcutacoes cqmpra%“‘”ton“tratos almoxanfago patrimdnio e
transportes, resolve: . - A
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Art; 12 Recondu%l?%a comiss3o composté pelos@erwggeé Hermes Luiz Goes de
Medeiros, Flavio Correia, CrgspQ%%Carlds Antdnio de-S6uz; wpa }‘sob a presudenua do primeiro,
proceder com avaliagdo € ’“\clﬁsmgcggao 'da frota .de- ye%lci |c1gr§ da UFERSA destinados a
alienagdo e outras fofmas de déSfaZlmaQO 3 E“ -

e o s HH

Paragrafo "unlcov“A comissdo devera proceder com ﬁgaviahagaé e reclassificagdo dos
itens avaliados anterlormgnte .

Art. 22 A comiss3o terd o prazo de 30 (trinta) dias para éncaminhar novo relatério 3
PROAD, contendo planilha com o nome, descrigdo, classificagdo do objeto, bem como a indicagdo
da forma de desfazimento.

Art. 32 A comissdo separard os bens por lote, de forma a facilitar o processo de
desfazimento, indicando, inclusive, seus respectivos valores residuais.

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8272 | E-mail: proad@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 42 Este ato entra em vigor a partir desta data.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PARA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAC DA
FROTA DE VEicuLos OFicials DA UFERSA

Considerando a Portaria UFERSA/PROAD N° 097/2021, de 11 de
agosto de 2021, que designa comissdo para proceder com a avaliagdo e
classificacdo de veiculos oficiais da UFERSA,;

Considerando a Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008, que
dispbe sobre a classificagdo, utilizagédo, especificagao, identificacdo, aquisicéo
e alienagdo de veliculos oficiais e da outras providéncias.

CAPITULO VIl - REAPROVEITAMENTO, CESSAO E
ALIENACAO

Art. 32. Os 6rgaos ou entidades procederdao ao desfazimento
de veiculos classificados como ociosos, antieconémicos ou
irrecuperaveis (sucatas), na forma do Decreto n® 99.658, de 30
de outubro de 1990, e desta Instrugdo Normativa.

Considerando o Decreto N° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispbe
sobre a alienagao, a cesséo, a transferéncia, a destinagéo e a disposi¢ao final
ambientalmente adequada de bens méveis no &mbito da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 3°Para que seja considerado inservivel, o bem sera
classificado como:

Il - antiecondmico - bem movel cuja manutencio seja
onerosa ou cujo rendimento seja precario, em virtude
de uso prolongado, desgaste prematuro ou
obsoletismo;

Art. 7° Os bens moéveis inserviveis cujo reaproveitamento seja
considerado inconveniente ou inoportuno serdo alienados em
conformidade com a legislagdo aplicavel as licitagbes e aos
contratos no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagéo preévia.

Art. 10. As classificagdes e avaliagdes de bens serdo efetuadas
por comissdo especial, instituida pela autoridade competente e
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composta por trés servidores do 6rgdo ou da entidade, no
minimo.

Considerando ainda, de forma analoga, o item 10 do
PARECER/AGU/PGF/PF-RN n° 265/2009 que traz o seguinte: “... o leilao deve
apresentar precos modicos aos possiveis arrematantes (grifo nosso), pois
a Administragéo n&o almeja lucro em primeiro lugar, mas sim evitar dispéndios
com a manutengéo dos bens inserviveis, o que inclui, naturalmente, a indevida
ocupacao das instalagdes da Instituigdo. ”

Portanto, segue anexo planilha contendo as informagdes que
determinam o Art. 3° da Portaria supracitada.

Mossor6/RN, 18 de agosto de 2021.
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(Presidente)
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Carlos Antonio de Souza

(Membro)
* Assinado de forma digital
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CRESPO SEILHO:03712984405
Dadss: 2021.08.18 10:09:41
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Flavio Correia Crespo Filho

(Membro)



ANO - Km Atual FIPE LANCE
ITEM GRUPO MARCA MODELO PLACA | RENAVAM FAB/MOD COMBUSTIVEL Apr o CLASSIFICACAO AGO/2021 INICIAL
1 |PiICKUP CHEVROLET 510 CABINE DUPLA _|NNK-5370 {116952393 [2008/2009 [ALCOOL/GASOLINA 172.055  |ANTIECONOMICO |RS 43.341,00 [R$ 19.500,00 \
2 [pICKUP CHEVROLET S10 CABINE DUPLA OJV-3234 |535564104 [2013/2013 |DIESEL S-10 366.327 _ |ANTIECONOMICO |RS 89.314,00 |RS 32.000,00
3 [COMPACTO FIAT UNO MILLE MZD-6850 1797029958 [2003/2003 |GASOLINA COMUM 231.192  |ANTIECONOMICO RS 9.904,00 |RS 4.000,00
4 JCOMPACTO MITSUBISHI ASX 4WD 0J7-7796 _ |550907459 |2013/2013 |GASOLINA COMUM 237.391  |ANTIECONOMICO RS 62.747,00 |RS 28.000,00 |
5 |MOTOCICLETA |HONDA NXR150 BROS KS NNV-9280 203645383 |2009/2009 |GASOLINA COMUM 87.015 ANTIECONOMICO _[R$ 6.326,00 _|RS 3.000,00 |
6 IMOTOCICLETA [HONDA NXR150 BROS KS MYZ-4661 |128287330 |2008/2008 |GASOLINA COMUM 79.328 ANTIECONOMICO RS 5.622,00 |RS 2.800,00 \
7 __IMOTOCICLETA [HONDA NXR1S0 BROS KS MYZ-4701 |128289155 [2008/2008 |GASOLINA COMUM 67.784 ANTIECONOMICO [R$ 5.622,00 |RS 2.800,00 |
8 |MOTOCICLETA |HONDA INXR150 BROS ES MXM-7467 |867670657 |2005/2006 JGASOLINA COMUM 93.622 ANTIECONOMICO |R$ 6.244,00 [RS 2.900,00
9 |MOTOCICLETA |HONDA NXR150 BROS KS OJR-9427 |486443515 |2012/2012 |GASOLINA COMUM 166.746 _ |ANTIECONOMICO |RS 7.542,00 [RS$ 3.300,00
10 [MOTOCICLETA JHONDA NXR150 BROS KS OJR-8567  |486370526 [2012/2012 {ALCOOL/GASOLINA 140621 [ANTIECONOMICO [RS 7.542,00 |RS 3.300,00
11 |MOTOCICLETA |HONDA NXR150 BROS KS 0JU-2399 498060004 [2012/2012 JALCOOL/GASOLINA 136271 |ANTIECONOMICO RS 7.542,00 |RS 3.300,00
12 [CAMINHAC HYUNDAI ICAMIONETE H 100 |JIi-3824 190463015 |2009/2010 {DIESEL COMUM 100.026 _ |ANTIECONOMICO _[R$ 57.275,00 |R$ 25.000,00
13 |VAN MERCEDES-BENZ |SPRINTER 313 CDI _ [MZF-2227 1895705796 |2006/2006 [DIESEL COMUM 293.450  |ANTIECONOMICO [R$ 44.242,00 RS 20.000,00
HEBHHES LUIZ GORHSTRE mado«t&&r«m m“%mmwgf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ASEVRELE

Ne do Protocolo: 23091.010598/2021-94

OFICIO N2 91 /2021
Mossoré-RN, 20 de Agosto de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA
PROCURADOR FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UFERSA
Av. Francisco Mota, 572, Presidente Costa e Silva - CEP: 59.625-900 - Mossor6/RN
Assunto: Solicita emissdo de parecer juridico.
Senhor Procurador,

1. Reencaminhamos o processo n? 23091.013755/2019-27 para emissdo de
parecer juridico, com o intuito de dar prosseguimento a alienagdo, por meio de leildo, de
veiculos da Ufersa, tendo em vista a sua ndo realizagdo em decorréncia da pandemia da
covid-19, e a inclusdo de novos itens a serem leiloados, conforme relatério da comissdo (fl. 22
e 23).

2. Sendo o que se apresenta para o momento.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 20/08/2021 12:17 )

JUDSON DA CRUZ GURGEL
Matricula: 2941614 - PRO-REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emiss&o e o cddigo de verificagdo: f3bc4bfc22

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=265672 i
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00278/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.013755/2019-16
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: LEILAO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. PROAD. ALIENACAO.
BENS PUBLICOS. LEILAO ADMINISTRATIVO
[ARTIGOS 17, CAPUT, INCISO 1I, § 6°, C/C 22, INCISO YV, § 5°, TODOS
DA LEI N° 8.666/1993]. BENS ANTIECONOMICOS [ARTIGOS 3°,
INCISOS 1II; c/C 7° CAPUT, TODOS DO DECRETO N°
9.373/2018]. BENS MOVEIS. REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO
PRETENDIDO. MINUTA. APROVACAO.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de procedimento licitatorio, na modalidade leildo, tipo maior lance por item,
visando a alienagdo de veiculos oficiais, inserviveis a UFERSA, devidamente encaminhado para
apreciagdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo 38 da Lei

n°® 8.666/93, c/c artigo 10 da Lei n° 10.480/2002[!],

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria Federal em 20.08. 20212 ], estdo
instruidos, a partir do PARECER n° 00051/2020/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU, sequéncia 2, com 0s
seguintes elementos:

Sequéncia 6

(a) as fls. 21/21v, consta Portaria n® 097 de 11 de agosto de 2021, reconduzindo a
comissdo composta por: HERMES LUIZ GOES DE MEDEIROS, FLAVIO CORREIA CRESPO
FILHO E CARLOS ANTONIO DE SOUZA, para procederem com a avaliacio e classificacio da
frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente assinado pelo Pro6 - Reitor de Administragdo, Sr.
JUDSON DA CRUZ GURGEL;

(b) as fls. 03/05, consta Relatorio final da comissdo para avaliagdo e classificacdao da
frota de veiculos oficiais da UFERSA, devidamente assinado pelos membros da comissdo, de 18 de
agosto de 2021, enviando planilha contendo a previsdo para precos modicos na alienagdo dos itens, de
acordo com o PARECER/AGU/PGF/PF-RN N° 265/2009, bem como, conforme o Decreto
9.373/2018; ¢

(c) a fl. 24, consta Oficio n® 91/2021 - PROAD/UFERSA, de 20 de agosto de
2021, solicitando parecer juridico quanto a legalidade da alienag@o dos veiculos, por meio de leilao.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 1/6
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3. Assim, os autos virtuais foram enviados a esta Procuradoria Federal, haja vista o
disposto no artigo 38, § unico, da Lei n° 8.666/1993. E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a andlise da pretensdo levantada nao deve

adentrar nos aspectos eminentemente afetos a seara administrativa[3]'[4], haja vista a falta de
competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a analise das nuances faticas
ensejadoras do presente procedimento, em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo,
a presente analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais
consectarios fatico-juridicos. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No nosso ordenamento juridico, a exigéncia de realizagdo de procedimento licitatorio,

como providéncia preliminar a celebracdo de contratos, e demais atos negociais, por parte da

Administracdo Publica, tem so6lidos fundamentos constitucionais (artigo 37, inciso XXI, da CRF B ]),
seja como medida para defesa do principio da igualdade, seja para estabelecer critérios de maior
economicidade e eficiéncia & Administragdo Publica.

6. Quanto a finalidade da licitacdo, cumpre destacar um ligeiro escolio doutrinarios
nestes termos:

Licitacdo - em suma sintese — ¢ um certame que as entidades governamentais
devem promover e no qual abrem disputa entre os interessados em com elas
travar determinadas relagcdes de conteudo patrimonial, para escolher a
proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas. Estriba-se na ideia de
competigdo, a ser travada isonomicamente entre os que preencham os
atributos ¢ aptiddes necessarios ao bom cumprimento das obrigagdes que se
propdem assumir.

Donde, pressupde, com regra, duas fases fundamentais (sem prejuizo de
outras subdivisdes): uma, a da demonstracdo de tais atributos, chamada
habilitacdo, e outra concernente a aprovagdo da melhor proposta, que é o

julgament0[6].
7. Quanto a obrigatoriedade da licitagdo, o artigo 1° da Lei n°® 8.666/93 estabelece que:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes ¢ locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico - Subordinam - se ao regime desta Lei, além dos érgdos da
administragdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes
publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista ¢ demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, estado, Distrito
Federal e Municipios.

8. No que se refere especificamente ao leilao pretendido, tem-se a seguinte ordenagao
legal:

Lei n° 8.666/1993

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 2/6
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Art. 17. A alienagdo de bens da Administragdo Publica, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera precedida de
avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

[...]
IT - quando moveis, dependera de avaliagdo prévia e de licitacdo, dispensada
esta nos seguintes casos:

[...]

§ 6°. Para a venda de bens moveis avaliados, isolada ou globalmente, em
quantia ndo superior ao limite previsto no art. 23, inciso II, alinea "b" desta
Lei, a Administra¢ao poderd permitir o leildo.

[...]
Art. 22. S3o modalidades de licitacdo:

[.]

V - leildo.
[...]

§ 6° Na hipotese do § 32 deste artigo, existindo na praga mais de 3
(trés) possiveis interessados, a cada novo convite, realizado para objeto
idéntico ou assemelhado, ¢ obrigatorio o convite a, no minimo, mais um
interessado, enquanto existirem cadastrados ndo convidados nas ultimas
licitagdes.

Decreto n° 9.373/2018
[...]

Art. 3°. Para que seja considerado inservivel, o bem sera classificado como:

IIT - antiecondmico - bem movel cuja manutencdo seja onerosa ou cujo
rendimento seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro
ou obsoletismo;

[...]

Art. 7°. Os bens moveis inserviveis cujo reaproveitamento seja considerado
inconveniente ou inoportuno serdo alienados em conformidade com a
legislagdo aplicavel as licitagcdes e aos contratos no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagdo
prévia.

[..]

Art. 10. As classificagdes e avaliagdes de bens serdo efetuadas por comissio
especial, instituida pela autoridade competente e composta por trés
servidores do 6rgdo ou da entidade, no minimo.

9. Considerando a transcrigdo acima, ndo ha como levantar qualquer obsticulo ao
procedimento pretendido, uma vez que (a) os bens a serem alienados sdo considerados
antieconomicos; (b) no caso em tela, apresentou-se avaliagdo por preco conveniente, lembrando que o
Leildo Administrativo deve apresentar precos modicos aos possiveis arrematantes, pois a
Administracdo ndo almeja lucro em primeiro lugar, mas, sim, evitar dispéndios com a manutengdo dos
bens antiecondmicos, o que inclui, naturalmente, a indevida ocupacdo das instalagdes da Institui¢ao;
e (¢) a Minuta de Edital do Leildo Administrativo atende aos parametros legais exigiveis.

10. Por fim, a 4rea administrativa deve ficar atenta aos procedimentos necessarios a
substitui¢do da frota da UFERSA, isto é, se um bem ¢ considerado antiecondmico, mas que ainda nio

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 3/6
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pode ser substituido, por certo, ndo faz o menor sentido ser alienado, alias, essa questdo ¢
particularmente importante diante dos dilemas na contratacdo das picapes diesel da IFES.

3. CONCLUSAO.

11. Ante o exposto, conclui-sel”] pela possibilidade legal de ser promovida a licitagao
pretendida, isto é, o Leildo Administrativo, conforme os termos acima mencionados, porquanto
prestigia um ato de racionalidade da gestdo administrativa, contanto que seja observado o disposto no
item 07 supra.

12. Consoante as informagdes constantes dos autos, é como se opina, salvo melhor juizo.
E o parecer. A Consulente.

Mossord/RN, quinta-feira, 02 de setembro de 2021.

Marcio Ribeiro
Procurador Federal

NOTAS
[1] Eis o dispositivo:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacio judicial e
extrajudicial das autarquias e fundagdes publicas federais, as respectivas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

[.]

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n® 9.784/1999,
cujo teor € o seguinte: "Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo".

[3] Conforme a BPC n° 07:

A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da
necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas
nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu
acatamento (BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas
Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia: CGU/AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo”
(FAGUNDES, Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Veja-se o seguinte excerto de julgado do STF, nestes termos:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 4/6
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A licitagdo ¢ um procedimento que visa a satisfagdo do interesse publico,
pautando-se pelo principio da isonomia. Estd voltada a um duplo objetivo: o
de proporcionar a Administragcdo a possibilidade de realizar o negdcio mais
vantajoso - o melhor negécio - ¢ o de assegurar aos administrados a
oportunidade de concorrerem, em igualdade de condi¢des, a contratacdo
pretendida pela Administragdo. (...) Procedimento que visa a satisfagdo do
interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia, a fungdo da
licitagdo ¢ a de viabilizar, através da mais ampla disputa, envolvendo o maior
numero possivel de agentes econdmicos capacitados, a satisfacdo do
interesse publico. A competicdo visada pela licitacdo, a instrumentar a
selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, impde-se seja
desenrolada de modo que reste assegurada a igualdade (isonomia) de todos
quantos pretendam acesso as contratagdes da Administragdo. A conversao
automatica de permissdes municipais em permissdes intermunicipais afronta
a igualdade - artigo 5° -, bem assim o preceito veiculado pelo artigo 175 da
Constitui¢do do Brasil. (...) Afronta ao principio da isonomia, igualdade entre
todos quantos pretendam acesso as contratacdes da Administracdo. A lei
pode, sem viola¢ao do principio da igualdade, distinguir situagdes, a fim de
conferir a uma tratamento diverso do que atribui a outra. Para que possa fazé-
lo, contudo, sem que tal violagdo se manifeste, ¢ necessario que a
discriminagdo guarde compatibilidade com o contetido do principio. A
Constituicdo do Brasil exclui quaisquer exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica que ndo sejam indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. A discriminag@o, no julgamento da concorréncia, que exceda
essa limitagdo ¢ inadmissivel. (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau, julgamento
em 29-11-07, DJE de 7-3-08)

[6] MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 24. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2007, p. 509-510.

[7] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

Os pareceres emitidos pelos 6rgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i)
de mérito, se lhes compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida
a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se devem examina-la sob o ponto de vista
da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de necessidade ou influéncia
que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo ¢
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto
esteja obrigada; (ii) obrigatorios, quando sua ouvida ¢ imposta como
impostergavel, embora ndo seja obrigatorio seguir-lhes a orientagao; e (iii)
vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as conclusodes
neles apontadas (MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br

mediante o fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 23091013755201916 e da chave de
acesso 6b7d144c

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o

https://sapiens.agu.gov.br/documento/714427610 5/6
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codigo 714427610 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 02-09-2021 10:25. Numero de Série:
4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO

Considerando o Parecer n. 00278/2021/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU (fls. 25 a
30), que concluiu pela aprovacdo de procedimento licitatorio, na modalidade leildo, para
alienacdo de veiculos oficiais inserviveis a Ufersa, e em atendimento ao artigo 3° da
Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de outubro de 2019, que determina ao
Conselho de Administracdo (CONSAD) a competéncia para autorizar as alienac6es de bens
moveis (venda, permuta ou doacdo) da Universidade, encaminhamos 0 processo
23091.013755/2019-27, para apreciacgdo e deliberacao por esse Conselho.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N.2 119, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Designa comissdao permanente para proceder
com avaliagao e classificagdo de bens moveis da
Ufersa.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N2 0558/2021 — Gabinete da
Reitoria, de 14 de setembro de 2021, considerando a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N2 010, de 29
de outubro de 2019, que estabelece competéncias de gestdo patrimonial no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa); o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018,
qgue dispde sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final
ambientalmente adequadas de bens mdveis no dmbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; o artigo 10 do Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que determina
qgue as classificacdes e avaliacdes de bens serdo efetuadas por comissdo especial, instituida pela
autoridade competente e composta por trés servidores do érgao ou da entidade, no minimo; o
artigo 17, da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, que determina que a alienacdo de bens da
Administracdo Publica deve ser precedida de avaliacdo; o que determina o art. 12 da Portaria
UFERSA/GAB n2 144/2021, de 12 de marco de 2021, que delega ao Prd-Reitor de Administracdo a
competéncia de designar servidor ou comissdo, de cardter permanente ou temporario, para
atuacdo em questdes relativas a licitagbes, compras, contratos, almoxarifado, patriménio e
transportes, resolve:

Art. 12 Designar comissdao permanente composta pelos servidores Moisés Mark
Porcinio da Silva (presidente), Cicero Eriberto da Silva (membro) e Maximiliano de Sousa Oliveira
(membro), para proceder com avaliagdo e classificagdo de bens méveis da Ufersa.

Art. 22 A comissao identificara a necessidade de desfazimento e procedera com a
classificacdo e avaliacdo de bens destinados a alienagdo e outras formas de desfazimento.

Art. 32 A comissdo separard os bens por lote, de forma a facilitar o processo de
desfazimento, indicando inclusive seus respectivos valores residuais,

Art. 42 A comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento
de cada processo, para encaminhar relatdrio a Proad, contendo planilha com o nome do objeto,
descricao, classificagdo, bem como indicar a provavel forma de desfazimento, se for o caso.

Art. 52 Este ato entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem a 25 de
agosto de 2021.

ARLY DAYANY FERNANDES Assinado de forma digital por ARLY
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Considerando a Portaria UFERSA/PROAD N° 029/2019, de 29 de margo de 2019;

Considerando o Decreto 9.373, de 11 de maio de 2018, que regulamenta sobre a alienagio,
a cessdlo, a transferéncia, a destinagéo e a disposigdo finais ambientalmente adequadas de bens
moveis no ambito da administra¢do publica federal direta. autarquica e fundacional.

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a alienagdo., a cessdo, a transferéncia, a
destinagdo e a disposi¢do finais ambientalmente adequadas de bens mdveis no
ambito da administragdo piblica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° No cumprimento ao disposto neste Decreto, aplicam-se os principios e
objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme o disposto na Lei n°
12.305. de 2 de agosto de 2010, em especial:

I - a ecoeficiéncia, mediante a compatibilizagdo entre o fornecimento, a pregos
competitivos, de bens e servicos qualificados que satisfagam as necessidades
humanas e tragam qualidade de vida e a redugdo do impacto ambiental e do
consumo de recursos naturais a um nivel, no minimo, equivalente a capacidade de
sustentagdo estimada do planeta;

Il - a visdo sistémica, na gestdo dos residuos sélidos, que considere as variaveis
ambiental, social, cultural, econémica, tecnoldgica e de saude publica;
I11 - a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

IV - o reconhecimento do residuo sélido reutilizavel e reciclavel como um bem
econdmico e de valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania; e

V - ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos
solidos e a disposig¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Art. 3° Para que seja considerado inservivel, o bem sera classificado como:

I - ocioso - bem movel que se encontra em perfeitas condi¢des de uso, mas nio ¢é
aproveitado;

I - recuperavel - bem moével que ndo se encontra em condigdes de uso e cujo
custo da recuperagdo seja de até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou
cuja andlise de custo e beneficio demonstre ser justificavel a sua recuperagao;

Il - antieconémico - bem mdvel cuja manutengio seja onerosa ou cujo
rendimento seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou
obsoletismo; ou

IV - irrecuperavel - bem mével que nio pode ser utilizado para o fim a que se destina
devido a perda de suas caracteristicas ou em razdo de ser o seu custo de recuperagio
mais de cinquenta por cento do seu valor de mercado ou de a andlise do seu custo e
beneficio demonstrar ser injustificavel a sua recuperagao.

Em atendimento a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de outubro de 2019,
Art. 3° esta comissdo encaminha relatorio para autorizagdo da alienagdo para o CONSAD.




Considerando ainda, de forma analoga, o item 10 do PARECER/AGU/PGF/PF-RN n°
265/2009 que traz o seguinte: “...o leildo deve apresentar pre¢os médicos aos possiveis
arrematantes (grifo nosso). pois a Administra¢do ndo almeja lucro em primeiro lugar, mais
sim evitar dispéndios com a manuteng¢do dos bens inserviveis, o que inclui, naturalmente, a
indevida ocupacgdo das instalagdes da instituigdo.

Portanto, segue anexo planilha contendo as informagdes que determinam o Art. 3° da
Portaria supracitada, com excegdo dos valores residuais, pela impossibilidade de
levantamento dos pregos de aquisigdo.

Mossor6o/RN, 25 de agosto de 2021.

Mo It i G

Moisés Mark Porcinio da Silva
(Presidente)

b b ok
Maximiliano de Sousa Oliveira
(Membro)

@Mi&é@
Cicero Eriberto da Silva
(Membro)
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ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DA CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ITENS DO LEILAO 01/2021

ITEM DESCRICAO RESUMIDA TOMBO CLASSIFICAGAO QUANT. YA LS ct)J:iEERIDO

1 Agitador de bancada 201004 7679 Irrecuperdvel 01

2 Aparelho anestésico Sem tombo Irrecuperével 01

3 Aparelho de anestesia 2010 03 8208 Irrecuperavel 01

4 Aparelho de ar condicionado 12k Btus 2010 04 8482 Irrecuperavel 01

5 Aparelho de ar condicionado 12k Btus 2010 04 9096 Irrecuperdvel 01

6 Aparelho de ar condicionado 18k Btus 2010 03 7927 Irrecuperdvel 01

7 Aparelho de ar condicionado 24k Btus 2010 04 8484 Irrecuperavel 01

8 Aparelho de ar condicionado 9k Btus 2010 04 7945 Irrecuperdvel 01

9 Aparelho de AR condicionado de 10Kbtus 2010 03 5682 Irrecuperdvel 01

10 Aparelho de AR condicionado de 10Kbtus 2010 04 4579 Irrecuperdvel 01

11 Ar Condicionado 10kbtus 2010 04 5031 Irrecuperdvel 01

12 Ar Condicionado 12kbtus ESAM 10810 Irrecuperdvel 01

33 Ar Condicionado ndo identificado Sem tombo Irrecuperdvel 01

14 Armario 2010 03 6109 Irrecuperavel 01

15 Armario Sem tombo Irrecuperavel 01

16 Armario de aco 2010 03 8701 Irrecuperdvel 01

17 Armario de aco 2010 04 2802 Irrecuperavel 01

18 Armario de aco 2010 04 4606 Irrecuperavel 01

19 Armario de aco 2010 04 4704 Irrecuperavel 01

20 Armario de aco 2010 04 4734 Irrecuperdvel 01

21 Armario de aco 2011 00 3571 Irrecuperdvel 01

22 Armario de aco 2010 03 8203 Irrecuperavel 01

25 Armario de aco - medicamentos Sem tombo Irrecuperavel 01

24 Armario de aco 02 2010 03 3101 Irrecuperavel 01

25 Armario de aco 02 portas - grandes 5392 ESAM Irrecuperavel 01

26 Armario de aco 02 portas - pequeno 2010 04 9606 Irrecuperavel 01

27 Armario de aco 02 portas - pequeno 2012 00 0393 Irrecuperavel 01

28 Armario de aco com 2 portas 2011 01 3225 Irrecuperavel 01 RS 300,00
29 Armario de aco para medicamentos 2010 03 8091 Irrecuperavel 01 (Trezentos reais)




30 Armario de vidro Sem tombo Irrecuperével 01
31 Armario estante 02 portas 201004 7171 Irrecuperdvel 01
32 Armario semiaberto madeira 2010 03 9051 Irrecuperavel 01
33 Arquivo com gavetas em aco 2010 03 8715 Irrecuperavel 01
34 Arquivo com gavetas em aco 2010 03 8720 Irrecuperavel 01
35 Banco 2010 04 4842 Irrecuperavel 01
36 Banqueta de laboratério 2010 03 8101 Irrecuperavel 01
37 Banqueta de laboratoério 2010 03 8110 Irrecuperavel 01
38 Banqueta de madeira 2011 00 3536 Irrecuperavel 01
39 Barrilete ESAM 606 Irrecuperavel 01
40 Bebedouro 2010 03 8137 Irrecuperavel 01
41 Bebedouro 2010 03 8898 Irrecuperavel 01
42 Bebedouro 2014 00 0603 Irrecuperavel 01
43 Bebedouro Sem tombo Irrecuperdvel 01
44 Bebedouro 02 torneiras Sem tombo Irrecuperavel 01
45 Bebedouro coluna 2011 00 2128 Irrecuperével 03
46 Bird 2010 03 3098 Irrecuperavel 01
47 Bird 2010 03 4008 Irrecuperdvel 01
48 Bird 2010 03 7963 Irrecuperdvel 02
49 Biro 2011 00 1854 Irrecuperdvel 00
50 Biré 02 gavetas 2010 03 7521 Irrecuperavel 01
51 Bird com 6 gavetas em ago 2010 03 8671 Irrecuperavel 01
52 Bird de aco 2010 03 8672 Irrecuperavel 01
93 Biro de madeira 2010 04 4335 Irrecuperavel 01
54 Bird em madeira com gavetas 2010 03 7503 Irrecuperavel 01
b5 Bomba a vacuo 2010 04 7706 Irrecuperdvel 01
56 Bomba & vacuo 201004 7707 Irrecuperével 01
51 Bomba de vacuo - (Edwards do Brasil) ESAM 8083 Irrecuperével 01
58 Cadeira Sem tombo Irrecuperdvel 01
59 Cadeira branca Sem tombo Irrecuperavel 01
60 Cadeira de madeira 2010 04 5055 Irrecuperdvel 01
61 Cadeira de madeira 2010 04 5056 Irrecuperavel 01
62 Cadeira de madeira 2010 04 5057 Irrecuperavel 01
63 Cadeira de madeira ESAM 9087 Irrecuperével 01
64 Cadeira de plastico 2010 00 2866 Irrecuperavel 01
65 Cadeira de plastico 2010 00 2957 Irrecuperavel 01
66 Cadeira de plastico 2010 00 6043 Irrecuperavel 01
67 Cadeira de plastico 2010 00 6050 Irrecuperavel 01
68 Cadeira de plastico 2010006122 Irrecuperavel 01
69 Cadeira de plastico Sem tombo Irrecuperavel 01
70 Cadeira em madeira 2010 03 8114 Irrecuperével 01
71 Cadeira em madeira 2010 03 8185 Irrecuperdvel 01
72 Cadeira escolar - Canhoto 2010 00 2962 Irrecuperdvel 01
73 Cadeira escolar destro 2010 04 5061 Irrecuperavel 01
74 Cadeira escolar destro 2010 04 5062 Irrecuperavel 01
75 Cadeira escolar destro 2010 04 5063 Irrecuperavel 01




76 Cadeira escolar destro 2010 04 5068 Irrecuperdvel 01
i Cadeira escolar destro 201004 7711 Irrecuperdvel 01
78 Cadeira executiva fixa FAPERN 2494 Irrecuperdvel 01
79 Cadeira executiva fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
80 Cadeira fixa 2010 01 1566 Irrecuperavel 01
81 Cadeira fixa 2010 03 2085 Irrecuperavel 01
82 Cadeira fixa 2010 03 2933 Irrecuperavel 01
83 Cadeira fixa 2010 03 2937 Irrecuperdvel 01
84 Cadeira fixa 2010 03 2958 Irrecuperavel 01
85 Cadeira fixa 2010 03 2985 Irrecuperavel 01
86 Cadeira fixa 2010 03 3277 Irrecuperdvel 01
87 Cadeira fixa 2010 03 3534 Irrecuperavel 01
88 Cadeira fixa 2010 03 6045 Irrecuperavel 01
89 Cadeira fixa 2010 03 7309 Irrecuperavel 01
90 Cadeira fixa 2010 03 7624 Irrecuperével 01
91 Cadeira fixa 2010 03 7785 Irrecuperdvel 01
92 Cadeira fixa 2010 03 8153 Irrecuperdvel 01
93 Cadeira fixa 2010 03 8206 Irrecuperdvel 01
94 Cadeira fixa 2010 03 8207 Irrecuperével 01
95 Cadeira fixa 2010 03 9156 Irrecuperavel 01
96 Cadeira fixa 2010 04 4347 Irrecuperavel 01
97 Cadeira fixa 2010 04 4662 Irrecuperdvel 01
98 Cadeira fixa 2010 04 5144 Irrecuperdvel 01
99 Cadeira fixa 2010 04 5148 Irrecuperdvel 01
100 Cadeira fixa 2010 04 5157 Irrecuperavel 01
101 Cadeira fixa 2010 04 5469 Irrecuperdvel 01
102 Cadeira fixa 2010 04 5518 Irrecuperdvel 01
103 Cadeira fixa 2010 04 5728 Irrecuperavel 01
104 Cadeira fixa 2010 04 5735 Irrecuperavel 01
105 Cadeira fixa 2010 04 5784 Irrecuperavel 01
106 Cadeira fixa 2010 04 5791 Irrecuperavel 01
107 Cadeira fixa 2010 04 5793 Irrecuperavel 01
108 Cadeira fixa 2011 01 1748 Irrecuperavel 01
109 Cadeira fixa 2011 01 1782 Irrecuperavel 01
110 Cadeira fixa 2011 01 3566 Irrecuperdvel 01
111 Cadeira fixa 2011 01 3583 Irrecuperavel 01
112 Cadeira fixa 2011 01 3601 Irrecuperdvel 01
113 Cadeira fixa 2011 01 3602 Irrecuperdvel 01
114 Cadeira fixa 2011 01 3612 Irrecuperdvel 01
119 Cadeira fixa 2011 01 3718 Irrecuperével 01
116 Cadeira fixa 2012 00 2861 Irrecuperavel 01
117 Cadeira fixa 2012 00 4293 Irrecuperavel 01
118 Cadeira fixa 2012 00 4293 Irrecuperavel 01
119 Cadeira fixa 2012 00 5334 Irrecuperével 01
120 Cadeira fixa 2012 00 5351 Irrecuperdvel 01
121 Cadeira fixa 2013 03 9789 Irrecuperavel 01




122 Cadeira fixa 2013 03 9817 Irrecuperdvel 01
123 Cadeira fixa 2013 03 9911 Irrecuperével 01
124 Cadeira fixa 2016 01 1048 Irrecuperavel 01
125 Cadeira fixa 2016 01 1052 Irrecuperavel 01
126 Cadeira fixa 2018 00 1776 Irrecuperavel 01
127 Cadeira fixa ESAM 10455 Irrecuperavel 01
128 Cadeira fixa ESAM 10566 Irrecuperdvel 01
129 Cadeira fixa ESAM 8183 Irrecuperével 01
130 Cadeira fixa ESAM 9182 Irrecuperavel 01
131 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
132 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
133 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
134 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
135 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
136 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
137 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
138 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
139 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
140 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
141 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
142 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
143 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperdvel 01
144 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
145 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperével 01
146 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperével 01
147 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
148 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
149 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
150 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
151 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
152 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
153 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
154 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
155 Cadeira fixa acolchoada 2010 03 2938 Irrecuperavel 01
156 Cadeira fixa acolchoada 2010 03 6979 Irrecuperavel 01
157 Cadeira fixa acolchoada 2010 03 7638 Irrecuperavel 01
158 Cadeira fixa acolchoada 2010 04 9106 Irrecuperavel 01
159 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6049 Irrecuperével 01
160 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6067 Irrecuperdvel 01
161 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6098 Irrecuperdvel 01
162 Cadeira fixa acolchoada 2011 00 6125 Irrecuperavel 01
163 Cadeira fixa acolchoada 2011 01 3611 Irrecuperavel 01
164 Cadeira fixa acolchoada IFRN 2008024428 Irrecuperavel 01
165 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperavel 01
166 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperdvel D1
167 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperdvel 01




168 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperavel 01
169 Cadeira fixa acolchoada Sem tombo Irrecuperavel 01
170 Cadeira fixa acolchoada em couro, verde 201004 7715 Irrecuperdvel 01
1 Cadeira fixa de palha 2010 04 4231 Irrecuperével 01
172 Cadeira fixa de palha 2010 04 4232 Irrecuperével 01
173 Cadeira fixa interlocutor 2010 03 8743 Irrecuperavel 01
174 Cadeira giratora 2013 00 8849 Irrecuperdvel 01
175 Cadeira giratoria 2010 00 8700 Irrecuperavel 01
176 Cadeira giratéria 2010 00 8749 Irrecuperavel 01
177 Cadeira giratéria 2010 00 8759 Irrecuperavel 01
178 Cadeira giratoria 2010 01 8171 Irrecuperdvel 01
179 Cadeira giratéria 2010 04 4378 Irrecuperével 01
180 Cadeira giratéria 2010 04 7669 Irrecuperdvel 01
181 Cadeira giratéria 2010 04 8788 Irrecuperdvel 01
182 Cadeira giratéria 2011 01 0093 Irrecuperével 01
183 Cadeira giratoria 2013 00 6962 Irrecuperavel 01
184 Cadeira giratdria 2013 00 8769 Irrecuperavel 01
185 Cadeira giratoria 2013 00 8826 Irrecuperavel 01
186 Cadeira giratéria 2013 00 8840 Irrecuperavel 01
187 Cadeira giratoria 2013 00 8843 Irrecuperével 01
188 Cadeira giratoria 2013 04 0138 Irrecuperavel 01
189 Cadeira giratéria 2014 00 7385 Irrecuperdvel 01
180 Cadeira giratoria 2014 01 8208 Irrecuperavel 01
191 Cadeira giratéria ESAM 6291 Irrecuperavel 01
192 Cadeira giratoria ESAM 13781 Irrecuperavel 01
193 Cadeira giratéria Sem tombo Irrecuperdvel 01
194 Cadeira giratoria Sem tombo Irrecuperavel 01
195 Cadeira giratoria Sem tombo Irrecuperavel 01
196 Cadeira giratéria Sem tombo Irrecuperavel 01
197 Cadeira secretaria giratéria 2011 00 9070 Irrecuperdvel 01
198 Cadeira secretaria giratéria 2011 00 9877 Irrecuperdvel 01
199 Cadeira secretaria giratoria 2013 00 6974 Irrecuperével 01
200 Cadeira universitaria 2014 00 5062 Irrecuperavel 01
201 Cadeira universitaria Sem tombo Irrecuperével 01
202 Cadeiras plasticas 2010 03 9868 Irrecuperével 01
203 Cadeiras plasticas 2010 05 0137 Irrecuperavel 01
204 Caderia giratéria 2010 03 8205 Irrecuperavel 01
205 Caixa com Macro tubos Sem tombo Irrecuperavel 01
206 Carro de emergéncia 2011 00 3938 Irrecuperavel 01
207 Carro de méo 2010 01 0505 Irrecuperavel 01
208 Carteira 2010 03 1430 Irrecuperavel 01
209 Carteira de madeira 2010 03 2526 Irrecuperavel 01
210 Carteira de madeira 2010 03 2540 Irrecuperdvel 01
211 Carteira de madeira 2010 03 2560 Irrecuperdvel 01
212 Carteira de madeira 201003 6518 Irrecuperavel 01
213 Carteira de madeira Sem tombo Irrecuperavel 01




214 Carteira escolar 201003 0134 Irrecuperavel 01
215 Carteira escolar 201003 0135 Irrecuperavel 01
216 Carteira escolar 201003 0136 Irrecuperavel 01
217 Carteira escolar 2010 03 0230 Irrecuperavel 01
218 Carteira escolar 2010 03 0310 Irrecuperavel 01
219 Carteira escolar 2010 03 0320 Irrecuperével 01
220 Carteira escolar 2010 03 0389 Irrecuperdvel 01
221 Carteira escolar 2010 03 0401 Irrecuperével 01
222 Carteira escolar 2010 03 0470 Irrecuperavel 01
223 Carteira escolar 2010 03 0490 Irrecuperdvel 01
224 Carteira escolar 2010 03 0735 Irrecuperavel 01
225 Carteira escolar 2010 03 1051 Irrecuperével 01
226 Carteira escolar 2010 03 1057 Irrecuperavel 01
227 Carteira escolar 2010 03 1071 Irrecuperavel 01
228 Carteira escolar 2010 03 1088 Irrecuperavel 01
229 Carteira escolar 2010 03 1092 Irrecuperavel 01
230 Carteira escolar 2010 03 1125 Irrecuperével 01
231 Carteira escolar 2010 03 1134 Irrecuperdvel 01
232 Carteira escolar 2010 03 1182 Irrecuperavel 01
233 Carteira escolar 2010 03 1196 Irrecuperével 01
234 Carteira escolar 2010 03 1230 Irrecuperavel 01
200 Carteira escolar 2010 03 1278 Irrecuperdvel 01
236 Carteira escolar 2010 03 1311 Irrecuperavel 01
287 Carteira escolar 2010 03 1319 Irrecuperavel 01
238 Carteira escolar 2010 03 1337 Irrecuperavel 01
239 Carteira escolar 2010 03 1354 Irrecuperavel 01
240 Carteira escolar 2010 03 1364 Irrecuperavel 01
241 Carteira escolar 2010 03 1385 Irrecuperavel 01
242 Carteira escolar 2010 03 1401 Irrecuperavel 01
243 Carteira escolar 2010 03 1405 Irrecuperavel 01
244 Carteira escolar 2010 03 1409 Irrecuperdvel 01
245 Carteira escolar 2010 03 1419 Irrecuperavel 01
246 Carteira escolar 2010 03 1425 Irrecuperavel 01
247 Carteira escolar 2010 03 1451 Irrecuperavel 01
248 Carteira escolar 2010 03 1455 Irrecuperavel 01
249 Carteira escolar 2010 03 1473 Irrecuperavel 01
250 Carteira escolar 2010 03 1488 Irrecuperavel 01
201 Carteira escolar 2010 03 1480 Irrecuperdvel 01
252 Carteira escolar 2010 03 1498 Irrecuperdvel 01
253 Carteira escolar 2010 03 1506 Irrecuperavel 01
254 Carteira escolar 2010 03 1526 Irrecuperavel 01
209 Carteira escolar 2010 03 1528 Irrecuperavel 01
256 Carteira escolar 2010 03 1552 Irrecuperavel 01
257 Carteira escolar 2010 03 1576 Irrecuperével 01
258 Carteira escolar 2010 03 1580 Irrecuperavel 01
259 Carteira escolar 2010 03 1586 Irrecuperavel 01




260 Carteira escolar 2010 03 1659 Irrecuperdvel 01
261 Carteira escolar 2010 03 1688 Irrecuperdvel 01
262 Carteira escolar 201003 1704 Irrecuperdvel 01
263 Carteira escolar 2010 03 1746 Irrecuperavel 01
264 Carteira escolar 2010 03 1836 Irrecuperavel 01
265 Carteira escolar 2010 03 1923 Irrecuperavel 01
266 Carteira escolar 2010 03 1996 Irrecuperavel 01
267 Carteira escolar 2010 03 2166 Irrecuperavel 01
268 Carteira escolar 201003 2186 Irrecuperavel 01
269 Carteira escolar 2010 03 5081 Irrecuperavel 01
270 Carteira escolar 2010 03 9350 Irrecuperdvel 01
271 Carteira escolar 201004 0134 Irrecuperdvel 01
272 Carteira escolar 201004 0178 Irrecuperével 01
273 Carteira escolar 201004 0179 Irrecuperdvel 01
274 Carteira escolar 2010 04 0180 Irrecuperdvel 01
275 Carteira escolar 2010 04 0181 Irrecuperavel 01
276 Carteira escolar 2010 04 0182 Irrecuperavel 01
211 Carteira escolar 2010 04 0183 Irrecuperavel 01
278 Carteira escolar 2010 04 0185 Irrecuperavel 01
279 Carteira escolar 2010 04 0186 Irrecuperével 01
280 Carteira escolar 2010 04 0187 Irrecuperavel 01
281 Carteira escolar 2010 04 0188 Irrecuperavel 01
282 Carteira escolar 2010 04 0189 Irrecuperével 01
283 Carteira escolar 2010 04 0191 Irrecuperavel 01
284 Carteira escolar 2010 04 0192 Irrecuperavel 01
285 Carteira escolar 2010 04 0193 Irrecuperavel 01
286 Carteira escolar 2010 04 0194 Irrecuperavel 01
287 Carteira escolar 2010 04 1283 Irrecuperavel 01
288 Carteira escolar 2010 04 1288 Irrecuperével 01
289 Carteira escolar 2010 04 1294 Irrecuperdvel 01
290 Carteira escolar 2010 04 1298 Irrecuperavel 01
291 Carteira escolar 201004 1340 Irrecuperdvel 01
292 Carteira escolar 2010 04 1580 Irrecuperével 01
293 Carteira escolar 2010 04 1699 Irrecuperavel 01
294 Carteira escolar 2010 04 1838 Irrecuperavel 01
295 Carteira escolar 2010 04 1862 Irrecuperavel 01
296 Carteira escolar 2011 01 2104 Irrecuperavel 01
297 Carteira escolar 2011 01 2111 Irrecuperével 01
298 Carteira escolar 2011 01 2333 Irrecuperdvel 01
299 Carteira escolar 2011 01 2368 Irrecuperavel 01
300 Carteira escolar 2011 01 2391 Irrecuperdvel 01
301 Carteira escolar 2011 01 2392 Irrecuperéavel 01
302 Carteira escolar 2011012434 Irrecuperdvel 01
303 Carteira escolar 2011 01 2474 Irrecuperdvel 01
304 Carteira escolar 2011 01 2482 Irrecuperavel 01
305 Carteira escolar 2011 01 2562 Irrecuperdvel 01




306 Carteira escolar 2011 01 2581 Irrecuperével 01
307 Carteira escolar 2011 01 2618 Irrecuperdvel 01
308 Carteira escolar 2011 01 2674 Irrecuperavel 01
309 Carteira escolar 2011 01 2677 Irrecuperével 01
310 Carteira escolar 2011 01 2684 Irrecuperével 01
311 Carteira escolar 2012 00 2239 Irrecuperdvel 01
312 Carteira escolar 2012 00 2456 Irrecuperével 01
313 Carteira escolar 2012 00 2550 Irrecuperavel 01
314 Carteira escolar 2012 00 2560 Irrecuperavel 01
315 Carteira escolar 2012 00 2564 Irrecuperavel 01
316 Carteira escolar 2012 00 2569 Irrecuperavel 01
317 Carteira escolar 2012 00 2571 Irrecuperavel 01
318 Carteira escolar 2012 00 2584 Irrecuperével 01
319 Carteira escolar 2012 00 2620 Irrecuperével 01
320 Carteira escolar 2012 00 2623 Irrecuperavel 01
321 Carteira escolar 2012 00 2627 Irrecuperavel 01
322 Carteira escolar 2012 00 2631 Irrecuperavel 01
323 Carteira escolar 2012 00 2681 Irrecuperével 01
324 Carteira escolar 2012 00 2758 Irrecuperdvel 01
325 Carteira escolar 2012 00 2764 Irrecuperavel 01
326 Carteira escolar 2012 00 2789 Irrecuperavel 01
327 Carteira escolar 2012 00 2796 Irrecuperavel 01
328 Carteira escolar 2012 00 2805 Irrecuperavel 01
329 Carteira escolar 2012 00 2806 Irrecuperdvel 01
330 Carteira escolar 2012 00 2808 Irrecuperavel 01
331 Carteira escolar 2012 00 2809 Irrecuperdvel 01
oL Carteira escolar 2012 00 2810 Irrecuperavel 01
333 Carteira escolar 2012 00 2815 Irrecuperavel 01
334 Carteira escolar 2012 00 2819 Irrecuperavel 01
335 Carteira escolar 2012 00 2826 Irrecuperdvel 01
336 Carteira escolar 2012 00 2830 Irrecuperdvel 01
337 Carteira escolar 2012 00 2834 Irrecuperdvel 01
338 Carteira escolar 2012 00 2845 Irrecuperével 01
339 Carteira escolar 2012 00 2849 Irrecuperavel 01
340 Carteira escolar 2012 00 2851 Irrecuperdvel 01
341 Carteira escolar 2012 00 2870 Irrecuperdvel 01
342 Carteira escolar 2012 00 2882 Irrecuperével 01
343 Carteira escolar 2012 00 2883 Irrecuperdvel 01
344 Carteira escolar 2012 00 2885 Irrecuperdvel 01
345 Carteira escolar 2012 00 2886 Irrecuperdvel 01
346 Carteira escolar 2012 00 2887 Irrecuperavel 01
347 Carteira escolar 2012 00 2890 Irrecuperdvel 01
348 Carteira escolar 2012 00 2914 Irrecuperdvel 01
349 Carteira escolar 2012 00 2916 Irrecuperével 01
350 Carteira escolar 2012 00 2925 Irrecuperavel 01
351 Carteira escolar 2012 00 2933 Irrecuperavel 01
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352 Carteira escolar 2012 00 2945 Irrecuperavel

353 Carteira escolar 2012 00 2946 Irrecuperdvel 01
354 Carteira escolar 2012 00 2947 Irrecuperdvel 01
355 Carteira escolar 2012 00 2958 Irrecuperavel 01
356 Carteira escolar 2012 00 2960 Irrecuperdvel 01
357 Carteira escolar 2012 00 2964 Irrecuperdvel 01
358 Carteira escolar 2012 00 2973 Irrecuperdvel 01
359 Carteira escolar 2012 00 2978 Irrecuperavel 01
360 Carteira escolar 2012 00 2980 Irrecuperavel 01
361 Carteira escolar 2012 00 2981 Irrecuperavel 01
362 Carteira escolar 2012 00 2983 Irrecuperavel 01
363 Carteira escolar 2012 00 2983 Irrecuperavel 01
364 Carteira escolar 2012 00 2985 Irrecuperavel 01
365 Carteira escolar 2012 00 2986 Irrecuperdvel 01
366 Carteira escolar 2012 00 2997 Irrecuperdvel 01
367 Carteira escolar 2012 00 3002 Irrecuperavel 01
368 Carteira escolar 2012 00 3004 Irrecuperavel 01
369 Carteira escolar 2012 00 3007 Irrecuperdvel 01
370 Carteira escolar 2012 00 3010 Irrecuperdvel 01
371 Carteira escolar 2012 00 3011 Irrecuperavel 01
372 Carteira escolar 2012 00 3013 Irrecuperavel 01
373 Carteira escolar 2012 00 3019 Irrecuperavel 01
374 Carteira escolar 2012 00 3023 Irrecuperdvel 01
375 Carteira escolar 2012 00 3024 Irrecuperével 01
376 Carteira escolar 2013 01 2664 Irrecuperavel 01
STA Carteira escolar 2013 01 2719 Irrecuperdvel 01
378 Carteira escolar 2013 01 2896 Irrecuperével 01
379 Carteira escolar 2014 00 5596 Irrecuperével 01
380 Carteira escolar 2014 00 5972 Irrecuperavel 01
381 Carteira escolar 2014 00 5973 Irrecuperavel 01
382 Carteira escolar 2014 00 5974 Irrecuperavel 01
383 Carteira escolar 2014 00 5975 Irrecuperavel 01
384 Carteira escolar 2014 00 5976 Irrecuperavel 01
385 Carteira escolar 2016 00 5050 Irrecuperavel 01
386 Carteira escolar 2016 00 5051 Irrecuperdvel 01
387 Carteira escolar 2016 00 5052 Irrecuperével 01
388 Carteira escolar 2016 00 5053 Irrecuperdvel 01
389 Carteira escolar 2016 00 5054 Irrecuperdvel 01
390 Carteira escolar 2016 00 5056 Irrecuperével 01
391 Carteira escolar 2016 00 5057 Irrecuperavel 01
392 Carteira escolar 2017 01 1609 Irrecuperavel 01
393 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
394 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
395 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével D1
396 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
397 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
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398 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel

399 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
400 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével 01
401 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
402 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
403 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
404 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
405 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével 01
406 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperével 01
407 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperdvel 01
408 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
409 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
410 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
411 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
412 Carteira escolar Sem tombo Irrecuperavel 01
413 Carteira Escolar - Canhoto 2010 03 1489 Irrecuperével 01
414 Carteira Escolar - Canhoto 2010 04 0175 Irrecuperavel 01
415 Carteira universitaria 2010 04 2009 Irrecuperavel 01
416 Centrifuga ESAM 8080 Irrecuperdvel 01
417 Estacéo de trabalho em L 2010 03 8955 Irrecuperavel 01
418 Estante metalica 2010 03 8700 Irrecuperavel 01
419 Estufa 2010 01 5081 Irrecuperdvel 01
420 Estufa de circulagao de ar 201004 7732 Irrecuperével 01
421 Estufa de esterelizacao Sem tombo Irrecuperavel 01
422 Estufa de secagem ESAM 8193 Irrecuperdvel 01
423 Foco cirtirgico 2010 00 0694 Irrecuperdvel 01
424 Foco cirlrgico 2010 03 8215 Irrecuperavel 01
425 Foco cirtirgico 2010 03 8223 Irrecuperavel 01
426 Foco cirtrgico 2010 03 8232 Irrecuperavel 01
427 Foco cirdrgico 2011 00 0695 Irrecuperdvel 01
428 Fogéo Sem tombo Irrecuperdvel 01
429 Forno mufla 2015 00 1868 Irrecuperavel 01
430 Forno mufla 201500 3173 Irrecuperavel 01
431 Gaveteiro Sem tombo Irrecuperavel 01
432 Geladeira Sem tombo Irrecuperdvel 01
433 Geladeira consul Sem tombo Irrecuperavel 01
434 Incubadora - Alermar 2010 04 7742 Irrecuperdvel 01
435 Incubadora para ovos de Ema 2010 03 8642 Irrecuperdvel 01
436 Longaria 3 lugares Sem tombo Irrecuperdvel 01
437 Longaria 3 lugares Sem tombo Irrecuperavel 01
438 Longaria 3 lugares Sem tombo Irrecuperavel 01
439 Longarina 2013 00 7404 Irrecuperével 01
440 Longarina 2013 00 7406 Irrecuperdvel 01
441 Longarina 03 lugares 201002 1775 Irrecuperdvel 01
442 Longarina 03 lugares 2013 00 7405 Irrecuperavel 01
443 Longarina 03 lugares Sem tombo Irrecuperavel 01




444 Masa redonda 2010 03 2979 Irrecuperével 01
445 Mesa 2010 03 8161 Irrecuperdvel 01
446 Mesa 2010 03 8162 Irrecuperdvel 01
447 Mesa 2010 03 8163 Irrecuperdvel 01
448 Mesa 2010 03 8184 Irrecuperavel 01
449 Mesa 2010 03 8193 Irrecuperével 01
450 Mesa 2010 04 2804 Irrecuperdvel 01
451 Mesa 2010 04 2808 Irrecuperével 01
452 Mesa 2010 04 2810 Irrecuperavel 01
453 Mesa 2010 04 4978 Irrecuperavel 01
454 Mesa 2011 00 0809 Irrecuperavel 01
455 Mesa 2011 00 0910 Irrecuperavel 01
456 Mesa 2011 01 1395 Irrecuperavel 01
457 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
458 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
459 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
460 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
461 Mesa Sem tombo Irrecuperdvel 01
462 Mesa Sem tombo Irrecuperdvel 01
463 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
464 Mesa Sem tombo Irrecuperavel 01
465 Mesa de madeira 2010 03 8885 Irrecuperével 01
466 Mesa de reunido redonda 2011 00 2765 Irrecuperdvel 01
467 Mesa divisdria 2010 03 0350 Irrecuperavel 01
468 Mesa divisoria 2010 03 2555 Irrecuperavel 01
469 Mesa divisoria 2010 03 2572 Irrecuperavel 01
470 Mesa divisoria 2010 03 3398 Irrecuperavel 01
471 Mesa divisoria 2010 03 3803 Irrecuperavel 01
472 Mesa divisdria 2010 04 4376 Irrecuperavel 01
473 Mesa divisdria 2010 04 8226 Irrecuperdvel 01
474 Mesa diviséria 2010 04 8771 Irrecuperdvel 01
475 Mesa em L 2010 03 3658 Irrecuperavel 01
476 Mesa em L 2010 03 4103 Irrecuperavel 01
477 Mesa para computador 2010 04 2791 Irrecuperdvel 01
478 Mesa para sala de aula 2010 04 9067 Irrecuperdvel 01
479 Mesa para sala de aula 2010 04 9067 Irrecuperavel 01
480 Mesa redonda 2011 00 3811 Irrecuperavel 01
481 Mesa redonda em madeira 2010 04 2728 Irrecuperavel 01
482 Mural de avisos Sem tombo Irrecuperavel 01
483 Mural de avisos - Madeira portas vidro 2010 03 3153 Irrecuperavel 01
484 Poltrona giartéria 2013 00 8836 Irrecuperavel 01
485 Poltrona giartéria 2013 00 8839 Irrecuperdvel 01
486 Poltrona giartéria 2013 00 8842 Irrecuperavel 01
487 Poltrona giartéria 2013 00 8848 Irrecuperdvel 01
488 Poltrona giartéria 2013 00 8850 Irrecuperavel 01
489 Suporte de madeira para vidrarias 2010 04 7750 Irrecuperavel 01




490 Suporte para fichas ESAM 8146 Irrecuperavel 01
491 Suporto com 40 tubos Sem tombo Irrecuperavel 01
492 Tanque de revelacéo 201003 8177 Irrecuperdvel 01
493 Ventilador ESAM 12895 Irrecuperével 01
494 Ventilador Sem tombo Irrecuperdvel 01
495 Ventilador Sem tombo Irrecuperdvel 01
496 Ventilador - tufao 2010 03 2822 Irrecuperdvel 01
497 Cadeira giratoria 2013 04 0024 Irrecuperavel 01
498 Cadeira giratoria 2013 00 6961 Irrecuperdvel 01
499 Cadeira giratoria 2013 00 8831 Irrecuperavel 01
500 Cadeira giratéria 2016 00 5583 Irrecuperavel 01
501 Cadeira giratéria 2013 00 6954 Irrecuperével 01
502 Cadeira giratéria 2013 00 8696 Irrecuperavel 01
503 Cadeira giratéria 2013 00 8751 Irrecuperdvel 01
504 Cadeira giratoria 2013 00 7334 Irrecuperavel 01
505 Cadeira giratéria 2013 00 6970 Irrecuperével 01
506 Cadeira giratoria 2013 00 8748 Irrecuperavel 01
507 Cadeira giratéria 2014 00 7325 Irrecuperdvel 01
508 Cadeira giratéria 2016 00 5548 Irrecuperavel 01
509 Cadeira giratéria 2013 00 6947 Irrecuperével 01
510 Cadeira giratoria 2013 00 8825 Irrecuperavel 01
511 Cadeira giratéria 2013 00 6950 Irrecuperavel 01
512 Cadeira giratdria 2013 00 8834 Irrecuperavel 01
513 Cadeira giratéria 2013 00 7647 Irrecuperavel 01
514 Cadeira giratéria 2013 00 8818 Irrecuperdvel 01
515 Cadeira giratéria 2014 00 7358 Irrecuperavel 01
516 Cadeira giratoria 2013 00 8697 Irrecuperavel 01
517 Cadeira giratéria 2013 00 8698 Irrecuperével 01
518 Cadeira giratéria 2014 00 7397 Irrecuperavel 01
519 Cadeira giratéria 2013 00 8695 Irrecuperdvel 01
520 Cadeira giratéria 2015 00 5924 Irrecuperavel 01
521 Cadeira giratoria 2016 00 5549 Irrecuperavel 01
522 Cadeira giratdria 2013 00 6960 Irrecuperavel 01
523 Cadeira giratoria 2013 04 0063 Irrecuperével 01
524 Cadeira giratéria 2013 00 6967 Irrecuperavel 01
525 Cadeira giratéria Sem tombo Irrecuperavel 01
526 Cadeira giratéria 2013 04 0065 Irrecuperavel 01
527 Cadeira giratoria 2013 04 0027 Irrecuperavel 01
528 Cadeira giratoria 2013 00 8753 Irrecuperével 01
529 Cadeira giratéria 2014 01 8177 Irrecuperavel 01
530 Cadeira giratéria 2013 00 8755 Irrecuperavel 01
531 Cadeira giratéria 2013 00 8754 Irrecuperavel 01
532 Cadeira giratéria 2013 00 8699 Irrecuperdvel 01
533 Cadeira giratéria 2014 00 7388 Irrecuperavel 01
534 Cadeira giratéria 2015 00 5934 Irrecuperavel 01
535 Armario de aco 2010 04 5575 Irrecuperavel 01




536 Armario de madeira 2010 03 2607 Irrecuperavel 01
537 Armario de madeira 2010 04 2825 Irrecuperavel 01
538 Cadeira fixa 2014 01 7934 Irrecuperavel 01
539 Cadeira fixa 2014 01 7871 Irrecuperavel 01
540 Cadeira fixa 2016 01 3201 Irrecuperavel 01
541 Cadeira fixa 2016 01 3286 Irrecuperavel 01
542 Cadeira fixa 2012 00 5487 Irrecuperavel 01
543 Cadeira fixa 2016 01 3205 Irrecuperavel 01
544 Cadeira com prancheta 2013 00 6847 Irrecuperavel 01
545 Cadeira com prancheta 2013 00 6846 Irrecuperavel 01
546 Cadeira com prancheta Sem tombo Irrecuperavel 01
547 Cadeira fixa 2010 04 3663 Irrecuperavel 01
548 Cadeira fixa Sem tombo Irrecuperavel 01
549 Armario ago Fund G.D. 050 Irrecuperavel 01
550 Bird 2017 00 4340 Irrecuperavel 01
551 Extrator delipidios com 6 provas 2014 01 6899 Irrecuperavel 01
552 Cadeira giratdria branca Sem tombo Irrecuperavel 01
553 Foco de luz clinico 2010 03 8096 Irrecuperavel 01
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO

Considerando o Relatério da Comissdo instituida pela Portaria n.° 119, de 29 de
setembro de 2021 - Proad, que conclui pela alienacdo de bens mdveis inserviveis a Ufersa, e
em atendimento ao artigo 3° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 010, de 29 de outubro de
2019, que determina ao Conselho de Administracdo (Consad) a competéncia para autorizar as
alienacdes de bens mdveis (venda, permuta ou doagdo) da Universidade, encaminhamos o

processo 23091.012145/2021-35, para apreciacdo e deliberacdo por esse Conselho.
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4° ponto

Apreciacao e emisséo de resolucdo ao Consuni sobre proposta de alteraces de unidades
suplementares do CCBS, conforme Memorando Eletronico N° 67/2021 — CCBS;
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.

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

MEMORANDO ELETRONICO N° 67/2021 - CCBS (11.01.00.07)
(Identificador: 202190548)

N©° do Protocolo: 23091.008725/2021-31
Mossoro-RN, 15 de Julho de 2021.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
GABINETE

Titulo: Alteragcoes em Unidades Suplementares do CCBS

A Secretaria de Orgdos Colegiados da UFERSA

O Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude solicita a distribuicdo das demandas abaixo listadas aos conselhos
competentes, nos termos do Art. 193 do Regimento Geral da UFERSA, para apreciagao e deliberagdo referente
as alteragGes necessarias nas Unidades Suplementares vinculadas ao CCBS:

1. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N°© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, substituindo
a nomenclatura dos Prédios: R

COMPLEXO DE LABORATORIOS DE BIOTECNOLOGIA E ECOLOGIA por CCBS - BIOCIENCIAS II;

COMPLEXO MULTIUSUARIOS por CCBS - BIOCIENCIAS III.

2. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, criando
administrativamente os Prédios:

CCBS - BIOMEDICAS I;

CCBS - BIOMEDICAS II; | .

CCBS - HABILIDADES CLINICAS E SIMULACAO.

3. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, extinguindo
as seguintes Unidades Suplementares:

Laboratério de Biologia Molecular da Reproducéo;

Laboratério de Processamento Histoldgico e Microtomia;

Laboratorio Didatico de Histologia.

4. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N°© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, bem como a
DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 049/2018, de 19 de abril de 2018, extinguindo as seguintes Unidades
Suplementares:

Laboratorio de Habilidades e Comunicagdo I;

Laboratério de Habilidades e Comunicacao II;

Laboratério de Habilidades Médicas — Adulto;

Laboratorio de Habilidades Médicas - Infantil.

5. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, excluindo o
Laboratério de Criagdo de Insetos (Setor de Fitossanidade) do rol de Unidades Suplementares do CCBS,
atualizando, com isto, o referido anexo de acordo com a DECISAO CONSUNI/UFERSA N© 032/2019 de 29 de
margo de 2019.

6. Alterar, no ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, a localizagdo
do Laboratério de Biologia Tecidual e do Desenvolvimento para o Prédio CCBS - BIOMEDICAS I.

7. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, alocando o
Laboratério Didatico de Microscopia II no Prédio CCBS - BIOMEDICAS 1.

8. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, alocando o
Laboratério Didatico de Anatomia Humana no Prédio CCBS - BIOMEDICAS 1.

9. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, criando as
seguintes Unidades Suplementares, todas alocadas no Prédio CCBS - BIOMEDICAS I:
Laboratério Didatico de Tele Saude;
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Laboratério Didatico de Cirurgia Experimental;
Laboratério de Analises Clinicas;

Laboratério de Microbiologia Clinica;

Laboratério de Parasitologia Humana;

Laboratério de Processamento Histopatoldgico;
Laboratério de Biologia Molecular e Cultura Celular;
Laboratério de Morfofisiofarmacologia.

10. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, criando as
seguintes Unidades Suplementares, todas alocadas no Prédio HABILIDADES CLINICAS E SIMULACAO:
Auditorio de Habilidades Clinicas;

Sala de Acolhimento e Enfermagem;

Laboratério de Simulacédo Clinica;

Laboratério de Habilidades e Comunicagado Clinica.

11. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, para criar
administrativamente o Laboratdrio de Aprendizagem Criativa, localizado no Prédio ASSECOM, conforme
PARECER CONSAD/UFERSA N° 007/2018.

12. Alterar o ANEXO 01 da DECISAO CONSUNI/UFERSA N© 012/2017, de 15 de fevereiro de 2017, para criar
administrativamente o Espaco Abelhas do Semiarido - ESPACO ASA, localizado no Anexo do Prédio CCBS -
BIOCIENCIAS II.

As alteragGes sdo necessarias ao bom funcionamento dos cursos e atividades vinculadas ao CCBS e atende a
demanda urgente de atualizagdo do organograma do Centro. Além disto, a partir dessas modificacdes, havera a
regularizagdo administrativa de setores que ja desempenham algumas funcGes de maneira limitada,
transformando-os em Unidades Suplementares, possibilitando a alocagdo de pessoal técnico-administrativo, bem
como designar os espagcos fisicos onde estdo localizados.

As Unidades Suplementares que tiveram sua extingdo proposta neste documento foram desmembradas em
outras unidades, com as mesmas caracteristicas e funcionalidades, também contempladas nesta solicitacdo de
alteragBes, bem como seu pessoal técnico-administrativo e estrutura predial foram devidamente realocados, de
maneira a otimizar e melhorar os servigcos prestados por este Centro, sejam eles administrativos, académicos ou
de prestagdo a comunidade externa.

Solicitamos, ainda, que o Parecer do CONSAD sobre os pedidos acima elencados seja submetido ao crivo do
CONSUNI, possibilitando que este decida sobre as alteragGes aqui propostas, conforme determina o Regimento
Geral da UFERSA.

Sem mais para o0 momento,

Respeitosamente

(Autenticado em 15/07/2021 09:21)
RODRIGO SILVA DA COSTA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1574667

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - UFERSA
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5° ponto

Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovacdo do Manual de Apuracdo de Custos da Ufersa,
conforme Memorando Eletrénico N° 130/2021 — Proplan;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

MEMORANDO ELETRONICO N° 130/2021 - PROPLAN (11.01.01)
(Identificador: 202193487)

N©° do Protocolo: 23091.013266/2021-32
Mossor6-RN, 27 de Outubro de 2021.
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Resumo

Este Manual de Custos da Ufersa — MAC tem como objetivo possibilitar, ao usudrio
interessado, a elaboracdo de relatérios dos custos da Universidade por Campi, Unidade de Custos,
Tipo de Custos, Macroprocessos e objetos de custos, permitindo assim, uma visdo global da Cadeia
de Valor da UFERSA, de modo a contribuir para a avaliacao da eficiéncia da a¢des desenvolvidas
pela Universidade, para o alcance de sua missdo institucional e a maximizagdo da eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos.

O contetido deste Manual apresenta a modelagem de apuragdo de custos, construido em
conformidade com as premissas estabelecidas pelo Sistema de Informac¢des de Custos do Governo
Federal (SIC), e do Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal (MIC), criado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

O modelo adotado define como objeto de custo os Cursos de Graduacao e Pos-graduagao
desta IES. O sistema de acumulagao de custos adotado por esta IES ¢ o por processo. Os sistemas de
custeio empregados por esta IES serdo o Custeio Historico e o Custeio Estimado, e o método de
custeio aplicado sera o Custeio por absorcao.
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1.Introducao

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, Institui¢io Federal de Ensino
Superior com sede e forum na cidade de Mossord, estado do Rio Grande do Norte - criada pela Lei
n® 11.155, de 29 de julho de 2005, por transformacao da Escola Superior de Agricultura de Mossord
— ESAM, criada em 18 de abril de 1967 através do Decreto n® 03/67, incorporada a rede federal de
ensino superior pelo Decreto n° 1.036, de 21 de outubro de 1969, ¢ pessoa juridica de direito publico,
dotada de autonomia didatico-cientifico, financeira, administrativa e disciplinar, regendo-se pela
legislacdo federal, por seu estatuto, pelo regimento, pelas resolugdes e normas emanadas dos
respectivos Conselhos Superiores. A UFERSA tem estrutura multicdmpus, distribuida na regido do
semiarido brasileiro, estando presentes nas cidades de Mossord (Campus sede), Angicos, Caraibas e
Pau dos Ferros, organizados em Centros conforme critérios estabelecidos em seu Estatuto.

A UFERSA tem como missdo “produzir e difundir conhecimentos no campo da educagdo
superior, com é&nfase para a regido semidrida brasileira, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionais capazes de atender demandas da sociedade” '. No cumprimento de sua
missdo ¢ dever da instituicdo aplicar da forma mais eficiente possivel os recursos publicos sob sua
administracao.

Diante de necessidade de maximizar a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, o
sistema de apuracdo de custos emerge como ferramenta capaz de auxiliar a gestdo da universidade
nessa missdo. Mensurar custos no setor publico ¢ dizer quanto recurso foi consumido por uma
organizacao publica para produzir determinado bem ou servico para a sociedade.

Ante o exposto, este Manual apresenta a modelagem de apuracdo de custos a ser adotada pela
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, elaborado com o finalidade de contribuir
para a avaliagdo da eficiéncia da agdes desenvolvidas pela Universidade para alcangar sua missao
institucional e maximizagdo da eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

Para alcancar seu objetivo o Manual de Apuragdo de Custos da Ufersa — MAC foi elaborado
de forma a possibilitar ao usuario a elaboragdo de relatérios dos custos da Universidade por Campi,
Unidade de Custos, Tipo de Custos, Macroprocessos e objetos de custos, de forma a permitir uma
visao global da Cadeia de Valor da Ufersa.

2. Referencial teorico

A eminente tendéncia de modernizacdo da gestdo publica com vistas ao cumprimento das
politicas publicas com maior eficiéncia, eficacia e efetividade, tem exigido dos gestores a utilizagdo
de métodos e sistemas que possam fornecer informagdes sobre custos e desempenho de modo a
embasar a tomada de decisdes. Essa necessidade ja tem sido materializada no setor publico através

' Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2020, pg. 17. Disponivel em:

https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/08/pd1-2015-2020-3.pdf
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de legislacdes e normas que determinam a ado¢do de medidas para a construg¢do, a implantacdo e a
manutencdo de sistemas de custos que permitam a avaliagdo de resultados, a medi¢do de
desempenho e o efetivo acompanhamento or¢amentario, financeiro e patrimonial.

A fim de atender esta premissa, o0 Governo Federal através da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), trabalhou na criacdo e disponibilizagdo do Sistema de Informacdes de Custos do Governo
Federal (SIC), bem como o Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal (MIC)* , onde
propde apresentar os conceitos basicos de custos aplicados ao setor publico, abordar aspectos
operacionais basicos sobre acesso e utilizacdo do SIC e descrever etapas recomendadas no processo
de implantacdo da mensuracgdo e avaliacao de custos no ambito de cada 6rgdo.

Para o Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal a informacdo de custo tem
como ponto de partida o gasto, que ¢ o dispéndio de um ativo ou criagdo de um passivo para
obtencdo de um produto ou servico. Quando um gasto ¢ incorporado ao patrimdnio, tem-se o
investimento, que posteriormente quando aplicado ao processo produtivo se transforma em custo. Ja
o custo ¢ o consumo imediato do objeto do gasto, com a sua aplica¢do na producgao. Nos dois casos,
na apuracao do resultado do periodo, o custo realizado (venda de mercadoria ou prestagao de
servico) ¢ considerado como despesa. Assim, a fun¢do da Contabilidade de Custos Aplicada ao setor
publico ¢ trazer a informacao de quanto de recursos econdmicos foram consumidos, ou sera preciso
consumir, para a entrega de um produto ou o atendimento de uma demanda social.

No MIC, apés aplicar os conceitos de sistemas de custos ao setor publico, concebeu-se que
“gastos” e valores “liquidados” sdo equivalentes, assim, as despesas orcamentarias liquidadas sao
consideradas custos, quando relativas a bens ou servigos utilizados e consumidos no exercicio
corrente, e investimento quando beneficiam exercicios futuros, portanto, estes, serdo considerados
custos posteriormente quando depreciados, amortizados ou exauridos. Assim, para o setor publico, o
conceito de despesa liquidada funcionou como elo conceitual e metodolégico para apuracdo dos
custos. No SIC utilizou-se para a mensuracdo da varidvel financeira os registros da execucao
orcamentdria da despesa, tendo como ponto de partida a liquidacao, seguida da realizacao de ajustes
orcamentarios e patrimoniais para que a informagao inicial se aproxime da informacdo de custos, a
fim de obedecer ao regime de competéncia.

Neste sistema a geracdo da informagdo de custos deve ser operada numa metodologia que
contemple trés elementos essenciais, como condi¢do para a geracdo de informagdo de custos com
qualidade. Sao eles:

a) Sistema de acumulagdo: forma com que os valores de custos sao acumulados, respeitado o fluxo
fisico operacional do processo produtivo. Ocorrem por ordem de servigo ou producdo (compreende
especificagdes predeterminadas do servico ou produto demandado, com tempo de duragdo limitado)
e de forma continua (compreende demandas de carater continuado e sdo acumuladas ao longo do
tempo).

b) Sistema de Custeio: Estd associado ao modelo de mensuragdo e desse modo podem ser
custeados os diversos agentes de acumulacdo de acordo com diferentes unidades de medida,

2 ~ ~ ~ ~ c ~ X . ’
“ Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal. 1* EDICAO. 2018. Disponivel em:
https://www.tesourotransparente.gov.br//publicacoes/manual-de-informacoes-de-custos-mic/2018/26
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dependendo das necessidades dos tomadores de decisdes. No ambito do sistema de custeio, podem
ser utilizadas as seguintes unidades de medida: custo historico, custo-corrente, custo estimado e
custo padrao.

c) M¢étodo de custeio: se refere ao método de apropriagdo de custos e esta associado ao processo de
identificacdo e associagdo do custo ao objeto que estd sendo custeado. Os principais métodos de
custeio sdo: direto, variavel, por absorcao e por atividade.

Machado, Holanda e Bezerra Filho® em seu trabalho que culminou no livro sobre Sistema de
Informagao de Custos e as diretrizes para integracdo ao or¢amento publico e a contabilidade
governamental, trazem a correspondéncia entre os conceitos da contabilidade governamental e a
contabilidade de custos, entendendo que no setor publico, diferentemente do privado, ndo ha
distingdo entre o custo dos produtos e servigos ¢ a despesa do periodo, visto que o objetivo aqui €
apurar o custo dos servicos publicos prestados no periodo e o pressuposto é a inexisténcia de
estoques de produtos e servigos, dessa forma o gasto e a despesa liquidada se equivalem, podendo
esta, entdo, ser tomada como ponto de partida para a constru¢do de um sistema de informagdo de
custo, ja que se refere a bens e servigos utilizados e consumidos no exercicio corrente.

3. Normativos e legislacao

O cenario nacional contemporaneo trouxe uma ampliagdo no papel da contabilidade de
custos, permitindo a sua aplicabilidade em outras esferas, alcangando, inclusive, a contabilidade
publica. Esta mudanga de panorama possibilitou o desenvolvimento da contabilidade de custos na
esfera da Administracio Publica, auxiliando no processo de tomada de decisdes gerenciais e,
consequentemente, na gestdo mais eficiente, eficaz e efetiva dos recursos publicos4.

O ordenamento juridico, por sua vez, passou a disciplinar a contabilidade de custos, no
ambito da Administragdo Publica Federal, através da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Com a
edi¢do desta normativa, o legislador tornou obrigatdria a apuragdo dos custos pelos 6rgdos publicos
prestadores de servigos publicos industriais, sendo necessaria a determinagdo dos custos, ingressos e
resultados, bem como a escrituragdo patrimonial e financeira comum, conforme dispde o art. 99 da
referida lei.

No ano de 1967, foi editado o Decreto-lei n® 200, instituindo a implementagdo de uma
reforma administrativa para a moderniza¢ao e reestruturacdo da Administragdo Publica. A partir
desse decreto a contabilidade de custos passou a desempenhar uma fun¢do gerencial, ndo mais se

3 SISTEMA DE INFORMACAO DE CUSTOS: Diretrizes para integragio ao or¢amento ptblico e & contabilidade
governamental. Nelson Machado, Victor Branco de Holanda, Jodo Eudes Bezerra Filho. Natal: Instituto Social Iris, 2018.

*MONTEIRO, B. R. P.; PEREIRA, M. C. E.; SANTOS, W. V.; HOLANDA, V. B. O Processo de Implementacio do
Sistema de Informacéo de Custos do Governo Federal no Brasil. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/662474/O+processo+de+implanta%C3%A7%C3%A30+do+Siste
ma+de+Informa%C3%A7%C3%A30+det+Custostdo+Governo+Federalt+do+Brasil/60b8f56f-d7ad-48d2-8cd3-
76fd6722aea2> Acesso em: 11 set. 2019.
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limitando a contabilidade industrial. A normativa descrita evidenciou esse entendimento através do
seu art. 79, determinando a aplicagdo de uma contabilidade capaz de apurar os custos e servigos de
maneira a demonstrar os resultados da gestao.

Posteriormente, o art. 79 do Decreto-lei n® 200/1967 foi regulamentado por meio do Decreto
n°® 93.872/1986, a fim de garantir a producdo de informacdes necessarias a apuragdo dos custos na
seara publica. Para assegurar o seu efetivo cumprimento, a norma trouxe, ainda, uma previsao de
sancdo em caso de inobservancia da referida obrigacao.

A proxima alteracao legislativa sobre matéria em comento so viria a ocorrer no ano de 2000,
com a promulgacdo da Lei Complementar n® 101/2000. Foi através da Lei de Responsabilidade
Fiscal que o legislador reconheceu a necessidade de se manter um sistema de custos, capaz de
permitir o acompanhamento e a avaliacdo da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos
recursos publicos.

Com a edi¢ao da Lei n° 10.180/2001, que organiza e disciplina os sistemas de planejamento,
orgamento, administragdo, contabilidade e controle interno do Governo Federal, determinou-se que o
Sistema de Contabilidade Federal deveria demonstrar informagdes de custos dos programas e das
unidades da Administragdo Publica Federal, seguindo o entendimento quanto a necessidade do
levantamento de informagdes de custos na esfera publica, exigido desde 1964.

Em consonancia com esse direcionamento, o Tribunal de Contas da Unido proferiu o acordao
n°® 1.078/2004, recomendando a ado¢ao de providéncias por parte da administragdo publica federal
com o intuito de dispor, de maneira célere, de sistema de custos, dando assim cumprimento as
diretrizes trazidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mais recentemente, o Conselho Federal de Contabilidade, ao alinhar as normas contabeis
brasileiras as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS), publicou
a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica - NBC T n°® 16.11, através da Resolugao n°® 1.366, de 25
de novembro de 2011, do CFC, estabelecendo conceituagdes, objetos, objetivos e regras atinentes a
mensuragao dos custos no ambito publico, culminando com a proposicdo de um Sistema de
Informagao de Custos do Setor Publico, o SICSPs.

4.Modelo a ser adotado na UFERSA

4.1 Objeto de Custos

Em consonancia com a Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que trata da organizagdo do
Sistema de Contabilidade Federal do Poder Executivo, visando atender os anseios da gestdo da
Universidade o objeto de custos de que trata este manual sdo os cursos de graduacdo e pds-graduagio

> FILGUEIRAS, M. V.; SANTOS, W. J. L. O Sistema de Informacodes de Custo do Governo Federal e sua
contribuiciio na analise gerencial do setor publico. Disponivel em:
<http://www.adcont.net/index.php/adcont/adcont2015/paper/viewFile/1782/534> Acesso em: 12 set. 2019.
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desta IES. A informacdo gerada servird de subsidio para a tomada de decisdo que resultam no
consumo de recurso publicos.

4.2 Sistema de acumulac¢ao de Custos

O sistema de acumulacao de custos corresponde a forma como os custos sao acumulados e
apropriados aos bens e servigos e outros objetos de custos e estd relacionado ao fluxo fisico e real da
produgdo. Os sistemas de acumulagdo de custos no setor publico ocorrem por ordem de servigo ou
producao e de forma continua. O sistema de acumulagdo de custos adotado por esta IES ¢ o por
processo, uma vez que os servicos publicos sdo realizados de forma continua e os custos sao
acumulados periodicamente nas unidades académicas e administrativas para posterior alocacdo aos
cursos de graduagdo e pos-graduacao.

4.3 Sistema de Custeio

O sistema de Custeio estd associado ao modelo de mensuragdo e desse modo, podem ser
custeados os diversos agentes de acumulacdo de acordo com diferentes unidades de medida,
dependendo das necessidades dos tomadores de decisdes. Os sistemas de custeio empregados por
esta IES serdo o Custeio Historico, expressando assim os custos incorridos no periodo da prestacdo
dos servigos publicos, e o Custeio Estimado, permitindo assim a aplicagdo da informagao de custos
no processo de planejamento.

4.4 Método de Custeio

O método de Custeio refere-se a forma de apropriacdo dos custos e estd associado ao
processo de identificagdo e associacdo do custo ao objeto que estd sendo custeado. O método de
custeio aplicado serd o Custeio por absor¢do, onde todos os custos sdo apropriados aos servigos
publicos prestados, desta forma os custos indiretos serdo alocados aos objetos de custos, desde que o
consumo dos recursos seja relacionado significativamente aos servidores publicos (critério de rateio).
Dessa forma, nao havendo relagdo entre insumos consumidos e os servi¢os publicos prestados, o
elemento de custo ndo sera rateado.

4.5 Elementos de Custos

Os elementos de custos constituem os insumos que serdo alocados aos objetos de custos. Os
elementos de custos adotados correspondem as Variagdes Patrimdniais Diminutivas — VPD que de
fato contribuem para a prestagdo dos servigos educacionais de graduagdo e poOs-graduacdo. As
Variagdes Patrimoniais Diminutivas serdo extraidas do Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, e aquelas que ndo contribuirem para a prestacdo dos
servicos ndo serdo consideradas elementos de custos, como aposentadorias e reformas, pensdes, juros
e encargos de mora, transferéncias intergovernamentais, transferéncias a institui¢des privadas,
desincorporacgdo de ativos, diversas variagdes patrimoniais diminutivas, auxilio funeral, entre outros.
Esta relagdo ndo ¢ exaustiva e deve-se analisar o Balancete das VPD’s de forma a identificar quais
destas sdo elementos de Custos e quais ndo sao.

O Quadro 01 apresenta as principais classes de elementos de custos de acordo com as VPD's:
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Quadro 01 - Elementos de custo por classe

Codigo VPD Descricdo do Insumo Insumo detalhado

Pessoal e Encargos 3.1.1.0.0.00.00 Remuneracéo a pessoal Vencimentos e salarios, abonos,
adicionais, gratifica¢des, férias.

3.1.2.0.0.00.00 Encargos patronais Contribuigao patronal para o Regime
Previdéncia dos Servidores e
Contribui¢des Previdenciarias do Instituto
Nacional de Seguro Social.

3.1.3.0.0.00.00 Beneficios a pessoal Assisténcia Pré-Escolar; Auxilio-
Transporte; Auxilio-Alimentagao;
Assisténcia a Saude.

Beneficios Previdenciarios | 3.2.9.0.0.00.00 Outros beneficios Auxilio-natalidade.
e Assistenciais previdenciarios e
assistenciais
Uso de bens, servicos e 3.3.1.0.0.00.00 Uso de materiais de Material de consumo imediato, consumo
cons. de capital fixo consumo de combustiveis e lubrificantes, consumo

de materiais estocados — almoxarifado.

3.3.2.0.0.00.00 Servicos Estagiarios; servigos técnicos
profissionais; servi¢os educacionais e
culturais; limpeza e conservagao;
vigilancia; exposigoes, congressos e
conferencias; servicos de energia elétrica,
de agua e esgoto e de comunicagao;
servigos de transporte, passagem,
locomogdo e hospedagens.

3.3.3.0.0.00.00 Depreciagéo, Depreciagao de bens moveis e imoveis.
amortizagdo e exaustdo

Tributarias 3.7.2.0.0.00.00 Contribui¢des Obrigagdes patronais s/ servigos de
terceiros e contribui¢do para iluminagdo
publica.

Outras variacdes 3.9.4.0.0.00.00 Incentivos Bolsas de estudos no pais e auxilios para

patrimoniais diminutivas desenvolvimento de estudos/pesquisas.

4.6 Area de Atuacao dos Custos

A érea de atuacdo dos custos pode ser Finalistica ou de Suporte. Entende-se como area de
atuacdo finalistica aquela em que ocorre a execucdo de processos de negocio (primarios),
considerados diretamente relacionados ao cumprimento da missdo institucional por caracterizar a
atuacdao do 6rgdo ou entidade. Por outro lado, a area de atuagdo de suporte executa processos de
apoio ou gerenciais, que viabilizam e sustentam a area de atuagao finalistica.

4.7 Centros de Custos

O entendimento sobre a definicdo de centro de custo no servigo publico segue o conceito
apresentado no Manual do Tesouro®:

® Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal. 1* EDICAO. 2018. Disponivel em:
https://www.tesourotransparente.gov.br//publicacoes/manual-de-informacoes-de-custos-mic/2018/26
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“Centro de custo ¢ a unidade minima de acumulagdo de custos, tanto diretos como indiretos,
onde sdo identificados o consumo efetivo do recurso e o beneficiario imediato do gasto,
conforme estruturado na defini¢do do que se deseja mensurar e avaliar (objeto de custo)”.

Um centro de custo, como unidade minima, pode assim, oferecer condi¢des para a coleta de
dados para a apuracdo de custos de uma unidade administrativa, de um imovel, de uma atividade, de
uma acdo ou de um processo, ou de qualquer item que se tenha a possibilidade de medir, desde que
seja relevante e, também, a relacdo custo-beneficio seja favoravel para sua definicao.

Nesse sentido, o uso de centro de custo possibilita a medicao e a avaliagdo da acumulacao de
custos de um determinado item, permitindo assim, enxergar o comportamento desse custo de forma
mais analitica ou detalhada.

Quanto a definicdo de uma estrutura para o registro € a apropriagdo de custos de um o6rgao
deve-se levar em consideracao os procedimentos estabelecidos na Macrofungdo n° 021133 — Centro
de Custos’, do Sistema de Administragdo Financeiro do Governo Federal (SIAFT).

Esse registro dos custos ¢ realizado no SIAFI, através da utilizacdo do subsistema Contas a
Pagar e Receber (CPR), utilizando-se a aba centro de custos, conforme a estrutura definida pelo
orgdo, e ndo geram langamentos contdbeis. Tais registros serdo captados pelo Sistema de Informacao
de Custos (SIC).

Figura 1: Aba Centro de Custos/CPR/SIAFI

Iearhigr Dopimanio Hatsl - HCDH u

[ '| Centro de Custo ]

i b i i et LI

Fa | o e Lot e i |
o apr—

\ “Centro de Custo "Més Referéncia *Ano Referéncia *UG Beneficiada
&= 170531 |G | Inclir

Centro de Custo a Informar 100,00

Centro de Custo Informado 0,00
Total apropriado: 100,00

? Manual SIAFI .
https://conteudo.tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article&id=1624:021133-centro-de-
custos&catid=755&Itemid=376.
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Para efeito de apuragao de custos através do uso de centros de custos € necessario que o 6rgao
esteja habilitado para a inclusdo dos objetos de custos no SIAFIL. No caso de ndo haver essa
habilitagdo, deve-se, por meio de mensagem SIAFI, direcionada para a UG 170995 (COINC), a
alteraciio na tabela de Orgdo ou de UG do indicador USO OBJETO DE CUSTO para SIM. O usuario
(ou usuarios) responsavel por essa inclusdo dos Objetos de Custos devera ter o PERFIL CUSTOS no
SIAFI.

Cabe ao 6rgdo, de acordo com a sua necessidade, definir um objeto de custo, podendo ser
uma unidade organizacional, um produto ou um programa. A modelagem de custos adotada pela
Ufersa, define como Centro de Custos as Unidades Administrativas.

4.7.1 Defini¢ao dos Centros de Custos

A Macrofungdo estabelece que poderao ser criados codigos para os objetos de custos. Essa
codificagdao podera ter até 11 (onze) caracteres alfanuméricos de livre escolha. Os objetos de custos
definidos para este modelo de apuracdo de custos na UFERSA serdo constituidos por uma
codificagdo de 11 digitos, obedecendo a seguinte descri¢ao da Tabela 1.

Tabela 1: Codificagdo de Centro de Custo

Tipo de Custo

Campus

Macroprocesso

Unidade de Custo

Objeto
de
Custo

O primeiro digito corresponde a possibilidade de avaliar os custos de acordo com o tipo ou
natureza do custo, direcionando a apuragdo para as atividades consideradas finalisticas, diretamente
relacionadas ao cumprimento da missdo institucional, e para as outras atividades que ddo apoio ou
suporte, viabilizando e sustentando a atuagdo da institui¢do, para o alcance dos objetivos da
UFERSA. Dessa forma, a identificag¢do do tipo de custo sera estabelecida conforme a Tabela 2.
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Tabela 2: Tipo de Custo

Custo de atividades Finalisticas

Tipo de Custo
A Custo de atividades de Apoio

O Segundo e Terceiro digitos tem a finalidade de possibilitar a identificacdo dos custos por
Campus, conforma Tabela 3.

Tabela 3: Campus

Mossoro
02 Angicos
Campus
03 Carautbas
04 Pau dos Ferros

Para a obtencdo de um maior detalhamento de custos e considerando o trabalho de
levantamento e o mapeamento de processos da UFERSA, realizado pelo Escritério de Processos® da
PROPLAN, atribuiu-se por meio do quarto e quinto digitos a possibilidade de identificagdo do
Macroprocesso a que se refere o objeto de custos.

Tabela 4: Macroprocesso

Ensino
S D 02 Pesquisa e Inovacao
Finalistico 03 Extensio

04 Inovagao

05 Gestao Orgamentaria e Financeira

06 Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

Macroprocesso de 07 Gestao de Pessoas
Suporte
08 Relacionamento
Institucional
09 Governanga

¥ Arquitetura de Processos da UFERSA. Disponivel em: https:/ep.ufersa.edu.br/portfolio/
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10 Suprimento e Contratagdes

11 Comunicagao

12 Assisténcia Estudantil

13 Infraestrutura e Sustentabilidade
14 Gestao Patrimonial

Como forma de alocagdo de custos para as unidades administrativas, foram reservados os
sexto, sétimo e oitavo digitos para esse fim. Tomou-se por base a definicdo da estrutura apresentada
no Estatuto da UFERSA”.

Diante dos varios niveis de hierarquia constatados nessa estrutura apresentada na Figura 2,
optou-se por realizar a apuragcdo dos custos até o terceiro nivel, a saber, os centros académicos, que
correspondem as grandes aéreas do conhecimento, incluindo também as duas Superintendéncias
existentes (Superintendéncia de Infraestrutra — SIN — e a Superintendéncia de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicag¢ao — SUTIC).

Figura 2: Organograma da UFERSA

° Estatuto da UFERSA. Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/estatuto/
1% Relatorio de Gestdo 2018. Disponivel em:
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2019/06/Relatorio-Gestao-2018.pdf pagina 12.
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Dessa forma, a Tabela 4 a seguir apresenta a defini¢dao da codificagao de centro de custo para
as unidades administrativas, a quem denominaremos de unidades de custo. Para cada unidade foi
identificado o tipo de custo que representa.

Tabela 4: Unidade de Custo

100 UFERSA

110 Reitoria Apoio
2 111 Gabinete Apoio
7]
(3 112 Vice-Reitoria Apoio
<
Q
B
.'g 113 Assessorias Apoio
-
114 Comissdes Apoio
115 Comités Apoio
116 Ouvidoria Apoio
120 Pro-Reitorias Suporte/Finalistico
121 Pro-Reitoria de Administragcdo (PROAD) Apoio
122 Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil Finalistico
(PROAE)
123 Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura Finalistico
(PROEC)
124 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas Apoio
(PROGEPE)
2 125 Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) Finalistico
S 126 Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) Apoio
(]
<
.“é 127 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio Finalistico
""é (PROPPG)
-
130 Centros Académicos Finalistico
131 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Finalistico
Humanas (CCSAH)
132 Centro de Engenharias (CE) Finalistico
133 Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude Finalistico
(CCBS)
134 Centro de Ciéncias Exatas e Naturais Finalistico
(CCEN)

135 Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) Finalistico



136

137

138

140

141

142
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Centro Multidisciplinar de Angicos
(CMANG)

Centro Multidisciplinar de Caratibas
(CMCAR)

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
(CMPDF)

Superintendéncias
Superintendéncia de Infraestrutura (SIN)

Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (SUTIC)

Finalistico

Finalistico

Finalistico

Apoio/Finalistico
Apoio

Finalistico

O nono, décimo e décimo primeiro digitos representam os Objetos de Custos, sendo estes
representados pelos cursos de graduagdo e pos-graduacdo. Um Objeto de custos transitdrio sera
utilizado para alocar os custos que necessitardo passar por rateios para uma posterior aloca¢ao ao
Objeto de Custos definitivo. Nesse sentido, a alocagao dos custos sera apurada conforme a
classificacdo apresentada na Tabela 5.

Tabela 5: Objetos de Custos

100

101

102

103

104

Objetos de Custos

105

106

107

108

109

110

111

112

113

Objetos de Custos

114

115

116

Cursos de Graduagdo Presencial
Administrag¢ao

Agronomia

Biotecnologia

Ciéncia da Computacdo

Ciéncia e Tecnologia

Ciéncias Contabeis

Direito

Ecologia

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Florestal
Engenharia Mecéanica
Engenharia Quimica
Engenharia de Pesca

Engenharia de Petroleo



Manual de Apuracio de Custos da UFERSA |18

117 Engenharia de Produgio
118 Licenciatura Interdisciplinar em Educag¢éo do Campo - LEDOC

119 Medicina

120 Medicina Veterinaria

121 Zootecnia

122 Ciéncia e Tecnologia - Campus Angicos
123 Computacdo e Informatica

124 Engenharia Civil - Campus Angicos

125 Engenharia de Produgéo - Campus Angicos
126 Pedagogia - Campus Angicos

127 Sistemas de Informagdo - Campus Angicos
128 Ciéncia e Tecnologia - Campus Caratibas
129 Engenharia Civil - Campus Caratibas

130 Engenharia Elétrica - Campus Caratibas
131 Engenharia Mecanica - Campus Caratibas
132 Letras - Inglés - Campus de Caratibas

133 Letras - Libras - Campus de caraubas

134 Letras Portugués - Campus Caraubas

135 Arquitetura e Urbanismo - Campus Pau dos Ferros

136 Ciéncia e Tecnologia - Campus Pau dos Ferros

137 Engenharia Ambiental e Sanitaria - Campus Pau dos Ferros
138 Engenharia Civil - Campus Pau dos Ferros

139 Engenharia de Computagdo - Campus Pau dos Ferros

140 Engenharia de Software - Campus Pau dos Ferros

8
g 141 Tecnologia da Informagao - Pau dos Ferros
'q'é 200 Cursos de Graduagdo a Distancia
:(;2“ 201 Licenciatura em Computacao
202 Licenciatura em Fisica
203 Licenciatura em Matematica
204 Licenciatura em Quimica
300 Cursos de po-graduagio stricto sensu

301 Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica



302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

999
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Programa de Mestrado Profissional em Administragdo Publica

Programa de Pos-Graduagdo Interdisciplinar em Cognigdo, Tecnologias e
Institui¢des - PPGCTI

Programa de Pos-Graduag@o em Ciéncia Animal

Programa de P6s-Graduagido em Ciéncia da Computagio

Programa de Pos-Graduag@o em Ciéncia e Engenharia de Materiais
Programa de P6s-Graduagido em Ecologia e Conservagao
Programa de P6s-Graduagao em Engenharia Elétrica

Programa de P6s-Graduagdo em Ensino - POSENSINO

Programa de P6s-Graduagdo em Fitotecnia

Programa de P6s-Graduagio em Manejo de Solo ¢ Agua

Programa de Pos-Graduagao em Matematica - PROFMAT
Programa de P6s-Graduagdo em Produ¢do Animal

Programa de Pos-Graduag@o em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagio

Programa de P6s-graduacdo em Administracio
Programa de Pés-graduagdo em Ambiente, Tecnologia e Sociedade
Programa de P6s-graduacdo em Direito

Transitorio

4.7.2 Demonstracio da Aplicacao dos Centros de Custos

Considerando que o uso de centro de custo visa atender a necessidade de desdobramento ¢ a

possibilidade de individualizagdo da informagdo de custo na UFERSA, segue na Figura 3 um
exemplo de como esta definido e caracterizado esse detalhamento.

Figura 3: Exemplo de Centro de Custo
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2 . CENTRO DE -
FINALISTICO || MOSSORO ENSINO ENGENHARIA ENG. CIVIL

W Ry
F 01 01 132 110

\_ ? 22 30 4e 52 69 7¢ 8¢ g9e 102 11¢
Tipo de Custo Campus Macroprocesso i dads Objeto de Custo

Organizacional

Como pode-se observar, o centro de custo FO101132110 faz referéncia a um custo de carater
finalistico (F), do macroprocesso de Ensino (01), da unidade de custo Centro de Engenharia (132), e
com o Objeto de Custos Curso de Graduagdo em Engenharia Civil.

4.8 Direcionadores de Custos

Os direcionadores de custos referem-se aos critérios utilizados para ratear e direcionar os
custos as unidades de custos e posteriormente aos objetos de custos. Os direcionadores foram
adotados de acordo com a natureza do elemento de custo que estara sendo alocado. Os
direcionadores serdo utilizados sempre que houver necessidade de rateio do elemento de custos para
diferentes unidades de custos e/ou objetos de custo.

O Quadro 02 apresenta os elementos de custos e seus respectivos direcionadores, cabe
ressaltar que esta relacdo nao ¢ exaustiva, podendo ser utilizados outros direcionadores, que melhor
se adequem ao elemento de custos, desde que seja devidamente justificado. O relatério de custos
deve deixar claro os direcionadores utilizados.

Quadro 02 — Direcionador versus Elementos de custos

Direcionador Elemento de custo

Remuneragdo a pessoal; encargos patronais; beneficios a

Quantitativo de Servidores . . e . ..
pessoal; outros beneficios previdencidrios e assistenciais.

Manutengdo de imoveis; Depreciagdo de bens imoveis;
Area Ocupada Servigos de fornecimento de agua e esgoto, energia
elétrica, gas e outros.

Numero de beneficiarios Auxilios; bolsas; alimentacao.

Valor das diarias por unidade Diérias

Valor das passagens por unidade Passagens e hospedagens

Numero de postos por unidade Terceirizagdo e Locagdo de mdo-de-obra.
Matriz Andifes Servigos ndo rastreaveis.

Alocacdo dos custos dos centros académicos para os

Aluno equivalente ~ . N
cursos de graduacdo e po6s graduacao.

Para direcionamento dos custos alocados nas unidades de custos para os cursos de graduacao
sera utilizado o numero de alunos equivalentes de cada um dos cursos, € para os cursos de pds-
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graduagdo serd utilizado como direcionador a média anual dos alunos matriculados atribuido o peso
de um curso de graduagdo equivalente.

Cabe destacar que os direcionadores sO serdo utilizados nos casos em que nao se possa alocar
os custos diretamente as unidades de custos. Itens de Custos como a Depreciacao de Bens Mdveis e o
Consumo de Materiais podem ser alocados diretamente a cada Unidade de Custos devido ao controle
realizado pelo Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos - SIPAC, apos a efetiva
implantacdo do Sistema de custos da Ufersa, os centros de custos promoverdo a alocagdo direta dos
custos sem que haja a necessidade da utilizagdo dos direcionadores de custos. No entanto como o
SIAFI s6 permite informar um centro de custos para cada liquidagao da despesa, os elementos de
custos que forem comuns a mais de uma Unidade de Custos, como a Remuneragao de pessoal, tera
que passar pelo processo de rateio com base nos direcionadores de Custos. Os elementos de custos
poderdo, ainda que alocados diretamente as unidades de custos, necessitar de eventuais rateios para
serem alocados aos objetos de custos.

O Quadro 03 apresenta um exemplo ilustrativo da metodologia de alocacao de custos as
unidades de custos e posteriormente aos objetos de custos.

Quadro 03: Metodologia de alocagdo de custos - Remuneragdo a Pessoal

*Ttem de Custos: Remuneragdo de Pessoal — Valor total R$ 148.204.726,71

*Numero de servidores da Ufersa: 1.351 *Numero de servidores do Centro de Ciéncias Agrarias: 166
*Formula: Valor total do insumo/ N° de servidores da Ufersa = Insumo por Servidor (R$)

*Valor total: R$ 148.204.726,71/1351= R$ 109.700,02 por servidor

Insumo por | Centro [Servidore | Insumo por Alunos Insumo Objeto Custo — Cursos | Alunos Insumo —
Servidor |Académic sda Unidade (R$) |Equivalente [por Aluno (2) — Curso Objeto de
(RS) (a) o (b) Unidade | (d=axc) sda RS) (h) Custo (R$)
(c) Unidade (e) |[(f=d/e) (i=fxh)
Agronomia 564 3.304.554,26
Eng. Pesca 217 1.271.433,11
Eng. Florestal 217 1.271.433,11
Veterinaria 864 5.062.295,89
O Zootecnia 383 2.244.050,62
% Fitotecnia (Mestrado) 108 632.786,99
) Fitotecnia (Doutorado) 146 855.434,44
2 | 109.700,0 18.210.203, Man. Solo (Mestrado) 46 269.520,38
= 5 CCA 166 23 3.108 | 5.859,14 "Van. Solo (Doutorado) 76 44529455
2 Produga imal
= ¢do anima
5 (Mestrado) 103 603.491,29
O Ciéncia Animal
(Mestrado) 112 656.223,54
Ciéncia Animal
(Doutorado) 234 1.371.038,47
Amb. Tec e Soc.
(Mestrado) 38 222.647,27

4.9 Matriz de Custos

Ao final de cada exercicio social, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido deveré apresentar sua
matriz de custos que deverd apresentar no minimo a estrutura apresentada no Quadro 4.
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Codigo Descricéo Valor em R$ Analise Vertical (%)
. ORGAO
1.1 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
2. CAMPUS
2.1 Mossor6
2.2 Angicos
23 Caraubas
2.4 Pau dos Ferros
3. UNIDADES DE CUSTOS
3.110 Reitoria
3.120 Pro-Reitorias
3.130 Centros Académicos
3.140 Superintendéncias
4. TIPO DE CUSTO
4.1 Finalistico
4.2 Apoio
5. MACROPROCESSO
5.01 Ensino
5.02 Pesquisa
5.03 Extensao
5.04 Inovagao
5.05 Suporte (Detalhar)
6 TIPO DE ENSINO
6.1 Graduagdo presencial
6.2 Graduagdo a distancia
6.3 Poés-graduacao stricto sensu
7. OBJETO DE CUSTO
7.101 Administragdo
7.102 Agronomia
7.103 Biotecnologia
7.104 Ciéncia da Computacao
(...)

Espera-se, assim, que as informacgdes de custos produzidas por essa proposi¢ao de modelo a
ser adotada, venham atender as necessidades administrativas e sociais da gestdo da UFERSA, e que
possam fornecer informagdes sobre custos e desempenho de modo a embasar a tomada de decisdes
facilitando o cumprimento as politicas publicas com maior eficiéncia, eficacia e efetividade.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.” 0067/2019, de 06 de fevereiro de 2019.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 30 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO o que prevé os artigos 85 e 99 da Lei n® 4.320/64. quanto
a necessidade dos 6rgdos publicos possuirem formas de apuragdo e controle de custos:

CONSIDERANDO o Decreto-lei n® 200/67, que dispde sobre a organizagdo
da administragdo publica, também trata da questdo de custos:

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 101/00 estabelece a
necessidade da administragdo publica manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestdo or¢amentaria. financeira e patrimonial.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Comissdo
responsavel por elaborar o Manual de Apuragdo de Custos para a Universidade (MAC-
UFERSA):

I - Antonio Erivando Xavier Junior (Presidente):

I1 - Daiane Ferreira da Costa:

[T - Gilmar Mota Dias:

[V — Fabiana Roberta Smith de Medeiros Silva:

V - Jonathan Darlan Cunegundes Moreira.

Art. 2° A comissdo definida no artigo 1° desta Portaria. podera sempre que
achar pertinente convocar servidores das unidades organizacionais da UFERSA. a fim de

obter contribui¢des para constru¢do do MAC-UFERSA.

Art. 3° A comissdo tera o prazo de 90 dias para encaminhar ao Gabinete da
Reitoria 0o MAC-UFERSA. a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 4° Este ato entra em vigor nesta data.

José (M%htos

Reitor

Av. Francisco Mota. 572. Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN (CEP: 396235-900
Fone: (84) 3317-8224 (84) 3317-8225 E-mail: gabinete g ufersa.edu.br | wws



CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
42 Reuniao Ordinaria de 2021

6° ponto

Apreciacao e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que aprova o Estatuto da Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) da Ufersa;




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO1

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSAD

Relator Reudismam Rolim de Sousa

Documento ESTATUTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL (UAIG) DA UFERSA

1. Relatorio

O estatuto, em andlise, trata da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG)
da UFERSA.

Cumpri informar que a Unidade de Auditoria Interna da UFERSA ¢ um 6rgdo técnico
de controle vinculado ao Conselho de Administragdo, nos termos do Artigo 14, Paragrafo
Unico do Decreto n° 3.591/2000, alterado pelo Decreto n° 4.440/2002.

O estatuto das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve observar os
requisitos minimos na elabora¢do, na revisdo e na aprovagdo dos estatutos das UAIGs, nos
termos da Instruc¢iao Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Os referidos estatutos deverao estar de acordo com os principios, as diretrizes e os
requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal constantes da Instru¢io Normativa SFC N° 03,
de 9 de junho de 2017, nos termos do Art. 2 da Instrugdo Normativa N° 13, de 6 de maio de
2020.

Ademais, devera ser considerado como subsidio para o referido estatuto: o Manual de
Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, nos termos do Art. 3 da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de
2020.

Por sua vez, a Portaria N°, de 29 de abril de 2014 trata da indicagdo para nomeagao
ou designacao do titular da unidade de auditoria interna a ser submetida a Controladoria-Geral
da Unido - CGU.

Considerando os documentos citados, proponho aprovar texto do estatuto com
alteragdes, por entender que o estatuto, suplementado pelas emendas, conforme lista de
checagem da Tabela 1, apresenta conformidade com a legislagdo vigente.

As alteragdes propostas sao em 56 (cinquenta e seis) emendas.
Tabela 1 - Lista de checagem, conforme Instrucdo Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Critério Instrucao Normativa N° 13, de 6 de maio
de 2020
Art. 9°. Sobre definicio, proposito e missao, devem constar no estatuto da auditoria
interna:
I. a definicdo de auditoria interna; ‘ Art. 2

Artigos que Contemplam
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II. a descrigdo da missdo da auditoria interna;

Art. 6

III. o valor que a auditoria interna deve entregar a
organizac¢do na realizacdo de seus objetivos;

Art. 3

IV. as responsabilidades do conselho de
administracdo ou equivalente no provimento de
recursos humanos e materiais, inclusive capacitagao,
bem como da estrutura organizacional para garantir a
autonomia funcional necessaria ao cumprimento da
missdo da auditoria interna;

Art. 28

V. prerrogativa de que os servidores ou empregados
que executam atividades de auditoria interna tenham
livre acesso a todas as dependéncias da entidade,
assim como a seus servidores ou empregados, a
informacdes, a processos, a bancos de dados ¢ a
sistemas.

Art. 13

Art. 10°. Sobre a independéncia e a objetividade devem constar do estatuto da

auditoria interna:

I. os requisitos que devem ser observados pela
organizagdo para assegurar a independéncia da
auditoria interna na conducao de suas
responsabilidades de maneira imparcial;

Art. 13 - inciso I e Art. 16 - inciso
1.

II. a responsabilidade do auditor-chefe e dos demais
membros da auditoria interna de informar sobre

eventuais situagoes de conflito de interesses, Art. 20
existentes ou supervenientes, que possam

comprometer os trabalhos de auditoria.

III. a responsabilidade da auditoria interna de avaliar
objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a Art. 20

fornecer opinides ou conclusdes isentas na execucao
de suas atividades.

Art. 11°. Sobre a organizacio e a estrutura de reporte devem constar do estatuto da

auditoria interna:

I. a necessidade de duplo reporte, funcional e
administrativo, do auditor-chefe, para o adequado
cumprimento de suas funcdes, ao conselho de
administracao ou equivalente e ao executivo de maior
nivel hierarquico da organizacao, respectivamente,
vedada a delegagao;

Novo inciso adicionado ao Art. 13

II. a declaracao de que a atividade de auditoria interna

sera realizada por unidade especializada e especifica ~ Art. 10 e Art 23
da organizagdo;
II1. a explicitacao das responsabilidades funcionais e Art 10

administrativas da auditoria interna;

IV. a responsabilidade do conselho de administracao

Novo artigo inserido ap6s o Art. 16
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ou equivalente em avaliar anualmente o desempenho
do auditor-chefe;

V. os trabalhos de avaliacao e de consultoria em toda
a organizacdo devem ser realizados dentro de um
prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado
em riscos, para assegurar o cumprimento de sua
missao;

Novo inciso inserido no Art. 14

VI. a observancia, pelo conselho de administragcao ou
equivalente, de normas e de orientagdes da CGU
quanto ao perfil profissional do titular da unidade de
auditoria interna, sua nomeacao, designagao,
exoneracao ou dispensa.

Art 11

Art. 12°. Sobre a autoridade e a responsabilidad
auditoria interna:

e devem constar no estatuto da

I. a responsabilidade da auditoria interna de realizar
servigos de avaliacdo ¢ de consultoria;

Art 12

II. a responsabilidade da UAIG de buscar identificar
potenciais riscos de fraude e de realizar o adequado e
tempestivo encaminhamento das informagdes as
instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

Art 12

III. a responsabilidade da auditoria interna no apoio a
estruturacdo e ao funcionamento da primeira e da
segunda linhas de defesa da gestdo, por meio da
prestacdo de servicos de avaliagdo ou de consultoria;

Art. 3

IV. os papéis e as responsabilidades do auditor-chefe
e do conselho de administragcdo ou equivalente no
estabelecimento e na revisao periodica do plano de
auditoria interna baseado em riscos;

Novo artigo inserido ap6s o Art. 16
e inser¢ao de inciso no 13

V. a responsabilidade do auditor-chefe de comunicar
ao conselho de administra¢do ou equivalente a
proposta do plano de auditoria interna e dos recursos
necessarios ao seu cumprimento;

Art. 13

VI. a responsabilidade do conselho de administragao
ou equivalente de aprovar anualmente o plano de
auditoria interna a ser executado no exercicio seguinte
e de supervisionar a unidade de auditoria interna;

Novo artigo inserido ap6s o Art. 16

VII. a responsabilidade do auditor-chefe de monitorar
a execu¢do do plano de auditoria interna e de
comunicar periodicamente ao conselho de
administracdo ou equivalente sobre o andamento dos
trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagdes
relevantes ocorridas que possam impactar o resultado
do trabalho;

Art. 13, inciso 111




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

VIII. a responsabilidade da auditoria interna no
monitoramento das recomendagdes emitidas por suas | Novo inciso inserido no Art. 14
equipes e pelos Orgdos de Controle.
IX. a responsabilidade do auditor-chefe de reportar ao
conselho de administragao interferéncias, de fato ou
veladas, na determinagao do escopo da Auditoria Novo inciso inserido no Art. 13
Interna, na execucao do trabalho e na comunicacao
dos resultados obtidos.

Art. 13°. O estatuto da auditoria interna deve detalhar as diretrizes para

implementacio de um Programa de Gestiao e Melhoria da Qualidade.

Paragrafo inico. O programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade deve conter as atividades de
monitoramento continuo, avaliacdo interna periddica
¢ avaliacdo externa.

Art. 33

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteracdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

Nao aprovar texto da norma

3. Emendas

Emenda 01. Proposta para uniformizar a escrita dos artigos

€c0%

Usar a notacdo, termo “Art. ”, seguido do numeral do artigo, seguido do simbolo
de ponto final em negrito (ex. Art. 1°).

, seguido

Emenda 02. Proposta para uniformizar a escrita dos incisos
Iniciar incisos com letra mintscula e finaliza-los com ponto e virgula, exceto o ultimo, que
deve terminar com ponto final.

Emenda 03. Proposta para uniformizar a escrita dos incisos

[1Ph]

Colocar um “e” ap6s o ponto e virgula do pentltimo inciso.

Emenda 04. Uniformizar os recuos dos incisos

Utilizar padrao usado nos incisos do Art. 7.

Emenda 05. Uniformizar a escrita dos incisos.

Usar a notacao, numeral romano, seguido de ponto final, em negrito (ex. L. ).
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Emenda 06. Uniformizar o termo “Pardgrafo tinico”
Usar a notagdo ‘“Pardgrafo tinico”, seguido de dois pontos, em negrito (ex. Paragrafo
unico: ).

Emenda 07. Uniformizar o recuo dos paragrafos
Utilizar notagdo do Art. 11.

Emenda 08. Uniformizar as enumeragdes dos paragrafos
Utilizar o termo “§ “, seguido do numeral, seguido de “*”, seguido de ponto final (ex. § 1°.)
Emenda 09. Uniformizar numeracoes

Utilizar o N° (maiusculo) para referéncia a numeragdo de portarias, instru¢des normativas,
decretes, leis, resolucdes, etc.

Emenda 10. Uniformizar formatagdo de normativas

Inserir datas no formato XX de XXX de XXXX, em referéncia a portarias, instru¢des
normativas, decretes, leis, resolugdes, etc. XX denota o dia, XXX o més e XXXX o ano (ex.
6 de maio de 2020).

Emenda 11. Uniformizar simbolo de numeragao

[37eE1)

Usar o simbolo .

Emenda 12. Inserir artigo, renumerar e remover rodapé (1)

Art. XXX O estatuto das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve
observar os requisitos minimos na elaboragdo, na revisdo e na aprovacao dos estatutos das
UAIGs, nos termos da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Emenda 13. Inserir artigo, renumerar

Art. XXX°. Os referidos estatutos deverdo estar de acordo com os principios, as diretrizes e
os requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal constantes da Instrugdo Normativa SFC N° 03, de
9 de junho de 2017, nos termos do Art. 2 da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de
2020.

Emenda 14. Inserir artigo, renumerar

Art. XXX Devera ser considerado como subsidio para o referido estatuto: o Manual de
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, nos termos do Art. 3 da Instru¢ao Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Emenda 15. Alterar redagdo, substituir “objetiva” por “tem o objetivo”
Art. 3° - A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos tecnicamente
normatizados, desenvolvidos através de atividade independente e tem o objetivo de avaliagdo




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

e de consultoria, capaz de adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo € no
apoio a estruturacao e ao funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa da gestao.

Emenda 16. Alterar redagdo, trocar palavra “finalidade” por “missdao”, para se adequar a IN
N°13/2020, Art. 9 - inciso II

Art 6° - A Unidade de Auditoria Interna tem por missdo desenvolver um plano de acdo que
auxilie a organiza¢do a alcangar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos com o objetivo de melhoras
as operacdes e resultados obtidos da instituigdo.

Emenda 17. Alterar redagao, substituir “Art,” por “Art.”
Art. 10° - A Unidade de Auditoria Interna deve ser composta por:

Emenda 18. Alterar Redagao, remover feminino para aceitar ambos os géneros
IV. um Secretario Executivo; ¢

Emenda 19. Alterar redag@o, remover a obrigatoriedade de um estagiario
V. opcionalmente, um Estagidrio por turno de trabalho (que preencha os requisitos
necessarios para a funcao, presentes na selegao).

Emenda 20. Alterar redag@o, remover ponto extra no final do pardgrafo
§ 2° Os requisitos elencados na Portaria N° 915 CGU, de 29 de abril de 2014 serdo
observados na indicagdo para nomeacao ou designacao do Titular da Auditoria Interna.

Emenda 21. Inserir paragrafo no Art. 11, renumerar

§ XXX° A indica¢do devera ser acompanhada da Declaracdo preenchida e assinada e do
curriculum vitae do indicado, nos termos do Art. 1 da Portaria N° 915 CGU, de 29 de abril de
2014.

Emenda 22. Alterar redagao, trocar o termo “artigo” para “Art.” e inserir data da portaria]

§ 3°. Caso o dirigente maximo da entidade proponha a exoneragdo do Titular da Unidade de
Auditoria, nos casos que ndo venham a se enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no
Art. 3° da Portaria N° 915 CGU, de 29 de abril de 2014, a proposta devera ser motivada e a
justificativa encaminhada previamente a Controladoria Geral da Unido para pronunciamento
em até 20 (vinte) dias a partir do recebimento da mencionada proposta.

Emenda 23. Alterar redacdo para estabelecer os requisitos para o auditor adjunto] § 4°. O
Titular da Auditoria Interna serd substituido, em suas faltas e impedimentos legais pelo
Auditor Adjunto, devidamente habilitado e cumprindo os requisitos definidos no Art. 3 da
Portaria N° 915 CGU, de 29 de abril de 2014.

Emenda 24. Alterar redagdo, palavra interna em maiusculo
Art. 12° - Compete a Auditoria Interna da UFERSA:

Emenda 25. Alterar redagdo, corrigir termo adnlinistrativos (Art. 12)
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IV.verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos e examinar os- resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia
da gestdao orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos
operacionais;

Emenda 26. Alterar redagdo, remover ponto apds anual e apos interna (Art. 12)
IX.elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, bem como
o Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados ao
orgao de controle, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle;

Emenda 27. Inserir inciso (Art. 12), em atendimento ao Art. 12, inciso L. da IN N° 13/2020
XXX. realizar servigos de avaliacdo e de consultoria, nos termos do Art. 12 da Instrucao
Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020;

Emenda 28. Inserir inciso (Art. 12), em atendimento ao Art. 12, inciso II. da IN N° 13/2020
XXX. identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades, nos termos do Art. 12 da Instru¢do Normativa N° 13,
de 6 de maio de 2020;

Emenda 29. Inserir inciso (Art. 13), em atendimento ao Art. 11, inciso I. da IN N° 13/2020
XXX. realizar duplo reporte, funcional e administrativo, para o adequado cumprimento de
suas fungdes, ao Conselho de Administracdo ou equivalente ¢ ao executivo de maior nivel
hierarquico da organizacdo, respectivamente, vedada a delegacdo, nos termos do Art. 11 da
Instru¢ao Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020;

Emenda 30. Inserir inciso (Art. 13), em atendimento ao Art. 12 - inciso V. da IN N° 13/2020
XXX. comunicar ao conselho de administracdo ou equivalente a proposta do plano de
auditoria interna e dos recursos necessarios ao seu cumprimento, nos termos do Art. 12 da
Instrucdo Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020;

Emenda 31. Inserir inciso (Art. 13), em atendimento ao Art. 12, inciso IX. da IN n°® 13/2020
XXX. reportar ao conselho de administragdo interferéncias, de fato ou veladas, na
determinagdo do escopo da Auditoria Interna, na execucao do trabalho e na comunicagao dos
resultados obtidos, nos termos do Art. 12 da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de
2020;

Emenda 32. Inserir inciso (Art. 13), em atendimento ao Art. 12, inciso V. da IN N° 13/2020
XXX. estabelecer e revisar periodicamente o plano de auditoria interna baseado em riscos,
nos termos do Art. 12 da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Emenda 33. Alterar redagdo, e formatar como inciso, corrigir palavra “escapos” Pardgrafo
Unico: Aos servidores ou empregados que executam atividades de auditoria interna, a
Unidade Auditada, nos termos do Art. 9 da Instru¢do Normativa n° 13, de 6 de maio de 2020,
deve-se:
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I assegurar que os auditores internos tenham acesso irrestrito a todas as
dependéncias da entidade e a todos os documentos, processos, informacgoes,
registros, bens e servidores da organizagdo, ou empregados, bem como a banco de
dados e fungdo de consulta de todos os mddulos e sistemas de tecnologia da
informagao estabelecidos na institui¢ao;

. ter livre acesso ao Conselho de Administra¢do ou 6rgdo colegiado equivalente; e

. alocar recursos, estabelecer prioridades, selecionar assuntos e objetos, definir os
escopos dos trabalhos e aplicar as técnicas para a consecucdo dos objetivos de
auditoria.

Emenda 34. Inserir inciso (Art. 14), em atendimento ao Art. 11, inciso V. da IN N° 13/2020
XXX. realizar os trabalhos de avaliagdo e de consultoria em toda a organizagdo dentro de um
prazo razoavel, conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento
de sua missao, nos termos do Art. 11 da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020;

Emenda 35. Inserir inciso (Art. 14), em atendimento ao Art.12, inciso VIIIL. da IN N° 13/2020
XXX. monitorar as recomendacdes emitidas por suas equipes e pelos Orgaos de Controle, nos
termos do Art. 12 da Instru¢ao Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Emenda 36. Alterar redacdo, troca do termo Area Auditada
Art. 16°. Compete a Unidade Auditada:

Emenda 37. Inserir Artigo
Art. XXX Compete ao Conselho Administrativo ou equivalente:

Emenda 38. Inserir inciso ao artigo inserido, em atendimento ao Art. 12, inciso VI. da in N°
13/2020

I. aprovar anualmente o plano de auditoria interna a ser executado no exercicio seguinte e de
supervisionar a unidade de auditoria interna, nos termos do Art. 12 da Instru¢do Normativa N°
13, de 6 de maio de 2020;

Emenda 39. Inserir inciso ao artigo inserido, em atendimento ao Art. 11, inciso IV. da IN N°
13/2020

XXX. avaliar anualmente o desempenho do auditor-chefe, nos termos do Art. 11 da Instrucao
Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Emenda 40. Inserir inciso ao artigo inserido, em atendimento ao Art. 12, inciso IV. da IN N°
13/2020

XXX. estabelecer e revisar periodicamente o plano de auditoria interna baseado em riscos,
nos termos do Art. 12 da Instru¢do Normativa N° 13, de 6 de maio de 2020.

Emenda 41. Alterar redagao, Unidade Auditada, com primeira maiuscula
§1° A implementacdo das recomendagdes comunicadas a Unidade Auditada sera
permanentemente monitorada pela UAIG-UFERSA.
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Emenda 42. Alterar redagao, Unidade Auditada, com primeira maitascula

§2° A intensidade do processo de monitoramento serd definida com base nos riscos
envolvidos, na complexidade do objeto da recomendacdo e no grau de maturidade da Unidade
Auditada.

Emenda 43. Alterar redagdo, Unidade Auditada, com primeira maitscula

§4° Se a UAIG-UFERSA concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que
pode ser inaceitavel para a Instituicdo, o Auditor Titular deve discutir o assunto com a alta
administracao e, em ultima instancia, reportar ao Conselho de Administragao.

Emenda 44. Alterar redagao, termo interna com primeira maitscula

Art. 19° A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna se pautard nas regras
estabelecidas neste Regimento Interno e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

Emenda 45. Alterar redagdo, Unidade com primeira maitscula
Art. 20° Os servidores da Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes,
deverao observar os seguintes aspectos:

Emenda 46. Alterar redagdo, adicionar hifen, antes de “deve-se”

[.Comportamento ético - deve-se ter sempre presente o entendimento de que, como servidor
publico se obriga a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que
regem os servidores publicos, ndo podendo valer-se da fun¢do em beneficio proprio ou de
terceiros;

Emenda 47. Alteracao na redagdo - substituir a expressao “bem assim” por “bem como”
III-Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relacdo a Unidade Auditada,
de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem como nos demais aspectos
relacionados com sua atividade profissional;

Emenda 48. Alterar redagdo, remover primeira maiiscula de “Unidades Auditadas”
d) operacdes das unidades auditadas;

Emenda 49. Alterar redagdo, remover artigo “o” no inicio do paragrafo
§1° As acdes de desenvolvimento institucional e de capacitacao das atividades de auditoria
interna sdo planejadas anualmente e inseridas no PAINT.

Emenda 50. Alterar redago para padronizar termo UAIG-UFERSA

Art. 25° Para consolidar o foco de atuacdao e para atender as necessidades da Instituicdo, a
UAIG-UFERSA devera implementar, continuamente, por meio do aprimoramento qualitativo
e consubstancial de seus servidores, o aperfeigoamento de técnicas e métodos de trabalhos.

Emenda 51. Alterar redago para padronizar termo UAIG-UFERSA
Art. 26°. A carga horéria total das acdes de capacitacdo e desenvolvimento do corpo técnico
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da UAIG-UFERSA, tendo como base o programado no respectivo PAINT, deve ser registrada
no RAINT.

Emenda 52. Alterar redagdo para padronizar termo UAIG-UFERSA

Art. 27°. A politica de desenvolvimento devera ser realizada pela UAIG-UFERSA, definindo
os critérios essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades de desenvolvimento
dos servidores da Unidade.

Emenda 53. Alterar redacdo, para se adequar ao Art. 9, inciso IV. da Instru¢do Normativa n°
13, de 6 de maio de 2020

Art. 28°: A UFERSA providenciard o suporte necessario de recursos financeiros, humanos,
materiais e tecnologicos para o regular funcionamento da Unidade de Auditoria Interna da
UFERSA, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura organizacional para garantir a
autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missao da auditoria interna, nos termos do
Art. 14 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com redagdo alterada pelo Decreto n°
4.440, de 25 de outubro de 2002 ¢ do Art. 9 da Instru¢do Normativa n° 13, de 6 de maio de
2020.

Emenda 54. Alterar redago, remover condicional “podera” e ponto final extra

Art. 31°. Quando nas agdes de auditoria houver necessidade de especialistas fora da area de
atuacdo do auditor, o Titular da Unidade de Auditoria Interna, deve requisitar profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados.

Emenda 55. Inserir artigo
Art. XXX°. O PAINT contera, nos termos do Art. 4 da Instru¢do Normativa N° 24, de 17 de
novembro de 2015, no minimo:

L. relacio dos macro processos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descri¢cao dos critérios utilizados
para a sua elaboracao;

I1. identificacdo dos macro processos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis
e 0s objetivos propostos; e

III.  estimativa de horas destinadas as agdes de capacitagdo e participagdo em eventos
que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

§ 1° A matriz de risco contera o resultado da analise dos riscos associados a um macro
processo ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os
objetivos do 6rgdo ou entidade publica.
§ 2° As agdes de capacitagdo e participagdo em eventos previstas no PAINT deverdo
estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar
e a atuagao profissional dos servidores.

Emenda 56. Inserir artigo
Art. XXX’ O RAINT contera, nos termos do Art. 15 da Instru¢do Normativa N° 24, de 17 de
novembro de 2015, no minimo:

1. descricao dos trabalhos de Auditoria Interna realizados de acordo com o PAINT;
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VI.

VILI.

VIII.

analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos do 6rgao
ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as agdes promovidas para regularizacao
ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes;

descricdo dos trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsdao no PAINT,
indicando sua motivacao e seus resultados;

relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou nao
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucao e, quando aplicavel, com
a previsao de sua conclusio;

descri¢do dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos € na organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacdo das
auditorias;

descricdo das acdes de capacitacao realizadas, com indicagdo do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria,temas e a relacdio com os trabalhos
programados;

quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como
as vincendas e as nao implementadas na data de elaboracdo do RAINT, com a
inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacdo e as justificativas do gestor; e
descri¢cdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
ao longo do exercicio.

Mossord, 25 de agosto de 2021.
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ESTATUTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL
(UAIG) DA UFERSA!?

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Reudismam Uniformizar a escrita dos artigos. Usar a notacao, termo “Art. ”, seguido do
numeral do artigo, seguido do simbolo “2”, seguido de ponto final em negrito (ex. Art.
10.).

Reudismam Iniciar incisos com letra minuscula e finaliza-los com ponto e virgula, exceto
o ultimo, que deve terminar com ponto final.

Reudismam Colocar um “e” apés o ponto e virgula do penultimo inciso.

Reudismam Uniformizar os recuos dos incisos uniformizados. Utilizar recuo usados nos
incisos do Art. 7.

Reudismam Uniformizar a escrita dos incisos. Usar a notacdo, numeral romano, seguido
de ponto final, em negrito (ex. I.).

Reudismam Uniformizar o termo “Paragrafo Unico”, usar a notacdo “Paragrafo Unico”,
seguido de dois pontos, em negrito (ex. Paragrafo Unico: ).

Reudismam Uniformizar o recuo dos paragrafos, utilizar notacdo do Art. 11.

Reudismam Uniformizar as enumeragées dos paragrafos. Utilizar o termo “§ “, seguido
, seguido de ponto final (ex. § 12.)

uon

do numeral, seguido de

Reudismam Utilizar o N° (mailsculo) para referéncia a numeracdo de portarias,
instrucdes normativas, decretes, leis, resolucdes, etc.

! De acordo com a Instru¢do Normativa n213/2020 — CGU/SFC DOU 07.05.2020 — Aprova os requisitos
minimos a serem observados nos Estatutos das unidades de auditoria interna governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — MOSSORO — XX/XX/XXXX


mailto:audint@ufersa.edu.br
mailto:audint@ufersa.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
AUDITORIA INTERNA
Av. Francisco Mota, 572 — Bairro Costa e Silva — Mossor6
59.625-900 — Mossoré - RN
Fone: (084) 3317-8230
e-mail: audint@ufersa.edu.br

Reudismam Inserir datas no formato XX de XXX de XXXX, em referéncia a portarias,
instrucdes normativas, decretes, leis, resolucoes, etc. XX denota o dia, XXX 0 més e XXXX
0 ano (ex. 6 de maio de 2020).

uon

Reudismam Corrigir simbolo de numeragao. Usar o simbolo

Art. 12 - A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(AUDINT/UFERSA) foi constituida através da Resolucdo CTA N° 06/2001.-
CONSUNI/UFERSA.

Reudismam Art. XXX2. O estatuto das Unidades de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) deve observar os requisitos minimos na elaboracdo, na revisdo e na aprovacao
dos estatutos das UAIGs, nos termos da Instrugcao Normativa N2 13, de 6 de maio de
2020.

Reudismam Art. XXX2. Os referidos estatutos deverdo estar de acordo com os
principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para a pratica profissional da
atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal constantes da
Instrucao Normativa SFC N2 03, de 9 de junho de 2017, nos termos do Art. 2 da Instrugao
Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020.

Reudismam Art. XXX2. Devera ser considerado como subsidio para o referido estatuto:
o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, nos termos do Art. 3 da Instru¢cdo Normativa N2 13, de 6 de
maio de 2020.

Art. 22 - A Unidade de Auditoria Interna da UFERSA é um d6rgao técnico de controle
vinculado ao Conselho de Administracdo, nos termos do Artigo 14, Paragrafo Unico do
Decreto n° 3.591/2000, alterado pelo Decreto n° 4.440/2002. Estd vinculada ao
Conselho Universitario, orgdo superior de deliberacdo coletiva da Universidade em
matéria de administragdao e politica universitaria, conforme Regimento Geral da
UFERSA.

Art. 32 - A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos
tecnicamente normatizados, desenvolvidos através de atividade independente e
objetiva de avaliagdo e de consultoria, capaz de adicionar valor e melhorar as operagdes
de uma organizacao e no apoio a estruturacao e ao funcionamento da primeira e da
segunda linhas de defesa da gestao.
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Reudismam Art. 32 - A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos
tecnicamente normatizados, desenvolvidos através de atividade independente e tem o
objetivo de avaliagao e de consultoria, capaz de adicionar valor e melhorar as operagdes
de uma organizagdo e no apoio a estruturacdo e ao funcionamento da primeira e da
segunda linhas de defesa da gestao.

Paragrafo Unico- Os trabalhos de auditoria interna serdo executados pela UAIG e tém
como caracteristica principal o assessoramento a alta administracdo da entidade,
através de analise dos processos de gestdo de riscos, governanca e controles internos,
verificando essencialmente a adequacdo e eficacia dos mecanismos de gestdo de riscos
e de controles estabelecidos pela gestdo.

Art. 42 - A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao
Técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em suas respectivas areas de atribuicdo, prestando apoio aos drgaos
e as unidades que o integram.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - O objetivo da Unidade de Auditoria Interna da UFERSA ¢é fortalecer a
administracdo aplicando praticas adequadas de auditoria, com visdo estratégica e uma
equipe competente e inovadora, assessorando a gestdo na realizagao dos objetivos
institucionais e avaliando a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, controle
e governanca.

Art 62 - A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade desenvolver um plano de
acdo que auxilie a organizacdo a alcangar seus objetivos, adotando uma abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliagao e melhoria da eficacia dos processos com o
objetivo de melhoras as operagdes e resultados obtidos da instituigao.

Reudismam Art 62 - A Unidade de Auditoria Interna tem por missao desenvolver um
plano de agao que auxilie a organizagdo a alcangar seus objetivos, adotando uma
abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos
processos com o objetivo de melhoras as operagdes e resultados obtidos da instituigdo.
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Art 72 - O objetivo geral da AUDINT é avaliar a regularidade das a¢cdes de administragao,
a fim de assegurar que a gestdao promova:

VI.

VII.

VIII.

A regularidade da gestdao contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

A regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos recursos
disponiveis de acordo com os principios administrativos (legalidade,
legitimidade, economicidade, etc);

Aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a
execucdo de receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo
adequada de recursos e bens disponiveis, desde que ndo inclua atos de
gestao;

aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeigoar
estas atividades;

o fiel cumprimento das leis, normas, e regulamentos bem como a eficiéncia
e a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicdo;

a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo.

Ainterpretacao das normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

O suporte aos 6rgaos de Controle Interno e Externos do Poder Executivo
Federal, contribuindo nas informacgdes relevantes aos trabalhos realizados
para um resultado com exceléncia, por meio de articulacdes com os gestores
para um melhor entendimento das recomendacdes de auditoria.

Art. 82 - A atuagdo da Auditoria Interna, no que tange a delimitagao de escopo de seus
trabalhos, devera determinar se os controles internos, a gestdo de riscos e governanca
da organizacdo estdao funcionando adequadamente de forma a garantir que:

os riscos sejam.identificados e administrados;

a interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorra
guando necessdrio;

a informacdo operacional, gerencial, financeira seja acurada, confiavel e
tempestiva;
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V. os atos dos servidores estejam em conformidade com politicas, padrdes,
procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis;
V. a interagdo da organizagao com terceiros, inclusive fornecedores, esteja em

conformidade com as politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacao aplicaveis;

VI. 0s recursos ativos sejam adquiridos com economicidade, utilizados
eficientemente e protegidos adequadamente;

VIl.  os programas, planos e objetivos da instituicdo sejam atingidos;

VIIl.  aqualidade e melhoria continua sejam promovidas no ambito dos processos
de controle da organizagao; e

IX. problemas de conformidade legal dentro da organizagao sejam reconhecidos

e tratados apropriadamente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 92 - A Unidade de Auditoria Interna integra o Sistema de Controle interno do Poder
Executivo Federal, nos termos da Instrucdo Normativa n2 03/2017 do Ministério da
Transparéncia/Controladoria Geral da Unido.

Art, 102 - A Unidade de Auditoria Interna deve ser composta por:
Reudismam Art. 109 - A Unidade de Auditoria Interna deve ser composta por:

. um Auditor Titular;

. um Auditor Adjunto;

. uma equipe de servidores técnicos de nivel superior exercendo as fungoes
de apoio aos Auditores Internos, tais como Contador e Economista, assim
como Assistentes em Administragao em numero suficiente para atender suas

finalidades;
V. uma Secretaria Executiva;
Reudismam IV. um Secretario Executivo; e
V. um Estagidrio por turno de trabalho (que preencha os requisitos necessarios

para a fungdo, presentes na selegao).
Reudismam V. opcionalmente, um Estagiario por turno de trabalho (que preencha os
requisitos necessarios para a fungao, presentes na selegao).
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Art. 112 - O Titular da Auditoria Interna é a autoridade responsavel pela Unidade de
Auditoria Interna da UFERSA.

§ 1°. A nomeagao ou exoneragao do Titular da Unidade de Auditoria Interna serd
submetida pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a) a aprovacdo do Conselho de Administracao e
informada ao Ministério da Transparéncia/Controladoria Geral da Unido (CGU).

§ 29. Os requisitos elencados na Portaria n? 915/2014-CGU serdo observados na
indicacdo para nomeacao ou designacao do Titular da Auditoria Interna. -

Reudismam § 22. Os requisitos elencados na Portaria N2 915 CGU, de 29 de abril de 2014
serao observados na indicacdo para nomeacdo ou designacao do Titular da Auditoria
Interna.

Reudismam § XXX2. A indicacdo devera ser acompanhada da Declara¢do preenchida e
assinada e do curriculum vitae do indicado, nos termos do Art. 1 da Portaria N2 915 CGU,
de 29 de abril de 2014.

§ 32. Caso o dirigente maximo da entidade proponha-a exonerag¢ao do Titular da
Unidade de Auditoria, nos casos que ndo venham a se enquadrar em qualquer das
hipbteses previstas no artigo 3° da Portaria n? 915/2014 CGU, a proposta devera ser
motivada e a justificativa encaminhada previamente a Controladoria Geral da Unidao
para pronunciamento em até 20 (vinte) dias a partir do recebimento da mencionada
proposta.

Reudismam § 32. Caso o dirigente maximo da entidade proponha a exoneragdo do
Titular da Unidade de Auditoria, nos casos que ndao venham a se enquadrar em qualquer
das hipdteses previstas no Art. 3° da Portaria N2 915 CGU, de 29 de abril de 2014, a
proposta deverda ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a
Controladoria Geral da Unido para pronunciamento em até 20 (vinte) dias a partir do
recebimento da mencionada proposta.

§ 42, O Titular da Auditoria-Interna sera substituido,.em suas faltas e impedimentos
legais pelo Auditor Adjunto, devidamente habilitado.

Reudismam § 42. O Titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e
impedimentos legais pelo Auditor Adjunto, devidamente habilitado e cumprindo os
requisitos definidos no Art. 3 da Portaria N2 915 CGU, de 29 de abril de 2014.
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§ 5°. A Gratificacdo da funcdo de Auditor Titular da Unidade de Auditoria Interna da
UFERSA sera de Cargo de Direcdo (CD -04), havendo também uma funcdo gratificada de
confianga (FG01) destinada ao Auditor Adjunto.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 122 - Compete a Auditoria interna da UFERSA:
Reudismam Art. 122 - Compete a Auditoria Interna da UFERSA:

1. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
entidade visando a comprovar a conformidade de sua execugao;

. assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e. a adequag¢do do gerenciamento;

Il averiguar a execuc¢do do orcamento da entidade visando comprovar a
conformidade da execuc¢ao com os limites e destinagdes estabelecidas na
legislacao pertinente;

V. verificar o desempenho da gestao da entidade visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os- resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, de pessoal e de mais sistemas adn1linistrativos operacionais;

Reudismam IV. verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os- resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestao orgamentdria, financeira, patrimonial, de
pessoal e de mais sistemas administrativos operacionais;

V. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
entidade e especiais;

VILI. propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua
Instituicdo, quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de
controle social em funcionamento no ambito de sua organizagao;
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propor medidas para o cumprimento das recomendacdes e determinacoes
expedidas pelos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
pelo Tribunal de Contas da Unidao com intuito de sanar os pontos criticos
verificados

elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual. de Atividade da Auditoria Interna- - RAINT, a
serem encaminhados ao 6rgdo de controle, nos prazos estabelecidos pela
Secretaria Federal de Controle;

Reudismam IX. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a
serem encaminhados ao 6rgao de controle, nos prazos estabelecidos pela Secretaria
Federal de Controle;

X.

Xl

XIl.

Xll.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de
pessoal;

propor instauragao de Sindicancias, abertura de Processos Administrativos-
Disciplinares e encaminhamento de processos a Secretaria Federal de
Controle interno e ao Ministério Publico, quando o resultado dos trabalhos
de auditoria indicarem indicios de ilegalidade.

fazer trabalhos especificos de avaliagcdo de riscos, utilizando metodologia
similar a preconizada nos Padrées de Levantamento do TCU (item 9.1.5, TC-
023.039/2013-2, Acérdao n2 3.388/2013- Plenario);

colher informacdes suficientes para diminuir as fragilidades detectadas nos
relatdrios apresentados pelos 6rgaos de controles;

determinar que a prestacdo de servicos de consultoria a Administracao da
IFE seja realizada em momento considerado apropriado;

delimitar a atuagao dos trabalhos da auditoria;

orientar a gestdo para o cumprimento de recomendac¢des e determinagdes
dos Orgdos de Controle Interno e Externo, bem como monitorar sua
implementacdo;

encaminhar informacdes para a elaboracdo do Relatério de Gestdo
referentes aos itens que conferem responsabilidade da Unidade de Auditoria
Interna;

Reudismam XXX. realizar servigos de avaliagdao e de consultoria, nos termos do Art.
12 da Instrugdao Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020;
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Reudismam XXX. identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e

tempestivo encaminhamento das informacgdes as instancias competentes, quando

houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades, nos termos do Art. 12 da

Instru¢ao Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020;

XVIIl. assessorar a administracao na realizacao de ag¢des de auditorias de temas
sobre suspeitas de praticas fraudulentas, baseadas em denuncias ou outras
fontes.

§ 12. N3o se deve atribuir a Unidade de Auditoria interna e aos Auditores
Internos atividades de gestdo, sobretudo pareceres em processos
administrativos, participacdo em comissOes, entre outras atividades que
possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

§ 22, Os trabalhos serdao executados de acordo com as normas de
Auditoria aplicaveis a Administracdo Publica Federal e com os procedimentos
previstos pelos organismos internacionais.

Art. 132. Compete ao Titular da Unidade de Auditoria Interna:

I- oferecer opinido sobre aadequacao e efetividade dos controles internos dos
processos de trabalho da Instituicdo e da gestdo de riscos em areas
abrangidas no seu escopo de trabalho;

l- relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestao de
risco, inclusive a respeito de melhorias nesses processos;

Reudismam XXX. realizar duplo reporte, funcional e administrativo, para o

adequado cumprimento de suas func¢des, ao Conselho de Administracdo ou

equivalente e ao executivo de maior nivel hierarquico da organizagao,
respectivamente, vedada a delegacdo, nos termos do Art. 11 da Instrugdao Normativa

N2 13, de 6 de maio de 2020;

- prover periodicamente informacdo a Alta Administragdo sobre o andamento
e os resultados da execucdo do PAINT e a suficiéncia dos recursos destinados
a Unidade de Auditoria Interna, a fim de assegurar que: 0s recursos sao
suficientes em quantidade e competéncia para que os riscos de ndao execugao
do PAINT sejam mitigados;
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Reudismam XXX. comunicar ao conselho de administracdo ou equivalente a
proposta do plano de auditoria interna e dos recursos necessarios ao seu
cumprimento, nos termos do Art. 12 da Instrugcao Normativa N2 13, de 6 de maio de
2020;

Reudismam XXX. reportar ao conselho de administracao interferéncias, de fato ou
veladas, na determinacdo do escopo da Auditoria Interna, na execucdo do trabalho
e na comunicag¢ao dos resultados obtidos, nos termos do Art. 12 da Instrucdo
Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020.

Reudismam XXX. estabelecer e revisar periodicamente o plano de auditoria interna
baseado em riscos, nos termos do Art. 12 da Instrugdo Normativa N2 13, de 6 de
maio de 2020.

V- alinhar a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna com os planos estratégicos
operacionais de conformidade e financeiros da organizacao;
V- implementar o PAINT, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao,

incluindo, quando apropriado, requisicdes especiais de trabalhos ou projetos
feitos pelo Presidente do Conselho Superior;

VI- dotar a Unidade de Auditoria Interna com os recursos materiais financeiros
e pessoas adequadas, levando em consideragdao conhecimentos,
experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do PAINT e das
exigéncias constantes no regulamento da Unidade de Auditoria Interna;

VII- promover e incentivar a capacitacdo de todos os servidores lotados na
Unidade de Auditoria Interna;

VIIIl- levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgaos de controle interno
e externo, a fim de racionalizar a atua¢ao da Unidade de Auditoria Interna;

IX- apoiar as a¢des de auditorias realizadas pelos Auditores Internos, no sentido

de promover mecanismos de acesso ao didlogo com as Unidades Auditadas,
de revisar os procedimentos adotados e os relatdrios emitidos;

X- realizar a Avaliacdo de Desempenho dos Auditores Internos e demais
servidores técnicos lotados da Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico: Ao Auditor Titular deve ser autorizado: a) assegurar que os
auditores internos tenham acesso irrestrito a todos os documentos, registros, bens e
servidores da organizacao, bem como a funcdo consulta de todos os mddulos e sistemas
de tecnologia da informacdo estabelecidos na instituicao; b) ter livre acesso ao Conselho
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de Administracdo ou 6rgdo colegiado equivalente; c) alocar recursos, estabelecer
prioridades, selecionar assuntos e objetos, definir os escapos dos trabalhos e aplicar as
técnicas para a consecucdo dos objetivos de auditoria.

Reudismam Paragrafo Unico: Aos servidores ou empregados que executam atividades
de auditoria interna, a Unidade Auditada, nos termos do Art. 9 da Instru¢ao Normativa
n? 13, de 6 de maio de 2020, deve-se:

assegurar que os auditores internos tenham acesso irrestrito a todas as
dependéncias da entidade e a todos os documentos, processos, informacdes,
registros, bens e servidores da organiza¢do, ou empregados, bem como a
banco de dados e fung¢do de consulta de todos os mddulos e sistemas de
tecnologia da informacdo estabelecidos na instituicao;

ter livre acesso ao Conselho de Administracdo ou orgdo colegiado
equivalente; e

alocar recursos, estabelecer prioridades, selecionar assuntos e objetos,
definir os escopos dos trabalhos e aplicar as técnicas para a consecugao dos
objetivos de auditoria.

Art. 142 - Compete aos Auditores Internos:

executar acOes de auditoria, dando cumprimento ao PAINT e a outras
demandas especiais, obedecendo os procedimentos internos definidos pela
Unidade de Auditoria Interna;

Reudismam XXX. realizar os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a
organizacao dentro de um prazo razodvel, conforme seu planejamento baseado em
riscos, para assegurar o cumprimento de sua missao, nos termos do Art. 11 da
Instrugcao Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020;

proceder levantamentos e colher informacdes necessarias e indispensaveis
ao cumprimento de suas atribuicOes;

elaborar Relatdrios de Auditoria contendo o resultado fiel dos trabalhos,
encaminhando-os, apds revisdo do- Auditor Titular, aos interessados para
implementacdo de providéncias, a Alta Administracdo e a CGU;

organizar os Papéis de Trabalho, segundo as normas estabelecidas na
Unidade de Auditoria Interna, constituindo as evidéncias das constatacgoes,
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comunicagdes, planilhas de cdlculos, entre outras documentagdes fidedignas
colhidas durante o processo de auditoria;

V- emitir o Plano de Providéncia Permanente - PPP para os setores auditados
que tenham pendéncias com recomendagdes nao implementadas, e por
meio dele acompanhar o cumprimento das recomendag¢des emitidas nos
relatérios de auditorias anteriores;

Reudismam XXX. monitorar as recomendacdes emitidas por suas equipes e pelos
Orgdos de Controle, nos termos do Art. 12 da Instrucdo Normativa N2 13, de 6 de maio
de 2020.

Art. 152 A equipe da Auditoria Interna é vinculada técnica e administrativamente ao
Titular da Auditoria Interna.

Art. 162. Compete a drea auditada e/ou acesséria:
Reudismam Art. 162. Compete a Unidade Auditada:

| — Atender e dar o suporte necessario para que a equipe de auditoria
designada realize o exame de auditoria interna, bem como prestar informacdes e
apresentar as documentacgdes pertinentes, quando solicitados, no prazo estabelecido
pela UAIG-UFERSA;

Il - Participar das Reunides de Busca Conjunta de Solugbes apds a
apresentacdao dos Relatdrios Preliminares de Auditoria Interna, com a presencga do
gestor responsavel;

Il - Cumprir efetivamente as recomendacdes e prazos estabelecidos no
Plano de Agdo, apresentando as evidéncias de sua implementacao; e

IV- Firmar termo de assungao de riscos em caso de ndo atendimento as
recomendacoes;

Reudismam Art. XXX2. Compete ao Conselho Administrativo ou equivalente:

Reudismam I. aprovar anualmente o plano de auditoria interna a ser executado no
exercicio seguinte e de supervisionar a unidade de auditoria interna, nos termos do Art.
12 da Instrucdo Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020;
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Reudismam XXX. avaliar anualmente o desempenho do auditor-chefe, nos termos do
Art. 11 da Instrugcdo Normativa N2 13, de 6 de maio de 2020.

Reudismam XXX. estabelecer e revisar periodicamente o plano de auditoria interna
baseado em riscos, nos termos do Art. 12 da Instrucdo Normativa N2 13, de 6 de maio
de 2020.

Art. 172. A comunicacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como
destinataria principal a alta administracdo da UFERSA, sem prejuizo do enderecamento
de comunicagdes as demais partes interessadas, como os érgados de controle externo e
a sociedade.

§1° A comunicacdo do trabalho representa o posicionamento da UAIG-UFERSA formado
com base nas andlises realizadas pela equipe de auditoria, as informacdes e
esclarecimentos prestados pela gestao e as possiveis solugdes discutidas com a Unidade
Auditada, devendo ser clara, completa, concisa, construtiva, objetiva, precisa e
tempestiva.

§2° As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos
materiais de conhecimento do auditor que, caso nao divulgados, possam distorcer o
relatdrio apresentado sobre as atividades objeto da avaliacdo, além de demonstrar os
objetivos do trabalho, a extensdo dos testes aplicados, as conclusdes obtidas, as
recomendacdes emitidas e os planos de acdo propostos.

Art. 182. E responsabilidade da alta administracdo da UFERSA zelar pela adequada
implementagao das recomendagdes emitidas pela UAIG-UFERSA, cabendo-lhe aceitar
formalmente o risco associado caso decida por ndo realizar nenhuma acao.

§1° A implementagao das recomendagdes comunicadas a unidade auditada sera
permanentemente monitorada pela UAIG-UFERSA.

Reudismam §1° A implementacdo das recomendacdes comunicadas a Unidade
Auditada sera permanentemente monitorada pela UAIG-UFERSA.

§2° A intensidade do processo de monitoramento sera definida com base nos riscos
envolvidos, na complexidade do objeto da recomendacdo e no grau de maturidade da
unidade auditada.
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Reudismam §2° A intensidade do processo de monitoramento serd definida com base
nos riscos envolvidos, na complexidade do objeto da recomendacdo e no grau de
maturidade da Unidade Auditada.

§3° As recomendacdes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas
de forma dinamica e independente do instrumento de comunicagdo que as originou,
podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase de monitoramento em decorréncia
de alteragdes no objeto da recomendacao.

§4° Se a UAIG-UFERSA concluir que a drea auditada aceitou um nivel de risco que pode
ser inaceitdvel para a Instituicdo, o Auditor Titular deve discutir o assunto com a alta
administracdo e, em ultima instancia, reportar ao Conselho de Administragao.

Reudismam §4° Se a UAIG-UFERSA concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de
risco que pode ser inaceitavel para a Instituicdao, o Auditor Titular deve discutir o assunto
com a alta administragdo e, em ultima instancia, reportar ao Conselho de Administragao.

§5 A UAIG-UFERSA adotara sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e
beneficios da sua atuac¢do, de acordo com os principios e metodologia definidos pelo
6rgao central do SFCI de modo a permitir a consolidagao dos dados levantados.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS ETICOS E PERFIL

Art. 192 A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria interna se pautara nas
regras estabelecidas neste Regimento Interno e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994.

Reudismam Art. 192 A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna se
pautard nas regras estabelecidas neste Regimento Interno e no Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 202 Os servidores da unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas
funcdes, deverdo observar os seguintes aspectos:
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Reudismam Art. 202 Os servidores da Unidade de Auditoria Interna, no desempenho
de suas func¢des, deverdo observar os seguintes aspectos:

I- Comportamento ético deve-se ter sempre presente o entendimento de que,
como servidor publico se obriga a proteger os interesses da sociedade e
respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos, ndo
podendo valer-se da fungdao em beneficio préprio ou de terceiros;

Reudismam I. Comportamento ético - deve-se ter sempre presente o
entendimento de que, como servidor publico se obriga a proteger os interesses da
sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos, ndo
podendo valer-se da funcdo em beneficio proprio ou de terceiros;

Il- Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade e atencdo de
modo a reduzir ao minimo a margem de erro e acatar as normas de ética
profissional, o bom senso em seus atos e recomendagdes, o cumprimento
das normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos
procedimentos de aplicagdo geral ou especifica;

- Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relacdo a
Unidade Auditada, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem
assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;

Reudismam llI- Independéncia - manter uma atitude de independéncia com
relacdo a Unidade Auditada, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem
como nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;

V- Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
esmero dos exames de acordo com o estabelecido na programacgao de
trabalho, na selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos e testes
necessarios, e na elaboracdo de seus relatdrios;

V- Imparcialidade - abster-se de intervir em casos em que haja conflito de
interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo
comunicar o fato aos seus superiores;

VI- Objetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que
permitam conviccdo da realidade e confirmacdo da veracidade dos fatos ou
situacdes examinadas

VIIl- Conhecimento técnico e capacidade profissional - em funcdo de sua atuacdo
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos,
experiéncia e capacidade para as tarefas que executa;
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Atualizagdo dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolucdo das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

Uso de informagdes de terceiros - valer-se de informagdes anteriormente
produzidas por auditores, efetuando as devidas citacdes para evitar
reconfirma-las ou testa-las; e

Cortesia - ter habilidade no trato verbal e escrito com pessoas e instituicdes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como, aqueles com os
guais se relaciona profissionalmente

Art. 212 Os servidores da Unidade de Auditoria Interna estdo impedidos por
incompatibilidade, de:

substituir titulares de Unidades sujeitas a agGes de auditoria;

integrar. comissdes que ndo sejam de responsabilidade do Sistema de

Auditoria;

desenvolver atividades que possam caracterizar participa¢ao na gestao;

emitir manifestacdes e pareceres de cunho juridico;

proceder agdes de auditoria em setores:

a) em que tenha exercido atividades operacionais ou de gestao ha menos
de 24 (vinte e quatro) meses;

b) que o gestor tenha exercido sua chefia imediata em prazo inferior a 24
(vinte e quatro) meses;
Paragrafo Unico: Nos casos de impedimento deverdo ser designados
outros auditores para executar os trabalhos de auditoria.

Art. 222, Todas as atividades da Unidade de Auditoria Interna terdo carater confidencial,
sendo vedado ao servidor da Unidade divulgar qualquer informacao ou fato de que
tenha conhecimento em razdo da fungdo que exerga.

Art. 232, O perfil do servidor para o exercicio da atividade de auditoria interna
governamental, além dos requisitos exigidos pela Lei 11.091/2005 para o cargo de
Auditor Interno, devera atender aos seguintes critérios:

possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais;

em conjunto, reunir qualificagdo e conhecimentos necessarios para a
execugao dos trabalhos de auditoria, tendo compreensao suficiente sobre:
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a) técnicas de auditoria;

b) identificacdo e mitigacao de riscos;

c) normas aplicaveis;

d) operagdes das Unidades Auditadas;

Reudismam d) operagdes das unidades auditadas;

e) o objeto da auditoria a ser realizada;

f) ' exercicio do julgamento profissional;

g) os principais riscos de fraude, riscos e controles de tecnologia da
informacdo e sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias
disponiveis para a execucao dos trabalhos a eles designados.

Paragrafo Unico: A atividade de auditoria interna seré exercida por servidores lotados
na Unidade de Auditoria Interna, providos nos cargos de contador, economista e auditor
e pelos ocupantes das fun¢des de Auditor Titular e do Auditor Adjunto, que deverao ser
ocupadas por servidores do cargo de auditor.

CAPITULO VI
ACOES DE CAPACITACAO

Art. 242 As acOes de capacitacao e desenvolvimento visam qualificar a equipe da UAIG-
UFERSA e adequa-la as acoes e atividades da Instituicdo, bem como permitir a execugao
dos trabalhos de auditoria planejados, de forma a atender plenamente as necessidades
da Instituicao em sua missao.

§12 O As agdes de desenvolvimento institucional e de capacitacdao das atividades de
auditoria interna sdo planejadas anualmente e inseridas no PAINT.

Reudismam 8§12 As acGes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo das
atividades de auditoria interna sdo planejadas anualmente e inseridas no PAINT.

§2° Entende-se que a capacitacdo profissional dos servidores da UAIG-UFERSA deve
considerar a experiéncia adquirida, os conhecimentos especificos e aprofundamentos
que resultem em qualificagdo mais elevada para o exercicio da fungdo.

Art. 252 Para consolidar o foco de atuagao e para atender as necessidades da Instituicao,
a UAIG UFERSA devera implementar, continuamente, por meio do aprimoramento
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qualitativo e consubstancial de seus servidores, o aperfeicoamento de técnicas e
métodos de trabalhos.

Reudismam Art. 252 Para consolidar o foco de atuacdo e para atender as necessidades
da Instituicdo, a UAIG-UFERSA deverd implementar, continuamente, por meio do
aprimoramento qualitativo e consubstancial de seus servidores, o aperfeicoamento de
técnicas e métodos de trabalhos.

Art. 262. A carga horaria total das ac6es de capacitacdao e desenvolvimento do corpo
técnico da UAIG UFERSA, tendo como base o programado no respectivo PAINT, deve ser
registrada no RAINT.

Reudismam Art. 262. A carga horaria total das a¢es de capacitagdo e desenvolvimento
do corpo técnico da UAIG-UFERSA, tendo como base o programado no respectivo PAINT,
deve ser registrada no RAINT.

Art. 272. A politica de desenvolvimento deverd ser realizada pela UAIG da UFERSA,
definindo os critérios essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades de
desenvolvimento dos servidores da Unidade.

Reudismam Art. 272. A politica de desenvolvimento devera ser realizada pela UAIG-
UFERSA, definindo os critérios essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores da Unidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 282: A UFERSA providenciara o suporte necessario de recursos financeiros,
humanos, materiais e tecnolégicos para o regular funcionamento da Unidade de
Auditoria Interna da UFERSA nos termos do Decreto n°® 3.591, Art. 14, de 6/9/2000.

Reudismam Art. 282: A UFERSA providenciard o suporte necessario de recursos
financeiros, humanos, materiais e tecnoldgicos para o regular funcionamento da
Unidade de Auditoria Interna da UFERSA, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura
organizacional para garantir a autonomia funcional necessdria ao cumprimento da
missao da auditoria interna, nos termos do Art. 14 do Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2000, com redacao alterada pelo Decreto n° 4.440, de 25 de outubro de
2002 e do Art. 9 da Instrucao Normativa n2 13, de 6 de maio de 2020.
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Art. 292, Os Dirigentes das Unidades da Instituicdo devem proporcionar aos membros
de auditoria amplas condi¢des de trabalho e permitir-lhes livre acesso as instalacdes
fisicas, bens, documentos e informacgdes que se fizerem necessarios ao exercicio de suas
fungodes.

Art. 30.2 As demandas de informacgGes e providéncias emanadas da Auditoria Interna
terdo prioridade administrativa na Universidade, e sua recusa ou atraso importard em
representacdo para os 6rgaos superiores.

Art. 312. Quando nas agdes de auditoria houver necessidade de especialistas fora da
area de atuacgdo do auditor, o Titular da Unidade de Auditoria Interna, podera requisitar
profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados. -

Reudismam Art. 312. Quando nas ag¢des de auditoria houver necessidade de
especialistas fora da area de atuagdo do auditor, o Titular da Unidade de Auditoria
Interna, deve requisitar profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem
executados.

Art. 322, Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pelo Titular da
Auditoria Interna, a luz da legislacao pertinente as atividades, ressalvada matéria de
competéncia do Dirigente Maximo da Instituicdo e dos Orgdos Superiores da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Caso o Titular da Auditoria Interna se julgue impossibilitado de resolver
omissdo apontada neste Regimento, a demanda serda submetida a apreciacdo do
Conselho de Administracdo da UFERSA.

Art. 332. A implementacdo do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
sera pautada pelas seguintes diretrizes:

| - estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade;
Il - produzir informacgdes gerenciais;

lll - promover agdes que visem a melhoria continua dos processos de trabalho e dos
produtos decorrentes das agdes de controle interno empreendidas pela UAIG do
UFERSA;

IV- estabelecer adequado direcionamento das necessidades de capacitacao oferecidas
aos servidores;

V - consolidar e fortalecer a imagem da UAIG/UFERSA; e
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VI - executar servico alinhado com as necessidades das partes interessadas.

Paragrafo uUnico. O programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade deve conter as
atividades de monitoramento continuo, avaliacdo interna periédica e avaliacdo externa.

Reudismam Art. XXX2. O PAINT conterd, nos termos do Art. 4 da Instru¢do Normativa
Ne 24, de 17 de novembro de 2015, no minimo:

relacdo dos macro processos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios
utilizados para a sua elaboracéo;

identificacdo dos macro processos ou temas constantes da matriz de risco, a
serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os
recursos disponiveis e os objetivos propostos; e

estimativa de horas destinadas as a¢Ges de capacitacao e participacdao em
eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

§ 12 A matriz de risco conterd o resultado da analise dos riscos associados a um
macro processo ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam
vir a afetar os objetivos do 6rgdo ou entidade publica.

§ 22 As acOes de capacitacdao e participagdo em eventos previstas no PAINT
deverdo estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu carater
multidisciplinar e a atuac¢ao profissional dos servidores.

Reudismam Art. XXX2. O RAINT contera, nos termos do Art. 15 da Instrucdo Normativa
Ne 24, de 17 de novembro de 2015, no minimo:

descricao dos trabalhos de Auditoria Interna realizados de acordo com o
PAINT;

analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos do
drgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas
que apresentaram falhas relevantes e indicando as a¢cdes promovidas para
regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes;

descricao dos trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsdao no
PAINT, indicando sua motivacdo e seus resultados;

relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execugao e, quando aplicavel,
com a previsdao de sua conclusao;
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V. descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente
nos recursos e na organiza¢ao da unidade de auditoria interna e na realizacdo
das auditorias;

VI. descricao das agdes de capacitagao realizadas, com indicagdao do quantitativo
de servidores capacitados, carga horaria,temas e a relagdo com os trabalhos
programados;

VILI. guantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem

como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT,
com a inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacao e as justificativas
do gestor; e

VIIl. descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da Unidade de Auditoria
Interna ao longo do exercicio.

Art. 342, Este Regimento entrard em vigor na data de publicagdo da Resolucdo do
Conselho Superior que o aprovar.

APROVADO NA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, REALIZADA
NO DIA XX DE XX DE 2021 .
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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno

INSTRUGAO NORMATIVA N° 13, DE 6 DE MAIO DE 2020

Aprova os requisitos minimos a serem observados nos estatutos
das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso de suas atribuicdes e considerando o
disposto no art. 22, inciso | e § 5°, e no art. 24, inciso IX, da Lei n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no art.
15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro 2000; resolve:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Instrucao Normativa estabelece os requisitos minimos a serem observados na
elaboracao, na revisao e na aprovacao dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) do Poder Executivo Federal.

Art. 2°. Os referidos estatutos deverao estar de acordo com os principios, as diretrizes e os
requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna governamental do
Poder Executivo Federal constantes da Instrucao Normativa SFC n°® 03, de 9 de junho de 2017.

Art. 3°. Devera ser considerado como subsidio para o referido estatuto: o Manual de Orientagdes
Tecnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT.

Art. 4°. Para fins desta instrugcao normativa, adotam-se as seguintes defini¢coes:

l. estatuto: documento formal que estabelece o conjunto de regras de organizacao e de
funcionamento das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal, o
qual podera receber outras denominagoes, conforme as normas internas da organizacao na qual a UAIG
estiver inserida.

ll. duplo reporte: caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito do auditor-chefe ao conselho de
administracao ou equivalente e ao mais alto executivo do 6rgao ou da entidade publica do Poder
Executivo Federal que a UAIG integra;

[ll. avaliacao: consiste na obtencao e na analise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusoes independentes sobre um objeto de auditoria;

IV. consultoria: consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de treinamento e
outros servicos relacionados, cuja natureza e escopo sao pactuados com a alta administragcao. Tém como
finalidade respaldar (apoiar) as operagdes da unidade e agregar valor a gestao.

Art. 5°. O conselho de administracao ou equivalente dos 6rgaos e das entidades do Poder
Executivo Federal com unidade de auditoria interna deve revisar, uma vez ao ano, o estatuto da atividade
de auditoria interna, para assegurar a conformidade do documento com o arcabou¢o normativo vigente.

Art. 6°. Na auséncia de conselho de administracao ou equivalente, as atribuicoes do conselho
serao exercidas pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade publica do Poder Executivo Federal que a
UAIG integra.

Art. 7°. Os 6rgaos e entidades terao o prazo de 180 dias, a partir da publicacao desta Instrucao
Normativa, para elaborar e aprovar estatuto, ou adequa-lo, no que couber, caso ja exista, de modo a
cumprir o teor da presente instrugao normativa.

Art. 8°. A UAIG deve executar suas atividades em conformidade com os padroes e as normas
nacionais e internacionais relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna, e o seu estatuto
devera conter informacoes sobre:

l. definicao, propodsito e missao da auditoria interna;



Il. autoridade e responsabilidade da atividade de auditoria interna;

lll. requisitos de independéncia e objetividade;

IV. organizacao e estrutura de reporte da auditoria interna; e

V. programa de gestao e melhoria da qualidade.

VI.

DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 9°. Sobre definicao, proposito e missao, devem constar no estatuto da auditoria interna:

l. a definicao de auditoria interna;

Il. a descricao da missao da auditoria interna;

[ll. o valor que a auditoria interna deve entregar a organizagao na realizagao de seus objetivos;

IV. as responsabilidades do conselho de administragdo ou equivalente no provimento de
recursos humanos e materiais, inclusive capacitagao, bem como da estrutura organizacional para garantir
a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missao da auditoria interna;

V. prerrogativa de que os servidores ou empregados que executam atividades de auditoria
interna tenham livre acesso a todas as dependéncias da entidade, assim como a seus servidores ou
empregados, a informacgoes, a processos, a bancos de dados e a sistemas.

DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE
Art. 10°. Sobre a independéncia e a objetividade devem constar do estatuto da auditoria interna:

l. os requisitos que devem ser observados pela organizacao para assegurar a independéncia da
auditoria interna na conducao de suas responsabilidades de maneira imparcial;

ll. a responsabilidade do auditor-chefe e dos demais membros da auditoria interna de informar
sobre eventuais situagcbes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria.

lll. a responsabilidade da auditoria interna de avaliar objetivamente as evidéncias levantadas,
com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execucao de suas atividades.

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 11°. Sobre a organizacao e a estrutura de reporte devem constar do estatuto da auditoria
interna:

l. a necessidade de duplo reporte, funcional e administrativo, do auditor-chefe, para o adequado
cumprimento de suas funcoes, ao conselho de administracao ou equivalente e ao executivo de maior nivel
hierarquico da organizacao, respectivamente, vedada a delegacao;

Il. a declaracao de que a atividade de auditoria interna sera realizada por unidade especializada
e especifica da organizagao;

lll. a explicitacao das responsabilidades funcionais e administrativas da auditoria interna;

IV. a responsabilidade do conselho de administragcao ou equivalente em avaliar anualmente o
desempenho do auditor-chefe;

V. os trabalhos de avaliacao e de consultoria em toda a organizacao devem ser realizados
dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento de sua missao;

VI. a observancia, pelo conselho de administracao ou equivalente, de normas e de orientagcoes
da CGU quanto ao perfil profissional do titular da unidade de auditoria interna, sua nomeacao, designagao,
exoneragao ou dispensa.

DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE
Art. 12°. Sobre a autoridade e a responsabilidade devem constar no estatuto da auditoria interna:

l. a responsabilidade da auditoria interna de realizar servicos de avaliagao e de consultoria;



Il. a responsabilidade da UAIG de buscar identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o
adequado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver
indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

lll. a responsabilidade da auditoria interna no apoio a estruturacao e ao funcionamento da
primeira e da segunda linhas de defesa da gestao, por meio da prestacao de servigcos de avaliagao ou de
consultoria;

IV. os papéis e as responsabilidades do auditor-chefe e do conselho de administragao ou
equivalente no estabelecimento e na revisao periodica do plano de auditoria interna baseado em riscos;

V. a responsabilidade do auditor-chefe de comunicar ao conselho de administracao ou
equivalente a proposta do plano de auditoria interna e dos recursos necessarios ao seu cumprimento;

VI. a responsabilidade do conselho de administracao ou equivalente de aprovar anualmente o
plano de auditoria interna a ser executado no exercicio seguinte e de supervisionar a unidade de auditoria
interna;

VII. a responsabilidade do auditor-chefe de monitorar a execucao do plano de auditoria interna
e de comunicar periodicamente ao conselho de administragcao ou equivalente sobre o andamento dos
trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagcoes relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado do trabalho;

VIIl. a responsabilidade da auditoria interna no monitoramento das recomendagoes emitidas por
suas equipes e pelos Orgaos de Controle.

IX. a responsabilidade do auditor-chefe de reportar ao conselho de administracao interferéncias,
de fato ou veladas, na determinacao do escopo da Auditoria Interna, na execucao do trabalho e na
comunicacao dos resultados obtidos.

DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 13°. O estatuto da auditoria interna deve detalhar as diretrizes para implementacao de um
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade.

Paragrafo unico. O programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade deve conter as atividades de
monitoramento continuo, avaliacao interna periddica e avaliagao externa.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°. Os casos omissos serdo resolvidos no Orgao Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

Art. 15°. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO DE QUEIROZ CHAVES
Substituto

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Outras ocorréncias.
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