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CONVOCAÇÃO 

  

A Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO da Universidade Federal Rural do Semi-Árido convoca todos os 

conselheiros a se fazerem presentes à 6ª Reunião Ordinária de 2021, com data, local e 

horários abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta: 

 

1. Apreciação e deliberação sobre as atas da 4ª e 5ª reuniões ordinárias de 2021;  

2. Apreciação e homologação sobre designação pela Reitora, ad referendum do 

Consepe, de renovação de afastamento de servidores docentes; 

3. Apreciação e deliberação sobre processos de renovações de afastamento; 

4. Apreciação e emissão de resolução ao Consuni sobre processos de 

redistribuição; 

5. Apreciação e deliberação sobre os Programas Gerais de Componentes 

Curriculares (PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletrônico Nº 

210/2021 (PROGRAD); 

6. Apreciação e deliberação sobre o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de 

Engenharia da Produção – Campus Angicos, enviado via Memorando 

Eletrônico Nº 211/2021 (PROGRAD); 

7. Apreciação e deliberação sobre projeto de criação de Curso de Pós-

graduação lato sensu em Direito dos Negócios, conforme Processo Nº 

23091.003369/2021-16; 

8. Apreciação e deliberação sobre o Memorando Eletrônico Nº 249/2021 – 

PROGEPE; 

9. Outras ocorrências. 
  

Data: 27 de julho de 2021 (terça-feira). 

Horário: 14 horas. 

Local: Remotamente via Google Meet. 

  

 

Mossoró-RN, 21 de julho de 2021. 

   

  

  
 

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira 
Presidente 
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1º PONTO 

 

Apreciação e deliberação sobre as atas da 4ª e 5ª reuniões ordinárias de 2021; 
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ATA DA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL 

DO SEMI-ÁRIDO. 

 

Aos vinte e um dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e um, às quatorze horas, 1 

remotamente, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) da 2 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), sob a presidência da reitora, Ludimilla 3 

Carvalho Serafim de Oliveira, para deliberar sobre a pauta da quarta reunião ordinária de dois 4 

mil e vinte e um. Estiveram presentes os Pró-Reitores: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 5 

(PROEC): Paulo Gustavo da Silva; Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD): Sueldes de 6 

Araújo; Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação (PROPPG): Glauber Henrique de Sousa 7 

Nunes; os Conselheiros representantes docentes: Centro de Ciências Agrárias (CCA): José 8 

Torres Filho; Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS): Lívio Carvalho de Figueiredo; 9 

Centro de Ciências Exatas e Naturais (CCEN): Andrea Maria Ferreira Moura; Centro de 10 

Ciências Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Ângelo Magalhães Silva; Centro de 11 

Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): 12 

Francisco Edcarlos Alves Leite; Centro Multidisciplinar de Caraúbas (CMC): Hudson Pacheco 13 

Pinheiro; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; 14 

Representante técnico-administrativo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros; 15 

Representantes discentes: Lucca Matheus Araújo Silva e Marcondes Ferreira Costa Filho. 16 

Conselheiros com falta justificada: Adriana Dias Moreira Pires e Rafael Castelo Guedes Martins. 17 

PAUTA: Primeiro ponto: Apreciação e deliberação sobre a ata da terceira reunião ordinária de 18 

dois mil e vinte e um. Segundo ponto: Apreciação e deliberação sobre os Programas Gerais de 19 

Componentes Curriculares (PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletrônico número conto e 20 

sessenta e dois de dois mil e vinte e um da PROGRAD. Terceiro ponto: Apreciação e 21 

deliberação sobre o Calendário Acadêmico da Graduação Presencial do semestre letivo dois mil 22 

e vinte e um, ponto, dois, encaminhado via Memorando Eletrônico número cento e sessenta de 23 

dois mil e vinte e um da PROGRAD. Quarto ponto: Apreciação e deliberação sobre o 24 

Memorando Eletrônico número quinze de dois mil e vinte e um da Comissão Permanente de 25 

Pessoal Docente (CPPD). Quinto ponto: Outras ocorrências. Tendo constado o quórum legal, 26 

a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a reunião. 27 

As justificativas de ausências foram lidas, votadas e aprovadas por unanimidade. Logo após, a 28 

pauta foi lida e colocada em discussão.  O Conselheiro José Torres Filho solicitou a retirada do 29 

ponto quatro, pois seria matéria de competência do Conselho Universitário (CONSUNI). Em 30 

seguida, o conselheiro Lívio Carvalho de Figueiredo corroborou com a retirada do ponto quatro. 31 

Além disso, solicitou a retirada do ponto três, pois antes de aprovar o calendário acadêmico seria 32 
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necessário discutir a duração desse calendário, com a questão de no mínimo cem dias letivos. 33 

Logo, pediu retirada do ponto três e inclusão de um novo para discussão da duração do 34 

calendário. Outrossim, o conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo solicitou informações sobre 35 

a nomenclatura presencial contida no ponto três. O conselheiro Sueldes de Araújo destacou 36 

que era apenas para que ficasse claro nos documentos, destarte o compromisso de semestre 37 

remoto enquanto durasse o cenário de pandemia. Portanto, resumiu que era apenas para fins 38 

documentais, permanecendo o semestre remoto. Satisfeito com questão anterior, o conselheiro 39 

Ricardo Paulo Fonseca Melo trouxe alteração do ponto três, para inclusão da discussão do 40 

calendário acadêmico de dois mil e vinte e um, ponto, um. Por fim, como forma corroborar com 41 

a discussão, ressaltou que se sentia inseguro em discutir o ponto três, uma vez que a 42 

possibilidade do semestre acadêmico durar menos que cem dias letivos seria somente com um 43 

decreto de estado de calamidade pública. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior 44 

ratificou a sugestão do conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo para inclusão da discussão do 45 

semestre dois mil e vinte e um, ponto, um em conjunto com o dois mil e vinte e um, ponto, dois 46 

conforme memorando eletrônico da PROGRAD. No mesmo sentido, a conselheira Andrea Maria 47 

Ferreira Moura encaminhou a proposta de alteração do texto do ponto três conforme sugestão 48 

do conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo. Além disso, pediu a inclusão de um ponto de pauta 49 

para criação de uma comissão para analisar a viabilidade de supressão de um semestre. O 50 

conselheiro Sueldes de Araújo reafirmou a fala do conselheiro Ricardo Paulo Fonseca de melo, 51 

sobre a impossibilidade de flexibilização de semestre letivo, por falta de base legal. Ademais, 52 

pontuou que o semestre letivo dois mil e vinte e um, ponto, um foi muito bem analisado pelo 53 

comitê de graduação, de forma unânime, e, por esse motivo foi tomada a decisão de não 54 

submeter o mesmo para revisão, para garantia de diversos preceitos, como a segurança jurídica 55 

e a imagem que a Instituição gozava para com a sociedade. O conselheiro Manoel Quirino da 56 

Silva Junior destacou que entendia a importância do comitê de graduação, porém frisou que 57 

este era um encaminhamento do Centro de Engenharias, que também gozava de autonomia e 58 

conhecimento de causa. Em seguida, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de 59 

Oliveira, colocou em votação a retirada do terceiro ponto da pauta. A proposta foi reprovada com 60 

um voto favorável e treze contrários. A proposta de alteração do ponto três, para inclusão da 61 

discussão do calendário acadêmico de dois mil e vinte e um, ponto, um, em conjunto com o dois 62 

mil e vinte e um, ponto, dois, encaminhado via memorando eletrônico da PROGRAD foi colocada 63 

em votação, sendo aprovada com uma abstenção, um voto contrário e doze favoráveis. Além 64 

disso, foi posto em votação a retirada do ponto quatro com o consequente envio para o 65 

CONSUNI, tendo sido aprovado com seis votos favoráveis, cinco contrários e duas abstenções. 66 

Também foi colocada em votação a solicitação de inclusão de um ponto de pauta, para criação 67 

de comissão para analisar a viabilidade de supressão de um semestre, sendo aprovado com seis 68 
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votos favoráveis, dois contrários e seis abstenções. Por fim, foi colocada em votação a inclusão 69 

de ponto de pauta para discussão da duração do período letivo antes da discussão dos 70 

calendários de dois mil e vinte e um, ponto, um, e dois mil e vinte e um, ponto, dois. Proposta 71 

reprovada, com quatro votos contrários e três favoráveis. No mais, a pauta com alterações, foi 72 

votada e aprovada com treze votos favoráveis e um voto contrário. PRIMEIRO PONTO. Sem 73 

discussões, o ponto foi votado e aprovado com uma abstenção e treze votos favoráveis. 74 

SEGUNDO PONTO. Também sem discussões, o ponto foi votado e aprovado com onze votos 75 

favoráveis e três abstenções. TERCEIRO PONTO. O conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo 76 

pontuou que o posicionamento do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF) era no 77 

mesmo sentido da proposta original, de semestres com cem dias letivos, sendo o semestre dois 78 

mil e vinte e um, ponto, um com início em dezenove de julho e o semestre dois mil e vinte e um, 79 

ponto, dois com início em dezessete de janeiro. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior, 80 

por sua vez, destacou que conforme deliberado no Centro de Engenharias (CE), entendimento 81 

era de supressão da quantidade de dias letivos por semestre, com inicio do semestre dois mil e 82 

vinte e um, ponto, um em cinco de julho e término em dezenove de outubro, bem como o início 83 

do semestre dois mil e vinte e um, ponto, dois em dezesseis de novembro com término em vinte 84 

e seis de março de dois mil e vinte e dois. O conselheiro Lívio Carvalho de Figueiredo destacou 85 

que o posicionamento do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS) seria mais no 86 

sentido da quantidade de dias letivos por semestre, podendo até mesmo iniciar na data proposta 87 

original, contando que fosse reduzido para noventa dias letivos. O conselheiro Ângelo 88 

Magalhães Silva ressaltou a importância de manutenção do calendário essencialmente remoto 89 

e destacou que o Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) seguia com a 90 

proposta original, porém com o início do recesso em vinte de dezembro de dois mil e vinte e um 91 

e o final no dia nove de janeiro de dois mil e vinte e dois. O conselheiro Hudson Pacheco 92 

Pinheiro destacou que o Centro Multidisciplinar de Caraúbas (CMC) era contra qualquer tipo de 93 

redução do semestre letivo ou paralisação, uma vez que isso interferia no desenvolvimento e 94 

aprendizado dos discentes. Além disso, pontuou considerações, para inclusão no calendário dos 95 

prazos, como: solicitação de turmas no Sistema Integrado de Gestão de Atividades acadêmicas 96 

(SIGAA) pelas coordenações de curso; aprovação de turmas no SIGAA pelas chefias de 97 

unidades acadêmicas; e ajustes das solicitações de turmas. O Conselheiro José Torres Filho 98 

frisou que compactuava com a proposta de calendário letivo lançado pelo Centro de Engenharias 99 

(CE), pela tratativa de se organização dos semestres. Ademais, destacou a necessidade e 100 

importância de um estudo para analisar os impactos gerados por esses semestres no 101 

desenvolvimento dos discentes, com vistas a identificar medidas e meios para mitigar eventuais 102 

impactos. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho destacou que a representação 103 

discente é totalmente contra a redução dos cem dias letivos, bem como a possibilidade de quebra 104 
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de semestre, pois isso impactaria incisivamente o desenvolvimento e aprendizado. Frisou que 105 

era de acordo com a proposta original, porém com início do semestre dois mil e vinte e um, ponto, 106 

um em doze de julho e o semestre dois mil e vinte e um, ponto, dois com início em trinta e um 107 

de janeiro de dois mil e vinte e dois. No fim, sugeriu que os calendários dos semestres fosses 108 

votado separadamente. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura corroborou com o 109 

posicionamento do CMC e do conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho sobre a não supressão 110 

dos cem dias letivos. Outrossim, destacou que houve uma preocupação docente sobre a 111 

manutenção de vinte dias de férias e por isso a proposta de início do semestre dois mil e vinte e 112 

um, ponto, dois era para o dia vinte e quatro de janeiro, para que fosse mantido o intervalo de 113 

férias. O conselheiro Sueldes de Araújo respondeu os questionamentos pontuais e ressaltou 114 

novamente que não era possível a redução dos cem dias letivos, além disso, pontuou que toda 115 

construção de datas de semestre letivo passava por toda uma amplitude e discussão, sendo uma 116 

construção coletiva. O conselheiro Lívio Carvalho de Figueiredo embasou sua proposta de 117 

redução dos dias letivos, pois o atraso costumeiro prejudicava o desenvolvimento institucional, 118 

principalmente dos docentes, uma vez que esse longo processo de descontinuidade dos 119 

semestres prejudicava a estrutura e planejamento. Ressaltou que era importante buscar medidas 120 

para regularização do calendário acadêmico. Em seguida, foram colocados os encaminhamentos 121 

do ponto para votação. A proposta para votação separada dos semestres foi colocada e 122 

aprovada por unanimidade. A proposta de flexibilização dos cem dias letivos foi colocada em 123 

votação e reprovada por nove votos contrários e quatro favoráveis. Foram colocadas as datas 124 

de início do semestre letivo dois mil e vinte e um, ponto, um, sendo aprovado o texto original, 125 

com início em dezenove de julho de dois mil e vinte e um, com cinco votos favoráveis, dois votos 126 

favoráveis a cinco de julho e quatro votos favoráveis a doze de julho de dois mil e vinte e um. 127 

Em relação ao início do semestre letivo dois mil e vinte e um, ponto, dois, foi colocado em votação 128 

as propostas, tendo sido aprovado o início do semestre letivo no dia dezessete de janeiro de dois 129 

mil e vinte e dois, com sete votos favoráveis, três abstenções e três votos favoráveis ao dia vinte 130 

e quatro de janeiro de dois mil e vinte e dois. Em ato contínuo, após indagações, a presidente do 131 

conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, discorreu sobre a questão do semestre 132 

letivo presencial, destacando que nas condições atuais essa possibilidade era extremamente 133 

inviável. Informou que foi protocolado junto ao Ministério da Educação (MEC), um documento 134 

oficial que destacava as condições para o retorno das aulas de forma presencial, pois as 135 

estruturas da Instituição bem como outros fatores sanitários inviabilizavam o retorno de maneira 136 

plena. Por fim, foi colocada em votação a proposta de inclusão no calendário, de prazos como: 137 

solicitação de turmas no SIGAA pelas coordenações de curso; aprovação de turmas no SIGAA 138 

pelas chefias de unidades acadêmicas; e ajustes das solicitações de turmas. Aprovada com oito 139 

votos favoráveis e cinco abstenções. QUARTO PONTO. A conselheira Andrea Maria Ferreira 140 
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Moura ressaltou que a inclusão do ponto de pauta foi suscitada pelos próprios pares, com vistas 141 

de analisar a viabilidade da supressão de um semestre letivo, que se fizesse um estudo que 142 

trouxesse informações e dados concretos. O conselheiro Sueldes de Araújo colocou que seria 143 

importante antes de realizar um estudo de viabilidade, que fosse remetida uma análise jurídica a 144 

procuradoria federal da Instituição, para identificar a possibilidade e legalidade. A conselheira 145 

Andrea Maria Ferreira Moura concordou com o destacado, não se opondo ao encaminhamento. 146 

O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior destacou que também poderia ser colacionada 147 

a consulta jurídica a questão da possibilidade de renomeação do período dois mil e vinte, ponto, 148 

três, para sair do status de excepcional para regular. O conselheiro Sueldes de Araújo ressaltou 149 

que apesar de inviável a princípio, poderia ser juntada a consulta proposta pela Conselheira 150 

Andrea Maria Ferreira Moura. O Conselheiro Ângelo Magalhães Silva fez considerações e 151 

críticas em relação à interferência do direito nas decisões da Instituição, pois acreditava que o 152 

direito servia para auxiliar e não tomar todas as decisões de maneira concreta. Por fim, terminado 153 

as discussões do ponto, foi colocado em votação o encaminhamento de consulta a procuradora 154 

acerca da supressão de um período letivo, bem como a possibilidade de renomear o período 155 

letivo dois mil e vinte, ponto, três, com vista de regularizar os períodos letivos da Instituição, 156 

sendo aprovado com seis votos favoráveis e sete abstenções. QUINTO PONTO (OUTRAS 157 

OCORRÊNCIAS) A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, discorreu 158 

no início do ponto sobre a animosidade que se criou em torno da possibilidade de criação do 159 

curso de medicina no Campus de Caraúbas. Destacou que essa foi uma demanda suscitada 160 

pela sociedade local e não existia nada concreto ainda. Além disso, evidenciou que mesmo em 161 

um cenário de criação, de forma alguma o curso já existente no campus central seria preterido 162 

em face de outro. Em seguida, foi colocada em votação a participação das convidadas Karol 163 

Cavalcante de Souza e Andrea Taborda Ribas da Cunha, sendo aprovada por unanimidade. Em 164 

continuidade, a convidada Karol Cavalcante de Souza discorreu sobre problemas específicos 165 

que o curso de medicina do campus Mossoró enfrentava em sua consolidação. Questionou o 166 

tratamento dado pela gestão da Instituição, tendo sido negligente e omissa em muitas ações, 167 

medidas, programas e parcerias, ocasionando em problemas, dificuldades e enfraquecimento do 168 

curso. Ressaltou, ainda, problemas de estrutura, institucional, biossegurança e outros 169 

correlacionados. Destacou que o momento atual é de fortalecimento do curso de medicina já 170 

existente, pois esse era o apelo da comunidade discente e docente. A convidada Andrea 171 

Taborda Ribas destacou que desde o início da atual gestão buscou dialogo constante, com 172 

vistas na implementação e consolidação do curso de medicina, porém, infelizmente, continuava 173 

enfrentando diversos problemas, como de campos de estágios, articulação política, dentre outros 174 

desde seu início. Pontuou que os recursos que o curso de medicina contava para manutenção e 175 

compra de equipamentos eram provenientes do Programa de Desenvolvimento de Preceptoria 176 
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em Saúde (PRODEPS), que foi viabilizado pela gestão anterior. Ressaltou, também, total 177 

desconhecimento do funcionamento e dificuldades enfrentadas na consolidação de um curso de 178 

medicina, haja vista que uma série de requisitos e obrigações eram previstas em regulamentação 179 

específica. Criticou a omissão da atual gestão na condução e aproveitamento do curso de 180 

medicina para enfrentamento ao Covid-19. Destacou, por fim, que os coordenadores e chefes 181 

de curso não podiam ser responsabilizados integralmente pela ausência de protocolos e critérios 182 

na formação prática-profissional dos discentes. No arremate, indagou sobre qual o estudo 183 

realizado na cidade de Caraúbas que viabilizaria a inserção de um curso de medicina de acordo 184 

com os critérios técnicos. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira 185 

agradeceu as ponderações das convidadas e destacou que realmente essas fragilidades 186 

acometiam o curso de medicina desde gestões passadas, porém trabalhava diariamente para 187 

fortalecer e consolidar o curso em todos os âmbitos. Acalmou em relação ao surgimento de um 188 

novo curso de medicina na cidade de Caraúbas, pois com certeza isso dependia de diversos 189 

fatores, instâncias superiores e nacionais, comissões e critérios. Frisou a importância das 190 

considerações, mas nada interferia na abertura de um novo curso, uma vez que para isso todos 191 

os objetivos de gestão, comprometimento e trabalho deviam ser rigorosamente cumpridos. O 192 

conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo destacou que o campus de Pau dos Ferros estava 193 

enfrentando problemas de acesso à internet, o que inviabilizava as atividades presenciais. Por 194 

fim, pontuou a importância de sempre adiantar as próximas datas dos calendários. O conselheiro 195 

Manoel Quirino da Silva Junior questionou da possibilidade de fazer algumas adequações no 196 

SIGAA, em funcionalidades como aproveitamento de disciplinas e cadastro de PGCC para envio 197 

de mensagens para o docente e para a chefia de departamento, respectivamente. O conselheiro 198 

Hudson Pacheco Pinheiro pediu celeridade por parte da PROGRAD para resolutividade do 199 

Memorando Eletrônico número duzentos e vinte e um de dois mil e vinte, encaminhado pelo 200 

Centro Multidisciplinar de Caraúbas. O conselheiro Ângelo Magalhães Silva fez observações e 201 

indagou sobre o procedimento para colação de grau. A presidente do conselho Ludimilla 202 

Carvalho Serafim de Oliveira destacou que a questão foi judicializada e estaria aguardando o 203 

mérito. Nada mais havendo a discutir, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim 204 

de Oliveira, agradeceu a presença de todos os conselheiros e deu por encerrada a reunião. E 205 

eu, Éricka Tayana Lima Bezerra, Secretária ad hoc dos Órgãos Colegiados, lavrei a presente 206 

Ata, que após lida e aprovada com/sem emendas, na reunião do dia _ de _ de dois mil e vinte e 207 

um, segue assinada pelo presidente do CONSEPE, pelos demais Conselheiros presentes a esta 208 

reunião e por mim. xxxxxxxxxxxxxxxxxx  209 

Presidente: 210 

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira _____________________________________________ 211 

Pró-Reitores: 212 
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ATA DA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL 

DO SEMI-ÁRIDO. 

 

Aos dois dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e um, às oito horas, remotamente, 1 

reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) da Universidade Federal 2 

Rural do Semi-Árido (UFERSA), sob a presidência da reitora, Ludimilla Carvalho Serafim de 3 

Oliveira, para deliberar sobre a pauta da quinta reunião ordinária de dois mil e vinte e um. 4 

Estiveram presentes os Pró-Reitores: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC): Paulo 5 

Gustavo da Silva; Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD): Sueldes de Araújo; Pró-Reitoria 6 

de Pesquisa e Pós Graduação (PROPPG): Débora Andréa Evangelista Façanha; os 7 

Conselheiros representantes docentes: Centro de Ciências Agrárias (CCA): José Torres Filho; 8 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS): Lívio Carvalho de Figueiredo; Centro de 9 

Ciências Exatas e Naturais (CCEN): Andrea Maria Ferreira Moura; Centro de Ciências Sociais 10 

Aplicadas e Humanas (CCSAH): Ângelo Magalhães Silva; Centro de Engenharias (CE): 11 

Manoel Quirino da Silva Junior; Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Carmelindo 12 

Rodrigues da Silva; Centro Multidisciplinar de Caraúbas (CMC): Hudson Pacheco Pinheiro; 13 

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; 14 

Representante técnico-administrativo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros; 15 

Representantes discentes: Marcondes Ferreira Costa Filho. Conselheiros com falta justificada: 16 

Adriana Dias Moreira Pires; Francisco Edcarlos Alves Leite e Rafael Castelo Guedes Martins. 17 

Conselheiro com falta não justificada: Lucca Matheus Araújo Silva. PAUTA: Primeiro ponto: 18 

Apreciação e deliberação sobre processos de renovações de afastamento. Segundo ponto: 19 

Apreciação e emissão de resolução ao Consuni sobre processo de redistribuição. Terceiro 20 

ponto: Apreciação e deliberação sobre os Programas Gerais de Componentes Curriculares 21 

(PGCC’s), encaminhados via Memorando Eletrônico número cento e setenta e três de dois mil e 22 

vinte e um da PROGRAD. Quarto ponto: Apreciação e deliberação sobre a criação de turmas 23 

de férias fora do prazo para os cursos de Medicina e Medicina Veterinária, conforme Memorando 24 

Eletrônico número cento e setenta e quatro de dois mil e vinte e um da PROGRAD. Quinto 25 

ponto: Apreciação e deliberação sobre minuta de resolução que dispõe sobre a creditação das 26 

ações de extensão nos currículos dos cursos de graduação da Universidade Federal Rural do 27 

Semi-Árido (UFERSA). Sexto ponto: Outras ocorrências. PRIMEIRA SESSÃO. Tendo constado 28 

o quórum legal, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou 29 

aberta a reunião. As justificativas de ausências foram lidas, votadas e aprovadas por 30 

unanimidade. Logo após, a pauta foi lida e colocada em discussão.  O conselheiro Ângelo 31 

Magalhães Silva pediu retirada do ponto cinco e encaminhamento para próxima reunião 32 
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ordinária do CONSEPE, pois o Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) ainda 33 

não tinha tido a oportunidade de analisar minuciosamente o documento, haja vista a necessidade 34 

do cuidado na discussão e deliberação. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura 35 

encaminhou o mesmo pedido, entretanto, pelo momento atípico vivenciado, o ponto foi 36 

prejudicado e pediu que retornasse às bases. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho 37 

corroborou com a retirada do ponto cinco e solicitou inclusão do seguinte ponto na pauta: 38 

apreciação e deliberação sobre as diretrizes para colação de grau dos cursos de graduação da 39 

Instituição para o semestre letivo dois mil e vinte, ponto, dois. O conselheiro Lívio Carvalho de 40 

Figueiredo também solicitou a retirada do ponto cinco e acrescentou que o mesmo precisa de 41 

uma revisão, sendo necessária uma reformulação da minuta, antes mesmo do retorno às bases, 42 

com vistas na inclusão de novas emendas e aperfeiçoamento. Sendo assim, pediu que 43 

retornasse ao CONSEPE em até sessenta dias. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro 44 

também solicitou a retirada do ponto cinco. O conselheiro Carmelindo Rodrigues da Silva 45 

ratificou a solicitação do conselheiro Lívio Carvalho de Figueredo. O conselheiro Sueldes de 46 

Araújo concordou com a proposição de retorno para PROGRAD e PROEC para devidas 47 

atualizações. O conselheiro Paulo Gustavo da Silva também achou salutar a proposta do 48 

conselheiro Lívio Carvalho de Figueredo. No mais, a solicitação de retirada do ponto cinco com 49 

o consequente envio para a PROGRAD e PROEC, com adequação e atualização da minuta, foi 50 

votada e aprovada com doze votos favoráveis e uma abstenção. A presidente do conselho 51 

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira solicitou a inclusão do seguinte ponto de pauta: 52 

apreciação e deliberação sobre o memorando eletrônico número duzentos e quatorze de dois 53 

mil e vinte e um da PROGEPE. A proposta foi votada e aprovado por unanimidade. Por fim, 54 

colocou em votação a inclusão do ponto que tratava da apreciação e deliberação sobre as 55 

diretrizes para colação de grau dos cursos de graduação da Instituição para o semestre letivo 56 

dois mil e vinte, ponto, dois, sendo aprovada com oito votos favoráveis, três contrários e duas 57 

abstenções. Sem mais, a pauta com alterações, foi votada e aprovada por unanimidade. 58 

PRIMEIRO PONTO. O conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo indagou sobre a falta de 59 

parecer da PROPPG, bem como algumas observações ausentes em relação às datas. O 60 

conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro ressaltou a importância e necessidade de adequações 61 

das assinaturas digitais conforme documento enviado pela Superintendência de Tecnologia da 62 

Informação e Comunicação (SUTIC). Além disso, pontuou ausências de assinaturas em algumas 63 

páginas. A conselheira Débora Andréa Evangelista Façanha destacou que a questão da 64 

ausência do parecer seria analisada e corrigida até o final da reunião. Por fim, a presidente do 65 

conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira colocou os processos de renovação de 66 

afastamento em votações separadas, sendo todos aprovados por unanimidade. SEGUNDO 67 

PONTO. Sem discussões, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. 68 
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Também sem discussões, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. 69 

O Conselheiro José Torres Filho fez algumas ressalvas e levantou a questão que a docente 70 

responsável pela disciplina em comento só daria aula de forma presencial, tendo sido negado 71 

pelo comitê de biossegurança.  O conselheiro Sueldes de Araújo falou que, em verdade, a 72 

disciplina em questão é indissociável da prática e não teria como ser ministrada somente de 73 

forma remota, mas poderia haver uma flexibilização. Então, solicitou que a professora 74 

submetesse novamente ao comitê de biossegurança, com a nomenclatura condizente, para 75 

análise e abertura dessa turma de férias. Destacou ainda, que a discussão seria acerca da 76 

possibilidade de criação das turmas de férias fora do prazo para os cursos de medicina e 77 

medicina veterinária, não em relação aos outros aspectos meritórios. O conselheiro Hudson 78 

Pacheco Pinheiro questionou quais seriam as adequações feitas pelos centros interessados 79 

com vistas na abertura de turma de férias, uma vez que essas disciplinas prática-teóricas já 80 

foram negadas anteriormente pelo comitê de biossegurança. O conselheiro Lívio Carvalho de 81 

Figueiredo concordou com o conselheiro Sueldes de Araújo, na medida em que o ponto de 82 

pauta era para verificar a possibilidade de abertura, e não discorrer sobre outras questões que 83 

já possuiam regulamentações e diretrizes. Pediu atenção específica dos conselheiros sobre 84 

direcionamento do ponto, para não haver divagações. O conselheiro Ângelo Magalhães Silva 85 

pediu cautela e atenção no ponto, concordou com a solicitação, contudo destacou que o 86 

CONSEPE tinha autonomia e liberdade para discutir e rediscutir qualquer ponto ou característica 87 

do mérito. Como forma de contribuir e corroborar com o ponto, o conselheiro Manoel Quirino da 88 

Silva Junior conceituou e exemplificou a discussão do ponto, direcionando a abordagem a ser 89 

seguida. O Conselheiro José Torres Filho discordou dos questionamentos do conselheiro Lívio 90 

Carvalho Figueiredo, pois a discussão do ponto não podia ser separada das questões inerentes, 91 

como segurança, modalidade, equipamentos, dentre outros que envolviam a abertura de 92 

disciplina prática no contexto atual. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura repisou que 93 

realmente o ponto abre margem para indagações e questionamentos acerca da forma, modo e 94 

jeito dessas turmas de férias. Pontuou que pela realidade atual seria indispensável pensar a 95 

questão como um todo, devendo ser observadas as condições de biossegurança, calendário, 96 

datas e prazos. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, direcionou 97 

e destacou a importância de ser votado o ponto, pois os formandos não podiam ser prejudicados 98 

e que de uma forma ou de outra precisavam concluir a graduação. O conselheiro Sueldes de 99 

Araújo destacou mais uma vez que o ponto não estaria entrando no mérito da questão, mas tão 100 

somente na autorização de criação das turmas de férias fora do prazo. Reforçou que essas 101 

normativas já eram disciplinadas internamente. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho 102 

rechaçou o posicionamento do conselheiro Sueldes de Araújo, defendendo que o mérito também 103 

devia ser discutido. Ressaltou que a discussão não podia ser resumida ao aspecto objetivo do 104 
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ponto, devendo analisar todas as circunstâncias e variáveis, pois a Instituição tem que garantir 105 

todos os aspectos de biossegurança, além da promoção das disciplinas de forma segura e 106 

pensada.  A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira constou que o 107 

parecer da PROPPG suscitado inicialmente pelo conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo 108 

encontrava-se na página oitenta e oito da pasta. O conselheiro Ângelo Magalhães Silva 109 

destacou que o Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) se posicionou 110 

favoravelmente ao ponto, porém ponderou que havia a necessidade de se discutir o mérito e as 111 

nuances da criação dessas turmas, especialmente no contexto atual. O conselheiro Manoel 112 

Quirino da Silva Junior solicitou que as votações fossem feitas separadamente, pois a situação 113 

apresentou uma complexidade que não havia sido discutida no Centro de Engenharias (CE). 114 

Observou que existiam duas realidades e, portanto, pediu que fossem votadas as disciplinas em 115 

seus contextos. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira ressaltou 116 

que a Instituição era responsável por garantir a condição dos formandos, com responsabilidade 117 

e segurança. Disse que, se por ventura, a docente não ministrasse a disciplina, a Instituição tinha 118 

que se responsabilizar. Constou que as ponderações existiam no momento atual, porém era 119 

preciso adequação em face da excepcionalidade, devendo uma união de esforços para garantir 120 

o direito dos formandos. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro indagou que as disciplinas 121 

em comento possuiam carga horária de noventa horas e por isso não coincidiam com as datas 122 

disponíveis para conclusão da turma de férias. O conselheiro Sueldes de Araújo explicou que 123 

atribuições de disciplinas eram de responsabilidade dos departamentos. Os chefes que 124 

organizariam os horários, professores, período, dentre outas condições. Pontuou que tudo deve 125 

ser feito dentro do período de férias, sendo responsabilidade dos próprios departamentos todas 126 

as adequações necessárias. Por fim, a presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de 127 

Oliveira colocou em votação separada, sendo aprovado o ponto para o curso de medicina por 128 

unanimidade, bem como o curso de medicina veterinária com nove votos favoráveis, dois 129 

contrários e duas abstenções. QUINTO PONTO. O conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo 130 

pontuou que apesar da atribuição, parecia muito prematura a discussão no momento sobre o 131 

encaminhamento e contratação dos professores pelo CONSEPE. Destacou que era necessária 132 

uma discussão mais adequada nas bases, para um fluxo de gestão mais adequado. Sugeriu 133 

ainda a criação de uma resolução para regulamentar o procedimento de contratações. Pontuou 134 

que em relação à aprovação dos dezenove perfis de vagas, não via problema em continuar 135 

passando pelo conselho. A presidente do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira 136 

pontuou que a Instituição passava por problema de excessiva carga horaria e que era impossível 137 

ter novos códigos de vagas para amenizar os problemas. Destacou que foi feito todo um trabalho 138 

de levantamento junto aos centros acadêmicos, identificado os perfis de vagas e exposado ao 139 

Ministério da Educação (MEC). Mostrou toda importância e necessidade de contratação de 140 
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professores, porém, em função do cenário pandêmico, disse que só havia possibilidade de 141 

contratação apenas em dois mil e vinte e dois. Diligenciou na realização de concursos com 142 

extrema segurança, para que havendo possibilidade e flexibilização de orçamento, houvesse 143 

contratação para amenizar os problemas de carga horária. Ressaltou que as vagas não existiam 144 

e foram buscadas arduamente, sendo um total de vinte vagas, porém, em função de uma questão 145 

judicial no Centro de Ciências Exatas e Naturais (CCEN), uma delas teve que ser direcionada, 146 

restando dezenove para encaminhamento. Finalizou enfatizando que incessantemente haverá 147 

diligencias em busca de novos códigos de vagas e apostou em um cenário positivo de realização 148 

de concursos. A conselheira Andrea Maria Ferreira Moura agradeceu o esforço e sensibilidade 149 

da gestão atual da Instituição para resolver o problema, uma vez que o mesmo existia desde o 150 

ano de dois mil e dezoito. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro pontuou que houve uma 151 

atualização na página cinco do documento, em relação à vaga para pedagogia bilíngue com 152 

especialização em libras, ficando com a redação de graduação em pedagogia em ênfase bilíngue 153 

em libras ou graduação em pedagogia com especialização em libras, além de doutorado na 154 

grande área de ciências humanas ou na grande área de linguística, letras e artes. No fim, falou 155 

que tão breve seria enviado a documentação atualizada para os órgãos competentes. A 156 

presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, destacou que já poderiam 157 

votar o ponto com a consequente atualização, condicionando o envio da documentação para a 158 

secretaria. O conselheiro Ângelo Magalhães Silva indagou acerca dos critérios utilizados na 159 

distribuição das vagas, pois foi um reclame do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas 160 

(CCSAH). A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, pontuou 161 

inicialmente que nunca houve critérios na distribuição das vagas na Instituição, muitas vezes 162 

ocorrendo, inclusive, processos obscuros na distribuição dos códigos de vagas. Destacou que 163 

foi um levantamento acerca da distribuição das vagas, sendo distribuídas de acordo com as 164 

necessidades dos centros. O conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior apenas solicitou que 165 

fosse feito esclarecimentos sobre a sequência de tramitação e o ponto. A presidente do conselho, 166 

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, destacou que tudo seria feito com base nos perfis de 167 

vagas. Ponderou ainda que todo o processo foi diligenciado para que o mais breve fosse dado 168 

provimento e nomeações, pois sabia que precisava de tempo hábil de tramitação de editais 169 

internos e externos, movimentações, entre outros. Destacou, mais uma vez, que esses códigos 170 

eram apenas amenidades, sendo constante e incansável o processo de busca de novas vagas. 171 

Por fim, a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o ponto em 172 

votação, com a condicionante do Centro Multidisciplinar de Caraúbas (CMC) enviar o 173 

memorando com as atualizações, sendo aprovado por unanimidade.  SEXTO PONTO. O 174 

conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho solicitou a votação acerca da participação com 175 

fala da convidada discente Ana Flávia Oliveira Barbosa de Lira. A presidente do conselho, 176 
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Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou a proposta em votação, que foi aprovada com 177 

onze votos favoráveis e duas abstenções. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho 178 

destacou que a inclusão do ponto tinha o objetivo de evitar o que aconteceu no semestre anterior 179 

na colação de grau que, por ato grosseiro da administração, um momento extremamente 180 

importante para os discentes e familiares ficou prejudicado. Viabilizou o ponto com intuito de 181 

encaminhar uma decisão do CONSEPE, com vistas na garantia da colação de grau com 182 

autonomia e liberdade, nos moldes do ponto: “decide que ocorrerá a cerimônia de colação de 183 

grau dos estudantes da graduação da UFERSA, no dia 18 de junho, no seguinte formato: 1. via 184 

google meet com a participação de todos os formandos e com o chat ativado; 2. transmissão ao 185 

vivo no canal ‘Transmissão UFERSA’ do YouTube com o chat ativado; 3. lista de presença da 186 

colação de grau, disponibilizada do dia 16 ao 18, para que os estudantes possam assinar, 187 

independentemente de participarem da cerimônia; 4. é proibido qualquer ato de censura prévia 188 

aos estudantes, docentes e familiares presentes”. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho 189 

Serafim de Oliveira, observou que a questão estava sob o crivo judicial, aguardando uma 190 

decisão sobre o assunto em comento. A convidada Ana Flávia Oliveira Barbosa de Lira 191 

ressaltou que os estudantes acionaram a Defensoria Pública da União (DPU) para garantir a 192 

realização da colação de grau sem censura, entretanto, a gestão descumpriu a medida judicial, 193 

tangenciando o procedimento de colação com outros meios, como formulários. Destacou que se 194 

buscou uma conciliação com vistas na garantia da autonomia e liberdade de expressão, porém, 195 

não foi possível haja vista a resistência encontrada. Observou, ainda, que esse momento era de 196 

extrema importância na vida do estudante e de seus familiares e que mesmo no cenário 197 

pandêmico, existiam possibilidades concretas de realização, conforme posto pelo conselheiro 198 

Marcondes Ferreira Costa Filho, não sendo possível retirada dessa garantia por motivos 199 

pessoais. Encerrou destacando a importância da aprovação do ponto pelo CONSEPE, pois as 200 

datas são apertadas e substanciava qualquer medida judicial.  O conselheiro Ângelo Magalhães 201 

Silva traçou o contexto histórico e fundamental da cerimônia de colação de grau e evidenciou 202 

que seria favorável ao ponto, pois esse seria um momento único e valoroso na vida do discente, 203 

que não poderia ser suprimido de nenhuma forma. Manifestou preocupação pela crescente e 204 

generalizada judicialização do ambiente acadêmico, suscitando a reflexão dos conselheiros 205 

sobre esse comportamento. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, 206 

frisou que não existia nenhuma regra dentro da Instituição disciplinando a cerimônia de 207 

formatura. Pontuou que concordava com as observações do conselheiro Angelo Magalhães 208 

Silva, porém ressaltou que a liberdade de expressão precisa ser uma via de mão dupla, não se 209 

admitindo excessos que violem o campo pessoal por movimentos alheios e subjetivos. O 210 

conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho solicitou a votação acerca do ponto. A presidente 211 

do conselho Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira destacou que pelo tempo final de duração 212 
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da reunião, a mesma ficaria para próxima sessão previamente agendada. Além disso, por 213 

compromissos agendados anteriormente, quem presidiria a próxima sessão seria o decano do 214 

CONSEPE. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho solicitou a votação acerca do ponto 215 

ou que a segunda sessão fosse agendada ainda para a semana corrente. Por fim, pediu que 216 

ficasse registrado em ata o subterfúgio utilizado para prorrogar a discussão e votação do ponto. 217 

SEGUNDA SESSÃO. A segunda sessão ocorreu às quatorze horas do dia nove de junho de dois 218 

mil e vinte e um sob a presidência do conselheiro docente mais antigo na Instituição, presente à 219 

reunião, José Torres Filho. O presidente em exercício, José Torres Filho, informou que os 220 

conselheiros Manoel Quirino da Silva Junior e Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, 221 

comunicaram, através de e-mail à Secretaria dos Órgãos Colegiados (SOC), que não podiam 222 

participar desta sessão. O primeiro porque estava em gozo de férias na mesma data, e a segunda 223 

por estar afastada a serviço, em viagem à Brasília. O conselheiro Paulo Gustavo da Silva 224 

questionou o conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho sobre seu comportamento na primeira 225 

sessão desta reunião, que além da tentativa de cercear a fala de outro conselheiro, conjecturou 226 

que tinha sido utilizada como meio de prorrogar ou estender a votação do ponto, sendo que não 227 

tinha como comprovar isso. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho respondeu que 228 

percebeu certo direcionamento para que a reunião fosse encerrada e que diversas vezes foi 229 

interrompido pela atual gestão. Ressaltou que podia ter errado ao afirmar que o conselheiro 230 

Paulo Gustavo da Silva agiu nessa hipótese, porém a presidente do conselho, Ludimilla Carvalho 231 

Serafim de Oliveira, não seguiu a própria resolução do CONSEPE, quando não finalizou a 232 

discussão do ponto na mesma reunião. O conselheiro Paulo Gustavo da Silva pediu que 233 

constasse o comportamento do conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho em ata. Além disso, 234 

trouxe algumas resoluções que impossibilitariam a discussão do ponto pelo CONSEPE, como a 235 

resolução do Conselho universitário (CONSUNI) número onze de dois mil e dezessete, que os 236 

atos normativos só podiam ser discutidos nos respectivos conselhos acompanhados de um 237 

parecer do relator. Como foi posto uma normatização de colação de grau, isso deveria tinha que 238 

ser feito no CONSUNI, com todo o trâmite necessário. Outrossim, destacou que conforme artigo 239 

trinta e um do Regimento desta Universidade, dentre as competências do CONSEPE não 240 

constava a de normatização de colação de grau. Ademais, ressaltou que a SUTIC e Assessoria 241 

de Comunicação (ASSECOM) não teria material logístico e humano para realização da colação 242 

de grau. Por fim, explicou que esse ponto foi judicializado e, portanto, passível de qualquer 243 

mudança ou alteração da decisão do conselho, sendo salutar aguardar a decisão judicial para 244 

que o avanço do ponto. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho afirmou que era muito 245 

importante a discussão e votação positiva do CONSEPE sobre o ponto, pois a mesma podia ser 246 

colacionada nos autos judiciais, podendo mudar os rumos da sentença. O conselheiro Ângelo 247 

Magalhães Silva mais uma vez questionou e criticou a constante judicialização das decisões 248 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

 
universitárias. Destacou que a autonomia gozada pela Instituição seria um valor indispensável e 249 

carecia de importância e imposição por parte dos conselheiros. O direito deveria servir à 250 

Universidade, não o contrário condicionando a tomada de decisões. O conselheiro Ricardo 251 

Paulo Fonseca Melo se posicionou favoravelmente ao ponto e ratificou as palavras do 252 

Conselheiro Ângelo Magalhães Silva. Repisou, ainda, que o conselho podia e deveria se 253 

posicionar acerca do ponto, visto que era algo institucional e os discentes não poderiam ficar 254 

sem a cerimônia de colação de grau. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro indagou o 255 

conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho se o ponto seria apenas sobre a possibilidade de 256 

colação grau ou se teria alguma proposta de como seria realizada. O conselheiro Marcondes 257 

Ferreira Costa Filho contestou o conselheiro Paulo Gustavo da Silva, visto que não importava 258 

se a SUTIC não teria material humano para realização da cerimônia, sendo certo que a gestão 259 

atual deveria providenciar sua realização, pois os discentes não poderiam ser prejudicados. 260 

Ademais, a proposta seria no sentido de decidir que “ocorrerá a cerimônia de colação de grau 261 

dos estudantes da graduação da UFERSA, no dia 18 de junho, no seguinte formato: 1. via google 262 

meet com a participação de todos os formandos e com o chat ativado; 2. transmissão ao vivo no 263 

canal "Transmissão UFERSA" do YouTube com o chat ativado; 3. lista de presença da colação 264 

de grau, disponibilizada do dia 16 ao 18, para que os estudantes possam assinar, 265 

independentemente de participarem da cerimônia; 4. é proibido qualquer ato de censura prévia 266 

aos estudantes, docentes e familiares presentes.” O conselheiro Sueldes de Araújo destacou 267 

que as falas do conselheiro Paulo Gustavo da Silva foram precisas e que os conselheiros 268 

deveriam respeitar as resoluções da Instituição, e que não podiam fazer gestão conforme bel-269 

prazer. Além disso, ressaltou que os ditames da realização da cerimônia da colação de grau 270 

eram de responsabilidade da gestão universitária, sendo sua prerrogativa decidir sobre o melhor 271 

caminho de organização, estrutura e forma. Chamou atenção para práticas abusivas por parte 272 

de alguns conselheiros, que buscavam autoconvocação para suprimir a liberdade e autonomia, 273 

com vistas na autogestão e interesses individuais. Ademais, ressaltou também que o ponto não 274 

era matéria do CONSEPE, devendo ser submetido com todos os trâmites obrigatórios para o 275 

CONSUNI, pois se tratava de uma assembleia universitária. O conselheiro Hudson Pacheco 276 

Pinheiro sugeriu alteração do canal “Transmissão UFERSA” para “TV UFERSA”, pois atenderia 277 

mais satisfatoriamente aos objetivos propostos de acesso, inclusão e amplitude. O conselheiro 278 

Lívio Carvalho de Figueiredo chamou atenção para a forma e clima das reuniões dos 279 

conselhos, destacou que ocorriam muitas vezes discursos que tangenciavam o debate do ponto. 280 

Pediu, portanto, um debate mais acentuado, objetivo e centrado realmente no interesse das 281 

demandas. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho observou que a proposta de 282 

alteração do conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro seria interessante e poderia ser acatada. 283 

Ressaltou que a prerrogativa de adequar as cerimônias de colação de grau seria da gestão 284 
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central, porém na sua omissão o CONSEPE poderia sim decidir sobre o ponto. O conselheiro 285 

Ricardo Paulo Fonseca Melo observou sobre a limitação de cem pessoas na plataforma Google 286 

Meet e sugeriu que a plataforma ficasse limitada às autoridades, não perdendo em nada o 287 

objetivo do ponto, já que ficaria a transmissão online e chat para todos os formandos e 288 

interessados. O conselheiro Lívio Carvalho de Figueiredo sugeriu que a transmissão online 289 

fosse feita pelo YouTube, pois todos os recursos e ferramentas estariam disponíveis aos 290 

interessados, tendo uma abrangência maior que o Google Meet.  O conselheiro Hudson 291 

Pacheco Pinheiro sugeriu que a cerimônia ocorresse nos mesmos moldes do semestre dois mil 292 

e vinte, ponto, um, na sala dos órgãos colegiados, com a presença de poucas pessoas e chat 293 

liberado em sua integralidade para os interessados. O conselheiro Lívio Carvalho de 294 

Figueiredo concordou com a sugestão do conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro. O presidente 295 

em exercício, José Torres Filho, fez a leitura do ponto com as atualizações: “decide que 296 

ocorrerá a cerimônia de colação de grau dos estudantes da graduação da UFERSA, no dia 18 297 

de junho, no seguinte formato: 1. Google meet destinado as autoridades da UFERSA que irão 298 

realizar a cerimônia de Colação de Grau; 2. Transmissão ao vivo no canal "TV UFERSA" do 299 

YouTube com o chat ativado; 3. Lista de presença da colação de grau, disponibilizada do dia 16 300 

ao 18, para que os estudantes possam assinar, independentemente de participarem da 301 

cerimônia; 4. É proibido qualquer ato de censura prévia aos estudantes, docentes e familiares 302 

presentes.” e colocou a proposta em votação, sendo aprovada por oito votos favoráveis e três 303 

contrários. O conselheiro Marcondes Ferreira Costa Filho pediu que constassem os votos 304 

contrários ao ponto, sendo os do conselheiro Paulo Gustavo da Silva, Sueldes de Araújo e 305 

Debora Andréa Evangelista Façanha. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro indagou sobre 306 

a necessidade disso. O conselheiro Ângelo Magalhães Silva parabenizou a votação do ponto 307 

por parte do conselho e ressaltou a importância da cerimônia de colação de grau. O conselheiro 308 

Paulo Gustavo da Silva repisou novamente que a questão não tratava de ser contrário ou não, 309 

destacando que era importante cumprir o regulamento da Instituição e a competência para 310 

discutir o assunto era do CONSUNI. O conselheiro Sueldes de Araújo pontuou sua declaração 311 

de voto, pois também não era contrário a realização da colação de grau, mas sim às regras 312 

regulamentares, haja vista ser competência do CONSUNI, com as emendas, relatorias e outros 313 

documentos. SÉTIMO PONTO (OUTRAS OCORRÊNCIAS). O conselheiro Sueldes de Araújo 314 

informou que foi enviado um Memorando Eletrônico com prazos tranquilos solicitando aos 315 

departamentos que enviassem a lista dos Equipamentos de Proteção Individuais (EPI’s) antes 316 

do início do semestre letivo. O conselheiro Paulo Gustavo da Silva destacou que estava 317 

publicado no portal da instituição um edital de fomento de ações e projetos de extensão para 318 

combate ao Covid-19. Pediu ampla divulgação e que os conselheiros incentivassem o 319 

acompanhamento ao site da PROEC. A conselheira Débora Andréa Evangelista Façanha 320 
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destacou que a PROPPG estaria em fase de recebimento dos planos de trabalho para os editais 321 

de iniciação cientifica. Nada mais havendo a discutir, o presidente em exercício da reunião, José 322 

Torres Filho, agradeceu a presença de todos os conselheiros e deu por encerrada a reunião. E 323 

eu, Éricka Tayana Lima Bezerra, Secretária ad hoc dos Órgãos Colegiados, lavrei a presente 324 

Ata, que após lida e aprovada com/sem emendas, na reunião do dia _ de _ de dois mil e vinte e 325 

um, segue assinada pelo presidente do CONSEPE, pelos demais Conselheiros presentes a esta 326 

reunião e por mim. xxxxxxxxxxxxxxxxxx  327 

Presidente: 328 

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira _____________________________________________ 329 

Pró-Reitores: 330 

PROEC: Paulo Gustavo da Silva__________________________________________________ 331 

PROGRAD: Sueldes de Araújo___________________________________________________ 332 

PROPPG: Débora Andréa Evangelista Façanha______________________________________ 333 

Centro de Ciências Agrarias – CCA: 334 

José Torres Filho _____________________________________________________________ 335 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS: 336 

Lívio Carvalho de Figueiredo_____________________________________________________ 337 

Centro de Ciências Exatas e Naturais – CCEN: 338 

Andrea Maria Ferreira Moura ____________________________________________________ 339 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas a Humanas – CCSAH: 340 

Ângelo Magalhães Silva ________________________________________________________ 341 

Centro de Engenharias – CE: 342 

Manoel Quirino da Silva Junior___________________________________________________ 343 

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:  344 

Carmelindo Rodrigues da Silva ___________________________________________________ 345 

Centro Multidisciplinar de Caraúbas - CMC: 346 

Hudson Pacheco Pinheiro_______________________________________________________ 347 

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF: 348 

Ricardo Paulo Fonseca Melo_____________________________________________________ 349 

Representante técnico-administrativo: 350 

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros __________________________________________ 351 

Representante discentes: 352 

Marcondes Ferreira Costa Filho __________________________________________________ 353 

Secretária ad hoc dos Órgãos Colegiados: 354 

Éricka Tayana Lima Bezerra _____________________________________________________ 355 
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Apreciação e homologação sobre designação pela Reitora, ad referendum do Consepe, de renovação de 

afastamento de servidores docentes: 

 

• Landerson Bezerra Santiago; 

• Maria Izabel da Silva Guerra; 

• Sairo Raoní dos Santos. 
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código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

LANDERSON BEZERRA SANTIAGO landerson@ufersa.edu.br 1686020

 Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAÍS (DOCENTE)

 Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL

 Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTAÇÃO ANEXA.

 Unidade de Origem:
CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

 Criado Por:
EDILMA PEREIRA COSTA

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

04/12/2019 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CARAÚBAS
(11.01.29.12.08)

16/12/2019 DIRETORIA - CARAÚBAS (11.01.29.13)

20/12/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

30/12/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

22/01/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

13/02/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

12/06/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

07/01/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

07/01/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CARAÚBAS
(11.01.29.12.08)

04/02/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

15/04/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

19/04/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CARAÚBAS
(11.01.29.12.08)

22/04/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

Data Destino

22/04/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

23/04/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

15/06/2021 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

24/06/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)
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DECISÃO CONSUNI/UFERSA Nº 018/2020, de 9 de junho de 2020. 
 

Aprova o afastamento do servidor 
docente Landerson Bezerra 
Santiago, para cursar doutorado na 
Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte (UFRN). 

 
O Presidente do CONSELHO UNIVERSITÁRIO (Consuni) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (Ufersa), no uso de suas 
atribuições legais e com base na deliberação deste Órgão Colegiado em sua 4ª Reunião 
Extraordinária de 2020, em sessão realizada no dia 9 de junho, 

 
CONSIDERANDO a Lei nº 12.772/12; 

CONSIDERANDO o artigo 82, inciso XVI, do Regimento Geral da 
Ufersa; 

CONSIDERANDO a Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2018; 
CONSIDERANDO o processo nº 23091.015048/2019-36; 

 

DECIDE: 
 

  Art. 1º Aprovar o afastamento do servidor docente Landerson Bezerra 
Santiago, para cursar doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do Norte 
(UFRN), a partir da data autorizada pela portaria do Gabinete do Reitor, com base no 
artigo 16 da Resolução Consuni/Ufersa nº 003/2018, até 31 de dezembro de 2023. 
  

 
Art. 2º Esta Decisão entra em vigor a partir desta data. 

 
Mossoró-RN, 9 de junho de 2020. 

 
José de Arimatea de Matos 

Presidente 
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ANEXAR (Obrigatório) 
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 

III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 3º                
semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de            
dissertação/Tese) 
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V ) 
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG) 
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do docente             
afastado, durante o período de renovação do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga               
para contratação de professor substituto; (Anexo VII) 
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII) 
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo IX) 
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  

 
Obs . A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu             
dar-se-á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação do               
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento .             
Conforme Art. 19. da RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25/06/2018 
 

 

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES 
DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NÍVEL 

DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
 
Nome (completo sem abreviaturas): LANDERSON BEZERRA SANTIAGO  
Identidade: 2002009014389 Órgão Emissor: SSP  UF: CE  Data de emissão:24/ 01/ 2002 
CPF: 003102543-96 Data de Nascimento: 26/10/1987 Tel.: (84)996610781  
E-mail: landerson@ufersa.edu.br      Departamento/Setor: DCT/ CARAÚBAS 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (    ) Anos 
Início de Exercício no Cargo: 29/08/2011 Total: 9 ano(s) 4 mês(es) (Anexar Declaração do              
PRORH). 
 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
CURSO: Doutorado em Sistemas e Computação      
Nível:         (   ) Mestrado ( X ) Doutorado  
Área de concentração:  COMPUTAÇÃO     
Liberação inicial: Início    09 / 03 / 2020     Término:  31 / 12 / 2023     
Período solicitado para (renovação): Início     09 / 03 / 2021     Término:  08 / 03 / 2022     
Previsão para término do curso: Início  03/2020    Término:     29 / 02 / 2024     
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Data: 14 / 12 / 2020 
              (obrigatória) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
___________________________________________________ 

Assinatura do requerente 
(obrigatória) 

 
 
 
 
 
Dúvidas?  Leia a: RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018. 
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  (Anexo I) 

 
Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 

(obrigatório) 
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Nome do solicitante: LANDERSON BEZERRA SANTIAGO 

Local da Qualificação: Universidade Federal do Rio Grande do Norte(UFRN) 

• No País 
 

Período solicitado para renovação do afastamento:        09/03/2021 a 08/03/2022 
 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 
página 

 (Preenchido pela 
PROPPG): 

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)  
II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)  

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)  

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)  

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)  

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)  

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 
testemunhas; (Anexo VIII) 

 

VIII. Documentação que formalize a substituição do(a) interessado: (Anexo VIII) 
• Utilização de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser 

contratado(a)  
• Termo de Compromisso dos docentes que assumirão as disciplinas 

 

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do          
requerente); (Anexo IX) 

 

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  
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(Anexo II) 
 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  
(Obrigatório) 
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Devido às disciplinas que terei que cursar na UFRN e o tempo de estudo 
que precisarei dedicar para fazer uma pesquisa de qualidade, seria 
impossível conciliar de maneira satisfatória minhas atividades do 

doutorado com o trabalho na UFERSA. 
Diante disso, solicito a renovação do meu afastamento em tempo integral 

para qualificação em nível de doutorado na UFRN. 
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Dúvidas:  RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018. 
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Data: 14 de Dezembro de 2020 
 
 
 
 

 
--------------------------------------------------- 

Assinatura do requerente  
(Obrigatória) 

 

 
 

. 
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(Anexo III) 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS  
(Realizadas nos últimos 2 semestres de afastamento) 

Quando se tratar do relatório referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser 
acompanhado do projeto de dissertação/Tese) 

(Obrigatória) 
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Disciplinas cursadas: 
 

1º semestre: 
 

Estruturas de dados e algoritmos(Aprovado conceito A) 
 

Tópicos avançados em fundamentos da computação IV(em aberto) 
 

2º semestre: 
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Lógica Difusa(Matriculado) 
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(Anexo IV) 
 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
(Feito pelo/a orientador/a) 

(Obrigatório) 
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Data: 14 de Dezembro de 2020 
 
 
 
 
 

 
--------------------------------------------------- 

Assinatura do requerente  
(Obrigatória) 

 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do Orientador  

(Obrigatória) 
 
 
 
 

Em 2020 (primeiro e segundo semestre) o meu orientando se dedicou principalmente            
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a fazer disciplinas necessárias, seja por que são requisitos obrigatórios, como a            
disciplina Estrutura de Dados e Algoritmos (DIM0806) ou por ser básicas para a sua              
formação na área de sua teses. Na DIM0806 ele conseguiu um ótimo resultado (o              
melhor de todos os meus orientandos nestes últimos anos) e nas outras, embora ainda              
não finalizadas, posso garantir que está tendo um ótimo desempenho (sou o            
responsável por ambas disciplinas). Cabe salientar que como trabalho de essas duas            
disciplinas ele esta escrevendo uma preliminar de pesquisa que espero venha se            
converter no seu primeiro artigo publicado na área. Em fim estou muito satisfeito com              
sua dedicação e desempenho. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 15 de Dezembro de 2020 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do(a) orientador (a) 

(Obrigatória) 
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(Anexo V) 
 

DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA 
 (Obrigatório) 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas 

 

Emitido em 10/12/2020 17:08 

 

Atestado de Matrícula 

 

Turmas Matriculadas: 1 
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Utilizar documento oficial (comprovante de matrícula) do local onde será sendo realizada 

a pós-graduação. 
 

Período Letivo: 2020.2 (01/09/2020 à 30/12/2020) Nível: DOUTORADO 

Matrícula: 20201016030 Vínculo: REGULAR 

Nome: LANDERSON BEZERRA SANTIAGO 

Programa: PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS E COMPUTAÇÃO 

Nível: DOUTORADO 

Área de  

Concentração: 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

Linha de Pesquisa: FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO 

Orientador: BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL 

Cód. Componentes Curriculares/Docentes Turm Status Horári
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Tabela de Horários: 

ATENÇÃO 

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufrn.br/sigaa/documentos/ 

informando a matrícula, a data de emissão e o código de verificação a3f8935412 
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a o 

PPGSC0093 LÓGICA DIFUSA 

BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL 

Tipo: MÓDULO (01/09 a 30/12) Local: Ensino Remoto - Horário a           

Combinar 

01 MATRICULADO 24T23 

Horários Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 

13:50 - 

14:40 

--- PPGSC0093 --- PPGSC0093 --- --- --- 

14:55 - 

15:45 

--- PPGSC0093 --- PPGSC0093 --- --- --- 

Voltar SIGAA | Superintendência de Informática - | | Copyright © 2006-2020 - UFRN -              

sigaa14-producao.info.ufrn.br.sigaa14-producao 

Imprimir 
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Anexo VI 
 

HISTÓRICO ESCOLAR 
(Obrigatória) 
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Utilizar documento oficial do local onde está sendo realizada a pós-graduação. 
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(Anexo VII) 
 

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRÃO OS COMPONENTES 
CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO 

(Obrigatório) 
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Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares 

do docente afastado, durante o período de renovação de afastamento, restrito aos 

casos de indisponibilidade de vaga para contratação de professor substituto. 
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(Anexo VIII) 
(Obrigatório) 

 
 

TERMO DE DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 
 
 

Eu, LANDERSON BEZERRA SANTIAGO , portador do CPF nº 003102543-96 RG nº            
2002009014389, matrícula siape nº 1686020, devidamente autorizado(a) pela Universidade         
Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA para realizar o curso de DOUTORADO, pelo presente e               
na melhor forma de direito, conforme a Lei nº 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral                 
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de               
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a serviço da             
UFERSA, por tempo integral e com dedicação exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a                
contar da conclusão do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas               
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salários,              
gratificações, passagens, diárias, ajudas de custo, bolsa de complementação salarial, bolsa de            
estudos, custos de matrícula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela            
União, através da sua administração direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o             
fim de custeio do curso em epígrafe. 

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso. 
Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Rio Grande do Norte para               

dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento. 
 
 
 

Natal (RN), 14 de Dezembro de 2020. 
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__________________________________________ 

Assinatura 
(Obrigatória) 

 
 

__________________________________________ 
Nome da testemunha (Obrigatório) 

CPF: 
 

__________________________________________ 
Nome da testemunha (Obrigatório) 

CPF: 
 
 
 

(Anexo IX) 
 

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA  
 

(Departamento Acadêmico de lotação do requerente) 
(Obrigatório) 

 
 

 
 
 
 
 

Data:  ___/___/____ 
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Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante 

esteja vinculado dispensando este formulário. 
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_____________________________________________ 

Assinatura do Chefe imediato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Anexo X) 
 

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE 
 (Obrigatório) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Data:  ___/___/____ 
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Pode utilizar documento oficial do  CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante 

esteja vinculado dispensando este formulário. 
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_____________________________________________ 

Assinatura do presidente do Conselho de Centro 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
 

 
A falta de qualquer um destes anexos irá indeferir seu pedido de renovação de              

afastamento. 

A solicitação de renovação de afastamento do docente deverá ser apreciada e            

aprovada, sucessivamente, nas seguintes instâncias: 

I - Assembleia do Departamento Acadêmico de lotação do requerente; 

II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte; 

III - PROPPG; 

IV - PROGEPE; 

V - Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e 

VI - Conselho Superior competente. 
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Dúvidas? Laia a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018,             
publicada no site da PROPPG. 
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PARECER DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR 

DOCENTE  
 (Qualificação - Pós-Graduação Stricto Sensu) 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.015048/2019-36 

DATA DA SOLICITAÇÃO: 14/12/2020 

REGIME: Integral  

SOLICITANTE: LANDERSON BEZERRA SANTIAGO 

SETOR/DEPARTAMENTO: CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

CENTRO: MULTIDISCIPLINAR/CARAÚBAS  

INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO    
OBJETIVO: DOUTORADO 

PERÍODO: 09/03/2021 a 08/03/2022 

PAÍS: BRASIL 

CIDADE: NATAL 

INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN) 

CONSIDERAÇÕES  (Conforme Resolução CONSUNI 03/2018) 
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo II) (Página 5); 

CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (Paginas 7 a 9); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (Anexo IV) (Páginas 9 a 10) ; 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula (Anexo V) (Paginas 11 a 12); 

CONSIDERANDO o Histórico escolar (Anexo VI) (Páginas 13 a 15); 

CONSIDERANDO o Termo de compromisso dos docentes (Anexo VII) (Páginas 16 a 19) 

CONSIDERANDO o Termo de Declaração e Compromisso (Anexo VIII) (Páginas 20 a 21);  

CONSIDERANDO o Parecer favorável da Chefia de Departamento;  

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Conselho  de Centro. 

OBSERVAÇÕES 

O afastamento está de acordo com a Resolução CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem 
como não excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitação. 
Cumpre-se salientar que não haverá prejuízo institucional, em decorrência do compromisso 
assumido por seus colegas, assinando carta de anuência (Anexo VII) se prontificando em 
assumir as disciplinas do mesmo, até que seja concedido vaga para professor substituto. 

PARECER PROPPG 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer 
FAVORÁVEL ao pedido do servidor docente LANDERSON BEZERRA SANTIAGO, 
pertencente ao Departamento Ciência e Tecnologia, Campus Caraúbas, para continuar o 
Doutorado no Programa de Pós Graduação em Sistemas de Computação da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, no período de 09 de março de 2021 
a 08 de março de 2022. Ressaltamos que a conclusão do doutorado permitirá a maior 
qualificação do quadro docente da UFERSA.  

 
Mossoró-RN, 23 abril  de 2021 

 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

 

 

Câmpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220. 
 Câmpus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547. 

Câmpus Caraúbas - RN 233, KM 01, Sítio Nova Esperança II. Caraúbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676. 
Câmpus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511. 

DECLARAÇÃO 
 

 Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que Landerson Bezerra 
Santiago, Matrícula SIAPE nº 1686020, com início do exercício em 29 de agosto de 2011, 
possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licenças e/ou 
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, observadas as demais legislações vigentes à época 
da(s) ocorrência(s), conforme especificado abaixo: 
 
 

Licença à Gestante (Art. 207) Sem registro 

Licença-Paternidade (Art. 208) Sem registro 

Licença à Adotante (Art. 210) Sem registro 

Lic. por motivo de doença em pessoa da família (Art. 81 I) Sem registro 

Lic. por motivo de afast. do cônjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro 

Licença para o serviço militar (Art. 81 III) Sem registro 

Licença para atividade política (Art. 81 IV) Sem registro 

Licença para capacitação (Art. 81 V) Sem registro 

Licença para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro 

Licença para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro 

Cessão para exerc. de cargo em comissão ou função de confiança (Art. 93 I) Sem registro 

Cessão em casos previstos em leis específicas (Art. 93 II) Sem registro 

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro 

Afastamento para Estudo ou Missão no Exterior (Art. 95) Sem registro 

Afast. para Partic. em Prog. de Pós-Graduação Stricto Sensu no País (Art. 96A) 09/03/2020 a 08/03/2021 
 

 
Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente 

declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de Administração de Recursos 
Humanos – SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data. 

 

 

Mossoró/RN, 12 de maio de 2021. 

 

 

D'hougo Aragonês Amaro da Silva 
Diretor 
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ANEXAR (Obrigatório) 
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 

III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 3º                
semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de            
dissertação/Tese) 
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V ) 
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG) 
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do docente             
afastado, durante o período de renovação do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga               
para contratação de professor substituto; (Anexo VII) 
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII) 
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo IX) 
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  

 
Obs . A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu             
dar-se-á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação do               
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento .             
Conforme Art. 19. da RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25/06/2018 
 

 

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES 
DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NÍVEL 

DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
 
Nome (completo sem abreviaturas): LANDERSON BEZERRA SANTIAGO  
Identidade: 2002009014389 Órgão Emissor: SSP  UF: CE  Data de emissão:24/ 01/ 2002 
CPF: 003102543-96 Data de Nascimento: 26/10/1987 Tel.: (84)996610781  
E-mail: landerson@ufersa.edu.br      Departamento/Setor: DCT/ CARAÚBAS 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (    ) Anos 
Início de Exercício no Cargo: 29/08/2011 Total: 9 ano(s) 4 mês(es) (Anexar Declaração do              
PRORH). 
 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
CURSO: Doutorado em Sistemas e Computação      
Nível:         (   ) Mestrado ( X ) Doutorado  
Área de concentração:  COMPUTAÇÃO     
Liberação inicial: Início    09 / 03 / 2020     Término:  31 / 12 / 2023     
Período solicitado para (renovação): Início     09 / 03 / 2021     Término:  08 / 03 / 2022     
Previsão para término do curso: Início  03/2020    Término:     29 / 02 / 2024     
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Data: 14 / 12 / 2020 
              (obrigatória) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
___________________________________________________ 

Assinatura do requerente 
(obrigatória) 

 
 
 
 
 
Dúvidas?  Leia a: RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018. 
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  (Anexo I) 

 
Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 

(obrigatório) 
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Nome do solicitante: LANDERSON BEZERRA SANTIAGO 

Local da Qualificação: Universidade Federal do Rio Grande do Norte(UFRN) 

• No País 
 

Período solicitado para renovação do afastamento:        09/03/2021 a 08/03/2022 
 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 
página 

 (Preenchido pela 
PROPPG): 

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)  
II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)  

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)  

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)  

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)  

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)  

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 
testemunhas; (Anexo VIII) 

 

VIII. Documentação que formalize a substituição do(a) interessado: (Anexo VIII) 
• Utilização de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser 

contratado(a)  
• Termo de Compromisso dos docentes que assumirão as disciplinas 

 

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do          
requerente); (Anexo IX) 

 

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  
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(Anexo II) 
 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  
(Obrigatório) 
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Devido às disciplinas que terei que cursar na UFRN e o tempo de estudo 
que precisarei dedicar para fazer uma pesquisa de qualidade, seria 
impossível conciliar de maneira satisfatória minhas atividades do 

doutorado com o trabalho na UFERSA. 
Diante disso, solicito a renovação do meu afastamento em tempo integral 

para qualificação em nível de doutorado na UFRN. 
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Dúvidas:  RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018. 
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Data: 14 de Dezembro de 2020 
 
 
 
 

 
--------------------------------------------------- 

Assinatura do requerente  
(Obrigatória) 

 

 
 

. 
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(Anexo III) 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS  
(Realizadas nos últimos 2 semestres de afastamento) 

Quando se tratar do relatório referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser 
acompanhado do projeto de dissertação/Tese) 

(Obrigatória) 
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Disciplinas cursadas: 
 

1º semestre: 
 

Estruturas de dados e algoritmos(Aprovado conceito A) 
 

Tópicos avançados em fundamentos da computação IV(em aberto) 
 

2º semestre: 
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Lógica Difusa(Matriculado) 
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(Anexo IV) 
 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
(Feito pelo/a orientador/a) 

(Obrigatório) 
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Data: 14 de Dezembro de 2020 
 
 
 
 
 

 
--------------------------------------------------- 

Assinatura do requerente  
(Obrigatória) 

 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do Orientador  

(Obrigatória) 
 
 
 
 

Em 2020 (primeiro e segundo semestre) o meu orientando se dedicou principalmente            
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a fazer disciplinas necessárias, seja por que são requisitos obrigatórios, como a            
disciplina Estrutura de Dados e Algoritmos (DIM0806) ou por ser básicas para a sua              
formação na área de sua teses. Na DIM0806 ele conseguiu um ótimo resultado (o              
melhor de todos os meus orientandos nestes últimos anos) e nas outras, embora ainda              
não finalizadas, posso garantir que está tendo um ótimo desempenho (sou o            
responsável por ambas disciplinas). Cabe salientar que como trabalho de essas duas            
disciplinas ele esta escrevendo uma preliminar de pesquisa que espero venha se            
converter no seu primeiro artigo publicado na área. Em fim estou muito satisfeito com              
sua dedicação e desempenho. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: 15 de Dezembro de 2020 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do(a) orientador (a) 

(Obrigatória) 
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(Anexo V) 
 

DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA 
 (Obrigatório) 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas 

 

Emitido em 10/12/2020 17:08 

 

Atestado de Matrícula 

 

Turmas Matriculadas: 1 
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Utilizar documento oficial (comprovante de matrícula) do local onde será sendo realizada 

a pós-graduação. 
 

Período Letivo: 2020.2 (01/09/2020 à 30/12/2020) Nível: DOUTORADO 

Matrícula: 20201016030 Vínculo: REGULAR 

Nome: LANDERSON BEZERRA SANTIAGO 

Programa: PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS E COMPUTAÇÃO 

Nível: DOUTORADO 

Área de  

Concentração: 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

Linha de Pesquisa: FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO 

Orientador: BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL 

Cód. Componentes Curriculares/Docentes Turm Status Horári
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Tabela de Horários: 

ATENÇÃO 

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufrn.br/sigaa/documentos/ 

informando a matrícula, a data de emissão e o código de verificação a3f8935412 
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a o 

PPGSC0093 LÓGICA DIFUSA 

BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL 

Tipo: MÓDULO (01/09 a 30/12) Local: Ensino Remoto - Horário a           

Combinar 

01 MATRICULADO 24T23 

Horários Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 

13:50 - 

14:40 

--- PPGSC0093 --- PPGSC0093 --- --- --- 

14:55 - 

15:45 

--- PPGSC0093 --- PPGSC0093 --- --- --- 

Voltar SIGAA | Superintendência de Informática - | | Copyright © 2006-2020 - UFRN -              

sigaa14-producao.info.ufrn.br.sigaa14-producao 

Imprimir 
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Anexo VI 
 

HISTÓRICO ESCOLAR 
(Obrigatória) 
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Utilizar documento oficial do local onde está sendo realizada a pós-graduação. 
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(Anexo VII) 
 

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRÃO OS COMPONENTES 
CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO 

(Obrigatório) 
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Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares 

do docente afastado, durante o período de renovação de afastamento, restrito aos 

casos de indisponibilidade de vaga para contratação de professor substituto. 
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(Anexo VIII) 
(Obrigatório) 

 
 

TERMO DE DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 
 
 

Eu, LANDERSON BEZERRA SANTIAGO , portador do CPF nº 003102543-96 RG nº            
2002009014389, matrícula siape nº 1686020, devidamente autorizado(a) pela Universidade         
Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA para realizar o curso de DOUTORADO, pelo presente e               
na melhor forma de direito, conforme a Lei nº 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral                 
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de               
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a serviço da             
UFERSA, por tempo integral e com dedicação exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a                
contar da conclusão do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas               
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salários,              
gratificações, passagens, diárias, ajudas de custo, bolsa de complementação salarial, bolsa de            
estudos, custos de matrícula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela            
União, através da sua administração direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o             
fim de custeio do curso em epígrafe. 

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso. 
Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Rio Grande do Norte para               

dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento. 
 
 
 

Natal (RN), 14 de Dezembro de 2020. 
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__________________________________________ 

Assinatura 
(Obrigatória) 

 
 

__________________________________________ 
Nome da testemunha (Obrigatório) 

CPF: 
 

__________________________________________ 
Nome da testemunha (Obrigatório) 

CPF: 
 
 
 

(Anexo IX) 
 

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA  
 

(Departamento Acadêmico de lotação do requerente) 
(Obrigatório) 

 
 

 
 
 
 
 

Data:  ___/___/____ 
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Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante 

esteja vinculado dispensando este formulário. 
 

Assinado digitalmente por GUYMMANN CLAY DA SILVA:
01284121437
DN: CN=GUYMMANN CLAY DA SILVA:01284121437, OU=UFERSA 
- Universidade Federal Rural do Semi-Arido, O=ICPEdu, C=BR
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura aqui
Data: 2021.04.20 19:29:19-03'00'
Foxit Reader Versão: 10.1.0

GUYMMANN CLAY DA 
SILVA:01284121437

HELOISA FRAZAO DA SILVA 
SANTIAGO:00481497307

Assinado de forma digital por HELOISA 
FRAZAO DA SILVA SANTIAGO:00481497307 
Dados: 2021.04.20 20:03:48 -03'00'
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_____________________________________________ 

Assinatura do Chefe imediato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Anexo X) 
 

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE 
 (Obrigatório) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Data:  ___/___/____ 
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Pode utilizar documento oficial do  CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante 

esteja vinculado dispensando este formulário. 
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_____________________________________________ 

Assinatura do presidente do Conselho de Centro 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
 

 
A falta de qualquer um destes anexos irá indeferir seu pedido de renovação de              

afastamento. 

A solicitação de renovação de afastamento do docente deverá ser apreciada e            

aprovada, sucessivamente, nas seguintes instâncias: 

I - Assembleia do Departamento Acadêmico de lotação do requerente; 

II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte; 

III - PROPPG; 

IV - PROGEPE; 

V - Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e 

VI - Conselho Superior competente. 
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Dúvidas? Laia a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018,             
publicada no site da PROPPG. 
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Período Letivo: 2021.1 (08/02/2021 à 09/07/2021) Nível: DOUTORADO
Matrícula: 20201016030 Vínculo: REGULAR
Nome: LANDERSON BEZERRA SANTIAGO
Programa: PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS E COMPUTAÇÃO
Nível: DOUTORADO
Área de
Concentração: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Linha de Pesquisa: FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO
Orientador: BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL
 
T����� M�����������: 2

Cód. Componentes Curriculares/Docentes Turma Status Horário
DIM0881 TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO

II
BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL
Tipo: MÓDULO (08/02 a 02/07) Local: Ensino Remoto

01 MATRICULADO 24T34

PPGSC0100 TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO
VI
JOAO MARCOS DE ALMEIDA e UMBERTO RIVIECCIO
Tipo: MÓDULO (19/02 a 09/07) Local: Ensino Remoto

01 MATRICULADO 6T56
6N12

 
T����� �� H�������:

Horários Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
14:55 -
15:45 --- DIM0881 --- DIM0881 --- --- ---

15:45 -
16:35 --- DIM0881 --- DIM0881 --- --- ---

16:50 -
17:40 --- --- --- --- --- PPGSC0100 ---

17:40 -
18:30 --- --- --- --- --- PPGSC0100 ---

 

19:00 -
19:45 --- --- --- --- --- PPGSC0100 ---

19:45 -
20:30 --- --- --- --- --- PPGSC0100 ---

ATENÇÃO
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufrn.br/sigaa/documentos/

informando a matrícula, a data de emissão e o código de verificação e1fd048585
 

SIGAA | Superintendência de Informática - | | Copyright © 2006-2021 - UFRN - sigaa12-
producao.info.ufrn.br.sigaa12-producao



D E C L A R A Ç Ã O

             Declaramos, para os fins a que se fizerem necessários, que LANDERSON

BEZERRA SANTIAGO é aluno(a) REGULAR vinculado(a) a este(a) universidade, sob

o número 20201016030, no programa de DOUTORADO EM CIÊNCIA DA

COMPUTAÇÃO - DOUTORADO - NATAL.

             Pró-Reitoria de Pós-Graduação do(a) Universidade Federal do Rio Grande do

Norte,  em Natal, 16 de Junho de 2021.

Código de verificação:
 f5de556266

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/,
informando a matrícula, data de emissão do documento e o código de verificação.

ATENÇÃO

ESTE DOCUMENTO NÃO É VÁLIDO PARA FINS DE SOLICITAÇÃO DE VAGA EM OUTRA INSTITUIÇÃO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSÁRIO TAL DOCUMENTO, É NECESSÁRIO COMPARECER AO DAE.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

CNPJ: 24.365.710/0001-83
Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
(084) 3215-3180 - Fax: (084) 3215-3192  -  e-mail: ppg@reitoria.ufrn.br
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Processo no. 23091.015048/2019-36
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

No presente processo nº 23091.015048/2019-36, o docente LANDERSON BEZERRA SANTIAGO, professor do
Departamento de Ciência e Tecnologia do Centro Multidiciplinar Caraúbas, solicita renovação de seu período de
afastamento para o período de 09/03/20201 a 08/03/2022, para desempenhar atividades relacionadas as
 disciplinas e pesquisa para publicação de artigos do doutorado.

Conforme consta na Justificativa Para Afastamento, o docente enfatiza a importância da renovação do
afastamento para cursar as disciplinas presenciais, visto a necessidade de sua presença constante nos
laboratórios do Programa de Pós Graduação em Sistemas de Computação da UFRN.

Cumpre-se salientar que não haverá prejuízo institucional, em decorrência do compromisso assumido por seus
colegas, assinando carta de anuência se prontificando em assumir as disciplinas do mesmo, até que seja
concedido vaga para professor substituto.

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 1ª Reunião Ordinária do Departamento de Ciência e
Tecnologia do ano de 2021, realizada em 03 de Fevereiro de 2021. Desta forma, considerando a decisão da
assembléia, o departamento manifesta-se FAVORÁVEL à solicitação do docente. 

Encaminham-se os autos à Direção do Centro Multidisciplinar Caraúbas para que sejam tomadas as providências
cabíveis.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 04/02/2021 09:42) 

DANIELY FORMIGA BRAGA 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CARAÚBAS (11.01.29.12.08) 

PROFESSOR 3 GRAU
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Processo no. 23091.015048/2019-36
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

1. Trata-se de requerimento de renovação do afastamento para qualificação docente em nível de
doutorado no país formulado por LANDERSON BEZERRA SANTIAGO.

2. O pedido foi aprovado na 1ª Reunião Ordinária do Departamento de Ciência e Tecnologia do
ano de 2021, realizada em 03 de fevereiro de 2021, mediante anuência dos pares até que
sobrevenha contratação de professor substituto.

 

3. É o que importa relatar.

 

4. A análise do caso em apreço é suscinta, estando presentes todos os requisitos da Resolução
Consuni/Ufersa nº 003/2018, a saber:

 

a)   requerimento formulado 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento;

 

b)   adequada instrução processual com os documentos arrolados no art. 20 (I - formulário de
requerimento; II - lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG; III - termo de
Compromisso; IV - termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes
curriculares do docente a ser afastado, em caso de indisponibilidade de vaga para contratação de
professor substituto; V - comprovante de matrícula atualizado e histórico do requerente; VI -
relatórios de atividades acadêmicas em formulário disponibilizado pela PROPPG; e VII - relatórios
de avaliação de desempenho, em formulário disponibilizado pela PROPPG, devidamente
assinados pelo orientador do pós-graduando ou supervisor do estágio pós-doutoral)

 

c)   disponibilidade de professor(a) substituto(a), em exercício ou para contratação, ou ainda a
existência carta de anuência dos pares, indicando o suprimento da lacuna decorrente do
afastamento solicitado;

 

d)   obediência ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso ou área de
conhecimento (art. 9, §2º);

 

e)   Inexistência de prejuízo institucional;

 



5. Analisando o pedido, o Conselho do Centro Multidisciplinar de Caraúbas, em sua 1ª Reunião
Ordinária de 2021, realizada em 24 de fevereiro de 2021, APROVOU o requerimento
formulado.

 

6. Remetam-se os autos à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação para adoção das
providências necessárias ao andamento do feito, conforme art. 15, III, da Resolução
Consuni/Ufersa nº 003/2018.

 

Caraúbas, data de assinatura.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 15/04/2021 15:26) 

SIMONE MARIA DA ROCHA 
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12) 

DIRETOR DE CENTRO
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Processo no. 23091.015048/2019-36
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

01. Trata-se de requerimento de renovação de afastamento integral formulado pelo servidor docente Landerson
Bezerra Santiago, Siape 1686020, do Departamento de Ciências e Tecnologia - Campus Caraúbas, com a
finalidade de dar continuidade ao Doutorado em Sistemas e Computação - UFRN, em Natal/RN, no período de 09
de março de 2021 a 08 de maio de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsão legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, conforme Leis nº 8.112/1990 e nº 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificação. Ademais, a qualificação funcional faz
parte da política de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto nº 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, que consta nos autos do processo as cartas de anuência assinadas pelos docentes que
irão substituir o docente durante o seu período de afastamento.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciências e Tecnologia - Campus Caraúbas, o Centro Multidisciplinar de
Caraúbas e a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação aprovam a renovação do afastamento do docente

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito a partir da data solicitada,

06. Encaminhe-se à Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, para apreciação e deliberação.

 

Mossoró, 14 de junho de 2021.

 

À Consideração Superior.

 

Rannah Munay Dantas da Silveira

Assistente em Administração

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

 

 

De acordo.

Encaminhe-se como proposto. 

 

 

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvão

Pró-Reitora

 



 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 14/06/2021 21:50) 

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 

PRO-REITOR
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Processo no. 23091.015048/2019-36
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Analisando a solicitação constante no Processo Administrativo n.º 23091.015048/2019-36 feita pelo servidor
docente Landerson Bezerra Santiago, matrícula SIAPE n.º 1686020, de renovação de afastamento com a
finalidade de cursar doutorado em Sistemas e Computação na Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN, Natal-RN, e considerando a documentação anexa, bem como o Despacho da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas – PROGEPE, o Parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG, o Despacho do
Departamento de Ciência e Tecnologia – DCT – e o Despacho do Centro Multidisciplinar de Caraúbas – CMC,
favoráveis, esta comissão se posiciona, também, a favor da referida solicitação.

Encaminhe-se este processo à Secretaria dos Órgãos Colegiados para apreciação e deliberação pelo Conselho
Superior competente.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 18/06/2021 16:29) 

LUIS MORAO CABRAL FERRO 
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 

PROFESSOR 3 GRAU
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PORTARIA Nº 392, DE 13 DE JULHO DE 2021 
 

 
Dispõe sobre renovação de afastamento de 
servidor no país. 

 
A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no Diário Oficial da União 
de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelece o artigo 44, incisos VI e XIX, do Estatuto da 
universidade; a Portaria Ufersa/Gab nº 305/2020, de 18 de junho de 2020; o processo nº 
23091.015048/2019-36, resolve:  

 
 

 
Art. 1º  Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(Consepe), a renovação do afastamento do servidor docente Landerson Bezerra Santiago, matrícula 
Siape nº 1686020, professor do Centro Multidisciplinar de Caraúbas, com a finalidade de dar 
continuidade à qualificação profissional em nível de doutorado em Sistemas e Computação, na 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN, no período de 9 de março de 2021 
a 8 de março de 2022. 

 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 9 de março de 

2021. 
 
 
 
 

 
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gabinete@ufersa.edu.br
http://www.ufersa.edu.br/


 
Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

PROCESSO 
23091.002037/2019-96

Cadastrado em 21/02/2019

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

MARIA IZABEL DA SILVA GUERRA izabel.guerra@ufersa.edu.br 2132096

 Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAÍS (DOCENTE)

 Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL

 Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELETRICA E DA COMPUTAÇÃO,
CONFORME DOCUMENTAÇÃO ANEXA.

 Unidade de Origem:
DIVISÃO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

 Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

21/02/2019 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
(11.01.00.10.03)

08/03/2019 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

14/03/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

19/03/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

02/05/2019 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

06/05/2019 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (11.01.04)

13/05/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

13/05/2019 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

17/05/2019 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

05/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

09/07/2019 SEÇÃO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

09/07/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

12/07/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

Data Destino

29/05/2020 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
(11.01.00.10.03)

05/06/2020 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

17/06/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

17/06/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

24/06/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

02/07/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

03/07/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

30/09/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

27/04/2021 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
(11.01.00.10.03)

17/05/2021 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

20/05/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

02/06/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

10/06/2021 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

15/06/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

REQUERIMENTO Nº 487/2019 - DIAP (11.01.38.05)

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
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Histórico Escolar - Emitido em: 06/04/2020 às 10:11

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

MARIA IZABEL DA SILVA GUERRANome:

FRANCISCO CARLOS GUERRA DE MENDONÇA

Dados Pessoais

Nome do Pai:

Nome da Mãe: MARLUCIA MARIA DA SILVA GUERRA

RUA SEIS DE JANEIRO, 01 - Apto 402 SANTO ANTÔNIO

MOSSORÓ RN

Endereço:

Município:

Bairro:

UF:

Data de Nascimento: 22/03/1990 Local de Nascimento:MOSSORÓ/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA E DE
COMPUTAÇÃO

FEV/2019

JAN/20230 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:

Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:

Tipo Saída:

15º

0 meses

Área de Concentração: AUTOMAÇÃO E SISTEMAS

Curso: DOUTORADO EM ENGENHARIA ELÉTRICA E DE COMPUTAÇÃO

Linha de Pesquisa: CONTROLE E AUTOMAÇÃO

Currículo: 8

Orientador:

Data da Defesa:

1451883 - FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO

CR: 4.75
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20191003185

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

02/2019 APROVADOEEC3025 60 100,0 A06/2019 03PROJETO DE PESQUISA I
Dr. FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO (60h)

07/2019 APROVADOEEC1101 60 100,0 A12/2019 01SISTEMAS LINEARES
Dr. ELMER ROLANDO LLANOS VILLARREAL (60h)

07/2019 APROVADOEEC1110 60 94,4 B12/2019 01SISTEMAS DE CONTROLE
Dr. CARLOS EDUARDO TRABUCO DOREA (60h)

07/2019 APROVADOEEC3026 60 100,0 A12/2019 03PROJETO DE PESQUISA II
Dr. FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO (60h)

03/2020 APROVADOEEC3001 0 -- --03/2020 --EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

03/2020 APROVADOEEC3002 0 -- --03/2020 --EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA

01/2020 MATRICULADOEEC3006 0 -- ---- --EXAME DE QUALIFICAÇÃO DE DOUTORADO

-- CUMPRIU360 -- ----- --APROVEITAMENTO DE CARGA HORÁRIA

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 0 h

0 h

0 h

Obrigatórias Optativos

540 h

600 h

0 h

Total

540 h

600 h

0 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  86d6dff13b



20191003185MARIA IZABEL DA SILVA GUERRANome: Matrícula:

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histórico Escolar - Emitido em: 06/04/2020 às 10:11

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou  PPG. Favor, ler instruções no rodapé.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br 

 
PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA 

CURSAR DOUTORADO NO PAÍS  

 
CONSIDERAÇÕES 

 
O processo 23091.002037/2019-26 trata de um pedido de renovação de afastamento da servidora 

docente MARIA IZABEL DA SILVA GUERRA, pertencente ao Departamento de Engenharia e 
Tecnologia, vinculado ao Centro de Engenharia (CE) da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – 
UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Automação e Sistemas no Programa de 
pós-graduação em Engenharia Elétrica e de Computação na Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte– UFRN, Natal, RN. 

A Docente solicita renovação de seu afastamento pelo período de 04 de julho de 2020 a 03 de 
julho de 2021. 

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condições favoráveis à qualificação de 
seus docentes em nível de doutorado; 

CONSIDERANDO que a obtenção do título de doutora pela requerente vai aumentar a sua atuação 
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de 
pós-graduação na UFERSA; 

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovação do afastamento (folha 03); 
CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (folha 04);  
CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (folhas 05); 
CONSIDERANDO o Atestado de matrícula da docente (folha 06);  
CONSIDERANDO o Historio escolar da docente (folha 07);  
CONSIDERANDO o Termo de compromisso assinado pela docente (folha 09); 
CONSIDERANDO o Despacho favorável do chefe do Departamento de Engenharia e Tecnologia 

aprovado na  5ª RE do Departamento de Engenharia e Tecnologia (folha anexa); 
CONSIDERANDO o Despacho favorável do diretor do Centro de Engenharia (CE), aprovado na 4ª 

Reunião Ordinária de 2020 do Conselho do Centro de Engenharias – CCE, realizada em 15/06/2020 
relatando que há disponibilidade de professor substituto disponível para as atividades da docente 
durante seu afastamento. E que o afastamento da docente não ultrapassa os 30% das liberações de 
docentes para capacitação do grupo que atua no mesmo curso de graduação (folha 046). 

 
DESPACHO  

 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA é FAVORÁVEL ao pedido renovação 

de afastamento da servidora docente MARIA IZABEL DA SILVA GUERRA, pertencente ao 
Departamento de Engenharia e Tecnologia, vinculado ao Centro de Engenharia (CE) da Universidade 
Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em 
Automação e Sistemas no Programa de pós-graduação em Engenharia Elétrica e de Computação na 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte– UFRN, Natal, RN. 

 
 

Mossoró – RN, 17 de junho de 2020. 
 

 
Prof. Vander Mendonça 

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 
DECISÃO CONSEPE/UFERSA Nº 042/2020, de 3 de  julho de 2020. 
 

Aprova a renovação do afastamento da 
servidora docente Maria Izabel da Silva 
Guerra, para dar continuidade à 
qualificação profissional em nível de 
doutorado em Engenharia Elétrica e de 
Computação na Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte (UFRN). 

 
O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

(Consepe) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (Ufersa), 
no uso de suas atribuições legais e com base na deliberação deste Órgão Colegiado em 
sua 5ª Reunião Ordinária de 2020 em sessão realizada no dia 3 de julho, 

 
CONSIDERANDO a Lei nº 12.772/12;  
CONSIDERANDO o artigo 82, inciso XVI, do Regimento Geral da 

Ufersa;  

CONSIDERANDO a Resolução Consuni/Ufersa nº 003/2018; 

CONSIDERANDO o processo nº 23091.002037/2019-96; 

 

DECIDE: 
 

 Art. 1º Aprovar a renovação do afastamento da servidora docente Maria 
Izabel da Silva Guerra, para dar continuidade à qualificação profissional em nível de 
doutorado em Engenharia Elétrica e de Computação na Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte (UFRN), no período de 3 de julho de 2020 a 2 de julho de 2021. 

 
Art. 2º Esta decisão entra em vigor a partir desta data. 

 

 

 

Mossoró-RN, 3 de julho de 2020. 
 

 
José de Arimatea de Matos 

Presidente 
 
 
 
 



 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

GABINETE DO REITOR 

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoró/RN |  CEP: 59625-900 
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br 

 
 
  PORTARIA UFERSA/GAB N.º 331/2020, de 06 de julho de 2020. 

 
O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de 
agosto de 2016, considerando o que consta no Processo n° 23091.002037/2019-96; 
considerando a Decisão CONSEPE/UFERSA nº 042/2020, de 03 de julho de 2020, resolve: 

 
 
 
 
 
 
 Art. 1º Autorizar a renovação do afastamento da servidora docente Maria Izabel 
da Silva Guerra, matrícula SIAPE nº 2132096, para dar continuidade à qualificação profissional 
em nível de doutorado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica e de Computação, 
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no período de 03 de julho 
de 2020 a 02 de julho de 2021. 
  
 Art. 2º Este ato entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem a 03 
de julho de 2020. 
 
 
 
 
 
 

 
José de Arimatea de Matos 

Reitor 
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PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

MARIA IZABEL DA SILVA GUERRANome:

FRANCISCO CARLOS GUERRA DE MENDONÇA

Dados Pessoais

Nome do Pai:

Nome da Mãe: MARLUCIA MARIA DA SILVA GUERRA

RUA SEIS DE JANEIRO, 01 - Apto 402 SANTO ANTÔNIO

MOSSORÓ RN

Endereço:

Município:

Bairro:

UF:

Data de Nascimento: 22/03/1990 Local de Nascimento:MOSSORÓ/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA E DE
COMPUTAÇÃO

FEV/2019

JAN/20230 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:

Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:

Tipo Saída:

27º

0 meses

Área de Concentração: AUTOMAÇÃO E SISTEMAS

Curso: DOUTORADO EM ENGENHARIA ELÉTRICA E DE COMPUTAÇÃO

Linha de Pesquisa: CONTROLE E AUTOMAÇÃO

Currículo: 8

Orientador:

Data da Defesa:

1451883 - FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO

CR: 4.75
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20191003185

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

02/2019 APROVADOEEC3025 60 100,0 A06/2019 03PROJETO DE PESQUISA I
Dr. FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO (60h)

07/2019 APROVADOEEC1101 60 100,0 A12/2019 01SISTEMAS LINEARES
Dr. ELMER ROLANDO LLANOS VILLARREAL (60h)

07/2019 APROVADOEEC1110 60 94,4 B12/2019 01SISTEMAS DE CONTROLE
Dr. CARLOS EDUARDO TRABUCO DOREA (60h)

07/2019 APROVADOEEC3026 60 100,0 A12/2019 03PROJETO DE PESQUISA II
Dr. FABIO MENEGHETTI UGULINO DE ARAUJO (60h)

03/2020 APROVADOEEC3001 0 -- --03/2020 --EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

03/2020 APROVADOEEC3002 0 -- --03/2020 --EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA

01/2020 APROVADOEEC3006 0 -- --12/2020 --EXAME DE QUALIFICAÇÃO DE DOUTORADO

01/2021 MATRICULADOEEC3008 0 -- ---- --TESE DE DOUTORADO

-- CUMPRIU360 -- ----- --APROVEITAMENTO DE CARGA HORÁRIA

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 0 h

0 h

0 h

Obrigatórias Optativos

540 h

600 h

0 h

Total

540 h

600 h

0 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 

 

PARECER DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR 

DOCENTE  
 (Qualificação - Pós-Graduação Stricto Sensu) 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.002037/2019-96 

DATA DA SOLICITAÇÃO: 26/04/2021 

REGIME: Integral  

SOLICITANTE: MARIA IZABEL DA SILVA GUERRA 
SETOR/DEPARTAMENTO: ENGENHARIA E TECNOLOGIA 

CENTRO: ENGENHARIAS 

INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO    
OBJETIVO: DOUTORADO 

PERÍODO: 03/07/2021 a 02/07/2022 

PAÍS: BRASIL 

CIDADE: NATAL 

INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CONSIDERAÇÕES  (Conforme Resolução CONSUNI 03/2018) 
CONSIDERANDO a Justificativa para a renovação do afastamento (Anexo II) (Página 3); 

CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (Paginas 4 a 189); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (Anexo IV) (Página 190) ; 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula (Anexo V) (Pagina 191); 

CONSIDERANDO o Histórico escolar (Anexo VI) (Páginas 192 a 193); 

CONSIDERANDO o Termo de Declaração e Compromisso (Anexo VIII) (Página 194);  

CONSIDERANDO o Parecer favorável da Chefia de Departamento;  

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Conselho  de Centro. 

OBSERVAÇÕES 

O pedido de renovação deste afastamento está de acordo com a resolução 
CONSUNI/UFERSA 003/2018, e não excederá o limite proposto de 30% de docentes 
afastados para capacitação do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas.  

PARECER PROPPG 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer 
FAVORÁVEL ao pedido da servidora docente MARIA IZABEL DA SILVA GUERRA, 
pertencente ao Departamento de Engenharia e Tecnologia, Centro de Engenharias, para 
continuar o Doutorado em Engenharia Elétrica e de Computação, na Universidade Federal 
do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, no período de 03 de julho de 2021 a 02 de 
julho de 2022. Ressaltamos que a conclusão do doutorado permitirá a maior qualificação do 
quadro docente da UFERSA.  

 
Mossoró-RN, 02 junho  de 2021 

 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
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Processo no. 23091.002037/2019-96

Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL

DESPACHO FAVORÁVEL

  

Conforme deliberação na 5ª Reunião Extraordinária de 2021 do Departamento
de Engenharia e Tecnologia - DET, o processo de renovação de afastamento da
docente Maria Izabel da Silva Guerra, segundo processo N°
23091.002037/2019-96, foi aprovado por unanimidade. A docente tem um
prazo de afastamento inferior a 4 anos, mesmo com a aprovação da renovação
do afastamento. Seu afastamento inicial ocorreu em 04 de julho de 2020 com
previsão de término em 31 de janeiro de 2023.

Com isso, segundo Art. 13 da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, a
Assembleia Departamental do DET propõe ao Conselho do Centro de
Engenharias a renovação de afastamento da docente Maria Izabel da Silva
Guerra.

(Autenticado digitalmente em 17/05/2021 10:40) 
ZOROASTRO TORRES VILAR 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11.01.00.10.03) 
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2i1



 Necessidades Setoriais de Capacitação  Neste ponto, os servidores 

elencaram aquelas lacunas de capacitação presentes especificadamente em 

seus setores; 

 Necessidades Individuais de Capacitação  Onde os servidores manifestaram 

as suas necessidades particulares de capacitação para a melhor execução das 

suas atividades diárias. 

 Necessidades de Individuais de Qualificação - Aqui os servidores pontuaram 

às áreas do conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar no ano 

de 2021. 

 

O diagnóstico foi respondido por cada um dos servidores e as respostas foram 

analisadas e encaminhadas, pelas chefias imediatas, para o Setor de Capacitação e 

Aperfeiçoamento - SCA. 

 A SCA em atenção aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de 

desenvolvimento informadas gerando o PDP 2021 e o encaminhou para aprovação das 

instâncias competentes na UFERSA, e logo após, enviou ao órgão central do SIPEC, 

tendo recebido a devida autorização para sua execução. 

6. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA 
EXECUÇÃO NO ANO DE 2021. 

 

É importante ressaltar que o Decreto 9.991/2019 estabelece a obrigatoriedade de 

que toda e qualquer ação de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou apoiada 

pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento 

aprovadas pelo Órgão Central SIPEC. Desta forma, seguem as necessidades de 

desenvolvimento aprovadas para execução no ano de 2021: 

 
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA 

EXECUÇÃO NO ANO DE 2021 

Atualizar os conhecimentos das normas e legislações da UFERSA 
Aprimorar conhecimentos sobre contratação e gerenciamento dos contratos 
Aperfeiçoar conhecimentos sobre o processo decisório 
Adquirir conhecimentos sobre a utilização de ferramentas digitais, bem como a 
organização e divulgação de conteúdo em mídia digitais 
Conhecer a legislação e normativos sobre a concessão de diárias e passagens, bem 
como saber melhor utilizar o sistema do Governo Federal (SCDP) 
Ampliar conhecimentos na área da mecânica e elétrica automotiva 



Melhorar conhecimentos sobre projeto e instalação de ar condicionado 
Prestar melhor atendimento ao público 
Atualizar conhecimentos sobre direito administrativo 
Aprender a utilizar de forma otimizada os recursos públicos 
Aprimorar os conhecimentos na área de informática e em planilhas eletrônicas, edição 
de documentos, apresentações dentre outros. 
Atualização a formação de gestores da UFERSA 
Desenvolver habilidades interpessoais 
Desenvolver conhecimentos e práticas motivacionais 
Melhorar o trabalho em equipe 
Capacitar para trabalho remoto com turmas grandes 
Capacitar sobre intervenção em situações de emergências, catástrofes, pandemias e 
primeiros socorros. 
Atualizar conhecimentos sobre Ciências Agrárias 
Ampliar conhecimentos sobre Ciências Biológicas 
Desenvolver conhecimentos na área de Ciências Exatas e da Terra 
Melhorar os conhecimentos em Ciências Humanas 
Ampliar os conhecimentos em Ciências Sociais Aplicadas 
Aprimorar os conhecimentos em Linguística, Letras e Artes 
Aprimorar os conhecimentos na área Multidisciplinar 
Aprimorar técnicas e conhecimentos sobre os cuidados com a voz 
Ampliar conhecimentos sobre boas práticas em Tecnologia da Informação (TI) 
Desenvolver conhecimentos sobre compliance/conformidade 
Trabalhar aspectos de melhoria na comunicação 
Atualização de conhecimentos na área gestão acadêmica 
Atualização de conhecimentos sobre direitos humanos 
Desenvolver o conhecimento na área de ensino, pesquisa e extensão 
Ampliar conhecimentos sobre elaboração e acompanhamento do Plano de 
Desenvolvimento Institucional - PDI da UF 
Melhorar a conservação e gestão dos bens públicos 
Atualização de conhecimentos na área de gestão participativa 
Atualização de conhecimentos na área de gestão de processos 
Ampliar conhecimentos voltados a área de química 
Ampliar conhecimentos voltados a área de automação industrial, instrumentação 
industrial e eletrônica 
Atualizar conhecimentos sobre Diagnóstico por imagem em animais 
Ampliar conhecimentos sobre saúde e segurança do trabalho no âmbito da UFERSA. 
Ampliar conhecimentos sobre temas na área da Administração Pública 
Ampliar conhecimentos e habilidades na gestão de documentos 
Ampliar o conhecimento sobre assistência estudantil 
Melhorar o conhecimento sobre produtividade e desempenho 
Aprimorar conhecimentos relativos às metodologias ativas 
Melhorar o conhecimento sobre tecnologias educacionais 
Atualização de conhecimentos didático-pedagógicos no contexto da UFERSA 
Aprimorar conhecimentos no ensino e aprendizagem à distância 
Ampliar conhecimentos na área de Ciências Sociais e Aplicadas 
Desenvolver práticas e conhecimentos na área de Ciências Agrárias 
Aprimorar conhecimentos em sustentabilidade socioambiental 
Ampliar conhecimentos e práticas relativas à inclusão 
Atualizar praticas e conhecimento na área das Engenharias 
Melhorar o conhecimento sobre os fluxos dos processos administrativos da UFERSA 
Melhorar a escrita de projetos de inovação, projetos tecnológicos e de projetos de 
pesquisa. 



Aprimorar os conhecimentos em gestão de riscos 
Aplicar conhecimentos em Ciências Exatas e da Terra 
Aprimorar conhecimento sobre boas práticas administrativas da UFERSA 
Ampliar conhecimentos na área da psicologia 
Atualizar o conhecimento em Ciências Humanas 
Aprimorar conhecimentos sobre redação oficial 
Aprimorar conhecimento nas áreas de comportamento e bem-estar animal 
Aprimorar praticas em Linguística, Letras e Artes 
Atualizar conhecimentos na área de gestão de projetos 
Atualizar conhecimentos sobre a execução de funções administrativas. 
Aperfeiçoar o conhecimento em Ciências da Saúde 
Atualizar os conhecimentos das normas e legislações que regem os direitos, deveres e 
a carreira do servidor público 
Ampliar conhecimentos na área Multidisciplinar 
Desenvolver conhecimentos na área de Ciências Biológicas 
Desenvolver conhecimentos e habilidades na área de qualidade de vida 
Aperfeiçoar a operacionalização dos sistemas internos da Universidade 
Melhorar a aprendizagem em línguas estrangeiras 
Ampliar conhecimentos na área de práticas e estruturação de laboratórios 
Atualizar praticas e conhecimento na área das Engenharias 
Aperfeiçoar o conhecimento em Ciências da saúde 
Ampliar o conhecimento e habilidades na consolidação de informações sobre 
vigilância sanitária 
Capacitar conhecimentos na utilização do Software BRAHMS 6 
Atualizar conhecimentos sobre orçamento e finanças 
Ampliar conhecimentos sobre o sistema eletrônico de informações (SEI) 
Ampliar conhecimentos sobre gestão de pessoas 

 

7. AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP 2021 

 
7.1 Ações de Desenvolvimento em Parceria com a ENAP  Modalidade à distância:  
 

Durante todo o ano de 2021 os servidores da UFERSA, em acordo com as chefias 

imediatas, poderão se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo: 

 
 
 

AÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO  

NECESSIDADES A 
SEREM ATENDIDAS 

PÚBLICO-ALVO CH LINK 

Inteligência Emocional 
 

Desenvolver 
conhecimentos e 

habilidades na área de 
qualidade de vida 

Técnicos-
administrativos e 

Docentes. 
 

50h 
https://www.esc
olavirtual.gov.br/

curso/318/ 
Desenvolver Habilidades 

Interpessoais 
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Processo no. 23091.002037/2019-96
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

01. Trata-se de requerimento para afastamento com o objetivo de aperfeiçoamento e
treinamento de Docentes formulado pela docente MARIA IZABEL DA SILVA
GUERRA  (Matrícula SIAPE nº 2132096), lotada no Departamento de Engenharia e Tecnologia –
DET do Centro de Engenharias – CE. Vem requerer AFASTAMENTO pelo período de 01 ano (de
03/07/2021 a 02/07/2022), para dar continuidade ao curso de Doutorado do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Elétrica e de Computação da UFRN.

02. Encaminhamos o parecer FAVORÁVEL, aprovado na 4ª Reunião Ordinária
de 2021 do Conselho do Centro de Engenharias – CCE, realizada em 20/05/2021.

03. Informamos que a mesma dispõe de professor substituto que assumirá sua carga horária
integral no período do afastamento.

04. Cumpre-nos informar, por fim, que o número de afastamentos de docentes não excede o
limite de 30% (trinta por cento) dentro do grupo que atua no mesmo curso de graduação,
obedecendo, dessa forma, a determinação do Art. 9º da Resolução CONSUNI/UFERSA nº
003/2018, de 25 de junho de 2018.

05. Encaminhe-se à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPPG, para apreciação e
deliberação.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 20/05/2021 16:32) 

MANOEL QUIRINO DA SILVA JUNIOR 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11.01.00.10.03) 

DIRETOR DE CENTRO
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Processo no. 23091.002037/2019-96
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

01. Trata-se de requerimento de renovação de afastamento integral formulado pela servidora 
docente  Maria Izabel da Silva Guerra, Siape 2132096, do Departamento de Engenharia e 
Tecnologia (DET), ligado Centro de Engenharias , com a finalidade de dar continuidade ao 
Doutorado em Engenharia Elétrica e de Computação na UFRN, em Natal/RN, no período de 03 de 
julho de 2021 a 02 de julho de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsão legal no que concerne ao afastamento da 
servidora para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, conforme Leis nº 8.112/1990 e nº 
12.772/2012, e que o servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolução 
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento 
para qualificação. Ademais, a qualificação funcional faz parte da política de desenvolvimento 
humano da UFERSA, baseada no Decreto nº 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, que atualmente existe professor substituto vinculado para suprir as suas 
demandas, o docente Jonatha Revoredo Leite da Fonseca.  No entanto, o contrato do mesmo se 
estende até 02 de julho de 2021.

04. No tocante à questão orçamentária e ao Banco de professor equivalente, esta Pró-Reitoria 
informa que neste momento há recursos orçamentários para a contratação do professor substituto.

05. Caso ocorra, de forma excepcional, decisão proveniente do Ministério da Economia, 
bloqueando/suspendendo recursos do orçamento de custeio da UFERSA, a qual interfira na 
contratação do temporário, será formalmente noticiado ao CONSUNI, ao Centro que 
aprovou à época a vaga de substituto e a professora interessada.

06. Nesse sentido, o Departamento de Engenharia e Tecnologia  e a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação aprovam a renovação do afastamento da docente

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito a partir da data solicitada,

06. Encaminhe-se à Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, para apreciação e 
deliberação.

 Mossoró, 08 de junho de 2021.

À Consideração Superior.

Camila de Souza Filgueira
Assistente em Administração

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.



Encaminhe-se como proposto.

 

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvão
Pró-Reitora

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 09/06/2021 10:23) 

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 

PRO-REITOR
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Processo no. 23091.002037/2019-96
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Analisando a solicitação constante no Processo Administrativo n.º 23091.002037/2019-96 feita pela servidora
docente Maria Izabel da Silva Guerra, matrícula SIAPE n.º 2132096, de afastamento com a finalidade de cursar
doutorado em Engenharia Elétrica e de Computação na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN,
Natal-RN, e considerando a documentação anexa, bem como o Despacho da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas –
PROGEPE, o Parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG, o Despacho do Departamento de
Engenharia e Tecnologia – DET – e o Despacho do Centro de Engenharias – CE, favoráveis, esta comissão se
posiciona, também, a favor da referida solicitação.

Encaminhe-se este processo à Secretaria dos Órgãos Colegiados para apreciação e deliberação pelo Conselho
Superior competente.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 15/06/2021 11:45) 

LUIS MORAO CABRAL FERRO 
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 

PROFESSOR 3 GRAU
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

GABINETE DA REITORIA 

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoró/RN | CEP: 59625-900 
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br 

 

 
PORTARIA Nº 393, DE 13 DE JULHO DE 2021 

 
 
Dispõe sobre renovação de afastamento de 
servidor no país. 

 
A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no Diário Oficial da União 
de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelece o artigo 44, incisos VI e XIX, do Estatuto da 
universidade; a Portaria Ufersa/Gab nº 427/2018, de 25 de junho de 2018; o processo nº 
23091.002297/2018-63, resolve:  

 
 

 
Art. 1º  Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(Consepe), a renovação do afastamento da servidora docente Maria Izabel da Silva Guerra, matrícula 
Siape nº 2132096, professora do Centro de Engenharias, com a finalidade de dar continuidade à 
qualificação profissional em nível de doutorado em Engenharia Elétrica e de Computação, na 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN, no período de 3 de julho de 2021 
a 2 de julho de 2022. 

 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 3 de julho de 

2021. 
 
 
 
 

 
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gabinete@ufersa.edu.br
http://www.ufersa.edu.br/


 
Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

PROCESSO 
23091.002297/2018-63

Cadastrado em 09/03/2018

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

SAIRO RAONI DOS SANTOS sairo.santos@ufersa.edu.br 2975474

 Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAÍS (DOCENTE)

 Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL

 Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA
COMPUTAÇÃO (DOUTORADO), CONFORME DOCUMENTAÇÃO ANEXA.

 Unidade de Origem:
CAMPUS ANGICOS (11.01.23)

 Criado Por:
ALINE HORACIO DA COSTA AQUINO

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

09/03/2018 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

29/03/2018 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

13/04/2018 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

13/04/2018 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

26/04/2018 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

12/07/2018 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

11/06/2019 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)

18/06/2019 CAMPUS ANGICOS (11.01.23)

18/06/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

19/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

21/06/2019 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

25/06/2019 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

23/07/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

02/08/2019 SEÇÃO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

06/08/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

27/09/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

Data Destino

26/05/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

02/06/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

02/06/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

05/06/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

15/06/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

03/07/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

28/04/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

28/04/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO - ANGICOS (11.01.23.19.07)

07/05/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)

16/06/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO - ANGICOS (11.01.23.19.07)

16/06/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)

17/06/2021 CAMPUS ANGICOS (11.01.23)

21/06/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

24/06/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

25/06/2021 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

29/06/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br 

 
PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE 

DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAÍS 

 
CONSIDERAÇÕES 

 
O processo 23091.002297/2018-63 trata do pedido de renovação de afastamento do 

servidor docente SAIRO RAONI DOS SANTOS, pertencente ao Departamento de Ciências 
Exatas e Tecnologia de Informação, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA da 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, com a finalidade de continuar cursando 
doutorado em Ciência da Computação na Universidade Federal do Paraná (UFPR), Curitiba, 
PR. 

O docente solicita renovação de seu afastamento pelo período de 09/07/2020 a 
08/07/2021 para continuar cursando doutorando na supracitada universidade.  

CONSIDERANDO que a obtenção do título de doutor pelo requerente vai aumentar a sua 
atuação em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente 
em programas de pós-graduação na UFERSA; 

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovação do afastamento (folha 03); 
CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (folha 04); 
CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (folha 05); 
CONSIDERANDO a Declaração de matrícula do docente no doutorado em Ciência da 

Computação na Universidade Federal do Paraná (UFPR), (folha 08); 
CONSIDERANDO o Histórico escolar do docente (folha 09); 
CONSIDERANDO o Termo de declaração e compromisso (folha 010); 
CONSIDERANDO o Parecer favorável do chefe do Departamento de Ciências Exatas e 

Tecnologia de Informação, apreciado como ponto de pauta na 3ª Reunião Extraordinária do 
DCETI, realizada no dia 19 de maio de 2020 (folha 011); 

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Diretor do Centro Multidisciplinar Angicos – 
CMA ,apreciado como ponto de pauta na 3ª Reunião Extraordinária do Centro Multidisciplinar 
de Angicos, realizada no dia 19 de maio de 2020, sendo este aprovado. (folha 012). 

 
PARECER 

 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer FAVORÁVEL 

para o pedido de renovação de afastamento do servidor docente Sairo Raoni dos Santos, 
pertencente ao Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia de Informação, vinculado ao 
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – 
UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Ciência da Computação na 
Universidade Federal do Paraná (UFPR), Curitiba, PR. 

 
Mossoró – RN, 26 de maio de 2020. 

 
Prof. Vander Mendonça 

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 























 

Assunto: Renovação de Afastamento Integral para doutoramento 

Interessado: Sairo Raoní dos Santos 

 

RELATÓRIO 
  

• No presente pedido, o docente Sairo Raoní dos Santos, professor deste Centro, 

solicita Renovação do afastamento integral de suas atividades, para dar continuidade 

ao curso de Doutorado.  

 

• O pedido em questão foi apreciado como ponto de pauta na 3ª Reunião 

Extraordinária do DCETI, realizada no dia 19 de maio de 2020, sendo este aprovado. 

 

• A solicitação atende os requisitos da Resolução CONSUNI/UFERSA  n.º 003/2018. 

 

• Cabe salientar que não haverá prejuízo à comunidade acadêmica, uma vez que há 

Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu 

afastamento. 

 

PARECER 
  

 Considerando, então, a decisão da Assembleia, o Departamento se manifesta 

favorável ao pedido de renovação de afastamento do docente Sairo Raoní dos Santos, de 

matrícula SIAPE nº 2975474. Assim, solicitamos a possibilidade de inclusão deste ponto na 

pauta da próxima assembleia do CMA. 

 

Angicos - RN, 19 de maio de 2020. 

 

  

   

 

Francisco Vieira de Oliviera 

Chefe do Dceti 

Portaria UFERSA/CMA 20/2019 



 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIÁRIDO 

Centro Multidisciplinar de Angicos 

_______________________________________________________________________

_ 

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 – Bairro Alto da Alegria – CEP - 59515-000 – Angicos/RN 

Fones: (84) 3317-8502 – Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br 

 

Assunto: Renovação de Afastamento Integral para doutoramento 

Interessado: Sairo Raoní dos Santos 

 

RELATÓRIO 
  

1. No presente pedido, o docente Sairo Raoní dos Santos, professor deste Centro, 

solicita Renovação do afastamento integral de suas atividades, para dar 

continuidade ao curso de Doutorado.  

 

2. O pedido em questão foi apreciado como ponto de pauta na 3ª Reunião 

Extraordinária do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 19 de maio 

de 2020, sendo este aprovado. 

 

3. Conforme 2° Parágrafo do Artigo 9° da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 

003/2018 de 25 de julho de 2018 que dispõe sobre normas e condições de 

afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificação em 

instituições nacionais ou estrangeiras em nível de pós-graduação stricto sensu ou 

estágio pós-doutoral, esse afastamento não ultrapassa os 30% das liberações 

possíveis do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduação ou 

área de conhecimento. 

 

4. Cabe salientar que não haverá prejuízo à comunidade acadêmica, uma vez que 

há Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu 

afastamento. 

 

PARECER 
  

Desta forma, acompanhando a decisão da 3ª Assembleia Extraordinária 

Departamental de 2020 (Departamento de Ciências Exatas e Tecnologias da Informação 

- DCETI), que se encontra em anexo neste processo, e considerando também a Decisão 

da 3ª Reunião Extraordinária do Centro Multidisciplinar de Angicos, este Centro se 

manifesta favorável a Renovação do Afastamento do docente Sairo Raoní dos Santos. 

 

  

 

Angicos - RN, 21 de maio de 2020 

  

   

 

ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS 
Diretor do Campus UFERSA Angicos 
Portaria UFERSA/GAB. N° 0233/2020 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 
DECISÃO CONSEPE/UFERSA Nº 041/2020, de 3 de  julho de 2020. 
 

Aprova a renovação do afastamento do 
servidor docente Sairo Raoni dos Santos, 
para dar continuidade à qualificação 
profissional em nível de doutorado em 
Informática na Universidade Federal do 
Paraná (UFPR). 

 
O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

(Consepe) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (Ufersa), 
no uso de suas atribuições legais e com base na deliberação deste Órgão Colegiado em 
sua 5ª Reunião Ordinária de 2020 em sessão realizada no dia 3 de julho, 

 
CONSIDERANDO a Lei nº 12.772/12;  
CONSIDERANDO o artigo 82, inciso XVI, do Regimento Geral da 

Ufersa;  
CONSIDERANDO a Resolução Consuni/Ufersa nº 003/2018; 

CONSIDERANDO o processo nº 23091.002297/2018-63; 

 

DECIDE: 
 

 Art. 1º Aprovar a renovação do afastamento do servidor docente Sairo 
Raoni dos Santos, para dar continuidade à qualificação profissional em nível de 
doutorado em Informática na Universidade Federal do Paraná (UFPR), no período de 
9 de julho de 2020 a 8 de julho de 2021. 

 
Art. 2º Esta decisão entra em vigor a partir desta data. 

 

 

 

Mossoró-RN, 3 de julho de 2020. 
 

 
José de Arimatea de Matos 

Presidente 
 
 
 
 
 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES
DOCENTES DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU

ESTRANGEIRAS EM NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: SAIRO RAONÍ DOS SANTOS
Identidade: 2459204 Órgão Emissor: SSP  UF: RN  Data de emissão: 07/01/2016
CPF: 014.332.924-32 Data de Nascimento: 01/01/1990 Tel.: (84) 99830-1664
E-mail: sairo.santos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCETI
Tipo de Afastamento:  Integral: ( x )  Parcial: (   )
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (    ) Anos
Início de Exercício no Cargo:  06/05/2013  Total: 7 anos e 10 meses

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
CURSO: Programa de Pós-graduação em Informática
Nível:  Doutorado
Área de concentração: Ciência da Computação
Liberação inicial: Início 09/07/2018 Término: 08/07/2019
Período solicitado para (renovação): Início 09/07/2021 Término: 08/07/2022
Previsão para término do curso: Início: 09/07/2018 Término: 08/07/2022

ANEXAR
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)
  III-  Relatório  de  atividades  acadêmicas  (Anexo  III)  (quando  se  tratar  do  relatório
referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do
projeto de dissertação/Tese)
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V )
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG)
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do
docente  afastado,  durante o período de  renovação do afastamento, restrito  aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratação de professor substituto; (Anexo VII)
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo
VIII)
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo
IX)
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X). 

Data: 11/04/2021

   _______________________________
Assinatura do requerente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação

Nome do solicitante: Sairo Raoní dos Santos

Local da Qualificação:

 No País X
 No exterior

Período solicitado para renovação do afastamento:        09/07/2021 a 08/07/2022

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da
página

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)
II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 
testemunhas; (Anexo VIII)
VIII. Documentação que formalize a substituição do(a) interessado: (Anexo VIII)

 Utilização de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser 
contratado(a) 

 Termo de Compromisso dos docentes que assumirão as disciplinas
IX.  Parecer  da  chefia  imediata  (Departamento  acadêmico  de  lotação  do
requerente); (Anexo IX)
X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X). 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO 

Eu, Sairo Raoní dos Santos, portador do CPF nº 01433292432, RG nº
2459204, matrícula SIAPE nº 2975474, professor do curso de Bacharelado em
Sistemas  de  Informação  da  Universidade  Federal  Rural  do  Semi-árido  –
UFERSA/Campus  Angicos,  venho  por  meio  deste  solicitar  a  renovação  de
afastamento integral de minhas atividades no período de 09 de julho de 2018
a 08 de julho de 2022 para a realização do curso de doutorado no Programa
de Pós-graduação em Informática da Universidade Federal do Paraná (UFPR).
Ressalto que estou classificado no Plano Anual de Qualificação e Formação
Docente 2017/2018 do campus Angicos.

O  Programa  de  Pós-graduação  em  Informática  é  oferecido  pelo
Departamento de Informática da UFPR e recebeu conceito 5 na sua última
avaliação  pela  CAPES.  Oferece  desde  2009  o  curso  de  Doutorado  em
Informática, primeiro doutorado público na área de Ciência da Computação
no Paraná,  atualmente com mais de 60 teses de doutorado defendidas.

O  programa  tem  como  objetivo  proporcionar  a  seus  alunos  uma
formação de forte conteúdo conceitual, sem desprezar aspectos práticos da
informática. O corpo discente é motivado para o trabalho de pesquisa, no
qual  a  visão  crítica  predomina  sobre  o  aprendizado  de  técnicas  e
ferramentas.

Fui  aprovado em março de 2018  no programa na área de Redes e
Sistemas Distribuídos. Considerando os benefícios para a instituição e para a
carreira  como  professor  e  pesquisador,  enfatizo  a  importância  do
afastamento para a realização do doutorado.

Data: 11 de abril de 2021

______________________________________
Assinatura do requerente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SETOR DE CIENCIAS EXATAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INFORMÁTICA -
40001016034P5

DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA
Data da emissão: 27/03/2021

Declaro para os devidos fins que SAIRO RAONÍ DOS SANTOS (CPF 01433292432),  é  aluno regularmente
matriculado (matrícula número 201800110763) no curso de Doutorado do Programa de Pós-Graduação em
INFORMÁTICA da UFPR, sob o número 40001016034P5. O referido aluno ingressou no Programa  em 23/07/2018,
com previsão para defesa da tese em 23/07/2022. Por ser verdade firmo a presente declaração.

Secretaria do Programa de Pós Graduação em
 INFORMÁTICA

Rua Cel. Francisco H. dos Santos, 100 - Centro Politécnico da UFPR - CURITIBA - Paraná - Brasil
CEP 81531-980 - Tel: (41) 3361-3101 - E-mail: ppginf@inf.ufpr.br

https://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Código para autenticação: Zf1u7ChUt



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SETOR DE CIENCIAS EXATAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INFORMÁTICA -
40001016034P5

Data de emissão: 27/03/2021

Nome: SAIRO RAONÍ DOS SANTOS Documento: 01433292432

Data de Nascimento: 01/01/1990 Sexo: Masculino Naturalidade: NÃO INFORMADO - Rio Grande do Norte

Filiação: Maria Elineuza dos Santos

Curso: Doutorado em INFORMÁTICA Data de Matrícula: 23/07/2018 Previsão de Titulação: 23/07/2022
Curso Reconhecido pelo Parecer nº 102/2011, D.O.U de 13/09/2012
Área de Concentração: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Linha de Pesquisa: Redes e Sistemas Distribuídos
Lingua Estrangeira:
Orientador: MARCO ANTONIO ZANATA ALVES
Titulo da tese:

HISTÓRICO ESCOLAR

Código Disciplina - Turma CH/CR Conceito Per./Ano Docente

Obrigatórias

INFO-7042 SEMINÁRIOS EM INFORMÁTICA II - INFO - 7042 30/2 A 2° Sem./2018 ROBERTO PEREIRA

Eletivas

INFO-7030 OFICINA DE SISTEMAS DISTRIBUÍDOS - INFO - 7030 60/4 9.0/A 2° Sem./2018 CARLOS ALBERTO MAZIERO, ELIAS PROCÓPIO

DUARTE JÚNIOR, LUIS CARLOS ERPEN DE BONA

INFO-7005 ARQUITETURA DE COMPUTADORES - INFO - 7005 60/4 10.0/A 2° Sem./2018 MARCO ANTONIO ZANATA ALVES

INFO-7017 INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL - INFO7017 60/4 9.5/A 1° Sem./2019 FABIANO SILVA

Validações de Créditos

Código Disciplina CH/CR Conceito Crédito (Tipo) Ano - Instituição

- ENGENHARIA DE SOFTWARE 60/4 B Eletivo

(Aproveitamento)

2018 - UFERSA

- INTELIGENCIA COMPUTACIONAL 60/4 B Eletivo

(Aproveitamento)

2018 - UFERSA

- METODOLOGIA CIENTIFICA 30/2 A Eletivo

(Aproveitamento)

2018 - UFERSA

- REDES DE COMPUTADORES 60/4 B Eletivo

(Aproveitamento)

2018 - UFERSA

- SISTEMAS DISTRIBUÍDOS 60/4 A Eletivo

(Aproveitamento)

2018 - UFERSA

Creditos de Disciplinas para Titulação (necessários/concluídos) - Obrigatórios: 2/2 Eletivos: 34/30 Total: 36/32

Resolução no. 32/17 - CEPE Conceito: A = Excelente (9.0 a 10.0) B = Muito Bom (8.0 a 8.9) C = Bom (7.0 a 7.9) D = Insuficiente (0.0 a 6.9)

Secretaria do Programa de Pós Graduação em

 INFORMÁTICA

Rua Cel. Francisco H. dos Santos, 100 - Centro Politécnico da UFPR - CURITIBA - Paraná - Brasil
CEP 81531-980 - Tel: (41) 3361-3101 - E-mail: ppginf@inf.ufpr.br

https://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Código para autenticação: lUTfrrG4E





 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIÁRIDO 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia da Informação 

_______________________________________________________________________

_ 

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 – Bairro Alto da Alegria – CEP - 59515-000 – Angicos/RN 

 

 

Assunto: Renovação de Afastamento Integral para doutoramento 

Interessado: Sairo Raoní dos Santos 

23091.002297/2018-63 

 

RELATÓRIO 
  

1. No presente pedido, o docente Sairo Raoní dos Santos, professor deste 

Departamento, solicita Renovação do afastamento integral de suas atividades, para 

dar continuidade ao curso de Doutorado.  

 

2. O pedido em questão foi apreciado como ponto de pauta na 3ª Reunião 

Extraordinária do DCETI de Angicos, realizada no dia 07 de maio de 2021, sendo 

este aprovado. 

 

3. Conforme 2° Parágrafo do Artigo 9° da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 

de 25 de julho de 2018 que dispõe sobre normas e condições de afastamentos de 

servidores docentes da UFERSA para qualificação em instituições nacionais ou 

estrangeiras em nível de pós-graduação stricto sensu ou estágio pós-doutoral, esse 

afastamento não ultrapassa os 30% das liberações possíveis do grupo de docentes 

que atuam em um mesmo curso de graduação ou área de conhecimento. 

 

4. Cabe salientar que não haverá prejuízo à comunidade acadêmica, uma vez que há 

Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu 

afastamento e obedece ao limite de 30% de docentes afastados no mesmo curso 

ou área de conhecimento. 

 

PARECER 
  

Desta forma, a decisão da 3ª Assembleia Extraordinária Departamental de 2021 

(Departamento de Ciências Exatas e Tecnologias da Informação – DCETI) se manifesta 

favorável a Renovação do Afastamento do docente Sairo Raoní dos Santos. 

 

  

 

Angicos - RN, 09 de junho de 2021 

  

 

   

 

TARCISIO ELOI DE ANDRADE JUNIOR 
CHEFE DCETI UFERSA Angicos 
Portaria UFERSA/CMA N° 09/2020 



 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIÁRIDO 

Centro Multidisciplinar de Angicos 

_______________________________________________________________________

_ 

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 – Bairro Alto da Alegria – CEP - 59515-000 – Angicos/RN 

Fones: (84) 3317-8502 – Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br 

 

Assunto: Renovação de Afastamento Integral para doutoramento 

Interessado: Sairo Raoní dos Santos 

Processo nº: 23091.002297/2018-63 

 

RELATÓRIO 
  

1. No presente pedido, o docente Sairo Raoní dos Santos, professor deste Centro, 

solicita Renovação do afastamento integral de suas atividades, para dar 

continuidade ao curso de Doutorado.  

 

2. O pedido em questão foi apreciado como ponto de pauta na 3ª Reunião 

Extraordinária do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 19 de maio 

de 2020, sendo este aprovado. 

 

3. Conforme 2° Parágrafo do Artigo 9° da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 

de 25 de julho de 2018 que dispõe sobre normas e condições de afastamentos de 

servidores docentes da UFERSA para qualificação em instituições nacionais ou 

estrangeiras em nível de pós-graduação stricto sensu ou estágio pós-doutoral, esse 

afastamento não ultrapassa os 30% das liberações possíveis do grupo de docentes 

que atuam em um mesmo curso de graduação ou área de conhecimento. 

 

4. Cabe salientar que não haverá prejuízo à comunidade acadêmica, uma vez que há 

Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu 

afastamento. 

 

PARECER 
  

Desta forma, acompanhando a decisão da 3ª Assembleia Extraordinária 

Departamental de 2021 (Departamento de Ciências Exatas e Tecnologias da Informação - 

DCETI), e considerando também a Decisão unânime da 3ª Reunião Extraordinária do 

Centro Multidisciplinar de Angicos, este Centro se manifesta favorável a Renovação do 

Afastamento do docente Sairo Raoní dos Santos. 

 

  

Angicos - RN, 21 de junho de 2021 

  

   

 

JACIMARA VILLAR FORBELONI 
Diretora do Campus UFERSA Angicos 

Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020 



 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 

 

PARECER DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR 

DOCENTE  
 (Qualificação - Pós-Graduação Stricto Sensu) 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.002297/2018-63 

DATA DA SOLICITAÇÃO: 11/04/2021 

REGIME: Integral  

SOLICITANTE: SAIRO RAONÍ DOS SANTOS 

SETOR/DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CENTRO: MULTIDISCIPLINAR/ANGICOS  

INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO    
OBJETIVO: DOUTORADO 

PERÍODO: 09/07/2021 a 08/07/2022 

PAÍS: BRASIL 

CIDADE: CURITIBA 

INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ (UFPR) 

CONSIDERAÇÕES  (Conforme Resolução CONSUNI 03/2018) 
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo II) (Folha 47); 

CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (Folhas 48 a 104); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (Anexo IV) (Folha 105) ; 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula (Anexo V) (Folha 106); 

CONSIDERANDO o Histórico escolar (Anexo VI) (Folha107); 

CONSIDERANDO o Termo de Declaração e Compromisso (Anexo VIII) (Página 108);  

CONSIDERANDO o Parecer favorável da Chefia de Departamento;  

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Conselho  de Centro. 

OBSERVAÇÕES 

O afastamento está de acordo com a Resolução CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem 
como não excede o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitação. Cabe 
salientar que não haverá prejuízo à comunidade acadêmica, uma vez que há Professor 
Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu afastamento. 

PARECER PROPPG 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer 
FAVORÁVEL ao pedido do servidor docente SAIRO RAONÍ DOS SANTOS, pertencente ao 
Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia da Informação, Campus Angicos, para 
continuar o Doutorado no Programa de Pós Graduação em Informática da Universidade 
Federal do Paraná (UFPR), em Curitiba-PR, no período de 09 de julho de 2021 a 08 de 
julho de 2022. Ressaltamos que a conclusão do doutorado permitirá a maior qualificação do 
quadro docente da UFERSA.  

 
Mossoró-RN, 24 junho  de 2021 

 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
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Processo no. 23091.002297/2018-63
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Processo levado a 3° reunião extraordinária do DCETI dia 07/05/21 às 14 horas e APROVADO, tendo um
despacho favorável por esse departamento.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 07/05/2021 15:58) 

TARCISIO ELOI DE ANDRADE JUNIOR 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ANGICOS (11.01.23.19.07) 

CHEFE DE DEPARTAMENTO
 
 

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipac1i1
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Processo no. 23091.002297/2018-63
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Solicitação DEFERIDA em reunião departamental.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 16/06/2021 13:43) 

TARCISIO ELOI DE ANDRADE JUNIOR 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ANGICOS (11.01.23.19.07) 

CHEFE DE DEPARTAMENTO
 
 

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipac1i1
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Processo no. 23091.002297/2018-63
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

01. Trata-se de requerimento de renovação de afastamento integral formulado pela servidora 
docente Sairo Raoni dos Santos, Siape 2975474, do Departamento de Ciências Exatas e 
Tecnologia da Informação- Campus Angicos, com a finalidade de dar continuidade ao Doutorado 
do Programa de Pós-Graduação em Informática-UFPR, em Curitiba/PR, no período de 09 de julho 
de 2021 a 08 de julho de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsão legal no que concerne ao afastamento da 
servidora para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, conforme Leis nº 8.112/1990 e nº 
12.772/2012, e que o servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolução 
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento 
para qualificação. Ademais, a qualificação funcional faz parte da política de desenvolvimento 
humano da UFERSA, baseada no Decreto nº 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, que atualmente existe professor substituto vinculado para suprir as suas 
demandas, conforme consta em despacho emitido pelo Centro.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciências Ciências Exatas e Tecnologia da Informação, o 
Centro Multidisciplinar de Angicos e a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação aprovam a 
renovação do afastamento do docente

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito a partir da data solicitada,

06. Encaminhe-se à Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, para apreciação e 
deliberação.

 

Mossoró, 24 de junho de 2021.

À Consideração Superior.

 

Camila de Souza Filgueira
Assistente em Administração

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

Encaminhe-se como proposto. 

 



Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvão
Pró-Reitora

 
 

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 25/06/2021 10:11) 

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 

PRO-REITOR
 
 

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
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Processo no. 23091.002297/2018-63
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Analisando a solicitação constante no Processo Administrativo n.º 23091.002297/2018-63 feita pelo servidor
docente Sairo Raoni dos Santos, matrícula SIAPE n.º 2975474, de renovação de afastamento com a finalidade
de cursar doutorado em Ciência da Computação na Universidade Federal do Paraná - UFPR, Curitiba-PR, e
considerando o Despacho da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pró-Reitoria de
Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia da Informação
– DCETI e o Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos – CMA, favoráveis, esta comissão se posiciona,
também, a favor da referida solicitação.

Encaminhe-se à Secretaria dos Órgãos Colegiados para apreciação e deliberação pelos Conselhos Superiores.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 29/06/2021 15:53) 

LUIS MORAO CABRAL FERRO 
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 

PROFESSOR 3 GRAU
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

GABINETE DA REITORIA 

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoró/RN | CEP: 59625-900 
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br 

 

 
PORTARIA Nº 394, DE 13 DE JULHO DE 2021 

 
 
Dispõe sobre renovação de afastamento de 
servidor no país. 

 
A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no Diário Oficial da União 
de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o que estabelece o artigo 44, incisos VI e XIX, do Estatuto da 
universidade; a Portaria Ufersa/Gab nº 485/2019, de 4 de julho de 2019; o processo nº 
23091.002037/2019-96, resolve:  

 
 

 
Art. 1º  Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(Consepe), a renovação do afastamento do servidor docente Sairo Raoni dos Santos, matrícula Siape nº 
2975474, professor do Centro Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de dar continuidade à 
qualificação profissional em nível de doutorado em Informática, na Universidade Federal do Paraná 
(UFPR), em Curitiba/PR, no período de 9 de julho de 2021 a 8 de julho de 2022. 

 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 9 de julho de 

2021. 
 
 
 
 

 
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA 
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) 
6ª Reunião Ordinária de 2021 

 

 

3º PONTO 

 

Apreciação e deliberação sobre processos de renovações de afastamento: 

 

• Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva; 

• Rodrigo Ribeiro Vitor; 

• Thadeu Ribeiro Benicio Milfont. 
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LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA leonete.cristina@ufersa.edu.br 1565016

 Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAÍS (DOCENTE)

 Assunto do Processo:
022.21 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: ESTÁGIOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTÁGIO)-ESTUDOS,
PROPOSTAS, PROGRAMAS, RELATÓRIOS FINAIS, RELAÇÃO DE PARTICIPANTES, AVALIAÇÃO E DECLARAÇÃO DE
COMPROVAÇÃO DE ESTÁGIO

 Assunto Detalhado:
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 Unidade de Origem:
CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

 Criado Por:
EDILMA PEREIRA COSTA

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

30/01/2019 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - CARAÚBAS
(11.01.29.12.07)

16/05/2019 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

28/05/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

03/06/2019 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

17/06/2019 CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

17/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

17/06/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

18/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

21/06/2019 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

28/06/2019 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

29/07/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

26/08/2019 SEÇÃO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

27/08/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

02/10/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

15/06/2020 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - CARAÚBAS
(11.01.29.12.07)

Data Destino

19/06/2020 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

07/07/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

07/07/2020 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

07/07/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

16/07/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

30/07/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

20/08/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

19/09/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

30/09/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

13/05/2021 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - CARAÚBAS
(11.01.29.12.07)

19/05/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS (11.01.29.12)

02/06/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

21/06/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

08/07/2021 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

12/07/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU 
ESTRANGEIRAS EM NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 
1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 

Nome (completo sem abreviaturas): LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERREIRA MEDEIROS SILVA  
Identidade: 1.837.553 Órgão Emissor: SSP  UF: RN  Data de emissão: 30/07/2013 

CPF: 036.075674-33 Data de Nascimento: 06/06/1982 Tel.: (84) 98884-1236   
E-mail: leonete.cristina@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Departamento de Engenharias / Centro 

Multidisciplinar de Caraúbas 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 

Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (  0 ) Anos 

Início de Exercício no Cargo:  20/01/2017  Total: 3 ano(s)  4 mês(es)  
 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 

CURSO: PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU 
Nível:         (   ) Mestrado (  X ) Doutorado  

Área de concentração: ENGENHARIA QUÍMICA 

Liberação inicial: Início 19/08/2019 Término: 18/08/2022 
Período solicitado para (renovação): Início 18/08/2020 Término: 18/08/2021 

Período previsto para término do curso: Início 02/08/2018 Término: 31/07/2022 
 
ANEXAR (Obrigatório) 

  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 

  III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 3º 

semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado),deverá ser acompanhado do projeto de 
dissertação/Tese) 

   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V) 

   VI- Histórico Escolar (Anexo VI )  
VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VII) 

VIII - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo VIII) 

 

Obs. A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu dar-se-

á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação do 

afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme 

Art. 34. da RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA Nº 003/2018, de 20/12/2018 
 

 

Data: 13/06/2020. 

 

Assinatura do requerente 
Dúvidas?  Leia a: RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA Nº 003/2018, de 20 de dezembro de 

2018.  
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(Anexo I) 
 

Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 
 
 

 

Nome do solicitante: Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva 

Local da Qualificação: Natal/RN 

 No País 

 No exterior 

Período solicitado para renovação do afastamento: 18/08/2020 a 18/08/2021 
 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 

página 
 

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)  

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)  

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)  

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)  

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)  

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)  

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 

testemunhas; (Anexo VIII) 

 

VIII. Parecer da chefia imediata; (Anexo IX)  
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(Anexo II) 
 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  
 

Dúvidas: RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA Nº 003/2018, de 20 de dezembro de 2018. 

 
Eu, Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva, portadora do CPF 
n.º 036.075.674-33, professora do magistério superior da UFERSA, SIAPE 
1565016, servidora lotada no Departamento de Engenharias do Centro 
Multidisciplinar de Caraúbas, venho solicitar a renovação do afastamento 
integral para qualificação para o curso de pós-graduação a nível de 
doutorado. 
O período concedido de afastamento, até momento, correspondeu aos 
semestres letivos de 2019.2 e 2020.1, este último interrompido devido à 
pandemia da COVID-19. Nesse sentido, o afastamento permanece 
necessário para que possam ser concluídas as atividades presenciais 
obrigatórias (Reatores Químicos, Seminários de Doutorado, Redação de 
Pesquisa Científica, Projeto de Tese e Defesa de Tese). Devido ao caráter 
experimental da pesquisa, será necessária também a presença no 
laboratório. Além disso, também é requerido tempo de escrita para 
produção dos artigos científicos e da Tese propriamente dita. 
As atividades realizadas no período encontram-se na documentação 
anexada ao processo, bem como o histórico escolar que também registra 
as atividades desenvolvidas. Esclareço ainda que houve mudança de 
orientador, como consta no histórico escolar presente no processo de 
solicitação de afastamento inicial. 
Contando com vossa compreensão e atendimento, solicito renovação 
anual do afastamento, considerando que o período coberto pela Portaria 
UFERSA/GAB n.º 584 de 25 de junho de 2018 se estende até 18 de 
agosto de 2022. 
Atenciosamente, 

 

 
Data: 01 de junho de 2020. 

 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do requerente 
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(Anexo III) 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS  
(Realizadas nos últimos 2 semestres de afastamento) 

Quando se tratar do relatório referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser 

acompanhado do projeto de dissertação/Tese) 

 

 
DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA 

 
As atividades realizadas durante o período de 19 de agosto de 2019 até o presente 
momento foram: 

• Carga horária cursada: Obrigatória 120 H e complementar 195 H 
• Carga horária obrigatória matriculada: 75H 
• Artigos em periódicos aceitos para publicação: 

o Liquid-liquid equilibrium for water furfural extraction using different solvents and 

temperatures in the software aspen plus 
o Vapor-liquid equilibrium for binary systems ethanol (1) and water (2) and methyl 

acetate (1) and ethanol (2): thermodynamic consistency and data prediction 
o Consistency test and prediction of experimental data from binary systems methanol 

+ acetic acid and methanol + water in vapor-liquid equilibrium 

• Apresentação do trabalho “EQUILÍBRIO LÍQUIDO-LÍQUIDO PARA EXTRAÇÃO 
DE FURFURAL DA ÁGUA USANDO DIFERENTES SOLVENTES E 
TEMPERATURAS NO SOFTWARE ASPEN PLUS” no XXIII WORKSHOP DO 
PRH14/44.1 EM PETRÓLEO, GÁS NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS, em 
fevereiro de 2020. 

• Participação em curso de formação complementar: “COMPORTAMENTO DOS 
CONTAMINANTES ORGÂNICOS EM SUBSUPERFÍCIE”, em janeiro de 2020. 

• Ensaios de Laboratório (em equipe): Apoio na realização do ensaio no reator 
para produção de ácido levulínico; Ensaio de teor de sólidos na biomassa; 
projeto de receptor para suporte da amostra no reator. 

Data: 13 de junho.de 2020. 

 

Assinatura do requerente  
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(Anexo IV) 
 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
(Feito pelo/a orientador/a) 

 

 
 

DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA 
 

A doutoranda Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva matriculada no 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química (PPGEQ/UFRN) vem 
desenvolvendo a tese de doutorado sob minha orientação desde julho/2019. Neste 
período, realizados as seguintes atividades: 
 

• Conclusão de 02 (duas) disciplinas obrigatórias (Termodinâmica e Mecânica dos 
Fluidos); 

• Conclusão de todos os créditos complementares; 
• Apresentação dos atestados de proficiência em duas línguas; 
• Participação no XXIII WORKSHOP DO PRH14/44.1 EM PETRÓLEO, GÁS 

NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS, incluindo apresentação e trabalho; 
• Submissão de artigos me periódicos científicos; 
• Apoio nas atividades do laboratório. 

 
As atividades foram desenvolvidas pela discente de forma satisfatória. 
 
Sem mais, fico a disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

 
Data: 13 de junho de 2020. 

 

Assinatura do requerente  
 

 
 



D E C L A R A Ç Ã O

             Declaramos, para os fins a que se fizerem necessários, que LEONETE

CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA é aluno(a) REGULAR

vinculado(a) a este(a) universidade, sob o número 20181027853, no programa de

DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA - DOUTORADO - NATAL.

             Pró-Reitoria de Pós-Graduação do(a) Universidade Federal do Rio Grande do

Norte,  em Natal, 01 de Junho de 2020.

Código de verificação:
 7fe75c044e

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/,
informando a matrícula, data de emissão do documento e o código de verificação.

ATENÇÃO

ESTE DOCUMENTO NÃO É VÁLIDO PARA FINS DE SOLICITAÇÃO DE VAGA EM OUTRA INSTITUIÇÃO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSÁRIO TAL DOCUMENTO, É NECESSÁRIO COMPARECER AO DAE.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

CNPJ: 24.365.710/0001-83
Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
(084) 3215-3180 - Fax: (084) 3215-3192  -  e-mail: ppg@reitoria.ufrn.br
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PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

LEONETE CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVANome:

Dados Pessoais

Nome do Pai:

Nome da Mãe: ISABEL CRISTINA PEREIRA DE ARAUJO

RUA RIO PARANAPANEMA, 7930 - GREEN PARK, II- PITIMBU

PARNAMIRIM RN

Endereço:

Município:

Bairro:

UF:

Data de Nascimento: 06/06/1982 Local de Nascimento:NATAL/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA QUÍMICA

AGO/2018

JUL/20220 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:

Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:

Tipo Saída:

23º

0 meses

Área de Concentração: ENGENHARIA QUÍMICA

Curso: DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA

Linha de Pesquisa: ENGENHARIA AMBIENTAL

Currículo: D10

Orientador:

Data da Defesa:

1308273 - EDUARDO LINS DE BARROS NETO

CR: 4.3818
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20181027853

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

02/2006 CUMPRIUPEQ4034 45 100,0 A06/2006 --CIÊNCIAS DO AMBIENTE AVANÇADA

02/2006 CUMPRIUPEQ5016 60 100,0 A06/2006 --ENGENHARIA AMBIENTAL

07/2006 CUMPRIUPEQ5047 60 100,0 B12/2006 --TÓPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA QUÍMICA "A"

08/2018
REPROVADO
POR MÉDIA E
POR FALTAS

PEQ5023 60 55,6 D12/2018 01
MODELAGEM E SIMULAÇÃO DE PROCESSOS
Dr. DOMINGOS FABIANO DE SANTANA SOUZA (30h), Dr. JACKSON ARAUJO
DE OLIVEIRA (30h)

08/2018 APROVADOPEQ5024 60 100,0 A12/2018 01RECUPERAÇÃO E PURIFICAÇÃO DE BIOMOLÉCULAS
Dr. EVERALDO SILVINO DOS SANTOS (60h)

08/2018 APROVADOPEQ5044 60 100,0 B03/2019 01
TENSOATIVOS: PROPRIEDADES E APLICAÇÕES
Dra. TEREZA NEUMA DE CASTRO DANTAS (15h), Dr. EDUARDO LINS DE
BARROS NETO (30h), Dr. AFONSO AVELINO DANTAS NETO (15h)

10/2018 APROVADOPEQ5054 0 -- --10/2018 --EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA INGLESA

10/2018 APROVADOPEQ5055 0 -- --10/2018 --EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA FRANCESA

03/2019 APROVADOPEQ5003 60 100,0 B07/2019 01MÉTODOS MATEMÁTICOS EM ENGENHARIA QUÍMICA
Dr. EDUARDO LINS DE BARROS NETO (60h)

03/2019 APROVADOPEQ5022 60 100,0 A06/2019 01PLANEJAMENTO EXPERIMENTAL E ANÁLISE DE DADOS
Dr. EVERALDO SILVINO DOS SANTOS (60h)

03/2019 APROVADOPEQ5042 60 100,0 A06/2019 01SEMINÁRIOS DE PETRÓLEO E GÁS NATURAL
Dr. OSVALDO CHIAVONE FILHO (60h)

08/2019 APROVADOPEQ4038 45 100,0 A12/2019 01TÓPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA QUÍMICA "A"
Dr. JEAN MICHEL LAVOIE (40h), Dra. RENATA MARTINS BRAGA (5h)

08/2019 APROVADOPEQ5001 60 97,2 B12/2019 01FENÔMENOS DE TRANSPORTE
Dra. CAMILA GAMBINI PEREIRA (60h)

08/2019 APROVADOPEQ5002 60 88,9 A12/2019 01TERMODINÂMICA QUÍMICA
Dr. OSVALDO CHIAVONE FILHO (60h)

10/2019 APROVADOPEQ5061 45 96,3 A11/2019 01TÓPICO ESPECIAL EM ENGENHARIA QUÍMICA III
Dr. HÉCTOR ARTURO RUIZ LEZA (45h)

07/2019 APROVADO
PPGES000

6
45 100,0 B12/2019 01TOPICS IN SANITARY AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING I

Dr. HELIO RODRIGUES DOS SANTOS (45h)

07/2019 APROVADO
PPGES000

7
45 100,0 B12/2019 01TOPICS IN SANITARY AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING II

Dr. HELIO RODRIGUES DOS SANTOS (45h)

03/2020 MATRICULADOPEQ5004 60 100,0 --- 01REATORES QUÍMICOS
Dr. JOAO FERNANDES DE SOUSA (60h)

03/2020 MATRICULADOPEQ5005 30 100,0 --- 01SEMINÁRIO DE DOUTORADO I
Dra. RENATA MARTINS BRAGA (30h)

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  6e84a8c83d
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Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:10

Componente Curricular CHCódigo

  SEMINÁRIO DE DOUTORADO II 30 hPEQ5006

  ESTÁGIO DOCÊNCIA DE DOUTORADO II 0 hPEQ5094

  SEMINÁRIO DE DOUTORADO I 30 hPEQ5005 Matriculado

  SEMINÁRIO DE DOUTORADO III 30 hPEQ5007

  REATORES QUÍMICOS 60 hPEQ5004 Matriculado

  ESTÁGIO DOCÊNCIA DE DOUTORADO I 0 hPEQ5093

  EXAME DE QUALIFICAÇÃO DE DOUTORADO 0 hPEQ5051

  TESE DE DOUTORADO 0 hPEQ5053

  ATIVIDADE/PROJETO DE TESE DE DOUTORADO 0 hPEQ5080

  PRODUÇÃO CIENTÍFICA 0 hPEQ5057

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 150 h

180 h

330 h

Obrigatórias Optativos

300 h

585 h

0 h

Total

630 h

765 h

150 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou  PPG. Favor, ler instruções no rodapé.

2Página 2 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  6e84a8c83d
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(Anexo VII) 
 

 

TERMO DE DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 
 
 

EU, LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERRERA MEDEIROS SILVA, portador do CPF nº 
036.075.674-33 RG nº 1.837.553 SSP/RN, matrícula siape nº 1565016, devidamente 
autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA para realizar o curso de 
DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme 
a Lei nº 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a 
RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso 
formal de permanecer, obrigatoriamente a serviço da UFERSA, por tempo integral e com 
dedicação exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusão do referido 
curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma 
tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salários, gratificações, passagens, diárias, 
ajudas de custo, bolsa de complementação salarial, bolsa de estudos, custos de matrícula, 
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela União, através da sua 
administração direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso 
em epígrafe. 

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso. 
Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Rio Grande do Norte para 

dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento. 
 
 
 

Mossoró (RN), 06 de junho de 2020. 
 
 

 

Assinatura 

 
Altieris de Medeiros Silva 

CPF: 322.713.408-02 
 

_ 
Leonardo de Aráujo Inácio 

CPF: 014.029.274-07 
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA 

CURSAR DOUTORADO NO PAÍS  

 
CONSIDERAÇÕES 

 
O processo 23091.000853/2019-54 trata de um pedido de renovação de afastamento da servidora 

docente LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERREIRA MEDEIROS, pertencente ao Departamento de 
Engenharia, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caraúbas  (CMC) da Universidade Federal Rural do 
Semi-Árido (UFERSA), com a finalidade de continuar cursando doutorado em Engenharia Química  na 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal, RN. 

A docente solicita renovação de seu afastamento pelo período de 18/08/2020 a 18/08/2021 para 
continuar cursando doutorando na supracitada universidade.  

CONSIDERANDO que a obtenção do título de doutora pela requerente vai aumentar a sua atuação 
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de 
pós-graduação na UFERSA; 

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovação do afastamento (folha 03); 
CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (folha 04); 
CONSIDERANDO a Declaração de matrícula da docente no doutorado em Engenharia Química  na 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal, RN. (05); 
CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (folha 017); 
CONSIDERANDO o Histórico escolar da docente (folha 019); 
CONSIDERANDO o Despacho favorável da chefia do Departamento de Engenharia, apresentado 

como ponto de pauta da 1ª Reunião Ordinária do Departamento de Engenharias do ano de 2020, 
realizada em 19 de junho de 2020 (folha anexa). 

CONSIDERANDO o Despacho favorável do Centro de Multidisciplinar de Caraúbas (CMC) 
apreciado durante a 5ª Reunião Ordinária do Conselho de Centro Multidisciplinar de Caraúbas do ano de 
2020, que aconteceu às 14h, no dia 02 de julho de 2020, como 2º Ponto na Pauta para apreciação e 
deliberação sobre a renovação do afastamento da docente para cursar Doutorado, o conselho deliberou 
pela sua APROVAÇÃO (folha anexa). 

 
 

DESPACHO  
 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA é FAVORÁVEL ao pedido de 
renovação de afastamento da servidora docente LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERREIRA 
MEDEIROS, pertencente ao Departamento de Engenharia, vinculado ao Centro Multidisciplinar de 
Caraúbas (CMC) da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), com a finalidade de continuar 
cursando doutorado em Engenharia Química na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), 
Natal, RN. 

 
 

Mossoró – RN, 16 de julho de 2020. 

 
 

Prof. Vander Mendonça 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU 
ESTRANGEIRAS EM NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 
1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 

Nome (completo sem abreviaturas): LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERREIRA MEDEIROS SILVA  
Identidade: 1.837.553 Órgão Emissor: SSP  UF: RN  Data de emissão: 30/07/2013 

CPF: 036.075674-33 Data de Nascimento: 06/06/1982 Tel.: (84) 98186-1236   
E-mail: leonete.cristina@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Departamento de Engenharias / Centro 

Multidisciplinar de Caraúbas 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 

Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (  0 ) Anos 

Início de Exercício no Cargo:  20/01/2017  Total: 4 ano(s)  3 mês(es)  
 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 

CURSO: PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU 
Nível:         (   ) Mestrado (  X ) Doutorado  

Área de concentração: ENGENHARIA QUÍMICA 

Liberação inicial: Início 19/08/2019 Término: 18/08/2022 
Período solicitado para (renovação): Início 18/08/2021 Término: 31/07/2022 

Período previsto para término do curso: Início 02/08/2018 Término: 31/07/2022 
 
ANEXAR (Obrigatório) 

  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 

  III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 3º 

semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado),deverá ser acompanhado do projeto de 
dissertação/Tese) 

   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V) 

   VI- Histórico Escolar (Anexo VI )  
VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VII) 

VIII - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo VIII) 

 

Obs. A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu dar-se-

á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação do 

afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme 

Art. 34. da RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA Nº 003/2018, de 20/12/2018 
 

 

Data: 02/05/2021. 

 

Assinatura do requerente 
Dúvidas?  Leia a: RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA Nº 003/2018, de 20 de dezembro de 

2018.  
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(Anexo I) 
 

Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 
 
 

 

Nome do solicitante: Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva 

Local da Qualificação: Natal/RN 

 No País 

 No exterior 

Período solicitado para renovação do afastamento: 18/08/2021 a 31/07/2022 
 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 

página 
 

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)  

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)  

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)  

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)  

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)  

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)  

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 

testemunhas; (Anexo VIII) 

 

VIII. Parecer da chefia imediata; (Anexo IX)  
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(Anexo II) 
 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  
 

Dúvidas: RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA Nº 003/2018, de 20 de dezembro de 2018. 

Eu, Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva, portadora do CPF 
n.º 036.075.674-33, professora do magistério superior da UFERSA, SIAPE 
1565016, servidora lotada no Departamento de Engenharias do Centro 
Multidisciplinar de Caraúbas, venho solicitar a renovação do afastamento 
integral para qualificação para o curso de pós-graduação a nível de 
doutorado. 
O último período concedido de afastamento, até momento, correspondeu 
aos semestres letivos de 2020.1 (remoto-parcial), 2020.2 e 2021.1 
(parcial). Nesse sentido, o afastamento permanece necessário para que 
possam ser concluídas as atividades presenciais obrigatórias (Seminários 
de Doutorado II e III, Redação de Pesquisa Científica, Exame de 
Qualificação e Defesa de Tese). Todas as disciplinas obrigatórias foram 
concluídas. As atividades restantes estão relacionadas diretamente ao 
desenvolvido dos experimentos e escrita da Tesa. Assim, a presença no 
laboratório é indispensável para a realização dos ensaios e análises 
prevista no Plano de Trabalho. Os trabalhos vêm sendo realizados nos 
Laboratório com acesso permitido considerando Protocolos de 
Biossegurança aplicados pela Instituição. Além disso, também é requerido 
tempo de escrita para produção dos artigos científicos e da Tese 
propriamente dita. 
As atividades realizadas no período encontram-se na documentação 
anexada ao processo, bem como o histórico escolar que também registra 
as atividades desenvolvidas.  
Contando com vossa compreensão e atendimento, solicito renovação 
anual do afastamento, com data final de conclusão de curso prevista para 
dia 31 de julho de 2022, considerando que o período coberto pela Portaria 
UFERSA/GAB n.º 584 de 25 de junho de 2018 se estende até 18 de 
agosto de 2022. 
Atenciosamente, 

 
Data: 02 de maio de 2020. 

 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do requerente 
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(Anexo III) 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS  
(Realizadas nos últimos 2 semestres de afastamento) 

Quando se tratar do relatório referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser 

acompanhado do projeto de dissertação/Tese) 

 

 
DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA 

 
As atividades realizadas durante o período de 01 de junho de 2020 até o presente 
momento foram: 
 

• Carga horária obrigatória concluída: 90 H (Ver histórico) 

 

 
 

• Carga horária obrigatória matriculada: 30H  (Ver histórico) 

 

 
 

• Defesa do Projeto de Tese: (Ver histórico) 

 

 
 

• Artigos publicados em periódicos (relacionados à disciplinas cursadas) 
 
1. SILVA, L.C.A.F.M.;COSTA, T. K. O.; AZEVEDO, B.; SILVA, C. B.; SOUZA, R. R. 

P.; COSTA, T. K.O.Liquid-liquid equilibrium for water furfural extraction using 
different solvents and temperatures in thesoftware aspen plus. Brazilian 
Journal of Development. , v.6, p.36035 - 36044, 2020. 

2. COSTA, T. K. O.;SILVA, L.C.A.F.M.; SILVA, C. B.; AZEVEDO, B.; COSTA, T. K. 
O.; SOUZA, R. R.P.Vapor-liquid equilibrium for binary systems ethanol (1) and 
water (2) and methyl acetate (1) and ethanol(2): Thermodynamic consistency 
and data prediction. Brazilian Journal of Development. , v.6, p.36073 -36093, 
2020. 

3. AZEVEDO, B.; SILVA, C. B.;SILVA, L.C.A.F.M.;COSTA, T. K. O.; SOUZA, R. R. 
P.; COSTA, T. K.O.Consistency test and prediction of experimental data from 
binary systems methanol + acetic acid andmethanol + water in vapor-liquid 
equilibrium. Brazilian Journal of Development. , v.6, p.36008 - 36024,2020. 
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4. SILVA, C. B.; AZEVEDO, B.;COSTA, T. K. O.;SILVA, L.C.A.F.M.; COSTA, T. K. 
O.; SOUZA, R. R.P.Simulation of liquid-liquid extraction to recover citric acid 
using 1-Butanol as solvent. Brazilian Journal ofDevelopment. , v.6, p.35783 - 
35802, 2020. 

 
• Apresentação e publicação em anais de eventos de Trabalhos  (resumo 

expandido): 
1. SILVA, L.C.A.F.M.;SILVA, P. P.; BARROS NETO, E. L. Produção de Ésteres 

Levulínicos A Partir da Biomassa para Aditivo em Biocombustíveis: Uma 
RevisãoSistemática In: XXV WORKSHOP DO PRH44 EM PETRÓLEO, GÁS 
NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS,2021, NATAL. LIVRO DE RESUMOS DO XXV 
WORKSHOP DO PRH44 EM PETRÓLEO, GÁS NATURAL EBIOCOMBUSTÍVEIS. , 
2021. v.1. 

 
• Participação em curso de formação complementar on-line voltados ao 

Projeto de Tese: 
 

1. I MINI CURSOS PRH37: BIOCOMBUSTÍVEIS E ENERGIAS RENOVÁVEIS, 
INSTITUTO DE QUÍMICA -UFRN, com carga horária de 12 hora(s). 

2. Produção e Tecnologia de Sementes e Mudas, EMBRAPA, com carga horária de 
80 horas. 

3. "Seeds at home: Produção e tecnologia de Sementes na sua casa", organizado 
pelo Grupo de Estudos em Tecnologia de Sementes - GETSem, da Unidade 
Acadêmica Especializada em Ciências Agrárias (EAJ), com carga horária de 10 
horas. 

 
• Participação em curso de formação complementar on-line: 

 
1. FERRAMENTAS DO G SUÍTE PARA ESTUDANTES DA UFRN, carga horária de 15 

horas. 
2. Introdução à Revisão Textual em Língua Portuguesa, plataforma de cursos 

Lúmina da Universidade, com carga horária de 18 horas. 
3. Revisão Bibliográfica Sistemática, Secretaria Geral de Educação a Distância da 

Universidade Federal de São Carlos, com carga horária de 12 horas. 
4. Segurança Química em Laboratórios de Ensino e Pesquisa (Turma JAN/2021), 

Escola Nacional de Administração Pública – Enap, com carga-horária de 40 horas. 
 

• Participação em eventos  - Avaliador: 
 

1. XXXI Congresso de Iniciação Científica e Tecnológica da UFRN 2020. 
2. ENCONTRO INTEGRADO DOS PROGRAMAS DE ENSINO DA UFRN 2020 
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ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO DOCENTE DA UFERSA 
 

• Artigos publicados em periódicos: 
 

1. SANTOS, EDUARDO CÉSAR; MARINHO, ROKÁTIA LORRANY NOGUEIRA; 
OLIVEIRA,GEOVANNA MARIA ANDRADE DE; MARINHO, RENATA DE OLIVEIRA; 
SANTOS, LÍGIA RAQUELRODRIGUES; SILVA, LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO 
FERREIRA MEDEIROS. CARACTERIZAÇÃO DAS ARGAMASSAS HISTÓRICAS DE 
REVESTIMENTO DO CEMITÉRIO EMFRANCISCO SANTOS-PI / 
CHARACTERIZATION OF THE HISTORICAL COATING MORTARS OF 
THECEMETERY IN FRANCISCO SANTOS-PI. Brazilian Journal of Development. , 
v.6, p.68969 - 68982, 2020. 

2. SILVA, A. N.; LEITE, J. H. C.; SILVA, M. Y. O.; SILVA, L.C.A.F.M. 
CARACTERIZAÇAO DE DANOS EM EDIFÍCIOS HISTÓRICOS: ESTUDO DE CASO 
EM QUATROEDIFICAÇÕES DO MÉDIO OESTE DO RN. REEC - Revista Eletrônica 
de Engenharia Civil. , v.16, p.105 -120, 2020. 

 
• Trabalhos publicados em anais de eventos (completo): 

 
1. COSTA, I. M. D.; SOUSA, M. S. M.; LINHARES, E. L. R.; SILVA, P. R.; QUEIROGA, 

D. Q.; SILVA,L.C.A.F.M. ANÁLISE DA VARIAÇÃO DA TEMPERATURA NO PERÍODO 
CHUVOSO EM APODI-RN In: I CongressoBrasileiro Interdisciplinar de Ciência e 
Tecnologia, 2020, Online. Anais do I Congresso Brasileiro Interdisciplinar em 
Ciência e Tecnologia. Even3, 2020. 

2. MARINHO, R. L. N.; SANTOS, E. C.; SILVA, L.C.A.F.M. CARACTERIZAÇÃO DAS 
ARGAMASSAS HISTÓRICAS DE REVESTIMENTO DO CEMITÉRIO VELHOEM 
FRANCISCO SANTOS-PI In: I Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Ciência e 
Tecnologia, 2020,Online. Anais do I Congresso Brasileiro Interdisciplinar em 
Ciência e Tecnologia. Even3, 2020. 

 
 

• Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo): 
 

1. SILVA, L.C.A.F.M. APLICAÇÃO DO BARÔMETRO DA SUSTENTABILIDADE PARA 
AVALIAR O MUNICÍPIO DE PAU-DOS-FERROS/RN In: ANAIS DA III SEMANA DE 
ENGENHARIAS QUÍMICA, AMBIENTAL E SANITÁRIA DOOESTE POTIGUAR, 2020, 
PAU DOS FERROS. 

2. ANAIS DA III SEMANA DE ENGENHARIAS QUÍMICA, AMBIENTAL E SANITÁRIA 
DO OESTEPOTIGUAR. , 2020. v.1. 
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3. SANTOS, L. R. R. SILVA, L.C.A.F.M. APLICAÇÕES DE GEOSSINTÉTICOS NA 
GEOTECNIA AMBIENTAL: ANÁLISE DE PUBLICAÇÕESBRASILEIRAS NOS 
ÚLTIMOS 20 ANOS In: III Semana das Engenharias Química, Ambiental e 
Sanitária do Oeste Potiguar, 2020, Pau do Ferros. Anais da III Semana das 
Engenharias Química, Ambiental e Sanitária do Oeste Potiguar. Mossoró: 
Edufersa, 2020. 

 
• Apresentação de trabalho e palestra: 
1. SANTOS, L. R. R. SILVA, L.C.A.F.M. APLICAÇÃO DO BARÔMETRO DA 

SUSTENTABILIDADE PARA AVALIAR O MUNICÍPIO DE PAU-DOS-FERROS/RN, 
2020. (Apresentação de Trabalho). 

2. SILVA, L.C.A.F.M. Mapa Conceitual como Ferramenta de Aprendizagem, no dia 08 
de outubro de 2020, para discentes do Centro Multidisciplinar de Caraúbas, 
semestre remoto 2020.1. (Palestra) 
 

• Participação em Eventos: 
1. Avaliador na SANTOS, L. R. R. SILVA, L.C.A.F.M. APLICAÇÃO DO BARÔMETRO DA 

SUSTENTABILIDADE PARA AVALIAR O MUNICÍPIO DE PAU-DOS-FERROS/RN, 
2020. (Apresentação de Trabalho). 

2. SILVA, L.C.A.F.M. Mapa Conceitual como Ferramenta de Aprendizagem, no dia 08 
de outubro de 2020, para discentes do Centro Multidisciplinar de Caraúbas, 
semestre remoto 2020.1. (Palestra) 

 
• Participação em curso de formação complementar on-line: 
1. Produção de Videoaulas, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, com carga-horária de 60 horas. 
2. Educação mediada por Tecnologias na prática, SEDIS-UFRN, com carga horária 

de 30 horas. 
3. Introdução às Metodologias Ativas, SEDIS-UFRN, com carga horária de 15 horas. 

 

 
Data: 05 de maio de 2021. 

 
Assinatura do requerente  

 
Prof.º Dr.º Eduardo Lins de Barros Neto 

Assinatura do Orientador  
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ANEXOS: Documentos Comprobatórios 
 

Publicação da Banca da Defesa de Projeto de Tese 
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Capa do Projeto de Tese 
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Publicações 
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(Anexo IV) 
 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
(Feito pelo/a orientador/a) 

 

 
 

DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA 
 

A doutoranda Leonete Cristina de Araújo Ferreira Medeiros Silva matriculada no 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química (PPGEQ/UFRN) vem 
desenvolvendo a tese de doutorado sob minha orientação desde julho/2019. No 
período de 01 de junho de 2020 até o presente, foram realizadas as seguintes 
atividades: 
 

• Conclusão de 02 (duas) disciplinas obrigatórias (Reatores Químicos e Seminários 
de Doutora do I; 

• Defesa e aprovação da atividade “Projeto de Tese”, em 15 de janeiro de 2021. 

• Participação no XXIV WORKSHOP DO PRH14/44.1 EM PETRÓLEO, GÁS 
NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS, incluindo apresentação de trabalho; 

• Submissão e publicação de artigos em periódicos científicos; 
• Realização de experimentos em laboratório voltados para tese. 

 
As atividades foram desenvolvidas pela discente de forma satisfatória. 
 
Sem mais, fico a disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

 
Data: 05 de maio de 2021. 

 
Assinatura do requerente  

 
Prof.º Dr.º Eduardo Lins de Barros Neto 

Assinatura do Orientador 
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             Declaramos, para os fins a que se fizerem necessários, que LEONETE

CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA MEDEIROS SILVA é aluno(a) REGULAR

vinculado(a) a este(a) universidade, sob o número 20181027853, no programa de

DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA - DOUTORADO - NATAL.

             Pró-Reitoria de Pós-Graduação do(a) Universidade Federal do Rio Grande do

Norte,  em Natal, 23 de Abril de 2021.
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Nome do Pai:

Nome da Mãe: ISABEL CRISTINA PEREIRA DE ARAUJO

RUA RIO PARANAPANEMA, 7930 - GREEN PARK, II- PITIMBU

PARNAMIRIM RN

Endereço:

Município:

Bairro:

UF:

Data de Nascimento: 06/06/1982 Local de Nascimento:NATAL/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA QUÍMICA

AGO/2018

JUL/20220 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:

Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:

Tipo Saída:

33º

0 meses

Área de Concentração: ENGENHARIA QUÍMICA

Curso: DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA

Linha de Pesquisa: ENGENHARIA AMBIENTAL

Currículo: D10

Orientador:

Data da Defesa:

1308273 - EDUARDO LINS DE BARROS NETO

CR: 4.3115
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20181027853

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

02/2006 CUMPRIUPEQ4034 45 100,0 A06/2006 --CIÊNCIAS DO AMBIENTE AVANÇADA

02/2006 CUMPRIUPEQ5016 60 100,0 A06/2006 --ENGENHARIA AMBIENTAL

07/2006 CUMPRIUPEQ5047 60 100,0 B12/2006 --TÓPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA QUÍMICA "A"

08/2018
REPROVADO
POR MÉDIA E
POR FALTAS

PEQ5023 60 55,6 D12/2018 01
MODELAGEM E SIMULAÇÃO DE PROCESSOS
Dr. DOMINGOS FABIANO DE SANTANA SOUZA (30h), Dr. JACKSON ARAUJO
DE OLIVEIRA (30h)

08/2018 APROVADOPEQ5024 60 100,0 A12/2018 01RECUPERAÇÃO E PURIFICAÇÃO DE BIOMOLÉCULAS
Dr. EVERALDO SILVINO DOS SANTOS (60h)

08/2018 APROVADOPEQ5044 60 100,0 B03/2019 01
TENSOATIVOS: PROPRIEDADES E APLICAÇÕES
Dra. TEREZA NEUMA DE CASTRO DANTAS (15h), Dr. EDUARDO LINS DE
BARROS NETO (30h), Dr. AFONSO AVELINO DANTAS NETO (15h)

10/2018 APROVADOPEQ5054 0 -- --10/2018 --EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA INGLESA

10/2018 APROVADOPEQ5055 0 -- --10/2018 --EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA FRANCESA

03/2019 APROVADOPEQ5003 60 100,0 B07/2019 01MÉTODOS MATEMÁTICOS EM ENGENHARIA QUÍMICA
Dr. EDUARDO LINS DE BARROS NETO (60h)

03/2019 APROVADOPEQ5022 60 100,0 A06/2019 01PLANEJAMENTO EXPERIMENTAL E ANÁLISE DE DADOS
Dr. EVERALDO SILVINO DOS SANTOS (60h)

03/2019 APROVADOPEQ5042 60 100,0 A06/2019 01SEMINÁRIOS DE PETRÓLEO E GÁS NATURAL
Dr. OSVALDO CHIAVONE FILHO (60h)

08/2019 APROVADOPEQ4038 45 100,0 A12/2019 01TÓPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA QUÍMICA "A"
Dr. JEAN MICHEL LAVOIE (40h), Dra. RENATA MARTINS BRAGA (5h)

08/2019 APROVADOPEQ5001 60 97,2 B12/2019 01FENÔMENOS DE TRANSPORTE
Dra. CAMILA GAMBINI PEREIRA COURTIAL (60h)

08/2019 APROVADOPEQ5002 60 88,9 A12/2019 01TERMODINÂMICA QUÍMICA
Dr. OSVALDO CHIAVONE FILHO (60h)

10/2019 APROVADOPEQ5061 45 96,3 A11/2019 01TÓPICO ESPECIAL EM ENGENHARIA QUÍMICA III
Dr. HÉCTOR ARTURO RUIZ LEZA (45h)

07/2019 APROVADO
PPGES000

6
45 100,0 B12/2019 01TOPICS IN SANITARY AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING I

Dr. HELIO RODRIGUES DOS SANTOS (45h)

07/2019 APROVADO
PPGES000

7
45 100,0 B12/2019 01TOPICS IN SANITARY AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING II

Dr. HELIO RODRIGUES DOS SANTOS (45h)

03/2020 APROVADOPEQ5004 60 100,0 C08/2020 01REATORES QUÍMICOS
Dr. JOAO FERNANDES DE SOUSA (60h)

03/2020 APROVADOPEQ5005 30 100,0 A08/2020 01
SEMINÁRIO DE DOUTORADO I
Dra. MARIA DE FATIMA DANTAS DE MEDEIROS (10h), Dra. RENATA
MARTINS BRAGA (20h)

09/2020 APROVADOPEQ5080 0 -- --01/2021 --ATIVIDADE/PROJETO DE TESE DE DOUTORADO

02/2021 MATRICULADOPEQ5006 30 100,0 --- 02SEMINÁRIO DE DOUTORADO II
Dra. MARIA DE FATIMA DANTAS DE MEDEIROS (30h)

-- DISPENSADOPEQ5093 0 -- ---- --ESTÁGIO DOCÊNCIA DE DOUTORADO I

-- DISPENSADOPEQ5094 0 -- ---- --ESTÁGIO DOCÊNCIA DE DOUTORADO II

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  66fff5ad66
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Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:5

Componente Curricular CHCódigo

  SEMINÁRIO DE DOUTORADO II 30 hPEQ5006 Matriculado

  SEMINÁRIO DE DOUTORADO III 30 hPEQ5007

  EXAME DE QUALIFICAÇÃO DE DOUTORADO 0 hPEQ5051

  TESE DE DOUTORADO 0 hPEQ5053

  PRODUÇÃO CIENTÍFICA 0 hPEQ5057

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 60 h

270 h

330 h

Obrigatórias Optativos

300 h

585 h

0 h

Total

630 h

855 h

60 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou  PPG. Favor, ler instruções no rodapé.

2Página 2 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  66fff5ad66
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(Anexo VII) 
 

 

TERMO DE DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 
 
 

EU, LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERRERA MEDEIROS SILVA, portador do CPF nº 
036.075.674-33 RG nº 1.837.553 SSP/RN, matrícula siape nº 1565016, devidamente 
autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA para realizar o curso de 
DOUTORADO EM ENGENHARIA QUÍMICA, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme 
a Lei nº 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a 
RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso 
formal de permanecer, obrigatoriamente a serviço da UFERSA, por tempo integral e com 
dedicação exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusão do referido 
curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma 
tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salários, gratificações, passagens, diárias, 
ajudas de custo, bolsa de complementação salarial, bolsa de estudos, custos de matrícula, 
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela União, através da sua 
administração direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso 
em epígrafe. 

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso. 
Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Rio Grande do Norte para 

dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento. 
 
 
 

Natal (RN), 02 de maio de 2021. 
 
 

 

Assinatura 

 
Altieris de Medeiros Silva 

CPF: 322.713.408-02 
 

_ 
Leonardo de Araújo Inácio 

CPF: 014.029.274-07 
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PARECER DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR 

DOCENTE  
 (Qualificação - Pós-Graduação Stricto Sensu) 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.000853/2019-54 

DATA DA SOLICITAÇÃO: 02/05/2021 

REGIME: Integral  

SOLICITANTE: LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO FERREIRA MEDEIROS SILVA 

SETOR/DEPARTAMENTO: ENGENHARIAS  

CENTRO: CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAÚBAS 

INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO    
OBJETIVO: DOUTORADO 

PERÍODO: 18/08/2021 a 31/07/2022 

PAÍS: BRASIL 

CIDADE: NATAL 

INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CONSIDERAÇÕES  (Conforme Resolução CONSUNI 03/2018) 
CONSIDERANDO a Justificativa (Anexo II) (Página 3); 

ONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (Paginas 4 a 32); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (Anexo IV) (Página 33) ; 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula (Anexo V) (Paginas 34 a 35); 

CONSIDERANDO o Histórico escolar (Anexo VI) (Páginas 36 a 37); 

CONSIDERANDO o Termo de Declaração e Compromisso (Página 38);  

CONSIDERANDO o Parecer favorável da Chefia de Departamento;  

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Conselho  de Centro. 

OBSERVAÇÕES 

 

PARECER PROPPG 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer 
FAVORÁVEL ao pedido da servidora docente LEONETE CRISTINA DE ARAÚJO 
FERREIRA MEDEIROS SILVA, pertencente ao Departamento de Engenharias, Centro 
Multidisciplinar, Campus Caraúbas, para continuar o Doutorado no Programa de Pós-
graduação em Engenharia Química da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 
(UFRN), em Natal-RN, no período de 18 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022. 
Ressaltamos que a conclusão do doutorado da referida docente permitirá a maior 
qualificação do quadro docente da UFERSA.  

 
 

Mossoró-RN, 09 junho  de 2021 
 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 





















 
Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

PROCESSO 
23091.004865/2019-79

Cadastrado em 24/04/2019

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

RODRIGO RIBEIRO VITOR rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 2359451

 Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

 Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL

 Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (DOUTORADO), CONFORME
DOCUMENTAÇÃO ANEXA.

 Unidade de Origem:
DIVISÃO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

 Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

24/04/2019 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

25/04/2019 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)

13/05/2019 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

27/05/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

29/05/2019 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

30/05/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

03/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

04/06/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

05/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

10/06/2019 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

11/06/2019 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

28/06/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

07/08/2019 SEÇÃO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

09/08/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

27/09/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

16/03/2020 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

16/03/2020 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)

26/03/2020 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

Data Destino

06/04/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

27/04/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

14/05/2020 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

20/05/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

22/05/2020 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

29/05/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

03/06/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

03/06/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

10/06/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

03/07/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

16/10/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

15/04/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)

04/05/2021 CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

26/05/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

28/05/2021 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (11.01.04.05)

01/06/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

02/06/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

16/06/2021 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

24/06/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)



27/03/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipac1i1



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

REQUERIMENTO Nº 1186/2019 - DIAP (11.01.38.05)

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 22 de Abril de 2019

VISUALIZAÇÃO INDISPONÍVEL
Total de páginas: 1

(Documento não Disponível no Sistema)



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

DESPACHO Nº 57/2020 - CCSAH (11.01.00.09)

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Mossoró-RN, 29 de Maio de 2020

MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 47/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079309)

 23091.004543/2020-40Nº do Protocolo:
Mossoró-RN, 26 de Maio de 2020.

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

Título: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovação de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor

À

Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPPG

Prezado Pró-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas -
CCSAH, referente à solicitação de renovação de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor.

PARECER

O conselho do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 2ª reunião extraordinária,
realizada no dia 19 de maio de 2020, é  à renovação de afastamento da docente Rodrigo Ribeiro Vitor, efavorável
declara para os devidos fins que esta renovação de afastamento está de acordo com a resolução CONSUNI/UFERSA
003/2018, e não excederá o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitação do CCSAH, e que o
m e s m o  t e m  p r o f e s s o r  s u b s t i t u t o  c o n t r a t a d o .

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 17:50)
KAIO CESAR FERNANDES

PROFESSOR 3 GRAU
Matrícula: 1321668

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.ufersa.edu.br/documentos/
número, ano, tipo, data de emissão e o código de verificação: d7af34c203
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA 

CURSAR DOUTORADO NO PAÍS  

 
CONSIDERAÇÕES 

 
O processo 23091.004865/2019-79 trata de um pedido de renovação de afastamento do servidor 

docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciências Sociais Aplicadas, 
vinculado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural 
do Semi-Árido – UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Direitos Humanos e 
Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraíba– UFPB, João Pessoa, PB. 

O docente solicita renovação de seu afastamento pelo período de 22 de julho de 2020 a 21 de 
julho de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada. 

CONSIDERANDO que a obtenção do título de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuação 
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de 
pós-graduação na UFERSA; 

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovação de afastamento do requerente; 
CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas do docente; 
CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho do docente; 
CONSIDERANDO a Declaração de matrícula do docente; 
CONSIDERANDO o Histórico Escolar do docente; 
CONSIDERANDO o Termo de declaração e compromisso do docente; 
CONSIDERANDO o Despacho favorável do Departamento de Ciências Sociais Aplicadas, 

deliberado na 1ª Assembleia Extraordinária do Departamento de Ciências Sociais Aplicadas - DCSA, 
reunida em 22 de maio de 2020 (documento anexo); 

CONSIDERANDO o Despacho favorável da Direção do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e 
Humanas (CCSAH), deliberado pelo conselho do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas – 
CCSAH, reunido em sua 2ª reunião extraordinária, realizada no dia 19 de maio de 2020, relatando que 
há disponibilidade de professor substituto disponível para as atividades do docente durante seu 
afastamento. E que o afastamento do docente não ultrapassa os 30% das liberações de docentes 
afastados para capacitação do CCSAH (documento anexo). 

 
 

DESPACHO  
 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA é FAVORÁVEL ao de renovação de  
afastamento do servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciências 
Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado 
em Direitos Humanos e Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraíba– UFPB, João Pessoa, PB. 

 
 
 

Mossoró – RN, 03 de junho de 2020. 
 

 
Prof. Vander Mendonça 

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 
DECISÃO CONSEPE/UFERSA Nº 040/2020, de 3 de  julho de 2020. 
 

Aprova a renovação do afastamento do 
servidor docente Rodrigo Ribeiro Vitor, 
para dar continuidade à qualificação 
profissional em nível de doutorado em 
Ciências Jurídicas na Universidade Federal 
da Paraíba (UFPB). 

 
O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

(Consepe) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (Ufersa), 
no uso de suas atribuições legais e com base na deliberação deste Órgão Colegiado em 
sua 5ª Reunião Ordinária de 2020 em sessão realizada no dia 3 de julho, 

 
CONSIDERANDO a Lei nº 12.772/12;  
CONSIDERANDO o artigo 82, inciso XVI, do Regimento Geral da 

Ufersa;  
CONSIDERANDO a Resolução Consuni/Ufersa nº 003/2018; 

CONSIDERANDO o processo nº 23091.004865/2019-79; 

 

DECIDE: 
 

 Art. 1º Aprovar a renovação do afastamento do servidor docente Rodrigo 
Ribeiro Vitor, para dar continuidade à qualificação profissional em nível de 
doutorado em Ciências Jurídicas na Universidade Federal da Paraíba (UFPB), no 
período de 22 de julho de 2020 a 21 de julho de 2021. 

 
Art. 2º Esta decisão entra em vigor a partir desta data. 

 

 

 

Mossoró-RN, 3 de julho de 2020. 
 

 
José de Arimatea de Matos 

Presidente 
 
 
 
 
 



 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

GABINETE DO REITOR 

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoró/RN |  CEP: 59625-900 
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br 

 
 
  PORTARIA UFERSA/GAB N.º 330/2020, de 06 de julho de 2020. 

 
O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de 
agosto de 2016, considerando o que consta no Processo n° 23091.004865/2019-79; 
considerando a Decisão CONSEPE/UFERSA nº 040/2020, de 03 de julho de 2020, resolve: 

 
 
 
 
 
 
 Art. 1º Autorizar a renovação do afastamento do servidor docente Rodrigo Ribeiro 
Vitor, matrícula SIAPE nº 2359451, com a finalidade de dar continuidade à qualificação 
profissional em nível de doutorado em Ciências Jurídicas na Universidade Federal da Paraíba - 
UFPB, em João Pessoa/PB, no período de 22 de julho de 2020 a 21 de julho de 2021. 
 

 Art. 2º Este ato entra em vigor a partir desta data. 
 
 

 
 
 
 
 

José de Arimatea de Matos 
Reitor 

 
  



 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

 

REQUERIMENTO  
 

PROCEDIMENTOS 
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulário; 
2. Anexar documentação comprobatória (se for o caso); 

IDENTIFICAÇÃO 

Nome: 
RODRIGO RIBEIRO VITOR 

Matricula SIAPE: 
2359451 

Endereço: 

ALAMEDA DOS BOSQUES, 680, CASA 17 
Cidade/Estado: 
PARNAMIRIM/RN 

Email: 
rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 

Telefone(s): 
84 996727007 

Cargo/Emprego/Função: 
Professor do Magistério Superior 

Código/Nível/Referência: 
5-501/1/B 

Lotação: 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS - DCSA 

Tipo de Vínculo com a UFERSA: 

 X Servidor(a) Ativo(a)     Aposentado(a)     Professor(a) Substituto(a), Temporário(a) ou Visitante 
   

     Beneficiário de Pensão Civil do(a) Servidor(a)        
   

     Beneficiário de Pensão Alimentícia do(a) Servidor(a):       

 

OBJETIVO DO REQUERIMENTO  

     
    ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE    GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO 
    ABONO PERMANÊNCIA    INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
    AFASTAMENTO/LICENÇA     INCLUSÃO/EXCLUSÃO DE DEPENDENTES 
    ALTERAÇÃO DE AFASTAMENTO/LICENÇA    PENSÃO CIVIL 
    ALTERAÇÃO DE RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO-RT    PROGRESSÃO/PROMOÇÃO 
    APOSENTADORIA    PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
    AUXÍLIOS    REDISTRIBUIÇÃO/REMOÇÃO 
    AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO    REVISÃO DE APOSENTADORIA 
 

   EXPEDIÇÃO DE CERTIFICADO 
X OUTRO. ESPECIFIQUE:RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO 

PARA QUALIFICAÇÃO 
     

DESCRIÇÃO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO 

Trata-se de pedido de renovação de afastamento para qualificação de servidor docente, nos termos da Resolução 
CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, a ser encaminhado inicialmente ao Departamento de Ciências Sociais Aplicadas. 

Encaminhe-se à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 
 

Data: 09/04/2021             ___________________________________________ 
Assinatura do Servidor/Requerente 

 



3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestão de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a). 
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES 
DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NÍVEL 

DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU  
1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
 
Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR ________________________  
Identidade: 29519054-1 Órgão Emissor: SSP  UF: SP__  Data de emissão: 28/01/1993 
CPF: 275091368-30 Data de Nascimento: 29/10/1978 Tel.: 84 - 996727007   
E-mail: rodrigo.vitor@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCSA/CCSAH 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (    ) Anos 
Início de Exercício no Cargo:  07/02 /2017   Total: __ ano(s)  ___ mês(es) (Anexar Declaração do 
PRORH). 
 

 
2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
CURSO: DOUTORADO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS 
Nível:         (   ) Mestrado ( X ) Doutorado (   )  
Área de concentração: DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO 
Liberação inicial: Início 22/07/2019 Término: 21/07/2021 
Período solicitado para (renovação): Início 22/07/2021 Término: 21/07/2022 
Previsão para término do curso: Início Término: 12/05/2023  

ANEXAR (Obrigatório) 
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 
  III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 3º 
semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de 
dissertação/Tese) 
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V ) 
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG) 
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do docente 
afastado, durante o período de renovação do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga 
para contratação de professor substituto; (Anexo VII) 
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII) 
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo IX) 
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  

 
Obs. A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu dar-se-
á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação do 
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme 
Art. 19. da RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25/06/2018 
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Data: __08_/_04__/_2021___ 
              
 
 
 

   _______________________________ 
Assinatura do requerente 
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(Anexo I) 
 

Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 
(obrigatório) 

 
 
 

Nome do solicitante: RODRIGO RIBEIRO VITOR 

Local da Qualificação: JOÃO PESSOA – PB (UFPB) 

X    No País 
 No exterior 

Período solicitado para renovação do afastamento:        22/07/2021 a 21/07/2022 
 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 
página 

  
I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)  
II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)  

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)  

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)  

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)  

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)  

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 
testemunhas; (Anexo VIII) 

 

VIII. Documentação que formalize a substituição do(a) interessado: (Anexo VIII) 
 Utilização de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser 

contratado(a)  
 Termo de Compromisso dos docentes que assumirão as disciplinas 

 

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do 
requerente); (Anexo IX) 

 

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  
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(Anexo II) 
 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  
(Obrigatório) 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Eu, Rodrigo Ribeiro Vitor, professor assistente no Curso de Direito (DCSA / 
CCSAH), da UFERSA, com regime de trabalho com dedicação exclusiva, 
venho, por meio desta, apresentar justificativa para o afastamento 
requerido. 
 
No caso, o Curso de doutoramento em Ciências Jurídicas da Universidade 
Federal da Paraíba, trata-se de turma regular, o que demanda 
participação presencial em boa parte das atividades (aulas, estágio à 
docência, além de participação em seminários e eventos ofertados pelo 
Programa e que são importantes no auxílio ao desenvolvimento da 
pesquisa), muito embora haja restrições nos períodos de isolamento social 
em decorrência da pandemia COVID-19. 
 
Para além de tais atividades, também há a necessidade de contato 
periódico com o orientador, a fim de direcionar a pesquisa a ser 
desenvolvida, além da própria pesquisa de campo a ser feita, com coleta 
de dados junto a trabalhadores, leitura e apontamentos de dezenas de 
obras, análise dos dados e escrita da tese. 
 
Desta forma, têm-se que o presente pleito se mostra compatível com a 
finalidade de aprimoramento profissional inerente à pós-graduação stricto 
sensu no nível de doutorado. 

 
 

Data: 08 de abril de 2021. 
 
 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do requerente  
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(Anexo V) 

 
DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA 

  
 
 
 

 
Conforme anexo. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Portal do Discente

UЈЃАϿЌЍЃϾϻϾϿ FϿϾϿЌϻІ Ͼϻ PϻЌϻйϼϻ
SЃЍЎϿЇϻ IЈЎϿЁЌϻϾЉ ϾϿ GϿЍЎОЉ ϾϿ AЎЃАЃϾϻϾϿЍ

AϽϻϾЫЇЃϽϻЍ

EЇЃЎЃϾЉ ϿЇ 09/04/2021 14:04

AЎϿЍЎϻϾЉ ϾϿ MϻЎЌйϽЏІϻ
Nível: DOUTORADO
Matrícula: 20191017430 Vínculo: REGULAR
Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR
Programa: PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS
Nível: DOUTORADO ACADÊMICO
Área de
Concentração:

DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO

Orientador: ROBSON ANTAO DE MEDEIROS

TЏЌЇϻЍ MϻЎЌЃϽЏІϻϾϻЍ: 0
AЎЃАЃϾϻϾϿЍ MϻЎЌЃϽЏІϻϾϻЍ: 1

Código - Período Componentes Curriculares Turma Status Horário
08ATV0001 - 2020.2 TRABALHO FINAL

Tipo: ATIVIDADE
-- MATRICULADO --

ATENÇÃO

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos/
informando a matrícula, a data de emissão e o código de verificação fd5e2c6965

SIGAA | STI - Superintendência de Tecnologia da Informação da UFPB / Cooperação UFRN - Copyright © 2006-2021 |
producao_sigaa-2.sigaa-2 | 20210405064841-master

Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas https://sigaa.ufpb.br/sigaa/portais/discente/beta/discente.jsf

1 of 1 09/04/2021 14:05



D E C L A R A Ç Ã O

             Declaramos, para os fins a que se fizerem necessários, que RODRIGO

RIBEIRO VITOR é aluno(a) REGULAR vinculado(a) a esta universidade, sob o

número 20191017430, no DOUTORADO em CIÊNCIAS JURÍDICAS - João Pessoa.

             Pró-Reitoria de Pós-Graduação da Universidade Federal da Paraíba em João

Pessoa, 05 de Abril de 2021.

Código de verificação:
 40662622a4

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos,
informando a matrícula, data de emissão do documento e o código de verificação.

ATENÇÃO

ESTE DOCUMENTO NÃO É VÁLIDO PARA FINS DE SOLICITAÇÃO DE VAGA EM OUTRA INSTITUIÇÃO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSÁRIO TAL DOCUMENTO, É NECESSÁRIO COMPARECER A PRPG.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

CNPJ: 24.098.477/0001-10
Cidade Universitária, João Pessoa-PB, CEP 58051-900
Fone:(0xx83) 3216-7216 - Fax:(0xx83) 3216-7570
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Anexo VI 

 
HISTÓRICO ESCOLAR 

 
 

Conforme anexo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Histórico Escolar - Emitido em: 05/04/2021 às 15:01h

PRPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

20191017430RODRIGO RIBEIRO VITORNome: Matrícula:
Dados Pessoais

ANTONIA RIBEIRO VITOR

ALAMEDA DOS BOSQUES, 680, CASA 17 PARQUE DO JIQUI

PARNAMIRIM RN

Endereço:

Município:

Bairro:

UF:

Data de Nascimento: 29/10/1978 Naturalidade: Mococa/SP

Dados Acadêmicos
CIÊNCIAS JURÍDICAS

MAI/2019

0 ( max: 2 )

Programa:

Mês/Ano Inicial:

Trancamentos:

Status: ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

24º

0 meses

Área de Concentração: DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO

Nível: DOUTORADO

Linha de Pesquisa: Não Informado

Currículo: 0064/2016

Orientador: 3210302 - ROBSON ANTAO DE MEDEIROS

9.63CRA:

Forma de Ingresso: SELEÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO

Coorientador: Não Informado

Coorientadores externos: Não Informado

Segundo Orientador: Não Informado

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFPB - Universidade Federal da Paraíba

Cidade Universitária, João Pessoa-PB, CEP 58051-900

RG: 295190541 SSP/SP CPF: 275.091.368-30

Filiação: ROZENDO VITOR NETO

Sexo: masculino

Informações Adicionais de Disciplinas
Disciplina Ano Periodo Turma Subtítulo

AULA MAGNA, SEMINÁRIO DOS GRUPOS DE PESQUISA E EGRESSOS0122019SCIJU0096

Direito Constitucional, Crises Sanitárias e Globalização0112020SCIJU0098

Trabalho de Dissertação/Tese

Ano/Período Situação

2020/2 MATRICULADO

Disciplinas Obrigatórias

Ano/Per Componente Curricular SituaçãoCR NotaCH Turma

2019/1  TEORIA CRÍTICA DA CIDADANIA APROVADO1501061 3 9.045 01

2019/1  TEORIAS DOS DIREITOS HUMANOS APROVADO1502038 3 9.545 01

2019/1  METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIÊNCIAS SOCIAIS APROVADO1502050 4 10.075 02

2020/1  ESTADO, CONSTITUIÇÃO E DESENVOLVIMENTO APROVADO1501062 3 9.745 01

Disciplinas Optativas

Ano/Per Componente Curricular SituaçãoCR NotaCH Turma

2019/1  EDUCAÇÃO E CULTURA EM DIREITOS HUMANOS APROVADO1401116 3 9.045 01

2019/2  BIOTECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO E DIREITOS HUMANOS APROVADO1501073 3 10.045 01

2019/2  SEMINÁRIOS DE PESQUISA APROVADOSCIJU0096 1 10.015 01

2020/1  SEMINÁRIOS DE PESQUISA APROVADOSCIJU0097 2 10.030 01

2020/1  ESTUDOS ESPECIAIS APROVADOSCIJU0098 1 10.015 01

Disciplinas Extra Curriculares

Ano/Per Componente Curricular SituaçãoCR NotaCH Turma

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação: 8ac5eff524



Histórico Escolar - Emitido em:

20191017430RODRIGO RIBEIRO VITORNome: Matrícula:

05/04/2021 às 15:01h

PRPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFPB - Universidade Federal da Paraíba

Cidade Universitária, João Pessoa-PB, CEP 58051-900

Créditos Exigidos:

Créditos Integralizados:

Créditos Pendentes:35 0

Total - 46 (Obrigatórias - 13   Optativas - 10   Em Atividades - 0  Outras - 23)

0Obrigatórios Exigidos: 13 Obrigatórios Pendentes:

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou da PRPG.  Favor, ler instruções no rodapé.

Aproveitamentos

Ano/PeríodoInformações SituaçãoCR

2019/2 EQUIVALÊNCIA DE TÍTULO DE MESTRE APROVEITADO23

2Página 2 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação: 8ac5eff524
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(Anexo VII) 

 
TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRÃO OS COMPONENTES 

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO 
 
 
 

Não se aplica, dada a existência de professor substituto contratado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ULISSES LEVY SILVERIO 
DOS REIS:02567972340

Assinado de forma digital por ULISSES 
LEVY SILVERIO DOS REIS:02567972340 
Dados: 2021.04.09 17:47:12 -03'00'
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(Anexo IX) 

 
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA  

 
(Departamento Acadêmico de lotação do requerente) 

 
 
 
 
 

 
 

Data:  ___/___/____ 
 
 
 
 

                                                                                            
_____________________________________________ 

Assinatura do Chefe imediato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conforme declaração anexada. 
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(Anexo X) 

 
PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Data:  ___/___/____ 
 
 
 
 

                                                                                            
_____________________________________________ 

Assinatura do presidente do Conselho de Centro 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conforme declaração anexada. 
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INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
 

 
A falta de qualquer um destes anexos irá indeferir seu pedido de renovação de 

afastamento. 

A solicitação de renovação de afastamento do docente deverá ser apreciada e 

aprovada, sucessivamente, nas seguintes instâncias: 

I - Assembleia do Departamento Acadêmico de lotação do requerente; 

II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte; 

III - PROPPG; 

IV - PROGEPE; 

V - Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e 

VI - Conselho Superior competente. 

 

 

 

Dúvidas? Laia a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25 de junho de 2018, 
publicada no site da PROPPG. 
 

 

 

 
 
 
 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS - CCSAH 

 
 
 

 

P A R E C E R 

 

 Trata-se de parecer do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e 
Humanas – CCSAH, referente à solicitação de renovação de afastamento do 
docente Rodrigo Ribeiro Vítor, Processo de Nº. 23091.004865/2019-79. 

 Considerando o processo de solicitação de renovação de afastamento 
do docente Rodrigo Ribeiro Vítor;  

 Considerando o parecer favorável da chefe do Departamento de 
Ciências Sociais Aplicadas – DCSA;  

 O Conselho do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas 
– CCSAH, reunido em sua 4ª reunião ordinária, realizada no dia 20 de maio de 
2021, resolve: 

 Pelo despacho favorável a renovação de afastamento do docente 
Rodrigo Ribeiro Vítor, e declara para os devidos fins que a renovação deste 
afastamento está de acordo com a resolução CONSUNI/UFERSA 003/2018, e 
não excederá o limite proposto de 30% (trinta por cento) de docentes afastados 
para capacitação pelo CCSAH e que o professor acima mencionado tem professor 
substituto contratado. 

 

Mossoró, 24 de maio de 2021. 

 
José Albenes Bezerra Júnior 

Diretor do CCSAH 
 



 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 

 

PARECER DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR 

DOCENTE  
 (Qualificação - Pós-Graduação Stricto Sensu) 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.004865/2019-79 

DATA DA SOLICITAÇÃO: 09/04/2021 

REGIME: INTEGRAL  

SOLICITANTE: RODRIGO RIBEIRO VITOR 
SETOR/DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

CENTRO/CAMPUS: CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 

INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO    
OBJETIVO: DOUTORADO 

PERÍODO: 22/07/2021 a 21/07/2022 

PAÍS: BRASIL 

CIDADE: JOÃO PESSOA/PB  

INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA (UFPB) 

CONSIDERAÇÕES  (Conforme Resolução CONSUNI 03/2018) 
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo II) (Página 6); 

CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (Paginas 7 a 8); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (Anexo IV) (Página 9) ; 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula (Anexo V) (Paginas 10 a 12); 

CONSIDERANDO o Histórico escolar (Anexo VI) (Páginas 13 a 15); 

CONSIDERANDO o Termo de Declaração e Compromisso (Anexo VIII) (Página 17);  

CONSIDERANDO o Parecer favorável da Chefia de Departamento;  

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Conselho  de Centro. 

OBSERVAÇÕES 

A renovação de afastamento está de acordo com a resolução CONSUNI/UFERSA 
003/2018, não excederá o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitação 
no CCSAH, e há professor substituto contratado. 

PARECER PROPPG 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer 
FAVORÁVEL ao pedido do servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao 
Departamento de Ciências Sociais Aplicadas, Centro de Ciências Sociais Aplicadas e 
Humanas, para continuar o Doutorado em Ciências Jurídicas na Universidade Federal da 
Paraíba (UFPB), em João Pessoa-PB, no período de 22 de julho de 2021 a 21 de julho de 
2022. Ressaltamos que a conclusão do doutorado permitirá a maior qualificação do quadro 
docente da UFERSA.  

 
Mossoró-RN, 28 maio  de 2021 

 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
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Processo no. 23091.004865/2019-79
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Na 4ª Assembléia  Ordinária do Departamento de Ciências Sociais Aplicadas - DCSA reunida em 04 de maio
de 2021, decidiu FAVORÁVEL à renovação de afastamento do Professor Rodrigo  Ribeiro Vitor, e declara para os
devidos fins que esta renovação de afastamento está de acordo com a resolução CONSUNI/UFERSA 003/2018, e
não excederá o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitação no CCSAH, e que o mesma tem
professor substituto contratado.

 

 

Respeitosamente,

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 04/05/2021 21:17) 
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO DE OLIVEIRA 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.00.09.02) 
CHEFE DE DEPARTAMENTO
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Processo no. 23091.004865/2019-79
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

01. Trata-se de requerimento de renovação de afastamento integral formulado pelo servidor docente Rodrigo
Ribeiro Vitor, matrícula SIAPE 2359451, com a finalidade de dar continuidade ao Doutorado em Ciências
Jurídicas - UFPB, em João Pessoa/PB, no período de 22 de julho de 2021 a 21 de julho de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsão legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, conforme Leis nº 8.112/1990 e nº 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificação. Ademais, a qualificação funcional faz
parte da política de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto nº 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, que atualmente existe professor substituto vinculado para suprir as suas demandas.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciências Sociais Aplicadas, o Centro de Ciências Sociais Aplicadas e
Humanas e a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação aprovam a renovação do afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito a partir da data solicitada,

06. Encaminhe-se à Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, para apreciação e deliberação.

 

Mossoró, 15 de junho de 2021.

À Consideração Superior.

 

Rannah Munay Dantas da Silveira

Assistente em Administração

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

Encaminhe-se como proposto. 

 

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvão

Pró-Reitora

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 16/06/2021 08:47) 

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 

PRO-REITOR
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Processo no. 23091.004865/2019-79
 
Assunto: 022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL
 
 
 

DESPACHO FAVORÁVEL
 
 
 

Analisando a solicitação constante no Processo Administrativo n.º 23091.004865/2019-79 feita pelo servidor
docente Rodrigo Ribeiro Vitor, matrícula SIAPE n.º 2359451, de renovação de afastamento com a finalidade de
cursar doutorado em Ciências Jurídicas na Universidade Federal da Paraíba – UFPB, João Pessoa-PB, e
considerando a documentação anexa, bem como o Despacho da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE,
o Parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPPG, o Despacho do Departamento de Ciências
Sociais Aplicadas – DCSA – e o Parecer do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas – CCSAH, favoráveis,
esta comissão se posiciona, também, a favor da referida solicitação.

Encaminhe-se este processo à Secretaria dos Órgãos Colegiados para apreciação e deliberação pelo Conselho
Superior competente.

 
 
 
 
 
 

 
(Autenticado digitalmente em 18/06/2021 16:36) 

LUIS MORAO CABRAL FERRO 
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 

PROFESSOR 3 GRAU
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Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

PROCESSO 
23091.004728/2017-91

Cadastrado em 27/04/2017

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONT THADEUMILFONT@GMAIL.COM 1706632

 Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

 Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIÇOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUIÇÕES NO BRASIL

 Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA DOUTORADO CONFORME DOCUMENTAÇÃO EM ANEXO

 Unidade de Origem:
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

 Criado Por:
FERNANDA FREIRE LIMA

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

27/04/2017 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

28/07/2017 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

01/08/2017 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

17/08/2017 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

28/08/2017 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

29/08/2017 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

25/09/2017 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

27/09/2017 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

06/10/2017 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

11/10/2017 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

16/10/2017 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

25/10/2017 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

01/12/2017 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

13/09/2018 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

29/10/2018 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

06/11/2018 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

12/11/2018 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

12/11/2018 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

28/11/2018 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

07/12/2018 SEÇÃO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

26/12/2018 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

Data Destino

06/11/2019 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

07/11/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

13/11/2019 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

19/11/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

19/11/2019 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

16/12/2019 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

27/12/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

17/09/2020 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICA E
ESTATÍSTICA (11.01.00.08.03)

21/09/2020 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

22/09/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

29/09/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

06/10/2020 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

13/10/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

14/10/2020 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

27/10/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

09/11/2020 ASSESSORIA ESPECIAL (11.01.14)

09/11/2020 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

18/11/2020 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

25/11/2020 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (11.01.04.05)

07/12/2020 SEÇÃO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

27/05/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)



28/12/2018 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

15/10/2019 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

17/10/2019 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICA E
ESTATÍSTICA (11.01.00.08.03)

21/10/2019 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

29/10/2019 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

30/10/2019 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

27/05/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICA E
ESTATÍSTICA (11.01.00.08.03)

07/06/2021 CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

07/06/2021 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (11.01.03)

09/06/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

01/07/2021 COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

12/07/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)
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!  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG 

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br 

(Anexo I) 

Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 

Nome do solicitante: Thadeu Ribeiro Benicio Milfont

Local da Qualificação:UFRN

• (X) No País 
• (  )  No exterior

Período solicitado para renovação do afastamento:        20/11/2020 a 19/11/2021 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 
página

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); 
(Anexo I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentação que formalize a substituição do(a) interessado: 
(Anexo VIII) 

• Utilização de vaga ou disponibilidade de professor substituto a 
ser contratado(a)  

• Termo de Compromisso dos docentes que assumirão as 
disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação 
do requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  
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PROPPG
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG 

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br 

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES 
DOCENTES DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU 

ESTRANGEIRAS EM NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 

Nome: Thadeu Ribeiro Benicio Milfont  
Identidade: 3343389-98 Órgão Emissor:SSP UF: CE  Data de emissão: 16/09/1998 
CPF: 863.391.843-91  Data de Nascimento: 12/07/1981 Tel.: (85)99663-0017   
E-mail: thadeuribeiro@ufersa.edu.br Departamento/Setor: CCEN 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (10) Anos 
Início de Exercício no Cargo:  17/08/2010  Total: 10 ano(s)  1 mês(es) (Anexar Declaração do 
PRORH). 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
CURSO:       
Nível:         (   ) Mestrado ( X ) Doutorado  
Área de concentração:       
Liberação inicial: Início:   20/11/2020  Término:   31/07/2021      
Período solicitado para (renovação): Início:    20/11/2020 Término:   19/11/2021      
Previsão para término do curso: Início Término:    01/08/2017  a 31/07/2021      

ANEXAR  
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 
  III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 
3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de 
dissertação/Tese) 
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V ) 
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG) 

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do docente 
afastado, durante o período de renovação do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de 
vaga para contratação de professor substituto; (Anexo VII) 
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; 
(Anexo VIII) 
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo IX) 
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  

Obs. A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu dar-se-á nos 
termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação do afastamento ser 
protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme Art. 19. da RESOLUÇÃO 
CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25/06/2018 
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Data: 17/09/2020 
              

   _______________________________ 
Assinatura do requerente 
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(Anexo II) 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  

Eu,  Thadeu  Ribeiro  Benicio  Milfont,  CPF  n°  863391843-91;  RG  n°  3343389-98  SSP/CE; 
matrícula do SIAPE 1706632, professor de matemática,  lotado no Departamento de Ciências 
Naturais,  Matemática  e  Estatística-DCME  da  Universidade  Federal  Rural  do  Semi-Árido  – 
UFERSA, venho respeitosamente por meio desta solicitar a renovação do afastamento integral 
remunerado das minhas atividades no período de 20 de novembro de 2020 a 31 de Julho de 2021 
para continuar o curso de doutorado do programa de pós-graduação em Sistemas e Computação 
do Departamento de Informática e Matemática Aplicada-DIMAp da Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte-UFRN, conforme a justificativa apresentada abaixo: O curso de doutorado em 
Ciência da Computação, o qual faço parte, estrutura-se em 36 créditos de disciplinas, dois exames 
de proficiência em línguas estrangeiras distintas, exame de qualificação de doutorado por meio da 
publicação de artigo científico em periódico ou eventos reconhecidos pela CAPES, defesa de 
proposta de tese de doutorado e defesa de tese de doutorado. Durante esses dois semestres, cursei 
três  disciplinas. Além disso, já cursei os créditos exigidos e consegui aprovação no Exame de 
Qualificação. Atualmente estou trabalhando em outros dois artigos com a finalidade de realizar a 
defesa de proposta de tese e estou matriculado em uma disciplina. Desse modo, o prazo acima 
solicitado é necessário para que eu curse as disciplinas, bem como produza e publique resultados 
já direcionados à tese. 

Com apreço,

Natal – RN, 12 de Setembro de 2020. 

_________________________________

Thadeu Ribeiro Benicio Milfont  SIAPE n ̊1706632 
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(Anexo III)

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS

(Realizadas nos últimos 2 semestres de afastamento)

Quando se tratar do relatório referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre

(doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de dissertação/Tese) 

(Obrigatória)

Plano de Trabalho Detalhado

No quinto semestre do curso (agosto/2019 a dezembro/2019) cursei a disciplina TÓPICOS
AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO I, disciplina de 4 créditos. Nesse
período também realizei junto com meu orientador reuniões para desenvolver artigos visando a
tese. 

No sexto semestre do curso (janeiro/2020 a junho/2020) cursei uma disciplina TÓPICOS
AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO IV, disciplina de 4 créditos, 
continuei junto com meu orientador os trabalhos referentes aos artigos em desenvolvimento com
objetivo na tese. 

Natal – RN, 12 de Setembro de 2020.  

_________________________________ 

Thadeu Ribeiro Benicio Milfont  SIAPE n ̊1706632  

_________________________________ 

Prof. Dr Benjamin Rene Callejas Bedregal (Orientador)

SEMESTRE 5 SEMESTRE 6

DISCIPLINA TÓPICOS AVANÇADOS EM
FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO I

DISCIPLINA TÓPICOS AVANÇADOS EM
FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO IV

REUNIÕES COM ORIENTADOR REUNIÕES COM ORIENTADOR

DESENVOLVIMENTO DE ARTIGO PARA A
TESE

DESENVOLVIMENTO DE ARTIGO PARA A
TESE
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(Anexo IV)

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
(Feito pelo/a orientador/a)

(Obrigatório)

Data:......de........de 20.… 

--------------------------------------------------- 
Assinatura do(a) orientador (a)

(Obrigatória)
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 Set. 2011

Thadeu cursou as disciplinas que são fundamentais  para o desenvolvimento de sua teses e agora
se encontra desenvolvendo as pesquisas necessárias para alcançar os objetivos de sua tese de 
doutorado. Estão em fase de conclusão dois artigos que serão submetidos a revistas com qualis 
A, no novo qualis da Capes e que, junto com alguns artigos de eventos ja publicados, serão a 
base de sua tese de doutorado. Por tudo isso, julgo o desempenho do meu orientando Thadeu 
Milfont tem sido acima do esperado.



D E C L A R A Ç Ã O

             Declaramos, para os fins a que se fizerem necessários, que THADEU
RIBEIRO BENICIO MILFONT é aluno(a) REGULAR vinculado(a) a este(a)
universidade, sob o número 20171024310, no programa de DOUTORADO EM
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO - DOUTORADO - NATAL.

             Pró-Reitoria de Pós-Graduação do(a) Universidade Federal do Rio Grande do
Norte,  em Natal, 14 de Setembro de 2020.

Código de verificação:
 1ea42e8abf

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/,
informando a matrícula, data de emissão do documento e o código de verificação.

ATENÇÃO
ESTE DOCUMENTO NÃO É VÁLIDO PARA FINS DE SOLICITAÇÃO DE VAGA EM OUTRA INSTITUIÇÃO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSÁRIO TAL DOCUMENTO, É NECESSÁRIO COMPARECER AO DAE.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

CNPJ: 24.365.710/0001-83
Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
(084) 3215-3180 - Fax: (084) 3215-3192  -  e-mail: ppg@reitoria.ufrn.br



Histórico Escolar - Emitido em: 14/09/2020 às 19:47

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONTNome:

Dados Pessoais

Nome do Pai:
Nome da Mãe: ESCOLASTICA RIBEIRO DE SOUZA

AVENIDA ADAIL PAMPLONA DE MENEZES, 457 - Ap NOVA PARNAMIRIM
PARNAMIRIM RN

Endereço:
Município:

Bairro:
UF:

Data de Nascimento: 12/07/1981 Local de Nascimento:CANGUARETAMA/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS E COMPUTAÇÃO

AGO/2017
JUL/20210 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:
Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:
Tipo Saída:

38º

0 meses

Área de Concentração: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Curso: DOUTORADO EM CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Linha de Pesquisa: FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO

Currículo: 03

Orientador:

Data da Defesa:

2212166 - BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL

CR: 4.625
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20171024310

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando
Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

07/2017 APROVADODIM0806 60 94,4 C02/2018 01ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS
Dr. BRUNO MOTTA DE CARVALHO (60h)

07/2017 APROVADOPPGSC00
93 60 97,2 A02/2018 01LÓGICA DIFUSA

Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

02/2018 APROVADODIM0881 60 97,2 A08/2018 01TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO II
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

08/2018 APROVADODIM0801 60 100,0 A10/2019 04ESTUDO ORIENTADO 1
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

08/2018 APROVADODIM0882 60 100,0 A11/2019 01TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO III
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

08/2018 APROVADODIM1800 0 -- --08/2018 --EXAME DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO

02/2019 APROVADODIM0835 60 100,0 A10/2019 01
TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA E INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL I
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

02/2019 APROVADODIM0853 60 100,0 B11/2019 19ESTUDO ORIENTADO II
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

08/2019 APROVADODIM0880 60 77,8 A09/2020 02TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO I
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

03/2020 MATRICULADOPPGSC00
98 60 100,0 --- 01

TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO
IV
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

09/2020 MATRICULADODIM1802 0 -- ---- --PROPOSTA DE DOUTORADO

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:3

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 0 h

0 h

0 h

Obrigatórias Optativos

540 h

480 h

60 h

Total

540 h

480 h

60 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  779813397a



20171024310THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONTNome: Matrícula:

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histórico Escolar - Emitido em: 14/09/2020 às 19:47

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:3
Componente Curricular CHCódigo

  EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA 0 hDIM0901
  PROPOSTA DE DOUTORADO 0 hDIM1802 Matriculado
  TESE DE DOUTORADO 0 hDIM1000

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou  PPG. Favor, ler instruções no rodapé.

2Página 2 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  779813397a
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(Anexo VIII) 

TERMO DE DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 

EU, Thadeu Ribeiro Benicio Milfont, portador do CPF nº 863391843-91 RG nº 
334338998, matrícula siape nº 1706632, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal 
Rural do Semi-Árido – UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Ciências da Computação, 
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei nº 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o 
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, 
obrigatoriamente a serviço da UFERSA, por tempo integral e com dedicação exclusiva por um 
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusão do referido curso, sob pena de 
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido 
financiando aquele curso, tais como: salários, gratificações, passagens, diárias, ajudas de custo, 
bolsa de complementação salarial, bolsa de estudos, custos de matrícula, mensalidades e 
anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela União, através da sua administração direta ou 
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epígrafe. 

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso. 
Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Rio Grande do Norte para 

dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento. 

Natal (RN), 14 de Setembro de 2020. 

__________________________________________ 
Assinatura 

__________________________________________ 
Nome da testemunha: Huliane Medeiros da Silva 

CPF:085.475.984-05 

__________________________________________ 
Nome da testemunha: Annaxsuel Araujo de Lima 

CPF:049.063.644-62 
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DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

 

 

Câmpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220. 
 Câmpus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547. 

Câmpus Caraúbas - RN 233, KM 01, Sítio Nova Esperança II. Caraúbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676. 
Câmpus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511. 

 

 

DECLARAÇÃO 
 

 

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que Thadeu Ribeiro Benicio 

Milfont, portador(a) do CPF nº 863.391.843-91, matrícula Siape nº 1706632, é servidor(a) do 

Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 17 de agosto de 2010, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no(a) Departamento de Ciências 

Naturais, Matemática e Estatística. 

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente 

declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de Administração de Recursos 

Humanos – SIAPE, nesta data. 

 

Mossoró/RN, 10 de setembro de 2020. 

 

 

Laila Mirelle Diógenes Maniçoba 
Diretora 

 
 
 
 

Assinado de forma digital por 
LAILA MIRELLE DIOGENES 
MANICOBA:08505223403 
Dados: 2020.09.10 17:38:30 -03'00'



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE 

DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAÍS 

 
CONSIDERAÇÕES 

O processo 23091.004728/2017-91 trata de um pedido de afastamento do servidor 
docente Thadeu Ribeiro Benicio Milfont, lotado no Departamento de Ciências Naturais, 
Matemática e Estatística – DCME, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, 
campus Mossoró, com a finalidade de continuar cursando Doutorado em Ciência da 
Computação no Departamento de Informática e Matemática Aplicada-DIMAp da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, Natal, RN.  

O docente solicita renovação de seu afastamento pelo período de 20 de novembro de 
2020 a 31 de Julho de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada. 

CONSIDERANDO que a obtenção do título de doutor pelo requerente vai aumentar a sua 
atuação em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente 
em programas de pós-graduação na UFERSA; 

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovação de afastamento da 
requerente (Anexo II, Página 4); 

CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas da docente (Anexo III, Página 
5); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho da docente (Anexo IV, 
Página 6); 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula da docente (Anexo V, Página 7); 
CONSIDERANDO o Histórico Escolar da docente (Anexo VI, Páginas 8 e 9); 
CONSIDERANDO o Termo de declaração e compromisso da docente (Anexo VIII, 

Página 10); 
CONSIDERANDO o Despacho favorável da chefia do DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

NATURAIS, MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA, conforme deliberado na 7ª Reunião Ordinária 
realizada no dia 16/09/2020, afirmando a garantia de professor substituto para o cumprimento 
da carga horária de ensino docente (Anexo IX); 

CONSIDERANDO o Despacho favorável da Direção do Centro de Ciências Exatas e 
Naturais – CCEN, conforme deliberado na 7ª Reunião Ordinária do Conselho de Centro 
realizada no dia 17/09/2020 (Anexo X); 

DESPACHO 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA é FAVORÁVEL ao pedido de 

renovação de afastamento, período de 20 de novembro de 2020 a 31 de julho de 2021, do 
servidor docente Thadeu Ribeiro Benicio Milfont, lotado no Departamento de Ciências 
Naturais, Matemática e Estatística – DCME, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – 
UFERSA, campus Mossoró, com a finalidade de continuar cursando Doutorado em Ciência da 
Computação no Departamento de Informática e Matemática Aplicada-DIMAp da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, Natal, RN. 

 
Mossoró – RN, 28 de setembro de 2020. 

 
Glauber Henrique de Sousa Nunes 

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES 
DOCENTES DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS OU 

ESTRANGEIRAS EM NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
Nome : Thadeu Ribeiro Benicio Milfont  
Identidade: 3343389-98 Órgão Emissor: SSP  UF: CE  Data de emissão: 16/09/1998 
CPF: 863.391.843-91 Data de Nascimento: 12/07/1981 Tel.: (84) 981555956 
E-mail: thadeuribeiro@ufersa.edu.br Departamento/Setor: CCEN 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (10) Anos 
Início de Exercício no Cargo:  17/08/2010  Total: 10 ano(s)  9 mês(es) (Anexar Declaração do 
PRORH). 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
CURSO:       
Nível:         (   ) Mestrado ( X ) Doutorado  
Área de concentração: Fundamentos da Computação      
Liberação inicial: Início     20/11/2020   Término: 31/07/2021      
Período solicitado para (renovação): Início  01/08/2021      Término: 19/11/2021     
Previsão para término do curso: Início Término:    01/08/2017 a  30/01/2022      

ANEXAR (Obrigatório) 
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 
  III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente ao 
3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de 
dissertação/Tese) 
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V ) 
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG) 

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do docente 
afastado, durante o período de renovação do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de 
vaga para contratação de professor substituto; (Anexo VII) 
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII) 
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo IX) 
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  

Obs. A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu 
dar-se-á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação 
do afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. 
Conforme Art. 19. da RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25/06/2018 
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Data: 26/05/2021 
           

   _______________________________ 
Assinatura do requerente 
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(Anexo I) 

Check-List – Renovação de Afastamento para qualificação 

Nome do solicitante: Thadeu Ribeiro Benicio Milfont

Local da Qualificação:

• No País (X) 
• No exterior

Período solicitado para renovação do afastamento:        01/08/2021 a 19/11/2021 

Documentos Anexados – Processo de Renovação: Número da 
página 

 (Preenchido pela 
PROPPG):

I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo 
I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III)

IV. Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaração de Matrícula (Anexo V)

VI. Histórico Escolar – Atualizado (Anexo VI)

VII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com 
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentação que formalize a substituição do(a) interessado: (Anexo 
VIII) 

• Utilização de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser 
contratado(a)  

• Termo de Compromisso dos docentes que assumirão as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do 
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  
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(Anexo II) 

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO  

Eu, Thadeu Ribeiro Benicio Milfont, CPF n° 863391843-91; RG n° 3343389-98 SSP/CE; 
matrícula do SIAPE 1706632, professor de matemática, lotado no Departamento de 
Ciências Naturais, Matemática e Estatística-DCME da Universidade Federal Rural do 
Semi-Árido – UFERSA, venho respeitosamente por meio desta solicitar a renovação do 
afastamento integral remunerado das minhas atividades no período de 01 de agosto de 
2021 a 19 de novembro de 2021 para continuar o curso de doutorado do programa de pós-
graduação em Sistemas e Computação do Departamento de Informática e Matemática 
Aplicada-DIMAp da Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN, conforme a 
justificativa apresentada abaixo: O curso de doutorado em Ciência da Computação, o qual 
faço parte, estrutura-se em 36 créditos de disciplinas, dois exames de proficiência em 
línguas estrangeiras distintas, exame de qualificação de doutorado por meio da publicação 
de artigo científico em periódico ou eventos reconhecidos pela CAPES, defesa de 
proposta de tese de doutorado e defesa de tese de doutorado. Durante esse  semestre, 
estou matriculado em Proposta de Doutorado. Além disso, já cursei os créditos exigidos e 
consegui aprovação nos dois Exame de Qualificação (lingua inglesa e lingua italiana). 
Tenho dois artigos submetidos aguardando publicação e minha defesa de proposta de tese 
será marcada para Junho de 2021. Devido a pandemia ficou impossível manter o mesmo 
ritmo de produção e teremos que prorrogar os prazos, com a previsão estimada para 
defesa em até janeiro de 2022. O prazo acima solicitado de mais 4 meses está dentro dos 
48 meses que tenho direito, e é necessário para que seja finalizado a pesquisa, assim como 
a  escrita e defesa da tese. 

Com apreço, 

Natal-RN,  26 maio 2021

_______________________________________________

Thadeu Ribeiro Benicio Milfont SIAPE n ̊ 1706632 

 /4



PROPPG
  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
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(Anexo III) 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS  
(Realizadas nos últimos 2 semestres de afastamento) 

Quando se tratar do relatório referente ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser 
acompanhado do projeto de dissertação/Tese) 

Plano de Trabalho Detalhado 

No sétimo semestre do curso (agosto/2020 a dezembro/2020) me matriculei na disciplina 
Proposta de Tese. Nesse período também realizei junto com meu orientador reuniões 
virtuais  para desenvolver artigos visando a tese. 

Natal – RN, 26 de Maio de 2021. 

_________________________________ 

Thadeu Ribeiro Benicio Milfont SIAPE n ̊ 1706632 

_________________________________ 

Prof. Dr Benjamin Rene Callejas Bedregal (Orientador) 

Semestre 7
Produção de artigos  
Aprovado na proficiência de Lingua Italiana e Inglesa
Trabalhando na proposta de tese
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(Anexo IV) 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
(Feito pelo/a orientador/a) 

Data:      /05/2021 

_______________________________________ 
Assinatura do(a) orientador (a) 
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D E C L A R A Ç Ã O

             Declaramos, para os fins a que se fizerem necessários, que THADEU
RIBEIRO BENICIO MILFONT é aluno(a) REGULAR vinculado(a) a este(a)
universidade, sob o número 20171024310, no programa de DOUTORADO EM
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO - DOUTORADO - NATAL.

             Pró-Reitoria de Pós-Graduação do(a) Universidade Federal do Rio Grande do
Norte,  em Natal, 25 de Maio de 2021.

Código de verificação:
 1f3222a0b4

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/,
informando a matrícula, data de emissão do documento e o código de verificação.

ATENÇÃO
ESTE DOCUMENTO NÃO É VÁLIDO PARA FINS DE SOLICITAÇÃO DE VAGA EM OUTRA INSTITUIÇÃO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSÁRIO TAL DOCUMENTO, É NECESSÁRIO COMPARECER AO DAE.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

CNPJ: 24.365.710/0001-83
Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
(084) 3215-3180 - Fax: (084) 3215-3192  -  e-mail: ppg@reitoria.ufrn.br



Histórico Escolar - Emitido em: 25/05/2021 às 16:40

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONTNome:

Dados Pessoais

Nome do Pai:
Nome da Mãe: ESCOLASTICA RIBEIRO DE SOUZA

AVENIDA ADAIL PAMPLONA DE MENEZES, 457 - Ap NOVA PARNAMIRIM
PARNAMIRIM RN

Endereço:
Município:

Bairro:
UF:

Data de Nascimento: 12/07/1981 Local de Nascimento:CANGUARETAMA/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS E COMPUTAÇÃO

AGO/2017
JUL/20210 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:
Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:
Tipo Saída:

46º

0 meses

Área de Concentração: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Curso: DOUTORADO EM CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Linha de Pesquisa: FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO

Currículo: 03

Orientador:

Data da Defesa:

2212166 - BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL

CR: 4.6667
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20171024310

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando
Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

07/2017 APROVADODIM0806 60 94,4 C02/2018 01ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS
Dr. BRUNO MOTTA DE CARVALHO (60h)

07/2017 APROVADOPPGSC00
93 60 97,2 A02/2018 01LÓGICA DIFUSA

Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

02/2018 APROVADODIM0881 60 97,2 A08/2018 01TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO II
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

08/2018 APROVADODIM0801 60 100,0 A10/2019 04ESTUDO ORIENTADO 1
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

08/2018 APROVADODIM0882 60 100,0 A11/2019 01TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO III
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

08/2018 APROVADODIM1800 0 -- --08/2018 --EXAME DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO

02/2019 APROVADODIM0835 60 100,0 A10/2019 01
TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA E INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL I
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

02/2019 APROVADODIM0853 60 100,0 B11/2019 19ESTUDO ORIENTADO II
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

08/2019 APROVADODIM0880 60 77,8 A09/2020 02TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO I
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

03/2020 APROVADOPPGSC00
98 60 100,0 A05/2021 01

TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO
IV
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

10/2020 APROVADODIM0901 0 -- --10/2020 --EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA
09/2020 MATRICULADODIM1802 0 -- ---- --PROPOSTA DE DOUTORADO
12/2020 CUMPRIUMET1202 0 -- --12/2020 --EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ITALIANA

02/2021 MATRICULADOPPGSC01
10 0 -- ---- --ATIVIDADE DE PESQUISA DO DOUTORADO I

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  9aa9cd134f



THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONTNome: Matrícula: 20171024310

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histórico Escolar - Emitido em: 25/05/2021 às 16:40

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:2
Componente Curricular CHCódigo

  PROPOSTA DE DOUTORADO 0 hDIM1802 Matriculado
  TESE DE DOUTORADO 0 hDIM1000

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 0 h

0 h

0 h

Obrigatórias Optativos

540 h

540 h

0 h

Total

540 h

540 h

0 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou  PPG. Favor, ler instruções no rodapé.

2Página 2 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  9aa9cd134f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
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(Anexo VIII) 

TERMO DE DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 

EU, Thadeu Ribeiro Benicio Milfont, portador do CPF nº 863.391.843-91 RG nº 
3343389-98, matrícula siape nº 1706632, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal 
Rural do Semi-Árido – UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Ciências da Computação, 
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei nº 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o 
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, 
obrigatoriamente a serviço da UFERSA, por tempo integral e com dedicação exclusiva por um 
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusão do referido curso, sob pena de 
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido 
financiando aquele curso, tais como: salários, gratificações, passagens, diárias, ajudas de custo, 
bolsa de complementação salarial, bolsa de estudos, custos de matrícula, mensalidades e 
anuidades, enfim, qualquer dispêndio feito pela União, através da sua administração direta ou 
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epígrafe. 

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso. 
Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Rio Grande do Norte para 

dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento. 

Natal (RN), 26 de Maio de 2021. 

__________________________________________ 
Assinatura 

__________________________________________ 
Nome da testemunha:Luana Barros de Azevedo  

CPF: 094.839.574-51 

__________________________________________ 
Nome da testemunha: Benjamín René Calleja Bedregal  

CPF: 906.883.844-04 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

 

 

Câmpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220. 
 Câmpus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547. 

Câmpus Caraúbas - RN 233, KM 01, Sítio Nova Esperança II. Caraúbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676. 
Câmpus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511. 

 

 

DECLARAÇÃO 
 

 

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que Thadeu Ribeiro Benicio 

Milfont, portador(a) do CPF nº 863.391.843-91, matrícula Siape nº 1706632, é servidor(a) do 

Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 17 de agosto de 2010, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no(a) Departamento de Ciências 

Naturais, Matemática e Estatística. 

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente 

declaração, conforme dados extraídos do Sistema Integrado de Administração de Recursos 

Humanos – SIAPE, nesta data. 

 

Mossoró/RN, 25 de maio de 2021. 

 

 

Sebastião de Morais Júnior 
Diretor em exercício 
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(Anexo IX) 

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA  

(Departamento Acadêmico de lotação do requerente) 
(Obrigatório) 

Data:  ___/___/____ 

                                                                                            
_____________________________________________ 

Assinatura do Chefe imediato 

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja 
vinculado dispensando este formulário. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG 

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br 

(Anexo X) 

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE 
 (Obrigatório) 

Data:  ___/___/____ 

                                                                                            
_____________________________________________ 

Assinatura do presidente do Conselho de Centro 

Pode utilizar documento oficial do  CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante 
esteja vinculado dispensando este formulário. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPPG 

Av. Francisco Mota, 572 – C. Postal 137 – Bairro Pres. Costa e Silva – Mossoró – RN – CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 – E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDO-
RES DOCENTES DA UFERSA PARA QUALIFICAÇÃO EM INSTITUIÇÕES NACIONAIS 

OU ESTRANGEIRAS EM NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
Nome : Thadeu Ribeiro Benicio Milfont  
Identidade: 3343389-98 Órgão Emissor: SSP  UF: CE  Data de emissão: 16/09/1998 
CPF: 863.391.843-91 Data de Nascimento: 12/07/1981 Tel.: (84) 981555956 
E-mail: thadeuribeiro@ufersa.edu.br Departamento/Setor: CCEN 
Tipo de Afastamento:  Integral: ( X )  Parcial: (   ) 
Tempo de Serviço Averbado para Aposentadoria: (10) Anos 
Início de Exercício no Cargo:  17/08/2010  Total: 10 ano(s)  9 mês(es) (Anexar Declaração do 
PRORH). 

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE 
CURSO:       
Nível:         (   ) Mestrado ( X ) Doutorado  
Área de concentração: Fundamentos da Computação      
Liberação inicial: Início     20/11/2017   Término: 31/07/2021      
Período solicitado para (renovação): Início  01/08/2021      Término: 19/11/2021     
Previsão para término do curso: Início Término:    01/08/2017 a  30/01/2022      

ANEXAR (Obrigatório) 
  I. Lista de verificação própria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) 
  II – Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) 
  III- Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (quando se tratar do relatório referente 
ao 3º semestre (mestrado) e 5º semestre (doutorado), deverá ser acompanhado do projeto de dis-
sertação/Tese) 
   IV- Relatório de avaliação de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV) 
   V - Declaração de matrícula (Local da pós-graduação) (Anexo V ) 
   VI- Histórico Escolar (Anexo VII ) (Disponível na Página da PROPPG) 
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirão os componentes curriculares do docente 
afastado, durante o período de renovação do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de 
vaga para contratação de professor substituto; (Anexo VII) 
VIII – Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII) 
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento acadêmico de lotação do requerente); (Anexo IX) 
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).  

Obs. A renovação de afastamento para qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu 
dar-se-á nos termos da legislação em vigor, devendo a manifestação de intenção de renovação 
do afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. 
Conforme Art. 19. da RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 003/2018, de 25/06/2018 
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Histórico Escolar - Emitido em: 02/06/2021 às 17:28

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONTNome:

Dados Pessoais

Nome do Pai:

Nome da Mãe: ESCOLASTICA RIBEIRO DE SOUZA

AVENIDA ADAIL PAMPLONA DE MENEZES, 457 - Ap NOVA PARNAMIRIM

PARNAMIRIM RN

Endereço:

Município:

Bairro:

UF:

Data de Nascimento: 12/07/1981 Local de Nascimento:CANGUARETAMA/RN

Dados do Vínculo do Discente

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SISTEMAS E COMPUTAÇÃO

AGO/2017

JAN/20220 meses

Programa:

Mês/Ano Inicial:

Prazo para ConclusãoSuspensões:

Status:ATIVO

Mês Atual:

Prorrogações:

Mês/Ano de Saída:

Tipo Saída:

47º

6 meses

Área de Concentração: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Curso: DOUTORADO EM CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

Linha de Pesquisa: FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO

Currículo: 03

Orientador:

Data da Defesa:

2212166 - BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL

CR: 4.6667
(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Índices Acadêmicos

Forma de Ingresso: SELEÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Nível: DOUTORADO

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Matrícula:    20171024310

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Início Componente Curricular SituaçãoCH Freq % NotaFim Turma

07/2017 APROVADODIM0806 60 94,4 C02/2018 01ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS
Dr. BRUNO MOTTA DE CARVALHO (60h)

07/2017 APROVADO
PPGSC00

93
60 97,2 A02/2018 01LÓGICA DIFUSA

Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

02/2018 APROVADODIM0881 60 97,2 A08/2018 01TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO II
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

08/2018 APROVADODIM0801 60 100,0 A10/2019 04ESTUDO ORIENTADO 1
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

08/2018 APROVADODIM0882 60 100,0 A11/2019 01TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO III
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

08/2018 APROVADODIM1800 0 -- --08/2018 --EXAME DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO

02/2019 APROVADODIM0835 60 100,0 A10/2019 01
TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA E INTELIGENCIA
COMPUTACIONAL I
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

02/2019 APROVADODIM0853 60 100,0 B11/2019 19ESTUDO ORIENTADO II
Dr. REGIVAN HUGO NUNES SANTIAGO (60h)

08/2019 APROVADODIM0880 60 77,8 A09/2020 02TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO I
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

03/2020 APROVADO
PPGSC00

98
60 100,0 A05/2021 01

TÓPICOS AVANÇADOS EM FUNDAMENTOS DA COMPUTAÇÃO
IV
Dr. BENJAMIN RENE CALLEJAS BEDREGAL (60h)

10/2020 APROVADODIM0901 0 -- --10/2020 --EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

09/2020 MATRICULADODIM1802 0 -- ---- --PROPOSTA DE DOUTORADO

12/2020 CUMPRIUMET1202 0 -- --12/2020 --EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ITALIANA

02/2021 MATRICULADO
PPGSC01

10
0 -- ---- --ATIVIDADE DE PESQUISA DO DOUTORADO I

2Página 1 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  33257844b6



THADEU RIBEIRO BENICIO MILFONTNome: Matrícula: 20171024310

PPG - Pró-Reitoria de Pós-Graduação

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Campus Universitário BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histórico Escolar - Emitido em: 02/06/2021 às 17:28

Observações:
 - Prorrogação por seis meses aprovada pelo Colegiado do PPgSC em 02/06/21, condicionada à realização da defesa da proposta até o final do prazo regulamentar de 48
(até 31/07/2021).

Componentes Curriculares Obrigatórios Pendentes:2

Componente Curricular CHCódigo

  PROPOSTA DE DOUTORADO 0 hDIM1802 Matriculado

  TESE DE DOUTORADO 0 hDIM1000

Carga Horária Integralizada/Pendente

Exigido

Integralizado

Pendente* 0 h

0 h

0 h

Obrigatórias Optativos

540 h

540 h

0 h

Total

540 h

540 h

0 h

*Contabilizado com base no valor estabelecido no mínimo exigido da estrutura curricular.

Atenção, agora o histórico possui uma verificação automática de autenticidade e consistência, sendo portanto dispensável a assinatura da
coordenação do curso ou  PPG. Favor, ler instruções no rodapé.

2Página 2 dePara verificar a autenticidade deste documento entre em  http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matrícula, data de emissão e o código de verificação:  33257844b6



 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 

 

PARECER DE RENOVAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR 

DOCENTE  
 (Qualificação - Pós-Graduação Stricto Sensu) 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.004728/2017-91 

DATA DA SOLICITAÇÃO: 26/05/2021 

REGIME: INTEGRAL  

SOLICITANTE: THADEU RIBEIRO BENÍCIO MILFONT 
SETOR/DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS NATURAIS, MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 

CENTRO/CAMPUS: CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

INFORMAÇÕES DA SOLICITAÇÃO    
OBJETIVO: DOUTORADO 

PERÍODO: 01/08/2021 a 19/11/2021 

PAÍS: BRASIL 

CIDADE: NATAL-RN  

INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE-UFRN 

CONSIDERAÇÕES  (Conforme Resolução CONSUNI 03/2018) 
CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (Anexo II) (Página 4); 

CONSIDERANDO o Relatório de atividades acadêmicas (Anexo III) (Paginas 5); 

CONSIDERANDO o Relatório de avaliação de desempenho (Anexo IV) (Página 6) ; 

CONSIDERANDO a Declaração de matrícula (Anexo V) (Paginas 7); 

CONSIDERANDO o Histórico escolar (Anexo VI) (Páginas 8 a 9); 

CONSIDERANDO o Termo de Declaração e Compromisso (Anexo VIII) (Página 10);  

CONSIDERANDO a Declaração da PROGEPE (Anexo V) (Pagina 11); 

CONSIDERANDO o Parecer favorável da Chefia de Departamento;  

CONSIDERANDO o Parecer favorável do Conselho  de Centro. 

OBSERVAÇÕES 

A renovação de afastamento está de acordo com a resolução CONSUNI/UFERSA 
003/2018, não excederá o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitação 
no CCSAH, e há professor substituto contratado. 

PARECER PROPPG 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UFERSA emite parecer 
FAVORÁVEL ao pedido do servidor docente THADEU RIBEIRO BENÍCIO MILFONT, 
pertencente ao Ciências Naturais, Matemática e Estatística, Centro de Ciências Exatas e 
Naturais, Campus Mossoró, para continuar o Doutorado em Sistemas e Computação do 
Departamento de Informática e Matemática Aplicada-DIMAp na Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte (UFRN), em Natal, no período de 01 de agosto de 2021 a 19 de novembro 
de 2021. Ressaltamos que a conclusão do doutorado permitirá a maior qualificação do 
quadro docente da UFERSA.  

 
Mossoró-RN, 09 de junho  de 2021 

 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 













 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA)  

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) 
6ª Reunião Ordinária de 2021 

 

 

4º PONTO 

 

Apreciação e emissão de resolução ao Consuni sobre processos de redistribuição: 

 

• Maxwell Ferreita Lobato; 

• Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz. 



 
Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

PROCESSO 
23091.005622/2021-04

Cadastrado em 06/05/2021

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

MAXWELL FERREIRA LOBATO wellobato@hotmail.com null

 Tipo do Processo:
REDISTRIBUIÇÃO

 Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLÍTICA DE PESSOAL: MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - DESIGNAÇÃO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIÇÃO, SUBSTITUIÇÃO.

 Assunto Detalhado:
SOLICITA REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA, CONFORME DOCUMENTAÇÃO ANEXA.

 Unidade de Origem:
DIVISÃO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

 Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

06/05/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

07/05/2021 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - ANGICOS (11.01.23.19.08)

27/05/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)

25/06/2021 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (11.01.04)

01/07/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

21/07/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

Data Destino

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2i1











EMITIDO EM 04/05/2021 11:01

Universidade Federal do Maranhão
Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

C E R T I D Ã O

         CERTIFICAMOS que não consta, em nossa base de dados, registro de que o(a) servidor(a) MAXWELL
FERREIRA LOBATO, matrícula SIAPE 1890530, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR, classe C - Adjunto, lotado no(a) COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA
AMBIENTAL E SANITÁRIA, responda a processo administrativo disciplinar e/ou sindicância acusatória, nos
termos da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos
civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais.

São Luís/MA, 04 de Maio de 2021.

Certidão Negativa

Código de verificação:
 1a8f0ce483

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufma.br,  informando a matrícula siape, data de emissão
do documento e o código de verificação.

Av. dos Portugueses, 1966. Campus do Bacanga - São Luís/MA - CEP 65085-580 - CNPJ:06.279.103/0001-19
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Universidade Federal do Maranhão
Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Ocorrência

D E C L A R A Ç Ã O

Inicio Fim

    Declaramos, para os devidos fins, que MAXWELL FERREIRA LOBATO, matrícula siape 1890530,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C - Adjunto, nível 002, do quadro
de pessoal do(a) UFMA, foi admitido(a) a partir de 09/03/2016, sendo lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DO
CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA, em regime de Dedicação exclusiva.
    Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuição para fins
de aposentadoria de 1883 dias, equivalentes a 5 ano(s), 1 mes(es) e 28 dia(s) e possui o(s) seguinte(s)
afastamento(s):

31/03/2021
28/02/2021
31/01/2021
03/01/2021
31/12/2020
30/11/2020
31/10/2020
30/09/2020
31/08/2020
16/07/2020
30/06/2020
31/05/2020
06/02/2020
09/08/2019
01/11/2018
23/02/2018
18/08/2017
03/08/2017
24/02/2017
16/09/2016
29/07/2016

01/03/2021
01/02/2021
29/01/2021
01/01/2021
01/12/2020
01/11/2020
01/10/2020
01/09/2020
16/08/2020
01/07/2020
01/06/2020
01/05/2020
17/01/2020
01/08/2019
29/10/2018
19/02/2018
04/08/2017
30/07/2017
13/02/2017
05/09/2016
28/07/2016

TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
TRABALHO REMOTO - COVID 19
LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS
LICENCA PATERNIDADE
LICENCA PATERNIDADE
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS

São Luís/MA, 04 de Maio de 2021.

Código de verificação:
 e48606a0c2

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufma.br,  informando a matrícula siape, data de emissão
do documento e o código de verificação.

Declaração de Afastamento

Av. dos Portugueses, 1966. Campus do Bacanga - São Luís/MA - CEP 65085-580 - CNPJ:06.279.103/0001-19



EMITIDO EM 04/05/2021 10:49

Universidade Federal do Maranhão
Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

D E C L A R A Ç Ã O

    Declaramos, para os devidos fins, que MAXWELL FERREIRA LOBATO, matrícula siape 1890530,
ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe Classe C - Adjunto, nível 002, do
quadro de pessoal do(a) UFMA, foi admitido(a) a partir de 09/03/2016, sendo lotado(a) no(a)
COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA, em regime de Dedicação
exclusiva.
    Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com  1882 dias de serviço,
equivalentes a 5 ano(s), 1 mes(es) e 27 dia(s).

São Luís/MA, 04 de Maio de 2021.

Código de verificação:
 aa5fe8e923

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufma.br,  informando a matrícula siape, data de emissão
do documento e o código de verificação.

Declaração de Tempo de Seviço
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Portal do Docente
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Departamento: COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA (21.32)
Interstício: 2015.1 a 2019.2

Docente Componente
Curricular

Ano-
Período Turma Horário Discentes Qtd.

Avaliações Média Desvio
Padrão

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0065 -
HIDRÁULICA I 2015.2 04 35M34 14 0 4,25 0,82

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2016.1 01 24M12 48 0 4,01 1,05

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2016.1 02 35M12 34 0 3,61 1,14

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0065 -
HIDRÁULICA I 2016.1 01 24M56 23 0 4,00 0,94

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2016.2 01 24M12 60 0 3,82 1,01

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2016.2 02 35M12 57 0 4,03 1,05

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0065 -
HIDRÁULICA I 2016.2 01 24M56 59 0 3,96 1,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2017.1 02 35M12 34 0 4,18 1,02

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2017.1 01 24M12 47 0 4,11 0,96

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2017.2 02 24M12 48 0 4,31 0,86

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2017.2 03 24M34 58 0 4,15 0,90

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2018.1 02 24M12 50 0 4,26 0,84

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2018.1 04 35M12 40 0 4,32 0,85

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2018.2 02 24M34 30 0 9,07 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2018.2 01 24M12 27 0 9,17 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCAS0009 - OFICINA I:
ANALISTA AMBIENTAL 2019.1 01 6M12 3 0 7,22 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCAS0006 - POLUIÇÃO
ATMOSFÉRICA -
AVALIAÇÃO,
MONITORAMENTO E
TÉCNICAS DE
ABATIMENTO

2019.1 01 24M34 6 0 7,64 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2019.1 01 24M12 52 0 9,39 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCAS0006 - POLUIÇÃO
ATMOSFÉRICA -
AVALIAÇÃO,
MONITORAMENTO E
TÉCNICAS DE
ABATIMENTO

2019.2 01 24M34 4 0 9,13 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCCT0023 - MECÂNICA
DOS FLUÍDOS (CT) 2019.2 01 24M12 56 0 8,76 0,00

MAXWELL FERREIRA
LOBATO

CCAS0009 - OFICINA I:
ANALISTA AMBIENTAL 2019.2 01 6M12 5 0 8,60 0,00
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T����� �� R��������
Total de Docentes: 1
Total de Turmas Avaliadas: 21
Total de Discentes: 755

Perguntas que definem a média do docente Média
Geral

Desvio
Padrão

Geral
Planeja e incorpora o uso de tecnologias da informação e comunicação para apoiar os processos
de ensino/aprendizagem e avaliação 8,43 2,19

Informa e esclarece antecipadamente os critérios de avaliação 8,61 2,26
Estimula o raciocínio e o senso crítico dos discentes, mostrando-se tolerante com opiniões
divergentes 8,59 2,15

Planeja, apresenta e cumpre os objetivos propostos no Plano de Curso do componente curricular 8,54 2,22
Comparece regularmente e pontualmente às aulas, cumprindo a carga horária do componente
curricular 8,68 2,07

Demonstra interesse pelo aprendizado do discente 8,57 2,24
Estabelece estratégias alternativas para apoiar aos discentes de acordo com suas dificuldades ou
necessidades de formação, disponibilizando tempo extraclasse presencial ou não-presencial 9,04 1,42

Demonstra domínio dos conteúdos abordados e os expõe didaticamente 8,65 2,16
Utiliza metodologias de ensino diversificadas e enriquecedoras 8,44 2,29
Estimula a interação, oportunizando a troca de conhecimentos e experiências 8,58 2,22
É coerente ao avaliar e devolve as avaliações corrigidas no prazo acordado 8,66 2,24
Organiza e distribui equitativamente os conteúdos durante o semestre letivo 8,65 2,16

Observações:

* A Média Geral máxima atual é 10,00. Para as avaliações referentes aos semestres anteriores a 2018.2 a
média é 5,00.

Legenda:
N/A Item Não Avaliado

SIGAA | Superintendência de Tecnologia da Informação - (98) 3272-8000 - UFMA - sigaa1.intranet.ufma.br.sigaa1
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Endereço Profissional Universidade Federal do Maranhão, Centro Tecnológico, Coordenação do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia. 

 Avenida dos Portugueses
 Vila Bacanga

 65080805 - São Luís, MA - Brasil
 Telefone: (98) 32728000

2011 - 2015 Doutorado em Engenharia Química (Conceito CAPES 5). 
 Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil. 

 Título: DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL BaCeXPr1-XO3 (0 &#8804; X &#8804; 1) COM
ESTRUTURA PEROVSKITA PARA OXIDAÇÃO CATALÍTICA DO CO A CO2 EM REATOR DE
LEITO FIXO, Ano de obtenção: 2015. 

 Orientador: Carlson Pereira de Souza. 
 Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil. 

 Grande área: Engenharias
2008 - 2011 Mestrado em Engenharia Química (Conceito CAPES 5). 

 Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil. 
 Título: CARACTERIZAÇÃO MORFOLÓGICA E MICROESTRUTURAL DA PEROVSKITA BaCexPr1-

xO3 SINTETIZADA A PARTIR DO MÉTODO DE COMPLEXAÇÃO COMBINANDO
EDTA/CITRATO,Ano de Obtenção: 2011.

 
Orientador: CARLSON PEREIRA DE SOUZA.

 Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil. 
 Palavras-chave: Cério; Praseodímio; Bário; Método de complexação; pH.

 Grande área: Engenharias
 Grande Área: Engenharias / Área: Engenharia Química / Subárea: Processos Industriais de

Engenharia Química. 
 Grande Área: Engenharias / Área: Engenharia Química / Subárea: Operações Industriais e

Equipamentos para Engenharia Química / Especialidade: Reatores Químicos.
2008 - 2009 Especialização em Sistemas Mínero Metalúrgicos. (Carga Horária: 420h). 

 Universidade Federal de Ouro Preto, UFOP, Brasil. 
 Título: TRABALHO EM ALTURA EM SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO DE TORRES

DE TELECOMUNICAÇÃO E POSTES DE ELETRICIDADE: UMA PROPOSTA DE MANUAL DE
PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO TRABALHO.. 

 Orientador: Jefferson Januário Mendes. 
 Bolsista do(a): VALE SA, VALE, Brasil.
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Professor Adjunto I, Coordenador do curso de Engenharia Ambiental e Sanitária da Universidade Federal do
Maranhão e colaborador do PRH - ANP da UFMA; graduado, mestre e doutor em engenharia química pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte; especialista em Sistemas Mínerometalúrgicos pela Universidade
Federal de Ouro Preto/MG em parceria com a Vale SA e em Fluidos de Perfuração, Completação e Estimulação pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Possuo projetos de pesquisa na área de nanomateriais catalíticos e
poluição do ar. (Texto informado pelo autor)
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2010 - 2010 Aperfeiçoamento em Fluidos de Perfuração de Poços. 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil. 
Título: Sem monografia. Ano de finalização: 2010. 
Orientador: Sem orientador.

2002 - 2008 Graduação em Engenharia Química. 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil. 
Título: Ensaios para especificação das argamassas colantes industrializadas Fortcola. 
Orientador: Profª.Dra. Vanja Maria de França Bezerra.

2011 - 2011 CBSP - Curso Básico de Segurança de Plataforma. (Carga horária: 40h). 
Falck Nutec, FALCK NUTEC, Brasil.

2011 - 2011 Well Control Training (Controle de Poços). (Carga horária: 40h). 
Maplo Training Center, MAPLO, Brasil.

2010 - 2010 Problemas de poços. (Carga horária: 27h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Engenharia de poço/Perfuração. (Carga horária: 16h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Polímeros empregados nas operações Upstream. (Carga horária: 12h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Geologia do Petróleo. (Carga horária: 12h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Fundamentos de Fluidos de Perfuração. (Carga horária: 112h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Curso de Iniciação à Docência. (Carga horária: 45h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Noções sobre incrustação. (Carga horária: 8h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Colóides e tensoativos. (Carga horária: 12h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Mecanismos de filtração. (Carga horária: 16h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Noções gerais sobre reservatório. (Carga horária: 8h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Reologia aplicada a fluidos. (Carga horária: 12h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2010 - 2010 Contaminação e tratamento de fluidos. (Carga horária: 30h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Vínculo institucional  
2016 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor Adjunto I, Carga horária: 40,

Regime: Dedicação exclusiva.
Atividades  
03/2017 - Atual Ensino, Bacharelado em Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Mecânica dos Fluidos
Poluição Atmosférica

02/2017 - Atual Direção e administração, Centro Tecnológico, Curso de Engenharia Ambiental.
Cargo ou função
Coordenador.

04/2016 - 08/2016 Ensino, Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Mecânica dos Fluidos
Hidráulica

04/2016 - 04/2016 Direção e administração, Centro Tecnológico, Coordenação do Bacharelado Interdisciplinar
em Ciência e Tecnologia.

Formação Complementar
 

Atuação Profissional

Universidade Federal do Maranhão, UFMA, Brasil.
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Cargo ou função
Coordenador de graduação.

03/2016 - 4/2016 Ensino, Bacharelado em Ciência e Tecnologia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Hidráulica I

Vínculo institucional  
2013 - 2016 Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professor Horista
Atividades  
2/2016 - Atual Ensino, Engenharia de produção, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Fenômenos de transporte

2/2016 - Atual Ensino, Engenharia Civil, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Fenômenos de transporte

7/2015 - 12/2015 Ensino, Engenharia Civil, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Fenômenos de transporte

2/2015 - 6/2015 Ensino, Engenharia Civil, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Fenômenos de transporte

2/2015 - 6/2015 Ensino, CST em Petróleo e Gás, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Fisico-química

07/2014 - 12/2014 Ensino, Engenharia Civil, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Fenômenos de transporte

2/2014 - 7/2014 Ensino, CST em Petróleo e Gás, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Mecânica e processamento dos fluidos
Fisico-química

07/2013 - 12/2013 Ensino, Nutrição, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Química Orgânica e Biológica

02/2013 - 06/2013 Ensino, CST em Petróleo e Gás, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Biocombustíveis
Fisicoquímica
Mecânica e processamento de fluidos
Tubulações Industriais

Vínculo institucional  
2013 - 2015 Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professor Temporário, Carga horária: 40
Outras informações Lotado no Departamento de Engenharia Civil/Ambiental.
Vínculo institucional  
2011 - 2013 Vínculo: Professor Temporário, Enquadramento Funcional: Professor Temporário, Carga

horária: 20
Outras informações Lotado no Departamento de Engenharia Civil
Atividades  
07/2013 - Atual Ensino, Engenharia Civil, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Fenômenos de Transporte, Química Ambiental I e Química Ambiental II

9/2011 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Centro de Tecnologia, .
Linhas de pesquisa 
SÍNTESE DE MEMBRANAS CERÂMICAS NANO E MICRO ESTRUTURADAS À BASE DE TERRAS
RARAS PARA SEPARAÇÃO E DETECÇÃO DE GASES.

3/2009 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Centro de Tecnologia, .
Linhas de pesquisa 
SÍNTESE E CARACTERIZAÇÃO DE MEMBRANAS CERÂMICAS PEROVSKITA Ce(Pr,Nd)2-d:
ESTUDO DA PERMEABILIDADE A O2 E DESENVOLVIMENTO DE UM MODELO DIFUSIONAL DE
TRANSFERÊNCIA.

07/2012 - 06/2013 Ensino, Engenharia Civil, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Fenômenos de Transporte

09/2011 - 06/2013 Ensino, Engenharia Ambiental, Nível: Graduação

Centro universitário Unifacex, UNIFACEX, Brasil.
 

 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
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Disciplinas ministradas
Química Ambiental I e Química Ambiental II

01/2012 - 02/2012 Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Química Tecnológica

Vínculo institucional  
2011 - 2011 Vínculo: Newpark Drilling Fluids, Enquadramento Funcional: Analista de fluidos TR, Carga

horária: 40

Vínculo institucional  
2007 - 2007 Vínculo: Estagiário, Enquadramento Funcional: Engenheiro Químico Estagiário, Carga horária:

40

Vínculo institucional  
2001 - 2001 Vínculo: Professor Estagiário, Enquadramento Funcional: Professor de Física Estagiário, Carga

horária: 40

Vínculo institucional  
2000 - 2000 Vínculo: Estagiário, Enquadramento Funcional: Professor Estagiário de Química, Carga

horária: 40

Vínculo institucional  
2012 - 2013 Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 6
Outras informações Lecionei disciplinas referentes à exploração e produção de petróleo e gás natural

Vínculo institucional  
2017 - Atual Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional: Coordenador
Outras informações Coordenador do curso de Engenharia Ambiental e Sanitária

1. SÍNTESE DE MEMBRANAS CERÂMICAS NANO E MICRO ESTRUTURADAS À BASE DE TERRAS
RARAS PARA SEPARAÇÃO E DETECÇÃO DE GASES.

2. SÍNTESE E CARACTERIZAÇÃO DE MEMBRANAS CERÂMICAS PEROVSKITA Ce(Pr,Nd)2-d:
ESTUDO DA PERMEABILIDADE A O2 E DESENVOLVIMENTO DE UM MODELO DIFUSIONAL DE
TRANSFERÊNCIA.

2020 - Atual AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DO AR INTERIOR NOS TERMINAIS DE INTEGRAÇÃO
RODOVIÁRIO DO MUNICÍPIO DE SÃO LUÍS/MA
Descrição: Projeto aprovado. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Maxwell Ferreira Lobato - Coordenador / José Renato de Oliveira Lima -
Integrante.

2019 - Atual ESTUDO DA ATIVIDADE DA ZEOLITA SrZrO3 COMO CATALISADOR DE QUEIMA NA
COMBUSTÃO DE PROPELENTE SÓLIDO A BASE DE NITRATOS E GLICERINA PARA FINS DE
PROPULSÃO AEROESPACIAL

Newpark Drilling Fluids do Brasil, NP, Brasil.
 

FORTCOLA LTDA, FORT, Brasil.
 

Escola Estadual Lourdes Guilherme, EELG, Brasil.
 

Escola Estadual Mascarenhas Homem, EEMH, Brasil.
 

News Center Informática (Natal/RN), NCI, Brasil.
 

UFMA - Universidade Federal do Maranhão, UFMA, Brasil.
 

Linhas de pesquisa
 

Projetos de pesquisa
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Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Maxwell Ferreira Lobato - Integrante / José Renato de Oliveira Lima -
Coordenador / CARLOS ALBERTO RIOS BRITO JUNIOR - Integrante / LUCIANO DA COSTA
PEREIRA - Integrante / DIONNEY ANDRADE DE SOUSA - Integrante.

2011 - Atual SÍNTESE DE MEMBRANAS CERÂMICAS NANO E MICRO ESTRUTURADAS À BASE DE TERRAS
RARAS PARA SEPARAÇÃO E DETECÇÃO DE GASES.
Descrição: O projeto visa à síntese, pelo método de complexação combinando EDTA/Citrato,
de materiais com estrutura perovskita para produção de membranas permeáveis ao
oxigênio.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Maxwell Ferreira Lobato - Coordenador / Andarair Gomes dos Santos -
Integrante / Carlson Pereira de Souza - Integrante / Francisco Wendell Bezerra Lopes -
Integrante / Rafael Hernandes Damasceno Passos - Integrante.

2009 - Atual SÍNTESE E CARACTERIZAÇÃO DE MEMBRANAS CERÂMICAS PEROVSKITA Ce(Pr,Nd)2-d:
ESTUDO DA PERMEABILIDADE A O2 E DESENVOLVIMENTO DE UM MODELO DIFUSIONAL DE
TRANSFERÊNCIA
Descrição: O projeto tem o objetivo de promover um estudo sobre os métodos de síntese dos
materiais cerâmicos nanoestruturados, a fim de se conhecer suas características estruturais e
morfológicas, usando para isso técnicas de caracterização, como, por exemplo, Difração de
raios-x, Microscopia Eletrônica de Varredura, Microscopia Eletrônica de Transmissão, etc.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Maxwell Ferreira Lobato - Coordenador / Andarair Gomes dos Santos -
Integrante / Carlson Pereira de Souza - Integrante / Francisco Wendell Bezerra Lopes -
Integrante.

2014 - Atual Periódico: RUnPetro (UnP)
2019 - Atual Periódico: PERSPECTIVAS DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA

1. Grande área: Engenharias / Área: Engenharia Química / Subárea: Nanotecnologia. 
2. Grande área: Engenharias / Área: Engenharia Sanitária / Subárea: Saneamento

Básico/Especialidade: Residuos Sólidos, Domésticos e Industriais. 
3. Grande área: Engenharias / Área: Engenharia Química / Subárea: Operações Industriais e

Equipamentos para Engenharia Química/Especialidade: Reatores Químicos. 
4. Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área: Probabilidade e Estatística / Subárea:

Estatística/Especialidade: Análise de Dados. 
5. Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área: Química / Subárea: Físico-

Química/Especialidade: Cinética Química e Catálise. 
6. Grande área: Outros / Área: Ciências Ambientais. 

Inglês Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

2015 Professor homenageado, Formandos do curso de Engenharia Ambiental.
2015 Professor homenageado, Formandos do CST em petróleo e gás - Unifacex.
2014 Professor homenageado, Formandos do CST em petróleo e gás - Unifacex.

Revisor de periódico
 

Áreas de atuação
 

Idiomas
 

Prêmios e títulos
 

Produções
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1. DOS SANTOS, A.G. ; LOBATO, M.F. ; VITAL, A.B. ; DOS SANTOS, FRANCISCO KLEBSON GOMES ; DE SOUZA, CARLSON
P. . Structural, Morphological and Textural Features of EDTA-Citrate-Synthesized BaPrO3</sub> Perovskite-Type Oxide.
MATERIALS SCIENCE FORUM (ONLINE) , v. 912, p. 50-54, 2018.

2. SARAIVA, T. G. ; PINHEIRO, W. L. ; FIGUEIREDO, A. V. ; LOBATO, M. F. . Estudo de métodos para manutenção de
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Tratamento de Água & Efluentes, v. 8, p. 1, 2018.
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american Journal of Materials , v. 1, p. 1, 2017.
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fixo. CERÂMICA, v. 62, p. 288-293, 2016.

5.  LOBATO, M. F.; Santos, A.G. dos ; C.P. de Souza ; Passos, R.H.D ; GOMES, I. R. B. . Efeito da variação de pH na
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Impresso), v. 60, p. 532-536, 2014.
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cítrico: íons metálicos totais e do tratamento térmico na obtenção da BaCeO3 com base no método de complexação EDTA-
Citrato. Revista Verde de Agroecologia e Desenvolvimento Sustentável, v. 9, p. 149, 2014.

Citações: 1

1. LOBATO, M. F.; C.P. de Souza ; Santos, A.G. dos . A perovskita BaCe(x)Pr(1-x)O(3): Síntese e Caracterização. 1. ed. Novas
Edições Acadêmicas, 2018.
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4. Santos, A.G. dos ; LOBATO, M. F. ; VITAL, A. B. ; Santos, F.K.G. ; C.P. de Souza . CARACTERIZAÇÃO CRISTALOGRÁFICA,
MORFOLOGIA E PROPRIEDADES TEXTURAIS DA PEROVSKITA BaPrO3 QUANDO SINTETIZADA A PARTIR DO MÉTODO DE
COMPLEXAÇÃO COMBINANDO EDTA-CITRATO. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE CERÂMICA, 2016, Águas de Lindóia. 60º
CONGRESSO BRASILEIRO DE CERÂMICA, 2016.

5. LOBATO, M. F.; Santos, A.G. dos ; C.P. de Souza ; VITAL, A. B. ; RAMALHO, T. . Investigação das propriedades da perovskita
BaCe0,5Pr0,5O3 e da sua atividade catalítica na conversão do CO em CO2 utilizando reator de leito fixo. In: Congresso Brasileiro
de Engenharia Química, 2016, Fortaleza. XXI Congresso Brasileiro de Engenharia Química, 2016. v. 1.

6.  SILVA, R. R. DA ; SANTOS, A. G. DOS ; DANTAS, A. G. O. ; COSTA, I. K. F. ; LOBATO, M. F. ; SOUZA, C. P. DE .
ANÁLISE DAS PROPRIEDADES CRISTALOGRÁFICAS E MORFOLÓGICAS DA LaNi0,3Co0,7O3- QUANDO SINTETIZADA PELO
MÉTODO DE COMPLEXAÇÃO COMBINANDO EDTA - CITRATO. In: XX Congresso Brasileiro de Engenharia Química, 2015,
Florianópolis. Anais do XX Congresso Brasileiro de Engenharia Química. São Paulo: Editora Edgard Blücher, 2014. v. 1. p. 13302-
13307.
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7. SILVA, R. R. DA ; SANTOS, A. G. DOS ; DANTAS, A. G. O. ; COSTA, I. K. F. ; LOBATO, M. F. ; SOUZA, C. P. DE .
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1. LOBATO, M. F.. Pesquisa aponta redução de gases poluentes durante os cinco primeiros meses da pandemia. 2020. (Programa
de rádio ou TV/Entrevista). 

2. LOBATO, M. F.. Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária da UFMA é avaliado como 'Muito Bom' pelo MEC. 2018. (Programa
de rádio ou TV/Entrevista). 

1. LOBATO, M. F.. Princípios da corrosão metálica. 2015. (Curso de curta duração ministrado/Extensão).
2. LOBATO, M. F.. Mecânica dos Fluidos: teoria e prática. 2014. (Curso de curta duração ministrado/Extensão).
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UFMA - Universidade Federal do Maranhão.
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da utilização de soluções alternativas para abastecimento de água em uma região de vulnerabilidade socioambiental em São
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GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS PARA O CONDOMÍNIO MILANO RESIDENCE, LOCALIZADO NO MUNICÍPIO DE SÃO
LUÍS - MA. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia) - UFMA
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Universidade Federal do Maranhão.
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LIMA, J. R. O.; LOBATO, M. F.; VIEGAS, H. D. C.. Participação em banca de MARIANA DOS SANTOS
REIS.REAPROVEITAMENTO DE RESÍDUOS DOMÉSTICOS ORGÂNICOS- UM PROJETO SOCIOAMBIENTAL NO C.E. ESTADUAL Dr.
GERALDO MELO EM SÃO LUÍS-MA. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em Ciência e
Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão.
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13. LIMA, J. R. O.; LOBATO, M.F.; COELHO, T. L. S.. Participação em banca de MARIA LUDMILLA SILVA DE OLIVEIRA.ANÁLISE
DO USO E POTENCIAL DA PRODUÇÃO DE ENERGIA SOLAR, EÓLICA E DE BIOMASSA NO ESTADO DO MARANHÃO. 2017.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão.

14. LIMA, J. R. O.; LOBATO, M.F.; COELHO, T. L. S.. Participação em banca de ANIELLY FERNANDA REIS PEREIRA.ANÁLISE DO
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SOCIAIS VISANDO GERAÇÃO DO GÁS DE SÍNTESE. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Ciência e
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2. LOBATO, M. F.; EUSTÁQUIO, H.M.B.; Oliveira, M.S.. Seleção de professor. 2015. Centro universitário Unifacex.

1. Congresso de Iniciação Científica da UFRN. Não informado. 2014. (Congresso).
2. CIENTEC - UFRN. CICLOS IMOBILIÁRIOS EM NATAL: DO PLANO REAL AO PMCMV. 2013. (Congresso).
3. CIENTEC - UFRN. CHUTADOR ELETROMECÂNICO PARA ROBÔS MÓVEIS. 2013. (Congresso).
4. CIENTEC - UFRN. CARACTERIZAÇÃO MICROESTRUTURAL DO AÇCO AISI 52100 SUBMETIDO A TRATAMENTOS TÉRMICOS SUB

ZERO E CRIOGÊNICO. 2013. (Congresso).
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1. LOBATO, M.F.. I SANEA Maranhão. 2020. (Outro).

 

 

 

 

 

 

Participação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações
 

 

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
 
 
 
 

 
 
 

 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
 

Orientações

Orientações e supervisões em andamento

Monografias de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização



/

1. Brenda Maria Martins Rodrigues. IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NAS EMISSÕES VEICULARES NO BRASIL NO PERÍODO
DE JANEIRO A MAIO DE 2020. Início: 2020. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Engenharia Ambiental e Sanitária)
- Universidade Federal do Maranhão. (Orientador).

1. ISAAC RANNYER SOUSA DE OLIVEIRA. POTENCIAL ENERGÉTICO DO COCO ARIRI (Syagrus cocoides) PARA A GERAÇÃO DE
ENERGIA. 2018. Dissertação (Mestrado em Saúde e Ambiente) - Universidade Federal do Maranhão, . Coorientador: Maxwell
Ferreira Lobato.

1. Brenda Maria Martins Rodrigues. ESTIMATIVA DA EMISSÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA NA AVENIDA DOS PORTUGUESES
EM SÃO LUÍS, MARANHÃO. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária) -
Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

2. CARLOS HENRIQUE CASTRO DA SILVA. ESTUDO DAS CARACTERÍSTICAS E DA VIABILIDADE DE PAVIMENTOS MODIFICADOS
POR BORRACHA DE PNEUS. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) -
Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

3. MARCUS SOARES DOS SANTOS. ESTUDO DAS CARACTERÍSTICAS E DA VIABILIDADE DE PAVIMENTOS MODIFICADOS POR
BORRACHA DE PNEUS. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) -
Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

4. MATHEUS BAETA COUTINHO. ESTUDO DE MÉTODOS PARA MANUTENÇÃO DAS MEMBRANAS DOS SISTEMAS DE OSMOSE
REVERSA DO HOSPITAL CARLOS MACIEIRA NO MUNICÍPIO DE SÃO LUÍS, MARANHÃO. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira
Lobato.

5. TULIA GOMES SARAIVA. ESTUDO DE MÉTODOS PARA MANUTENÇÃO DAS MEMBRANAS DOS SISTEMAS DE OSMOSE REVERSA
DO HOSPITAL CARLOS MACIEIRA NO MUNICÍPIO DE SÃO LUÍS, MARANHÃO. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira
Lobato.

6. CARLA JUNIELY DOS SANTOS LIMA. PROPOSTA DE MANUAL DE DESCARTE DE RESÍDUOS QUÍMICOS PARA O LABORATÓRIO
DE QUÍMICA DO CURSO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO. 2017. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador:
Maxwell Ferreira Lobato.

7. MARCOS VINICIUS BRITO DUARTE. PROPOSTA DE MANUAL DE DESCARTE DE RESÍDUOS QUÍMICOS PARA O LABORATÓRIO
DE QUÍMICA DO CURSO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO. 2017. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador:
Maxwell Ferreira Lobato.

8. GUSTAVO ANTONIO SOUSA VIANA. ESTUDO DE VIABILIDADE DA PRODUÇÃO DE TIJOLOS SOLO-CIMENTO COM RESÍDUOSDA
CONSTRUÇÃO CIVIL E A FIBRA DO COCO BABAÇU. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

9. LEDA ANTONIA BRANDÃO BORGES. ESTUDO DE VIABILIDADE DA PRODUÇÃO DE TIJOLOS SOLO-CIMENTO COM RESÍDUOS
DA CONSTRUÇÃO CIVIL E A FIBRA DO COCO BABAÇU. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

10. LUANA MATOS DA SILVA. PROPOSTA DE MANUAL DE DESCARTE DE RESÍDUOS QUÍMICOS PARA O LABORATÓRIO DE
QUÍMICA DO CURSO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO. 2017. Trabalho de Conclusão
de Curso. (Graduação em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell
Ferreira Lobato.

11. DAIANA MOURA DA ROCHA. Potencialidade do uso de lodo de efluentes. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação
em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

12. JADNA ADRIELLY BALDEZ REIS. Potencialidade do uso de lodo de efluentes. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação
em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

13. RAISSA FREIRE MACEDO. Potencialidade do uso de lodo de efluentes. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.

14. YASMIM DOS SANTOS OLIVEIRA. GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS: OS OBSTÁCULOS PARA IMPLANTAÇÃO DO
GERENCIAMENTO INTEGRADO NO MUNICÍPIO DE SÃO LUÍS, MARANHÃO. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação
em Bacharelado em Ciência e Tecnologia) - Universidade Federal do Maranhão. Orientador: Maxwell Ferreira Lobato.
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2019 - Atual ESTUDO DA ATIVIDADE DA ZEOLITA SrZrO3 COMO CATALISADOR DE QUEIMA NA
COMBUSTÃO DE PROPELENTE SÓLIDO A BASE DE NITRATOS E GLICERINA PARA FINS DE
PROPULSÃO AEROESPACIAL
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Maxwell Ferreira Lobato - Integrante / José Renato de Oliveira Lima -
Coordenador / CARLOS ALBERTO RIOS BRITO JUNIOR - Integrante / LUCIANO DA COSTA
PEREIRA - Integrante / DIONNEY ANDRADE DE SOUSA - Integrante.

2009 - Atual SÍNTESE E CARACTERIZAÇÃO DE MEMBRANAS CERÂMICAS PEROVSKITA Ce(Pr,Nd)2-d:
ESTUDO DA PERMEABILIDADE A O2 E DESENVOLVIMENTO DE UM MODELO DIFUSIONAL DE
TRANSFERÊNCIA
Descrição: O projeto tem o objetivo de promover um estudo sobre os métodos de síntese dos
materiais cerâmicos nanoestruturados, a fim de se conhecer suas características estruturais e
morfológicas, usando para isso técnicas de caracterização, como, por exemplo, Difração de
raios-x, Microscopia Eletrônica de Varredura, Microscopia Eletrônica de Transmissão, etc.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Maxwell Ferreira Lobato - Coordenador / Andarair Gomes dos Santos -
Integrante / Carlson Pereira de Souza - Integrante / Francisco Wendell Bezerra Lopes -
Integrante.

1. LOBATO, M.F.. I SANEA Maranhão. 2020. (Outro).

 

Educação e Popularização de C & T

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
 

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 26/01/2021 às 20:59:02

Imprimir currículo



CARTA DE INTENÇÃO 

À coordenação do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária, do Centro de 

Ciências Exatas e Tecnologia, da Universidade Federal do Maranhão 

Assunto: Pedido de Redistribuição por código de vaga ocupado 

 

Eu, Marcus Vinícius Sousa Rodrigues, brasileiro, casado, natural de Sobral – CE, 

CPF nº 700.518.523-49, residente à Rua Manoel Garcia de Medeiros, nº 34, Bairro: Alto 

do Triângulo, CEP: 59.515-000, Angicos – RN, Professor Adjunto IV, sob matrícula SIAPE 

nº 1432247, na Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, em Regime de 

Dedicação Exclusiva com 40 horas, lotado no Departamento de Engenharias – DENGE, 

do Centro Multidisciplinar de Angicos – CMA, venho mui respeitosamente, por meio 

desta para, livremente, realizar a consulta à Coordenação do Curso de Engenharia 

Ambiental e Sanitária sobre a viabilidade de pleitear uma redistribuição por código de 

vaga ocupado entre a minha instituição de origem, a Universidade Federal Rural do 

Semi-Árido – UFERSA, e a Universidade Federal do Maranhão – UFMA, processo comum 

no serviço público federal e de tramitação regimental prevista nas normas de todas as 

Instituições Federais de Ensino Superior. 

Nesse sentido, solicito o acolhimento e que se encaminhe esse pedido ao 

colegiado do curso de Engenharia Ambiental e Sanitária, do Centro de Ciências Exatas  e 

Tecnologia, da Universidade Federal do Maranhão – UFMA, no sentido de se tomar as 

providências necessárias de tal pleito junto à Universidade Federal do Maranhão – 

UFMA, para que possa, doravante, fazer parte do quadro docente IFES, em virtude do 

interesse do Prof. Dr. Maxwel Ferreira Lobato, Matrícula SIAPE nº 1890530, lotado no 

referido curso e centro acimas mencionados, em realizar a permuta comigo. 

Feitas as considerações iniciais, agora ressalto a minha trajetória profissional na 

carreira docente. Assim sendo, ingressei na carreira de Professor do Magistério Superior 

em 01 de outubro de 2003, como docente substituto no Departamento de Matemática, 

do Centro de Ciências, da Universidade Federal do Ceará (UFC), exercendo essa função 

até 05 de janeiro de 2010. Durante esse período, ministrei disciplinas de matemática, 

principalmente para os cursos de Engenharia do Centro de Tecnologia, tais como Cálculo 



Diferencial e Integral I e II, Álgebra Linear, Geometria Analítica, Equações Diferenciais 

Ordinárias, Matemática Aplicada, entre outras. 

Em janeiro de 2010 assumi o cargo de Professor Efetivo, tomando posse e 

entrando em exercício no dia 15 de janeiro de 2010, na Universidade Federal Rural do 

Semi-Árido – UFERSA, com lotação no Campus de Angicos (RN), onde me encontro até 

o momento presente. Assim, na UFERSA já ministrei ou ministro atualmente as seguintes 

disciplinas: Fenômenos de Transporte, Hidráulica, Mecânica dos Fluidos, Mecânica Geral 

II, Termodinâmica Aplicada, Cálculo II, entre outras. 

Dessa forma, em substituição ao professor Maxwell Ferreira Lobato no Curso de 

Engenharia Ambiental e Sanitária, na UFMA, comprometo-me a assumir, de imediato, 

as duas turmas da disciplina de Mecânica dos Fluidos (que ministro atualmente na 

UFERSA), que estão hoje sob sua responsabilidade, além de me colocar à disposição para 

assumir as seguintes componentes curriculares, caso haja necessidade: Gestão de 

Corpos Hídricos, Hidráulica, Fenômenos de Transporte, Poluição Atmosférica. Destaco 

que ainda tenho competência de ministrar disciplinas nas áreas de Matemática para 

Engenharia. 

Gostaria de ressaltar que nesses pouco de mais de 11 anos de atuação na minha 

instituição, principalmente no Campus de Angicos, desenvolvi e colaborei, para além das 

atividades de ensino, de projetos de extensão e de pesquisa, bem como, em várias 

ocasiões, da gestão administrativa da universidade, seja como membro de comissões 

temporárias ou nas funções de chefia. 

Atualmente, exerço a função de Chefe do Departamento de Engenharia, em 

atuação desde 31 de outubro de 2018 e no segundo mandato. Destaco o fato de que me 

encontro também como membro do Conselho Universitário da UFERSA – CONSUNI, 

como representante do CMA. Dessa forma, na gestão da UFMA me coloco a disposição 

para assumir cargos de gestão, participar de comissões, temporárias e permanentes, 

colegiados de curso e conselhos. 

Para finalizar, gostaria de afirmar que em relação à pesquisa e extensão, 

pretendo na UFMA continuar desenvolvendo atividades de extensão e implementar 

projetos de pesquisa nas áreas de gerenciamento de recursos hídricos, especialmente 



relacionados aos instrumentos de gestão de águas, e de energias renováveis, como a 

aplicação da energia eólica para geração de energia elétrica. Vale salientar que 

atualmente tenho 3 (três) projetos de pesquisa em andamento, 2 (dois) na área de 

cobrança pelo uso da água (gestão de recursos hídricos) e 1 (um) na área de energia 

eólica. 

 

Angicos, 04 de maio de 2021 

 

___________________________________________ 

Marcus Vinícius Sousa Rodrigues 

SIAPE: 1432247 
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DECLARAÇÃO 

 
 
 

Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que MARCUS VINÍCIUS SOUSA 

RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1432247, portador(a) do CPF nº 700.518.523-49, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, não possui registro até a presente data, em seu 

assentamento funcional, de responder ou ter respondido à Sindicância ou Processo Administrativo 

Disciplinar, nos termos da Lei nº 8.112/90, que dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos servidores 

públicos civis da União. 

 
 

Mossoró/RN, 23/04/2021  

 
 
 
 
 
 
 

Antônio Frankliney Viana Faustino 
Pró-Reitor Adjunto 
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Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoró-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220. 
 Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3317-8520. 

Campus Caraúbas - Av. Universitária “Leto Fernandes”, Sítio Esperança II, Zona Rural. Caraúbas - RN, 59.780-000 Telefone: (84) 3317-8505. 
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro São Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8525. 

DECLARAÇÃO 
 

 Declaramos, para os fins que se fizerem necessários, que MARCUS VINICIUS 
SOUSA RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1432247, com início do exercício nesta 
Universidade em 15 de janeiro de 2010, possui, até a presente data, em seu assentamento 
funcional, registros de licenças e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os 
afastamentos por motivo de saúde e observadas as demais legislações vigentes à época da(s) 
ocorrência(s), conforme especificado abaixo: 
 
 

Licença à Gestante (Art. 207) Sem registro 

Licença-Paternidade (Art. 208) Sem registro 

Licença à Adotante (Art. 210) Sem registro 

Lic. por motivo de afast. do cônjuge ou companheiro (Art. 81 II) Sem registro 

Licença para o serviço militar (Art. 81 III) Sem registro 

Licença para atividade política (Art. 81 IV) Sem registro 

Licença para capacitação (Art. 81 V) Sem registro 

Licença para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro 

Licença para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro 

Cessão para exerc. de cargo em comissão ou função de confiança (Art. 93 I) Sem registro 

Cessão em casos previstos em leis específicas (Art. 93 II) Sem registro 

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro 

Afastamento para Estudo ou Missão no Exterior (Art. 95) Sem registro 

Afast. para Partic. em Prog. de Pós-Graduação Stricto Sensu no País (Art. 96A) 14/10/2013-15/03/2014 
 

 
Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, digitei e conferi a presente declaração, conforme dados extraídos do Sistema 
Integrado de Administração de Recursos Humanos – SIAPE e assentamentos funcionais, 
nesta data. 

 

Angicos/RN, 23 de abril de 2021. 

 

 

Jacima Villar Forbeloni 
Diretora do Campus Angicos 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO – UFERSA  

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS – CMA 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS DE ANGICOS – DENGE 

 

Assunto: Solicitação de redistribuição por código de vaga ocupado 

Interessados: Maxwell Ferreira Lobato e Marcus Vinícius Sousa Rodrigues 

Processo: 23091.005622/2021.4 

 

RELATÓRIO 

1. No presente pedido, o servidor docente Maxwell Ferreira Lobato, matrícula SIAPE 

nº 1890530, lotado no Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária, do Centro de 

Ciências Exatas e Tecnologia, da Universidade Federal do Maranhão (UFMA), solicita 

redistribuição por código de vaga ocupado entre a sua instituição de origem e a 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), processo comum no serviço 

público federal e de tramitação regimental prevista nas normas de todas as 

Instituições Federais de Ensino Superior. 

2. O servidor docente Maxwell Ferreira Lobato manifestou o interesse em exercer 

suas atividades no Departamento de Engenharias (DENGE), do Centro 

Multidisciplinar de Angicos (CMA), da UFERSA, por intermédio de processo de 

redistribuição por código de vaga ocupado, em comum acordo, com o servidor 

docente Marcus Vinícius Sousa Rodrigues, matrícula SIAPE nº 1432247, lotado no 

DENGE, CMA. 

3. É importante ressaltar que o solicitante se comprometeu, por meio de carta de 

intenção a este departamento, em assumir todas as componentes curriculares sob 

a responsabilidade do servidor docente Marcus Vinícius Sousa Rodrigues, lotado 

neste departamento, de modo a não causar nenhum prejuízo. 

4. Nesse sentido, o pedido foi apresentado como ponto de pauta, para apreciação e 

deliberação, da 3ª Assembleia Ordinária do DENDE de 2021, realizada remotamente 

em 24 de maio de 2021, sendo este pedido aprovado pela assembleia 

departamental. 



 
PARECER 

Considerando o relatório descrito acima e a decisão da assembleia 

departamental na 3ª Assembleia Ordinária do DENGE de 2021, o Departamento se 

manifesta favorável a redistribuição do servidor docente Maxwell Ferreira Lobato para 

a UFERSA, Angicos (RN), tendo como contrapartida a redistribuição do servidor docente 

Marcus Vinícius Sousa Rodrigues para a UFMA, São Luís (MA). 

A Chefia do Departamento de Engenharia, representado pelo Professor Rafael 

da Costa Ferreira, encaminha este documento para a Presidente do Conselho de Centro 

do CMA, Professora Jacimara Villar Forbeloni. 

 

Angicos - RN, 26 de maio de 2021. 

 

_______________________________________ 
Rafael da Costa Ferreira 

Matrícula SIAPE nº 1750756 
Vice-chefe do Departamento de Engenharias – DENGE 

Portaria UFERSA/GAB N° 629/2020. 
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Processo n° 23091.005622/2021-04 
Interessado: Maxwell Ferreira Lobato 
Assunto: Redistribuição 

 

 

RELATÓRIO 

 
 

 
No presente processo o Prof. Dr. Maxwell Ferreira Lobato, matrícula SIAPE nº 1890530 

lotado no Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, da 

Universidade Federal do Maranhão (UFMA), solicita redistribuição por código de vaga ocupado entre a 

sua Instituição de origem e Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), processo comum no 

serviço público federal e de tramitação regimental prevista nas normas de todas as Instituições Federais 

de Ensino Superior. 

O servidor docente Maxwell Ferreira Lobato manifestou o interesse em exercer suas 

atividades no Departamento de Engenharias (DENGE), do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA), 

da UFERSA, por intermédio de processo de redistribuição por código de vaga ocupado, em comum 

acordo, com o servidor docente Marcus Vinícius Sousa Rodrigues, matrícula SIAPE nº 1432247, 

lotado no DENGE, CMA. 

É importante ressaltar que o solicitante se comprometeu, por meio de carta de intenção ao 

departamento de Engenharias - DENGE, em assumir todas as componentes curriculares sob a 

responsabilidade do servidor docente Marcus Vinícius Sousa Rodrigues, lotado no citado departamento, 

de modo a não causar nenhum prejuízo. 

Inicialmente, é importante destacar que o instituto jurídico da redistribuição possui previsão 

legal, sendo o Estatuto dos Servidores Públicos Federais (Lei nº 8.112/90) quem o regulamenta 

mencionando expressamente que: 
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        Art. 37.  Redistribuição é o deslocamento de cargo de 

provimento efetivo, ocupado ou vago no âmbito do quadro geral de 

pessoal, para outro órgão ou entidade do mesmo Poder, com prévia 

apreciação do órgão central do SIPEC, observados os seguintes 

preceitos: (Redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

        I - interesse da administração; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 

10.12.97) 

        II - equivalência de vencimentos; (Incluído pela Lei nº 9.527, 

de 10.12.97) 

        III - manutenção da essência das atribuições do cargo; 

(Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

        IV - vinculação entre os graus de responsabilidade e 

complexidade das atividades; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 

10.12.97) 

        V - mesmo nível de escolaridade, especialidade ou habilitação 

profissional; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

        VI - compatibilidade entre as atribuições do cargo e as 

finalidades institucionais do órgão ou entidade. (Incluído pela Lei 

nº 9.527, de 10.12.97) 
 

  

CCoonnssiiddeerraannddoo, 3ª Assembleia Ordinária do Departamento de Engenharias – DENGE 

realizada dia 24 de maio de 2021, de maneira remota, convocada pela Chefia do DENGE, que teve este 

processo de Redistribuição como um dos pontos de pauta, sendo aprovada a redistribuição do docente. 

CCoonnssiiddeerraannddoo, 4ª Reunião Ordinária do Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos 

realizada dia 01 de junho de 2021, de maneira remota por meio da plataforma Google Meet, convocada 

pela Direção de Centro, que teve este processo de Redistribuição como um dos pontos de pauta, sendo 

aprovado por unanimidade. 

 

PARECER 
 

AAnnttee  oo  eexxppoossttoo, considerando o relatório descrito acima e as decisões das  Assembleias do 

Departamento de Engenharias – DENGE e do Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos- CMA, 
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a Direção do Campus UFERSA Angicos se manifesta FAVORÁVEL ao remanejamento do servidor 

Maxwell Ferreira Lobato, do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1890530, por intermédio de processo de redistribuição por código de vaga ocupado pelo servidor 

Marcus Vinicius Sousa Rodrigues, matrícula SIAPE nº 1432247, lotado no DENGE-CMA.  

Todavia, neste contexto, faz-se necessário mencionar que, apesar do deferimento desta 

Direção, o Regimento Interno Desta Universidade precisa ser observado, devendo os Conselhos 

Superiores da Instituição deliberar sobre a presente redistribuição. 

 

 

 

Angicos - RN, 22 de junho de 2021. 

 

 

 

 
JACIMARA VILLAR FORBELONI 

Diretora do Campus Angicos 

Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020 

 





 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

 

 

TERMO DE CONCORDÂNCIA 

 

 

 

 
Eu, Marcus Vinícius Sousa Rodrigues, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº 1432247, servidor(a) da Universidade Federal 

Rural do Semi-Árido (UFERSA), lotado (a) no Departamento de Engenharias 

(DENGE), do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA), venho expressar a minha 

concordância em ser redistribuído(a) para a Universidade Federal do Maranhão 

(UFMA). 

 

 

Angicos/RN, 01 de julho de 2021. 

  

  

  

  

______________________________________________________________________________ 

Assinatura do(a) Servidor(a) 













 
Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

PROCESSO 
23091.005950/2021-72

Cadastrado em 13/05/2021

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO null

 Tipo do Processo:
REDISTRIBUIÇÃO

 Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLÍTICA DE PESSOAL: MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - DESIGNAÇÃO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIÇÃO, SUBSTITUIÇÃO.

 Assunto Detalhado:
SOLICITAÇÃO REFERENTE À POSSIBILIDADE DE REDISTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR RICARDO ANTÔNIO FAUSTINO DA
SILVA BRAZ, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

 Unidade de Origem:
DIVISÃO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

 Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

 Observação:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

13/05/2021 SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO (11.01.04.11)

14/05/2021 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO - ANGICOS (11.01.23.19.07)

20/05/2021 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)

25/06/2021 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (11.01.04)

30/06/2021 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

01/07/2021 SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS (11.03.01)

Data Destino

SIPAC | Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
sipac-prd-02.ufersa.edu.br.sipac1i1



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

GABINETE DO REITOR - GR 

OFICIO ELETRONICO Nº 771/2021 - GR (11.01) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 03 de Maio de 2021

A Sua Magnificência

Profa. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido

Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva.

59625-900 - Mossoró - RN

E-mail: gabinete@ufersa.edu.br

Assunto: Redistribuição de Servidor..

Magnífica Reitora,

1. Cumprimentando Vossa Magnificência, consultamos sobre a possibilidade de ser permitida a redistribuição do cargo de Professor
, ocupado pelo Servidor , matrícula SIAPE nº 1714448, pertencenteMagistério Superior Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz

ao quadro de pessoal da UFERSA.

2. O pedido deve-se à demanda da nossa Instituição e à experiência comprovada do profissional que atua nessa IFES. Esclarecemos
que, na hipótese de concordância, esta Universidade se dispõe a oferecer como contrapartida o código de vaga desocupado de cargo
idêntico nº 852767.

3. Seguem anexas cópias dos documentos do Processo nº 23076.076048/2020-67, para fundamentação deste pedido.

4. Seguindo as orientações do Ofício Circular nº 02/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, informamos que não há concurso
público em andamento ou em vigência na área em que Servidor atua e, ainda, que o código de vaga ofertado como contrapartida não
está comprometido.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/05/2021 09:12)
ALFREDO MACEDO GOMES

REITOR
Matrícula: 1171268

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: , ano: ,http://sipac.ufpe.br/documentos/ 771 2021
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: OFICIO ELETRONICO 03/05/2021 d7b911e6b1





Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>

Pedido de redistribuição (Ofício nº 771/2021): Ricardo Antônio Faustino da Silva
Braz (UFERSA)
Seção de Movimentação de Pessoal movipessoal <smpufpe@gmail.com> 5 de maio de 2021 21:54
Para: gabinete@ufersa.edu.br

Ao Gabinete do Reitor,
 
Em razão da pandemia, estamos enviando em anexos o Ofício nº 771/2021 - GR, de 03/05/2021 e a cópia do
processo nº  23076.076048/2020-67,  que trata do pedido de redistribuição do servidor   Ricardo Antônio Faustino
da Silva Braz, matrícula SIAPE n°  1714448, Professor Magistério Superior, da  UFERSA para a UFPE. Tendo
como contrapartida o o código de vaga desocupado de cargo idêntico nº  852767.

Caso não seja apropriado esse meio para envio destas documentações, solicitamos nos informar, assim que
possível, para que possamos providenciar o envio através dos Correios. 

Ficamos no aguardo da confirmação do recebimento deste e-mail e de demais providências.

Agradecemos antecipadamente a atenção dispensada.  

Atenciosamente,
Graziela Dias

Seção de Movimentação de Pessoal 
SMP/DGP/Progepe/UFPE 
Sala 150 - Reitoria 
(81)2126.8165

2 anexos

OFICIO_ELETRONICO_771_2021_GR3777472719201455063.pdf 
10K

processo_23076076048202067.pdf 
2653K



 
Serviço Público Federal 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS 

PROCESSO 
23076.076048/2020-67

Cadastrado em 17/12/2020

 

Processo disponível para recebimento com
código de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

MARCILIO FERREIRA DOS SANTOS marciliofds@gmail.com 3889164

 Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

 Classificação:
023.14 - REDISTRIBUICAO

 Assunto Detalhado:
O DOCENTE SOLICITA AVALIAÇÃO E POSSIBILIDADE DE REDISTRIBUIÇÃO PARA A UFPE CAA/ LOTAÇÃO NO
NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE. DESEJA-SE UMA CARTA DE CONFIRMAÇÃO DO NÚCLEO DE RECEBÊ-LO
PARA QUE POSSA CONFIRMAR SUA LIBERAÇÃO EM SUA ATUAL UNIDADE.

 Unidade de Origem:
NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES - CAA (12.33.03)

 Criado Por:
MARCILIO FERREIRA DOS SANTOS

 Observação:
O docente disponibiliza dados pessoais no processo

 Ciência:
---

MOVIMENTAÇÕES ASSOCIADAS

Data Destino

04/05/2021 SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE
(11.07.30)

03/05/2021 GABINETE DO REITOR - GR (11.01)

07/04/2021 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL -
PROGEPE (11.07.08)

02/03/2021 SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE
(11.07.30)

26/02/2021 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL -
PROGEPE (11.07.08)

24/02/2021 NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES - CAA (12.33.03)

12/02/2021 SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE
(11.07.30)

11/02/2021 NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES - CAA (12.33.03)

08/02/2021 SECRETARIA DO CAMPUS DO AGRESTE - CAA (12.33.71)

05/02/2021 COORDENACAO ADMINISTRATIVA - CAA (12.33.16)

05/02/2021 NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES - CAA (12.33.03)

04/02/2021 COORDENACAO ADMINISTRATIVA - CAA (12.33.16)

04/02/2021 SECRETARIA DO CAMPUS DO AGRESTE - CAA (12.33.71)
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Carta 

Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz, professor magistério superior, 

matemático licenciado pela Universidade Federal Rural de Pernambuco, mestre em 

ensino de ciências e matemática na mesma Universidade, e doutor em ensino de ciências 

e matemática na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN. 

Iniciamos nossas atividades no magistério pela Educação Básica nos Ensino 

Fundamental I, II e Ensino Médio como Professor nos Colégio Vera Cruz e Souza Leão 

em Recife. Atuamos como Professor da Rede Pública do Estado do Rio Grande do Norte 

no período de 2000 a 2009.  

No Ensino Superior desde 2001, atuamos como professor em Faculdades 

Particulares Paraíba e Pernambuco. Nestas instituições ministramos disciplinas como no 

Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação. Disciplinas Ministradas: Álgebra 

Linear, Geometria Analítica, Cálculo Diferencial e Integral. 

Ingressamos via concurso público na Universidade Federal Rural do Semi-Árido, 

UFERSA em 17 julho de 2009. Nesta instituição desenvolvemos diversos trabalhos. 

No ano de 2010 aprovamos o Projeto Institucional no Programa de Bolsas de 

Iniciação à Docência – PIBID. Ficamos frente à Coordenação Institucional desde 2011 a 

2015. Em 2015 fomos convidados para participar de um curso de formação de professores 

na Universidade de Stanford, localizada na cidade de Palo Alto, Califórnia nos EUA. 

Em 2011 fundamos o Instituto GeoGebra do Estado do Rio Grande do Norte, o 

qual estamos como diretor até o momento. Desde essa data obtivemos diversos frutos 

como: organização de eventos locais, nacionais e internacionais; participação em eventos 

com a inserção dos estudantes integrantes do instituto; palestras, mesa redonda, 

minicursos, apresentação de comunicações orais e pôster. Em 2016 organizamos o I 

Congresso Brasileiro do GeoGebra na cidade de Natal, RN. Atualmente, estamos na 

organização do II Congresso Brasileiro do GeoGebra que será realizado no período de 24 

a 27 de fevereiro de 2021. Ampliando as ações do Instituto GeoGebra do Rio Grande do 

Norte, criamos o grupo de pesquisa Plataforma GeoGebra no Ensino de Matemática e 

Tecnologias em 2016 no qual participam professores da rede municipal de Natal, SEEC 

do RN, bem como do IFPE Pesqueira. Este grupo desenvolve pesquisas voltadas tanto 



para educação básica quanto superior com o viés da Plataforma GeoGebra e a Resolução 

de Problemas nos eixos formação de Professores, prática e ensino de matemática. 

Com o título evidências científicas no ensino superior: GeoGebra, publicamos este 

livro em 2019, oportunidade proporcionada a partir dos dados das pesquisas que 

elaboramos ao longo dos últimos anos.  

No que se refere à Sociedade Brasileira de Educação Matemática – SBEM, 

atualmente estamos na diretoria da regional Rio Grande do Norte. Na oportunidade de 

nossa transferência para UFPE Campus Caruaru, esta função será direcionada para a atual 

vice-diretora. 

Em 2014 publicamos pela Editora da UFERSA o livro intitulado: Algumas 

Concepções no Ensino de Matemática: tendências e atualidades. 

Participamos recentemente, representando a SBEM Nacional de uma mesa 

redonda 72 reunião anual da SBPC, com o título: divulgação científica, tecnológica e 

educação matemática para o desenvolvimento humano, que aconteceu no mês de 

setembro deste ano.  

Vale ressaltar que além das disciplinas da matemática ministramos outras 

componentes da educação matemática como Fundamentos Teóricos-Metodológicos no 

Ensino de Matemática, no curso de Pedagogia na UFERSA. No curso de mestrado 

profissionalizante promovido pela Sociedade Brasileira de Matemática, SBM, 

ministramos a disciplina Recursos Computacionais no Ensino de Matemática, 

(PROFMAT), em mais de uma oportunidade. 

Sendo aceito para atuarmos na Universidade Federal de Pernambuco Campus 

Caruaru, pretendemos nos engajar em Projetos atuais com os colegas docentes bem como 

incentivando os discentes a participarem no desenvolvimento de pesquisa e extensão, de 

acordo com a necessidade da instituição e o interesse dos participantes. Pretendemos 

ampliar cada vez mais as ações educativas tanto na organização de eventos como 

incentivar o envio de artigos para revistas científicas por meio das discussões nos grupos 

de pesquisa. Colaborar com os colegas docentes da UFPF na formação dos licenciandos 

futuros professores de matemática compartilhando experiências na docência, pesquisa e 

extensão. Considerando as vivências que obtive ao longo da minha trajetória. 



Dentro dessas diversas atuações também participamos de eventos com 

apresentação de trabalhos, ministramos minicursos, recebemos premiações com o 

“GeoBolinha”, trabalho este voltado para uma pesquisa e executada na educação básica, 

e também participamos de mesas redondas. E nesses tempos de pandemia, em especial, 

realizamos diversas “live” com o ensino remoto para trabalhar com essa situação atípica.  

Assim coloco-me a disposição da instituição e dos futuros colegas para realizar as 

atividades que desenvolvo na UFERSA como: lives, preparação de aulas, trabalho com 

projetos, trabalhos com tecnologias de gestão de aprendizagem, a Plataforma GeoGebra, 

que sejam compatíveis tanto com as minhas possibilidades quanto com os interesses da 

instituição e dos quer nela trabalham. 

Por fim, sou pernambucano com orgulho, tenho meus pais que são idosos e que 

necessitam da minha presença com mais frequência, fato que favoreceu minha vinda em 

definitivo para nosso estado, onde atualmente estou morando. 

 

 

 

Recife, 20 de novembro de 2020. 
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Endereço Profissional Universidade Federal Rural do Semi-Árido, Campus Angicos. 
 Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n

 Centro
 59515000 - Natal, RN - Brasil

 Telefone: (84) 996089080

2017 - 2020 Doutorado em Ensino de Ciências e Matemática (Conceito CAPES 4). 
 Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil. 

 Título: O GeoGebra e a Resolução de Problemas na Aprendizagem da Função Polinomial,
Ano de obtenção: 2020. 

 
Orientador: Claudianny Amorim Noronha. 

 Palavras-chave: Plataforma GeoGebra; Função Polinomial; resolução de problemas;
Formação Continuada de Professores.

 Grande área: Ciências Exatas e da Terra
2005 - 2007 Mestrado em Ensino das Ciências (Conceito CAPES 4). 

 Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil. 
 Título: uma proposta de utilização de material manipulativo no aprendizado da função

exponencIAL,Ano de Obtenção: 2007.
 Orientador: josinalva estacio meneses.
 Palavras-chave: ensino; aprendizagem; Função Exponencial.

 Grande área: Ciências Exatas e da Terra
1996 - 2000 Graduação em licenciatura plena em matemática. 

 Universidade Federal Rural de Pernambuco, Brasil.

Vínculo institucional  

Nome Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz
Nome em citações bibliográficas BRAZ, R. A. F. S.
Lattes iD http://lattes.cnpq.br/1251979725442770

Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1251979725442770
ID Lattes: 1251979725442770
Última atualização do currículo em 03/08/2020

 

Doutor em Matemática no Programa de Pós-Graduação Ensino de Ciências e Matemática no Departamento de
Matemática na UFRN, Mestre em Ensino das Ciências pela Universidade Federal Rural de Pernambuco e
Graduado em Licenciatura plena em Matemática pela Universidade Federal Rural de Pernambuco. Atualmente é
professor adjunto na Universidade Federal Rural do Semi-Árido. Com experiência na área de Matemática, com
ênfase em EDUCAÇÃO MATEMÁTICA, atuando principalmente nos seguintes temas: ensino, ensino da
matemática, aprendizagem, Plataforma GeoGebra e aprendizagem. Diretor da Sociedade Brasileira de Educação
Matemática no Rio Grande do Norte e Diretor do Instituto GeoGebra no Rio Grande do Norte. Número ORCID:
http://orcid.org/0000-0001-5913-2380 (Texto informado pelo autor)
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Endereço
 

 

Formação acadêmica/titulação
 

 
 
 

Atuação Profissional
 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido, UFERSA, Brasil.
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2009 - Atual Vínculo: , Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 40, Regime: Dedicação
exclusiva.

Outras informações Coordenador Institucional do Programa de Bolsas de Iniciação à Docência - PIBID UFERSA
desde 2011. Professor das disciplinas: Graduação Bacharelado em Ciências e Tecnologias
Álgebra Linear; Mestrado Profmat - SBM Recursos Computacionais no Ensino da
Matemática.

Atividades  
01/2013 - Atual Ensino, Mestrado Matemática, Nível: Pós-Graduação
 Disciplinas ministradas

Recursos Computacionais no Ensino da Matemática
07/2011 - Atual Direção e administração, Campus Mossoró, .
 Cargo ou função

Coordenador Institucional do PIBID UFERSA.
07/2009 - Atual Ensino, Bacharelado em Ciências e Tecnologias, Nível: Graduação
 Disciplinas ministradas

Álgebra Linear
Cálculo Diferencial e Integral

Vínculo institucional  
2000 - 2009 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: professor, Carga horária: 40
Outras informações Professor do ensino básico, das séries iniciais ao ensino médio.

Vínculo institucional  
2001 - 2009 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 20

Vínculo institucional  
2007 - 2007 Vínculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Visitante, Carga horária: 8
Atividades  
01/2007 - 06/2009 Pesquisa e desenvolvimento , Universidade Federal Rural de Pernambuco, .
 Linhas de pesquisa 

Ensino e aprendizagem de conceitos específicos

Vínculo institucional  
2000 - 2009 Vínculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 12

Vínculo institucional  
2008 - 2009 Vínculo: Outro (especifique), Enquadramento Funcional: Coorientador, Carga horária: 16

1. Ensino e aprendizagem de conceitos específicos

2019 - Atual Plataforma GeoGebra no ensino da Matemática e Tecnologias
Descrição: Esse grupo tem como objetivo desenvolver pesquisas para trabalhar com
professores e estudantes da educação básica.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador / Kézia Cristiane de
Mendonça Pereira - Integrante / Miquéias Rodrigues Barbosa - Integrante / João Maria de
Castro Pontes - Integrante.

2016 - Atual Plataforma GeoGebra no ensino das ciências exatas, tecnológicas e engenharias
Descrição: Lider do Grupo de Pesquisa.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (9) . 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador.

2014 - Atual Pesquisa Interdisciplinar com Robótica Educacional no Semiárido

 

Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Felinto Elísio, EEEFMFE, Brasil.
 

 

Governo do Estado do Rio Grande do Norte, GOVERNO/RN, Brasil.
 

 

Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.
 

 

Faculdades Integradas de Patos, FIP, Brasil.
 

 

Universidade Estadual da Paraíba, UEPB, Brasil.
 

 
 

Linhas de pesquisa
 

 

Projetos de pesquisa
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Descrição: Projeto Interdisciplinar desenvolvido na UFERSA e aplicado tanto na nossa IFES
quanto nas escolas da região do semiárido potiguar.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (4) . 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador / Samuel Oliveira de
Azevedo - Integrante.

2008 - 2009 Implicações Matemáticas nas ações dos sapateiros na cidade de Patos
Descrição: Projeto de Pesquisa voltado para a comunidade dos sapateiros na cidade de
patos, no viés da Modelagem Matemática. Buscando a formação de conceitos matemáticos
implicitos.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador.

2012 - Atual Instituto GeoGebra do Rio Grande do Norte
Descrição: Desenvolver ações com o aplicativo GeoGebra para ministrar aulas, minicursos,
oficinas, palestras tanto para os discentes quanto para docentes das diversas instituições
públicas no Brasil.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (10) / Mestrado profissional: (4) . 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador / PLÁCIDO CARLOS
FERNANDES DE QUEIROZ - Integrante / MARIA DE LOURDES XAVIER DE FRANÇA NETA -
Integrante / BEATRIZ MEDEIROS DOS SANTOS - Integrante / ANA SULAMITA BEZERRA
DA SILVA - Integrante / ERICO VINICIUS DE CASTRO ALVES - Integrante / NAYARA
TRINDADE DE OLIVEIRA - Integrante / INGRIDY CARDOSO CAMPELO - Integrante /
 Ingrid Maia de Brito - Integrante / Gustavo Henrique de Oliveira Santos - Integrante / Ana
Clara de Medeiros Dantas - Integrante / Andriele Barros Barbosa - Integrante.

2011 - Atual Projeto Institucional - PIBID UFERSA
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (80) . 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador.

2005 - Atual Periódico: isbn 85-99291-02-7

1. Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área: Matemática / Subárea: EDUCAÇÃO
MATEMÁTICA. 

2. Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área: Matemática. 
3. Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área: Matemática / Subárea: Álgebra. 
4. Grande área: Ciências Exatas e da Terra / Área: Probabilidade e Estatística. 

Português Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.
Inglês Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.
Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

 

Projetos de extensão
 

 

Membro de corpo editorial
 

 

Áreas de atuação
 

 

Idiomas
 

 

Produções
 

Produção bibliográfica

Citações
 

SciELO
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Total de trabalhos:1Total de citações:1

1. Menezes, Josinalva Estácio ; SOARES, ALINE. O. ; MEZZOMO, I. ; ALVES, E. V. C. ; CAMPELO, I. C. ; BRAZ, R. A. F. S. .
Evidências Científicas no ensino superior com o GeoGebra. 1. ed. Curitiba: CRV, 2019. v. 1. 124p .

2. BRAZ, R. A. F. S.; MORAIS, A. C. ; MEDEIROS, J. C. ; SOUZA, F. M. ; MEDEIROS, E. H. . Algumas Concepções no Ensino
da Matemática: tendências e atualidades. 01. ed. Mossoró: EdUFERSA, 2013. v. 300. 227p .

3. Menezes, Josinalva Estácio ; BRAZ, R. A. F. S. . JOGOS NO ENSINO DE MATEMÁTICA: EXPERIÊNCIAS EXITOSAS NA PÓS-
GRADUAÇÃO. 01. ed. RECIFE: EDUFRPE, 2013. v. 09. 258p .

1. BRAZ, R. A. F. S.. Journal of the Brazilian Conference of Geogebra. Journal of the Brazilian Conference of Geogebra,
UFERSA, 15 out. 2013.

1. BRAZ, R. A. F. S.; Menezes, Josinalva Estácio . Um Estudo dos Erros Relativos ã transposição Didática: na resolução de
expressões algébricas. In: Si'mpósio Internacional de Pesquisa em educação Matemática, 2008, Recife. Matemática Formal e
Matemática não formal 20 anos depois: sala de aula e outros contextos. Recife: biblioteca UFRPE, 2008. v. 1.

2. BRAZ, R. A. F. S.; LEITE JUNIOR, J. S. . avaliação formativa em matemática na 8 série do ensino fundamental:
possibilidades e desafios.. In: Simpósio Internacional de Pesquisa em Educação Matemática, 2008, Recife. Matemática
formal e Matemática não-formal 20 anos depois: sala de aula e outros contextos. Recife: Universidade Federal Rural de
Pernambuco, 2008. v. 1.

3. BRAZ, R. A. F. S.; Menezes, Josinalva Estácio . Um Estudo dos Erros Relativos à transposição Didática quanto à Mobilização
de Ferramentas Algébricas na Resolução de Expressões Algébricas. In: Simpósio Internacional de Pesquisa em Educação
Matemática, 2008, Recife. Matemática formal e Matemática não-formal 20 anos depois: sala de aula e outros contextos.
Recife: Universidade Federal Rural de Pernambuco, 2008. v. 1.

4. MORAIS, A. C. ; BRAZ, R. A. F. S. . O Ensino da Matemática sob quatro pilares: A História, A Modelagem, Os Jogos e as
Tecnologias. In: Simpósio Internacional de Pesquisa em Educação Matemática, 2008, Recife. Matemática formal e
Matemática não-formal 20 anos depois: sala de aula e outros contextos. Recife: Universidade Federal Rural de Pernambuco,
2008. v. 1.

5. BRAZ, R. A. F. S.. Análise sobre a abordagem da Função exponencial em livros do ensino médio. In: Simpósio
Internacional de Educação Matemática, 2006, Recife. Sipemat. Recife: Universidade Federal de Pernambuco, 2006.

6. BRAZ, R. A. F. S.; Estruturas aditivas . Estruturas Aditivas: Adição e subtração, conceitos apreendidos desde cedo. In:
Reunião de Didática da Matemática do CONE SUL, 2006, Águas de Lindóias - São Paulo. Reunião de Didática da Matemática
do CONE SUL, 2006.

7. BRAZ, R. A. F. S.. A Abordagem dos conceitos e das propriedades que precedem o estudo sobre função exponencial nos
livros didáticos no ensino médio nas escolas do Recife. In: VI encontro pernambucano de educação matemática, 2006,
Caruaru. Comunicação científica, 2006.

8. BRAZ, R. A. F. S.. A modelagem de curvas de nível em funções inversas. In: Escola de Álgebra, 2005, Campinas - São
Paulo. Escola de Álgebra, 2005. v. 1.

9. BRAZ, R. A. F. S.. Análise sobre a abordagem da função exponencial em livros didáticos utilizados no ensino médio. In:
Fórum em Educaçào, 2005. Fórum em Educação. Patos - PB: NAPE. v. 1. p. 25-26.

10. BRAZ, R. A. F. S.. Do conhecimento científico ao conhecimento escolar, como chegar?. In: Jornal dos municípios, 2005,
Patos. Jornal dos municípios. patos: neuman oliveira, 2005. v. 1. p. 2-2.

11. BRAZ, R. A. F. S.. uma proposta de aplicação de origami no aprendizado da função exponencial. In: Jornada de Ensino,
pesquisa e Extensão, 2005, Recife. Jornada de ensino, pesquisa e extensão, 2005.

1. BRAZ, R. A. F. S.; Silva, Sérgio. R. M. ; Neta, Maria de Lourdes.X. F. . CONCEITOS DA GEOMETRIA EM APLICAÇÕES COM
O GEOGEBRA NA ROBÓTICA. In: VI Encontro Regional de Educação Matemática, 2017, Mossoró. VI Encontro Regional de
Educação Matemática. Mossoró: Editora UFERSA, 2017. v. 1. p. 1-435.

1. BRAZ, R. A. F. S.. Educação matemática e tecnologias: O GeoGebra. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou
palestra).

2. BRAZ, R. A. F. S.. Cálculo e gráficos com o GeoGebra. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
3. BRAZ, R. A. F. S.; OLIVEIRA, N. T. ; DANTAS, G. C. B. ; GOUVEIA, S. S. S. . CONCEPÇÕES DOS ALUNOS NO USO DO

SOFTWARE GEOGEBRA COMO FERRAMENTA DE ENSINO E APRENDIZAGEM DA MATEMÁTICA: uma análise do sujeito
coletivo. 2016. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

4. BRAZ, R. A. F. S.; BEZERRA, J. M. M. ; MARCIANO, J. E. A. . Aplicação do Software Geogebra no Ensino de Funções. 2011.
(Apresentação de Trabalho/Comunicação).

5. BRAZ, A. P. N. ; BRAZ, R. A. F. S. . O Uso do GeoGebra nas visualizações gráficas de Teoremas. 2011. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

6.

Ricardo Antonio Faustino
da SIlva Braz  Data: 01/12/2010
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ARAUJO, Anna. Karollyna. C. ; BARACHO, Candice. F ; BATISTA, Isla. Licely. R. ; GOUVEIA, Rochanny, S. S. ; BRAZ, R. A.
F. S. . Estudando e Aprendendo Funções com o GeoGebra. 2011. (Apresentação de Trabalho/Outra).

7. BRAZ, R. A. F. S.; ARAUJO, Anna. Karollyna. C. ; MARCIANO, J. E. A. ; Diógenes, Sâmia Senna . Um Estudo de Geometria
Analítica e Álgebra Linear com o GeoGebra. 2011. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

8. BRAZ, R. A. F. S.; MARCIANO, J. E. A. . Aplicação do Software GeoGebra no ensino de Funções. 2011. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

9. BRAZ, R. A. F. S.; Alves, Érico Vinicius de Castro. ; Oliveira, Laiane Paula Santos. . A Aplicação do GeoGebra em Cálculos
Algébricos. 2011. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

10. BRAZ, R. A. F. S.; BRAZ, M C A. . A INSERÇÃO DO PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA NA ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA
FAMÍLIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS. 2010. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

11.  BRAZ, R. A. F. S.. ALGUNS CONCEITOS MATEMÁTICOS ABORDADOS NAS AÇÕES DOS SAPATEIROS EM UM MUNICÍPIO
DA PARAÍBA. 2010. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

12. BRAZ, R. A. F. S.; ARAÚJO, Guilherme de M L de. ; CAVALCANTI, F. C. N. . Casos de Micoses Superficiais no município de
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Jogos e as Tecnologias.. 2007. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Educação matemática) -
Faculdades INtegradas de Patos. Orientador: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz.

30. gilcleide medeiros. o uso das novas tecnologias no ensino da matemática. 2004. Monografia.
(Aperfeiçoamento/Especialização em novas tecnologias na educação) - Faculdades Integradas de Patos. Orientador: Ricardo
Antonio Faustino da Silva Braz.

1. Jonatas Jose de Oliveira. IMPLICAÇÕES MATEMÁTICA NAS AÇÕES DOS SAPATEIROS NA CIDADE DE PATOS. 2008. Iniciação
Científica. (Graduando em Graduação) - Universidade Estadual da Paraíba. Orientador: Ricardo Antonio Faustino da Silva
Braz.

2019 - Atual Plataforma GeoGebra no ensino da Matemática e Tecnologias
Descrição: Esse grupo tem como objetivo desenvolver pesquisas para trabalhar com
professores e estudantes da educação básica.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
 
Integrantes: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz - Coordenador / Kézia Cristiane de
Mendonça Pereira - Integrante / Miquéias Rodrigues Barbosa - Integrante / João Maria de
Castro Pontes - Integrante.

1. BRAZ, R. A. F. S.. Journal of the Brazilian Conference of Geogebra. Journal of the Brazilian Conference of Geogebra,
UFERSA, 15 out. 2013.

1. BRAZ, R. A. F. S.. II Seminário Nacional do Ensino Médio. 2012. (Programa de rádio ou TV/Mesa redonda).

1. BRAZ, R. A. F. S.; MENDONCA, S. R. P. ; ASSIS, M. M. A. ; NEVES, O. A. . VI Fórum Potiguar das Licenciaturas em
Matemática. 2017. (Congresso).

2. BRAZ, R. A. F. S.. VII Semana de Ciências e Tecnologias do Semi-Àrido. 2017. (Congresso).
3. BRAZ, R. A. F. S.. II Encontro Norte_Riograndense de Coordenadores do PIBID. 2013. (Congresso).

 

 

Iniciação científica
 

 
 

Inovação
 

Projetos de pesquisa

 

 
 

Educação e Popularização de C & T
 

Textos em jornais de notícias/revistas
 

 

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia
 

 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
 

 
 

 
 

Outras informações relevantes

Atualmente desenvolvendo pesquisa relativas à formação de conceitos em matemática. Para isso trabalhamos
em monografias com meus alunos da Especialização, onde realizamos a coleta de dados. Como principal
objetivo busca a questão interdisciplinar da formação de conceitos em matemática.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 17/12/2020

CURRICULO Nº 569/2020 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 17/12/2020 19:46 ) 
MARCILIO FERREIRA DOS SANTOS 

COORDENADOR

3889164

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 569 2020 CURRICULO 17/12/2020 e9eedb8754



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES - CAA 

DESPACHO Nº 70695/2020 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 28 de Dezembro de 2020

À Seção de Movimentação de Pessoal - SMP/DGP/Progepe/UFPE

Encaminhamos, , trecho de ata anexo que constapara providências
deliberação do Pleno do Núcleo de Formação Docente acerca da aprovação
da , daredistribuição do Prof. Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz
Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA.

(Assinado digitalmente em 28/12/2020 18:16)
EDELWEIS JOSE TAVARES BARBOSA

COORDENADOR
Matrícula: 1681244

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 70695 2020 DESPACHO 28/12/2020 3545baebf9
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8.  
9.  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE 

DESPACHO Nº 2903/2021 - SMP PROGEPE (11.07.30) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 19 de Janeiro de 2021

Ao Núcleo de Formação de Docentes - CAA,

Solicitamos que seja anexado neste processo o formulário de redistribuição, acostado, devidamente preenchido pelo
interessado  e os documentos comprobatórios, relacionados abaixo:Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz

Declaração quanto a processo administrativo disciplinar do servidor. (se responde ou se respondeu durante o
período de permanência do servidor na instituição);
Cópias das avaliações de estágio probatório do servidor;
Cópias das avaliações de desempenho do servidor;
Cópia do Diário Oficial da União que contém a Nomeação do servidor;
Laudo médico expedido pelo órgão competente da instituição com relação à sanidade física e mental do
servidor;
Declaração de experiência profissional na Instituição do servidor. (Unidade aonde esteve lotado);
Declaração que não está comprometido com qualquer tipo de Licença do servidor;
Declaração de anuência da chefia imediata da unidade no qual está lotado;
Declaração da necessidade de ajuda de custo;

Solicitamos que após inclusão das documentações no processo, enviar para ciência e pronunciamento da Diretoria do
Centro.

(Assinado digitalmente em 19/01/2021 20:36)
GRAZIELA CAVALCANTE MACHADO DIAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matrícula: 1648645

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2903 2021 DESPACHO 19/01/2021 171156d311



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

COORDENACAO ADMINISTRATIVA - CAA 

DESPACHO Nº 6380/2021 - CADM CAA (12.33.16) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 05 de Fevereiro de 2021

Ao Núcleo de Formação Docente,

Compulsando os autos, vislumbramos que faltam documentos a serem juntados pelo requerente à incial, pelo que
solicitamos demandar os documentos referidos e relacionados no despacho da Seção de Movimentação de Pessoal,
bem como esta Coordenação não localizou trecho de Ata do Nùcleo de Formação Docente com aprovação do pedido
de Redistribuição em tela.

Ademais, o presente processo não seguiu o fluxo de sua tramitação, posto que não fora encaminhado devidamente para
a Direção do CAA para inserção na pauta da Reunião do Conselho e deliberações, tendo sido enviado para a
PROGEPE antes da tramitação regular dentro das instâncias competentes do CAA.

Assim sendo, solicito sanear o processo com os documentos já referidos, após encaminhar para a Direção do Campus
do Agreste para ulteriores deliberaçõese providências.

(Assinado digitalmente em 05/02/2021 13:28)
LUCIA DE FATIMA DE ANDRADE

COORDENADOR
Matrícula: 1650663

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 6380 2021 DESPACHO 05/02/2021 3377b6cdb3



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES - CAA 

DESPACHO Nº 6446/2021 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 05 de Fevereiro de 2021

Em atendimento ao despacho de nº 6380 / 2021 - CAD/CAA, faço juntada ao presente
processo trechos de ata do Colegiado do Curso de Matemática e do Pleno do NFD, os
quais aprovaram a redistribuição em tela.

Ademais, solicitamos, gentilmente, a apreciação do pleito aqui tratado, bem como
deliberação e aprovação do Conselho deste Centro, nos termos aprovados pelas
instâncias anteriores.

Quanto ao cumprimento das exigências sucitadas pela SMP/PROGEPE, estas serão
efetivadas tão logo seja confirmada a autorização da presente redistribuição, visto que a
instituição de origem apenas poderá emitir tais documentações após demonstrado o
interesse desta IFES na movimentação.

(Assinado digitalmente em 05/02/2021 17:02)
EDELWEIS JOSE TAVARES BARBOSA

COORDENADOR
Matrícula: 1681244

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 6446 2021 DESPACHO 05/02/2021 467711d6c9



 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
CAMPUS DO AGRESTE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE MATEMÁTICA -LICENCIATURA 
 

  
TRECHO DE ATA DA 11ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COLEGIADO DO CURSO DE MATEMÁTICA -

LICENCIATURA DO CAMPUS DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM 
23/12/2020 

 

1. Processo solicitação de redistribuição de docentes: O professor Marcílio informou que o 

NDE, por meio da coordenação, consultou a Seção de Concurso da PROGEPE sobre a 

previsão de concurso professor efetivo e recebeu a resposta de que não há previsão. Informou 

também que os docentes Marcus Bessa de Menezes e Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz, 

que abriram os processos de redistribuição 23076.07699/2020-48 e 23076.076048/2020-67, 

respectivamente, foram consultados por e-mail se tinham interesse em ofertar disciplinas da 

área da Matemática, visto que as vagas para as quais pediram redistribuição são da área 

mencionada, eles responderam que sim. Diante disso, o Colegiado chegou ao seguinte 

encaminhamento: o colegiado aprova a redistribuição dos docentes Marcus Bessa de 

Menezes e Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz condicionado à aceitação expressa de que 

vêm para a UFPE ministrar disciplinas da área de Matemática e que a aceitação será incluída 

em seus processos de redistribuição. Em votação: Aprovado com 4 abstenções. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 05/02/2021

EXTRATO DE ATA Nº 257/2021 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 05/02/2021 17:58 ) 
MARCILIO FERREIRA DOS SANTOS 

COORDENADOR

3889164

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 257 2021 EXTRATO DE ATA 05/02/2021 8ddfb3e424



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CAMPUS DO AGRESTE 

NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE 
 

 

 

TRECHO DE ATA DA 7ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO NÚCLEO DE 

FORMAÇÃO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM AMBIENTE VIRTUAL DO 

GOOGLE MEET EM 28/12/2020. 

 

 
“4. Redistribuição de Professores para o Curso de Matemática: 4.1. Ricardo 

Antonio Faustino da Silva Braz (UFERSA) – Proc. 23076.076048/2020-67. Trata-se 

do pedido de aprovação da redistribuição do Prof. Ricardo Antonio Faustino da Silva 

Braz, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA para esta 

Universidade, o qual já tem processo aberto sob o nº 23076.076048/2020-67. A 

movimentação em tela se dará para prover a vaga disponível no Curso de Matemática-

Licenciatura, oriunda de cocursos não providos, e que tem vago o código de vaga de nº 

852767. Decisão: redistribuição aprovada por maioria. Registrada um abastenção.” 

Caruaru, 28 de dezembro de 2020.  

 

 

  

 

Edelweis José Tavares Barbosa 

Coordenador do Núcleo de Formação Docente 

SIAPE: 1681244 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 05/02/2021

EXTRATO DE ATA Nº 258/2021 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 05/02/2021 17:02 ) 
EDELWEIS JOSE TAVARES BARBOSA 

COORDENADOR

1681244

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 258 2021 EXTRATO DE ATA 05/02/2021 e913fd8b1c



  
  

  
CONSELHO   DO   CAMPUS   DO   AGRESTE   

TRECHO   DE   ATA   DA   1.ª   REUNIÃO   ORDINÁRIA   DE   2021     
REALIZADA   EM   10-02-2021   

  

  

  

2.08.  23076.076048/2020-67.   Trata-se  do  pedido  de  redistribuição  do  Prof.  Ricardo  Antonio             
Faustino  da  Silva  Braz,  da  Universidade  Federal  Rural  do  Semi-Árido  (UFERSA)  para  o  Núcleo  de                 
Formação  Docente  do  Campus  do  Agreste  da  UFPE,  utilizando  o  código  de  vaga  852767,  oriundo  de                  
concurso   não   provido.     Decisão :   Aprovado   por   unanimidade.   
    

Prof.    Dr.   Manoel   Guedes   Alcoforado   Neto   
Diretor   do   Campus   do   Agreste   

  



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 10/02/2021

TRECHO DA ATA DE COLEGIADO Nº trecho/2021 - SECCAG (12.33.71) 
(Nº do Documento: 143) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 11/02/2021 20:58 ) 
MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR

2496804

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de143 2021 TRECHO DA ATA DE COLEGIADO 11/02/2021

verificação: d81c19901f



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 10/02/2021

EXTRATO DE ATA Nº 434/2021 - CA (12.33) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 12/02/2021 20:13 ) 
GIBBSON DIAS SILVA ANDRADE 

SECRETARIO

2154777

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 434 2021 EXTRATO DE ATA 12/02/2021 8ae9f55869



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE 

DESPACHO Nº 9921/2021 - SMP PROGEPE (11.07.30) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 24 de Fevereiro de 2021

Ao Núcleo de Formação de Docentes - CAA,

Solicitamos incluir os documentos listados no despacho nº 2903/2021 para continuidade da instrução processual.

(Assinado digitalmente em 24/02/2021 13:00)
GRAZIELA CAVALCANTE MACHADO DIAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matrícula: 1648645

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 9921 2021 DESPACHO 24/02/2021 d0a4996bb6





MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 20/02/2015

CERTIDAO Nº 1/2015 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 25/02/2021 23:19 ) 
MARCILIO FERREIRA DOS SANTOS 

COORDENADOR

3889164

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: ,http://sipac.ufpe.br/documentos/ 1
ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2015 CERTIDAO 25/02/2021 39ac99acf2











MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 25/02/2021

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (ANEXO II - PARTE 1) Nº 1/2021 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 25/02/2021 23:19 ) 
MARCILIO FERREIRA DOS SANTOS 

COORDENADOR

3889164

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: ,http://sipac.ufpe.br/documentos/ 1
ano: , tipo: , data de emissão: 2021 AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (ANEXO II - PARTE 1)

 e o código de verificação: 25/02/2021 fa96707b95



Nº 129, quinta-feira, 9 de julho de 2009 192 ISSN 1677-7050

da Educação, código da vaga nº 0853039. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 609 - Nomear Éder Jofre Marinho Araújo, candidato habilitado em
1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de 08/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853040. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 610 - Nomear Carmelindo Rodrigues da Silva, candidato ha-
bilitado em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, ho-
mologado pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU
de 08/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Car-
reira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Instituição,
em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº
11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do
Ministério da Educação, código da vaga nº 0853041. A posse deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no
D.O.U.

No- 611 - Nomear Reginaldo José dos Santos Júnior, candidato ha-
bilitado em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, ho-
mologado pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU
de 08/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Car-
reira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Instituição,
em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº
11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do
Ministério da Educação, código da vaga nº 0853042. A posse deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no
D.O.U.

No- 612 - Nomear José Ticiano Arruda Ximenes de Lima, candidato
habilitado em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos,
homologado pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no
DOU de 08/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da
Carreira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Ins-
tituição, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei
nº 11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008,
do Ministério da Educação, código da vaga nº 0853043. A posse
deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato
no D.O.U.

No- 613 - Nomear Luiz Cláudio Ferreira da Silva, candidato habilitado
em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado
pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de
08/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira
do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em
regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740,
de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Mi-
nistério da Educação, código da vaga nº 0853044. A posse deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no
D.O.U.

No- 614 - Nomear Marta Lígia Pereira da Silva, candidata habilitada
em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado
pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de
08/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira
do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em
regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740,
de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Mi-
nistério da Educação, código da vaga nº 0853045. A posse deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no
D.O.U.

No- 615 - - Nomear Kleiber Lima de Bessa, candidato habilitado em 1º
lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de 08/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853046. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 616 - Nomear Vânia Christina Nascimento Porto, candidata ha-
bilitada em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, ho-
mologado pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU
de 08/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Car-
reira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Instituição,
em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº
11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do
Ministério da Educação, código da vaga nº 0853047. A posse deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no
D.O.U.

No- 617 - Nomear Natanael Takeo Yamamoto, candidato habilitado em
2º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de 08/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853048. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 618 - Nomear José Luis Costa Novaes, candidato habilitado em 1º
lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de 08/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853049. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 619 - Nomear Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz, candidato
habilitado em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos,
homologado pelo Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no
DOU de 08/05/2009, para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da
Carreira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Ins-
tituição, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei
nº 11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008,
do Ministério da Educação, código da vaga nº 0853050. A posse
deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato
no D.O.U.

No- 620 - Nomear Inês Xavier Martins, candidata habilitada em 1º
lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU de 08/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853051. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 621 - Nomear José Luiz Sousa Lima, candidato habilitado em 1º
lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 023/2009, de 21/05/2009, publicado no DOU de 27/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853052. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 622 - Nomear Sérgio Sousa Sombra, candidato habilitado em 1º
lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 023/2009, de 21/05/2009, publicado no DOU de 27/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853053. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 623 - Nomear Erlania Lima de Oliveira, candidata habilitada em
2º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado pelo
Edital nº 023/2009, de 21/05/2009, publicado no DOU de 27/05/2009,
para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira do Magistério
Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em regime de
Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740, de
16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Ministério
da Educação, código da vaga nº 0853054. A posse deverá ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no D.O.U.

No- 624 - Nomear Rita Diana de Freitas Gurgel, candidata habilitada
em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado
pelo Edital nº 023/2009, de 21/05/2009, publicado no DOU de
27/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da Carreira
do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Instituição, em
regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 11.740,
de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008, do Mi-
nistério da Educação, código da vaga nº 0853055. A posse deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato no
D.O.U.

No- 625 - Nomear Patrícia Whebber Souza de Oliveira, candidata
habilitada em 1º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos,
homologado pelo Edital nº 023/2009, de 21/05/2009, publicado no
DOU de 27/05/2009, para o cargo de Professor Adjunto, nível 1, da
Carreira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Ins-
tituição, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei
nº 11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008,
do Ministério da Educação, código da vaga nº 0853056. A posse
deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato
no D.O.U.

No- 626 - Nomear Carlos Alano Soares de Almeida, candidato ha-
bilitado em 2º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, ho-
mologado pelo Edital nº 021/2007, de 28/12/2007, publicado no DOU
de 31/12/2007, para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da
Carreira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Ins-
tituição, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei
nº 11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008,
do Ministério da Educação, código da vaga nº 0853057. A posse
deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato
no D.O.U.

No- 627 - Nomear Alexandre de Oliveira Alcântara, candidato ha-
bilitado em 2º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, ho-
mologado pelo Edital nº Edital nº 05/2009, de 03/02/2009, publicado
no DOU de 05/02/2009, para o cargo de Professor Assistente, nível 1,
da Carreira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta
Instituição, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela

Lei nº 11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n°
1.536/2008, do Ministério da Educação, código da vaga nº 0853058.
A posse deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação
deste ato no D.O.U.

No- 628 - Nomear José Anízio Rocha de Araújo, candidato habilitado
em 2º lugar no Concurso Público de Provas e Títulos, homologado
pelo Edital nº Edital nº 019/2009, de 07/05/2009, publicado no DOU
de 08/05/2009, para o cargo de Professor Assistente, nível 1, da
Carreira do Magistério Superior, do Quadro Permanente desta Ins-
tituição, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga criada pela Lei
nº 11.740, de 16/07/2008, redistribuída pela Portaria n° 1.536/2008,
do Ministério da Educação, código da vaga nº 0853059. A posse
deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste ato
no D.O.U.

JOSIVAN BARBOSA MENEZES FEITOZA

SECRETARIA EXECUTIVA

RETIFICAÇÃO

Na Portaria SE no 252, publicada no Diário Oficial da União
de 08 de julho de 2009, Seção 2, página 21, onde se lê: "Dispensar,
a pedido,..." leia-se: "Dispensar, a partir de 23.04.2008,...".

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA No- 617, DE 8 DE JULHO DE 2009

O SUBSECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMEN-
TO E ADMINISTRAÇÃO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MI-
NISTÉRIO DA FAZENDA, no uso da competência que lhe foi sub-
delegada pelo inciso V do art. 1o da Portaria MF nº 28, de 11 de
fevereiro de 2009, resolve:

Nomear SEBASTIÃO PELAQUIM FILHO, CPF nº
174.735.116-72, para exercer o cargo em comissão de Chefe de Di-
visão de Documentação da Coordenação de Normas e Orientações
Técnicas da Coordenação-Geral de Recursos Logísticos desta Sub-
secretaria, código DAS 101.2.

LAERTE DORNELES MELIGA

RETIFICAÇÃO

Na Portaria SPOA no 608, de 06.07.2009, publicada no DOU
de 08.07.2009, Seção 2, página 21, onde se lê: para responder pelo
expediente da Gerência Regional de Administração do Ministério da
Fazenda no Estado de São Paulo, código DAS 101.4, no período de
06/07/2009 a 10/07/2009, leia-se: para responder pelo expediente da
Divisão de Planejamento e Contabilidade da Gerência Regional de
Administração do Ministério da Fazenda no Estado de São Paulo,
código DAS 101.2, no período de 06/07/2009 a 10/07/2009.

GERÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO
EM RONDÔNIA

PORTARIAS DE 7 DE JULHO DE 2009

A GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MI
- NISTÉRIO DA FAZENDA EM RONDÔNIA, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria n° 10, de 18 de Janeiro
2005, do Senhor Secretário - Executivo Adjunto do Ministério da
Fazenda, publicada no DOU em 19 de janeiro de 2005, e tendo em
vista a competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 540 de 28
de novembro de 2007, da Subsecretaria de Planejamento, Orçamento
e Gestão, publicada no Diário Oficial da União de 30 de novembro de
2007, no Artigo 1° resolve:

No- 475 - Conceder em virtude do falecimento do ex - servidor MA -
NOEL ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0694684, ocupante

do cargo de Agente de Portaria do Quadro de Pessoal em Extinção do
Ex - Território Federal de Rondônia, ocorrido em 22/05/2009.

I - PENSÂO VITALICIA a FRANCISCA MOREIRA LI-
MA, na qua - lidade de companheira, com fundamento no Art. 215
c/c 217, Inciso I, Alínea "c" da Lei nº 8.112/90. Processo nº
10292.000811/2009 - 72.

No- 476 - Conceder em virtude do falecimento do ex - servidor
PEDRO GONÇALVES RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 0692268, ocu-
pante do cargo de Agente de Portaria do Quadro de Pessoal em
Extinção do Ex - Território Federal de Rondônia, ocorrido em
02/06/2009.

I - PENSÂO VITALÍCIA a MATHILDE DE SOUZA COE-
LHO RI - BEIRO, na qualidade de viúva, com fundamento no Art.
215 c/c 217, Inciso I, Alínea "a" da Lei nº 8.112/90. Processo nº
10292.000788/2009 - 16.

No- 477 - Conceder em virtude do falecimento do ex - servidor RAI -
MUNDO FERREIRA DA LUZ, matrícula SIAPE nº 0701402, ocu -
pante do cargo de Agente de Portaria do Quadro de Pessoal em

Extinção do Ex - Território Federal de Rondônia, ocorrido em
22/07/2007.

Ministério da Fazenda
.
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.

CASA CIVIL

PORTARIAS DE 8 DE JULHO DE 2009

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E
A B A S T E C I M E N TO

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, no uso de suas atribuições e
tendo em vista o disposto no art. 1o do Decreto no 4.734, de 11 de
junho de 2003, resolve

Nº 324 - E X O N E R A R

JOSÉ GERALDO BALDINI RIBEIRO do cargo de Diretor do De-
partamento de Sanidade Vegetal da Secretaria de Defesa Agrope-
cuária do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, có-
digo DAS 101.5.

Nº 325 - N O M E A R

ODILSON LUIZ RIBEIRO E SILVA, para exercer o cargo de Diretor
do Departamento de Sanidade Vegetal da Secretaria de Defesa Agro-
pecuária do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento,
código DAS 101.5, ficando exonerado do que atualmente ocupa.

DILMA ROUSSEFF

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, no uso de suas atribuições e
tendo em vista o disposto no art. 1o do Decreto no 4.734, de 11 de
junho de 2003, resolve

Nº 326 - N O M E A R

JOSÉ MAURÍLIO BARBOSA DA COSTA PEREIRA, para exercer
o cargo Procurador-Chefe da Procuradoria Federal do Instituto Fe-
deral de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná, código CD-4.

DILMA ROUSSEFF

DESPACHO DA MINISTRA

Processo no 00200.001237/2009-06. Afastamento do País do servidor
ÉRICO LEONARDO RIBAS FELTRIN, matrícula SIAPE no

1237244, Assessor da Subchefia de Análise e Acompanhamento de
Políticas Governamentais da Casa Civil da Presidência da República,
código DAS 102.4, no período de 11 a 16 de julho de 2009, com
ônus, inclusive trânsito, para integrar missão a Berlim, com o objetivo
de tratar de assuntos referentes ao Grupo de Trabalho do Agronegócio
e a Iniciativa para Infraestrutura do Encontro Econômico Brasil-Ale-
manha, em Berlim, Alemanha. Autorizo. Em 8 de julho de 2009.

DILMA ROUSSEFF

SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA No 307, DE 8 DE JULHO DE 2009

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA CASA CI-
VIL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, no uso da competência
que lhe foi delegada pelo art. 1o da Portaria no 208, de 20 de fevereiro
de 2004, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidência
da República, e tendo em vista o disposto no Decreto no 4.941, de 29
de dezembro de 2003, resolve

DISPENSAR

JOSÉ IVAN CALOU FILHO da Função Comissionada Técnica, nível
FCT-05, do Arquivo Nacional da Casa Civil da Presidência da Re-
pública, a partir de 1o de julho de 2009.

NORBERTO TEMOTEO DE QUEIROZ

ARQUIVO NACIONAL
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS

RETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 88, de 29 de junho de 2009, publicada no
Diário Oficial da União, nº 122, de 30 de junho de 2009, Seção 2,
página 1, onde se lê: Secretário Paulo Rocha Cypriano de Andrade,
leia-se: Secretário Paulo Rocha Cypriano.

GABINETE DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL
AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA

PORTARIAS DE 8 DE JULHO DE 2009

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA AGÊNCIA BRA-
SILEIRA DE INTELIGÊNCIA DO GABINETE DE SEGURANÇA
INSTITUCIONAL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, no uso das
atribuições conferidas pelo Regimento Interno da ABIN, aprovado pela
Portaria n.º 037-GSIPR/CH/ABIN, de 17/10/08, publicada no DOU de
20/10/08, e alterado pela Portaria nº 07/GSIPR/CH/ABIN, de 03/02/09,
publicada no DOU de 05/02/09; e consoante os Decretos de 29/12/08
publicados na edição extra do DOU 252-A, de 29/12/08, resolve:

Nº 218 - Art. 1º - Exonerar servidora matrícula 910340, do cargo em
comissão de Assistente, código DAS 102.2.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Nº 219 - Art. 1º - Dispensar servidor matrícula 006048, do encargo de
substituto eventual do Chefe, código DAS 101.2.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Nº 220 - Art. 1º - Designar servidor matrícula 909169, para o encargo
de substituto eventual do Chefe, código DAS 101.2.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Nº 221 - TONAR SEM EFEITO as Portarias nºs 210 e 211-
ABIN/GSIPR, de 1º de julho de 2009, publicadas na Seção 2, do
DOU Nº 124, DE 02/07/2009.

Publicadas de acordo com o artigo 9º da Lei nº 9.883/99.

WILSON ROBERTO TREZZA

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

PORTARIA Nº 913, DE 8 DE JULHO DE 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO SUBSTITUTO, no
uso da competência que lhe foi delegada pelo Advogado-Geral da
União nos termos da Portaria nº 387/AGU, de 24 de abril de 2007, e
considerando o que consta do Processo nº 00400.008841/2009-07,
resolve

NOMEAR

RAPHAEL RAMOS MONTEIRO E SOUZA, Advogado da União,
para exercer o cargo em comissão de Coordenador-Geral, código
DAS 101.4, do Gabinete do Advogado-Geral da União, ficando exo-
nerado do cargo que atualmente ocupa.

EVANDRO COSTA GAMA

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA Nº 650, DE 2 DE JULHO DE 2009

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da com-
petência de que trata o inciso VI do § 2º do art. 11 da Lei nº 10.480, de
2 de julho de 2002, com fundamento no art. 128 c/c o art. 130, os
incisos I, II, III, e VII do art. 116, todos da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar nº 50000.028906/2008-22 e apensos, resolve:
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, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 11230 2021 DESPACHO 02/03/2021 939cda0dfe



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE 

DESPACHO Nº 14574/2021 - SMP PROGEPE (11.07.30) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 16 de Março de 2021

Ao Núcleo de Formação de Docentes - CAA,

Informamos que não foram anexadas no processo as seguintes documentações:

Formulário de redistribuição devidamente preenchido;
Declaração quanto a processo administrativo disciplinar do servidor. (se responde ou se respondeu durante o
período de permanência do servidor na instituição);
Cópias das avaliações de estágio probatório do servidor (foi apresentada uma certidão e não as cópias da

);avaliações
Cópias das avaliações de desempenho do servidor;
Laudo médico expedido pelo órgão competente da instituição com relação à sanidade física e mental do
servidor;
Declaração de experiência profissional na Instituição do servidor. (Unidade aonde esteve lotado);
Declaração que não está comprometido com qualquer tipo de Licença do servidor;
Declaração de anuência da chefia imediata da unidade no qual está lotado;
Declaração da necessidade de ajuda de custo;

Após inclusão de todos os documentos, devolver o processo para a SMP.

(Assinado digitalmente em 16/03/2021 19:44)
GRAZIELA CAVALCANTE MACHADO DIAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matrícula: 1648645

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 14574 2021 DESPACHO 16/03/2021 52d1992126



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - PROGEPE 

DESPACHO Nº 18387/2021 - SMP PROGEPE (11.07.30) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 07 de Abril de 2021

À DDP,

Trata-se de consulta formulada pelo servidor RICARDO ANTÔNIO FAUSTINO DA SILVA BRAZ,
matrícula SIAPE nº 1714448, da Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA, sobre a
possibilidade de redistribuição do cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado pelo interessado, para
a UFPE, tendo sido ofertado como contrapartida o código de vaga nº 852767 do mesmo cargo.

Informamos que não foram anexadas no processo as seguintes documentações:

- Formulário de redistribuição devidamente preenchido;
- Declaração quanto a processo administrativo disciplinar do servidor. (se responde ou se respondeu durante
o período de permanência do servidor  na inst i tuição);
- Cópias das avaliações de estágio probatório do servidor (foi apresentada uma certidão e não as cópias da
a v a l i a ç õ e s ) ;
-  Cópias  das  aval iações  de  desempenho do  serv idor ;
- Laudo médico expedido pelo órgão competente da instituição com relação à sanidade física e mental do
s e r v i d o r ;
- Declaração de experiência profissional na Instituição do servidor. (Unidade aonde esteve lotado);
- Declaração que não está comprometido com qualquer tipo de Licença do servidor;
- Declaração de anuência da chefia imediata da unidade no qual está lotado;
- Declaração da necessidade de ajuda de custo;

Constam no processo as seguintes anuências:

a) EXTRATO DE ATA Nº 257/2021 - Extrato da Ata de Reunião do Colegiado do Curso de Matemática;
b) EXTRATO DE ATA Nº 258/2021 - Extrato da Ata do Núcleo de Formação Docente do Campus do
A g r e s t e ;  
c) EXTRATO DE ATA Nº 434/2021 - Extrato da Ata do Conselho do Campus do Agreste.

O pedido está fundamentado no Art.37 da Lei 8.112/90, com redação dada pela Lei 9.527/97.
Conforme art. 4º da Portaria nº 57 de 14/04/2000: "a redistribuição de cargo ocupado ou vago somente
poderá ser efetivada se houver, como contrapartida a redistribuição de um cargo efetivo, ocupado ou vago,
d o  m e s m o  n í v e l  d e  e s c o l a r i d a d e . "
Conforme Ofício-Circular nº 2/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 28/04/2017, a redistribuição por
reciprocidade, no caso de cargo vago, está atrelada à inexistência de concurso público vigente ou em
andamento para os cargos interessados na redistribuição.

Diante do exposto segue para análise do ofício acostado e no caso de concordância encaminhamento à
Administração Superior para decisão.

(Assinado digitalmente em 07/04/2021 14:56)
MARCELLE OLIVEIRA DE QUEIROZ

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matrícula: 1952878



Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 18387 2021 DESPACHO 07/04/2021 4c3762daa6



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - PROGEPE 

DESPACHO Nº 17028/2021 - DDP (11.07.08) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 03 de Maio de 2021

Ao Gabinete do Retor

Informo que a redistribuição ocorrerá sempre no interesse da Administração, mediante ato autorizativo dos Dirigentes
Máximos dos órgãos/entidades da Administração envolvidos. No presente caso, a UFPE não dispõe de concurso
público vigente para o cargo de docente do Magistério Superior do Núcleo de Formação Docente.

Desse modo, esta instituição apresenta interesse em realizar a redistribuição envolvendo o cargo de Docente do
, ocupado por , lotado na UniversidadeMagistério Superior RICARDO ANTÔNIO FAUSTINO DA SILVA BRAZ

Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA para o Núcleo de Formação Docente da Universidade Federal de
Pernambuco (NFD/UFPE).

Seguindo as prerrogativas legais, a UFPE oferta à UFCG como contrapartida o cargo de Docente do Magistério
 , ocupada anteriormente.Superior, vaga desocupada de código nº 852767

O requerente  receberá  haja vista que a UFPE se encontra com indisponibilidade orçamentárianão Ajuda de Custo
para assumir tal pagamento.

Defiro o pedido de redistribuição. Diante do exposto, segue para análise o ofício acostado ao despacho nº18387 e no
caso de concordância assinatura pela Administração Superior.

(Assinado digitalmente em 03/05/2021 08:22)
DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO

DIRETOR
Matrícula: 1650347

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 17028 2021 DESPACHO 03/05/2021 077e31dedd



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

GABINETE DO REITOR - GR 

OFICIO ELETRONICO Nº 771/2021 - GR (11.01) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 03 de Maio de 2021

A Sua Magnificência

Profa. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido

Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva.

59625-900 - Mossoró - RN

E-mail: gabinete@ufersa.edu.br

Assunto: Redistribuição de Servidor..

Magnífica Reitora,

1. Cumprimentando Vossa Magnificência, consultamos sobre a possibilidade de ser permitida a redistribuição do
cargo de , ocupado pelo Servidor ,Professor Magistério Superior Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz
matrícula SIAPE nº 1714448, pertencente ao quadro de pessoal da UFERSA.

2. O pedido deve-se à demanda da nossa Instituição e à experiência comprovada do profissional que atua nessa IFES.
Esclarecemos que, na hipótese de concordância, esta Universidade se dispõe a oferecer como contrapartida o código
de vaga desocupado de cargo idêntico nº 852767.

3. Seguem anexas cópias dos documentos do Processo nº 23076.076048/2020-67, para fundamentação deste pedido.

4. Seguindo as orientações do Ofício Circular nº 02/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, informamos que não há
concurso público em andamento ou em vigência na área em que Servidor atua e, ainda, que o código de vaga ofertado
como contrapartida não está comprometido.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/05/2021 09:12)
ALFREDO MACEDO GOMES

REITOR
Matrícula: 1171268

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 771 2021 OFICIO ELETRONICO 03/05/2021 d7b911e6b1





MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

GABINETE DO REITOR - GR 

DESPACHO Nº 23054/2021 - GR (11.01) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Recife-PE, 04 de Maio de 2021

À SMP,

Com o ofício assinado eletronicamente pelo Reitor.

(Assinado digitalmente em 04/05/2021 09:40)
POLYANE LOPES DE ALMEIDA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matrícula: 1854619

Processo Associado: 23076.076048/2020-67

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 23054 2021 DESPACHO 04/05/2021 dbc670692b



      

 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DIREÇÃO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 
Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587, Bairro Alto da Alegria 

CEP: 59515-000 Angicos – RN  Fone: (84) 3317-8502 

E-mail: conselho.cma@ufersa.edu.br 

 

 

Processo n° 23091. 005950/2021-72 
Interessado: Universidade Federal de Pernambuco 
Assunto: Redistribuição 

 

 

RELATÓRIO 

 
 

No presente processo o Magnífico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, professor 

Dr. Alfredo Marco Gomes, matrícula SIAPE nº 1171268, solicita redistribuição por código de vaga 

ocupado entre a sua Instituição e a Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), processo 

comum no serviço público federal e de tramitação regimental prevista nas normas de todas as 

Instituições Federais de Ensino Superior. 

O magnífico Reitor Alfredo Macedo Gomes manifestou o interesse na possibilidade de 

Redistribuição do professor Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz, lotado no Departamento de 

Ciências Exatas e Tecnologia da Informação – DCETI do Centro Multidisciplinar de Angicos da Ufersa. 

A Universidade Federal de Pernambuco oferece como contrapartida o código de vaga desocupado de 

cargo idêntico nº 852767.  

Inicialmente, é importante destacar que o instituto jurídico da redistribuição possui previsão 

legal, sendo o Estatuto dos Servidores Públicos Federais (Lei nº 8.112/90) quem o regulamenta 

mencionando expressamente que: 

 

        Art. 37.  Redistribuição é o deslocamento de cargo de 

provimento efetivo, ocupado ou vago no âmbito do quadro geral de 

pessoal, para outro órgão ou entidade do mesmo Poder, com prévia 

apreciação do órgão central do SIPEC, observados os seguintes 

preceitos: (Redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

        I - interesse da administração; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 

10.12.97) 

        II - equivalência de vencimentos; (Incluído pela Lei nº 9.527, 

de 10.12.97) 
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DIREÇÃO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA 
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Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587, Bairro Alto da Alegria 

CEP: 59515-000 Angicos – RN  Fone: (84) 3317-8502 

E-mail: conselho.cma@ufersa.edu.br 

 

 

        III - manutenção da essência das atribuições do cargo; 

(Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

        IV - vinculação entre os graus de responsabilidade e 

complexidade das atividades; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 

10.12.97) 

        V - mesmo nível de escolaridade, especialidade ou habilitação 

profissional; (Incluído pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

        VI - compatibilidade entre as atribuições do cargo e as 

finalidades institucionais do órgão ou entidade. (Incluído pela Lei 

nº 9.527, de 10.12.97) 
 

  

CCoonnssiiddeerraannddoo, 3ª Assembleia Ordinária do Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia 

da Informação – DCETI realizada dia 24 de maio de 2021, de maneira remota, convocada pela Chefia do 

DCETI, que teve este processo de Redistribuição como um dos pontos de pauta, sendo aprovada a 

redistribuição do docente. 

CCoonnssiiddeerraannddoo, 4ª Reunião Ordinária do Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos 

realizada dia 01 de junho de 2021, de maneira remota por meio da plataforma Google Meet, convocada 

pela Direção de Centro, que teve este processo de Redistribuição como um dos pontos de pauta, sendo 

aprovado por unanimidade. 

 

PARECER 
 

AAnnttee  oo  eexxppoossttoo, considerando o relatório descrito acima e as decisões das  Assembleias do 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnologia da Informação – DCETI  e do Conselho do Centro 

Multidisciplinar de Angicos- CMA, a Direção do Campus UFERSA Angicos se manifesta 

FAVORÁVEL a redistribuição do servidor Ricardo Antônio Faustino da Silva Braz, do cargo de 

Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1714448,   requerida pelo Magnífico Reitor da 

Universidade Federal de Pernambuco por intermédio de processo de redistribuição por código de vaga 

desocupado cargo idêntico nº 852767. 



      

 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

DIREÇÃO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA 
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Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587, Bairro Alto da Alegria 

CEP: 59515-000 Angicos – RN  Fone: (84) 3317-8502 

E-mail: conselho.cma@ufersa.edu.br 

 

 

 

Todavia, neste contexto, faz-se necessário mencionar que, apesar do deferimento desta 

Direção, o Regimento Interno Desta Universidade precisa ser observado, devendo os Conselhos 

Superiores da Instituição deliberar sobre a presente redistribuição. 

 

 

Angicos - RN, 22 de junho de 2021. 

 

 

 

 

 
JACIMARA VILLAR FORBELONI 

Diretora do Campus Angicos 

Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020 

 











 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA)  

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) 
6ª Reunião Ordinária de 2021 

 

 

5º PONTO 

 

Apreciação e deliberação sobre os Programas Gerais de Componentes Curriculares (PGCC’s), 

encaminhados via Memorando Eletrônico Nº 210/2021 (PROGRAD); 





 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

 

PARECER 

Trata-se da solicitação enviada pelos departamentos dos campus Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros, que 

encaminharam para análise os Programas Gerais de Componentes Curriculares abaixo relacionados: 

 

Código Componente Curricular 

AMB1422 ANÁLISE DE SINAIS E SISTEMAS 

CEX0354 ANÁLISE DE SISTEMAS DE POTÊNCIA 

AMB1043 AVALIACAO DE FORMACOES 

ACS0590 CARACTERIZACAO E TRATAMENTO DE AGUA PRODUZIDA 

MET2064 CIRCUITOS ELETRÔNICOS 

MET2494 COMPLETAÇÃO E ESTIMULAÇÃO DE POÇOS DE PETRÓLEO 

AMB0646 CONSTRUCAO DE MAQUINAS 

CAM0054 ELETRICIDADE BASICA (1200341) 

AMB1037 ENGENHARIA DE RESERVATORIO II 

MET2495 ENGENHARIA DE RESERVATÓRIOS II 

PSH1653 ERGONOMIA DO AMBIENTE CONSTRUÍDO 

MET1870 FENÔMENOS DE TRANSPORTE 

AMB1040 FLUIDOS DE PERFURACAO E COMPLETACAO 

MET2484 FLUIDOS DE PERFURAÇÃO E COMPLETAÇÃO 

AMB1346 GEOLOGIA DO PETROLEO 

AMB8343 GERENCIAMENTO E MONITORACAO DE RESERVATORIOS 

CAM0780 INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 

CAM0778 INSTALAÇÕES HIDROSSANITÁRIAS 

AMB9345 LOGISTICA DA INDUSTRIA DO PETROLEO 

AMB0647 MANUTENCAO INDUSTRIAL 

MET2359 MÁQUINAS DE FLUXO 

MET2482 MÁQUINAS DE FLUXO PARA ENGENHARIA DE PETRÓLEO 

CEX0316 MÁQUINAS ELÉTRICAS 

MET2171 MECÂNICA DOS SOLOS I 

CAM0798 PATOLOGIA E REABILITAÇÃO DAS CONSTRUÇÕES 

PSH1623 PLANEJAMENTO E PROJETO DA PAISAGEM II 

PEX0276 PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200543) 

MET2481 QUÍMICA DO PETRÓLEO 

AMB0244 RESISTENCIA DOS MATERIAIS I (1200556) 

CAM0781 TECNOLOGIA DAS EDIFICAÇÕES I 

ACS1002 TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA II 

CAM0809 TÓPICOS ESPECIAIS EM ESTRADAS 

AMB0031 TOPOGRAFIA 

CAM0814 TRATAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

CEX0262 USINAGEM 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

 

Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no SIGAA no caminho 

SIGAA=>portaldocente=>ensino=>consultas=>acompanhar programas gerais de componente curricular e selecionar a situação do 

programa “aprovado pelo departamento”. Clicar na coluna “programa atual”. 

Após análise dos referidos programas, verificou-se o atendimento relativos a formato e informações 

necessárias.  Encaminhamos ao CONSEPE para análise e deliberação. 

Mossoró,  20  de julho de 2021 

 

 

Kátia Cilene da Silva Moura 

Pró-Reitora Adjunta de Graduação 

KATIA CILENE 
DA SILVA 
MOURA:74019
015015

Assinado de forma 
digital por KATIA 
CILENE DA SILVA 
MOURA:74019015015 
Dados: 2021.07.20 
13:00:40 -03'00'



 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA)  

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) 
6ª Reunião Ordinária de 2021 

 

 

6º PONTO 

 

Apreciação e deliberação sobre o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de Engenharia da Produção – 

Campus Angicos, enviado via Memorando Eletrônico Nº 211/2021 (PROGRAD); 

 





 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

Mossoró, 27 de maio de 2021. 

 

ASSUNTO: Análise do Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia de Produção, 

Centro Multidisciplinar Angicos. 

 

PARECER FINAL DA PROGRAD 

DOS FATOS: 

O Projeto Pedagógico do curso (PPC) de Engenharia de Produção do Centro 

Multidisciplinar de Angicos foi analisado pelo Comitê de Graduação em sua 3ª Reunião 

Ordinária de 2020, realizada no dia 15 de outubro do ano de 2020, sendo aprovado com 

sete votos favoráveis e uma abstenção, condicionado a realização das alterações 

propostas nos pareceres do Comitê e da Divisão Pedagógica. 

Em 24 de novembro de 2020 a coordenação do curso reenvia à PROGRAD o PPC, a 

Minuta de Portaria de Estrutura Curricular, o Quadro de Equivalências, bem como 

documentos comprobatórios das apreciações e aprovações do projeto no NDE, 

Colegiado de Curso; no Departamento de Engenharias (DENG) e no Conselho do 

Centro Multidisciplinar de Angicos. 

 

DA ANÁLISE:   

As apreciações das alterações no PPC de Engenharia de Produção foram executadas 

pela PROGRAD, levando em consideração os pareceres do Comitê de Graduação e da 

Divisão Pedagógica, as Diretrizes Curriculares para as Engenharias e demais legislação, 

e reenviadas à coordenação do curso para os devidos ajustes. 

 



 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DO PARECER: 

Considerando que após as diversas orientações e ajustes realizados 

conjuntamente pela Prograd e Coordenação de curso/NDE e Colegiado de curso, 

conclui-se que: 

 Os pareceres do Comitê de Graduação e da Divisão Pedagógica foram 

atendidos em sua totalidade pela Coordenação (Colegiado e NDE) do curso. 

 Os documentos comprovam a aprovação das alterações no PPC pelo 

Departamento de Engenharias (DENG) e pelo Conselho de Centro 

Multidisciplinar de Angicos (CMA). 

Por fim, a Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) entende que foram atendidos 

os trâmites e seguidas as orientações e, dessa forma, encaminha o PPC para apreciação e 

deliberação pelo CONSEPE. 

 

 

 

SETOR PEDAGÓGICO 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido  

Pró-Reitoria de Graduação 

Campus Multidisciplinar de Angicos 

Departamento de Engenharias 

 

 

 

 

 

              

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 
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Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Engenharia de Produção – CMA-UFERSA 

__________________________________________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

Reitora: 

Reitor: Prof. Dra. Ludmilla Carvalho Serafim de Oliveira 

 

Vice-Reitor: 

Prof. Dr. Roberto Vieira Pordeus 

 
Pró-Reitoria de Graduação: 

Prof. Dr. Sueldes de Araújo 

 

Diretora do Campus de Angicos: 

Profa. Dra. Jacimara Villar Forbeloni 

 

Diretor do Departamento de Engenharias: 

Prof. Dr. Marcus Vinicius Sousa Rodrigues 

 

 

  



Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Engenharia de Produção – CMA-UFERSA 

__________________________________________________________________________________________ 

 
 

 

 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA 

Curso de Engenharia de Produção 

Projeto Pedagógico do Curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordenação do Curso de Engenharia de Produção  

Prof. Ciro José Jardim de Figueiredo, Dr. 

Profa. Natália Veloso Caldas de Vasconcelos, Dra. 
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1 APRESENTAÇÃO 

O presente documento apresenta a concepção, finalidade, organização e atualização 

curricular do curso de Engenharia de Produção, do Campus Multidisciplinar de Angicos 

(CMA), da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA). A proposta do referido 

curso consiste em formar profissionais para atuar em sistemas produtivos (manufatura e 

serviços), proposta que se reflete em diversos setores da sociedade, está de acordo com os 

pressupostos legais e regimentais e adere à missão da Instituição. 

 O curso de Bacharelado em Engenharia de Produção do CMA – UFERSA foi criado 

pela Portaria CONSUNI/UFERSA Nº 154/2013 de, 22 de outubro de 2013 (UFERSA, 2013), 

tomando como base o estabelecido na Lei N° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional), que determina as diretrizes e bases da educação nacional (BRASIL, 1996). 

Configura-se como uma graduação superior de segundo ciclo, em que o discente ingressa, após 

a formação no curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia (CeT) da 

UFERSA.  

No que se refere ao Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de Engenharia de Produção 

(EP), é importante ressaltar que foi organizado por meio de um esforço coletivo e institucional, 

em virtude de discussões construtivas e práticas pedagógicas de todo o quadro docente e 

discente envolvido no curso de Engenharia de Produção do CMA. Em linhas gerais, a 

metodologia usada para a atualização desse projeto foi norteada pelo documento orientador 

entregue pela Instituição para a elaboração do PPC, adicionado ao benchmarking do PPC do 

CeT, aprovado pela Decisão CONSEPE/UFERSA Nº 015/2019, de 12 de fevereiro de 2019 

(UFERSA, 2019), devido aos seus tópicos sucintos e objetivos. Consideraram-se, ainda, boas 

práticas identificadas em outras instituições de ensino superior brasileiras e do exterior. Assim, 

a elaboração deste PPC-EP seguiu as seguintes etapas: 

1) Formação de Grupos de Trabalho (GT) para os núcleos curriculares da formação do 

Engenheiro de Produção. Cada GT ficou responsável pela revisão do grupo de disciplinas 

necessárias para cada núcleo: básico, profissionalizante e específico; 

2) Cada GT atualizou os Componentes Curriculares, conforme as demandas 

relacionadas ao mercado de trabalho, meio acadêmico e científico bem como as referências 

bibliográficas usadas em sala de aula; 
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3) Os GT’s conduziram suas reformulações às Reuniões Ordinárias do Núcleo Docente 

Estruturantes (NDE), para apreciação delas e deliberação  sobre as mudanças propostas. As 

reformulações deliberadas foram atualizadas no texto deste documento, no intuito de atender à 

realidade e ao contexto local onde se encontra o CMA – UFERSA; 

4) Por fim, este documento do curso de EP foi redigido e atualizado pelo NDE do curso 

para submissão nos Conselhos Superiores. 

Faz-se necessário esclarecer que o projeto pedagógico desse curso está alicerçado nas 

Diretrizes Curriculares dos cursos de engenharia já estabelecidas pelo Conselho Nacional de 

Educação/Câmara de Educação Superior (CNE/CES – Resolução N° 2, de 24 de abril de 2019) 

(MEC, 2019) vinculado ao Ministério da Educação (MEC). O mencionado documento também 

toma como referência a Associação Brasileira de Engenharia de Produção (ABEPRO) e os 

parâmetros estabelecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira (INEP) para formalização de cursos.  

A título de organização, este PPC está organizado em oito capítulos, que seguem a 

seguinte estrutura: No capítulo 1, é realizada uma síntese, que contempla as informações gerais 

sobre o documento e a Instituição. No capítulo 2, estão discorridos os objetivos e as finalidades 

do texto. No capítulo 3, é exposta a concepção do curso, com informações relativas à formação, 

às habilidades e às competências do Engenheiro de Produção. No capítulo 4, é apresentada a 

formação curricular do Engenheiro de Produção. No capítulo 5, é exposto o funcionamento da 

administração acadêmica; no 6, é apresentado o corpo docente. No Capítulo 7, é feita uma 

síntese sobre a infraestrutura do campus onde se localiza o curso, e por último, no capítulo 8, 

está apresenta a explanação sobre a sistemática de avaliação. 

1.1 Histórico da UFERSA 

A UFERSA teve origem na Escola Superior de Agricultura de Mossoró (ESAM), criada 

pela Prefeitura Municipal de Mossoró em 1967. Teve como mantenedora, na fase de 

implantação, o Instituto Nacional de Desenvolvimento Agrário (INDA), incorporada, em 1969, 

à Rede Federal de Ensino Superior, como Autarquia (UFERSA, 2014). 

Em 01 de agosto de 2005, por meio da Lei N° 11.155/2005, a ESAM foi transformada 

em UFERSA, cujo objetivo, atualmente, consiste em ministrar ensino superior, desenvolver 
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pesquisa, nas diversas áreas do conhecimento e promover atividades de extensão universitária 

(BRASIL, 2005). 

A criação da UFERSA responde à demanda crescente e contínua por pessoal qualificado 

na região Nordeste do Brasil, para atender aos setores que crescem e se tornam cada vez mais 

expressivos no mercado nacional e internacional. Isso inclui a fruticultura, pecuária, exploração 

salineira, indústria de cerâmica, construção civil e tecnologia. 

Como uma Instituição Federal de Ensino Superior, a UFERSA estabelece a busca por 

capacitação e aperfeiçoamento do seu corpo docente. Reflexo dessa política é representado pelo 

aumento do número de docentes com título de Doutor. Em 2012, havia 235 docentes (INEP, 

2020a) com doutorado, evoluindo para 535 no ano de 2019 (INEP, 2020b). 

Atualmente, a UFERSA atende aproximadamente 10 mil discentes distribuídos em 48 

cursos de graduação, sendo quatro na modalidade à distância. A UFERSA possui campi em 

quatro cidades: Mossoró, Angicos, Caraúbas e Pau dos Ferros, distribuídas nas mesorregiões 

Oeste e Central do estado do Rio Grande do Norte (UFERSA, 2020).  

Dessa forma, a instituição em questão vem sendo reconhecida como um importante 

centro de produção e difusão de conhecimento por meio de suas atividades acadêmicas, 

confirmando-se como uma universidade pública de qualidade, que cumpre a sua missão de 

contribuir para o exercício pleno da cidadania, mediante formação humanística, crítica e 

reflexiva, preparando profissionais capazes de atender às demandas da sociedade. 

1.2 Síntese da Interiorização 

O Campus sede da UFERSA está localizado na cidade de Mossoró, situada entre duas 

capitais (Fortaleza-CE e Natal-RN), circundada pelas BRs 110, 304 e 405, além de rodovias 

intermunicipais. Posteriormente, a atuação intrarregional em Ensino, Pesquisa e Extensão dessa 

Instituição foi ampliada com a criação, em 2008, do primeiro Campus Avançado, na cidade de 

Angicos-RN, por meio da adesão ao Programa de Reestruturação e Expansão das Instituições 

Federais de Ensino (REUNI), lançado pelo Governo Federal.  

Geograficamente, o município de Angicos está a 100 km de distância de Mossoró. 

Encontra-se na Mesorregião Central do Estado do Rio Grande do Norte, sendo limitado ao 

Norte, com os municípios de Afonso Bezerra e Pedro Avelino; ao Sul, com Santana do Matos 
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e Fernando Pedrosa; a Leste, com Pedro Velho, Pedro Avelino e Lajes e a Oeste, por Itajá e 

Ipanguaçu (IBGE, 2019). Sua extensão territorial é de 742 km2 (738 km2 em zona rural e 4 km2 

em zona urbana), com população estimada para 2019 de 11.714 pessoas (IBGE, 2019). Os 

dados do censo de 2010 apontam a Escolarização (6 a 14 anos) de 96,5% e o Índice de 

Desenvolvimento Humano Municipal de 0,624 (IBGE, 2019).  

Considerando-se sua importância para a cidade de Angicos e região, o hoje denominado 

Campus Multidisciplinar de Angicos (CMA) oferta cursos de graduação em: Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia (Integral e Noturno), Bacharelado em Sistemas de 

Informação, Licenciatura em Computação e Informática, Engenharia Civil, Engenharia de 

Produção e Licenciatura em Pedagogia, com um total de 1447 matrículas ativas para o ano de 

2019 (INEP, 2020c). 

No que tange ao processo de modernização, a UFERSA iniciou suas atividades na 

modalidade à distância a partir de 2010, com a criação do Núcleo de Educação à Distância 

(NEaD) e em consonância com o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). São ofertados 

cursos de licenciatura em Matemática, Computação, Física e Química.  

Estrategicamente, a Universidade Federal Rural do Semi-Árido, em observação às 

recomendações do Governo Federal para a educação superior, desenvolve ações que visam 

fortalecer política, econômica e socialmente a área de sua abrangência, adotando objetivos e 

metas que permitam, com base no orçamento disponível, a ampliação do ensino superior com 

qualidade, além do desenvolvimento de pesquisas científicas e de inovação tecnológica com 

sustentabilidade. 

 Para esse fim, seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente contempla 

objetivos que visam à otimização da qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensão. Esses 

objetivos estão pautados no desenvolvimento humano dos servidores, na qualidade da formação 

superior, na ampliação e difusão do conhecimento, na garantia de infraestrutura das atividades 

acadêmicas e administrativas e na internacionalização da universidade. Todos esses tópicos 

associados à tríade: Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Assim, o PPC de EP também segue alinhado ao PDI da UFERSA, procurando atender 

a todos os objetivos propostos do documento apresentado pela Instituição para o período de 
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2015-2020. Ao longo deste documento, será apresentado como o curso de Engenharia de 

Produção segue o referido alinhamento. 

1.3 Missão Institucional 

A missão da UFERSA é produzir e difundir conhecimentos, no campo da educação 

superior, com ênfase para a região semiárida brasileira, contribuindo para o exercício pleno da 

cidadania, mediante formação humanística, crítica e reflexiva, pautada no desenvolvimento 

sustentável, preparando profissionais capazes de atender demandas da sociedade (UFERSA, 

2015). 

1.4 Contextualização da Área de Conhecimento  

A primeira escola de engenharia do mundo surgiu na França, em 1747, de forma 

semelhante às universidades atuais e nomeada de École Nationale des Ponts et Chausseés. Seu 

foco era a formação de engenheiros construtores. No Brasil, em 1792, por meio da Real 

Academia de Artilharia, Fortificação e Desenho, no Rio de Janeiro, alguns conceitos de 

engenharia começaram a ser apresentados aos brasileiros. Historicamente, esta foi a primeira 

escola de engenharia do Brasil (CASTRO, 2010). 

Após a Proclamação da República, as instituições de ensino superior iniciaram uma 

expansão. Em 1931, a partir da aprovação do Estatuto das Universidades Brasileiras, através do 

Decreto-lei nº 19.851/31, oficializou-se a organização das universidades, além de ter sido 

permitida a inclusão da implementação das reformas nos ensinos secundário, superior e 

comercial (FÁVERO, 2006, ROTHEN, 2008). Ainda nesse contexto, vale salientar que a 

origem da Engenharia no Brasil ocorreu na Academia Real Militar, servindo de núcleo para a 

Escola de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (VILLANOVA, 1948; 

FÁVERO, 2006). 

Entretanto, a expansão do número de cursos de engenharia no País só ocorreu a partir 

de 1997. Segundo Oliveira et al. (2013), no ano de 1996, foi aprovada a nova Lei de Diretrizes 

e Bases – LDB, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que revogou, entre outros dispositivos, 

a Resolução 48/76, estabelecendo assim um currículo mínimo para os cursos de engenharia. 

Portanto, o número de cursos de engenharias ofertados por instituições de ensino públicas e 
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privadas é crescente. Por outro lado, o número de novas matrículas regrediu a partir de 2016. A 

Figura 1 mostra essa evolução, com base na Sinopse de Dados disponíveis no sítio do INEP.  

 

     

Figura 1 - Evolução dos cursos de Engenharias e Instituições (públicas e privadas) que ofertam os cursos de 

Engenharias para 2011-2018. Fonte: INEP (2020c). 

Não obstante a regressão nas matrículas dos Cursos de Engenharia, Oliveira et al. (2013) 

ressaltam que a implantação e o crescimento dos cursos de engenharia no Brasil estão 

intrinsecamente relacionados ao desenvolvimento da tecnologia e da indústria. Portanto, o 

ensino das engenharias deve possuir um caráter inovador, tecnológico, humanístico e 

sustentável para atender às necessidades locais e globais. 

Por outro lado, a Engenharia de Produção remete à Revolução Industrial, iniciada no 

século XVIII, na Inglaterra, e impulsionada pela preocupação com os processos de produção, 

uma vez que começaram a surgir máquinas e ferramentas no processo de manufatura. 

Consequentemente, houve a expansão para os Estados Unidos, de maneira que, de posse do 

termo Industrial Engineering, esta engenharia passou a atuar em sistemas de produção e nas 
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cadeias produtivas, na alocação eficiente de recursos bem como no uso de técnicas financeiras 

(custeio e avaliação de investimentos), com o objetivo de otimizar os processos.  

Nesse contexto, surgiu a necessidade da criação de um curso que gerenciasse os sistemas 

produtivos. Nessa perspectiva, A PennState College of Engineering, no estado da Pensilvânia, 

nos Estados Unidos, estabeleceu o primeiro programa de Industrial Engineering, situado em 

Harold and Inge Marcus Department of Industrial and Manufacturing Engineering (TEER; 

BOHAN, 2019). Desde então, muitos outros cursos foram surgindo para atender às 

necessidades dos sistemas produtivos, no sentido de torná-los mais eficientes e eficazes.  

Assim, no cenário nacional de desenvolvimento industrial na década de 1950, emergiu 

a Engenharia de Produção, por ocasião da expansão industrial de empresas nacionais e estatais 

e da entrada de empresas multinacionais. Consequentemente, houve a necessidade de novos 

profissionais no mercado, emergindo assim a Industrial Engineering, devido à parceria entre 

profissionais brasileiros e americanos (INEP, 2010).  

Deve-se mencionar que a vinda de multinacionais permitiu a evolução dos sistemas 

produtivos no país, propiciando o surgimento de um novo paradigma da dinâmica industrial e, 

assim, mudanças nos métodos de trabalho, no uso de recursos (matéria-prima, mão de obra, 

máquinas, equipamentos e informações) e na logística. Com essa evolução na indústria 

brasileira, em 1958, a Escola Politécnica da Universidade de São Paulo (POLI/USP) criou o 

primeiro curso de Engenharia de Produção no Brasil, como uma opção do curso de Engenharia 

Mecânica (ABEPRO, 2014). Nos anos seguintes, ocorreu a criação de novos cursos de 

Engenharia de Produção no Brasil, incluindo os programas de pós-graduação modalidade Lato 

sensu e Strictu Sensu (INPE, 2010).  

Segundo dados do INEP, em 2019, os números sintetizados apresentam 847 Cursos de 

Graduação em Engenharia de Produção, divididos em 127 cursos de instituições públicas e 720 

em instituições privadas (INEP, 2020b). Ressalta-se que os cursos ofertados se concentram 

mais nas Regiões Sul e Sudeste, além do estado da Bahia, no Nordeste. Esse detalhamento, por 

instituições públicas e privadas que ofertam o Curso de Engenharia de Produção, encontra-se 

distribuído conforme a Figura 4.  
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Figura 2 - Distribuição dos cursos de Engenharia de Produção por Estado da Federação e Distrito 

Federal. Fonte: INEP (2020b). 

 

Atualmente, o Engenheiro de Produção é responsável por todas as atividades que 

englobam a formulação e solução de problemas ligados às atividades de projeto, operação e 

gerenciamento do trabalho e sistemas de produção de bens ou serviços, considerando os 

aspectos humanos, econômicos, sociais e ambientais, com visão ética e humana (BATALHA, 

2008). 

Comungando do pensamento de Batalha, Furlanetto et al. (2006) acrescentam que os 

grandes focos da Engenharia de Produção são as dimensões do produto e do sistema produtivo, 

ou seja, a partir do projeto e da viabilização de produtos, é realizado o planejamento da 
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produção. Também são desenvolvidas atividades extremamente relacionadas ao processo da 

organização e à administração dos recursos da produção. 

Portanto, percebe-se que o Engenheiro de Produção tem que estabelecer decisões dentro 

de uma visão sistêmica, em que existem diversos fatores inter-relacionados. Essa situação exige 

uma tomada de decisão em busca da máxima eficiência técnica e financeira, para aumentar a 

competitividade das organizações no mercado.  

1.5 Contextualização Histórica do Curso 

No estado do Rio Grande do Norte, há sete cursos de bacharelado em EP (INEP, 2020b), 

dos quais dois funcionam na UFERSA. O primeiro surgiu no Campus Mossoró, em 2006, e o 

segundo, no Campus Angicos, no ano de 2013. A concepção desses cursos teve um importante 

papel na expansão universitária da região, porque atendeu à demanda das duas cidades onde 

eles funcionam bem como das Regiões Oeste e Central do |Estado, contribuindo com o setor da 

indústria e de serviços. Em Angicos, o curso tem colaborado, especificamente, com as empresas 

de cerâmica, a energia sustentável e a fruticultura. E, da Região Central como um todo, o curso 

tem atendido às suas demandas, concedendo-lhe novas tecnologias, ideias, estratégias e 

aumentando a competividade local. Consequentemente, tem proporcionado uma alternativa 

para alavancar serviços e negócios locais. 

Mediante a importância da Engenharia de Produção para essas regiões, o profissional 

desse curso deve ter a compreensão, em minuciosos detalhes, das técnicas primordiais dos 

sistemas de produção e operações de produtos e serviços em toda a sua extensão produtiva, para 

projetar, implementar, operacionalizar e gerenciar. Também é necessário que saiba gerenciar 

sistemas visando à otimização do uso dos recursos, a partir de técnicas matemáticas e 

financeiras. Ademais, precisa implantar processos de controle de qualidade com base sólida em 

conhecimentos técnicos e estatísticos, além de elaborar e organizar projetos (manufatura e 

serviços), para atender a demandas de consumidores internos e externos, envolvidos com 

conhecimento técnicos. Dessa forma, considerando todas essas demandas inerentes ao 

engenheiro é que esta atualização do projeto de EP propõe uma formação ampla para os 

egressos do CMA – UFERSA, a fim de lidarem com os sistemas de produção. 

Ainda sobre o contexto regional, é importante mencionar que o Estado do RN, na sua 

totalidade, se encontra na zona de clima tropical e pertencente à região do semiárido brasileiro. 
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A economia é diversificada nos setores da agropecuária, da indústria e dos serviços, havendo 

uma divisão em polos econômicos que incluem a indústria de transformação, energias 

renováveis, extração de minério, cerâmica para a construção civil e fruticultura (SESI, 2018). 

 Também é relevante enfatizar o polo de turismo que compreende todo o litoral Potiguar, 

permitindo uma expressiva atividade econômica (FIERN, 2019), somado à geração de energias 

renováveis. Considerando-se essa conjuntura regional, percebe-se, portanto, que o curso atua 

no provimento de egressos cada vez mais capacitados por meio de sólida formação permeada 

pela capacidade de análise e articulações de conceitos como potenciais transformadores do 

cenário econômico da região.  

 

 
1.6 Dados Gerais 

Dados da Instituição Proponente: 

Projeto Pedagógico do Curso  

Instituição Proponente: Universidade Federal Rural do Semi-Árido  

CNPJ: 24529265000140  

Endereço: Rua Gamaliel Martins Bezerra 

Cidade: Angicos            UF: RN        CEP: 59515-000                                     Telefone: (84) 3317-8224   

 

Dados do Responsável pela Instituição Proponente: 

Dirigente da Instituição: Profa. Dra. Ludmilla Carvalho Serafim de Oliveira 

Telefone: (84) 3317-8225 E-mail: reitor@ufersa.edu.br / ludmilla@ufersa.edu.br 

 

Dados do Responsável pelo Projeto: 

Pró-Reitor de Graduação: Prof. Dr. Sueldes de Araújo 

Telefone: (84) 3317-8234 E-mail: prograd@ufersa.edu.br/ sueldes.araujo@ufersa.edu.br 

 

Identificação do curso: 

Curso: Engenharia de Produção  

Modalidade do curso: Bacharelado em Engenharia de Produção  

Habilitação: Pleno  
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Título Acadêmico Conferido: Bacharelado  

Modalidade de Ensino: Presencial  

Regime de Matrículas: Crédito   

Carga horária do curso: 3810 horas   

Número de vagas anual: 60   

Número de turmas: 01 turma por semestre   

Turno de funcionamento: Integral (7h – 11h35min e 13h - 17h35min)   

Forma de ingresso: Processo Seletivo Interno    

 

 

2 FINALIDADES, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVAS DO CURSO 

Nesta seção, é descrita a existência do curso, através das Finalidades, dos Objetivos e 

das Justificativas. A formulação desses itens é orientada pelas Diretrizes Curriculares dos 

Cursos de Engenharia CNE/CES – Resolução N° 2, de 24 de abril de 2019 (MEC, 2019), pelo 

Plano Nacional de Educação (Lei N° 13.005/2014) (INEP, 2015) e pelo PDI da Instituição 

(UFERSA, 2015). 

2.1 Finalidades 

Este documento apresenta o curso de Engenharia de Produção, expondo a sua formação 

profissional pautada em saberes técnicos, científicos, sociais e críticos perante os desafios 

impostos pela sociedade. O alcance desses saberes está regulado no conjunto de competências, 

habilidades e atitudes que são desenvolvidas ao longo do curso e sustentado pelos componentes 

curriculares. Nesse sentido, o presente PPC serve como referência no estabelecimento das ações 

estratégicas, pedagógicas e metodológicas na relação ensino-aprendizagem. Portanto, a 

dissertação do texto em evidência expõe e discute a reformulação do curso de Engenharia de 

Produção do CMA – UFERSA. 

Ademais, o curso faz uso de tecnologias, modelos de gestão e técnicas gerenciais para 

tomada de decisão que melhore o desempenho das organizações produtivas (bens e serviços) 

regionais e nacionais, considerando o contexto cultural, político, econômico, social e ambiental. 

Além de propagar o conhecimento e as experiências produzidas em seu âmbito, por intermédio 
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da formação de profissionais capazes de articular o novo conhecimento adquirido ao saber e à 

prática, difundindo-o em seu meio social. 

2.2 Objetivos 

2.2.1 Objetivo Geral 

O curso de Engenharia de Produção da CMA – UFERSA tem como objetivo formar 

profissionais para atuarem em sistemas produtivos (bens e serviços), com adequada formação 

técnico-científica e com visão crítica sistêmica. Os egressos desse curso serão agentes de 

transformação em ambientes dinâmicos, com papel inovador aliado a práticas tecnológicas, 

sociais, éticas, econômicas e sustentáveis.  

2.2.2 Objetivos Específicos 

● Empregar a sólida formação geral e científica em Matemática, Física, 

Computação e Economia, adquirida ao longo do curso de C e T, no contexto da 

Engenharia de Produção; 

● Propor soluções inovadoras: sistemas produtivos, processos industriais, 

fornecimento de serviços, otimização de processos, projeto de fábrica, análise e 

redução de custos, planejamento de produto e sistemas de melhoria contínua da 

qualidade; 

● Empregar soluções adequadas ao contexto do usuário e à situação do sistema de 

produção; 

● Compreender as novas necessidades de mercado, viabilizando a identificação, 

modelagem e resolução de problemas; 

● Ser empreendedor para desenvolver e implementar novas práticas, no que tange 

ao estabelecimento de metas e ao aprimoramento do conhecimento, considerando 

as mudanças de competitividade do mercado; 

● Propor e implantar soluções que considerem os aspectos relacionados à 

sustentabilidade nos sistemas de produção. 

2.3 Justificativa 

A criação do CMA - UFERSA representou um novo marco para a mesorregião Central 

Potiguar, permitindo, à população de várias cidades da região, o acesso ao ensino superior. É 
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oportuno esclarecer que esse centro está incorporado ao Programa de Apoio a Planos de 

Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, no Decreto Nº 6.096, de 24 

de abril 2007 (BRASIL, 2007). Nesse sentido, entre os variados cursos disponibilizados pelo 

Campus Angicos, confere-se destaque ao Curso de Engenharia de Produção, cuja criação se fez 

necessária, a fim de que atendesse à região onde Angicos está localizado, já que ainda não 

possuía um aparato equiparável a outras regiões do país para prover impactos positivos, em 

termos econômicos, sociais e ambientais.  

 Em linhas gerais, a reformulação do presente documento que norteia a E.P é pertinente, 

em virtude da reestruturação realizada no PPC do Bacharelado Interdisciplinar em C e T (curso 

de primeiro ciclo para as Engenharias da UFERSA) e da atualização das Diretrizes Curriculares 

dos Cursos de Engenharia estabelecidas pelo CNE/CES – Resolução N° 2, de 24 de abril de 

2019 (MEC, 2019). Ademais, acrescenta-se a própria dinâmica evolutiva pela qual passam os 

sistemas produtivos (bens e serviços), como o uso intensivo de tecnologia, a disseminação da 

Indústria 4.0 e a necessidade de decisões atribuídas neste conceito correlato do dinamismo 

moderno, bem como as recomendações realizadas pelo comitê avaliador ligado ao Ministério 

da Educação (MEC).  

Esta versão do documento do PPC de EP expande a formação dos discentes, de acordo 

com as áreas propostas pela ABEPRO, fornecendo profissionais com qualificação de alto 

impacto nos cenários regional e nacional. Assim, se objetiva uma melhoria do curso, o que 

também se veicula através da readequação dos componentes curriculares, relativos ao conteúdo 

e à atualização do conteúdo bibliográfico. Por outro lado, as discussões complementam a 

necessidade de atender a novos saberes, à inclusão de atividades integradas 

(transdisciplinaridade) e à revisão das cargas horárias e das atividades de projetos (Ensino, 

Pesquisa e Extensão).  

Deve-se ressaltar que, na atualização do curso, são mantidos procedimentos realizados 

periodicamente, que justificam a quantidade de vagas ofertadas. Esses estudos se baseiam em 

relação à quantidade de inscritos no processo seletivo, à quantidade de docentes do quadro e à 

adequação ao contexto local. 

Outrossim, o alcance deste documento é consequência do Projeto do Curso de Engenharia 

de Produção com a sua criação em 2013 (UFERSA, 2013). Em ordem cronológica, o primeiro 
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projeto do curso é do ano de 2014. Posteriormente, com a visita do Comitê de Avaliação do 

Ministério da Educação para o reconhecimento do curso, um novo documento aprimorado foi 

aprovado pela DECISÃO CONSEPE/UFERSA N° 033/2015, de 09 de dezembro de 2015. É 

importante ressaltar que as orientações recebidas para o curso, provenientes dos avaliadores do 

MEC, também foram relevantes para elaborar este documento. 

 

3 CONCEPÇÃO ACADÊMICA DO CURSO 

Esta seção se destina a descrever as características acadêmicas do curso, detalhando  as 

formas de ingresso, o alinhamento com o PDI da Instituição e com a sociedade, a característica 

do profissional egresso, além de se apresentarem as habilidades e competências que se espera 

do profissional formado em EP no CMA-UFERSA. 

3.1 Formas de Ingresso e Acolhimento 

O curso de Engenharia de Produção CMA – UFERSA é uma formação de segundo ciclo 

ou de formação específica, de maneira que os discentes egressos do Bacharelado em 

Interdisciplinar em C e T da UFERSA estão aptos a participar da seleção interna, segundo a 

Resolução vigente, que normatiza o ingresso desses estudantes nos cursos de formação em 

engenharias. A referida graduação também contempla os demais cursos externos que atendam 

ao conjunto de propostas do Bacharel em CeT. 

Nesse sentido, o Bacharelado em EP oferta 30 vagas semestralmente, mediante a 

orientação da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), que informa sobre os critérios de 

seleção e preenchimento, por meio de editais específicos. As informações sobre o ingresso estão 

disponíveis no sítio: https://discente.ufersa.edu.br/. As outras formas de acesso ao curso 

ocorrem pelas vagas remanescentes: o reingresso, a reopção de curso, a transferência e o 

ingresso como portador de diploma. Dessa forma, as vagas ociosas (evasão) de cursos de 

graduação, que são regulamentadas pela Resolução vigente, permitem o acesso de alunos de 

outras instituições à Engenharia de Produção. Essa forma de adesão à graduação em questão é 

coordenada pela Comissão Permanente de Processo Seletivo (CPPS), com informações 

disponíveis em: https://cpps.ufersa.edu.br/. 

https://discente.ufersa.edu.br/
https://cpps.ufersa.edu.br/
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Quanto à recepção do discente no curso, considera-se o disposto no processo de 

acolhimento, conforme a Resolução do CNE/CES, de 24 de abril de 2019 (Art. 7°, Capítulo III) 

(MEC, 2019). Assim, do Bacharelado em EP do CMA-UFERSA veicula a chamada “Aula 

Inaugural do Curso de Engenharia de Produção”. O momento se destina à apresentação de 

características específicas da graduação e sua estrutura curricular bem como dos docentes 

vinculados à graduação em questão. Em seguida, descrevem-se às funções da coordenação do 

curso e vice-coordenação, além de se realizar a exposição das ações de ensino, como projetos 

e grupos de pesquisa, empresa júnior, monitoria, entre outras. 

3.2 Articulação do Curso com o Plano de Desenvolvimento Institucional 

O PDI atual possui vigência no período 2015-2020 e consiste no documento que identifica 

a Instituição e que contempla as dimensões relacionadas à missão institucional, aos 

direcionamentos pedagógicos, estando relacionadas às políticas de Ensino, Pesquisa e 

Extensão, havendo a consonância com a estrutura organizacional e às atividades acadêmicas 

desenvolvidas ou que se pretende desenvolver, além da relação com a sociedade (UFERSA, 

2015). 

Nesse sentido, o PDI se constitui em um documento indispensável à gestão, que, à luz 

dele, direciona as ações estratégicas, no tocante ao cumprimento da Missão, dos objetivos da 

Instituição e das metas do Ensino, da Pesquisa, Extensão e Apoio ao discente.  

No que concerne ao Ensino, é fundamental que se estabeleça um processo de construção 

contínuo do conhecimento, adicionado da flexibilização curricular e atividades 

complementares. Quanto à Pesquisa, há o fornecimento de ações de subsídios (programas de 

iniciação científica), a capacitação de docentes e o fortalecimento da pós-graduação. Já na 

Extensão, as políticas estão associadas à difusão do conhecimento junto à sociedade, 

consolidando valores democráticos e desenvolvimento social. O Apoio ao discente, vale 

salientar, se faz presente pelas políticas de inclusão, manutenção e diminuição da evasão dos 

alunos.  

Nessa perspectiva, o curso de Bacharelado em Engenharia de Produção do CMA – 

UFERSA está alinhado ao PDI, devendo-se enfatizar as seguintes características: 

Inserção regional: na esfera de formar profissionais críticos e responsáveis para atuarem 

no âmbito da Engenharia de Produção, visando atender às necessidades do mercado de trabalho 
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da região do semiárido e do âmbito nacional. Pelo fato de o curso em pauta está inserido em 

uma região vulnerável, sob diversos aspectos, é necessário que a formação superior em 

Engenharia de Produção promova alternativas e soluções para os problemas locais, por meio de 

uma formação pautada na produção do conhecimento e de tecnologias integradas às 

necessidades da Região e que atenda, também, de forma global, às demandas do Brasil. 

Ainda alinhado à inserção regional, o curso de EP estimula bacharéis em uma atuação 

profissional crítica perante a sociedade, assumindo o compromisso com as responsabilidades 

do local onde estão inseridos. Portanto, o curso de EP tem o comprometimento de estabelecer 

e atualizar propostas curriculares que atendam a essas especificidades e necessidades, bem 

como estimulem a aplicação de atividades de Pesquisa e Extensão com os diferentes setores da 

sociedade, maximizando o desenvolvimento regional, nacional e internacional.  

Missão e Objetivos Institucionais: produzir e difundir conhecimentos no campo da 

educação superior, com ênfase na região semiárida brasileira, contribuindo para o 

desenvolvimento sustentável e o exercício pleno da cidadania mediante formação humanística, 

crítica e reflexiva, preparando profissionais capazes de atender às demandas da sociedade 

(UFERSA, 2015). Nesse sentido, a reformulação deste documento apresenta alinhamento com 

o referido PDI quando trata dessa abordagem, visto que a difusão do conhecimento na 

Engenharia de Produção da Instituição também ressalta uma formação que atenda ao contexto 

do semiárido do RN.  

A reformulação desta proposta estabelece ainda relação com os objetivos institucionais 

do PDI nos seguintes aspectos: na oferta de formação do ensino superior com qualidade, 

mediante a utilização de novas abordagens de ensino-aprendizagem; na produção e difusão de 

conhecimento na sociedade, por meio de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão; no 

fornecimento de estrutura física (laboratórios de aulas práticas) para a realização de atividades 

acadêmicas; no compromisso de assegurar capacitação e aperfeiçoamento do corpo docente em 

níveis nacional e internacional e na possibilidade de políticas de gestão estudantil.   

3.3 Áreas de Atuação 

A Associação Brasileira de Engenharia de Produção (ABEPRO) estabelece as 10 (dez) 

áreas da Engenharia de Produção (ABEPRO, 2008). Esse consenso foi alcançado por meio de 

vários grupos de trabalho de acadêmicos e profissionais formados e atuantes em indústrias de 
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bens e serviços (INEP, 2010). Assim, chegou-se a esse número de áreas que permitem formar 

um engenheiro de produção:  

1. Engenharia de Operações e Processos da Produção; 

2. Logística; 

3. Pesquisa Operacional; 

4. Engenharia da Qualidade; 

5. Engenharia do Produto; 

6. Engenharia Organizacional; 

7. Engenharia Econômica; 

8. Engenharia do Trabalho; 

9. Engenharia da Sustentabilidade; 

10. Educação em Engenharia de Produção. 

Ademais, os Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e 

Licenciatura preconizam o seguinte perfil profissional do egresso de Engenharia de Produção: 

Atua no projeto, implantação, operação, otimização e manutenção de sistemas 

integrados de produção de bens e serviços.  Em sua atividade, incorpora aos setores 

produtivos, conceitos, técnicas e ferramentas da qualidade administrativa. Coordena 

e supervisiona equipes de trabalho; realiza pesquisa científica e tecnológica e estudos 

de viabilidade técnico-econômica; executa e fiscaliza obras e serviços técnicos; efetua 

vistorias, perícias e avaliações, emitindo laudos e pareceres. Em sua atuação, 

considera a ética, a segurança e os impactos sócio-ambientais (MEC, 2010, p. 47).   

3.4 Perfil Profissional e Acompanhamento do Egresso  

Espera-se de um Engenheiro de Produção um perfil com capacidades científicas e 

profissionais para formular, analisar e resolver problemas de sistemas produtivos (bens e 

serviços) associados a atividades de projeto, operação e gerenciamento do trabalho, de sistemas 

de produção e/ou serviços bem como à gestão de operações logísticas e simulação de sistemas 

produtivos. Nesse processo, devem se considerar os aspectos materiais, processuais, humanos, 

econômicos, de tecnologias, da energia, sociais e ambientais, com visão ética e humanística, 

em atendimento às demandas regionais e gerais do país. 
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Além disso, compete ao egresso de Engenharia de Produção, saber explicitar, antever e 

aferir os resultados obtidos nos sistemas produtivos, permitindo tomar decisões e informá-las à 

sociedade (usuários), minimizando os impactos no meio ambiente, alicerçado em perspectivas 

multidisciplinares e transdisciplinares em sua vivência prática, estando de acordo com os 

conhecimentos especializados nas ciências exatas, humanas, sociais, inovadoras e 

empreendedoras.   

  Portanto, o egresso formado no curso de Engenharia de Produção do CMA-UFERSA 

deverá ter um perfil capaz de utilizar técnicas de observação, compreensão, registro e 

comunicação para obter uma visão sistêmica das atividades inerentes ao seu campo de atuação, 

nos diferentes níveis das indústrias, além de organizações públicas e sociais. Outrossim, deve 

propor melhorias no projeto, na implantação, na operação, na otimização e na manutenção de 

sistemas integrados de produção de bens e serviços. 

O egresso será um profissional com visão holística e humanística, um ser crítico, 

reflexivo, criativo, cooperativo e ético. Deve atuar de maneira cooperativa no exercício do 

trabalho em equipe e, durante a execução de projetos, deverá se atentar aos aspectos globais, 

políticos, sociais, ambientais e de segurança e saúde no trabalho, estando comprometido com a 

responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentável. Compete ainda ao egresso o 

dever de manter-se em contínua atualização durante sua trajetória profissional, em virtude dos 

avanços tecnológicos e da transformação contínua do conhecimento.  

Vale salientar que o curso possui um corpo docente, que acompanha a inserção dos 

egressos no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que analisa as expectativas e 

necessidades desse segmento na sociedade. O acompanhamento é realizado, anualmente, 

visando estabelecer um intervalo razoável entre os alunos formados. Os aspectos analisados 

são: localização, renda, área de atuação e atualização profissional, entre outros. 

O Engenheiro de Produção egresso do CMA – UFERSA, com sua formação 

interdisciplinar, estará habilitado para exercer funções na administração pública e privada bem 

como atuar em ambientes corporativos e no exercício do trabalho em equipe e em redes. Esse 

profissional deverá, ainda, incorporar determinadas competências, entre as quais se destacam: 
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o senso crítico, a criatividade, a visão empreendedora e inovativa e a capacidade de trabalhar 

em equipes interdisciplinares.  

Desse modo, o referido curso atende ao disposto pelo CNE/CES, Resolução N° 02, de 24 

de abril de 2019, Artigos 3° e 4° CNE, 2019 (MEC, 2019), contemplando de forma adicional o 

contexto do Semiárido brasileiro. 

3.5 Competências e Habilidades 

O curso de Engenharia de Produção deve prover os egressos de competências necessárias 

para gerenciarem áreas de produção, finanças, tecnologia da informação, serviços e consultoria, 

conforme determinam a Resolução CNE/CES N° 02, de 24 de abril de 2019 (MEC, 2019); a 

Resolução N° 1.073, de 19 de abril de 2016; a legislação do CONFEA (CONFEA, 2016) e a da 

ABEPRO. Dessa forma, estará habilitado para atuar nas mais diversas organizações, com os 

objetivos de melhoria contínua delas e o exercício de atuarem como líderes e gestores.  

Portanto, a amplitude de competências se refere ao dimensionamento e à integração de 

recursos físicos, humanos e financeiros, por meio dos quais se otimiza a eficiência, reduzem-se 

os custos e se asseguram melhorias contínuas. Isso deve estar associado à concepção, ao projeto, 

à implementação e ao aperfeiçoamento de sistemas, produtos e processos com soluções 

criativas, desejáveis e viáveis, técnica e economicamente, nos contextos em que serão aplicadas. 

Concerne, ainda, ao curso de Engenharia de Produção possibilitar aos egressos: 

•  Desenvolver e utilizar ferramentas matemáticas, estatísticas, computacionais e 

de simulação para modelar sistemas de produção, auxiliando na tomada de decisões nos 

níveis Estratégico, Tático e Operacional. Compreender a evolução dos dados e das 

informações e suas respectivas utilidades nos mais diversos ambientes de trabalho; 

• Disponibilizar suporte de modelos quantitativos para prever e analisar 

demandas, selecionar conhecimento científico e tecnológico, projetar produtos ou 

aperfeiçoando suas características e funcionalidades. Incorporar esses mesmos modelos 

na previsão e evolução dos cenários produtivos, atingindo a interação entre as 

organizações e os seus impactos sobre a competitividade; 
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•  Acompanhar os avanços tecnológicos, organizando-os e colocando-os a serviço 

da demanda das empresas e da sociedade. Incorporar conceitos e técnicas da qualidade 

nos sistemas produtivos, além de englobar os aspectos tecnológicos quanto 

organizacionais, aprimorando produtos e processos bem como produzir normas e 

procedimentos de controle e auditoria; 

•  Compreender a inter-relação dos sistemas de produção com o meio ambiente, 

lidando com o uso sustentável dos recursos escassos e a disposição final de resíduos e 

rejeitos, atentando-se para a exigência de sustentabilidade; 

•  Utilizar indicadores de desempenho e sistemas de custeio; 

•  Avaliar a viabilidade econômica e financeira de projetos; 

•  Gerenciar e otimizar o fluxo de informação nas empresas, utilizando 

tecnologias adequadas. 

É importante destacar que este curso enfatiza a necessidade de desenvolver habilidades 

que possibilitem aos egressos a ampliação e o fortalecimento de suas competências. Ressalta-

se que as habilidades têm seu aspecto pautado pela formulação e pelo entendimento de 

resultados aspiráveis de engenharia, atendendo-se à demanda dos usuários e ao contexto no qual 

se encontra. 

Salienta-se que essas habilidades se configuram em: conceber soluções criativas diante 

da realidade em que está inserido; modelar os fenômenos físicos e químicos por meio de 

modelos simbólicos; comunicar-se de forma oral e escrita; ler, interpretar e expressar-se por 

intermédio de gráficos; projetar e mensurar os parâmetros construtivos e operacionais para as 

soluções de engenharia; aplicar conceitos voltados às atividades de engenharia; trabalhar e gerir 

equipes multidisciplinares, lidando com as diferenças socioculturais; ter a capacidade de 

identificar, modelar e resolver problemas; compreender os problemas administrativos, 

socioeconômicos e do meio ambiente; ser ético e cumprir com a legislação bem como os atos 

normativos no exercício da profissão. 
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3.6 Coerência do Currículo com as Diretrizes Curriculares Nacionais 

A reformulação deste PPC do curso de EP atende às orientações das Diretrizes 

Curriculares Nacionais (DCN), o que possibilita uma ótica ampliada acerca do processo de 

ensino-aprendizagem e, consequentemente, impossibilita a aplicação do curso como mero 

transmissor de conhecimento e de informações. Nessa perspectiva, o curso é visto como um 

ambiente de ensino que possibilita a estrutura de formação básica solidificada e a capacitação 

do egresso para resolver os desafios impostos pelas transformações da sociedade, do mercado 

de trabalho e das condições de exercício da profissão.  

Diante do exposto, é notória a necessidade de adequação deste PPC às DCN do curso 

previstas na Resolução nº 2, de 24 de abril de 2019 (MEC, 2019), tendo em vista um aspecto 

relevante nesse processo, que consiste na necessidade de oferta do curso Engenharia de 

Produção voltada ao desenvolvimento de competências dos(as) alunos(as), conforme defendido 

por Azevedo e Gontijo (2017). Voltados a essa abordagem, Mello e Araújo (2019) também 

destacam que a academia deve formar futuros profissionais capazes de lidarem com as 

dinâmicas do mercado, além de ressaltar que esses profissionais, para alcançarem o referido 

objetivo, devem possuir habilidades e competências dos novos engenheiros de produção, 

estando alinhadas às novas DCN de engenharia, mediante as estruturas curriculares flexíveis, 

relacionando-se teoria e prática. 

A Figura 3 apresenta conformidade do que é proposto pelo curso de Engenharia de 

Produção da Instituição com as DCN e a ABEPRO. As informações apontadas evidenciam essa 

relação, indicando a indispensabilidade desse alinhamento às necessidades exigidas pelos 

profissionais de Engenharia de Produção.
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Figura 3 - Consonância do presente documento com as DCN’s e a ABEPRO. Fonte: Mello e Araújo (2019).
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3.7 Aspectos Teórico-metodológicos do Processo de Ensino-aprendizagem  

O processo de ensino-aprendizagem adotado pelo curso de Engenharia de Produção do 

CMA está pautado em competências e habilidades específicas, que deverão ser desenvolvidas 

junto aos alunos. Logo, é necessário desenvolver métodos de ensino e aprendizagem que 

reflitam na proposta de qualidade do curso, possibilitando uma cultura educacional voltada à 

melhoria contínua da formação discente, alinhada à realidade regional e norteadora de futuras 

avaliações e alterações do projeto pedagógico. 

O curso de Engenharia de Produção tem o propósito de aplicar métodos de ensino que 

promovam a construção de saberes necessários à formação de um profissional abrangente. 

Assim, a estrutura curricular do curso compreende componentes curriculares teóricos e práticos, 

que devem fornecer subsídios para a construção do novo conceito de profissional que atenda ao 

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFERSA. 

Amparado pelos princípios estabelecidos no PDI vigente da UFERSA, os discentes do 

curso serão considerados como autores de sua aprendizagem, em um processo que implica na 

reflexão e no estudo, que surgem a partir de questões que compõem a sua formação. Para o 

alcance dessa necessidade, são empregadas práticas interdisciplinares que busquem respostas 

para as problemáticas da região semiárida. 

Logo, para alcançar a formação dos engenheiros de produção, o currículo do curso deve 

apresentar: 

● Componentes curriculares teóricos, ministrados de forma presencial, porém com 

inclusão de carga horária para ensino à distância; 

● Componentes curriculares práticos, realizados por meio de atividades em 

laboratórios e por visitas técnicas; 

● Atividades complementares; 

● Atividades de estágio supervisionado; 

● Trabalho de Conclusão de Curso. 

Dessa forma, a atualização do currículo também prevê a integração de várias 

metodologias de ensino. O PDI vigente incentiva as práticas inovadoras como parte das 
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atividades da docência. Esta metodologia ativa encoraja os discentes a se envolverem mais nas 

ações de ensino, desenvolvimento de habilidades bem como nas de valorização de atitudes e 

princípios dos alunos (BONWELL; EISON, 1991). 

Nessa perspectiva, o estudo desenvolvido por Pontarolo e Vasconcelos (2019), no CMA, 

mostra como é relevante o uso de metodologias ativas em sala de aula. A pesquisa consistiu em 

identificar a percepção e a opinião dos docentes das áreas de Ciências, de Tecnologia e das 

Engenharias, quanto ao uso dessas metodologias. Os resultados apresentados revelaram que o 

referido tema precisa estar cada vez mais integrado em sala de aula. Portanto, o PPC do curso 

de EP contempla o uso de metodologias ativas que possam melhorar a qualidade de formação 

dos egressos do curso. Associadas a esse tema, as atividades acadêmicas possuem ênfase na 

busca pela integração dos conhecimentos e das competências. 

Diversas técnicas fazem parte das metodologias ativas, de maneira que o emprego efetivo 

de suas práticas, pelos docentes do referido curso, são constantemente incentivadas, no Campus 

de Angicos. Vale salientar que a aplicação das metodologias ativas pode ser incorporada, em 

uma turma, em atividades esporádicas, em um curso, entre outras formas (GLEASON et al., 

2011). Em relação às diversas metodologias ativas existentes, podem-se destacar: Flipped 

Classroom (Sala de Aula Invertida) (BOLLELA; CESARETTI, 2017), Concept Mapping 

(Mapa Conceitual) (NOVAK; CAÑAS, 2008), Project-based learning (PjBL) ou 

Aprendizagem Baseada em Projetos (RÍOS et al., 2010); Problem-based learning (PBL) ou 

Aprendizagem Baseada em Problemas (RIBEIRO, 2008) e Team-based learning (TBL) ou 

Aprendizagem Baseada em Equipes (BOLLELA et al., 2014). 

Este documento se mantém direcionado para o uso de Metodologias ativas no curso. 

Portanto, o processo de capacitação docente inclui a implementação das ferramentas na grade 

curricular, desde que se respeitem as restrições impostas, individualmente, pelos componentes 

curriculares. Desse modo, o curso se alinha às novas DCN, voltando as suas atividades práticas 

de ensino ao aluno, contribuindo assim para o processo de formação acadêmica dele. 

3.8 Estratégias de Flexibilização Curricular 

A flexibilidade curricular trata da disponibilização de atividades que são complementares 

à formação dos componentes curriculares do curso. Dessa forma, a Engenharia de Produção do 
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CMA-UFERSA garante a flexibilização mediante a oferta de: componentes curriculares 

optativos, visando atender temas de interesse específico para os discentes; atividades 

complementares (participação em congressos, palestras, grupos de pesquisa e extensão); 

disciplina de projeto integrador, que associa atividades práticas a um conjunto de componentes 

curriculares previamente cursados pelo discente; mobilidade acadêmica, a partir da qual o aluno 

é estimulado a cursar atividades em outras instituições; grupos de pesquisa e extensão, 

conduzindo o discente e docente em projetos com impacto social e estágio, no qual o aluno 

assume a escolha das atividades na flexibilização de sua formação. 

A oferta dos componentes curriculares e das atividades acadêmicas desenvolvidas busca 

associar a teoria e prática nos ambientes educacionais, onde o saber é explorado pelos 

envolvidos (docentes e discentes). Somando-se a isso, o curso tem indissociabilidade entre 

Ensino, Pesquisa e Extensão, contempladas nas suas atividades, promovendo, dessa forma, a 

interdisciplinaridade. 

Compete ainda ao curso atender ao Plano Nacional de Educação (Lei N° 13.005/2014) 

(INEP, 2015), no que diz respeito ao número de matrículas, à taxa líquida da população de 

alunos, através do monitoramento das informações do curso, assegurando a qualidade do ensino 

ofertado.   

3.9 Políticas Institucionais de Apoio ao Estudante 

As políticas de atendimento aos estudantes são resultantes de ações conjuntas entre a Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPPG) e Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

(PROEC), de forma que a primeira, primordialmente, é a que desenvolve ações de assistência 

estudantil, conforme disposições regimentais. 

⮚ Programas de Apoio Pedagógico 

A organização didático-pedagógica da Instituição compreende, desde questões de 

infraestrutura, que veiculam um atendimento com qualidade aos estudantes e docentes assim 

como atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Essas atividades são 

definidas com base em ações que permitem formar cidadãos comprometidos com os valores 
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sociais e que possibilitam ao educando a reflexão e aprendizagem de forma interdisciplinar e 

transversal. 

Essa organização leva em consideração o trabalho educativo como prática intelectual e 

social, que requer articulação das dimensões do saber, do saber-fazer e da reflexão crítica de 

seus objetivos e do processo pedagógico. Utiliza-se, ainda, do domínio de técnicas e 

ferramentas práticas assim como da compreensão das relações do processo de ensino-

aprendizagem com contexto social, envolvendo a dimensão ética, que engloba a construção dos 

valores e a concepção de mundo e de conhecimento. 

Destarte, buscando alcançar padrões de qualidade na formação de seus estudantes, a 

Instituição tem enviado esforços, por meio de ações da Pró-Reitoria de Graduação,  para que as 

integralizações curriculares se constituam em modelos através dos quais a teoria e a prática se 

equilibrem. Nesse sentido, destacam-se como necessidades permanentes de 

construção/atualização dos PPC: a implementação de ações voltadas a revisar, periodicamente, 

os programas curriculares; discutir os planos de ensino dos docentes; organizar jornadas 

pedagógicas e trabalhar a flexibilização dos componentes curriculares, conforme está previsto 

no Projeto Pedagógico Institucional (PPI). 

Por fim, Pró-Reitoria de Graduação tem trabalhado quatro dimensões, em seu plano de 

apoio pedagógico. Uma primeira dimensão voltada à formação docente, como forma de 

promover atualização didático-pedagógica do corpo docente da UFERSA. Uma segunda 

dimensão, relativa ao ensino e à aprendizagem, visando à contribuição com a melhoria desse 

processo na UFERSA. Uma terceira, direcionada à construção e atualização de documentos 

institucionais, a projetos especiais e a programas institucionais voltados ao ensino e, por fim, 

uma última, com a finalidade de promover o acesso das pessoas ao ensino superior e a 

permanência delas, respeitando-se a diversidade humana. Essas dimensões, é oportuno 

esclarecer, são trabalhadas com base em ações definidas no referido plano de apoio pedagógico. 

⮚ Programas de Apoio Financeiro 

 Para apoio financeiro aos discentes, a UFERSA dispõe dos Programas de Permanência e 

de Apoio Financeiro ao Estudante, implantados pelas Resoluções CONSUNI/UFERSA 

001/2010 e 14/2010, respectivamente. O Programa Institucional Permanência tem como 
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finalidade ampliar as condições de permanência dos estudantes dos cursos de graduação 

presenciais da UFERSA, em situação de vulnerabilidade socioeconômica, durante o tempo 

regular do seu curso, minimizando os efeitos das desigualdades sociais e regionais e visando à 

redução das taxas de evasão e retenção. Para tanto, são ofertadas bolsas de permanência 

acadêmica e de apoio ao esporte, além dos auxílios: alimentação, moradia, didático-pedagógico, 

creche, bem como o auxílio destinado a pessoas com necessidade educacional especial e/ou 

com algum tipo de deficiência. Já o Programa de Apoio Financeiro ao Estudante de Graduação 

visa à concessão de auxílio aos discentes, aos Centros Acadêmicos e ao Diretório Central de 

Estudantes que pretendem participar de eventos de caráter técnico-científico, didático-

pedagógico, esportivo, cultural ou aqueles denominados eventos de cidadania (fóruns 

estudantis). 

Somam-se aos referidos programas: o valor pago como subsídio nas refeições, no 

restaurante universitário; a manutenção e reforma das moradias e do parque esportivo, além da 

aquisição de material esportivo. Todos os programas e todas as ações citados são custeados com 

recursos do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), que está regulamentado 

pelo Decreto N° 7.234/2010 (BRASIL, 2010). 

Complementarmente, também é desenvolvida, junto aos estudantes, a política de estímulo 

à docência por meio de bolsas de monitorias, definidas em editais anuais pela Pró-Reitoria de 

Graduação. Também é estimulada a participação estudantil em eventos, congressos, entre 

outras ações de ensino, pesquisa e extensão, definidas em resolução, de forma a permitir ao 

estudante a troca de conhecimentos em diferentes áreas do saber acadêmico. 

⮚ Estímulos à Permanência 

 Entendido como um conjunto de ações adicionais à melhoria da qualidade dos cursos de 

graduação e também como forma de estimular os estudantes a concluírem seus cursos de 

graduação, o estímulo à permanência na UFERSA alicerça-se em programas que subsidiam, 

desde valores acessíveis para refeições, no restaurante universitário, destinadas a estudantes de 

graduação presencial, à moradia estudantil, ao serviço de Psicologia, à assistência social, ao 

atendimento odontológico e à prática desportiva, todos de responsabilidade da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis. 
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Na verdade, esses incentivos voltados à permanência do discente na universidade 

compreendem uma rede de apoio, em conjunto com outros serviços, tais como: Psicologia, 

Serviço Social, Esporte, Coordenação Geral de Ação Afirmativa, Diversidade e Inclusão Social 

(CAADIS) e ainda a Central do Aluno, que trabalha com demandas variadas. Esse último 

serviço está disponível durante todo o período letivo e tem como objetivo atender e auxiliar 

dificuldades trazidas pelo estudante, de forma mais individual e subjetiva, acompanhando o seu 

desenvolvimento educacional e fazendo as devidas intervenções de forma personalizada. 

Já o atendimento pedagógico oferecido aos estudantes conta com pedagogas para o 

acompanhamento dos cursos de graduação, na modalidade presencial e na modalidade à 

distância. No que concerne à CAADIS, sua finalidade consiste em ofertar serviço de 

atendimento às pessoas com necessidades educacionais especiais e/ou com algum tipo de 

deficiência, mantendo o objetivo de atender ao compromisso da Universidade com a política de 

inclusão social. As ações de atendimento pedagógico estão em consonância com o PDI (2015-

2020) (UFERSA, 2015). 

Sobre o restaurante universitário, sua finalidade consiste em oferecer, diariamente, 

refeições (almoço e jantar) que respeitem os princípios da alimentação saudável e que sejam 

produzidas dentro de um padrão sanitário de qualidade. Quanto à moradia estudantil, sua 

demanda contempla oferta de vagas para estudantes dos cursos de graduação presencial que 

não tenham residência familiar na cidade de Angicos, durante o período regular de conclusão 

do seu curso. 

Já os atendimentos social e psicológico são desenvolvidos de forma a orientarem os 

estudantes na resolução de problemas de ordens social e psíquica e são realizados segundo as 

dimensões individual e grupal. De forma complementar, também é oferecida assistência 

odontológica aos estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica. E, por último, 

ressalta-se que a infraestrutura de assistência estudantil está sendo significativamente ampliada 

para possibilitar o aumento do número de estudantes atendidos. 

⮚ Organização Estudantil 

A infraestrutura de atendimento aos estudantes, em suas necessidades diárias de vivência 

na Instituição, está representada pelo centro de convivência, pelas lanchonetes, pelo restaurante 
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universitário, pelo parque poliesportivo, (composto por ginásio de esportes, piscina 

semiolímpica, campo de futebol, quadras de esportes) e por residências universitárias no 

Campus sede. Nos demais Campi, existem lanchonetes, centro de convivência, restaurantes 

universitários, residências e ginásios poliesportivos. 

De forma a possibilitar aos estudantes, enquanto segmento organizado da comunidade 

universitária, o desenvolvimento da política estudantil, a Instituição, por meio da Pró-Reitoria 

de Assuntos Estudantis e coordenações nos Campi fora da sede, tem procurado prestar auxílio 

aos Centros Acadêmicos e ao Diretório Central dos Estudantes, disponibilizando espaços e 

equipamentos necessários à organização estudantil, além de serviços de reprografia e de 

transporte para o DCE, para deslocamentos entre os Campi. Para a melhoria da assistência 

estudantil, buscar-se-á a construção de uma sede para o Diretório Central dos Estudantes. 

 

4. ORGANIZAÇÃO CURRICULAR DO CURSO 

A organização do presente currículo atende às DCN para os cursos de engenharias e à 

ABEPRO. O Bacharelado em Engenharia de Produção do CMA – UFERSA é composto por 10 

(dez) períodos, que contemplam a formação, básica, profissionalizante e específica. As seções 

seguintes descrevem a formação curricular dos discentes. 

4.1.  Estrutura Curricular 

Conforme estabelecida pela Resolução CNE/CES N° 02, de 24 de abril de 2019, que 

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduação em engenharia, esses 

cursos devem contemplar, em seus currículos, um conjunto de disciplinas distribuídas em três 

núcleos de conteúdo: Básicos, Profissionalizantes e Específicos. A Resolução também 

estabelece as demais atividades relativas aos componentes curriculares optativos, ao trabalho 

de conclusão de curso, ao estágio supervisionado e às atividades complementares. A atualização 

do curso estabelece os conteúdos específicos divididos em específicos e optativos. Esse 

conjunto de componentes curriculares assegura o desenvolvimento das competências 

estabelecidas para o perfil do egresso em Engenharia de Produção da UFERSA-CMA. 
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Dessa maneira, o curso em evidência é composto por 10 (dez) períodos letivos, a partir 

dos quais o discente deve cumprir, de maneira geral, com os seguintes requisitos: 

a) cursar um conjunto de componentes curriculares obrigatórios, que são os componentes 

curriculares básicos para a engenharia e que estão alinhados à Resolução CNE/CES N° 02, de 

24 de abril de 2019;  

b) cursar um conjunto de componentes curriculares obrigatórios, que são os componentes 

curriculares profissionalizantes para a engenharia e que estão alinhados à Resolução CNE/CES 

N° 02, de 24 de abril de 2019; 

c) cumprir com as atividades obrigatórias, compostas por Trabalho de Conclusão de 

Curso e por atividades complementares, conforme as resoluções vigentes; 

d) cursar um conjunto de componentes curriculares específicos, que são grupos oferecidos 

e que complementam a formação, caracterizando o campo profissional. 

 

4.1.1. Núcleo de Conteúdos Básicos 

No que concerne ao Núcleo de Conteúdos Básicos, são desenvolvidos os níveis de 

conhecimento básicos essenciais para subsidiar o desenvolvimento de aprendizagem do aluno 

como futuro profissional de engenharia. Nesse sentido, a Resolução CNE/CES N° 01, de 26 de 

março de 2021 determina que: 

Todas as habilitações do curso de Engenharia devem contemplar os seguintes 

conteúdos básicos, dentre outros: Administração e Economia; Algoritmos e 

Programação; Ciência dos Materiais; Ciências do Ambiente; Eletricidade; Estatística; 

Expressão Gráfica; Fenômenos de Transporte; Física; Informática; Matemática; 

Mecânica dos Sólidos; Metodologia Científica e Tecnológica e Química e Desenho 

Universal. 

A Tabela 1 apresenta os Componentes Curriculares pertencentes ao Núcleo de Conteúdos 

Básicos, o que corresponde a 44,1% de carga horária/créditos total da matriz curricular 

obrigatória e distribuídas nas formações básicas. 
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Tabela 1 - Relação dos Componentes Curriculares do Núcleo de Conteúdos Básicos. 

Núcleo de Conteúdos Básicos Obrigatórios Créditos Carga Horária 

Matemática 32 480 

Álgebra Linear 4 60 

Cálculo I 4 60 

Cálculo II 4 60 

Cálculo Numérico 4 60 

Equações Diferenciais 4 60 

Estatística 4 60 

Geometria Analítica 4 60 

Introdução às Funções de Várias Variáveis 4 60 

Física 18 270 

Mecânica Clássica 4 60 

Laboratório de Mecânica Clássica 2 30 

Ondas e Termodinâmica 4 60 

Laboratório de Ondas e Termodinâmica 2 30 

Eletricidade e Magnetismo 4 60 

Laboratório de Eletricidade e Magnetismo 2 30 

Química 6 90 

Química Geral 4 60 

Laboratório de Química Geral 2 30 

Expressão Gráfica 8 120 

Expressão Gráfica 4 60 

Projeto Auxiliado por Computador 4 60 

Informática 8 120 

Algoritmo e Programação I 4 60 

Programação de Computadores 4 60 

Comunicação e Expressão e Metodologia 4 60 

Análise e Expressão Textual 4 60 

Administração 4 60 
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Núcleo de Conteúdos Básicos Obrigatórios Créditos Carga Horária 

Administração e Empreendedorismo 4 60 

Economia 2 30 

Economia 2 30 

Fenômenos de Transporte 4 60 

Fenômenos de Transporte 4 60 

Ciência e Tecnologia dos Materiais 4 60 

Fundamentos de Ciências dos Materiais 4 60 

Ciência do Ambiente 4 60 

Ambiente, Energia e Sociedade 4 60 

Mecânica do Sólidos 8 120 

Mecânica Geral I 4 60 

Resistência dos Materiais I 4 60 

Humanidades, Ciências Sociais e Cidadania 10 150 

Filosofia da Ciência 4 60 

Sociologia 4 60 

Ética e Legislação 2 30 

Total 112 1680 

 

4.1.2 Núcleo de Conteúdos Profissionalizantes 

O conjunto de componentes curriculares que pertencem ao Núcleo de Conteúdos 

Profissionalizantes se alinha à Resolução CNE/CES N° 02, de 24 de abril de 2019 para garantir 

a formação dos egressos como Engenheiros de Produção. A formação dessas disciplinas 

contempla as dez áreas mencionadas pela ABEPRO, caracterizando assim o profissional de 

Engenharia de Produção. A Tabela 2 apresenta o conteúdo profissionalizante do curso com 

27,6% do total da carga horária do curso.  

Tabela 2 - Relação dos Componentes Curriculares do Núcleo de Conteúdos Profissionalizantes. 

Núcleo de Conteúdos Profissionalizantes Obrigatórios Créditos Carga Horária 

Automação da Produção 4 60 
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Núcleo de Conteúdos Profissionalizantes Obrigatórios Créditos Carga Horária 

Engenharia de Métodos e Processos 4 60 

Engenharia Econômica 4 60 

Ergonomia 4 60 

Estratégia Competitiva das Organizações 4 60 

Fundamentos de Engenharia de Produção 4 60 

Gestão Ambiental 4 60 

Gestão da Manutenção e Confiabilidade 2 30 

Gestão da Qualidade 4 60 

Gestão da Tecnologia da Informação 4 60 

Gestão de Projetos I 4 60 

Gestão do Conhecimento e Inovação 2 30 

Logística e Gestão da Rede de Suprimentos I 4 60 

Matemática Financeira 4 60 

Pesquisa Operacional I 4 60 

Planejamento e Controle de Operações I 4 60 

Projeto de TCC 2 30 

Projeto de Desenvolvimento de Produto 4 60 

Sistemas de Gestão, Saúde e Segurança do Trabalho 4 60 

Total 70 1050 

 

4.1.3 Núcleo de Conteúdos Específicos  

O conjunto de componentes curriculares que pertence ao Núcleo de Conteúdos 

Específicos compreende um incremento relativo ao Núcleo de Conteúdos Profissionalizantes. 

O núcleo de conteúdos específicos é composto por componentes curriculares obrigatórios e 

optativos, que são complementares à formação dos egressos.  

Em relação aos componentes curriculares obrigatórios desse núcleo, o discente deve 

cumprir 570 horas, o que corresponde a 15,0%. No presente documento do Bacharelado em 

Engenharia de Produção do CMA – UFERSA, esses componentes contemplam um 
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aprofundamento nas áreas da Engenharia de Produção em conhecimentos científicos, 

tecnológicos e instrumentais, permitindo solidificar a formação dos egressos. 

Compõe, ainda, esse núcleo, o grupo de componente curricular optativo. São entendidos 

como optativos, pois não são obrigatórios na matriz curricular do curso de EP. O discente deve 

cursar 150 horas dessas respectivas disciplinas. Assim, foram disponibilizadas 21 (vinte e um) 

disciplinas dessa natureza, ficando estabelecida uma oferta de no mínimo 5 (cinco) por período 

letivo. Essa flexibilização curricular, vale salientar, é ocasionada pelo contexto do curso de EP, 

levando em consideração o quadro de docentes, a quantidade de ingressos e as demandas 

regionais.  

Portanto, o núcleo de conteúdos específicos obrigatórios apresenta uma carga horária total 

de 720 horas, o que corresponde a 18,9% da carga horária total do curso de EP. A Tabela 3 

apresenta os Componentes Curriculares do Núcleo de Conteúdos Específicos (obrigatório). Na 

Tabela 4, estão dispostos os 15 componentes optativos deste núcleo.  

Tabela 3 - Relação dos Componentes Curriculares obrigatórios do Núcleo de Conteúdos Específicos. 

Núcleo de Conteúdos Específicos - Obrigatórios Crédito Carga horária 

Engenharia da Qualidade 4 60 

Gestão de Custos 4 60 

Gestão de Operações em Serviços 4 60 

Gestão de Resíduos, Sustentabilidade e Convivência com o Semiárido 4 60 

Logística e Gestão da Rede de Suprimentos II 4 60 

Pesquisa Operacional II 4 60 

Planejamento e Controle de Operações II 4 60 

Projeto de Fábrica 4 60 

Projeto Integrador 2 30 

Simulação da Produção 4 60 

Optativa I 2 30 

Optativa II 2 30 

Optativa III 2 30 

Optativa IV 2 30 

Optativa V 2 30 
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Núcleo de Conteúdos Específicos - Obrigatórios Crédito Carga horária 

Total (obrigatórias) 48 720 

 

Tabela 4 - Relação dos Componentes Curriculares optativos do Núcleo de Conteúdos Específicos. 

Núcleo de Conteúdos Específicos - Optativos Crédito Carga horária 

Arranjos Produtivos Organizacionais 2 30 

Aspectos Psicológicos do Trabalho 2 30 

Contabilidade Empresarial 2 30 

Consultoria Organizacional 4 60 

Empreendedorismo 4 60 

Fontes alternativas de energia 4 60 

Gestão Ambiental e da Qualidade 4 60 

Gestão de Projetos II 2 30 

Iniciação à Escrita Acadêmica 4 60 

LIBRAS 2 30 

Marketing para Engenharia de Produção 2 30 

Modelagem Multicritério de Apoio à Decisão 2 30 

Processamento de Materiais Metálicos 2 30 

Processamento de Materiais Não-Metálicos 2 30 

Processo de Fabricação 2 30 

Projetos de Investimentos 2 30 

Tópicos Especiais em Engenharia de Produção I 2 30 

Tópicos Especiais em Engenharia de Produção II 2 30 

Tópicos Especiais em Engenharia de Produção III 2 30 

Tópicos Especiais em Engenharia de Produção IV 2 30 

Tópicos Especiais em Engenharia de Produção V 2 30 

Total (optativas) 52 780 
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4.1.4 Matriz Curricular do Curso 

O curso integral conta com uma divisão de dez períodos letivos. Na sequência, são 

apresentadas as formações por nível (Tabela 5), com destaque para as disciplinas obrigatórias 

que devem ser cursadas no C e T. Em seguida, está apresentada a divisão de carga horária do 

curso, entre componentes básicos, profissionalizantes, específicos e atividades acadêmicas, na  

Tabela 6. 

Tabela 5 - Matriz curricular do curso de Engenharia de Produção CMA-UFERSA. 

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 1 Algoritmo e Programação I 4 60   

EP 1 Ambiente, Energia e Sociedade 4 60   

EP 1 Análise e Expressão Textual 4 60   

EP 1 Cálculo I 4 60   

EP 1 Geometria Analítica 4 60   

  Subtotal 20 300   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 2 Álgebra Linear 4 60 (P) Geometria Analítica 

EP 2 Cálculo II 4 60 (P) Cálculo I 

EP 2 Expressão Gráfica 4 60   

EP 2 Laboratório de Mecânica Clássica 2 30 (C) Mecânica Clássica 

EP 2 Laboratório de Química Geral 2 30 (C) Química Geral 

EP 2 Mecânica Clássica 4 60   

EP 2 Química Geral 4 60   

  Subtotal 24 360   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 3 Economia 2 30   

EP 3 Fundamentos de Ciências dos Materiais 4 60 (P) Química Geral 

EP 3 Introdução às Funções de Várias Variáveis  4 60 (P) Cálculo II 

EP 3 Laboratório de Ondas e Termodinâmica 2 30 (C) Ondas e Termodinâmica 

EP 3 Mecânica Geral I 4 60 (P) Mec. Clássica (P) Cálculo II 

EP 3 Ondas e Termodinâmica 4 60 (P) Mecânica Clássica 

EP 3 Projeto Auxiliado por Computador* 4 60 (P) Expressão Gráfica 

  Subtotal 24 360   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 4 Administração e Empreendedorismo 4 60   

EP 4 Cálculo Numérico* 4 60 Algoritmo e Programação I (P), Álgebra Linear (P) 
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EP 4 Eletricidade e Magnetismo 4 60 (P) Ondas e Termodinâmica 

EP 4 Equações Diferenciais* 4 60 (P) Introd. às Func. de Várias Variáveis 

EP 4 Estatística 4 60   

EP 4 Filosofia da Ciência 4 60   

EP 4 Laboratório de Eletricidade e Magnetismo 2 30 (C) Eletricidade e Magnetismo. 

EP 4 Resistência dos Materiais I  4 60 (P) Mecânica Geral I 

  Subtotal 30 450   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 5 Engenharia de Métodos e Processos* 4 60   

EP 5 Ética e Legislação 2 30   

EP 5 Fenômenos de Transporte 4 60 (P) Cálculo II (P) Ondas e Termodinâmica 

EP 5 Fundamentos de Engenharia de Produção* 4 60   

EP 5 Gestão da Qualidade* 4 60   

EP 5 Matemática Financeira* 4 60 (P) Economia 

EP 5 Sis. de Gestão, Saúde e Seg. do Trabalho* 4 60   

EP 5 Sociologia 4 60   

  Sub-Total 30 450   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 6 Automação da Produção* 4 60 (P) Fund. de Eng. de Produção 

EP 6 Engenharia da Qualidade* 4 60 (P) Ges. da Qualidade (P) Estatística 

EP 6 Ergonomia* 4 60 (P) Seg. de Ges., Saúde e Seg. do Trab. 

EP 6 Estratégia Competitiva das Organizações* 4 60 (P) Fund. de Eng. de Produção 

EP 6 Planejamento e Controle de Operações I* 4 60 
(P) Fund. de Eng. de Produção (P) Eng. de Mét. e 

Processos 

EP 6 Programação de Computadores* 4 60   

  Subtotal 24 360   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 7 Gestão Ambiental 4 60   

EP 7 Gestão de Custos 4 60 (P) Matemática Financeira  

EP 7 Gestão de Projetos I 4 60 (P) Plan. e Cont. de Operação I 

EP 7 Gestão do Conhecimento e Inovação 2 30   

EP 7 
Logística e Gestão da Rede de Suprimentos 

I 
4 60 (P) Plan. e Contr. de Operação I 

EP 7 Optativa 2 30   

EP 7 Pesquisa Operacional I 4 60 (P) Progr. e Computadores 

EP 7 Planejamento e Controle de Operações II 4 60 (P) Plan. e Contr. de Operação I 

  Subtotal 28 420   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 8 Gestão da Tecnologia da Informação 4 60 (P) Log. e Ges. da Rede de Suprimentos I 
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EP 8 Gestão de Operações em Serviços 4 60 (P) Plan. e Contr. de Operações II 

EP 8 
Logística e Gestão da Rede de Suprimentos 

II 
4 60 (P) Log. e Ges. da Rede de Suprimentos I 

EP 8 Optativa 2 30   

EP 8 Optativa 2 30   

EP 8 Pesquisa Operacional II 4 60 (P) Pes. Operacional I 

EP 8 Projeto de Desenvolvimento de Produto 4 60 (P) Ges. de Projetos I (P) Ges. do Conhecimento 

EP 8 Projeto de Fábrica 4 60 
(P) Plan. e Contr. de Operações II (C) Log. e Ges. 

da Rede de Suprimentos II  

  Subtotal 28 420   

Nível 
Componentes Curriculares 

Obrigatórias 
CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 9 Engenharia Econômica 4 60 (P) Matemática Financeira 

EP 9 Gestão da Manutenção e Confiabilidade 2 30   

EP 9 
Gestão de Resíduos, Sustentabilidade e 

Convivência com o Semiárido 
4 60 Gestão Ambiental (P) 

EP 9 Optativa 2 30   

EP 9 Optativa 2 30   

EP 9 Projeto de TCC 2 30 (P) Plan. e Cont. de Operações II 

EP 9 Projeto Integrador 2 30 
(P) Projeto de Fábrica (P) PDP (P) PO II (C) Eng. 

Econômica 

EP 9 Simulação da Produção 4 60 (P) Pes. Operacional I 

  Subtotal 22 330   

Nível Atividades acadêmicas CR CH Pré-/Correquisitos (P)/(C) 

EP 10 TCC 4 60   

EP 10 Atividade Complementar 8 120   

EP 10 Estágio 12 180   

  Subtotal 24 360   

 Total 254 3810  

*Disciplinas optativas/eletivas do curso de C e T, obrigatórias em Engenharia de Produção. 

 

Tabela 6 - Síntese da Integralização Curricular/Engenharia de Produção UFERSA-CMA. 

Núcleos Componentes de Formação Créditos 
Carga 

Horária 
% 

Núcleos de Componentes Curriculares 

Núcleo de Conteúdos Básicos 112 1680 44,1% 

Núcleo de Conteúdos Profissionalizantes 70 1050 27,6% 

Núcleo de Conteúdos Específicos 48 720 18,9% 

Atividades Acadêmicas 

Atividades Complementares 8 120 3,1% 

Estágio Supervisionado 12 180 4,7% 

Trabalho de Conclusão de Curso 4 60 1,6% 
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TOTAL 254 3810 100,00% 

4.2 Ementa, Bibliografia Básica e Complementar   

A seguir, são descritas as ementas, as bibliografias básicas e complementares referentes 

ao Núcleo de Conteúdo Básico, Profissionalizante e Específico. 

Disciplina Algoritmo e Programação I 

Nível 

 

1 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Introdução à programação. Fundamentos de algoritmos e sua representação. Programação em linguagem de 

alto nível. Desenvolvimento, codificação e depuração de programas. Desenvolvimento de programas em 

linguagem estruturada. 

Bibliografia Básica 

OLIVEIRA, J. F.; MANZANO, J. A. N. G. Algoritmos: Lógica para Desenvolvimento de Programação de 

Computadores. 21 ed. São Paulo: Érica, 2005. 

MIZRAHI, V. V. Treinamento em Linguagem C++. 2. ed. São Paulo: Prentice-Hall, 2008. 

ASCENCIO, A. CAMPOS, E. Fundamentos da Programação de Computadores. 3 ed. São Paulo: Prentice-

Hall, 2012. 

Bibliografia Complementar 

STROUSTRUP, B. A Linguagem de Programação C++. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 

DEITEL, H.; DEITEL, P. C++ Como Programar. 6. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2007. 

KERNIGHAN, B. W. C, A Linguagem de Programação.1ª ed. São Paulo: Elsevier. 1989. 

MOKARZEL, F.; SOMA, N. Introdução à Ciência da Computação. 1 ed. São Paulo: Elsivier, 2008. 

FOROUZAN, B.; MOSHARRAF, F. Fundamentos da Ciência da Computação. 1 ed. São Paulo:  Cengage 

Learning, 2011. 

 

Disciplina Ambiente, Energia e Sociedade 

Nível 

 

1 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Meio ambiente. Evolução da questão ambiental. Crise ambiental. Desenvolvimento sustentável. Economia 

solidária. Responsabilidade socioambiental. Política ambiental. Recursos energéticos renováveis e não 

renováveis. 

Bibliografia Básica 

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T. L. de.; SPENCER, 

M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdução à engenharia ambiental – o desafio do 

desenvolvimento sustentável. 2 ed. 4 reimpressão. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 318p. 
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Disciplina Análise e Expressão Textual 

Nível 

 

1 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Abordagem dos paradigmas textuais e científicos na produção da escrita científica. A intertextualidade como 

elemento de linguagem no contexto da textualidade, da oralidade e da visualidade. A coesão e coerência 

textuais como elemento estruturador da linguagem acadêmica. O estilo como mediador entre forma e 

conteúdo na produção do conhecimento. A interdisciplinaridade como estética da linguagem. 

Bibliografia Básica 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. Informação e documentação – referências – 

elaboração: NBR 6023. Referências bibliográficas – Normas técnicas. Rio de Janeiro, 2000. 

MEDEIROS, J. B. Prática de leitura. In: Redação científica. 3 ed. São Paulo: Atlas, 1997 pp. 53-61. 

SEVERINO, A. J. A Organização da vida de estudos na universidade. In: Metodologia do trabalho científico. 

21 ed. São Paulo: Cortez Editora, 2000. pp. 23-33. 

SANTOS, L.B, Metodologia Científica: uma abordagem direcionada para os cursos de engenharia. Apostila 

do centro de Tecnologia da Universidade de Alagoas. Maceió (2006). 

MARTINS, D. S. e ZILBERKNOP, L. S. Português Instrumental. 30 ed. Porto Alegre: Sagra, 2019. 

Bibliografia Complementar 

BORGES, M. M.; NEVES, M. C. B. Redação Empresarial. Rio de janeiro: SENAC, 1997. 

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. São Paulo: Ática, l990. 

GERALDI, J. W. Org. O texto na sala de aula - leitura e produção. 4 ed., Cascavel, ASSOESTE, l984. 

 

GOLDEMBERG, J.; LUCON, O. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. 3.ed. São Paulo: Editora da 

Universidade de São Paulo, 2011. 396p. 

MILLER, G. T. Ciência ambiental. Tradução da 11ª edição norte-americana. São Paulo: Thomson Learning, 

2012. 501p. 

Bibliografia Complementar 

DAJOZ, R. Princípios de ecologia. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 520p. 

GONÇALVES, C. W. Porto. Os (des)caminhos do meio ambiente. 11ed. São Paulo: Contexto, 2011. 148p. 

ODUM, E. P. BARRET, G. W. Fundamentos de Ecologia. 5.ed. São Paulo: Thomson Learning, 2007. 612p. 

PHILIPPI Jr., A.; ROMÉRO, M. de A; BRUNA, G. C. Curso de Gestão Ambiental. Barueri: Manole, 2004. 

1045p. 

RICARDO, B.; CAMPANILI, M. (editores gerais). Almanaque Brasil Socioambiental 2008. São Paulo: ISA, 

2007. 551p. 

SÁNCHEZ, L. E. Avaliação de impacto ambiental. Oficina de Textos, 2008, 495p. 
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Disciplina Cálculo I 

Nível 

 

1 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Números Reais. Funções Elementares e seus Gráficos. Limites. Continuidade. Derivadas. Aplicações das 

Derivadas. 

Bibliografia Básica 

FLEMMING, D. M.; GONÇALVES, M. B. Cálculo A: funções, limite, derivação e integração. 6 ed. São 

Paulo: Pearson, 2006. 

GUIDORIZZI, L. Um curso de Cálculo, Vol 1. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008. 

SIMMONS, G. F. Cálculo com geometria analítica. 1a ed. São Paulo: Pearson Makron Books, 1987. 

Bibliografia Complementar 

STEWART, J. Cálculo Volume 1. 7. ed. São Paulo, SP: Cengage Learning, 2013. 

THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; GIORDANO, F. R.; HASS, J. Cálculo Volume 1. 12 ed. São Paulo, SP: 

Pearson/Addison Wesley, 2013. 

ÁVILA, G. S. de S.; ARAÚJO, L. C. L. de. Cálculo - Ilustrado, Prático e Descomplicado, Rio de Janeiro: 

LTC. 

 

 

Disciplina Geometria Analítica 

Nível 

 

1 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Vetores no plano e no espaço. Retas. Planos. Cônicas. Translação e rotação de eixos. Noções de quádricas. 

Bibliografia Básica 

LEITHOLD, L. O Cálculo com Geometria Analítica, Vol. 1. 3 ed. São Paulo: Editora Habra Ltda. 1994. 

LIPSCHUTZ, S. Álgebra linear: teoria e problemas. 3 ed. São Paulo: Makron Books, 1994. 

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Geometria Analítica. 2 ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2012. 

Bibliografia Complementar 

REIS, G. L. dos; SILVA, V. da. Geometria Analítica. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996. 

BOULOS, P. GEOMETRIA ANALÍTCA E VETORES, 5 ed. São Paulo: Macron Books, 1993. 

LARSON, R. C.; HOSTETTER, R. P.; EDWARDS, B. H.; Curvas planas, equações paramétricas e 

coordenadas polares, em Cálculo com Geometria Analítica, Vol. 2. 1 ed. LTC, 1998. 

CAMARGO, I. Geometria analítica um tratamento vetorial 3 ed. 2005. 
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Disciplina Álgebra Linear 

Nível 

 

2 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Geometria 

Analítica 

Ementa 

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Espaços vetoriais. Combinações lineares. Transformações 

lineares. Autovalores e Autovetores. 

Bibliografia Básica 

BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. I. R.; FIGUEIREDO, V. L.; WETZLER, H. G. Álgebra Linear. 3 ed. São 

Paulo: Editora HABRA LTDA, 1980. 

CALLIOLI, C. A.; DOMINGUES, H. H.; COSTA, R. C. F. Álgebra inear e Aplicações. 6 ed. São Paulo: 

Atual, 1991. 

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Produtos de vetores, em Geometria Analítica. 1 ed. São Paulo: 

McGraw-Hill, 1987, pp. 39-98 

Bibliografia Complementar 

LIPSCHUTZ, S. Álgebra linear 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 

LEON, S. Álgebra Linear com Aplicações. 8 ed. São Paulo: LTC, 2017.  

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Vetores no IR2 e no IR3, em Geometria Analítica. 1 ed. Porto Alegre: 

McGraw-Hill, 1987, pp. 15-38. 

 

 

Disciplina Cálculo II 

Nível 

 

2 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Cálculo I 

Ementa 

Primitivas. Técnicas de integração. Integral definida. Teorema fundamental do Cálculo. Integrais Impróprias. 

Aplicações das integrais. 

Bibliografia Básica 

FLEMMING, D. M. CÁLCULO B: Funções, Limite, Derivação, Integração / Diva Marília Flemming, 

Mirian Buss Gonçalves. Vol. 1. 6 ed. São Paulo: Macron, 2009 

GUIDORIZZI, L. Um curso de Cálculo, Vol 1. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008. 

LEITHOLD, L. O Cálculo com Geometria Analítica, v. 1. 3 ed. São Paulo: Habra, 1994. 

Bibliografia Complementar 

LEITHOLD, L. O Cálculo com Geometria Analítica, Vol. 2, 3ª ed. São Paulo: Editora Habra Ltda, 1994. 

LIPSCHUTZ, S. Álgebra linear: teoria e problemas .4 ed. São Paulo: Makron Mooks, 2011. 

STEWART, J. Cálculo Volume 1. 7 Ed. São Paulo, SP: Cengage Learning, 2013. 

SIMMONS, G. F. Cálculo com geometria analítica, vol.1. 1 ed. São Paulo: Editora McGraw-Hill, 1987. 
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Disciplina Expressão Gráfica 

Nível 

 

2 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Introdução. Geometria descritiva: ponto, reta, plano e figuras geométricas. Desenho Técnico: normas, 

escalas, cotas, vistas ortográficas e perspectivas. Introdução ao desenho auxiliado por computador. 

Bibliografia Básica 

MORLING, K Desenho técnico e geométrico. Tradução de Alberto Dias Vieira. 3 ed. Rio de Janeiro: Alta 

Books, 2016. 360p. 

SILVA, A., et al. Desenho técnico moderno. Tradução de Antônio Eustáquio de Melo Pertence, Ricardo 

Nicolau Nassar Koury. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 475p. 

MONTENEGRO, G. A. A perspectiva dos profissionais: sombras, insolação e axonometria. 2 ed. São Paulo: 

Edgard Blücher, 2010 164 p. 

FRENCH, T. E.; VIERCK, C. J. Desenho técnico e tecnologia gráfica. 7 ed. São Paulo: Globo, 2002. 1093 

p. 

Bibliografia Complementar 

SATHLER, Nilson de Sousa. Notas de aula de desenho: ponto, reta, plano, escalas numérica e gráfica, e 

vistas ortográficas. 2. ed. Mossoró: ENA/ESAM, 1999. 185 p. (Boletim Técnico-Científico 26). 

FORSETH, K. Projetos em Arquitetura. 1 ed. Editora Hemus. São Paulo. 2004 ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 10.068: Folha de desenho - layout e dimensões. Rio de 

Janeiro, 1987. 

 ____ NBR 8196: Desenho técnico - emprego de escala. Rio de Janeiro, 1999. 

 ____ NBR 8403: Aplicação de linhas em desenho - tipos de linhas e larguras de linhas. Rio de Janeiro, 1984. 

 ____ NBR 10067: Princípios gerais de representação em desenho técnico. Rio de 6. Janeiro, 1995. 

 ____ NBR 10126: Cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1987. 

 ____ NBR 10582: Apresentação da folha para desenho técnico. Rio de Janeiro, 1988. 

 ____ NBR 13142: Desenho técnico - Dobramento de cópia. Rio de Janeiro, 1999. 

 

Disciplina Laboratório de Mecânica Clássica 

Nível 

 

2 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(C) Mecânica 

Clássica 

Ementa 

Experimentos associados ao conteúdo da disciplina Mecânica Clássica. Unidades, Grandezas Físicas e 

Vetores. Movimento Retilíneo e Movimento em Duas e Três Dimensões. Leis de Newton e suas Aplicações. 

Energia, Trabalho e Conservação de Energia. Impulso e Momento Linear. Equilíbrio dos Corpos Rígidos 

(extensos), Torque e Dinâmica da Rotação. 

Bibliografia Básica 

WATARI, K. Mecânica Clássica, v. 1. 2 ed. São Paulo: Editora Livraria da Física, 2004. 
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ABREU, M.C; MATIAS, L; PERALTA, L.F. Física Experimental – uma Introdução. 1ª ed. Lisboa: Editorial 

Presença, 1994. 

GOLDSTEIN H.; POOLE C. P.; SAFKO J. Classical Mechani. 3 ed. Porto Alegre: Prentice Hall, 2002. 

Bibliografia Complementar 

YOUNG, H. D. Física I: mecânica 12 ed. São Paulo: Livraria da Física, 2008. 

OLIVEIRA.  Introdução aos Princípios de Mecânica Clássica. São Paulo: LTC, 2012. 

TAVARES, A. D.; OLIVEIRA, J. U. C. L. Mecânica Física: abordagem experimental e teórica. São Paulo: 

LTC, 2014. 

 

Disciplina Laboratório de Química Geral 

Nível 

 

2 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(C) Química 

Geral 

Ementa 

Segurança no laboratório, Vidrarias e equipamentos, Densidade de líquidos e sólidos, Preparo de soluções, 

Equilíbrios químicos no laboratório. Análises titulométricas. Análises gravimétricas. Reações químicas. 

Estequiometria. Calorimetria, Cinética química. 

Bibliografia Básica 

ATKINS, P.; JONES, L. Princípios de Química: Questionando a vida moderna e o meio ambiente. 1a. Ed. 

Porto Alegre: Bookman, 2012. 

MASTERTON, W. L.; SLOWINSKI, E. J.; STANITSKI, C. L. Princípios de Química. 6 ed. Rio de Janeiro: 

Editora Guanabara Koogan, 2017. 

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; Química Geral. 6 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos 

Editora S.A, 2012. 

Bibliografia Complementar 

BUENO, W.. Manual de laboratório de físico-química. 1 ed. São Paulo: McGraw-Hill, 1980. 

BROWN, T. L.; LEMAY, E.; BURSTEN, B. E. Química: a ciência central. 9 ed. São Paulo: Pearson, 2006. 

MAHAN, B. M.; MYERS, R. J. Química: um curso universitário. 4 ed. São Paulo: Edgard Blücher, 1995. 

582 p. 

HARRIS, D. C. Análise química quantitativa. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 

JEFFERY, G. H. et al. Análise Química Quantitativa. 5 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S/A, 

1992. 

 

Disciplina Mecânica Clássica 

Nível 

 

2 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Unidades, Grandezas Físicas e Vetores. Introdução ao Movimento em Uma, Duas e Três Dimensões. Leis 

de Newton e suas Aplicações. Energia, Trabalho e Conservação de Energia. Impulso e Momento Linear. 

Equilíbrio dos Corpos Rígidos (Extensos). Torque e Dinâmica da Rotação. 
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Bibliografia Básica 

ALONSO, M.; FINN, E. J. Física: um curso universitário, v. 1. 2 ed. São Paulo: Editora Blucher, 2014.  

RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de Física, Vol 1.9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 

2012. 

TIPLER, P. A. Física Vol 1. 6 ed. São Paulo: Editora LTC. 2000. 

Bibliografia Complementar 

YOUNG, H. D. Física I: mecânica 12 ed. São Paulo: Livraria da Física, 2008. 

OLIVEIRA.  Introdução aos Princípios de Mecânica Clássica. São Paulo: LTC, 2012. 

TAVARES, A. D.; OLIVEIRA, J. U. C. L. Mecânica Física: abordagem experimental e teórica. São Paulo: 

LTC, 2014. 

 

Disciplina Química Geral 

Nível 

 

2 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Estrutura atômica e classificação periódica dos elementos; Ligação química. Funções Inorgânicas. Reações 

Químicas e Cálculo Estequiométrico. Soluções, Termoquímica. Gases. Cinética química. Equilíbrios 

químicos. 

Bibliografia Básica 

BROWN, LeMay e Bursten. Química: Ciência Central. 9 ed. São Paulo: Pearson, 2007. 

ATKINS, P.; JONES, L. Princípios de Química: Questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3 Ed. 

Porto Alegre: Bookman, 2006. 

SANTOS, W. L P, Química & Sociedade, Vol. Único. 1 ed. São Paulo: Nova Geração, 2005. 

Bibliografia Complementar 

PERUZZO. F.M.; CANTO. E.L., Química na abordagem do cotidiano, volume 1. 4 ed. São Paulo: Editora 

Moderna, 2006. 

USBERCO, J; SALVADOR, E. Química Geral. 15a ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 

 

Disciplina Economia 

Nível 

 

3 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Noções gerais de economia. Mercado: demanda, oferta e equilíbrio. Comportamento do consumidor. 

Comportamento do produtor. Estruturas de mercado. 

Bibliografia Básica 

MOCHON, F. Princípios de economia. 1 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 

PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Princípios de Economia. São Paulo: Pioneira, 2002. 
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ROSSETI, J. P. Introdução à Economia. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2005. 

VASCONCELLOS, M. A. Fundamentos de Economia. 1 ed. Saraiva: São Paulo, 1999. 

Bibliografia Complementar 

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. 1 ed. Saraiva: São Paulo, 2000. 

HOLANDA, N. Introdução à Economia. 8 ed. São Paulo: Vozes, 2003. 

LOPES, L. M.; VASCONCELOS, M. A. S. de. Manual de microecomia: nível básico e nível intermediário. 

2 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

MANKIW, G. Introdução à Economia: princípios de micro e macro economia. 2 ed. São Paulo: Campos 

1999. 

SOUZA, N. de J. de et al. Introdução à economia. 2 ed. São Paulo: Atlas, 1997. 

VICENCONTI, P. Introdução à Economia. 3 ed. São Paulo: Frase, 2003. 

 

Disciplina Fundamentos de Ciências dos Materiais 

Nível 

 

3 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Química 

Geral 

Ementa 

Estruturas Cristalinas, Difusão, Propriedades Mecânicas. Introdução aos materiais cerâmicos e poliméricos 

– Estruturas e propriedades. Introdução aos materiais compósitos. 

Bibliografia Básica 

CALLISTER W. D.; RETHWISCH, D. G. Ciência e engenharia de materiais: uma introdução. 8 ed. Rio de 

Janeiro: LTC, 2012. 817p. ISBN: 9788521621249. 

SHACKELFORD, J. F. Ciência dos materiais. 6 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 556 p. ISBN: 

9788576051602. 

ASKELAND, D. R; PHULÉ, P. P. Ciência e engenharia dos materiais. 5 ed. São Paulo: Cengage Learning, 

2008. 556 p. ISBN: 9788522105984. 

Bibliografia Complementar 

VAN VLACK, L. H. Princípios de ciência dos materiais. 2 ed. São Paulo: Blucher, 2008 reimp. 427 p. ISBN: 

9788521201212. 

SCHMIDT, W. Materiais elétricos: condutores e semicondutores. 2 ed. São Paulo: Blucher, 2008. 141 p. : 

v.1. ISBN: 9788521200888. 

 

Disciplina Introdução às Funções de Várias Variáveis 

Nível 

 

3 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Cálculo II 

Ementa 

Funções Vetoriais. Funções de duas variáveis. Limite e continuidade. Derivadas parciais. Gradiente. Campos 

Vetoriais. Derivadas direcionais. Integrais múltiplas e Integrais de linha. 
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Bibliografia Básica 

LEITHOLD, L. O Cálculo com Geometria Analítica, Vol. 2. 3 ed. São Paulo: Harbra, 1994.  

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Cálculo, Vol. 3. 5 ed. São Paulo: LTC (Livros Técnicos e Científicos 

Editora), 2002. 

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Cálculo, Vol. 4. 5 ed. São Paulo: LTC (Livros Técnicos e Científicos 

Editora), 2002. 

Bibliografia Complementar 

AVILA, G. Cálculo 3. 7 ed. Editora LTC, 2006. 

HUGHES-HALLET, D.; McCALLUM, W. G.; GLEASON, A. M. et al. Cálculo - A Uma e a Várias 

Variáveis - Vol. 1, 5 ed. São Paulo: LTC, 2011 

STEWART, J. Cálculo Volume 2. 7 ed. São Paulo, SP: Cengage Learning, 2013.  

 

Disciplina Laboratório de Ondas e Termodinâmica 

Nível 

 

3 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(C) Ondas e 

Termodinâmi

ca 

Ementa 

Experimentos associados ao conteúdo da disciplina Ondas e Termodinâmica. Elasticidade. Oscilações. 

Estática dos Fluidos. Dinâmica dos Fluidos e Viscosidade. Temperatura e Dilatação. Calor. Propagação do 

Calor. Propriedades Térmicas da Matéria. Propriedades Moleculares da Matéria. Leis da Termodinâmica. 

Propagação de Ondas Mecânicas. Corpos Vibrantes. Fenômenos acústicos. 

Bibliografia Básica 

RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de Física. Vol 2. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 

2012. 

TIPLER, P. A. Física para Cientistas e Engenheiros vol 3. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan 

S.A. 2012. 

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Física II: Termodinâmica e ondas. 12 ed. São Paulo: Addison Wesley, 

2008. 

Bibliografia Complementar 

ALONSO, M.; FIN, Ed. Física: Um curso universitário. 2 ed. São Paulo: Edgard Blucher, 1972. 

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de física básica. 4 ed. São Paulo: Edgard Blücher, 2002. 

 

Disciplina Mecânica Geral I 

Nível 

 

3 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Mecânica 

Clássica (P) 

Cálculo II 

Ementa 

Estática da partícula e de corpos rígidos em duas e três dimensões. Equilíbrio e sistemas de forças em duas 

e três dimensões. Carregamento distribuído. Análise de estruturas: treliças. Cabos. Atrito. Propriedades 

geométricas: centroide, centro de massa, momento de inércia. 
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Bibliografia Básica 

JOHNSTON, E. R.; BEER, F. P. Mecânica vetorial para engenheiros: estática 5 ed. São Paulo: Makron, 

1994. 

HIBBELER, R. C. Estática: mecânica para engenharia. 10 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008, 560p. 

MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecânica: estática. 5 ed. São Paulo: Livros Técnicos e Científicos Editora, 

2004, 368p. 

Bibliografia Complementar 

BEER, F. P.; JOHNSTON, R. E. - Mecânica Vetorial para Engenheiros. 9 ed. São Paulo: Makron Books. 

2012. 

NÓBREGA, J. C. Mecânica Geral, Volume: Estática. São Paulo. FEI-SBC. 1980. 

FRANÇA, L. N. F.; MATSUMURA, A. Z. Mecânica Geral, Vol. Estática. 3 ed. São Paulo: Edgar Blücher 

Ltda, 2011. 

CETLIN, P. R.; HELMANN, H. Fundamentos de Conformação Mecânica dos Metais. 2 ed. Rio de Janeiro: 

Guanabara Dois, 2014. 

 

 

Disciplina Ondas e Termodinâmica 

Nível 

 

3 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Mecânica 

Clássica 

Ementa 

Elasticidade. Oscilações. Estática dos Fluidos. Dinâmica dos Fluidos e Viscosidade. Temperatura e 

Dilatação. Calor. Transmissão de Calor. Propriedades Térmicas da Matéria. Propriedades Moleculares da 

Matéria. Leis da Termodinâmica. Propagação de Ondas Mecânicas. Corpos Vibrantes. Fenômenos 

Acústicos.  

Bibliografia Básica 

RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de Física. Vol 2. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 

2012. 

TIPLER, P.A, Física para Cientistas e Engenheiros vol 3. 6 ed. Editora Guanabara Koogan S.A. 2012. 

YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Física II: Termodinâmica e ondas. 12 ed. São Paulo: Addison Wesley, 

2008. 

Bibliografia Complementar 

ALONSO, M.; FIN, Ed. Física: Um curso universitário. 2 ed. São Paulo: Edgard Blucher, 1972. 

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de física básica. 4 ed. São Paulo: Edgard Blücher, 2002. 
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Disciplina Projeto Auxiliado por Computador 

Nível 

 

3 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Expressão 

Gráfica (P) 

Ementa 

Introdução. Iniciando a utilização do programa. Comandos de desenho e modificação. Seleção e controle da 

visualização à área de desenho. Ferramentas auxiliares ao traçado. Layers, blocos e Hachuras. Escrevendo 

textos. Desenhando os formatos da folha de papel. Cotando os desenhos. Legenda e atributos. Impressão do 

desenho. Utilização de Template e padrões configurados (Design Center). Cálculo de áreas. Desenho 

arquitetônico. Introdução ao Desenho Mecânico. 

Bibliografia Básica 

BALDAM, R. de L.; COSTA, L. AutoCAD 2010: utilizando totalmente. São Paulo: Érica, 2009. 520p. 

ISBN: 9788536502410. 

MACIEL, O. A. Autocad 2009: prático e didático. Rio de Janeiro: Ciência Moderna, 2009. 425p. ISBN: 

9788573938395. 

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 475 p. 

ISBN: 8521615221. 

Bibliografia Complementar 

FRENCH, T. E. Desenho técnico. Porto Alegre: Globo, 1975. 664p. 

JUSTI, A. R.; JUSTI, A. B. AutoCAD 2005 2D. Rio de Janeiro: Brasport, 2005. 253p. ISBN: 8574521981. 

LIMA, C. C. N. A. de. Estudo dirigido de AutoCAD 2007. 4.ed. São Paulo: Érica, 2008. 300p. (Coleção PD 

Estudo Dirigido) ISBN: 9788536501185. 

OLIVEIRA, M. M. de. Autodesk: AutoCAD 2010: guia prático 2D, 3D e perspectiva. 193p. ISBN: 

9788575825075. 

 

Disciplina Administração e Empreendedorismo 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

As organizações. A Administração e suas funções. Liderança. O empreendedor e a atividade empreendedora. 

Tipos de empreendedorismo. Plano de negócios. Aspectos e formalidades legais na constituição da empresa. 

O planejamento estratégico do negócio. 

Bibliografia Básica 

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestão: Fundamentos, Estratégias e Dinâmicas. 1 ed. 

São Paulo: Atlas 2012. 

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. 2 ed. São Paulo: Sextante, 2008. 

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando idéias em negócios. 6 ed. Rio de Janeiro: 

Campus, 2017. 

MARCOVITCH, J. Pioneiros & Empreendedores – A Saga do Desenvolvimento no Brasil - Volume I. 2 ed. 

São Paulo: EDUSP, 2009 

CHIAVENATO, I. Introdução à teoria geral da administração: ed. compacta. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 

1999. 
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FAYOL, H. Administração industrial e geral. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

Bibliografia Complementar 

MELO NETO, F.P. e FROES, C., Empreendedorismo Social – A Transição para a Sociedade Sustentável. 1 

ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002. 

BRITO, F.; WEVER, L. Empreendedores Brasileiros – Vivendo e Aprendendo com Grandes Nomes. 1 ed. 

Rio de Janeiro: Negócio-Editora, 2003. 

PARK, K. H.; De BONIS, D. F.; ABUD, M. R. Introdução ao estudo da administração. 1 ed. São Paulo: 

Pioneira, 1997. 

BERNARDES, C. Teoria geral da administração: análise integrada das organizações. 1 ed. São Paulo: Atlas, 

1993. 

CARAVANTES, G.R. Teoria geral da administração: pensando e fazendo. 1 ed. Porto Alegre: AGE, 1998. 

DRUCKER, P. F. Administração: tarefas, responsabilidades, práticas.v.1, v.2, v.3. 1 ed. São Paulo: Pioneira, 

1975. 

 

Disciplina Cálculo Numérico 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Algoritmo e 

Programação 

I (P), Álgebra 

Linear (P) 

Ementa 

Sistemas de numeração. Erros. Zeros de funções. Resolução numérica de sistemas de equações lineares. 

Interpolação. Mínimos quadrados. Integração numérica. Tratamento numérico de equações diferenciais 

ordinárias. 

Bibliografia Básica 

FRANCO, N.M.B. Cálculo numérico. 1a ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010. 

BURDEN, R. L. Análise numérica. São Paulo: Cengage Learning, 2013. 

RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V. L. R. Cálculo numérico: aspectos teóricos e computacionais. 2 ed. São 

Paulo: Pearson Education, 1996. 

SPERANDIO, D.; MENDES, J. T.; SILVA, L. H. M Cálculo numérico: características matemáticas e 

computacionais dos métodos numéricos. São Paulo: Pearson Education, 2003. 

Bibliografia Complementar 

CAMPOS FILHO, F.F. Algoritmos Numéricos - Uma Abordagem Moderna de Cálculo Numérico. 3 ed. São 

Paulo: LTC, 2018. 

BURIAN, R.; LIMA, A. C. Cálculo numérico: fundamentos de informática. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 

 CHAPRA, S.C. Métodos numéricos aplicados com matlab para engenheiros e cientistas. 3 ed. Porto Alegre: 

Mcgral-Hill –Artmed, 2013. 

ARENALES, S. Cálculo numérico: aprendizagem com apoio de software. São Paulo: Cengage Learning, 

2010. 

LEON, S. J. Álgebra linear com aplicações. 4a. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 
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Disciplina Eletricidade e Magnetismo 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Ondas e 

Termodinâmi

ca 

Ementa 

Força e campo elétrico. Potencial elétrico. Capacitância e dielétricos. Corrente, resistência e circuitos 

elétricos. Força e Campo magnético. Força eletromotriz induzida. Indutância. Motores e Geradores Elétricos. 

Bibliografia Básica 

TIPLER, P. A. Física para Cientistas e Engenheiros. Vol 1 e 2. 6 ed. São Paulo: LTC, 2012. 

RESNICK, R.; HALLIDAY, D. Física. Vol 1 e 3. 9 ed. Rio de Janeiro, LTC, 2012. 

JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de Análise de Circuitos Elétricos. 4 ed. 

Rio de Janeiro: LTC, 1994. 

Bibliografia Complementar 

PURCELL, E.M. Eletricidade e magnetismo: curso de física de berkeley. 1 ed. São Paulo: Edgar Blucher, 

1973. 

PHYSICAL SCIENCE STUDY COMITTEE, Física, Parte IV. São Paulo: Edart, 1970. 

CAMPOS, A. A. Física experimental básica na universidade. Belo Horizonte: Ed UFMG, 2008. 

FEYNMAN, R. Lições de física, The Feynman Lectures on Physics, Volume II. 2 ed. Addison-Wesley, 

2006.  

 

Disciplina Equações Diferenciais 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

P) Introd. às 

Func. de 

Várias 

Variáveis 

Ementa 

Introdução às Equações Diferenciais. Equações Diferenciais de Primeira Ordem. Modelagem com Equações 

Diferenciais de Primeira Ordem. Equações Diferenciais de Ordem Superior. Modelagem com Equações 

Diferenciais de Ordem Superior. Transformadas de Laplace. 

Bibliografia Básica 

BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. C., Equações Diferenciais Elementares com problemas de valores de 

contorno, 2a Edição, Rio de Janeiro, LTC, 2006. 

ZILL, D. G.; CULLEN, M. R. Equações Diferenciais vol. 1. São Paulo: Pearson, 2009. 

ZILL, D. G.; CULLEN, M. R., Equações Diferenciais, vol. 2, São Paulo: Pearson, 2009. 

Bibliografia Complementar 

BASSANEZI, R. C. Ensino-aprendizagem com modelagem matemática. São Paulo: Ed. Contexto, 2007. 

EDWARDS, C. H; PENNEY D. E. Equações Diferenciais Elementares com problemas de contorno. 3 ed. 

Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1995. 

FIGUEIREDO, D. G.; NEVES, A. F. Equações diferenciais aplicadas. 3 ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2007. 

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de cálculo. São Paulo: LTC, 2002. 
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SPIEGEL, M. R. Transformada de Laplace. São Paulo. McGrawHill, 2003. 

 

Disciplina Estatística 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Estatística descritiva. Conjuntos e probabilidades. Variáveis aleatórias. Distribuições de probabilidade. 

Distribuições especiais de probabilidade. Teoria da amostragem. Teoria da estimação. Testes de hipóteses. 

Regressão linear e correlação. 

Bibliografia Básica 

ANDRADE, D. F.; OGLIARI, P. J. Estatística para as ciências agrárias e biológicas com noções de 

experimentação. 5 ed. Florianópolis: UFSC, 2013. 

BARBETTA, P. A.; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatística: para cursos de engenharia e informática. 3 

ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FREUND, J. E. Estatística aplicada: economia, administração e contabilidade. 11 ed. Porto Alegre: 

Bookman, 2006. 

Bibliografia Complementar 

BARROW, M. Estatística para economia, contabilidade e administração. São Paulo: Ática, 2007. 

FERREIRA, D. F. Estatística básica. 2 ed. Lavras: UFLA, 2009. 

HINES, W. W et al. Probabilidade e estatística na engenharia. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 

MONTGOMERY, D. C; RUNGER, G. C. Estatística aplicada e probabilidade para engenheiros. 4 ed. Rio 

de Janeiro: LTC, 2009. 

MORETTIN, P. A; BUSSAB, W. O. Estatística básica. 7 ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 

 

Disciplina Filosofia da Ciência 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Concepções e abordagens da Ciência. Demarcação científica. O problema do método científico: fundamento, 

domínio e pluralidade. Ciência e tecnologia. Deontologia científica. 

Bibliografia Básica 

ALVES, R. Filosofia da ciência: introdução ao jogo e suas regras. 19 ed. São Paulo: Loyola, 2000. 

CHALMERS, A. O que é ciência, afinal? Brasília: Brasiliense, 1993. 

FEYERABEND, P. Contra o método. 2 ed. São Paulo: Unesp, 2011. 

Bibliografia Complementar 

HARARI, Y. Sapiens: uma breve história da humanidade. Porto Alegre: L&PM, 2015. 

KUHN, T. A estrutura das revoluções científicas. São Paulo: Perspectiva, 2013. 
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LAKATOS, I.; MUSGRAVE, A. (org.) A crítica e o desenvolvimento do conhecimento. São Paulo: Cultrix, 

1979. 

MARCONI, M; LAKATOS, E. Fundamentos de Metodologia científica. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

POPPER, K. A lógica da investigação científica. 2 ed. São Paulo: Cultrix, 2013. 

 

Disciplina Laboratório de Eletricidade e Magnetismo 

Nível 

 

4 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(C) 

Eletricidade e 

Magnetismo 

Ementa 

Experimentos associados ao conteúdo da disciplina Força e campo elétrico. Potencial elétrico. Capacitância 

e dielétricos. Corrente, resistência e circuitos elétricos. Força e Campo magnético. Força eletromotriz 

induzida. Indutância. Motores e Geradores Elétricos. 

Bibliografia Básica 

ORSINI, L. Q. Curso de Circuitos Elétricos. 2 ed. São Paulo: Edgard Blucher, 2004. 

COTRIM, A. A. M. B. Instalações Elétricas. 4 ed. São Paulo: Prentice Hall Brasil, 2009. 

NAHVI, M.; EDMINISTER, J. Teoria e Problemas de Circuitos Elétricos. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 

2005.  

Bibliografia Complementar 

CAMPOS, A. A. Física experimental básica na universidade. Belo Horizonte: Ed UFMG, 2008. 

FEYNMAN, R, Lições de física, The Feynman Lectures on Physics, Volume II. 2ª ed. Addison-Wesley, 

2006. 

RESNICK, R.; HALLIDAY, D. Física. Vol. 1 e 3. 9 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2012.  

 

Disciplina Resistência dos Materiais I 

Nível 

 

4 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Mecânica 

Geral I 

Ementa 

Determinação de esforços simples. Traçado de diagramas para estruturas isostáticas. Tração e compressão. 

Flexão pura e simples. Flexão assimétrica e composta com tração ou compressão. Cisalhamento. Ligações 

parafusadas e soldadas. Torção simples. 

Bibliografia Básica 

LINDENBERG NETO, H. Introdução à Mecânica das Estruturas. São Paulo: EPUSP-PEF, 1996. 

MILLER, G. R.; COOPER, S. C. Visual Mechanics - Beams & Stress States. Boston: PWS, 1998. 

TIMOSHENKO, S. P. Resistência dos Materiais. Vol. 2. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos, 1976. 

BEER, F. P.; RUSSELL E. Resistência dos Materiais.1 ed. São Paulo: Makron Books. 2008. 

Bibliografia Complementar 
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MIROLIUBOV et al. Problemas de Resistência dos Materiais.1ª edição. Moscou: MIR, 1980. 

ALMEIDA, L. D. de F. Resistência dos Materiais. 1 ed. São Paulo: Erika. 1993. 

HIBBELER, R. C. Resistência dos materiais. 7 ed. São Paulo: Pearson, 2010. 

 

Disciplina Engenharia de Métodos e Processos 

Nível 5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Introdução à Engenharia de Métodos e Processos. Análise do processo produtivo. Mapeamento de Processo. 

Softwares de mapeamento de processos. Processo geral de solução de problemas. Histórico do estudo de 

tempos e movimentos. Definição e finalidade do estudo de tempos e movimentos. Cronoanálise e 

amostragem do trabalho. Princípios de economia de movimentos. Análise de operações. Gráfico de atividade. 

Projeto de métodos de trabalho. Conceitos gerais de ergonomia. Medidas de desempenho. Expressões de 

produtividade. Teorias motivacionais. 

Bibliografia Básica 

BARNES, R. M. Estudo de Movimentos e de Tempos. São Paulo: Edgard Blucher,2007. 

MOREIRA, DANIEL. Administração da Produção e Operações. 2  ed. São Paulo: Cengage Learning, 2009. 

TÁLAMO, J. Engenharia de Métodos: o estudo de tempos e movimentos. São Paulo: Intersaberes, 2016. 

Bibliografia Complementar 

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administração da Produção. São Paulo: Saraiva, 2006. 

CRUZ, T. Sistemas, Métodos e Processos: Administrando organizações por meio de processos de negócios. 

3 Ed. São Paulo: Atlas, 2015.  

CURY, A. Organização e Métodos: uma visão Holística 9 Ed. São Paulo: Atlas.2016. 

PRADELLA, S.; FURTADO, J.; KIPPER, L. Gestão de Processos: da teoria a prática. 1 ed. São Paulo: Atlas, 

2012. 

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da produção. São Paulo: Atlas, 2009. 

 

Disciplina Ética e Legislação 

Nível 

 

5 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Doutrinas éticas fundamentais. Mudanças histórico-sociais. Moral e moralidade. Princípio da 

responsabilidade. Regulamentação do exercício profissional. As relações na prestação de serviços em face 

do código do consumidor, deveres profissionais. Código de ética. 

Bibliografia Básica 

CANCLINI, N. G. Consumidores e cidadãos: conflitos multiculturais da globalização. Rio de Janeiro: UFRJ, 

1995. 

GIACOMINI FILHO, G. Consumidor versus propaganda. São Paulo: Summus, 1991. 

VÁZQUEZ, Adolfo Sánchez. Ética. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2002. 
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Bibliografia Complementar 

FEATHERSTONE, M. Cultura de consumo e pós-modernismo. São Paulo: Studio Nobel,1995. 

FEATHERSTONE, M. O desmanche da cultura: globalização, pós-modernismo e identidade. São Paulo: 

Studio Nobel/SESC, 1997. 

LEVY, A. Propaganda: a arte de gerar descrédito. Rio de Janeiro: FGV, 2003. 

QUESSADA, D. O poder da publicidade na sociedade consumida pelas marcas: como a globalização impõe 

produtos, sonhos e ilusões. São Paulo: Futura, 2003. 

SANT’ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e Prática. São Paulo: Pioneira, 1998. 

SUNG, J. M., SILVA, J. C. Conversando sobre ética e sociedade. Petrópolis: Vozes, 1995.. 

TOSCANI, O. A publicidade é um cadáver que nos sorri. Rio de Janeiro: Editora Ediouro, 1996. 

VALLS, Álvaro L. M. O que é ética. São Paulo: Editora Brasiliense, 1993. 

 

Disciplina Fenômenos de Transporte 

Nível 

 

5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

(P) Cálculo II 

(P) Ondas e 

Termo. 

Ementa 

Estática dos fluidos. Dinâmica dos fluidos não-viscosos. Viscosidade e resistência. Escoamento não-viscoso 

incompressível. Escoamento viscoso incompressível. Medida e controle de fluidos. Condução de calor. 

Convecção de calor. Radiação. Difusão e convecção de massa. 

Bibliografia Básica 

BIRD, R. B.; STEWARD, W. E.; LIGHTFOOT, E. N. Fenômenos de Transporte. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC 

– Livros Técnicos e Científicos Editora S.A., 2011. 

INCROPERA, P. F.; de WITT, D. P. Fundamentos de transferência de calor e massa. 6 ed. Rio de Janeiro: 

LTC, 2012. 

ROMA, W. N. L. Fenômenos de Transporte para Engenharia. 2 ed. São Carlos: Rima Editora, 2006. 

Bibliografia Complementar 

FOX, R.W.; McDONALD, A. T. Introdução à Mecânica dos Fluidos, São Paulo: LTC, 2000. 

MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da Mecânica dos Fluidos. São Paulo: 

Edgard Blücher, 2004. 

BRAGA, W. Transmissão de Calor. Rio de Janeiro: Thomson, 2004. 

MORAN M. L. et al. Engenharia de Sistemas Térmicos. Termodinâmica, Mecânica de Fluidos e 

Transferência de Calor. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 

SISSON, L. E; PITTS, D. R.; Fenômenos de Transporte.1ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978. 

 

Disciplina Fundamentos de Engenharia de Produção 

Nível 5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 
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Engenharia como profissão. Atribuições de um engenheiro e suas competências. Conceito de Engenharia de 

Produção. Evolução histórica. O modelo básico de transformação. Classificação das saídas de sistemas de 

produção. Conceituação e classificação dos sistemas de produção. Objetivos de desempenho. Produtividade, 

eficiência, eficácia e efetividade. Áreas de conhecimento e de atuação do profissional da Engenharia de 

Produção. Atribuições de um Engenheiro de Produção. Ética profissional. Ferramentas e informações gerais 

úteis para o estudante nas atividades que terá pela frente durante o curso de graduação. 

Bibliografia Básica 

BATALHA, M. O. (Organizador). Introdução à engenharia de produção. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 

BAZZO, W. A; PEREIRA, L. T. V. Introdução à engenharia: conceitos, ferramentas e comportamentos. 4 

ed. Florianópolis: Editora da UFSC, 2017  

MOREIRA, D. A. Administração da Produção e Operações.2° ed. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 

SLACK, N., Chambers, S.; Johnston, R. Administração da Produção. 3 Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Bibliografia Complementar 

ANTUNES, J.; ALVAREZ, R; PELLEGRIN,I; KLIPPEL, M.;BORTOLOTTO, P. Sistemas de Produção: 

conceitos e práticas para projeto e gestão da manufatura enxuta. Porto Alegre: Bookman, 2008. 

CHASE, R. B., JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. J. Administração da Produção para Vantagens 

Competitivas. São Paulo: Mc Graw Hill, 2006. 

CORRÊA, H. L. E CORRÊA, C. A. Administração da Produção e Operações: manufatura e serviços, uma 

abordagem estratégica. 2° ed. São Paulo: Atlas, 2019. 

KRAJEWSKI, L. J.; MALHOTRA, M. K.; RITZMAN, L. P. Administração da produção e de operações. 

11a ed. São paulo: Pearson Education, 2017. 

MARTINS, P. G. E LAUGENI, F. P. Administração da Produção. 2° ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 

MOREIRA, D. A. Administração da Produção e Operações.2° ed. São Paulo: Cengage Learning, 2009. 

VENANZI, D.; SILVA, O. R. Introdução à Engenharia de Produção - Conceitos e Casos Práticos. 1 ed. Rio 

de Janeiro: LTC, 2016. 

 

Disciplina Gestão da Qualidade 

Nível 5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Conceituação da Qualidade. Gurus da Qualidade. Evolução da Qualidade. Dimensões da Qualidade. Prêmios 

da Qualidade. Ferramentas Básicas da Qualidade. Ferramentas Gerenciais da Qualidade. Mensuração da 

Qualidade (Modelo de Lacunas). FMEA. QFD. Custos da Qualidade. Controle da Qualidade Total - TQC. 

Gestão da Qualidade Total - TQM. Técnicas de Melhoramento Contínuo (PDECA; DMAIC; Círculos de 

Controle da Qualidade; Cinco S; Benchmarking). Introdução aos Sistemas de Garantia da Qualidade. 

Introdução à Auditoria e Certificação da Qualidade.  

Bibliografia Básica 

CARPINETTI, L. C. R. Gestão da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 2 Ed. Edição. São Paulo: Atlas, 2012.  

CARPINETTI, L. C. R.; MIGUEL, P. A. C.; GEROLAMO, M. C. Gestão da qualidade ISO 9001: 2008: 

princípios e requisitos. São Paulo, Atlas, 2011.  

CARVALHO, M. M. de; PALADINI, E. P. Gestão da qualidade: teoria e prática. 3 ed. São Paulo: Atlas, 

2012. 
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Bibliografia Complementar 

ARAÚJO, Luis César G. De. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão organizacional: 

arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestão pela qualidade total, reengenharia. 5.ed. 

rev. e atual. São Paulo: Atlas, 2011. 

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total no estilo japonês. 8 ed. Nova Lima: Falconi, 

2004. 

OLIVEIRA, O. J. Curso Básico de Gestão da Qualidade, São Paulo: Cengage Learning, 2015. 

PALADINI, E. P.. Gestão da qualidade: teoria e prática. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 302 p. ISBN: 

9788522471157." 

SLACK, N., CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da Produção. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

 

 

Disciplina Matemática Financeira 

Nível 5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Economia (P) 

Ementa 

Conceitos básicos em Matemática Financeira. Juros simples. Juros compostos. Operações de curto prazo. 

Equivalência de capitais. Taxas de juros. Séries uniformes. Perpetuidades. Sistemas de amortização de 

empréstimos e financiamentos. Métodos de decisão na análise e avaliação de investimentos de capital. 

Bibliografia Básica 

BRUNI, A.  L.; FAMÁ, R. Matemática financeira: com HP-12C e Excel. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2014.  

HAZZAN, S.; POMPEU, J. N. Matemática financeira. 6 ed. São Paulo: Saraiva, 2007.   

SAMANEZ, C. P. Matemática financeira. 5 ed. São Paulo: Pearson, 2010.   

VANUCCI, L. R. Matemática financeira e Engenharia Econômica: princípios e aplicações. 2 ed. São Paulo: 

Blucher, 2017. 320p.     

MERCHEDE, A. HP-12C:  cálculos e aplicações financeiras.  Exercícios Interativos.  São Paulo:  Atlas, 

2009. 

Bibliografia Complementar 

ASSAF NETO, A. Matemática financeira e suas aplicações. 13.ed. São Paulo: Atlas, 2017. 287p 

VIEIRA SOBRINHO, J. Matemática financeira. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2010.  

MATHIAS, W. F. Matemática financeira. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2011.  

MERCHEDE, A. HP-12C:  cálculos e aplicações financeiras.  Exercícios Interativos.  São Paulo:  Atlas, 

2009. 

GIMENES, C.M. Matemática Financeira com HP 12 c e Excel: Uma Abordagem Descomplicada. 1 ed. São 

Paulo: Pearson, 2006. 
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Disciplina Sistemas de Gestão e de Saúde e Segurança do Trabalho 

Nível 5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Noções de saúde ocupacional. Agentes causadores de prejuízos à saúde. Legislação sobre as condições de 

trabalho. Metodologia para avaliação de condições de trabalho. Técnicas de medição dos agentes. Programas: 

PPRA e PCMSO. Sistemas de gestão de SST: OHSAS 18.001 e BS 8.800. 

Bibliografia Básica 

BARBOSA FILHO, A. N. Segurança do trabalho e gestão ambiental. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

GONÇALVES, E. A. Manual de segurança e saúde no trabalho. São Paulo: Ltr, 2006. 

MANUAIS DE LEGISLAÇÃO ATLAS. Segurança e medicina do trabalho. 71 ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

MORAES, G. Elementos do sistema de gestão SMSQRS: segurança, meio ambiente, saúde ocupacional, 

qualidade e responsabilidade social sistema de gestão integrada. Rio de Janeiro: GVC, 2010. 602 p. 

Bibliografia Complementar 

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. Disponível em: 

http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras 

Análise, avaliação e gerenciamento de riscos. Rio Grande: Fundação para o Desenvolvimento da Ciência, 

1990. 

MATTOS, M.; MÁSCULO, F. Higiene e Segurança do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 

 

Disciplina Sociologia 

Nível 

 

5 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Fundamentos das Ciências Sociais. Trabalho, forças produtivas e relações de produção. Desenvolvimento. 

Cultura. Ideologia. Cidadania. Desigualdades e relações de poder. Questões Étnicas Raciais. Teoria Social 

Contemporânea. 

Bibliografia Básica 

ARON, R. As etapas do pensamento sociológico. 7 ed. Brasília/São Paulo: EdUNB/Martins Fontes, 2008. 

DURKHEIM, E. As regras do método sociológico. 5 ed. São Paulo: Nacional, 2012. 

GIDDENS, A. Capitalismo e moderna teoria social. 5 ed. Lisboa: Presença, 2000. 

Bibliografia Complementar 

MARX, K. O 18 Brumário. 1 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978. 

BOTTOMORE, T. B. Introdução à Sociologia. 9 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2013. 

CASTRO, A. M.; DIAS, E. Introdução ao pensamento sociológico – Sociologia (Durkheim, Weber, Marx e 

Parsons). 1 ed. Rio de Janeiro: Eldorado, 1983. 

COMTE, A. Dinâmica Social, In: Morais Filho, E. Comte Sociologia.1 ed. São Paulo: 1983, Ática. p. 134-

159. 

COMTE, A. Estática social, In morais Filho, E.: Comte Sociologia. 1 ed. São Paulo: Ática, 1983. p.105-132. 

http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
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Disciplina Automação da Produção 

Nível 

 

6 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Fundamentos 

de 

Engenharia 

de Produção 

(P) 

Ementa 

Histórico de sistemas de produção. Processos produtivos contínuos e discretos. Automação comercial e 

bancária. Introdução à robótica. O Conceito CIM. Sistemas assistidos por computadores (CAE/CAD). 

Controlador lógico programável. Sensores, transdutores e atuadores. Tecnologia e sociedade. Indústria 4.0 

(Conceituação e Aplicações). 

Bibliografia Básica 

GROOVER, M. Automação Industrial e Sistemas de Manufatura/Mikell Groover. Tradução Jorge Ritter, 

Luciana do Amaral Teixeira, Marcos Vieira. Revisão técnica Hanilton Chaves Gorgulho Júnior. -3 ed. - São 

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.  

LAMB, F. Automação Industrial na Prática. Eixo Controle e Processos Industriais. 1 ed. São Paulo: Mc Graw 

Hill, 2015. 

CAPELLI, A. Automação Industrial: controle do movimento e processos contínuos. São Paulo: ÉRICA 

Editora, 2006. 

Bibliografia Complementar 

PRUDENTE, F. Automação Industrial. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 

SANTOS, P.; SANTOS, W. E. Automação e Controle Discreto. São Paulo: Érica, 2001 

SELEME, R. Automação da Produção. Curitiba: IBPEX, 2008. 

NATALE, F. Automação Industrial. São Paulo: ÉRICA Editora, 2009.  

PÊSSOA, M. Introdução à Automação para cursos de Engenharia e Gestão. -1 ed. São Paulo: Elsevier, 2014. 

 

Disciplina Engenharia da Qualidade 

Nível 6 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Gestão da 

Qualidade (P) 

e Estatística 

(P) 

Ementa 

Introdução à Engenharia da Qualidade. Estatística Aplicada à Engenharia da Qualidade. Fundamentos do 

Controle Estatístico de Processos. Gráficos de controle (para variáveis e atributos). Capacidade do Processo. 

Avaliação de Sistemas de Medição. Inspeção de qualidade. Seis Sigma. Função perda da qualidade (Método 

Taguchi). Introdução ao Planejamento de Experimentos.    

Bibliografia Básica 

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle estatístico de qualidade. São Paulo: 

Atlas, 2009. 

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatística aplicada e probabilidade para engenheiros. 4ª Ed. Rio 

de Janeiro: Editora LTC, 2009. 

RAMOS, E.; DE ALMEIDA, S. S.; DOS REIS ARAÚJO, A. Controle estatístico da qualidade. Porto Alegre: 

Bookman, 2013. 
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Bibliografia Complementar 

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total no estilo japonês. 8. ed. Nova Lima: Falconi, 

2004. 256 p. 

CARPINETTI, L. C. R. Gestão da Qualidade: conceitos e técnicas; São Paulo: Atlas, 2010. 

CARPINETTI, L. C. R.; MIGUEL, P. A. C.; GEROLAMO, M. C. Gestão da Qualidade ISSO 9001:2008: 

princípios e requisitos. São Paulo: Atlas, 2011. 

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. São Paulo: Cengage Learning, 2009. 

PALADINI, E. P. Gestão Estratégica da Qualidade. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

PALADINI, Edson Pacheco. Gestão da qualidade: teoria e prática. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2012. 302 p. 

ISBN: 9788522471157. 

GRANT, Eugene L.; LEAVENWORTH, Richard S. Statistical quality control. 7th ed. McGraw-Hill, 1997. 

 

 

 

 

Disciplina Ergonomia 

Nível  

 

6 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Sistemas de 

Gestão e de 

Saúde e 

Segurança do 

Trabalho (P) 

Ementa 

Conceitos de Ergonomia. Abordagem ergonômica de sistemas. Biomecânica ocupacional. Antropometria 

aplicada. Fisiologia de trabalho. Posto de trabalho. Controles e dispositivos de informação. Fatores 

ambientais. Fatores humanos no trabalho. Segurança do trabalho. Organização e métodos de trabalho. 

Avaliação Ergonômica do Trabalho (AET). 

Bibliografia Básica 

IIDA, I. Ergonomia: projeto e produção. 2 Ed. rev. e ampl. São Paulo: Edgard Blucher, 2005. 

KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5 Ed. Porto 

Alegre: Bookman, 2005. 327p. ISBN: 9788536304373 

FALZON, P. Ergonomia. São Paulo: Edgard Blücher, 2007. 

Bibliografia Complementar 

GUÉRIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFOURG, J.; KERGUELEN, A. Compreender o 

trabalho para transformá‐lo. São Paulo: Edgard Blücher, 2001. 

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de aplicação da norma regulamentadora 

nº 17. 2 Ed. Brasília:[s.n.], 2002. 

SANTOS, N. Ergonomia de projetos industriais. Florianópolis:[s.n.], 1993. 
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Disciplina Estratégia Competitiva das Organizações 

Nível 6 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Fundamentos 

de 

Engenharia 

de Produção 

(P) 

Ementa 

Conceitos básicos e evolução do processo de gestão estratégica (Escolas). Análise do ambiente externo e 

interno. Missão e objetivos organizacionais. Perspectiva dos múltiplos stakeholders. Estratégias corporativas 

e ao nível de negócio. Principais modelos e técnicas de planejamento estratégico: estratégias genéricas, 

modelo das Cinco Forças, Fatores Críticos de Sucesso, Construção de Cenários, Balanced Scorecard. Teoria 

Baseada em Recursos e Capacidades. Estratégias de produção. Papel da função produção. Objetivos de 

desempenho da produção.  

Bibliografia Básica 

CERTO, S. C.; PETER, J. P.; MARCONDES, R.; CESAR, A. M. R. Administração estratégica: 

Planejamento e implantação da estratégia. 3 ed. São Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2010. 

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safári de Estratégia: um roteiro pela selva do 

planejamento estratégico. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administração estratégica: conceitos. São Paulo: Atlas, 2000. 

Bibliografia Complementar 

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administração estratégica e vantagem competitiva. 3 Ed. São Paulo: 

Pearson Prentice-Hall, 2011. 

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administração estratégica: competitividade e 

globalização. 2 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2012.  

MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4 Ed. Porto 

Alegre: Bookman, 2006. 496 p. 

PAIVA, E. L.; CARVALHO Jr., J. M.; FENSTERSEIFER, J. E. Estratégia de produção e de operações. 2 

ed. Porto Alegre: Bookman, 2009 

SLACK, N.; LEWIS, M. Estratégia de operações. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 

THOMPSON Jr., A. A.; STRICKLAND III; A. J.; GAMBLE, J. E. Administração estratégica. 15 ed. São 

Paulo: McGraw-Hill. 2008. 

 

Disciplina Planejamento e Controle de Operações I 

Nível 6 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Engenharia 

de Métodos e 

Processo (P)  

Fundamentos 

de 

Engenharia 

de Produção 

(P) 

Ementa 

Grandes fases do processo de planejamento e controle da produção. Sistemas de fluxo puxado e empurrado. 

Estratégia de Produção. Medidas de eficiência e eficácia. Gestão da capacidade. Previsão de demanda. 
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Gestão de estoques. Plano agregado de produção. Planejamento mestre da produção. Planejamento dos 

recursos materiais (MRP). Programação da produção. 

Bibliografia Básica 

FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da produção: dos fundamentos ao 

essencial. 1 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MOREIRA, D. A. Administração da produção e operações. 2 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da produção. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Bibliografia Complementar 

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R. Administração de operações e da cadeia de suprimentos. 13 ed. Porto Alegre: 

AMGH, 2012. 

CORRÊA, H. L.; CORRÊA, C. A. Administração de produção e operações: manufatura e serviços: uma 

abordagem estratégica. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2005. 

HOPP, W. J.; SPEARMAN, M. L. A ciência da fábrica. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administração de produção e operações. 8 ed. São 

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 

MARTINS, Petrônio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administração da produção. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 

2010. 

 

Disciplina Programação de Computadores 

Nível 6 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Introdução à programação orientada a objetos. Encapsulamento. Construtores e finalizadores. Herança, 

generalização e especialização. Polimorfismo. Interfaces e classes abstratas. Introdução a notação UML: 

diagrama de classes. 

Bibliografia Básica 

CAY, S. H., G. C. Core Java. Volume 1: Fundamentos. 8 ed. Rio de Janeiro: Pearson 2010. 

SANTOS, R. Introdução à Programação Orientada a Objetos usando Java. Editora Campus Ltda, 2003. 

PREISS B. R. Estrutura de Dados e Algoritmos: padrões de projetos orientados a objetos com Java. Editora 

Elsevier 2001 

Bibliografia Complementar 

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes. 5 ed. Porto Alegre: Bookman 2013 

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 

PUGA, Sandra. Lógica de programação e estruturas de dados com aplicação em Java. 2 ed. Prentice Hall 

2009. 

BARNES, D. J. Programação orientada a objetos com Java uma introdução prática usando o BlueJ. 4 ed. 

Prentice Hall 2009. 

DEITEL, Harvey M. C++: como programar. 5 ed. Bookman, 2006. 
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Disciplina Gestão Ambiental 

Nível 7 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Introdução às preocupações ambientais.  Conceituação e implantação de um Sistema de Gestão Ambiental 

(SGA). Apresentação das ISO 14001, 14004, 14040, 14064, 14040, 14025, 14020. Conceituação e 

implantação do Programa de Produção mais Limpa (P+L).  Análise do ciclo de vida do produto. Ecodesign.  

Rótulos ambientais. 

Bibliografia Básica 

DISSI, P. Gestão Ambiental de Unidades Produtivas. São Paulo: Elsevier – Campus, 2012. 

JABBOUR,C; JABBOUR,ANA, B. Gestão Ambiental nas Organizações: fundamentos e tendências. -1 

Ed.São Paulo: Atlas, 2013 

SEIFFERT, M. E. B. Gestão Ambiental: instrumentos, esferas e educação ambiental. 1 Ed. São Paulo: Atlas, 

2009. 

Bibliografia Complementar 

CHEHEBE, J. R. B. Análise do ciclo de vida de produtos: ferramenta gerencial da ISO 14000. Rio de Janeiro: 

Qualitymark, 2002. 104 p. ISBN 8573031697. 

SENAI. R. S. Implementação de Programas de Produção mais Limpa. Porto Alegre: Centro Nacional de 

Tecnologias Limpas SENAI-RS/ UNIDO/INEP, 2003. 42 p. il. 

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentáveis: os requisitos ambientais dos 

produtos industriais. São Paulo: Edusp, 2008. 366 p. ISBN 9788531407314. 

BARBIERI, J. C. Gestão ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 2 Ed. São Paulo: 

Saraiva, 2007.  

DONAIRE, D. Gestão Ambiental na Empresa 2 Ed.São Paulo:Atlas,2012.  

 

Disciplina Gestão de Custos 

Nível 7 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Matemática 

Financeira (P) 

Ementa 

A Engenharia de Produção e a modelagem de custos, preços, margens, lucros e rentabilidade para tomada de 

decisão. Contabilidade de custos industriais. Terminologia e classificação de gastos. Tributos incidentes 

sobre compra e venda de mercadorias (fixos, variáveis, diretos, indiretos...). Cálculo do CPV. Sistemas de 

acumulação de custos. Método de custeio por absorção. Método de custeio por absorção com 

departamentalização. Método de custeio pleno (RKW). Método de custeio direto (variável). Ponto de 

equilíbrio. Custeio baseado em atividades (ABC). Custeio baseado em atividades e tempo (TDABC). 

Formação e análise de preço de venda.  Custeio-meta. 

Bibliografia Básica 

COSTA, R. P.; FERREIRA, H. A. S.; SARAIVA JUNIOR, A. F. Preços, orçamentos e custos industriais. 

Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2010. 

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010.   

NAKAGAWA, M. ABC: custeio baseado em atividades 2 Ed. São Paulo: Atlas, 2014. 
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Bibliografia Complementar 

CRUZ, J. A. W. Gestão de Custos: Perspectivas e funcionalidades. 1 ed. Curitiba: Intersaberes, 2011 

LAPPONI, J. C. Projetos de investimentos na empresa. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2007. 

MARTINS, E.; ROCHA, W. Métodos de custeio comparados: custos e margens analisados sob diferentes 

perspectivas. São Paulo: Atlas, 2010. 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos. São Paulo: Saraiva, 2009.  

MARTINS, E.; ROCHA, W. Contabilidade de custos: livro de exercícios 10 Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

WELSCH, G. A. Orçamento empresarial. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

 

 

Disciplina Gestão de Projetos I 

Nível 7 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Planejamento 

e Controle de 

Operações I 

(P) 

Ementa 

Conceitos e definições de Projeto. Origem e evolução da gestão de projetos. O gerente do projeto e a 

organização da equipe de trabalho. Estrutura Organizacional e Gestão de Projetos. O ciclo de vida do projeto. 

Os processos de gestão de projeto. Áreas de conhecimento de projetos. O Guia PMBOK. 

Bibliografia Básica 

GIDO, J. Gestão de projetos. São Paulo: Cengage Learning, 2013. 511 p. ISBN: 9788522112760. 

KERZNER, Harold. Gestão de projetos: as melhores práticas. 2 Ed. São Paulo: Bookman, 2010. 821 p. 

ISBN: 9788536306186. 

PMI - Project Management Institute. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos do Gerenciamento de Projetos 

(PMBOK® Guide). 5 Ed. Official Portuguese Translation, Paperback. Editora Project Management 

Institute, 2014. (ISBN: 9788502223721) 

Bibliografia Complementar 

CARVALHO, M. M. de. Fundamentos em gestão de projetos: construindo competências para gerenciar 

projetos. 4 Ed. rev. e ampl. São Paulo: Atlas, 2017. 482 p. ISBN: 9788522498888. 

KANABAR, V.; WARBURTON, R. D. Gestão de projetos. São Paulo: Saraiva, 2012. 226 p. (Série: 

Fundamentos: conhecimento real para o mundo real). ISBN: 9788502180086.                                                                              

MENEZES, L. C. de M. Gestão de projetos. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 242 p. ISBN: 9788522440405.                                                                                                                                                                                               

MOLINARI, L. Gestão de projetos: teoria, técnicas e práticas. Taubaté, SP: Érica, 2014. 240 p. ISBN: 

9788536502762.                                                                                                                                                                          

ANTUNES, J. et al. Sistemas de produção: conceitos e práticas para projeto e gestão da produção enxuta. 

Porto Alegre: Bookman, 2008. 328p. ISBN: 9788577801169. 
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Disciplina Gestão do Conhecimento e Inovação 

Nível 

 

7 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Introdução à gestão da aprendizagem organizacional e da inovação. Definição de aprendizagem e de 

conhecimento organizacional. Visão baseada em recursos (VBR). Tipos de conhecimento. Processo de 

criação de conhecimento organizacional (modelo SECI). Estrutura organizacional e a criação e a gestão de 

conhecimento (dados, informação e conhecimento). Facilitadores da gestão do conhecimento. Times virtuais. 

Práticas da gestão do conhecimento (lições aprendidas, banco de ideias, tutoria, workout, e-learning, 

shadowing, mentoria, coach). Aspectos conceituais da gestão da inovação. Noções de inteligência 

competitiva. Tipos de inovação. Cadeia de valor expandida da inovação. Integração entre P&D e operações. 

Noções de inovação de base tecnológica, sistemas de incentivo à inovação, financiamento da inovação e 

instituições de pesquisa. Absorção Tecnológica e transferência de tecnologia: Fundamentos e atual contexto; 

contrato de transferência. Criação de spin-offs  e projetos de pesquisa colaborativos. Noções de propriedade 

intelectual: tipos, INPI. 

Bibliografia Básica 

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Gestão do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008. 

TIDD, J.; BESSANT, J; PAVITT, K. Gestão da inovação. 3ª ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.  

FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inovação organizacional: as experiências de Japão, 

Coréia e Brasil. São Paulo: Atlas, 1997. 

Bibliografia Complementar 

REZENDE, J. F. D. Gestão da inovação: introdução e prática. Epifania, 2010. 

JUGEND, D. Inovação e desenvolvimento de produtos: práticas de gestão e casos brasileiros. Rio de Janeiro: 

LTC, 2013. 

FLEURY, M. T. L.; OLIVEIRA Jr., M. M. (org.) Gestão estratégica do conhecimento. São Paulo: Atlas, 

2001. 

GOMES, L. A. V; SALERNO, M. S. Modelo que integra processo de desenvolvimento de produto e 

planejamento inicial de spin-offs acadêmicos. Gestão & Produção, v.17, p. 245-255, 2010.  

BASTOS, W. A. Propriedade Industrial. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 1991; 2001. 

NETTO, J. C. C. Direito Autoral no Brasil. São Paulo: FTD, 1998. 

 

Disciplina Logística e Gestão da Rede de Suprimentos I 

Nível 7 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Planejamento 

e Controle de 

Operações I 

(P) 

Ementa 

Conceitos, funções e evolução da logística e das redes de suprimentos. Comércio e a logística. A logística e 

sua interface com a empresa. Composto de atividades da logística. Estratégia e planejamento da logística. O 

produto da cadeia de suprimentos. Conceitos de nível de serviço. Canais de distribuição. Operadores 

logísticos. Modais de transporte. Roteirização de veículos. Gestão de estoques na cadeia de suprimentos. 

Processamento de pedidos e sistemas de informação logísticos. 
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Bibliografia Básica 

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organização e logística 

empresarial. 5 ed. São Paulo: Bookman, 2006. 

DIAS, M. A. Logística, transporte e infraestrutura armazenagem, operador logístico, gestão via TI, 

multimodal. São Paulo: Atlas, 2016. 

NOVAES, A. G. Logística e gerenciamento da cadeia de distribuição. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 

Bibliografia Complementar 

BERTÁGLIA, P. R. Logística e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 

BOWERSOX, D. J. et al. Gestão logística da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: AMGH Editora, 

2014. 

CHRISTOPHER, M. Logística e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor. 

4 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 

CAXITO, F. Logística: um enfoque prático. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 

CHOPRA, S. E MEINDL, P. Gestão da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operações. 4 ed. 

São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 

NOGUEIRA, A. S. Logística Empresarial: uma visão local com pensamento globalizado. São Paulo: Atlas, 

2012. 

 

Disciplina Pesquisa Operacional I 

Nível 7 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Programação 

de 

Computadore

s (P) 

Ementa 

Histórico da Pesquisa Operacional (PO).  Modelos de tomada de decisão; Programação Linear. Resolução 

Gráfica. Método Simplex. Dualidade. Análise de Sensibilidade. Programação Linear Inteira, Mista e binária. 

Algoritmos de PLI (Branch and Bound e Plano de Corte). Formulação de Problemas clássicos de PLI. 

Problemas de Transporte e Atribuição. Modelos de transporte. Modelos de designação. Problemas em rede 

(Teoria dos Grafos). Rota mínima através de uma rede. Problema de fluxo máximo. 

Bibliografia Básica 

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdução à Pesquisa Operacional. 8 ed. McGraw-Hill, 2006.                                                                                                    

TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. 8 ed. Pearson/Prentice Hall, 2008.                                                                                                                                                                                                                 

RAGSDALE, C. Modelagem e análise de decisão. São Paulo: Cengage, Learning, 2009. 

ANDRADE, E. L. Introdução à Pesquisa Operacional: métodos e modelos para análise de decisões. 5 ed. 

Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos LTC, 2015. 

Bibliografia Complementar 

SILVA, E. M. da. Pesquisa operacional para os cursos de Administração e Engenharia: programação linear 

simulação. São Paulo: Atlas, 2010.   

BELFIORE, P.; FÁVERO, L. P. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 

2013.   

CAIXETA-FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimização aplicadas a sistemas 

agroindustriais. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2012.   
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LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisões: modelagem em Excel. São Paulo: 

Campus, 2006). 

 

 

Disciplina Planejamento e Controle de Operações II 

Nível 7 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Planejamento 

e Controle de 

Operações I 

(P) 

Ementa 

Sistema MRP II – Manufacturing Resources Planning. Sistemas ERP – Enterprise Resources Planning. 

Sistema Toyota de Produção (Princípios e desperdícios do STP, Sistema Just In Time, Sistema Kanban, 

Balanceamento e Nivelamento da Produção, Fluxo Unitário - One Piece Flow/Tamanho dos Lotes/Takt time, 

Padronização das operações, Mapeamento do Fluxo de Valor, Melhoria Contínua/Kaizen, Troca Rápida de 

Ferramentas e SMED, Jidoka, Controle da Qualidade Zero Defeitos (Poka Yoke), Relacionamento com 

fornecedores, Relatório A3 (solução de problemas). Teoria das Restrições e OPT (Optimized Production 

Technology)/Método Tambor-Pulmão e Corda. Manufatura Ágil e Customização em Massa (princípios e 

ferramentas relacionadas ao planejamento, programação e controle da produção). PCP e Indústria 4.0. 

Conteúdos inovadores e complementares à área de planejamento, programação e controle da produção. 

Bibliografia Básica 

CORRÊA, Henrique L.; CORRÊA, Carlos A. Administração de produção e operações: manufatura e 

serviços: uma abordagem estratégica. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2019. 

FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GONDINHO FILHO, Moacir. Planejamento e controle da produção: dos 

fundamentos ao essencial. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da produção. 3. ed. São Paulo: 

Atlas, 2009. 

Bibliografia Complementar 

CORRÊA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento, programação 

e controle da produção: MRP II/ERP: conceitos, uso e implantação: base para SAP, Oracle Applications e 

outros softwares integrados de gestão. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

COX III, James F.; SPENCER, Michael S. Manual da teoria das restrições: prefácio de Eliyahu M. Goldratt. 

Porto Alegre: Bookman, 2002. 

GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A Meta: um processo de melhoria contínua. 2. ed. São Paulo: Nobel, 

2002. 

LIKER, Jeffrey K.; MEIER, David. O modelo Toyota - manual de aplicação. Porto Alegre:Bookman, 2007. 

MONDEN, Yasuhiro. Sistema Toyota de produção: uma abordagem integrada ao just-in-time. 4. ed. Porto 

Alegre: Bookman, 2015. 

ROTHER, Mike; SHOOK, John. Aprendendo a enxergar – mapeando o fluxo de valor para agregar valor e 

eliminar o desperdício. Versão 1.4. São Paulo: Lean Institute Brasil, 2012. 

SHINGO, Shigeo. O Sistema Toyota de Produção do ponto de vista da Engenharia de Produção. 2. ed. Porto 

Alegre: Artmed, 1996. 
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Disciplina Gestão da Tecnologia da Informação 

Nível 8 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Logística e 

Gestão da 

Rede de 

Suprimentos I 

(P) 

Ementa 

O papel da tecnologia e dos sistemas de informação no ambiente de negócios contemporâneo. Conceitos e 

classificação dos sistemas de informação. Sistemas de informação e sua relação com vantagem competitiva. 

Questões éticas e sociais relacionadas aos sistemas de informação. Infraestrutura de Tecnologia da 

informação (Hardware, Software, Gerenciamento de Dados, Telecomunicações e Redes, Segurança em 

sistemas de informação). ERP. SCM. CRM. E-commerce. Tomada de decisão e os sistemas de informação. 

Projeto e desenvolvimento de sistemas de informação. 

Bibliografia Básica 

O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administração de sistemas de informação 15 Ed. Porto Alegre: AMGH 

Editora, 2013. 

STAIR, R.; REYNOLDS, G. Princípios de sistemas de informação. São Paulo: Cengage Learning, 2010. 

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Introdução a sistemas de informação: uma abordagem 

gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 

Bibliografia Complementar 

BATISTA, E. de O. Sistema de Informação: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento 2 Ed. São 

Paulo: Saraiva, 2012. 

LAUDON, K K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informação Gerenciais. São Paulo: Pearson/Prentice Hall, 

11Ed. 2014. 

RAINER JUNIOR, R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introdução a sistemas de informação: apoiando e 

transformando negócios na era da mobilidade 3 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da informação: aplicada a sistemas de informação 

empresariais. 9 ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

 

Disciplina Gestão de Operações em Serviços 

Nível 8 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Planejamento 

e Controle de 

Operações II 

(P) 

Ementa 

A era dos serviços. A natureza dos serviços. Pacote de serviços. Estratégia em serviços. Tecnologia em 

serviços. Qualidade e melhoria de processos em serviços. Layout de instalações de serviços. Localização das 

instalações em serviços. Gerenciamento de capacidade e demanda. Cadeia de suprimentos de serviços e 

gerenciamento de filas. Gerenciamento das relações de fornecimento de serviços. Gestão dos recursos 

humanos em serviços. Servitização. 

Bibliografia Básica 

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administração de Serviços: operações, estratégias e 

tecnologia da informação. Porto Alegre: Bookman, 2014. 
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CORREA, H. L; CAON, M.. Gestão de Serviços: lucratividade por meio de operações e de satisfação dos 

clientes. São Paulo: Atlas, 2016. 

CORREA, H. L.; CORRÊA, C. A. Administração de produção e operações: manufatura e serviços, uma 

abordagem estratégica. São Paulo: Atlas, 2017. 

Bibliografia Complementar 

MOREIRA, D. A. Administração da Produção e Operações 2 Ed. São Paulo: Cengage Learning, 2009. 

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da Produção. 3° ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

PALADINI, E. P.; CARVALHO, M. M. Gestão de Serviços: casos brasileiros. São Paulo: Atlas, 2013. 

FREIRE, A. A Arte de Gerenciar Serviços: quando o espírito humano superar a ciência na gestão. 2 Ed. São 

Paulo: ARTLIBER, 2009.  

ZEITHAML, V. A.; BITNER, M. J.; GREMLER, D. D. Marketing de Serviços: a empresa com foco no 

cliente. Porto Alegre: Bookman, 2014. 

 

 

Disciplina Logística e Gestão da Rede de Suprimentos II 

Nível 8 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Logística e 

Gestão da 

Rede de 

Suprimentos I 

(P) 

Ementa 

Armazenagem. Manuseio de materiais. Compras. A cadeia de valor e custos logísticos. Análise e projeto de 

redes logísticas. Logística internacional: conceitos e gerenciamento das cadeias de suprimentos globais. 

Desempenho de cadeias de suprimentos: estratégia e métricas. Integração de cadeias de suprimentos. 

Bibliografia Básica 

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organização e logística 

empresarial. São Paulo: Bookman, 2006. 

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestão da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operações. 4 ed. 

São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 

NOVAES, A. G. Logística e gerenciamento da cadeia de distribuição. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 

Bibliografia Complementar 

BOWERSOX, D. J. et al. Gestão logística da cadeia de suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: AMGH Editora, 

2014. 

CORRÊA, H. L. Administração de Cadeia de Suprimentos e Logística: o essencial. São Paulo: Editora Atlas, 

2014. 

DAVID, P. E.; STEWART, R. Logística internacional. São Paulo: Cengage Learning, 2010. 

GONÇALVES, P. S. Logística e cadeia de suprimentos: o essencial. Barueri-SP: Manole, 2013. 

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administração de materiais e recursos patrimoniais. São Paulo: Saraiva, 

2009. 
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Disciplina Pesquisa Operacional II 

Nível 8 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Pesquisa 

Operacional I 

(P) 

Ementa 

Programação Não linear. Representação Gráfica de Problemas de PNL. Tipos de problemas de PNL: 

Otimização irrestrita com uma variável e com múltiplas variáveis. PNL com restrições. Programação 

dinâmica (características). Determinística e Estocástica. Teoria dos estoques. Modelos de estoques estáticos. 

Modelos de estoques dinâmicos. 

Bibliografia Básica 

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdução à Pesquisa Operacional. 8 ed. McGraw-Hill, 2006.  

TAHA, H. A Pesquisa Operacional. 8 ed. Pearson/Prentice Hall, 2008.  

CORRAR, L. J.; THEÓPHILO, C. R. Pesquisa Operacional para Decisão em Contabilidade e Administração. 

2 ed. Atlas: São Paulo, 2008. 

LACHTERMARCHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisões. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 

2009. 

Bibliografia Complementar 

CAIXETA-FILHO J. V. Pesquisa Operacional: técnicas de otimização aplicadas a sistemas agroindustriais. 

Atlas: São Paulo, 2004. 

BELFIORE, Patrícia; FÁVERO, Luiz Paulo. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Rio de Janeiro: 

Elsevier, 2013.   

ARENALES, M.; ARMETANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE, H. Pesquisa Operacional para cursos de 

engenharia. Rio de Janeio: Elsevier, 2011. 

 

Disciplina Projeto de Desenvolvimento de Produto 

Nível 8 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Gestão de 

Projetos I (P), 

Gestão do 

Conhecimento 

e Inovação (P) 

Ementa 

Visão geral do Processo de Desenvolvimento de Produtos. Engenharia simultânea. Modelo de referência 

para o desenvolvimento de produto. Ciclo de vida do produto. Desenvolvimento de ideias. Objetivos, 

técnicas e ferramentas para o planejamento estratégico de produtos. Planejamento do projeto. Projeto 

informacional. Projeto conceitual. Projeto detalhado. Preparação da produção, do lançamento e do 

acompanhamento do produto no mercado. 

Bibliografia Básica 

ROZENFELD, H.; FORCELLINI, F.A.; AMARAL, D.C; TOLEDO, J.C; ALLIPRANDINI, D.H; 

SCALICE, R.K. Gestão de Desenvolvimento de Produtos: uma abordagem para a melhoria do processo. São 

Paulo: Saraiva, 2006. 

JUGEND, D. Inovação e desenvolvimento de produtos práticas de gestão e casos brasileiros, 2013. 

BAXTER, M. Projeto de Produto: guia prático para o desenvolvimento de novos produtos. 3 ed. São Paulo: 

Edgard Blücher, 2011. 
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Bibliografia Complementar 

KAMINSKI, P. C. Desenvolvendo produtos com planejamento, criatividade e qualidade. Rio de Janeiro: 

LTC, 2015. 

MACHADO, M. C.; TOLEDO, N. N. Gestão do Processo de Desenvolvimento de Produtos: uma abordagem 

baseada na criação de valor. São Paulo: Atlas, 2008. 

CHENG, L. C.; MELO, L. D. R. QFD: Desdobramento da Função Qualidade na Gestão de Desenvolvimento 

de Produtos. São Paulo: Edgard Blucher, 2007. 

ROMEIRO FILHO, E. (Coord.). Projeto do produto. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 

HARTLEY, J. R. Engenharia Simultânea: um método para reduzir prazos, melhorar a qualidade e reduzir 

custos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. 

 

 

Disciplina Projeto de Fábrica 

Nível 8 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Planejamento 

e Controle de 

Operações II 

(P) e Logística 

e Gestão da 

Rede de 

Suprimentos 

II (C)  

Ementa 

Introdução ao projeto de fábrica. Considerações sobre demanda e capacidade no projeto de sistemas de 

produção. Noções de economias de escala e de escopo. Conceitos de arranjo físico. Arranjo físico posicional. 

Arranjo físico por processo. Arranjo físico em linha. Arranjo físico celular. Arranjo físico híbrido. Conceitos 

de localização de operações. Técnicas de análise de localização de operações. Projeto detalhado. 

Bibliografia Básica 

MOREIRA, D. A. Administração da Produção e Operações. 2 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2011.  

NEUMANN, C.; SCALICE, R. K. Projeto de fábrica e layout. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.  

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da Produção. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Bibliografia Complementar 

CORRÊA, H. L.; CORRÊA. C. A. Administração de produção e operações: manufatura e serviços uma 

abordagem estratégica. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2008.  

MUTHER, S. Planejamento simplificado de layout: sistema SLP. São Paulo: IMAM, 2000.  

PEINADO, J.; GRAEML, A. R. Administração da produção: operações industriais e de serviços. Curitiba: 

UnicenP, 2007.  

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organização e logística 

empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2001.  

STEVENSON, Willian J. Administração das operações de produção. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 
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Disciplina Engenharia Econômica 

Nível 9 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Matemática 

Financeira (P) 

Ementa 

Taxa mínima de atratividade. Análise de viabilidade econômica de investimentos em empreendimentos, 

operações e projetos (ex: substituição de equipamentos; automação de processos). Leasing. Conceito e tipos 

de risco. A relação risco x retorno. Introdução à teoria de portfólio de Markowitz. Técnicas de análise e de 

tomada de decisão de investimentos sob risco e incerteza (ponto de equilíbrio; GAO / GAF; árvore de 

decisão; simulação de Monte Carlo e opções reais). Análise de sensibilidade.  Noções de avaliação de 

empresas (valuation: Análise por múltiplos e modelo de Gordon). Noções de orçamento empresarial. Noções 

de produtos e operações do mercado financeiro. Noções de gestão do capital de giro. 

Bibliografia Básica 

TORRES, O. F. Fs. Fundamentos da engenharia econômica e da análise econômica de projetos. São Paulo: 

Thomson, 2014.     

SAMANEZ, C. P. Engenharia Econômica. São Paulo: Pearson, 2009.      

FERREIRA, R. G. Engenharia econômica e avaliação de projetos de investimento: critérios de avaliação, 

financiamentos e benefícios fiscais, análise de sensibilidade e risco. São Paulo: Atlas, 2009. 

Bibliografia Complementar 

LAPPONI, J. C. Projetos de investimentos na empresa. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2007.   

CORREIA NETO, J. F. Elaboração e avaliação de projetos de investimento: considerando o risco. Rio de 

Janeiro: Campus/Elsevier, 2009.     

BRUNI, A. L. Avaliação de investimentos. 3 Ed. São Paulo: Atlas, 2018.     

GITMAN, L; MADURA, J. Administração financeira: uma abordagem gerencial. São Paulo: Pearson, 2003.    

GONÇALVES, A. C.; NEVES, C.; COLÔBA, G.; NAKAMURA, M.; MOTTA, R. R.; COSTA, R. P. 

Engenharia econômica e finanças. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2011. 

 

Disciplina Gestão da Manutenção e Confiabilidade 

Nível 9 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Histórico. Principais termos técnicos. Tipos de manutenção. Manutenção Produtiva Total. Atribuições e 

funções da engenharia e gestão da manutenção. Plano de manutenção. Indicadores de manutenção. 

Confiabilidade. Natureza das falhas. Tratamento e gestão das falhas. Mantenabilidade. Disponibilidade. 

Influência da manutenção sobre a confiabilidade. Manutenção centrada na confiabilidade. Métodos e 

ferramentas para aumento da confiabilidade. 

Bibliografia Básica 

VIANA, H. PCM. planejamento e controle de manutenção. Rio de Janeiro: QualityMark, 2013. 

SIQUEIRA, I. P. Manutenção Centrada na Confiabilidade: manual de implementação. São Paulo: 

QualityMark, 2014. 

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da Produção. 3 Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

PEREIRA, M. J. Engenharia de Manutenção: teoria e prática. Rio de Janeiro: Ciência Moderna, 2011.  
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Bibliografia Complementar 

KARDEC, A.; NASCIF, J. Manutenção: função estratégica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2012. 

FOGLIATTO, F. S.; RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e manutenção industrial. Rio de Janeiro: Elsevier, 

2009. 

VERRI, L. A. Gerenciamento pela Qualidade Total na Manutenção Industrial. Rio de Janeiro: QualityMark, 

2002.                                                                                                                                                               

LAFRAIA, J. R. B. Manual de Confiabilidade, Mantenabilidade e Disponibilidade, Rio de Janeiro: 

QualityMark, 2001.    

BRANCO FILHO, G. Indicadores e índices de manutenção. Rio de Janeiro: Ciência Moderna, 2006. 

BRANCO FILHO, Gil. A organização, o planejamento e o controle da manutenção. São Paulo, 2008. 

 

Disciplina Gestão de Resíduos, Sustentabilidade e Convivência com o Semiárido 

Nível 9 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Gestão 

ambiental (P) 

Ementa 

Gerenciamento integrado: aspectos institucionais e modelos. Legislação e normas técnicas. Origem, 

definição e características dos resíduos sólidos. Acondicionamento. Coleta e transporte. Coleta seletiva e 

reciclagem. Princípios de sustentabilidade ambiental. Implicações políticas para o desenvolvimento 

sustentável. Compreensão das relações socioambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. 

Caracterização do semiárido em escalas global e local. A problemática da convivência com a seca. 

Estratégias para o desenvolvimento sustentável para o semiárido. 

Bibliografia Básica 

BARROS, R. M. Tratado sobre Resíduos Sólidos: gestão, uso e sustentabilidade. Rio de Janeiro: Acta, 2012.                                      

SANTOS, A. P. dos; CUNHA, A. R. B. de; DENIS, A. A. C.; PEREZ-MARIN, A. M. (Orgs.). Vivências e 

Práticas para Coabitação no Semiárido Brasileiro: ensaios e reflexões. Campina Grande: Instituto Nacional 

do Semiárido, 2016. ISBN: 978-85-64265-34-9.  

VILELA JÚNIOR, A.; DEMAJOROVIC, J.(Orgs.). Modelos e Ferramentas de Gestão Ambiental: desafios 

e perspectivas para as organizações. 3 ed. São Paulo: Senac São Paulo, 2013. 

Bibliografia Complementar 

BARACUHY, J. G. de V.; FURTADO, D. A.; FRANCISCO, P. R. M. (Org.). Tecnologias de Convivência 

com semiárido brasileiro. Campina Grande: EDUFCG, 2017. ISBN: 978-85-8001-196-8.   

BARBIERI, J. C. Gestão ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 2 ed. atual. e ampl.  São 

Paulo: Saraiva, 2007.    

FURTADO, D. A.; BARACUHY, J. G. de V.; FRANCISCO, P. R. M.; FERNANDES NETO, S.; SOUSA, 

V. A. de. (Org.). Tecnologias adaptadas para o desenvolvimento sustentável do semiárido brasileiro. V. 1. 

Campina Grande: EPGRAF, 2014.     

KRUGLIANSKAS, I.; PINSKY, V. C. Gestão Estratégica da Sustentabilidade: experiências brasileiras. 1 

ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.    

TACHIZAWA, T. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negócios focadas 

na realidade brasileira. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
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Disciplina Projeto de TCC 

Nível 9 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Planejamento 

e Controle de 

Operações II 

(P) 

Ementa 

Pesquisa Científica e Engenharia de Produção. Caracterização da pesquisa (Natureza, Objetivo, Abordagem, 

Procedimentos). Métodos de pesquisa (Estudo de caso, survey, pesquisa-ação, modelagem e simulação, 

experimentos). Redação de trabalhos científicos (Modelo de projeto do curso – Normas Técnicas de 

Redação/ABNT). Bases de dados e análise dos resultados. Gerenciador de referências. 

Bibliografia Básica 

GIL, A. C. et al. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2010. 

LAKATOS, E. M.; ANDRADE, M. M. Metodologia científica. São Paulo: Atlas, 2007. 

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia científica. 5 reimp. São Paulo: Atlas, 

2010. 

Bibliografia Complementar 

LEITE, F. T. Metodologia científica: métodos e técnicas de pesquisa: monografias, dissertações. Aparecida, 

SP: Ideias & Letras, 2008. 

OLIVEIRA, M. M. de. Como fazer pesquisa qualitativa. Rio de Janeiro: Vozes, 2007. 

YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman editora, 2015. 

MARTINS, R. A.; MELLO, J. B. P.; TURRIONI, C. H. Guia para elaboração de monografia e TCC em 

Engenharia de Produção. Editora Atlas SA, 2013.  

 

Disciplina Projeto Integrador 

Nível 9 Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Projeto de 

Fábrica (P), 

PDP (P), PO 

II (P), 

Engenharia 

Econômica 

(CO) 

Ementa 

O planejamento desta disciplina abrange a resolução de um problema complexo, envolvendo o conhecimento 

de um conjunto ou subconjunto das áreas da Engenharia de Produção. Portanto, é necessário que os discentes 

tenham cumprido um conjunto de disciplinas para serem pré-requisitos, a fim de cursarem o “Projeto 

Integrador”. Para cada período de oferta do componente, dois docentes serão designados para atuar e assim 

supervisionarem os discentes matriculados. 

Bibliografia Básica 

TORRES, O. F. Fs. Fundamentos da engenharia econômica e da análise econômica de projetos. São Paulo: 

Thomson, 2014.   

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdução à Pesquisa Operacional. 8 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill 

Brasil, 2006. 

VIANA, H. PCM. planejamento e controle de manutenção. Rio de Janeiro: QualityMark, 2013. 
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O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administração de sistemas de informação 15 Ed. Porto Alegre: AMGH 

Editora, 2013. 

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administração da produção. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

DIAS, M. A. Logística, transporte e infraestrutura armazenagem, operador logístico, gestão via TI, 

multimodal. São Paulo: Atlas, 2016. 

CARPINETTI, L. C. R. Gestão da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 2 Ed. Edição. São Paulo: Atlas, 2012. 

Bibliografia Complementar 

ROZENFELD, H.; FORCELLINI, F.A.; AMARAL, D.C; TOLEDO, J.C; ALLIPRANDINI, D.H; 

SCALICE, R.K. Gestão de Desenvolvimento de Produtos: uma abordagem para a melhoria do processo. São 

Paulo: Saraiva, 2006. 

FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da produção: dos fundamentos ao 

essencial. 1 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

CARPINETTI, L. C. R.; MIGUEL, P. A. C.; GEROLAMO, M. C. Gestão da qualidade ISO 9001: 2008: 

princípios e requisitos. São Paulo, Atlas, 2011. 

 

Disciplina Simulação da Produção 

Nível 9 Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré/Correquisitos 

(P)/(C) 

Pesquisa 

Operacional I 

(P) 

Ementa 

Modelos e simulação de sistemas. Teorias das filas. Probabilidade e Estatística em simulação. Números 

aleatórios. Simulação de Monte-Carlo. Introdução a cadeias de Markov. Probabilidade e estatística em 

simulação. Simulação de eventos discretos. Estudos em simulação de eventos discretos. Análise estatística 

dos dados de entrada e saída. Verificação e validação de modelos simulados. Emprego de Software para 

modelagem e simulação de eventos discretos. Noções de simulação dinâmica e por agentes. 

Bibliografia Básica 

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdução à Pesquisa Operacional. 8 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill 

Brasil, 2006. 

CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e Simulação de Eventos Discretos: teoria & prática. São Paulo: 

Bravarte, 2006. 

PRADO, D. Teoria das filas e da Simulação. Vol. 2. São Paulo: Falconi, 2017. 

Bibliografia Complementar 

RAGSDALE, C. T. Modelagem e análise de decisão. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 590 p 

FOGLIATTI, M. C.; MATTOS, N. M. C. Teoria de Filas. Rio de Janeiro: Editora Interciência, 2006. 

FREITAS FILHO, P. J. Introdução à Modelagem e Simulação de Sistemas. Florianópolis: Visual Books, 

2001. 

TAHA, H. A . Pesquisa Operacional. 8 ed. Pearson/Prentice Hall, 2008.  

BATEMAN, R. et al. Simulação de Sistemas: aprimorando processos de logística, serviços e manufatura. 

Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 

SOUZA, A. C. Z. de; PINHEIRO, C. A. M. Introdução à modelagem análise e simulação de sistemas 

dinâmicos. Rio de Janeiro: Interciência, 2008. 173p 
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4.3 Bibliografia Básica e Complementar das Optativas 

Disciplina Arranjos Produtivos Organizacionais 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Histórico do surgimento dos Arranjos Produtivos Organizacionais. Conceito de arranjos. Redes de 

cooperação e Matriz CPC. Processo de Formação dos Arranjos. Tipos de arranjos. Gestão dos Arranjos. 

Conhecimento e aprendizagem coletiva. Inovação colaborativa. A Governança nos Arranjos. Práticas de 

Integração nos Arranjos. Casos de Sucesso em Arranjos. 

Bibliografia Básica 

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, J. Redes de Cooperação Empresarial: estratégias de gestão na nova 

economia. Porto Alegre: Bookman, 2008.  

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestão Agroindustrial. Vol. 1. São Paulo: Atlas, 2007.  

PIRES, S. R. I. Gestão da Cadeia de Suprimentos: conceitos, práticas e casos. São Paulo: Atlas, 2009.  

 

Bibliografia Complementar 

AMATO NETO, J. Redes entre Organizações: domínio do conhecimento e da eficácia operacional. São 

Paulo: Atlas, 2005.  

AMATO NETO, J. Redes de Cooperação Produtiva e Clusters Regionais: oportunidades para as pequenas e 

médias empresas. São Paulo: Atlas, 2010.  

CASAROTTO FILHO, N.; PIRES, L. H. Redes de Pequenas e Médias Empresas e Desenvolvimento Local: 

estratégias para a conquista da competitividade global com base na experiência italiana. São Paulo: Atlas, 

2010. 

FAIRBANKS, M., LINDSAY, S. Arando o Mar: fortalecendo as fontes ocultas de crescimento em países 

em desenvolvimento. São Paulo: Qualitymark, 2002.  

FUSCO, J. P. A. Cadeias de Fornecimento e Redes de Empresas. São Paulo: Arte e Ciência, 2005 

 

Disciplina Aspectos Psicológicos do Trabalho 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

O estudo do comportamento organizacional. Motivação e comportamento. Ambiente como fator inovador. 

Comportamento do líder. Os ingredientes da eficácia. Diagnóstico do ambiente. Liderança situacional, 

percepção e o impacto do poder. Desenvolvimento de recursos humanos e relacionamentos eficazes. 

Planejamento e implicação de mudança. Saúde mental no trabalho. Sofrimento e comportamento humano 

nas organizações. 

Bibliografia Básica 

BANOV, Márcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas: Márcia Regina Banov. 4 ed. 2 reimp. São 

Paulo: Atlas, 2017. 129 p. 

MORIN, E. M.; AUBÉ, C. Psicologia e gestão. São Paulo: Atlas, 2009. 
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SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnóstico e de gestão. 

Porto Alegre: Artmed, 2014. 

Bibliografia Complementar 

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada à administração de empresas: psicologia do comportamento 

organizacional. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2015.  

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizações e trabalho no 

Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.  

IVANCEVICH, J. M. Gestão de recursos humanos. 10 ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2008.  

MILKOVICH, G. T. Administração de recursos humanos. São Paulo: Atlas, 2012. 534 p.  

HERSEY, P; BLANCHARD, K. H. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas da liderança 

situacional. In: Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas da liderança situacional. São Paulo: 

Epu, 1986. 

 

 

Disciplina Contabilidade Empresarial 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Matemática 

Financeira (P) 

Ementa 

Contabilidade e Empresa. Fundamentos da Contabilidade Geral. Relatórios Contábeis. Balanço Patrimonial 

(BP).  Demonstração do Resultado do Exercício (DRE). Demonstração de Origens e Aplicações de Recursos 

(DOAR). Operações contábeis diversas. Análise dos Relatórios Contábeis. Diferenças entre contabilidade 

financeira, contabilidade gerencial e contabilidade de custos. Equação gerencial do lucro. Técnicas de 

avaliação de desempenho empresarial (análise horizontal; análise vertical; método DuPont). Medidas de 

avaliação de desempenho (EBITDA; EBIT; NOPLAT; ROI; ROCE). Custo do capital (modelo CMPC) e 

EVA. 

Bibliografia Básica 

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

MARION, J. C. Contabilidade básica. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informação contábil. 7 ed. São 

Paulo: Atlas, 2010.                                                                                                                                                                                                                       

Bibliografia Complementar 

GITMAN, L. J. Administração financeira: uma abordagem gerencial. São Paulo: Pearson, 2003. 

IUDICIBUS, S. de.; MARTINS, E. Contabilidade introdutória. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2010.  

FERREIRA, R. G. Engenharia econômica e avaliação de projetos de investimento:  critérios de avaliação, 

financiamentos e benefícios fiscais, análise de  sensibilidade e risco. São Paulo: Atlas, 2009. 

MATARAZZO, D. C. Análise financeira de balanços: abordagem gerencial. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2010.                                                                                                                                       

REZENDE, D. A. Sistemas de informações organizacionais: guia prático para projetos em cursos de 

administração, contabilidade e informática. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
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Disciplina Consultoria Organizacional 

Nível  Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Conceitos básicos e definição do produto da consultoria. Tipos de consultoria.  Contratação dos serviços de 

consultoria. Elaboração da proposta e plano de trabalho em consultoria. Características do consultor. 

Bibliografia Básica 

BERTI, Anélio. Consultoria e Diagnóstico empresarial: Teoria e Prática. 2ª ed. São Paulo: Juruá Editora, 

2012. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Manual de consultoria empresarial: conceitos metodologia 

práticas. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 213 p. 

CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria Organizacional. São Paulo, Intersaberes, 2013. 

Bibliografia Complementar 

WEISS, Alan. A Bíblia da Consultoria: Métodos e técnicas para montar e expandir um negócio de 

consultoria. 1ª ed. São Paulo: Autêntica Business., 2017. 345 p. 

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria Empresarial. 2[ ed. São Paulo: Editora Saraiva, 2010. 

FEITOSA, M.G.G.; PEDERNEIRAS, M. Consultoria Organizacional. São Paulo, Atlas, 2010. 

 

Disciplina Empreendedorismo 

Nível  Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Conceito de empreendedorismo. Origens do empreendedorismo. O empreendedor como líder. A visão da 

oportunidade de negócios. Como transformar a visão em um negócio. Como começar um novo 

empreendimento. Causas da mortalidade de empresas. Tipos de empreendedorismo: intraempreendedor, 

empreendedor privado, empreendedor social, mulher empreendedora, criatividade, iniciativa, intuição e 

mapa de competência. 

Bibliografia Básica 

BARON, R. A; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visão do processo. São Paulo: Cengage Learning, 

2007. 

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na prática: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. Rio de 

Janeiro: Elsevier, 2007. 

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 

2012. 

Bibliografia Complementar 

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestão: fundamentos, estratégias e dinâmicas. 2.ed. São 

Paulo: Atlas, 2012. 

DEGEN, R. J. Empreendedor: empreender como opção de carreira. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 

DOLABELA, F. O Segredo de Luísa: uma idéia, uma paixão, e um plano de negócios: como nasce o 

empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 

DORNELAS, J. Criação de novos negócios: empreendedorismo para o século XXI. 2.ed. São Paulo: 

Campus, 2014. 
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HISRICH, R. D; PETERS, M. P; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9.ed. Porto Alegre: Bookman; 

McGraw Hill, 2014. 

MARCOVITCH, J. Pioneiros e empreendedores: a saga do desenvolvimento no Brasil. 2.ed. São Paulo: 

Saraiva, 2009. 

 

Disciplina Fontes Alternativas de Energia 

Nível  Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

O problema energético global. Aproveitamento das energias solar, eólica, hidráulica e da biomassa. Energia 

solar e as células fotovoltaicas. Energia solar para dessalinização de água. Energia solar para refrigeração e 

aquecimento. Energia eólica utilizada no bombeio de água e na geração de energia elétrica. 

Dimensionamento. Desenvolvimento de projeto que utilize fontes alternativas. 

Bibliografia Básica 

ALDABÓ, Ricardo. Energia Eólica. 2ª ed. São Paulo: Artliber, 2002. 

VASCONCELLOS, G. F. Biomassa: a eterna energia do futuro. São Paulo: SENAC, 2002.  

WOLFGANG, P. Energia Solar e Fontes Alternativas. 1.ed. São Paulo: Hemus, 2002. 

FADIGAS, E. A. F. A. Energia Eólica. Barueri-SP: Manole, 2011.  

Bibliografia Complementar 

ALDABÓ, Ricardo. Célula Combustível a Hidrogênio – Fonte de Energia da Nova Era. 1ª ed. São Paulo: 

Artliber, 2004. 

HINRICHS, R. A.; KLEINBACH, M.; REIS, L. B. R. Energia e Meio Ambiente, 5 ed. São Paulo: Cengage 

Learning, 2014.  

PINTO, M. Energia eólica: princípios e operação. São Paulo: Érica, 2019. 

JUNIOR, A. P.; REIS, L. B. Energia e Sustentabilidade. 1.ed. São Paulo, 2016. 

ABREU, F. V. BIOGÁS: Economia, regulação e Sustentabilidade. 1.ed. Rio de Janeiro, 2014. 

 

Disciplina Gestão Ambiental e da Qualidade 

Nível  Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Os conceitos de gestão ambiental. Evolução dos conceitos de proteção ambiental. As questões ambientais 

num mundo globalizado. Sistemas de Gestão Ambiental (SGA) e seus componentes. Terminologias, Riscos 

e Normas da série ISO-14000. Certificação Ambiental. Selos Verdes e Sistemas de Informação Ambiental. 

Bibliografia Básica 

DONAIRE, D.; OLVEIRA, E. C. Gestão Ambiental na Empresa: fundamentos e aplicações 3 ed. São Paulo: 

Atlas, 2018. 

SOUSA JABBOUR, A. B. L. de. Gestão ambiental nas organizações: fundamentos e tendências. São Paulo: 

Atlas, 2016. 

SEIFFERT, M. El. B. ISSO 14001. São Paulo: Atlas, 2008.   
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Bibliografia Complementar 

SOUZA, V.; SACCOL, M. J. Introdução à Gestão Ambiental. Porto Alegre: Sagah Educação, 2016. 

SÁNCHEZ, L. E. Avaliação de impacto ambiental: conceitos e métodos. São Paulo: Oficina de Textos, 2008. 

ALMEIDA, J. R. Gestão Ambiental: para o desenvolvimento sustentável. Rio de Janeiro: Thex, 2009. 

 

Disciplina Gestão de Projetos II 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Gestão de 

Projetos I (P) 

Ementa 

Elementos de competência do Gerente de Projetos e Administração de conflitos. Escritório de 

Gerenciamento de Projetos. Modelos de maturidade em Gestão de Projetos. Pert-Risco. Pert-Custo. 

Ferramentas e Softwares para Gestão de Projetos. Gestão de portfólio de projetos. 

Bibliografia Básica 

RABECHINI JR, R. C. M. M. Gerenciamento de Projetos na Prática: casos brasileiros. São Paulo: Atlas, 

2009.  

MOREIRA, Daniel Augusto. Administração da produção e operações. 2 ed rev. e ampl. São Paulo: Cengage 

Learning, 2009. ISBN: 9788522105878.  

PMI - Project Management Institute. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos do Gerenciamento de 

Projetos (PMBOK® Guide). 5 ed. Edição, Official Portuguese Translation, Paperback. Editora Project 

Management Institute, 2014. (ISBN: 9788502223721) 

Bibliografia Complementar 

ANTUNES, Junico et al. Sistemas de produção: conceitos e práticas para projeto e gestão da produção 

enxuta. Porto Alegre: Bookman, 2008. 328 p. ISBN: 9788577801169.  

GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestão de Projetos. Tradução da 3ª edição americana. São Paulo: Cengage 

Learning, 2011.  

KERZNER, Harold. Gestão de projetos: as melhores práticas. 2 ed. São Paulo: Bookman, 2010. 821 p. ISBN: 

9788536306186. 

MENEZES, Luís César De Moura. Gestão de projetos. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 242 p. ISBN: 

9788522440405.  

MOLINARI, Leonardo. Gestão de projetos: teoria, técnicas e práticas. Taubaté, SP: Érica, 2014. 240 p. 

ISBN: 9788536502762. 

 

 
Disciplina Iniciação à Escrita Acadêmica 

Nível  Créditos 4 Carga 

Horária 

60 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

As relações produtivas entre a letra e a voz  nos gêneros do discurso, entre o gesto e a imagem no linguajar 

viso-gestual. O pêndulo da linguagem entre o texto e contexto nas formas de percepção, escritura e a 

performance como estética da linguagem. O processo de criação, memória, esquecimento e texto cultural. O 

texto científico e sua escritura, os paradigmas textuais e científicos como informação e linguagem. A 

produção da escritura científica. 
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Bibliografia Básica 

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da produção científica: diretrizes para a elaboração de trabalhos 

acadêmicos. 13 ed. São Paulo: United Press, 2012.  

BAKHTIN, Mikhail Mikhailovitch. Estética da criação verbal. Trad. Do francês por Maria Ermantina Galvão 

G. Pereira. Ver. Da trad. Marina Appenzzeller. 2 ed. São Paulo: Martins Fontes, 1997.  

SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do Trabalho Científico. 23.ed. São Paulo: Cortez, 2007. 

Bibliografia Complementar 

BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicação escrita. 20 ed. São Paulo: Ática, 2001. (Série Princípios).  

CERVO, A.L., BERVIAN, P. A., DA SILVA, R. Metodologia Científica. 6 ed. São Paulo: Pearson, 2007.  

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa 5.ed. São Paulo: Atlas, 2010.  

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciação a pesquisa científica. Campinas: Alínea, 2003.  

MACHADO, Anna Rachel (coord.) et al. Planejar gêneros acadêmicos. São Paulo: Parábola Editorial, 2005. 

 

 

Disciplina LIBRAS 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Línguas de sinais e minoria linguística. As diferentes línguas de sinais. Status da língua de sinais no Brasil. 

Cultura surda e produção literária. A educação de surdos na sociedade brasileira. LIBRAS em situações 

discursivas formais e informais. 

Bibliografia Básica 

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myr na. LIBRAS em Contexto: Curso Básico: Livro do Professor. 7. ed. 

Brasília: MEC/SEESP, 2007. 

QUADROS, Ronice Muller de. Língua de Sinais Brasileira: estudos linguísticos/Ronice Muller de Quadros 

e Lodenir Bcker Karnopp, Porto Alegre: Artmed, 2004. 

CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte, Mauricio, Aline Cristina L. NOVO DEIT-

LIBRAS: Dicionário Enciclopédico Ilustrado Trilíngue da Língua de Sinais Brasileira. vol. 1. 2. ed. Editora 

EDUSP, 2012. 

Bibliografia Complementar 

CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte, Mauricio, Aline Cristina L. NOVO DEIT-

LIBRAS: Dicionário Enciclopédico Ilustrado Trilíngue da Língua de Sinais Brasileira. vol. 2. ed. Editora 

EDUSP, 2012. 

Dicionário virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/ 

Dicionário virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/ 
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Disciplina Marketing para Engenharia de Produção 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Estratégia 

Competitiva 

das 

Organizações 

(P) 

Ementa 

Marketing e a Engenharia de Produção. Os conceitos básicos de Marketing. Evolução do Marketing. Visão 

geral da Administração de Marketing. Comportamento do consumidor. Relacionamento e fidelidade do 

cliente. Pesquisa e coleta de informações. Segmentação de mercado e posicionamento. Decisões de produto, 

de preço, de distribuição e de comunicação. Marketing e o ambiente on-line. Noções de campanha 

publicitária. Brand Equity. Plano de Marketing. 

Bibliografia Básica 

KOTLER, P. Marketing para o Século XXI: Como criar, conquistar e dominar mercados. 3 ed. São Paulo: 

Ediouro, 2009. 

KLOTER, P.; KELLER, K. Administração de Marketing. 14 ed. São Paulo: Prentice Hall Brasil.  

MALHOTRA, N.; ROCHA, I.; LAUDISIO, M.; ALTHEMAN, É.; BORGES, F. Introdução à pesquisa de 

Marketing. 1ed. Pearson: São Paulo, 2005. 

Bibliografia Complementar 

COBRA, M. Administração de marketing no Brasil. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.  

HOOLEY, G. J.; PIERCY, N. F.; SAUNDERS, J. A. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. 

São Paulo: Pearson, 2011.  

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientação aplicada. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.  

SHIRAISHI, Guilherme (org). Administração de Marketing. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Princípios de Marketing. 15 ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 

2015 

 

 

Disciplina Modelagem Multicritério de Apoio à Decisão 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Pesquisa 

Operacional I 

Ementa 

Introdução aos Processos Decisórios e a Metodologia Multicritério de Apoio à Decisão. Atores e o Processo 

Decisório. Métodos para Estruturação de Problemas de Decisão. Ações, Problemáticas e Estruturas Básicas. 

Introdução à Teoria da Utilidade Multiatributo. Métodos Multicritério de Apoio à Decisão. Estudos de Casos 

com Aplicação de Métodos Multicritério. 

Bibliografia Básica 

GOMES, L. F. A. M.; GOMES, C. F. S.; ALMEIDA, A. T. Tomada de Decisão Gerencial: o enfoque 

multicritério. 3 Ed. revista e ampliada. Vol. 1. São Paulo: Atlas, 2009. 324 p.  

ENSSLIN, L.; NETO, G. M.; NORONHA, S. M. Apoio à decisão: metodologias para estruturação de 

problemas e avaliação multicritérios de alternativas. Florianópolis-SC: Ed. Insular, 2001. 296 p 

ALMEIDA, A T; MORAIS, D. C.; COSTA, A. P. C. S.; ALENCAR, L. H.; DAHER, S. F. D. Decisão em 

Grupo e Negociação: métodos e aplicações. 1 ed. Vol. 1. São Paulo: Editora Atlas, 2012. 231 p. 
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Bibliografia Complementar 

BELTON, V.; STEWART, T. Multiple Criteria Decision Analysis: an integrated approach. New York: 

Springer, 2002.  

GRECO, S.; EHRGOT, M.; FIGUEIRA, J. R. Multiple Criteria Decision Analysis: state of the art surveys. 

New York: Springer-Verlag, 2016.  

BISDORFF, R., DIAS, L.C., MEYER, P., MOUSSEAU, V., PIRLOT, M. Evaluation and Decision Models 

with Multiple Criteria: case studies. New Yor: Springer, 2015.  

BOUYSSOU, D., MARCHANT, T., PIRLOT, M., TSOUKIAS, A., VINCKE, P. Evaluation and Decision 

Models with Multiple Criteria: stepping stones for the analyst. New York: Springer, 2006. 

 

Disciplina Processamento de Materiais Metálicos 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Processo de Laminação. Processo de Trefilação. Processo de Extrusão. Processamento por forjamento. 

Processo de usinagem. Processo por metalurgia do pó. 

Bibliografia Básica 

ASKELAND, Donald R. Ciência e Engenharia dos Materiais. São Paulo: Cengage, 2008. 

SHACKELFORD, James F. Ciência dos Materiais. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008 

VAN VLACK, Lawrence Hall. Princípios de ciência dos materiais. São Paulo: Blucher, 2008. 

Bibliografia Complementar 

MACHADO, A.R.; ABRÃO, A.M.; COELHO, R.T.; SILVA, M.B. Teoria da Usinagem dos Materiais. Ed. 

Edgar Blücher, 2009.  

DINIZ, A. E.; MARCONDES, P.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. 3 ed. São Paulo: 

ARTLIBER, 2002. 244 p. 

KALPAKJIAN, S.; SHIMIDID, S. Manufacturing Engineering and Technology. 4  New York: Addison 

Wesley Publ, 2000. 1148 p. 

 

Disciplina Processamento de Materiais Não-Metálicos 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Processos de Injeção Plástica. Processo de extrusão. Processo de termoformagem. Processo com fibra de 

vidro. Processamento de materiais cerâmicos: blocos e tijolos. Processamento de materiais cerâmicos: telhas, 

extrusadas e prensadas.  Processamento de materiais cerâmicos: ladrilhos. 

Bibliografia Básica 

CALLISTER JR., William D; RETHWISCH, David G. Ciência e Engenharia de Materiais: uma introdução. 

8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 817p. ISBN: 9788521621249. 

SHACKELFORD, James F. Ciência dos materiais. 6 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 556 p. 

ISBN: 9788576051602. 
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ASKELAND, Donald R; PHULÉ, P. P. Ciência e Engenharia dos Materiais. São Paulo: Cengage Learning, 

2008. 556 p. ISBN: 9788522105984. 

Bibliografia Complementar 

Material didático do Telecurso 2000, módulo Processos de Fabricação, disponível em 

http://educacao.globo.com/telecurso/ 

VAN VLACK, Lawrence Hall. Princípios de ciência dos materiais. São Paulo: Blucher, 2008 reimp. 427 p. 

ISBN: 9788521201212. 

SCHMIDT, W. Materiais elétricos: condutores e semicondutores. 2 ed. Vol. 1. São Paulo: Blucher, 

2008. 141 p. ISBN: 9788521200888. 

CALLISTER JR., William D. Fundamentos da ciência e engenharia de materiais: uma abordagem integrada. 

Rio de Janeiro: LTC, 2006. 

 

Disciplina Processo de Fabricação 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

Processos convencionais de usinagem: torneamento, fresamento, furação, aplainamento e brochamento. 

Conformação: introdução aos processos metalúrgicos dos processos de conformação plástica, processos de 

laminação, forjamento, extrusão, trefilação, estampagem. Variáveis envolvidas nos processos de 

conformação. Processos de fabricação por metalurgia do pó. 

Bibliografia Básica 

CETLIN, Paulo Roberto; HELMAN, Horacio. Fundamentos da conformação mecânica dos metais. 2 ed. São 

Paulo: Artliber, 2010. 263 p. ISBN: 8588098288.  

SCHAEFFER, Lirio. Conformação mecânica. 3 ed. Porto Alegre: Impressa Livre, 2009. 169 p. ISBN: 

8586647136.  

Bibliografia Complementar 

MACHADO, A. R.; ABRÃO, A. M.; COELHO, R. T.; SILVA, M. B. Teoria da Usinagem dos Materiais. 

Ed. Edgar Blücher, 2009.  

DINIZ, A. E.; MARCONDES, P.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais. 3 ed. São Paulo, 

ARTLIBER, 2002. 244 p. 

KALPAKJIAN, S.; SHIMIDID, S. Manufacturing Engineering and Technology. 4 ed. New York: Addison 

Wesley Publ, 2000. 1148 p. 

 

 

Disciplina Projetos de Investimentos 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

Matemática 

Financeira (P) 

Ementa 

Elaboração de projetos. Fontes de captação de recursos para investimentos. Avaliação de projetos. 

Elaboração de projetos para instituições de fomento. Seminários de projetos. 
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Bibliografia Básica 

FERREIRA, R. G. Engenharia econômica e avaliação de projetos de investimento: critérios de avaliação, 

financiamentos e benefícios fiscais, análise de sensibilidade e risco. São Paulo: Atlas, 2009. 273 p. ISBN: 

9788522456680. 

LAPPONI, J. C. Projeto de investimento na empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 488 p. ISBN: 

9788535224344.  

TORRES, O. F. F. Fundamentos da engenharia econômica e da análise econômica de projetos. São Paulo: 

Thomson, 2006. 145 p. ISBN: 8522105227. 

Bibliografia Complementar 

ASSAF NETO, A. Finanças corporativas e valor. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 762p. ISBN: 9788522473137. 

COSTA, R. P. Da; SARAIVA JÚNIOR, A. F.; FERREIRA, H. A. S. Preços, orçamentos e custos industriais: 

fundamentos da gestão de custos e de preços industriais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 216p. ISBN: 

9788535238433. 

GITMAN, L; MADURA, J. Administração financeira: uma abordagem gerencial. São Paulo: Pearson, 2003.  

MOLINARI, L. Gestão de projetos: teoria, técnicas e práticas. Taubaté, SP: Érica, 2014. 240 p. ISBN: 

9788536502762. 

 

 

Disciplina Tópicos Especiais em Engenharia de Produção I 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

DETERMINADA, CONFORME COLEGIADO DE CURSO, UM PERÍODO ANTES DE SUA OFERTA.  

Bibliografia Básica 

 

Bibliografia Complementar 

 

 

 

 

Disciplina Tópicos Especiais em Engenharia de Produção II 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

DETERMINADA, CONFORME COLEGIADO DE CURSO, UM PERÍODO ANTES DE SUA OFERTA. 

Bibliografia Básica 

 

Bibliografia Complementar 
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Disciplina Tópicos Especiais em Engenharia de Produção III 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

DETERMINADA, CONFORME COLEGIADO DE CURSO, UM PERÍODO ANTES DE SUA OFERTA.  

Bibliografia Básica 

 

Bibliografia Complementar 

 

 

Disciplina Tópicos Especiais em Engenharia de Produção IV 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

DETERMINADA, CONFORME COLEGIADO DE CURSO, UM PERÍODO ANTES DE SUA OFERTA.  

Bibliografia Básica 

 

Bibliografia Complementar 

 

 

Disciplina Tópicos Especiais em Engenharia de Produção V 

Nível  Créditos 2 Carga 

Horária 

30 Pré-/Correquisitos 

(P)/(C) 

 

Ementa 

DETERMINADA, CONFORME COLEGIADO DE CURSO, UM PERÍODO ANTES DE SUA OFERTA.  

Bibliografia Básica 

 

Bibliografia Complementar 

 

 

4.4 Projeto Integrador 

O Componente Curricular Obrigatório “Projeto Integrador” foi concebido para atender à 

necessidade de realização de um conjunto de atividades acadêmicas transdisciplinares, 

estimulando a integração dos eixos relacionados às dimensões técnicas, científicas, sociais, 
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ambientais e éticas. As características da disciplina foram desenvolvidas para ser incluídas no 

conteúdo de componentes específicos e obrigatórios.  

O planejamento dessa disciplina contempla a resolução de um problema complexo, 

envolvendo o conhecimento de um conjunto ou subconjunto das áreas da Engenharia de 

Produção. Portanto, é necessário que os discentes tenham cumprido um conjunto de disciplinas 

para serem pré-requisitos, a fim de cursarem o “Projeto Integrador”. Para cada período de oferta 

do componente, dois docentes serão designados para atuarem e supervisionarem os discentes 

matriculados.  

A disciplina é baseada nas estruturas de Diagnóstico, Análise do Problema, Identificação 

de Alternativas de Solução, Avaliação de Alternativas de Solução, Modelagem da Solução, 

Implementação e Apresentação (CAMPOS, 2004). Nesse sentido, a ementa é sempre definida 

no semestre anterior pelos docentes que irão ministrá-la no semestre posterior. A disciplina 

também viabiliza a participação de docentes, por meio de parcerias de orientação, pertencentes 

ao Núcleo de Conteúdos Básicos. 

 
4.5 Atividades Acadêmicas 

As atividades complementares são regulamentadas pela Resolução vigente e consistem 

em um conjunto de ações referentes a competições acadêmicas, projetos interdisciplinares e 

transdisciplinares, projetos de extensão, atividades de voluntariado, visitas técnicas, trabalhos 

em equipe, desenvolvimento de protótipos, monitorias, participação em empresas juniores, 

incubadoras e outras atividades empreendedoras. Essas atividades, vale salientar, são norteadas 

pelo Art. 10 da Resolução CNE/CES N° 02, de 24 de abril de 2019, que descreve as atividades 

que são realizadas dentro e fora do ambiente institucional, contribuindo para o desenvolvimento 

das competências dos egressos.  

O curso de Engenharia de Produção UFERSA-CMA dispõe desse conjunto de atividades 

que são estimuladas aos discentes sob supervisão dos professores. Essas atividades serão 

descritas a seguir e, ao final do curso, devem totalizar 120 (cento e vintes) horas: 

 



Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Engenharia de Produção – CMA-UFERSA 

__________________________________________________________________________________________ 

 
 

98 

 

⮚ Grupos de Pesquisa e Extensão 

O corpo docente atua de forma conjunta com os discentes para a realização de atividades 

de pesquisa e extensão. O ingresso dos discentes, nos grupos de pesquisa, é realizado por 

processo seletivo ou por indicação, estando o aluno de acordo com as normativas propostas por 

cada docente. Os grupos atuam nas áreas de Planejamento e Controle de Operações, Pesquisa 

Operacional, Gestão Ambiental, Gestão Estratégica e Gestão da Qualidade, apresentando 

interdisciplinaridade com outras áreas de formação. 

⮚ Visitas Técnicas 

A posição geográfica da UFERSA-CMA permite que visitas técnicas sejam realizadas 

em diferentes setores da indústria e de serviços que estão distribuídos na região central do 

estado do Rio Grande do Norte. Essas visitas estão associadas aos componentes curriculares, 

permitindo ao discente, durante o seu período de formação, obter vivência sobre a realidade na 

qual atuará após o término do curso. 

⮚ Empresas Juniores 

A “ProJr Consultoria” é a empresa júnior vinculada ao curso de Engenharia de Produção, 

contando com um corpo de discentes pertencentes ao curso de primeiro ciclo e do próprio 

bacharelado em EP. A empresa é regida por um estatuto e atua prestando serviços de consultoria 

no município de Angicos e região (cidades circunvizinhas). Um professor que ministre 

disciplinas no curso de EP é designado para atuar como tutor dos discentes. O docente pode 

manifestar o interesse em ser o tutor da empresa júnior. Os demais docentes também participam 

mediante as demandas em relação às suas respectivas áreas de formação. 

⮚ Monitoria 

A Resolução CONSUNI/UFERSA N° 003/2013, de 15 de maio de 2013, estabelece as 

normas para o Programa de Monitoria, com os objetivos de contribuir para a melhoria do 

processo de ensino-aprendizagem nos cursos de graduação, incentivar o discente a ingressar na 

docência e permitir uma cooperação acadêmica entre docente e discente. A monitoria pode ser 

remunerada ou voluntária, e cada docente do curso determina, conforme as especificidades e 

necessidades, o edital para seleção de monitores.  
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⮚ Participação em Defesas de Trabalhos de Conclusão de Curso 

O discente que participar como ouvinte de Defesa de Trabalho de Conclusão de Curso, 

dos cursos de Bacharelado em Engenharia de Produção e do Bacharelado Interdisciplinar em 

Ciência e Tecnologia (quando o tema for associado a uma das dez áreas da Engenharia de 

Produção), obterá uma carga horária que será considerada como Atividade Complementar. Em 

caso de contestação, o tema será levado ao Colegiado de Curso. 

O Colegiado de Curso definirá o modelo comprobatório no qual conste que o discente 

participou da defesa. Deverá conter as informações referentes ao título, ao nome do orientador 

e à hora de início e de término da defesa, incluindo arguição e deliberação. O documento deverá 

ter a assinatura do orientador da referida defesa à qual o discente assistiu, para torná-lo com 

efeito. 

4.6 Estágio Supervisionado 

É regido pela Resolução vigente, em consonância com a Lei N° 11.788/08. É realizado 

como ação educativa supervisionada no ambiente de trabalho. O aluno deve realizar o Estágio 

Curricular Obrigatório após obter 2.730 horas de carga horária do curso cumprida. Essa 

atividade apenas é realizada mediante a celebração do Termo de Compromisso do Estágio 

(TCE) entre o discente, a parte concedente do estágio e a Universidade. O termo de 

compromisso fica a cargo da PROGRAD.  

O discente estará apto ao estágio após o cumprimento dos trâmites estabelecidos pela 

Resolução vigente, estando o professor orientador dessa atividade acadêmica apto a orientá-lo, 

o plano de atividades elaborado e o supervisor de estágio ter aceitado o compromisso de atuar 

junto ao discente no local do estágio. A prática de estágio permite ao futuro Engenheiro de 

Produção estabelecer uma relação entre organizações que possuem atividades de engenharia, 

aplicando atividades práticas, além de proporcionar uma relação mútua e construtiva entre 

profissionais, discentes e docente. A carga horária mínima estabelecida para o estágio é de 180 

(cento e oitenta) horas.  
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Além do mais, o aluno poderá ingressar no estágio não obrigatório, tendo contabilizadas 

as horas como Atividades Complementares. O aluno também pode realizar estágio interno não 

obrigatório na Instituição, com concessão de bolsa.  

4.7 Âmbito Social 

A concepção deste documento contempla um conjunto de ações que possuem impactos e 

interesses na sociedade. São temas regulamentados por lei e se fazem necessários na formação 

dos egressos. Assim, constituem uma formação pautada em questões de segurança, temas 

sociais e ambientais. 

⮚ Prevenção e Combate a Incêndio 

Conforme o estabelecido pela Lei nº 13.425, de 30 de março de 2017, em seu Art. 8°, os 

Cursos de Engenharia em funcionamento no país devem regulamentar os conteúdos 

relacionados à prevenção e ao combate a incêndio e a desastres. Dessa forma, o curso de EP 

tem inserido essa orientação, dentro do seu componente curricular: Sistemas de Gestão e de 

Saúde e Segurança do Trabalho, visto que, na ementa, são abordados programas de prevenção, 

o que incluem a temática da respectiva lei federal. Acrescenta-se que a Instituição oferece 

treinamento de prevenção e combate de incêndio à comunidade acadêmica, ministrado por 

profissionais certificados. 

⮚ Direitos Humanos, Inclusão Social e Relações Étnico-raciais 

Visando atender a temas de interesse social e que assegurem a formação de cidadão de 

caráter humanístico, este projeto inclui a concepção de propostas relacionadas aos Direitos 

Humanos, cuja regulamentação está na Resolução n° 01, de 30 de maio de 2012 (MEC, 2012). 

Esses conteúdos são abordados em disciplinas obrigatórias do ciclo básico, além de ações de 

extensão oferecidas à comunidade (palestras, minicursos e oficinas). Já a  inclusão social é 

contemplada pela oferta da disciplina de LIBRAS e de eventos coordenados pelo setor 

responsável. Ademais, as relações étnico-raciais são estabelecidas neste projeto, conforme 

Resolução vigente abordada na disciplina de Sociologia (componente básico obrigatório), de 

maneira que a Instituição também possui trabalhos de divulgação sobre esse tema. 

⮚ Educação Ambiental 
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Conforme instituída pela Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, a educação ambiental é 

um tema inserido na EP por ser uma das áreas de formação que caracteriza este profissional, 

sendo contemplada nos componentes Gestão Ambiental e Gestão de Resíduos, Sustentabilidade 

e Convivência com o Semiárido. Além disso, é instituída na disciplina básica Ambiente, Energia 

e Sociedade. São temas desenvolvidos de forma prática e também estão institucionalizados na 

UFERSA. 

4.8 Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

A RESOLUÇÃO CONSEPE/UFERSA n° 001/2013, de 14 de março de 2013, estabelece 

as normas gerais relativas aos Trabalhos de Conclusão de Curso da UFERSA. Em consonância 

com a Resolução CNE/CES n° 02, de 24 de abril de 2019, o Bacharelado em Engenharia de 

Produção UFERSA-CMA estabelece o TCC como atividade para avaliar a contribuição 

intelectual do discente e sua capacidade crítica, diante de um conjunto de competências relativas 

a temas específicos da Engenharia de Produção, compondo a matriz curricular do curso. 

Dessa forma, o TCC é uma atividade de síntese e integração do conhecimento, um 

trabalho interdisciplinar realizado pelo discente, durante o componente curricular TCC de 

Engenharia de Produção, redigido em forma de monografia, contemplando: resumo, 

introdução, objetivos, revisão da literatura, resultados e discussões, conclusões e referências 

bibliográficas. O discente poderá, inclusive, desenvolver o tema do TCC como continuidade de 

trabalhos de iniciação científica realizados por ele ou por meio de estudo de caso, a partir da 

experiência obtida em estágios supervisionados, sendo todos relacionados à área de Engenharia 

de Produção. 

Esse trabalho de conclusão de curso poderá ser substituído por um artigo publicado ou 

carta aceite de publicação, em periódico nacional ou internacional, e que esteja contido na 

última avaliação triênio da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(CAPES), no estrato de A até B. O prazo máximo para carta aceite de publicação será 

estabelecido pelo Colegiado do Curso, no início de cada período letivo. O artigo deverá ser 

original, contendo o nome do discente, do orientador e do coorientador, se for o caso.   

Ao final da Atividade de TCC ou publicação do Artigo/Carta Aceite de publicação, a 

avaliação do trabalho será exigida, por meio de apresentação e defesa, pelo discente, perante 
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uma banca examinadora (defesa pública) composta de, no mínimo, 03 (três) examinadores: 

obrigatoriamente, deverá haver um professor orientador ou indicado por este e pelo menos um 

dos membros da banca pertencente ao quadro de efetivos da universidade.  

Conforme destacado, toda a dinâmica do TCC deverá seguir a Resolução 

CONSEPE/UFERSA vigente. Casos omissos serão resolvidos pelo Colegiado do Curso. 
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4.9 Representação Gráfica do Perfil Formativo 

Nesta seção, é apresentada a formação por eixos temáticos da ABEPRO (Figura 4). 

 

Figura 4 - Esquema gráfico de formação do Engenheiro de Produção - CMA - UFERSA. 
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5 ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA 

5.1 Coordenação do Curso 

O curso de Engenharia de Produção possui uma Coordenação de Curso com instância 

executiva, com atribuições definidas e regulamentadas por normativas institucionais vigentes. 

O Regimento Geral da UFERSA vigente apresenta como deverá ser o funcionamento dessa 

coordenação. 

Essa função é exercida por um coordenador e vice-coordenador, que devem ser docentes 

do quadro permanente da Universidade, com formação acadêmica na área do curso, dando-se 

preferência àqueles com graduação no referido curso. São eleitos pelos docentes que ministram 

disciplinas no curso e pelos discentes de EP, para mandato de 2 (dois) anos. Compete à 

Coordenação de Curso encaminhar processos, com pareceres e deliberações do Colegiado de 

Curso; coordenar a orientação acadêmica dos alunos de curso; manter as informações sobre 

histórico do curso, dos alunos e egressos; gerenciar as atividades do curso, mantendo a 

qualidade de ensino.  

5.2 Colegiado de Curso 

O regimento interno vigente da UFERSA determina que o Colegiado de Curso possui 

instância consultiva, normativa e deliberativa nas estratégias didático-científicas e pedagógicas. 

O colegiado é formado por docentes que ministram componentes curriculares do núcleo básico, 

profissionalizante e específico.   

O curso de Engenharia de Produção conta com Colegiado de Curso regulamentado, 

regido e constituído conforme as normas internas vigentes da Instituição, consoante resolução 

vigente. 

5.3 Núcleo Docente Estruturante 

Na UFERSA, O Núcleo Docente Estruturante é regulamento pela resolução vigente, 

como sendo um grupo de docentes, com atribuições acadêmicas para acompanharem, atuarem 

na concepção, consolidação e contínua atualização do PPC do curso. Os docentes responsáveis 

têm como funções contribuir para o perfil profissional do egresso, manter a 
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interdisciplinaridade dos conteúdos relativos às atividades de Ensino e manter o compromisso 

com as DCN para os cursos de graduação. 

O curso de Engenharia de Produção conta com um Núcleo Docente Estruturante – NDE 

regulamentado, regido e constituído conforme as normas internas vigentes da Instituição, de 

acordo com resolução vigente. 

 

6 CORPO DOCENTE 

6.1 Perfil Docente 

O curso de Engenharia de Produção tem, em seu quadro atual de docentes, um total de 

13 professores, dos quais 10 são dedicados exclusivamente a esse curso. Os demais professores 

também são responsáveis por disciplinas de outros cursos no Campus Angicos, pertencentes ao 

mesmo departamento, o Departamento de Engenharias. 

Todos os professores do quadro atual de docentes trabalham em regime de Dedicação 

Exclusiva, realizando atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão. As titulações estão 

apresentadas na Tabela 7. Além disso, o curso é atendido por um corpo técnico-administrativo 

que dá o apoio necessário ao desenvolvimento das atividades acadêmicas, de maneira que esses 

técnicos são os mesmos que atendem a todo o departamento. 

Tabela 7 - Titulação do quadro atual de docentes. 

Titulação Docentes % 

Mestrado 5 38,5% 

Doutorado 8 61,5% 

Total 13 100% 

 

Ademais, o quadro composto segue a Lei n° 9.394/96 Art. 52 (BRASIL, 1996), 

mantendo seus profissionais atuantes no Ensino, na Pesquisa e na Extensão. Dessa forma, esses 

professores realizam a produção acadêmica, que abrange o cenário regional e nacional, com 

titulações de Mestrado e Doutorado e se dedicam à docência em tempo integral. 

6.2 Experiência Acadêmica e Profissional 

Na Instituição, o PDI (2015-2020) contempla o plano de carreira docente, que é regido 

pela Lei n° 7.596/1987, regulamentada pelo Decreto n° 94.664/87 e alterada pelas Leis nº 
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11.344/2006, nº 11.784/2008, nº 12.772/2012 e nº 12.863/2013, através de plano de 

qualificação (estabelecido pela Resolução vigente), para curso de formação Strictu Sensu e das 

políticas de capacitação para os seus servidores, com o objetivo de atualização didático-

pedagógica na docência (UFERSA, 2015). 

Os docentes atuais possuem formação coerente com o curso de Engenharia de Produção 

e atuação específica nas áreas do curso, de forma que todas as áreas da ABEPRO estão cobertas, 

em conhecimento, pelo grupo atual de professores. Para cada um deles, foram organizadas suas 

características de formação, seu perfil profissional e possíveis disciplinas que podem ministrar. 

Essas informações seguem abaixo relacionadas. 

Professores do curso de Engenharia de Produção 

Docente André Luiz Sena da Rocha 

Titulação Adjunto II Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Estatística (2007) / UFRN 

Título “Monitoramento do teor de brix no mamão papaya da empresa Caliman 

Agrícola S/A.” 

Logística (2015) / UNESA 

Engenharia de Produção (2018) / UNESA 

Título “Monitoramento estatístico da fração não conforme de perdas numa rede 

de supermercados de grande porte do RN.” 

Especialização 

Engenharia e Segurança do Trabalho (2019)/UNICSUL 

Título “Análise ergonômica de docentes em uma universidade federal do Rio 

Grande do Norte: um estudo de caso” 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2010)/UFRN 

Título “Controle on-line por atributos para o número de não-conformidades no 

item inspecionado com base em uma sequência de inspeção.” 

Doutorado 
Em andamento. 

Ciência e Engenharia do Petróleo/UFRN. 

Perfil Profissional 

Tem experiência em Estatística, Engenharia Econômica, Engenharia da Qualidade, Controle estatístico 

de processos, Logística e Segurança do trabalho. Atua, principalmente, na área de Controle Estatístico 

de Processos off-line e em tempo real (on-line). 

Possíveis disciplinas/Período 

● Engenharia da Qualidade; 

● Engenharia Econômica; 

● Matemática Financeira; 

● Gestão de Custos; 

● Ergonomia; 

● Sistema de Gestão, Saúde e Segurança do Trabalho; 

● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos I; 
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● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos II. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/2612497273719112 

 

Docente Bruna Carvalho da Silva 

Titulação Assistente A Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Engenharia de Produção (2010)/UFRN 

Título “Avaliação de eficiência global do sistema produtivo no segmento de 

embalagens.” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2013)/UFRN 

Título “Avaliação da eficiência dos investimentos do programa INOVA-RN em 

micro e pequenas empresas: uma integração da Análise Envoltória de Dados e 

Índice Malmquist.” 

Doutorado 
Em andamento. 

Engenharia de Produção/Poli-USP. 

Perfil Profissional 

Têm experiência na área de Engenharia de Produção, atuando, principalmente, nos seguintes temas: 

Gestão de Operações, Avaliação de Desempenho e Inovação Tecnológica. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Planejamento e Controle de Operações I; 

● Planejamento e Controle de Operações II; 

● Engenharia da Qualidade; 

● Pesquisa Operacional I; 

● Simulação da Produção; 

● Engenharia Econômica; 

● Gestão de Custos; 

● Matemática Financeira; 

● Pesquisa Operacional II. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/5347235140812586 

 

Docente Ciro José Jardim de Figueiredo 

Titulação Adjunto I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Engenharia de Produção (2011)/CESUPA 

Título “Alinhamento Estratégico e priorização do portfólio de projetos em uma 

cooperativa médica via Apoio Multicritério à Decisão.” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2013)/UFPE 

Título “Segurança pública: classificação das UDH's na cidade do Recife 

utilizando uma abordagem multicritério.” 

Doutorado 

Engenharia de Produção (2018)/UFPE 

Título “Modelo Multicritério de Apoio a Decisão Espacial para avaliação da 

vulnerabilidade em homicídio.” 

Perfil Profissional 

Desenvolve estudos sobre segurança pública e planejamento territorial, utilizando métodos multicritério 

e sistemas de informação geográfica. Tem interesse nos seguintes assuntos: Decisão Multicritério, 

Sistemas de Informação Geográfica, Aprendizagem de preferências e Segurança pública. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Pesquisa Operacional II; 

● Pesquisa Operacional II; 

● Simulação da Produção; 
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● Engenharia da Qualidade; 

● Gestão de Operações em Serviços; 

● Planejamento e Controle de Operações I; 

● Planejamento e Controle de Operações II; 

● Projeto de Fábrica; 

● Gestão de Custos; 

● Gestão da Manutenção e Confiabilidade; 

● Fundamentos de Engenharia de Produção; 

● Ergonomia; 

● Pré-Projeto de TCC. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/8539123201894506 

 

Docente Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante 

Titulação Adjunto II Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação Engenharia de Materiais (1997)/UFCG 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia Química (2001)/UFCG 

Título “Propriedades mecânicas de compósitos poliéster/juta reforçados por 

tecidos tricotados e tramados.” 

Doutorado 

Engenharia de Processos (2008)/UFCG 

Título “Desenvolvimento de um processo de incorporação de fibras alinhadas e 

contínuas de juta em matriz termoplástica e caracterização dos compósitos.” 

Perfil Profissional 

Tem experiência na área de Engenharia de Materiais e Metalúrgica, com ênfase em materiais não-

metálicos, tendo atuado no setor produtivo como chefe de produção. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Planejamento e Controle de Operações I; 

● Automação da Produção; 

● Gestão da Tecnologia da Informação; 

● Processamento de Metais não Metálicos (Optativa); 

● Processamento de Metais Metálicos (Optativa). 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/8062271481072466 

 

Docente Lucas Ambrósio Bezerra de Oliveira 

Titulação Adjunto II Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Administração (2010)/UFRN 

Título “Gerenciamento de Projetos no Simpósio Potiguar de Administração: 

avaliação da Work Breakdown Structure (Wbs) como ferramenta de 

planejamento.” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2012)/UFRN 

Título “A gestão da qualidade nos cursos de graduação a distância da 

UFRN/SEDIS: a percepção dos discentes.” 

Doutorado 

Engenharia de Produção (2018)/UFPE 

Título “Modelo de classificação de clientes em serviços de saúde: uma 

abordagem baseada no nível de satisfação e lealdade.” 

Perfil Profissional 

Dedicado ao estudo (ensino, pesquisa e extensão) da implementação dos conceitos, das técnicas e das 

ferramentas da engenharia de produção, qualidade, estratégia competitiva, gestão de organizações, 

empreendedorismo e inovação em pequenas e médias empresas, serviço público e organizações do 

terceiro setor. 
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Possíveis disciplinas/Período 

● Estratégia Competitiva das Organizações; 

● Gestão da Qualidade; 

● Pré-Projeto de TCC; 

● Engenharia da Qualidade; 

● Gestão de Operações em Serviços; 

● Planejamento e Controle de Operações I. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/4164685150112503 

 

 

Docente Luciana Torres Correia de Mello 

Titulação Adjunto I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação Engenharia de Produção (2010)/UFRN 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2013)/UFRN 

Título “Fatores que influenciam a fidelidade dos clientes em uma rede de postos 

de combustíveis de Natal/RN.” 

Doutorado 
Engenharia de Produção (2018)/UFSCar 

Título “A Servitização sob a perspectiva das Capacidades Dinâmicas.” 

Perfil Profissional 

Tem experiência na área de Engenharia de Produção, com ênfase em Planejamento, Projeto e Controle 

de Sistemas de Produção, atuando, principalmente, nos seguintes temas: serviços e estratégia. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Fundamentos de Engenharia de Produção; 

● Engenharia de Métodos e Processos; 

● Gestão da Manutenção e Confiabilidade; 

● Gestão de Operações em Serviços; 

● Planejamento e Controle de Operações I; 

● Pré-Projeto de TCC; 

● Gestão do Conhecimento e Inovação; 

● Estratégia Competitiva das Organizações; 

● Planejamento e Controle de Operações II;  

● Projeto de Fábrica. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/8766771023170975 

 

 

Docente Marianna Cruz Campos Pontarolo 

Titulação Assistente I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Engenharia de Produção (2011)/UFRN 

Título “A utilização de indicadores de desempenho em Pequenas e Médias 

Empresas - modelo conceitual baseado em um estudo de caso.” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2014)/UFRN 

Título “Avaliação da eficiência dinâmica na saúde: um estudo nos hospitais do 

sistema único no Rio Grande do Norte.” 

Doutorado 
Em andamento. 

Engenharia de Produção/UFSCar. 

Perfil Profissional 

Tem experiência na área de Engenharia de Produção, atuando, principalmente, nos seguintes temas: 

Análise Envoltória de Dados, Custos Logísticos, Indicadores de Desempenho, Mapeamento de 
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Processos, Movimentação de Materiais e Armazenagem, Planejamento Estratégico, Transportes e 

Distribuição Física. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Fundamentos de Engenharia de Produção; 

● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos I; 

● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos II; 

● Gestão da Qualidade; 

● Gestão da Tecnologia da Informação; 

● Projeto de Fábrica; 

● Pré-Projeto de TCC. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/9382161340492277 

 

 

Docente Natália Veloso Caldas de Vasconcelos 

Titulação Adjunto II Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Engenharia de Produção (2010)/UFRN 

Título “Adoção de ferramentas para redução das falhas no processo de entrega 

dos jornais: um estudo de caso na empresa DDEX - Direct to Door Express.” 

Especialização 

Gerência de Projetos (2014)/FGV 

Título “Análise da disseminação dos conceitos da teoria das restrições no 

ambiente acadêmico brasileiro.” 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2012)/UFRN 

Título “Egressos no sistema de avaliação de cursos: o caso da Engenharia de 

Produção da UFRN.” 

Doutorado 

Engenharia de Produção (2018)/UFPE 

Título “Uma abordagem para resolução do Forward Reserve Problem (FRP) 

através da abordagem goal programming e promsort.” 

Pós-Doutorado 
Em andamento. 

Engenharia de Produção/UMINHO, Portugal. 

Perfil Profissional 

Tem experiência na área de Engenharia de Produção, com ênfase em logística, gestão de projetos, 

planejamento e controle da produção e consultoria empresarial. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Fundamentos de Engenharia de Produção; 

● Gestão de Projetos I; 

● Engenharia da Qualidade; 

● Gestão da Qualidade; 

● Projeto de Fábrica. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/1844103661944409 

 

Docente Priscila da Cunha Jácome Vidal 

Titulação Assistente I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Engenharia de Produção (2011)/UFERSA 

Título “Análise do arranjo produtivo de cerâmica vermelha da cidade de 

Russas-CE através do sistema de monitoramento de arranjos produtivos – 

SIMAP.” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2014)/UFPE 

Título “Estudo e análise de viabilidade de contratos de fornecimento numa 

cadeia produtiva de cimento.” 

Doutorado 
Em andamento. 

Ciência e Engenharia de Petróleo/UFRN. 
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Perfil Profissional 

Tem experiência nas áreas de atuação: Programação matemática, simulação da produção, segurança do 

trabalho e descomissionamento de plataformas offshore de petróleo e gás. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Fundamentos de Engenharia de Produção; 

● Simulação da Produção; 

● Pesquisa Operacional I; 

● Pesquisa Operacional II; 

● Projeto de Fábrica; 

● Sistema de Gestão, Saúde e Segurança do Trabalho. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/3138003315313905 

 

Docente Roselene de Lucena Alcântara 

Titulação Associado I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 
Engenharia de Materiais (1991)/UFPB 

Título “Balanço de propriedades em compósitos de poliolefinas/atapulgita.” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Processos (1995)/UFPB 

Título “Propriedades mecânicas de materiais reciclados a base de poliolefinas - 

um estudo preliminar.” 

Doutorado 

Recursos Naturais (2003)/UFCG 

Título “Biossólido como fonte de nutrientes para o algodão herbáceo e seu efeito 

residual no milho.” 

Perfil Profissional 

Tem experiência na área de Engenharia Sanitária, com ênfase em qualidade de águas e do solo e resíduos 

sólidos, atuando, principalmente, nos seguintes temas: qualidade físico-química e microbiológica de 

águas naturais e residuárias, reúso; gestão integrada de resíduos sólidos urbanos, educação ambiental, 

saneamento x saúde x meio ambiente, reúso de águas e educação para convivência com o semiárido. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Gestão de Resíduos, Sustentabilidade e Convivência com o Semiárido; 

● Gestão Ambiental. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/5468051205644846 

 

 

Docente Samira Yusef Araújo de Falani Bezerra 

Titulação Assistente I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 
Engenharia de Produção (2011)/UFERSA 

Título “Aplicação de ferramentas enxutas na indústria têxtil.” 

Especialização - 

Mestrado 
Engenharia de Produção (2014)/UFRN 

Título “Prospecção tecnológica para geração de energia eólica.” 

Doutorado 
Em andamento. 

Engenharia de Produção/UFSCar. 

Perfil Profissional 

Tem experiência na área de Engenharia de Produção, atuando, principalmente, nos seguintes temas: 

Produção Enxuta, Planejamento e Controle da Produção, Logística Internacional,  

Transportes e Distribuição Física, Movimentação de Materiais e Armazenagem, Gestão Organizacional, 

Engenharia do produto, Inovação tecnológica e Empreendedorismo. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Gestão do Conhecimento e Inovação; 

● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos II; 

● Projeto de Desenvolvimento de Produto; 
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● Automação da Produção; 

● Fundamentos de Engenharia de Produção; 

● Projeto de Fábrica; 

● Pré-Projeto de TCC. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/2780917633734284 

 

Docente Sileide de Oliveira Ramos 

Titulação Adjunto II Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação Engenharia de Materiais (1984)/UFCG 

Especialização Engenharia de Segurança e Saúde do Trabalho (2012)/IESP 

Mestrado 
Ciência e Engenharia de Materiais (2010)/UFCG 

Título “Ativação alcalina em peças de cerâmica vermelha.” 

Doutorado 

Ciência e Engenharia de Materiais (2016)/UFCG 

Título “Biossólido como fonte de nutrientes para o algodão herbáceo e seu efeito 

residual no milho.” 

Perfil Profissional 

Tem experiência nas áreas seguintes: fabricação, massa cerâmica, ophthalmic lens, características físicas 

e mineralógicas e características físico-mecânicas. 

Possíveis disciplinas/Período 

● Sistema de Gestão, Saúde e Segurança do Trabalho; 

● Ergonomia. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/5468051205644846 

 

 

Docente Thyago De Melo Duarte Borges 

Titulação Adjunto I Regime 40 horas DE 

Formação 

Graduação 

Engenharia de Produção (2012)/UFRN 

Título “Proposta para implementação do Gerenciamento da Rotina Diária (GRD) 

no setor de supermercados utilizando o Balanced Scorecard (BSC).” 

Especialização - 

Mestrado 

Engenharia de Produção (2015)/UFRN 

Título “Princípios da construção enxuta no processo de planejamento de uma 

construtora de grande porte de Natal (RN).” 

Doutorado 

Engenharia de Produção/UFSCar 

Título “Desenvolvimento de uma escala para medição de práticas da Produção mais 

Limpa (P+L).” 

Pós-Doutorado - 

Perfil Profissional 

Tem experiência nas seguintes áreas: cadeia de suprimentos, gestão da qualidade, produção enxuta, 

construção enxuta, práticas de produção mais limpa. Possui interesse em termos de ensino, pesquisa e 

extensão nos seguintes temas: produção mais limpa, ecologia industrial, economia circular, economia 

solidária, energias renováveis, objetivos do desenvolvimento sustentável. 

 

Possíveis disciplinas/Período 

● Automação da Produção; 

● Engenharia de Métodos e Processos; 

● Gestão Ambiental; 

● Gestão de Resíduos, Sustentabilidade e Convivência com o Semiárido; 

● Gestão de Operações em Serviços; 

● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos I; 

● Logística e Gestão da Rede de Suprimentos II; 

● Planejamento e Controle de Operações I; 
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● Planejamento e Controle de Operações II; 

● Projeto de Desenvolvimento de Produto; 

● Projeto de Fábrica; 

● Sistema de Gestão, Saúde e Segurança do Trabalho; 

● Pré-Projeto de TCC. 

Currículo Lattes http://lattes.cnpq.br/5340441592694626 

 

 
7 INFRAESTRUTURA 

O Campus da UFERSA-CMA possui 02 blocos de salas para professores (70 salas), 

centro de convivência, auditório, almoxarifado, 01 prédio destinado ao curso de Pedagogia e 

disciplinas relacionadas à área, 02 blocos destinados a laboratórios didáticos de formação básica 

e específica nas áreas dos cursos ofertados no CMA, biblioteca, além de prédio administrativo, 

restaurante universitário e residência universitária (que fica em espaço fora do campus).  

Em relação às salas de aula, o CMA possui 02 blocos, totalizando 25 salas (com 

capacidades que variam 20 a 60 alunas), sala de almoxarifado e banheiros masculino e 

feminino. Cada sala de aula é equipada com um datashow e é climatizada. Os espaços são 

providos de elemento de acessibilidade (rampas de acesso, corrimãos, pisos táteis, 

elevadores/plataformas, cadeiras apropriadas para comportar pessoas com obesidade, estando  

em conformidade com as normas de segurança pela Lei 13.425/17 (BRASIL, 2017).  

⮚ Biblioteca - Centro Multidisciplinar de Angicos 

A Biblioteca do Centro Multidisciplinar de Angicos integra o Sistema de Bibliotecas 

(SISBI) da UFERSA, que é composto pelas bibliotecas dos demais campi da Instituição. Atende 

aos discentes, aos servidores e à comunidade externa, tendo como principal objetivo suprir as 

necessidades informacionais do seu público acadêmico. 

  A Biblioteca Campus Angicos possui uma área física de 1.303,62 m², distribuída da 

seguinte forma: ambiente para acervo de livros (com capacidade para atender a 46 usuários, 

concomitantemente), salão de estudo (com capacidade para atender a 49 usuários ao mesmo 

tempo), atendimento ao usuário, acervo, reserva, guarda-volumes, hall de entrada, espaço 

digital (com capacidade para atender a 40 usuários, ao mesmo tempo), multiteca (com 

capacidade para atender a 42 usuários, simultaneamente), setor de Periódicos/Coleções 

Especiais, salão das cabines individuais (com capacidade para atender a 56 usuários, 
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concomitantemente), cabines de estudo em grupo (com capacidade para atender a 40 usuários, 

simultaneamente), banheiros, salas técnicas, copa, sala administrativa, sala de processamento 

técnico e sala de restauração. 

O acervo da Biblioteca do CMA é composto por mais de 470 títulos, 3399 exemplares, 

pelo acesso à Biblioteca Virtual, acervo multimeios e pelo suporte para o “Portal Periódico 

CAPES”. 

⮚ Laboratórios de Formação Geral e Específica 

O CMA possui 10 salas de laboratórios distribuídas em dois blocos. Configuram-se 

como espaços onde as competências gerais e específicas poderão ser desenvolvidas e 

aprimoradas. Esses espaços são destinados às atividades de formação dos componentes 

curriculares gerais e específicos. Em linhas gerais, são dois blocos de laboratório destinados à 

integração de atividades teóricas e práticas. 

O Bloco 1 disponibiliza espaços para a formação geral, possuindo 03 Laboratórios de 

Física (capacidade para 25 usuários), 02 Laboratórios de Química (capacidade para 25 

usuários), 05 Laboratórios de Informática, sendo 03 de uso da UFERSA (capacidade para 30 

usuários), salas técnicas, copa, almoxarifado e banheiros.  

No que concerne aos Laboratórios de Física, esses espaços possuem conjunto de 

eletricidade, conjunto de eletromagnetismo, calorímetro de alumínio, capacitor eletrolítico, 

conjunto painel hidrostático, conjunto Boyle-Mariotte, Dinamômetro tubular, conjunto queda 

livre com disparador magnético, balança digital de precisão, entre outros equipamentos que 

atendem às disciplinas de Laboratório de Mecânica Clássica, Mecânica geral, Ondas e 

Termodinâmica, e Eletricidade e Magnetismo. Os espaços para Química se destinam a atender 

ao componente Laboratório de Química Geral, com disponibilidade de balança de precisão, 

centrífuga, banho ultrassom, e kit vidraria (Balão Volumétrico, Erlenmeyer, Proveta e Becker). 

A respeito dos Laboratórios de Informática, também se localizam no Bloco 1, e neles  

há computadores que atendem às disciplinas de Engenharia de Métodos e Processos, 

Engenharia Econômica, Engenharia da Qualidade, Ergonomia, Gestão da Tecnologia e 

Informação, Gestão da Qualidade, Gestão de Custos, Gestão de Projetos II, Logística e Gestão 

da Rede de Suprimentos I, Matemática Financeira, Pesquisa Operacional I, Pesquisa 
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Operacional II, Planejamento e Controle de Operações I, Programação de Computadores e 

Simulação da Produção. 

 O Bloco 2 conta com laboratórios voltados, essencialmente, para os cursos de 

graduação de segundo ciclo e possui 01 Laboratório de Materiais de Construção, 01 Laboratório 

de Técnicas Construtivas, 01 Laboratório de Mecânica dos Solos. Há, também, 01 Laboratório 

de Topografia, 01 Laboratório de Informática, 02 Laboratórios de Engenharia de Pyrodução, 

além de laboratórios para grupos de pesquisa e de formulação de equipamentos didáticos. 

Entretanto, os locais ainda não foram totalmente equipados. 

Ademais, no “Bloco 2 Professores”, há 02 salas, onde funcionam o Laboratório de 

Engenharia de Produção (LAEP) e a sala dos grupos de pesquisa em engenharia. O espaço de 

laboratórios contempla cinco microcomputadores (tipo Desktop), com disponibilidade de 

software, permitindo o acesso dos alunos para realização de atividades.  

 

8. SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 

O processo de avaliação do estudante constitui-se na coleta, síntese e interpretação das 

informações que ajudam na tomada de decisões na sala de aula (RUSSEL; AIRASIAN, 2014). 

A avaliação tem ainda a semântica igual ao valor ou mérito ao objeto em pesquisa, no ato de 

avaliar e medir os conhecimentos adquiridos pelo indivíduo (KRAEMER, 2006). Além do 

mais, deve-se enfatizar sobre a reflexão, diante destas avaliações com o seu teor prático, visando 

à formação dos alunos (PIMENTA; LIMA, 2006). Portanto, as atividades de avaliação devem 

estar pautadas no planejamento, conforme disponibilidade dos recursos (LUCKESI, 1992). 

Essa reflexão é útil para estabelecer a sistemática de avaliação no curso de EP. Esse ato 

de avaliação de aprendizagem compreende um processo de inclusão, dinâmico e construtivo 

(LUCKESI, 2000). E, assim, visando contribuir com o ato de educar, que busca promover 

mudanças importantes e desejadas nos alunos (RUSSEL; AIRASIAN, 2014). A seguir, é 

explanado o processo de ensino-aprendizagem. 
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8.1. Do Processo de Ensino Aprendizagem 

     A avaliação constitui-se em uma das etapas fundamentais no processo de ensino e 

aprendizagem. Essa prática deve permitir que os discentes expressem os conhecimentos 

adquiridos bem como as condutas e habilidades desenvolvidas para atingir ao perfil profissional 

definido para a formação de um Bacharel em Engenharia de Produção da UFERSA. Possibilita, 

ainda, aos docentes avaliarem, constantemente, as suas práticas de ensino. Nesse sentido, o 

processo avaliativo inclui o acompanhamento da aprendizagem e das práticas de ensino, 

permitindo avaliar discentes e docentes.      

Vale ressaltar que a avaliação da aprendizagem é realizada de acordo com as normativas 

institucionais vigentes, que tratam da verificação da aprendizagem. A sistemática dessa 

avaliação inclui processos de natureza diagnóstica, formativa e somativa, além de assegurar 

propostas certificadoras de conhecimentos, competências e habilidades adquiridas em outros 

espaços e contextos (SANTOS e GUIMARÃES, 2017). 

Em Engenharia de Produção, a avaliação do ensino é realizada, semestralmente, a partir 

de questionários, compostos por avaliação discente e autoavaliação docente, conforme os 

componentes curriculares ministrados, e em consonância com o Programa de Avaliação 

Institucional.   

Ressalta-se que a avaliação do ensino também pode ocorrer mediante a utilização de 

outros instrumentos, quando da iniciativa docente em buscar compreender a percepção do 

discente, no tocante ao processo de ensino-aprendizagem. Essas ferramentas incluem as 

metodologias ativas, citadas anteriormente, os trabalhos com resultados práticos e tangíveis, o 

uso de seminários integrados, a autoavaliação, a coleta e análise de dados da turma, as 

produções de texto bem como o teste para verificar os conhecimentos e as dificuldades dos 

alunos.   

E, por último, o processo de autoavaliação e gestão da aprendizagem do curso é 

realizado no início do semestre, quando ocorrem as formações pedagógicas, cujo foco é a 

melhoria da aprendizagem baseada na responsabilidade docente. 
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8.2. Do Projeto Pedagógico do Curso 

Com o intuito de assegurar o proposto neste PPC, será realizado o acompanhamento 

sistemático e contínuo dele, por meio de debate aberto, participativo e construtivo com toda a 

comunidade acadêmica, com os principais stakeholders do curso. Devem-se avaliar as 

dinâmicas, os procedimentos e os mecanismos de avaliação propostos neste PPC. 

Para tanto, fica instituído ao NDE esse acompanhamento, reunindo-se, periodicamente, 

para a realização de suas atribuições, enfatizando o processo de melhoria contínua de acordo 

com o parágrafo VIII do artigo 6 das Diretrizes Curriculares Nacionais das Engenharias. É 

importante frisar que os ajustes e aprimoramentos sugeridos pelo NDE são apreciados junto ao 

Colegiado do Curso e, posteriormente, em Departamento. 

Como este projeto abrange um curso que é oferecido em Angicos e em Mossoró, sugere-

se que todas as modificações e atualizações sejam compartilhadas nos NDE’s do curso onde o 

mesmo estiver implantado. 

Em relação à avaliação, deve-se refletir sobre as experiências e os conhecimentos 

disseminados ao longo do processo de formação profissional e a contextualização regional. Para 

tanto, se faz necessário executar um programa de autoavaliação em conjunto com o programa 

de avaliação Institucional, além do Projeto Pedagógico da UFERSA. Deverão ser observados 

os processos de formação do profissional, a formação acadêmica e a inserção no mercado de 

trabalho. A realização desse processo envolverá a participação de professores, alunos e gestores 

acadêmicos. 
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1 IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

 
 
Nome  

Curso de Especialização em Direito dos Negócios 
 
Grande área 
Ciências Sociais Aplicadas 
 
Área 
Direito 
 
Local 

UFERSA – Campus Mossoró. 
 
Departamento 
DCSA 
 
Coordenação 
Prof. Dr. Marcelo Lauar Leite 
marcelo.lauar@ufersa.edu.br 
 
Vice-Coordenação 
Prof. Dr. Luiz Felipe Monteiro Seixas 
luiz.seixas@ufersa.edu.br 

 
 
 
  



 

 

2 CARACTERIZAÇÃO DO CURSO 

 
 
Período de realização 

De abril/2021 a setembro/2022 
 
Carga horária 
390 h/a 
 
Modalidade 
Semipresencial 
 
Número de turmas 

Sob demanda 
 
Vagas por turma 
De 40 a 60 alunos 
 
Clientela-alvo 
Bacharéis em Direito 
 
Maturidade  
Curso novo 
 
Estrutura curricular 

Próxima página 
 
 
 
 



 

 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DOS NEGÓCIOS 
Estrutura curricular 
 
 
 

DISCIPLINA E EMENTA DOCENTE CH 

1 Modelos negociais contemporâneos 
Modelos de negócios tradicionais. Uso e propriedade. Inovação, tecnologias e mudanças 
de comportamentos. Novos Modelos de Negócios. Subscription Economy. Aspectos ju-
rídicos relevantes dos novos modelos de negócios. 

Igor Alexandre F. de Macêdo 
Externo 

30h 

2 Contratos e instrumentos negociais 
Teoria e aplicação dos princípios contratuais. Elementos do contrato. Formação, exe-
cução e extinção de atos jurídicos negociais. Instrumentos de prática contratual.  

Marcelo Lauar Leite 
UFERSA/DCSA 

30h 

3 Direito societário aplicado 

Administração societária. Deliberações sociais. Conflitos societários extrajudiciais e ju-
diciais. Instrumentos de prática societária. 

Fabrício de Souza Oliveira 
Externo 

30h 

4 Direito das startups 
Direito e negócios de base tecnológica. Estruturas de desenvolvimento das atividades 
inovadoras. Captação de investimentos para startups (fundraising).  

Lucas Bezerra Vieira 
Externo 

30h 

5 Negócios e proteção de dados 
Proteção de dados no ordenamento jurídico brasileiro. Mecanismos de monitoramento 
da Lei Geral de Proteção de Dados. Impacto da proteção de dados nos contratos. 

Ulisses Levy S. dos Reis 
UFERSA/DCSA 

30h 

6 Negócios e propriedade intelectual 
Propriedade intelectual. Direito de autor. Propriedade Industrial. Instrumentos práti-
cos de proteção. Legislação e jurisprudência aplicadas. 

Pedro Accioly de S. P. Neto 
Externo 

15h 

7 Negociação, arbitragem e mediação 
Atividade econômica e solução extrajudicial de conflitos. Instrumentos e práticas de 
negociação, arbitragem e mediação. 

José Albenes Bezerra Júnior 
UFERSA/DCSA 

30h 



 

 

8 Compliance e Governança Corporativa 
Fundamentos de compliance e governança corporativa. Programas de conformidade. 
Legislação e jurisprudência aplicadas. Instrumentos de compliance e governança cor-
porativa. 

Nicholas Furlan di Biase 
Externo 

30h 

9 Negócios e(m) crise 
Desestabilização econômico-financeira e repercussões jurídicas. Instrumentos de su-

peração. Legislação e jurisprudência aplicadas.  

Carlos Martins Neto 

Externo 
30h 

10 Tributação e negócios 
Sistema Tributário Nacional. Obrigação principal e obrigações acessórias. Formas de 
apuração dos tributos: Simples Nacional, lucro presumido e lucro real. IRPJ. CSLL. 
PIS/Cofins. ICMS. ISS. Responsabilidade tributária dos sócios. 

Julianne Holder da C. Silva 
UFERSA/DCSA 

30h 

11 Planejamento tributário 

Planejamento tributário: conceito, abrangência e regime jurídico. Norma geral antieli-
siva. Simulação; dissimulação; fraude; evasão; abuso de forma e abuso de direito; eli-

são. A desconsideração dos atos ou negócios jurídicos pela autoridade fiscal. 

Luiz Felipe Monteiro Seixas 
UFERSA/DCSA 

30h 

12 Planejamento sucessório 
Direito como instrumento de planejamento. Holding: participação e patrimonial. Pac-
tos societários. Mediação e arbitragem como meios adequados para solução de confli-
tos. Questões tributárias. 

Cristiano Starling Erse 
Externo 

30h 

13 Metodologia do Trabalho Científico 
Pesquisa Jurídica: modos e ferramentas. Metodologia do Trabalho Acadêmico. Formu-
lação e justificação do tema. O plano de trabalho. Normas técnicas. 

Mariana Perantoni Pereira 
UFERSA/DCSA 

15h 

15 Trabalho de Conclusão de Curso 
Artigo ou monografia, conforme regulamento. 

Todos 30h 

 
 
 
 



 

 

3 JUSTIFICATIVA 

 
O Curso de Pós-Graduação em Direito dos Negócios pretende capacitar pro-
fissionais ao trato de questões jurídicas de impacto prático no mercado pri-
vado das atividades econômicas civis e empresariais. 
 
3.1 Oferta e demanda 
Não há Cursos de Pós-Graduação em Direito dos Negócios ofertados de ma-
neira presencial ou semipresencial no Rio Grande do Norte. Em âmbito local 
– Mossoró –, há carência até mesmo de especializações voltadas para a 
grande área do Direito Privado. Para acessar cursos semelhantes, resta aos 
residentes nesta unidade federativa a adesão a ofertas de ensino integral-
mente à distância, perfil diferente desta proposta. 

 
3.2 Perfil da clientela-alvo 
O Curso se dirige a bacharéis em Direito com (expectativa de) exercício pro-
fissional no mercado de negócios privados. A atuação pode se dar tanto de 
maneira ativa – advocacia consultiva e/ou contenciosa – quanto passiva – 
pelo trato com demandas negociais alheias nas carreiras da magistratura e 
do Ministério Público. 
 
3.3 Vinculação da proposta a atividades de alto grau de responsabilidade 
para a sociedade 
A compreensão e aplicação técnica do Direito dos Negócios é de importância 
crucial para a estabilidade e previsibilidade das relações econômicas em so-

ciedade. Apesar disso, a oferta formativa de cursos jurídicos no Rio Grande 
do Norte – em seus mais variados graus de qualificação – ainda guarda um 
perfil publicista, preocupado com discussões de natureza majoritariamente 
alheia ao dia-a-dia de quem opera um Direito de – e para – o mercado. Nesse 
panorama, o Curso proposto visa a formar e capacitar profissionais aptos a 

compreender, remediar e, eventualmente, dirimir conflitos em âmbito con-
tratual, societário e fiscal, mitigando custos de transação e oportunidade na 
medida da pacificação das relações negociais. 
 
3.4 Necessidade e importância do Curso para a UFERSA 
O ineditismo da proposta, sua demanda de mercado e importância para a 
estabilização das relações sociais já seriam suficientes para cumprir a mis-

são de expansão e consolidação do nome da UFERSA no cenário jurídico po-
tiguar. Adicionalmente, acrescenta-se que o Curso servirá de importante  
ponte mercadológica e/ou acadêmica: para os bacharéis egressos da 
UFERSA, servirá como uma extensão natural de práticas e conteúdos inexis-
tentes na graduação (Compliance, LGPD, Direito das Startups, Direito Soci-
etário Aplicado, Planejamento Tributário, entre outros); para os que preten-
dem cursar o Mestrado em Direito, induzirá o fortalecimento da Primeira 



 

 

Linha do PPGD/UFERSA – “Constituição, desenvolvimento e as transforma-

ções na ordem econômica e social”, especialmente na sublinha “Regulação, 
Desenvolvimento e Transformações na Ordem Econômica”. 
 
 
4 OBJETIVOS E METAS 
 
4.1 Objetivos 
 
Atualizar, ampliar e capacitar conhecimentos, técnicas, linhas jurispruden-
ciais, capacitando profissionais do Direito para atuar com questões negoci-
ais, desenvolvendo competências, considerando os avanços da ciência jurí-
dica em tais áreas e as exigências e necessidades do mundo do profissional 

do Direito.  
 
4.2 Metas 
 
▪ Formar pelo menos 80% dos alunos matriculados para a atuação ju-

rídica técnica no âmbito dos negócios privados; 
▪ Criar um ecossistema de networking e intercâmbio profissional entre 

os alunos da especialização e aqueles participantes dos cursos de for-
mação jurídica regular da UFERSA, em âmbito de graduação e mes-
trado; 

▪ Submeter para publicação os dez melhores Trabalhos de Conclusão de 
Curso aprovados, tendo-se como alvo periódicos classificados na Pla-

taforma Sucupira (MEC/CAPES) em estratos “A” ou “B”. 
 
 



 

 

 
5 RELAÇÃO DO CORPO DOCENTE 
 

DOCENTE GRAU VÍNCULO LATTES DISCIPLINA CH 

Carlos Martins Neto Me. OAB/RJ /1862403656904200 Negócios e(m) crise 30h 
Cristiano Starling Erse Dr. OAB/MG /4230969330892075 Planejamento sucessório 30h 

Fabrício de Souza Oliveira Dr. UFJF /5536746401577684 Direito societário aplicado 30h 
Igor Alexandre Felipe de Macêdo Me. JurisIntel /7609075403075683 Modelos negociais contemporâneos 30h 
José Albenes Bezerra Júnior Dr. UFERSA /8595449661860162 Negociação, arbitragem e mediação 30h 
Julianne Holder da Câmara Silva Dr. UFERSA /1446714467032782 Tributação e negócios 30h 
Lucas Bezerra Vieira B. OAB/RN /5591084609877364 Direito das startups 30h 
Luiz Felipe Monteiro Seixas Dr. UFERSA /0866548518290264 Planejamento tributário 30h 
Marcelo Lauar Leite Dr. UFERSA /3705776497108282 Contratos e instrumentos negociais 30h 
Mariana Perantoni Pereira Me. UFERSA /6306001832051430 Metodologia do Trabalho Científico 15h 

Nicholas Furlan di Biase B. OAB/RJ /8423468840111912 Compliance e Governança Corporativa 30h 
Pedro Accioly de Sá Peixoto Neto Dr. UFAL /2001775903411880 Negócios e propriedade intelectual 15h 
Ulisses Levy S. dos Reis Dr. UFERSA /5041818002534490 Negócios e proteção de dados 30h 

 
O corpo docente é formado por treze profissionais, entre eles, oito doutores (62%) e três mestres (23%). Das 360h curricu-
lares computáveis – excluindo-se, portanto, o TCC –, docentes da UFERSA são responsáveis por 165h (46%). Tal índice per-
centual se adequa à previsão do art. 36, parágrafo único, da Resolução UFERSA/CONSUNI n. 6/2011, considerando-se não 
apenas a pouca quantidade de professores do Curso de Graduação em Direito com formação específica no âmbito dos proble-

mas dos negócios privados, mas, também, os benefícios da (i) exogenia institucional, (ii) diversidade geográfica e (iii) expe-
riência de mercado dos profissionais convidados para compor este projeto. 
 
 



 

 

 

6 REGULAMENTO DO CURSO 
Em anexo 
 
7 RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS  
O Curso contará com recursos mínimos para sua operação, a saber: 
▪ Disponibilidade de sala de trabalho institucional (compartilhável); 
▪ Recursos de expediente (exclusivos): armário, mesa, cadeira, telefone, 

impressora, canetas, cartuchos e resmas; 
▪ Recursos de tecnologia: notebook e projetor multimídia; 
▪ Recursos de ensino: disponibilidade de sala de aula com capacidade 

para até 60 alunos, ar-condicionado, quadro-branco e pincéis; 
▪ Recursos de pesquisa: acesso à base de dados de livros, periódicos e 

plataformas existentes na UFERSA ou adquiríveis com orçamento do 
próprio Curso. 

 
8 ORÇAMENTO ESTIMADO 

 
O Curso é financeiramente autossustentável. Abaixo, discriminam-se as es-
timativas de receitas e despesas para sua operacionalização, considerando-
se o mínimo de quarenta alunos pagantes regularmente matriculados. 
 

RECEITAS 

FONTES QTD. UNI. (R$) SUBTOTAL (R$) 
Taxa de matrícula 40 399,00 15.960,00 

Mensalidades 720 399,00 287.280,00 
   303.240,00 

 

DESPESAS 

MATERIAL DE CONSUMO QTD. UNI. (R$) SUBTOTAL (R$) 
Kit de material de expediente 1 1.000,00 1.000,00 
Lanches 8 200,00 1.600,00 
   2.600,00 
MATERIAL PERMANENTE    
Armário 2 400,00 800,00 
Cadeira 1 400,00 400,00 
Datashow 1 2.500,00 2.500,00 

Impressora 1 1.000,00 1.000,00 
Livros 1 15.000,00 15.000,00 

Notebook 1 3.000,00 3.000,00 
   22.700,00 
PESSOA FÍSICA    
Bolsista [apoio técnico] 18 400,00 7.200,00 
Coordenação [titular] 18 2.500,00 45.000,00 
Coordenação [vice] 18 1.250,00 22.500,00 
Docentes [doutores] h/a 195 140,00 27.300,00 



 

 

Docentes [mestres] h/a 105 100,00 10.500,00 

Docentes [orientação] 40 400,00 16.000,00 
Docentes [outros] h/a 60 70,00 4.200,00 
INSS Patronal [20%] - - 24.200,00 
   149.700,00 
PESSOA JURÍDICA    
Certificados 40 50,00 2.200,00 
Marketing 1 3.000,00 3.000,00 
   5.200,00 
OUTRAS RUBRICAS    
Diárias 4 150,00 600,00 
Deslocamento 4 150,00 600,00 
FGD [15% da receita] - - 34.713,00 

UFERSA [retribuição] - - A definir 
   35.913,00 

 

RESUMO (R$) 

Receitas 303.240,00 
Despesas 216.113,00 
Fundo de Contingência 87.127,00 

 

 

O Fundo de Contingência contempla uma sobra orçamentária de quase 30%, 
podendo ser manejado para cobrir frustrações de receita, despesas impre-
vistas e eventuais retribuições devidas à UFERSA. Ao final, seu eventual 

saldo positivo poderá ser investido em mais materiais permanentes, bem 
como no pagamento de ajuda de custo para traduções, publicações, passa-
gens, diárias e inscrições em eventos técnicos para docentes do Curso que 
também pertençam ao quadro institucional. 

 
 

  



 

 

 

ANEXO 
 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

REGIMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM  
DIREITO DOS NEGÓCIOS 

 
 

TÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

CAPÍTULO I 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 1º O Curso de Especialização em Direito dos Negócios da UFERSA – 

doravante nominado, tão somente, “Curso” – é normatizado por 
este Regimento e, em suas omissões, pela Resolução UFERSA/CON-
SUNI n. 6/2011 – doravante nominada, tão somente, “Resolução”. 

Art. 2º O Curso terá entre 18 e 24 meses de duração, contemplando uma 
carga horária (CH) total de 390h, das quais 30h serão dedicadas ao 
Trabalho de Conclusão de Curso. 

Art. 3º O Curso se realizará na modalidade semipresencial, contemplando 
disciplinas e atividades nas dependências da UFERSA e remotas. 

 
TÍTULO II 

DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

CAPÍTULO I 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 
Art. 4º A administração do Curso far-se-á por intermédio do Colegiado do 

Curso, como órgão consultivo e deliberativo, e da Coordenação do 
Curso, como órgão executivo, e da Secretaria, como órgão de apoio 
administrativo. 

 

CAPÍTULO II 
DO COLEGIADO 

 
Art. 5º Compete ao Colegiado as atribuições e procedimentos consultivos e 

deliberativos descritos no art. 13 da Resolução. 
Art. 6º O Colegiado será composto por quatro docentes e um discente a ele 

vinculados. 
Parágrafo único. Os membros docentes serão indicados pela As-
sembleia do DCSA; o discente, eleito por seus pares. 

 



 

 

CAPÍTULO III 

DA COORDENAÇÃO 
 

Art. 7º Compete à Coordenação assegurar a organização e funcionamento 
do Colegiado e, ao mesmo tempo, responder pela execução de suas 
decisões e aplicação de suas diretrizes, com as atribuições descritas 
no art. 15 da Resolução UFERSA/CONSUNI n. 6/2011. 

 
CAPÍTULO IV 

DA SECRETARIA 
 
Art. 8º A Secretaria do Curso é órgão de apoio administrativo, incumbindo-

lhe as funções burocráticas previstas no art. 17 da Resolução. 

Art. 9º Em caso de impossibilidade de alocação de pessoal específico para 
o desempenho dessa atividade, as atribuições de Secretaria compe-
tirão ao Vice-Coordenador. 

 
TÍTULO III 

DA ADMISSÃO 
 

CAPÍTULO I 
INSCRIÇÃO 

 
Art. 10 A seleção candidatos a discentes será regida pelos arts. 18 e 19 da 

Resolução. 

Art. 11 A inscrição será online e aberta aos concluintes de cursos de bacha-
relado em Direito, desde que comprovada a aptidão para a colação 
de grau antes do início das aulas. 
 

CAPÍTULO II 

SELEÇÃO  
 

Art. 12 Os discentes serão selecionados por ordem cronológica de inscrição 
deferida, até o atingimento do número máximo de vagas por turma. 
Parágrafo único. Cada turma contemplará duas vagas gratuitas 
para candidatos de baixa renda, cabendo ao Colegiado deliberar so-
bre seus critérios de seleção, constando-os em Edital. 

 
CAPÍTULO III 
MATRÍCULA 

 
Art. 13 Os selecionados deverão fazer o pagamento da taxa de matrícula no 

prazo previsto em Edital, sob pena de perda da vaga. 
Parágrafo único. Não haverá matrícula de alunos especiais. 

 
 



 

 

TÍTULO IV 

DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE 
 

CAPÍTULO I 
DO CORPO DOCENTE 

 
Art. 14 A composição do corpo docente do Curso se rege pelos arts. 35 a 38 

da Resolução. 
 

CAPÍTULO II 
DO CORPO DISCENTE 

 
Art. 15 O corpo discente se rege pelos arts. 39 e 40 da Resolução. 

 
TÍTULO V 

DA ESTRUTURA CURRICULAR 
 

CAPÍTULO I 
DOS COMPONENTES CURRICULARES 

 
Art. 16 O Curso ofertará os componentes curriculares designados neste ar-

tigo de maneira presencial, remota ou semipresencial. 
I Modelos negociais contemporâneos, com CH de 30h; 
II Contratos e instrumentos negociais, com CH de 30h; 
III Direito societário aplicado, com CH de 30h; 

IV Direito das startups, com CH de 30h; 
V Negócios e proteção de dados, com CH de 30h; 
VI Negócios e propriedade intelectual, com CH de 15h; 
VII Negociação, arbitragem e mediação, com CH de 30h; 
VIII Compliance e governança corporativa, com CH de 30h; 

IX Negócios e(m) crise, com CH de 30h; 
X Tributação e negócios, com CH de 30h; 
XI Planejamento tributário, com CH de 30h; 
XII Planejamento sucessório, com CH de 30h; 
XIII Metodologia do Trabalho Científico, com CH de 15h; e, 
XIV Trabalho de Conclusão de Curso, com CH de 30h. 

 

CAPÍTULO II 
DO PLANO DE CURSO 

 
Art. 17 A partir da ementa constante do Projeto do Curso, compete ao do-

cente responsável por cada componente curricular a definição de 
seu conteúdo programático, metodologia de ensino, instrumentos 
de avaliação e referencial teórico, cabendo-lhe descrevê-los em seu 
Plano de Curso. 



 

 

Parágrafo único. O Plano de Curso deverá ser apresentado ao 

corpo discente no primeiro encontro com a turma, bem como inse-
rido no SIGAA em campo ou arquivo próprios. 

 
TÍTULO VI 

DA VERIFICAÇÃO DO RENDIMENTO ACADÊMICO 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 18 A verificação do rendimento acadêmico se rege pelo art. 25 da Re-

solução. 
Art. 19 Na omissão do Plano de Curso, em caso de não realização de quais-

quer instrumentos de avaliação, a reposição da nota deverá ser so-
licitada ao docente responsável pelo componente curricular de ma-
neira justificada, a fim de que aquele decida sobre a aplicação de 
novo instrumento avaliativo. 
Parágrafo único. Da decisão do docente cabe recurso ao Colegiado. 

 
TÍTULO VII 

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DISPOSIÇÃO GERAL 

 

Art. 20 O aproveitamento de estudos se rege pelo art. 32 da Resolução. 
 

TÍTULO VIII 
DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 

 

CAPÍTULO ÚNICO 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 21 O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) se rege pelos arts. 26 a 31 

da Resolução, bem como pelas disposições deste Título. 
Parágrafo único. O TCC poderá ser uma monografia ou um artigo. 
 

Art. 22 Salvo recusa do orientador, adicionalmente às exigências da Reso-
lução, a opção pelo TCC na modalidade de artigo acarreta as obri-
gações acessórias abaixo descritas, sob pena de não emissão do Cer-
tificado de Conclusão do Curso. 
I seguimento às regras de normalização vigentes da Revista Ju-

rídica da UFERSA; 
II após a aprovação pela Banca Examinadora: 

a o aperfeiçoamento e aprofundamento do trabalho em co-
autoria com o orientador; 



 

 

b a submissão do trabalho final, em coautoria com o orien-

tador, a periódico jurídico de estratos “A” ou “B” constantes 
da Plataforma Sucupira (MEC/CAPES). 
 

TÍTULO IX 
DO CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Art. 23 Somente será conferido o Certificado de Conclusão de Curso ao dis-

cente que, cumulativamente: 
I adimpla a totalidade de suas obrigações financeiras; 

II não apresente pendência com a Divisão de Registro Escolar ou 
com qualquer outra instância da UFERSA; 

III seja aprovado em todos os componentes curriculares, inclu-
sive no TCC; e, 

IV em caso de TCC na modalidade de artigo, apresente à Coorde-
nação prova do cumprimento das obrigações constantes no ar-
tigo anterior. 

 
TÍTULO X 

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 
 

CAPÍTULO I 

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO 
 
Art. 24 As instâncias de acompanhamento do Curso são o Colegiado e a Co-

ordenação, na forma de suas atribuições previstas na Resolução . 
Art. 25 A Coordenação informará aos discentes um meio de contato eletrô-

nico para o processamento de suas demandas administrativas ao 
longo do Curso, encaminhando-as, quando couber, ao Colegiado. 

 
CAPÍTULO II 

MECANISMOS DE AVALIAÇÃO 
 
Art. 26 Ultimado cada componente curricular, os discentes serão convida-

dos a responder formulário de avaliação a respeito do docente res-
ponsável pela sua condução e da Coordenação, pontuando quesitos 
em escalas de um a cinco níveis. 

Art. 27 O docente com pontuação global inferior a três níveis será desli-
gado do Curso. 

 
 
 
 



 

 

TÍTULO XI 

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 
 
Art. 28 O Curso custará R$7.182,00, divididos em 18 parcelas de R$399,00, 

além da taxa de matrícula. 
Parágrafo único. O inadimplemento ou a desistência do Contrato 
de Prestação de Serviços Educacionais a ser firmado com os discen-
tes poderá sujeitá-los ao pagamento de multas, juros e/ou outros 
encargos financeiros. 

Art. 29 Os casos omissos neste Regimento, na Resolução ou em outros atos 
normativos da UFERSA serão resolvidos pelo Colegiado. 

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovação. 
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PARECER DE CRIAÇÃO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO Lato sensu 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO  
Nº PROCESSO: 23091.003369/2021-16 

ASSUNTO: Aprovação do Curso em Direito dos Negógios (Pós-graduação Lato sensu) 

SETOR/DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS  

CENTRO/CAMPUS: CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS  

INFORMAÇÕES DO CURSO    
COORDENADOR: MARCELO LAUAR LEITE 

PERÍODO: Abril/2021 a Setembro/2022 

NOME: DIREITO DOS NEGÓGIOS 

Nº VAGAS: 40 a 60 alunos 

CARGA HORÁRIA: 390 h 

CONSIDERAÇÕES   
- Considerando que o projeto de especialização em DIREITO DOS NEGÓGIOS está de 

acordo com o regulamento geral dos cursos de Pós-graduação Lato sensu em seu Capiítulo 

II (Da criação e realização dos cursos); 

 

- Considerando o despacho favorável da chefia do Departamento de Ciências Sociais 

Aplicadas, DCSA; 

 

-  Considerando o parecer favorável da direção do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e 

Humanas, CCSAH; 

 

- Considerando a apreciação e aprovação ocorrida na 4ª Reunião Ordinária de 2021 do 

Comitê de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Tecnológica (CPPGIT), em 19 de maio de 

2021. 

PARECER PROPPG 

Esta Pró-Reitoria emite parecer FAVORÁVEL à criação da Pós-graduação Lato Sensu em 

Direito dos Negócios. Encaminho este processo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão – CONSEPE, para devidas providências e continuidade do trâmite regular. 

  

Mossoró-RN, 20 junho  de 2021 
 

 
Prof. Glauber Henrique de Sousa Nunes  

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
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DESPACHO 

 

Trata-se de projeto de criação de Pós Graduação Lato Sensu em Direito dos Negócios, 

proposto pelos requerentes nesta Unidade Acadêmica. 

O projeto foi submetido aos seus pares em Assembleia Acadêmica Ordinária no dia 

04/02/2021, oportunidade no qual foi aprovado  por maioria, conforme ata em anexo. 

Considerando o que fora decidido em Assembleia Departamental, alinhando-se às 

diretivas internas da Universidade Federal Rural do Semiárido, especificamente ao art. 5º do 

Regulamento Geral de Cursos de Pós Graduação Lato Sensu da UFERSA, no que toca ao 

processo de criação e consolidação dos cursos de Pós Graduação Lato Sensu, esta chefia decide 

pela aprovação da criação do referido curso. 

Encaminho este processo para o Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para fins de 

continuidade do trâmite regular  

 

 Mossoró/RN, 30 de março de 2021 

 

Prof. Dra. Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira 
Chefe do DCSA 

Matrícula SIAPE 1577965 
 

LIZZIANE SOUZA 
QUEIROZ FRANCO DE 
OLIVEIRA:01209125463

Assinado de forma digital por 
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO 
DE OLIVEIRA:01209125463 
Dados: 2021.03.30 10:11:24 -03'00'



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoró/RN. CEP: 59625 – 900. Caixa Postal 137. 
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br – www.ufersa.edu.br 

 

 

DESPACHO 

 

Trata-se de projeto de criação de Pós Graduação Lato Sensu em Direito dos Negócios, 

proposto pelos requerentes nesta Unidade Acadêmica. 

O projeto foi submetido aos seus pares em Assembleia Acadêmica Ordinária no dia 

04/02/2021, oportunidade no qual foi aprovado  por maioria, conforme ata em anexo. 

Considerando o que fora decidido em Assembleia Departamental, alinhando-se às 

diretivas internas da Universidade Federal Rural do Semiárido, especificamente ao art. 5º do 

Regulamento Geral de Cursos de Pós Graduação Lato Sensu da UFERSA, no que toca ao 

processo de criação e consolidação dos cursos de Pós Graduação Lato Sensu, esta chefia decide 

pela aprovação da criação do referido curso. 

Encaminho este processo para o Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para fins de 

continuidade do trâmite regular  

 

 Mossoró/RN, 30 de março de 2021 

 

Prof. Dra. Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira 
Chefe do DCSA 

Matrícula SIAPE 1577965 
 

LIZZIANE SOUZA 
QUEIROZ FRANCO DE 
OLIVEIRA:01209125463

Assinado de forma digital por 
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO 
DE OLIVEIRA:01209125463 
Dados: 2021.03.30 10:11:24 -03'00'



 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO  
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAS APLICADAS E HUMANAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS 

ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE 
2021 

 

 

Página 1 de 3 
 

Ao quarto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, através do aplicativo 1 
Google Meet, sob convocação do Chefe do Departamento de Ciências Sociais e Aplicadas 2 
participaram os seguintes membros da Assembleia do DCSA: Alexsandro Gonçalves da Silva 3 
Prado, Álvaro Fabiano Pereira de Macedo, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, Antônia Wigna 4 
de Almeida Ribeiro, Augusto Cunha, Arleide Meylan, Daniel Alves Pessoa, Daniel Araújo 5 
Valença, Danielle de Araújo Bispo, Elisabete Stradiotto Siqueira,  Fábio Chaves Nobre, 6 
Fernando Porfirio Soares de Oliveira, Felipe Araújo Castro, Jairo Rocha Ximenes Ponte, 7 
Julianne Holder da Câmara Silva, Kallyse Priscila Soares de Oliveira, Kelly Cristina de Oliveira, 8 
Liana Holanda Nepomuceno Nobre, Luiz Felipe Monteiro Seixas, Marcelo Lauar, Marianna 9 
Peratoni, Oona de Oliveira Caju, Paulo Gustavo da Silva, Ramon Rebouças Nolasco de 10 
Oliveira, Rafael Lamera Giesta Cabral, Rodrigo Sergio Ferreira de Moura, Ulisses Levy 11 
Silvérios dos Reis, Walton Pereira de Souza Piava. Membros com Ausências Justificadas: 12 
Claudino Carneiro Sales, José Albenes Bezerra Junior, Lucas Godeiro. Com a seguinte 13 
PAUTA:  I. Apreciação e deliberação sobre justificativas de ausências; II. Apreciação e 14 
deliberação sobre horário 2020.2 das disciplinas ofertadas pelo DCSA; III. Processo de 15 
Renovação de Afastamento da Professora Suely Xavier dos Santos; IV. Pedido de 16 
afastamento para cursar pós doc do Prof. Rafael Lamera Giesta Cabral; V. Projeto de 17 
Pós-Graduação Lato Sensu de Direito dos Negócios; VI. PGCC’s disciplinas do DCSA; 18 
VII. Projetos de Pesquisa submetidos ao DCSA; VIII. Projetos de Extensão submetidos 19 
ao DCSA; IX. Outras ocorrências. Professora Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira, 20 
chefe do Departamento de Ciências Sociais. A presidente da Assembleia pede a inclusão do 21 
ponto de pauta o Processo de afastamento da Professora Lilian Caporlíngua Giesta Cabral. 22 
Aplicadas. Nada mais foi alegado ou acrescentado. Posto em votação a pauta do dia 23 
apresentado pelo Presidente com as inclusões. Foi aprovado com três abstenções. Nada mais 24 
foi alegado ou acrescentado. Posto em votação a pauta do dia apresentada pela Presidente 25 
com as inclusões. Foi aprovado por unanimidade na seguinte ordem: Assim definido, o 26 
Presidente iniciou o primeiro ponto do dia. I. Apreciação e deliberação sobre justificativas 27 
de ausências; II. Apreciação e deliberação sobre horário 2020.2 das disciplinas 28 
ofertadas pelo DCSA; III. Processo de Renovação de Afastamento da Professora Suely 29 
Xavier dos Santos; IV. Pedido de afastamento para cursar pós-doc do (4.1) Prof. Rafael 30 
Lamera Giesta Cabral e da (4.2) Professora Lilian Caporlíngua Giesta Cabral; V. Projeto 31 
de Pós-Graduação Lato Sensu de Direito dos Negócios; VI. PGCC’s disciplinas do 32 
DCSA; VII. Projetos de Pesquisa submetidos ao DCSA; VIII. Projetos de Extensão 33 
submetidos ao DCSA; IX. Outras ocorrências. Assim definido, a Presidente iniciou o 34 
primeiro ponto do dia.	  DISCUSSAO DA PAUTA. PONTO 01: A chefe do Departamento faz a 35 
leitura das justificativas de ausência da reunião. Sem discussões. Votação: Aprovado com 36 
três abstenções e um voto contrário. PONTO 02: A chefe do Departamento faz a 37 
apresentação do ponto e abre o momento para discussão. Sem discussões. Votação: 38 
Aprovado por unanimidade. PONTO 03: A chefe do Departamento faz a apresentação do 39 
ponto e abre o momento para discussão. Votação: Aprovado por unanimidade. PONTO 04.1: 40 
A chefe do Departamento faz a apresentação do ponto e abre o momento para discussão.  A 41 
professora Arleide Meylan pergunta se há alguma ordem de prioridade para os afastamentos. 42 
A Professora Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira responde que para os afastamentos 43 
por qualificação existe o Programa de Qualificação Docente que é feito anualmente, e os 44 
professores interessados se inscrevem, e à medida que há disponibilidade de professores 45 
substitutos os professores aprovados no PQD saem para o afastamento mediante aprovação 46 
prévia do departamento. Votação: Aprovado por unanimidade. PONTO 04.2: A chefe do 47 
Departamento faz a apresentação do ponto e abre o momento para discussão. Sem 48 
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discussões. Votação: Aprovado com uma abstenção. PONTO 05: A chefe do Departamento 49 
faz a apresentação do ponto e abre o momento para discussão. Sem discussões. Votação: 50 
Aprovado com uma abstenção. PONTO 06: A chefe do Departamento faz a apresentação do 51 
ponto e abre o momento para discussão. O Professor Fábio Chaves Nobre questiona o 52 
procedimento realizado na Ufersa, pois a bibliografia necessita ser aprovada pelos NDE’s dos 53 
cursos para que a avaliação pelo MEC seja positiva. Professora Lizziane Souza Queiroz 54 
Franco de Oliveira explica aos professores que após eles cadastrarem eles precisam finalizar 55 
e submeter ao departamento para que ela como chefe possa aprovar os PGCC’s. O professor 56 
Fernando Porfirio Soares de Oliveira opina que acha incoerente que os PGCC’s tenham que 57 
ser enviados a Biblioteca e que teria que ser o contrário. Ele explica que como avaliador do 58 
Inep faz a observação que essas aprovações deveriam ser contempladas pelo NDE, 59 
Departamento e Centro onde as disciplinas pertencem. O Professor Fábio Chaves Nobre toma 60 
a palavra e reitera que a PROGRAD deveria alterar o processo de aprovação dos PGCC’s 61 
iniciando com o NDE de cada curso, realizando uma mudança do fluxo mediante o que for 62 
correto pela avaliação do MEC. Votação: Ponto aprovado por unanimidade. PONTO 07: A 63 
chefe do Departamento faz a apresentação do ponto e abre o momento para discussão. 64 
Votação: Ponto aprovado por unanimidade. PONTO 08: A chefe do Departamento faz a 65 
apresentação do ponto e abre o momento para discussão. A Professora Lizziane Souza 66 
Queiroz Franco de Oliveira lembra que não enviou nos anexos da convocação as ações de 67 
extensão “Semana de Integração do Curso de Direito 2020.2” e “Desmistificando o Investidor 68 
Inteligente” a serem aprovadas também. Professora Lizziane Souza Queiroz Franco de 69 
Oliveira faz apresentação também do Projeto de Extensão de Direito na Prática 13ª ed. 70 
Votação: Ponto aprovado por unanimidade. Outras Ocorrências: Professora Lizziane Souza 71 
Queiroz Franco de Oliveira informa que o memorando recebido sobre a solicitação de 72 
equipamentos para as aulas remotas (fones e webcans) foram para quem já havia solicitado 73 
ao centro no ano passado. E quando houver nova solicitação que os professores encaminhem 74 
seus pedidos. Sobre o Plano de Segurança ela explica que as aulas continuam integralmente 75 
remoto. E que a secretaria do centro e departamentos estará funcionando de forma escalada, 76 
mediante agendamento prévio. Professora Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira explica 77 
que os processos serão todos digitais e abertos pelo Sipac e se não houver acesso para essa 78 
abertura que envie o pedido por email. Professora Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira 79 
agradeceu aos participantes e encerra a reunião. Para constar, eu, Lisiane Nunes Limeira, 80 
Assistente em Administração do DCSA lavrei a ata desta reunião, cuja lista de presença será 81 
publicada na página do departamento. 82 
Mossoró/RN, 04 de setembro de 2020. Docentes presentes: 83 
Alexsandro Gonçalves da Silva Prado 84 
Álvaro Fabiano Pereira de Macedo 85 
Ana Lucia Brenner Barreto Miranda 86 
Antônia Wigna de Almeida Ribeiro 87 
Augusto Cunha 88 
Arleide Meylan 89 
Daniel Alves Pessoa 90 
Daniel Araújo Valença 91 
Danielle de Araújo Bispo 92 
Elisabete Stradiotto Siqueira 93 
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Fábio Chaves Nobre 94 
Fernando Porfirio Soares de Oliveira 95 
Felipe Araújo Castro 96 
Jairo Rocha Ximenes Ponte 97 
Julianne Holder da Câmara Silva 98 
Kallyse Priscila Soares de Oliveira 99 
 Kelly Cristina de Oliveira 100 
Liana Holanda Nepomuceno Nobre 101 
Luiz Felipe Monteiro Seixas 102 
Marcelo Lauar 103 
Marianna Peratoni 104 
Oona de Oliveira Caju 105 
Paulo Gustavo da Silva 106 
Ramon Rebouças Nolasco de Oliveira 107 
Rafael Lamera Giesta Cabral 108 
Rodrigo Sergio Ferreira de Moura 109 
Ulisses Levy Silvérios dos Reis 110 
Walton Pereira de Souza Paiva 111 
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P A R E C E R 

 
 

Trata-se de projeto de criação da Pós-graduação Lato Sensu em 
Direito dos Negócios. 

 
Considerando o processo de Nº 23091.003369/2021-16 que trata da 

solicitação de criação da Pós-graduação Lato Sensu em Direito dos 
Negócios; 

 
Considerando o parecer favorável da chefe do Departamento de 

Ciências Sociais Aplicadas, DCSA, profa. Dra. Lizziane Souza Queiroz Franco 
de Oliveira; 

 
O Conselho do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Humanas, 

CCSAH, reunido em sua 1ª reunião ordinária, realizada no dia 24 de fevereiro 
de 2021, resolve; 

 
Pelo despacho favorável	à criação da Pós-graduação Lato Sensu 

em Direito dos Negócios. 
 

Mossoró, 05 de abril de 2021. 
 

 
 

Prof. Dr. José Albenes Bezerra Júnior 
Diretor do CCSAH 

Matrícula SIAPE 2080267 

JOSE ALBENES 
BEZERRA 
JUNIOR:9294323331
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Apreciação e deliberação sobre o Memorando Eletrônico Nº 249/2021 – PROGEPE; 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 249/2021 - PROGEPE (11.01.04) 
(Identificador: 202189911) 
 
Nº do Protocolo: 23091.007761/2021-63

Mossoró-RN, 25 de Junho de 2021.
 

GABINETE
 
CC: 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
 

Título: Solicita análise da Assessoria do Gabinete e encaminhamento à SOC

Prezada Senhora Chefe de Gabinete,
 
 
Cumprimentando-a, vimos por meio deste retratar situação sobre a Resolução de distribuição de carga horária
docente, qual seja a Resolução CONSEPE/UFERSA nº 01/2019. Sobre o tema, chegou à PROGEPE
questionamento no tocante à obrigatoriedade ou não de docentes cedidos, requisitados ou em exercício
provisório em outra Instituição/Órgão apresentaram PID e RID para a devida aprovação em assembleia
departamental, consoante dispõe o artigo 16 da supramencionada norma interna, verbis:
 
 

O Art. 16 da Resolução CONSEPE/UFERSA Nº 001/2019 (ver Resolução) define que o PID (Plano
Individual Docente) é o documento descritivo da distribuição da carga horária semanal de cada
docente entre as atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão institucional que este
desempenhará em cada semestre letivo da UFERSA. Ainda de acordo com o Art. 16 da Resolução
citada, no início de cada semestre letivo, cada docente deverá encaminhar seu PID para que este
possa ser apreciado e possivelmente aprovado pela plenária do Departamento Acadêmico ao qual
ele(a), o(a) docente, está vinculado (o prazo para que haja essa apreciação/homologação é de até
quarenta e cinco dias transcorridos após o início de cada semestre letivo).

 
 
Nesse sentido, a PROGEPE verificou se tratar de um caso omisso, não previsto pela Resolução. Ao final da
norma, consta que os casos omissos deverão ser deliberados pelo CONSEPE (art. 19).
 
 
Por tal razão, solicitamos que a Assessoria do Gabinete analise e, confirmando o entendimento que temos no
momento, que é o caso de o CONSEPE deliberar sobre docentes cedidos, requisitados ou em exercício provisório
em outra Instituição/Órgão apresentarem PID/RID ou não, já que estão afastados das atividades docentes,
realize os encaminhamentos à SOC para pauta na próxima reunião do CONSEPE.
 
 
Caso entendam pertinente, também o CONSEPE pode deliberar se há necessidade de Comissão para alteração
da Resolução 01/2019, com a inclusão da necessidade ou não dos docentes cedidos, requisitados ou em
exercício provisório em outra Instituição/Órgão apresentarem para aprovação departamental tais documentos.
 
 
Permanecemos à disposição.
 
Cordialmente,

 
 
 

(Autenticado em 25/06/2021 08:37) 
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO 

PRO-REITOR - TITULAR 
Matrícula: 2115854 

https://detec.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/140/2020/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CONSEPE-UFERSA-N%C2%BA-001-2019.pdf
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Outras ocorrências. 

 


