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CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 32 Reuni&o
Extraordinaria de 2021, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

=

Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 22 reunido extraordinaria de 2021;

2. Apreciacéo e deliberagdo sobre recurso apresentado por Luiz Carlos Aires
de Macédo, conforme Processo N° 23091.003699/2021-30;

3. Apreciacdo e deliberagdo sobre Minuta de Instrucdo Normativa que
regulamenta a eleicdo da direcdo do Campus de Pau dos Ferros da UFERSA;

4. Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que flexibiliza o 8 2° e
suspende a aplicabilidade do 8§ 3° do artigo 12, excepcionalmente durante o
semestre remoto 2020.2, da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2020, de 29 de julho de 2020;

5. Apreciacédo e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que revoga o Art. 3° da

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 12, de 3 de margo de 2021.

Data: 23 de abril de 2021 (sexta-feira).
Horario: 8h30min
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossord-RN, 19 de abril de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente
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1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a ata da 22 reunido extraordinria de 2021;
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e trinta minutos,
por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia da reitora, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, para deliberar sobre a pauta da segunda reunido extraordinaria de dois mil e vinte e
um. Estiveram presentes os conselheiros representantes docentes: Centro Multidisciplinar de
Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira de Azevedo; Centro
Multidisciplinar de Caradbas (CMC): Luciana Dantas Mafra e Walber Medeiros Lima; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon Dantas da Cunha e Wesley de Oliveira
Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Lazaro Luis de Lima Sousa e Danniel
Cavalcante Lopes; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José Molina-Rugama e
Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS): Paulo Alfredo
Simonetti Gomes; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes
Bezerra Junior e Judson da Cruz Gurgel; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de
Oliveira e Jardel Dantas Cunha; representantes técnico-administrativos: Maria Kaliane de
Oliveira Morais, Elisangela André de Oliveira Chaves e Jeferson Santos Teixeira da Silva;
representante discente: Jandeilson Alves de Arruda e Stephano Marques Nunes da Silva;
representante da comunidade: Paulo Caetano Davi. Conselheiros com faltas justificadas:
Jackson de Brito Sim&es, Hudson Palhano de Oliveira, Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira.
Conselheiros com faltas ndo justificadas: Rodrigo Silva Costa. PAUTA: Primeiro ponto:
Apreciacdo e deliberagdo sobre as atas da primeira e segunda reunifes ordinarias e primeira
reunido extraordinaria de dois mil e vinte e um. Segundo ponto: Apreciacao e deliberagéo sobre
processos de afastamento. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre comisséo para
eleicdo da diregcdo do Campus de Pau dos Ferros da Ufersa. Quarto ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que aprova as alteragBes ao Estatuto da Fundacéo
Guimardes Duque. Tendo constado o quérum legal, a presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a reunido, leu as justificativas de auséncias e as
colocou em votagao. As dos conselheiros Jackson de Brito Simdes e Hudson Palhano de Oliveira
foram aprovadas por vinte e um votos favoraveis e uma abstencéo. A da conselheira Ana Flavia
Oliveira Barbosa de Lira foi aprovada por dezenove votos favoraveis e trés abstencdes. Logo
apos, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Sem discussdo, a pauta foi votada e
aprovada por vinte e um votos favoraveis e uma abstengdo. PRIMEIRO PONTO. A presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o ponto em discussao. Sobre a

ata da primeira reunido ordinaria de dois mil e vinte e um, os conselheiros Sharon Dantas da
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Cunha, Wesley de Oliveira Santos, Adrian José Molina-Rugama e Maria Kaliane de Oliveira
Morais apresentaram correcdes. O conselheiro Judson da Cruz Gurgel pediu para que sua fala
no ponto “Outras ocorréncias” fosse mais detalhada. A ata foi votada e aprovada por dezessete
votos favoraveis e cinco abstencdes. O conselheiro Adrian José Molina-Rugama apresentou
corregdes nas atas da segunda reunido ordinaria e primeira reunido extraordinaria de dois mil e
vinte e um. A primeira foi votada e aprovada por vinte votos favoraveis e duas abstengfes. A
segunda foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e trés abstengfes. SEGUNDO
PONTO. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o
processo de afastamento da professora Lilian Caporlingua Giesta Cabral em discussdo. O
conselheiro Wesley de Oliveira Santos informou que o documento chamado termo de
declaracdo e compromisso do referido processo estava sem as assinaturas das testemunhas. O
processo foi votado e aprovado por unanimidade. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, entdo, colocou em discussdo o processo de afastamento do professor
Rafael Lamera Giesta Cabral. Sem discussdo, o0 mesmo foi votado e aprovado por unanimidade.
TERCEIRO PONTO. O ponto foi colocado em discussao pela presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite sugeriu a
supressédo do seguinte trecho do cabec¢alho da minuta de resolugéo: “PORTARIA UFERSA/GAB
N° 0279/2017, de 27 de abril de 2017”. Prop0s, também, a seguinte redacdo para o artigo
primeiro: “Criar comissdo de consulta a comunidade académica para escolha, pelo CONSUNI,
do diretor e vice-diretor do campus Pau dos Ferros”. A proposta foi votada e aprovada por vinte
votos favoraveis e duas abstencgdes. O conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva
recomendou que, antes que fosse feita a alteragdo na nomenclatura dos documentos oficiais dos
conselhos, houvesse atualizacdo do Estatuto e Regimento da UFERSA. Pois, embora existisse
um Decreto que aprovasse essa alteracdo de imediato, o Regimento e Estatuto dessa
universidade diferenciavam essas qualidades normativas. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, explicou que a Reitoria estava preparando um documento
explicando essa mudanca. O conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva sugeriu que fosse
feito um acordo democrético onde se respeitaria sem questionamentos os resultados da consulta
a comunidade académica para diretores de campi e de Centro. E propbds que fosse levada a
préxima composicdo deste conselho a sugestdo de discussdo sobre a necessidade de uma
norma interna que valorizasse e privilegiasse a democracia em consagracdo a autonomia
universitaria garantida pela Constituicdo Federal. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira
Morais sugeriu a seguinte redacao para o predmbulo: “Cria comisséo para condu¢éo da consulta
a comunidade académica para diretor e vice-diretor do Campus de Pau dos Ferros da UFERSA”.
A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. Por fim, a presidente do conselho, Ludimilla

Carvalho Serafim de Oliveira, colocou a minuta de Resolu¢cado com alterac6es em votacao, que
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foi aprovada por unanimidade. QUARTO PONTO. A presidente do conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o ponto em discussao. A relatora Luciana Dantas Mafra
explicou seu voto dizendo que acatou integralmente o parecer da Procuradoria Federal. O voto
da relatora, que aprovava com alteracbes a minuta de Resolucéo, foi votado e aprovado por
unanimidade. Logo ap6s os conselheiros discutiram alguns artigos da minuta. O conselheiro
Jeferson Santos Teixeira da Silva propbs que fosse feita a flexibilizacdo de género na
nomenclatura dos cargos mencionados no texto. Explicou que sua sugestédo foi baseada na
redacgdo inclusiva adotada a partir do novo Regimento da UFERSA. A proposta foi votada e
aprovada por unanimidade. Por fim, a minuta com alteracdes foi votada e aprovada por
unanimidade. A reunido, ent&o, foi encerrada e eu, Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretaria ad
hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente ata, que ap0s lida e aprovada com/sem emendas,
na reuniao do dia _ de _ de dois mil e vinte e um, segue assinada pela presidente do CONSUNI,
pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente:

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):
Samuel Oliveira de Azevedo

Francisco Edcarlos Alves Leite
Centro Multidisciplinar de Caratbas (CMC):

Walber Medeiros Lima

Luciana Dantas Mafra
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):

Sharon Dantas da Cunha

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes

Centro de Ciéncias Agréarias (CCA):

Adrian José Molina-Rugama

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):

Paulo Alfredo Simonetti Gomes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

José Albenes Bezerra Junior

Judson da Cruz Gurgel

Centro de Engenharias (CE):
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Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisangela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Representantes discentes:

Jandeilson Alves de Arruda

Stephano Marques Nunes da Silva

Representante da comunidade:

Paulo Caetano Davi

Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra
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2° PONTO

Apreciacao e deliberagéo sobre recurso apresentado por Luiz Carlos Aires
de Macédo, conforme Processo N° 23091.003699/2021-30;
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Justificativa de processo

Venho através desta manifestar sobre os EDITAIS PROGEPE 001 e 002 de
2021, na qual tratam sobre o processo de Remocao Docente para o Campus
de Mossor6, vaga a area de Ciéncia da Computacdo. Por se tratar de um caso
omisso, direciono minha indignagdo com o processo e peco uma avaliacdo do
orgao sobre minhas colocacfes antes de questionar em outras instancias.

Diante do resultado preliminar do edital, na etapa de contagem de pontos,
Ranking de Atuacdo na qual apresento em anexo (Anexo 1) e que € 0 mesmo
para os dois editais na qual participei, contabilizei um total de 120 pontos na
gual obtive destes apenas 69,5 pontos. Diante tamanha discrepancia,
guestionei minha pontuacdo. Recebi como resposta a tabela de pontuacdo
preenchida pela comisséo e a justificativa do que ndo consideraram, apresento
no Anexo (Anexo 2). Quanto as justificativas para a ndo atribuicdo dos pontos
nos quesitos, obtive:

Observacoes:

Iltem 2.8 - A comissao ndo contabilizou a autoria de um Unico capitulo
de livro (folhas identificadas com o textos “item 2.8 07, 08 e 09”) como
sendo co-autoria de livro completo.

Item 2.10 - A documentacdo apresentada pelo candidato ndo é
gualificada na &rea objeto do edital (Ciéncia da Computacéao).

Iltem 2.11 - A comissdo contabilizou a documentacdo apresentada
originalmente para o item 2.10 no item 2.11, uma vez que 0s artigos
em periodicos nao possuem Qualis na area objeto do edital (Ciéncia
da Computagéo).

Item 4.6 - A comisséo contabilizou a Coordenacao de Extenséo e nédo
contabilizou a portaria de

responsabilidade técnica pelo Laboratério de Informéatica.

ltens 4.7, 4.9 e 4.10 - A comissdo contabilizou a participacdo por
conselho e n&o por tempo. (ANEXO 2, p. 03).

A partir desse questionamento, apresentei a contestacdo da nao pontuacao
nos itens, apontando os equivocos avaliativos em minha defesa (Anexo 3) na
qual questiono cada ponto. Novamente obtive a resposta como resposta a
manutencdo da pontuacdo obtida em ambos os editais (69,5 pontos) e as
justificativas na qual também coloquei em anexo (Anexo 4). Diante disso,
apresento 0s seguintes questionamentos quanto aos pontos atribuidos pela
comissao no Edital PROGEPE 01 e 02 de 2021:

ltem 2.8

O referido livro que peco a correcdo da pontuacdo (ANEXO 1 p.06 a p.09) € um
livro na qual me traz como “Autor” e eu apresento as paginas na qual destaca
isso. Na justificativa por eu n&o ter pontuado nesse item temos o
reconhecimento de minha pessoa ndo como coautor desse livro, destaco as
palavras da comissao sobre o assunto: “ltem 2.8 - A comissao néo contabilizou
a autoria de um unico capitulo de livro (folhas identificadas com o textos “item
2.8 07, 08 e 09”") como sendo co-autoria de livro completo” (ANEXO 2,



p.03). Destaco também o proprio item 2.8 do edital, na qual estabelece que
deva ser pontuado “Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em
editoras com conselho editorial)” (EDITAL 01 e 02, ANEXO II, p.07). Diante
disso, o item deveria ser pontuado eu ndo fui. Destaco que na defesa
apresentei o seguinte argumento:

Item 2.8 — O livro da pontuacdo rejeitada tem por
natureza a caracteristica de ser escrito por varios
autoresl, inclusive destaco o item sobre os autores na
gual esta minha bibliografia esta explicita e até cita a
instituicdo que ensino, devendo ser contabilizado como
coautor desta obra, uma vez que no texto do item
explicita: “Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN
(em editoras com conselho editorial)”. Dessa forma, eu
sou coautor desta obra sim, e esta obra atende as
exigéncias do ponto na qual ndo contabilizaram, sendo
coreto 0s pontos serem contabilizados.

A resposta ao argumento foi a de que:

Item 2.8 — O livro da pontuacéo rejeitada tem por natureza a caracteristica de ser escrito por varios
autorest! inclusive destaco o item sobre os autores na qual esta minha bibliografia esta
explicita e até cita a instituicdo que ensino, devendo ser contabilizado como coaufor desta obra,
uma vez que no texto do item explicita: “Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em editoras
com conselho editonal)”. Dessa forma, eu sou coautor desta obra sim, e esta obra atende as
exigéncias do ponto na qual ndo contabilizaram, sendo correto 0s pontos serem contabilizados.

Resposta 1 da Comissdo: Os dados catalograficos do livro indicam os
autores/organizadores como: Anderson Pedro Laurindo; Josie Agatha Parrilha da
Silva; Marcos Cesar Danhoni Neves. Portanto, a documentacéo apresentada pelo
candidato trata-se claramente da publicacdo de um capitulo de um livro. Todos os
candidatos que apresentaram capitulos de livro, ndo foram contabilizados pela
comissdo, visto que a Resolucdo CONSUNI/UFERSA 004/2018 que regulamentou
os processos de movimentacdo de servidores docentes, no ambito da estrutura
organico funcional da UFERSA, ndo consta pontuacéo para capitulo de livio em sua
planilha.

Imagem 1: Resposta ao recurso (ANEXO 4, p.01).

Dessa forma, os avaliadores da PROGEPE ignoram a propria publicagédo, que
trds os apontados por eles como autores como ORGANIZADORES,
apresentando uma secao sobre os autores, conforme apresentei no Anexo 1 e,
novamente, destaco nas imagens abaixo.



Capa: Uyego Margal
Projeto gréfico e diagramagdo: Texto e Contexto Editora

E24 Educagao para a ciéncia e CTS: um olhar interdisciplinar [livro
eletronico)/ Anderson Pedro Laurindo; Josie Agatha Parrilha
da Silva; Marcos Cesar Danhoni Neves (Orgs.). Ponta Grossa:
Texto e Contexto, 2020. (Colegao Singularis, v.10)

191 p.; e-book PDF Interativo
ISBN colegao: 978-65-990049-4-0
ISBN e-book: 978-65-88461-18-8
1. Ciéncia - ensino. 2. Educagdo cientifica. 3. CTS. 4.

Interdisciplinaridade. |. Laurindo, Anderson Pedro (Org.). I1.
Silva, Josie Agatha da. I11. Neves, Marcos Cesar Danhoni IVT.

CDD: 373
Ficha Catalogréfica Elaborada por Maria Luzia F. B. dos Santos CRB 9/986

CONSELHO EDITORIAL:
*Todos os direitos reservados aos organizadores. Presidente:

Dra. Larissa de Cassia Antunes Ribeiro (Unicentro)
*Os textos publicados neste livro sao de responsa- Membros:

bilidade dos autores. Dr. Fabio Augusto Steyer (UEPG)

Educagéo paraa ciéncia e CTS:
um olhar interdisciplinar

“SOBRE 0S AUTORES”
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Professor Adjunto na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
desde 2010 atuando no curso de Ciéncia e Tecnologia. Graduado em
Sistema de Informagio pela Universidade Potiguar em 2002; Mes-
tre em Ciéncia da Computacao pela Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN) no ano de 2010; e Doutorando em En-
sino de Ciéncia e Tecnologia pela Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana (UTFPR). E-mail: luizcarlos@ufersa.edu.br

Marcos Cesar Danhoni Neves

Professor Titular do Departamento de Fisica da Univetrsidade

Imagem: Retiradas do Anexo | (p.06 a p.09).

Ora, se o proprio livro considera todos que escreveram para ele (um livro
tematico) como autores, por que a comissdo ndo considerou a referida
publicacdo como coautoria, uma vez que o Edital em seu Item 2.8 reza por
pontuar? E, embora eu tenha destacado que coautoria também pontuaria,
argumentou diferente na sua resposta ao recurso, considerando o0s
organizadores como o0s autores do livro., se sim, néo figuraria a minha pessoa
como coautor? Fica a pergunta: Organizadores escrevem livros? A resposta é
nao, eles organizam e o0s autores 0s escrevem! Peco a correcdo deste
equivoco a contabilizacdo deste ponto pelo fato de que eu figuro nesta
publicacdo como autor, conforme defesa rejeitada pela comissado e as provas
aqui destacadas e presentes nos anexos Il dos editais na qual concorri.



ltem 2.10

Diante de todos os questionamentos que fiz (no anexo [) fui prejudicado
guando nao consideraram o QUALIS das publicacdes que indiquei pelo fato de
serem na grande area de ENSINO e ndo especificamente na area de Ciéncia
da Computacéo (grande area do curso pretendido). Ora, a area de ensino €
area afim ao cargo pleiteado, conforme destaco o item 2.1 e o Item 2.10 as
palavras “Qualis na grande éarea do curso pretendido”. O questionamento
diante disso: Ensino de Ciéncia e Tecnologia ndo seria area afim do cargo
pleiteado?

2.1Podera candidatar se ao processo interno seletivo de
movimentacdo nos termos deste Edital o servidor docente
que:

a) Para o cargo de docente do magistério superior vaga
Area de conhecimento: Algoritmos e Programacéo e
Processamento Gréafico Possua Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da
Computacdo com Doutorado em Computacdo ou
areas afins (EDITAL PROGEPE 001/2001 p.01 grifo
meu).

Temos que no Item 2.10 do Anexo Il de ambos os editais (EDITAL PROGEPE
001/2001 p.05): “Autoria e coautoria de artigos em periddicos ou conferéncia
(Ciéncia da Computacdo) indexados (Qualis da grande éarea do curso
pretendido para qualificagédo)”, fica o questionamento: ENSINO néo é a funcdo
principal a ser exercida? O Docente que busca a qualificagdo para a melhora
de sua atuacao, nesse caso, foi ignorado. De que vale o esfor¢o para publicar
em revistas com QUALIS alto em “areas afins” se estas ndo sdo pontuadas
internamente? Lembro que em outros documentos e pela medicdo de
produtividade docente estas contam tanto na especialidade docente quanto na
area afim e que a area de ENSINO é uma atividade fim do docente, conforme
recurso enviado a comissao.



Item 2.10 — Os artigos B1 (2 artigos) & B2 {1 artign) =80 gualizados na grande area ENSINO e a vaga
& para PROFESSOR. sendo o ensino & tarefa primordial de um professor. Na mesma linha, meu
doutorado & em ensino em ciéncia e tecnologia, o gue inclui o ensino de informatica e areas afins.
Acreditc que a area de ENSINO & a fungio principal a ser exercida nesta instituigo. Dessa forma,
gostaria gue avaliassem o real propdsito destas publicagdes ndo valerem guanto a NATUREZA DO
CARGO A SER EXERCIDO. Um dos artigos € de um processo de criagdo de softwares e todos esto
em revistas conceituadas na area de ensino de Ciéncig & Tecnologia, ndo merecendo apenas “0,5°
cada, uma vez que nos processos intermos de progressdoe e selecdo os mesmos estariam sendo
aceitos com o qualis na gual eu os contabilizei no Anexo |l do Edital 001 e D02 e credito ser a
pontuagdo cometa destes. O qualis ainda ndo & unificado, o que gera uma série de desentendimentos
com relagdo & area a ser categorizada mas sou avaliado pelo qualis de minha grande drea assim
como de minha &rea especialista. Cito como exemplo a Tabela de pontuago Anexo | da Resolugio
CONSUNVUFERSA No. 006/20172 em seus itens 2.18 a 2.25 na qual especifica que o gualis da
obra deve ser de acorde com a area do decente, considerande sua fungdo e sua atuagio.

Resposta 2 da comissdo: Os processos de redistribuicdo sdo disciplinados pela
resolugdo CONSUNIUFERSA 004/2018, a qual possui planilha de pontuacdo
propria, devendo essa ser a documentagdo usada para computac3do de pontuacio
am processos de movimentag3o de servidores docentes, no dmbito da estrutura
organico funcional da UFERSA . Os processos de progressdo sio diferentes do
processo de concorréncia da remogdo. A planilha da resclugio CONSUNIUFERSA
004/2018 é diferente da planilha de progressdoe docente - disciplinada pela resolucio
CONSUNIWUFERSA 06/2017. Observa-se ainda gue n3o ha como pontuar cada
candidato em um qualis diferente, visto que os candidatos concorrem a mesma vaga
de professor em Ciéncia da Computacio, conforme item 2.1 &) do Edital. Por isso,
foi utilizado o qualis da area de Computagio para todos os candidatos. Os trabalhos
que ndo tinham gualis na Computacio, foram pontuados come trabalhos sem qualis.
Esse padrio fol seguido para todos os candidatos.

Imagem: Retirada do Anexo 4 (p.02).

Minha contestacao foi baseada no fato de que em todos 0s outros processos
na qual ha um ranking de pontuacgéo fica claro que a grande area de atuagao
do docente também é pontuada segundo o qualis desta, ndo somente a
guestao da especializacdo, conforme foi destacada pela comisséo em resposta
a essa questao.

ltem 4

E neste grupo de pontuacéo na qual estd meu maior questionamento. No Edital
PROGEPE 001 e 002 nesta categoria ndo ha qualquer detalhamento sobre
como devera ser pontuado. Eu coloquei a pontuacdo seguindo o critério de
Ponto x Tempo (ano) portaria, conforme os outros documentos de avaliagao e
ranqueamento da UFERSA. A comissao considerou apenas a portaria de cada
funcdo (ainda desqualificou uma sobre a alegacéo de ser técnica, ignorando o
fato da fungéo ser administrativa e ocupar tempo).

A gquestdo do Item 4.0 da tabela de pontuacdo, segundo fui julgado, ndo tem
I6gica! Fui jugado por portarias e ndo pelo tempo em cada fung¢é&o. Ora,
como bem sabemos, qualquer funcdo administrativa exercida requer tempo e
dedicacdo, o que evita do docente investir tal tempo e esforco em outras
tarefas (artigos, livros, etc..) ndo faz sentido meus pontos serem por portaria e
nao pelo tempo multiplicado pelo valor (VER ANEXO 4 p.02 e p.03). Minha



defesa expbe isso claramente assim como toma por base 0s outros
documentos de ranqueamento desta instituicdo e isso € a norma em qualquer
outra instituicao.

Embora tenha argumentado sobre essa questdo, citados os documentos da
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA 003/2018 e a REOLUCAO CONSUNI
006/2017 guanto a essa forma de pontuacdo, a comissao ignorou. Em sua
resposta, temos:

Resposta 3 da comissdo: Conforme ja explicitado, os processos de redistribuicdo
sio disciplinados pela resolugdo COMSUNIVUFERSA 004/2018, e n3o pelas
resoluctes indicadas pelo candidato. Alem disso, a tabela do Anexo |l do Edital, em
sau grupo 4 de pontuacdo, ndo expressa que a pontuacdo & por tempo, como
acontece por exemplo no item 1.1 desta mesma tabela, mas apenas por cargo
ocupado. Outros candidatos também tiveram pontuacdo neste item e foi utilizado o
mesmo critério para todos os candidatos. Em relacdo ao cargo de responsavel
tecnico pelo laboratdrio, este ndo se enguadra em cargo de coordenador de sator
administrativo.

Imagem: Retirada do Anexo 4 (p.03).

Da mesma forma que o edital ndo deixa claro a forma de pontuacdo pelo
tempo, que seria logica diante dos meus argumentos, e da forma de como isso
acontece em outros processos da universidade, também néo deixa claro que
tal pontuacdo seria da forma de como me pontuaram, por portaria. Esta
equivocada a interpretagdo da comissdo diante da importancia das atividades
administrativas e seus esforcos requeridos. Dessa forma pec¢o que a pontuacao
nesse quesito respeite as pontuagbes de outros editais e ndo da forma
desvalorizada que a comisséao atribuiu.

Conclusao

Em ambos os pontos questionados aqui, assim como 0S outros questionados
em minha defesa tem como origem a incoeréncia da normativa
CONSUNI/UFERSA n° 004/2018, de 25 de junho de 2018 no tocante a falta de
especificacdo quanto a métrica de pontuacdo do ANEXO II, deixando margens
para questionamentos, dupla interpretacdo e, no meu caso, levando a injustica.

Questiono entdo a natureza da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 004/2018
guanto a questéao: Quem deve ter prioridade de remoc¢ao entre os campis? Digo
iSso, pois o processo na forma de como aconteceu ndo esta priorizando muito
da dedicacédo do docente a instituicdo, pois ignora a producdo académica do
professor que investiga sua propria pratica e que foge do estigma da
hiperespecializagdo, n&do contabiliza muitas das tarefas administrativas e



guando, ignora o tempo destas. Qual a métrica esse processo nos mostra? Um
recorte troncho da biografia de um docente, pois essa métrica dessa resolucao
nao representa minha biografia nesta instituicao.

Diante do exposto, peco a reavaliacdo de minha pontuacdo em especial no
guadro citado abaixo:

ltem Pontos Pontos Motivo
Obtidos Revisados
2.8 32 40 Reconhecimento de coautoria do livio em
guestdo por se tratar de uma obra
tematica.
4.6 3 12 Coordenacdo de setores académicos:

reconhecimento dos anos como
coordenador de extensdo e cultura
campus Caraubas de 03/2012 a 04/2016
(calculo portaria x tempo) (ANEXO | p.22 e
p.23)

4.9 15 6,0 Participagdo como membro do conselho
estruturante do curso de Licenciatura em
Computacéo 2016 a 2020 (calculo portaria
x tempo) (ANEXO | p.26).

4.10 2,0 8,0 Membro do comité permanente de
extensdo da Ufersa de 2012 a 2016
(calculo portaria x tempo) (ANEXO | p.27)

Dessa forma, solicito a alteragdo na minha tabela de pontuagcdo do Anexo
Il do Edital Progepe 001 e 002 de 2021 na dimensdo 2 de 38 para 46
pontos; na dimensao 4 de 11,5 para 26 pontos. Subindo assim minha
pontuacgéo final no ranking de 69,5 para 92 pontos, no ranking dos editais
01l e 02.

Solicito também a suspenséo dos resultados finais nos Editais Progepe
001 e 002 de 2021 até que sejam apreciado e deferido sobre essa questao.

Nesta célculo, ignorei a contestacdo presentes no Anexo 3 dos pontos quanto
ao Qualis no Item 2.10 e a portaria de responsavel técnico de laboratdrio na
qual havia contabilizado no item 4.6 e que, caso sejam por direito, também
devem ser contabilizada ao meu favor.

Além disso, deixo meus questionamentos para reverem na RESOLUCAO
CONSUNI/ UFERSA 004/2018 quanto a:




1) Questdo do qualis de pontuacédo em tais editais, uma vez que devem
respeitar as areas afins da formagdo docente, mais que justo, em
especial se esta area faz referéncia a profissao do docente;

2) Outras producdes académicas merecedoras de pontuacao;

3) Os calculos e as funcbes administrativas que deve ser contabilizados em
processos.

A natureza do edital, segundo interpreto, deve ser pela produtividade docente a
instituicdo, pois ali consta um ranqueamento. Dessa forma, ndo deveria ser
contabilizada toda a producdo de forma justa ao esforco do docente a ser
avaliado? Se de outra forma assim € ndo se configura justica neste processo.

Eu sugiro a adequacdo da resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 004/2018 em
alinhamento a tabela de RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA 003/2018 e a
REOLUCAO CONSUNI 006/2017 quanto a essa forma de pontuacéo e itens a
serem pontuados para que tenhamos processos justos daqui para frente.

Da forma como esta a resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 004/2018 os Editais
PROGEPE 01 e 02 de 2021 que tratam da remocdo de docentes entre 0s
campis me sinto prejudicado e busco as devidas reparacdes quanto a isso.

Mossoro, 25 de Fevereiro de 2021.

I
[l /
LA D€
Luiz Carlos inres de Macédo

Matricula Siape:1802639
CPF: 029.049.124-02



Candidato (a): ~.\.C._ % %7?ro,u Ninss (5

Total de folhas entregues: ,W m.v P

Ma s 09.

[TEM

DIMENSAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
DO
DOCENTE

PONTUACAO
HOMOLOGADA

1 TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA

1.1

Experiéncia como docente ocupante de cargo

efetivo da UFERSA (por ano completo).

3,0

30,0

P-04

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 %ozac.»nwo Z>x§> 20)=
oAl &oc.R.Eu

20,0

2 >HG>0>O NA UFERSA EM ENSINO, vmmogm} E mx,_,mZm\wO (A partir
do ingresso como docente na UFERSA)

2.1

Coordenagiio  de projetosde

pesquisa cadastrado na PROPPG nos
ltimos 3 (trés)

anos (por projeto).

3,0

)

2.2

Membro de projeto de pesquisa cadastrado na
PROPPG nos tltimos 3 (trés) anos. (por
projcto).

2,0

|

2.3

Coordenaciio de projetos de ensino cadastrado
na PROPPG nos tltimos 3 (trés) anos (por
projeto).

3,0

\

2.4

Membro de projeto de ensino cadastrado na
PROPPG nos tltimos 3 (trés) anos (por
projeto).

2,0

P=ailoo |

}

2.5

Coordenacio de agdo de extensdo (Programa,
Projeto, Prestagdo de Servigo) cadastrado na
PROEC nos tltimos 3 (trés) anos.

3,0

WO

|

A fepbTroo| Pona | DouUrIra02

2.6

Coordenagiio de agiio de extensdo (curso,
evento) cadastrado na PROEC nos ultimos 3
(trés) anos.

3,0

2.7

Membro de a¢fo de extenséio (Programa,
Projeto, Prestagfio de Servigo, Curso ou
Evento) cadastrado na PROEC nos tltimos 3
(trés) anos.

2,0

2.8

Autoria e coautoria de livro cientifico com
TSBN (em editoras com conselho editorial).

8,0

40,0

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN. Fones: (84)
3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




10 findexados (Qualis da grande  |Qualis B2 5,0 "0
drea do curso pretendido para  [Qualis B3 4,0
movimentagio). Qualis B4 3,0
Qualis BS 2,0
Qualis C 1,0
2.11  |Autoria e coautoria de artigos em periddicos 0,5 0, <
com ISSN, mas sem classificagio no Qualis
SUBTOTAL DA szzmwo 2 (PONTUACAO 3}52» MSI_..._ e Q
Lo A Qaoup6,00 Pav 0% R Cg. g i B ....vd_ :
3 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA Cﬂm_ﬂm\/
3.1 (Carga hordria presencial ministrada nos Gltimos| 0,1/15 horas
3 (trés) anos. aula i
Orientagdo de Trabalho de Concluséio de Curso | 0,4/TCC ou IC m
3.2 e de Iniciagdo cientifica nos ultimos 3 (irés) i (B
anos (maximo de 30 orientagdes concluidas). g
Orientagdo de Trabalho de Conelusio de 0,5/Especiali- S .
3.3 Especializagdo nos tltimos 3 (trés) anos zacao e s
méximo de 10 orientagdes concluidas). w b
Orientagiio de Trabalho de Dissertagiio nos 1,0/Disserta- m nm
3.4 nltimos 3 (trés) anos (maximo de 6 orientagdes ¢do — &°
concluidas). e
Orientagdo de Trabalho de Tese nos tltimos 3 3>
3.5 trés) anos  (maximo de 6 2,0/Tese =
orientagdes .
concluidas).
mdw,_dq.\wr U> DIM mZm>O 3 AvOZ.HC\rO}O §Nm§> me = O O
4 >H:>0>O EM >E<_D>Umm >UZ_2HM§CP E<>m NA Cﬂmﬂm> (A _3::.
o ingresso como docente na UFERSA),
4.1 Cargo de dire¢io na administragdo superior ou 8,0
Diretor de centro. e
4.2 Chefe de departamento. 5,0 —_—
4.3 Vice-diretor  de centro  ou vice- 2,0
chefe de ——
departamento.
4.4 Coordenador de curso de graduagio ou pos- 4,0 —
leraduacio
4.5 Vice-coordenador de curso de graduagdo ou 1,5 S
6s-graduagio.

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN. Fones: (84)
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Colegiado de Curso, b\
4.10  |Participagfio em comissdo permanente. 2,0 3,0
“.11  [Participagio em comissdo tempordria (por 0,5 b 0
portaria). v
SUBTOTAL DA DI mZmeO 4 _uOZ.m.G}ﬂ}O chxm(m} mov = el NG
Comalovacs \ i mcﬁc

TOTAL GERAL DE vczi%. EM TODAS AS DIMENSOES= 120, 0
0.

Lovies = 36 o 52
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RESOLVE:

Art. 1° Lotar o Servidor Docente Luiz Carlos Aires de Macedo, no Campus de
Caratibas.

Art. 2° Este Ato entra em vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 05 de agosto
de 2010.

v

Jokivan _WE _53 E.ommm ESNm
Reitor

BR 110 — km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 - Mossord/RN
Fones: (84) 3315-1777 - Fax (84) 3315-1778 - E-mail: gabincte@ulfersa. edu.br — www.ulersa,edu.br




MNUCIe0 de EQuiatdo a L/stancla
Coordenadora UAB
Valdenize Lopes do Nascimento

Equipe multidisciplinar

Anténio Charleskson Lopes Pinheiro - Diretor de
Produgdo de Material Didético

Lilisses de Melo Furtado - Designer Instrucional

Gerlandia Joca de Castro - Assessora Pedagégica

Angelo Gustavo Mendes Costa - Assessor Pedagégico

Francisca Monteiro da Silva Perez — Assessora Pedagdgica

Adriana Mara Guimaraes de Farias - Programadora

Camilla Moreira Uchoa - Webdesigner

Jéssica Estér Frutuoso de Souza - Programadora

Thiago Henrique Rossato — Programador

Felipe Yuri Silva — Suporte de Informética

Jéssica de Oliveira Fernandes - Comunicacio e Marketing

Raman Ribeire Viterina Rodrigues - Diretor de Arte

Mikael Oliveira de Meneses - Diagramador

Alberto de Qliveira Lima = Diagramador

José Antonio da Silva - Diagramador

Frediano Araljo de Sousa — llustrador

Arte da capa
Felipe de Aratjo Alves

m&& e administrativa

Rafaela Cristina Alves de Freitas - Assistente em Administracdo
Iriane Teresa de Aradjo = Assessara de fomento

Bruno Layson Ferreira Ledo - Estagiaro

Thayssa Teixeira Lira — Estagidria

Paulo Augusto Nogueira Pereira - Estagiario

Antdnio Romério Bezerra Nogueira - Estagiério

Equipe de apoio

MNayra Maria da Costa Lima - Revisdo Didatica
Alvaneide Maria de Morais Moura — Revisdo Didatica
Jéssica de Oliveira Fernandes - Revisdo Linguistica
Maércio Vinicius Barreto da Silva - Reviso Linguistica
Ceres Germana Braga Morais - Revisdo Conceitual
Camilla Mareira Uchoa - Revisdo Conceitual

Servigos técnicos especializados
Life Tecnologia e Consultoria

Edigdo
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2014,
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NUcieo de cducagao a Distancla
Coordenadora UAB

Valdenize Lopes da Nascimenton
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Anténio nﬁrwrma kaon ~

Cerlandia Joca de Castro = bumnwwoan m,mq.w.ﬁf
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5 - Programadora
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Felipe de b«m_,.__.o Alves
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n‘ mm administrativa
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Paulo Augusta Mogusira Pereira - Estagidric
Aatonio Romdrie Bezerra Nugueia - Estagidrio

Equipe de apoio
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Alvanelde Maria de Morais Moura - v«.e_mu 51 M. ditica
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YAIUCniZE LOpeS CO INdstimento

Equipe muttidisciplinar

Anténio Charleskson Lopes Pinheiro ~ Diretor de
Produgdo de Material Didético

Ulisses de Melo Furtado - Designer Instrucional

edandia Joca de Castro - Assessora Pedagdgica

4ngelo Gustavo Mendes Costa - Assessor Pedagégico

Francisca Monteire da Silva Perez - Assessora Pedagéagica

Adriana Mara Guimardes de Farias - Programadora

Camilia Moreira Uchoa - Webdesigner

Jéssica Estér Frutuoso de Souza - Programadora

Thiago Henrique Rossato - Programador

Felipe Yuri Silva - Suporte de Informética

Jéssica de Oliveita Femandes - Comunicago e Marketing

%aman Ribeiro Vitorino Rodrigues - Diretor de Arte

tikae! Oliveira de Meneses - Diagramador

Alberto de Oliveira Lima - Diagramariar

.@sé Antonio da Silva - Diagramador

Frediano Aradjo de Sousa - llustrador

Arte da capa

Felipe de Aratjo Alves

mpwcm e administrativa

Rataela Cristina Alves de Freitas - Assistente em Administragdo
Iriane Teresa de Aratijo - Responsavel pelo fomento

Bruno Layson Ferreira ledo — Estagiario

Thayssa Teixeira Lira - Estagiédria

Paulo Augusto Nogueira Pereira - Estagidrio

Anténio Romério Bezerra Nogueira - Estagiario

Equipe de apoio

Nayra Maria da Costa Lima - Reviséo Didatica
Alvaneide Maria de Morais Moura — Revisdo Didatica
Mdrcio Vinicius Barreto da Silva - Revisdo Linguistica
Ceres Germanna Braga Morais - Revisdo Conceituai
Camilla Moreira Uchoa - Revisdo Conceitual

Jéssica de Oliveira Fernandes - Revisdc Linguistica
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Katia Cilene da Silva

Equipe multidisciplinar

Antdnio Charleskson Lopes Pinheira - Diretor de
Produgdo de Material Didatico

Ulisses de Melo Furtado - Designer Instrucional

Celeneh Rocha de Castro - Diretora de Formagdo Continuada

Thiago Henrique Freire de Oliveira — Gerente de Rede

Adriana Mara Guimardes de Farias - Programadora

Camilla Moreira Uchoa — Webdesigner

Ramon Ribeiro Vitorino Rodrigues - Diretor de Arte

Mikael Oliveira de Meneses — Diagramador

Alberto de Oliveira Lima — Diagramador

José Antonio da Silva - Diagramador

Frediano Aralijo de Sousa - llustrador

Arte da capa
Felipe de Aratjo Alves

mnﬂcim administrativa

Rafaela Cristina Alves de Freitas — Assistente em Administragio
Iriane Teresa de Aradjo - Responsavel pelo fomento

Bruno Layson Ferreira ledo - Estagidrio

Equipe de apoio

Mércio Vinicius Barreto da Silva — Revisdo Linguistica
Nayra Maria da Costa Lima - Revisdo Diddtica
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Resumo: A crescente produgdo e divulgacdo de objetos de aprendizagem na internet tem
instigado (motivado) professores e educadores a utilizarem dessas tecnologias nos processos
de ensino e aprendizagem. Em contrapartida, ndo se sabe dizer qual a qualidade pedagdgica
destes. Deste modo, pretende-se com este trabalho, avaliar a estrutura dos objetos de
aprendizagem desenvolvidos com a Ferramenta Scratch presentes na propria plataforma de
divilgagdo do Scratch, relacionado a conteiidos de matemdtica. Como instrumento de
avaliagéo foi utilizada a metodologia LORI (Learning Object Review Instrument). Do ponto
de vista da forma de abordagem do problema este trabalho caracteriza-se como uma
pesquisa qualitativa investigativa. Como resultado, observou-se que os objetos de
aprendizagem estdo bem estruturados, ou seja, sdo capazes de potencializar o processo de
ensino e aprendizagem de matematica.

Palavras-chave: Avaliagio dos objetos de aprendizagem, Plataforma scratch, Ensino e
aprendizagem de matemdtica.

1 INTRODUCAO

A utilizagdio da tecnologia, especialmente a do computador, pode ser encarada como
colaboradora na sala de aula. Ao interagir com o computador o aluno passa a experimentar
novas formas de conhecimento, além de desenvolver novas habilidades sociais no convivio,
como o desenvolvimento da concentragio e interagfio, contribuindo significativamente no
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Resumo: Este artigo apresenta um apanhado na revisdo de literatura sobre modelos
diddticos tdteis como facilitadores na educagdo especial, tendo como foco o ensino de pessoas
cegas ou com baixa visdo, em disciplina da matemdtica e correlata. Nesta pesquisa se salienta
a necessidade de trazer a sala de aula modelos tdteis para permitir maior e melhor
compreensdo de conceitos das disciplinas de ciéncias para pessoas com algum tipo de privagéo
do sentido da visdo, abordando aspectos e possibilidades sobre o uso de tais modelos e
possiveis beneficios que podem trazer para o ensino, aproximando a conhecimento e
diminuindo a abstragdo para estes estudantes. Assim sendo, se busca trazer a luz quais séo as
pesquisas que estdo sendo feitas neste campo de pesquisa, buscando os artigos publicados em
base de dados de pesquisas cientificas, qual é a frequéncia por anos, temas abordados e em
quais revistas estes estudos tém sido publicados.

Palavras-chave: Modelos Diddticos, Methodi Ordinatio, Cegueira; Baixa visdo, Ensino
de matemdtica.

1 INTRODUCAO

Em esséncia, o ensino e aprendizagem de disciplinas cientificas e da matematica implicam
em algum nivel de abstragfio inerente ao contetdo cientifico proposto e independente do nivel
educacional no qual o estudante se encontra. Alunos frequentemente se veem em uma situagdo
de intangibilidade com novos conceitos da ciéncia quando ensinados (DUIT, 1991), pois tais
conteidos podem ser de dificil visualizagdo, principalmente a medida que a construgfio do
conhecimento ocorre nas séries mais avangadas da educagfio formal. Esta situagfio se agrava
quando se trata de alunos com deficiéncia visual, sendo estes com algum nivel de cegueira ou

4
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Resumo

Apresenta-se neste artigo uma proposta diddtica de ensino de ciéncia com enfoque no
movimento de Ciencia Tecnologia e Sociedade (CTS) e do pensamento complexo de Edgar
Morin. A sequéncia didadtica é baseada na pedagogia de projetos e busca superar a forma
tradicional de ensino de ciéncias. Os passos da metodologia buscam atender ao contetido
curricular a ser ensinado adicionando aspectos CTS e elementos da complexidade como
estratégia de superagao de alguns dos problemas relacionados ao ensino de ciéncias e
contribuir para um aprendizado baseado na complexidade.

Palavras chave:
Ensino de ciéncias, CTS, Complexidade, Morin.

Abstract:

This article presents a didactic proposal of science teaching focusing on the Science and
Technology movement (STS) and the complex thinking of Edgar Morin. The didactic
sequence is based on the pedagogy of projects and it seeks to overcome the traditional form of
science teaching. The steps of the methodology seek to meet the curricular content to be

Processos, recursos e materiais educativos. 1

It 2.9

16



CERTIFICAMOS QUE
LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO
Apresentou o trabalho TRABALHANDO O PENSAMENTO COMPLEXO NO ENSINO DE CIENCIAS: EM
BUSCA DE METODOS E TECNICAS. no XIV Congresso Nacional de Educagdo — EDUCERE, V Semindrio
Internacional de Representagdes Sociais, Subjetividade e Educagdio — SIRSSE e VII Semindrio Internacional sobre
Profissionalizagdo Docente — SIPD/Citedra UNESCO promovidos pelo Programa de Pds-Graduagio em Educagio,
Curso de Pedagogia, Centro Académico Paulo Freire da Pontificia Universidade Catdlica do Parand e Centro
Internacional de Estudos em Representagdes Sociais, Subjetividade ¢ Educagdio (CIERS-ed) da Fundagdo Carlos Chagas,

e realizado na Escola de Educagdio ¢ Humanidades da Pontificia Universidade Catdlica do Parand, no periodo de 16 a 19
de setembro de 2019, totalizando 36 horas.

, ' Curitiba, 19 de setembro de 2019.

@ CPauiN Az
Alboni Marisa Dudeque Pianovski Vieira

Pela Comissdo Organizadora

Deer froai bt vma L Man g’y

@AY LIS
m@ ovdredil s SN

(

.

pasipe Ameis 09 m..unail,..w

[Tom 2.9




perspectiva do aluno de engenharia no que tange as atividades didéaticas
desenvolvidas em sala de aula. A pesquisa envolveu alunos da Universidade
Tecnologica Federal do Parand nos Campus de Cuiitba e Ponta Grossa.
Reflexoes foram realizadas no que concerne as aulas expositivas, trabalhos de
extraclasse, projetos em sala de aula e avaliagoes formais. As respostas dos
alunos e contribuigdes em questdes abertas, nas guais estes estudantes tiveram
liberdade para expressar suas opinides particulares, refletem o entendimento
desses alunos sobre o curso que fazem e permitem uma reflexgo critica a respeito
de sua jornada académica.

Palavras-chave: Ensino de engenharia. Ensino Baseado em Projeto.
Educagao Universitaria. Educagao Cientifica.

Categoria: 2 - Trabajos de investigacion
Temdtica: 2 - Modelizacion, argumentacion, contextualizacion en

educacion en ciencias.

1. Introducgao

A presente pesquisa foi realzada como intuito de entender, desde a
perspectiva do aluno de diversas engenharias, como € o Ensino Baseado em
Projeto (EBP), e como eles entendem sua aquisicdo de conhecimento e
avaliacao de seu saber. A pesquisa ocorreu na Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana — UTFPR, nos Campus de Ponta Grossa e Curitiba, fundamentado em
um questiondrio distribuido por professores de engenharia em meio eletronico e
por meio das redes sociais da universidade.

Ao todo, 143 estudantes se dispuseram a responder 19 questées que
envolviam temas correlatos ac universo do estudante de engenharia,
principalmente no que concerne ao tema proposto.

Neste estudo se faz uma reflexao sobre o EBP, as caracteristicas e posigoes
benégficas para o ensino de engenharia, tendo em vista que a atuacdo do
engenheiro € permeado por desenvalvimento de projetos, de forma geral (Mills &

Treagust, 2003).
2. Objetivo

O objetivo &, pois, o de realizar uma analise das respostas dos alunos sobre
a visdo que estes tém no que concerne ao uso da metodologia de EBP, as
atividades extraclasse e em sala de aula para sua aprendizagem.

' Universidade Tecnolégica Federal do Parana - damello@gmail.com

2 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - luizcarlos@ufersa.edu.br

3 Universidade Estadual de Maringa - macedane@yahoo.com

4 Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR; e-mail: sani@utfpr.edu.br

1



“

L o o -

INICIO (/SUCUPIRA/PUBLIC/INDEX.JSF) »= Qualis »» Qualis Periddicos

Qualis Periddicos

* Evento de Classificagdo:

CLASSIFICACOES DE PERIODICOS QUADRIENIO 2013-2016 v |

Area de Avaliagdo:

(0 - SELECIONE --

ISSN:

8 0121-3814

Titulo:

Classificagdo:

O ~ —SELECIONE --

Consultar Cancelar

Periddicos

ISSN  Titulo

0121-3814  REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIA Y TEGNOLOGIA
0121-3814 ~ REVISTA DE LA FACULTAD DE o_mzo_> Y TECNOLOGIA
0121-3814  REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
0121-3814  REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
0121-3814 = REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
0121-3814  REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Area de Avaliagdo

Classificagdo

ASTRONOMIA/FISICA €
BIODIVERSIDADE B5
CIENCIAS AMBIENTAIS ~ B1
EDUCAGAO B4
ENGENHARIAS I1I B4
ENSINO _ B1

hitps /fsucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultasicoleta/veiculoPublicacacQualis/listaConsultaGeralPeriodicos jsf

112

Jooa 2.0 IS




(http:/iwww.capes.gov.br) (http:Awww.ufrn.bry  (https:/fwwwernp.br) (http:/Anvw. mécttgeivarv. brasil.gov

Compatiblidads
& (http://www.google.com/intl/pt-BR/chrome/) © (http://br.mozdev.org/firefox/download
@ (http:/Awww.apple.com/safari/download!)

Versdo do sistema: 3.40.0 _ Copyright 2016 Capes. Todos os direitos reservados.

https:#/sucupira.capes.gov.brisucupira/public/consultas/coletalve iculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos jsf 2/2

Icswa 2. 10

16



Luiz Carlos Aires Macedo
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
luizcarlos@ufersa.edu.br

Maria Ivete Basniak
Universidade Estadual do Parana
basniak2000@yahoo.com.br

Marcos Cesar Danhoni Neves
Universidade Estadual de Maringa
macedane@yahoo.com

Sani de Carvalho Rutz da Silva
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
sanirutz@gmail.com

Débora Amaral Taveira Mello
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
datmello@gmail.com

Resumo

Este artigo apresenta uma proposta de metodologia voltada & producdo de
Objetos de Aprendizagem (OA) de autoria propria para educadores sem
conhecimentos aprofundados em modelagem e programagé&o de softwares. Esta
metodologia utiliza storyboards como estratégia de modelagem e programacéo
adaptada a linguagem Scrafch, se configurando como facil e eficiente de ser
utilizada. Para discuti-la & apresentado um exemplo que salienta as
caracteristicas desta metodologia em sua aplicagdo pratica. Conclui-se que a
metodologia pode ser interessante para educadores que desejam construir seus
proprios OA utilizando a linguagem Scratch sem gue isso signifigue o ndo uso
de um processo de desenvolvimento de software.

MACEDO, L. C. A; BASNIAK, M. |.; NEVES, M. C. D.; SILVA, S. C.R,; MELLO, D. A. T. 561
Educitec, Manaus, v. 04, n. 08, p. 561-582, nov. 2018. Edicao especial.
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Luiz Carlos Aires de Macédo?, Marcos Cesar Danhoni Neves?,
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RESUMO

Diante dos desafios de uma nova ciéncia que supere a ciéncia tradicional, temos o pensamento
do Francés Edgard Morin com sua Teoria da Complexidade e do Pensamento Complexo. Este
artigo é resultado de uma revisdo bibliogréfica com abordagem qualitativa da obra do Morin
em busca de extrair dela concepgdes que possam embasar a pratica para se trabalhar a
constru¢do do conhecimento em trabalhos académicos cientificos que superem a ciéncia
tradicional e tragam elementos da complexidade. Este trabalho tem como finalidade
apresentar algumas técnicas que julgamos pertinentes e podem auxiliar esta tarefa.

Palavras-chave: Escrita cientifica; teoria da complexidade; pratica da complexidade.

ABSTRACT

Faced with the challenges of a new science that surpasses traditional science, we have the
thinking of French Edgard Morin with his Theory of Complexity and Complex Thinking. This
article js the result of a bibliographical review with a qualitative approach of Morin's work in
order to extract from jts conceptions that may support the practice to work the construction of
knowledge in scientific academic works surpassing traditional science and bring elements of
complexity. This paper aims to present some techniques that we consider pertinent and can
help this task.

Keywords

1. INTRODUGCAO

Uma das formas de caracterizar a sociedade moderna é por sua dependéncia para
com a ciéncia e a tecnologia. O conhecimento objetivo que a ciéncia propde é
reconhecido como verdadeiro por grande parte da sociedade e isso se justifica, em
partes, por este conhecimento ter proporcionado grandes desenvolvimentos a
humanidade. (VASCONCELLOS, 2005).
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Resumo: O presente artigo tem como objetivo realizar uma breve exposigfio tedrica
sobre a perspectiva Ciéncia, Tecnologia e Sociedade-CTS na educagio e propor a
utilizagdo do Role Playing Game-RPG “EPIDEMIA” como estratégia metodolégica
para o ensino de ciéncias e geografia a partir de uma concepgio CTS. O texto esta
estruturado em quatro partes distintas. A primeira parte do texto é um breve relato sobre
o desenvolvimento do movimento CTS no mundo destacando as suas concepgdes acerca
da importancia da C&T para sociedade bem como as implicagdes para a sociedade.
Depois tragamos um breve relato sobre o movimento CTS no Brasil e seus
desdobramentos no ensino de Ciéncias. Na terceira parte apresentamos um breve relato
sobre Role Playing Game-RGP; em seguida temos o RPG “EPIDEMIA” e a sequéncia
didatica de como utilizd-lo em sala de aula. Por fim, concluimos que a nossa proposta
metodolégica baseado na utilizagio do RPG “EPIDEMIA™ como suporte para as
discussdes no processo de ensino e aprendizagem de Ciéncias e Geografia com enfoque
CTS, apresenta umn grande potencial a ser explorado na sala de aula.

Palavras-Chave: Estratégia metodoldgica; Sequéncia didética; Role Playing Game.

Abstract: This article aims to make a brief theoretical presentation on the Science,
Technology and Society-CTS perspective in education and to propose the use of the
RPG “EPIDEMIA” as a methodological strategy for teaching science and geography
from a CTS conception. The text is structured in four distinct parts. The first part of the
text is a brief account of the development of the CTS movement in the world,
highlighting its conceptions about the importance of S&T for society as well as the
implications for society. Then we trace a brief account of the CTS movement in Brazil
and its developments in science education. In the third part we present a brief account of
Role Playing Game-RGP; next we have the RPG “EPIDEMIA” and the didactic
sequence of how to use it in the classroom. Finally, we conclude that our
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CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 02/2011 — CARAUBAS, que
solicita emissdo de Portaria designando o docente Luiz Carlos Aires de Macedo para exercer a
fungdo de Coordenador de extensio do Campus da UFERSA Caratibas em substituigo ao
docente Jackson Jonas Silva Costa designado através da PORTARIA UFERSA/GAB N°

914/2011, de 19 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO o que determina o artigo 68, inciso XX, do Regimento Geral
da UFERSA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o docente Luiz Carlos Aires de Macedo, matricula SIAPE n°
1802639, para exercer a fungéio de Coordenador de Extensio da UFERSA Campus Caraubas,

Art, 2° Este ato entra em vigor nesta data.

Jesivan Barbosa %am Feitoza

Reitor

BR 110 — km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossoré/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete@ufersa.edu.br - www.ufersa.edu.br
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CONSIDERANDO o que determina o Inciso XVIIL Artigo 28 do Estatuto da
Universidade:

CONSIDERANDO o Memorando Eletrdnico n® 12172016 — Caratbas. de 18 de
abril de 2016:
CONSIDERANDO a Portaria
de 2012,

FERSA/GARB n® 1.149/2012. de 08 de outubro

RESOLVE:

Art. 1" Dispensar o servidor docente Luiz Carlos Aires de Macedo. Matricula
SIAPE n” 1802639, da fungio de Coordenador de Extensdo e Cultur
codigo FG-01.

a do ﬁ)m:.:m..w:m de Caraubas.
Art, 2° Este ato entra em vigor na data de sua publica :do0.
= ﬂﬂ
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CONSIDERANDO o Memorando Fletrénico NV 11022013 — Campus Caraubas,
de 05 de julho de 2013, yue solicita emissfio de portatias de designaciio de responsaveis téenicos
para Laboratdrios do citado Campus;

CONSIDERANDO o que delermina o actigo 28, inciso XVIL do Ustatuto da
Universidade,

RESOLVIE:

Art, 1° - Designar o servidor docente Luiz Carlos Aires de Macedo, para ser o
responsavel téenico pefo Laboratério de Informatica Aplicada do Campus Caradbas.

Art, 2° - -

ste ato entra cm vigor nesta data e seus efeitos retroagem a 09 de julho
de 2013,

José de Agimates de Matos
Reitor

Av. Francisco Mota, 11.° 572, Bairro Costi e Silva - Caixa Postal 137 - CEP: 59.625 - 900 Mossord/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Pux (84) 3317.8228 « E-mail: gabineteigufersa.cdubr  www.ulerso.edu.by
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CONSIDERANDO a Decisio CONSUNI/UFERSA N.° 066/2010, de 08 de
dezembro de 2010, que homologa o resultado da eleigdo dos representantes docentes ¢ técnico-
administrativos do Conselho de Curadores;

CONSIDERANDO a Decisio CONSUNI/UFERSA N.° 076/2010, de 17 de
dezembro de 2010, que retifica o artigo 1° da Decisio CONSUNI/UFERSA N.° 066/201 0;

CONSIDERANDO o que determina o inciso XVII, artigo 28 do Estatuto da
UFERSA,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, como Representantes docentes do Conselho de Curadores da
UFERSA:

a) Titulares: Cybelle Barbosa Lima Vasconcelos, Gieidson Vieira
Marques, Jacimara Villar Fabeloni, Cid Ivan da Costa Carvalho, Genevile Carife
Bergamo, Indalécio Dutra, Marcos Augusto de Castro Peres, Edna Lucia da Rocha
Linhares e Luiz Carlos Aires de Macedo.

Art. 2° Nomear, como Representantes técnico-administrativos do Conselho de
Curadores da UFERSA:

a) Titular: José Aldenor de Sousa;
b) Suplente: Erik Nogueira Barbosa.

Art. 3° Lste Ato entra em vigor nesta data.

Francisco/raxedes de Aquino
Rejtor em exercicio

BR 110 — km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP; 59625 - 900 - Mossoré/RN
Fones: (84) 3315-1777 - Fax (84) 3315-1778 - E-mail: gabinete@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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Estruturante do Curso de Licenciatura em Computagdo EaD;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N°
009/2010, de 21 de outubro de 2010, que Dispde sobre o Ntcleo Docente Estruturante
-~ NDE na UFERSA;

CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N 1426/2013, de
04 de outubro de 2013, que delega a competéncia de designagiio dos Consclhos de
Cursos de Graduagfio e dos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagfio
da UFERSA ao Pré-Reitor de Graduagdo,

RESOLVE:

Art, 1° Designar, para compor o Nicleo Docente Estruturante — NDE de
Licenciatura em Computagiioc EaD, os docentes: Paulo Gabriel Gadelha Queiroz
(presidente), Bruno de Sousa Monteiro, Francisco Milton Mendes Neto, Luiz Carlos

Aires de Macedo ¢ Angelica Félix de Castro;

Art. 2° Os docentes integrantes do NDE terdo mandato de 4 (quatro)
anos, conforme art. 5° da RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 009/2010, de 21 de

outubro de 2010,

Art. 5° Este ato entra em vigor a partir desta data.

/
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Rodrigo Zow__o:.m de Codes
Pro-Reitor de Graduagio da UFERSA

m, Tem

Av. Francisco Mota, n.° 572, Bairro Costa e Silva — Caixa v.oma_ 137 — CEP: 59.625 - 900 — Mossoré/RN
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CONSIDERANDO o Memorando Eletrdnico N° 67/2012 — PROEC, de 17 de
maio de 2012, que solicita nomeagfo dos membros da UFERSA Angicos ¢ UFERSA Caratibas
para compor Comité Permanente de Extensfio;

CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N°® 921/2011, de 20 de
outubro de 2011, que designa Comité Permanente de Extenséio;

CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N.° 196/2012, de 19 de margo
de 2012, que designa membros da UFERSA Pau dos Ferros para compor Comité Permanente de

Extenséio;

CONSIDERANDO o que determina o inciso XVIII, artigo 68 do Regimento
Geral da UFERSA,

RESOLVIEI:

Art. 1° Revogar a PORTARIA UFERSA/GAB N° 921/2011, de 20 de outubro de
2011 e a PORTARIA UFERSA/GAB N.° 196/2012, de 19 de margo de 2012.

Art. 2° Designar para compor o Comité Permanente de Extensfio os servidores
abaixo:

I - Presidente do Comité
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

IT - Representante da Extensfio em Mossord
Elisangela André de Oliveira

IIT - Membros da PROPLAD
Iara Kateucha Fernandes de Souza (membro titular)
Jorge Luiz de Oliveira Cunha (membro suplente);

S

BR 110 —km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossor6/RN
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Dy UCAll
Jesane Alves de Lucena (membro titular)
Maria do Socorro Ribeiro Freire Nunes Cacho (membro suplente)

¢) DACS
Thiago Ferreira Dias (membro titular)
Luciana Holanda Nepomuceno (membro suplente)

d) DCV
Jodo Liberalino Filho (membro titular)
Rafaela Priscila Anténio (membro suplente);

¢) DCAT
Vinia Christina Nascimento Porto (membro titular)
Marcilio Nunes freire (membro suplente);

V- Membros do DCE:
Marinalvo Vicente da Silva Lima (membro titular)
André Victor Sales Passo (membro suplente)

VI - Membros do Campus UFERSA Angicos
Marcio Furukava (membro titular)
Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz (membro suplente)

VII - Representante da Extenséio do Campus UFERSA Angicos
Jacimara Villar Forbeloni

VIII - Membros do Campus UFERSA Caratibas:
Edna Lucia da Rocha Linhares (membro titular)
Cid Ivan da Costa Carvalho (membro suplente)

IX - Representante da Extensfio do Campus UFERSA Caraubas
Luis Carlos Aires de Macedo \

i Skt

X - Membro do Campus UFERSA Pau dos Ferros
Alexsandro Pereira Lima

BR 110 —km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossord/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete(@ufersa.edu.br - www.ufersa.edu.br
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ZU 1V, publlicada no Diario Ulticial da uniao de 15 de setembro de 201U,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 12/2012 da Comissfo Organizadora da
Consulta & Universidade para elaboragfo da Lista Triplice de Reitor, que solicita a convocagéo

de pessoal para auxiliar nos trabalhos do processo de Consulta,

CONSIDERANDO a DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 059/2011, de 04 de
novembro de 2011, que cria Comissdo para organizar os procedimentos e documentago

necessdrios a elaboragéo de Lista Triplice para nomeag#o de Reitor da UFERSA;

CONSIDERANDO o que determina o que determina o artigo 28, inciso XVIII,
do Estatuto da UFERSA,

RESOLYVE:

Art. 1° Convocar para comporem as mesas receptoras do processo de Consulta &

comunidade ufersiana referente a elaboragdo de Lista Triplice para nomeagfio de Reitor da

UFERSA, os seguintes servidores:

I - Docentes Angicos: Antonio de Padua de Miranda Henriques, Daniel Sabino
Amorim de Araujo, Eder Jofre Marinho Araujo, Geomar Galdino da Silva, Marcus Vinicius
Sousa Rodrigues, Maristelio da Cruz Costa, Samea Valensca Alves Barros, Stefeson Bezerra de

Melo.

BR 110 —km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossord/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete(@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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III - Docentes Caratibas: Andre Moreira de Oliveira, Daniel Freitas Freire
Martins, Daniely Formiga Braga, Guymmann Clay da Silva, Henrique Renno Zanata, Landerson

Bezerra Santiago, Luiz Carlos Aires de Macedo, Mauricio Zuluaga Martinez, Taciano Amaral

Sorrentino.

IV - Téenicos Caratibas: Antonio Lucas-Filho, Arisclenia Kelly Nazareno,

Hallyson Renato Carvalho de Oliveira.

V - Docentes Mossor6: Abraao Freires Saraiva Junior, Ana Carla Diogenes
Suassuna Bezerra, Andarair Gomes dos Santos, Angelo Magalliaes Silva, Christiano Reboucas
Cosme, Elizangela Cabral dos Santos, Francisco Alves da Silva Junior, Geovani Ferreira
Barbosa, Joao Liberalino Filho, Karla Rosane do Amaral Demoly, Luciana Angelica da Silva
Nunes, Marcelle Santana de Araujo, Neyton de Oliveira Miranda, Odacir Almeida .Za<8.
Patricia Ligia Dantas de Morais, Servulo Heber Lopes Vasconcelos, Sthenia dos Santos Albano

Amora, Vladimir Batista Figueiredo.

VI - Técnicos Mossoré: Afonso Fernandes da Silva Neto, Alexsandra Meira de
Vasconcelos Oliveira, Ana Kaline da Costa Ferreira, Caio Petronios de Araujo Lopes, Danielli
Tereza de Lima Trigueiro, Fabrisia Karine Carlos da Costa Pacheco, Geovani Maia Damasceno,
Giorgio Mendes Ribeiro, Gregory Luid Souza Santiago, Janini Aparecida Dias Nunes, Joao
Adelino Alves da Cunha, Joao Maria de Sousa, Jose Aldenor de Souza, Luana Lorena de Souza

Lima, Luiz Djalma Dias Filho, Priscila Rusalina Medeiros de Oliveira, Ricardo Ciro Serafim

Benjamim.

BR 110 —km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossord/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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Art. 2°. A Consulta de que trata o Art. 1° serd realizada no dia 27 de abril de
2012, das 08h00min as 21h00min.

Art. 3° Os servidores ora convocados deverdio comparecer no dia 24/04/2012 s
14h00min no Campus Mossoré para reunifio - em local a ser definido e informado através de e-

mail pela comissfo organizadora do processo de Consulta,

Art. 4°, Este ato entra em vigor a partir desta data.

Francisco Prfixedes de Aquino
Reitor/em exercicio

BR 110 —km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossoré/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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Llao de 1o dae junho de 2012,

CONSIDERANDO 0 Memorando Eletrénico N° 11272012 - PROGRAD, da
Pré-Reitoria de Graduagdo, que solicita emissio de Portaria designando comissio para
elaboragdio do Projeto Pedagégico do Curso de Engenharia Elétrica do Campus da UFERSA

Caratibas;

CONSIDERANDO o que determina o Inciso X, Artigo 68 do Regimento
Geral da Universidade;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor comissdo composta to_wm servidores docentes:
Victor de Paula Brandio Aguiar, Idalmir de Souza Queiroz Junior, Luiz Carlos Aires de
Macedo e Taciano Amaral Sorrentino, para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar 0 Projeto

Pedagégico do Curso de Engenharia Elétrica - Campus Caratibas.

Art. 2° A comissfo terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusio dos trabalhos e
encaminhamento do relatério ao Gabinete do Reitor. :

Art. 3° Este Ato entra em vigor a partir desta data.

BR 110 - km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossoré/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br

Jrom 4.\



CONSIDERANDO o que determina o inciso XII, artigo 28 do Estatuto da
Universidade,

RESOLVE:

Art, 1° Designar Comissfio composta pelos servidores Mareio Furukava, Luiz
Carlos Aires de Macedo, Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira e Kleber Cavalcante de
Sousa para, sob a presidéncia do primeiro, elaborarem o Projeto do Parque Tecnolégico do
Oeste Potiguar e do Centro Vocacional Tecnolégico — CVT, que funcionarfio no Campus da
UFERSA em Caratibas/RN.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem a 02 de
maio de 2013,

Av. Francisco Mota, n.° 572, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59.625 - 900 — EOmed\WZ
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete(@ufersa.edu.br - www.ufersa.edu.br
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Unifo de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o Memorando Eletrénico N° 38/2013 - PROGRAD, que
solicita emissdo de Portaria designando comissiio para elaborag@o do Projeto Pedagdgico do
Curso de Engenharia Elétrica do Campus Caratibas,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XII, artigo 28 do Estatuto da
Universidade,

RESOLVE:

Art, 1° Designar comissfo composta pelos servidores docentes Walber Medeiros
Lima, Alana Kelly Xavier Santos, Luiz Carlos Aires de Macédo, Tania Luna Laura e José
Ailton Lefio Barboza Junior, para sob a presidéncia do primeiro, elaborarem o Projeto
Pedagégico do Curso de Engenharia Elétrica do Campus Caraibas.

Art, 2° A Comissfio terd o prazo de 30 (trinta) dias para encaminhar ao Gabinete
do Reitor o relatorio final de seus trabalhos.

Art. 3° Este Ato entra em vigor a partir desta data, seus efeitos retroagem a 26 de
fevereiro de 2013.

BR 110 — km 47 - Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59625 - 900 — Mossor6/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete(@ufersa.edu.br - www.ufersa.edu.br
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educagdo digital, inclusde digital, inclusdo social, desenvolvimento econdmico e social em pequenos municipios e
extensdo tecnoldgica. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

mw._mmll-. - ) Luiz nmzmm Alres Q.m 3%»%% ) o )
Nome em citacées bibliograficas ?Snmoo, L. C. A.;MACEDO, LUIZ CARLOS AIRES DE:MACEDO, LUIZ CARLOS AIRES
Lattes iD &) hitp://lattes.cnpq.br/2399267256805406

Oreid iD ? "0 hitps:/forcid.org/0000-0003-4340-2002

Endereco

Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Rua Dona Quitéria, 119

Centro

59780000 - Caratibas, RN - Brasil - Caixa-postal: 59780000
Telefone: {084) 8496223604

Enderego Profissional

Formagdo académica/titulagdo

2017 interrompida Doutorado interrompido em 2020 em Ensino de Ciéncia e Tecnologia {Conceito CAPES 4).
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, UTFPR, Brasil,

Titulo: PRESSUPOSTOS DA COMPLEXIDADE NO ENSING DE CIENCIA € TECNOLOGIA: UM
ESTUDO DE CASO NO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA,

Orientador: &2 Marcos Cesar Dannhoni Neves.
Balsista do(a): Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.
Ano de interrupgdo: 2020
Palavras-chave: Complexidade; Ensino de Ciénclas; Ensino e Aprendizagem; Teoria da
Complexidade,
Grande drea: Ciéncias Humanas
Setores de atividade: Educagao.

2008 - 2010 Mestrado em Mestrado em Ciencia da Computacdo.
Universidade do Estado do Rio Grande do Narte, UERN, Brasil.
Titulo: DESENVOLVIMENTQ DE SISTEMAS INDUSTRIAIS COM AGENTES: UMA PROPOSTA
DE mx._.mzmmﬂ PARA A METODOLOGIA PROMETHEUS,Ano de Obtengdo: 2010.
Orientador; mﬁw Pedro Fernandes Ribeiro Neto.
Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.
Palavras-chave: Sistemas Industriais; Agentes de Software; Metodologia Prometheus.
Grande &rea; Ciéncias Exatas e da Terra
Setores de atividade: Fabricagdo de Produtos Alimeanticios.

1997 - 2002

Qrientador: Hideljunes Macedo,
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Alllagds Pransyions]

Vinculo institucional
2010 - Atual

Qutras informacgées

Vinculo institucional
2013 - 2017

Qutras informacges
Vineulo institucional
2012 - 2016

Outras informacgdes
Vinculo institucional
2014 - 2014

Qutras informagdes
Vinculo institucional
2011 - 2012

Qutras informagdes

Atividades
09/2016 - 0972020

04/2012 - 04/2016

08/2013 -10/2013

11/2012 - 04/2013

04/2012 - 04/2012

1272010 - 04/2012

Vinculo: Servidor Pblico, Enguadramento Funcional: Professor Universitdrio, Carga
horéria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

PORTARIA UFERSA/GAB N. 804/2010 19 de agosto de 1010. Exercicio a pattir do dia
05/08/2010

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Coordenadar Laboratério Informatica

Caralihas, Carga hordria: 4
Portaria: UFERSA/GAB N. 1,067/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

Vinculo: Coordenador de Extensdo, Enquadramento Funcional: Coordenador de Extensdo,

Carga horaria: 8
PORTARIA UFERSA/GAB N. 206/2012 PORTARIA UFERSA/GAB N. 1149/2012

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Formador - Disciplina de
Algoritmos, Carga hordria: 4
NEAD UFERSA - Professor Formador - Disciplina de Algoritmos e Estrutura de Dados 1

Vinculo: Tutor Presencial, Enquadramento Funcional: Tutor Presencial Polo EaD Caratibas,
Carga horaria: 20

Tutor Presencial vinculado ao NEAD UFERSA no curso de Matematica a Distancia atuando
no Pélo de Caratibas.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Reitoria e Vice Reitoria da UFERSA, Pro-Reitoria de
Graduacdo da UFERSA,

Cargo ou fungdo

Membro do Ntcleo Docente Estruturante (NDE) curso Licenciatura em Computagdo EaD.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Reitoria e Vice Reitoria da UFERSA, Pra-Reitoria de
Extensdo e Cultura da UFERSA.

Cargo ou funcao

Membro do Comité de Extensdo.

Pesquisa e desenvalvimento , Reitoria e Vice Reitoria da UFERSA, .

Linhas de pesquisa

Elabaragdo do projeto do Parque Tecnoldgico do Qeste Potiguar

Portaria: UFERSA/GAB N. 1.276/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013

Conselhos, Camissdes e Consultoria, Reitoria e Vice Reitoria da UFERSA, Campus
Caraubas.

Cargo ou funcdo

Comissde Elaboragdo do PPC do Curso de Engenharia Elétrica - Campus Caratibas,
Direcdo e administracdo, Reitoria e Vice Reitoria da UFERSA, .

Cargo ou fungdo

Membro da Comissdo Organizadora da Consuita a Universidade Para Elaboracio da Lista
Triplice de Reitor.

Consethos, Comisstes e Consultoria, Conselhe de Curadores, .

Cargo ou fungdo

Membro do Conselho de Curadores.
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zmz_.nmsamo do parque de telemdtica da empresa.

Vinculo institucional

2001 - 2002 Vinculo: Estagidrio, Enquadramento Funcional: Estagidrio em Informética, Carga hordria:
20

Atividades

04/2001 - 09/2002 Estdgios , SECEX/RN ~ Secretaria de controle externo no RN, .

Estdgio realizado
Estdgio em Informética.

2003 - 2005 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Encarregado de CPD / Sistemas, Carga
horéria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Qutras informacdes Empresa de grande porte no ramo de beneficlamento da castanha de cajd

Atividades

12/2003 - 06/2005 Direcdo e administragdo, USINA BRASILEIRA DE OLEQS E CASTANHAS LTDA, .

Cargo ou fungdo
Administragdo do CPD.
12/2003 - 06/2005 Servigos técnicos especializados , USINA BRASILEIRA DE OLEOS E CASTANHAS LTDA, .
Servi¢o realizado
Ampliagdo da rede de comunicacdo e implantacdo do sistema de ERP da industria.
1272003 - 06/2005 Treinamentos ministrados , USINA BRASILEIRA DE OLEOS E CASTANHAS LTDA, .
Treinamentas ministrados
Treinamento nos sistema financeiro, pessoal, RH, estoque, contabil, exportacdo e controle
de documentos da qualidade

- Escritorios Unidos Ltda, GRUPO UNIDOS, Brasil.
Vinculo institucional
1998 - 1999 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Administrador de Redes Junior, Carga
horéria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Atividades
12/1998 - 04/1999 Servigos técnicos especializados , Escritdrios Unidos Lida, .
Servico realizado
Administragdo da Rede.
12/1998 - 04/1999 Servigos técnicos especializados , Escritdrios Unidos Lda, .
Servigo realizado
Manutengdo de Equipamentos,

Linhas de pesquisa
1. Elaboracdo do projeto do Parque Tecnoldgico do Oaste Potiquar
Objetivo: Desenvolver o projeto de estudo sebre a viabilidade econdmica de criacdo de um
parque tecnolégico no municipio de Caratibas-RN..
Grande drea; Ciéncias Humanas
Palavras-chave: Cidncia e Tecnologia; Inovacdo; Empreandadorisio.
2. Portaria: UFERSA/GAB N. 1.276/2013 DE 18 DE JULHO DE 2013
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2013 - 201
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ntegrante.
Horta diddtica na escola

Descricdo: Neste programa, sdo selecionas escolas para que @ mesma sejam contemplada
com a estrutura de criagdo e manutencio de uma Horta, ao qual a partir destas, as
criancas aprendam matérias do seu dia a dia, bem como implantag3o desta horta medelo
visa despertar o espitito do empreendedorismo nos alunos, e possibilitar o aprendizado
desde a (producdo, venda e aplicacdo dos recursos)..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extens3o.

Alunos envolvidos: Graduacéo: (20) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador / ANA CARLA DIOGENES
SUASSUNA BEZERRA - Integrante.

Educagéo Digital Como Forma de Inclusdo Social na Cidade de Caralibas-RN - Acdes na
zona rural

Descrigdo: O Programa descrito nesta proposta nasce da caréncia de agdes de educacio
digital na zona rural do municipio de Caratbas. Tal caréncia foi observada ao iniciarmos o
programa Educacdo Digital Como Forma de Inclusdo Social na Cidade de Caradbas-RN que
foi contemplado com os recursos do PROEXT 2013 e € voltado para a educacdo digital no
municipio. Apds uma pesquisa intensa nas escolas da zona rural do municipio de
Caraubas-RN percebemos que o projeto deveria voltar suas acfes para contemplar de
forma mais especifica a realidade da zana rural visando alterar a realidade ali encontrada,
A formatagdo deste programa inclui agées que envolvero temas como: Educacio Digital,
Inclusdo Social, Pesquisa Cientifica e a¢des de extensdo universitdria em Caralibas-RN,
especificamente a zona rural. Assim, esperamos que a partir de um conjunto de objetivos
definidos neste programa, uma vez transformadas em a¢8es, possamos contribuir para a
inser¢do da cultura digital na zona rural do municipic de Caradbas; Propor navas
metodologias de ensino e aprendizado digital; Criar espacos de inclusdo digital
tempordrios; Formar multiplicadores do conhecimento; Propercionar a troca de experiéncia
entre os participantes deste programa e a sociedade; Contribuir com o cenhecimento
através de artigos cientificos e publicacdo; Participar congressos e contribuir para mudar a
realidade local do municipio no quesito de Educac3o Digital na Zona Rural. Executando tais
acBes propostas, esperamos cumprir um dos papéis desejados de uma universidade:
estudar um problema, propor solug@es e aplica-las a sociedade na esperanca de mudar a
realidade da comunidade local..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Aluncs envolvides: Graduacdo: (15) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador / MORAIS, C., G., B. - Integrante.
Financiador{es): Ministério da Educacio - Auxilio financeiro.

I SEPE

Descrigéo: I semana de ensino, pesquisa e extensdo do campus Caralbas. Evento de
divulgagdo cientifica, tecnolégia e cultural da UFERSA Campus Caratibas. EVENTO
CIENTIFICO.

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (20) / Especializagéo: (0) / Mestrado académico: (0) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador,
Educagdo Digital Como Forma de Inclusdo Sccial na Qidade de Caratibas-RN
Descricdo: Projeto de Educagio Digital na Cidade de Caratibas-RN Financiado pelo edital
PROEXT 2013. O programa descrito nesta proposta nasce da caréncia de actes voltadas
para a Educacdo Digital no municipio de Caralibas-RM juntamente com a vontade de
viahilizarmes agles diretas de Educacio Digltal com a comunidade, visando alterar a
L
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2013 - 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012
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Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador.

1T Semana do BCT

Descrigdo: A Universidade Federal Rural do Semi-Aride Campus de Caraiibas estard
realizou a sua 22 edigéo do Evento Semana do BCT entre os dias 11 e 15 de Margo de
2013 na Cidade de Caratibas. O Evento tem coma principal caracteristica ser voltado para
a discussdo de temas pertinentes so curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia,
através de uma série de palestras, minicurses, exposicdes e eventos culturais para alunos,
professares, técnicos administrativos e a sociedade como um todo, integrando a
universidade e a sociedade na discussdo de temas cientificos e extensionistas
desenvalvidos na cidade de Carabas-RN. Todas as atividades aconteceram na Escola
Estadual Lourengo Gurgel em Salas de aula, transformadas em Mini-Auditério e no
laboratdrio de informética para os cursos préticos em tecnologia. O evento aconteceu no
trés hordrios: das 08 as 12h; das 14 as 16h; das 19 as 22 h..

Situagao: Concluido; Natureza: Extens3o.

Alunes envolvidos: Graduacdo: (15) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador.

Curso de Capacitagdo em Hardware - Bésico

Descricdo: Este curso tem como finalidade ensinar 0s alunos interessados a realizarem
manutengdes em computaderes tipo PC bem como upgrades e resolverem eventuais
prablemas que um computador do tipo PC pode apresentar..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (20) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador,

Semindrio: O empreendedorismo € a Sustentabilidade “oportunidades e desafios"
Descri¢do: Seminario onde reunimos diverses érgdos: Universidades (UERN e UFERSA),
SEBRAE, CDL e associaces de catadares de lixo para discutirmos a sustentabilidade..
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador.

Incentivando a cultura - Curso bdsico de violdo

Descrigdo: Este projeto de extensdo visa capacitar alunos da graduagdo para iniciar na arte
musical através do aprendizado musical com o uso do violda. A escalha do vicldo se deu
por este ser de baixo custo e poder ser ofertado pela instituicZo aos alunos..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (12) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador / Eliaque 8rito da Silva -
Integrante.

PRE-CALCULO UFERSA CARAUBAS

Descricdo: Este programa que tem a periadicidade semestral tem como fungfo principal
revisar contetdos chaves da disciplina de matematica através de aulas expositivas
previamente preparadas por professores orientadores e ministradas por alunos do
programa com o objetivo de diminuirmos os indices de reprovagio nas disciplinas de
Cdleulo T e Geametria Anzlitica no curso de Ciénda e Tecnologlia no Campus da UFERSA
Caratibas..

Situacdo: Conclufdo; Natureza: Extensdo,

Integrantes: Luiz Carlos Alres de Macédo - Coordenador.
CURSINHO PRE-UNIVERSITARIO POPULAR DA UFERSA CAMPUS CARAUBAS
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Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.
Alunas envolvidos: Graduagdo: (8) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador.

Projeto Incluso Digital

Descricdo: O projeto piloto de extensdo, denominade de Laboratdrio Pratico de Ensina de
Informatica, onde os alunos do curso de C&T aplicavam os conhecimentos adquiridos ao
longo da disciplina em atividades como a confeccdo de materiais didaticos e ministrando
cursos de Informatica Basica e Aplicativos Office para alunos e professares da Escola
Estadual Antdnio Carlos. Este projeto foi incluldo no programa Conexdes dos Saberes no
ano de 2011 onde os alunos participantes passaram a receber bolsas de extensdo, num
total de 3 alunos bolsista e 2 voluntdrios, beneficiando 120 pessoas da comunidade de
Caratibas com os cursos de informatica bdsica e aplicativos office. Porém, desde o
segundo semestre de 2011, compartilhar o laboratério entre as disciplinas da Universidade
e o pragrama de inclusdo digital j& ndo é mais possivel, devido ao aumento das turmas e
nde disposicdo de horarios do faboratdrio para mantermos 0s programas de educagdo
Digital..

Situagdo: Desativado; Natureza: Extensgo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (6) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador,

I SEMANA PEDAGGGICA

Descrigdo: Evento de sccializacio e de aprendizagem para os docentes da UFERSA
Campus Caratbas. Com uma semana de duracdo, o saber docente é discutido e
aprimorado através de palestras, mesas redondas e discussdes sobre temas relevantes a
atividade do docente. Tedos os dias um convidado externo ao campus aborda temas
ligado a educacdo e o saber da docéncia..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador,

I SEMANA DO BCT

Descrigdo: A T Semana do Bacharelado em Ciéncia e Tecnolegia é um evento
multidisciplinar ende professores da instituigdo e professoras convidados realizam palestras
e discusses de temas ligados a Ciéncia e a Tecnologia. Os alunos também participam com
minicursos e apresentacGes de trabalhos de extensdo e pesquisa desenvolvidos na
instituicdo. O Evento & o mais impartante de Campus de Caralbas, teve a duracdo de uma
semana, entre os dias 08 e 12 de Agosto de 2011, gerando mais de 2400 haras de
certificagdo aos alunos em palestras, minicursos e apresentacdes de trabalhos..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extenséo.

Aluncs envolvidos: Graduacggo: (12) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador.

Projeto de extensédo Programa Conexdes de Saberes na UFERSA

Descericdo: Vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, ¢ Programa Conexdes de
Saberes na UFERSA objetiva contribuir com a formac@o de estudantes universitdrios/as de
origem popular na universidade, promovendo o acesso e a permanéncia efetiva de jovens
provenientes de escolas plblicas, Intenta-se fazer um diagndstico social, objetivands um
conhecimento mais aprofundado dosfas estudantes de origem popular; além de

anvalver ativ
didlogo entre comunidade académica e comunidades populares, Para tanto, tal proposicio
fez-se articulada com o Programa Nacional ?Conexdes de Saberes: didlogos entre a
universidade e as comunidades populares? cujos obietivos sdo: a) ampliar a relacio entre

Y1



UV UChiaudun .,
Financiadar{es): MEC/SECAD - Awdlio financeiro.
Ndmero de productes C, T & A: 5

2010 - 2011 Laboratério Prético de Ensino-Aprendizado em Tecnolegia da Informagdo na Educacdo
Descrigdo: Este projeto de extensdo teve como finalidade inicial a transferéncia de saberes
entre a universidade e a comunidade do municipio de Caratibas-RN, onde os estudantes
do curso de Ciéncla e Tecnologia da UFERSA ministravam cursos gratuitos de informatica
hdsica para membros carentes da comunidade. O Projeto nasce a partir da disciplina de
Informatica Aplicada a Engenharia, no 19 semestre letivo do curso e da disponibilizacio da -
pouca utilizagdo do laboratério de Informatica da UFERSA situada em um colégio estadual
da cidade de Caralibas. Dessa forma, os alunos adquiriam conhecimentos tedricos na
disciplina e repassavam para a comunidade. Em troca, recebiam certificados de horas de
acGes de extensdo de acordo com sua carga hordria que cada um exercia no projeto..

; Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.
L2 Alunos envalvidos: Graduacdo: (5) .

Integrantes: Luiz Carlos Aires de Macédo - Coordenador / MORAIS, C., G., B. - Integrante
/ Anne Karolinne Targino Muniz - Integrante / Zilton Pedro Menezes Marinho - Integrante /
Rodrigo Rodrigues Nogueira - Integrante.

NUmero de produces C, T & A: 3

1. m_\m:mm mﬂﬂmm" Q.m:n‘_mw Humanas / Area: mmcnmnmo.

2, Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subdrea: Ensino-
Aprendizagemy/Especialidade: Métodos e Técnicas de Ensino.

3. Grande drea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Ciéncia da Computacda.

4. . Grande 4rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Ciéncia da Computacio / Subérea:
Engenharia de Software.

Idiomas

w._._m_mm . Compreande wmﬁomzm_:_m:wmh Fala Pouco, Lé szo.m,s_m_Bm:ﬂm. Escreve Razoavelmente.

Producgoes

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por
: Ordem Cronolégica v

8 Ebnmvo, LUIYZ CARLOS AIRES DE; NEVES, MARCOS CESAR DANHONI ; MELLO, DEBORA AMARAL TAVEIRA .
Cenlribuigées da complexidade do Morin aplicadas a escrita de trabalhos acadéivices. Thema (Pelotas), v. 17, p. 380-391, m“



Capitulos de livros publicados

i.

MELLO, D, A. T. ; SANTOS, G. B. 5. ; MACEDO, L. C. A. ; NEVES, M. C. D. . Design thinking por uma perspectiva
metodeldgica de ensino: Uma contribuicdo para cts. In: Anderson Pedro Laurindo; Josie Agatha Parrilha da Silva; Marcos
Cesar Danhoni Neves, (Org.). EDUCACAQ PARA A CIENCIA E CTS: UM OLHAR INTERDISCIPLINAR, led.Ponta Grossa-PR:
Texto e Contexto, 2020, v. 10, p. 70-90,

MACEDO, L. C. A.; MELLO, D. A. T. ; NEVES, M. C. D. . O ensino de ciéncias com cts e complexidade: Uma proposta de
trabalho a partir de sequéncias didéticas. In: Anderson Pedro Laurindo; Josie Agatha Parrilha da Silva; Marcos Cesar
Danhoni Neves. (Org.). EDUCACAQ PARA A CIENCIA E CTS: UM OLHAR INTERDISCIPLINAR. 10ed.Ponta Grossa-PR: Texta e
Contexto, 2020, v. 10, p. 41-68.

HALLAL, R. ; PINHEIRO, N. A. M. ; MACEDO, L. €, A. ; ALVARISTO, E, F. . UMA ANALISE PANORAMICA E REFLEXIVA DOS
OBJETOS DE APRENDIZAGEM DA PLATAFORMA SCRATCH PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM DE MATEMATICA. In: Felipe
Anténio Machado Fagundes Gongalves. (Org.). Educacdo matemdtica e suas tecnologias 3. 1ed.Ponta Grossa-PR: Atena
Editora, 2019, v. 3, p. 36-48.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1,

HALLAL, R. ; PINHEIRO, N. A, M. ; MACEDO, L. C, A. ; ALVARISTO, E. F. . UMA ANALISE PANORAMICA £ REFLEXIVA DOS
OBIJETOS DE APRENDIZAGEM DA PLATAFORMA SCRATCH PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM DE MATEMATICA. In:
Simpdsio Nacional de Ensino em Ciéncia e Tecnolegla - SINECT, 2018, Ponta Grossa-PR. Anais Sinect 2018, Ponta Grossa -

PR: Digital, 2018. v. U. p. 01-12,
MELLO, D, A, T. ; NEVES, M. C. D, ; SILVA, S. C. R, ; 3>nm_uo\ L. C. A. . MODELGS DIDATICOS TATEIS PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA VISUAL: UMA PESQUISA DE METODOLOGIAS FACILITADORAS NO ENSINO DE MATEMATICA. In:
Simpdsio Nacional de Ensino am Ciéncia e Tecnologia - SINECT, 2018, Ponta Grossa-PR. Anais Sinect 2018. Ponta Grossa-
PR: Virtual, 2018, v, 1, p. 01-09.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1,

2.

MACEDO, L. C, A,; MELLO, D. A. T. ; NEVES, M. C. D. ; SILVA, S. C. R. . Uma proposta didatica metodoldgica para se
trabalhar CTS e complexidade de Morin,. In: XII Encontro Nacional de Ensino de Ciéncias - ENPEC, 2019, Natal-RN. Anais do
XII ENPEC. Natal-RN: Abrapec, 2019. v, 1. p. 01-08.

thmco__ L. C. A.; MELLO, D. A. T. ; NEVES, M. C. D. . TRABALHANDO O PENSAMENTO COMPLEXO NO ENSING DE
CIENCIAS: EM BUSCA DE METODOS E TECNICAS. In: X1V Congresso Nacional de Educagdo ? EDUCERE, 2019, Curitiba-PR.
TRABALHANDO O PENSAMENTO COMPLEXO NO ENSINO DE CIENCIAS: EM BUSCA DE METODQS E TECNICAS.. Curitiba-PR;
PUC-PR, 2019, v. 2019. p. 01-06.

anm_uo\ L. C. A,; RIBEIRO NETO, P. F, ; MENDES NETO, F. M. ; MARINHO, M. 1. M. ; SILVA, L. C, . Davelopment of
Industrial Systems with Agent: A Proposal for Extension Methodology Prometheus.. In: Euro American Conference on
Talematics and Information Systems - 2010, 2010, PANAMA, "Development of Industrial Systems with Agent: A Proposal for
Extension Methodology Prometheus", 2010. v, 2010.

Apresentacgoes de Trabalho

1.

2,

MACEDO, L. C. A.; NEVES, M. C. D. ; MELLO, D. A. T. ; SILVA, S. C. R. . Uma Proposta Didatica Metadoldgica Para se
Trabalhar CTS e Complexidade de Morin. 2019. (Apresentagéo de Trabalho/Congresso).

Kbnmcc.. L. C. A.. TRABALHANDO O PENSAMENTO COMPLEXO NO ENSING DE CIENCIAS: EM BUSCA DE METODOS E
TECNICAS, 2019, (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

HALLAL, R. ; PINHEIRO, N. A. #. ; ALVARISTO, E. F, : MACEDD, L, €, A, . UMA ANALISE PANORAMICA E REFLEXIVA DOS
OBIETOS DE APRENDIZAGEM DA PLATAFORMA SCRATCH PARA O ENSINO £ APRENDIZAGEM DE MATEMATICA. 2018.
(Apresentacdo da Trabalha/Simpdsio). :

MELLO, D. A. T. ; NEVES, M. C. D, ; SILVA, 5. C. R, ; anwUO, L. C. A. . MODELOS DIDATICOS TATEIS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA VISUAL: UMA PESQUISA DE METODOLOGIAS FACILITADORAS NO ENSINO DE MATEMATICA, 2018,
(Apresentacéio de Trabalho/Simpdsio).

13
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14, MACEDOQ, L. C. A.; Ceres Germana Braga Moarais ; MELO, G, M. A, ; FERREIRA, K. M. M. . ACAO DE EXTENSAO PARA A
MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO MEDIO ? UM RELATO DE mxvm_ﬁmzn; DA UFERSA CAMPUS CARAUBAS COM O
PROGRAMA CURSINHO PRE-UNIVERSITARIO POPULAR.. 2013. {Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).

i5. ¥ CARVALHO, F. A. ; ASSIS, K. E. G. ; MACEDO, L. C. A. . Inclusdo Digital. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Congressa).

16. BRAGAL, N. N. G, ; SENA, M. A, G. ; anmwo_, L. C. A. . INCLUSAO DIGITAL E POLITICAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE
CARAUBAS-RN: UM RELATO DE EXPERIENCIA DAS AGOES IMPLEMENTADAS.. 2012. (Apresentacio de Trabalho/Semindrio).

i7. SENA, M. A. G. ; BRAGAL, N. N. G. ; Ebnmco. L. C. A. . CURSINHO PRE-UNIVERSITARIO POPULAR DA UFERSA: RELATO
DE EXPERIENCIA NA CIDADE DE CARAUBAS-RN. 2012. (Apresentacio de Trabalho/Semingrio).

18, MUNIZ, A. K. T. ; MENDES NETO, F. M, ; NOGUEIRA, R. R. ; 3>nmuo\ L. C. A, ; Ceres Germana Braga Morais . Educacio
Digital como Forma de Inclus8o Social. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Semindrio).

19, MARINHO, Z. P. M. ; MUNIZ, A, K. T. ; NOGUEIRA, R, R, ; zhnmuo, L. C. A, ; Ceres Germana Braga Morais . Construcéo
do Conhecimento Digital Entre Universitarios e Comunidade. 2011. (Apresenta¢dic de Trabalho/Seminario).

20. MUNIZ, A, K. T. ; MARINHO, Z. P. M. ; NOGUEIRA, R. R. anmup L. C. A, ; Ceres Germana Braga Marais . Experiéncia
de Extenséo em Educacdo Digital como Forma de Inclus@o Sccial. 2011, (Apresentac3o de Trabalho/Seminario).

21, MACEDO, L. C. A.; MENDES NETO, F. M. ; RIBEIRQ NETOQ, P. F. ; Ceres Germana Braga Morais . Modelagem de Sistemas

Industriais Através do Paradigma dos Agentes Utilizando a Metadologia Prometheus. 2010. (Apresentacio de

Trabalho/Congresso).
22, 2>nwno_. L. C. A.; RIBEIRO NETO, P. F. ; MENDES NETO, F. M. ; LIMA, G, H. E, L. ; MARINHO, M. J. M. . MODELAGEM DE
SISTEMAS INDUSTRIAIS MODERNOS PELO PARADIGMA DOS AGENTES: UM ESTUDO COMPARATIVO DAS METODOLQGIAS

MASE, PASSI E PROMETHEUS.. 2010, (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).

23, MACEDO, L. C. A.. Desenvalvimento de um sistema multiagentes para cantrole de transito, 2C08. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

24, MACEDO, L. C. A.; Ceres Germana Braga Morais . Redes de sensores sem fio: Um estudo sobre seus requisitos. 2008.
Q_,Emmm:ﬂmnmo de Trabalho/Congresso).

25, ¥y MACEDOQ, L. C. A.; FERNANDES, T. G. ; COSTA, . M. . Nivel de informatizagdo das m:_nﬁmmmw de panificagdo do RN.

1999. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

e

oducdo técr

ﬁqomqmﬁmm de computador sem registro
1. v MACEDO, L. C, A.; ALCANTARA, P. . SISTRANS - Sistema de gerenciamento de transporte. 2003,

OmEm_ n_uom n_m —x.on :cmo nmn..:nm

M. anm_uo\ L. C >.. mo:ch_:ao 0 um:mm_smzﬂo camplexo; mm:mzmm_m am nm:mmam:ﬁo umqm amzsaﬂ a Qmmm:ﬁm::o
académico e a vida no século XXI. 2019. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensdo).

2. MACEDO, L. C. A.. Escrevendo trabalhos académico-cientificos: usando estratégias da Teoria da Complexidade. 2019. .

3. OLIVERIA, P. F. ; MACEDO, L. C. A. . Ldgica Matemdtica Para a Construcio de Algoritmos, 2013.

4, MACEDO, L. C. A.. Desenvolvimento de Banco de dados: Teoria e Pratica com uso de Software. 2011, (Curso de curta

duracdo ministrado/Extensdo).
5. MACEDO, L. C. A.. Desenvolvimento de Projetos de Banco de Dados: Teoria e Pratica com uso de Softwares. 2011. .




2, anm_uo\ L. C. A.. Banca de Monitoria da Disciplina de Informatica Aplicada. 2015. Universidade Federal Rural do Semi-

Arido.

3. 2>nm09 L. C. A.. 1V Feira de Ciéncias do Semldrido Potiguar. 2014. Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

4, MACEDO, L. C. A.. Banca de Monitoria da Disciplina de Informdtica Aplicada. 2012. Universidade Federal Rural do Semi-
Arido,

5. MACEDQ, L. C. A.. BANCA EXAMINADORA PROCESSC SELETIVO EDITAL 01/2011 - UFERSA PROEC. 2011. Universidade
Federal Rural do Semi-Arido.

6. MACEDO, L. C. A.. Banca de Monitoria da Disciplina de Geometria Analitica. 2011. Universidade Federal Rural do Semi-
Arido,

m<m38m
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2019, (Congressa).

2. XIT ENPEC. Uma proposta didatica metodcldgica para se trabalhar CTS e complexidade de Morin., 2019. (Congresso).

3, VI SINECT, 2018, (Simpésio).

4, I Semana de Ciéncia e Tecnelogia do Semidrido Potiguar. 2016. (Exposicio).

5. o:mammo Brasileiro de Extensdo Universitdria - 6 CBEU. SITUAGAO DA EDUCAGAO DIGITAL EM UMA PEQUENA CIDADE DO
SEMIARIDO POTIGUAR ? A EXTENSAQ UNIVERSITARIA MUDANDO A REALIDADE. 2014. (Congresso).

6. IIT SEMINARIO NACIONAL DO ENSINO MEDIO - SENACEM, >n>o DE EXTENSAQ PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DO
ENSINO MEDIO ? UM RELATQ DE mx_umamzm; DA UFERSA CAMPUS CARAUBAS COM O PROGRAMA CURSINHO PRE-
UNIVERSITARIO POPULAR.. 2013. (Semindria).

7. IT SEMANA DO BCT. 2013. (Semindria).

8. 1V SEMANA PEDAGOGICA DA UFERSA CARAUBAS: Formacso de Professores - Saberes, Identidade e Profissdo. 2013.

~ {Encontro),

9, VI COLGQUI DE EXTENSAO DA UERN.ACAQ DE EXTENSAQ PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO MEDIO ? UM

RELATO DE EXPERIENCIA DA UFERSA CAMPUS CARAUBAS COM O PROGRAMA CURSINHO PRE-UNIVERSITARIO PGPULAR..

2013. (Simpésio).

10. T ENCONTRO PEDAGGGICO.Formagdo do Docente. 2012, (Encontro).

i1, I SEMINARIO ESTADUAL DE EDUCACAQ PARA CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO.Educacdo Digital Como Forma de Inclusio
Social na Cidade de Caralibas-RN. 2012, (Semindrio).

12, UFERSA: Canstruindo o Caminho da Acessibilidade. 2012. (Encontra).

13, ENCONTRO PEDAGOGICO. 2011. {Encontro).

14, 11 SEMANA DE SOCIALIZAGAO E HUMANIZAGAO DO TRABALHO DA UFERSA, 2011. (Encontro).

i5. I Simpdsio de Inovagdo e Empreendedorismo do Semidrido. 2011. (Simpdsio).

16. Seminario Estadual do Programa Conexdes de Saberes: Didlagos Entre a Universidade e as Comunidades Populares, 2011,
(Semindrio).

17, Semindrio Estaduat do Programa Conex8es de Saberes: Didlogos Entre a Universidade e as Comunidades Populares.O
Aprendizado da Informatica e Seus Usos no Dia a Dia. 2011, (Seminério).

18. Reunido Regional da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia.Modelagem de Sistemas Industriais Modernas Pelo
Paradigma dos Agentes. 2014, {(Encontro).

19, SEMANA PEDAGOGICA, 2010, (Enconbro).

20. XV ENCOPE - Encontro de Pesquisa e Extencdo.Desenvalvimento de um Agente Controlador de Trdnsito. 2008, (Encontro),

21, V SEMIC - Semana de Informatica e Computagéo. 2001, {Semindrio).

' Como Qiganizar € G_:m___ ina Empresa. 2000, (Outra).
23, 1 CONGRESSO CIENTIFICO DA UNP. Nivel de infor matizagao das empresas de panificagdo do RN. 1999, (Congresso).



Trabalho de conclusao de curso de graduagdo
1. THIAGO DA COSTA MOREIRA. INCLUSAQ DIGITAL NO MUNICIPIO DE CARAUBAS. 2014. Trabalho de Concluso de Curso.

(Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia) - Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Orientador; Luiz Carlos Aires de Macédo.

2. FRANCISCO JHEFISON DO NASCIMENTO. INCLUSAO DIGITAL/EXCLUSAQ DIGITAL NO MUNICIPIO DE CARAUBAS: ANALISE
DAS ACOES NA ZONA RURAL. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Biotecnologia) - Universidade Federal
Rural do Semi-Arido. Qrientadar: Luiz Carlos Aires de Macédo.

3. SAULO SERVULO DE QUEIROZ MEDEIROS. IMPACTO DAS ACOES DO PROGRAMA DE INCLUSAG DIGITAL NA VIDA DAS
PESSOAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL COMQ FORMA DE INCLSUAO SOCIAL NA CIDADE DE
CARAUBAS, 2014. Trabalho de Concluso de Curso. (Graduacio em Cidncia & Tecnalogia) - Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. Orientadar: Luiz Carlos Aires de Macédo.

Orientacgdes de outra natureza
1. JOSE ARTHUR DE SOUSA. MONITORIA NA DHmQE.mz» DE INFORMATICA APLICA, 2015. Qrientacdo de outra natureza.

{Ciéncia e Tecnoclogia) - Universidade Federal Rural do mma_..pza? Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Orientador:
Luiz Carlos Aires de Macédo.

2. Plycia Fernades de Oliveira, MONITORIA DE INFORMATICA APLICADA. 2012, Orientagdo de outra natureza, (Ciéncia e
Tecnologia) - Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Orientador; Luiz Carlos Aires de Macado.

mn_cnmnmo e voucmmwmmmmo deC&T

Artigos completos publicados em peridédicos
1. MELLO, D. A. T. ; MACEDO, L. C. A, ; NEVES, M. C. D. ; SILVA, S. C. R. . Ensino de engenharia baseado em projetos e a

perspectiva dos alunos sobre atividades em sala de aula. TECNE, EPISTEME Y DIDAXIS: TED (REVISTA DE LA FACULTAD
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA), v. 01, p. 01-06, 2018.

1. .m_ﬂ..wm}k z z m. : mmz.p 3 A G.; zhnmuc L. n A.. Hzn_,cm>o Eomﬁr m _uOEdOam PUBLICAS zo ZCZHQEO om
CARAUBAS-RN: UM RELATO DE EXPERIENCIA DAS AGOES IMPLEMENTADAS.. 2012. {Apresentacédo de Trabalho/Seinindrio).

2, BARBOZA, A. G. ; SILVA, D. D. ; MACEDO, L. C. A. . Politicas de Inclusdo Digital Adotados na Zona Rural do Municipic de
Caratibas-RN. 2013, (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

3. LIMA, D. S. ; BRAGA, N. N. G. ; MACEDO, L. C. A. . Andlise Atual da Situaco dos Laboratdrios de Informatica das Escolas
Piiblicas na Zona Urbana de Caralbas-RN. 2013, (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

4, MASCIMENTO, C. C. C, ; NASCIMENTQ, F. A. A, ; MEDEIROS, 5. 5. Q. ; 3>nmmo~ L. C. A. . Principais Programas de
Inclusdo Digital do RN. 2013. (Apresentagdo de ﬁmcm ho/Conaresso).

5. MACEDO, L. C. A.. Palestra: ambientes de Inovacdo e Tecnologia - um espaco para a pesguisa e inovacdo na universidade,
2014, ?mﬁ sentacdo de Trabalho/Quira),

6. Z&nmco L. C. A.; NEVES, 4. m b, MELLO, DAL T, ; SILVA, 5. C. R. . Uma Proposta Didatica Metodolégica Para se
Trabalhar C1S e Complexidade de Morin, 2019, {Apresentacdo de Trabalho/Congresse).
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Area de Loncentragao: Liencia, lecnologia € eEnsino
Linha de Pesquisa: Educagdo Tecnoldgica

No dia 15 de Dezembro de 2020 as 15:00h, reuniu-se na Sala Chat Virtual, a banca examinadora composta pelos
pesquisadores indicados a sequir, para examinar a proposta de tese de doutorado do candidato Luiz Carlos Aires

de Macedo, intitulada:

Pressupostos da complexidade no ensino de ciéncia e tecnologia: um estudo de caso no curso de
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

Orientador: Prof. Dr. Marcos Cesar Danhoni Neves

Considerando o trabalho avaliado, formalizo para fins de registro, por meio desta declaragio, minha decisdo de
que o candidato pode ser considerado: (1) Aprovado [(1) Aprovado; ou (2) Aprovado com Restrigdes;
ou (3) Reprovadol.

Observagdes: sequir as sugestdes apontadas pela Banca.

Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encerrada as 17 h 10 m, dela sendo lavrada a presente ata, que segue
assinada pela Banca Examinadora e pelo Candidato.

O candidato estd ciente que a concessdo do referido titulo esta condicionada &: (a) satisfacdio dos requisitos
solicitados pela Banca Examinadora; (b) entrega da dissertagdo em conformidade com as normas exigidas pela
UTFPR; (c) atendimento ao requisito de publicagdo estabelecido nas normas do Programa; e (d) entrega da
documentagdo necessdria para elaboragdo do Diploma. A Banca Examinadora determina um prazo maximo de
60 (sessenta) dias, considerando os prazos maximos definidos no Regulamento Geral do Programa, para o
cumprimento dos requisitos (desconsiderar caso reprovado), sob pena de, ndo o fazendo, ser desvinculado do
Programa sem o Titulo de Doutor.

Assinam a presente ata os membros da Banca Examinadora e o Candidato:

Prof. Dr. Marcos Cesar Danhoni Neves - Presidente - UTFPR
Profa. Dra. Eloiza Aparecida Silva Avila De Matos - UTFPR
Profa. Dra. Josie Agatha Parrilha Da Silva - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)

Profa. Dra. Nilceia Aparecida Maciel Pinheiro - UTFPR .
Profa. Dra. Shalimar Calegari Zanatta - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)

Candidato [Luiz Carlos Aires de Macedo]

w.. _um Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DANHONI NEVES, Membro da Banca
> = | {Presidente), em 15/12/2020, as 17:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
S __W»_ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO, Candidato, em 15/12/2020, 3s
17:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
Sireniea (71| outubro de 2015,

https:/futfivs.utfpr.edu.br/aluno06/sistema/mpCADEDocsAssinar.pcRecuperarDoc?p_pk_documento=3598 112

S0



https:/futfws.utfpr.edu.brialunc06/sistema/mpCADEDocsAssinar.pcRecuperarDoc?p_pk_documento=3598
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PRESSUPOSTOS DA COMPLEXIDADE NO ENSINO DE nHm_,__.nH> E TECNOLOGIA: UM ESTUDO DE CASO
NO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Trabalho de pesquisa de doutorado apresentado como
requisito para obtengdo do titulo de Doutor da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR). Area de
concentragdo: Ciéncia, Tecnologia E Ensino.

Data de aprovagdo: 15 de Dezembro de 2020

Prof Marcos Cesar Danhoni Neves, - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Prof.a Eloiza Aparecida Silva Avila De Matos, Doutorado - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof.a Josie Agatha Parrilha Da Silva, Doutorado - Universidade Estadual de Ponta Grossa (Uepg)
Prof.a Nilceia Aparecida Maciel Pinheiro, Doutorado - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Prof.a Shalimar Calegari Zanatta, Doutorado - Universidade Estadual do Parana (Unespar)

Documento gerado pelo Sistema Académico da UTFPR a partir dos dados da Ata de Defesa em 15/12/2020.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 01/2021

Candidato (a): Luiz Carlos Aires de Macedo

Total de folhas entregues: 56

ITEM DIMENSAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA DO HOMOLOGADA
DOCENTE

1 TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA

1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo 3,0 30,0 30,0
efetivo da UFERSA (por ano completo).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 20) = 20,0 20,0

2 ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (A partir

do ingresso como docente na UFERSA)
Coordenacdo de projetosde

2.1 pesquisa cadastrado na PROPPG nos 3,0
Gltimos 3 (trés) i i
anos (por projeto).
Membro de projeto de pesquisa cadastrado na

2.2 PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos. (por 2,0 - -
projeto).
Coordenacao de projetos de ensino cadastrado

2.3 na PROPPG nos altimos 3 (trés) anos (por 3,0 - -
projeto).

2.4 Membro de projeto de ensino cadastrado na 2,0
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por - -
projeto).
Coordenacéo de acdo de extensdo (Programa,

2.5 Projeto, Prestacdo de Servico) cadastrado na 3,0 - -
PROEC nos Gltimos 3 (trés) anos.
Coordenacdo de acdo de extenséo (curso,

2.6 evento) cadastrado na PROEC nos altimos 3 3,0 - -
(trés) anos.
Membro de agdo de extensdo (Programa,

2.7 Projeto, Prestagdo de Servigo, Curso ou 2,0
Evento) cadastrado na PROEC nos ultimos 3 ) )
(trés) anos.

2.8 /Autoria e coautoria de livro cientifico com 8,0 400 320
ISBN (em editoras com conselho editorial). ' ’

2.9 Internacional 2,0 - -

Nacional 1,0 4,0 4,0

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Autoria de trabalhos completos
em anais de eventos nos Gltimos|Local - -
o 0,5
3 (trés) anos.
Qualis Al 10,0 - -
/Autoria e coautoria de artigos  [Qualis A2 9,0 - -
em periédicos ou conferéncia  |Qualis B1 8,0 16,0 0,0
2.10 [indexados (Qualis da grande  |Qualis B2 5,0 5,0 0,0
area do curso pretendido para  (Qualis B3 4,0 - B
movimentacdo). Qualis B4 3,0 R R
Qualis B5 2,0 - -
Qualis C 1,0 - -
2.11 |Autoria e coautoria de artigos em periddicos
A ) 0,5 0,5 2,0
com ISSN, mas sem classificacdo no Qualis
SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 50,0 38,0
3 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA
3.1 Carga horaria presencial ministrada nos ultimos|0,1/15 horas
3 (trés) anos. aula i i
Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Curso [0,4/TCC ou
3.2 e de Iniciacdo cientifica nos Gltimos 3 (trés) IC - -
anos (maximo de 30 orientacfes concluidas).
Orientacéo de Trabalho de Concluséo de 0,5/Especiali-
3.3 Especializacdo nos ultimos 3 (trés) anos zacao - -
(méaximo de 10 orientacBes concluidas).
Orientacdo de Trabalho de Disserta¢do nos 1,0/Disserta-
3.4 Ultimos 3 (trés) anos (maximo de 6 orientacBes cdo - -
concluidas).
Orientacdo de Trabalho de Tese nos Gltimos 3
3.5 (trés) anos  (maximo de 6 2,0/Tese
orientacdes i i
concluidas).
SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 0,0 0,0

4 ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir
do ingresso como docente na UFERSA).

4.1 Cargo de dire¢do na administracdo superior ou
- 8,0 - -
Diretor de centro.
4.2 Chefe de departamento. 50 - -
4.3 \Vice-diretor de centro ou vice-
chefe de 2,0 - -
departamento.
4.4 |Coordenador de curso de graduacdo ou pos- 40 ) )
graduacdo ’
4.5  Vice-coordenador de curso de graduagéo ou 15 ) )

po6s-graduacao.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

4.6 Coordenador de setores administrativos 3.0 330 3.0

4.7 Partlc!pagao como membro nos Conselhos 3.0 6.0 3.0
Superiores.

4.8 Participagdo como membro no Conselho de 20 ) )
Centro. '

4.9 Membro de Nucleo Docente Estruturante e/ou 15 6.0 15
Colegiado de Curso. ' ’ ’

4.10  |Participacdo em comissdo permanente. 2,0 8,0 2,0

4.11 Partlc[pagao em comissdo temporaria (por 05 20 20
portaria).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 4 (PONTUACAO MAXIMA: 50) = 50,0 11,5

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES= 120,0 69,5

Observacgoes:

Iltem 2.8 - A comisséo n&o contabilizou a autoria de um Unico capitulo de livro (folhas identificadas com
o textos “item 2.8 07, 08 e 09”) como sendo co-autoria de livro completo.

Item 2.10 - A documentacédo apresentada pelo candidato ndo é qualificada na area objeto do edital
(Ciéncia da Computacao).

Item 2.11 - A comisséo contabilizou a documentacdo apresentada originalmente para o item 2.10 no
item 2.11, uma vez que o0s artigos em periodicos ndo possuem Qualis na area objeto do edital (Ciéncia

da Computacgéo).

Item 4.6 - A comisséo contabilizou a Coordenac¢éo de Extenséo e ndo contabilizou a portaria de
responsabilidade técnica pelo Laboratério de Informatica.

Itens 4.7, 4.9 e 4.10 - A comisséao contabilizou a participagcdo por conselho e ndo por tempo.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Comissao Avaliadora

Assinado de forma digital por

JUDSON SANTOS JUDSON SANTOS

SANTIAGO:03079750454 SANTIAGO:03079750454
Dados: 2021.02.19 11:05:40 -03'00'

J udson Santos Santiago (Presidente)

Leiva Casemiro Oliveira (Membro)

s Gl Gl Gy

Paulo Gabriel Gadelha (Membro)

Avenida Francisco Motg, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mil: progepe@ufersa.edu.br



Contestacado a pontuacédo nos editais PROGEPE 001/2021 e 002/2021

Eu, Luiz Carlos Aires de Macédo recorro minha contestacdo ao processo de
avaliacdo por pontos obtidos nos editais de remocao 001/2021 e 002/2021 da
PROGEPE com relacdo aos pontos a atribuidos a minhas atividades
académicas. Dessa forma, por me sentir extremamente prejudicado neste
processo, pelo tempo de servico e por minha histéria nesta instituicdo, gostaria
que revessem 0S seguintes pontos e pontuagfes (caso eu tenha razdo no que
especifico):

Contestacdes a pontos ndo contabilizados/ rejeitados na anéalise do Anexo Il do
Edital 001 e 002 de 2021 (ambos com a mesma pontuacao):

Item 2.8 — O livro da pontuacdo rejeitada tem por natureza a caracteristica de
ser escrito por varios autores’, inclusive destaco o item sobre os autores na
gual esta minha bibliografia esta explicita e até cita a instituicdo que
ensino, devendo ser contabilizado como _coautor desta obra, uma vez que no
texto do item explicita: “Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em
editoras com conselho editorial)”. Dessa forma, eu sou coautor desta obra sim,
e esta obra atende as exigéncias do ponto na qual ndo contabilizaram, sendo
coreto os pontos serem contabilizados.

Item 2.10 — Os artigos B1 (2 artigos) e B2 (1 artigo) sdo qualizados na grande
area ENSINO e a vaga é para PROFESSOR, sendo o ensino a tarefa
primordial de um professor. Na mesma linha, meu doutorado é em ensino em
ciéncia e tecnologia, o que inclui 0 ensino de informatica e areas afins. Acredito
gue a area de ENSINO é a funcéo principal a ser exercida nesta instituicao.
Dessa forma, gostaria que avaliassem o real propésito destas publicagbes ndo
valerem quanto a NATUREZA DO CARGO A SER EXERCIDO. Um dos artigos
€ de um processo de criacdo de softwares e todos estdo em revistas
conceituadas na area de ensino de Ciéncia e Tecnologia, ndo merecendo
apenas “0,5” cada, uma vez que nos processos internos de progressao e
selecdo os mesmos estariam sendo aceitos com o qualis na qual eu os
contabilizei no Anexo Il do Edital 001 e 002 e credito ser a pontuagao correta
destes. O qualis ainda ndo é unificado, o que gera uma série de
desentendimentos com relacdo a area a ser categorizada mas sou avaliado
pelo qualis de minha grande area assim como de minha &rea especialista. Cito
como exemplo a Tabela de pontuacdo Anexo | da Resolucao

! No Anexo 2, comprovagbes, notem que na pdagina 06, item 2-8 traz os organizadores e membros do
conselho editorial e na pdgina posterior o texto na qual sou o autor principal e escrevo um capitulo
desta obra, sendo o autor principal. A obra é de natureza de varios autores e a estes é dedicada a
sessdo de autores nas paginas 185 e 186 da obra (no anexo, vé as paginas 08 e 09) a bibliografia dos
autores. Destaco que capitulos de livros escrito eu tenho varios e ndo estdo incluidos nesta selegdo (ndo
se 0 motivo na selec¢do pois é produgdo académica).



CONSUNI/UFERSA No. 006/2017° em seus itens 2.18 a 2.25 na qual
especifica que o qualis da obra deve ser de acordo com a area do docente,
considerando sua funcao e sua atuacao.

Item 4.6 — coordenador de setores administrativos. Pela l6gica, cada ano seria
uma pontuacao ou estou equivocado? Dessa forma, a atividade administrativa
de alta responsabilidade e compromisso com a instituicdo ndo vale nada!
Tenho 4 anos como coordenador de extensdo e cultura e de responsavel
técnico pelos laboratérios de informatica no campus Caraubas, sendo esta uma
atribuicdo semelhante a de coordenador, mesmo que técnico. Peco maior
atencdo a este ponto, uma vez que nem a resolucdo nem o edital
especifica esse ponto esta vago e subjetivo! Acredito que apenas eu nesta
concorréncia tenha tido pontos neste item. Dessa forma, gostaria que
revessem essa avaliacdo e determinasse em que essa forma de pontuacéo
estd amparada, pois ndo faz sentido ser contabilizado apenas a portaria sem o
tempo. Lembro que em todos 0s processos de progressao essas portarias sdo
pontuadas pelo tempo (selecdo de afastamento, progressao, selecdo em outras
instituicbes — detalho abaixo). Outra, mesmo que a portaria de coordenacéo
técnica de laboratério € uma funcdo ADMINISTRATIVA, passivel de pontuacao.

Ainda sobre o Item 4 edital 001 e 002/2021: “4. ATUACAO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir do ingresso como docente na
UFERSA)” Pressupdem que tal item, assim como 0s outros, pontuem para as
atividades desenvolvidas no ambito administrativo, paralelas a funcdo do
docente e, consequentemente, exigem uma dedicacdo a mais pela realizacdo
das atividades, por isso sao pontuadas. Dessa forma, néo faz sentido este néao
ser pontuado pelo tempo e cargo, respeitando o nivel de cada atividade quanto
a questdo da dedicagéo, pois ao exercer uma tarefa administrativa o docente
esta acumulando fungbes além e isso deve ser um fator de pontuagdo. A
questdo de ser pelo tempo e ndo por portaria se justifica na dedicacdo a
funcdo. Da forma como fui pontuado, ndo é levado em consideracdo o tempo
da funcdo e sim o acumulo de cargos. Tal logica do tempo ser levado em
consideracao € a mesma aplicada aos Item 3 (horas aulas);

Corrobora com minha tese de defesa a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018 estabelece os critérios de selecdo para afastamento para qualificacao
e detalha a planilha de pontuacdo Sobre os itens referidos em seu item 5, nos
traz que: “5. ATUAQAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA
(nos Ultimos 3 (trés) *anos e por ano completo)* estabelecendo o cargo

Disponivel em: https://cppd.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/63/2020/12/Planilha-de-
Pontua%C3%A7%C3%A30-Anexo-I-da-Resolu%C3%A7%C3%A30-CONSUNI-UFERSA-N%C2%BA-010-
2014-de-24-de-novembro-de-2014.pdf. Acessado em 22 de Janeiro de 2021.
> Aqui estd limitado a 3 anos de atividades administrativas a serem computadas. O edital
CONSUNI/UFERSA 004/2018 que rege o edital 001/2021 n3o faz alusdo ao tempo. Como o processo visa
selecionar por maior desempenho nos itens pontuados, a questdo do tempo deve fazer referéncia a




administrativo ocupado multiplicado pelo tempo (ano) no cargo em questéo e
destaca 11 atividades administrativas passiveis de pontuagéo.

Na mesma linha de pensamento, a tabela mais completa idealizada nesta
instituicdo e a que, a meu ver deveria servir de base a todos os outros
processos, € 0 ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA No. 10/2014,
de 24 de Novembro de 2014 (Substituida pelo Anexo | da Resolucao
CONSUNI/UFERSA No. 006/2017)° que trata sobre a pontuacdo para
avaliacdo para progressdo docente e que também leva em consideracdo o
mesmo raciocinio do cargo multiplicado pelo tempo. Destaco neste documento
o “Grupo 3 — Atividades administrativas gratificadas e ndo gratificadas” na qual
pontua por atividade/ano e nos tras uma lista completa do que deva ser
pontuado, num total de 27 funcdes administrativas passiveis de pontuacao.

Diante do exposto, nhada mais l6gico que isso em um processo avaliativo de
desempenho do docente na instituicdo do que levar em consideracdo a sua
historia de tempo em cargos administrativos em seu historico, pois isso fez
parte das atividades extras em funcbes administrativas que, devido a
necessidade de dedicacdo, pode influenciar na dedicacdo a outras tarefas
docente em nome do bom funcionamento dos servigos institucionais.

Item 4.7 e 4.9 — Seguem o0 mesmo raciocinio do anterior. Na falta de uma regra
gue estabeleca como a pontuacado é realizada e que em outros processos de
selecéo funciona pelo tempo como fator multiplicador. Podemos ver no Item
Item 3.4; 3.11; 3.12; 3.13 do Anexo | da Resolucdo CONSUNI/UFERSA No.
006/2017 nos traz que coordenacédo de setores administrativos, participagao
em colegiados de curso e conselhos sédo pontuados por portaria/ano de
atuacao.

Da natureza do Edital 001/2021 e Edital 002/2021, baseados na Resolucao
CONSUNI/UFERSA 004/2018 que versam sobre o processo de redistribuicéo e
outros processos internos que citei (qualificacdo e progressédo docente) foram
idealizados para ranquear docentes e estabelecer uma ordem baseada em
critérios de producdo e atuacdo docente na instituicdo, entendo que deva
prevalecer a logica da contabilizagdo dos pontos a favor do docente, nédo

histéria do docente na instituigdo, seu tempo. Essa tese toma corpo pela pontuagdo no ITEM 1 da Tabela
de pontuagdo do edital “Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo da UFERSA (por ano
completo)” que multiplica o valor pelo tempo e pelo critério de desempate no Artigo 6 da resolugdo
004/2018 na qual se refere como critério primeiro de desempate o tempo de servico..

4 Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/79/2018/07/Resolu%C3%A7%C3%A30-CONSUNI _UFERSA-n%C2%BA-

003 2018.pdf. Acessado em 22 de Janeiro de 2021.

> Disponivel em: https://cppd.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/63/2020/12/Planilha-de-
Pontua%C3%A7%C3%A30-Anexo-I-da-Resolu%C3%A7%C3%A30-CONSUNI-UFERSA-N%C2%BA-010-
2014-de-24-de-novembro-de-2014.pdf. Acessado em 22 de Janeiro de 2021.




desqualificando sua atuacao/producéo, pois com isso desqualifica 0 mérito, e
sim contabilizando a seu favor e ranqueando-o de acordo com sua atuacéo
para que 0 processo seja justo com todos.

O ponto principal dos meus questionamentos esta baseado no fato de que o
edital 01/2021 e 02/2021 e a Resolucdo 004/2018 que os embasam, nédo
trazem maiores informacdes da contabilizacdo de certos pontos. Esta
resolucdo deixa varias margens para interpretacfes inclusive a margem na
gual embaso minhas justificativas para obter os pontos nesta minha defesa. O
fato € que, eu demonstro ter muitas atividades que ndo estdo sendo levados
em consideracédo (em especial 4 anos como coordenador de extenséo e cultura
e membro de comité permanente de extensdo) e outras que estdo sendo
ignoradas (responsavel técnico) por seguirem uma légica especialista (nos
casos das publicacdes) na qual eu demonstro muitas contribuicées para a area
especifica da computacdo e para o cargo que pleiteio e fogem da regra de
beneficiar os mais antigos na instituicao.

Diante disso, peco a revisdo destes pontos na qual destaco e a justica quanto
ao processo, pois como me sinto extremamente prejudicado, busco a correcao
dessa injustica e os esclarecimentos diante dos fatos apontados e citados,
embasados por outras normativas institucionais. Da forma como esta, nao vejo
como aceitar minha pontuacao neste processo e estou sendo prejudicado por
uma logica contraria a pregada no edital: atuacdo docente! Busco diante disso
0 entendimento e julgamento quanto as contestacdes aqui explicitadas.

Agradeco e peco desculpas (essa contestacdo ndo € direcionada a nenhuma
pessoa e sim ao processo) desejo que reavaliem os pontos aqui destacados e
corrijam eventuais equivocos durante este processo.

Atenciosamente,

Mossoro, 23 de Fevereiro de 2021.

/UJ lm,l

Luiz Carlos Aires de Macedo
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PARECER DA BANCA EXAMINADORA

Comentario 1 do candidato:
Contestacao a pontuacgdo nos editais PROGEPE 001/2021 e 002/2021

Eu, Luiz Carlos Aires de Macédo recorro minha contestagdo ao processo de avaliagdo por pontos
obtidos nos editais de remogdo 001/2021 e 002/2021 da PROGEPE com relagdo aos pontos a
atribuidos a minhas atividades académicas. Dessa forma, por me sentir extremamente prejudicado
neste processo, pelo tempo de servigo e por minha histéria nesta instituigao, gostaria que revessem
os seguintes pontos e pontuacdes (caso eu tenha razdo no que especifico):

Contestagdes a pontos ndo contabilizados/ rejeitados na analise do Anexo Il do Edital 001 e 002 de
2021 (ambos com a mesma pontuagéo):

Item 2.8 — O livro da pontuacéo rejeitada tem por natureza a caracteristica de ser escrito por varios
autorest!, inclusive destaco o item sobre os autores na qual esta minha bibliografia esta
explicita e até cita a instituicdo que ensino, devendo ser contabilizado como coautfor desta obra,
uma vez que no texto do item explicita: “Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em editoras
com conselho editorial)”. Dessa forma, eu sou coautor desta obra sim, e esta obra atende as
exigéncias do ponto na qual nao contabilizaram, sendo correto os pontos serem contabilizados.

Resposta 1 da Comissdo: Os dados -catalograficos do livro indicam os
autores/organizadores como: Anderson Pedro Laurindo; Josie Agatha Parrilha da
Silva; Marcos Cesar Danhoni Neves. Portanto, a documentagao apresentada pelo
candidato trata-se claramente da publicacdo de um capitulo de um livro. Todos os
candidatos que apresentaram capitulos de livro, ndo foram contabilizados pela
comissao, visto que a Resolugdo CONSUNI/UFERSA 004/2018 que regulamentou
os processos de movimentacdo de servidores docentes, no ambito da estrutura
organico funcional da UFERSA, nao consta pontuagao para capitulo de livro em sua
planilha.



Comentario 2 do candidato:

Item 2.10 — Os artigos B1 (2 artigos) e B2 (1 artigo) sdo qualizados na grande area ENSINO e a vaga
é para PROFESSOR, sendo o ensino a tarefa primordial de um professor. Na mesma linha, meu
doutorado é em ensino em ciéncia e tecnologia, o que inclui o ensino de informatica e areas afins.
Acredito que a area de ENSINO ¢ a funcéao principal a ser exercida nesta instituicdo. Dessa forma,
gostaria que avaliassem o real propdsito destas publicagbes ndo valerem quanto a NATUREZA DO
CARGO A SER EXERCIDO. Um dos artigos € de um processo de criagdo de softwares e todos estédo
em revistas conceituadas na area de ensino de Ciéncia e Tecnologia, nao merecendo apenas “0,5”
cada, uma vez que nos processos internos de progressao e selegdo os mesmos estariam sendo
aceitos com o qualis na qual eu os contabilizei no Anexo Il do Edital 001 e 002 e credito ser a
pontuacgéo correta destes. O qualis ainda n&o € unificado, o que gera uma série de desentendimentos
com relacdo a area a ser categorizada mas sou avaliado pelo qualis de minha grande area assim
como de minha area especialista. Cito como exemplo a Tabela de pontuagdo Anexo | da Resolugao
CONSUNI/UFERSA No. 006/20172 em seus itens 2.18 a 2.25 na qual especifica que o qualis da
obra deve ser de acordo com a area do docente, considerando sua fungao e sua atuagao.

Resposta 2 da comissao: Os processos de redistribuicdo sédo disciplinados pela
resolucdo CONSUNI/UFERSA 004/2018, a qual possui planilha de pontuagao
propria, devendo essa ser a documentacdo usada para computacao de pontuacao
em processos de movimentacdo de servidores docentes, no ambito da estrutura
organico funcional da UFERSA . Os processos de progressao sao diferentes do
processo de concorréncia da remocao. A planilha da resolugdo CONSUNI/UFERSA
004/2018 é diferente da planilha de progressao docente - disciplinada pela resolugéo
CONSUNI/UFERSA 06/2017. Observa-se ainda que nao ha como pontuar cada
candidato em um qualis diferente, visto que os candidatos concorrem a mesma vaga
de professor em Ciéncia da Computacao, conforme item 2.1 a) do Edital. Por isso,
foi utilizado o qualis da area de Computacao para todos os candidatos. Os trabalhos
que nao tinham qualis na Computagao, foram pontuados como trabalhos sem qualis.
Esse padrao foi seguido para todos os candidatos.

Comentario 3 do candidato:

Item 4.6 — coordenador de setores administrativos. Pela l6gica, cada ano seria uma pontuagéo ou
estou equivocado? Dessa forma, a atividade administrativa de alta responsabilidade e compromisso
com a instituicdo ndo vale nada! Tenho 4 anos como coordenador de extensdo e cultura e de
responsavel técnico pelos laboratérios de informatica no campus Caraubas, sendo esta uma
atribuicdo semelhante a de coordenador, mesmo que técnico. Pe¢o maior atencao a este ponto,
uma vez que nem a resolu¢gdo nem o edital especifica esse ponto estd vago e subjetivo!
Acredito que apenas eu nesta concorréncia tenha tido pontos neste item. Dessa forma, gostaria que
revessem essa avaliacdo e determinasse em que essa forma de pontuagao esta amparada, pois nao
faz sentido ser contabilizado apenas a portaria sem o tempo. Lembro que em todos os processos de
progressao essas portarias sdo pontuadas pelo tempo (sele¢cdo de afastamento, progressao, selegéo
em outras instituicdes — detalho abaixo). Outra, mesmo que a portaria de coordenagéo técnica de
laboratério € uma fungdo ADMINISTRATIVA, passivel de pontuagao.

Ainda sobre o Item 4 edital 001 e 002/2021: “4. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
NA UFERSA (A partir do ingresso como docente na UFERSA)” Pressupdem que tal item, assim
como os outros, pontuem para as atividades desenvolvidas no dmbito administrativo, paralelas a
fungdo do docente e, consequentemente, exigem uma dedicacdo a mais pela realizagdo das
atividades, por isso sdo pontuadas. Dessa forma, ndo faz sentido este ndo ser pontuado pelo tempo



e cargo, respeitando o nivel de cada atividade quanto a questdo da dedicagéo, pois ao exercer uma
tarefa administrativa o docente esta acumulando fungbes além e isso deve ser um fator de
pontuagdo. A questdo de ser pelo tempo e nao por portaria se justifica na dedicagao a fungéo. Da
forma como fui pontuado, ndo é levado em consideragdo o tempo da fungédo e sim o acumulo de
cargos. Tal légica do tempo ser levado em consideragdo € a mesma aplicada aos ltem 3 (horas
aulas);

Corrobora com minha tese de defesa a RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 estabelece
os critérios de selegao para afastamento para qualificagdo e detalha a planilha de pontuagédo Sobre
os itens referidos em seu item 5, nos traz que: “5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
NA UFERSA (nos ultimos 3 (trés) Blanos e por ano completo)“™ estabelecendo o cargo administrativo
ocupado multiplicado pelo tempo (ano) no cargo em questéo e destaca 11 atividades administrativas
passiveis de pontuagao.

Na mesma linha de pensamento, a tabela mais completa idealizada nesta instituicdo e a que, a meu
ver deveria servir de base a todos os outros processos, € o ANEXO | DA RESOLUGCAO
CONSUNI/UFERSA No. 10/2014, de 24 de Novembro de 2014 (Substituida pelo Anexo | da
Resolugcdo CONSUNI/UFERSA No. 006/2017)% que trata sobre a pontuagio para avaliagdo para
progressao docente e que também leva em consideragdo o mesmo raciocinio do cargo multiplicado
pelo tempo. Destaco neste documento o “Grupo 3 — Atividades administrativas gratificadas e nao
gratificadas” na qual pontua por atividade/ano e nos tras uma lista completa do que deva ser
pontuado, num total de 27 fungbes administrativas passiveis de pontuagéo.

Diante do exposto, nada mais logico que isso em um processo avaliativo de desempenho do docente
na instituicdo do que levar em consideragao a sua histéria de tempo em cargos administrativos em
seu historico, pois isso fez parte das atividades extras em fungbes administrativas que, devido a
necessidade de dedicagao, pode influenciar na dedicagao a outras tarefas docente em nome do bom
funcionamento dos servigos institucionais.

Item 4.7 e 4.9 — Seguem o mesmo raciocinio do anterior. Na falta de uma regra que estabelega como
a pontuacdo é realizada e que em outros processos de selegdo funciona pelo tempo como fator
multiplicador. Podemos ver no ltem Item 3.4; 3.11; 3.12; 3.13 do Anexo | da Resolugao
CONSUNI/UFERSA No. 006/2017 nos traz que coordenacgéo de setores administrativos, participacao
em colegiados de curso e conselhos sdo pontuados por portaria/ano de atuagao.

Da natureza do Edital 001/2021 e Edital 002/2021, baseados na Resolugdo CONSUNI/UFERSA
004/2018 que versam sobre o processo de redistribuicdo e outros processos internos que citei
(qualificagdo e progressédo docente) foram idealizados para ranquear docentes e estabelecer uma
ordem baseada em critérios de produgdo e atuagdo docente na instituicdo, entendo que deva
prevalecer a loégica da contabilizagdo dos pontos a favor do docente, ndo desqualificando sua
atuacdo/produgdo, pois com isso desqualifica o mérito, e sim contabilizando a seu favor e
ranqueando-o de acordo com sua atuagao para que o processo seja justo com todos.

Resposta 3 da comissao: Conforme ja explicitado, os processos de redistribuigdo
sao disciplinados pela resolugdo CONSUNI/UFERSA 004/2018, e nao pelas
resolucdes indicadas pelo candidato. Além disso, a tabela do Anexo Il do Edital, em
seu grupo 4 de pontuacdo, ndo expressa que a pontuacdo € por tempo, como
acontece por exemplo no item 1.1 desta mesma tabela, mas apenas por cargo
ocupado. Outros candidatos também tiveram pontuacao neste item e foi utilizado o
mesmo critério para todos os candidatos. Em relagdo ao cargo de responsavel
técnico pelo laboratério, este ndo se enquadra em cargo de coordenador de setor
administrativo.



Comentario 4 do candidato:

O ponto principal dos meus questionamentos esta baseado no fato de que o edital 01/2021 e 02/2021
e a Resolugédo 004/2018 que os embasam, ndo trazem maiores informagdes da contabilizagdo de
certos pontos. Esta resolugdo deixa varias margens para interpretagdes inclusive a margem na qual
embaso minhas justificativas para obter os pontos nesta minha defesa. O fato é que, eu demonstro
ter muitas atividades que nado estdo sendo levados em consideragdo (em especial 4 anos como
coordenador de extensao e cultura e membro de comité permanente de extenséo) e outras que estao
sendo ignoradas (responsavel técnico) por seguirem uma ldgica especialista (nos casos das
publicacdes) na qual eu demonstro muitas contribuicdes para a area especifica da computagéo e
para o cargo que pleiteio e fogem da regra de beneficiar os mais antigos na instituigao.

Diante disso, peco a revisdo destes pontos na qual destaco e a justica quanto ao processo, pois
como me sinto extremamente prejudicado, busco a corre¢do dessa injustica e os esclarecimentos
diante dos fatos apontados e citados, embasados por outras normativas institucionais. Da forma
como esta, ndo vejo como aceitar minha pontuagao neste processo e estou sendo prejudicado por
uma légica contraria a pregada no edital: atuagdo docente! Busco diante disso o entendimento e
julgamento quanto as contesta¢des aqui explicitadas.

Agradeco e pecgo desculpas (essa contestacdo ndo é direcionada a nenhuma pessoa e sim ao
processo) desejo que reavaliem os pontos aqui destacados e corrijam eventuais equivocos durante
este processo.

Atenciosamente,
Mossord, 23 de Fevereiro de 2021.

Luiz Carlos Aires de Macédo.

Resposta 4 da comissao: A comissao respeita o direito do candidato de recorrer e
questionar a avaliagdo obtida. Entretanto, esta comissdo julga que ha
proporcionalidade, imparcialidade, respeito as normas do Edital 01/2021,
disciplinado pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA 004/2018 e resolve por indeferir o
recurso do candidato.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°01/2021

PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DOCENTES
ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, no
uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 004/2018, de 25 de junho de 2018, torna publica a abertura das
inscri¢Oes para o Processo Interno Seletivo de Movimentacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Interno Seletivo de Movimentagdo sera regido por este edital e destinar-se-4 aos
servidores docentes em efetivo exercicio nos campi da UFERSA com interesse na
movimentacdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo, nos termos do inciso III, alinea “c” do art. 2° da Resolugado CONSUNI/UFERSA
n® 004/2018.

1.2 Serdo abertas inscricbes para movimentacdo entre os Campi desta Universidade, para o
cargo de Docente, de que trata a Lei n°. 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, bem como da
Lei 12.772/2012 e suas atualizagdes, para a vaga conforme descrito a seguir:

a) Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para o Campus Mossord —
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais/ Departamento de Computacéo. Componentes
curriculares/Area de conhecimento: Algoritmos e Programagdo e Processamento
Gréfico.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderéa candidatar-se ao processo interno seletivo de movimentacdo nos termos deste Edital
0 servidor docente que:

@ Para o cargo de docente do magistério superior — vaga Area de conhecimento:
Algoritmos e Programacéo e Processamento Grafico — Possua Bacharelado em Ciéncia
da Computacdo ou Engenharia da Computacédo com Doutorado em Computacgdo ou areas
afins.

b) Tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na lotagdo originaria do
concurso publico;

¢ Esteja em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia a remogdo e esteja em
area de conhecimento definida pela unidade de destino;
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d Nao tenha sido removido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua Ultima
mudanga de Unidade de Lotagéo;
€) Atenda as exigéncias contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscriges serdo realizadas no periodo de 18 a 28 de janeiro de 2021.
3.1.1 Apos esse prazo, ndo serdo admitidas novas inscricoes.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo no processo interno seletivo de movimentacdo, o servidor
docente devera certificar-se dos termos deste edital e de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 As inscricdes deverdo ser realizadas atraves do preenchimento de formulério disponivel na
pagina da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.4 Apos realizagdo da inscricdo o docente deverd encaminhar para o e-mail da Diviséo de
Desenvolvimento de Pessoal — ddp@ufersa.edu.br, a tabela de pontuacdo prevista no Anexo da
Resolugdo n° 004/2018 - CONSUNI/UFERSA de 25/06/2018 devidamente preenchida,
juntamente com as devidas comprovacdes (folhas numeradas), diplomas e Curriculo Lattes, em
um arquivo unico, até o dia 01 de fevereiro de 2021.

3.5 A Administracdo ndo se responsabilizara por inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, por procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do CANDIDATO
acompanhar a situacédo de sua inscrigéo.

3.6 A inscricdo do servidor docente implica conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 Sera admitida apenas uma inscricdo por servidor docente.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos a remocéo obedecerdo as seguintes condicdes e
critérios:

4.2 A pontuacdo obtida pelo docente na tabela prevista no Anexo Il deste edital.

4.3 Para fins de desempates serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
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I maior tempo de servi¢co em cargo efetivo na UFERSA, no Campus onde se situa sua
unidade de lotagéo de origem;

I maior tempo de servico publico federal em cargo efetivo;

I11- maior idade.

4.4 A classificagdo dos servidores docentes considerados aptos sera feita em lista Unica, de
acordo com os critérios estabelecidos nos itens anteriores, e o preenchimento da vaga dar-se-a
em observancia & classificagéo.

5. DO RESULTADO

51 O resultado do Processo Seletivo de Movimentacdo observara a pontuacdo prevista no
Anexo Il deste edital conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 004/2018, sendo
devidamente avaliado por Comissdo constituida para este fim - PORTARIA
UFERSA/PROGEPE N° 24/2021 - e homologado pela PROGEPE, com prazo de validade
definido no Edital.

52 O resultado do processo interno seletivo de movimentacdo sera divulgado em lista Unica.

53 O resultado parcial da selecdo serd divulgado no endereco eletrdnico
<https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2021/>.

54 O servidor docente poderd interpor recurso, encaminhando ao e-mail ddp@ufersa.edu.br, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgacao do resultado parcial,
com 0s seguintes documentos anexos:

a) Requerimento Padréo devidamente preenchido e assinado;
b) Justificativa do recurso.

5.6 Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissao constituida para avaliacdo do Anexo
Il deste edital e pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPE, antes da publicagéo
do resultado final.

5.7 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, e que
estas exijam o mesmo perfil académico do processo seletivo vigente, elas serdo preenchidas
obedecendo a ordem de classificacdo do certame.

5.8 Cabera a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisao de Desenvolvimento de
Pessoas a divulgacdo do resultado parcial e final da selecéo.
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5.9 Eventual desisténcia no processo interno seletivo de movimentacao devera ser comunicada a
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas através do preenchimento do termo de desisténcia,
disponivel no site da PROGEPE, que devera ser encaminhado ao e-mail ddp@ufersa.edu.br pelo
servidor interessado, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos divulgagéo do resultado final.

6. DA REMOCAO

6.1 O servidor docente classificado na selecdo, somente serd removido para a unidade de destino
por meio de Portaria assinada pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

6.2 O servidor docente que passe a ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido, terd até 10 (dez) dias, contados da emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cdes do cargo na nova sede, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento.

6.3 O servidor docente selecionado, depois de removido, ndo podera pleitear remocédo pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nas modalidades estabelecidas nos inciso II e alinea “c” do
inciso 111, do Art. 36 da Lei 8.112/1990.

6.4 No caso de remogéo a pedido, objeto deste edital, o servidor docente investido em cargo
comissionado ou em func¢édo de confianga na unidade de lotacao atual, somente tera sua remocao
efetivada ap6s a emissdo de ato de dispensa e/ou exoneracdo, quando for o caso.

6.5 Ao servidor docente que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido a pedido, ndo cabera ajuda de custo, conforme Art. 53 da Lei n®8.112/1990.

6.6 A remocdo do servidor docente que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter
sido removido a pedido, ndo ensejara licenca para acompanhamento ou exercicio provisorio ao
seu conjuge.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Nao sera deferida a remocao de servidor docente:

a) que tenha sofrido sancdo disciplinar administrativa nos altimos 36 (trinta e seis) meses;

b) que esteja em gozo de licenga superior ao prazo de 06 (seis) meses ou de licenca para
acompanhamento do cdnjuge, para o servico militar, para atividade politica, para tratar
de interesses particulares e para desempenho de mandato classista;

C) que esteja em gozo de afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade, para exercicio
de mandado eletivo, afastamento para estudo ou missdo no exterior e para participacao
em programa de p6s-graduacdo stricto sensu no pais;
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d) que esteja cedido a outro 6rgao.

7.2 Nao havera possibilidade de desisténcia da remocdo, por parte do servidor docente, apos
publicacdo de Portaria de Remocao por parte da Administracao.

7.3 Todas as despesas com deslocamento do servidor docente decorrentes de sua participagéo
neste edital de remocao correrdo, exclusivamente, as suas expensas.

7.4 Todas as publicacbes oficiais referentes ao Processo de Selecdo para remocgdo serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico < https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2021/>.

7.5 O prazo de validade do presente edital sera de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a interesse da
Administracdo, por igual periodo.

7.6 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no ambito de sua
competéncia.

Mossord, 18 de janeiro de 2021.

Igor Fernando da Costa Fernandes
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas em Exercicio

RAIANE MOUSINHO FERNANDES
BORGES PALHANO
GALVA0:05295516407

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

EDITAL N2. 01/2021

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO PERIODO
Publicacdo do Edital 18 de janeiro de 2021
Inscrigbes 18 a 28 de janeiro de 2021
Homologag&o de Inscrigdes 29 de janeiro de 2021
Entrega de documentagdo (Anexo I1) Até 01 de fevereiro de 2021
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ANEXO I

EDITAL N°. 01/2021

Candidato (a):

Total de folhas entregues:

ITEM DIMENSAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA DO HOMOLOGADA
DOCENTE
1 TEMPO DE DEDICAGCAO A UFERSA
11 Experiéncia como docente ocupante de cargo 3,0
efetivo da UFERSA (por ano completo).
SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 20) =
2 ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (A partir
do ingresso como docente na UFERSA)
Coordenacdo de projetosde
2.1 pesquisa cadastrado na PROPPG nos 3,0
Gltimos 3 (trés)
anos (por projeto).
Membro de projeto de pesquisa cadastrado na
2.2 PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos. (por 2,0
projeto).
Coordenacdo de projetos de ensino cadastrado
2.3 na PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por 3,0
projeto).
2.4 Membro de projeto de ensino cadastrado na 2,0
PROPPG nos altimos 3 (trés) anos (por
projeto).
Coordenacao de acéo de extensdo (Programa,
2.5 Projeto, Prestacdo de Servigo) cadastrado na 3,0
PROEC nos ultimos 3 (trés) anos.
Coordenacao de acdo de extensdo (curso,
2.6 evento) cadastrado na PROEC nos dltimos 3 3,0
(trés) anos.
Membro de acdo de extensao (Programa,
2.7 Projeto, Prestacdo de Servico, Curso ou 2,0
Evento) cadastrado na PROEC nos ultimos 3
(trés) anos.
2.8 Autoria e coautoria de livro cientifico com 8,0
ISBN (em editoras com conselho editorial).
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2.9  |Autoria de trabalhos completos |Internacional 2,0

em anais de eventos nos dltimosNacional 1,0

3 (trés) anos. Local 0,5

Qualis Al 10,0

Autoria e coautoria de artigos  |Qualis A2 9,0

em periodicos ou conferéncia |Qualis B1 8,0

2.10 |indexados (Qualis da grande  |Qualis B2 5,0

area do curso pretendido para  |Qualis B3 4.0

movimentagdo). Qualis B4 3,0

Qualis B5 2,0

Qualis C 1,0

2.11 |Autoria e coautoria de artigos em periodicos 0,5
com ISSN, mas sem classificacdo no Qualis

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

3 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

3.1 Carga horaria presencial ministrada nos altimos| 0,1/15 horas
3 (trés) anos. aula
Orientacdo de Trabalho de Conclusédo de Curso | 0,4/TCC ou IC

3.2 e de Iniciacdo cientifica nos ultimos 3 (trés)
anos (maximo de 30 orienta¢des concluidas).

Orientacédo de Trabalho de Concluséo de 0,5/Especiali-

3.3 Especializacdo nos ultimos 3 (trés) anos zacdo
(méximo de 10 orienta¢Ges concluidas).

Orientacdo de Trabalho de Dissertacdo nos 1,0/Disserta-

3.4 Gltimos 3 (trés) anos (maximo de 6 orientagdes cdo
concluidas).

Orientacdo de Trabalho de Tese nos Gltimos 3
3.5 (trés) anos  (méximo de 6 2,0/Tese
orientacdes
concluidas).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

4 ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir
do ingresso como docente na UFERSA).

4.1 Cargo de dire¢do na administragao superior ou 8,0
Diretor de centro.

4.2 Chefe de departamento. 50

4.3 Vice-diretor  de centro ou vice- 2,0
chefe de
departamento.

4.4 Coordenador de curso de graduagdo ou pos- 4,0
graduacéo

4.5 \ice-coordenador de curso de graduacéo ou 1,5
pos-graduacao.
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4.6 Coordenador de setores administrativos 3,0

4.7 Participagdo como membro nos Conselhos 3,0
Superiores.

4.8 Participacdo como membro no Conselho de 2,0
Centro.

4.9 Membro de Ndcleo Docente Estruturante e/ou 15
Colegiado de Curso.

4.10  |Participagdo em comissao permanente. 2,0

4.11  [Participacdo em comissdo temporaria (por 0,5
portaria).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 4 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES=
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EDITAL N°01/2021
PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DOCENTES
ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

INSCRICOES HOMOLOGADAS

Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para 0 Campus Mossord — Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais — Departamento de Computagéo.

Componentes curriculares/Area de conhecimento: Algoritmos e Programacéo e Processamento

Grafico.

Nome Matricula Lotacdo Atual
SIAPE
Hugo Michel Camara de Azevedo Maia | 1882965 Departamento de Engenharia/Campus
Caraubas
Lenardo Chaves e Silva 2303300 Departamento de Engenharias e
Tecnologia/Campus Pau dos Ferros
Luiz Carlos Aires de Macedo 1802639 Departamento de Engenharia/Campus
Caraubas
Patricio de Alencar Silva 1245044 | Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia
da Informacéo /Campus Angicos
Thatiana Cunha Navarro Diniz 1789892 | Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia
da Informacéo /Campus Angicos
Cronograma

DESCRICAO

PERIODO

Entrega da documentacgdo (Anexo I1)

Até 01 de fevereiro de 2021

Resultado Parcial

Até 19 de fevereiro de 2021

MARIA DE FATIMA
SANTOS OLIVEIRA

RAIANE MOUSINHO
FERNANDES BORGES PALHANO oo
GALVAO:05295516407 Dado

Raiane Mousinho Fernandes

Assinado de forma digital por
MARIA DE FATIMA SANTOS
OLIVEIRA DUARTE:00980697484

Mossord, 29 de janeiro de 2021.

Dados: 2021.01.29 14:35:46

DUARTE:00980697484 50w
Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas

or RAIANE
RGES

Borges Palhano Galvéo

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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EDITAL N°01/2021 -RESULTADO PARCIAL
PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

DOCENTES ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para 0 Campus Mossoré — Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais / Departamento de Computacao.
Componentes curriculares/Area de conhecimento: Algoritmos e Programacdo e

Processamento Grafico.

Docente Campus Pontuacdo | Pontuagdo | Classificagdo
Lotacdo Atual Estimada Obtida
Lenardo Chaves e Silva Pau dos Ferros 100,40 87,40 1°
Patricio de Alencar Silva Angicos 90,33 86,80 2°
Luiz Carlos Aires de Macedo Caraubas 120,00 69,50 3°
Thatiana Cunha Navarro Diniz Angicos 29,90 29,10 40
Hugo Michel C. de A. Maia* Caraubas - - -

*Servidor desclassificado por ndo cumprimento do item 3.4 do Edital.

Observagoes:

e De acordo com o item 5.4 do Edital 01/2021, o servidor docente podera interpor
recurso, encaminhando ao e-mail sid.ddp@ufersa.edu.br, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado parcial.

Publicacdo: 19 de fevereiro de 2021, as 17h20min.
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EDITAL N°01/2021 - RESULTADO FINAL

PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES
DOCENTES ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para 0 Campus Mossord — Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais / Departamento de Computacao.
Componentes curriculares/Area de conhecimento: Algoritmos e Programacdo e

Processamento Grafico.

Docente Campus Pontuacdo | Pontuacdo | Classificacdo
_Lotacédo Atual Estimada Obtida
Lenardo Chaves e Silva Pau dos Ferros 100,40 87,40 1°
Patricio de Alencar Silva Angicos 90,33 86,80 2°
Luiz Carlos Aires de Macedo Caraubas 120,00 69,50 3°
Thatiana Cunha Navarro Diniz Angicos 29,90 29,10 40
Hugo Michel C. de A. Maia* Caraubas - - -

*Servidor desclassificado por ndo cumprimento do item 3.4 do Edital.

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte
Administradora

Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N°02/2021

PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DOCENTES
ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, no
uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 004/2018, de 25 de junho de 2018, torna publica a abertura das
inscri¢Oes para o Processo Interno Seletivo de Movimentacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Interno Seletivo de Movimentagdo sera regido por este edital e destinar-se-4 aos
servidores docentes em efetivo exercicio nos campi da UFERSA com interesse na
movimentacdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo, nos termos do inciso 11, alinea “c” do art. 2° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA
n° 004/2018.

1.2 Serdo abertas inscricbes para movimentacdo entre os Campi desta Universidade, para o
cargo de Docente, de que trata a Lei n°. 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, bem como da
Lei 12.772/2012 e suas atualizacdes, para a vaga conforme descrito a seguir:

a) Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para o Campus Mossord —
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais/ Departamento de Computacao. Sistemas
Multimidia, Algoritmos, Programacéo.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderéa candidatar-se ao processo interno seletivo de movimentacdo nos termos deste Edital
o servidor docente que:

a) Para o cargo de docente do magistério superior — vaga Area de conhecimento: Sistemas
Multimidia, Algoritmos, Programacéo. — Possua Bacharelado em Ciéncia da computacéao
ou Engenharia da Computacdo com Doutorado em Computacao ou areas afins.

b) Tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na lotacdo originaria do
concurso publico;

c) Esteja em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia a remocdo e esteja em
area de conhecimento definida pela unidade de destino;

d) Nao tenha sido removido nos altimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua Ultima
mudanga de Unidade de Lotacgéo;
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e) Atenda as exigéncias contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 25 de janeiro de 2021 a 04 de fevereiro de
2021.

3.1.1 Apos esse prazo, ndo serdo admitidas novas inscrigdes.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo no processo interno seletivo de movimentacdo, o servidor
docente devera certificar-se dos termos deste edital e de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 As inscri¢des deverdo ser realizadas atraves do preenchimento de formulério disponivel na
pagina da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.4 Apés realizacdo da inscricdo o docente deverd encaminhar para o e-mail da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal — ddp@ufersa.edu.br, a tabela de pontuagdo prevista no Anexo da
Resolucdo n° 004/2018 - CONSUNI/UFERSA de 25/06/2018 devidamente preenchida,
juntamente com as devidas comprovacdes (folhas numeradas), diplomas e Curriculo Lattes, em
um arquivo unico, até o dia 08 de fevereiro de 2021.

3.5 A Administracdo ndo se responsabilizard por inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, por procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do CANDIDATO
acompanhar a situacdo de sua inscricao.

3.6 A inscricdo do servidor docente implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 Ser& admitida apenas uma inscric¢do por servidor docente.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos a remocdo obedecerdo as seguintes condicdes e
critérios:

4.2 A pontuagéo obtida pelo docente na tabela prevista no Anexo Il deste edital.

4.3 Para fins de desempates serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
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I- maior tempo de servico em cargo efetivo na UFERSA, no Campus onde se situa sua
unidade de lotacédo de origem;
I1- maior tempo de servico publico federal em cargo efetivo;
I11- maior idade.

4.4 A classificagdo dos servidores docentes considerados aptos sera feita em lista Unica, de
acordo com os criterios estabelecidos nos itens anteriores, e 0 preenchimento da vaga dar-se-a
em observancia a classificacéo.

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo de Movimentacdo observard a pontuacdo prevista no
Anexo Il deste edital conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 004/2018, sendo
devidamente avaliado por Comissdo constituida para este fim - PORTARIA
UFERSA/PROGEPE N° 30/2021 - e homologado pela PROGEPE, com prazo de validade
definido no Edital.

5.2 O resultado do processo interno seletivo de movimentacgéo sera divulgado em lista Gnica.

53 O resultado parcial da selecdo serd divulgado no endereco eletrdnico
<https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2021/>.

5.4 O servidor docente poderd interpor recurso, encaminhando ao e-mail ddp@ufersa.edu.br, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgacéo do resultado parcial,
com 0s seguintes documentos anexos:

a) Requerimento Padréo devidamente preenchido e assinado;
b) Justificativa do recurso.

5.6 Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissdo constituida para avaliacdo do Anexo
Il deste edital e pela Diviséo de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPE, antes da publicagéo
do resultado final.

5.7 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, e que
estas exijam o mesmo perfil académico do processo seletivo vigente, elas serdo preenchidas
obedecendo a ordem de classificacdo do certame.

5.8 Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas a divulgacédo do resultado parcial e final da selecéo.

5.9 Eventual desisténcia no processo interno seletivo de movimentagdo deverd ser comunicada a
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas através do preenchimento do termo de desisténcia,
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disponivel no site da PROGEPE, que devera ser encaminhado ao e-mail ddp@ufersa.edu.br pelo
servidor interessado, no prazo maximo de 2 (dois) dias ap06s divulgacéo do resultado final.

6. DAREMOCAO

6.1 O servidor docente classificado na selecdo, somente serd removido para a unidade de destino
por meio de Portaria assinada pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

6.2 O servidor docente que passe a ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido, terd até 10 (dez) dias, contados da emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cdes do cargo na nova sede, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento.

6.3 O servidor docente selecionado, depois de removido, ndo podera pleitear remocdo pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nas modalidades estabelecidas nos inciso II e alinea “c” do
inciso 111, do Art. 36 da Lei 8.112/1990.

6.4 No caso de remogéo a pedido, objeto deste edital, o servidor docente investido em cargo
comissionado ou em funcédo de confianca na unidade de lotacao atual, somente tera sua remogéo
efetivada ap6s a emissdo de ato de dispensa e/ou exoneracdo, quando for o caso.

6.5 Ao servidor docente que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido a pedido, ndo cabera ajuda de custo, conforme Art. 53 da Lei n°® 8.112/1990.

6.6 A remocdo do servidor docente que deva ter exercicio em outro municipio, em razéo de ter
sido removido a pedido, ndo ensejara licenca para acompanhamento ou exercicio provisorio ao
seu conjuge.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 N&o sera deferida a remocao de servidor docente:

a) gue tenha sofrido sanc¢do disciplinar administrativa nos altimos 36 (trinta e seis) meses;

b) que esteja em gozo de licenca superior ao prazo de 06 (seis) meses ou de licenga para
acompanhamento do conjuge, para o servico militar, para atividade politica, para tratar
de interesses particulares e para desempenho de mandato classista;

C) que esteja em gozo de afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade, para exercicio
de mandado eletivo, afastamento para estudo ou missdo no exterior e para participacao
em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais;

d) que esteja cedido a outro érgéo.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DAEDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

7.2 N&o haverd possibilidade de desisténcia da remocéo, por parte do servidor docente, apds
publicacdo de Portaria de Remocéo por parte da Administracao.

7.3 Todas as despesas com deslocamento do servidor docente decorrentes de sua participacao
neste edital de remogé&o correrdo, exclusivamente, as suas expensas.

7.4 Todas as publicacbes oficiais referentes ao Processo de Selecdo para remocgdo serdo
disponibilizadas no endereco eletronico < https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2021/>.

7.5 O prazo de validade do presente edital sera de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a interesse da
Administracdo, por igual periodo.

7.6 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no ambito de sua
competéncia.

Mossoro, 25 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por
MARIA DE FATIMA MARIA DE FATIMA SANTOS
SANTOS OLIVEIRA OLIVEIRA DUARTE:00980697484

. Dados: 2021.01.25 14:48:10
DUARTE:00980697484 230

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas em Exercicio

RAIANE MOUSINHO FERNANDES  4s:
BORGES PALHANO b
GALVA0:05295516407

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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EDITAL N°. 02/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO PERIODO
Publicagdo do Edital 25 de janeiro de 2021
Inscrigdes 25 de janeiro a 04 de fevereiro de 2021
Homologacao de Inscricdes 05 de fevereiro de 2021
Entrega de documentagdo (Anexo I1) Até 08 de fevereiro de 2021
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ANEXO I1

EDITAL N°. 02/2021

Candidato (a):

Total de folhas entregues:

ITEM DIMENSAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA DO HOMOLOGADA
DOCENTE
1 TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo 3
efetivo da UFERSA (por ano completo).
SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUAGCAO MAXIMA: 20) =
2 ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (A partir
do ingresso como docente na UFERSA)
Coordenacdo de projetosde
2.1 pesquisa cadastrado na PROPPG nos 3,0
Ultimos 3 (trés)
anos (por projeto).
Membro de projeto de pesquisa cadastrado na
2.2 PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos. (por 2,0
projeto).
Coordenacdo de projetos de ensino cadastrado
2.3 na PROPPG nos altimos 3 (trés) anos (por 3,0
projeto).
2.4 Membro de projeto de ensino cadastrado na 2,0
PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por
projeto).
Coordenacdo de acdo de extensdo (Programa,
2.5 Projeto, Prestacdo de Servico) cadastrado na 3,0
PROEC nos Gltimos 3 (trés) anos.
Coordenacdo de acdo de extenséo (curso,
2.6 evento) cadastrado na PROEC nos Gltimos 3 3,0
(trés) anos.
Membro de agdo de extensdo (Programa,
2.7 Projeto, Prestagdo de Servigo, Curso ou 2,0
Evento) cadastrado na PROEC nos ultimos 3
(trés) anos.
2.8 /Autoria e coautoria de livro cientifico com 3,0
ISBN (em editoras com conselho editorial).
2.9 Internacional 2,0
Nacional 1,0
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Autoria de trabalhos completos
em anais de eventos nos Gltimos|Local 0,5
3 (trés) anos.

Qualis Al [10,0

Autoria e coautoria de artigos  [Qualis A2 9,0
em periodicos ou conferéncia  (Qualis B1 8,0
2.10  [indexados (Qualis da grande  |Qualis B2 5,0
area do curso pretendido para  [Qualis B3 4.0
movimentacdo). Qualis B4 3,0

Qualis B5 2,0

Qualis C 1,0

2.11  |Autoria e coautoria de artigos em periddicos 0,5
com ISSN, mas sem classificacdo no Qualis

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

3 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

3.1 Carga horaria presencial ministrada nos Gltimos|0,1/15 horas
3 (trés) anos. aula

Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Curso [0,4/TCC ou
3.2 e de Iniciacdo cientifica nos Gltimos 3 (trés) IC
anos (maximo de 30 orientac6es concluidas).

Orientacéo de Trabalho de Concluséo de 0,5/Especiali-
3.3 Especializacdo nos ultimos 3 (trés) anos zacdo
(maximo de 10 orientacBes concluidas).

Orientacdo de Trabalho de Disserta¢do nos 1,0/Disserta-
3.4 ltimos 3 (trés) anos (maximo de 6 orientacBes (cdo

concluidas).
Orientacdo de Trabalho de Tese nos Gltimos 3
3.5 (trés) anos  (maximo de 6 2,0/Tese
orientacdes
concluidas).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

4 ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir
do ingresso como docente na UFERSA).

4.1 Cargo de direcdo na administracéo superior ou 8,0
Diretor de centro.

4.2 Chefe de departamento. 5,0

4.3 Vice-diretor  de centro ou vice- 2,0
chefe de
departamento.

4.4 Coordenador de curso de graduagdo ou pos- 4,0
graduacdo

4.5 \Vice-coordenador de curso de graduacdoou (1,5
po6s-graduacao.
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4.6 Coordenador de setores administrativos 3.0

4.7 Participagdo como membro nos Conselhos 3,0
Superiores.

4.8 Participacdo como membro no Conselho de 2,0
Centro.

4.9 Membro de Nucleo Docente Estruturante e/ou 1,5
Colegiado de Curso.

4.10  |Participacdo em comissdo permanente. 2,0
4.11  |Participacdo em comissdo temporaria (por 0,5
portaria).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 4 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES=
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EDITAL N°02/2021 _
PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORESDOCENTES
ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

INSCRICOES HOMOLOGADAS

Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para o Campus Mossor6 — Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais — Departamento de Computacéo.
Componentes curriculares/Area de conhecimento: Sistemas Multimidia, Algoritmos,

Programacao.

Nome Matricula Lotacdo Atual
SIAPE
Hugo Michel Camara de Azevedo Maia | 1882965 Departamento de Engenharia/Campus
Caraubas
Lenardo Chaves e Silva 2303300 Departamento de Engenharias e
Tecnologia/Campus Pau dos Ferros
Luiz Carlos Aires de Macedo 1802639 Departamento de Engenharia/Campus
Caraubas
Patricio de Alencar Silva 1245044 | Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia
da Informacéo /Campus Angicos
Thatiana Cunha Navarro Diniz 1789892 | Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia
da Informagéo /Campus Angicos
Cronograma
DESCRICAO PERIODO
Entrega da documentacdo (Anexo II) Até 08 de fevereiro de 2021
Resultado Parcial Até 23 de fevereiro de 2021

Mossor0, 05 de fevereiro de 2021

MARIA DE FATIMA
SANTOS OLIVEIRA

DUARTE:00980697484

Assinado de forma digital por
MARIA DE FATIMA SANTOS
OLIVEIRA DUARTE:00980697484

Dados: 2021.02.05 18:47:52 -03'00"

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas
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EDITAL N°02/2021 - RESULTADO PARCIAL
PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

DOCENTES ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para 0 Campus Mossoré — Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais / Departamento de Computacao.
Componentes curriculares/Area de conhecimento: Sistemas Multimidia, Algoritmos,

Programacao.
Docente Campus Pontuacdo | Pontuacdo | Classificacdo
_Lotacdo Atual Estimada Obtida

Lenardo Chaves e Silva Pau dos Ferros 100,40 87,40 1°
Patricio de Alencar Silva Angicos 90,33 86,80 2°
Luiz Carlos Aires de Macedo Caraubas 120,00 69,50 3°
Thatiana Cunha Navarro Diniz Angicos 29,90 29,10 40
Hugo Michel C. de A. Maia* Caralbas - - -

*Servidor desclassificado por ndo cumprimento do item 3.4 do Edital.

Observacoes:

e De acordo com o item 5.4 do Edital 02/2021, o servidor docente podera interpor

recurso, encaminhando ao e-mail sid.ddp@ufersa.edu.br, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado parcial.

Publicacéo: 23 de fevereiro de 2021, as 15h30min.
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EDITAL N°02/2021 - RESULTADO FINAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROCESSO INTERNO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES
DOCENTES ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

Cargo: Professor do magistério superior — 01 vaga para 0 Campus Mossord — Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais / Departamento de Computacao.
Componentes curriculares/Area de conhecimento: Sistemas Multimidia, Algoritmos,

Programacao.
Docente Campus Pontuacdo | Pontuacdo | Classificacdo
_Lotacao Atual Estimada Obtida
Lenardo Chaves e Silva Pau dos Ferros 100,40 87,40 1°
Patricio de Alencar Silva Angicos 90,33 86,80 2°
Luiz Carlos Aires de Macedo Caraubas 120,00 69,50 3°
Thatiana Cunha Navarro Diniz Angicos 29,90 29,10 40
Hugo Michel C. de A. Maia* Caraubas - - -

*Servidor desclassificado por ndo cumprimento do item 3.4 do Edital.

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte

Setor de Ingresso e Dimensionamento
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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GABINETE DA REITORIA

Processo n°: 23091.003699/2021-30

Interessado: LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO
Assunto: RECURSO

DESPACHO

01. Considerando o Processo n° 23091.003699/2021-30, no qual o servidor docente Luiz Carlos
Aires de Macedo apresenta recurso aos processos seletivos de remocdo docente, designo o

Conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo como relator do referido processo.

02. O supracitado conselheiro tem o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar o relatério a

Secretaria de Orgdos Colegiados (SOC).

Mossoro, 30 de marc¢o de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario

Av. Francisco Mota, n°® 572, Bairro Costa e Silva, Mossor4/RN, CEP: 59625-900
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ANEXO1

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Samuel Oliveira de Azevedo
Documento Processo 23091.003699/2021-30, recurso do prof. Luiz Carlos Aires de Macedo.
1. Relatdrio

O processo trata de recurso do prof. Luiz Carlos Aires de Macedo sobre os EDITAIS PROGEPE 001 e 002 de

2021, ambos de remogdo docente para o campus Mossord na area de Ciéncia da Computagdo.

Primeiramente, o relator destaca o estranhamento para um processo Unico de recurso para 2 editais,
tendo em vista que cada edital teve um cronograma individual. Sendo assim, o relator solicita
esclarecimento da PROGEPE se o professor estava no prazo de recurso para os 02 editais quando da
entrada do processo.

Em caso afirmativo, segue a andlise da documentacao.

Nos 2 editais as comissGes avaliaram uma pontuacdo de 69,5 para o professor, que pleiteia que merecia
120 pontos.

Em seu recurso, o prof. discorda da pontuagdo em 5 pontos:

i) “Item 2.8 - A comissdo ndo contabilizou a autoria de um unico capitulo de livro (folhas identificadas
com o textos “item 2.8 07, 08 e 09”) como sendo co-autoria de livro completo.”

A avaliagdo deste ponto foi dificultada pois os documentos escaneados aparentam estar com a parte do
das paginas cortadas e dispostas de lado ou mesmo de cabega pra baixo no PDF (pag. 10 a pag. 55 do
processo). Entretanto, conseguimos compreender os documentos que tratavam de 4 comprovantes de
livros e 1 de capitulo de livro. Na pag. 66 vemos que a comissdo do edital 01 considerou os 4 livros,
totalizando 32 pontos no item 2.8, e ndo considerou o capitulo de livro. Ndo ha na documentagdo a
tabela detalhada do edital 02, mas como a pontuacgdo foi a mesma, infere-se que deve ter sido pontuado
igual.

OBS: o relator pede mais cuidado com o escaneamento e inclusdo da documentagdo apresentada nos
processos desta instituicdo.

Sobre este item, a comissdo argumenta que o professor, que possui capitulo no livro, ndo é considerado
co-autor do livro, e sim dos organizadores. O relator concorda com o argumento da comissdo neste
ponto. Todos conhecemos livros cientificos em que um grupo de organizadores seleciona os artigos dos
capitulos, e para a catalogacdo do livro os organizadores sdo tidos por autores do livro, e os autores do
capitulo podem registrar a autoria de capitulo de livro, ndo do livro todo. Ademais, se féssemos pontuar
capitulo de livro como co-autoria de livro inteiro, deveriamos rever esta nota para todos os concorrentes.
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O recorrente mostra uma colagem de prints na pag. 4 do processo em sua argumentagao que seria das
pags. 6 a 9 de seus documentos entregues ao recurso, que correspondem as pags. 18 a 21 do processo.
Mas as paginas referidas estdo cortadas e ndo da para concluir se trata da sessdo “sobre os autores”,
muito menos que essa listagem ndo trata de uma lista completa de todos os autores de todo o capitulo
ou se quer dizer que sdo os autores do livro.

Diante de tudo isso, o relator concorda com a pontuagao dada pela comissdo no item 2.8 em 32 pontos e
nega pleito de recurso neste item.

ii) “Item 2.10 - A documentagdo apresentada pelo candidato nédo é qualificada na drea objeto do edital
(Ciéncia da Computagdo).”

Conforme podemos ver na pag. 67, o professor pretendia obter um total de 21 pontos em artigos qualis
Bl e B2, e oitem 2.10 trata de artigos da grande drea do curso pretendido para movimentagao.

O Edital 01 (pag. 79) diz o seguinte sobre a area:
a) Para o cargo de docente do magistério superior — vaga Area de conhecimento:
Algoritmos e Programacao e Processamento Grafico — Possua Bacharelado em Ciéncia

da Computacdo ou Engenharia da Computacdo com Doutorado em Computagdo ou
areas afins.

O Edital 02 (pag. 91) diz o seguinte sobre a area:

a) Para o cargo de docente do magistério superior — vaga Area de conhecimento:
Sistemas Multimidia, Algoritmos, Programagdo. — Possua Bacharelado em Ciéncia da
computacdo ou Engenharia da Computacdo com Doutorado em Computacdo ou areas
afins.

O professor argumenta que Ensino é uma area afim, e tenta correlacionar a atividade fim de ensinar com
a d4rea académica de sua atuagdo (pag. 5 do processo). Nas pags. 26 a 33 do processo (também
cortadas), apresenta documentos que comprovam qualis na drea de Ensino.

O relator, que é da 4rea de Computagdo, entende que os temas de ensino baseado em projeto, e objetos
digitais de aprendizagem (apresentados nos artigos) podem estar correlacionados a atuacdo da darea de
computagdo, entretanto os comprovantes apresentados ndo mostram que os artigos possuem qualis em
Computacdo, e sim em Ensino, que ndo é a mesma grande area de conhecimento.

Portanto, neste item, o relator também concorda com a comissdo avaliadora do edital 01 e ndo acata o
recurso, pois o item 2.10 trata de “Autoria e coautoria de artigos em periddicos ou conferéncia indexados
(Qualis da grande area do curso pretendido para movimentagdo).”

iii) “Item 2.11 - A comisséo contabilizou a documentagdo apresentada originalmente para o item 2.10
no item 2.11, uma vez que os artigos em periodicos ndo possuem Qualis na drea objeto do edital
(Ciéncia da Computagdo).”
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Como os itens discutidos no item 2.10 ndo possuem qualis para a grande area, concordo com a comissao
que colocou a pontuacdo dos itens para o 2.11.

iv) “Item 4.6 - A comiss@o contabilizou a Coordenagdo de Extensdo e ndo contabilizou a portaria de
responsabilidade técnica pelo Laboratdério de Informdtica.”

O prof. tentou pleitear 33 pontos no item 4.6, entretanto sé conseguiu 3 pontos, conforme pag. 68.
O prof. argumenta que a pontuagdo deveria ser feita por ano em cada cargo.

Na dimensdo 4 ha cargos cuja atuacdo tem mandatos de tempo de duracgdo distintos. N&o fica claro se os
subitens do item 4 sdo por ano ou por mandato em cada quesito. A dimensdo 4 é descrita na tabela
como “4 ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (A partir do ingresso como docente na
UFERSA).”

Nas pdginas 35 e 36 do processo consta a nomeagado e exoneragdo do professor no cargo de Coordenador
de Extensdo e Cultura do Campus de Caraubas. Na documentagdo esta cortada ou ilegivel as datas, mas
aparenta ser entre 2008 e 2016.

Na pdg. 37 hda uma portaria de nomeagdo do prof. como Responsavel Técnico do Laboratério de
Informatica aplicada, no ano de 2013, e uma observac¢do escrita de caneta sobre a portaria de que a
portaria ainda estaria vigente.

Independente da questdo de anos, o item 4.6 é descrito na tabela como “4.6 Coordenador de setores
administrativos” e a portaria apresentada da coordenagdo de extensdo pontuou apenas como 3 pontos
(como uma atuagdo).

A outra portaria ndo tem o nome “coordenag¢do” entdo tecnicamente ndo deveria pontuar mesmo no
item 4.6 que é para cargos de coordenacdo, talvez devesse ser pontuada para outro item da tabela.

Sobre este item, o relator pede esclarecimentos a Progepe sobre a se a forma de pontuagdo é por
portaria ou por periodo de vigéncia, e pede esclarecimentos sobre o periodo da documentagdo das
pdginas 35 e 36 do processo.

Caso sejam realmente 8 anos de atuacdo, e a portaria seja por periodo de vigéncia, o relator vota por
colocar 2 vigéncias na atuacdo como coordenador de extensdo e cultura, aumentando a pontuagdo no
item 4.6 para 6 pontos.

v) “Itens 4.7, 4.9 e 4.10 - A comissdo contabilizou a participa¢ao por conselho e ndo por tempo. (ANEXO
2, p. 03).”

Conforme a pdg. 68, no item 4.7 o prof. pleiteou 6,0 pontos mas recebeu 3,0 pontos. No item 4.9 o prof.
pleiteou 6,0 pontos mas recebeu 1,5 pontos. No item 4.10 o prof. pleiteou 8,0 pontos mas recebeu 2,0
pontos.

Sobre o item 4.7, a documentagdo apresentada na pdg. 38 esta cortada e ndo esta claro a vigéncia da
portaria, tem uma observacdo escrita de caneta sobre o documento alegando que a portaria foi renovada
mas o documento nado foi apresentado.

O item 4.9 é defendido por documentacdo apresentada na pag. 39, que também estad cortada e ha
mengao de um mandato de 4 anos para o NDE de Licenciatura em Computagdo EAD.
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O item 4.10 estd documentado nas pags. 44 a 42 do processo, também cortadas para o comité
permanente de extensao.

N3do ha como votar sem os mesmos esclarecimentos pedidos no item iv e sem analisar as folhas inteiras
do documento. O relator também pede a progepe que seja esclarecido se estas paginas cortadas foram
entregues assim pelo professor ou se o erro foi causado pela administragdo. O professor ndo pode ser
prejudicado por erros alheios porém, se ele entregou as pdaginas cortadas nem deveria pontuar nestes
itens por entregar documentagdo incompleta.

Desta forma, concluo o relatdrio considerando que é preciso discutir e esclarecer alguns pontos, negar
os itens de i a iii, atender parcialmente o iv e esclarecer o item v para deliberagdo.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas (quando for minuta de resolugio/decisio)

Mossord, 14 de abril de 2021.

il noA S Assinado de forma digital por SAMUEL
) Sl o Moy OLIVEIRA DE AZEVEDO:03463305488
' Dados: 2021.04.16 12:28:24 -03'00'

Samuel Oliveira de Azevedo
Conselheiro do CONSUNI
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3° PONTO

Apreciacao e deliberagédo sobre Minuta de Instrugdo Normativa que

regulamenta a eleicéo da direcdo do Campus de Pau dos Ferros da UFERSA,;
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Instrucdo Normativa Complementar N° xxx/2021 a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N°
003/2015, de 11 de fevereiro de 2015

PROCESSO DE ELEIGCAO DOS DIRETORES DO CAMPUS PAU DOS FERROS DA
UFERSA, PARA O PERIODO DE 2021 - 2025

Capitulo 1

Dos Principios Gerais

Art. 1° As normas que regem o processo de escolha do(a) Diretor(a) e Vice-diretor(a) do Campus
Pau dos Ferros da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) seguem os critérios
estabelecidos pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11 de fevereiro de 2015.

Art. 2° A Comissdo, instituida para organizar os procedimentos necessarios da consulta a
comunidade académica para escolha de Diretor(a) e Vice-diretor(a) do Campus de Pau dos Ferros
da Ufersa, foi estabelecida pela RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 008/2021, de 8 de abril
de 2021 e pela PORTARIA UFERSA/GAB N° 202, de 15 de abril de 2021.

Art. 3° A comissdo, na primeira reunido para construcdo do Edital de consulta, definird o

presidente, vice-presidente e secretario.
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Capitulo 11

Das Inscricoes

Art 4° Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Campus, os servidores
que preencherem os requisitos previstos na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA 003/2015, de 11
de fevereiro de 2015.

Pardgrafo Unico. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail

eleicao.pdf@ufersa.edu.br, no periodo a ser definido no cronograma do Edital n® 01/2021.

Art. 5° No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo enviar o requerimento de inscrigéo,
contendo nomes dos candidatos a Diretor(a) e Vice-diretor(a), conforme modelo no ANEXO I,

devidamente preenchido e assinado pelos(as) candidatos(as), além dos seguintes documentos:

a) Plano de Gestdo dos(as) candidatos(as);

b) Curriculum Vitae dos(as) candidatos(as), extraidos da Plataforma Lattes do CNPq;
c) Termos de compromisso (ANEXO II);

d) Declaragdo de ndo impedimento (ANEXO III).

81° A solicitagéo de inscrigéo e o envio de toda documentagdo necesséria deverdo ser realizados

pelo e-mail institucional do docente postulante a candidato(a);

§2° Todas as assinaturas em qualquer documento necessario a ser postulante a candidato(a) devem

ser assinaturas eletronicas com certificado digital;
83° No termo de compromisso (ANEXO I1), o(a) candidato(a) se comprometera a:

a) Respeitar a legislacdo em vigor, as normas estatutarias, regimentais e a presente instrugdo

normativa;
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b) Concordar com o formato paritario que se dara esse processo de consulta para escolha de
Diretor(a) e Vice-diretor(a), considerando o mesmo peso eleitoral para as categorias de
servidores(as) docentes, servidores(as) técnico administrativos(as) e discentes, entendendo
que, desrespeitar essa prerrogativa contraria ndo apenas as normas desse processo, mas
também os principios éticos e morais que a regem;

c) Orientar sua campanha pelos principios que inspiram o funcionamento da Ufersa, previstos
em seu estatuto e, de modo especial, 0 exercicio da cidadania politica e académica no
tocante a liberdade, a autonomia e independéncia dos eleitores;

d) Dispor-se a colaborar com a Comisséo da consulta no que lhe for solicitado;

e) Realizar companha até o dia anterior ao dia da consulta;

f) Seguir as recomendacdes do plano de biosseguranca da Ufersa.

Art. 6° Ao formalizar a sua candidatura, com a inscrigdo da chapa, o(a) candidato(a) ao cargo de

Diretor(a) deve indicar o nome do seu candidato(a) a Vice-diretor(a).
Art. 7° Requer-se do candidato que:
a) Integre a carreira de Magistério Superior do quadro efetivo da Ufersa;

b) Seja portador do titulo de doutor independentemente do nivel ou da classe do cargo

ocupado, com Regime de Dedicacdo Exclusiva;

c) Seja estavel no servico publico federal, tendo no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio

na Ufersa.

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) a Vice-diretor(a) deverdo comprovar 0S mesmos

requisitos exigidos para candidatura ao cargo de Diretor(a).

Art. 8° Homologadas as inscri¢fes do(a/s) candidato(a/s), a Comisséao Eleitoral realizara por meio
do Google Meet, em até 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento das inscri¢des, o sorteio do

nimero da chapa.
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Paragrafo unico. O link e o horario da chamada no Google Meet serdo enviados ao e-mail pelo

qual o requerimento de inscri¢do da chapa foi recebido pela Comisséo.
Art. 9° Serdo indeferidas as solicitacOes de inscri¢ao:

a) Requeridas por candidatos(as) que ndo estiverem em situacdo regular com a Ufersa;

b) Requerimento de inscrigdo estiver rasurado, ilegivel ou preenchido de forma incorreta ou
incompleta;

c) Docentes que se encontrem afastados por quaisquer razdes, a partir do primeiro dia das
inscrigoes;

d) Docente que néo estiver lotado em um dos departamentos pertencentes ao Centro

Multidisciplinar de Pau dos Ferros.
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Capitulo 111

Da Campanha

Art. 10° Sera permitida a distribuicdo, compartilhamento e divulgacdo da campanha dos(as)

candidatos(as) somente apds a homologacéo das chapas e até o dia anterior ao pleito eleitoral.

Art. 11° A campanha para consulta deve seguir as recomendac6es do plano de biosseguranca da

Ufersa.

Art. 12° Devido a situacdo pandémica ocasionada pela COVID-19, qualquer material que remeta

a campanha e a sua divulgacgdo, devem ser realizados exclusivamente de forma digital.

Art. 13° E livre a propaganda e divulgacio das candidaturas por meio de sitio ou pagina

especialmente mantida, sob responsabilidade de cada chapa, na internet.

Art. 14° Cada chapa podera manter paginas, redes sociais ou blogs na internet, sob sua exclusiva

responsabilidade, sem qualquer relacéo institucional com a Universidade.

Paragrafo Unico. Ficara a critério de cada chapa e respectivos candidatos a elaboragéo, design e
conteudo da pagina, que podera ser livremente acessada pelo pablico, ou mantida area reservada

ou com acesso mediante login para os membros da chapa e apoiadores.
Art. 15° N&o serdo permitidas as seguintes formas de campanha, dentro ou fora da Ufersa:

a) Utilizacdo e distribui¢do de camisetas, bonés, chaveiros, calendarios, “santinhos” e
bandeiras personalizados;

b) Colocagao de outdoors e faixas;

c) Qualquer tipo de adesivagem e afixacdo de cartazes em veiculos particulares;

d) Utilizacéo de carros de som;

e) Adesivagem e afixacdo de cartazes e banners em paredes, portas, postes, arvores ou
qualquer outro bem da Universidade;

f) Publicacdo de matéria paga em jornais, radio, televiséo e redes sociais;
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g) Caracterizacdo de instalacdes eleitorais no espaco universitario.

Art. 16° Sera permitida a participacdo dos(as) candidatos(as) em debates, os quais poderdo ser

transmitidos pelos meios de comunicacéo.

Paragrafo unico. As regras dos debates deverdo ser validadas pelo Colégio Eleitoral da Consulta e

pelos(as) candidatos(as).

Art. 17° Qualquer infracdo cometida, relativa a propaganda indevida, em desrespeito as presentes
normas, ensejard em puni¢des ao(a) candidato(a), que vao desde a adverténcia, suspensao
temporéria de propaganda, dentre outras, até a impugnacdo da candidatura, a serem aplicadas pelo

Colégio Eleitoral, cabendo recurso ao Consuni.

Capitulo IV

Da Consulta

Art. 18° A consulta a comunidade universitaria ocorrera pelo SIGEleic¢éo.

Art. 19° Estdo aptos a votar todos os servidores que compdem o quadro de pessoal efetivo
permanente do Campus Pau dos Ferros, em gozo dos seus direitos funcionais, bem como todos os
discentes com matricula ativa na Ufersa Campus Pau dos Ferros, ou em mobilidade, no semestre

em que ocorrer a Consulta.

Paragrafo unico. Ao servidor ou discente que pertenca a mais de uma das categorias participantes

da Consulta, somente é permitido votar uma vez e por uma Unica categoria.

Capitulo V
Da Apuracao
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Art. 20° A apuracdo ocorrera imediatamente ap0s o término da votacéo, pela comisséo eleitoral,

no formato remoto.
Art. 21° A apuracéo sera pelo sistema SIGEleicéo, que emitira o relatorio de apuracéo.

Art. 22° A formula indicada para apuracao dos votos é a disposta no ANEXO | da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA 003/2015, de 11 de fevereiro de 2015.

§1° Para efeito de arredondamento, 0s nimeros serdo expressos com duas casas decimais. Quando
do arredondamento, a segunda casa decimal devera ser acrescida uma unidade, se a terceira casa

for maior ou igual a 05 (cinco); devera ser mantida se a terceira casa for menor que 05 (cinco).

82° Em caso de empate entre os candidatos(as), na consulta, deverdo ser utilizados os seguintes

critérios de desempate, na ordem:

a) Docente mais antigo(a) na Instituicéo;
b) Docente mais antigo(a) no Servigo Publico;

c) Docente mais idoso(a).

Art. 23° Seré proclamada eleita a chapa que obtiver maioria dos pontos correspondentes aos votos

validos, a partir da proporcionalidade desses votos.

Capitulo VI

Da Divulgacéo dos Resultados

Art. 24° Depois de apurados os votos, a Comissdo Eleitoral publicara os resultados da consulta
por meio da pégina oficial www.paudosferros.ufersa.edu.br e apos o prazo para interposic¢éo de

recursos, descrito no Edital, enviara o relatério dos resultados ao Consuni.
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Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 25° Os recursos (Anexo IV) deverdo ser enviados para o e-mail eleicoes.pdf@ufersa.edu.br

atendendo aos prazos previstos no cronograma do Edital n® 01/2021.

Art. 26° A competéncia para o julgamento dos recursos € atribui¢do da comissao eleitoral, que ira

analisar e emitir parecer ao Consuni.

Art. 27° A Comissao Eleitoral terd um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para julgar os

recursos apresentados.

Art. 28° Das decisbes da Comissao cabera recurso ao Consuni no prazo maximo de 48 (quarenta

e 0ito) horas.

Capitulo VIII

Das Disposicoes Finais

Art. 29° O descumprimento das regras presentes nesta Instrucdo Normativa e da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA 003/2015, de 11 de fevereiro de 2015, sera passivel de penalidade a ser

deliberada pelo Consuni.
Art. 30° Os casos omissos serdo decididos pelo Consuni.

Art. 31° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Mossoro-RN, de de 2021.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, Professor(a) ,

pertencente a carreira do magistério superior da Ufersa, matricula , lotado(a) no

Departamento do Centro Multidisciplinar de Pau dos

Ferros da Ufersa, requeiro a Comissdo da Consulta a comunidade universitaria para sucessao de
Diretor(a) e Vice-diretor(a) do Campus Pau dos Ferros para o periodo de 2021-2025, inscri¢édo de
minha candidatura ao cargo de Diretor(a), a0 mesmo tempo em que indico o(a) Professor(a)

. matricula ,

lotado(a) no Departamento do Centro

Multidisciplinar de Pau dos Ferros da Ufersa, para o cargo de Vice-diretor(a).

Em anexo, apresento toda a documentacdo individual e o termo de Compromisso Geral, de acordo
com as exigéncias contidas no Estatuto e Regimento Geral da Ufersa, na Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11 de fevereiro de 2015 e na Instrucdo Normativa

Complementar N° xxx/2021, que disciplinam a consulta.

Pau dos Ferros-RN, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO GERAL

Eu, Professor(a) ao

submeter minha inscricdo ao processo de consulta a comunidade da Ufersa, com vistas a ocupar o
cargo de Diretor(a) do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros da Ufersa, na forma da
Legislacdo Especifica e das normas complementares editadas pelo Consuni, DECLARO,
solenemente, que assumo o Compromisso Geral previsto na Instrucdo Normativa xxx/2021.
Ademais, DECLARO, sob as penas da lei, ter ciéncia integral do teor desta Instrucdo Normativa,
pelo qual, na eventual quebra do COMPROMISSO ora assumido, estarei sujeito a responder como
agente passivo(a), a Sindicancia Administrativa e, se for o caso, a Inquérito Administrativo, nos

termos das normas disciplinares do Estatuto da Ufersa.

Pau dos Ferros-RN, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 11l
DECLARACAO
Eu ,
inscrito(a) sob o CPF n° e RG n° :
residente na rua , n° , bairro
, Na cidade de , Estado
, CEP , declaro, sob as penas da lei (art. 299 do Codigo

Penal), que ndo possuo nenhum impedimento para participar como candidato(a) do processo de

consulta para o cargo de

E para que surtam efeitos legais e por ser verdade firmo o presente.

Pau dos Ferro-RN, de de 2021.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSOS

IDENTIFICACAO DO RECORRENTE

Nome:

| Matricula / SIAPE: | Telefone: ()

| e-mail:

Objeto do Recurso:

Fundamentagéo:

Pau dos Ferros-RN, de

Assinatura do Recorrente

de 2021.
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4° PONTO

Apreciacao e deliberagdo sobre minuta de resolugéo que flexibilizao 8 2°e

suspende a aplicabilidade do § 3° do artigo 12, excepcionalmente durante o
semestre remoto 2020.2, da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2020, de 29 de julho de 2020;
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MINUTA DE RESOLUGAO N2 XX/CONSUNI, DE XX DE XXXX DE 2021.

Flexibiliza o § 22 e suspende a
aplicabilidade do § 32 do artigo 12,
excepcionalmente  durante o
semestre remoto 2020.2, da
RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N2
003/2020, de 29 de julho de 2020.

A Presidente do Conselho Universitario (Consuni) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais, com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido Extraordinaria de 2021, em
sessdo realizada no dia XX de XXXXX, tendo e vista a RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N2
005/2020, de 17 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 12 Flexibiliza o § 22 do artigo 12 da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N2 003/2020, de 29 de julho de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12...

§ 22 Os docentes e técnico-administrativos que desejem orientar
bolsistas devem possuir projetos de pesquisa, ensino ou extensdo cadastrados na Pro-
Reitoria correspondente ou no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(Sigaa), ou apresentar um plano de atividades a serem desenvolvidas pelo discente
orientado.”

Art. 22 Suspender a aplicabilidade do § 32 do artigo 12 da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N2 003/2020, de 29 de julho de 2020.

Art 32 Esta Resolucdo deve vigorar excepcionalmente durante o semestre
remoto 2020.2.

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 40/2021 - PROAE (11.01.05)
(Identificador: 202187964)

N©° do Protocolo: 23091.004871/2021-08
Mossoro-RN, 19 de Abril de 2021.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Inclusdo de Ponto de Pauta Acerca do Piae

Senhores(as) Conselheiros(as),

1. Considerando o que estabelece o Artigo 113 do Regimento Geral da Ufersa, cabe a Proé-
Reitoria de Assuntos Estudantis acompanhar a execucao do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), bem como supervisionar, coordenar e avaliar os programas e decisdes no
ambito da Assisténcia Estudantil da Ufersa.

2. Nesse viés, considerando as implicacdes da Decisdo Consuni/Ufersa N° 12/2021 no
cumprimento do Decreto 7.234/2010, que rege o PNAES, esta Pro-Reitoria solicita ao Consuni
gue seja revogado o Artigo 3° da Decisdo Consuni/Ufersa N© 12/2021. Para subsidiar a analise
do Conselho, encaminhamos consulta enviada a Procuradoria da Ufersa com o Parecer emitido,
além da manifestacdo do Servigo Social da Proae e do Conselho Regional de Servigo Social do RN
(CRESS) sobre a matéria.

3. Sob o mesmo prisma, em razdo da necessidade de flexibilizar critérios da Bolsa Académica
do Piae, solicitamos a alteracdo do paragrafo 2° e suspensdo da aplicabilidade do paragrafo 3°,
Artigo 12, da Resolugao Consuni/Ufersa N° 003/2020, de modo a solucionar a atual dificuldade
de alocar orientadores para todos os beneficidrios da Bolsa Académica e a evitar a perda do
beneficio pelos discentes contemplados por descumprimento destes critérios.

4. Com a finalidade de otimizar a confeccao de Decisao que incorpore as alteragbes propostas
pela Proae, com base nas justificativas supramencionadas, encaminhamos em anexo minuta de
Decisao.

5. Sem mais para o momento e nos colocando a disposicdo para esclarecimentos,
agradecemos a atengao dispensada.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:

Consulta a Procuradoria Federal.pdf

Parecer N° 75.2021 GAB-PF-UFERSA.pdf

POSICIONAMENTO DA COFI - DECISAO CONSUNI UFERSA.pdf
Posicionamento Servigo Social acerca da decisdao Consuni N°12_2021.pdf
Proposta_Proae_Decisao CONSUNI_2020.2_NOVA.docx
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POSICIONAMENTO DA COFI SOBRE CONSULTA DE PROFISSIONAL

Assunto: Consulta sobre a praticabilidade [anti]ética-profissional da/o Assistente Social da
Assisténcia Estudantil diante da inclusdo de um texto aprovado pelo CONSUNI ao Programa
Institucional de Assisténcia Estudantil da UFERSA.

Data de Recebimento: 09/03/2021
Solicitante: Carmen Tassiany Alves de Lima, CRESS/RN 3732

RELATO:

Em reunido ordinaria do Conselho Universitario (Consuni) realizado no dia 26 de
fevereiro de 20211, a Conselheira representante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE),
apresentou proposta de inclusdo de um novo Artigo na normativa do Programa Institucional de
Assisténcia Estudantil (Piae) da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae), aprovada pela
Resolugdo Consuni/Ufersa n° 003/2020, de 29 de julho de 2020, na finalidade de atender
discentes em situacdo irregular do curso enquanto permanece as aulas remotas da UFERSA.

Segue o texto proposto:

O Piae tem, excepcionalmente no semestre remoto, a finalidade de ampliar as
condicdes de permanéncia de discentes dos cursos de graduacao presencial da
UFERSA em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, ainda que em
situacdo de irregularidade do seu curso.

A Conselheira representante do DCE argumentou que a intencdo da redacdo é de que a
Assisténcia Estudantil da Proae/Ufersa atenda discentes que excederam seu tempo regular do

curso, ja que a normativa do Piae traz em seu texto uma limitagao quanto ao tempo regular dele:

Art. 1° Criar o Piae com a finalidade de ampliar as condi¢des de permanéncia
de discentes dos cursos de graduagdo presencial da Ufersa em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, durante o tempo regular do seu curso
acrescido de dois semestres letivos regulares. [grifo nosso]

Ocorre que a normativa do Piae atende prioritariamente as orientagdes do Decreto N°
7.234, de 19 de Julho de 2010, que dispde sobre o0 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes). Nele, consta a seguinte orientacgdo:

Conselho Regional de Servico Social - CRESS — RN — 142 Regido
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Art. 3° O PNAES devera ser implementado de forma articulada com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo
presencial das instituicdes federais de ensino superior. [grifo nosso]

A expressdo “regularmente matriculados” do Artigo 3° acima implica em situagdes
como:
Mantar-se dentro do periodo regular do curso;
Manter-se matriculado em disciplinas;

Nao ter realizado trancamento ou cancelamento do curso, e

YV V V V

Manter-se frequentando as aulas.

Contudo, compreendendo que discentes em vulnerabilidade social detém de multiplas
questdes sociais que possam importar no atraso da concluséo de seus cursos, a Proae e 0 Servigo
Social do setor realizou varias [re]leituras da normativa do Pnaes e apds exauridas as discussoes
com a equipe multiprofissional, compreendeu que mediante acompanhamento social e
psicoldgico seria possivel flexibilizar o tempo regular do curso por mais dois periodos letivos
com a devida justificativa aos 6rgdos de controle. A decisdo foi reforcada quando o setor
recebeu um Oficio-Circular n® 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC do Ministério da
Educacdo (MEC), no dia 22 de agosto de 2019, orientando que se estabelecesse “limite de
permanéncia do estudante no programa em conformidade com o tempo de duragdo do curso
registrado no cadastro de cursos do e-MEC, acrescido de 2 semestres, e adotar, para fins de
inicio da contagem desse tempo, a data da 1* matricula do estudante na institui¢do de ensino”
[grifo nosso].

Diante do entendimento da equipe multiprofissional da Proae/Ufersa e da orientacdo do
MEC, a proposta foi apresentada ao Consuni que deliberou favoravel e, por tanto, no dia 26 de
julho de 2020 a normativa do Piae passou a vigorar com o texto do Art.1° ja supramencionado.

No entanto, a Conselheira do DCE externou sua opinido de que apenas dois periodos a
mais do tempo regular do curso eram insuficientes para os discentes em vulnerabilidade social
serem atendidos pela Assisténcia Estudantil e, especialmente, em tempos de pandemia, por
tanto apresentou ao Consuni a nova redagéo para o Piae. Ocorre que a discusséo, apreciagédo e
aprovacao da normativa do Piae pelo Consuni ocorreu no ano passado (29 de julho de 2020),
durante as aulas remotas e no periodo de grande temor sanitario e econémico da pandemia de

Covid-19 no Brasil. Os Conselheiros da época presentes na aprovagdo da normativa do Piae
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que inclui o Art1° acreditaram que a flexibilizacdo de 2 periodos letivos eram suficientes para
uma compreensdo menos severa da normativa do Pnaes sem que pudesse totalmente contraria-
la em seu Art. 3° atendendo a propria orientacio do MEC, ao mesmo tempo que
compreenderiam os discentes que se apresentam com dificuldades de conclusdo dentro do
tempo regular do curso por motivos socioeconémicos e/ou psicossociais, ja que teriam o devido
acompanhamento dos profissionais da Proae.

Ocorre que os Conselheiros da época que aprovaram o Art.1° do Piae/Proae com
flexibilizacdo de dois periodos letivos eram 0s mesmos da reunido ordinaria de 26 de fevereiro
de 2021 que contraditoriamente aprovaram o novo texto proposto pela Conselheira do DCE
com flexibilizacdo total, no qual implica no atendimento de discentes em vulnerabilidade social
em situacdo de irregularidade do curso. Eu, Carmem Tassiany Alves de Lima, Assistente Social
da Proae/Ufersa, estive presente na referida reunido para realizar orientacdo técnica, por se
tratar de assunto de minha competéncia profissional respaldada no paragrafo 111 do Art. 4° da
Lei n®8.662, de 7 de julho de 1993. Me permitir pontuar que o texto proposto pela Conselheira
do DCE estava generalizado e que ndo so atendia discentes em qualquer extrapolacdo do tempo
regular do curso como também acatava a qualquer tipo de irregularidade, tais como, ndo estar
matriculado em disciplinas e isso implicaria em total desobediéncia a normativa do Pnaes e iria

de encontro com outras normativas do Piae/Proae. Os artigos do Piae que seriam feridos s&o:

Art. 27. Cumpre aos discentes assistidos do Piae:

I - manter frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria de cada componente curricular em que esteja matriculado;

Il - manter-se regularmente matriculado na institui¢cdo, em curso de graduagédo
presencial, em pelo menos 4 (quatro) componentes curriculares, [omisses]
Art. 28. Sera desligado automaticamente do Piae o discente assistido que:

Il - realizar trancamento ou cancelamento de sua matricula;
[omisses]

A despeito das implicacdes expostas por mim, profissional do Servigo Social, 0 texto
foi aprovado. Diante do exposto, passamos encaminhar orientagdo juridica ao procurador
federal da Ufersa a respeito da legalidade do texto apresentado pela Conselheira do DCE e
aprovado pelo Consuni na reunido ordinaria de 26 de fevereiro de 2021 e como proceder com
0s outros artigos que implicam em contradicdo com o texto em mencdo. A resposta da
procuradoria federal a respeito desse assunto foi ofertada no dia 09 de marco de 2021
informando/ratificando da ilegalidade do texto proposto pelo DCE.
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Nos versos a seguir, apresento a opinido técnica, posicdo e preocupacdo do Servigo
Social da Proae/Ufersa quanto a aplicacdo da inclusdo do texto no Piae/Proae, respaldadas pelos
incisos “g” do Art. 2° ¢ “b” do Art. 8 do Codigo de Etica do Assistente Social, nos quais
respectivamente constituem direitos dos(as) Assistentes Sociais o “pronunciamento em matéria
de sua especialidade” e “denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da institui¢ao
em que trabalha, [...]”.

A equipe de Servico Social da Proae/Ufersa manifesta desaprovacao ao texto aprovado
pelo Consuni na reunido ordinaria do dia 26 de fevereiro de 2021, uma que possa importar na
contramdo da conduta ético-profissional dos(as) Assistentes Sociais da Assisténcia Estudantil
da Ufersa em acordo com os principios de equidade e justica social. E transgressivo o repasse
de beneficios sociais em pecunia ou permanentes a discentes que estejam, por exemplo, em
situacdo irregular do curso por ndo estar cursando disciplinas nos periodos letivos remotos,
especialmente sem a devida andlise social da situagdo do discente caso a caso (entrevista, visita
domiciliar, acompanhamento multiprofissional etc...). Por exemplo, uma simples amostra que
o(a) discente nao cursou disciplinas e, portanto, esta em situacdo irregular do curso, € a
reprovacdo por falta nas disciplinas que matriculou-se. O abandono, cancelamento de
disciplinas ou mesmo do curso também se enquadra na questao.

Frisa-se que beneficios em pecunia transferidos a discentes contemplados em processos
seletivos da Proae/Ufersa possuem vigéncia de dois periodos letivos consecutivos, e a analise
da contrapartida e deveres do(a) discente beneficiado(a) € realizada ao término de cada periodo.
Assim, se a equipe constata que o beneficiado ndo cursou disciplinas logo no primeiro periodo
letivo da vigéncia do seu beneficio, 0 mesmo é desligado passando sua vaga para outro discente
deferido suplente do altimo processo seletivo, conforme normativa do Piae/Proae. Contudo,
com o texto aprovado pelo Consuni em 26 de fevereiro de 2021 trar4 uma situacao adversa, no
minimo, irresponsavel com a administracdo publica e com as politicas de assisténcia estudantil:
os discentes que ndo cursarem, por exemplo, nenhuma disciplina no primeiro periodo letivo do
recebimento do seu beneficio em pecunia, podera seguir para o segundo periodo letivo com o
beneficio sem nenhum prejuizo, tendo em vista que estard respaldado pelo texto recém

aprovado pelo Consuni, que reza:

O Piae tem, excepcionalmente no semestre remoto, a finalidade de ampliar as
condicdes de permanéncia de discentes dos cursos de graduacao presencial da
UFERSA em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, ainda que em
situacéo de irregularidade do seu curso. [grifo nosso]

Conselho Regional de Servico Social - CRESS — RN — 142 Regido
Av. Rio Branco, 571 — Ed. Bardo do Rio Branco, 9° Andar Sls 903/904 — Centro - Natal-RN — 59025-900.
Site: www.cressrn.org.br — E-mail: cressrn@cressrn.org.br — Fone/Fax — 84 — 3222-0886 — 98786-7492



http://www.cressrn.org.br/
mailto:cressrn@cressrn.org.br

Péagina 5 de 10

CRESSRN

Conselho Regional de Servigo Social do RN

A atuacéo do servico social e de toda equipe da assisténcia estudantil da Proae/Ufersa
tem por finalidade a garantia da igualdade de permanéncia académica entre os(as) discentes da
Ufersa em prol daqueles(as) em vulnerabilidade social e econémica. Ressalta-se a expressao
“igualdade de permanéncia académica” uma vez que a prioridade ¢ minimizar os impactos
socioecondmicos daqueles(as) em vulnerabilidade social no ambito de ATUAGAO académica
do(a) discente. Ou seja, 0s servicos e beneficios destinam-se para contribuir com a permanéncia
e presenca académica em aulas, remotas ou presenciais, e nos demais componentes curriculares
obrigatorios ofertados nos cursos de graduacdo presencial da Ufersa. Nao se vislumbra ser
justica social amparar discentes em vulnerabilidade social que ndo estejam em situagéo regular
do seu curso em detrimento daqueles em igual situacdo socioeconémica que estdo cumprindo
suas atribuicbes académicas regularmente. Portanto, interpretamos que transferir beneficios a
discentes com um leque de irregulares académicas e estando ciente da finalidade do beneficio,

fere os seguintes principios administrativos:

e Principio da Finalidade - o propdsito da assisténcia estudantil é garantir a
condigdo de permanéncia do discente e ndo o oposto. O texto em questéo
aprovado recentemente pelo Consuni permite que o académico usufrua de
um beneficio sem a intencéo ou o esforco de regularidade do seu curso;

e Principio da Motivacéo - o intento dos beneficios da assisténcia estudantil
é a conclusdo/formagao do académico em seu curso. Amparar discentes em
qualquer tempo de extrapolacdo do curso pode acarretar na contribuicdo
do adiamento dessa conclusdo/formatura;

e Principio da Moralidade - ndo é ético para a administracdo publica o
repasse de beneficios sociais a discentes que ndo cumpram com as
determinagdes das normativas vigentes no Pais (Pnaes) e na institui¢do
(Piae). Ainda, moralmente, é necessaria uma contrapartida do discente
diante do beneficio alcangado, qual sejam seu compromisso e esfor¢co com
a permanéncia nas atividades académicas e conclusdo do seu curso;

e Principio do Interesse Publico - é inegavelmente interesse da gestdo
publica que as verbas destinadas a assisténcia estudantil sejam aplicadas
corretamente. No caso da assisténcia estudantil, aplicados a discentes em

regularidade do seu curso;
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e Principio da Razoabilidade - o Servico Social compreende que a
razoabilidade quanto as questdes de vulnerabilidade social que venham a
atrasar a conclusdo do curso em tempo regular ja foi aplicada no Art. 1° do
Piae. Ainda, outras medidas de razoabilidade administrativas foram
tomadas na mesma reunido ordinaria do Consuni de 26 de fevereiro de
2021, visando a flexibilizacdo do IRA, do nimero de reprovagdes por nota
e de disciplinas a serem cursadas no periodo letivo remoto;

e Principio da Proporcionalidade — a igualdade de condi¢do de permanéncia
académica é destinada aos discentes em vulnerabilidade social, que em
tempos de pandemia de Covid-19 ou ndo, estejam cumprindo suas

atividades académicas regularmente.

Ao denunciar as implicacdes e os prejuizos decorrentes do descumprimento dos
principios da administracéo publica acima elencados, o Servigo Social da Proae/Ufersa reafirma
o principio fundamental do seu Codigo de Etica do/a Assistente Social, qual seja o “V.
Posicionamento em favor da equidade e justiga social”.

Ainda, informamos que nossos beneficios do Piae em tempos de pandemia sao restritos,
destacamos o numero de auxilios e bolsas em pectnia do ultimo processo seletivo no quadro
abaixo. Vejam, se ndo possuimos beneficios recorrentes da assisténcia estudantil que alcancem

todos(as) os(as) discentes em situacdo regular do curso, quica aqueles(as) em situacao irregular.

N° DE
0
CAMPUS DA UFERSA | A 151108 b | CONCORRENTES
PIAE

MOSSORO 71 423
ANGICOS 23 116
CARAUBAS 20 149
PAU DOS FERROS 22 92

Os demais beneficios propostos em tempo de pandemia foram os de Auxilio Incluséo
Digital para compra de equipamentos (notebook, tabletes etc.) e para aquisic¢ao de internet (rede
de dados mdveis ou pacotes de internet etc.), nas quais importam na contribuicdo do estudo
remoto. Compreendemos que a finalidade desses beneficios ndo comporta discentes que
estejam em situacdo irregular do curso, especialmente ndo estando eles(as) matriculados(as) em

Conselho Regional de Servico Social - CRESS — RN — 142 Regido
Av. Rio Branco, 571 — Ed. Bardo do Rio Branco, 9° Andar Sls 903/904 — Centro - Natal-RN — 59025-900.
Site: www.cressrn.org.br — E-mail: cressrn@cressrn.org.br — Fone/Fax — 84 — 3222-0886 — 98786-7492



http://www.cressrn.org.br/
mailto:cressrn@cressrn.org.br

Péagina 7 de 10

CRESSRN

Conselho Regional de Servigo Social do RN

disciplinas. Compreendemos que esses beneficios do Auxilio Inclusdo Digital ofertados em
tempo de pandemia/aulas remotas possuem a finalidade contribuir para a frequéncia do(a)
aluno(a) em situacdo de vulnerabilidade social em suas aulas online. Por tanto, entendemos que
o critério para aprovacdo do beneficio da Assisténcia Estudantil ndo deve restringir somente a
vulnerabilidade social do académico, j& que a oferta desses beneficios a discentes irregulares
podem acarretar em injustica social com aqueles que, em igual situacdo de vulnerabilidade
social, necessitam da continuidade em suas disciplinas matriculadas (estando regularmente
matriculados) e ndo seriam contemplados dentro do nimero de vagas ofertados pelos Editais.
Diante da preocupacgdo exposta, encaminho ao Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS/RN) Seccional Mossor6 — 142 Regido, consulta sobre sua compreensao a despeito do
texto aprovado pelo Consuni no dia 26 de fevereiro de 2021. E, caso entendam que a aplicacéo
do texto aprovado possa importar em conduta antiética diante do nosso Cddigo de Etica do/a
Assistente Social, em nossa praxis profissional, peticiono o parecer favoravel do Conselho
contendo sua posicao diante das alegacOes apresentadas, para que se possa retornar ao Consuni
da Ufersa peticionado revisdo e nulidade da decisdo respaldada pelo CRESS/RN e pelo parecer
juridico do procurador federal da Ufersa (presente neste documento), tendo em vista a

orientacdo do supracitado Cédigo:

Art. 4°. E vedado ao/a assistente social:

[omisses]

c- acatar determinacdo institucional que fira os principios e diretrizes deste
Cadigo;

Contudo, caso 0 CRESS/RN apresente compreensdo diferente da que construimos
diante do texto aprovado pelo Consuni, afirmamos posicdo profissional coerente com as
orientagcdes e decisdes do Conselho Regional de Servigo Social (CRESS/RN) - Seccional
Mossord e compromisso em revisdo de nossa visao inicial diante do que nos sera orientado pelo

Conselho.

POSICIONAMENTO DA COFI:

Considerando a analise dos documentos enviados pela profissional e a reunido virtual

realizada com a equipe técnica do Servico Social da UFERSA.
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Considerando as disposicdes da Lei Federal n° 8662/93 e do Codigo de Etica da/o
Assistente Social.

Considerando que um dos principios fundamentos do Cédigo de Etica da Profissdo é o
posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso
aos bens e servigcos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo

democratica.

Considerando que o CRESS néo tem competéncia legal de modificar a deciséo de outra
instituicao.

Considerando que o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES tem como
finalidade ampliar as condic¢Ges de permanéncia de jovens na educacao superior publica federal.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) compreende que a Profissional deve
apresentar novamente ao CONSUNI em sua préxima reunido ordinaria o posicionamento do

Servigo Social sobre a deciséo divulgada anteriormente.

E importante destacar que a profissio defende a universalizagido do acesso aos
beneficios e servicos sociais para quem deles necessitar, e compreende que, em virtude do
agravamento das desigualdades sociais geradas e intensificadas pela pandemia, medidas
institucionais no @&mbito do ensino superior sdo necessarias ao enfrentamento de situacGes de
insucesso académico, evasdo e retencdo, e que a ampliacdo dos auxilios da Assisténcia
Estudantil cumprem um papel basilar neste processo de democratizacdo do ensino, face a
ampliacdo das expressdes da questdo social na vida daqueles que vivem em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica.

Contudo, em virtude dos beneficios estarem atrelados a um Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, cuja regulamentacdo é embasada em critérios de seletividade, fazem-se
necessarios critérios e avaliacdo técnica para identificar aqueles que contemplam o disposto
na legislacdo vigente. Acrescenta-se ao fato, os dados apresentados pelas profissionais de
Servico Social da instituicdo, onde os recursos disponiveis sdo insuficientes para disponibilizar
e contemplar a demanda por beneficios da unidade de ensino dos estudantes em situacédo
regular, de modo que, ao incluir as/os estudantes em situagéo irregular no processo seletivo, de
maneira genérica e irrestrita, sem possibilitar autonomia para avaliacdo técnica do/a
profissional, teremos um impacto no aumento da concorréncia do certame, podendo gerar

prejudicar as/os estudantes regularmente matriculados que ja recebem o beneficio e
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necessitam dele para sua manutencdo no curso. Inclusive, o Procurador Juridico da institui¢do
ao ser consultado emitiu parecer contrario @ mudanca nos critérios de participacdo nos

processos seletivos.

Caso 0 CONSUNI mantenha sua decisao, o Servi¢o Social deve solicitar que seja criada
normativa interna regulamentando os novos critérios que devem ser seguidos ao permitir
que a/o estudante irregular participe e que se selecionado/a deve comprovar que ird voltar a

frequentar o curso regularmente para respaldo das acdes da equipe.

Alguns questionamentos, expressos pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagéo,
poderéo ser problematizados pela equipe de Servigo Social da UFERSA, de forma a aprofunda-
los e amplia-los a partir da realidade profissional vivenciada, a fim expressar um
posicionamento perante 0 CONSUNI, bem como instrui-lo, no ambito das competéncias da

profissdo, na elaboracdo da normativa interna e conducgéo do processo seletivo, a saber:

- Qual o entendimento do CONSUNI acerca de estudantes em situacdo irregular, que se
choca diretamente com o0 PNAES?

- Dado o aprofundamento das desigualdades sociais vivenciadas pelos discentes no
contexto da pandemia, e da necessidade patente de flexibilizar critérios, como estratégia de para
ampliar 0 acesso aos auxilios da Assisténcia Estudantil, quais situacdes especificas o Servico

Social identifica como passivel de elegibilidade?

- Quais recursos financeiros a instituicdo coloca a disposi¢do para a ampliacdo do acesso

aos auxilios?

O CRESS/RN defende que a Assisténcia Estudantil deve ser compreendida para além
da concessao de beneficios, envolvendo a¢des articuladas de modo a democratizar as condi¢Ges
de acesso e permanéncia no ensino superior e assim, contribuir para o enfrentamento das
desigualdades, promovendo inclusdo social. Para tal, a atuacdo do/a Assistente Social,
articulando suas competéncias profissionais e atribuigdes privativas estabelecidas na Lei

Federal n° 8662/93 e do Codigo de Etica da/o Assistente Social s&o fundamentais.

Neste sentido, nos colocamos em defesa da autonomia profissional na condugdo dos
processos seletivos da Assisténcia Estudantil, mais especificamente no eixo de concessao de
auxilios, que exigem a realizacdo das analises socioecondmicas, como uma atribuicdo dos/das

Assistentes Sociais, considerando a necessidade de competéncias especificas, e uso de técnicas
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adequadas ao acompanhamento das/os estudantes para identificar e avaliar suas necessidades
sociais e o impacto destas condicGes em sua realidade académica.

Estas sdo nossas consideracdes neste momento.

Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagcao (COFI)

30 de marco de 2021.
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Conselho Universitario (CONSUNI)
32 Reunido Extraordinéaria de 2021

5° PONTO

Apreciacao e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que revoga o Art. 3° da
DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 12, de 3 de margo de 2021.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUGAO N2 XX/CONSUNI, DE XX DE XXXX DE 2021.

Revoga o Art. 32 da DECISAO
CONSUNI/UFERSA N2 12, de 3 de
margo de 2021.

A Presidente do Conselho Universitario (Consuni) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais, com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido Extraordinaria de 2021, em
sessdo realizada no dia XX de XXXXX, tendo e vista o PARECER n2 00075/2021/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU; o posicionamento do Servico Social da Assisténcia Estudantil da
UFERSA acerca da DECISAO CONSUNI/UFERSA N2 12, de 3 de margo de 2021, resolve:

Art. 12 Revogar o artigo 32 da Decisdo CONSUNI/UFERSA n.2 12/2021.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 40/2021 - PROAE (11.01.05)
(Identificador: 202187964)

N©° do Protocolo: 23091.004871/2021-08
Mossoro-RN, 19 de Abril de 2021.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Inclusdo de Ponto de Pauta Acerca do Piae

Senhores(as) Conselheiros(as),

1. Considerando o que estabelece o Artigo 113 do Regimento Geral da Ufersa, cabe a Proé-
Reitoria de Assuntos Estudantis acompanhar a execucao do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), bem como supervisionar, coordenar e avaliar os programas e decisdes no
ambito da Assisténcia Estudantil da Ufersa.

2. Nesse viés, considerando as implicacdes da Decisdo Consuni/Ufersa N° 12/2021 no
cumprimento do Decreto 7.234/2010, que rege o PNAES, esta Pro-Reitoria solicita ao Consuni
gue seja revogado o Artigo 3° da Decisdo Consuni/Ufersa N© 12/2021. Para subsidiar a analise
do Conselho, encaminhamos consulta enviada a Procuradoria da Ufersa com o Parecer emitido,
além da manifestacdo do Servigo Social da Proae e do Conselho Regional de Servigo Social do RN
(CRESS) sobre a matéria.

3. Sob o mesmo prisma, em razdo da necessidade de flexibilizar critérios da Bolsa Académica
do Piae, solicitamos a alteracdo do paragrafo 2° e suspensdo da aplicabilidade do paragrafo 3°,
Artigo 12, da Resolugao Consuni/Ufersa N° 003/2020, de modo a solucionar a atual dificuldade
de alocar orientadores para todos os beneficidrios da Bolsa Académica e a evitar a perda do
beneficio pelos discentes contemplados por descumprimento destes critérios.

4. Com a finalidade de otimizar a confeccao de Decisao que incorpore as alteragbes propostas
pela Proae, com base nas justificativas supramencionadas, encaminhamos em anexo minuta de
Decisao.

5. Sem mais para o momento e nos colocando a disposicdo para esclarecimentos,
agradecemos a atengao dispensada.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:

Consulta a Procuradoria Federal.pdf

Parecer N° 75.2021 GAB-PF-UFERSA.pdf

POSICIONAMENTO DA COFI - DECISAO CONSUNI UFERSA.pdf
Posicionamento Servigo Social acerca da decisdao Consuni N°12_2021.pdf
Proposta_Proae_Decisao CONSUNI_2020.2_NOVA.docx
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Oficio n.° 001/2021-PROAE/UFERSA

Mossoro, 02 de margo de 2021.

A Sua Senhoria Raimundo Marcio Ribeiro Lima
IImo. Procurador Federal da Ufersa

ASSUNTO: Consulta sobre a viabilidade juridica da inclusdo de um texto aprovado
pelo Conselho Superior da Ufersa ao Programa Institucional de Assisténcia Estudantil
(Piae).

INTERESSADOS: Pré-Reitores e Coordenadores de Assuntos Estudantis e Assistentes
Sociais da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa).

RELATO:

Em reunido ordinaria do Conselho Universitario (Consuni) realizado no
dia 26 de fevereiro de 2021%, a Conselheira representante do Diretério Central dos
Estudantes (DCE), apresentou proposta de inclusdo de um novo Artigo na normativa do
Programa Institucional de Assisténcia Estudantil (Piae) da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (Proae), aprovada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n® 003/2020, de 29 de
julho de 2020, na finalidade de atender discentes em situagdo irregular do curso
enquanto permanece as aulas remotas da UFERSA. Segue o texto proposto:

O Piae tem, excepcionalmente no semestre remoto, a finalidade
de ampliar as condicdes de permanéncia de discentes dos cursos
de graduagdo presencial da UFERSA em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, ainda que em situacdo de
irregularidade do seu curso.

A Conselheira representante do DCE argumentou que a intencdo da
redacdo é de que a Assisténcia Estudantil da Proae/Ufersa atenda discentes que
excederam seu tempo regular do curso, ja que a normativa do Piae traz em seu texto

uma limitacdo quanto ao tempo regular dele:

! Reuni#o ordinaria do CONSUNI, do dia 26 de fevereiro de 2021, disponivel online no sitio do youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=tnH3YjNj4OA



Art. 1° Criar o Piae com a finalidade de ampliar as condicGes de
permanéncia de discentes dos cursos de graduagéo presencial da
Ufersa em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, durante
0 tempo regular do seu curso acrescido de dois semestres
letivos regulares. [grifo nosso]

Ocorre que a normativa do Piae atende prioritariamente as orientacGes do
Decreto N° 7.234, de 19 de Julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes). Nele, consta a seguinte orientagéo:

Art. 3° O PNAES devera ser implementado de forma articulada
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o
atendimento de estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacdo presencial das instituicdes federais de
ensino superior. [grifo nosso]

A expressdo “regularmente matriculados” do Artigo acima implica em
situacGes como:

e Mantar-se dentro do periodo regular do curso;

e Manter-se matriculado em disciplinas;

e Ndo ter realizado trancamento ou cancelamento do curso, e
e Manter-se frequentando as aulas.

Contudo, compreendendo que discentes em vulnerabilidade social detém
de multiplas questdes sociais que possam importar no atraso da conclusdo de seus
cursos, a Proae realizou vérias [re]leituras da normativa do Pnaes e ap0s exauridas as
discussbes com a equipe multiprofissionais do setor, compreendeu que mediante
acompanhamento social e psicologico seria possivel flexibilizar o tempo regular do
curso por mais dois periodos letivos com a devida justificativa aos 6rgaos de controle. A
decisdo foi reforcada quando o setor recebeu um Oficio-Circular n°
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC do Ministério da Educacdo (MEC), no dia
22 de agosto de 2019, orientando que se estabelecesse “limite de permanéncia do
estudante no programa em conformidade com o tempo de duragdo do curso registrado
no cadastro de cursos do e-MEC, acrescido de 2 semestres, e adotar, para fins de inicio
da contagem desse tempo, a data da 1* matricula do estudante na institui¢do de ensino”
[grifo nosso].

Diante do entendimento da equipe multiprofissional da Proae/Ufersa e da
orientagdo do MEC, a proposta foi apresentada ao Consuni que deliberou favoravel e,



por tanto, no dia 26 de julho de 2020 a normativa do Piae passou a vigorar com o texto
do Art.1° ja supramencionado.

No entanto, a Conselheira do DCE externou sua opinido de que apenas
dois periodos a mais do tempo regular do curso eram insuficientes para os discentes em
vulnerabilidade social serem atendidos pela Assisténcia Estudantil e, especialmente, em
tempos de pandemia, por tanto apresentou ao Consuni a nova redagdo para o Piae.
Ocorre que a discussdo, apreciacdo e aprovacdo da normativa do Piae pelo Consuni
ocorreu no ano passado (29 de julho de 2020), durante as aulas remotas e no periodo de
grande temor sanitdrio e econdmico da pandemia de Covid-19 no Brasil. Os
Conselheiros da época presentes na aprovacao da normativa do Piae que inclui o Art1°
acreditaram que a flexibilizacdo de 2 periodos letivos eram suficientes para uma
compreensdo menos severa da normativa do Pnaes sem que pudesse totalmente
contraria-la em seu Art. 3°, atendendo a prépria orientacdo do MEC, ao mesmo tempo
que compreenderiam os discentes que se apresentam com dificuldades de concluséo
dentro do tempo regular do curso por motivos socioecondmicos e/ou psicossociais, ja
que teriam o devido acompanhamento dos profissionais da Proae.

Ocorre que os Conselheiros da época que aprovaram o Art.1° do
Piae/Proae com flexibilizacdo de dois periodos letivos eram 0s mesmos da reunido
ordinaria de 26 de fevereiro de 2021 que contraditoriamente aprovaram 0 novo texto
proposto pela Conselheira do DCE com flexibilizacdo total, no qual implica no
atendimento de discentes em vulnerabilidade social em situacdo de irregularidade do
curso. Uma das assistentes sociais da PROAE, presente na referida reunido para realizar
orientacdo técnica, por se tratar de assunto de sua competéncia profissional respaldada
no paragrafo 111 do Art. 4° da Lei n° 8.662, de 7 de julho de 1993, pontuou que o texto
proposto pela Conselheira do DCE estava generalizado e que ndo sé atendia discentes
em qualquer extrapolacdo do tempo regular do curso como também acatava a qualquer
tipo de irregularidade, tais como, ndo estar matriculado em disciplinas e isso implicaria
em total desobediéncia a normativa do Pnaes e iria de encontro com outras normativas
do Piae/Proae. Os artigos do Piae que seriam feridos séo:

Art. 27. Cumpre aos discentes assistidos do Piae:

| - manter frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria de cada componente curricular em que
esteja matriculado;

Il - manter-se regularmente matriculado na institui¢do, em curso
de graduacéo presencial, em pelo menos 4 (quatro) componentes
curriculares, [omisses]



Art. 28. Serd desligado automaticamente do Piae o discente
assistido que:

Il - realizar trancamento ou cancelamento de sua matricula;
[omisses]

A despeito das implicacdes expostas pela profissional, o texto foi aprovado.
Diante do exposto, a Proae peticiona orientacdo juridica a respeito da legalidade do
texto apresentado pela Conselheira do DCE e aprovado pelo Consuni na reunido
ordinaria de 26 de fevereiro de 2021 e como proceder com 0s outros artigos que
implicam em contradicdo com o texto em mencao.

Ainda, 0s versos a seguir apresentam a opinido técnica, posi¢do e preocupacao
do Servico Social da Proae/Ufersa quanto a aplicacdo da inclusdo do texto no
Piae/Proae, respaldadas pelos incisos “g” do Art. 2° e “b” do Art. 8° do Cédigo de Etica
do Assistente Social, nos quais respectivamente constituem direitos dos(as) Assistentes
Sociais o “pronunciamento em matéria de sua especialidade” e “denunciar falhas nos

regulamentos, normas e programas da instituicdo em que trabalha, [...]”.

POSICAO DO SERVICO SOCIAL DA PROAE/UFERSA:

A equipe de Servico Social da Proae/Ufersa manifesta desaprovagédo ao
texto aprovado pelo Consuni na reunido ordinaria do dia 26 de fevereiro de 2021, uma
vez que fere a conduta ético-profissional dos(as) Assistentes Sociais da Assisténcia
Estudantil da Ufersa no que tange a em acordo com os principios de equidade e justica
social. E transgressivo o repasse de beneficios sociais em pecinia ou permanentes a
discentes que estejam, por exemplo, em situacdo irregular do curso por ndo estar
cursando disciplinas nos periodos letivos remotos, especialmente sem a devida analise
social da situacdo do discente caso a caso (entrevista, visita domiciliar,
acompanhamento multiprofissional etc...). Por exemplo, uma simples amostra que o(a)
discente ndo cursou disciplinas e, portanto, esta em situacdo irregular do curso, é a
reprovacao por falta nas disciplinas que matriculou-se. O abandono, cancelamento de
disciplinas ou mesmo do curso também se enquadra na questao.

Frisa-se que beneficios em pecunia transferidos a discentes contemplados
em processos seletivos da Proae/Ufersa possuem vigéncia de dois periodos letivos
consecutivos, e a analise da contrapartida e deveres do(a) discente beneficiado(a) €
realizada ao término de cada periodo. Assim, se a equipe constata que o beneficiado ndo

cursou disciplinas logo no primeiro periodo letivo da vigéncia do seu beneficio, o

4



mesmo € desligado passando sua vaga para outro discente deferido suplente do dltimo
processo seletivo, conforme normativa do Piae/Proae. Contudo, com o texto aprovado
pelo Consuni em 26 de fevereiro de 2021 trarda uma situacdo adversa, no minimo,
irresponsavel com a administracdo publica e com as politicas de assisténcia estudantil:
os discentes que nao cursarem, por exemplo, nenhuma disciplina no primeiro periodo
letivo do recebimento do seu beneficio em peclnia, podera seguir para o segundo
periodo letivo com o beneficio sem nenhum prejuizo, tendo em vista que estara

respaldado pelo texto recém aprovado pelo Consuni, que reza:

O Piae tem, excepcionalmente no semestre remoto, a finalidade
de ampliar as condic¢des de permanéncia de discentes dos cursos
de graduagdo presencial da UFERSA em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, ainda que em situacdo de
irregularidade do seu curso. [grifo nosso]

A atuacdo do servico social e de toda equipe da assisténcia estudantil da
Proae/Ufersa tem por finalidade a garantia da igualdade de permanéncia académica
entre os(as) discentes da Ufersa em prol dagueles(as) em vulnerabilidade social e
econdmica. Ressalta-se a expressdo “igualdade de permanéncia académica” uma vez
que a prioridade € minimizar os impactos socioecondmicos daqueles(as) em
vulnerabilidade social no ambito de ATUAGCAO académica do(a) discente. Ou seja, 0s
servicos e beneficios destinam-se para contribuir com a permanéncia e presenca
académica em aulas, remotas ou presenciais, € nos demais componentes curriculares
obrigatorios ofertados nos cursos de graduacao presencial da Ufersa. N&do se vislumbra
ser justica social amparar discentes em vulnerabilidade social que ndo estejam em
situacdo regular do seu curso em detrimento daqueles em igual situacdo socioecondmica
que estdo cumprindo suas atribuicdes académicas regularmente. Portanto, para o0 servico
social, transferir beneficios a discentes com um leque de irregulares académicas e

estando ciente da finalidade do beneficio, fere os seguintes principios administrativos:

e Principio da Finalidade - o proposito da assisténcia
estudantil é garantir a condicdo de permanéncia do
discente e ndo o oposto. O texto em questdo aprovado
recentemente pelo Consuni permite que o académico
usufrua de um beneficio sem a intengcdo ou o esforgo de
regularidade do seu curso;



A0 denunciar

Principio da Motivacdo - o intento dos beneficios da
assisténcia estudantil € a conclusdo/formacdo do
académico em seu curso. Amparar discentes em qualquer
tempo de extrapolacdo do curso pode acarretar na
contribuicdo do adiamento dessa conclusdo/formatura;

Principio da Moralidade - ndo é ético para a
administracdo puablica o repasse de beneficios sociais a
discentes que ndo cumpram com as determinacdes das
normativas vigentes no Pais (Pnaes) e na instituicdo
(Piae). Ainda, moralmente, € necessaria uma
contrapartida do discente diante do beneficio alcangado,
qual sejam seu compromisso e esforco com a
permanéncia nas atividades académicas e conclusdo do
Seu curso;

Principio do Interesse Publico - € inegavelmente
interesse da gestdo publica que as verbas destinadas a
assisténcia estudantil sejam aplicadas corretamente. No
caso da assisténcia estudantil, aplicados a discentes em
regularidade do seu curso;

Principio da Razoabilidade - o Servico Social
compreende que a razoabilidade quanto as questdes de
vulnerabilidade social que venham a atrasar a concluséo
do curso em tempo regular ja foi aplicada no Art. 1° do
Piae. Ainda, outras medidas de razoabilidade
administrativas foram tomadas na mesma reunido
ordindria do Consuni de 26 de fevereiro de 2021,
visando a flexibilizacdo do IRA, do numero de
reprovacles por nota e de disciplinas a serem cursadas
no periodo letivo remoto;

Principio da Proporcionalidade — a igualdade de
condicdo de permanéncia académica é destinada aos
discentes em vulnerabilidade social, que em tempos de
pandemia de Covid-19 ou ndo, estejam cumprindo suas
atividades académicas regularmente.

as implicacbes e o0s prejuizos decorrentes do

descumprimento dos principios da administracdo publica acima elencados, o Servico

Social da Proae/Ufersa reafirma o principio fundamental do seu Cédigo de Etica do/a

Assistente Social, qual seja o “V. Posicionamento em favor da equidade e justica

social”.



Diante da preocupagdo exposta, o Servico Social da Proae/Ufersa
encaminha pedido de orientagdo a procuradoria juridica quanto ao texto em questao,
aprovado pelo Consuni no dia 26 de fevereiro de 2021, e parecer da mesma sobre sua
[i]legalidade diante das normativas vigentes expostas e, caso 0 senhor Procurador
entenda pela ilegalidade do texto aprovado, requer o encaminhamento de seu parecer
para que possamos emitir ao Consuni da Ufersa pedido de reconsideracéo e anulagéo da
decisdo.

Eder Jofre Marinho Arajo
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Ufersa

Danielle da Silva Oliveira Martins
Pro-Reitora Adjunta de Assuntos Estudantis da Ufersa

Carmem Tassiany Alves de Lima
Assistente Social da Proae/Ufersa

Dayse Darlene Queiroz de Lima
Assistente Social da Proae/Ufersa

Leidilane Oliveira de Honorato Alencar
Assistente Social da Proae/Ufersa
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO

GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO / RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00075/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.002778/2021-10

INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA
ASSUNTOS: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1. RELATORIO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. GABINETE DA
REITORIA. CONSULTA. DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2020. PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL. DISCENTES
IRREGULARES. DISCIPLINA NORMATIVA [ARTIGOS 6° 205; 206, INCISOS I E VI;
E 207, CAPUT, TODOS DA CRFB; C/C ARTIGOS 2°, INCISO I; 3°, TODOS DA LEI N°
9.394/1996; C/C ARTIGOS 1° 2°; INCISOS I E II; 3% E 5°, INCISOS I E II, TODOS DO
DECRETO N° 7.234/2010; ARTIGO 16, INCISOS I, IV E XXIV, DO ESTATUTO DA
UFERSA].  DECISAO  COLEGIADA. LEGISLACAO.  INCOMPATIBILIDADE.
IRREGULARIDADE MANIFESTA. ESCLARECIMENTOS. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE
SE IMPOE.

1. Trata-se de consulta em que se discute a regularidade de alteragdo normativa do PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PTAE), aprovado pelo CONSUNI em 26 de fevereiro de 2021,
que visa atender aos discentes em situagdo irregular do curso enquanto permanece as aulas remotas da UFERSA, tudo
devidamente encaminhado para avaliagdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao artigo 10, caput

, da Lei n® 10.480/2002 (11, Além disso, 0 TCU, no Acorddo/Plenario n° 3.241/2013, ja se manifestou termos:

[...]

Conforme dispde o artigo 2°, inciso II, alinea “b”, c/c artigo 11, inciso VI, alinea “a”, da Lei
Complementar 73/1993 (Lei Organica da Advocacia Geral da Unido), e orientacao normatlva da
Advocacia Geral da Unido, expressa nas Notas DECOR/CGU/AGU N° 007/2007- SFT e
191/2008-MCL, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo sdo de
competéncia exclusiva da Advocacia-Geral da Unido, dentre as quais se inclui a emissdo de
parecer prévio e obrigatorio sobre a aprovacdo de minutas de contratos e de convénios a que alude
o artigo 38, paragrafo unico, da Lei 8.666/1993. Assim, tais atribui¢des nao podem ser
substituidas pelas opinides emitidas pelos adjuntos juridicos, assessores juridicos civis e militares
bacharéis em Direito, sendo-lhes facultado, no maximo, auxiliar os trabalhos juridicos dos
membros do AGU.

]

2. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria em 03/03/2021, estdo instruidos com os seguintes elementos:

(a) ANEXO 1, consta Cadastro do processo n° 23091.002778/2021-65, de 02 de marco de 2021;

(b) as f1s.01/07, consta Oficio n° 001/2021-PROAE/UFERSA, de 02 de marco de 2021, tratando
da viabilidade juridica da inclusdo de texto aprovado pelo Conselho Superior da Ufersa ao Programa Institucional de

Assisténcia Estudantil - PIAE;
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(c) as f1s.08/39, consta Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2020, de 29 de julho de 2020, tratando
da criagdo de PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL da UFERSA, em formato remoto e o
anexo de Questionario Socioecondmico;

(d) as f1s.40/42, consta Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, que trata do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES;

(e) as fls. 43/53, consta Resolugdo CONSEPE N° 005/2020, de 17 de dezembro de 2020, que
regulamenta atividades académicas dos cursos de gradua¢do na UFERSA, excepcionalmente de forma remota, e enquanto
perdurar a emergéncia em Satde Publica de ambito internacional em decorréncia da Pandemia da COVID-19; e

(f) as fls. 54/55, consta Despacho do Gabinete da Reitoria da UFERSA, de 02 de marco de 2021,
solicitando parecer juridico acerca regularidade do Programa Institucional de Assisténcia Estudantil - PIAE.

3. Desse modo, abriu-se uma tarefa no Sapiens para esta Procuradoria Federal para fim de emissdao de
parecer. E o que merece relato. Passa-se, pois, um fundamento.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, exortar esclarecer que a analise da pretensao levantada ndo deve adentrar nos aspectos

eminentemente afetos a seara administrativa 31~ [4] , haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal
encargo, o que nao afasta a analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento
dos fins esperados pela ordem juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo , a presente
analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais consectarios fatico-juridicos ao evento
apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira
que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patrimdnio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa
aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2°, caput, da Lei n® 9.784/1999 e
artigo 11, da Lei n°® 8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua
culpabilidade, observada a prescri¢ao ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem
como os responsaveis pela preservagdo do bem violado e/ou pela manutengido da ordem dos bens postos em custodia, uma
vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as circunstancias de cada caso, do
servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma objetiva, isto é, independentemente de culpa aferivel
daquele (artigo 37, §6°, da CRFB/88). Na consulta em apreco apenas ha a pretensdo de expedir atos administrativos
consentaneos com as normas legais cogentes ou, conforme o caso, dirimir duvida sobre a regularidade de disposicoes
normativas do Programa Institucional de Assisténcia Estudantil (PIAE), aprovado pelo CONSUNI no dia 26 de
fevereiro de 2021, e que trata da assisténcia estudantil aos discentes que estio irregulares no curso de graduacio
desta IFES, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem concertado, como quer a
harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razoaveis.

6. Realizadas essas ligeiras corrigidas, cumpre transcrever a consulta promovida, esses termos:

[...]

Segue o texto proposto e aprovado pelo CONSUNI: “O Piae tem, excepcionalmente no semestre
remoto, a finalidade de ampliar as condi¢des de permanéncia de discentes dos cursos de
graduacao presencial da UFERSA em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ainda que em
situagdo de irregularidade do seu curso."

Através do oficio, a PROAE se manifesta contraria a alteracdo, por entender que contém vicios de
legalidade. Ademais, observe-se que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
decidiu no Art. 5° da Resolugao CONSEPE/UFERSA N° 005/2020, de 17 de dezembro de 2020,
que a PROAE concedera assisténcia estudantil aos discentes regularmente matriculados.

Neste sentido, venho através do presente solicitar a esta Procuradoria que faca uma andlise do
oficio de questionamento da PROAE (em anexo), que contém os elementos claros que devem

nortear a consulta e seja emitido um Parecer sobre a alteragdo normativa aprovada pelo
CONSUNI na reunido dia 26 de fevereiro de 2021.[...]
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7. Em situagdes extraordinarias, como a vivenciada diante da expansdo da COVID-19, impde-se a
realizagdo de alteragdes normativas que repercute nas mais variadas areas da sociedade, sobretudo, na Administragao
Publica, que tem a preocupacdo de protagonizar os meios da agdo publica num quadro de incertezas de ordem sanitaria,
cujos reflexos nas relagdes juridico-administrativas sdo totalmente inevitaveis. Dai o imperioso carater excepcional a
qualquer medida tomada nesse periodo, mesmo que ela apenas assuma as mesmas vestes de outras situacdes, alias,
corriqueiras, na universidade. Por isso, antes de responder ao questionamento levantado pelo Gabinete da UFERSA,
cumpre tecer algumas ligeiras consideragdes relacionadas a pandemia e, a partir disso, expressar as razdes que justificam
as conclusdes deste parecer.

8. No dia 11 de marco do corrente ano, a Organizacdo Mundial de Satide (OMS) declarou, oficial e

tardiamente, como pandemia a situagdo do COVID-19 (Virus Chinés[4'1]). No Brasil, com a confirmac¢do do primeiro
caso no dia 25 de fevereiro de 2020, muito embora haja fundadas suspeitas de que os primeiros casos teriam ocorrido até
mesmo antes do carnaval, e com a expansdo dos casos por todo o territdrio nacional, diversas acdes comegaram a ser
tomadas, sobretudo, a recomendacdo de isolamento social para conter a transmissdo/expansdo do virus no territorio
nacional ou, de modo mais restritivo, o distanciamento social obrigatério ou, ainda, medidas mais restritivas (lockdown).
Nesse contexto, sobretudo, diante das implicagdes financeiras decorrentes da pandemia, foi promulgado o Decreto
Legislativo n°® 6/2020, de 20 de mar¢o de 2020, que decretou estado de calamidade em todo o territoério nacional,
publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de margo de 2020, e, no ambito estadual, foi editado o Decreto n°® 29.534, de
19 de margo de 2020. Por evidente, tais medidas repercutiram em mudangas (transitérias) nas rotinas de toda a populagdo
e, claro, ndo restando imune toda a Administracdo Publica federal.

9. Nesse contexto, no &ambito da Universidade Federal Rural do Semiarido, foi emitida
Portaria UFERSA/GAB N° 208/2020, de 17 de marc¢o de 2020, que, dentre outras medidas, suspendeu todas as
atividades presenciais dentro da Universidade, com a adocio de trabalho remoto, turnos de revezamento e melhor
distribuicao de pessoal dentro da Universidade, tudo como forma de impedir qualquer aglomeragdo ou proximidade
das pessoas no ambiente de trabalho e a flexibilizagdo de jornada de trabalho. Nesse sentido, cumpre dizer que varias
outras portarias foram emitidas, notadamente para a disciplina da atividade administrativa da IFES. Diante desse cendrio
desafiador, a consulta se justifica pelo interesse de a Administracao obter orientacdes desta Procuradoria Federal quanto a
regularidade  das  disposigdes normativas do PROGRAMA  INSTITUCIONAL DE  ASSISTENCIA
ESTUDANTIL (PIAE), aprovado pelo CONSUNI no dia 26 de fevereiro de 2021, que visa atender aos alunos em
situacdo irregular no curso de graduacio desta IFES, em formato remoto na Universidade Federal Rural do Semiarido
(UFERSA). E fora de davida a pertinéncia da pretensio administrativa, pois a nova alteragio normativa do Programa, tal
como descrita nos autos, gerou conflito com as diretrizes gerais da Assisténcia Estudantil; ¢ confusdo quanto
ao alcance de programa para discentes irregulares do curso de graduacdo desta Universidade. Nesse ponto, cumpre
transcrever alguns dispositivos normativos relacionados a tematica, nestes termos:

CRFB

Arte. 6°. Sdo direitos sociais a educac¢do , a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.

Arte. 205. A educacgio , direito de todos ¢ dever do Estado ¢ da familia , sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Arte. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

Arte. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e gestio

financeira e patrimonial, e obedecerio ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

]

Lei n® 9.394/1996

Arte. 2°. A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade ¢ nos
ideais de solidariedade humana , tem por desenvolvido o desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho.
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Arte. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condig¢des para o acesso € permanéncia na escola;

[.]

Decreto n° 7.234/2010

Arte. 1°. O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, existe no ambito do Ministério
da Educagdo, tem como ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal.

Arte. 2°. Sao objetivos do PNAES:

I - democratizar como condigdes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal;

II - minimizar os efeitos das desigualdades sociais ¢ regionais na permanéncia e conclusdo da
educag@o superior;

[.]

Arte. 3°. O PNAES deve ser implementado de forma articulada com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, particular o atendimento de estudantes regulares matriculados em cursos
de graduacio presencial das instituicdes federais de ensino superior.

]

Arte. 5° Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede
publica de educag@o basica ou com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e
meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituigdes federais de ensino superior.

Paragrafo tinico. Além dos requisitos, no caput , as institui¢des federais de ensino superior devem
fixar:

I - requisitos para a percepgao da assisténcia estudantil, observado o resultado no caput do art. 2

o.
=€

IT - mecanismos de acompanhamento e avaliacio do PNAES.

]

10. Ademais, cumpre destacar o artigo 16, incisos I, IV e XXIV, paragrafo tnico, do Estatuto da UFERSA,
nestes termos:

Art. 16. Compete ao CONSUNI:
I - Exercer a jurisdi¢@o superior ¢ planejar e estabelecer a politica geral da UFERSA;

]

IV - aprovar as resolugdes que dispdem sobre o funcionamento dos 6rgaos e unidades da Ufersa;

XXIV - Deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia neste Estatuto, no
Regimento, nas Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas.

Paragrafo unico. O CONSUNI ¢ a instancia administrativa maxima da instituigdo, exaurindo-se
nele os recursos, ndo cabendo de suas decisdes recursos ao Conselho Nacional de Educagao, ao
Ministério da Educag@o ou a qualquer outro 6rgdo integrante da Administragdo Publica Direta ou
Indireta relacionado a educacéo.

]

11. Dessa forma, se o CONSUNI possui competéncia para deliberar sobre determinada questdo, entdo,
ele devera observar os procedimentos impostos pela disciplina normativa destacada acima, ndo cabe, portanto, promover
qualquer inovagdo normativa que va de encontro a legislag@o, notadamente no que se refere aos dispositivos do Decreto
7.234/2010, que representa uma forma de densificagdo normativa dos parametros legais sobre a matéria. O que se
observa, alids, de modo bem claro, é que a legislacdo prestigia os estudantes regulares, nos termos do artigo 3°, caput, do
Decreto n°® 7.234/2010, pois isso € algo totalmente diverso de aluno que simplesmente se encontra matriculado, o que ¢
totalmente compreensivel, porquanto o Poder Piblico nao podera prestigiar a mediocridade, a desidia e a auséncia
de compromisso; enfim, a falta de contraprestacdo do assistido. A posicao juridica de assistido ndo pode ser uma
fonte de comportamentos inconsequentes dos estudantes, alids, se o estudante, que se encontra numa situagdo de
vulnerabilidade, ndo possui a consciéncia de que o seu esforco ¢ a fonte determinante de superacio do seu dilema
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socioecondmico, entiio, a propria ideia de educacao se revela destituida de sentido. A nova redagdo proposta para a
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2020, de 29 de julho de 2020, ndo possui sequer arrimo nas orientagdes do
Ministério da Educagio, notadamente as destacadas no OFICIO-CIRCULAR N° 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-
MEC, de 22 de agosto de 2019, destacando-se os seguintes pontos:

15. Nesse contexto, faz-se necessario recomendar as suas respectivas Pro-Reitorias de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, ou unidades equivalentes responsaveis pela execugdo do PNAES, que
avaliem a necessidade de implementacdo das seguintes praticas de gestdo dos recursos do
programa, com a consequente adociio de controles mais rigidos e de medidas de eficiéncia e
otimizacao dos gastos, quais sejam:

[...]

15.3. priorizar a seleg@o de candidatos ao programa segundo critério de renda per capita nas faixas
crescentes de 0,5; 1,0 e 1,5 salario minimo e que comprovem cadastro de suas respectivas familias
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, combinado com critérios de desempenho académico do
estudante na educagdo basica, se ingressante, ou na educagao superior, se graduando;

[..]

15.6. estabelecer limite de permanéncia do estudante no programa em conformidade com
tempo de duraciio do curso registrado no cadastro de cursos do e-MEC, acrescido de 2
semestres, e adotar, para fins do inicio da contagem desse tempo, a data da 1* matricula do
estudante na instituicao de ensino;

[...]

15.11. apurar e suspender imediatamente a concessdo de beneficios a estudante com
matricula em situacdo de trancamento, que tenha abandonado ou concluido o curso, que
tenha desistido da bolsa ou do curso, que nio seja frequente as aulas ou nio possua
desempenho académico satisfatério;

[...]

16. Por fim, considerando a materialidade do programa do ponto de vista do volume de recursos
investidos e do nimero de beneficiarios atendidos anualmente, solicitamos ainda que seja
recomendado as suas respectivas unidades de auditoria interna que avaliem incluir em seus
Planos de Auditoria a previsdo de realizacdo de fiscalizacoes anuais de conformidade da
aplicaciio dos recursos e de avaliacdo do Programa.

]

12. A pandemia ndo pode ser utilizada, tendo em vista o ambiente politico-institucional das universidades,
como instrumento para promover uma total inversiao de valores, que, alias, sdo caros a qualquer sistema de ensino,
na dinamica pedagogico-curricular dos cursos de graduacio da universidade. No caso concreto, cumpre destacar o
artigo 1° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2020, nestes termos: "Criar o Piae com a finalidade de ampliar as
condicdes de permanéncia de discentes dos cursos de graduacdo presencial da Ufersa em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, durante o tempo regular do seu curso acrescido de dois semestres letivos
regulares'. O dispositivo se encontra em total consondncia com as diretrizes do artigo 3°, caput, do Decreto n°
7.234/2010, inclusive com as  obtemperacdes do item 1516 do  OFICIO-CIRCULAR N°
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC transcrito acima. Desse modo, fora desses parametros, ¢ isso precisa ficar
claro, ndo ha qualquer adequagdo normativa da disciplina interna da IFES com a legislacdo, de maneira que o CONSUNI,
caso mantenha a pretensdo de alteragdo do artigo em sentido contrério, apenas denuncia uma violagdo da legislacao e,
consequentemente, o descumprimento de normas regulamentares, de maneira que, nessa qualidade, essa alteragdo nao
devera ser observada pelas unidades administrativas pertinentes da IFES. Algo que parece claro (muito embora o
CONSUNI tenha desconsiderado isso reiteradamente, mormente com a atual gestdo da IFES, quica decorrente da
arrogiancia desmedida de alguns conselheiros, o mesmo nio se observando no caso de mera ignorancia sobre a
matéria) é que qualquer decisio do CONSUNI sem amparo legal é simplesmente nula, portanto, incapaz de gerar
efeitos juridicos, bastando, para tanto, demonstrar essa nulidade, o que, alids, qualquer agente publico deve fazer,
notadamente as Pro-Reitorias da IFES. Alias, essa conclusdo decorre de elementar compreensdo do artigo 207 da
CRFB, cujo sentido, vale lembrar, ja foi precisamente destacado pelo STF, conforme consta nos excertos de julgados
transcritos abaixo:

Nos termos da jurisprudéncia deste Tribunal, o principio da autonomia universitiria nio
significa soberania das universidades, devendo essas se submeter as leis e demais atos
normativos.
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[RE 561.398 AgR, rel. min. Joaquim Barbosa, j. 23-6-2009, 2* T, DJE de 7-8-2009.]

As universidades publicas sdo dotadas de autonomia suficiente para gerir seu pessoal, bem como
0 proprio patrimoénio financeiro. O exercicio dessa autonomia nio pode, contudo, sobrepor-se
ao quanto dispdem a Constituicio e as leis (art. 207 da Constituicio do Brasil/1988).
Precedentes: re 83.962, rel. min. Soares Muiioz, DJ de 17-4-1979, e ADI 1.599 MC, rel. min.
Mauricio Corréa, DJ de 18-5-2001. As universidades publicas federais, entidades da
administracdo indireta, sdo constituidas sob a forma de autarquias ou fundagdes publicas. Seus
atos, além de sofrerem a fiscalizacdo do TCU, submetem-se ao controle interno exercido pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Embora as universidades publicas federais ndo se encontrem
subordinadas ao MEC, determinada relagdo juridica as vincula ao Ministério, o que enseja o
controle interno de alguns de seus atos (arts. 19 e 25, I, do DL 200/1967). Os o6rgdos da
administragdo publica ndo podem determinar a suspensdo do pagamento de vantagem incorporada
aos vencimentos de servidores quando protegido pelos efeitos da coisa julgada, ainda que
contraria a jurisprudéncia. (...). Ndo ha ilegalidade nem violacio da autonomia financeira e
administrativa, garantida pelo art. 207 da Constituicio, no ato do ministro da Educacio
que, em observancia aos preceitos legais, determina o reexame de decisdo, de determinada
universidade, que concedeu extensio administrativa de decisdo judicial (arts. 1° e 2° do
Decreto 73.529/1974, vigente a época).

[RMS 22.047 AgR, rel. min. Eros Grau, j. 21-2-2006, 1* T, DJ de 31-3-2006.]

13. Por fim, ndo resta duvida da impossibilidade juridica [nulidade] da recente inclusdo de artigo no
Programa de Assisténcia Estudantil aprovado pelo CONSUNI, na reunido ordinaria de 26 de fevereiro de 2021, haja
vista a falta de adequacdo normativa com a legislagdo.

3. CONCLUSAO.

14. Ante o exposto, conclui-se [5]pela nulidade da inclusdo de artigo no Programa Institucional de
Assisténcia Estudantil (PIAE) da PROAE, tal como aprovado pelo CONSUNI, em 26 de fevereiro de 2021, pois ¢

totalmente  incompativel

com as disposicdbes do PNAS e outras diretrizes gerais sobre a

matéria, conforme apresentado nos autos.

15. Consoante as informagdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossor6/RN, terca-feira, 09 de margo de 2021.

NOTAS

Marcio Ribeiro

Procurador Federal (0]

[1] Eis o dispositivo:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal concorre a representagdo judicial e extrajudicial das
autarquias e fundagoes publicas federais, as atividades de consultoria e assessoramento juridico, a
apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial ™. [...]

[2] Para fins de observagdo ao artigo 42, caput, da Lei n° 9.784/1999, cujo teor € o seguinte: "Quando
deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer deve ser emitido no prazo maximo de quinze dias,
salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo .

[3] Conforme a BPC n° 07:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/589115700 6/7
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A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em
aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos
conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia
ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes,
desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento "(BRASIL. Advocacia-Geral da
Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4. ed. Brasilia: CGU / AGU, 2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel

Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[4.1] Evidentemente, o termo ndo possui qualquer vislumbre informativo sobre a nacionalidade do virus,

mas, sim, sobre a identificagdo do local inicial de sua atua¢do nos humanos. Nao se trata, portanto, de um dado de ordem
biologica, mas de ordem geopolitica.

[5] Conformidade reconhecida passagem doutrinaria, formalidade:

Os pareceres emitidos pelos o6rgaos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i) de mérito , se lhes
competem a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade , sc
devem examinar-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, sera (i) facultativos, quando a autoridade ndo ¢
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto estd obrigada; (ii)
obrigatorios , quando sua ouvida ¢ imposta como impostergavel, embora nio seja obrigatério
seguir-lhes a orientagdo; e (iii) vinculantes , quando a autoridade nio pode deixar de atender as
leis neles apontadas (MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[6] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n°® 457 da Casa Civil da Presidéncia da

Reptblica, de 14 de junho de 2013, com publicagdo no DOU em 17 de junho de 2013, Se¢ao 2, p. 01

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o

fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 23091002778202110 e da chave de acesso e1ff789¢

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 589115700 no endereco eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora:
09-03-2021 12:14. Namero de Série: 4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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Mossoro, 16 de abril de 2021.

Aos Profs. Eder Jofre Marinho Araujo e Danielle da Silva Oliveira Martins,
llImo(a) Pro-Reitor e Pro-Reitora Adjunta da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (Proae) da Ufersa

Assunto: Posicionamento das assistentes sociais da Assisténcia Estudantil da
Ufersa acerca da decisdao Consuni N°12/2021.

As assistentes sociais que atuam na Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Ufersa - vem externar o seu
posicionamento acerca da decisdo Consuni/Ufersa N° 12 de 03 de margo de
2021, baseada nas deliberacbes deste 6rgao colegiado em sua 12 reunido
ordinaria de 2021, em sessodes realizadas em 26 de fevereiro e 03 de margo, o
qual decide no Art. 3°: O PIAE tem, excepcionalmente no semestre remoto,
a finalidade de ampliar as condicoes de permanéncia de discentes dos
cursos de graduagdao presencial da UFERSA em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, ainda que em situagao de irreqularidade
do seu curso.

Considerando o Decreto N° 7.234/2010 que cria o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil;

Considerando a analise do PARECER n°
00075/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU;

Considerando o Posicionamento da Comissdo de Fiscalizagao e
Orientacao Profissional - Cofi - do Conselho Regional de Servigo Social —
Cress - de 30 de Margo de 2021;

Considerando se tratar de assunto de competéncia profissional do(a)
assistente social, respaldado no inciso Il do Art. 4° da Lei n° 8.662, de 7 de
julho de 1993

Considerando que ¢é direito do(a) assistente social pronunciamento em
matéria de sua especialidade, sobretudo quando se tratar de assuntos de

interesse da populacéo, conforme alinea “g” do Art. 2° do Cédigo de Etica do(a)
Assistente Social, de 13 de marco de 1993;
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Considerando que é dever do(a) assistente social denunciar falhas nos
regulamentos, normas e programas da instituicdo em que trabalha, quando os
mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes do Cédigo de Etica dos(as)
Assistentes Sociais, conforme alinea “b” do Art. 8° do Cédigo de Etica do(a)
Assistente Social, de 13 de marco de 1993;

Considerando que o posicionamento em favor da equidade e justica
social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica se
constitui como principio fundamental da atuagao profissional do(a) assistente
social.

A equipe de assistentes sociais da Assisténcia Estudantil da Ufersa
entende que a alteragdo da normativa referente ao Programa Institucional de
Assisténcia Estudantil - Piae - na forma a qual esta descrita na decisédo
Consuni N°12/2021 gera conflitos de juizos e traz discordancias com as duas
principais legislagdes correlatas a Assisténcia Estudantil, a saber: o Decreto N°
7.234/2010 que cria o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e o
Oficio-Circular N° 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESUMEC, de 22 de agosto
de 2019, principais instrumentos norteadores para a construgao do Piae.

A utilizacdo genérica do termo “em situagao de irregularidade” implica
em situagdes como: ter esgotado o tempo regular do curso acrescido dos dois
semestres de tolerancia, conforme previsto no texto originario do Piae; n&o
estar matriculado(a) em disciplinas; ter realizado trancamento ou cancelamento
do curso ou ainda ndo estar frequentando as aulas. Diante do cenario de
insuficiéncia orgamentaria, tendéncia das politicas sociais brasileiras, o
atendimento as necessidades materiais dos(as) estudantes & prestado por
meio de critérios baseados na seletividade e focalizagdo. Desta forma, a
concessao dos beneficios de forma indiscriminada ocasionara impactos na
forma de beneficiamento dos(as) estudantes e prejudicara aqueles(as) que nao
conseguiram acessar o beneficio e mantém-se a duras penas matriculados(as)
e frequentando as disciplinas, mesmo que no formato remoto, tornando ainda
mais profundo o fosso entre a assisténcia prestada e a equidade e justica
social.

No tocante aos(as) estudantes que n&o conseguem se manter em
situagdo regular, seja por qualquer uma das situagdes elencadas acima, n&o
entendemos que seja por motivo de mediocridade, falta de compromisso ou
comportamento inconsequente. Nao é razoavel afirmar que o esforgo individual
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€ suficiente para ter sucesso académico e, como consequéncia disso superar
uma situagdo econdmica, isso € desconsiderar as expressdes da questao
social, como fruto da sociedade capitalista que aprofunda a contradicao entre
capital e trabalho. Ha contextos diversos, realidades e vivéncias que néao
favorecem o acompanhamento a contento da trajetéria educacional, tais como
a jornada de estudantes trabalhadores(as), méaes estudantes, desordem
familiar, extrema vulnerabilidade econbmica, adoecimento grave do(a)
estudante ou de um membro da familia, dentre outras situagdes subjetivas de
vida que atrapalham consideravelmente o percurso escolar até que se alcance
um rendimento académico satisfatorio.

Entretanto, apesar de compreender o contexto de dificuldades da
realidade social dos(as) discentes, consideramos que o atual trecho do Piae
aqui em analise, tal como foi alterado a partir da acdo do Consuni, se
contrapde diretamente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, haja
vista que “desobriga” o(a) estudante minimamente a estar com matricula ativa,
matriculado(a) e cursando disciplinas.

Dentre as situagdes mencionadas que o termo “em situagao irregular”
abarca, compreendemos que a circunstancia de ter esgotado o periodo regular
do curso € a unica passivel de flexibilizacdo nesse contexto de pandemia, uma
vez que, nesse caso especifico, ndo diz que os(a) discentes ndo estédo
frequentando, mas se reporta as adversidades frente as multiplas expressdes
da questao social que possuem, como também, das dificuldades cognitivas de
aprendizado que pode reté-los(as) em disciplinas que sao pré-requisitos.

Ndo pode ser ignorado que os(as) beneficiarios(as) do Piae,
massivamente, sdo originarios(as) da rede publica de ensino, que sofrem as
repercussdes dos escassos investimentos governamentais nessa area. A
retencdo, especialmente em disciplinas de calculo, se configura como uma
demanda frequente que chega ao Servigo Social nos periodos letivos em
formato presencial. No formato remoto essas dificuldades podem ser
maximizadas, considerando que além das dificuldades de ordem cognitiva,
os(as) discentes podem estar expostos a outras situagdes que n&o favorecem
o processo de ensino-aprendizagem, tais como a inexisténcia de um ambiente
adequado para estudo, a falta de acesso a materiais didatico e a dificuldade de
interagdo no ambiente virtual.

E fato que a pandemia aprofundou o contexto de desigualdade social da
populagao brasileira, realidade imposta também aos(as) discentes de nossa
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instituicdo de ensino e, diante disso, é premente a necessidade de
flexibilizacao de critérios para ampliar o acesso e a manutencao dos beneficios
da Assisténcia Estudantil. Em todo o pais, as Universidades e as equipes
técnicas de assisténcia estudantil foram desafiadas a adaptarem seus
processos seletivos, a rediscutirem suas praticas e a reverem suas resolucoes
e normativas com o objetivo de minimizar as dificuldades e assegurar aos(as)
estudantes o acesso a servicos e beneficios que contribuam para a
permanéncia no ensino superior, mesmo nesse momento pandémico. Convém
destacar que o proprio Consuni aprovou e registrou nesta mesma decisao a
flexibilizacao de matricula em pelo menos um (01) componente curricular para
obtencdo dos beneficios da Assisténcia Estudantil, alterando a quantidade
minima que eram 4 (quatro), bem como, ofereceu a possibilidade dos(as)
contemplados(as) com a Moradia Estudantil manter esse beneficio mesmo nao
estando matriculados(as) em nenhum componente curricular.

E importante destacar que as flexibilizacdes referidas acima podem
favorecer a situagdo de irregularidade por esgotamento do tempo, inclusive
para além da tolerancia de dois periodos letivos a mais no prazo regular do
curso, ja contemplada no regulamento do Piae. Isso reforga a necessidade de
flexibilizacao desse critério, contudo, esses efeitos ndo sdo imediatos. Estamos
no curso do segundo periodo letivo em formato remoto e os(as) discentes que
se encontram na condicdo de ter esgotado o prazo regular de conclusdo do
curso (acrescido de mais dois semestres) chegaram a esse patamar em
momento anterior a suspensao das aulas presenciais, e, portanto, ndo somos
capazes de inferir que essa irregularidade esta especificamente aparelhada
com as adversidades atuais da pandemia e aulas remotas.

Desse modo, a modificagdo atual nem mesmo chega a atender aqueles
(as) discentes que de fato tenham tido nas circunstancias da pandemia as
causas responsaveis pelo atraso no tempo regular do seu curso, ja que,
segundo o texto votado, o PIAE so devera ter a responsabilidade de abarcar
tais discentes “excepcionalmente no semestre remoto”.

Por tudo o que foi exposto, entendemos que, a atual redacéo da decisao
em questao é problematica e traz consequéncias desastrosas para o formato
institucional da assisténcia estudantil. Isso porque ao incluir os(as) estudantes
em situacdo irregular no processo seletivo, de maneira genérica e irrestrita,
sem possibilitar autonomia para avaliagao técnica profissional, teremos um
impacto no aumento da concorréncia do certame, podendo gerar prejuizo
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aos(as) estudantes regularmente matriculados(as) que ja recebem o beneficio
e necessitam dele para sua manuten¢ao no curso.

Nesse sentido, sugerimos que se discuta novamente essa matéria, a
qual é importante considerar 0 embasamento técnico aqui trazido e no qual
sugerimos a manutencao do artigo originario. Sugerimos ainda que seja feita
uma analise mais criteriosa para a criagdao de um texto suplementar que de fato
contemple os discentes cujo tempo regular sera prejudicado em razao da
pandemia nos periodos letivos posteriores.

Sendo mantida a decisao pelo texto da forma que esta, é importante que
minimamente se esclarega e defina de forma objetiva o que se constitui como
situagcéo irregular, bem como, seja criada uma normativa interna
regulamentando os novos critérios que devem ser seguidos ao permitir que
o(a) estudante irregular participe e que se selecionado(a) deve comprovar que
ira voltar a frequentar o curso regularmente, para respaldo das agbes da equipe
da Assisténcia Estudantil da Ufersa. E por fim, que se esclaregam quais
recursos financeiros a instituigdo coloca a disposicao para a ampliacao do
acesso aos beneficios da Assisténcia Estudantil para que sejam incluidos
também os(as) discentes em situagao irregular nas mais variadas formas.

Anne Karoline Silva Felix =~ Carmem Tassiany Alves  Dayse Darlene Lima Queiroz

Assistente Social da Ufersa de Lima Assistente Social da Proae/Ufersa
CampUS Caraubas Assistente Social da Matricula 2117675
Matricula 2128942 Proae/Ufersa

Matricula 1965356

Fabricia Dantas de Souza Leidilane de Oliveira Luana dos Santos Nogueira
Assistente Social da Ufersa Honorato Alencar Assistente Social da Ufersa
Campus Angicos Assistente Social da Campus Pau dos Ferros
Matricula 2039361 Proae/Ufersa Matricula 2303206

Matricula 2127709

Lucia Maria de Sousa
Assistente Social da
Proae/Ufersa
Matricula 1456141



