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CONVOCACAO

A Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 22 Reuni&o
Extraordinaria de 2021, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 12 e 22 reunides ordinarias e 1?

reunido extraordinaria de 2021;

Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de afastamento;

3. Apreciacao e deliberagédo sobre comissao para elei¢cdo da dire¢cdo do Campus
de Pau dos Ferros da Ufersa;

4. Apreciacdo e deliberagcdo sobre minuta de Resolugéo que aprova as alteragdes
ao Estatuto da Fundacdo Guimardes Duque.

N

Data: 8 de abril de 2021 (quinta-feira).
Horério: 14h30min
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossord-RN, 6 de abril de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Presidente



Conselho Universitario (CONSUNI)
22 Reunido Extraordinaria de 2021

1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre as atas da 12 e 22 reunifes ordinarias e 12 reuniao
extraordinaria de 2021;
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e
trinta minutos, por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do vice-reitor,
Roberto Vieira Pordeus, para deliberar sobre a pauta da primeira reunido ordinaria de dois mil
e vinte e um. Estiveram presentes os conselheiros representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira de
Azevedo; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Luciana Dantas Mafra e Jackson de
Brito Simdes; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon Dantas da Cunha e
Wesley de Oliveira Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Lazaro Luis de
Lima Sousa e Danniel Cavalcante Lopes; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José
Molina-Rugama e lIvanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
(CCBS): Rodrigo Silva Costa e Paulo Alfredo Simonetti Gomes; Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH): Judson da Cruz Gurgel; Centro de Engenharias (CE): Alan
Martins de Oliveira e Jardel Dantas Cunha; representantes técnico-administrativos: Maria
Kaliane de Oliveira Morais, Elisangela André de Oliveira Chaves e Janaina Maria Silva
Holanda; representante discente: Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira e Jandeilson Alves
de Arruda e Stephano Marques Nunes da Silva; representante da comunidade: Paulo
Caetano Davi. Conselheiros com faltas justificadas: Hudson Palhano de Oliveira, Jeferson
Santos Teixeira da Silva e José Albenes Bezerra Junior. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacao
e deliberacdo sobre a ata da nona reunido ordinaria de dois mil e vinte. Segundo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre calendario de reunides ordinarias do Consuni para o ano de
dois mil e vinte e um. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processo de
afastamentos. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberagcdo sobre processos de redistribuicéo.
Quinto ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre flexibilizagdo do inciso Il e suspensao da
aplicabilidade dos incisos Xll, do artigo vinte e sete, excepcionalmente durante o semestre
remoto de dois mil e vinte ponto dois, da resolugdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil
e vinte. O ponto contou com a participacdo da convidada Carmem Tassiany. Sexto ponto:
Estudantes residentes que estdo em estagio, TCC e em projetos de pesquisa e extensdo, que
exijam atividades praticas presenciais, devem estar contemplados com as vagas de moradia
universitaria, no semestre de dois mil e vinte ponto dois, em caso de reabertura excepcional da
residéncia e desde que haja condigdes de se manter as condi¢cdes de biosseguranga, mediante
aprovagao da comissao especial de biosseguranga. O ponto contou com a participagdo dos

convidados Danielle da Silva Oliveira, Fernando da Silva Cordeiro e Carmem Tassiany. Sétimo
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ponto: Outras ocorréncias. PRIMEIRA SESSAO. Tendo constado o quérum legal, o
presidente, Roberto Vieira Pordeus, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a
colocou em discusséo. As justificativas de auséncias foram votadas e aprovadas por vinte e um
votos favoraveis e uma abstengdo. O conselheiro Sharon Dantas da Cunha solicitou os
processos de afastamento dos servidores Francisco Rocha Vasconcelos Neto e Moénica Paula
Sousa Martins. A solicitacdo foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis e quatro
abstencbes. A conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira solicitou a inclusdao do
seguinte ponto a pauta: Estudantes residentes que estdao em estagio, TCC e em projetos de
pesquisa e extensdo, que exijam atividades praticas presenciais, devem ser contemplados com
as vagas da moradia universitaria no semestre dois mil e vinte ponto dois, desde que haja
condi¢cdes de se manter o distanciamento minimo previsto pela comissao de biosseguranga. A
solicitagao foi votada e aprovada por vinte e um votos favoraveis e um voto contrario. Em
seguida, a pauta, com alterag¢des, foi votada e aprovada por vinte e um votos favoraveis e uma
abstencado. PRIMEIRO PONTO. O presidente do conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou o
ponto em discussao. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos apresentou corre¢des na ata
da nona reunido ordinaria de dois mil e vinte. Em seguida, a ata da nona reunido ordinaria de
dois mil e vinte foi votada e aprovada, com correg¢des, por dezoito votos favoraveis e quatro
abstencgbes. Todas as corregbes propostas pelos conselheiros foram realizadas nas referidas
atas conforme estabelecido no paragrafo segundo, do artigo oitavo da resolugdo numero onze
de dois mil e dezessete do CONSUNI. SEGUNDO PONTO. O presidente do conselho, Roberto
Vieira Pordeus, colocou o ponto em discussdo. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves
propds que as reunides acontecessem abrangendo todos os dias da semana e que os turnos
fossem alternados entre manha e tarde. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos sugeriu
incluir considerando, abaixo do artigo dois do estatuto da instituicdo, referente ao artigo vinte e
sete do regimento da Ufersa que trata sobre o estabelecimento do calendario de reunides
ordinarias. O conselheiro Alan Martins de Oliveira sugeriu a retirada da décima reunido
ordinaria do calendario. Em seguida, a proposta do conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite,
junto com as sugestbes dos conselheiros, foi votada e aprovada por vinte e um votos
favoraveis e um voto contrario (para proposta original). TERCEIRO PONTO. O presidente do
conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou o ponto em discuss&o. O conselheiro Wesley de
Oliveira Santos, referente ao processo da servidora Ana Gabriela de Souza, apontou uma
incoeréncia referente a data de solicitacdo do afastamento e ao despacho da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP). Em seguida, o processo de afastamento da servidora Ana
Gabriela de Souza Seal foi votado e aprovado por unanimidade. Sem discussdes, 0 processo
de afastamento do servidor Patricio de Alencar Silva foi votado e aprovado por unanimidade.

Sem discussodes, o processo de afastamento do servidor Francisco Rocha Vasconcelos Neto
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foi votado e aprovado por vinte e um votos favoraveis e uma abstencdo. O conselheiro Sharon
Dantas da Cunha, referente ao processo da servidora Ménica Paula Sousa Martins, salientou
que o afastamento da mesma seria a partir do inicio de abril. Logo apds, o processo de
afastamento da servidora Mbnica Paula Sousa Martins foi votado e aprovado por vinte votos
favoraveis e duas abstengbes. QUARTO PONTO. O presidente do conselho, Roberto Vieira
Pordeus, colocou o ponto em discussdao. Sem discussbes, o processo de redistribuicao do
servidor Cledimar Oliveira da Silva foi votado e aprovado por unanimidade. Sem discussoes, o
processo de redistribuicdo do servidor Dorgival foi votado e aprovado por unanimidade. Sem
discussdes, o processo de redistribuicdo da servidora Erica dos Santos foi votado e aprovado
por unanimidade. Sem discussdes, 0 processo de redistribuicdo do servidor Francisco Xavier
Freire Rodrigues foi votado e aprovado por vinte votos favoraveis e dois votos contrarios. Sem
discussodes, o processo de redistribuicdo do servidor Hailson Alves Ferreira Preston foi votado
e aprovado por unanimidade. Sem discussdes, o processo de redistribuicdo da servidora
Rafaela Aparecida da Fonseca foi votado e aprovado por vinte e um votos favoraveis e uma
abstencdo. QUINTO PONTO. O presidente do conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou o
ponto em discussdo. A conselheira Elisangela André de Oliveira Chaves solicitou a
participagcdo da convidada Carmem Tassiany. A solicitagdo foi votada e aprovada por
unanimidade. A conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira externou justificativas
acerca da flexibilizagao do inciso Il da resolugdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e
vinte, referente a Moradia Estudantil. A convidada Carmem Tassiany realizou explicagdes
acerca da exigéncia do tempo regular de curso dos discentes e, também, sobre o beneficio da
Moradia Estudantil. A conselheira Elisdngela André de Oliveira Chaves fez um
encaminhamento acerca da ndo flexibilizagéo referente ao acréscimo dos dois semestres, haja
vista que o discente deveria se esforgar para que fosse mantida a sua regularidade. Solicitou,
por fim, que o texto da norma fosse aprovado sem alteragdes. O conselheiro Stephano
Marques Nunes da Silva apresentou uma pesquisa feita pelo Diretério Central dos Estudantes
(DCE) referente as opinides dos discentes acerca do ensino remoto. A conselheira Ana Flavia
Oliveira Barbosa de Lira falou acerca do grau de irregularidade dos alunos e, também,
defendeu a flexibilizagdo do inciso Il. A conselheira salientou, ainda, problemas de
acessibilidade por parte da instituicdo. Perguntou, por fim, se a questao era unanimidade entre
a equipe da PROAE. A conselheira Elisangela André de Oliveira Chaves, em resposta a
conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira, informou que a questdo era consenso entre a
equipe da Assisténcia Estudantil. A convidada Carmem Tassiany falou acerca da requisigdo
feita pelo discente, que ja havia extrapolado mais de dois periodos letivos além do previsto
para concussao do curso, para o conselho administrativo da Moradia Estudantil, informando os

percalgos que o impediram de concluir o curso e, nesse sentido, o conselho analisaria a
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questdo e poderia estender o prazo. A conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira
enfatizou que a instituicdo, em funcdo do semestre remoto, ndo estava ofertando todas as
disciplinas, fato que acarretava no aumento de irregularidades. Salientou, também, que a néo
flexibilizacdo do inciso ocasionaria no aumento das desigualdades sociais entre os discentes
da universidade. Em seguida, fez a seguinte proposta: O PIAE tem, excepcionalmente no
semestre remoto, a finalidade de ampliar as condicbes de permanéncia de discentes dos
cursos de graduacgéo presencial da UFERSA em situagédo de vulnerabilidade socioeconbémica,
ainda que em situacdo de irregularidade do seu curso. Logo apds, a proposta original da
PROAE foi votada e aprovada por unanimidade. Posteriormente, apds discussodes, a proposta
da conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira foi votada e aprovada por treze votos
favoraveis, cinco votos contrarios e trés abstengbes. SEXTO PONTO. O presidente do
conselho, Roberto Vieira Pordeus, colocou o ponto em discusséo. A conselheira Ana Flavia
Oliveira Barbosa de Lira externou explicagdes e justificativas acerca da inclusdo do ponto. A
convidada Carmem Tassiany falou acerca das condigbes, vulnerabilidades e possiveis
dificuldades que um aluno que estivesse retornando a moradia universitaria poderia enfrentar,
levando em consideragdo o atual contexto pandémico. O conselheiro Stephano Marques
Nunes da Silva salientou a responsabilidade da comissdo de biossegurangca em analisar a
situacgao e fornecer o parecer. O conselheiro Jackson de Brito Simées propds que, em fungéo
do horario, a discussédo acerca do sexto ponto fosse adiada para uma reunido posterior. A
solicitagao foi votada e aprovada por vinte votos favoraveis e dois votos contrarios. Apds as
discussdes e chegando as trés horas de reunido, o conselho decidiu finalizar a sess&o e iniciar
uma nova sessao as quatorze horas e trinta minutos do dia trés de marco de dois mil e vinte e
um. SEGUNDA SESSAO. O presidente do conselho, Roberto Vieira Pordeus, deu
continuidade a discussao do ponto. A conselheira Elisangela André de Oliveira Chaves
solicitou a participacdo da convidada Danielle da Silva Oliveira. A solicitacdo foi votada e
aprovada por unanimidade. A convidada Danielle da Silva Oliveira realizou explicacbes
acerca da suspensdo, em fungdo do aumento de casos do coronavirus, da portaria que
autorizava o retorno dos estudantes a moradia universitaria. A conselheira Ana Flavia Oliveira
Barbosa de Lira explicou que a proposta consistia na possibilidade de contemplagao da
moradia universitaria a, também, estudantes que estivessem em estagio, TCC ou inseridos em
projetos de pesquisa ou extensdo que exigissem atividades praticas. O presidente do conselho,
Roberto Vieira Pordeus, solicitou a participacdo da convidada Carmem Tassiany. A
solicitagao foi votada e aprovada por unanimidade. A convidada Carmem Tassiany salientou
que as atividades de pesquisa e extensdo poderiam serem flexibilizadas pelos orientadores,
fazendo com que os estudantes pudessem desenvolver suas pesquisas em casa. A convidada

enfatizou, ainda, todas as vulnerabilidades e riscos sociais, em fungédo do contexto pandémico,
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que discentes poderiam enfrentar caso retornassem a moradia universitaria. A conselheira Ana
Flavia Oliveira Barbosa de Lira salientou o direito que os estudantes tinham a moradia
universitaria. Enfatizou, ainda, a decisdo, por parte da universidade, em retornar o semestre de
forma hibrida. O conselheiro Jackson de Brito Simdes solicitou a participagdo do convidado
Fernando da Silva Cordeiro. A solicitagao foi votada e aprovada por unanimidade. O convidado
Fernando da Silva Cordeiro enfatizou que, caso o ponto fosse aprovado, todos os campi
seriam diretamente impactados e ndo somente o campus sede. Salientou, ainda, a insensatez
da possibilidade de autorizacdo de um maior nimero de estudantes ocuparem um mesmo
espaco, fazendo com que aumentassem as chances de contaminagéo e proliferagdo do virus
e, consequentemente, pondo em risco a vida dos discentes e servidores da universidade.
Apontou, ainda, a necessidade de que as atividades que exigissem componentes praticos
presenciais fossem revistas. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais questionou como
se deu o processo de avaliagdo técnica para manutengdo das atividades presenciais do
campus Mossoré. A convidada Danielle da Silva Oliveira enfatizou o posicionamento contrario
da PROAE acerca da insergcéao e retorno de novos discentes a vila académica. Apés amplas
discussdes, o ponto foi votado e reprovado por onze votos contrarios, trés votos favoraveis e
quatro abstengdes. SETIMO PONTO (OUTRAS OCORRENCIAS). O conselheiro Adrian José
Molina-Rugama salientou a possibilidade de reavaliagdo do ponto acerca do semestre hibrido
pelo CONSEPE. O conselheiro Judson da Cruz Gurgel fez esclarecimentos acerca de uma
fala sua na ultima reuniado do CONSAD, acerca de emendas parlamentares destinadas pela
deputada federal Natalia Bonavides a instituicdo. O conselheiro informou, portanto, que o total
da emenda destinada pela deputada havia sido de setecentos e cinquenta mil reais, que foram
gastos, dentre outras coisas, em ares-condicionados, armarios, gaveteiros, poltronas, mesas,
espectrofotdmetro, foco cirurgico auxiliar led e ponto de acesso. O conselheiro esclareceu,
ainda, que tudo havia sido executado conforme o plano de trabalho cadastrado pela PROPLAN
da época. O conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite disse que o Pro-Reitor Judson da
Cruz Gurgel estava usando o CONSAD para proferir falas inveridicas. Salientou, ainda, que as
falas do Pré-Reitor nas reunides do CONSUNI ndo teriam mais a sua consideragdo. O
conselheiro Judson da Cruz Gurgel pediu que fosse constado em ata o desrespeito feito pelo
conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite para com a sua pessoa. Solicitou, ainda, que fosse
instaurado um procedimento administrativo com o intuito de que fosse apurada a conduta do
mesmo ao acusa-lo de proferir mentiras. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais
externou indignacao acerca portaria referente a obrigatoriedade da retomada das atividades
presenciais de integrais da categoria técnico-administrativa. Sugeriu, ainda, a reavaliagdo da
portaria nUmero cem acerca das atividades presenciais do campus Mossor6. A conselheira

Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira salientou a falta de dialogo por parte da Pré-Reitoria de
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Graduacdo (PROGRAD) e o Nucleo de Educagdo a Distancia acerca das demandas

especificas dos discentes. O conselheiro Stephano Marques Nunes da Silva enfatizou que o

plano de biosseguranga ndo estava sendo posto, da forma que deveria, em pratica dentro da

universidade. Apds consideracdes e demais informes, a reunido foi encerrada e eu, Ericka

Tayana Lima Bezerra, Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente ata, que

apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois mil e vinte e um,

segue assinada pela presidente em exercicio do CONSUNI, pelos demais conselheiros

presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente:

Roberto Vieira Pordeus

Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):
Samuel Oliveira de Azevedo

Francisco Edcarlos Alves Leite

Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):

Jackson de Brito Simoes

Luciana Dantas Mafra

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):
Sharon Dantas da Cunha

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):

Adrian José Molina-Rugama

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS):

Rodrigo Silva Costa

Paulo Alfredo Simonetti Gomes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

Judson da Cruz Gurgel

Centro de Engenharias (CE):
Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisangela André de Oliveira

Chaves
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Janaina Maria Silva Holanda

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Representantes discentes:

Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira

Jandeilson Alves de Arruda

Stephano Marques Nunes da Silva

Representante da comunidade:

Paulo Caetano Davi

Secretaria ad hoc dos Orgaos Colegiados:

Ericka Tayana Lima Bezerra
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos trinta e um dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e trinta
minutos, por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia da Reitora, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, para deliberar sobre a pauta da segunda reunido ordinaria de dois mil e
vinte e um. Estiveram presentes os conselheiros representantes docentes: Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira de Azevedo; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Jackson de Brito Simdes e Luciana Dantas Mafra; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon Dantas da Cunha e Wesley de Oliveira
Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Lazaro Luis de Lima Sousa e Danniel
Cavalcante Lopes; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José Molina-Rugama e
Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS): Paulo Alfredo
Simonetti Gomes; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Judson da Cruz
Gurgel; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira e Jardel Dantas Cunha;
representantes técnico-administrativos: Elisdngela André de Oliveira Chaves, Jeferson
Santos Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira Morais; representante discente: Ana
Flavia Oliveira Barbosa de Lira, Stephano Marques Nunes da Silva e Francisca Elisangela
Manicoba; representante da comunidade: Paulo Caetano Davi. Conselheiros com faltas
justificadas: Hudson Palhano de Oliveira Galvdo, Jandeilson Alves de Arruda e Rodrigo Silva
Costa. Conselheiros com falta ndo justificada: José Albenes Bezerra Junior. PAUTA: Primeiro
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processo de afastamento. Segundo ponto: Apreciagéo
e homologagéo sobre indicagdo de nomes para compor a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).
Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a criacdo de comisséo prevista no artigo
terceiro da Decisdo CONSUNI/UFERSA numero quinze, de quinze de mar¢o de dois mil e vinte
e um. Quarto ponto: Apreciagéo e deliberacdo sobre diretrizes para viabilizar as atividades de
Ensino e Pesquisa de forma presencial, face a Decisdo CONSUNI/UFERSA numero quinze de
dois mil e vinte e um, de forma segura e em plena obediéncia ao plano de Biosseguranca. Quinto
ponto: Apreciacdo e homologacédo da composicéo dos representantes da comunidade junto ao
Conselho de Curadores. Sexto Ponto: Outras ocorréncias. Tendo constado o quérum legal, a
presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, declarou aberta a reunido e
fez a leitura das justificativas de auséncias, que foram votadas e aprovadas por unanimidade.
Em seguida, fez a leitura da pauta e a colocou em discusséo. O conselheiro Wesley de Oliveira
Santos solicitou alteragdo da descricdo do quarto ponto da pauta para: “Apreciacdo e

deliberacdo sobre diretrizes para viabilizar as atividades de Ensino e Pesquisa da Poés-
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Graduacéao de forma presencial, face a decisdo CONSUNI/UFERSA numero quinze de dois mil
e vinte e um, de forma segura e em plena obediéncia ao plano de Biosseguranca da UFERSA”.
A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e trés abstencdes. A presidente
do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, solicitou a retirada do ponto cinco da
pauta e adiantou que o ponto voltaria em uma reunido extraordinaria, apés a Superintendéncia
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (SUTIC) cadastrar a votagdo para representante
da comunidade do Conselho de Curadores no SIG Elei¢des, jA& que a mesma tinha que ser
secreta. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. O conselheiro Paulo Caetano Davi
perguntou se o SIG Eleicdo aceitava um participante da votacédo ser de fora do dominio da
UFERSA, pois era o caso dele. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, respondeu que tudo estava sendo preparado para que 0 mesmo pudesse votar. A
conselheira Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira solicitou inclusdo do seguinte ponto para ser
0 quinto ponto da pauta: Apreciacdo e deliberacdo sobre aprovacdo de Mocdo de Repudio ao
Golpe de um mil novecentos e sessenta e quatro e a sua comemoracéo, reafirmando o
compromisso do CONSUNI com o Estado Democratico de Direito. A proposta foi votada e
aprovada por dezesseis votos favoraveis, um contrario e cinco abstenc¢des. Em seguida, a pauta
com alteracdes foi votada e aprovada por vinte votos favoraveis e duas abstenc¢des. PRIMEIRO
PONTO. Processo de Sdmea Valensca Alves Barros. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos
destacou que o periodo solicitado para o afastamento é de trinta e um de margo de dois mil e
vinte e um até trinta de marco de dois mil e vinte e dois, e disse que em alguns despachos
constavam datas divergentes. Disse, também, que a justificativa, o requerimento e outros
documentos do processo hdo estavam assinados pela docente requerente. O ponto foi votado e
aprovado por vinte votos favoraveis e duas absten¢gfes. SEGUNDO PONTO. O conselheiro
Wesley de Oliveira Santos perguntou quem seria o presidente da Comissdo Prépria de
Avaliacéo (CPA) e a presidente do Conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, explicou
que era decidido em reunido da prépria CPA. O conselheiro Adrian José Molina-Rugama disse
que a minuta de resolugcédo, que constava na pasta da reunido referente a este ponto, ndo
especificava que o motivo da indicacdo desses novos representantes era a auséncia de alguns
membros na composicdo da CPA. A conselheira Elisdngela André de Oliveira Chaves
perguntou se o ato referente a este ponto ndo seria uma deciséo, e ndo uma resolucao, conforme
minuta que constava na pasta da reunido. A presidente do Conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, explicou que a Reitoria estava fazendo atualizacdes nos formatos dos
documentos oficiais da Universidade e que a comunidade académica seria comunicada em
breve. Em seguida, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O
conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva explicou que a Decisdo ndo determinava que 0s

membros da comissao tinham que ser representantes do CONSUNI, porém achava importante
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gue fossem pessoas que estavam presentes nesta reunido, com mandatos vigentes, ou néo, a
fim de que nenhum outro servidor fosse surpreendido com a designacao. O conselheiro Jackson
de Brito Simdes sugeriu que a comissao fosse composta por cinco docentes, dois técnicos-
administrativos e dois discentes, tendo pelo menos um representante de cada centro, podendo
este ser técnico-administrativo ou docente. A presidente do Conselho, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, colocou a proposta em votacdo e a mesma foi aprovada por dezenove
votos favoraveis e trés abstencdes. Os conselheiros que se disponibilizaram para compor a
comissdo foram: Francisco Edcarlos Alves Leite, Paulo Alfredo Simonetti Gomes, Samuel
Oliveira de Azevedo, Sharon Dantas da Cunha e Walber Medeiros Lima - docentes; Eurico Marx
Sarmento Pedroza e Maria Kaliane de Oliveira Morais - técnicos-administrativos; e Ana Flavia
Oliveira Barbosa de Lira e Jandeilson Alves de Arruda - discentes. Os nomes foram votados e
aprovados por vinte e um votos favoraveis e uma abstencdo. Por fim, o Conselho decidiu por
Maria Kaliane de Oliveira Morais como presidente da comissdo. QUARTO PONTO. A presidente
do Conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, colocou o ponto em discussdo. O
conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva disse que ndo havia entendido o propésito do
ponto, pois a Decisdo CONSUNI/UFERSA numero quinze, de quinze de marco de dois mil e vinte
e um, nao proibia as atividades de ensino, pesquisa e extensado no ambito da Universidade e que
toda e qualquer atividade, cuja execucdo era indispensavel o trabalho presencial, estava
mantidas. Explicou, ainda, que até que fosse feita a Resolugéo, cabia as chefias definirem quais
atividades eram imprescindiveis de serem realizadas presencialmente, desde que fossem
atendidas todos as especificacfes estabelecidas no plano de biosseguranca da UFERSA. Por
fim, sugeriu que a requerente do ponto, a Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da
UFERSA, Débora Andréa Evangelista Facanha, esclarecesse o que ela queria que fosse
discutido e aprovado por este Conselho. A presidente do conselho, Ludimilla Carvalho Serafim
de Oliveira, colocou em votacao a participacdo da Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagéo
da UFERSA, Débora Andréa Evangelista Faganha, que foi aprovada por unanimidade. O
conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite disse que tinha a mesma divida do conselheiro
Jeferson Santos Teixeira da Silva e lembrou que a inclusdo desse ponto foi recusada pelo
CONSEPE, em sua segunda reunido ordinéria de dois mil e vinte e um, com nove votos
contrarios e trés favoraveis a inclusao, sendo estes Ultimos da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo (PROPPG), Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e Pr4-Reitoria de Extensado e
Cultura (PROEC). Portanto, para ele, a comunidade académica havia entendido a Decisédo
CONSUNI/UFERSA nimero quinze, de quinze de marco de dois mil e vinte e um, e somente a
Reitoria a entendia de maneira equivocada. Refor¢gou que os artigos segundo e quinto da referida
Decisdo diziam que as atividades, cuja execuc¢dao era indispenséavel o trabalho presencial, podiam

continuar funcionando normalmente, contando que 0s setores se organizassem de forma segura.
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Finalizou reforcando que ndo entendia em quais artigos a Decisdo CONSUNI/UFERSA nimero
quinze, de quinze de marco de dois mil e vinte e um, proibia a continuacao das atividades
presenciais indispensaveis, e que entendia que somente a Nota Técnica nUmero um de dois mil
e vinte e um do gabinete da Reitoria fazia essa proibicdo. Disse que uma Nota Técnica nao é
superior as decisdes dos Conselhos. A presidente do Conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, pediu para que o conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite falasse por ele, como
conselheiro, e ndo pela gestdo. A palavra foi concedida a convidada Débora Andréa
Evangelista Facanha que disse que ndo se tratava de uma opinido da gestédo, e sim do pedido
da congregacao dos coordenadores de pds-graduacgéo, que é um 6rgdo de apoio a PROPPG,
que aprovou em reunido que esse pedido fosse para o CONSUNI. Explicou que o ponto citado
pelo conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite, cuja incluséo foi rejeitada pelo CONSEPE, era
um pouco diferente desse. Por fim, explicou a necessidade de alguns servigcos continuarem
funcionando presencialmente. O conselheiro Stephano Marques Nunes da Silva falou que o
que o conselheiro disse ndo foi uma opinido pessoal dele, e sim o que realmente determinava a
Decisdo CONSUNI/UFERSA numero quinze, de quinze de marco de dois mil e vinte e um, e
lembrou que foi membro da comissdo que elaborou a minuta dessa decisdo. Finalizou dizendo
que nao fazia sentido aprovar o ponto, pois estaria endossando que o0 CONSUNI havia decidido
paralisar todas as atividades, o que nado era verdade, e pediu a revogac¢do da Nota Técnica
numero um de dois mil e vinte e um do gabinete da Reitoria. A presidente do Conselho, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, explicou que a referida Nota Técnica estabelecia diretrizes
referentes a decisédo que foi tomada por este Conselho. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira
Morais refor¢cou as palavras do conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva. O conselheiro
Jeferson Santos Teixeira da Silva disse que, de todas as palavras da convidada, identificou
apenas atividades para cuja execucao era imprescindivel o trabalho presencial, e enfatizou que
essa autorizacao ja estava prevista expressamente na Decisdo CONSUNI/UFERSA ndmero
quinze, de quinze de marco de dois mil e vinte e um. Disse que acreditava que tinha ocorrido um
equivoco na interpretacao do referido documento por parte da gestdo e que queria sana-lo com
as seguinte proposicdes: “rejeitar a proposi¢do do ponto de pauta”; e “determinar a Assessoria
de Comunicacdo (Assecom) que comunique a comunidade académica que até que sobrevenha
a Resolucdo sobre o retorno gradual das atividades presenciais, estdo mantidas todas as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou administrativas para cuja execucdo seja
imprescindivel o trabalho presencial, mediante simples autorizacdo da chefia imediata
responsavel, nos termos do artigo segundo cumulado com o artigo quinto, ambos da Decisao
CONSUNI/UFERSA numero quinze, de quinze de margo de dois mil e vinte e um”. O conselheiro
Paulo Caetano Davi destacou seu descontentamento em néo ter sido comunicado oficialmente,

como representante da comunidade deste Conselho, sobre a publicacdo da Nota Técnica
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namero um de dois mil e vinte e um emitida pelo Gabinete da Reitoria, e reforcou que em
momento algum o CONSUNI decidiu pela proibicdo ou suspencéo de atividades cuja execucéo
presencial era imprescindivel. Finalizou pedindo que fosse comunicado sobre a emissao de
qualquer documento de interesse do CONSUNI. O conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo
falou que também nao entendeu o ponto e destacou que, na sua opinido, a comisséo poderia ter
feito um documento mais formal para apresentar o resultado do seu trabalho. A convidada
Débora Andréa Evangelista Faganha explicou que, em relagdo as diretrizes, tratavam-se
principalmente da flexibilizacdo do acesso as unidades, disse que podia ser solicitada uma
atualizacao do relatdrio apresentado na pasta da reuniéo e concordou que a PROPPG podia ter
falhado na descricdo do ponto da pauta. O conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes
também disse que acreditava ter ocorrido uma interpretacdo errada sobre a Decisdo
CONSUNI/UFERSA numero quinze, de quinze de marco de dois mil e vinte e um, e destacou
sua tristeza com a situagéo. A presidente do Conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
colocou em votacdo as propostas do conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva feitas
anteriormente. A primeira proposta (rejeitar a proposicdo do ponto de pauta) foi votada e
aprovada por unanimidade. E a segunda (determinar & Assessoria de Comunicagéo - Assecom
gue comunique a comunidade académica que até que sobrevenha a Resolugéo sobre o retorno
gradual das atividades presenciais, estdo mantidas todas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo ou administrativas para cuja execucao seja imprescindivel o trabalho presencial,
mediante simples autorizacdo da chefia imediata responsavel, nos termos do artigo segundo
cumulado com o artigo quinto, ambos da Decisdo CONSUNI/UFERSA numero quinze, de quinze
de marco de dois mil e vinte e um) foi votada e aprovada, também, por unanimidade. O
conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva justificou seu voto favoravel dizendo que em
nenhum momento a Decisdo CONSUNI/UFERSA nimero quinze, de quinze de margo de dois
mil e vinte e um, proibiu 0 acesso as atividades essenciais para cuja execugdo fosse
imprescindivel o trabalho presencial. QUINTO PONTO. A conselheira Ana Flavia Oliveira
Barbosa de Lira esclareceu o ponto. Os conselheiros pediram para constar a redagéo integral
da Mocdo nesta ata. Segue: “MOCAO DE REPUDIO AO GOLPE MILITAR E A SUA
COMEMORAGCAO: Nesse dia 31 de marco de 2021 - data de 57 anos do Golpe de 1964 - o
Conselho Universitario da UFERSA se coloca, uma vez mais, a favor do Estado Democrético de
Direito e em defesa dos valores supremos da dignidade da pessoa humana. Por isso, nos
manifestamos veementemente contrarios a toda e qualquer forma de celebracéo do Golpe Militar
de 1964 e da Ditadura Militar (1964-1985), responsaveis por censurar, perseguir, assassinar,
torturar, exilar e suspender direitos fundamentais do povo brasileiro. Ainda assim, reafirmamos
o entendimento deste Conselho Superior contrario a toda forma de homenagem aos

responsaveis pelas sistematicas e graves violacdes de direitos humanos ocorridas nesse periodo
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sombrio da nossa histéria. Nesse sentido, reiteramos 0 nosso compromisso com o direito a
memodria, a verdade e a justica, bem como com a defesa das liberdades democraticas em nossa
instituicdo, atuando para coibir todo tipo de autoritarismo, censura prévia, de perseguicao politica
a estudantes e servidores e de cerceamento das liberdades de expressido e organizagao”. A
proposta foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis e quatro abstencdes. A conselheira
Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira pediu, ainda, que o documento de aprovacgédo da referida
Mocéo fosse publicado no site e nas redes sociais da Universidade. A proposta foi votada e
aprovada por dezoito votos favoraveis e quatro abstencdes. SEXTO PONTO. O conselheiro
Jeferson Santos Teixeira da Silva lembrou que esta era a ultima reunido ordinaria do seu
mandato e agradeceu a todos pela oportunidade, pelo convivio e pelo trato cordial que sempre
tiveram e disse que acreditava ter feito jus ao mandato ao qual havia sido eleito. Disse que estava
como assessor da dire¢do do Campus de Caralbas e se colocou a disposi¢do para ajudar a
quem precisasse. O mandato que se enceraria seria de todos os docentes e técnicos-
administrativos. Dessa forma, outros conselheiros também fizeram discursos de agradecimentos
e também se colocaram a disposicdo, foram eles: Jackson de Brito Simdes, Maria Kaliane de
Oliveira Morais, Paulo Alfredo Simonetti Gomes, Adrian José Molina-Rugama, Wesley de Oliveira
Santos e Elisangela André de Oliveira Chaves. O conselheiro Jackson de Brito Simdes pediu,
ainda, que os documentos dos Conselhos fossem publicados de forma digital, e ndo digitalizada,
para que fosse possivel fazer buscas. Solicitou, também, que a Resolugdo CONSEPE/UFERSA
namero um, de treze de mar¢o de dois mil e dezenove, fosse revista. A conselheira Elisangela
André de Oliveira Chaves explicou que o motivo da sua auséncia na Ultima reunido deste
Conselho, primeira reunido extraordinaria de dois mil e vinte e um, foi ter perdido um familiar e
nao ter tido tempo habil de analisar os documentos da pasta da reunido. O conselheiro Sharon
Dantas da Cunha pediu a reitora e as Pré-Reitorias que melhorassem o dialogo com a
comunidade académica e lembrou que havia solicitado, no ano passado, que fossem pautadas
as minutas de resolugBes pendentes deste Conselho. A conselheira Ana Flavia Oliveira
Barbosa de Lira disse que alguns alunos haviam sofrido assédio moral por parte de um
professor desta Universidade e que esperava que houvesse a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD). A presidente do Conselho, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, registrou votos de pesar a todas as familias da comunidade académica que perderam
entes queridos durante a pandemia da Covid-19. E finalizou informando que a gestéo ja estava
trabalhando em prol de executar todos 0os encaminhamentos feitos pelos conselheiros. Apds
consideracdes e demais informes, a reunido foi encerrada e eu, Ericka Tayana Lima Bezerra,
Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada

com/sem emendas, na reunido do dia __ de de dois mil e vinte, segue assinada pela
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presidente do CONSUNI, pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXXKXKXXXXXX

Presidente:

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):
Samuel Oliveira de Azevedo

Francisco Edcarlos Alves Leite
Centro Multidisciplinar de Caratbas (CMC):

Jackson de Brito Simbes

Luciana Dantas Mafra
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):

Sharon Dantas da Cunha

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):
Adrian José Molina-Rugama

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):
Paulo Alfredo Simonetti Gomes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

Judson da Cruz Gurgel

Centro de Engenharias (CE):
Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisingela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Representantes discentes:

Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira

Stephano Marques Nunes da Silva

Francisca Elisangela Manicoba

Representante da comunidade:

Paulo Caetano Davi
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos doze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, as oito horas e trinta minutos,
por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do conselheiro docente mais antigo na
Instituicdo, presente na reunido, Francisco Edcarlos Alves Leite, para deliberar sobre a pauta
da primeira reunido extraordinéria de dois mil e vinte e um. Estiveram presentes os conselheiros
representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves
Leite e Samuel Oliveira de Azevedo; Centro Multidisciplinar de Caralbas (CMC): Walber
Medeiros Lima; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon Dantas da Cunha
e Wesley de Oliveira Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Lazaro Luis de
Lima Sousa; Centro de Ciéncias Agréarias (CCA): Adrian José Molina-Rugama e Ivanilson de
Souza Maia; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Paulo Alfredo Simonetti
Gomes; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira e Jardel Dantas Cunha;
representantes técnico-administrativos: Anténio Frankliney Viana Faustino, Jeferson Santos
Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira Morais; representantes discentes: Ana Flavia
Oliveira Barbosa de Lira, Stephano Marques Nunes da Silva, Jandeilson Alves de Arruda;
representante da comunidade: Paulo Caetano Davi. Conselheiros com faltas justificadas e
aprovadas: Elisdngela André de Oliveira, Hudson Palhano de Oliveira Galvéo, Jackson de Brito
Simdes, Janaina Maria Silva Holanda, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Roberto Vieira
Pordeus e Rodrigo Silva Costa. Conselheiro com justificativa de falta ndo aprovada: Danniel
Cavalcante Lopes. Conselheiros com falta ndo justificada: José Albenes Bezerra Junior, Judson
da Cruz Gurgel, Luciana Dantas Mafra. PAUTA: Primeiro ponto: Revogacdo expressa da
Portaria UFERSA/GAB numero vinte e dois, de quinze de janeiro de dois mil e vinte e um, e
Portaria UFERSA/GAB nimero cem, de um de mar¢o de dois mil e vinte e um, obedecendo as
recomendacfes do Estado e municipio diante das novas legislacdes referenciadas de
intensificacdo de medidas de prevencéo e combate, advindas de recomendac¢éo das autoridades
sanitarias de diminuicdo das aglomeracdes e do fluxo de pessoas em espacos coletivos, para
mitigar a dissemina¢&o do novo coronavirus no Rio Grande do Norte. Segundo ponto: Apreciar
adaptacdes do expediente, com medidas mais restritivas, em obediéncia as legislacdes
excepcionais vigentes, para publicacdo, de Decisdo do CONSUNI observando o principio da
isonomia da universidade, nos critérios de respeitar e salve resguardar a vida de todos os que
compdem a comunidade académica da UFERSA. PRIMEIRA SESSAO. Tendo constado o
quérum legal, a presidente em exercicio, Francisco Edcarlos Alves Leite, declarou aberta a

reunido, fez a leitura das justificativas de auséncias e as colocou em votagdo. A justificativa de
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auséncia da conselheira Janaina Maria Silva Holanda foi votada e aprovada por unanimidade.
As dos conselheiros Hudson Palhano de Oliveira Galvdo, Roberto Vieira Pordeus e Rodrigo Silva
Costa também foram votadas e aprovadas por unanimidade. A justificativa de Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira foi votada e aprovada por quinze votos favoraveis, dois contrarios, uma
abstencdo. A justificativa de Elisangela André de Oliveira foi votada e aprovada por oito votos
favoraveis e dez abstengdes. A justificativa de auséncia de Jackson de Brito Simdes foi votada
e aprovada por sete votos favoraveis, um contrario e dez abstencdes. Ja a justificativa de
auséncia do conselheiro Danniel Cavalcante Lopes foi votada e reprovada por nove votos
contrarios e seis abstenc¢8es. O conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes lembrou a todos
que os motivos que devem ser aceitos como justificativas de auséncia nas reunides dos
conselhos estavam descritos no artigo quarto da Resolugdo do CONSUNI/UFERSA ndmero
onze, de quatorze de agosto de dois mil e dezessete. O conselheiro Stephano Marques Nunes
da Silva pediu para que fosse constado em ata a auséncia da Reitora, apesar de que a sua
presenca estava confirmada em sua prépria agenda. Além disso, os conselheiros propuseram
alterar o horério da reunido para que ela pudesse comparecer, porém, nem assim, foi possivel
para a Reitora. Em seguida, o presidente em exercicio, Francisco Edcarlos Alves Leite, fez a
leitura da pauta e a colocou em discussdo. Sem discussao, a pauta foi votada e aprovada por
dezessete votos favoraveis e uma abstencao. PRIMEIRO PONTO. o presidente em exercicio,
Francisco Edcarlos Alves Leite, colocou o ponto em discusséo. A conselheira Maria Kaliane
de Oliveira Morais fez esclarecimentos sobre o ponto e explicou que o motivo que levou este
Conselho a esta autoconvocacéo foi interpor e salvo resguardar as vidas dos servidores técnicos-
administrativos desta Instituicdo, tendo em vista 0 agravamento da pandemia em decorréncia da
Covid-19, relacionada ao aumento do nimero de casos da doenga e ao consequente colapso na
rede de salde. E acrescentou que muitos servidores estavam trabalhando presencialmente
somente por pressado do chefe. O presidente em exercicio, Francisco Edcarlos Alves Leite,
colocou em votacdo a participacdo dos convidados Heider Irinaldo Pereira Ferreira e Jo&o
Marcelo Azevedo de Paula Antunes, presidente e vice-presidente, respectivamente, da
Comissdo Especial de Emergéncia da COVID-19, que foi aprovada por unanimidade. O
convidado Heider Irinaldo Pereira Ferreira se apresentou e fez esclarecimentos sobre o
trabalho da referida comissdo. Explicou que a mesma entendeu que era viavel o retorno das
atividades presenciais, desde que fossem todas as medidas de precaucdes. Disse que a
comissdo ndo tomava atitudes administrativas, mas que fazia recomendacdes de acordo com
seu entendimento sobre o que era ou ndo prejudicial ao servidor publico. Informou que, em
reunido ocorrida ha um dia a comissdo havia decidido que, se o trabalho presencial fosse
continuar, seria necessario fazer testes de Covid-19 quinzenalmente em servidores em trabalho

presencial ou hibrido, a fim de minimizar os riscos de contaminacdo dentro da Universidade. O
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convidado Jodo Marcelo Azevedo de Paula Antunes reforcou que a comissao recomendava o
trabalho presencial somente dos servicos cuja execucdo era imprescindivel o trabalho
presencial. Disse que era necessario um levantamento para saber se haviam servidores que
estavam em trabalho presencial contra vontade e/ou sem necessidade. Enfatizou que esses
servidores precisavam se sentir seguros dentro da Universidade e que a mesma ndo podia
paralisar alguns servicos. Reforgou a necessidade da testagem nos servidores e informou que a
comissdo esta sobrecarregada de servicos e estava precisando de ajuda de quem tivesse
disponibilidade. O conselheiro Stephano Margues Nunes da Silva disse que ficou contente com
o discurso do convidado Jodo Marcelo Azevedo de Paula Antunes ao dizer que todos os Campi
deveriam ser tratados de forma isonémica e que somente 0s servi¢os cuja execugao presencial
fosse indispensavel deveriam continuar de forma presencial. Falou que ndo deveriam olhar
somente para os que faziam parte dos grupos de risco, pois haviam muitos casos graves da
Covid-19 em quem ndo fazia parte do mesmo. Disse que profissionais renomados no pais
defendiam que n&o existia protocolo de biosseguranca para locais fechados com mais de uma
pessoa. Lembrou que os hospitais estavam superlotados e com filas de espera para
internamentos de pessoas contaminadas com o0 novo coronavirus. O conselheiro Alan Martins
de Oliveira disse que também achou interessantes as falas dos convidados. Enfatizou a
necessidade da testagem nos servidores em trabalho presencial e hibrido. Disse que ja tinha
visto servidores trabalhando sem o uso da mascara em salas fechadas e que achava necessaria
a existéncia de equipe de fiscalizacdo do uso de equipamentos de protecdo individual e de
orienta¢des quanto ao uso destes. Falou que haviam servi¢os cuja execuc¢do era dispensével o
trabalho presencial sendo feitos presencialmente. O conselheiro Sharon Dantas da Cunha
pediu uma apuracdo sobre a questdo levantada pela conselheira Maria Kaliane de Oliveira
Morais, sobre chefes imediatos terem pressionado servidores a trabalharem presencialmente,
mesmo quando seus trabalhos podiam ter sido realizados remotamente. Reforcou a necessidade
da testagem periddica nos servidores que estavam em trabalho presencial ou hibrido. E, por fim,
parabenizou o trabalho da Comissdo Especial de Emergéncia da COVID-19. O conselheiro
Wesley de Oliveira Santos disse que estava com duavida se a lista dos servicos de execucao
essencialmente presenciais que constava no artigo terceiro da minuta de decisdo proposta na
pasta desta reunido estava completa. O conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo mencionou
que estavam sendo realizadas reunides presenciais na Instituicdo, enquanto deveriam ser
remotas em decorréncia da pandemia. Também chamou atengdo para o grande nimero de
pessoas que trabalharam presencialmente nos concursos. O conselheiro Jeferson Santos
Teixeira da Silva comunicou que havia colocado no chat propostas de altera¢cdes na minuta de
decisao proposta nesta reunido. Perguntou aos convidados se as subunidades foram ouvidas, a

fim de contribuirem na elaboracdo da lista de unidades definidas como sendo de execucao
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essencialmente presencial, ou se foi uma deciséo unilateral da comissdo ou da gestéo. Disse
que essa preocupacao ja havia sido manifestada expressamente por todas as categorias que
faziam parte da comunidade académica. Apresentou uma proposta de conciliacdo, ao invés da
revogacao, para que o Conselho pudesse agir da forma mais parcimoniosa possivel: a de
suspensao, e nao revogacado, dos efeitos das portarias UFERSA/GAB numero vinte e dois, de
quinze de janeiro de dois mil e vinte e um, e nimero cem, de um de margco do mesmo ano.
Explicou que essa proposta de suspenséo tinha o propésito de ndo deixar o trabalho presencial
desregulamentado, pois a UFERSA dispunha de necessidades especificas de servicos
presenciais. Além disso, propds que houvesse uma determinacédo expressa deste Conselho de
suspensao do expediente presencial em todas as unidades académicas e administrativas que
desempenhavam atividades que podiam ser executadas remotamente. Sugeriu, ainda, que fosse
feita uma definicdo genérica do que seriam considerados servigos essenciais, de acordo com a
Instrugdo Normativa nimero cento e nove de dois mil e vinte. Por fim, para que se pudesse
delimitar o que seriam as atividades de natureza essencialmente presenciais, sugeriu que
fossem oficiadas as Pré-Reitorias, as Dire¢cbes de Centros e os 6rgdos de unidades
suplementares para que fornecessem, num prazo de cinco dias, a lista de unidades que
desempenhavam atividades para cuja execucdo era indispensavel o trabalho presencial,
apresentando seus respectivos planos de funcionamento, contendo escalas de trabalho,
percentual de ocupagdo diaria do ambiente, medidas de seguranga adotadas e frequéncia de
desinfeccdo ambiental, inclusive com indicacdo de material sanitizante individual e ambiental
disponibilizada. Propds, também, a criagdo de uma comissdo responsavel pela elaboracdo de
uma minuta de Resolucéo que estabelecesse normas gerais acerca do funcionamento presencial
das unidades, enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude publica. Em seguida, o
Gabinete da Reitoria compilaria as informacdes concedidas pelas unidades e as encaminharia a
comissao, para que, num prazo de quinze dias, esta elaborasse a proposta que seria tratada na
reunido ordindria imediatamente subsequente. Apds essa publicacdo, a Reitoria normatizaria os
detalhes operacionais dessa norma expedida pelo CONSUNI, como por exemplo, controle de
jornada. Por fim, até que o trabalho presencial fosse regulamentado, as chefias poderiam
designar quais eram as atividades cujos servigcos presenciais eram indispenséaveis, para o
funcionamento das respectivas unidades. O conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes
lembrou que, se forem tomados os devidos cuidados, a chance de se contaminar era minima e
disse que as pessoas precisavam se reeducar. Falou que achava que essa pandemia ainda ia
durar um tempo e que a Universidade precisava resolver como iria funcionar. A conselheira Maria
Kaliane de Oliveira Morais reforcou o pedido de a revogacdo expressa das Portarias
mencionadas na minuta de decisdo proposta na pasta da reunido devido ao agravamento da

pandemia, a fim de resguardar vidas. Sugeriu que 0s processos de servigcos essencialmente
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presenciais fossem revistos ja que as Portarias, as quais foram sugeridas serem revogadas,
traziam esses servicos em toda a Universidade. Propés, ainda, que as atividades fossem feitas
através de agendamentos, e nao por ordens de servico. Citou exemplos de setores que néo
estavam de acordo a Instrucdo Normativa ndmero cento e nove de dois mil e vinte porque
estavam com quase todos os servidores trabalhando presencialmente. O conselheiro Anténio
Frankliney Viana Faustino disse que tinha achado bastante pertinente a proposta do
conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva relacionada a suspensao das referidas Portarias,
ja que as Pré-Reitorias ndo tinham sido ouvidas sobre quais servicos presencias seriam
necessarios. Apresentou sugestdes de alteracdes na proposta do conselheiro Jeferson Santos
Teixeira da Silva e disse ter achado interessante a sua proposta. O conselheiro Paulo Alfredo
Simonetti Gomes disse que estava preocupado com a proposta de paralisacdo de todas as
atividades presenciais da UFERSA, pois haviam servigcos importantes que s6 podiam ser
executados de forma presencial. O conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva lembrou que
a sua proposta trazia um termo genérico que garantia a continuacdo dos trabalhos que
precisavam ser executados presencialmente até que o CONSUNI decidisse quais eram essas
atividades indispensavelmente presenciais. Ap6s discussfes, o conselheiro Alan Martins de
Oliveira sugeriu que a reunido fosse suspensa, pois ja se aproximava de trés horas de duracao
e que fosse agendada uma segunda sessdo em outra data. Nesse caso, se formaria uma
comissao para analisar as propostas sugeridas no chat durante a reunido e formular uma nova
minuta de decisdo que seria apreciada e deliberada na segunda sesséo desta reunido, cuja
segunda sessédo seria agendada para as quatorze horas do dia quinze de margo de dois mil e
vinte e um. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. Os conselheiros discutiram,
entdo, sobre a composicdo da comissao que iria fazer a reformulacdo da proposta de minuta de
decisdo e optaram pelos seguintes nomes: Anténio Frankliney Viana Faustino (representante
técnico-administrativo e da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas -PROGEPE), Maria Kaliane de
Oliveira Morais (representante técnico-administrativa), Paulo Alfredo Simonetti Gomes
(representante do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS), Jeferson Santos Teixeira
da Silva (representante técnico-administrativo) e Stephano Marques Nunes da Silva
(representante discente do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE). A comisséo foi votada e
aprovada por dezessete votos favoraveis e uma absten¢&o. Por fim, o conselheiro Paulo Alfredo
Simonetti Gomes pediu para que constasse na ata o seu elogio em relacao a esta reunido que,
na sua opinido, foi uma das mais tranquilas e produtivas que ja havia participado em quase quatro
anos de mandato. SEGUNDA SESSAO. O presidente em exercicio, Francisco Edcarlos Alves
Leite, explicou que a comisséo criada na primeira sessdo desta reunido ja havia finalizado seus
trabalhos e encaminhado a minuta de decisao reformulada por e-mail aos conselheiros. Deu,

entdo, continuidade a discussdo dos pontos. A presidente da referida comissdo, a conselheira
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Maria Kaliane de Oliveira Morais, explicou a minuta de decisédo reformulada pela comisséo e
abriu discussao para que fosse decidido entre suspender ou revogar a Portaria UFERSA/GAB
namero vinte e dois, de quinze de janeiro de dois mil e vinte e um, e a Portaria UFERSA/GAB
namero cem, de um de marco de dois mil e vinte e um. O conselheiro e membro da comisséo
Jeferson Santos Teixeira da Silva também explicou a minuta reformulada e citou os principais
pontos discutidos pela comisséo, foram eles: pela suspensdo ou revogacdo das portarias
mencionadas; se deveria ou ndo ser estabelecido um rol de atividades que deveriam ser
mantidas presencialmente durante o periodo de emergéncia em salde publica; e a pertinéncia
de criacdo de outra Resolucéo mais detalhada sobre o assunto ou de se acometer essa tarefa
ao Gabinete da Reitoria, quem emitiria ato em forma de Portaria, observadas as premissas que
seriam trazidas por este Conselho. Os conselheiros Jeferson Santos Teixeira da Silva e Maria
Kaliane de Oliveira Morais esclareceram duavidas de outros conselheiros sobre a minuta de
decisado reformulada. O presidente em exercicio, Francisco Edcarlos Alves Leite, colocou em
votacgdo as propostas de revogar ou suspender a Portaria UFERSA/GAB nimero vinte e dois, de
quinze de janeiro de dois mil e vinte e um, e a Portaria UFERSA/GAB numero cem, de um de
marco de dois mil e vinte e um, e o resultado foi: trés abstencdes; cinco votos favoraveis a
revogacao; e nove votos favoraveis a suspenséo, sendo esta Ultima, portanto, a proposta
vencedora. O conselheiro Alan Martins de Oliveira propds alterar o Ultimo considerando para:
“CONSIDERANDO os dados oficiais dos boletins divulgados pelo Governo do estado do Rio
Grande do Norte a respeito da pandemia da COVID-19”. A proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais explicou que, ja que foi decidido
pelo termo “suspender”, as partes da minuta de decisdo que estavam na cor vermelha deveriam
ser eliminadas, e ficariam somente as de cor azul. Os conselheiros Alan Martins de Oliveira e
Jeferson Santos Teixeira da Silva sugeriram a alteracéo do artigo primeiro para: “Suspender
os efeitos da PORTARIA UFERSA/GAB N° 022, DE 15 DE JANEIRO DE 2021, e da PORTARIA
UFERSA/GAB N° 100, DE 1° DE MARCO DE 2021, bem como as rotinas presenciais e hibridas
em todos os Campi da Ufersa”. E também a inclusdo do seguinte paragrafo Unico ao artigo
primeiro: “Paragrafo unico. Sera publicada resolu¢do contendo normas complementares acerca
do retorno gradual e seguro das atividades que somente possam ser executadas de forma
exclusivamente presencial ou hibrida, de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta decisdo”.
As propostas foram votadas e aprovadas por um voto contrario, uma abstencéo e dezesseis
votos favoraveis. O conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva esclareceu uma davida do
conselheiro Anténio Frankliney Viana Faustino acerca da competéncia sobre definicdo do
funcionamento das unidades da Universidade, e explicou que as universidades séo dotadas de
autonomia prevista na Constituicdo Federal, e que diante disso ele entendia que as normas

internas da Instituicdo podiam trazer diretrizes para que o dirigente maximo pudesse atuar no
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exercicio da sua atribuicao. Apés discussdes, o presidente em exercicio, Francisco Edcarlos
Alves Leite, colocou em votacdo a escolha entre Resolugcdo do CONSUNI ou Portaria do
Gabinete da Reitoria no paragrafo Unico do artigo primeiro. O resultado foi duas abstencdes,
quatro votos favoraveis a Portaria e oito votos favoraveis a Resolucdo, que, portanto, foi a
proposta vencedora. Os conselheiros Jeferson Santos Teixeira da Silva e Paulo Alfredo
Simonetti Gomes propuseram alterar a redacdo do paragrafo quarto do artigo segundo para:
“84° Reunibes devem ser realizadas exclusivamente de forma remota”. O conselho acatou a
sugestdo. Os conselheiros Jeferson Santos Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira
Morais propuseram alterar a redacdo do artigo terceiro para: “Sera constituida comissao
responsavel por elaborar minuta de resolugéo, indicada pelo CONSUNI, que estabelecera
normas complementares acerca do funcionamento presencial das unidades da UFERSA,
enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia da
Covid-19”. A sugestéo foi acatada pelos demais conselheiros. O conselheiro Jeferson Santos
Teixeira da Silva sugeriu alterar a redacao do artigo quarto para: “As Pré-Reitorias, as DirecBes
de Centro, as Superintedéncias e os Orgdos ou as Unidades Suplementares enviardo ao
Gabinete da Reitoria, no prazo de 10 (dez) dias, a lista das atividades para cuja execucédo seja
imprescindivel o trabalho presencial ou hibrido, apresentando:”. O conselho acatou também essa
sugestdo. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais prop6s alterar a redac&o do inciso
VII do artigo quarto para: “Ciéncia e concordancia dos servidores vinculados a unidade”. O
presidente em exercicio, Francisco Edcarlos Alves Leite, colocou a proposta em votacao, que
foi aprovada por uma abstencéo, seis votos contrarios e oito favoraveis. O conselheiro Jeferson
Santos Teixeira da Silva propds suprimir 0 artigo sexto. A proposta foi votada e aprovada por
uma abstencgdo, um voto contrario e dezesseis favoraveis. O presidente em exercicio, Francisco
Edcarlos Alves Leite, sugeriu alteragdo da redacéo do artigo sétimo para: “Casos omissos nesta
decisdo serdo apreciados e deliberados pelo CONSUNI”. A proposta foi acatada pelo conselho.
A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais sugeriu alterar a redacéo do artigo oitavo para:
“Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data”. A proposta foi votada e reprovada por trés
abstencfes, dois favoraveis e treze votos contrarios. A minuta com alteracbes foi votada e
aprovada por dezessete votos favoraveis e uma abstencédo. Por fim, o presidente em exercicio,
Francisco Edcarlos Alves Leite, colocou em votagcdo a contemplagdo do segundo ponto da
pauta com a aprovacao da minuta de decisdo. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade.
A reunido foi, entdo, encerrada e eu, Ericka Tayana Lima Bezerra, Secretéaria ad hoc dos
Orgéos Colegiados, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na
reunido do dia xx de xxxxx de dois mil e vinte e um, segue assinada pelo presidente em exercicio
do CONSUNI, pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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2° PONTO

Apreciacao e deliberacéo sobre processos de afastamento:

e Lilian Caporlingua Giesta Cabral;
e Rafael Lamera Giesta cabral.
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1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Lilian Caporlingua Giesta Cabral

Identidade: 9029820025 (')rgéo Emissor: SSP UF: RS Data de Emissao: 12/08/2016
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Inicio do Exercicio no Cargo: 28/12 /2007 (anexar Declaracdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Estagio: Pos-doutoral (visiting professor) na HEC Montréal - Canada

Bolsa (6rgao concedente): em analise (Edital PDE CNPq 16/2020)

Area de concentracdo: Administragdo

Prazo previsto para realizacao do Estagio: Inicio 30/10/2021 Término: 29/10/2022
Instituicao de realizacdo do Estagio: HEC Montréal

Cidade: Montreal Estado: Quebec Pais: Canada

ANEXAR (Obrigat6rio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificagao propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)
II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de estagio pds-doutoral;
(Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula do candidato para realizar estagio pds-
doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do: tempo de duracdo do estagio, do supervisor
do estagio e das datas de inicio e término do estagio; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacao do docente;
(Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares do docente afastado,
durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de
professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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Obs. O afastamento para estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
manifestacdo de intencdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do
afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

Data: 02/02/2021

(obrigatéria)

CAPORLINGUA GIESTA
CABRAL 96979666053

,&w Assinada de forma
- digital por LILIAN

Assinatura do requerente
(obrigatoria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para estagio pés-doutoral

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Lilian Caporlingua Giesta Cabral

Local do Estagio (Universidade).

O No Pais
M No exterior
Periodo de afastamento (inicial e final): 30/10/2021 a 29/10/2022
Documentos Anexados — Processo Inicial Numero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

1. Formulario de requerimento do afastamento;

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade
do estagio pds-doutoral; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula do candidato
para realizar estagio pds-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com
indicagao do: tempo de duracao do estagio, do supervisor do estagio e das datas
de inicio e término do estagio; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formacdao Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado;
(Anexo VII)

VIII. Documentacao que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo
vIII)
[~ Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
[] Utilizacgdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdao do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X)..
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatdrio)

Eu, Lilian Caporlingua Giesta Cabral, CPF n°. 96979666053, matricula SIAPE
1504300, professora associada do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas (DCSA) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH) da UFERSA, professora dos cursos de Mestrado Académico em
Administracao (PPGA/UFERSA) e Graduacdao em Administracdo, solicito
afastamento para estdgio pds-doutoral na Ecole des Hautes Ftudes
Commerciales (HEC Montréal) em Montreal/Canada.

Com o intuito de desenvolver a pesquisa intitulada “Sustentabilidade em
uma escola de negécios no Canada: inovagao social pela gestao institucional
e pelas atividades académicas”, recebi o convite do professor Doutor
Luciano Barin Cruz para a realizagao dos estudos na prestigiada escola de
negocios HEC Montréal. A instituigao foi fundada em 1907 e é considerada
a primeira escola superior de administracao do Canada, uma das primeiras
da América do Norte e € afiliada a Universidade de Montreal.

O estudo tem como objetivo geral “analisar, sob a ética da inovagao social,
a relacao entre a insercao da sustentabilidade na gestdo institucional em
uma escola de negdcios e a insercdao da sustentabilidade nas atividades
académicas dos cursos la desenvolvidos”. A busca pelo desenvolvimento
desta pesquisa no exterior, especificamente no Canada, se justifica ndo
apenas pelo papel de destaque da atuacao de instituicoes de ensino
superior canadenses em sustentabilidade (BEVERIDGE et al.,, 2015;
RAMBOARISATA e GENDRON, 2019), como também pela alta colaboragao
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internacional do Canada em estudos de responsabilidade social universitaria
(MESEGUER-SANCHEZ et al., 2020).

Colaboracao internacional € um dos principais objetivos com o afastamento
e o desenvolvimento deste estudo no Canada, podendo gerar impactos para
o PPGA/UFERSA, para o grupo de pesquisa que coordeno (Sustentabilidade
e Gestao!) e eventuais parcerias para a UFERSA.

E relevante pontuar que desde minha posse na UFERSA, em 28/12/2007,

nunca solicitei afastamento para qualificacao.

1 - Cadastrado no CNPq - dgp.cnpqg.br/dgp/espelhogrupo/0979716282429903

Data: 02 de fevereiro de 2021.

zu@weﬁ\ssinado de forma

(¥ digital por LILIAN
CAPORLINGUA GIESTA
CABRAL 96979666053

Assinatura do requerente
(Obrigatorio)

Duvidas: RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)
(Obrigatdrio)

Plano de Trabalho Detalhado

Sustentabilidade em uma escola de negdcios no Canada: inovacéo social pela gestédo
institucional e pelas atividades académicas
Sustainability in a business school in Canada: social innovation through institutional management

and academic activities

Resumo

E natural que se imagine que, quando uma instituicdo de ensino superior (IES) desenvolve planos
de gestdo inserindo praticas de sustentabilidade no campus, que este processo se estenda as
concepgbes de curriculo e métodos de ensino-aprendizagem também voltados para a
sustentabilidade. No entanto, nem sempre as pesquisas académicas refletem esta interseccéo,
tratando sustentabilidade na gestdo, ou no campus, separado de sustentabilidade nas atividades
académicas. Ao perceber estas categorias de forma segregada, identifica-se que outros elementos
acabam nédo sendo contemplados na literatura, como o vinculo da insercdo da sustentabilidade no
ensino superior com inovacgdo social, por exemplo. E articulando estas categorias tedricas
(sustentabilidade na gestéo de IES; sustentabilidade nas atividades académicas de IES; e inovagéo
social) que este estudo se situa, utilizando o contexto de escolas de negdcios, que sdo bastante
presentes na discussdo de educacao para sustentabilidade no ensino superior. Assim, este estudo
tem como objetivo: analisar, sob a Otica da inovacdo social, a relacdo entre a insercdo da
sustentabilidade na gestdo institucional em uma escola de negocios no Canada e a insercao da
sustentabilidade nas atividades académicas dos cursos |4 desenvolvidos. Pretende-se fazer um
estudo de caso, de cunho qualitativo, descritivo, contando como procedimentos de coletas de dados:
entrevistas semiestruturadas aplicadas a gestores, coordenadores, membros das equipes envolvidas
com sustentabilidade na escola de negdcios; analise de documentos pertinentes a pesquisa como
relatorios, planos, dados institucionais; e observacéo indireta e informal caso seja pertinente.

Palavras-chave: Sustentabilidade na gestdo de Instituicdo de Ensino Superior; Sustentabilidade
nas atividades académicas de Instituicdo de Ensino Superior; Inovacédo social; Escola de negécios
no Canada.

1. INTRODUCAO
Ao longo do tempo, discussdes acerca da sustentabilidade no ensino superior tém ganhado espaco

ndo apenas na academia quanto também nas praticas das Instituicdes de Ensino Superior (IES) em
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todo mundo. Esta insercdo € retratada em diversos periddicos, especialmente em journals como
International Journal of Sustainability in Higher Education e Journal of Cleaner Production
(WRIGHT e WILTON, 2012; BEVERIDGE et al., 2015; FIGUEIRO e RAUFFLET, 2015; LEAL
FILHO et al., 2019; MENON e SURESH, 2020).

Um estudo recente de Menon e Suresh (2020), contudo, aponta que grande parte dos trabalhos
publicados sobre sustentabilidade no ensino superior ndo estdo suportados por uma abordagem
holistica, e geralmente abordam “curriculo, pedagogia, pesquisa, operagdes no campus e programas
de divulgagdo” (p. 1038) de forma desarticulada. Neste paper, os autores fazem uma revisao
sistematica da literatura com o intuito de identificar se ha congruéncia entre tais praticas em
instituices de ensino superior independente do contexto, curso ou area.

Também sem apontar uma area académica especifica, Timmerman e Metcalfe (2009) e Moore
(2005) analisaram como a signataria da Declaracdo de Talloires, University of British Columbia
(UBC), buscava integrar as ja planejadas praticas sustentdveis no campus com atividades
académicas sustentaveis. A declaracdo de Talloires (ULSF, 2020) estimula 10 a¢des por parte de
universidades e lideres de universidades dentre as quais estdo o incentivo a consciéncia sobre
desenvolvimento ambientalmente sustentavel, a criacdo de cultura de sustentabilidade institucional
e educar para a cidadania. Timmerman e Metcalfe (2009) e Moore (2005) descreveram planos de
sustentabilidade da UBC, indicando lacunas e alguns pontos passiveis de melhorias nesta analise
do ponto de vista institucional.

A literatura que busca fazer esta integracdo, ou evidencia-la, ainda parece exigua (MENON;
SURESH, 2020), assim como sdo restritas outras interacdes tedricas que a insercdo de
sustentabilidade em um contexto universitario pode fomentar, como a inovagdo social (IS).
Bitencourt et al. (2016) resgatam a definicdo de inovacgéo social como novos produtos ou servicos
direcionados a sanar desafios ou necessidades sociais ou ainda a proposi¢do de novos arranjos
organizacionais, sociais ou institucionais para o este mesmo fim. Ja Pol e Ville (2009) revisitam
quatro abordagens tedricas de inovacao social para criar 0 seu conceito. As quatro abordagens séo:
IS e mudanca institucional; 1S e propostas sociais; IS e bem social; e IS e necessidades nado

atendidas pelo mercado. Com base nelas, Pol e Ville (2009) desenvolvem o conceito de que IS esta
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vinculada as ideias novas que tenham potencial de promover macro-qualidade de vida (expressao
defendida pelos autores) ou aumento da expectativa de vida.

No mesmo sentido, Caroli et al. (2018) lembram que parte da literatura sobre inovacéo social ndo
foca na novidade e sim no impacto social da inovagdo, assim como no potencial de melhoria
qualidade de vida na comunidade, e descontinuidade com o passado mediante tais melhorias.

A relacdo entre inovacdo social e sustentabilidade é resgatada por diversos estudiosos, dentre eles
Leal Filho (2015), Babu et al. (2020), Periac, David e Robertson (2018), por exemplo. Também se
encontram na literatura, articulacbes e estudos de caso vinculando inovacéo social e praticas no
ensino superior (NICOLS et al., 2013; THOMAS e PUGH, 2020). No entanto, ndo necessariamente
tais relacbes estdo vinculadas com as premissas apresentadas anteriormente acerca da
sustentabilidade no contexto universitario.

Como se pode observar, é carente na literatura a interseccéo entre as abordagens de sustentabilidade
na gestdo institucional da educagdo superior com a inser¢do da sustentabilidade nas atividades
académicas superiores; assim como o vinculo entre sustentabilidade e inovagdo social no contexto
universitario. Essa caréncia também se manifesta quando se procura focar especificamente as
escolas de negdcios. A area de administracdo tem trabalhado com bastante frequéncia elementos
que refletem a preocupacdo socioambiental no ensino e na pesquisa (JACOBI, RAUFFLET e
ARRUDA, 2011; PALMA, OLIVEIRA e VIACAVA, 2011; TILBURY e RYAN, 2011; STUBBS,
2013; BRUNSTEIN et al. (2015); KOLB, FROHLICH e SCHMIDPETER, 2017; GOMES,
JORGE e EUGENIO, 2020), o que pode indicar um bom campo para que a intersec¢io tedrica
proposta seja analisada.

Assim, surgem 0s seguintes questionamentos: a gestao/operacédo de préaticas de sustentabilidade no
campus de uma escola de negdcios € articulada as praticas de sustentabilidade no ensino e
pesquisa? As motivacdes para a implementacdo dessas préaticas de sustentabilidade sdo as mesmas
(na gestdo do campus e nas atividades académicas)? Elas ocorrem de forma estruturada e/ou
estratégica? Tais planos e insergdes, assim como as propostas contidas neles, podem ser
caracterizados como inovacao social?

Com base nestes questionamentos, este projeto objetiva: analisar, sob a ética da inovagao social, a

relacdo entre a insercdo da sustentabilidade na gestéo institucional em uma escola de negocios e a
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insercdo da sustentabilidade nas atividades académicas dos cursos la desenvolvidos. Para isso, se
tem como objetivos especificos:
a) Aprofundar o aporte tedrico pertinente ao estudo empirico;
b) Descrever os planos, motivagdes e praticas de sustentabilidade desenvolvidas no campus;
c) ldentificar como e porque a sustentabilidade esta inserida no ensino e pesquisa da escola de
negocios analisada;
d) Analisar se, com a relacdo entre praticas de sustentabilidade no campus e a préaticas de
sustentabilidade nas atividades académicas, ha inovacdo social na escola de negocios

analisada.

Dessa forma, é necessario revisitar como a sustentabilidade tem sido discutida na gestdo dos campi
universitarios; assim como a insercdo da sustentabilidade nas praticas académicas de cursos
superiores, em especial nos cursos de administragcdo. A categoria tedrica Inovacdo Social,
brevemente contemplada nesta introducdo, tera aprofundamento ao longo do percurso de execugdo
deste estudo, ja buscando vinculo com o contexto e as outras categorias. Por fim, se indica a
metodologia proposta para este projeto, assim como 0 cronograma de execucdo. Antes de tudo,
portanto, é relevante apresentar as justificativas.

1.1. Justificativa
E pertinente apontar que este estudo se justifica por trazer a academia a discussao entre as formas

como uma escola de negocios pode trabalhar sustentabilidade (nas suas praticas de gestdo e nas
atividades académicas) e inovacdo social. Como visto, estas trés categorias ndo foram ainda
articuladas na literatura, em especial considerando o contexto de escolas de negocios. Vale destacar
que, embora a sustentabilidade seja um tema interdisciplinar e discutido em diversas areas do
conhecimento, grupos de pesquisa da area de administracdo tém cada vez mais incluido esta
tematica de forma transversal em suas pesquisas, de maneira que o projeto esta intimamente ligado
a area de administracéo.

Planeja-se desenvolver o estudo empirico em uma escola de negocios em Montreal (Quebec) no
Canada, sob a supervisdo do Prof. Dr. Luciano Barin Cruz (HEC Montréal). A busca pelo
desenvolvimento desta pesquisa no exterior, especificamente no Canada, se justifica ndo apenas

pelo papel de destaque da atuacdo de instituicbes de ensino superior canadenses em
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sustentabilidade (BEVERIDGE et al., 2015; RAMBOARISATA e GENDRON, 2019), como
também pela alta colaboracdo internacional do Canada em estudos de responsabilidade social
universitaria (MESEGUER-SANCHEZ et al., 2020).

Colaboracao internacional é um dos pontos essenciais para tentar dirimir assimetrias
regionais/globais na busca de formacéo de recursos humanos e de retencdo doutores nos programas
de po6s-graduacdo, em especial nos programas novos e localizados no interior do nordeste, como o
que esta proponente atua. Assim, espera-se como potencial impacto deste estagio que as interacdes
entre o grupo de pesquisa coordenado pela proponente (Sustentabilidade e Gestéo?) e o grupo de
pesquisa do Professor Barin Cruz gerem producGes cientificas internacionais em periodicos e
eventos, assim como futuramente possam propiciar maiores articulagdes entre os discentes
vinculados ao Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo da Universidade Federal Rural do
Semi-arido (PPGA/UFERSA) que tenham interesse em intercdmbio ou colaboragdo com o grupo
canadense. O PPGA/UFERSA, Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo que a proponente
atua como docente foi autorizado em 2019, tendo sua primeira turma no ano de 2020.

A instituicio de ensino de destino é a Hautes Etudes Commerciales (HEC) Montréal, que foi
fundada em 1907 e é considerada a primeira escola superior de administracdo do Canada e uma
das primeiras da América do Norte. Afiliada a Universidade de Montreal, a HEC Montréal tem
como missdo “Com base em sua exceléncia em ensino e pesquisa, francéfona, aberta ao mundo e
firmemente estabelecida na comunidade de Quebec, a HEC Montréal treina lideres de gestdo que
contribuem de forma responsavel para o sucesso das organizac@es e o desenvolvimento sustentavel
da sociedade” (HEC MONTREAL, 2020, s/p — grifo meu). Tendo valores e estratégias voltadas
para perspectivas socioambientais, pesquisadores da HEC Montréal sdo responsaveis por pesquisas
na area de sustentabilidade e inovacédo social, assim como formacéo de recursos humanos nesta
area. Conforme o Relatorio de Sustentabilidade publicado em 2020, a instituicdo promoveu 78
cursos voltados para a area de sustentabilidade entre 2018 e 2019, assim como promoveu pesquisas

que geraram 46 producBes cientificas qualificadas de seus pesquisadores na éarea de

1 Cadastrado no CNPq - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0979716282429903
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sustentabilidade no mesmo periodo, equivalente a 17% da totalidade de publicacdo (HEC
MONTREAL, 2020, s/p).

Conforme o site institucional, as praticas da HEC Montréal tém produzido resultados
significativos, o que incluem mencdes honrosas e altas colocagdes em rankings de sustentabilidade
como: Sustainability Tracking, Assessment & Rating System (STARS) e Changemaker Campus.
O Professor Doutor Luciano Barin Cruz, com significativa experiéncia e atuacdo na area de
sustentabilidade na administracdo e inovacgdo social, fez seu mestrado e doutorado na mesma
instituicdo da proponente. Embora tenham seguido linhas, e destinas, distintos (ja que a proponente
atua como docente desde 2007 em uma institui¢do federal de ensino superior no interior do nordeste
brasileiro), ja fizeram parte do GESTOR - Grupo de Estudos em Organizacdes coordenado pelo
Professor Doutor Eugenio Avila Pedrozo (PPGA/EA/UFRGS) e atuam hoje alinhados na
perspectiva de sustentabilidade. Embora a proponente ndo tenha producdo na area de inovacgao
social, busca maior aprofundamento com o grupo de pesquisa do Prof. Dr. Barin Cruz.

A producdo do professor Luciano Barin Cruz engloba as areas de responsabilidade social
corporativa, inovacao social, impacto social e sustentabilidade. Sua experiéncia viabilizou fomento
de diversas agéncias, incluindo o governo do Quebec e o Conselho de Ciéncias Sociais e Humanas
do Canada. Atualmente tem atuado em projetos com foco em empreendimentos sociais e
vinculados a Maison de [’innovation social (MIS), onde faz parte do conselho de administracéo.
Suas pesquisas sao direcionadas a sustentabilidade, responsabilidade social, impacto social e teve
trabalhos publicados em journals como Journal of Management Studies, Organization, World
Development, Business & Society, Journal of Business Ethics, Management Decision, Journal of
Cleaner Production, entre outros. Alem disso, o Professor Doutor Barin Cruz estd diretamente
ligado com a area de desenvolvimento sustentdvel do plano estratégico 2020-2023 da HEC
Montréal, o que o torna ainda mais adequado para supervisionar este projeto.

Outro ponto relevante a ser destacado é o vinculo deste projeto com a area prioritaria do CNPq de
tecnologias para o desenvolvimento sustentavel. Embora trate-se de um estudo na area de ciéncias
sociais aplicadas, este projeto tem vinculo direto com a disseminacao de informag6es no contexto
universitario que promovam “equilibrio entre desenvolvimento econdmico, social e preservagao

ambiental” (BRASIL, 2020a, s/p) em temas que possam incluir, de forma ndo exclusiva, as
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“cidades inteligentes e sustentaveis, energias renovaveis, bioeconomia, tratamento e reciclagem de
residuos solidos, tratamento da poluicdo, monitoramento, prevencdo e recuperacdo de desastres
naturais e ambientais; e preservacao ambiental” (BRASIL, 2020a, s/p). Assim, este projeto esta de
acordo com o paragrafo tnico do art. 2 que determina “Sao também considerados prioritarios,
diante de sua caracteristica essencial e transversal, 0s projetos de pesquisa basica, humanidades e
ciéncias sociais que contribuam para o desenvolvimento das areas definidas nos incisos | a V do
caput” (BRASIL, 2020b, s/p).

Como perspectivas futuras, depois do estadgio pos-doutoral, tem-se que os achados da pesquisa
possam fomentar publicagdes, mas também possam incentivar interacfes com outros grupos de
pesquisa como o Grupo de Pesquisa em Sustentabilidade e Inovagdo (GPS/UFRGS), liderado pelo
Prof. Dr. Luis Felipe Machado do Nascimento, por exemplo, assim como viabilizar estudos
comparativos com as realidades nacionais.

2. Sustentabilidade NA gestdo em institui¢des de ensino superior
Uma parcela de estudos sobre sustentabilidade em instituicbes de ensino superior versa sobre

elementos didaticos e/ou pedagoégicos formais de como o0s elementos socioambientais sdo
incluidos, trabalhados ou percebidos nos processos de ensino aprendizagem. Mas a
sustentabilidade nas IES ndo se resume a esses estudos e praticas, j& que a gestdo de
sustentabilidade nas institui¢fes, com diversas formas de insercéo de questfes socioambientais no
campus, ou até fora dele, também sdo objeto de interesse tanto no mundo académico quanto
profissional.

Varios sdo os documentos que podem nortear estas praticas e politicas, desde declarac6es (Talloires
Declaration de 1990 e The Talloires Declaration on the civic roles and social responsibilities of
higher education, de 2005, por exemplo) que apresentam diretrizes centrais para as a¢fes das
universidades em determinados sentidos, ou as associacOes que viabilizam um ambiente de
compartilhamento de valores e ferramentas para a insercdo da sustentabilidade no ensino superior,
como é o caso da Association of University Leaders for a Sustainable Future (ULSF), The
Association for the Advancement of Sustainability in Higher Education (AASHE), The Talloires
Network of Engaged Universities, e da Higher Education and Research for Sustainable

Development da International Association of Universities (IAU/HESD). Além de fomentar a
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discussao acerca dos usos socioambientais nas universidades, tais espagos também indicam casos
de sucesso, rankings e eventos em que o0s debates possam ser ampliados.

A ULSF, por exemplo, indica a leitura de um capitulo de Clugston e Calder (2014) que, ao analisar
o Sustainability Assessment Questionnaire (SAQ?) que a ULSF utiliza, identifica 5 fatores-chave
relacionados a sustentabilidade forte: 1) administracdo, misséo, politicas e planos estratégicos sao
pilares fundamentais para o comprometimento de todos os envolvidos; 2) operacdes da
universidade, por serem um modelo a ser seguido em termos de diminuicao de desperdicio, reducéo
de carbono, entre outras acdes que possam envolver prédios, energia, refeitério, transportes,
residuos; 3) contato e prestacdo de servicos para a comunidade, incluindo a comunidade
internacional dependendo do escopo da universidade; 4) estudantes e a comunidade do campus
precisam participar e se engajar na transformacdo para sustentabilidade; e 5) considerar a
sustentabilidade no curriculo (que sera abordado na secéo a seguir), na pesquisa e nos requisitos
gerais de educacdo, incluindo politicas e gestao de recursos humanos da universidade.
Planejamento estratégico € um dos pontos identificados como relevantes por Clugston e Calder e
também é retratado por Nauta et al. (2020). Este grupo de autores da Italia descreve o quanto o
planejamento estratégico, e por consequéncia os relatorios de sustentabilidade, sdo importantes
documentos que firmam o compromisso institucional e servem de instrumento de comunicacgéo
para os stakeholders de quais foram os objetivos e metas de sustentabilidade para a universidade e
o0 que foi de fato desenvolvido, bem como seus impactos. Para Nauta et al. (2020), o planejamento
estratégico viabiliza que a instituicdo possa elaborar quais Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) pretende focar e de que maneira, sendo uma atil ferramenta para
operacionalizagéo da Agenda 2030 nas universidades.

Embora a sustentabilidade em uma instituicdo de ensino superior esteja fortemente ligada a
educacéo (o que abre um leque complexo de visdes, usos e praticas que seré discutido brevemente
na secdo a seguir), observa-se que o tema também aborda gestdo e operacdo, como em qualquer
outra organizacdo, tendo o campus como I6cus principal. Com este foco, estudos retratando como

a universidade se torna sustentavel sdo relevantes. Amaral, Martins e Gouveia (2015), por exemplo,

2 O SAQ esta disponivel para que qualquer usuario possa acessa-lo em http://ulsf.org/wp-
content/uploads/2015/06/SAQforHigherEd09.pdf.
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lembram que as universidades geralmente compreendem quatro dimensfes: ensino, pesquisa,
contato com a comunidade e operacfes no campus, e estas dimensdes precisam ser trabalhadas em
uma universidade sustentdvel. Um sistema de gestdo ambiental pode viabilizar melhorias no
campus, mas apenas um sistema de gestdo sustentavel poderia atingir as trés dimensdes da
sustentabilidade. Além disso, os autores apontam uma quinta dimensdo como relevante em
instituices de ensino superior que tém comprometimento com a sustentabilidade que é o relatorio
de sustentabilidade.

Jardins organicos, energia renovavel, gerenciamento de adgua, gerenciamento de residuos solidos,
edificacdo sustentavel, sensibilizagdo sobre reciclagem, conservacdo de recursos naturais,
laboratdrios sustentaveis, gestdo sustentavel, desinvestimento em combustiveis fosseis sé@o
exemplos registrados por Menon e Suresh (2020) de acOes sustentaveis no campus que podem ser
identificadas na literatura. Embora com menor énfase que o ensino, estudos analisando iniciativas
nos campi tém crescido, conforme os autores.

Vale apontar que a maioria dos pontos identificados como praticas no campus estdo voltados para
questdes ambientais. Esta percepgdo corrobora com um dos achados de Wright e Wilton (2012),
que verificaram que a maioria dos dirigentes de IES canadenses pesquisados direciona seu conceito
para a dimensdo ambiental. As autoras atribuem esta abordagem a um critério mais fisico e
objetivo, compativel com uma identificacdo visivel ou mensurdvel para comunicar aos
stakeholders.

Também analisando o contexto canadense, Beveridge et al. (2015) apresentaram mapeamento da
insercdo da sustentabilidade em instituicdes de ensino superior canadenses analisando as
informacdes disponibilizadas pelas organizagdes, assim como confrontando com outros
documentos, como declaragcfes que tém seus signatarios divulgados, e, a partir dai, criaram escores
para as universidades conforme seu desempenho em quatro dimensdes de pratica de
sustentabilidade (avaliacdo, declaracdo, escritorio ou politica). Os resultados apontaram que a
maioria das instituicbes com melhores resultados ficavam sediadas em grandes centros da
Columbia Britanica e do Quebec. Identificaram também a co-ocorréncia de avaliacao, escritorio e
politica, no entanto o fato de as instituicdes serem signatarias de declaracbes ndo revelou forte

vinculo com outras iniciativas de sustentabilidade.
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Ap0s esta breve revisdo de alguns estudos envolvendo a gestdo de IES para a sustentabilidade, vale
revisitar alguns pontos acerca da relacdo ensino-aprendizagem e seus impactos com a insercao da
sustentabilidade.

3. sustentabilidade NAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Educacdo Ambiental (EA), Educacgdo para Sustentabilidade (EpS), Educacdo Sustentavel (ES) sdo

algumas das nomenclaturas associadas a insercdo das dimensdes da sustentabilidade ao curriculo
e a processos de ensino-aprendizagem. Embora haja defesas significativas na escolha ou
preferéncia pela nomenclatura, ha evidéncias de que a despeito das diferencas, 0s autores de base
sdo eventualmente compartilhados, mesmo que adotem outro uso de nomenclatura. 1sso se d&
porque independente do nome, 0 que era preconizado por aquelas abordagens é semelhante
(SOUZA, REGO e GIESTA-CABRAL, 2019).

Vamos pegar o exemplo de Jacobi (2005). Ele determina que a educacdo ambiental esta
diretamente ligada com a educacdo para a cidadania, e objetiva motivar a mudanca de
comportamentos, atitudes e valores individuais e coletivos, principalmente no que se refere a forma
de consumo da sociedade. Em outro texto, com a colaboracdo de Luzzi, os autores destacam o
desafio de “ambientalizar a educacdo”, mencionando que ¢ um processo complexo, fruto do
didlogo entre “concepgdes sobre o conhecimento, a aprendizagem, o ensino, a sociedade, o
ambiente” (JACOBI e LUZZI, 2004, p.8).

Esta complexidade também é relembrada por Carvalho e Silva (2014) ao resgatar o conceito de
ambientalizacdo do curriculo, que engloba fomentar transformacdo das relagdes sociedade-
natureza; pensamento complexo, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade; relacéo
local/global/local; considerar o sujeito (nos seus aspectos cognitivos e afetivos) na construcéo do
conhecimento, em uma perspectiva de conexdo entre teoria e pratica; adequacdo metodoldgica,
com espacos para reflexdo e participagdo democrética; entre outros pontos.

S&o emergentes, nas divergentes concepcdes de EA, EpS, ambientalizacéo as categorias: valores e
atitudes. Essas defini¢des séo frutos do processo histérico do desenvolvimento de um novo campo
tedrico complexo, qualificado pelas inter-relacfes de diversos pressupostos, advindos de areas do
conhecimento distintas, como é o caso de educagdo, ecologia, desenvolvimento, sociedade, entre

outros termos.
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Chama-se a atencdo para o fato de ndo haver uma unanimidade nos conceitos que vinculam
educacdo e sustentabilidade. Mesmo com o aumento significativo de foruns de debates sobre a
tematica, 0s pressupostos que guiam os tedricos estdo longe de ser um consenso. Isso indica a
necessidade ainda existente de discussdo e reflexdo sobre a teoria e sobre a pratica. A propria
pesquisa vinculada ao ensino de sustentabilidade acaba por apresentar vertentes diferentes e
relevantes: abordagens e metodologias de ensino de sustentabilidade e inclusdo da sustentabilidade
no curriculo (MENON e SURESH, 2020).

Parker (2010), por exemplo, discute o estado da arte acerca das competéncias de
interdisciplinaridade para a sustentabilidade na educacdo superior. Sem partilhar de debates
pedagdgicos, a autora chama a atencdo para a necessidade de incorporagéo dos assuntos filosoficos,
socioldgicos e culturais para que haja maior amplitude ao conhecimento interdisciplinar para a
sustentabilidade.

Também apoiados em pressupostos filosoficos, Biedenweg, Monroe e Oxarart (2013) analisam a
experiéncia piloto de adotar uma disciplina de Etica da Sustentabilidade para cursos de graduag&o
das areas de ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica, como iniciativa de insercdo dessa
discussdo em seus curriculos. Os resultados apontaram para a apreciacdo da disciplina por parte
dos alunos, mesmo considerando a falta de aproximacéo com as ciéncias humanas e sociais que
esses cursos tém. As autoras destacam a importancia dos procedimentos didaticos voltados para a
pratica e o dialogo entre teoria e pratica por meio de praticas pedagdgicas mais ludicas como
dramatizacdo ou simulag&o.

Com um estudo amplo de escala mundial, Leal Filho et al. (2019) trazem os usos dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel como suporte para a inser¢do da sustentabilidade no ensino superior,
e fazem isso por meio de uma survey aplicada em todos os continentes. As conclus6es do estudo
sdo: as IES devem alinhar ndo s6 o curriculo com os ODS, mas também a pesquisa; devendo
também desenvolver novos contetdos méetodos e abordagens de ensino-aprendizagem; pesquisas
orientadas para a pratica também sdo estimuladas, em especial em cursos de pds-graduacdo, uma
vez que podem sugerir modelos e abordagens inovadoras voltadas a sustentabilidade ao setor
privado; e as IES devem mobilizar mais os alunos a agirem em prol dos ODS. Esta pesquisa

direciona que as universidades devem estar a frente e aproveitando as oportunidades que os ODS
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d&o. O uso dos ODS também norteou o trabalho de Sonetti, Barioglio e Campobenedetto (2020)
que, com abordagem qualitativa, analisaram as praticas de universidades italianas, observando que
o foco principal é o ensino e a abordagem top-down das préaticas de sustentabilidade na maioria das
instituicGes pesquisadas.

Embora o trabalho de Leal Filho et al. (2019) tenha sido desenvolvido por alguns professores da
area de administracdo, e a area tenha sido mencionada em alguns momentos ao longo do texto, ndo
se tratou de um estudo voltado para escolas de negdécios. Os cursos de administracdo também sdo
enfocados nos estudos internacionais sobre EA na educacdo superior, como € o0 caso: de Stubbs
(2013), que analisa criticamente curriculos de pds-graduacdo em administracdo; e de Tilbury e
Ryan (2011), que revisam conceitos e abordagens da sustentabilidade nos curriculos de
administracao.

Como o foco dessa pesquisa é uma escola de negdcios, julgou-se pertinente a sintese dos estudos
de Tilbury e Ryan (2011). Para as autoras, a prepara¢do do graduando nos cursos de administracdo
de acordo com as abordagens sustentaveis é primordial, uma vez que os administradores formados
hoje sdo os empresarios e gestores de amanha, quando terdo oportunidade de colocar em préatica 0s
conhecimentos construidos, em espaco real de interacdo social. Tilbury e Ryan (2011) destacam a
importancia da criacdo de curriculos inovadores em administracdo, trabalhando conceitos que véo
além das praticas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC), conteido que tradicionalmente
é discutido durante o curso. Discutindo os desafios das iniciativas nesse sentido, o artigo destaca a
questdo critico-reflexiva da EA, e, nesse sentido, se alinha aos pressupostos de Biedenweg, Monroe
e Oxarart (2013) e Savageau (2013).

J& com uma leitura tedrica, Figueir6 e Rufflet (2015) fazem uma revisdo sistematica da literatura
de artigos publicados de 2003 a 2013 com o objetivo de mapear o que vinha sendo produzido na
area de gestdo acerca do ensino de sustentabilidade. Os resultados do estudo apontaram para trés
contribuicBes, quais sejam: a maioria dos estudos sdo descritivos e abordam metodologias
especificas para os casos que trabalham; falta de homogeneidade conceitual e de praticas nas
introducBes de sustentabilidade nos cursos de administracdo, assim como falta de simetria entre
ensino, aprendizagem e conteudo; e os direcionamentos futuros indicariam que mudangas eram

necessarias, sem haver uma indicagéo de qual o foco a ser dado.
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Em estudo que tem similaridades tedricas com o de Leal Filho et al. (2019), Kolb, Fréhlich e
Schmidpeter (2017) abordaram a relagdo dos ODS com praticas do PRME?® (Principles for
Responsible Management Education) em uma escola de negdcios, focando o maior detalhamento
do estudo de caso. Os ODS também foram lembrados por Gomes, Jorge e Eugenio (2020), contudo
de forma mais contextual, ja que o paper destes autores focou na anélise de contetdo dos programas
detalhados dos cursos de administracdo e contabilidade de instituicdes de ensino publicas de
Portugal. Os autores identificaram que 48,5% das IES tinham o ensino da sustentabilidade
integrado no curriculo, apontando espaco para melhorias, em especial considerando o escopo que
0s ODS viabilizam para o0 mercado de trabalho do gestor.

Vaérias, também, sdo as discussGes no contexto nacional, em que os desafios da educagdo para
sustentabilidade nos cursos de administragdo sdo discutidos, a exemplo de Jacobi, Raufflet e
Arruda (2011), que abordam a tematica da sustentabilidade no espacgo organizacional e sua relacéo
com a academia, revelando as discussdes atuais sobre a temaética, e apresentando possibilidades de
integracdo do eixo socioambiental nos cursos; e Palma, Oliveira e Viacava (2011), que, em um
processo de mapeamento, objetivaram identificar 0 nimero de cursos de administracdo em
universidades federais brasileiras que ofereciam disciplinas obrigatorias e eletivas relativas a
sustentabilidade.

Ja o estudo de Cruz et al. (2020), tendo como embasamento tedrico a educacdo para
sustentabilidade, buscou analisar a percepcdo do estudante de gestdo em relacdo as dimensdes da
sustentabilidade e ndo a introducdo da sustentabilidade (no ensino, no curriculo...). Com uma
survey, 0s autores identificaram que o ensino voltado para DS houve implicacdo positiva nas
dimensBes ambientais, econdmicas, sociais e de educacdo, sendo esta Gltima uma adicdo ao
tradicional modelo triple-botom-line.

Antes de finalizar esta secdo, é pertinente apontar que a EA é prevista em lei nacional no contexto
brasileiro, a lei 9795/1999 (BRASIL, 1999), e é regulada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para a Educagdo Ambiental, com a Resolugdo CNE/CP n° 02/2012 (BRASIL, 2012).

3 Plataforma global da Organizagdo das Nagdes Unidas.
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Ambos os documentos preconizam a inser¢do do tema meio ambiente de forma transversal em
todos os niveis de ensino, incluindo o ensino superior.

Embora se perceba um volume significativo de contribuigdes académicas (0 que este breve resgate
esta longe de esgotar), falta, contudo, uma revisdo sistematica da literatura, de forma a reparar
arestas e aprofundar ainda mais os conceitos e as relacGes desta temética associada as demais
categorias propostas neste projeto, sustentabilidade na gestdo no campus de IES e inovacéo social.

4. Metodologia
Esse estudo, que se caracteriza como descritivo, é de cunho qualitativo e considerado como estudo

de caso tendo como objeto uma escola de negocios localizada em Montreal, no Quebec/Canada.
Para o atendimento dos objetivos da pesquisa, serd necessario um conjunto de procedimentos de
coletas de dados para que se possa adquirir uma visao ampla a respeito do tema e dos sujeitos
envolvidos. Convém destacar que, mesmo tratando de um estudo qualitativo, poderé se fazer uso
de procedimentos quantitativos, mas a interpretacdo das informag6es perpassara o posicionamento
epistemoldgico do pesquisador. Assim, serdo utilizados como instrumentos de coletas de dados:
Entrevistas semiestruturadas - Segundo Bogdan e Biklen (1994, p.134), “a entrevista ¢ utilizada
para recolher dados descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador
desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos do
mundo”. Assim, o instrumento buscara registrar informagdes, opinides, concepgdes, breves relatos
de praticas acerca de meio ambiente, praticas, estratégias e as abordagens de sustentabilidade na
IES e nas atividades académicas. Esse procedimento serd empregado junto a gestores,
coordenadores, membros das equipes envolvidas com sustentabilidade na escola de negécios.
Anadlise de documentos — serdo especialmente utilizados na andlise relatérios de sustentabilidade,
planejamento estratégico, documentos dos cursos e demais documentos didatico-pedagogicos,
administrativos e/ou legais que possam ser pertinentes ao estudo, para conhecer o registro da
historia, filosofia e politicas dos cursos e da instituicdo, identificando referéncias implicitas ou
explicitas de sustentabilidade e/ou educacdo ambiental, bem como, levantar e/ou confirmar dados
necessarios ao estudo, encontrados nas informac@es obtidas nos demais instrumentos ou por

lacunas evidenciadas nestes.
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Observacdo — no que for possivel, a observacao direta e informal podera ser adotada para melhor
conhecer o objeto.

Questionarios fechados — este ultimo procedimento apenas serd desenvolvido caso os dados ja
levantados ndo sejam suficientes para atingir totalmente os objetivos e que a percep¢do de um
maior nimero de sujeitos seja necessaria para complementar as percepg¢des ja coletadas. Neste
caso, sera feito um levantamento, também chamado de survey (MALHOTRA, 2001), com questfes
fechadas (escala likert de cinco pontos), adequado para compreender um nimero maior de
respondentes. O publico-alvo deste instrumento sera constituido por discentes e/ou docentes dos
cursos, 0s quais receberdo questionarios distintos conforme sua atividade. Embora a quantidade de
sujeitos pesquisados ndo tenha sido determinada, a selecdo desses respondentes serd por
conveniéncia e disponibilidade. Como se trata de um estudo qualitativo, ndo se objetiva a
generalizacao.

Ja a andlise das informagdes estara presente em todos 0s momentos da investigacéo, articulando as
informagdes coletas por meio dos diversos instrumentos com as contribuicOes teoricas selecionadas
ao longo do estudo, as percepcbes e discussdes dos envolvidos nas acdes deste trabalho
investigativo, tornando-se mais sistematica ao final da coleta de dados.

As entrevistas serdo gravadas e transcritas, para, depois de algumas leituras, serem destacadas
ideias essenciais referentes as categorias emergentes no estudo ou predeterminadas e aos objetivos
de pesquisa, bem como serem consideradas narrativas de experiéncias, expectativas e concepcdes
relativas as categorias, conhecimentos, crencas e acOes expressas pelos entrevistados. As
evidéncias das entrevistas serdo confrontadas com os documentos analisados.

Caso sejam utilizados, os questionarios serdo tabulados e seus dados serdo analisados de forma
descritiva e interpretativa.

O periodo de estagio poés-doutoral serd de 30 de outubro de 2021 a 30 de outubro de 2022 e as

atividades deverdo ser desenvolvidas conforme o cronograma abaixo:

Meses
Atividade 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Revisdo de
literatura
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Contato inicial
com objeto de
estudo
Elaboracéo dos
instrumentos de
coleta de dados
Coleta de dados
Analise de
dados
Elaboracéo de
relatorios e
artigos
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(Anexo 1IV)
(Obrigatorio)

HEC MONTREAL

Département
de management

December 09, 2020.

Madame Lilian C. Giesta Cabral

UFERSA

Av, Francisco Mota, 572 - sala/room 23 CCSAH
Mossoré- Rio Grande do Norte - Brazil

Zip code 59625900

RE: INVITATION AS A VISITING PROFESSOR AT HEC MONTREAL - short term stay
FROM October 30" 2021 TO October 30t 2022

Dear Professor Cabral:

We are pleased to invite you at HEC Montréal, a university business school with an
internationally renowned program in business administration.

Your visit, from October 30™ 2021 to October 30t 2022, will achieve the following purposes:

- Literature review on scaling of social innovation projects;
- Field work on social innovation projects;
- Preparation of manuscripts for submission to conferences and journals

This invitation is conditional on your obtaining a temporary work permit. In accordance with
Canadian immigration law, you must obtain your temporary work permit before your arrival in
Montreal. To do so, you must communicate with the Canadian embassy that is the closest to
your residence. The temporary work permit will be validated at the Canadian customs on your
arrival. Citizens from some countries and territories may be required to obtain an Electronic
Travel Authorization (eTA) or temporary resident visa in addition to the work permit. Please
note that it is important for you to have personal health insurance coverage for the duration
of your stay at HEC Montréal.

As you arrive at HEC Montréal, please visit the Coop (building Céte-Sainte-Catherine, rez-de-
chausee) to obtain an identity card. Please send us a copy of the Canadian immigration
authorizations and proof of your coverage for health insurance during your stay.

If you have any further questions, plecase feel free to contact madame Julie Hains, Human
Resources Advisor — Academic Affairs from HEC Montréal's Human Resources Office at
514 340-6358.

Yours sincerely,

e
) L
r_k'/tb\.cr\o‘&t L

Luciano Barin Cruz

Professor — Department of Management
Director Pole Ideos

HEC Montréal

c.c. Sébastien Arcand directeur du Département de Management
Julie Hains, Academic Affairs Office

3000, chemin de la Céte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) Canada H3T 2A7 Ecole affiliée a
Téléphone 514 340-6318 Télécopie 514 340-5635 www.hec.ca I'Université de Montréal
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(Anexo V)
(Obrigatorio)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE DO CCSAH - Edital PROPPG n° 020/2020 Resolugio CONSUNI/UFERSA 003/2018
RESULTADO FINAL

QUALIFICAGAO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

ORDEM DOCENTE PONTUACAO PONTUACAO
ESTIMADA OBTIDA
1 RAFAEL LAMERA GIESTA CABRAL 134,00 132,50
2 KYARA MARIA DE ALMEIDA VIEIRA 130,84 130,84
3 LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL 117,80 117,80
4 MARIO SERGIO FALCAO MAIA MATRICULA 94,80 94,80
QUALIFICACAO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — DOUTORADO
[1 [ ANA GABRIELA DE SOUSA SEAL [ 101,50 | 101,50 |
[2 | SARA CRISTINA DOS SANTOS FREIRES [ 5745 | 5545 |

Mossoro, 22 de setembro 2020

Prof. Dr. Reginaldo José dos Santos Janior
Presidente

Prof. Dra. Luciana Batista Sales
Titular

Profa. Dr. Carlos Alano Soares de Almeida
Titular
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(Anexo VI)
(Obrigatdrio)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, Lilian Caporlingua Giesta Cabral, portador do CPF n® 96979666053 RG n°
9029820025, njatrl'cula siape n° 1504300, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o estagio pds-doutoral na HEC Montréal, pelo presente
e na melhor forma de direito, conforme a Lei n© 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho
de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA,
por tempo integral e com dedicacao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da
conclusdo do referido estagio, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou
indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele estagio, tais como: salarios,
gratificacdes, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacao salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela
Unido, através da sua administragao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim
de custeio do estagio pds-doutoral em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do estagio.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 02 de fevereiro de 2021.

ﬁ_w.ﬂ\ssmado de forma

(¥ digital por LILIAN
CAPORLINGUA GIESTA
CABRAL 96979666053

Assinatura (Obrigatéria)

Liana Holanda Nepomuceno Nobre (Obrigatéria)
CPF: 724.776.013-34

Fabio Chaves Nobre (Obrigatéria)
CPF: 528.007.683-04
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(Anexo VII)
(Obrigatdrio)

&
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Lilian Caporlingua Giesta
Cabral, portador(a) do CPF n° 969.796.660-53, matricula Siape n® 1504300, ¢ servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 28 de dezembro de 2007, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas, com regime/jornada de trabalho de Dedicagdo Exclusiva.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragao, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossor6/RN, 25 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por

SEBASTIAO DE MORAIS segasTIAC DE MORAIS
JUNIOR:03053110423  JUNIOR:02052110423
Dados: 2021.01.26 09:45:39 -0300°

Sebastiao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Céampus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoro-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Céampus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531 -2547.
Campus Carauibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caralibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327 -2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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&
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Lilian Caporlingua Giesta
Cabral, Matricula SIAPE n° 1504300, com inicio do exercicio em 28 de dezembro de 2007,
possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, observadas as demais legislagdes vigentes a época
da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) 29/10/2019 a 25/04/2020
Licenga-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 111) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81.1V) Sem registro
Licenga para capacitagao (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 V1) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 V1) Sem registro
Cessao para exerc. de cargo em comissao ou fungdo de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 11) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pés-Graduagio Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossoro/RN, 25 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por

SEBASTIAO DEMORAIS sgpasTIAOC DE MORAIS

- JUNIOR:03053110423
JUNIOR:03053110423 Dados: 2021.01.26 09:47:03 -03'00

Sebastidao de Morais Junior
Diretor em exercicio

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317 -8220. 29/42
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga Il. Caraubas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Céampus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317 -8511.
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24.529.265/0001-40
MINISTERIO DA EDUCACAD
Universidade federal Rural do Semi-Arido
BR 110 ~km 47 -~ cx. POSTAL 137

o PRES. COSTA E SILVA
% CEP: 5065500
MOSSORG - RN
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que LILIAN CAPORLINGUA GIESTA
CABRAL, Matricula SIAPE n° 1504300, portador(a) do CPF n°® 969.796.660-53, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores puablicos civis da

Unido.
Mossoré/RN, 26/01/2021

,f. Assinado de forma digital por
ANTONIO FRANKLINEY VIANA
i, FAUSTINO:06219689437

/) Dados: 2021.01.27 13:33:43

1/
J%J/ -03'00'
Anténio Frankliney Viana Faustino
Pré-Reitor Adjunto

S

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraiibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caraubas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo VIII)
(Obrigatdrio)

Considerando consulta feita a PROGEPE, o CCSAH dispde de substitutos para atender a minha
terceira colocagao no PQD 2021 — Pds-doutorado, em especial se considerar os 20% de
reserva para poés-doutorado determinada pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI—ARII?O - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data:

[/

Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS

IDENTIFICACAO
Nome: Lilian Caporlingua Giesta Cabral Matricula SIAPE: 1504300
Cargo: Docente FG, CD ou FCC? ( ) Sim, qual?....ccccceeeeveinrnnennn. ( X) Nao
Campi: Mossoroé Unidade de Lotagdo: DCSA/CCSAH
E-mail:ligiesta@gmail.com Fone (s): 988733385
SOLICITACAO

Solicito providéncias necessarias a autorizacdo do meu afastamento da UFERSA por 365 dias,
correspondente ao periodo de 30/10/2021 a 29/10/2022, incluido o periodo de deslocamento,
considerando sabados, domingos e feriados.

( X ) com 6nus limitado — Receberd somente a remuneracao.
() com 6nus para a UFERSA (quando implicar recursos do orcamento da UFERSA (veja Anexo lll).
Especificar o recurso:

() Passagens com recursos do(@)...ueeeeeeeeieeereeeeinirrerreeeeeeeeeeeesessnnnnrrreeseeeeeeenss (unidade/setor de custeio)
()Ida...... [oid .

( ) Retornoem...... 2

( ) Didgrias de .....[...../ ... @...../....].....com recursos do (a).......cccceevevrrerren.n. (unidade/setor de custeio)

() com 6nus para outro drgdo financiador: () CAPES; ( ) CNPq; ( ) FINEP; ( ) Outro
() sem 6nus — ndo receberad remunerac¢do, nem auxilio.
| FINALIDADE DO AFASTAMENTO |
Natureza do evento: ( ) Cooperacdo internacional ( ) Intercambio Académico
( X ) Aperfeicopamento (para cursos de Mestrado, Doutorado ou Estagio Pés-Doutoral) ( ) Outro evento
Objetivo da viagem: Realiza¢do de estagio pds-doutoral na HEC Montréal (Canadd)

Nome do curso/Evento: Pesquisa intitulada “Sustentabilidade em uma escola de negécios no Canada: inovacéo social
pela gestdo institucional e pelas atividades académicas”

Entidade/Instituicdo: Ecole des Hautes Etudes Commerciales (HEC Montréal)

Cidade: Montreal Pais: Canada

Data de inicio: 30/10/2021. Data de Término: 29/10/2022

Apresentacdo de trabalho? ( ) Sim  ( x) Ndo - Titulo do trabalho:.......ccccoveeeiiiiiiieeee e

Obtencdo do Titulo? ( ) Sim ( x)N&o - Titulo @ ser obtido: ...ccccvvvnriieeeeiieeeec e,

ANEXOS OBRIGATORIOS (Anexos de I a Vill):

1- Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List);

2- Justificativa para o Afastamento;

3- Comprovagdo acerca do atendimento de pelo menos um dos requisitos estabelecidos no artigo 1° da Portaria UFERSA/GAB n2
0418/2016 de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com énus para UFERSA;

4- Projeto de viagem;

5- Documentos relacionados ao evento (plano de trabalho, convite, comprovante de inscri¢do, aceite do trabalho, resumo, programacao
etc);

6- Plano de reposicao de aulas assinado pelo requerente e pela chefia imediata ou plano de substitui¢do assinado pelos substitutos com
anuéncia da chefia imediata;

7- Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);

8- Parecer do Diretor do Centro ao qual o requerente faz parte.

PRECEDIMENTOS

1- Preencher, imprimir e assinar o presente documento; 2- Anexar os documentos comprobatérios (se for o caso)
3- Instaurar processo adminstrativo; 4- Encaminhar a Pré-Reitoria competente.

Data: 02/02/2021 Assinado de forma
(obrigatéria) /&Wd.gum por L\LE\N
T

CAPORLINGUA GIESTA
CABRAL 96979666053

Assinatura do requerente
(obrigatéria)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO 1)
CHECK-LIST - AFASTAMENTO DO PAIS

(Todos os documentos sao obrigatdrios)

Nome do solicitante: Lilian Caporlingua Giesta Cabral

Tipo de afastamento:

( x)Inicial ( ) Renovagdo

Solicitante:

( x) Docente ( ) Técnico administrativo

Periodo de afastamento  30/10/2021 a 29/10/2022

Documentos Anexados

Numero da
pagina
(preenchido pela
PROPPG)

| — Formulario de requerimento do afastamento do pais (Anexo A da Portaria
UFERSA/GAB n2 0418/2016 de 15/06/2016 . (Primeira pdgina deste documento)

II- Lista de verificagdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); {Anexo 1)

Il — Justificativa para o Afastamento (Anexo )

Il — Comprovacdo acerca do atendimento de pelo menos um dos requisitos
estabelecidos no artigo 1° da Portaria UFERSA/GAB n2 0418/2016 de 15/06/2016,
caso a viagem ocorra com 6nus para UFERSA. (Anexo Ill)

IV — Projeto de viagem (Anexo IV)

V — Documentos relacionados ao evento (copia do trabalho a ser apresentado,
plano de trabalho, convite, comprovante de inscri¢cdo, aceite do trabalho,
programacao etc) (Anexo V)

VI - Plano de reposicdo de aulas assinado pelo requerente e pela chefia imediata
ou plano de substituicdo assinado pelos substitutos com anuéncia da chefia
imediata (Anexo Vi)

VII- Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo VII)

Vill- Parecer do Diretor de Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo Vi)

Normativo: Portaria UFERSA/GAB n° 0418/2016 de 15/06/2016

Veja no site: https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2014/09/Portaria-n%C2%BA-0418-de-15-de-junho-de-2016-1.pdf

OBS.: No caso de afastamento do pais, quando jd existir processo de afastamento para qualificago em andamento como
continuidade deste, ndo deverd ser aberto novo processo, devendo a documentagdo relacionada ao afastamento ser anexada

ao processo referente a afastamento para qualificagédo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO 11)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatéria)

36/42
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO 111)

Comprovacdo acerca do atendimento de pelo menos um dos requisitos (abaixo) estabelecidos no
artigo 1° da Portaria UFERSA/GAB n2 0418/2016 de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com Onus para
UFERSA.

(Obrigatdrio apenas se o afastamenteo for com 6nus para a UFERSA)

( ) Atendo ao requisitos estabelecidos no artigo 1°, pardgrafo | da Portaria UFERSA/GAB n® 0418/2016
de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com 6nus para UFERSA (comprovar preenchendo a Tabela
abaixo)

Artigos Classificagdo QUALIS (CAPES) | Ano | Pontuagdo

Pontuacao Total:

( X ) Atendo ao requisitos estabelecidos no artigo 1° pardgrafo Il da Portaria UFERSA/GAB n® 0418/2016
de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com 6nus para UFERSA (comprovar apresentando convite ofical
do evento)

( ) Atendo ao requisitos estabelecidos no artigo 1° pardgrafo Ill da Portaria UFERSA/GAB n2 0418/2016
de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com 6nus para UFERSA (comprovar que coordena projeto ou
programa de ensino, pesquisa e extensdo, financiados, conforme é descrito na Portaria UFERSA/GAB
n?0418/2016)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO 1V)

PROJETO DE VIAGEM
(Obrigatério)

Solicita-se afastamento de 1 ano, contando tempo de deslocamento de ida e volta
para desenvolvimento da pesquisa em Montreal (Canadd). Sera necessario
deslocamento de Mossor6 para Séo Paulo, de onde partira o voo direto para Montreal
(GRU - YUL).

Caso se mantenham os procedimentos alfandegarios especiais em consequéncia da
pandemia da COVID-19, serd necessaria uma quarentena de 14 dias. Ap0s esse
tempo, sera possivel acessar a HEC Montreal.

O retorno ao Brasil, e a Mossoro esta programado para o final do periodo de
afastamento.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO V)

DOCUMENTOS RELACIONADQOS AO EVENTO
(copia do trabalho a ser apresentado, plano de trabalho, convite, comprovante de inscricdo, aceite do
trabalho, resumo, programacdao etc) (Obrigatério)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO V1)

Plano de reposicao de aulas assinado pelo requerente e pela chefia imediata ou plano de substituicao

assinado pelos substitutos com anuéncia da chefia imediata
(Obrigatério)

Assinatura do Requerente

Assinatura do substituto
(se for o caso)

Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(Anexo VII)
(Obrigatorio)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
(Departamento Académico de lotagdo do requerente)

ANEXO IX APRESENTADO PARA AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja
vinculado dispensando este formulario.

Data: __ / [/

Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

(ANEXO VIII)

PARECER DO DIRETOR DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

ANEXO X APRESENTADO PARA AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

Pode utilizar documento oficial do Centro em que o solicitante esteja vinculado
dispensando este formulario.

Data: __ / [/

Assinatura do Diretor de Centro
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MINISTERIO DA EDUCACAO ) PROPPG
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO OO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO POSGRADUACRO

PARECER DE AFASTAMENTO DO PAIS DE SERVIDOR DOCENTE
(Estagio Pos-doutoral)

INFORMACOES DO PROCESSO

N° PROCESSO: | 23091.001440/2021-10

DATA DA SOL|C|TA(;Ao;| 02/02/2021
SOLICITANTE:| LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL

ceEnTRO. CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

INFORMACOES DA SOLICITACAO

OBJETIVO: | ESTAGIO POS-DOUTORAL

| 30/10/2021 a 29/10/2022

PERIODO:
pAls: | CANADA

CIDADE: | MONTREAL

O'| ECOLE DES HAUSTES ETUDES COMMERCIALES

INSTITUICA
DOCUMENTOS ANALISADOS (Conforme Resolu¢cdo CONSUNI 03/2018)
De acordo Pagina
Sim Nao

Justificativa (Anexo ) ™ |— 4e5
Atendimento (Art. 1° - Portaria 418/2016) (Anexo IIl) ™ |— *
Projeto de viagem (Anexo V) ™ |— 38
Documentos relacionados ao evento (Anexo V) v B -
Plano de reposicao de aulas (Anexo VI) v B 31
Plano PQD (Centro) ™ |— 26
Termo de Compromisso (Solicitante) ™ B 27
Declaracdo PROGEPE ™ B 28 a -
Parecer da Chefia imediata (Anexo VII) v Fawrawel |~ Desfavorawvel
Parecer do Conselho (Centro) (Anexo VIII) ¥ Favorael |~ Desfavoravel

PARECER FINAL PROPPG

¥ Favoravel | Desfavoravel | Retorno | Envio a DDP

OBSERVACOES

* Obrigatorio apenas se o afastamento for com 6nus para a UFERSA

** Plano de trabalho (Pags 6 a 24) e Convite (Pag 25) apresentados para o estagio doutoral

***Plano de reposi¢cdo de aulas: Considerando consulta feita & PROGEPE, o CCSAH dispbe de
substitutos para atender a exigénciado PQD 2021 — Pds-doutorado, em especial se considerar os 20%
de reserva para pés-doutorado determinada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018.

A realizacdo de estagio pdés-doutoral no exterior é importante para a internacionalizacéo da
UFERSA e, sobretudo, permite a qualificac8o do docente.

ASSINATURA

RESPONSAVEL (PROPPG) (Pro6-adjunto):
Glavben Henriaue de Soupa Nunen

DATA: | 08/03/2021




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss

CONTRATOS '
L

EmiTiDO EM 06/04/2021 10:15

Processo n°. 23091.001440/2021-10

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Trata-se de solicitacdo de afastamento de estagio pds-doutoral de docente desta unidade académica.

Em reunido departamental realizada no dia 04.02.2021, a Assembleia departamental autorizou o afastamento do
docente, sem nenhuma intercorréncia ou condicionante.

Deste modo, encaminho o presente para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas para que possa prosseguir o seu
tramite regular nesta Instituicdo de Ensino Superior.

Mossoro, 05 de fevereiro de 2021.

(Autenticado digitalmente em 05/02/2021 09:07)
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO DE OLIVEIRA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.00.09.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 06/04/2021 10:16

Processo n°. 23091.001440/2021-10

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Prezada Pro6-reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao, PROPPG,
Profa. Dra. Débora Andrea Evangelista Faganha,

Considerando o processo de solicitagdo de afastamento da docente Lilian Caporlingua
Giesta Cabral;

Considerando que o docente foi a terceira colocada no Processo de Qualificacdo Docente,
PQD, 2021 do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, CCSAH;

Considerando o parecer favordvel da chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, DCSA;

O Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, CCSAH, reunido em sua
1? reunido ordindria de 2021, realizada no dia 24 de fevereiro, resolve:

Pelo despacho favoravel ao afastamento da docente Lilian Caporlingua Giesta Cabral, e
declara para os devidos fins que o afastamento estd de acordo com a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como ndo excederd o limite proposto de 30% de
docentes afastados para capacitacdo do CCSAH, tendo, a referido docente, direito a
contratacdo de professor/a substituto/a.

Respeitosamente,

(Autenticado digitalmente em 03/03/2021 11:19)
. JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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EmiTiDO EM 06/04/2021 10:17

Processo n°. 23091.001440/2021-10

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Prezada Pro6-reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao, PROPPG,
Profa. Dra. Débora Andrea Evangelista Faganha,

Considerando o processo de solicitagdo de afastamento da docente Lilian Caporlingua
Giesta Cabral;

Considerando que a docente foi a terceira colocada no Processo de Qualificagdo Docente,
PQD, 2021 do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, CCSAH;

Considerando o parecer favordvel da chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, DCSA;

O Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, CCSAH, reunido em sua
1? reunido ordindria de 2021, realizada no dia 24 de fevereiro, resolve:

Pelo despacho favoravel ao afastamento da docente Lilian Caporlingua Giesta Cabral, e
declara para os devidos fins que o afastamento estd de acordo com a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como ndo excederd o limite proposto de 30% de
docentes afastados para capacitacdo do CCSAH, tendo, a referido docente, direito a
contratacdo de professor/a substituto/a.

Respeitosamente,

(Autenticado digitalmente em 03/03/2021 11:25)
. JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)
DIRETOR DE CENTRO
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EmiTiDO EM 06/04/2021 10:17

Processo n°. 23091.001440/2021-10

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Lilian Caporlingua
Giesta Cabral, SIAPE 1504300, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas com a finalidade de realizar estagio p6s-doutoral na Ecole des
Hautes Etudes Commerciales (HEC Montréal) em Montreal/Canadd, no periodo de 30 de outubro de 2021 a
29 de outubro de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento da servidora para
cursar Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, conforme Leis n° 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugao CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitada a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificacdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A, da Lei n°® 8.112/1990, a
requerente apresenta Declaracdo da Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que a
servidora ndo esteve licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitagdo nos 2 (dois) anos
anteriores a esta solicitagdo, estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificagdo.

04. Insta mencionar ainda que em consulta a legislagdo que disciplina o objeto do presente requerimento,
verificou-se que a modalidade de afastamento ora pleiteada ¢ com 6nus limitado para a UFERSA, posto que
gerara direito ao requerente apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, nos termos do
Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, o qual dispde sobre viagens ao exterior, a servico ou com o fim
de aperfeicoamento sem nomeagao ou designagao.

05. Cumpre-nos informar que o afastamento da docente estd condicionado a contratacdo de um professor
substituto, conforme despacho do centro.

06. No tocante a questdo orgcamentaria e ao Banco de professor equivalente, esta Pro-Reitoria informa que neste
momento ha recursos orcamentarios para a contratacdo do professor substituto mencionado no Parecer do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

07. Caso ocorra, de forma excepcional, decisdao proveniente do Ministério da Economia,
bloqueando/suspendendo recursos do orgcamento de custeio da UFERSA, a qual interfira na
contratacdo do temporario, sera formalmente noticiado ao CONSUNI, ao Centro que aprovou a época
a vaga de substituto e a professora interessada.

08. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo aprovam o afastamento da docente.

09. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.
10. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagao.
Mossord, 23 de margo de 2021.

A Consideracdo Superior.

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte
Administradora

Divisao de Desenvolvimento de Pessoas



De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao

Pro-Reitora

(Autenticado digitalmente em 23/03/2021 18:04)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR
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EmiTiDO EM 06/04/2021 10:18 .

Processo n°. 23091.001440/2021-10

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.001440/2021-10 feita pela servidora
docente Lilian Caporllngua Giesta Cabral, matricula SIAPE n.© 1504300, de afastamento com a finalidade de
cursar estagio pds-doutoral em Administragdo na Ecole des Hautes Etudes Commerciales (HEC Montréal),
Montreal-Canada, e considerando a documentagdo anexa, bem como o Despacho da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PROPPG, o Despacho do
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA - e o Despacho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagao.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos ()rgéos Colegiados para apreciacao e deliberagdo pelo Conselho
Superior competente.

(Autenticado digitalmente em 26/03/2021 20:18)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
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PROCESSO &
23091.001094/2021-40 y

Cadastrado em 27/01/2021 Hll”l“l" H“ |H mlH Hl Nllm“ H Hl “ m Hl” |H|H||m H m”lml”
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RAFAEL LAMERA GIESTA CABRAL rafaelcabral@ufersa.edu.br 1991961

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO DO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo: ) )
022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
JANECELY SILVEIRA DE LIMA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

27/01/2021 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
(11.01.00.09)

03/03/2021 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

27/01/2021

05/02/2021

08/03/2021 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
24/03/2021 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

29/03/2021 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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MINISTERIO DA EDUCAQAO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICAC,AO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL ESTAGIO POS-DOUTORAL.

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Rafael Lamera Giesta Cabral

Identidade: 35.166.979-6 Orgio Emissor: SSP UF: SP  Data de Emissio: 30/11/2016

CPF: 310.013.738-80 Data de Nascimento: 24/11/1984 Tel.: 84 98154-8275

E-mail: rafaelcabral@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCSA/CCSAH

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior - Nivel 03 da Classe C

Tipo de Afastamento: Afastamento para qualificagdo — Estagio p6s-doutoral em IES estrangeira
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 5 més: 7

Inicio do Exercicio no Cargo: 25/01/2013 (anexar Declaracio do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Estagio: Pos-doutoral (Visiting Professor) na Université de Montréal (UdeM) - Canada
Bolsa (6rgio concedente): Em analise (Edital 16/2020 — PDE CNPq)

Area de concentraciio: Direito

Prazo previsto para realizacdo do Estagio: Inicio 30/10/2021 Término: 29/10/2022
Instituicdo de realizacio do Estagio: Université de Montréal - UdeM

Cidade: Montreal  Estado: Quebec Pais: Canada

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

L. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (4nexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo 1)

III - Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de estagio pos-doutoral; (4nexo III)
IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula do candidato para realizar estagio pds-doutoral,
expedido pela instituigdo responsavel, com indicagdo do: tempo de duracdo do estagio, do supervisor do estagio ¢ das
datas de inicio e término do estagio; (4nexo IV)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do docente; (4nexo

V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4dnexo VI)
VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (4nexo VII)
VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente afastado, durante o

periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto; (4nexo
VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (4dnexo IX)
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (4nexo X).
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Obs. O afastamento para estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
manifestagdo de inten¢do de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes do inicio do
afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: 27/01/2021

(obrigatoria)

Y otosendiJadreld—:
Assiﬁatura'dP requqrénte
(obrigatéria)

Diividas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.

2/30




MINISTERIO DA EDUCAQAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Afastamento para estagio pos-doutoral

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Rafael Lamera Giesta Cabral

Local do Estagio (Universidade):

[J No Pais
M No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 30/10/2021 a 29/10/2022

Documentos Anexados — Processo Inicial

Numero da pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

1. Formulério de requerimento do afastamento;

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade do
estagio pos-doutoral; (Anexo I1I)

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula do candidato para
realizar estagio pos-doutoral, expedido pela instituigdo responsavel, com indica¢do do:
tempo de duragdo do estagio, do supervisor do estagio e das datas de inicio ¢ término do
estagio; (Anexo 1V)

V. Plano Anual de Qualificagdo ¢ Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificag¢do do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
(Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado; (4nexo
VII)

VIII. Documentagdo que formalize a substitui¢ao do(a) interessado: (4nexo VIII)
[l Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
[1 Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

Eu, Rafael Lamera Giesta Cabral, CPF n°. 31001373880, matricula STAPE 1991961, professor
adjunto do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas ¢ Humanas (CCSAH) da UFERSA, professor dos cursos de Mestrado Académico em
Direito (PPGD/UFERSA), Mestrado Profissional em Administragdo Publica (PROFTAP/UFERSA)
e Graduacdo em Direito, solicito afastamento para estagio pés-doutoral na Université de Montréal,
em Montreal/Canada. O pedido para Estagio Pds-Doutoral se justifica por duas razdes: primeiro,
para desenvolver a pesquisa “Crise Constitucional, praticas desconstituintes e erosdo das
democracias contemporaneas” em uma Instituigdo centenaria, vocacionada para a
internacionalizacdo de forma solidaria e responséavel pelo mapeamento de violagdes sistémicas aos
direitos humanos em contextos democraticos e autoritirios. A UdeM ¢ reconhecida por seus
laboratérios e Centros de Pesquisas sobre o direito prospectivo, com foco no futuro dos governos e
sociedades democraticas; e segundo, por ser uma forma de contribuir diretamente com o
fortalecimento da linha de pesquisa 1 do PPGD/UFERSA (Constituicao, desenvolvimento e as
transformagdes na ordem econdOmica e social), com a internacionalizagdo do Programa e

aprimoramento de intercdmbios e convénios entre a UFERSA e a UdeM.

Data: 27 de janeiro de 2021.

z,o%aaa@cm:?/

Assmatum do requerente
(Obrigatorio)

Dividas: RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)
(Obrigatorio)

Plano de Trabalho Detalhado

CRISE CONSTITUCIONAL, PRATICAS DESCONSTITUINTES E EROSAO DAS
DEMOCRACIAS CONTEMPORANEAS

1 Proposta de Projeto de Pesquisa

Crise Constitucional, praticas desconstituintes e erosao das democracias contemporaneas

Constitutional crisis, deconstituents practices and erosion of contemporary democracies

Rafael Lamera Giesta Cabral

Resumo: A preocupagdo com as democracias contemporaneas tem assumido as principais agendas
de pesquisas no mundo. A perspectiva de que algo ndo caminha bem nas democracias tem se
destacado nos ultimos anos com um arsenal conceitual que pretende definir erosdes das
democracias contemporaneas. Embora o movimento de declinio democratico seja global, atingindo
tanto democracias de longa duragdo quanto as que estdo em consolidagdo, os efeitos da crise sdo
mais fortes nas jovens democracias por afetarem a dindmica de protegdo aos direitos sociais, o que
causa danos estruturais. Partindo desse pressuposto, o objetivo desta pesquisa ¢ investigar como a
Constituicao brasileira esta sendo usada pelos atores politicos e juridicos para promover praticas
desconstituintes que afetam os direitos e garantias fundamentais, com foco nos direitos sociais do
trabalho. Para alcangar o objetivo, propde-se uma revisao sistematica da literatura cumulada com
o levantamento de dados primdrios legislativos, judiciais e do executivo para investigar as praticas
desconstituintes no Brasil. Espera-se que a pesquisa possa contribuir para uma melhor
caracterizagdo da realidade frente a erosdao democratica em curso.

Palavras-chave: Crise; Democracia; Constituicao; Desconstituinte; Erosao.

Abstract: The concern with contemporary democracies has become the one of the main research
agendas in the world. The perspective that something is not going well in democracies has been
highlighted in recent years with a conceptual arsenal that aims to define erosions of contemporary
democracies. Although the movement of democratic decline is global, reaching both lasting and
consolidating democracies, the effects of the crisis are stronger in young democracies as they affect
the dynamics of protection of social rights, which causes structural damages. The objective of this
research is to investigate how the Brazilian constitution is being used by political and legal actors
to promote deconstituents practices that affect fundamental rights and guarantees, focusing on
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social rights of work. To achieve the objective, a systematic review of the literature is proposed,
combined with the survey of primary legislative, judicial and executive data to investigate the
deconstituents practices in Brazil. It is hoped that research can contribute to a better
characterization of the reality in the face of the ongoing democratic erosion.

Key words: Crisis; Democracy; Constitution; Deconstituent; Erosion.

Introducio, Objetivos e Justificativa

Estudos sobre Democracia sempre estiveram presentes nas agendas de pesquisas mundo afora. O
século XX foi um grande laboratorio para essas experiéncias. Na maioria das vezes, os regimes democraticos
surgiram como uma reagdo a algum tipo de governo autoritario, despotico ou autocratico e as analises
contextuais envolvem estudos transicionais com vistas a consolidacdo das democracias.

Se nos voltarmos aos ultimos 30 anos, a intensidade dessas pesquisas sobre democracia refletiu os
processos de redemocratizagdo que os Estados contemporaneos passaram. No classico estudo de Samuel
Huntington (1993), apenas entre 1974 a 1990, 30 paises se tornaram democracias (alguns, de forma inédita;
outros, apds algum tipo de transi¢ao de regime).

Esse periodo foi classificado por Huntington (1993) como a Terceira Onda e podia ser representado
a partir de um conjunto de mudangas politicas, juridicas e institucionais em que um pais com regime nio
democratico transitava para um regime democratico. Esse movimento, evidentemente, nao foi homogéneo
nem todos os processos de democratizacdo ocorreram de forma simultidnea; tampouco alcangaram um
numero relativamente grande de paises.

De acordo com Huntington (1993), a cada onda de democratizagdo, uma reagdo contraria surgiu. A
Primeira Onda foi extensa e durou entre 1828 a 1926; a reacdo ocorreu entre 1922 a 1942 (nazismo e
fascismo); a Segunda Onda foi breve, entre 1943 a 1962, e a reagao se consolidou entre 1958 a 1975 (golpes
de Estados e ditaduras militares); a Terceira Onda teve inicio em 1974 ¢ ainda estava em curso quando
Huntington publicou a primeira edigdo da obra, em 1991.

Em cada uma dessas ondas, Huntington (1993) identificou as origens, os contextos ¢ as
caracteristicas das mudancas e os Estados do leste europeu e da América Latina sofreram esses movimentos
com transi¢des significativas em seus regimes, tornando-se democracias. As origens dessa
(re)democratizacdo estavam na queda da Unido Soviética e no baixo indice de legitimacao do autoritarismo

na América Latina, em um contexto internacional de ampliagdo de valores democraticos.
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As expectativas de manutencdo e consolidagdo dos regimes democraticos mobilizaram
pesquisadores e estudiosos, que passaram a investigar a qualidade das democracias, suas caracteristicas e
suas institui¢des, bem como as tensdes que o modelo de democracia liberal envolvia. Todos os aspectos
importavam e os cientistas politicos encontraram um terreno fértil para analises, proje¢oes, diagnosticos e
prognosticos sobre os modelos de democracia. Os estudos sobre as transi¢des consolidaram-se com Linz e
Stepan (1999) e a perspectiva comparativa sobre democracias ocorreu com Arend Lijphart (2003).

Os juristas também fizeram analises sobre esse periodo, sobretudo com os estudos que tinham na
estabilidade da forma constitucional uma preocupagao sobre o papel que as Constituigdes assumiriam no
acoplamento estrutural entre os sistemas da Politica ¢ do Direito (LUHMANN, 2002). Esses temas foram
centrais para as avaliagdes sobre as fung¢des das Cortes Constitucionais, sua autonomia, liberdade
interpretativa como Guardides da Constituicdo, mas também no seu papel de protecao e consolidagdo dos
direitos fundamentais. Nas jovens democracias, os direitos sociais t€m um papel relevante para a
consolidagdo das democracias, pois sdo parte essencial daquilo que o Estado deve garantir aos seus cidaddos.

No entanto, a visdo de democracia constitucional liberal que herdamos desse periodo tem sido
confrontada por um movimento constante de desconsolidagdo democratica, que acaba por exteriorizar que
as instituigdes democraticas podem nao oferecer as salvaguardas necessarias para impedir que as
democracias sejam subvertidas por governantes devidamente eleitos, segundo normas constitucionais
(PRZEWORSK]I, 2019).

Se os estudos de Huntington (1993) tivessem continuidade para avaliar as reagoes a esse movimento
iniciado a partir de 1974, a década de 2010 poderia ser um bom ponto de partida. Ndo estou certo se as
reacdes aos regimes democraticos podem ser datadas com tanta facilidade. No entanto, acredito que os
eventos pos-Primavera Arabe (2010-2012) podem ser pedagogicamente relevantes.

Apos décadas de avangos democraticos em varias partes do mundo, os pesquisadores comegaram a
identificar empiricamente que havia uma espécie de erosdo da democracia constitucional em curso. Essa
erosdo afetou diretamente a qualidade das democracias ao envolver mudangas constitucionais drasticas (ora
por emendas constitucionais, ora por substituicdo da propria Constitui¢do), diminuicdo de
representatividade de minorias no poder do Estado, fraudes eleitorais ou mudangas eleitorais que permitem
reelei¢des sem limites de mandatos, violagdes de direitos humanos, tensdes entre os trés poderes, uma rapida
flexibilizagdo sobre direitos sociais (principalmente os relacionados ao mundo do trabalho, entre outros).

Os efeitos dessa erosdo, embora ndo sejam homogéneos por conta das inimeras peculiaridades
contextuais dos paises envolvidos, podem ser considerados como um fenomeno global, pois atinge tanto as

democracias consolidadas quanto as jovens.
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Uma erosdo, uma decadéncia ou uma crise' de um regime democratico, por outro lado, nio tem
uma explicagdo pontual. Talvez essa seja a maior dificuldade encontrada pelos estudiosos para compreender
a natureza dessas ameacas a democracia. Com um mundo cada vez mais globalizado e (des)integrado
econdmica e socialmente, a idealizagdo de conceitos tedricos gerais, na tentativa de explicar tais fenomenos,
cresceram vertiginosamente e seus usos de forma aleatdria podem descaracterizar a realidade.

Em um levantamento rapido, Daly (2019) identificou que muitos termos foram utilizados nos
Giltimos anos para depurar os sentidos desses movimentos ao se referir a decadéncia democratica’:
constitucionalismo abusivo, legalismo autocratico, constitucionalismo populista, constitucionalismo de ma-
fé, de-constitucionalismo, retrocesso constitucional, captura constitucional, desconsolidagdo democratica e
deterioragdo constitucional. A esses termos poderiamos acrescentar outros, como crise constitucional,
praticas desconstituintes e erosao constitucional.

A questdo que deve ser colocada é que cada um desses termos/conceitos possui um didlogo proprio
com sua origem contextual’. Embora estejam articulados a um nucleo central, por partir do pressuposto de
uma crise da democracia e do sistema constitucional, seus usos devem ser devidamente problematizados,
pois podem ganhar densidade analitica ou se tornar muito genérico, se aplicados a jovens democracias
(como Brasil, Guatemala, Africa do Sul, Polénia ou Hungria) ou a democracias consolidadas (como Estados
Unidos, Canada, Franga e Japao).

Essas questoes fomentam o meu problema de pesquisa. O Brasil é um grande laboratorio para
analise no campo da historia constitucional. Apenas no século XX, enfrentou uma transicdo de longa
dura¢@o do regime imperial para o republicano (1889-1930); passou por interregnos revolucionario (1930-
1934) e democratico (1934-1936); uma ditadura (Estado Novo, 1937-1945); uma redemocratizacao (1946-
1964); uma ditadura civil-militar (1964-1985); e uma nova redemocratizacdo (1985 - ?). Em um século,
vivenciamos 5 (cinco) Constituigoes.

Se partimos do pressuposto de que ha um cenario de erosdo democratica ou constitucional com
tendéncia global, e que isso também afeta o Brasil, a melhor forma de compreender o fendmeno ¢ isola-lo
em suas particularidades contextuais e, dada a complexidade dessas questdes, delimitar o ponto de partida.

Nesse aspecto, o0 meu problema de pesquisa é: como as Constituigoes estdo sendo usadas pelos atores

1 O conceito de crise ndo pode ser compreendido como algo essencialmente negativo. Segundo Menelick de Carvalho
Netto, “crise” € o motor propulsor da democracia.

2 Daly (2019) utiliza o termo democracy decay no sentido da decadéncia democratica. Nesse projeto, prefiro o termo
erosdo da democracia constitucional por entender que ele pode ser uma chave de leitura mais relevante para
compreender o caso brasileiro.

3 Esses termos/conceitos serdo problematizados na fase do referencial tedrico na proxima segao.
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politicos e juridicos para promoverem praticas desconstituintes que afetam os direitos e garantias
fundamentais, com foco nos direitos sociais ao trabalho? Para responder a este questionamento, propdem-

se os seguintes objetivos de pesquisa:

Objetivo Geral: analisar os usos da Constituicao (e da linguagem constitucional) no Brasil
para desenvolver praticas descontituintes que afetam direitos e garantias fundamentais com
foco nos direitos sociais (mundo do trabalho);

Objetivos Especificos:

- desenvolver uma revisdo sistematica da literatura sobre erosdo constitucional e outros

termos desenvolvidos entre 2012 a 2020, para se referirem a decadéncia/declinio da

democracia;

- revisitar eventuais usos de atores politicos e juridicos da Constituigdo de 1988 com

potencial para instituir praticas desconstituintes na area dos direitos sociais trabalhistas;

- discutir os impactos desses usos em processos de desconstitucionaliza¢dao no Brasil.

As democracias contemporaneas estdo majoritariamente organizadas a partir de textos
constitucionais (ou leis fundamentais). As Constituigoes foram desenhadas para mediar as crises politicas e
juridicas dentro de um arranjo institucional em que a limitagdo do exercicio do poder e um catalogo de
direitos e garantias fundamentais pudesse ser concretizado no tempo.

Como o papel desempenhado por uma Constituicdo em uma democracia jovem (em consolidagao)
para uma democracia ja consolidada é profundamente diverso, meu primeiro recorte da pesquisa se aplicara
para analisar a democracia brasileira. A delimitag@o de analise ao caso brasileiro € relevante pela extensao
de praticas de ataques a democracia por intermédio de um cenario de crise constitucional e de praticas
desconstituintes, promovidas pelos atores politicos e juridicos que causam erosdo democratica ao
desconstitucionalizar direitos.

A justificativa dessa proposta de pesquisa pode ser organizada em dois aspectos fundamentais:
primeiro, refere-se a necessidade de delimitar o campo emergente de pesquisas sobre erosdo constitucional
dentro das multiplas conceituagdes existentes; segundo, pelo efeito pratico que os dados empiricos
emprestam para refinar as explicagdes tedricas promovidas pela teoria constitucional. Esses aspectos se
desdobram em outras utilidades praticas que podem servir tanto para uma explicacdo critica mais

contextualizada sobre a realidade nacional, com diretrizes e possibilidades habilitadoras para uma reagao da
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sociedade civil, quanto para auxiliar futuros pesquisadores no refinamento da metodologia de pesquisas

comparadas.

Revisao Bibliografica

Em uma publicagdo recente da Freedom in the World (2020), intitulada A Leaderless
Struggle for Democracy, entre 2006 a 2019, o nimero de paises em que tiveram declinio em seus
regimes democraticos foi superior aos que registraram avangos democraticos. Pelo 14° ano
consecutivo, a democracia foi duramente enfraquecida. No bojo desses acontecimentos, limpezas
étnicas, corrupcao sist€émica, ataques terroristas, flerte com politicas e praticas autoritarias,
fragmentacdo partidaria, crises politicas e economicas, disputas religiosas, crises migratorias,
nacionalismo e até politicas de ressentimento alimentaram os sentimentos confusos sobre o stafus
de democracia de forma global.

De acordo com a Freedom House (2020), o declinio nos regimes democraticos ja havia se
tornado superior aos ganhos democraticos desde 2006, mas se tornou acentuado a partir de 2013.
Essa evidéncia empirica é compativel com os esfor¢os dos pesquisadores de Direito Publico em
tentar identificar a natureza, as praticas ¢ os efeitos desse declinio nas democracias. Isso ndo
significa que o problema foi negligenciado, uma vez que as experiéncias de erosdo ou declinio
democratico pode ter sido clara apenas para observadores locais ou regionais. E o caso das
denuncias ocorridas na Venezuela e na Polonia, em meados dos anos 2000.

Como o sistema democratico sofre ataques de forma global, impactando diretamente
democracias ja consolidadas, como a dos Estados Unidos, e jovens democracias, como a brasileira,
a hungara, a sul-africana e tantas outras, as tentativas de explicagdes sobre o fendmeno ocorreram
de forma simultanea, gerando quase uma dezena de conceitos e termos que, na maioria das vezes,
poderiam ser agrupados. Essa foi a constatacdo realizada por Daly (2019), que vislumbrou na
decadéncia democratica um campo de pesquisa emergente e que demandava atengdo de
pesquisadores para um desenvolvimento mais coerente e rigoroso.

De acordo com Daly (2019), a decadéncia democratica ¢, de fato, um fenémeno global.

Para o autor, o fenomeno tem sido analisado sob diversos angulos e envolveu uma agdo
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interdisciplinar de intérpretes, como cientistas politicos, socidlogos, filosofos politicos, juristas e

académicos de relagdes internacionais. Os principais destaques apontados por Daly (2019, p. 2)

foram as pesquisas que buscam
a) teorizar a tendéncia global de deterioracdo democratica (HUQ; GINSBURG, 2018;
RUNCIMAN, 2018); b) investigar as crises da democracia em sistemas democraticos
especificos como Estados Unidos, Polonia e Venezuela (GRABER ef al, 2018); c)
examinar como o direito publico foi “transformado em arma” para desmantelar os
sistemas democraticos (LANDAU, 2013; SCHEPPELE, 2018); d) analisar as multiplas
mudangas nas democracias liberais como um modelo politico (CAROTHERS; SAMET-
MARRAM, 2015; MOUNK, 2018); e) categorizar as formas hibridas de governo
emergentes, como o clientelista semiautoritaria da Hungria (MAGYAR, 2016; BOZOKI,
HEGEDUS, 2018); ) focar novamente nos conceitos de populismo e de ‘democracia
militante’ (THIEL, 2016; MUDDE; KALTWASSER, 2017), g) sobre as novas ameagas
a regra democratica, incluindo novas formas de interferéncias externas diretas no sistema
democratico eleitoral (OHLIN, 2017; KILOVATY, 2018); e extrair licdes importantes de

quebra das regras democraticas na historia (LEVITSKY; ZIBLATT; 2018; SNYDER,
2018). [traducdo nossa].

Uma das dificuldades levantadas por Daly (2019) foi que, em cada uma dessas perspectivas,
um universo conceitual foi produzido e muitas vezes se duplicaram, colocando em risco a
capacidade analitica desses conceitos serem utilizados como chave explicativa util devido a densa
areia movedica conceitual. Com essa preocupacao, 0 autor buscou mapear o desenvolvimento deste
campo “quase” emergente para historicizar os usos conceituais, as ressonancias e as semelhangas
dos termos dentro de um campo de pesquisa interdisciplinar entre o Direito Publico e a Ciéncia
Politica.

A pesquisa inicial desenvolvida por Daly (2019), como o préoprio autor reconheceu, foi um
passo inicial para esse mapeamento e pode ser sintetizado a partir da figura abaixo, intitulada pelo

autor como “A basic conceptual map of democratic decay”.
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GLOBAL DEMOCRATIC RECESSION

2 key dimensions:
(i) decline in the stability or quality of demccracy in younger democracies; and
(ii) a decline in the vigour of long-established democracies

DEMOCRATIC DECAY

Incremental degradation of the structures and

T substance of liberal constitutional democracy ﬁ

STRUCTURES SUBSTANCE
(institutions) (norms)
ACTORS | EXECUTIVE EXECUTIVE+ WIDER POLITICAL SYTEM + PUBLIC
Abusive constitutionalism Bad faith constitutionalism Constitutional decay
Autocratic legalism De-constitutionalism Constitutional rot
Constitutional capture Crisis of democracy
Constitutional retrogression Democratic deconsolidation

Democratic backsliding

POSSIBLE RESULTS

Hybrid regime
(Competitive authoritarianism / Electoral autocracy /
llliberal democracy / Majoritarian autocracy)

Authoritarianism

Resilience and Recapture

Fonte: Daly (2019, p. 11)

O processo de recessdo democratica global identificado por Daly (2019) envolve duas
dimensdes: 1) declinio na estabilidade ou qualidade da democracia em jovens regimes
democraticos; e ii) um declinio no vigor das democracias de longa duragdo. Essas dimensdes
fundamentam aquilo que o autor nomeia como “decadéncia democratica”. O nucleo desse
movimento articula degradagdes instrumentais tanto na estrutura (instituicdes) quanto na

substancia (normas) das democracias liberais constitucionais.
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A designagdo “democracy decay”, de acordo com Daly (2019), funcionaria como um ‘meta-

conceito’

[...] que ndo se relaciona apenas para expressar os ataques do Executivo as estruturas do
governo democratico, mas também para expressar o enfraquecimento difuso das estruturas
democraticas por uma variedade de outros atores politicos e aos processos mais amplos e
de longo prazo que solapam os sistemas democraticos, como o declinio da fé publica nas
democracias e disfungdes dentro dos processos politicos (DALY, 2019, p. 10 [tradugdo
nossal).

Daly (2019) identificou os principais atores politicos com potencial de afetar a qualidade e
estabilidade das instituigdes ¢ das normas democraticas em: Executivo; Executivo e outros; ¢
Sistema Politico mais amplo, mais publico, apontando, em cada um deles, uma possivel
categorizacao conceitual utilizada pelos pesquisadores, conforme se observa do quadro acima.
Minha principal critica a essa estrutura foi a auséncia metodologica, ndo evidenciada pelo autor,
para chegar aos conceitos estabelecidos. E por essa razdo que uma revisdo sistematica da literatura
torna-se necessaria a partir dessa proposta de pesquisa. Daly (2019) pode ter estabelecido um bom
ponto de partida, mas demanda um aprofundamento, principalmente sobre os potenciais resultados
que a decadéncia democratica pode apresentar.

Regimes hibridos, como o0s de autoritarismo competitivo, autocracia eleitoral; democracia
iliberal; autocracia majoritaria; ou simplesmente regimes autoritarios podem ser os resultados mais
imediatos? Sim, mas seria uma forma muito pessimista e até mesmo negatéria por ndo mapear
detalhadamente as resisténcias a esses movimentos.

No Brasil, essa preocupacao também se faz presente e alguns desses conceitos explicativos
também foram esbogados pelos pesquisadores®. O constitucionalismo abusivo, de David Landau
(2013)°, por exemplo, foi utilizado por Barboza e Bolb Filho, em 2018, com um novo
desmembramento conceitual, ao biparti-lo em constitucionalismo abusivo estrutural e
constitucionalismo abusivo episddico. Essa categoria foi construida em didlogo com a obra de

Scheppele (2016) e Tushnet (2018).

4 Meu objetivo ndo ¢ demonstrar, nesse projeto, quais autores utilizaram pela primeira vez o conceito a ser
problematizado, mas sim enfatizar como o didlogo tem se adaptado ao pais.

5 Esse artigo foi traduzido para a lingua portuguesa por Ulisses Levy Silvério dos Reis (UFERSA) em parceria com
esse proponente, e publicado na Revista Juridica da UFERSA, vol. 4, n. 7, 2020.
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O conceito de legalismo autocratico, organizado por Scheppele (2018) e com maior adesdo
explicativa para andlises de acdes inconstitucionais de chefes do Poder Executivo, tem sido
explorado com relativa frequéncia para analisar o governo de Jair Bolsonaro (2019-?). Em 2020,
no Grupo de Pesquisa Constitui¢do e Autoritarismo® do XI Congresso Internacional da Associagio
Brasileira de Sociologia do Direito, quase um ter¢o das pesquisas recebidas utilizaram o conceito
de legalismo autoritario.

Em que pese essas tentativas, acredito que o cendrio de desgaste da democracia brasileira
possa ser compreendido dentro de um contexto mais amplo de eros@o da democracia constitucional
liberal. Utilizo esse termo como uma ferramenta analitica que s6 pode ser detectada a partir do
momento em que se desvela os processos de deterioragdo do regime politico com risco de ferir a
natureza democratica de um determinado pais (DEL TRONCO; MONSIVAIS-CARILLO, 2020).

A ideia de erosdo da democracia constitucional tem sido adotada no Brasil e discutida por
Emilio Peluso Neder Meyer (2020) como uma chave explicativa relevante para explicar o contexto
de crises da politica e direito, a partir de 2013. No entanto, eu procuro fazer um recorte tematico
dentro do contexto utilizado pelo autor para poder isolar, com maior rigor analitico, como essa
erosao constitucional ataca os niveis de prote¢des constitucionais aos direitos sociais, com foco no
mundo do trabalho.

Essa delimitacdo ¢ importante por diversos motivos. Em jovens democracias, em que a
protecdo aos direitos sociais passa a ser fundamental dentro do arranjo constitucional, crises
politicas sao determinantes para a restricdo desses direitos. Frases como: “o trabalhador tera que
escolher entre mais direitos ou 0 emprego”, afirmada pelo Presidente Eleito Jair Bolsonaro, em 04
de dezembro de 2018, compdem o cenario de desconstitucionalizagdo da protecdo social. E
importante registrar que esse movimento ndo pode ser datado como algo novo. As medidas de
flexibilizagdo dos direitos sociais estao presentes no Congresso Nacional desde a década de 1990.

No entanto, desde 2013, o pacto democratico brasileiro tem sido testado pela quebra das
barreiras democraticas protagonizadas pelos partidos politicos, crises entre as instituigdes, processo

de impeachment, ataques as instituicdes e mudangas legislativas que afetaram diretamente a vida

6 O GT foi organizado pelos pesquisadores Ulisses Levy Silvério dos Reis (UFERSA), Rafael Lamera Giesta Cabral
(UFERSA) e Maria Pia Guerra (UnB).
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de milhares de pessoas. Os elementos necessarios para evoluirmos para uma crise constitucional
podem at¢ estar presentes, mas ainda ndo foram ativados em nossa experiéncia presente. Alids, essa
foi a constatacdo realizada por Meyer (2020). Por outro lado, Paixdo e Carvalho (2018), ao
analisarem o conceito de crise constitucional, entendem que o termo pode ser relevante para
compreendermos a histéria constitucional brasileira, uma vez que a propria experiéncia
constitucional de 1988 decorreu de uma crise constitucional gerada pelo Golpe de Estado, em 1964.

De acordo com Paixao e Carvalho (2018, p. 185-187), o conceito de crise constitucional se
tornou mais proeminente nos Estados Unidos a partir da década de 1990, seguido pelas tentativas
de impeachment ao ex-presidente Bill Clinton, a crise eleitoral em 2000 (Bush x Al Gore), o
atentado terrorista em 2001, até as polémicas mais recentes no governo Donald Trump. No entanto,
o conceito de crise constitucional, segundo os autores, somente pode ser utilizado quando a
Constitui¢do nao prevé um mecanismo para a solu¢ao do conflito politico ou os autores politicos
estdo pouco dispostos a se vincular ao arranjo constitucional (WHITTINGTON, 2002); ou, ainda,
quando a Constituicdo 1) é suspensa; ou ii) quando o respeito a regras constitucionais ndo s6 nao
soluciona a crise, mas coloca em risco a ordem juridica; e iii) ha disputas em torno da Constitui¢ao
que ultrapassam o nivel dos desacordos interpretativos e apelam para o uso da forga e intervencao
militar (LEVINSON; BALKIN, 2009; BALKIN, 2018).

Por outro lado, outra chave interpretativa dentro do cenério de erosdo constitucional,
quando a analise se volta aos direitos sociais, pode ser compreendida a partir das discussoes
articuladas por Cristiano Paix@o (2020). A crise que envolve os direitos sociais ¢ denominada pelo
autor como praticas desconstituintes.

Conforme destaca Paixao (2020, s/p.), essa crise desconstituinte envolve uma série de agdes
e omissdes do governo federal e atinge setores cruciais da ordem constitucional. Segundo o autor,
“para promover essa crise, 0 Executivo ndo precisa emitir medidas provisorias ou trabalhar pela
aprovacdo de projetos de lei. Basta ‘destruir por dentro’, ou seja, adotar praticas administrativas
que violam o texto constitucional de modo formal, ora retirando a protecdo minima estabelecida
pela Constituigdo, ora subvertendo alguns de seus dispositivos fundamentais”.

Nos ultimos 10 anos, podemos destacar grandes momentos de praticas desconstituintes:

reducdo da protecdo de trabalhadores pela auséncia de fiscalizagdo das condi¢des de trabalho
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analogas ao de escravo (PAIXAO e CAVALCANTI, 2017; GOMES ¢ GUIMARAES NETO,
2018); reforma trabalhista (2018); extingdo do Ministério do Trabalho (2019); e, mais
recentemente, grandes flexibilizagdes e mudancgas legislativas de desregulamentacdo trabalhista
(Medidas Provisorias n. 927 e 936), que foram acentuadas com a pandemia da Covid-19.

Como se pode observar, avaliar os usos da Constituicdo nesses processos de erosdo
democratica sdo fundamentais para avaliar o modus operandi dos atores politicos e juridicos em
cada um de seus contextos. Nao se trata apenas de uma organizac¢do tedrica, mas também de

escolhas politicas que influenciardo as expectativas para o futuro das democracias.

Metodologia

Para que os objetivos dessa pesquisa possam ser alcangados, usarei duas abordagens. A primeira
refere-se a i) revisdo sistematica da literatura. Como se pode observar, nos ultimos 8 anos, os
termos/conceitos que buscam compreender a decadéncia democratica envolvem uma multiplicidade de
situagdes que demandam contextualizagdo de sua propria chave explicativa.

Em um primeiro momento, pode-se afirmar que parte dessa literatura ja foi levantada, mas ampliarei
essa busca para duas outras bases de dados, como a HeinOnline ¢ a JSTOR. As fontes de busca nessas bases
serdo os proprios conceitos utilizados na literatura, como, por exemplo: “constitucionalismo abusivo”,
“legalismo autocratico”, “constitucionalismo populista” etc. Essas publicagdes serdo avaliadas criticamente
para validar os seus usos e as classifica¢des/critérios utilizados pelos autores para a construgido do conceito
investigado. Esses dados teodricos serdo relevantes para fundamentar a propria analise empirica dos dados
levantados pela segunda abordagem a ser utilizada: ii) a pesquisa documental.

Como a pesquisa destina-se ao contexto brasileiro, os dados primarios corresponderdo a atos
legislativos (lei, propostas, projetos, decisdes e entrevistas), atos do Poder Executivo (portarias, decretos,
decisdes, entrevistas) e por fim, atos do Poder Judiciario (processos e decisdes judiciais) que envolvem as
principais agdes praticas desconstituintes na area dos direitos sociais relacionados ao mundo do trabalho.
Esse material documental sera analisado a partir da analise de conteido de Bardin (2011). Os dados serdo

tabulados e categorizados em confronto com a literatura.

Cronograma de Execucio
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O cronograma de execugao proposto leva em consideragdo as atividades de reunides de supervisao,
revisdo bibliografica, coleta de dados, elaboracdo de seminarios (no grupo de pesquisa liderado pela
supervisora), producdo de dois papers, em lingua estrangeira, com vistas a publica¢do e elaboragdo do

relatério final.

Quadro de distribui¢ao temporal das atividades (Outubro — 2021 a Outubro 2022)

Meses
Atividade 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Revisdo de
literatura

Contato inicial
com objeto de
estudo
Elaboragdo dos
instrumentos de
coleta de dados
Coleta de dados
Analise de
dados
Elaboragéao de
relatorios e
artigos

Elaborado pelo autor
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(Anexo IV)
(Obrigatorio)

Université rpn
de Montréal
Faculté de droit

Montréal, November 27, 2020

Federal University of the Semi-arid Region - UFERSA
Avenue Francisco Mota, 572

Mossoré - Rio Grande do Norte, Brazil.

ZIP Code 59625-900

Re: Visiting Research Fellow at the Faculty of Law — Université de Montréal

Dear Professor Cabral,

This letter is to confirm that the Faculty of law of the Universit¢ de Montréal will
welcome you as visiting research fellow for the period of October 30, 2021 to
October 31, 2022. As visiting research fellow, we understand that you will working on
your research agenda on « Constitutional crisis, deconstituents practices and erosion of
contemporary democracies ». My colleague, Professor Miriam Cohen, will act as your
primary point of contact during your stay to discuss your research project.

During your stay, you will have access to our library and we will provide you with a
shared office space.

We understand that the costs of your travel to and stay in Montréal are fully funded by
yourself. We do not provide any form of compensation for your visiting research fellow
stay. Also, we understand that you have insurance to cover any liability issues in Québec.
It is highly recommended that you contact immigration services in Canada to obtain the
proper permit and visa applicable.

We are looking forward to seeing you at the Faculty of law.

Yours sincerely/,
Cick

Catherine Piché
Associate Dean, Research
and International Affairs

C.P. 6128, succursale Centre-ville Télécopieur : (514) 343-2199
Montréal QC H3C 3J7
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(Anexo V)
(Obrigatorio)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE DO CCSAH - Edital PROPPG n° 020/2020 Resolu¢io CONSUNI/UFERSA 003/2018

RESULTADO FINAL

QUALIFICAGAO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

ORDEM DOCENTE PONTUACAO PONTUACAO
ESTIMADA OBTIDA
I RAFAEL LAMERA GIESTA CABRAL 134,00 132,50
2 KYARA MARIA DE ALMEIDA VIEIRA 130,84 130,34
3 LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL 117,80 117,80
4 MARIO SERGIO FALCAO MAIA MATRICULA 94,80 94,80
QUALIFICACAO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - DOUTORADO
[T [ ANA GABRIELA DE SOUSA SEAL [ 101,50 | 101,50 |
[2 | SARA CRISTINA DOS SANTOS FREIRES | 5745 | 5545 |

Mossoro, 22 de setembro 2020

Prof. Dr. Reginaldo José dos Santos Junior
Presidente
Prof. Dra. Luciana Batista Sales
Titular
Profa. Dr. Carlos Alano Soares de Almeida
Titular
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(Anexo VI)

(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

Eu, Rafael Lamera Giesta Cabral, portador do CPF n°® 310.013.738-80 RG n° 35.166.979-6,
Matricula Siape n® 1991961, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA para realizar o estdgio pos-doutoral na Université de Montréal, pelo presente e na melhor forma
de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo
338, ea RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo 0 compromisso
formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por tempo integral ¢ com dedicagdo
exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido estégio, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele
estagio, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, didrias, ajudas de custo, bolsa de complementagio
salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades ¢ anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito
pela Unido, através da sua administragdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de
custeio do estdgio pos-doutoral em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do estigio.

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Segdo Judiciéria do Rio Grande do Norte para dirimir todas
as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6 (RN), 27 de janeiro de 2021.

7
Kofouenatal-

/ Assinatura (i)

do de for il
ULISSES LEVY SILVERIO 11 mses Lew snvtnts b

DOS q REIS025679721340
1302567972340 Dedos: 2021.01.26 19:29:55 0300°

Ulisses Levy Silvério dos Reis
CPF: 025.679.723-40

LUIZ FELIPE MONTEIRO Astinadd de Serma ey tal por LULZ FELIPE MONTERO
SEXASOMS03 4
SEIXAS:07050392421 Dados: 2021.01.36 2017130300

Luiz Felipe Monteiro Seixas
CPF: 070.503.924-21
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°

da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

Declaracio da PROGEPE informando a situacio funcional do interessado, confirmando que o
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Rafael Lamera Giesta
Cabral, portador(a) do CPF n® 310.013.738-80, matricula Siape n° 1991961, é servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 25 de janeiro de 2013, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, com regime/jornada de trabalho de Dedicagdo Exclusiva.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossor6/RN, 25 de janeiro de 2021.

SEBASTIAQ DE MORAIS, finado de orma digs por

JUNIOR03053110423  WwoRmassviowss =

Sebastiao de Morais Jinior
Diretor em exercicio

Cémpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossor6-RN, 59.625-200. Telefone: (84) 3317-8220.
Cimpus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 50.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Céampus Caratibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca 1. Caratdbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Céampus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Rafael Lamera Giesta
Cabral, Matricula SIAPE n° 1991961, com inicio do exercicio em 25 de janeiro de 2013,
possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licengas e/ou
afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, observadas as demais legislagdes vigentes 4 época
da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenga-Paternidade (Art. 208) 29/10/2019 a 17/11/2019
Licenca & Adotante (Art. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 11) Sem registro
Licenga para atividade politica (Ar. 81 V) Sem registro
Licenga para capacitagdo (Ar. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (An. 81 VII) Sem registro
Cessio para exerc. de cargo em comissdo ou fungdo de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cesso em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art. 95) Sem registro

01/04/2014 a 31/03/2015

Afast. para Partic. em Prog. de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais (Ar. 96A)
01/04/2015 a 31/08/2015

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragio, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragio de Recursos
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nesta data.

Mossoro/RN, 25 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por

SEBASTIAO DE MORAIS  seaastino oe mosass

JUNIORD3053110423
JUNIOR:03053110423 P 2001 0136 U0 039-0000

Sebastidgo de Morais Junior
Diretor em exercicio

e ———
Cimpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva, Mossoro-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.

Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga 1. Caraubas - KN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que RAFAEL LAMERA GIESTA
CABRAL, Matricula SIAPE n° 1991961, portador(a) do CPF n° 31001373880, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, nao possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n® 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
Unido.

Mossor6/RN, 25/01/2021

Assinado de forma digital por
ANTONIO FRANKLINEY VIANA
FAUSTINO:06219689437
Dados: 2021.01.26 07:41:35
-03'00'
Antonio Frankliney Viana Faustino

Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossord-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547

Campus Caraibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperana I1. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Camnno Dan doe Parrae = RD 7MA WM ANS Rairra Q3a Goralda Pan dnc Ferrae - RN SO 90000 Telefone: (R413317-8511
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo de afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para

contrataciio de professor substituto.

O professor esta em 1° Lugar no Ranking para Estagio Pés-Doutoral e considerando a reserva de 20% do
Banco de Professor Equivalente para pos-doutorado, ha cota de substituto.
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacdo do requerente)
(Obrigatério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja vinculado
dispensando este formulario.

Data: _ / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante esteja
vinculado dispensando este formulario.

Data: _ / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagdo inicial de afastamento deverd contemplar a totalidade do periodo pleiteado
pelo docente.

Ao final do afastamento para estagio pos-doutoral, o docente deve apresentar a sua Unidade
Académica, declaracdo da efetiva realizacao do estagio.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

A solicitag¢do de afastamento do docente devera ser apreciada e aprovada, sucessivamente,
nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotacao do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.
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SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS

IDENTIFICACAO

Nome: Rafael Lamera Giesta Cabral Matricula SIAPE: 1991961
Cargo:Docente FG, CD ou FCC? ( ) Sim, qual?......cccovvvverennnennnn. ( X)Nao
Campi: Mossord Unidade de Lotag¢do: DCSA/CCSAH

E-mail: rafaelcabral@ufersa.edu.br Fone (s): 84 98154-8275
SOLICITACAO

Solicito providéncias necessdrias a autorizacdo do meu afastamento da UFERSA por 365 dias,
correspondente ao periodo de 30/10/2021 a 29/10/2022, incluido o periodo de deslocamento, considerando
sabados, domingos e feriados.

( X ) com 6nus limitado — Receberd somente a remuneragao.
( ) com 6nus para a UFERSA (quando implicar recursos do orgamento da UFERSA (veja Anexo Ill).

Especificar o recurso:

) com 6nus para outro 6rgdo financiador: () CAPES; ( ) CNPq; ( ) FINEP; ( ) Outro
) sem Onus — ndo receberd remuneracdo, nem auxilio.

() Passagens com recursos do(@).....ccueeeeeccurieeeeeiiiieeeeeiiieeeeecree e e erre e e e e nneee s (unidade/setor de custeio)

( )Ida...... Y .

( )Retornoem ...... YA .

( ) Digrigs de .....[.....[..... @.....f.c.../.....cOM recursos do (@)......ccooeeeevrereevreeeireeeereeenns (unidade/setor de custeio)
(

(

FINALIDADE DO AFASTAMENTO \

Natureza do evento: ( ) Cooperacdo internacional ( ) Intercambio Académico
( X ) Aperfeicoamento (para cursos de Mestrado, Doutorado ou Estagio Pés-Doutoral) () Outro
evento
Objetivo da viagem: Realiza¢do de estagio pds-doutoral na Université de Montréal (Canada)
Nome do curso/Evento: Pesquisa intitulada “Crise constitucional, pratica desconstituinte e erosdo das
democracias contemporaneas”
Entidade/Instituicdo: Université de Montréal
Cidade: Montreal Pais: Canada
Data de inicio: 30/10/2021. Data de Término: 29/10/2022
Apresentacdo de trabalho? ( ) Sim ( x) Ndo - Titulodo trabalho:........ccccoocviiiiiiciiiieee e,
Obtencgdo do Titulo? ( ) Sim ( x )Nao - Titulo @ ser obtido: .....ccceviiiieeieie e

ANEXOS OBRIGATORIOS (Anexos de I a ViII):

1- Lista de verificagdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Check-List);

2- Justificativa para o Afastamento;

3- Comprovacgdo acerca do atendimento de pelo menos um dos requisitos estabelecidos no artigo 1° da Portaria UFERSA/GAB n2
0418/2016 de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com Onus para UFERSA;

4- Projeto de viagem;

5- Documentos relacionados ao evento (plano de trabalho, convite, comprovante de inscrigdo, aceite do trabalho, resumo, programacgdo
etc);

6- Plano de reposi¢do de aulas assinado pelo requerente e pela chefia imediata ou plano de substituicdo assinado pelos substitutos com
anuéncia da chefia imediata;

7- Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente);

8- Parecer do Diretor do Centro ao qual o requerente faz parte.

PRECEDIMENTOS |

1- Preencher, imprimir e assinar o presente documento; 2- Anexar os documentos comprobatdrios (se for o caso)
3- Instaurar processo adminstrativo; 4- Encaminhar a Pro-Reitoria competente.
Data: 27/01/2021

|‘x"/>
obrigatéria /. —~ I )
rsend X otouek el
/ Assinatura c_i_ofr"equerente
"~ (obrigatéria)
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(ANEXO 1)

CHECK-LIST — AFASTAMENTO DO PAIS

(Todos os documentos sdo obrigatérios)

Nome do solicitante: Rafael Lamera Giesta Cabral

Tipo de afastamento:

( x)Inicial ( )Renovagio

Solicitante:

( x)Docente ( ) Técnico administrativo

Periodo de afastamento  30/10/2021 a 29/10/2022

Documentos Anexados Numero da

pagina (preenchido
pela PROPPG)

| — Formulario de requerimento do afastamento do pais (Anexo A da Portaria UFERSA/GAB
n2 0418/2016 de 15/06/2016 . (Primeira pdgina deste documento)

II- Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo 1)

Il — Justificativa para o Afastamento (Anexo Il) MESMO ANEXO APRESENTADO PARA
AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL

IIl — Comprovacdo acerca do atendimento de pelo menos um dos requisitos estabelecidos no
artigo 1° da Portaria UFERSA/GAB n2 0418/2016 de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com
onus para UFERSA. (Anexo Ill)

IV — Projeto de viagem (Anexo 1V)

V — Documentos relacionados ao evento (cdpia do trabalho a ser apresentado, plano de
trabalho, convite, comprovante de inscri¢do, aceite do trabalho, programacao etc) (Anexo V)

VI - Plano de reposicdo de aulas assinado pelo requerente e pela chefia imediata ou plano de
substituicdo assinado pelos substitutos com anuéncia da chefia imediata (Anexo Vi)

VII- Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lota¢do do requerente); (Anexo Vi)

VIiI- Parecer do Diretor de Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo Vill)

Normativo: Portaria UFERSA/GAB n2 0418/2016 de 15/06/2016
Veja no site: https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2014/09/Portaria-n%C2%BA-0418-de-15-de-junho-de-2016-1.pdf

OBS.: No caso de afastamento do pais, quando ja existir processo de afastamento para qualificacdo em andamento como
continuidade deste, ndo deverd ser aberto novo processo, devendo a documentagdo relacionada ao afastamento ser anexada
ao processo referente a afastamento para qualificagdo.
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(ANEXO ll)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatéria)

Eu, Rafael Lamera Giesta Cabral, CPF n°. 31001373880, matricula SIAPE 1991961,
professor adjunto do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da UFERSA, professor dos cursos de
Mestrado Académico em Direito (PPGD/UFERSA), Mestrado Profissional em
Administracdo Publica (PROFIAP/UFERSA) e Graduag¢do em Direito, solicito afastamento
para estagio pds-doutoral na Université de Montréal, em Montreal/Canada. O pedido
para Estagio Pds-Doutoral se justifica por duas razdes: primeiro, para desenvolver a
pesquisa “Crise Constitucional, prdticas desconstituintes e erosdo das democracias
contemporaneas” em uma Instituicdo centendria e vocacionada para a
internacionalizacdo e mapeamento de violagGes sistémicas aos direitos humanos em
contextos democraticos e autoritarios. A UdeM é reconhecida por seus laboratérios e
Centros de Pesquisas sobre o direito prospectivo, com foco no futuro dos governos e
sociedades democréticas; e segundo, por ser uma forma de contribuir diretamente com
o fortalecimento da linha de pesquisa 1 do PPGD/UFERSA (Constitui¢do, desenvolvimento
e as transformacbes na ordem econdémica e social), com a internacionalizagdo do

Programa e aprimoramento de intercdmbios e convénios entre a UFERSA e a UdeM.

5 7 ,Mata: 27 de janeiro de 2021
Yo Lol ettt
7 ~—

Assinatura-de requerente
(Obrigatéria)
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(ANEXO 1ll)
Comprovagao acerca do atendimento de pelo menos um dos requisitos (abaixo) estabelecidos no artigo 1° da
Portaria UFERSA/GAB n2 0418/2016 de 15/06/2016, caso a viagem ocorra com dnus para UFERSA.
(Obrigatodrio apenas se o afastamenteo for com onus para a UFERSA)

( ) Atendo ao requisitos estabelecidos no artigo 1°, pardgrafo | da Portaria UFERSA/GAB n? 0418/2016 de
15/06/2016, caso a viagem ocorra com énus para UFERSA (comprovar preenchendo a Tabela abaixo)

Artigos Classificagao QUALIS (CAPES) | Ano | Pontuagdo

Pontuacgdo Total:

( X ) Atendo ao requisitos estabelecidos no artigo 1° pardgrafo Il da Portaria UFERSA/GAB n® 0418/2016 de
15/06/2016, caso a viagem ocorra com énus para UFERSA (comprovar apresentando convite ofical do
evento) ANEXO IV DO REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS DOUTORADO - CARTA CONVITE -
UNIVERSITE DE MONTREAL

( ) Atendo ao requisitos estabelecidos no artigo 1° pardgrafo Ill da Portaria UFERSA/GAB n? 0418/2016 de
15/06/2016, caso a viagem ocorra com énus para UFERSA (comprovar que coordena projeto ou programa de
ensino, pesquisa e extensdo, financiados, conforme é descrito na Portaria UFERSA/GAB n® 0418/2016)



Université nq'\
de Montréal
Faculté de droit

Montréal, November 27, 2020

Federal University of the Semi-arid Region - UFERSA
Avenue Francisco Mota, 572

Mossoro - Rio Grande do Norte, Brazil.

ZIP Code 59625-900

Re: Visiting Research Fellow at the Faculty of Law — Université de Montreal

Dear Professor Cabral,

This letter is to confirm that the Faculty of law of the Université de Montréal will
welcome you as visiting research fellow for the period of October 30", 2021 to
October 31%, 2022. As visiting research fellow, we understand that you will working on
your research agenda on « Constitutional crisis, deconstituents practices and erosion of
contemporary democracies ». My colleague, Professor Miriam Cohen, will act as your
primary point of contact during your stay to discuss your research project.

During your stay, you will have access to our library and we will provide you with a
shared office space.

We understand that the costs of your travel to and stay in Montréal are fully funded by
yourself. We do not provide any form of compensation for your visiting research fellow
stay. Also, we understand that you have insurance to cover any liability issues in Québec.
It is highly recommended that you contact immigration services in Canada to obtain the
proper permit and visa applicable.

We are looking forward to seeing you at the Faculty of law.

Yours sincerely/,
C ok

Catherine Piché
Associate Dean, Research
and International Affairs

C.P. 6128, succursale Centre-ville Télécopieur : (514) 343-2199
Montréal QC H3C 3J7
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(ANEXO IV)

PROJETO DE VIAGEM
(Obrigatorio)

Ida: 30/10/2021. Percurso: Mossoré x S3o Paulo x Montreal.

Com a chegada em Montreal, caso permanecam as medidas restritivas atuais em
decorréncia da COVID-19 pelo governo canadense, cumprirei quarentena de 14 dias antes
de me apresentar a UdeM. O requerente ficara hospedado em imdvel a ser alugado na
cidade de Montreal.

Retorno: 29/10/2022. Percurso: Montreal x S3o Paulo x Mossoré.
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(ANEXO V)

DOCUMENTOS RELACIONADOS AO EVENTO

(copia do trabalho a ser apresentado, plano de trabalho, convite, comprovante de inscri¢do, aceite do trabalho,

resumo, programacao etc) (Obrigatério)

CRISE CONSTITUCIONAL, PRATICAS DESCONSTITUINTES E EROSAO DAS DEMOCRACIAS
CONTEMPORANEAS

1 Proposta de Projeto de Pesquisa

Crise Constitucional, praticas desconstituintes e erosdo das democracias contemporaneas

Constitutional crisis, deconstituents practices and erosion of contemporary democracies

Rafael Lamera Giesta Cabral

Resumo: A preocupagdo com as democracias contemporaneas tem assumido as principais agendas de
pesquisas no mundo. A perspectiva de que algo ndo caminha bem nas democracias tem se destacado nos
ultimos anos com um arsenal conceitual que pretende definir erosdes das democracias contemporaneas.
Embora o movimento de declinio democratico seja global, atingindo tanto democracias de longa duracdo
guanto as que estdo em consolidacdo, os efeitos da crise sdo mais fortes nas jovens democracias por
afetarem a dinamica de protecdo aos direitos sociais, o que causa danos estruturais. Partindo desse
pressuposto, o objetivo desta pesquisa é investigar como a Constituicdo brasileira estd sendo usada pelos
atores politicos e juridicos para promover praticas desconstituintes que afetam os direitos e garantias
fundamentais, com foco nos direitos sociais do trabalho. Para alcancar o objetivo, propde-se uma revisdo
sistematica da literatura cumulada com o levantamento de dados primarios legislativos, judiciais e do
executivo para investigar as praticas desconstituintes no Brasil. Espera-se que a pesquisa possa contribuir
para uma melhor caracterizacdo da realidade frente a erosdo democratica em curso.

Palavras-chave: Crise; Democracia; Constituicao; Desconstituinte; Erosao.

Abstract: The concern with contemporary democracies has become the one of the main research agendas
in the world. The perspective that something is not going well in democracies has been highlighted in
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recent years with a conceptual arsenal that aims to define erosions of contemporary democracies.
Although the movement of democratic decline is global, reaching both lasting and consolidating
democracies, the effects of the crisis are stronger in young democracies as they affect the dynamics of
protection of social rights, which causes structural damages. The objective of this research is to
investigate how the Brazilian constitution is being used by political and legal actors to promote
deconstituents practices that affect fundamental rights and guarantees, focusing on social rights of work.
To achieve the objective, a systematic review of the literature is proposed, combined with the survey of
primary legislative, judicial and executive data to investigate the deconstituents practices in Brazil. It is
hoped that research can contribute to a better characterization of the reality in the face of the ongoing
democratic erosion.

Key words: Crisis; Democracy; Constitution; Deconstituent; Erosion.

Introdugdo, Objetivos e Justificativa

Estudos sobre Democracia sempre estiveram presentes nas agendas de pesquisas mundo afora. O
século XX foi um grande laboratério para essas experiéncias. Na maioria das vezes, os regimes
democraticos surgiram como uma reacao a algum tipo de governo autoritario, despodtico ou autocratico e
as analises contextuais envolvem estudos transicionais com vistas a consolidacdo das democracias.

Se nos voltarmos aos tltimos 30 anos, a intensidade dessas pesquisas sobre democracia refletiu os
processos de redemocratizacdo que os Estados contemporaneos passaram. No classico estudo de Samuel
Huntington (1993), apenas entre 1974 a 1990, 30 paises se tornaram democracias (alguns, de forma inédita;
outros, apds algum tipo de transicdo de regime).

Esse periodo foi classificado por Huntington (1993) como a Terceira Onda e podia ser
representado a partir de um conjunto de mudangas politicas, juridicas e institucionais em que um pais com
regime ndo democratico transitava para um regime democratico. Esse movimento, evidentemente, ndo foi
homogéneo nem todos os processos de democratizagdo ocorreram de forma simultidnea; tampouco
alcangaram um numero relativamente grande de paises.

De acordo com Huntington (1993), a cada onda de democratizagdo, uma reacdo contraria surgiu.
A Primeira Onda foi extensa e durou entre 1828 a 1926; a reagdo ocorreu entre 1922 a 1942 (nazismo e
fascismo); a Segunda Onda foi breve, entre 1943 a 1962, e a reagdo se consolidou entre 1958 a 1975
(golpes de Estados e ditaduras militares); a Terceira Onda teve inicio em 1974 e ainda estava em curso
quando Huntington publicou a primeira edi¢ao da obra, em 1991.

Em cada uma dessas ondas, Huntington (1993) identificou as origens, os contextos e as

caracteristicas das mudancas e os Estados do leste europeu e da América Latina sofreram esses movimentos
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com transicdes significativas em seus regimes, tornando-se democracias. As origens dessa
(re)democratizacao estavam na queda da Unido Soviética e no baixo indice de legitimagao do autoritarismo
na América Latina, em um contexto internacional de ampliacdo de valores democraticos.

As expectativas de manutengdo e consolidagdo dos regimes democraticos mobilizaram
pesquisadores e estudiosos, que passaram a investigar a qualidade das democracias, suas caracteristicas e
suas instituicdes, bem como as tensdes que o modelo de democracia liberal envolvia. Todos os aspectos
importavam e os cientistas politicos encontraram um terreno fértil para andlises, projecdes, diagnosticos e
progndsticos sobre os modelos de democracia. Os estudos sobre as transi¢des consolidaram-se com Linz
e Stepan (1999) e a perspectiva comparativa sobre democracias ocorreu com Arend Lijphart (2003).

Os juristas também fizeram analises sobre esse periodo, sobretudo com os estudos que tinham na
estabilidade da forma constitucional uma preocupacdo sobre o papel que as Constituigdes assumiriam no
acoplamento estrutural entre os sistemas da Politica e do Direito (LUHMANN, 2002). Esses temas foram
centrais para as avaliacdes sobre as fungdes das Cortes Constitucionais, sua autonomia, liberdade
interpretativa como Guardides da Constitui¢do, mas também no seu papel de protegdo e consolidagdo dos
direitos fundamentais. Nas jovens democracias, os direitos sociais tém um papel relevante para a
consolidagdo das democracias, pois sdo parte essencial daquilo que o Estado deve garantir aos seus
cidadaos.

No entanto, a visdo de democracia constitucional liberal que herdamos desse periodo tem sido
confrontada por um movimento constante de desconsolidagdo democratica, que acaba por exteriorizar que
as instituicdes democraticas podem ndo oferecer as salvaguardas necessarias para impedir que as
democracias sejam subvertidas por governantes devidamente eleitos, segundo normas constitucionais
(PRZEWORSKI, 2019).

Se os estudos de Huntington (1993) tivessem continuidade para avaliar as reagdes a esse
movimento iniciado a partir de 1974, a década de 2010 poderia ser um bom ponto de partida. Nao estou
certo se as reagdes aos regimes democraticos podem ser datadas com tanta facilidade. No entanto, acredito
que os eventos pos-Primavera Arabe (2010-2012) podem ser pedagogicamente relevantes.

Ap0s décadas de avangos democraticos em varias partes do mundo, os pesquisadores comegaram
a identificar empiricamente que havia uma espécie de erosdo da democracia constitucional em curso. Essa
erosdo afetou diretamente a qualidade das democracias ao envolver mudancas constitucionais drésticas
(ora por emendas constitucionais, ora por substituicdo da propria Constituicdo), diminuicdo de
representatividade de minorias no poder do Estado, fraudes eleitorais ou mudangas eleitorais que permitem
reeleicdes sem limites de mandatos, violagdes de direitos humanos, tensdes entre os trés poderes, uma
rapida flexibilizag@o sobre direitos sociais (principalmente os relacionados ao mundo do trabalho, entre

outros).




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Os efeitos dessa erosdo, embora ndo sejam homogéneos por conta das inimeras peculiaridades

contextuais dos paises envolvidos, podem ser considerados como um fendmeno global, pois atinge tanto
as democracias consolidadas quanto as jovens.

Uma erosdo, uma decadéncia ou uma crise' de um regime democratico, por outro lado, ndo tem
uma explicacdo pontual. Talvez essa seja a maior dificuldade encontrada pelos estudiosos para
compreender a natureza dessas ameacas a democracia. Com um mundo cada vez mais globalizado e
(des)integrado econdmica e socialmente, a idealizagdo de conceitos tedricos gerais, na tentativa de explicar
tais fendmenos, cresceram vertiginosamente e seus usos de forma aleatdria podem descaracterizar a
realidade.

Em um levantamento répido, Daly (2019) identificou que muitos termos foram utilizados nos
Gltimos anos para depurar os sentidos desses movimentos ao se referir a decadéncia democratica’:
constitucionalismo abusivo, legalismo autocratico, constitucionalismo populista, constitucionalismo de
ma-fé, de-constitucionalismo, retrocesso constitucional, captura constitucional, desconsolidagdo
democratica e deterioracdo constitucional. A esses termos poderiamos acrescentar outros, como crise
constitucional, praticas desconstituintes e erosdo constitucional.

A questdo que deve ser colocada ¢ que cada um desses termos/conceitos possui um didlogo proprio
com sua origem contextual®. Embora estejam articulados a um niicleo central, por partir do pressuposto de
uma crise da democracia e do sistema constitucional, seus usos devem ser devidamente problematizados,
pois podem ganhar densidade analitica ou se tornar muito genérico, se aplicados a jovens democracias
(como Brasil, Guatemala, Africa do Sul, Polénia ou Hungria) ou a democracias consolidadas (como
Estados Unidos, Canada, Franga e Japao).

Essas questdes fomentam o meu problema de pesquisa. O Brasil ¢ um grande laboratorio para
andlise no campo da historia constitucional. Apenas no século XX, enfrentou uma transi¢do de longa
duracdo do regime imperial para o republicano (1889-1930); passou por interregnos revolucionario (1930-
1934) e democratico (1934-1936); uma ditadura (Estado Novo, 1937-1945); uma redemocratizagao (1946-
1964); uma ditadura civil-militar (1964-1985); e uma nova redemocratizacao (1985 - ?). Em um século,
vivenciamos 5 (cinco) Constituigdes.

Se partimos do pressuposto de que ha um cendrio de erosdo democratica ou constitucional com
tendéncia global, e que isso também afeta o Brasil, a melhor forma de compreender o fendomeno ¢ isola-lo
em suas particularidades contextuais e, dada a complexidade dessas questdes, delimitar o ponto de partida.
Nesse aspecto, 0 meu problema de pesquisa ¢: como as Constituicdes estdo sendo usadas pelos atores

politicos e juridicos para promoverem praticas desconstituintes que afetam os direitos e garantias

1 O conceito de crise ndo pode ser compreendido como algo essencialmente negativo. Segundo Menelick de Carvalho Netto,
“crise” ¢ o motor propulsor da democracia.

2 Daly (2019) utiliza o termo democracy decay no sentido da decadéncia democratica. Nesse projeto, prefiro o termo erosdo da
democracia constitucional por entender que ele pode ser uma chave de leitura mais relevante para compreender o caso brasileiro.
3 Esses termos/conceitos serdo problematizados na fase do referencial tedrico na proxima se¢ao.
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fundamentais, com foco nos direitos sociais ao trabalho? Para responder a este questionamento, propdem-

se os seguintes objetivos de pesquisa:

Objetivo Geral: analisar os usos da Constituicao (e da linguagem constitucional) no Brasil
para desenvolver praticas descontituintes que afetam direitos e garantias fundamentais

com foco nos direitos sociais (mundo do trabalho);
Objetivos Especificos:

- desenvolver uma revisdo sistematica da literatura sobre erosao constitucional e outros
termos desenvolvidos entre 2012 a 2020, para se referirem a decadéncia/declinio da

democracia;

- revisitar eventuais usos de atores politicos e juridicos da Constituicdo de 1988 com

potencial para instituir praticas desconstituintes na drea dos direitos sociais trabalhistas;
- discutir os impactos desses usos em processos de desconstitucionalizacao no Brasil.

As democracias contempordneas estdo majoritariamente organizadas a partir de textos
constitucionais (ou leis fundamentais). As Constituigoes foram desenhadas para mediar as crises politicas
e juridicas dentro de um arranjo institucional em que a limitagcdo do exercicio do poder e um catalogo de
direitos e garantias fundamentais pudesse ser concretizado no tempo.

Como o papel desempenhado por uma Constitui¢do em uma democracia jovem (em consolidagdo)
para uma democracia ja consolidada ¢ profundamente diverso, meu primeiro recorte da pesquisa se aplicara
para analisar a democracia brasileira. A delimitagdo de analise ao caso brasileiro € relevante pela extensado
de praticas de ataques a democracia por intermédio de um cenério de crise constitucional e de praticas
desconstituintes, promovidas pelos atores politicos e juridicos que causam erosdo democratica ao
desconstitucionalizar direitos.

A justificativa dessa proposta de pesquisa pode ser organizada em dois aspectos fundamentais:
primeiro, refere-se a necessidade de delimitar o campo emergente de pesquisas sobre erosdo constitucional
dentro das multiplas conceituagdes existentes; segundo, pelo efeito pratico que os dados empiricos
emprestam para refinar as explicacdes tedricas promovidas pela teoria constitucional. Esses aspectos se
desdobram em outras utilidades praticas que podem servir tanto para uma explicacdo critica mais
contextualizada sobre a realidade nacional, com diretrizes e possibilidades habilitadoras para uma reacdo
da sociedade civil, quanto para auxiliar futuros pesquisadores no refinamento da metodologia de pesquisas

comparadas.
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Revisao Bibliografica

Em uma publicacdo recente da Freedom in the World (2020), intitulada A Leaderless Struggle for
Democracy, entre 2006 a 2019, o numero de paises em que tiveram declinio em seus regimes
democraticos foi superior aos que registraram avancos democraticos. Pelo 142 ano consecutivo, a
democracia foi duramente enfraquecida. No bojo desses acontecimentos, limpezas étnicas, corrupgdo
sistémica, ataques terroristas, flerte com politicas e praticas autoritarias, fragmentacao partidaria, crises
politicas e econbmicas, disputas religiosas, crises migratdrias, nacionalismo e até politicas de

ressentimento alimentaram os sentimentos confusos sobre o status de democracia de forma global.

De acordo com a Freedom House (2020), o declinio nos regimes democraticos ja havia se tornado
superior aos ganhos democraticos desde 2006, mas se tornou acentuado a partir de 2013. Essa evidéncia
empirica é compativel com os esforcos dos pesquisadores de Direito Publico em tentar identificar a
natureza, as praticas e os efeitos desse declinio nas democracias. Isso ndo significa que o problema foi
negligenciado, uma vez que as experiéncias de erosdo ou declinio democratico pode ter sido clara apenas
para observadores locais ou regionais. E o caso das dentncias ocorridas na Venezuela e na Poldnia, em

meados dos anos 2000.

Como o sistema democrdtico sofre ataques de forma global, impactando diretamente
democracias ja consolidadas, como a dos Estados Unidos, e jovens democracias, como a brasileira, a
hdngara, a sul-africana e tantas outras, as tentativas de explicacbes sobre o fenbmeno ocorreram de
forma simultanea, gerando quase uma dezena de conceitos e termos que, na maioria das vezes, poderiam
ser agrupados. Essa foi a constatacdo realizada por Daly (2019), que vislumbrou na decadéncia
democratica um campo de pesquisa emergente e que demandava atenc¢do de pesquisadores para um

desenvolvimento mais coerente e rigoroso.

De acordo com Daly (2019), a decadéncia democratica é, de fato, um fen6meno global. Para o
autor, o fendbmeno tem sido analisado sob diversos angulos e envolveu uma acgdo interdisciplinar de
intérpretes, como cientistas politicos, sociélogos, filésofos politicos, juristas e académicos de relagGes

internacionais. Os principais destaques apontados por Daly (2019, p. 2) foram as pesquisas que buscam

a) teorizar a tendéncia global de deterioracdo democratica (HUQ; GINSBURG, 2018;
RUNCIMAN, 2018); b) investigar as crises da democracia em sistemas democraticos
especificos como Estados Unidos, Polonia e Venezuela (GRABER et al, 2018); c)
examinar como o direito publico foi “transformado em arma” para desmantelar os
sistemas democraticos (LANDAU, 2013; SCHEPPELE, 2018); d) analisar as multiplas
mudancas nas democracias liberais como um modelo politico (CAROTHERS; SAMET-
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MARRAM, 2015; MOUNK, 2018); e) categorizar as formas hibridas de governo
emergentes, como o clientelista semiautoritaria da Hungria (MAGYAR, 2016; BOZOKI;
HEGEDUS, 2018); f) focar novamente nos conceitos de populismo e de ‘democracia
militante’ (THIEL, 2016; MUDDE; KALTWASSER, 2017), g) sobre as novas ameacas a
regra democratica, incluindo novas formas de interferéncias externas diretas no
sistema democratico eleitoral (OHLIN, 2017; KILOVATY, 2018); e extrair licdes
importantes de quebra das regras democraticas na histéria (LEVITSKY; ZIBLATT; 2018;
SNYDER, 2018). [traducdo nossal.

Uma das dificuldades levantadas por Daly (2019) foi que, em cada uma dessas perspectivas, um
universo conceitual foi produzido e muitas vezes se duplicaram, colocando em risco a capacidade
analitica desses conceitos serem utilizados como chave explicativa util devido a densa areia movedica
conceitual. Com essa preocupac¢do, o autor buscou mapear o desenvolvimento deste campo “quase”
emergente para historicizar os usos conceituais, as ressonancias e as semelhancas dos termos dentro de

um campo de pesquisa interdisciplinar entre o Direito Publico e a Ciéncia Politica.

A pesquisa inicial desenvolvida por Daly (2019), como o préprio autor reconheceu, foi um passo
inicial para esse mapeamento e pode ser sintetizado a partir da figura abaixo, intitulada pelo autor como

“A basic conceptual map of democratic decay”.
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GLOBAL DEMOCRATIC RECESSION

2 key dimensions:
(i) decline in the stability or quality of demccracy in younger democracies; and
(i) a decline in the vigour of long-established democracies

DEMOCRATIC DECAY

Incremental degradation of the structures and

T substance of liberal constitutional democracy j

STRUCTURES SUBSTANCE
(institutions) (norms)
ACTORS | EXECUTIVE EXECUTIVE+ WIDER POLITICAL SYTEM + PUBLIC
Abusive constitutionalism Bad faith constitutionalism Constitutional decay
Autocratic legalism De-constitutionalism Constitutional rot
Constitutional capture Crisis of democracy
Constitutional retrogression Democratic deconsolidation

Democratic backsliding

POSSIBLE RESULTS

Hybrid regime
(Competitive authoritarianism / Electoral autocracy /
llliberal democracy / Majoritarian autocracy)

Authoritarianism

Resilience and Recapture

Fonte: Daly (2019, p. 11)

O processo de recessdo democratica global identificado por Daly (2019) envolve duas dimensées:
i) declinio na estabilidade ou qualidade da democracia em jovens regimes democraticos; e ii) um declinio
no vigor das democracias de longa duracdo. Essas dimensGes fundamentam aquilo que o autor nomeia
como “decadéncia democratica”. O nucleo desse movimento articula degradacgdes instrumentais tanto

na estrutura (instituicGes) quanto na substancia (normas) das democracias liberais constitucionais.

A designacdo “democracy decay”, de acordo com Daly (2019), funcionaria como um ‘meta-

conceito’
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[...] que ndo se relaciona apenas para expressar os ataques do Executivo as estruturas

do governo democratico, mas também para expressar o enfraquecimento difuso das
estruturas democraticas por uma variedade de outros atores politicos e aos processos
mais amplos e de longo prazo que solapam os sistemas democraticos, como o declinio
da fé publica nas democracias e disfun¢Ges dentro dos processos politicos (DALY, 2019,
p. 10 [tradugdo nossa]).

Daly (2019) identificou os principais atores politicos com potencial de afetar a qualidade e
estabilidade das instituicGes e das normas democraticas em: Executivo; Executivo e outros; e Sistema
Politico mais amplo, mais publico, apontando, em cada um deles, uma possivel categoriza¢do conceitual
utilizada pelos pesquisadores, conforme se observa do quadro acima. Minha principal critica a essa
estrutura foi a auséncia metodoldgica, ndo evidenciada pelo autor, para chegar aos conceitos
estabelecidos. E por essa razdo que uma revisdo sistematica da literatura torna-se necessaria a partir
dessa proposta de pesquisa. Daly (2019) pode ter estabelecido um bom ponto de partida, mas demanda
um aprofundamento, principalmente sobre os potenciais resultados que a decadéncia democratica pode

apresentar.

Regimes hibridos, como os de autoritarismo competitivo, autocracia eleitoral; democracia
iliberal; autocracia majoritdria; ou simplesmente regimes autoritdrios podem ser os resultados mais
imediatos? Sim, mas seria uma forma muito pessimista e até mesmo negatéria por ndo mapear

detalhadamente as resisténcias a esses movimentos.

No Brasil, essa preocupagdo também se faz presente e alguns desses conceitos explicativos
também foram esbocados pelos pesquisadores®. O constitucionalismo abusivo, de David Landau (2013)3,
por exemplo, foi utilizado por Barboza e Bolb Filho, em 2018, com um novo desmembramento conceitual,
ao biparti-lo em constitucionalismo abusivo estrutural e constitucionalismo abusivo episddico. Essa

categoria foi construida em didlogo com a obra de Scheppele (2016) e Tushnet (2018).

O conceito de legalismo autocratico, organizado por Scheppele (2018) e com maior adesdo
explicativa para andlises de ag¢des inconstitucionais de chefes do Poder Executivo, tem sido explorado
com relativa frequéncia para analisar o governo de Jair Bolsonaro (2019-?). Em 2020, no Grupo de

Pesquisa Constituicdo e Autoritarismo® do Xl Congresso Internacional da Associacdo Brasileira de

4 Meu objetivo nao ¢ demonstrar, nesse projeto, quais autores utilizaram pela primeira vez o conceito a ser problematizado, mas
sim enfatizar como o dialogo tem se adaptado ao pais.

5 Esse artigo foi traduzido para a lingua portuguesa por Ulisses Levy Silvério dos Reis (UFERSA) em parceria com esse
proponente, e publicado na Revista Juridica da UFERSA, vol. 4, n. 7, 2020.

6 O GT foi organizado pelos pesquisadores Ulisses Levy Silvério dos Reis (UFERSA), Rafael Lamera Giesta Cabral (UFERSA)
e Maria Pia Guerra (UnB).
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Sociologia do Direito, quase um terco das pesquisas recebidas utilizaram o conceito de legalismo

autoritario.

Em que pese essas tentativas, acredito que o cendrio de desgaste da democracia brasileira possa
ser compreendido dentro de um contexto mais amplo de erosdo da democracia constitucional liberal.
Utilizo esse termo como uma ferramenta analitica que s6 pode ser detectada a partir do momento em
gue se desvela os processos de deterioragdo do regime politico com risco de ferir a natureza democratica

de um determinado pais (DEL TRONCO; MONSIVAIS-CARILLO, 2020).

Aideia de erosdo da democracia constitucional tem sido adotada no Brasil e discutida por Emilio
Peluso Neder Meyer (2020) como uma chave explicativa relevante para explicar o contexto de crises da
politica e direito, a partir de 2013. No entanto, eu procuro fazer um recorte tematico dentro do contexto
utilizado pelo autor para poder isolar, com maior rigor analitico, como essa erosdo constitucional ataca

os niveis de protec¢Ges constitucionais aos direitos sociais, com foco no mundo do trabalho.

Essa delimitacdo é importante por diversos motivos. Em jovens democracias, em que a protecao
aos direitos sociais passa a ser fundamental dentro do arranjo constitucional, crises politicas sdo
determinantes para a restricdo desses direitos. Frases como: “o trabalhador tera que escolher entre mais
direitos ou o emprego”, afirmada pelo Presidente Eleito Jair Bolsonaro, em 04 de dezembro de 2018,
compdem o cendrio de desconstitucionalizacdo da protecdo social. E importante registrar que esse
movimento ndo pode ser datado como algo novo. As medidas de flexibilizacdo dos direitos sociais estdo

presentes no Congresso Nacional desde a década de 1990.

No entanto, desde 2013, o pacto democratico brasileiro tem sido testado pela quebra das
barreiras democraticas protagonizadas pelos partidos politicos, crises entre as instituicdes, processo de
impeachment, ataques as instituicbes e mudancas legislativas que afetaram diretamente a vida de
milhares de pessoas. Os elementos necessarios para evoluirmos para uma crise constitucional podem até
estar presentes, mas ainda ndo foram ativados em nossa experiéncia presente. Alids, essa foi a
constatacdo realizada por Meyer (2020). Por outro lado, Paixdo e Carvalho (2018), ao analisarem o
conceito de crise constitucional, entendem que o termo pode ser relevante para compreendermos a
histéria constitucional brasileira, uma vez que a propria experiéncia constitucional de 1988 decorreu de

uma crise constitucional gerada pelo Golpe de Estado, em 1964.

De acordo com Paixdo e Carvalho (2018, p. 185-187), o conceito de crise constitucional se tornou
mais proeminente nos Estados Unidos a partir da década de 1990, seguido pelas tentativas de
impeachment ao ex-presidente Bill Clinton, a crise eleitoral em 2000 (Bush x Al Gore), o atentado

terrorista em 2001, até as polémicas mais recentes no governo Donald Trump. No entanto, o conceito de
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crise constitucional, segundo os autores, somente pode ser utilizado quando a Constituicdo ndo prevé
um mecanismo para a solucdo do conflito politico ou os autores politicos estdo pouco dispostos a se
vincular ao arranjo constitucional (WHITTINGTON, 2002); ou, ainda, quando a Constituicdo i) é suspensa;
ou ii) quando o respeito a regras constitucionais ndo sé ndo soluciona a crise, mas coloca em risco a
ordem juridica; e iii) ha disputas em torno da Constituicdo que ultrapassam o nivel dos desacordos
interpretativos e apelam para o uso da forcga e intervencdo militar (LEVINSON; BALKIN, 2009; BALKIN,
2018).

Por outro lado, outra chave interpretativa dentro do cenario de erosdo constitucional, quando a
andlise se volta aos direitos sociais, pode ser compreendida a partir das discussdes articuladas por
Cristiano Paixdo (2020). A crise que envolve os direitos sociais é denominada pelo autor como praticas

desconstituintes.

Conforme destaca Paixdo (2020, s/p.), essa crise desconstituinte envolve uma série de acbes e
omissOes do governo federal e atinge setores cruciais da ordem constitucional. Segundo o autor, “para
promover essa crise, o Executivo ndo precisa emitir medidas provisérias ou trabalhar pela aprovacdo de
projetos de lei. Basta ‘destruir por dentro’, ou seja, adotar praticas administrativas que violam o texto
constitucional de modo formal, ora retirando a protecdao minima estabelecida pela Constituicdo, ora

subvertendo alguns de seus dispositivos fundamentais”.

Nos ultimos 10 anos, podemos destacar grandes momentos de praticas desconstituintes:
reducdo da protecdo de trabalhadores pela auséncia de fiscalizacdo das condi¢cGes de trabalho andlogas
ao de escravo (PAIXAO e CAVALCANTI, 2017; GOMES e GUIMARAES NETO, 2018); reforma trabalhista
(2018); extingdo do Ministério do Trabalho (2019); e, mais recentemente, grandes flexibilizacGes e
mudancas legislativas de desregulamentacdo trabalhista (Medidas Provisérias n. 927 e 936), que foram

acentuadas com a pandemia da Covid-19.

Como se pode observar, avaliar os usos da Constituicdo nesses processos de erosdao democratica
sdo fundamentais para avaliar o modus operandi dos atores politicos e juridicos em cada um de seus
contextos. Ndo se trata apenas de uma organiza¢do tedrica, mas também de escolhas politicas que

influenciardo as expectativas para o futuro das democracias.

Metodologia
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Para que os objetivos dessa pesquisa possam ser alcancados, usarei duas abordagens. A primeira
refere-se a 1) revisdo sistematica da literatura. Como se pode observar, nos ultimos 8 anos, 0s
termos/conceitos que buscam compreender a decadéncia democratica envolvem uma multiplicidade de
situacdes que demandam contextualizacdo de sua propria chave explicativa.

Em um primeiro momento, pode-se afirmar que parte dessa literatura ja foi levantada, mas
ampliarei essa busca para duas outras bases de dados, como a HeinOnline e a JSTOR. As fontes de busca
nessas bases serdo os proprios conceitos utilizados na literatura, como, por exemplo: “constitucionalismo
abusivo”, “legalismo autocratico”, “constitucionalismo populista” etc. Essas publicagdes serdo avaliadas
criticamente para validar os seus usos e as classificacdes/critérios utilizados pelos autores para a construcao
do conceito investigado. Esses dados teodricos serdo relevantes para fundamentar a propria analise empirica
dos dados levantados pela segunda abordagem a ser utilizada: ii) a pesquisa documental.

Como a pesquisa destina-se ao contexto brasileiro, os dados primarios corresponderdo a atos
legislativos (lei, propostas, projetos, decisoes e entrevistas), atos do Poder Executivo (portarias, decretos,
decisoes, entrevistas) e por fim, atos do Poder Judiciario (processos e decisdes judiciais) que envolvem as
principais a¢des praticas desconstituintes na area dos direitos sociais relacionados ao mundo do trabalho.
Esse material documental sera analisado a partir da analise de conteudo de Bardin (2011). Os dados serdo

tabulados e categorizados em confronto com a literatura.

Cronograma de Execucio

O cronograma de execugao proposto leva em consideragao as atividades de reunides de supervisao,
revisdo bibliografica, coleta de dados, elaboragdo de semindrios (no grupo de pesquisa liderado pela
supervisora), producdo de dois papers, em lingua estrangeira, com vistas a publicacdo e elaboragdo do

relatorio final.

Quadro de distribui¢ao temporal das atividades (Outubro — 2021 a Outubro 2022)

Meses
Atividade 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Revisdo de
literatura

Contato inicial
com objeto de
estudo
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Elaboragdo dos
instrumentos de
coleta de dados

Coleta de dados

Andlise de
dados

Elaboragdo de
relatérios e
artigos

Elaborado pelo autor
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(ANEXO V1)

Plano de reposi¢ao de aulas assinado pelo requerente e pela chefia imediata ou plano de substituicdao assinado
pelos substitutos com anuéncia da chefia imediata
(Obrigatorio)

Pelas regras atuais, o requerente deve se afastar com substituto, dentro da cota para
Estagio Pés-Doutoral no PQD do CCSAH.

s
v// ‘I'I

—Assinatura do Requerente

Assinatura do substituto
(se for o caso)

Assinatura do Chefe imediato




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

(Anexo VII)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lota¢ao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante esteja
vinculado dispensando este formulario.

Data: __ / /

Assinatura do Chefe imediato




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

(ANEXO VIiI)

PARECER DO DIRETOR DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do Centro em que o solicitante esteja vinculado
dispensando este formulario.

Data: __ / /

Assinatura do Diretor de Centro




MINISTERIO DA EDUCACAO ) PROPPG
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO OO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO POSGRADUACRO

PARECER DE AFASTAMENTO DO PAIS DE SERVIDOR DOCENTE
(Estagio Pos-doutoral)

INFORMACOES DO PROCESSO

\° PROCESSO: | 3091.001094/2021-40

DATA DA SOL|C|TA(;A0:| 27/01/2021
SOLICITANTE:| RAFAEL LAMERA GIESTA CABRAL

cenTrod CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

INFORMACOES DA SOLICITACAO

OBJETIVO: | ESTAGIO POS-DOUTORAL

| 30/10/2021 a 29/10/2022

PERIODO:
pAls: | CANADA

CIDADE: | MONTREAL

O.| UNIVERSITE DE MONTREAL (UdeM)

INSTITUICA
DOCUMENTOS ANALISADOS (Conforme Resolu¢cdo CONSUNI 03/2018)
De acordo Pagina
Sim Nao

Justificativa (Anexo ) ™ |— 4
Atendimento (Art. 1° - Portaria 418/2016) (Anexo III) ™ |— *
Projeto de viagem (Anexo IV) ™ B 36
Documentos relacionados ao evento (Anexo V) ™ B -
Plano de reposicao de aulas (Anexo VI) v B 52
Plano PQD (Centro) ™ |— 21
Termo de Compromisso (Solicitante) ™ B 22
Declaracdo PROGEPE W — 24 a:
Parecer da Chefia imediata (Anexo VII) v Fawrawel |~ Desfavorawvel
Parecer do Conselho (Centro) (Anexo VIII) ¥ Favorael |~ Desfavoravel

PARECER FINAL PROPPG

¥ Favoravel | Desfavoravel | Retorno | Envio a DDP

OBSERVACOES

* Obrigatorio apenas se o afastamento for com 6nus para a UFERSA

** Plano de trabalho (Pags 5 a 19) e Convite (Pag 20) apresentados para o estagio doutoral

*** Plano de reposi¢cdo de aulas: Considerando consulta feita a PROGEPE, o CCSAH dispde de
substitutos para atender a exigénciado PQD 2021 — Pds-doutorado, em especial se considerar os 20%
de reserva para pés-doutorado determinada pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018.

A realizacdo de estagio pdés-doutoral no exterior é importante para a internacionalizacéo da
UFERSA e, sobretudo, permite a qualificac8o do docente.

ASSINATURA

RESPONSAVEL (PROPPG) (Pré6-adjunto):
Glayben Henrique de Soupd Nunea

DATA: | 08/03/2021




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss

CONTRATOS '
L

EmiTiDO EM 06/04/2021 10:20

Processo n°. 23091.001094/2021-40

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Trata-se de solicitacdo de afastamento de estagio pds-doutoral de docente desta unidade académica.

Em reunido departamental realizada no dia 04.02.2021, a Assembleia departamental autorizou o afastamento do
docente, sem nenhuma intercorréncia ou condicionante.

Deste modo, encaminho o presente para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas para que possa prosseguir o seu
tramite regular nesta Instituicdo de Ensino Superior.

Mossoro, 05 de fevereiro de 2021.

(Autenticado digitalmente em 05/02/2021 09:07)
LIZZIANE SOUZA QUEIROZ FRANCO DE OLIVEIRA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.00.09.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO =
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 06/04/2021 10:20

Processo n°. 23091.001094/2021-40

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Prezada Pro6-reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao, PROPPG,
Profa. Dra. Débora Andrea Evangelista Faganha,

Considerando o processo de solicitagdo de afastamento do docente Rafael Lamera Giesta
Cabral;

Considerando que o docente foi a primeiro colocado no Processo de Qualificagdo Docente,
PQD, 2021 do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, CCSAH;

Considerando o parecer favordvel da chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, DCSA;

O Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, CCSAH, reunido em sua
1? reunido ordindria de 2021, realizada no dia 24 de fevereiro, resolve:

Pelo despacho favoravel ao afastamento do docente Rafael Lamera Giesta Cabral, e
declara para os devidos fins que o afastamento estd de acordo com a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n. 003/2018, bem como ndo excederd o limite proposto de 30% de
docentes afastados para capacitacdo do CCSAH, tendo, o referido docente, direito a
contratacdo de professor/a substituto/a. H4, inclusive, substitutos disponiveis em razao
de processo seletivo.

Respeitosamente,

(Autenticado digitalmente em 03/03/2021 11:11)
_ JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ‘s

CONTRATOS '
L

EmiTiDO EM 06/04/2021 10:21

Processo n°. 23091.001094/2021-40

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente Rafael Lamera Giesta
Cabral, SIAPE 1991961, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas com a finalidade realizar estagio pds-doutoral na a Université de Montréal
(UdeM) - em Montreal/Canada, no periodo de 30 de outubro de 2021 a 29 de outubro de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n° 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificagcdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 29, do art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990, o
requerente apresenta Declaragdo da Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP, onde comprova-se que o
servidor ndo esteve licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitacdo nos 2 (dois) anos
anteriores a esta solicitagdo, estando devidamente habilitado ao afastamento para qualificacdo.

04. Insta mencionar ainda que em consulta a legislacdo que disciplina o objeto do presente requerimento,
verificou-se que a modalidade de afastamento ora pleiteada é com 6nus limitado para a UFERSA, posto que
gerara direito ao requerente apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, nos termos do

Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, o qual dispée sobre viagens ao exterior, a servico ou com o fim
de aperfeicoamento sem nomeacdo ou designacéo.

05. Cumpre-nos informar que é possivel a contratacdo de professor substituto para suprir a auséncia do
docente. No tocante a questdo orcamentaria e ao Banco de professor equivalente, esta Pro-Reitoria informa que
neste momento ha recursos orcamentarios para esta finalidade.

06. Caso ocorra, de forma excepcional, decisdo proveniente do Ministério da Economia,
bloqueando/suspendendo recursos do orcamento de custeio da UFERSA, a qual interfira na
contratacao do temporario, sera formalmente noticiado ao CONSUNI, ao Centro que aprovou a época
a vaga de substituto e o professor interessado.

07. Nesse sentido, o ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH e a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo aprovam o afastamento da docente.

08. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.
09. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagéo.
Mossord, 23 de margo de 2021.

A Consideragao Superior.

Maria de Fatima Santos Oliveira Duarte
Administradora

Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.




Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao

Pro-Reitora

(Autenticado digitalmente em 23/03/2021 18:02)
RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
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b UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
CONTRATOS ."

EmiTiDO EM 06/04/2021 10:22

Processo n°. 23091.001094/2021-40

Assunto: 022.222 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO EXTERIOR

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.001094/2021-40 feita pelo servidor
docente Rafael Lamera Giesta Cabral, matricula SIAPE n.° 1991961, de afastamento com a finalidade de cursar
estagio pods-doutoral em Direito na Université de Montréal (UdeM), Montreal-Canada, e considerando a
documentagdo anexa, bem como o Despacho da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao - PROPPG, o Despacho do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
- DCSA - e o Despacho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, favoraveis, esta comissao
se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se este processo a Secretaria dos ()rgéos Colegiados para apreciacao e deliberagdo pelo Conselho
Superior competente.

(Autenticado digitalmente em 26/03/2021 20:19)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2021 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




Conselho Universitario (CONSUNI)
22 Reunido Extraordinaria de 2021

3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre comissao para eleicdo da direcdo do Campus de Pau dos
Ferros da Ufersa,




&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS PAU DOS FERROS

MEMORANDO ELETRONICO N° 92/2021 - PAUDOSFERROS (11.01.36)
(Identificador: 202187608)

N©° do Protocolo: 23091.004247/2021-75
Pau Dos Ferros-RN, 05 de Abril de 2021.

GABINETE

Titulo: IndicagGes para membros da Comissdo Eleitoral da Direcao do Campus Pau dos Ferros

A Senhora
Claudia Alves de Sousa Muniz
Chefe de Gabinete - Titular

Em resposta ao Memorando Eletronico N°106/2021-GR, seguem as indicagGes para membros da Comissdo
Eleitoral da Direcdo do Campus Pau dos Ferros, de cada categoria:

- Discentes:

1. Adailson Pinho de Aradjo (Titular)
adailson.araujo@alunos.ufersa.edu.br
(88) 997198138

2020010118

2. Ernandes José Queiroz Maia (Titular)
ernandes.maia@alunos.ufersa.edu.br
(84) 981226772

2019023196

3. Jairla Maria Silva Santos (Suplente)
jairlam.santos@gmail.com

(84) 987202713

2016010918

4. Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira (Suplente)
anaflaviaolira@gmail.com

(84) 998181272

2018020378

- Técnicos-Administrativos:

1. Horténcia Pessoa Régo Gomes (Titular)
hortenciapessoa@ufersa.edu.br

(84) 999048754

2.Maria Jucione da Silva Nasser (Titular)
jucione.silva@ufersa.edu.br

(84) 9 99036355

3. Francisco Vinicius Lopes Costa (Suplente)
vinicius.lopes@ufersa.edu.br

4 . Jean Ribeiro dos Santos (Suplente)
jean.santos@ufersa.edu.br

(84) 9 96331752

- Docentes:

1. Hidalyn Thodory C. Mattos de Souza - (Titular)
hidalyn.souza@ufersa.edu.br

2. Francisco Carlos Gurgel da S. Segundo- (Titular)
francisco.segundo@ufersa.edu.br

3. Daniel Paulo de Andrade Silva - (Suplente)
daniel.andrade@ufersa.edu.br

4. Francisco Ernandes Matos - (Suplente)
ernandesmatos@ufersa.edu.br

- Comunidade externa
1 . Eliane Maria de Oliveira
elianemaria@uern.br


mailto:hortenciapessoa@ufersa.edu.br
mailto:jucione.silva@ufersa.edu.br
mailto:vinicius.lopes@ufersa.edu.br
mailto:jean.santos@ufersa.edu.br
mailto:elianemaria@uern.br

(84) 996047313

(Autenticado em 05/04/2021 16:07)
RICARDO PAULO FONSECA MELO
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1991824

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUGAO N2 XX/CONSUNI, DE XX DE XXXX DE 2021.

Cria Comissdo para elaborar a lista
triplice para nomeacao de Diretor e
Vice-Diretor do Campus Pau dos
Ferros- UFERSA.

A Presidente do Conselho Universitario (Consuni) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais, com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido Extraordinaria de 2021, em
sessdo realizada no dia XX de XXXXX, tendo e vista a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2
003/2015, de 11 de fevereiro de 2015; a PORTARIA UFERSA/GAB N2 0279/2017, de 27
de abril de 2017, resolve:

Art. 12 Criar Comissdo para elaborar a lista triplice para nomeacdo de
Diretor e Vice-Diretor do Campus Pau dos Ferros - UFERSA.

Art. 22 A Comissao sera formada pelos seguintes membros:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
i)
k)
1)

Hidalyn Thodory C. Mattos de Souza — membro titular (Docente);
Francisco Carlos Gurgel da S. Segundo — membro titular (Docente);
Daniel Paulo de Andrade Silva — membro suplente (Docente);
Francisco Ernandes Matos — membro suplente (Docente);

Horténcia Pessoa Régo Gomes — membro titular (Servidor Técnico-
Administrativo);

Maria Jucione da Silva Nasser — membro titular (Servidor Técnico-
Administrativo);

Francisco Vinicius Lopes Costa - membro suplente (Servidora Técnico-
Administrativa);

Jean Ribeiro dos Santos - membro suplente (Servidor Técnico-
Administrativo);

Adailson Pinho de Araujo - membro titular (Discente);

Ernandes José Queiroz Maia - membro titular (Discente);

Jairla Maria Silva Santos - membro suplente (Discente);

Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira- membro suplente (Discente);

m) Eliane Maria de Oliveira — membro externo.

Art. 32 Para dar execucdo ao processo de consulta a comunidade
universitaria, a Comissdo deverd elaborar, até o dia 16 de abril de 2021, o prazo de
entrega da minuta de Instrucdo Normativa Instrucdo Normativa complementar a



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolucdo CONSUNI/UFERSA N2 003/2015, de 11 de fevereiro de 2015, com o objetivo
de operacionalizar as diretrizes fixadas pelo CONSUNI.

Art. 42 Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira



Conselho Universitario (CONSUNI)
22 Reunido Extraordinaria de 2021

4° PONTO

Apreciacao e deliberagédo sobre minuta de Resolucdo que aprova as alterac6es ao Estatuto da
Fundacdo Guimardes Duque.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUGAO N2 XX/CONSUNI, DE XX DE XXXX DE 2021.

Aprova as alteragdes ao Estatuto da
Fundag¢ao Guimaraes Duque.

A Presidente do Conselho Universitario (Consuni) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais, com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido Extraordinaria de 2021, em
sessdo realizada no dia XX de XXXXX, tendo e vista a necessidade de atualizar o Estatuto
da Fundacdo Guimaraes Duque, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteracdes ao Estatuto da Fundacdo Guimaraes Duque,
conforme anexo.

Art. 22 Esta Decisao entra em vigor a partir desta data.

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira



ESTATUTO DA FUNDACAO GUIMARAES DUQUE

(Fundacéo de apoio ao ensino, pesquisa e extensao e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA, instituida em 12 de novembro de 1976)

MOSSORO - RN
JUNHO DE 2012



ESTATUTO DA FUNDACAO GUIMARAES DUQUE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 1°. A FUNDACAO "GUIMARAES DUQUE", instituida nos termos da escritura
publica de 12 de novembro de 1976, no Cartério do 1° Oficio da Comarca de Mossoro,
Livro n.°2 92, fls. 10v a 14, se regera pelo presente Estatuto e pela legislacédo atinente
a espécie.

CAPITULO Il N
REGIME JURIDICO, SEDE E DURAGAO

Art. 2°. A Fundacao "Guimaraes Duque", neste Estatuto designada simplesmente
FUNDACAO, é entidade com personalidade juridica de natureza privada, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Mossor0, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 3°. A FUNDACAO gozara de autonomia financeira, administrativa e politica, nos
termos da lei e por forca deste Estatuto, podendo, inclusive, estender suas atividades
a todo territério nacional, abrir estabelecimento em outras regifes, bem como
associar-se a instituicbes nacionais ou estrangeiras.

Art. 4°. O exercicio fundacional comecara no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31
de dezembro.

Paragrafo Unico: Ao fim de cada exercicio, proceder-se-4 nos termos da Lei, 0
levantamento do inventario, balanco geral e a prestacao de contas, que sera enviada
ao Ministério Publico.

Art. 5°. E indeterminado o prazo de sua duracao.

CAPITULO 1l

OBJETIVOS E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. S&0 objetivos da FUNDACAO:
| - promover estudos, pesquisas, ensino e extensao;
Relatora Luciana: | - realizar projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao;
Relatora Luciana: SUPRIMIR: Il - prestar servicos de producéo, ensino, pesquisa e

extensdo nas areas técnicas, cientificas e administrativas, junto a Instituicdes e 6rgaos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;



lll - promover o treinamento e capacitacdo de pessoal especializado, permitindo no
ambito académico, o atendimento dos objetivos a que se propde;

IV - promover cursos, seminarios, conferéncias, simpdsios, congressos, semanas,
para melhor capacitagdo técnica e/ou cientifica da comunidade;

V - promover e estimular a prestacao de servicos a comunidade;

VI - exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e cultural;

VIl - estimular e promover projetos de pesquisa e desenvolvimento, bem como
incrementar agdes junto a orgdos financiadores e de fomento;

VIII - apoiar as atividades voltadas para o desenvolvimento agricola, industrial e de
servigos, colaborando no desenvolvimento de produtos e processos para a melhoria
da qualidade e produtividade visando a maior competitividade das empresas;

IX - criar e desenvolver centros de producéo e/ou de desenvolvimento de tecnologia,
em parceria com instituicdes publicas ou privadas;

X - viabilizar recursos de qualguer natureza para promocao e apoio a pesquisa,
ensino, extenséo e desenvolvimento de tecnologia na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido;

XI - colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuacéo;

XIl - conceder bolsas de estudos e pesquisas em nivel de graduacéo, pés-graduacéo
e extenséo;

XIll - Fazer a divulgacdo e promoc¢ao, mediante o apoio a projetos individuais ou
coletivos, criados de acordo com 0s objetivos e politicas priorizadas, sendo realizada
no Brasil ou exterior, com divulgacéo, quando couber, de publicacdes especializadas.

§ 1°. Em sua atuacdo, a FUNDAGCAO assegurar4d apoio a iniciativas ao
desenvolvimento socioecondmico, cultural e tecnolégico da Regido e do Pais, junto a
entidades com fins comuns ou semelhantes, podendo a sua atuacdo ser direta ou
através de Convénios, Termos de Cooperacdes, Ajustes, Contratos e Acordos.

§ 2°. Os objetivos constantes do presente artigo serdo alcangados diretamente ou em
convénios, ajustes e contratos com 6rgdos governamentais ou particulares e com
entidades congéneres ou educacionais, devendo, com relacéo a Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, obedecer as normas estruturais e regimentais.

§ 3°. A FUNDACAO devera manter ativo e permanente intercambio de experiéncia
com os 6rgaos e entidades referidas no § 2°.

§ 4°. Para a consecucdo de seus objetivos a FUNDACAO primara pela observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Art. 7°. Sem prejuizo da fiscalizac@o exercida pelo Ministério Pablico, incumbe-se ao
Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgao maximo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, o controle do cumprimento das finalidades da FUNDACAO.

Paragrafo Unico: Vedado o anonimato, e desde que amparado por fundadas
evidéncias de erro ou fraude, qualquer cidadao, respeitadas as prerrogativas do
Ministério Publico, é parte legitima para requerer, judicial ou administrativamente, o
correto funcionamento e o cumprimento dos objetivos da FUNDACAO.

Art. 8°. O Regimento da FUNDACAO regulamentard o exercicio das atividades
previstas neste Estatuto.



CAPITULO IV
PATRIMONIO

Art. 9° A FUNDACAO foi constituida com um patriménio inicial de CR$ 50.000,00
(cinquenta mil cruzeiros), de conformidade com o consignado na escritura aludida no
art. 1° deste Estatuto.

Art. 10°. Constituem, ainda, patriménio da FUNDACAO:

| - as doacgdes, dotacOes, legados, subvencdes e verbas que forem concedidas pela
Unido, Estados, Municipios e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive as novas formas criadas ou a serem criadas no ambito legal;
Il - os bens de qualquer natureza, ou os adquiridos, em sub-rogacédo, dos bens
particulares;

lll - as rendas resultantes de prestacdes de servico ou outras de qualquer natureza,
gue venha a auferir;

IV - as rendas de aplicacGes de bens e valores patrimoniais, préprios ou adquiridos;
V - quaisquer outros direitos de que venha a ser titular.

Art. 11. Os bens, direitos e rendas da FUNDACAO sé poderéo ser utilizados ou
apurados na realizacao de seus objetivos, permitida, porém, para obtencéo de outros
rendimentos, sua vinculacdo, arrendamento, aluguel ou alienagdo, desde que
observadas as exigéncias legais e as do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Os bens constituidos do patriménio da FUNDACAO ser&o
tombados em registro préprio, emplaquetados e inventariados anualmente.

Art. 12. A extincdo da FUNDACAO podera ocorrer por decisdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Técnico Cientifico, desde que haja motivo devidamente
comprovado que a impeca de continuar em suas atividades e desde que a decisao
seja aprovada pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e
homologada pelo Conselho Universitario — CONSUNI, em reunido especifica para
este fim.

Paragrafo Gnico: Extinta a FUNDACAO, todo o seu patriménio sera incorporado ao
da UFERSA.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS COMPETENCIAS

) Secao |
Orgéaos de deliberacdo e administracéo

Art. 13. S&o 6rgdos da FUNDACAO:
a) Orgaos de Administracdo Superior:



| - Conselho Técnico Cientifico;
Il - Conselho Fiscal;

b) Diretoria Executiva:

| — Presidente;

Il — Diretor Administrativo;

[Il — Diretor Técnico Cientifico;

§ 1°. Os membros indicados para compor os Conselhos da FUNDACAO ser&o
empossados através de ato oficial assinado pelo seu Presidente, apdés homologacgéo
pelo Conselho Universitario da UFERSA.

§ 2°. A participacdo nos Conselhos da FUNDACAO nZo serd remunerada, sendo
considerada de natureza relevante a sua prestacao de servico a UFERSA e ao Estado
do Rio Grande do Norte.

Secéo ll
Conselho Técnico Cientifico

Art. 14. O Conselho Técnico Cientifico (CTC) é o 6rgdo administrativo da FUNDACAO
e sera dirigido perum pelo seu Presidente.

Art. 15. O Conselho Técnico Cientifico sera composto:
| - pelo Presidente da FUNDACAO, na condicdo de membro nato, como seu
presidente;

Relatora Luciana: Il — por dois membros da diretoria executiva, sendo um membro o
diretor administrativo e outro membro o diretor técnico cientifico;

[l - por seis (6) membros do corpo docente da UFERSA, livremente indicados pelo
seu Reitor para mandato de dois (2) anos, permitida a reconducéo;

Relatora Luciana: Il - por quatro (4) membros do corpo docente da UFERSA,
livremente indicados pelo seu Reitor para mandato de dois (2) anos, permitida a
reconducao;

IV - um (1) membro de entidades cientificas, empresariais ou profissionais, sem
vinculo com a instituicdo apoiada, indicados pelo Reitor da UFERSA para mandato de
dois (2) anos, permitida uma reconducéo;

V - por um representante da Prefeitura Municipal de Mossoro, indicado pelo Prefeito
Municipal para mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducgéo.

§ 1° Todos os membros indicados deverdo ser homologados pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

8§ 2° As escolhas dos membros por parte do CONSUNI, bem como todas as
homologacdes necessarias, deverao ser realizadas, no maximo, até 15 (quinze) dias
antes do término dos mandatos anteriores.

§ 3°. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro, sua substituicdo, para completar
o mandato, se fara nos termos deste artigo.



§ 4°. O cargo de Presidente da FUNDACAO sera provido mediante livre designagéo
do Reitor da universidade Federal Rural do Semi-Arido, para exercicio de mandato
coincidente com o mandato do Reitor, tendo este Ultimo a prerrogativa de destituicdo
do Presidente, a qualquer tempo.

Art. 16 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, o seu preenchimento dar-se-
& como previsto no 8§ 4° do art. 15.

Relatora Luciana: Art. 16 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente da
FUNDAGCAO, o seu preenchimento dar-se-4 como previsto no § 4° do art. 15.

Art. 17. O Conselho Técnico Cientifico reunir-se-a ordinariamente mediante
calendario aprovado na primeira reunido do ano, ocasido em que sera apreciado o
parecer do Conselho Fiscal sobre as contas, o balanco e o relatério relativos ao
exercicio anterior e extraordinariamente, toda vez que regularmente convocado,
dando-se ciéncia prévia das reunides ao Representante do Ministério Publico.

Paragrafo unico: A primeira reunido do Conselho Técnico Cientifico sera realizada
obrigatoriamente até 30 de marco de cada ano.

Art. 18. Compete ao Presidente do Conselho Técnico Cientifico, também Presidente
da FUNDACAO:

| — representar a FUNDACAO, em juizo ou fora dele;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposicfes estatutarias e regimentais e as
deliberacdes dos Conselhos Técnico Cientifico e Fiscal;

Il — Elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria e apresenta-la ao Conselho
Técnico Cientifico até o dia 30 (trinta) do més de novembro do ano fundacional em
curso;

IV — encaminhar ao Conselho Fiscal a proposta orcamentaria, até 15 (quinze) dias
apos aprovada pelo Conselho Técnico Cientifico;

V — elaborar a prestacdo de contas, com balanco e relatério circunstanciado das
atividades da FUNDACAO, referente ao exercicio findo, apresentando-os ao Conselho
Fiscal, até o dia 20 de fevereiro do ano subsequente;

VI — encaminhar o parecer do Conselho Fiscal para o Conselho Técnico Cientifico,
para a sua homologacéo;

VIl — encaminhar o balanco e o relatério, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, homologado pelo Conselho Técnico Cientifico, até 15 (quinze) dias apds sua
aprovacao pelo Conselho Fiscal, ao Ministério Publico e, a cada dois anos, quando da
renovacao de credenciamento, ao Ministério da Educacéo;

VIl — propor ao Conselho Técnico Cientifico o quadro de pessoal da FUNDACAO,
contratar e dispensar empregados e exercer os poderes disciplinares sobre os
mesmos;

IX — celebrar contratos, convénios e ajustes em geral;

X — planejar as atividades técnicas e administrativas da FUNDACAO, promovendo-
Ihes a execucao e procedendo, quando julgar conveniente, ao exame e verificacao do
cumprimento de atos normativos e programas de atividades por parte dos 6érgaos
administrativos e técnicos;

Xl — fiscalizar a execugao do orgamento aprovado e a correspondente contabilizacao;
XIl — movimentar o dinheiro e valores da FUNDACAO, juntamente com os demais
Diretores, de acordo com as normas do Conselho Técnico Cientifico;



Xl — convocar reunides da Diretoria Executiva, submetendo aos Diretores os
assuntos de sua competéncia;

XIV — praticar os demais atos pertinentes ao 6rgao;

XV — delegar atribuices aos Diretores e ao pessoal da FUNDACAO;

XVI — nomear comissdes especiais para auxiliarem na administracdo em tarefas
especificas, ndo recebendo os seus membros remuneracgéo por este trabalho;

XVII' — solicitar, ao Presidente do Conselho Fiscal ou ao do Conselho Técnico
Cientifico, sessao extraordinaria do Orgao.
XVIIlI — delegar poderes a outro membro do Conselho para tratar de assunto de

conveniéncia ou interesse da FUNDACAO;

XIX — supervisionar a Diretoria Executiva da FUNDACAO com atos necessarios ao
seu funcionamento, baixando ordens de servigos a serem executadas pelos demais
Diretores;

XX- indicar ao Conselho Técnico Cientifico os Diretores da FUNDAGCAO;

XXI — demitir qualquer um dos Diretores da FUNDACAO;

XXII — acatar e fazer cumprir as decisées dos 6rgdos superiores da FUNDACAO.

Art. 19. Compete ao Conselho Técnico Cientifico deliberar sobre:

| - plano de trabalho e orcamento da FUNDACAO para cada exercicio financeiro;

Il - estrutura administrativa da FUNDAGCAO;

Il - plano de cargos, salarios, vantagens e regime disciplinar do pessoal;

IV - expedi¢&o de normas do interesse da FUNDACAO, na esfera de sua competéncia;
V - proposicdo de reforma deste Estatuto ao Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA;

VI - elaboracdo de normas internas de seu funcionamento, especialmente que
disponham sobre o numero de reunifes ordinarias e extraordinarias e modo de

convocacao; 3
VII - aprovacédo dos nomes dos Diretores da FUNDACAO,;
VIII - tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da

FUNDAGCAO e as providéncias cabiveis.

Art. 20. O Conselho Técnico Cientifico se reunira, por convocacado do Presidente,
com a presenca da maioria de seus membros.

8 1°. A convocacédo seré feita através de correspondéncia, onde constardo o dia, a
hora, o local e os assuntos a serem tratados na reunido, devendo cada convocado
assinar o recibo de entrega.

8 2°. A convocagdo sera concretizada no prazo minimo de 72 h antes da reunido do
Conselho.

§ 3°. As decisOes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 4°. Nas sessdes, 0 Presidente tera, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso
de empate.

Art. 21. A falta ndo justificada a 2 (duas) sessbes consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, importara na perda automatica da condicdo de membro do Conselho.

Paragrafo unico: O Presidente, na hipotese deste artigo, dara ciéncia do fato ao
plenario e comunicara ao Reitor da UFERSA, que devera tomar providéncias urgentes
para que, nos termos do art. 15, um sucessor complemente o mandato.



Secao Il
Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal sera composto por:

| - trés (3) docentes da UFERSA indicados pelo Reitor, com mandato de dois anos,
permitida a reconducéo;

Il - um (1) representante dos funcionarios indicado pela Associacdo dos Funcionarios
da UFERSA — ASSUFERSA, com mandato de dois anos permitida uma recondugao.

§ 1°. As indicagOes e as homologagcdes dos membros do Conselho Fiscal, por parte
do Conselho Universitario da UFERSA, serdo realizadas até 15 (quinze) dias antes do
término dos mandatos anteriores.

§ 2°. Diretores ou funcionarios da Fundagcdo n&o poderdo ser indicados para o
Conselho Fiscal.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal deliberar sobre:

| - aprovacéo do orcamento da FUNDACAO, para cada exercicio financeiro, inclusive
com as modificacdes necessarias, até 30 (trinta) dias apds a sua apresentacao;

Il - parecer sobre as atividades econdmico-financeiras da FUNDACAO, no exercicio
em exame, tomando por base o inventario, o balanco e as contas, até 30 (trinta) dias
apos a sua apresentacao;

1l - expedic&o de normas do interesse da FUNDACAO, na esfera de sua competéncia;
IV - representacao ao Reitor da UFERSA, Presidente do Conselho Universitario, sobre
qualquer irregularidade verificada no funcionamento da FUNDACAO, indicando,
desde logo, as medidas corretivas;

V - exercicio de controle interno, podendo, para isso, proceder ao exame de livros,
papéis, escrituracdo contabil, estado do caixa e valores em depdsito e as demais
providéncias julgadas necessarias, devendo a Diretoria Executiva da FUNDACAO
fornecer-lhe as informacdes solicitadas;

VI - lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho, os resultados dos exames que
vier a proceder;

VII - solicitar junto ao Conselho Técnico Cientifico, a contratacdo, se necessario ou
conveniente, de pessoa fisica ou juridica, de reconhecida idoneidade, para assessora-
lo no exercicio da funcao fiscalizadora que Ihe é inerente;

VIII - eleicdo, dentre os seus membros, do Presidente;

IX - elaboracdo de normas internas de seu funcionamento, especialmente que
disponham sobre o numero de reunibes ordinarias e extraordinarias e modo de
convocacao.

Art. 24. O mandato do Presidente sera de 1 (um) ano.

Relatora Luciana: Art. 24. O mandato do Presidente do Conselho Fiscal serd de 1
(um) ano.

§ 1°. O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Conselheiro
com maior tempo de servigco na UFERSA.



Relatora Luciana: 8§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal, em suas faltas ou
impedimentos, sera substituido pelo Conselheiro com maior tempo de servico na
UFERSA.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, os Conselheiros elegerdo outro
para completar o mandato.

§ 3°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, sua substituicdo, para completar
0 mandato, se fara nos termos do art. 22.

Art. 25. O Conselho Fiscal se reunira, com a presenca da maioria de seus membros,
obrigatoriamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario ou
quando solicitado pelo Presidente do Conselho Técnico Cientifico.

§ 1°. As decisOes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 2°. Nas sessoes, o0 Presidente tera, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso
de empate.

Relatora Luciana: 8§ 2°. Nas sessoes, o Presidente do Conselho Fiscal terd, além do
voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate.

Art. 26. A falta ndo justificada a 2 (duas) sessbes consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, importara na perda automatica da condi¢cdo de membro do Conselho.

Paragrafo Unico: O Presidente da fundacao, na hipétese deste artigo, dara ciéncia
do fato ao plenario e solicitara ao Reitor da UFERSA a indicacdo, nos termos do art.
22, do sucessor para complementa¢do do mandato.

Secéao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da FUNDACAO, cabendo-lhe a
execucao das politicas e acdes estabelecidas pelo Conselho Técnico Cientifico, bem
como administrar e coordenar todas as atividades da FUNDACAO.

Art. 28. A Diretoria Executiva € composta de 03 (trés) membros, sendo eles: o
Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Técnico Cientifico.

§ 1°. Os Diretores Administrativo e Técnico Cientifico serdo designados pelo Reitor da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

§ 2° Em caso de vaga na diretoria, serd indicado um substituto para completar o
mandato, na forma do paragrafo anterior.

Art. 29. Os Diretores exercerdo as fungdes no campo de pesquisa, desenvolvimento
de tecnologia, servi¢os e extensao e de administracdo, definidas pelo Presidente.

8 1°. Os Diretores poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelo Presidente da
Fundacdo.



§ 2°. Os mandatos dos Diretores da FUNDACAO extinguem-se com o do Reitor da
UFERSA.

Relatora Luciana: § 2°. Os mandatos dos Diretores da FUNDACAO extinguem-se
com o do Reitor da UFERSA. Entretanto, aqueles permanecem ocupando seus cargos
pelo prazo néo superior a 60 (sessenta) dias para transicao e entrega da nova diretoria
eleita por nomeacao pelo Reitor.

Art. 30. O presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, em suas faltas ou
impedimentos e nas faltas ou impedimentos deste, pelo Diretor Cientifico.

Art. 31. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando necessario.

§ 1°. Uma das reunides ordinarias seré realizada obrigatoriamente até 10 (dez) de
fevereiro, no minimo 10 (dez) dias antes do envio das contas, do balanco e do relatério
da FUNDAGCAO, relativos ao exercicio findo, para o Conselho Fiscal, de modo que
sejam apreciados e sejam ouvidas opinides e sugestdes de todos os membros da
Diretoria.

§ 2°. As convocacdes dos membros da Diretoria, para votacdo de assuntos de sua
competéncia, serao feitas pelo Presidente.

8§ 3°. Nas reunides da Diretoria caberd ao Presidente da Fundacdo o voto de
qualidade.

Art. 32. Compete a Diretoria:

| — editar normas para a movimentacao do dinheiro e valores;

Il — autorizar, caso haja disponibilidade financeira, através de crédito adicional, a
realizacdo de despesas n&o previstas no orcamento da FUNDACAO, desde que
necessarias e inadiaveis;

Il — estabelecer a estrutura interna da FUNDACAO, bem como estabelecer normas e
regulamentos de suas atividades;

IV — contratar pessoal, necessario para o bom funcionamento da FUNDACAO,
inclusive pessoa juridica, para assessoramento no exercicio de sua funcao, obedecido
0 quadro de pessoal aprovado;

V — opinar preliminarmente sobre as contas, o balanco e o relatério do presidente da
FUNDACAO.

Relatora Luciana: Art. 33. O presidente da FUNDACAO podera ser remunerado com
base no disposto do art. 6° da lei n® 13.151 de 28 de julho de 2015:

8 1°. Desde que atue efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites
maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacao, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgao de deliberacdo superior da entidade,
registrado em ata, com comunicacéo ao Ministério Publico;

Art.34. O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde que né&o
investido em cargo de comissdao ou funcdo de confianca, ocupante de cargo de
dirigente maximo da FUNDACAO, podera receber remuneracao da fundacao, desde
que:

- Seja nao estatutario e tenha vinculo empregaticio com a UFERSA,;



- Seja estatutario e receba remuneracao inferior, em seu valor bruto, a 70%
(setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracao de servidores
do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VI
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Os integrantes dos orgaos de deliberacdo e administracdo nao respondem,
subsidiariamente, pelas obrigagdes da FUNDACAO.

Art. 36. O regime de trabalho do pessoal da FUNDACAO seréa o da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, CLT, complementado pelas legislacfes trabalhista e previdenciaria,
bem como o que for estabelecido pela FUNDACAO no ambito de sua competéncia
regulamentar.

remuneradas por valores determinados pela Diretoria, respeitando-se os valores
praticados pelo mercado na regiao.

§ 2°. Para execucao de tarefas temporarias poderéo ser contratadas pessoas fisicas
ou juridicas.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO

Art. 37. O exercicio financeiro coincidird com o exercicio fundacional e com o ano civil.

Art. 38. O orcamento da FUNDACAO sera uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de:

| - estimativa da receita, discriminada por verbas;

Il - discriminacdo analitica da despesa, de modo a evidenciar sua fixagdo para cada
orgao, sub-6rgao, projeto ou programa de trabalho.

§ 1°. Na elaboracdo do orcamento da FUNDACAO serdo observadas as normas
gerais de Direito Financeiro.

§ 2°. Os recursos financeiros da FUNDACAO n&o podem ser aplicados em acées ou
em outra forma que n&o garanta o valor aplicado.

Art. 39. Constituem receitas da FUNDACAO a serem empregadas na realizacdo dos
seus objetivos:

| - as provenientes dos seus bens patrimoniais, fideicomissos, usufrutos e outros
instituidos ao seu favor;



Il - as contribuicbes ou dotacdes de qualquer natureza,
[l - as provenientes de remuneragao por servigos prestados;
IV - os recursos advindos de convénio, contratos, acordos ou ajustes.

Paragrafo Unico: Pararealizacao dos servi¢os a que se refere o inciso Il deste artigo,
podera ser contratado o pessoal necessario, incluindo técnicos ou especialistas.

Art. 40. A prestacdo anual de contas da FUNDACAO contera os seguintes elementos:
| - balanco geral;

Il - quadros comparativos entre a receita prevista e a arrecadada e entre a despesa
fixada e a realizada, bem como a destinacédo do eventual superavit;

1l - relatério pormenorizado, discriminando as atividades da FUNDACAO no exercicio;
IV - demais pecas elucidativas.

Art. 41. No caso de programas cujas execucdes excedam a um exercicio financeiro,
serao previstas, obrigatoriamente, verbas necessarias para suprir as despesas com o
Seu prosseguimento nos exercicios seguintes, de acordo com o respectivo programa.

_ CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A pessoa fisica ou juridica que prestar relevantes servicos ou atos de
benemeréncia a FUNDACAO, a critério do entendimento, julgamento e aprovacéo do
Conselho Técnico Cientifico, recebera o diploma de "Benemérito da FUNDACAQ".

Art. 43. Este Estatuto podera ser alterado irrestritamente pelo Conselho Universitario
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

§ 1°. As alteracdes n&o devem contrariar os fins da FUNDACAO.
§ 2°. Toda e qualquer reforma devera ser aprovada pelo Ministério Publico.

Art. 44. Em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade, mediante
aprovacdo do Conselho Técnico Cientifico da FUNDACAO, e ouvido o Ministério
Publico, podera haver alienagcédo de bens iméveis, bem como a constituicdo de 6nus
reais sobre 0S mesmos.

Art. 45. A FUNDACAO extinguir-se-a:

| — pela impossibilidade de se manter;

Il — pela inexequibilidade de poder cumprir sua finalidade;
[Il — de acordo com o art. 12 deste estatuto.

Art. 46. A FUNDACAO n&o participara de qualquer atividade politico-partidaria ou
religiosa.




Relatora Luciana: Art. 47. A FUNDACAO tera sua sede funcionando no campus da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, sendo dispensado o seu
ressarcimento pela utilizacao das instalacoes.

§ 1°. A FUNDACAO obriga-se ajustar-se as suas normas de funcionamento da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

Art. 48. O Regimento da FUNDACAO, previsto no art. 8°, devera ser elaborado e
aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da aprovacao deste Estatuto.

Art. 49. Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Art. 50. O presente Estatuto entrard em vigor apos aprovacao pelo 6rgao do Ministério
Publico da Comarca de Mossoro6, Rio Grande do Norte e inscrigdo no Registro Pablico.
O presente Estatuto foi aprovado na Reunido do Conselho Técnico Administrativo da
Escola Superior de Agricultura de Mossoré (ESAM) do dia 05 de novembro de 1976.
A presente reforma estatutaria foi aprovada na sessdo do Conselho Técnico
Administrativo da Escola Superior de Agricultura de Mossoré (ESAM) do dia 05 de
maio de 2000. O presente estatuto foi emendado pelas Emendas ao Estatuto da
Fundacdo Guimarédes Duque, CTA n.° 005/2001, de 09 de abril de 2001, CTA n.°
006/2001, de 07 de junho de 2001, CTA n.° 007/2001, de 26 de novembro de 2001,
CONSUNI/UFERSA n° 001/2008, de 27 de maio de 2008 e CONSUNI/UFERSA N°
001/2012, de 27 de junho de 2012.
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ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator

Luciana Dantas Mafra

Documento MINUTA de alteracdo do ESTATUTO da Fundacdo Guimaraes

Duque, fundacdo de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade
Federal Rural do Semi-arido — UFERSA.

1. Relatdrio

Trata-se de nova relatoria, desta vez, relatada ap6s parecer da Procuradoria Federal,
parecer n° 00066/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU que trata sobre as alteracdes no
estatuto da Fundacdo Guimardes Duque, cuja data remonta a junho de 2012, com a
finalidade de adequa-la a lei n. 13.243 de 11 de janeiro de 2016, ao decreto n. 9.283 de 7
de fevereiro de 2018 e posteriores regulamentacdes e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA
n.002/2019 de 7 de marco de 2019. Neste novo relato, acolhe-se o parecer do procurador
federal, retirando-se, exclusivamente, os artigos ndo recomendados no parecer da
procuradoria federal, adequando assim o estatuto, as recomendacdes sugeridas. Neste
parecer consta favoravel:

Se servidor publico federal, ndo ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, possibilidade de remuneracdo do presidente da fundacéo,
exclusivamente;

Cessdo onerosa do espaco fisico para funcionamento da fundacédo, parecer
favoravel n° 00114/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU,;

Atualizacdo da composicdo do conselho técnico cientifico e a previsdo de
periodo de transicao;

Competéncia legal do Conselho Superior e da Reitoria para escolha do
dirigente maximo da fundacdo de apoio, cada um segundo sua atribuicdo
especifica;

Ocupacdo do cargo de presidente por servidor docente ou técnico
administrativo;

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes
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N&o aprovar texto da norma

3. Emendas (quando for minuta de resolucéo/deciséo)

Alterar o Art. 6°. S&o ObjetIVOS da FUNDAC;AO

I - ; ; ;

| - realizar projetos de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologlco e estlmulo a movagao

Justificativa: Adequar ao §1° do Art. 1° da Lei n® 8.958/1994 - Art. 6° A da Lei
12.863/2013.

Atualizac&o ortogréafica- § 1°. Em sua atuacio, a FUNDACAO assegurara apoio
a iniciativas de desenvolvimento socioeconémico, cultural e tecnoldgico da
Regido e do Pais, junto a entidades com fins comuns ou semelhantes, podendo
a sua atuacao ser direta ou através de Convénios, Termos de Cooperacoes,
Ajustes, Contratos e Acordos.

Atualizacdo ortogréfica: Art. 9° A FUNDACAO foi constituida com um
patrimoénio inicial de CR$ 50.000,00 (cinquenta mil cruzeiros), de conformidade
com o consignado na escritura aludida no art. 1° deste Estatuto.

Correcado gramatical: Art. 14. O Conselho Técnico Cientifico (CTC) é o 6rgéo
administrativo da FUNDACAO e sera dirigido perum pelo seu Presidente.
Inclusdo: Art. 15. O Conselho Técnico Cientifico sera composto:

| - pelo Presidente da FUNDACAO, na condicdo de membro nato, como seu
presidente;

Il — por dois (2) membros da diretoria executiva, sendo um membro o diretor
admlnlstratlvo e outro membro o diretor técnico cientifico;

Il - por quatro 4) membros do corpo docente da UFERSA, livremente |nd|cados
pelo seu Reitor para mandato de dois (2) anos, permitida a reconducéo;

Acresmmo Art—16—0Ocorrendo—a—vacaneia—do—cargo—dePresidente—o-seu

Art. 16 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente da FUNDACAO, o seu
preenchimento dar-se-a como previsto no § 4° do art. 15.

Acrescimo: Art. 24O mandato do Presidente sera de 1 {um) ano.

Art. 24. O mandato do Presidente do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano.

§ 1°. O Presidente do Conselho Flscal em suas faltas ou |mped|mentos sera
substituido pelo Conselheiro com maior tempo de servico na UFERSA.

8§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, os Conselheiros elegeréo
outro para completar o mandato.
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Acréscimo: § 10 As demsoes serao tomadas por maioria simples de voto.

8 2°. Nas sess0es, 0 Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto pessoal,
o de qualidade, em caso de empate.

Acréscimo: Art. 26. A falta ndo justificada a 2 (duas) sessGes consecutivas ou
4 (quatro) alternadas, importara na perda automatica da condicdo de membro do
Conselho.

Paragrafo unico: O Presidente da fundacdo, na hipGtese deste artigo, dara
ciéncia do fato ao plenério e solicitara ao Reitor da UFERSA a indicacdo, nos
termos do art. 22, do sucessor para complementagao do mandato

Alteracdo: §2°Q
reitor da-UFERSA.

8 2° Os mandatos dos diretores da Fundagéo extinguem-se com o do reitor da
UFERSA. Entretanto, aqueles permanecem ocupando seus cargos pelo prazo
nao superior a 60 (sessenta) dias para transicdo e entrega da nova diretoria eleita
por nomeacao pelo reitor e deliberagédo do Conselho Superior.

Inclusdo adequacéo a Resolucdo CONSUNI/UFERSA 002/2019:

Art. 33. O presidente da FUNDACAO podera ser remunerado com base no
disposto do art. 6° da lei n° 13.151 de 28 de julho de 2015.

§ 1°. Desde que atue efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites
maximos 0s valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua
area de atuacgéao, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgao de deliberacéo superior
da entidade, registrado em ata, com comunica¢ao ao Ministério Publico;

Art.34. O professor, inclusive em regime de dedicacgéo exclusiva, desde que nao
investido em cargo de comisséo ou funcao de confianca, ocupante de cargo de
dirigente maximo da FUNDACAO, podera receber remuneracdo da fundacéo,
desde que:

- Seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a UFERSA,;
- Seja estatutario e receba remuneragéo inferior, em seu valor bruto, a
70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracao de
servidores do Poder Executivo Federal
Alteragao art. 36 8 1°0

Art 36 § 1° As pessoas que prestam servu;o a Fundagao serdao remuneradas por valores
determlnados pela dlretorla respeltando se 0s valores praticados pelo mercado na regiéo.

Art.47 A Fundacdo terd sua sede funcionando no campus da Universidade Federal Rural
do semi-arido — UFERSA, sendo dispensado o0 seu ressarcimento pela utilizacdo das
instalacOes. (alteracdo com base no parecer da Procuradoria Federal).
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Mossoro, 24 de margo de 2021.
Luciana Dantas Mafra
Nome da Relatora
Conselheira do CONSUNI
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28/12/2020 E-mail de UFERSA - Fwd: [CONSUNI] EMENDAS: Relatoria CONSUNI [ Relatora: Luciana Mafra ] - altera o estatuto da FGD

UFem RUBEN VINICIUS MONTEIRO DE CARVALHO <ruben.carvalho@ufersa.edu.br>

Fwd: [CONSUNI] EMENDAS: Relatoria CONSUNI [ Relatora: Luciana Mafra ] - altera
o estatuto da FGD

2 mensagens

Assessoria Gabinete <assessoria.gabinete@ufersa.edu.br> 22 de dezembro de 2020 16:03

Para: RUBEN VINICIUS MONTEIRO DE CARVALHO <ruben.carvalho@ufersa.edu.br>
Vinicius,

Vamos proceder com essa consulta a Procuradoria.
Atenciosamente,

Rodrigo Leite

Assessor Técnico do Gabinete de Governanca
Reitoria - UFERSA

Tel.: 84 - 3317-8224

Ramal: 1729

---------- Forwarded message ---------

De: Jeferson Santos Teixeira da Silva <jeferson.santos@ufersa.edu.br>

Date: seg., 7 de dez. de 2020 as 17:45

Subject: Re: [CONSUNI] EMENDAS: Relatoria CONSUNI [ Relatora: Luciana Mafra ] - altera o estatuto da FGD
To: Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Cc: CONSUNI <consuni@ufersa.edu.br>, Ana Flavia <anaflaviaolira@gmail.com>, luciara andrade
<ameliafernandaa@gmail.com>, luciara andrade <luciarandrade@hotmail.com>, Paulo Caetano Davi
<paulodavi@uern.br>

Senhora Secretaria,

Parabenizando a Senhora Relatora pelo trabalho sempre diligente, envio em anexo minhas contribuigoes a minuta
proposta.

Aproveito a oportunidade para solicitar que a proposta seja submetida a parecer juridico da Procuradoria Federal junto a
Ufersa, a fim de esclarecer a legalidade e os limites para remunerag&o dos cargos de direcao da fundagao de apoio,
respondendo especificamente aos seguintes pontos:

1. Pessoa alheia a ufersa pode exercer a funcgéo de presidente da FGD? Em caso positivo, 0 Conselho pode restringir,
mediante disposigdo estatutéria préria, a ocupagao do cargo de Presidente da FGD a servidores da Ufersa?

2. A deliberagdo do Conselho Superior da IFE de que trata o art. 20, §4°, Il, da Lei 12.772/2012 possui carater
meramente homologatério ou se trata de competéncia legal para escolha do dirigente maximo da fundacgéao de apoio?
Pode o Estatuto da fundagao atribuir a escolha ao Reitor?

3. O cargo de Presidente da FGD pode ser ocupado por servidor Técnico Administrativo, ainda que de forma nao
remunerada?

4. Considerando o disposto na Lei 8958/1994 e o disposto na Lei 12.772/2012, é possivel que outros dirigentes, além do
dirigente maximo da FGD percebam remuneragéo mesmo sendo servidores publicos federais vinculados a Ufersa?

5. Podem os ocupantes de cargo de diregao da FGD perceberem bolsas oferecidas pelos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo oferecidos pela fundagao?

Apds a confecgdo do parecer, solicito que seja devolvida a minuta a relatora e, apos a reanalise do relatério, devolvido o
prazo para emendas pelos conselheiros.

Atenciosamente,
Em sex., 27 de nov. de 2020 as 12:10, Secretaria dos Orgéos Colegiados <soc@ufersa.edu.br> escreveu:

" Prezados conselheiros, boa tarde!

https :h’mail.google.comf’maih’ulO'?ik=(}407caedBe&view=pt&search=aII&permthilehread-f%sm 686806269739922262&simpl=msg-f%3A16868062697... 1/3



28/12/2020 E-mail de UFERSA - Fwd; [CONSUNI] EMENDAS: Relatoria CONSUNI [ Relatora: Luciana Mafra | - altera o estatuto da FGD

Segue os documentos da Relatoria, realizada pela conselheira Luciana Mafra, que altera do Estatuto da Fundagéo
Guimaraes Duque - FGD.

0 Conselho, em cumprimento a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 011/2017, e caso ache pertinente, deve enviar as
~ consideracdes sobre o documento, conforme diz o Paréagrafo nico do art. 18 da resolugdo citada:

Art. 18. (...)

Paragrafo tnico. O parecer sera enviado pelo(a) relator(a) a SOC, que o encaminhara aos Conselheiros, para
. que no prazo de até 10 (dez) dias apresentem suas propostas de emenda ao texto do(a) relator(a).

- Vocé recebeu essa mensagem porque esta inscrito no grupo "CONSUNI" dos Grupos do Google.
Para cancelar inscrigao nesse grupo e parar de receber e-mails dele, envie um e-mail para
consuni+unsubscribe@ufersa.edu.br.
Para ver essa discussao na Web, acesse https://groups.google.com/a/ufersa.edu.br/d/msgid/consuni/CAH_%
2BsuF02udréLx1ehDBwAIWIC2TmMWQ%3D_efFYXu%3DMCQmvYUzGQ%40mail.gmail.com.

UFERSA

3 i, S97R0-000 - Caravibas - b

Assistente em Administracdo
Matricula SIAPE n® 2983577
Gestdo de Pessoas

Campus Caraubas

{84) 3317-8505 / Ramal: 3200

Jeferson Santos N // y

Avenids Universitaria "Lete Faraandias’, Sing Baper

Vocé recebeu essa mensagem porque esta inscrito no grupo "CONSUNI" dos Grupos do Google.

Para cancelar inscrig@o nesse grupo e parar de receber e-mails dele, envie um e-mail para
consuni+unsubscribe@ufersa.edu.br.

Para ver essa discussdo na Web, acesse https:/groups.google.com/a/ufersa.edu.br/d/msgid/consuni/
CAKBJQV10JdIV%3DCct%2Bm%2BaenDOOkzUCT %2BtKk6vy%3DX3eeb6Sv8i%2Bg%40mail.gmail.com.

ﬂ EMENDAS - CONSELHEIRO JEFERSON - Anexo Il - Resolugdo CONSUNI_UFERSA n° 11_2017.pdf
148K

Assessoria Gabinete <assessoria.gabinete@ufersa.edu.br> 23 de dezembro de 2020 08:56
Para: RUBEN VINICIUS MONTEIRO DE CARVALHO <ruben.carvalho@ufersa.edu.br>

Vinicius,
Adicionar estes arquivos na consulta.
Atenciosamente,

Rodrigo Leite

Assessor Técnico do Gabinete de Governanga
Reitoria - UFERSA

Tel.: 84 - 3317-8224

Ramal: 1729

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

&y resolucao consuni - ufersa 002_2019.pdf
= 244K

%] proposta de modificagio estatuto da Fundagao - ATA CTC - 01_2020.pdf

https://mail ,googIeAcomImaiIfuf{)?ik=040?caed8e&view=pt&search=al|&permthid=thread-f%3A1 6868062697399222628&simpl=msg-f%3A16868062697... 2/3




28/12/2020 E-mail de UFERSA - Fwd: [CONSUNI] EMENDAS: Relatoria CONSUNI [ Relatora: Luciana Mafra ] - altera o estatuto da FGD

557K
-@ Estatuto da FGD - atual.pdf
1496K
Anexo | - Relatério Estatuto Fundagdo Guimardes Duque.docx o O 7)

2304K _ {/ -

https:Hmail,google.coma’maiIfu!0?ik=0407caed8e&view=pt&search=a|I&permthid=thread-f%3A1 686806269739922262&simpl=msg-{%3A 16868062697 ... 3/3
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ANEXO II
Proposta de emendas ao texto de proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Proponente Jeferson Santos Teixeira da Silva

Documento MINUTA de alteracgiio do ESTATUTO da Fundagio Guimaries
Dugque, fundagio de apoio ao ensino, pesquisa e extenséo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico da

Universidade Federal Rural do Semi-arido — UFERSA.

1. Emendas

Emenda 00. Padronizagio da escrita:

a) flexibilizagdo de género na nomenclatura dos cargos que forem mencionados no
texto;

Justificativa: Redagdo inclusiva adotada pelo conselho a partir do novo Regimento.

Emenda 01. Alterar a redagdo do artigo 135 para:

Art. 15. O Conselho Técnico Cientifico sera composto:

| — pelo(a) Presidente da FUNDAGCAO, na condi¢do de membro nato, como seu
presidente;

Il - pelos demais membros da diretoria executiva, os(as) diretores(as)
administrativos(as) e técnico cientifico(a);

Il - por quatro (4) membros do corpo docente da UFERSA, livremente indicados
pelo seu(sua) Reitor(a) para mandato de dois (2) anos, permitida a reconducao;
IV - um (1) membro de entidades cientificas, empresariais ou profissionais, sem
vinculo com a instituicio apoiada, indicados pelo(a) Reitor(a) da UFERSA para
mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducao;

V - por um representante da Prefeitura Municipal de Mossord, indicado pelo(a)
Prefeito(a) Municipal para mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducao.

§ 1°. Todos os membros indicados deverao ser homologados pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

§ 2°. As escolhas dos membros por parte do CONSUNI, bem como todas as
homologacdes necessarias, deverdo ser realizadas, no maximo, até 15 (quinze)
dias antes do término dos mandatos anteriores.

§ 3°. Ocorrendo a vacéncia do cargo de conselheiro, sua substituicao, para
combletar o mandato. se fara nos termos deste artiao.

N
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§ 4°. O cargo de Presidente da FUNDACAQO sera provido mediante livre
designacgéao do(a) Reitor(a) da Universidade Eederal Rural do-Semi-Aride Ufersa,
para exercicio de mandato coincidente com o mandato do Reitor(a), tendo este
dltimo a prerrogativa de destituicédo do Presidente, a qualquer tempo.

§ 5° Quando a designagdo de que trata o paragrafo anterior corresponder a
servidor docente, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, vinculado a
Ufersa, este ndo podera estar investido em cargo de comissao ou confianca e
seu nome devera ser aprovado pelo Conselho Universitario.

Justificativa: Art. 20, §4, 11, da Lei n® 12.772/2012:

§ 4° O professor, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva,
desde que nio investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, podera: (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

I - participar dos 6rgdos de dire¢do de fundagdo de apoio de que
trata a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos
definidos pelo Conselho Superior da IFE, observado o
cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepgao de
remuneracio paga pela fundacao de apoio; e (Incluido pela Lei n°
12.863, de 2013)

1 - ser cedido a titulo especial, mediante deliberagdo do Conselho
Superior da IFE, para ocupar cargo de dirigente maximo de
fundagdo de apoio de que trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, com 6nus para o cessiondrio (Incluido pela Lei n® 12.863,
de 2013)

I - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagdo de apoio de
que trata a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante
deliberacdo do Conselho Superior da IFE. (Redagdo dada pela Lei
n® 13.243, de 2016)

Emenda 02. Alterar a redacdo do artigo 33 para:

Art. 33. Os cargos da Diretoria Executiva da FUNDAGAO poderéo ser
remunerados, desde que:

| - Atuem efetivamente na gest@o executiva;
Il — A remuneracao respeite como limites méximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente & sua drea de atuacdo, devendo seu valor ser
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fixado pelo 6rgdo de deliberagéo superior da entidade, registrado em ata, com
comunicagéo ao Ministério Publico;
Il — N3o sejam ocupados por servidores publicos federais;

§1° Em excecdo ao disposto no inciso lil deste artigo, a FUNDAGCAQ podera
remunerar o docente designado ao cargo de Presidente que:

a) seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a Ufersa; ou

b) seja estatutario, desde que receba remuneragao inferior, em seu valor bruto,
a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneraga@o de
servidores do Poder Executivo federal e tenha vinculo com a Ufersa;

Justificativa:

A lei n° 13.151 de 28 de julho de 2015 trata de regras gerais para fundagdes. As regras
especificas relacionadas a direcdo das fundagdes de apoio estdo arroladas na Lei n® 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, que dispoe:

Art. 40 As IFES e demais ICTs contratantes poderdo autorizar,
de acordo com as normas aprovadas pelo orgdo de diregdo
superior competente e limites e condigdes previstos em
regulamento, a participagdo de seus servidores nas atividades
realizadas pelas fundagdes referidas no art. lo desta Lei, sem
prejuizo de suas atribui¢des funcionais. (Redagdo dada pela Lein®
12.349, de 2010)

§ lo A participagdo de servidores das IFES e demais ICTs
contratantes nas atividades previstas no art. lo desta Lei,
autorizada nos termos deste artigo, ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, podendo as fundagdes contratadas, para sua
execugio, conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensao,
de acordo com os parametros a serem fixados em regulamento.
(Redacdo dada pela Lei n° 12.349, de 2010)

§ 2° E vedada aos servidores publicos federais a participagéo nas
atividades referidas no caput durante a jornada de trabalho a que
estdo sujeitos, excetuada a colaboragdo esporddica, remunerada
ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as
normas referidas no caput.

§ 30 E vedada a utilizagdo dos contratados referidos no caput para

rantratarnan Aa mnaconal adminictratinin de manntancan Anrantac
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ou pesquisadores para prestar servigos ou atender a necessidades
de carater permanente das contratantes. (Redagdo dada pela Lein®
12.349, de 2010)

§ 40 Os servidores ocupantes de cargo em comiss@o ou fungéo de
confianga nas IFES e demais ICTs poderdo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos projetos
apoiados pelas fundagdes de apoio com recebimento de bolsas.
(Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

§ 50 E permitida a participagdo ndo remunerada de servidores das
[FES e demais ICTs nos 6rgdos de direcdo de Fundagdes de
Apoio, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no inciso X do caput
do art. 117 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Incluido
pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 60 Nao se aplica o disposto no § 5o aos servidores das IFES e
demais ICTs investidos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca. (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

§ 70 Os servidores das IFES e demais ICTs somente poderdo
participar de atividades nas fundagdes de apoio quando ndo
houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na
entidade de origem, ressalvada a hipotese de cessdo especial
prevista no inciso II do § 40 do art. 20 da Lei no 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

Além disso, a Lei 13.243, de 2016, alterou a Lei 12.772/2012, fazendo-a vigorar nos
seguintes termos:

Art. 20. [...] § 4° O professor, inclusive em regime de dedicacao
exclusiva, desde que ndo investido em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, podera: (Incluido pela Lei n® 12.863, de

2013)

I - participar dos 6rgios de diregio de fundacio de apoio de
que trata a Lei n° 8.958. de 20 de dezembro de 1994. nos termos
definidos pelo Conselho Superior da IFE, observado o
cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcao

o
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de remuneraciio paga pela fundacio de apoio; e (Incluido pela
Lei n® 12.863, de 2013)

II - ocupar cargo de dirigente maximo de fundac¢io de apoio
de que trata a Lei n° 8.958. de 20 de dezembro de 1994, mediante

deliberagdo do Conselho Superior da IFE. (Redacdo dada pela Lei
n° 13.243, de 2016)

Art. 20-A. Sem prejuizo da isengdo ou imunidade previstas na
legislagio vigente, as fundagdes de apoio as Institui¢des de
Ensino Superior e as Institui¢des Cientifica, Tecnologica e de
Inovagdo (ICTs) poderiio remunerar o seu dirigente maximo
que: (Incluido pela Lei n°® 13.243. de 2016)

[ - seja ndo estatutdrio e tenha vinculo empregaticio com a
institui¢do; (Incluido pela Lei n°® 13.243. de 2016)

II - seja estatutrio, desde que receba remuneragéo inferior, em
seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido
para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo
federal. (Incluido pela Lei n® 13.243. de 2016)

O Caderno de Orientacdes Gerais para as Fundagdes de Apoio, publicado pela, dispde:

Os dirigentes de Fundagdes podem ser remunerados na qualidade
de gestor executivo? Sim. Com a entrada em vigor da Lei n°
13.151, de 28 de julho de 2015, o art. 12 da Lei n° 9.532/97,
passou a permitir que os dirigentes de fundacGes sejam
remunerados desde que atuem efetivamente na gestao executiva,
respeitados como limites méximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo
seu valor ser firmado pelo 6rgdo de deliberagdo superior da
entidade apoiada, registrado em ata, com comunicagdo ao
Ministério Pablico Estadual, no caso de fundag@o. Em se tratando
de dirigentes de fundagdes de apoio, poderdo ser remunerados,
desde que ndo sejam servidores publicos federais (Lei n°
8. 112!90) Sendo servidor piiblico federal, o §5°, do art. 4°, da
Lei n® 8.958/94, permite apenas a participa¢io nos Orgios de
Direciio, sem remuneracio. Se o dirigente for servidor publico
federal docente, somente podera ser remunerado se ocupar o
cargo de dirigente maximo, mediante cessdo especial com onus
para a Fundacdo (art. 20. inc. I1. do §4°. da Lei n® 12.772/12) la

he
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disposi¢io sobre a necessidade de cessido especial com onus foi
alterada  posteriormente, conforme citac@o supra.
Recomendamos a revisdo estatutdria, caso necessario, para
adequar a Lei n° 13.151/15, apontando-se que ha possivel
alteracdo legislativa sobre este assunto em tramite no Congresso
Nacional.

Desse modo, a remuneracio é possivel em duas hipoteses: (a) quando se tratar de pessoa
sem vinculo com o funcionalismo publico federal; (b) excepcionalmente, quando se tratar
de servidor docente, cujo nome tenha sido objeto de deliberagio no conselho superior e
atenda aos requisitos estabelecidos na Lei n® 12.772/2012.

Mossord, de de 20

Nome do Conselheiro
Conselheiro do CONSUNI
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RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 002/2019, de 7 de margo de 2019.

Altera a Resolugio CONSUNI/UFERSA n°
001/2013, que normatiza as relagdes entre a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) e as fundagdes de apoio
regularmente credenciadas no Ministério da
Educacdo (MEC) e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
(MCTIC), de apoio a UFERSA.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de
suas atribuigbes legais ¢ com base na deliberagdo deste Orgio Colegiado em sua 1*
Reuniio Extraordindria de 2019, em sessdo realizada no dia 7 de margo de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio da normatizagdo estabelecida
na UFERSA com o que dispde a legislagdo nacional;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de
2018 e respectivas leis por ele regulamentadas;

CONSIDERANDO a alteracdo da Lei n° 12.772/2012, promovida pela Lei n°
13.243 de 11 de janeiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo unico do artigo 3°.
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Paragrafo Ginico. Os recursos oriundos de matriculas e mensalidades de cursos
de pos-graduagio latu sensu e mestrado profissionalizante poderdo ser arrecadados

diretamente pela fundagdo de apoio.
Art. 2° Incluir o paragrafo terceiro ao artigo 16, com a seguinte redagéo:

§ 3° A fundagfio de apoio poderd, diretamente, conceder bolsa de estimulo a
inovagéo ao servidor da UFERSA e ao estudante envolvidos na execugao das atividades de
pesquisa cientifica e tecnologica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou
processo, objeto de acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo,

conforme disposto no artigo 35 do Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.
Art. 3° Incluir os artigos 20-A e 20-B, incisos I e II, com a seguinte redag@o:

Art. 20-A. O servidor da UFERSA e o estudante de curso técnico, de
graduagdo ou de pds-graduagdo, envolvidos na execugdo das atividades previstas no
caput do artigo 35 do Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, poderdo receber bolsa
de estimulo & inovacdo diretamente da fundagdo de apoio, observado o disposto no § 4°

do artigo 9 da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 20-B. O professor, inclusive em regime de dedicagao exclusiva, desde
que ndo investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianca, ocupante do cargo de
dirigente méaximo da fundagdo de apoio por deliberagio do Conselho Superior da

UFERSA, podera receber bolsa ou outra remuneragdo da fundagao, desde que:

I - seja ndo estatutdrio e tenha vinculo empregaticio com a UFERSA;
II - seja estatutario e receba remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70%
(setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder

Executivo Federal.
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Art. 4° Incluir o paragrafo terceiro ao artigo 21, com a seguinte redagdo:

§ 3° O acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo poderd
prever a transferéncia de recursos financeiros dos parceiros privados para a UFERSA, por
meio de fundagio de apoio, mas ndo pode haver transferéncia de recursos financeiros

publicos para o parceiro privado.

Art. 5° Incluir os artigos 21-A com a seguinte redagdo:

Art. 21-A. A celebracio do contrato de encomenda tecnologica de que trata o
Decreto n® 9.283/18 ficara condicionada a aprovagdo prévia de projeto especifico, com
etapas de execugdo do contrato estabelecidas em cronograma fisico-financeiro, a ser
elaborado pelo contratado, com observincia aos objetivos a serem atingidos e aos
requisitos que permitam a aplicag@o dos métodos e dos meios indispensaveis 2 verificagao
do andamento do projeto em cada etapa, além de outros elementos estabelecidos pelo

contratante.

Art. 6° Incluir o artigo 31-A com a seguinte redagdo:

Art. 31-A. Na hipotese de dispensa de licitagdo de que tratam o artigo 24,
caput, inciso XXXI, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o artigo 3° da Lei n°®
10.973, de 2 de dezembro de 2004, para fins da cessdo de uso de iméveis publicos para a
instalacdo e a consolidagio de ambientes promotores da inovagdo, poderd ser facultado a

UFERSA receber tais receitas por meio da fundagio de apoio.

Art. 7° Substituir as Tabelas I, II, IIl e IV do Anexo I da Resolugdo n°
001/2013, de 04 de fevereiro de 2013, pelas Tabelas I, II, III, IV do Anexo desta
Resolugdo.
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Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
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José Domingues Fontenele Neto
Presidente em exercicio
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ANEXO

TABELA I - Bolsa de Pesquisa, Extensiio ou Estimulo a Inovagio.

Fonte de Titulacao
financiamento Doutor Mestre Especialista Graduado
Atividade financiada | Até 100% | Até 75% da Até 60% da Até 50% da
por orgdos publicos, | da bolsa bolsa DCR- bolsa DCR- bolsa DCR
empresas privadas ou DCR- A/més A/més A/més
pessoas fisicas. A/més
Atividade financiada | A€50% |\ 40004, | At630%da | At625% da
diretamente pela EZ';"E bolsa DCR-A/ | bolsa DCR-A/ | bolsa DCR-
UFERSA més més mes A/més

Quando o 6rgdo financiador ndo estabelecer valores para bolsas, serao utilizados os valores desta

tabela.

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq

TABELA II — Demais Bolsas.

Titulagdo
Atividade
Doutor Mestre Especialista Graduado
Curso Até 60% Até 50% da Até 40% da Até 40%
da bolsa bolsa AT- bolsa AT- da bolsa
AT-NM NM NM AT-NM
h/a h/a Wa h/a
Evento Até 75% Até 60% da Até 50% da Até 30%
da bolsa bolsa DCR- bolsa DCR- da bolsa
DCR- Alevento Alevento DCR-
Alevento Alevento
Produto Até Até 75% da Até 60% da Até 50%
100% da bolsa DCR- bolsa DCR- da bolsa
bolsa A/m A/m DCR-A/m
DCR-
A/m

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq
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TABELA III — Bolsas a Estudantes.

Estudante
Doutorado Mestrado Especializa¢io Graduag@o
Até 60% da Até 50% da Até 30% da Até 20% da
bolsa DCR- bolsa DCR- bolsa DCR-A/ bolsa DCR-
A/més A/ més més A/ més

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq

TABELA IV — Valor de referéncia para o cdlculo de Pré-labore.

Titulacdo
Atividade —
Doutor Mestre Especialista Graduado
Ensino (Curso de Até 60% da Até 50% Até 40% Até 40%
ESpBCi&liZ&QﬁO, bolsa AT- da bolsa da bolsa da bolsa
P NM h/a AT- NM AT-NM AT-NM
erfeicoamento e
PECIEL Wa Wa h/a
Mestrado/Doutorado
Profissionalizante),
Pesquisa, Extensao
ou inovagao.

Orientacdo de
onografia: . _
HROTOEIAS O Até 100% AT-NM por monografia orientada ou supervisdo de

supervisao de trabalho de conclusdo de curso realizada (até o limite de 05

trabalhos de monografias ou trabalhos por professor)
conclusdo de curso.
Atividade de
N Até 100% SWP/mensal — nivel doutorado
Coordenagio.
Atividade de Apoio
; Até 50% SWP/mensal — nivel doutorado
ao Ensino

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq
AT-NM - apoio técnico a pesquisa . BJT — atragdo de novos talentos
DCR-A — desenvolvimento cientifico e tecnoldgico regional. SWP - doutorado sanduiche nivel A.
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DUQUE i

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO
CONSELHO TECNICO CIENTIFICO - CTC
DA FUNDACAO GUIMARAES DUQUE -
FGD.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as nove horas e ftrinta
minutos, na Sala de Reunides da FGD reuniu-se o Conselho Técnico Cientifico da FGD,
em sua 1% Reuniao Ordindria do ano de dois mil e vinte, para deliberar sobre a seguinte
pauta: 1. Informes; 2. Andlise e deliberagao da reforma estatutaria da FGD; 3. Outras
ocorréncias. Compareceram: O Presidente da Fundagcdo Guimardes Duque e
presidente do Conselho Técnico Cientifico, o professor David Custédio de Sena, o
Diretor Técnico Cientifico da FGD, o professor Francisco Silvestre Brilhante Bezerra,
os conselheiros representantes docentes da UFERSA, Leonardo Querido Cardenas,
Moacir Franco de Oliveira, Ana Licia Brenner Barreto Miranda e Victor de Paula
Brand&o Aguiar. Constatado o quérum minimo, o Presidente do conselho, agradeceu a
presenga de todos e procedeu a leitura da pauta e indagou aos demais conselheiros se
teriam propostas de alteragées. Nao houve pronunciamento a respeito da alteragéo,
ficando aprovada a pauta por unanimidade. Apos as consideragdes feitas, o Presidente
do conselho encaminhou o primeiro ponto da pauta. 1. Relatou para os demais
membros do Conselho as atividades que vem sendo desenvolvidas e o atual momento
vivido pela FGD, com intengdes de tornar as reuniées mais frequentes e elaborar um
calendario de reunibes. Informou ainda da contratagdo da assessoria de comunicagéo,
da empresa SUSTENTEC, que trabalha com lei de informatica, e a ETHOS que ir4
captar projetos a serem gerenciados pela FGD em projetos locais. Informou que a
ETHOS ira realizar um evento em margo com vérias prefeituras para a captagéo de

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa & Silva, Mossord/RN - CEP: 59.625-900
FonefFax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br 5

CNPJ: 08.350.241/0001-72 - Insc. Municipal: 006,299-5 — Insc. Estadual: lsenta | ; -
Utilidade Pdblica: Lei Municipal n°® 1.538/01 e Lei Estadual n® 7.982/01 R & =
Fundac8o de Apoio a Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Registro de Credenciamento MEC/MCT n® 032/2018, em 20/03/2018.
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possiveis clientes. O diretor administrativo Edson informou que o Prof. Gabriel esta
desenvolvendo um sistema para gerenciamento da FGD. O Prof. David informou a
contratagao de um estagidrio e intengéo de contratagao de uma secretaria. 2. O Prof.
David informou que foram efetuadas algumas mudancas no estatuto, conforme arquivo
enviado anexo a convocagio. O prof. Moacir sugeriu especificar sempre que falar a
palavra presidente, se da fundag@o, do conselho fiscal ou do conselho técnico-
cientifico. A profa. Ana Lcia sugere na composicéo do Conselho Técnico-Cientifico a
substituicdo de dois docentes da UFERSA indicados pelo reitor pelos Diretores
Administrativo e Técnico-cientifico. O Prof. David explica que pela alteragdo proposta
pela Resolugdo CONSUNIUFERSA 002/2019 e pela nova lei das Fundagdes, ha a
permissédo para que o presidente da FGD possa ser remunerado. 3. N3o houveram
outras ocorréncias. Colocado em discussao, e nao havendo nada mais a ser tratado. O
presidente do Conselho Técnico Cientifico o senhor David Custédio de Sena pediu
para que eu Francisco Silvestre Brilhante Bezerra, Diretor Técnico Cientifico da FGD
desse por encerrada a reuniao e lavrasse a presente ata, que apés de lida e em
conformidade devera ser devidamente assinada por todos os presentes.

Presidente FGD: LT . T o —y
David Custédio de Sena Y €1~ 1., 2/0040 ) 58~

L
Diretor Técnico Cientifico da FGD: —t B
Francisco Silvestre Brilhante Bezerra : -~

/ - S
Representantes Docentes da UFE% -

Leonardo Querido Cardenas ./ "oeced (L0 /05 i

, . i I;/}f" f o .
Ana Ldcia Brenner Barreto Miranda | Y onclo
Moacir Franco de Oliveira ‘-«M\,-u,c—.,;@,_, |
. = i /._.J"\ — = -.-(_
Victor de Paula Brandao Aguiar 727\ ~7 7%, A Z R

Av, Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossora/RN - GEP: 59.625-900
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br

CNPJ: 08.350.241/0001-72 — inse. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta

Utilidade Publica: Lei Municipal n° 1.538/01 e Lei Estadual n® 7.982/01

Fundagdo de Apoio & Universidade Federal Rural do Semi-Arido —~ UFERSA

Registro de Credenciamanto MECMCT n® 032/201 8, em 20/03/2018.
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ANEXOI

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Luciana Dantas Mafra

Documento MINUTA de alteracio do ESTATUTO da Funda¢do Guimaraes
Duque, fundagdo de apoio ao ensino, pesquisa e extensio e de
desenvolvimento  institucional, cientifico e tecnologico da
Universidade Federal Rural do Semi-arido — UFERSA.

1. Relatério

Trata-se de alteragio no estatuto da Fundagdo Guimardes Duque, cuja data remonta a
junho de 2012, com a finalidade de adequa-la a lei n. 13.243 de 11 de janeiro de 2016,
ao decreto n. 9.283 de 7 de fevereiro de 2018 e posteriores regulamentagdes €
Resolu¢io CONSUNI/UFERSA n.002/2019 de 7 de margo de 2019. Entre as
alteracdes necessarias, encontram-se a possibilidade de remuneragdo do presidente da
fundac@o, a cessdo ndo onerosa do espago fisico para seu funcionamento, com parecer
favoravel da procuradoria federal, parecer n. 00114/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU,
a atualizacdo da composi¢do do conselho técnico cientifico e a previsdo de periodo de
transicdo entre os mandatos da diretoria executiva, que garante a continuidade da
prestacdo dos servigos. Neste sentido, segue o voto da relatora de modo favoravel a
atualizacdo do estatuto da Fundagdo Guimardes Duque, com as alteragdes inseridas
neste relatorio e ao longo do estatuto.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragoes

Néo aprovar texto da norma

3. Emendas (quando for minuta de resolu¢io/decisio)

Alterar o Art 6°. Séo ObjetIVOS da FUNDA(;AO

I - realizar prOJetos de ensmo pesqwsa extensao desenvolvimento
mstutucmnal cuentlﬂco e tecnologlco e estlmulo a tnovagao

Justificativa: Adequar ao §1° do Art. 1° da Lei n® 8.958/1994 - Art. 6° A da Lei
12.863/2013.
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Atualizagdo ortografica: Art. 9° A FUNDACAOQO foi constituida com um
patrimdnio inicial de CR$ 50.000,00 (cinquenta mil cruzeiros), de conformidade
com o consignado na escritura aludida no art. 1° deste Estatuto.

Corregdo gramatical: Art. 14. O Conselho Técnico Cientifico (CTC) € o érgao
administrativo da FUNDACAQO e sera dirigido perum pelo seu Presidente.
Inclusdo: Art. 15. O Conselho Técnico Cientifico sera composto:

| - pelo Presidente da FUNDACAO, na condigdo de membro nato, como seu
presidente;

Il — por dois (2) membros da diretoria executiva, sendo um membro o diretor
admlnlstratlvo e outro membro o diretor técnico cientifico;

llI - por quatro 4) membros do corpo docente da UFERSA, Iwremente
indicados pelo seu Reitor para mandato de dois (2) anos, permitida a
reconducao;

Acresmmo

Art 16 Ocorrendo a vacancia do cargo de Premdente da FUNDACAO, o seu
preenchimento dar-se-a como previsto no § 4° do art 15.

Acréscimo: :

Art. 24. O mandato do Presidente do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano.

AcréscimOS' - i . i | :

§1°. 0 Presndente do Conselho F:scal em suas faltas ou |mped|mentos sera
substituido pelo Conselheiro com maior tempo de servico na UFERSA.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, os Conselheiros elegerao
outro para completar o mandato.

Acréscimo: § 1° As dec1soes serao tomadas por maioria simples de voto

caso-deempale.

§ 2°. Nas sessdes, o Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto pessoal,
o de qualidade, em caso de empate

Acréscimo: Art. 26. A falta ndo justificada a 2 (duas) sessdes consecutivas ou
4 (quatro) alternadas, importara na perda automatica da condigéo de membro
do Conselho.

Paragrafo tnico: O Presidente da fundagéo, na hipotese deste artigo, dara
ciéncia do fato ao plenério e solicitara ao Reitor da UFERSA a indicagao, nos
termos do art. 22, do sucessor para comp!ementagao do mandato

Alteragéo: § 2° 2
doreitor da-UFERSA.

§ 2° Os mandatos dos diretores da Fundagéo extinguem-se com o do reitor da
UFERSA. Entretanto, aqueles permanecem ocupando seus cargos pelo prazo
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ndo superior a 60 (sessenta) dias para transicdo e entrega da nova diretoria

eleita por nomeagao pelo reitor.

Inclusdo adequacgdo & Resolugdo CONSUNI/UFERSA 002/2019:

Art. 33. A Diretoria Executiva da FUNDACAQ podera ser remunerada com
base no disposto do art. 6° da lei n® 13.151 de 28 de julho de 2015:

§ 1° Desde que atue efetivamente na gestdo executiva, respeitados como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente
& sua area de atuacao, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgéo de deliberagao
superior da entidade, registrado em ata, com comunicagao ao Ministério
Publico;

Art.34. O professor, inclusive em regime de dedicagéo exclusiva, desde que
ndo investido em cargo de comissdo ou fungdo de confianga, ocupante de
cargo de dirigente maximo da FUNDACAO, podera receber bolsa ou outra
remuneracao da fundagao, desde que:

- Seja nao estatutario e tenha vinculo empregaticio com a UFERSA;

II- Seja estatutario e receba remuneragéo inferior, em seu valor bruto, a
70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragao
de servidores do Poder Executivo Federal.

Alteracdo: art. 36 § 1° O—presidente—e—os—membros—es

Art. 36 § 1° As pessoas que prestam servigo & Fundagio serdo remuneradas por valores
determinados pela diretoria, respeitando-se os valores praticados pelo mercado na

Art.47 A Fundacio tera sua sede funcionando no campus da Universidade Federal Rural
do semi-arido — UFERSA, sendo dispensado o seu ressarcimento pela utilizagdo das
instalacdes. (alteracdo com base no parecer da Procuradoria Federal).

Mossor0, 26 de novembro de 2020.
Luciana Dantas Mafra
Nome do Relator
Conselheiro do CONSUNI
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ESTATUTO DA FUNDACAO GUIMARAES DUQUE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ

Art. 1°. A FUNDACAO "GUIMARAES DUQUE", instituida nos termos da escritura
publica de 12 de novembro de 1976, no Cartorio do 1° Oficio da Comarca de
Mossorg, Livio n.© 92, fls. 10v a 14, se regera pelo presente Estatuio e pela
legisiacao atinente a especie.

CAPITULO |l [©
REGIME JURIDICO, SEDE E DURAGAOQ

Art. 2°. A fundagdo "Guimardes Duque", neste Estatuto designada stmplpsmeﬁte
FUNDACAO, é entidade com personalidade juridica de natureza privada, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Mossoro, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 3°. A FUNDACAO gozara de autonomia financeira, administrativa e politica, nos
termos da lei e por forca deste Estatuto, podendo, inclusive, estender suas
atividades a todo territorio nacional. abrir estabelecimento em outras regides. bem
como associar-se a instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Art. 4°. O exercicio fundacional comecara no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31
de dezembro,

Paragrafo anico: Ao fim de cada exercicio. proceder-se-a nos termos da Lei.
levantamento do inventario, balanco geral e a prestagao de contas. que sera enwada
ao Ministério Publico.

Art. 5°. E indeterminado o prazo de sua duragao.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. S&o objetivos da FUNDACAO:

| - promover estudos, pesquisas, ensino e extensao;

Il - prestar servicos de produgéo, ensino, pesquisa e extensao nas areas técnicas,
cientificas e administrativas, junto a Instituicdes e Orgdos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais,

Il - promover o treinamento e capacitagao de pessoal especializado, permi?indo no
ambito académico. o atendimento dos objetivos a que se propoe,

IV - promover cursos, Seminarios, conferéncias, simpdsios. CONGressos, spmanas
para melhor capacitagado técnica e/ou cientifica da comunidade:

V - promover e estimular a prestagao de servigos a comunidade;




V| - exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnologico. é‘%eptiﬂco a.CEJit @ A
Vil - estimular e promover projetos de pesquisa e desenvolviments. bem ¢ :
incrementar acées junto a érgaos financiadores e de fomento;

VIIl - apoiar as atividades voltadas para o desenvolvimento agricola, industrial e de
servicos, colaborando no desenvolvimento de produtos e processos para a melhoria
da qualidade e produtividade visando a maior competitividade das empresas:

IX - criar e desenvolver centros de produgao efou de desenvolvimento de tecnologia,
em parceria com instituigbes publicas ou privadas;

X - viabilizar recursos de qualquer natureza para promog¢ac € apoio a pesquisa,
ensino, extensao e desenvolvimento de tecnologia na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido;

X! - colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuacao.

Xll - conceder bolsas de estudos e pesquisas em nivel de graduagao, pos-
graduacao e extensao;

XIll - Fazer a divulgagdo e promogéo, mediante o apoio a projetos individuais ou
coletivos. criados de acordo com os objetivos e politicas priorizadas, sendo realizada
no Brasil ou exterior, com divulgacdo, quando couber, de publicacdes
especializadas.

§ 1°. Em sua atuagao, a FUNDACAO assegurara apoio a iniciativas ao
desenvolvimento socio-econdmico, cultural e tecnolégice da Regido e do Pais, junto
a entidades com fins comuns ou semelhanies, podendo a sua atuacao ser direta ou
através de Convénios. Termos de Cooperagoes, Ajustes, Contratos e Acordos.

§ 2°. Os objetivos constantes do presente artigo serdo alcangados diretamente ou
em convénios, ajustes e contratos com 0rgaos governamentais ou particulares e
com entidades congéneres ou educacionais, devendo, com relagéo a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, obedecer as normas estruturais e regimentais.

§ 3°. A FUNDACAOQ devera manter ativo e permanente intercambio de experiéncia -
com os 6rgaocs e entidades referidas no § 2°.

§ 4°. Para a consecugéo de seus objetivos a FUNDACAO primara pela cbservancia
dos principios da legalidade impessoalidade, publicidade, economicidade €
eficiéncia.

Art. 7°. Sem prejuizo da fiscalizagao exercida pelo Ministério Publico, incumbe-se ao
Conselho Universitario (CONSUNI), érgao maximo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, o controle do cumprimento das finalidades da FUNDAGAQ

Paragrafe dnico: Vedado o anonimato, & desde que amparado por fundadas
evidéncias de erro ou fraude, qualquer cidadao, respeitadas as prefrogativas do
Ministiério Publico. € parte legitima para requerer, judicial ou administrativamente, o
correto funcionamento e o cumprimento dos objetivos da FUNDACGAO.

Art. 8°. O Regimento da FUNDAGAQ regulamentara o exercicio das atividades
previstas neste Estatuto.



CAPITULO IV oo
PATRIMONIO Y

Art. 9° A FUNDACAO foi constituida com um patriménic inicial de CR$ 50 000:
(cingtienta mil cruzeires), de conformidade com o consignado na escritura aludida no
art. 1° deste Estatuto.

Art. 10°. Constituem, ainda, patriménio da FUNDACAO:

| - as doacbes, dotacées, legados, subvengbes e verbas que forem concedidas pela
Unido. Estados, Municipios e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive as novas formas criadas ou a serem criadas no ambito legal;
Il - os bens de qualquer natureza, ou 0s adquiridos, em sub-rogagao, dos bens
particulares;

lll - as rendas resultantes de prestacdes de servico ou outras de quaiquer natureza.
que venha a auferir;

IV - as rendas de aplicacdes de bens e valores patrimoniais, proprios ou adquiridos:
V - quaisquer outros direitos de que venha a ser titular.

Art. 11. Os bens, direitos e rendas da FUNDAGCAO so poderao ser utilizados ou
apurados na realizacao de seus objetivos. permitida. porém, para cbiencac de
outros rendimentos, sua vinculacdo, arrendamento, aluguel ou alienacéo, desde que
observadas as exigéncias legais e as do presente Estatuto.

Paragrafo Gnico: Os bens constituidos do patrimbnio da FUNDAGAO serao
tombados em registro proprio, emplaquetados e inventariados anualmente.

Art. 12. A extingao da FUNDAGCAO podera ocorrer por decisdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Técnico Cientifico, desde que haja motivo devidamente
comprovado que a impega de continuar em suas atividades e desde gue a deciséo
seja aprovada pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e
homolcgada pelo Conselho Universitario — CONSUNI, em reuniao especifica para
este fim

Paragrafo unico: Extinta a FUNDACAO. todo o seu patrimbnio sera incorporado ao
da UFERSA.

CAPITULO V |
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS COMPETENCIAS

‘ Sec¢ao |
Orgaos de deliberagao e administragao

Art. 13. Sao 6rgaos da FUNDACAOQ:
a) Orgaos de Administragao Superior:
| - Conselho Técnico Cientifico;

Il - Conselho Fiscal,



b) Diretoria Executiva:

| — Presidente; £3 <
II — Diretor Administrativo, o Z
i1l - Diretor Técnico Cientifico! \Z c{

B9e.,0 W
§ 1°. Os membros ndicados para compor os Conselhos da FUNDACAO sera\"“éi"‘“\\c"
empossados através de ato oficial assinado pelc seu Presidente, apos ho'mologa.r;éo

pelo Conselho Universitario da UFERSA

§ 2°. A participagdo nos Conselhos da FUNDAGCAQ nao serd remunecrada, sendo
considerada de natureza relevante a sua prestacdo de servico a UFERSA e ao
Estado do Rio Grande do Norte.

y WFERG™N ..
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Secao |l (= 4 —|
Conselho Técnico Cientifice \ i ,% /

Art. 14. O Conselha Técnico Cientifico (CTC) é o ¢érgdo administrativo da
FUNDACAO e sera dirigido por um Presidente.

Art. 15. O Conselho Técnico Cientifico sera composto: :

| - pelo Presidente da FUNDACAQC, na condigado de membro nato, como seu
presidente;

li - por seis (6) membros do corpo docente da UFERSA, liviemente indicados pelo
seu Reitor para mandato de dois (2) anos, permitida a recondugao;

It - um (1) membro de entidades cientificas, empresariais ou profissionais, sem
vinculo com a instituicio apoiada, indicados pelo Reitor da UFERSA para mandato
de dois (2) anos, permitida uma reconducao;

IV - por um representante da Prefeitura Municipal de Mossoro, indicado pelc Prefeito
Municipal para mandato de dois (2) anos, permitida uma recondugac

§ 1° Todos os membros indicados deverao ser homologados pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

§ 2°. As escolhas dos membros por parte do CONSUNI, bem como todas as
homologacdes necessarias, dever&o ser realizadas. no maximo, até 15 {(quinze) dias
antes do término dos mandatos anteriores.

§ 3°. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheirc, sua substituicdc, para
completar o mandato, se fara nos termos deste artigo.

§ 4°. O cargo de Presidente da FUNDAGAO sera provido mediante livre designagao
do Reitor da universidade Federal rural do Semi-Arido, para exercicio de mandato
coincidente com o mandato do Reitor, tendo este Uitimo a prerrogativa de destituigac
do Presidente, a qualguer tempo.

Art. 16. Ocorrendo a vacancia do carge de Presidente, o seu preenchimento dar-se-
& como previsto no § 4° do art. 15.

Art. 17. O Conselho Técnico Cientifico reunir-se-a ordinariamente mediante
calendario aprovado na primeira reunido do ano, ocasiac em que sera apreciado o
parecer do Conselho Fiscal sobre as contas, o balanco e o relatdrio relativos ac

o o it
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exercicio anterior e extraordinariamente, toda vez que regularmente cofivg@adof,
: !

dando-se ciéncia prévia das reunides ao Representante do Ministério Publico. 1\% Flg’,
\%}'
\

Paragrafo unico: A primeira reunido do Conselho Tecnico Cientifico sera reali <

obrigatoriamente até 30 de marco de cada ano.

Art. 18. Compete ao Presidente do Conselho Técnico Cientifico, tambeém Presidente
da FUNDACAO:

| - representar a FUNDACAO, em juizo ou fora dele;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais e as
deliberacoes dos Conselhos Teécnico Cientifico e Fiscal:

Il — Elaborar, anualmente, a proposta orgamentaria e apresentéd-la ac Conselho
Técnico Cientifico até o dia 30 (irinta) do més de novembro do ano fundacional em
curso;

IV — encaminhar ao Conselho Fiscal a proposta orgamentaria, até 15 (quinze) dias
apos aprovada pelo Conselho Tecnico Cientifico:

V - elaborar a prestacdo de contas, com balango e relatério circunstanciado das
atividades da FUNDACAO, referente ao exercicio findo, apresentando-os: ao
Conselho Fiscal, até o dia 20 de fevereiro do ano subsequente;

V| — encaminhar o parecer do Conselho Fiscal para o Conselho Técnico Cientifico,
para a sua homologagao,

VIl — encaminhar o balanco e o relatorio, juntamente com o parecer do Consélho
Fiscal, homologado pelo Conselho Técnico Cientifico, até 15 (quinze) dias apos sua
aprovacao pelo Conselho Fiscal. ao Ministério Publico e, a cada dois anos. quando
da renovagao de credenciamento, ao Ministerio da Educagao; _
VIII — propor ao Conselho Técnico Cientifico o quadro de pessoal da FUNDAGAO,
contratar e dispensar empregados e exercer os poderes disciplinares sobre as
mesmos;

IX — celebrar contratos, convénios e ajustes em geral;

X - planejar as atividades técnicas e administrativas da FUNDAGCAO, promovendo-
lhes a execugéo e procedendo, quando julgar conveniente. ao exame e verificacdo
do cumprimento de atos normativos e programas de atividades por parte dos 0rgaos
administrativos e téecnicos,

X| — fiscalizar a execu¢do do orcamento aprovado e a correspondente
contabilizagdo.

Xil — movimentar o dinheiro e valores da FUNDAGAO, juntamente com os demais
Diretores, de acordo com as normas do Conselho Técnico Cientifico:

X{ll — convocar reunides da Diretoria Executiva, submetendo aos Diretores o0s
assuntos de sua competéncia;

XIV - praticar os demais atos pertinentes ac orgao, )

XV — delegar atribuicdes aos Diretores e ao pessoal da FUNDAGCAO;

XVI — nomear comissdes especiais para auxiliarem na administracdo em tarefas
especificas. nao recebendo os seus membros remuneragao por este trabalho:

VIl — solicitar, ao Presidente do Conselho Fiscal ou ao do Conselfio Técnico
Cientifico, sesséo extraordinaria do Orgéo.
XVIIl — delegar poderes a outro membro do Conselho para tratar de assunto de

conveniéncia ou interesse da FUNDAGCAO: .‘ :
XIX — supervisionar a Diretoria Executiva da FUNDACAO com atos necessarios ao
seu funcionamento. baixando ordens de servigos a serem executadas pelos demais
Diretores;
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XX- indicar ao Conselho Técnico Cientifico os Diretores da FUNDACAO:

Art. 19. Compete ao Conselho Técnico Cientifico deliberar sobre: 7S
| - plano de trabalho e orgamento da FUNDACAQ para cada exercicio finaﬂceérof:f‘(
Il - estrutura administrativa da FUNDACAO: P
Il - planc de cargos, salarios, vantagens e regime disciplinar do pessoal.

IV - expedicdo de normas do interesse da FUNDACAO, na esfera de ‘sua 4/
competéncia; s

\V - proposicao de reforma deste Estatuto ao Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA;

VI - elabora¢do de normas internas de seu funcionamento, especiaimenie que
disponham sobre ¢ numero de reunides ordinarias e extraordinarias e modo de

-

convecacao, .
VIl - aprovagao dos nomes dos Diretores da FUNDAGCAQ; ;
VIl - tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da

FUNDAGCAO e as providéncias cabiveis.

Art. 20. O Conseiho Técnico Cientifico se reunira, por convoca¢ao do Presidente,
com a presenca da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocacao sera feita através de correspondéncia, onde constardo o dia. a
hora o local @ os assuntos a serem tratados na reunido. devendo cada convocado
assinar o recibo de entrega.

§ 2°. A convocagdo sera concretizada no prazo minimo de 72 h antes da reunido do
Consetho.

§ 3°. As decisbes serao tomadas por maioria simples de voto.

§ 4°. Nas sessoes, 0 Presidente tera, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso
de empate.

Art. 21. A falta nao justificada a 2 (duas) sessdes consecutivas ou 4 (quairo)
alternadas. importara na perda automatica da cendicao de membro do Conselho.

Paragrafo unico: O Presidente. na hipotese deste artigo, dara ciéncia do fato ao
plenaric e comunicara ao Reitor da UFERSA, que devera tomar providéncias
urgentes para que, nos termos do art. 15, um sucessor complemente 0 mandato.

Secao i
Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal serd composto por:

| - trés (3) docentes da UFERSA indicados pelo Reitor, com mandato de dois anos,
permitida a recondugao,

li - um (1) representante dos funcionarios indicado pela Associagédo dos Funcionarios
da UFERSA — ASSUFERSA, com mandato de dois anos permitida uma reconducao.
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§ 1°. As indicacdes e as homologagdes dos membros do Conselho Fiscal, poy,

do Conselho Universitario da UFERSA, serdo realizadas até 15 (quinze) dias|&r \

do términe dos mandatos anteriores. Z

§ 2°. Diretores ou funcionarios da Fundagado nao poderao ser indicados pa@g}s@ﬁ:‘
"“r-:hl,_.\ '-i.l:_"».\

Conselho Fiscal. F i
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Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal deliberar sobre.
| - aprovacao do orgamento da FUNDACAO, para cada exercicio financeiro, inclusiye®
com as modificagbes necessarias, até 30 (trinta) dias ap0s a sua apresentagao; N\
|| - parecer sobre as atividades econdmico-financeiras da FUNDAGAO, no exercicio
em exame, tomando por base o inventario, ¢ balango e as contas, até 30 (trinta) dias
apo6s a sua apresentacao,

lll - expedicdo de normas do interesse da FUNDACAQ. na esfera de sua
competiéncia,

IV - representacao ao Reitor da UFERSA, Presidente do Conselho Universitario,
sobre qualquer irregularidade verificada no funcionamento da FUNDACAO.
indicando, desde logo, as medidas corretivas,

V - exercicio de controle interno, podendo, para isso, proceder ac exame de livros,
papéis, escrituragdo contabil, estado do caixa e valores em depositc e as demais
providéncias julgadas necessarias, devendo a Diretoria Executiva da FUNDAGAO
fornecer-lhe as informagdes solicitadas;

V1 - lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho, os resultados dos exames que
vier a proceder:

VIl - solicitar junto ao Conselho Técnico Cientifico, a contratagao. se necessario ou
conveniente, de pessoa fisica ou juridica, de reconhecida idoneidade. para
assessora-lo no exercicio da funcéo fiscalizadora que the € inerente:

VIl - eleicao, dentre os seus membros, do Presidente;

IX - elaboracdo de normas internas de seu funcionamento, especialmente que
disponham sobre o numero de reuniées ordinarias e extraordinarias e modo de
convocacao.

~

Art. 24. O mandato do Presidente sera de 1 (um) ano.

§ 1°. O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo
Conselheiro com maior tempo de servico na UFERSA.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, 0s Conselheiros elegerao outro
para completar o mandato.

§ 3° Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, sua substituicao, para
completar o mandato. se fara nos termos do art. 22.

Art. 25. O Conselho Fiscal se reunira, com a presenca da maioria de seus
membros, obrigatoriamente uma vez por mes e extraordinariamente sempre que
necessario ou quando solicitado pelo Presidente do Conselho Técnico Cientifico.

§ 1°. As decistes serao tomadas por maicria simples de voto.
§ 2°. Nas sessoes, 0 Presidente tera, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso

de empate.

Art. 26. A falta ndo justificada a 2 (duas) sessOes consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, importara na perda automatica da condicao de membro do Conselho.
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Paragrafo Gnico: O Presidente. na hipotese deste artigo, dara ciéncia do hb
plendrio e solicitard ao Reitor da UFERSA a indicagdo, nos termos do art. 22

sucessor para complementagao do mandato. o @9‘9 )
.’/;» Ur ir & o8
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Secao IV e 29
Da Diretoria Executiva \ " e
~— /

Art. 27. A Diretoria Executiva & o 6rgao executivo da FUNDACAO, cabendo-lhe a
execucao das politicas e agdes estabelecidas pelo Conselho Técnico Cientifico, bem
como administrar e coordenar todas as atividades da FUNDACAO.

Art. 28. A Diretoria Executiva & composta de 03 (irés) membros, sendo eles: o
Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Tecnico Cientifico.

§ 1°. Os Diretores Administrativo e Técnico Cientifico serao designados pelo Reitor
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

§ 2°. Em caso de vaga na diretoria, serad indicado um substituto para completar o
mandato, na forma do paragrafo anterior.

Art. 29. Os Diretores exercerdo as funcdes no campo de pesquisa, desenvolvimento
de tecnologia. servicos e extensao e de administracéo, definidas pelo Presidente.

§ 1°. Os Diretores poderao ser destituidos a qualquer tempo pelo Presidente da
Fundacao.
§ 2°. Os mandatos dos Diretores da FUNDACAO extinguem-se com o do Reitot da
UFERSA.

Art. 30. O presidente seré substituido pelo Diretor Administrativo, em suas faltas ou
impedimentos e nas faltas ou impedimentos deste, pelo Diretor Cientifico.

Art. 31. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario.

§ 1°. Uma das reunides ordinarias sera realizada obrigatocriamente até 10 (dez) de
fevereiro, no minimo 10 (dez) dias antes do envio das contas, do balango e do
relatorio da FUNDACAO, relativos ao exercicio findo, para o Conselho Fiscal, de
modo que sejam apreciados e sejam ouvidas opinides e sugestées de todos os
membros da Diretoria.

§ 2°. As convocagbes dos membros da Diretoria, para votacac de assuntos de sua
competéncia, serdo feitas pelo Presidente.

§ 3° Nas reunides da Diretoria caberd ao Presidente da Fundagédo o voto de
gualidade.

Art. 32. Compete a Diretoria:
| — editar normas para a movimentacao do dinheiro e valores;




Il — autorizar, caso haja disponibilidade financeira, atravées de crédito adzcong;t @
realizacac de despesas nao previstas no orgamento da FUNDACAO, desdé’ qu
necessarias e inadiavels,; O =
Il — estabelecer a estrutura interna da FUNDACAQ, bem como estabelecer no@
e regulamentos de suas atividades; .

IV — contratar pessoal, necessario para o bom funcionamento da FUNDACAQ,
inclusive pessoa juridica, para assessoramento no exercicio de sua funcéo,
obedecido ¢ quadro de pessoal aprovado,

V — opinar preliminarmente sobre as contas, o balan¢o e o relatério do pfe‘%!d@hlﬁ da
FUNDACAO.

,
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CAPITULO VI
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO ’6"4 -

N "/0/

Art. 33. Os integrantes dos orgaos de deliberagado e administragao nac respondem
subsidiariamente, pelas obrigagdes da FUNDAGAO.

Art. 34. O regime de trabalho do pessoal da FUNDAGAO sera o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, CLT, complementado pelas legislagbes trabalhista e
previdenciaria, bem como o que for estabelecido pela FUNDAGCAQO no ambito de:sua
competéncia regulamentar.

§ 1°. O Presidente e os membros da diretoria da FUNDAGCAQ nao receberao da
mesma, nenhum tipo de remuneracao pelo exercicio do cargo. :

§ 2°. As pessoas que prestam servico 8 FUNDAGAO serao remuneradas por valores
determinados pela Diretoria, respeitando-se os valores praticados pelo mercado na
regiao.

§ 3°. Para execug&o de tarefas temporarias poderdo ser contratadas pessoas fisicas
ou juridicas.

, CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRQ

Art. 35. O exercicio financeiro coincidira com o exercicic fundacional e com 0 ano
clvil.

Art. 36. O orgamentc da FUNDACAQ sera uno, anuai e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de:

| - estimativa da receita, discriminada por verbas;

Il - discriminacao analitica da despesa, de modo a evidenciar sua fixacao para cada
érgao, sub-6rgéo, projeto ou programa de trabaiho.

§ 1°. Na elaboragdo do orgamento da FUNDACAQ seréo observadas as norimas

gerais de Direito Financeiro.
§ 2°. Os recursos financeiros da FUNDACAOQ nao podem ser aplicados em agdes ou

em outra forma que nao garanta o valor aplicado.



Art. 37. Constituem receztas da FUNDACAOQ a serem empregadas na realiza @FEJ %

seus objetivos:

| - as provenientes dos seus bens patrimoniais, fideicomissos, usufruios e 6%33 @

instituidos ao seu favor;
il - as contribuigdes ou dotagdes de qualquer natureza;, [
il - as provenientes de remuneragao por servigos prestados; \

C |
. o ria ]
IV - os recursos advindos de convénio, contratos, acordos ou ajustes. \ &7 /

Paragrafo Gnico: Para realizagao dos servigos a que se refere o inciso |l deste
artigo. podera ser contratado o pessoal necessario, incluindo tecnicos ou
especialistas.

Art. 38. A prestacdo anual de contas da FUNDAGCAO conterd os seguintes
elementos:

- balango gerai,

- quadros comparativos entre a receita prevista e a arrecadada e entre a despesa
fixada e a realizada, bem como a destinagdo do eventual superavit;
Il - relatorio pormenorizado, discriminando as atividades da FUNDAGAO no
exercicio,
IV - demais pegas elucidativas.

Art. 39. No casc de programas cujas execugoes excedam a um exercicio financeire,
serdo previstas. obrigatoriamente, verbas necessarias para suprir as despesas ¢com
0 seu prosseguimento nos exercicios seguintes, de acordo com o respectivo
programa. __ _ Nt

CAPITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A pessoa fisica ou juridica que prestar relevantes servicos ou atos de
benemeréncia a FUNDACAQ, a critério do entendimento, julgamento e aprovagao do
Conselho Técnico Cientifico, recebera o diploma de "Benemérito da FUNDACAQ”

Art. 41. Este Estatuto podera ser alterado irrestritamente pelo Conselho Universitario
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

§ 1°. As alteragdes nao devem contrariar os fins da FUNDACAO.
§ 2°. Toda e qualquer reforma deveré ser aprovada pelo Ministério Publico.

Art. 42. Em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade, mediante
aprovacao do Conselho Técnico Cientifico da FUNDAGAQ. e ouvido o Ministério
Publico, podera haver alienagao de bens imoveis, bem como a constituigdo de onus
reais sobre 0§ MESMOS.

Art. 43. A FUNDACAO extinguir-se-a:
| - pela impossibilidade de se manter;
Il - pela inexequibilidade de poder cumprir sua finalidade;

| . N



i1l — de acordo com o art. 12 deste estatuto.

Art. 44. A FUNDACAQ nao participara de qualquer atividade politico-partidé
religiosa. ’

Art. 45. A FUNDACAQ tera sua sede funcionando no campus da Universidade "
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, devendo ressarci-la pela utilizacdo das
instalacées, bem como ajustar-se as suas normas de funcionamento.

Art. 46. O Regimento da FUNDAGAOQ, previsto no art. 8°. devera ser elaborado e
aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da aprovagao deste Estatuto

Art. 47. Os casos omissos a este Estatuto serdo resclvidos pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Art. 48. O presente Estatuto entrara em vigor apés aprovacao pelo orgac do
Ministério Pablico da Comarca de Mossord, Rio Grande do Norte e inscricdo no
Registro Publico. O presente Estatuto foi aprovado na Reunido do Conselho Técnico
Administrativo da Escola Superior de Agricultura de Mossord (ESAM) do dia 05 de
novembro de 19768. A presente reforma estatutaria foi aprovada na sesszo do
Conselho Técnico Administrativo da Escola Superior de Agricuitura de Mossord
(ESAM) do dia 05 de maio de 2000. O presente estatuto foi emendado pelas
Emendas ao Estatuto da Fundagao Guimaraes Duque, CTA n.° 005/2001, de 09 de
abril de 2001, CTA n.° 006/2001, de 07 de junho de 2001, CTA n.® 007/2001. de 26
de novembro de 2001, CONSUNI/UFERSA n° 001/2008, de 27 de maio de 2008 e
CONSUNIUFERSA N° 001/2012, de 27 de junho de 2012

V%M& £ fmjrw F Ao, Dt (Qomemi. N Lo
F..,L—o m\Nﬂ]\-{:‘Ma PEBL«(_/QF Q,GP«QU;%LQ‘N&\&—Q qdw\ o
Go kol 2 Lomenda mo aci]2012 -~ Lomiv M [UlBrY

Gnformme DRcisyy imintetel Aubebs &SR3,
| /) M ltend ,03.02-13
£ imar Thé

, 34 /{:} ‘ Pr. motor de Justica

oL pY /




B -,,‘-_;,.:,-»f'
50 SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL DE MOSSORO
COMARCA DE MOSSORO
SERGIO LUIZ DE PAIVA - Notério e Registrador Publico
Rua Cel. Vicente Saboia, 83, centro - Fone: 0XX84-3316-1940
Mossora/RN CNPJ/MF 08.481.434/0001-62

TRRIL
N £y
S ™
AN @ Banigirgd...

Notas, Privanye e itulos &

s

Rus Cet. Vicants de Sanoia 49.8
-MossorsigN

,GEFST]DI\O DE REGISTRO

CERTIFICO/em razé/q{o meu Oficio, qulg--f"';prenotado no Protocolo Geral de o
Pessoas Juridica?ff :?X" Servigo Regisual dg/MossorolRN, no Livio N* 000002 rvo0ana! 10@homai corm
sob o Numero d}éolr_ m 0000‘?}25'.’6' “data de 71212013, & REGISTRADD
no Livro N° '-§8.-.-.-. .de Registro C:A dej Pessoas Juridicas, sob o Nimero
2139.-.-.—’,;&.?;’:/./&1;‘}%1/2}5/7 78/1 aq_,f’f ’Q'-referidc é verdade, dou fé.  Eu,
~ / i / /E_// Wrgio Luiz de Paiva), Oficial do Registre,

/ F
fizdigitar a presente, subscrevo e ags’mo.

/N® Guia FDJ. 7000001338981 / — N° Guia FRMP 527088 -
4 Registro dofa):  fundagdo gmque B B
.\\ - / "..‘{M:‘.:

s qUtAR

S ; /’
Mossoro/RN, segunda-feira; 18 de feverelrg’de zo}a‘
;o

YoV VWA Y
Oficial g6 egistrol”’ /L/ ik A St /.
3 e : Vi . e e
- r/ s ! PR T A < :
~ i - // , ATO &5 ..*f:‘ﬁin"-
/ Fabiana da Silva Magqlha i
/ SUBSTITUTA

[ CPF 08740843413
! ' \ )

Bocumentos e Passoas Juridics




23091 Folha

34

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORA

Processo n°:

Interessado: REITORIA. UFERSA
Assunto: Alteragdo. Estatuto. FGD

DESPACHO

Trata-se de consulta acerca da possibilidade de alteragdo do Estatuto da Fundagio
Guimaréies Duque (FGD), no sentido do adequa-lo a Lei n. 13.243/16, bem como ao Decreto
9.283/18 e a Resolugdio CONSUNI/UFERSA n. 002/2019.

De acordo com os documentos anexados aos presentes autos, em reunido ocorrida ao
dia 26 de novembro de 2020, debateu-se a possibilidade de alteragdo do Estatuto da FGD, com
fito de adequa-lo aos normativos legais vigentes. Nessa oportunidade, em suma, abordaram-se,
dentre outras questdes, 0s seguintes pontos: a) a possibilidade de remunerag@o do presidente da
FGD; b) a cessdo ndo onerosa de espago fisico para o seu funcionamento — sobre essa questdo ja
ha parecer desta Inclita Procuradoria federal; por fim ¢) a atualizagdo e composigdo do conselho
técnico-cientifico e a previsdo do periodo de transigdo entre os mandatos da diretoria executiva.

Por conseguinte, tendo em vista as pautas abordadas na referida reunido, considerando a
necessidade de adequar os normativos internos da UFERSA e da FGD a legislagdo péatria
vigente, realiza-se, nessa ocasifo, os seguintes questionamentos a Procuradoria Federal:

e Pessoa alheia & UFERSA pode exercer a fung@o de presidente da FGD?
Em caso positivo, o Conselho pode restringir, mediante disposi¢@o estatutdria
propria, a ocupagdo do cargo de Presidente da FGD aos servidores da
UFERSA?;

e A deliberagiio do Conselho Superior da IFE de que trata o art. 20, §4°, II,
da Lei 12.772/2012 possui carater meramente homologatdrio ou se trata de
competéncia legal para escolha do dirigente maximo da fundagio de apoio?
Pode o Estatuto da fundagdo atribuir a escolha ao Reitor?;

e O cargo de Presidente da FGD pode ser ocupado por servidor Técnico-
Administrativo, ainda que de forma ndo remunerada?;

e Considerando o disposto na Lei 8958/1994 e o disposto na Lei

12.772/2012, ¢ possivel que outros dirigentes, além do dirigente maximo da
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORA

FGD, percebam remuneragdo mesmo sendo servidores publicos federais
vinculados 8 UFERSA?;
e Podem os ocupantes de cargo de dire¢do da FGD perceberem bolsas
oferecidas pelos projetos de ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela
fundagdo?
Diante do exposto, em observancia aos principios norteadores da Administragéo
Publica, encaminhem-se os autos a Procuradoria Federal para que seja emitido parecer sobre o

caso em tela.

Mossoro, 28 de dezembro de 2020.

-

Ludimilla o Serafim de Oliveira
Reitora
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL )
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n®° 00066/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.012639/2020-13
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA
ASSUNTOS: CONSULTA SOBRE ALTERACAO ESTATUTARIA.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. GABINETE DA REITORIA. CONSULTA. FGD. ESTATUTO.

ALTERACAO. ADEQUACOES NORMATIVAS [LEI N2 13.243/2016; DECRETO N2 9.283/2018; E
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 002/2019]. POSSIBILIDADE. QUESTIONAMENTOS.
SUGESTAO. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pelo Gabinete da Reitoria sobre a possibilidade de altera(;ao
do Estatuto da FGD, no sentido de adequé-lo a Lei n2 13.243/2016, bem como ao Decreto 9.283/18 e a
Resolucdo CONSUNI/JUFERSA n? 002/2019. Assim, para fim de esclarecimento, o0s autos
foram encaminhados para apreciacao da Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no
artigo 10, caput, da Lei n? 10.480/2002!1). Além disso, o TCU, no Acérdao/Plenario n 3.241/2013, ja
se manifestou nestes termos:

[...]

Conforme dispbe o artigo 29, inciso Il, alinea “b", ¢/c artigo 11, inciso VI, alinea “a”, da Lei
Complementar 73/1993 (Lei Organica da Advocacia Geral da Unido), e orientacéo
normativa da Advocacia Geral da Unido, expressa nas Notas DECOR/CGU/AGU N2 007/2007-
SFT e 191/2008-MCL, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo sdo de competéncia exclusiva da Advocacia-Geral da Unido, dentre as quais se
inclui a emissao de parecer prévio e obrigatdrio sobre a aprovacado de minutas de contratos
e de convénios a que alude o artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993. Assim, tais
atribuicoes nao podem ser substituidas pelas opinides emitidas pelos adjuntos juridicos,
assessores juridicos civis e militares bacharéis em Direito, sendo-lhes facultado, no
maximo, auxiliar os trabalhos juridicos dos membros do AGU.

[...]

2. Os autos, encaminhados/recebidos a esta Procuradoria Federal em 28.12.2020[2], estdo
instruidos com os seguintes elementos:

(a) as fls. 01/03, constam e-mails acerca do envio dos questionamentos a esta Procuradoria
Federal;

(b) as fls. 04/09, consta Proposta de emenda ao texto de proposta de ato normativo do
CONSUNI, cujo proponente foi o Sr. JEFERSON SANTOS TEIXEIRA DA SILVA;

(c) as fls. 10/15, consta Resolucdo CONSUNI/UFERSA, N2 002/2019 de 07 de marco de
2019;

(d) as fls. 16/17, consta Ata da Primeira Reunido Ordinaria de 2020 do Conselho Técnico
Cientifico - CTC - da Fundacao Guimaraes Duque;

(e) as fls. 18/20, consta Parecer sobre proposta de ato normativo do CONSUNI, Relatora
LUCIANA DANTAS MAFRA;

(f) as fls. 21/32, consta Estatuto da Fundacao Guimaraes Duque;

(g) as fls. 35/35v, consta Despacho da Reitoria da UFERSA, com o teor da duvida juridica a
ser dirimida.

3. Desse modo, abriu-se uma tarefa no Sapiens para esta Procuradoria Federal para
manifestacao juridica. E o que merece relato. Passa-se, pois, a fundamentar.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensado levantada nao deve adentrar



nos aspectos eminentemente afetos a seara administratival3 4], haja vista a falta de competéncia desta
Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a andlise das nuances faticas ensejadoras do
presente procedimento com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem juridica; em termos
mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise restringe-se, unicamente, ao
ambito dos ditames legais em vigor e demais consectarios fatico-juridicos ao evento apresentado. Feito
este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administracao Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos,
de maneira que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio publico material ou
imaterial, o que inclui a ofensa aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput,
da CRFB, artigo 29, caput, da Lei n? 9.784/1999 e artigo 11, da Lei n? 8.429/1992), impode-se a
identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua culpabilidade, observada a
prescricao ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicacao de penalidades, bem como os
responsaveis pela preservacao do bem violado e/ou pela manutencao da ordem dos bens postos em
custodia, uma vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as
circunstancias de cada caso, do servidor envolvido; j& o Estado, por sua vez, responde de forma
objetiva, isto &, independentemente de culpa aferivel daquele (artigo 37, §62, da CRFB/88). Na consulta
em apreco, observa-se apenas a pretensdao de expedir atos administrativos consentaneos com a
legislacdo, em particular sobre a possibilidade de alteracao do Estatuto da FGD, no sentido de
adequa-lo a Lei n? 13.243/2016, ao Decreto 9.283/2018 e a Resolucao CONSUNI/UFERSA n?
002/2019, bem como sanar duvidas relativas a funcao de dirigente, remuneracoes e cargos
de direcao, assim, a analise se limita a uma questao meramente formal, pois nao ha dlvida quanto a
regularidade dos documentos apresentados.

6. Inicialmente cumpre transcrever o teor da consulta, nos seguintes termos:

[...]

a) Pessoa alheia a UFERSA pode exercer funcao de Presidente da FGD? Em caso positivo, o
Conselho pode restringir, mediante disposicao estatutaria propria, a ocupacao do cargo de
Presidente da FGD aos servidores da UFERSA?

b) A deliberacdo do conselho superior da IFE de que trata o artigo 20, § 49, I, da Lei
12.772/2012, possui carater meramente homologatorio ou se trata de competéncia legal
para escolha do dirigente maximo da Fundacao de Apoio? Pode o Estatuto da Fundacao
atribuir a escolha ao Reitor?

c) O cargo de Presidente da FGD pode ser ocupado por servidor Técnico-Administrativo
ainda gue de forma nao remunerada?

d) Considerando o disposto na Lei 8.958/1994, e o disposto na Lei 12.772/2012, é possivel
que outros dirigentes, além do dirigente maximo da FGD, percebam remuneracdo mesmo
sendo servidores publicos federais vinculados 8 UFERSA?

e) Podem os ocupantes de cargos de direcao da FGD perceberem bolsas oferecidas pelos
projetos de ensino, pesquisa e extensao oferecidos pela fundacao?

[...]

7. Os questionamentos apresentados sao de facil deslinde e nao demandam maiores
digressdes, porquanto ha clara disciplina normativa na Lei n? 8.958/1994, pelo menos no gue se refere
aos limites na atuacao dos servidores da IFES. Alids, boa parte dos questionamentos levantados ja foi
respondida no PARECER n2 00332/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, de 29 de dezembro de 2020 (NUP:
23091.010067/2020-38). De todo modo, € necessaria a atualizacao do Estatuto da FGD em funcao de
mudancas na legislacao, até mesmo para evitar possiveis conflitos na aplicacao da lei. Nesse sentido, as
duvidas levantadas envolvem aspectos concretos da gestdo administrativa da Fundacao de Apoio, tais
como, remuneracao, funcdo, escolha dos dirigentes maximos, porquanto ha comandos
normativos expressos regulamentando a questdo, que, alids, diante da clarividéncia das disposicoes
normativas, os questionamentos poderiam ter sido dirimidos pela propria seara administrativa, todavia
a preocupacao e o zelo da area administrativa sao totalmente compreensiveis, tendo em
vista algumas singularidades, nao propriamente normativas sobre a tematica. Dessa
forma, cumpre transcrever, desde logo, alguns dispositivos da Lei n? 12.772/2012, nestes termos:

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

[...]

§ 42 O professor, inclusive em regime de dedicacao exclusiva, desde que nao
investido em cargo em comissao ou funcao de confianca, podera:

| - participar dos 6rgaos de direcao de fundacéo de apoio de que trata a Lei n? 8.958, de 20
de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE,
observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcao de
remuneracao paga pela fundacao de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacao de apoio de que trata a Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberacao do Conselho Superior
da IFE.

Art. 20-A. Sem prejuizo da isencao ou imunidade previstas na legislacao vigente,
as fundacoes de apoio as Instituicoes de Ensino Superior e as Instituicoes Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacao (ICTs) poderao remunerar o seu dirigente maximo que :

| - seja nao estatutario e tenha vinculo empregaticio com a instituicao;

Il - seja estatutario, desde que receba remuneracao inferior, em seu valor bruto, a 70%



(setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder
Executivo federal.

8. Dessa ligeira transcricao possivel deduzir o seguinte: (a) professor sem cargo em comissao
[ou fun(;ao de confiancal podera participar nos érgaos de d|rega0 de Fundacao de Ap0|0 mas sem
prejuizo de sua carga horaria na universidade (artigo 20, § 49, inciso [); (b) docente ndo pode receber
remuneracao paga pela Fundacao de Apoio, nao se incluindo nessa vedacao, evidentemente, as bolsas
pagas em funcao de projetos académicos (artigo 20, § 49, inciso |, in fine); (c) mediante deliberacao do
Conselho Superior da IFE, docente podera ser o dirigente maximo de Fundacao de Apoio, mas, ainda
assim, sem prejuizo de sua carga horaria na universidade (artigo 20, § 49, inciso Il); (d) a Fundacao de
Apoio podera remunerar seu dirigente maximo com ou sem vinculo estatutario, contudo, no primeiro
caso, o servidor professor nao podera perceber, em seu valor bruto, mais de 70% (setenta por cento)
do teto remuneratdrio do Poder Executivo Federal (artigo 20-A, inciso 1l); e (e) o dirigente de Fundacao
de Apoio pode ser profissional sem qualquer vinculo com a UFERSA, isto é, nao ser servidor da
instituicdo e, no caso de percebimento de remuneracdo, deverd possui vinculo empregaticio com a
Fundacao de Apoio (artigo 20-A, inciso 1).

9. Para além das consideracdes acima, vale destacar o que disp6e o artigo 42 da Lei n?
8.958/1994, nestes termos:

Art. 42 As IFES e demais ICTs contratantes poderao autorizar, de acordo com as
normas aprovadas pelo d6rgao de direcao superior competente e limites e
condicoes previstos em regulamento, a participacao de seus servidores nas
atividades realizadas pelas fundacdes referidas no art. 12_desta Lei, sem prejuizo de suas
atribuicoes funcionais.

§ 1°. A participacao de servidores das IFES e demais ICTs contratantes nas atividades

previstas no art. 12 desta Lei, autorizada nos termos deste artigo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo as fundacOes contratadas, para sua
execucao, conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensao, de acordo com
os parametros a serem fixados em regulamento.

§ 22, E vedada aos servidores piiblicos federais a participacio nas atividades referidas
n o caput durante a jornada de trabalho a que estao sujeitos, excetuada a
colaboracao esporadica, remunerada ou nao, em assuntos de sua especialidade, de acordo
com as normas referidas no caput.

§ 32, E vedada a utilizacdo dos contratados referidos no caput para contratacdo de pessoal
administrativo, de manutencao, docentes ou pesquisadores para prestar servicos ou
atender a necessidades de carater permanente das contratantes.

§ 42, Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca nas
IFES e demais ICTs poderao desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao no
ambito dos projetos apoiados pelas fundacoes de apoio com recebimento de
bolsas.

§ 52, E permitida a participacdo ndao remunerada de servidores das IFES e demais
ICTs nos o6rgaos de direcao de Fundacoes de Apoio, nio |lhes sendo aplicavel o
disposto no inciso X do caputdo art. 117 da Lei n? 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990.
§ 62, Nao se aplica o disposto no § 59 aos servidores das IFES e demais ICTs investidos em
cargo em comissao ou funcao de confianca.

§ 72. Os servidores das IFES e demais ICTs somente poderdo participar de atividades nas
fundacoes de apoio quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de
trabalho na entidade de origem, ressalvada a hipdtese de cessdo especial prevista
no inciso Il do § 42 do art. 20 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

10. Considerando os termos do dispositivo transcrito, conclui-se que: (a) na hipétese do artigo
20, § 49, inciso I, da Lei n? 12.772/2012, o docente podera ter prejuizo no cumprimento de sua jornada
de trabalho, conforme deliberacdo do Conselho Superior da IFES (artigo 42, § 79); (b) excetuando-se a
hipotese anterior, a participacdo de servidor, que nao possua cargo em comissao ou funcao de
confianca, na gestao da Fundacao de Apoio ndo poderd ser remunerada e, além disso, sem prejuizo da
carga horaria na universidade (artigo 42, §§ 52 e 62); (c) os servidores que possuam cargo em comissao
ou funcao de confianca poderao participar, via projetos académicos, inclusive com concessao de bolsas,
no desenvolvimento de atividade ensino, pesquisa e extensdao no ambito dos projetos apoiados pela
Fundacao de Apoio (artigo 49, § 49); (d) participacdo de servidores nos projetos académicos gestados
pela Fundacdo de Apoio, além de nado gerar vinculo empregaticio, ocorrerd sem prejuizo da carga
horaria dos servidores na IFES, excetuando-se na hipotese do artigo 21, inciso VIII, § 12, da Lei n?
12.772/2012 (artigo 42, caput, §§ 12 e 22). Aqui, vale uma ressalva: a hipotese do artigo 21, inciso XI, da
Lei n? 12.772/2012, ja insere no universo dos projetos académicos, logo, ela ndo precisava constar na
excecao.

11. Apos as devidas consideracOes apresentadas nos autos, passa-se a responder, de modo
breve, aos questionamentos acima transcritos:

(a) primeira pergunta - a resposta € positiva. O artigo 20-A, inciso Il, da Lei n?
12.772/2012, nao deixa a menor duvida de que profissional sem vinculo estatutario pode ser dirigente
da UFERSA. Contudo, nada impede que o Estatuto da FGD possa dispor de modo diverso, inclusive como
forma de maior controle ou ingeréncia da UFERSA nos planos da gestdo administrativa de sua Fundacéao
de Apoio;



(b) segunda pergunta - a situacao compreende, antes de tudo, uma exigéncia
procedimental, isto é, caso exista a pretensao de que Fundacao de Apoio seja dirigida por docente da
UFERSA, o CONSUNI devera deliberar sobre a questao, isto &, definir o seu nome, que nao podera ser
definido unilateralmente pela Reitora da UFERSA, ja que a lei exige deliberacao do Conselho
Superior da IFE. Dessa forma, o Estatuto da FGD nao podera disciplinar a questao de forma diversa;

(c) terceira pergunta - a resposta é positiva, porém, nessa hipétese, o servidor nao tera o
beneficio do artigo 49, § 79, in fine, da Lei n? 8.958/1994, ou seja, terd que cumprir a carga horaria
normal na IFES. Por um lado, ndo se discute que qualquer servidor (técnico-administrativo ou docente)
possa participar em projetos académicos, contudo, a legislacdo ndo menciona expressamente a
possibilidade de servidor técnico-administrativo ser dirigente de Fundacao de Apoio, pois essa questao
s6 é expressamente retratada na Lei n? 12.772/2012 e nao na Lei n? 11.091/2005. Por outro lado, e isso
precisa ficar claro, ndo se vislumbra qualquer ilegalidade nessa pretensdo, haja vista o disposto no
artigo 20-A da Lei n2 12.772/2012, pois admite que o dirigente maximo seja nao estatutario ou
estatutario, ndo criando, na segunda hipotese, quaisquer distincbes entre carreiras, mesmo que a lei em
cotejo retrate sobre a carreira de docentes, ndo ha como afastar a compreensao de que servidores
técnico-administrativos representam uma das dimensdes funcionais de qualquer universidade,
ensejando, nessa qualidade, a possibilidade de desenvolver qualquer atividade de interessa da IFES,
notadamente de gestdo, sobretudo, quando a capacitacao profissional do servidor, inclusive por
exigéncia legal, estiver relacionada a area (Administracdo). Quanto a remuneracdo, tratando-se de
faculdade, nada obsta que ela seja dispensada ou nao aos servidores, observando-se, inclusive, o limite
de remuneracao bruta imposta aos professores;

(d) quarta pergunta - a resposta é negativa. O parametro legal expresso sobre a matéria
se limita a figura do dirigente maximo (docente ou técnico-administrativo), ndo ha como criar, nos
termos do artigo 20-A, da Lei n2 12.772/2012, uma extensao nao cotejada na legislacao; e

(e) guinta pergunta - a resposta € negativa. Ha nitido conflito de interesses (artigos 29, §
unico; 59, inciso Il, todos da Lei n? 12.813/2013) e, além disso, em alguns casos, pode existir uma
verdadeira confusdo entre o ordenador de despesa e o beneficiario do crédito. Ademais, compreende
uma posicdo que pode gerar suspeitas quanto a lisura dos procedimentos relacionados a execucao
financeira dos projetos académicos.

3. CONCLUSAO.

12. Ante o exposto, conclui-sel?] pela necessidade de adequacao normativa do Estatuto da FGD,
haja vista recentes alteracdes na legislacdo, observando-se, em qualquer caso, os esclarecimentos
prestados no item anterior.

13. Diante das informacdes constantes dos autos, é como se opina, salvo melhor juizo. A
consulente.

Mossoro/RN, sexta-feira, 26 de fevereiro de 2021.

Marcio Ribeiro
Procurador-Chefe da PF-UFERSA!®!

NOTAS
[1] Eis o dispositivo:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacao judicial e extrajudicial das
autarquias e fundacbes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracao da liguidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial. [...]

[2] Para fins de observancia ao disposto no artigo 42, caput, da Lei n? 9.784/1999, cujo teor
& o seguinte: "Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de
maior prazo”. Aqui, cumpre esclarecer que a manifestacao juridica extrapolou o prazo legal, haja vista a
existéncia de demandas administrativas consideradas mais prementes pela IFES.

[3] Conforme a BPC n2 07:

A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo
reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir
opinido ou formular recomendacoes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu
acatamento  (BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas
Consultivas. 4. ed. Brasilia: CGU/AGU, 2016, p. 32).



[4] Quer dizer, nao se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES,
Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1979, p. 146).

[5] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

Os pareceres emitidos pelos érgaos consultivos, quanto ao conteldo, sao (i) de mérito, se
lhes compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de
legalidade. se devem examina-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto
ao grau de necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serao (i) facultatives, quando a
autoridade nao é obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto
esteja obrigada; (ii) obrigatdrios, quando sua ouvida € imposta como impostergavel,
embora nao seja obrigatorio seguir-lhes a orientacao; e (iii) winculantes, quando a
autoridade ndo pode deixar de atender as conclusdes neles apontadas (MELLO, Celso
Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 24. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2007, p. 138).

[6] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n? 457 da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, de 14 de junho de 2013, com publicacdo no DOU em 17 de junho de 2013, Secéo 2, p. 01.

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 23091012639202013 e da chave de
acesso 4cb63257

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
codigo 583248414 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 26-02-2021 17:44. Namero de Série:
4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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26/02/2021
RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO
CONSELHO TECNICO CIENTIFICO - CTC
DA FUNDACAO GUIMARAES DUQUE -
FGD.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as nove horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées da FGD reuniu-se o Conselho Técnico Cientifico da FGD,
em sua 1 Reuniao Ordinaria do ano de dois mil e vinte, para deliberar sobre a seguinte
pauta: 1. Informes; 2. Andlise e deliberagéo da reforma estatutaria da FGD; 3. Outras
ocorréncias. Compareceram: O Presidente da Fundagédo Guimardes Duque e
presidente do Conselho Técnico Cientifico, o professor David Custédio de Sena, o
Diretor Técnico Cientifico da FGD, o professor Francisco Silvestre Brilhante Bezerra,
os conselheiros representantes docentes da UFERSA, Leonardo Querido Cardenas,
Moacir Franco de Oliveira, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda e Victor de Paula
Brand&o Aguiar. Constatado o quérum minimo, o Presidente do conselho, agradeceu a
presenca de todos e procedeu a leitura da pauta e indagou aos demais conselheiros se
teriam propostas de alteragées. Nao houve pronunciamento a respeito da alteracao,
ficando aprovada a pauta por unanimidade. Apos as consideracdes feitas, o Presidente
do conselho encaminhou o primeiro ponto da pauta. 1. Relatou para os demais
membros do Conselho as atividades que vem sendo desenvolvidas e o atual momento
vivido pela FGD, com intengdes de tornar as reunides mais frequentes e elaborar um
calendario de reunides. Informou ainda da contratagdo da assessoria de comunicagao,
da empresa SUSTENTEC, que trabalha com lei de informatica, e a ETHOS que ir4
captar projetos a serem gerenciados pela FGD em projetos locais. Informou que a
ETHOS ira realizar um evento em margo com varias prefeituras para a captacao de

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossord/RN - CEP: 59.625-900
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br f

CNPJ: 08.350.241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 - Insc. Estadual: Isenta
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possiveis clientes. O diretor administrativo Edson informou que o Prof. Gabriel esta
desenvolvendo um sistema para gerenciamento da FGD. O Prof. David informou a
contratacdo de um estagiario e intencéo de contratacdo de uma secretaria. 2. O Prof,
David informou que foram efetuadas algumas mudangas no estatuto, conforme arquivo
enviado anexo a convocagio. O prof. Moacir sugeriu especificar sempre que falar a
palavra presidente, se da fundacdo, do conselho fiscal ou do conselho técnico-
cientifico. A profa. Ana Lucia sugere na composigcao do Conselho Técnico-Cientifico a
substituicdo de dois docentes da UFERSA indicados pelo reitor pelos Diretores
Administrativo e Técnico-cientifico. O Prof. David explica que pela alteragdo proposta
pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA 002/2019 e pela nova lei das Fundagdes, ha a
permissdo para que o presidente da FGD possa ser remunerado. 3. Ndo houveram
outras ocorréncias. Colocado em discusséo, e n&o havendo nada mais a ser tratado. O
presidente do Conselho Técnico Cientifico o senhor David Custédio de Sena pediu
para que eu Francisco Silvestre Brilhante Bezerra, Diretor Técnico Cientifico da FGD
desse por encerrada a reunido e lavrasse a presente ata, que apés de lida e em
conformidade devera ser devidamente assinada por todos os presentes.

Presidente FGD: i O 2 I—

David Custédio de Sena /W1 ) atesin (P SO~
(.

Diretor Técnico Cientifico da FGD:

Francisco Silvestre Brilhante Bezerra

ﬁepresentantgs Dogentes da UF AROAT @ v, :d.m
eonardo Querido Cardenas  ,_// owae/ (i
Ana Lucia Brenner Barreto Miranda_ | / N e >
Moacir Franco de Oliveira_ ~—~— A e~

Victor de Paula Brandao Aguiar 7 77{»;’//7'5?
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL
AV FRANCISCO MOTA, 572, C4MPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00114/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.005504/2019-68
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: CONSULTA.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. CONSULTA. ESPACO FISICO. CESSAO NAO
ONEROSA. FUNDACAO DE APOIO. FUNDACAO GUIMARAES DUQUE. INCENTIVOS A
INOVACAO E A PESQUISA CIENTIFICA [LEI N° 10.973/2004]. PROJETOS DIVERSOS.
TERMO DE CONCESSAO N° 01/2017. COLABORACAO INSTITUCIONAL. VEDACAO
[ARTIGO 5° DA LEI N° 6.120/1974]. LEGISLACAO POSTERIOR [ARTIGO 3°-B. § 2°, INCISO I,
DA LEI N° 10.973/2004]. DERROGACAO TACITA. SENTIDO E ALCANCE. BENEFICIOS
CONCRETOS. PRETENSAO ADMINISTRATIVA. ADOCAO. POSSIBILIDADE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta referente & regularidade de cessdo de espaco fisico ndo onerosa de instalacdo da
Fundacdo de Apoio a essa IFES - Fundacdo Guimardes Duque. Apresentada pela Pro-Reitoria de Administracéo,
devidamente encaminhada para apreciacdo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo

38 da Lei n° 8.666/1993, c/c artigo 10 da Lei n° 10.480/2002[1. Além disso, o TCU, no Acérddo/Plenario n® 3.241/2013, ja
se manifestou nestes termos:

[...]

Conforme dispde o artigo 2° inciso II, alinea “b”, c/c artigo 11, inciso VI, alinea “a”, da Lei
Complementar 73/1993 (Lei Organica da Advocacia Geral da Unido), e orientacdo normativa da
Advocacia Geral da Unido, expressa nas Notas DECOR/CGU/AGU N° 007/2007- SFT e 191/2008-
MCL, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo sdo de competéncia
exclusiva da Advocacia-Geral da Unido, dentre as quais se inclui a emissdo de parecer prévio e
obrigatorio sobre a aprovacdo de minutas de contratos e de convénios a que alude o artigo 38,
paragrafo tnico, da Lei 8.666/1993. Assim, tais atribui¢des ndo podem ser substituidas pelas opinides
emitidas pelos adjuntos juridicos. assessores juridicos civis e militares bacharéis em Direito, sendo-
lhes facultado, no maximo, auxiliar os trabalhos juridicos dos membros do AGU.

[..]

2. Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria Federal em 07.05.2019[2] e estio instruidos com os
seguintes elementos:

(a) as fls. 01/06v, consta Estatuto da Fundacdo Guimardes Duque, bem como, a fl. 07, consta Certiddo de
Registro no 5° Servico Notarial e Registral de Mossord, bem como, as fls. 07v/09, consta Ata da Terceira Reunido Ordinéria
do Ano de Dois Mil e Doze do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Semiarido;

(b) as fls. 091/10, consta Emenda CONSUNI/UFERSA n° 001/2012, de 27 de junho de 2012, ao Estatuto da
Fundacdo Guimaraes Duque;
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(c) as fls. 11/14, consta Laudo de Avaliacdo de Cessdo de Uso de 02 de maio de 2017;

(d) as fls. 15/17, consta Minuta de Confrato, tendo por objeto a concessdo onerosa de uso pela
CONCEDENTE a CONCESSIONARIA, de 03 (trés) salas, bem como, a fl. 18, consta Autorizacdo de Concessdo Onerosa,
assinada em 22 de maio de 2017, bem como, as fls. 19/21, consta Parecer n° 00129/2017/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU:;

(e) a fl. 22, consta Memorando Eletrénico n® 342/2017 - SIN, de 1° de junho de 2017, a respeito de
avaliacdo de cessdo onerosa de uso da FGD;

(f) as fls. 221/25v, consta Laudo de Avaliacdo de Cessdo de Uso, de 1° de junho de 2017;
(g) a fl. 26, consta Oficio n® 210/2017 - PROAD/UFERSA, de 05 de julho de 2017;
(h) as fls. 261/27, consta Despacho n° 00031/2017/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, de 06 de julho de 2017,

(i) as fls. 27+/28, consta e-mail entre os responsaveis a respeito de consumo de energia elétrica;, bem como, a
fl. 28y, consta Revisdo da Estimativa do Consumo de Energia Elétrica, de 06 de julho de 2017, no valor total de RS 570,82
(quinhentos e setenta reais e oitenta e dois centavos);

(j) as fls. 29/31, consta Termo de Concessdo n° 01/2017, de 1° de agosto de 2017,
(k) a fl. 31v, consta Oficio n® 155/2017 - PROAD/UFERSA, de 22 de maio de 2017;

(1) as fls. 32/49, consta Relatorio de Avaliacdo dos Resultados da Gestdo da Controladoria Regional da Unido
no Estado do Rio Grande do Norte;

(m) as fls. 50/53, consta documento Participantes da Reunido de Busca Conjunta - ARG Espacos Fisicos, de
30 de marco de 2019;

(m) as fls. 54/78, consta Parecer n° 003/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU;
(0) as fls. 79/86, consta Parecer n° 00010/2017/CPLC/PGF/AGU:;

(p) as fls. 87/89, consta Minuta de Resolucdo CONSUNI/UFERSA, sobre a cessdo de imdveis a Fundacéo de
Apoio da UFERSA; e

(q) as fls. 90/95, consta Oficio n® 090/2019 - PROAD/UFERSA, de 06 de maio de 2019, solicitando emisséo
de parecer juridico dessa Procuradoria Federal.

3. E o relatério, passa-se a fundamentacio.
2. FUNDAMENTACAO.
4. No ambito da Administracdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira que,

constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa aos
principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2°, caput, da Lei n® 9.784/1999 e artigo
11, da Lei n® 8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericio de sua
culpabilidade, observada a prescricdo ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicacdo de penalidades.
Notadamente, a situacdo encartada nos autos apenas objetiva extirpar duvidas acerca da regularidade do Termo de
Concessio n° 01/2017. Desse modo, hé apenas a pretenséo de aferir a expedicdo de atos administrativos consentdneos com as
normas legais cogentes, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem concertado,
como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razoaveis, cabendo a apreciacao.

5. Urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve adentrar nos aspectos eminentemente afetos a

seara administratival314], haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que nio afasta a
analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento, em termos mais claros, abstraindo-se do mérito
administrative, a presente analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais consectarios
fatico-juridicos. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

6. Antes de adentrar na problematica ventilada nos autos, transcreve-se o teor da consulta formulada, nestes
termos:

a) A possibilidade legal de enquadrar a FGD como entidade beneficidria para receber cessdo de
imovel publico sem contrapartida financeira, nos moldes do art. 3°-B, § 2° inciso I da Lei n°
10.973/2004.
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b) A legalidade da minuta da Resolucdo do CONSUNI que dispde sobre a cessdo de imoveis entre a
UFERSA e a FGD, mediante contrapartida ndo financeira.

¢) A revisdo do entendimento acerca dos pareceres n° 00010/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU:
0003/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU da Camara Permanente de Licitacdes e Contratos
Administrativos, considerando que ambos ndo abordaram a Lei n° 10.973/2004, que trata da
possibilidade de cessdo de imoveis mediante contrapartida ndo financeira, contrariando o disposto no
art. 5° da Lei n°6.120/1974.

d) A convalidacdo do Termo de Concessdo n° 01/2017, que foi instituido com base na Lei
13.243/2016. sem a devida regulamentacdo prevista no art. 3° - B, § 2°, inciso I da mesma Lei, apos
aprovacdo de concessdo de imovel ndo financeira @ FGD pelo orgdo colegiado superior, sem a
necessidade de cobranca de valores de aluguéis anteriores a regulamentacao.

7. A situacdo impde alguns esclarecimentos importantes sobre o locus operacional das Fundacdes Apoio, para
tanto, transcrevem-se os seguintes artigos da Lei n® 8.958/1994:

Art. 1°. As Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Instituicdes Cientificas e

Tecnologicas - ICTs, de que trata a Lei n2 10.973. de 2 de dezembro de 2004, poderdo celebrar
convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, por prazo determinado, com fundacdes instituidas com a finalidade de apoiar projetos de
ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacio, inclusive na gestio administrativa e financeira necessaria a execucao desses projetos.

[...]

Art. 2°. As fundagdes a que se refere o art. 1° deverdo estar constituidas na forma de fundacoes de
direito privado. sem fins lucrativos, regidas pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo
Civil, e por estatutos cujas normas expressamente disponham sobre a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e sujeitas, em
especial:

I - a fiscalizacdo pelo Ministério Publico, nos termos do Codigo Civil e do Codigo de Processo Civil;
IT - a legislacéo trabalhista;

III - ao prévio credenciamento no Ministério da Educacdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia.
Inovagdes e Comunicacdes, renovavel a cada 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Em caso de renovacdo do credenciamento, prevista no inciso III do caput, o
Conselho Superior ou o orgdo competente da instituicdo federal a ser apoiada devera se manifestar

quanto ao cumprimento pela fundacio de apoio das disposicdes contidas no art. 4>-A.

[..-]

Art. 4°-A. Serdo divulgados, na integra, em sitio mantido pela fundacdo de apoio na rede mundial de
computadores - internet:

I - os instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados e mantidos pela fundacdo de apoio com
as IFES e demais ICTs. bem como com a FINEP, o CNPq e as Agéncias Financeiras Oficiais de
Fomento:

IT - os relatorios semestrais de execu¢do dos contratos de que trata o inciso I, indicando os valores
executados, as atividades, as obras e os servicos realizados, discriminados por projeto, unidade
académica ou pesquisa beneficidria;

III - a relaciio dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza
em decorréncia dos contratos de que trata o inciso I;

IV - a relacio dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e juridicas em
decorréncia dos contratos de que trata o inciso I; e

V - as prestacoes de contas dos instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados e
mantidos pela fundacio de apoio com as IFES e demais ICTs, bem como com a FINEP, o CNPq
e as Agéncias Financeiras Oficiais de Fomento.

8. Vé-se que a Fundacdo de Apoio se submete a um exigente controle institucional, justamente para evitar
desvios por meio de contratacdo e prestacdo de servicos, pois, sendo pessoa juridica sem fins lucrativo, ndo pode distribuir

file:///{G:/Drives compartilhados/Arquivos Procuradoria/PARECERES SAPIENS/2019/Parecer/parecer_00114_2019_consulta_cesséo_n&o_onerosa_...  3/10



22/10/2020 parecer_00114_2019_consulta_cess&o_n&o_onerosa_espaco_fisico_FGD_dr_marcio.htm

dividendos. Além disso, o préprio Estatuto da FGD espelha bem essa preocupacdo, inclusive indiscutivel controle da IFES
sobre a regularidade de sua atuagdo, nestes termos:

Art. 7°. Sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pelo Ministério Publico. incumbe-se ao Conselho
Universitario (CONSUNI). ¢rgdo maximo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, o controle
das finalidades da FUNDACAO.

Paragrafo unico: Vedado o anonimato, e desde que amparado por fundadas evidéncias de erro ou
fraude, qualquer cidaddo, respeitadas as prerrogativas do Ministério Publico, ¢ parte legitima para
requerer, judicial ou administrativamente, o correto funcionamento e o cumprimento dos objetivos da
FUNDACAO.

[...]

Art. 13. Sdo érgios da FUNDACAO:
a) Orgios de Administracio Superior;
I - Conselho Técnico Cientifico;

IT - Conselho Fiscal;

b) Diretoria Executiva:

I - Presidente;

II - Diretor Administrativo;

III - Diretor Técnico Cientifico;

§ 1°. Os membros indicados para compor os Conselhos da Fundacdo serdo empossados através de ato
oficial assinado pelo seu Presidente, ap6s homologacio pelo Conselho Universitario da UFERSA.

§ 2°. A participacio nos Conselhos da FUNDACAO nio sera remunerada, sendo considerada de
natureza relevante a sua prestacio de servico A UFERSA ¢ ao Estado do Rio Grande do Norte.

[..]

Art. 15. O Conselho Técnico Cientifico sera composto:

[...]

§ 4°. O cargo de Presidente da FUNDACAO sera provido mediante livre designacdo do Reitor da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, para exercicio de mandato coincidente com o mandato do
Reitor, tendo este ultimo a prerrogativa de destitui¢do do Presidente, a qualquer tempo.

Art. 22. O Conselho Fiscal sera composto por:
I - trés (3) docentes da UFERSA indicados pelo Reitor. com mandato de dois anos;

[..]

9. Além disso, o dominio politico-deliberativo da Fundacdo de Apoio € exercido por servidores da propria IFES.
Além disso, os recursos da FGD de Apoio s6 podem ser aplicados em funcdo dos objetivos perseguidos/determinados pelo
artigo 6° do seu Estatuto, que, a toda evidéncia, sdo vincula¢des institucionais voltadas a atividade académica. Dessa forma,
resta muito claro que a atuacdo da IFES em promover a cessdo ndo onerosa, por mais que se pense o contrario, nio representa
qualquer locupletamento de bem publico por pessoa juridica de direito privado, mas apenas almeja possibilitar meios e modos
para que ela atue no interesse da propria IFES, até porque, numa perspectiva contabil, os custos de eventual cobranca por
cessdo onerosa, serdo suportados pela UFERSA em funcdo dos custos operacionais da Fundacdo de Apoio, devidamente
incorporados no custo operacional da gestdo financeira e administrativa dos projetos académicos. O que os érgdos de controle
parecem desconhecer é que a natureza privada da funcdo nada se confunde com a apropriacdo privada de bens e interesses da
Fundacdo de Apoio. Dito de outro modo, a natureza privada decorre de necessidade operacional dos objetivos da Fundacéo,
contudo, isso ndo retira a evidente simbiose de interesse, inclusive por imperativo legal, entre uma Universidade Publica e
sua Fundacdo de Apoio.

10. Todavia, o artigo 45 do Estatuto é categdrico quanto a necessidade de ressarcimento da UFERSA pelo uso de
suas instalagdes, nestes termos: "Art. 45. A FUNDACAO teri sua sede funcionando no campus da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido - UFERSA, devendo ressarci-la pela utilizacdo das instalacdes, bem como ajustar-se as suas
normas de funcionamento'. Assim, deve-se compreender que a propria FGD reconhece a regularidade da cessdo onerosa,
isto e, que a UFERSA cobre pelo uso do espaco fisico, reafirmando, portanto, os termos do artigo 5° da Lei n® 6.120/1974,
nestes termos: "Em nenhuma hipdtese sera permitida a doacio ou cessdo gratuita, a qualquer titulo, de bens imdéveis
das instituicdes de que trata esta Lei". De todo modo, tanto o artigo 45 do Estatuto da Fundacdo quanto o artigo 5° da Lei

file:///{G:/Drives compartilhados/Arquivos Procuradoria/PARECERES SAPIENS/2019/Parecer/parecer_00114_2019_consulta_cess@o_n&o_onerosa_...  4/10



22/10/2020 parecer_00114_2019_consulta_cess&o_n&o_onerosa_espaco_fisico_FGD_dr_marcio.htm

n°® 6.120/1974 séo anteriores a Lei n® 13.243/2016. O problema é que a ideia de gratuidade se encontra associada ao uso de
bem publico no interesse exclusivo da Fundacdo, fato que jamais ocorrera no caso concreto, até porque ela existe justamente
para apoiar a UFERSA. Infelizmente, atentando-se a comoda literalidade do texto da lei, a CGU rechaca tal entendimento,
forcando, tdo somente, a realizacdo de expediente contabil dos envolvidos, isto €, o custo da cessdo onerosa sera incorporado
no valor devido & FGD em funcéo da gestdo financeira e administrativa de projeto académico. Enfim, coloca-se no universo
das consideracdes contabeis valores que sequer deveriam existir e, consequentemente, € possivel que até mesmo onere ainda
mais o custo dos projetos académicos. De qualquer sorte, foi firmado o Termo de Concessdo n° 01/2017, de 01 de agosto de
2017, no qual tem por objeto a concessdo nido onerosa de 05 (cinco) salas situadas no Prédio do Centro Tecnoldgico do
Agronegdécio - CTARN (Item 1.1), tendo por fundamento legal o artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n° 10.973/2004, c/c artigo
1°, caput, da Lei n® 8.958/1994 (Item 2.1).

11. Porém, para além dessa constatacéo, é preciso ter em conta que a legislacdo em vigor obtemperou bastante os
termos do artigo 5° da Lei n® 6.120/1974. Nesse sentido, os pareceres colacionados pela area administrativa sdo extremamente
esclarecedores pelos seguinte motivos:

(a) Parecer n° 003/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU - o parecer, alias, extremamente didatico, expde as
diferencas conceituais entre autorizacdo, permissdo, cessdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e
concessdo especial para fins de moradia, o que, por si s0, ja autorizaria a leitura do parecer, mas, além disso, reafirma a
especialidade da Lei n® 6.120/1974 em relacdo as demais normas da Unido, de maneira que as IFES ndo poderdo deixar de
observa-la. De modo desnecessario, evidencia que ndo configura outorga de uso [de bem publico] quando a IFES promove o
evento seria apoiado, no qual se daria a outorga de uso;

(b) Parecer n°®000010/2017/CPLC/PGF/AGU - esse parecer abre nova dindmica discursiva sobre o uso dos
moéveis das IFES, obtemperando entendimento literal sobre a temética. E dizer, apesar de reafirmar a especificidade da
legislacdo aplicavel as Instituicdes Federais de Ensino [Superior], compreende que os seus termos ndo sdo absolutos,
admitindo-se, portanto, hipoteses de ndo incidéncia, tendo em vista alteracdes na legislacdo em vigor. Desse modo, diante do
caso concreto, restou obtemperada a aplicacdo do artigo 5° da Lei n® 6.120/1974, haja vista o disposto no artigo 90 da
13.465/2017, portanto, os limites impostos a IFES ndo estdo imunes as leis posteriores que dispensem tratamento diverso
sobre a matéria. Nesse sentido, cumpre transcrever o artigo acima mencionado, nestes termos: "Ficam a Unido, suas
autarquias e fundacdes autorizadas a transferir aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal as areas publicas
federais ocupadas por nicleos urbanos informais, para que promovam a Reurb nos termos desta Lei, observado o
regulamento quando se tratar de iméveis de titularidade de fundos'". Eis, aqui, a chave de compreensdo da questido
juridica posta nos autos: em que sentido os termos do artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n® 10.973/2004, c/c artigo 1°, caput, da
Lei n°® 8.958/1994 [Cessdo de uso (provisoria)] teriam menos validade juridica que os termos do artigo 90 da Lei n°
13.465/2017 [Transferéncia (definitiva) ou permissdo legal para doagdo com encargo]? Nesse ponto, cumpre transcrever o
seguinte item do parecer acima referenciado, nestes termos:

[...]

27. Parece que, no caso, houve uma derrogacdo tacita apenas da parte do art. 5° da Lei n® 6.120/1974,
que diz que os IFES sdo proibidos de doar ou ceder gratuitamente a qualquer titulo, 0s seus imoveis.
Com o advento da Lei n° 13.465/2017, a doacdo poderd ocorrer, na forma do seu art. 90, caso o
imovel esteja ocupado por nucleos informais urbanos ¢ com o encargo especifico ao donatario de que
promova a Reurb, sendo recomendavel, inclusive, a fixacdo de um prazo razoavel, tendo como
balizador cada caso concreto, para que o donatario cumpra o encargo.

[..]

12. A discusséo, portanto, gira em torno do sentido e alcance do artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n° 10.973/2004,
cujos termos sdo transcritos abaixo:

Art. 3°-B. A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as respectivas agéncias de fomento
e as ICTs poderdo apoiar a criacdo, a implantacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da
inovacdo, incluidos parques e polos tecnologicos e incubadoras de empresas, como forma de
incentivar o desenvolvimento tecnolégico, o aumento da competitividade e a interacdo entre as
empresas e as [CTs.

[..]
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Art. 2° Para os fins previstos no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal. os Municipios, as
respectivas agéncias de fomento e as ICTs publicas poderdo:

I - ceder o uso de imdveis para a instalacio e a consolidacdo de ambientes promotores da inovacio,
diretamente as empresas e as ICTs interessadas ou por meio de entidade com ou sem fins lucrativos
que tenha por missao institucional a gestio de parques e polos tecnologicos e de incubadora de
empresas, mediante contrapartida obrigatoria. financeira ou nio financeira, na forma de
regulamento;

[..]

13. A leitura do dispositivo ndo deixa duvida de que € possivel: (a) a cessdo de uso de instalacdes das IFES;
(b) até mesmo para empresas, inclusive com fins lucrativos; (c¢) contanto que exista contrapartida obrigatoria, financeira ou
ndo financeira; e (d) mediante regulamentacdo. O que resta evidente nos autos é apenas a falta de regulamentacdo pela
UFERSA (ICT), o que pode, evidentemente, ser uma causa legitima de questionamento por parte da CGU. Todavia, a
UFERSA se antecipa a essa problematica apresentando, as fls. 87/89, uma Minuta de Resolucgio, no qual estabelece os termos
permissivos da cessdo de uso das instalacdes da IFES em beneficio da FGD. Para além dessa clara relativizacdo do artigo 5°
da Lein® 6.120/1974, o artigo 9°, § 3°, da Lein® 13.267/2016, também promove uma derrogacéo tacita do vetusto regramento,
nestes termos:

Art. 9°. O reconhecimento de empresa junior por instituicdo de ensino superior dar-se-a conforme as
normas internas dessa instituicdo e nos termos deste artigo.

§ 3° A instituicdo de ensino superior € autorizada a ceder espaco fisico a titulo gratuito. dentro da
propria instituiciio, que servira de sede para as atividades de assessoria e consultoria geridas pelos
estudantes empresérios juniores.

[..]

14. A hipotese do artigo 9°, § 3° da Lei n® 13.267/2016, € ainda mais emblematica: uma empresa junior, a
despeito de todo o seu nobre proposito, consegue ser muito menos relevante aos interesses da IFES que sua Fundacéo de
Apoio e, mesmo assim, tem autorizacdo legal para cessdo gratuita. H4, aqui, clara auséncia de adequacdo valorativa do
direito, porquanto a FGD deveria obter, no minimo a mesma benesse, haja vista que: (a) quem nomeia o seu presidente: a
UFERSA; (b) quem sdo os seus dirigentes e gestores: servidores da UFERSA; (c) quem aprova suas contas: a UFERSA; (d)
onde aplica seus recursos (sobras financeiras): nos projetos académicos da UFERSA. Empresa junior ndo possui fins
lucrativos, o mesmo se diga quanto & FGD. Entdo, qual a légica para tratamento tdo diverso? Simplesmente nio existe.
E dizer, niao é apenas uma questao de que Fundacio de Apoio existe em funcio da IFES apoiada, em verdade, o
Estatuto da FGD deixa muito claro que a UFERSA possui um controle finalistico, ou mais que isso, politico-gerencial,
da préopria Fundacio. Desse modo, é absolutamente compreensivel a cessdo nfo onerosa das instalacdes da FGD, todavia,
isso demanda alguns condicionantes, que, por certo, devem ser observados pela UFERSA.

15. Alias um dos condicionantes, por exigéncia legal, ¢ a regulamentacéo do disposto no artigo 3°-B, § 2°, inciso
I, da Lei n® 10.973/2004, cuja Minuta nao merece qualquer objeciio, pois assegura os interesses da IFES, inclusive,
destacando o carater precario da cessdo de uso das instalacdes, bem como as formas de contrapartida nio financeira
totalmente compativeis com os objetivos institucionais estampados no artigo 6° do Estatuto da Fundacio de Apoio.

16. Tendo em vista os relevantes questionamentos levantados no item 14 do Oficio de fls. 90/95, cumpre destacar
0 seguinte:

(a) primeira pergunta - tendo em vista os posicionamentos ventilados nos itens anteriores, defende-se que a
FGD, na qualidade de Fundacido de Apoio, atende as prescricdes do artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n® 10973/2004, até
porque, diante do seu Estatuto, néo se discute que sua atuacio ¢ totalmente voltada aos interesses da UFERSA e, como se isso
nio fosse suficiente, é controlada finalisticamente pela UFERSA, sem falar que seu gestor, sem mandato fixo, € indicado pelo
Reitor da UFERSA. Esse contexto retira toda a logica da possibilidade de concessdo onerosa, porquanto, a despeito de serem
pessoas juridicas diversas, atuam voltadas ao atendimento do mesmo objetivo: promover projetos académicos;

(b) segunda pergunta - um dos condicionantes a regularidade da cessdo de uso, por exigéncia legal, é a
regulamentacdo do disposto no artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n° 10.973/2004. Nesse sentido, a Minuta apresentada nao
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merece qualquer objecao, pois assegura os interesses da IFES, inclusive, destacando o carater precario da cessio de uso das
instalacdes, bem como estabelece adequadamente formas de contrapartida nio financeira da FGD, inclusive
totalmente compativeis com os objetivos institucionais estampados no artigo 6° do Estatuto da Fundacio de
Apoio. Dito de outro modo, a regulamentacio estabelece, de modo claro e preciso, formas de vinculacdo das atividades da
Fundacdo de Apoio capazes de justificar a cessdo de uso permitida pela legislacdo vigente. Porém, e isso precisa ficar claro:
a regulamentacao pela IFES nio era propriamente a exigéncia da Lei n° 13.243/2016, ainda que ela pareca pertinente,
mas, sim, o regulamento da prépria Lei, a saber, o Decreto n°® 9.283/2018. De todo modo, uma coisa (Resolucio da
IFES) nao inviabiliza a outra (Decreto), antes esclarece, ainda mais, a tematica na IFES;

(c) terceira pergunta - ndo ha a menor possibilidade de revisar o Parecer n® 000010/2017/CPLC/PGF/AGU,
além disso, sequer é necessaria tio revisio e a razdo é simples para esse entendimento: se o parecer nio se manifestou
sobre o sentido e alcance do artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n° 10.973/2004, entio, nio ha menor possibilidade dele
externar uma posicao vinculante, seja no aspecto omissivo, seja no aspecto légico. Quer dizer, no aspecto omissivo,
simplesmente resulta passivel de manifestacdo extensiva (ainda que ndo seja o entendimento defendido neste parecer), ja que
isso ndo foi negada expressa ou tacitamente, uma vez que considerou hipdtese ainda mais gravosa (doa¢do com encargo) de
gestdo patrimonial; no aspecto logico, ndo faz sentido revisar algo que nédo represente obstaculo a pretensdo administrativa,
exigindo-se apenas manifestacdo juridica consistente pela PF/UFERSA sobre a tematica (entendimento defendido neste
parecer), isto &, que traduza os aspectos fatico-juridicos de interpretacdo nfo rechacada pela PGF, o que é uma tarefa
extremamente ficil, ja que ndo ha qualquer necessidade de superacdo de parecer vinculante. Entdo, em rigor, ndo se trata de
estender entendimento da PGF, mas, sim, de reconhecer nova hipotese de derrogacéo tacita diante de precedente da propria
PGF. Nio se defende, aqui, a l6gica de que: quem pode o mais (doar/transferir), pode o menos (ceder), a questio vai
mais além: a propria natureza da Fundacdo de Apoio, tendo em vista o regime de gestdo [e atividade] defendido no
seu Estatuto, impossibilita qualquer entendimento razoavel sobre a existéncia de locupletamento indevido de imdvel publico.
Quer dizer, ha apenas interesses e comodidades comuns decorrentes da cessio de uso nio onerosa, de maneira que o
pardmetro legal defendido pela PGF expressamente, bem como o aqui ventilado, também expressamente, apenas consagram
perspectivas normativas para afastar qualquer questionamento quanto a regularidade do procedimento pretendido pela area
administrativa. A PF/UFERSA jamais interpretou o artigo 5° da Lei n® 6.120/1974 literalmente, porquanto esse ndo era, e
nem &, o seu verdadeiro propodsito, pois nao ha gratuidade quando o uso de imdével piublico atende a pauta de
interesse da propria IFES, tal como se observa no caso concreto. De qualquer maneira, a area administrativa empreende,
agora, importante condicionante formal sobre a tematica, a saber, regulamentacdo da cessdo de uso pela FGD, muito
embora isso resultasse claro, pelo menos do ponto de vista material, na propria realizacio do Termo de Cessdo de Uso n°

01/2001751;
(d) quarta pergunta - com relacdo a convalidacdo, é bom que se diga o seguinte:

Formalidade ¢ a forma especifica exigida por lei para a validade de determinado ato.
[...]. o requisito formalistico ndo se confunde com o elemento designado por forma do ato. pois,
enquanto este ¢ condicdo de existéncia de todo e qualquer ato, aquele € a maneira que a forma se deve

revestir em um ato especiﬁco[é].

(e) ora, o requisito formalistico do ato seria o Termo de Cessdo de Uso, mas a forma do ato foi Termo de
Concessdo. Se, por um lado, a regulamentacéo ndo foi realizada a época dos fatos; por outro, ndo se discute que a lei que a
autorizava o ato (cessdo) foi anterior ao proprio Termo de Cessdo de Uso lavrado pela UFERSA. Todavia, ainda assim, essa
lei autorizativa contemplava uma exigéncia de ordem material: regulamento. Portanto, niio se tratava de mera exigéncia
formalistica. A regulamentacdo nfo seria da substancia do ato? Quer dizer, elemento constitutivo do préprio ato? Néao, o
regulamento apenas autorizaria o ato (cessdo), se ele (regulamento) nio foi editado, entdo, o ato (cessdo) ndo poderia ter sido
realizado. Se ndo poderia ter sido realizado, logo, ndo pode ser convalidado. Essa é a légica exigida pelo artigo 3°, § 2°. inciso
I, da Lei n° 10.973/2004. Por mais que vicios formais possam ser convalidados, & deve reconhecer que nfo se tratou de vicio
meramente formal. Desse modo, tem-se o seguinte resumo cronologico dos fatos:

EVENTO DATA |PUBLICACAO
§ a0 42/ 5 P
Lein® 13.243/2016 (Cessdo condicionada ao 11/012016]  12/01/2016
Regulamento)
Termo de [Con]Cesséo [de Uso] n® 01/2017 01/08/2017 -
Decreto n® 9.283/2018 (Regulamento) 07/02/2018| 08/02/2018
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(f) com o advento do regulamento (Decreto n® 9.283/2018), resulta possivel convalidar a Cessdo de Uso,
porém somente a partir da vigéncia do Decreto, pois antes dessa data, é preciso reconhecer, nao havia autorizacao
plena/incondicionada para promocio de cessio de uso nos termos do artigo 3°-B, § 2° inciso I, da Lei n°® 10.973/2004.
De todo modo, no que couber, € preciso observar o dispde o artigos transcritos abaixo do Decreto em apreco:

Art. 6°. A administracdo publica direta, as agéncias de fomento e as ICT poderdo apoiar a criacdo, a
implantacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da inovagdo, como forma de incentivar o
desenvolvimento tecnologico, o aumento da competitividade e a interacdo entre as empresas e as ICT.

§ 1°. Para os fins previstos no caput, a administracdo publica direta, as agéncias de fomento e as ICT
publicas poderdo:

I - ceder o uso de iméveis, sob o regime de cessio de uso de bem publico, para a instalacdo e a
consolidacdo de ambientes promotores da inovacio:

a) a entidade privada, com ou sem fins lucrativos, que tenha por missao institucional a gestio de
ambientes promotores da inovacao; ou

b) diretamente as empresas e as ICT interessadas.

§ 2° A cessdo de que trata o inciso I do § 1° sera feita mediante contrapartida obrigatoria, financeira
ou nao financeira, das entidades, das empresas ou das ICT de que tratam as alineas “a” e “b” do
referido inciso.

[...]

Art. 7° Na hipotese de dispensa de licitacdo de que tratam o art. 24, caput, inciso XXXI, da Lei n]
8.666, de 1993, e o art. 3° da Lei n° 10.973, de 2004, para fins da cessdo de uso de imoveis publicos
para a instalacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da inovagdo. cabera ao cedente:

[..]

§ 1°. A oferta publica da cessio de uso sera inexigivel, de forma devidamente justificada e
demonstrada, na hipotese de inviabilidade de competicio.

§ 2° A cessdo de uso ficara condicionada a apresentacdo. pelo interessado, de Certiddo Negativa de
Deébitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
e prova de regularidade relativa a Seguridade Social, hipotese em que serdo consideradas regulares as
certiddes positivas com efeito de negativas.

(g) para além da referéncia equivocada ao artigo da Lei n° 10.973/2004, pois o artigo 3° ndo trata da questéo,
mas, sim, o artigo 3°-B, observa-se que o regulamento ndo trouxe nada de novo, inclusive poderia ter sido mais analitico na
regulamentacdo e, também, menos burocratico, uma vez que o artigo 7° leva ao entendimento de que todas as cessdes devam
seguir aquelas formalidades, contudo, elas se revelam totalmente inuteis em relacdo & Fundacdo de Apoio, ja que ela possui
uma atuacdo permanente, por meio de varios projetos, sem falar que a propria dindmica constitutiva das Fundacdes de Apoio
€ incompativel com a logica compreensiva da competicio entre entidades privadas.

17. Quanto ao argumento de que a PF/UFERSA deve observar entendimentos da PGF, apesar de correto, nada
esclarece sobre a situacdo cotejada nos autos. Uma coisa € a hierarquia administrativa e seus efeitos quanto a observancia dos
posicionamentos juridicos; outra, alias, totalmente diferente, é autonomia técnica dos Procuradores Federais na interpretacdo
legislacdo, sobretudo, quando ndo ha qualquer parecer vinculante relacionado & tematica, pois, como se sabe, o Parecer n°
000010/2017/CPLC/PGF/AGU, nio faz qualquer referéncia ao artigo 10.973/2004, logo, nesse ponto, resta inviavel qualquer
tipo de vinculacdo, justamente porque nio existe manifestacdo juridica vinculante. Além disso, seria um vexado absurdo
defender a tese de que o Procuradores Federais devam apenas reproduzir os entendimentos das culmindncias administrativas
da PGEF, isto é, ndo apresentar interpretacdes consistentes sobre tematicas ainda ndo tratadas pelos 6rgdos centrais. Soma-se,
ainda, que os pareceres, mesmo quando vinculantes, podem ndo se adequarem as premissas fatico-juridicas dos dilemas
concretos da Administracdo Publica.

3. CONCLUSAO.
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18. Em face do exposto, alheio aos aspectos técnico-administrativos, que extrapolam, por certo, da competéncia

desta Procuradoria Federal, conclui-sel”] pela possibilidade de Cessdo de Uso ndo Onerosa de imével da UFERSA, tudo nos
termos do artigo 3°-B, § 2°, inciso I, da Lei n® 10.973/2004, para sediar a Fundacdo Guimaraes Duque, que deve observar as
medidas de contrapartida ndo financeira determinada pela IFES, que, alias, sdo totalmente compativeis com o artigo 6° do seu
Estatuto.

19. A UFERSA podera convalidar o Termo de Concessdo n® 01/2017 (forma do ato), como Termo de Cessédo de
Uso (Requisito formalistico), a partir da data da publicacdo do Decreto n® 9.283/2018, a saber, 08 de fevereiro de 2018,
porquanto, nessa data, havia, de fato, lastro normativo que possibilitava a cessdo de uso.

20. Consoante as informacdes constantes dos autos, é como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossoro/RN, terca-feira, 23 de maio de 2019.

Mircio Ribeiro®!

Procurador Federal

[1] Eis o dispositivo:

"Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacio judicial e extrajudicial das autarquias
e fundacdes puiblicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuracdo da liquidez e certeza dos créditos. de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigével ou judicial".

[2] Para fins de observancia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n° 9.784/1999, cujo teor é o seguinte: "Art.
42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze
dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo". [...]

[3] Conforme a BPC n° 07: 'O Orgdo Consultivo nio deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas nio
juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade" (BRASIL. Advocacia-Geral da
Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. Brasilia: CGU/AGU, 2011, p. 17).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no "sentido politico do ato administrativo" (FAGUNDES, Miguel
Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Resulta claro que ndo se trata de concessdo de uso, ja que ndo ha a concessdo administrativa de area
exclusiva de exploracdo econémica de imdvel publico, mas mera cessdo de uso, inclusive temporaria.

[6] ZANCANER, Weida. Da convalidacdo e da invalidacao dos atos administrativos. 3* ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2008, p. 88.

[7] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:

Os pareceres emitidos pelos orgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i) de mérito, se lhes
compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade. se
devem examina-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de necessidade ou
influéncia que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo € obrigada a solicita-
los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada: (ii) obrigatérios., quando sua
ouvida é imposta como impostergavel, embora nio seja obrigatorio seguir-lhes a orientacdo:; e
(iii) wvinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as conclusdes neles
apontadas (BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 24 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[8] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n° 457 da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
de 14 de junho de 2013, com publicacdo no DOU em 17 de junho de 2013, Secédo 2, p. 01.
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Atencdo, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091005504201968 e da chave de acesso 2c004d62

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 260161291 no endereco eletrénico
http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 23-
05-2019 18:34. Numero de Série: 4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 002/2019, de 7 de margo de 2019.

Altera a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
001/2013, que normatiza as relagdes entre a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) e as fundagdes de apoio
regularmente credenciadas no Ministério da
Educagdo (MEC) e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
(MCTIC), de apoio a UFERSA.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 1°
Reunido Extraordinaria de 2019, em sessao realizada no dia 7 de margo de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da normatizagao estabelecida
na UFERSA com o que dispde a legislacdo nacional;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de
2018 e respectivas leis por ele regulamentadas;

CONSIDERANDO a alteragao da Lei n° 12.772/2012, promovida pela Lei n°
13.243 de 11 de janeiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o paragrafo tnico do artigo 3°.
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Paragrafo inico. Os recursos oriundos de matriculas e mensalidades de cursos
de pos-graduacdo latu sensu e mestrado profissionalizante poderdo ser arrecadados

diretamente pela fundag@o de apoio.

Art. 2° Incluir o paragrafo terceiro ao artigo 16, com a seguinte redagao:

§ 3° A fundacdo de apoio podera, diretamente, conceder bolsa de estimulo a
inovagao ao servidor da UFERSA e ao estudante envolvidos na execugao das atividades de
pesquisa cientifica e tecnologica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou
processo, objeto de acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo,

conforme disposto no artigo 35 do Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.

Art. 3° Incluir os artigos 20-A e 20-B, incisos I e II, com a seguinte redacao:

Art. 20-A. O servidor da UFERSA ¢ o estudante de curso técnico, de
graduacdo ou de pods-graduacdo, envolvidos na execucdo das atividades previstas no
caput do artigo 35 do Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, poderdo receber bolsa
de estimulo a inovagdo diretamente da fundagdo de apoio, observado o disposto no § 4°

do artigo 9 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 20-B. O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde
que ndo investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, ocupante do cargo de
dirigente maximo da fundacdo de apoio por deliberagdo do Conselho Superior da

UFERSA, podera receber bolsa ou outra remuneracao da fundagao, desde que:

I - seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a UFERSA;
II - seja estatutario e receba remuneracdo inferior, em seu valor bruto, a 70%
(setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder

Executivo Federal.
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Art. 4° Incluir o paragrafo terceiro ao artigo 21, com a seguinte redagao:

§ 3° O acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo podera
prever a transferéncia de recursos financeiros dos parceiros privados para a UFERSA, por
meio de fundagdo de apoio, mas ndo pode haver transferéncia de recursos financeiros

publicos para o parceiro privado.
Art. 5° Incluir os artigos 21-A com a seguinte redacao:

Art. 21-A. A celebracdo do contrato de encomenda tecnoldgica de que trata o
Decreto n° 9.283/18 ficara condicionada a aprovacdo prévia de projeto especifico, com
etapas de execucdo do contrato estabelecidas em cronograma fisico-financeiro, a ser
elaborado pelo contratado, com observancia aos objetivos a serem atingidos e aos
requisitos que permitam a aplicagdo dos métodos e dos meios indispensaveis a verificagdo
do andamento do projeto em cada etapa, além de outros elementos estabelecidos pelo

contratante.
Art. 6° Incluir o artigo 31-A com a seguinte redagdo:

Art. 31-A. Na hipotese de dispensa de licitagdo de que tratam o artigo 24,
caput, inciso XXXI, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o artigo 3° da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, para fins da cessdo de uso de imoveis publicos para a
instalacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da inovacdo, podera ser facultado a

UFERSA receber tais receitas por meio da fundagéo de apoio.

Art. 7° Substituir as Tabelas I, II, III ¢ IV do Anexo I da Resolugdo n°
001/2013, de 04 de fevereiro de 2013, pelas Tabelas I, II, III, IV do Anexo desta
Resolucdo.
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Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

José Domingues Fontenele Neto
Presidente em exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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ANEXO
TABELA I — Bolsa de Pesquisa, Extensdo ou Estimulo a Inovacao.
Fonte de Titulacao
financiamento Doutor Mestre Especialista Graduado
Atividade financiada | Até 100% | Até 75% da Até 60% da Até 50% da
por orgdos publicos, | dabolsa bolsa DCR- bolsa DCR- bolsa DCR
empresas privadas ou DCR- A/més A/més A/més
pessoas fisicas. A/més
— - T
Atividade financiada febs (1) © 1 AG40%da | A630%da | At25%da
diretamente pela 2298 | bolsa DCR-A/ | bolsa DCR-A/ | bolsa DCR-
DCR-A/ . . A
UFERSA s més més A/més

Quando o 6rgdo financiador ndo estabelecer valores para bolsas, serdo utilizados os valores desta

tabela.

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq

TABELA II — Demais Bolsas.

Titulagao
Atividade
Doutor Mestre Especialista Graduado
Curso Até 60% Até 50% da Até 40% da Até 40%
da bolsa bolsa AT- bolsa AT- da bolsa
AT-NM NM NM AT-NM
h/a h/a h/a h/a
Evento Até 75% Até 60% da Até 50% da Até 30%
da bolsa bolsa DCR- bolsa DCR- da bolsa
DCR- Alevento Alevento DCR-
Alevento Alevento
Produto Até Até 75% da Até 60% da Até 50%
100% da bolsa DCR- bolsa DCR- da bolsa
bolsa A/m A/m DCR-A/m
DCR-
A/m

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq
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TABELA III — Bolsas a Estudantes.

Estudante
Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagdo
Até 60% da Até 50% da Até 30% da Até 20% da
bolsa DCR- bolsa DCR- bolsa DCR-A/ bolsa DCR-
A/més A/ més més A/ més

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq

TABELA IV — Valor de referéncia para o calculo de Pré-labore.

Titulacao
Atividade
Doutor Mestre Especialista Graduado
Ensino (Curso de Até 60% da Até 50% Até 40% Até 40%
Especializagio bolsa AT- da bolsa da bolsa da bolsa
Averfei . NM h/a AT-NM AT-NM AT-NM
perfeicoamento e h/a h/a ha

Mestrado/Doutorado
Profissionalizante),
Pesquisa, Extensao

ou inovagao.

Orientacédo de
monografias ou
supervisdo de
trabalhos de

conclusdo de curso.

Até 100% AT-NM por monografia orientada ou supervisao de
trabalho de conclusdo de curso realizada (até o limite de 05
monografias ou trabalhos por professor)

Atividade de
N Até 100% SWP/mensal — nivel doutorado
Coordenacao.
Atividade de Apoio
. Até 50% SWP/mensal — nivel doutorado
ao Ensino

Valores referenciados na tabela de valores de bolsas do CNPq

AT-NM — apoio técnico a pesquisa . BIT — atragdo de novos talentos

DCR-A — desenvolvimento cientifico e tecnologico regional. SWP - doutorado sanduiche nivel A.
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