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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

A Presidenta do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) convoca todos os conselheiros a se fazerem
presentes a 6° Reunido Ordindria de 2020, com data, horario e local, abaixo
determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciagio e deliberagdo sobre as atas da 5" reunido ordinaria, 8" reunido
extraordinaria e 9* reunido extraordinaria de 2020,

2. Apreciagio e deliberagdo sobre processos de afastamento;

3. Apreciagio e deliberagdo sobre processo de redistribui¢do de Anderson
Queiroz Lemos, conforme parecer n® 005/2020 do Consepe;

4. Outras ocorréncias.

Data: 25 de setembro de 2020 (sexta-feira).
Horario: 8h30min
Local: Remotamente via GoogleMeet

Mossord-RN, 18 de setembro de 2020.

Ludimilla Carvalho/Serafim de Oliveira
Presidenta



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa)
Conselho Universitario (Consuni)
62 Reunido Ordinéaria de 2020

1° PONTO

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 5% reunido ordinaria, 82 reunido extraordinéria e 92
reunido extraordinéria de 2020
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta
minutos, por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho Universitario (Consuni) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do reitor, José de Arimatea de
Matos, para deliberar sobre a pauta da quinta reunido ordinaria de dois mil e vinte. Estiveram
presentes os conselheiros representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):
Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira Azevedo; Centro Multidisciplinar de
Caraubas (CMC): Jackson de Brito Simdes e Walber Medeiros Lima; Centro Multidisciplinar
de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon Dantas da Cunha e Wesley de Oliveira Santos; Centro
de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Danniel Cavalcante Lopes; Centro de Ciéncias
Agréarias (CCA): Adrian José Molina Rugama e Josemir Souza Gongalves; Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva Costa e Paulo Alfredo Simonetti
Gomes; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra
Junior; Centro de Engenharias (CE): Jardel Dantas Cunha; os Conselheiros representantes
técnico-administrativos: Elisangela André de Oliveira Chaves, Jeferson Santos Teixeira da
Silva e Maria Kaliane de Oliveira Morais; representante discente: Paulo Zamarley Dantas
de Oliveira Sousa, Amélia Fernanda Moraes Andrade Gomes, Luciara Maria de Andrade;
representante da comunidade: Paulo Caetano Davi. Conselheiros com falta justificada: Alan
Martins de Oliveira, Luciana Dantas Mafra, Marcus Vinicius S. Costa, Hudson Palhano de
Oliveira Galvao, Moisés Ozdrio de Souza Neto, Lazaro Luis de Lima Sousa, Ivanilson de Souza
Maia. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da quarta reunido
ordinaria e sétima reunido extraordinaria de dois mil e vinte. Segundo ponto: Apreciagéo e
deliberacéo sobre processo de afastamento. Terceiro ponto: Deliberacdo sobre o processo de
Prestacdo de Contas Anual da Instituicdo, Exercicio dois mil e dezenove, com base nos
pareceres do CC e da Audint. O ponto contou com a participacéo do convidado Moacir Franco
de Oliveira. Quarto ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre criacdo do Programa de Pés-
Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, em nivel de Doutorado, associacdo em
Rede (Prodema), conforme parecer Consepe/Ufersa numero zero, zero, quatro de dois mil e
vinte. O ponto contou com a participacdo do convidado Daniel Valaddo Silva. Quinto ponto:
Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de resolugcdo que altera a resolugdo Consuni/Ufersa
ndmero zero, zero, um de dois mil e dezoito, que dispde sobre a redistribuicdo de servidores no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa). O ponto contou com a
participacdo do convidado Esal Castro de Albuquerque Melo. Sexto ponto: Outras

ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o presidente do Conselho, José de Arimatea de
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Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Sem
alteracOes, a pauta foi votada e aprovada por unanimidade. As justificativas de auséncia foram
apresentadas e aprovadas por unanimidade. A justificativa de auséncia do conselheiro Hudson
Palhano de Oliveira Galvdo na sétima reunido extraordinaria do Consuni de dois mil e vinte foi
votada e aprovada por onze votos favoraveis, um voto contrario e sete abstencdes. PRIMEIRO
PONTO. O presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discussao. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos apresentou correcdes na ata da quarta
reuniao ordinaria de dois mil e vinte. O conselheiro Adrian José Molina Rugama apresentou
correcbes na ata da quarta reunido ordinaria de dois mil e vinte e na ata da sétima reuniédo
extraordinaria de dois mil e vinte. Em seguida, a ata da quarta reunido ordinaria de dois mil e
vinte foi votada e aprovada, sem emendas, por quinze votos favoraveis e quatro abstenc@es. A
ata da sétima reunido extraordinaria de dois mil e vinte foi votada e aprovada, sem emendas,
por dezessete votos favoraveis e duas abstencBes. Todas as corregcdes propostas pelos
Conselheiros foram realizadas nas referidas atas conforme estabelecido no paragrafo segundo,
do artigo oitavo da resolugcdo nimero onze de dois mil e dezessete do Consuni. SEGUNDO
PONTO. O presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discussdo. O conselheiro Wesley de Oliveira Santos ratificou a data do periodo de
afastamento em questdo, sendo de oito de setembro de dois mil e vinte a vinte e oito de
fevereiro de dois mil e vinte e trés. O conselheiro Jackson de Brito Simfes fez
guestionamentos acerca da contratacdo de substitutos. O presidente do conselho, José de
Arimatea de Matos, disse que os substitutos poderiam ser contratados desde que fossem
solicitados pelo Ministério. Apds discussdes, o ponto foi votado e aprovado por dezessete votos
favoraveis e duas abstencdes. TERCEIRO PONTO. O presidente do conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussédo. O convidado Moacir Franco de Oliveira
fez esclarecimentos acerca do processo de prestacdo de contas anual da instituicdo e,
também, acerca do parecer do Conselho de Curadores. O convidado salientou, ainda, que ndo
existia nenhuma recomendacgédo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) pendente. Sem mais
discussodes, o ponto foi votado e aprovado por dezessete votos favoraveis e duas abstencdes.
QUARTO PONTO. O presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto
em discussdo. O convidado Daniel Valadao Silva falou sobre o programa de Pds-Graduacao
em Desenvolvimento e Meio Ambiente, em nivel de Doutorado e suas especificidades acerca
da associacdo em rede. O conselheiro Rodrigo Silva Costa parabenizou a equipe da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Péds-Graduacdo (PROPPG) pela viabilizacao do programa e salientou,
ainda, as contribuicGes do mesmo para a regiao. Sem mais discussdes, o ponto foi votado e
aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO. O presidente do conselho, José de Arimatea de

Matos, colocou o ponto em discussédo. O relator da minuta, o conselheiro Wesley de Oliveira
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Santos, falou sobre o parecer, as especificidades do recurso e sugeriu uma emenda na
redacao do artigo quinto e que o inciso quinto do mesmo artigo fosse mantido. Por fim, votou
favoravel ao texto da norma com alteracGes. O voto do relator foi votado e aprovado por
unanimidade. O convidado Esal Castro de Albuquerque Melo falou sobre a alteracdo
proposta na resolucao e sobre o processo de redistribuicdo referente ao estagio probatdrio.
Apos discussfes, a minuta, com as emendas propostas pelo relator, foi votada e aprovada por
dezessete votos favoraveis, um voto contrario e uma abstencdo. SEXTO PONTO (OUTRAS
OCORRENCIAS). O conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva parabenizou o reitor pela
conclusdo do mandato. A conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais parabenizou a gestédo
do presidente e enfatizou a necessidade do exercicio dos principios democréticos de direito
dentro da universidade. A conselheira Luciara Maria de Andrade enfatizou a necessidade de
extingdo da possibilidade de uma lista que remonta o periodo militar e degrada a democracia.
Parabenizou, também, o reitor pela conducao e evolugcdo da universidade. O presidente do
conselho, José de Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os conselheiros e
parabenizou a equipe pela gestéo. Por fim, desejou sucesso a instituicao. O conselheiro Paulo
Caetano Davi parabenizou o reitor e agradeceu a convivéncia. Apds consideracdes, a reunido
foi encerrada e eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgdos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do
dia_ de _ de dois mil e vinte, segue assinada pelo presidente em exercicio do Consuni, pelos

demais conselheiros presentes a esta reunido € por mMim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:
José de Arimatea de Matos
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):

Francisco Edcarlos Alves Leite

Samuel Oliveira de Azevedo
Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):

Jackson de Brito Simdes

Walber Medeiros Lima

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):

Sharon Dantas da Cunha

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):
Danniel Cavalcante Lopes
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):

Adrian José Molina Rugama
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Josemir Souza Gongalves

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saiude (CCBS):
Rodrigo Silva Costa

Paulo Alfredo Simonetti Gomes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

José Albenes Bezerra Junior

Centro de Engenharias (CE):

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisangela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Representante discente

Paulo Zamarley Dantas de Oliveira Sousa
Amélia Fernanda Moraes Andrade Gomes

Luciara Maria de
Andrade

Representante da comunidade

Paulo Caetano Davi

Secretéria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos,
por videoconferéncia, reuniu-se 0 Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do reitor, José de Arimatea de Matos, para
deliberar sobre a pauta da oitava reunido extraordinaria de dois mil e vinte. Estiveram
presentes os conselheiros representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):
Francisco Edcarlos Alves Leite e Sueldes de Araudjo; Centro Multidisciplinar de Caraubas
(CMC): Luciana Dantas Mafra e Jackson de Brito Simdes; Centro Multidisciplinar de Pau
dos Ferros (CMPF): Claudia Alves de Sousa Muniz e Wesley de Oliveira Santos; Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Danniel Cavalcante Lopes e L&azaro Luis de Lima
Sousa; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José Molina-Rugama e lvanilson de
Souza Maia; Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde (CCBS): Caio Augusto Martins Aires;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Junior e
Hudson Palhano de Oliveira Galvao; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira
e Jardel Dantas Cunha; representantes técnico-administrativos: Elisangela André de Oliveira
Chaves, Jeferson Santos Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira Morais;
representantes discentes: Luciara Maria de Andrade, Paulo Zamarley Dantas de Oliveira
Sousa; representante da comunidade: Glénio Lopes Torquato Fernandes do Régo.
Conselheiros com faltas justificadas: Samuel Oliveira de Azevedo, Sharon Dantas da Cunha,
Rodrigo Silva Costa, Moisés Ozo6rio de Souza Neto, Paulo Caetano Davi, Paulo Alfredo
Simonetti Gomes. Conselheiros com faltas ndo justificadas: Amélia Fernanda Moraes Andrade
Gomes. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e aprovacdo do Regimento da Ufersa, com as
revisbes propostas pela comissdo designada pela Portaria Ufersa/Gab nimero zero, sete,
cinco, oito de dois mil e dezenove. O ponto contou com a participacdo dos convidados Felipe
de Azevedo Silva Ribeiro e Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques. Tendo constatado
quérum legal, o presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, declarou aberta a
reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Sem alteracfes, a pauta foi votada e
aprovada por unanimidade. As justificativas de auséncia foram votadas e aprovadas, também,
por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O presidente do conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discussédo. O convidado Felipe de Azevedo Silva Ribeiro falou sobre o
documento que havia sido revisado e suas especificidades acerca das sugestdes e correcbes
propostas pela comissdo. O conselheiro Alan Martins de Oliveira propds que as sugestdes
feitas no documento fossem votadas em blocos. O conselheiro Adrian José Molina-Rugama

salientou a necessidade de que possiveis erros encontrados no documento fossem corrigidos.
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O conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva fez questionamentos acerca da
possibilidade de aprovacdo do documento sem a previsdo de setores essenciais para o
funcionamento do campus, de modo a prejudicar o andamento dos trabalhos administrativos
dos campi fora da sede. A conselheira Elisangela André de Oliveira Chaves perguntou ao
convidado Felipe de Azevedo Silva Ribeiro de que forma os setores citados anteriormente pelo
conselheiro Jeferson Teixeira da Silva foram alocados no momento da construcdo do
documento ou se, de fato, existe uma auséncia acerca dos mesmos. O convidado Felipe de
Azevedo Silva Ribeiro disse que no momento de criacdo da proposta do texto do regimento
foi recebido sugestbes de todos os setores da universidade. Salientou, também, que no que
referia-se aos campi e aos centros, a construcdo foi baseada na estrutura que ja existia a partir
de uma resolucao que foi aprovada por conta do estatuto. Apds discussodes, a proposta do
conselheiro Alan Martins de Oliveira para que as sugestdes feitas no documento fossem
votadas em blocos foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e cinco abstengdes.
Posteriormente, o conselho aprovou as seguintes redacoes: artigo treze: Mediante consulta ao
plenario, o presidente ou qualquer conselheiro presente a reunido ordinaria podera solicitar a
inclusdo ou a retirada de pontos de pauta ou, ainda, a alteracao da ordem dos trabalhos,
durante a discusséo e aprovacgdo da pauta. (proposta pelo conselheiro Adrian José Molina-
Rugama e aprovada por dezoito votos favoraveis e trés abstencdes); paragrafo terceiro do
artigo dezoito: Nado ocorrendo a segunda reunido, por falta de quérum, ela acontecera com o
numero de conselheiros presentes. (proposta pelo conselheiro Adrian José Molina-Rugama e
aprovada por treze votos favoraveis, um voto contrario e sete abstengdes); paragrafo segundo
do artigo vinte e quatro: A Assembleia Universitaria podera se reunir extraordinariamente
guando convocada pelo Reitor ou, por pelo menos dois seguimentos da comunidade, decidida
por suas respectivas assembleias e encaminhada pelos seus 6rgdos maximos ao Reitor para
convocacao, no prazo maximo de dez dias Uteis. (proposta pelo conselheiro Adrian José
Molina-Rugama e aprovada por quinze votos favoraveis e seis absten¢fes); paragrafo sexto
do artigo cento e cinquenta e quatro: No caso de vacancia concomitante de Diretor e Vice-
Diretor, assumira o docente mais antigo, lotado no Campus, que contemple os requisitos legais
para assumir o cargo, que no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da vacancia
promovera nova eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, para mandato de quatro anos. (proposta
pelo conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite e aprovada por dezesseis votos favoraveis e
cinco abstencdes). Todas as correcdes, de ordem gramatical e textual, propostas pela
comissdo e apresentadas no documento, que nao sofreram correcdes do conselho, foram
aprovadas automaticamente. Apds discussdes, a atualizacdo do regimento foi votada e
aprovada por vinte votos favoraveis e uma abstencdo. Apds consideragbes, a reunido foi

encerrada e eu, Renata Albuquerque de Carvalho, Secretéria ad hoc dos Orgdos Colegiados,
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lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada com/sem emendas, na reuniao do dia __ de
de dois mil e vinte, segue assinada pelo presidente em exercicio do Consuni, pelos demais

conselheiros presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:
José de Arimatea de Matos
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):

Sueldes de Aradjo

Francisco Edcarlos Alves Leite
Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):

Jackson de Brito Simées

Luciana Dantas Mafra
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):

Claudia Alves de Sousa Muniz

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):

Adrian José Molina-Rugama

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saiude (CCBS):

Caio Augusto Martins Aires

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

José Albenes Bezerra Junior

Hudson Palhano de Oliveira Galvao

Centro de Engenharias (CE):

Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisangela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Representantes discentes:

Luciara Maria de Andrade

Paulo Zamarley Dantas de Oliveira Sousa

Representante da comunidade:
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106  Glénio Lopes Torquato Fernandes do Régo

107  Secretéaria ad hoc dos Orgdos Colegiados:

108  Renata Albuquerque de Carvalho
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ATA DA NONA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, logo apds a oitava reunido
extraordinaria de dois mil e vinte do Consuni, por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho
Universitario (Consuni) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a
presidéncia do reitor, José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da nona
reuniao extraordinaria de dois mil e vinte. Estiveram presentes os conselheiros representantes
docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e
Sueldes de Araujo; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Luciana Dantas Mafra e
Jackson de Brito Sim&es; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Claudia Alves
de Sousa Muniz e Wesley de Oliveira Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):
Danniel Cavalcante Lopes e Lazaro Luis de Lima Sousa; Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA): Adrian José Molina-Rugama e Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Salde (CCBS): Caio Augusto Martins Aires; Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Junior e Hudson Palhano de
Oliveira Galvao; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira e Jardel Dantas
Cunha; representantes técnico-administrativos: Elisangela André de Oliveira Chaves,
Jeferson Santos Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira Morais; representantes
discentes: Luciara Maria de Andrade, Paulo Zamarley Dantas de Oliveira Sousa;
representante da comunidade: Glénio Lopes Torquato Fernandes do Régo. Conselheiros
com faltas justificadas: Samuel Oliveira de Azevedo, Sharon Dantas da Cunha, Rodrigo Silva
Costa, Moisés Ozoério de Souza Neto, Paulo Caetano Davi, Paulo Alfredo Simonetti Gomes.
Conselheiros com faltas ndo justificadas: Amélia Fernanda Moraes Andrade Gomes. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacao sobre propostas de emendas ao Estatuto da Ufersa.
Tendo constatado quérum legal, o presidente do conselho, José de Arimatea de Matos,
declarou aberta a reuniéo, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Sem alteracbes, a
pauta foi votada e aprovada por unanimidade. As justificativas de auséncia foram votadas e
aprovadas, também, por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O presidente do conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O relator da minuta, o conselheiro
Francisco Edcarlos Alves Leite, votou favoravel ao texto da minuta sem alterages. O voto
do relator foi votado e aprovado por dez votos favoraveis, quatro votos contrarios e sete
abstencfes. O conselheiro Adrian José Molina-Rugama fez observagdes, por questdo de
ordem, no texto da minuta. Apds discussfes, a minuta como um todo foi votada e aprovada por
dezessete votos favoraveis e duas abstencdes. Apos consideracdes, a reunido foi encerrada e

eu, Renata Albuquerque de Carvalho, Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

presente ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas, na reuniao do dia __ de de
dois mil e vinte, segue assinada pelo presidente em exercicio do Consuni, pelos demais

conselheiros presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:
José de Arimatea de Matos
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA):

Sueldes de Aradjo

Francisco Edcarlos Alves Leite
Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):

Jackson de Brito Simées

Luciana Dantas Mafra
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):

Claudia Alves de Sousa Muniz

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):

Adrian José Molina-Rugama

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saiude (CCBS):

Caio Augusto Martins Aires

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):

José Albenes Bezerra Junior

Hudson Palhano de Oliveira Galvao

Centro de Engenharias (CE):

Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisangela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Kaliane de Oliveira Morais

Representantes discentes:

Luciara Maria de Andrade

Paulo Zamarley Dantas de Oliveira Sousa

Representante da comunidade:
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2° PONTO

2. Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de afastamento.

e Marianna Cruz Campos Pontarolo
e José Ailton L. Barboza Junior
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Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
MARIANNA CRUZ CAMPOS PONTAROLO marianna.campos@ufersa.edu.br 1047662
Tipo do Processo:
AFASTAMENTO
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Criado Por:
JEAN RIBEIRO DOS SANTOS
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16/05/2020 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)
18/06/2020  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
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19/06/2020 | CAMPUS ANGICOS (11.01.23)
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10/07/2020 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19)
19/08/2020 | CAMPUS ANGICOS (11.01.23)

19/08/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
09/09/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

11/09/2020 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Marianna Cruz Campos Pontarolo

Identidade:2.409.183 (')rgf:io Emissor: ITEP UF: RN Data de Emissao:_ 25 / 08 /2017
CPF: 054.997.544-62 Data de Nascimento: 27 /04 /89 Tel.:(84) 999280575 Ramal:2018
E-mail: marianna.campos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DENGE / CMA

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior

Tipo de Afastamento: Afastamento para Qualificacdo Docente

Tempo de Servigco Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 0 més: 0
Inicio do Exercicio no Cargo: 21/12 /2015 (anexar Declaracao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Engenharia de Producao

Nivel:_P6s-Graduacdo
Area de concentracdo: Planejamento e Controle de Sistemas Produtivos - PCsP

Prazo previsto para realizacao do curso: Inicio 18/05/2020 Término: 17/05/2024

Instituicao de realizagdao do Curso: Universidade Federal de Sao Carlos

Cidade: S3o Carlos Estado: S3o Paulo Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatorio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificagao propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacdo
stricto sensu; (Anexo III)

IV- Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduacao stricto sensu,
expedido pela instituicao responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término
do curso; (Anexo 1V)

V- Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovagoes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu dar-se-4 nos termos
da legislacdo em vigor, devendo a manifestacdo de intengé@o de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias_antes do_inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018




Data: 15/05/2020
(obrigatbria)

s
Assinatura do %uerenf

(obrigatéria)

:ﬁvoi;las? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho
2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIANNA CRUZ
CAMPOS PONTAROLO, portador(a) do CPF n® 054.997.544-62, matricula Siape n°
1047662, é servidor(a) do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 21 de
dezembro de 2015, ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, com lotagido no(a)
Departamento de Engenharias - Campus Angicos.

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digiter e conferi a presente declara¢do, conforme dados extraidos do Sistema

Integrado de Admunistragdo de Recursos Humanos = SIAPE, nesta data.
Angicos/RN, 05 de maio de 2020.
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Araken de Medeiros Santos
Diretor do Campus
Portaria UFERSA/GAB n® 233/2020

Cimpus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossono-BEN, 39.625-900. Telefone: (84) 3517-8230
Cimpus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bererra, s/n. Alio da Alegri. Angicos - RR, 5925154000 Telefone: (84) 3531-2547.
Cimpus Caraibas - BN 253, KA 01, Sito NMova Esperanca [1 Caraibas - BMN, 59.700-000 Telefone: (34) 3327-2670.
Ciampus Pan dos Ferros - BR 226, KM 403, Bairro 5@ Geraldo, Pau dos Ferros - BN, 39.900-000 Telefone: (84) 3317-8311.



(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Marianna Cruz Campos Pontarolo

Local de Qualificacdao (Universidade). Universidade Federal de S3ao Carlos

X No Pais
[l No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 17/08/2020 a 16/08/2023

Documentos Anexados — Processo Inicial

Numero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pés-graduacdo stricto sensu; (Anexo III)

IV. Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso
de pods-graduagao stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel,
com indicagdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do
curso; (Anexo 1V)

V. Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VI)

VII. Declaragdo da PROGEPE informando a situagdo funcional do
interessado; (Anexo VII)

VIII. Documentagao que formalize a substituicdo do(a) interessado:
(Anexo VIII)
[0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirao as disciplinas
1 Utilizagao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado (a)

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte.
(Anexo X)..




(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFAST AMENTO
(Obrigatério)

Ajustiﬁcaﬁvaparaomeuafastamenmvessapelofamdocursode
doutorado ser no estado de S3o Paulo, malsspedﬁcamentenaddadede
S30 Carlos. A minha escolha pelo Programa de Pos-Graduagdo em
Engenharia de Produgdo — PPGEP (Conceito 5 na CAPES) da Universidade
FederaldessoCaﬂos—UFSCaroooneuporserumapés-graduacéo
referéndanaéreadecmoentragﬁoGestﬁodaProdugﬁo,aIémdmo
possui professores renomados na linha de pesquisa escolhida:
PlanejamentoeConu'oledeSimmasProduﬁvos,oqueconespondeé
minha &rea de interesse em pesquisas futuras. Em segundo lugar, no
Nordeste n3o existem programas de pés-graduagdo com doutorado na
éream:eahnepuebaﬁodwmvowaninhasmu&s.bessaforma,
paraviabilidadedaexewcéodomeuwrsodedoutorado, solicito o
afastamento. Isso permitird que ao final, eu possa contribuir ainda mais
paraodaemdvinmmaaUFERSA—CampusAngioosedomrsode
Engenharia de Produgao deste campus.

Data: 15 de Maio de 2020

S

Davidas: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.




(Anexo III)
(Obrigatorio)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo
da

atividade de pds-graduacao stricto sensu




Nome do Candidato: Marianna Cruz Campos Pontarolo

() Mestrado (x) Doutorado

Titulo do Projeto: Industry 4.0 in servitization: Drivers, enablers and
obstacles

Linha de Pesquisa: Planejamento e Controle de Sistemas Produtivos
(PCsP)

Tema de Pesquisa: Planejamento e Controle da Producéo
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1. Introducéo

A revolucdo da Tecnologia da Informacé&o trouxe grandes mudancas, da mesma
forma, que a primeira e segunda revolu¢des industriais baseadas na mecanizacao dos
processos e a introducao da eletricidade. Essa tendéncia, marcada pela evolugcédo dos
computadores em dispositivos inteligentes conectados por meio de redes, esta
resultando, nos dias atuais, na convergéncia entre o mundo fisico e virtual na forma de
sistemas ciber-fisicos (CPS). Dessa forma, € possivel conectar recursos, informacoes,
objetos e pessoas para criar a Internet of Things e Services (Internet das Coisas e dos
Servicos). No setor produtivo, essa evolucédo tecnoldgica vem sendo caracterizada pelo
guarto estagio de industrializacdo ou industria 4.0 (KAGERMANN; WAHLSTER,;
HELBIG, 2013).

Nesse contexto da Industria 4.0 observa-se o crescimento no uso de tecnologia
da informacdo e redes sociais, e como essa adocdo influencia a percepcdo dos
consumidores na inovacao de produtos, qualidade, variedade e velocidade de entrega.
Isso exige das fabricas recursos para manter suas capacidades de auto-previsdo, auto-
reconfiguracéo e auto-manutencdo por exemplo. Além disso, ha uma atencéo cada vez
maior na inovacao em servigcos e big data. Dessa forma, percebe-se um limite ndo bem
definido entre a industria de manufatura e os servicos, que impulsionaréo a servitizagédo
(JAY LEE; HUNG-AN KAO; SHANHU YANG, 2014).

As tecnologias digitais e a servitizagao representam grandes oportunidades para
a industria. Na maioria dos casos, a digitalizacdo envolve a introducdo de novos
servi¢os. Observa-se a digitalizagdo como um facilitador para a servitizagdo. No sentido
inverso, a servitizacdo possibilita que a digitalizacdo seja uma forma de delinear um
novo servico baseado em tecnologia. Sendo assim, a industria 4.0 se aprimora com a
introducdo de novas tecnologias digitais, necesséarias para inovacao, integracdo de
cadeias e recursos de producéo.
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Desse modo, o presente estudo pretende responder a questdo: Quais sao 0s
drivers, enablers e obstacles do uso da Industria 4.0 e suas tecnologias para a

servitizacao?

2. Objetivos geral e especificos

Inserido neste escopo, 0 objetivo geral deste projeto € propor um modelo de
referéncia que aborde os drivers, enablers e obstacles do uso da industria 4.0 e suas
tecnologias para a servitizacdo. Desse modo, este objetivo geral € desdobrado em

objetivos especificos:

e Descrever as bases tedricas fundamentais dessa pesquisa como industria

4.0, suas tecnologias e servitizacao;

e Sistematizar os drivers, enablers e obstacles do uso da industria 4.0 e

suas tecnologias para a servitizagao;

e Analisar as relagbes existentes entre os drivers, enablers e obstacles por

meio de uma survey com especialistas;

3. Justificativa

A industria 4.0 tem como grande potencial, os impactos gerados no atendimento
dos requisitos dos clientes, que podem ser incluidos nas fases de planejamento e
podem ser alterados em um curto prazo. Além disso, permite a criagcdo de valor por
meio de novos servicos a jusante, por meio do uso de big data e ainda gera
oportunidades para pequenas e médias empresas no desenvolvimento de servicos B2B
(Business to Business) para a industria 4.0 (KAGERMANN; WAHLSTER; HELBIG,

2013).

Uma indastria com capacidade preditiva € uma das propostas da Industria 4.0.
Essa revolucao requer a utilizacdo de ferramentas avancadas de previsao para que 0s

dados sejam processados em informac¢des que possam explicar as incertezas e assim
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permitir a tomada de decisbes embasadas. Nesse contexto, a servitizacdo e a analise
de big data tornam a analise de dados muito mais importante do que ja foi nas ultimas
décadas, pois assim sera possivel ter uma proposta de valor mais alinhada com as
necessidades dos clientes (LEE; KAO; YANG, 2014).

A relacéo entre industria 4.0 e servitizacdo foi investigada por Frank, et al. (2019)
e expOs que as empresas podem se beneficiar, ne medida que buscam inovar em seus
modelos de negdcios, por meio da transformacéo digital e que as duas trajetorias,
baseadas inicialmente pela demanda e em seguida pela tecnologia, podem integrar os

servicos a fabrica e alcancar o conceito de industria 4.0.

Ardolino et al. (2018) também expdem que o0s debates relacionados a
servitizacdo e industria 4.0 estdo crescendo rapidamente, entretanto ainda falta um

pouco de compreensao de como realizar essas transformag¢des com sucesso.

4. Referencial tedrico
4.1 Industria 4.0

A industria 4.0 (industrie 4.0) envolve a integragcdo do CPS na fabricagdo e
logistica, além da internet das coisas e servigos em processos industriais. Desse modo,
ocorrem implicacdes a criagdo de valor, modelos de negdcios, servigos e organizagao
do trabalho. A industria 4.0 é focada na criagdo de smart products, procedimentos e
processos, sendo a smart factory um fator chave constituinte da industria 4.0
(KAGERMANN; WAHLSTER; HELBIG, 2013).

J& Hermann, Pentek e Otto (2015) conceituam a Inddstria 4.0 como um termo
coletivo quanto a tecnologias e conceitos de organizacdo da cadeia de valor. Nas smart
factories, o CPS monitora os processos fisicos com uma coépia virtual, tomando
decisdes descentralizadas. Com a Internet das Coisas (Internet of Things), o CPS se
comunica e coopera entre si e com operadores em tempo real. E por meio da Internet
dos Servicos (Internet of Services), servicos internos e interorganizacionais Ss&o

oferecidos e usufruidos pelos membros da cadeia de valor.
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O termo Industria 4.0 também se refere coletivamente a uma ampla gama de
conceitos atuais, dos quais 0s seguintes conceitos sédo considerados fundamentais
(LASI et al.,, 2014):. Smart-factory (Fabrica inteligente), fabricacdo completamente
equipada com sensores, atuadores e sistemas autdbnomos; Cyber physical systems
(Sistemas ciber-fisicos), fusdo entre o sistema fisico e virtual; Auto-organizacao,
relacionada a sistemas de producéo descentralizados; Novos sistemas de distribuicdo e
compras cada vez mais individualizados; Adaptacdo as necessidades humanas e

responsabilidade social corporativa.

Com isso, os principios da Industria 4.0 sdo (HERMANN; PENTEK; OTTO,
2015):

e Interoperabilidade: todos os CPS dentro da planta capazes de se comunicar

atraveés de redes.
e Virtualizacdo: o CPS é capaz de monitorar processos fisicos.

e Descentralizacdo: as etiquetas RFID informam as maquinas quais etapas de

trabalho sdo necesséarias.

e Capacidade em tempo real: para tarefas organizacionais, é necessario que 0s

dados sejam coletados e analisados em tempo real.

e Orientacdo ao servico: 0s servicos de empresas, CPS e humanos estéo

disponiveis na l0S e podem ser utilizados por outros participantes.

e Modularidade: os sistemas modulares podem se adaptar de maneira flexivel as

mudancas nos requisitos, substituindo ou expandindo médulos individuais.

Sao apresentados na literatura trés recursos de integracdo necessarios para a
industria 4.0: Integracdo horizontal, que refere-se a integracdo dos sistemas de Tl nas
diferentes etapas dos processos de fabricacdo e planejamento de negdcios dentro de
uma empresa; integracdo vertical que refere-se aos varios sistemas de Tl e os

diferentes niveis hierarquicos a fim de oferecer uma solucédo; e integracao digital end to
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end, que refere-se a integracédo através do processo de engenharia, assim os mundos
real e virtual sdo integrados dentro de toda a cadeia de valor e entre diferentes
empresas, incorporando os requisitos dos clientes (KAGERMANN; WAHLSTER,;
HELBIG, 2013).

4.2 Servitizacao

A Servitizacdo foi proposta por Vandermerwe e Rada (1988) e enfatiza o
conceito de foco no cliente, combinando produtos, servi¢cos, suporte e conhecimento.
Os autores também expdem gue nao existem mais limites definidos que separem bens

€ Servicos, e que um possa sobreviver sem o outro.

A servitizacdo também é considerada como uma inovacido nos processos das
empresas, desde a venda de produtos até servigos integrados a produtos, agregando
valor simultaneamente (BAINES; LIGHTFOOT; BENEDETTINI, 2009).

Sua definicdo também abrange o conceito de uma inovacdo estratégica das
capacidades e processos de uma empresa em vender de forma integrada produtos e
servigos que agregam valor (MARTINEZ; BASTL; KINGSTON, 2010).

A literatura enfatiza que a servitizagdo € motivada por um esforco para criar
novas fontes de valor para a empresa, por meio do cumprimento de requisitos explicitos
ou fornecendo proativamente solucdes integradas de produtos e servicos ao cliente
(CAVALIERI; PEZZOTTA, 2012).

O Product Service-System (PSS) ou sistema produto-servico € visto como um
caso especial de servitizacao, pois é considerado como uma proposi¢cao de valor que
vai além da funcionalidade tradicional do produto, incorporando novos servigos. Isso
ocorre pela valorizagdo ou utilizacdo de ativos, invés de sua propriedade (BAINES et
al., 2007).

Como € evidente, a partir da énfase dada pela literatura relacionada, a

servitizacdo é principalmente motivada por um esfor¢o continuo para criar novas fontes
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de valor para a empresa, cumprindo reativamente requisitos explicitos ou fornecendo

proativamente novas solugdes integradas de produtos e servigos ao cliente.

5. Metodologia

A pesquisa € guiada pela revisdo sistematica da literatura que visa alinhar a
literatura estudada aos objetivos da pesquisa. A Revisdo Sistematica da Literatura -
RSL é um método cientifico rigoroso que avalia e elenca todas as pesquisas de
determinado assunto (até de outros campos de conhecimento) pois, desse modo, pode-
se comparar 0os demais trabalhos e aplicar filtros que auxiliem na localizacdo de todos
os estudos realizados (DENYER; TRANFIELD, 2009).

As pesquisas cientificas no campo da gestdo precisam de rigor cientifico
proposto pela RSL, de forma a mitigar a subjetividade das narrativas e contribuir
significativamente para a tomada de decisdes organizacionais, e serem estudos
confiaveis para a academia. Sendo assim, o objetivo da RSL é proporcionar insights
para académicos e gestores por meio da sintese de conhecimentos relevantes das
areas as quais pertencem (TRANFIELD; DENYER; SMART, 2003). A estrutura definida
por Tranfield, Denyer e Smart (2003) compreende: (1) planejamento detalhado da
revisdo; (2) conducdo da revisdo com a selecdo dos resultados; (3) relato e

disseminacao dos resultados.

Para a etapa (1) definiu-se inicialmente os construtos baseados em “industria
4.0” e “servitizacao”. Quanto a definicdo de palavras-chave e strings, a leitura inicial de
algumas pesquisas direcionou para 0 que esta exposto no Quadro 1. Os critérios de
inclusdo e exclusdo ainda ndo foram definidos. Na etapa (2), quanto as bases de
dados, observou-se que inicialmente devem ser utilizadas: Scopus, Web of Science,
Science Direct e Compendex.

Grafico 1 - Construto, Palavras-chave e String
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Construto

Keywords

String

Industry 4.0

Industry 4.0
Industrie 4.0
Fourth industrial
revolution
4th industrial
Revolution
Advanced
manufacturing
Digitization
Digital
transformation
Smart factory
Smart
manufacturing
Internet of things
Internet of
services
Cyber-physical
systems
CPS
Cyber-physical
production
systems
CPPS
Big data
Cloud computing
Cloud services

(“Industr* 4.0” OR “Fourth industrial Revolution” OR “4th industrial Revolution”
OR “advanced manufacturing”)
(Digiti*ation OR “Digital transformation”)

(“Smart factor*” OR “Smart manufacturing” OR “Internet of Thing?” OR IOT OR
“Internet of Service?” OR “Cyber-physical system?” OR “Cyber physical system?”
OR CPS OR “Cyber-physical production systems” OR “Cyber physical production

systems” OR CPPS OR “big data” OR “Cloud computing” OR “Cloud service?”)

Servitization

Servitization
Servicization
Product service
system
Industrial Product-
Service Systems

*1

(servi?i?ation OR “product service system*” OR “product-service system™ OR
“industrial Product-Service System?” OR “industrial Product Service System?”
OR IPS2)

Apés os drivers, enablers e obstacles serem sistematizados na literatura, espera-

se desenvolver uma survey com especialistas. Investigacdes baseadas em survey tem

como objetivo contribuir para o conhecimento da area particular, por meio da coleta de

dados sobre individuos/ambientes, em pesquisas relacionadas a engenharia de

producao (MIGUEL, 2011).

Em seguida, planeja-se realizar analise multicritério com os dados coletados a

partir da survey. O Método de Apoio Multicritério a Decisdo (Multiple Criteria Decision

Aid (MCDA) ou Multiple Criteria Decision Making (MCDM)), busca analisar problemas

de decisdo que apresentam diversas opinides a serem consideradas (ROY; VINCKE,

1981).
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6. Cronograma

Semestres

Atividades

4 5

Submissé&o do projeto a
O6rgdos de fomento
Integralizacdo de crédito de
disciplinas
Revisdo tedrica e delimitagéo
da pesquisa

Especificacdo da metodologia

Apresentacdo do projeto de
pesquisa
Coleta, tratamento e andlise de
dados

Redacgdo datese

Exame de qualificacéo

Redacao de artigos cientificos

Defesa da Tese
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(Anexo 1IV)
(Obrigatorio)

Comprovante de aprovacao no processo seletivo ou matricula no curso de pés-
graduacao stricto sensu, expedido pela instituicao responsavel, com indicacao do
tempo de duracao e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento
referido neste anexo 1V poderd substituir tal documento por comprovante de participa¢do no
processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUGCAO - UFSCAR

RESULTADOS DO PROCESS0 SELETIVO 2020 - VAGAS REMANESCENTES

Linha de Prova Prova Defesa
CANDIDATO Curso pesquisa Gestdo da Especifica d.-:: Resultado

Producdo Projeto
Andrés Esteban Varela Escudero M PCsP 0,00 0,00 0,00 Reprovado
Antonio Arnaldo Baio Junior M GQ 7,50 6,50 6,00 Aprovado
Arthur Katsuto Ogido Stobaus M DTO 5,50 6,33 7.33 Aprovado
Esdras Paravizo de Brito M DTO 0,00 0,00 0,00 Reprovado
Gabriela Dall'Agnol M PCsP 6,00 9,50 9,67 Aprovado
Guilherme Mendes de Souza M GQ 5,75 6,00 7,00 Aprovado
Hercules Tadeu Asato Dantas M PCsP 8,00 9,50 9,50 Aprovado
Raphael Rezende de Oliveira M DTO 7,50 8,33 9,67 Aprovado
Bruna Tamara de Lima D PCsP 8,00 9,50 9,00 Aprovado
Eduardo Michalichen Garcia D DTO 6,25 6,83 8,17 Aprovado
Glauber Eduardo Gongalves D DTO 6,25 7,67 8,67 Aprovado
Katherine Kaneda Moraes D PCsP 8,00 9,67 10,00 Aprovado
Marianna Cruz Campos Pontarolo D PCsP 8,50 9,67 10,00 Aprovado
Paulo Eduardo Pissardini D PCsP 8,50 6,67 6,00 Aprovado
Robson Marcos da Silva D GQ 6,25 6,00 6,50 Aprovado
Thiago Corréa Luchini D DTO 7,00 7.83 7.67 Aprovado
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(Anexo V)
(Obrigatdrio)

Plano Anual de Qualificacao e Formacao Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacao do docente.
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1. APRESENTACAO

A estrutura politica, econdmica e social estabelecida no Brasil, nos ultimos anos, trouxe
uma nova configuragdo para as politicas de formagdo continuada dos professores, uma vez
que a formagdo docente compreende um instrumento de construg@o do perfil profissional, e as
politicas implementadas com esse propdsito refletem as inovacgdes exigidas com as
transformagdes da sociedade e do cenario educacional brasileiro, além de serem um
mecanismo de valorizagao.

Cada vez mais, o avango da tecnologia e o fenomeno da globalizagdo induzem a
necessidade de aperfeicoamento dos professores, especialmente no ensino superior, fazendo
com que os docentes estejam sempre sendo estimulados a buscarem novas possibilidades de
atuac@o e formacdo. O avango no setor industrial, por exemplo, exige uma nova estrutura da
educagdo e, consequentemente, isso reflete nas exigéncias em relacdo a formagao dos
professores.

E, a partir desse cendrio, que a presente comissdo apresenta o PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO E FORMACAO DOCENTE — PQD 2020, a fim de que o(a)professor(a)
do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, possa se situar e buscar se planejar para o
processo de qualificagdo docente, tanto no nivel de Doutorado, quanto no estagio Pos-
Doutoral, com vigéncia para o ano de 2020.

Para organizagdo deste plano, a comissdo instituida pela portaria UFERSA/CMA
12/2019, de 15 de agosto de 2019, tomou como referéncia os seguintes documentos: o edital
PROPPG 023/2019; as planilhas dos professores inscritos, encaminhadas pela Dire¢do do
CMA, para composi¢ao da ordem de classificagdo; e a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018, que regulamenta as normas para qualificacdo do corpo
docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pos-
graduagdo stricto sensu e estagio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem

afastamento, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

2. IDENTIFICACAO DO CENTRO

O Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, na atualidade, dispde de seis cursos de
graduacao, distribuidos da seguinte forma: dois bacharelados; Ciéncia e Tecnologia (Integral

e Noturno) e Sistemas de Informagdo (noturno); duas Licenciaturas: Computagdo e



2
Informatica e Pedagogia; Além de duas engenharias. Engenharia Civil e Engenharia de

Produgdo. Organiza-se, administrativamente, em trés departamentos: Departamento de
Engenharia (DENGE); Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) e o Departamento de
Ciéncias Exatas e Tecnologica da Informagao (DCETTI).
No periodo compreendido de 2009 até 2019, o corpo docente do CMA cresceu
conforme se apresenta na Tabela 1, passando de 22 docentes em 2009 (més de referéncia,
12/2009) para 91 docentes (més de referéncia, 09/2019).

Tabela 1. Crescimento anual do corpo docente
ANO MESTRES DOUTORES(A) QUANTIDADE

2009 09 13 22
2010 26 18 4
2011 25 22 47
2012 25 35 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2015 45 29 74
2016 42 35 77
2017 36 51 87
2018 34 95 89
2019 30 59 91

*Numeros referentes somente aos professores efetivos

Vale ressaltar que alguns docentes ja estdo cursando a pods-graduacdo por meio da
concessao do horario especial para servidor estudante, o que de certa forma, contribui com a
qualificacdo docente sem a necessidade de utilizacdo de um professor substituto. Todavia,
nessas condicdes, o esforco do professor(a) passa a ser redobrado, principalmente, pelas
caracteristicas do campus de Angicos, situado no interior do Rio G. do Norte, quando tém de
conciliar o tempo para estudos, longos deslocamentos em estradas federais e estaduais com a
atividade docente.

No entanto, o CMA/UFERSA tem buscado ampliar o raio de qualificagdo docente,
proporcionando o afastamento do docente com direito a professor substituto, a fim de que ele

possa realizar a sua qualificacdo de forma tranquila. Essa demanda foi possivel com a



atualizac¢@o do banco de professor-equivalente, por meio do Decreto n® 8.259/2014, que

proporcionou a elevagdo do nimero de afastamentos de docentes para a formagao continuada.

3. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CMA

A Decisao da UFERSA/CONSUNI N° 101/2017 de 10 de julho de 2017 criou os
departamentos de todos os Centros da UFERSA, desde entdo cada um organizou a divisdo dos
docentes em seus respectivos departamentos. A Portaria UFERSA/PROGEPE N° 0539/2017
de 24 de agosto de 2017 oficializou a lotacao dos professores nos seus novos Departamentos

do CMA que s@o:

e DCETI - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao;
e DENGE — Departamento de Engenharias;

e DCH - Departamento de Ciéncias Humanas.

A divisdo em Departamentos Académicos seguiu a normatizacdo estatutaria (Cap. III,
Art. 68) que o compreende como a menor fragdo da estrutura universitaria para os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica. Sendo assim, a distribui¢do dos docentes
levou-se em conta as areas de atuacdo e formagao.

As relagdes dos docentes lotados em cada Departamento compdem o total de
professores no CMA/UFERSA. A Tabela 2 demonstra o numero de docentes lotados nos
respectivos Departamentos.

Tabela 2. Quantitativo de docentes em cada Departamento do CMA
DEPARTAMENTOS DOUTORES (AS) MESTRES TOTAL

DCETI 25 11 36
DENGE 21 13 34

DCH 16 0 16
TOTAL 55 34 89

As Tabelas 3, 4 e 5 apresentam os nomes dos docentes lotados em cada Departamento,

com suas respectivas titulagoes.



Tabela 3. Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacao — DCETI

DOCENTES TITULACAO

1 Adriana Mara Guimaraes de Farias Mestrado
2 Andrezza Cristina da Silva Barros Souza Mestrado
3 Antonio de Padua de Miranda Henriques Doutorado
4 Araken de Medeiros Santos Doutorado
5 Cintia Raquel Duarte de Freitas Mestrado
6 Damilson Ferreira dos Santos Doutorado
T Elisangela Lopes Galvao Doutorado
8 Enai Taveira da Cunha Doutorado
9 Francisco de Assis Pereira. V. De Arruda Doutorado
10 Francisco Edcarlos Alves Leite Doutorado
11 Francisco Vieira de Oliveira Doutorado
12 Geomar Galdino da Silva Doutorado
13 Gislene Micarla Borges de Lima Doutorado
14 Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas Doutorado
15  Jakcney Luan Azevedo de Sousa Mestrado
16 Joémia Leilane Gomes de Medeiros Doutorado
17 José Gildo de Aradjo Junior Doutorado
18 Kleber Tavares Fernandes Mestrado
19 Léda Maria Oliveira de Lima Doutorado
20 Lidiane Alves de Morais Doutorado
21 Marcos Vinicius Candido Henriques Doutorado
22 Patricia Mendonga Pimentel Doutorado
23 Patricio de Alencar Silva Doutorado
24 Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz Mestrado
25 Roberto Namor Silva Santiago Doutorado
26  Rodrigo Toledo Teixeira Camara Mestrado
27 Sairo Raoni dos Santos Mestrado
28 Samuel Oliveira de Azevedo Doutorado
29 Stefeson Bezerra de Melo Doutorado
30 Tarcisio El6i de Andrade Junior Doutorado
31 Thatiana Cunha Navarro Diniz Doutorado
32 Tony Kleverson Nogueira Doutorado
33 Vanessa Danielle Santos Ferreira Mestrado
34 Welliana Benevides Ramalho Mestrado
35 Wellington Barbosa do Nascimento Junior Doutorado
36 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior Mestrado




Tabela 4.Departamento de Engenharias — DENGE

DOCENTES TITULACAO

1 Alessandra Carla Oliveira C. Spinelli Doutorado
2 Andréa Saraiva de Oliveira Mestrado
3 Andreza Kelly Costa Nobrega Doutorado
4 Arthur Gomes Dantas de Araujo Mestrado
5 Bruna Carvalho da Silva Mestrado
6 Ciro José Jardim de Figueiredo Doutorado
7 Edwin Luize Ferreira Barreto Doutorado
8 Janaina Salustio da Silva Mestrado
9 Jodo Paulo Damasio Sales Mestrado
10 José Alderir da Silva Mestrado
11 Joselito Medeiros de F. Cavalcante Doutorado
12 Klaus André de Sousa Medeiros Mestrado
13 Kleber Cavalcanti Cabral Doutorado
14  Leonardo Magalhdes Xavier Silva Mestrado
15 Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira Doutorado
16 Luciana Torres Correia de Mello Doutorado
17 Luis Henrique Gongalves Costa Mestrado
18 Marcilene Vieira da Nobrega Doutorado
19 Marcilio Luis Viana Correia Doutorado
20  Marcus Vinicius Sousa Rodrigues Doutorado
21 Marianna Cruz Campos Pontarolo Mestrado
22 Maristélio da Cruz Costa Doutorado
23 Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos Doutorado
24 Nubia Alves de Souza Nogueira Doutorado
25 Osvaldo Nogueira de Sousa Neto Doutorado
26 Priscila da Cunha Jacome Vidal Mestrado
27 Rafael da Costa Ferreira Doutorado
28 Roberta Pereira da Silva Doutorado
29 Roselene de Lucena Alcantara Doutorado
30 Samea Valensca Alves Barros Doutorado
31 Samira Yusef Aratjo de Falani Bezerra Mestrado
32 Sileide de Oliveira Ramos Doutorado
33 Thyago de Melo Duarte Borges Mestrado
34  Valquiria de Melo Duarte Borges Doutorado
35 Wendell Rossine Medeiros de Souza Doutorado




Tabela 5. Docentes do Departamento de Ciéncias Humanas — DCH

DOCENTE TITULACAO

Akynara Aglae Rodrigues Santos da Silva Doutorado
1 Burlamaqui
2 Alex Sandro Coitinho Santana Doutorado
3 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
4 Fadyla Késsia Rocha de Aratjo Alves Doutorado
5 Alessandra Miranda Mendes Soares Doutorado
6 Ana Maria Pereira Aires Doutorado
7 Ananias Agostinho da Silva Doutorado
8 Carmelindo Rodrigues da Silva Doutorado
9 Divoene Pereira Cruz Silva Doutorado
10 Elaine Luciana Sobral Dantas Doutorado
11 Franselma Fernandes de Figueiredo Doutorado
12 Jacimara Villar Forbeloni Doutorado
13 Magnus José Barros Gonzaga Doutorado
14 Maria das Neves Pereira Doutorado
15 Maria do Socorro da Silva Batista Doutorado
16  Sueldes de Araujo Doutorado

4. BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE - BPEq DOCMA/UFERSA

A Tabela 6 mostra a quantidade de docentes afastados com base em informacdes
coletadas nas portarias de autorizagdo/renovacdo de afastamento do site oficial da UFERSA e
suas respectivas previsdes de retorno ao exercicio das atividades académicas. Ainda na Tabela
6 verifica-se que no exercicio de 2019, existem 12 (doze) docentes afastados, restando apenas

uma vaga disponivel para afastamento.

Tabela 6. Docentes afastados e os respectivos periodos de afastamentos

DOCENTE SAIDA RETORNO TITULACAO
1 Arthur Gomes Dantas de Araujo 19/09/2016 18/09/2020  Doutorado
2 Bruna Carvalho da Silva 19/02/2017 18/02/2021 Doutorado
3 Joao Paulo Damasio Sales 15/09/2016 14/09/2020  Doutorado
4 Klaus André de Sousa Medeiros 04/02/2019 03/02/2023 Doutorado
5 Kleber Cavalcanti Cabral 02/09/2019 01/09/2020 Pds-Doutorado
6 Kleber Tavares Fernandes 20/02/2019 19/02/2021  Doutorado
7 Luis Henrique Gongalves Costa 29/04/2019 28/02/2021  Doutorado
8 Priscila da Cunha Jacome Vidal 26/03/2019 30/06/2022  Doutorado
9 Ricardo Antonio Faustino da Silva Diotitomads
Braz 20/03/2019 31/07/2020
10 Sairo Raoni dos Santos 09/07/2018 08/07/2022 Doutorado
iy Samira. Yusel Ataijo ds Falan 05/03/2018 04/03/2022  Doutorado
Bezerra
12 Thyago de Melo Duarte Borges 20/11/2017 19/05/2020  Doutorado

Para o ano de 2020, a previsdo de vagas para qualificacdo docente sera de acordo com a
disponibilidade de vagas pertencentes ao Centro Multidisciplinar de Angicos que sera

disponibilizada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. A Tabela 7 apresenta o



quantitativo de docentes com previsao de retorno por meés e ano.

Tabela 7. Previsdo de retorno dos docentes afastados para qualificagao

(To ta‘i‘:(g ano) MES QUANTIDADE
2020 Maio 1
(05) Julho 1

Setembro 3
2021 Fevereiro 3
(03)
2022 Marco 1
(03) Junho 1
Julho 1
2023 Fevereiro 1
(01)
Total 12

A seguir estdo dispostas as informagdes sobre os docentes beneficiados pelo afastamento
para qualifica¢@o. A Tabela 8 apresenta os docentes que estiveram afastados para Estagio Pos-
doutoral e os demais para o doutorado (Tabela 9), sem levar em consideracdo os docentes que

foram removidos para outros Campi.

Tabela 8. Docentes beneficiados com afastamento para o Estagio Pos-doutoral

O 00 9 O Li A W N =
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12
13
14

NOME SAIDA  RETORNO
1  Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas 27/02/2014  26/02/2015
2 Carmelindo Rodrigues da Silva 01/02/2016 31/01/2017
3 Samuel Oliveira de Azevedo 25/07/2016 24/07/2017
4  Gislene Micarla Borges de Lima 19/11/2017 19/11/2018
5 Marcos Vinicius Candido Henriques 15/02/2016 14/02/2017

Tabela 9. Docentes beneficiados com afastamento para o Doutorado

DOCENTE
Francisco Vieira de Oliveira
Alessandra Miranda Mendes Soares
Damilson Ferreira dos Santos
Edwin Luize Ferreira Barreto
Enai Taveira da Cunha
Francisco de Assis P. V. de Arruda
Francisco Vieira de Oliveira
Jacimara Villar Forbeloni
Lucas Ambroésio Bezerra de Oliveira
Marcus Vinicius Sousa Rodrigues
Nubia Alves de Souza Nogueira
Roberto Namor Silva Santiago
Samea Valensca Alves Barros
Tiago Almeida Saraiva

SAIDA
16/03/2015
07/04/2014
24/09/2013
16/03/2015
03/04/2014
30/09/2013
16/03/2015
22/10/2013
01/03/2015
14/10/2013
25/06/2013
14/09/2016
01/04/2014
24/02/2015

RETORNO
15/03/2016
06/04/2018
23/05/2014
15/03/2016
02/04/2018
31/05/2014
16/03/2019
31/05/2014
28/02/2019
15/03/2014
24/09/2013
14/09/2018
31/03/2017
23/02/2016



15 Valquiria Melo Souza Correia 12/02/2015 11/02/2019
Wellington Barbosa do Nascimento
Junior 07/04/2014 ISARR0Te
17 Wendell Rossine Medeiros Souza 16/03/2015 15/03/2017
18 Wivaldo Dantas de Asevedo Junior 02/01/2016 01/02/2019

5. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTE

O critério prévio para a classificagdo dos docentes que pretendem se afastar para
qualificag@o é o Indice de Classificagdo - IC utilizado seguindo as normas da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

A classificagdo ¢ feita obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo final obtida pela
soma dos valores das dimensodes, constante do Anexo da referida Resolucdo, preenchida
individualmente por cada docente.

O docente que nao atender qualquer um dos requisitos para se afastar, dentro do prazo
previsto, tera a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificagdao, com
base na pontuagao, e assim sucessivamente (Art. 7°). Caso ocorra empate na classificacdo, os

critérios para desempate seguem a ordem que esta definida no Art. 8° da mesma resolucao:

I - maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
IT - maior tempo de servigo publico federal; e

III - maioridade.
6. AFASTAMENTO DOCENTE PARA QUALIFICACAO

Este PQD tera validade para inicio do afastamento no periodo compreendido de 01 de
Janeiro a 31 de dezembro de 2020. Os professores aqui classificados poderdo ser afastados
para qualificagdo respeitando a disponibilidade de vagas para a concessdo do afastamento
(com direito a professor substituto) obedecendo ao disposto na legislagao vigente

Os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades do Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA), seguindo a classificagdio deste PQD, mediante
disponibilidade do Banco de Professor Equivalente (BPEq), conforme demanda de vagas
fornecida pela PROGEPE.

O CMA podera aceitar afastamentos, independentemente da disponibilidade no BPEq,
quando comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do servigo publico. Para isso, se faz
necessario, também, obter a anuéncia expressa de outros docentes da mesma area, que se
disponibilizem a assumir os componentes curriculares do docente durante todo o seu periodo
de afastamento, comprovando o ndo prejuizo das suas atividades de docéncia (afastamento por
pares).

Vale salientar, no entanto, que os afastamentos de professore(a)s nao poderdo exceder

30% (trinta por cento) dentro do grupo que atuam em um mesmo curso de graduagdo ou area



de conhecimento, segundo a Resolugado CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

7. PROFESSORES APTOS A AFASTAMENTO PARAQUALIFICACAONO ANO DE
2020

As Tabelas 10 e 11 foram construidas com base no IC, conforme item 6 deste Plano e
Art. 7°, 8° e 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. Elas expdem a ordem de
classificagdo do docente, nome do docente, modalidade, duragdo pretendida para o

afastamento (em meses) e a pontuagao de classificagao.

Tabela 10. Ordem de classificacdo docente para afastamento para o Estagio Pds-doutoral

DOCENTE MODALIDADE | DURACAO (Meses)| PONTUACAO

Roselene de Lucena Alcantara Integral 12 100.4
Patricio de Alencar Silva Integral 12 100
Ananias Agostinho da Silva Parcial 6 78.6
Araken de Medeiros Santos Integral 12 74.4
Wendell Rossine Medeiros de Souza Integral 12 69.4
Carmelindo Rodrigues da Silva Integral 12 62
Damilson Ferreira dos Santos Integral 12 61

Tabela 11. Ordem de classificagdo docente para afastamento para o Doutorado

DOCENTE MODALIDADE DLRALAL) PONTUACAO
(Meses)
Marianna Cruz Campos Pontarolo Integral 36 100
Janaina Salustio da Silva Integral 48 82,6
Adriana Mara Guimarées de Farias Parcial 12 67,5
José Alderir da Silva Parcial 12 63,4
Andréa Saraiva de Oliveira Integral 48 453
Cintia Raquel Duarte de Freitas Parcial 36 435
Marcos Alexandre Rabelo de Lima Integral 48 3,9
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Para o PQD 2020 do CMA/UFERSA foram inscritos 07 (sete) professores para pleitear
as vagas para qualificacdo Doutoral e 07 (sete) professores para pleitear as vagas de Estagio
P6s- Doutoral. Destaca-se que na Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 foi incluida a
qualificagdo em nivel de estagio pds-doutoral com direito a substituto, sendo reservada para
esse fim 20% das vagas disponiveis no periodo em questéo.

Por fim, faz-se necessario uma sugestdo quanto a obtengdo das informagdes para
construgdo desse plano em anos futuros, com relagdo a documentagdo dos(as) professore(a)s,
acredita-se que essa documentacdo deve chegar a comissao de elaboragdo do PQD com a lista
de inscritos, seguido de toda a documentagdo comprobatoria dos professore(a)s.

No que tange aos dados oficiais da institui¢do, o setor de recursos humanos do
CMA/UFERSA nao dispde de ferramenta que facilite o acesso ao sistema de gestao que possa

acessar relatorios para atender aos pedidos da comissao.

Comissao para elaboragao do PQD/2020.
Angicos, 24 de setembro de 2019.

Comissao para elaboragdao do PQD/2020.

Titulares:

Fadyla Késsia Rocha de Aratjo Alves
Ciro José Jardim de Figueiredo
Stefeson Bezerra de Melo

Suplentes:

Franselma Fernandes de Figueiredo

Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira
Wellington Barbosa do Nascimento Junior
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(Anexo VI)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, MARTANNA CRUZ CAMPOS PONTAROLO, portador do CPF n® 054,997.544-62 RG
n® 2.409.183 , matricula siape n® 1047662, devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de

Producdo , pelo presente e na methor forma de direito, conforme a Lei n© 8.112/90, em seu
Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a
CONSUNI/UFERSA NO 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de
permanecer, obrigatoriamente a servicp da UFERSA, por tempo integral e com dedicacao
exdusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da condus3o do referido curso, sob
pe\aderssardmnndemdasasdspeas,dmtasmmazsanmeamesmwm
inmnﬂoﬁmndaﬁoaqudemm,msmmzsl&bs,gampmges,méﬂas,qm
de custo, bolsa de complementacio salarial, bolsa de estudos, austos de matricula,
mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso

Dedaro estar diente das Normas e Regulamentos do Qurso.
Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiddria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questies porventura decorrentes deste instrumento.

MWerfanna, Ous, Qannpen Portancler

Assinatura

o
z ,ézq AA-/"" /ZJ/
CIROJOSE JARDIM DE FIGUEIREDO
ORInd X PO L EF T
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NAT VELOSO CALDAS DE VASCONCELOS
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(Anexo VII)
(Obrigatorio)

Declaracao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessiarios, que MARIANNA CRUZ
CAMPOS PONTAROLO, Matricula SIAPE n® 1047662, com nicio do exercicio nesta
Universidade em 18 de 12 de 2015, possui, até a presente data, em seu assentamento
funcional, registros de licencas efou afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, ressalvados os
afastamentos por motivo de saude e observadas as demais legislagbes vigentes 4 época da(s)

ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art 207)

Sem registro

Licenga-Patermidade (An. 208)

Sem registro

Licenca a Adotante (An. 210)

Sem regisivo

Lic. por motivo de afast. do cdnjuge ou companheiro (A 81 1)

Sem registro

Licenga para o servigo militar i An. §1 111)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Ar. 81 1V)

Sem registro

Licenga para capacitagdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (An. 81 V)

Sem registro

Licenga para desempenho de mandato classista (Ar 81 VI

Sem regisiro

Cessdo para exerc. de cargo em comissio ou funcdo de confianca (Ar. 93 1)

Sem regisiro

Cessdo em casos previstos em leis especificas (Ar. 93 10)

Sem regisiro

Afastamento para mandato eletivo (A 94)

Sem regisiro

Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior (Art. 95)

Sem regisiro

Adast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagio Stricto Sensu no Pais (A 964)

Sem regisiro

Eu, Raimundo Leandro Andrade Marques, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, digitel e conferi a presente declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema
Integrado de Administra¢io de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais,

nesta data.

Angicos/RN. 06 de maio de 2020.

HE PR S AL (e | o S les

Araken de Medeiros Santos
Diretor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que MARIANNA CRUZ CAMPOS
PONTAROLO, Matricula SIAPE n° 1047662, portador(a) do CPF n° 05499754462, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Unido.

Mossord/RN, 28 / abril / 2020.

ESAU CASTRO DE Assinado de forma digital por
ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE MELO:01074736400
MELO:01074736400Q Dados: 2020.04.3008:34:37 -0300'

Esau Castro de Albuquerque Melo
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caratbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caratbas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sao Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as
renovacoes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de

professor substituto.
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotagao do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAQAO - PROPPG
Auv. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva— Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br
(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do periodo
pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovacgao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusao do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotacao do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOL UC/T O CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO — PROPPG/UFERSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Processo N°23091.004262/2020-61
Assunto: Afastamento para Qualificacdo Docente
Interessado: Marianna Cruz Campos Pontarolo

RELATORIO

1. No presente Processo N° 23091.013092/2018-83, o docente Marianna Cruz
Campos Pontarolo, Professora deste Centro, solicita afastamento total para
gualificacdo para Cursar Doutorado na Universidade Federal de Sdo Carlos.

2. O processo em questdo foi apreciado como ponto de pauta na quarta Reunido
Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 09 de junho
de 2020, sendo aprovado pelos conselheiros presentes por unanimidade.

3. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018 de 25 de julho de 2018 que dispde sobre normas e condi¢gbes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificacdo em
instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduacao stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberacdes
possiveis do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou
area de conhecimento.

PARECER

Desta forma, considerando a Decisdo da quarta Assembleia Extraordinaria
Departamental de 2020 (Departamento de Engenharias - DENGE), anexa a este
processo o Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos em sua 42 Reunido
Extraordinaria de 2020, aprovou o afastamento Integral da docente Marianna Cruz
Campos Pontarolo.

Angicos - RN, 10 de Junho de 2020

JACIMARA VILLAR FORBELONI
Diretora do Campus Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0274/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro Alto da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DO CENTRO MULTIDICIPLINAR DE ANGICOS

ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
DO CONSELHO DO CENTRO MULTIDICIPLINAR DE ANGICOS.

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as quinze horas e quinze
minutos, na Sala Virtual do Google Meet, sob a presidéncia da Diretora do CMA,
professora Jacimara Villar Forbeloni, presentes os senhoras conselheiras e
senhores conselheiros, Tarcisio ElI6i de Andrade Junior, Roberto Namor Silva
Santiago, Thatiana Cunha Navarro, Maria das Neves Pereira, Ciro José Jardim
Figueiredo, Andrea Saraiva de Oliveira, Fadyla Késsia Rocha de A. Alves, Rafael
da Costa Ferreira, Samuel Oliveira de Azevedo, Carmelindo Rodrigues da Silva,
Fabricia Dantas de Souza, Cybelle Thayane Medeiros Silva, totalizando treze
presencas, atingindo, assim, o quérum regimental, é iniciada a Quarta Reunido
Extraordinaria do Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos, a qual foi convocada
pela Diretora do Centro, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
012/2017, Art. 7, de 23 de agosto de 2017. Iniciada a reunido, a Presidente fez a
leitura e colocou a pauta em discussédo. Nao houve discusséo e a pauta foi colocada
em votagdo e aprovada por unanimidade. Deu-se inicio ao Primeiro Ponto:
apreciacado e deliberacdo da Ata da 32 Reunido Extraordinaria do Conselho de Centro.
Nao houve discussbes e a ata foi aprovada com quatro votos favoraveis e quatro
abstencbes. Segundo Ponto: apreciagdo e deliberagdo sobre o processo de
afastamento da docente Marianna Cruz Campos Pontarolo para Qualificagéo
doutoral. Nas discussfes do ponto, foi apresentado o memorando circular N° 135/2020
— PRPPG que estabeleceria as renovacdes e novos pedidos de afastamento. No
referido memorando, processo deveria ser tramitado completamente por meio do
SIPAC, seguindo o fluxo normal de no formato digital. Diante de alguns
questionamentos do conselheiro Rafael da Costa Ferreira, a presidente do conselho
solicitou ao conselho que a requerente, Marianna Cruz Campos Pontarolo pudesse
esclarecer, o conselho aprovou a solicitacdo de participacdo da professora. A
requerente esclareceu que o processo de afastamento seguiu todas as orientagdes de
acordo com o0 as normas estabelecidas pelo memorando circular. Foi esclarecido

também que o Centro Multidisciplinar de Angicos possui codigo de vaga para
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DO CENTRO MULTIDICIPLINAR DE ANGICOS

professor substituto para substituir a professora no seu periodo de afastamento para
gualificacdo doutoral. Apés os esclarecimentos, foi colocado em regime de votagéo e
aprovado por unanimidade. Terceiro Ponto: Apreciacéo e deliberagéo sobre indicacdo
de Comité de Enfrentamento a Covid19. A professora Jacimara Villar Forbeloni
explicou e apresentou 0os motivos para criacdo do comité que se refere o ponto.
Depois da apresentacdo da fungdo do comité, a criagdo do comité foi colocada em
votacdo e aprovado por unanimidade. Depois da aprovacdo da criagcdo do comité, a
composicao foi colocada em discussdao. Depois de varias discussdes, surgiu a
seguinte proposta de composi¢cao do comité com representantes dos setores, um da
Biblioteca (técnico administrativo), um dos Laboratérios (técnico administrativo), um da
assisténcia estudantil (técnico administrativo), um da Residéncia (discente), trés
professores (um de cada departamento), um profissional da area de salde (externo),
um profissional da area de seguranca e um da gestdo. A proposta da formacao da
comissao foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Quarto Ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre a Juncdo das coordenacBes do BCT integral e
noturno. Para este ponto, a presidente solicitou ao conselho que professor Joselito
Medeiros de Freitas Cavalcante pudesse participar, o pedido foi colocado em
votagdo e aprovado pelo conselho. Apés varias discussdes e esclarecimentos, surgiu
a seguinte proposta de votacao: favoravel, contrario ou adiar para ser votado em outra
situacdo, com maiores esclarecimentos em relacéo a juncdo das coordenacdes. Para
este ponto, a votagdo foi a seguinte: a proposta de juncdo das coordenacdes foi
aprovada com seis votos e a proposta de adiamento obteve cinco votos. Apds o
cumprimento da pauta desta reunido, a Presidente do Conselho do centro
Multidisciplinar de Angicos, Professora Jacimara Villar Forbeloni deu por encerrada a
reunido, as dezessete horas e trinta e quatro minutos do presente dia e agradeceu a
presenca de todos. Estiveram presentes nesta reunido doze conselheiros. Para
constar, eu, Francisco Cesar de Souza, Secretario Executivo, matricula SIAPE n°
1824162, lavrei a presente Ata que, depois de lida, sera assinada pelo Presidente do
Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos para que surta os fins legais.
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Assunto: Afastamento integral para doutoramento

Interessado: Marianna Cruz Campos Pontarolo

RELATORIO

1. No presente pedido, a servidora docente solicita afastamento integral
remunerado de suas atividades para realizacédo de qualificacdo doutoral.

2. O pedido em questao foi apresentado na Quarta Assembleia Extraordinaria
de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE, realizada remotamente
em 01 de junho de 2020, sendo este pedido aprovado.

3. A solicitacdo atende os requisitos da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n.°
003/2018.

4. Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez
gue as disciplinas lecionadas pela docente serdo ministradas por professor(a)

substituto(a) a ser contratado(a).

PARECER

Considerando, entdo, a decisdo da Assembleia, o Departamento se manifesta
favoravel ao pedido afastamento da docente Marianna Cruz Campos
Pontarolo, de matricula SIAPE n°® 1047662. Assim, solicitamos a possibilidade
de inclusdo deste ponto na pauta da préxima assembleia do CMA.

Angicos - RN, 01 de junho de 2020.

7 / - 7 7
/7 X
Marcus Vinicius Sousa Rodrigues
Chefe do Departamento de Engenharias - CMA

Portaria UFERSA/CMA N° 17/2018.

C.he‘e do Departaments - DENGE
IMarcus Vinicius Sousa Rodrigues
Docente UFERSA
Mat, SIAPE 1432247
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA CURSAR
DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo N° 23091.004262/2020-61 trata de um pedido de afastamento da servidora docente
Marianna Cruz Campos Pontarolo, pertencente ao Departamento de Engenharias — DENGE, vinculado
ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA,
com a finalidade de cursar Doutorado na Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), na cidade de
Séo Carlos /SP.

A Docente solicita afastamento integral de suas atividades na UFERSA a partir 07/08/2020.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condices favoraveis a qualificacdo de
seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutora pelo requerente vai aumentar a sua atuacao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pés-graduacdo na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (folha 05);

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho da docente, contendo o projeto de pesquisa para o periodo
da atividade de p6s-graduacéo stricto sensu (folhas 06 al7);

CONSIDERANDO o Resultado de 2020 do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia de
Producéo no Doutorado na Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCAR), (folha 019);

CONSIDERANDO o Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificagdo da docente (folhas 021 a 032);

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado (folha 033);

CONSIDERANDO Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional da docente (folhas
035 e 036);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da chefia do Departamento de Engenharias — DENGE
apresentado na Quarta Assembleia Extraordinaria de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE,
realizada remotamente em 01 de junho de 2020, sendo este pedido aprovado. Relatando que nao
havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que as disciplinas lecionadas pela docente seréo
ministradas por professor(a) substituto(a) a ser contratado (folha anexa);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) apreciado
como ponto de pauta na quarta Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada
no dia 09 de junho de 2020, sendo aprovado pelos conselheiros presentes por unanimidade (folha
anexa).

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
afastamento da servidora docente Marianna Cruz Campos Pontarolo, pertencente ao Departamento de
Engenharias — DENGE, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de cursar Doutorado na Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCAR), na cidade de Sao Carlos /SP.

Mossor6 — RN, 23 de junho de 2020.
[\ DAl o
II\I. !
Prof. Vander Mendonca
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagéo
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA CURSAR
DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo N° 23091.004262/2020-61 trata de um pedido de afastamento da servidora docente
Marianna Cruz Campos Pontarolo, pertencente ao Departamento de Engenharias — DENGE, vinculado
ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA,
com a finalidade de cursar Doutorado na Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), na cidade de
Séo Carlos /SP.

A Docente solicita afastamento integral de suas atividades na UFERSA a partir 17/08/2020.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condices favoraveis a qualificacdo de
seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutora pelo requerente vai aumentar a sua atuacao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pés-graduacdo na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (folha 05);

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho da docente, contendo o projeto de pesquisa para o periodo
da atividade de p6s-graduacéo stricto sensu (folhas 06 al7);

CONSIDERANDO o Resultado de 2020 do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia de
Producéo no Doutorado na Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCAR), (folha 019);

CONSIDERANDO o Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificagdo da docente (folhas 021 a 032);

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado (folha 033);

CONSIDERANDO Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional da docente (folhas
035 e 036);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da chefia do Departamento de Engenharias — DENGE
apresentado na Quarta Assembleia Extraordinaria de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE,
realizada remotamente em 01 de junho de 2020, sendo este pedido aprovado. Relatando que nao
havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que as disciplinas lecionadas pela docente seréo
ministradas por professor(a) substituto(a) a ser contratado (folha anexa);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) apreciado
como ponto de pauta na quarta Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada
no dia 09 de junho de 2020, sendo aprovado pelos conselheiros presentes por unanimidade (folha
anexa).

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
afastamento da servidora docente Marianna Cruz Campos Pontarolo, pertencente ao Departamento de
Engenharias — DENGE, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de cursar Doutorado na Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCAR), na cidade de Séo Carlos /SP.

Mossor6 — RN, 23 de junho de 2020.
[\ DAl o
II\I. !
Prof. Vander Mendonca
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS
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Documento elaborado a partir da 8° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS
—DENG - CMA

Conforme a 8° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS — DENG - CMA realizada
no dia 05 de agosto de 2020, cujo ponto de pauta foi: 2. Apreciacdo de decisdo da PROGEPE sobre a
contratagao de substituto vinculado ao afastamento de docente do departamento. Viemos através deste
documento, respeitosamente, solicitar providéncias com relagdo aos pedidos de afastamento desta
unidade académica, com substitutos para processo de qualificacdo.

No tocante ao tema, surge a preocupac¢ao devido a orientacdo fornecida pela PROGEPE com relagdo ao
pedido de afastamento por substituto da docente efetiva MARIANNA CRUZ CAMPOS PONTAROLO, na qual
foi recomendado a distribuicdo dos seus respectivos créditos de componentes curriculares com os demais
pares, para o afastamento ocorrer por pares. Sob a justificativa de restricdes orcamentarias e do Oficio
Circular n° 08/2020/GAB/SPO/SPO-MEC.

Entretanto, um conjunto de questionamentos ainda permanecem por serem esclarecidos, haja visto que
sdo essenciais para o planejamento das atividades académicas (Ensino, Pesquisa e Extensdo) do Curso de
Engenharia de Produgdao — Campus Angicos e do Departamento de Engenharias — DENG no qual a docente
estd lotada.

Até o presente momento, a docente se encontra na primeira colocagao do ranking do PQD 2020,
assegurada pelos seus direitos para qualificagdo doutoral, de acordo com a antiga RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N2009/2013, de 08 de novembro de 2013 e pela atual RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N2 003/2018, de 25 de junho de 2018. Todo docente afastado também tem o seu direito regulamentado
no Art. 96-A, da Lei n2 8.112/1990, que concede ao servidor publico federal o afastamento com ou sem
remuneragdo para qualificacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu, assim como considera o
Art. 30, inciso 32, da Lei n212.772/2012.

Deste modo, o conjunto de questionamentos seguir, alinhados na transparéncia do Servico Publico
Federal, prevista pela Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e com certeza sao relevantes ndo sé para
o trabalho da Coordenacgdo, mas para toda a instituicao.

a) Dado o Memorando encaminhado pela PROGEPE, a docente deve aguardar pela liberagdo de recursos
ou o fim das restricGes orcamentdrias para poder ter direito ao afastamento com substituto?

b) Diante desta situacdo, o processo fica suspenso na PROGEPE, e mediante recursos, continuara o
tramite partindo da PROGEPE? Ou deve reiniciar pelo Departamento, seguir para o Centro e assim
sucessivamente?

c) Caso a docente se afaste por pares, ela terd que participar de um novo PQD para afastamento com
substituto?

d) Pode-se definir no processo que o afastamento se dard com substituto, entretanto ENQUANTO né&o
houver liberagdo de recursos ou o fim das restricdes orcamentdrias, o0 mesmo se dara por pares?
Assegurando que o processo ndo se dara por pares por todo o periodo solicitado?

e) Estas condi¢Oes sdo validas apenas para os docentes que pretendem se afastar ou podem impactar
também nos docentes que renovardo seus respectivos afastamentos?

f) Em relagdo ao Oficio Circular n° 08/2020/GAB/SPO/SPO-MEC e considerando também o parecer n°
00053/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU ainda nos restam duvidas sobre o aumento das despesas.
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h)
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Visto que até o més de maio/2020 o docente Thyago Borges estava afastado para qualificagdo doutoral
e o seu retorno implicou na possibilidade afastamento da docente Marianna Pontarolo, estando de
acordo com o § 2° do Art. 9° RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 003/2018, de 25 de junho de 2018.
Entdo, por que foi considerado como aumento dos gastos?

E sabido que o Campus Angicos conta com 13 (treze) vagas de substituto destinadas aos afastamentos
para qualificagdo, e estdo em uso 11 vagas, restando 1 (uma) vaga, anteriormente ocupada pelo
docente Thyago Borges, e mais 1 (uma) vaga exclusiva para afastamento para pds-doutorado. No
orcamento nao estd previsto os referidos pagamentos para estas vagas?

Como a docente se encontra em primeiro lugar no ranking e todas as condicdes tratadas no PQD 2020
estdo sendo seguidas, assim como na resolucdo, surge mais um questionamento: Se a docente nao
serd contemplada com o substituto, isso implica que nenhum outro docente da UFERSA ser3, visto que
se 0 recurso ndo existe, ndo existe na instituicao, correto? E isso implica que o PQD deveria ser
suspenso entdo para afastamentos com substituto?

De forma resumida, o que deve ser feito, quando deve ser feito e como deve ser feito para que a
docente Marianna Cruz Campos Pontarolo obtenha seu afastamento com direito a substituto? Visto
gue o processo estd seguindo os tramites orientados pela UFERSA, PROGEPE e PROPPG.

Na esperanca de que nossas respostas possam ser atendidas, devido a relevancia no que tange as
atividades académicas tanto no DENG, como no CMA, encaminha-se este documento para Apreciacao e
Deliberacao pelo Conselho do Centro Multidisciplinar de Angicos para que possa chegar as instancias
superiores da referida instituicao.
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1. Apresentagao
O presente documento tem por objetivo justificar a contratacdo de docente substituto em
virtude do afastamento para qualificacdo doutoral da docente efetiva Marianna Cruz Campos Pontarolo.
Este documento estd estruturado da seguinte forma: apresentacdo da docente que pleiteia o
afastamento, descricdo do curso de Engenharia de Producdo, dificuldades atuais do curso e consideragées
finais.
2. Afastamento
A docente Marianna Cruz Campos Pontarolo é docente do quadro efetivo da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA) — Campus Angicos desde 2015 e vinculada ao Departamento
de Engenharias (DENG). A docente ministra as seguintes disciplinas:
e AAMO0768 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (60 horas)
e AAMO759 - LOGISTICA E GESTAO DE REDES DE SUPRIMENTOS I (60 horas)
Também exerceu atividades de Ensino, Extensdo e Pesquisa desde seu ingresso, coordenando
atividades como as detalhadas abaixo, além das atividades que também foi membro:
e PJ135-2019 - NAS ONDAS DO RADIO: HISTORIAS DE EMPREENDEDORISMO NO
SEMIARIDO POTIGUAR
e EV051-2019 - 32 Agdo do Cineproducgdo: Conhecendo a Engenharia de Produgdo-
Apresenta FOME DE PODER (The Founder)
e EV067-2019 - 42 Ac¢do do Cineprodugdo: Conhecendo a Engenharia de Producdo -
Apresenta A META
e 2018-2019 - PROJR CONSULTORIA (EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
- UFERSA/Angicos)
e EV038-2018 - NOVAS METODOLOGIAS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NA
ENGENHARIA
e PJ112-2018 - NAS ONDAS DO RADIO: FOMENTANDO A ATITUDE EMPREENDEDORA
(ANGICOS-RN)
e CR097-2018 - NOVAS METODOLOGIAS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NA
ENGENHARIA NA PRATICA
e PJ066-2017 - Prolr Consultoria - EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
(UFERSA/Angicos)
e PJO70-2016 - NAS ONDAS DO RADIO: POTENCIALIZANDO O PENSAMENTO
EMPREENDEDOR (ANGICOS-RN)
e EV162-2016 - Conhecendo a rotina do engenheiro de produc¢do na empresa 3 coragdes
e EV123-2016 - Tecnologia da informacéao otimizando a tomada de decisdo: Visita técnica
ao Instituto Metrépole Digital e a Geréncia de Informagdo e Controle do Supermercado

Nordestdo
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e EV161-2016 - Operagdes logisticas e tecnologia da informacdo no Terminal de Cargas do

Aeroporto Aluizio Alves e Empresa Gollog
e PD002-2016 - Logistica e Cadeia de Suprimentos: Estudos de caso no semidrido potiguar
e PD003-2016 - Gestdao da Tecnologia da Informagdo em empresas potiguares

e PIF30003-2019 - Industria 4.0 na servitizacdo: drivers, enablers and obstacles

A referida docente se inscreveu no Plano Anual de Qualificagdo e Formagao Docente 2019-2020
(PQD) da UFERSA — Campus Angicos pleiteando afastamento para o periodo de 17/08/2020 até
16/08/2023. O PQD é regulamentado pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 003/2018, de 25 de junho de
2018. A candidata a afastamento obteve a posi¢do de primeira colocada.

De acordo com a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N2 003/2018, de 25 de junho de 2018 e 0 PQD a
referida docente so teria direito ao afastamento com o retorno de um docente que estava afastado. O
docente Thyago de Melo Duarte Borges retornou no dia 19/05/2020, retomando as suas respectivas
atividades e de acordo com o regime adotado no periodo da pandemia.

O processo da docente Marianna Pontarolo sob nimero: 23091.004262/2020-61 se encontra em
tramite, sendo aprovado pelo DENG em sua 42 Assembleia Extraordinaria Departamental de 2020 e pelo
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) em sua 42 Reunido Extraordindria do Conselho de Centro - CMA
de 2020.

Para o afastamento da docente, ha processo seletivo para docente substituto, sob o Edital N°
029/2019, com candidato classificado e resultado homologado no Diario Oficial da Unido Sec¢do 03, N° 07
de outubro de 2019. E importante informar que dentre os Pontos do referido Edital hd o Ponto 06: “Cadeia
de Suprimentos e Atividades Primarias da Logistica”; Ponto 07: “Atividades de Apoio da Logistica”; e Ponto
08: “Conceitos e classificacdo de sistemas de informacdo”. Portanto, contemplam as componentes
curriculares nos quais a docente Marianna Pontarolo ministra.

3. Curso de Engenharia de Produgao

O Curso de Engenharia de Produgdo de Bacharelado em Engenharia de Produgdo do CMA —
UFERSA, foi criado pela Portaria CONSUNI/UFERSA N2 154/2013 de 22 de outubro de 2013, tomando
como base o estabelecido na Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional), que determina
as diretrizes e bases da educacdo nacional (BRASIL, 1996).

Atualmente, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia de Producgdo pode ser visto com

mais detalhes em: https://engproducaoangicos.ufersa.edu.br/documentos/. Além disso, um novo

documento passa por processo de atualizacdo, sob nimero de protocolo: 23091.001951/2020-87. O
futuro PPC do curso tem carga horaria definida em 3.960 horas. Também ha mais de 29 componentes
curriculares que foram atualizadas para atender as demandas emergentes da Engenharia de Produc¢do no
ambito regional e nacional.

Sdo treze docentes que lecionam nas disciplinas que fazem parte da Estrutura Curricular do Curso

de Engenharia de Produgdo — Campus Angicos. Entretanto, por pertencerem ao Quadro do DENG, entdo
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atendem outros componentes curriculares de outros cursos, como Engenharia Civil e o Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia. Portanto, o numero de docentes vinculados somente aos
componentes curriculares da Engenharia da Produgdo sdo: 11. Destes 11, se encontram para afastamento
para qualificacdo 3 docentes. Portanto, ha oito docentes atuando em atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Com o eventual afastamento da docente Marianna Pontarolo, este niUmero passara para sete
docentes. Deste modo, a préximas segdes se dedicam a apresentar o histérico de contribui¢cdes no tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo.
a. Ensino
Em relagdo ao Ensino, sdo ofertadas um conjunto de componentes curriculares que estdo
contidas no PPC atual de Engenharia de Producdo e se encontra disponivel no site:

https://engproducaoangicos.ufersa.edu.br/documentos/ e estdo divididos em componentes obrigatdrios

e optativos. No periodo letivo de 2020.1 estavam programadas 1.635 horas (109 créditos) de disciplinas
ofertadas e distribuidas nos niveis (5°, 6°, 7°, 8° e 9°). Também, para 2020.1 estavam alocados trés
docentes com 8 créditos, cinco docentes com 10 créditos, um com 11 créditos e dois docentes com 12
créditos. Com média de 10 créditos por docente. Assim, cada docente desempenha uma média de 10
horas semanais dentro de sala de aula. Deve-se salientar que ainda se somam as atividades de
planejamento de aulas e corregdes de trabalhos e exercicios escolares. Deste modo, apenas as atividades
de Ensino ndo se restringem as salas de aulas.

Outro aspecto relevante se refere a distribuicdo de créditos semanais entre docentes efetivos e
substitutos. A Figura 1 mostra a distribuicdo de créditos semanais média para docentes efetivos e
substitutos, desde o periodo letivo de 2014.1 até 2020.1. A média de créditos semanais dos docentes
efetivos é inferior em relagdo aos docentes substitutos, em funcgdo da realizagdo de atividades de Gestao,
Pesquisa e/ou Extensdo pelos docentes efetivos. A Tabela 1 mostra a estatistica consolidada também
destas informagdes para a série histérica de 2014.1 até 2020.1. Portanto, ha a importancia em se manter
com um substituto no lugar da docente Marianna Pontarolo, evitando assim um acréscimo de créditos

para docentes efetivos ou docentes substitutos.
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Figura 1 — Distribuicdo dos créditos médios por docentes: efetivos e substitutos.

Tabela 1 - Estatistica consolidada para o intervalo de andlise 2014.1 até 2020.1.

ENSINO
CH-MEDIA CH-MODA CH-MEDIANA
ENSINO - EFETIVO 9 8 8
ENSINO - SUBSTITUTO 13 10 12

b. Pesquisa
O Curso de Engenharia de Producdo — Campus Angicos também possui forte énfase na Pesquisa.
Sdo desenvolvidas diversas atividades, envolvendo alunos do Bacharelado em Engenharia de Produgdo e
do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia com interesse em ingressar no segundo ciclo no
curso referido.
Atualmente, ha trés grupos de Pesquisa e todos registrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa

do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ):

e Grupo de Estudos e Pesquisas em Gestdo e Melhoria de Redes de Valor (REVA):
Desenvolvimento de produtos: Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Gestdo Logistica e
de Cadeias de Suprimentos, Jogos empresariais, Planejamento e Controle da Produgao,
Producdo Enxuta e Praticas de sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos — Lider do
Grupos: Msc. Marianna Pontarolo.

® Grupo de Estudos e Pesquisas em Analise Quantitativa para o Processo Decisdrio
(PRODE): Educagdo em Engenharia, Geotecnologia, Métodos Multicritério de Apoio a
Decisdo, Métodos Quantitativos em economia, Programacao Matematica e Simulagdo —
Lideres do Grupo: Dr Ciro Figueiredo e Msc. Priscila Vidal.

e Grupo de Estudo e Pesquisa em Estratégia e Qualidade em Operacdes de Bens e
Servigos (EQOS): Capacidades dindmicas e operacionais em operagGes de servigos e

Gestdo da Qualidade — Lideres do Grupo: Dr? Luciana Torres e Dr Lucas de Oliveira.

Deve-se enfatizar que paralelo aos grupos de Pesquisa, outros alunos também desenvolvem
atividades relacionadas a elaboragao de producdes cientificas como resultado de atividades atreladas ao
Ensino. Portanto, a produc¢do académica no eixo Pesquisa também possui uma interdisciplinaridade com
o Ensino.

As produgGes académicas sao catalogadas anualmente, como forma de manter um repositdrio
atualizado dos resultados alcancados entre discentes e docentes. A Figura 1 apresenta a evolucdo das
producbes académicas (Congressos, Periddicos e Livros) publicados nos quais ha pelo menos um autor
docente efetivo e vinculado ao curso de Engenharia de Produgdo. Nota-se que desde 2017 houve um
aumento expressivo de publica¢des. Destas publicagGes, no total foram 111 em Congressos (Nacionais e

Internacionais), 13 publicagcdes em periddicos, enfatizando publicagdes em revistas internacionais e com
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Fator de Impacto registrado na Web of Science e 09 publicagdGes em livro, seja em como autor ou autor

de capitulo.

60

54

50

40

30

20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 2 - Publica¢Oes dos docentes efetivos: Congressos, Periddicos e Livros.

Por ultimo, estas pesquisas estdo vinculadas a Projetos cadastrados no SIGAA e que geram
resultados tangiveis. Estes resultados representam um impacto expressivo na politica de trazer resultados

para a comunidade académica e para a sociedade. Os projetos mais recentes sdo:

e PIF30001-2019 Avaliagdo da qualidade em servigos em restaurante universitario
e PIF30007-2019 As Capacidades Dinamicas e Operacionais no ambiente universitario
e PIF30014-2019 Avaliagdo da performance e atratividade de bens e servigos: aplicacao
do Modelo Kano
e PIF30003-2020 Decisdo espacial para agGes de controle e prevengao do Covid-19
e PIF30012-2019 Modelos de decisdo espacial para planejamento urbano e rural no
semiarido Potiguar
e PIF30003-2019 Industria 4.0 na servitizagdo: drivers, enablers and obstacles
c. Extensao
O curso de Engenharia de Produgdo — Campus Angicos também desenvolve atividades de
Extensdo, através de uma parcela de professores engajados neste eixo. Algumas contribuicdes tém
relevancia para a UFERSA — Campus Angicos devido ao pioneirismo e o impacto na sociedade local. Assim,
a Incubadora Ineagro sempre teve a presenca de docentes ligados ao Curso de Engenharia de Produgdo
desde a sua fundagdo. Em relagdo ao Movimento de Empresas Junior, a ProJr Consultoria foi a primeira
empresa junior do Campus de Angicos e serviu de modelo para a fundagdo de outras empresas. Estas duas
iniciativas sempre contaram com a participacdo de docentes vinculados ao curso de Engenharia de

Producao.
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Também, diversas atividades e projetos de Extensdo vem sendo executados ao longo dos anos.
Estes projetos trazem uma forte contribuicdo para os discentes do campus e para sociedade que é
beneficiada sob diversos aspectos. A Figura 3 mostra a evolugao dos Projetos de Extensdo, nos quais os
docentes sdo Coordenadores ou Membros. E notério como o engajamento é coletivo e mituo entre os
profissionais. Com isso, varios resultados sdo obtidos, como novos conhecimentos praticos, alcance
através de agles sociais e envolvimento dos alunos em diversas atividades.
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Figura 3 - Projetos de Extensdo - Coordenador e Membros.

Em relagdo as atividades de Extensdo também se destacam dois eventos que sdo realizados
periodicamente. A chamada “Aula Inaugural” é um projeto realizado no inicio de cada Periodo Letivo
Académico e organizado pela Coordenagdo do Curso. O objetivo é recepcionar os egressos do curso de
primeiro ciclo. As atividades realizadas consistem na apresentacdo da coordenagdo de cursos e demais
docentes. Também sdo destacadas informagGes do curso, como Carga Horaria, Atividades
Complementares, Estagio e TCC. Para manter um dinamismo, as aulas inaugurais possuem programacoes
exclusivas em cada edigdo. Essas programacdes sdo visitas técnicas em empresas da regido, atividades de
hackathon ou desafios internos realizados pelos alunos sob orientagdo dos docentes.

O segundo evento é o Workshop de Engenharia de Produgdo, que ocorre anualmente. O evento
acontece nas dependéncias do Campus Angicos e conta com uma série de atividades como palestras,
ofertas de oficinas e minicursos e apresentagdo de trabalhos cientificos. O intuito é dar uma outra visdo
sobre o curso de Engenharia de Producdo, além de oportunizar para aqueles que tem interesse em seguir
no curso, apods o término do primeiro ciclo.

d. Gestao
Além de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tripé que o curso é nitidamente atuante, o

corpo docente do curso apresenta um comprometimento diferenciado no tocante a questGes de gestao.
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O curso vem atingindo resultados satisfatorios em suas agGes de gestdo, como realizacdo de aulas

inaugurais, desenvolvimento de relatdrios de desempenho académico e outras agdes, tornando visivel
para os discentes e docentes do campus os resultados do curso, e isso é fruto do esforgo do corpo docente
gue busca trabalhar em equipe e com sinergia para o atingimento dessas metas.

O Nucleo Docente Estruturante do curso e Colegiados promove reunides periddicas tratando
com seriedade e brevidade todos os assuntos que podem gerar impactos para o curso, e isso pode ser
exemplificado através do nimero de reunides que foram realizadas em 2020, a saber:

Nucleo Docente Estruturante - NDE: 4 reuniGes ordinarias

Colegiado: 11 reunides ordinarias e 3 reunides extraordinarias

4. Dificuldades

O curso de Engenharia de Produgdo do Campus Angicos tem ainda uma série de desafios pela
frente. Entretanto, ainda enfrenta algumas dificuldades que devem ser mencionadas. Atualmente, a
Engenharia de Producdo possui dez areas do conhecimento que servem embasamento para a construcao
dos cursos de bacharelado desta engenharia. No caso do Campus Angicos, é ofertado um curso na
modalidade plena, no qual o discente cursa pelo menos um componente que englobe uma destas dez
areas.

O quadro atual de docentes e que lecionam disciplinas para o curso é limitado, mesmo
considerando os docentes afastados. Embora todas as areas sejam contempladas com ao menos um
docente, ndo ha uma distribuicdo equitativa. Isto gera algumas limitagdes, como as areas de Engenharia
EconOmica e Engenharia do Trabalho com apenas um docente, respectivamente. Isto acaba dificultando
a mobilidade dos docentes entre as demais areas. Pois, requer tempo para aprender sobre um
determinado assunto.

E importante também destacar que um docente foi removido pela PORTARIA UFERSA/PROGEPE
N°. 0479/2018, de 19 de junho de 2018 nos termos da lei. Portanto, essa vaga nao foi reposta, resultando
em um déficit que ndo havia sido previsto.

5. Consideragoes finais

Este documento tem por intuito justificar a necessidade de contratagdo de docente substituto
caso o afastamento da docente efetiva Marianna Pontarolo seja concluido. Portanto, foram expostas as
diversas atividades realizadas pelos docentes que ministram componentes curriculares para o curso de
Engenharia de Produgdo — Campus Angicos e estdo vinculados ao DENG.

A auséncia de um docente substituto, aumentara a carga horaria de pelo menos dois docentes.
Isto trard um prejuizo para os docentes que eventualmente possam assumir estes componentes:
AAMO0768 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO e AAMO759 - LOGISTICA E GESTAO DE REDES DE
SUPRIMENTOS |, pois ndo ha garantias do dominio sobre o assunto, escassez de tempo para preparo de
material didatico destas disciplinas e impactos nas demais atividades. Também, o préprio aluno pode ter

um impacto negativo.
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E bom destacar, que as atividades de Pesquisa e Extensdo também serdo prejudicadas. Pois, tais
atividades sdo executadas ao longo das 40 horas semanais de dedicagdo do docente. Neste sentido,
reforga-se a necessidade de haver um docente substituto, visto que o mesmo ja se encontra classificado
em edital vigente e saida da docente Marianna Pontarolo faz jus aos requisitos do PQD (2019-2020), além

do retorno do docente Thyago Borges.
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com suas respectivas dreas de atuacdo, de acordo com a Associagdo

DOCENTE Graduagao Especializacao Mestrado Doutorado
Engenharia Organizacional: Gestdo de Proje
Natalia Bacharelado em Engenharia Engenharia de | Pesquisa Operacional: Programacdo de Com
Vasconcelos Engenharia de Producao de Producdo |Producdo
Educacdo em Engenharia de Produgdo: Estu
do Desenvolvimento e Aplicacdo da Pesquisa
Logistica: Logistica empresarial, gestdo de es
Marianna Bacharelado em Engenharia
Pontarolo Engenharia de Producdo de Producgo Engenharia Organizacional: Gestdo da Inforr
Engenharia de Operagdes e Processos: Gest:
Planejamento, programacao e controle da pr
métodos e Projeto de Fabrica e de Instalagse
fisico.
. Bacharelado em Engenharia Engenharia de
Luciana Torres . ~ ~ N
Engenharia de Produgdo de Produgdo | Producdo Engenharia Organizacional: Redes de empre
Educacdao em Engenharia de produgao: Estu
Engenharia de| ... . A Engenharia de Materiais e Metalurgica: Nao
Ciéncia e | Ciéncia e
Sileide Ramos Bacharelado em | Seguranca €lEn enharia Engenharia de
Engenharia de Materiais | Saude do & . & .. Engenharia do Trabalho: Sistema de Gestdo
de Materiais | Materiais

Trabalho
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Thyago Borges

Bacharelado em
Engenharia de Produgdo

Engenharia
de Produgdo

Engenharia de
Producdo

Engenharia de Operagoes e Processos Da Pr
Producdo.

Logistica: Logistica Reversa.
Engenharia do Trabalho: Projeto e Organizac

Engenharia da Sustentabilidade: Gestdo Am
produgdo mais limpa e ecoeficiéncia, respon:

Ciro Figueiredo

Bacharelado em
Engenharia de Produgdo

Engenharia
de Produgdo

Engenharia de
Producdo

Pesquisa Operacional: programacao linear, i
multicritério; teoria dos grafos; séries tempo

Engenharia de Operagdes e Processos da Pri
Operacoes, Planejamento, Programacao e Cc

Lucas de
Oliveira

Bacharelado em
Administracao

Engenharia
de Produgdo

Engenharia de
Producdo

Engenharia da Qualidade: Gestdo e Sistema:s

Engenharia Organizacional: Gest3do Estratégi
da Inovagao

Engenharia de Operagoes e Processos da Pri
Operagoes.

Educa¢dao em Engenharia de Produgao: Proc
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André Sena

Bacharelado em
Engenharia de Produgdo

Engenharia
de Produgdo

Logistica: Gestdo da Cadeia de Suprimentos,
Logistica Reversa.

Engenharia da qualidade: Gestdo de Sistema
Qualidade, Organizacdo Metroldgica da Qual

Engenharia econémica: Gestdo Econdmica, (

Engenharia do trabalho: Projeto e Organizag
Higiene e Seguranga do Trabalho.
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Joselito
Cavalcante

Bacharelado

em

Engenharia de Materiais

Mestrado em
Engenharia
Quimica

Doutorado em
Engenharia de
Processos

Engenharia de operagées e processos da prec
Continuos: procedimentos, métodos e sequé

Engenharia de Materiais e Metalurgica: Mat

Priscila Vidal*

Bacharelado

em

Engenharia de Produgdo

Mestrado em
Engenharia
de Produgdo

Pesquisa Operacional: Modelagem, Simulag
Multicritério.

Engenharia de operag6es e processos da prec
procedimentos, métodos e sequéncias.

Engenharia do Trabalho: Sistemas de Gestac
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Bruna Silva*

Bacharelado em
Engenharia de Produgdo

Mestrado em
Engenharia
de Producao

Engenharia de Operagoes e Processos da Pri
Producao.

Pesquisa Operacional: programacao linear,
(heuristicas e meta-heuristicas), simulagdo (I

Samira
Bezerra*

Bacharelado em
Engenharia de Produgdo

Mestrado em
Engenharia
de Producdo

Engenharia do Produto: Gestdo do Desenvol
do Produto, Planejamento e Projeto do Prod

Engenharia Organizacional: Gestdo da Tecnc

Engenharia de Operagdes e Processos da Pri
Sistemas de Producdo

* Docente se encontra afastado para qualificagdo
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Pontarolo est:

Docente

Periodo letivo 2020.1

Carga Horari

Marianna Pontarolo*

AAMO0768 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (60h)

AAMO759 - LOGISTICA E GESTAO DE REDES DE
SUPRIMENTOS | (60 h)

André Sena

MODELAGEM DE CUSTOS, PRECOS E LUCROS PARA
TOMADA DE DECISAO (60h)

AMO0767 - ENGENHARIA ECONOMICA E FINANCAS
(60h)

AEN2228 - FUNDAMENTOS DA MODELAGEM
ECONOMICO-FINANCEIRA (60h)

Thyago Borges

AAMO0336 - AUTOMACAO DA PRODUCAO (60h)

AAMO0319 - ENGENHARIA DE METODOS E PROCESSOS
(60h)

AAMO783 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (30h)

* Docente que estd com processo para afastamento por substitutos.
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Processo n°. 23091.004262/2020-61

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Marianna Cruz
Campos Pontarolo, SIAPE n° 1047662, pertencente ao Departamento de Engenharias do Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia de Producdo, na Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar, em S&o Carlos/SP, no periodo de
17 de agosto de 2020 a 16 de agosto de 2023.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento da servidora para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitada a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificacdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A, da Lei n°® 8.112/1990, o
requerente apresenta neste processo, declaragdo da Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP, onde se

comprova que a servidora ndo esteve licenciada para tratar de assuntos particulares ou para capacitagao nos 2
(dois) anos anteriores a esta solicitacdao, estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificagdo.

04. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do departamento, que existe a disponibilidade de
contratacdo de professor substituto para a docente interessada nesse processo.

05. Considerando que, apesar da disponibilidade de vaga de professor substituto, ndo existe a possibilidade de
contratacao imediata devido a pandemia da Covid-19.

06. Visando a continuidade do servigo publico, lembramos da necessidade do cumprimento das instrucoes
constantes no Memorando Circular N© 53/2020 - PROGEPE sobre a contratagao de professores substitutos.

07. Encaminhe-se ao Departamento de lotagdo da docente para as adequacdes necessarias.
Mossord, 10 de julho de 2020.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Abigail Jéssica da Silva Aradjo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

(Autenticado digitalmente em 10/07/2020 16:55)
_ ABIGAIL JESSICA DA SILVA ARAUJO GOMES
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ADMINISTRADOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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& S1SsTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ‘s
EmrTioo em 18/09/2020 14:33 ..'
SUTICS

Processo n°. 23091.004262/2020-61

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Marianna Cruz
Campos Pontarolo, SIAPE n° 1047662, pertencente ao Departamento de Engenharias do Centro
Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de realizar doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia de Producdo, na Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar, em S&o Carlos/SP, no periodo de
17 de agosto de 2020 a 16 de agosto de 2023.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento da servidora para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitada a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificacdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 29, do art. 96-A, da Lei n° 8.112/1990, o
requerente apresenta neste processo, declaragdo da Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP, onde se

comprova que a servidora ndo esteve licenciada para tratar de assuntos particulares ou para capacitagao nos 2
(dois) anos anteriores a esta solicitacdao, estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificagdo.

04. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do departamento, que existe a disponibilidade de
contratacdo de professor substituto para a docente interessada nesse processo.

05. Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro Multidisciplinar de Angicos e a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo aprovam o afastamento da docente.

06. Ante o exposto, emitimos parecer favoravel a solicitacdo da docente, com periodo de afastamento a partir da
data da contratagdo do professor substituto. Devendo o afastamento ser renovado anualmente.

07. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciacdo e deliberagdo.
Mossord, 08 de setembro de 2020.
A Consideracdo Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracao - DDP/PROGEPE

D'hougo Aragonés Amaro da Silva

Diretor de Desenvolvimento de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao

Pré-Reitora

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 12
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5 DHOUGO ARAGONES AMARO DA SILVA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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Processo n°. 23091.004262/2020-61

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.004262/2020-61 feita pela servidora
docente Marianna Cruz Campos Pontarolo, matricula SIAPE n.° 1047662, de afastamento com a finalidade de
cursar doutorado em Engenharia de Producdo na Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar, Sao Carlos-SP, e
considerando a documentagdo anexa, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEPE,
o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdao - PROPPG, o Parecer do Departamento de Engenharias -
DENGE - e o Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, favoraveis, esta comissdo se posiciona,
também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 11/09/2020 14:14)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA
UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: _José Ailton Ledo Barboza Jinior

Identidade: _98002455146 Orgdo Emissor: _SSP_UF: _CE Data de Emissdo:05/10/1998
CPF: _00351169350 Data de Nascimento:_25 / 01 /84 Tel,: (85) 99939-2260

E-mail: _ailton.junior@ufersa.edu.br Departamento/Setor: _Engenharia/Elétrica

Categoria Funcional: _Docente
Tipo de Afastamento: _Qualificacdo Doutorado

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): _13 més: _02

Inicio do Exercicio no Cargo: _25 / 02 / 2013 (anexar Declaracio do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: __Engenharia Elétrica

Nivel: __ Doutorado

Area de concentracio: _Sistemas de Energia elétrica
Prazo previsto para realizagdo do curso: Inicio_18/ 02 / 19 Término: _1 02 / 22
Instituicdo de realizacio do Curso: _Universidade Federal do Ceara (UFC)

Cidade: _ Fortaleza Estado:_Ceard Pais: _Brasil|

ANEXAR (Obrigatério) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificaggo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (4nexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexeo II)

III - Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacio
stricto sensu; (Anexe III)

IV- Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagdo stricto sensu,
expedido pela instituigdo responsavel, com indicagdo do tempo de duragdo e das datas de inicio e término
do curso; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do
docente; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VI)

VII- Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacdes, restrito aos casos de
indisponibilidade de vaga para contratac@o de professor substituto; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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Obs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu dar-se-¢ nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestacdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até
90 (noventa) dias antes do_inicio do afastamento. Conforme Art. 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

Data: _01 / 03 / 2020

(obrigatéria)

_,EA"‘-.' P s i’y LERSy 7d

Assinatura do refquérente
(obrigatéria)

Davidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de Junho de 2018.
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(Anexo I)

(obrlgatono)
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Nome do solicitante: José Ailton Leao Barboza Junior

Local de Qualificacio (Universidade):

8 No Pais
No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 01/ 06 /2020 a_18 / 02 / 2022

Documentos Anexados — Processo Inicial

Ndamero da
pagina
{Preenchido
pela PROPPG):

L. Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo IT)

[II. Planc de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pés-graduacio stricto sensu; (Anexo I1I)

IV. Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicio responsavel, com indicacio do tempo
de duragdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V. Plano Anual de Qualificagdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a
classificacdo do docente; (Anexo V)

VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
{Anexo VI)

VII, Dedlaracdo da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo
VII)

VIIIL. Documentacdo que formalize a substituicio do(a) interessado: (Anexo VIII)
& Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado
(a)

X, Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente);
{Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
XI. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacdo do

docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduagdo ou drea de conhecimento, conforme Art, 99 pardgrafo
2¢ da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo
X).

XI1. Foi relatado, se for o caso, na Parecer do Conselho do Centro que o docente que ird
se afastar terd professor substituto e se haverd necessidade de realizacio de concurso,
ou serd aproveitado candidato de edital j& homologado. (Anexe X).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatério)

alunos também necessitam utilizar os mesmos.

afastamento.

contratar novos professores.

Eu, José Ailton L. Barboza Junior, estou lotado no Campus da
Ufersa Caradibas/RN e meu doutorado é ofertado na Universidade
Federal do Ceara (UFC) em Fortaleza/CE. A pés graduacdo em
engenharia elétrica, exige varios testes em bancada para
validacd@o da teoria envolvida na Tese, assim, fica inviavel realizar
os experimentos a distdncia. Outro contratempo é que os
equipamentos e bancadas na UFC ndo podem ficar ocupados com
alunos que ndo estejam presentes diariamente, pois outros

Ingressei na Ufersa Caraubas dia 25 de fevereiro de 2013 e até
entdo, ndo pedi afastamento, mas devido a dificuldade no
translado Caralibas-Fortaleza e a necessidade de estar presente
durante a fase de pesquisa e desenvolvimento, justifico meu

Obs: Fiquei em 1° no PQD 2020, existe a vaga de substituto,
porém pretendo me afastar por pares até que a Ufersa possa
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Data: 02 de marco de 2020

el ol bl

Assinatura do requerente
(Obrigatério)
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Davidas: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de Jjunho de 2018.

(Anexo III)
(Obrigatdrio)

Plano de Trabalho Detalhado

Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da

atividade de pés-graduacéo stricto sensu
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Programa de pés-graduacio em Engenharia
Elétrica
Departamento de Engenharia Elétrica

N ™

PRE-PROJETO DE
TESE

CONVERSOR 5 NIVEIS NPC TIPO-T COM CFP UTILIZANDO A CELULA
DE COMUTAGCAO DE MULTIPLOS ESTADOS

ORIENTADOR: Paulo Peixoto Praga

CO-ORIENTADOR: René Pastor Torrico Bascopé

CANDIDATO: José Ailton Ledo Barboza Junior
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INTRODUCAO / JUSTIFICATIVA

Atualmente, busca-se a melhoria na eficiéncia e qualidade da transmissio de energia
necessitando conversores com elevado rendimento e baixo indice de injecdo de harménicas na
rede. O processamento de energia ¢ utilizado no aproveitamento de energia renovavel, na
transmissdo de energia, em veiculos elétricos, smart grids, transformadores de estado solido
(Solid-State Transformers - SST), fontes ininterruptas de energia (Uninterruptible Power
Supplies - UPSs), entre outras. Aplicagdes com elevado nivel de poténcia, requerem a utilizagdo
da associagdio série/paralelo de interruptores (diodos, mosfet’s, igbt’s e etc) ou dos conversores.

Na literatura técnica, foram propostas algumas solugdes baseadas no paralelismo de
semicondutores, conversores € as células de comutagio de multiestados. Pode ser citada também
a técnica baseada em conversores multiniveis em tensdo ou corrente. Estas técnicas resultam em
menos esforgos nos componentes semicondutores, possibilitando assim um aumento da poténcia
a ser processada pelo conversor.

Retificadores so equipamentos amplamente utilizados em diversas aplicacdes no ambito
comercial e industrial. O padrdo de energia elétrica requer, em diversos equipamentos, a
utilizagéio de retificadores com corre¢do do fator de poténcia (CFP) para garantir 0 maximo de
eficiéncia na utilizagéo da energia. Isto é especialmente importante para aplicacdes que envolvem
elevados niveis de poténcia, onde a baixa eficiéncia pode acarretar em perdas de energia
relevantes. Além disso, com o foco mundial voltado para as emissdes de gases com efeito estufa,
a eficiéncia € um aspecto-chave de todos os equipamentos elétricos hoje em dia.

Devido ao aumento da diversidade de aplicacdes, peso e volume sdo outros aspectos de
interesse neste campo. Isto leva a um crescente interesse académico em novas topologias que
podem cumprir tais requisitos. Estudos em [1] [2] tém demonstrado que ao se utilizar a MSSC
(Cell Switching Multistate) consegue-se a redugdo de peso ¢ volume no conversor. Este tipo de
topologia ja foi utilizada em circuitos retificadores. Por exemplo, [3] [4] [5] e [6] propdem
retificadores monofasicos; [7] propde um retificador trifasico. Eles permitem alta eficiéncia e

densidade de poténcia, com boa distribuigdo de perdas entre os semicondutores e comportamento
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dindmico satisfatorio. Como desvantagem, pode ser citado que a topologia proposta ndo se
adequa em aplicagdes de média tensdio ou requer a utilizagdo de tecnologia com SiC, que ainda
possui custo elevado. Em [8] € proposto a implementagio de retificadores intercalados tipo T
utilizando a MSSC.

O retificador apresentado neste artigo, ¢ composto da unido da célula de comutagido com
multiplos estados baseada no transformador multi-interfase (MSSC) [3]. o conversor com ponto
neutro grampeado de trés niveis (3L-NPC) topologia do conversor [9] e uma topologia de
retificador do tipo T [10] [11]. Os niveis de harmodnicos de alta frequéncia presentes na corrente
de entrada também sdo reduzidos, isto implica na melhoria da corrente do capacitor elevando sua
confiabilidade devido a redugio da temperatura de operagéo.

A Figura | mostra a versdo com fluxo de energia unidirecional deste conversor. Nesta
topologia, diodos substituem os interruptores ativos de cada brago do NPC. Com esta topologia, o

conversor opera como um retificador que oferece suporte para médias tensdes.

Figura 1. Topologia unidirecional proposta.
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A Figura 2 mostra a versdo com fluxo bidirecional de energia da topologia proposta. E

constituida por um indutor boost de entrada L1, um autotransformador com relagdo de
transformacio N1/N2, dois bracos APN e dois interruptores bidirecionais conectados ao ponto
médio do barramento CC. O conversor proposto opera com dois conversores, cada um conectado
a um braco do NPC e a um interruptor bidirecional. Cada brago do NPC consiste em quatro
interruptores SI1, SI2 SI3, SI4, dois diodos DC1 e D C2, onde "I" pode designar 'A' ou 'B',

dependendo de qual brago esta conectado.
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Figura 2. Topologia bidirecional proposta.

whF ek
S&z—lg EDC,SB:

—

Aulo(l'.\ll;fuimad o1 E’-"\E_I!»F: e SB:.—‘I
S‘-’il\ 5 LI‘*

Como pode ser observado, este retificador baseia-se no Retificador Viena [3], sendo

também de corrente comutada fazendo com que o fluxo da mesma faga com que o dispositivo
entre em condugdo ou bloqueio. Por exemplo, se o semiciclo atual € positivo no enrolamento N1
(fluindo da rede para o retificador) a corrente ird passar através dos diodos DA 1, DA2 ou através
de SVI. Neste caso, a tensdo aplicada entre o ponto ‘A’ e o ponto médio do barramento CC 'N'
ou zero, sera a tensfio sob o capacitor C1. Valor de tensfio este, que equivale & metade da tensdo
do barramento CC.

Para esta topologia, os objetivos do circuito de controle sdo elevar o nivel de tensio de
entrada (220 Vca — 800 Vdc) necessaria ao barramento CC e realizar a corregdo do fator de
poténcia. Para tal, as variaveis a serem controladas sdo a corrente de entrada do retificador ¢ a
tensdo do barramento CC. A técnica de controle utilizada para a topologia proposta é a de
corrente média [12], esta j4 consolidada na literatura. O diagrama de blocos da técnica de
controle por corrente média, incluindo a malha para equilibrio da tensfio nos capacitores pode ser

observado na Figura 3.
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A malha de corrente (lago interno), deve utilizar uma frequéncia de cruzamento mais
elevada que a malha de tensdo (lago externo) garantindo que uma ndo tenha influéncia sob a
outra. Esta frequéncia de cruzamento do laco de corrente também nio pode ter valor proximo da
frequéncia de chaveamento para que o sistema atinja a estabilidade. Devido a topologia operar
como dobradora de tensdo, pode existir um desequilibrio nas tensdes dos capacitores do
barramento C;-Ca, para corrigir possivel efeito, utiliza-se uma malha de tensio diferencial. Esta
malha atua inserindo um offser que pode ser positivo ou negativo (devido a utilizagiio da
referéncia senoidal simétrica) no sinal de controle, fazendo com que o sinal de comando atue na
chave bidirecional oposta. De acordo com o desequilibrio, uma chave bidirecional é comandada
a operar em um intervalo de tempo maior fazendo o capacitor acumular mais energia, até que
ambos fiquem equilibrados. O funcionamento para o capacitor oposto é o mesmo até que a
diferenca de tensdo entre eles seja nula.

O circuito de poténcia juntamente com o de controle analégico (simplificado) pode ser

observado na Figura 4.
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Figura 4. Circuito de controle analdgico proposto.
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OBJETIVOS (Geral e especificos)

O presente trabalho tem como objetivo o estudo e desenvolvimento de uma nova

topologia (Conversor Tipo-T 5 Niveis) baseado na célula de comutagdo de multiplos estagios.

Os objetivos especificos sdo compostos por:

Desenvolvimento de uma nova topologia de conversor eletronico;

Estudo tedrico do conversor proposto;

Modelagem do conversor proposto e estudo sobre técnicas de controle aplicadas ao
mesmo;

Desenvolvimento de um protétipo para validar o funcionamento do conversor.
Validagdo da analise tedrica e da metodologia de projeto através de programas
computacionais dedicados a circuitos eletrdnicos:

Montagem dos protétipos dos conversores em laboratdrio;

Experimentagdo dos prototipos desenvolvidos para verificagdo dos resultados tedricos
e de simulacgdo;

Andlise das topologias frente a variagdes na razdo ciclica e outras nio idealidades;
Documentagio das atividades realizadas ao longo da pesquisa;

Escrita do Exame de Qualificagiio;

Escrita de artigos cientificos;

Escrita da Tese.
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METODOLOGIA

A pesquisa serd desenvolvida conforme a metodologia de projeto indicada a seguir:

¢ Inicialmente, serd realizado um levantamento bibliogréfico na literatura técnica acerca
das técnicas de corregdio do fator de poténcia para tornar todo o estudo teérico sélido em seus
fundamentos cientificos;

e Serdo analisadas as topologias de conversores multiniveis ndo isolados;

® O estudo de técnicas de controle para equilibrio da tensio nos capacitores do
barramento;

® O estudo sobre a influéncia da inser¢io das malhas de desbalango na dindmica do
controle e da planta;

e Sera realizado o projeto do circuito de controle e da malha de desbalanco;

e Sera desenvolvido o projeto do circuito de poténcia;

* Uma vez projetados os circuitos de poténcia e controle, serdo realizadas simulagdes
computacionais utilizando programas dedicados para circuitos eletranicos:

e Posteriormente, sera realizada a montagem do prototipo em laboratério;

e Para validagio dos projetos, serdo realizados os ensaios em laboratdrio para verificacdo
dos niveis de tensdio e corrente nos componentes;

® Todo andamento da pesquisa serd documentado com detalhes para a redacdo do texto do
Exame de Qualificago e do texto final da Tese de Doutorado:

e A partir dos resultados obtidos na pesquisa, serdio realizadas publicagdes em congressos

€ revistas nacionais e internacionais.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O curso de Doutorado em Engenharia Elétrica do Programa de Pods-graduacio em

Engenharia Elétrica (PPGEE) da Universidade Federal do Ceara (UFC) tem uma duragfo de no

maximo quatro (04) anos.

No periodo do curso de doutorado serdo realizadas basicamente cinco tarefas: cursar as
disciplinas para obter a quantidade de créditos necessarios, desenvolvimento da proposta

consolidando a metodologia de projeto e analise detalhada das topologias propostas, redagdo do

texto da qualificacdo, escrita de artigos para congressos e revistas e a redagfo do texto da tese.

Ano 1
2019.1 Disciplinas / Revisé@o Bibliogréfica Disciplinas / Revisdo Bibliografica
2019.2 Disciplinas / Revisdo Bibliogréfica Disciplinas / Revisdo Bibliografica
Ano 2
2020.1 Disciplinas / Reviséo Bibliografica Disciplinas / Revisiio Bibliografica
2020.2 Disciplinas / Revisdo Bibliografica Disciplinas / Revisdo Bibliogrifica
Ano 3
2021.1 Projeto e Simulacéo da Topologia Elaboracgfio de Esquemitico e PCB
2021.2 Resultados / Escrita da Qualificaciio Escrita da Qualificagdo
Ano 4
2022.1 Elaboragdo da Tese Elaboragfo da Tese
2022.2 Elaboracdo da Tese Elaboracio da Tese
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(Anexo 1V)
(Obrigatério)

Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pés-
graduacéo stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacéo do

tempo de duracéo e das datas de inicio e término do curso.

OBS. O docente que ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento
referido neste anexo IV poderd substituir tal documento por comprovante de participagdo no
processo seletivo aberto. Conforme o que esta no Art. 14. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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& SIGAA - Sistea Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
UFC - Universidade Federal do Ceara

L;!{ ,I;gv PRPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo \ %f £
Foo Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181 T
Histérico Escolar - Emitido em: 02/03/2020 as 15:12h S —
Dados Pessoais
Nome:  JOSE AILTON LEAO BARBOZA JUNIOR Matricula: 434788
Data de Nascimento:  25/01/1984 Local de Nascimento: FORTALEZAICE
Identidade: 98002455146 Orgéo Emissor; SSP-CE Nacionalidade: BRASILEIRA

Nome do Pai:  JOSE AILTON LEAO BARBOZA
Nome da M&e: AIRLA GOMES MOREIRA BARBOZA
Endereco: RUA FISCAL VIEIRA, 3800 - Apto 206 Bloco B Bairro: JOAQUIM TAVORA
Municipio: FORTALEZA UF: CE
Dados do Curso

Programa: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA

Curso: DOUTORADO EM ENGENHARIA ELETRICA Curriculo:  2016.2
Adutorizagcdo do Curso;

Data da Publicao:

Area de Concentragio: SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA

Linha de Pesquisa:

Orientador: 2532895 - PAULO PEIXOTO PRACA

Status: ATIVO Més/Ano Inicial:  FEVI2019 Forma Ingresso: SELEGAOQ
Prazo para Conclusdo:  JAN/2023 Més Atual: 14° Média Final: 8.52
Meés/Ano de Saida:  --- Motivo Saida: -

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Inicio Fim Componente Curricular CH CR | Freq% Nota Situagdo
2/2019 | 7/2019 | THP7033 | TEC. AVANGADA EM SIST. MICROPROCESSADOS E DSPS B4 4 100.00 10.0 APROVADO
22019 | 11/2019 | THP7000 | ELETRONICA DE POTENCIA 64 4 78.12 8.0 APROVADO
9/2019 | 12/2019 | THP7411 | FUNDAMENTOS PARA ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS DE 64 4 100.00 8.1 APROVADO
8/2019 | 12/2019 | THP8077 | FONTES CHAVEADAS B4 4 100.00 8.0 APROVADO
212020 _ THP7288 ES%UDOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA ELETRICA Il - Internel das Coisas 64 4 _ _ MATRICULADO
- - APROVEITAMENTO DE CREDITOS 416 - - - IAPROVEITAMENT|
Crédites Exigidos: 68 Créditos Integralizados: 42 Créditos Pendentes: 26
Carga Horaria Exigida: 1088 Carga Horaria Integralizada: 672 Carga Horéria Pendente; 418

Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes: 5

Cédige Componente Curricular CH
THP8999 TESE 192 h
THPBEES QUALIFICAGAO 168 h
THP5555 PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA 16 h
THP0213 ESTAGIO DE DOCENCIA 11l 64 h
THPO126 ESTAGIO DE DOCENCIA il 84 h

Trancamentos, Mobilidades Académica e Prorrogacdes
Trancamento Total:  Nenhum trancamento total realizado.
Mobilidade Académica: Nenhuma mobilidade académica realizada.

Prorrogacdes: Nenhuma Prorrogacio realizada.
Observagdes:
- Aproveitamento dos créditos cursades no mestrado conforme o processo de n°® 23067.015426/2019-15

Alengao, agera o histérico possuil uma verificacdo automatica de autenticidade & consisténcia. Favor, ler instrugdes no redapé.

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si3.ufc. brisigaa/documentos informando a matricula, Pagina T de 1
data de emissado e o codigo de verificacio: 2e413f81F
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(Anexo V)
(Obrigatdério)

Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a

classificagdo do docente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI—ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR CARAUBAS

RESULTADO FINAL RANKING

PLANO ANUAL DE QUA;IFICACJ O DOCENTE DO CENTRO
MULTIDISCIPLINAR CARAUBAS - 2020 - EDITAL PROPPG N° 23/2019

Segue resultado:

Doutorado:

Docente Pontuacio Posicdo Ranking 2019
José Ailton Ledo Barboza Junior 61.4 1°
Gilvan Bezerra dos Santos Janior 60,2 29
Ana Cliaudia Aratjo Fernandes 28,7 3°
Pés-Doutorado:

Docente Pontuacio Posicdo Ranking 2019
Francisco de Assis Brito Filho 1129 1°
Hugo Michel Camara de Azevedo Maia 69,77 2°
Ana Paula Ferreira Ramos 65,7 3F
Marcus Vinicius Silvério Costa 45,97 4°

A Comissio

Caratibas, 19 de Setembro de 2019.
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(Anexo VI)
{Obrigatéric)

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, José Ailton Ledo Barboza Jinior, portador do CPF n° 00351169350 RG no

98002455146, matricula siape n® 1998263, devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de _Doutorado em Engenharia

Elétrica, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/90, em seu Artigo
96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAQ CONSUNI/UFERSA No
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido
financiando aguele curso, tais como: salrios, gratificacSes, passagens, didrias, ajudas de custo,
bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unidio, através da sua administracdo direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Seclo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questSes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), _02 de _marco  de 2020.

Assinatura (Obrigatora)

b bt »
f*‘«ns.iéma- RABcogm A—Lm:m \—nyéﬁm
Nome da testemunha (Obrigatéria)
CPF: 022.282.423-90
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Nome da testemunha (Obrigatéria)
CPF: 010.376.654-57
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(Anexo VII)
{Obrigatdrio)

Declara¢io da PROGEPE informando a situag&o funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
da RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 00372018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessérios, que JOSE AILTON LEAO
BARBOZA JUNIOR, portador(a) do CPF n° 003.511.693-50, matricula Siape n° 1998263, é
servidor(a) do Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 25 de fevereiro de
2013, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagdo no(a)
Departamento de Engenharias - Caraubas.

Eu, Adauto Rafael de Alcéntara Sobral ( k/ ), ocupante do cargo de

Assistente em Administragdo, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados

extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, nesta data.

Caraubas/RN, 02 dﬁ margo dq/iOZO.
~> )
\ / ’f /C

F rancisca,(i; /%"ssis rito

Vice-Diretor do Campus Caratibas, no exercicip das atribui¢des de Diretor
Portaria UFERSA/GAB n° L0245, de 11 de abril de 2016

Céampus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caratibas - RN 233, KM 01, Sido Nova Esperanca I1. Caratibas - RN 50 700-000 Telafame (Q4Y 2297 9717
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessérios, que JOSE AILTON LEAO
BARBOZA JUNIOR, Matricula SIAPE n° 1998263, com inicio do exercicio em 25 de
FEVEREIRO de 2013, possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros
de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90, ressalvados os afastamentos por
motivo de satide e observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s),
conforme especificado abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207) Sem registro
Licenca-Paternidade (Art. 208) Sem registro
Licenga a Adotante (Ar. 210) Sem registro
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Ar. 81 II) Sem registro
Licenga para atividade politica (Art. §1 IV) Sem regisiro
Licenga para capacitagdo (Art. 81 V) Sem registro
Licenga para tratar de interesses particulares (Art. 81 V1) Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessio para exerc. de cargo em comissdo ou fungao de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 II) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior (Art. 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais (At. 96A)  Sem registro.

Eu, Adauto Rafael de Alcantara Sobral , ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, digitei e conferi a presente eclaragdo, conforme dados extraidos do
Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos — SIAPE e assentamentos
funcionais, nesta data.

Caratbas/RN, 02 de margo de 2020.

—)
[

%is/%%ﬂho

Diretor do Campus Caraﬁbaﬁ"ern Exercicio
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(Anexo VIII)
{Obrigatodrio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirio os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as
renovacdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de
professor substituto.
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacdo do requerente)
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculade dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatdric)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em gue o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Observacies

(Obrigatérias no parecer)

1) Deve ficar bem claro no parecer, se for o caso, se o docente que ira se
afastar tera professor substituto e se haverd necessidade de realizacdo de concurso,
ou seré aproveitado candidato de edital j4 homologado.

2) Se a liberagcdo do docente ndo excede 30% (trinta por cento) dentro do
grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacdo ou drea de
conhecimento, conforme Art. 9° pardgrafo 2° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro

24/15
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INFORMACOES IMPORTANTES

A solicitagdo inicial de afastamento deverd contemplar a totalidade do periodo
pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovacao do afastamento.

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de afastamento.

O docente devera apresentar ao final do afastamento a sua unidade académica,
comprovante de conclusao do curso de Mestrado ou Doutorado;

A solicitagdo de afastamento inicial do docente deverd ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
I1I - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de Jjunho de 2018,
publicada no site da PROPPG.
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Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS
DE ESTUDQO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

No presente processo n° 23091.001962/2020-81, o docente José Ailton L. Barboza Janior, lotado no
Departamento de Engenharias do Centro Multidisciplinar de Caratibas, solicita o afastamento para realizar as
atividades do curso de doutorado no pais, pela Universidade Federal do Ceara.

A solicitagdo ocorreu dentro do prazo estabelecido em resolugéo. Entretanto, devido aos imprevistos ocorridos
diante da situagao atipica de pandemia e as medidas emergenciais de combate ao Covid-9, este foi submetido
a apreciacdo somente apos o reestabelecimento do trAmite normal de processos referentes a nowos
afastamentos.

O processo esta devidamente instruido com pegas descriminadas no requerimento, e foi deliberado na 42
Reuni&o Extraordinaria de 2020, realizada em 01 de junho de 2020, cuja plenaria manifestou FAVORAVEL &
solicitagdo.

Embora esteja presente a anuéncia de professores do quadro efetivo do departamento que assumirdo a carga
horaria do docente, o departamento ndo abdica da contratagdo de professor temporario, quando permitido pela
instituigdo, uma vez que o solicitando ocupa o 1° lugar no ranking do PQD 2020.

Encaminha-se para o Centro Multidisciplinar de Caratlibas tomar as providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 03/06/2020 13:14)
ITALLA MEDEIROS BEZERRA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - CARAUBAS (11.01.29.12.07)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-
2020 - UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




UFERSA - Campus Caraubas Fls. 33

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: pro| ppefufersa.edu. br

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

Eu, Antdnio Alisson Alencar Freitas, portador do CPF n° 022.282.423-90, RG n°
2002009098710 e SIAPE n° 2046222, lotado no campus da UFERSA Caralibas, declaro para os
devidos fins ministrar a disciplina de Eletrénicos I no curso de Engenharia Elétrica durante os
semestres de 2020.1 e 2020.2 ou até que seja contratado professor substituto referente ao
afastamento do professor José Ailton Ledo Barboza Junior, SIAPE 1998263 para afastamento do
Doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceard, conforme atestado de
matricula anexado ao processo.

Atenciosamente,

Caralbas (RN), 18 de marco de 2020

obte Mner Ml §
-‘""m)Xom}g— AVoagom, 1 COA f\..‘\z)&un

Antdnio Alisson Alencar Freitas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppgfeufersa.cdu.br

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

Eu, Francisco de Assis Brito Filho portador do CPF n® 010.376.654-57, RG n°®

1.543.356 e matricula SIAPE n° 2048965, lotado no campus da UFERSA Caralbas, declaro para
os devidos fins ministrar as disciplinas de Microprocessadores e Microcontroladores; e
Laboratério de Microprocessadores e Microcontroladores; no curso de Engenharia
Elétrica durante os semestres de 2020.1 e 2020.2 ou até que seja contratado professor
substituto referente ao afastamento do professor José Ailton Ledo Barboza Junior, SIAPE
1998263 para afastamento do Doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do
Ceara, conforme atestado de matricula anexado ao processo.

Atenciosamente,

Caralbas (RN), 18 de margo de 2020

(f'/\‘
[
t

(AL |.

Francisco de Assis Brito Filho
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Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

No presente processo n° 23091.001962/2020-81, o docente José Ailton L. Barboza Junior, lotado no
Departamento de Engenharias do Centro Multidisciplinar de Caraubas, solicita o afastamento para realizar as
atividades do curso de doutorado no pais, pela Universidade Federal do Ceara.

A solicitagdo ocorreu dentro do prazo estabelecido em resolugéo. Entretanto, devido aos imprevistos ocorridos
diante da situagao atipica de pandemia e as medidas emergenciais de combate ao Covid-9, este foi submetido
a apreciacdo somente apods o reestabelecimento do tramite normal de processos referentes a novos
afastamentos.

O processo esta devidamente instruido com pecas descriminadas no requerimento, e foi deliberado na 42
Reunido Extraordinaria de 2020, realizada em 01 de junho de 2020, cuja plenaria manifestou FAVORAVEL a
solicitagao.

Embora esteja presente a anuéncia de professores do quadro efetivo do departamento que assumiréo a carga
horaria do docente, o departamento ndo abdica da contratagdo de professor temporario, quando permitido
pela instituicdo, uma vez que o solicitando ocupa o 1° lugar no ranking do PQD 2020.

Encaminha-se para o Centro Multidisciplinar de Caraubas tomar as providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 03/06/2020 13:14)
ITALLA MEDEIROS BEZERRA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS - CARAUBAS (11.01.29.12.07)
PROFESSOR 3 GRAU
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Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO

DESPACHO FAVORAVEL
RELATORIO

1. Trata-se da solicitacdo de afastamento para cursar doutorado em Engenharia Elétrica
na Universidade Federal do Ceara, formulada pelo docente José Ailton Ledo Barboza
Junior (Matricula SIAPE N° 1998263), lotado no Departamento de Engenharias - DE - do
Centro Multidisciplinar da Caraubas, vem requerer afastamento no Pais para cursar
doutorado;

2. Considerando que o pedido de afastamento foi aprovado na 4% Reunido Extraordinaria
de 2020 do Departamento de Engenharias, realizada em 01 de junho de 2020;

3. Considerando os termos de compromisso assinados pelos docentes nos quais
informam que irdo assumir as disciplinas do referido professor durante o periodo de
afastamento, conforme Plano de Qualificacdo Docente do Centro Multidisciplinar de
Caraubas - 2020 - Edital PROPPG N° 23/2019;

4. Considerando que o §2° do art. 9° da Resolugao CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 esta
sendo obedecido, ou seja, o afastamento do docente nao ultrapassa 30% do grupo de
docentes que atuam em um mesmo curso de graduagao ou area de conhecimento;

5. Submetido o mesmo a apreciacdo durante a 42 Reunido Ordinaria do Conselho de
Centro Multidisciplinar de Caraubas do ano de 2020, ocorrida as 13h30min do dia 15 de
junho de 2020, para consulta e deliberacédo sobre o afastamento do docente para cursar
Doutorado, o conselho deliberou pela sua APROVAGAO.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo para as
providéncias cabiveis.

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 12
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(Autenticado digitalmente em 19/06/2020 12:33)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA CURSAR
DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo N° 23091.001962/2020-81 trata de um pedido de afastamento do servidor docente
José Ailton Ledo Barboza Junior, pertencente ao Departamento de Engenharias do Centro
Multidisciplinar de Caralbas, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade
de cursar doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceard (UFC) na cidade de
Fortaleza/CE.

O Docente solicita afastamento integral de suas atividades na UFERSA a partir de 01 de junho de
2020.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢cdes favoraveis a qualificacdo de
seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuacao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pos-graduacéo na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (folha 05);

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho do docente, contendo o projeto de pesquisa para o periodo
da atividade de pos-graduacao stricto sensu (folhas 08 al18);

CONSIDERANDO o0 Historico escolar do docente no doutorado em Engenharia Elétrica na
Universidade Federal do Ceara (UFC) (folha 020);

CONSIDERANDO os termos de compromisso assinados pelos docentes nos quais informam que
irdo assumir as disciplinas do referido professor durante o periodo de afastamento (folhas 034 e 035);

CONSIDERANDO o Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classifica¢cdo do docente (folha 022)

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado (folha 023);

CONSIDERANDO Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do docente (folhas
025 e 026);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da chefia do Departamento de Engenharias, deliberado
na 42 Reunido Extraordinaria de 2020, realizada em 01 de junho de 2020, cuja plenaria manifestou
FAVORAVEL a solicitagéo. Justificando o atraso na anélise do processo. (folha anexa);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel do Centro Multidisciplinar de Caraudbas (CMC) apreciado
e aprovado durante a 42 Reunido Ordinaria do Conselho de Centro Multidisciplinar de Caralbas do ano
de 2020, ocorrida as 13h30min do dia 15 de junho de 2020 (folha anexa).

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo da UFERSA é FAVORAVEL pedido de afastamento
do servidor docente José Ailton Ledo Barboza Junior, pertencente ao Departamento de Engenharias
do Centro Multidisciplinar de Caraubas, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a
finalidade de cursar doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceara (UFC) na
cidade de Fortaleza/CE.

Mossoro — RN, 23 de junho de 2020.

[ A _,,Léuriut_,_\ AR,

\
\
\

Prof. Vander Mendonga
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduagédo
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Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pelo servidor docente José
Ailton Ledo Barboza Janior, SIAPE 1998263, pertencente ao Departamento de Engenharias, vinculado ao
Centro Multidisciplinar de Caraubas, com a finalidade realizar doutorado no Programa de P6s-Graduagdo em
Engenharia Elétrica, na Universidade Federal do Ceara - UFC, em Fortaleza/CE, no periodo de 01 de junho de
2020 a 18 de fevereiro de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012. Ademais, a
qualificagdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n®
9.991/2019.

03. No entanto, foi observado que ndo consta no processo a declaragao de que o docente ndo esta respondendo
a sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou cumprindo penalidade administrativa, conforme Art.
59, inciso III, da Resolugao CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

04. E importante mencionar, que a presente solicitagdo de afastamento ja chegou a esta Pré-Reitoria com a data
vencida. Considerando que o professor cumpriu o prazo pedido em resolugdo e, o processo ndo foi apreciado a
tempo devido a situacdo de Pandemia da Covid-19, pedimos que o Centro se manifeste, estabelecendo a data
inicial de afastamento do docente, a fim de evitarmos prejuizos ao docente.

05. Ante o exposto, condicionamos o deferimento do pleito a entrega da documentagdo solicitada.

06. Encaminhe-se ao centro de lotacdo do docente interessado nesse processo, para adequacdo do processo aos
termos da resolucdo.

Mossord, 29 de junho de 2020.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

(Autenticado digitalmente em 30/06/2020 17:38)
5 RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
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MINISTERIO DA EDUCACRC
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BR 110 ~km 47 = cx. POSTAL 137
PRES. COSTA ESILVA
CEP: 5965600
MOSSORG - RN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que JOSE AILTON LEAO BARBOZA
JUNIOR, Matricula SIAPE n® 1998263, portador(a) do CPF n°® 00351169350, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Unido.

Mossoro/RN, Margo / 02/2020.

Esau Castro de Albuquerque Melo
Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossoré-RN,59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra,s/n.Alto da Alegria.Angicos - RN, 59.515-000. Telefone:(84)3531-2547
Campus Caraibas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanga II. Caratibas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro S3o Geraldo, Pau dos Ferros - RN, 59.900-000. Telefone: (84)3317-8511
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Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO

01. Trata-se do requerimento de afastamento para cursar doutorado do Prof. José Ailton L.
Barboza Janior, cujo inicio foi previsto para ocorrer em 01/06/2020.

02. Diante dos autos, a DDP solicitou corregao da data inicial do afastamento, uma vez que, em
razao da pandemia, o processo nao foi concluido a tempo, embora aberto no prazo normativo e
apreciado favoravelmente nas instancias possiveis (Assembleia Departamental e Conselho de
Centro).

03. Assim, considerando o vencimento do prazo inicialmente previsto, a proximidade da reuniao
ordinaria do Consuni e a urgéncia na conclusdo do processo, a vista do retorno do semestre
2020.1, a direcao informa que a nova data para inicio do afastamento seja 28/09/2020,
mediante aprovacdo do Consuni.

(Autenticado digitalmente em 02/09/2020 15:53)
SIMONE MARIA DA ROCHA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO
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Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente José Ailton Ledo
Barboza Janior, SIAPE 1998263, pertencente ao Departamento de Engenharias, vinculado ao Centro
Multidisciplinar de Caraubas, com a finalidade realizar doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Elétrica, na Universidade Federal do Ceara - UFC, em Fortaleza/CE, no periodo de 28 de setembro de 2020 a
18 de fevereiro de 2022,

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdao legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012. Ademais, a
qualificagdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n©
9.991/2019.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A, da Lei n°® 8.112/1990, o
requerente apresenta neste processo, declaragdo da Divisdo de Administragdo de Pessoal - DAP, onde se
comprova que a servidora ndo esteve licenciada para tratar de assuntos particulares ou para capacitacao nos 2
(dois) anos anteriores a esta solicitagdo, estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificagao.

04. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do centro e em cartas de anuéncia, que o afastamento do
docente sera com anuéncia dos pares.

05. Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro Multidisciplinar de Caralbas e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo aprovam o afastamento do docente.

06. Ante o exposto, emitimos parecer favoravel a solicitacdo do docente. Devendo o afastamento ser renovado
anualmente.

07. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciacao e deliberagao.
Mossord, 09 de setembro de 2020.
A Consideragao Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao — DDP/PROGEPE

D'hougo Aragonés Amaro da Silva

Diretor de Desenvolvimento de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pr6-Reitora

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 12
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(Autenticado digitalmente em 09/09/2020 16:27)
5 DHOUGO ARAGONES AMARO DA SILVA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 2/2



18/09/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDERAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1SsTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ss
EmTioo em 18/09/2020 14:19 ..'

Processo n°. 23091.001962/2020-81

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.001962/2020-81 feita pelo servidor
docente José Ailton Ledo Barboza Junior, matricula SIAPE n.° 1998263, de afastamento com a finalidade de
cursar doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceara — UFC, Fortaleza-CE, e considerando
a documentagdo anexa, bem como o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - PROPPG, o Despacho do Departamento de Engenharias - DE - e o
Despacho do Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a
favor da referida solicitacao.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 16/09/2020 11:40)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa)
Conselho Universitario (Consuni)
62 Reunido Ordinéaria de 2020

3° PONTO

3. Apreciacdo e deliberagcdo sobre processo de redistribuicdo de Anderson Queiroz Lemos,
conforme parecer n° 005/2020 do Consepe




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO Eﬁﬁ%fma
[m]3022

23091.005681/2020-63

Cadastrado em 06/07/2020 Hll“l“lll H“ |H mlH Hl Nllm H H H m“l‘ Hm |H|H|H| H H"Hmm
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
ANDERSON QUEIROZ LEMOS andersongadm@ufg.br null

Tipo do Processo:

REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) B B
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: -

SOLICITA REDISTRIBUICAO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:

MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E

06/07/2020 | |} 5MANAS - PAU DOS FERROS (11.01.36.12.07)

13/07/2020 | DIRETORIA - PAU DOS FERROS (11.01.36.11)

17/07/2020 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS (11.01.36.12)
21/07/2020 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
30/07/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

11/08/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




Requerimento

Ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas do Centro Multidisciplinar
do Campus Pau dos Ferros, Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Dados do Solicitante

Nome: Anderson Queiroz Lemos

Lotagéo: Curso de Administracdo da Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais
Aplicadas (UAECSA) da Regional Goias da Universidade Federal de Goias (UFG)
E-mail: andersongadm@ufg.br

Celular (WhatsApp): 85-998572509

Assunto: Redistribuicao.

Solicito minha redistribuicdo da Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais
Aplicadas (UAECSA) da Regional Goias da Universidade Federal de Goias (UFG),
onde ocupo o cargo de Professor do Magistério Superior no curso de administracao,
Matricula Siape n°® 2369518, professor Adjunto C1, para o Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas do Centro Multidisciplinar do Campus Pau dos Ferros da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), que deve ceder a (UAECSA) da
Regional Goiads da UFG um cddigo de vaga sem concurso vigente e sem aprovados para
0 cargo em questao.

Cidade de Goias (GO), 06 de Julho de 2020.

\Andc son Quuroz €mos
Matrlcula Siape: 2369518




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
“‘. Ufﬁ Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos CERCOMP
o FinE Departamento Pessoal (DP)

EMITIDO EM 22/07/2020 10:37

DECLARACAO

Declaramos que ANDERSON QUEIROZ LEMOS. matricula siape 2369518, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe C - Adjunto, nivel 001. do quadro de pessoal do(a)
UFG. foi admitido(a) a partir de 09/03/2017. sendo lotado(a) no(a) UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS
APLIC-GOIA, em regime de Dedicacdo exclusiva.

Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) ingressou nesta Instituicdo sob a égide do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido. das Autarquias ¢ das Fundagdes, instituido a partir de 12/12/1990, na
forma da Lei n® 8.112, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, ¢ nio consta. em sua ficha funcional. periodo(s) de
tempo de contribuicdo Averbado(s).

Goiania/GO, 22 de Julho de 2020.

Caodigo de verificacao:
64d9ddsfdd

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http:/isigrh.sistemas.ufg.brisigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emisséo do
documento e o codigo de verificacdo.

Campus Samambaia (Cadmpus 1) - Prédio da Reitoria CEP:74001-970 - Caixa Postal: 131 - CNPJ:01 567_601/0001-43

Declaracdo RJU



UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
. HFG Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos CERCOMP
- Departamento Pessoal (DP)

EMITIDO EM 22/07/2020 10:32

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) ANDERSON QUEIROZ LEMOS,
matricula STAPE 2369518, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe C -
Adjunto, nivel 001. do quadro de pessoal do(a) UFG. foi admitido(a) a partir de 09/03/2017, sendo lotado(a)
no(a) UNID.ACAD.ESP/CIENC SOCIAIS APLIC-GOIA, em regime de Dedicacgio exclusiva.

Goiania/GO. 22 de Julho de 2020.

Cadigo de verificacdo:
3e36586455

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http:/isigrh.sistemas.ufg.bri/sigrh/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a matricula siape, data de emissdo do
documento e o codigo de verificag&o.

Campus Samambaia (Cadmpus Il) - Prédio da Reitoria CEP:74001-970 - Caixa Postal: 131 - CNPJ:01.567.601/0001-43

Declaracdo Funcional



01/06/2020 SEIUFG - 1056625 - Certidéo de Ata

ol
L
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CERTIDAO DE ATA

Interessado: Anderson Queiroz Lemos

Assunto: Avaliagdo de Estagio Probatdrio - 2019 parcial e avaliagdo final
N2 Processo Fisico: 23070.007858/2017-23

Ata n2. 10/2019, de 11 de dezembro de 2019.

CERTIFICO que, em reunido ordindria realizada em data supracitada, o Colegiado da Unidade Académica
Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas da Regional Goias, da Universidade Federal de Goids, aprovou, com
uma abstengdo, o Parecer da CAD de avaliagdo de Estagio Probatdrio, do Prof. Anderson Queiroz Lemos,
referente ao ano de 2019 (parcial) e avaliagdo final, totalizando 36 meses de avaliagdo;

Documento assinado eletronicamente por Iram Leandro Da Silva, Chefe, em 12/12/2019, as 10:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

i
sell
assinatura L

eletrdnica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=, https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
e £% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1056625 e
" o codigo CRC 1FF38688.

Referéncia: Processo n? 23070.046315/2019-93 SElIn2 1056625

file:///C:/backup/académico/Redistribuicdo/Certidao_de_Ata_1056625.html 1M1



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PORTARIA N° 0880 DE 17 DE MARGCO DE 2020

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando da competéncia delegada
peia Portaria n® 1115/03, da Reitoria, publicada no D.O.U. de 20/06/2003, e
tendo em vista o que consta no Processo n° 23070.007858/2017-23,
RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promogdo a ANDERSON QUEIROZ
LEMOS, Matricula n® 2369518/SIAPE, lotado na UAE/Ciéncias Sociais
Aplicadas - Regional Goias, de Professor Adjunto A, Classe A, Nivel 2, para
Professor Adjunto, Classe C, Nivel 1, nos termos do art. 13, da Lei n°
12.772/2012, com efeito a contar de 10/03/2020, data da finalizagdo do
estagio probatorio.

Wilma Maria Goncalves dos Santos




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que o Prof. Anderson Queiroz Lemos, matricula SIAPE 2369518, foi
avaliado pela Chefia de Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas desde sua admissdo na
Universidade Federal de Goias - Regional Goids, e que todas as avaliagdes foram aprovadas pelo
Colegiado da Unidade, assim como apresentado abaixo:

Ano-Base | Reunido de Aprovagdo | Data da reunido de Aprovacdo || Nota Atribuida
2017 02/2018 07/03/2018 9,85
2018 02/2019 20/03/2019 9,90
2019 01/2020 27/05/2020 9,92

2020 (parcial) 01/2020 27/05/2020 9,92

Por ser verdade, firmo a presente.

-

SEiI Documento assinado eletronicamente por Iram Leandro Da Silva, Chefe, em 28/05/2020, as 19:21,
kel @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletronica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23070.024752/2020-90 SEIn? 1356049



file:VfC-/Users/Usuario/Downloads/Declaracao_1450602 himl

22/0712020 SEIUFG - 1450602 - Declaragdo

'Y |
..“
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAD DE PESSOAS

DECLARAGCAO

Declaramos, para os devidos fins, que Anderson Queiroz Lemos, CPF n? 825.494.003-72, é
servidor ativo do quadro efetivo desta Universidade, tendo ingressado no cargo de Professor do
Magistério Superior em 10/03/2017, com lotacio na Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Regional Goias. Declaramos ainda que o servidor foi aprovado no estagio probatério em

10/03/2020 e ndo constam em seus assentamentos funcionais registros de faltas, licengas ou
afastamentos.

Diretoria de Administracdo de Pessoas da Universidade Federal de Goias, aos vinte e dois
dias do més de julho de 2020.

Universidade Federal de Goids — CNPJ: 01567601/0001-43
Prédio da Reitoria — Avenida Esperanca, s/n2 - Goidnia —GO — CEP: 74690-900
Fone (62) 3521 — 1034 / www.dp.ufg.br / atendimento.dap@ufg.br/

Seil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Cristina Gontijo Da Silva Rocha, Assistente em
L lad {i" Administragdo, em 22/07/2020, 3s 12:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
] :h. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Fe. hitps://sei.ufg.br/sei/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n2 23070.003274/2019-41 SEI n® 1450602

1"



22/07/2020 SEI/UFG - 1451116 - Declaragdo

s
‘..‘
UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENACAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DECLARACAO

A Coordenagdo de Processos Administrativos (CDPA) informa que, a pedido da parte
interessada e/ou da direcio da Diretoria de Administracio de Pessoas (DAP), e, em consulta aos registros
dos Sistemas  de Controle da CDPA, SISP e SEI, no que se refere a
responder Processo Administrativo Disciplinar (PAD), NADA CONSTA, no presente momento, em desfavor
do(a) servidor(a) ANDERSON QUEIROZ LEMOS, Matricula SIAPE n? 2369518, admitido{a) em
09/03/2017, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) UAE RG
CIENC SOCIAIS APLIC-GOIAS da Universidade Federal de Goias.

Esta declaracdo tem validade de trinta (30) dias, a contar da data da emissdo.

Seil Documento assinado eletronicamente por Tancredo Elvis Santos Silva, Coordenador Substituto, em
. @ 22/07/2020, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23070.044545/2019-18 SEln2 1451116

file:fC:/Users/ADM/Downloads/Declaracao_1451116_html



A..S.O. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

FINALIDADE
EADMISSIONAL [} PERIODICO [_] RET. AO TRA%LHO [:] MUDANGA DE FUNGAO [} DEMISSIONAL

Peoe v oloole, Fo AQMLV(\M \Lo%mtow/afm

NOME ooemnnﬁomu},‘ AL m M’YY\AQ/)
RGouCTPS\g qu 2}50.:{3,(//-(/ 0 | OQ} /@/jq

CARGO / FUNGAO ,Q_( K 11,\ NN
" L [ >
v - /
RISCOS OCUPACIONAIS

D AUSENCIA DE RISCOS ESPECIFICOS

‘ ERGONOMICO: levantamento e transporte manual de peso, postura inadequada, movimento repetitivo.
O FISICO: sol, umidade e ruido.

[:] QUIMICO: poeira e fumaga.

D BIOLOGICO: viris, bactérias, protozoarios (tétano, febre amarela, verminose).

[:] MECANICO: ferramentas, transito, animais pegonhentos.

O OUTROS /

. SUBMETIDQ(A) AOS SEGUINTES EXAMES
(<A EXAME CLINICO - FisiCO | G v ol I 07 W

Q
O QRUUA 0L A A ANy Do 2020 G&: Aong 635 1 . 30/08 /2020
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OGS RV B AL NS 010+ 3K 0

oy Waugt 20U SENDO AVALIADO COMO

@ APTO(A) PARAAFUNGAO SUPRA CITADA E] INAPTO(A) PARAA FUNGAQ SUPRA CITADA

oes.:w AL XADD
Vi
DATA: [}/ 0 # /_JE DATA DO PROXIMO EXAME: / /
(OBS.: Se houver intercorréncia £o/m of emprego novo exame, antecipado)
i FUN(IONARI

(Declaro que recebi a 2% via dgZAJS.0. nesta data)

MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

* Este documento é parte integrante do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).
* Empregadores Vide NR's (Normas Regulamentadoras) da Portaria 3214 de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho.
J

CLIMEP! - A'S.0. Atestado de Saude Ocupacional - 07/2019 GRAFICA & CARIMBOS RIO DAS PEDRAS (62) 3375-3082 / 99943-2914



P Clinicavitta J9 | os |00

GOIANIA

Y -2 d) U;(,(,{/(,Z ,_{7/"/)/)”?9‘ =
fhdraony -

/’;/./)/fé/é/éx:j (,/C( 79 C‘M/é(/ /K e S——

3 =
910 0%/ ) TLE 74" L ’Q R97 Ll 'J;j/ t*é‘/do D

/jwn{«‘f J//Jv b / |
16 . 94 OL 50 134 4 SSP/CF . sttt P70

/ -
Tl sty B
Comru Me  me u&é@ 7/)/%?/,@( o0t O D
/Jf_)/f,f C’p‘d (t/" k,(_j/

29 ,//?/?' ,/‘Q(/‘JQO » /d'ﬁ 9 X Ok~ /i8
o 5 p , C » L7 2 70C L,L/QE?
Oeomloads , oo (

Lyl 9 WL+ 7’/ (
(% ‘ /) 7 4.C é(jry) AAAA /)/ 7 (9
DS CHoZ 7

) ) ~7 V4 - M(,()?’,(/J‘{ &/

0 hun ]
Py e (/ ,/M,(v,?}uu

WA AL d(/t/

M‘X/{/Vb&d-'

/ p s s 1777 t/CQ;L b, _UéQ/

b mtatostsr o S e
) xS getnas? O

Py v, A</CL/ e - S =

> alad R 7. g 7,00

/ oy 77/: O (P27
J(wco He . 2 o %) q”f o 7 |
JU '

A
ooy OL(J/ s U U | i
Joa, jeoudll T | "
(A L('*‘""l/“) / o oloaS '
Responsével Técnica: Dra. Karla Almeida Freitas Oliveira CRM: 20599 oL e e / V Q \.’\\:" i
Responsével Técnica: Dra. Luciana L. C. de Carvalho CRM: 19229 , , = 77 0 O =~ 9
Responsavel Técnica: Dra. Lanna C. G. Leite CRM: 19507 /L(d oz 5

- Unidade Portal - Unidade Buriti
Portal Shopping, Pisc i Buriti Shopping, Piso 1 ao la d
lado da Ricardo Elet Vapt-Vupt Fone: 62 3996 0505
Um(hde Sudoeste - Unidade Centro www.clinicavittagoiania.com.br

Rua Noruega, Jardim Europa Av. Independen

Em frente ao terminal Bandeira



ClinicaVitta

GOIANIA

NOME: ANDERSON QUEIROZ LEMOS
CPF: 825.494.003-72
LAUDO OFTALMOLOGICO

Declaro para os devidos fins que o paciente acima compareceu em consulta na
presente data apresentando:

ACUIDADE VISUAL SEM CORREGAO: 20/20 EM AMBOS 0S OLHOS
ACUIDADE VISUAL COM CORRECAO:
Refracdo:
OD: PLANO 20/20
OE: PLANO -0,75 140 20/20
Biomicroscopia:
OD: cdrnea clara, camara anterior formada e ampla, conjuntiva sem alteragdes; facico.
OE: cérnea clara, cdmara anterior formada e ampla, conjuntiva sem alteragdes; facico.

Fundoscopia:

OD: retina aplicada, macula com brilho preservado , disco éptico corado e bordos
nitidos; vasos normais.

OE: retina aplicada, macula com brilho preservado , disco éptico corado e bordos
nitidos; vasos normais.

Tonometria:

OD: 11 mmHg

OE: 10 mmHg

MOTILIDADE OCULAR EXTRINSECA: SEM ALTERAGOE EM AMBOS OS OLHOS

Sem mais e a disposigdo,

GOIANIA 30/05/2020

Responsavel Técnica: Dra. Karla Almeida Freitas Oliveira CRM: 20599 16892
Responsavel Técnica: Dra. Luciana L. C. de Carvalho CRM: 19229

Responsavel Técnica: Dra. Lanna C. G. Leite CRM: 19507

+ Unidade Portal

s g Fone: 62 3996 0505

- Unidade Sudoeste www.clinicavittagoiania.com.br




Anderson Queiroz Lemos

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5804708121634485
ID Lattes: 5804708121634489
Ultima atualizacdo do curriculo em 26/06/2020

Professor em Regime de Dedicacdo Exclusiva da Universidade Federal de Goias (Regional Goias). Doutor em
Administracdo de Empresas na linha de Estratégia (foco em empreendedorismo) pela Escola de Administracdo de
Empresas de Sdo Paulo - EAESP (FGV). Foi bolsista CNPq e estudou na Beedie School of Business (Simon Fraser
University) em Vancouver - Canadd, onde desenvolveu parte da sua pesquisa sobre o tema da tomada de
decisdo de empreendedores em redes empresariais. Atualmente ocupa o cargo de coordenador de estagio do
curso de administracdo. Inicia pesquisa para verificar como a importdncia dos ganhos competitivos
proporcionados pelas redes de cooperacdo, varia conforme a centralidade da empresa e o tipo de processo
decisdrio adotado. Tem experiéncia na area de Administracdo Estratégica. Possui experiéncia profissional com
projetos de fomento ao desenvolvimento empresarial, onde atuou como extensionista industrial em projeto
financiado pelo Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio (MDIC). (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Anderson Queiroz Lemos

Nome em citagbes bibliogrificas LEMOS, A. Q.;LEMOS, ANDERSON QUEIROZ
Lattes iD © hitp://lattes.cnpg.br/5804708121634489
Endereco

Formacao académica/titulagao

2012 - 2016 Doutorado em Administragao.
Escola de Administracdo de Empresas de S3o Paulo, EAESP, Brasil.
com periodo sanduiche em Simon Fraser University (Orientador: Jeremy Hall).
Titulo: EFFECTUATION E CAUSATION: UM ESTUDO SOBRE O PROCESSO DECISORIO
EMPREENDEDOR. EM REDES DE MICROS E PEQUENOS SUPERMERCADOS, Ano de
obtencggo: 2016.

Orientador: Q Tales Andreassi.
Coorientador: Jeremy Hall.
Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.
Palavras-chave: causation; effectuation; network; centralidade; lagos relacionais; estrutura
organizacional.
Grande drea: Ciéndas Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Atividades de organizacbes assodiativas.
2008 - 2010 Mestrado em Administragdo.
Universidade Estadual do Ceara, UECE, Brasil.
Titulo: FATORES DETERMINANTES DE POSTURAS GERENCIAIS ESTRATEGICAS:
UTILIZAGAO DE UM MODELO PARA ANALISE EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS,Ano de
Obtencdo: 2010.
Orientador: FRANCISCO ROBERTO PINTO.
Bolsista do(a): Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
FUNCAP, Brasil.
Palavras-chave: Gerendiamento Estratégico; Postura gerendial; Meio Envolvente.
Grande drea: Ciéndas Sociais Aplicadas
2007 - 2008 Especializacdo em Estratégia e Gest3o Empresarial. (Carga Hordria: 380h).
Centro de Treinamento e Desenvolvimento - UFC, CETREDE, Brasil.
Titulo: ESTUDO DA TEORIA DA COMPLEXIDADE NA AUSENCIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NUM COMPLEXO ORGANIZACIONAL IMATURO SITUADO NA GRANDE
FORTALEZA-CE - UM ESTUDO DE CASO.
Orientador: JULIO TORRES. Msc..
2003 - 2006 Graduacdo em ADMINISTRAQKO DE EMPRESAS.
FACULDADE DA GRANDE FORTALEZA, FGF, Brasil.
Titulo: Administracdo Ambulante: Comparando as Vantagens Competitivas da Formalidade



1998 interrompida

Formacao Complementar

no Beco da Poeira..

Orientador: Clévis Luiz Madalozzo. Msc..

Graduacgo interrompida em 2000 em Engenharia Mecanica.
Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil.

Ano de interrupgdo: 2000

2019 - 2019
2009 - 2009
2008 - 2008
2006 - 2006
2006 - 2006
2005 - 2005
2005 - 2005
2005 - 2005

1995 - 1999

Atuacao Profissional

Avaliador MEC - Recredendiamento.

Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira, INEF/MEC, Brasil.
Treinamento dos Tecnicos Extensionistas do PEIEX. (Carga hordria: 40h).

Fundagado Niicleo de Tecnologia Industrial do Ceard, NUTEC, Brasil.

Extensdo universitdria em Inglés Instrumental. (Carga hordria: 54h).

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Extens3o universitaria em Gest3o Estratégica da Logistica. (Carga hordria: 40h).

Centro de Treinamento e Desenvolvimento - UFC, CETREDE, Brasil.

CREDITO E COBRANCA. (Carga horaria: 21h).

Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara, SEBRAE/CE, Brasil.
APRENDER A EMPREENDER. (Carga hordria: 40h).

Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara, SEBRAE/CE, Brasil.
ANALTSE E PLANEJAMENTO FINANCEIRO. (Carga horaria: 40h).

Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara, SEBRAE/CE, Brasil.
GERENCIANDO A PEQUENA EMPRESA COM SUCESSO. (Carga horaria: 21h).

Servigo de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara, SEBRAE/CE, Brasil.
Extens3o universitaria em Inglés. (Carga horaria: 300h).

INSTITUTO BRASIL ESTADOS UNIDOS, IBEU, Brasil.

Universidade Federal de Goias, UFG, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual
Atividades

03/2017 - Atual

Vinculo: Servidor Piblico, Engquadramento Funcional: Professor, Regime: Dedicacdo
exclusiva.

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA I

ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1T

ORGANIZACAO, METODOS E SISTEMAS DE INFORMACOES
ESTAGIO SUPERVISIONADO I, TI, TII, IV

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REDES INTERORGANIZACIONAIS DE NEGOCIOS

Centro Universitario Christus, UNICHRISTUS, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - 2017
Atividades

06/2016 - 12/2016

Vinculo: , Enquadramento Funcional: professor, Carga horaria: 4
Ensino, Engenharia da Producdo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE, FATENE, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2017
Atividades

02/2013 - 01/2017

Vinculo: , Enquadramento Funcional: PROFESSOR, Carga hordria: 20

Ensino, Administracdo de Empresas, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

Administrac3o Financeira

Organizagdo, Sistemas e Métodos

Universidade Estadual do Ceara, UECE, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2012



Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Fundional: Professor Substituto, Carga hordria:
40

Faculdade Integrada do Ceara, FIC, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2011 Vinculo: contrato temporario, Enquadramento Funcional: ndo, Carga horaria: 20
Outras informacgies Ministrou disciplina de Consultoria em gestdo estratégica no curso de pds graduacdo (latu

sensu) em Administragdo Estratégica

Fundacdo Micdleo de Tecnologia Industrial do Ceara, NUTEC, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2011 Vinculo: Bolsista, Enguadramento Funcional: Técnico Extensionista do Peiex, Carga
hordria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Outras informacgies Anderson queiroz Lemos & Técnico Extensionista do Projeto Extensdo Industrial

Exportadora - PEIEX. Atende a um portifdlio de 240 empresas na Regido metropolitana de
Fortaleza - Ceara

Servigo de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara, SEBRAE/CE, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006 Vinculo: ESTAGIARIO, Enquadramento Funcional: ESTAGARIO, Carga horaria: 20, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Outras informacgies Estagidrio da Unidade de Apoio a0 Comércio com as Fungbes: Promover rodadas de

negocio com os diversos segmentos varejistas e atacadistas do Centro de Fortaleza,
incentivar o associativismo primando pela unido dos diversos segmentos. Implantacae da
Central de Negdcios no Centro de Fortaleza para fomentar o comercio local. Atuagdo na
Unidade Setorial de Agronegdcio no projeto APRISCO ( Ovinocaprinocultura), onde
colaborei junto aos atores regionais e nacionais no fomento da cadeia produtiva da
ovinocaprinocultura no estado do Ceara.

Companhia de Agua e Esgoto do Ceara, CAGECE, Brasil.

Vinculo institucional

2000 - 2002 Vinculo: Estagiario, Enquadramento Funcional: ESTAGIARIO, Carga horaria: 40, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Outras informacgies Funcoes: (Geréncia de Transportes Pesados e leves): Rotinas administrativas, contas a
pagar e a receber, geracao e interpretacdo de relatdrios gerenciais, adaptacdo de veiculos
a realidade empresarial da instituic3o.

Projetos de extensao

2019 - Atual I Forum da Administracdo da URG- Regional Goids - Organizagbes e suas tendéndias e

impactos

Descricio: E um evento técnico-cientifico e de integracdo do curso de administracio, com
3 dias de atividades, esse forum ja € um compromisso com os alunos de se ter todo ano,
Envolve palestras, oficinas, momentos de reflexdes, debates e entretenimentos, & uma
otima oportunidade de se atualizar e envolver com tematicas diferentes vistas em sala de
aula, assuminde uma postura mais critica sobre conteddo ministrado, propordonando
maior aprendizado e motivacdo. O Férum abre espaco para a apresentacdo de trabalhos
variados comespondente  area profissional. E um momento de novas realidades,
experiéncias e convivéncias que se transformam em novas aprendizagens..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extens3o.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (3) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Integrante / Helda Daniel da Silva - Coordenador /
Juliano Avelar Moura - Integrante / marcos ferreira de magalhdes - Integrante / Iram
Leandro da Silva - Integrante / JAQUELINE VILAS BOAS TALGA - Integrante / CARLOS
ALBERTO XAVIER DO NASCIMENTO - Integrante /| RODRIGO BOMBONATI DE SOUZA
MORAES - Integrante / FABIANA ITACI CORREA DE ARAUJO - Integrante / ARTUR
CANDIDO BARBOSA SILVA - Integrante / MARIA MARCIARIA MARTINS BEZERRA -
Integrante / CHRISTIANNE VIANA FERREIRA PAIVA GONZAGA - Integrante / CLEUTON
CLENES DA SILVA - Integrante.

2018 - 2018 Pesquisa para Prémio Mérito Empresarial COL 2018
Descricao: O CDL da Cidade de Goids, com a assessoria do curso de Administracao da UFG
da Regional Goids, realizara pesquisa com a populacdo da ddade para premiagao do
Mérito Empresarial 2018. O curso de administracdo se encarregara da metodologia,
tabulacdo e analise dos dados para retomar com profissionalismo e impardalidade ao CDL,



2018 - Atual

2017 - 2018

2017 - 2017

2017 - Atual

as empresas vencedoras nas categorias elencadas..
Situacao: Concluido; Matureza: Extens3o.
Alunos envolvidos: Graduacdo: (2) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador.

Gest3o do Condominio Comercial Lago das Acacias Coordenador: JULTANO AVELAR
MOURA

Descrigao: O projeto Centro Comercial Lago das Acacias (C.C.L.A) € um projeto maior
incubado na incubadora sodial da UFG/Regional Goias desde 2014 quando aconteceu o
lancamento o lancamento do C.C.L.A. O C.C.L.A & um empreendimento com 14 lojas,
localizado junto ao lago das acadas na cidade de Goids, o empreendimento foi viabilizado
com recursos do governo do estado e, mediante a sorteio pablico na Camara Munidipal, foi
disponibilizado a pequenos comerdantes e artesdos do municipio. Os lojistas,
prioritariamente trabalham no local com gastronomia e artesanatos tipicos da cidade. Apds
a entrega das lojas a UFG/Regional Goids através da incubadora sodal, promoveu varias
acbes de apoio ao grupo: formalizagao, criacdo de regimento e estatuto da assodacdo do
Lago; criacdo e formalizagdo do condominio Lago da Acacias; estabeledimento do roteiro
de publicidade e propaganda do C.C.L.A; mediac3o dos conflitos internos e externcs..
Situacdo: Em andamento; Matureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (2) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Integrante / Helcia Daniel da Silva - Coordenador /
Juliano Avelar Moura - Integrante / marcos ferreira de magalhdes - Integrante / Iram
Leandro da Silva - Integrante / CARLOS ALBERTO XAVIER DO NASCIMENTO - Integrante [
CLEUTON CLENES DA SILVA - Integrante.

UFG e ARPHOS: caminhos para o repensar de identidades em Vila Boa de Goias - GO
Coordenador: DENISE DE OLIVEIRA ALVES

Descricao: A proposta de ac3o intitulada UFG e ARPHOS: caminhos para o repensar de
identidades em Vila Boa de Goids/GO, tem como objetivo implementar acbes para o
desenvolvimento de roteiro turistico autossustentavel e acessivel pelo patriménio material
da Cidade de Goias/GO. Para tanto, sera realizado um estudo de viabilidade econdmica
financeira para proposta de roteiro turistico. Buscaremas, ainda, levantar dados de campo
que subsidiem a analise e 0 monitoramento do desenvolvimento do turismo cultural, nas
questbes econdmicas, de vulnerabilidade e acessibilidade, promovendo, dessa forma, o
aprimoramento do saber cultural e histérico da populacdo em idade escolar em situacao de
vulnerabilidade social para atuar como guia, subsidiando o implemento e eficiéncia do
turismo local. Como resultados esperados elencamos: construcdo de observatario
permanente para monitoramento das acdes de desenvolvimento do turismo cultural pelo
patrimdnio material de goids (go), nas questdes econdmicas, de vulnerabilidade e
acessibilidade; elaboracdo de Plano diretor da rota turistica acessivel da ddade de Goids;
roteiro turistico autossustentavel e acessivel pelo patriménio material da cidade de Goias e
formacdo de estudantes e profissionais da educacdo para atuarem como guias turisticos..
Situacdo: Concluido; Natureza: Extens3o.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (1) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Integrante / Denise de Oliveira Alves -
Coordenador / Welson Barbosa Santos - Integrante.

1 CONCURSO DE PLANOS DE NEGOCIOS DO CURSO DE ADMINISTRA@&O DA UFG
REGIONAL GOIAS

Descricdo: O Museu Casa de Cora Coraling, através do programa Caixa de Apoio ao
Patrimdnio Cultural Brasileiro, por meio de edital foi contemplado com o projeto Cora
Coralina Coracdo do Brasil e dentre as agbes desenvolvidas, esta a instalacdo do Café Cora
nas dependéncias do Museu. Entretanto, para desenvolver o plano de negdcios e
viabilidade econémica, firmou-se o Termo de Parceria entre o Museu e o Curso de
Administragdo da UFG ? Campus Cidade de Goids. A coordenacdo do Curso de
Administragdo, com a finalidade de incentivar a reflexdo e a discussdo sobre o
desenvolvimento académico e profissional, estabelece as normas para a realizacdo do 7 1
CONCURSO DE PLANOS DE NEGOCIOS do Curso de Administracdo da UFG Regional
Goids..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extens3do.

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador.

Fnandador({es): Museu Casa de Cora Coralina - Outra.

Vocagdo cultural com desenvolvimento auto-sustentavel? Elaboracao de plano de
viabilidade econdmico financeira para o turismo estruturado pelo patrimdnio material na
Cidade de Goids (GO).

Descricao: O projeto busca contribuir com a elaboragdo de um plano de viabilidade
econdmico financeira para proposta de roteiro turistico auto-sustentavel pelo patriménio
material da Cidade de Goias, a partir da revitalizacde das igrejas de Nossa Senhora do
Carmo, Nossa Senhora D?Abadia e Santa Barbara..

Situacdo: Em andamento; Matureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (3) .



Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador / Denise de Oliveira Alves -
Integrante / Welson Barbosa Santos - Integrante.

Projetos de desenvolvimento

2020 - Atual

Outros Projetos

Laboratério IPE - Inovacio, Prototipagem e Empreendedorismo

Descricdo: Laboratério aberto a toda a comunidade para construgao de prototipos e
desenvolvimento de produtos. A iniciativa € resultado da parceria entre a UFG e o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), com o apoio da Fundacdo de
Apoio a Pesquisa da UFG (Funape) e da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Goids (Fapeg), gue disponibilizou recursos entre bolsas e investimento para a
implementacdo do projeto. No local, estudantes, inventores, empresdrios podem aprender
nao apenas a desenhar e a manipular suas criacbes digitais, mas também a usar
ferramentas de manufatura para construir e realizar os seus projetos.No IPE Lab, um
odontdlogo pode, por exemplo, imprimir um modelo de arcada dentaria em 3D para
planejar o tratamento de um pacdiente. O espaco disponibiliza impressoras 3D, fresadoras
CNC, tomos, maquina de corte a laser e outros equipamentos para design, modelac3o,
prototipagem, teste, fabricacdo e documentagao. Ainda sdo oferecidos cursos,
treinamentos e acompanhamento para transformar projetos empreendedores em realidade
e também para aprimora-los, agregando conhecimento e inovacdo a produtos, processos e
servicos. O IPE Lab se traduz em um ambiente que fomenta a reunido de alunos de
diferentes dreas do conhecimento para trocar ideias, formular propostas de criaces
conjuntas e chegar até a construgdo de um protatipo funcional. Além de ser fonte de boas
ideias, pode estimular a criagdo de novas empresas, espedalmente as de base tecnologica,
na medida em gue as pessoas tém a oportunidade de pensar sobre, elaborar, construir e
testar dispositives funcionais no ambiente do laboratdrio..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Desenvolvimento.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador / Ariane Magda Borges - Integrante /
Vitor de Almeida Silva - Integrante.

2019 - Atual

2018 - 2018

Areas de atuacdo

Pesquisa Prémio Mérito Empresarial CDL Cidade de Goids 2019

Descrigao: A partir da demanda da Cimara de Dirigentes Logistas da Cidade de Goias
(GO) realiza-se pesquisa com a populac3o local para premiar 137 setores de atividade
empresarial..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (5) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador / Lindomar Silva - Integrante / Higor
Silva - Integrante / Marcos Paulo - Integrante / Luiz Antdnio - Integrante / Pedro
Henrrique - Integrante.

Pesquisa Prémio Mérito Empresarial COL Cidade de Goids 2018

Descrigdo: A partr da demanda da Camara de Dirigentes Logistas da Cidade de Goids
(GO) realiza-se pesquisa com a populagdo local para premiar 137 setores de atividade
empresarial..

Situacdo: Concluido; Matureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagio: (4) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador.

1.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo.

Idiomas
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.
Inglés Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Prémios e titulos

2019
2011

Mérito Legislativo Vilaboense, Camara Municipal da Cidade de Goias )GO).



Destaque Académico do 22 Congresso Nacional de Administracdo e Géncias Contabeis -
AdCont 2011, Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - IBMEC.

Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica V]
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de Educacdo do Municipio de Fortaleza. Latin American Journal of Business Management, v. 1, p. 1-16, 2010.
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15. PINTQ, Francisco Roberto ; LEMOS, A. Q. ; ROCHA, Jacqueline dos Anjos ; FERREIRA, 1. W. C . A Percepcao de
Empresarios do setor de Agronegocio Sobre as Praticas de Responsabilidade SocioAmbiental. Revista Econdmica do
Mordeste, v. 40, p. 437-453, 2009.

16. COSTA, Francisco Joss da ; LOPES JUNIOR, E. P ; LEMOS, A. Q. ; LOBO, Rodolfo Jakov Saraiva . Uma andlise da atitude e
do interesse dos estudantes de contabilidade quanto a area de métodos quantitativos. RGO. Revista de Gestdo
Organizacional (UNOCHAPECO. Impressa), v. 2, p. 168-182, 2009.

17. LEMOS, A. ().. Expatriacdo de Executivos. Cademos EBAPE.BR (FGV), v. VIL, p. 391-391, 2009.

18. LEMOS, A. Q.. DISCUTINDO A EXPATRIAGAQ DE EXECUTIVOS. RAE Eletrénica (Online), v. 8, p. 2, 2009.

19. PINTO, Francisco Roberto ; LEMOS, A. Q. ; ROCHA, Jacqueline dos Anjos ; FERREIRA, 1. W. C . A percepcdo dos

empresarios do setor de agronegddio sobre as praticas de responsabilidade socioambiental. Revista Brasileira de Gestdo e
Desenvolvimento Regional, v. 6, p. 1-15, 2009.

Capitulos de livros publicados

1.



LEMOS, ANDERSON QUEIROZ; LOPES JUNIOR, E,.P. ; LOBO, Rodolfo Jakov Saraiva . O corte. In: Costa Francisco José
da ; Ramos Roberto R.. (Org.). O cinema pensa os negocios & os negdcios o cinema. 2ed.Saarbriicken, Same, Alemanha:
Novas Edicoes Académicas, 2015, v. 1, p. 1-.
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LEMOS, A. Q.. ABORDAGEM HUMANISTICA E COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRM:ﬁO. Abordagem humanistica e
comportamental da administragdo. led.Fortaleza: FGF - FACULDADE INTEGRADA DA GRANDE FORTALEZA, 2013, v. 1, p. 1-
92.

Textos em jornais de noticias/revistas

1.

¢ LEMOS, A. Q.. Da horta para a mesa. Didrio do Mordeste, OPINIAQ, 12 maio 2008.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
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SILVA, L. L. ; LEMOS, A. Q. . CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNC: uma analise dos gastos na administracdo piblica
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LEMOS, A. Q.; ANDREASSI, TALES . Tensao na Tomada de Decisdo Empresarial: um Estudo Sobre a Ocorréncia dos
Processos Decisorios de Causation e Effectuation em Redes de Negdcios. In: Simpdsio de Gestao da Inovacdo Tecnoldgica,
2018, Porto Alegre. Simpdsio de Gest3o da Inovacdo Tecnoldgica, 2018. v. 30. p. 1-10.
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Determinantes da Capacidade Pagadora de Alunos do Curso de Administracao.. In: VII Congresso Nacional de
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Internacionais, 2012, Sdo Paulo. GERENCIANDO OPERA(;ﬁES INTERNACIONAIS. v. 15.
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LEMOS, A. Q.; PINTO, Francisco Roberto ; LOPES JUNIOR, E. P . DETERMINANTES DA POSTURA GERENCIAL
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Produgdo - SIMPOI 2009, 2009, S3o Paulo. O fator Humano na Gestdo de Producdo e operagdes, 2009.
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ROCHA, Jacqueline dos Anjos ; LEMOS, A. Q. ; PINTO, Francisco Roberto . A Percepcdo da Importancia da
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LOPES JUNIOR, E. P ; LEMOS, A. Q. ; LOBO, Rodolfo Jakov Saraiva ; CAMARA, Samuel Facanha ; PINTO, Francisco
Roberto . Estratégias de marketing e desempenho de vendas: um estudo de caso sobre a eficiéncia de acdes continuadas
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Resumos publicados em anais de congressos
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LEMOS, A. Q.; PINTO, Frandsco Roberto ; LOPES JUNIOR, E. P ; FRANCO, Camila ; ALMEIDA, Samya Coelho Marinho .
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Sociedade, 2008.

Apresentacoes de Trabalho
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SOUSA, J. A. ; LEMOS, A. Q. . Fatores que Estimulam o Consumismo no Segmento de Vestuario entre Jovens. 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacdo).

LEMOS, A. Q.; ROCHA, M. ; SILVA COSTA, J. P ; LOPES JUNIOR, E,.P. . Gerenciando os Caminhos para Mudanca: um
Estudo sobre o Ambiente Interno de Confeccfes Cearenses.. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

COSTA, Francisco José da ; LOPES JUNIOR, E,.P. ; LEMOS, A. Q. ; LOBO, Rodolfo Jakov Saraiva . Mensuracio das Atitudes
dos Estudantes de Cursos de Administracio Quanto & Area de Métodos Quantitativos: Proposta de uma Escala. 2011.
(Apresentacgo de Trabalho/Congresso).

7 LEMOS, A. Q.; LOBO, Rodolfo Jakov Saraiva ; LIMA, Francisco Adriano de Sousa ; COSTA, Francisco José da .
Percepcio do Perfil Etico de Estudantes de Administraco. 2008. (Apresentacio de Trabalho/Seminario).

LEMOS, A. Q.; LOPES JUNIOR, E. P . ESTUDO DAS ESTRATEGIAS DE MICRO-EMPREENDEDORES PARA AOBTEN(;ﬁO DE
VANTAGENS COMPETITIVAS EM UMA ORGAN]ZAQEO SEMI-INFORMAL. 2008. {Apresentacdo de Trabalho/Seminario).
LOPES JUNIOR, E. P ; LEMOS, A. Q. . A percepcio de motoristas e empresarios anunciantes sobre o uso de outdoors e
placas publicitarias em vias piblicas. 2008. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

Outras producdes bibliograficas

1.

COSTA, Francisco José da ; LOPES JUNIOR, E. P ; LEMOS, A. Q. ; LOBO, Rodolfo Jakov Saraiva . Atitudes dos Estudantes
de Cursos de Administracdo quanto as Disciplinas de Métodos Quantitativos: Desenvolvimento de uma Escala de
Mensuracdo.. Fortaleza - Ceara: UECE, 2009 (Publicagdo de artigo).

W LEMOS, A. Q.. Administrac3o Ambulate: Comparando as Vantagens competitivas da Formalidade no Beco da Poeira.
Fortaleza-Ceara: Grafica e editora FGF, 2006 (Publicacdo de artigo).
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Trabalhos técnicos
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5.
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LEMOS, A. (.. Avaliador de trabalho EnANPAD. 2020.

LEMOS, A. (.. Avaliador de trabalho 3Es - ANPAD. 2020.

LEMOS, ANDERSON QUEIROZ. Avaliador de Trabalhos no EnANPAD. 2018,

LEMOS, A. Q.. Avaliador de Trabalhos no EnANPAD. 2017.

LEMOS, A. .. Avaliador de Trabalhos no ERANPAD. 2016.

LEMOS, A. Q.. Avaliador de Trabalhos no XVII simpdsio de gestdo da inovagdo tecnoldgica. 2012.



Demais tipos de producao técnica

1. LEMOS, ANDERSON QUEIROZ. Técnicas estatisticas de analise multivariada de dados com aplicacdo de softwares. 2017.
(Curso de curta duragdo ministrado/Qutra).

2. LEMOS, A. Q.. Gestdo da Qualidade e da Produtividade. 2009. (Curso de curta duragao ministrado/COutra).

3. LEMOS, A. Q.. ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL. 2000. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

4. LEMOS, A. Q.. GESTAQ ESTRATEGICA. 2008. (Curso de curta duracio ministradofOutra).

5. ALBUQUERQUE, R. C ; LEMOS, A. Q. . Tdpicos Avancados em Administragdo Contempordnea. 2008. (Curso de curta
duracdo ministrado/Outra).

6. 77 LEMOS, A. Q.. Mini-curso de Aperfeicoamento da Lingua Inglesa. 2007. .

Bancas

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacdo

1.

LEMOS, A. Q.; LOPES JUNIOR, E. P. Participacio em banca de LUIZA MARIA SAMPAIO DE OLIVEIRA. A COMUNICACAO
INTERNA NAS ACOES ESTRATEGICAS DE UM HOSPITAL PUBLICO DE REFERENCIA EM FORTALEZA: UM ESTUDO DE CASO
NO HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Espedializacdo em Gestao
Hospitalar.) - Faculdade de Tecnologia Intensiva.

Trabalhos de conclusdo de curso de graduaciao

1

MAGALHAES, M. F.; LEMOS, A. Q.. Participacao em banca de ELISMAR OLIVEIRA DE SIQUEIRA.CONTABILIDADE E
CONTROLE INTERNO: UMA ANALISE DOS GASTOS COM PESSOAL E DOS INVESTIMENTOS EM SAUDE E EDU(I@EO DA
CIDADE DE GOIAS, REFERENTE AO PERIODO DE 2012 A 2017.. 2019. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacao em
Administrag3o) - Universidade Federal de Goids.

MAGALHAES, M. F.; SILVA, H. D.; LEMOS, ANDERSON QUEIROZ. Participacdo em banca de Luiz Henrique da Costa
Melo.Gestao e estratégias de vendas como diferencial competitivo no segmento de cosméticos: estudo de caso na Cidade de
Goias - GO. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Federal de Goias.
MAGALHAES, M. F.; LEMOS, A. Q.. Participacdo em banca de Thalita Cristina de Paula Arantes.Desafio do marketing com
empreendedores em salbes de beleza na cidade de Goias (GO). 2019. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagdo em
Administragdo) - Universidade Federal de Goias.

SILVA, H. D.; SILVA, ). H.; LEMOS, A. Q.. Participacdo em banca de Kamila Botelho Arrais.Influéncias do marketing verde
no processo de decisdo de compra do consumidor. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em administragao
(5001241)) - Universidade Federal de Goids.

LEMOS, A. Q.; SILVA, H. D.; MOURA, J. A.. Participacdo em banca de Myrelle Laudicéia da Silva Rodrigues.Marketing de
relacionamento: A importancia da aplicacdo do sistema CRM nos E-Commerces. 2018. Trabalho de Conclus3o de Curso
(Graduagao em administracdo (5001241)) - Universidade Federal de Goias.

LEMOS, A. Q.; MARTINS, A.; COSTA, L. O.. Participacdo em banca de Andreia da silva Garcéz.Mulheres empreendedoras: o
processo decisdrio de abrir o proprio negdcio, os principais motivos e desafios.. 2015. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagac em Administragdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE.

LEMOS, A. Q.; BARBOSA, C.; PESSDA, E.. Participacdo em banca de LUCIELIO RODRIGUES QUEIROZ MELO.AS
VANTAGENS DA FORMAUZAQKO DE EMPREEDEDORES INFORMAIS ATRAVES DO MEL: um estudo realizado no municipio de
Caucaia/CE.. 2015. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagdo em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE
TECNOLOGIA DO NORDESTE.

LEMOS, A. Q.; SILVA JUNIOR, J. J.; MARTINS, A.. Participagdo em banca de REBECA STEFFANE DO NASCIMENTO
SANTOS.0 JOVEM EMPREENDEDOR E O SONHO DE ABRIR O NOVO NEGOCIO. 2015. Trabalho de Concus3o de Curso
(Graduagao em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE.

LEMOS, A. Q.; MARTINS, A.; SILVA JUNIOR, J. J.. Participacdo em banca de MARIA IVERLANE DOS SANTOS.PROCESSO
DE APRENDIZAGEM DE EMPREENDEDORES NA BUSCA DO SUCESSO: UM ESTUDO REALIZADO COM EMPREENDEDORES DA
REGIAQ METROPOLITANA DE FORTALEZA. 2015. Trabalho de Condlusio de Curso (Graduacio em Administracio de
Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE.

Participacdo em bancas de comissdes julgadoras

Outras participacoes

1

2.
3.

LEMOS, A. Q.. XVII Simposio de Gestdo da Inovacio Tecnoldgica. 2012, Associagdo Nacional de Pds-Graduac3o e Pesquisa
em Administracdo.

LEMOS, A. Q.. Plano de Negdcios da Empresa CIA das ALGAS. 2011. Fundagao Nicleo de Tecnologia Industrial do Ceara.
LEMOS, A. Q.. Plano de Negdcios da Empresa Desconexo. 2011. Fundagao Niicleo de Tecnologia Industrial do Ceara.



Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposigoes e feiras
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VIII Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFG (Regional Goids)-CONEPEC. 2019. (Congresso).

VIII Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFG (Regional Goids)-CONEPEC. 2019. (Congresso).

192 Encontro Nacional de Diretores, Coordenadores de cursos e Professores de Administracdo (ENAP). 2018. (Encontro).
SEMANA NACIONAL DA EDUCA.QKO DO CAMPO: DESAFIOS E ENFRENTAMENTOS DA EDUCA(;}-"(O DO CAMPO PARA COM AS
CIENCIAS NATURAILS. 2018. (Seminario).

SEMANA NACIONAL DA EDmO DO CAMPO: DESAFIOS E ENFRENTAMENTOS DA EDUCA(;}-"(O DO CAMPO PARA COM AS
CIENCIAS NATURAIS, Passaporte Cultural da Cidade de Goids (GO). 2018. (Semindrio).

Consorcio Doutoral Enanpad. Effectuation e Causation: Existe Alguma Predominancia na Logica Decisdria do Empreendedor
Quando Este Negodia em Redes Empresariais?. 2013, (Outra).

1I Programa Especial de ética na Pesquisa.Percepcio do Perfil Etico de Estudantes de AdministracSo. 2008. (Semindrio).
EMPREENDER. 2007. 2007. (Semindrio).

.IRRIGA CEARA. 2006. (Qutra).

.FEIRA PECUARIA DO NORDESTE - PEC NORDESTE. 2006. (Cutra).

.319 ENEAD - Encontro Nacional de Estudantes de Administracao de Empresas. 2005. (Encontro).

.Ceard Administrador, com o tema: exceléncia em Gestdo, C/H 15 hs. 2005. (Encontro).

. COMGRESSO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE ENGENHARIA MECANICA - CREEM. 1098, (Congresso).

Organizacdo de eventos, congressos, exposigbes e feiras

1. LEMOS, A. [).. I CONCURSO DE PLANOS DE NEGOCIOS DO CURSO DE ADMINISTRAQEO DA UFG REGIOMAL GOIAS. 2017.
(Concurso).
Orientacoes

Orientagdes e supervisdes em andamento

Trabalho de conclusio de curso de graduacao

1.

WESLANY ROSE ASSIS PEREIRA DA SILVA. Valor percebido e vantagem competitiva: um estudo no setor de supermercados
da Cidade de Goias (GO). Inicio: 2018. Trabalho de Condus3o de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Universidade
Federal de Goids. (Orientador).

Tales Nojosa. Responsabilidade Socia como estratégia competitiva para Empresas. Inicio: 2016. Trabalho de Condus3o de
Curso (Graduagdo em Administragdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE. (Orientador).

Lisandra Nojosa. reputacao corporativa e a conduta socialmente responsawvel. Inicio: 2016. Trabalho de Condus3o de Curso
(Graduacdo em Administracio de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO MORDESTE. (Orientador).

Orientagbes e supervisdes concluidas

Trabalho de conclusio de curso de graduacao

1.

WESLANY ROSE ASSIS PEREIRA DA SILVA. QUALIDADE PERCEBIDA E VANTAGEM COMPETITIVA: UM ESTUDO NO SETOR
DE SUPERMERCADOS DA CIDADE DE GOIAS. 2019. Trabalho de Conclus3o de Curso. {Graduagdo em Administrac3o) -
Universidade Federal de Goids. Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

Jaynson Abreu de Sousa. . Fatores Que Estimulam O Consumismo No Segmento De Vestuario Entre Jovens Do Bairmo
Aldeota. 2016. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagdo em administracdo de empresas) - Centro Universitario Christus.
Orientador; Anderson Queiroz Lemos.

Helder Fonseca Da Silva. Capacidade De Gestdo De Alunos De Graduagdo Uma Andlise Comparativa. 2016. Trabalho de
Condlusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE.
Orientador: Anderson Queiroz Lemaos.

Ajeferson Alves do Nascdmento. Principais Aspectos De Satisfagdo Na Percepgdo De Clientes De Supermercados Varejistas
De Rede E De Nao Rede: Um Estudo Realizado No Municipio De Caucaia ? Ce. 2016. Trabalho de Conclus3o de Curso.
(Graduacdo em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE. Orientador: Anderson Queiroz
Lemos.

Andreia da Silva Garcéz. MULHERES EMPREENDEDORAS: O processo decisrio de abrir o proprio negddio, os principais
motivos e desafios.. 2015. Trabalho de Condus3o de Curso. (GraduacSo em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE
TECNOLOGIA DO NORDESTE. Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

LUCIELIO RODRIGUES QUEIROZ MELO. AS VANTAGENS DA FORMALIZAGAO DE EMPREEDEDORES INFORMAIS ATRAVES
DO MEL: um estudo realizado no municipio de Caucaia/CE.. 2015. Trabalho de Conclusde de Curso. (Graduacdo em
Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE. Orientador: Anderson Queiroz Lemos.
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REBECA STEFFANE DO NASCIMENTO SANTOS. O JOVEM EMPREENDEDOR E O SONHO DE ABRIR O NOVO NEGOCIO. 2015.
Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO
NORDESTE. Orientador: Anderson Queiroz Lemaos.

MARIA IVERLANE DOS SANTOS. PROCESSO DE APRENDIZAGEM DE EMPREENDEDORES NA BUSCA DO SUCESSO: UM
ESTUDO REALTZADO COM EMPREENDEDORES DA REGIAQ METROPOLITANA DE FORTALEZA. 2015. Trabalho de Conclusio
de Curso. (Graduac3o em Administracdo de Empresas) - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE. Orientador:
Anderson Queiroz Lemos.

VALERIO CARVALHO FILHO. analise dos pensamentos de estudantes africanos e empresdrios de Fortaleza-Ce sobre
expatriacdo.. 2011. Trabalho de Condus3o de Curso. (Graduacio em ADMINISTRAGAD) - Universidade Estadual do Ceara.
Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

Carlos Henrique de Sousa Aragdo. A inddstria da Cerveja: uma analise sobre os indicadores de desempenho da Companhia
de Bebida das Américas (AmBev).. 2011. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacio em ADMINISTRAGAO) - Universidade
Estadual do Ceara. Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

Francieudo de Oliveira Almeida. Sobrevivénda, sucesso ou mortalidade no cooperativismo: um estudo realizado em
cooperativas cearenses. 2011. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual
do Ceard. Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

Marcela Holanda. O pensamento do estudante de negdcios sobre administracao estrategica para competitividade
empresarial. 2011. Trabalho de Condlusio de Curso. (Graduacio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Ceara.
Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

Orientacoes de outra natureza

1. Nicole dos Santos Chaves. Competitividade Empresarial: uma analise sobre o nivel de gestdo estratégica de empresas de
pequeno porte. 2011. Orientacdo de outra natureza. (Administragdo Estratégica) - Faculdade Integrada do Ceara.
Orientador: Anderson Queiroz Lemos.

Inovacao

Projeto de desenvolvimento tecnolégico

2020 - Atual Laboratério IPE - Inovac3o, Prototipagem e Empreendedorismo

Descricao: Laboratério aberto a toda a comunidade para construgdo de protdtipos e
desenvolvimento de produtos. A iniciativa é resultado da parceria entre a UFG e o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), com o apoio da Fundagdo de
Apoio 3 Pesquisa da UFG (Funape) e da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Goias (Fapeg), que disponibilizou recursos entre bolsas e investimento para a
implementacao do projeto. No local, estudantes, inventores, empresdries podem aprender
nado apenas a desenhar e a manipular suas criagoes digitais, mas também a usar
ferramentas de manufatura para construir e realizar os seus projetos.No IPE Lab, um
odontdlogo pode, por exemplo, imprimir um modelo de arcada dentaria em 3D para
planejar o tratamento de um paciente. O espaco disponibiliza impressoras 3D, fresadoras
CNC, tomos, maquina de corte a laser e outros equipamentos para design, modelagao,
prototipagem, teste, fabricacdo e documentacdo. Ainda sao oferecidos cursos,
treinamentos e acompanhamento para transformar projetos empreendedores em realidade
e também para aprimora-los, agregando conhecimento e inovag3o a produtos, processos e
servicos. O IPE Lab se traduz em um ambiente que fomenta a reunido de zalunos de
diferentes areas do conhecimento para trocar ideias, formular propostas de criaces
conjuntas e chegar até a construgaoe de um protétipo funcicnal. Além de ser fonte de boas
ideias, pode estimular a criac3o de novas empresas, especialmente as de base tecnoldgica,
na medida em que as pessoas tém a oportunidade de pensar sobre, elaborar, construir e
testar dispositivos funcionais no ambiente do laboratdrio..

Situagdo: Em andamento; Matureza: Desenvolvimento.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Anderson Queiroz Lemos - Coordenador [ Ariane Magda Borges - Integrante /
Vitor de Almeida Silva - Integrante.

Educacao e Popularizacao de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos

1.

LEMOS, A. (.; ROCHA, M. ; SILVA COSTA, 1. P ; LOPES JUNIOR, E,.P. . Gerenciando os Caminhos para Mudanca: um
Estudo sobre o Ambiente Interno de Confecgfies Cearenses. Sodedade, Contabilidade e Gestdo (UFRJ), v. 6, p. 84, 2011.



Cursos de curta duragao ministrados

1. LEMOS, ANDERSON QUEIROZ. Técnicas estatisticas de andlise multivariada de dados com aplicacdo de softwares. 2017,
(Curso de curta duragdo ministrado/Cutra).

Outras informagoes relevantes

Ex presidente do conselho discente (2805-2086) do curso de Administracdo de Empresas da Faculdade da
Grande Fortaleza- FGF, onde entre outras atividades colaborei com & atualizacdc e construcdo de
diretrizes e regulamentos no que concerne a estrutura curricular e pedagdgica da supra citada
istituicdo.
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Carta de apresentacio

Ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas do Centro Multidisciplinar do Campus Pau
dos Ferros, Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Ref: Interesse em redistribuicdo para o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas do
Centro Multidisciplinar do Campus Pau dos Ferros - (UFERSA).

Cidade de Goias, 01 de Junho de 2020.

Prezados Chefes de Departamento e Coordenadores (as) de curso,

Eu, Anderson Queiroz Lemos, venho por meio desta carta de apresentacdo demonstrar formalmente meu
interesse em realizar possivel redistribuicdo para o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas do Centro Multidisciplinar do Campus Pau dos Ferros - (UFERSA), quando do surgimento de

codigo de vaga livre.

Sou professor adjunto C-1 do curso de Administragdo da Universidade Federal de Goias (UFG), desde
marco de 2017. Sou lotado na Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas da Regional
Goiés da UFG, onde exergo as atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Minha carreira académica se
desenvolveu verticalmente dentro da administragdo conforme demonstro a seguir. Em fevereiro de 2016
defendi minha tese de Doutorado em Administracdo na Escola de Administracdo de Empresas de S&o
Paulo, EAESP, com est&gio sanduiche em 2014 na Simon Fraser University, Canada. Conclui o Mestrado
em Administracdo na Universidade Estadual do Cear4, UECE, a Especializagcdo em Estratégia e Gestdo
Empresarial no Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE da UFC, e a Gradua¢do em
Administracdo de Empresas na Faculdade da Grande Fortaleza, FGF. Também cursei Graduagdo em
Engenharia Mecanica na Universidade de Fortaleza, UNIFOR, mas que por motivos pessoais teve de ser

interrompida em 2000.

Minha carreira académica foi focada nas linhas de pesquisa de empreendedorismo e estratégia em Micros
e Pequenas Empresas, com diversas publicagdes em periddicos e anais de congressos. O conhecimento
tedrico evoluiu concomitantemente com a pratica da administragdo no campo empirico quando atuei no
SEBRAE e como técnico do Ministério do Desenvolvimento Indistria e Comércio (MDIC) no Projeto

Extensédo Industrial Exportadora (PEIEX) no estado do Ceara nos anos de 2008 a 2012.

Na UFG, estou locado no Departamento de Administracdo e tenho ministrado as disciplinas de
Administracdo Financeira | e Il, Organizacdo, Sistemas e Métodos, e Redes Interorganizacionais de
Negocios. Atualmente atuo como coordenador de estagio do curso de Administragdo onde leciono as
disciplinas de Estagio Supervisionado I, II, Il e IV. Também estou como coordenador executivo do

laboratério IPE (Inovagdo, prototipagem e Empreendedorismo) da Regional Goias da UFG.



O foco das minhas pesquisas esta no processo de tomada de decisdo empreendedora, principalmente na
teoria decisoria do effectuation (Sarasvathy, 2001), utilizando como unidade de analise as redes
interorganizacionais de negdcios horizontais (cooperativas) e verticais (competitivas). Os métodos que
utilizo para pesquisar o comportamento decisério de empreendedores em redes de negdcios sao
principalmente a Qualitative Comparative Analysis (QCA) e a modelagem de equagdes estruturais com
base em minimos quadrados parciais (PLS-SEM). Ha ai, uma oportunidade de desenvolvimento de
trabalhos de conclusdo de curso sobre o tema, visto que a disciplina de Administracdo e

Empreendedorismo consta na matriz curricular de varios cursos do Campus Pau dos Ferros.

Meu interesse pela redistribuicdo para a UFERSA no Campus Pau dos Ferros se da primeiramente pela
proximidade da minha cidade natal (Fortaleza -CE), somente 330 km. Com efeito, a vivéncia da cultura
nordestina e proximidade dos lacos familiares (filha, pais e irmaos) me proporcionardo maior bem estar

fisico e mental, e consequentemente a elevacdo de produtividade no trabalho.

A justificativa legal é baseada no Capitulo 111, Art. 37. da Lei N° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990,
que dispbe sobre redistribuicdo dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacBes
publicas federais (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm). Desde que resguardados os
preceitos observados neste artigo.

Em segundo lugar, o Campus Pau dos Ferros oferece varios cursos com disciplinas que tenho
competéncia para ministrar. Ao analisar a estrutura curricular dos cursos e as ementas das disciplinas,
listei aquelas as quais tenho aderéncia e posso contribuir trazendo uma perspectiva de gestéo estratégica e

empreendedorismo aos discentes.

ARQUITETURA E URBANISMO - PAU DOS FERROS - Presencial - MT - BACHARELADO
FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171)

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA - PAU DOS FERROS - Presencial - N -
BACHARELADO

PET2327 - MATEMATICA FINANCEIRA - 60h

PEN1872 - ESTATISTICA - 60h

PSH1867 - ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO - 60h

BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PAC0595 — ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO — 60h

PVE0004 — ESTATISTICA (1104030) — 60h

PAC0012 — FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171) — 60h
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA - BACHARELADO

PVEO0004 - ESTATISTICA (1104030) - 60h
PACO0012 - FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171) - 60h



PAC0595 - ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO - 60h

ENGENHARIA CIVIL - BACHARELADO

PVE0004 ESTATISTICA- 60h

PAC0012 - FILOSOFIA DA CIENCIA E METODOLOGIA CIENTIFICA - 60h
PAC0595 ADMINISTRAGCAO E EMPREENDEDORISMO - 60h

Vejo assim, inimeras oportunidades de desenvolver minha carreira profissional dentro do Campus de Pau
dos Ferros pela aderéncia que tenho as disciplinas listadas acima. De fato, ao analisar as informacGes
sobre os docentes efetivos do Campus, notei que os professores sdo em sua grande maioria das areas de
exatas. Acredito que minha maior contribuicdo para o desenvolvimento dos cursos seja trazer a visao da
administracdo para esse ambiente académico que forma futuros empreendedores e gestores, e também a
contribuicdo em relagdo aos meus conhecimentos e experiéncia como pesquisador enquanto ao uso de

técnicas de analise multivariada de dados.

Também tenho interesse em contribuir com a orientacdo de trabalhos académicos dos programas de
graduacgdo e pds-graduacdo, estimulando o uso de métodos qualitativos e quantitativos relacionados as
perspectivas estruturais (densidade, centralidade e complexidade de redes) e relacionais (lagos

estratégicos e sociais) de redes interorganizacionais de negécios, desenvolvendo pesquisas.

Em resumo, acredito que posso contribuir bastante para com os cursos de graduacdo e também de pos-
graduagdo e desenvolver minha carreira profissional de forma muito satisfatoria devido a estrutura e

recursos do Campus de Pau dos Ferros da UFERSA.

Assim, peco respeitosamente que esta carta seja encaminhada para analise dos professores e demais

interessados para que minha redistribuicdo seja considerada quando houver vaga disponivel no Campus.

Agradeco antecipadamente pela atencdo e compreensdo e me coloco a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos e mesmo para visitar o Campus, ou mesmo por video chamada, para me apresentar ao
corpo docente. O link para meu CV Lattes esta abaixo.

Atenciosamente,

Prof. Anderson Queiroz Lemos

Universidade Federal de Goias

Departamento de Administracéo

E-mail: andersonqadm@ufg.br

Celular (WhatsApp): 85-998572509

CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/5804708121634489
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EmiTIDO EM 24/08/2020 15:47

Processo n°. 23091.005681/2020-63

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo, formulado pelo servidor Anderson Queiroz Lemos, SIAPE n°
2369518 no qual é demonstrado o seu interesse em ser redistribuido para esta UFERSA, para ocupar o cargo de
Professor do Magistério Superior, atualmente disponivel, Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
do Campus Pau dos Ferros.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a
redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdao do 6rgdo central do

SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
III - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

1V - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°, que “"a
redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

04. Insta ressaltar que UFERSA possui cddigo de vaga desocupado em virtude da redistribuicdo da docente Ana
Maria Magalhdes n° 0928722.

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugao CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, de 07 de
fevereiro de 2018, destaca-se que o docente Anderson Queiroz Lemos cumpre com 0s requisitos estabelecidos
no Art. 5° da supraciatada Resolucdo e que Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas e o Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros analisaram os autos do processo e se manifestaram de forma favoravel ao
pleito do interessado.

DESPACHO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art37

07. Considerando as informacgdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pré-reitoria de
Gestdo de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

08. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgéos Colegiados, a fim de que sejam tomadas as

providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE.

Mossord-RN, 11 de agosto de 2020.

Rannah Munay Dantas da Silveira

Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

(Autenticado digitalmente em 11/08/2020 16:50)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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EmIiTIDO EM 24/08/2020 15:45

Processo n°. 23091.005681/2020-63

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'IN'ACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

Conforme solicitagdo do processo 23091.005681/2020-63 foi apreciado na 52 Assembleia Extraordinaria de 2020

do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros o

requerimento referente a ANDERSON QUEIROS LEMOS, o perfil aprovado na 82 Reunido Ordinaria do DCSAH de

2019 e o resultado do edital de remocdo interna para o componente curricular ADMINISTRACAO E

EMPREENDEDORISMO. Apds as discussdes o processo foi posto em votagéo e aprovado. Neste sentido a chefia

do DCSAH emite parecer FAVORAVEL ao referido processo.

(Autenticado digitalmente em 13/07/2020 17:25)
R EDUARDO RAIMUNDO DIAS NUNES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS - PAU DOS FERROS (11.01.36.12.07)
PROFESSOR 3 GRAU

UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DECISAO CONSEPE/UFERSA N° 047/2020, de 20 de agosto de 2020.

Retoma o processo de redistribuicdo n°
23091.005681/2020-63 para ajustes de
documentos e posterior apreciagao.

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(Consepe) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (Ufersa),
no uso de suas atribuicBes legais e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em
sua 62 Reunido Ordinaria de 2020 em sesséo realizada no dia 20 de agosto,

CONSIDERANDO o processo n° 23091.005681/2020-63,;
DECIDE:

Art. 1° Retomar o processo de redistribuicdo n° 23091.005681/2020-63 do
interessado Anderson Queiroz Lemos para ajustes de documentos e posterior
apreciagao.

Art. 2° Esta decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, 20 de agosto de 2020.

w7
g //,f// /= >
( WL

José de Arimatea de Matos
Presidente



AL O
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

DESPACHO N2 128/ 2020
Mossoro-RN, 21 de Julho de 2020.

DESPACHO FAVORAVEL

No processo 23091.005681/2020-63, o interessado ANDERSON QUEIROS LEMOS
solicita redistribuicdo. Submetido o parecer do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (DCSAH) no Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF) na 62 Reunido
Extraordinaria de 2020, no Conselho de Centro no CMPF realizada em 17 de julho de 2020 de
modo remoto, foi deliberado e recebeu votagdo FAVORAVEL unanime e duas abstencdes.

Diante do exposto, encaminha-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
para as providencias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 21/07/2020 12:17 )

RICARDO PAULO FONSECA MELO
Matricula: 1991824 - DIRETOR DE CENTRO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o cddigo de verificagdo: 2ab2b7e799



https://sipac.ufersa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 005/2020

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (Consepe),
em sua 7" Reunido Ordindria de 2020, realizada no dia 18 de setembro de 2020,
considerando o processo n°® 23091.005681/2020-63¢ o artigo 241 do Regimento Geral
da Ufersa, deliberou favoravelmente sobre a redistribuicio do servidor docente
Anderson Queiroz Lemos, da Universidade Federal de Goiss (UFG) para a
Universidade Federal Rural do Semi-arido (Ufersa), que enviard em contrapartida o
codigo de vaga desocupado n® 0928722.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacéo.

Mossoro-RN, 18 de setembro de 2020.

- P

~

Presidente




Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa)
Conselho Universitario (Consuni)
62 Reunido Ordinéaria de 2020
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Outras ocorréncias




