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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO S~EMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 22
Reunido Ordinaria de 2020, com data, local e horarios abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 12 reunido ordinaria e 12
reunido extraordinéria de 2020;

2. Apreciacdo sobre o Relatorio da Auditoria Interna (Raint) da Ufersa,
enviado via memorando eletronico n° 12/2020;

3. Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que estabelece
normas para concessdo de Licenca para Capacitacdo para os servidores
técnico-administrativos e docentes da Ufersa;

4. Outras ocorréncias.

Data: 13 de agosto de 2020 (quinta-feira)
Horé&rio: 08h30min

Mossor6-RN, 5 de agosto de 2020.
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José de Arimatea de Matos
Presidente



Universidade Federal Rural do SemiN-Arido — UFERSA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
22 Reuniao Ordinaria de 2020

1° ponto

Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 12 reunido ordinaria e 12 reunido

extraordinaria de 2020
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Administracdo (Consad) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da primeira Reunido Ordinaria de dois mil e
vinte. Estiveram presentes os Pré-Reitores: Pro-Reitoria de Administracdo (Proad): Jorge Luiz
de Oliveira Cunha; Pro-Reitoria de Planejamento (Proplan): Alvaro Fabiano Pereira do
Macédo; Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe): Alexandre José de Oliveira; Proé-
Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae): Vania Christina Nascimento Porto; os Diretores de
Campi: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Araken de Medeiros Santos; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; Centro
Multidisciplinar de Caralbas (CMC): Daniel Freitas Freire Martins; Diretores de Centro:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis; Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH): Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira;
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins; Centro de
Engenharias (CE): Jardel Dantas da Cunha; Representantes docentes: Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Valquiria Melo Souza Correia; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):
Hudson Pacheco Pinheiro; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Rafaely
Angélica Fonseca Bandeira; Centro de Ciéncias Agrarias: Jailma Suerda S. de Lima; Centro
de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Francisco Odolberto de Araljo; Centro de
Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Representantes Técnico-administrativos:
Thiago Gomes Duarte Marques. Conselheiros com faltas justificadas: Ana Carla Didgenes
Suassuna Bezerra, Antonio Carlos Cavalcante Correia, Andre Luiz Sena da Rocha e Adauto
Rafael de Alcantara Sobral; Conselheiros com faltas néo justificadas: Max George do Monte
Costa Medeiros. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da quarta
reuniao ordinaria de dois mil e dezenove. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacédo sobre o
calendario de reunides ordinarias do Consad para dois mil e vinte. Terceiro ponto: Apreciacdo
e deliberacdo sobre processo de renovacdo de afastamento do servidor Francisco Varder
Braga Junior. Quarto ponto: Apreciacdo e emissdo de parecer ao Consuni sobre a
redistribuicdo do servidor Rinaldo Luciano Macedo Soares. Quinto ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre processo que trata de alienacdo de bens. Sexto ponto: Apreciacdo e
deliberacéo sobre proposta orcamentaria da Ufersa para o exercicio de dois mil e vinte. Sétimo
ponto. Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta que institui a Politica de Qualidade de Vida no

Trabalho na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa). Oitavo ponto. Apreciacéo e
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deliberacdo sobre minuta que institui a Programa de Qualidade de Vida no Trabalho na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa). Nono ponto. Outras ocorréncias. Tendo
constatado quorum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Em seguida, a pauta foi
votada e aprovada por unanimidade. Em seguida, as justificativas de faltas foram votadas e
aprovadas por dezessete votos favoraveis e uma abstencdo. PRIMEIRO PONTO. Sem
discussdes e sem emendas, a ata da quarta reunido ordinaria de dois mil e dezenove foi
votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e duas abstengdes. SEGUNDO PONTO. O
ponto ndo gerou discussdes e foi aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O ponto néao
gerou discussdes e foi aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro
Hudson Pacheco Pinheiro perguntou se a orientagdo normativa nimero zero, zero, um de
dois mil e dezenove ainda estaria vigente. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, em resposta ao Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro, confirmou sua vigéncia. O
Conselheiro Alexandre José de Oliveira disse que, no caso especifico do servidor Rinaldo
Luciano Macedo Soares, caso ndo fosse aprovado, existiria um risco para Ufersa por causa da
redistribuicdo de sua esposa, podendo ocasionar uma perda do cédigo de vaga. O Conselheiro
Alexandre José de Oliveira disse que ndo estava prevista a realizagdo de novos concursos e,
salientou, também, a possibilidade de reaproveitamento de candidatos aprovados em listas de
espera de universidades que realizaram o certame. O Conselheiro Daniel Freitas Freire
Martins disse que a discussédo referente ao possivel prejuizo para a Universidade deveria ter
acontecido no momento da remocgdo da esposa do servidor. Salientou, também, que a
Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao (Sutic) passaria um bom tempo
sem a ocupacao do cargo, ja que a mesma ainda iria solicitar a mudanca. Apés discussoes,
porém sem propostas, o ponto de pauta foi votado e aprovado por quinze votos favoraveis e
trés abstencdes. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discusséo. O Conselheiro Jorge Luiz de Oliveira Cunha salientou o custo
elevado referente a manutencdo de alguns veiculos e a reducdo do numero de motoristas.
Solicitou, por fim, a alienacdo desses veiculos, ja que o valor arrecadado voltaria para a
Universidade. Apoés discussfes, 0 ponto de pauta foi votado e aprovado por unanimidade.
SEXTO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discussdo. O Conselheiro Alvaro Fabiano Pereira do Macédo enfatizou dificuldades com
relacdo a proposta orgcamentaria conforme as necessidades da Ufersa. Salientou, também, que
se 0 Congresso nao liberasse a utilizagdo do crédito, a Universidade ndo teria como pagar o
pessoal. Por fim, disse que enquanto néo fosse liberado o crédito em supervisao, ndo poderiam

contar com o orcamento em sua integralidade. O Presidente do Conselho, José de Arimatea
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de Matos, disse que precisariam da liberagdo do Congresso para liberar o crédito
contingenciado. A Conselheira Vania Christina Nascimento Porto frisou que houve um corte
com relacdo ao orcamento do ano de dois mil e dezenove e dois mil e vinte que afetou a Pro-
reitora de Assuntos Estudantil (Proae). O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior
perguntou como o crédito seria apreciado pela Camara dos Deputados. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, em resposta ao Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Janior, disse que seria encaminhado um pedido para a liberacao do orcamento em supervisao.
Apos discussfes, a proposta orcamentaria da Ufersa para o exercicio de dois mil e vinte foi
votada e aprovada por unanimidade. SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussao. A relatora da minuta, a Conselheira Vania
Christina Nascimento Porto, propds que o texto fosse aprovado sem alteracdes. A proposta
da relatora foi votada e reprovada por treze votos contrarios, quatro votos favoraveis e uma
abstencédo. A proposta de emenda do Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo foi votada e
aprovada por doze votos favoraveis, dois votos contrarios e quatro abstencdes. Logo, a
redacao passou a ser a seguinte: inciso um do artigo terceiro: Universalidade de acesso aos
programas de promocao a saude ofertados pela Ufersa. Apds discussdes, a minuta, com
alteracBes, foi votada e aprovada por unanimidade. OITAVO PONTO. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. A relatora da minuta, a
Conselheira Vania Christina Nascimento Porto, externou seu voto a favor referente a
apreciacéo e deliberacdo da minuta que institui o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Sem discussdes, o voto da relatoria e a minuta,
sem emendas, foram votados e aprovados por dezessete votos favoraveis e uma abstencao.
NONO PONTO (OUTRAS OCORRENCIAS). O Conselheiro Francisco Odolberto de Araljo
solicitou que, quando fossem obtidas informagdes acerca do contingenciamento,
encaminhassem formalmente ao Conselho para ser tomada ciéncia do significado da
supervisdo do orgamento. O Conselheiro Alvaro Fabiano Pereira do Macédo disse que a
Secretéaria de Gestdo do Ministério da Economia marcou uma reunido para debater acerca do
recurso de supervisdo do orcamento em questdo, porém, salientou, também, que ndo existia
um cenario bem definindo quanto a essa questdo. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunidio. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretéaria ad hoc dos Orgéos Colegiados,
lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia __ de
____ de dois mil e vinte, segue assinada pelo Presidente do CONSAD, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Presidente:

José de Arimatea de Matos

Pré-Reitores:
PROAD: Jorge Luiz de Oliveira Cunha

PROPLAN: Alvaro Fabiano Pereira do Macédo

PROGEPE: Alexandre José de Oliveira

PROAE: Vania Christina Nascimento Porto

Diretores de Campi:
CMA: Araken de Medeiros Santos

CMPF: Ricardo Paulo Fonseca Melo

CMC: Daniel Freitas Freire Martins

Diretores de Centro:

CCA: Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis

CCBS: Rodrigo Silva da Costa

CCSAH: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

CCEN: Rafael Castelo Guedes Martins

CE: Jardel Dantas da Cunha

Representantes docentes dos Centros:

CMA: Valquiria Melo Souza Correia

CMC: Hudson Pacheco Pinheiro

CMPF: Rafaely Angélica Fonseca Bandeira

CCA: Jailma Suerda S. de Lima

CCEN: Francisco Odolberto de Aratjo

CCSAH: Luciana Batista Sales

CE: Manoel Quirino da Silva Junior

CCBS: Antonio Carlos Cavalcante Correia

Representantes Técnico-administrativos:

Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques

Secretéria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO.

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos,
remotamente, reuniu-se o Conselho de Administracado (Consad) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do reitor, José de Arimatea de Matos, para
deliberar sobre a pauta da primeira Reunido Extraordinaria de dois mil e vinte. Estiveram
presentes os Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Administracdo (Proad): Jorge Luiz de Oliveira
Cunha; Pro-Reitoria de Planejamento (Proplan): Alvaro Fabiano Pereira de Macédo; Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe): Alexandre José de Oliveira; Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (Proae): Véania Christina Nascimento Porto; Os diretores de campi:
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Jacimara Villar Forbelon; Centro Multidisciplinar de
Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; Centro Multidisciplinar de Caralbas
(CMC): Simone Maria da Rocha; Diretores de Centro: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA):
José Torres Filho; Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva da
Costa; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins;
Centro de Engenharias (CE):Jardel Dantas da Cunha; Representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Valquiria Melo Souza Correia; Centro Multidisciplinar de
Caradbas (CMC): Hudson Pacheco Pinheiro; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
(CMPF): Rafaely Angélica Fonseca Bandeira; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
(CCEN):Francisco Odolberto de Araijo; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH): Luciana Batista Sales; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva
Junior; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Antdnio Carlos Cavalcanti
Correia; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Jailma Suerda Silva de Lima; Representantes
Técnicos-administrativos: Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques, Adauto Rafael de
Alcantara Sobral; Representantes discentes: Priscila Olivia de Oliveira Dias. Conselheiros
com falta justificava: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Kaio César Fernandes. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processo de renovagdo de afastamento da
servidora Luana Santos Nogueira. Segundo ponto. Apreciacdo e homologacdo sobre
designacdo pelo Reitor, ad referendum do Consad, de renovacdo de afastamento dos
servidores técnicos-administrativos. Terceiro ponto. Apreciacdo e deliberacdo sobre
processos que tratam de alienacdo de bens. Quarto ponto. Apreciacdo e deliberacdo sobre
minuta que disp&e sobre processo administrativo eletrdnico no ambito da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (Ufersa), estabelece os pardmetros para sua implementacéo,

funcionamento e uso. O ponto contou com a participacdo do Pré-Reitor Adjunto da Proplan
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Moacir Franco de Oliveira e o Pro-Reitor Adjunto da Progepe Esal Castro de Albuquerque
Melo. Tendo constado o qudrum legal, o presidente do conselho, José de Arimatea Matos,
declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdao. O conselheiro
Thiago Henrique Gomes Duarte Marques solicitou a inclusédo do processo de afastamento da
servidora Milena Paula Cabral de Oliveira ao primeiro ponto de pauta. A solicitacdo do
conselheiro foi votada e aprovada por vinte e um votos favoraveis e uma abstencao. A pauta foi
votada e aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Sem discussdes, o ponto foi votado
e aprovado por unanimidade. SEGUNDO PONTO. O presidente do conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussao. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro
externou desconformidades nas datas do processo de afastamento da servidora Sheila
Alexandra Ferreira Fernandes. A secretaria ad hoc dos érgéos colegiados, Cibelle dos Santos
Carlos Amorim, em esclarecimento ao conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro, fez a leitura de
um trecho do processo da servidora que falava acerca do pedido e da aprovagcdo da
prorrogacdo por mais seis meses do prazo de conclusédo de doutorado da mesma, que
estendeu-se, portanto, até agosto de dois mil e vinte. Apos discussdes, o ponto foi votado e
aprovado por vinte e um votos favoraveis e uma abstencao. TERCEIRO PONTO. O presidente
do conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O conselheiro
Jorge Luiz de Oliveira Cunha salientou que os objetos a serem leiloados e doados ndo
tinham serventia para a universidade. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro falou que
achou o valor elevado dos itens que constavam no anexo do processo. Em seguida, o
processo acerca do leildo de bens foi votado e aprovado por unanimidade. O conselheiro
Alvaro Fabiano Pereira de Macédo enfatizou o pedido de doacéo da Unidade Béasica de
Saude (UBS) Dr. Epitafio da Costa Carvalho acerca de dois computadores, que havia sido
negado pelo relator da comisséo e, por isso, pediu que o pedido fosse reconsiderado, ja que os
itens seriam de grande valia para a UBS naquele momento. O conselheiro Adauto Rafael de
Alcantara Sobral sugeriu a alteracédo do termo de doac&o referente ao inciso primeiro do artigo
oitavo do decreto nove mil trés sete trés. Logo apds, o processo acerca da doacéo de bens foi
votado e aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O presidente do conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discusséo. O relator na minuta, o conselheiro Jorge
Luiz de Oliveira Cunha, votou favoravel a minuta, com alteragdes. O voto do relator foi votado
e aprovado por unanimidade. Em seguida, o conselho votou e aprovou, por dezesseis votos
favoraveis, dois votos contrarios e quatro abstencdes, a discussdo das emendas propostas
pelo conselheiro Alan Martins de Oliveira. O convidado Moacir Franco de Oliveira disse que
se fossem retirados todos os considerandos, pelo menos o Ultimo deveria permanecer, ja que
ndo havia comprometimento com relagdo a norma. O conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro

salientou a importancia dos considerandos e enfatizou a relevancia de se colocar em resolucéo
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0s sistemas que a instituicdo utiliza. Em seguida, a proposta do conselheiro Alan Martins de
Oliveira para que o considerando, que trouxe a seguinte redacdo: “CONSIDERANDO o uso do
Sistema Integrado de Patrimbnio e Administragcdo e Contratos (SIPAC) no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido como ferramenta de processamento de informacdes
gue automotiza os diversos processos da area administrativa e estabelece os parametros para
sua implementacéo e uso” fosse suprimido foi votada e reprovada por doze votos contrarios,
sete votos favoraveis e quatro abstencdes. O conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques disse que o artigo segundo ratificava o considerando e o deixava em conformidade
com o documento e, por isso, ndo existiria problema caso fosse mantido ou suprimido. Logo
apds, a proposta do conselheiro Alan Martins de Oliveira para que o considerando, que trouxe
a seguinte redacdo: “CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas para regular
a implementacdo, funcionamento e uso do processo administrativo eletrénico no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.” fosse suprimido foi votada e reprovada por vinte
votos contrarios e duas abstengfes. Posteriormente, a proposta do conselheiro Alan Martins de
Oliveira para que o considerando que trazia o regimento da Ufersa fosse inserido com a
redacao “considerando o regimento da Ufersa”, foi votada e aprovada por vinte e um votos
favoraveis e uma abstencdo. A proposta do conselheiro Alan Martins de Oliveira para que 0s
dois ultimos considerandos, que trouxeram as seguintes redacfes: “CONSIDERANDO a
necessidade de atender aos principios da transparéncia, legalidade, moralidade, finalidade,
motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade e celeridade processual;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a modernizacdo da gestdo de fluxo de
documentos na Ufersa em substituicdo ao suporte em papel por meio digital e, visando a
eficiéncia, eficacia, economicidade, sustentabilidade, transparéncia e o acesso.” fossem
suprimidos foi votada e reprovada por treze votos contrarios, oito votos favoraveis e uma
abstencdo. A proposta do conselheiro Alan Martins de Oliveira para que fosse feita uma
substituicao da palavra “vigerdo” para a palavra “vigorardo” do artigo trinta e quatro foi votada e
aprovada por dezessete votos favoraveis, trés votos contrarios e duas abstengBes. O
conselheiro Jorge Luiz de Oliveira Cunha disse que, em funcdo de possiveis interpretacbes
equivocadas acerca da contagem dos prazos, o artigo trinta e quatro deveria ser refeito para
ser votado novamente. O convidado Esal Castro de Albuquerque Melo disse que a
resolugdo entraria em vigor de imediato e os prazos posteriormente. O conselheiro Adauto
Rafael de Alcantara Sobral disse que a divisdo dos prazos poderia ser feita em dois
momentos, no primeiro seria exigido tempo para a confeccdo do manual de protocolo e no
segundo, todas as unidades protocolizadoras poderiam se adequar ao novo contexto que, em
partes, ja vinha sendo implementado, mesmo que de forma ndo oficial. O conselheiro

perguntou, ainda, se existiria a possibilidade dos setores responsaveis fazerem tudo que é
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necessario durante a quarentena e, caso possivel, poderiam desvincular-se do artigo trinta e
quatro. O presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, perguntou ao conselheiro
Jorge Luiz de Oliveira Cunha se a proposta dele para o artigo trinta e trés poderia ser retirada a
frase “da aprovacao da norma”. O conselheiro Jorge Luiz de Oliveira Cunha, em resposta ao
presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, disse que sim. Apés discussdes, a minuta,
com alteracOes, foi votada e aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, 0
presidente do conselho, José de Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os
conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim,
Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada
sem/com emendas, na reunido do dia _ do més de_, segue assinada pelo presidente do
Consuni, pelos demais conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente:

José de Arimatea de Matos

Pré-Reitores:

PROAD: Jorge Luiz de Oliveira Cunha
PROPLAN: Alvaro Fabiano Pereira de Macédo
PROGEPE: Alexandre José de Oliveira
PROAE: Vania Christina Nascimento Porto

Diretores de Campi:

Jacimara Villar Forbelon

Simone Maria da Rocha

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Diretores de Centro:

José Torres Filho

Rodrigo Silva da Costa

Rafael Castelo Guedes Martins

Jardel Dantas da Cunha

Representantes docentes dos centros:

Valquiria Melo Souza Correia

Hudson Pacheco Pinheiro

Rafaely Angélica Fonseca Bandeira

Francisco Odolberto de Araujo

Luciana Batista Sales

Manoel Quirino da Silva Junior

Antonio Carlos Cavalcanti Correia

Jailma Suerda Silva de Lima
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Representantes Técnicos-administrativos:

Thiago Henriqgue Gomes Duarte Marques

Adauto Rafael de Alcantara Sobral

Representante discente:

Priscila Olivia de Oliveira Dias

Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° ponto

Apreciacao de deliberagdo sobre processos de renovagédo de afastamento
¢ Angelo Gustavo Mendes Costa

¢ Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes




05/08/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

Servigo Publico Federal

& MinisTERIO DA EDUCACAO i
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ..'

PROCESSO [elrA
23091.008180/2018-11 Ll DN

Cadastrado em 20/07/2018
rocesso disponivel para recebimento com

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA angelogustavo@ufersa.edu.br 1847104
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS PELA
INSTITUICAO

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
JANECELY SILVEIRA DE LIMA

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

20/07/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 21/09/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
27/07/2018 NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (11.01.02.31) 24/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
30/07/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 09/07/2019 |SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
30/07/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 12/08/2019 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
06/08/2018 NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (11.01.02.31) 12/08/2019  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
13/08/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 21/08/2019 SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
13/08/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | |27/08/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
14/08/2018 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 27/09/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
24/08/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 17/06/2020 NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (11.01.02.31)
29/08/2018 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) | 30/06/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
29/08/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 06/07/2020 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
21/09/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 16/07/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_processo.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Auv. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUICOES
NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUEREN'!'E

Nome (completo sem abreviaturas): _ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA

Identidade:_ 1.252.676 Orgao Emissor:_SSP/RN UF: _RN Data de emissao: _14 / 11 /2003
CPF: _812.174.124-68 Data de Nascimento:_06 / 09/ 1974 Tel.:_(84) 9 9142-1144

E-mail: angelogustavo@ufersa.edu.br Departamento/Setor:_Nucleo de Educacdo a Distancia —
NEaD/PROGRAD

Tipo de Afastamento: Integral: ( x) Parcial: ( )

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 22 / 02 / 2011 Total: 09 ano(s) 03 més(es) (Anexar Declaracao do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de P6s-Graduacao em Ensino de Ciéncias e Matematica - PPGECM
Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( x)

Area de concentracio: Ensino de Ciéncias e Matemética

Liberacdo inicial: Inicio 22/08/2018 Término: 22/10/2022

Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 22 /08/2020 Término: 21/08/2021
Periodo previsto para término do curso: Inicio 06/08/2018 Término: 22/10/2022

ANEXAR (Obrigatorio)

I. Lista de verificagao prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatorio de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatdrio referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado),devera ser acompanhado do projeto de dissertacdo/Tese)

IV- Relatério de avaliagdao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo 1IV)

V - Declaragao de matricula (Local da pés-graduacdo) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VI )

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VII)

VIII - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacao do requerente); (Anexo VIII)

Obs. A renovacao de afastamento para qualificacdo em nivel de p6s-graduacao stricto sensu dar-se-
anos termos da legislacédo em vigor, devendo a manifestacao de intencdo de renovacéo do afastamento
ser protocolada em até 30 (trinta) dias antes do término do afastamento. Conforme Art. 36. da
RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20/12/2018

Data:_12 /_06 /2020

(obrigatoéria)
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Assinatura do requerente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Angelo Gustavo Mendes
Costa, portador(a) do CPF n° 812.174.124-68, matricula Siape n° 1847104, ¢ servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 22 de fevereiro de 2011, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, com lotagdo no(a) Pro-Reitoria de Graduagao.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei e conferi a presente
declaragdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossord/RN, 10 de junho de 2020.

Assinado de forma digital por

LAILA MIRELLE DIOGENES LAILA MIRELLE DIOGENES

MANICOBA:08505223403 MANICOBA08505223403
Dados: 2020.06.10 17:25:31 -03'00'

Laila Mirelle Diégenes Mani¢coba
Diretora

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossoré-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezetra, s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caratbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Baitro Sao Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Auv. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de

dezembro de 2018.
(Anexo I)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA

Local da Qualificacdo -

(x) No Pais
[1 No exterior

Periodo solicitado para renovacao do afastamento: 22 /08 /2020 a 21/ 08 /2021

Documentos Anexados — Processo de Renovagao:

Namero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

I. Lista de verificagao propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List);
(Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatdrio de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador
(Anexo 1IV)

V. Declaracao de Matricula (Anexo V)

V1. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIIL. Parecer da chefia imediata; (Anexo IX)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO OU PARA RENOVACAO DO
AFASTAMENTO
(Obrigatoério)

O presente pedido de afastamento para frequentar curso de Pds
Graduacao em nivel de Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, no Programa de Pds Graduacao em Ensino de Ciéncias e
Matematica (PPGECM); justifica-se pelos seguintes motivos:

1 — Cursar componente curricular obrigatério como, Formacao em
Pesquisa IV; conforme documentagao juntada a esse processo.

2 — Além das atividades referentes ao componente curricular acima
citada, serao atribuigdes que terei que cumprir na condicao de Doutorando:
participar dos seminarios doutorais de apresentagao dos projetos de pesquisa,
em especial nos seminarios em que o autor da teoria que estamos adotando
fizer parte. Assim como também, devo ter participagdo assidua nas reunioes
periddicas do grupo de pesquisa CONTAR.

3 — Soma-se a isso o deslocamento semanal, de Mossord a Natal,
necessario para participar das atividades descritas anteriormente.

Dos motivos listados acima, surge a incompatibilidade de horarios para
cursar as atividades tipicos do Doutorado e as atribuiges funcionais exercidas
na UFERSA.

Além do que, é prioridade do Programa acima citada que seus alunos
tenham dedicacdo exclusiva ao curso, para evitar possiveis impedimentos no
bom andamento das atividades de estudos e pesquisa que sao de inteira
responsabilidade do aluno.

Do exposto acima, pedimos e esperamos deferimento.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: 12 de junho de 2020
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/ Assinatura do requerente

Obs. Se for renovacao do afastamento deve ter também assinatura do

.' Orientador.
" Claudianny Amorim Noronha - 1543391
Assinatura do Orientador
Duvidas:

Ver resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)

Quando se tratar do relatério referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacao/Tese)
(Obrigatoria)

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. DISCIPLINAS CONCLUIDAS (2018.2)

cODIGO DISCIPLINA CH
DECMO0001X | EPISTEMOLOGIA E ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 60
DECMO0003X | SEMINARIO AVANCADO I|: TEORIAS DE APRENDIZAGEM 60
DECMOO005 FORMACAO EM PESQUISA | 15
DECMO0013 | HISTORIA DA MATEMATICA E ENSINO 30

TOPICOS ESPECIAIS DE PESQUISA - METODOS DE PESQUISA NA TEORIA
PPECMOO2L | b A oBJETIVAGEO 30
CARGA HORARIA TOTAL CONCLUIDA | 195
2. DEMAIS ATIVIDADES (2018.2)
a) Estudo em grupo de teméticas relativas a histéria da matematica e educagdo matematica,
estudo referente ao componente curricular Histdria da Matematica e Ensino.
b) Participagdo nas atividades de estudo do grupo de pesquisa CONTAR, sob organizagdo da
Orientadora.
3. DISCIPLINAS CONCLUIDAS (2019.1)

CcODIGO DISCIPLINA CH
DECMO0004X | SEMINARIO AVANCADO llI: FORMACAO DE PROFESSORES 60
DECMO0006 | FORMACAO EM PESQUISA II 15
ECMX001 TEORIA DA OBJETIVACAO (CURSADA EM 2018.1 E APROVEITADA EM 30

2019.1)
PPGE2206 LINGUAGENS, POLITICAS E PRATICAS EDUCATIVAS I 30
CARGA HORARIA TOTAL A SER CONCLUIDA | 135

1/2
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

4. DEMAIS ATIVIDADES (2019.1)

a) Estudos em grupo de tematicas relativas a Teoria da Objetivacdo;

b) Participacdo na Equipe organizadora do Xl Encontro Nacional de Pesquisadores em Ensino de
Ciéncias (ENPEC) a se realizar em Natal-RN no periodo de 25 a 28 de junho de 2019;

C) Participacdo nas atividades de estudo do Grupo de Pesquisa CONTAR; sob organizacdo da

Orientadora.

5. DISCIPLINAS CONCLUIDAS (2019.2)

cODIGO DISCIPLINA CH
DECMO0102 | EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA -
DECMO0103 | EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA -
DECMO000 | FORMACAO EM PESQUISA IlI 15
CARGA HORARIA TOTAL CONCLUIDA | 15

6. DEMAIS ATIVIDADES (2019.2)

a) Estudos em grupo de tematicas relativas a Teoria da Objetivacdo;

b) Aprovacdo em Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa e Lingua Espanhola;

C) Participagdo nas atividades de estudo do Grupo de Pesquisa CONTAR; sob organizagdo da
Orientadora.

d) Apresentacdo e participagdo em Semindrios Doutorais de apresentacio de projetos de pesquisa.

7. DISCIPLINAS MATRICULADAS (2020.1)

coODIGO DISCIPLINA CH
DECMO00 | FORMAGCAO EM PESQUISA Il 15
CARGA HORARIA TOTAL CONCLUIDA | 15

8. DEMAIS ATIVIDADES (2020.1)

a) Estudo, discussdo e participacdo em disciplina relativa a Teoria da Objetivacdo e a Histéria da
Matematica;

b) Apresentacdo de projeto de pesquisa em semindrios tematico relativo a Teoria da Objetivacado

com a participagdo do autor da Teoria.

2/2
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c) Participacdo nas atividades de estudo do Grupo de Pesquisa CONTAR; sob organizacdo da

Orientadora.

d) Participacdo em Semindrio tematico sobre Metodologia da pesquisa ha Teoria da Objetivac3o.

e) Participacdo na condi¢do de ouvinte em Bancas de Qualificacdo e Defesa de Doutora relativas a
Teoria da Objetivagao.

f) Estudos tedricos relativos ao projeto de pesquisa e consequente escrita da tese.

Data: 12 de Junho de 2020

~
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* [] Angelo Gustavo Mendes Costa
Assinatura do requerente

(Obrigatoria)

Claudianny Amorim Noronha - 1543391

Orientadora
(Obrigatoria)

3/2



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatorio)

Angelo Gustavo Mendes Costa é doutorando no Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) sob minha
orientacdo. O mesmo estar matriculado no componente curricular, Formacao em Pesquisa IV,
no atual semestre letivo (2020.1) do citado programa de P6s-Graduacdo. O doutorando tem
participado das atividades de estudo do Grupo de Pesquisa CONTAR (sob minha organizacdo e
orientacdo), além da participagdo nas demais atividades dos componentes curriculares descritos
no anexo Ill. As atividades mencionadas e os componentes curriculares ja concluidos e os atuais
componentes curriculares com o status de matriculado, s&o de fundamental importancia para a
formacéo académica do doutorando assim como necessarios para os estudos de consolidacéo do
Projeto de Pesquisa e consequente construgcdo da tese de doutorado. Com base no exposto, o
doutorando tem tido um bom aproveitamento académico procurando cumprir 0s requisitos
exigidos pelo programa.

Data: 12 de Junho de 2020

Claudianny Amorim Noronha - 1543391

Assinatura do(a) orientador (a)
(Obrigatéria)

1/2



Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas https://sigaa.ufrn.br/sigaa/portais/discente/discente.jsf

1of 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE
m SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS Si nf 0

Portal do Discente EmITIDO EM 10/06/2020 22:53

ATESTADO DE MATRICULA

Periodo Letivo: 2020.1 (17/02/2020 a 04/07/2020) Nivel: DOUTORADO
Matricula: 20181022418 Vinculo: REGULAR

Nome: ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA

Programa: PROGRAMA DE P(')S-GRADUA(;AO EM ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
Nivel: DOUTORADO

Area de

- ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
Concentragao:

Linha de Pesquisa: CULTURA, EPISTEMOLOGIA E EDUCAGCAO EM CIENCIAS E MATEMATICA
Orientador: CLAUDIANNY AMORIM NORONHA

TURMAS MATRICULADAS: 1
Cod. Componentes Curriculares/Docentes Turma Status Horario

DECM0008 |FORMAGAO EM PESQUISA IV 04 MATRICULADO 772
CLAUDIANNY AMORIM NORONHA
Tipo: DISCIPLINA Local: Sala do orientador

TABELA DE HORARIOS:

Horarios Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
13:50 -
14:40 --- --- --- --- --- --- DECMO0008
ATENCAO

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufrn.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emissdo e o cddigo de verificacgdo 10cba03ca2

SIGAA | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright © 2006-2020 - UFRN - sigaa08-
producao.info.ufrn.br.sigaa08-producao

10/06/2020 22:54



URN

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
PPG - Pré-Reitoria de P6s-Graduagéao

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

‘sinfo

Histoérico Escolar - Emitido em: 10/06/2020 as 22:56

Nome:

Nome do Pai:
Nome da Mae:

ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA

Data de Nascimento: 06/09/1974

JOSE ALVES COSTA

ECIDETE MENDES DA SILVA COSTA

Dados Pessoais

Matricula:
Local de Nascimento:MOSSORO/RN

Endereco: RUA ZAIRA MARIA DE OLIVEIRA, 4390 - CONJ. RES. Bairro: BELA VISTA
Municipio: MOSSORO UF:RN
Dados do Vinculo do Discente

. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE CIENCIAS E indices Académicos

Programa: <
MATEMATICA CR: 5.0
Nivel: DOUTORADO e
R . (Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

Curso: DOUTORADO EM ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
Curriculo: DOUT17 Status: ATIVO

Area de Concentragio:

Linha de Pesquisa:
Orientador:
Forma de Ingresso:

ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA

CULTURA, EPISTEMOLOGIA E EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA
1543391 - CLAUDIANNY AMORIM NORONHA

SELECAO DE POS-GRADUAGCAO

20181022418

Més/Ano Inicial: AGO/2018 Més Atual: 23°
Suspensoes: 0 meses Prazo para Conclusdo OUT/2022
Prorrogacoes: 3 meses
Tipo Saida:
Més/Ano de Saida: Data da Defesa:
Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando
Inicio Fim Componente Curricular Turma CH Freq % Nota Situacéo
DECMO00| EPISTEMOLOGIA E ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
08/2018 12/2018 1X Dr. ANDRE FERRER PINTO MARTINS (60h) 02 60 94,4 A APROVADO
DECMO000| SEMINARIO AVANCADO |: TEORIAS DE APRENDIZAGEM
08/2018 12/2018 ax Dr. ISAURO BELTRAN NUNEZ (60h) 01 60 100,0 A APROVADO
DECMO000| FORMAGAO EM PESQUISA |
08/2018 12/2018 5 Dra. CLAUDIANNY AMORIM NORONHA (15h) 04 15 100,0 A APROVADO
DECMO01| HISTORIA DA MATEMATICA E ENSINO
08/2018 01/2019 3 Dra. BERNADETE BARBOSA MOREY (30h) 01 30 100,0 A APROVADO
PPECMOO| TOPICOS ESPECIAIS DE PESQUISA
08/2018 08/2018 21 Dr. RODOLFO VERGEL CAUSADO (30h) 01 30 100,0 A APROVADO
08/2018 12/2018 DECXOOO METODOLOGIA DA PESQUISA - 60 100,0 A CUMPRIU
08/2018 12/2018 |ECMX001| TEORIA DA OBJETIVACAO - 30 100,0 A CUMPRIU
DECMO000| SEMINARIO AVANCADO II: FORMACAO DE PROFESSORES
02/2019 08/2019 X Dra. JOSIVANIA MARISA DANTAS (20h), Dra. CLAUDIANNY AMORIM 01 60 100,0 A APROVADO
NORONHA (20h), Dr. FREDY ENRIQUE GONZALEZ (20h)
DECMO000| FORMAGAO EM PESQUISA II
02/2019 08/2019 6 Dra. CLAUDIANNY AMORIM NORONHA (15h) 03 15 100,0 A APROVADO
06/2019 07/2019 DECQAMO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA - 0 - - APROVADO
06/2019 07/2019 DECQ"ON EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA - 0 - - APROVADO
PPGE2206| LINGUAGENS, POLITICAS E PRATICAS EDUCATIVAS I
03/2019 07/2019 Dra. CLAUDIANNY AMORIM NORONHA (15h), Dra. HALANA GARCEZ 01 30 100,0 A APROVADO
BOROWSKY (15h)
DECMO000| FORMAGAO EM PESQUISA I
09/2019 01/2020 7 Dra. CLAUDIANNY AMORIM NORONHA (15h) 04 15 100,0 A APROVADO
DECMO000| FORMAGAO EM PESQUISA IV
03/2020 B 8 Dra. CLAUDIANNY AMORIM NORONHA (15h) 04 15 1000 3 MATRICULADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matricula, data de emisséo e o cédigo de verificagdo: 0e192d28a3

Pagina 1 de 2



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UFRN - Unlver5|d’ade.Feqeral do' Rio Grand? do Norte ‘Sl nfO
PPG - Pré-Reitoria de P6s-Graduagéo

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histérico Escolar - Emitido em: 10/06/2020 as 22:56

Nome: ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA Matricula:20181022418
Carga Horaria Integralizada/Pendente
Obrigatérias Optativos Total
Exigido 330 h 90 h 420 h
Integralizado 285 h 120 h 405 h
Pendente* 45 h 0h 45 h
*Contabilizado com base no valor estabelecido no minimo exigido da estrutura curricular.
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:5
Cédigo Componente Curricular CH
DECMO0100 TESE DE DOUTORADO Oh
DECMO0008 FORMAGAO EM PESQUISA IV Matriculado 15h
DECMO0009 FORMAGCAO EM PESQUISA V 15h
DECMO0010 FORMAGAO EM PESQUISA VI 15h
DECMO0101 EXAME DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO Oh
Observagdes:
- Prorrogacéo por 3 meses devido a Pandemia do Covid-19
Atencéo, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenacéo do curso ou PPG. Favor, ler instru¢des no rodapé.
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a Pagina 2 de 2

matricula, data de emisséo e o codigo de verificagcdo: 0e192d28a3




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU,_ ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA , portador do CPF n® 812.174.124-68 RG
n°__1.252.676 , matricula siape n°_1847104 , devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de _POS GRADUACAO EM ENSINO
DE CIENCIAS E MATEMATICA — em nivel de Doutorado, pelo presente e na melhor forma de
direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A e o Regimento Geral da UFERSA, em seu
Artigo 367, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da
UFERSA, por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do referido curso, sob
pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha
incorrido financiando aquele curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, diarias, ajudas
de custo, bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades
e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracao direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6 (RN), 12 de junho de 2020.

g0 (uelpio Mimdi, fota
Nomie: ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA

A .- , T
i/ig]wp, Gutf'&r:m_. /'q "Er’ ( i'gw‘?aw

Nome da testemunha '

CPF: 013.943.494-16

Fionameco Soute du Souwa fimor
Nome da testemunha s
CPF: 052.426.524-03

Duvidas:
Ver resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEaD
Auv. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317- 8236

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)

O Servidor Técnico em Assuntos Educacionais, ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA
desempenha suas fungdes no Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD/UFERSA. O citado Servidor
tem como algumas de suas atribuicdes: acompanhar o desenvolvimento das disciplinas no
ambiente virtual de aprendizagem (AVA); prestar suporte aos professores e tutores para
produgao/reproducdo do material que sera utilizado nos encontros presenciais; reunir-se
mensalmente com professores e tutores para acompanhamento e orientagdes acerca das
atividades desenvolvidas no ambiente AVA de cada componente currrilar; elaboracdao de manuais
de orientacdao; acompanhamento do desempenho dos alunos nas disciplinas; diagnosticar os
motivos da evasdo e da retengdo na EaD/UFERSA e fazer proposicdo de estratégias para reducdo
da evasao e da retengao.

Do exposto, vimos que a capacitacdo em nivel de Doutorado no Programa de Pos
Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica — PPGECM/UFRN, ao qual o presente Servidor
encontra-se vinculado, esta de acordo com suas atribuigdes no Nucleo de Educacdo a Distdncia
— NEaD, podendo contribuir significativamente para a atuacao profissional do mesmo no ambito
da EaD na UFERSA.

Salientamos ainda que o afastamento do citado Servidor ndo implicara em prejuizo para
execucao das atividades realizadas no nucleo, pois, tais demandas serao redistribuidas pelo
Nucleo de Educagdo a Distancia entre os demais colaboradores. Do exposto, nos posicionamos
de acordo com o presente pedido de afastamento.

Data:_12 / 06 /_2020

(%fu.c:z_ Lo Lowcarchas b e JH o o s

Assinatura do Chefe imediato




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.008180/2018-11 trata de um pedido de renovacéo de afastamento do
Servidor Técnico Administrativo ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA, pertencente ao
quadro de servidores da NEaD PROGRAD (Técnico em Assuntos Educacionais) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de continuar cursar
Doutorado em Aprendizagem, Ensino e Formacgéo de Professores em Ciéncias e Matematica
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

O servidor solicita a renovacdo de seu afastamento integral de suas atividades na
UFERSA por mais um ano a partir de 22/08/2020, para continuar realizando estudos de
Doutorado na supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢cbes favoraveis a
qualificagc&o de seus servidores em nivel de pos-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtencgéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar o0s
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovagéo do afastamento (folhas 04 e 05);

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (folhas 06 a 08);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo de desempenho (folha 09);

CONSIDERANDO o Atestado de matricula do servidor (folha 010);

CONSIDERANDO o Historico escolar do servidor (folha 011);

CONSIDERANDO o Termo de declaragédo e compromisso (folha 013);

CONSIDERANDO o Parecer da Chefia da imediata (folha 014);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
renovacio de afastamento do servidor Técnico Administrativo ANGELO GUSTAVO MENDES
COSTA, pertencente ao quadro de servidores da NEaD PROGRAD (Técnico em Assuntos
Educacionais) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de
continuar cursando Doutorado em Aprendizagem, Ensino e Formacdo de Professores em
Ciéncias e Matematica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de
Natal, RN.

Mossoro6 (RN), 16 de julho de 2020.

[\ Sdhaashon o«
i \ |

|\'.

Prof. Vander Mendonca
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.008180/2018-11
Interessado: Angelo Gustavo Mendes Costa
Assunto: Requerimento de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacdo do afastamento integral formulado pelo servidor
técnico-administrativo Angelo Gustavo Mendes Costa, SIAPE n° 1847104, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no Nucleo de Educagdo a Distancia -
NEAD, com a finalidade de dar continuidade ao Doutorado em Ensino de Ciéncias e
Matematica, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no
periodo de 22 de agosto de 2020 a 21 de agosto de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessdo do
afastamento total ao servidor para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n® 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. O pleito em analise merece prosperar, visto que o servidor requerente se enquadra nos
critérios para concessdo de afastamento total estabelecidos na Lei n°® 8.112/90 e na Resolugao
CONSAD/UFERSA N° 003/2018.

04. Cumpre-nos informar, que a NEAD e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo —
PROPPG aprovam o afastamento da servidora, conforme despachos que constam no processo.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhamos a Secretaria dos Orgaos Colegiados, para apreciacio e deliberagao.

Mossoro, 27 de julho de 2020.
A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes
Assistente em Administracao — DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

De acordo.
. ESAU CASTRO DE Assinado de forma digital por
Encaminhe-se como pI’OpOStO. ALBUQUERQUE ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE

MELO:01074736400

M ELOO‘I 074736400 Dados: 2020.07.27 16:00:30 -03'00"

Esat Castro de Albuquerque Melo
Pro6-Reitor Adjunto



05/08/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

Servigo Publico Federal

& MinisTERIO DA EDUCACAO i
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ..'

PROCESSO A
23091.002149/2019-79 Ll

Cadastrado em 25/02/2019

Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
SHEILLA ALESSANDRA FERREIRA FERNANDES sheilla@ufersa.edu.br 1659360
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: .
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
25/02/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 09/07/2020 HOSPITAL VETERINARIO (11.01.00.11.22)
28/02/2019 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (11.01.00.11) 09/07/2020 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
12/03/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | |16/07/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
12/03/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 30/07/2020 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
28/03/2019 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
03/05/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
08/05/2019 |SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
14/05/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
16/05/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)
20/12/2019 |HOSPITAL VETERINARIO (11.01.00.11.22)
07/07/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
09/07/2020 HOSPITAL VETERINARIO (11.01.00.11.22)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_processo.jsf



MINISTERlo DA EDUCA(}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

s PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
v. Francisco Mota, $72 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu br
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUICOES NACIONAISOU |
ESTRANGEIRAS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
= || Nome (completo sem abreviaturas): Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes

Identidade: 50311972-6 Orgdo Emissor: SSP-SP UF: SP Data de emissio: 07/08/2006
CPF: 08770378762 Data de Nascimento: 14/01/1980 Tel.: 84-988319828

E-mail: sheilla@ufersa.edu.br Departamento/Setor: HOVET- Farmac:a do Hospttal Vetennano Centro de
Ciéncias Agrarias :

Tipo de Afastamento: Integral: () Parcial: (X )
Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: ( - ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 12/07/2011 Total: 8 ano(s) 6 mes(es) (Anexar Declaragao do PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

| CURSO: Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( x ) e ¥4

Area de concentracao: Ciéncias Farmacéuticas/ Farmacia Chnlca

Liberacao inicial: Inicio 01/03/2015 Término:. 01/02/2021

|| Periodo solicitado para (renovagao) Inicio !1109/202! Termmo* 01/02/2021

= Periodo previsto para término do curso: Imcno 61/09/2020 Termmo- 01/02/2021

= ANEXAR (Obrlgatono)

= I. Lista de verificacao propria dlspomblhzada (Check-Lnst), (Anexo I)
== II — Justlﬁcatlva de seu requenmento (Anexo n;! 2R e
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= dissertacao/Tese) b2
B | IV- Relatorio de avaﬁaén“de desenmenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)

V - Declaracao de jnatncula (I.ocal da| ".’;;_éi_;,_fgraduagao) (Anexo V)

= VI- Historico Escolar (Anexo VI)

"'-
- R

= VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (4nexo VII)
= VIII - Parecﬁd&n r.;heﬁa ime 'i‘_"ta (Departamento académico de lotacao do requerente); (Anexo VIII)

% L J _.-"
g ‘r

- e

= Ob s A ren@vagao deqafastaméﬂto para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se- =
= _da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de inten¢do de renovagdo do Z
== i

= afastamento ser: sé'fj,mtocolada em até 30 (trinta) dias antes do término do afastamento. Conforme
= Art. 36. da RESOL U&;A” O CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20/12/2018

Data: 10/07/2019
(obrigatoria)

f MO A ' UL
| Assinatura do requerente
= (obrigatoria)
Dividas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N°003/2018, de 20 de dezembro de
= 2018,
.

- 1/12
e 4 -
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"'.-1-.1-- -
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

R e PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
0 70ta, 372 —C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppe@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Renovacio de Afastamento para aualificacio

(obrigatorio)

YT
“I- 1}

fl‘f

Nome do solicitante: Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes

ATeq "{5 LRI OTAT AP ¥ aranas
av e : § !
Rk R U RTH AT AT AT LS S L L T

[
-

]

-
-
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¥
e

Local da Qualificacdo.

X No Pais
NO exterior

Periodo solicitado para renovacido do afastamento: 01/09/2020 a 01/02/2021

Documentos Anexados — Processo de Renovagﬁo' Numero da
r - g7 pagina
s ( Preenchldo pela
RS :'3;'?, ;?‘fn ey P R 0 P P G) «

1. Lista de verificacao propria disponibilizada pela: PROPPG f-fCheck-Lfst Anexa I)
1. Justificativa de seu requerimento; (AnexodT) -

ITI. Relatdrio de atividades académicas (Anexo*ﬁﬁ’ e & “‘T

—--|_—- 4 =
o [ b - ;s

IV. Relatdrio de avaliacdo de desempénho, |

&3 RECH- L

-~ r gh..f;. e ‘ .',_.'__ t:'f}“x
eclaracdo de Matricula (Anexao |
L} - o & - . 4 ¥ R R T, ) e -

R R By
L M i
EE R
e e :'"“;-‘j
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

| PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 —C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva— Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

| Eu, Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes, matricula SIAPE n° 1659360,
solicito a prorrogacao do meu afastamento para qualificacao do doutorado

em Ciéncias Farmacéuticas na Universidade Federal do Ceara (UFC) por

mais 5 (cinco meses), a partir de 01/09/2020. ‘

| Reitero que submeti meu primeiro artigo em 31/10/2019, sendo.que O

mesmo ndo foi aceito. Assim, refiz toda a formatagdo ressubmetendo-o a

outra revista no dia 13/11/2019 o qual também'hﬁo foi aceito. Por fim, a |
(ltima ressubmissdo ocorreu em junho/2020 para uma terceira revista.

| Até o presente momento (julho/2020) nao houve ainda ne’n‘hUnl parecer

em relac3o a Gltima submissdo. Vale:ressaltarque’uma das exigencias do

' Programa de pos-graduagao de Liencias Fa rma’cégticas da .UFC para a

defesa da tese, é a de que o aluno possua pelo menos.um artigo cientifico

| publ icado. . 3 t.",{.;?i.;“'_,_ 2 o _ .

| Adicionalmente, devido a-submissdo de um segundo artigo ocorrida em 5

de julho, permanecem comprometidas a escrita final da tese € do tercefl ro

artigo. Reitero que a q uestao da pande I"I'ﬁi,la “e de realizar as tareras

escolares das duas criangas em casa esta comprometendo o andamento

atual da escrita.da tese e.de um terceiro artigo referente aos dados do
| I;re??c:)o'assif =3 preprla Universidade Federal do Ceara (UFC), renovou O

T -jy:' e 4 . -

. TN . | . . s o - 40
prazo final do doutorado por mais 5 (seis) meses, a contar a partir de 1

"
™
d

»

: l
£
i Fa

- -
o e T B T .
Pt " " B
. L 5 e ¥ -
e y _k-.-"'l‘_ﬁi_.
= gy g

'Kr- o i

o "

L L

ceteribro. de 2020, paraiitodos os alunos com matricu las ativas
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(confirmagdo da declaracdo anexa), considerando-se todo o contexto das
condicBes stuars da pandemia 1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota. 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN - CEP; 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppgi@ulersa edu.br

Dividas: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.
(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)
Quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacao/Tese )
(Obrigatoria)

Declaro que, nos ultimos 2 semestres, a aluna de doutorado Shellla Alessandra
' Ferreira Fernandes, escreveu e submeteu o art:go crennﬁco referente a  parte
qualitativa de sua tese, intitulado: A percepgao dos paaentes e da equipe de saude
| em relacao ao processo de trabalho do farmaceutlce no servngo de salide mental:
uma analise qualitativa.

Ocorreu tambem a escrita de um segundo artlgo da parte quantltatlva intitulado:
Seguimento Farmacoterapéutico em sau mental quais desfechos sao alterados
em um curto periodo? .

Ambos estao submetidos no aguardo da aprovaggo e/ou reprovagao
Reitero também que foram realizadas: R

- a analise das causas e dassufcagoes dos PRMs (problemas relacionados aos

| medicamentos) dos 34 pac:entes que parttcrparam do grupo intervencao e dos 18

| pacientes que partucupar am da intervengao felta apos 4 meses de acompanhamento |
- a analise e classificacdo de tervenc

participaram Fdo hgrupo mtervengao e dos 18 pacientes que participaram da

| mtervenc;ao%'-,-"'-'T'T" apos 4 meses ‘de acompanhamento no grupo controle. |

ir*" !
\ o

A escnta ﬁnﬁa‘;?_! da tese com os’dados referentes as tabulacBes referidas acima e

| também a e'-.gf:-_-nta e submissdo do terceiro artigo estao comprometidas devido ao
contexto atual da aluna na pandemia (filhos pequenos em “homeschooling”).
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE F

EDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE

PESOUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 —C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro0

— RN - CEP:; 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 ~ E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: 10 de julho de 2019

Assinatura do requerente

(Obrigatéria)

Assinatura do Orientador .
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| Eu, Marta Manade Franca Fonteles, declaro que a aluna Sheilla Alessandra Ferreira

| Fernandes, matriculada sob minha orientacdo no programa de Pos-Graduacao em |

Ciéncias Farmacéuticas’da UFC (Universidade Federal de Fortaleza), nimero matricula

377379, apresenta um 6timo desempenho Amico d '
O academico desde o0 ingres m
marco/2015. St

-
-

Cg‘r;f:lildacml,[,7n ggssodpeqido de prorrogag’éondo prazo de término do doutorado se deu,
| ZScritgs : e ewdo_ ao fato da auséncia de respostas acerca dos dois artigos
_ Ja submetidos pela aluna. A estudante n3o cursou seu mestrado no

programa atual, portanto ndo possui aind e *
- & a nenhum arti
projeto de pesquisa de seu doutorado (em anexo). S CO N A0

—— — — —l

5/12

= JOrRE Y TR R



S,

T

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

‘ PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, §72 ~ C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Massord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail:

proppg@ufersa.edu. br

Vale r.essaltarhque 0 Programa de pos-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas da UFC
POSSul a exigencia da publicacao minima de um artigo no momento da defesa da

tese, fator principal que impossibilita o término para a estudante no presente
momento.

Adicionalmente, estdo existindo dificuldades na continuacdo da escrita da tese e
| também de um terceiro artigo, devido a situacdo de pandemia atual.

Sendo assim, reitero que a UFC renovou automaticamente o prazo final do doutorado

por mais 5 (cinco) meses, de todos os alunos com matriculas ativas, a partir de 1°
setembro de 2020. g

Desde ja agradego e estou & disposigdo para maiores esclareécimentos.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAQAO PROPPG

Av. Francisco Mota, 5§72 —C. Postal 13
7 —Bairro Pres, Costa e Silva — Maossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel. - (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg(@ufersa.edu.br

(Anexo VII)
(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes, portador do CPF n© 08770378762 RG n©
503119726, matricula siape n® 1659360, devidamente autorlzado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de doutorado em Ciéncias farmacéuticas,
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Le| no 8. 112/90 em seu-Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RES.LU(;AO ‘CONSUNI/UFERSA N©°
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo. O campromlsso formal de permanecer,

obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por. tempo mtegral € com dedicagao exclusiva por um

prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como.. _salarios, gratlﬁcagoes passagens, diarias, ajudas de custo,
bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dis _,j;_fndlo feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou
indireta, centrahzada ou descentrahzada com o fi m de custelo do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Reguiamentos do Curso.
Fica eleito O- foro da Justlga Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para

L A f*i; .

dirimir todas as quest 0 porventura decorrentes deste instrumento.
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" Nome da testemunha (Obrigatdrio)
CPF:
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Mome da testemunha [Obngaténa)
CPF:

(Anexo VIII)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
(Obrigataria)

do cargo técnico-administrativo,

Em atendimento & solicitagio da servidora ocupante
otada no Hospital Veterinario da

Farmacéutica, Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes, |

UFERSA, Matricula SIAPE n® 1659360

Reitere a importincia da servidora nas atividades da farmdcia do HOVET, porém cstou ciente

o ¢ devido 3 pandemia atuat}, da necessidade de prorrogagio do

{conforme documentos cm anex
devido 4 ndo

prazo para o términe do scu doutorado pela UFC (Universidade Federal do Ceari),

dois artigos cientificos submetidos e 20 alraso na escrita final da tese.

publicagio de scus
da servidora em relagio & renovagio {promrogacio)

Pelo exposto, afirmo concordar com o pedido
do prazo de afastamento de suas atividades no HOVET, para o término da sua pos-graduagdo

strictu sensu, nivel doutorado, no periodo solicitado (017092020 a 017/02/2021).

Data; 10/0772020

Akcinatura do Chefe imediato

102

Digitalizado com CamSoanner



02/07/2020 SEI/UFC - 1440172 - Declaragao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Rua Capitdo Francisco Pedro, 1210, - Bairro Rodolfo Teofilo, Fortaleza/CE, CEP 60430-370
Telefone: (85) 3366-8058 e Fax: @fax_unidade@ - http://ufc.br/

DECLARACAO

Processo n2 23067.027122/2020-26
Interessado: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS

Declaro para os devidos fins que a aluna Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes,
matricula 377379, Doutoranda do curso de Pds-Graduagdao em Ciéncias Farmacéuticas, teve seu prazo de
defesa prorrogado por mais cinco meses, a contar do més de setembro, conforme Oficio Circular
1/2020/PRPPG de 30/04/2020 e Oficio Circular 10/2020-CGSI/DPB/CAPES de 30 de abril 2020. Com isso,
o prazo final da aluna é Janeiro de 2021.

Fortaleza, 01 de julho de 2020.

h eil Documento assinado eletronicamente por LUZIA KALYNE ALMEIDA MOREIRA LEAL, Coordenador,
:g'm_dm: fﬁ em 01/07/2020, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
© https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?
o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1440172 e

L 0 codigo CRC 55F7D65D.

Referéncia: Processo n? 23067.027122/2020-26

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1626798&infra_sistema=1...

SEI n? 1440172

m



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
. . . ® secretania de
UFC - Universidade Federal do Ceara (] tecnologia da
PRPPG - Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo s
Av. da Universidade, 2853 - Benfica - Fortaleza - CE- CEP 60020-181

Histérico Escolar - Emitido em: 29/06/2020 as 20:44h
Dados Pessoais
Nome: SHEILLA ALESSANDRA FERREIRA FERNANDES Matricula: 377379
Data de Nascimento:  14/01/1980 Local de Nascimento: BELO HORIZONTE/MG
Identidade: 503119726 Orgéo Emissor: SSP-SP Nacionalidade: BRASILEIRA
Nome do Pai: --
Nome da M&e: VERA LUCIA MURADAS FERREIRA
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

OFiCIO CIRCULAR 1/2020/PRPPG/REITORIA
Fortaleza, 30 de abril de 2020.

Assunto: Prorrogacao excepcional dos prazos de vigéncia de bolsas e de conclusdo de cursos de pos-
graduacao.

Prezado(a) Sr(a). Coordenador(a),

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PRPPG da Universidade Federal do Ceara, em face de
Portaria/CAPES n° 55, de 29 de abril de 2020, que dispde sobre a prorrogacao excepcional dos prazos de vigéncia de
bolsas de mestrado e doutorado no pais da CAPES, no ambito dos programas e acordos de competéncia da Diretoria de
Programas e Bolsas no Pais, e exclusdo da varidvel tempo de titulacio em indicadores relativos a avaliacdo dos
programas no quadriénio 2017-2020:

http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3762,

acrescida pela necessidade institucional de adotar medidas destinadas a mitigar a disseminacdo do
coronavirus SARS-CoV-2, causador da COVID-19, resolve:

i. Prorrogar, automaticamente, em mais cinco (5) meses, o prazo de curso de todos os alunos com
matriculas ativas em 2020.1;

ii. Esta prorrogacao sera feita com base no tempo maximo de curso estabelecido no regimento interno do
programa vigente na data de hoje;

lii. Esta prorrogacao de cinco (5) meses nao invalida o direito dos discentes a usufruirem o acréscimo de
até trés (3) meses, (para os discentes de cursos de mestrado), ou de seis (6) meses, (para os discentes de cursos de
doutorado), caso seja de interesse do colegiado do programa, a quem cabe informar da decisdo a PRPPG, conforme
determinado pela Resolucdo 17/CEPE/2015, no seu art. 5°, paragrafo |, e art. 6°, paragrafo I:

http://www.ufc.br/images/ files/a universidade/cepe/resolucao cepe 2015/resolucaol? cepe 2015.pdf;

iv. Os alunos cujos prazos de cursos se encerrariam em 31 de marco e 30 de abril de 2020, que ja
receberam alteracido de prazo de 60 dias, conferida anteriormente pela PRPPG, terdo mais trés (3) meses de
prorrogacao.

Espera-se que a oficializacdo desta prorrogacdo possibilite aos docentes e discentes dos programas
organizarem suas atividades didaticas e de pesquisa com maior produtividade.

Em complemento a portaria da CAPES supracitada e a essas orientacdes da PRPPG, encaminhamos, em
anexo, para conhecimento, o oficio circular n® 10/2020-CGSI/DPB/CAPES, que prové instrucdes iniciais para a solicitacdo
de prorrogacao de prazos das bolsas de mestrado e doutorado via Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios, a saber:

A prorrogacado do prazo de vigéncia das bolsas deverd ser solicitada por meio de ocorréncia no Sistema de

Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA). Por conta de ajustes necessdrios no sistema, a ocorréncia "REALIZAR
PRORROGACAO EXCEPCIONAL" estard disponivel somente a partir da préxima quarta-feira.
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A Coordenadoria de Recursos Humanos estara a disposicdo dos programas de pds-graduacio (notas 3,4 e
5) para operacionalizar essas solicitacoes.

Atenciosamente,

Jorge Herbert Soares de Lira
Pré-Reitor

? . ‘.I Documento assinado eletronicamente por JORGE HERBERT SOARES DE LIRA, Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-
ﬁgl: Lil Graduacao, em 30/04/2020, as 19:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
trbnic. Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrinica

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1364164 e o codigo CRC
OBEE2ES8D.

Av. Humberto Monte, s/n Campus do Pici - 853366-9943
CEP 60440-900 - Fortaleza/CE/ - http://ufc.br/

Referéncia: Processo n° 23067.020101/2020-80 SEIn® 1364164

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1543688&infra_sistema=1... 2/2
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1INTRODUCAO

Dados da literatura internacional (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE,
2001, p.10) indicam que “450 milhGes de pessoas apresentam perturbacbes mentais ou
neurobiolégicas, ou problemas psicossociais como os relacionados ao abuso de élcool e
drogas”. O suicidio corresponde a 10% da causa de morte em paises industrializados,
tornando-se um sério problema de salde publica. Além disso, a depressdo é uma das
principais causas de incapacitacdo no mundo, ocupando o 4° lugar entre as 10 principas
enfermidades.

A literatura mostra que, além do nimero de pacientes com transtornos mentais
estar em ascensdo, 0 consumo de medicamentos psicotropicos, principamente o0s
benzodiazepinicos, também tem crescido muito (GOMES, 2013, p.55).

A ideia do meu trabaho surgiu da observacdo de que, apesar do aumento no
nimero de diagndsticos e de medicamentos utilizados na saide mental, o profissional
farmacéutico muitas vezes garante apenas 0 acesso do medicamento psicotropico ao paciente.
Assim, visualiza-se uma assisténcia farmacéutica sem nenhuma orientacdo adequada, sendo
gue, muitas vezes, nos Centros de Atencdo Psicossociais (CAPS) o farmacéutico ndo faz parte
da equipe multidisciplinar e ha uma valorizagdo excessiva das suas agdes técnico-gerenciais
em detrimento das técnico-assistenciais.

Pacientes com transtornos mentais sdo susceptiveis a0 uso irracional dos
psicotropicos por véarios fatores, dentre eles 0 elevado nimero de medicacdes nas prescricoes,
podendo gerar uma baixa adesdo ao tratamento, além do ato potencial para interacdes
medicamentosas desfavoraveis e reagdes adversas.

E lamentavel que muitas vezes o profissional farmacéutico se limite apenas ao ato
mecanico da entrega do medicamento psicotropico, pois somente a assisténcia farmacéutica €
muito pouco para promover qualidade de vida e promogado da salide para esses pacientes.

Pretende-se entdo no presente estudo, implantar um Acompanhamento
Farmacoterapéutico em um grupo de pacientes em 2 Centros de Atencdo Psicossociais nos
guais existem somente a dispensacao dos psi cotropicos.

Ao compararem-se os indicadores utilizados dos grupos que irdo receber o AFT
em relacdo ao grupo controle, pretende-se responder aos seguintes questionamentos:

- O servico de Acompanhamento Farmacoterapéutico interferiu nos indices de

adesdo aterapia medicamentosa?



-O servico de Acompanhamento Terapéutico proporcionou uma melhora na
gualidade de vida desses pacientes?

- Os indicadores clinicos para depressao e ansiedade foram considerados melhores
em relacdo ao grupo em que o farmacéutico ndo esteve presente?

- O profissional farmacéutico conseguiu detectar os PRM relacionados a terapia
medi camentosa dos paci entes acompanhados?

- Ao detectar os problemas, o farmacéutico conseguiu preveni-los ou resolvé-los
através das suas intervencdes perante a equipe multiprofissional do CAPS?

A principal hipotese desse estudo é a de que, provavelmente o Acompanhamento
Farmacoterapéutico ird favorecer o tratamento e a qualidade de vida dos pacientes
selecionados para 0 estudo, visando a uma farmacoterapia mais segura e eficaz para os

mesmaos.

2JUSTIFICATIVA

No periodo de 20/05/2014 a 15/07/2014, foi feito um “relatorio situacional” na
Unidade Integrada de Saude Mental (UISAM), do municipio de Mossoré (RN), na qual as
consultas de 157 pacientes do médico psiquiatra Dr. Dirceu Lopes (CRM-RN 5835) foram
realizadas junto ao acompanhamento farmacéutico. Neste periodo, constatou-se que, dos
paci entes atendidos, predominou-se o sexo feminino, e a maioria dos mesmos possuiam idade
entre 20 a 50 anos. Ao analisar 0s prontuérios, observamos que o Transtorno Depressivo
Recorrente foi 0 diagndstico preponderante (CID 10 F33), seguido do Transtorno Misto
Ansioso e Depressivo (CID 10 F41.2). Em relagdo aos medicamentos, mais da metade das
prescri¢cdes do periodo apresentavam pelo menos 1 benzodiazepinico. Os benzodiazepinicos
ndo costumam ser prescritos isoladamente e comumente estdo presentes em associacdo a
outros psicotropicos. De fato, em nosso estudo, das prescricbes que continham
benzodiazepinicos, estes estavam em sua maioria presentes em associagdo aos
antidepressivos.

Muitos dos pacientes atendidos utilizavam os benzodiazepinicos ha muitos anos e
apresentavam ja um quadro de dependéncialtolerancia a medicacdo. Além disso, havia muitas
gueixas por parte deles em relacdo as polimedicacdes e 0s seus efeitos adversos, sendo que,
muitas vezes, devido a sobrecarga de trabalho, 0 médico néo tinha tempo para a andise
minuciosa e orientagdo adequada das prescrigoes.

Apesar da UISAM ter sido extinta no municipio, seus pacientes foram

transferidos para os CAPS da cidade e também para os consultérios psiquiétricos do Pronto



Atendimento Municipa (PAM), mantendo-se a necessidade de um acompanhamento e
comprometimento por parte do profissional farmacéutico na terapia desses pacientes.

A maior parte das atribuic¢des dos profissionai s farmacéuticos ainda esta vinculada
a praticas gerenciais, o que dificulta a sua atuacdo junto ao paciente durante a dispensacéo e
afeta a promocgéo do uso raciona de medicamentos. Logo, ressalta-se a necessidade de agoes
gue possibilitem o aprimoramento continuo do farmacéutico, possibilitando a compreensao do
seu papel junto a equipe multidisciplinar para que este profissional esteja apto a pratica clinica
voltada aos pacientes com transtornos mentais (ZANELLA, AGUIAR, STORPIRTIS, 2013).
3 OBJETIVOS:

3.1 Geral

Proporcionar o servi¢co de Acompanhamento Farmacoterapéutico (AFT) aos pacientes
com depressdo associada ou ndo a transtornos de ansiedade em Centro de Atencdo
Psicossocial, comparando-0 a outro grupo que ndo recebera o AFT, utilizando-se de

indi cadores de processo, clinicos e humanisticos.

3.2 Especificos
- Déelinear o Perfil Farmacoepidemiol 6gico dos pacientes,
-Avaliar os indicadores de resultados clinicos especificos dos transtornos de depresséo
e ansiedade dos pacientes e a adesdo aos medicamentos;
-Avaliar a qualidade de vida desses pacientes,
-ldentificar, resolver e prevenir os problemas relacionados aos medicamentos
utilizados (PRM) e redizar Intervencbes Farmacéuticas (IF) junto a equipe
multiprofissional no grupo que fara parte do Acompanhamento Farmacoterapéutico;
-Estruturar e elaborar materiais de educacdo e registro, aplicando-0s no grupo no qual
serarealizado o Acompanhamento Farmacoterapéutico.
4 REFERENCIAL TEORICO
4.1 Estudos de Intervencao
Os estudos de intervencdo, também chamados de estudos experimentais, sdo aqueles
nos quais o0 pesquisador intervém em algum ponto através do estudo. Nesse grupo, 0 mais
comum e melhor elaborado séo os ensai os randomizados, porém ha outros desenhos de
estudos de intervencdo, como pré-pos estudos, ensaios ndo-randomizados e controlados e 0s
quase-experimentais (ROTHMAN, K.J; GREELAND, S.; LASH, T.L., 2008).



Os pré-pés estudos medem a ocorréncia de um desfecho antes e depois de uma
particular intervencao ter sido realizada, tendo-se como um bom exemplo 0 nimero de mortes
em acidentes automobilisticos antes e depois do uso obrigatério de cintos de seguranca
(THIESE, 2014, p.205).

Os ensaio ndo-randomizados sdo estudos de intervencéo que comparam um grupo
onde a intervencao foi realizada com outro que ndo a teve. Sdo desenhos convenientes, pois
normalmente sdo analisados prospectivamente e podem sugerir possiveis relacdes entre as
intervencoes e os desfechos. (THIESE, 2014, p.205).

Por fim, os ensaios controlados e randomizados sdo o tipo mais comum dentro dos
estudos de intervencéo e podem ter muitas variacbes (MACHIN & FAYERS, 2010). Esses
ensaios utilizam-se de um grupo homogéneo de participantes que sdo divididos
randomicamente em 2 subgrupos. A intervencdo entdo € aplicada a um subgrupo e as
comparagdes dos desfechos entre ambos s80 analisadas. Teoricamente, a Unica diferenca entre
0s subgrupos em todo o estudo sera a intervencdo, sendo homogéneas as caracteristicas de
ambos. Trata-se de um tipo excelente de estudo para, por exemplo, comparar um novo
medicamento para tratamento de uma doenca especifica em determinados pacientes.

4.2 Tiposde Transtornos Mentais

Em psiquiatria, existem dois principais sistemas de classificagdo de doengas. a
Classificagdo Internacional das Doencas (CID-10) (ORGANIZACAO MUNDIAL DA
SAUDE, 2014, p.220) e o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM-V,
da Associagéo Americana de Psiquiatria (American Psychiatric Association, 2013).

Embora os sintomas variem bastante, esses transtornos caracterizam-se, namaioria das
vezes, por uma associagdo de ideias, emocgOes, comportamentos e relacionamentos anormais
com outras pessoas (BRASIL, 2002, p.31), sendo os mais prevalentes na populacdo a
depressdo, transtorno bipolar, ansiedade generalizada, transtorno do panico e devido ao uso de
substancias psicoativas (alcool e drogas).

O capitulo 5 da Classificagdo Internacional de doencas (CID10), foi elaborado pela
OMS em 1992 e compreende 11 grupos principais que vao do FO a0 F99 (ORGANIZACAO
MUNDIAL DA SAUDE, 2014). No presente trabalho, utilizaremos a classificagdo do CID
10, visto que € a utilizada nos prontuarios psiquiatricos dos CAPS nos quais 0 estudo

serarealizado.



Abaixo, descreveremos brevemente um pouco das caracteristicas dos transtornos
presentes em nossos critérios de inclusdo, de acordo com o CID-10:
4.2.1- Transtornos do humor (afetivos) (F30-F39) — sindromes depressivas, episodios
depressivos, transtorno bipolar
Entre os transtornos do humor esta a sindrome depressiva. Segundo Rang (2007),
nesse grupo 0 mais proeminente € a depressdo, podendo variar de uma afecgdo muito leve
(beirando & normalidade), a depresséo psicética (dentre os sintomas, estdo as alucinacdes e 0s
delirios). No mundo inteiro a depressdo é uma grande causa de incapacidade e até mesmo de
morte prematura. Nos episodios depressivos tipicos (sgjaleve, moderado ou grave), o paciente
sofre de humor deprimido, autoestima reduzida, alteragdes do sono, apetite diminuido entre
outros sintomas (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1993).
4.2.2- Transtornos Neuroticos, relacionados ao “Stress” e Somatoformes (F40-F49) -
Ansiedade gener alizada, transtorno do Panico
O tipo de transtorno caracterizado nesse grupo € o de ansiedade generalizada, que de
acordo com Silvares, Baptista e Priszkulnik (2009) apresenta sintomas como nervosismo,
tensdo muscular, sudorese, tonturas e palpitacdes. Sua epidemiologia mostra uma incidéncia
entre 3 e 8% e a propor¢cdo homensg/mulheres € de 1:2. Nesses casos, 0S Sintomas ansi0sos
excessivos permanecem em grande parte do dia tendo, no minimo, 6 meses de duragéo
(DALGALARRONDO, 2008, p.56).

4.3- Far macoepidemiologia da Depr essdo e Ansiedade

A Farmacoepidemiologia pode ser definida como a aplicacdo do conhecimento,
métodos e andlise epidemioldgica ao estudo dos efeitos benéficos e adversos dos
medi camentos em populagdes humanas (SILVA et al; 2015).

A OMS preconiza que os estudos Farmacoepidemiol 6gicos devem ser prioridades na
area da pesquisa em salde (OMS, 2006). Adicionalmente, temos a Politica Nacional de
Medicamentos, aprovada pela portaria n © 3.916/98, que também destaca a importancia dos
estudos Farmacoepidemiolégicos como forma de contribuir para o uso raciona de
medicamentos (BRASIL, 1998). Porém, no Brasil, os estudos sobre essa temética séo
escassos. Esses fatores podem levar a inadequacéo na utilizacdo de medicamentos, devido a
falta de informacdes sobre o consumo e a prescricdo de farmacos no pais (BALDONI &
PEREIRA, 2011).

Os principais medicamentos utilizados para os diagnésticos de depresséo e ansiedade
sdo antidepressivos associados a benzodiazepini cos, raramente utilizando-se de antipsi coticos.



Estima-se que a prevaléncia mundid de consumo de benzodiazepinicos e
antidepressivos estgja situada em 6,4% (OHAYON & LADER, 2002). Os benzodiazepinicos
estdo entre os medicamentos mais usados mundialmente, havendo estimativas de que entre 1 a
3% de toda a populacdo ocidental ja os tenha consumido regularmente por mais de um ano
(BALDESSARINI, 1995; HUF, LOPES, ROSENFELD, 2000).

Em um estudo entre usuarios do SUS no municipio de Ribeirdo Preto (SP), estimou-se
gue a prevaléncia de utilizacdo de psicotrépicos na populacdo foi de 5,7% (PEREIRA et al;
2012). Dos usuérios identificados no estudo, 26,5% utilizaram apenas benzodiazepinicos,
engquanto que 55,5% somente antidepressivos durante o periodo do estudo, sendo que os
demais pacientes (18,0%) redizaram tratamento farmacolégico combinado entre as duas
classes. De fato, prescricdes combinadas de antidepressivos e benzodiazepinicos séo muito
comuns em muitas partes do mundo. Em um estudo multicéntrico feito no Japdo constatou-se
gue, aproximadamente 60% dos pacientes que consultaram um psiquiatra pela primeira vez
com diagndstico de depressdo maior tiveram prescricdo de benzodiazepinico em adi¢do a um
antidepressivo. Nos Estados Unidos, um em cada trés pacientes que receberam tratamento
farmacologico com antidepressivos também usou simultaneamente um tranquilizante
(FURUKAWA et al; 2009). Segundo KANBA (2004), o uso concomitante de um ansiolitico
naterapiainicial antidepressiva é frequentemente necessério, pois a fase aguda da depressdo é
acompanhada de ansiedade, insbnia e irritabilidade, e o uso dos benzodiazepinicos diviaria
tails sintomas. Assim, benzodiazepinicos podem ser empregados concomitantemente nas
primeiras semanas durante a laténcia dos antidepressivos (GUIMARAES, 2010). Porém, o
beneficio da terapia combinada é apontado somente no inicio do tratamento, pelo alivio de
sintomas como a insdnia e ansiedade, perdendo-se aproximadamente a partir da quarta
semana de tratamento (JOHNSON, 1985).

Adicionalmente, um trabalho com usuérios de benzodiazepinicos em uma Clinica
Ambulatorial de Psiquiatria de um Hospital Universitario mostrou que a maioria (84,0%),
fazia uso de benzodiazepinico ha mais de 6 meses, podendo estender-se por um periodo acima
de 20 anos e 92,0% eram usuarios continuos, elevando o risco para desenvolvimento de
toleréncia e dependéncia ao farmaco. Observou-se, também, a necessidade de intervencoes
dos farmacéuticos frente a outros profissonais da salde e usuarios, para esclarecer riscos e
beneficios da terapia medicamentosa (SILVA, R.O.; BATISTA, L.M.; ASSIS, T.S,; 2013).
4.4- Os Centros de Atencdo Psicossociais e 0 Far macéutico

A reforma psiquiétrica brasileira propfe a substituicdo do modelo manicomia pela

criacdo de uma rede de servicos substitutivos territorializados, com abordagem direcionada



para a atencéo psicossocial da comunidade. Na expansdo deste movimento, os Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS) assumem relevancia especial no cendrio das novas préticas em
salde mental no Pais, configurando-se como dispositivo estratégico para a reversdo do
modelo hospitalar (BRASIL, 2004; ONOCKO-CAMPOS & FURTADO, 2006).

Os CAPS destinam-se a dar suporte ao paciente com sofrimento mental, envolvendo
ndo sd o tratamento clinico, mas uma compreensdo da situacdo que o circunda, com
intervencdes cujo objetivo é assegurar sua reinsercdo no contexto social e familiar. Assim,
propde-se um cuidado que tem como premissas a integralidade da atencéo e a humanizacéo da
assisténcia (PINTO et al, 2012). Nesse sentido, torna-se necessaria a criagdo de arranjos que
facilitem a aproximagdo entre profissonais e pacientes, de modo que possibilitem a
construcdo e o acompanhamento de projetos terapéuticos sensiveis as necessidades peculiares
do individuo (MIRANDA & ONOCKO-CAMPOS, 2010).

Além dos membros que constituem a equipe terapéutica tradicional, pode-se contar no
CAPS com a presenca de outros profissionais, dentre eles o farmacéutico (BRASIL, 2004,
NASCIMENTO & GALVANESE, 2009). Todavia, a atuacdo deste farmacéutico tem sido
limitada as unidades CAPS que dispdem de farmécias que centralizam a distribuicdo de
medicamentos em Salde Mental (ZANELLA, AGUIAR, STORPIRTIS, 2013).

Atua mente, a profissdo farmacéutica estd se movendo de um paradigma técnico para
outro social, com prestacdo de servigos focados no usuario de medicamentos (BOND, 2006).

No Brasil, transformacéo paradigmética tem contribuido de forma significativa
para a evolucdo da profissdo e criado expectativas nos profissionais em relacdo a dignificacéo
dessa atividade, oferecendo uma oportunidade de resgate da relacdo farmacéuti co-paciente, ha
muito tempo perdida nas farmécias (ANGONESI & RENNO, 2011).

Porém, pouco se conhece sobre a insercdo do profissional farmacéutico no contexto
do CAPS e suas acdes e intervencdes visando ao uso racional de psicotropicos. Em estudo
realizado em 8 CAPS adulto no municipio de Sdo Paulo (ZANELLA, AGUIAR,
STORPIRTIS, 2013), verificou-se que, intervencOes farmacéuticas ndo eram realizadas
habitualmente e, quando ocorriam, estavam relacionadas somente a qualidade e a quantidade
da farmacoterapia prescrita. Além disso, 0 mesmo estudo indicou que o farmacéutico ainda
ndo se sente inteiramente a vontade para discutir com 0 médico a farmacoterapia prescrita, o
gue pode comprometer a colaboragéo entre os profissionais. Problemas nessa relacéo afetam
negativamente os resultados em salde do paciente e podem levar a fahas no uso dos
medicamentos (MUIJRERS et al, 2004). Por isso, estudos tém indicado que o

desenvolvimento e a manutencéo de relacBes cooperativas entre farmacéuticos e meédicos



facilitariam a mudanca da pratica em farmacias (GASTELURRUTIA et al, 2009). Segundo
Montgomery et al (MONTGOMERRY et al, 2007), 0 sucesso desta cooperacdo depende de
gue ambas as partes estejam cientes e concordem com as respectivas responsabilidades
profissionais.

A atuacdo do farmacéutico no &mbito da salide mental também requer conhecimentos
e habilidades especificas. Individuos com transtornos mentais e em uso de psicotrépicos tém,
comumente, dificuldade em seguir o regime terapéutico proposto e apresentam alto risco de
desenvolver problemas relacionados a medicamentos (BELL et al, 2006). Diversas barreiras
podem afetar a adesdo, como tratamento de longo prazo, efeitos colaterais dos medicamentos
e conflito entre a proposta terapéutica e a preferéncia do proprio usuario (MARQUES,
GALDUROZ, NOTO, 2012). Algumas dessas barreiras a adesdo estdo relacionadas
diretamente a0 paciente e, assm, a orientacdo transmitida por meio da educacdo e da
conscientizacdo congtitui importante passo para a melhoria dos resultados em salde (SOUZA
et al 2011; LIZER et al, 2011).

Os farmacéuticos se encontram em posi¢cdo ideal para reconhecer os efeitos colaterais,
oferecer educacéo, motivacdo e propor acompanhamento farmacoterapéutico para melhorar a
adesdo ao tratamento e a qualidade de vida do paciente (LIZER et al, 2011). Porém, a
incorporagdo de agdes de monitoramento e de avaliacdo do tratamento farmacolégico dos
diversos transtornos mentais € uma necessidade ainda ndo atendida nos servigos que
constituem a assisténcia em salde mental. As acdes em salde estéo voltadas, especialmente,
para a disponibilidade de medicamentos, sem necessariamente estarem associadas a
racionalizagdo de seu uso (ALENCAR et al, 2012).

4.5 Atencdo Far macéutica em Transtor nos Psiquiatricos

Para Castro et al (2006), o exercicio da Atencdo Farmacéutica exige que o profissional
realize um processo no qual coopere com 0 paciente e outros profissionais da salde, tendo
como funcdo primordial identificar problemas reais relacionados com medicamentos ou que
tenham o risco de acontecer, resolvendo assm esses problemas reais e prevenindo os
potenciais.

Visto que é elevada a distribuicdo dos transtornos mentais no mundo (OMS, 2002),
percebe-se que a pratica farmacéutica junto a populacdo portadora dessas doencas é
extremamente reduzida ou pouco divulgada. Aaltonen et al (2010) identificou que, em média,

30,7% das barreiras possiveis para 0 aconselhamento farmacéutico sdo relativas aos pacientes



portadores de transtornos mentais, tais como indisposi¢&o dos mesmos para se comunicar com
os farmacéuticos e desinteresse em receber aconsel hamento.

A maioria dos estudos presentes na literatura ndo descreve detalhadamente as
Intervencdes Farmacéuticas em Salde Mental (MASTROIANNI & LUCCHETTA, 2012).
Porém, revisdo redlizada por (REILLY, CHEN, MARIA, 2014), mostra a importancia do
farmacéutico como parte da equipe multidisciplinar na Saldde Mental. Em um estudo
exploratorio investigando-se 0 processso de decisdo de médicos e farmacéuticos em uma
comunidade de salde mental, discutiu-se detalhadamente sobre os problemas potenciais
relacionados a medicacdo através de estratégias otimizando-se 0s regimes terapéuticos
individuais. Apesar dos médicos assumirem a decisdo final, eles reconheceram a contribuicdo
do farmacéutico especiamente em relacdo a melhora na adesdo medicamentosa e ao
conhecimento de que muitos pacientes compartilharam informacdes relevantes somente com
esses profissionais (BELL et al, 2007).

Adicionalmente, foi demonstrando nos EUA, que a avaliagdo da inclusdo de um
“farmacéutico psiquiatra” em centro de saude comunitario, no qual 0 acesso ao psiquiatra era
limitado, identificou-se a valiosa contribuicdo desse profissional como um “clo de liga¢do”
entre as diferentes &reas do cuidado, dentre elas a de cuidados especiais, psicoterapia ou
seguro social (WANG, DOPHEIDE, GREGERSON, 2011). Em outro estudo, encontros
mensais entre farmacéuticos e psiquiatras sobre a implantacdo de orientacbes do uso de
benzodiazepinicos em presidiarios, levou a significante reducéo na dose didria dos mesmos
(LERAT et al, 2011).

Um grande nimero recente de estudos tém elucidado a capacidade dos farmacéuticos
comunitarios em identificarem e referirem pessoas com risco de depressdo aos Servigos
apropriados de sallde e demonstram que € viavel e efetiva a participacdo desse profissional
nesse contexto (HARE & KRAENOW, 2008; KNOX et al, 2006; ROSSER et al, 2013;
O’REILLY, WONG, CHEN, 2014). Esses estudos identificaram que os farmacéuticos eram
capazes de identificar as pessoas que tinham alto risco de depressdo que previamente nao
havia sido detectada, e colaborar orientando e referindo esses pacientes aos |ocais adequados.

Vale ressatar que, no Brasil, mesmo apds anos de discussdes sobre Atencéo
Farmacéutica (OPAS 2002), ainda temos raras divulgacdes sobre as mesmas nessa area. O
governo criou leis, portarias para amparar 0s pacientes com transtornos mentais, além da rede
de uma atencdo a salde mental que inclui os CAPS, ESF. Porém, existem falhas nesse
sistema, no qual o farmacéutico muitas vezes ndo é sequer mencionado pelos pacientes do

CAPS e na ESF os proprios profissionais relatam sentir dificuldades em lidar com o



sofrimento psiquico, aém da auséncia de estratégias para a salide mental na ESF (GOMES,
2013).

O novo modelo assistencia apds a Reforma psiquiatrica, mesmo sendo complexo e
integral, ndo inclui o farmacéutico na equipe minima do Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPs), unidades modeladoras da atencdo a Salde Mental em ambito regional (BRASIL,
2002). Salvo nos casos em gue os CAPs contam também com farmécias que centralizam a
distribuicdo de psicofarmacos, os farmacéuticos do Sistema Unico de Satide (SUS) tém raros
e breves encontros com estes pacientes, o que aliado a necessidade destes profissionais se
dedicarem majoritariamente a praticas gerenciais, dificultam a atuagdo no acompanhamento
do tratamento (FRIDMAN, 2001).

5MATERIAISE METODOS
5.1 Desenho do Estudo

O modelo de investigacdo a ser aplicado serd um estudo experimental néo
randomizado e controlado (THIESE, 2014, p.205; KATZ, 2005, p.96), no qual havera um
grupo “controle” (GC) e um grupo “experimental” (GE). O GE receberd o Acompanhamento
Farmacoterapéutico (AFT) em um periodo de 4 meses (1 encontro por més) em adicdo a
assisténcia tradicional realizada nos Centros de Atencdo Psicossociais durante o periodo do
estudo.

5.2. Local da pesquisa

Até o inicio do ano de 2015, os pacientes atendidos nas ESF, UBS do municipio de
MossorG e regido com necessidades psiquiatricas eram encaminhados para a UISAM
(Unidade de Salde Mental Integrada do municipio), sendo os casos de maior gravidade
direcionados para os CAPS.

No inicio de 2014, a UISAM foi extinta no municipio, sendo seus pacientes
transferidos para os CAPS da cidade e também para os consultérios psiquiétricos do Pronto
Atendimento Municipal (PAM). A escolha do CAPS para a pesquisa se deu porque a maior
parte dos pacientes acompanhados no “estudo-piloto” na antiga UISAM, tiveram seus
prontuarios transferidos para esses locais, reservando-se o0 PAM para casos novos na cidade.
Além disso, parece-me que had uma rotatividade menor de pacientes nos CAPS, o que
favorece aimplantagdo do nosso estudo.

Sendo assim, o projeto sera desenvolvido em 2 centros de Atencdo Psicossociais
(CAPS) do municipio de Mossor6 (RN): CAPS Il Mariana Neumam Vidal da Costa e CAPS



[l Anténio Herculano S. de Oliveira. As unidades prestam assisténcias de caréteres
preventivos e curativos, oferecendo servicos extra-hospitalares e favorecendo assm a
desospitalizacdo. Funcionam no horario de segunda a sexta-feira, de 7:00 as 11:00 e de 13:00
as 17:00. Sdo atendidos adultos e idosos referenciados pelas Unidades de Atendimento
Primério a Saide (UAPS), Estratégia Salde da Familia (ESF) e demais locais vinculados ao
sistema municipal de Salde de Mossord. Em seus quadros de funcionarios, ha cerca de 3
meédicos psiquiatras, 6 assistentes sociais, 4 enfermeiras, 8 psicologos, 2 farmacéuticos e
também auxiliares de enfermagem e pessoa da administracdo e limpeza. S&o comumente
realizados acol himento, triagem e atendimentos individuais e em grupo pelo Servigo Social e
a Enfermagem. O servico de Psicologia também realiza atendimentos psicol 6gicos individuais
e em grupo. Além disso, h& as consultas dos médicos psiquiatras, que atendem uma média de
12 pacientes/turno. Também sdo redizados constantemente nos CAPS trabalhos socio-
educativos aos usuarios e capacitagdes em servigos para os funciondrios.

5.3 Populacdo/ Amostra

A captacdo de pacientes/usuarios segundo nossos critérios de inclusdo, descritos
abaixo, sera feita durante 2 meses, com o Acompanhamento Farmacoterapéutico dos mesmos
durante 4 meses (1 encontro por més).

A populacdo do municipio de Mossor6-RN possui atualmente cerca de 260000
habitantes. O nimero de pacientes cadastrados no CAPS |l Mariana Neumam Vidal da Costa
esta em torno de 1500 pacientes em seus diversos diagnésticos e estagios de tratamento. Ja no
CAPS I Antonio Herculano S. de Oliveira sdo cadastrados cerca de 550 pacientes.

Assim, para determinar o tamanho da amostra (n amostral), serd redizada uma
pesguisa nos 2 centros com 0 objetivo de estabelecer-se 0 nimero de pacientes com
diagndstico de depressdo associada ou ndo aos transtornos da ansiedade (nosso objeto de

estudo), para que possamos aplicar a férmula do célculo do n amostral (SANTOS, 2016):

- N.Z?.p.(1-p)
- Z2.p.(1-p)+e?(N-1)

n

n - amostra calculada
N - populacéo
Z - varidvel Normal padronizada associada ao nivel de confianca



p - verdadeira probabilidade do evento
e - erro amostral
5.4 Critériosde Inclusio e exclusdo

Serdo incluidos. pacientes/usuarios adultos jovens (20-50 anos), com diagnéstico de
depressdo associada ou ndo a algum transtorno de ansiedade, cujo tempo do diagnostico seja
de no minimo 3 meses de durag&o.

Ser&o excluidos aquel es gque estiverem com diagndstico de depressdo associada ou ndo
a algum transtorno de ansiedade cujo tempo do diagnéstico seja menor do que 3 meses de
duracéo; pacientes-alvo que, referenciados pelos profissionais, ndo tiverem condicOes de
responder as questes da ficha farmacoterapéutica, bem como 0s que ndo concordarem em
participar do acompanhamento feito pelo farmacéutico.

Os critérios para diagnostico serdo de acordo com CID-10 (Classificacéo Internacional
das Doencas), visto que essa € a classificacdo utilizada nos prontuérios psiquiétricos dos
CAPS nos quais o estudo seréa realizado.

5.5 Coleta de dados

O GC sera monitorado pelo pesquisador no mesmo periodo do GE, e a ele serdo
aplicados questionarios contendo indicadores dos resultados clinicos (medidas de adeséo e
escalas de depressdo e ansiedade) e humanisticos (questionérios de qualidade de vida), com o
objetivo de coletar dados de comparacéo futura com o GE. Contudo, 0 GC néo receberé o
Acompanhamento Farmacoterapéutico (AFT), ndo havendo consequentemente identificacéo
de PRM e nem redlizacdo de intervencdes farmacéuticas.

O Acompanhamento Farmacoterapéutico do GE seré desenvolvido de acordo com o
método Dader (Machuca et al, 2003), e 0 impacto do mesmo sera avaliado através de
indicadores de processo, de resultados clinicos (identificacdo de PRM, numero de
intervencbes farmacéuticas, medidas de adesdo e escalas de depressdo e ansiedade) e
humanisticos (questionério de qualidade de vida).

A primeira etapa sera a oferta de servico que como o préprio nome ja diz é, oferecer
ao paciente o acompanhamento farmacoterapéutico, explicando como isso podera gjudar na
sua qualidade de vida. Entdo deve ser combinado o dia e a hora do primeiro encontro,
informando ao paciente que ele traga a sacola de medicamentos, com todos que ele utiliza e
também os que ja utilizou, além de toda a documentac&o clinica, como andlises laboratorias,
relatorios com diagnostico e outros (HERNANDES; CASTRO; DADER, 2010).

A segunda etapa sera o primeiro encontro e através dele obtém-se os problemas

relacionados a salde do paciente e os medicamentos que ele administra. A entrevista dividi-se



em trés partes. preocupactes e problemas de salde, medicamentos e revisdo geral por
sstemas (HERNANDES; CASTRO; DADER, 2010). Nesse encontro, pode-se ja realizar a
terceira etapa do método Dader que € a verificacdo do estado de situacdo em que se obtém a
relacdo dos problemas de salide e os medicamentos do paciente numa determinada data.
Além disso, serdo aplicados os questionéarios clinicos e humanistico aos mesmos.

As demais etapas do Método Déader deverdo ser realizadas no terceiro e Ultimo
encontros adicionalmente a aplicacdo dos questionarios clinicos (3° e 4° encontro) e
humanisticos (4° encontro). Essas etapas implicam a fase de estudo, na qual permite-se obter
informacBes objetivas sobre os problemas de salde e a medicagdo do paciente, a fase de
avaliacdo, que tem como objetivo identificar os resultados negativos associados a medicacéo
gue o doente apresenta e a fase de intervencdo, que tem como objetivos, resolver ou prevenir
0s PRM, preservando ou melhorando os resultados positivos alcangados, ou assessorando e
instruindo o paciente. E a fase onde o paciente fica ciente e de acordo com as alteracdes que
podem ocorrer na sua farmacoterapia. Nessa fase 0 médico, no caso o psiquiatra fica ciente
das intervencdes farmacéuticas que seréo tomadas podendo ser de acordo ou néo.

Se 0 seguimento farmacoterapéutico for realizado no CAPS é interessante que exista
uma relacdo de interdisciplinaridade entre os profissionais, que o psiquiatra néo tenha davidas
gue o farmacéutico possui 0 conhecimento necessério para fazer as intervencdes. Enfim, que
ambos possam contribuir da melhor maneira para o 6timo tratamento para o paciente. A partir
do momento que o psiquiatrativer confianca no farmacéutico, ele podera sempre tirar davidas
em relacdo a farmacoterapia do paciente, ja que o profissona do medicamento € o
farmacéutico (GOMES, 2013).

Por sua vez, é extremamente importante que o paciente ja tenha confianca e seguranca
no farmacéutico e que fique claro para ele que o profissional tem o conhecimento necessario
para poder gjuda-lo no seu tratamento, para que nessa fase ele reconheca que todas as
intervencdes serdo benéficas para as sua salde.

O Quadro 1 apresenta os indicadores estabelecidos, os instrumentos de medida e a frequéncia da
medida de acordo com o periodo de acompanhamento (4 meses)
Quadro 1- Indicadores com seus respectivos instrumentos de afericdo utilizados

Indicadores Instrumentos Frequéncia de medidas

1. Indicador es de Processo

Formulario Modelo de AFT-
Método Dader (MACHUCA et al.,
2003) com adaptacdes/registro na Durante todo o AFT (GE)
ficha de Acompanhamento
farmacoterapéutico do estudo

1.1 Quantidade e tipos de
intervencdes realizadas,
resultados das intervengBes e via
de comunicagdo usada




2. Indicadores deresultado
clinico

2.1 Avaliagcdo daintensidade do
guadro depressivo validada com
medidas quantitativas

Formul&rio de Depressao de Beck-
BDI (BECK et al., 1961,
GORENSTEIN &
ANDRADE,1996)

Durantetodo o AFT (GC e
GE)

2.2. Avaliac8o dos sintomas da
ansiedade, validada com

Formulério de Ansiedade de Beck-
BAI (BECK et al., 1988)

Durantetodo o AFT (Em

medidas quantitativas pacientes GC e GE)
Teste de Morisky (MORISKY et
al., 1986, OLIVEIRA-FILHO &t
2.4. Medidas de adesfo al, 2012) Durantetodo o AFT (GC e
GE)

2.5. PRM identificados

Classificagéo do || Consenso de
Granada, 2002 (comité de
consenso, 2002) / registro naficha
de Acompanhamento
Farmacoterapéutico do estudo

Durantetodo o AFT (GE)

2. Indicadores Humanisticos

3.1- Avaliacdo da Qualidade de
Vida

Euroquol 5 (EQ5D) - (PINTO et
al, 2011; ARAUJO et d, 2015)

1° e Ultimo encontro (GC e
GE)

5.6 Planode Analise

Em nosso trabalho temos muitas variavei s que podem ser classificadas em Qualitativas
(nominais ou ordinais) e Quantitativas (Discretas ou Continuas), sendo que estéo presentes
nos anexos e formularios. Porém, toda a andlise estatistica sera baseada tendo-se o

Acompanhamento Farmacoterapéutico como a variavel dependente.

A andlise dos resultados sera realizada apds o processamento dos dados usando
programa Statistic Package for Social Sciences (SPSS), versao 20.0 para Windows, e incluira
0s seguintes procedimentos. de acordo com o estudo das variaveis, os dados serdo analisados
de modo descritivo, apresentado por meio de tabelas e/ou gréficos. As varidveis numéricas
serdo descritas sob aforma de médias e desvios padrdes e as variaveis categoricas sob aforma
de proporc¢des. Serdo utilizados os testes de qui-quadrado para as varaveis categoricas e teste t

de Student para as varidveis numéricas. Para todas as comparacOes sera considerado um nivel

de significancia de 5%.

5.7 Aspectos Eticos




O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
do Ceara (UFC), de acordo com a Resolucédo n° 466/12 do Conselho Nacional de Salde —
CNS do Ministério da Saude e aprovado sob o numero 1.519.326/2016, considerando-se 0
respeito pela dignidade humana e pela especial protecdo devida aos participantes das
pesqui sas cientificas envolvendo seres humanos.

Todos os participantes incluidos (de acordo com critérios de inclusdo acima),
serdo devidamente informados sobre os objetivos do estudo e assinardo o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido antes de qualquer procedimento, sendo esclarecidas
também a importancia da sua participagdo no projeto e o carater confidencia das
informagoes.

De acordo com o item V da Resolucéo CNS N° 466 de 2012, a pesquisa apresenta
0S seguintes riscos. possibilidade de constrangimento ou desconforto aos participantes da
pesquisa, no que se refere a abordagem de seu diagndstico e tratamento medicamentoso. Caso
iSSO ocorra, sera sanado o mais rapidamente possivel através da orientacdo farmacéutica
ministrada, ressaltando-se que ndo ha obrigatoriedade do paciente em responder a nenhum
guestionamento.

A pesquisa apresenta os seguintes beneficios: possibilitar a identificagdo e
possivel resolucdo dos problemas relacionados a terapia medicamentosa do paciente em que
for redlizado o Acompanhamento Farmacoterapéutico; promover informacfes acerca dos
medicamentos, suas possiveis reacdes adversas e interacdes medicamentosas ao paciente do
grupo intervencdo (Gl); estreitar os lagos do farmacéutico com o paciente através de um

Acompanhamento Farmacoterapéutico estruturado no grupo Gl.

6 ORCAMENTO
M aterial Necessario Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
(RY) (RY)
Material de escritdrio, cartuchos paraimpressora. 1.500,00
Impressdo gréfica de fichas de acompanhamento, 2000,00
folhetos educativos, copias em geral;
Livros na temética de Farmacoterapia, Semiologia, 2200,00

Informagbes sobre medicamentos, Salde mental,
Atencéo Farmacéutica, Farmécia Clinica e Atencéo

primaria de salide

Impressora laser HP 1 800,00 800,00




Notebook ACER 2420 Intel Cache L2 1GB DDR?2, 1 2300.00 2300,00
HD 120GB, Wireless, 14” e
Pen drive 16Gb Markvision 2 189,00 378,00
Fragmentadora Cartdo, CD, Papel AS310SD-1 c¢f
Cesto p/ 8 Folhas 1 300,00 300,00
ORGAMENTO GERAL 9478,00
7 CRONOGRAMA
Periodo
Atividade i i
Inicio Final
Estruturaco inicial, planejamento das fases e atuaizacdo do
%0 o p ) %20 Margo/2015 Maio/2016
levantamento hibliogréfico
Cumprimento das disciplinas curriculares obrigatérias da pds-
~ Margo/2015 Julho/2016
graduacéo
Sensibilizag&o dos profissionais quanto ao mecanismo de referéncia ]
] ] Maio/2016 Julho/2016
e contra-referéncia a ser feito
Selecdo dos pacientes e inicio do Acompanhamento
. Julho/2016 Dezembro/2016
Farmacoterapéutico (AFT) dos mesmos (4 meses)
Avaliacdo do andamento do projeto e monitoramento dos . )
) Janeiro/2017 Fevereiro/2017
resultados. Insercdo de informagdes em banco de dados.
Relatérios parciais, inicio da andlise dos dados, avaliagdo dos )
o ] _ ) Margo/2017 Abril/2017
indicadores usados no estudo e reunido com a equipe médica
Qualificacdo do doutorado Maio/2017 -
Publicacdo dos dados em eventos cientificos e preparacdo dos
ag.ao ) _ _ prepareso Maio/2017 Janeiro/2018
manuscritos submetidos a revistas Qualis A1-Ba.
Andlise estatistica final, elaboracdo dos relatérios finais e escrita da _ )
Janeiro/2018 Fevereiro/2019
tese
Defesa do doutorado Margo/2019 -
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APENDICE A - FICHA DE ACOMPANHAMENTO FARMACOTERAPEUTICO

CAPS: _
RESPONSAVEL PELA ENTREVISTA:

DADOS DO PACIENTE

N° do Cadastro: Datadelnicioo [/ [/
M édico Responsavel:

1.Nome:
2.Telefone; 3.ldade: 4.Peso: 5. Altura:
6.Data de nascimento: / / 7.5exo:( )M ()F
8.Naturalidade: ( ) Fortaleza () Interior; qual?
9.Grau de instrucdo do paciente:

() Analfabeto () Médio completo

() Fundamental incompleto () Superior incompleto

() Fundamental completo () Superior completo

() Médioincompleto
10. Morasozinho? ( ) Sim

() Néo; Com quem?
11. Possui cuidador? () Sim; Quem?
() Néo
12. Relacdo com o cuidador: () Parente  Qual?
Telefone:
() Contratado (a)

13.Grau de instrucéo do cuidador:

() Analfabeto () Médio completo

() Fundamental incompleto () Superior incompleto

() Fundamental completo () Superior completo

() Médioincompleto
14. RendaIndividual: ( ) < Ol1salé&rio minimo(s.m.) () 03-04 sm. ( ) Néo
Informado

() 01-02 s.m. ( ) 04-05sm.
() 02-03 sm. ()>05sm.

15. Possui condi¢des de comprar os medicamentos: () Sim
( ) Né&o



HISTORIA CLINICA DO PACIENTE

Patologias apr esentadas:
17. Tempo de diagnostico dos transtornos mentais.

18. Doenca(s) cronica(s) associada(s):

19. Histéria familiar de hipertensdo arterial ou diabetes?

( ) Sim; Grau
parentesco
( ) Néo
20. Historiafamiliar de transtornos mentais?
( ) Sm; Grau
parentesco
() Néo

21. Algum comprometimento/complicacdéo? Sim( ) Néo( )

HABITOS DE VIDA

22. Consome bebidas alcodlicas? () Sim; especifique afrequiéncia
( ) N&o

Frequéncia: ( ) Diariamente ( ) Mensalmente
( ) Semanamente ( ) Ocasionalmente
23. Tabagista: () Sim; especifique a freqiéncia
() Néo

Frequéncia: ( ) Diariamente () Mensalmente
( ) Semanamente ( ) Ocasionamente
24. Redliza atividade fisica?
() Sim; qual e com que freguéncia?

( ) Néo
Frequéncia: ( ) Diariamente () Mensalmente
() Semanalmente ( ) Ocasionalmente
25. Habito alimentares:

de

de

26. Informagdes sobre medicamentos utilizados para Transtorno Mental (Adaptado de Reis,

2005):



PERFIL FARMACOTERAPEUTICO

M edicamentos/Dose/Posologia Como usa

Via Adm.

Freguéncia-Tem

o de utilizacdo

Desde quando
(Data)

Até quando
(Data)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

27. Informagdes sobre medicamentos utilizados na terapia adjuvante:

M edicamentos/Dose/Posologia Como usa

Via Adm.

Freguéncia -Tempo de utilizaco

Desde quando
(Data)

Atéquando
(Data)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

28. Toma algum medicamento ndo prescrito pelo médico?
( )Sm,qua?

() Néo
29. Faz uso de algum cha?
( )Sm,qua?

() Néo
30. Jateve alguma reacdo adversa?
( )Sm,qua?

( )Nao
31. Histérico de dergia:
( ) Sim,aque?

() Néo




PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS

(Adaptado de Reis, 2005)

PRM M edicamento Descricdo da suspeita de PRM Causa* Data
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
*Legenda: Causa: 01- Acesso em receber 0 medicamento; 2- Interacdo; 3- Nao adesdo; 4- Erro de prescricao;
5- Erro de dispensacéo; 6- Erro da administragéo; 7- Outros (Especificar)
INTERVENCOES FARMACEUTICAS
(Adaptado de Reis, 2005)
Intervencdo Farmacéutica (1F) Data | Aceita | Impacto | Desfecho |M. C| Comunicado P.S.
resolvido
1)
2)
3)
4)
o)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
L egenda:

INTERVENCAO FARMACEUTICA:

01- Sugerido aumentar a concentracdo/posologia do medicamento prescrito;

02- Sugerido diminuir a concentracéo/posologia do medicamento prescrito;

03-Sugerido alterar a via de administracao do medicamento prescrito;

04- Alertado para a omissdo na administracéo do medicamento prescrito para o paciente no horario estabelecido;

05- Alertado paraaadministracdo do medicamento prescrito com um quantitativo Superior ao prescrito;

06- Alertado paraaadministracdo do medicamento prescrito com um quantitativo inferior ao prescrito;




07- Alertado  inadequacdo da  administracio do  medicamento  _que leva a  alteracdo  dos  parametros
Far macocinéticos/Far macodinamicos;

08- Alertado parapotencial desenvolvimento da reacdo adversa por algum medicamento daterapia prescrita (Alergias);

09- Alertado paraidentificacdo da reacdo adversa medicamentosa;

10- Outros (Especificar).

IMPACTO:

01- Prevencdo/Resolucéo PRM1; 02- Prevencdo/Resolucdo PRM2; 03- Prevencao/Resolucéo PRM3;
4- Prevengdo/Resolucéo PRM4; 05- Prevencdo/Resolugdo PRM5; 06- Prevencdo/Resolucdo PRM6; 07- Outros (Especificar).
DESFECHO:

01- Suspensao do item prescrito, apds contato com o médico;

02- M aodificado para outro medicamento com indicacgo semelhante;

03- Informado/retificado pelo médico/enfermagem ainformagao omissa/incompleta;

04- Aumentada a dose do medicamento prescrito;

05-Diminuida a dose do medicamento prescrito;

06-Alterada a via de administracdo do medicamento prescrito;

07-Ratificada a informacéo técnica da prescri¢do (medicamento selecionado, concentragdo, via de administracdo, posologia e intervalo
entre as doses) pelo médico;

08- Outros (Especificar).

MEIO DE COMUNICACAOQ: 01-Telefone; 02- Comunicagio Escrita; 03- Comunicagao Verbal; 04- Outros (Especificar).
COMUNICADO: 01- Médico; 02- Enfermeiro; 03- Paciente; 04-Cuidador; 05-Outros (Especificar).  ACEITA: 01- Sim; 02- Néo
PROBLEMA DE SAUDE RESOL VIDO: 01- Sim; 02- N&o
OBSERVACOES

DATA DESCRICAO

[/




APENDICE 2- TABELA DE ORIENTACAO DOS HORARIOS DE TOMADA DOS

MEDICAMENTOS

CAPS:

PACIENTE:

DATA:

Ne°:

FICHA DE ORIENTACAO AO
PACIENTE SOBRE O USO DOS
MEDICAMENTOS

“Cuidando e acompanhando vocé, com responsabilidade, no uso correto de seus medicamentos.”

HORARIO COMO TOMAR
POSOL OGI Wy, %p e A o
MED SHNT 5 Em | JONTOAS | ANTES | o Aposas
A 2= ))| sEsum | REFEICOE | DAS | pereicoES
7y > S REFEICO
AN ES

OBSERVACOES:




APENDICE 3 — CARTA DE CONTRA-REFERENCIA

INFORME FARMACOTERAPEUTICO DE CONTRA — REFERENCIA FARMACEUTICA

Mossorg,  de de200

Prezado Dr.(9),

Oo@ S.(a iniciou  acompanhamento no dia
de de 200 __ e para realizar tratamento para transtorno mental, o paciente foi

acompanhado pela equipe multidisciplinar, inclusve o farmacéutico. Os principails aspectos
referentes a farmacoterapia estéo sumarizados abaixo:

1. Durante 0 acompanhamento o paciente esta recebendo 0s seguintes medicamentos:

Medicamentos/Dose/Posologia |ViaAdm Tempo de utilizacdo

Desde quando Até quando

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sugestdes de Mudancas na Farmacoterapia:

Quaisquer esclarecimentos, favor entrar em contato.

Atenciosamente,

Farmacéutico Responsavel



APENDICE 4 — EUROQUOL- 5D

Questionério de Saude- Versao Portuguesa para o Brasil

Assinale com uma cruz (assim @), um quadrado de cada um dos seguintes grup
indicando qual das afirma¢des melhor descreve o seu estado de sainde hoje.

Mobilidade
Mao tenho problemas em andar

Tenho alguns problemas em andar

Uoo

Estou limitadofa a ficar na cama

Cuidados Pessoais

M&o tenho problemas com os meuws cuidados pessoais

Tenho alguns problemas para me lavar ou me vaslir

(RN

Sou incapaz de me lavar ou vestir sozinho/a

Atividades Habituais (ex. trabalho, estudos, atividades

domesticas, atividades em familia ou de lazer)

Nao tenho problemas em desempenhar as minhas atividades habituais

a
Tenho alguns problemas em desempenhar as minhas atividades habituais Q
Q

Sou incapaz de desempenhar as minhas atividades habituais

DoriMal Estar
Mao tenho dores ou mal-estar

Tenho dores ou mal-estar moderados

[ [ i m,

Tenho dores ou mal-astar extremos

Ansiedade/Depressio
Mao estou ansioso/a ou deprimido/a

Estou moderadamente ansiosofa ou deprimido/a

000

Estou extremamente ansioso/a ou deprimido/a
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APENDICE 5 - TESTE DE MORISKY E GREEN (ADESAO AO
MEDICAMENTO)

1-
2-
3-
4-
5-

6-

Vocé, alguma vez, esquece de tomar 0 seu remédio?

Vocé, as vezes, é descuidado quanto ao horério de tomar 0 seu remédio?

Quando vocé se sente bem, algumas vezes, vocé deixa de tomar 0 seu remédio?

Quando vocé se sente mal, com o remédio, as vezes deixa de toma-10?

Vocé sabe os beneficios a longo prazo de tomar seus remédios conforme dito pelo médico ou
farmacéutico?

As vezes vocé esquece de repor seus remédios prescritos em tempo?

Cada resposta sim=0 e ndo=1.
0 al: motivagdo baixa
Acimade 1: motivacdo alta
OBS: paraaquestdo 5 o valor da resposta é contrério. Parasim=1 e para ndo=0.

0— 6

Menor adesdo — Maior adesdo



Este questionario consiste em 21 grupos de afirmac@es. Depois de ler cuidadosamente cada grupo, faca
um circulo em torno do ndmero (0,1, 2 ou 3) préximo a afirmagdo, em cada grupo, que descreve melhor a
maneira que vocé tem se sentido na Ultima semana, incluindo hoje. Se vérias afirmagdes num grupo parecem
se aplicar igualmente bem, faga um circulo em cada uma. Tome cuidado de ler todas as afir macgdes, em cada

APENDICE 6 - INVENTARIO DE DEPRESSAO DE BECK (BDI)

grupo, antes de fazer a sua escolha.

1-

0 Ndo me sinto triste

1 Eu mesinto triste
2 Estou sempre triste e ndo consigo sair disto
3 Estou téo triste ou infeliz que ndo consigo suportar

0 Nao estou especialmente desanimado quanto ao futuro

1 Eu me sinto desanimado quanto ao futuro
2 Acho que nada tenho a esperar
3 Acho o futuro sem esperancas e tenho aimpressao de que as coisas ndo podem melhorar

0 Nao me sinto um fracasso

1 Acho que fracassel mais do que uma pessoa comum
2 Quando olho paratrés, na minha vida, tudo 0 que posso ver é um monte de fracassos
3 Acho que, como pessoa, sou um completo fracasso

0 Tenho tanto prazer em tudo como antes

1 N&o sinto mais prazer nas coisas como antes
2 N&o encontro um prazer real em mais nada
3 Estou insatisfeito ou aborrecido com tudo

0 N&o me sinto especialmente culpado

1 Eu me sinto culpado grande parte do tempo
2 Eu me sinto culpado na maior parte do tempo
3 Eu me sinto sempre culpado

0 Nao acho que esteja sendo punido

1 Acho que posso ser punido
2 Creio que vou ser punido
3 Acho que estou sendo punido

0 N&o me sinto decepcionado comigo mesmo

1 Estou decepcionado comigo mesmo
2 Estou enojado de mim
3 Eume odeio

0 Nao me sinto de qualquer modo pior que 0s outros

1 Sou critico em relagdo a mim por minhas fraquezas ou erros
2 Eu me culpo sempre por minhas falhas
3 Eu me culpo por tudo de mal que acontece

0 Né&o tenho quaisquer ideias de me matar

1 Tenho ideias de me matar, mas ndo as executaria
2 Gogtaria de me matar
3 Eu me mataria se tivesse oportunidade

10- 0 Néo choro mais que o habitual



11-

12-

13-

14-

16-

17-

18-

19-

20-

1 Choro mais agora do que cosumava
2 Agora, choro o tempo todo
3 Costumava ser capaz de chorar, mas agora nao consigo, mesmo que o queira

0 N&o sou maisiirritado agora do que ja fui

1 Fico aborrecido ou irritado mais facilmente do que costumava
2 Agora, eu me sinto irritado o tempo todo
3 N&o me irrito mais com coisas que costumavam me irritar

0 Né&o perdi o interesse pelas outras pessoas

1Estou menos interessado pelas outras pessoas do que costumava estar
2Perdi a maior parte do meu interesse pelas outras pessoas
3 Perdi todo o interesse pelas outras pessoas

0 Tomo decisdes tdo bem quanto antes

1 Adio as tomadas de decisdes mais do que costumava
2 Tenho mais dificuldades de tomar decisdes do que antes
3 Absolutamente ndo consigo mais tomar decisdes

0 Né&o acho que de qualquer modo parego pior do que antes

1 Estou preocupado em estar parecendo velho ou sem atrativo
2 Acho que ha mudancas permanentes na minha aparéncia, que me fazem parecer sem atrativo
3 Acredito que parego feio

0 Posso trabalhar t&o bem quanto antes

1 E preciso algum esforco extra para fazer alguma coisa
2 Tenho que me esforcar muito parafazer alguma coisa
3 Né&o consigo mais fazer qualquer trabalho

0 Consigo dormir téo bem como o habitual

1 N&o durmo t&o bem como costumava
2 Acordo 1 a2 horas mais cedo do que habitualmente e acho dificil voltar a dormir
3 Acordo vérias horas mais cedo do que costumava e hdo consigo voltar a dormir

0 Nao fico mais cansado do que o habitual

1 Fico cansado mais facilmente do que costumava
2 Fico cansado em fazer qualquer coisa
3 Estou cansado demais para fazer qualquer coisa

0 O meu apetite ndo esta pior do que o habitual

1 Meu apetite ndo é t& bom como costumava ser
2 Meu apetite € muito pior agora
3 Absolutamente ndo tenho mais apetite

0 N&o tenho perdido muito peso se € que perdi algum recentemente

1 Perdi mais do que 2 quilos e meio

2 Perdi mais do que 5 quilos

3 Perdi mais do que 7 quilos

Estou tentando perder peso de proposito comendo menos: Sim () N&o ()

0 N&o estou mais preocupado com a minha saide do que o habitual

1 Estou preocupado com problemas fisicos, tais como dores, indisposicdo do estdbmago ou

congtipacdo



2 Estou muito preocupado com problemas fisicos e é dificil pensar em outra coisa

3 Estou tao preocupado com meus problemas fisicos que ndo consigo pensar em qualquer outra

coisa

21- 0 N&o notei qualquer mudanga recente no meu interesse por sexo

1 Estou menos interessado por sexo agora
2 Estou muito menos interessado por sexo agora
3 Perdi completamente o interesse por sexo

APENDICE 7- INVENTARIO DE ANSIEDADE DE BECK-BAI

Abaixo esta uma lista de sintomas comuns de ansiedade. Por favor, leia cuidadosamente
cada item da lista. Identifique o quanto vocé tem sido incomodado por cada sintoma durante
a ultima semana, incluindo hoje, colocando um “x” no espago correspondente, na mesma

linha de cada sintoma
Sintomas comuns Absolutamente Levemente Moderadamente Gravemente
nao Néao Foi muito Dificilmente
incomodou desagradavel, mas | pude suportar
muito pude suportar
Dorméncia ou
formigamento
Sensac&o de calor
Tremores nas pernas

Incapaz de relaxar

Medo que acontega o pior

Atordoado ou tonto

Palpitacéo ou aceleracdo
do coracéo

Sem equilibrio

Aterrorizado

Nervoso

Sensacdo de sufocacdo

Tremores nas maos

Trémulo

Medo de perder o controle

Dificuldade de respirar

Medo de morrer

Assustado

Indigestdo ou desconforto
no abdémen

Sensacdo de desmaio

Rosto afogueado

Suor (ndo devido ao calor)




APENDICE 8- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Venho convidélo (a) para participar, como voluntdrio (a), na pesguisa intitulada
“ACOMPANHAMENTO FARMACOTERAPEUTICO DE PACIENTES COM DEPRESSAO
E/OU TRANSTORNOS DE ANSIEDADE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL”,
realizada de setembro a dezembro de 2017, cujo objetivo é avdiar ainfluéncia do Acompanhamento
Farmacoterapéutico na pés-consulta dos pacientes com o0 (S) diagnéstico (s) acima citados,
pertencentes aos Centros de Atencdo Psicossociais (CAPS) do municipio de Mossord (RN): CAPS 11
Mariana Neumam Vida da Costa e CAPS |l Anténio Herculano S. de Oliveira. Aos participantes,
em 4 encontros, realizados 1 vez a0 més e marcados de acordo com 0s retornos as consultas
psiquiatricas, serdo aplicados questionarios sdciodemograficos, clinicos (indicadores de depressio e
ansiedade), aém de formularios de avaliagdo da qualidade de vida (somente no 1° e ultimo
encontros) dos participantes e de avaliacdo da adesdo ao uso dos medicamentos. O tempo que levara
a0 preenchimento de cada questionério dependera da necessidade e complexidade da terapia de cada
paciente, visto que a salde mental € um campo repleto de diferenciais e particularidades e
dependente da histéria clinica de cada paciente. Aos que forem acompanhados pelo farmacéutico,
adicionalmente a0 preenchimento dos formulérios e dos questionarios, haverd uma avaliacéo da
terapia medicamentosa do paciente, com a identificagdo de possiveis problemas relacionados aos
medicamentos (PRM), orientacBes sobre 0 uso dos mesmos e, se necess&rias, serdo feitas
intervengdes farmacéuticas junto a0 médico, com a finalidade de beneficiar o paciente. Essas
intervengdes consistirdo em cartas redlizadas pelo profissional farmacéutico e enderecadas aos
psiquiatras, nas quais, dependendo da terapia de cada um, serdo sugeridas modificagGes na posologia
da medicacdo e/ou até mesmo, se possivel, o inicio de uma retirada gradual de medicamentos como,
por exemplo, benzodiazepinicos. Essas sugestbes sO serdo realizadas perante a concordancia do
médico, que podera acaté-la ou ndo. Apos ser esclarecido (@) sobre as informagdes a seguir, no caso
de aceitar fazer parte do estudo, assine no final desse documento. V océ podera, a qualquer momento,
desistir de participar e retirar 0 seu consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua
relacdo com o pesquisador (a) ou com ainstituigao.

Deste modo, venho convida-lo (a) para participar da pesguisa disponibilizando os seus dados.
Esclareco também que:
1) Asinformagdes coletadas serdo somente utilizadas para os objetivos da respectiva pesguisa e
serdo utilizados questionérios para a col eta das informacoes.
2) Que o (a) senhor (@) ou responsavel tem liberdade de desistir a qualquer momento de
participar da pesguisa.
3) Asinformactes obtidas ficaréio em sigilo e que seu anonimato sera preservado.
4) N&o havera nenhum pagamento em dinheiro ou premiagao por sua participacdo na pesquisa.

De acordo com o item V da Resolucdo CNS N° 466 de 2012, a pesquisa apresenta 0s seguintes

riscos. possibilidade de constrangimento ou desconforto aps participantes da pesguisa, ho que se
refere & abordagem de seu diagndstico e tratamento medicamentoso. Caso isso ocorra, sera sanado o
mais rapidamente possivel através da orientacdo farmacéutica ministrada, ressaltando-se mais uma
vez que ndo ha obrigatoriedade do paciente em responder a nenhum questionamento.
A pesquisa apresenta 0s seguintes beneficios. possibilitar a identificaco e possivel resolucéo dos
problemas relacionados a terapia medicamentosa do paciente em que for realizado o
Acompanhamento Farmacoterapéutico; promover informacBes acerca dos medicamentos, suas
possivels reagdes adversas e interacbes medicamentosas ao paciente do grupo intervencédo (Gl);
esreitar os lagos do farmacéutico com o paciente através de um Acompanhamento
Farmacoterapéutico estruturado no grupo Gl. Em caso de dlvidas e esclarecimentos sinta-se a
vontade para entrar em contato com pesquisador principal no endereco: Avenida Motta neto, 1305,
apt 201, Nova Betania, Mossor6-RN. Tel: (84)98831-9828.



Data / /

Assinatura do Pesguisador (a)

Se vocé tiver alguma consideragdo ou duvida sobre a ética na pesquisa, entre em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Ceara- Rua Coronel
Nunes de Melo, 1000. Fone: (85) 3366-8344. Gostaria de enfatizar que a sua participagdo sera
de extrema importancia para a pesquisa.

Dados do participante:

Nome:
Enderego:
Telefone para o contato:
Data do nascimento: / /
Consentimento Pos- Esclarecimento
Eu, , dbaixo

assinado, concordo em participar do grupo intervenc¢ao na pesquisa “ACOMPANHAMENTO
FARMACOTERAPEUTICO NA POS-CONSULTA DE PACIENTES COM DEPRESSAO
E/OU TRANSTORNOS DE ANSIEDADE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL,
onde fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo pesquisador (a) sobre a pesquisa e
seus procedimentos. Sei que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que
isto me traga dano ou penalidade.

M ossoro, de de

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador

Assinatura da Testemunha- 1

Assinaturada Testemunha-2
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.002149/2019-79 trata do pedido de renovacdo de afastamento da
Servidora Técnico Administrativa/Farmacéutico SHEILLA ALESSANDRA FERREIRA
FERMANDES, pertencente ao quadro de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA), ocupante da funcdo de Farmacéutico com lotagdo Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA) com a finalidade de continuar cursando Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas
na Universidade Federal do Ceara (UFC) na cidade de Fortaleza, CE.

A Técnica Administrativa solicita renovacao de seu afastamento para o periodo de 01 de
setembro de 2020 a 01 de fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢cdes favoraveis a
gualificacdo de seus servidores em nivel de pos-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtencao do titulo de doutora pela requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA;

CONSIDERANDO a justificativa para a renovagéo do afastamento da servidora (folha 03);

CONSIDERANDO o Relatorio de atividades académicas (folha 04);

CONSIDERANDO o Relatério de avalicdo de desempenho (folha 05);

CONSIDERANDO a Declaracao de matricula (folha 09);

CONSIDERANDO o Histérico escolar (folha 010);

CONSIDERANDO o Termo de compromisso devidamente assinado (folha 07);

CONSIDERANDO o Parecer da chefia imediata (08)

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
renovacdo de afastamento da Servidora Técnico Administrativa/Farmacéutico SHEILLA
ALESSANDRA FERREIRA FERMANDES, pertencente ao quadro de servidores da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), ocupante da funcdo de Farmacéutico
com lotagdo Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) com a finalidade de continuar cursando
Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas na Universidade Federal do Ceara (UFC) na cidade de
Fortaleza, CE.

Mossor6 (RN), 16 de julho de 2020.

#
—

"r. : [ ! -
[ \auasion e
I".II \ |
Prof. Vander Mendonca
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduacao
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.002149/2019-79
Interessado: Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes
Assunto: Requerimento de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pela servidora
técnico-administrativa Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes, SIAPE n° 1659360,
ocupante do cargo de Farmacéutico-Habilitagcdo, lotada no Hospital Veterinario, vinculado ao
Centro de Ciéncias Agrarias - CCA com a finalidade de dar continuidade ao doutorado
no Programa de Pos-Graduacio em Ciéncias Farmacéuticas, na Universidade Federal do
Ceara — UFC, em Fortaleza-CE, no periodo de 01 de setembro de 2020 a 31 de janeiro de
2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessdo do
afastamento total a servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, conforme
Lein® 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento
humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. O pleito em analise merece prosperar, visto que a servidora requerente se enquadra nos
critérios para concessdo de afastamento total estabelecidos na Lei n°® 8.112/90 e na Resolugao
CONSAD/UFERSA N° 003/2018.

04. Cumpre-nos informar, que o Hospital Veterinario e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo — PROPPG aprovam o afastamento da servidora, conforme despachos que
constam no processo.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhamos a Secretaria dos Orgéios Colegiados, para apreciagdo e deliberagéo.
Mossoro, 27 de julho de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes
Assistente em Administracao — DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

De acordo.

Encaminhe—se COMo propo sto. ESAU CASTRO DE Assinado de forma digital por

ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MELO:01074736400
MELO:01074736400  Dados: 2020.07.27 16:02:36 -03'00'

Esau Castro de Albuquerque Melo
Pré-Reitor Adjunto

1
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Apreciacdo sobre o Relatério da Auditoria Interna (Raint) da Ufersa, enviado via

memorando eletrénico n° 12/2020




01/07/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC
.

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N° 12/2020 - AUDINT (11.01.22)
(Identificador: 202078564)

N©° do Protocolo: 23091.003371/2020-62
Mossoro-RN, 01 de Abril de 2020.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Encaminha RAINT 2019

Prezados,

Encaminha-se o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/2019 para nesta oportunidade o
CONSAD tenha ciéncia do conteldo do Relatoério de Atividades de Auditoria referente a 2019, conforme disposto
no art.18 da Instrugdo normativa 09/2018 CGU.

Atenciosamente,

(Autenticado em 01/04/2020 14:29)
MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO
CHEFE DE AUDITORIA - TITULAR
Matricula: 1895233

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=228263

m



UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO 2019



Assunto: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna apresentado em atendimento a determinacao
contida no Capitulo X item 13, letra 9" da Instrucao
Normativa SFC/MF n°. 01/2001 e nos artigos 14 a 16 da
Instrucao Normativa CGU n°® 24, de 17 de novembro de
2015, que trata dos trabalhos realizados no periodo de
01.01.2019 a 31.12.2019, previstos no PAINT /2019, sob

a responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna.

Mossotré-RN, 10 de marco de 2020.
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1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do
Semi Arido (UFERSA) foi criada em 06 de marco de 2001 e esta composto nos termos do
Artigo 14, paragrafo tnico, do Decreto n° 3.591/2000, alterado pelo Dectreto n© 4.440/2002.
Sua Vinculagio é ao Conselho de Administracio- CONSAD, tendo em vista sua criacio
recente e superveniente a regulamentacao do Regimento Geral, conforme determinagao do art.
15, §3° do Decreto n°3.591/20001 .

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento a alta
gestao da UFERSA e a fiscalizagao dos atos da gestao em todos os niveis administrativos. A
atuacao da Unidade de Auditoria Interna esta regulamentada no bojo do Regimento Geral da
UFERSA (artigos 45, 423 ¢ 425 a 429) acessivel através do link
http://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2014/09/REGIMENTO-
GERAL-DA-UFERSA vers%C3%A30-2015 compilado.pdf, o qual devera ser atualizado

oportunamente para adequar a legislacio supra mencionada a partir da criagio do CONSAD.
A Unidade de Auditoria Interna tem como titular servidor nomeado
obedecendo ao disposto no artigo 15, §5° do Decreto 3.591/2000 combinado com a Portaria
n°® 2737, de 20 de dezembro de 2019, da lavra do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido (CGU), sendo a designagdao submetida previamente pelo Reitor da UFERSA a
aprovacio do Conselho de Administracio, bem como, da Controladoria-Geral da Unido.?
As atividades da Unidade de Auditoria Interna sio programadas no Plano

Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pelo CONSAD e submetido

1 Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica Federal indireta vinculada aos
Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdigdo. ("Caput" do artigo
com redacdo dada pelo Decreto n2 4.440, de 25/10/2002)

§ 12 Os 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ficam, também, sujeitos a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n2 4.304, de 16/7/2002)

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentard ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver
jurisdicionada, para efeito de integragdo das agBes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte. (Pardgrafo com redacdo
dada pelo Decreto n° 4.304, de 16/7/2002)

§ 32 A auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a 6rgdo de atribuicdes equivalentes.

(Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n© 4.304, de 16/7/2002)

§ 42 Quando a entidade da Administragdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de administragdo ou
6érgdo equivalente, a unidade de auditoria interna serd subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a
delegagdo a outra autoridade. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n? 4.304, de 16/7/2002)

2 . . « « ) ) . o . . -

§ 52 A nomeacio, designacdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna sera submetida, pelo dirigente
maximo da entidade, a aprovagdo do conselho de administragdo ou dérgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido
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a analise prévia da Controladoria-Geral da Unido em prazo estabelecido pela legislagao
vigente.

No exercicio da fungao, aos auditores internos ¢ assegurado o acesso irrestrito
a pessoas, registros, informagoes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execugdo de suas
auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas
a auditoria, bem como, a assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e fora da
UFERSA, quando considerado necessario (Art. 427.§ 1° do Regimento Geral da UFERSA).

E vedada a participacio dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participacdo na gestdo, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de
auditoria (Ar. 427,§ 1° do Regimento Geral da UFERSA).

A equipe técnica (quadro I) da AUDINT esta composta de 3 (trés) servidores
do quadro permanente da instituicio (estando um deles licenciado) e um estagiario bolsista.
Em funcio da necessidade do servico, a Unidade Auditoria Interna com fundamento no
Paragrafo Unico do Artigo 425 do Regimento Geral da UFERSA podera excepcionalmente
solicitar ao Reitor, servidores de outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para
participarem de missdes conjuntas especificas.

Os procedimentos para realizagdo dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna se constituem de exames e analises, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para fundamentacio dos papéis de
trabalho, que por sua vez tem como escopo fornecer informacgoes, orientagoes e
recomendagOes a alta administragio da UFERSA com vistas ao fortalecimento da gestdo.
Dentre suas atribuicoes, cabe a AUDINT elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao CONSAD e posteriormente a CGU,
para efeito de integracao das a¢oes de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em
processos, que por sua vez contemplam o planejamento, a execugdo e o monitoramento das
acoes de auditoria realizadas, nesse diapasao, sdo inseridos nos respectivos processos 0s papéis
de trabalho produzidos ou colacionados no decorrer das agoes, como: Solicitagbes de
Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria coletadas no decorrer dos exames, o(s)
Relatério(s) de Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao Dirigente da Unidade Auditada para
eventual manifestacio, o Relatério de Auditoria encaminhado ao Reitor da UFERSA e
Presidente do CONSAD com cépia ao Dirigente da Unidade Auditada, entre outros papéis

produzidos ou colacionadas no decorrer da execugao ou monitoramento dos trabalhos.



Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2019 se
materializaram principalmente através da confec¢ao de Relatérios de Auditoria, realizados
com fundamento no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2019.

Cabe elucidar que apds sua expedicao, os Relatérios de Auditoria contendo
eventualmente recomendagdes sao digitalizados e encaminhados ao Reitor, enquanto
Presidente do CONSAD, com copia para a Secretaria dos o6rgaos Colegiados para
conhecimento dos conselheiros, bem como ao Dirigente da Unidade Auditada por intermédio
de memorando eletronico da lavra da Chefe da Unidade de Auditoria Interna via Sistema
Integrado de Patrimoénio, Administracao e Contratos — SIPAC, oportunidade em que se realiza
no préprio sistema informatizado supracitado o controle da certificagao de que a alta gestao
tomou conhecimento do Relatério de Auditoria e das eventuais recomendagoes consignadas
neste pela Unidade de Auditoria Interna.

Posteriormente ao encaminhamento dos Relatérios de Auditoria ¢ iniciado o
procedimento de acompanhamento das agOes gerenciais para implementagao das
recomendacbes, bem como, o monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
realizados pela Unidade de Auditoria Interna através da expedi¢ao de solicitagoes de auditoria
e de realizacio de reunides junto ao Reitor e/ou Dirigente do Setor Responsavel pela
implementagao das recomendagdes para conhecimento das medidas administrativas até entao
adotadas pela gestio, e concomitantemente, assessorar a alta administracio na busca de
solucoes, saneamento de fragilidades e certificagdio dos potenciais riscos assumidos em
decorréncia da nao implementagio da recomendagdo exarada pela Unidade de Auditoria
Interna.

Finalizadas as agdes de auditoria e encaminhadas as recomendagoes que visam
implementar melhorias e agrega valor a gestdo, a Unidade de Auditoria utiliza-se de uma
planilha que auxilia no monitoramento das recomendag¢des expedidas as unidades auditadas,
realiza-se o monitoramento com a finalidade de checar a adocao de tais orientacoes, conforme
pode ser visto na pagina da Unidade de Auditoria Interna, no link:

https://audint.ufersa.edu.br/papeis-de-trabalho

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realizacao dos trabalhos
de auditoria nao dispoe por vezes dos meios adequados e necessarios a execu¢ao plena das
acoes de auditoria interna.

Entre  os  obstaculos  enfrentados  pontuamos a  deficiente
capacitacio/treinamento disponibilizada especificamente aos membros da AUDINT nio

apenas pela UFERSA, mas também pelos Orgios de Controle Interno e Externo para a


https://audint.ufersa.edu.br/papeis-de-trabalho/

realizagdo da complexa atividade a estes incumbida, bem como, a auséncia no ambito das
Auditorias Internas das entidades vinculadas ao Ministério da Educacio de sistemas ou
“softwares” especificos para realizacdo de auditagem, ademais, relatamos a dificuldade
enfrentada pelos auditores internos na captacio de dados e informagdes necessarios as
realizagdes dos trabalhos de auditoria interna junto aos diversos sistemas corporativos do
Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC, SIDOR, SPIUnet, SCDP, etc...) seja
pelas dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade operacional dos varios
sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsao de livre acesso dos auditores a0 CONSAD, caréncia de
retribuicao do exercicio da Chefia da Unidade de Auditoria Interna e de seus membros
compativel com o nivel de responsabilidade das fun¢des e ainda a falta de adequacao das
instalagdes fisicas da AUDINT, de maneira que os servidores possuam ambiente de trabalho
adequado para as atividades comuns ou de tratamento de assuntos funcionais sensiveis ¢/ou
reservados, assim como auséncia de espago apropriado para receber as equipes da
Controladoria Geral da Unido sdo fatores negativos que dificultam a atuacdo regular e efetiva
da Unidade de Auditoria Interna.

Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Instituicido, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagao
através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das agdes de auditoria interna, da
formac¢iao de uma equipe multidisciplinar, da operacionalizacio de procedimentos, em busca
de sistemas informatizados de auditoria e do aprimoramento de técnicas e de métodos de
trabalho.

QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO/FUNCAO
Bacharel em Direito / Especialista em
Marilia de Lima Pinheiro | Direito e Processo Tributatio e Auditora Chefe
Gadelha Direito do Trabalho.
Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Antonio Gilberto| Ciéncias Econdmicas / Mestre em Contador
Martins da Costa Administracio.
André Luis Américo| Bacharel em Diteito / Especialista em Auditor
Morteira Direito Publico. (cedido)
Patrick Lima Oliveira Académico de Direito Estagiario




2. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCICIO DE
2019.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar
todas as atividades que foram planejadas no PAINT/2019 e aprovadas pelo CONSUNI, 4
época, apos prévia anuéncia da Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de Auditoria Interna
buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores com o fito de fortalecer a gestao
além de acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias anteriores e as do
exercicio de 2019. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o empenho e
comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais eficientes
e em conformidade com a legisla¢do patria.

Destarte, a Unidade de Auditoria Interna esta buscando aprimorar os trabalhos
com bastante dedicagio, esforco, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas para
que resulte uma melhoria nos controles internos dentro da UFERSA.

Considerando os programas e agdes governamentais executados pela UFERSA
no exercicio de 2019 e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2019), a
AUDINT realizou a¢oes de auditoria junto as Unidades Administrativas responsaveis no
ambito IFE pela execugiao de recursos destinados ao Pagamento de Pessoal Ativo e ao
Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, tendo alcancado resultados
satisfatorios na afericao dos controles internos nessas areas (vide quadro II).

Cumpre destacar que as fragilidade detectadas foram sanadas em sua maioria,
bem como, ha preocupacio da gestio em aperfeicoar os controles internos, com a finalidade
de atendimento da eficiéncia administrativa, tendo as unidades auditadas desempenho
compativel com os ditames normativos e legais, bem como, quando houve necessidade de
adequagodes, foram expedidas recomendagoes pela Unidade de Auditoria Interna aos Gestores

da IFE, conforme consta nos Relatérios de Auditoria pertinentes (vide quadro III).



QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA

REALIZADAS EM 2019.
NUMERO DO AREA OBJETIVO PERIODO DE
RELATORIO AUDITADA EXECUCAO
O presente trabalho visa atender a funcao de
monitoramento a qual examinou o contrato .
30/2018 referente aos  servicos de De junho a
RA n° 01/2019 PROAD VIGILANCIA a fim de verificar o grau de agZ(Z)Slt;) de
implementacao das recomendacOes emitidas '
a Pro-reitoria de administracio — PROAD e
o setor de contratos.
O presente trabalho visa atender a funcao de agosto a
monitoramento a qual examinou o contrato outubro de
RA n® PROAD 30/2018  referente aos  servicos de 2019.
02/2019 LIMPEZA a fim de verificar o grau de
implementacao das recomendag¢oes emitidas
a Pro-reitoria de administracao — PROAD e
o setor de contratos.
PROAD O presente trabalho tem como premissal novembro a
verificar a regularidade da Elaboracio e[ dezembro de
RA n® 03/2019 implementacaio do Plano Anual de 2019.
contratacdes, bens, servicos, obras e
solucdes de tecnologia da informagio e
comunicacio no ambito UFERSA;
RA n° 04/2019 | PROGRAD | Trata-se de auditoria na area finalistica na setembro a
Organizacio Didatico  Pedagégica  da| dezembro
UFERSA com finalidade de verificar 2019
atendimento a critérios legais e normativos,
indicadores da dimensao sobre o tema do
Instrumento de avaliacio de cursos do
INEP e avaliar os controles internos da
PROGRAD.




Em conformidade com as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido para a
elaboragao do conteudo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria interna — RAINT, que
considera com informacdes essenciais e relevantes para o conteddo do mesmo, na qual orienta
que se realize a demonstracao da execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT, contemplando a avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e as realizadas,

elaborou-se o quadro abaixo:

QUADRO III - AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE AS ACOES PLANEJADAS E

AS REALIZADAS

ACOES PREVISTAS PAINT 2019

ACOES REALIZADAS RAINT 2019

AREA: CONTROLES DA GESTAO
Subarea: Controles Externos

Assunto: 01- Atuacio do TCU/Secex/RN
— 100% das determinacoes e recomendacoes
citadas nos Acérdaos. Trabalho a ser
realizado no 1° e 2° semestre com
encerramento em dezembro de 2019.

Monitoramento realizado conforme Quadro
IV — determinagdes do tcu no exercicio de
2019, pagina 17 do RAINT 2019.

Assunto: 02 - Atuacio da Controladoria
Regional da Unido no Estado do Rio
Grande do Norte - 100%  das
recomendacbes citadas no Plano de
Providéncias  Permanente  referente a
avaliagcao da gestdao. Trabalho a ser realizado
no 1° e 2° semestre com encerramento em
dezembro de 2019.

Monitoramento efetuado, conforme Quadro
IV — determinagdes do TCU no exercicio
de 2019, pagina 17 e 18.

Subarea: Controles Internos

Assunto: 01 — Atuacao da Unidade de
Auditoria Interna — 100% das
recomendacdes citadas nos Relatorios da
Unidade de Auditoria Interna

Monitoramento realizado conforme pagina 9
do RAINT 2019

Assunto: 02 — Formalizagao da prestacio de
contas — consultoria técnica a equipe
responsavel pela elaboracio das pecas que
compde o processo de prestagdo de contas.
Cabendo também como nossa
responsabilidade a emissio de parecer sobre
Processo de Contas Anual em cumprimento
aos normativos vigentes. Término em 2019.

Parecer realizado, conforme Relatério de

Gestao 2019, pagina xx.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE
BENS E SERVICOS

Subarea: Planejamento de Aquisicdo de
bens e servicos.

Assunto: 01 — Verificacdo das fases de
planejamento de aquisi¢coes nos moldes do
ACORDAO N° 2622/2015 — TCU -
Plenario e INSTRUCAO NORMATIVA N°
1, DE 29 DE MARCO DE 2018', que trata

O trabalho foi realizado nos meses de agosto a
outubro, o que resultou no Relatério de
Auditoria — RA n° 03/2019, conforme
Quadro II - descrigio das agdes de
auditoria interna realizadas em 2019, pagina
9 do RAINT 2019.

! https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/861-pgc-in




sobre o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes e sobre a
elaboracao do Plano Anual de Contratacdes
de bens, servicos, obras e solu¢cdes de
tecnologia da informagao e comunicagoes
no ambito da Administracao Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

AREA: GESTAO FINALISTICA

Subarea: Organizagao Didatico Pedagogica
Assunto: 01 —A Auditoria em Organizagio
Didatico-pedagdégica tem a finalidade de
trabalhar com as seguintes questoes: 1.
Atendimento de requisitos legais e normativos
nos PPCs; 2. Coeréncia entre a Matriz Curricular
do PPC e o cadastro no Sistema de Informacdes
para o Ensino (SIE); 3. Indicadores da dimensio
organizacio didatico-pedagdgica, do
Instrtumento de Avaliacio de Cursos de
Graduagio presencial e a distancia, do INEP.

RA n° 04/2019 — PROGRAD Acio de
auditoria realizada entre os meses de setembro
a novembro de 2019, conforme RAINT 2019,
pagina 9.

Assunto: 02 — Politica de acompanhamento
do egresso/ insercdo do egresso no mercado
de trabalho.

Niao foi realizado, em virtude da numero
reduzido de servidores na Unidade de
Auditoria Interna.

RESERVA TECNICA

RA n° 01/2019 - PROAD

O presente trabalho visa atender a fungao de
monitoramento a qual examinou o contrato
30/2018  referente aos servicos de
VIGILANCIA a fim de verificar o grau de
implementa¢dao das recomendag¢bes emitidas
a Pré-reitoria de Administracio — PROAD e
ao Setor de Contratos.

Trabalho realizado nos meses de junho a agosto,
conforme Quadro II - descri¢io das agdes
de auditoria interna realizadas em 2019,
pagina 9, do RAINT 2019.

RA n° 02/2019 - PROAD

O presente trabalho visa atender a funcao de
monitoramento a qual examinou o contrato
30/2018, REFERENTE AOS SERVICOS
DE LIMPEZA, a fim de verificar o grau de
implementagao das recomendag¢oes emitidas
a Pro-reitoria de Administracao — PROAD e
20 setor de contratos.

Agdo realizada nos meses de agosto a
outubro, conforme Quadro II - descrigao
das acgdes de auditoria interna realizadas
em 2019, pagina 9, do RAINT 2019.

QUADRO 1V - AS RECOMENDACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2019.

NUMERO RECOMENDACOES ESTATUS DA
DO IMPLEMENTACAO
RELATORIO
03/2019 Nio houve recomendacdes Concluido
04/2019 A PROGRAD: recomenda-se: Em monitoramento
(a) Quanto aos controles internos da gestao,
aprimorar seu planejamento e formalizagao




(b)

©

(d)

©

®

©

em instrumento documentado;

Aprimorar o uso de dados de gestao
passando-os de planilha para o Sistema SIG,
a partir do qual se permita extrair indicadores
e percentuais de cumprimento de metas de
forma concomitante a realizacio dos
processos de trabalho, a fim de aperfeicoar as
informagdes e permitir a melhor tomada de
decisio  pela alta gesta de forma
contemporanea.

Incluir no Sistema SIG o acompanhamento e
monitoramento do PPI e PPC’s, permitindo
que os gestores dos PPC’s incluam dados de
suas execucoes.

Realizar capacitagdes com os coordenadores
de cursos e assessores sobre os sistemas SIG
e E-MEC, acerca dos indicadores de
dimensao didatico pedagdgicas;

Quanto ao atendimento individual de
discentes pelo setor pedagdgico: Instaurar
rotinas administrativas formais com intuito
de sistematizar, formalizar, gerar relatorio
donde se extraem dados relevantes para
atuagdo dos setores de apoio, tanto o
pedagogico, como os de atengdo a saude e
permanéncia, como setor psicologico,
médico e de assisténcia estudantil.

Instaurar rotinas administrativas e atribuicoes
especificas para acompanhamento pela
equipe PROGRAD do PPI e PPC’s dos
cursos junto as coordenagoes;

Promover a atuacdo  transversal da
PROGRAD com outros setores da atividade
fim, como assuntos estudantis, dentre outros.

2. Ao curso de Direito, recomenda-se:

(@)
(b)

©
(d)

Atualizacigo do PPC, com atualizacio a
Resolucio 05/2018 CNE em 180 dias;
Instaurar rotinas e procedimentos
administrativos formais para atualizacido e
monitoramento de metas do PPC,
transformando o documento em fonte
corrente de alimento para a atuagdo
pedagdgica do curso, buscando atingir a
finalidade do curso em formar
academicamente e cooperar com a atuagio
do discente no seio social, promovendo seus
reflexos na transformacio da sociedade onde
estudante e egresso estejam inseridos.
Mencionar, no PPC, informacdes sobre o
funcionamento do NDE do curso.
Abordagem no PPC da tematica da
Educagao das Relagoes éticas-Raciais e para o
Ensino de Historias e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena.




(e) Abordagem no PPC sobre direitos de
pessoas com espectro autista.

3. Ao curso de Ciéncias e Tecnologia,

recomenda-se:

(a) Cadastrar o PPC atualizado no sistema do
MEC, conforme orientacdes da PROGRAD.

(b) Destaco que ha reflexos positivos ja
perceptivel com a atualizagio do PPC deste
curso, como destacado pelo Coordenador de
Curso, que houve aumento da matricula em
Trabalho de Conclusao de Curso em relacao
aos anos anteriores, o que implica
atingimento do objetivo da formagao
eficiente, diminuicao de retencao e evasao, e
entrega do servigo publico de exceléncia.

(c) Abordagem no PPC da tematica da
Educacio das Relagdes Fticos-Raciais e para
o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena.

(d) Abordagem no PPC sobre o direito de
pessoas com espectro autista.

4, Ao curso de Ciéncias contabeis,

recomenda-se:

(a) Atualizar PPC no prazo de 180 dias;

(b) Informar no PPC a forma de abordagem da
Educacio em Direitos Humanos, incluindo a
tematica também nas emendas, assim como
em agdes, programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

(¢) Mencionar, no PPC, informagdes sobre o
funcionamento do NDE do curso.

(d) Abordagem no PPC da tematica da
Educacio das Relacdes Eticos-Raciais e para
o Ensino de Histérias e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena.

(e) Abordagem no PPC sobre direitos de
pessoas com espectro autista.

5. Ao curso de Administragao, recomenda-se:

(a) Formalizar grupos de trabalho e Atualizar o
PPC em 180 dias;

(b) Informar no PPC a formac¢io de abordagem
da Educacio em Direitos Humanos,
incluindo a temitica também nas emendas,
assim como em ag¢oes, programas e projetos
de ensino, pesquisa e extensao;

(c) Mencionar, no PPC, informag¢Ses sobre o
funcionamento do NDE do curso.

(d) Abordagem no PPC da tematica da
Educagio das RelacSes Etico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena.




(e) Abordagem no PPC sobre direitos de
pessoas com espectro autista.

0. Ao curso de Agronomia, recomenda-se:

(a) Atualizar o PPC no prazo de 180 dias;

(b) Mencionar no PPC as condigdes de acesso
pata  pessoas com deficiéncias e/ou
mobilidade reduzida;

(c) Adequar o site institucional do curso, de
modo a atender a Portaria MEC n°® 23/2017,

(d) Informar no PPC a forma de abordagem da
Educaciao em Direitos Humanos, incluindo a
tematica também nas emendas, assim como
em agdes, programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

(e) Mencionar, no PPC, informacdes sobre o
funcionamento do NDE do curso;

(f) Abordagem no PPC da tematica da
Educacio das Relagdes Ftico-Raciais e para o
Ensino de Histérias e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena;

(g9 Abordagem no PPC sobre direitos de
pessoas com espectro autista.

3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO (0]§)
CUMPRIMENTO, PELA UFERSA, AO LONGO DO EXERCICIO, DE
RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU) E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO (CGU).

QUADRO IV - DETERMINACOES DO TCU NO EXERCIiCIO DE 2019.

Caracterizagdo da determinagio/recomendagio do TCU

Processo Acérdao Item
009.095/2015-2 Acordio 11374/2016 — Segunda 9.1(9.1.1,9.1.2,9.1.3,9.1.4,
Céamara 9.1.5)

Descri¢ao da Deliberagao

VISTO, relatado e discutido este relatério de auditoria realizada na Universidade
Federal Rural do Semiarido (Ufersa) com o objetivo de verificar a regularidade de
pagamentos das parcelas decorrentes de decisio judicial de natureza compensatoria,
de incorpora¢io de quintos com amparo na Portaria MEC 474/1987 (“FC Judicial”)
e de pagamentos de retribui¢ao por titulagiao - RT.

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessio da 2°
Camara, ante as razoes expostas pela relatora e com fundamento nos artigos 43,
inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, incisos II e III, do Regimento Interno do
TCU, e arts. 2°, 6° e 8° da Resolu¢io-TCU 265/2014, em:



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=00909520152

9.1 acatar parcialmente as justificativas dos responsaveis e determinar a Universidade
Federal Rural do Semiarido (Ufersa) que:
9.1.1. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, suspenda pagamentos em

desconformidade com o acérdio 2.161/2005-Plenario referentes: (i) 2 URP de
fevereiro de 1989 (26,05%), exceto no caso daqueles servidores e pensionistas
abrangidos pelo MS 28819, pendente de decisao definitiva pelo Supremo Tribunal
Federal; (i) ao reajuste de 26,06%, previsto no Decreto-Lei 2.302/1987; (i) a
defasagem no calculo da URV (3,17%); (iv) aos 84,32% (Plano Collor); e (v) a
extensio do indice de reajuste de 28,806%, admitida a continuidade dos pagamentos
apenas nos casos em que decisdo judicial seja expressa ao determinar o pagamento da
parcela ad aeternum, com oferecimento aos beneficiarios de oportunidade ao
contraditério e ampla defesa e dispensa de reposicao dos valores indevidamente
recebidos de boa-fé, consoante a simula TCU 249;

9.1.2. no mesmo prazo do subitem anterior, suprima o pagamento de vantagens e
gratificagdes concernentes ao regime da CLT incorporadas por sentenca judicial
(horas-extras, adicional noturno, etc.), incompativeis com o regime da Lei 8.112/90,
cuja manutencao indefinida ¢é contraria a jurisprudéncia desta Corte de Contas
(acordaos  2548/2008-Plenario, 772/2013- 1* Camara; 849/2013-2* Camara,
5593/2013-2* Camara, entre outros), oferecendo a oportunidade de contraditério e
ampla defesa aos beneficiarios e dispensando a reposicao dos valores indevidamente
recebidos de boa-fé pelos beneficiarios, consoante simula TCU 249;

9.1.3. tao logo sejam publicadas as decisdes definitivas no recurso especial 1435411-
RN-2014/0029623-4 ¢ no mandado de seguranca 28.819, caso elas sejam favoraveis a
Unido, proceda as correcoes cabiveis nas parcelas impugnadas e adote as medidas
necessarias ao ressarcimento dos valores recebidos a partir desse momento;

9.1.4. suspenda imediatamente o procedimento de autorizagdo de pagamento da
retribuicdo por titulagdo - RT mediante apresentacdo de outro documento que niao o
diploma de conclusio do curso, exigido nos arts. 17 e 18 da Lei 12.772/2012;

9.1.5. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, solicite a apresentacio do diploma dos
servidores que ja recebem a RT sem o citado documento e suspenda o pagamento
dessa parcela no caso daqueles que nio atenderem a solicitagdo, dispensada a
reposicio dos valores indevidamente recebidos de boa-fé pelos beneficiarios,
consoante simula TCU 249.

9.2. recomendar a Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagbes de Trabalho do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, 6rgao central do Sipec, que
expeca orienta¢ao a todas as suas unidades que pagam a RT no sentido de exigir a
apresentacao do diploma de conclusio de curso como requisito para seu pagamento,
em cumprimento aos arts. 17 e 18 da Lei 12.772/2012;

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagao de Pessoal — Sefip a remessa de
informagdes sobre o recurso especial 1435411-RN- 2014/0029623-4 (pega 306), que se
encontra pendente de apreciagao pelo Superior Tribunal de Justiga — STJ, a
Consultoria Juridica do TCU e ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da
Advocacia-Geral da Unido, para acompanhamento de seu desfecho, consoante
entendimento na Questao de Ordem aprovada pelo Plenitio do TCU em 8/6/2011;
9.4. determinar ainda a Sefip que monitore o cumprimento dos subitens 9.1.1 a 9.1.5

deste acordao.




Manifestagao da UFERSA: No dia 17 de janeiro de 2017, através do Oficio
017/2017-GR/UFERSA, a gestao solicitou um Recurso de Revisio do Acérdao n°
11374/2016, com relagio ao pagamento das viagens inerentes aos planos econémicos,
tendo como base as recomendagdes pertencentes ao Acoérdao. A consulta a Corte de
Contas também teve como objetivo de obter uma uniformidade de entendimento a
fim de que fossem tomadas as devidas providéncias, quando fosse o caso.

Houve também pedido de revisao para acatar a proposta de encaminhamento presente
no Relatério de Fiscalizagio n°® 139/2015, que sugeriu a aplica¢io da medida indicada
no Acérdio n® 2161/2005 TCU-Plenario, que prevé a absorcio das referidas parcelas
em seus rendimentos, em razio da superveniéncia da reestruturagdo de suas carreiras,
a excecao daqueles servidores e pensionistas abrangidos pelo RE 593709 ¢ MS 28819,
pendentes de decisao definitiva pelo STF. A UFERSA também requereu
respeitosamente, como alternativa, novo prazo de cumprimento para o Acérdio, com
relacao a supressio das vantagens inerentes aos planos economicos (item 9.1.1), caso a
Corte viesse a pugnar pela manuten¢io das determinacdes do Acérdio 11374/2016.
Ademais, a UFERSA também envidou esforcos para cumprir os itens 9.1.2 e 9.1.5,
conforme Plano de Providéncias e por fim, consultou ao requerido 6rgao acerca da
possibilidade desta Universidade implantar o procedimento sugerido no Oficio
017/2017.
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12488/2019-1C 29/10/2019 1* Camara 023.908/2019-0 ATOS DE ADMISSAO BRUNO DANTAS Sefip
12131/20191C  22/10/2019 1* Camara | 034.998/2019-5 ATOS DE ADMISSAO WEDER DE OLIVEIRA Sefip
9952/2019-2C 08102019 2*Camara | 020.656/2019-2 |  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
10299120192  08/10/2019 2*Camara | 025365/2019.3  ATOS DE ADMISSAO MARCOS BEMQUERER Sefip
11314/2019-1C | 08/10/2019 1* Camara | 026.088/2019-3 | ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
11022/2019-1C [ 01/10/2019 1* Camara | 029.793/2019-0 [ ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
10533/2019-1C 01/1072019 1° Camara 031.641/2019-9 ATOS DE ADMISSAO Lo i Sefip
9477/2019-2C  24/09/2019 2°Camara | 025.947/20192  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
9305/20192C  24/09/2019 2*Camara | 026.773/72019.8  ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
10356/2019-1C  24/09/2019 1°Camara | 026.187/2019-1  ATOS DE ADMISSAO WEDER DE OLIVEIRA Sefip
10161/2019-1C  24/09/2019 1*Camara | 025.069/2019-5  ATOS DE ADMISSAO ANDRE DE CARVALHO Sefip
8532/2019-2C [ 10/09/2019 2* Camara | 026.467/2019-4 | ATOS DE ADMISSAO ANA ARRAES Sefip
8358/2019-2C 10/09/2019 2° Camara | 024.504/2019-0 | ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
9237/2019-1C 10/09/2019 1* Camara | 024121720193 ATOS DE ADMISSAO VITAL DO REGO Sefip
7 2C 03X 19 2* Camara | 026.892/2019-7 | ATOS DE ADMISSAO ANA ARRAES Sefip
762212019-2C 20/08/2019 2°Camara | 017.607/2019-1  ATOS DE ADMISSAO ANDRE DE CARVALHO Sefip
7 2C 19 2* Camara | 017.597/2019-6 [ ATOS DE ADMISSAO ANA ARRAES Sefip
7434/2019-2C 20/08/2019 2° Camara 017.602/20190  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
7493/2019-2C 20/08/2019 2* Camara [ 017.587/2019-0 [ ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip

2c 19 2*Camara | 017.577/2019-5 |  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
7480/2019-2C 201082019 2°Camara | 016.997/2019-0  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip

WALTON ALENCAR

840812019-1C 201082019 1"Camara | 017.056/20136  APOSENTADORIA Aot Sefip
827512019-1C 20/0872019 1*Camara | 017.57812019-1  ATOS DE ADMISSAO VITAL DO REGO Sefip
821020194C 201082019 1°Camara | 017.583/20195  ATOS DE ADMISSAO BENJAMIN ZYMLER Sefip
8151/2019-1C 2010872019 1* Camara 017.502120194  ATOS DE ADMISSAO - Sefip
7244120192C 13082019 2Camara | 017.606/20195  ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
72432019-2C 13082019 2Camara | 017504120187  ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
724212018-2C 130812019 2*Camara | 017.58812019-7  ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
8051120194C 131082019 1°Camara | 021572120194  APOSENTADORIA WEDER DE OLIVEIRA Sefip
7902120194C 130812019 1"Camara | 017.506120190  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
7901120194C 13082019 1Camara | 017.581/2019-2  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
790020194C 13082019 1°Camara | 017.576/20199  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
7878120194C 13082019 1"Camara | 016.996/20194  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
TTTM20194C 13082019 1*Camara | 010.260/2019.6 PENSAO CIVIL VITAL DO REGO Sefip
769520194C 131082019 1°Camara | 018720120196  APOSENTADORIA BRUNO DANTAS Sefip
762412019-1C 13/0812019 1*Camara | 011.896/2019-1 PENSAO CIVIL e Sefip
695212019-2C 06/0872019 2°Camara | 017.6052019.9  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
6951/20192C 061082019 2*Camara 017601120193  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
6950120192C 061082019 2*Camara | 01750520193  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
6873120192C 060812019 2Camara | 017509120199  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
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7457/2019-1C

7142/2019-1C

7321120191C
732012018-1C
731912019-1C

707212018-1C
673412019-2C

6757/2019-1C
6756120191C
17072018PL
6141/2019:2C
600012019-2C
5927120192C
5887/2019-2C

06/08/2019
06/08/2019
06/08/2019
06/08/2019

06/08/2019

06/08/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
30/07/2019
24/07/2019
23/07/2019
23/07/2019
23/07/2019
23/07/2019

1* Camara
1* Camara
1* Camara
1* Camara
1° Camara
1* Camara
2* Camara
2° Camara
2" Camara
2* Camara
2" Camara
2* Camara
2° Camara
2" Camara
1* Camara
1® Camara
Plenario
2° Camara
2* Camara
2* Camara
2° Camara

014.358/2019-0
| 017.593/2019-0
017.586/20194

| 017.582/2019-9 |

017.575/2019-2

024.227/2018-8

| 017.60012019-7
017.58012019-6

017.590/2019-1

017.580/2019-3

017.584/2019-1

| 017.608/2019-8 |

017.585/2019-8
017.574/2019-6

014.360/2019-5

| 014.3502019-0 |

039.780/2018-0
017.604/2019-2

014.345/2019-6

| 013.421/2019-0

017.603/2019-6

ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

PENSAO CIVIL
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO

REPRESENTAGAO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO

MONITORAMENTO
ATOS DE ADMISSAO

VITAL DO REGO
BRUNO DANTAS
BRUNO DANTAS
BRUNO DANTAS

WALTON ALENCAR
RODRIGUES

VITAL DO REGO
ANDRE DE CARVALHO
ANDRE DE CARVALHO
MARCOS BEMQUERER
MARCOS BEMQUERER
MARCOS BEMQUERER

ANA ARRAES
RAIMUNDO CARREIRO
RAIMUNDO CARREIRO

BRUNO DANTAS

BRUNO DANTAS

BRUNO DANTAS
ANDRE DE CARVALHO
MARCOS BEMQUERER

ANA ARRAES
ANA ARRAES

574612019-2C 2300772019 2*Camara | 01434320183  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
5687/2019-2C  23/07/2019 2°Camara | 017579120198  ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
541712019-2C 230722019 2°Camara | 014350120187 ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
5416/2019-2C 23007/2019 2Camara | 0143562016-1  ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
541520192C 230712019 2°Camara | 014344120190 ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip
6502/2019-1C 4 23/07/2019 1* Camara ‘ 017.591/2019-8 » ATOS DE ADMISSAO VITAL DO REGO Sefip
6359/20191C 23072019 1°Camara | 01009520195 APOSENTADORIA VITAL DO REGO Sefip
621920194C 230772019 1°Camara | 010817720190  ATOS DE ADMISSAO BRUNO DANTAS Sefip
610120194C 23072019 1*Camara | 01434620192  ATOS DE ADMISSAO BENJAMIN ZYMLER Sefip
603412019-1C 23/07/2019 12 Camara 017.508/20192  ATOS DE ADMISSAO -1l o Sefip
51002018-2C  16/07/2019 2*Camara | 014357/20184  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
502020182 16072019 2Camara | 014356120198 ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
567212019-1C  16/07/2019 1°Camara | 014349120191 ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
567112019-1C  16/07/2019 1°Camara | 014340120194 ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Sefip
4908/20192C 000722019 2Camara | 01435220192  ATOS DE ADMISSAO ANDRE DE CARVALHO Sefip
490412019.2C 0900772019 2°Camara | 014341120180  ATOS DE ADMISSAO ANDRE DE CARVALHO Sefip
47002018-2C 091072019 2*Camara | 011.387/2019-0  APOSENTADORIA ANA ARRAES Sefip
462912019:2C  09/07/2019 2°Camara | 014.347/2019.9  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
54731201941C 090722019 1*Camara | 014354120185  ATOS DE ADMISSAO WEDER DE OLIVEIRA Sefip
5449/2019-1C 001072019 1"Camara | 010816120194  ATOS DEADMISSAO | WEDER DE OLIVEIRA Sefip
5340120194C  09/07/2019 1°Camara | 01435320199  ATOS DE ADMISSAO BENJAMIN ZYMLER Sefip
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WALTON ALENCAR
5220/2019-1C 09/07/2019 1* Camara 014.351/2019-6 ATOS DE ADMISSAO RODRIGUES Sefip
WALTON ALENCAR
5219/2019-1C 09/07/2019 1* Camara 014.348/2019-5 ATOS DE ADMISSAO RODRIGUES Sefip
WALTON ALENCAR
521812019-1C 09/07/2019 1°Camara | 014342120197  ATOS DE ADMISSAO o Sefip
426712019-2C 02/0712019 2*Camara | 010818120197  ATOS DE ADMISSAO RAIMUNDO CARREIRO Sefip
5041/2019-1C 02/07/2019 1* Camara 010.815/2019-8 ATOS DE ADMISSAO WEDER DE OLIVEIRA Sefip
4008/2019-2C 18/0672019 2°Camara | 015327/20116  APOSENTADORIA VITAL DO REGO Sefip
4526/2019-1C 18106/2019 1*Camara | 024.227/2018-8 PENSAO CIVIL VITAL DO REGO Sefip
WALTON ALENCAR
4381/2019-1C 18106/2019 1*Camara | 010819/2019-3  ATOS DE ADMISSAO R Sefip
3906/2019-1C 2810512019 1°Camara | 009.007/2019-9  ATOS DE ADMISSAO BENJAMIN ZYMLER Sefip
[ 4 l | RELATORIO DE
10322019-PL 08052019 Plenério 02400020183, RELATORIO DE AROLDO CEDRAZ Sefip
3094/2019-2C 07/05/2019 2* Camara 015.329/2011-9 APOSENTADORIA AUGUSTO NARDES Sefip
3590/2019-1C 07/05/2019 1°Camara | 014.22812010-6 APOSENTADORIA WALTON ALENCAR Sefip
RODRIGUES
WALTON ALENCAR
3563/2019-1C 30/04/2019 1* Camara 017.056/2013-6 APOSENTADORIA RODRIGUES Sefip
258912019-2C 161042019 2Camara | 002776120197  ATOS DE ADMISSAO ANA ARRAES Sefip
2414/2019-2C 09/04/2019 2* Camara 004.897/2019-6 ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Sefip
2930/2019-1C 0010472019 1°Camara | 004360120192  APOSENTADORIA AUGUSTO SHERMAN Sefip
1997/2019-2C 26/03/2019 2* Camara 003.156/2019-2 ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO NARDES Sefip

WALTON ALENCAR

252812019-1C 26/03/2019 1"Camara | 003.114/120198  ATOS DE ADMISSAO bty Sefip
163320184C 1900212019 1*Camara | 010120120120  APOSENTADORIA BENJAMIN ZYMLER Sefip
131012019-1C 12/02/2019 1° Camara 042796120180  ATOS DE ADMISSAO wmﬁ.ggé:m Sefip
895/2019-1C 05/0212019 1% Camara 039.509/2018-3 PENSAO CIVIL e Sefip
867/2019-1C 050212019 1"Camara | 042813720182  ATOS DE ADMISSAO g Sefip
676/2019-1C 05/0212019 1* Camara 039.55212018-7  ATOS DE ADMISSAO e Sefip
460/2013-1C 05/02/2019 1°Camara | 038.155/20184  ATOS DE ADMISSAO gLy Sefip
395/2019-1C 0510212019 1° Camara 037.828/2018-5  ATOS DE ADMISSAO i Sefip
226/2019-1C 05/02/2019 1* Camara 036.137/2018-9 APOSENTADORIA i Sefip
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QUADRO V - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NO EXERCICIO DE 20193.

Orde | Identificagao do Relatério de Ordem de .
. . Recomendagio
m Auditoria Servigo
1 201700852 201700852 172402

Descri¢do da Recomendagio

Nos convénios a serem firmados providenciar as aprovagoes colegiadas anteriormente as
assinaturas dos instrumentos, em cumprimento ao § 2° do Art. 6° do Decreto n® 7.423, de 31
de dezembro de 2010.

Manifestagago da UFERSA: Para atendimento a essa recomendagdo a gestao esta
implementando duas medidas: Primeiramente solicitou levantamento a Diconv/Proplan para
verificar a existéncia de convénios que tenham sido celebrados sem a aprovacio prévia de
61rgio colegiado, a fim de solicitar que todos aqueles pendentes de aprovacao sejam submetidos
aos colegiados de interesse, mesmo que de forma extemporianea de modo a corrigir o
procedimento adotado; Verificou a necessidade de regulamentar em nivel de colegiado
orientagdes sobre a celebracio de convénios resultantes de projetos de servidores que nao
estejam diretamente vinculados a um departamento académico e, para este fim esta
padronizando normas de forma a permitir que os comités de graduagdo, pesquisa, pos-
graduagao e extensio tenham atribuicbes para aprovagiao de projetos. Assim, cada comité
vinculado a uma pro-reitoria (Graduagao, Extensdao, Pesquisa e Poés-graduagio) poderia
deliberar sobre a aprovagao de projetos.

Para os casos em que o projeto for de carater de desenvolvimento institucional, como previsto
na norma que trata da relacio da UFERSA com fundagdo de apoio estes seria submetidos ao
Conselho de Administragao (CONSAD), o que também esta para ser regulamentado.

Dessa forma, os projetos onde os docentes ou técnicos estdao vinculados a um centro ou
departamento académico serdo aprovados nas instancias deliberativas em que o servidor se
vincula. Ja quanto aos projetos onde o servidor nao esta vinculado a um centro ou
departamento, estes serao aprovados pelo comité daquela pro-reitoria ao qual o objeto melhor
se relaciona. Considerando que sera preciso adequar as normas relativas aos comités e ainda
que, ha um conjunto de normas sendo regulamentadas no ambito da Universidade em fungao
da aprovagao do novo Estatuto a gestao solicita dilagdo de prazo de mais 120 dias para atender

a recomendagao (Oficio anexo)

3 Dados do Sistema Monitor CGU.

23




Identificagdo do Relatério Ordem de -
Ordem .. . Recomendagio
de Auditoria Servigo
2 201700852 201700852 172415

Descri¢do da Recomendagio:

Criar mecanismo de controle que garanta que os convénios a serem firmados com a fundagdo de apoio

contenham membros suficientes da instituicdo envolvidos efetivamente nos projetos de modo a atender
o § 3° do Art. 6° do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Manifestagao da UFERSA:

Criar mecanismo de controle que garanta que os convénios a serem firmados com a fundagao
de apoio contenham membros suficientes da instituicao envolvidos efetivamente nos projetos de
modo a atender o § 3° do Art. 6° do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Identificacio do Relatori
Ordem entiticagao . ° . SAIOHD Ordem de Servigo Recomendacgio
de Auditoria
3 201700852 201700852 172403

Descrigao da Recomendagao

Fazer gestdo junto a Capes, solicitando orientacio especifica ante o cenario de atrasos de recursos e
necessidades de contratagdes temporarias, a fim de buscar solucdo dentro dos parametros legais
alinhada com os procedimentos a serem adotados por todas as Institui¢des de Ensino Supetior que
participem da politica publica relacionada 2 UAB, de modo a viabilizar a execu¢ao dos objetos

relacionados ao ensino a distincia sem prejuizo para os beneficiatios da politica nessa Universidade.

Manifestagao da UFERSA:

Esse Orgﬁo solicitou por meio da Recomendagao 172403, que a gestdo fizesse gestdo junto a
CAPES, solicitando correcio de procedimentos que estariam suscitando a Universidade a

celebrar convénios em desacordo com a legislagao.

Foi encaminhado um primeiro oficio aquele 6rgao de fomento (Oficio 21/2018) e como nio
foi obtido respostas a solicitagio foi feita reiteragdo por meio do Oficio 232/2018
GB/UFERSA, de 18 de dezembro de 2018, mas até o momento nio recebeu retorno da
Fundagao Capes.

Destaca-se que, posteriormente ao processo de auditagem o procedimento deixou de ocorrer e
a Capes passou a publicar editais que garantem recursos para uma turma de forma integral,
permitindo o financiamento por até cinco anos de modo a garantir que todos os alunos
concluam seus cutrsos EaD.

Embora a Gestdo nao possa afirmar se o procedimento resultou de alguma agdo especifica da
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CGU junto a CAPES, ¢ possivel que o procedimento da mesma tenha resultado de agao da
auditoria junto aquela fundagao de fomento, ja que a época da auditoria a mesma tentou fazer
contato visando a tomada de solu¢iao conjunta [grifos], apds constatar que as formas de repasse
da Capes estava proporcionando um procedimento inadequado por parte da Ufersa.

I ificaca Relatori
Ordem dentificagdo (,10 . Satone Ordem de Servigo Recomendacgio
de Auditoria
4 201700852 201700852 172404

Descri¢do da Recomendagio:

Garantir que o processo de convénio contempla em seus documentos a anuéncia da Ufersa para que

a Fundacio de Apoio capte e receba diretamente recursos financeiros sem ingresso na conta tnica.

Manifestagao da UFERSA: Para atender ao que consta da recomendagao 172404 a gestao
solicitou da Diconv/Proplan que faca constar das minutas dos instrumentos que resultam na
captacao de recursos pela fundacdo de apoio, clausula expressando anuéncia para que a FGD
capte recursos sem que estes entrem na Conta Unica da Unido (Anexo).

A gestao também verificou a necessidade de incluir na resolucio que trata da relagdo da
UFERSA com a fundac¢io de apoio (Resolu¢io Consuni 001/2013) a previsio para que a
FGD possa captar recursos naqueles casos em que existir amparo legal.

Nestes termos solicita dilagio de prazo 120 dias para atender a recomendacio. (Oficio

anexo)
Ordem Identificacao c.lo I.{elatono de Order.n de Recomendagio
Auditoria Servigo
5 201700852 201700852 172405

Descrigao da Recomendagao

Providenciar o registro centralizado das informagdes exigidas pelo § 2° do Art. 12 do Decreto
7.423/2010.

Manifestacao da UFERSA:

Quanto a essa recomendacio a gestio informa que foi implementado o médulo de
conveénios, sendo que no momento o mesmo esta em fase de teste, a fim de garantir que seu
uso possa ser disponibilizado aos usuarios de forma efetiva.
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I ificaga Relatori
Ordem dentificagdo c'lo ‘ elatorio de Otderfl de Recomendagio
Auditoria Servico
6 201700852 201700852 172406

Descri¢do da Recomendagio

Verificar periodicamente a divulgacao pela FGD das informagdes referentes ao Art. 4°-A da Lei
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Manifestacao da UFERSA:

Para atendimento desta recomendacio a administracio da UFERSA enviou oficio a funda¢io
de apoio solicitando que informe se a pagina de internet estd atualizada em atendimento ao que
estabelece o artigo 4° A da lei 8.958/94 ¢ solicitando também, que caso esteja havendo
descumprimento ao referido artigo, que seja apresentada as razdes que tém levado ao nao
atendimento a Legislacdo, uma vez que a Controladoria Geral da Unido esta recomendando que
a Gestao vincule o recredenciamento da Fundaciao de Apoio, ao que cumprimento do artigo da
referida Lei. Anexo segue oficio do gabinete informando a FGD sobre a medida a ser adotada d
e oficio da FGD informando que o sitio de internet esta atualizado. Adicionalmente foi
encaminhado oficio a FGD orientando que a cada 90 dias informe a PROPLAN sobre o
cumprimento do que estabelece o Decreto 7423/2010.

Identificacdo do Relatério de Ordem de .
Ordem L. . Recomendagao
Auditoria Servigo
7 201700852 201700852 172407

Descrigao da Recomendagio

Vincular o recredenciamento da fundac¢io de apoio ao cumprimento do Art. 4°-A da Lei 8.958, de 20
de dezembro de 1994.

Manifestagdo da UFERSA: De modo a estabelecer uma sistematica de acompanhamento ao
cumprimento do que define esta recomendagdo a gestio encaminhou oficio a FGD
informando que o pedido de renovacio do recredenciamento da mesma ao Conselho
Universitario fica condicionado ao cumprimento da legislagao e adicionalmente estabeleceu
prazos para que fundagdo de apoio apresente periodicamente informagdes sobre as
implementa¢des do que estabelece os incisos do artigo 4-A da Lei 8.958/1994. A sistematica
de acompanhamento dos convénios celebrados coma FGD serao normatizados por resolugiao
de modo a atender a recomendac¢ao 172408 e sobre a qual a gestao esta solicitando dilagao de
prazo para implementa¢do por meio do oficio 033/2018 - GAB - UFERSA. (Anexo oficio).
Salienta-se que no oficio encaminhado a Fundagao de Apoio ficou estabelecido uma
periodicidade de 90 dias para que a FGD apresente informagdes relativas a0 cumprimento
continuado do que expressa a legislacio.
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Identificagdo do Relatério de Ordem de -
Ordem .. . Recomendacio
Auditoria Servigo
8 201700852 201700852 172408

Descri¢do da Recomendagio:

Prever por norma interna aprovada por conselho superior a sistematica de gestao, controle e
fiscalizacao de convénios.

Manifestagago da UFERSA Em fun¢do do quantitativo de normas a serem apreciadas pelo
Conselho Universitario e ainda pelo fato da UFERSA esta trabalhando adequagio da
Resolugio 001/2013, em funcio da aprovagio da Lei 13.243/2016 e sua recente
regulamentacio pelo Decreto 9.283/2018 que tratam do Marco Legal da Ciéncia e Inovacio, a
gestao solicita dilagao de prazo para implementar a recomendagdo, uma vez que a mesma
requer emendas a referida resolucao. Nestes termos solicita mais seis meses para cumptir com
a recomendacao (Oficio anexo)

Identificacao do Relatorio de Ordem de .
Ordem L. . Recomendacio
Auditoria Servigo
9 201700852 201700852 172409

Descrigao da Recomendagao

Criar mecanismos de controles ou rotinas a serem utilizados pela UFERSA para analise das

prestacSes de contas dos convénios firmados com a fundagio de apoio.

Manifestacaio da UFERSA: Estamos substituindo o anexo - Recomendacio 172404 -
MINUTA DE CONTRATO REFERENCIADA 14.11.2017.pdf, pois o mesmo foi anexado

equivocadamente para a recomendagao.

Ao mesmo tempo pedimos para considerar como documento anexado em atendimento a esta
recomendagao (172409) o arquivo intitulado - Guia Prestacio de contas convénios Versio
preliminar 26.02.2018.
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Identificagdo do Relatério de Ordem de -
Ordem .. . Recomendacio
Auditoria Servigco
10 201700852 201700852 17410

Descri¢do da Recomendagio

Verificar, quando houver arrecadacio de recursos pela FGD, se a fundagio adota controle contabil
especifico para fins de ressarcimento a Ufersa.

Manifestagao da UFERSA: Foi encaminhado oficio a FGD solicitando a apresentacio de
planilhas que demonstrem que a mesma adota controles contabeis para as arrecadagdes em que
cabe ressarcimento a UFERSA. Para melhoria dos controles e acompanhamento da execu¢ao
contabil dos convénios, solicitou que a FGD encaminhasse a cada 90 dias oficio a Pré-Reitoria
de Planejamento informando situacdo de cada convénio celebrado.

Identificacdo do Relatorio de Ordem de .
Ordem L. . Recomendagao
Auditoria Servigo
11 201700852 201700852 172395

Descrigao da Recomendagao

Fazer constar dos processos de contratagdo o resultado de consultas que comprovem a
regularidade fiscal do fornecedor.

Manifestacao da UFERSA: Por meio da Recomendacgao 172395 esse Orgﬁo solicita a relacao
das contratagoes realizadas em 2018 para que seja feita uma amostra com o intuito de verificar

o cumprimento da verificagao da regularidade fiscal das empresas contratadas, como previsto
no Check-list (ANEXO I da Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017).
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I ificaga Relatori
Ordem dentificagdo c'lo ‘e atorio de Orderfl de Recomendagio
Auditoria Servico
12 201700852 201700852 172396

Descri¢do da Recomendagio

Fazer constar dos processos de inexigibilidade de licitacdo a justificativa de precos prevista no inciso
IIT do Paragrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.666/93.

Manifestagao da UFERSA: Em processo de auditoria anual de contas esse 6rgao solicita que a
Gestao faga constar dos processos de inexigibilidade de licitagdo a justificativa de pregos

prevista no inciso III do Paragrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.666/93.

Para dar procedimento aos trabalhos de acompanhamento das implementacoes a
recomendacio solicita a relacao das contratagoes por inexigibilidade de licitagao realizadas em
2018, para fins de amostragem visando a verificacaio do cumprimento da exigéncia da
justificativa de precos das empresas contratadas, como previsto no Check-list (ANEXO I da
Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017).

Dessa forma esta sendo anexado arquivo em excel para que seja adotado o procedimento

solicitado.
Ordem Identificacao (.lo I.lelat()rio de OtdelTl de Recomendago
Auditoria Servigo
13 201700852 201700852 172397

Descrigao da Recomendagao

Fazer constar dos processos de aquisi¢ao/contratagio o estudo de estimativa de quantidade necessaria.

Manifestagdio da UFERSA: Visando atender o que recomenda esse Orgﬁo por meio da
Recomendagao 172397 - Fazer constar dos processos de aquisicao/contratacao o estudo de
estimativa de quantidade necessaria

— Foi solicitada a relagdo das contratagdes realizadas em 2018 para que seja feita amostra

processual com o intuito de verificar o cumprimento recomendacao em referéncia.

Como trata-se de recomendagdo em que pretende-se verificar se a administra¢ao esta adotando
os procedimentos relativos a estudo de estimativa de quantidades necessaria, esta sendo

anexado arquivo com todas as contratagoes 2018 (Arquivo com trés abas).

29




I ificaga Relatori
Ordem dentificagdo c.lo ‘e atorio de Orderfl de Recomendagio
Auditoria Servigo
14 201700852 201700852 172417

Descri¢do da Recomendagio

Adotar procedimento de controle a fim de garantir que os planos de trabalhos apresentados
possuam especificacoes detalhadas dos bens e servicos a serem adquiridos.

Manifestagao da UFERSA: Em relagao a esta recomendacio (Recomendagao 172417), segue
anexa relagdo dos convénios firmados com a FGD no exercicio de 2018 (Anexo), conforme

solicitacao.
I : = o
Ordem dentificagdo c.lo I.{elatono de Order'n de Recomendagio
Auditoria Servigo
15 201702640 201702640 183948

Descrigao da Recomendagao

Apresentar "Documento de formalizagido de demanda e andlises de viabilidade de
obras/reformas/locacoes", contendo requisitos essenciais ao estudo de demandas. Esse
documento devera conter informagdes referentes aos itens especificados a seguir, considerando sua
aplicabilidade a natureza da atividade a ser no implementada (obra, reforma, locagoes, etc):

a) Necessidade da contratagio;

b) Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgio ou entidade, se houver;
o) Requisitos da contratagao;

d) Estimativa das quantidades, acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte;

e) Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solu¢ao a contratar;
f) Defini¢ao do método para estimativas de precos ou dos meios de previsio de
precos referenciais;

Q) Descri¢ao da solu¢ao como um todo;

h) Justificativas para o parcelamento ou nao da solugdo, quando necessaria para

a individualizacao do objeto;

1) Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou  financeiros disponiveis;

) Providéncias para adequagdao do ambiente do 6rgao;

k) Contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

) Cronograma or¢amentario;

m) Cronograma fisico-financeiro;

n) Declaragio da viabilidade ou nio da contratagao.

A partir de sua concepg¢ao, o documento em questao devera ser utilizado para formalizagdo
dos estudos de demanda da Universidade.

Manifestacao da UFERSA:
Em atendimento a recomendagao 183948 a gestao elaborou formulario contemplando todos os
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itens especificados no Relatério de Avaliagio dos Resultados da Gestao. Anexo segue o
formulario do Documento de Formalizacio de Demandas, Documento de Anélise da Demanda
e ainda Declaracio de Viabilidade da Contratacio (Anexo 01 Recomendacao 183948).

A Gestao esclarece que em breve estara envidando esfor¢os no sentido de informatizar os
formularios eletronicamente através do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e
Contratos (SIPAC) e, ainda, que passara a adotar os procedimentos constantes dos formularios
em anexo para aquisicdes de obras/reformas/locacdes, em processos a serem abertos apds a
validacao do atendimento dessa recomendacio.

Identificagdo do Relatério de Ordem de .
Ordem . . . Recomendacgao
Auditoria Servigo
16 201702640 201702640 183941

Descrigao da Recomendagao

Regulatizar a execu¢io do Termo de Concessio n® 01/2017 para que se adeque aos dispositivos da Lei n°

6.120/1975;

Manifestacio da UFERSA: Em trabalho de auditoria esse Orgdo de Controle constatou que o
Termo de Concessao n° 01/2017 continha clausula que condiciona a outorga de bem imével de
forma niao onerosa a fundagdo de apoio. Apresentadas as manifestacdes da gestio a CGU
manteve seu entendimento, por entender que havia descumprimento a dispositivos legais.

Em reunido de busca conjunta de solugdes, realizada em 30 de abril do corrente ficou acertado
que a Ufersa regularizar o Termo de Concessao n® 01/2017. Assim, de modo a comprovar o
atendimento da Recomendacio 183941, estd sendo anexado o Aditivo n°® 02/2019 ao Termo de
Concessao n° 01/2017. (Anexo A). Destaca-se que, por entender que a concessio nio se
vinculava a Lei n° 6.120/1975, ji que a fundagdao de apoio é uma ICT, a gestao vinculou o
aditivo a Lei 13.243/2016 considerando os pateceres n°s 00114/2019 e 00206/2019/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU (Anexo B) - (Anexo Recomendacio 183941).

E preciso ressaltar que, no entanto, que a regularizagao da execuc¢ao do Termo de Concessio n°
01/2017 com base nos dispositivos da Lei n° 6.120/1975, ficam invidveis se considerado o
entendimento apresentado em resposta a Recomendagao 183943.

“....Ressalta-se que a Resolugdo e o aditivo foram devidamente analisados pela Procuradoria
Federal e, que quando da analise da solicitagao pela Pro-reitoria de Administragao, a PGF fez
vinculacio aos entendimentos do Parecer n® 003/2016/CPLC/DEPCONCUU/PGF/AGU
(Anexo O, complementados pelos entendimentos do Parecer n
00010/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU (Anexo D) que relativizou o alcance da

proibicdo da cessdo gratuita de imével das IFES prevista no art. 5 da Lei 6.120/1974. Assim, foi

o

possivel que a PGF tivesse argumentos para emititr o Parecer pela AGU Parecer n°
00114/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU-PGF, conforme pode ser observado nos itens a e
b da pagina 6 do (Anexo E), a luz do que prever as Leis n°s 10.973/2004 e 13.243/2016 ¢ o
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Decreto n° 9.283/2018”.

Identificagao do Relatério de Ordem de 5
Ordem L. . Recomendagio
Auditoria Servigo
17 201702640 201702640 183942

Descrigao da Recomendagao

Regularizar o passivo decorrente do Termo em questdo, cobrando os valores devidos na forma prevista
na Lei n® 6.120/1974;

Manifestacao da UFERSA: Com a finalidade de atender a recomendacio 183942 a Gestao da
Universidade submeteu ao Conselho Universitirio o Termo de Concessiao n® 01/2017, de 01 de
agosto de 2017, solicitando que o mesmo fosse convalidado, tendo aquele Conselho decidido-se
pela aprovacio da convalidagio, considerando para isto a data de inicio de vigéncia
(07/02/2018) do Decreto 9.283 2018 (Anexo A). Destaca-se que, previamente a esta decisio o
Conselho Universitario aprovou a Resolugao Consuni/Ufersa n® 006/2019, de 26 de julho de
2019, regulamentando a cessio de imoéveis a Fundagio de Apoio da Universidade com
contrapartida nao financeira (Anexo B).

Quanto aos valores devidos pela FGD, em fungio da forma como o contrato foi celebrado, foi
realizada reuniio com a presidéncia da FGD explicitando a constatagio desse Orgdo de controle
e, em seguida foi encaminhado oficio solicitando que fosse providenciado o pagamento dos
valores devidos ao erario, por meio de Guia de Recolhimento da Unido, considerando para isto
os valores constantes do laudo emitido pela Superintendéncia de Infraestrutura (Anexo C). A
FGD providenciou os recolhimentos conforme consta do oficio 129/2019 FGD (Anexo D) -
(Anexo Recomendagio 183942).
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I ificaga Relatori
Ordem dentificagdo c‘lo -e atorio de Orderfl de Recomendagio
Auditoria Servico
18 201702640 201702640 183943

Descri¢do da Recomendagio

Proceder 2 alteracio do Termo 2 luz da Lei n® 13.243/2016, se for o caso, tendo presente o Parecer
n° 003/2016/CPLC/DEPCONCUU/PGF/AGU.

Manifestagao da UFERSA: Visando atender a recomendagao 183943 a Gestao aprovou junto ao
Conselho Universitirio a Resolu¢io Consuni/Ufersa N° 006/2019, de 26 de julho de 2019,
regulamentando a cessao de imoveis a Fundacio de Apoio da Universidade (Anexo A). Apods
aprovacio desta procedeu-se com o aditivo n° 02/2019 ao Termo de Concessio n°® 01/2017
(Anexo B), em atendimento a recomendacao supracitada. Ressalta-se que a Resolucao e o aditivo
foram devidamente analisados pela Procuradoria Federal e, que quando da analise da solicitagao
pela Pro-reitoria de Administracdo, a PGF fez vinculagdo aos entendimentos do Parecer n°
003/2016/CPLC/DEPCONCUU/PGF/AGU (Anexo C), complementados pelos entendimentos
do Parecer n® 00010/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU (Anexo D) que relativizou o alcance
da proibi¢ao da cessao gratuita de imével das IFES prevista no art. 5 da Lei 6.120/1974. Assim, foi
possivel que a PGF tivesse argumentos para emitit o Parecer pela AGU Parecer n°
00114/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGUPGTF, conforme pode ser observado nos itens a e b
da pagina 6 do (Anexo E), a luz do que prever as Leis n°s 10.973/2004 e 13.243 /2016 ¢ o Decteto
n® 9.283/2018.

Ordem Identificacao (.10 I.{elatorlo de Ol‘del’fl de Recomendagio
Auditoria Servigo
19 201702640 201702640 183946

Descrigao da Recomendagao

Regulatizar por meio de aditivos os contratos 57/2016 e 73/2014 e, simultaneamente, langar novas
licitagGes destinadas as cessGes de espagos fisicos para exploracdo de cantinas nos campus Leste ¢ Oeste
da Universidade, fazendo constar nos respectivos editais e/ou contratos a previsio do rateio das despesas
comuns, ou ja defini-las por ocasido da elabora¢io dos laudos de avaliagio das areas.

Manifestacao da UFERSA: Quanto aos contratos n°s 73/2014 e 57/2016, que tem como objeto
a concessiao onerosa para funcionamento de uma reprografia e de uma cantina, a administragao
informa que os contratos encerram a vigéncia e novas contratagdes foram realizadas,
observando-se que os novos contratos sanar as inconsisténcias apontadas por esse 6rgao. O
contrato 73/2014, foi substituido

33




pelo contrato 24/2019 (Anexo A).

No entanto, o valor da loca¢io nao contemplava o valor de rateio de despesas com agua e
vigilancia, razdo pela qual foi aditivado por meio do aditivo Aditivo 01/2019 (Aditivo B). Cabe
destacar que, este prevé apenas o rateio das despesas com vigilancia, uma vez que a
Superintendéncia de Infraestrutura, apés emissio de laudo de avaliagao encaminhou documento
complementar informando que nio cabia a Ufersa cobrar o rateio de despesas com agua, ja que a
empresa de reprografia nao prever o consumo de agua em suas atividades (Anexos C).

Ja o contrato 57/2016, foi substituido pelo contrato 28/2019, que no caso ja foi celebrado
atendendo as recomendacdes deste Orgio. Salienta-se que, este contrato contemplou as
exigéncias relativas ao rateio de despesas definidos no Decreto 3.725/2001 (Anexo D) - (Anexo
Recomendacao 183946).

Identificagao do Relatério de Ordem de -
Ordem .. . Recomendagio
Auditoria Servigo
20 201702640 201702640 183945

Descrigao da Recomendagao

Apresentar nos moldes previstos na Lei 13.267/2016 a constitui¢io das empresas, bem como formalizar
por meio de instrumentos adequados as cessOes dos espagos fisicos para os fins previstos na supracitada

lei.

Manifestagdio da UFERSA: Em atendimento a esta recomendagdo segue anexo os termos de
cessao de uso de bem publico das empresas juniores (Anexo A). Esclarece-se que previamente as
concessoes a administracio providenciou a luz da Resolugcao Consuni/Ufersa n® 006/2018 a
publicagio do “Edital de extensiao n® 02/2019 - Fomento a consolidacio de empresas EJ” de
forma que as concessGes estiveram apenas para as empresas EJ devidamente
formalizadas/regulamentadas, conforme a Lei 13.267/2016 (Anexo B).

Dentre as empresas EJ objeto da auditoria, duas deixaram de apresentar a documentacio de
regulamentacdo requerida no edital. Assim, de modo a atender a recomendagdo deste 6rgio a
Gestio solicitou as duas iniciativas EJ, que desocupassem os espagos fisicos, conforme pode ser
constatado na documentagao anexa (Anexo C) — (Anexo Recomendagio 183945).
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Identificagdo do Relatério de Ordem de -
Ordem .. . Recomendacio
Auditoria Servigo
21 201702640 201702640 183944

Descri¢do da Recomendagio

Além de implementar instrumentos de vetificagio da legalidade como os "checklist", propostos pela
Gestio, promover reunido com os fiscais a fim de capacita-los para exercer com pleno conhecimento
as atividades de acompanhamento da execucido dos contratos, bem como para conscientiza-los da
importancia de tal atividade. Lavrar ata do evento

Manifestacao da UFERSA: Para atendimento a esta recomendacio — 183944 - a Pr6-Reitoria de
Administracao visando a melhoria dos controles e fiscalizacio dos contratos de concessiao
onerosa, providenciou reunido com o diretor da Divisio de Contratos e com os fiscais de
contratos de concessio onerosa dos quatro campi da Universidade, promovendo a
otientacao/capacitacao desses, momento em que foi discutido o checklist (Anexo A) e acoes
relacionadas a fiscalizacao das concessoes.

De modo a permitir que seja constatado que a Pro-Reitoria de Administragdo procedeu com
reunides com fiscais e que promoveu reunides/ capacitagao com fiscais de contratos estao sendo
anexadas copias de atas (Anexo B). Nesta mesma linha de entendimento, de que é preciso
capacitar pessoal para fiscalizacao de contratos foi solicitado a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas
o oferecimento de curso capacitagdo de fiscais de contratos, tendo sido recentemente realizado
um curso “Fiscalizagdo de contratos administrativos”, conforme pode ser observado no folder

com programagao (Anexo C) e lista de frequéncia de participagdo de fiscais no curso (Anexo D) -
(Anexo Recomendacio 183944).

Identificagdo do Relatério de Ordem de .
Ordem L. . Recomendagao
Auditoria Servigo
22 201702640 201702640 183940

Descrigao da Recomendagao

Apresentar no prazo estabelecido de 60 dias o documento de formalizagdo de demandas, adequando as
outorgas as reais necessidades da comunidade universitaria, valendo-se das demandas atuais para prever e
ajustar de forma clara, objetiva e justificada os servicos que devam ser disponibilizados ao seu publico
interno.

Manifestagao da UFERSA: Em relagao as DFD das outorgas, a Pro-reitoria de Administragao de
forma preventiva, ap6s finalizagao dos trabalhos de auditoria com consequente reuniao de busca

conjunta de solugdes e,
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tendo permanecido o entendimento de que a Ufersa deveria realizar novas contratagdes das
cantinas, uma vez que 0s mesmos nao previam o rateio de despesas, adotou medidas para licitar
espagos para funcionamento das mesmas e neste momento fez constar dos processos os DFDs
adaptados a essa finalidade. Quanto ao processo das fotocopiadoras a Pro-reitoria de
Administracao ja havia implementado o uso do DFDs observando a IN MPOG n° 01/2018
(Anexo A). Os modelos foram utilizados de forma preliminar, de modo que durante o prazo
estabelecido pela CGU a PROAD elaborou um novo modelo a ser utilizado nos processos de
contratagdes cujo objeto envolve outorgas (Anexo B). Este modelo, ora apresentado,
posteriormente apos sera informatizado de modo a melhorar os controles - (Anexo
Recomendacao 183940).

Ordem Identificacao do Ordem de Servigo Recomendacgio
Relatorio de
Auditoria
23 201702640 201702640 183947

Descricao da Recomendacao

Apresentar o Documento de Recebimento Definitivo da Obra de construcio do bloco de
laboratérios de Engenharia no campus da UFERSA em Mossor6-RN.

Manifestagdo da UFERSA: Durante reunido de busca conjunta de solugdes ficou acertado que
a Gestao encaminharia a esse 6rgao os termos de entrega definitiva da obra do Prédio de
Engenharia. Anexo segue os termos de recebimento definitivo assinado pela Ufersa com a
Empresa PROEL (Anexo A), referente ao contrato 127/2013 e ainda os assinados com a
empresa J.Z.R Construcdes referentes aos contratos 31/2017 e 70/2019 (Anexo B e C). Sobre
esta obra esclarece que o prédio ja se encontra em funcionamento, tendo sido ocupado pelos
docentes do centro de engenharia, que até entao encontravam-se em instalagoes provisorias de

gabinete e de laboratorios - (Anexo Recomendacao 183947).
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Ordem Identificagio c'lo l‘ielat(')rio de Orderfl de Recomendagio
Auditoria Servico
24 201702640 201702640 181094

Descri¢do da Recomendagio

Corrigir a base de calculo do pagamento da vantagem do art. 192, 1, da Lei n® 8.112/1990 em valor
indevido, por estar em desacordo com a Orientacio Normativa n° 11, de 5/11/2010, do 6rgio central do
SIPEC, apés a comunicagio aos interessados e a concessao de prazo para que eles exer¢am seus direitos a

ampla defesa ¢ ao contraditério. (Planilha dos servidores anexa nos Achados de Controle)

Manifestacio da UFERSA: A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, tendo em vista ddvida
juridica surgida diante de inconsisténcias registradas por esta Controladoria através do Sistema
Trilhas de Auditoria, cujo teor advertiu esta IFES da necessaria corre¢ao na base de calculo
referente a0 pagamento da vantagem prescrita no artico 192, I e 1I, da Lei n® 8.112/90,
examinando a incongruéncia entre o conteido do Acérdao n® 2638/2015/Plenario/TCU e a
Orientacao Normativa n°® 11/2010, do C)rgﬁo Central do SIPEC, direcionou-se o Achado de
Controle 87-A a Procuradoria Federal junto a UFERSA, objetivando orientagao no tocante aos
procedimentos a serem tomados para prosseguir com o cumprimento da recomendagao e,
também, resguardar os principios constitucionais aos quais se encontra vinculada esta IFES.

Nesse contexto, esta Pro-Reitoria obteve resposta através do Parecer n® 00329/2018/GAB/PF-

UFERSA/PGF/AGU (anexo), cuja conclusio orienta a niao reducio dos vencimentos dos
servidores envolvidos. Outrossim, diante do exposto, solicita-se direcionamento desta
orientagdao juridica do 6rgao consultivo da Advocacia-Geral da Unido ao 6rgio juridico
vinculado a esta Controladoria-Geral da Unido, antes da concretizacao da recomendagiao que
atribui redugdo de vencimentos, no intuito de averiguar conflito juridico a ser sanado, diante do
alcance nacional da medida na folha de pagamento de servidores publicos federais aposentados.

4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
DA UFERSA.

A partir da definicaio do COSO — Commmittee of Sponsoring Organizations da
National Comission on Fraudulente Financial Reporting, qual seja, Comité de organizagdes
patrocinadoras da Comissao Nacional sobre fraudes em Relatérios Financeiros de origem
norte americana e aceito como padrio mundial na area de auditoria, a controle interno possui

um modelo integrado dentro das organiza¢Ges baseado em cinco componentes, quais sejam:
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1- ambiente de controle; 2- Avaliacio de Riscos; 3 - Atividades de Controle; 4 - Informagoes e
Comunicagdes; 5 - Monitoramento.
Nesse sentido, tomando como parametro estes componentes, passa-se¢ a

analisa-los no ambito da UFERSA.

4.1 Componentes do controle interno

No que tange ao ambiente de controle institucional este demonstra um bom
grau de comprometimento dos steakholders* com integridade e atencdo aos valores éticos e
competéncia técnica. O estilo operacional da entidade baseia-se de sistemas de gerenciamento
como o SIPAC, SIGRH e SigaA, os quais sintetizam e formalizam as atividades
administrativas e académicas.

A UFERSA tem ambiente de controle interno em evolu¢io, quanto a avaliacao
de riscos com cria¢ao de comité de governanca e gestiao de riscos, Portaria UFERSA/GAB
n°0391/2019 e conforme Resolucio CONSAD/UFERSA n°001/2019 que institui a Politica
de gestdio de Riscos- PGR. Nesta referida norma em seu artigo 6° paragrafo unico ha
especificamente uma atribuicdio para a unidade de Auditoria Interna na implantacio e

funcionamento do Comité, conforme se transcreve:

Paragrafo unico. O acompanhamento do Plano de gestdo de Riscos pelo Comité de
Governanca, Riscos e Controles dar-se-4 por meio de supervisao, monitoramento e
tratamento e de recomendagdes para tratamento de fiscos pelas unidades
integrantes do Plano de Gestdo de Riscos e podera ser assessoradas pela unidade de
Auditoria Interna visando o aprimoramento da governanga do gerenciamento de
riscos e dos controles da gestdo por meio de avaliagio, recomendagdes e quanto ao

gerenciamento e eficacia dos riscos.

4 . P PR T S :
Stakeholder significa publico estratégico ¢ descreve uma pessoa ou grupo que tem interesse em uma
empresa, negocio ou industria, podendo ou ndo ter feito um investimento neles.

Em inglés stake significa interesse, participagio, risco. Holder significa aquele que possui. Assim, stakebolder
também significa parte interessada ou interveniente. X uma palavra em inglés muito utilizada nas 4reas de
comunicagio, administragio ¢ tecnologia da informagao cujo objetivo ¢ designar as pessoas e grupos mais
importantes para um planejamento estratégico ou plano de negocios, ou seja, as partes interessadas.

O stakeholder ¢ uma pessoa ou um grupo, que legitima as a¢des de uma organizagio e que tem um papel direto ou
indireto na gestdo ¢ resultados dessa mesma organizagdo. Desta forma, um stakeholder pode ser afetado
positivamente ou negativamente, dependendo das suas politicas e forma de atuacio. Fonte:
https:/ /www.significados.com.bt/stakeholder/
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A partir de recomendagdes dos 6rgios de controle que vem sendo atendidas
pela gestao existe uma aprendizagem de cultura de controle interno o que vem gerando maior
organizagao e formalizagdao, com criacao de manuais de rotinas, dentre outros documentos e
procedimentos que culminam na prevencao e melhor administracio dos riscos inerentes e
potenciais da UFERSA.

As informagdes e comunicacOes que sao componentes da transparéncia
administrativa também vem sendo melhor aplicadas com o sistema de acesso a informacio
através do Servico de Informagao ao Cidadao- SIC e com a agao proativa da ouvidoria da
instituicao, além de atualizacdo do Dados Abertos referente a UFERSA. Ademais, o SIPAC ¢é
o meio formal institucional de comunica¢oes internas o qual tem trazido boa funcionalidade
com caracteristica de formalizacio e acesso a todos os interessados da seara administrativa,
sendo um bom canal de comunicagao que movimenta as informag¢des em todas as dire¢oes de
superiores a subordinados e vice-versa, assim como o e-mail institucional que serve também

20 mesmo proposito.

5.  FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA UFERSA, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

Nesse quadrante, a unidade que contava com quatro servidores em 2015, com
a cessdo para capacitacio de um auditor, a redistribuicdo de outro, somente permanece na
unidade a auditoria Marilia de Lima Pinheiro Gadelha Melo e o contador e chefe substituto
Antonio Gilberto Martins da Costa.

Destaque-se que o servidor redistribuido contou com parecer favoravel desta
AUDINT diante do compromisso da gestdio em realizar concurso imediato para
preenchimento da vaga, o que de fato nao ocorreu e o codigo de vaga existente foi
contingenciado para prioridades da gestao de pessoas, ficando a auditoria interna com redug¢ao
em seu quadro. Nesse sentido, diante da previsibilidade da diminuigao do corpo de servidores
da unidade, o PAINT/2019 ja previu uma quantidade menor de trabalhos, com objetivo de

atender a totalidade do planejado, o que de fato logrou éxito, com a realiza¢ao do Planejado.
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6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

6.1 - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E
OS RESULTADOS ALCANCADOS.

Em que pese as limitagdes or¢amentarias impostas as universidades brasileiras
apos o processo de mudanga de governo, a AUDINT conseguiu capacitar um servidor
replicador em 2019, no que tange a gestao da qualidade no Servico Publico, conforme dados

demonstrados a seguir:

QUADRO VI- ACOES DE CAPACITACAO

ACOES DE CAPACITACAO SERVIDORES RESULTADOS
CAPACITADOS ALCANCADOS

Curso Contabilizacao de Beneficios ENAP Marilia Pinheiro Compreensao  basica
—Escola Nacional de Administracao Publica sobre a tematica.
10h — on line.
Curso Controle Social - ENAP —Escola Marilia Pinheiro Compreensao  basica
Nacional de Administracao Publica 20h — sobre a tematica.
on line.
Curso Controles Institucionais e Social dos Marilia Pinheiro Compreensao  basica
Gastos Publicos ENAP —Escola Nacional sobre a tematica.
de Administracao Publica 30h — on line.

Entrementes, ha necessidade de capacitagio de toda a equipe na area de

auditoria baseada em riscos, e aprofundamento na contabilizacao de beneficios.

6.2 — REALIZACAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

No dltimo ano houve uma sensivel diminuicio de investimentos na AUDINT,

o que foi justificado por indisponibilidade or¢amentaria, tanto na reposi¢io do quadro
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funcional (nao realizagio de concurso) quanto da reforma que havia sido pretendida desde
2018, inclusive com realizacao de projetos pelo setor de infraestrutura.

A UFERSA reformou praticamente todo prédio da Reitoria onde fica
localizada a sala da auditoria interna, exceto a propria AUDINT, pelo que ha necessidade de
reforma e melhor alocagao fisica da unidade, assim como da recomposi¢cio do quadro de
servidores, para que seja retomada a condicao anterior de produtividade e alcance dos

objetivos da unidade em plenitude.

7 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados no perfodo em que se refere o presente
relatério e diante da observancia aos pontos requeridos pela Instrucao Normativa CGU n°

09/2019, submetemos o presente relatorio para os fins mistet.

Mossoré (RN), 10 de margo de 2020.

"u'j»_./) il ole i W s /,Qx&‘é—%a, 77 el
Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo
Auditora Chefe
Mat. SIAPE 1895233

Anténio Gilberto Martins da Costa

Contador
Mat. SIAPE 1750665
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4° ponto

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolugcdo que estabelece normas para
concessao de Licenca para Capacitacdo para os servidores técnico-administrativos e

docentes da Ufersa




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSAD

Relator Adauto Rafael de Alcantara Sobral

Documento MINUTA de RESOLUCAO ~do CONSAD que dispde sobre
LICENCA para CAPACITACAO

1. Relatério

A minuta de resolucdo proposta justifica-se pela atualizagdo da legislacdo acerca da
Licenca para Capacitacdo, ocorrida ainda no ano passado com o advento do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 20109.

O teor da minuta encontra-se em consonancia com o referido decreto, bem como as
normas complementares ja expedidas pelo Governo Federal, a exce¢do de alguns
dispositivos que merecem reforma, conforme indicacdes a seguir.

Por isso, a orientacdo é pela aprovacdo da minuta da resolucdo com alteracdes.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteracdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

1) Suprimir o caput do artigo 9°, cuja redacéo segue abaixo:

Art. 9° A licenga para capacitacdo ndo podera ser concedida a servidor que esteja
respondendo a processo ético ou administrativo disciplinar.

JUSTIFICATIVA: O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido é
matéria de competéncia exclusiva da lei em sentido estrito.

E certo que para exercer a autonomia da universidade, prevista na Constituicdo
Federal, a instituicdo goza do poder de criar normas, tais como as resolucgdes. Todavia,
esse poder deve ser exercido dentro dos parametros da Constituicdo Federal e das leis.

O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, conforme o art. 61,
§1°, inciso 1II, alinea ‘c’, da Constitui¢do Federal, ¢ de competéncia exclusiva da lei, de
iniciativa privativa do Presidente da Republica.
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A universidade pode ainda dispor de determinados assuntos afetos a esse regime
juridico, porém, quando autorizadas por lei, como sdo 0s casos de remocdo e
redistribuicdo, em que a universidade pode estabelecer certas condicdes.

Além da auséncia de previsdo legal, o dispositivo fere o Principio constitucional
da Presuncédo da Inocéncia (ou da Nao-Culpabilidade), previsto no art. 5°, inciso LVII,
da Constituicdo Federal (“ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado
de sentenga penal condenatdria”).

Isto porque se estabelece uma penalidade a quem néo foi ainda responsabilizado
por eventual infracdo.

Se o servidor ndo foi punido e estd apenas respondendo a um processo, ndo ha
motivo para ndo Ihe conceder uma licenca para capacitacdo, pois nada lhe impede de
comparecer a qualquer ato que seja intimado pela instituicdo, mesmo estando de licenca.
A obrigacdo de comparecer aos atos intimados permanece.

2) Suprimir o paragrafo Unico do artigo 9° e seus incisos, de seguinte teor:
Art. 9° (..)

Paragrafo Unico. Também estardo impedidos de usufruir da licenca capacitacao
0s servidores penalizados nos processos referidos no caput da seguinte forma:

| — Por 180 (cento e oitenta) dias por repreensao ou adverténcia;
I1 — Por 2 (dois) anos nas demais penalidades.

JUSTIFICATIVA: O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido é
matéria de competéncia exclusiva da lei em sentido estrito.

E certo que para exercer a autonomia da universidade, prevista na Constituicdo
Federal, a instituicdo goza do poder de criar normas, tais como as resolucgdes. Todavia,
esse poder deve ser exercido dentro dos parametros da Constituicdo Federal e das leis.

O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, conforme o art. 61,
§1°, inciso II, alinea ‘c’, da Constitui¢do Federal, ¢ de competéncia exclusiva da lei, de
iniciativa privativa do Presidente da Republica.

A universidade pode ainda dispor de determinados assuntos afetos a esse regime
juridico, porém, quando autorizadas por lei, como sdo 0s casos de remocdo e
redistribuicdo, em que a universidade pode estabelecer certas condicdes.

Ademais, no caso do paragrafo Unico do art. 9° da Resolucdo, impde-se uma
espécie de extensdo dos efeitos da pena. Ou seja, é imposto um prejuizo ao servidor
decorrente de uma infragdo funcional, além daquele que ja foi previsto na lei.

Ora, a lei prescreve um rol de penas para o servidor quando este incorrer em
infracdo disciplinar. N&do pode norma de segundo grau “aumentar” essa pena, ainda que
indiretamente, pois o regime disciplinar legal ndo o permite.

Por fim, cabe destacar que a pena de “repreensdo” ndo existe no regime
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disciplinar dos servidos publicos civis federais (vide art. 127 da Lei n°® 8.112/90).

OBS: Caso haja duvida pelos demais conselheiros sobre a proposta, recomenda-
se uma consulta & Procuradoria para avaliar a validade/legalidade da norma em quest&o.

3) Alterar redacgéo do art. 10, inciso |1, para:
Art. 10 (...)
Il - suspens&o disciplinar, inclusive preventiva;

JUSTIFICATIVA: a suspensdo disciplinar é a propria penalidade. Os seus
respectivos dias ndo devem ser contados porque ndo contam como tempo de servico.
Ademais, ndo existe pena de repreensédo para servidores publicos civis federais (vide art.
127 da Lei n° 8.112/90).

4) Alterar a redacéo do art. 18 para:

Art. 18. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia da data de inicio da licenca capacitacao.

JUSTIFICATIVA: Nao hé previsdo legal nesse sentido.

O art. 29, paragrafo unico, do Decreto n°® 9.991/2019, estabelece um prazo de 30
(trinta) dias para a decisao final sobre o pedido de licenca para capacitacdo, incluindo a
publicacdo do eventual deferimento.

Nesse caso, entende-se que o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias é razoavel para
garantir o tempo de analise processual exigido pelo decreto.

Mossoro, 22 de junho de 2020.

ADAUTO RAFAEL DE ALCANTARA Assinado de forma digital por ADAUTO
RAFAEL DE ALCANTARA SOBRAL:10081715498

SOBRAL:10081715498 Dados: 2020.07.07 13:43:55 -03'00'

Adauto Rafael de Alcantara Sobral
Conselheiro do CONSAD
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RESOLU(;AO CONSAD/UFERSA N° XXX/2020, de XX de XXX de 2020.
Relator: Adauto Rafael.

Estabelece normas para concessdo de
Licenca para Capacitagdo para os servidores
técnico-administrativos e docentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribuicbes legais, e com base na
deliberagio deste Orgdo Colegiado em sua XX? Reunido Ordinaria do ano 2019,
realizada no dia XX de XXX de 2019,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n®8.112/90;

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n° 9.991/2019;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n® 201/2019;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 7058/2019/ME; e

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o processo de concessdo de
Licenga para Capacitagdo no ambito desta Universidade;

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer as normas para concessao de Licenga para Capacitagéo para
0S seryidores técnico-administrativos e docentes da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA.

Art. 2° Observada a legislacdo vigente, apos cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de acdo de desenvolvimento ou
capacitacdo, no interesse da Administrag&o.

8§ 1° Para os fins desta Resolucdo, entende-se por acdo de desenvolvimento ou
capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias,



organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, com superviséo, orientacdo ou tutoria.

§ 2° A licenca para capacitagdo tambeém podera ser utilizada integralmente para:

| - elaboracdo de monografia,trabalho de conclusédo de curso, dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercimbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado
pela chefia imediata; ou

I11 - curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou

de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

8 3° As ag0es de desenvolvimento poderdo ser organizadas de modo individual ou
coletivo.

§ 4° Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para
qualificacdo, o servidor podera utilizar a licenga para capacitacdo desde que respeitado
o limite méximo de afastamento de até 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 3° Os periodos de licenca para capacitacdo ndo sdo acumulaveis.

Art. 4° O quantitativo méximo de servidores que usufruirdo da licenca
capacitacdo ndo podera ser superior a dois por cento dos servidores em exercicio na
UFERSA e eventual resultado fracionario serd arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 5° A concessdo de licenca para capacitacdo cabera a Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas - PROGEPE.

Paragrafo Unico. A autoridade responsavel, na ocasido da concessao, considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento do 6rgdo ou da
entidade; e

Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Art. 6° A licenga para capacitagdo poderd ser parcelada em no méximo 6 (seis)
periodos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.



Paragrafo anico. Quando a licenga para capacitacdo for concedida de forma
parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer
periodos de gozo de licenca para capacitacéo.

Art. 7° O 6rgéo ou a entidade podera conceder licenga para capacitacdo somente
quando a carga horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja
superior a trinta horas semanais.

Art. 8° A licenca para capacitacdo ndo podera ser concedida a servidor em
estagio probatdrio, mesmo que estabilizado em outro cargo.

Art. 9° A licenca para capacitacdo ndo podera ser concedida a servidor que
esteja respondendo a processo ético ou administrativo disciplinar. (Relator Adauto
propde suprimir)

Paragrafo Unico. Também estardo impedidos de usufruir da licenca capacitagéo
os servidores penalizados nos processos referidos no caput da seguinte forma: (Relator
Adauto prop6e suprimir paragrafo e incisos abaixo)

| — Por 180 (cento e oitenta) dias por repreensdo ou adverténcia;

Il — Por 2 (dois) anos nas demais penalidades.

Art. 10 Na contagem dos intersticios referentes a licenga para capacitacéo serdo
descontados os dias referentes a:

| — faltas néo justificadas;

Il — suspenséo disciplinar, inclusive preventiva, quando dela resultar pena mais
grave que a de repreenséo;

Relator Adauto Il - suspenséo disciplinar, inclusive preventiva;

Il — cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente no caso de
crime comum;

IV — periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de saude, salvo no
caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou de doenca em pessoa
familia, sem remuneracéo.

Art. 11 A utilizacdo da licenca para capacitacdo deverd iniciar-se até o ultimo
dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente, daquele no qual se adquiriu o
direito.

Paragrafo Gnico. N&o sera admitido parcelamento do periodo de licenca para o
caso previsto no caput.

Art. 12. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso
0 pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e adicionais de que trata o inciso 1l
do 81°do art. 18 do Decreto n®9.991 de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento.



Paragrafo Unico. A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo implica
na dispensa da concesséo das referidas gratificagdes e adicionais.

DA SOLICITACAO DE LICENCA CAPACITACAO

Art. 13. O processo de solicitacdo de licenca para capacitacdo deverd ser
instruido com:

I — requerimento de solicitacéo de licenca capacitacdo (Anexo I) contendo:
a) local em que sera realizada;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver,
sendo dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a ag&o, se houver; e
f) custos previstos com diérias e passagens, se houver.

Il — justificativa do servidor quanto ao interesse da administracdo publica
naquela acéo, visando o seu desenvolvimento;

I11 - copia do trecho do PDP da UFERSA onde esté indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

IV - pedido de exoneracdo do cargo em comissédo ou dispensa da funcdo de
confianca, a contar da data do inicio do afastamento, nos casos das licencas superiores
ao prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: No caso de servidor docente, 0 processo devera conter ainda, a
anuéncia dos professores que assumirdo as disciplinas durante o periodo de afastamento
ou plano de compensagéo de aula, quando for o caso.

Art. 14 Nos casos de Licenga para Capacitagdo para elaboragéo de dissertagdo
de mestrado ou tese de doutorado e/ou trabalho de conclusdo de curso de graduagéo e
especializagdo, além dos documentos disciplinados no art. 12 devera ser apresentado:

| - comprovante de matricula no curso;

Il - declaragcdo da coordenagdo do programa ou orientador atestando que o
servidor/aluno, se encontra em processo de producéo de dissertagéo, tese ou trabalho de
concluséo; e,

I11 - cronograma de trabalho durante o periodo de licenca.

Art. 15. Para requerer a licenga para capacitacéo, no caso previsto na alinea "a"
do inciso Il do art. 2° serdo necessarios, além daqueles previstos no art. 12, os
seguintes documentos:

I - Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades
envolvidas ou instrumento aplicivel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a
descrigdo de:



a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a
acéo;

c) periodo de duracgéo da agdo;
d) carga horéria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor na UFERSA
e no 6rgdo ou entidade onde sera realizada a acao.

Art. 16. A utilizagdo da licenca para capacitacdo para o caso previsto na alinea
"b" do inciso 11 do art. 2° poderd ser realizada em:

| - 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituigBes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata
0 Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 17. Além daqueles previstos no art. 12, o processo para concessao de
licenga para capacitagdo para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntéria
deverd ser instruido com a declaragcdo da instituicdo onde serd realizada a atividade
voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicéo;

Il - a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
111 - a programacéo das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - 0 periodo e o local de realizac&o.

Art. 18. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia da data de inicio da licenga capacitagao.

Relator Adauto Art. 18. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data de inicio da licenca capacitacéo.

Art. 19. Para cada parcela da licenga para capacitacéo a ser solicitada, o servidor
deverd apresentar um novo pedido administrativo de concessdo da licenca, ocasido em
que devera ser observado o preenchimento de todos os requisitos para deferimento de
nova parcela da licenga.

DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO
Art. 20 Os afastamentos de que trata o art. 2 poderdo ser concedidos, entre
outros critérios, quando a agdo de desenvolvimento:
| - estiver prevista no PDP da UFERSA,;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Grgao de exercicio ou de lotacdo;

b) & sua carreira ou cargo efetivo; e



C) a0 seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga.

I11 - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 21. Para andlise da concessdo da licenca para capacitacdo, 0 processo
deverd ser apreciado e deliberado pelas seguintes instancias:

| — Chefia imediata, no caso de servidor técnico-administrativo;

Il — Assembleias de Departamento e Centro Académicos, no caso de servidor
docente;

I11 — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 22. Apoés analise da solicitacdo de Licenca Capacitacdo sera emitida
portaria de concessdo da licenca pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 23. O servidor devera aguardar, em exercicio na unidade de lotacéo, a
publicacdo do ato de concessdo da sua licenca para capacitagcdo, sob pena de se
considerar a auséncia ao servi¢co como falta ndo justificada.

Art. 24. Aos afastamentos do pais para participagdo em acgbes de capacitacéo,
nos termos desta norma, aplica-se também a legislagdo vigente e especifica sobre o
afastamento do servidor para o exterior.

DAS COMPROVACOES APOS USUFRUTO DA LICENCA

Art. 25. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou
sua licenga capacitacdo, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo na
capacitacéo requerida;

Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a
entidade, na forma da legislacdo vigente.

DAS POSSIBILIDADES DE INTERRUPCAO DA LICENCA CAPACITACAO
Art. 26. A licenga para capacitagdo s podera ser interrompida nos seguintes
casos:

I - Por motivo de licenca para tratamento da propria salde;
Il — Por motivo de licenga para acompanhamento de pessoa da familia; e,



1l — Por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima da
Instituicao.

§ 1° Caso o servidor deseje usufruir o periodo remanescente de licenca para
capacitacéo, deverd apresentar um novo pedido administrativo de concesséo da licenca,
ocasido em que deverd ser observado o preenchimento de todos os requisitos para
deferimento de nova licenca.

§ 2° O servidor deverd apresentar, nos proprios autos, por meio de requerimento
especifico (Anexo Il), & Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da PROGEPE, a
necessidade de interrupcéo, anexando as devidas justificativas, para analise.

8§ 3° O servidor que tiver o seu pedido de interrupcdo de Licengca para
Capacitacdo negado, poderd interpor recurso em primeira instancia a PROGEPE e, em
segunda instancia, ao Conselho competente.

DAS OBRIGACOES

Art. 27. O servidor ficar obrigado a repor ao erério o valor percebido a titulo de
remuneracdo pelos dias que tiver usufruido da licenca e o computo desses dias como
falta ao servigo, nos seguintes casos:

I — Quando n&o obtiver o aproveitamento desejado em agéo de capacitacdo, por
motivo de faltas ou abandono;
I1 — N&o cumprimento do disposto no art. 26.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos nos incisos | e Il o servidor poderé
interpor recurso, mediante justificativa a ser anexada aos autos do processo, que sera
apreciada por uma comissdo avaliadora composta pela chefia imediata do servidor, 1
(um) representante da PROGEPE e 1 (um) representante da Comissao de Etica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O servidor afastado, sob os critérios desta resolucéo, ndo fard jus, em
hipotese alguma, a contratagdo de servidor substituto.

Art. 29. O periodo de afastamento em virtude de licenca para capacitagdo €
contado como de efetivo exercicio.

Art. 30. O servidor que usufruir de Licenga Capacitacdo ficard impedido de
afastar-se para qualificacdo por um periodo de 2 (dois) anos a contar do término da
ultima parcela da licenga.

Art. 31. Os casos omissos desta norma serdo apreciados e deliberados pelo
Conselho competente.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossorg, XX de XXXXXX de 2020.



José de Arimatea de Matos
Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE

UFEHSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula SIAPE:
Endereco:

E-mail Institucional: Telefone:
Cargo/Emprego/Fungao: Cadigo/Nivel/Referéncia:
Lotacéo:

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

[ ] Licenca capacitacdo
[ ] Afastamento para Qualificagdo [ ] Renovacgédo de Afastamento para Qualificagéo
| ] Participacdo em Treinamento Regularmente Instituido

[ ] Realizagdo de Estudo no Exterior

INFORMAGCOES SOBRE A ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Acdo de desenvolvimento:

Local de realizagéo da agéo de desenvolvimento:
Cidade: Estado:

Pais:

Carga horéria prevista:

Periodo de afastamento:

Inicio: / / Fim: / /




Instituicdo promotora:

Tipo de 6nus:
] Onus para a UFERSA (pagamento de inscrigdo, diérias e passagens)
[ ] Onus limitado para a UFERSA (pagamento apenas da remunerago do servidor)

[ ] Sem Onus para a UFERSA (afastamento sem remuneragio)

Custos de inscri¢éo (em caso de 6nus para a UFERSA):

Custos previstos com diérias e passagens (em caso de 6nus para a UFERSA):

Diéarias \ R$ ‘

Passagens ‘ R$ ‘

Assinatura do servidor(a) requerente




MINISTERIO DA EDUCACAO PROGEPE

UFEHSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERRUPCAO DE LICENGA CAPACITACAO

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula SIAPE:
Endereco:

E-mail Institucional: Telefone:
Cargo/Emprego/Fungao: Cadigo/Nivel/Referéncia:
Lotacéo:

SOLICITACAO DE INTERRUPCAO DA LICENGA CAPACITAGCAO

(Apresentacdo da justificativa)

Assinatura do servidor(a) requerente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLU(;AO CONSAD/UFERSA N° XXX/2020, de XX de XXX de 2020.
Relator: Adauto Rafael.

Estabelece normas para concessdo de
Licenca para Capacitagdo para os servidores
técnico-administrativos e docentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribuicbes legais, e com base na
deliberagio deste Orgdo Colegiado em sua XX? Reunido Ordinaria do ano 2019,
realizada no dia XX de XXX de 2019,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n®8.112/90;

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n° 9.991/2019;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n® 201/2019;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 7058/2019/ME; e

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o processo de concessdo de
Licenga para Capacitagdo no ambito desta Universidade;

Quirino: CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n® 201/2019/ME.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer as normas para concessao de Licenga para Capacitagéo para
0S seryidores técnico-administrativos e docentes da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA.

Art. 2° Observada a legislacdo vigente, apos cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de acdo de desenvolvimento ou
capacitacdo, no interesse da Administrag&o.

8§ 1° Para os fins desta Resolucdo, entende-se por acdo de desenvolvimento ou
capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias,



organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, com superviséo, orientacdo ou tutoria.

§ 2° A licenca para capacitagdo tambeém podera ser utilizada integralmente para:

| - elaboracdo de monografia,trabalho de conclusédo de curso, dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercimbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado
pela chefia imediata; ou

I11 - curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou

de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

8 3° As ag0es de desenvolvimento poderdo ser organizadas de modo individual ou
coletivo.

§ 4° Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para
qualificacdo, o servidor podera utilizar a licenga para capacitacdo desde que respeitado
o limite méximo de afastamento de até 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 3° Os periodos de licenca para capacitacdo ndo sdo acumulaveis.

Art. 4° O quantitativo méximo de servidores que usufruirdo da licenca
capacitacdo ndo podera ser superior a dois por cento dos servidores em exercicio na
UFERSA e eventual resultado fracionario serd arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 5° A concessdo de licenca para capacitacdo cabera a Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas - PROGEPE.

Paragrafo Unico. A autoridade responsavel, na ocasido da concessao, considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento do 6rgdo ou da
entidade; e

Quirino: | - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do setor
administrativo ou unidade académica.

Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.



Art. 6° A licenga para capacitacdo poderd ser parcelada em no méximo 6 (seis)
periodos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo anico. Quando a licenga para capacitacdo for concedida de forma
parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer
periodos de gozo de licenca para capacitacéo.

Quirino propde criar:

§2° Em cada parcela da licenca concedida devera ser realizada uma capacitacdo
com a devida certificacéo.

Art. 7° O 6rgéo ou a entidade podera conceder licenga para capacitacdo somente
quando a carga horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja
superior a trinta horas semanais.

Quirino Art. 7° A UFERSA podera conceder licenca para capacitacdo somente
quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acGes seja
superior a trinta horas semanais.

Art. 8° A licenca para capacitacdo ndo podera ser concedida a servidor em
estagio probatdrio, mesmo que estabilizado em outro cargo.

Art. 9° A licenca para capacitacdo ndo podera ser concedida a servidor que
esteja respondendo a processo ético ou administrativo disciplinar. (Relator Adauto
propde suprimir)

Paragrafo Unico. Também estardo impedidos de usufruir da licenca capacitagéo
0s servidores penalizados nos processos referidos no caput da seguinte forma: (Relator
Adauto prop6e suprimir paragrafo e incisos abaixo)

| — Por 180 (cento e oitenta) dias por repreensdo ou adverténcia;
Il — Por 2 (dois) anos nas demais penalidades.

Art. 10 Na contagem dos intersticios referentes a licenga para capacitacdo serdo
descontados os dias referentes a:

| — faltas néo justificadas;

Il — suspenséo disciplinar, inclusive preventiva, quando dela resultar pena mais
grave que a de repreenséo;

Relator Adauto Il - suspenséo disciplinar, inclusive preventiva;

Il — cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente no caso de
crime comum;

IV — periodo excedente a dois anos de licenga para tratamento de saude, salvo no
caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou de doenca em pessoa
familia, sem remuneracéo.



Art. 11 A utilizacdo da licenca para capacitacdo deverd iniciar-se até o ultimo
dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente, daquele no qual se adquiriu o
direito.

Paragrafo Gnico. N&o sera admitido parcelamento do periodo de licenga para o
caso previsto no caput.

Quirino propde criar:

§2° Caso o servidor em gozo de um periodo de licenca complete um novo
intersticio este poderd, caso deseje, requisitar 0 gozo do novo periodo de forma
sequenciada ao primeiro.

Art. 12. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso
0 pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il
do 81°do art. 18 do Decreto n®9.991 de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Unico. A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo implica
na dispensa da concesséo das referidas gratificagdes e adicionais.

DA SOLICITACAO DE LICENCA CAPACITACAO

Art. 13. O processo de solicitacdo de licenca para capacitacdo deverd ser
instruido com:

I — requerimento de solicitacéo de licenca capacitacdo (Anexo I) contendo:
a) local em que sera realizada;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver,
sendo dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a ac¢ao, se houver; e
f) custos previstos com diérias e passagens, se houver.

Il — justificativa do servidor quanto ao interesse da administracdo publica
naquela acéo, visando o seu desenvolvimento;

I11 - copia do trecho do PDP da UFERSA onde esté indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

Quirino |11 - copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFERSA onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

IV - pedido de exoneracdo do cargo em comissédo ou dispensa da funcdo de
confianga, a contar da data do inicio do afastamento, nos casos das licencas superiores
ao prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico: No caso de servidor docente, o processo deverd conter ainda, a
anuéncia dos professores que assumirdo as disciplinas durante o periodo de afastamento
ou plano de compensagéo de aula, quando for o caso.



Quirino propde criar:

8 2° Os Centros poderdo reservar vagas de professores substitutos para que
professores efetivos possam ser substituidos em suas licengas para capacitacao, desde
que:

| - Tenham disponibilidade de cédigos de substitutos dentro do quantitativo
concedido anualmente pela UFERSA,;

Il - Seja organizado um conjunto de servidores docentes que atuem na graduagéo
na mesma area ou curso que pretendam se afastar;

Il - O tempo total solicitado pelo conjunto de servidores docentes a serem
afastados ndo seja inferior a um ano;

IV - O conjunto de componentes curriculares, que os docentes interessados
atuam na graduacdo, tenham similaridade que permitam a contratacdo de um Unico
professor substituto para todo o periodo;

Art. 14 Nos casos de Licenga para Capacitagdo para elaboragéo de dissertagdo
de mestrado ou tese de doutorado e/ou trabalho de conclusdo de curso de graduacéo e
especializagdo, além dos documentos disciplinados no art. 12 devera ser apresentado:

| - comprovante de matricula no curso;

Il - declaracdo da coordenagdo do programa ou orientador atestando que o
servidor/aluno, se encontra em processo de producéo de dissertagéo, tese ou trabalho de
concluséo; e,

I11 - cronograma de trabalho durante o periodo de licenca.

Art. 15. Para requerer a licenga para capacitacdo, no caso previsto na alinea "a"
do inciso Il do art. 2° serdo necessarios, além daqueles previstos no art. 12, 0s
seguintes documentos:

I - Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 06rgdos ou entidades
envolvidas ou instrumento aplicivel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a
descrigdo de:

a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a
acéo;

c) periodo de duracéo da ago;

d) carga horéria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor na UFERSA
e no 6rgdo ou entidade onde sera realizada a acao.

Art. 16. A utilizagdo da licenca para capacitacdo para o caso previsto na alinea
"b" do inciso 111 do art. 2° podera ser realizada em:

| - 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou



Il - instituigBes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata
0 Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 17. Além daqueles previstos no art. 12, o processo para concessao de
licenga para capacitagdo para curso conjugado com a realizacéo de atividade voluntaria
deverd ser instruido com a declaragdo da instituicdo onde serd realizada a atividade
voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicéo;

Il - a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
111 - a programacéo das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - 0 periodo e o local de realizac&o.

Art. 18. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia da data de inicio da licenga capacitagao.

Relator Adauto Art. 18. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data de inicio da licenca capacitacéo.

Art. 19. Para cada parcela da licenga para capacitagéo a ser solicitada, o servidor
deverd apresentar um novo pedido administrativo de concessdo da licenca, ocasido em
que devera ser observado o preenchimento de todos os requisitos para deferimento de
nova parcela da licenga.

DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 20 Os afastamentos de que trata o art. 2 poderdo ser concedidos, entre
outros critérios, quando a agdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP da UFERSA,;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Grgao de exercicio ou de lotacdo;

b) & sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga.

I11 - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 21. Para andlise da concessdo da licenca para capacitacdo, 0 processo
deverd ser apreciado e deliberado pelas seguintes instancias:

| — Chefia imediata, no caso de servidor técnico-administrativo;

Il — Assembleias de Departamento e Centro Académicos, no caso de servidor
docente;

I11 — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



Art. 22. Apoés analise da solicitacdo de Licenca Capacitacdo sera emitida
portaria de concessdo da licenca pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 23. O servidor deverd aguardar, em exercicio na unidade de lotacéo, a
publicacdo do ato de concessdo da sua licenca para capacitagdo, sob pena de se
considerar a auséncia ao servi¢co como falta ndo justificada.

Art. 24. Aos afastamentos do pais para participagdo em acgbes de capacitacéo,
nos termos desta norma, aplica-se também a legislagdo vigente e especifica sobre o
afastamento do servidor para o exterior.

DAS COMPROVACOES APOS USUFRUTO DA LICENCA

Art. 25. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou
sua licenga capacitacdo, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo na
capacitacéo requerida;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a
entidade, na forma da legislacdo vigente.

DAS POSSIBILIDADES DE INTERRUPCAO DA LICENGCA CAPACITAGCAO

Art. 26. A licenga para capacitagdo s podera ser interrompida nos seguintes
casos:

| - Por motivo de licenca para tratamento da propria saide;

Il — Por motivo de licenga para acompanhamento de pessoa da familia; e,

1l — Por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima da
Instituigdo.

§ 1° Caso o servidor deseje usufruir o periodo remanescente de licenca para
capacitacéo, deverd apresentar um novo pedido administrativo de concesséo da licenca,
ocasido em que deverd ser observado o preenchimento de todos os requisitos para
deferimento de nova licenca.

§ 2° O servidor deverd apresentar, nos proprios autos, por meio de requerimento
especifico (Anexo Il), & Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da PROGEPE, a
necessidade de interrupcéo, anexando as devidas justificativas, para analise.

8§ 3° O servidor que tiver o seu pedido de interrupcdo de Licengca para
Capacitacdo negado, poderd interpor recurso em primeira instancia a PROGEPE e, em
segunda instancia, ao Conselho competente.



DAS OBRIGACOES

Art. 27. O servidor ficar obrigado a repor ao erério o valor percebido a titulo de
remuneracdo pelos dias que tiver usufruido da licenca e o computo desses dias como
falta ao servigo, nos seguintes casos:

I — Quando n&o obtiver o aproveitamento desejado em agéo de capacitagdo, por
motivo de faltas ou abandono;
I1 — N&o cumprimento do disposto no art. 26.

Parégrafo Unico: Nos casos previstos nos incisos | e Il o servidor poderéa
interpor recurso, mediante justificativa a ser anexada aos autos do processo, que sera
apreciada por uma comissdo avaliadora composta pela chefia imediata do servidor, 1
(um) representante da PROGEPE e 1 (um) representante da Comissao de Etica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O servidor afastado, sob os critérios desta resolucao, ndo fara jus, em
hipotese alguma, a contratagdo de servidor substituto. Quirino prop&e suprimir

Art. 29. O periodo de afastamento em virtude de licenca para capacitagdo é
contado como de efetivo exercicio.

Art. 30. O servidor que usufruir de Licenga Capacitacdo ficard impedido de
afastar-se para qualificacdo por um periodo de 2 (dois) anos a contar do término da
ultima parcela da licenga. Quirino propde suprimir

Art. 31. Os casos omissos desta norma serdo apreciados e deliberados pelo
Conselho competente.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossorg, XX de XXXXXX de 2020.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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