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CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) convoca todos os conselheiros a se fazerem
presentes a 72 Reunido Extraordinaria de 2020, com data, horario e local, abaixo
determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que dispde sobre a
criacdo do Programa Institucional de Assisténcia Estudantil — PIAE da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e da outras
providéncias

Data: 29 de julho de 2020 (quarta-feira).
Horario: 14h00min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoré-RN, 22 de julho de 2020.
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José de Arimatea de Matos
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa)
Conselho Universitario (Consuni)
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PONTO UNICO

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que dispGe sobre a criacdo do Programa
Institucional de Assisténcia Estudantil — PIAE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) e déa outras providéncias
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ANEXO |
Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Elisangela André de Oliveira Chaves

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispde sobre a criacéo
do Programa Institucional Permanéncia (PIAE) e da outras
providéncias.

1. Relatdrio

A resolucdo vigente que trata do Programa Institucional Permanéncia € a n°® 001/2010, e
sofreu emendas no ano de 2011. Ainda em 2016 foi nomeada uma comissao, por meio
das Portarias UFERSA/GAB N° 0663/2016 e 0788/2016, para elaborar uma nova
proposta do referido Programa, da qual participaram servidores da assisténcia estudantil,
setor pedagdgico e campus fora da sede. Apds a conclusdo dos trabalhos, foi entregue
relatorio (segue anexo). A Presidéncia deste Conselho solicitou a Proae que procedesse a
uma atualizacdo da norma para incluir a possibilidade de pagamento de um auxilio que
contemple a “inclusdo digital”, uma das areas do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

O PNAES destina anualmente recursos para serem utilizados exclusivamente na
assisténcia estudantil nas Universidades Federais. Na UFERSA, a utilizacdo desse
recurso é realizada seguindo diretrizes estabelecidas, principalmente, pela politica de
assisténcia aos discentes como forma de minimizar as desigualdades sociais, étnico-
raciais e regionais, levando-se em conta sua importancia para a aplicacdo e a
democratizacdo das condigdes de permanéncia no ensino superior de discentes
comprovadamente em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

As emendas sugeridas foram no sentido de atualizar alguns itens, uma vez que a
elaboracdo do documento se deu 2016/2017.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteracdes

X | Aprovar texto da norma com alteracdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

As emendas estdo destacadas ao longo do texto da Minuta que segue em anexo a esse
parecer.

Mossoro, 08 de julho de 2020.

liadimeplos fprdrs d Qlisino Chowes
Elisangela André de Oliveira
Conselheiro do CONSUNI
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APRESENTACAO

A Reitoria nomeou, por meio da portaria UFERSA/GAB N° 0663/2016 de 20 de
setembro de 2016, a Comissdo responsavel por elaborar uma nova proposta de regulamento
do Programa Institucional Permanéncia. Os membros designados foram:

Membros titulares:

| — Patricia Silva Reboucas de Aradjo — PROAE;

Il — Dayse Darlene Queiroz de Lima — PROAE;

Il — Anne Karoline Silva Felix — Campus Caraubas;

IV — Milena Paula Cabral de Oliveira — Setor Pedagdgico;

V — Adriana Dias Moreira Pires — Discente (substituida na portaria UFERSA/GAB
N° 0788/2016 pela discente Angélica Lazaro da Cunha);

Membros Suplentes:

| — Elisdngela André de Oliveira Chaves — PROAE;

Il — Monica Rafaela de Almeida — PROAE.

Foi recomendado na Portaria que a comissao solicitasse subcomissdes para auxiliar
as atividades relativas a elaboracdo de uma nova proposta de regulamento do Programa
Institucional Permanéncia. Sendo assim, a comissdo encaminhou memorando eletronico aos
campi da UFERSA — Angicos, Caratbas e Pau dos Ferros — solicitando designacdo membros
para comporem as subcomissoes de cada campus.

1. INTRODUCAO

O trabalho desenvolvido pela Comissdo levou em consideracdo critérios que a
comissdo entendeu serem importante para o fortalecimento da assisténcia estudantil da
UFERSA, levando em consideracdo observagdes da realidade vivenciada na atual execugéo
do Programa de assisténcia estudantil vigente na UFERSA e pesquisas realizadas junto a
experiéncias de outras universidades.

Entendendo assisténcia estudantil como forma de minimizar as desigualdades
sociais, étnico-raciais e regionais, levando-se em conta sua importancia para a aplicacdo e a
democratizacdo das condices de permanéncia no ensino superior de discentes
comprovadamente em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

2. DAPROPOSTA DE NOVO REGULAMENTO

A proposta do novo Regulamento foi construida com o objetivo de ampliar o atual
formato da assisténcia estudantil da UFERSA e, consequentemente ampliar as condicbes de
permanéncia dos discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, minimizando os
efeitos das desigualdades sociais e regionais, visando reduzir as taxas de retencdo e evasdo.
Para tanto, a comissdo elaborou minuta de Resolucdo a ser apreciada pelo Conselho
Universitario — CONSUNI.
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3. DAS SUGESTOES E SOLICITACOES RECEBIDAS PELA COMISSAO

Ao longo do processo de construgdo da minuta de Resolugdo do novo Regulamento,
a Comissdo recebeu as contribuicdes e sugestdes oriundas dos campi Caralbas e Angicos,
encaminhados pelas respectivas subcomissdes. Tais contribuices auxiliaram no processo de
elaboracdo da minuta de Resolucdo, enriquecendo as discussdes da Comisséo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construcdo da minuta de Resolucdo de um novo Regulamento do Programa
Institucional Permanéncia foi um marco importantissimo para o fortalecimento da assisténcia
estudantil da UFERSA e reorganizacdo de sua estrutura. A comissdo buscou realizar um
trabalho de forma mais democratica possivel, abrangendo a participacdo de todos os campi da
Universidade, bem como da comunidade discente, que teve igual oportunidade na construgao
dessa minuta de Resolucéo.

Assim, a Comissdo, encerra suas atividades e entende que o documento que ora
apresenta a0 CONSUNI deve contribuir no sentido de ampliar a assisténcia estudantil da
UFERSA. Contudo, a presente Comissdo sugere ao presidente do Conselho Universitario que
seja designada comisséo para elaborar um novo Regimento Interno para disciplinar a estrutura
e o funcionamento das Moradias Estudantis, complementando e se adequando, no que diz
respeito, a proposta doravante encaminhada pela minuta de Resolucdo para 0 novo
Regulamento do Programa Institucional Permanéncia. Uma vez que o atual Regimento
existente abrange apenas a estrutura e o funcionamento da Vila Académica Vingt-Un Rosado.

Atenciosamente,
A Comissdo

Patricia Silva Reboucas de Araljo — PROAE

Dayse Darlene Queiroz de Lima — PROAE

Anne Karoline Silva Felix — Campus Caratbas
Milena Paula Cabral de Oliveira — Setor Pedagdgico
Elisdngela André de Oliveira Chaves — PROAE
Monica Rafaela de Almeida — PROAE

Angélica Lazaro da Cunha - DCE
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Minuta de RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XX/2020, de XX de MES de ANO

DispGe sobre a criagdo do
Programa Institucional  de
Assisténcia Estudantil — PIAE
da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA) e da
outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribuicdes legais e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua XX Reuni&o
Ordinaria de 2020, em sessao realizada no dia XX/XXXX/2020;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional que prevé
que "o ensino serd ministrado com base nos principios de igualdade de condi¢Bes para o
acesso e permanéncia na escola” (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigo 3°);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo que institui como objetivos e
metas a ampliacdo das politicas de assisténcia estudantil, de modo a elevar gradualmente o
investimento nos programas e agdes de permanéncia no ensino superior, para reduzir as
desigualdades sociais, étnicas e raciais nesse nivel de ensino, apoiando 0 sucesso
académico dos estudantes (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014);

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO o conceito de assisténcia estudantil como forma de minimizar
as desigualdades sociais, étnico-raciais e regionais, levando-se em conta sua importancia
para a aplicacdo e a democratizagdo das condigdes de permanéncia no ensino superior de
discentes comprovadamente em situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica;

RESOLVE:



Art. 1° Criar o Programa Institucional de Assisténcia Estudantil — PIAE com a
finalidade de ampliar as condigdes de permanéncia de discentes dos cursos de graduagao
presencial da UFERSA em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, durante o tempo
regular do seu curso acrescido de dois semestres letivos regulares.

Art. 2° S&o objetivos do PIAE:

| — democratizar as condi¢Oes de permanéncia de discentes na UFERSA,

Il — minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacéo superior;

Il — reduzir as taxas de retencéo e evaséo;

IV — contribuir para a promocéo da incluséo social por meio da educacéo.

Art. 3° As agOes de assisténcia estudantil executadas pela UFERSA, por meio do
PIAE, deverdo abranger as areas de ensino, pesquisa e extensdo e aquelas que atendam as
demandas identificadas, considerando a necessidade de viabilizar a igualdade de
oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir,
preventivamente, nas situacGes de retencdo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de
condigdes financeiras mediante a disponibilizagdo de servigos e concessdo de beneficios.

Art. 4° O PIAE serd administrado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PROAE e assessorada pelas Coordenages de Assuntos Estudantis - COAE de cada
campus.

Relatora Elisdngela André:

Art. 4° O PIAE sera administrado pela Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PROAE e assessorada pela Coordenacéo de Assuntos Estudantis (COAE) de cada campus.

CAPITULO I - DAS MODALIDADES
Alan: CAPITULO | - DAS MODALIDADES DE ASSISTENCIA

Art. 5° O PIAE é constituido pelas seguintes modalidades:
Alan: Art. 5° O PIAE é constituido por diversas modalidades de assisténcia
estudantil, organizadas na forma de bolsas, auxilios e moradia estudantil:

| — Bolsa Académica;

Il — Bolsa Esporte;

I11 — Moradia Estudantil;
IV — Auxilio Moradia;

V — Auxilio Alimentacéo;
VI — Auxilio Transporte;
VIl - Auxilio Didatico;
VIl — Auxilio Creche;

IX — Auxilio Inclusao;



X — Auxilio Salde;

X1 — Auxilio Emergencial.

Reitor Arimatea [inclusdo de inciso]: XII - Auxilio Incluséo Digital

Art. 6° As normas, 0 nimero de vagas e os valores de cada modalidade ser&o
estabelecidos e divulgados em edital, com exce¢do do Auxilio Saude e do Emergencial, até
o inicio de cada semestre letivo regular pela PROAE.
Alan: Art. 6° As normas complementares, o nimero de vagas e os valores de cada
modalidade serdo estabelecidos e divulgados em edital.

Alan: § 1° A excecéo dos Auxilio Satide e Emergencial, os editais deverdo ser divulgados
semestralmente pela PROAE, considerando a disponibilidade orcamentaria, até o inicio de
cada semestre letivo regular.

§ 1° O Auxilio Salde e o Emergencial serdo concedidos conforme demanda e
disponibilidade orcamentdria em cada semestre letivo regular e seu valor mensal ndo
podera ser superior ao valor da Bolsa Académica;

§ 2° Haverd semestralmente, mediante disponibilidade or¢amentéria, selecdo de
candidatos para o PIAE, objetivando dar igualdade de oportunidade aos ingressantes da
cada semestre. Alan: suprimir § 2°

Relatora Elisdngela André:

§ 2° Haverda, semestralmente, mediante disponibilidade orcamentaria, selecdo de
candidatos para o PIAE, objetivando dar igualdade de oportunidades aos ingressantes da
cada semestre.

Criar Art. XX. A participacdo nas diversas modalidades, deve atender aos
requisitos gerais e especificos, conforme a natureza do beneficio pretendido, nos termos
dos critérios dispostos nesta Resolugdo e nos editais de selecao.

Art. 7° O discente podera participar, no maximo, de duas modalidades do PIAE,
desde que uma delas seja a Moradia Estudantil ou Auxilio Saude.

Relatora Elisdngela André:

Art. 7° O discente podera participar de mais de uma modalidade do PIAE.

Paragrafo Unico. O discente ndo podera participar das modalidades Moradia
Estudantil e Auxilio Transporte concomitantemente.

Relatora Elisdngela André:

-
D a a N a A a

Criar os paragrafos:



§ XX° O discente assistido com a Moradia Estudantil ndo podera participar das
modalidades de Auxilio Transporte e Auxilio Emergencial.

§ XX° A Bolsa Académica e a Bolsa Esporte sdo acumulaveis somente com as
modalidades de Moradia Estudantil e Auxilio Saude.

§ XX° As possibilidades de acimulo do Auxilio Didatico serdo definidas em Edital.

Art. 8° O discente ndo poderd acumular os beneficios do PIAE com nenhuma outra
bolsa concedida pela UFERSA ou 6rgdos e entidades externas, estagios, vinculo
empregaticio ou atividade remunerada, com excecdo da Moradia Estudantil, e dos Auxilios
Saude e Emergencial.

Relatora Elisdngela André:

Art. 8° O discente ndo podera acumular os beneficios do PIAE, que possuem
subvencao financeira, com periodicidade de desembolso mensal, com nenhuma outra bolsa
concedida pela UFERSA ou 6rgaos e entidades externas, estagios, vinculo empregaticio ou
atividade remunerada.

Art. 9° A vigéncia dos beneficios do PIAE, exceto a Moradia Estudantil e os
Auxilios Saude e Emergencial, serd de um semestre letivo regular, podendo ser renovada
por igual tempo, desde que o discente assistido ndo se enquadre em nenhum dos requisitos
estabelecidos nos artigos 27 e 28, que tratam do desligamento.

Paragrafo Gnico. A Moradia Estudantil terd vigéncia conforme § 3° do artigo 13.
O Auxilio Saide e o Emergencial terdo vigéncia de até trés meses de acordo com o parecer
da equipe multiprofissional da assisténcia estudantil.

Art. 10. O pagamento aos discentes assistidos limitar-se-4 aos meses do semestre
letivo regular, exceto o Auxilio Moradia, e em casos excepcionais e de interesse da
instituicdo definidos pela PROAE. O pagamento se dard, exclusivamente, mediante
deposito bancario em conta corrente ou poupanca individual do discente.

Paragrafo Unico. O pagamento do Auxilio Moradia serd realizado de forma
ininterrupta até o inicio do semestre letivo regular subsequente.

Secéo | — Bolsa Académica

Art. 11. A Bolsa Académica consiste em subvencdo financeira, com
periodicidade de desembolso mensal, destinada a apoiar a formagéo académica discente de
forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, sob a
orientagcdo de um docente ou técnico-administrativo, excetuando-se a monitoria.

§ 1° O bolsista exercera suas atividades em 10 (dez) horas semanais, que serdo
acordadas com o seu orientador e, em hipotese alguma, ndo podera prejudicar, o horario de
aulas dos componentes curriculares em que estiver matriculado;



§ 2° Os docentes e técnicos administrativos que desejem orientar bolsistas devem
possuir projetos de pesquisa, ensino ou extensdo cadastrados na Pro-Reitoria
correspondente ou no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (Sigaa);

§ 3° Cada orientador poderd acompanhar apenas quatro bolsistas por semestre
letivo regular;

8 4° O acompanhamento e o controle do discente contemplado com a Bolsa
Académica seguiré os seguintes critérios:

I — Compete ao orientador acompanhar o desempenho e a frequéncia do bolsista
nas atividades;

Il — Cabera ao bolsista entregar na PROAE ou na COAE de cada campus a folha
de frequéncia, mensalmente, devidamente assinada pelo orientador, até o 2° (segundo) dia
atil do més subsequente;

Relatora Elisangela André:

Il — Cabera ao bolsista entregar na PROAE ou na COAE a folha de frequéncia,
mensalmente, devidamente assinada pelo orientador, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente;

I11 — O ndo cumprimento do inciso Il deste paragrafo implica no ndo recebimento
da subvencéo financeira no més subsequente;

IV — O bolsista devera entregar na PROAE ou na COAE junto com a Ultima
frequéncia mensal do semestre letivo regular o relatério de atividades semestral.

Secéo Il — Bolsa Esporte

Art. 12. A Bolsa Esporte consiste em subveng&o financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada a discentes que possuam alguma habilidade esportiva para
apoiar as atividades oferecidas pela UFERSA, sob a orientacdo de um docente ou técnico-
administrativo.

§ 1° O bolsista exercera suas atividades em 10 (dez) horas semanais, que serdo
acordadas com o seu orientador e, em hipdtese alguma, ndo poderé prejudicar o horério de
aulas dos componentes curriculares em que estiver matriculado;

§ 2° Cabe a PROAE e a COAE de cada campus identificar, a cada semestre letivo
regular, quais modalidades esportivas serdo contempladas com bolsistas;

§ 3° O orientador de cada modalidade seré designado pela PROAE e pela COAE
de cada campus dentre aqueles que atuam no desenvolvimento da modalidade, quando n&o
houver, serdo orientados pelo Técnico Desportivo;

8 4° O acompanhamento e o controle do discente contemplado com a Bolsa
Esporte seguira os seguintes critérios:



I — Compete ao orientador acompanhar o desempenho e a frequéncia do bolsista
nas atividades;

I — Cabera ao bolsista entregar na PROAE e na COAE de cada campus a folha de
frequéncia, devidamente assinada pelo orientador, até o 2° (segundo) dia atil do més
subsequente;

Il — O ndo cumprimento do inciso Il deste paragrafo implica no ndo recebimento
da subvencéo financeira no més subsequente;

IV — O bolsista deverd entregar na PROAE e na COAE junto com a Ultima
frequéncia mensal do semestre letivo regular o relatério de atividades semestral.

Secéo 111 — Moradia Estudantil

Art. 13. A Moradia Estudantil consiste em conceder vaga em uma das unidades
habitacionais da UFERSA, sendo destinada aos discentes que comprovem ndo ter
residéncia familiar na cidade do campus em que esteja matriculado.

§ 1° O discente selecionado teré até 05 (cinco) dias apds a assinatura do Termo de
Compromisso, salvos em casos devidamente justificados, para ocupar efetivamente a vaga
na unidade para a qual foi encaminhado. Passado este prazo perderd a vaga
automaticamente, ficando a mesma disponibilizada para o suplente imediato;

§ 2° As unidades habitacionais somente estardo disponiveis aos novos residentes,
a partir da assinatura do Termo de Compromisso;

§ 3° A permanéncia do discente como residente sera o tempo de duracdo regular
do seu curso. Caso o residente necessite permanecer na vaga apos esse tempo devera
solicitar a prorrogacdo de sua permanéncia, com devida justificativa, & instancia
responséavel prevista no Regimento da Moradia Estudantil.

Secdo IV — Auxilio Moradia

Art. 14. O Auxilio Moradia consiste em subvencéo financeira, com periodicidade
de desembolso mensal, destinado a discentes que estdo na supléncia da Moradia Estudantil,
ndo tendo sido contemplados com uma vaga para o0 semestre letivo regular em que
concorreram.

§ 1° O auxilio moradia serd concedido obedecendo & ordem de classificacdo da
supléncia da Moradia Estudantil e aos residentes que por algum motivo impossibilite sua
permanéncia nas unidades habitacionais e mediante disponibilidade or¢camentéria;

§ 2° O auxilio moradia sera concedido apenas enquanto ndo houver disponibilidade
de vagas na Moradia Estudantil podendo durar pelo prazo méximo de até um semestre
letivo regular;



§ 3° A medida que surgir vaga em uma unidade habitacional, o discente sera
convocado para ocupé-la no prazo de 5 (cinco) dias sob pena de perder o direito a Moradia
Estudantil, bem como ao Auxilio Moradia;

§ 4° Apos a ocupagdo da vaga o discente serd desligado, em até 30 (trinta) dias, do
auxilio moradia;

8§ 5° Nos campi da UFERSA que néo disponibilizem unidades habitacionais para a
Moradia Estudantil o beneficio ser4 concedido na forma de Auxilio Moradia e obedecera
ao disposto no art. 9°.

Art. 15. O discente assistido do Auxilio Moradia devera apresentar comprovacéo
mensal de que esté residindo fora de seu domicilio familiar. Essa comprovacédo se dara por
meio de um dos seguintes documentos: contrato de locagéo, recibo de pagamento de
aluguel, declaracdo do proprietério, dentre outros, no qual deve constar o nome e CPF do
locatario, valor pago e o nome do locador.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento deste artigo implica na suspensdo do
recebimento da subvencgéo financeira no més subsequente e no ressarcimento dos valores
recebidos e ndo comprovados.

Sec¢do V — Auxilio Alimentagéo

Art. 16. O Auxilio Alimentagdo consiste na gratuidade das refei¢Bes diarias
oferecidas pelos Restaurantes Universitarios da UFERSA, durante o semestre letivo
regular, exceto aos sabados a noite, domingos e recessos previstos no calendario
académico.

§ 1° Nos campi da UFERSA que ndo possuam restaurante universitario em
funcionamento, o beneficio serd concedido por meio de subvencéo financeira e com
periodicidade de desembolso mensal e obedecera ao disposto no art. 9°;

§ 2°. Os discentes contemplados com a modalidade Moradia Estudantil e que ndo
recebam nenhuma subvencdo financeira, seja pela UFERSA ou qualquer outra instituigéo,
serdo contemplados com o Auxilio Alimentagéo.

Sec¢do VI - Auxilio Transporte
Art. 17. O Auxilio Transporte consiste em subvencdo financeira, com

periodicidade de desembolso mensal, destinado aos discentes que tenham despesas com
transporte no deslocamento da residéncia até a UFERSA.

Secdo VIl — Auxilio Didatico



Art. 18. O Auxilio Didatico consiste em subvencdo financeira, com o objetivo
possibilitar a participacdo do discente em cursos complementares a formacéo académica,
aquisicdo de materiais, equipamentos tecnoldgicos, contratacdo de planos de internet e
outros recursos didaticos indispensaveis ao acompanhamento dos componentes
curriculares dos cursos de graduacéo.

Art. 19. O discente assistido do Auxilio Didatico devera apresentar comprovacdo
das despesas realizadas com a utilizag&o do recurso.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento deste artigo implica no ressarcimento dos
valores recebidos e ndo comprovados.

Relatora Elisdngela André:
Criar o Art. XX. A UFERSA poderéa ainda disponibilizar, na forma de comodato,
equipamentos tecnoldgicos para serem utilizados pelos discentes.

Secdo VIII - Auxilio Creche

Art. 20. O Auxilio Creche consiste em subvencéo financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinado a discentes que tenha filho em idade pré-escolar (até seis
anos incompletos), desde que faca parte do seu nicleo familiar, para despesas com creche

ou outras relacionadas a manutencdo infantil, enquanto desempenham suas atividades
académicas.

Relatora Elisangela André:

Criar o 8XX. Na hipotese de ambos o0s pais serem discentes da UFERSA, apenas
um podera ser assistido pelo auxilio de que trata o caput. No caso de pais divorciados,
separados ou que ndo vivem juntos, recebera o auxilio aquele que detiver a guarda legal do
dependente e, em caso de guarda compartilhada, o auxilio sera destinado a mée.

Secdo IX — Auxilio Incluséo

Art. 21. O Auxilio Incluséo consiste em subvencéo financeira, com periodicidade
de desembolso mensal, destinado a discentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagé&o.

Secdo X — Auxilio Saude

Art. 22. O Auxilio Saide consiste em subvengdo financeira destinada aos discentes
que estejam com seu rendimento académico comprometido em fungdo de problemas de
salde fisica ou mental, necessitando de tratamento, medicamentos ou exames indisponiveis
ou de longa espera no Sistema Unico de Satide — SUS.



§ 1° O beneficio serd concedido e acompanhado mediante parecer da equipe
multiprofissional da assisténcia estudantil e dos critérios estabelecidos no capitulo V que
trata da selecéo;

§ 2° Poderdo pleitear o Auxilio Saude os discentes que se enquadrem no perfil
estabelecido no Capitulo II.

Art. 23. O discente assistido do Auxilio Salude devera apresentar comprovagéo das
despesas realizadas com a utilizagéo do recurso.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento deste artigo implica no ressarcimento dos
valores recebidos e ndo comprovados.

Sec¢do XI — Auxilio Emergencial

Art. 24. O Auxilio Emergencial consiste em subvencdo financeira destinada aos
casos excepcionais e momentaneos e que ndo se enquadrem em situacOes e prazos
previstos nos editais regulares da assisténcia estudantil.

§ 1° O beneficio sera concedido e acompanhado mediante parecer da equipe
multiprofissional da assisténcia estudantil e dos critérios estabelecidos no capitulo V que
trata da selecéo;

§ 2° Poderdo pleitear o Auxilio Emergencial os discentes que se enquadrem no
perfil estabelecido no Capitulo Il e em uma das situacdes descritas abaixo:

| — Discentes que ingressaram na UFERSA em semestre posterior aos prazos de
inscri¢des dos processos seletivos dos beneficios de que tratam esta Resolucéo;

Il — Discentes em situagdo de risco social, como por exemplo, rompimento de
vinculos familiares, mudanca da situagdo financeira do grupo familiar, dentre outras
avaliadas por meio de estudo social.

1l — Demais casos ndo previstos nos incisos anteriores e que se enquadrem no
caput deste artigo.

Relatora Elisdngela André:

Criar 0 § XX° O beneficio possui carater emergencial e temporario, podendo ser
prorrogado ou cancelado, a qualquer tempo antes do prazo estabelecido, e deverd se
enquadrar em uma das modalidades previstas no artigo 5° deste regulamento e pertencer a
uma das areas do PNAES;

Reitor Arimatea: inserir secdo e artigo:

Secdo XII - Auxilio Inclusdo Digital



Art. XX. O Auxilio Inclusdo Digital consiste em subvencdo financeira com o objetivo de
possibilitar a participacdo do discente nos eventos e atividades unicamente digitais e
executadas de forma remota pela Universidade, inclusive para contratacdo de planos de
internet.

CAPITULO Il - DO PERFIL DISCENTE
Art. 25. O discente que deseja pleitear um dos beneficios do PIAE devera:

| — estar regularmente matriculado na instituicdo, em curso de graduagdo
presencial, em pelo menos 4 (quatro) componentes curriculares, exceto:

a) os discentes matriculados em cursos que ofertem menos de 4 (quatro)

componentes curriculares no semestre letivo regular; e

b) os discentes que estiverem matriculados apenas nos componentes curriculares

estritamente necessérias para a conclusdo do seu curso, podendo esta situacdo

ocorrer uma unica vez.

Il — ter renda familiar per capita de até um salério minimo e meio de referéncia
nacional;

Il — ter cumprido os seguintes requisitos, no caso de discentes que foram discentes
assistidos do PIAE no semestre letivo regular anterior:

a) ter indice de Rendimento Académico — IRA semestral igual ou maior que 5,00

(cinco) no semestre letivo regular anterior;

b) ndo ter sido reprovado em mais de dois componentes curriculares por média;

c) n&o ter nenhuma reprovacgéo por falta;

Relatora Elisdngela André:

Criar o Inciso XX - estar cursando, prioritariamente, a primeira graduag&o.

CAPITULO I11 - DAS OBRIGAGOES DO DISCENTE ASSISTIDO

Art. 26. Cumpre aos discentes assistidos do PIAE:

| — manter frequéncia de, no minimo, 75% da carga horéria de cada componente
curricular em que esteja matriculado;

Il - manter-se regularmente matriculado na instituicdo, em curso de graduagéo
presencial, em pelo menos 4 (quatro) componentes curriculares, exceto:

a) os discentes assistidos matriculados em cursos que ofertem menos de 4 (quatro)

componentes curriculares no semestre letivo regular; e

b) os discentes assistidos que estiverem matriculados apenas nos componentes

curriculares estritamente necessarios para a conclusdo do seu curso, podendo esta

situacdo ocorrer uma Unica vez.

Relatora Elisdngela André:



Criar a alinea XX) Situagbes excepcionais que impactem na oferta de
componentes curriculares serdo apreciadas pela PROAE.

1l — comunicar qualquer alteracdo de sua situagdo socioecondmica, inclusive
estagios, bolsas ou outra atividade remunerada;

IV — comunicar quaisquer alteraces de telefones e enderecos residenciais e
eletrénicos;

V — atender as convocacBes da PROAE e das COAE de cada campus nos prazos
estabelecidos;

VI — comunicar, por escrito, a PROAE e a COAE de cada campus a desisténcia do
beneficio;

VII — ndo repassar o beneficio a outro discente;

VIl — obedecer as normas da UFERSA;

IX — entregar a frequéncia mensal e o relatério de atividades semestral para 0s
discentes assistidos da Bolsa Académica e da Bolsa Esporte nos prazos previstos nos
artigos 11 e 12;

X — realizar a confirmagdo de sua vaga para o semestre letivo regular subsequente,
por meio de recadastramento semestral para os discentes assistidos da Moradia Estudantil;

X1l — manter renda familiar per capita de até um salario minimo e meio de
referéncia nacional;

XII — manter IRA semestral igual ou maior que 5,00 (cinco);

X111 - ndo ter reprovagdo por média em mais de dois componentes curriculares;

X1V - ndo ter nenhuma reprovacéo por falta;

XV - ndo ter vinculo empregaticio ou exercer atividade remunerada;

XVI - ndo utilizar de ma fé nas informagdes prestadas durante e ap6s 0 processo
seletivo.

Relatora Elisdngela André:

Criar o XVII - participar dos Foruns de Assisténcia Estudantil promovidos pela
UFERSA.

CAPITULO IV - DO DESLIGAMENTO
Art. 27. Seré desligado automaticamente do PIAE o discente assistido que:

I — ndo cumprir os incisos I, 11, 11, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl e XIV do
artigo 26, exceto para os discentes assistidos da Moradia Estudantil, que quando do
descumprimento o desligamento se dard por meio de processo administrativo a ser aberto
pela PROAE e pela COAE de cada campus;

I1 — ndo cumprir o inciso 1X do artigo 26;

Relatora Elisdngela André:

Excluir o inciso II.

111 - realizar trancamento ou cancelamento de sua matricula;



IV — ndo apresentar a comprovacédo exigida para o Auxilio Moradia por duas vezes
seguidas;

V — ndo entregar a folha de frequéncia por duas vezes seguidas e o relatorio de
atividades semestral das Bolsas Académica e Esporte.

Art. 28. O discente assistido que for desligado em razéo dos incisos I, XIII, X1V,
XV e XVI do artigo 26 ndo poderd participar do processo seletivo no semestre letivo
regular subsequente ao do desligamento.

Relatora Elisdngela André:

Criar o 8 XX. Nos casos de descumprimento dos incisos X1l e XIV do artigo 26 o
beneficiario ndo sera desligado desde que apresente justificativa relacionada com
problemas de salde e situacbes de wvulnerabilidade e risco social devidamente
comprovadas.

Art. 29. O discente assistido poderd solicitar a qualquer tempo seu desligamento do
PIAE, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre ele e a UFERSA.

Art. 30. A qualquer momento a PROAE e a COAE de cada campus podera apurar
a (in) veracidade das informacdes prestadas pelo discente durante o processo de selecéo.
Confirmada a omisséo ou a inveracidade das informacOes prestadas pelo discente, o(s)
auxilio(s) serd4 (8o) automaticamente cancelado (s) ficando este, também, sujeito as
medidas legais cabiveis.

CAPITULO V - DA SELECAO

Art. 31. A selecdo dos discentes sera feita mediante analise socioecondmica, a
partir das informagdes fornecidas no Questionario Socioeconémico (Anexo I), por meio do
cadastro unico, e da documentagdo comprobatéria apresentada.

§ 1° O Questionario Socioecondmico (Anexo 1) serd composto por questdes
contendo indicador (es) agravante(s) da realidade do discente com o objetivo de fornecer
pontuacao para classificar a situagdo de vulnerabilidade socioecondmica do discente;

§ 2° A qualquer momento, poderd ser realizada entrevista individual, visita
domiciliar ou solicitacdo de documentos adicionais para dirimir quaisquer duvidas ou obter
esclarecimentos complementares com relagéo a realidade socioeconémica do discente;

8§ 3% As normas para o processo seletivo serdo estabelecidos e divulgados em edital
até o inicio de cada semestre letivo regular pela PROAE.

Art. 32. Para fins de seleg¢@o seréo considerados 0s seguintes conceitos:

| - Grupo Familiar: é o conjunto de pessoas relacionadas por consanguinidade ou
por afinidade que usufruem e participam da renda total mensal familiar.



Il - Renda Bruta: rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas do
grupo familiar, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de loca¢do ou
de arrendamento de bens moveis e imoveis, beneficios sociais concedidos por qualquer
uma das esferas governamentais.

Il - Renda per capita: refere-se & soma da renda bruta auferida por todas as pessoas
do grupo familiar que pertence o discente, levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores & data de inscricdo no processo seletivo. Essa soma deve ser dividida pela
quantidade de pessoas da familia do discente.

Art. 33. A analise da realidade socioeconémica do discente sera realizada
considerando os seguintes indicadores:

| — Situagdo de moradia do discente e de sua familia;

I1 — Composicéo familiar e situacéo sociofamiliar do discente;

Il — Informacéo sobre a escolaridade do discente e natureza do estabelecimento de
ensino onde o discente cursou o ensino medio;

IV — Renda familiar;

V - Situacdo de saude da familia do discente;

VI - Situacéo ocupacional dos pais ou responsaveis.

Art. 34. Terd prioridade o discente que comprovar situagdo de maior
vulnerabilidade socioecondmica, classificado de acordo com o indice de Vulnerabilidade
Socioecondmica - IVS.

Art. 35. O Indice de Vulnerabilidade Socioecondmica — IVS tem o objetivo de
mensurar de forma objetiva os dados estudantis de diferentes fontes, e classificar a situagdo

de vulnerabilidade socioecondmica do discente.

Art. 36. Para calculo do indice de Vulnerabilidade Socioecondmica — IVS do
discente serdo considerados os seguintes fatores:

| — Indicador (es) agravante(s) da realidade socioecondmica do discente;
Il — Renda per capita.

Art. 37. Para o calculo do IVS, serd utilizada a seguinte formula:

Fator x Per capita
100

IVS =

Sendo:

IVS = indice de Vulnerabilidade Socioecondmica;
Fator = pontuacdo obtida pelo discente através do preenchimento do questionario
socioecondmico;



Per capita = soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia
a que pertence o discente dividida pela quantidade de pessoas da familia do discente.

Paragrafo Gnico. Quanto menor o resultado obtido com a formula, menor é o
indice socioecondmico e maior vulnerabilidade.

Art. 38. Em caso de empate no valor do IVS, serdo considerados os seguintes
critérios de vulnerabilidade:

I — Menor renda per capita;
Il — Distancia da cidade de origem do discente;

Relatora Elisdngela André:

Il — Distdncia da cidade de origem do discente para o campus no qual esta
matriculado;

111 — Situacdo familiar;

IV — (In) existéncia de doenga grave e/ou deficiéncia na familia, devidamente
comprovada.

Art. 39. Havendo desisténcia dentre os discentes selecionados, a ordem de
classificacdo deverd ser estritamente seguida e a validade da concessdo sera apenas a
necessaria para complementacdo do tempo de duragdo do beneficio concedido a ser
substituido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 40. O discente poderd impetrar recurso contra o resultado do processo seletivo
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua divulgacdo e a resposta
ser4 dada no mesmo prazo.

Art. 41. O recurso deverd ser individual, ter fundamentacéo, argumentacéo logica e
basear-se em critérios estabelecidos nesta Resolucdo e no Edital de selecdo no qual estiver
inscrito.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 42. O acompanhamento dos discentes assistidos seré realizado pelas equipes
multiprofissionais da PROAE e da COAE de cada campus.

Relatora Elisdngela André:
Art. 42. O acompanhamento dos discentes assistidos seré realizado pelas equipes
multiprofissionais da PROAE e da COAE.



Art. 43. A avaliacdo do PIAE sera realizada por meio dos foruns de assisténcia
estudantil promovidos pela Ufersa, da analise das taxas de sucesso académico, retencdo e
evasao dos discentes assistidos, dentre outros.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Visando melhor funcionalidade e adaptacéo as novas realidades sociais, a
PROAE poderé alterar o anexo desta Resolugdo quando necessario.

Art. 45. A PROAE e a COAE de cada campus reserva-se ao direito de fazer
sindicancia sobre as informagdes prestadas pelos discentes, bem como rever, em qualquer
época, 0 beneficio concedido.

Relatora Elisdngela André:

Art. 45. A PROAE e a COAE reserva-se ao direito de fazer sindicancia sobre as
informacGes prestadas pelos discentes, bem como rever, em qualquer época, o beneficio
concedido.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Relatora Elisdngela André:
Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Art. 47. Casos excepcionais e omissos serdo analisados pela PROAE e, em ultima
instancia, pelo CONSUNI.

Mossorg, XX de XXXXX de 2020.

José de Arimatea de Matos
Presidente



ANEXO | - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Instrugdes para o correto preenchimento do questionario socioecondémico

- Grupo Familiar: é o conjunto de pessoas relacionadas por consanguinidade ou por afinidade que usufruem
e participam da renda total mensal familiar.

- Renda Bruta: é o somatorio dos valores, sem descontos, de salarios, proventos, pensfes alimenticias,
aposentadorias, pro-labore e outros rendimentos de trabalho ndo assalariado de CADA membro do grupo
familiar, inclusive beneficios como bolsa familia, garantia safra ou estiagem, BPC, entre outros.

1) QUAL A DISTANCIA GEOGRAFICA DO LOCAL DE MORADIA DE SEU GRUPO FAMILIAR
PARA O CAMPUS NO QUAL VOCE ESTA MATRICULADO?

(a) De 0 km até 80 km

(b) De 81 km até 300 km

(c) Acima de 300 km

2) QUAL O LOCAL DE MORADIA DE SEU GRUPO FAMILIAR?
(a) ZONA RURAL
(b) ZONA URBANA

3) SEU GRUPO FAMILIAR RESIDE NA CIDADE DO CAMPUS ONDE VOCE ESTA
MATRICULADQO?

(a) Sim (neste caso, marque na Questdo 4 a op¢do “nao se aplica™)

(b) Néo

4) CASO VOCE RESIDA NA CIDADE DO CAMPUS ONDE ESTA MATRICULADO, QUAL A SUA
SITUACAO ATUAL DE MORADIA?

(a) Nao moro na cidade do campus

(b) Sozinho

(c) Com amigos

(d) Com familiares ou parentes



(e) Em moradia estudantil, casa do estudante ou similares
(f) Em penséo ou pensionato
(9) Néo se aplica

5) EM QUE TIPO DE INSTITUICAO VOCE CURSOU O ENSINO MEDIO?
(a) Todo em escola particular

(b) Parte em escola publica ou filantropica e parte em escola particular

(c) Em escola particular com bolsa integral (100%)

(d) Todo em escola publica ou filantrépica

6) QUAL A SUA ESCOLARIDADE?

(@) Cursando a primeira GRADUACAO (inclusive alunos que concluiram o curso Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia ou em Tecnologia da Informagdo e ingressaram em uma Engenharia)

(b) Portador de Diploma de Curso Tecnolégico, cursando OUTRA GRADUACAO

(c) Portador de Diploma de Curso Superior, cursando OUTRA GRADUACAO

7) QUAL O SEU ESTADO CIVIL?

(a) Solteiro(a); separado(a) ou vitvo(a) sem filho(s)
(b) Casado(a) ou com companheiro(a) sem filho(s)
(c) Solteiro(a); separado(a) ou vitvo(a) com filho(s)
(d) Casado(a) ou com companheiro(a) com filho(s)

8) VOCE POSSUI, NO semestre LETIVO ATUAL, ALGUM BENEFICIO DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL?

(a) Bolsa Permanéncia Académica/Bolsa Apoio ao Esporte

(b) Auxilio Alimentacdo/Auxilio Didatico-Pedagdgico/Auxilio Transporte/Auxilio Creche/Auxilio ao
Portador de Necessidades Especiais

(c) Moradia Estudantil ou Auxilio Moradia acumulado com uma bolsa ou outro auxilio

(d) Somente Moradia Estudantil ou Auxilio Moradia

(e) Nao

9) VOCE PARTICIPA DE ALGUMA DAS MODALIDADES ABAIXO DE FORMA
REMUNERADA?

(a) Pesquisa, Extenséo ou PET

(b) Monitoria

(c) Estagio

(d) Bolsa Permanéncia do MEC (Quilombola, indigena etc.)

(e) PROMISAES

(f) Outra (especifique no quadro abaixo o tipo e o valor)

(9) Néo

10) CASO SUA RESPOSTA TENHA SIDO “OUTRA” NA QUESTAO 9, DESCREVA ABAIXO
QUAL A MODALIDADE. (caso seja uma das outras alternativas, escreva: SEM RESPOSTA)

11) QUAL A SUA SITUACAO OCUPACIONAL ALEM DA INDICADA NA QUESTAO 9?
(a) Desempregado(a)

(b) Agricultor(a), pescador(a), artesao(d)

(c) Aposentado(a)/Pensionista/Recebendo auxilio do INSS

(d) Empregado(a) doméstico(a) com carteira assinada

(e) Trabalhador(a) formal de empresa privada

(f) Trabalhador(a) eventual (esporadico, sem vinculo e sem recolhimento de imposto)

(g) Trabalhador(a) informal (regular, sem vinculo e sem recolhimento de imposto)

(h) Trabalhador(a) auténomo(a) (regular, sem vinculo e com recolhimento de imposto)

(i) Microempreendedor(a) individual (trabalha por conta propria e € legalizado por meio de CNPJ)
(j) Comerciante (comércio varejista de pequeno porte)

(k) Empresario(a) (proprietario ou sécio de empresa)

(1) Profissional Liberal (possui formag&o universitaria ou técnica que trabalha por conta propria)
(m) Servidor(a) publico(a) municipal ativo ou aposentado(a)

(n) Servidor(a) publico(a) estadual ativo ou aposentado(a)



(o) Servidor(a) publico(a) federal ativo ou aposentado(a)

12) ESPECIFIQUE A SUA ATIVIDADE INDICADA NA QUESTAO 11.

13) QUAL A SUA FONTE DE RENDA? (caso seja necessario, marque mais de uma alternativa)
(a) Recebe salario, rendimentos da agricultura, de trabalho informal, eventual ou autbnomo

(b) Ajuda de pessoas que ndo fazem parte do seu grupo familiar

(c) Bolsa/Estagio/Auxilio

(d) Pensao alimenticia

(e) Nenhuma

(f) Outras

14) RELACIONE ABAIXO A FONTE DE RENDA MARCADA COMO “OUTRAS” NA QUESTAO
13. (caso seja uma das outras alternativas, escreva: SEM RESPOSTA)

15) QUANTAS PESSOAS, INCLUSIVE VOCE PROPRIO, COMPOEM O SEU GRUPO
FAMILIAR? (Atencdo! Se for casado(a) ou viver em unido estavel, refira-se ao seu préprio nicleo
familiar)

(a) Uma

(b) Duas

(c) Trés

(e) Quatro

(f) Cinco

(9) Acima de cinco

16) RELACIONE ABAIXO OS COMPONENTES DO SEU GRUPO FAMILIAR (inclusive vocé
mesmo), INFORMANDO NA SEQUENCIA: (NOME, PARENTESCO E RENDA BRUTA).
EXEMPLO: (EU, DISCENTE, 0,00); (FULANO, PAI, 1.500,00); (CICRANO, IRMAO, 250,00).

17) QUAL A PESSOA QUE MAIS CONTRIBUI COM A RENDA DO GRUPO FAMILIAR?
() Meu pai/padrasto

(b) Minha mae/madrasta

(c) Avb/Avd

(d) Meu c6njuge

(e) Outra pessoa

(f) Eu mesmo

18) Caso a resposta da pergunta anterior seja OUTRA PESSOA, escreva quem é essa pessoa. (caso
seja uma das outras alternativas, escreva: SEM RESPOSTA)

19) QUAL A SITUACAO OCUPACIONAL DA PESSOA QUE MAIS CONTRIBUI COM A RENDA
DO GRUPO FAMILIAR INDICADA NA QUESTAO 17?

(a) Eu sou a pessoa que mais contribui

(b) Desempregado(a)

(c) Agricultor(a), pescador(a), artesdo(a)

(d) Aposentado(a)/Pensionista/Recebendo auxilio do INSS

(e) Empregado(a) doméstico(a) com carteira assinada

(f) Trabalhador(a) formal de empresa privada

(g) Trabalhador(a) eventual (esporadico, sem vinculo e sem recolhimento de imposto)

(h) Trabalhador(a) informal (regular, sem vinculo e sem recolhimento de imposto)

(i) Trabalhador(a) auténomo(a) (regular, sem vinculo e com recolhimento de imposto)

(j) Microempreendedor(a) individual (trabalha por conta propria e € legalizado por meio de CNPJ)
(k) Comerciante (comércio varejista de pequeno porte)

(I) Empresario(a) (proprietario ou socio de empresa)

(m) Profissional Liberal (possui formacdo universitaria ou técnica que trabalha por conta propria)
(n) Servidor(a) publico(a) municipal ativo ou aposentado(a)



(o) Servidor(a) publico(a) estadual ativo ou aposentado(a)
(p) Servidor(a) publico(a) federal ativo ou aposentado(a)

20) ESPECIFIQUE A ATIVIDADE DA PESSOA QUE MAIS CONTRIBUI COM A RENDA DO
GRUPO FAMILIAR INDICADA NA QUESTAO 19.

21) ALEM DA PESSOA CITADA NA QUESTAO 17, QUAL A SEGUNDA PESSOA QUE MAIS
CONTRIBUI COM A RENDA DO GRUPO FAMILIAR?

(a) Meu pai/padrasto

(b) Minha mae/madrasta

(c) Avb/Avo

(d) Meu c6njuge

(e) Outra pessoa

(f) Eu mesmo

(9) Néo existe outra pessoa que contribua com a renda do grupo familiar

22) CASO A RESPOSTA DA PERGUNTA ANTERIOR SEJA OUTRA PESSOA, ESCREVA QUEM
E ESSA PESSOA. (CASO SEJA UMA DAS OUTRAS ALTERNATIVAS, ESCREVA: SEM
RESPOSTA)

23) QUAL A SITUACAO OCUPACIONAL DA SEGUNDA PESSOA QUE MAIS CONTRIBUI COM
A RENDA DO GRUPO FAMILIAR INDICADA NA QUESTAO 21?

(a) Eu sou a segunda pessoa que mais contribui

(b) Néo existe outra pessoa que contribua com a renda do grupo familiar

(c) Desempregado(a)

(d) Agricultor(a), pescador(a), artesao(d)

(e) Aposentado(a)/Pensionista/Recebendo auxilio do INSS

(f) Empregado(a) doméstico(a) com carteira assinada

(g) Trabalhador formal de empresa privada

(h) Trabalhador(a) eventual (esporadico, sem vinculo e sem recolhimento de imposto)

(i) Trabalhador(a) informal (regular, sem vinculo e sem recolhimento de imposto)

(j) Trabalhador(a) auténomo(a) (regular, sem vinculo e com recolhimento de imposto)

(k) Microempreendedor(a) individual (trabalha por conta prépria e é legalizado por meio de CNPJ)
(I) Comerciante (comércio varejista de pequeno porte)

(m) Empreséario(a) (proprietario ou sécio de empresa)

(n) Profissional Liberal (possui formacdo universitaria ou técnica que trabalha por conta propria)
(o) Servidor(a) publico(a) municipal ativo ou aposentado(a)

(p) Servidor(a) publico(a) estadual ativo ou aposentado(a)

(q) Servidor(a) publico(a) federal ativo ou aposentado(a)

24) ESPECIFIQUE A ATIVIDADE DA SEGUNDA PESSOA QUE MAIS CONTRIBUI COM A
RENDA DO GRUPO FAMILIAR INDICADA NA QUESTAO 23. (caso ndo exista uma segunda
pessoa que mais contribua com a renda do grupo familiar, escreva: SEM RESPOSTA)

25) VOCE OU ALGUM MEMBRO DE SEU GRUPO FAMILIAR SAO BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIAIS, TAIS COMO BOLSA FAMILIA, BOLSA VERDE, BOLSA SAFRA OU
ESTIAGEM, TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA?

(a) Nao

(b) Sim

26) VOCE OU ALGUM MEMBRO DE SUA FAMILIA SAO BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA (BPC)?

(a) Nao

(b) Sim

27) QUAL A RENDA MENSAL BRUTA DO SEU GRUPO FAMILIAR?
(a) Até meio salario minimo



(b) Até um salario minimo

(c) Até dois salarios minimos

(d) Até trés salarios minimos

(e) Até quatro salarios minimos

(f) Acima de quatro salarios minimos

28) HA EM SEU GRUPO FAMILIAR ALGUM MEMBRO DIAGNOSTICADO COM DOENGCAS
CRONICAS E/OU TRANSTORNOS MENTAIS E/OU DEFICIENCIA COM ASPECTOS
LIMITANTES? LEIA ATENTAMENTE AS OPCOES DE RESPOSTA A SEGUIR.

(a) Nao

(b) Sim. Doenga cronica (transmissiveis ou ndo), que gera incapacitagdo ou perda funcional, que requer
assisténcia de salde continuada e que é comprovada por documento de sadde (laudos, atestados, pericias,
exames etc.) Exemplos: doengas cardiovasculares e cerebrovasculares (cardiopatias, acidente vascular
encefalico, doenca arterial periférica), doencas respiratdrias cronicas (asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica), cancer, HIV-AIDS, doengas neuroldgicas (doenga de Parkinson, esclerose multipla, deméncia
devido a doenca de Alzheimer, microcefalia, epilepsia, paralisia cerebral), lGpus, fibromialgia, entre outras.
(c) Sim. Transtorno mental e do comportamento (transtornos depressivos, transtorno afetivo bipolar,
transtornos de ansiedade, esquizofrenia, transtorno por abuso de alcool e outras substancias psicoativas, entre
outros) ou condigdo atipica relacionada ao neurodesenvolvimento (deficiéncia intelectual, espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade, entre outros), comprovado por documento de satde (laudos,
atestados, pericias, exames etc.).

(d) Sim. Deficiéncia fisica e/ou sensorial com aspectos limitantes (por exemplo, paraplegia, hemiplegia,
deficiéncia auditiva [bilateral, parcial ou total], deficiéncia visual [cegueira e baixa visdo], entre outros).

29) CASO SUA RESPOSTA TENHA SIDO “SIM” NA QUESTAO 28, ESPECIFIQUE ABAIXO A
SITUACAO DECLARADA.

30) QUAL A RENDA MENSAL BRUTA (EM REAIS) DA SUA FAMILIA?

31) QUANTAS PESSOAS EXISTEM NO SEU GRUPO FAMILIAR?

32) QUAL O SEU GENERO/SEXO?
(a) Masculino

(b) Feminino

(c) Néo informado

33) VOCE SE AUTO DECLARA PERTENCENTE A QUAL RACA/COR?
(a) Branco

(b) Negro

(c) Pardo

(d) Amarelo

(e) Indigena

(f) Néo informada

34) QUAL SUA ETNIA?
(a) Indigena

(b) Quilombola

(c) Outras

35) VOCE SE ENQUADRA EM ALGUMA DESSAS CONDICOES?
(a) Pessoa com deficiéncia

(b) Pessoa com transtornos globais

(d) Pessoa com superdotacao

(e) Nenhuma

36) SE VOCE MARCOU ALGUMA DAS SITUAGCOES ACIMA, DESCREVE-A NO QUADRO
ABAIXO.



37) EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE CONCLUIU O ENSINO MEDIO?
(a) Pablica
(b) Privada



