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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 52 Reunido Ordinaria de 2020, com data, local e
horarios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1.
2.
3.

Apreciacdo e deliberagdo sobre a ata da 42 reunido ordinaria de 2020;
Apreciacdo e deliberagdo sobre renovagao de afastamento;

Apreciacdo e emissdo de parecer ao Consuni sobre processo de
redistribuicéo;

Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes
Curriculares (PGCC's) do campus Mossor6, enviado via memorando
eletrénico n° 097/2020 (Prograd);

Apreciacdo e deliberagdo sobre recurso acerca do processo n°
23091.002037/2020-93 de Revalidacdo do Diploma do candidato Juanior
Alcéntara da Silva do curso de Administracéo;

Outras ocorréncias.

Data: 3 de julho de 2020 (sexta-feira).
Horario: 08h30min

Mossoré-RN, 26 de junho de 2020.

b7k

José de Arimatea de Matos
Presidente
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1° PONTO

Apreciacgédo e deliberacdo sobre a ata da 42 reunido ordinéria de 2020




© 00 N O Ol A WDN B

W W W NN DNDDNNDDNNDNDNDNDNDNDNPRPFPPRPPRPRPRPRPRPRPRP R P PR
N P O O© 00 N O Ol B W NDNPF OO0 ~NOO Ul A WDN - O

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO.

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos,
remotamente, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do Reitor, José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da quarta Reunido Ordinaria de dois mil e
vinte. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC):
Silvio Roberto Fernandes de Araujo; Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD): José Erimar
dos Santos; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPPG): Daniel Valadéo Silva; os
Conselheiros representantes docentes: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): José Torres Filho;
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS): Livio Carvalho de Figueiredo; Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins; Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Angelo Magalhdes Silva; Centro de Engenharias
(CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Centro Multidisciplinar de Caratbas (CMC): Hudson
Pacheco Pinheiro; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo
Fonseca Melo; Representantes técnicos-administrativos: Maria de Lourdes Fernandes de
Medeiros; Representantes discentes: Gustavo Giuseppe Medeiros Cavalcante e Silva,
Anne Janaina Toscano dos Santos Silva e lanara Maressa Macedo da Rocha. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da primeira reunido extraordinaria de
dois mil e vinte. Segundo ponto. Apreciacdo e deliberacdo sobre renovacbes de afastamento.
Terceiro ponto. Apreciacdo e emissdo de parecer ao Consuni sobre processo de
redistribuicdo. Quarto ponto. Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de
Componentes Curriculares (PGCC’s) dos campi Angicos, Caraubas e Mossord, enviado via
memorando eletrénico nimero zero, oito, sete de dois mil e vinte (Prograd). Quinto ponto.
Apreciacédo e deliberacdo sobre minuta de resolugédo que regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos de graduagédo presenciais da Ufersa. Sexto ponto. Outras
ocorréncias. Tendo constado o quérum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea
Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O
Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que a minuta de resolucdo referente ao quinto
ponto ndo foi enviada ao campus Caralbas e, por isso, sugeriu que se retirasse 0 ponto da
pauta. O Conselheiro Angelo Magalhdes Silva solicitou que o processo de renovacgdo do
servidor Rodrigo Ribeiro Victor fosse incluido ao segundo ponto de pauta. O Conselheiro
Ricardo Paulo Fonseca Melo sugeriu que a minuta fosse reenviada para ser rediscutida e que

o ponto fosse retirado de pauta. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior sugeriu que a
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minuta retornasse para que novas emendas fossem inseridas. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea Matos, disse que a secretaria daria um novo prazo para a inclusdo de emendas a
minuta. O Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo salientou a questdo de um decreto que
veio desatualizado na minuta. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior perguntou qual
a data de renovagdo do processo de afastamento do servidor Rodrigo Ribeiro Victor. A
Secretaria dos Orgdos Colegiados, em resposta ao Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior, disse que a data seria dia vinte e dois de julho de dois mil e vinte. Logo apds, o
Conselheiro concordou em discutir o processo de renovacdo de afastamento do servidor em
guestdo na proxima reunido ordinaria do Consepe, haja vista que havia tempo habil. Apos
discussdes o Conselho votou e aprovou por nove votos favoraveis, um voto contrario e quatro
abstencfes a retirada do quinto ponto de pauta. Em seguida, a pauta, com alteracdes, foi
votada e aprovada por dez votos favoraveis e quatro abstencdes. PRIMEIRO PONTO. Sem
discussodes, a ata da primeira reuniao extraordinaria de dois mil e vinte foi votada e aprovada,
sem emendas, por doze votos favoraveis e duas abstenges. SEGUNDO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O
Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que o docente Wendell Albano iria defender sua
tese de doutorado no comeco de junho de dois mil e vinte, porém a pandemia o impediu.
Assim, o docente ndo solicitou sua renovacdo de afastamento no prazo por acreditar que tudo
voltaria a normalidade logo. Enfatizou, ainda, que o docente em questao estaria solicitando sua
renovacdo para concluir sua pesquisa somente até trinta e um de janeiro de dois mil e vinte
um. Ap0s discussdes, o0 ponto foi votado e aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O
Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo perguntou se seriam possiveis novas nomeacoes
de professores levando em consideracdo o atual contexto. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, disse que as nomeacfes seriam feitas caso existisse a necessidade.
Ap6s discussdes, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O
Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo perguntou se os PGCC's advindos de disciplinas
basicas do curso de Ciéncia e Tecnologia estavam atualizados de acordo com 0s novos
cédigos do referido curso. O Conselheiro José Erimar dos Santos, em resposta ao
Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo, disse que sim. Apés discussfes, o ponto foi votado
e aprovado por doze votos favoraveis e duas abstenges. QUINTO PONTO. Retirado de pauta.
SEXTO PONTO. O Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo fez observag@es referentes a
divergéncias acerca de ementas e referéncias bibliograficas em algumas disciplinas optativas
do curso de Ciéncia e Tecnologia, com relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de civil

do campus Pau dos Ferros. Perguntou, ainda, acerca da abertura de um novo calendario de
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reunides do Consepe. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior salientou a equivaléncia
dos contelidos ainda que existissem divergéncias nas ementas. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, disse que se a disciplina possuisse a compatibilidade de oitenta
por cento do contelido ela poderia ser considerada como equivalente. Enfatizou, também, que
0s cursos deveriam encaminhar possiveis incompatibilidades a Pré-Reitoria de Graduacgdo
(Prograd). Salientou, ainda, que as reunifes do Consepe seguiriam a sequéncia numérica de
onde parou. O Conselheiro Daniel Valaddo Silva informou os prazos de inscricdes para o
edital de iniciacdo cientifica. Salientou, também, a abertura do edital de apoio a publicacdo. O
Conselheiro Silvio Roberto Fernandes de Araudjo sugeriu que o calendario das reunides fosse
atualizado na pagina dos Conselhos, no site da Ufersa. Falou, ainda, a oportunidade que foi
dada aos programas da Universidade para a retomada de seus trabalhos remotamente,
inclusive, com o pagamento de bolsas. Enfatizou, por fim, a apresentacdo da proposta de um
edital de apoio a prevencdo e minimizacdo dos efeitos da Covid-dezenove no sentido de
produtos de extensdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que foi
feita uma reunido da gestao e foi discutido acerca da retomada do semestre de dois mil e vinte
ponto um e, nesse sentido, foi decidido a respeito da formacdo de duas comissdes, uma
académica e outra administrativa para discussdo. O Presidente, enfatizou, também, a aquisicédo
de chips para os alunos cotistas da Universidade e falou, ainda, acerca do aluguel de
aparelhos eletrbnicos para auxiliar os alunos em fun¢éo da possibilidade de retorno integral do
semestre de forma remota. Falou a respeito da aquisicdo de medidores de temperatura digital,
caso seja decidido pela volta das atividades administrativas. Nada mais havendo a discutir, o
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim,
Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada
com/sem emendas, na reunido do dia __ de __ de dois mil e vinte, segue assinada pelo
Presidente em exercicio do Consuni, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por
MIim. XXXXXXXXXXXXXXXK

Presidente em exercicio:

José de Arimatea de Matos

Pré-Reitores:

PROEC: Silvio Roberto Fernandes de Araljo
PROGRAD: José Erimar dos Santos
PROPPG: Daniel Valadéo Silva

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:
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Livio Carvalho de Figueiredo

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Rafael Castelo Guedes Martins

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Angelo Magalh&es Silva

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Junior

Centro Multidisciplinar de Caradbas - CMC:

Hudson Pacheco Pinheiro

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Representante técnico-administrativo:

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

Representante discentes:

Gustavo Giuseppe Medeiros Cavalcante e Silva

Anne Janaina Toscano dos Santos Silva

lanara Maressa Macedo da Rocha

Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciacio e deliberac3o sobre renovacao de afastamento

Ana Licia Brenner Barreto Miranda
Jodo Paule Damasio Sales

John Eloi Bezerra

Fodrigo Ribeiro Vitor

Sairo Raoni dos Santos
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27/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 46/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079296)

N° do Protocolo: 23091.004527/2020-84
Mossor6-RN, 26 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Titulo: Assunto: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovagio de afastamento da docente Ana Licia Brenner
Barreto Miranda

A

Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPPG
Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH, referente a solicitacdo de renovacdo de afastamento da docente Ana Licia Brenner
Barreto Miranda.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 2 reunido
extraordinéria, realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacao de afastamento da docente Ana
Lacia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta renovagao de afastamento esta de
acordo com a resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes
afastados para capacitacdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 18:43)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=230161
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29/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2020 - DCSA (11.01.00.09.02)
(Identificador: 202079351)

N©° do Protocolo: 23091.004611/2020-47
Mossor6-RN, 28 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CC:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Renovacgdo de afastamento da Docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda
Senhor Pré-Reitor,

Encaminhamos o parecer da Assembleia Departamental do DCSA, referente a solicitacdo de
renovagao de afastamento da docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, onde a mesma é
lotada.

PARECER

Na 12 Assembléia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCSA, reunida em 22 de maio de 2020, decidiu FAVORAVEL & renovagao de afastamento da
docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta
renovagao de afastamento esta de acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e nao
excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo no CCSAH, e que a
mesma tem professor substituto contratado.

Respeitosamente,

(Autenticado em 29/05/2020 11:47)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2941614

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=230320
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Lacia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta renovagao de afastamento esta de
acordo com a resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes
afastados para capacitacdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,
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Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo - UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg(@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVAGAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICAGCAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAQO S7TRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Ana Lucia Brenner Barreto Miranda

Identidade: 5.887.155-9 Orgao Emissor: Instituto de Identificacdo do PR UF: PR Data de emissdo:
20/08/1997

CPF: 015.311.169-06 Data de Nascimento: 19/10/1972 Tel.: (84) 99659-7123

E-mail: analucia@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 19/10/2009 Total: 9 ano(s) 6 més(es) (Anexar Declaragdo do PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Administragdo

I:livel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( X )

Area de concentracgdo: Empreendedorismo e Inovacao

Liberacao inicial: Inicio 10/julho/2017 Término: 09/julho/2018

Periodo solicitado para (renovacéo): Inicio 10/julho/2020 Término: 28/fevereiro/2021
Previsio para término do curso: Inicio Término: 28/fevereiro/2021

ANEXAR (Obrigatério)

1. Lista de verificacdo prdpria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatodrio de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatério referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de
dissertaciao/Tese)

IV- Relatdrio de avaliagao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo 1V)

V - Declaragao de matricula (Local da pés-graduacao) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de renovacao do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga

para contratacao de professor substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagao do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. A renovacgdo de afastamento para gqualificagdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a manifestacdo de intengdo de renovagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do_afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018
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Data: 20/04/2020

(obrigatoria)

" Assinatura do requerente
(obrigatoéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Ana Lucia Brenner Barreto Miranda

Local da Qualificagdo:

X No Pais
Ll No exterior

Periodo solicitado para renovagio do afastamento: 10/julho/2020 a 28/fevereiro/2020
Documentos Anexados — Processo de Renovacao: Numero da
pagina

(Preenchido pela

PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III)

1IV. Relatdrio de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaragdo de Matricula (Anexo V)

VI. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIIIL. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
L Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
LI Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de Iotagdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatoério)

no Curso de Doutorado em Administracio da Universidade Potiguar.

que o afastamento ndo continuard deixando prejuizo 8 UFERSA.

publicacdo de artigos e finalizacfo, qualificacdo e defesa da tese.

EU, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, portador do CPF n°® 015.311.169-06 RG
n° 5,887.155-9 PR, matricula siape n°® 1434542, Professora Adjunta nivel 1 classe
C, lotada no Centro de Ciéncias Sociais Aplicada e Humanas — UFERSA, venho,
por meio deste, nos termos da resolugdo n® 09/2013 — CONSUNI, requerer a
renovagdo do afastamento para qualificacio profissional em nivel de doutorado,

Sou servidora da UFERSA desde outubro de 2009, com jornada de 40 horas
semanais, em Regime de Dedicagdo Exclusiva.  Possuo graduagdo em
Administragdo pela Faculdade Positivo em Curitiba/PR e mestrado em
Administragdo na UFRN. Entendo que a qualificacdo docente é preceito basico
para enriquecimento da Universidade e que o curso de doutorado exige dedicagéo
nas disciplinas e na preparacfo da tese. Solicito a renovagio do afastamento para
que eu possa continuar com o comprimento dos créditos e a producdo cientifica de
forma a contribuir 0 maximo para as duas institui¢gdes em termos de produgéo.

Ciente da continuidade do contrato da professora substituta selecionada, entendo

O doutorado € na cidade de Natal e exige dedicacfo as atividades de pesquisa para

Assinatura do requerente
(Obrigatoria)

Data: 20 de abril de 2020

Davidas: RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos liltimos 2 semestres de afastamento)
Quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacio/Tese)
(Obrigatoria)

Durante o semestre de 2019.2 e 2020.1 foi realizado a coleta dos dados da tese e analise dos
resultados. A tese estd na fase final da escrita e deve ser qualificada no més de agosto/2020.
A defesa final esta prevista para ocorrer em até trés meses apos a qualificagéo.

Na produgdo cientifica, 2 artigos foram publicados nesse periodo, conforme segue relagio
abaixo, e 2 artigos foram submetidos, sendo que néo houve retorno do aceite até a data da
elaboragdo deste relatorio.

¢ MIRANDA, Ana Lucia Brenner Barreto et al. Inovagdo nas universidades: uma
analise do novo marco legal. Revista ENIAC Pesquisa, v. 8, n. 1, p. 85-98, 2019.

¢ MIRANDA, Ana Lucia Brenner Barreto et al. Relagfo entre investimentos em
pesquisa e desenvolvimento (P&D) e relatérios de sustentabilidade: uma analise
global. Innovar, v. 29, n. 72, p. 131-146, 2019.

s DOS SANTOS, Suely Xavier et al. O papel estratégico das NITs na politica de
inovagdo das institui¢des de ensino superior. Gestao E Sociedade, v. 14, n. 38, p.
3545-3576, 2020.

Data: 20 de abril de 2020

Assinatura do requerente
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(Obrigatoria)

Assinatura do Orientador
(Obrigatoria)
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(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatoério)

Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, portador do CPF n°® 015.311.169-06 RG
n° 5.887.155-9 vem desempenhando suas atividades no Programa de Pds-
Graduagdo da Universidade Potiguar (PPGA —UnP) de forma satisfatdria. No
decorrer do periodo de afastamento, a discente realizou o desenvolvimento
de sua tese na composicdo do estado-da-arte por meio de técnicas
metodoldgicas que estabeleceram o recorte no avanco de Pesquisa e
Desenvolvimento de forma satisfatdria e comprometida. Assim, foi possivel o
desenvolvimento da coleta de dados para pesquisa que compreendeu uma
analise nacional sobre incubadas e incubadoras de empresas no contexto
brasileiro. Ainda a discente se apropriou de conhecimento para a andlise de
dados e redacao da discussao dos resultados e encontra-se em processo de
defesa de qualificagdo. Concomitante, a discente esta desenvolvendo outras
construcdes de artigos e participacdao de grupos de pesquisa que Sdo
fundamentais para o processo de amadurecimento e apropriacdo docente. E
necessario para tanto, dedicacdo nas atividades do PPGA-UnP para que possa
dar atingimento ao processo de qualificacdo e consequentemente ao
processo de defesa de Doutorado em Administracdo. Para tanto, torna-se
imprescindivel a prorrogacdo de afastamento da discente de suas atividades
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laborais.
Sem mais, fico a disposicao para esclarecimentos.

Data: 20/04/2020

Mo b

Assinatura do(a) orientador (a)
(Obrigatoria)

8/2



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg(@ufersa.edu.br

(Anexo V)

DECLARACAO DE MATRICULA
(Obrigatoério)

Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera sendo realizada
a pos-graduagao.
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Universidade CODIGO DE AUTENTICAGAO
Potiguar 126792780299

LALIREATE INTERNATICNAL UNIVERSITIES Impresso em: 16/04/2020 11:08:34

Declaracao de Matricula

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA,

matricula 201712679, é aluno(a) matriculado(a) no Curso de DOUTORADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO.

Secretaria Geral da Universidade Potiguar, em NATAL, 16 de abril de 2020.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o enderego informando o cédigo de autenticagéo impresso no cabecalho do documento:  https://servicos.unp.br/documentos/

Universidade Potiguar - UnP
Laureate International Universities
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatoria)

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a p6s-graduacao.
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Universidade CODIGO DE AUTENTICAGAO
Potiguar 126792780295

LALIREATE INTERNATICNAL UNIVERSITIES Impresso em: 16/04/2020 11:07:14

Historico Escolar

Nome: ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA | Matricula: 201712679

Filiagdo: JOAQUIM DE MATOS BARRETO FILHO e REGINA MARIA BRENNER BARRETO

Nascimento: 19/10/1972 |Natura|idade: CURITIBA |UF: PR

Identidade: 58871559 |Orgéo: IIPR UF Identidade: PR CPF: 01531116906

Curso: DOUTORADO ACADEMICO EM ADMINISTRAGCAO
Autorizacdo: RESOLUCAO N° 005/2014-CONSUNI-UNP, DE 21 DE MARGO DE 2014

Forma de Ingresso: ANALISE DE CURRICULO/ENTREVIST

CURRICULO

Estrutura Curricular: 2017 - DOUTORADO "B" Carga Horéria Total: 1380
Componentes Curriculares Situagéo Carga| Falta | Nota Ano
CONSUMO E SOCIEDADE A CURSAR 45

DIDATICA NO ENSINO SUPERIOR A CURSAR 45

EMPREENDEDORISMO, SUSTENTABILIDADE E MARKETING AMBIENTAL A CURSAR 45

ESTAGIO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR | A CURSAR 15

ESTUDOS TEORICOS EM MARKETING ESTRATEGICO A CURSAR 45

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EMPRESARIAL A CURSAR 45

FINANCAS CORPORATIVAS A CURSAR 45

GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS A CURSAR 45

ESTRATEGIAS E ORGANIZACOES A CURSAR 45

GESTAO DE SERVICOS A CURSAR 45

ORGANIZACOES E SUBJETIVIDADE A CURSAR 45

ORIENTACAO E ELABORACAO DE TESE DE DOUTORADO CURSANDO 180

PESQUISA OPERACIONAL A CURSAR 45

PUBLICACAO DE ARTIGO | A CURSAR 15

PUBLICACAO DE ARTIGO Il A CURSAR 15

PUBLICACAO DE ARTIGO IlI A CURSAR 15

TOPICOS ESPECIAIS EM EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO A CURSAR 30

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTRATEGIA E ORGANIZAGAO A CURSAR 30

EPISTEMOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRACAO APROVADA 45 0 10,0 | 2017.1
ESTATISTICA APLICADA A PESQUISA EM ADMINISTRACAO APROVADA 45 0 9,5 | 2017.2
EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO APROVADA 45 0 8,0 | 2017.2
PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR APROVEITADA | 30 0 9,5 | 2017.2
INTELIGENCIA COMPETITIVA APROVADA 45 0 9,5 | 2017.2
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORANEOS APROVEITADA | 45 0 9,0 | 2017.2
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO APROVEITADA | 45 0 8,0 | 2017.2
METODOS DE PESQUISA QUALITATIVA APROVADA 45 0 10,0 | 2018.1
METODOS DE PESQUISA QUANTITATIVA APROVADA 45 0 9,0 | 2018.1
CULTURA, SOCIEDADE E ORGANIZACOES APROVADA 45 0 9,2 | 2018.1
INOVACAO EM SERVICOS APROVADA 45 0 9,5 | 2018.1
ESTRATEGIAS EMPREENDEDORAS E INOVADORAS APROVADA 45 0 9,0 | 2018.1
GESTAO DA INOVAGCAO TECNOLOGICA APROVADA 45 0 9,0 | 2018.2
SEMINARIOS DE DISSERTAGAO E TESE APROVADA 15 0 10,0 | 2019.2

*Nao é valido para fins de transferéncia.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o enderego informando o cédigo de autenticagéo impresso no cabecalho do documento:  https://servicos.unp.br/documentos/

Universidade Potiguar - UnP
Laureate International Universities
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO
(Obrigatoério)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de renovagao de afastamento, restrito aos
casos de indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto.
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(Anexo VIII)
(Obrigatoério)

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, portador do CPF n© 015.311.169-06 RG n©
5.887.155-9 PR, matricula siape n® 1434542, devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Administracao,
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA No
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, diarias, ajudas de custo,
bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracao direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 20 de abril de 2020.

[%MM

Assinatura
(Obrigatdria)

/&1 i o

Nome da testemunha: Cristine Hermann Nodari
CPF: 987.491.450-53
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Nome da testemunha: Joéizen'rgué de Oliveira Miranda
\ : : - 04
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)
(Obrigatorio)

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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INFORMACOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de renovagdo de
afastamento.
A solicitacdo de renovacdo de afastamento do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotacdo do requerente;
II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.
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29/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2020 - DCSA (11.01.00.09.02)
(Identificador: 202079351)

N©° do Protocolo: 23091.004611/2020-47
Mossor6-RN, 28 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CC:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Renovacgdo de afastamento da Docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda
Senhor Pré-Reitor,

Encaminhamos o parecer da Assembleia Departamental do DCSA, referente a solicitagdo de
renovacgao de afastamento da docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, onde a mesma é
lotada.

PARECER

Na 12 Assembléia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCSA, reunida em 22 de maio de 2020, decidiu FAVORAVEL & renovagao de afastamento da
docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta
renovagao de afastamento esta de acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e nao
excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo no CCSAH, e que a
mesma tem professor substituto contratado.

Respeitosamente,

(Autenticado em 29/05/2020 11:47)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2941614

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - UFERSA
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27/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 46/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079296)

N° do Protocolo: 23091.004527/2020-84
Mossor6-RN, 26 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Titulo: Assunto: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovagdo de afastamento da docente Ana Licia Brenner
Barreto Miranda

A

Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPPG
Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH, referente a solicitacio de renovacdo de afastamento da docente Ana Licia Brenner
Barreto Miranda.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 2 reunido
extraordinéria, realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacao de afastamento da docente Ana
Lacia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta renovagao de afastamento esta de
acordo com a resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes
afastados para capacitacdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 18:43)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo - UFERSA
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
oy S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
H EmiTiDo EM 26/06/2020 14:21

Processo n°. 23091.005856/2017-51

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.005856/2017-51 trata de um pedido de afastamento/renovacao da servidora
docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas (DCSA) vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH)
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido-UFERSA, com a finalidade de dar continuidade ao
curso de Doutorado em Administracdo (area: Empreendedorismo e Inovagao) na Universidade
Potiguar - UNP, Natal, RN.

A docente solicita renovagdao do afastamento no periodo de 10 de julho de 2020 a 28 de
fevereiro de 2021 com a finalidade de dar continuidade ao curso de Doutorado em Administracdo
(@rea: Empreendedorismo e Inovagdao) na Universidade Potiguar - UNP, Natal, RN.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdoes favoraveis a
qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado;
CONSIDERANDO que a obtencgado do titulo de doutora pela requerente vai aumentar a

sua atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar
como docente em programas de pés-graduacdao na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovacao do afastamento (folha 0141);
CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (folhas 066 a 0142);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliacdao de desempenho (folhas 0144);

CONSIDERANDO a Declaragao de matricula da docente (folha 0147);

CONSIDERANDO o Historio escolar da docente (folha 0149);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da diretora do CCSAH, informando que a mesma tem um
professor substituto e que o afastamento da docente ndo ultrapassa os 30% de docentes
afastados para capacitacdao no CCSAH (folha 0158);

Obs. conforme recomendacdo da secretaria dos 6rgdos colegiados (SOC), os processo,

neste periodo de suspensido das atividades na Ufersa (Coronavirus COVID-19), sé terad
o despacho do(a) Diretor(a) do Centro.

DESPACHO

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1/2



26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacio da UFERSA é FAVORAVEL a renovacdo do
afastamento integral da servidora docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, pertencente
ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA), vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido-UFERSA com a
finalidade de dar continuidade ao curso de Doutorado em Administracdao (area:
Empreendedorismo e Inovagdo) na Universidade Potiguar — UNP, Natal, RN.

Mossoré — RN, 06 de maio de 2020.

Prof. Vander Mendonga

Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagdo

(Autenticado digitalmente em 06/05/2020 15:55)
i VANDER MENDONCA .
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
3 S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS !J_I‘, 1
‘ ' EmMITIDO EM 26/06/2020 14:20 *.s**?l,.
ST |

Processo n°. 23091.005856/2017-51

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pela servidora docente Ana
Lucia Brenner Barreto Miranda, SIAPE 1434542, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de continuar cursando
doutorado em Administragdo, na Universidade Potiguar em Natal/RN no periodo de 10 de julho de 2020 a 28
de fevereiro de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando

devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do centro, que existe professor substituto para a docente
interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo aprovam a renovagdo do afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.
06. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagdo.
Mossord, 04 de junho de 2020.
A Considerag&o Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao

Abigail Jéssica da Silva Araujo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

(Autenticado digitalmente em 05/06/2020 11:09)
ABIGAIL JESSICA DA SILVA ARAUJO GOMES

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1/2
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ADMINISTRADOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
oy S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS g, !
‘ ' EMITIDO EM 26/06/2020 14:20 '.;;-3.
ST |

Processo n°. 23091.005856/2017-51

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.0 23091.005856/2017-51 feita pela servidora
docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, matricula SIAPE n.0 1434542, de renovagdo de afastamento com a
finalidade de cursar doutorado em Administragdo na Universidade Potiguar — UNP, Natal-RN, e considerando o
Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo — PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas — DCSA e o Parecer do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH , favordveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da
referida solicitagdo.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 19/06/2020 19:29)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Servigo Puablico Federal

MIiINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO gﬁ;
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS ﬁ‘}_ﬁ‘
=T

PROCESSO =
23091.007995/2016-65
/ O

Cadastrado em 05/08/2016 ‘”” m”
o disponivel para recebiment

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail:
JOAO PAULO DAMASIO SALES

Tipo do Processo: .
LICENGA PARA CAPACITAGAO

Assunto do Processo: . .
024.3 - DIREITOS, OBRIGAGOES E VANTAGENS: LICENGCAS - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Assunto Detalhado:

joaopaulo.sales@ufersa.edu.br 1691961

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA CURSAR DOUTORADO NOUTRA INSTITUIGAO, CONFORME DOCUMENTAGAO

EM ANEXO.

Unidade de Origem: . i
(EXTINTO) - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS E HUMANAS - ANGICOS
(11.01.23.19.05)

Criado Por:
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES

0 com

Identificador:

Observagao:
MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
05/08/2016 |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 16/10/2017 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
18/08/2016 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | |25/10/2017 |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
23/08/2016 |COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 13/08/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
24/08/2016 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 14/08/2018 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
27/09/2016 |PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) 29/08/2018 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
27/09/2016 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 05/09/2018 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
07/04/2017 |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 10/09/2018 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
06/09/2017 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 17/09/2018 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
15/09/2017 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 28/09/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
27/09/2017 |SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 04/10/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
11/10/2017 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 12/04/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
16/10/2017 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 08/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

SIPAC |

Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus Angicos
Centro Multidisciplinar de Angicos

Departamento de Engenharias
Memorando n. 01/2020 Natal, 20 de abril de 2020.

Para: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdao (PROPPG)

Cépia: Centro Multidisciplinar de Angicos

Prezados,

Para os devidos fins e conforme previsto na Resolugdo CONSUNI UFERSA 009/2013, de 08 de
novembro de 2013, envio documentagdo das atividades de Pés-Graduagdo referente ao meu
afastamento para qualificagdo doutoral durante o periodo de julho/2019 a junho/2020 e

documentos para renovagdo do afastamento.

Segue em anexo:

- Requerimento de renovagao do afastamento;
- Termo de exercicio/Termo de posse;

- Justificativa de renovacgao;

- Portaria UFERSA/GAB N° 0246/2019

- Portaria UFERSA/GAB N° 0711/2019

- Laudo Médico Pericial N© 0.056.038/2019

- E-mail de Instrugdo da PROGEP

- Relatério de atividades académicas e avaliagdo de desempenho;
- Atestado de matricula;

- Historico escolar;

- Termo de Compromisso

Sem mais para 0 momento, agradego a apreciagdo e coloco-me a disposigao para sanar quaisquer

duvidas.

Atenciosamente,
am?wx@mmsm
JBao Paulo Damasio Sales
Professor Assistente, DENGE, UFERSA, Campus Angicos
joaopaulo.sales@gmail.com
(84) 99832-4400

UFERSA — Campus Angicos — Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n, Alto da Alegria — Angicos/RN. CEP: 59.515-000, (84) 98862-2768
- http://www.ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CHECK-LIST

Nome do solicitante: JOAO PAULO DAMASIO SALES

Tipo de afastamento:

[1 Inicial
v" Renovagio

Solicitante:

v Docente
[l Técnico administrativo

Local de capacitacio:

v" No Pais
[l No exterior

Periodo de afastamento: 31/06/2020 a 30/01/2021

Documentos Anexados — Processo Inicial:

Numero da
pagina

I — Formulario de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG)

IT — Justificativa para o Afastamento (Anexo I - Pagina da PROPPG)

IIT — Plano de Trabalho, contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina da
PROPPG)

IV — Comprovante de aprovagéo/classificagdo ou matricula no programa em que o(a)
servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG)

V — Plano de Qualificacdo ¢ Formagdo Docente da sua unidade académica de lotagdo

VI - Termo de Declaragdo ¢ Compromisso (Anexo IIA ou IIB - Pagina da PROPPG)

VII — Declaragédo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

VIII - Documentacdo que formalize a substituigdo do(a) interessado:
[l Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
[1 Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado(a)

Documentos Anexados — Processo de Renovacio:

Numero da
pagina

I — Formulario de requerimento de renovacdo do afastamento (Pagina da PROPPG)

04

IT — Justificativa de renovagéo, assinada também pelo orientador (Anexo I - Pagina da
PROPPG)

02

IIT — Relatorio Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG)

02

IV — Documentagao que formalize a substitui¢do do(a) interessado:
[1 Utiliza¢do de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado(a)
[l Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaragdo de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

01

VI - Historico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

02

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. GEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8295 / 8296 — Ramais: 1151 / 1152 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUAGCAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: JOAO PAULO DAMASIO SALES

Identidade: 2008436 Orgdo Emissor: SSP UF: RN Data de emisséo: 20/08/1998

CPF: 009.744.664-50 Data de Nascimento: 26/10/1982 Tel.: (84) 99832-4400

E-mail: joaopaulo.sales@gmail.com Departamento/Setor: Departamento de Engenharias (DENGE)
/Centro Multidisciplinar de Angicos

Categoria Funcional: Docente: (xX) Técnico-Administrativo: ( )

Tipo de Afastamento: Integral: (x) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 09/05/2014 Total: __ ano(s) ____ més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Saude Coletiva do PPGSCOL - UFRN

Nivel: Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado (x) Pés-Doutorado ( )

Area de concentracdo: Politicas, Gest3o e Planejamento em Satde

Liberacdo inicial: Inicio 15/09/2016 Término: 14/09/2017

Periodo solicitado para liberag&o: Inicio 31/06/2020 Término: 30/01/2021

Periodo concedido: Inicio 31/06/2020 Término: 30/01/2021

Sintese da justificativa do requerimento de renovagao: Dar continuidade as atividades do doutorado.
Continuar a pesquisa da tese.

ANEXAR

I — Justificativa de requerimento assinada também pelo Orientador (Anexo I) - (Disponivel na
Pagina da PROPPG)

II - justificativa para nova liberacdao do(a) requerente: (Anexo III) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

III- Relatorio semestral de acompanhamento (Anexo IV) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
(quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser
acompanhado do projeto de dissertagao/Tese)

IV - Declaracdo de matricula (Local da poés-graduagdo) (Anexo V ) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

V- Relatério de avaliagéo de desempenho (Anexo VI ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VI- Histérico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
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MINISTERIO D

EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARII?O - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: 20/04/2020

Assinatura do requerente

2/2




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

3. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /
Presidente
CPPD (Docente):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )
Data: / /
Presidente

PROPPG (Docentg e Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo

ANEXAR ESTES DOCUMENTES (obrigatorio)

1. JUSTIFICATIVA PARA NOVA LIBERAGCAO DO(A) REQUERENTE: (Anexo III) (Disponivel na
Pagina da PROPPG)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
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2. DECLARAGAO DE MATRICULA (Local da pés-graduacéo) (Anexo V ) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

3. RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Anexo VI ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
OBSERVAGAO:

Duavidas:
Ver resolug¢do CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE EXERCICIO

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e
quatorze, compareceu ao Departamentc de C(Ciéncias Exatas,
Tecnoldgicas e Humanas do Campus de Angicos o servidor Jodo Pauleo
Damasio Sales, RG n® 002.008.436 - SSP/RN, nomeado pela Portaria
UFERSA/GAB n? 606/2014, de 09 de maio de 2014, para tomar
exercicio no Cargo de Professor do Magistério Superior, com lotacace
neste Departamento.

Para constar, lavrou-se o presente termo, que vai assinado
pelo Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnolégicas e

Humanas do Campus de Angicos da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido e pelo servidor.

Angicos-RN, 27 de maio de 2014.

Y. __ '\ 5 A

Carmelindo’s Ro gues da Snlvé

Chefe do Departamento de Ciécias Exatas, Tecnolégicas e Humanas do
Campus de Angicos

PR

o, Bl st s bolors -
loao Paulo Damiasio Sales

; e

. Servidor

-




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE POSSE

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Aride, no
uso de suas atribuicBes conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012,
publicado no Diaric Oficial da Unifio de 15 de Junho de 2012, tendo em vista
¢ disposto no art. 13, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
EMPOSSA, nesta data, JOAO PAULO DAMASIO SALES, nomeado pela
Portaria n° 606, de 9 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unizo
do dia 12 de maio de 2014, Secfo 2, para exercer, o cargo de Professor do
Magistério Superior, com lotagdio no Campus de Angicos.

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou
compromisso de fielmente cumprir com 0s deveres e atribui¢des do cargo,
bem como se comprometeu a observar o Codigo de Ktica Profissional do
Servidor Civil do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994, anexando a este termo, declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro emprego ou fungfio publica.

Para constar, eu KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE, com
exercicio na Pré-Reitoria de Gestdio de Pessoas, lavrel o presente Termo, que
vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ¢ pelo
empossado.

Mossord-RN, 27 de maio de 2014.

Reitor

Joao Paulo asio Sales
Empossado




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva— Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO OU PARA RENOVACAO DO
AFASTAMENTO

Eu, Joao Paulo Damasio Sales, CPF 009744664-50, RG 2008436,
SSP/RN, Matricula SIAPE 1691961, professor do Departamento de
Engenharias do Centro Multidisciplinar de Angicos da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA venho solicitar a renovacio do
afastamento integral das minhas atividades no periodo de 31 de
junho de 2020 a 30 de janeiro de 2021 para continuidade na
realizacdao do curso de Doutorado em Saide Coletiva da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte UFRN, na area de concentracdao em
Politicas, Gestao e Planejamento em Saude.

Vale salientar que a Portaria UFERSA/GAB N° 0566/2018 que
autorizava o afastamento no periodo de 14/09/2018 a 15/09/19 foi
interrompida em 15/03/2019 por motivo de licenca saude (Laudo
Médico Pericial 0.056.038/2019), utilizando-se assim, de apenas 6
meses dos 12 meses concedidos. Apos a referida licenca saude, a
Portaria UFERSA/GAB N° 0711/2019 autorizou a renovacao do
afastamento de 13/07/2019 a 30/06/2020, ficando assim 7 meses
restantes do total de 48 meses de afastamento para
aperfeicoamento.

Ao longo do periodo de 13 de julho de 2019 a 30 de junho de
2020, estou em fase de conclusao de um estudo de Revisao
Integrativa para confeccao de artigo e cursei 1 (uma) disciplina de
conteudo essencial para o tema de minha tese, totalizando 480 horas,
das 420 horas exigidas pelo Programa de Pds-Graduacao em Saude
Coletiva, area de concentracao em Politicas, Gestao e Planejamento
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em Saude, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

Com a aprovacao da renovacao do afastamento para
qualificacdao doutoral, darei continuidade as atividades de pesquisa
referente ao projeto de tese intitulado “Avaliacao de Programas de
Promocao a Saude a pessoa idosa na Saude Suplementar”

Diante do exposto, e considerando os beneficios para a
instituicio e para minha prépria carreira como docente e
pesquisador, considero de grande importancia o afastamento para
realizacdo do doutorado em Saude Coletiva: Politicas, Gestao e
Planejamento em Saude.

Data: 20 de abril de 2020

L L Qs

Assinatura do Orientador




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0246/201 9, de 29 de abril de 2019.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de
Unido de 30 de agosto de 2016.

Arido. no uso de suas
2016. publicado no Diario Oficial da

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 23091.007995/2016-65:

CONSIDERANDO ¢ que consta no laudo Meédico
0.056.038/2019:;

Pericial n°

RESOLVE:

Art. 1° Interromper o afastamento para qualificagdo do servidor docente Joio
Paulo Damasio Sales. matricula SIAPF n® 1691961. autorizado pela Portaria UFERSA/GAB
N®0566/2018. de 17 de setembro de 2018, por motivo de licenga saude.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data ¢ 0s seus
g p

efeitos retroagem a
15 de margo de 2019,

José de maﬂﬁﬁ]\iatos

Reitor
AV Francisco Mota, 372, Bairro Costa e Stlva. Mossora/RN (CEP: 596230900
Fone: (84) 3317-8224 (84) 3317-8225 L-mail. gubinete @ ufersa edu br wuww. ufersa.edu.br

du.by



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIBO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0711/2019, de 04 de novembro de 2019.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto 29 de agosto de 2016, publicado no Diério Oficial da Unido
de 30 de agosto dc 2016,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 23091.007995/2016-63;

CONSIDERANDQO a Decisio CONSEPE/UFERSA n° 070/2019, de 22 de
outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a renovaciio do afastamento do servidor docente Jodao Paulo
Damisio Sales, matricula SIAPE n°® 1691961, professor do Centro Multidisciplinar de Angicos,
com a finalidade de dar continuidade a qualificagdo profissional em nivel de doutorado em
Saide Coletiva, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, em Natal/RN, no
perfodo de 13 de julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data ¢ seus efeitos retroagem a 13 de
julho de 2019.

José de ¢ itea de Matos
Reitor

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa ¢ Silva. Mossord/RN | CEP: 59623-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabineterulersa.edu by | v ufersa.cdu.br




LAUDO MEDICO PERICIAL

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR JUNTA OFICIAL

Nimero do Laudo: 0.056 038 2019

Identificagio

Nome da Servidor. JOAO PAULO DAMASIO SALES

CPF 9. 744.664-30

Ozl 26264 - UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMEARIDO

Matricula SIAPE: 1691961 J

Considerando o exame pericial realizado em 04 de Abril de 2019, concluimos que:

O servidor apresenta, o momento, incapacidade laborativa ¢ deverd ficar afastado de suas auvidades profissionass o
hicenga pari tratamento de satide

Perioudo de afastamemo de 15703 20093 1207 2019
Numnero de dras de atestamento: 120 digs

Base Legal:
Artsges 202 ¢ 203 dotay LEI X 11290

Natal. 04 de Abrif ge 2019

it ol

SDITO BRAZ BARACHO
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RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS E AVALIACAO DE DESEMPENHO

1 DADOS GERAIS

Periodo de atividades: julho/2019 - junho/2020

Nome do servidor: JOAO PAULO DAMASIO SALES

SIAPE: 1691961

Departamento de vinculo na UFERSA:

Centro Multidisciplinar de Angicos, Departamento de Engenharia

Portaria afastamento n®.: DECISAO CONSUNI

UFERSA N° 131/2016, de 30 de agosto de 2016.

Periodo de afastamento: 13 de julho de 2019

a 30 de junho de 2020.

Nome do programa de pdés-graduagao:

Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva

Area de concentragdo:

POLITICAS, GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE

PPGSCOL.

IES: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - JCidade/Estado:

UFRN / Centro de Ciéncias da Saude Natal-RN

Nivel do curso: Doutorado

Nome do coordenador do programa: Email: luiz_noro@hotmail.com

Luiz Roberto Augusto Noro

Nome do orientador:

KENIO COSTA DE LIMA

Email: limke@uol.com.br

2 ATIVIDADES ACADEMICAS

Disciplinas cursadas

Cédigo da disciplina | Semestre Nome da disciplina Créditos/CH Conceito
PSC0O007 2016.2 |INTRODUCAO A METODOLOGIA DA PESQUISA 02/30CH A
PSCO009 2016.2 |FUNDAMENTOS DA BIOESTATISTICA 02/30CH B
PSC0013 2016.2 |METODOS QUALITATIVOS DE PESQ. EM SAUDE 02/30CH A
PSC0014 2016.2 |METODOS QUANTITATIVOS PESQ. EM SAUDE 02/30CH B
PSC0023 2017.1 |DETERMINANTES SOCIAIS EM SAUDE 02/30CH B
PSC0017 2017.1 |ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 02/30CH A
PSC0025 2017.1 |ENVELHECIMENTO E SAUDE 02/30CH A
PSC0036 2017.1 |COMUNICACAO E PRODUGAO CIENTIFICAS 02/30CH A
PSC0059 2017.1 |VIGILANCIA EM SAUDE E SIST. DE INFORMAGAQ 02/30CH A
PSCO004 2017.2 |PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA APROV.




PSC0018 2017.2 |EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE COLETIVA 02/30CH A
PSC0022 2017.2 |TEORIAS DA SAUDE COLETIVA 02/30CH B
PSC0O060 2017.2 |METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 02/30CH B
PSC0012 2018.1 |[SEMINARIOS EM PESQUISA 02/30CH A
PSC0020 2018.1 |BIOESTATISTICA APLICADA 02/30CH B
PSCO053 2020.1 |TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVA I 02/30CH MATRICULADO

3 ANDAMENTO DA TESE

Titulo da Tese: “Avaliagdo de Programas de Promogdo a Saude a pessoa idosa na Saude Suplementar”

Trabalhos executados no periodo: Em fase final de Revisdo Integrativa do tema

4 RESUMO DAS ATIVIDADES

DISCENTES NO PROGRAMA

Tempo de permanéncia no curso até o presente: 46 meses
Data prevista do exame de qualificagdo: junho de 2020

Total de créditos exigidos pelo programa: 56

Total de créditos obtidos até o presente: 60

Data prevista para entrega da tese:

Dezembro de 2020

Data prevista para defesa da tese:

Dezembro de 2020

5 PARECER DO ORIENTADOR

O aluno Jodo Paulo Damasio Sales cumpriu a contento suas atividades no Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva,

com desempenho satisfatério e enco

Natal, 20 de Abril de 2020

ntra-se em desenvolvimento de sua tese.

Y a a’(—) ol
f\ L&.{t—-‘{-;“:. AAD

Kenio Costa de Lima




02/04/2020

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

UIRN

Portal do Discente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE
SI1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

sinfo

EmiTipo EM 02/04/2020 14:07

ATestapo pE MaTricuLA

Periodo Letivo: 2020.1 (29/01/2020 a 31/07/2020) Nivel: DOUTORADO
Matricula: 20161025000 Vinculo: REGULAR
Nome: JOAO PAULO DAMASIO SALES
Programa: PROGRAMA DE POS-GRADUA(}AO EM SAUDE COLETIVA
Nivel: DOUTORADO
Area de SAUDE COLETIVA
Concentragdo:
Linha de Pesquisa: POLITICAS, GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE
Orientador: KENIO COSTA DE LIMA
TurmMAas MaTRICcULADAS: 1
Caod. Componentes Curriculares/Docentes Turma Status Horario
PSC0053 | TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVA II 01 MATRICULADO 567M123456
KENIO COSTA DE LIMA 5677123456
Tipo: MODULO (06/02 a 08/02) Local: Departamento de
Odontologia
TaBeLA DE HORARIOS:
Horarios Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
07:00 -
07:50 PSC0053 PSC0053 PSC0053
07:50 -
0840 PSC0053 PSC0053 PSC0053
08:55 -
09:45 PSC0053 PSC0053 PSC0053
09:45 -
10:35 PSC0053 PSC0053 PSC0053
10:50 -
1140 PSC0053 PSC0053 PSC0053
11:40 -
15:30 PSC0053 PSC0053 PSC0053
13:00 -
1350 PSC0053 PSC0053 PSC0053
13:50 -
Taa0 PSC0053 PSC0053 PSC0053
14:55 -
Looas PSC0053 PSC0053 PSC0053
15:45 -
Ter3s PSC0053 PSC0053 PSC0053
16:50 -
L0 PSC0053 PSC0053 PSC0053
17:40 -
18:30 PSC0053 PSC0053 PSC0053
ATENGAO

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufrn.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emissdo e o cédigo de verificagdo 48f969dacd

SIGAA | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright © 2006-2020 - UFRN - sigaal2-
producao.info.ufrn.br.sigaal2-producao

https://sigaa.ufrn. br/sigaa/portais/discente/discente.jsi

1/1



SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
PPG - Pr6-Reitoria de P6s-Graduagéo

ésinfo

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histdrico Escolar - Emitido em: 02/04/2020 as 14:08

Nome:

Nome do Pai:
Nome da Mae:
Endereco:
Municipio:

Programa:
Nivel:
Curso:

Curriculo:

Area de Concentrag&o:

Linha de Pesquisa:
Orientador:

Forma de Ingresso:
Més/Ano Inicial:
Suspensdes:
Prorrogacdes:

JOAO PAULO DAMASIO SALES

Data de Nascimento: 26/10/1982

JOSE GOMES DE SALES

MARIA DE FATIMA DAMASIO

RUA ANTONIO FARACHE, 1890 - AP 701 A
NATAL

Dados Pessoais

Matricula: 20161025000

Local de Nascimento:NATAL/RN

Bairro: CAPIM MACIO
UF:RN

Dados do Vinculo do Discente

indices Académicos
CR: 4.6

(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO

DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA

DOUT Status: ATIVO

SAUDE COLETIVA

POLITICAS, GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE
277398 - KENIO COSTA DE LIMA

SELECAO DE POS-GRADUACAO

JUL/2016 Més Atual: 46°
0 meses Prazo para Conclusdo JUN/2020
0 meses Tipo Saida:

Més/Ano de Saida: Data da Defesa:

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Inicio Fim Componente Curricular Turma CH Freq % Nota Situacao

INTRODUGAO A METODOLOGIA DA PESQUISA
Dra. ANA RAFAELA LUZ DE AQUINO MARTINS (30h), Dr. EULER MACIEL

08/2016 03/2017 | PSCO007 | DANTAS (30h), Dr. DYEGO LEANDRO BEZERRA DE SOUZA (30h), Dra. 01 30 86,1 A APROVADO
GRASIELA PIUVEZAM (30h), Dra. MARIA ANGELA FERNANDES FERREIRA
(30h)
FUNDAMENTOS DE BIOESTATISTICA

08/2016 03/2017 | PSCO009 | Dra. CLELIA DE OLIVEIRA LYRA (30h), Dr. ANGELO GIUSEPPE RONCALLI 01 30 77,8 B APROVADO
DA COSTA OLIVEIRA (30h) ]
METODOS QUALITATIVOS DE PESQUISA EM SAUDE

10/2016 12/2016 | PSC0013 Dra. SEVERINA ALICE DA COSTA UCHOA (30n) ] 01 30 100,0 A APROVADO
METODOS QUANTITATIVOS DE PESQUISA EM SAUDE

09/2016 02/2017 | PSCO0014 | Dra. MARIA ANGELA FERNANDES FERREIRA (30h), Dr. DYEGO LEANDRO 01 30 100,0 B APROVADO
BEZERRA DE SOUZA (30h), Dra. GRASIELA PIUVEZAM (30h)
DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE

12/2016 06/2017 [ PSC0023 | o =) ret ESPELT HERNANDEZ (301) 01 30 100,0 B APROVADO
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

03/2017 06/2017 | PSCO017 | Dra. SEVERINA ALICE DA COSTA UCHOA (30h), Dr. CLAUDIA HELENA 01 30 100,0 A APROVADO
SOARES DE MORAIS FREITAS (30h)
ENVELHECIMENTO E SAUDE

05/2017 06/2017 | PSCO025 | /2 JACILEIDE GUIMARAES (30h), Dr. KENIO COSTA DE LIMA (30h) o1 30 1000 A APROVADO
COMUNICAGCAO E PRODUCAO CIENTIFICAS

05/2017 06/2017 | PSCO0036 | Dr. KENIO COSTA DE LIMA (30h), Dra. MARIA DO SOCORRO COSTA 01 30 100,0 A APROVADO
FEITOSA ALVES (30h), Dr. DYEGO LEANDRO BEZERRA DE SQUZA (30h)
VIGILANCIA EM SAUDE E SISTEMAS DE INFORMAGCAO

02/2017 06/2017 | PSCO059 | Dra. CLELIA DE OLIVEIRA LYRA (30h), Dr. ANGELO GIUSEPPE RONCALLI 01 30 77,8 A APROVADO
DA COSTA OLIVEIRA (30h). Dr. EWERTON WILLIAM GOMES BRITO (8h)

06/2017 02/2020 | PSC0004 | EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA - 0 - - APROVADO
EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE COLETIVA

10/2017 12/2017 | PSC0018 Dr. LUIZ ROBERTO AUGUSTO NORG (20h) 01 30 91,7 A APROVADO
TEORIAS DA SAUDE COLETIVA

09/2017 12/2017 | PSC0022 Dra. JACILEIDE GUIMARAES {30h) 01 30 77,8 APROVADO
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR

11/2017 12/2017 | PSCO060 | 5 = )17 ROBERTO AUGUSTO NORO (30n) 02 30 75,0 B APROVADO
SEMINARIOS EM PESQUISA

04/2018 07/2018 | PSCO0012 | Dra. JACILEIDE GUIMARAES (30h), Dr. DYEGO LEANDRO BEZERRA DE 01 30 100,0 A APROVADO
SOUZA (30h), Dra. MARIA ANGELA FERNANDES FERREIRA (30h)
BIOESTATISTICA APLICADA

05/2018 09/2018 | PSC0020 Dr. ANGELO GIUSEPPE RONCALL| DA COSTA OLIVEIRA (30h) o1 80 8 APROVADO
PLANEJAMENTO E AVALIACAO EM SAUDE

09/2018 12/2018 | PSC0026 | [ "L 0\ B ARBOSA DE ANDRADE (30R) 01 30 88,9 A APROVADO
TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVA Il

02/2020 - PSCO053 | [~ EXIO COSTA DE LIMA (30n) 01 30 100,0 - MATRICULADO

- - PSC0064 | ESTAGIO EM DOCENCIA Il - 0 - - DISPENSADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matricula, data de emisséo e o codigo de verificagdo: 5e9c2ca6be

Pagina 1 de 2




SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
PPG - Pr6-Reitoria de P6s-Graduagéo

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

ﬁsinfo

Histdrico Escolar - Emitido em: 02/04/2020 as 14:08

Nome: JOAO PAULO DAMASIO SALES Matricula:20161025000
Carga Horéria Integralizada/Pendente
Obrigatérias Optativos Total
Exigido Oh 420 h 420 h
Integralizado Oh 450 h 450 h
Pendente* Oh Oh Oh
*Contabilizado com base no valor estabelecido no minimo exigido da estrutura curricular.
Componentes Curriculares Obrigatdrios Pendentes:2
Cédigo Componente Curricular CH
PSC0006 TESE DE DOUTORADO Oh
PSC0005 EXAME DE QUALIFICAGAO DE DOUTORADO Oh
Atencao, agora o histérico possui uma verificagdo automaética de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenagéo do curso ou PPG. Favor, ler instrugdes no rodapé.
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a Pagina 2 de 2

matricula, data de emisséo e o codigo de verificagdo: 5e9c2ca6be
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E mail: proppg@ufersa.edu.br

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, JOAO PAULO DAMASIO SALES, portador do CPF n°® 009.744.664-50 RG n°
002.008.436, matricula siape n® 1691961, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar 0 curso de DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA:
Politicas, Gestao e Planejamento em Salde, pelo presente e na melhor forma de direito,
conforme a Lei n° 8.112/90, em seu Artigo 96-A, 0 Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo
338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o
compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral
e com dedicacdo exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclus@o do
referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a
mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacbes, passagens,
diarias, ajudas de custo, bolsa de complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de
matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 20 de‘ Abril de 2020.

) Q 6.3 |
55 Jodo Paulo Damasio Sales |
~ | \

Ana Carolina Ribeiro Costa
CPF: 055.566.634-40

g

/jl"_';-_-' I'I.{ oY ‘i}'\_) 3] V™A, Viak NS Oy

José Leandro Silva Martins Rocha
CPF: 009.477.064-61
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Assunto: Renovagéo de afastamento integral para doutoramento

Interessado: Jodo Paulo Damasio Sales

RELATORIO

1. No presente pedido, o servidor docente solicita renovacdo de afastamento
integral remunerado de suas atividades para continuidade de sua qualificagao
doutoral.

2. O pedido em questéo foi apresentado na Terceira Assembleia Extraordinaria
de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE, realizada remotamente
em 18 de maio de 2020, sendo este pedido aprovado.

3. A solicitagdo atende os requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n.°
003/2018.

4, Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez

que ha professor substituto ministrando suas disciplinas.

PARECER

Considerando, entdo, a decisdo da Assembleia, o Departamento se manifesta
favoravel ao pedido de renovacdo de afastamento do docente Jodo Paulo
Damasio Sales, de matricula SIAPE n° 1691961. Assim, solicitamos a
possibilidade de inclusdo deste ponto na pauta da proxima assembleia do CMA.

Angicos - RN, 18 de maio de 2020.

Marcus Vinicius Sousa Rodrigues
Chefe do Departamento de Engenharias - CMA
Portaria UFERSA/CMA N° 17/2018.

C_h—:fe do Departamento - DENGE
varcus Vinicius Sousa Redriguas
Docente UFERSA
Mat, SIAPE 1432247



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Assunto: Renovagéo de Afastamento Integral para doutoramento
Interessado: Jodo Paulo Damésio Sales

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Jodo Paulo Damasio Sales, professor deste
Centro, solicita Renovagdo do afastamento integral de suas atividades, para dar
continuidade ao curso de Doutorado.

2. O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido
Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 19 de maio
de 2020, sendo este aprovado.

3. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018 de 25 de julho de 2018 que dispBe sobre normas e condi¢cdes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificacdo em
instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduacéo stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberacbes
possiveis do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacao ou
area de conhecimento.

4. Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que
ha Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu
afastamento.

PARECER

Desta forma, acompanhando a decisdo da 3% Assembleia Extraordinaria
Departamental de 2020 (Departamento de Engenharias - DENGE), que se encontra em
anexo neste processo, e considerando também a Decisdo da 32 Reunido Extraordinaria
do Centro Multidisciplinar de Angicos, este Centro se manifesta favoravel a Renovacao
do Afastamento do docente Jodo Paulo Damasio Sales.

Angicos - RN, 21 de maio de 2020

M Qhw]mam Scudes

ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
Diretor do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0233/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro Alto da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.007995/2016-65 trata de um pedido de renovacédo de afastamento do
servidor docente Jodo Paulo Damasio Sales, pertencente ao Departamento das Engenharias
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA), para dar continuidade ao curso de doutorado no Programa de Poés-
Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
Natal, RN.

O docente solicita renovagéo de seu afastamento pelo periodo de 31 de julho de 2020 a
30 de janeiro de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente
em programas de pds-graduacao na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovacdo de afastamento do
requerente (paginas 09 e 010);

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas do docente (pagina 015);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo de desempenho do docente (pagina 016);

CONSIDERANDO a Declaracéo de matricula do docente (pagina 017);

CONSIDERANDO o Histérico Escolar do docente (pagina 018);

CONSIDERANDO o Termo de declaracéo e compromisso do docente (pagina 020);;

CONSIDERANDO o Parecer do Departamento de Engenharias — DENGE aprovado na
Terceira Assembleia Extraordinaria de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE,
realizada remotamente em 18 de maio de 2020(pagina 021);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Diretor do Centro Multidisciplinar de Angicos
em Decisao da 3% Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) (pagina
022).

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido
de renovacao de afastamento integral, do servidor docente Jodo Paulo Damasio Sales, de
suas atividades na UFERSA, com a finalidade de dar continuidade ao curso doutorado no
Programa de Pds-Graduagdo em Salde Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, Natal, RN.

Mossoré — RN, 26 de maio de 2020.

N '
||" r\ l}é;‘ll;;,;;t_;{v\ ::..;/L.'lu..-

\

Prof. Vander Mendonca
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduacao
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-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
oy S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
H EmiTiDo EM 26/06/2020 14:22

Processo n°. 23091.007995/2016-65

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

01.Trata-se de requerimento de renovagao de afastamento integral formulado pelo servidor docente Jodo Paulo
Damasio Sales, SIAPE n° 1691961, admitido em 27 de maio de 2014, ocupante do cargo de Docente, com
lotagdo no Departamento de Engenharias, do Centro Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade dar
continuidade ao doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 31 de junho de 2020 a 30 de janeiro de 2021.

02 Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. E importante mencionar que, o prazo de concluso do curso, conforme consta no histérico escolar, é junho
de 2020 e ndo existe a informagdo da prorrogagdo do curso no histérico. No entanto, consta no relatério de
atividades, assinado pelo orientador, o prazo previsto para entrega da tese para dezembro de 2020.

04. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do centro, que existe professor substituto para o docente
interessado nesse processo.

05. Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro Multidisciplinar de Angicos e a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo aprovam a renovagdo do afastamento do docente.

06. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.
07. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagdo.
Mossord, 04 de junho de 2020.
A Considerag&o Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao

Abigail Jéssica da Silva Araujo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1/2
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(Autenticado digitalmente em 05/06/2020 11:09)
_ ABIGAIL JESSICA DA SILVA ARAUJO GOMES
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ADMINISTRADOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 2/2



26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
oy S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS g, !
‘ ' EMITIDO EM 26/06/2020 14:22 '.;;-3.
ST |

Processo n°. 23091.007995/2016-65

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.007995/2016-65 feita pelo servidor
docente Jodo Paulo Damasio Sales, matricula SIAPE n.% 1691961, de renovagdo de afastamento com a finalidade
de cursar doutorado em Salde Coletiva na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, Natal-RN, e
considerando a documentagdo anexa, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE,
o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG, o Parecer do Departamento de Engenharias -
DENGE - e o Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, favoraveis, esta comissdo se posiciona,
também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 19/06/2020 19:17)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

ak:0]
PROCESSO F‘ﬁ

=
23091.000767/2019-48
IRHRRAINIAn

Cadastrado em 28/01/2019 H"H”““ ”lmm“ mH |H ””H”” m

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JOHN ELOI BEZERRA johneloi@ufersa.edu.br 1849697

Tipo do Processo: )

AFASTAMENTO DO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo: ~

029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISSOES FORA DA SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO
EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO DO PAIS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO POS-DOUTORAL, CONFORME DOCUMENTACAO
ANEXA

Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:

MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE

Observacéo:

MOVIMENTAS;OES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
28/01/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 16/06/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
20/01/2019 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS 18/06/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

(11.01.00.10.02)

07/02/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

12/02/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
18/02/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
12/03/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
15/03/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
25/03/2019 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
25/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
23/04/2019 | SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
15/07/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
01/08/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
01/06/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): JOHN ELOI BEZERRA

Identidade: 2.992.933 Orgdo Emissor: SSP UF: DF Data de emissdo: 17/06/2020

CPF: 029.330.904-30 Data de Nascimento: 23/04/1978 Tel.: 061 9 81 01 1011 ]

E-mail: JOHNELOI@UFERSA.EDU.BR Departamento/Setor: DECAM/CE - MOSSORO

Tipo de Afastamento: Integral: (X) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 04/03/2011 Total: 9 ano(s) 2 més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

2. PREENCHI,DO PEI70 REQUERENTE

CURSO: ESTAGIO POS-DOUTORAL - Prorrogacao

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( )

Area de concentragdao: ENGENHARIA CIVIL

Liberacdo inicial: Inicio 15/07/2019 Término: 14/07/2020

Periodo solicitado para (renovacdo): Inicio 15/07/2020 Término: 12/11/2020
Previsdo para término do curso: Inicio Término: 14/07/2020

ANEXAR (Obrigatério)

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatério de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatério referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de
dissertacdo/Tese)

IV- Relatério de avaliacdo de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)

V - Declaracdo de matricula (Local da pds-graduacdo) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de renovacao do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga

para contratacao de professor substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. A renovagdo de afastamento para qualificacdio em nivel de pos-graduacdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislacdo em vigor, devendo a manifestacdo de intengdo de renovagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

172



MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: 04/05/2020
(obrigatéria)

JL. & Dy—

Assinatura do requerente
(obrigatéria)

Davidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: JOHN ELOI BEZERRA

Local da Qualificacdo.

L No Pais
X No exterior
Periodo solicitado para renovacdo do afastamento: 15/07/2020 a 12/11/2020
Documentos Anexados — Processo de Renovacgao: Ndamero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo Il)

II1. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatdrio de avaliagdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaracdo de Matricula (Anexo V)

VI. Histérico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicao do(a) interessado: (Anexo VIII)
L ~Utilizacdao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
LI Termo de Compromisso dos docentes que assumirao as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE AFASTAMENTO

Interessado: Prof. John Eloi Bezerra

Glasgow, 03 de maio de 2020 — Reino Unido.

Destinatarios:

Centro de Engenharia (CE); Departamento de Engenharia e Ciéncias

Ambientais — DECAM; Coordenagdo de Curso — Engenharia Civil

Campus Sede — Mossoro-RN.

Prezados: Diretor do Centro de Engenharia, Chefe do DECAM e coordenador do
curso de Engenharia Civil, venho por meio deste documento oficializa o meu
pedido de avaliacao de solicitagdo de extensao do meu prazo de afastamento,
justamente sobre a fundamentagdo maior da minha salde e seguranga, assim como
os da minha familia e, inseparavelmente, para o recuperagdo dos prazos dos meus

estudos de pos-doutorado com apropriada conclusao.

Ainda que da existéncia o Art. 18 da Resolucao CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
meu pedido estda sendo realizado por motivo de forca maior, excepcional,

especialmente associado ao bem estar e seguranca da minha pessoa assim como o

da minha familia. Entendo que a gravidade do cenario mundial e no Brasil, das
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ocorréncias de forca maior, acredito que a minha solicitacdo pode ser atendida

pelas argumentagdes seguintes.

Como todos sabem, estou morando na Escdcia, Reino Unido, onde o cenario real
da epidemia do COVID-19 é um dos mais graves da Europa. Estamos no regime
de /ockdown (afastamento social pleno) e reclusos em casa. Todo o pais (Escécia e
demais do UK)) esta paralisado. A Universidade Strathclyde esta fechada
fisicamente, com seus membros do staff e regime homework (trabalhando
remotamente, quando possivel). Estou com a minha familia em casa, ha mais de 45
dias, gerenciando essa situagdo atipica para todos nds, com sérios impactos no
emocional e de produtividade como um todo sobre a minha pessoa. Neste periodo
do més de abril, eu deveria estar com as passagens compradas para 0 meu retorno
ao Brasil junto com a minha familia. Contudo, a atual situacdo de pandemia torna
0os voos para o Brasil inseguros até que tenhamos um cenario de controle da
pandemia declarado oficialmente pelos ©6rgdos nacionais, neste caso — OMS -
Organizacdo Mundial da Saude. O governo local ndo recomenda qualquer viagem
interna ou externa, sem previsao de alteracBes destas recomendacSes, sobe os
riscos de contaminacao pelo COVID-19. Assim, o meu pedido se baseia

principalmente na questao de defesa da familia e da nossa seguranca de vida (sem

onus para UFERSA ou qualquer outro 6rgao), adicionando-se fatos como:

- De continuidade dos meus trabalhos de pesquisa na University of Strathclyde,
uma vez que O acessO aos recursos computacionais esta limitado pela /ockdown
imposto no Reino Unido; ha o posicionamento favoravel por parte do meu
professor orientador Dr. Alessandro Tarantino sobre o pedido de extensdo aqui na
US (enviarei carta oficial expedida pelo professor para comprovacao em tempo
devido). Apesar dos recursos de comunicacao eletrénica, a conversacdo pessoal €
indispensavel para a realizacdo dos meus trabalhos de pesquisa, especialmente com
alguns colegas que apresentam habilidades em outras area e me servem de

suporte nas tarefas de analise computacional.

- Meus filhos precisam concluir o semestre letivo nas suas respectivas escolas, a fim
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que de que possam dar continuidade aos seus estudos no Brasil quando do nosso
retorno. As escolas estdo fechadas e com as aulas ocorrendo via atividades
remotas. Até o momento, ndao temos previsdao de retorno daquelas. Tudo indica
que as aulas irdo recomecar e com término além do més de julho. Neste periodo,
toda a familia estd me demandando tempo e atengdo especial para
passarmos pelas fortes pressdes emocionais e fisicas do confinamento, dos
sentimentos de isolamento e medo frente ao cenario atual. Inevitavelmente,
tenho dedicados grande parte do tempo para o gerenciamento da familia e

do nosso estado psicoemocional, escolar e de vida.

- Em funcao das minhas férias estarem ja marcadas/programadas justamente no dia
15/07 (data na qual termina o meu afastamento), eu nao necessariamente devo
retornar as minhas atividades no dia 15. Isso € um elemento que ndo traz danos
financeiros nem académicos a UFERSA (ver tabela extraida do SIGRH);

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS

JOHN ELOI BEFERRA (1840607)

Exercicio Inicio Aquis Término Aquis Dias Abono  Origem Status Iudiciais
o 2012 0L/0E/2019 3l/12/2019 45 N0 SIGRH paga/Marcada N3 g B
Periodo Dias Inicie Término Adiantamento Grat.

1 15 11/02/2020 25/02/2020 LEL] Mao Nao
2 30 1507/ 2020 13/08/2020 N3o MNao MNao

- O meu pedido de extensdao nao gerara danos ao andamento das minhas
disciplinas, pois na pior hipétese de nao haver professor substituto, meus colegas
poderdo assumir minhas duas disciplinas no curso de Engenharia Civil /Ambiental,

sem danos as atividades académicas;

- Considerando um cenario ainda pior para a minha pessoa, onde o meu pedido
nao seja atendido, eu terei que pedir afastamento, apds o meu pedido de férias, de
no minimo 3 meses sem remuneragao para proteger minha familia e a minha

integridade fisica e mental. Essa é uma situacao que espero nao ser a medida

tomada. Acredito que a universidade e o meu departamento poderdo tomar agdes
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nesta situacdo anormal e de forca maior (pandemia e restricdes de movimento
social) que todos estamos passando. A resolucao de afastamento da UFERSA é
passivel de ser interpretada diferentemente em casos desta natureza, especialmente
em termos judiciais. Pode-se citar alguns fundamentos juridicos supremos da nossa
Constituicao (1988):

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lej sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade nos

termos ...”

“Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, alem de coloca-los a salvo de toda

forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”

Em sintese, solicito que o meu afastamento seja prorrogado por no minimo
3 meses e 6 meses, no maximo, sendo ja incluso naqueles o meu periodo de

férias.

Mediante o exposto acima, solicito que o meu pedido seja apreciado em regime de
urgéncia, tanto pelo meu departamento/centro assim como no CONSUNI para que,
em tempo, eu possa ter as minhas atividades programadas, a defesa do bem estar
e saude daminha familia assim como a minha. Reforco novamente que a minha
solicitacao ora impetrada nao traz prejuizos a UFERSA e a sua reclusa me coloca em
situacao de risco de vida assim com o da minha familia, além de gerar danos sobre
o0 meu periodo de estudos de pods-doutorado. Tomo como certo, por parte da
administracdo, o uso dos principios da razoabilidade, similaridade, igualdade de

tratamento, proporcionalidade e do bom senso no julgamento administrativo.
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Respeitosas saudacdes e no aguardo dos encaminhamentos,

Prof. John Eloi
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Data: 04 de MAIO de 2020

Assinatura do requerente
(Obrigatoria)

Davidas: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos Gltimos 2 semestres de afastamento)

Quando se tratar do relatério referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacdo/Tese)
(Obrigatoria)

As atividades desempenhadas durante o estagio pos-doutoral foram:

- Pesquisa bibliografica sobre aplicacoes de conceitos de mecanica dos
solos no comportamento de fundagoes superficiais e profundas;

- Desenvolvimento de cédigo computacional para a consideracao de
métodos geoestatisticos para o apoio as previsoes de fundacoes
profundas e visualizacao espacial de parametros geotécnicos em planilhas
eletronicas programadas na linguagem Visual Basic;

- Participacao com ouvinte em palestras técnicas sobre atividades de
pesquisa na University of Strathclyde (US);

- Cursos de aperfeicoamento na lingua inglesa;

- Apoio as atividades de pesquisa e académicas na University of
Strathclyde;

- Estudos para aplicacao do software Abaqus para analise de fundacoes

usando o método dos elementos finitos.
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Data: 04 de maio de 2020

Assinatura do requerente
(Obrigatoria)

IMPOSSIVEL DE SE OBTER DEVIDO AO LOCKDOWN

Assinatura do Orientador
(Obrigatoria)
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(Anexo IV)

RELATORIO DE AVALIA(}AO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatério)

] - NAO SE APLICA ]
- SERA ENVIADO EM CARTA DO ORIENTADOR PQS-DOC

Assinatura do(a) orientador (a)
(Obrigatoria)
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(Anexo V)

DECLARA(}AO DE MATRICULA
(Obrigatério)

- NAO SE APLICA

Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera sendo realizada
a poés-graduacao.
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatoria)

- NAO SE APLICA

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a pds-graduacéo.
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO 0S COMPONENTES

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO
(Obrigatorio)

- NAO SE APLICA
- VER DOCUMETOS DO PROCESSO ORIGINAL

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de renovacao de afastamento, restrito aos
casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de professor substituto.
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(Anexo VIII)
(Obrigatério — VER PROCESSO ORIGINAL)

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, JOHN ELOI BEZERRA portador do CPF n© 029.330.904-30 RG n©
2.992.933/SSP/DF matricula siape n® 1849697 , devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Engenharia Civil, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusao do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aguele curso, tais como: salarios,
gratificagdes, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacao salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela
Unido, através da sua administragao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o
fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoré (RN), 03 de maio de 2020.

Il o Hy—.

Assinatura
(Obrigatdria)

Nome da testemunha (Obrigatdrio)
CPF:

Nome da testemunha (Obrigatdrio)
CPF:
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacdao do requerente)
(Obrigatério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data:

[__]

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatorio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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INFORMACOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de renovagao de
afastamento.
A solicitacdo de renovacao de afastamento do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
ITT - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.
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SOLICITAGAO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE AFASTAMENTO

Interessado: Prof. John Eloi Bezerra

Glasgow, 03 de maio de 2020 — Reino Unido.

Destinatarios:

Centro de Engenharia (CE); Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais — DECAM;

Coordenacdo de Curso — Engenharia Civil

Campus Sede — Mossoré-RN.

Prezados: Diretor do Centro de Engenharia, Chefe do DECAM e coordenador do curso de
Engenharia Civil, venho por meio deste documento oficializa o meu pedido de avaliacdo de
solicitacdo de extensdo do meu prazo de afastamento, justamente sobre a fundamentagcdo maior
da minha salde e seguranca, assim como os da minha familia e, inseparavelmente, para o

recuperacdo dos prazos dos meus estudos de pés-doutorado com apropriada conclusdo.

Ainda que da existéncia o Art. 18 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, meu pedido
estd sendo realizado por motivo de forca maior, excepcional, especialmente associado ao bem
estar e seguranca da minha pessoa assim como o da minha familia. Entendo que a gravidade
do cendrio mundial e no Brasil, das ocorréncias de forca maior, acredito que a minha solicitacdo

pode ser atendida pelas argumentac®es seguintes.

Como todos sabem, estou morando na Escécia, Reino Unido, onde o cendrio real da epidemia
do COVID-19 é um dos mais graves da Europa. Estamos no regime de /ockdown (afastamento
social pleno) e reclusos em casa. Todo o pais (Escécia e demais do UK)) estd paralisado. A
Universidade Strathclyde estd fechada fisicamente, com seus membros do staff e regime
homework (trabalhando remotamente, quando possivel). Estou com a minha familia em casa, hé
mais de 45 dias, gerenciando essa situacdo atipica para todos nés, com sérios impactos no
emocional e de produtividade como um todo sobre a minha pessoa. Neste periodo do més de
abril, eu deveria estar com as passagens compradas para o meu retorno ao Brasil junto com a
minha familia. Contudo, a atual situacdo de pandemia torna os voos para o Brasil inseguros até
que tenhamos um cendrio de controle da pandemia declarado oficialmente pelos 6rgéos
nacionais, neste caso — OMS — Organizacdo Mundial da Saude. O governo local ndo recomenda

qualquer viagem interna ou externa, sem previsdo de alteracdes destas recomendacdes, sobe os



riscos de contaminacdo pelo COVID-19. Assim, o meu pedido se baseia principalmente na
questdo de defesa da familia e da nossa seguranga de vida (sem &nus para UFERSA ou qualquer

outro 6rgédo), adicionando-se fatos como:

- De continuidade dos meus trabalhos de pesquisa na University of Strathclyde, uma vez que o
acesso aos recursos computacionais estd limitado pela /ockdown imposto no Reino Unido; ha o
posicionamento favoravel por parte do meu professor orientador Dr. Alessandro Tarantino sobre
o pedido de extensdo aqui na US (enviarei carta oficial expedida pelo professor para
comprovacdo em tempo devido). Apesar dos recursos de comunicagdo eletrdnica, a conversacdo
pessoal é indispensavel para a realizacdo dos meus trabalhos de pesquisa, especialmente com
alguns colegas que apresentam habilidades em outras area e me servem de suporte nas tarefas

de analise computacional.

- Meus filhos precisam concluir o semestre letivo nas suas respectivas escolas, a fim que de que
possam dar continuidade aos seus estudos no Brasil quando do nosso retorno. As escolas estéo
fechadas e com as aulas ocorrendo via atividades remotas. Até 0 momento, ndo temos previsdo
de retorno daquelas. Tudo indica que as aulas irdo recomecar e com término além do més de
julho. Neste periodo, toda a familia estd me demandando tempo e atencdo especial para
passarmos pelas fortes pressdes emocionais e fisicas do confinamento, dos sentimentos de
isolamento e medo frente ao cenario atual. Inevitavelmente, tenho dedicados grande parte do

tempo para o gerenciamento da familia e do nosso estado psicoemocional, escolar e de vida.

- Em fungéo das minhas férias estarem j& marcadas/programadas justamente no dia 15/07 (data
na qual termina o meu afastamento), eu ndo necessariamente devo retornar as minhas atividades
no dia 15. Isso é um elemento que ndo traz danos financeiros nem académicos a UFERSA (ver
tabela extraida do SIGRH);

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS
IOHN ELOT BEZERRA (1849697)
Exercicio Inicio Aquis Término Aguis Dias  Abono  Origem Status Judiciais
2019 0l/01/2019 31/12/2010 45 VEN] SIGRH Paga/Marcada N0 B
Periodo Dias Inicio Término Adiantamento Gral. Matalina Suspenso
15 11022020 25/02/2020 Mo Mic Mo

2 30 15/07/2020 13/08/2020 Mao Mao Mao

- O meu pedido de extensdao ndao gerara danos ao andamento das minhas disciplinas, pois
na pior hipétese de ndo haver professor substituto, meus colegas poderdo assumir minhas duas

disciplinas no curso de Engenharia Civil /Ambiental, sem danos as atividades académicas;

- Considerando um cenario ainda pior para a minha pessoa, onde o meu pedido ndo seja

atendido, eu terei que pedir afastamento, apds o meu pedido de férias, de ho minimo 3 meses



sem remuneracao para proteger minha familia e a minha integridade fisica e mental. Essa é
uma situacdo que espero ndo ser a medida tomada. Acredito que a universidade e o meu
departamento poderdo tomar acdes nesta situacdo anormal e de forca maior (pandemia e
restricdes de movimento social) que todos estamos passando. A resolucdo de afastamento da
UFERSA é passivel de ser interpretada diferentemente em casos desta natureza, especialmente
em termos judiciais. Pode-se citar alguns fundamentos juridicos supremos da nossa Constituicdo
(1988):

"Art. 59 Todos sdo iguais perante a le, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,

a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos ...”

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar a crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade o direito a vida, a saide, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, 3
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, aléem de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagcdo, exploragcéo,

violéncia, crueldade e opressdo.”

Em sintese, solicito que o meu afastamento seja prorrogado por no minimo 3 meses e 6 meses,

no méaximo, sendo ja incluso naqueles o meu periodo de férias.

Mediante o exposto acima, solicito que o meu pedido seja apreciado em regime de urgéncia,
tanto pelo meu departamento/centro assim como no CONSUNI para que, em tempo, eu possa
ter as minhas atividades programadas, a defesa do bem estar e sadde daminha familia assim
como a minha. Refor¢co novamente que a minha solicitacdo ora impetrada ndo traz prejuizos a
UFERSA e a sua reclusa me coloca em situacdo de risco de vida assim com o da minha familia,
além de gerar danos sobre o meu periodo de estudos de pds-doutorado. Tomo como certo, por
parte da administracdo, o uso dos principios da razoabilidade, similaridade, igualdade de

tratamento, proporcionalidade e do bom senso no julgamento administrativo.
Respeitosas saudagdes e no aguardo dos encaminhamentos,
Prof. John Eloi Bezerra —

Matricula 1849697



18/05/2020 https://sapiens.agu.gov.br/documento/424665680

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00101/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.004138/2020-63
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA.
ASSUNTOS: AFASTAMENTO DE DOCENTE.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. SERVICO
PUBLICO. CONSULTA. AFASTAMENTO. RENOVACAO. ALEM DO PRAZO LEGAL. POS-
DOUTORADO. SITUACAO EXCEPCIONAL. COVID-19. UNIVERSIDADE. SUSPENSAO
DE ATIVIDADE. PRETENSAO ADMINISTRATIVA. QUESTIONAMENTOS.
ESCLARECIMENTOS. SUGESTOES. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pelo Gabinete da Reitoria acerca da Renovagdes de afastamentos além do
prazo maximo legal, bem como a analise da possibilidade de estender o entendimento para casos de servidores que
estejam afastados ou licenciados para pos-graduagdo a fim de lhes prorrogar o prazo de licenga além do permitido em lei.
Assim, para fim de esclarecimento, os autos foram encaminhados para apreciagdo desta Procuradoria Federal na

UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo 10, caput, da Lei n° 10.480/2002L1.

2. Os autos, encaminhados/recebidos a esta Procuradoria Federal em 11.05.2020[2], estdo instruidos com os
seguintes elementos:

(a) as fls. 01/02, consta Requerimento e anexos para renovagdo de afastamentos de docente da
UFERSA, Sr. JOHN ELOI BEZERRA, de 04 de maio de 2020;

(b) as fls. 03/09, consta Anexo I - Check-List — Renovagdo de Afastamento para qualificagdo do docente
¢ Anexo II - Justificativa, de 04 de maio de 2020;

(c) a fl. 10, consta Anexo III - Relatorio de Atividades Académicas (Realizadas nos iltimos 2 semestres
de afastamento), de 04 de maio de 2020;

(d) a fl. 12, consta Anexo IV - com Relatdrio de Avaliagdo de Desempenho (Feito pelo/a orientador/a);
(e) a fl. 13, consta Anexo V - Declaragdo de Matricula;
(f) a fl. 14, consta Anexo VI - Historico Escolar;

(g) a fl. 15, consta Anexo VII - Termo de Compromisso dos Docentes que Assumirdo os Componentes
Curriculares do Docente Afastado;

(h) a fl. 16, consta Anexo VIII - Termo de Declaragdo ¢ Compromisso, de 03 de maio de 2020;

(i) a fl. 17, consta Anexo IX - Parecer da Chefia Imediata;
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(j) a fl. 18, consta Anexo X - Parecer do Conselho do Centro que o requerente faz parte;
(k) a fl. 19, constam Informagdes Importantes;
() as fls. 20/22, consta Solicitagdo de Prorrogacdo de Prazo de Afastamento, de 03 de maio de 2020;

(m) a fl. 23, consta Encaminhamento de e-mail entre o DECAM e a Reitoria com a Solicitagdo de
prorrogagdo de afastamento no exterior - do Prof. John Eloi Bezerra, de 11 de maio de 2020; e

(n) as fls.24/25, consta Despacho do Gabinete do Reitor, de 08 de maio de 2020, solicitando parecer.

3. E o que merece relato. Passamos, pois, a fundamentar.
2. FUNDAMENTACAO.
4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve adentrar nos aspectos

eminentemente afetos a seara administrativa [3][4], haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal
encargo, o que ndo afasta a analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento
dos fins esperados pela ordem juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise
restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor ¢ demais consectarios fatico-juridicos ao evento
apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira
que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa
aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2°, caput, da Lei n® 9.784/1999 e
artigo 11, da Lei n® 8.429/1992), impde-se a identificagdo dos agentes causadores do evento danoso ¢ a aferigdo de sua
culpabilidade, observada a prescrigdo ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem
como os responsaveis pela preservagido do bem violado e¢/ou pela manutengdo da ordem dos bens postos em custodia, uma
vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as circunstincias de cada caso, do
servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma objetiva, isto ¢, independentemente de culpa aferivel
daquele (artigo 37, § 6°, da CRFB/88). Desse modo, impde-se a necessidade de expedir atos administrativos consentineos
com as normas legais cogentes, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem
concertado, como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes ¢ razoaveis.

6. No caso, a Reitoria promove uma consulta relativa a possibilidade de afastamento para estagio pos-
doutoral, para além do prazo legal, em fun¢io da pandemia (Covid-19). Inicialmente, cumpre transcrever
a precisa consulta declinada nos autos, nos termos seguintes:

[..]

considerando a atipicidade da situagdio em tela — a qual ainda tem validade até julho do presente
ano - & possivel conceder a renovagiio do prazo, em carater excepcional, para cursar estigio pds-
doutoral mesmo que este ultrapasse aquele estabelecido pelo art. 21 do Decreto 9.991/19, bem
como pelo art. 18 da Resolugdo UFERSA/CONSUNI n. 003/2018?

Além disso, € possivel estender o entendimento que aqui pretende-se firmar para casos de
servidores que estejam afastados para pos-graduacio a fim de lhes prorrogar o prazo de licenga
além do permitido em lei (doutorado quatro anos e mestrado dois anos)?

[.]

7. O dilema das alteragées normativas diante do quadro de pandemia, tendo em vista a expansdo do
COVID-19, repercute nas mais variadas areas da sociedade, sobretudo, na Administragdo Publica, que tem a preocupacdo
de protagonizar os meios da acdo publica num quadro de incertezas de ordem sanitaria, cujos reflexos nas relagdes
juridico-administrativas sdo totalmente inevitaveis. Assim, antes de responder aos questionamentos levantados pela
Reitoria da UFERSA, cumpre tecer algumas ligeiras consideragdes relacionadas a pandemia.
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8. No dia 11 de margo do corrente ano, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou, oficial ¢
tardiamente, como pandemia a situagdo do COVID-19 (Virus Chinés). No Brasil, com a confirmacio do primeiro caso
no dia 25 de fevereiro de 2020, e com a expansdo dos casos por todo o territorio nacional, diversas acdes comegaram a ser
tomadas, sobretudo, o como isolamento social para conter a transmissdo/expansdo do virus no territdrio nacional ou, de
modo mais restritivo as liberdades individuais, uma severa reclusdo no ambiente domiciliar (Jockdown). Nesse contexto,
sobretudo, diante das implicagSes financeiras decorrentes da pandemia, foi promulgado o Decreto Legislativo n®
6/2020, de 20 de marco de 2020, que decretou estado de calamidade em todo o territério nacional, publicado no Didrio
Oficial da Unido em 20 de margo de 2020, ¢, no dmbito estadual, foi editado o Decreto n® 29.534, de 19 de margo de
2020. Por evidente, tais medidas repercutiram em mudangas (transitérias) nas rotinas de toda a populacéo e, claro, ndo
restando imune toda a Administragdo Publica federal.

9. Nesse contexto, cumpre considerar que a as renovagdes de prazos, em carater excepcional, isto €, para
além do prazo legal, deve tornar-se uma duvida recorrente em diversos sctores da Administragdo, haja vista a
imprevisibilidade do panorama atual ¢ as interrupgdes de atividades em todos os segmentos sociais, o que,
inevitavelmente, geram diversos embaragos acerca de situagdes juridicas ¢ direitos daqueles que sdo vinculados a
Administragdo Publica, assim, é necessario notar que ha circunstincias faticas ndo vislumbradas anteriormente e,
portanto, sem muita previsdo legal, o que ¢ o caso de vdarias tematicas relacionadas aos contratos
administrativos celebrados pela Administragdo Publica, bem como outras tantas relagdes juridicas de prestagdes de
servigos ¢ até atos envolvendo as atividades dos servidores.

10. Dessa forma, ¢ interessante observar algumas transcrigdes gerais que podem colaborar em uma
interpretagdo mais acertada ou, pelo menos, mais equilibrada em meio ao caotico cenario acarretado pela Covid-9, para
isso deve-se observar o artigo 393, paragrafo tnico, do Cddigo Civil Brasileiro, nestes termos: "O caso fortuito ou de
for¢a maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos nfio era possivel evitar ou impedir'. Desse modo, ¢ patente
que as consequéncias decorrentes da pandemia sdo um fendmeno que ndo t€m qualquer relagdo com a vontade dos
agentes da Administragdo Publica, sendo, por evidente, um fato auténomo ¢ destituido de responsabilidades em
geral. Desta feita, tendo em vista a adversidade do momento, cumpre transcrever alguns dispositivos da LINDB, nestes
termos:

Decreto-Lei n° 4.657/1942

Art. 4°. Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes e 0s
principios gerais de direito.

[..]]

Art. 22. Na interpretacdo de normas sobre gestfio publica, serfio considerados os obstaculos e as
dificuldades reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos
direitos dos administrados.

§ 1°. Em decisdo sobre regularidade de conduta ou validade de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa, serdio consideradas as circunstincias praticas que
houverem imposto, limitado ou condicionado a a¢do do agente.

[.]

11. Feitas essas consideragdes, ¢ respondendo aos questionamentos levantados nos autos, conclui-se que ha,
com certeza, juridicidade na solicitagdo de renovacgdo de prazo de afastamento, dada a excepcionalidade da situagdo. O
que se pode questionar ¢ o periodo, porquanto a pandemia nio pode servir de subterfagios para prolongamentos
desmedidos do afastamento do servidor. De todo modo, a dificuldade gerada pela pandemia no desenvolvimento dos
trabalhos académicos ¢é, por certo, apenas parcial, ¢ que a possibilidade de prorrogagdo decorre exclusivamente da
natureza dos trabalhos desenvolvidos, que, como mencionado, exige analises ou experimentos que ndo possam ser
desenvolvidos em casa. Esse ¢ o inico motivo aceitavel, pois, em verdade, a pandemia, a depender do nivel de disciplina
do docente, até mesmo disponibiliza mais tempo para reflexdes e desenvolvimentos sobre a investigagdo. Exigir que um
docente conclua suas atividades de estagio pos-doutoral sem que disponha dos meios para tanto é, por tudo, algo
destituido de sentido. Dessa forma, € razoivel que a prorrogagio ocorra pelo prazo de 03 (trés meses) ¢, se for o
caso, que se permita nova prorrogagdo, porém nada justifica uma prorrogacio inicial de 06 (seis) meses, porque seria
presumir que a pandemia afastaria o regular exercicio das atividades académicas para além de outubro de 2020. A questdo
familiar apenas reforga a tematica relacionada a pandemia, mas nada diz sobre o comprometimento do docente no
cumprimento das obrigacdes do estagio pos-doutoral, contudo, diante das informagdes colacionadas nos autos, ndo ha
motivo para questionar o regular progresso das pesquisas ¢, portanto, a solicitacdo do docente ¢ digna de apreco pela arca
administrativa. Assim, ¢ razoavel o entendimento de que ndo ha incompatibilidade com a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 03/2018, dentre outras disposi¢des internas da IFES, com a renovagdo do prazo, pois, para todos
os efeitos, o docente ndo teve como concluir a investigagdo por razdes alheias a sua vontade, ¢ mesmo imprevisiveis,
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durante o periodo convencional de afastamento. E dizer, o prazo de 01 (um) ano restou, sem sombra de duavida,
prejudicado ¢, desse modo, exigir o retorno no inicio de julho representaria uma dupla frustracdo: (a) a incapacidade de
concluir a investigacdo; ¢ (b) o custeio de afastamento sem resultado util. Aconsclha-se que casos semelhantes sejam
enviados, via consulta, a PF/UFERSA, justamente para evitar eventual carona com a pandemia, pois uma coisa € admitir
as consequéncias praticas de uma imposigdo legal que se revelou incompativel com as circunstancias faticas; outra, € o
uso desmedido da pandemia para justificar situagdes totalmente compativeis com as limitagdes impostas pelo Covid-19.

12. Por fim, ¢ preciso ventilar que a area administrativa pode ter que revisar as posi¢des sugeridas neste breve
parecer em fungdo de ulteriores determinacgdes das culmindncias administrativas da PGF/AGU. Para o momento, ¢ diante
da guerra contra o virus chinés, as sugestdes acima tém a preocupagdo com a regularidade dos atos administrativos
razoaveis, mas sem prejuizo da imposigdo de eventuais glosas diante das circunstincias de cada caso.

3. CONCLUSAO.

13. Ante o exposto, conclui-sel! pela possibilidade, de forma excepcional, de renovagdo de afastamento do
docente para capacitagdo pos-doutoral, pelo prazo de 03 (trés) meses, porquanto expressa medida que melhor consagra
os interesses envolvidos na demanda administrativa.

14. Consoante as informagdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossord/RN, segunda-feira, 18 de maio de 2020.

Marcio Ribeiro
Procurador Federal!”!

Notas
[1] Eis o dispositivo:

"Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacio judicial e extrajudicial das
autarquias e fundagles publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial.”.

[2] Para fins de observancia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n® 9.784/1999, cujo teor é o seguinte:
“Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer deverd ser emitido no prazo maximo de quinze
dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo”.

[3] Conforme a BPC n° 07:

"A manifestacdio consultiva que adentrar questfo juridica com potencial de significativo reflexo
em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento” (BRASIL.
Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4° ed. Brasilia: CGU/AGU,
2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel
Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. 5* ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Conforme reconhecida passagem doutrindria, nestes termos:
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Os pareceres emitidos pelos orgdos consultivos, quanto ao conteudo, so (i) de mérito, se lhes
compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se
devem examind-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade nfo €
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(i1) obrigatorios, quando sua ouvida € imposta como impostergavel, embora ndo seja obrigatorio
seguir-lhes a orientagfio; e (ii1) vinculantes, quando a autoridade nfo pode deixar de atender as
conclusdes neles apontadas (BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito
Administrative. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[6] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n® 457 da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, de 14 de junho de 2013, com publicagdo no DOU em 17 de junho de 2013, Secédo 2, p. 01.

Atengfio, a consulta ao processo cletrénico esta disponivel em hitp://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091004138202063 ¢ da chave de acesso 63d3aedc

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 424665680 no endereco eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data ¢ Hora:
18-05-2020 12:12. Numero de Séric: 4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
3 S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS !&ﬁ
‘ ' EmiTiDO EM 29/05/2020 14:11 ’“‘.ﬂ‘?ﬁs‘
ST |

Processo n°. 23091.004138/2020-14

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS@E§ FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se da solicitagdo, de forma excepcional, de renovacdo de afastamento do pais para
Estagio Pés-Doutoral formulado pelo docente John Eloi Bezerra (Matricula SIAPE n° 1849697),
lotado no Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais - DECAM do Centro de
Engenharias - CE. Vem requerer AFASTAMENTO pelo periodo de 03 meses.

02. Considerando a manifestacdo favoravel do DECAM e o Parecer n°® 00101/2020/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU, ambos anexos do processo, encaminhamos o parecer FAVORAVEL, aprovado
na 2@ Reunido Extraordinaria de 2020 do Conselho do Centro de Engenharias - CCE, realizada
em 26/05/2020.

03. Informamos que o mesmo dispde de professor substituto que assumird sua carga horaria
integral no periodo do afastamento.

04. Cumpre-nos informar, por fim, que o namero de afastamentos de docentes ndo excede o
limite de 30% (trinta por cento) dentro do grupo que atua no mesmo curso de graduagdo,
obedecendo, dessa forma, a determinacdo do Art. 92 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n©
003/2018, de 25 de junho de 2018.

(Autenticado digitalmente em 26/05/2020 11:59)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf



29/05/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
oy SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E % s
CONTRATOS .
EmiTiDO EM 29/05/2020 14:37 .

Processo n°. 23091.004138/2020-14

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISSOEAS FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

Considerando a deliberagdo acerca da solicitagdo do Professor Jhon Eloi Bezerra na 2a Reunido Extraordindria do
Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais, realizada em 21 de maio de 2020, e seguindo as
orlentagoes do PARECER no 00101/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, este departamento é FAVORAVEL a
renovagao do afastamento pelo prazo de 3 meses.

(Autenticado digitalmente em 22/05/2020 18:01)
BRENO BARROS TELLES DO CARMO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS (11.01.00.10.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA REALIZAR ESTAGIO POS-DOUTORAL FORA DO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.0007672019-48 trata de um pedido, de forma excepcional, de
renovacdo de afastamento do pais para Estagio Pés-Doutoral formulado pelo docente John
Eloi Bezerra, pertencente ao quadro permanente do Departamento de Engenharia e Ciéncias
Ambientais, vinculado ao Centro de Engenharias - CE da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar realizar estagio pos-doutoral University of
Strathclyde, na City of Glasgow, Escécia- Reino Unido.

O docente solicita renovacdo de afastamento do pais no periodo de 15/07/2020 a
12/11/2020 para continuar seu Estagio Pés-Doutoral (folha 01).

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (folhas 04 a 09);

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (folhas 010 e 011);

CONSIDERANDO o Termo de declaracdo e compromisso do docente (folha 016);

CONSIDERANDO 0 Parecer da Procuradoria-Geral Federal n°
00101/2020/GAB/PFUFERSA/ PGF/AGU, anexo do processo;

CONSIDERANDO o parecer favoravel ao pedido de renovacdo de afastamento, emitido
pelo Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, na 2a Reunido Extraordinaria do
Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais, realizada em 21 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel ao pedido de renovacédo de afastamento, emitido
pelo Centro de Engenharias, aprovado na 22 Reunido Extraordinaria de 2020 do Conselho do
Centro de Engenharias — CCE, realizada em 26/05/2020.

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
renovacdo de afastamento do pais do servidor docente John Eloi Bezerra, pertencente ao
quadro permanente do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, vinculado ao
Centro de Engenharias - CE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a
finalidade de continuar realizando estagio pés-doutoral University of Strathclyde, na City of
Glasgow, Escécia- Reino Unido.

Mossoré — RN, 01 junho de 2020.
ffl?'[/
[\ Dpausigaeu
ll\

Prof. Vander Mendonca
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduacao
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Processo n°. 23091.000767/2019-48

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS@E§ FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.000767/2019-48 feita pelo servidor
docente John Eloi Bezerra, matricula SIAPE n.0 1849697, de renovagdo de afastamento em carater
excepcional com a finalidade de cursar estdgio pés-doutoral em Engenharia Civil e Ambiental na University of
Strathclyde — Glasgow, Escécia/Reino Unido, e considerando a documentagdo anexa, bem como o Despacho da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo -
PROPPG, o Despacho do Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais — DECAM, o Despacho do Centro
de Engenharias - CE, favordveis, e o Parecer da Procuradoria Federal n° 00101/2020/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU, que conclui de pela possibilidade, de forma excepcional, de renovagdo de afastamento do
docente para capacitagdo pés-doutoral pelo prazo de 03 (trés) meses, em decorréncia da pandemia da covid-19,
esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo, no periodo de 15 de julho de 2020 a 12 de
outubro de 2020.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 18/06/2020 16:59)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
oy S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
H EmiTiDo EM 26/06/2020 14:16

Processo n°. 23091.000767/2019-48

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS@E§ FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral, em cardter excepcional, formulado pelo

servidor docente John Eloi Bezerra, SIAPE 1849697, pertencente ao Departamento de Engenharia e
Ciéncias Ambientais, vinculado ao Centro de Engenharias - CE, com a finalidade de realizar Estdgio Pés-
doutoral na University de Strathclyde, em Glasgow, na Escécia, no periodo de 15 de julho de 2020 a
12 de novembro de 2020.

. Cumpre-nos informar que o afastamento para realizar estdgio pds-doutoral foi concedido pela Portaria

UFERSA/GAB n° 0167/2019 de 26 de margo de 2019, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 15 de
julho de 2019 a 14 de julho de 2020.

. Considerando o parecer da Procuradoria Federal na UFERSA, Parecer n° 00101/2020/GAB/PF-

UFERSA/PGF/AGU, que conclui de pela possibilidade, de forma excepcional, de renovagao de afastamento
do docente para capacitagdo pds-doutoral, pelo prazo de 03 (trés) meses, em decorréncia da pandemia
da covid-19.

. Considerando que durante o periodo de afastamento do docente, as disciplinas que seriam atribuidas a

ele serdo ministradas por professor substituto, conforme despacho do Centro.

. Insta mencionar ainda que em consulta a legislagdo que disciplina o objeto do presente requerimento,

verificou-se que a modalidade de afastamento ora pleiteada é com &nus limitado para a UFERSA, posto
gue gerara direito ao requerente apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, nos
termos do Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985, o qual dispde sobre viagens ao exterior, a
servico ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeagado ou designagao.

. Nesse sentido, o Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, bem como o Centro de Engenharias

- CE e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo aprovam o afastamento do docente.

. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito, para o periodo de 03 (trés) meses a contar

de 15 de julho de 2020 a 12 de outubro de 2020, observando o parecer da Procuradoria Federal na
UFERSA.

. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagéo.

Mossord, 16 de junho de 2020.

A Considerag&o Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdo — DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf
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(Autenticado digitalmente em 16/06/2020 15:54)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 2/2



Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO oo
23091.004865/2019-79 oA
MR

Cadastrado em 24/04/2019 H"HlN"Hmlmm‘m‘l |H ”lH HH"‘”W"‘

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RODRIGO RIBEIRO VITOR rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 2359451
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:

022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO), CONFORME
DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observacéo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
24/04/2019 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 27/09/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

(11.01.00.09) -
. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 16/03/2020 |11 01.00.09)

(11.01.00.09.02) -
. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 16/03/2020 |11 01.00.09.02)

(11.01.00.09)

25/04/2019

13/05/2019

. . ~ 26/03/2020 CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
27/05/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03) (11.01.00.09)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 27/03/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
2900512019 | 37100, 00)

. . - 06/04/2020  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
30/05/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

- 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
03/06/2019  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

04/06/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 141052020 | 17 01.00.09)
05/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 20/05/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
10/06/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 22/05/2020 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

(11.01.00.09)

11/06/2019  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) . . -
29/05/2020  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

28/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) ~
03/06/2020 ' DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

07/08/2019 | SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) ~
03/06/2020  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

09/08/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) -
10/06/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0519/2019, de 19 de julho de 2019.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Didrio Oficial da
Unifo de 30 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 23091.004865/2019-79;

CONSIDERANDO a Decisio CONSUNI/UFERSA n° 066/2019, de 26 de junho
de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor docente Rodrigo Ribeiro Vitor,
matricula SIAPE n® 2359451, professor do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas, no periodo de 22 de julho de 2019 a 21 de julho de 2020, com a finalidade de cursar
Doutorado em Ciéncias Juridicas, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo
Pessoa/PB.

Pardgrafo tunico. O pedido de renovagdo do afastamento deve ser feito
anualmente, sendo tal renovagdo submetida & andlise do Conselho competente.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

¥ “'_) =
j Jﬁteﬁdﬁlatos
Reitor

Av, Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabineter@nfersn.eduwby | www.nlersz edubr




MINISTERIO DA EDUCACAQ PROG E P E

UFERSA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO S
eeekedidedinbede PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS sl

GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO

« 5¢
IDENTIFICACAO % ﬁ
Nome: Matricula SIAPE:
RODRIGO RIBEIRO VITCR 2359451
Enderego: Cidade/Estado:
RUA ABRAHAM TAHIM, 1464 NATAL/RN
Email: Telefone(s):
rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 84 996727007
Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Professor do Magistério Superior CLASSE 4 / PADRAO 502
Letacao:

L ARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DCSA

Tipo de Yinculo com a UFERSA:
Servidor(a) Ativo(a) i:‘ Aposentado(a) |j Professor{a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante
I:J Beneficiario de Pensdo Civil do(a) Servidor(a) ____
|:‘ Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a): ____

OBJETIVC DO REQUERIMENTO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAOQ/EXCLUSAQ DE DEPENDENTES
ALTERACAOQ DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL
ALTERAGCAO DE RETRIBUICAO POR TITULAGAO-RT PROGRESSAQ/PROMOCAO
APQOSENTADORIA PROGRESSAQ POR CAPACITACAO
AUXILIOS REDISTRIBUICAO/REMOGAO
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA "

X | OUTRO. ESPECIFIQUE:RENOVACAO DE AFASTAMENTO

EXPEDICAO DE CERTIFICADO PARA QUALIFICACAO

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Trata-se de pedido de renovacéo de afastamento para qualificacao de servidor docente, nos termos da Resolucao
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

£

Encaminhe-se a Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas.

N N
Data; 02/03/2020 ( )H'a\}\. O
WS@M‘H@[&QUEF&\{E

PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentacao comprobatoria {se for o caso);




MIN]STERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDG - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD - PROPPG
Av, Franciseo Mota, 572 - C. Fostal 137 — Bairro Pres. Costa @ Silva — Mogsore — RN - CEF: 59.625-200 - Tel: (84)3317-8296/8205 — E.mail: proppo@ufersa.edubr

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUIQ&ES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR _
Identidade: 29519054-1 Orgao Emissor: SSP UF: SP__ Data de emissao: 28/01/1993

CPF: 275091368-30 Data de Nascimento: 29/10/1978 Tel.: 84 - 996727007 -

E-mail: rodrigo.vitor@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCSA{CCSAH

Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: ( ) :

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos =

Inicio de Exercicio no Cargo: 07/02 /2017 Total: ano(s) e m&s(es) (Anexar Declaragao do
PRORH). _ '

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: DOUTORADO EM CIENCIAS JURIDICAS

Nwel. { ) Mestrado ( X ) Doutorado ( )

Area de concentragao- DIREITOS HUMANQS E DESENVOLVIMENTG

Liberacdo inicial: Inicio 22/07/2019 Término: 21]07/2020 %

Periodo solicitado para (renovagio): Inicio 22/07/2020 Término: 21/07{2021
Previsio para término do curso: Imt:lo Termmo 121'05/2023

ANEXAR (Obrigatario)
I. Lista de verificac8o propria d:spc}mbmzada pela PROPPG (Check List); (4nexo I}
I1 — Justificativa de seu requerimento; {Anexo II} :
III- Relatdrio de atividades académicas (Anexo III) (quanda se tratar do relatdrio referente ao 3°
semestre  (mestrado) € 89 semestre (doutorado}, devera ser acompanhado do projeto de
dissertacio/Tese)
IV- Relatorio de avahagao de desempenho, felto pelo/a orientador/a (Anexo IV)
V - Declaragdo de matricula (Local da pés-graduagéo) (Anexo V)
VI- Histérico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
VII- Termo de Compmmvsso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo de renovaggio do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga
para contratacao de professor substituto; (4nexo VII)
VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Adnexo VIII)
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (drexo IX)
X - Parecer do Conselho.do Centro ao qual o requerente faz parte. (drexo X).

0Obs. A renovacdo de afastamento para qualificacdo em nivel de pés-graduacdo stricto sensu dar-se-
d nos termos da legisiacdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de renovagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do términe do afastamento. Conforme

Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018

122
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av, Francigzo Mota, $72 - C, Pestal 137 - Bairro Pres, Costa e §ilva - Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel: (84)3317-8206/8205 — E.mail: proppg@ufersa.edubr

Data: 02 /0% /200
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MINISTERIO L \ EDUCACAO
Universidade Fedaral i ural do Semi-Aride
=y " Av. Francisco iviota, 572
MINISTERIO DA EDUCACAO Baiiro Gosta @ Siva CEP: 58,625 - 900
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO Mossord / RN
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS __ ot
DIVISAO DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL

= ;}
g

)59

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que Rodrigo Ribeiro Vitor,
portador(a) do CPF n° 275.091.368-30, matricula Siape n® 2359451, ¢ servidor(a) do Quadro
Permanente desta Universidade, admitido(a) em 07 de fevereiro de 2017, ocupante do carge
de Professor do Magistério Superior, com lotagio no(a) Departamento de Ciéneias Sociais
Aplicadas.

Fu, Ranieire Paula Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei ¢ conferi a presente

declaragdo. conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragio de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossord/RN, 14 de fevereiro de 2020.

S
'!J:l )

-
Laila Ml{re.‘z’e s Manicoba

\\_Dh‘etora

Ampus Centeal - Av. Francisco Mo, 372, Costa e Sitva, Mossora-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n Mo da Aegra. Angicos - RN, 59.515-000 1 defone: (84 3531 2547,
Campus Caraibas - RN 233, KA 01, Sitio Newa Fsperanca 1 Caradbas - RN, 59.700-000 I'elefone: (84) 3327-2670.

Ciampus Pau dos Ferros - BR 226, KAL 103, Bairro 5io Geraldn, Pay dos Ferros - RN, 32.900-000 Telefone: (84} 3317-8511




MINISTERIO DA EDucAc..io
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOD - PROPPG

c0

Av. Franciseo Mots, 572 - . Postal 137 - Bairro Pres, Costa e Silva ~ Massard — RN - CEP; 39,625-500 - Tel: (84)3317-8206/8203 ~ E.mail: proppefiufersa ednbr

(Anexo I)

Check-List — Renovacio de Afastamento para qualificacdo

(obrigatério)

Nome do solicitante: RODRIGO RIBEIRO VITOR

Local da Qualificacdo. JOAO PESSOA — PB (UFPB)

X No Pais

0 No exterior
Periodo solicitado para renovagéo do afastamento: 22}07}‘2020 a 2 1,’07!2021

Documentos Anexados — Processo de Renuvagan‘ Numero da
: " pagina
1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pels PROPPG (Check LISt), (Anexu I) Q,n 0/c
11. Justificativa de seu requerimento; (Anexo ﬂ) (7 | 0/¢
I11. Relatério de atividades académicas (Anexo IIJ} 6.20/¢
0o {

1V. Relatdrio de avaliagdo de desempenho, fe:to pelo anentador (Anexo IV) 6) 4 0/
V. Declaragdo de Matricula (Anexo__l/) E 0L o
VL. Histdrico Escolar ~ Atualizado (Anexo VI) : (4 ok
VII - Termo de Compromisso, dewdamente preenchido e assmado com
testernunhas; (Anexo VIIID)- ‘f'ﬁ 0 (<

VIII. Documentagdo que formahze a subst:tuu;an do(a) interessado: (Anexo VIII)
0 Utilizacda de vaga ou disponibilidade dé professor substituto a ser
contratado(a) - 3
0 Termode Compmmassg dos docentes que assumirdo as disciplinas

IX. Parecer da. chefia medaata (Departamento académico de lotagdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao ‘qual o requerenie faz parte. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EnucAcAo
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
{Obrigatério)

Eu, Rodrigo Ribeiro Vitor, professor assistente no Curso de Direito (DCSA /
CCSAH), da UFERSA, com regime de trabalho com dedicagéo exclusiva,
venho, por meio desta, apresentar justificativa para 0" afastamento
requerido. : g

No caso, o Curso de doutoramento em Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal da Paraiba, para o qual fui aprovado, trata-se de turma regular 0
que demanda participacdo presencial as atilas das disc:plmas necessarias
para a integralizagdo dos créditos exigidos. Tais aulas ocorrem em Jodo
Pessoa, na sede do Programa de Pos—Graduagao em Ciéncias Juridicas da
UFPB. : :

Além das referidas aulas, tambem ha necessn:iade E}e participacdo em
semindrios presenciais e participacdo em eventos ofertados pelo programa
e que sdo importantes no auxilio ag desenvolwmento da pesquisa.

Para além da mtegral;z_-agao dos crédltos-"de disciplinas e seminarios,
também hd a necessidade de contato periédico com o orientador, a fim de
direcionar a pesquisa a ser desenvolvida, além da propria pesquisa a ser
feita, com: coleta de dados, leitura e apontamentos de dezenas de obras,
analtse dos dados e escrita da tese

Désta forma, tem—se que 0 presente pleito se mostra compativel com a
finalidade de aprimoramento profissional inerente & pds-graduagdo stricto
senst no nivel de doutorado.

‘Data: 02 de marco de 2020.
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(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

(Realizadas nos lltimos 2 semestres de afastamento)

Quando se tratar do relatorio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), deverd ser

acompanhado do projeto de dissertacio/Tese)

Ao longo do primeiro semestre do curso (2019.1), foram cursadas trés dlscmhnas
obrigatdrias e uma optativa, conforme segue: : -

- Teoria Critica da Cidadania (obrigatoria);

- Teorias dos Direitos Humanos (obrigatdria); .-

- Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais (obngatana)
- Educaggo e Cultura em Direitos Humanos (optativa); ©

Os encontros presenciais de tais disciplinas ocorreram semanalmente, e inclufram
atividades como leitura semanal de texhos apresentagao de resumos, apresentacdo
de seminarios. :

Todas essas disciplinas também exigiram, cOmo critério de avaliacdo de
desempenho, além de outros, a apresentacdo de artigos. Contudo, 0s prazos para
entrega de tais artigos variaram e, assim, duas dlsopllnas amda nao foram
efetivamente encerradas e, portanto, seus _credltos ainda ndo foram contabilizados.

Ja ao longo do sé'gundo‘féerrges_trg___ (2019.2), apenas a disciplina “Biotecnologia,
Direitos Humanos e Desenvolvimento” (optativa), foi cursada, em consonancia com
a onentagao do professor oﬂentador

Ainda ao Iongc do segunde semestre além da referida disciplina, de encontros
semanais, com textos para discussdo e seminarios, foram confeccionados irés
artigos para as dlsaplmas do semestre 2019.1, bem como atualizagdo do projeto de
pesquisa, conforme orientacdes do professor orientador.

Também no semestre 2019.2, deu-se a participacdo em semindrio de pesquisa
promovido pelo Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Juridicas, com contetido
envolvendo “AULA MAGNA, SEMINARIO DOS GRUPOS DE PESQUISA E EGRESSOS”.
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Data: 19 de fevereiro de 2020.

Qobowe thdel & t\fk;@\@h |

Assinatura do O?iﬂntaﬂo_r e
Prof. Dr. Robson Antao de Medeiros
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MINISTERIO DA EDUCAGAOD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
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(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)

O discente Rodrigo Ribeiro Vitor, matricula 20191017430, cumpriu as atividades
indicadas por mim ao longo dos semestres de 2019.1 e 2019.2, tanto no que se refere
as disciplinas para complementacdo dos créditos necessdrios para a conclusdo do
curso, quanto as demais atividades e orientacBes requeridas, tendo assim avancado
satisfatoriamente em sua pesquisa, bem como no processo de doutoramento.

Assim, como orientador do referido discente, considero que sua-avaliacio de
desempenho se deu de maneira satisfatoria ao longo dos dois primeiros semestres do
curso. P

Data: 19 de fevereiro de 2020.

Wy Assinatura do orientador
" Prof. Dr. Robson Ant3o de Medeiros
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(Anexo V)
DECLARAGCAO DE MATRICULA

Conforme anexo.

8/2
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Sistema Integrado de Gestfio de Atividades Académicas hittps://sigaa.ufpb.br/sigaa/portais/discente/beta/discente jsf

_:—‘—L
UnIvERSIDADE FEDERAL DA PARAiEA {
SistEma INTEGRADO DE GESTAC DE ATIVIDADES |
. AcADEMICAS
[ — EmrTiDo EM 03/03/2020 19:19
Portal do Discente !
ATesTApo DE MaTricuLa
Nivel: DOUTORADOC
Matricula: 20191017430 Vinculo: REGULAR 66
Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR g
Programa: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS JURIDICAS
Mivel: DOUTORADO ACADEMICO
Area de
Concentracgo: DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
Orientador: ROBSON ANTAO DE MEDEIROS

TurMAS MATRICULADAS: 2

Codigo - "
Peidodo Componentes Curriculares Turma Status Horéario
1501073 - 2019.2 BIOTECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO E DIREITOS 01  MATRICULADO 3M345
HUMANOS
ROBSON ANTAQ DE MEDEIROS
Tipo: DISCIPLINA ~ Local: SALA C (COJ)
SCOU0%6 -  SEMINARIOS DE PESQUISA 01 MATRICULADO  2M2
2019.2 MARIA CREUSA DE ARAUIO BORGES

Tipo: DISCIPLINA ~ Local: SALA A (CCJ)

TaeeLA DE HORARIOS!

Horarios Dom Seg Ter
07:00 -
08:00
08:00 -
09:00
09:00 -
10:00

SCDUD0SE

(SALA A )
1501073
(SALA C )

2

1of2

10:00 -
11:00
11:00 -
12:00
12:00 -
13:00
13:00 -
14.00
14:00 -
15:00
15:00 -
16:00
16:00 -
17:00
17:00 -
18:00
18:00 -
19:00
19:00 -
20:00
20:00 -
21:00
21:00 -
22:00
22:00 -
23:00

1501073
(SALA C)

1501073
(SALAC)

ATENCAO

03/03/2020 19:20




MINISTERIO DADUCAcﬁo
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairm Pres, Costa e $ilva — Mossors — RN - CEP: 59.625-900 - Tel: (84)3317-8296/8295 - E.mail: proppa/dufersa eduobr

Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR

Conforme anexo
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Acad@micas

T
R UFPE - Universidade Fedaral da Paraiba
E{.\\’I‘ PRPG - Pro-Reitoria de Pds-Graduagio e Pesquisa
" Cidade Universitaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 88051-300
Histérico Escolar - Emitido em: 03/03/2020 as 19:19h
Dados Pessoais

Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR Matricula: 20191017430
Data de Nascimento: 29/10/1978 Naturalidade: Mococa/SP
Filiagao: AMNTONIA RIBEIRO VITOR ROZENDO VITOR NETO
RG: 295180541 SSPISP CPF: 275.081.368-30 Sexo: masculino
Enderego: ABRAHAM TAHIM, 1484, 902A Bairro: CAFIM MACIO
Municipio: MNATAL UF: RN

Dados Académicos
Programa: CIENCIAS JURIDICAS CRA: 9.57
Nivel: DOUTORADO Curriculo; 008412016 gianis: ATIVO

Forma de Ingresso;  SELEGAO POS-GRADUAGAQ

Area da Concentragdo:  DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
Linha de Pasquisa:  Nac Informado

Orientador; 3210302 - ROBSON ANTAQ DE MEDEIROS

Coorisntador: N&o Informado
Coorientadores externos: Mao Informado
Mas/Ano inicial:  MAN2019 Més Atual: 11°
Trancamentos:  0( max:1)
Prorrogagbes: 0 meses
Disciplinas Obrigatorias
AnofPer Gomponente Gurricular cH | crR | Tuma | Nota Situagao
20181 1501061 TEORIA CRITICA DA CIDADANIA 45 3 a1 ', 9.0 APRCVADO
20181 1502038 | TECRIAS DOS DIREITOS HUMANOS 45 3 o)} - MATRICULADO
20151 1502050 | METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS SCCIAIS 5 | 4 02 100 APROVADO
Disciplinas Optativas
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situacio
20181 1401116 |[EOUCACAO E CULTURA EM DIREITOS HUMANOS 45 3 01 - MATRICULADO
20192 1501073  |BIOTECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO E DIREITOS HUMANOS 45 3 01 - MATRICULADO
20182 | SCLUDDSE [SEMINARIOS DE PESQUISA 15 1 01 - MATRICULADO
Disciplinas Extra Curriculares
| Anorer | Companents Curricular [ on | er | Tuma | ots | Situacdio
Informacdes Adicionais de Disciplinas
Distiplina Ano Periodo | Turma Subtituic
SCLUC0gE 2019 2 o1 ALLA MAGNA, SEMINARIO DOS GRUPOS DE PESQUISA E EGRESS0OS
Aproveitamentos
Informagdes Ano/Periodo CR Situacsio
EQUIVALENCIA DE TITULO DE MESTRE 201872 23 APRCVEITADO
Créditos Exigidos: | 35 [ Créditos Pendentes: | 5 |Obrigatorios Exigidos: 13 |Obrigatorios Pendentes: 6
Créditos Integralizados: Total - 30 (Obrigaterias - 7 Opiativas -0 Em Atividades - 0 Oulras - 23)
Para verificar a autenticidade deste documento entre em htip://sigaa.ufph. br/sigaa/documentos informando a Pagina 1 de 2

matricula, data de emiss&o e o cédigo de verificacao: 9bade0d39b
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MINISTERIO DA EDUCAGAO. e
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES
CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO

Ndo se aplica, dada a existéncia de professor substituto contratado.
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MINISTERIO DA EDUCA‘;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
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(Anexo VIII)
TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, RODRIGO RIBEIRO VITOR, portador do CPF n® 275091368-30 RG n°
29.519.054-1, matricula siape n® 2359451, devidamente autorizado pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de DOUTORADO EM CIENCIAS JURIDICAS -
UFPB, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo
96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N
003/2018 de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de. permanecer,
obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do refendo curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diret@as ou indiretas em que a ‘mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como: saldrios, gratlficagoes, passagens, didrias, ajudas de custo,
bolsa de complementa;ﬁo salarial, bolsa de estudos, custos de matn’cula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unidio, através da sua administracdo direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questSes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 02 de MARCO de 2020.
P

NV
W\'u '

9\&\&&5

- Pocn Pboien iNone 300
- Nome da testemunha:
"CPF: 05€.632.4{4-74

CPF: 0”?.1 g:{g &9‘%3
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacido do requerente)

Conforme declaracdo anexada,

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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{Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE

Conforme declarac@o anexada. -

Data: / /

Assinétura do presidente do Conselho de Centro
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16/03/2020 Memorando Eletrdnico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO | .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 80/2020 - PROPPG (11.01.03)
(Identificador: 202078194)

Ne do Protocolo: 23091.002815/2020-39
Mossord-RN, 16 de Margo de 2020,

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
Titulo: Processo n°® 23091.004865/2019-79 - Rodrigo Ribeiro Vitor

Prezados (as), encaminhamos fisicamente o processo n°® 23091.004865/2019-79, cujo
interessado é o docente Rodrigo Ribeiro Vitor, referente solicitagéo de renovagdo de afastamento,
para que seja emitido parecer por parte do Departamento e Centro correspondente. Apos
emissio dos pareceres, estes, devem ser anexados ao processo que deve ser remetido para
PROPPG para emissdo de parecer por parte do pro-reitor adjunto e demais tramites. E
importante observar o atendimento a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n 0 03/2018 e aos itens
constantes no check-list disponivel no site da PROPPG, considerando que, em caso de auséncia
de algum documento ou informag&o essencial ao andamento do processo, este, devera retornar
ao Centro para adequacgdo.

Atenciosamente,

(Autenticado em 16/03/2020 09:59)
VANDER MENDONCA
PRO REITOR ADJUNTO
Matricula: 1547955

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo - UFERSA J

hltps‘..I’J’stpaC.ufersa.edu.bﬂ’sipadprotocolo!memorar|do_eletronico;’mc—:morando_eletronico.jsf‘?idMemorandoEletronico=227463&sr:true
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Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_de...

UnIvERSIDADE FEDERAL RURAL DO SemI-Aripo
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAC E
CONTRATOS o

EmiTiDO EM 31/03/2020 14:13

P A

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDQ) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

A

Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer da direcio do CCSAH, referente ao processo de afastamento
do docente Rodrigo Ribeiro Vitor.

PARECER

A direc@o do CCSAH é favoravel a renovacio de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor, e declara para
os devidos fins que esta renova¢do de afastamento estd de acordo com a resolucago CONSUNI/UFERSA
003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo do CCSAH, e que o
mesmo tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

Prof.? Dra. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Diretora do CCSAH

1of2 31/03/2020 14:13




Sistema Integrado de Patrimonio, Administra¢do e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_de...

? ~
(Autenticado digitalmente em 27/03/2020 16:48) 7C

LU‘DIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA ¢
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)

DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdoe - (84) 3317-8210 | Copyright ® 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

20f2 31/03/2020 14:13




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francieco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossard — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppa@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.004865/2019-79 trata de um pedido de renovacéo de afastamento do servidor
docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Direitos Humanos e
Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jo&o Pessoa, PB.

O docente solicita renovacdo de seu afastamento pelo periodo de 22 de julho de 2020 a 21 de
julho de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pos-graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovagdo de afastamento do requerente (folha
061);

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas do docente (folha 062);

CONSIDERANDO o Relatdrio de avaliagdo de desempenho do docente (folha 064),

CONSIDERANDOQ a Declaracao de matricula do docente (folha 066);

CONSIDERANDO o Histérico Escolar do docente (folha 069);

CONSIDERANDO o Termo de declaragéo e compromisso do docente (folha 072);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da Diregéo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH), relatando que ha disponibilidade de professor substituto disponivel para as
atividades do docente durante seu afastamento. E que o afastamento do docente n&o ultrapassa os 30%
das liberagbes de docentes afastados para capacitacéo do CCSAH (folha 076).

Obs. conforme recomendac¢do da secretaria dos 6rgdos colegiados (SOC), os processo,
neste periodo de suspensdo das atividades na Ufersa (Coronavirus COVID-19), s6 tera o
despacho do(a) Diretor(a) do Centro.

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UFERSA é FAVORAVEL ao de renovacéo de
afastamento do servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado
em Direitos Humanos e Desenvolvimento njt(lnv“er\idade Federal da Paraiba— UFPB, Joao Pessoa, PB.

..
[%,, Q Mossoré — RN, 31 de margo de 2020.

rALH-?/PwL o Pas-Graduacan
Pkof. Vander endom;.a

pE 1cier ﬁendonga




29/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2020 - DCSA (11.01.00.09.02)
(Identificador: 202079352)

N° do Protocolo: 23091.004612/2020-20
Mossor6-RN, 28 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CC:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Renovacgado de afastamento do Docente Rodrigo Ribeiro Vitor
Senhor Pré-Reitor,

Encaminhamos o parecer da Assembleia Departamental do DCSA, referente a solicitagdo de
renovacgao de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor, onde o mesmo é lotado.

PARECER

Na 12 Assembléia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCSA, reunida em 22 de maio de 2020, decidiu FAVORAVEL & renovagdao de afastamento do
docente Rodrigo Ribeiro Vitor, e declara para os devidos fins que esta renovacdo de
afastamento estda de acordo com a resolugdao CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excederda o
limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdao no CCSAH, e que 0 mesmo tem
professor substituto contratado.

Respeitosamente,

(Autenticado em 29/05/2020 11:47)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2941614

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=230322
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DESPACHO N°57/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoré-RN, 29 de Maio de 2020
MEMORANDO ELETRONICO N° 47/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079309)

N° do Protocolo: 23091.004543/2020-40
Mossoré-RN, 26 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovacéao de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor

A

Pré-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas -
CCSAH, referente a solicitagdo de renovagdo de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 22 reunido extraordinaria,
realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacdo de afastamento da docente Rodrigo Ribeiro Vitor, e
declara para os devidos fins que esta renovagdo de afastamento esta de acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA
003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo do CCSAH, e que o
mesmo tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 17:50)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu
numero, ano, tipo, data de emissao e o cddigo de verificagdo: d7af34c203



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGCAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.004865/2019-79 trata de um pedido de renovacgdo de afastamento do servidor
docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Direitos Humanos e
Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jodo Pessoa, PB.

O docente solicita renovacao de seu afastamento pelo periodo de 22 de julho de 2020 a 21 de
julho de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

CONSIDERANDO que a obtenc¢éo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pés-graduacéo na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovacao de afastamento do requerente;

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas do docente;

CONSIDERANDO o Relatorio de avaliagdo de desempenho do docente;

CONSIDERANDO a Declaracao de matricula do docente;

CONSIDERANDO o Histérico Escolar do docente;

CONSIDERANDO o Termo de declara¢do e compromisso do docente;

CONSIDERANDO o Despacho favoravel do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
deliberado na 12 Assembleia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA,
reunida em 22 de maio de 2020 (documento anexo);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da Diregdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH), deliberado pelo conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas —
CCSAH, reunido em sua 22 reunido extraordinaria, realizada no dia 19 de maio de 2020, relatando que
ha disponibilidade de professor substituto disponivel para as atividades do docente durante seu
afastamento. E que o afastamento do docente ndo ultrapassa os 30% das liberacdes de docentes
afastados para capacitacdo do CCSAH (documento anexo).

DESPACHO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFERSA é FAVORAVEL ao de renovacéo de
afastamento do servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado
em Direitos Humanos e Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jodo Pessoa, PB.

Mossoro — RN, 03 de junho de 2020.
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Prof. Vander Mendonga
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

EmiTiDO EM 14/05/2020 08:40

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente Rodrigo Ribeiro
Vitor, SIAPE 2359451, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de cursar Doutorado em Ciéncias Juridicas na
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 22 de julho de 2020 a 21 de
julho de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n® 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificagao. Ademais, a qualificagao funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas do docente interessado nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo aprovam o afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados, para apreciacdo e deliberagdo.

Mossord, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdo — DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

1of2 14/05/2020 08:40
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(Autenticado digitalmente em 17/04/2020 16:29)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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15/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
oy S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS g, !
‘ ' EMITIDO EM 15/06/2020 08:02 '.;;-3.
ST |

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.004865/2019-79 feita pelo servidor
docente Rodrigo Ribeiro Vitor, matricula SIAPE n.0 2359451, de renovagdo de afastamento com a finalidade de
cursar doutorado em Ciéncias Juridicas na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-PB, e
considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG e o Parecer do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH,
favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 20/05/2020 13:47)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO Pl
i

23091.002297/2018-63 '
NIATATI

Cadastrado em 09/03/2018 H"HlN"Hmlmm‘m‘l |H ””H"H H

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
SAIRO RAONI DOS SANTOS sairo.santos@ufersa.edu.br 2975474

Tipo do Processo: )
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:

022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO (DOUTORADO), CONFORME DOCUMENTAGCAO ANEXA.

Unidade de Origem:
CAMPUS ANGICOS (11.01.23)

Criado Por:

ALINE HORACIO DA COSTA AQUINO

Observacéo:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

09/03/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 02/08/2019  SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
20/03/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 06/08/2019 ' DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
13/04/2018  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 27/09/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
13/04/2018  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 26/05/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
26/04/2018  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 02/06/2020  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
12/07/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 02/06/2020 ' DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
11/06/2019  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19) 05/06/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
18/06/2019  CAMPUS ANGICOS (11.01.23) 15/06/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

18/06/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
19/06/2019  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
21/06/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
25/06/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
23/07/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




V - Anexar comprovante de matricula ou de aprovacao.

ol
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Ay, Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairmo Pres. Costa e Silva — Mossorg — BN — CEP: 59.025-900 = Tel.: (B4)33 17-R2HE295 = Emails proppridufersa.eduly

“REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E _
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO

(1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: Sairo Raoni dos Santos

Identidade: 2459204 Orgdo Emissor: SSP UF: RN Data de Emissao: 07/01/2016
CPF: 01433292432 Data de Nascimento: 01/01/1990 Tel.: (84) 99830-1664

E-mail: sairo.santos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCETI

| Categoria Funcional: Docente
Tipo de Afastamento: Integral
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): ___ més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 06/05/2013

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de Pds-graduacdo em Informatica

Nivel: Doutorado

Area de concentragao: Ciéncia da Computacao

Prazo previsto para realizacao do curso: de 09/07/2018 a 08/07/2022
Instituicao de realizacdao do Curso: Universidade Federal do Parana
Cidade: Curitiba

Estado: Parana

Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatorio)

|

I - Justificativa de seu requerimento (Anexo I) - (Disponivel na Pagina da PROPPG)

Il - Plano de Estudo Detalhado (no caso de FEspecializacao, Programa do Curso). (Anexo
VI - Disponivel na Pagina da PROPPG)

Ill - Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas.
(Anexo llA Docente) ou (Anexo IIB Técnico Administrativo) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

IV - Anexar Declaracao de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PRORH.

Data: 07/03/2018

Assinatura do requefente |

1/2



3. PREENCHIDO PELO CENTRO/DEPARTAMENTO/SETOR
Justificativa para liberacao do Requerente: (Anexo Ill) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

Data da Reuniao: __ /[ /

Chefe do Centro/Setor

| 4. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo): (Anexo Ill) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

Data: _ /[
Presidente
CPPD (Docente): (Anexo III) (Disponivel na PAgina da PROPPG)
|
Dataz,_ J
' Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):

Data: __/_/

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao

“OBSERVACAO:

Duvidas:
Ver resolugao CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.




’
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva - Mossoro = RN = CEP: 59.625-900
Tel.: (84)3317-8296/8295 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br

JUSTIFICATIVA PARA AFASTAMENTO

Eu, Sairo Raoni dos Santos, portador do CPF n°® 01433292432, RG n°
2459204, matricula SIAPE n° 2975474, professor do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo da Universidade Federal Rural do Semiarido -
UFERSA/Campus Angicos, venho por meio deste solicitar o afastamento integral das
minhas atividades no periodo de 09 de julho de 2018 a 08 de julho de 2022 para a
realizacdo do curso de doutorado no Programa de Pds-Graduagéo em Informatica da
Universidade Federal de Parana (UFPR). Ressalto que estou classificado no Plano
Anual de Qualificacdo e Formagao Dacente 2017/2018 do campus Angicos.

O Programa de Pos-Graduacao em Informatica é oferecido pelo Departamento
de Informatica da UFPR e recebeu o conceito 5 na sua ultima avaliagdo pela CAPES.
Oferece desde 2009, o curso de Doutorado em Informatica, primeiro doutorado publico
na area de Ciéncia da Computacao no Parana, atualmente com mais de 60 teses de
doutorado defendidas.

O programa tem como objetivo proporcionar a seus alunos uma formacéo de
forte contetido conceitual, sem desprezar 0s aspectos praticos da informatica. O corpo
discente é motivado para o trabalho de pesquisa, no qual a visdo critica predomina
sobre o simples aprendizado de técnicas e ferramentas.

Em marco de 2018, fui aprovado no programa, na area de Redes e Sistemas
Distribuidos. Considerando os heneficios para a instituicdo e para a carreira como
professor e pesqguisador, enfatizo a importancia do afastamento para a realizacéo do
doutorado.

Data: 7 de margo de 2018.

_j"ﬂo paﬂmf c& Qnn SO0

Assinatura do Requere\n"(fe




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS E HUMANAS
Rua Gamaliel Martins Bezerra. N 387 — Bairro: Alto da Alegria — Angicos — RN

PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO E FORMACAO DOCENTE

Ano — 2017/2018
Unidade Académica - Campus Angicos

Angicos/RN
Maio de 2017
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1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Qualificagdo Docente tem o objetivo de apresentar o
planejamento do Departamento de Ciéncias Exatas. Tecnoldgicas e Humanas (DCETH)
a fim de promover a qualificagdo do seu corpo docente para o periodo de maio de 2017
a maio de 2018. A qualifica¢do do corpo docente visa contribuir com o crescimento da
UFERSA Campus Angicos a medida que garante aos docentes o direito regulamentado
no Art. 96-A pela Lei N° 8.112/1990 que concede ao servidor pablico federal o
afastamento com ou sem remuncragdo para qualificagdo em programas de pos-
graduagdio stricto sensu, assim como considera o Art. 30. inciso 3° da Lei N°
12.772/2012.

A elaboragdo deste plano foi realizada considerando a regulamentagio contida
na Resolugdio CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013. que
estabelece normas internas para qualifica¢do do corpo docente, com ou sem
afastamento. da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de
pos-graduagdo srricto sensu no Brasil e no exterior.

Importante mencionar que este Plano Anual de Qualificagdo Docente estd

alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1 2015 —2019) da UFERSA.

2. IDENTIDFICACAO DA UNIDADE

2.1. Unidade Académica

Departamento: Departamento de Ciéncias Exatas. Tecnologicas ¢ Humanas (DCETH).

Chefe: Prof. Edwin Luize Ferreira Barreto — Portaria UFERSA/GAB. N° 0575/2016.
2.2. Atribui¢oes do Departamento

Conforme o Art. 2° da Resolugio CONSUNIUFERSA N° 009/2013, a Unidade

Académica é responsavel pela elaboragdo de um Plano Anual de Qualifica¢dao Docente,

o qual deve ser aprovado em Assembleia Departamental.

Dentre as atribui¢es do Departamento, existem as seguintes:



e Identificar os docentes que aspirem por capacitagdo ¢ demonstrem potencial para
dar continuidade a formag¢do e producdo académicas.

e Submeter ao plendrio do Departamento um Plano de Qualificagdo Docente,
compatibilizando-o com o plancjamento académico.

e Acompanhar a capacita¢do através dos relatorios parciais ¢ comprometer-se a
divulgar entre os demais membros, os principais resultados da dissertagao/tese,
buscando interagdes com outros projetos de pesquisa em  curso  no

Departamento.

2.3. Camara Departamental

A Camara Departamental fica responsavel por:

I.  Elaborar Edital para sele¢do dos/as docentes aptos/as a qualificagio docente:
II. Homologar as inscri¢des dos/as docentes no processo regido pelo Edital;
1.  Elaborar e calcular o indice de classificagao (1C):

IV.  Elaborar o Plano Anual de Qualificagdo Docente do DCETH.

Conforme Portaria UFERSA/GAB. N° 0117/2017, de¢ 14 dc feverciro de 2017, a

Camara Departamental é composta por:

I - Area de Ciéncias Exatas:
e Prof. Francisco Souto de Sousa Junior e Profa. Vanessa Daniele Santos Ferreira
(Titulares);
e Profa. Luana Dantas Chagas e Profa. Welliana Benevides Ramalho (Suplentes):
Il - Area de Ciéncias Tecnologicas:
e Profa. Janaina Salustio da Silva ¢ Profa. Maria Creuza Borges de Araljo
(Titulares):
e Profa. Marcilene Vicira da Nobrega ¢ Prot. Marcus Vinicius Sousa Rodrigucs
(Suplentes):
I11 — Area de Ciéncias Humanas:
e Prof. Eder Jofre Marinho Aratjo ¢ Profa. Rita Diana de Freitas Gurgel

(Titulares);



Prof. Carmelindo Rodrigues da Silva e Prof. Magnus José Barros Gonzaga

(Suplentes):

3. METODOLOGIA PARA A CONSTRUCAO DO PLANO ANUAL DE

QUALIFICACAO DOCENTE

A constru¢io do Plano Anual de Qualificagio Docente do Departamento de Ciéncias

Exatas. Tecnologicas e Humanas, envolveu as seguintes etapas:

[1.

Homologagio pela Assembleia Departamental do Ldita/DCETH N© 014/2017
com normatiza¢des para inscrigdo docente. com objetivo de realizar o
levantamento dos interessados e aptos a qualificacdo docente:

Homologagio pela Camara Departamental das inscrigoes dos docentes aptos ¢
que apresentaram interesse ao afastamento para qualificagdo docente:
Elaboragdo pela Camara Departamental do indice de Classificagiio (1C) que
afere sobre a ordem decrescente de pontuagdo dos docentes, conforme
documentacdo entregue pelos mesmos e preenchimento da planilha do Anexo |
da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/201 3:

Homologacdo do Plano Anual de Qualificagio Docente do DCETH pela
Assembleia Departamental.

A Chefia do Departamento segue com a tramitagio para o afastamento do
docente conforme necessidade deste ¢ demanda de vagas de docentes substituto

no DCETH.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO DCETH

Atualmente. o corpo docente do DCETH ¢ composto por 87 (oitenta e sete) professores

efetivos em regime de dedicacdo exclusiva, dos quais. 51 (cinquenta e um) possuem

titulo de doutor, e 36 (trinta e seis) possuem titulo de mestre. Muitos foram contratados

ja com o doutorado em andamento e outros ingressaram em cursos de pos-graduagio

apos sua contratagdo pela UFERSA. A quantidade de docentes mestres representa

41.37% do quadro.

Cabe mencionar que vérios docentes estdo cursando pos-graduagdes por meio da

concessdo do hordrio especial para servidor estudante. Deste modo, a UFERSA tem



buscado atender. dentro das suas possibilidades, a ampliacao da qualificagao docente
proporcionando o afastamento do docente com direito a professor substituto. Essa
demanda foi possivel com a atualizagdo do banco de professor-equivalente. por meio do
Decreto n® 8.259/2014. que proporcionou a eleva¢do do namero de afastamentos de

docentes da UFERSA.

4.1. Composicio do Quadro de Docentes do DCETH

No periodo compreendido de 2009 até 2017, o corpo docente do Departamento de
Ciéncias Exatas. Tecnolégicas e Humanas (DCETH) do Centro Multidisciplinar de
Angicos (CMA) cresceu consideravelmente, visto que passou de 22 docentes em 2009
(més de referéncia. 12/2009) para 87 docentes (més de referéncia, 03/2017).
Atualmente o corpo docente ¢ constituido, em sua maioria, por docentes doutores
58.63%). todos em regime de dedicagio exclusiva.

A Tabela 01 mostra o crescimento do corpo docente por ano no Centro

Multidisciplinar de Angicos.

Tabela 01 — Crescimento anual do corpo docente

_ANO | MESTRES |DOUTORES(A)| QUANTIDADE
2009 09 13 22
2010 26 18 44
2011 25 22 47
2012 25 35 60
2013 35 26 61
2014 40 33 73
2015 45 29 74
2016 42 35 77
2017 36 51 87

A relagio dos docentes lotados atualmente no DCETH e suas respectivas

titulagdes estdo no Anexo 1 deste documento.

5. QUALIFICACAO DOCENTE

Um dos elementos importantes para a qualidade do ensino nas Instituigoes de Ensino

Superior (IES) € a capacitagdo continuada dos professores, que promove o



desenvolvimento de suas habilidades e amplia seu conhecimento técnico-cientifico.
viabilizando assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Logo. é
pertinente para o DCETH ampliar o nimero de docentes com formagio doutoral de
modo que estes possam promover contribui¢des para o desenvolvimento de projetos
institucionais que fortalegam a produgao e a difusdo do conhecimento de forma a
contribuir para a solu¢do dos problemas sociais. ambientais, econdmicos e politicos,

com enfoque na regido semiarida brasileira.

5.1. Docentes Efetivos Afastados com direito a Substitutos

Atualmente o Departamento DCETH. do Centro Multidisciplinar de Angicos. conta
com 12 docentes afastados para qualifica¢do docente em nivel de doutorado. Todos os
docentes afastados estdo com direito a substitutos o que garante a continuidade das
atividades académica do DCETH (fluxo de aulas) durante o periodo de afastamento do
docente efetivo.

A Tabela 02 mostra a quantidade de docentes afastados e sua previsio de

retorno ao exercicio das atividades académicas no DCETH.

Tabela 02 — Doc.entes afastados para qualmcacao ¢ ddld de previsdo de retorno

N 4 PREV. RETORNO
. | Arthur Gomes Dantas de Al'a_lJO SUBSTITU FO 18/09/2020
2. | Alessandra Miranda M. Soares SUBSTITUTO 06/04/2018
3. | Bruna Carvalho da Silva SUBSTITUTO 18/02/2021
4. | Enai Taveira da Cunha SUBSTITUTO 02/04/2018
5. |Francisco Vieira de Oliveira SUBSTITUTO 15/03/2019
6. | Jodo Paulo Damasio Sales SUBSTITUTO 14/09/2020
7. | Lucas Ambrosio B. de Oliveira SUBSTITUTO 28/02/2019
8. | Roberto Namor Silva Santiago SUBSTITUTO 14/09/2020
9. | Tiago Almeida Saraiva SUBSTITUTO 23/02/2019
10. | Valquiria Melo Souza Correia SUBSTITUTO 11/02/2019
I'1. | Wellington Barbosa do N. Janior SUBSTITUTO 06/04/2018
12. | Wivaldo Dantas de A. Janior SUBSTITUTO 01/01/2020

Para melhor ilustrar. a Tabela 03 traz a previsdo de retorno por ano ¢ més, bem

como a quantidade de docentes.

dbela (Lm = lelsao de retorno dos docentes aiaslados para qualifica¢do

_ QUANTIDADE

03




2019 Fevereiro 03

Margo 01

2020 Janeiro 01

Setembro 03

2021 Fevereiro 01

Total 12

5.2. Docentes Beneficiados

A Resolu¢iio que regulamenta o afastamento docente para qualificagdo em programa de

pos-graduagiio stricto sensu no Brasil foi aprovada pelo CONSUNI em 2013. Desde sua

implementagdo, o Departamento DCETH ja teve dois docentes com qualificagdo em

nivel de doutorado finalizada. conforme ilustra a Tabela 04,

[abela 04 — Dou’:ntcs comempiados com atastamemo para quahl icacio docente

. 3

e%éi"sc{: m‘é

. l . Samea Valemca A]\c.s Barros

ENC. CIVIL

2l Wendell Rossine Medeiros de Souza

ENG. CIVIL

5.3. Docentes Habilitados ao Afastamento para Qualificacio

No semestre de 2016.2, o DCETH possui 24 (vinte ¢ quatro) docentes mestres

habilitados ao afastamento para a qualificagdo docente em nivel de doutorado. Esta

quantidade refere-se ao numero de docentes com formagdo académica em nivel de

mestrado. Na Tabela 05 estdo listados os docentes em ordem alfabética. suas areas de

atuacdo docente na Ufersa Angicos e se ja estdo matriculados em cursos de pos-

graduagio em instituigdes de ensino superior.

Tabc.la 05 — Docentes habl |tados a quallllua@ao docu.mc

W e i "AREA | CURSANDO
I. | Adriana Mara Guimaries de Farias L()MP UTACAO Nio
2. | Aerson Moreira Barreto ENG. CIVIL Sim
3. | Andréa Saraiva de Oliveira ENG. CIVIL Nao
4. | Andrezza Cristina da Silva B. Souza | COMPUTACAO Nio
5. | Ciro José Jardim de Figueiredo ENG. PRODUCAO Sim
6. | Jakcney Luan Azevedo de Sousa MATEMATICA Sim
7. | José Alderir da Silva ECONOMIA Nio
8. | Klaus André de Sousa Medeiros ENG.CIVIL | Nao
9. | Leonardo Magalhdes Xavier Silva ENG. QUIM[C’\ Sim
10. | Luana Dantas Chagas COMPUTAC AO Niao
I1.| Maria Creuza Borges de Araujo ENG. PRODUCAO Sim




12. | Marianna Cruz Campos | ENG. PRODUCAQ | Nao
13. | Natalia Veloso C. de Vasconcelos | ENG. PRODUICAO Sim
14.| Priscila da Cunha Jacome ENG. PRODUCAO Nio
15.| Ricardo Antonio F. da SilvaBraz | MATEMATICA Nio
16. | Rodrigo Toledo Teixeira Camara i MA'I'EM{\'!'ICA Nao
17. | Rogerio Taygra V. Fernandes | EXP.GRAFICA Sim
18.| Sairo Raoni dos Santos COMPUTACAO Nio
19. | Samira Yusef Araujo de . Bezerra ENG. PRODUCAO Nio
20. | Thiago Costa Carvalho ENG. PRODUCAO Nio
21.| Thyago de Melo D. Borges ENG. PRODUCAO Sim
22. | Tony Kleverson Nogeuira MATEMATICA Sim
23.| Vanessa Danielle Santos Ferreira MATEMATICA Nio
24.| Welliana Benevides Ramalho COMPUTACAO Nio

Na Tabela 06. constam as arcas dc conhecimentos ¢ a quantidade de docentes

aptos ao afastamento.

Tabela (}6 ant 1dade de docentes po: area dc Inrmaqao dp[OS ao afastamento
COMPU l AC AO {}S
ECONOMIA 01
ENGENHARIA CIVIL 02
ENGENHARIA DE PRODUCAO 08
ENGENHARIA MECANICA 01
ENGENHARIA QUIMICA 01
EXPRESSAO GRAFICA 01
MATEMATICA 05
TOTAL - 24

Conforme pode ser observado na Tabela acima. a Engenharia da Produgdo. a
Computag@o ¢ a Matematica sdo as areas que mais demandam por qualificagdo dos seus
docentes. Importante frisar que. quanto maior o nimero de docentes com nivel de
doutorado. melhor a avaliagdo dos cursos segundo alguns indicadores do Sistema

Nacional de Avalia¢do da Educagio Superior (SINAES).

6. OBJETIVOS

A criagfo de programas de pos-graduagao exige um planejamento de incentivo e apoio
as atividades de pesquisa. assim, como o incentivo a qualiticagdo do quadro de pessoal

docente. Neste sentido. este Plano de Qualificacio visa:

e Qualificar o pessoal docente do DCETH em suas dreas do conhecimento:

e Fortalecer o ensino, a pesquisa e a extensdo no DCETH;



e Qualificar o pessoal docente no intuito de fortalecer e estimular as diversas dreas
para possivel criagdo de programas de pos-graduagdo no DCETH:

e Qualificar e aumentar a produgdo académica e profissional em atividades fins:

e Qualificar pessoal docente para concorrer ¢ apoiar projetos (em cditais) que
sejam relevantes a expansdo das atividades de pesquisa. extensdo e de pos-

graduag¢do no ambito do DCETH:
7. INDICE DE CLASSIFICACAO DOCENTES

O critério prévio para a classificagdo (ranqueamento) utilizado € o indice de
classificaciio (1C) definido pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. de 08 de
novembro de 2013. A classificagdo ¢ feita obedecendo a ordem decrescente de
pontuagdio, seguindo a féormula abaixo, e como definido no Art, 5° da referida resolugao.
Os valores das dimensdes foram obtidos com o preenchimento individual do Anexo I da

supracitada resolugdo.

onde:

1, ¢ a dimensdo definida no Anexo | da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
009/2013, de 08 de novembro de 2013 e tera arredondamento de duas casas decimais.
Caso ocorra empate na classificagdo, os critérios para desempate seguem a ordem que

esta definida no Art. 6° da mesma resolugéo.

8. AFASTAMENTO DOCENTE PARA QUALIFICACAO

[:ste Plano de Qualificagdo Docente tera validade no periodo compreendido de maio de
2017 até¢ maio de 2018. Os docentes aqui classificados serdo afastados para qualificagio
com direito a substitutos, o que assegura a continuidade de suas aulas no DCETH. O
namero de vagas para a concessdo do afastamento (com direito a professor substituto)

esta condicionado ao numero de codigos de vagas para professores substituto do



DCETH. mediante disponibilidade do banco de professores equivalente. conforme Art.
7° da Resoluciio CONSUNI/UFERSA N7 009/2013. A demanda de vagas serd fornecida
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) conforme banco de equivaléncia

docente.

8.2. Docentes Aptos ao Afastamento para Qualifica¢do Docente

A tabela 07 foi construida com base no Indice de Classificagdo (IC). conforme item 7
deste Plano e Art. 5° da Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. A Tabela 07
expde a ordem de classificagdo do docente, indice de classificagdo, nome do docente,

duragiio pretendida para o afastamento (em anos/meses) ¢ data inicial para o

afastamento.
abu!a U? = Ondem de CldbeTlLaQaO dmt_nle para afastamento
R DOKENIE. - | DURAGAG | INiCm
.| 7.30 bamlra YU‘?EF/\I&[HO de F alanl Buerm 4 anos
2.1 7.02 | Sairo Raoni dos Santos 4 anos --
3.1 6,90 | Priscila da Cunha Jacome Vidal 4 anos --
4. 6.02 | Welliana Benevides Ramalho 4 anos --
5. 3,70 | Leonardo Magalhdes Xavier Silva 2 anos -~
6. 5,61 | Janaina Salustio da Silva 4 anos --
7. 5.60 | Andrea Saraiva de Oliveira 4 anos -
8. 4,80 | Marianna da Cruz Campos 4 anos --
9. 4.54 | Thyvago de Melo Duarte Borges 2.5 anos --
10.| 4.00 | Thiago Costa Carvalho 4 anos o
11. | 3.34 | Klaus André de Sousa Medeiros 4 anos --
12. 1 2.85 | José Alderir da Silva 4 anos -

9. CRITERIOS ADOTADOS PARA A ORDEM DE AFASTAMENTO

A quantidade de docentes afastados para qualificagdo com direito a substituto sera
condicionada a disponibilidade do Banco de Professor Equivalente disponivel para o
DCETH. Atualmente, o DCETH dispde de 13 (trese) vagas para qualifica¢io com
direito a substituto. Destas, 12 (doze) estdo ocupadas (conforme descrito na Tabela 02)
¢ apenas uma aguardando a demanda. Diante da necessidade, independentemente da
disponibilidade no Banco de Professor Equivalente. a unidade académica podera
comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do servigo publico mediante a

anuéncia expressa de outros docentes da mesma drea que se disponibilizem a assumir as



disciplinas do docente durante o seu afastamento, sem prejuizo das suas atividades

originais.

Sabemos que a demanda de cddigos de professores substitutos ndo contemplara

a todos/as docentes aptos ao afastamento para qualifica¢do. Nesse sentido. ¢ prudente

que apresentemos neste Plano de Qualificagio critérios de organizagdo para a ordem de

afastamento, além do critério do indice de Classificagdo. conforme apresentado no item

7 deste Plano.

9.1. Critérios Adotados

Além do Indice de Classificagio (IC), serido adotados neste Plano os seguintes critérios

para homologagdo do afastamento do docente com direito a substituto:

I1.

I1L

O docente nio perde sua ordem de classificagdo apresentada na listagem da
Tabela 07:

O docente classificado na ordem do Indice de Classificagio (IC), conforme
descrito na Tabela 07. terd direito ao afastamento, uma vez que apresente as
condigdes minimas conforme descritas no  Art, 9% da  Resolugao
CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. conforme demanda de vagas para docente
substituto;

Caso o docente classificado na ordem da Tabela 07 ndo apresente as condigdes
necessarias  ao  afastamento, conforme  Art. 9% da  Resolugio
CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, em um prazo de seis meses, a partir da
aprovagdo deste Plano e. com o surgimento da vaga de professor substituto, um
docente subsequente na listagem da Tabela 07. apresente tais condi¢des. este
podera ser submetido ao processo de afastamento sem perdas de direitos:

A qualquer tempo, o docente classificado na ordem do indice de Classifica¢io
(IC) e que ndo tiver sido contemplado com o afastamento. podera dar anuéncia
para o docente seguinte para o mesmo passa ser contemplado com o

afastamento,

Os critérios acima mencionados serdo adotados para suprir a necessidade ¢ a

agilidade de afastamento do/a docente. A titulo de ilustragdo. isto significa dizer que. se

o/a docente classificado/a em primeiro lugar na listagem da Tabela 07 ndo venha a

12
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apresentar as condigdes necessarias ao afastamento e que um/a docente classificado/a
em uma ordem subsequente apresente as condi¢des necessdrias e pretenda solicitar seu

afastamento. este/a poderd ter seu afastamento deferido com direito a substituto.

Aprovado na 4* Assembleia Extraordindria Departamental realizada no dia 17 de maio
de 2017.

Prof. Edwin Luize Ferreira Barreto
Chefe do DCETH — Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0575/2016



ANEXO 1

Relagdo dos(as) docentes que compdem o corpo docente do Departamento de Ciéncias

Exatas. Tecnoldgicas e Humanas (DCETH) neste semestre de 2016.2 e suas respectivas

titulagGes.

L. Adriana Mara Guimaries de Farias MESTRE

2. Acrson Moreira Barreto MESTRE

i Akvnara Aglaé Rodrigues Santos da Silva Burlamaqui DOUTORA

4. Alessandra Carla Oliveira Chagas Spinelli DOUTORA

5 Alessandra Miranda Mendes Soares MESTRE |
6. Alex Sandro Coitinho Sant'ana DOUTOR

T Andréa Saraiva de Oliveira MESTRE |
8. Andreza Kelly Costa Nobrega DOUTORA

9. Andrezza Cristina da Silva Barros Souza MESTRE

10. | Antonio de Padua de Miranda Henriques DOUTOR

I'l. | Araken de Medeiros Santos DOUTOR

12. | Arthur Gomes Dantas de Aratjo MESTRE

13. | Bruna Carvalho da Silva MESTRE

14. | Carmelindo Rodrigues da Silva DOUTOR

15. | Ciro José Jardim de Figueiredo MESTRE

16. | Damilson Ferreira dos Santos DOUTOR

17. | Divoenc Pereira Cruz DOUTORA

18. | Eder Jofre Marinho Aradjo DOUTOR

19. | Edwin Luize Ferreira Barreto DOUTOR

20. |FElaine [.uciana Sobral Dantas DOUTORA

21. | Elisangela Lopes Galvdo DOUTORA

22. |Enai Taveira da Cunha MESTRE

23. | Francisco Edcarlos Alves Leite DOUTOR

24. | Francisco de Assis Pereira Vasconcelos de Arruda DOUTOR
25. |Francisco Souto de Sousa Janior DOUTOR

26. | Francisco Vieira de Oliveira MESTRE

27. | Franselma Fernandes de Figueiredo DOUTORA
28. | Frederico Ribeiro do Carmo DOUTOR

29. | Geomar Galdino da Silva DOUTOR

30. | Gislene Micarla Borges de Lima DOUTORA

31. | Gustavo de Oliveira Gurgel Rebougas DOUTOR

32, |Isabelle Yruska de Lucena Gomes Braga DOUTORA

33. | Jacimara Villar Forbeloni DOUTORA

34. | Jakeney Luan Azevedo de Sousa MESTRE

35.  |Janaina Salustio da Silva DOUTORA




36. |Jodo Paulo Damasio Sales MESTRE
37. | Joémia Leilanc Gomes de Medeiros Martins DOUTORA
38. |José Alderir da Silva MESTRE
39. | Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante DOUTOR
40. |Klaus André de Sousa Medeiros MESTRE
41. |Kleber Cavalcanti Cabral DOUTOR
42. |Léda Maria Oliveira de Lima DOUTORA
3. | Leiva Casemiro Oliveira DOUTOR
44. | Leonardo Magalhdes Xavier Silva MESTRE
45. | Luana Dantas Chagas MLESTRE
46. | Lucas Ambrosio Bezerra de Oliveira MESTRE
47. | Magnus José Barros Gonzaga DOUTOR
48. | Marcilene Vieira da Nobrega DOUTORA
49. | Marcos Vinicius Candido Henriques DOUTOR
50. | Marcus Vinicius Sousa Rodrigues DOUTOR
51. | Maria Creuza Borges de Aratjo MESTRE
52. | Maria das Neves Pereira DOUTORA
53. | Maria do Socorro da Silva Batista DOUTORA
34, |Marianna Cruz Campos MESTRE
35, | Maristélio da Cruz Costa DOUTOR
56. |Natalia Veloso Caldas de Vasconcelos MESTRE
57. |Nabia Alves de Souza Nogueira DOUTORA
58. | Osvaldo Nogueira de Sousa Neto DOUTOR
59. | Patricia Mendonca Pimentel DOUTORA
60. |Patricio de Alencar Silva DOUTOR
61. |Priscila da Cunha Jacome MESTRE
62. |Rafael da Costa Ferrcira DOUTOR
63. | Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz MESTRE
64. |Rita Diana de Freitas Gurgel DOUTORA
65. |Roberto Namor Silva Santiago MESTRE
66. | Rodrigo Toledo Teixeira Cimara MESTRE
67. |Rogerio Taygra Vasconcelos Fernandes MESTRE
68. |Roselene de Lucena Alcantara DOUTORA
69. |Sairo Raoni dos Santos MESTRE
70. | Samea Valensca Alves Barros DOUTORA
71. | Samira Yusef Aradjo de Falani Bezerra MESTRE
72. | Samuel Oliveira de Azevedo DOUTOR
73. | Sileide de Oliveira Ramos DOUTORA
74. | Steteson Bezerra de Melo DOUTOR
75. | Suéldes de Aratjo DOUTOR
76. | Tarcisio Eloi de Andrade Janior DOUTOR
77. | Thatiana Cunha Navarro Diniz DOUTORA
78. | Thiago Costa Carvalho MESTRE




79. | Thyago de Melo Duarte Borges MESTRE
80. |Tiago Almeida Saraiva MESTRE |
81. | Tony Kleverson Nogeuira MESTRE
82. | Valquiria Melo Souza Correia MESTRE
3. | Vanessa Danielle Santos Ferreira MESTRE

84. | Welliana Benevides Ramalho MESTRE
85. | Wellington Barbosa do Nascimento Junior MESTRE
86. | Wendell Rossine Medeiros de Souza DOUTOR
87. | Wivaldo Dantas de Asevedo Junior MESTRE
88. | Edital N® 008/2017 — Computagdo
89. | Edital N° 036/2016 — Pedagogia
90. | Edital N° 036/2016 — Fisica
91. | Edital N 036/2016 — Nao Aprovado — Redistribuigio

2

MESTRES

DOUTORES

TOTAL
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Sobre 0 Uso de Controle de Acesso Baseado em Atributos na
Seguranca do Sistema

Sairo R. dos Santos!

'Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao
Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA)
59.515-000 — Angicos — RN — Brasil

sairo.santos@ufersa.edu.br

Resumo. O controle de acesso limita as agoes gue usudgios de um sistema con-
putacional podem executar, seja de forma direta, ou indireta, por meio de pro-
gramas gue estdo executando em seu nome. Este trabalho trala do modelo de
controle de acesso baseado em atributos e suas possibilidades, relatando tra-
bathos recentes, discutindo desafios e oportunidades da drea e propondo um
trabalho de pesquisa que buscard abordar algumas destas oportunidades.

Abstract. Access control limits the actions users of a computer system can per-
form, cither directly, or indirectly through a program execuiing on their behalf.
This paper regards the Attribute Based Access Control model and its possibili-
ties, going over recent research, discussing challenges and opportunities periai-
ning to the area and proposing a research effort that aims to seize some of those
OPPOrIniies.

1. Introducao

Segundo [Hu et al. 2015], o controle de acesso em sistemas computacionais se baseia
tradicionalmente na identidade de um usudrio que solicita a capacidade de executar uma
operagio (por exemplo, ler) sobre um objeto (por exemplo, um arquivo), diretamente
ou por meio de outras caracteristicas associadas a tal usuidrio. Com o crescimento dos
sistemas, tanto em relagio ao nimero de usudrios quanto ao nimero de recursos aos quais
estes podem requerer acesso. essa abordagem tornou-se pouco pritica — em relagdo i
administracdo de tais capacidades e também ao custo computacional.

Com isso, surgem abordagens de controle de acesso que procuram depender cada
vez menos da identidade dos usudrios de um sistema e dos identificadores de seus re-
cursos. Com o avanco da pesquisa na drea, muitos modelos foram propostos, cada um
adequando-se a certas situacoes e requisitos. e apresentando limitagoes que sio conside-
radas pelos modelos subsequentes.

As formas de aplicar controle de acesso evolufram de esquemas discreciondrios —
nos quais usudrios conseguem estender suas permissoes para outros a sua diseri¢io — ¢
esquemas obrigatdrios — nos quais o mecanismo de controle aplicado a um € taxativo e
nio permite praticamente nenhuma flexibilidade aos usudrios — e baseados em papéis
que atribuem permissdes a papéis organizacionais que podem ser associados a usudrios, e
niao diretamente a eles.

=

O controle de acesso baseado em atributos € um modelo que busca aliar os be-
neffcios dos modelos que o antecedem. Para flexibilizar o controle oferecido, o modelo



sugere que permissdes sejam concedidas ou negadas com base em atributos arbitririos
dos usudrios e recursos envolvidos, além das condigdes do ambiente, que podem ser re-
conhecidas globalmente e bastante relevantes para a politica de seguranca do sistema
[Hu et al. 2015].

O presente trabalho esld organizado da seguinte forma: a se¢do 2 revisa parte da
literatura relacionada sos modelos mais comuns de controle de acesso, conceituando-os
e apontando suas principais vantagens e limitagdes; a se¢do 3 conceitua o modelo de
controle de acesso baseado em atributos e explana seu funcionamento, além de relatar
algumas pesquisas e indicar oportunidades relacionadas a drea; a se¢do S conclui o traba-
lho.

2. Estruturas classicas de controle de acesso

O propasito do controle de acesso em sistemas de informagio € proteger objetos — sejam
eles dados, servigos, aplicagdes, dispositivos cm rede ou quaisquer outros recursos de
tecnologia da informacio — de operacoes nao autorizadas [Hu et al. 2014]. Para atingir
tal objetivo, busca-se limitar as acdes e operagdes que usudrios legitimos de um sistema
computacional podem realizar — diretamente ou por meio de programas sendo executados
por eles [Sandhu and Samarati 1994].

Em geral, os objetos de um sistema pertencem a um individuo ou organizacio,
e tém algum valor inerente que motiva seus donos a protegé-los. Como donos, eles po-
dem estabelecer politicas que descrevem quais operagoes podem executadas sobre tais
recursos, quais sujeitos estio habilitados/autorizados a realizar cada operacio, e em quais
contextos tais restricoes sc aplicam. Segundo [Hu et al. 2014], se um sujeito — usudrio,
processo, sistema externo, etc. — satisfaz a politica de controle de acesso estabelecida
pelo dono do recurso, ele serd autorizado a executar a operagao desejada — isto €, lhe serd
concedido acesso ao recurso. Caso contririo, o acesso serd negado.

Para tentar garantir que uma politica de seguranca seja cumprida. sistemas em-
pregam mecanismos de controle de acesso (MCA) para proteger seus objetos. medi-
ando as solicitagdes vindas dos sujeitos. MCAs sio componentes logicos que rece-
bem solicitagcdes de acesso a objetos por parte de sujeitos. decidem sobre elas, e apli-
cam tais decisdes. O MCA aceita as solicitacoes e consulta a politica de seguranga
para decidir se concede ou ndo o acesso [Huetal. 2014]. A Figura 1, adaptada de
[Wei and Jarzabek 1998], ilustra este processo de forma geral.

O funcionamento de um MCA pode ser descrito nos termos de um modelo de
controle de acesso. Modelos de controle de acesso fornecem uma estrutura € um conjunto
de condi¢des sobre as quais os objetos, sujeitos, operacoes e regras podem ser combina-
dos para definir e aplicar decisoes de controle de acesso. Os primeiros mecanismos de
controle de acesso foram aplicados sobre recursos do DoD — Department of Defense (De-
partamento de Defesa) americano nas décadas de 1960 ¢ 1970 usando modelos de controle
de acesso discreciondrio e obrigatério, que seriio discutidos a seguir [5200.28-STD 1985],
[Hu et al. 2014].

2.1. Controle de Acesso Discreciondrio e Obrigatorio

De acordo com [5200.28-STD 1985], um sistema de conltrole de acesso discre-
ciondrio define e controla o acesso entre usudrios e recursos nomeados exclusivamente;



e Propor um sistema que ofereca a usudrios experientes ou administradores de ser-
vidores de recursos compartilhados a opcao de definir politicas de seguranca bas-
tante especilicas as necessidades que 1&m —o que pode diminuir bastante a comple-
xidade da tarefa de administrar usudrios e grupos, por exemplo, além de facilitar
a separagio das permissoes necessdrias as fungoes de aplicagoes nao triviais,

4.3. Proposta

A proposta do presente trabalho € investigar as possibilidades em aberto do uso de con-
trole de acesso baseado em atributos para a seguranca do sistema operacional. Conside-
rando as oportunidades delineadas em 4.2, o trabalho se propoe a apresentar uma aborda-
gem de controle de acesso que responda uma ou vdrias das seguintes questdes de pesquisa:

e Quc atributos de um sujeito deve-se considerar ao decidir sobre suas solicitagoes
por recursos do sistema (um processo que tenta alocar espaco na memoria, por
cxemplo), ¢ como usar tais informacdes para oferecer maiores niveis de seguranga
a0 sistema operacional?

o E possivel usar este modelo para oferecer maior autonomia a sujeitos no compar-
tilhamento de recursos aos quais tém acesso, sem que isto adicione novas vulne-
rabilidades ao sistema operacional?

e O controle de acesso baseado em atributos pode ser usado para minimizar o 1m-
pacto de possivers falhas de seguranca existentes em aplicagoes que usam pri-
vilégios estendidos para efetuar tarefas complexas em um sistema operacional?

4.4. Metodologia

Para cxccutar o trabalho proposto, serd feito um estudo dos requisitos de seguranga de
sistemas operacionais gue apresentam-se como desafios no presente momento, das atuais
cstratégias para atendé-los e das principais limitagoes de tais estratégias. O objetivo desta
tarefa serd qualificar e especificar as questoes de pesquisa elencadas na subsecio 4.3,
buscando melhor compreendé-las.

Estas questoes serao expressas, entdo, como problemas relacionados a atributos
das entidades envolvidas, de forma que seja possivel abordd-las com uma solucio de
controle de acesso baseado em atributos. Com base em tais especificacoes, a solucdo serd
modelada, construida ¢ validada.

4.5. Cronograma

As seguintes atividades sdo previstas para esta proposta de trabalho de doutorado: estudo
bibliografico (1), modelagem e constru¢io de uma solugio de controle de acesso (2),
validacdo da solugao construida (3), defesa do trabalho de qualificacio (4), andlise critica
dos resultados (5), redagiio dos artigos relacionados as contribui¢oes do irabalho (6), e
escrita da tese (7).

Espera-se executar as atividades de acordo com o cronograma apresentado na Ta-
bela I.

5. Conclusao

O controle de acesso baseado em atributos funciona ao avaliar regras de uma politica de
seguranga em relacao aos atributos das entidades (sujeito e objeto) envolvidas em uma



Tabela 1. Cronograma de atividades.
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solicitacio e as condi¢coes de seu ambiente. Isso possibilita um controle preciso. pois
permite considerar um grande ndmero de insumos no momento da tomada de uma decisao
de acesso. e fornece um grande conjunto de combinagdes possiveis de tais insumos para
refletir um conjunto amplo de regras, politicas ou restrigdes sobre o acesso a objetos.
Portanto. o modelo permite combinar um nimero irrestrito de atributos para satisfazer
um conjunto vasto de possiveis politicas [Hu et al. 2014].

Diferente de vdrias outras abordagens, como os modelos discreciondrio ¢ obri-
galdrio, o controle de acesso baseado em atributos permite definir regras de acesso re-
lacionando um grande ndmero de sujeitos a um grande nimero de objetos sem que seja
necessario especificar relacoes individuais entre quaisquer deles. As politicas de controle
de acesso resultantes sao limitadas apenas pela linguagem computacional usada ¢ pela
amplitude dos atributos disponiveis [Hu et al. 2015].

A abordagem tem o potencial de aprimorar expressivamente o controle de acesso
em aplicagoes e sistemas modernos, e ainda oferece muitas possibilidades de pesquisa.
Embora muitos esforcos ji tenham sido feitos para investigar o uso do modelo em virias
possiveis dreas de aplica¢do — computagdo em nuvem, dispositivos maoveis e distribuicao
de contetido protegido, para citar algumas —, ainda hd muito trabalho a ser feito na drea de
seguranga do sistema operacional, como evidencia o pequeno ndmero de trabalhos sobre
o tema encontrados na literatura.

O presente trabalho apresentou uma visio geral sobre controle de acesso, com
énfase no modelo de controle de acesso baseado em atributos. A drea tem muitas possibi-
lidades de aplicaciio, muitas das quais ja vém sendo exploradas. Trabalhos dedicados ao
uso do modelo para solucionar problemas relacionados a seguranga do sistema operacio-
nal, porém. ainda sio escassos. apesar da existéncia de diversos requisitos de seguranga
que podem ser abordados com ele, como a separagao de privilégios, o compartilhamento
ad hoc de objetos, etc. Pode-se argumentar. portanto. que este é um tema de pesquisu
bastante promissor.
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TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

Eu, Sairo Raoni dos Santos, portador do CPF n? 01433292432 RG n®
2459204, matricula siape n? 2975474, devidamente autorizado(a) pela
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA para realizar o curso de
Doutorado no Programa de Pds-graduacao em Informatica da UFPR, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n? 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a Resolugado CONSUNI/UFERSA n2
009/2013, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a
servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo
igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha
incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificag0es, passagens,
diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacéo salarial, bolsa de estudos,
custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito
pela Unigo, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou
descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Rio Grande do
Norte para dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Angicos (RN), 07 de marco de 2018.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE POSSE

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unido de 15 de Junho de 2012, tendo em vista
o disposto no art. 13, da l.ei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
EMPOSSA, nesta data, SAIRO RAONI DOS SANTOS, nomeado pela
Portaria n® 438, de 25 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido
do dia 26 de abril de 2013, se¢ao 2, para exercer, o cargo de Professor
Auxiliar.

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou
compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribui¢oes do cargo,
bem como se comprometeu a observar o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Civil do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994, anexando a este termo, declara¢do quanto ao exercicio ou
ndo de outro emprego ou fungdo publica.

Para constar, eu KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE,
com exercicio na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o presente Termo,
que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ¢
pelo empossado.

Mossor6-RN, 06 de maio de 2013.

/ "
P LN |

\ ko A
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Rettor 5. CONFERE COM O ORIGINAL
2 ' Angtcos - RN._W.. *‘-in.'éﬂ._:{_g__ ‘
Sairo Raoni dos Santos — [ “;;)
Empossado Jalm s de Aralijo

Assistente em Administracao
Mat. SIAPE 1954019
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Universidade Federal
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Av, Francisco Mota, 572, CX. Postal 137

MINISTERIO DA EDUCACAO  Bairmo Costa ¢ Silva CEP: 59.625 - 900
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO Mossero / RN
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOASL_ -

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Sairo Raoni dos Santos,
portador(a) do CPF n° 014.332.9324-32, matricula Siape n° 2975474, é servidor(a) do Quadro
Permanente desta Universidade. admitido(a) em 06 de maio de 2013, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, com lotagdo no(a) Departamento de Ciéncias Exatas.
Tecnologia e Informagao.

Eu, Isabella de Siqueira Bezerra. ocupante do cargo de Assistente em administragdo.
digitei e conferi a presente declaragdo. conforme dados extraidos do Sistema Integrado de

Administra¢ao de Recursos Humanos — SIAPE. nesta data.

Mossord/RN. 05 de margo de 2018.

Suzana Gorelté’de Oliveira Alves
Diretora em exercicio

B e e T T e e
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Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezersa, s/n0 Mo da Negria, Angicos - RN 39.515-000 Telefone (84) 3531-2547
Ciampus Caradbas - RN 233 KM 01 Sitio Nova speranca 11 Caradbas - RN 59.700-000 ‘T'elefone: (84) 33272676
Cﬁﬂ"lpllﬁ Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bareo 530 Ceraldo, Pau dos Ferros RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511
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Universidade Fedoral
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MINISTERIO DA EDUCACAO Av Francisco Mota, 572 CX. Postal 137
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARTDOU % & fégiffrfrfg' :
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSO -

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios. que Sairo Raoni dos Santos.
Matricula SIAPLE n°® 2975454, com inicio do exercicio nesta Universidade em 06 de maio de
2013. possui. até a presente data, em seu assentamento funcional. registros de licengas ¢/ou
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90. ressalvados os afastamentos por motivo de saude ¢
observadas as demais legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncia(s). conforme especificado
abaixo:

Licenga a Gestante (An 207) Sem registro
Licenc¢a-Paternidade (At 208) Sem registro ‘
Licenga a Adotante (Art 210) Sem registro -
Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11) Sem registro
Licenga para o servigo militar (Art. 81 111) Sem registro
Licenca para atividade politica (Art. 81 1V) Sem registro
Licenca para capacitacdo (Arnt 81V) - ' - Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art 81 VI Sem registro
Licenga para desempenho de mandato classista (Art 81 Vi) Sem registro -
Cesslio para exerc. de cargo em comissio ou fungdo de confianca (A 93 1) Sem registro
Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art. 93 11) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo (Art. 94) Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (Ari 95) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Isabella de Siqueira Bezerra, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo.
digitei e conferi a presente declaracdo, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos — STAPE ¢ assentamentos funcionais, nesta data.

Mossord/RN. 05 de marco dc 2018.

Suzana Gor{Me Oliveira Alves
Diretora em exercicio
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Campus Caratthas - RN 233 KA 01, Sioo Nova speranea T Caradbas - RNL39.700-000 Telefone: (84) 3327 2676,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE EXERCICIO

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e treze. compareceu ao
Campus de Angicos o servidor Sairo Raoni dos Santos, RG n” 002.459.204 — SSP/RN.
nomeado pela Portaria UFERSA/GAB n° 438/2013. de 25 de abril de 2013, para tomar
exercicio no Cargo de Professor Auxiliar. com lotagio neste Campus.

Para constar, lavrou-se o presente termo, que vai assinado pelo Diretor do
Campus de Angicos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido e pelo servidor.

Mossoro-RN. 06 de maio de 2013.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGCAO DE AFASTAMENTO DE
DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.002297/2018-63 trata do pedido de renovacdo de afastamento do
servidor docente SAIRO RAONI DOS SANTOS, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Exatas e Tecnologia de Informacéo, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando
doutorado em Ciéncia da Computacdo na Universidade Federal do Parana (UFPR), Curitiba,
PR.

O docente solicita renovacdo de seu afastamento pelo periodo de 09/07/2020 a
08/07/2021 para continuar cursando doutorando na supracitada universidade.

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente
em programas de pds-graduacao na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovacdo do afastamento (folha 03);

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (folha 04);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagao de desempenho (folha 05);

CONSIDERANDO a Declaragcdo de matricula do docente no doutorado em Ciéncia da
Computacédo na Universidade Federal do Parana (UFPR), (folha 08);

CONSIDERANDO o Histarico escolar do docente (folha 09);

CONSIDERANDO o Termo de declaragéo e compromisso (folha 010);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologia de Informacao, apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido Extraordinaria do
DCETI, realizada no dia 19 de maio de 2020 (folha 011);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Diretor do Centro Multidisciplinar Angicos —
CMA ,apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar
de Angicos, realizada no dia 19 de maio de 2020, sendo este aprovado. (folha 012).

PARECER

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer FAVORAVEL
para o pedido de renovacdo de afastamento do servidor docente Sairo Raoni dos Santos,
pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia de Informacéo, vinculado ao
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Ciéncia da Computacdo na
Universidade Federal do Parana (UFPR), Curitiba, PR.

Mossoré — RN, 26 de maio de 2020.

Prof. Vander Mendonca
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduacao
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES
DOCENTES DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU
ESTRANGEIRAS EM NIiVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: SAIRQO RAONI DOS SANTOS
Identidade: 2459204 Orgéao Emissor: SSP UF: RN Data de emlssaO‘ 07/01/2016
CPF: 014,332,824-32 Data de Nascimento: 01/01/1990 Tel.: (84) 99830- 1664
E-mail: sairo.santos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCETI
Tipo de Afastamento: Integral: { x } Parcial: ( )
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos
Inicio de Exercicio no Cargo: 06/05/2013 Total: 6 anvs e 10 meses

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
CURSO: Programa de Pés-graduacdo em Informétlca
Nivel: Doutorado i
Area de concentracao: Ciéncia da Computa(;ao s
Liberacao inicial: Inicio 09/07/2018 Término: 08!07;*2019 .
Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 09/07/2020 Término: 08/07/2021
Previsdo para término do curso: |l"IICIO 09!07)‘20 18 Término: {38}'073’2022

ANEXAR {Obrigatorio) e
I. Lista de verificacdo prépria d15p0n|b|llzada peta PROPPG ({Check- Llst) {Anexo 1)
It - Justificativa de seu requerimento; {Anexo #) v
Ill- Relatério de atividades académicas (Anexo M) (quando se tratar do relatério
referente ao 32 semestre (mestrado} g 52 semestre (doutOrado) deverd ser acompanhado do
projeto de dlssertagﬁgﬂ'g e}y =
IV- Relatério de avaliacdo de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo V)
V - Declaracao de matricula (Local da pos-graduacao) (Anexo V)
VI- Histérico Escolar {Anexo VII } (Disponivel ta Pagina da PROPPG)
ViI- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdc os componentes curriculares do
docente afastado, durahte o periedo. de renovagao do afastamento, restrito aos casos de
|nd|spon|bllldade de‘vaga para contratacao de professor substituto; (Anexo VH)
VI - Termo de Compromlsso dewdamente preenchido e assinado com testemunhas; {(dnexa
Vi =
IX - Parecer da chefia |med1ata {DEpartamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo
X}
X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. fAnexo X).

Data: ({_/03/J0 |

oo Vo o Lo

\Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRG-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francizco Mota. 572 — O Pastal 137 — Bairmo Pres. Cosia e Silva — Mossord — RN — CEP. 59,625-900 - Tel: (84331 T-8206, 8205 — E.mail: proppefintires edu br

Check-List - Renovacio de Afastamento para qualificacao

Nome do solicitante: Sairo Raoni dos Santos

Local da Qualificacdo:

+ No Pals X
*» No exterior

Periodo solicltado para renovacdo do afastamento: 09!97f2020 a 08!07,’2021

Documentos Anexados - Processo de Renovagaq"

: Nu_mero da
-pagina
{Preenchido
pela PROPPG):

I. Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check List):
{Anexo [) .

)I. Justificativa de seu requerimento; {Anexo-Jl)

II. Relatério de atividades académicas (Anexo [1i%

IV. Relatorio de avaliacao de dESEmPEHhD""fE|t0 pelo eﬂentador {Anexo
v _

V. Declaracdo de Matricula (Anexo:V}.

VI. Histdrico Escolar - Atualizado (Anexo Vl)

Vil - Termo de Compromisso, dewda mente’ preenchlda' ssinado com

testemunhas; (Anexo Vill)

VIll. Documentagao que formahze a subsbtu:gao do(a} mteressado
{Anexo Vill) _
+ Utilizacdo de
contratado(a)
+  Termo de Compromlsso dos doc‘éntes que assumirdo as
disciplinas . =

ga-“cru dlspon'lbihdade de pro ssor substituto a ser

IX. Parecer da chefia imediata: (Departarnento academlco de lotagdo do
requerente); (Anexo IX)-

X. Parecer do Conselho do Centro a0 qual o requerente faz parte.
{Anexo X).. _
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MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ - PROPPG
Av. Franciscn Mota, 572 —C, Pastal 137 - Bairro Pres. Costa ¢ Silva - Mossord - RN - CEF; 32.623-900 - Tel.: (84)3317-8296/42%5 — Email: proppeiufsrss.cdubr

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Eu, Sairo Raoni dos Santos, portador do CPF n? 01433292432, RG n22459204,
matricula SIAPE n@ 2975474, professor do cursc de Bacharelado em Sistemas de Informagao
da Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA/Campus Angicos, venho por meio
deste solicitar a renovacao do afastamento integral das minhas atividades no periodo de 09
de julho de 2018 a 08 de julho de 2022 para a realizacadg do curso de doutorado no
Programa de Pés-Graduacdo em Informatica da Universidade Federal de.Parand (UFPR).
Ressalto que estou classificado no Plano Anual de Qualificagdo e Formacdo Docente
2017/2018 do campus Angicos. S

O Programa de Pés-Graduagdo em Informatica € oferécido pelo Departamento de
Informatica da UFPR e recebeu o conceito 5 na sua Gltima‘avaliagdo pela CAPES. Oferece
desde 2009, o curso de Doutorado em Informatica, primeiré doutorado plblico na area de
Ciéncia da Computacdo no Parand, atualmente cofm mais. de 60 ‘teses de idoutorado
defendidas. L L e
O programa tem como objetivo proporcienar a’'seus alunos uma formagdo de forte
contelido conceitual, sem desprezar os.aspectos praticos dé informatica. O corpo discente é
motivado para o trabalho de pesquisa, no qual a vis@o critica- predomina sobre o simples
aprendizado de técnicas e ferramentas. R

Em mar¢o de 2018, fui-aprovado pFograma na &rea de Redes e Sistemas
Distribuidos. Considerando os-beneficios para a instituicdo e para a carreira como professor

Al Santova Qs duiro
* . Nome da testemunha
" CPF: (&Y. 545. 289 -0

Nome da testemunha
CPF: 848 F$3.960 - 69
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mata, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 39.625-900 - Tel.: (84)33 17-6296/8295 — E.mail: proppgifufersa.cdu.br

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)
Quando se tratar do relatério referente ao 3¢ semestre (mestrado) e 52 semestre

(doutorado), devera ser acompanhado do projeto de dissertacao/Tese)

DISCIPLINAS CURSADAS

T [ = e T |
| Cédigo Disciplina Conceito | Situagio  Créditos |
INFO7017 INTELIGENCIA ARTIFICIAL =« A | Aprovado | 4 |

" pata: 04 de marco de 2020

Gj(mo chw ffaz Jw@s _________

Assinatura do requerente

b

Assinatura do Orientador

Prof. Marco A. Zanata Alves
Dep. de Informéatica
Mat.: 205129 - UFPR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairmo Pres, Costa e Silva— Mossort — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (34133 17-32%6/8295 — E.mail: proppgfiutersa.edu.br

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

O aluno Sairo Raoni dos Santos tem se mostrado muito aplicado e
assiduo nos assuntos ligados a sua pesquisa de doutorado. Sua alta taxa
de frequéncia e capacidade de expressao nada deixam a desejar.
que a pesquisa do aluno possa continuar de forma aprofundada e
consistente. Ressaltando ainda que a iteragao com os demﬁis alunos de
mestrado e doutorado do laboratério também contribuem para formacédo
académica durante o doutorado do aluno. Por fim, informo que estamos
planejando para os proximos 6 meses é defesa de qualificacao / pfdposta
de tese, onde o aluno firmara sua pesquisa e podera continuar a avancar
de forma sélida e consistente em seu dod.t_ojramento.

Data: 04 de marco de 2020

Assinatura do(a) orientador (a)

Prof. Marco A. Zanata Alves
Dep. de Informéatica

[ V]
wrEl o
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SETOR DE CIENCIAS EXATAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

l ' I_—'.. P R FRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ
SR DR PR B EARITR PROGRAMA DE POS-GRADUAGAD INFORMATICA -
40001016034 P5

DECLARAGAO DE DISCIPLINAS CURSADAS

Declaro que SAIRO RAON{ DOS SANTOS foi aluno(a) no Curso de Doutorado em
INFORMATICA da Universidade Federal do Parana, tendo cursado as seguintes
disciplinas:

Cédigo [Disciplina Conceito {Situacio {Créditos [Periode
INFO7017 {INTELIGENCIA ARTIFICIAL A Aprovado |4 1° Semestra
Ementa

Redugao de Problemas. Busca Heuristica. Representagdo do conhecimento. Regras, objetos e légica.
Gerenciamento de Planos de acdo. Casamentos padrées. Linguagens de Programacao para Inteligéncia
artificial. Sistemas Especialistas. Aplicactes.

Bibliografia

{1] Stuart Russell, Peter Norvig, Artificial Inteligence: A Modern Approach,
Prentice Hall, 2nd edition, 2002.

[2] Eliane Rich, Artificial Inteiligence, Mc Graw Hill, 1983.

[3] Patrick H. Winston, Artificial Intelligence, Second Edition, Addison esley, 1984,

Cdédigo |Disciplina Conceito |Situacdo [Créditos |Periodo
INFO7005 JARQUITETURA DE A Aprovade |4 2° Semestre
COMPUTADORES
Ementa

Arquiteturas RISC/CISC. Projeto de sistemas de memdria, hierarquias, interconexio. Aritmética de ponto
fixo e flutuante. Processadores vetorigis, superescalares, segmentacio. Multiprocessadores.

Bibliografia

[11 Computer Archiotecture: A Quantitative Aproach, D A Patersson e J L Hannessy, Morgan Krauffman
Publishers, 2003.

[2] Computer Organizacion e Design: The hardware/software Interface, D A Patersson e J L Hannessy,
Morgan Krauffman Publishers, 2004,

Cadigo [Disciplina Conceito |Situacio |Créditos |Periodo
INFO7030 |OFICINA DE SISTEMAS A Aprovado |4 2° Semestre
DISTRIBUIDOS

Ementa

" Rua Cel. Francisco H. dos Sanfoe, 100 - Centro Politécnico da UFPR - CURITIBA - Parand - Brasit
CEP B81531-880 - Tel: {41) 3361-3101 - E-mail: ppginf@inf.uipr.or
hitps /www.prppo.utpr.brfsigafvisitante/autenticacao jsp - Codigo para autenticag@o: ndJ6QqSvr
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
SETOR DE CIENCIAS EXATAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

l l F P PRG-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
ARERE ST A tRAl D0 PARAL PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ INFORMATICA -
40001016034P5

Curso pratico de contelido variavel, destinado a desenvolver & aprimerar técnicas de programacao e
desenvolvimento de sistemas, no contexto de problemas de Sistemas Distribuidos.

Bibliografia

Artigos recentes da area, alem de:

[1] Distributed Algorithms, Nancy A. Lynch,
Morgan-Kaufman, 1897,

[2) Distributed Systems: Concepts and Design, 2nd ed.,
George Coulouris, Jean Dollimore, Tim Kindberg, Addison-Wesiey, 1994,

{3] Introduction to Reliable Distributed Programming,
Rachid Guerraoui, Luis Rodrigues, Spriger, 2006,

[4] Distributed Systems 2nd Ed.,
Sape Mullender (Ed.), 1993.

Cadigo  [Disciplina o Conceito (Situacio |Créditos |Periodo
INFO7042 |SEMINARIOS EM INFORMATICAH A Aprovado |2 2° Semestre
Ementa

Seminarios sobre o estado da arte em diversas especialidades da Ciéncia da Computacéo.

Bibliografia

Variavel.

Conceitos; 9,02 10,0=A;8,0a89=B;70a7,9=C; Zeroa 6,9 = D = Reprovado.

Curitiba, 04 de Marco de 2020.

Secretaria do Programa de Pds Graduago em INFORMATICA

Run Gel Frandisce H. dos Santos, 100 - Cenlro Politécnico da UFPR - GURITIBA - Parand - Brasil
CEP 81531-980 - Tel: (41) 2361-3101 - E-rmail: ppginf@inf. ufpr.br
hitps:#www.prppg.ufpr.br/sigasvisitante/autenticacao jsp - Cédigo para autenticagao: ndJ6QaSvr
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MINISTERIO DA EDUCACAC

SETCR DE CIENCIAS EXATAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

U F P R PRC-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INFORMATICA -

40001016034P5

LINIVERSIOAIIE FEDERAL D0 BARARA

DECLARACAQ DE MATRICULA

Data da emissio: 04/03/2020

Declaro para os devidos fins que SAIRC RAONI DOS SANTOS (CPF (1433292432), & aluno regularmente
matriculade {matricula ndmero 201800110763) no curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduagio em
" INFORMATICA da UFPR, sob o nimero 40001 016034P5. O referido aluno ingressou no Programa em 23/07/2018,
com previsdo para defesa da tese em 23/07/2022. Por ser verdade firmo a presente declaragio.

Secretaria do Programa de Pds Graduagio em
INFORMATICA

e S A

SR o A e S R L LD W R LB e e B AT e B R O W S

Rua Cel Francisco H. dos Santes, 100 - Cenlro Polnécnlco da UFPR - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 81531-980 - Tel: (41) 3367-3101 - E-mail: ppginf@inf.uipr br
hitpe:Awww.prppg.ufpr.brisigafvisttante/autenticacao jsp - Cédigo para autenticagao: 4GUSCHM1



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SETOR DE CIENCIAS EXATAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ INFORMATICA -

LA VERSHFAANT FEDERAL DO BARMARA

40001016034P5
Nome: SAIRO RAGHI DOS SANTOS | Documento: 01433292432
Data de Nascimenlo: 01/01/1990 Sexo: Magculing Matralidade; MAQ INFORMADD - Rio Grande do Morte
Filiagae: Maria Elincuza dos Santes
Curso: Doutorato em INFORMATICA Data de Matricula; 23007/2018 | Previsao de Titulag8io: 23/07/2022
Curse Reconhecido pelo Parecer n® 1022011, D.O.U de 13/09/2012
Area de Concantracao: CIENCIA DA COMPUTAGAO lLinha de Pesquiss; Redes e Sistemas Distribuidos
Lingua Estrangeira:
Orientador: MARCO ANTONIO ZANATA ALVES
Titulo da tese:
HISTORICO ESCOLAR
Codiga lDisprIina - Tuima | CHICR | Concait | Per/Ars | Dacenie
Oprigatdrias
INFO-7M2 | SEMINARIOS EM INFORMATICA |l - INFC - 7042 1 a2 l A ] 2° Sem.i2018 1 ROBERTO PEREIRA
Elativas
INFC-7030 OFICINA DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS - INFO - 7030 Gl A 2° Gam /201g | CARLCS ALBERTO MAZIERD, ELIAS PROCOPIC
DUARTE JUNIOR, LUKS CARLCS ERPERN DE BONA
INFO 7005 | ARQUITETURA DE COMPUTADORES - INFQ - 7005 3054 A 2° Sarn/epg | MARCO ANTONIKD PANATA ALVES
INFO-7037 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL - INFOTQ17 ) B0 A 1° Sem 2019 | FABIANG SILVA
Walidagdes de Créditos
Codigo Digtipiina - CHICR Coneefts Cradirg [Tipo) Aro - Inslituicin
- ENGEMHAREA GE SOFTWARE 6044 B Elaliva 20148 - UFERSA
[Aproveitamento}
INTELIGEMEIA COMPUTACIONAL 60 B Eletiva 2018 - UFERSA
|Aproviilamento)
- METOOOLOGIA CIENTIFICA 3002 A Eletiva 2018 - UFERSA
[Aproveitameanlo}
- REDES DE COMPUTADOIRES Glra B Elgtivo 28 - UFERSA
{Aprgveilamenta)
- SISTEMAS DISTRIBUIDCS B0/ A Elativo 20 - UFERSA
{Aproveltamania)
Credios de Distiplinas para Tilulegie {r ariasfoonciuides) - Obri ing: 242 Eletivos: 24/30 Tolal: 36032

Resalughe no. 3217 - CEPE Comaily: 4 = Excelente (3.0 & 10.0) 8 = Muilo Bom {802 &3} G« Bom (704 7.9 D - Inzullciene (0 2 630

Secrotaria de Programa de Pos Graduagao em

INFORMATICA

i T R b e L e SIS e £ L A T + L e 15+ @ 0 S i MR e e R S b o R B

Fua Cel. Francisco H. das Santos, 100 - Centro Politécnico da UFPR - GURITIBA - Parand - Brasil
CEP 81531-480 - Tal; (41) 3361-3101 - E-mail: ppgint@inf. ufpr.br
hitps. A propg.ufpr.bifsigasvisitante/autentizaca.jsp - Codigo para autenticagéo: hFSuwRf5h



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ - PROPPG
Av. Francisco Mota, $72 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa ¢ Silva - Mossord — RN — CEP: 5962341 - Tel.: {84)3317-5296/8295 - E.nnaif. proveneiitersy edy by

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

Eu, Sairo Raoni dos Santos, portador do CPF n2014.332.924-32 RG n2
2459204, matricula SIAPE n2 2975474, devidamente : autorizado(a) pela
Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA para realizar o curso de
Doutorado no Programa de Pés-graduacio em Informatica da UFPR pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n? 8.112/90, em seu’Artigo 96-A, 0
Reg!mento Geral da UFERSA em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CO --UN!/UFERSA

permanecer obrlgatonamente a Sservigo da UFERSA por tempo mtegrai e com
dedmagao exclusiva por um prazo igual ao’ do. afastamento A contar da cccnclusao

saldrios, gratificacdes, ajudas de custo, bolsa de
complementagdo salarial, balsa de estudos custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dtspendlo felto peia Unlao atraves da sua administracao

Assinatura >’

Ao Santara  Condtive
Nome da testemunha
CPF: 03Xg.515.289-09

pawed Do Gy i

Nome da testemunha
CPF: ©68.353.460-68
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Assunto: Renovacéo de Afastamento Integral para doutoramento
Interessado: Sairo Raoni dos Santos

RELATORIO

* No presente pedido, o docente Sairo Raoni dos Santos, professor deste Centro,
solicita Renovagédo do afastamento integral de suas atividades, para dar continuidade
ao curso de Doutorado.

+ O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido
Extraordinaria do DCETI, realizada no dia 19 de maio de 2020, sendo este aprovado.

+ A solicitag&o atende os requisitos da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n.° 003/2018.

+ Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que ha
Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu
afastamento.

PARECER

Considerando, ent8o, a decisdo da Assembleia, o Departamento se manifesta

favoravel ao pedido de renovagdo de afastamento do docente Sairo Raoni dos Santos, de
matricula STAPE n°® 2975474. Assim, solicitamos a possibilidade de inclus&o deste ponto na
pauta da prOxima assembleia do CMA.

Angicos - RN, 19 de maio de 2020.

Frowtiats 4. de STRCNETVY

Francisco Vieira de Oliviera
Chefe do Dceti
Portaria UFERSA/CMA 20/2019



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Assunto: Renovacédo de Afastamento Integral para doutoramento
Interessado: Sairo Raoni dos Santos

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Sairo Raoni dos Santos, professor deste Centro,
solicita Renovagcdo do afastamento integral de suas atividades, para dar
continuidade ao curso de Doutorado.

2. O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido
Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 19 de maio
de 2020, sendo este aprovado.

3. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018 de 25 de julho de 2018 que dispbe sobre normas e condi¢cbes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificagdo em
instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pés-graduacéao stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberacdes
possiveis do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacao ou
area de conhecimento.

4. Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que
ha Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu
afastamento.

PARECER

Desta forma, acompanhando a decisdo da 32 Assembleia Extraordinaria
Departamental de 2020 (Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias da Informacgéo
- DCETI), que se encontra em anexo neste processo, e considerando também a Decisdo
da 3% Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, este Centro se
manifesta favoravel a Renovacao do Afastamento do docente Sairo Raoni dos Santos.

Angicos - RN, 21 de maio de 2020

j M de mmm Scudes
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS

Diretor do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0233/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro Alto da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos @ufersa.edu.br



13/04/2020

Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS ANGICOS

MEMORANDO ELETRONICO N° 36/2020 - ANGICOS (11.01.23)
(Identificador: 202078711)

N° do Protocolo: 23091.003594/2020-55

Angicos-RN, 13 de Abril de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Titulo: RE.: Processo 23091.002297/2018-63- Sairo Raoni dos Santos

Processo N° 23091.002297/2018-63
Assunto: Renovagdo de Afastamento para Qualificagao
Interessado: Sairo Raoni dos Santos

RELATORIO

. No presente Processo N° 23091.002297/2018-63, o docente Sairo Raoni dos Santos, Professor deste

Centro, solicita Renovagdo do Afastamento integral de suas atividades, para dar continuidade a sua
qualificagao Doutoral.

. Considerando a suspensdo do calenddrio académico por tempo indeterminado através da Decisdo

CONSEPE/UFERSA n© 021/2020 de 17/03/2020, ndo foi possivel apreciar o processo em questdo em
Assembleia Departamental e Conselho de Centro.

. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolugdao CONSUNI/UFERSA N° 003/2018 de 25 de julho de 2018

que dispde sobre normas e condigdes de afastamentos de servidores docentes da UFERSA para
qualificagdo em instituigdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pés-graduagdo stricto sensu ou estdgio
pés-doutoral, esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberagOes possiveis do grupo de docentes
gue atuam em um mesmo curso de graduagdo ou area de conhecimento.

. Cabe salientar que ndo haverd prejuizo a comunidade académica, uma vez que ha disponibilidade de

Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu afastamento.

PARECER

Por ndo ter sido apreciado em Assembleia Ordindria Departamental (Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnologia de Informagdo - DCETI) e Conselho de Centro, a Diregdo do Centro Multidisciplinar de Angicos ndo
tem subsidios para se manifestar acerca do assunto. Contudo, reitera que o processo atende a todos os
requisitos da Resolugao CONSUNI N©. 003/2018, exceto a apreciagdo em Assembleia Departamental e Conselho
de Centro. Desse modo, encaminhamos para tramitagdo de modo a ndo prejudicar o docente, e posterior
apreciagdo em Assembleia Departamental e Conselho de Centro apds o retorno das atividades académicas.

Angicos - RN, 13 de abril de 2020.

(Autenticado em 13/04/2020 12:58)
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=228700
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13/04/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1631848

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=228700 2/2



26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
3 S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS !J_I‘, 1
‘ ' EmITIDO EM 26/06/2020 15:20 *.s**?l,.
ST |

Processo n°. 23091.002297/2018-63

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagao de afastamento integral formulado pelo servidor docente Sairo
Raoni dos Santos, SIAPE 2975474, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia de
Informagdo - DCETI, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos desta Universidade, com a finalidade dar
continuidade ao doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em Informatica, na Universidade Federal do Parana -
UFPR, em Curitiba/PR, no periodo de 09 de julho de 2020 a 08 de julho de 2021.

02 Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando

devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do centro, que existe professor substituto para o docente
interessado nesse processo.

04. Nesse sentido, o DCETI, bem como o Centro Multidisciplinar de Angicos e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagdo aprovam a renovagao do afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito
06. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagdo.
Mossord, 02 de junho de 2020.
A Considerag&o Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao

Abigail Jéssica da Silva Araujo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

(Autenticado digitalmente em 03/06/2020 15:23)
ABIGAIL JESSICA DA SILVA ARAUJO GOMES

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1/2
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos
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Processo n°. 23091.002297/2018-63

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.002297/2018-63 feita pelo servidor
docente Sairo Raoni dos Santos, matricula SIAPE n.° 2975474, de renovagdo de afastamento com a finalidade
de cursar doutorado em Ciéncia da Computagdo na Universidade Federal do Parand - UFPR, Curitiba-PR, e
considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
Informagdo — DCETI - e o Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA, favoraveis, esta comissdo se
posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 12/06/2020 11:30)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
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PROCESSO
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Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC progep@ufc.br null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) B B
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado:
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DO SERVIDOR DOCENTE ALEX SANDRO COITINHO SANT'ANA, MATRICULA SIAPE N°
1582415, PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.

Unidade de Origem: -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

Observacéo:
CONTRAPARTIDA: CARGO OCUPADO PELO SERVIDOR DOCENTE FRANCISCO JOSE LIMA SALES.

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
31/01/2020  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
22/06/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO
DIVISAO DE DIMENSIONAMENTO E MOVIMENTACAO

OFICIO 481/2019/DIMOV/CODEC/PROGEP/REITORIA
Fortaleza, 17 de dezembro de 2019.

A(o) Senhor(a)

José de Arimatea de Matos

Reitor

Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva
CEP: 59.625-900 Mossord RN

Assunto: Redistribuicdo de Servidor.

Senhor Reitor,

1. Consulto a Vossa Senhoria acerca da possibilidade de redistribuicdo para esta Universidade
do servidor Alex Sandro Coitinho Sant’Ana, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE 1582415,
em consonancia com o Art. 37 da Lei 8.112 de 11.12.1990, alterada pela Lei 9.527 de 10.12.1997,
combinado com as Portaria n2 57 de 14.04.2000 e n2 79 de 28.02.2002.

2. Esclareco a Vossa Senhoria que esta Universidade oferece a essa Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, como contrapartida a mencionada redistribui¢cdo, o servidor Francisco José Lima
Sales, do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE 1356160.

3. Informamos ainda que temos interesse na redistribuicdo do servidor, conforme
documento 1141941 e solicitamos a Vossa Senhoria, caso concorde com a redistribuicdo pleiteada,
encaminhar o presente processo ao Ministério da Educacdo para as providéncias necessarias, inclusive as
referentes a publicacdo do ato de redistribuicdo no Diario Oficial da Unido.

Atenciosamente,

José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Reitor

ep Documento assinado eletronicamente por JOSE GLAUCO LOBO FILHO, Vice-Reitor no Exercicio da
]:%mm . j Reitoria, em 23/12/20189, as 12:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrinica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1175813 e
4L o codigo CRC 2896B2FO0.

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1333227&infra_sistema=1...

1/2
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Referéncia: Processo n2 23067.072338/2019-11 SEIn2 1175813
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Francisco José Lima Sales

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7292939799937922
ID Lattes: 7292939799937922
Ultima atualizacdo do curriculo em 19/04/2020

Especialista em Metodologia do Ensino Superior (1994), Mestre em Educacdo pela Universidade Federal do
Maranhdo (1998) e Doutor em Educacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2006). Foi Professor
da Universidade Federal do Maranhdo, lotado no Departamento de Fundamentos da Educacdo, de agosto de
2002 até junho de 2010. A partir de 2011, passou a trabalhar na Universidade Federal do Ceara (UFC), lotado no
Departamento de Estudos Especializados da Faculdade de Educacdo (FACED), onde ministra as disciplinas das
areas de Politica Educacional e Gestiio da Educacdo e de Organizacio Social do Trabalho Escolar. E membro do
Laboratério de Estudos do Trabalho e Qualificagao Profissional da UFC (LABOR). Atua ainda no Programa de Pds-
Graduacao em Educagdo Brasileira, da mesma universidade, no eixo Sociabilidade, Economia Politica e Educacdo,
da Linha de Pesquisa Filosofia e Sociologia da Educagdo. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Francisco José Lima Sales

Nome em citacées bibliograficas SALES, F. J. L.;José Lima Sales, Francisco

Lattes iD ) http://lattes.cnpq.br/7292939799937922

Endereco

Endereco Profissional Universidade Federal do Ceara, Faculdade de Educaggo.
Waldery Uchoa, 1
Benfica

60020110 - Fortaleza, CE - Brasil
Telefone: (85) 33667672
URL da Homepage: www.faced.ufc.br

Formacgdo académica/titulacao

2003 - 2006 Doutorado em Educagdo (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Titulo: PLANFOR: Politica compensatdria para a informalidade?, Ano de obtengao: 2006.

Orientador: ©) Maria Doninha de Almeida.
Bolsista do(a): Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.
Palavras-chave: reestruturagao produtiva; informalidade; empregabilidade; educacao
profissional de nivel basico.
Grande area: Ciéncias Humanas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Educagao.
Setores de atividade: Educagao.

1995 - 1998 Mestrado em Educagdo (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal do Maranhao, UFMA, Brasil.
Titulo: Novas configuragdes do processo de trabalho e o papel da educagao basica na
formagao do operario industrial fabril: Um estudo de caso da indistria do aluminio no
Maranhdo,Ano de Obtengdo: 1998.

Orientador: ©) Franci Gomes Cardoso.
Bolsista do(a): Fundagdo de Amparo a Pesquisa ao Desenvolv. Cientifico e Tecnoldgico -
MA, FAPEMA, Brasil.
Palavras-chave: Educagdo basica; Novas tecnologias; qualificagao profissional; inddstria de
process; taylorismo-fordismo.
Grande area: Ciéncias Humanas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Educaco / Subdrea: Fundamentos da Educagdo /
Especialidade: Sociologia da Educagao.
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subérea: Sociologia do Trabalho.
Setores de atividade: Educagdo; Mercado de Trabalho e Mao-De-Obra.

1993 - 1994



Especializagao em Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior. (Carga Horaria:
360h).

Universidade Federal do Maranhao, UFMA, Brasil.

Titulo: Pedagogia: do consenso ao confronto a ruptura.

Orientador: Francisco Mauri de Carvalho Freitas.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagées, MCTI, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2011 Vinculo: Outro (especifique), Enquadramento Funcional: Coordenador Estadual, Carga
horaria: 10

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor Associado III, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Outras informacgoes Relotado no Departamento de Estudos Especializados da Faculdade de Educagao
(FACED)/UFC.

Atividades

02/2020 - Atual Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo

Disciplinas ministradas
Sociologia da Educagao I
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares T1 e T2
Espagos Educacionais Ndo Escolares
02/2020 - Atual Ensino, Educagao Brasileira, Nivel: Pds-Graduag&o
Disciplinas ministradas
Estudos Orientados V
06/2011 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Educagao, .
Linhas de pesquisa
FILOSOFIA E SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
08/2019 - 12/2019 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo
Disciplinas ministradas
Pedagogia do Trabalho
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Espagos Educacionais Ndo Escolares
08/2019 - 12/2019 Ensino, Educagao Brasileira, Nivel: Pds-Graduag&o
Disciplinas ministradas
Estudos Orientados IV
08/2019 - 12/2019 Estagios , Faculdade de Educagao, .
Estagio realizado
Estagio em Organizagdo e Gestao Educacional.
02/2019 - 06/2019 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo
Disciplinas ministradas
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares T1 e T2
Espagos Educacionais Ndo Escolares
Politica Educacional
08/2018 - 12/2018 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo
Disciplinas ministradas
Espagos Educacionais Ndo Escolares
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Organizagao Social do Trabalho Escolar T1 e T2
02/2018 - 06/2018 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo
Disciplinas ministradas
Organizagao Social do Trabalho Escolar T1 e T2
Politica Educacional
08/2017 - 12/2017 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo
Disciplinas ministradas
Espagos Educacionais Ndo Escolares
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares



02/2017 - 12/2017

02/2017 - 06/2017

08/2016 - 12/2016

08/2015 - 12/2015

06/2015 - 12/2015

02/2015 - 06/2015

02/2015 - 06/2015

02/2015 - 06/2015

08/2014 - 12/2014

02/2014 - 06/2014

08/2013 - 12/2013

02/2013 - 06/2013

08/2012 - 12/2012

02/2012 - 06/2012

02/2011 - 06/2011

Politica Educacional

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo

Disciplinas ministradas

Organizagao Social do Trabalho Escolar

Politica Educacional

Estagios , Faculdade de Educagao, .

Estagio realizado

Estagio: Organizagdo e Gestao de Sistemas Escolares I.
Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Estagio: Organizagdo e Gestao de Sistemas Escolares I
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Organizagao Social do Trabalho Escolar

Politica Educacional

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Estagio: Organizagdo e Gestao de Sistemas Escolares I
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Politica Educacional

Ensino, PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA UFC, Nivel: Pds-
Graduagao

Disciplinas ministradas

ESTUDOS ORIENTADOS I

ESTUDOS ORIENTADOS II

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Estagio: Organizagdo e Gestao de Sistemas Escolares I
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Politica Educacional

Ensino, Educagao Brasileira, Nivel: Pds-Graduag&o
Disciplinas ministradas

Filosofia da Educagdo I

Ensino, PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA UFC, Nivel: Pds-
Graduagao

Disciplinas ministradas

ESTUDOS ORIENTADOS II

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Estagio em Organizagdo e Gestao de Espagos Escolares I
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Espagos Educacionais Ndo Escolares

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Estagio em Organizagdo e Gestao de Espagos Escolares I
Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Espagos Educacionais Ndo Escolares

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Espagos Educacionais Ndo Escolares

Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Politica Educacional

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Espagos Educacionais Ndo Escolares

Politica Educacional

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Estagio de Organizagdo e Gestdo em Espagos Escolares I
Politica Educacional

Organizagdo e Gestao em Espacgos Educativos N3o Escolares
Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Espagos Educacionais Ndo Escolares

Organizagdo e Gestao de Espagos Educativos Ndo Escolares
Politica Educacional

Ensino, Pedagogia UFC, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Organizagdo e Gestao de Espagos Educacionais Nao Escolares
Espagos Educativos N3o Escolares

Educagao Brasileira Contemporanea



Universidade Federal do Maranhdao, UFMA, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2010

Outras informacgoes

Atividades
8/2002 - Atual

Linhas de pesquisa
1.

Projetos de pesquisa
2019 - Atual

2014 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor Adjunto II, Carga horaria:
40, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Removido para a Universidade Federal do Ceara.

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduaggo

Disciplinas ministradas

Sociologia da Educagao I

Gestao e Organizagao de Sistemas Educacionais I
Histdria da Educagao

Politica e Planejamento Educacional

Sociologia da Educagao II

FILOSOFIA E SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO

A dindmica do mercado de trabalho em Natal/RN e a juventude

Descrigdo: Este projeto de pesquisa se inscreve no contexto da atual configuragdo do
mercado de trabalho, a partir da recente fase de reestruturagao do capital e da aprovagao
da Lei n. 13.467/17 (reforma trabalhista), que modificou substancialmente a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e os contratos de trabalhos. No caso, além da terceirizagdo
ampla, geral e irrestrita ganharam proeminéncia novas modalidades de contratagoes,
como a pejotizagdo, o trabalho intermitente, o teletralho e o trabalhador auténomo com
exclusividade. Tais modalidades de emprego tornaram possivel uma maior ampliagdo da
precarizagao do trabalho e da vida do trabalhador, alcangando, sobretudo, os segmentos
mais vulneraveis da sociedade, com destaque a juventude. Com essa investigagdo visamos
desenvolver um estudo sobre a situagao do segmento juvenil no contexto da dindmica do
mercado de trabalho na cidade do Natal/RN, que vem apresentando significativas
alteragoes no seu perfil sécio-ocupacional nas Ultimas décadas..

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Integrante / Ana Patricia Dias Sales -
Coordenador / Sara Raquel Fernandes Queiroz de Medeiros - Integrante / Paulo César do
Nascimento - Integrante / Elton Cavalcante Barbosa - Integrante.

Formagdo Humana Omnilateral e Arquitetura Escolar

Descrigdo: a) Formagdo Humana Omnilateral: O confronto necessario entre os referenciais
tedricos que se apresenta, desde as concepgoes em disputa na tessitura dos parametros
curriculares nacionais para a area de educagao técnica e profissional, se expande no
sentido da formagao dos educadores e dos referenciais que demarcam os projetos politico-
pedagdgicos das redes de formagao profissional e de ensino médio-integrado estaduais e
federal (IFETs). Tem como contraposigao os projetos e concepgoes centrados na idéia das
Competéncias, no sentido do desenvolvimento de caracteristicas de empregabilidade,
adequabilidade e eficiéncia. A possibilidade de estruturagao de uma corrente tedrica sdlida
que discuta a formagao humana plena, considerando a integragdo dos ambitos pessoal e
coletivo, incorporando a relagdo entre o individuo e a estrutura social como elemento
deflagrador da agdo humano-social, tendo como norte o desenvolvimento integral dos
potenciais humanos, pessoais, relacionais, culturais, corporais, com dominio da base
cientifica e tecnoldgica da produgdo social, configura-se como questdo de importancia
nodal na area de trabalho e educagdo. A base do materialismo histdrico, representada pela
economia politica critica permanece, mas amplia-se, rompendo com o paradigma
meramente racional da agao humana, incorporando novas contribui¢des do ?marxismo
multidisciplinar?. O referencial tedrico da formagao humana politécnica, tecnoldgica ou
omnilateral-integral, centrado em Marx e Gramsci, recebe um enriquecimento. O retorno
ao debate sobre a formagao humana integral, alcunhada por Marx de formagao
omnilateral, dentro destes novos marcos que incluem elementos da psique inconsciente, e
que apontam para além do mero desenvolvimento humano intelectual-racional,
seguramente podera conferir maior solidez tedrica e complexidade a perspectiva do
materialismo histdrico, que é referencial da orientagao, pesquisa e produgdo académica e
cientifica da area de Trabalho e Educagdo. b) Arquitetura, Espago, Educagao : A
problematica da Arquitetura Escolar foi negligenciada, de forma geral, tanto nos estudos
de arquitetura quanto na formagao dos educadores, tendo repercussdo na forma como o
sistema escolar brasileiro e cearense pouco ou nada discutiu da relagdo pedagdgica do
espaco escolar. A questao da arquitetura escolar foi reduzida a mera solugo técnica de
dimensionamentos ergonomeétricos do espago, da utilizagdo de materiais e solugGes



2011 - 2011

2008 - 2010

2005 - Atual

2003 - 2004

arquitetonicas de razodvel nivel de acabamento e facilidade de manutengao. Nos Ultimos
anos, se incorporou as questdes da acessibilidade e sustentabilidade energética e
ecoldgica, mas submetidos a uma perspectiva eminentemente técnica, desconhecem
possibilidades de utilizagdo pedagdgica. Consideramos a base técnica como um dado de
principio da arquitetura escolar. Sobre esta base, que se pretende ?dada?, é necessario
perceber e discutir a relagdo entre as multiplas possibilidades do espago escolar, sob a
forma de arquitetura, e as diferentes visoes e propostas curriculares. Em suma, para cada
projeto politico pedagdgico escolar corresponde uma ou algumas concepgoes especificas
de arquitetura ? eis a questdo que tem passado em branco nas discussGes tanto na area
de arquitetura quanto na de educagdo-pedagogia...

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Doutorado: (3) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Integrante / Océlio Jackson Braga - Integrante /
Elenilce Gomes de Oliveira - Integrante / Enéas Arrais Neto - Coordenador / ANTONIA
ABREU DE SOUSA - Integrante / LOPES, MARIA DE FATIMA NOBRE - Integrante.
Pesquisa de Avaliagdo dos Centros Vocacionais Tecnoldgicos

Descrigdo: Pesquisa de Avaliagdo dos Centros Vocacionais Tecnoldgicos - CVTs A pesquisa
tem o objetivo de avaliar os Centros Vocacionais Tecnoldgicos-CVTs. Os centros integram
um dos programas da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para a Inclusdo Social - SECIS e
se viabilizam notadamente por emendas parlamentares ao orgamento da Unido. Os CVTs
localizam-se notadamente nos estados do Sudeste e Nordeste e tem como foco principal a
superagao do atraso tecnoldgico, além de servir de instumento para a popularixzagdo da
ciéncia.. Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa. Integrantes: Moises Villamil Balestro -
Integrante / Ana Elizabeth Neirdo Reymao - Integrante / Maria Inez Walter - Integrante /
Daisy Moreira Cunha - Integrante / Paulo Cesar de Resende Andrade - Integrante /
Roberto Véras de Oliveira - Integrante / Francisco José Lima Sales - Integrante / Azuete
Fogaga - Integrante / Renato Fonseca Andrade - Integrante / Fabio Fowler - Integrante /
Remi Castioni - Coordenador..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Coordenador / Océlio Jackson Braga - Integrante.
Financiador(es): Banco Interamericano de Desenvolvimento - Cooperaggo.

A INTEGRAGAO ENTRE A EDUCAGAO BASICA E A EDUCAGAO PROFISSIONAL: ESTUDO
SOBRE AS POSSIBILIDADES, LIMITES E PERSPECTIVAS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO
Descrigdo: Pesquisar sobre as possibilidades de integracao entre a educaggo basica e a
educagao profissional no nivel médio no contexto das reformas pelas quais passam o
Estado brasileiro e a politica educacional, num momento em que a dinamicidade e as
requisigdes do capital procuram modificar as forgas produtivas, as formas de organizagdo
da produg@o e os requisitos de qualificagdo e requalificagdo da forga de trabalho..
Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduaggo: (4) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Coordenador / Maria José Barros Pires Cardozo -
Integrante / Francisca das Chagas Silva Lima - Integrante / Lindalva Martins Maia Maciel -
Integrante / Eliane Maria Pinto Pedroza - Integrante.

Financiador(es): PIBIC/CNPq/UFMA - Bolsa.NUmero de orientagdes: 1

Escola, trabalho e cidadania: um estudo longitudinal com jovens egressos e nao-
ingressantes de um programa de inclusao de jovens

Descrigdo: Projeto de acompanhamento e avaliagdo do Programa Nacional de Integracao
de Jovens (PROJOVEM)..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduaggo: (1) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Integrante / MARIA ALICE MELO - Coordenador /
Ilma Vieira do Nascimento - Integrante.

Financiador(es): Universidade Federal da Bahia - Cooperagao / Universidade Federal de
Minas Gerais - Cooperaggo.

A formaggo profissional dos técnicos de nivel médio que atuam na area da construgdo civil
no Maranhao

Descrigdo: Pesquisa financiada pelo CNPQ que estuda a formagao profissional dos técnicos
de nivel médio, oriundos das escolas técnicas, que atuam na area da construgao civil em
Sao Luis..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (3) / Especializagao: (0) / Mestrado académico: (3) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Integrante / Ilzeni Silva Dias - Coordenador /
Francisca das Chagas Silva Lima - Integrante.

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Auxilio
financeiro / Instituto Federal do Maranhao - Cooperagao / Universidade Federal do
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VI ENCONTRO NTERNACIONAL TRABALHO E PERSPECTIVAS DE FORMACAO DOS
TRABALHADORES

Descrigdo: A Universidade Federal do Ceara, por meio do Laboratdrio de Estudos do
Trabalho e Qualificagdo Profissional ? LABOR, em Parceria com o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE e com o Programa de Pés-Graduagao em
Educaga@o da Universidade Federal do Ceard ? UFC, promove o VI Encontro Internacional
Trabalho e Perspectivas de Formagao dos Trabalhadores, com a finalidade de discutir a
Educag@o na perspectiva emancipatdria e a sua relagdo com o desenvolvimento social,
econdmico, politico, cultural do Brasil e do mundo. O encontro, em anos anteriores,
abordou tematicas voltadas ao mundo do trabalho e sua relagdo com a educagdo. Nesta
edigdo, o debate ocorrera em torno de uma educagao emancipatdria, isto €, pautada na
construgdo intelectual, na autonomia de pensamento e na formagdo humana integral. A
escola e o sistema educacional sao ferramentas fundamentais no processo de construgao e
reprodugdo da sociedade, ndo somente expondo o conhecimento sistematizado j&
construido mas, também, desenvolvendo novos saberes e questionando os existentes.
Para tanto, é necessario um ambiente de liberdade de debate e de produgao do
conhecimento. A tematica deste ano: ?Educagdo como pratica da esperanga?, destaca a
Educagao e a escola como campos de resisténcia ao controle sobre o saber, ao
cerceamento ideoldgico destilador de ddio e intolerancia. O evento mantém como
caracteristica a abrangéncia internacional, compreendendo a realizagao de conferéncias
magnas, palestras, mesas redondas, comunicagoes, socializagdo de pesquisas e exposi¢do
de posteres, voltando-se, para a difusao e debate de ideias e teorias referenciais da
educagao, trabalho, formagao humana, assisténcia social, desenvolvimento econdmico-
social e cultural. Adicionamos a realizagao de minicursos e exposi¢oes culturais. Trazer a
luz a tematica da educagdo como construgdo da esperanga, como tema central deste VI
Encontro Internacional do Labor/UFC, mostra sua vivacidade. Dessa maneira, continua
atual a defesa de uma escola que objetive a formagdo humana, na qual se desconstrua a
hierarquia entre o saber e o fazer. Por fim, os organizadores deste Encontro esperam que
o resultado das discussGes contribuam para o desenvolvimento da educagdo nacional..
Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (5) Doutorado: (8) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Coordenador / Océlio Jackson Braga - Integrante
/ Elenilce Gomes de Oliveira - Integrante / Enéas Arrais Neto - Integrante / ANTONIA
ABREU DE SOUSA - Integrante / JERCIANO PINHEIRO FELIO - Integrante.

V ENCONTRO INTERNACIONAL TRABALHO E PERSPECTIVA DE FORMAGAO DOS
TRABALHADORES

Descrigdo: O evento caracteriza-se como um grande momento, de nivel internacional,
compreendendo a realizagao de Conferéncias Magnas, Palestras, Mesas de Debates,
Langamentos de Livros e Socializagdo de Pesquisas em Grupos de Trabalho e Exposigao de
Posteres, voltando-se, para a difusao e debate de ideias e teorias referenciais da
educagao, trabalho, formagao humana, desenvolvimento econémico e social..

Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (28) / Mestrado académico: (8) / Doutorado: (5) .

Integrantes: Francisco José Lima Sales - Coordenador / Elenilce Gomes de Oliveira -
Integrante / ANTONIA ABREU DE SOUSA - Integrante / JERCIANO PINHEIRO FEIJO -
Integrante.

Financiador(es): LABORATORIO DE ESTUDOS DO TRABALHO E DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL/UFC - Auxilio financeiro.

Periddico: Educagao em Debate
Periddico: Revista Praxis Educacional
Periddico: Revista Labor

Periddico: Revista Educagao em Debate
Periédico: Revista Labor
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(Apresentagdo de Trabalho/Comunicagao).
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Fortaleza-CE, 2012. (Prefacio, Pdsfacio/Prefacio)>.
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SALES, F. J. L.; LIMA, L. M. ; MELO, M. A. . Diagnéstico sobre as Escolas Comunitarias de Sao Luis. 1998.
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IMPACTOS E DESAFIOS. 2016. (Parecer).

2. SALES, F. J. L.. A PROFISSAO DOCENTE SOB A OTICA DO PROFESSOR. 2016. (Parecer).

3. SALES, F. J. L.. COTIDIANO ESCOLAR: TECENDO OLHARES EM TORNO DA RELAGAO FAMILIA/ESCOLA. 2016. (Parecer).

4. SALES, F. J. L.. HA UM NEGRO NO CAMINHO, NO MEU CAMINHO HA UM NEGRO. 2016. (Parecer).

5. SALES, F. J. L.. COTIDIANO ESCOLAR: TECENDO OLHARES EM TORNO DA RELAGAO FAMILIA/ESCOLA. 2016. (Parecer).

6. SALES, F. J. L.. EDUCAGAO E FORMAGAO DE PROFESSORES PRIMARIAS (1958-1960). 2016. (Parecer).

7. SALES, F. J. L.. O PAPEL DAS ORGANIZAGOES FRENTE A PRECARIZAGAO DO TRABALHO NO SECULO XXI. 2015.
(Parecer).

8. SALES, F. J. L.. Lei 10.639/03 e curriculo: educando para relagoes étnico raciais. 2012. (Parecer).

9. SALES, F. J. L.. Pesquisa de Avaliagdo dos Centros Vocacionais Tecnoldgicos - CVTs. 2011. (Relatério de pesquisa).

10. SALES, F. J. L.. A reforma administrativa do Estado brasileiro nos anos 1990 e a proposta de descrentralizagdo educacional.
2011. (Parecer).

11. SALES, F. J. L.. Curso de Qualificagdo de Trabalhadores Rurais. 2000. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).
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EMANUELLE KELLY RIBEIRO DA SILVA. NOVAS FACES DO TRABALHO ARTESANAL: AS INTERSECGOES DE SABERES ENTRE
DESIGNERS DE MODA E ARTESAOS NO INTERIOR DO CEARA. 2015. Tese (Doutorado em PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM EDUCAGAO BRASILEIRA UFC) - Universidade Federal do Ceara.

SOUSA, ANTONIA ABREU DE; OLIVEIRA, E. G.; ARRAIS NETO, E.; SALES, F. J. L.. Participagao em banca de RAIMUNDO
JOSE DE PAULA ALBUQUERQUE. A EFETIVIDADE DO PROEJA NA PERSPECTIVA DO DECRETO 5840/2006. UMA ANALISE DA
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em Educagdo Brasileira) - Universidade Federal do Ceara.
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SALES, F. J. L.; SOARES, C. F.; RIBEIRO, L. T. F.. Participagio em banca de NAYANE SANTOS DA SILVA.A EDUCAGAO
INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DE UMA GESTAO DEMOCRATICA. 2017. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagao em
Pedagogia UFC) - Universidade Federal do Ceara.
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fundamental de 12 a 42 série no municipio de S3o Luis e a politica de descentralizagdo. 2007. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduagao em Pedagogia) - Universidade Federal do Maranho.
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2. VI Encontro Internacional Trabalho e Perspectivas de Formagao dos Tra.AS MAQUINAS INTELIGENTES E O IMPACTO
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Brasil. 2017. (Encontro).
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VII JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS.PARECERISTA. 2015. (Outra).
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CULTURA E EDUCACAO. 2012. (Encontro).

XV CISO, Encontro Norte e Nordeste de Ciéncias Sociais Pré-Alasl.Dimens3do da precarizagao do trabalho: o adoecimento do
trabalhador.. 2012. (Encontro).

IX COLOQUIO NACIONAL E II INTERNACIONAL DO MUSEU PEDAGOGICO. 2011. (Outra).

IX COLOQUIO NACIONAL II COLOQUIO INTERNACIONAL DO MUSEU PEDAGOGICO.A TERCEIRIZAGAO DA FORGA DE
TRABALHO E RECONFIGURAGAO OCUPACIONAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. 2011. (Outra).

XII ENCONTRO NACIONAL DA ABET. Particularidades da crise brasileira e suas implicagdes sobre o trabalho na década de
1990. 2011. (Congresso).

CONFERENCIA INTERNACIONAL EDUCAGAO, GLOBALIZAGAO E CIDADANIA: NOVAS PERSPECTIVAS DA SOCIOLOGIA DA
EDUCAGAO.DIFERENTES ENFOQUES DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E A NOVA MORFOLOGIA DO TRABALHO. 2008.
(Qutra).

II Foro de Ciéncias Sociais e Humanas.A politica publica de qualificagdo profissional em questdo: avaliagdo do PLANFOR e do
PNQ. 2007. (Outra).

XVIII Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste.PLANFOR: Politica compensatdria para inclusdo na
informalidade?. 2007. (Encontro).

XVIII Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste. 2007. (Encontro).

XVIII Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste.GT 09 - Trabalho e Educagao. 2007. (Encontro).

XVIII ENCONTRO DE PESQUISA EDUCACIONAL DO NORTE E NORDESTE.PLANFOR: Politica "compensatdria” para inclusao
na informalidade?. 2007. (Encontro).

UNIVERSIDADE, DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.XI SEMINARIO DE PESQUISA DO CCSA. 2005.
(Seminario).

EDUCAGAO, DEMOCRACIA E QUALIDADE SOCIAL: EDUCAGAO PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE E DIREITO DE
TODOS E DEVER DO ESTADO. 2004. (Congresso).

XII SEMANA DE HUMANIDADES.XII SEMANA DE HUMANIDADES. 2004. (Seminario).

Brasil, Nordeste: Mudanga & Conservagao. 2003. (Simpdsio).

XVI EPENN.XVI ENCONTRO DE PESQUISA EDUCACIONAL DO NORTE E NORDESTE. 2003. (Encontro).

I FORO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS DA UFMA. 2002. (Outra).

XV EPENN.XV ENCONTRO DE PESQUISA EDUCACIONAL DO NORTE E NORDESTE. 2001. (Encontro).

XIV EPEN.XIV ENCONTRO DE PESQUISA EDUCACIONAL DO NORDESTE. 1999. (Encontro).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. SALES, F. J. L.; ARRAIS NETO, E. ; OLIVEIRA, E. G. ; FEIJO, J. P. . VI ENCONTRO NTERNACIONAL TRABALHO E
PERSPECTIVAS DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES. 2019. (Outro).

2. SALES, F. J. L.; ARRAIS NETO, E. ; SOUSA, ANTONIA ABREU DE ; OLIVEIRA, E. G. . V ENCONTRO NTERNACIONAL
TRABALHO E PERSPECTIVAS DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES. 2017. (Outro).

3. MARIA DE FATIMA NOBRE LOPES ; ARRAIS NETO, E. ; OLIVEIRA, E. G. ; SOUSA, ANTONIA ABREU DE ; ADAUTO LOPES DA
SILVA FILHO ; SALES, F. J. L. . IV ENCONTRO INTERNACIONAL TRABALHO E FORMACAO DOS TRABALHADORES. 2015,
(Qutro).

4. SALES, F. J. L.. Curso de Capacitagdo em Gestdo Escolar para Diretores e Técnicos de Escolas. 1998. (Outro).

OrientacOes

Orientagdes e supervisoes em andamento

Tese de doutorado

1.

) RICHELLY BARBOSA DE MEDEIROS. Crise do neodesenvolvimentismo, aprofundamento neoliberal e impactos sobre a
educagdo superior (balango de 2014 a 2022). Inicio: 2019. Tese (Doutorado em PROGRAMA DE PC')S-GRADUA(;AO EM
EDUCAGAO BRASILEIRA UFC) - Universidade Federal do Ceard. (Orientador).

KELMA DE FREITAS FELIPE. Educagao e mundo do trabalho: uma analise sobre a educagao profissional e tecnoldgica
ofertada as pessoas com deficiéncia no IFCE. Inicio: 2019. Tese (Doutorado em PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO BRASILEIRA UFC) - Universidade Federal do Ceard. (Orientador).



FRANCISCO JOSE AGUIAR COSTA JUNIOR. Da subsuncgao formal a subsungdo real do trabalho ao capital: o processo de
(des)qualificagdo da forga de trabalho das oficinas mecanicas em Fortaleza e seus impactos no processo de educago-
preparagao do trabalhador mecanico. Inicio: 2017. Tese (Doutorado em Programa de Pds-Graduagao em Educagao
Brasileira) - Universidade Federal do Cariri. (Orientador).

Orientagdes e supervisdes concluidas

Dissertacao de mestrado

1.

10.

11.

Tassia Pinheiro de Sousa Pinho. O Pronatec no Instituto Federal do Ceara-IFCE campus Fortaleza: investigando a
qualificagdo profissional ofertada aos estudantes. 2017. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) - Universidade Federal do
Ceara, Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador: Francisco José Lima Sales.

CAMILA FARIAS MARTINS DE SOUSA. REUNI (2008-2012): PROPOSTA DE EXPANSAO UNIVERSITARIA DO GOVERNO LULA
E A DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO EM QUESTAO. 2016. Dissertacio (Mestrado em Educag&o) - Universidade Federal do
Ceara, . Orientador: Francisco José Lima Sales.

) JERCIANO PINHEIRO FEIJO. ESCOLA UNITARIA E POLITECNICA: REFLEXAO COM BASE EM PISTRAK, GRAMSCI E
SAVIANI. 2016. Dissertagao (Mestrado em Educagdo) - Universidade Federal do Cear3, . Orientador: Francisco José Lima
Sales.

&) JERCIANO PINHEIRO FEIJO. POLITECNIA E ESCOLA UNITARIA: REFLEXAO COM BASE EM PISTRAK, GRAMSCI E
SAVIANI. 2014. Dissertagao (Mestrado em Programa de Pds-Graduagao em Educagao Brasileira) - Universidade Federal do
Ceara, . Orientador: Francisco José Lima Sales.

) TASSIA PINHEIRO DE SOUSA. ANALISE DO PRONATEC NO INSTITUTO FEDERAL DO CEARA. 2014. Dissertaggio
(Mestrado em Programa de Pds-Graduagdo em Educag3o Brasileira) - Universidade Federal do Ceara, . Orientador: Francisco
José Lima Sales.

) PATRICIA FERNANDES DE FREITAS. FORMAGCAO DE ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO INTEGRADO: AS INTERFACES
DA QUALIFICAGAO E DA(S) COMPETENCIA(S). 2013. Dissertagdo (Mestrado em Educagao) - Universidade Federal do Cear3,
. Orientador: Francisco José Lima Sales.

) ANA HERICA BRASIL FIGUEIREDO. VALORIZAGAO DO MAGISTERIO OU PRECARIZAGAO DO TRABALHO DOCENTE.
2013. Dissertagdo (Mestrado em Educagdo) - Universidade Federal do Ceara, . Orientador: Francisco José Lima Sales.

) CAMILA FARIAS MARTINS DE SOUSA. REUNI: PROPOSTA DE EXPANSAO UNIVERSITARIA DO GOVERNO LULA (2008-
2012. 2013. Dissertagdo (Mestrado em Educagao) - Universidade Federal do Ceara, . Orientador: Francisco José Lima Sales.
Fernanda Cristina Correa Lima Coimbra. Alunos com deficiéncia na Educag&o Profissional: um estudo sobre Politica de
Educagao Inclusiva no campus Belém do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para ? IFPA. 2010.
Dissertagdo (Mestrado em Programa de Pds-Graduagao em Educagao Brasileira) - Universidade Federal do Cear3, .
Orientador: Francisco José Lima Sales.

Antoinette Francés Brito. A precarizagao do trabalhdor docente da educagao profissional no IFPA posteriormente as
modificagoes do Estado e do novo projeto societario no Brasil das duas Ultimas décadas. 2010. Dissertagdo (Mestrado em
Programa de Pds-Graduagao em Educagao Brasileira) - Universidade Federal do Ceara, . Orientador: Francisco José Lima
Sales.

LEONARDO JOSE PINHO COIMBRA. NEOLIBERALISMO, POS-MODERNIDADE E EDUCAGAQ: ANALISE CRITICA DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA FUNDAGAO BRADESCO. 2007. Dissertagio (Mestrado em Educacdo) - Universidade Federal do
Maranh3o, . Coorientador: Francisco José Lima Sales.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1.

Krishnamartha Vidigal Ribeiro. O financiamento da educagdo basica no Brasil e o papel do Programa Dinheiro Direto na
Escola. 2017. Trabalho de Concluso de Curso. (Graduagao em Pedagogia) - Universidade Federal do Ceara. Orientador:
Francisco José Lima Sales.

NAYANE SANTOS DA SILVA. A EDUCAGCAO INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DE UMA GESTAO DEMOCRATICA. 2016. Trabalho
de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Pedagogia) - Universidade Federal do Ceara. Orientador: Francisco José Lima Sales.
Elaine Peixoto Braga. As contribui¢oes do pedagogo na escola de educagao profissional em Maracanau. 2013. Trabalho de
Conclus3o de Curso. (Graduagao em Pedagogia) - Universidade Federal do Ceara. Orientador: Francisco José Lima Sales.

Iniciacao cientifica

1.

Rosinete Lima Setubal. A integragdo entre a educagdo basica e a educagao profissional. 2008. Iniciagao Cientifica.
(Graduando em Pedagogia) - Universidade Federal do Maranhao. Orientador: Francisco José Lima Sales.

Educacao e Popularizacgo de C& T

Livros e capitulos

Lopes da Silva Filho, Adauto (Org.) ; Maria Nobre Lopes, Fatima (Org.) ; José Lima Sales, Francisco (Org.) .
Ontologia, trabalho e formagdo humana. 1. ed. Curitiba: EDITORA CRV, 2017. v. 1. 286p .
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A Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas/Campus Multidisciplinar de Angicos
Prof.2 Dr.2 Ana Maria Pereira Alves

Assunto: Pedido de Redistribuicdo por codigo de vaga ocupado

Eu, Francisco José Lima Sales, brasileiro, casado, CPF N° 283.340.003-91,
residente & Rua dos Amigos, 355, apt. 105, bloco 1, Cambeba, Fortaleza—CE, Professor
Associado 11l na Universidade Federal do Ceard (UFC), 40 horas em Regime de
Dedicagdo Exclusiva, com lotacdo no Departamento de Estudos Especializados, sob
matricula SIAPE n° 1356160, venho mui respeitosamente dirigir-me & V. Sa., por meio
desta para, de forma livre, consulta-la sobre a viabilidade de pleitear uma redistribui¢do
por codigo de vaga ocupado entre a Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA)
e a minha instituicdo de origem, a Universidade Federal do Ceara (UFC), processo
comum no servigo publico e de tramitacdo regimental prevista em todas as Institui¢des
Federais de Ensino Superior.

Nesse sentido, solicito a V. Sa. que, na condigdo de Chefe do Departamento de
Ciéncias Humanas (DCH), acolha e encaminhe esse pedido ao colegiado do seu
Departamento, no sentido de tomar as providéncias necessarias ao possivel atendimento
de tal pleito junto & Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA), para que possa,
doravante, fazer parte do quadro docente dessa IFES, em virtude do interesse do Prof. Dr.
Alex Sandro Coitinho Sant’ Ana!, CPF 088.066.487-80 e matricula SIAPE n° 1582415,
lotado neste DCH, em realizar a permuta comigo. Feitas essas consideragdes iniciais, a
seguir ressalto, embora sucintamente, a minha trajetdria profissional no magistério
superior, bem como o que embasa a minha solicitag&o.

No que diz respeito & minha trajetéria profissional como docente do magistério
superior, ela tem inicio na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)?, no Campus
Bacanga, onde prestei Concurso Publico de Provas e Titulos para o Departamento de
Educagdo Il (Fundamentos da Educagdo), do Centro de Ciéncias Sociais, tendo sido
aprovado e assumido o cargo em 01/08/2002. No referido departamento ministrei as

disciplinas de Filosofia, Sociologia e Histdria da Educagdo, Politica Educacional e

! A solicitagio de redistribuigfio, por cédigo de vaga ocupado, do Professor Alex Sandro Coitinho Sant®Ana,
para a UFC, remetida ao Departamento de Estudos Especializados da FACED-UFC, foi aprovada em
reunido do seu colegiado no dia 14 de novembro de 2019.

2 Anterior ao ingresso como docente na UFMA, iniciei o meu percurso pela pds-graduagio (Lato e Stricto
Senso), na condigdo de discente tanto do curso de Especializacdo em Metodologia do Ensino Superior
(1993-1994) quanto da primeira turma do Mestrado em Educac&o (1996-1998).



Gestdo da Educacdo, no curso de graduagdo em Pedagogia (vespertino e noturno).
Entretanto, um ano apds a posse fui aprovado na sele¢do do doutorado do Programa de
P6s-Graduacdo em Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
obtendo a concordéancia do Departamento para frequentar o referido curso, no periodo de
agosto de 2003 a dezembro de 2006, na cidade do Natal-RN, com financiamento da
CAPES. Apds o meu retorno, em janeiro de 2007, voltei a lecionar no Departamento de
Educacéo 1, ministrando os ja citados componentes curriculares e sendo posteriormente
integrado, embora por um curto periodo, ao corpo docente da Pds-Graduagdo em
Educagdo (Mestrado) da UFMA.

Em 2010 fui redistribuido para a Universidade Federal do Ceara (UFC). Como
integrante do corpo docente efetivo da UFC passei a atuar no curso de graduagdo em
Pedagogia (matutino e noturno), da Faculdade de Educacdo (FACED)3 lotado no
Departamento de Estudos Especializados (DEE), incorporado a grande é&rea de
Politica/Gestdo da Educagdo e Trabalho/Educagdo. Dos componentes curriculares de
competéncia dessa area fui e sou um dos responsaveis, até a presenta data, por ministrar
as disciplinas de Politica Educacional, Organizacdo e Gestdo de Espacos Educativos
Nao Escolares, Espagos Educacionais N&o Escolares, Pedagogia do Trabalho,
Organizagdo Social do Trabalho Escolar. No semestre atual (2020.1), de forma a
cooperar com a Coordenacgdo do Curso de Pedagogia matutino, voltei a ministrar a
disciplina de Sociologia da Educagdo, componente curricular do Departamento de
Fundamentos da Educacdo (DFE) da FACED.

Nessa IFES, sou ainda membro do Laboratério de Estudos do Trabalho e da
Qualificagdo Profissional* (LABOR) que edita uma revista eletronica, a Revista Labor®,
de acesso gratuito e periodicidade semestral, da qual sou membro do Conselho Cientifico.
Como grupo de pesquisa, 0 LABOR vincula-se ao eixo Economia Politica, Sociabilidade
e Educacdo da Linha de Pesquisa Filosofia e Sociologia da Educacéo (FILOS), do
Programa de P6s-Graduagdo em Educagio Brasileira da UFC®, de quem sou docente e
que, atualmente, oriento trés discentes do doutorado e participo da pesquisa coordenada
pelo Prof. Enéas de Araujo Arrais Neto, intitulada “Forma¢do Humana Omnilateral e

Arquitetura Escolar”. O referido Laboratorio € responsavel também pela promogéo do

% hitps://faced.ufc.br/sobre/corpo-docente/

4 http://laborestudos.blogspot.com/

> hitp://www.periodicos.ufc.br/labor/about/editorial Team
® hitps://www.ppge.ufc.br/professores



Encontro Internacional Trabalho e Perspectivas de Formagéo dos Trabalhadores’, evento
bianual de que participo, na condi¢do de um dos seus coordenadores e da sua comisséo
cientifica, e que a sua ultima edigfo, que teve como tematica a “Educagfio como pratica
da esperanca”, foi dedicada ao patrono da educacdo brasileira, o educador Paulo Freire.

Assim, em termos profissionais, penso que terei a oportunidade de dar
continuidade, no Departamento de Ciéncias Humanas do Campus Multidisciplinar de
Angicos, as minhas atividades de ensino, posto que ao consultar os PPC’s dos cursos de
Pedagogia e de Licenciatura em Computacdo e Informética observei que muitos dos
componentes curriculares dos dois cursos de graduagao se aproximam daqueles das areas
que participei na UFMA e, atualmente, na UFC.

Por exemplo, no curso de Pedagogia, nos eixos estruturantes | Ciéncias da
Educacéo (Educacéo e Sociedade), 11 Politica e Gestéo da Educacgdo (Educacéo, Politica
e Sociedade) e IV Pesquisa e Prética Educacional (Pesquisa Educacional) poderei
ministrar, respectivamente, os componentes curriculares: Fundamentos Socioecondmicos
e Politicos da Educacéo; Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagdo; Organizacéo,
Estrutura e Funcionamento da Educagéo; Planejamento e Praticas de Gestdo Escolar e
Metodologia da Pesquisa em Educacdo. Ja no de Licenciatura em Computagdo e
Informética (0 que equivale ao PPC antigo, 2010) posso me responsabilizar pelas
disciplinas de Filosofia e Educacéo; Sociologia e Educacao e Histdria e Educacao.

Além disso, pretendo elaborar e implementar atividades de extenséo e pesquisa
(ou mesmo me agregar a projetos incrementados por docentes do DCH) que tendam a se
conectar com as atividades desenvolvidas no Departamento de Ciéncias Humanas (DCH),
me colocando & disposicdo das agBes ja existentes, principalmente, daquelas ja
implementadas pelos grupos de estudos como os de Teoria Politica, Sociedade e
Educacéo e Paulo Freire: Gnoseologia, Realidade e Educacéo, assim como pelo Projeto
do Memorial Paulo Freire (MPF) que, além de se constituir em um espaco de preservacao
da memoria da riquissima e vasta obra de Paulo Freire, pretende também promover
atividades de formacédo de professores(as), de desenvolvimento de novas metodologias
para a alfabetizagéo de adultos, de a¢des de extenséo, de estudos e de pesquisa.

No entanto, como ndo poderia deixar de mencionar, 0 motivo principal que
embasa essa solicitacdo é a necessidade de estar mais proximo a minha esposa, a Profa.

Ana Patricia Dias Sales, docente lotada no Departamento de Ciéncias Sociais, do Centro

7 http://www.encontrolabor.com.br/comissoes.php



de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), com quem nutro lacos ndo s6 afetivos, mas também académicos, ha
17 anos, e que uma redistribuicdo para Angicos diminuiria, consideravelmente, a angustia
provocada pela distancia que nos separa. Tal motivo, embora possa parecer subjetivo, tem
grande influéncia no meu rendimento pessoal e profissional.

Com base no que foi exposto, penso que essa solicitacdo pode conciliar tanto o
aspecto profissional, ou seja, a minha colaboragdo com o desenvolvimento do
Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) do Campus Multidisciplinar de Angicos;
quanto o afetivo, a medida que, por esse municipio se localizar, mais ou menos, a 160 km
de Natal, poderei ficar mais proximo de casa.

Por fim, embora o interesse em realizar a redistribuigéo por meio de permuta com
o Prof. Alex Sandro Coitinho Sant’ Ana tenha como principal motivo uma situagio de
cunho pessoal, familiar, penso que posso continuar exercendo, no Departamento de
Ciéncias Humanas (DCH), minhas atividades laborais como docente do Magistério
Superior, contribuindo, como ja assinalei, para a consolidagdo do Campus
Multidisciplinar de Angicos, como também com o enriquecimento intelectual, moral e
social dos jovens do semiarido potiguar atendidos pela Universidade Federal Rural do
Semiérido (UFERSA).

Fortaleza—CE, 13 de abril de 2020.

Jfﬂ?\dmmﬁi\@

/Plsf. Frhncisco José Lima Sales
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2020.1
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2019.2

FDODEE
PDO105
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FDO082
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2019.1
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FOO0E

FDOO7S
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Disciplina

ESPACOS EDUCACIONALS MAD-ESCOLARES

ESTASIO EM ORGANIZACAO E GESTAT EDUCACIONAL
ESTUDOS ORIENTADOS W

ORG E GESTAQ DE ESPACOS EDUCATIVOS NAQ-ESCOLARES
ORG E GESTAQ DE ESPACOS EDUCATIVOS NAQ-ESCOLARES

SOCIOLOGIA DA EDUCACAD IT

ESPACOS EDUCACIONALS NAO-ESCOLARES

ESTAGIO EM ORGANIZACAD E GESTAC EDUCACIONAL
ESTUDIOS CRIENTADOS IV

ORGS E GESTAQ DE ESPACOS EDUCATIVOS NAG-ESCOLARES

FEDAGOGIA DO TRABALHD

ESPACOS EDUCACIONALS NAD-ESCOLARES
ORG E GESTAD DE ESPACOS EDUCATIVOS NATD-ESCOLARES
QRG E GESTAC DE ESPACOS EDUCATIVOS NAQ-ESCOLARES

BOLITICA EDUCACTONAL

ESPACOS EDUCACIONALS NAC-ESCOLARES
DORGANIZACAD SOCIAL DO TRABALHO ESCOLAR
ORCGANIZACAD SOCIAL DO TRABALHO ESCOLAR

ORG E GESTACQ DE ESPACOS EDUCATIVOS NAJ-ESCOLARES

CRGANIZACAD SOCIAL DO TRABALHO ESCOLAR

JRGANIZACAD SOCIAL OO TRABALHO ESCOLAR

POLITICA EDUCACIONAL

ESPACOS EDUCACIONALS NAO-ESCOLARES
ORG E GESTAD DE ESPACOS EDUCATIVOS NAD-ESCOLARES

BOLITICA EDUCACIONAL

ESTAGIO: ORG E GESTAD DE SISTEMAS ESCOLARES [

ORGANIZACAD SOCIAL DO TRABALHO ESCOLAR

FOLITICA EDUCACIONAL

ESTAGIO: ORG E GESTAOD OF SISTEMAS ESCOLARES [

OREANIZACAD SOCIAL DO TRABALHD ESCOLAR

ORG E GESTAD DE ESPACOS EDUCATIVOS NAJD-ESCOLARES

coLiTICA EDUCACIONAL
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Horario

TER 09:00-11:00
(17/02/2020 - 25/06/2020]

TER 18:00-22:00
(17/02/2020 - 25/06/2020]
QUI 18:00-20:00
(17/02/2020 - 25/06/2020)
SEX 07:00-09:00
(17/02/2020 - 25/06/2020)
QUI 20:00-22:00
(17/02/2020 - 25/06/2020]
SEG 07:00-11:00
(17/02/2020 - 25/06/2020)

TER 0S9:00-11:00
(0S/08/2019 - D&/13/2019]
TER 18:00-22:00
(05/08/2019 - D5/12/2019)
QUA 16:00-17:00
(0s/08/2019 - Def12/2019)
QUI 07:00-09:00
(05/08/2019 - D6/12/2019)
QUA 08:00-12:00
(0S/08/2019 - 05/12/2019)

TER 00:00-11:00
(18/02/2019 - 27/06/2019)
QUT 07:00-05:00
(18/02/2019 - 27/06/2019]
QUI 20:00-22:00
(18/02/2019 - 27/06/2019]
SEX 07:00-11:00
(18/02/2019 - 27/06/2019)

TER 09:00-11:00
(O6/05/2018 - 05/12/2018]

SEG 07:00-L1:00
(06/08/20L8 - 06/12/2018)

TER 18:00-22;00
(06/08/2018 - 06/12/2018)

QUI 07:00-09:00
(D6/08/2018 - D5/13/2018]

‘SEG 07:00-11:00
{22/02/2018 - 26/06/2018)

TER 18:00-22:00
(22/02/2018 - 26/06/2018)

SEG 18:00-22:00
(22/02/2018 - 26/06/2018)

SEX 16:00-20:00
(16/08/2017 - 16/12/2017]

QU1 07:00-09:00
(16/05/2017 - 16/12/2017]
SEX 07:00-11:00
(16/08/2017 - 16/12/2017]

TER 18:00-22:00
Ul 18:00-19:00
(13/03/2017 - 14/07/2017)

SEG 07:00-11:00
(13/03/2017 - 14/07/2017)

SEG 18:00-22:00
(13/03/2017 - 14/07/2017]

TER 18:00-22:00
QUT 18:00-19:00
(16/0D8/2015 - OB/D3/2017)

SEG 07:00-11:00
(1640842016 - O8/02/2017)

QU1 07:00-09:00
(16/08/2016 - D8/02/2017)
SEX 07:00-11:00
(16/08/2016 - D3/02/2017]

v VY vy ¥
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Boletim de Servigo Eletrénico em
22/04/2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PR()-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco - 01, Térreo - Benfica - CEP: 60.020-270
Fortaleza-Ce - Fone: 3366-7390

Portaria no 2240/PROGEP/UFC, de 17 de abril de 2019.

A Proé-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas através da Portaria n° 1831 de 12 de maio de 2017, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 23067.007501/2019-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional da Classe D, com denominacdo de Professor Associado,
Nivel 2, para a Classe D, com denominacdo de Professor Associado, Nivel 3, da Carreira de Magistério
Superior, a FRANCISCO JOSE LIMA SALES, CPF n° 283.340.003-91, matricula SIAPE n°
1356160, SIAPECAD n°® 1134878, com lotagdo no Departamento de Estudos Especializados da
Faculdade da Educacdo desta Universidade, relativa ao intersticio de 09 de janeiro de 2017 a 09 de
janeiro de 2019, com efeitos financeiros a partir de 26 de marco de 2019, nos termos determinados pelo
Oficio Circular n® 53/2018-MP, Parecer 09/2014/DEPCONSU/PGFAGU (aditado pelo Despacho
19/2014 de 13/06/2014) e Parecer 00001/2015/DEPCONSU/PGF/AGU, de 25/02/2015, pela
Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Cearda (Parecer n°® 332/2015/PG/UFC), ¢ em
consonancia com o disposto na Lei n® 12.772/12.

Editinete André da Rocha Garcia
Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por EDITINETE ANDRE DA ROCHA GARCIA, Pré-
. ‘ aﬁ Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas, em 17/04/2019, as 15:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
| eletrénica

https://www.sei.ufc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.ph...=publicacao_visualizar&id_documento=839755&id_orgao_publicacao=0 Péagina 1de 2
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Referéncia: Processo n° 23067.007501/2019-66 SEI n° 0735906

https://www.sei.ufc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.p...=publicacao_visualizar&id_documento=839755&id_orgao_publicacao=0 Péagina 2 de 2



09/06/2020 SEI/UFC - 1399822 - PESSOAL: Declaragéo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DECLARACAO

DECLARACAO

Atendendo solicitagdo da parte interessada, declaramos para fins de prova junto a Processo de
Redistribui¢do, que ao realizarmos busca nos registros desta Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, verificamos que o servidor Francisco José Lima Sales, SIAPE 1356160,
ocupante do cargo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotado no Departamento de Estudos
Especializados/FACED/UFC, nfio responde na presente data, a Processo Administrativo Disciplinar e/ou de
Sindicancia perante esta Comissdo de Processo Administrativo/UFC. Pelo que firmamos na presente
declaragéo.

Bruno Alves de Sousa
Assistente em administracdo CPPAD-UFC

Fortaleza, 01 de junho de 2020.

| %i' Documento assinado eletronicamente por BRUNO ALVES DE SOUSA, Assistente em Administragao,
o s B0 ﬁ em 01/06/2020, as 08:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura *
eletrinica

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1399822 e
fE 0 codigo CRC 952E08BO.

Referéncia: Processo n2 23067.022917/2020-48 SEl n? 1399822

file:///C:/Users/alexs/Downloads/PESSOAL__Declaracao._1399822 html 11
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS
DIVISAO DE CARREIRA E AVALIACAQO DE DESEMPENHO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o Professor JOSE LIMA SALES n? SIAPE 1356160 e SIAPECAD n?
1134878 foi nomeado para o cargo de docente em 01/08/2002 conforme documento SEI n2 1408302, e
que o referido docente ja veio ESTAVEL para a Universidade Federal do Cearda, por meio de processo de
redistribuicdo, em 01/10/2013, conforme documento SEI n? 1408314. Declaro ainda existirem no nome
do interessado, no Arquivo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o0s processos
nimeros 23067.006133/2015-13 e 23067.006543/2017-18 os quais tratam de Progressdo Funcional e
por meio dos quais podem ser acessadas algumas avaliacGes.

Maria de Fatima Gondim Cruz
Diretora da Divisdo de Carreira e Avalia¢do de Desempenho/CODEC/PROGEP

Fortaleza, 05 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA GONDIM CRUZ, Diretor, em
05/06/2020, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .1 lj
eletrénica

1 acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1408406 e
-} 0 codigo CRC 883797F0.

Referéncia: Processo n2 23067.022917/2020-48 SEl n? 1408406

file:///C:/Users/alexs/Downloads/PESSOAL__Declaracao._1408406.html 11
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PESSOAL: Atestado de Saude Ocupacional - 1415445

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Nome: ]
FRANCISCO JOSE LIMA SALES

Nome Social:

Data:
12/06/2020

SIAPE:
1356160

Data de nascimento:
27/05/1966

Cidade:
FORTALEZA-CE

RG:
20087460399

Orgao expedidor:
SSP-CE

Unidade de Lotac3io:
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESPECIALIZADOS

Cargo: ]
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Relacao dos Exames Requisitados/Realizados (Preencher com data de realizagdo quando os exames tiverem sido
realizados e escrever um "-" de "N&o se aplica" caso o exame néo estiver no rol indicado para o servidor).

Hemograma completo (eritrograma,leucograma, plaquetas):
06/06/2019

Glicemia em jejum:
06/06/2019

Colesterol total:
06/06/2019

Triglicerideos:
06/06/2019

AST/TGO:
06/06/2019

file:///Users/alexsandrocoitinhosantana/Downloads/SEI_UFC%20...5%20-%20PESSOAL_%20Atestado%20de%20Saude%200cupacional.html Péagina 1de 2
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ALT/TGP:
06/06/2019

Creatinina:
06/06/2019

Urina tipo | (EAS):
06/06/2019

Avaliacdo ginecoldégica com Citologia oncética (Papanicolau):
NA

Pesquisa de sangue oculto nas fezes:
06/06/2019

PSA total:
06/06/2019

Exame oftalmolégico:
11/06/2020

Mamografia:
NA

Outros exames:

Conclusao:
Apto para exercicio do cargo

Observacgodes:

Médico(a) Examinador(a):
HELANE NASCIMENTO E SILVA TELES DA FONSECA

CREMEC do(a) médico(a) examinador(a):
8590

* E necessaria a assinatura do Médico Examinador e do Servidor Avaliado.

. P ‘*' _. | Documento assinado eletronicamente por HELANE NASCIMENTO E SILVA TELES DA
T:Eel-a l'-ﬁ] FONSECA, Médico-Area, em 15/06/2020, as 13:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

iy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e aada https://sei.ufc br/sei/controlador_externo.php?
T . . . s 1 .

W k% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

& 1415445 e o c6digo CRC F6464BE6.

file:///Users/alexsandrocoitinhosantana/Downloads/SEI_UFC%20...5%20-%20PESSOAL_%20Atestado%20de%20Saude%200cupacional.html Péagina 2 de 2



SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

UFC > SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

FRANCISCO JOSE LIMA SALES

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS
ESPECIALIZADOS

ATIVO
Perfil Pessoal
Produgao Intelectual
Disciplinas Ministradas
Plano Individual Docente
Projetos de Pesquisa
Atividades de Extensdo

Projetos de Monitoria

IrR Ao MENU PRINCIPAL

FrANcisco Jose LiMA SaLEs
PDOO - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESPECIALIZADOS

DiscIpLINAS MINISTRADAS

Técnico Graduagio Pés-Graduagdo
Disciplina

2020.1

PD0068 - ESPACOS EDUCACIONAIS NAO-ESCOLARES - (32h)

PD0105 - ESTAGIO EM ORGANIZAGAO E GESTAO EDUCACIONAL -
(64h)

PD0082 - ORG E GESTAO DE ESPACOS EDUCATIVOS NAO-ESCOLARES -
(32h)

PD0082 - ORG E GESTAO DE ESPACOS EDUCATIVOS NAO-ESCOLARES -
(32h)

PB0146 - SOCIOLOGIA DA EDUCACAO II - (64h)

2019.2

09/06/2020 22:26

Fortaleza, 09 de Junho de @

Turma CH Horario
Docente

TER 09:00-11:00
01 32h (17/02/2020 -
25/06/2020)

TER 18:00-22:00
01 64h (17/02/2020 -
25/06/2020)

SEX 07:00-09:00
01 32h (17/02/2020 -
25/06/2020)

QUI 20:00-22:00
02 32h (17/02/2020 -
25/06/2020)

SEG 07:00-11:00
01 64h (17/02/2020 -
25/06/2020)

TER 09-00-11-00

SIGAA | Copyright © 2006-2020 - Secretaria de Tecnologia da Informag&o - UFC - (85) 3366-9999 - si3asprd03.ufc.br

https://si3.ufc.br/sigaa/public/docente/disciplinas.jsf?siape=1356160

Péagina 1 de 1



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIREGAO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA

Processo n® 23091.000924/2020-74

Interessado: Universidade Federal do Ceara

Assunto: Redistribuicdo

DESPACHO

No presente processo o Prof. Dr. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque,

Magnifico Reitor da Universidade Federal do Ceara, consulta o Magnifico Reitor desta Universidade

sobre a possibilidade de autorizar a redistribui¢do do servidor Alex Sandro Cottinho Sant’Ana, matricula

SIAPE n° 1582415, ocupante do cargo de Professor de 3% Grau, lotado no Departamento de Ciéncias

Humanas — DCH do Centro Multidisciplinar de Angicos, oferecendo como contrapartida o servidor

Francisco José Lima Sales, do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE 1356160.

Inicialmente, é importante destacar que o instituto juridico da redistribuigdo possui previsio

legal, sendo o Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n°® 8.112/90) quem o regulamenta

mencionando expressamente que:

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no @mbito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos: (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n° 9.527,
de 10.12.97)

11 - manutencdo da esséncia das atribuicBes do cargo;
(Incluido pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587, Bairro Alto da Alegria
CEP: 59515-000 Angicos — RN Fone: (84) 3317-8502

E-mail: conselho.cma@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRECAO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97)

Considerando, 4" Assembleia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Humanas — DCH
realizada dia 04 de maio de 2020, de maneira remota, convocada pela Chefia do DCH, que teve este
processo de Redistribuicio como um dos pontos de pauta, sendo aprovado por unanimidade a
redistribuicao do docente.

Considerando, 3* Reuniio Extraordinaria do Conselho do Centro Multidisciplinar de
Angicos realizada dia 19 de maio de 2020, de maneira remota por meio da plataforma Google Meer,
convocada pela Dire¢do de Centro, que teve este processo de Redistribui¢io como um dos pontos de
pauta, sendo aprovado por maioria absoluta, com 10 votos favoraveis a redistribui¢io do docente,
nenhum voto contrario e apenas uma abstencio.

Ante o exposto, considerando que o presente caso atende as exigéncias legais e
condicionando-se a referida redistribuicio ao remanejamento do servidor Francisco José Lima Sales,
do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE 1356160, DEFIRO o presente
requerimento, formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, o que fago com base nas razdes
anteriormente expendidas.

Todavia, neste contexto, faz-se necessario mencionar que, apesar do deferimento desta
Direcio, o Regimento Interno Desta Universidade precisa ser observado, devendo os Conselhos
Superiores da Instituicdo deliberar sobre a presente redistribui¢do, nos termos do art. 44 mc. VIII do

Regimento Institucional.

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587, Bairro Alto da Alegria
CEP: 59515-000 Angicos — RN Fone: (84) 3317-8502
E-mail: conselho.cma@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIRECAO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS - CMA

Angicos - RN, 25 de maio de 2020.

e WMadeines Soudss

ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
Diretor do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0233/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587, Bairro Alto da Alegria
CEP: 59515-000 Angicos — RN Fone: (84) 3317-8502
E-mail: conselho.cma@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Processo: 23091.000924/2020-74
Interessado: ALEX SANDRO COITINHO SANT'ANA,
Matricula: SIAPE N° 1582415

DO PROCESSO

O processo trata da solicitacdo de redistribui¢cdo do servidor ALEX SANDRO COITINHO
SANT'ANA, matricula 1582415, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas (DCH), do
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA), da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), Campus de Angicos. O processo esta bem instruido, em conformidade com a
legislacdo vigente, Lei 8.112 de 11.12.1990, alterada pela Lei 9.527 de 10.12.1997. Consta,
entre os documentos, o OFICIO N° 481/2019/DIMOV/CODEC/PROGEP/REITORIA -
Fortaleza, de 17 de dezembro de 2019, encaminhado pelo Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Ceara (UFC), professor José Céandido Lustosa Biencourt de Albuquerque, ao
Magnifico Reitor da UFERSA, professor José de Arimatea de Matos. O Oficio trata da Consulta
acerca da possibilidade de redistribuigdo do servidor Alex Sandro Coitinho Sant’Ana para a
UFC e, em contrapartida, a UFC redistribui o servidor FRANCISCO JOSE LIMA SALES, do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE 1356160, para a UFERSA.

DA ANALISE

O Processo de Redistribuigdo n° 23091.000924/2020-74 foi analisado pelo professor Ananias
Agostinho da Silva e apresentado para discussao, a 4% Assembleia Extraordinaria do DCH,
realizada no dia 4 de maio de 2020, as 14h, de forma remota. A analise foi criteriosa,
apresentando a revisdo de todo o processo de redistribuicdo, em relacdo a legislacdo vigente,
como também, aos documentos exigidos nesse tipo de procedimento entre Instituicbes Federais
de Ensino Superior.

DO PARECER

Considerando a andlise do Parecer apresentado pelo relator, professor Ananias Agostinho da
Silva, & Assembleia do DCH e a aprovacdo por unanimidade; considerando que o Processo esta
bem instruido, em acordo com a legislacdo vigente, a Chefia do DCH é de parecer favoravel
ao processo de Redistribui¢do do professor ALEX SANDRO COITINHO SANT'ANA para a
UFC, com contrapartida do servidor FRANCISCO JOSE LIMA SALES, Matricula n° 1356160
paraa UFERSA.

A Chefia encaminha o Parecer para o Presidente do Conselho de Centro do CMA, professor
Araken Medeiros Santos.

Angicos, 08 de maio de 2020,

o

ANA MARIA PEREIRA AIRES, SIAPE 141388-2
Chefe do DCH/CMA/UFERSA



E-mail de UFERSA - Informacdo PAD/Sindicancia https://mail.google.com/mail/u/0?ik=685ec04bbc& view=pt&search=a...

U F EVB‘S/‘L% Secretaria PROGEPE <secretaria.progepe@ufersa.edu.br>

Informagao PAD/Sindicancia
3 mensagens

Secretaria PROGEPE <secretaria.progepe@ufersa.edu.br> 16 de abril de 2020 11:17
Para: Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>, Secretaria do Gabinete - UFERSA <secretaria@ufersa.edu.br>
Cco: Nayara Martina Freire <naymartina@ufersa.edu.br>

Prezad@s, bom dial

Venho, gentilmente, solicitar informacdes referentes a abertura de processo de PAD/Sindicancia ou mesmo aplicacao de alguma penalidade nos
ultimos 03 (trés) anos em desfavor do servidor ALEX SANDRO COITINHO SANT ANA, matricula SIAPE n° 1582415.

A informacéo tem o intuito de respaldar a elaboracao de declaracao PAD/Sindicancia solicitada pelo servidor.

Estou a disposicdo para mais informagoes.

Atenciosamente,

D'hougo Aragonés Amaro da Silva

Gabinete da PROGEPE

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

(84) 3317-8203 / Ramais: 1703 / 1201 / 1213 / 1214

UFERSA

Secretaria do Gabinete - UFERSA <secretaria@ufersa.edu.br> 16 de abril de 2020 17:02
Para: Secretaria PROGEPE <secretaria.progepe@ufersa.edu.br>

Prezados,
Informamos que, nos Gltimos trés anos, o servidor n&o respondeu a PAD ou recebeu penalidade administrativa em seu desfavor.

Atenciosamente,
Renata Carvalho

Secretaria 1
UNIVERSIDADER rFrEOER AL 1

GABINETE DAREITORIA | l

(84)3317-8225 | RAMAL:1725 A
mURAL [N BEEMI-ARiIiDO {

P /utersa B @ufersa B @ufersa [BY/ufersaassecom

Ay, Fra 300 Mota, 572, Costa e Silva. Me wo/RAN. CE 39625-9 www Ufersa ¢ t

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Secretaria PROGEPE <secretaria.progepe@ufersa.edu.br> 17 de abril de 2020 09:25

Para: Secretaria do Gabinete - UFERSA <secretaria@ufersa.edu.br>
Prezad@s, bom dial

Agradecemos pela informacao.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

1of1l 17/04/2020 12:32



26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

-] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
3 S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS !J_I‘, 1
‘ ' EmMITIDO EM 26/06/2020 14:29 *.s**?l,.
ST |

Processo n°. 23091.000924/2020-74

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMEN'[A(;AO DE
PESSOAL - DESIGNAGCAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de pedido de redistribuigdo, formulado pela Universidade Federal do Ceara - UFC, no qual é
demonstrado o interesse na movimentagdo do cargo ocupado pelo servidor docente Alex Sandro Coitinho
Sant’Ana, SIAPE n° 1582415, com lotagdo no Centro Multidisciplinar de Angicos.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n°© 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a
redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do érgdo central do

SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracédo; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
111 - manutengdo da esséncia das atribuicSes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

1V - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N© 57, de 14 de abril de 2000, disp8e em seu art. 49, que "a
redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”,

04. Insta ressaltar que UFC apresentou como contrapartida cédigo de vaga ocupado pelo servidor docente
Francisco José Lima, SIAPE N© 1356160, conforme Oficio n® 481/2019/DIMOV/CODEC/PROGEP/REITORIA.

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, de 07 de
fevereiro de 2018, destaca-se que o docente Francisco José Lima cumpre com os requisitos estabelecidos no Art.
50 da supraciatada Resolugdo e que Departamento de Ciéncias Humanas e o Centro Multidisciplinar de Angicos
analisaram os autos do processo e se manifestaram de forma favoravel a redistribuigdo do cargo ocupado.

06. Ademais, constata-se que o servidor Docente Alex Sandro Coitinho Sant’Ana possui mais de 36 (trinta e
seis) meses de exercicio na UFERSA, tendo concluido seu estagio probatério. Ndo se encontra respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assim como ndo estd em gozo de afastamento ou licenga e
ndo integralizara o tempo de contribuigdo minimo para aposentadoria nos préximos 7 (sete) anos.

DESPACHO

07. Considerando as informagdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-reitoria de Gestdo
de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1/2



26/06/2020 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragido e Contratos

08. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessdrias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE.

Mossor6-RN, 19 de junho de 2020.

Rannah Munay Dantas da Silveira

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

Alexandre Jose de Oliveira

Pré-reitor de Gestdo de Pessoas

(Autenticado digitalmente em 19/06/2020 16:09)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 2/2



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
52 Reunido Ordinéaria de 2020

4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes Curriculares

(PGCC's) do campus Mossord, enviado via memorando eletrénico n° 097/2020

(Prograd)




26/06/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 97/2020 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 202079904)

N° do Protocolo: 23091.005388/2020-20
Mossor6-RN, 26 de Junho de 2020.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Inclusdao de Ponto de Pauta na Reunidao do CONSEPE - PGCCs

Prezadas(os),

Solicitamos a inclusdo do seguinte ponto de pauta: Apreciagdo e deliberagdo sobre os Programas Gerais de
Componentes Curriculares (PGCC's) do campus Mossord, conforme Parecer anexo.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/06/2020 12:07)
JOSE ERIMAR DOS SANTOS
PRO REITOR ADJUNTO
Matricula: 1243118

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=231669
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

Trata-se da solicitacdo enviada pelos departamentos do campus Mossord, que encaminhou para analise os
Programas Gerais de Componentes Curriculares abaixo relacionados:

Componente Curricular Programa Atual
ACS0006 COMUNICACAO E EXTENSAO RURAL (1200044)
ANI0410 HIGIENE E SAUDE PUBLICA
ANIO390 NUTRICAO DOS RUMINANTES
AMB2345 PROJETO INTEGRADO DE CONSTRUCOES RURAIS
MEA2118 SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no SIGAA no caminho

SIGAA=>portaldocente=>ensino=>consultas=>acompanhar programas gerais de componente curricular e selecionar a situagdo do
programa “aprovado pelo departamento”. Clicar na coluna “programa atual”.

Ap6s analise dos referidos programas, verificou-se o atendimento relativos a formato e informacoes
necessarias. Encaminhamos ao CONSEPE para analise e deliberacgdo.

Mossoro, 26 de junho 2020.

=
— S
- 1 :lj'-._’J-'n,lI\:i;f\\\;

José Erinar’dos Sanftos
Pro-Reitor Adjunto de Graduagao
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
52 Reunido Ordinéaria de 2020

5° PONTO

Apreciagao e deliberacdo sobre recurso acerca do processo n° 23091.002037/2020-

93 de Revalidag¢do do Diploma do candidato Junior Alcantara da Silva do curso de

Administracdo
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EL LIC. EFRAIN TERMINEL MUROZ SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTD DE ACUERDOS, EN
AUXILIO DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
10 FRAGGION | ¥ 11 ULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
GOBERMAGION CERTIFIGA: QUE LAC. LIC EMELIA MIREYA LOPEZ RODRIGUEZ ERA
DIRECTORA DE REGISTROS ESCOLARES, OPERACION ¥ EVALUACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION DE LA SECRETARIA DE

EQUCACION PUBLICA, EL DIA 28 DE JULID DE 2016 , ¥ SUYA LA FIRMA QUE APARECE EN EL
PRESENTE DOCUMENTO

NOMBRE DEL TITULAR ; JUNIO ALCANTARA DA SILVA
TIPO DE DOCUMENTO : CERTIFICADD DE ESTUDIOS
CIUDAD DE MEXICO A 08 DE AGOSTO DE 2016
REGISTRO No. 13247

SEDhe.~R1A
DE
{ELACIUNER EXTERIURES

FLEGAGION SUAUHTEMOC

LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES CERTIFICA :

que EL LIC. EFRAIN TERMINEL MUNOZ ERA SUBDIRECTOR

DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS , EN AUXILIO DEL TITULAR

DE LA UNIDAD DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION EL DIA

08 AGD 2016
Y que es suya la firma que antecede,
MEXICO, D.F. a0 4eAGOSTO 2016
ISTA SECRETARIA MO ASUME
RESFONSARILIDAD ALGUNA
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Certificada No.

La Escuela Bancaria y Comercial, hace constar que:
JUNIO ALCANTARA DA SILVA

14435

con nimero de matricula

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

cursd y acreditd los estudios de la

con reconocimienta de validez oficial de estudios de la Secretaria de Educacian Poblica, segin decreto presidencial del 11 de

Septiembre de 1939y clave de Registro en la Direccitn General de Educacion Superior Universitaria No. 2008
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México, D.F,, 06 de junio de 2014
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C.P.C Nicolds H. Cuéllar Romo
Vicerrector
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MINISTERIO DA EDUCACAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 42/2020 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 202077875)

N° do Protocolo: 23091.002033/2020-07
Mossor6-RN, 03 de Margo de 2020.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdo de inclusio de ponto de pauta CONSEPE

Prezados/as,

Solicitamos inclusdo do seguinte ponto de pauta na proxima reunido do CONSEPE: Apreciagdo e
deliberagdo sobre o recurso acerca do Pocesso N© 23091.002037/2020-93 de Revalidacdo do
Diploma do candidato Junior Alcantara da Silva do curso de Administracdo, confome Resolugdo
CONSEPE 001/2018.

A solicitacdo decorre em virtude do candidato ter o seu processo de Revalidacdo de Diploma
indeferido por parte da Comissdo de Revalidacao e Relatoria. Conforme a Resolugdo CONSEPE
001/2018, a instdncia recussal € o CONSEPE. Assim, encaminhamos o recurso e também o
referido processo para apreciacado e deliberagao.

Para fins de anadlise, além da Resolugdo COSEPE, os conselheiros podem
acessar http://carolinabori.mec.gov.br/?pagina=legislacao que dispde de normas
nacionais de Revalidacdo de Diploma, observando a Resolucdo n 3 do CNE.

Por fim, o parecer deste 6rgdo colegiado devera ser encaminhado a PROGRAD para insergao a
Plataforma Carolina Bori, que trata dos processos de revalidagdo.

Atenciosamente,

(Autenticado em 10/03/2020 09:26)
JOSE ERIMAR DOS SANTOS
PRO REITOR ADJUNTO
Matricula: 1243118

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https:/sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=226412



28/08/2018 Memorando Eletronico - SIPAC

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 213/2018 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201862158)

N° do Protocolo: 23091.009458/2018-37
Mossord-RN, 17 de Agosto de 2018.

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAC

Titulo: Indicagdo para Comissd@o de Revalidagdo de diploma

Prezados/as,

Solicitamos indicagdo de membros para compor a comissdo de revalidacdo de diploma referente ao processo
23091.008878/2018-80. Segue, no arquivo anexo, a resolucao.

Atenciosamente,

(Autenticado em 17/08/2018 15:51)
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
PRO-REITOR
Matricula: 1806868

L Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio - UFERSA

https:/isipac.ufersa.edu brisipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=192492&sr=true 1/1



29/08/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 20/2018 - CADM (11,01.02,10)
(Identificador: 201862501)

N° do Protocolo: 23091.010004/2018-39
Mossoro-RN, 29 de Agosto de 2018.

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CE:

Ilma. Sra.

LUCIANA HOLANDA NEPOMUCENO
PROFESSOR 3 GRAU

Titulo: Indicagdo de Profs de Administracdo para Comissdo de Revalidagdo de Diploma

Prezado Pré-Reitor, Rodrigo de Codes,

Em resposta ao Memorando eletrénico N© 213/2018 - PROGRAD, informo a seguir os nomes dos professores do
curso de Administracdo para compor a Comissdo de Revalidagdo de Diploma:

Prof.2 Dra. Agostinha Mafzalda Barra de Oliveira (Presidente)

Prof.2 Dra. Liana Holanda Nepomuceno Nobre (Membro)

Prof.2 M.Sc. Luciana Holanda Nepomuceno (Membro)

Prof.2 Dra. Elisabete Stradiotto Siqueira (Suplente)

OBS.: Solicitamos a gentileza de substituir o memorando anterior por este, uma vez que a Prof.2 Dra. Elisabete
Stradiotto Siqueira solicita ser (Suplente).

Cordialmente,
Profa. Suely Xavier dos Santos
Coordenadora do Curso de Administragdo

(Autenticado em 25/08/2018 17:02)
SUELY XAVIER DOS SANTOS
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1529267

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA ]

https://sipac.ufersa.edu brisipac/pratocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=193168



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA UFERSA/PROGRAD N.° 176/2018, de 04 de setembro de 2018.

O Pré-Reitor de Graduagio da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela PORTARIA UFERSA/GAB N°
0634/2016, de 09 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
setembro de 2016;

CONSIDERANDO a Resolugiio CONSEPE/UFERSA N° 001/2018,
de 25 de maio de 2018, que delega 2 PROGRAD a competéncia de designar comissdes
para Revalidagfo de diplomas de cursos de graduagao;

CONSIDERANDO o Processo N° 23091008878/2018-80, no qual
JUNIO ALCANTARA DA SILVA, requer a revalidagdo de diploma do curso de
graduagdo em Administragfo, expedido por estabelecimento estrangeiro;

CONSIDERANDO 0 MEMORANDO ELETRONICO N° 20/2018 —
CADM, de 29 de agosto de 2018, que indica os membros da comissdo de julgamento de
equivaléncia para revalidagdo de diploma;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo composta pelos servidores Agostinha
Mafalda Barra de Oliveira, Liana Holanda Nepomuceno Nobre, Luciana Holanda
Nepomuceno ¢ Elisabete Stradiotic Siqueira para, sob a presidéncia da primeira,
avaliar o Processo N° 23091008878/2018-80, de revalidag@o de diploma de graduacédo
em Administracfo. expedido por estabelecimento estrangeiro.

Art. 3° A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para encaminhar a
PROGRAD o relatério final de seus trabalhos.

Art. 4° Este ato entra em vigor nesta data.

Bt p My ol Gl
Rodrigo Nogueira de Codes
Pro-Reitor de Graduagao

Av. Francisco Mota, 11.° 572, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59.625 - 900 — Mossor¢/RN
Fones: (84) 3317-8234 e 3317-8331 - E-mail: prograd(@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

s

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

MEMORANDO ELETRONICO N° 42/2020 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 202077875)

.

N° do Protocolo: 23091.002033/2020-07 e
Mossord-RN, 02 de Marco de 2020.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacdo de inclusio de ponto de pauta CONSEPE

Prezados/as,

Solicitamos inclusdo do seguinte ponto de pauta na préxima reunido do CONSEPE: Apreciagdo e
deliberacdo sobre o recurso acerca do Pocesso N° 23091.002037/2020-93 de Revalidagao do
Diploma do candidato Junior Alcantara da Silva do curso de Administracdo, confome Resolugdo
CONSEPE 001/2018.

A solicitagdo decorre em virtude do candidato ter o seu processo de Revalidagdo de Diploma
indeferido por parte da Comissdo de Revalidagdo e Relatoria. Conforme a Resolugao CONSEPE
001/2018, a instancia recussal é o CONSEPE. Assim, encaminhamos o recurso e também o
referido processo para apreciacdo e deliberacdo.

para fins de andlise, além da Resolucgdo COSEPE, os conselheiros podem
acessar http://carclinabori.mec.gov.br/?pagina=legislacao que dispdbe de normas
nacionais de Revalidacdo de Diploma, observando a Resolugdo n 3 do CNE.

Por fim, o parecer deste 6rgdo colegiado devera ser encaminhado a PROGRAD para insergao a
Plataforma Carolina Bori, que trata dos processos de revalidacao.

Atenciosamente,

(Autenticado em 10/03/2020 09:26)
JOSE ERIMAR DOS SANTOS
PRO REITOR ADJUNTO
Matricula: 1243118

Capyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao - UFERSA

hitps://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorand o_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=2264128&sr=true



18/02/2020 Plataforma Carolina Bori

BRASIL

Plataforma Carolina Bori
Sistema Nacional de Revalidacdo e Reconhecimento de Diplomas
| MARIA KALIANE DE OLIVEIRA MORAIS |

« Nome: MARIA KALIANE DE OLIVEIRA MORAIS o (:{ ;

« CPF: 009.781.504-73 S R
o Perfil: Usuario(a) Instituigdo e AT
e Ultimo Acesso: 18/02/2020 11:21:30 %3 M 2

e Editar Sair

| Instituicao de Ensino |

« UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Administracio
Relatérios

Processos Arquivados
Analise

Financeiro

Processos

Processos Externos
Reconhecimento
Revalidacdo

Documentacdo
Pagamento

Anilise Académica
Homologacio
Recurso

Histérico Processual

Solicita¢io

Numero da Solicitacio:
4439

Tipo da Solicitagao:
Graduagio

Data da Solicitacio:
14/08/2018

Identificacio do(a) Requerente

Requerente:

JUNTO ALCANTARA DA SILVA

CPF:

262.240.538-39

Telefone(s):

(11) 3647-3270 (11) 94211-5585 (11)3647-3273
E-mail:
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junio.alcantara@outlook.com
Logradouro:

DOUTOR ELOY CHAVES
Localidade:

Jundiaf

CEP: 13218-040 Iy 2\
UF: SP =5 . el
Complemento: | Fis (M{Q !
BLOCO 3 803 ' A7 7))
Numero:

117

Bairro: PONTE DE SAO JOAO
Data de Nascimento:

05/02/1981

Nacionalidade:

Brasil

Local dp Nascimento:
DIVINOPOLIS

Sexo:
Masculino

Identifica¢io do Curso Estrangeiro

Instituicde Estrangeira:

ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL, S.C.
Pais:

Meéxico

Regido:

Distrito Federal

Cidade:

Cuauhtemoc

Logradouro:

Marsella No. 44

Denominacio do Curso / Area:
LICENCIADO EN ADMINISTRACION
Semestre/Ano:

Julho a Dezembro / 2016

Instituicio Brasileira

Instituiciio: )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Curso / Area Brasileiro de Graduagio:
ADMINISTRACAO

~ Documentagdo -

. Documentacio Pessoal
. Documento de Identificacio Pessoal

Habilitagio.pdf
14/08/2018

Documentacio Académica

piatafonmacarolinabnri.mec.gov.br!prucessu!detalharPraoessoIZ?SQ? 212
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Capia do Diploma

Titulo Certificado convenio de Haya.pdf
14/08/2018

Copia do Histérico Escolar s i

- Certificado Junio Alcantara - Alta resolucdo.pdf {f’éf} <
- 14/08/2018 Pes 449]

Projeto Pedagdgico

- EBC- l.pdf
. 14/08/2018

. Nominata e Titulacio do Corpo Docente .
o

Nominata.pdf
14/08/2018

Informacdes Institucionais

Folleto-General-EBC.pdf
14/08/2018

Qutros
excelencia_academica.jpg
14/08/2018

 decreto.png.jpeg
- 14/08/2018

. Download de Todos os Arquivos |

— Listagem de Observagdes

Histérico de Observacoes Gerais

Data Observacio

A Comissido de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagdo de Diploma, instituida pela
Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragdo pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto
de demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia,
semipresencial e virtual e o Curso de Administragdo oferecido pela UFERSA € na modalidade
presencial, com a carga horaria total de 3000 horas, aceitando no maximo 20% de carga horaria
a distancia/semipresencial. Destaca-se, ainda, sobre este topico, que 0 Regimento da

99/10/2 Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a exigéncia, aos alunos dos cursos

018 presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga hordria e o histérico apresentado
pelo requerente ndo faz mencéo ao registro de presenga. Ademais o curso de Administragdo da
UFERSA tem como componente obrigatério, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso
que ndo foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagdo foi recusada com
base na carga horaria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegaram a ser
avaliado. Considerando o exposto, entende-se que ndo ha equivaléncia entre o Curso de
Licenciatura em Administracio ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial e o Curso de
Administracdio da Universidade Federal Rural do Semi Arido.

plataformacarolinabori. mec.gov.briprocesso/detalharProcesso/27397 3nz
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Plataforma Carclina Bori

Observacio
A Comissdo de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagdo de Diploma, instituida pela
Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva

considerando que a licenciatura em administragéio pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto -

de demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia, &Y
semipresencial e virtual e o Curso de Administragdo oferecido pela UFERSA ¢ na modalidade

presencial, com a carga horaria total de 3000 horas, aceitando no méximo 20% de carga hora’u‘ia{j’r

a distAncia/semipresencial. Destaca-se. ainda, sobre este topico, que 0 Regimento da

29/10/2 Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a exigéncia, aos alunos dos cursos % Z
presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga hordria e o histoérico apresentado | -
pelo requerente ndo faz mengdo ao registro de presenga. Ademais o curso de Administragdo da - |-

UFERSA tem como componente obrigatério, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso
que ndo foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagdo foi rccusada com
base na carga hordria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegou a ser
avaliado. Considerando o exposto, entende-se que nio hd equivaléncia entre o Curso de
Licenciatura em Administragio ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial e o Curso de

Administra¢do da Universidade Federal Rural do Semi Arido.

A Comissdo de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagio de Diploma, instituida pela
Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragio pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto
de demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia,
semipresencial e virtual e o Curso de Administragdo oferecido pela UFERSA ¢ na modalidade
presencial, com a carga hordria total de 3000 horas, aceitando no maximo 20% de carga horaria
a distancia/semipresencial. Destaca-se, ainda, sobre este topico, que o Regimento da

29/10/2 Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a exigéncia, aos alunos dos cursos

presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga horaria ¢ 0 histérico apresentado
pelo requerente ndo faz mengdo ao registro de presenca. Ademais o curso de Administragdo da
UFERSA tem como componente obrigatdrio, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso
que ndo foi identificado no historico do demandante. Dado que a solicitagdo foi recusada com
base na carga hordria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegou a ser
avaliado. Considerando o exposto, entende-se que ndo hd equivaléncia entre o Curso de
Licenciatura em Administracdo ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial € 0 Curso de
Administragdo da Universidade Federal Rural do Semi Arido.

Histérico de Observacées Internas

Observacio
A Comissdo de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagao de Diploma, instituida pela
Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragdo pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto
de demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a disténcia,
semipresencial e virtual e o Curso de Administragdo oferecido pela UFERSA ¢é na modalidade
presencial, com a carga horéria total de 3000 horas, aceitando no maximo 20% de carga horaria
3 distancia/semipresencial. Destaca-se, ainda, sobre este topico, que o Regimento da

29/10/2 Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a exigéncia, aos alunos dos cursos

presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga horaria e o historico apresentado
pelo requerente ndo faz mengdo ao registro de presenca. Ademais o curso de Administragio da
UFERSA tem como componente obrigatorio, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso
que néo foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagdo foi recusada com
base na carga horaria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegaram a ser
avaliado. Considerando o exposto, entende-se que ndo ha equivaléncia entre o Curso de
Licenciatura em Administracdo ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial e o Curso de
Administragdo da Universidade Federal Rural do Semi Arido.

plataformacarolinabori.mec.gov.br/processa/detalharProcesso/27397
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Data Observacio

A Comissdo de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagio de Diploma, instituida pela
Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragio pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto
de demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia, R
semipresencial e virtual e o Curso de Administragdo oferecido pela UFERSA € na modalidade” | -
presencial, com a carga hordria total de 3000 horas, aceitando no médximo 20% de carga horaria
a distancia/semipresencial. Destaca-se, ainda, sobre este topico, que 0 Regimentoda | 4

29/10/2 Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a exigéncia, aos alunos dos cursos |~ 7"

018 presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga horéria ¢ o histérico apresen ;
pelo requerente ndo faz mengdo ao registro de presenga. Ademais o curso de Administracdo da -=|"
UFERSA tem como componente obrigatorio, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso™ —-
que ndo foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagdo foi recusada com
base na carga hordria, o contelido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegou a ser
avaliado. Considerando o exposto, entende-se que ndo hé equivaléncia entre o Curso de
Licenciatura em Administragdo ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial e o Curso de
Administragdo da Universidade Federal Rural do Semi Arido. W
A Comissdo de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagio de Diploma, instituida pela 4
Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragdo pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto
de demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia,
semipresencial ¢ virtual e o Curso de Administragdo oferecido pela UFERSA ¢ na modalidade
presencial, com a carga horéria total de 3000 horas, aceitando no méaximo 20% de carga horaria
a distancia/semipresencial. Destaca-se, ainda, sobre este topico, que o Regimento da

29/10/2 Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a exigéncia, aos alunos dos cursos

018  presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga horéria e o histérico apresentado
pelo requerente nédo faz meng#o ao registro de presenga. Ademais o curso de Administracéo da
UFERSA tem como componente obrigatério, a defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso
que ndo foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagao foi recusada com
base na carga hordria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegou a ser
avaliado. Considerando o exposto, entende-se que nio hé equivaléncia entre o Curso de
Licenciatura em Administragio ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial ¢ o Curso de
Administracio da Universidade Federal Rural do Semi Arido.

Historico de Observacdes do(a) Requerente

Nio foram feitas observagdes deste tipo.

— GRU / Boleto

boletoGRU.pdf
15/08/2018

boletoGRU.pdf
16/08/2018

hitp://consulta.tesouro fazenda.gov.br/gru_novosite/gerarH TML .asp
16/08/2018

rﬂComprbﬁ;aﬁte de Pagamento de GRU / Boleto-

. Comprovante de Pagamento GRU - Universidade Federal pdf
i 16/08/2018

Processo

Numero do Processo:

platafcmacamlinabori‘mec.gou.bra‘processofdetalharProcessoIZ?BQ? 512
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00589.1.02277/08-2018

Situaciio do Processo:

Aguardando Anilise de Admissibilidade

Data de Geragio do Processo: .
16/08/2018 o ke e
Unidade:

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Responsavel:

MARIA KALIANE DE OLIVEIRA MORAIS
Comissdo:

00589.1.02277/08-2018

— Andlise - Comissio——

Andlise das informacgoes

As informacdes apresentadas pelo requerente foram suficientes? Sim wﬂ
Parecer circunstanciado da comissio:

A Comissio de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagiio de Diploma, instituida
pela Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragdo pela Escucla Bancaria y Comercial, objeto de
demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia, semipresencial e virtual
¢ 0 Curso de Administragio oferecido pela UFERSA ¢ na modalidade presencial, com a carga horaria
' total de 3000 horas, aceitando no maximo 20% de carga horéria a distincia/semipresencial. Destaca-se,
ainda, sobre este topico, que o Regimento da Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a
exigéncia, aos alunos dos cursos presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga horaria e
| o histérico apresentado pelo requerente néio faz mengao ao registro de presenca. Ademais o curso de
Administracio da UFERSA tem como componente obrigatorio, a defesa de um Trabalho de Concluséo
de Curso que nio foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagdo foi recusada com
| base na carga hordria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas ndo chegaram a ser avaliado.

Considerando o exposto, entende-se que ndo ha equivaléncia entre o Curso de Licenciatura em
Administragio ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial € o Curso de Administragdo da
. Universidade Federal Rural do Semi Arido.

A Comissdo de Julgamento de Equivaléncia para Revalidagdo de Diploma, instituida
pela Portaria UFERSA/PROGRAD n° 176/2018, INDEFERE o pedido de Junio Alcantara da Silva
considerando que a licenciatura em administragao pela Escuela Bancaria y Comercial, objeto de

- demanda do requerente, opera como curso na modalidade de ensino a distancia, semipresencial e virtual
e o Curso de Administracdo oferecido pela UFERSA ¢ na modalidade presencial, com a carga horaria
total de 3000 horas, aceitando no maximo 20% de carga hordria a distdncia/semipresencial. Destaca-se,
ainda, sobre este topico, que o Regimento da Universidade Federal Rural do Semi Arido institui a

- exigéncia, aos alunos dos cursos presenciais, do registro de presenga minima de 75% da carga horaria e

0 historico apresentado pelo requerente ndo faz mengdo ao registro de presenga. Ademais o curso de

. Administragdo da UFERSA tem como componente obrigatorio, a defesa de um Trabalho de Conclusio
de Curso que néo foi identificado no histérico do demandante. Dado que a solicitagfio foi recusada com
base na carga horaria, o contetido e pertinéncia das disciplinas cursadas néo chegaram a ser avaliado.

Considerando o exposto, entende-se que ndo ha equivaléncia entre o Curso de Licenciatura em
Administragdo ofertado pela Escuela Bancaria y Comercial e o Curso de Administragdo da
Universidade Federal Rural do Semi Arido.
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Presidente da Comissio: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA
Documentaciio Suplementar da Comissao:
Nenhum documento suplementar cadastrado.

Analise da Similaridade (equivaléncia):

Existe similaridade nas informacdes apresentadas pelo requerente? Circunstanciado de" iy >
Indeferimento

r—Andlise - Relator(a) Conselho / Camara-

Parecer do(a) Relator(a) JUDSON DA CRUZ GURGEL

Trata-se de solicitago de revalidagdo do diploma do Sr. Junior Alcdntara da Silva, que apresentou
documentacdo comprobatéria de conclusdo de curso de Licenciatura em Administragdo na Escuela
Bancaria y Comercial, feito na Cidade do México.

Foram analisadas as seguintes documentacgdes apresentadas pelo requerente:
| - Documento de identificagdo pessoal

2 - Copia do Diploma

3 - Copia de historico escolar

4 - Programas sintéticos das disciplinas

5 - Planos de estudos

Parecer:

Foram avaliadas inicialmente as similaridades entre os contetidos das disciplinas cursadas na institui¢ao
de origem do requerente e os contetdos das disciplinas ministradas no Bacharelado em Administragdo
da UFERSA. Nesse aspecto, foi considerado o que versa o art 6° da resolugdo 03 da CES. Este relator
ateve-se i organizagdo curricular, perfil do corpo docente, formas de progressao, conclusio e avaliacdo
de desempenho do estudante.

No que tange A organizagiio curricular, percebe-se similaridades aceitdveis entre as disciplinas da
instituicdo de origem e as disciplinas oferecidas no curriculo vigente do Bacharelado em Administracao
desta [ES. sobretudo considerando as generalidades e a equivaléncia global de competéncias e
habilidades, como versam os §1°a §7° do Art 17 da Portaria normativa 22 do MEC. Com base no
histérico e no programa sintético das disciplinas apresentados pelo requerente ¢ possivel pressupor que
o mesmo teria adquirido o mesmo valor formativo daquele que ¢ associado & profissdo de
administrador, no entanto vale salientar que outros aspectos devem ser considerados.

Ao se observar as formas de progressdo, conclusio e avaliagio de desempenho do requerente, € possivel
perceber que:

| 1 ¢ O método de avaliagio de desempenho do aluno na institui¢éo de origem difere do adotado nesta
IES, uma vez que o Bacharelado em Administragdo da UFERSA possui avaliagdo de desempenho que
considera niio apenas a realizagdo de atividades avaliativas, como também a presenga de no minimo
75% do discente em atividades presenciais em cada disciplina, enquanto que na institui¢do de origem
essa avaliagdio é feita 50% de forma a distancia e 50% de forma denominada como jsemipresencialy,.

platafcrmacaralinabcri.mec.gm.r.br#processo!detalharProcesson?SQ? 712
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2 ; A forma de conclusio também difere pelo fato de que no Bacharelado em Administrag@o da
UFERSA & exigido um trabalho de conclusio de curso como item obrigatorio para integralizagdo dos
créditos dos cursos. Nao foi possivel identificar na instituicdo de origem do requerente a realizagdo de
um trabalho de conclusiio de curso ou outro tipo de avaliagdo utilizada na integralizagdo curricular’, §7‘£f

visando a concluséio do curso (TCC). i
a] —
. Desta forma percebe-se que mesmo se ignorassemos o fato de que o curso na institui¢ao de origem%——_zé'_____ ./
. requerente foi realizado na modalidade a distincia e ;semipresencial;, enquanto que o Bachareladoem "7
~ Administragio da UFERSA ¢ totalmente presencial, em atendimento ao que versam o §1 do art 6 da h
Resolugdo 03 da CES, o §1 do art. 17 da Portaria Normativa 22 do MEC e 0 §2 do art. 14 da resolugdo |
CONSEPE/UFERSA 001/2018, as formas de progressdo e concluséo de curso diferem de forma
substancial entre ambas as instituigdes.

Em tempo, menciona-se ainda o fato de ndo ter sido possivel identificar na documentagao apresentada,
o perfil do corpo docente da institui¢do de origem.

Em virtude dos motivos elencados acima, este relator recomenda o indeferimento do pleito.
Documentagio Suplementar do(a) Relator(a):

Parecer.pdf
- 21/08/2019

Recomendaciio: Circunstanciado de Indeferimento

— Anilise - Representante Conselho / Camara—

Deliberacio Conselho / Camara

. Trata-se de solicitagiio de revalidagio do diploma do Sr. Junior Alcantara da Silva, que apresentou
documentago comprobatdria de conclusdo de curso de Licenciatura em Administragdo na Escuela
Bancaria y Comercial, feito na Cidade do México.

Foram analisadas as seguintes documentagdes apresentadas pelo requerente:
1 - Documento de identificacdo pessoal

2 - Copia do Diploma

3 - Cépia de histérico escolar

4 - Programas sintéticos das disciplinas

5 - Planos de estudos

Parccer:

Foram avaliadas inicialmente as similaridades entre os contetidos das disciplinas cursadas na institui¢ao
de origem do requerente ¢ os contetidos das disciplinas ministradas no Bacharelado em Administragao
da UFERSA. Nesse aspecto, foi considerado o que versa o art 6° da resolugéo 03 da CES. Este relator
ateve-se & organizagio curricular, perfil do corpo docente, formas de progressdo, conclusdo e avaliagéo
de desempenho do estudante.

No que tange a organizagdo curricular, percebe-se similaridades aceitéveis entre as disciplinas da
instituicdo de origem e as disciplinas oferecidas no curriculo vigente do Bacharclado em Administragéo
desta TES, sobretudo considerando as generalidades e a equivaléncia global de competéncias e
habilidades, como versam os §1°a §7° do Art 17 da Portaria normativa 22 do MEC. Com base no
histérico e no programa sintético das disciplinas apresentados pelo requetente € possivel pressupor que
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o mesmo teria adquirido 0 mesmo valor formativo daquele que € associado a profissdo de
administrador, no entanto vale salientar que outros aspectos devem ser considerados.

iy
4

Ao se observar as formas de progressio, conclusio e avaliagdo de desempenho do requerente, ¢ possivel
perceber que: f=> é

1 O método de avaliacdo de desempenho do aluno na instituigio de origem difere do adotado nesta IES 1
uma vez que o Bacharelado em Administragdo da UFERSA possui avaliagdo de desempenho que\_-C:Z
considera ndio apenas a realizagdo de atividades avaliativas, como também a presenga de no minimo,_ )
75% do discente em atividades presenciais em cada disciplina. enquanto que na institui¢do de origem -
essa avaliago ¢ feita 50% de forma a distdncia e 50% de forma denominada como semipresencial.

2 A forma de conclusiio também difere pelo fato de que no Bacharelado em Administragdo da UFERSA
é exigido um trabalho de conclusdo de curso como item obrigatério para integralizagdo dos créditos dos
cursos. Nio foi possivel identificar na instituigfo de origem do requerente a realizago de um trabalho
de conclusio de curso ou outro tipo de avaliagdo utilizada na integralizacio curricular visando a

conclusdo do curso (TCC).
oy

Desta forma percebe-se que mesmo se ignorassemos o fato de que o curso na instituicdo de origem do
requerente foi realizado na modalidade a distincia e jsemipresencial;, enquanto que o Bacharelado em
Administragdo da UFERSA ¢ totalmente presencial, em atendimento ao que versam o §1 do art 6 da
Resolugdio 03 da CES, o §1 do art. 17 da Portaria Normativa 22 do MEC e o §2 do art. 14 da resolugéo
CONSEPE/UFERSA 001/2018, as formas de progressdo e conclusdo de curso diferem de forma
substancial entre ambas as instituicdes.

Em tempo, menciona-se ainda o fato de néo ter sido possivel identificar na documentagéo apresentada,
o perfil do corpo docente da instituicdo de origem.

Em virtude dos motivos elencados acima, este relator recomenda o indeferimento do pleito.
Documentaciio Suplementar do(a) Representante:

Memorando Eletro; pico - CCSAH.pdf
17/11/2019

Recomendagiio: Circunstanciado de Indeferimento
Conteiido Substantivo que Fundamentou a Decisdo Final

Trata-se de solicitagdo de revalidagiio do diploma que apresentou documentagdo comprobatoria de
conclusdo de curso de Licenciatura em Administragdo. Foram analisadas as seguintes documentagdes
apresentadas pelo requerente: 1 - Documento de identificagao pessoal 2 - Copia do Diploma 3 - Copia |
de histérico escolar 4 - Programas sintéticos das disciplinas 5 - Planos de estudos Parecer: Foram
avaliadas inicialmente as similaridades entre os contetidos das disciplinas cursadas na instituicdo de
origem do requerente e os contetidos das disciplinas ministradas no Bacharelado em Administragéo da
UFERSA. Nesse aspecto, foi considerado o que versa o art 6° da resolug@o 03 da CES. Este relator
ateve-se 4 organizaco curricular, perfil do corpo docente, formas de progressio, concluséio e avaliacio
de desempenho do estudante. Em virtude dos motivos elencados na andlise, o relator recomenda o
indeferimento do pleito.

— Encaminhamento- ._

Data do(a) Indeferimento: 17/11/2019
Observacio

Prezado Junio Alcantara da Silva, Informamos que seu processo de numero 00589.1.02277/08-2018
para revalidagio de diploma estrangeiro na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) foi
indeferido. Atenciosamente,
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Documentacio adicional:

Nenhum documento foi anexado.

__ A

— Justificativa/Motivagado —F; i;‘r N

JLMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (“TKIXI:}'_'
(CONSEPE), DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO A decisdo que indeferiua
revalidagdo foi proferida de forma contraditoria na medida em que reconheceu a equivaléncia dos

- cursos de forma a inclusive pressupor que o Requerente adquiriu 0 mesmo valor informativo daquele

. que & associado & profissdo de administrador no Brasil. Desconsiderou a legislagdo nacional pertinente a

. matéria ao indeferir considerando uma infima porcentagem de diferenca nas atividades presenciais dos
cursos. Da mesma forma a decisdo desconsiderou norma interna da instituicdo, a Resolugio
CONSEPE/UFERSA n° 001/2018, a qual autoriza a comissdo a solicitar informagdes e procedimentos
complementares para subsidiar a andlise, estando af inclusa a possibilidade de requerer documentos
faltantes ou insuficientes. Por fim também desconsidera norma interna ao simplesmente indeferir o

| pedido, sem encaminhar o candidato para a realizagio de exames e provas aptos a sanar a davida sobre.

 areal equivaléncia. Ao invés de indeferir de imediato o pedido, esse encaminhamento deveria ter sido "%
feito, principalmente pelo reconhecimento de que € pressupor que o Requerente adquiriu 0 mesmo val CHs

informativo daquele que ¢ associado a profissdo de administrador no Brasil. Assim, requer scja
reconsiderado o parecer de forma a revalidar o diploma ou, no caso de entendimento diverso,
encaminhar o Requerente para a realizagdo de provas bem como determinar a juntada de novos
documentos que a comissio entender pertinentes. Segue em anexo documentos que entende pertinentes,
. bem como uma peti¢do com argumentos recursais, a qual requer a analise e deferimento dos pedidos.
Anexos:
Recurso .pdf
10/12/2019
- Acta de titulacién Janio.pdf
- 10/12/2019
~ Carta Lic. Escalera | Janio.pdf
- 10/12/2019
Carta Lic. Escalera 2 Junio.pdf
10/12/2019
; 2 Data da Duracfo .
Etapa Situagdo Altevaghio  (dias) Responsavel
Aguardando Andlise de y RODRIGO NOGUEIRA DE
Recurso \ gmissibilidade s> " sooes
Homologagdo Processo Indeferido 17/11/2019 23 JURIOALEANTARA DA
SILVA
Homologagdo Aguardando Homologagéo 17/11/2019 0 Eggsé(}o HOGUEIRA T,
Anadlise Parecer Final do Conselho / Camara 17/11/2019 0 RODRIGO NOGUEIRA DE
Académica iniciado CODES
Analise Aguardando Decisdo Final do 21/08/2019 88 RODRIGO NOGUEIRA DE
Académica Conselho/ Camara CODES
Andlise  » oyardando Parecer do Relator 27/03/2019 147 JUDSON DA CRUZ GURGEL
Académica
Andlise Encaminhado para o Conselho / RODRIGO NOGUEIRA DE
Académica  Camara 22002018 M2 ennps
Analise s AGOSTINHA MAFALDA
2
KorondBraien Aguardando Parecer da Comissédo 29/10/2018 0 BARRA DE OLIVEIRA
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Data da Duraciio

Etapa Situacéo Alteracto: (dias) Responsavel
igﬁ;ica Andlise Substantiva Iniciada 12/09/2018 47 gggs;lgg% 3/11 $E ?I}EA
smilse | DrmidonaUnided ooy 1 MANAKAINEDE, g7
s w018 26 PR’ NOTERAD
Pagamento é‘gﬁf}fjjﬁg{ggﬁfﬁ“ 16/08/2018 0 EESEAEE%‘S)&R‘ELLE
Pagamento I’i‘fg‘"‘aarfg:g“’ Auexo Comprovanle  y5/080018 0 é‘g}f SIABIRECRT
Pagamento  Aguardando Anexo GRU /Boleto  15/08/2018 | I@fg}ggﬁgﬁmam
Pagamento ?f;aﬁ;‘mgo Aograompovenlt  qopparny 0 LU AFGANTABADA
Pagamento  Aguardando Anexo GRU / Boleto 15/08/2018 0 [{ZEASEEAEE%(; %RIELLE
Pré-Andlise  Aguardando Andlise 14/08/2018 1 I{;ELSEAEE%STAARIELLE
| Voltar |

xCIo;:é]
Exclusio de Documento

Deseja realmente excluir o documento?
[ Nao |[ Sim|

Cancelar Solicitagio

Tem certeza que deseja cancelar a solicitagdo?

* Despacho Saneador:

Texto de despacho
saneador

[ Limpar ] Salvar i
| x Close

Cancelar Solicitacio

Tem certeza que deseja cancelar a solicitagdo?

* Justificativa:

plataformacarolinabori.mec.gov.br/processo/detalharProcesso/27397 1112
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Justificativa para o
cancelamento

mmmi SaIVarJ
Ministério da
Educagao

Plataforma Carolina Bori Sistema Nacional de Revalidagio e Reconhecimento de Diplomas

Requisitos minimos: Navegador: Internet Explorer 8.0 (ou superior), Mozilla Firefox 3.5 (ou superior).
2.26.41.6-2225 - Todos os direitos reservados.

M
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ILMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CONSEPE), DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-

ARIDO

PROCESSO N° 00589.1.02277/08-2018 (G5ERA by
REQUERENTE: JUNIO ALCANTARA DA SILVA \D)\_ \

JUNIO ALCANTARA DA SILVA, ja qualificado no processo acima
supracitado, vem, respeitosamente, interpor RECURSO contra indeferimento
de revalidacdo de diploma de Licenciatura em Administragdo, pelos fatos e

fundamentos a seguir aduzidos.
DO RECORRENTE E PEDIDO DE REVALIDACRO

O Recorrente, cursou Licenciatura em Administracdo na Escuela
Bancaria y Comercial, sediada no México, vindo a ingressar com pedido de

revalidacdo de seu diploma junto a esta Universidade.

Apos analise processual, a equivaléncia do curso foi reconhecida,
especialmente quando se dispos que “é possivel pressupor que o mesmo teria
adquirido o mesmo valor informativo daquele que é associado a profissao de
administrador’. Contudo, o pedido foi indeferido sob os argumentos de que ha
diferenca substancial nas formas de progressao e conclusdo dos cursos,
desconsiderando a legislagdo pertinente a matéria de revalidacao e,
principalmente, a prépria normativa da Universidade quanto a este tipo de

processo.

DO MERITO DO RECURSO
FORMAS DE PROGRESSAO E CONCLUSAO DO CURSO

O indeferimento do pedido foi feito de forma contraditéria ja que se
reconhece a equivaléncia dos cursos, mas nega o pedido com base na infima e

nada substancial diferenca de porcentagem de atividades presenciais.




Os arts. 1°, paragrafo tnico e 6°, §2° da Resolucdo n° 3/2016 do
CNE, bem como os dispositivos da Portaria Normativa n® 22/2016 do MEC, sao
claros ao dispor que a existéncia de diferencas entre os cursos nao pode ser
motivo para indeferir o processo. Justifica-se o indeferimento apenas qua{}gg_..;

Oyl

. o n 5 Sy = i T S
as diferencas forem substanciais e intransponiveis, 0 qué nao € o caso deste

processo. L\(:’
. ).

Como se observa nas normas pertinentes - <~
revalidacao/reconhecimento de diplomas, o termo EQUIVALENTE é sempre - ;
utilizado pelo legislador para demonstrar que no € necessario que o curso
apresentado para revalidacdo tenha grade curricular ou forma de ensino “ipsis
litteris” (idéntico, nas mesmas palavras/formas) ao apresentado pela

Universidade competente para efetuar esta revalidacao.

No que tange a conclusdo do curso, esta foi feita pelo Requerente
na forma de um Seminario por ele apresentado, denominado Seminario de Etica
em la Pratica Profesional, onde o Requerente apresentou seu trabalho e foi

avaliado por trés avaliadores, nos termos da Acta de Titulacion em anexo.

Referida ata nao foi requerida e juntada no inicio do processo, pois
o Requerente entendeu que os documentos apresentados comprovavam todos
os requisitos exigidos por esta institui¢ao. Somente com o indeferimento do
processo é que viu que nédo constava e pediu com urgéncia a ata ora

apresentada, para apresentar dentro do prazo habil do recurso.

Inclusive, nos documentos ora juntados a Universidade que
expediu o diploma disponibiliza um e-mail e um telefone especifico para

sanar quaisquer davidas oriundas desta instituicdo revalidadora.

Assim demonstrado esta que o diploma do Requerente esta apto a

ser revalidado.
DA RESOLUQAO CONSEPE/UFERSA N° 001/2018, DE 25/05/2018

Aléem do acima exposto, verifica-se que a decisdo foi proferida
desconsiderando a propria norma referente a revalidacdao de diplomas, a

Resolucdo CONSEPE/UFERSA n° 001/2018, expedida nesta Universidade.

O art. 14, §5° da referida Resolucéo autoriza a comissao, ao longo

do processo, a solicitar informacées e procedimentos complementares para

2



subsidiar a anélise, ou seja, na auséncia ou insuficiéncia de algum documento,
ele pode ser requerido no curso do processo. raT—

A g
Ainda, o art. 15 da Resolucéo traz a autorizagao de que, na 'clﬁvid@ﬁ o\

sobre a real equivaléncia ou havendo a necessidade de complementacao -

curricular em alguns conteudos, a comissdo pode indicar que o candid
seja submetido a exames e provas. Inclusive ha autorizagao na norma para--~

realizacéao de estudos complementares.

Observando os mencionados dispositivos, observa-se que, quando
surgiu duvidas sobre a conclusdo do curso e a titulagao dos docentes, a
comissao poderia facilmente sana-las solicitando informacées e até mesmo
novos documentos, os quais por sinal o requerente se coloca a disposicido

para apresenta-los.

Da mesma forma, quando se considerou a hipotese de que a
porcentagem a menor de atividades presenciais pode ter atrapalhado a
formacao, a comissao deveria ter encaminhado o Requerente para realizacéo de

exames e provas, o que 1N&0 ocorreu.

Ou seja, o processo foi conduzido considerando em partes as
normas gerais da revalidacdo e ignorando as proprias normas procedimentais
da instituicao. Embora possua autonomia, a institui¢ao nao pode conduzir seus

processos ferindo suas proprias disposicoes.

DO PEDIDO
Diante de todo os argumentos acima expostos, requer:

a) Seja julgado procedente o pedido de forma a reconsiderar
a decisio proferida e determinar a imediata
revalidacdo do diploma do Requerente;

b) Pelo principio da eventualidade, caso néo seja este o
entendimento, requer segja cumprido o disposto na
Resolugao CONSEPE/UFERSA n® 001/2018, de forma a
determinar que a comissdo requeira os documentos
complementares quec entender necessarios e, ainda
persistindo a duvida, requer que o Requerente seja

encaminhando para a submissao a exames € provas

3




destinados a comprovar a aptidao para a revalidacdo do
diploma;

c) Apods a submissdo aos exames € provas, com a aprovacao
do Requerente, requer seja imediatamente revalidado o
diploma, também com fundamento na Resolucao

CONSEPE/UFERSA n° 001/2018.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Mossoré /RN, 09 de dezembro de 2019.

JUNIO ALCANTARA DA SILVA



El Director de Conlrol Escolar
certifica que las firmas que
aparecen en la presenie acta son

auténticas.
T
Ciudad de Méxi /15 de de 2016.
¥
¥
Afta No 6-186

*head

PNSTIUICION PARTICLEAR RECONOCIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION = TSRS

PUBLICA SEGEIN DECRETCY PRESIDENCIAL DEL 11 DE SMEPTIEMBRE DE 1939, %

ACTA DE TITULACION _

En Tlalnepantla de Baz, Estado de México, sfené‘g!ag._ il
dieciocho horas del dia quince de noviembre de dos mul->=""
dieciséis, se reunieron en la Escuela Bancaria y Comercial ———

los sefiores:

C.P. CECILIA ARGUELLES KUBLI
MTRO. ULISES ISRAEL RAMIREZ PEREZ
MTRA. IVONNE MA. DE LA PAZ MACOUZET FLORES

fungiendo coma  Presidente,  Secrefario y  Vocal
respectivamente, para proceder a la Toma de Prolesta para
la obtencion del titulo de LICENCIADO EN
ADMINISTRACION del pasante JUNIO ALCANTARA DA
SILVA, quien realizé los estudios respectivos en la propia
escuela.

El sustentante mencionado cursé y concluyd el
SEMINARIO DE ETICA EN LA PRACTICA PROFESIONAL
de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Titulacion
vigente.

Una vez llevado a cabo diche acto, el jurado resolvié:

APROBARLO

( L] 1
reilaﬂ'\o/ '( ﬂ‘p\:a{_/(

£l Director de Control Escoiar

I

Lic. José dé Jesiis Escalera Jiménez
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Ciudad de México a 07 de febrero de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, hago constar que las asignaturas que aparecen en el gartificado
No. 14435 expedido en favor de Junio Alcantara Da Silva, asi como el contenido temdtico
emitido corresponde a la Licenciatura en Administracion plan 2008 impartida en ta EBC.

El plan de estudios de tal licenciatura fue registrado en la Secretaria de Educacion Publica
mediante oficio DIPES/DEC/9365/09 de fecha 21 de julio de 2009.

Para resolver cualquier duda o aclaracion en relacién con la informacion sefialada se podra
comunicar conmigo al teléfono 55 91 492087 o al correo electronico j.escalera@ebc.edu.mx

Agradezco su atencion de antemanay aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo
SOLIDEZ EN EL SABER. DESTREZA EN EL HACER. INTEGRIDAD EN EL SER.

Atentamente

Director de Control Escolar -~
=G f'

Solicar en el sabar » Destieza en &l hacer - Integridad en el ser
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Ciudad de México a 07 de febrero de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, hago constar que el criterio de evaluacion aplicable a los
programas académicos que imparte la Escuela Bancaria y Comercial (EBC), tales
como la Licenciatura en Administracién cursada por nuestro exalumno Junio
Alcantara Da Silva, se lieva a cabo bajo dos perspectivas: una evaluacion interna y
una evaluacién externa.

Las acciones que se ponen en practica desde la perspectiva de la evaluacién interna
son las siguientes:

Se establecen criterios de indole primordialmente pedagégica que nos permiten
evaluar la dosificacion y secuencia de los contenidos de aprendizaje, la
correspondencia entre objetivos y actividades de aprendizaje sefialados en el
programa de estudios de cada asignatura, mediante el analisis del rendimientoc
académico del alumno, como indicador fundamental de la eficacia del curriculo.

Se lleva a cabo un andlisis de la vigencia del plan de estudios con objeto de valorar
la actualidad del mismo y en su caso, proponer las modificaciones pertinentes.

Asimismo, se analiza la continuidad e integracion del pian, a fin de confirmar que
éste tiene una estructura continua e integrada, de tal forma que permita el logro de
los objetivos del perfil de egreso del alumno.

Finalmente, bajo esta perspectiva se hace un analisis del equilibric y congruencia
de los elementos pedagogicos que integran el plan, con objeto de detectar errores
u omisiones en la organizacién curricular y en su caso, corregirias.

Desde la perspectiva de evaluacion externa, se identifican las repercusiones
sociales que tiene la labor del egresado, es decir, su capacidad para solucionar
problemas y satisfacer las necesidades del ambiente social. Este tipo de evaluacion,

se lleva a cabo por lo menos un trimestre posterior al egreso de la primefe
generacion que concluye un plan determinado. e 4
5 o s
B % )
Soifidar en ol saber » Deslrsza en al hacer « Inlegndad en ol ser B A {/
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En relacién con la evaluacién de cada una de las asignaturas, en general se utilizan—
cuatro criterios a fin de ponderar el logro de los objetivos academicos.

Los alumnos llevan a cabo una serie de actividades de manera individual,
vinculadas con los contenidos de la materia. Estas pueden significar un 20% de la
evaluacién. También participan en foros de discusién con sus companeros (10% de
la evaluacion) en temas relativos a la asignatura. Elaboran de manera individual un
Proyecto de investigacion a lo largo de las unidades de la materia (30% de la
evaluacion) y finalmente presentan un Examen de caracter integral de todos los
temas abordados en la asignatura (40%).

Sin otro particular, me pongo a sus drdenes para aclararle cualquier duda que exista
respecto de los conceptos que describi tanto sobre la evaluacion de los planes de
estudio, como de las materias que los integran.

Agradezco su atencion de antemano y aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo
SOLIDEZ EN EL SABER. DESTREZA EN EL HACER. INTEGRIDAD EN EL SER.
Atentamente

Director de

ntrél%wo!a‘r

Lic. José ge Jesug Escalera Jiménez

- Destreza en el hacer » Integridad en el ser

tarsella 44, S0 dutres Gd de Mexico, OUR CEE00 - (55) 2683 1500 » ebonx
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Outras ocorréncias




