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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 52 Reunido Ordinaria de 2020, com data, local e
horarios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1.
2.
3.

Apreciacao e deliberagdo sobre a ata da 42 reunido ordinaria de 2020;
Apreciacao e deliberacdo sobre renovagéo de afastamento;

Apreciacdo e emissdo de parecer ao Consuni sobre processo de
redistribuicéo;

Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de Componentes
Curriculares (PGCC's) do campus Mossord, enviado via memorando
eletrénico n° 097/2020 (Prograd);

Apreciacdo e deliberagdo sobre recurso acerca do processo n°
23091.002037/2020-93 de Revalidacdo do Diploma do candidato Janior
Alcéntara da Silva do curso de Administracéo;

Outras ocorréncias.

Data: 3 de julho de 2020 (sexta-feira).
Horario: 08h30min

Mossoré-RN, 26 de junho de 2020.
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José de Arimatea de Matos
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
52 Reunido Ordinéria de 2020

1° PONTO

Apreciacgdo e deliberacdo sobre a ata da 42 reuni@o ordinaria de 2020
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO.

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos,
remotamente, reuniu-se o0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia do Reitor, José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da quarta Reunido Ordinaria de dois mil e
vinte. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC):
Silvio Roberto Fernandes de Araujo; Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD): José Erimar
dos Santos; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPPG): Daniel Valadéo Silva; os
Conselheiros representantes docentes: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): José Torres Filho;
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS): Livio Carvalho de Figueiredo; Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins; Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Angelo Magalhdes Silva; Centro de Engenharias
(CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Centro Multidisciplinar de Caratbas (CMC): Hudson
Pacheco Pinheiro; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo
Fonseca Melo; Representantes técnicos-administrativos: Maria de Lourdes Fernandes de
Medeiros; Representantes discentes: Gustavo Giuseppe Medeiros Cavalcante e Silva,
Anne Janaina Toscano dos Santos Silva e lanara Maressa Macedo da Rocha. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre a ata da primeira reunido extraordinaria de
dois mil e vinte. Segundo ponto. Apreciacao e deliberacdo sobre renovag6es de afastamento.
Terceiro ponto. Apreciacdo e emissao de parecer ao Consuni sobre processo de
redistribuicdo. Quarto ponto. Apreciacdo e deliberacdo sobre os Programas Gerais de
Componentes Curriculares (PGCC's) dos campi Angicos, Caraubas e Mossord, enviado via
memorando eletrénico nimero zero, oito, sete de dois mil e vinte (Prograd). Quinto ponto.
Apreciacgédo e deliberacdo sobre minuta de resolucao que regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos de graduacgédo presenciais da Ufersa. Sexto ponto. Outras
ocorréncias. Tendo constado o quérum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea
Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O
Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que a minuta de resolugdo referente ao quinto
ponto ndo foi enviada ao campus Caraubas e, por isso, sugeriu que se retirasse 0 ponto da
pauta. O Conselheiro Angelo Magalhdes Silva solicitou que o processo de renovacdo do
servidor Rodrigo Ribeiro Victor fosse incluido ao segundo ponto de pauta. O Conselheiro
Ricardo Paulo Fonseca Melo sugeriu que a minuta fosse reenviada para ser rediscutida e que

o ponto fosse retirado de pauta. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior sugeriu que a
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minuta retornasse para que novas emendas fossem inseridas. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea Matos, disse que a secretaria daria um novo prazo para a inclusdo de emendas a
minuta. O Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo salientou a questdo de um decreto que
veio desatualizado na minuta. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior perguntou qual
a data de renovacdo do processo de afastamento do servidor Rodrigo Ribeiro Victor. A
Secretaria dos Orgdos Colegiados, em resposta ao Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior, disse que a data seria dia vinte e dois de julho de dois mil e vinte. Logo apés, o
Conselheiro concordou em discutir o processo de renovacdo de afastamento do servidor em
guestdo na proxima reunido ordinaria do Consepe, haja vista que havia tempo habil. ApGs
discussdes o Conselho votou e aprovou por nove votos favoraveis, um voto contrario e quatro
abstencOes a retirada do quinto ponto de pauta. Em seguida, a pauta, com alterac@es, foi
votada e aprovada por dez votos favoraveis e quatro abstencdes. PRIMEIRO PONTO. Sem
discussodes, a ata da primeira reuniao extraordinaria de dois mil e vinte foi votada e aprovada,
sem emendas, por doze votos favoraveis e duas abstengces. SEGUNDO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussédo. O
Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que o docente Wendell Albano iria defender sua
tese de doutorado no comec¢o de junho de dois mil e vinte, porém a pandemia o impediu.
Assim, o docente nao solicitou sua renovagdo de afastamento no prazo por acreditar que tudo
voltaria a normalidade logo. Enfatizou, ainda, que o docente em questdo estaria solicitando sua
renovacdo para concluir sua pesquisa somente até trinta e um de janeiro de dois mil e vinte
um. Apos discussodes, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussédo. O
Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo perguntou se seriam possiveis novas nomeacoes
de professores levando em consideracdo o atual contexto. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, disse que as nomeacgOes seriam feitas caso existisse a necessidade.
Apos discussdes, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussédo. O
Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo perguntou se os PGCC'’s advindos de disciplinas
basicas do curso de Ciéncia e Tecnologia estavam atualizados de acordo com 0Ss novos
codigos do referido curso. O Conselheiro José Erimar dos Santos, em resposta ao
Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo, disse que sim. Apés discuss@es, o ponto foi votado
e aprovado por doze votos favoraveis e duas abstenges. QUINTO PONTO. Retirado de pauta.
SEXTO PONTO. O Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo fez observactes referentes a
divergéncias acerca de ementas e referéncias bibliograficas em algumas disciplinas optativas
do curso de Ciéncia e Tecnologia, com relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de civil

do campus Pau dos Ferros. Perguntou, ainda, acerca da abertura de um novo calendario de
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reunides do Consepe. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior salientou a equivaléncia
dos contelidos ainda que existissem divergéncias nas ementas. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, disse que se a disciplina possuisse a compatibilidade de oitenta
por cento do conteldo ela poderia ser considerada como equivalente. Enfatizou, também, que
0s cursos deveriam encaminhar possiveis incompatibilidades a Pré-Reitoria de Graduacéo
(Prograd). Salientou, ainda, que as reunifes do Consepe seguiriam a sequéncia numérica de
onde parou. O Conselheiro Daniel Valaddo Silva informou os prazos de inscricdes para o
edital de iniciacdo cientifica. Salientou, também, a abertura do edital de apoio a publicacdo. O
Conselheiro Silvio Roberto Fernandes de Araudjo sugeriu que o calendario das reunides fosse
atualizado na pagina dos Conselhos, no site da Ufersa. Falou, ainda, a oportunidade que foi
dada aos programas da Universidade para a retomada de seus trabalhos remotamente,
inclusive, com o pagamento de bolsas. Enfatizou, por fim, a apresentacdo da proposta de um
edital de apoio a prevencdo e minimizacdo dos efeitos da Covid-dezenove no sentido de
produtos de extensdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que foi
feita uma reunido da gestédo e foi discutido acerca da retomada do semestre de dois mil e vinte
ponto um e, nesse sentido, foi decidido a respeito da formacao de duas comissdes, uma
académica e outra administrativa para discussao. O Presidente, enfatizou, também, a aquisicédo
de chips para os alunos cotistas da Universidade e falou, ainda, acerca do aluguel de
aparelhos eletrénicos para auxiliar os alunos em funcdo da possibilidade de retorno integral do
semestre de forma remota. Falou a respeito da aquisicdo de medidores de temperatura digital,
caso seja decidido pela volta das atividades administrativas. Nada mais havendo a discutir, o
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim,
Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada
com/sem emendas, na reunidao do dia __ de __ de dois mil e vinte, segue assinada pelo
Presidente em exercicio do Consuni, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por
Mim. XXO00OOXXXXXXXXX

Presidente em exercicio:

José de Arimatea de Matos

Pré-Reitores:

PROEC: Silvio Roberto Fernandes de Araljo
PROGRAD: José Erimar dos Santos
PROPPG: Daniel Valadao Silva

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:
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Livio Carvalho de Figueiredo

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Rafael Castelo Guedes Martins

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Angelo Magalh&es Silva

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Junior

Centro Multidisciplinar de Caradbas - CMC:

Hudson Pacheco Pinheiro

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Representante técnico-administrativo:

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

Representante discentes:

Gustavo Giuseppe Medeiros Cavalcante e Silva

Anne Janaina Toscano dos Santos Silva

lanara Maressa Macedo da Rocha

Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciacao e deliberagdo sobre renovacéo de afastamento

Ana Lucia Brenner Barreto Miranda
Joao Paulo Damasio Sales
Rodrigo Ribeiro Vitor

Sairo Raoni dos Santos
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Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA analucia@ufersa.edu.br 1434542
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: 5
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
SETOR DE PROTOCOLO GERAL (11.01.38.05.01)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
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- 09/04/2019 CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
28/06/2017 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) (11.01.00.09)

03/07/2017 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 10/04/2019  DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(11.01.00.09.02)
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
- - 23/0412019 | T T
11/07/2017 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) (11.01.00.09)
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03/07/2017 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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(11.01.00.09)

. . ~ 23/08/2019 | SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
22/05/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

~ 27/08/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
28/05/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

~ 02/10/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
11/06/2018 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 46/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079296)

N©° do Protocolo: 23091.004527/2020-84
Mossor6-RN, 26 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Assunto: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovacdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner
Barreto Miranda

N

A

Proé-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH, referente a solicitacio de renovacgdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner
Barreto Miranda.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 2% reunido
extraordindria, realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacido de afastamento da docente Ana
Ldcia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta renovacdo de afastamento esta de
acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes
afastados para capacitagdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 18:43)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=230161
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MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2020 - DCSA (11.01.00.09.02)
(Identificador: 202079351)

N° do Protocolo: 23091.004611/2020-47
Mossor6-RN, 28 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CC:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Renovacao de afastamento da Docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda
Senhor Pré-Reitor,

Encaminhamos o parecer da Assembleia Departamental do DCSA, referente a solicitacdo de
renovacao de afastamento da docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda, onde a mesma é
lotada.

PARECER

Na 12 Assembléia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCSA, reunida em 22 de maio de 2020, decidiu FAVORAVEL a renovacdo de afastamento da
docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta
renovacao de afastamento estad de acordo com a resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e nao
excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo no CCSAH, e que a
mesma tem professor substituto contratado.

Respeitosamente,

(Autenticado em 29/05/2020 11:47)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2941614

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=230320
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Assunto: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovacdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner
Barreto Miranda

N

A

Proé-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH, referente a solicitacio de renovacgdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner
Barreto Miranda.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 2% reunido
extraordindria, realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacido de afastamento da docente Ana
Ldcia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta renovacdo de afastamento esta de
acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes
afastados para capacitagdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 18:43)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICAGAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Ana Lucia Brenner Barreto Miranda

Identidade: 5.887.155-9 Orgao Emissor: Instituto de Identificacdo do PR UF: PR Data de emissao:
20/08/1997

CPF: 015.311.169-06 Data de Nascimento: 19/10/1972 Tel.: (84) 99659-7123

E-mail: analucia@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo de Afastamento: Integral: (X ) Parcial: ( )

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 19/10/2009 Total: 9 ano(s) 6 més(es) (Anexar Declaragao do PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Administragao

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( X )

Area de concentracao: Empreendedorismo e Inovagao

Liberagao inicial: Inicio 10/julho/2017 Término: 09/julho/2018

Periodo solicitado para (renovagao): Inicio 10/julno/2020 Término: 28/fevereiro/2021
Previsdo para término do curso: Inicio Término: 28/fevereiro/2021

ANEXAR (Obrigatdrio)

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatdrio de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatério referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de
dissertacdo/Tese)

IV- Relatorio de avaliacdo de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo 1V)

V - Declaracao de matricula (Local da pés-graduacao) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de renovacao do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga

para contratacao de professor substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislagcdo em vigor, devendo a manifesta¢do de inten¢do de removagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018
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Data: 20/04/2020

(obrigatéria)

~ Assinatura do requerente
(obrigatoéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo I)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: Ana Lucia Brenner Barreto Miranda

Local da Qualificagao-

X No Pais
] No exterior

Periodo solicitado para renovacao do afastamento: 10/julho/2020 a 28/fevereiro/2020
Documentos Anexados — Processo de Renovagao: Numero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Relatorio de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatdrio de avaliacdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaracdo de Matricula (Anexo V)

VI. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
0 Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
| Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

no Curso de Doutorado em Administragcao da Universidade Potiguar.

que o afastamento ndo continuara deixando prejuizo 8 UFERSA.

publicagdo de artigos e finalizacdo, qualificacdo e defesa da tese.

EU, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, portador do CPF n° 015.311.169-06 RG
n° 5.887.155-9 PR, matricula siape n°® 1434542, Professora Adjunta nivel 1 classe
C, lotada no Centro de Ciéncias Sociais Aplicada e Humanas — UFERSA, venho,
por meio deste, nos termos da resolu¢do n°® 09/2013 — CONSUNI, requerer a
renovacdo do afastamento para qualificagdo profissional em nivel de doutorado,

Sou servidora da UFERSA desde outubro de 2009, com jornada de 40 horas
semanais, em Regime de Dedicacio Exclusiva. Possuo graduacdo em
Administragdo pela Faculdade Positivo em Curitiba/PR e mestrado em
Administragdo na UFRN. Entendo que a qualificacdo docente ¢ preceito basico
para enriquecimento da Universidade e que o curso de doutorado exige dedicagao
nas disciplinas e na preparacdo da tese. Solicito a renovacao do afastamento para
que eu possa continuar com o comprimento dos créditos e a produgdo cientifica de
forma a contribuir o maximo para as duas instituicdes em termos de producao.

Ciente da continuidade do contrato da professora substituta selecionada, entendo

O doutorado ¢ na cidade de Natal e exige dedicagdo as atividades de pesquisa para

Assinatura do requerente
(Obrigatoria)

Data: 20 de abril de 2020

Duvidas: RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)
Quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser
acompanhado do projeto de dissertacdo/Tese)
(Obrigatdria)

Durante o semestre de 2019.2 e 2020.1 foi realizado a coleta dos dados da tese e analise dos
resultados. A tese esta na fase final da escrita e deve ser qualificada no més de agosto/2020.
A defesa final esté prevista para ocorrer em até trés meses apds a qualificacdo.

Na produgdo cientifica, 2 artigos foram publicados nesse periodo, conforme segue relacdo
abaixo, e 2 artigos foram submetidos, sendo que nao houve retorno do aceite até a data da
elaboragdo deste relatorio.

e MIRANDA, Ana Lucia Brenner Barreto et al. Inovagao nas universidades: uma
analise do novo marco legal. Revista ENIAC Pesquisa, v. 8, n. 1, p. 85-98, 2019.

e MIRANDA, Ana Lucia Brenner Barreto et al. Relagdo entre investimentos em
pesquisa e desenvolvimento (P&D) e relatdrios de sustentabilidade: uma andlise
global. Innovar, v. 29, n. 72, p. 131-146, 2019.

e DOS SANTOS, Suely Xavier et al. O papel estratégico das NITs na politica de

inovagao das instituigdes de ensino superior. Gestao E Sociedade, v. 14, n. 38, p.
3545-3576, 2020.

Data: 20 de abril de 2020

Assinatura do requerente
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(Obrigatoria)

Assinatura do Orientador
(Obrigatoria)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatoério)

Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, portador do CPF n° 015.311.169-06 RG
n° 5.887.155-9 vem desempenhando suas atividades no Programa de Pds-
Graduacao da Universidade Potiguar (PPGA —UnP) de forma satisfatoria. No
decorrer do periodo de afastamento, a discente realizou o desenvolvimento
de sua tese na composicao do estado-da-arte por meio de técnicas
metodoldgicas que estabeleceram o recorte no avanco de Pesquisa e
Desenvolvimento de forma satisfatdria e comprometida. Assim, foi possivel o
desenvolvimento da coleta de dados para pesquisa que compreendeu uma
analise nacional sobre incubadas e incubadoras de empresas no contexto
brasileiro. Ainda a discente se apropriou de conhecimento para a analise de
dados e redacao da discussao dos resultados e encontra-se em processo de
defesa de qualificagdo. Concomitante, a discente esta desenvolvendo outras
construcoes de artigos e participacao de grupos de pesquisa que sao
fundamentais para o processo de amadurecimento e apropriacdo docente. E
necessario para tanto, dedicacao nas atividades do PPGA-UnP para que possa
dar atingimento ao processo de qualificagdo e consequentemente ao
processo de defesa de Doutorado em Administracdao. Para tanto, torna-se

imprescindivel a prorrogacdo de afastamento da discente de suas atividades
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laborais.

Sem mais, fico a disposicao para esclarecimentos.

Data: 20/04/2020

/éq '».»[W/dm '

Assinatura do(a) orientador (a)
(Obrigatdria)
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(Anexo V)

DECLARACI\O DE MATRICULA
(Obrigatdrio)

Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera sendo realizada
a pos-graduacao.
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Universidade CODIGO DE AUTENTICACAO
“p Potiguar 126792780299

LALIREATE INTERMNATIONAL UNPNERSITIES Impresso em: 16/04/2020 11:08:34

Declaracao de Matricula

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA,

matricula 201712679, é aluno(a) matriculado(a) no Curso de DOUTORADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO.

Secretaria Geral da Universidade Potiguar, em NATAL, 16 de abril de 2020.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o endereco informando o c6digo de autenticacdo impresso no cabegalho do documento:  https://servicos.unp.br/documentos/

Universidade Potiguar - UnP
Laureate International Universities
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatdria)

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a pos-graduacgao.
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Universidade CODIGO DE AUTENTICACAO
Potiguar 126792780295

LALIREATE INTERMNATIONAL UNPNERSITIES Impresso em: 16/04/2020 11:07:14

Histoérico Escolar

Nome: ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA | Matricula: 201712679

Filiacdo: JOAQUIM DE MATOS BARRETO FILHO e REGINA MARIA BRENNER BARRETO

Nascimento: 19/10/1972 |Natura|idade: CURITIBA |UF: PR

Identidade: 58871559 |Orgéo: IIPR UF ldentidade: PR CPF: 01531116906

Curso: DOUTORADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO
Autorizagdo: RESOLUGCAO N° 005/2014-CONSUNI-UNP, DE 21 DE MARCO DE 2014

Forma de Ingresso: ANALISE DE CURRICULO/ENTREVIST

CURRICULO

Estrutura Curricular: 2017 - DOUTORADO "B" Carga Horéria Total: 1380
Componentes Curriculares Situagao Carga| Falta | Nota | Ano
CONSUMO E SOCIEDADE A CURSAR 45

DIDATICA NO ENSINO SUPERIOR A CURSAR 45

EMPREENDEDORISMO, SUSTENTABILIDADE E MARKETING AMBIENTAL A CURSAR 45

ESTAGIO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR | A CURSAR 15

ESTUDOS TEORICOS EM MARKETING ESTRATEGICO A CURSAR 45

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EMPRESARIAL A CURSAR 45

FINANCAS CORPORATIVAS A CURSAR 45

GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS A CURSAR 45

ESTRATEGIAS E ORGANIZA(;()ES A CURSAR 45

GESTAO DE SERVICOS A CURSAR 45

ORGANIZAQOES E SUBJETIVIDADE A CURSAR 45

ORIENTACAO E ELABORACAO DE TESE DE DOUTORADO CURSANDO 180

PESQUISA OPERACIONAL A CURSAR 45

PUBLICACAO DE ARTIGO | A CURSAR 15

PUBLICACAO DE ARTIGO Il A CURSAR 15

PUBLICACAO DE ARTIGO llI A CURSAR 15

TOPICOS ESPECIAIS EM EMPREENDEDORISMO E INOVACAO A CURSAR 30

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTRATEGIA E ORGANIZACAO A CURSAR 30

EPISTEMOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRACAO APROVADA 45 0 10,0 | 2017.1
ESTATISTICA APLICADA A PESQUISA EM ADMINISTRACAO APROVADA 45 0 9,5 2017.2
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO APROVADA 45 0 8,0 2017.2
PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR APROVEITADA 30 0 9,5 2017.2
INTELIGENCIA COMPETITIVA APROVADA 45 0 9,5 | 2017.2
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORANEOS APROVEITADA 45 0 9,0 2017.2
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRAQAO APROVEITADA 45 0 8,0 2017.2
METODOS DE PESQUISA QUALITATIVA APROVADA 45 0 10,0 | 2018.1
METODOS DE PESQUISA QUANTITATIVA APROVADA 45 0 9,0 2018.1
CULTURA, SOCIEDADE E ORGANIZAQOES APROVADA 45 0 9,2 2018.1
INOVAQAO EM SERVICOS APROVADA 45 0 9,5 2018.1
ESTRATEGIAS EMPREENDEDORAS E INOVADORAS APROVADA 45 0 9,0 2018.1
GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA APROVADA 45 0 9,0 2018.2
SEMINARIOS DE DISSERTACAO E TESE APROVADA 15 0 10,0 | 2019.2

*N&o é valido para fins de transferéncia.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse o endereco informando o c6digo de autenticacdo impresso no cabegalho do documento:  https://servicos.unp.br/documentos/

Universidade Potiguar - UnP
Laureate International Universities
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO
(Obrigatorio)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de renovacao de afastamento, restrito aos

casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de professor substituto.
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, portador do CPF n© 015.311.169-06 RG n°©
5.887.155-9 PR, matrl'c,ula siape n° 1434542, devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Administracao,
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o
Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA NO
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como: saldrios, gratificagdes, passagens, didrias, ajudas de custo,
bolsa de complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossor6 (RN), 20 de abril de 2020.

I%‘MM

Assinatura
(Obrigatdria)

/é% S S ot

Nome da testemunha: Cristine Hermann Nodari
CPF: 987.491.450-53
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)
(Obrigatdrio)

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de renovacao de
afastamento.
A solicitacdo de renovacao de afastamento do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotacao do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2020 - DCSA (11.01.00.09.02)
(Identificador: 202079351)

N©° do Protocolo: 23091.004611/2020-47
Mossor6-RN, 28 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CC:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Renovagao de afastamento da Docente Ana Liicia Brenner Barreto Miranda
Senhor Pré-Reitor,

Encaminhamos o parecer da Assembleia Departamental do DCSA, referente a solicitacdo de
renovacdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, onde a mesma é
lotada.

PARECER

Na 12 Assembléia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCSA, reunida em 22 de maio de 2020, decidiu FAVORAVEL a renovacdo de afastamento da
docente Ana Licia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta
renovacao de afastamento esta de acordo com a resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e nao
excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo no CCSAH, e que a
mesma tem professor substituto contratado.

Respeitosamente,

(Autenticado em 29/05/2020 11:47)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2941614

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA
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27/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC
.

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 46/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079296)

N©° do Protocolo: 23091.004527/2020-84
Mossor6-RN, 26 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Titulo: Assunto: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovacdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner
Barreto Miranda

A

Proé-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas - CCSAH, referente a solicitacdo de renovacdo de afastamento da docente Ana Lucia Brenner
Barreto Miranda.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 2% reunido
extraordindria, realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacdo de afastamento da docente Ana
Ldcia Brenner Barreto Miranda, e declara para os devidos fins que esta renovagdo de afastamento esta de
acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes
afastados para capacitagdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 18:43)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - UFERSA
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ‘s
EmITIDo M 26/06/2020 14:21 ..'
SUTICS

Processo n°. 23091.005856/2017-51

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.005856/2017-51 trata de um pedido de afastamento/renovacao da servidora
docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas (DCSA) vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH)
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido-UFERSA, com a finalidade de dar continuidade ao
curso de Doutorado em Administracdo (area: Empreendedorismo e Inovacdo) na Universidade
Potiguar — UNP, Natal, RN.

A docente solicita renovacdo do afastamento no periodo de 10 de julho de 2020 a 28 de
fevereiro de 2021 com a finalidade de dar continuidade ao curso de Doutorado em Administracao
(area: Empreendedorismo e Inovacdo) na Universidade Potiguar - UNP, Natal, RN.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigcbes favoraveis a
qualificacdao de seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutora pela requerente vai aumentar a
sua atuacdao em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar
como docente em programas de pos-graduacao na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovacao do afastamento (folha 0141);
CONSIDERANDO o Relatoério de atividades académicas (folhas 066 a 0142);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliacdo de desempenho (folhas 0144);

CONSIDERANDO a Declaracdo de matricula da docente (folha 0147);

CONSIDERANDO o Historio escolar da docente (folha 0149);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da diretora do CCSAH, informando que a mesma tem um
professor substituto e que o afastamento da docente ndo ultrapassa os 30% de docentes
afastados para capacitacdo no CCSAH (folha 0158);

Obs. conforme recomendacao da secretaria dos 6rgaos colegiados (SOC), os processo,

neste periodo de suspensao das atividades na Ufersa (Coronavirus COVID-19), sé tera
o despacho do(a) Diretor(a) do Centro.

DESPACHO

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 12



26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

Y

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL a renovacgdo do
afastamento integral da servidora docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, pertencente
ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA), vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido-UFERSA com a
finalidade de dar continuidade ao curso de Doutorado em Administracdo (area:
Empreendedorismo e Inovacgao) na Universidade Potiguar - UNP, Natal, RN.

Mossordé — RN, 06 de maio de 2020.

Prof. Vander Mendonga

Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacgao

(Autenticado digitalmente em 06/05/2020 15:55)
. VANDER MENDONCA .
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ‘s
EMITIDO EM 26/06/2020 14:20 ..'
SUTICS

Processo n°. 23091.005856/2017-51

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdao de afastamento integral formulado pela servidora docente Ana
Lucia Brenner Barreto Miranda, SIAPE 1434542, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de continuar cursando
doutorado em Administragdo, na Universidade Potiguar em Natal/RN no periodo de 10 de julho de 2020 a 28
de fevereiro de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdao legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do centro, que existe professor substituto para a docente
interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo aprovam a renovacao do afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.
06. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciacdo e deliberagdo.
Mossord, 04 de junho de 2020.
A Consideracdo Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administragao

Abigail Jéssica da Silva Aradjo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor

(Autenticado digitalmente em 05/06/2020 11:09)
ABIGAIL JESSICA DA SILVA ARAUJO GOMES

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 12
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ADMINISTRADOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ss
EMITIDO EM 26/06/2020 14:20 ..'

Processo n°. 23091.005856/2017-51

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.005856/2017-51 feita pela servidora
docente Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, matricula SIAPE n.® 1434542, de renovagdo de afastamento com a
finalidade de cursar doutorado em Administracdo na Universidade Potiguar — UNP, Natal-RN, e considerando o
Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgao - PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas — DCSA e o Parecer do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH , favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da
referida solicitagao.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 19/06/2020 19:29)
5 LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Servigo Publico Federal

& MinisTERIO DA EDUCACAO i
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ..'

PROCESSO
23091.007995/2016-65 Ll

Cadastrado em 05/08/2016

Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JOAO PAULO DAMASIO SALES joaopaulo.sales@ufersa.edu.br 1691961

Tipo do Processo:
LICENCA PARA CAPACITACAO

Assunto do Processo: . .
024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Assunto Detalhado: . .
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA CURSAR DOUTORADO NOUTRA INSTITUICAO, CONFORME DOCUMENTACAO
EM ANEXO.

Unidade de Origem:
(EXTINTO) - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS E HUMANAS - ANGICOS
(11.01.23.19.05)

Criado Por:
MARCILIO JOSE FERREIRA NUNES

Observacgao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
05/08/2016 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03) 16/10/2017 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

18/08/2016 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 25/10/2017 |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

23/08/2016 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 13/08/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
24/08/2016 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 14/08/2018 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
27/09/2016 |PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) 29/08/2018 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

27/09/2016 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 05/09/2018 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
07/04/2017 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 10/09/2018 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
06/09/2017 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) | 17/09/2018 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
15/09/2017 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 28/09/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
27/09/2017 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 04/10/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (11.01.03)
11/10/2017 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) | 12/04/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

16/10/2017 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 08/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACZ\O (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_processo.jsf



an
i
Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus Angicos

Centro Multidisciplinar de Angicos

Departamento de Engenharias
Memorando n. 01/2020 Natal, 20 de abril de 2020.

Para: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG)

Cépia: Centro Multidisciplinar de Angicos

Prezados,

Para os devidos fins e conforme previsto na Resolugao CONSUNI UFERSA 009/2013, de 08 de
novembro de 2013, envio documentacdo das atividades de Pds-Graduagdo referente ao meu
afastamento para qualificacdo doutoral durante o periodo de julho/2019 a junho/2020 e

documentos para renovagao do afastamento.

Segue em anexo:

- Requerimento de renovacgdo do afastamento;
- Termo de exercicio/Termo de posse;

- Justificativa de renovacao;

- Portaria UFERSA/GAB N° 0246/2019

- Portaria UFERSA/GAB N° 0711/2019

- Laudo Médico Pericial N© 0.056.038/2019

- E-mail de Instrugdo da PROGEP

- Relatdrio de atividades académicas e avaliacdo de desempenho;
- Atestado de matricula;

- Historico escolar;

- Termo de Compromisso

Sem mais para o momento, agradeco a apreciagao e coloco-me a disposigao para sanar quaisquer

duvidas.

Atenciosamente,
g;;s?mi)m»e‘ Sl
JB3o Paulo Damasio Sales
Professor Assistente, DENGE, UFERSA, Campus Angicos
joaopaulo.sales@gmail.com
(84) 99832-4400

UFERSA — Campus Angicos — Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n, Alto da Alegria — Angicos/RN. CEP: 59.515-000, (84) 98862-2768
- http://www.ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CHECK-LIST

Nome do solicitante: JOAO PAULO DAMASIO SALES

Tipo de afastamento:

[l Inicial
v" Renovagio

Solicitante:

v" Docente
[l Técnico administrativo

Local de capacitacio:

v" No Pais
[] No exterior

Periodo de afastamento: 31/06/2020 a 30/01/2021

Documentos Anexados — Processo Inicial:

Numero da
pagina

I — Formulério de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG)

IT — Justificativa para o Afastamento (Anexo I - Pagina da PROPPG)

IIT — Plano de Trabalho, contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina da
PROPPQG)

IV — Comprovante de aprovacao/classificagdo ou matricula no programa em que o(a)
servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG)

V — Plano de Qualificacdo e Formag¢do Docente da sua unidade académica de lotagdo

VI — Termo de Declaragdo e Compromisso (Anexo IIA ou IIB - Pagina da PROPPQG)

VII — Declaragdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

VIII — Documentagdo que formalize a substitui¢do do(a) interessado:
[l Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
[1 Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado(a)

Documentos Anexados — Processo de Renovacao:

Numero da
pagina

I — Formulério de requerimento de renovagido do afastamento (Pagina da PROPPG)

04

II — Justificativa de renovagao, assinada também pelo orientador (Anexo I - Pagina da
PROPPG)

02

IIT — Relatorio Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG)

02

IV — Documentagao que formalize a substituicdo do(a) interessado:
[l Utilizacdao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado(a)
[l Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaragdo de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

01

VI — Historico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

02

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8295 / 8296 — Ramais: 1151 / 1152 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br
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=%
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL’DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.bt

REQUERIMENTO PARA RENOVAGAO DE AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUAGCAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: JOAO PAULO DAMASIO SALES

Identidade: 2008436 Orgdo Emissor: SSP UF: RN Data de emissdo: 20/08/1998

CPF: 009.744.664-50 Data de Nascimento: 26/10/1982 Tel.: (84) 99832-4400

E-mail: joaopaulo.sales@gmail.com Departamento/Setor: Departamento de Engenharias (DENGE)
/Centro Multidisciplinar de Angicos

Categoria Funcional: Docente: (x) Técnico-Administrativo: ( )

Tipo de Afastamento: Integral: (x) Parcial: ( )

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 09/05/2014 Total: __ ano(s) _  més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Saude Coletiva do PPGSCOL - UFRN

Nivel: Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado (x) Pés-Doutorado ( )

Area de concentracdo: Politicas, Gestdo e Planejamento em Saude

Liberacgao inicial: Inicio 15/09/2016 Término: 14/09/2017

Periodo solicitado para liberagdo: Inicio 31/06/2020 Término: 30/01/2021

Periodo concedido: Inicio 31/06/2020 Término: 30/01/2021

Sintese da justificativa do requerimento de renovagao: Dar continuidade as atividades do doutorado.
Continuar a pesquisa da tese.

ANEXAR

I — Justificativa de requerimento assinada também pelo Orientador (Anexo I) - (Disponivel na
Pagina da PROPPG)

II - justificativa para nova liberacdo do(a) requerente: (Anexo III) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

III- Relatorio semestral de acompanhamento (Anexo IV) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
(quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser
acompanhado do projeto de dissertacao/Tese)

IV - Declaracdo de matricula (Local da pos-graduacao) (Anexo V ) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

V- Relatorio de avaliacdo de desempenho (Anexo VI ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

172




MINISTERIO

At
s

DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.bt

Data: 20/04/2020

353;\?. Joa hwons St
Assinatura do requerente
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=%
MINISTERIO DA EDUCAC}AO’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL’DO SEMI-ARI[)O - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.bt

3. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /
Presidente
CPPD (Docente): .
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )
Data: / /
Presidente

PROPPG (Docentg e Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /

Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgdo

ANEXAR ESTES DOCUMENTES (obrigatorio)

1. JUSTIFICATIVA PARA NOVA LIBERA(;AO DO(A) REQUERENTE: (Anexo III) (Disponivel na
Pagina da PROPPG)

3/2




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.bt

2. DECLARACAO DE MATRICULA (Local da pés-graduacido) (Anexo V ) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

3. RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (Anexo VI ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
OBSERVACAO:

Duavidas:
Ver resolugcao CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE AS

TERMO DE EXERCICIO

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e
guatorze, compareceu ao Departamento de Ciéncias Exatas,
Tecnoldgicas e Humanas do Campus de Angicos o servidor jodo Paulo
Damasio Sales, RG n? 002.008.436 - SSP/RN, nomeado pela Portaria
UFERSA/GAB n? 606/2014, de 09 de maio de 2014, para tomar
exercicio no Cargo de Professor do Magistério Superior, com lotagdo
neste Departamento.

Para constar, lavrou-se o presente termo, que vai assinado
pelo Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnolégicas e
Humanas do Campus de Angicos da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido e pelo servidor.

Angicos-RN, 27 de maio de 2014.

b

Chefe do Departamento de Cicms atas, Tecnoldgicas e Humanas do

Campus de Angicos

I i ] \ /—a
% \ML@ i (WQ 5@&/3
,}030 Paulo Damasie Sales

\U Servidor




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAOD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE POSSE

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no
usc de suas atribuigles conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unifio de 15 de Junho de 2012, tendo em vista
o disposto no art. 13, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
EMPOSSA, nesta data, JOAO PAULO DAMASIO SALES, nomeado pela
Portaria n® 606, de 9 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unifio
do dia 12 de maio de 2014, Secdo 2, para exercer, o carge de Professor do
Magistério Superior, com lotagio no Campus de Angicos.

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou
compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuigles do cargo,
bem como se comprometeu a observar o Cédigo de KEtica Profissional do
Servidor Civil do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994, anexando a este termo, declara¢do quantc ao exercicio ou
ndo de outro emprego ou funcdo publica.

Para constar, eu KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE, com
exercicio na Pré-Reitoria de Gestdio de Pessoas, lavrei o presente Termo, que
vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido e pelo
empossado.

Mossord-RN, 27 de maio de 2014.

/

~ f\,jﬁ,{,f V”&‘{W ol :??{‘%
oo Paulo Damasio Sales

Empossado




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO OU PARA RENOVACAO DO
AFASTAMENTO

Eu, Jodao Paulo Damasio Sales, CPF 009744664-50, RG 2008436,
SSP/RN, Matricula SIAPE 1691961, professor do Departamento de
Engenharias do Centro Multidisciplinar de Angicos da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA venho solicitar a renovacio do
afastamento integral das minhas atividades no periodo de 31 de
junho de 2020 a 30 de janeiro de 2021 para continuidade na
realizacdo do curso de Doutorado em Saude Coletiva da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte UFRN, na area de concentracao em
Politicas, Gestao e Planejamento em Saltde.

Vale salientar que a Portaria UFERSA/GAB N° 0566/2018 que
autorizava o afastamento no periodo de 14/09/2018 a 15/09/19 foi
interrompida em 15/03/2019 por motivo de licenca saude (Laudo
Médico Pericial 0.056.038/2019), utilizando-se assim, de apenas 6
meses dos 12 meses concedidos. Apds a referida licenca salde, a
Portaria UFERSA/GAB N° 0711/2019 autorizou a renovacao do
afastamento de 13/07/2019 a 30/06/2020, ficando assim 7 meses
restantes do total de 48 meses de afastamento para
aperfeicoamento.

Ao longo do periodo de 13 de julho de 2019 a 30 de junho de
2020, estou em fase de conclusao de um estudo de Revisao
Integrativa para confeccao de artigo e cursei 1 (uma) disciplina de
conteldo essencial para o tema de minha tese, totalizando 480 horas,
das 420 horas exigidas pelo Programa de Pds-Graduacao em Saude

Coletiva, area de concentracao em Politicas, Gestao e Planejamento




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

em Saude, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

Com a aprovacao da renovacao do afastamento para
qualificacao doutoral, darei continuidade as atividades de pesquisa
referente ao projeto de tese intitulado “Avaliacao de Programas de
Promocao a Salde a pessoa idosa na Saude Suplementar”

Diante do exposto, e considerando os beneficios para a
instituicio e para minha propria carreira como docente e
pesquisador, considero de grande importancia o afastamento para
realizacdo do doutorado em Salde Coletiva: Politicas, Gestdo e

Planejamento em Saide .

Data: 20 de abril de 2020

Assinatura do requerente

Assinatura do Orientador




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0246/2019, de 29 de abril de 2019.

O Reitor da Universidade Fed
atribuigdes conferidas pelo Decreto de 29 de a
Unido de 30 de agosto de 2016.

eral Rural do Semi-Arido. no uso de suas
gosto de 2016, publicado no Diario Oficial da

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 23091 .007995/2016-65:

CONSIDERANDO o que consta no Laudo

Médico  Pericial n°
0.056.038/2019:

RESOLVE:

Art. 1° Interromper o afastamento
Paulo Damasio Sales. matricula SIAPE n° 16
N°0566/2018. de 17 de setembro de 20

para qualificagdo do servidor docente Jodo

91961. autorizado pela Portaria UFERSA/GAB
18. por motivo de licen¢a saude.

Art. 2° Este ato entra em vi

gor a partir desta data e os seus efeitos retroagem a
15 de margo de 2019.

José def%ﬁﬂatos

Reitor

—_—

-

_—

Av. Francisco Mota, 572. Bairr Costa e Silva. Mossoro/RN (CEP: 596235-900
Fone: (84) 3317-8224 /(84) 3317-8225 | E-mail

gabinete @ ufersa.edu.br | www .ufersa.edu.br
s=— e dulersa.edu.br | www.ufersa.ed



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0711/2019, de 04 de novembro de 2019.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto 29 de agosto de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unio
de 30 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 23091.007995/2016-65;

CONSIDERANDO a Decisdo CONSEPE/UFERSA n° 070/2019, de 22 de
outubro de 2019, '

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a renovacdo do afastamento do servidor docente Jodo Paulo
Damasio Sales, matricula SIAPE n°® 1691961, professor do Centro Multidisciplinar de Angicos,
com a finalidade de dar continuidade a qualificagdo profissional em nivel de doutorado em
Satde Coletiva, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, em Natal/RN, no
periodo de 13 de julho de 2019 a 30 de junho de 2020. '

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem a 13 de
julho de 2019.

{
José de ¢ natea de Matos

Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor¢/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabincte@uferssedubr | www.ufersa.edu.br




LAUDO MEDICO PERICIAL

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR JUNTA OFICIAL

Nimero do Laudo: 0.056.038 2019

Identificacio

Nome do Servidos: JOAO PAULO DAMASIO SALES

CPF 109.744.664-50

Orgio, 26264 - UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO ;J
Matricula SIAPE 1691961

Considerando o exame pericral realizado em 04 de Abril de 2019, concluimos que:

2 ftaar afae . , o5 issionans i
O servidor apresenta, no montento. incapacidade laborativa ¢ deverd ficar afastado de suas atwidades profi
licenga para tratamento de satide

Periodo de afastamento de 15703 2019 3 12072019
Ntimero de dias de atastamentor 120 dias

Base Legal:
Artigos 202 ¢ 203 dota) LEILK 11290

Natal, 04 de¢ Abril g€ 2019

Lokl

:DITO BRAZ BARACHO

D VINICITES SH VA COSTA Dr ta) CARL

S EDUARDO PIRES Dr.(a) BE
M SOUSA

CPALRN det? «RAMLRN 301 CRMRN 1030
LATCRTTREN A Y FUITSITIF R R o | O 2

20045 Mocala 114897 Ougdo 26245 Matncula 330492

SEASS S ENIVERSIDADE FEDERATL DO RIO GRANDE DONORT: - Sede
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1.485

Q| Pesquisar e-mail - ®
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PRAZOS DE AFASTAMENTO Caixa de entrada x ([TEED B B
Rannah Munay Dantas da Silveira <rannah.munay@ufersa.edu.br> 20 de fev. de 2020 09:47 Yy 4=
para Jodo ~
Bom dia!

Professor, como combinamos, recebi o seu processo de afastamento e verifiquei como deveria se dar a sua renovagao.
De acordo com as informagoes do seu processo, o senhor ainda faz jus a 7 (sete) meses de afastamento, no intersticio de 31 de junho de 2020 a 30 de janeiro de
2021, sendo observado o prazo regimental do programa.

Atenciosamente,

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal / PROGEPE

UFERSA



RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1 DADOS GERAIS

Periodo de atividades: julho/2019 - junho/2020

Nome do servidor: JOAO PAULO DAMASIO SALES

SIAPE: 1691961

Departamento de vinculo na UFERSA:

Centro Multidisciplinar de Angicos, Departamento de Engenharia

Portaria afastamento n°.: DECISAO CONSUNI

UFERSA N° 131/2016, de 30 de agosto de 2016.

Periodo de afastamento: 13 de julho de 2019

a 30 de junho de 2020.

Nome do programa de pds-graduagao:

Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva

Area de concentracio:

POLITICAS, GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE

PPGSCOL.

IES: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - |Cidade/Estado:

UFRN / Centro de Ciéncias da Saude Natal-RN

Nivel do curso: Doutorado

Nome do coordenador do programa: Email: luiz_noro@hotmail.com

Luiz Roberto Augusto Noro

Nome do orientador:

KENIO COSTA DE LIMA

Email: limke@uol.com.br

2 ATIVIDADES ACADEMICAS

Disciplinas cursadas

Caddigo da disciplina | Semestre Nome da disciplina Créditos/CH Conceito
PSC0007 2016.2 |INTRODUGCAO A METODOLOGIA DA PESQUISA 02/30CH A
PSC0009 2016.2 |FUNDAMENTOS DA BIOESTATISTICA 02/30CH B
PSC0013 2016.2 |METODOS QUALITATIVOS DE PESQ. EM SAUDE 02/30CH A
PSC0014 2016.2 |METODOS QUANTITATIVOS PESQ. EM SAUDE 02/30CH B
PSC0023 2017.1 |DETERMINANTES SOCIAIS EM SAUDE 02/30CH B
PSC0017 2017.1 |ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 02/30CH A
PSC0025 2017.1 |ENVELHECIMENTO E SAUDE 02/30CH A
PSC0036 2017.1 |COMUNICAGAO E PRODUCAO CIENTIFICAS 02/30CH A
PSC0059 2017.1 |VIGILANCIA EM SAUDE E SIST. DE INFORMACAO|  02/30CH A
PSCO004 2017.2 |PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA APROV.




PSC0018 2017.2 |EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE COLETIVA 02/30CH A
PSC0022 2017.2 [TEORIAS DA SAUDE COLETIVA 02/30CH B
PSC0060 2017.2 |METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 02/30CH B
PSC0012 2018.1 [SEMINARIOS EM PESQUISA 02/30CH A
PSC0020 2018.1 (BIOESTATISTICA APLICADA 02/30CH B
PSCO053 2020.1 [TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVA I 02/30CH MATRICULADO

3 ANDAMENTO DA TESE

Titulo da Tese: “Avaliacdo de Programas de Promogdo a Saude a pessoa idosa na Saude Suplementar”

Trabalhos executados no periodo: Em fase final de Revisdo Integrativa do tema

4 RESUMO DAS ATIVIDADES DISCENTES NO PROGRAMA

Tempo de permanéncia no curso até o presente: 46 meses
Data prevista do exame de qualificagdo: junho de 2020

Total de créditos exigidos pelo programa: 56

Total de créditos obtidos até o presente: 60

Data prevista para entrega da tese: Dezembro de 2020
Data prevista para defesa da tese: Dezembro de 2020

5 PARECER DO ORIENTADOR

O aluno Jodo Paulo Damasio Sales cumpriu a contento suas atividades no Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva,
com desempenho satisfatério e encontra-se em desenvolvimento de sua tese.

-~

9 [ )
(BP/A s ’
Natal, 20 de Abril de 2020 K MLU AL

Kenio Costa de Lima




02/04/2020 Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

UN1vERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE
m S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
Portal do Discente Emrripo em 02/04/2020 14:07

ésinfo

ATesTADO DE MATRicULA

Periodo Letivo: 2020.1 (29/01/2020 a 31/07/2020) Nivel: DOUTORADO
Matricula: 20161025000 Vinculo: REGULAR
Nome: JOAO PAULO DAMASIO SALES
Programa: PROGRAMA DE P(')S-GRADUA(;Z\O EM SAUDE COLETIVA
Nivel: DOUTORADO
Areade SAUDE COLETIVA
Concentragao:
Linha de Pesquisa: POLITICAS, GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE
Orientador: KENIO COSTA DE LIMA
TurRMAS MATRICULADAS: 1
Caéd. Componentes Curriculares/Docentes Turma Status Horario
PSC0053 TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVA II 01 | MATRICULADO 567M123456
KENIO COSTA DE LIMA 567T123456
Tipo: MODULO (06/02 a 08/02) Local: Departamento de
Odontologia
TABELA DE HORARIOS:
07:00 -
07:50 PSC0053 PSC0053 PSC0053
07:50 -
08:40 PSC0053 PSC0053 PSC0053
08:55 -
09:45 PSC0053 PSC0053 PSC0053
09:45 -
10:35 PSC0053 PSC0053 PSC0053
10:50 -
11:40 PSC0053 PSC0053 PSC0053
11:40 -
12:30 PSC0053 PSC0053 PSC0053
13:00 -
13:50 PSC0053 PSC0053 PSC0053
13:50 -
14:40 PSC0053 PSC0053 PSC0053
14:55 -
15:45 PSC0053 PSC0053 PSC0053
15:45 -
16:35 PSC0053 PSC0053 PSC0053
16:50 -
17-40 PSC0053 PSC0053 PSC0053
17:40 -
18:30 PSC0053 PSC0053 PSC0053

ATENGCAO

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigaa.ufrn.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emissdo e o cddigo de verificagdo 48f969dacd

SIGAA | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright © 2006-2020 - UFRN - sigaal2-
producao.info.ufrn.br.sigaal2-producao

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/portais/discente/discente. jsf

1/1



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
PPG - Pré-Reitoria de P6s-Graduagéao

‘sinfo

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900

Histoérico Escolar - Emitido em: 02/04/2020 as 14:08

Nome:

Nome do Pai:
Nome da Mae:
Endereco:
Municipio:

Programa:
Nivel:
Curso:

Curriculo:

Area de Concentragio:

Linha de Pesquisa:
Orientador:

Forma de Ingresso:
Més/Ano Inicial:
Suspensoes:
Prorrogacoes:

Més/Ano de Saida:

JOAO PAULO DAMASIO SALES

Data de Nascimento: 26/10/1982

JOSE GOMES DE SALES

MARIA DE FATIMA DAMASIO

RUA ANTONIO FARACHE, 1890 - AP 701 A
NATAL

Dados Pessoais

Matricula: 20161025000

Local de Nascimento:NATAL/RN

Bairro: CAPIM MACIO
UF:RN

Dados do Vinculo do Discente

indices Académicos
CR: 4.6

(Coeficiente de Rendimento: 0.0 - 5.0)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO

DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA

DOUT Status: ATIVO

SAUDE COLETIVA

POLITICAS, GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE
277398 - KENIO COSTA DE LIMA

SELECAO DE POS-GRADUAGCAO

JUL/2016 Més Atual: 46°
0 meses Prazo para Conclusdo JUN/2020
0 meses Tipo Saida:

Data da Defesa:

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Inicio Fim Componente Curricular Turma CH Freq % Nota Situacgéo

INTRODUCAO A METODOLOGIA DA PESQUISA
Dra. ANA RAFAELA LUZ DE AQUINO MARTINS (30h), Dr. EULER MACIEL

08/2016 03/2017 | PSCO007 | DANTAS (30h), Dr. DYEGO LEANDRO BEZERRA DE SOUZA (30h), Dra. 01 30 86,1 A APROVADO
GRASIELA PIUVEZAM (30h), Dra. MARIA ANGELA FERNANDES FERREIRA
(30h)
FUNDAMENTOS DE BIOESTATISTICA

08/2016 03/2017 | PSCO0009 | Dra. CLELIA DE OLIVEIRA LYRA (30h), Dr. ANGELO GIUSEPPE RONCALLI 01 30 77,8 B APROVADO
DA COSTA OLIVEIRA (30h)
METODOS QUALITATIVOS DE PESQUISA EM SAUDE

10/2016 12/2016 | PSC0013 Dra. SEVERINA ALICE DA COSTA UCHOA (30h) 01 30 100,0 A APROVADO
METODOS QUANTITATIVOS DE PESQUISA EM SAUDE

09/2016 02/2017 | PSCO0014 | Dra. MARIA ANGELA FERNANDES FERREIRA (30h), Dr. DYEGO LEANDRO 01 30 100,0 B APROVADO
BEZERRA DE SOUZA (30h), Dra. GRASIELA PIUVEZAM (30h)
DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE

12/2016 06/2017 | PSC0023 Dr. ALBERT ESPELT HERNANDEZ (30h) 01 30 100,0 B APROVADO
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

03/2017 06/2017 | PSC0017 | Dra. SEVERINA ALICE DA COSTA UCHOA (30h), Dr. CLAUDIA HELENA 01 30 100,0 A APROVADO
SOARES DE MORAIS FREITAS (30h)
ENVELHECIMENTO E SAUDE

05/2017 06/2017 | PSC0025 Dra. JACILEIDE GUIMARAES (30h), Dr. KENIO COSTA DE LIMA (30h) o1 30 1000 A APROVADO
COMUNICAGCAO E PRODUGAO CIENTIFICAS

05/2017 06/2017 | PSC0036 | Dr. KENIO COSTA DE LIMA (30h), Dra. MARIA DO SOCORRO COSTA 01 30 100,0 A APROVADO
FEITOSA ALVES (30h), Dr. DYEGO LEANDRO BEZERRA DE SOUZA (30h)
VIGILANCIA EM SAUDE E SISTEMAS DE INFORMACAO

02/2017 06/2017 | PSCO0059 | Dra. CLELIA DE OLIVEIRA LYRA (30h), Dr. ANGELO GIUSEPPE RONCALLI 01 30 77,8 A APROVADO
DA COSTA OLIVEIRA (30h), Dr. EWERTON WILLIAM GOMES BRITO (8h)

06/2017 02/2020 | PSC0004 | EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESPANHOLA . 0 - -- APROVADO
EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE COLETIVA

10/2017 12/2017 | PSC0018 Dr. LUIZ ROBERTO AUGUSTO NORO (30h) 01 30 91,7 A APROVADO
TEORIAS DA SAUDE COLETIVA

09/2017 12/2017 | PSC0022 Dra. JACILEIDE GUIMARAES (30h) 01 30 77,8 B APROVADO
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR

11/2017 12/2017 | PSC0060 br. LUIZ ROBERTO AUGUSTO NORO (300) 02 30 75,0 B APROVADO
SEMINARIOS EM PESQUISA

04/2018 07/2018 | PSCO0012 | Dra. JACILEIDE GUIMARAES (30h), Dr. DYEGO LEANDRO BEZERRA DE 01 30 100,0 A APROVADO
SOUZA (30h), Dra. MARIA ANGELA FERNANDES FERREIRA (30h)
BIOESTATISTICA APLICADA

05/2018 09/2018 | PSC0020 Dr. ANGELO GIUSEPPE RONCALL] DA COSTA OLIVEIRA (30h) o1 30 e B APROVADO
PLANEJAMENTO E AVALIACAO EM SAUDE

09/2018 12/2018 | PSC0026 Dra. FABIA BARBOSA DE ANDRADE (30h) 01 30 88,9 A APROVADO
TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVA Il

02/2020 - PSC0053 Dr. KENIO COSTA DE LIMA (30h) 01 30 100,0 - MATRICULADO

- - PSC0064 | ESTAGIO EM DOCENCIA I - 0 - -- DISPENSADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a
matricula, data de emisséo e o cédigo de verificagdo: 5e9c2ca6be

Pagina 1 de 2



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UFRN - Unlver5|d’ade.Feqeral do' Rio Grand? do Norte ‘Sl nfO
PPG - Pré-Reitoria de P6s-Graduagéo

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
Histérico Escolar - Emitido em: 02/04/2020 as 14:08

Nome: JOAO PAULO DAMASIO SALES Matricula:20161025000
Carga Horaria Integralizada/Pendente
Obrigatérias Optativos Total
Exigido Oh 420 h 420 h
Integralizado 0h 450 h 450 h
Pendente* Oh 0h 0h
*Contabilizado com base no valor estabelecido no minimo exigido da estrutura curricular.
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:2
Cédigo Componente Curricular CH
PSC0006 TESE DE DOUTORADO Oh
PSC0005 EXAME DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO Oh

Atencao, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenacéo do curso ou PPG. Favor, ler instrugdes no rodapé.

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://www.sigaa.ufrn.br/documentos/ informando a Pagina 2 de 2
matricula, data de emisséo e o codigo de verificagao: 5e9c2ca6be



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, JOAO PAULO DAMASIO SALES, portador do CPF n® 009.744.664-50 RG n©
002.008.436, matricula siape n® 1691961, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA:
Politicas, Gestao e Planejamento em Salde, pelo presente e na melhor forma de direito,
conforme a Lei n° 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo
338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o
compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral
e com dedicagdo exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do
referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a
mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacbes, passagens,
didrias, ajudas de custo, bolsa de complementacdo salarial, bolsa de estudos, custos de
matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da sua
administracao direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do curso
em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 20 da Abril de 2020.
|

~ : . [ ] "
Jodo Paulo Damasio Sales |
~ A )

na Carolina Ribeiro Costa
CPF: 055.566.634-40

: “
T - & : -+ g &
AAOSE \,e,-\\w.{h) = ¥ Marlins Kodhe

José Leandro Silva Martins Rocha
CPF: 009.477.064-61
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Assunto: Renovacao de afastamento integral para doutoramento

Interessado: Joao Paulo Damasio Sales

RELATORIO

1. No presente pedido, o servidor docente solicita renovacao de afastamento
integral remunerado de suas atividades para continuidade de sua qualificacéo
doutoral.

2. O pedido em questao foi apresentado na Terceira Assembleia Extraordinaria
de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE, realizada remotamente
em 18 de maio de 2020, sendo este pedido aprovado.

3. A solicitacdo atende os requisitos da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n.°
003/2018.

4. Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez

que h& professor substituto ministrando suas disciplinas.

PARECER

Considerando, entdo, a decisdo da Assembleia, o Departamento se manifesta
favoravel ao pedido de renovacdo de afastamento do docente Jodo Paulo
Damasio Sales, de matricula SIAPE n° 1691961. Assim, solicitamos a
possibilidade de inclusdo deste ponto na pauta da proxima assembleia do CMA.

Angicos - RN, 18 de maio de 2020.
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A A
Marcus Vinicius Sousa Rodrigues

Chefe do Departamento de Engenharias - CMA

Portaria UFERSA/CMA N° 17/2018.

(Ehe‘e do Departaments - DENGE
Warcus Vinicius Sousa Rodrigues
Docente UFERSA
Mat, SIAPE 1432247



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
Centro Multidisciplinar de Angicos

Assunto: Renovacéo de Afastamento Integral para doutoramento
Interessado: Jodo Paulo Damasio Sales

RELATORIO

1. No presente pedido, o docente Jodo Paulo Damdésio Sales, professor deste
Centro, solicita Renovacdo do afastamento integral de suas atividades, para dar
continuidade ao curso de Doutorado.

2. O pedido em questdo foi apreciado como ponto de pauta na 32 Reunido
Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos, realizada no dia 19 de maio
de 2020, sendo este aprovado.

3. Conforme 2° Paragrafo do Artigo 9° da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2018 de 25 de julho de 2018 que dispbe sobre normas e condi¢cbes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA para qualificacdo em
instituicdes nacionais ou estrangeiras em nivel de pds-graduacao stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, esse afastamento ndo ultrapassa os 30% das liberacdes
possiveis do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduacao ou
area de conhecimento.

4. Cabe salientar que ndo havera prejuizo a comunidade académica, uma vez que
h& Professor Substituto para as atividades do referido Professor durante o seu
afastamento.

PARECER

Desta forma, acompanhando a decisdo da 3% Assembleia Extraordinaria
Departamental de 2020 (Departamento de Engenharias - DENGE), que se encontra em
anexo neste processo, e considerando também a Decisdo da 32 Reunido Extraordinaria
do Centro Multidisciplinar de Angicos, este Centro se manifesta favoravel a Renovagéo
do Afastamento do docente Jodo Paulo Damasio Sales.

Angicos - RN, 21 de maio de 2020

:/AM\/&M A m)um@j Seudes
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS

Diretor do Campus UFERSA Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 0233/2020

Rua Gamaliel Martins Bezerra, 587 — Bairro AEO da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3317-8502 — Ramais 2005/2010 - e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.007995/2016-65 trata de um pedido de renovacgdo de afastamento do
servidor docente Jodo Paulo Damasio Sales, pertencente ao Departamento das Engenharias
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA), para dar continuidade ao curso de doutorado no Programa de POs-
Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
Natal, RN.

O docente solicita renovagdo de seu afastamento pelo periodo de 31 de julho de 2020 a
30 de janeiro de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente
em programas de pos-graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovacdo de afastamento do
requerente (paginas 09 e 010);

CONSIDERANDO o Relatorio de atividades académicas do docente (pagina 015);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo de desempenho do docente (pagina 016);

CONSIDERANDO a Declaragéo de matricula do docente (pagina 017);

CONSIDERANDO o Histérico Escolar do docente (pagina 018);

CONSIDERANDO o Termo de declaracdo e compromisso do docente (pagina 020);;

CONSIDERANDO o Parecer do Departamento de Engenharias — DENGE aprovado na
Terceira Assembleia Extraordinaria de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE,
realizada remotamente em 18 de maio de 2020(pagina 021);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Diretor do Centro Multidisciplinar de Angicos
em Decisdo da 32 Reunido Extraordinaria do Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) (pagina
022).

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido
de renovacao de afastamento integral, do servidor docente Jodo Paulo Damasio Sales, de
suas atividades na UFERSA, com a finalidade de dar continuidade ao curso doutorado no
Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, Natal, RN.

Mossoro — RN, 26 de maio de 2020.
Man )
|I Bst-'iyl"\:‘lﬂ_a- UAA tl- Ve
| '._ |

lll'-

Prof. Vander Mendonca
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ‘s
EmITIDO EM 26/06/2020 14122 ..'
SUTICS

Processo n°. 23091.007995/2016-65

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAQO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

01.Trata-se de requerimento de renovacao de afastamento integral formulado pelo servidor docente Jodo Paulo
Damasio Sales, SIAPE n° 1691961, admitido em 27 de maio de 2014, ocupante do cargo de Docente, com
lotagdo no Departamento de Engenharias, do Centro Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade dar
continuidade ao doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em Saulde Coletiva, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 31 de junho de 2020 a 30 de janeiro de 2021.

02 Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdao legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando

devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.

03. E importante mencionar que, o prazo de conclusdo do curso, conforme consta no histérico escolar, é junho
de 2020 e ndo existe a informagdo da prorrogacdo do curso no histdérico. No entanto, consta no relatério de
atividades, assinado pelo orientador, o prazo previsto para entrega da tese para dezembro de 2020.

04. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do centro, que existe professor substituto para o docente
interessado nesse processo.

05. Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro Multidisciplinar de Angicos e a Proé-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo aprovam a renovacgao do afastamento do docente.

06. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.
07. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciacdo e deliberagdo.
Mossoré, 04 de junho de 2020.
A Consideracdo Superior.
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administragao

Abigail Jéssica da Silva Aradjo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 12
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(Autenticado digitalmente em 05/06/2020 11:09)
_ ABIGAIL JESSICA DA SILVA ARAUJO GOMES
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
ADMINISTRADOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ss
EmITIDO EM 26/06/2020 14122 ..'

Processo n°. 23091.007995/2016-65

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAQO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.© 23091.007995/2016-65 feita pelo servidor
docente Jodo Paulo Damasio Sales, matricula SIAPE n.% 1691961, de renovagdo de afastamento com a finalidade
de cursar doutorado em Saude Coletiva na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, Natal-RN, e
considerando a documentagdo anexa, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEPE,
o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdao - PROPPG, o Parecer do Departamento de Engenharias -
DENGE - e o Parecer do Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA, favoraveis, esta comissdo se posiciona,
também, a favor da referida solicitagdo.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 19/06/2020 19:17)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

ak:10|
PROCESSO Fﬁ

Tt

Cadastrado em 28/01/2019 H"HlN"Hmlmm‘m‘l ‘llmllm mH |H ””H”” m

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JOHN ELOI BEZERRA johneloi@ufersa.edu.br 1849697

Tipo do Processo: )
AFASTAMENTO DO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo: ~

029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISSOES FORA DA SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO
EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO DO PAIS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO POS-DOUTORAL, CONFORME DOCUMENTACAO
ANEXA

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observacéo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
28/01/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 16/06/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
20/01/2019 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS 18/06/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

(11.01.00.10.02)

07/02/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

12/02/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
18/02/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
12/03/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
15/03/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
25/03/2019 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
25/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
23/04/2019 | SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
15/07/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
01/08/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

01/06/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




MINISTERIO D ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO S7TRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): JOHN ELOI BEZERRA

Identidade: 2.992.933 Orgao Emissor: SSP UF: DF Data de emissdo: 17/06/2020

CPF: 029.330.904-30 Data de Nascimento: 23/04/1978 Tel.: 061 9 81 01 1011 )

E-mail: JOHNELOI@UFERSA.EDU.BR Departamento/Setor: DECAM/CE - MOSSORO

Tipo de Afastamento: Integral: (X) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 04/03/2011 Total: 9 ano(s) 2 més(es) (Anexar Declaragao do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: ESTAGIO POS-DOUTORAL — Prorrogacdo

Nivel: () Mestrado ( ) Doutorado ( )

Area de concentracgdo: ENGENHARIA CIVIL

Liberacdo inicial: Inicio 15/07/2019 Término: 14/07/2020

Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 15/07/2020 Término: 12/11/2020
Previsdo para término do curso: Inicio Término: 14/07/2020

ANEXAR (Obrigatdrio)

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatorio de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatério referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de
dissertacdo/Tese)

IV- Relatorio de avaliagdao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo 1V)

V - Declaragao de matricula (Local da pés-graduacdo) (Anexo V)

VI- Histdrico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente

afastado, durante o periodo de renovacdo do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga

para contratagao de professor substituto; (Anexo VII)

VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)

X - Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).

Obs. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-
d nos termos da legislacdo em vigor, devendo a manifesta¢do de intengdo de renovag¢do do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

Data: 04/05/2020

(obrigatoéria)

Jub o [y—-

Assinatura do requerente
(obrigatéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao

(obrigatorio)

Nome do solicitante: JOHN ELOI BEZERRA

Local da Qualificacao-

No Pais
X No exterior

Periodo solicitado para renovacao do afastamento: 15/07/2020 a 12/11/2020

Documentos Anexados — Processo de Renovagao:

Namero da
pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

II1. Relatério de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatdrio de avaliacdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaragdo de Matricula (Anexo V)

VI. Historico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)

Termo de Compromisso dos docentes que assumirao as disciplinas

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE AFASTAMENTO

Interessado: Prof. John Eloi Bezerra

Glasgow, 03 de maio de 2020 — Reino Unido.

Destinatarios:

Centro de Engenharia (CE); Departamento de Engenharia e Ciéncias

Ambientais — DECAM; Coordenagdo de Curso — Engenharia Civil

Campus Sede — Mossord-RN.

Prezados: Diretor do Centro de Engenharia, Chefe do DECAM e coordenador do
curso de Engenharia Civil, venho por meio deste documento oficializa o meu
pedido de avaliacdo de solicitacdo de extensdao do meu prazo de afastamento,
justamente sobre a fundamentagdo maior da minha salde e segurancga, assim como
os da minha familia e, inseparavelmente, para o recuperacdo dos prazos dos meus

estudos de pos-doutorado com apropriada conclusao.

Ainda que da existéncia o Art. 18 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
meu pedido estd sendo realizado por motivo de forca maior, excepcional,

especialmente associado ao bem estar e seguranca da minha pessoa assim como o

da minha familia. Entendo que a gravidade do cenario mundial e no Brasil, das
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

ocorréncias de forca maior, acredito que a minha solicitacdo pode ser atendida

pelas argumentagdes seguintes.

Como todos sabem, estou morando na Escocia, Reino Unido, onde o cenario real
da epidemia do COVID-19 é um dos mais graves da Europa. Estamos no regime
de /ockdown (afastamento social pleno) e reclusos em casa. Todo o pais (Escocia e
demais do UK)) esta paralisado. A Universidade Strathclyde esta fechada
fisicamente, com seus membros do staff e regime homework (trabalhando
remotamente, quando possivel). Estou com a minha familia em casa, ha mais de 45
dias, gerenciando essa situagao atipica para todos nos, com sérios impactos no
emocional e de produtividade como um todo sobre a minha pessoa. Neste periodo
do més de abril, eu deveria estar com as passagens compradas para o0 meu retorno
ao Brasil junto com a minha familia. Contudo, a atual situacdo de pandemia torna
0s voos para o Brasil inseguros até que tenhamos um cenario de controle da
pandemia declarado oficialmente pelos ©6rgaos nacionais, neste caso — OMS -
Organizacao Mundial da Saude. O governo local ndo recomenda qualquer viagem
interna ou externa, sem previsao de alteracbes destas recomendacbes, sobe os
riscos de contaminacdao pelo COVID-19. Assim, o meu pedido se baseia

principalmente na questdo de defesa da familia e da nossa seguranca de vida (sem

onus para UFERSA ou qualquer outro 6rgao), adicionando-se fatos como:

- De continuidade dos meus trabalhos de pesquisa na University of Strathclyde,
uma vez que O acessO aos recursos computacionais esta limitado pela /ockdown
imposto no Reino Unido; hd o posicionamento favoravel por parte do meu
professor orientador Dr. Alessandro Tarantino sobre o pedido de extensdao aqui na
US (enviarei carta oficial expedida pelo professor para comprovacdo em tempo
devido). Apesar dos recursos de comunicacao eletrénica, a conversagdo pessoal €
indispensavel para a realizacdo dos meus trabalhos de pesquisa, especialmente com
alguns colegas que apresentam habilidades em outras area e me servem de

suporte nas tarefas de analise computacional.

- Meus filhos precisam concluir o semestre letivo nas suas respectivas escolas, a fim
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que de que possam dar continuidade aos seus estudos no Brasil quando do nosso
retorno. As escolas estdo fechadas e com as aulas ocorrendo via atividades
remotas. Até o momento, nao temos previsdao de retorno daquelas. Tudo indica
que as aulas irdo recomecar e com término além do més de julho. Neste periodo,
toda a familia estda me demandando tempo e atengdo especial para
passarmos pelas fortes pressdes emocionais e fisicas do confinamento, dos
sentimentos de isolamento e medo frente ao cenario atual. Inevitavelmente,
tenho dedicados grande parte do tempo para o gerenciamento da familia e

do nosso estado psicoemocional, escolar e de vida.

- Em funcdo das minhas férias estarem ja marcadas/programadas justamente no dia
15/07 (data na qual termina o meu afastamento), eu nao necessariamente devo
retornar as minhas atividades no dia 15. Isso € um elemento que ndo traz danos

financeiros nem académicos a UFERSA (ver tabela extraida do SIGRH);

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS

JOHN ELOI BEZERRA (1849697)

Exercicio Inicio Aquis Término Aquis Dias Abono Origem Status Judiciais
2019 01/01/2019 31/12/2019 45 Nio SIGRH Paga/Marcada Ndo v iy &
Periodo Dias Inicio Término Adiantamento Grat. Natalina Suspenso

1 15 11/02/2020 25/02/2020 NZo N30 NEo
2 30 15/07/2020 13/08/2020 N30 Ndo NEo

- O meu pedido de extensao nao gerara danos ao andamento das minhas
disciplinas, pois na pior hipotese de ndo haver professor substituto, meus colegas
poderao assumir minhas duas disciplinas no curso de Engenharia Civil /Ambiental,

sem danos as atividades académicas;

- Considerando um cenario ainda pior para a minha pessoa, onde o meu pedido
ndo seja atendido, eu terei que pedir afastamento, apds o meu pedido de férias, de
no minimo 3 meses sem remuneracao para proteger minha familia e a minha

integridade fisica e mental. Essa é uma situacdao que espero nao ser a medida

tomada. Acredito que a universidade e o meu departamento poderdo tomar agoes
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nesta situacdo anormal e de forca maior (pandemia e restricbes de movimento
social) que todos estamos passando. A resolucdo de afastamento da UFERSA é
passivel de ser interpretada diferentemente em casos desta natureza, especialmente
em termos judiciais. Pode-se citar alguns fundamentos juridicos supremos da nossa
Constituicao (1988):

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a le, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segquranca e a propriedade nos

termos ...”

“Art. 227, E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda

forma de negligéncia, discriminagcdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”

Em sintese, solicito que o meu afastamento seja prorrogado por no minimo
3 meses e 6 meses, no maximo, sendo ja incluso naqueles o meu periodo de

férias.

Mediante o exposto acima, solicito que o meu pedido seja apreciado em regime de
urgéncia, tanto pelo meu departamento/centro assim como no CONSUNI para que,
em tempo, eu possa ter as minhas atividades programadas, a defesa do bem estar
e saude daminha familia assim como a minha. Reforco novamente que a minha
solicitacao ora impetrada nao traz prejuizos a UFERSA e a sua reclusa me coloca em
situacdo de risco de vida assim com o da minha familia, além de gerar danos sobre
0 meu periodo de estudos de pods-doutorado. Tomo como certo, por parte da

administracdo, o uso dos principios da razoabilidade, similaridade, igualdade de

tratamento, proporcionalidade e do bom senso no julgamento administrativo.
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Respeitosas saudagdes e no aguardo dos encaminhamentos,

Prof. John Eloi
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(Obrigatoria)

Assinatura do requerente

Data: 04 de MAIO de 2020

Duvidas: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)

Quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser

acompanhado do projeto de dissertacdo/Tese)
(Obrigatoria)

As atividades desempenhadas durante o estagio pos-doutoral foram:

- Pesquisa bibliografica sobre aplicacoes de conceitos de mecanica dos
solos no comportamento de fundacgdes superficiais e profundas;

- Desenvolvimento de codigo computacional para a consideracao de
métodos geoestatisticos para o apoio as previsoes de fundacoes
profundas e visualizacao espacial de parametros geotécnicos em planilhas
eletronicas programadas na linguagem Visual Basic;

- Participacao com ouvinte em palestras técnicas sobre atividades de
pesquisa na University of Strathclyde (US);

- Cursos de aperfeicoamento na lingua inglesa;

- Apoio as atividades de pesquisa e académicas na University of
Strathclyde;

- Estudos para aplicacao do software Abaqus para analise de fundacoes

usando o método dos elementos finitos.
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Data: 04 de maio de 2020

Assinatura do requerente
(Obrigatoria)

IMPOSSIVEL DE SE OBTER DEVIDO AO LOCKDOWN

Assinatura do Orientador
(Obrigatdria)
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(Anexo 1IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)
(Obrigatoério)

) - NAO SE APLICA )
- SERA ENVIADO EM CARTA DO ORIENTADOR POS-DOC

Assinatura do(a) orientador (a)
(Obrigatodria)
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(Anexo V)

DECLARACAO DE MATRICULA
(Obrigatorio)

- NAO SE APLICA

Utilizar documento oficial (comprovante de matricula) do local onde sera sendo realizada
a pos-graduacao.
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR
(Obrigatdria)

- NAO SE APLICA

Utilizar documento oficial do local onde esta sendo realizada a pés-graduacao.
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES

CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO
(Obrigatorio)

- NAO SE APLICA
- VER DOCUMETOS DO PROCESSO ORIGINAL

Termo de Compromisso dos docentes que assumirdao os componentes curriculares
do docente afastado, durante o periodo de renovacao de afastamento, restrito aos
casos de indisponibilidade de vaga para contratacao de professor substituto.
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(Anexo VIII)
(Obrigatorio — VER PROCESSO ORIGINAL)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, JOHN ELOI BEZERRA portador do CPF n© 029.330.904-30 RG n©
2.992.933/SSP/DF mattl'cula siape n° 1849697 , devidamente autorizado(a) pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Engenharia Civil, pelo presente e
na melhor forma de direito, conforme a Lei n°® 8.112/90, em seu Artigo 96-A, o Regimento Geral
da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25 de
junho de 2018, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servico da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagao exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusao do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas
ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios,
gratificacdes, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementagao salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela
Unido, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o
fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoro6 (RN), 03 de maio de 2020.

Je &0 [y

Assinatura
(Obrigatdria)

Nome da testemunha (Obrigatério)
CPF:

Nome da testemunha (Obrigatério)
CPF:
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacao do requerente)
(Obrigatoério)

Pode utilizar documento oficial do setor (Departamento) em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data:

[__]

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE
(Obrigatdrio)

Pode utilizar documento oficial do CONSELHO DO CENTRO em que o solicitante
esteja vinculado dispensando este formulario.

Data: / /

Assinatura do presidente do Conselho de Centro
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INFORMAGOES IMPORTANTES

A falta de qualquer um destes anexos ira indeferir seu pedido de renovacao de
afastamento.
A solicitacdo de renovacao de afastamento do docente devera ser apreciada e
aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:
I - Assembleia do Departamento Académico de lotagdo do requerente;
IT - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;
III - PROPPG;
IV - PROGEPE;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

Duvidas? Laia a RESOL UC/T O CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018,
publicada no site da PROPPG.
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SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE AFASTAMENTO

Interessado: Prof. John Eloi Bezerra

Glasgow, 03 de maio de 2020 — Reino Unido.

Destinatérios:

Centro de Engenharia (CE); Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais — DECAM;

Coordenagao de Curso — Engenharia Civil

Campus Sede — Mossord-RN.

Prezados: Diretor do Centro de Engenharia, Chefe do DECAM e coordenador do curso de
Engenharia Civil, venho por meio deste documento oficializa o meu pedido de avaliacdo de
solicitacao de extensdao do meu prazo de afastamento, justamente sobre a fundamentacao maior
da minha salde e seguranca, assim como os da minha familia e, inseparavelmente, para o

recuperacao dos prazos dos meus estudos de pos-doutorado com apropriada conclusao.

Ainda que da existéncia o Art. 18 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, meu pedido
esta sendo realizado por motivo de forca maior, excepcional, especialmente associado ao bem
estar e seguranca da minha pessoa assim como o da minha familia. Entendo que a gravidade
do cenario mundial e no Brasil, das ocorréncias de for¢ca maior, acredito que a minha solicitacao

pode ser atendida pelas argumentagdes seguintes.

Como todos sabem, estou morando na Escocia, Reino Unido, onde o cenario real da epidemia
do COVID-19 é um dos mais graves da Europa. Estamos no regime de /ockdown (afastamento
social pleno) e reclusos em casa. Todo o pais (Escécia e demais do UK)) esta paralisado. A
Universidade Strathclyde estd fechada fisicamente, com seus membros do staff e regime
homework (trabalhando remotamente, quando possivel). Estou com a minha familia em casa, ha
mais de 45 dias, gerenciando essa situacao atipica para todos nds, com sérios impactos no
emocional e de produtividade como um todo sobre a minha pessoa. Neste periodo do més de
abril, eu deveria estar com as passagens compradas para o meu retorno ao Brasil junto com a
minha familia. Contudo, a atual situacdo de pandemia torna os voos para o Brasil inseguros até
que tenhamos um cenario de controle da pandemia declarado oficialmente pelos 6rgaos
nacionais, neste caso — OMS — Organizacao Mundial da Saude. O governo local ndao recomenda

qualquer viagem interna ou externa, sem previsao de alteracdes destas recomendagdes, sobe os



riscos de contaminacao pelo COVID-19. Assim, o meu pedido se baseia principalmente na
questao de defesa da familia e da nossa seguranca de vida (sem 6nus para UFERSA ou qualquer

outro 6rgao), adicionando-se fatos como:

- De continuidade dos meus trabalhos de pesquisa na University of Strathclyde, uma vez que o
acesso aos recursos computacionais esta limitado pela /ockdown imposto no Reino Unido; ha o
posicionamento favoravel por parte do meu professor orientador Dr. Alessandro Tarantino sobre
o pedido de extensdo aqui na US (enviarei carta oficial expedida pelo professor para
comprovacao em tempo devido). Apesar dos recursos de comunicagao eletrénica, a conversagao
pessoal é indispensavel para a realizacdo dos meus trabalhos de pesquisa, especialmente com
alguns colegas que apresentam habilidades em outras area e me servem de suporte nas tarefas

de analise computacional.

- Meus filhos precisam concluir o semestre letivo nas suas respectivas escolas, a fim que de que
possam dar continuidade aos seus estudos no Brasil quando do nosso retorno. As escolas estao
fechadas e com as aulas ocorrendo via atividades remotas. Até o momento, ndo temos previsao
de retorno daquelas. Tudo indica que as aulas irdao recomecar e com término além do més de
julho. Neste periodo, toda a familia estd me demandando tempo e atencdo especial para
passarmos pelas fortes pressdes emocionais e fisicas do confinamento, dos sentimentos de
isolamento e medo frente ao cenério atual. Inevitavelmente, tenho dedicados grande parte do

tempo para o gerenciamento da familia e do nosso estado psicoemocional, escolar e de vida.

- Em fun¢do das minhas férias estarem ja marcadas/programadas justamente no dia 15/07 (data
na qual termina o meu afastamento), eu nao necessariamente devo retornar as minhas atividades
no dia 15. Isso é um elemento que nao traz danos financeiros nem académicos a UFERSA (ver
tabela extraida do SIGRH);

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS

JOHN ELOI BEZERRA (1849697)
Exercicio Inicio Aquis Término Aquis Dias Abono Origem Status Judiciais
2019 01/01/2019 31/12/2019 45 Nio SIGRH Paga/Marcada Nio /5 =

Periodo Dias Inicio Término Adiantamento Grat. Natalina suspenso
1 15 11/02/2020 25/02/2020 Nao Nio Nio
2 30 15/07/2020 13/08/2020 Nio EL Nio

- O meu pedido de extensao nao gerara danos ao andamento das minhas disciplinas, pois
na pior hipétese de ndo haver professor substituto, meus colegas poderao assumir minhas duas

disciplinas no curso de Engenharia Civil /Ambiental, sem danos as atividades académicas;

- Considerando um cenario ainda pior para a minha pessoa, onde o meu pedido ndo seja

atendido, eu terei que pedir afastamento, apds o meu pedido de férias, de no minimo 3 meses



sem remuneracao para proteger minha familia e a minha integridade fisica e mental. Essa é
uma situacdo que espero nao ser a medida tomada. Acredito que a universidade e o meu
departamento poderdo tomar acdes nesta situagdo anormal e de forca maior (pandemia e
restricdes de movimento social) que todos estamos passando. A resolucao de afastamento da
UFERSA é passivel de ser interpretada diferentemente em casos desta natureza, especialmente
em termos judiciais. Pode-se citar alguns fundamentos juridicos supremos da nossa Constituigdo
(1988):

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,

a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos ...”

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar & crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discrimina¢do, exploragao,

violéncia, crueldade e opresséo.”

Em sintese, solicito que o meu afastamento seja prorrogado por no minimo 3 meses e 6 meses,

no maximo, sendo ja incluso naqueles o meu periodo de férias.

Mediante o exposto acima, solicito que o meu pedido seja apreciado em regime de urgéncia,
tanto pelo meu departamento/centro assim como no CONSUNI para que, em tempo, eu possa
ter as minhas atividades programadas, a defesa do bem estar e saide daminha familia assim
como a minha. Reforco novamente que a minha solicitacdo ora impetrada ndo traz prejuizos a
UFERSA e a sua reclusa me coloca em situacdo de risco de vida assim com o da minha familia,
além de gerar danos sobre o meu periodo de estudos de pos-doutorado. Tomo como certo, por
parte da administracdo, o uso dos principios da razoabilidade, similaridade, igualdade de

tratamento, proporcionalidade e do bom senso no julgamento administrativo.
Respeitosas saudagdes e no aguardo dos encaminhamentos,
Prof. John Eloi Bezerra —

Matricula 1849697
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00101/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.004138/2020-63
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA.
ASSUNTOS: AFASTAMENTO DE DOCENTE.

EMENTA:  ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. SERVICO
PUBLICO. CONSULTA. AFASTAMENTO. RENOVACAO. ALEM DO PRAZO LEGAL. POS-
DOUTORADO. SITUACAO EXCEPCIONAL. COVID-19. UNIVERSIDADE. SUSPENSAO
DE  ATIVIDADE. PRETENSAO  ADMINISTRATIVA.  QUESTIONAMENTOS.
ESCLARECIMENTOS. SUGESTOES. OBSERVANCIA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pelo Gabinete da Reitoria acerca da Renovagoes de afastamentos além do
prazo maximo legal, bem como a analise da possibilidade de estender o entendimento para casos de servidores que
estejam afastados ou licenciados para pos-graduacao a fim de lhes prorrogar o prazo de licenga além do permitido em lei.
Assim, para fim de esclarecimento, os autos foram encaminhados para apreciagdo desta Procuradoria Federal na

UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo 10, caput, da Lei n° 10.480/2002!1],

2. Os autos, encaminhados/recebidos a esta Procuradoria Federal em 11.05.2020[2], estdo instruidos com os
seguintes elementos:

(a) as fls. 01/02, consta Requerimento e anexos para renovagdo de afastamentos de docente da
UFERSA, Sr. JOHN ELOI BEZERRA, de 04 de maio de 2020;

(b) as fls. 03/09, consta Anexo I - Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacdo do docente
e Anexo II - Justificativa, de 04 de maio de 2020;

(c) a fl. 10, consta Anexo III - Relatorio de Atividades Académicas (Realizadas nos ultimos 2 semestres
de afastamento), de 04 de maio de 2020;

(d) a fl. 12, consta Anexo IV - com Relatorio de Avaliagdo de Desempenho (Feito pelo/a orientador/a);
(e) a fl. 13, consta Anexo V - Declaragdao de Matricula;
(f) a fl. 14, consta Anexo VI - Historico Escolar;

(g) a fl. 15, consta Anexo VII - Termo de Compromisso dos Docentes que Assumirdo os Componentes
Curriculares do Docente Afastado;

(h) a fl. 16, consta Anexo VIII - Termo de Declaracdo e Compromisso, de 03 de maio de 2020;

(i) a fl. 17, consta Anexo IX - Parecer da Chefia Imediata;
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(j) a fl. 18, consta Anexo X - Parecer do Conselho do Centro que o requerente faz parte;

(k) a fl. 19, constam Informagdes Importantes;

(1) as fls. 20/22, consta Solicitagdo de Prorrogacido de Prazo de Afastamento, de 03 de maio de 2020;

(m) a fl. 23, consta Encaminhamento de e-mail entre 0 DECAM ¢ a Reitoria com a Solicitagdo de
prorrogagdo de afastamento no exterior - do Prof. John Eloi Bezerra, de 11 de maio de 2020; ¢

(n) as fl1s.24/25, consta Despacho do Gabinete do Reitor, de 08 de maio de 2020, solicitando parecer.

3. E o que merece relato. Passamos, pois, a fundamentar.
2. FUNDAMENTACAO.
4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve adentrar nos aspectos

eminentemente afetos & seara administrativa 3114, haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria Federal para tal
encargo, o que ndo afasta a analise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento
dos fins esperados pela ordem juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise
restringe-se, unicamente, ao ambito dos ditames legais em vigor e demais consectarios fatico-juridicos ao evento
apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de maneira
que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio publico material ou imaterial, o que inclui a ofensa
aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput, da CRFB, artigo 2°, caput, da Lei n°® 9.784/1999 ¢
artigo 11, da Lei n°® 8.429/1992), impde-se a identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a aferi¢do de sua
culpabilidade, observada a prescri¢do ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem
como os responsaveis pela preservagao do bem violado e/ou pela manutencao da ordem dos bens postos em custodia, uma
vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as circunstancias de cada caso, do
servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma objetiva, isto é, independentemente de culpa aferivel
daquele (artigo 37, § 6°, da CRFB/88). Desse modo, impde-se a necessidade de expedir atos administrativos consentaneos
com as normas legais cogentes, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem
concertado, como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razoaveis.

6. No caso, a Reitoria promove uma consulta relativa a possibilidade de afastamento para estagio poés-
doutoral, para além do prazo legal, em funcdo da pandemia (Covid-19). Inicialmente, cumpre transcrever
a precisa consulta declinada nos autos, nos termos seguintes:

[..]

considerando a atipicidade da situagdo em tela — a qual ainda tem validade até julho do presente
ano - ¢ possivel conceder a renovagdo do prazo, em carater excepcional, para cursar estagio pos-
doutoral mesmo que este ultrapasse aquele estabelecido pelo art. 21 do Decreto 9.991/19, bem
como pelo art. 18 da Resolucdo UFERSA/CONSUNI n. 003/2018?

Além disso, ¢ possivel estender o entendimento que aqui pretende-se firmar para casos de
servidores que estejam afastados para pos-graduacdo a fim de lhes prorrogar o prazo de licenga
além do permitido em lei (doutorado quatro anos ¢ mestrado dois anos)?

[.]

7. O dilema das alteragdes normativas diante do quadro de pandemia, tendo em vista a expansdo do
COVID-19, repercute nas mais variadas areas da sociedade, sobretudo, na Administracdo Publica, que tem a preocupagio
de protagonizar os meios da agdo publica num quadro de incertezas de ordem sanitaria, cujos reflexos nas relagdes
juridico-administrativas s3o totalmente inevitaveis. Assim, antes de responder aos questionamentos levantados pela
Reitoria da UFERSA, cumpre tecer algumas ligeiras consideragoes relacionadas a pandemia.
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8. No dia 11 de marco do corrente ano, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou, oficial e
tardiamente, como pandemia a situagdo do COVID-19 (Virus Chinés). No Brasil, com a confirmacio do primeiro caso
no dia 25 de fevereiro de 2020, e com a expansao dos casos por todo o territorio nacional, diversas acdes comegaram a ser
tomadas, sobretudo, o como isolamento social para conter a transmissdo/expansao do virus no territdrio nacional ou, de
modo mais restritivo as liberdades individuais, uma severa reclusdo no ambiente domiciliar (lockdown). Nesse contexto,
sobretudo, diante das implicacdes financeiras decorrentes da pandemia, foi promulgado o Decreto Legislativo n°
6/2020, de 20 de marco de 2020, que decretou estado de calamidade em todo o territorio nacional, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de marco de 2020, e, no ambito estadual, foi editado o Decreto n°® 29.534, de 19 de marco de
2020. Por evidente, tais medidas repercutiram em mudancas (transitdrias) nas rotinas de toda a populacao e, claro, ndo
restando imune toda a Administragdo Publica federal.

9. Nesse contexto, cumpre considerar que a as renovagdes de prazos, em carater excepcional, isto €, para
além do prazo legal, deve tornar-se uma duvida recorrente em diversos setores da Administracdo, haja vista a
imprevisibilidade do panorama atual e as interrupcdes de atividades em todos os segmentos sociais, o que,
inevitavelmente, geram diversos embaragos acerca de situag¢des juridicas e direitos daqueles que sdo vinculados a
Administracdo Publica, assim, ¢ necessario notar que hd circunstancias faticas ndo vislumbradas anteriormente e,
portanto, sem muita previsdo legal, o que ¢é o caso de varias temadticas relacionadas aos contratos
administrativos celebrados pela Administragdo Publica, bem como outras tantas relacdes juridicas de prestagdes de

servigos e até atos envolvendo as atividades dos servidores.

10. Dessa forma, € interessante observar algumas transcrigdes gerais que podem colaborar em uma
interpretagdo mais acertada ou, pelo menos, mais equilibrada em meio ao caotico cenario acarretado pela Covid-9, para
isso deve-se observar o artigo 393, paragrafo tnico, do Cddigo Civil Brasileiro, nestes termos: "O caso fortuito ou de
forca maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos nao era possivel evitar ou impedir'". Desse modo, ¢ patente
que as consequéncias decorrentes da pandemia sdo um fendmeno que nao t€m qualquer relagdo com a vontade dos
agentes da Administracdo Publica, sendo, por evidente, um fato auténomo e destituido de responsabilidades em
geral. Desta feita, tendo em vista a adversidade do momento, cumpre transcrever alguns dispositivos da LINDB, nestes
termos:

Decreto-Lei n° 4.657/1942

Art. 4°. Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e 0s
principios gerais de direito.

[...]

Art. 22. Na interpretagdo de normas sobre gestdo publica, serdo considerados os obsticulos e as
dificuldades reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos
direitos dos administrados.

§ 1°. Em decisao sobre regularidade de conduta ou validade de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa, serido consideradas as circunstincias praticas que
houverem imposto, limitado ou condicionado a acdo do agente.

[.]

11. Feitas essas consideragdes, e respondendo aos questionamentos levantados nos autos, conclui-se que ha,
com certeza, juridicidade na solicitagdo de renovagdo de prazo de afastamento, dada a excepcionalidade da situagdo. O
que se pode questionar é o periodo, porquanto a pandemia nao pode servir de subterfligios para prolongamentos
desmedidos do afastamento do servidor. De todo modo, a dificuldade gerada pela pandemia no desenvolvimento dos
trabalhos académicos é, por certo, apenas parcial, e que a possibilidade de prorrogacdo decorre exclusivamente da
natureza dos trabalhos desenvolvidos, que, como mencionado, exige analises ou experimentos que ndao possam ser
desenvolvidos em casa. Esse ¢ o tinico motivo aceitavel, pois, em verdade, a pandemia, a depender do nivel de disciplina
do docente, até mesmo disponibiliza mais tempo para reflexdes e desenvolvimentos sobre a investigagdo. Exigir que um
docente conclua suas atividades de estagio pos-doutoral sem que disponha dos meios para tanto é, por tudo, algo
destituido de sentido. Dessa forma, é razoavel que a prorrogacao ocorra pelo prazo de 03 (trés meses) ¢, se for o
caso, que se permita nova prorrogacao, porém nada justifica uma prorrogacao inicial de 06 (seis) meses, porque seria
presumir que a pandemia afastaria o regular exercicio das atividades académicas para além de outubro de 2020. A questio
familiar apenas refor¢a a tematica relacionada a pandemia, mas nada diz sobre o comprometimento do docente no
cumprimento das obrigacdes do estagio pés-doutoral, contudo, diante das informagdes colacionadas nos autos, nao ha
motivo para questionar o regular progresso das pesquisas e, portanto, a solicitagdo do docente ¢ digna de aprego pela area
administrativa. Assim, ¢ razodvel o entendimento de que ndao had incompatibilidade com a Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 03/2018, dentre outras disposi¢des internas da IFES, com a renovagao do prazo, pois, para todos
os efeitos, o docente ndo teve como concluir a investigagdo por razdes alheias a sua vontade, e mesmo imprevisiveis,
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durante o periodo convencional de afastamento. E dizer, o prazo de 01 (um) ano restou, sem sombra de duvida,
prejudicado e, desse modo, exigir o retorno no inicio de julho representaria uma dupla frustracdo: (a) a incapacidade de
concluir a investigacdo; e (b) o custeio de afastamento sem resultado util. Aconselha-se que casos semelhantes sejam
enviados, via consulta, a PF/UFERSA, justamente para evitar eventual carona com a pandemia, pois uma coisa ¢ admitir
as consequéncias praticas de uma imposi¢ao legal que se revelou incompativel com as circunstancias faticas; outra, € o
uso desmedido da pandemia para justificar situacdes totalmente compativeis com as limitagdes impostas pelo Covid-19.

12. Por fim, é preciso ventilar que a area administrativa pode ter que revisar as posi¢des sugeridas neste breve
parecer em funcao de ulteriores determinacdes das culminancias administrativas da PGF/AGU. Para o momento, e diante
da guerra contra o virus chinés, as sugestdes acima tém a preocupacdo com a regularidade dos atos administrativos
razoaveis, mas sem prejuizo da imposicdo de eventuais glosas diante das circunstancias de cada caso.

3. CONCLUSAO.

13. Ante o exposto, conclui-sel®] pela possibilidade, de forma excepcional, de renovacao de afastamento do
docente para capacitacdo pos-doutoral, pelo prazo de 03 (trés) meses, porquanto expressa medida que melhor consagra
os interesses envolvidos na demanda administrativa.

14. Consoante as informagdes constantes dos autos, € como se opina, salvo melhor juizo. A consulente.

Mossord/RN, segunda-feira, 18 de maio de 2020.

Marcio Ribeiro
Procurador Federal!”!

Notas
[1] Eis o dispositivo:

"Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacio judicial e extrajudicial das
autarquias e fundacdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou
judicial.”.

[2] Para fins de observancia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n® 9.784/1999, cujo teor é o seguinte:
“Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgdo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze
dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo”.

[3] Conforme a BPC n° 07:

"A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo
em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento" (BRASIL.
Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4* ed. Brasilia: CGU/AGU,
2016, p. 32).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel
Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5% ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] Conforme reconhecida passagem doutrinaria, nestes termos:
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Os pareceres emitidos pelos o6rgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i) de mérito, se lhes
compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, se
devem examina-la sob o ponto de vista da conformidade ao Direito. Quanto ao grau de
necessidade ou influéncia que a lei lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo ¢é
obrigada a solicita-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(ii) obrigatorios, quando sua ouvida ¢ imposta como impostergavel, embora nao seja obrigatdrio
seguir-lhes a orientagdo; e (iii) vinculantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as
conclusdes neles apontadas (BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito
Administrativo. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

[6] Procurador-Chefe da PF-UFERSA, conforme Portaria n°® 457 da Casa Civil da Presidéncia da
Reptiblica, de 14 de junho de 2013, com publicagdo no DOU em 17 de junho de 2013, Se¢ao 2, p. O1.

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 23091004138202063 ¢ da chave de acesso 63d3aedc

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 424665680 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informag¢des adicionais: Signatario (a): RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora:
18-05-2020 12:12. Naimero de Série: 4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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SUTICS

Processo n°. 23091.004138/2020-14

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS@E§ FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se da solicitacdo, de forma excepcional, de renovacao de afastamento do pais para
Estagio Pés-Doutoral formulado pelo docente John Eloi Bezerra (Matricula SIAPE n® 1849697),
lotado no Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais - DECAM do Centro de
Engenharias - CE. Vem requerer AFASTAMENTO pelo periodo de 03 meses.

02. Considerando a manifestacao favoravel do DECAM e o Parecer n© 00101/2020/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU, ambos anexos do processo, encaminhamos o parecer FAVORAVEL, aprovado
na 223 Reunido Extraordinaria de 2020 do Conselho do Centro de Engenharias — CCE, realizada
em 26/05/2020.

03. Informamos que o mesmo dispde de professor substituto que assumird sua carga horaria
integral no periodo do afastamento.

04. Cumpre-nos informar, por fim, que o nimero de afastamentos de docentes ndo excede o
limite de 30% (trinta por cento) dentro do grupo que atua no mesmo curso de graduacgao,
obedecendo, dessa forma, a determinacdo do Art. 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

(Autenticado digitalmente em 26/05/2020 11:59)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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Processo n°. 23091.004138/2020-14

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS(~)EAS FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

Considerando a deliberagdo acerca da solicitacdo do Professor Jhon Eloi Bezerra na 2a Reunido Extraordinaria do
Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais, realizada em 21 de maio de 2020, e seguindo as
orientagdes do PARECER no 00101/2020/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, este departamento é FAVORAVEL a
renovacdo do afastamento pelo prazo de 3 meses.

(Autenticado digitalmente em 22/05/2020 18:01)
BRENO BARROS TELLES DO CARMO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS (11.01.00.10.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAQAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA REALIZAR ESTAGIO POS-DOUTORAL FORA DO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.0007672019-48 trata de um pedido, de forma excepcional, de
renovacdo de afastamento do pais para Estagio Pds-Doutoral formulado pelo docente John
Eloi Bezerra, pertencente ao quadro permanente do Departamento de Engenharia e Ciéncias
Ambientais, vinculado ao Centro de Engenharias - CE da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar realizar estagio pés-doutoral University of
Strathclyde, na City of Glasgow, Escocia- Reino Unido.

O docente solicita renovagdo de afastamento do pais no periodo de 15/07/2020 a
12/11/2020 para continuar seu Estagio Pés-Doutoral (folha 01).

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (folhas 04 a 09);

CONSIDERANDO o Relatorio de atividades académicas (folhas 010 e 011);

CONSIDERANDO o Termo de declaracdo e compromisso do docente (folha 016);

CONSIDERANDO o] Parecer da Procuradoria-Geral Federal n°
00101/2020/GAB/PFUFERSA/ PGF/AGU, anexo do processo;

CONSIDERANDO o parecer favoravel ao pedido de renovacao de afastamento, emitido
pelo Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, na 2a Reunido Extraordinaria do
Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais, realizada em 21 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel ao pedido de renovacdo de afastamento, emitido
pelo Centro de Engenharias, aprovado na 22 Reunido Extraordinaria de 2020 do Conselho do
Centro de Engenharias — CCE, realizada em 26/05/2020.

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
renovacdo de afastamento do pais do servidor docente John Eloi Bezerra, pertencente ao
quadro permanente do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, vinculado ao
Centro de Engenharias - CE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a
finalidade de continuar realizando estagio pos-doutoral University of Strathclyde, na City of
Glasgow, Escécia- Reino Unido.

Mossor6 — RN, 01 junho de 2020.

| 4 . e \ T,
(S fandone
- 1 |

Ill'u

Prof. Vander Mendoncga
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao



26/06/2020 Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ss
Emrtipo em 26/06/2020 14:15 .-'

Processo n°. 23091.000767/2019-48

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS@E§ FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.°© 23091.000767/2019-48 feita pelo servidor
docente John Eloi Bezerra, matricula SIAPE n.° 1849697, de renovacao de afastamento em carater
excepcional com a finalidade de cursar estagio pds-doutoral em Engenharia Civil e Ambiental na University of
Strathclyde - Glasgow, Escocia/Reino Unido, e considerando a documentagdo anexa, bem como o Despacho da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao -
PROPPG, o Despacho do Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais - DECAM, o Despacho do Centro
de Engenharias - CE, favoraveis, e o Parecer da Procuradoria Federal n° 00101/2020/GAB/PF-
UFERSA/PGF/AGU, que conclui de pela possibilidade, de forma excepcional, de renovagao de afastamento do
docente para capacitagdo pdés-doutoral pelo prazo de 03 (trés) meses, em decorréncia da pandemia da covid-19,
esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitacdo, no periodo de 15 de julho de 2020 a 12 de
outubro de 2020.

Encaminhe-se a Secretaria dos érgéos Colegiados para apreciagdo e deliberagdao pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 18/06/2020 16:59)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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26/06/2020

Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos
& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ‘s
EMITIDo EM 26/06/2020 14:16 ..'
SLITIC

Processo n°. 23091.000767/2019-48

Assunto: 029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISS@E§ FORA DA
SEDE. VIAGENS A SERVICO - NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): COM ONUS

DESPACHO FAVORAVEL

. Trata-se de requerimento de renovacao de afastamento integral, em carater excepcional, formulado pelo

servidor docente John Eloi Bezerra, SIAPE 1849697, pertencente ao Departamento de Engenharia e
Ciéncias Ambientais, vinculado ao Centro de Engenharias - CE, com a finalidade de realizar Estagio Pos-
doutoral na University de Strathclyde, em Glasgow, na Escécia, no periodo de 15 de julho de 2020 a
12 de novembro de 2020.

. Cumpre-nos informar que o afastamento para realizar estagio pds-doutoral foi concedido pela Portaria

UFERSA/GAB n° 0167/2019 de 26 de margo de 2019, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 15 de
julho de 2019 a 14 de julho de 2020.

. Considerando o parecer da Procuradoria Federal na UFERSA, Parecer n® 00101/2020/GAB/PF-

UFERSA/PGF/AGU, que conclui de pela possibilidade, de forma excepcional, de renovacdo de afastamento
do docente para capacitacdo pds-doutoral, pelo prazo de 03 (trés) meses, em decorréncia da pandemia
da covid-19.

. Considerando que durante o periodo de afastamento do docente, as disciplinas que seriam atribuidas a

ele serao ministradas por professor substituto, conforme despacho do Centro.

. Insta mencionar ainda que em consulta a legislagdo que disciplina o objeto do presente requerimento,

verificou-se que a modalidade de afastamento ora pleiteada é com 6nus limitado para a UFERSA, posto
que gerara direito ao requerente apenas ao vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, nos
termos do Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, o qual dispée sobre viagens ao exterior, a
servico ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeagado ou designacao.

. Nesse sentido, o Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, bem como o Centro de Engenharias

- CE e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo aprovam o afastamento do docente.

. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito, para o periodo de 03 (trés) meses a contar

de 15 de julho de 2020 a 12 de outubro de 2020, observando o parecer da Procuradoria Federal na
UFERSA.

. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciacdo e deliberagao.

Mossoré, 16 de junho de 2020.

A Consideracdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Alexandre José de Oliveira

Pré-Reitor

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf
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(Autenticado digitalmente em 16/06/2020 15:54)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO iy
A

23091.004865/2019-79 '
AT

Cadastrado em 24/04/2019 Hll”l“l"
Processo disponivel para recebimento com

co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RODRIGO RIBEIRO VITOR rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 2359451
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: ) y
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO), CONFORME
DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observagédo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 27/09/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
2410412019 | (17 01 00,09)
- CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 16/03/2020 7101 00.09
25/04/2019 (11.01.00.09)
(11.01.00.09.02) -
. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 16/03/2020 7101 00.09.02
13/05/2019 | (77 01'00.09) (11.01.00.09.02)
5 ; - 26/03/2020 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
27/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) (11.01.00.09)
20/05/2019 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 27/03/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

(11.01.00.09)
. . - 06/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
30/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
" 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
03/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

14/05/2020 CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

04/06/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) (11.01.00.09)
05/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 20/05/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
10/06/2019  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 22/05/2020 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

(11.01.00.09)

11/06/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) . ) ~
29/05/2020  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

28/06/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) ~
03/06/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

07/08/2019 SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) ~
03/06/2020 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

09/08/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) ~
10/06/2020  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0519/2019, de 19 de julho de 2019.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi—Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial da
Unifo de 30 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 23091.004865/2019-79;

CONSIDERANDO a Decisio CONSUNI/UFERSA n° 066/2019, de 26 de junho
de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor docente Rodrigo Ribeiro Vitor,
matricula SIAPE n® 2359451, professor do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas, no periodo de 22 de julho de 2019 a 21 de julho de 2020, com a finalidade de cursar
Doutorado em Ciéncias Juridicas, na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jofo
Pessoa/PB.

Paragrafo tnico. O pedido de renovacdo do afastamento deve ser feito
anualmente, sendo tal renovagéo submetida a andlise do Conselho competente.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

‘ T
José de atea-de Matos

Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa € Silva. Mossor6/RN | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabineici@ufersaedubr | woww.ulersaedubr




PROGEPE

7 MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO R _
il E.Eiwsl ¥ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS i hls

GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO

. 56
IDENTIFICACAO 4
Nome: Matricula SIAPE:
RODRIGO RIBEIRO VITOR 2359451
Enderego: Cidade/Estado:

‘| RUA ABRAHAM TAHIM, 1464 NATAL/RN

Email: Telefone(s):
rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 84 996727007
Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Professor do Magistério Superior CLASSE 4 / PADRAO 502
Letacéo:

L ARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DCSA

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

X | Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario{a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICAGAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAQ DE DEPENDENTES
ALTERACAQ DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL
ALTERACAO DE RETRIBUICAQ POR TITULAGAO-RT PROGRESSAQ/PROMOCAO
- APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
AUXiLIOS REDISTRIBUICAO/REMOCAQ
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA
~ X | OUTRO. ESPECIFIQUE:RENOVACAO DE AFASTAMENTO
EXPEDICAO DE CERTIFICADO PARA QUALIFICACAO

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Trata-se de pedido de renovacdo de afastamento para qualificacdo de servidor docente, nos termos da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

P4

N
Encaminhe-se a Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas. ( \ m
Data: 02/03/2020 ),H\'\\ﬂ O

W&quuerehte

PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentagdo comprobatdria (se for o caso);




P
O

L
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOC - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 ~ Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossors — RN —~ CEP: 59.625-900 - Tel: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edubr

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES
DA UFERSA PARA QUALIFICA(;AO EM INSTITUISGES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR
Identidade: 29519054-1 Orgao Emissor: SSP UF: SP__ Data de emissao: 28/01/1993

CPF: 275091368-30 Data de Nascimento: 29/10/1978 Tel.: 84 - 996727007 -

E-mail: rodrigo.vitor@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCSA/CCSAH

Tipo de Afastamento: Integral: ( X) Parcial: ( ) .

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos ;

Inicio de Exercicio no Cargo: 07/02 /2017 Total: ano(s) e _mes(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH). A Y

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: DOUTORADO EM CIENCIAS JURIDICAS | _

Nivel: ( ) Mestrado ( X ) Doutorado ( ) - &

Area de concentraggio: DIREITOS HUMANGS E DESENVOLVIMENT (} .
Liberagao inicial: Inicio 22/07/2019 Término: 21/07/2020 e i
Periodo solicitado para (renovacdo): Inicio 22/0?/2020 Término: 21/07/2021

Previsdo para término do curso: Imcm Termmo 12f05/2023

ANEXAR (Obrigatorio)
1. Lista de verificacdo propria dlspomblllzada pela PRC)PPG (Check List); (Anexo I}
11 — Justificativa de seu requerimento; (dnexe II})
III- Relatério de atividades académicas (Anexo 1II) (quando se tratar do relatdrio referente ao 3°
semestre (mestrado) e 50 semestre (doutorado), deverd ser acompanhado do projete de
dissertacio/Tese) .
IV- Relatoério de avallagao c[e desempenho, felto pelo/a orientador/a (Anexo IV)
V - Declaragéo de matrlcula (Local da pos-graduacéo) (Anexo V )
VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo 0s componentes curriculares do docente
afastado, dur_ante o periodo de renovacgdo do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga
para contrata’gé‘_m:de,_prbfessor substituto; (4nexo VII)
VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)
IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexe IX)
X - Parecer do Consetho do.Centro ao qual o requerente faz parte. (4nexo X).

Obs. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pés-graduagdo stricto sensu dar-se-
d nos termos da legislacdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de renovagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018

12
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MINISTERIO DA EDUCAGAC,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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A0 L AEDUCACAO
Universidade Fedaral fural do Semi-Arido

, ey N Av. Francisco fdota, 572
MINISTERIO DA EDUCACAO ~ Baimo Costa e Siva CEP: 59.625 - 900
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO Mossord / RN
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS | Ut

DIVISAO DE ADMINISTRACAOQO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessdrios, que Rodrigo Ribeiro Vitor,
portador(a) do CPF n° 275.091.368-30, matricula Siape n® 2359451, ¢ servidor(a) do Quadro
Permanente desta Universidade, admitido(a) em 07 de fevereiro de 2017, ocupanie do cargo
de Professor do Magistério Superior, com lotagio no(a) Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Fu, Ranieire Paunla Ribeiro, ocupante do cargo de Contador, digitei ¢ conferi a presente
declaragfio, conforme dados exiraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos

Humanos — SIAPE, nesta data.

Mossord/RN, 14 de fevereiro de 2020.

-
Laila Ml irefle
Diretora

T TR

Campus Central - \v. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossora-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, 3/n. Mo da Alegria. Angicos - RN, 50.515-000 Telefone: (84) 3331-2547,

Campus Caradbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca 11 Caraibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2670.
Cimpus Pau dos Ferros - BR 226, KA 403, Bairre Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 32.900-000 Telefone: (843 3317-8511
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPFG
Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppe/@ufersa.edu.br

(Anexo I)

Check-List — Renovacdo de Afastamento para qualificacdo
(obrigatodrio)

Nome do solicitante: RODRIGO RIBEIRO VITOR

Local da Qualificacdo . JOAO PESSOA — PB (UFPB)

X No Pais
O No exterior

Periodo solicitado para renovagio do afastamento: 22/07/2020 a 21/07/2021

Documentos Anexados — Processo de RenovagaO' = . Numero da
L, _- = * pagina
1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check Ltst), (Anexo I) (O 0/
IL. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) i, 6 | 0/¢
II1. Relatorio de atividades académicas (Anexa IIJ) ot 607
‘ T
IV. Relatério de avaliagdo de desempenho, fexto pe!o onentador (Anexo IV) @ i 0/
V. Declaracdo de Matricula (Anexo V) T 0L o
VL. Histérico Escolar — Atualizado (Anexo VI) [ (4 ok
VII — Termo de Compromisso, dewdamente preencmdo e assmado com T
testemunhas; (Anexo VIII) -~ 7’ o O
VIII. Documentagdo que fon'nahze a subststu:gao do(a) mteressado {Anexo VIII)
O Utilizagdo de: vaga ou dlspomblhdade de professor substituto a ser
contratado(a) *-
O Termode Comprcmisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
IX. Pareger da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do
requerente); (AnexoIX) .
X. Parecer da Conselho do Centro ao'qual o requerente faz parte. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO.
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel: (84)3317-8296/8295 - E.mail: proppg@ufersa.edubr

(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
{Obrigatorio)

Eu, Rodrigo Ribeiro Vitor, professor assistente no Curso de Direito (DCSA /
CCSAH), da UFERSA, com regime de trabalho com dedicagﬁo exclusiva,
venho, por meio desta, apresentar justificativa para 0 afastamento
requerido. o

No caso, o Curso de doutoramento em Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal da Paraiba, para o qual fui aprovado, ‘trata-se de turma regular 0
que demanda participacdo presencial s aulas das: chscmlmas necessarias
para a integralizacio dos créditos exigidos. Tais aulas ocorrem em Jo&o
Pessoa, na sede do Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Juridicas da
UFPB. _ _

Além das referidas aulas, tambem' ":ha nééeSSIdadef"' de participaciio em
seminarios presenciais e participacdo em ‘eventos ofertados pelo programa
e que sao lmportantes no auxilio a0 desenvolwmento da pesquisa.

Para além da mtegraﬂzagao dos creclltos de disciplinas e seminarios,
também ha a necessidade de contato peri6dico com o orientador, a fim de
direcionar a pesquisa a ser desenvolvida, além da propria pesquisa a ser
feita, com coleta de dados, leitura e apontamentos de dezenas de obras,
anahse dos dados e escnta da tese

_Dest:a forma tem—se que o presente pleito se mostra compativel com a
| finalidade de apnmoramento profissional inerente a pds-graduacdo siricto
sensu no-nivel de doutorado.

“Data: 02 de marco de 2020.

------------------------
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(Anexo III)

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

(Realizadas nos ultimos 2 semestres de afastamento)

Quando se tratar do relatério referente ao 3° semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado), deverd ser

acompanhado do projeto de dissertacdo/Tese)

Ao longo do primeiro semestre do curso (2019.1), foram cursadas tres dnscnphnas
obrigatdrias € uma optativa, conforme segue: : :

- Teoria Critica da Cidadania (obrigatoria); 2

- Teorias dos Direitos Humanos (obrigatoria); .~ - :
- Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais (obngatorla),
- Educacao e Cultura em Direitos Humanos (optatwa),

Os encontros presenciais de tais dlsmpimas ocorreram semanalmente e incluiram
atividades como leitura semanal de textos, apresentagao de resumos, apresentacao
de seminarios. i ___

Todas essas disciplinas tambem exnglram, como critério de avaliagdo de
desempenho, além de outros, a apresentagdo de artigos. Contudo, 0s prazos para
entrega de tais artigos variaram e, assim, duas dascnplmas ainda ndo foram
efetivamente encerradas e,. portanto, seus créditos ainda ndo foram contabilizados.

Ja ao longo. do segundo semestre (2019.2), apenas a disciplina “B|otecnologia
Direitos Humanos e Desenvolvimento” (optativa), foi cursada, em consonancia com
a onentagao do professor onentador

Ainda ao Iongo'do segundo semestre além da referida disciplina, de encontros
semanais, com textos para discussdo e seminarios, foram confeccionados frés
artigos para as dlsaphnas do semestre 2019.1, bem como atualizacdo do projeto de
pesquisa, conforme orientacdes do professor orientador.

Também no semestre 2019.2, deu-se a participacdo em seminario de pesquisa
promovido pelo Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Juridicas, com contetdo
envolvendo “AULA MAGNA, SEMINARIO DOS GRUPOS DE PESQUISA E EGRESSOS”.
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Data: 19 de fevereiro de 2020.

odrigo Ribeiro Vitor

it

20 0 o e e o S £ B T T B O 0 D

Assinatura do Orientador
Prof. Dr. Robson Ant&o de Medeiros
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(Anexo IV)

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Feito pelo/a orientador/a)

O discente Rodrigo Ribeiro Vitor, matricula 20191017430, cumpriu as atividades
indicadas por mim ao longo dos semestres de 2019.1 e 2019:2, tanto no que se refere
as disciplinas para complementacdo dos créditos necessarios para-a- conclusdo do
curso, quanto as demais atividades e orientagOes requeridas, tendo assim.avangado
satisfatoriamente em sua pesquisa, bem como no processo de doutoramento. -

Assim, como orientador do referido discente, _cpnsiderb que  sua “avaliacio de
desempenho se deu de maneira satisfatoria ao longo dos dois primeiros semestres do
curso. FGR, i

Data: 19 de fevereiro de 2020.

o Assinatura do orientador
- Prof. Dr. Robson Antao de Medeiros

2
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(Anexo V)
DECLARACAO DE MATRICULA

Conforme anexo.
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Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/portais/discente/beta/discente jst

—
e Universioape FEDERAL DA Paraisa /.
\\ SisTEMA INTEGRADO DE GESTAOC DE ATIVIDADES -
PRI AcApEMICAS . o | ‘
i EmiTIDO EM 03/03/2020 19:19
Portal do Discente s I GAA ;
ATesTapo DE MaTricuLa
Nivel: DOUTORADO
Matricula: 20191017430 Vinculo: REGULAR 66
Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR 3
Programa: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS JURIDICAS e
Nivel: DOUTORADO ACADEMICO
Area de
Concentracdo: DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
Orientador: ROBSON ANTAO DE MEDEIROS

lof2

TurMAS MATRICULADAS: 2

Cédigo -

Peri Componentes Curriculares Turma Status Horario

eriodo

1501073 - 2019.2 BIOTECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTOC E DIREITOS 01 MATRICULADO 3M345
HUMANOS
ROBSOM ANTAO DE MEDEIROS
Tipo: DISCIPLINA  Local: SALA C (CCJ)

SCIU0096 -  SEMINARIOS DE PESQUISA 01 MATRICULADO  2M2
2019.2 MARIA CREUSA DE ARAUIO BORGES

Tipo: DISCIPLINA  Local: SALA A (CCJ)

TapeLa pE HORARIOS:

Horarios

07:00 -
08:00
08:00 -
09:00
09:00 -
10:00
10:00 -
11:00
11:00 -
12:00
12:00 -
13:00
13:00 -
14:00
14:00 -
15:00
15:00 -
16:00
16:00 -
17:00
17:00 -
18:00
18:00 -
19:00
19:00 -
20:00
20:00 -
21:00
21:00 -
22:00
22:00 -
23:00

Dom Seg Ter Qua Qui

SCIU00S6
(SALA A )

. 1501073 L
(SALA C)

N 1501073 N N N -
(SALA C)
1501073

(SALAC)

ATENGAO

03/03/2020 19:20
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Anexo VI

HISTORICO ESCOLAR

Conforme anexo
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T T SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
Gt UFPB - Universidade Federal da Paraiba

vl
%uk PRPG - Pré-Reitoria de Pés-Graduag3o e Pesquisa
o Gidade Universitéria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051900
Histérico Escolar - Emitido em: 03/03/2020 as 19:19h
Dados Pessoais

Nome: RODRIGO RIBEIRO VITOR Matricula: 20191017430
Data de Nascimento:  29/10/1978 Naturalidade: Mococa/SP
Filiagio: ANTONIA RIBEIRO VITOR ROZENDOC VITOR NETO
RG: 285180541 SSPISP CPF: 275.091.368-30 Sexo: masculino
Enderego: ABRAHAM TAHIM, 1464, 902A Bairro: CAPIM MACIO
Municipio: NATAL UF: RN

Dados Académicos
Programa: CIENCIAS JURIDICAS CRA: 9.57
Nivel: DOUTORADO Curriculo: 00842018 Spaus: ATIVO

Forma de Ingresso:  SELEGAO POS-GRADUAGAD

Area de Concentragdo:  DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
Linha de Pesquisa:  Nao Informado

Orientador: 3210302 - ROBSON ANTAO DE MEDEIROS

Coorientador: N&o Informado
Coorientadores externos: Mao Informade
Més/Ano Inicial:  MA/2019 Més Atual: 11°
Trancamentos: O{max:1)
Prorrogagdes: 0 meses
Disciplinas Obrigatdrias
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situagéo
2016/ 1501061 | TEORIA CRITICA DA CIDADANIA 45 3 01 90 APROVADO
2019/ 1502038 | TEORIAS DOS DIREITOS HUMANCS 45 3 01 - MATRICULADO
20191 1502050 METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS SCCIAIS 75 4 02 10.0 APROVADO
Disciplinas Optativas
Ano/Per Componente Curricular CH CR Turma Nota Situagio
20191 1401116  |[EDUCACAO E CULTURA EM DIREITOS HUMANOS 45 3 01 - MATRICULADO
20192 1501073  |BIOTECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO E DIREITOS HUMANCS 45 3 01 - MATRICULADO
201912 SCIJUDDSE  [SEMINARICS DE PESQUISA 15 1 01 - MATRICULADO
Disciplinas Extra Curriculares
[ Ano/Per | Componente Curricular ‘ CH | CR [ Turma I Nota | Situagdo
Informagdes Adicionais de Disciplinas
Disciplina Ano Periodo | Turma Subtitulo
SClJU00Ss 2019 2 01 AULA MAGNA, SEMINARIO DOS GRUPOS DE PESQUISA E EGRESSCS
Aproveitamentos
Informagoes Ano/Periodo CR Situacdo
EQUIVALENCIA DE TITULO DE MESTRE 201812 23 APROVEITADO
Créditos Exigidos: | 35 | Créditos Pendentes: | 5 |Obrigatérios Exigidos: 13 |Obrigatérios Pendentes: 8
Créditos integralizados: Total - 30 (Obrigatérias - 7 Optativas -0 Em Atividades -0 OQutras - 23)
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufpb.br/sigaa/documentos informando a Pagina 1 de 2

matricula, data de emisséo e o codigo de verificagéo: 9bad60d39b
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(Anexo VII)

TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES QUE ASSUMIRAO OS COMPONENTES
CURRICULARES DO DOCENTE AFASTADO

Ndo se aplica, dada a existéncia de professor substituto contratado.
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(Anexo VIII)
TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, RODRIGO RIBEIRO VITOR, portador do CPF n® 275091368-30 RG n°
29.519.054-1, matrlcuia siape n° 2359451, devidamente autorizado pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de DOUTORADO. EM CIENCIAS JURIDICAS -
UFPB, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme a Lei n° 8.112/90, em seu Artigo
96-A, o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artigo 338, e a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA No
003/2018, de 25 de junho de 2018, assumo o compromisso formal “de. permanecer,
obrigatoriamente a servico da UFERSA, por tempo integral e com -dedicagio exciusrva por um
prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusdo do refendo curso, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que @ -mesma tenha incorrido
financiando aquele curso, tais como: salérios, gratzflcagces passagens, didrias, ajudas de custo,
bolsa de complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e
anuidades, enfim, qualquer dispéndlo feito pela Unido, através da sua admmlstragao direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio‘do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas € Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria .do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questoes powenw:ra:déCOrrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 02 de MARCO de 2020.
7

Assi ra

P Prboicn Nlonee del)enion

 Nome da testemunha:
"CPF: ©5€.632.4{4-79
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(Anexo IX)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Departamento Académico de lotacdo do requerente)

Conforme declaragéo anexada, - e,

Data: / /

Assinatura do Chefe imediato
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(Anexo X)

PARECER DO CONSELHO DO CENTRO AO QUAL O REQUERENTE FAZ PARTE

Conforme declaracdo anexada. ;;--r" 7

Data: / /

Assinatura déf presidente do Conselho de Centro

13/2




16/03/2020 Memorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO i AN
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 80/2020 - PROPPG (11.01.03)
(Identificador: 202078194)

N° do Protocolo: 23091.002815/2020-39
Mossordé-RN, 16 de Margo de 2020.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
Titulo: Processo n° 23091.004865/2019-79 - Rodrigo Ribeiro Vitor

Prezados (as), encaminhamos fisicamente o processo n° 23091.004865/2019-79, cujo
interessado é o docente Rodrigo Ribeiro Vitor, referente solicitagdo de renovagdo de afastamento,
para que seja emitido parecer por parte do Departamento e Centro correspondente. Apods
emissdo dos pareceres, estes, devem ser anexados ao processo que deve ser remetido para
PROPPG para emissdo de parecer por parte do pro-reitor adjunto e demais tramites. E
importante observar o atendimento a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n © 03/2018 e aos itens
constantes no check-list disponivel no site da PROPPG, considerando que, em caso de auséncia
de algum documento ou informacgdo essencial ao andamento do processo, este, devera retornar
ao Centro para adequagao.

Atenciosamente,

(Autenticado em 16/03/2020 09:59)
VANDER MENDONCA
PRO REITOR ADJUNTO
Matricula: 1547955

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https:l.’sipac.ufersa.edu.br/sipaclprotoc:ololmemorando_eletronico!memorando_e]etronico.jsf’?idMemorandoEIetronico=227463&sr=true
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Sistema Integrado de Patrimoénio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_de...

2 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘
' SiISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E g‘
CONTRATOS ’g‘

EmiTIDO EM 31/03/2020 14:13

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

A

Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPPG

Prezado Pré-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer da dire¢ao do CCSAH, referente ao processo de afastamento
do docente Rodrigo Ribeiro Vitor.

PARECER

A diregao do CCSAH é favoravel a renovagao de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor, e declara para
os devidos fins que esta renovacdo de afastamento estd de acordo com a resolugio CONSUNI/UFERSA
003/2018, e ndo excederd o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo do CCSAH, e que o
mesmo tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

Prof.? Dra. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Diretora do CCSAH

1of2 31/03/2020 14:13




Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_de...

M
(Autenticado digitalmente em 27/03/2020 16:48) Q%
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09) Pl
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagédo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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MINISTERIO DA EDUCACAO s
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Massoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.004865/2019-79 trata de um pedido de renovacéo de afastamento do servidor
docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Direitos Humanos e
Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jodo Pessoa, PB.

O docente solicita renovacéo de seu afastamento pelo periodo de 22 de julho de 2020 a 21 de
julho de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagéo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pos-graduacéo na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovagéo de afastamento do requerente (folha
061);

CONSIDERANDO o Relatdrio de atividades académicas do docente (folha 062);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliacio de desempenho do docente (folha 064),

CONSIDERANDO a Declaragao de matricula do docente (folha 066);

CONSIDERANDO o Histdrico Escolar do docente (folha 069);

CONSIDERANDO o Termo de declarag&o e compromisso do docente (folha 072);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da Diregdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH), relatando que ha disponibilidade de professor substituto disponivel para as
atividades do docente durante seu afastamento. E que o afastamento do docente ndo ultrapassa os 30%
das liberacdes de docentes afastados para capacitacdo do CCSAH (folha 076).

Obs. conforme recomendacdo da secretaria dos 6rgdos colegiados (SOC), os processo,
neste periodo de suspensdo das atividades na Ufersa (Coronavirus COVID-19), so tera o
despacho do(a) Diretor(a) do Centro.

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao de renovagéo de
afastamento do servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA com a finalidade de continuar cursando doutorado
em Direitos Humanos e Desenvolvimento na/Univ Rldade Federal da Paraiba— UFPB, Jo&o Pessoa, PB.

i Fﬁﬁi‘f‘w“
Mossoré — RN, 31 de marc¢o de 2020.

Pro-Rei rAM " Pos-Graduacao
Piof. Vander endorq:a

P f%PH ?Vlendonga
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao




29/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC
.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2020 - DCSA (11.01.00.09.02)
(Identificador: 202079352)

N©° do Protocolo: 23091.004612/2020-20
Mossor6-RN, 28 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

CC:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Renovacgao de afastamento do Docente Rodrigo Ribeiro Vitor
Senhor Pré-Reitor,

Encaminhamos o parecer da Assembleia Departamental do DCSA, referente a solicitagdo de
renovacdo de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor, onde o mesmo ¢é lotado.

PARECER

Na 12 Assembléia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas -
DCSA, reunida em 22 de maio de 2020, decidiu FAVORAVEL 3 renovacao de afastamento do
docente Rodrigo Ribeiro Vitor, e declara para os devidos fins que esta renovagdao de
afastamento estd de acordo com a resolugcdo CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excedera o
limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitacdo no CCSAH, e que o0 mesmo tem
professor substituto contratado.

Respeitosamente,

(Autenticado em 29/05/2020 11:47)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2941614

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=230322
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DESPACHO N°57/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Mossoré-RN, 29 de Maio de 2020
MEMORANDO ELETRONICO N° 47/2020 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 202079309)

N° do Protocolo: 23091.004543/2020-40
Mossoré-RN, 26 de Maio de 2020.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Parecer do CCSAH - Ref. a Renovacéao de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor

A

Pré-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas -
CCSAH, referente a solicitagdo de renovacdo de afastamento do docente Rodrigo Ribeiro Vitor.

PARECER

O conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, reunido em sua 22 reunido extraordinaria,
realizada no dia 19 de maio de 2020, é favoravel a renovacdo de afastamento da docente Rodrigo Ribeiro Vitor, e
declara para os devidos fins que esta renovagdo de afastamento esta de acordo com a resolucdo CONSUNI/UFERSA
003/2018, e ndo excedera o limite proposto de 30% de docentes afastados para capacitagdo do CCSAH, e que o
mesmo tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

(Autenticado em 26/05/2020 17:50)
KAIO CESAR FERNANDES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1321668

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufersa.edu.br/documentos/ informando seu
numero, ano, tipo, data de emissao e o cddigo de verificagdo: d7af34c203



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGCAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGCOES

O processo 23091.004865/2019-79 trata de um pedido de renovacéo de afastamento do servidor
docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Direitos Humanos e
Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jo&o Pessoa, PB.

O docente solicita renovacao de seu afastamento pelo periodo de 22 de julho de 2020 a 21 de
julho de 2021 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagdo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em programas de
pés-graduacé@o na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para o pedido de renovacgéo de afastamento do requerente;

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas do docente;

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo de desempenho do docente;

CONSIDERANDO a Declaracdo de matricula do docente;

CONSIDERANDO o Histérico Escolar do docente;

CONSIDERANDO o Termo de declaracdo e compromisso do docente;

CONSIDERANDO o Despacho favoravel do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,
deliberado na 12 Assembleia Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA,
reunida em 22 de maio de 2020 (documento anexo);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da Dire¢cdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH), deliberado pelo conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas —
CCSAH, reunido em sua 22 reunido extraordinaria, realizada no dia 19 de maio de 2020, relatando que
ha disponibilidade de professor substituto disponivel para as atividades do docente durante seu
afastamento. E que o afastamento do docente ndo ultrapassa os 30% das liberacbes de docentes
afastados para capacitacdo do CCSAH (documento anexo).

DESPACHO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL ao de renovacgao de
afastamento do servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de continuar cursando doutorado
em Direitos Humanos e Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jodo Pessoa, PB.

Mossor6 — RN, 03 de junho de 2020.
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Prof. Vander Mendonca
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagéo
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- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E 555
' ’ CONTRATOS .“
EmiTiDO EM 14/05/2020 08:40
ST

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente Rodrigo Ribeiro
Vitor, SIAPE 2359451, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de cursar Doutorado em Ciéncias Juridicas na
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 22 de julho de 2020 a 21 de
julho de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas do docente interessado nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao aprovam o afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao — DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro6-Reitor

1of2 14/05/2020 08:40
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(Autenticado digitalmente em 17/04/2020 16:29)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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& Un1versipabe FEDErRAL RURAL Do SEMI-ARIDO s
& S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ss
Emrtipo em 15/06/2020 08:02 .-'

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n.°© 23091.004865/2019-79 feita pelo servidor
docente Rodrigo Ribeiro Vitor, matricula SIAPE n.° 2359451, de renovacdo de afastamento com a finalidade de
cursar doutorado em Ciéncias Juridicas na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-PB, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPPG e o Parecer do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH,
favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitacdo.

Encaminhe-se a Secretaria dos érgéos Colegiados para apreciagdo e deliberacdo pelo Conselho Superior
competente.

(Autenticado digitalmente em 20/05/2020 13:47)
. LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO %
23091.002297/2018-63 Gl

Cadastrado em 09/03/2018 Hll”l“l" H“ |H mlH Hl N"H H ‘ H ‘” H”m Hl” H"H"” H H"m”m
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
SAIRO RAONI DOS SANTOS sairo.santos@ufersa.edu.br 2975474

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: B ] B .
SOLICITA AF~ASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGR~AMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO (DOUTORADO), CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
CAMPUS ANGICOS (11.01.23)

Criado Por:

ALINE HORACIO DA COSTA AQUINO

Observagédo:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

09/03/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 02/08/2019 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
29/03/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 06/08/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
13/04/2018 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 27/09/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
13/04/2018 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 26/05/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
26/04/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 02/06/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
12/07/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 02/06/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
11/06/2019 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - ANGICOS (11.01.23.19) 05/06/2020 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
18/06/2019 | CAMPUS ANGICOS (11.01.23) 15/06/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

18/06/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
19/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

21/06/2019  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
25/06/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

23/07/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@utersa.edu.br

REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E _
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: Sairo Raoni dos Santos
Identidade: 2459204 Orgao Emissor: SSP UF: RN Data de Emissao: 07/01/2016
CPF: 01433292432 Data de Nascimento: 01/01/1990 Tel.: (84) 99830-1664

E-mail: sairo.santos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCETI
Categoria Funcional: Docente

Tipo de Afastamento: Integral

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): ___ més:

Inicio do Exercicio no Cargo: 06/05/2013

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de Pds-graduacao em Informatica

Nivel: Doutorado

Area de concentracao: Ciéncia da Computacéo

Prazo previsto para realizacao do curso: de 09/07/2018 a 08/07/2022
Instituicao de realizacao do Curso: Universidade Federal do Parand
Cidade: Curitiba

Estado: Parana

Pais: Brasil

ANEXAR (Obrigatéric)

I - Justificativa de seu requerimento (Anexo 1) - (Disponivel na Pagina da PROPPG)

Il - Plano de Estudo Detalhado (no caso de Especializacao, Programa do Curso). (Anexo

VIl - Disponivel na Pagina da PROPPG)

Il - Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas.
(Anexo lIA Docente) ou (Anexo IIB Técnico Administrativo) (Disponivel na Pagina da

PROPPG)

IV - Anexar Declaracao de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PRORH.
V - Anexar comprovante de matricula ou de aprovacao.

Data: 07/03/2018 . @Olw/ [&
1 0.1

Assinatura do requetente

1/2



3. PREENCHIDO PELO CENTRO/DEPARTAMENTO/SETOR

Justificativa para liberacao do Requerente: (Anexo Ill) (Disponivel na Pagina da
PROPPG)

Data da Reuniao: __ / /

Chefe do Centro/Setor

4. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo): (Anexo Hlll) (Disponivel na Padgina da PROPPG)

Data: _ /_ /
Presidente
CPPD (Docente): (Anexo lll) (Disponivel na Padgina da PROPPG)
Data: _ /_ /
Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):

Data: __/__/

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

OBSERVACAO:

Duvidas:
Ver resolugao CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.

2/2




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAC,’:\O - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva - Mossord - RN - CEP: 59.625-900
Tel.: (84)3317-8296/8295 - E.mail: proppg@ufersa.edu.br

JUSTIFICATIVA PARA AFASTAMENTO

Eu, Sairo Raoni dos Santos, portador do CPF n° 01433292432, RG n°
2459204, matricula SIAPE n° 2975474, professor do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo da Universidade Federal Rural do Semiarido -
UFERSA/Campus Angicos, venho por meio deste solicitar o afastamento integral das
minhas atividades no periodo de 09 de julho de 2018 a 08 de julho de 2022 para a
realizacdo do curso de doutorado no Programa de Pés-Graduacdo em Informatica da
Universidade Federal de Parana (UFPR). Ressalto que estou classificado no Plano
Anual de Qualificacao e Formagao Docente 2017/2018 do campus Angicos.

O Programa de Pds-Graduagao em Informatica é oferecido pelo Departamento
de Informatica da UFPR e recebeu o conceito 5 na sua Ultima avaliacao pela CAPES.
Oferece desde 2009, o curso de Doutorado em Informatica, primeiro doutorado publico
na area de Ciéncia da Computacdo no Parand, atualmente com mais de 60 teses de
doutorado defendidas.

O programa tem como objetivo proporcionar a seus alunos uma formacao de
forte contelido conceitual, sem desprezar os aspectos praticos da informatica. O corpo
discente é motivado para o trabalho de pesquisa, no qual a visdo critica predomina
sobre o simples aprendizado de técnicas e ferramentas.

Em margo de 2018, fui aprovado no programa, na area de Redes e Sistemas
Distribuidos. Considerando os beneficios para a instituicdo e para a carreira como
professor e pesquisador, enfatizo a importancia do afastamento para a realizagdo do
doutorado.

Data: 7 de marco de 2018.

JZ/\O 'Q_GOMA' (%ﬁ aam /Yo

Assinatura do Requerente




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS E HUMANAS
Rua Gamaliel Martins Bezerra. N° 587 — Bairro: Alto da Alegria — Angicos — RN

PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO E FORMACAO DOCENTE

Ano — 2017/2018
Unidade Académica - Campus Angicos

Angicos/RN
Maio de 2017
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1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Qualificagdo Docente tem o objetivo de apresentar o
planejamento do Departamento de Ciéncias Exatas. Tecnologicas e Humanas (DCETH)
a fim de promover a qualifica¢do do seu corpo docente para o periodo de maio de 2017
a maio de 2018. A qualificagdo do corpo docente visa contribuir com o crescimento da
UFERSA Campus Angicos a medida que garante aos docentes o direito regulamentado
no Art. 96-A pela Lei N° 8.112/1990 que concede ao servidor publico federal o
afastamento com ou sem remuneragdo para qualificagdo em programas de pos-
graduagdo stricto sensu, assim como considera o Art. 30, inciso 3°. da Lei N°
12.772/2012.

A elaboragdo deste plano foi realizada considerando a regulamentagdo contida
na Resolu¢io CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013, que
estabelece normas internas para qualificagdo do corpo docente, com ou sem
afastamento. da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de
pds-graduacdo stricto sensu no Brasil e no exterior.

Importante mencionar que este Plano Anual de Qualificagdo Docente esta

alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015 —2019) da UFERSA.

2. IDENTIDFICACAO DA UNIDADE

2.1. Unidade Académica

Departamento: Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Humanas (DCETH).

Chefe: Prof. Edwin Luize Ferreira Barreto — Portaria UFERSA/GAB. N° 0575/2016.
2.2. Atribui¢des do Departamento

Conforme o Art. 2° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, a Unidade

Académica ¢ responsavel pela elaboragdo de um Plano Anual de Qualificagdo Docente,

o qual deve ser aprovado em Assembleia Departamental.

Dentre as atribuigdes do Departamento, existem as seguintes:



e Identificar os docentes que aspirem por capacitagdo e demonstrem potencial para
dar continuidade a formag¢édo e produgio académicas.

e Submeter ao plenario do Departament<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>