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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os
conselheiros a se fazerem presentes a 12 Reunido Extraordinaria de 2020, com data,
local e horérios abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1.
2.
3.

Apreciagdo e deliberagdo sobre as atas da 22 e 32 reunides ordinarias de 2020;
Apreciacéo e deliberacdo sobre renovagdes de afastamento;

Apreciacdo e homologagdo sobre designagdo pelo Reitor, ad referendum do
Consepe, de renovacao de afastamento de servidores docentes;

Apreciacdo e emissdo de parecer ao Consuni sobre processo de
redistribuicéo;

Apreciacgdo e deliberagdo sobre alteracdo do calendario da pds-graduacéo
2020.1, aprovado anteriormente pela decisdo Consepe/Ufersa n° 093/2019;
Apreciacéo e deliberagdo sobre minuta de resolucdo que dispde sobre a oferta
opcional de componentes curriculares em Periodo Suplementar Excepcional
em funcéo da pandemia de COVID-19, durante a suspensdo emergencial do
calendéario académico 2020.1 da graduacéo;

Data: 20 de maio de 2020 (quarta-feira).
Horario: 08h30min

Mossord-RN, 15 de maio de 2020.

.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
12 Reunido Extraordinéaria de 2020

1° PONTO

Apreciacgdo e deliberagdo sobre as atas da 22 e 32 reunifes ordinarias de 2020




© 00 N o o W N B

W W W NN DNMNDNDNDNNMNNDNDNDMMNNMNNPRPRPRPERPRPRPPRERPER PP PR
N P O © 00 NO Ol B WNNPEFP O O© 00 ~NO O WO DN P, O

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO.

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos, na
Sala de ReuniBes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia
do Reitor José de Arimatea de Matos para deliberar sobre a pauta da segunda Reunido
Ordinaria de dois mil e vinte. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Extensédo e
Cultura (PROEC): Silvio Roberto Fernandes de Araujo; Pro-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD): Rodrigo Nogueira de Codes; Pro-Reitoria de Pesquisa e Po4s-Graduagédo
(PROPPG): Vander Mendonga; os Conselheiros representantes docentes: Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA): José Torres Filho; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Livio
Carvalho de Figueiredo; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Andrea Maria
Ferreira Moura; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH): Angelo
Magalhdes Silva; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Daniel Freitas Freire Martins; Centro Multidisciplinar de
Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; Representante técnico-administrativo:
Lissandro Arielle Vale Batista. Conselheiros com faltas justificadas: Francisco Edcarlos Alves
Leite, Carmelindo Rodrigues da Silva e Hudson Pacheco Pinheiro. Conselheiros com faltas ndo
justificadas: Matheus Vinicius Costa Pereira, Vinicius Dias Barbosa e lIgor Gabriel Soares
Alves. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da primeira reunido
ordinaria de dois mil e vinte. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre renovacdes de
afastamento. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de
Componentes Curriculares do campus Mossoré e Caraubas, enviado via memorando eletronico
namero zero, um, nove de dois mil e vinte (Prograd). Quarto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quérum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. A pauta foi votada e
aprovada por nove votos favoraveis e duas abstencdes. Em seguida, as justificativas de falta
foram votadas e aprovadas por sete votos favoraveis, um voto contrario e trés abstencdes
quatro abstencdes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, colocou o ponto em discussdo. Sem emendas, a ata da primeira reunido ordinéria de
dois mil e vinte foi votada e aprovada por sete votos favoraveis e quatro absten¢des. Todas as
corregcdes propostas pelos Conselheiros foram realizadas nas referidas atas conforme
estabelecido no paragrafo segundo, do artigo oitavo da Resolugdo nimero onze de dois mil e
dezessete do Consuni. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
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Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Daniel Freitas Freire Martins
guestionou quanto tempo a servidora Priscila da Cunha Jacome Vidal havia solicitado para seu
afastamento, j& que a renovagdo “entrou” na nova resolugdo. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, disse que ainda néo foi feita a nova resolucéo e, ainda, que a partir de
dois mil e vinte e um as Universidades teriam que apresentar um plano ao Ministério da
Economia. Salientou, também, que a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progepe) juntamente
a outros colaboradores estariam trabalhando em uma resolucéo interna e que até dia quinze de
junho teria que ser feito o plano para dois mil e vinte e um referente aos professores que
desejariam fazer qualificacdes. O Presidente respondeu ao questionamento do Conselheiro
Daniel Freitas Freire Martins dizendo que a autorizacdo de afastamento da servidora em
guestdo seria até trinta de junho de dois mil e vinte e dois. O Presidente enfatizou, ainda, que
dia dez de fevereiro de dois mil e vinte aconteceria a primeira reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo (Consad), onde seria discutido acerca dos decretos, portarias e instrucées
normativas de dois mil e dezenove e dois mil e vinte. O Conselheiro José Torres Filho pediu
esclarecimento referente a professora Samira Yussef Araljo de Falani ter incluido em seu
afastamento para doutorado uma liberacdo de trés meses para estudar inglés. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a professora em questdo teria que ser
autorizada por seu orientador e pela coordenacdo do curso para ser afastada e, também, que
teria que sair uma portaria para afastamento do pais da Reitoria. O Conselheiro Ricardo Paulo
Fonseca Melo destacou uma inconformidade nas datas do processo de afastamento da
professora Samira Yussef Aradjo de Falani. O Conselheiro Vander Mendongca disse que quem
regulamenta o periodo de afastamento é a Pr4-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe). Apds
discussbes, o ponto de pauta, com todos os processos, foi votado e aprovado por dez votos
favordveis e uma abstencdo. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. A Conselheira Andrea Maria Ferreira
Moura observou o fato da disciplina Sistema de Multimidias estar sendo apreciada nhovamente
e sugeriu sua retirada. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes salientou a otimizacéo de
recursos com relagdo a compra de livros fisicos. O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, destacou a assinatura das duas bibliotecas virtuais que juntas possuiam quase treze
mil titulos. O Conselheiro Livio Carvalho de Figueiredo salientou a importancia de estimular
os alunos a fazerem uso das bibliotecas virtuais. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior enfatizou a publicizacdo da funcionalidade das bibliotecas virtuais através de matérias
publicadas na péagina oficial da Universidade. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes
ressaltou a importancia do acesso a biblioteca virtual diretamente pela plataforma do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Apos discussdes, o ponto de pauta
foi votado e aprovado por dez votos favoraveis e uma abstencdo. QUARTO PONTO (OUTRAS

OCORRENCIAS). O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior solicitou um pouco mais
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tempo para o envio das emendas para a minuta que trata das disciplinas a distancia para os
cursos de graduacdo. O Conselheiro Daniel Freitas Freire Martins solicitou um
esclarecimento com relacao a resolucdo Consepe/Ufersa quatro de dois mil e dezoito que trata
sobre a avaliacdo de aprendizagem nos cursos de graduacao referente as reposicoes
avaliativas. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que as reposicdes avaliativas
necessitam de um esclarecimento prévio por parte do professor. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, enfatizou a questdo do consenso com a turma e do bom senso
do docente acerca dos procedimentos de reposicdes. O Conselheiro Livio Carvalho de
Figueiredo salientou que a discussdo em questdo, a respeito dos procedimentos avaliativos,
ainda ndo foi normatizada. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes enfatizou a
regularizagdo do semestre de acordo com o calendario do ano civil e, salientou, também, o
significavel percentual de matriculas feitas na chamada regular neste ano de dois mil e vinte. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, destacou a possibilidade de nulidade do
Sistema de Selecdo Unificada (SISU). Apds consideracdes, o Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada
a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgdos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada sem/com emendas, ha reunido do
dia seis de fevereiro de dois mil e vinte, segue assinada pelo Presidente do Consepe, pelos

demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:

José de Arimatea de Matos

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC.:

Daniel Freitas Freire Martins

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS:

Livio Carvalho de Figueiredo

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Andrea Maria Ferreira Moura

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Angelo Magalhaes Silva

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Janior

Pr6-Reitores:
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Silvio Roberto Fernandes de Araljo (PROEC)

Rodrigo Nogueira de Codes (PROGRAD)

Vander Mendonca (PROPPG)

Representante técnico-administrativo

Lissandro Arielle Vale Batista

Secretaria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO.

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), sob a presidéncia
do Reitor, José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da terceira Reunido
Ordinaria de dois mil e vinte. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pro-Reitoria de Extensédo e
Cultura (PROEC): Silvio Roberto Fernandes de Aradjo; Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD): Rodrigo Nogueira de Codes; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pé6s-Graduagao
(PROPPG): Daniel Valad&o Silva; os Conselheiros representantes docentes: Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA): José Torres Filho; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS): Livio Carvalho de Figueiredo; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael
Castelo Guedes Martins; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH):
Francisco Souto de Souza Junior; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva
Junior; Multidisciplinar de Angicos (CMA). Francisco Edcarlos Alves Leite; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Daniel Freitas Freire Martins; Centro Multidisciplinar de
Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; Representantes técnicos-
administrativos: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros. Conselheiros com faltas
justificadas: Lissandro Arielle Vale Batista, Hudson Pacheco Pinheiro. Conselheiros com faltas
nao justificadas: Matheus Vinicius Costa Pereira, Vinicius Dias Barbosa e Igor Gabriel Soares
Alves. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciac@o e deliberagdo sobre a ata da segunda reunido
ordinaria de dois mil e vinte. Segundo ponto. Apreciacdo e deliberacdo sobre renovacdes de
afastamento. Terceiro ponto. Apreciacdo e homologacdo sobre designacdo pelo Reitor and
referendum do Consepe, a renovacéo de afastamento de servidores docentes. Quarto ponto.
Apreciacdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de Componentes Curriculares do Campus
Mossoré e Caraubas, enviado via memorando eletrdnico zero cinquenta de dois mil e vinte
(Prograd). Quinto ponto. Apreciagcdo e deliberacdo sobre os regulamentos do programa de
pés-graduacdo em Engenharia Elétrica e do Mestrado Profissional em Rede Nacional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo (PROFNIT), enviados via
memorandos eletrénicos nimeros sessenta e dois e sessenta e nove de dois mil e vinte
(PROPPG). Sexto ponto. Apreciacdo e aprovacao do Relatério Institucional Consolidado —
dois mil e dezenove — sobre os Grupos PET- Ufersa, enviado via memorando eletrénico
ndamero cinquenta de dois mil e vinte (Prograd). Sétimo ponto. Apreciacéo e deliberagéo sobre

recurso acerca do processo de Revalidagao do Diploma do candidato Junior Alcantara da Silva
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do curso de Administragdo. Oitavo ponto. Apreciagéo e deliberagcéo sobre minuta de resolugéo
gue regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade a distancia nos cursos de graduacao
presenciais da Ufersa. Nono ponto. Apreciagéo e deliberac@o acerca das recomendacgfes da
Comisséo Especial de Emergéncia da Covid - dezenove designada pela portaria Ufersa/GAB
ndmero zero, seis, dois, trés de oito de setembro de dois mil e dezesseis. O ponto contou com
a participacdo dos membros da referida comissdo: José Domingues Fontenele Neto
(Presidente), Caio Augusto Martins Aires, Jennifer do Vale Silva, Sidnei Miyoshi Sakamoto,
Tammy Rodrigues, Anténio Carlos Cavalcante Correia e Paulo Alfredo Simonetti Gomes.
Décimo ponto. Outras ocorréncias. Tendo constado o quoérum legal, o Presidente do
Conselho, José de Arimatea Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a
colocou em discussédo. O Conselheiro Daniel Freitas Freire Martins solicitou a inclusdo de um
processo de renovacdo de um docente do Centro Multidisciplinar de Caraubas. A solicitacao foi
votada e aprovada por onze votos favoraveis e uma abstencdo. O Conselheiro Manoel Quirino
da Silva Junior propds que os pontos de quatro a oito fossem retirados de pauta. O
Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes solicitou que o ponto seis fosse mantido na pauta
em funcéo do fechamento das atividades de dois mil e dezenove. Em seguida, apds propostas
e discussfes, o Conselho votou e aprovou, por unanimidade, a retirada de pauta dos pontos
um, quatro, sete e oito; e, também, a inclusdo do ponto referente a apreciacdo e deliberacéo
acerca das recomendacdes da Comiss@o Especial de Emergéncia da Covid - dezenove
designada pela portaria Ufersa/GAB nimero zero, seis, dois, trés de oito de setembro de dois
mil e dezesseis. também por unanimidade. A pauta, com altera¢des, foi votada e aprovada por
unanimidade. Em seguida, as justificativas de auséncia foram votadas aprovadas por onze
votos favoraveis e uma abstencdes. PRIMEIRO PONTO. Retirado de pauta. SEGUNDO
PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discusséo. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins apresentou corre¢des nas datas do
afastamento da servidora Suene Campus Duarte e pediu que fossem ajustadas. Sem mais
discussbes, o ponto, com o0s processos dos servidores Suely Xavier dos Santos, Suene
Campos Duarte e Bruno Coriolano de Almeida Costa, foi votado e aprovado por onze votos
favoraveis e uma abstencao. TERCEIRO PONTO. O ponto ndo gerou discussdes e foi votado e
aprovado por onze votos favoraveis e uma abstencdo. QUARTO PONTO. Retirado de pauta.
QUINTO PONTO. O ponto ndo gerou discussdes e foi votado e aprovado por onze votos
favoraveis e uma abstencdo. QUINTO PONTO. Retirado de pauta. SEXTO PONTO. O ponto
ndo gerou discussbes e foi aprovado por onze votos favoraveis e uma abstencdo. SETIMO
PONTO. O membro da comissdo Antonio Carlos Cavalcante Correia salientou o afastamento
imediato dos discentes em fungdo de sua potencialidade de transmitir do virus, fez

apontamentos acerca da vila académica e do restaurante universitario e, também, externou
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preocupacfes acerca da transmissdo comunitaria e da falta de controle das fronteiras do Brasil.
Enfatizou, por fim, a importancia do afastamento social e de se evitar aglomerag¢des. O membro
da comissdo Paulo Alfredo Simonetti Gomes salientou a importancia do banimento das
aglomeracdes e disse, ainda, que ndo existe uma data especifica para o retorno das atividades.
O Conselheiro fez apontamentos, também, acerca da disseminacdo das fake news e das
complicacbes do ensino a distancia e, por isso, defendeu a suspensdo do calendario
académico. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins apontou a necessidade da
suspensao imediata das atividades presenciais, porém sugeriu a ndo suspensao do calendario
académico e que se tente realizar estudos dirigidos e monitorados constantemente. O
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior salientou que deveria existir um suporte e um
treinamento para os funcionarios terceirizados. O Conselheiro Francisco Souto de Souza
Junior enfatizou a realidade vivenciada pelos discentes e as dificuldades que as classes
menos abastadas enfrentariam com o agravamento da situagéo. O Conselheiro Livio Carvalho
de Figueiredo enfatizou que o ensino a distancia ndo seria a solucdo e, também, fez
apontamentos acerca dos alunos que moram nha vila académica e que necessitam de
assisténcia. Por fim, apoiou a suspenséo imediata das atividades presenciais. O Conselheiro
Rafael Castelo Guedes Martins ressaltou a importancia da paralizacdo e da suspensao
efetiva do calendario académico. Apontou, também, que o ensino a distancia nao possui
condi¢gBes de manter a qualidade do ensino da Universidade. O Conselheiro Daniel Valadao
Silva externou preocupag¢fes com relacdo aos alunos da Pds-Graduagdo, com as pesquisas
em andamento e com os alunos bolsistas de graduacdo que estdo conduzindo as fases finais
de seus projetos. O Conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite externou o posicionamento
favoravel do Conselho de centro do campus Angicos para a suspensédo imediata das atividades
presenciais, porém sugeriu que fossem mantidas de outra forma. O convidado Alan Martins de
Oliveira, diretor do Centro de Engenharias, parabenizou a comissdo e salientou, também, a
dificuldade de se manter as atividades online. Apontou, ainda, a possibilidade da Pés-
Graduacado continuar suas atividades a distancia de acordo com as suas especificidades. O
Conselheiro Silvio Roberto Fernandes de Araujo enfatizou a necessidade da paralizacéo
completa das atividades e da possivel suspensao de bolsas de projetos de iniciacéo cientifica e
de extensdo. A Conselheira Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros demonstrou
preocupacgdo perante os técnicos-administrativos da Universidade e, também, destacou uma
formacgdo online para utilizacdo da plataforma online moodle como uma alternativa para o
ensino a distdncia. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, enfatizou a
inviabilidade do ensino a distancia, ja que algumas atividades de determinadas &reas nao
poderem ser realizadas online. Salientou, ainda, que existem alunos que ndo possuem acesso

a internet em suas casas para a realizagcdo das atividades EaD. A convidada, representante
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discente Ana Flavia Barbosa de Lira, externou o posicionamento dos estudantes da Ufersa,
através de uma enquete realizada pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE), que foi
favoravel a suspensao imediata das atividades presenciais e contra o ensino a distancia (EaD).
Salientou, também, a necessidade de um mapeamento dos discentes que ainda precisariam
utilizar a vila académica e o restaurante universitario. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, pediu ajuda ao DCE para conscientizar e realizar o mapeamento dos
discentes. Disse, ainda, que a comissao estaria avaliando a situacdo semanalmente. Apds
discussbes, o Conselho votou e aprovou, por onze votos favoraveis e uma abstencado, a
suspensao imediata e por tempo indeterminado das atividades presenciais e, também, do
calendario académico. NONO PONTO (Outras ocorréncias). O Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, disse que, com relacdo aos técnicos-administrativos, seria emitido uma
portaria e, também, discutido administrativamente acerca do trabalho remoto e dos grupos de
risco. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle
dos Santos Carlos Amorim, Secretéria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata,
gue apés lida e aprovada sem emendas, na reunido do dia vinte e sete de novembro de dois
mil e vinte, segue assinada pelo Presidente em exercicio do CONSUNI, pelos demais
Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente em exercicio:

José de Arimatea de Matos

Pro-Reitores:

PROEC: Silvio Roberto Fernandes de Araujo
PROGRAD: Rodrigo Nogueira de Codes
PROPPG: Daniel Valadéo Silva

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:

Livio Carvalho de Figueiredo

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Rafael Castelo Guedes Martins

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Francisco Souto da Silva Junior

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Junior

Centro Multidisciplinar de Angicos — CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite
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Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Daniel Freitas Freire Martins

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Representante técnico-administrativo:

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

Secretaria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim




Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
12 Reunido Extraordinéaria de 2020

2° PONTO

Apreciacéo e deliberagéo sobre renovagoes de afastamento:
1. Diego César Leandro (afastamento até 20 de maio)
. Ednardo Pereira da Rocha (afastamento até 20 de maio)

. Flavia Estelia Silva Coelho (afastamento até 20 de maio)

. Inécia Girlene Amaral (afastamento até 20 de maio)

. Samantha Mesquita de Holanda (afasta mento até 6 de junho)

2
3
4. Heloisa Frazao da Silva Santiago (afastamento até 30 de maio)
5
6
7

. Wellington Lorran Gaia Ferreira (afastamento até 20 de maio)
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Cadastrado em 08/03/2018 Hll”l“l"
Processo disponivel para recebimento com

co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
DIEGO CESAR LEANDRO diego.leandro@ufersa.edu.br 1157350

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: 5
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

Criado Por:
EDILMA PEREIRA COSTA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
08/03/2018 | DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS - 26/04/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

CARAUBAS (11.01.29.12.06)

. 26/04/2019  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
15/03/2018 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

. ) ~ 24/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
05/04/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

~ 31/05/2019 SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
05/04/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

~ 31/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
13/04/2018  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

" 31/05/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
13/04/2018 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

- 17/02/2020 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
26/04/2018  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS E CIENCIAS HUMANAS -

04/06/2018 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) 13/03/2020 | - ARAUBAS (11.01.29.12.06)

04/06/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 16/03/2020 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
18/06/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 07/04/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
20/02/2019 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 16/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
27/03/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

02/04/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
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e el e 16/03/2020  cidivan 23/03/2020 | dffm

Observagao: Considerando a decisdo da primeira reunido extraordinaria departamental, realizada no dia 12 de marco de 2020, as 14h30, na sala 03
do bloco Il de aulas, o departamento se posiciona favoravel a renovacdo do afastamento do docente Diego César Leandro com a ressalva de gue haja

um professor para substitui-lo nas atividades académicas. Encaminha-se o processo para o Centro Multidisciplinar de Caralbas para as devidas
providéncias.
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Processo n°. 23091.002259/2018-22

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

1.) No presente processo o Senhor DIEGO CESAR LEANDRO, docente da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA), neste Campus Caraubas, solicita renovagdo do afastamento no Pais para cursar Doutorado;

2.) Considerando que o pedido de renovagdo do afastamento foi aprovado na 12 Reunido Extraordinaria do
Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas do ano de 2020;

3.) Considerando que existe professor substituto contratado para o referido docente;

4.) Considerando que o §2° do Art. 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°003/2018 esta sendo obedecido, ou
seja, o afastamento do docente ndo ultrapassa 30% do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacgdo ou area de conhecimento;

5.) Submetido o mesmo a apreciagdo durante a 32 Reunido Ordinaria do Conselho do Centro Multidisciplinar
de Caraubas do ano de 2020, ocorrida as 14h00min do dia 16 de margo de 2020, para consulta e deliberagdo
sobre a renovacdo do afastamento do Docente para cursar Doutorado, o conselho deliberou pela sua
APROVACAO.

Diante do exposto, encaminha-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo para as providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 23/03/2020 11:55)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

10of2 14/05/2020 09:00
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Processo n°. 23091.002259/2018-22

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente Diego Cesar
Leandro, SIAPE 1157350, pertencente ao Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas - DLCH, vinculado
ao Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC desta Universidade, com a finalidade de continuar cursando
doutorado em Linguistica Aplicada, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no
periodo de 21 de maio de 2020 a 20 de maio de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas do docente interessado nesse processo.

04. Nesse sentido, o DCLH, bem como o CMC e a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo aprovam a
renovagao do afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito para o periodo de 21 de maio de 2020 a 31 de
janeiro de 2021, conforme prazo pra conclusdo do curso constante no histérico escolar.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.
Mossorod, 17 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Proé-Reitor

10of2 14/05/2020 09:00
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(Autenticado digitalmente em 17/04/2020 16:24)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
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SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

2 0f 2 14/05/2020 09:00



Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
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Cadastrado em 30/01/2018 Hll”l“l"
Processo disponivel para recebimento com

co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
EDNARDO PEREIRA DA ROCHA ednardo.pereira@ufersa.edu.br 1115069

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: B ] B )
SOLICITA AFASTA:MENTO PARA PARTICIPACAO E~M PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA
E DE COMPUTACAO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagédo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
30/01/2018 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 19/03/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
31/01/2018 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 20/03/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

(11.01.00.10.03)

22/03/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
08/02/2018 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

. . ~ 11/04/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
09/02/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

~ 20/05/2019 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
15/02/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

~ 24/05/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
20/03/2018 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

~ 31/05/2019 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
27/03/2018  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

- 31/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
26/04/2018  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

- 31/05/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
04/06/2018 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

~ 07/02/2020 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
04/06/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA

11/06/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03) 11/02/2020 ' (11 91.00.10.03)
15/02/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 10/03/2020 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
10/02/2019  DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 15/04/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

(11.01.00.10.03)

16/04/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
08/03/2019 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

. . ~ 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
14/03/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)
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Processo n°. 23091.000784/2018-77

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Tendo em vista a 22 reunido ordinaria departamental ocorrida hoje (10/03), o departamento de engenharia e
tecnologia se mostra favoravel a renovacdo do afastamento do servidor docente: Ednardo Pereira da Rocha.

(Autenticado digitalmente em 10/03/2020 20:26)
EDWIN LUIZE FERREIRA BARRETO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11.01.00.10.03)
CHEFE DE DEPARTAMENTO
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Processo n°. 23091.000784/2018-77

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento para renovacao de afastamento com o objetivo de
aperfeicoamento e treinamento de Docentes formulado pelo docente EDNARDO PEREIRA DA
ROCHA (Matricula SIAPE n© 1115069), lotado no Departamento de Engenharia e Tecnologia -
DET do Centro de Engenharias — CE. Vem requerer a renovacao de seu AFASTAMENTO pelo
periodo de 21/05/2020 a 13/12/2020, para dar continuidade ao curso de Doutorado do
Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Elétrica e de Computacdo da UFRN.

02. Encaminhamos o parecer FAVORI’\VEL, aprovado na 32 Reunido Ordinaria de 2020
do Conselho do Centro de Engenharias - CCE, realizada em 16/03/2020.

03. Informamos que o mesmo dispde de professor substituto que assumirad sua carga horaria
integral no periodo do afastamento.

04. Cumpre-nos informar, por fim, que o nimero de afastamentos de docentes ndao excede o
limite de 30% (trinta por cento) dentro do grupo que atua no mesmo curso de graduacao,
obedecendo, dessa forma, a determinacdo do Art. 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n©°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

05. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG, para apreciagdo.

(Autenticado digitalmente em 19/03/2020 10:19)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
DIRETOR DE CENTRO
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Processo n°. 23091.000784/2018-77

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pelo servidor docente Ednardo
Pereira da Rocha, SIAPE 1115069, pertencente ao Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET, vinculado
ao Centro de Engenharias - CE desta Universidade, com a finalidade de continuar cursando doutorado em
Engenharia Elétrica e de Computagdo, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no
periodo de 21 de maio de 2020 a 13 de dezembro de 2020.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas do docente interessado nesse processo.

04. Nesse sentido, o DET, bem como o CE e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo aprovam a renovacao
do afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor

10of2 14/05/2020 09:06
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. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO Tt
o

23091.000971/2018-72
IAHEANERRRAR AR

Cadastrado em 02/02/2018 Hll”l“l"
Processo disponivel para recebimento com

co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
FLAVIA ESTELIA SILVA COELHO flaviacoelho@ufersa.edu.br 1673984
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo: . B
024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Assunto Detalhado: B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA DOUTORADO CONFORME DOCUMENTACAO EM ANEXO

Unidade de Origem:
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

Criado Por:

FERNANDA FREIRE LIMA

Observagéo:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

02/02/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 21/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
26/02/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 26/04/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
20/03/2018 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 26/04/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
27/03/2018  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 24/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
26/04/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 31/05/2019 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
04/06/2018 | SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) 31/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
04/06/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 31/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
11/06/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 12/03/2020 | CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)
07/03/2019 | CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08) 16/03/2020 | DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO (11.01.00.08.02)
11/03/2019 | DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO (11.01.00.08.02) 17/03/2020 | CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)
13/03/2019 | CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08) 25/03/2020 | DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO (11.01.00.08.02)
14/03/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 26/03/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
18/03/2019 | CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08) 06/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
21/03/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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EmiTiDO EM 14/05/2020 09:05
ST

Processo n°. 23091.000971/2018-72

Assunto: 024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAQO
PROFISSIONAL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Flavia Estelia Silva
Coelho, SIAPE 1673984, pertencente ao Departamento de Computacdo, vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas
e Naturais - CCEN desta Universidade, com a finalidade de continuar cursando doutorado em Ciéncia da
Computacdo, na Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, em Campina Grande/PB, no periodo de 21
de maio de 2020 a 20 de maio de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas da docente interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Computagdo, bem como o CCEN e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao aprovam a renovagao do afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO mitic)
m

23091.001053/2019-86
AR AR

Cadastrado em 04/02/2019 Hll”l“l"
Processo disponivel para recebimento com

co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
HELOISA FRAZAO DA SILVA SANTIAGO heloisafrazao@ufersa.edu.br 1887092

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: y
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

Criado Por:
EDILMA PEREIRA COSTA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
04/02/2019 | DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS 10/05/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

(11.01.29.12.08)

. 05/06/2019  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
19/02/2019 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

. ) ~ 07/06/2019 | SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
18/03/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

SECRETARIA, ARQUIVO E PROTOCOLO - CARAUBAS 11/06/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

(11.01.29.03) 11/06/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
18/03/2019 | CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

18/03/2019

03/03/2020 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

18/03/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

13/03/2020
19/03/2019  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) (11.01.29.12.08)

. . - 16/03/2020  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
16/04/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

) . ~ 07/04/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
16/04/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

. 13/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
17/04/2019 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)

P . ~ 27/04/2020 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
17/04/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)
17/04/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

07/05/2019 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
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Processo n°. 23091.001053/2019-86

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

No presente processo n°23091.001053/2019-86, da docente, Heloiza Frazdo da Silva Santiago professora do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Centro Multidisciplinar Caralbas, solicita renovagdo de seu periodo de
afastamento para o periodo de 06/05/2020 a 06/05/2021, para desempenhar atividades relacionadas a
realizacdo de sua tese de doutorado.

Conforme consta na Justificativa Para Afastamento, o docente enfatiza a importancia da renovacéo do
afastamento para pagar as disciplinas e a produgao de artigos, visto a necessidade de sua presencga constante
no Programa de Doutorado em Ciéncia da Computagao da UFRN.

Cumpre-se salientar que ndo havera prejuizo institucional, em decorréncia da disponibilidade de cédigo de vaga
de professor substituto para ocupacgdo da vaga além de candidatos aprovados em Editais vigentes da instituicdo.

O processo foi apresentado como ponto de pauta da 13 Reunido Extraordinaria do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia do ano de 2020, realizada em 16 de Margo de 2020. Desta forma, considerando a decisdo da
assembleia, o departamento manifesta-se FAVORAVEL a solicitagdo do docente.

Encaminham-se os autos a Diregdo do Centro Multidisciplinar Caralbas para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 16/03/2020 12:45)
DANIELY FORMIGA BRAGA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS (11.01.29.12.08)
PROFESSOR 3 GRAU
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Processo n°. 23091.001053/2019-86

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

1.) No presente processo a Senhora HELOISA FRAZAO DA SILVA SANTIAGO, docente da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), neste Campus Caralbas, solicita renovacdo do afastamento no Pais para cursar
Doutorado;

2.) Considerando que o pedido de afastamento foi aprovado na 12 Reunido Extraordinaria do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia do ano de 2020;

3.) Considerando que existe professor substituto contratado para a referida docente;

4.) Considerando que o §2° do Art. 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°003/2018 estad sendo obedecido, ou
seja, o afastamento do docente ndo ultrapassa 30% do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de
graduacdo ou area de conhecimento;

5.) Submetido o mesmo a apreciagdo durante a 32 Reunido Ordinaria do Conselho do Centro Multidisciplinar
de Caraubas do ano de 2020, ocorrida as 14h00min do dia 16 de marco de 2020, para consulta e deliberagao
sobre a renovacdo do afastamento da Docente para cursar Doutorado, o conselho deliberou pela sua
APROVACAO.

Diante do exposto, encaminha-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo para as providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 23/03/2020 11:03)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
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- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E 55
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EmiTiDO EM 14/05/2020 08:48
ST

Processo n°. 23091.001053/2019-86

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente Heloisa Frazao da
Silva Santiago, SIAPE 1887092, pertencente ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT, vinculado ao
Centro Multidisciplinar de Caraibas - CMC, com a finalidade de realizar doutorado em Ciéncia da Computacao,
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 06 de maio de 2020 a
05 de maio de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe a disponibilidade de contratagdo
imediata de professor substituto para a docente interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o DCT, bem como o CMC e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo aprovam o
afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor
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(Autenticado digitalmente em 17/04/2020 16:37)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.002672/2018-26
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=T

Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
INACIA GIRLENE AMARAL girleneamaral@ufersa.edu.br 1307636
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
JANECELY SILVEIRA DE LIMA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
16/03/2018 | (7701700 09) 12/04/2019 | (7701700 09)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
23/03/2018 | 13’0100 00.02) 18/0412019" (11 01.00.09.02)
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
03/04/2018 | 7770100 00) 23/04/2019 | 7770100 00)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 03/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)
10/04/2018 (11.01.00.09.02)
. 09/05/2019 CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
10/04/2018 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)

(11.01.00.09)

. ) ~ 24/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
11/04/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03)

~ 27/05/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
12/04/2018  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

~ 06/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
12/04/2018  COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)

13/04/2018 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 27/04/2020 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
26/04/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

04/06/2018 SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

04/06/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

18/06/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
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EmiTiDO EM 14/05/2020 08:57
ST

Processo n°. 23091.002672/2018-26

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pela servidora docente Inacia
Girlene Amaral, SIAPE 1307636, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de cursar Doutorado em
Administragdo e Controladoria na Universidade Federal do Ceara - UFC, em Fortaleza/CE, no periodo de 21 de
maio de 2020 a 20 de maio de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne ao afastamento da servidora para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucgdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitada a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas da docente interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao aprovam o afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor
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PROCESSO =

23091.002036/2019-26 =

Cadastrado em 21/02/2019 Hll”l“l" H“ |H mlH Hl N"H H H ‘ HH' m Hl” Hl”m” H H””HH'”
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
SAMANTA MESQUITA DE HOLANDA SAMANTA.HOLANDA@UFERSA.EDU.BR 3295961

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: ] B B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA E DA COMPUTACAO,
CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagédo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
21/022019 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 12/06/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

(11.01.00.10.03)

18/06/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
08/03/2019 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

. . ~ 09/03/2020 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
14/03/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA

19/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 10/03/2020 ' (17 01.00.10.03)

04/04/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 10/03/2020 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)

08/04/2019 | PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) 15/04/2020  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
09/04/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 16/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
09/04/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (11.01.03) 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

12/04/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
29/04/2019 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
07/05/2019 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

05/06/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

12/06/2019 SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
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REQUERIMENTO N°486/2019 - DIAP (11.01.38.05)
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Processo n°. 23091.002036/2019-26

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Tendo em vista a 22 reunido ordinaria departamental ocorrida hoje (10/03), o departamento de engenharia e
tecnologia se mostra favoravel a renovacao do afastamento da servidora docente: Samanta Mesquita de
Holanda.

(Autenticado digitalmente em 10/03/2020 20:41)
EDWIN LUIZE FERREIRA BARRETO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11.01.00.10.03)
CHEFE DE DEPARTAMENTO
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Processo n°. 23091.002036/2019-26

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento para renovacao de afastamento com o objetivo de
aperfeicoamento e treinamento de Docentes formulado pela docente SAMANTA MESQUITA DE
HOLANDA (Matricula SIAPE n® 3295961), lotada no Departamento de Engenharia e Tecnologia
- DET do Centro de Engenharias - CE. Vem requerer AFASTAMENTO pelo periodo de de
07/06/2020 a 30/12/2020, para dar continuidade ao curso de Doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Elétrica e de Computagdo da UFRN.

02. Encaminhamos o parecer FAVORI’\VEL, aprovado na 32 Reunido Ordinaria de 2020
do Conselho do Centro de Engenharias - CCE, realizada em 16/03/2020.

03. Informamos que a mesma dispde de professor substituto que assumira sua carga horaria
integral no periodo do afastamento.

04. Cumpre-nos informar, por fim, que o nimero de afastamentos de docentes ndao excede o
limite de 30% (trinta por cento) dentro do grupo que atua no mesmo curso de graduacao,
obedecendo, dessa forma, a determinacdo do Art. 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n©°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

05. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG, para apreciagdo.

(Autenticado digitalmente em 19/03/2020 10:19)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
DIRETOR DE CENTRO
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ST

Processo n°. 23091.002036/2019-26

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pela servidora docente Samanta
Gurgel de Holanda, SIAPE 3295961, do Departamento de Engenharia e Tecnologia do Centro de Engenharias -
CE, com a finalidade de realizar Doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica e de
Computacdo, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 07 de
junho de 2020 a 30 de dezembro de 2020.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas da docente interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Engenharia e Tecnologia, bem como o CE e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pbés-Graduagdo aprovam a renovacgao do afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor
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PROCESSO
23091.001108/2018-59

cassato e s Ml

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
WELLINGTON LORRAN GAIA FERREIRA WELLINGTON.FERREIRA@UFERSA.EDU.BR 2299718

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: y
SOLICITA AFASTAMENTO NO PAIS PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
CAMPUS CARAUBAS (11.01.29)

Criado Por:

EDILMA PEREIRA COSTA

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

06/02/2018 (DJ-I::_I-F":G-I'\’Z';AEIEOI\;‘)I'O DE ENGENHARIAS - CARAUBAS 15/03/2019 (DJ-I::_I-F":G-I'\’Z';AEIEOI\;‘)I'O DE ENGENHARIAS - CARAUBAS
21/02/2018 | DIRETORIA - CARAUBAS (11.01.29.13) 15/03/2019 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
08/03/2018  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 28/03/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
19/03/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 02/04/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
12/04/2018 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26) 26/04/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
13/04/2018 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01) 26/04/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
26/04/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 24/05/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
04/06/2018 SE(;AO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) 31/05/2019 SE(;AO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
04/06/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 31/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
18/06/2018 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 31/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
29/08/2018 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 12/09/2019  CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
03/09/2018 (Dll::_LF’OqRZ';AI\gIEOI\;‘)I'O DE ENGENHARIAS - CARAUBAS 02/10/2019 (Dll::_LF’OqRZ';AI\gIEOI\;‘)I'O DE ENGENHARIAS - CARAUBAS
06/09/2018 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 18/10/2019 CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
24/09/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUA(;AO (11.01.03) 30/10/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUA(;AO (11.01.03)
24/09/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUAQAO (11.01.03) 31/10/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
01/10/2018 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 11/11/2019  SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
16/10/2018 SEQAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02) 28/11/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
01/11/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 02/12/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUA(;AO (11.01.03)
07/11/2018 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUAQAO (11.01.03) 06/04/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

15/02/2019 | CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12) 27/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
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Processo n°. 23091.001108/2018-59

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovacdo de afastamento integral formulado pelo servidor
docente Wellington Lorran Gaia Ferreira, SIAPE 2299718, pertencente ao Departamento de Engenharias,
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Caraubas desta Universidade, com a finalidade de continuar cursando
doutorado em Engenharia de Transportes, na Universidade Federal do Cearda - UFC, em Fortaleza/CE, no
periodo de 21 de maio de 2020 a 01 de margo de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas do docente interessado nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Engenharias, bem como o Centro Multidisciplinar de Caraubas e a Proé-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao aprovam a renovacgao do afastamento do docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
12 Reunido Extraordinéaria de 2020

3° PONTO

Apreciacao e homologacéo sobre designacédo pelo Reitor, ad referendum do Consepe,

de renovacao de afastamento de servidores docentes:
e Luis Henrique Gongalves Costa;
e Talita de Fatima Pereira Montezeuma

e Roménia Gurgel Vieira
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E-rnailé e Idanﬂﬂcador:
LUIS,HENRIQUE@UFERSA.EDU.BR 1919773

MoVIMENTACOES ASSOCIADAS
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{gsinatura do requerente
(Obrigatéria)

L)
 CONSUNVUFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.
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uy

s Henrique Gongalves Costa s

| RELATORIO

I M
1. Nopresente pedido, o servidor docente solicita renovagso de afastamento
| integral remunerado de suas atividades para confinuidade de :ua
~ qualificagéo doutoral.
2.0 amquesﬂofol apresentado na Segunda Assembleia Ordinria
“de 2020 do Departamento de Engenharias — DENGE, realizada em 04 de
iro de 2020, sendo este pedido aprovado.

40 atende os requisitos da Resolugao CONSUNI/UFERSA n.°

ientar que nao havera prejuizo a comunidade académica, uma
ha professora substituta ministrando suas disciplinas. /

PARECER

.‘- s :
i‘db e renovagao de afastamento integral do servidor docente
o ‘:Gméalm Costa, de matricula SIAPE n° 1919773. Assim,

possibilidade de inclus@o deste ponto na pauta da proxima
defevereiro de 2020.
Y/ i

icius Sousa Rodrigues -
& onto de Engenharias - C
SAICMA N 17/2018.

Chefe do Departamento - DENGE
g:cilsj:‘!ihlcfuss«_m-ﬂudngues
" Docente UFEF
Hﬁt'._SIﬁPE 1432247




Centro Mulldiscipinar de A0

b W Para Integral para doutoramento

et L "eeclado como ponts de pauts i 2° ReuniSo Ordindria
i g nar de Angicos, realizada no dia 05 de Fevereiro de 2020,

. 2" Paﬂnmfo do Artigo 9° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
de 28 de julho de 2018 que dispde sobre normas e condigbes de
aawidares docentes da UFERSA para qualificagdc em
s ‘ou estrangeiras em nivel de pds-graduagio stricto sensu ou
, esse afastamento nao ultrapassa os 30% das liberagdes
_ :-doeentaes que atuam em um mesmo curse de graduacao ou

e

n&o havera prejuizo & comunidade académica, uma vez que
o para as atividades do referido Professor durante o seu

PARECER

mpanhando a decisdo da 2° Assembleia Ordinaria

nartamento de Engenharias - DENGE), que se encontra em
considerando também a Decisdo da 2* Reunido Ordinaria do
dﬂﬁmﬁnos, este Centro se manifesta favoravel a Renovagdo do
s Henrique Gongalves Costa.

Angicos - RN, 13 de fevereiro de 2020
L el
Uholenn rdE R S0
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
or do Campus UFERSA Angicos
ria UFERSA/GAB. N° 0244/201

i da Alegria - CEP - 59515-000 — Angicos/RN

). e.mall: direcaoangicos@ufersa edu.br




~ PARECER SOBRE PEDIDO DE |
FAREGER SO DIDO DE RENOVACAD
DOCENTE PARA CURSAR Doyt gRAD%ENﬁg;i'II:HENTD DE

CONSIDERAGOES

' 23091.01 2018- .

Luis HLi’“:gﬁ“g 5: :’Iitﬂ do pedido de renovagéo de afastamento do
Bl 26 Canro Multid‘; ] Igs Costa, _pertencente ao Departamento de
s UFERSA & isciplinar de Angtcos (CMA) da Universidade Federal

C'-' 1 a_I:HPUEE Mossord, com a finalidade de continuar cursando
Lk ria Civil, na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, PE.
ICita renovagao de seu afastamento pelo periodo de 29 de abril de 2020 a
21 para continuar cursando doutorado na universidade supracitada.

DQ Que a obteng.ﬁo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
les de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente

-graduacao na UFERSA;

\NDO a Justificativa para o pedido de renovagdo de afastamento do

o Relatério de atividades académicas do docente (folha 067);

) o Relatério de avaliacao de desempenho do docente (folha 068);

' a2 Declaracio de matricula da docente (folha 069);

o Histérico Escolar do docente (folha 070);

3 o Termo de declaragio e compromisso da docente (folha 073);
NDO o Parecer favoravel da chefia do Departamento de Engenharias,
23 Reunido Ordinaria de 2020 (folha 152); :

3 o Parecer favoravel da Direcdo do Centro Multidisciplinar de Angicos
S el 93 Reunido Ordinaria do Conselho de Centro realizada no dia
> de _;a;é;&'amfessor substituto para o cumprimento da carga horaria

|ha 0153).
' DESPACHO

raduacao da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
a de Pesquisa © ' “%, ~ o hte Luis Henrique Gongalves Costa, pertencente
ent .do-s?wld?’ ulado ao Centro Multidisciplinar de Angicos (QMA) da

> Engenharias. ?!2?1'60 UFERSA, Campus Mossor6, com a finalidade de
eral Rural do :ssréu- ; ivil, na Universidade Federal de Pernambuco -
‘demradoem -

squisa € Pos-G

—




1.013499/2018-55
Luis Henrigue Gongaves Costa
terimento de renovagdo de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

@mﬁ“z‘%ﬁ;d%fﬁmnmn integral formulado pelo servidor docente
aﬂd & ) E' -191-9.'3‘.'?3,' pertencente ao Departamento de
ulado ao do Centro Multidisciplinar de Angicos, com a finalidade de
do em Engenharia Civil na Universidade Federal de Pernambuco, em
29 de abril de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

e, ressalta-se que existe previsdo legal no que conceme a0
a cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, conforme
772/2012, e que o servidor requerente atende aos dispositivos do
UNI/UFERSA N° 003/2018, estando devidamente habilitado a
‘para qualificagdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da
o humano da UFERSA, baseada no Decreto n°® 9.991/2019.
ar, conforme consta no parecer do Centro (fl. 153), que existe a
substituto para o docente interessado nesse processo.

» ao Departamento de Engenharias, bem como o Centro
e a Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduag@o aprovam a
do docente, conforme se verifica nos documentos expedidos as fls.
ente.

opingxnos pelo deferimento do pleito.

a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

Mossord, 21 de fevereiro de 2020.

! k"l Silva Lopes

Munay Dantas da Silveira

e tonlile Pesenvolvimento de Pessoal




.013499/2018-55

- APERFEICOAMENTO E TREIN
AMENTO: CURSOS INCLUSIVE
PR@MOVIDDS POR OUTRAS INSTITUIQ@ES NORSRASIIE

DESPACHO FAVORAVEL

- no Pmm Mmmlstrativu n.2 23091. 013499,-'2018 55 feita pelo: servidor
osta, matricula SIAPE n.® 1919773, de renovacdo de afastamento com a
enhmia Civil na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, Recife-PE, e
ia de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pré-Reitoria de
Parecer do Departamento de Engenharias - DENGE - e o Parecer do
t.‘f'lh favoravels, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida

fos Coleglados para apreciagdo e deliberacho pelo Conselho. Superio

gitalmente em 13/03/2020 08:11)
ORAO CABRAL FERRO

 DE PESSOAL DOCENTE (11. 01.26)

SSOR 3 GRAU

Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -

-sipacls-pro ufersa.edu.br.sipac2il




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.2 256/2020, de 15 de maio de 2020.

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de
suas atribuicdoes conferidas pelo Decreto 29 de agosto de 2016, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 30 de agosto de 2016; tendo em vista o que determina o art. 44,
inciso XI, do Estatuto da UFERSA; a DECISAO CONSUNI/UFERSA N2 013/2020, de 20 de
marg¢o de 2020, que suspende por tempo indeterminado os calendarios de reunides
ordindrias de todos os Conselhos da Ufersa; e o que consta no Processo n°
23091.013499/2018-55, resolve,

Art. 19 Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a renovacdo do afastamento do servidor docente Luis Henrique Gongalves
Costa, matricula SIAPE n2 1919773, professor do Centro Multidisciplinar de Angicos,
com a finalidade de dar continuidade a qualificacdo profissional em nivel de doutorado
em Engenharia Civil na Universidade Federal de Pernambuco, em Recife/PE, no
periodo de 29 de abril de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data e seus efeitos
retroagem a 29 de abril de 2020.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
CPF:/CNP) Assinado em:
18880533487 15/05/2020

Sua icidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov. dor-digital>

José de Arimatea de Matos
Reitor

Auv. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN |CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

oiio
PROCESSO e
23091.014958/2018-44

Cadastrado em 20/12/2018 Hll”l“l" H“ |H mlH Hl | ml” ‘ ‘ H m‘l”l“ Hl” H"H"” m mml”l”
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
ROMENIA GURGEL VIEIRA romenia.vieira@ufersa.edu.br 2158134

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR
OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: 5
SOLICITO AFASTAMENTO NO PAIS PARA CURSAR DOUTORADO CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
20/12/2018 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 14/05/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUAQAO (11.01.03)
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 13/02/2020 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
2112/2018 | 17701700 10,03)
17/02/2020 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
24/01/2019  CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) (11.01.00.10.03)
28/01/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUA(}AO (11.01.03) 10/03/2020 CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
31/01/2019 | CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10) 15/04/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
01/02/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) 16/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
04/02/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) 27/04/2020 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

14/02/2019 COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
21/02/2019 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)
25/03/2019 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
25/03/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
29/04/2019 SEGAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)

03/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

REQUERIMENTO N° 3945/2018 - DIAP (11.01.38.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 20 de Dezembr o de 2018

VISUALIZACAO INDISPONIVEL

Total de paginas: 1

(Documento néo Disponivel no Sistema)



Sistema Integrado de Patriménio, Administra¢ao e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf

2 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
‘ ’ CONTRATOS .“
EmiTiDO EM 14/05/2020 08:52
ST

Processo n°. 23091.014958/2018-44

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Tendo em vista a 22 reunido ordinaria departamental ocorrida hoje (10/03), o departamento de engenharia e
tecnologia se mostra favoravel a renovacao do afastamento da servidora docente: Roménia Gurgel Vieira.

(Autenticado digitalmente em 10/03/2020 20:36)
EDWIN LUIZE FERREIRA BARRETO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11.01.00.10.03)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

1ofl 14/05/2020 08:53



Sistema Integrado de Patriménio, Administra¢ao e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf

- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E 55
‘ ’ CONTRATOS .“
EmiTiDO EM 14/05/2020 08:52

Processo n°. 23091.014958/2018-44

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento para afastamento com o objetivo de aperfeicoamento e
treinamento de Docentes formulado pela docente ROMENIA GURGEL VIEIRA (Matricula SIAPE
n°® 2158134), lotada no Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET do Centro de
Engenharias - CE. Vem requerer AFASTAMENTO pelo periodo de 01 ano (de 22/04/2020 a
21/04/2021), para dar continuidade ao curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica e de Computacdo da UFRN.

02. Encaminhamos o parecer FAVORI’\VEL, aprovado na 32 Reunido Ordinaria de 2020
do Conselho do Centro de Engenharias - CCE, realizada em 16/03/2020.

03. Informamos que a mesma dispde de professor substituto que assumira sua carga horaria
integral no periodo do afastamento.

04. Cumpre-nos informar, por fim, que o nimero de afastamentos de docentes ndao excede o
limite de 30% (trinta por cento) dentro do grupo que atua no mesmo curso de graduacao,
obedecendo, dessa forma, a determinacdo do Art. 9° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n©°
003/2018, de 25 de junho de 2018.

05. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG, para apreciagdo.

(Autenticado digitalmente em 19/03/2020 10:19)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

1ofl 14/05/2020 08:52
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Sistema Integrado de Patriménio, Administra¢ao e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf

- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E 55
‘ ’ CONTRATOS .“
EmiTiDO EM 14/05/2020 08:50
ST

Processo n°. 23091.014958/2018-44

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pela servidora docente Roménia
Gurgel Vieira, SIAPE 2158134, do Departamento de Engenharia e Tecnologia do Centro de Engenharias - CE,
com a finalidade de realizar Doutorado no Programa de Pés-graduagao em Engenharia Elétrica e de Computacao,
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 22 de abril de 2020 a
21 de abril de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne ao afastamento da servidora para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que a
servidora requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucgdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitada a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto ministrando as
disciplinas da docente interessada nesse processo.

05. Nesse sentido, o Departamento de Engenharia e Tecnologia, bem como o CE e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pbés-Graduagdo aprovam o afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossoro, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdao - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor

10of2 14/05/2020 08:50



Sistema Integrado de Patriménio, Administra¢ao e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf

(Autenticado digitalmente em 17/04/2020 16:25)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.2 239/2020, de 22 de abril de 2020.

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto 29 de agosto de 2016, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 30 de agosto de 2016, tendo em vista o que determina o art. 44,
inciso XI, do Estatuto da UFERSA; a DECISAO CONSUNI/UFERSA N2 013/2020, de 20 de
mar¢o de 2020, que suspende por tempo indeterminado os calendarios de reunides
ordinarias de todos os Conselhos da Ufersa; e o que consta no Processo n°
23091.014958/2018-44, resolve:

Art. 12 Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a renovacdo do afastamento da servidora docente Roménia Gurgel Vieira,
matricula SIAPE n2 2158134, professora do Centro de Engenharias, com a finalidade de
dar continuidade a qualificacdo profissional em nivel de doutorado em Engenharia
Elétrica e de Computacdo, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em
Natal/RN, no periodo de 22 de abril de 2020 a 21 de abril de 2021.

Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data.

José Gé Arimatea de Matos
Reitor

Auv. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossoré/RN |CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

EI;-!EI

PROCESSO E .
23091.001680/2019-35
- REAERY RN IR RARDOVATA
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
TALITA DE FATIMA PEREIRA FURTADO MONTEZUMA talita.montezuma@ufersa.edu.br 1840387

Tipo do Processo: ;
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:

022.21 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTAGIO)-ESTUDOS,
PROPOSTAS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS, RELACAO DE PARTICIPANTES, AVALIACAO E DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE ESTAGIO

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTAQAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagédo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 28/05/2019 | SECAO DE CARGOS, CAD. E MOV. DE PESSOAL (11.01.04.02)
15002/2019 | (13'1 0 00.02)
P omone | CENTRO DE CIENGIAS SOGIAIS APLICADAS E HUMANAS 28/05/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
(11.01.00.09) 28/05/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
14/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
16/03/2020
1410312019 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)
(11.01.00.09) 16/03/2020 | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
14/03/2019 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) (11.01.00.09.02)
c 0 DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS < 26/03/2020 | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
18/03/2010 | CENTRO DE CIENCIA IAIS APLICADAS E HUMANA (11.01.00.09)

(11.01.00.09)

. . ~ 27/03/2020 | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03)
20/03/2019  PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (11.01.03)

~ 06/04/2020 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
20/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS 27/04/2020  SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

21103/2019 | 37 01°00.09)

21/03/2019 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
27/03/2019 | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
03/04/2019 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

03/05/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

REQUERIMENTO N°416/2019 - DIAP (11.01.38.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
M ossor 6-RN, 15 de Fevereiro de 2019
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Total de paginas: 1
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- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
‘ ’ CONTRATOS .-‘
EmiTiDO EM 14/05/2020 08:47
ST

Processo n°. 23091.001680/2019-35

Assunto: 022.21 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIQS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO)-ESTUDOS, PROPOSTAS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS,
RELACAO DE PARTICIPANTES, AVALIACAO E DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
ESTAGIO

DESPACHO FAVORAVEL

A

Proé-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao - PROPPG

Prezado Pro-reitor,

Conforme solicitado, vimos encaminhar o parecer da direcdo do CCSAH, referente ao processo de afastamento
da docente Talita de Fatima Pereira Furtado Montezuma.

PARECER

A direcdo do CCSAH é favoravel a renovacdo de afastamento da docente Talita de Fatima Pereira Furtado
Montezuma, e declara para os devidos fins que esta renovacgdo de afastamento esta de acordo com a resolugao
CONSUNI/UFERSA 003/2018, e ndo excederd o limite proposto de 30% de docentes afastados para
capacitagdo do CCSAH, e que a mesma tem professor substituto contratado.

Atenciosamente,

Prof.? Dra. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Diretora do CCSAH

(Autenticado digitalmente em 27/03/2020 16:29)
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LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS (11.01.00.09)
DIRETOR DE CENTRO
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A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E =.
‘ ’ CONTRATOS .“
EmiTiDO EM 14/05/2020 08:46
ST

Processo n°. 23091.001680/2019-35

Assunto: 022.21 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: ESTAGIQS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTAGIO)-ESTUDOS, PROPOSTAS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS,
RELACAO DE PARTICIPANTES, AVALIACAO E DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
ESTAGIO

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pela servidora docente Talita de
Fatima Pereira Furtado Montezuma, SIAPE 1840387, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH desta Universidade, com a
finalidade de realizar doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em Direito, na Universidade de Brasilia - UnB,
em Brasilia/DF, no periodo de 17 de maio de 2020 a 26 de fevereiro de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n°® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagdo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. Cumpre-nos informar, conforme consta no parecer do Centro, que existe professor substituto para a docente
interessada nesse processo.

04. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao aprovam o afastamento da docente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos C)rgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagdo.

Mossorod, 16 de abril de 2020.

A Consideragdo Superior.

Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administracdo - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Alexandre José de Oliveira

Pro-Reitor

10of2 14/05/2020 08:46
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(Autenticado digitalmente em 17/04/2020 16:30)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.2 254/2020, de 12 de maio de 2020.

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto 29 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido
de 30 de agosto de 2016; tendo em vista o que determina o art. 44, inciso Xl, do Estatuto da
UFERSA; a DECISAO CONSUNI/UFERSA N2 013/2020, de 20 de marco de 2020, que suspende por
tempo indeterminado os calendarios de reunides ordindrias de todos os Conselhos da Ufersa; e
0 que consta no Processo n° 23091.001680/2019-35, resolve:

Art. 12 Autorizar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
renovacdo do afastamento da servidora docente Talita de Fatima Pereira Furtado Montezuma,
matricula SIAPE n2 1840387, professora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, com
a finalidade de dar continuidade a qualificacdo profissional em nivel de doutorado em Direito, na
Universidade de Brasilia - UnB, em Brasilia/DF, no periodo de 17 de maio de 2020 a 26 de
fevereiro de 2021.

Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
CPF:/CNP) Assinado em:
18880533487 12/05/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

José de Arimatea de Matos
Reitor

Auv. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor6/RN |CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 |(84) 3317-8225 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
12 Reunido Extraordinéaria de 2020

4° PONTO

Apreciacao e emissao de parecer ao Consuni sobre processo de redistribuicao

Processo 23091.012670/2019-28 - AIRTON TORRES CARVALHO, lotado na
Universidade Federal Rural do Pernambuco — UFRPE, no qual € demonstrado o

interesse em ser redistribuido para o Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
— CCBS, desta UFERSA.




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

EE
PROCESSO Eﬁ
23091.012670/2019-28

Cadastrado em 11/10/2019 Hll“l“lll H“ |H mlH Hl | Hm H ‘ HH"l“ |H Hm m”m” H H"H”Hl”
Processo disponivel para recebimento com
co6digo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
AIRTON TORRES CARVALHO carvalhoairton@gmail.com null

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) B B
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: - B

SOLICITA REDISTRIBUICAO DA UFRPE PARA A UFERSA, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.
Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

11/10/2019 DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS (11.01.00.07.04)

10/12/2019 CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (11.01.00.07)
12/12/2019 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
17/12/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
22/01/2020 CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (11.01.00.07)
29/01/2020 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

29/04/2020 | SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 - UFRN -
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

OFICIO N°42/2019 - DIAP (11.01.38.05)
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VISUALIZACAO INDISPONIVEL
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MINISTERIO DA EDUCACAO . S
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO [l \‘
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA & UAST 2
SECAO DE GESTAO DE PESSOAS E SCDP \\_/ 4

SITE: HTTP:// HTTP://UAST.UFRPE.BR/ Bempe st

CNPJ N°: 24.416.174/0001-06

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que o senhor AIRTON TORRES
CARVALHO, Matricula Siape 1225180, mantém vinculo funcional com esta
institui¢do, ocupando o cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na
Unidade Académica de Serra Talhada - UAST, com exercicio iniciado em 19 de
fevereiro de 2016 e jornada de trabalho de 40 horas semanais, com dedicagdo

exclusiva.

Serra Talhada, 28 de janeiro de 2020.

Maria anderlé's;. c;Ie Souza Lima
Chefe da Secdo de Gestdo de Pessoas e SCDP/UAST

Avenida Gregorio Ferraz Nogueira, SN, José Tomé de Souza Ramos, Serra Talhada/PE, CEP 56909-535.
Tel.: (87) 3929-3007, Email: setorpessoal.uast@ufrpe.br



ot g MINISTERIO DA EDUCACAO S
‘ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 1 T‘
‘ UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA B UAST ,)
% SECAO DE GESTAO DE PESSOAS E SCDP N A
SITE: HTTP:/WW4.UFRPE.BR/UAST/NEWSITE/ ~EmgE
UFRPE CNPJ N°: 24.416.174/0001-06

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que, conforme informagdes exaradas pela
Secdo de Arquivo e Registro Funcional (SARF/PROGEPE) e Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicdncia desta
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), o senhor AIRTON
TORRES CARVALHO, Matricula SIAPE 1225180, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo responde ou respondeu a Processo

Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia.

Serra Talhada, 28 de janeiro de 2020.

©

Maria Van erle%i de Souza Lima
Chefe da Se¢io de\Gestdo de Pessoas e SCDP - UAST

Avenida Gregdrio Ferraz Nogueira, SN, José Tomé de Souza Ramos, Serra Talhada/PE, CEP 56909-535.
Tel.: (87) 3929-3007
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, Airton Torres Carvalho, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1225180, servidor(a) do(a)
Universidade Federal Rural de Pernambuco, Ilotado(a) no(a) Unidade
Académica de Serra Talhada, declaro estar ciente da concessio de;

I - ajuda de custo, para atender as despesas de viagens,
mudanga e instalacio;

IT - transporte, inclusive para seus dependentes;

Il - transporte de mobili4rio e bagagem, inclusive de seus
dependentes, destina-se a compensar as despesas de instalacio
do servidor, que, no interesse do servi¢o publico, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em caréater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que
detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede, conforme art. 53 da Lei n® 8.112 de 1990.

Declaro, ainda, que a redistribuicdo ora solicitada é de cardter
pessoal, portanto, ndo caracteriza a situacdo acima referida, nio fazendo jus as
concessOes acima elencadas. Afirmo, ainda, que estou ciente das restrigdes
orgamentarias dessa Instituicio, assumo o compromisso de renunciar o
reembolso das despesas de transporte e ajuda de custo.

Serra Talhada, 16,de margo de 2020

/ /l/a /
Assinaturd e karimlb;’? éTo(a) Servidor(a)

P Atrton OTreSCltrvﬂb

Professor Adjunis
SIAPE: 1225180
UASTAFROE

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625/900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
‘ ' CONTRATOS .“
EmiTiDO EM 12/05/2020 16:54
ST

Processo n°. 23091.012670/2019-28

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENIACAO DE
PESSOAL - DESIGNAGCAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

Prezados,

Considerando a vacancia do cargo de Professor de Magistério Superior, codigo de vaga n°® 861666, do Quadro da
UFERSA, ocupado pelo servidor Michael Hrncir, Matricula SIAPE n°® 1824610 em decorréncia de pedido de
exoneracdo, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do inciso VIII do artigo 33, da Lei n°
8.112/90, a contar de 27/08/2019, publicada na data do dia 29/08/2019 no Diario Oficial da Unido;

Considerando o processo N° 23091.012670/2019-28, do interessado Airton Torres Carvalho que solicita
redistribuicdo da UFRPE para a UFERSA;

Considerando que a Assembleia do Departamento de Biociéncias na sua 52 Reunido Extraordinaria do ano de
2019, realizada no dia 03/12/2019, aprovou o nome do Professor Airton Torres Carvalho para redistribuicdo para
a vaga deixada pelo servidor Michael Hrncir;

Solicito que o Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude aprove o nome do Professor Airton
Torres Carvalho e solicite a sua redistribuicdo da UFRPE para a UFERSA para ocupar vaga deixada pelo servidor
Michael Hrncir, enviando o codigo de vaga n° 861666 desocupado em contrapartida.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 10/12/2019 11:52)
LIVIO CARVALHO DE FIGUEIREDO
DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS (11.01.00.07.04)
CHEFE DE DEPARTAMENTO
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5 UN1VERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS %
Emitioo em 12/12/2019 09:03

e T

'ro cesso n°- 23091.012670/2019-28

[ ssunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAQ DE
PEGSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUIGAO.

DESPACHO FAVORAVEL E

“'?: rata-se da solicitagdo de redistribui¢do do servidor Airton Torres Carvalho Qa Universidade
Federal Rural de Pernambuco - UFRPE para a Universidade Federal Rural Semi-Arido — UFERSA;

%onsidel'ando a Vacancia do cargo de professor do magistério Superior, codigo de vaga N° 861666,
Matricula SIAPE N° 1824610 em

o quadro da UFERSA, ocupado pelo servidor Michael Hrncir, . :
fecorréncia do pedido de exoneragdo, em virtude de posse em outro cargo 1nz_1cumulavel, nos
ermos do inciso VIII do artigo 33, da lei N° 8112/90, a contar de 27/08/19, publicada na data de

79/08/19 no diério Oficial da Unido;

Considerando o parecer favoravel a redistribuicdo da UFRPE para a UFERSA do professor Airton
Torres Carvalho conferido durante a 5 Reunido Extraordinaria do Departamento de Biociéncias —

% Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide, em sua 11* Reunido Ordinaria, ocorrida
Mo dia 11 de dezembro de 2019, posicionou-se de forma favoravel a redistribuicdo da UFRPE para
| UFERSA do professor Airton Torres Carvalho ;

ncaminhe-se o processo N° 23091.012670/2019-28 4 PROGEPE/DDP para as demais
frovidéncias.

(Autenticado digitalmente em 12/12/2019 09:03)
_ RODRIGO SILVA DA COSTA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (11.01.00.07)
DIRETOR DE CENTRO
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- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO s
@ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ss
‘ ' CONTRATOS .“
EmiTipO EM 12/05/2020 16:55
ST

Processo n°. 23091.012670/2019-28

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENIACAO DE
PESSOAL - DESIGNAGCAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo, formulado pelo docente Airton Torres Carvalho, matricula SIAPE n°
1225180, lotado na Universidade Federal Rural do Pernambuco - UFRPE, no qual é demonstrado o interesse em
ser redistribuido para o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, desta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispGe em seu art. 37, que a
redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgdo central do

SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
III - manutengdo da esséncia das atribuigées do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°, que "a
redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como contrapartida, a
redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFERSA possui cddigo de vaga desocupado N° 861666, referente ao cargo de Professor
de Magistério Superior, oriundo da vacancia do docente Michel Hrncir, para ser ofertado em contrapartida a
redistribuicdo solicitada.

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugao CONSUNI/UFERSA n° 001/2018, de 07 de
fevereiro de 2018, destaca-se que o Centro de Bioldgicas e da Saude - CCBS e o Departamento de Biociéncias
analisaram os autos do processo e se manifestaram de forma favoravel a redistribuicdo (folhas 36 e 37).

06. Ademais, constata-se que o servidor docente Airton Torres Carvalho ja possui mais de 36 (trinta e seis)
meses de exercicio na UFRPE, tendo concluido seu estagio probatério. Ndo se encontra respondendo a
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assim como ndo estd em gozo de afastamento ou licenga e
ndo integralizara o tempo de contribuicdo minimo para aposentadoria nos proximos 7 (sete) anos.

10of2 12/05/2020 16:57
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DESPACHO

07. Considerando as informagdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pré-reitoria de Gestao
de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

08. Nesse contexto, encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as providéncias

necessarias quanto a apreciacao e deliberacao desse pedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE.

Mossordo-RN, 17 de margo de 2020.

Rannah Munay Dantas da Silveira

Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

Alexandre Jose de Oliveira

Pro-reitor de Gestao de Pessoas

(Autenticado digitalmente em 29/04/2020 16:01)
. RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2020 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
12 Reunido Extraordinaria de 2020

5° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre alteracdo do calendario da pés-graduacdo 2020.1,

aprovado anteriormente pela decisdo Consepe/Ufersa n°® 093/2019;




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PROPPG

PRO-REITORIA DE

Stricto Sensu

Periodo letivo

09/03 a 18/03

01/06 a 28/08
Apresentacdo de Propostas Cursos Novos (APCN) na UFERSA Suspenso**
Seminario de Avaliagao da Pos-Graduagdo da UFERSA 20 a 24/07

Exames finais

31/08 a 02/09

Langcamento de notas e faltas no SIGAA

Até 04/09

Defesa de dissertagao ou de tese

Fluxo continuo

Lato Sensu

Matricula 2020.1

Fluxo continuo

Propostas de Cursos Novos de Especializagao (Inicio 2020.2)

Até 31/08

Langamento de notas e faltas no SIGAA

Fluxo continuo

Consolidagéo das turmas no SIGAA

Até 20 dias apos o
encerramento da turma

Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso

Fluxo continuo

* Calendario ajustado apds a suspensao das aulas de pds-graduagao em 18/03/2020;
** Suspenso conforme informe da CAPES.

Av. Francisco Mota, 572 — Caixa Postal 137 — Bairro Presidente Costa e Silva — Mossor — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

~ PESQUISAE
POS-GRADUACAO
|
CALENDARIO ACADEMICO DA POS-GRADUAGAO 2020.1°
Programas ATIVIDADE DATA
Oferta de Turmas no SIGAA 18 a 22/05
Matricula e ajuste de disciplinas 2020.1 25 a 29/05
Periodo de Rematricula 01 a 05/06



Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
12 Reunido Extraordinaria de 2020

6° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de resolucdo que dispbe sobre a oferta

opcional de componentes curriculares em Periodo Suplementar Excepcional em

funcdo da pandemia de COVID-19, durante a suspensdo emergencial do calendéario

académico 2020.1 da graduacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSEPE

Relator Manoel Quirino da Silva Janior

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSEPE que dispde sobre a oferta
opcional de componentes curriculares em Periodo Suplementar
Excepcional em fungdo da pandemia de COVID-19, durante a
suspensdo emergencial do calendario académico 2020.1 da
graduacéo.

1. Relatdrio

A Minuta de Resolucdo, em analise, dispde sobre a oferta opcional de componentes
curriculares em Periodo Suplementar Excepcional em funcdo da pandemia de COVID-
19, durante a suspensao emergencial do calendario académico 2020.1 da graduacéo.

A minuta é produto de cooperacdo da equipe da PROGRAD (setor pedagdgico e DRE),
sendo ouvidas as coordenaces de curso, chefias de departamento, direcdes dos centros.

A Minuta apresenta conformidade a resolucdo vigente, em destaque nos
“CONSIDERANDOs”. A Minuta estd bem embasada com terminologia adequadas
especificidades da UFERSA.

Como relator, proponho a aprovacdo do texto com alteracGes. As alteracdes sdo
propostas em 03(trés) emendas simples com uma pequena alteracdo Preambulo e
incremento de mais dois “CONSIDERANDOs”, com intuito de promover um melhor
entendimento da referida minuta.

As emendas de alteracdes propostas estdo inseridas no préprio texto para uma melhor
visualizacao.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

Emenda 01. Proposta para Proposta para o Preambulo.

Estabelece a oferta opcional de componentes curriculares em Periodo Suplementar
Excepcional em funcao da pandemia de COVID-19, durante a suspensdo emergencial do
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calendario académico 2020.1 da graduacao.
Emenda 02. Proposta para acrescentar CONSIDERANDO.

CONSIDERANDO a Orientacdo Normativa UFERSA/GAB N° 1 de 27 de abril de
2020, que estabelece orientacdes sobre o periodo letivo de que trata a Resolugédo
CONSUNI/UFERSA N° 012/2017;.

Emenda 03. Proposta para acrescentar CONSIDERANDO .

CONSIDERANDO a Medida Provisoria N° 934, de 1° de abril de 2020, que estabelece
normas excepcionais sobre o ano letivo da educacdo basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de satde publica
de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Mossoro, 07 de 05 de 2020.

; - L) -~ -
Manoel Quirino da Silva Jﬂﬁr

Conselheiro do CONSEPE
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RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° XXX/XXXX, de XX de XXXXXXX de 2020.

Dispde sobre a oferta opcional de componentes
curriculares em Periodo Suplementar Excepcional
em funcdo da pandemia de COVID-19, durante a
suspensdo emergencial do calendario académico
2020.1 da graduacéo.

Relator Quirino: Estabelece a oferta opcional de
componentes curriculares em Periodo Suplementar
Excepcional em funcdo da pandemia de COVID-19,
durante a suspensdo emergencial do calendario
académico 2020.1 da graduacéo.

Rafael -CCEN: Estabelece regras sobre a oferta
opcional...

Edcarlos - Angicos: Estabelece a oferta opcional de
componentes curriculares em Periodo Suplementar
Excepcional em funcdo da pandemia de COVID-19,
no__contexto da suspensdo emergencial do
calendario académico 2020.1 da graduacéo.

Ricardo — PDF: Dispde sobre a oferta opcional de
componentes curriculares em Periodo Suplementar
Excepcional em funcdo da pandemia de COVID-19,
durante a suspensdao emergencial do calendario
académico 2020.1 da graduacdo na_Universidade
Federal Rural do Semi- Arido (Ufersa).

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, com base na deliberacdo deste 6rgao colegiado em sua XX? Reunido Ordinaria
do ano de 2020, realizada no dia XXXXXXX.
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios para oferta e funcionamento
de componentes curriculares durante a suspensdo do calendario académico 2020.1 da
graduacdo no &mbito da UFERSA, nos termos da Decisdo CONSEPE/UFERSA N° 021/2020,
de 17 de margo de 2020;

Relator Quirino criar: CONSIDERANDO a Portaria UFERSA/GAB N° 208/ 2020, que
dispde sobre as medidas a serem adotadas no ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa, em virtude da necessidade de mitigar ameacas de propagacdo do
COVID-19;

Edcarlos — Angicos criar: CONSIDERANDO a Portaria UFERSA/GAB N° 231/2020, de
08 de abril de 2020, que estabelece as diretrizes para instituir o trabalho remoto, em carater
temporario, e reorienta as rotinas dos servicos e procedimentos internos, no ambito da Ufersa,
para adequacdo as determinacOes referentes a emergéncia de salde publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
de surto de novo coronavirus (COVID-19);

Relator Quirino criar: CONSIDERANDO a Orientacdo Normativa UFERSA/GAB N° 1
de 27 de abril de 2020, que estabelece orientacdes sobre o periodo letivo de que trata a
Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 012/2017;

CONSIDERANDO a Portaria N° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude,
que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria N° 356, de 11 de marco de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizagéo do disposto na Lei N°. 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO as Portarias N° 343 e N° 345 do Ministério de Educacéo, de 17 e 19 de
mar¢co de 2020, que tratam da possibilidade de substituicdo das aulas presenciais
excepcionalmente durante o periodo de pandemia do Coronavirus (COVID-19); Ricardo —
PDF: suprimir considerando justificativa: As portarias mencionadas tratam da
continuidade das atividades em andamento. Nao estaria a Resolucdo contraria as Portarias
do MEC?


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/03/Portaria-nº-208-de-17-de-março-de-2020.pdf
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CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 395/2020, que prorroga o prazo previsto no 8 1° do
art. 1° da Portaria n® 343, de 17 de margo de 2020; Ricardo — PDF: suprimir considerando
justificativa: As portarias mencionadas tratam da continuidade das atividades em
andamento. N&o estaria a Resolucdo contraria as Portarias do MEC?

Torres — CCA: CONSIDERANDO a Portaria MEC n® XXX, de 12 de maio de

CONSIDERANDO as Instrucdes Normativas N° 19, 20 e 21 do Ministério da Economia, de
12, 13 e 16 de mar¢o de 2020, respectivamente, que estabelecem orientacdes aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, quanto as medidas
de protecdo para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 29.668, de 04 de maio de 2020, que prorroga as
medidas de saude para o enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do
Estado do Rio Grande do Norte e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP N° 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020, que
trata da reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo
presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia
da COVID-19.

Relator Quirino criar: CONSIDERANDO a Medida Provisoria N° 934, de 1° de abril de
2020, que estabelece normas excepcionais sobre o0 ano letivo da educacdo basica e do
ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacéo de emergéncia
de salude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a oferta opcional de componentes curriculares em Periodo Suplementar
Excepcional em funcdo da pandemia de COVID-19, durante a suspensdo emergencial do

calendario académico 2020.1 da graduagéo.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=145011-pcp005-20&category_slug=marco-2020-pdf&Itemid=30192
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Edcarlos — Angicos Art. 1° Estabelecer a oferta opcional de componentes curriculares em
Periodo Suplementar Excepcional em fungdo da pandemia de COVID-19, no contexto a

suspensdo emergencial do calendario académico 2020.1 da graduacao.

Ricardo — PDF: Art. 1° Estabelecer a oferta opcional de componentes curriculares em
Periodo Suplementar Excepcional em fungdo da pandemia de COVID-19, durante a
suspensdo emergencial do calendario académico 2020.1 da graduagdo na Ufersa.

Art. 2° O Periodo Suplementar Excepcional consiste na oferta excepcional e opcional de
componentes curriculares de forma ndo presencial enquanto durar a suspensao do calendério

académico 2020.1.

Hudson - CMC: Art. 2° O Periodo Suplementar Excepcional consiste na oferta

excepcional e opcional de componentes curriculares de forma ndo presencial.

Livio — CCBS: Art. 2° O Periodo Suplementar Excepcional consiste na oferta excepcional e

opcional de componentes curriculares por meio de atividades pedagodgicas ndo presenciais

(APNP) enguanto durar a suspensdo do calendario académico 2020.1.

Hudson — CMC - criar; Paragrafo Unico. O retorno do Calendario Académico 2020.1 é

condicionado a conclusdo do Periodo Suplementar Excepcional.

Edcarlos — Angicos- criar:__Paragrafo Unico. Caso o fim da suspensdo do_calendario

académico 2020.1 ocorra durante a oferta do Periodo Suplementar, havera tempo habil

para conclusdo das atividades curriculares em curso.

Ricardo — PDF- criar: Paragrafo Unico. Sera assegurada a inexisténcia de prejuizos aos
docentes e discentes que, respectivamente, ndo ofertarem ou cursarem componentes
curriculares no Periodo Suplementar Excepcional. Justificativa: ainda que seja um semestre
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excepcional com oferta e participacdo optativas, ndo ha mencéo na resolucdo que ninguém sera
prejudicado.

Art. 3° A oferta opcional de componentes curriculares serd desenvolvida por meio de

atividades pedagdgicas ndo presenciais.

Ricardo — PDF Art. 3° A oferta opcional de componentes curriculares serd desenvolvida por

meio de atividades didatico-pedagdgicas ndo presenciais. Justificativa: substituir o termo

pedagogicas por didatico-pedagogicas, pois atividades didaticas séo desenvolvidas também.

Livio — CCBS: Supressdo do Art. 3° e o seu Paragrafo Unico passa a pertencer ao Art. 2°.

Justificativa: o texto estava redundante com o Art. 2°.

Paragrafo Unico. As Atividades PedagOgicas Nao Presenciais constituem-se de um
Plano/Programa Especial de Estudos Domiciliares disponibilizado aos discentes no SIGAA,
podendo ou ndo ser mediadas por tecnologias e/ou plataformas virtuais de ensino e
aprendizagem a critério do docente (Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA, Moodle,
redes sociais, e-mail, blogs, WhatsApp, Google Meet, etc.).

Hudson - CMC: Paragrafo tnico. As atividades pedagdgicas ndo presenciais constituem-se
de um plano/programa especial de estudos domiciliares disponibilizados aos discentes no
sigaa, devendo ser mediadas por tecnologias e/ou plataformas virtuais de ensino e

aprendizagem a critério do docente e_das_especificidades das disciplinas, contanto _gue

oferecidas a devida formacdo e orientacdes para discentes, docentes e definidas no plano

do componente curricular.

Ricardo — PDF Paragrafo Gnico. As Atividades Didatico-Pedagdgicas Nao Presenciais
constituem-se de um Plano/Programa Especial de Estudos a Distancia disponibilizado aos
discentes no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA), podendo

ou ndo ser mediadas por tecnologias e/ou plataformas virtuais de ensino e aprendizagem a
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critério do docente (Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA, Moodle, redes sociais, e-
mail, blogs, WhatsApp, Google Meet, etc.)._Justificativa: precisa mencionar a sigla SIGAA por
completo, pois € a primeira vez que aparece no texto. E, substituir o termo Domiciliares por a

Distancia.

Livio — CCBS: Paragrafo tnico. As APNP constituem-se de um Plano/Programa Especial de

Estudos Domiciliares disponibilizado aos discentes no SIGAA, podendo ser mediadas por

tecnologias e/ou plataformas virtuais de ensino e aprendizagem institucionais, a critério do

docente.

Rafael — CCEN: restringir midias sociais; definir exatamente quais podem ser utilizadas;

Art. 4° O cronograma e procedimentos para a oferta opcional de componentes curriculares
durante o Periodo Suplementar Excepcional serdo dispostos em edital publicado pela Pro-

Reitoria de Graduacéo (Prograd).

PROGRAD - Art. 4° O calendario e procedimentos para a oferta opcional de componentes
curriculares durante o Periodo Suplementar Excepcional serdo dispostos em-edital-publicado
pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Quirino - CE: Art. 4° O calendario letivo e os procedimentos para a oferta opcional de

componentes curriculares durante o Periodo Suplementar Excepcional serdo dispostos em

edital publicado pela Pro-Reitoria de Graduagao (Prograd).

Art. 5° O Periodo Suplementar Excepcional serd opcional e destinado aos(as) discentes

matriculados em componentes curriculares no semestre 2020.1.
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Angelo - CCSAH: Art. 5° O periodo suplementar excepcional serd opcional e destinado

aos(as) discentes com vinculo ativo no semestre 2020.1.

Hudson - CMC: Art. 5° O Periodo Suplementar Excepcional sera opcional e destinado

aos(as) discentes de cursos de graduacdo da UFERSA.

Rafael - CCEN: Art. 5° O Periodo Suplementar Excepcional serd opcional e destinado
aos(as) discentes com status ativo no SIGAA.

Ricardo — PDF Art. 5° O Periodo Suplementar Excepcional sera opcional aos docentes e

discentes, e destinado aos(as) discentes com vinculo ativo _na Ufersa. Justificativa:

proporcionar a participagdo dos discentes que ndo conseguiram se matricular no semestre 2020.1.

Livio — CCBS: Art. 5° O Periodo Suplementar Excepcional sera opcional e destinado aos
discentes ativos no semestre 2020.1.

Art. 6° Os componentes curriculares terdo duracdo de até 5 semanas ministrados em até 12h
semanais.
Hudson - CMC: Art. 6° Os componentes curriculares terdo duracdo de até 6 _semanas

ministrados em até 10h semanais.

Rafael - CCEN:_Art. 6° Os componentes curriculares terdo duracdo de até_6 semanas

ministrados em até 12h semanais.

Ricardo — PDF Art. 6° Os componentes curriculares terdo duracdo de até 6 (seis) semanas

ministrados em até 15h semanais, além do periodo reservado para matriculas e exames

finais. Justificativa: aumentar o nimero de semanas para seis, assim os componentes de 60hs serdo
lecionados com 10hs por semana. Dessa forma, um Docente podera assumir dois componentes,
totalizando 20 horas semanais de Ensino, conforme RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 001/2019.

Além disso, componentes de 90hs poder&o ser ofertados com calendario menos apertado.
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Quirino - CE: Art. 6° O Periodo Suplementar Excepcional terd duracdo de 5 semanas

letivas, além do periodo reservado para matriculas e exames finais

Torres CCA: Verificar a possibilidade de contemplar disciplinas com carga horaria com mais de

60h, e consequentemente com durag@o maior que 5 semanas).

Paragrafo Unico. Serdo mantidas a ementa e a carga-horéria dos componentes curriculares

oferecidos em periodo regular, assim como respeitadas as exigéncias de pré-requisitos.

PROGRAD - Paragrafo unico. Serdo mantidas a ementa e a carga-horaria dos componentes

curriculares oferecidos em periodo regular, assim como respeitadas as exigéncias de co-

requisitos e pré-requisitos.

Ricardo — PDF Paragrafo Unico. Serdo mantidas a ementa e a carga-horaria dos componentes

curriculares de acordo com o0s Projetos Politicos-Pedagégicos dos Cursos (PPCs)

oferecidos em periodo regular, assim como respeitadas as exigéncias de co-requisitos e pre-

requisitos. Justificativa: ratificar que as ementas devem seguir o PPC, e acrescentar o co-requisito,

que é exigido em certos componentes da UFERSA.

Livio — CCBS: Paragrafo unico. Serdo mantidas a ementa e a carga-horaria dos componentes
curriculares oferecidos em periodo regular, assim como respeitadas as exigéncias de pré-

requisitos e co-requisitos. Justificativa: Os co-requisitos também deverdo ser respeitados.

Edcarlos - Angicos: Transformar paragrafo tnico do Art 6° em 8 10 e criar § 2 com a

sequinte redacao:

8§ 2° Destas 12h semanais, no maximo 4 h serdo planejadas para leitura de material

disponibilizado, no maximo 4 h para realizacdo de exercicios, o restante da CH deve ser

planejado em videos, lives, conferéncias online, ou horéarios disponiveis online para

esclarecer duvidas.
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Art. 7° Os docentes que optarem por ofertar componente curricular em Periodo Suplementar

Excepcional deverdo efetuar a solicitagcdo através da inscricdo em edital conforme Art. 4°.

PROGRAD - Art. 7° Os docentes que optarem por ofertar componente curricular em

Periodo Suplementar Excepcional deverdo efetuar a solicitacdo ao Departamento que o

componente curricular estd vinculado em conformidade com o Art. 4°.

Ricardo — PDF Art. 7° A oferta de componente curriculares sera opcional e coordenada

pelos Departamentos devendo o0 docente que optar por ofertar componentes

curriculares em Periodo Suplementar Excepcional efetuar a solicitacdo através da

inscricdo em edital conforme Art. 4°. Justificativa: ratificar a coordenacdo dos componentes

pelos departamentos. Fazer referéncia ao Art. 4°.

Quirino — CE: Art. 7° A oferta de componente curricular serd opcional e coordenada

pelos Departamentos devendo o docente que optar por ofertar componente curricular

em Periodo Suplementar Excepcional, efetuar a solicitacdo através da inscricdo em

edital conforme Art. 40.

8 1° No ato da inscricdo, o docente devera apresentar Plano de Ensino do Componente

Curricular contendo no minimo 0s seguintes itens.

PROGRAD - § 1°. No ato da solicitacdo o docente deverd apresentar o0 Plano de Curso do

Componente Curricular com o programa de estudos, por meio de formuldario disponibilizado

pela PROGRAD, contendo no minimo os seguintes itens.
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Ricardo — PDF § 1°. O docente devera apresentar Plano de Ensino do Componente

Curricular que devera ser aprovado pelo Departamento ao qual o componente esta

vinculado. Justificativa: retirar redundancia ao usar o termo inscricao.

A. Quantidade de vagas;

Ricardo — PDF A. Quantidade minima e maxima de vagas e horario de oferta

do componente curricular proposto a ser apreciado no Colegiado de Curso e

deliberado no Departamento ao qual o componente curricular esta vinculado;

Justificativa: estabelecer um minimo de discentes para manter a turma, o horario da
oferta, pois influencia nas atividades sincronas, e tramitar pelos Colegiado de Curso e

Departamento como ocorre nos semestres normais.

B. Os conteldos a serem estudados em acordo com o Programa Geral de
Componente Curricular (PGCC) vigente;

C. A metodologia a ser utilizada;

D. As Atividades sincronas e assincronas;

Hudson - CMC: D. As Atividades sincronas e/ou assincronas;

E. Os critérios de exigéncia do cumprimento das tarefas;

F. Prazos de execucdes;

G. Procedimentos avaliativos;

H. Bibliografia Basica.

Rafael CCEN: H. Bibliografia Basica gue conste na biblioteca virtual.

§ 2°. O Plano de Ensino do Componente Curricular devera ser aprovado pelo Departamento

ao qual o componente esta vinculado.

PROGRAD - § 2°. O Plano de Curso do Componente Curricular devera ser aprovado pelo

Departamento ao qual o componente esta vinculado.
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Ricardo — PDF § 2° O Plano de Ensino do Componente Curricular deve apresentar no

minimo os sequintes itens: Justificativa: de acordo com a proposta do CMPF a aprovacdo no

Departamento ja foi mencionada no Paragrafo 1°.

Quirino — CE prop0e alterar os § e alineas para:

§ 1° O docente devera apresentar Plano de Ensino do Componente Curricular gue

precisara ser aprovado pelo Departamento ao qual o componente esta vinculado.

§ 2° O Plano de Ensino do Componente Curricular deve apresentar no minimo 0s

sequintes itens.

A. Quantidade de vagas;

B. A metodologia a ser utilizada;

C. As Atividades sincronas e assincronas;

D. Os critérios de exigéncia do cumprimento das tarefas;

E. Procedimentos avaliativos;

Art. 8° A criagdo de turmas no Periodo Suplementar Excepcional sera realizada pelas chefias
de departamento, mediante solicitacdo do docente.

Edcarlos — Angicos: Art. 8° A criagdo de turmas no Periodo Suplementar Excepcional sera

realizada pelas chefias de departamento, mediante solicitacdo da coordenacéo do curso.
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Art. 9° A aprovacdo e acompanhamento das Turmas de Periodo Suplementar Excepcional
sdo de competéncia do Departamento ao qual a disciplina estd vinculada, assegurando o

cumprimento integral do Programa Geral do Componente Curricular;

Torres CCA: Art. 9°. A aprovacdo e acompanhamento das Turmas de Periodo Suplementar
Excepcional sdo de competéncia do Departamento ao qual a disciplina esta vinculada,
assegurando o cumprimento MINIMO OBRIGATORIO do Programa Geral do

Componente Curricular;

Ricardo — PDF Art. 9° O _acompanhamento das Turmas de Periodo Suplementar

Excepcional é de competéncia do Departamento ao qual a disciplina esta vinculada,
assegurando o cumprimento integral do PGCC. Justificativa: remover o termo aprovagéo, pois ja

foi usado no paragrafo primeiro do Art 7 proposto pelo CMPF.

Art. 10. A matricula sera realizada via SIGAA, conforme cronograma definido em edital.

PROGRAD - Art. 10. A matricula sera realizada via Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), conforme calendario definido pela PROGRAD.

Quirino — CE: Art. 10. A matricula sera realizada via Sistema Integrado de Gestdo de

Atividades Académicas (SIGAA), conforme calendario letivo divulgado pela Prograd.

Torres CCA: Art. 10. Disp0e apenas que a matricula sera feita via sigaa e o artigo 12° disp6e
que o critério de matricula serd o valor do IEA e nada mais descreve. O DCA sugere mesclar esses
dois artigos que tratam do mesmo tema e criar paragrafos especificando os critérios, sujeitos e acoes
necessarias para a efetivacdo da matricula. Por exemplo, a andlise e efetivacdo da solicitacdo de

matricula seré feita pela Prograd?

Art. 11. Cada discente realizara matricula em, no maximo, 02 (dois) componentes

curriculares do tipo disciplina por Periodo Suplementar Excepcional.
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Ricardo — PDF Art. 11. Cada discente poderd cursar no méximo, oito (08) créditos em

componentes curriculares do tipo disciplina por Periodo Suplementar Excepcional.
Justificativa: Permitir que o discente possa realizar 4 disciplinas de 2 créditos ou uma disciplina de 4

créditos e duas de dois créditos.

8§ 1°. O discente podera optar pela matricula em qualquer componente curricular ofertado no
Periodo Suplementar Excepcional, ainda que esteja matriculado no mesmo componente

curricular no semestre 2020.1.

§ 2°. Os discentes aprovados em componentes curriculares ofertados no Periodo Suplementar
Excepcional, caso estejam matriculados neste mesmo componente no semestre 2020.1, terdo

esta Ultima matricula excluida de seu Histérico Escolar.

PROEC: § 2° Os discentes aprovados em componentes curriculares ofertados no Periodo
Suplementar Excepcional, caso estejam matriculados neste mesmo componente no semestre

2020.1 reqular, terdo esta ultima matricula excluida de seu Histoérico Escolar.

Quirino — CE - CRIAR: 83° A matricula em atividade ou unidade curricular de TCC ou

projeto de TCC, podera ser feita adicionalmente aos dois componentes curriculares

previstos no caput, desde que cumpridos o0s procedimentos estabelecidos na
RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 003/2019, de 22 de setembro de 2019 e atender

as prerrogativas do PPC do curso ao qual o aluno esta vinculado.

Torres CCA: Propde § 3° que disponha também sobre o que acontecera em caso de reprovacdo? A

reprovacao constara no historico?

Art. 12. O preenchimento das vagas de Turmas de Periodo Suplementar Excepcional, durante
a matricula seréa efetuado mediante ordem decrescente do Indice de Eficiéncia Académica -
IEA.
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Hudson - CMC: Art 12. O preenchimento das vagas de Turmas de Periodo Suplementar
Excepcional, durante a matricula serd efetuado mediante ordem decrescente do indice de

Eficiéncia Académica - IEA, priorizando formandos e discentes do curso de origem do

componente curricular.

Quirino — CE Art. 12. A ordem de prioridade para o preenchimento das vagas de

turmas ofertadas em Periodo Suplementar Excepcional, durante a matricula, sera

efetuada mediante ordem decrescente do indice de Eficiéncia Académica — IEA.

Ricardo — PDF Art. 12. O preenchimento das vagas de Turmas de Periodo Suplementar

Excepcional, durante a matricula, sera efetuado dando prioridade ao discente que pertence

a0 campus em gue o componente curricular é ofertado:; sequndo, priorizando o discente

reprovado e, por Gltimo, ordem decrescente do indice de Eficiéncia Académica - IEA.

Justificativa: priorizar o discente do campus e discentes que estdo desnivelados.

Livio — CCBS: Art. 12. O preenchimento das vagas de Turmas de Periodo Suplementar
Excepcional, durante a matricula serd efetuado mediante ordem decrescente do Indice de
Eficiéncia Académica - IEA e para os alunos ingressantes sequira o gue esta estabelecido

no Art. 65, § 2° do Reqgulamento dos Cursos de Graduacao.

Angelo — CCSAH - criar : Paragrafo Unico. As turmas terdo uma reserva de vaga de 20%
para as coordenacgdes analisarem situagdes excepcionais de alunos com retencéo e status

de formando.

Torres CCA: Solicita que seja esclarecido o motivo da utilizacdo do IEA como critério, e ndo os

critérios ja estabelecidos.
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Art. 13. O sistema de avaliacio sera dado conforme o estabelecido na RESOLUCAO
CONSEPE/UFERSA N° 004/2018, de 13 de setembro de 2018, excetuando-se a exigéncia de

75% de registro de presenca.

Paragrafo Unico. O registro de frequéncia sera vinculado a entrega de atividades definidas
no Plano de Ensino.

PROGRAD - Paragrafo Unico. O registro de frequéncia sera vinculado & entrega de

atividades definidas no Plano de Curso.

Hudson - CMC: Paréagrafo unico. O registro de frequéncia sera realizado pelo cumprimento
das atividades (tais como participacdo em féruns, reunides para discussao de conteldos,

entre outras) conforme definidas no Plano de Ensino, aprovado pelo respectivo

Departamento.

Art. 14. Sera permitido o trancamento de matricula em disciplina oferecida em Turmas de

Periodo Suplementar Excepcional conforme cronograma definido em edital citado no Art.4°.

PROGRAD: Art. 14. Sera permitido o trancamento de matricula em disciplina oferecida em
Turmas de Periodo Suplementar Excepcional conforme calendario definido pela
PROGRAD.

Quirino — CE Art. 14. Serd permitido o trancamento de matricula em_componente

curricular_ofertado_em Periodo Suplementar Excepcional conforme calendario letivo

definido pela Prograd.
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Angelo — CCSAH - criar: Paragrafo Unico. N&o sera permitida matricula em outra turma
apods o trancamento.

Edcarlos Duavida: Edital do Art 4 ou Art 10?

Art. 15. A matricula em componentes curriculares do tipo atividades académicas sera

realizada pelas coordenacdes de curso.

Livio — CCBS: Art. 15. A matricula nos componentes curriculares do tipo Trabalho de

Conclusdo de Curso e Atividades Complementares serdo realizadas pelas coordenacfes de

Curso.

81° A matricula nas atividades do tipo Trabalho de Conclusdo de Curso sO poderd ser
efetuada caso o discente tenha condicGes de defender durante o Periodo Suplementar
Excepcional, devendo seguir os procedimentos estabelecidos na RESOLUCAO
CONSEPE/UFERSA N° 003/2019, de 22 de setembro de 2019. Quirino — CE suprimir

82° Os componentes do tipo Atividades Complementares devem seguir 0s procedimentos da
RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA n° 01/2008, de 17 de abril de 2008.

Art. 16. O prazo para a consolidacdo das turmas sera estabelecido em cronograma do edital

conforme Art 4°.

PROGRAD: Art. 16. O prazo para a consolidacdo das turmas sera estabelecido em
calendario definido pela PROGRAD.
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Quirino — CE Art. 16. O prazo para a consolidacdo das turmas sera estabelecido no

calendario letivo definido pela PROGRAD.

Art. 17. A carga horaria do componente curricular do Periodo Suplementar Excepcional sera

computada na carga horéria docente e discente.

PROGRAD- criar artigo: Art. 18. Fica vedada a oferta de componentes curriculares que

possuam carga horaria de laboratorio.

Hudson — CMC- criar: Art. XX. A UFERSA oferecerad capacitacdo a docentes e a

discentes, antes do inicio das atividades do periodo suplementar excepcional, para uso de

plataformas digitais e de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a EAD, estas

especialmente aos docentes.

Art. 18. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos e deliberados pelo CONSEPE.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mossordé/RN, XX de XXXX de 2020
José de Arimatea de Matos
Presidente



