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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 11* Reunido
Ordinéria de 2019, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:

1. Apreciagdo e deliberagdo sobre a ata da 8° reunido extraordinaria de
2019;

2. Apreciagdo e deliberacdo sobre processo de afastamento;

3. Homologacdo de indicagdo de representantes para compor
Conselho Técnico da Fundagdo Guimardes Duque (FGD);

4. Apreciagio e deliberagfio sobre processos de redistribuigdo:

5. Apreciagdo e deliberagio sobre minuta de resolugo que revoga a
Resolucdio CONSUNI/UFERSA N° 02/2010;

6. Apreciagio e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que dispde
sobre o Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA):

7. Outras ocorréncias.

Data: 27 de novembro de 2019 (quarta-feira).

Horario: 08h30min

Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 20 de novembro de 2019.

José de atea de Matos

Presidente
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1° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre a ata da 8? reunido extraordinaria de 2019;
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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL DEZENOVE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do
Reitor, José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da oitava Reunido
Extraordinaria de dois mil e dezenove. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e
Samuel Oliveira de Azevedo. Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Jackson de Brito
Simdes e Luciana Dantas Mafra; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon
Dantas da Cunha e Wesley de Oliveira Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
(CCEN): Danniel Cavalcante Lopes e Lazaro Luis de Lima Sousa; Centro de Ciéncias
Agrérias (CCA): Adrian José Molina Rugama e Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva Costa e Paulo Alfredo Somonetti Gomes;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Junior e
Hudson Palhano de Oliveira Galvao; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira
e Jardel Dantas Cunha e Alan Martins de Oliveira; os Conselheiros representantes técnico-
administrativos: Elisangela André de Oliveira Chaves, Jeferson Santos Teixeira da Silva e
Maria Kaliane de Oliveira Morais; Representante da comunidade: Paulo Caetano Davi.
Conselheiro com falta justificada: Moisés Ozério de Souza Neto. PAUTA: Ponto Unico:
Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de atualizacdo do Regimento (com emendas do
grupo F — Titulo VI, artigo duzentos e trinta e dois, ao Titulo VII, Capitulo Ill, se¢@o dois, artigo
trezentos e treze). O ponto teve a participacéo dos servidores Felipe De Azevedo Silva Ribeiro,
José Domingues Fontenele Neto, Jorge Luiz de Oliveira Cunha, Rodrigo Nogueira de Codes e
Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
votacdo. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a justificativa de falta foi aprovada
por unanimidade. PONTO UNICO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discussédo e propds a participagdo dos convidados presentes para sanar
possiveis duvidas durante as discussfes. A proposta foi aprovada por unanimidade. O
Conselho iniciou a discusséo dos artigos do grupo F e aprovou as seguintes redacdes para o
Regimento: propostas do grupo F para o artigo duzentos e sete: inciso primeiro — de
Graduacéo, abertos & matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que atendam as exigéncias da UFERSA (dezesseis votos favoraveis e quatro

abstencg@es); inciso Il - de Pés-graduacéo, abertos a matricula de candidatos diplomados em
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cursos de graduacao e que atendam as exigéncias da UFERSA, nas seguintes modalidades: a)
Stricto sensu na forma de cursos de mestrado e doutorado; e b) Lato sensu na forma de cursos
de especializacdo ou aperfeicoamento (dezoito votos favoraveis e duas abstencoes);
supressdo do inciso Il (dezenove favoraveis e uma abstencéo); inciso IV - de Extenséo,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada curso (Conselho
concordou); § 2° A Universidade podera oferecer outros cursos e programas, visando atender
as necessidades do desenvolvimento regional ou nacional, de acordo com a legislacao vigente
(dezoito votos favoraveis e duas abstencfes); A oferta de cursos e programas devera ser
acompanhada de justificativa devidamente fundamentada, no contexto de estrutura fisica,
financeira e de recursos humanos, e de acordo com suas respectivas diretrizes (dezessete
votos favoraveis e trés abstencdes). Redacdes, propostas pelo grupo F, para artigo duzentos e
oito: caput do artigo duzentos e oito: A proposta de criagcdo de cursos de graduacéo, atendido
os dispositivos da legislacdo superior, devera ser apreciado, sucessivamente, no Centro, na
PROGRAD, no CONSEPE e aprovado no CONSUNI (quatorze votos favoraveis, um contrario e
cinco abstencdes); criacdo do § 1°: A proposta de criagdo dos cursos a que se refere o caput
deste artigo devera ser obrigatoriamente acompanhada do projeto pedagégico sendo condi¢éo
indispensével para a sua criacdo, estruturacéo e funcionamento (dezesseis votos favoraveis e
quatro abstenc¢@es); criagdo do § 2°: A administracdo dos cursos de graduacdo sera exercida
pela Pr6- Reitoria de Graduacdo, pelos colegiados de curso e pelos coordenadores de curso
(dezesseis votos favoraveis e quatro abstencdes). Redagédo, proposta pelo grupo F, para o
caput do artigo duzentos e dez: Os cursos de graduacao constituem a atividade elementar da
Universidade e tém como finalidade a concessédo de grau académico em nivel superior na area
definida pelo respectivo Projeto Pedagodgico (treze votos favoraveis, dois contrarios e cinco
abstencfes). Redacgédo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos e onze: Os
cursos de graduacdo sdo abertos a admissdo de candidatos no limite de vagas estabelecido
pelo CONSEPE (Conselho concordou). Proposta do grupo F de criacdo de artigo apds o artigo
duzentos e doze: Poderdo ingressar como discentes nos cursos de graduacéo, estrangeiros
dentro do limite de vagas especialmente oferecidas, observando-se os termos de convénios
cultural do Brasil com seus paises de origem (dezenove favoraveis e uma abstencao).
Redacédo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos e treze: Disposicdes
adicionais referentes a criacdo, alteragdo, extingdo, formas de ingresso, matricula,
trancamento, desvinculacao, sistema de avaliacdo de aprendizagem, organizacdo e execucao
curricular, acbes de ensino e demais assuntos relacionados aos cursos de graduagdo serédo
estabelecidas pelo regulamento dos cursos de graduagdo e normas complementares
expedidos pelo Conselho competente (quinze favoraveis e cinco abstencdes). Redacéo,

proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos e quatorze: Os programas de pés-
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graduacéo Stricto sensu tém como objetivo proporcionar formacéo cientifica e artistico-cultural,
ampla e profunda, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e a criatividade nas diversas
areas do conhecimento (quinze favoraveis, dois contrarios e trés abstencbes). Redacéo,
proposta pelo Conselho, de criacdo de paragrafo Unico no artigo duzentos e quatorze: Os
programas de poés-graduacdo Stricto sensu poderdo ter carater multidisciplinar, intra e
interinstitucionais (dezoito favoraveis e duas abstencfes). Redacdo, proposta pelo grupo F,
para o caput do artigo duzentos e quinze: Disposi¢cBes adicionais referentes a criagéo,
alteracao, extincdo, formas de ingresso, matricula, trancamento, desvinculacdo, sistema de
avaliacdo de aprendizagem, organizacdo e execuc¢do curricular, projeto pedagdgico e demais
assuntos relacionados aos cursos de poOs-graduacgdo Stricto sensu serdo estabelecidas pelo
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagdo Stricto sensu da UFERSA e
normas complementares expedidas pelo Conselho Superior competente (dezenove votos
favoraveis e uma abstencéo). Redac¢édo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos
e dezesseis: Os cursos de pés-graduacdo Lato sensu destinar-se-do a graduados de cursos
superiores, tendo por objetivos preparar profissionais especializados em setores estritos de
estudos e atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho, respectivamente, tendo
carater permanente ou transitorio (dezoito favoraveis e duas abstenc¢fes). Redacado, proposta
pelo grupo F, de criag@o de paragrafo unico no artigo duzentos e dezesseis: Aos discentes dos
cursos de especializacdo e aperfeicoamento ndo serd conferido grau académico sendo
expedido certificado ou atestado de frequéncia, conforme disposic6es do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu e do regimento dos cursos (dezesseis votos
favoraveis e quatro abstenc¢des). Redacdo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo
duzentos e dezessete: Disposicdes adicionais referentes a criagdo, alteragdo, extingédo, formas
de ingresso, matricula, trancamento, desvinculagéo, sistema de avaliacdo de aprendizagem,
organizacdo e estrutura curricular, projeto pedagédgico e demais assuntos relacionados aos
cursos de pos-graduacdo Lato sensu serdo estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Graduacdo Lato sensu e normas complementares expedidas pelo Conselho Superior
competente (dezenove votos favoraveis e uma absten¢do). Redacéo, proposta pelo grupo F,
para o caput e paragrafo Unico do artigo duzentos e dezoito: Os cursos de extensdo, na
modalidade de ensino superior, ttm como obijetivos difundir e atualizar conhecimentos, sendo
abertos a participacdo da comunidade em geral, conforme requisitos estabelecidos para cada
curso. Paragrafo Unico. Os cursos de extensdo a que se refere o caput serdo administrados
pela PROGRAD (quinze votos favoraveis e cinco abstencfes). Redacao, proposta pelo grupo
F, para transformar artigo duzentos e vinte em paragrafo primeiro do artigo duzentos e
dezenove: Serdo estabelecidos calendarios académicos para os cursos de graduagdo

presenciais, cursos de graduacgédo a distancia e para os cursos de pos-graduacao stricto sensu
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(oito votos favoraveis, dois contrarios e dez abstencdes). Redagéo, proposta pelo grupo F, de
criacdo de paragrafo segundo no artigo duzentos e dezenove: Os cursos de pés-graduacéo
lato sensu deverdo estabelecer calendario préprio no momento da oferta de cada turma
(dezoito favoraveis, um contrario e uma abstencgéo). Depois de extrapolado o tempo maximo de
reunido, o Conselho decidiu pelo encerramento daquela reunido e continuacdo da discusséo
em pauta na préxima reunido extraordinaria, deliberada para o dia treze de novembro de dois
mil e dezenove. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E
eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgédos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois
mil e dezenove, segue assinada pelo Presidente em exercicio do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reuni@o e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente em exercicio:

José de Arimatea de Matos

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Samuel Oliveira de Azevedo

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Luciana Dantas Mafra

Jackson de Brito Simodes

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Paulo Gustavo da Silva

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Adrian José Molina Rugama

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:

Rodrigo Silva Costa

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Hudson Palhano de Oliveira Galvao

Centro de Engenharias — CE:

Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha
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Representantes técnico-administrativos:

Elisdngela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Keliane de Oliveira Morais

Representante da comunidade:

Paulo Caetano Davi

Secretaria ad hoc dos Org&os Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciacéo e deliberacdo sobre processo de afastamento:

e Christiane Fernandes dos Santos.




Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragio e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cada...
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Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS chrisfernandes@ufersa.edu.br 2669445
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIQOAMFNTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDQ) PROMOVIDOS
POR QUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU, CONFORME DOCUMENTACAQ
ANEXA.

Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)
Warisa Cristina de Oliveira Leite

Criado Por: fAssistente em Administracao
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE W}ERSQ
Observacio: E 2743063

MoviMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destnno Data Destino

05,‘09;’2019 PRD REITORIA DE FESQUISA E F‘OS GRADUACAO {11 01 03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

05/09/2019 15:03
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS
OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTQOS

Identidade: 1.834.777 Orgdo Emissor: SSP UF: RN Data de Emissdo: 27/12/1996
CPF: 010.482.504-90 Data de Nascimento: 15/09/2019 Tel.: (84) 9 9958 9090
E-mail: chrisfernandes@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Biblioteca Central
Categoria Funcional: Técnico em Assuntos educacionais

Tipo de Afastamento: Afastamento total para qualificagdo Sércte Sensu (Doutorado)
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano (s): 14 més: 6

Inicio do Exercicio no Cargo: 13/ 01/2009 (anexar Declaragdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
Nivel: Doutorado
Area de concentracdo: Desenvolvimento e Meio Ambiente

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicie: 03/2018 Término: Fev/ 2022
Prazo total solicitado para afastamento: Inicio: 11/12/2019 Término: 11/12/2021
Instituicdo de realizacdo do Curso: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Cidade: Natal Estado: Rio Grande do Norte Pais: Brasl|

ANEXAR {©brigatésio) Conforme: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo IT)

III — Plano de Trabatho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacéo
stricto sensu; (Anexo ILl)

IV-Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduacao stricto sensu
ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pds-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com
indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua classificacao; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (dnexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situag&o funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Parecer da chefia imediata da unidade de lotagéo do servidor; (Anexo VIII)

1/11
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0bs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até
60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento. Conforme a RESOL UCAO CONSAD/UFERSA N°
003/2018 de 20 de dezembro de 2018.

Data: 05 /09 / 49

(riattine fpmomcten des S

Assinatura do requerente

Dividas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018 de 20 de dezembro de
2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacdo

Nome do solicitante:
Christiane Fernandes dos Santos

Local de Qualificacdo (Universidade).

(X) No Pais
() No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 11/12/2019 a 11/12/2021

A

Documentos Anexados — Processo Inicial Namero da
pagina
(Preenchida
pela PROPPG):
1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Amexo I) Q4 on
11. Justificativa de seu requerimento; (Anexo IT) 0H o~
III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de e b 030
pOs-graduacio stricto sensu; (Anexo IIT) Qb oll. YOV
IV. Comprovante de aprovacdo no processo-seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacio stricto sensu ou aceitacao do candidatg para realizar estagio pos-doutoral, ‘
expedido pela instituigdo responsével, com indicacao dotempo de duragdo e das datas 052 Q-
de inicio e término do curso (Anexo IV)
V. Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua K
classificacdo; (Anexe V) _ UAg O™
VL. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; -
(Anexo VI) - 440/ "
VII. Declaracdo da PROGEPE informande a situagdio funcional do interessado; (Anexo
VII) 04 b Ol
VIIL. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); |
(Anexo VIII) 3 Q43 0/
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatdric)

Prezados,

Solicito afastamento total e remunerado para cursar o doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, na UnIVEFSIdade Federal do Rio
Grande do Norte, campus Natal/RN.

A referida solicitacdo se faz necessaria, devido a impossibilidade de
conciliacdo dos horarios de trabalho com os horarios das atividades a
serem desenvolvidas no doutorado como a escrita da tese para
qualificacdo, bem como a coleta de dados que se fard em diferentes
municipios do Territorio Sertdo do Apodi. Sendo impossivel a
concomitancia de horarios para da conta da carga horaria semanal a ser
cumprida na UFERSA e, também no doutorado. Além do mais, é sabido
que um curso desse nivel, demanda teémpo para leituras, orientagao e
producdo académica, além daquele despendido em sala de aula.

Também, sera de grande valor para a UFERSA ter em seu quadro de
servidores, técnicos administrativos, capacitados para o desenvolvimento
de atividades interdisciplinares, pois possibilita a ampliagdo nas propostas
de extens@o e demais agoes desempenhadas pelos setores.

Atenciosamente,

Data: \V.5.de.%d...de 2044

Assinatura do requerente

Duvidas: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018 de 20 de dezembro de 2018.

4/11
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisca Mota, §72 — C. Postab 137 — Bairmo Pres. Cosia e Silva = Mossord — RN — CEP: 59 £25-000 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E mail: proppufiufersa edu.br

(Anexo VIII)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Unidade de lotagao do requerente)

Declaro a anuéncia com relacdo ao pedido de afastamento da servidora
CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS das suas atividades na Biblioteca Orlando
Teixeira, campus Mossord, para realizar Pés-Graduagdo Stricto Sensu, no Programa de
Pés-Graduacio em em Desenvolvimento e Meio Ambiente, promovido pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, com sede em Natal/RN, pelo periodo de até 48 meses,
a partir de 11 de dezembro do corrente ano.

pata: 0% 097 9014

.
J

o :&f-u;ﬁw}l' ‘

A

& s 5N Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO L

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossard — RN — CEP: 50.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail: proppo@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE TE'CNI'CO ADMINISTRATIVO
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.010974/2019-36 trata de um pedido de afastamento da Servidora
Técnica Administrativa CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS, pertencente ao quadro de
servidores da Biblioteca Central (Técnico em Assuntos Educacionais) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal,
RN.

A servidora solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA pelo
periodo de 11/12/2019 a 11/12/2021, para realizar estudos de Doutorado na supracitada
Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis a
qualificacdo de seus servidores em nivel de pés-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutora pela requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento da servidora (folha 05);

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 06 a 030);

CONSIDERANDO o Histérico escolar da servidora(folha 032);

CONSIDERANDO o Ranking de afastamento (folha 042);

CONSIDERANDO o termo de declaragio e compromisso (folha 044);

CONSIDERANDO a Declaragéo da divisao de administragéo de pessoal (folha 028);

CONSIDERANDO o Despacho da DDP/ PROGEPE (folha 046);

CONSIDERANDO o Parecer da Chefia da imediata (folha 047);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA é favoravel ao pedido de
afastamento da Servidora Técnica Administrativa CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS,
pertencente ao quadro de servidores da Biblioteca Central (Técnico em Assuntos
Educacionais) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de
cursar Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

J_r"'. h
[/ -, M ” jaR ."\:I
.
JMAN ~éf Massoro (RN), 09 de setembro de 2019.

Prﬁ-Reilur"@'ﬂfclé'?ﬂsq.e Pos-Gragungao
Prof, Vander Mendonca
\ SIAPE 1847953

Prof)\Vander Mendonga
Pré-Reitor Adjuntd\de Pesquisa e Pds-Graduagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.010974/2019-36
Interessado: Christiane Fernandes dos Santos
Assunto: Requerimento de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora
técnico-administrativa Christiane Fernandes dos Santos, SIAPE n° 2669445, ocupante do
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, lotada na Biblioteca Central Orlando Teixeira,
com a finalidade de realizar Doutorado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 11 de
dezembro de 2019 a 11 de dezembro de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessdo
do afastamento total a servidora para cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. No entanto, o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a
Politica Nacioanl de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,

autdrguica e fundacional, disciplina em seu Art. 19, in verbus
Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderao ser concedidos, entre outros
critério, quando a ag3o de desenvolvimento:

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu orgio de exercicio ou de lotacdo;
b) & sua carreira ou cargo efetivo; e
¢) 2o seu cargo em comissdo ou @ sua funcdo de confianga.

04. Nessa esteira, ¢ importante mencionarmos que a Intrugdo Normativa n°® 201, de

11 de setembro de 2019 que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a

implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de pessoas, de que trata o Decreto

n° 9.991/2019, estabelece que o processo deverd ser instruido com a justificativa quanto ao
interesse da administragdo publica na a¢do de desenvolvimento.

05. Diante do exposto, encaminhe-se & chefia da servidora interessada para apreciagdo

e deliberacdo. Apos inclusdo de parecer, solicita-se o retorno do presente processo a esta

Divisio.

Mossord, 10 de outubro de 2019,




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
W
Processo :23091.010974/2019-36
Interessado : Christiane Fernandes dos Santos
Assunto : Pedido de Afastamento

DESPACHO

01. Trata-se de solicitagdo formulada pela servidora administrativa, CRISTIANE
FERNANDES DOS SANTOS, lotada na Biblioteca Orlando Teixeira, demonstrando o

seu interesse em concessdo de afastamento para cursar Pos-Graduacdo Stricto Sensu.

02. A solicitacgo em andlise foi feita pelo interessado com fulcro previsto na Lei
n°8.112/1990

03. Nos autos do Processo a servidora expde a justificativa do afastamento.

04. Cumpre-se enfatizar que, de posse da solicitagdo formalizada através, do
Processo supracitado, encaminhamos para avaliagio da supervisdo imediata da
interessada dentro do Setor de lotagdo, a fim de emitir parecer para que pudéssemos
avaliar o acolhimento do pedido.

05. Remetemos que, em concordéncia com o Parecer (ANEXO) emitido pela
Supervisora da Divisio de Tratamento Técnico, a Dire¢do do SISBI s¢ manifesta
favoravel ao afastamento da interessada no Processo n® 23091.010974/2019-36 e

encaminha & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para as devidas providéncias.

Mossoro, 16 dj Qutubro de 2019.

Diretor#'do S‘i??ﬁema de Blbhotecas

Avenida Francisco Mora, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-300 — Mossord-RIN.
Tones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa edu.br
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BIBLIOTECA
ORLANDO TEIXEIRA

Parecer da Chefia

Notificamos a Direcéo de Sistemas de Bibliotecas que Marilene S. de Aratijo, bibliotecaria da
Divisdo de Tratamento Técnico, setor de Processamento Técnico, esta totalmente de acordo
com a solicitagdo da servidora Christiane Fernandes dos Santos, feita por meio de
Requerimento de Afastamento Integral - Processo n® 23091.010974/2019-36 — para a
realizacdio de atividades referentes ao Doutorado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no qual a servidora
supracitada ¢ aluna regularmente matriculada, durante o periodo de 11 de dezembro de 2019 a
11 de dezembro de 2021.

Ratifico que a formagdo Stricto senso, Doutorado em Desenvolvimento ¢ Mcio Ambiente, por
ser pautada numa perspectiva interdisciplinar fortalecerd cada vez mais o desempenho
funcional da servidora e assim sendo, contribuira diretamente para o aprimoramento de suas
atividades, tanto aquelas relacionadas ao setor no qual estd lotada, como também, nos
programas e projetos de extensdo desenvolvidos nesta unidade.

Mossord, 14 de outubro de 2019

tﬂai’ﬂ'ﬂ%%v %‘fa@
Mar 1lBﬂ:&|&£dﬂma

CRB 15/796
Bibliotecaria do Processamento Técnico



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS

Processo: 23091.010974/2019-36
Interessado: Christiane Fernandes dos Santos
Assunto: Requerimento de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora
técnico-administrativa Christiane Fernandes dos Santos, SIAPE n° 2669445, ocupante do
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, lotada na Biblioteca Central Orlando Teixeira,
com a finalidade de realizar Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 11 de
dezembro de 2019 a 11 de dezembro de 2021

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao
do afastamento total & servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n® 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. O pleito em anélise merece prosperar, visto que a servidora requerente se enquadra
nos critérios para concesséo de afastamento total estabelecidos na legislagéo supracitada € na
Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018 consoante motivagéo que se segue:

a) Sua participagdo no curso em pauta ndo pode ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horério, conforme justificativa constante na
fl. 05.

b) Possui tempo de efetivo exercicio no cargo para cursar mestrado - 04 (quatro) anos,
conforme declaracdo da PROGEPE constante na fl. 46;

¢) N#o esteve licenciado(a) para tratar de assuntos particulares nos dltimos 2 (dois)
anos (fl. 46);

d) Ndo usufruiu de licenga capacitagio e qualificagio nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagdo do afastamento (fl. 46);

¢) Nao sofreu sancio disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos (fl. 54 );

f) A agdo de desenvolvimento esta alinhada as competéncias relativas a sua carreira ou
cargo efetivo (fls. 05, 53);

o) Estd devidamente classificada em Ranking Interno para afastamento para
qualificacdo (fl. 42)

04. Cumpre-nos informar, que a Biblioteca Central Orlando Teixeira ¢ a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagiio — PROPPG aprovam o afastamento da servidora, conforme se
verifica nos documentos expendidos as fls. 53 e 50, respectivamente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimentoe do pleito no periodo de 11 de
dezembro de 2019 a 10 de dezembro de 2021, devendo a servidora solicitar a renovagio
anualmente.

06. Encaminhamos a Secretaria dos Orgdos Colegiados, para apreciagio e deliberagéo.

Mossord, 07 de novembro de 2019.

Larisse Ra 3; da Silva Lopes
Assistente em Adrministragio — DDP/PROGEPE
1




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.

Alexandre”oS€ de Oliveira
ro-Reitor



Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Ordinaria de 2019

3° PONTO

Homologacéo de indicacao de representantes para compor Conselho Técnico da Fundacdo Guimaraes
Duque (FGD);
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Oficio n° 164/2019- FGD some Ana GabtigigRte-Santiago

ERSA
Mossord, 14 de outubro de 2019.
Ao:
Prof. José de Arimatea de Matos
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Mossoré/RN

Assunto: Indicagdo de nomes para compor o Conselho Técnico Cientifico e
Conselho Fiscal da Fundagdo Guimarées Duque

Magnifico,

Cumprimentando-o e em atendimento as demandas a que se propoem
este documento, venho por meio deste solicitar:

CONSIDERANDO: O encerramento do mandato dos conselhos atuais;
CONSIDERANDO: o Art. 15 do Estatuto da Fundag&o Guimaraes Duque (FGD), que trata da

composigdo do Conselho Técnico Cientifico, sendo este de livre indicagdo do Reitor da
UFERSA com posterior homologagéo pelo CONSUNI;

CONSIDERANDO o Art. 22 do Estatuto da Fundagéo Guimaraes Duque (FGD), que trata da
composiczo do Conselho Fiscal, sendo esta de livre indicacdo do Reitor da UFERSA & com
posterior homologagao pelo CONSUNI.

Segue no Anexo | a sugestao de nomes para composigao dos referidos
Conselhos.

Certos de contar com sua atencao, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

() A

I '8
otz ces
André Pedro Fernandes Neto

Presidente da FGD (&

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidents Costa e Silva, Mossora/RN - CEP: 59.625-900
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br

CNPJ: 08.350.241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta

Utilidade PUblica: Lei Municipal n® 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01

Fundacio de Apoio a Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Registro de Credenciamento MEG/MCT n° 032/2018, em 20/03/2018.



ANEXO |
CONSELHOS DA FGD

CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Representantes docentes (6 membros)

ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA
LEONARDO CARDENAS QUERIDO
LUCIANA DANTAS MAFRA

KATIA PERES GRAMACHO

MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA

VICTOR DE PAULA BRANDAO AGUIAR

OF £ B G I 5

Membro de entidade cientifica - empresarial (1 membro):
& PAULO ROBERTO BARBOSA DE MIRANDA —SEBRAE/RN
2. LORENA ROOSEVELT DE LIMA ALVES -SEBRAE/RN (SUPLENTE)

Representante da prefeitura municipal de Mossor6 (1 membro):
1. DORIANA LiGIA BURLAMAQUI DE LIMA CIRNE LEITE

CONSELHO FISCAL

Representantes docentes (3 membros):

T BRENO BARROS TELLES DO CARMO
2 LUCIANA BATISTA SALES

3.  MOISES OZORIO DE SOUZA NETO

Representante técnico-administrativo (1 membro):
1. ALEX JOSE VELASCO NUNES

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossord/RN - CEP: 59.625-800
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.obr

CNPJ: 08.350,241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta

Utilidade Pablica: Lei Municipal n° 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01

Fundag&o de Apoio & Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Registro de Credenciamento MEC/MCT n® 032/2018, em 20/03/2018.



Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Ordinaria de 2019

4° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre processos de redistribuicéo:

Aldovar de Melo Freire Filho;
Francinara Maria Lobo Monteiro;
e José Edson Ledo Carlos;

e  Wendell Brito Dantas.




Sistema Integrado de Patrimonio, Administragiio e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cada. ..
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Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUI(;AO SUBSTITUICAO

Assunto Detalhado:

Unida_gle de Origem:
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) @\k‘t_
Criado Por: Anar syra-Mireda Gaic . ilva
ANANAYRA MIRELLA GOIS E SILVA _ Administradora
Observat;ﬁo: Mat. SIAFE 183239
- MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS
B Data Destmu | Data Destino

?14fosf2019 DIVISAO DE DESENUDLVIMENT‘O DE. Pessom. (11 01.04. 04) il

i

5IPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR
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OFICIO N° 886/2019 - GAB (11.32)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 13 de agosto de 2019.

Ao Senhor Reitor

Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA
R. Francisco Mota, 572, Pres. Costa e Silva
59625-900 Mossorde/RN

Assunto: Redistribuicao.
Senhor Reitor,

1. Consultamos quanto a possibilidade de autorizar a redistribuigcao do cargo de Assistente em
Administracdo ocupado nessa Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA) pelo
servidor ALDOVAR DE MELO FREIRE FILHO, matricula n® 1664060, para esta Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no regime de permuta com o cargo de Assistente em
Administracdo ocupado na UFRN pelo servidor CRISTOVAM CAMARA DE ARAUJO, matricula
n° 1089871, conforme atesta a Resolugéo n.° 041/2019-CGP/CONSAD, que enviamos anexa.

2. Na oportunidade, ressaltamos que, por se tratar de redistribuicéo em regime de permuta, nao
ha necessidade de observancia da existéncia de concurso publico vigente.

3. Caso haja anuéncia ao pedido, sugerimos a formalizagéo junto ao Ministério da Educag¢éo
para efetivagdo da redistribuigio.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 13/08/2019 16:12)
JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR
Matrfcula: 1202134

Processo Associado: 23077.047415/2019-77

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitps://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
886, ano: 2019, tipo: OFICIO, data de emissdo: 13/08/2019 ¢ o codigo de verificagdo: 90Zeibi7b3



MINISTERIO DA EDUCACAQ %

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE el
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ‘/
CONSELHO DE ADMINISTRACAO PROGESP

CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N2 041/2019 - CGP/CONSAD, de 08 de agosto de 2019.

Aprova redistribuigdo de servidor Técnico-
Administrativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢des que Ihe confere a Resolugdo n® 006/2015, de 19 de margo de 2015,
publicada no Boletim de Servigo n® 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugio N2 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.059671/2016-94.

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a redistribuigdo do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D,
ocupado pelo(a) servidor(a) ALDOVAR DE MELO FREIRE FILHO, Matricula SIAPE n°
1664060, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 2° Aprovar a redistribuigdo do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D,
ocupado pelo(a) servidor(a) CRISTOVAM CAMARA DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°
1089871, da UFRN para a UFERSA.

Art. 3% Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Mirian Dantas dos Santos
PRESIDENTE

Campus Universitario — Praga Civica - Matal/RN - 59078-970
Fone (84) 3342 2296 Fax (84) 3215 3270 - www.progesp.ufrn.br | progesp@reitoria. ufrn.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Aldovar de Melo Freire Filho, Matricula SIAPE n° 1664060, ocupante

do cargo de Assistente em Administracdo, servidor da Universidade Federal Rural do
Semidrido — UFERSA, lotado no Cémpus Mossord, venho expressar a minha

concordancia em ser redistribuido para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

(Natal)

Mossord/RN, 29 de agosto de 2019.

4
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Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009918/2019-30
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN
Assunto: Redistribuigdo

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribuigdo, formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse na redistribui¢éio do cargo
de Assistente em Administra¢fio, ocupado pelo servidor técnico-administrativo Aldovar de Melo
Freire Filho, matricula SIAPE n°® 1664060, lotado na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal — DDP
desta Universidade.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciagio do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragio: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

I1I - manutengio da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade ™.

04. Insta ressaltar que a UFRN apresentou como contrapartida, o cddigo de vaga ocupado
pelo servidor Cristovam Camara de Araujo matricula STAPE n°® 1089871 referente ao cargo de

Assistente em Administragdo para esta UFERSA, conforme Oficio n® 886/2019-GAB.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RU[}AL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que a administragdo entende que o perfil
apresentado pelo servidor Cristovam Camara de Araujo ¢ interessante a Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal, uma vez que o servidor apresenta experiéncia comprovada em processos ligados a
qualificagio de servidores, tendo atuado na secretaria de Departamento e Programas de Pos-
graduagfio (2010 a 2019) da UFRN, além de possuir formagdo complementar em cursos relativos a
Requisigdes de Passagens e Diérias, Hospedagens e Servigos Contratados e de operacionalizagdo do
modulo protocolo no SIPAC, o que vird a contribuir efetivamente com o trabalho na Segdo de
Aperfeigoamento e Capacitagdo desta Divisdo.

06. Ademais, constata-se que o servidor Técnico-administrativo Aldovar de Melo Freire
Filho ja possui mais de 36 (trinta e seis) meses de exercicio na UFERSA, tendo concluido seu estagio
probatorio. Nio se encontra respondendo & sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assim
como ndo estd em gozo de afastamento ou licenca e ndo integralizara o tempo de contribui¢do

minimo para aposentadoria nos préximos 7 (sete) anos.

DESPACHO

07. Considerando as informagdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestfio de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

08. Nesse contexto, encaminhe-se & Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho

de Administragdo - CONSAD.

Mossord-RN, 29 de agosto de 2019.
Silveira

|
Rannah Muﬁ;;\%
Diretora de Dﬁqﬁz Ivithento de Pessoal

Keliane dq_élivcir;/(galcante

Pro- reitora de Gestio de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe®@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSAD/UFERSA N° 007/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em sua 4° Reuniio
Ordinaria de 2019, realizada no dia 11 de novembro de 2019, considerando o processo
n°® 23091.009918/2019-30 e o artigo 7°, inciso I, do Estatuto da UFERSA, deliberou
favoravelmente sobre a redistribuicdo do servidor Aldovar de Melo Freire Filho para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ofertando em contrapartida o
codigo de vaga ocupado pelo servidor Cristovam Camara de Aragjo.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacao.

Mossoro-RN, 11 de novembro de 2019.

a7 f‘..- — )

José de Arimatea de Matos
Presidente
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CONTRATOS

PROCESSO
23091.009376/2019-17

Cadastrado em 01/08/2019

Nﬁme{s} do Interessado(s):
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:

[=

E
o

AU ARG

Processo disponivel para recebimento
cédigo de barras/QR Code

E-mail: Identificador:

gabinete@reitoria.upb.br

023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNAGAO,

DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICEO, SUBST[TUICE\O.
Assunto Detalhado:

SOLICITA A REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA FRANCINARA MARIA LOBO
MONTEIRO, MATRICULA SIAPE N° 1674168, OCUPANTE DO CARGO DE ENGENHEIRO-AREA (CIVIL), PARA A

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (UFPB).

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

Observacao: . )
CONTRAPARTIDA: ENGENHEIRO-AREA (CODIGO VAGO)

m
Sg’

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino
01,-’08,-’2019 DIVISAOQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11 Dl D-I 04}

Data Destino
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UFRN - srv-sipacQl-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GABINETE DA REITORIA

OFICIO N2 344/2019/GR/R/UFPB
Em 30 de jutho de 2018.

A Sua Senhorid

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

BR 110 — Km 47 — Avenida Francisco Mota - Bairro Costa e Silva
59625-900  Mossoro/RN

Assunto: Redistribuicio de servidor
Processo n2 23074.001784/2019-43

Senhor Reitor,

Com 0s Nossos cumprimentos, vimos subimeter a apreciagdo de Yossa Senhoria o

pedido de redistribuiciio da servidora FRANCINARA MARIA LOBO MONTEIRO, matricula SIAPE

n® 1674168, ocupante do cargo de Engenheiro: Area: Civil, pertencente ao quadro de pessoal da

Umvers:dade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), para exercer suas atividades na
Universidade Federal de Paraiba (UFPB).

Em contrapartida, a UFPB poderd ofertar o codigo de vaga n® G255700, o qual se
refere ao cargo de Engenheiro; Area, conforme despacho da Divisio de Selegdo e Provisdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB (DSP, fls. 14 e 15). Informamios, ainda, que ndo ha
concurso publico em vigéncia ou em andamento na UFPB, para o cargo de Engenheiro: Area:
Civil, conforme declaragdo da DPC, 3s £1.38. Ademais, dectaramos a existéncia da concordancia
expressa do interessado (fls. 35}

Solicitamos que, no case de concorddncia, encaminhe o presente processo a
Coordenador-Geral de Recursos Humanos das InstituicGes Federais de Ensino do Ministério da
Educacio (CGRH/MEC), para demais providéncias.

Atenciosamente,

z ) Apof ¥i'l' h"..
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELOD DINIZ
Reitora

Reitoria da UFPB — 3¢ andar / Cidade Universitdria - Jo3o Pessoa/PB - Grasil
CEF 58051-800 — Fone: + 55{83)3216-7150 - gabincte@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS M
COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS ,_{(
DIVISAO DE SELECAQ E PROVISAO

Processe: 23074.001784/2019-43
Interessado: Francinara Maria Lobo Monteiro

Assunto: Redistribuigdo

A DPC,

Informa-se que foi anotado o codigo 0255700 para atendimento da demanda,

conforme folha SIAPE em anexo. No mais, ndo hd concurso vigente para o cargo de engenheiro.

Joao Pessoa, 09 de julho de 2019.

0 i | y

: E g

INE EQA SILVA DE SOUZA
a da DSP/PROGEP

S%APE: 2157603

LAURIVANIA !
Diret



AT

__ SIAPE,ADMINIST,VAGABASE, ADVAGACAR,ADCOVAGA ( CONSULTA DADOS DA VAGA )

DATA: 03JUL2019
ORGAO:

CODIGO DA VAGA
APROVACAC

ORGAD ANTERIOR
DRGAQ ATUAL
{JORG
DISTRIBUICARO

GRUPQ/CARGO
ORIGEM DA VAGA

26240 - UFPB

DL ORIGEM - COD :

DRTA / NUM

OCUPANTE ATUAL

DATA DE OCUPACAQ:

HORA:

0255700
24MRR1GOS

26240

26240
000.000.164
24MAR1395

701.031
12

E 416

12:06:04
UPAG: (00000160 - HULW

PRODUCAD
JUL2G19

USURRIO: ROBINSON
MES TABELA :

MES/RANO CONSULTA: JULZ01S

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
HOSP - HULW MANUT CONST PREDIAL

ENGENHEIRC-AREA
APOSENTADCRIA

VAGR DESOCUPADA

PF3 SAI

PF5 IMPRIME PFB AVANCA

PF12 CANCELA ENTER OCUP.ANTERIOR/HISTORICO




MINISTERIO DA EDUCAGCAQ SR B
UNIVERSIDADE FEDERAL DAGPARAIBA SRCSEPILFPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA

DECLARACAO DE CONCORDANCIA EM REDISTRIBUICAO POR
RECIPROCIDADE (por cargo desocupado)

Bu, FRANCI NARA MapA,  LOPO MONTEI RO
matricula SIAPE n°. A6F94ACE , ocupante do cargo efetivo de
ENGENHERA CLV | b , pertencente ao quadro de pessoal da(o)
L NIVERSIDADE FEDERAL RUBRAL DO declaro que concordo com
%ﬁﬂéﬁ&%&i@?por reciprocidade para a Universidade Federal da Paraiba, nos

termos do Oficio-Circular n® 02/2017 do Ministério da Educagdo, em contrapartida de

c6digo de vaga desocupado.

JOK{) PEscon  ,OY9de_JV LHY  de _ZoAY

(Local e Data)

T FolenteoO

Assinatura do(a) ser¥idor(a)




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo & DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 01 / agosto / 2019

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009376/2019-17
Interessado: Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Assunto: Redistribuicio

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢io, formulado pela Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, no qual é demonstrado o interesse na redistribuigdo da servidora Francinara Maria Lobo
Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, que ocupa o cargo de Engenheira — Area Civil, com lotagéo
na Superintendéncia de Infraestrutura - SIN.

02. A lei que trata do estatuto do servidor piblico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracdo: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IT - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagiio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela
Lei n® 9.527,de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efelivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFPB possui codigo de vaga de Engenheiro - Area desocupado, n°

0255700, para ofertar em contrapartida a concretizag@o desta redistribuicio.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 39.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Nesta esteira, solicitamos a manifestagio da SIN, quanto ao interesse da administragdo em

autorizar a redistribuigdo da servidora Francinara Maria Lobo Monteiro.

Mossoro-RN, 09 de outubro de 2019.

Rannah @t as da Silveira

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Avenida Francisco Morta, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-200 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Processo: 23091.009376/2019-17

Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Assunto: Solicita redistribui¢do da Servidora Técnico-Administrativa, ocupante de Engenheiro-
Area, Francinara Maria Lobo Mpntciro, oferecendo como contrapartida codigo vago
n® 0255700 , cargo Engenheiro-Area, para esta UFERSA.

DESPACHO

Trata-se do Despacho suscitado a Superintendéncia de Infraestrutura — SIN/UFERSA em
relagdio ao 23091.009376/2019-17, que trata da solicitagdo emitida pela Universidade Federal da
Paraiba de redistribuicfio da Servidora Técnico-Administrativa, ocupante do cargo Engenheiro-Area,
Francinara Maria Lobo Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, oferecendo como contrapartida
Engenheiro-drea, codigo vago n°® 0255700, para esta UFERSA, conforme Oficio n°
344/2019GR/R/UFPB.

1 A partir da identificagdo de que o codigo de vaga n® 0255700, oferecido com contra-
partida é ocupante do mesmo cargo da Servidora Francinara Maria Lobo Monteiro, matricula SIAPE
n° 1674168, essa Superintendéncia entende que a redistribui¢éio atende os requisitos legais de que
trata a lei n° 8.112/90, em seu art. 37, quais sejam: equivaléncia de vencimentos; manutengfo da
esséncia das atribui¢des do cargo; vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e compatibilidade
entre as atribuig¢des do cargo e as finalidades institucionais do orgéo.

2, Diante do exposto e considerando que a redistribuicdo proposta nao acarretara nenhum
prejuizo a Administragiio, OPINAMOS pelo DEFERIMENTO do referido pleito. -

3. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que sejam tomadas as

providéncias necessarias.

Mossord/RN, 15 de outubro de 2019.

Administador )
Alberlah Fernandes da Silva

Diretoria de Manutencio e Servicos Gerais




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009376/2019-17
Interessado: Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Assunto: Redistribui¢do

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, no qual é demonstrado o interesse na redistribui¢do da servidora Francinara Maria Lobo
Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, que ocupa o cargo de Engenheira — Area Civil, com lotagdo
na Superintendéncia de Infraestrutura - SIN.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n°® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribui¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro ¢rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciacio do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracfo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

III - manutencio da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela
Lein® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efefivada se howver, como
contrapartida, a redistribuicGo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade ™.

04. Insta ressaltar que a UFPB possui codigo de vaga de Engenheiro - Area desocupado, n°

0255700, para ofertar em contrapartida a concretizagfo desta redistribuigdo.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que a Chefia Imediata da SIN analisou o referido
pedido e se manifestou (fl. 08) de forma favoravel a redistribui¢do da servidora requerente.

06. Ademais, constata-se que a servidora Técnico-administrativa Francinara Maria Lobo
Monteiro ja integralizou 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no servigo publico, tendo
apresentado avaliagdes de desempenho satisfatérias; ndo se encontra respondendo a sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assim como nfo estd em gozo de afastamento ou licenga e néo
integralizara o tempo de contribuicdo minimo para aposentadoria nos préximos 7 (sete) anos.

07. Insta ressaltar que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, possui
concurso vigente para o cargo de Engenheiro — Area Civil, existindo a possibilidade de
aproveitamento de candidato aprovado para prover o cddigo de vaga desocupado ofertado em
contrapartida a efetivagé@o desta redistribuigo.

07. Nesta esteira, esta pro-reitoria se manifesta de modo FAVORAVEL a solicitagio da

redistribuicdo da servidora e encaminha o processo para deliberagéo dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 16 de outubro de 2019,

Rannah
Diretora de

Pro-reitor de Gestio de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: pmgepe@ufersa.edu,br



05/11/2019 Memorando Eletrénico - SIPAC
.

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 231/2019 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 201975150)

N° do Protocolo: 23091.013772/2019-53
Mossoro6-RN, 05 de Novembro de 2019.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Informag6es Complementares - Processo de Redistribuicdao n°® 23091.009376/2019-17

Prezada Secretaria,

01. Em atendimento a solicitagdo da Reitoria, vimos prestar informagdes complementares ao processo
administrativo n°® 23091.009376/2019-17, que trata da redistribuicdo da servidora Francinara Maria Lobo
Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, ocupante do cargo de Engenheira Civil, para a Universidade Federal
da Paraiba, que oferece em contrapartida um codigo idéntico desocupado.

02. Cabe ressaltar que as perspectivas de provimento do cargo sao positivas, considerando que a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN dispde do edital n® 16/2018, de 09/07/2018, que teve seu resultado
homologado no diario oficial da unido em 21/12/2018. A lista conta hoje com 02 (dois)
candidatos disponiveis para a nomeagdo no cargo de Engenheiro Civil.

03. Além disso, caso a tentativa de proviomento com a UFRN ndo tenha sucesso, a Universidade Federal do
Ceara - UFC ainda conta com lista vigente até 17 janeiro de 2020, provenientes do edital n® 131/2017.

Atenciosamente,

(Autenticado em 05/11/2019 14:00)
ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE MELO
PRO REITOR ADJUNTO - TITULAR
Matricula: 1739549

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=219701#



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSAD/UFERSA N° 011/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em sua 4* Reunido
Ordinaria de 2019, realizada no dia 11 de novembro de 2019, considerando o processo
n°® 23091.009376/2019-17 e o artigo 7°, inciso I, do Estatuto da UFERSA, deliberou
favoravelmente sobre a redistribuicdo da servidora Francinara Maria Lobo Monteiro
para a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), ofertando em contrapartida o codigo de
vaga de Engenheiro — area - desocupado.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacao.

Mossoro-RN, 11 de novembro de 2019.

a7 f‘..- — )

José de Arimatea de Matos
Presidente



06/09/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos
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Processo disponivel para recebime
cédigo de harras/QR Code

nto com

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JOSE EDSON LEAOC CARLOS edsan.leao@ifce.edu.br 850.822.364-15
Tipo do Processo:

RED[STRIBUICAO

Assunto do Processo: - =
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAQ, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: .
SOLICITA REDISTRIBUICAQ, CONFORME DOCUMENTQOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
JANECELY SILVEIRA DE LIMA

Observacdo:
MoVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino ) - Data Destino

.06/09/2019 ,PRO-RETTORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Infermagdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac0l-prd.ufersa.edu.brsipaclil

s:/fsipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cadastro_sucesso.jsf
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IDENTIFICAGCAO
Non_'ne: Matricula SIAPE:
Jose Edson Leao Carlos 2302949
Endereco: Cidade/Estado:
Rua Alzeneide Lopes do Régo, 4340, Residencial Marcio Marinho, Bela Vista Mossoro - RN
Email: Telefone(s):
edson.leao@ifce.edu.br / edson_lc@hotmail.com (84)99600-2903 e (84)98735-0661
Cargo/Emprego/Func¢ao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Técnico em Contabilidade D - 303
Lotacao:
IFCE Campus Avancado Jaguaruana
i ipo de Vinculo com a UFERSA:
X |Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Beneficiario de Pensdo Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSQ/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
| AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAQ/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL
ALTERACAQ DE RETRIBUICAO POR TITULACAQ-RT PROGRESSAO/PROMOCAQ
APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
AUXILIOS X | REDISTRIBUICAQ/REMOCAQ
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA
EXPEDICAO DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Resido em Mossord e quero cuidar com mais afinco da minha familia.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Data: 06/0%9/2019 JQ/\(".. E\A/W"'\ [.-L:;\."Q CW“Q-'Q/)

Assinatura do Servidor/Requerente







