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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 11* Reunido
Ordinéria de 2019, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:

1. Apreciagdo e deliberagdo sobre a ata da 8° reunido extraordinaria de
2019;

2. Apreciagdo e deliberacdo sobre processo de afastamento;

3. Homologacdo de indicagdo de representantes para compor
Conselho Técnico da Fundagdo Guimardes Duque (FGD);

4. Apreciagio e deliberagfio sobre processos de redistribuigdo:

5. Apreciagdo e deliberagio sobre minuta de resolugo que revoga a
Resolucdio CONSUNI/UFERSA N° 02/2010;

6. Apreciagio e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que dispde
sobre o Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA):

7. Outras ocorréncias.

Data: 27 de novembro de 2019 (quarta-feira).

Horario: 08h30min

Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 20 de novembro de 2019.

José de atea de Matos

Presidente
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1° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre a ata da 8? reunido extraordinaria de 2019;
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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL DEZENOVE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do
Reitor, José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da oitava Reunido
Extraordinaria de dois mil e dezenove. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e
Samuel Oliveira de Azevedo. Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Jackson de Brito
Simdes e Luciana Dantas Mafra; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Sharon
Dantas da Cunha e Wesley de Oliveira Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
(CCEN): Danniel Cavalcante Lopes e Lazaro Luis de Lima Sousa; Centro de Ciéncias
Agrérias (CCA): Adrian José Molina Rugama e Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva Costa e Paulo Alfredo Somonetti Gomes;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Junior e
Hudson Palhano de Oliveira Galvao; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira
e Jardel Dantas Cunha e Alan Martins de Oliveira; os Conselheiros representantes técnico-
administrativos: Elisangela André de Oliveira Chaves, Jeferson Santos Teixeira da Silva e
Maria Kaliane de Oliveira Morais; Representante da comunidade: Paulo Caetano Davi.
Conselheiro com falta justificada: Moisés Ozério de Souza Neto. PAUTA: Ponto Unico:
Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de atualizacdo do Regimento (com emendas do
grupo F — Titulo VI, artigo duzentos e trinta e dois, ao Titulo VII, Capitulo Ill, se¢@o dois, artigo
trezentos e treze). O ponto teve a participacéo dos servidores Felipe De Azevedo Silva Ribeiro,
José Domingues Fontenele Neto, Jorge Luiz de Oliveira Cunha, Rodrigo Nogueira de Codes e
Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
votacdo. A pauta foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a justificativa de falta foi aprovada
por unanimidade. PONTO UNICO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discussédo e propds a participagdo dos convidados presentes para sanar
possiveis duvidas durante as discussfes. A proposta foi aprovada por unanimidade. O
Conselho iniciou a discusséo dos artigos do grupo F e aprovou as seguintes redacdes para o
Regimento: propostas do grupo F para o artigo duzentos e sete: inciso primeiro — de
Graduacéo, abertos & matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que atendam as exigéncias da UFERSA (dezesseis votos favoraveis e quatro

abstencg@es); inciso Il - de Pés-graduacéo, abertos a matricula de candidatos diplomados em
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cursos de graduacao e que atendam as exigéncias da UFERSA, nas seguintes modalidades: a)
Stricto sensu na forma de cursos de mestrado e doutorado; e b) Lato sensu na forma de cursos
de especializacdo ou aperfeicoamento (dezoito votos favoraveis e duas abstencoes);
supressdo do inciso Il (dezenove favoraveis e uma abstencéo); inciso IV - de Extenséo,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada curso (Conselho
concordou); § 2° A Universidade podera oferecer outros cursos e programas, visando atender
as necessidades do desenvolvimento regional ou nacional, de acordo com a legislacao vigente
(dezoito votos favoraveis e duas abstencfes); A oferta de cursos e programas devera ser
acompanhada de justificativa devidamente fundamentada, no contexto de estrutura fisica,
financeira e de recursos humanos, e de acordo com suas respectivas diretrizes (dezessete
votos favoraveis e trés abstencdes). Redacdes, propostas pelo grupo F, para artigo duzentos e
oito: caput do artigo duzentos e oito: A proposta de criagcdo de cursos de graduacéo, atendido
os dispositivos da legislacdo superior, devera ser apreciado, sucessivamente, no Centro, na
PROGRAD, no CONSEPE e aprovado no CONSUNI (quatorze votos favoraveis, um contrario e
cinco abstencdes); criacdo do § 1°: A proposta de criagdo dos cursos a que se refere o caput
deste artigo devera ser obrigatoriamente acompanhada do projeto pedagégico sendo condi¢éo
indispensével para a sua criacdo, estruturacéo e funcionamento (dezesseis votos favoraveis e
quatro abstenc¢@es); criagdo do § 2°: A administracdo dos cursos de graduacdo sera exercida
pela Pr6- Reitoria de Graduacdo, pelos colegiados de curso e pelos coordenadores de curso
(dezesseis votos favoraveis e quatro abstencdes). Redagédo, proposta pelo grupo F, para o
caput do artigo duzentos e dez: Os cursos de graduacao constituem a atividade elementar da
Universidade e tém como finalidade a concessédo de grau académico em nivel superior na area
definida pelo respectivo Projeto Pedagodgico (treze votos favoraveis, dois contrarios e cinco
abstencfes). Redacgédo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos e onze: Os
cursos de graduacdo sdo abertos a admissdo de candidatos no limite de vagas estabelecido
pelo CONSEPE (Conselho concordou). Proposta do grupo F de criacdo de artigo apds o artigo
duzentos e doze: Poderdo ingressar como discentes nos cursos de graduacéo, estrangeiros
dentro do limite de vagas especialmente oferecidas, observando-se os termos de convénios
cultural do Brasil com seus paises de origem (dezenove favoraveis e uma abstencao).
Redacédo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos e treze: Disposicdes
adicionais referentes a criacdo, alteragdo, extingdo, formas de ingresso, matricula,
trancamento, desvinculacao, sistema de avaliacdo de aprendizagem, organizacdo e execucao
curricular, acbes de ensino e demais assuntos relacionados aos cursos de graduagdo serédo
estabelecidas pelo regulamento dos cursos de graduagdo e normas complementares
expedidos pelo Conselho competente (quinze favoraveis e cinco abstencdes). Redacéo,

proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos e quatorze: Os programas de pés-
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graduacéo Stricto sensu tém como objetivo proporcionar formacéo cientifica e artistico-cultural,
ampla e profunda, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e a criatividade nas diversas
areas do conhecimento (quinze favoraveis, dois contrarios e trés abstencbes). Redacéo,
proposta pelo Conselho, de criacdo de paragrafo Unico no artigo duzentos e quatorze: Os
programas de poés-graduacdo Stricto sensu poderdo ter carater multidisciplinar, intra e
interinstitucionais (dezoito favoraveis e duas abstencfes). Redacdo, proposta pelo grupo F,
para o caput do artigo duzentos e quinze: Disposi¢cBes adicionais referentes a criagéo,
alteracao, extincdo, formas de ingresso, matricula, trancamento, desvinculacdo, sistema de
avaliacdo de aprendizagem, organizacdo e execuc¢do curricular, projeto pedagdgico e demais
assuntos relacionados aos cursos de poOs-graduacgdo Stricto sensu serdo estabelecidas pelo
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagdo Stricto sensu da UFERSA e
normas complementares expedidas pelo Conselho Superior competente (dezenove votos
favoraveis e uma abstencéo). Redac¢édo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo duzentos
e dezesseis: Os cursos de pés-graduacdo Lato sensu destinar-se-do a graduados de cursos
superiores, tendo por objetivos preparar profissionais especializados em setores estritos de
estudos e atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho, respectivamente, tendo
carater permanente ou transitorio (dezoito favoraveis e duas abstenc¢fes). Redacado, proposta
pelo grupo F, de criag@o de paragrafo unico no artigo duzentos e dezesseis: Aos discentes dos
cursos de especializacdo e aperfeicoamento ndo serd conferido grau académico sendo
expedido certificado ou atestado de frequéncia, conforme disposic6es do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu e do regimento dos cursos (dezesseis votos
favoraveis e quatro abstenc¢des). Redacdo, proposta pelo grupo F, para o caput do artigo
duzentos e dezessete: Disposicdes adicionais referentes a criagdo, alteragdo, extingédo, formas
de ingresso, matricula, trancamento, desvinculagéo, sistema de avaliacdo de aprendizagem,
organizacdo e estrutura curricular, projeto pedagédgico e demais assuntos relacionados aos
cursos de pos-graduacdo Lato sensu serdo estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Graduacdo Lato sensu e normas complementares expedidas pelo Conselho Superior
competente (dezenove votos favoraveis e uma absten¢do). Redacéo, proposta pelo grupo F,
para o caput e paragrafo Unico do artigo duzentos e dezoito: Os cursos de extensdo, na
modalidade de ensino superior, ttm como obijetivos difundir e atualizar conhecimentos, sendo
abertos a participacdo da comunidade em geral, conforme requisitos estabelecidos para cada
curso. Paragrafo Unico. Os cursos de extensdo a que se refere o caput serdo administrados
pela PROGRAD (quinze votos favoraveis e cinco abstencfes). Redacao, proposta pelo grupo
F, para transformar artigo duzentos e vinte em paragrafo primeiro do artigo duzentos e
dezenove: Serdo estabelecidos calendarios académicos para os cursos de graduagdo

presenciais, cursos de graduacgédo a distancia e para os cursos de pos-graduacao stricto sensu
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(oito votos favoraveis, dois contrarios e dez abstencdes). Redagéo, proposta pelo grupo F, de
criacdo de paragrafo segundo no artigo duzentos e dezenove: Os cursos de pés-graduacéo
lato sensu deverdo estabelecer calendario préprio no momento da oferta de cada turma
(dezoito favoraveis, um contrario e uma abstencgéo). Depois de extrapolado o tempo maximo de
reunido, o Conselho decidiu pelo encerramento daquela reunido e continuacdo da discusséo
em pauta na préxima reunido extraordinaria, deliberada para o dia treze de novembro de dois
mil e dezenove. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E
eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgédos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois
mil e dezenove, segue assinada pelo Presidente em exercicio do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reuni@o e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente em exercicio:

José de Arimatea de Matos

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Samuel Oliveira de Azevedo

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Luciana Dantas Mafra

Jackson de Brito Simodes

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Paulo Gustavo da Silva

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Lazaro Luis de Lima Sousa

Danniel Cavalcante Lopes

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Adrian José Molina Rugama

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:

Rodrigo Silva Costa

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Hudson Palhano de Oliveira Galvao

Centro de Engenharias — CE:

Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha




142
143
144
145
146
147
148
149

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Representantes técnico-administrativos:

Elisdngela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Keliane de Oliveira Morais

Representante da comunidade:

Paulo Caetano Davi

Secretaria ad hoc dos Org&os Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciacéo e deliberacdo sobre processo de afastamento:

e Christiane Fernandes dos Santos.




Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragio e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cada...
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Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS chrisfernandes@ufersa.edu.br 2669445
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEIQOAMFNTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDQ) PROMOVIDOS
POR QUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU, CONFORME DOCUMENTACAQ
ANEXA.

Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)
Warisa Cristina de Oliveira Leite

Criado Por: fAssistente em Administracao
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE W}ERSQ
Observacio: E 2743063

MoviMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destnno Data Destino

05,‘09;’2019 PRD REITORIA DE FESQUISA E F‘OS GRADUACAO {11 01 03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

05/09/2019 15:03



MINISTERIO DA EDUCAGAO \ASNA T
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA SR

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS
OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTQOS

Identidade: 1.834.777 Orgdo Emissor: SSP UF: RN Data de Emissdo: 27/12/1996
CPF: 010.482.504-90 Data de Nascimento: 15/09/2019 Tel.: (84) 9 9958 9090
E-mail: chrisfernandes@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Biblioteca Central
Categoria Funcional: Técnico em Assuntos educacionais

Tipo de Afastamento: Afastamento total para qualificagdo Sércte Sensu (Doutorado)
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano (s): 14 més: 6

Inicio do Exercicio no Cargo: 13/ 01/2009 (anexar Declaragdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
Nivel: Doutorado
Area de concentracdo: Desenvolvimento e Meio Ambiente

Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicie: 03/2018 Término: Fev/ 2022
Prazo total solicitado para afastamento: Inicio: 11/12/2019 Término: 11/12/2021
Instituicdo de realizacdo do Curso: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Cidade: Natal Estado: Rio Grande do Norte Pais: Brasl|

ANEXAR {©brigatésio) Conforme: RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N°© 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo IT)

III — Plano de Trabatho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pds-graduacéo
stricto sensu; (Anexo ILl)

IV-Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduacao stricto sensu
ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pds-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com
indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua classificacao; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (dnexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situag&o funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Parecer da chefia imediata da unidade de lotagéo do servidor; (Anexo VIII)

1/11
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0bs. O afastamento para qualificagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até
60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento. Conforme a RESOL UCAO CONSAD/UFERSA N°
003/2018 de 20 de dezembro de 2018.

Data: 05 /09 / 49

(riattine fpmomcten des S

Assinatura do requerente

Dividas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018 de 20 de dezembro de
2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacdo

Nome do solicitante:
Christiane Fernandes dos Santos

Local de Qualificacdo (Universidade).

(X) No Pais
() No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 11/12/2019 a 11/12/2021

A

Documentos Anexados — Processo Inicial Namero da
pagina
(Preenchida
pela PROPPG):
1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Amexo I) Q4 on
11. Justificativa de seu requerimento; (Anexo IT) 0H o~
III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de e b 030
pOs-graduacio stricto sensu; (Anexo IIT) Qb oll. YOV
IV. Comprovante de aprovacdo no processo-seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacio stricto sensu ou aceitacao do candidatg para realizar estagio pos-doutoral, ‘
expedido pela instituigdo responsével, com indicacao dotempo de duragdo e das datas 052 Q-
de inicio e término do curso (Anexo IV)
V. Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua K
classificacdo; (Anexe V) _ UAg O™
VL. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; -
(Anexo VI) - 440/ "
VII. Declaracdo da PROGEPE informande a situagdio funcional do interessado; (Anexo
VII) 04 b Ol
VIIL. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); |
(Anexo VIII) 3 Q43 0/
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatdric)

Prezados,

Solicito afastamento total e remunerado para cursar o doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, na UnIVEFSIdade Federal do Rio
Grande do Norte, campus Natal/RN.

A referida solicitacdo se faz necessaria, devido a impossibilidade de
conciliacdo dos horarios de trabalho com os horarios das atividades a
serem desenvolvidas no doutorado como a escrita da tese para
qualificacdo, bem como a coleta de dados que se fard em diferentes
municipios do Territorio Sertdo do Apodi. Sendo impossivel a
concomitancia de horarios para da conta da carga horaria semanal a ser
cumprida na UFERSA e, também no doutorado. Além do mais, é sabido
que um curso desse nivel, demanda teémpo para leituras, orientagao e
producdo académica, além daquele despendido em sala de aula.

Também, sera de grande valor para a UFERSA ter em seu quadro de
servidores, técnicos administrativos, capacitados para o desenvolvimento
de atividades interdisciplinares, pois possibilita a ampliagdo nas propostas
de extens@o e demais agoes desempenhadas pelos setores.

Atenciosamente,

Data: \V.5.de.%d...de 2044

Assinatura do requerente

Duvidas: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018 de 20 de dezembro de 2018.

4/11
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisca Mota, §72 — C. Postab 137 — Bairmo Pres. Cosia e Silva = Mossord — RN — CEP: 59 £25-000 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E mail: proppufiufersa edu.br

(Anexo VIII)
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Unidade de lotagao do requerente)

Declaro a anuéncia com relacdo ao pedido de afastamento da servidora
CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS das suas atividades na Biblioteca Orlando
Teixeira, campus Mossord, para realizar Pés-Graduagdo Stricto Sensu, no Programa de
Pés-Graduacio em em Desenvolvimento e Meio Ambiente, promovido pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, com sede em Natal/RN, pelo periodo de até 48 meses,
a partir de 11 de dezembro do corrente ano.

pata: 0% 097 9014

.
J

o :&f-u;ﬁw}l' ‘

A

& s 5N Assinatura do Chefe imediato
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO L

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossard — RN — CEP: 50.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail: proppo@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE TE'CNI'CO ADMINISTRATIVO
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.010974/2019-36 trata de um pedido de afastamento da Servidora
Técnica Administrativa CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS, pertencente ao quadro de
servidores da Biblioteca Central (Técnico em Assuntos Educacionais) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal,
RN.

A servidora solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA pelo
periodo de 11/12/2019 a 11/12/2021, para realizar estudos de Doutorado na supracitada
Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis a
qualificacdo de seus servidores em nivel de pés-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutora pela requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA,;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento da servidora (folha 05);

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 06 a 030);

CONSIDERANDO o Histérico escolar da servidora(folha 032);

CONSIDERANDO o Ranking de afastamento (folha 042);

CONSIDERANDO o termo de declaragio e compromisso (folha 044);

CONSIDERANDO a Declaragéo da divisao de administragéo de pessoal (folha 028);

CONSIDERANDO o Despacho da DDP/ PROGEPE (folha 046);

CONSIDERANDO o Parecer da Chefia da imediata (folha 047);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA é favoravel ao pedido de
afastamento da Servidora Técnica Administrativa CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS,
pertencente ao quadro de servidores da Biblioteca Central (Técnico em Assuntos
Educacionais) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de
cursar Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

J_r"'. h
[/ -, M ” jaR ."\:I
.
JMAN ~éf Massoro (RN), 09 de setembro de 2019.

Prﬁ-Reilur"@'ﬂfclé'?ﬂsq.e Pos-Gragungao
Prof, Vander Mendonca
\ SIAPE 1847953

Prof)\Vander Mendonga
Pré-Reitor Adjuntd\de Pesquisa e Pds-Graduagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.010974/2019-36
Interessado: Christiane Fernandes dos Santos
Assunto: Requerimento de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora
técnico-administrativa Christiane Fernandes dos Santos, SIAPE n° 2669445, ocupante do
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, lotada na Biblioteca Central Orlando Teixeira,
com a finalidade de realizar Doutorado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 11 de
dezembro de 2019 a 11 de dezembro de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessdo
do afastamento total a servidora para cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 9.991/2019.

03. No entanto, o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a
Politica Nacioanl de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,

autdrguica e fundacional, disciplina em seu Art. 19, in verbus
Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderao ser concedidos, entre outros
critério, quando a ag3o de desenvolvimento:

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu orgio de exercicio ou de lotacdo;
b) & sua carreira ou cargo efetivo; e
¢) 2o seu cargo em comissdo ou @ sua funcdo de confianga.

04. Nessa esteira, ¢ importante mencionarmos que a Intrugdo Normativa n°® 201, de

11 de setembro de 2019 que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a

implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de pessoas, de que trata o Decreto

n° 9.991/2019, estabelece que o processo deverd ser instruido com a justificativa quanto ao
interesse da administragdo publica na a¢do de desenvolvimento.

05. Diante do exposto, encaminhe-se & chefia da servidora interessada para apreciagdo

e deliberacdo. Apos inclusdo de parecer, solicita-se o retorno do presente processo a esta

Divisio.

Mossord, 10 de outubro de 2019,




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
W
Processo :23091.010974/2019-36
Interessado : Christiane Fernandes dos Santos
Assunto : Pedido de Afastamento

DESPACHO

01. Trata-se de solicitagdo formulada pela servidora administrativa, CRISTIANE
FERNANDES DOS SANTOS, lotada na Biblioteca Orlando Teixeira, demonstrando o

seu interesse em concessdo de afastamento para cursar Pos-Graduacdo Stricto Sensu.

02. A solicitacgo em andlise foi feita pelo interessado com fulcro previsto na Lei
n°8.112/1990

03. Nos autos do Processo a servidora expde a justificativa do afastamento.

04. Cumpre-se enfatizar que, de posse da solicitagdo formalizada através, do
Processo supracitado, encaminhamos para avaliagio da supervisdo imediata da
interessada dentro do Setor de lotagdo, a fim de emitir parecer para que pudéssemos
avaliar o acolhimento do pedido.

05. Remetemos que, em concordéncia com o Parecer (ANEXO) emitido pela
Supervisora da Divisio de Tratamento Técnico, a Dire¢do do SISBI s¢ manifesta
favoravel ao afastamento da interessada no Processo n® 23091.010974/2019-36 e

encaminha & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para as devidas providéncias.

Mossoro, 16 dj Qutubro de 2019.

Diretor#'do S‘i??ﬁema de Blbhotecas

Avenida Francisco Mora, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-300 — Mossord-RIN.
Tones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa edu.br
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BIBLIOTECA
ORLANDO TEIXEIRA

Parecer da Chefia

Notificamos a Direcéo de Sistemas de Bibliotecas que Marilene S. de Aratijo, bibliotecaria da
Divisdo de Tratamento Técnico, setor de Processamento Técnico, esta totalmente de acordo
com a solicitagdo da servidora Christiane Fernandes dos Santos, feita por meio de
Requerimento de Afastamento Integral - Processo n® 23091.010974/2019-36 — para a
realizacdio de atividades referentes ao Doutorado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no qual a servidora
supracitada ¢ aluna regularmente matriculada, durante o periodo de 11 de dezembro de 2019 a
11 de dezembro de 2021.

Ratifico que a formagdo Stricto senso, Doutorado em Desenvolvimento ¢ Mcio Ambiente, por
ser pautada numa perspectiva interdisciplinar fortalecerd cada vez mais o desempenho
funcional da servidora e assim sendo, contribuira diretamente para o aprimoramento de suas
atividades, tanto aquelas relacionadas ao setor no qual estd lotada, como também, nos
programas e projetos de extensdo desenvolvidos nesta unidade.

Mossord, 14 de outubro de 2019

tﬂai’ﬂ'ﬂ%%v %‘fa@
Mar 1lBﬂ:&|&£dﬂma

CRB 15/796
Bibliotecaria do Processamento Técnico



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS

Processo: 23091.010974/2019-36
Interessado: Christiane Fernandes dos Santos
Assunto: Requerimento de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora
técnico-administrativa Christiane Fernandes dos Santos, SIAPE n° 2669445, ocupante do
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, lotada na Biblioteca Central Orlando Teixeira,
com a finalidade de realizar Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 11 de
dezembro de 2019 a 11 de dezembro de 2021

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessao
do afastamento total & servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
conforme Lei n® 8.112/1990. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 9.991/2019.

03. O pleito em anélise merece prosperar, visto que a servidora requerente se enquadra
nos critérios para concesséo de afastamento total estabelecidos na legislagéo supracitada € na
Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018 consoante motivagéo que se segue:

a) Sua participagdo no curso em pauta ndo pode ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horério, conforme justificativa constante na
fl. 05.

b) Possui tempo de efetivo exercicio no cargo para cursar mestrado - 04 (quatro) anos,
conforme declaracdo da PROGEPE constante na fl. 46;

¢) N#o esteve licenciado(a) para tratar de assuntos particulares nos dltimos 2 (dois)
anos (fl. 46);

d) Ndo usufruiu de licenga capacitagio e qualificagio nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagdo do afastamento (fl. 46);

¢) Nao sofreu sancio disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos (fl. 54 );

f) A agdo de desenvolvimento esta alinhada as competéncias relativas a sua carreira ou
cargo efetivo (fls. 05, 53);

o) Estd devidamente classificada em Ranking Interno para afastamento para
qualificacdo (fl. 42)

04. Cumpre-nos informar, que a Biblioteca Central Orlando Teixeira ¢ a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagiio — PROPPG aprovam o afastamento da servidora, conforme se
verifica nos documentos expendidos as fls. 53 e 50, respectivamente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo deferimentoe do pleito no periodo de 11 de
dezembro de 2019 a 10 de dezembro de 2021, devendo a servidora solicitar a renovagio
anualmente.

06. Encaminhamos a Secretaria dos Orgdos Colegiados, para apreciagio e deliberagéo.

Mossord, 07 de novembro de 2019.

Larisse Ra 3; da Silva Lopes
Assistente em Adrministragio — DDP/PROGEPE
1




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.

Alexandre”oS€ de Oliveira
ro-Reitor



Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Ordinaria de 2019

3° PONTO

Homologacéo de indicacao de representantes para compor Conselho Técnico da Fundacdo Guimaraes
Duque (FGD);
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Oficio n° 164/2019- FGD some Ana GabtigigRte-Santiago

ERSA
Mossord, 14 de outubro de 2019.
Ao:
Prof. José de Arimatea de Matos
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Mossoré/RN

Assunto: Indicagdo de nomes para compor o Conselho Técnico Cientifico e
Conselho Fiscal da Fundagdo Guimarées Duque

Magnifico,

Cumprimentando-o e em atendimento as demandas a que se propoem
este documento, venho por meio deste solicitar:

CONSIDERANDO: O encerramento do mandato dos conselhos atuais;
CONSIDERANDO: o Art. 15 do Estatuto da Fundag&o Guimaraes Duque (FGD), que trata da

composigdo do Conselho Técnico Cientifico, sendo este de livre indicagdo do Reitor da
UFERSA com posterior homologagéo pelo CONSUNI;

CONSIDERANDO o Art. 22 do Estatuto da Fundagéo Guimaraes Duque (FGD), que trata da
composiczo do Conselho Fiscal, sendo esta de livre indicacdo do Reitor da UFERSA & com
posterior homologagao pelo CONSUNI.

Segue no Anexo | a sugestao de nomes para composigao dos referidos
Conselhos.

Certos de contar com sua atencao, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

() A

I '8
otz ces
André Pedro Fernandes Neto

Presidente da FGD (&

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidents Costa e Silva, Mossora/RN - CEP: 59.625-900
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.br

CNPJ: 08.350.241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta

Utilidade PUblica: Lei Municipal n® 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01

Fundacio de Apoio a Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Registro de Credenciamento MEG/MCT n° 032/2018, em 20/03/2018.



ANEXO |
CONSELHOS DA FGD

CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Representantes docentes (6 membros)

ANA LUCIA BRENNER BARRETO MIRANDA
LEONARDO CARDENAS QUERIDO
LUCIANA DANTAS MAFRA

KATIA PERES GRAMACHO

MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA

VICTOR DE PAULA BRANDAO AGUIAR

OF £ B G I 5

Membro de entidade cientifica - empresarial (1 membro):
& PAULO ROBERTO BARBOSA DE MIRANDA —SEBRAE/RN
2. LORENA ROOSEVELT DE LIMA ALVES -SEBRAE/RN (SUPLENTE)

Representante da prefeitura municipal de Mossor6 (1 membro):
1. DORIANA LiGIA BURLAMAQUI DE LIMA CIRNE LEITE

CONSELHO FISCAL

Representantes docentes (3 membros):

T BRENO BARROS TELLES DO CARMO
2 LUCIANA BATISTA SALES

3.  MOISES OZORIO DE SOUZA NETO

Representante técnico-administrativo (1 membro):
1. ALEX JOSE VELASCO NUNES

Av. Francisco Mota, 572, Campus UFERSA, Bairro: Presidente Costa e Silva, Mossord/RN - CEP: 59.625-800
Fone/Fax (84) 3312-0503 — E-mail: fgd@fgduque.org.obr

CNPJ: 08.350,241/0001-72 — Insc. Municipal: 006.299-5 — Insc. Estadual: Isenta

Utilidade Pablica: Lei Municipal n° 1.538/01 e Lei Estadual n° 7.982/01

Fundag&o de Apoio & Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

Registro de Credenciamento MEC/MCT n® 032/2018, em 20/03/2018.



Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Ordinaria de 2019

4° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre processos de redistribuicéo:

Aldovar de Melo Freire Filho;
Francinara Maria Lobo Monteiro;
e José Edson Ledo Carlos;

e  Wendell Brito Dantas.




Sistema Integrado de Patrimonio, Administragiio e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cada. ..
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Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUI(;AO SUBSTITUICAO

Assunto Detalhado:

Unida_gle de Origem:
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04) @\k‘t_
Criado Por: Anar syra-Mireda Gaic . ilva
ANANAYRA MIRELLA GOIS E SILVA _ Administradora
Observat;ﬁo: Mat. SIAFE 183239
- MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS
B Data Destmu | Data Destino

?14fosf2019 DIVISAO DE DESENUDLVIMENT‘O DE. Pessom. (11 01.04. 04) il

i

5IPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

.-
Wi

OFICIO N° 886/2019 - GAB (11.32)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 13 de agosto de 2019.

Ao Senhor Reitor

Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA
R. Francisco Mota, 572, Pres. Costa e Silva
59625-900 Mossorde/RN

Assunto: Redistribuicao.
Senhor Reitor,

1. Consultamos quanto a possibilidade de autorizar a redistribuigcao do cargo de Assistente em
Administracdo ocupado nessa Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA) pelo
servidor ALDOVAR DE MELO FREIRE FILHO, matricula n® 1664060, para esta Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no regime de permuta com o cargo de Assistente em
Administracdo ocupado na UFRN pelo servidor CRISTOVAM CAMARA DE ARAUJO, matricula
n° 1089871, conforme atesta a Resolugéo n.° 041/2019-CGP/CONSAD, que enviamos anexa.

2. Na oportunidade, ressaltamos que, por se tratar de redistribuicéo em regime de permuta, nao
ha necessidade de observancia da existéncia de concurso publico vigente.

3. Caso haja anuéncia ao pedido, sugerimos a formalizagéo junto ao Ministério da Educag¢éo
para efetivagdo da redistribuigio.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 13/08/2019 16:12)
JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR
Matrfcula: 1202134

Processo Associado: 23077.047415/2019-77

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitps://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
886, ano: 2019, tipo: OFICIO, data de emissdo: 13/08/2019 ¢ o codigo de verificagdo: 90Zeibi7b3



MINISTERIO DA EDUCACAQ %

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE el
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ‘/
CONSELHO DE ADMINISTRACAO PROGESP

CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N2 041/2019 - CGP/CONSAD, de 08 de agosto de 2019.

Aprova redistribuigdo de servidor Técnico-
Administrativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribui¢des que Ihe confere a Resolugdo n® 006/2015, de 19 de margo de 2015,
publicada no Boletim de Servigo n® 053/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugio N2 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.059671/2016-94.

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a redistribuigdo do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D,
ocupado pelo(a) servidor(a) ALDOVAR DE MELO FREIRE FILHO, Matricula SIAPE n°
1664060, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN.

Art. 2° Aprovar a redistribuigdo do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D,
ocupado pelo(a) servidor(a) CRISTOVAM CAMARA DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°
1089871, da UFRN para a UFERSA.

Art. 3% Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Mirian Dantas dos Santos
PRESIDENTE

Campus Universitario — Praga Civica - Matal/RN - 59078-970
Fone (84) 3342 2296 Fax (84) 3215 3270 - www.progesp.ufrn.br | progesp@reitoria. ufrn.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Aldovar de Melo Freire Filho, Matricula SIAPE n° 1664060, ocupante

do cargo de Assistente em Administracdo, servidor da Universidade Federal Rural do
Semidrido — UFERSA, lotado no Cémpus Mossord, venho expressar a minha

concordancia em ser redistribuido para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

(Natal)

Mossord/RN, 29 de agosto de 2019.

4
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Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)




s

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009918/2019-30
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN
Assunto: Redistribuigdo

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribuigdo, formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse na redistribui¢éio do cargo
de Assistente em Administra¢fio, ocupado pelo servidor técnico-administrativo Aldovar de Melo
Freire Filho, matricula SIAPE n°® 1664060, lotado na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal — DDP
desta Universidade.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciagio do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragio: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

I1I - manutengio da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade ™.

04. Insta ressaltar que a UFRN apresentou como contrapartida, o cddigo de vaga ocupado
pelo servidor Cristovam Camara de Araujo matricula STAPE n°® 1089871 referente ao cargo de

Assistente em Administragdo para esta UFERSA, conforme Oficio n® 886/2019-GAB.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RU[}AL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que a administragdo entende que o perfil
apresentado pelo servidor Cristovam Camara de Araujo ¢ interessante a Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal, uma vez que o servidor apresenta experiéncia comprovada em processos ligados a
qualificagio de servidores, tendo atuado na secretaria de Departamento e Programas de Pos-
graduagfio (2010 a 2019) da UFRN, além de possuir formagdo complementar em cursos relativos a
Requisigdes de Passagens e Diérias, Hospedagens e Servigos Contratados e de operacionalizagdo do
modulo protocolo no SIPAC, o que vird a contribuir efetivamente com o trabalho na Segdo de
Aperfeigoamento e Capacitagdo desta Divisdo.

06. Ademais, constata-se que o servidor Técnico-administrativo Aldovar de Melo Freire
Filho ja possui mais de 36 (trinta e seis) meses de exercicio na UFERSA, tendo concluido seu estagio
probatorio. Nio se encontra respondendo & sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assim
como ndo estd em gozo de afastamento ou licenca e ndo integralizara o tempo de contribui¢do

minimo para aposentadoria nos préximos 7 (sete) anos.

DESPACHO

07. Considerando as informagdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestfio de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

08. Nesse contexto, encaminhe-se & Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho

de Administragdo - CONSAD.

Mossord-RN, 29 de agosto de 2019.
Silveira

|
Rannah Muﬁ;;\%
Diretora de Dﬁqﬁz Ivithento de Pessoal

Keliane dq_élivcir;/(galcante

Pro- reitora de Gestio de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe®@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSAD/UFERSA N° 007/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em sua 4° Reuniio
Ordinaria de 2019, realizada no dia 11 de novembro de 2019, considerando o processo
n°® 23091.009918/2019-30 e o artigo 7°, inciso I, do Estatuto da UFERSA, deliberou
favoravelmente sobre a redistribuicdo do servidor Aldovar de Melo Freire Filho para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ofertando em contrapartida o
codigo de vaga ocupado pelo servidor Cristovam Camara de Aragjo.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacao.

Mossoro-RN, 11 de novembro de 2019.

a7 f‘..- — )

José de Arimatea de Matos
Presidente
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CONTRATOS

PROCESSO
23091.009376/2019-17

Cadastrado em 01/08/2019

Nﬁme{s} do Interessado(s):
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:

[=

E
o

AU ARG

Processo disponivel para recebimento
cédigo de barras/QR Code

E-mail: Identificador:

gabinete@reitoria.upb.br

023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNAGAO,

DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICEO, SUBST[TUICE\O.
Assunto Detalhado:

SOLICITA A REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA FRANCINARA MARIA LOBO
MONTEIRO, MATRICULA SIAPE N° 1674168, OCUPANTE DO CARGO DE ENGENHEIRO-AREA (CIVIL), PARA A

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (UFPB).

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

Observacao: . )
CONTRAPARTIDA: ENGENHEIRO-AREA (CODIGO VAGO)

m
Sg’

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino
01,-’08,-’2019 DIVISAOQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11 Dl D-I 04}

Data Destino
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UFRN - srv-sipacQl-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GABINETE DA REITORIA

OFICIO N2 344/2019/GR/R/UFPB
Em 30 de jutho de 2018.

A Sua Senhorid

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

BR 110 — Km 47 — Avenida Francisco Mota - Bairro Costa e Silva
59625-900  Mossoro/RN

Assunto: Redistribuicio de servidor
Processo n2 23074.001784/2019-43

Senhor Reitor,

Com 0s Nossos cumprimentos, vimos subimeter a apreciagdo de Yossa Senhoria o

pedido de redistribuiciio da servidora FRANCINARA MARIA LOBO MONTEIRO, matricula SIAPE

n® 1674168, ocupante do cargo de Engenheiro: Area: Civil, pertencente ao quadro de pessoal da

Umvers:dade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), para exercer suas atividades na
Universidade Federal de Paraiba (UFPB).

Em contrapartida, a UFPB poderd ofertar o codigo de vaga n® G255700, o qual se
refere ao cargo de Engenheiro; Area, conforme despacho da Divisio de Selegdo e Provisdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB (DSP, fls. 14 e 15). Informamios, ainda, que ndo ha
concurso publico em vigéncia ou em andamento na UFPB, para o cargo de Engenheiro: Area:
Civil, conforme declaragdo da DPC, 3s £1.38. Ademais, dectaramos a existéncia da concordancia
expressa do interessado (fls. 35}

Solicitamos que, no case de concorddncia, encaminhe o presente processo a
Coordenador-Geral de Recursos Humanos das InstituicGes Federais de Ensino do Ministério da
Educacio (CGRH/MEC), para demais providéncias.

Atenciosamente,

z ) Apof ¥i'l' h"..
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELOD DINIZ
Reitora

Reitoria da UFPB — 3¢ andar / Cidade Universitdria - Jo3o Pessoa/PB - Grasil
CEF 58051-800 — Fone: + 55{83)3216-7150 - gabincte@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS M
COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS ,_{(
DIVISAO DE SELECAQ E PROVISAO

Processe: 23074.001784/2019-43
Interessado: Francinara Maria Lobo Monteiro

Assunto: Redistribuigdo

A DPC,

Informa-se que foi anotado o codigo 0255700 para atendimento da demanda,

conforme folha SIAPE em anexo. No mais, ndo hd concurso vigente para o cargo de engenheiro.

Joao Pessoa, 09 de julho de 2019.

0 i | y

: E g

INE EQA SILVA DE SOUZA
a da DSP/PROGEP

S%APE: 2157603

LAURIVANIA !
Diret



AT

__ SIAPE,ADMINIST,VAGABASE, ADVAGACAR,ADCOVAGA ( CONSULTA DADOS DA VAGA )

DATA: 03JUL2019
ORGAO:

CODIGO DA VAGA
APROVACAC

ORGAD ANTERIOR
DRGAQ ATUAL
{JORG
DISTRIBUICARO

GRUPQ/CARGO
ORIGEM DA VAGA

26240 - UFPB

DL ORIGEM - COD :

DRTA / NUM

OCUPANTE ATUAL

DATA DE OCUPACAQ:

HORA:

0255700
24MRR1GOS

26240

26240
000.000.164
24MAR1395

701.031
12

E 416

12:06:04
UPAG: (00000160 - HULW

PRODUCAD
JUL2G19

USURRIO: ROBINSON
MES TABELA :

MES/RANO CONSULTA: JULZ01S

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
HOSP - HULW MANUT CONST PREDIAL

ENGENHEIRC-AREA
APOSENTADCRIA

VAGR DESOCUPADA

PF3 SAI

PF5 IMPRIME PFB AVANCA

PF12 CANCELA ENTER OCUP.ANTERIOR/HISTORICO




MINISTERIO DA EDUCAGCAQ SR B
UNIVERSIDADE FEDERAL DAGPARAIBA SRCSEPILFPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA

DECLARACAO DE CONCORDANCIA EM REDISTRIBUICAO POR
RECIPROCIDADE (por cargo desocupado)

Bu, FRANCI NARA MapA,  LOPO MONTEI RO
matricula SIAPE n°. A6F94ACE , ocupante do cargo efetivo de
ENGENHERA CLV | b , pertencente ao quadro de pessoal da(o)
L NIVERSIDADE FEDERAL RUBRAL DO declaro que concordo com
%ﬁﬂéﬁ&%&i@?por reciprocidade para a Universidade Federal da Paraiba, nos

termos do Oficio-Circular n® 02/2017 do Ministério da Educagdo, em contrapartida de

c6digo de vaga desocupado.

JOK{) PEscon  ,OY9de_JV LHY  de _ZoAY

(Local e Data)

T FolenteoO

Assinatura do(a) ser¥idor(a)




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo & DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 01 / agosto / 2019

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009376/2019-17
Interessado: Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Assunto: Redistribuicio

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢io, formulado pela Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, no qual é demonstrado o interesse na redistribuigdo da servidora Francinara Maria Lobo
Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, que ocupa o cargo de Engenheira — Area Civil, com lotagéo
na Superintendéncia de Infraestrutura - SIN.

02. A lei que trata do estatuto do servidor piblico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracdo: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IT - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagiio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela
Lei n® 9.527,de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efelivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFPB possui codigo de vaga de Engenheiro - Area desocupado, n°

0255700, para ofertar em contrapartida a concretizag@o desta redistribuicio.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 39.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Nesta esteira, solicitamos a manifestagio da SIN, quanto ao interesse da administragdo em

autorizar a redistribuigdo da servidora Francinara Maria Lobo Monteiro.

Mossoro-RN, 09 de outubro de 2019.

Rannah @t as da Silveira

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Avenida Francisco Morta, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-200 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Processo: 23091.009376/2019-17

Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Assunto: Solicita redistribui¢do da Servidora Técnico-Administrativa, ocupante de Engenheiro-
Area, Francinara Maria Lobo Mpntciro, oferecendo como contrapartida codigo vago
n® 0255700 , cargo Engenheiro-Area, para esta UFERSA.

DESPACHO

Trata-se do Despacho suscitado a Superintendéncia de Infraestrutura — SIN/UFERSA em
relagdio ao 23091.009376/2019-17, que trata da solicitagdo emitida pela Universidade Federal da
Paraiba de redistribuicfio da Servidora Técnico-Administrativa, ocupante do cargo Engenheiro-Area,
Francinara Maria Lobo Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, oferecendo como contrapartida
Engenheiro-drea, codigo vago n°® 0255700, para esta UFERSA, conforme Oficio n°
344/2019GR/R/UFPB.

1 A partir da identificagdo de que o codigo de vaga n® 0255700, oferecido com contra-
partida é ocupante do mesmo cargo da Servidora Francinara Maria Lobo Monteiro, matricula SIAPE
n° 1674168, essa Superintendéncia entende que a redistribui¢éio atende os requisitos legais de que
trata a lei n° 8.112/90, em seu art. 37, quais sejam: equivaléncia de vencimentos; manutengfo da
esséncia das atribui¢des do cargo; vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e compatibilidade
entre as atribuig¢des do cargo e as finalidades institucionais do orgéo.

2, Diante do exposto e considerando que a redistribuicdo proposta nao acarretara nenhum
prejuizo a Administragiio, OPINAMOS pelo DEFERIMENTO do referido pleito. -

3. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que sejam tomadas as

providéncias necessarias.

Mossord/RN, 15 de outubro de 2019.

Administador )
Alberlah Fernandes da Silva

Diretoria de Manutencio e Servicos Gerais




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009376/2019-17
Interessado: Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Assunto: Redistribui¢do

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, no qual é demonstrado o interesse na redistribui¢do da servidora Francinara Maria Lobo
Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, que ocupa o cargo de Engenheira — Area Civil, com lotagdo
na Superintendéncia de Infraestrutura - SIN.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n°® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribui¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro ¢rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciacio do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracfo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

III - manutencio da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela
Lein® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efefivada se howver, como
contrapartida, a redistribuicGo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade ™.

04. Insta ressaltar que a UFPB possui codigo de vaga de Engenheiro - Area desocupado, n°

0255700, para ofertar em contrapartida a concretizagfo desta redistribuigdo.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que a Chefia Imediata da SIN analisou o referido
pedido e se manifestou (fl. 08) de forma favoravel a redistribui¢do da servidora requerente.

06. Ademais, constata-se que a servidora Técnico-administrativa Francinara Maria Lobo
Monteiro ja integralizou 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no servigo publico, tendo
apresentado avaliagdes de desempenho satisfatérias; ndo se encontra respondendo a sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assim como nfo estd em gozo de afastamento ou licenga e néo
integralizara o tempo de contribuicdo minimo para aposentadoria nos préximos 7 (sete) anos.

07. Insta ressaltar que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, possui
concurso vigente para o cargo de Engenheiro — Area Civil, existindo a possibilidade de
aproveitamento de candidato aprovado para prover o cddigo de vaga desocupado ofertado em
contrapartida a efetivagé@o desta redistribuigo.

07. Nesta esteira, esta pro-reitoria se manifesta de modo FAVORAVEL a solicitagio da

redistribuicdo da servidora e encaminha o processo para deliberagéo dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 16 de outubro de 2019,

Rannah
Diretora de

Pro-reitor de Gestio de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: pmgepe@ufersa.edu,br



05/11/2019 Memorando Eletrénico - SIPAC
.

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 231/2019 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 201975150)

N° do Protocolo: 23091.013772/2019-53
Mossoro6-RN, 05 de Novembro de 2019.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Informag6es Complementares - Processo de Redistribuicdao n°® 23091.009376/2019-17

Prezada Secretaria,

01. Em atendimento a solicitagdo da Reitoria, vimos prestar informagdes complementares ao processo
administrativo n°® 23091.009376/2019-17, que trata da redistribuicdo da servidora Francinara Maria Lobo
Monteiro, matricula SIAPE n°® 1674168, ocupante do cargo de Engenheira Civil, para a Universidade Federal
da Paraiba, que oferece em contrapartida um codigo idéntico desocupado.

02. Cabe ressaltar que as perspectivas de provimento do cargo sao positivas, considerando que a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN dispde do edital n® 16/2018, de 09/07/2018, que teve seu resultado
homologado no diario oficial da unido em 21/12/2018. A lista conta hoje com 02 (dois)
candidatos disponiveis para a nomeagdo no cargo de Engenheiro Civil.

03. Além disso, caso a tentativa de proviomento com a UFRN ndo tenha sucesso, a Universidade Federal do
Ceara - UFC ainda conta com lista vigente até 17 janeiro de 2020, provenientes do edital n® 131/2017.

Atenciosamente,

(Autenticado em 05/11/2019 14:00)
ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE MELO
PRO REITOR ADJUNTO - TITULAR
Matricula: 1739549

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=219701#



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSAD/UFERSA N° 011/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em sua 4* Reunido
Ordinaria de 2019, realizada no dia 11 de novembro de 2019, considerando o processo
n°® 23091.009376/2019-17 e o artigo 7°, inciso I, do Estatuto da UFERSA, deliberou
favoravelmente sobre a redistribuicdo da servidora Francinara Maria Lobo Monteiro
para a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), ofertando em contrapartida o codigo de
vaga de Engenheiro — area - desocupado.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacao.

Mossoro-RN, 11 de novembro de 2019.

a7 f‘..- — )

José de Arimatea de Matos
Presidente



06/09/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

Servigo Publico Federal

MinisTERIO DA Epucacio ,s
Universipape FEDERAL RuraL po Semi-AriDo i
StsTEMA INTEGRADO DE PAaTRIMONIO, ADMINISTRAGAO E . ‘
CONTRATOS
e
PROCESSO s

23091.011039/2019-27 ”"H"

Cadastrado em 06/09/2019

IR

Processo disponivel para recebime
cédigo de harras/QR Code

nto com

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JOSE EDSON LEAOC CARLOS edsan.leao@ifce.edu.br 850.822.364-15
Tipo do Processo:

RED[STRIBUICAO

Assunto do Processo: - =
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAQ, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: .
SOLICITA REDISTRIBUICAQ, CONFORME DOCUMENTQOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
JANECELY SILVEIRA DE LIMA

Observacdo:
MoVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino ) - Data Destino

.06/09/2019 ,PRO-RETTORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Infermagdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac0l-prd.ufersa.edu.brsipaclil

s:/fsipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cadastro_sucesso.jsf

———

1"



MIRISTERIO DA FBUCAGRO P RO G E P E

UFEBSA UNIVERSIDADE PEDERAL RURAL DO SEHLARIDO )
R BT YR ST AR PRO-REFTORIA D GRSTA0 DE PESSOAS PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

IDENTIFICAGCAO
Non_'ne: Matricula SIAPE:
Jose Edson Leao Carlos 2302949
Endereco: Cidade/Estado:
Rua Alzeneide Lopes do Régo, 4340, Residencial Marcio Marinho, Bela Vista Mossoro - RN
Email: Telefone(s):
edson.leao@ifce.edu.br / edson_lc@hotmail.com (84)99600-2903 e (84)98735-0661
Cargo/Emprego/Func¢ao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Técnico em Contabilidade D - 303
Lotacao:
IFCE Campus Avancado Jaguaruana
i ipo de Vinculo com a UFERSA:
X |Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Beneficiario de Pensdo Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE GRATIF. POR ENCARGO DE CURSQ/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
| AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAQ/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA PENSAO CIVIL
ALTERACAQ DE RETRIBUICAO POR TITULACAQ-RT PROGRESSAO/PROMOCAQ
APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
AUXILIOS X | REDISTRIBUICAQ/REMOCAQ
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REVISAO DE APOSENTADORIA
EXPEDICAO DE CERTIFICADO OUTRO. ESPECIFIQUE:

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Resido em Mossord e quero cuidar com mais afinco da minha familia.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Data: 06/0%9/2019 JQ/\(".. E\A/W"'\ [.-L:;\."Q CW“Q-'Q/)

Assinatura do Servidor/Requerente




06/09/2019 Curriculo Lattes i

ﬁl:urnn:h Lattes :.‘

José Edson Ledo Carlos

Endereqn para scessar exte OV. hibpe/ /lattes mpg.br/111 254421 3830005
Unima suakzaedo do cwTiculo em UB/U9/2019

Resumo informado pelo autor

Sou Graduado em Ciénclas Contdbeis com Especializacio em Auditoria Contabil, ambos pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Atualmante sou Servidor
Pliblice Federal do IFCE - [nstituto Fedaral de Ciéncia e Tecnalogia do Ceard, com lotacdo na Campus Avangado de Jaguaruana ne cargo de Técnico em Contabilidad=,
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Joeé Edeon Leso Caros

Dados pessoais

Fillagdo
Mascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Enderego
residencial

Endereco
elatrénico

José Carlps Jinior e Aurinlze Helena Ledo Carlos
18406/1873 - Almino AfonsofRN - Brasil

1322525 SSP - BN - 0741241950

850,822 3584-15

Rua: Alzenelde Lopes do Rego, 4340
Biglz Vista - Mossorg

59512004, RN - Brasll

Telefone: 64 967330651

Cahiar 24 295002903

E-mail para contato | adson_l@hotmal com
E-mail aftemative edson Jeaodice adu br

Formacao académica/titulagdo

2005 - 2007

1992 - 1998

Especisizacio em Auditoria Conlabel,

Univereldade do Estado do Rig Grands do Mode, UERMN, Mossors, Srasil
Tila: Consideragées sabre Auditara tnlemns

Crizntador: Aunia Manins de Ofveira

Graduagho em Ciencias Conlsbeis,
Universidade do Eslado do Rio Grands do Nore, UERN, Mossoso, Brasil
Tilulo. Esiagio Supenizionado. Ano de cbtengdo; 1998

Formagdo complementar

2001 - 2001 Curso de cuniz duraido em Buscanda Recursos Financeigs, {Carga harénia: 4h).
Servign de Apolo as Mioro & Pequenas Empresas de Matal, SEERAE/RN, Natal, Erasi
2000 - 2000 Curso de curta duracc em Auditera Contabel, {Carga hardria: 20h).
Universidade da Estade do Rio Grande do Nore, UERN, Mossaro, Bragil
1999 - 1989 Cures de curla dursgao em Curso da Estruluia & Andliizs de Balonzo. (Carga hordiiar 20h).
Censelho Reglonal do Comtablidade, CRC, Brasll
1998 - 1988 Curso de cyrla dursgie em Paricia Contshel. [Carga hordria: 40k,

Universidads do Eeiado do Rla Grande do Norte, UERN, Mozsore, Srasi

Atuacdo profissional

Virculo
Institucional

2016 - Atual

Vinculs
Instituclonal

2002 - 2016

Vinculo: Servidor publico . Enquadramento funcionsl Téonieh &m Cantablfdade | Carga hardria 40,
Ragime: integral

Vineuls: Celatista , Enquardramania funcional: Efetivo , Carga hordria: 44, Ragime: integesl

hitps:/fiwwws .cnpq.bricviatiesweb/pkg_impev.trata

1/2




06/09/2019

Curriculo Lattes
Vinculo
institucional
2001 -2001  Vincuin: Celetiaia « Enguadramentc funcional: Assitlenio Arministrsiivg | Carna hordnia: 44, Regime;
Integral
Vincujo
institucional
1998 - 1988 incy)s: Botsista , Enguadiamenty funtional Estagio | Carge hordna: 20, Regime: Parcisl

Vinculn
institucional

1994 <1996  Vinculo: Estagidrio | Enguadramanin fu.ndonul: Eslinin Cargs hordria, 30, Regima: Parejat

Areas de atuacio

1

Eventos

Ecanaimia

Participagdo em eventos

1.

Introdiigia ap Contrale Mtarng, 2018. (Dutra)
Introdiicio ag Canirols Interno,

Tesoure Gerencial comg Femamenta de Analise das DCASP, 2018 (Gficina)
Tesourn Gerencial,

XV Semana da Administracia Orgamentéria, Finaneeirs o de Contratacses Piblicas, 2018, (Oficinga;
= Semana Oreamentdis,

Etica e Administracio Piibifca, 2018, (Outra)
Elics ¢ Adminiatiacas Pablics,

! Encontrs Reglonal de Admintsiragse Piblica, 2017 [Encontra)
| Engontra Ragional dg Adminlstracin Publics.

Cursa do S1AR) Oparacional - Evacucio Orgamentsirla o Financeira ng SIAFY, 2018, {Oficinat
Clrgo de SIAFT Operacional,

Introdugse an Orgamenta Fiblico, 2015 (Outra}
Inirodutds ao Groamants Plblco.

Leadsr Tralning, 2007, {Qficing)

Leadar Trainlng,

\ﬂl EHECFﬂ: - Encontro Wacienal de Estudantes ds Lignclas Contibeis, 1903, {Encontra)
VI ENEC]C.

Pégina gerada peio sistema Currfeulo Lattes em 06/09/2019 as 09:09:03.

a:ﬂwwws.cnpq.brfcviatteswebfpﬂg _impev.trata
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02/09/2019 SEI/IFCE - 0947198 - Declaragdo

OH
(1

B, SR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Processo: 23255.007473/2019-60

Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Declaramos, para os devidos fins, que JOSE EDSON LEAO CARLOS, CPF
850.822.364-15, matricula STAPE n°® 2302949, ¢ servidor deste Instituto, ocupante do cargo de Téenico
em Contabilidade, lotado no campus Jaguaruana, com efetivo exercicio em 23/03/2016, perfazendo um
total de 1.255 (mil, duzentos e cinquenta e cinco) dias, ou seja, 03 (trés) anos, 05 (cinco) meses e 26 (vinte
e seis) dias de efetivo exercicio.

MARIA GUARACIARA TAGUARACI GOMES DOS REIS
Coordenadora de Aposentadoria e Pensao

. ei; - Documento assinado eletronicamente por Maria Guaraciara Taguaraci Gomes dos Reis,
o Vs @ 7} | Coordenadora de Aposentadoria e Pensio, em 30/08/2019, as (09:03, com fundamento no art. 6", 8

dewdmies | 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2013

E : » A autenticidade do documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

W e acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0947198 ¢ o
I~

23255.007473/2019-60 0947198v3

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1131841&infra_siste...

11



02/09/2019 SEIIFCE - 0947478 - Declaracao

Ej%

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Processo: 23255.007473/2019-60

Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Declaramos, para os devidos fins, que JOSE EDSON LEAO CARLOS, matricula SIAPE
n® 2302949, ¢ servidor deste Instituto, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado
no campus de Jaguaruana, com efetivo exercicio em 23/03/2016, ndo possui nenhum afastamento desde

sua admissao.

Samara Tauil Vitorino

Chefe do Departamento de Administragdo de Pessoal

: 1,55!1.&"0 ]

L sletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

hlms /fsei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao*documento conferir&id_orgao_acesso_externo=( informando o codigo verificador 0947479 ¢ o
codigo CRC SDA2697A.

23255.007473/2019-60 (1947470v3

https://sei.ifce.edu.br/seifcontrolader. php ?7acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuzalizar&id_documento=1132171 &infra_siste... 111




04/09/2019 SEIIFCE - 0955935 - Declaragdo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CTENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Doutor Antonio da Rocha Freitas, n® 1566 - Bairro Centro - CEP 62823-000 - Jaguaruana - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Processo: 23255.007473/2019-60

Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Declaramos para os devidos fins que o servidor JOSE EDSON LEAO CARLOS, SIAPE
2302949, TECNICO EM CONTABILIDADE, atualmente ocupando a fun¢do de COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO do Campus Avancado de Jaguaruana, ndo responde e nunca respondeu a nenhuma
sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD) em nosso campus nos ultimos cinco anos.

Respeitosamente,

..................... sz

. ei § Documento assinado eletronicamente por Francisco Evandro de Melo, Diretor(a) Geral do
_ ﬁuné'ugm £ 'j} Campus Avang¢ado de Jaguaruana, em 03/09/2019, as 11:58, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

| pletrdnica Decreto n® 8.539, de & de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
% https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0955935 ¢ o

23255.007473/2019-60 0955935v2

https:/isei.ifce.edu.brisei/controlader.php?acao=documenta_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1142006&infra_siste...  1/1



04/09/2019 SEVIFCE - 0960898 - Declaragao Negativa

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO NEGATIVA

Processo: 23255.007473/2019-60
Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Considerando a declaragdo negativa do(s) Campus(i) de Jaguaruana (documento(s) SEI
09559335), local(ais) de lotagdo do(a) servidor(a) Jose Edson Leao Carlos, CPF n® 850.822.364-15
Matricula STAPE n° 2302949, nos tltimos cinco anos, e, pesquisando os registros da Reitoria sobre
servidores investigados por Processo Administrativo Disciplinar (PAD), NADA CONSTA, até a presente
data, envolvendo o(a) servidor(a) referenciado(a).

Fortaleza, 04 de setembro de 2019.
Sirlane Furtado Leite Siqueira

Departamento de Correigdo

! Documento assinado eletronicamente por Sirlane Furtado Leite Siqueira, Chefe do Departamento
{ de Correicio, em 04/09/2019, as 15:38, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n” 8.539, de 8 de

“?elg T

¢ assinaturs s
e e'wmc&

_ outubro de 2015.

% https://sei.ifce.edu. brfselfcontlolqldm externo. php'?
gg‘ o*documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0960998 ¢ o

23255.007473/2019-60 H9RO9YEYD

hitps://sei.ifce.edu.br/seilcontrolador.php?acao=documenta_imprimir_web&acaa_origem=arvore_visualizardid_documento=1147814&infra_siste. .
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<2 INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

PROREITORIA DE GESTAQ DE FESSCAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO
- CHEFIA IMEDIATA -

1. IDENTIFICAGCAO

NOME DO SERVIDOR: Jéfsﬁ' Eossr L ”,5 Carlds
SETORICAMPUS: “Frrpar Gtue ( pAnAys € A CAH AN A
DATA DO EFETIVO EXERCICIO: 2 %1 ©3/2046  DATADA AVALIACAO: J£ 1 0220t
INTERSTICIO: { ) 1? Avaliagao (12 meses) ( ) 2* Avaliacdo (24 meses) (>q3® Avaliacdo (32 meses)

2. APRESENTAGAO DO TRABALHOC

Estagio probatorio & o processo de verificagao do grau de aproveitamento do servidor nomeado
para provimento de cargo efetivo com duragao de dois anos, a partir da data de sua posse & inicio da atividade
no servico publico federal. (Amparo: Lei 8.112/90, arts. 20, 29 e 34, e parecer 477/DRHISAF/E2).

O servidor em estagio probatorio deve ser constantemente observado, avaliado, orientado pela
chefia imediata, principalmente com relagio aos aspectos de ASSIDUIDADE, CAPACIDADE DE INICIATIVA,
DISCIPLINA, PRODUTIVIDARE E RESPONSABILIDADE.

A seguir, encaminhamos © instrumento com as respectivas instrugdes, que a chefia imediata
utilizara para avaliar o servidor.

2.1 - INSTRUGOES

Antes de comecar a responder, leia atentamente toda a avaliagao.

. O questionario constitui um elemento importante no processo de avaliacado dos servidores em estagio
probatorio nesta Instituigao.
Esta avaliacao é constituida de Fatores de Avaliagdo e Informacoes Complementares.

+ As respostas devem se aproximar da forma como ¢ servidor atua dentro da escola efou desempenha
suas atividades administrativas.

. Nas guestdes de multipla escolha, marque apenas uma opgao de acordo com seu julgamenta.
O resultado deve ser apresentado ao servidor avaliado,

. O servidor avaliado devera obter no minime © conceito REGULAR para se tornar estavel no servigo
publico federal.

2.2 - PRESSUPOSTOS BASICOS

. Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido, segundo o merito.
Avaliador e avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus respectivas papéis no
contexto.

O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situagdo de
trabalho, excluindo aspectos pessoais.

Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influinde diretamente no resultado final e
subsidiando a tomada de decisGes.



3- FATORES DE AVALIAGCAO

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

para o cargo.

1 2 3

O desempenho do| O desempenho do | O desempenho do| O desempenho do |

servidor  esta muito | servidor aproxima-se do | servidor atende as | servidor

abaixo do nivel desejado | nivel desegjado  sem, expectativas para o cargo exigéncias do seu cargo, |
contudo alcanga-lo. que ocupa. demonstrando
gualidades excepcionais.

supera  as

PONTUACAO NIVEIS |
4 « SEMPRE
3 « MUITAS VEZES
2 - AS VEZES
1 « NUNCA

3.1 - ASSIDUIDADE (presenca constante no local de trabalho)

r NIVEIS
! QUESITOS T T
A. Comparece assiduamente ao trabalho? <
B. E pontual e permanece no local de trabalho em seu hordrio obrigatdrio? P
C. Informa imprevistos gue impegam 0 seu com parecimento ou cumprimento do horario? Tl
D. Justifica a chefia imediala as faltas imprevistas? el
E. Cumpre as determinagdes legais estabelecidas sobre as faltas (atestado médico, etc)? 1 ><
F Dedica-se a execucao das tarefas, evilando interrupgées e interferéncias alheias? L | 425 .
BTOTAL: |
BN MR

3.2 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (capacidade de visualizar situacbes e agir prontamente, assim como
apresentar sugestdes ou idéias que visem ao aperfeicoamento do servigo, contribuigdo espontanea ao trabalho

de equipe para atingir os cbjetivos do trabalho)

QUESITOS

NIVEIS |

2 1314 |

A Apresenta sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagdo dos servicos
executados?

B lnveste no autodesenvolvimento (procura  atualizar-se e conhecer a
legislagdofinstrugcdes/normas)?

C. Busca a devida orientagdo para solucionar problemas/duvidas do dia a dia e resolve
situacdes problematicas?

D Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada decisoria?

"E. Demonstra disponibilidade em contribuir com a administracao para a operacionalizagao

dos objetivos e metas da Instituicdo?

F. Procura apresentar novas idéias e alternativas de solucdo para os problemas
relacionados a seu trabaltho?

G. Procura conhecer a Instituicdo, inteirando-se de sua estrutura, funcionamento e da
funcao para a qual foi designado?

SUBTOTAL:




3.3 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com 0s padrdes culturais e

>
O

issionais)

—y

QUESITOS i

A Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de
grupo?
_ Ajusta-se as situagdes ambientals € normas institucionais?

_ Sabe receber € acatar criticas?

B

C

D. Aceita mudancas/inovagoes? )
E. Demonsira zelo pelo trabalho, mantendo reserva socbre assunto de interesse
exclusivamente interno?

“Relaciona-se bem com o publico, colegas & chefia?

i Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituigdo e dos servidores ou
| prejudiciais a0 ambiente de trabatho?

F
G Assimila informacoes, atualiza-se em sua area e faz fransferéncias de conhecimentos? |

I, Mantém aparéncia pessoal adequada ao desempenho de seu cargo?

J. Usa linguagem condizente & cultura da Instituigdo?

K_Demonstra compreensao nas atividades rotineiras, tornando-as compartihadas?

SUBTOTAL:

3 4 - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigoes de trabalho, disponibilidade de materialf

equipamento e racionalizagao do tempa)

QUESITOS

| A, Organiza suas atividades e empenha-se na execugdo, observando as prioridades?

B Trabalha de forma regular e caonstante, cumprindo as tarefas e agilizando o ritmo, em
situagbes excepcionais (picos)?

C._Executa as atividades corretamente € com boa apresentagéo?

D Racionaliza o tempo no desenvolvimento das atividades. aproveitando eventual |
disponibilidade de forma producente? -

E. Utiliza maguinas/equipamentos dentro de sua melhor capacfiﬁée produtiva, segundo
os padrdes técnicos?

F_ Avalia com frequéncia os resultados de seu trabalho com vista a garantia da
gualidade?

SUBTOTAL:

|

35 . RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obrigagoes e compromissos inerentes ao carga,

atuando de modo eficaz e &tico, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos)

QUESITOS

A. E responsavel, nao precisandc ser lembrado das tarefas que Ihe sdo confiadas?
B. Cumpre 0s prazos pré-estabelecidos para a realizagao das tarefas?

C. Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia de atitudes? -

'D. Zela pelo patriménio da Instituicdo?

E. Aprecia fatos com sensatez e clareza, utilizanda critéric consciente para julgamenta?

F. E cuidadoso quando manusela documentosiequipamentos da Instituigao?
. G. E consequente em suas atitudes?

H. Cumpre as normas estabelecidas para o manuseio dos instrumentos de trabalho e
entrega-os em tempo habil a0s setores competentes?




4- INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1 - Com base nos itens mencionados na avaliagéo justifique, se necessario, 0s aspectos lé&cnicos e/ou
comportamentais que envolvam 0s itens assinalados, de acordo com © exercicio do cargo.

5. RESULTADO DA AVALIAGAO

FATORES PONTOS
|- ASSIDUIDADE 34 ]
Il- CAPACIDADE 3
lll - DISCIPLINA 4 4
IV - PRODUTIVIDADE 1/,
V- RESPONSABILIDADE | 7.2

TOTAL
B TABELA DE PONTOS |
PONTOS CONCEITO
152 - 124 EXCELENTE
123- 97 BOM
96 - 67 REGULAR
66 - 38 INSUFICIENTE

O servidor obteve a pontuacdo £S5 L conceito Mff

51— Auientica;éo
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Data: 11/06/2018

Destino: CGP-LIMOEIRO

Interessado: Jose Edson Leao Carlos
Origem: PROTOC-LIMOEIRO

Campus: DG-LIMOEIRO

Assunto: Avaliacdo de Desempenho para Estagio Probatério (22 Avaliagao)

TRAMITACAO
1yData: __ / /  Destino: 2)Data:__/ [/ Destino:
3)Data: __/ [/ Destino: HData: [/ [ Destino:
5)yData: ___/ _/ ___ Destino: 6)Data: /[ /  Destino:
7)Data: __/ /  Destino: 8)Data: __ / [/ Destino:
9 Data: __/__/ _ Destino: 10)Data: __/__/  Destino:
11yData: __/ [/  Destino: 12)Data: ___/___/ __ Destino:
13)Data: ___ /[ Destino: 14)Data: __/___ [/ Destino:
15)Data: __/ [/  Destino: 16)Data: __/ /  Destino:
17)Data: __/__/__ Destino: 18)Data: _ / /  Destino:
19)Data: __ / [/  Destino: 20)Data: __/ [/ Destino:
21)Data: _ / _/ ___ Destino: 22)Data: ___ [/ Destino:
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Nome Completo
JOSE EDSON LEAQ CARLOS

Matricula SIAPE
2302949

Lotagao/Setor
CAMPUS AVANCADO DE JAGUARUANA

.-‘_ : Cargoif-;um;.éo
TECNICO EM CONTABILIDARE

Situagao:
Aliva(X) Professor Substituto{ ) Aposentado( ) Beneficidrio de Pensdo{ ) Pensdo Alimento{ ) Outros( )

Se Pensionista: nome do servidor(a) ou instituidor(a)

Telefone(s)::: .
(84) 9 8735-0661

E-mail:
edson.leao@ifce.edu.br

Requer a V.5* se digne conceder-lhe o que estd abaixo especificado!

01 ( ) Abono de Permanéncia 09 ( ) Exercicio Provisério

02 ( ) Adicional de Insalubridade/Periculosidade 10 ( ) Excneragao do Cargo

03 ( ) Alteracdo de Carga Horéaria para: 11 ( ) Incentivo a Qualificagao {Administrativo)

04 () Alteragéao de Férias 12( ) Licenga

05 ( . ) Aposentadoria 13 () Progressdo por Capacitagdo (Administrativo)
06 ( ) Atualizaggo Cadastral 14 ( ) Redistribuicdo

07 { ) Averbagbes de Tempo de Servigo 15( ) Retribuigéo por Titulagdo (Docente)

08 { ) Colaboracao Técnica 16 { X) Outros

Outros — Especificar

AVALIACAC DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

Em 11 ;06 ; 2018

Assinatura Requerente __ L 1BAR

-

Edsvan Loovs Cordun

PARECERES
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.. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO
- CHEFIA IMEDIATA -

1- IDENTIFICAGAQ

NOME DO SERVIDOR: __ 0./ -:‘-.j ¢AJON Lk A0 CARLOT
SETOR/CAMPUS: " /T AL [ DADE - :
DATA DO EFETIVO EXERCICIO: .23 /0.7 /20-/{  DATA DA AVALIAGAO: o .¢ /0. j20/7

INTERSTICIO: ( ) 1% Avaliagdo (12 meses) (<) 2* Avaliagdo (24 meses) ( ) 3* Avaliacao (32 meses)
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2. APRESENTACAO DO TRABALHO

Estagio probatério é o processo de verificagdo do grau de aproveitamento do servidor nomeado
para provimento de cargo efetivo com duragao de dois anos, a partir da data de sua posse & inicio da atividade
no servigo publico federal. (Amparo: Lel 8.112/90, aris. 20, 29 ¢ 34, e parecer 477/DRH/SAF/92).

O servidor em estagio probatério deve ser constantemente observado, avaliado, orientado pela
chefia imediata, principalmente com relagdo aos aspectos de ASSIDUIDADE, CAPACIDADE DE INICIATIVA,
DISCIPLINA, PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

A seguir, encaminhamos o instrumento com as respectivas instrucbes, que a chefia imediata
utilizara para avaliar o servidor.

2.1« INSTRUCOES

«  Antes de comegar a responder, leia atentamente toda a avaliagao.

O questionario constitui um elemento importante no processo de avaliagao dos servidores em estagio
probatério nesta Instituigao.

. Esta avaliagdo & constituida de Fatores de Avaliagéo e Informagbes Compiementares.

. As respostas devem se aproximar da forma como o servidor atua dentro da escola e/ou desempenha
suas atividades administrativas.

+  Nas questdes de multipla escolha, marque apenas uma opgéo de acordo com seu julgamento.

« QO resultado deve ser apresentado ao servidor avaliado.

« O servidor avaliado devera obter no minimo o conceito REGULAR para se tornar estavel no servigo
publico federal.

2.2 - PRESSUPOSTOS BASICOS

«  Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido, segundo o merito.

«  Avaliador e avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliag@o e de seus respectivos papéis no
contexto.

« O processo avaliativo deve levar em conta comporiamentos e resullados observaveis em situacac de
trabalho, excluindo aspectos pessoais.

«  Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e
subsidiando a tomada de decisges.
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3. FATORES DE AVALIAGAO

eY-0&

A5

a

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO
1 2 3 4q
O desempenho do | O desempenho  do | O desempenho do| O desempenho do
servidor esta muito | servidor aproxima-se do | servidor atende as | servidor supera as

abaixo do nivel desejado | nivel desejado  sem, | expectativas para o cargo | exigéncias do seu cargo,
para o cargo. contudo alcanga-lo. gue ocupa. demansirando
qualidades excepcionais.

PONTUACAQ NIVEIS
4 « SEMPRE
3 » MUITAS VEZES
2 « AS VEZES
1 * NUNCA

3.1 - ASSIDUIDADE (presenga constante no local de trabalho)

NIVEIS

QUESITOS T T2 71334
A. Comparece assiduamente ao trabalho? P
B. E poniual e permanece no local de trabalho em seu horario obrigatério? bl
C. Informa imprevistos gue impecam © seu comparecimento ou cumprimento do horario? P
D. Justilica a chefia imediata as faltas imprevistas? >
E. Cumpre as determinagdes legais estabelecidas sobre as faitas (atestado médico, etc.)? >
F. Dedica-se a execucao das tarefas, evitando interrupcdes e interferéncias alheias? >

SUBTOTAL: 4

3.2 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim como
apresentar sugesides ou idéias que visem ao aperfeigoamento do servigo, contribui¢éo espornianea ao trabalho
de equipe para atingir os objetivas do trabalho)

NIVEIS
QUESITOS T T2 137 a
A. Apresenta sugestoes e criticas construtivas para retroalimentagdo dos servigos \/
executados? iy
B. Investe no autodesenvolvimento  {procura  atualizar-se e conhecer a \ _/_/
legislaga@o/instrugdes/normas)? Pl
C. Busca a devida orientacao para solucionar problemas/ddvidas do dia a dia e resolve B
siluacoes probleméticas? 4
D. Encaminha correla e adequadamente os assuntos que fogem & sua algada decisoria? P
E. Demonstra disponibilidade em contribuir com a administragdo para a operacionalizacao [Pt
dos objetivos e metas da Insfituicao? a
F. Procura apresentar novas idéias e alternativas de solugao para os problemas o ¢
relacionados a seu trabalho? N
G. Procura conhecer a Instituicdo, inteirando-se de sua estrutura, funcionamento e da “/
funcéo para a qual foi designado? /N
SUBTOTAL: ~3




3.3 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padréeg/dalturais e pmﬁssiﬁﬁai's)_‘

NIVEISZ G

W
QUESITOS T 1234,
A. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de ' ”‘X"
grupo? N
B. Ajusta-se as situagdes ambientais e normas institucionais? [ <
C. Sabe receber e acatar criticas? i
D. Aceita mudancas/inovacdes? s
E. Demonstra zelo pelo trabalho, mantendo reserva sobre assunic de interesse S
exclusivamente interno? o
F. Relaciona-se bem com o publico, colegas e chefia? =
G. Assimila informacdes, atualiza-se em sua area e faz transieréncias de conhecimentos? P
H. Evita comentarios comprometedores ao conceile da Instituigdo e dos servidores ou \
prejudiciais a0 ambiente de trabalho? 4
{ |. Mantém aparéncia pessoal adequada ac desempenho de seu cargo?
J. Usa linguagem condizente & cultura da Instituicaa?
K. Demonstra compreensaoc nas atividades rotineiras, tornando-as compartilhadas? >
SUBTOTAL: 47

3.4 - PRODUTIVIDADE {rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de material/
equipamento e racionalizagao do tempo)

NIVEIS
QUESITOS T T2 13 4
A. Organiza suas atividades e empenha-se na execugao, observando as prioridades? ““‘\
B. Trabalha de forma regular e constante, cumprindo as tarefas e agilizando o ritmo, em R
siluagdes excepcionais (picos)? A
C. Executa as alividades corretamente e com boa apresentagdo? X \
D. Racionaliza o tempo no desenvolvimento das atividades, aproveitando eventual N/
disponibilidade de forma producente? SN
E. Utiliza maguinas/equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundo N
os padrdes técnicos? A5
F. Avalia com frequéncia os resultados de seu trabalho com vista a garantia da ' N
qualidade? A
SUBTOTAL: 273

3.5 - RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obrigagbes e compromissos inerentes ao cargo,
atuando de modo eficaz e ético, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos)

NIVEIS
QUESITOS TT213 14
. E responsavel, ndo precisando ser lembrado das tarefas que Ihe sao confiadas? =
. Cumpre os prazos pré-estabelecidos para a realizacdo das larefas? I
. Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia de atitudes? et

. Zela pelo patriménio da Instituigao? o i

. Aprecia fatos com sensalez e clareza, utilizando critério consciente para julgamento?
E cuidadoso quando manuseia documentos/equipamentos da Instituicao?

. E consequente em suas atitudes?

. Cumpre as normas estabelecidas para © manuseio dos instrumentos de trabalho e
entrega-os em ternpo habil aos selores competentes?

Tie|mimiololo|»

SUBTOTAL:
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Com base nos itens mencionados na avaliagdo justifique, se necessario, 0s aspectos técnicos e/ou
portamentais que envolvam os itens assinalados, de acordo com o exercicio do cargo.

4.2 - Este espaco esta reservado para sugestdes ou crilicas que vocé queira acrescentar.

"/ﬂ;\" Vs ."/‘}

O servidor obteve a pontuagéo - % 9

5.1 - Autenticacgdo

5- RESULTADO DA AVALIACAO

FATORES PONTOS
|- ASSIDUIDADE 2 U
Il - CAPACIDADE
11l - DISCIPLINA Yy
IV - PRODUTIVIDADE o=
V - RESPONSABILIDADE | 7 .
TOTAL | 149

TABELA DE PONTOS
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DIRETOR DO CAMPUS

Francisco Evandro de Melo
Dirator
{FCE Campus Mvengado de faguarunng
SIAPE 1811830

PONTOS CONCEITO
152 - 124 EXCELENTE
123 - 97 BOM
96 - 67 REGULAR
66 - 38 INSUFICIENTE
449 , conceito £Xc LN T,
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REITOR
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Protocolo n® 23260.025063.2017-60

IR RTA AT

Data: 05/06/2017

Interessado: Jose Edson Leao Carlos
Origem: PROTOC-LIMOEIRO

Destino: CGP-LIMOEIRQ

Assunto: Avaliagdo de Desempenho para

Campus: DG-LIMOEIRO

Estagio Probatdrio - 12 Avaliagéo

TRAMITACAO
1)Data: __ / [ Destino:cﬁ ?} | 2) DatarZZ j09 ) 13 Destinorgéa-&f e 4
Ameuas ’
3) Data: 922 /10 42X Destino: 'ﬁ“”“&"}? 4) Data: _C_LL! Ll;_ 3 iﬁ; Destino:(j‘:“‘:%;&‘?ﬂf
5)Data: __/_/  Destino: 6)Data:___/ [  Deslino:
7)Data: __/ /  Destino: 8 Data: __/ [  Destino:
Q)Y Data: __/ [/ __ Destino: 10)Data: __/ /  Destino:
11)Data: ___/ / ___ Destino: 12)Data: __/__/ ___ Destino:
18)Data: __/ /  Destino: 14)Data: __/ /  Destino:
15)Data: __ / /  Destino: 16)Data: __/ __/  Destino:
17)Data: __/ [/ Destino: 18)Data: __/ / __ Destino:
19)Data: __/ / _ Destino: 20)Data: __/ _/  Destino:
21)Data; __/ / ___ Destino: 22)Data: ___/ [/ Destino:




" INSTITUTO FEDERAL DE FRETOCOLY
. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA NS _
. .1 CEARA s
... Diretoria de Gestdo de Pessoas 1 e A g ~
T 4 194 2

Nome Completo \—H T

- = _ - \_\;I.}_

L05C FJ?S R L{: A C/\-{,LJ(; < N
Matricula SIAPE Lotacdo/Setor ) . '

2302944 LFCe Campvs " JasvarvanA | SEVIL  Fiuanvced
Cargo/Fungéo

Teenvico  em  Conmmapiibade
Situagéo:

Alivo(X) Professor Substituto{ ) Aposentada( ) Beneficiario de Pensao{ ) Pensao Alimenta{ } OCutros( )

Se Pensionista: nome do servidor(a) ou instituidor(a)

Telefone(s): E-mail;

(84)9 8335 - 066p

Requer a V.S* se digne conceder-lhe o que esta abaixo especificado:

01( )Abonode Permanéncia 09( ) Exercicio Provisdrio

02 ()} Adicional de Insalubridade/Periculosidade 10({ ) Exoneragédo do Cargo

03 ( ) Alteracdo de Carga Horéria para: 11{ ) Incenlivo a Qualificagdo (Administrativa)

04 () Alteracac de Férias 12 ( ) Licenca

05( ) Aposentadoria 13 ( ) Progressao por Capacitagao (Administrativo)
06 ( ) Alualizacdo Cadastral 14 () Redistribuicao

07 { ) Averbagbes de Tempo de Servico 15 ( ) Retribuigao por Titulagao (Docente)

08 ( ) Colaboracao Técnica 16 () Qutros

Outros - Especificar === :
Avaiingau Dt DeSEMPEMIAG Pava  ESraesd  PRLoBATSEAD

o ——

Em 05/ 06/ 20\3 Assinatura Requerente A {L:L\,f\ Lo Covdan

PARECERES [
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CEA
PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESSODAS
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

- CHEFIA IMEDIATA -

1- IDENTIFICACAO

NOME DO SERVIDOR: .J O/€ ¢ MOp LERG CARLOT

SETOR/CAMPUS: SETOR CINauCirs LTECE  CAMPYUS AY ANCADD DE TR CUARYANA
DATA DO EFETIVO EXERCICIO: 23 /1373 1204 ¢ DATA DA AVALIAGAO: 02105 120473
INTERSTICIO: (¢ 12 Avaliagdo (12 meses) ( )22 Avaliagdo (24 meses) ( ) 3* Avaliagao (32 meses)

2- APRESENTACAO DO TRABALHO

Estagio probatério & o processo de verificagdo do grau de aproveitamento do servidor nomeado
para provimento de cargo efetivo com duragéo de dois anos, a partir da data de sua posse e inicio da atividade
no servigo publico federal. (Amparo: Lei 8.1 12/80, arts. 20, 29 e 34, e parecer 477/DRH/SAF/92),

O servidor em estagio probatério deve ser constantemente observado, avaliado, orientado pela
chefia imediata, principalmente com relagéo acs aspectos de ASSIDUIDADE, CAPACIDADE DE INICIATIVA,
DISCIPLINA, PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE,

A seguir, encaminhamos o instrumento com as respectivas instrugdes, que a chefia imediata
utilizara para avaliar o servidor.

2.1 - INSTRUGOES

Antes de comegar a responder, leia atentamente toda a avaliagéo.

- O questionario constitui um elemento importante no processo de avaliagao dos servidores em eslagio
probatério nesta Instituigo.

+  Esta avaliagdo € constituida de Fatores de Avaliagao e Informagdes Complementares.
As respostas devem se aproximar da forma como o servidor atua dentro da escola e/ou desempenha
suas atividades administrativas.
Nas questdes de multipla escolha, marque apenas uma op¢ao de acordo com seu julgamento.

+  Ovresultado deve ser apresentado ao servidor avaliado.

* O servidor avaliado devera obter no minimo o conceito REGULAR para se tornar estavel no SErvico
publico federal,

2.2 - PRESSUPOSTOS BASICOS

* Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido, segundo o mérito.

* Avaliador e avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliagéo e de seus respectivos papéis no
contexto.

* O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situacao de
trabaiho. excluindo aspectos pessoais.
Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e
subsidiando a tomada de decisdes,




3- FATORES DE AVALIACAO

S ST

1 2 3 3
O desempenho do | O desempenho do | O desempenho do| O desempenho do |
servidor esta muito | servidor aproxima-se do | servidor atende as | servidor supera as |
abaixo do nivel desejado | nivel  desejado  sem, | expectativas para o cargo | exigéncias do seu cargo, |
para o cargo. contudo alcanca-lo. gue ocupa. demonstrando '
_qualidades excepcionais. |

T T S S T s pomreemr = s rechenn R SR

PONTUACAO NIVEIS
4 « SEMPRE '
3 * MUITAS VEZES i
2 - AS VEZES e
1 » NUNCA

3.1 - ASSIDUIDADE (presenga constante no local de trabalho)

QUESITOS T1 513

A. Comparece assiduamente ao trabalho?

. E pontual e permanece no local de trabalho em seu horario obrigatdrio?

. Justifica a chefia imediata as faltas imprevisias?

. Cumpre as determinagées legais estabelecidas sobre as faitas (atestado meédico, etc.)?
Dedica-se a execucao das tarefas, evitando interrupcdes e interferéncias alheias?

cm
o<
o o
. Informa imprevistos que impecam o seu comparecimento ou cumprimento do horaria? \_;E’l

_‘nli'l'lD('}U:!

SUBTOTAL: ) Y

3.2 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (capacidade de visualizar situagbes e agir prontamente. assim como
apresentar sugest0es ou idéias gue visem ac aperfeicoamento do servico, contribuicdo espontanea ao trabalho
de equipe para atingir os objetivos do trabalho)

T NIVEIS 7
A. Apresenta sugestoes e criticas construtivas para retroalimentagdo dos servigos i
executados?
B. Investe no  autodesenvolvimento  (procura  atualizar-se e  conhecer a
legislagao/instructes/normas)? /
C. Busca a devida orientag@o para solucionar problemas/davidas do dia a dia e resolve
situagbes probleméticas? .
D. Encaminha correta e adequadamente os assuntos gue fogem & sua alcada decisoria?
E. Demonstra disponibilidade em contribuir com a administragéo para a operacionaliza¢ao
___dos objetivos e metas da Instituicao? .
F. Procura apresentar novas idéias e alternativas de solugado para os problemas

relacionados a seu trabalho?

G. Procura conhecer a Instituicao, inteirando-se de sua estrutura, funcionamento e da |
fungéo para a qual foi designado? '

L SUBTOTAL:




QUESITOS ]
A. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de
grupo?
B, Ajusta-se as situacbes ambientais & normas institucionais? i
C. Sabe receber e acatar criticas? — . - AN
D. Aceita mudancas/inovacoes? T
E. Demonstra zelo pelo trabalho, mantendo reserva sobre assunto de interesse ! W
exclusivamente interno? =
_F. Relaciona-se bem com o publico, colegas e chefia?
G. Assimila informacées, atualiza-se em sua area e faz transferéncias de conhecimentos?
H. Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituigdo e dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho?
l._Mantém aparéncia pessoal adequada ao desempenho de seu cargo?
J._Usa linguagem condizente & cultura da Instituigge?
K. Demonstra compreensao nas atividades rotineiras, tornando-as compartilhadas? Pl
SUBTOTAL: vy

3.4 - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de material/
equipamento e racionalizagdo do tempo)

NIVEIS |

QUESITOS 173 3Lﬂ1

A. Organiza suas atividades e empenha-se na execucéo, observando as prioridades? | e
B. Trabalha de forma regular e constante, cumprindo as tarefas e agilizando o ritmo, em i

situagdes excepcionais (picos)?
C. Executa as atividades corretamente e com boa apresentacio?

)
e
D. Racionaliza o tempo no desenvolvimento das atividades, aproveitando eventual >{

disponibilidade de forma producente?
E. Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sus melhor capacidade produtiva, segundo
0s padrées técnicos? o
F. Avalia com frequéncia os resultados de seu trabalho com vista a garantia da ; [
qualidade? i

SUBTOTAL: | Lyl

3.5 - RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obrigagdes e compromissos inerentes ac cargo,
atuando de modo eficaz e ético, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos)

% NIVEIS
EEREEE

il

QUESITOS

. E responsdvel, ndo precisando ser lembrado das tarefas que Ihe sdo confiadas?

. Cumpre os prazos pré-estabelecidos para a realizagdo das tarefas?

Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia de atitudes?

. Zela pelo patriménio da Instituicdo?

Aprecia falos com sensatez e clareza, utilizando critério consciente para julgamento?
E cuidadoso quando manuseia documentos/equipamentos da Instituicao?

. E consequente em suas atitudes? b
. Cumpre as normas estabelecidas para ¢ manuseio dos instrumentos de trabalho e
entrega-os em tempo habil aos setores competentes?

Iieo|mimlojofe|»

SUBTOTAL: l




FOLHA f—’é

4 - INFORMACOES COMPLEMENTARES e j_?‘;
N° w,.,,

4.1 - Com base nos itens mencionades na avaliagdo justifiqgue, se necessario, 0s aspectos lécn}cos\bzo_gg e

comportamentais que envolvam os itens assinalados, de acorde com ¢ exercicio do cargo.

42 - Este espaco estd reservado para sugestdes ou criticas que vocé queira acrescentar.

5- RESULTADO DA AVALIACAO

O servidor obteve a pontuagéo

5.1 - Autenticagao

mO2/5L 72013

-/ P L.J"'Q(;‘: Lf;/ij)h err'lvl) ?1jJ{f’F6 ,!,.0/

L T —

FATORES -;

|- ASSIDUIDADE 2y |

" ll- CAPACIDADE FERN
Il - DISCIPLINA yy |

IV - PRODUTIVIDADE 24 |

V- RESPONSABILIDADE | 22 |

| TOTAL| 454 |

TABELA DE PONTOS

PONTOS CONCEITO
152 - 124 EXCELENTE
123 - 97 BOM
86 - 67 REGULAR
66 - 38 INSUFICIENTE

Marcés i) Aaths LM drdild
Auxiliar em Administracéo

Coord. de Adm, & Planajamento
{FCE - Campus Jaguaruana
SIAPE 2109512

045 1204 %

Em 0./

DIRETOR DO CAMPUS ~
Francisco Evandro de Melo
Diretar
IFCE Campus avancacka de laguatuana
SIAPE 1811830

1.L4 | conceito

rl Tt B AR A
EMCELLEMTE

Em §5 /06 oo}

f I!.“

José Edson Ledio Carlos
Téenico em Cmt.aﬁndade

2 2302949 |

PRO REjTOR,EfA PROGEP

wam dalar‘oa da &

2073

EmCS /060 | *

flﬁfh\.d?fr 1-1:::_ dz@ ,{I! F

LANGgY
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L INSTITUTO FEDERAL OF
EDUCACAD, CIENCIA E TECNDLOGIA

it ur)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Memorando n° 875 DGP/PROGEP/IFCE/2017

Em 24 de agosto de 2017.

A Coordenagio de Gestdo de Pessoas do campus Limoeiro do Norte

Andreia de Araujo Freitas Barroso
Assunto: envio de avalia¢fo de Estagio Probatorio para assinatura

Encaminhamos anexo o processo n® 23260.025063.2017-60, que trata da
avaliagio de estagio probatério do servidor Jos¢ Edson Ledo Carles, lotado no
campus avancado Jaguaruana, para que seja providenciada a assinatura da Chefia do
CGP a fl. 05.

Apds a assinatura, encaminhe-se o processo a esse Departamento de Gestdo de

Pessoas/PROGEP,

Atenciosamente,

NH g i

(_/ A Af A o ]

Gre-}(’:% M: yumi'](/z‘lwano
DGP/PROGEP/IFCE

Matricula SIAPE 1933033 Q»&—_,



Formulario Gestao de Pessoas - 0585144 { o &6

\ \
Nome: '

José Edson Ledo Carlos e il

Matricula SIAPE:
2302949

Setor / Campus:
Financeiro/Avangado Jaguaruana

Cargo:
Técnico em Contabilidade

Tipo de usuario:
Senvidor do IFCE

Telefone:
(84)8735-0661

Celular:
(84)99600-2903

Email:
edson.leao@ifce.edu.br

Requer a V.S? se digne conceder-lhe o que estad abaixo especificado:
Qutro (especificar na justificativa)

Especificar / Justificar:
Progressao por Mérito Profissional

_aCesS0 cxtel no=0 informando o codigo verificador 0585144




s RSTITUTO PEDERAL DE
5 EpucAgAo, CIENTIA E TRENOLOGIA

caan,&

PROREITORIA BE GUSTAT DE PESSOAS

kP

AVALIACAD DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL
) AUTC-AVALIACAOD { }AVALIAGAO DA CHEFIA { J AVALIACAQ ENTRE PARES

1. IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR
NOME: JL‘;’L Ersen Lgdn  (alints

-

CARGO: Sriemice m {enTrbinibade  SETOR: A INAANCEIL.S
P i i - = . - e - y A
CAMPUS: PANANCADS ) pi MR perd A CHEFIA: _ REMATT  Gonhar (Tt by

POSICIONAMENTO ATUAL: ___D 402
INTERSTICIO DA AVALIACAD: %3 + 89 » 2% a 24 7 §3 / Zi19

Z. CRIENTACOES

a} A avalizgo deve enfatizar o desempenho do servidor no carge & nbo 2 imprassio a respsile dos habitos
passoais obhservados no irabalho,

b} Levar em consideragic o desempenho do servidor duranie tode o perlodo 8 que 36 rafere & avaliacao ¢
20 aos fatos mais recentes,

e} Lembrar-se gue o desempenho pode ser prejudicads por condicfes maleriais pu ambientais inadequadas. £
imporiante saber identificar & reconhecer estas interfer@ncias com visias a néo prejudicar a avalacac do
servidor;

¢} Evitar comparagGes com oulros servidores, a avaliagan deverd basear-se no cargo/fungio do avaiiade & nas
necessidades e melas do selor;

e} Censiderar apenas fatos concretos € observaveis. NEo se bassar em supesicdes ou se deixar influenciar por
simpatias cu antipalias pessoais;

1 Anslisar o desempenho do servidor em cada um dos (stores ispladamenia. NEo permitic gus um Onige
aspeclo lavoravel ou desfavoravel interfira no julgamente dos demais aspecios analisados.

g} Fazer a avaliagdo sem preocupar-se de estar bensficiande ou prejudicando o avaliado. £ a paitir do
connecimento real do desempanhoe, das potencialidades e fimitacSes do avaliade, gue se poderd beneficia-io.

objetivendns seu crescimenta passos! e profissional.

3, AVALIACAD
Agora, avalle o desempenho de servidor, em funglo das alividades que ele realiza, das melas ¢ resultados 2

serem alcangados e do seu polencial de desempeanho,

3.1 Definigio dos indicadores de desempenho;
a} Insuficiente — o desempenho do servidor esta muito abaiks do nivel dessfado para o cargo.
i) Regular - o desempenho do servidor aproxima-ge do nive! deselade sem conludo alcanga-io

¢} Bom - ¢ desempenno do servidor corresponde &s expactativas para 0 Cargo que ocups.




dj Gimo - o desempenhc da servidor Supera as exigénrias para o Cargo, demonstrandy qualcladss

excepcionais,
! FATDRES
| ENGAJAMENTO INSTITUCTORAL = Empenha-se em mantsr rgani zado ¢ sm bom |
! esladn sey aquipamentc & lncal de trabalho, Responsabilidads cuidado no trato do f

 pahimanio do IFCE, Envolvimenio do funcionzrs  com Programzss e Comiss@es |
§__jr_1§1'i%ucionais.m g L .

| HABILIDADE TECNICA — Fivel do eonheciments sobre os procedimentos. narmas LY
| padriies lecais & internos nEcessarics para exarcer suas atividades, Apresenta irabalhos

| tecricemente correlos. Transmite informagdes claras e precisas. — TR
| PONTUALIDADE/ ASSIDUIDADE = Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tonic
| no aspecte hordrio comg em freqliéncia, E assiduo e 1Peimanece no local do trabalho, |
: Preocupa-se em marcar os COMPromIssos pessoels fora do horario de rabalhe. 4
| TRABALHO EM EQU[PE(’RELACIONAMEHTO INTERPESSCAL - Habilidade de !
linteragir & manter o bom relacionamento com S€US peres, sUperiores, suhordinadn (se |
| houver) e Usuarios. Busca alfernativa € comribuil para a atuagde positive dos demais. i
Conssgue lidar com as diferencas e o5t sempiae dispesto a sooperar, Colabora com ne i
calegas e chefes na realizacfio dos frabslhos, — —————
INICIATIVAICRIATIVIDADE - Desembarace o tomada de decistes em siivachos rig T

%)

| ratineiras & 2 capacidade de buscar o propor idéias novas ou solugdes do problemas d
forma assertiva a parlir dos Fecilisas disponiveis,
A0D

i s o e e

CADMINISTRAC AS CONDICOES DE TRABALHG < Habiid

indo resuttados satisfalorios magmo diante de demandss |

: TOTAL: !

T S S

B b e e e ————

3.3 O servidor foi avisado de suas habilidades e dificuldades?
e el it .w.__u_-_______"_h__.h_‘ﬁ_._._...‘_m_v_.m_H_.__....ﬁ_._m_ﬁ._____.___,. N

4.4 Informar ecessidades de treinamento para melhor dasempenin

;

Rt rus TS AN T e, By e A
ASSINATHRA DO AVALIADOR rJ}&’!"E.‘i QOA CH
tIQSé’ Edaon L1830 Dup P [
T el Cdrios - " £
fecnice am Cmgbam?q:b i/ f,/ ,5 s Tafr iy
e BT s fornymree ;
AT TN Dhdg - g 1
| ‘\_x/ ~
TadeiRal 105 S




{1 EDUCAGAO, CIEHCIA E TECHOLOGIA
CEARA

PROVEIGRY

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL
() AUTO-AVALIAGAD (3¢f AVALIAGAO DA CHEFIA { YAVALIACAO ENTRE PARES
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

e G 4 ot -
NOME: J28¢  Engon  Lepad  (Téxdel

— 3 2 . . . e .
CARGO: _ ¢ GEwitn’ &#  [fianrFf ) 19,040 & SETOR: __ 4 ptrcEiny

CAMPUS: AUPar G282 (T g it sy A CHEFIA; jff' itV s Lodppins 3

POSICIONAMENTO ATUAL: ) Zfid -
INTERSTICIO DA AVALIAGAG: _ A / &% 1 4oid = 221 o 1 jold

2. ORIENTACGES

a) A avaliagBo deve enfatizar o desempenho do servidor no cargs e néo & ripressio a respeito dos habitos
pessoais observados no trabalng:

b) Levar em consideragio o desempenha do servidor diurante tedo o pericdo 2 que se relere 2 avaliacio ¢
nao acs fatns mais recentes:

¢} Lembrar-se que o desempenho pode ser prejudicado por candigdes materiais ou ambientals inadeauadas £
impertante saber idsntificar ¢ reconhacer esias inferferencias com vistas a ndo prejudicar a avehagao do
servidar:

d) Evitar comparagdes com outros servidores, & avaliacic deverd basear-se no sargo/funcan to avaliado & nas
necessidadas e metas do setor

&} Considerar apenas fatos concrelos e observaveis Nao se basear am supesictes ou se dewar wilusnaiar poe
simpatias ou antipatias pessoais;

f) Analisar o desempenho do servidor em cada um dos falores iscladaments. Nao permitr que um Urice
aspecio favordvel ou desfavordvel intedira no julgamento dos demais aspecios analisados.

g} Fazer a gvaiiagdo sem preccupar-se de estar baneiiciando ou prejudicanda o avaliade, £ a parlir Jdo
conhacimento real do desempenha, das potencialidades & limitacoes do avaiade, que se poderd baneticis o

objelivando seu crescimentn pessoal e profissivnal.

3. AVALIAGAD
Agora. avalie o desempenho do servidor, em funcdo das ziividades que ele realiza, das melas e resultados &

serem alcancados e do seu potencial de desempenho,

3.1 Definigao dos indicadores de desempenhao:
a) Insuficiente ~ 5 desempenhn do servidor esia muito abaxo do nivel desejads para o cargo.
b) Regular — o desempenhe do servidor aproxima-se do rivel desejade sem contudo alcanca-lo.

¢} Bom ~ o desempenhio do servidor carresponde as expectativas par o CArgo e ooupa.




d) Otimo - o desempenna do servider supera as exigéncias para o Ca7go, demanstrando gualidades

axcepsionals

FATORES

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL - Empanha-se em rmanter organizado & em bom
estado seu squipamento & local ce trabaiho. Rasponsabitidade e cuidado no tralo do
patiménio do IFCE. Envolvimento do funcionario com Progremas e Conmissoss
msttucionais. i
HABILIDADE TECNICA - Nivel de canhscimento sobre 25 procedimenios, normas € | j :
padroes legais ¢ Intermos Necessanos pard exercer suas aw idades. Apresania trabathos |
tecnicamente corrstos. Transmile informagfes clarac o preEcisas. i i L

{ PONTUALIDADE/ ASSIDUIDADE — Cumpre a jormada de rabalho ré-estabeiecida enio , \ i
no aspecto horério como em freqiigncia. E assiduo e permanece no local do trabatho. | ;<
Preccupa-se em marcar 0s Compromissos pessoais fora de horario de trabalino. O T .
TRABALHO EW EQUIPE/RELACIONAMENTO INTERPESSOAL -~ Habilidade de i :\ of

{interagic & manter o bom relacicnamento com seus pares. supetiores, subordinado (se 11 j i 5 \V
houver) e usudrios. Busca alternativa e coniribui para & atuagdo pasitiva dos demais. | b L
Consegue lidar com as diferencas e estéd sempre disposto a cocperar. Colabora com os | i ‘ ; \

colegas £ chefes na realizacdo doa ra ba!a"aas _________ o ; ¢

Y BIUACHES NAs | | N A
rotingiras e a capacidade dt: buscar e pm;*ur idéias novas g solucdes de neblemas de | : |
forma assertiva & partir dos recurses disponivels. - Vo
ADMINISTRAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO - Habiidade de administrar |
prazos e solicitacdes apreseniands resuliados salisfaldrios mesmo diante de demandas |
BXCE55Ivas

é TOTAL: |

3.4 Informar necessidades de treinamento para melhor desempenho de suas atividades.

3.5 Come ntéria_ 5_Adicio_nais.

/b s
f . ~ A p
.’{ em o€ 0400 rm; 2
L : %‘
r'f_/r i L

A SiNAT{JRA DU AVALIADOR ::fggggdgw WAL n.gn VISTO DA CHEFIA TMEDIATA

o 5

N A% e Jatd Lof remummmmuwiﬂgs V7 !.-, e - Foi e 8

1FCE Campus Averrado Jaguariena L

oiRTE "sqnpq&g
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Doutor Anténio da Rocha Freitas, n® 1566 - Bairra Centro - CEP 62823-000 - Jaguaruana - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23260.002437/2019-31
Interessado: Jose Edson Leao Carlos

O presente processo trata do requerimento de Avaliagdo de Desempenho por Mérito Profissional do servidor
José Edson Ledo Carlos.

E importante destacar que no setor de Orgamento e Finangas, do campus Avancado de Jaguaruana, estd
lotado apenas o referido servidor, sendo assim, segue em anexo apenas a auto-avaliagao (0585159) e a
avaliagdo da chefia (0585174).

Diante do exposto, segue processo para andlise e providéncias.

Atenciosamente,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://seiifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0588022
¢ 0 codigo CRC B22CAF48.

23260.002437/2019-31 05880222
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INSTITUTO FEDERA L DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Estevio Remigio de Freitas, 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limociro do Norte - CE - www.ifce.edu.br

INFORMACAO

Processo: 23260.002437/2019-31

Interessado: Jose Edson Leao Carlos
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQﬁO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS-IFCE CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

INFORMACAO
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

(Técnico-Administrativo)

De acordo com solicitagdo em Memorando Circular N° 1/2018 CIS-
CENTRAL/OAA/REITORIA, seguem informacdes necessarias para a continuidade do processo
de N°23260.002437/2019-31

Data da Ultima progressao por mérito profissional do(a) servidor(a) 23/09/2017.

Padréo atual de vencimento do(a) servidor(a) D 202.

Encaminha-se para andlise e competente da CIS -Local.

Limoeiro do Norte-CE, 27 de fevereiro de 2019.

g

ﬂii y Documento assinado eletronicamente por Elizete Freitas de Sousa, Coordenador(a) de Gestao
‘-;f};-_w'} (7] | de Pessoas, em 27/03/2019, as 19:55, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8
eletrdnica | de outubro de 2015.




23260.002437/2019-31 (03895123
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

Rua Estevdo Remigio de Freitas, 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do Norte - CE - www.ifte.edu.br

INFORMACAO

Processo; 23260.002437/2019-31

Interessado: Jose Edson Leao Carlos
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
COORDENAGAD DE GESTAO DE PESSOAS-IFCE CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

INFORMAGAO

PROGRESSAOQO POR MERITO PROFISSIONAL

(Técnico-Administrativo)

De acordo com solicitagédo em Memorando Circular N° 1/2018 CIS-CENTRAL/OAA/REITORIA,
seguem informagdes necessarias para a continuidade do processo de N°23260.002437/2019-31

Data da ultima progressdo por mérito profissional do(a) servidor(a) 23/09/2017.

 Padréo atual de vencimento do(a) servidor(a) D 202.

Encaminha-se para analise e competente da CIS -Local.

Limoeiro do Norte-CE, 27 de margo de 2019.

" Documento assinado eletronicamente por Elizete Freitas de Sousa, Coordenador(a) de Gestio
de Pessoas, em 27/03/2019, as 20:11, com fundamento no art. 6, § 1° do Decreto n® 8.539. de 8
de outubro de 2015.




» A autenticidade do documento pode ser conferida no site v /]
; h[tD’%ﬂ'SCl ifce.edu. blfaeﬂcontrolddol externo. uhnrJ \ il

23260.002437/2019-3 | 0589552y




INSTITUTO FEDERA L DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Esteviio Remigio de Freitas, 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do Norte - CE - www ifce.edu.br

PARECER - CIS-LIM
$um
HE
W= ® INSTITUTO FEDERAL

BE cCeara
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
CIS-LOCAL CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

PROGRESSAO POR MERITO - TAE

PROCESSO: 23260.002437/2019-31

SERVIDOR: José Edson Leaao Carlos

Considerando as informacdes prestadas pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas e o que
consta no processo em tela;

Considerando a pontuac&o obtida, 23 pontos, o servidor José Edson Ledo Carlos, do Campus
Avancado de Jaguaruana esta apto para a progressao funcional, sendo o novo
posicionamento D-203.

RECOMENDACOES/OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

Sem nada mais a acrescentar.

Encaminha-se para andlise e competente homologagéo da CIS-Central.

" Documento assinado eletronicamente por Marcelo Lucas Araujo, Coordenador-Geral da CIS-
{ PCCTAE / Campus Limoeiro do Norte, cm 28/03/2019, as 08:32, com fundamento no art. 6%, §
1 1° do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 20135.




Documento assinado eletronicamente por Auriana de Assis Regis, Membro da CIS-PCCTAE
/ Campus Limoeiro do Norte, em 28/03/2019, as 09:17, com fundamento no art. 6°.§ 1°, go_
Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015, | £, 26 ,

1 g .
‘:‘-l https//sei.ifce.edu.br/sei/controlador externo.php?

F+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0589736

® e o codigo CRC 1AE138DA.

23260.002437/2019-31 05897362



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA(J C]E\ICIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Estevio Remigio de Freitas, 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do Norte - CE - www ifce.edu br

DESPACHO
Processo: 23260.002437/2019-31

Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Encaminhamos o referido processo para apreciagao e manifestagao da CIS-Central.guardarem
a meses por seu encaminhamento.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior, Coordenador
Adjunto da CIS-PCCTAE / Campus Limoeiro do Norte, em 02/04/2019, as 10:07, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

)eli 1;} |

:H.t.m AU ~—
' eletrénica

+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1
% hitpsv/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo. php?
g aLd(I*dOCletmO conferir&id oreao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0601219

# e 0 codigo CRC D20C72D3.

o

23260.002437/2019-31 0601219v2




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CiENC[A E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Estevio Remigio de Freitas, | 145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do Norte - CE - wwiw.ifce.edu.br

RETIFICACAO

Processo: 23260.002437/2019-31

Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Favor desconsiderar o Despacho CIS-LIM 0601219.

w.aEI"

'NSSI TR EiE

1 eletrénica

* Documento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior, Coordenador
7] | Adjunto da CIS-PCCTAE / Campus Limoeiro do Norte, em 02/04/2019, as 10:20, com
fundamento no art. 6% § 1° do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

'1cao—documcnto conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0601329
e o codigo CRC 97C878B3.

23260.002437/2019-3 | 06013293




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Estevdo Remigio de Freitas. 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do Norte - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23260.002437/2019-31

Interessado: Jose Edson Leao Carlos
Encaminhamos o referido processo para apreciagdo ¢ manifestagao da CIS-Central.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior, Coordenador
Adjunto da CIS- PCCTAE / Campus Limoeiro do Norte, em 02/04/2019, as 1021, com
' fundamento no art. 6° § 1° do Decreto n° 8.539. de 8 de oumbm de 2015.

‘u.:m..' ui A T -—J
eletrbniza

23260.002437/2019-31 0601333v3




INSTITUTO FEDERAL DE I:DUCAC AOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEA RA
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www ifee.edu.br

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo: 23260.002437/2019-31
Interessado: Jose Edson Leao Carlos

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISA0O DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
CIS-CENTRAL

ASSUNTO: Progressao por Mérito Profissional

Considerando o parecer da CIS Local do campus Limoeiro do Norte (referente ao campus Avancado
Jaguaruana) , quanto a solicitagdo de Progressdo por Mérito Profissional, do servidor Jose Edson Leao Carlos,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, e as disposi¢des ali expostas.

Analisando os autos, verifica-se que foram cumpridas todas as exigéncias normativas.

Pelo presente termo de homologagdo, tendo em vista as alegagoes apresentadas pela comissao local e o que fora
verificado por esta CIS-Central, HOMOLOGAMOS o referido parecer.

p ) Documento assinado eletronicamente por Juliana Silva Liberato, Membro da Comissao
Mmu” J_'J : Interna de Supervisdo Central, em 25/04/2019, as 15:57, com fundamento no art. 6° § 14 do
f Decreto n” 8.539. de 8 de outubro de 2015.

elptrBnica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site
httnsﬂsu ifce.edu br/se¥controlador_externo php?
amwdouwncnto conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0656085

I
Ot m e 0 codigo CRC AD§02DSD.

23260.002437/2019-31 06560853



MINISTERIO DA EDUCACAQO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1366/PROGEP/IFCE, DE 16 DE MAIO DE 2019

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara no uso de suas atribuicoes e considerando
a delegacdo de competéncia estabelecida na Portaria n® 1090/GR, de 10 de outubro
de 2014 e o que consta no Processo n? 23260.002437.2019-31,

RESOLVE

Conceder Progressdo por Mérito Profissional do Nivel de
Classificacdo/Capacitacao/Padrao D202 para D203, ao servidor JOSE EDSON
LEAO CARLOS, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE n®
2302949, SIAPECAD n2 02061466, lotado(a) no(a) Campus Avangado Jaguaruana
ligado ao Campus Limoeiro do Norte, relativo ao intersticio de 23 de setembro de
2017 a 22 de marco de 2019, em conformidade com o § 2° do art. 10 Lei n®
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei n® 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 23 de margo de 2019.

PUBLIQUE-SE ANOTE-SE CUMPRA-SE

Documento assinado eletronicamente por:
s Ivam Holanda de Souza, Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, em 16 de maio de 2019 as 09:13.

Com fundamentagio baseada no art. 6¢, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Este documento foi gerado pelo SIPPAG em 16 de maio de 2019 as 08:21. Para comprovar sua autenticidade, faca
a leitura do QRCode ao lado ou Clique Adui ou acesse http://sippag.IFCE edu.br/valida php e forneca os dadas
abaixo:

Tipo de Documento: Portaria

Codigo de Validagio: 88E3A00F28693A73D7420471E3675659

Impresso em: quinta, 16 de maio de 2019 as 09:19 Pagina 1 de 1.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEA RA
Rua Jorge Dumar, | 703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifee.edu.br

ANEXO

Processo: 23260.002437/2019-31
Interessado: Jose Edson Leao Carlos

__ SIAPE,SIAPECAD,DADOSFUNC,PROGRESSAO,CAINPROGMA ( INCLUI PROGRESSAO
FUNC.-M

DATA : 16MAI2019 HORA: 09:56:41 USUARIO: GREYCE MAYUMI

ORGAO: 26405 - IFCE UPAG: 000002 - REITORIA MES PAGAMENTO:MAI2019

DL INTERNO - NUMERO DO DL: UORG: ANO: TIPO:

ou

DL EXTERNO - NUMERO DO DL: AUTOR: ANO: TIPO:

ou

DL HISTORICO - PORTARIA N° 1366/PROGEP/IFCE, DE 16 DE MAIO DE 2019

MATRICULA : 02061466 JOSE EDSON LEAO CARLOS

CARGO ATUAL : TECNICO EM CONTABILIDADE
POSICIONAMENTO : TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:202
FORMA DE ENTRADA: 046 PROGRESSAO FUNCIONAL MANUAL
DATA VIGENCIA : 23MAR2019

NOVO POSICIONAMENTO - NIVEL : NI__
CLASSE:D
PADRAO :203_

CONFIRMA PROGRESSAO ?:s ( S-SIM N-NAO A-ALTERA )
PF1=AJUDA PF3=SAI PF12=CANCELA

v
"
.JF 1
- h L {
assipatury

(etenenica 48 de outubro de 2015,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

: 1ttgsffsej ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F acao—documento confern&ul oreao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0704508

23260.002437/2019-31 0704508v2



Lzap | ewfieg

TL'cE 44

PRSI

001 SR GLOT A MEW ap 91 =juinb swa ossatdw) - OyddIs

6F0CT SIe10L

PR,

‘61T

Tt et v

opigeoey  eoualajiq  OpMag  OpIqanay  eSusaj(
oATju22uf

[EUOIIIPY  [EUOKIPY  [RUCIIPY  Orugnuy

g

oplaa
0AIJURIU]

.. ..m.w:a.-whﬁ
oATjuBIU]

T AT 0 T W T T o e T = e T

[en1y 0[no[E) 9p eLIQWIA)

o s e e i

6107 IQ TIHEV 9d 0€ LV 6107 3d 0D9VIW 9d mm,

oro115197U]
£07d VYIVd 7070 Id OVSSTIO0Ud 6102/50/91
0JUNSSy 2]

SB0SS3d 9P 0R1SI0) 9P RLIOYANY-01]
BIR9)) Op RINO[OUDIS ], @ RIOUILY) ‘ORIRONDH 8P [RI8pa,] oInjrisu]
©o180[0Ud9 ], & [RUOISSJOLJ OBIRONPH oP BLIR]AIISS
0vOVONAad Va OTIALSININ

] | oz

T stowmon]

o~ . msmrso
- M— - — m

| 6102/0BY |

) | | erowmr
z,.f s e T

| [ R

- i-i g0t | Lobez ,1 oot __ _.,,._Smmmww
— 4 Cwez | ewiee | whoe , E.cmmw.zw.
- .,s B —_— _ - N— _,; 28&2

“opneq
orugnuy

opiq sy m.w.mm&.&a
omgnuy qan gaA

optas(q dA

SOTYVD Ovd1 NOSad 3sof
opessarajuy

2000000,
UﬁmD..

Hm-mgm.hmwmoodwmmmm

9p 99E ﬂ.._m
! 05530014 |

HELIO
]




T oap g vuibey

£0°01 SR A1 0T 8p 0IeW ap of ‘umb swa ossadu) - 94418

97640110VPIIIL0TIDCTAZE00VITL0ZD 0udepife ap obpo)

BlIR1I0] ‘0juawnao( ap odif,

:0X18qR SOpRp S0 RAauln] 8 HUdEpRATI NP aa T BUddEa

ne ens deaosdwod eied €001 S® G107 9P 018U 8p 91 Wa Hy4d1S opd opeish 10] ojuawnoop 8153

[=]
x
]
y]
A
W
1

‘€001 SB G107 op OlRW 3p g[ WO ‘o[oqey BIIAIO NAIQY BYSNIdA e[jdwed e
:10d 9JUAURITUOIIB[3 OPRUISSE 0]USWNIOJ

opueprenby | VASNHAA VTTAWYd arejy 0 -9 | S1'6E $4 Cats

opuepIenfy VASNHEA VITINVI oTRIy PP0-9 . 6%°0CT $d _ 10000

. i | R E———— s mv.ioﬁ cmumucueﬁmumm- T, ——
AdVIS oiaug ejeq snjelg [@aesuodsay : e I0[eA eorIqny

eyjoq

- bag

oO[no[e) Op SeILIqNY 3P BLIOWI [y

6102 20 TNEY 30 0€ LV 6102 30 09UV 2a mm. SOTMVD O¥AT NOSad Asol mwmmomm”
O1211S13}U] opessaIdju] AdVIS

€020 VdVd 2020 3d 0VSSHYD0Yd. 6107/50/91 @p 99¢1 1€-6102°LEF200°09TET 2000000 S0v9Z

0unssy eLIelIod 0SS33014 Ovdn oebiQ

SB0SSdJ ap 0B}Sa9) 9P BLIONIY-01d
RIR97) 0P RIHO[OUIA] & BIOUIIY) ‘OrIRINPH ap [BISPa] 0NnIjsu]
©o160[0U8 ], & [RUOISSTOIJ 0RIRONPH 9P LLIRISI09S
OVIVONAH VA ONIALSININ




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACﬁ 0, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.itce.edu.br

DESPACHO

Processo; 23260.002437/2019-31
Interessado; Jose Edson Leao Carlos

Pagamento de retroativo seréd efetuado na folha de maio de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Pamella Veruska Abreu Moreira Rabelo, Técnica
em Contabilidade, em 16/05/2019, as 10:04, com fundamento no art. 6° § 1°. do Decreto n” 8.539.
. de 8 de outubro de 2015.

23260.002437/2019-31 07045342




2 ([ INSTITUTO FEDERAL DE
ok i EDUCAGAQ, CIENTIA E TECNOLOGIA
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Protocolo n? 23260.043965.2017-88

IR

Data: 25/09/2017 Campus: DG-LIMOEIRO
Interessado: Jose Edson Leao Carlos

Origem: PROTOC-LIMOEIRO

Destino: CGP-LIMOEIRO

Assunto: Avaliagdo de Desempenho por mérito profissional

TRAMITACAO
iyData: __/ [/ ___ Destino: 2)Data: __/ /  Destino:
3)Data: ___/__/____ Destino: 4)Data: __/ /  Destino:
5)Data:___/__/  Destino: 6)Data: __/ /  Destino
7)Data: __ / /  Destino: 8)Data: [/ _/ _ Destino:
9)Data: __/__/_ Destino: 10)Data: __/ / ___ Destino:
11)Data; __ /[ / _  Destino: 12} Data: __/___ [/ Destino:
13) Data: ___/__/__ Destino: 14)Data: __/__/__ Destino:
15)Data: __/ / _ Destino: 16)Data: _ /__/___ Destino:
17)Data: __/ / _ Destino: ey bate: . . . f . Desting;
19)Data: __ / _/  Destino: 20yData: __ / [/ Destino:
21)Data: /[ Destino: 22)Data: __/__/ __ Destino:
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CEARA
Diretoria de Gest@o de Fessoas

PROTop'OLO
I
(A

1

Nome Complelo
JOSE EDSON LEAO CARLOS

Matricula SIAPE
2302049

Lotagio/Setor
CAMPUS AVANCADD DE JAGUARUANA

Cargo/Fungéo '
TECNICO Et COMNTABILIDADE

Situagao:

Aivo(x) Professor Substituto( ) Aposentado( ) Beneficiario de Pensao ) Pensio Alimento{ ) Oulros{ )

Se Pensionista. nonie do scrvxl

ar{a) ou instituidor(a)

Telefone(s):
(84} @ 8735-0561

E— Eamail:

edson leac@ifce.edu br

Requera V.»=7 =

1ne concoder-lhe o que esta abaixo especificado:

01{ }Abono do Permanéncid 09 ( ) Exercicio Provistrio

02 () Adicional e Insalibrddade/Perdcdlosidade 10 ( ) Exoneracan do Cargo

03 ( ) Alteracin doe Carga lerdriag " 11 { ) Incentive & Qualificagcdc (Administrativo)

04 ( }Alteragio do Feéras 12 ( ) Licenga

05 ( ) Aposentadoria 13 ( ) Progressdo por Capacitagao (Administrativo)
o6 ( ;’\tualizn;_;;‘m Cadastral 14 { ) Redisiribuigao

07 { )} Avermacnoes de @ Tempno de Sorvico 15 () Retribuigao por Titulagao (Docente)

08(. 1C 16 ( x) Outros _ PROGRESSAQ POR MERITO

Outros -- Espeailicar

Em 25 _t°

“ e T o4 3 i SR :
Assinz'ura Reaquercate  J0AR T FA A R N ENT

| PARECGE!RL &

b
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INSTITUTO FEDERAL DE
.E EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
: CEARA
.‘ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL
( ) AUTO-AVALIAGAO {><) AVALIAGAO DA CHEFIA ( ) AVALIAGAO ENTRE PARES
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
NOME: I 05¢  CDSO0N L Ehn CpRLAS
CARGO: TE€ (I €m  CONTaBILIDADE SETOR: _(CpTARIL LF 1M e EIAD
CAMPUS: AV apliADD e TATUAL YA VA CHEFIA: Mpfonr Thd sV RRAESIR mncin A

POSICIONAMENTO ATUAL: _h 4 1/
INTERSTICIO DA AVALIACAC: 22 / 03 /2045 a 23

/09 3047

2. ORIENTAGOES
a) A avaliagdo deve enfatizar o desempenho do servidor no carge e ndo a impressao a respeito dos habitos

pessoais observados no trabalho;
b) Levar em consideracdo o desempenho do servidor durante todo o periodo a que se refere & avaliagéo e

n&o aos fatos mais recentes;
c) Lembrar-se que o desempenho pode ser prejudicado por condigdes materiais ou ambientais inadequadas. £

importante saber identificar e reconhecer estas interferéncias com vistas a ndo prejudicar a avaliagde do

servidor;
d) Evitar comparagdes com outros servidores, a avaliacdo devera basear-se no cargo/funcéo do avaliado e nas

necessidades & metas do setor;
e) Considerar apenas fatos concretos e observaveis. Nao se basear em suposigbes ou se deixar influenciar por

simpatias ou antipatias pessoais;
f) Analisar o desempenho do servidor em cada um dos fatores isoladamente. Ndo permitir que um dnico
aspecto favoravel ou desfavoravel Interfira no julgamento dos demais aspectos analisados.
g) Fazer a avaliagdo sem preocupar-se de estar beneficiando ou prejudicando o avaliado. E a partir do

conhecimento real do desempenho, das potencialidades e limitagdes do avaliado, que se podera beneficia-lo,

objetivando seu crescimento pessoal e profissional.

3. AVALIACAD
Agora, avalie 0 desempenho do servidor, em fungdo das atividades que ele realiza, das metas e resultados a

serem alcangados e do seu potencial de desempenho.

3.1 Definigdo dos indicadores de desempenho:

a) Insuficiente — o desempenho do servidor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo.
b) Regular — o desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado sem contudo alcanga-lo.
c) Bom — o desempenho do servidor corresponde as expectativas para o cargo que ocupa.
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\ N*° U-Lbs o) Otimo — o desempenho do servidor supera as exigéncias para o cargo, demonstrando qualidades

2N /T S —_—
ALY excepcionals.

| R |B |O
FATORES T T2 13 |4
ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL — Empenha-se em manter organizado e em bom
estado seu equipamento e local de trabalho. Respensabilidade e cuidado no trato do ;
patriménio do IFCE. Envolvimento do funcionario com Programas e Comiss0es X
Institucionais.
HABILIDADE TECNICA — Nivel de conhecimento sobre os procedimentos, normas e
P

padrdes legais e internos necessarios para exercer suas atividades. Apresenta trabalhos
tecnicamente corretos. Transmite informacdes claras e precisas.

PONTUALIDADE/ ASSIDUIDADE — Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto
no aspecto horario como em freqliéncia. E assiduc e permanece no local do trabalho. X
Preocupa-se em marcar 0s Compromissos pessoais fora do horario de trabalho. '
TRABALHO EM EQUIPE/RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Habilidade de
interagir @ manter o bom relacionamento com seus pares, superiares, subordinado (se 7
houver) e usuérios. Busca alternativa e contribui para 2 atuacdo positiva dos demais. %
Consegue lidar com as diferengas e esta sempre disposto a cooperar. Colabora com o0s
colegas e chefes na realizag@o dos trabalhos.
INICIATIVAICRIATIVIDADE — Desembarago em tomada de decisdes em situagbes nao
rotineiras e a capacidade de buscar e propor idéias novas ou solugdes de problemas de

forma assertiva a partir dos recursos disponiveis.

*
L

ADMINISTRACAD DAS CONDIGOES DE TRABALHO ~ Habilidade de administrar
prazos e solicitagdes apresentando resultados satisfatérios mesmo diante de demandas 4]
excessivas :

TOTAL: 2

Em 25189 20 1}

Em 257/ 8% /20 % Em 45 /09 /20 |}
] i ¢ ! A - A §f S| YA,
LATAA A Wiaecot | modan '.-,m-.-xv.»j-w;:'/!"/"-':g,*.:.!.g./;-u

VISTO DA CHEFIA IMEDIATA

- -~ '1" ! - g
Jone  bdaew Wbgps

CIENTE DO AVALIADO

Aa w4 ~ 0 An
AUV RAe L odia U’*--i‘j e JL"L"’."'L':.&

ASSINATURA DO AVALIADOR

Marcos Tadeu Barboss Moreia José Edson Le#o Carfos Marm; Tadau E::{:;?-.f: Uf;ﬂ;gn :

Auxiliar em Administragdo I;‘&mm‘ am Contabilidade ctgrd u;; m i il
Loyt ' "‘*:llr\pg 2302049 |FCE - Campus Jaguamana 2
e SIAPE 2100512

IFCE - Campus Jaguaruana
SIAPE 2109517




:HE c@ AN
INSTITUTO FEDERAL DE

.- n BDUCAQAO CIENCIA E TECNOLOGIA

CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESS50AS

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL

() AUTO-AVALIAGAO ( ) AVALIACAO DA CHEFIA (<) AVALIACAO ENTRE PARES

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: _Joss EDsonv jeRo (aAgLes

CARGO: TEcA e EAN Lot Al i/, D AFESETOR: CONTAR L /;-?;' AIAN S 12D
CAMPUS: AvAancam s D TAGCUATUA ALA CHEFIA: MACco4 TADEY RACGOLA MoCERA

POSICIONAMENTO ATUAL: D44
INTERSTICIO DA AVALIAGAO: _ 33 / 03 /32i¢

a . 5 S
a_ g3 /109 [ GulE

2. ORIENTAGOES
a) A avaliagdo deve enfatizar o desempenho do servidor no cargo e ndc a impressao a respeito dos habitos

pessoais observados no frabalho;
b) Levar em consideracao o desempenho do servidor durante todo o periodo a que se refere a avaliagao e

n&o aos fatos mais recentes;
c) Lembrar-se que o desempenho pode ser prejudicado por condigbes materiais ou ambientais inadeguadas. £
importante saber identificar e reconhecer estas interferéncias com vistas a nao prejudicar a avaliagdc do

servidor;
d) Evitar comparagdes com outros servidores, a avaliagio devera basear-se no cargo/fungéo do avaliado e nas

necessidades e metas do setor;
e) Considerar apenas fatos concretos e observaveis. N&o se basear em supasigGes ou se deixar influenciar por

simpatias ou antipatias pessoais;

f) Analisar o desempenho do servidor em cada um dos fatores isoladamente. Naeo permitir que um Unico
aspecto favoravel ou desfavoravel interfira no julgamento dos demais aspectos analisados.

g) Fazer a avaliagho sem preocupar-se de estar beneficiando ou prejudicando o avaliado. £ a partir do

conhecimento real do desempenho, das potencialidades e limitagdes do avaliado, que se podera beneficia-lo,

objetivando seu crescimento pessoal e profissional.

3, AVALIACAO
Agora, avalie ¢ desempenho do servidor, em fungéo das atividades que ele realiza, das metas e resultados a

serem alcangados e do seu potencial de desempenho.

3.1 Definigdo dos indicadores de desempenho:
a) Insuficiente — o desempenho do servidor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo.
b) Regular — o desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado sem contudo alcanga-lo.

¢) Bom — o desempenho do servidor carresponde as expectativas para o cargo que ocupa.
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- excepcionais.

AF E

&i-’btimo — o desempenho do servidor supera as exigéncias para o cargo, demonstrando qualidades

FATORES

| R
2

Wi

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL — Empenha-se em manter organizado e em bom
estado seu equipamento e local de trabalho. Responsabilidade e cuidado no trato do
patriménio do IFCE. Envolvimento do funcionario com Programas e Comissdes

Institucionais.
HABILIDADE TECNICA - Nivel de conhecimento sobre os procedimentos, normas &

padrdes legais e internos necessarios para exercer suas atividades. Apresenta trabalhos
tecnicamente corretos. Transmite informacdes claras e precisas.

PONTUALIDADE/ ASSIDUIDADE — Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto
no aspecto horéario como em freqUéncia. E assiduo e permanece no local do trabalho.
Preocupa-se em marcar 0s Compromissos pessoais fora do horario de trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE/RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Habilidade de
interagir € manter o bom relacionamento com Seus pares, superiores, subordinado (se
houver) e usuérios. Busca alternativa e contribui para a atuagdo positiva dos demais.
Consegue lidar com as diferengas e esta sempre disposto a cooperar. Colabora com as

colegas e chefes na realizagéo dos trabalhos.

INICIATIVA/CRIATIVIDADE — Desembarago em tomada de decisées em situagdes nao
rotineiras e a capacidade de buscar e propor idéias novas ou solugdes de problemas de

forma assertiva a partir dos recursos disponiveis.

ADMINISTRACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO - Habilidade de administrar
prazos e solicitagbes apresentando resultados satisfatorios mesmo diante de demandas

excessivas
TOTAL:

3.2 Que outros aspectos de desempenho do servidor séo notaveis?

3.3 O servidor fol avisado de suas habilidades e dificuldades?

ol

T -

o

¥

i

3.4 Informar necessidades de treinamento para melhor desempenho de suas atividad

es.

i

7/

3.5 Comentarios Adicionals.

2L

S

S
S

//

Em 26789 120 I}

Em &5 /04 720 I}

Em 2516920 1%

i

(J-.Jnu_w.aw e, [t
ASSINATURA DO AVALIADOR

_ gjimara Nogueira Lima
Assistents am Administagho

IFCE — Campus Jaguaniana
SIAPE 2279528

;\.l L-n‘?. ;\ J‘L\"\' A Er-{w‘li.:. {4—/‘«'"\;\: ‘.‘S:Sb
CIENTE DO AVALIADO

iy Edaon Lidio Carfos
J?“Edﬁ%mm
1FCE Campus Avangado Jaguamand

SIAPE 2302949

7 -
£in, T e A :
4y ik :-':v/{:-‘m i.‘i";-..i:’..-.m,.r." I"’._rj:'?e .

VISTO DA CHEFIA IMEDIATA

Marcos Tadeu Barbosa Moralra
Auxiliar em Administragéo
Coord. de Adm. e Planajamenia
IFCE - Campus Jaguaruana 2
SIAPE 2109512



. INSTITUTO FEDERAL DE
. . EDUCAGAD, CIENCIAE TECNOLOGIA

CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESSOAS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL
) AUTO-AVALIAGAO () AVALIAGAO DA CHEFIA ( ) AVALIAGAO ENTRE PARES

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
NOME:_Joal Epson LeAo CARLOS

Sy . ) - . - e 2 -_ AN W F 3 O | 'l’ \: |- i P o B R
CARGO: 1CLMily e (oniRRiLIDADC setor:_ CooniAbiL, [ ¢ A AN LETE

CAMPUS: ANanCab o Bt JACVATLUVA N A CHEFIA: Mk oS Tabi W DREBISA Muikipa
POSICIONAMENTO ATUAL: __ 2 k0
INTERSTICIO DA AVALIAGAO: _ 2% /83 / “6L6 a 2% 4 0% g A%

2. ORIENTAGOES

a) A avaliagao deve enfatizar o desempenho do servidor no cargo & n&o a impressao a respeito dos habitos
pessoais observadas no trabalho;

b) Levar em consideragao o desempenho do servidor durante todo o periodo a que se refere a avaliagdo e
nao aos fatos mais recentes;

c) Lembrar-se que 0 desempenho pode ser prejudicado por condi¢des materiais ou ambientais inadequadas. E
importante saber identificar e reconhecer estas interferéncias com vistas a nao prejudicar a avaliagao do
servidor,

d) Evitar comparagfes com outros servidores, a avaliagio devera basear-s€ no cargo/fungao do avaliado e nas
necessidades e metas do setor;

e) Considerar apenas fatos concretos e abservaveis. N3o se basear em suposicdes ou se deixar influenciar par
simpatias ou antipatias pessoais;

f) Analisar o desempenho do servidor em cada um dos fatores isoladamente. Ndo permitir que um unico
aspecto favoravel ou desfavoravel interfira no julgamento dos demais aspectos analisados.

g) Fazer a avaliagdc sem preocupar-se de estar beneficiando ou prejudicando o avaliado. E a partir do
conhecimento real do desempenho, das potencialidades e limitagoes do avaliado, que se podera beneficia-lo,

objetivando seu crescimento pessoal e profissional.

3. AVALIACAO
Agora, avalie o desempenho do servidor, em funcdo das alividades que ele realiza, das metas e resultados a

serem alcancados e do seu potencial de desempenho.

3.1 Definigdo dos indicadores de desempenho:
a) Insuficiente — o desempenho do servidor esta muito abaixo do nivel desejado para o cargo.
b) Regular — o desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado sem contudo alcanca-lo.

¢) Bom — o desempenho do servidor corresponde as expectativas para o cargo que ocupa.
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i g d)‘-@;}'imo - 0 desempenho do servidor supera as exigéncias para o cargo, demonstrando qualidades - .-

xeepcionais.

(.33

FATORES

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL — Empenha-se em manter organizado e em bom
estado seu equipamento e local de trabalho. Responsabilidade e cuidado no trato do
patriméonio do IFCE. Envolvimento do funcionario com Programas e Comissées
Institucionais.

HABILIDADE TECNICA — Nivel de conhecimento sobre os procedimentos, normas e
padroes legais e internos necessarios para exercer suas atividades. Apresenta trabalhos
lecnicamente corretos. Transmite informagdes claras e precisas.

 PONTUALIDADE/ ASSIDUIDADE - Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto
no aspecto horario como em freqiéncia. E assiduo e permanece no local do trabalho.
Preocupa-se em marcar os compromissas pessoais fora do horario de trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE/RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Habilidade de
interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, superiores, subordinado (se
houver) e usuarios. Busca alternativa e contribui para a atuagdo positiva dos demais.
Consegue lidar com as diferencas e esta sempre disposto a cooperar. Colabora com os
colegas e chefes na realizagédo dos trabalhos.

INICIATIVA/CRIATIVIDADE — Desembaraco em tomada de decisoes em situagbes nio
rotineiras e a capacidade de buscar e propor idéias novas ou solugdes de problemas de
forma assertiva a partir dos recursos disponiveis.

ADMINISTRACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO - Habilidade de administrar
prazos e solicitagées apresentando resultados satisfatérios mesmo diante de demandas
excessivas

TOTAL:

3.2 Que outros aspectos de desempenho do servidor sdo notaveis?

3.3 O servidor foi avisado de suas habilidades e dificuldades?

3.4 Informar necessidades de treinamento para melhor desempenho de suas atividades.

3.5 Comentarios Adicionais.
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INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAC DE PESSCAS

PARECER DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS REFERENTE A PONTUACAOQ DE
PROGRESSAO POR MERITO - TAE

Considerando a pontuagao obtida, 24,0 o pontaos, 0 servidor
OSE EDSON LEAQ CARLOS, do Campus Avancado Jaguaruana estd apto para a progressio

JOSE EDSON LEAQ CARLUS,
funcional, sendo o novo posicionamento D-102. L~

A consideracio do DGP/PROGEP.

Limoeiro do Norte-CE, 25 de setembro de 2017,

0 ’T\ N = B '\"EJ .: %"' 3 rl Sy ]
‘(gg,l&;aﬂ@ Satlad dle -
[/ .
Elizete Freitas de Sousa
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
IFCE campus Limoeiro do Norte




SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N° 2715/PROGEP/FCE, DE 23 DE OUT UBRO DE 2017

O Pro-Reitor de Gestiao de Pessons do fnsuiute Federal de Educaciio, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard no uso de suas atribuighes ¢ considerando a delegagio de competéncia
estabelecida na Portaria n® 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo
n°® 23260.4643965.2017-88,

RESOLVE

Conceder  Progressio  por  Mérito Profissional  do  Nivel de
Classificagfio/Capacitagdo/Padrio D101 para D102, ao servidor JOSE EDSON LEAO
CARLOS, ocupante do cargo de Téenico Em Contabilidade, SIAPE n® 2302949,
SIAPECAD n° 02061466, lotado(a) no(a) Campus A vancade Jaguaruana ligado ao Campus
Limoeiro do Norte, relativo ao intersticio de 23 de margo de 2016 a 22 de setembro de 2017,
em conformidade com o § 2% Jdo art, 10 Lei n® 1LO9E2005. combinado com o art. 15 da MP
4° 43 1/2008. Eleitos linanceiros a partir de 23 de setemsbro de 2017.

PUBLIQUL-SE - ANOTE-SE CUMPRA-SE

(] i i:‘ i ; .
'g'_ 1y g B 1 Assinado eletronicamente por lvam Holanda de Souza,
<"k pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, em 23/10/2017 as 14:50:23.

; i) L '-f:pl,r Para validar, Acesse:
| b htip:fisippag.iice edu.brlealida ohp?validaﬂ043.#\1_;};}_#\_@252?09256094119?E8D§§§H&“Lrﬂ
. i Utilize 0 QRCode com o codige de validagao 1C43413BAD052T092EG0941197EBDEES
i



Universidade Federal Rural do Semi-Arido CARIMBO DIAP

FOLHA DE REMESSA ’ %

Divisdo de Arquivo e Protocolo

)~ N
(1) 05
Nesta data faco remessa deste processo a 5/ i? 0 e
, de que lavra o presente termo.
Em Mossord, 0k, oM /2049

lanec
Univarsid,

Mat. ¢

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arguivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espacgo.

A Folha de Remessa deverd ser inserida
apenas uma vez ho processo no ato da
abertura.
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e " Subsistema integrado de
ar Arvencdo 3 Salde do Servidor

SIASS — INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE - Sede

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ADMISSIONAL

Atesto para _os devidos fins que o (a) Sr. (a)

7 DN _R/p6/F % RG:_ 132 J638 IFP-RN
Cargo:  Tde rwi Wik %%&%i‘ﬂg;@ , ndo apresenta, no momento,
sinais e/ou sintomas de doencas ou agravos que o (a) incapacitem para o
trabalho.

Fortaleza, 2';"'_ de 03 de (N9,

Dr. MARCOS CLINT LEAL DE CARVALHO
’ CRM-CE: 13042
Orgdo: 26405 Matricula: 1920976



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE COMPROMISSO

Fu, José Edson Ledo Carlos, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, Matricula SIAPE n® 2302949, servidor(a) do(a) Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, lotado(a) no(a) Campus Avangado
Jaguaruana, declaro estar ciente da concessao de:

I — ajuda de custo, para atender as despesas de viagens,
mudanga e instalagao;

I - transporte, inclusive para seus dependentes;

Il — transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus
dependentes, destina-se a compensar as despesas de instalagio
do servidor, que, no interesse do servico publico, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a
qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que
detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede, conforme art. 53 da Lei n°. 8.112 de 1990.

Declaro, ainda, que a redistribuicdo ora solicitada ¢ de carater
pessoal, portanto, ndo caracteriza a situagao acima referida, ndo fazendo jus as
concessdes acima elencadas. Afirmo, ainda, que estou ciente das restricdes
orcamentarias dessa Instituicao, assumo o0 compromisso de renunciar o
reembolso das despesas de transporte e ajuda de custo.

Mossord - RN, 02 de outubro de 2019.

Ly ! - 0
o Edasn [,anm Condan
José Edson Ledo Carlos

José Edson Lea
56 | eao Carlo
Técnico em Contabih‘dades

(FGE Campus Avan
SIAPE ?ﬁ'ﬁgﬂfmna

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.011039/2019-27
Interessado: José Edson Ledo Carlos
Assunto: Redistribuicio

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do para esta Universidade, formulado por José Edson
Ledo Carlos, servidor técnico-administrativo do Instituto Federal de Educac¢fo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - IFCE, matricula SIAPE n® 2302949, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro drgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I1 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispée em seu art. 4°,
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar, que o servidor requerente atua como Técnico em Contabilidade no IFCE
desde o ano de 2016, quando ingressou no IFCE, tendo sido devidamente aprovado em seu estagio
probatério, ndo respondendo, na presente data, a Processo Administrativo Disciplinar e/ou

Sindicancia junto a esta Instituigdo. O requerente ¢ graduado em Ciéncias Contébeis e especialista em

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN,
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERleADE FEDERAL RUI}AL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Auditoria Contébil, ocupando atualmente da funcdo de Coordenador de Administragdo do Campus
Avancado de Jaguaruana.

05. Isto posto, salientamos que a Universidade Federal Rural do Semi-arido — UFERSA,
possui codigo vago para ofertar em contrapartida a redistribuigdo do servidor requerente.

07. Por se tratar de redistribui¢do por cédigo de vaga desocupado, € mister ressaltar que ndo
ha concurso vigente com candidatos aprovados nesta UFERSA e que o provimento da vaga por meio
de redistribui¢do podera constituir a forma mais efetiva e célere de seu preenchimento, uma vez que
com a publicagdo do Decreto n® 9.739/2019, a realizagdo de concurso publico esta condicionada a

autorizagdo por parte do Ministério da Economia.

DESPACHO

09. Considerando as informagdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas possui interesse na redistribuigio do servidor e opina pelo
DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

10. Nessa esteira, encaminhe-se o processo para deliberacido dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 16 de outubro de 2019.

da Silveira
Diretora d¢ De dvimrento de Pessoal

AlexandreA0sé de Oliveira
Pro-reitor de Gestido de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossorg-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSAD/UFERSA N° 006/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em sua 4* Reunido
Ordinaria de 2019, realizada no dia 11 de novembro de 2019, considerando o processo
n°® 23091.011039/2019-27 e o artigo 7°, inciso II, do Estatuto da UFERSA, deliberou
favoravelmente sobre a redistribui¢do do servidor José Edson Ledo Carlos, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE), para a UFERSA, ofertando em
contrapartida o codigo de vaga referente ao cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacao.

Mossoro-RN, 11 de novembro de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente



Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cada...

Servico Piiblico Federal

A MINISTERIO DA EDUCAGAD
A% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
‘g SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS
(]2 [m]
PROCESSO S

23090.012070/2019%% Wy

Cadastrado em 09/10/2019

VTN Q0 AU A

mCESSO EPDI'I ivel para recebimento com
o codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE secretariado@reitoria.ufrn.br

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ; . B
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESS0AL - DESIGNACAQ,

DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAQ, SUBSTITUIGCAQ,

Assunto Detalhado:
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO WENDELL BRITO DANTAS,
MATRICULA SIAPE N© 1064294, OCUPANTE DO CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRA{;AO DA UFERSA
PARA A UFRN, TENDO COMO CONTRAPARTIDA A SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA MILKIA JANNE
CAMARA MARINHO, MATRICULA SIAPE N° 2319189, OCUPANTE DO CARGO DE ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO.

Unidade de Origem: _
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por: Serrotd T 5= oG
NAYARA MARTINA FREIRE & Fedural Aural dy
Observacgdo: i 50
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino ' Data Destino

09;’10;2019 DIVISAD DE DESENVOLV’IMENTO DE PESSDJ\L (11 01. 04 04)

lof2 09/10/2019 14:25
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% . MINISTERIO DA EDUCACAO —

AN o UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE : ﬁ PRO
E 3 / v\-

i.} GABINETE DO REITOR

OFICIO N° 1090/2019 - GAB (11.32) t— o

M” do Protocolos NAQ PROTOCOLADO
Matal-RN, 04 de outubre de 2019.

Ao Senhor Reitor

Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA
Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva

59625-900 Mossor6/RN

Assunto: Redistribuigio.
Senhor Reitor,

Consultamos a Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA) quanto a possibilidade de
autorizar a redistribuico do cargo de Assistente em Administragdo ocupado nessa
Universidade pelo servidor WENDELL BRITO DANTAS, matricula SIAPE n° 1064294, para
esta Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em regime de permuta com o
cargo de Assistente em Administracdo ocupado na UFRN pela servidora MILKIA JANNE
CAMARA MARINHO, matricula SIAPE n° 2319189, conforme Resolugdo n°
053/2019-CGP/CONSAD, de 26.08.2019, cuja copia enviamos anexa.

Ressaltamos que, por tratar-se de redistribuicdo de cargos ocupados e ndo implicar na
movimentacdo de vaga desocupada, nao ha necessidade de observancia da existéncia de
concurso publico vigente.

Caso haja concordancia ao pedido, sugerimos a formalizagao junto ao Ministério da Educagao
para efetivagéo da redistribuigao.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 08/10/2019 09:37)
HENIO FERREIRA DE MIRANDA
VICE-REITOR
Martricula: 347496

Processo Associado: 23077.061294/2019-76

Para verificar a autenticidade deste documento entre em 2 ¥ i 2ni0si jsp informando seu nimero:
1090, ano: 2019, tipo: OFICIO, data de emissdo: 04/10/2019 ¢ o wdagu de \mhwyﬁu 604e6759¢
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- MINISTERIO DA EDUCACAO \ r ;_Q_O :)__ \
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS J\ =y ’
CONSELHO DE ADMINISTRACAO PROGESP —

CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N® 053/2019 - CGP/CONSAD, de 26 de setembro de 2019.

Aprova redistribui¢do de servidores Técnico-
Administrativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO — CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere a Resolugio n® 006/2015, de 19 de margo de 2013,
publicada no Boletim de Servico n® 033/2015, de 23 de margo de 2015;

CONSIDERANDO a Resolucio N2 052/2016-CONSAD, de 29 de setembro de 2016;
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.061294/2019-76.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a redistribuigdo do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D,

ocupado pelo(a) servidor(a) WENDELL BRITO DANTAS, Matricula SIAPE n° 1064294, da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) para a Universidade Federal do Rio Grande

do Norte (UFRN).

Art. 2° Aprovar a redistribuigio do cargo de Assistente em Administragdo, nivel D.
ocupado pelo(a) servidor(a) MILKIA JANNE CAMARA MARINHO, Matricula SIAPE n"
2319189, da UFRN para a UFERSA.

Art. 3° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigdes
€m contrario.

Mirian Dantas dos Santos
PRESIDENTE

Campus Universitaric — Praga Civica - Natal/RN - 58078-970
Fone (84) 3342 2296 Fax (84) 3215 3270 - www.progesp.ufrn.br | progesp@reitoria.ufrn.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido CARIMBO PROGEPE

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data fago remessa deste processo 2 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 09 / outubro / 2019

Seﬁi&of/ Cariinbb

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.012576/2019-44
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribuicdo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - UFRN, no qual é demonstrado o seu interesse na redistribuigdo do cargo de Assistente em
Administragio ocupado pelo servidor Wendell Brito Dantas, matricula SIAPE N° 1064294, sendo
ofertado como contrapartida o codigo de vaga de mesmo cargo ocupado por Milkia Janne Cimara
Marinho, matricula SIAPE N° 2319189.

02. A lei que trata do estatuto do servidor ptblico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro Orgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciagio do orgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracio; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

111 - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional; (Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de

escolaridade .

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 = Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br

.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Nesta esteira, solicitamos a manifestagdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide -
CCBS, Unidade de lotacio do servidor Wendell Brito Dantas, quanto ao interesse da administragdo

em efetivar a redistribui¢o solicitada pela UFRN.

Mossord-RN, 21 de outubro de 2019.

Rannah

Diretora de Desen ento de Pessoal

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Un1versipape FEDERAL RURAL Do SemI-Aripo >
Sistema INTEGRADO DE PATRIMANIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS ‘;ﬁ
Ewmitipo em 29/10/2019 17:26 -4}

Processo n°. 23091.012576/2019-44

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUIGAO.

DESPACHO FAVORAVEL

E. Trata-se de solicitacdo de Redistribuicdo do servidor técnico em administrativo Wendell Brito
Dantas, matricula SIAPE N° 1064294, para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em regime de

- permuta com o cargo de assistente em administracao ocupado na UFRN pela servidora Mllkla Janne Camara
Marinho, Matricula SIAPE N° 2319189;

2. Considerando o parecer favoravel do Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde -
CCBS, em sua 62 Reunido Extraordinaria, ocorrida no dia 29 de outubro de 2019;

3. Considerando que n&o havera prejuizo ao CCBS e nem a UFERSA, o CCBS se posiciona de forma
favoravel a redistribuicdo dos técnico em administrativo Wendell Brito Dantas;

4., Encaminhe-se o processo N¢ 23091.012576/2019-44 & PROGEPE/DDP para as demais
providéncias. '

(Autenticado digitalmente em 29/10/2019 17:26)
" RODRIGO ,‘.‘:IL\.’A DA COSTA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (11.01.00.07)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE

DECLARACAO

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, que Milkia Janne
Camara Marinho, Matricula SIAPE n° 2319189, com inicio do exercicic nesta
Universidade em 21 de junho de 2016, possui, até a presente data, em seu
assentamento funcional, registros de licengas e/ou afastamentos previstos na Lei n°
8.112/90, ressalvados os afastamentos por motivos de satde e observadas as demais

legislagdes vigentes a época da(s) ocorréncias(s), conforme especificado abaixo:

Licenga & Gestante (Art. 207) Sem registn;_
Licenca-Paternidade (Art, 208) Sem registro
Licenca & Adotante (Art, 210) Sem registro
Lic.por motivo de afast. do conjugue ou companheiro (Art. 81 1I) Sem registro
Licenca para servigo militar (Art. 81 110 Sem regisiro
Licenca para atividade politica (Art. 81 1V) Sem registzo
Licenca para capacitacdo (Art. 81 V) Sem registro
Licenca para tratar de interesses particulares (Art. 81 VI) Sem registro
Licenca para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII) Sem registro
Cessdo para exerc. de cargo em comissao ou fundo de confianga (Art. 93 1) Sem registro
Cessio em casos previstos em leis especificas (Art. 93 1I) Sem registro
Afastamento para mandato eletivo {(Art. 94} Sem registro
Afastamento para Estudo ou Missdo 1o Exterior (Art. 95) Sem registro
Afasl. para partic. em Prog. De Pés-Graduacio Stricto Sensu no Pais (Art. 96A) Sem registro

Fu. Alzivany Alves de Moura Fernandes, ocupante do cargo de secretéria
Executiva, digitei e conferi a presente declaracdo, conforme ficha funcional anexo

extraida do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, nesta data.

Caico/RN, 04 de outubro de 2019,

i ours Feinores

H-Mat, 1415732
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Frme's | "‘»"'*“\‘ RN e 1 fedices g ®
Alzivany Alve 2 Fernandes
Secretaria Executiva
Chefe da secretaria geral
Mat. 2115232
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE

DECLARACAQO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios que MILKIA JANE
CAMARA MARINHO, matricula SIAPE n° 2319189, portado(a) do CPF n°
011.538.744-74, ocupante do cargo de Assistente em Administracio, nio possui
registro até a presente data, em seu assentamento funcional, de responder ou ter
respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei
n® 8.112/90. que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis

da Unido.

Caico/RN, 04 de outubro de 2019,

Abnmny Aves
Secretirm Exes,
o'y A e gy

Wtirs Fernandes

: ,T.-}- Mat.. 2115232
Ufrias Iiddicas do = v

===
; \
Alzivany Aiv\eygi Moura Fernandes

Secretaria Executiva
Chefe da secretaria geral
Mat, 2115232




. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
m Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

EMITIDO EM 26/09/2019 10:42

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que MILKIA JANNE CAMARA MARINHO, matricula siape 2319189,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, classe D, nivel 303, do quadro de pessoal do(a)
UFRN, foi admitido(a) a partir de 22/06/2016, sendo lotado(a) no(a) ESCOLA MULTICAMPI DE
CIENCIAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO NORTE, em regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribui¢do para fins
de aposentadoria de 1192 dias, equivalentes a 3 ano(s)., 3 mes(es) ¢ 7 dia(s).

Natal/RN, 26 de Setembro de 2019.

Cadigo de verificag&o:
48095b0fc6

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufrn.br/documentos/
, informando a matricula siape, data de emissdo do documento e o cadigo de verificagao.




MINISTERIO bA’EDUCAcAo
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Fu, Wendell Brito Dantas, Matricula SIAPE n°® 1064294, ocupante do

cargo de Assistente em Administragdo, servidor da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, lotado no Campus Mossord, venho expressar a minha
concordancia em ser redistribuido para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte

- Escola Multicampi de Ciéncias Médicas (Campus Caicd).

MossorofRN 01 de novembro de 2019.

Mot TR (AT

Elt e o = =

L) Bl DS
Llrn SRL AN i £ Sy (¥ "\hj SOk
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Milkia Janne Cimara Marinho, Matricula SIAPE n® 2319189,

ocupante do cargo de Assistente em Administragfo, servidora da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, lotado na Escola Multicampi de Ciéncias Médicas (Campus
Caicd), venho expressar a minha concordancia em ser redistribuida para a Universidade

Federal Rural do Semi-Arido (Campus Mossoro).

Mossord/RN, 01 de novembro de 2019.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.012576/2019-44
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN
Assunto: Redistribuicdo

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual ¢ demonstrado o interesse na redistribui¢io do cargo
de Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor técnico-administrativo Wendell Brito
Dantas, matricula SIAPE n° 1064294, lotado no Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Satde - CCBS
desta Universidade.

02. A lei que trata do estatuto do servidor pablico federal, (Lei n® 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia

apreciagfio do 6rgio central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracfo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I11 - manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdio entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art. 4°,
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFRN apresentou como contrapartida, o codigo de vaga ocupado pela
servidora Milkia Janne CaAmara Marinho matricula SIAPE n° 2319189 referente ao cargo de
Assistente em Administragio para esta UFERSA, conforme Oficio n® 1090/2019-GAB. E valido

consignar que a servidora ocupante do cargo ja integralizou o seu estagio probatério (fl. 09), nfo se

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVER.‘:BIDADE FEDERAL RUI}AL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
encontra respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar (f1.08) e néo se encontra
em usufruto de licenca ou afastamento (fl. 07).

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
© 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que o Conselho do CCBS analisou o referido
pedido e se manifestou (fl. 06) de forma favoravel 2 efetiva¢do da redistribui¢ao.

06. Ademais, constata-se que o servidor Técnico-administrativo Wendell Brito Dantas ja
possui mais de 36 (trinta e seis) meses de exercicio na UFERSA, tendo concluido seu estagio
probatorio. Ndo se encontra respondendo a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assim
como nfo estd em gozo de afastamento ou licenca e ndo integralizara o tempo de contribuicdo

minimo para aposentadoria nos proximos 7 (sete) anos.

DESPACHO

07. Considerando as informagdes supracitadas e comprovadas nos autos do processo, a Pro-
reitoria de Gestéo de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido.

08. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a aprecia¢fo e deliberacdo desse pedido pelo Conselho

de Administragdo - CONSAD.

Mossord-RN, 01 de novembro de 2019.

is.da Silveira
ento de Pessoal

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSAD/UFERSA N° 008/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em sua 4° Reuniio
Ordinaria de 2019, realizada no dia 11 de novembro de 2019, considerando o processo
n°® 23091.012576/2019-44 ¢ o artigo 7°, inciso I, do Estatuto da UFERSA, deliberou
favoravelmente sobre a redistribuicdo do servidor Wendell Brito Dantas para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ofertando em contrapartida o
codigo de vaga ocupado pela servidora Milkia Janne Camara Marinho.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacio.

Mossoro-RN, 11 de novembro de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente



Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Ordinaria de 2019

5° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que revoga a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N°
02/2010;




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator ALAN MARTINS DE OLIVEIRA

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispbe sobre a
Revogagdo da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 002/2010

1. Relatério

Em funcéo da aprovagdo pelo CONSAD, da resolugdo que regulamenta o pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou concurso no ambito da UFERSA é necesséria a
revogacao da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 002/2010.

Deste modo, o texto esta construido de forma objetiva e coerente com o objetivo, sendo
desnecessarias correcdes por parte da relatoria.

2. Voto

X | Aprovar texto da norma sem alteragdes

Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

Sem alteracBes no mérito e sem ajustes textuais.

Mossord, 11 de novembro de 2019.

ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
Conselheiro do CONSUNI




it
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N° 00X/2019, de XX de XX de
2019.

Revoga a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n° 002/2010.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas atribuicdes
legais, e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua X2 Reunido
Ordinéria de 2019, em sesséo realizada no dia XX de XX de 2019,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pelo Conselho de Administragio
(CONSAD), da resolucao que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou concurso no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA);

CONSIDERANDO o que estabelece o Artigo 32 do Estatuto da UFERSA;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 002/2010.
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, xx de xx de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente



Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Ordinaria de 2019

6° PONTO

Apreciacao e deliberagao sobre minuta de resolugéo que dispde sobre o Sistema de Bibliotecas (SISBI) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Hudson Pacheco Pinheiro

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSUNI que dispde sobre o

Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA).

1. Relatdrio

1.

2.

Trata-se da Minuta de Resolugdo que dispde sobre o Sistema de Bibliotecas
(SISBI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

O texto se preocupa em estabelecer uma misséo edificante e uma visdo
norteadora para o funcionamento da unidade suplementar, propde uma estrutura
organizacional robusta para o SISBI e, ainda, determina como os 6rgdos internos
deste sistema devem funcionar e interagir.

A proposta de resolucdo deixa claro que o SISBI necessitara de documentos
adicionais, elaborados por suas proprias estruturas administrativas que
normatizardo o funcionamento de suas unidades, no respeito aos servicos
prestados, as rotinas informacionais, a politica de atualizacdo de acervo, as
atividades relacionadas aos trabalhos de concluséo de cursos, etc.

As normas propostas para o SISBI da UFERSA estdo em conformidade com as
normas estabelecidas nas principais Universidades brasileiras.

A aprovacdo desta minuta é de grande importancia para a modernizacao
administrativa da unidade suplementar.

Ante o0 exposto, esta relatoria propde que o texto da Minuta de Resolucdo
apresentada seja aprovado com alteracdes.

2. Voto

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N&o aprovar texto da norma

3. Emendas

Criar o artigo 1°A:

Art. 1°A Esta resolucao dispde sobre o Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Justificativa: estabelecer uma correlagdo com a ementa da minuta de resolucéo.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Alterar a redacéo do artigo 1° (original) para:
Art. 1° O SISBI da UFERSA é uma unidade suplementar vinculada a Reitoria.
Justificativa: Adequar o uso das siglas.

Suprimir o Paragrafo unico do artigo 10:

-

Justificativa: N&o entendo a razdo para o conselheiro ser obrigado a assinar um
Termo de Confidencialidade, uma vez que as atas das reunides serdo divulgadas.

Alterar a redacédo do artigo 11 para:

Art. 11. O Conselho Gestor se reunird, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao da presidéncia ou de, pelo
menos, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Alterar a redacéo do artigo 12, Paragrafo Unico para:
Paragrafo unico: Das decisdes do Conselho Gestor cabe recurso junto ao CONSUNI.

Justificativa: Acredito que o prazo estabelecido ndo se aplica, pois 0 CONSUNI é
superior ao Conselho Gestor da SISBI e pode, a qualquer momento, alterar as suas
decisdes.

Alterar a redacdo no inciso XXVIII do artigo 17 para:

XXVI1I. fornecer as informacGes necessarias que forem solicitadas pelas Pro-Reitorias,
Direcdes de Centro, Chefias de Departamento, Coordenacdes de Curso e pelo Servico
de Informacéo ao Cidadao (SIC) referentes ao SISBI;

Justificativa: Foi acrescentada mais unidades solicitantes para atender a atual
estrutura universitaria.

Alterar a redacéo do artigo 19 para:

Art. 19. O Comité de Usuério se reunird, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao da presidéncia ou de, pelo
menos, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Justificativa: Seguir as mesmas regras estabelecidas para o Conselho Gestor (Art. 11).




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Alterar a redac¢ao do artigo 24 para:

Art. 24. As divisoes aqui delineadas e as que, porventura, vierem a se fazer necessarias
e acrescidas a esta resolugdo, serdo supervisionadas, por um técnico administrativo
ocupante do cargo bibliotecario(a) do SISBI, devidamente regular junto ao Conselho de
Classe (Conselho Regional de Biblioteconomia), que sera responsavel pela fiel
observancia de todas as competéncias da respectiva divisao.

Alterar a redacgao do artigo 25 para:

Art. 25. Cada Divisao sera acompanhada por um(a) Supervisor(a) e estard
hierarquicamente subordinada a Coordena¢do da Biblioteca onde a mesma estd
inserida.

Alterar a redac¢ao do artigo 26 para:

Art. 26. A indicagdo de cada Supervisor(a) de Divisdo, nos termos desta resolugao,
devera ser feita pelo(a) Coordenador(a) da Biblioteca a qual a Divisdo esta vinculada,
ratificada pelo(a) Diretor(a) e formalizada mediante portaria pelo(a) Reitoria da
Instituicdo.

Justificativa para a alteracio dos artigos 24, 25 e 26: Estou com receio que o uso do
termo “Chefia” exija o pagamento de gratificagoes aos ocupantes da fungdo.

Inserir inciso I.A no artigo 39:
L. A executar as atividades de selecdo de material.

Justificativa: Acredito que a equipe responsavel pela formulagdo da minuta tenha
esquecido de atribuir as alineas a um inciso.

Caraubas, 05 de setembro de 2018.

< ) / /‘7 ,
/H.uelb@»f Dathece 'S biue

Hudson Pacheco Pinheiro
Conselheiro do CONSUNI




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA, de de de 2018.

DispOe sobre o Sistema de Bibliotecas (SISBI)
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

Adrian: Dispde sobre a criacdo e normatizacao
do Sistema de Bibliotecas (SISBI) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

Adrian criar:

CONSIDERANDO o Regimento Geral da UFERSA e a redacdo dada pela Emenda Regimental de 20 de
agosto de 2013.

CONSIDERANDO a importancia e a pertinéncia da implementagao do Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

CAPITULO |
DA NATUREZA, MISSAO E FINALIDADE

Adrian criar como artigo 1°:

Art. 12 Dispor sobre a criagdo e normatizagdo do Sistema de Bibliotecas (SISBI) no ambito da
UFERSA
Relator Hudson — criacdo de artigo - Art. 19A Esta resolu¢do dispoe sobre o Sistema
de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Art. 12 O Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) é uma unidade suplementar vinculada a Reitoria.

Relator Hudson — alteracao textual - Art. 12 O SISBI da UFERSA é uma unidade
suplementar vinculada a Reitoria.

Adrian altera redag&o do artigo acima para:

Art. 12 O SISBI é um drgdo de administracdo geral, vinculada a Reitoria, e é composto pelas
Bibliotecas dos campi da UFERSA, conforme a seguir:

I- Biblioteca Orlando Teixeira (BOT), Campus de Mossoro;

Av. Francisco Mota, 572 | Costa e Silva | Mossord, RN |CEP: 59.625-900, +55 84 3317-8200 |
http://www.bibliotecas.ufersa.edu.br | direcaosisbi@ufersa.edu.br | (84) 3317-8264




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

II- Biblioteca Campus Angicos (BCA);
IlI- Biblioteca Campus Caraubas (BCC);
IV- Biblioteca Campus Pau dos Ferros (BCP) e,

V- Outras que venham a ser criadas posteriormente.

Art. 22 E missdo do SISBI, prestar servicos de informacdo técnica e cientifica de
qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo contribuindo assim com o processo
de fortalecimento da ciéncia, tecnologia, inovacdo e desenvolvimento do semiarido
brasileiro.

Art. 32 O SISBI tem como finalidades: definir, gerenciar e disponibilizar
estrategicamente a Politica de Desenvolvimento de Cole¢des (PDC) da Universidade,
observando os aspectos de produgdo, acesso, uso, organiza¢ao, controle, mediacdo e
disseminacdo da informacao.

CAPITULO Il
DA VISAO E DOS VALORES

Art. 42 O SISBI tem como visdo ser um centro de referéncia em curadoria e mediacao
da informacao registrada com enfoque no semiarido brasileiro.

Art. 52 S3o valores do SISBI:

I.  favorecer a ética na pesquisa.
Il.  preservar o patrimoénio imaterial da Universidade.
lll.  comprometer-se com a sustentabilidade informacional.
IV. democratizar o acesso a informacdo, desde a mais tenra idade, sem
intolerancia ou distingdo econdmica, cultural, educacional, religiosa, étnica,
de acessibilidade, diversidade de género ou de qualquer natureza.

Av. Francisco Mota, 572 | Costa e Silva | Mossord, RN |CEP: 59.625-900, +55 84 3317-8200 |
http://www.bibliotecas.ufersa.edu.br | direcaosisbi@ufersa.edu.br | (84) 3317-8264




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS
Adrian: CAPITULO Il - Dos Objetivos e Competéncias

Adrian criar artigo e incisos abaixo:

Art. xx: O SISBI tem como objetivos unificar, integrar e padronizar as atividades das Bibliotecas dos

campi da UFERSA, bem como:

I. dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo que ocorrem no ambito da

universidade;

Il. prestar aos seus usuarios atendimento de qualidade;

lll. promover o intercambio de experiéncias e acervos entre diferentes sistemas de bibliotecas no

pais e no exterior.

Art. 62 Compete ao SISBI:

planejar acles institucionais de apropriacdo e mediacdo da informacao,
articuladas as demandas académicas e tendo como finalidade primaz a
democratizacdo do acesso as informacdes cientificas;

Adrian - Dividir o inciso | em 2 incisos:

I. planejar agGes institucionais de apropriacdo e mediacdo da informacao, articuladas as

demandas académicas;

Il. democratizar o acesso as informacgodes cientificas;

prezar por uma PDC atualizada, continua e perpétua;

promover o depdsito legal, controle bibliografico e a memaéria informacional
cientifica da universidade fruto do processo de produc¢do em ensino, pesquisa
e extensao;

realizar atividades com vistas ao tratamento técnico-informacional no sentido
de viabilizar a organizacao e recuperagao do conhecimento registrado;
articular agdes no contexto da cultura informacional na regido do semiarido
potiguar;

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 72 O SISBI terd a seguinte estrutura organizacional:
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I.  Conselho Gestor;
II.  Diregao;
[ll.  Comité de Usuario;
IV.  Coordenacdes, que se subdividem em:
a) Coordenacgdo da Biblioteca Orlando Teixeira (BOT)
b) Coordenacao da Biblioteca Campus Angicos (BCA)
c) Coordenagdo da Biblioteca Campus Caraubas (BCC)
d) Coordenacdo da Biblioteca Campus Pau dos Ferros (BCP)
Adrian Suprimir alineas acima.
V.  DivisOes, que se subdividem em:
a) Divisdao de Apoio ao Usuario:
i.  Setor de Circulagao
ii. Setor de Informacao e Referéncia
iii.  Setor de Cole¢Oes Especiais
b) Divisdo de Desenvolvimento de Coleg¢Ges:
I.  Setor de Selecdo, Aquisi¢do, Intercambio, Avaliacdo, Desbaste e
Patrimonio informacional.
c) Divisdo de Tratamento Técnico-Informacional:
i.  Setor de Processos Técnicos
ii. Setor de Conservacdo e Restauracao

Adrian Suprimir alineas acima.

Art. 82 O SISBI serd presidido por um(a) Diretor(a), servidor da Instituicdo com
graduacdo em biblioteconomia, nomeado mediante portaria emitida pela Reitoria da
Universidade, cuja escolha e competéncias serdo providas na forma da legislacdo pertinente
desta resolucdo.

Adrian Art. 82 O SISBI serd presidido por um(a) Diretor(a), servidor da Instituicdo com
graduacdo em biblioteconomia, nomeado mediante portaria emitida pela Reitoria da Universidade,
cuja escolha e competéncias serdo definidas nesta resolugao.

Art. 92 O ocupante da func¢do prevista no artigo anterior serd substituido, em suas
faltas ou impedimentos, por servidor de mesma formacdo e grau académico, indicado e
previamente nomeado na forma da legislacdo especifica.

SECAO |
DO CONSELHO GESTOR
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Art. 10. O Conselho Gestor tem carater deliberativo e é hierarquicamente o nivel
maximo da Unidade, tendo a seguinte composicao:

I.  Diretor(a) do SISBI, como presidente(a).
II.  Coordenador(a) BOT.
lll.  Coordenador(a) BCA.
IV.  Coordenador(a) BCC.
V. Coordenador(a) BCP.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Gestor, definidos nos termos deste artigo,
deverdao subscrever, quando de investidura nas fungdes pertinentes, o Termo de
Confidencialidade.

Art. 11. O Conselho Gestor se reunird, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao da presidéncia ou de, pelo
menos, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Relator Hudson - alteracdo textual - Art. 11. O Conselho Gestor se reunird,
ordinariamente, uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por
convocagdo da presidéncia ou de, pelo menos, 1/3 _ dos seus membros.

I. as reunibes serdao presididas pela direcdo do SISBI e acontecerdo,
preferencialmente, nos dois primeiros meses de cada semestre letivo, tendo
seus dias e horarios determinados pelo presidente do Conselho Gestor;

Adrian |. as reunides serdo presididas pelo(a) diretor(a) do SISBI e acontecerdo,
preferencialmente, nos dois primeiros meses de cada semestre letivo, tendo seus dias
e horarios determinados pelo presidente do Conselho Gestor;

II.  quaisquer alteragdes de agendamento das reunides ordinarias e das reunides
extraordindrias deverdo ser comunicadas aos integrantes do Conselho Gestor,
bem como a eventuais convidados, com a antecedéncia minima de setenta e
duas, e, vinte e quatro horas, respectivamente;

lll. as reunides do SISBI terdo carater publico, exceto os casos em que haja
necessidade de resguardar informacOes que possam transgredir a imagem de
pessoas envolvidas em processos administrativos ou disciplinares que serdo
tratados em regime de sigilo e confidencialidade;

IV. para que as reunides tenham legitimidade e legalidade as deliberacdes
deverdo ter maioria simples de votos;
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VI.

poderdo participar das reunides, sem direito a voto e em quantidade maxima
de interessados sinalizada pelo Conselho Gestor, discentes, servidores da
UFERSA, representantes de entidades, autoridades publicas, pesquisadores de
outras instituicdes, entre outros convidados.

as reunides serdo divulgadas e lavradas em atas que receberdo ampla
divulgacdo institucional.

Art. 12. Ao Conselho Gestor compete:

VI.

VII.

VIII.

avaliar, regulamentar, fiscalizar e aprovar a gestdao do SISBI em concordancia
com a legislagdo vigente;

deliberar sobre matérias que Ihe sejam atribuidas por legislacdo externa e
interna da Instituicao;

formalizar, por meio da Reitoria, a constituicdo de comissdes para deliberar
sobre questdes especificas do SISBI;

dirimir em primeira instancia, problemas ajuizados por usudrios ou servidores
no que tange as rotinas, normas, condutas e atividades na area de atuagdo do
SISBI que ndo foram solucionadas pela(s) supracitada(s) subunidade(s) de
Informacgdo envolvida(s);

julgar medidas disciplinares em primeira instancia, dos diferentes membros
do SISBI, como o ndao cumprimento da resolu¢do, no que tange a divulgacao
de informacoes sigilosas ou confidenciais, conforme legislacdo vigente;

redigir, apreciar, revisar apresentar e/ou atualizar e submeter ao CONSUNI,
sempre que necessario, a regulamentacdo do disposto nesta resolucdo e sua
documentacdo correlata, para operacionalizar uma Politica de Formacgdo e
Desenvolvimento de Colecdo continua e pautada nos principios de ciéncia,
tecnologia, inovacdo e desenvolvimento voltados para os niveis de ensino,
pesquisa e extensdo universitaria;

acompanhar as propostas de criacdo ou fusdo de subunidades de Informacgao
pelo SISBI da Universidade;

exercer outras atividades pertinentes ao servico.

Paragrafo Unico: Das decisdes do Conselho Gestor cabe recurso junto ao CONSUNI,
no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados a partir da data da decisao proferida.

Relator Hudson — alteracdo textual - Pardgrafo unico: Das decisées do Conselho
Gestor cabe recurso junto ao CONSUNI.

Art. 13. A Presidéncia do Conselho Gestor compete:

convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;
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Il.  gerenciar as atividades do Conselho Gestor;
[ll.  cumprir as decisdes do Conselho Gestor.

SECAO I
DA DIRECAO

Art. 14. O (a) Diretor(a) terd carater de gestor(a)-executor(a) do SISBI, estando
hierarquicamente subordinado ao Conselho Gestor e superior as Coordenagdes das
bibliotecas.

Art. 15. Para exercer a funcdo de Diretor(a), serd necessario ser um servidor(a)
bibliotecdrio(a) da Instituicdo, devidamente regular junto ao Conselho de Classe (Conselho
Regional de Biblioteconomia).

Art. 16. O(a) Diretor(a) sera definido da seguinte forma:

I.  o(a) Diretor(a) sera nomeado(a) mediante portaria pela Reitoria;

II.  naauséncia, licenga, afastamento ou outros impedimentos legais para exercer
as fungdes de direcdo do SISBI, o(a) Diretor(a), indicara para apreciagdo e
nomeac¢do da Reitoria um substituto temporario até que seja efetivado o
retorno do(a) diretor(a) titular.

Art. 17. A Diretoria do SISBI compete:

I.  dirigir estrategicamente o desenvolvimento de colegdes da Universidade e suas
atividades correlatas;
II.  planejar, monitorar e avaliar propostas de servicos de informacao;
lll.  construir o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do SISBI;
IV.  desenvolver Plano Anual de Gestao;
V.  propor diretrizes de aplicacdo financeira quanto aos recursos informacionais,
estruturais e de pessoal;
VI.  apresentar Relatdrio Anual de Gestao;
Adrian: juntar os incisos IV e VI: IV. elaborar o Plano Anual de Gestdo, o Relatério Anual de Gestdo e
submeté-los ao Conselho Gestor para apreciagao;

VIl.  presidir o Conselho Gestor;
VIll.  fazer valer a resolucdo e os documentos correlatos do SISBI bem como as
decisdes do Conselho Gestor;
IX.  zelar pelo patrim6nio material e imaterial do SISBI;
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X.

XI.

XIl.

assegurar a fiel observancia desta resolucdo e dos documentos
regulamentadores no ambito da UFERSA;

encaminhar aos 6rgdos competentes as medidas corretivas e adequadas nos
casos de infracdo;

ser membro permanente do Conselho Consultivo da EDUFERSA;

Adrian: XII. ser membro permanente do Conselho Editorial da EDUFERSA

XI.

XIV.
XV.

compor ComissOes e representar administrativamente o SISBI nos espacos
requisitados pela Universidade;

acompanhar processos de avaliagdo do MEC/CAPES;

propor parcerias e convénios com setores, unidades, entidades e/ou
instituicdes;

Adrian: XV. propor parcerias, convénios e intercambios com outras instituicdes informacionais

nacionais e estrangeiras;

XVI.

estimular a qualificacdo, aperfeicoamento e a capacitacdo dos recursos
humanos do SISBI;

Adrian:XVI. proporcionar medidas que possibilitem a qualificacdo, aperfeicoamento e a capacitacdo

dos recursos humanos do SISBI;

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

monitorar as demandas das Bibliotecas do SISBI;

monitorar a gestdo dos Sistemas de Informacdo e Plataformas Eletronicas no
que tange ao SISBI;

indicar e avaliar os(as) Coordenadores(as) de Bibliotecas;

planejar projetos e programas articulados aos principios de ensino, pesquisa e
extensao;

propor ao Conselho Gestor a constituicdo de comissdes para dirimir questdes
especificas do SISBI;

manifestar-se a respeito de lotacdo, movimentacdo e afastamento de pessoal
no contexto do SISBI;

articular a previsdo orcamentaria dos recursos materiais, imateriais,
permanentes e/ou temporarios necessarios as atividades do SISBI;

viabilizar parceria continua em relacdo aos procedimentos e praticas de
seguranca da informacéo;

lancar a chamada para aquisicao bibliografica junto as Coordenacgdes de Curso;
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XXVI.  acompanhar orcamentos e empenhos bibliograficos e autorizar junto ao
SIPAC/Compras da Biblioteca para aquisicdo;
XXVII.  emitir justificativas nos processos para aquisicdao de bens, quando necessdrio ;
XXVIIl.  fornecer as informagdes necessarias que forem solicitadas pelas Pré-Reitorias,
Coordenacdes de Curso e pelo Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC)
referentes ao SISBI;

Relator Hudson - alteracao textual — XXVIII. fornecer as informagbes
necessdrias que forem solicitadas pelas Pro-Reitorias, Dire¢cdes de Centro,
Chefias de Departamento, Coordenagdes de Curso e pelo Servigo de Informagéo
ao Cidaddo (SIC) referentes ao SISBI,

XXIX.  orientar na elaborag¢ao e atualizacao dos documentos do SISBI;
XXX.  preparar documentacdo para apresentacdao as comissdes do MEC (relatdrios e

memorial);
XXXI.  acompanhar o recebimento de avaliacGes Institucionais, reconhecimento de
curso e recredenciamento institucional, no que se refere ao SISBI;
XXXIl.  conferir programas de curso x acervo da Biblioteca, quando necessario;
XXXIIl.  acompanhar o plano de ag¢ao do SISBI via indicadores da PROPLAN;

XXXIV.  desenvolver atividades e processos administrativos pertinentes a sua gestdo e
area de atuacao.
XXXV.  assessorar a Reitoria;

Adrian- criar: XXXVI. submeter ao Conselho Gestor a criagdo, fusdo, ou extingao de subunidades de
informacdo para o atendimento de assuntos especificos.

SECAO llI
DO COMITE DE USUARIO

Art. 18. O Comité de Usudrio tem carater consultivo e é hierarquicamente definido
como nivel de staff, tendo a seguinte composicao:

I.  Diretor (a) do SISBI.
II. 02 (dois) Representante Discentes, sendo um da Graduacdo e outro da Pds-
Graduacdo, ambos indicados pelo DCE;

Av. Francisco Mota, 572 | Costa e Silva | Mossord, RN |CEP: 59.625-900, +55 84 3317-8200 |
http://www.bibliotecas.ufersa.edu.br | direcaosisbi@ufersa.edu.br | (84) 3317-8264




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

lll. 02 (dois) Representantes Docentes, onde um serd indicado pela PROGRAD e o
outro indicado pela PROPPG;

IV. 02 (dois) Representantes Técnicos-Administrativos, indicado pelos pares do
SISBI.

Art. 19. O Comité de Usuario se reunird, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao da presidéncia ou de, pelo
menos, 50% dos seus membros.

Relator Hudson - alteracdo textual — Art. 19. O Comité de Usudrio se reunird,
ordinariamente, uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por
convocagdo da presidéncia ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 20. Ao Comité de Usudrio compete:

I.  assessorar a gestdo do SISBI, sob qualquer matéria, desde que esteja em
concordancia com a legislacdo vigente;
Il.  exercer outras atividades pertinentes ao servico.

SECAO IV
DAS COORDENAGCOES

Art. 21. As coordenacOes aqui delineadas e as que, porventura, vierem a se fazer
necessarias e acrescidas a esta resolucdo, serdo coordenadas, por um(a) servidor(a)
bibliotecdrio(a) do SISBI, devidamente regular junto ao Conselho de Classe (Conselho
Regional de Biblioteconomia), que serd responsavel pela fiel observancia de todas as
competéncias da respectiva coordenacao.

Paragrafo unico: Cada Coordenador(a) ird gerenciar uma das bibliotecas descritas,
podendo ser assessorado por um(a) servidor(a) lotado(a) na subunidade com perfil técnico
para exercer tais fungoes.

Art. 22. Os(as) Coordenadores(as) serdo escolhidos da seguinte forma:

I.  O(a) Coordenador(a) sera indicado pelo(a) Diretor(a) do SISBI e nomeado(a)
mediante portaria pela Reitoria;

II.  Na auséncia, licenca, afastamento ou outros impedimentos legais para
exercer as funcdes de Coordenacdo de Biblioteca, o(a) Coordenador(a),
indicard para aprecia¢do da Direcdo e nomeacao pela Reitoria um substituto
tempordrio até que seja efetivado o retorno do(a) Coordenador(a) titular.
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a) N&o havendo a possibilidade de substituicdo de um profissional sob
alegacdo de inexistir qualificacdo técnica, o(a) Diretor(a) do SISBI deverd
assumir a gestdo da subunidade temporariamente na condi¢cdo de
interventor, até que seja aberto um novo processo seletivo para
contratacdo de bibliotecarios.

Art. 23. As Coordenacdes das Bibliotecas compete:
Adrian: Art. 23. Compete ao Coordenador da Biblioteca de cada campus:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVII.
XIX.

assessorar o(a) Diretor(a) do SISBI;

administrar a Biblioteca do SISBI e todos os seus recursos (estruturais e
humanos), conforme descrito na forma de composicao do artigo anterior;
orientar as atividades necessarias ao funcionamento da biblioteca;

integrar o Conselho Gestor;

encaminhar a direcdo do SISBI planos, projetos, programas e relatérios de
atividades;

solicitar e monitorar o processo de aquisicio de recursos materiais e
imateriais realizados pela Direcdo do SISBI;

fomentar acdes de boas praticas de gestao;

monitorar e sugerir o aperfeicoamento desta resolucdo, das normas e
manuais do SISBI quando necessario;

monitorar o inventario material e imaterial da Biblioteca.

supervisionar protocolo, tramitacdo interna, e a expedi¢cdo de processos e
documentos de interesse da Biblioteca;

manter atualizados os planos individuais de trabalho dos servidores;
monitorar a frequéncia, as férias, as licencas e os afastamentos dos servidores
da Biblioteca;

acompanhar os contratos de prestacdo de servicos de terceiros (reprografia,
limpeza, seguranca e outros) da Biblioteca;

elaborar ata das reunides técnico-administrativas,

acompanhar/realizar treinamentos técnico-administrativos;

indicar os Chefes das Divisdes e os responsaveis pelos Setores da subunidade
gerenciada pelo(a) Coordenador(a);

acompanhar e gerir a entrada e saida de bens de consumo e permanentes;
responsabilizar-se pelo sigilo dos documentos a seu cargo;

acompanhar e propor melhorias nos sistemas de informag¢do da UFERSA nos
assuntos relacionados a Biblioteca;
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XX.  acompanhar as atividades de manutencdo da infraestrutura de rede légica da

biblioteca;
XXI.  fomentar e coordenar as acdes de extensao da Biblioteca;
XXIl.  receber comissGes avaliadoras do MEC;
XXIIl.  fazer valer a resolucdo e os documentos correlatos do SISBI;

XXIV.  exercer outras atividades pertinentes ao servico.

SECAO V
DAS DIVISOES

Art. 24. As divisbes aqui delineadas e as que, porventura, vierem a se fazer
necessdrias e acrescidas a esta resolucdo, serdao chefiadas, por um técnico administrativo
ocupante do cargo bibliotecario(a) do SISBI, devidamente regular junto ao Conselho de
Classe (Conselho Regional de Biblioteconomia), que sera responsavel pela fiel observancia
de todas as competéncias da respectiva divisao.

Relator Hudson — alteragao textual — Art. 24. As divisées aqui delineadas e as que,
porventura, vierem a se fazer necessdrias e acrescidas a esta resolugdo, serdo

por um técnico administrativo ocupante do cargo bibliotecdrio(a) do SISBI,
devidamente regular junto ao Conselho de Classe (Conselho Regional de Biblioteconomia),
que serd responsdvel pela fiel observdncia de todas as competéncias da respectiva divisdo.

I.  Asdivisdes em cada biblioteca ou subunidade serdo compostas por:
a) Divisdao de Apoio ao Usuario;
b) Divisdao de Desenvolvimento de Colegdes;
c¢) Divisdao de Tratamento Técnico-Informacional.

Paragrafo Unico: N3o havendo a possibilidade de substituicdo de um profissional sob
alegacdo de inexistir qualificacdo técnica, o(a) Coordenador(a) da Biblioteca devera assumir
a gestdo da subunidade temporariamente na condicdo de interventor, até que seja aberto
um novo processo seletivo para contratacdo de bibliotecdrios.

Art. 25. Cada Divisdo serd supervisionada por uma Chefia e estara hierarquicamente
subordinada a Coordenacdo da Biblioteca onde a mesma estd inserida.
Relator Hudson — alteracdo textual — Art. 25. Cada Divisdo serd _

_ e estard hierarquicamente subordinada a Coordenagéo da Biblioteca
onde a mesma estd inserida.

Av. Francisco Mota, 572 | Costa e Silva | Mossord, RN |CEP: 59.625-900, +55 84 3317-8200 |
http://www.bibliotecas.ufersa.edu.br | direcaosisbi@ufersa.edu.br | (84) 3317-8264




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 26. A indicacdo de cada Chefia de Divisdo, nos termos desta resolucdo, deverd
ser feita pelo(a) Coordenador(a) da Biblioteca a qual a Divisdo estd vinculada, ratificada
pelo(a) Diretor(a) e formalizada mediante portaria pelo(a) Reitoria da Instituicdo.

Relator Hudson — alteragdo textual — Art. 26. A indica¢éo de cada _ de
Divisdo, nos termos desta resolucdo, deverd ser feita pelo(a) Coordenador(a) da Biblioteca a
qual a Divisdo estd vinculada, ratificada pelo(a) Diretor(a) e formalizada mediante portaria
pelo(a) Reitoria da Instituigdo.

Art. 27. As Divisdes compete:
Adrian: Art. 27. Compete a Chefia da Divisdes:

I.  chefiar as atividades da divisdo no que tange os planos e rotinas dos setores
subordinados;
Adrian:l. coordenar as atividades da divisdo no que tange os planos e rotinas dos setores
subordinados;

II.  planejar, supervisionar e avaliar as atividades necessarias ao funcionamento
dos Setores da Divisao;

[Il.  avaliar os(as) responsdveis pelos Setores vinculados a Divisdo da Biblioteca;

IV. assessorar a Coordenacao da Biblioteca quanto as ag¢des especificas da
Divisao;

V. primar pela manutencdao e atualizacdo dos bens materiais e imateriais da
Biblioteca;

Adrian: V. Zelar pela manutencdo e atualizacdo dos bens materiais e imateriais da Biblioteca;

VI.  elaborar e encaminhar relatérios de atividades da Divisdao a Coordenac¢do da
biblioteca, quando solicitado;
VIl.  fazer valer a resolucdo e os documentos correlatos do SISBI;

Adrian: VII. cumprir e fazer cumprir a resolucdo e os documentos correlatos do SISBI;

VIll.  desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que nao
especificadas.
Adrian: VIIl. desempenhar outras atividades inerentes as suas fung¢des, ainda que ndo especificadas

nesta resolugao.

Adrian — criar: IX. atuar colaborativamente com as demais chefias de Bibliotecas.
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SUBSECAO |
DIVISAO DE APOIO AO USUARIO

Art. 28. A Divisdao de Desenvolvimento de Apoio ao Usuario é composta por:
Adrian: Art. 28. A Divisdao de Apoio ao Usudrio é composta por:

I.  setor de Circulagao;
II. setor de Informacdo e Referéncia;
lll.  setor de Coleg¢Bes Especiais.

Art. 29. A Divisdo de Apoio ao Usudrio compete:

I.  gerenciar as a¢Oes do Setor de Circulagao, Setor de Informacao e Referéncia e
do Setor de Coleg¢des Especiais;

II.  acompanhar as permissdes de acesso aos usuarios do sistema de informacao,
repositérios, bibliotecas digitais e virtuais e(ou) outras plataformas eletrénicas
utilizadas pela Biblioteca.

SUBSECAO Il
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

Art. 30. A Divisao de Desenvolvimento de Colecdes é composta por:

I.  Setor de Selecdo, Aquisicao, Intercambio, Avaliacdo e Desbaste.
Il.  Setor de Patrimonio Informacional.

Art. 31. A Divisdo de Desenvolvimento de Cole¢cBes compete:

I.  gerenciar as acOes do Setor de Selecdo, Aquisicdo, Intercambio, Avaliacdo e
Desbaste e do Setor de Patrimoénio Informacional;

.  monitorar as atividades de selecdo, aquisicdo, cadastro, tombamento,
patrimbnio, desbaste, intercdmbio, descarte, transferéncia e(ou) alienacdo do
material informacional;
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Ill.  acompanhar processo de licitacdo, empenho, atestamento de notas fiscais,
contratos e assinaturas.

SUBSECAO IlI
DIVISAO DE TRATAMENTO TECNICO-INFORMACIONAL

Art. 32. A Divisdao de Tratamento Técnico-informacional é composta por:

l. Setor de Processos Técnicos;
II.  Setor de Conservag¢ao e Restauragao.

Art. 33. A Divisdo de Tratamento Técnico-Informacional compete:

I.  gerenciar as a¢Oes do Setor de Processos Técnicos, Setor de Controle de
Qualidade e do Setor de Conservagao e Restauragao;

Il. assessorar a Coordenacdo da Biblioteca quanto as a¢bes de Organizagdo da
Informacdo, observando os seus aspectos dos Métodos de Tratamentos
técnicos, tais como: classificacdo, catalogacao, indexacdo e recuperac¢do da
informacao;

[ll.  monitorar a aplicagdo dos Padrdes Informacionais de Representacdo do
Conhecimento na Biblioteca, em especial, do Sistema de Classificacdo de
Decimal Dewey (CDD), das Regras de Catalogacdo Anglo-Americana (AACR2),
da Ferramenta online para Descricdo de Recursos e Acessos (RDA), do
Formato Eletronico para Dados Bibliograficos (MARC 21) e da Tabela Autor-
Assunto (Cutter-Sanborn, da OCLC), dos Tesauros, dos Cabecalhos de
Assuntos, dos Vocabuldrios Controlados e outros pertinentes as atividades do
setor.

SECAO VI
DOS SETORES

Art. 34. Os Setores aqui delineados e os que, porventura, vierem a se fazer
necessarios e acrescidos a esta resolucdo, terdo como responsaveis, um(a) servidor(a)
bibliotecdrio(a) do SISBI, devidamente regular junto ao Conselho de Classe (Conselho
Regional de Biblioteconomia), devendo ser cumpridor pela fiel observancia de todas as
competéncias do respectivo setor.

Paragrafo Unico: Nao havendo a possibilidade de substituicao de um profissional sob
alegacdo de inexistir qualificacdo técnica, o(a) Chefe(a) da Divisdo deverd assumir a gestao
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da subunidade temporariamente na condicdo de interventor, até que seja aberto um novo

processo seletivo para contratacdo de bibliotecario.

Art. 35. Aos Setores compete:

VI.
VII.

VI,

XI.

XIl.

XI.
XIV.

assessorar a Divisdo ao qual o Setor é subordinado;
planejar, supervisionar e avaliar as atividades
funcionamento;

orientar e supervisionar as atividades e servicos do Setor;

avaliar os recursos humanos vinculados ao Setor;

fazer valer os horarios da rotina de trabalho considerando o ponto de entrada
e saida dos servidores;

comunicar a chefia sobre férias, licencas e afastamentos de servidores;
acompanhar as atividades de atualizagdo e manutencdo das plataformas
digitais;

recomendar a aquisicdo de equipamentos, mdaquinas e ferramentas para o
desenvolvimento das rotinas técnicas e administrativas;

contribuir com execugdo de projetos, programas e(ou) treinamentos que
tenham a finalidade de aperfeigcoar os recursos informacionais ou de pessoal;
contribuir com o desenvolvimento e atualizacdo dos manuais de normas,
servicos, formacao e desenvolvimento de cole¢Bes, normas, procedimentos e
rotinas informacionais;

produzir e encaminhar relatérios do Setor a Divisdo a qual a mesma é
subordinada;

realizar estudo bibliométrico sobre as estatisticas de uso de material e de
usuario;

divulgar os servicos e o material informacional;

desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo.

necessarias ao seu

SUBSECAO |
Setor de Circulagdo

Art. 36. Ao Setor de Circulagdo compete:

assistir a Divisdo de Apoio ao Usudrio;

orientar e supervisionar os servigcos executados pelo setor;

reunir e ordenar o material informacional nas estantes, de acordo com o
sistema de classificacdo adotado pelo SISBI;
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.
X1,
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

orientar e capacitar o usudrio no acesso aos catalogos e as coleces;
supervisionar o cumprimento das normas relativas a politica de empréstimo
do material informacional;

fazer acompanhamento do mdédulo Circulacdo disponivel no software de
gestao;

encaminhar a Divisdo de Desenvolvimento de Cole¢des os materiais
informacionais substituidos e(ou) danificados pelos usudrios para realizar o
tombamento ou a baixa, se necessario;

reunir, organizar e gerenciar cole¢des;

executar a sinalizagao de estantes e ambientes;

realizar analise e inventario do acervo circulante de acordo com a PDC;
realizar avaliagdo periddica do acervo visando a sua conservagdo e
preservacgao;

colaborar com as visitas guiadas;

contribuir na realizacdo de estudo de usudrio e coleg¢des;

executar e controlar o empréstimo entre bibliotecas;

acompanhar as atividades de desbaste, descarte e alienagdao do material
informacional aplicando estatistica de uso;

Aplicar estatistica de uso;

Analisar o nivel de atualizagao e atualidade da colegdo;

acompanhar o suporte técnico especializado no uso dos recursos
tecnolégicos;

SUBSECAO Il
Setor de Informacdo e Referéncia

Art. 37. Ao Setor de Informacdo e Referéncia compete:

VI.
VII.

VI,

assistir a Chefia de Apoio ao Usuario;

orientar e supervisionar os servi¢cos executados pelo setor;
capacitar o usudrio no acesso as fontes de informacao;

orientar o processo de comutacdo bibliografica;

realizar levantamento bibliografico;

orientar as solicitagcdes de ISSN, ISBN e direitos autorais;

orientar a normalizacdo da producdo técnico-cientifica da UFERSA observando as
normas brasileiras;

coordenar o processo de catalogacdo na fonte;

coordenar visitas guiadas;

colaborar na analise e inventdario do acervo de acordo com a PDC;
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Xl.  coordenar os servicos de informacdo digital, através da Biblioteca Digital de
Teses e DissertacGes (BDTD) da UFERSA;

XIl.  coordenar localmente o acesso as bibliotecas virtuais;

XIll.  orientacdo aos usuarios com necessidades especiais;

XIV.  coordenar atividades concernentes as plataformas digitais de informacao
cientifica;

XV.  coordenar a atualizagao do site e das midias sociais da biblioteca;

SUBSECAO IlI
Setor de Coleg¢dbes Especiais

Art. 38. Ao Setor de Colegdes Especiais compete:

I.  assistir a Chefia da Divisdo de Apoio ao Usuario;
Il.  supervisionar os servicos executados pelo Setor;
[ll.  proceder com atividades de aquisicao do material informacional (doacao,
compra ou permuta);

a) Receber, cadastrar e acompanhar as requisicdes do material informacional;
b) Acompanhar contratos de assinaturas;

IV.  contribuir na realizacdo de estudo de usudrio e colec¢des;

V.  realizar processo continuo de Avaliacao da cole¢ao informacional.
a) identificar as necessidades informacionais;

VI.  promover o processo de Desbaste (remanejamento e descarte);
VII.  viabilizar Intercambio de material informacional interinstitucional;
VIIl.  analisar o nivel de atualizacdo e atualidade da colecdo;

IX.  orientar e capacitar o usudrio no acesso aos catalogos e as colecoes;
X.  controlar o registro de informacdes sobre fasciculos e volumes de periddicos

adquiridos;
XlI.  manter atualizadas as informacdes das publicacdes periddicas da Instituicao
no Catdlogo Coletivo Nacional de Publicacdes Seriadas;
XIl.  realizar analise e inventario do acervo de acordo com a PDC;
XIll.  realizar avaliacdo periédica do acervo visando a sua conservacdo e
preservacao;

XIV.  colaborar com as visitas guiadas;
XV.  executar a sinalizacdo de estantes e ambientes;

XVI.  reunir, organizar, tratar e gerenciar as cole¢cdes concernentes a colecdo de
periddicos;
XVIl.  gerir lista de duplicatas do acervo de periddicos;
XVIIl.  expedir as cartas de agradecimento as doac¢des e permutas;

XIX.  divulgar o material informacional do setor.
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SUBSECAO IV
Setor de Selecdo, Aquisicao, Intercambio, Avaliacdo, Desbaste e Patrimonio informacional
Adrian:

Subsecao IV

Setor de Selec¢do, Aquisicdo, Intercambio, Avaliacdo e Desbaste

Art. 39. Ao Setor de Selecdo, Aquisicdo, Intercdmbio, Avaliacido e Desbaste
competem:
Relator Hudson — criacdo de inciso - I.A executar as atividades de sele¢éo de material.
a) realizar processo sistematico de selecdo de material informacional em
conformidade com a PDC:
b) Monitorar solicitacao bibliografica da comunidade universitaria.

I.  proceder com atividades de aquisicdo do material informacional (doagao, compra ou
permuta:

a) Receber, cadastrar e acompanhar as requisicbes do material

informacional;

b) expedir carta de agradecimento as doagdes;

c) promover intercdambio de doagdes entre as bibliotecas do SISBI;

d) formalizar processo de descarte de material;

e) alimentar o banco de dados de fornecedores de material informacional;

f) encaminhar a liberacdo de empenhos oriundos de licitagdes de material
informacional;

g) monitorar a viabilidade financeira das cotagbes e previsoes
orcamentarias dos fornecedores;

h) acompanhar saldos de empenhos;

i) monitorar e sinalizar sobre ndo conformidades (irregularidades) no
processo de compra, de recebimentos e de apropriacdes financeiras;

j) acompanhar contratos de assinaturas;

k) acompanhar os prazos contratuais;

I) monitorar, quando necessario, adesdao em atas sobre material;

m) solicitar compra de material;

II.  Viabilizar Intercambio de material informacional interinstitucional.
Ill.  Promover o processo de Desbaste (remanejamento e descarte).

a) alimentar banco de dados para sistematizar bens imateriais
remanejados, doados, intercambiados, permutados ou descartados da
colecdo universitaria;

IV.  Realizar processo continuo de Avaliacdo da colecdo informacional.
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a) identificar as necessidades informacionais;
b) acompanhar o crescimento da colecdo;
c) analisar o nivel de atualizacdo e atualidade da colecdo.
V.  Fazer cumprir a Politica de Formacao e Desenvolvimento de Cole¢des.

Adrian - Criar subsecdo: (se aprovado, redefinir numeracdo das subsecdes abaixo)
Subsecado IV
setor de Patrimonio Informacional

Adrian — Criar: Art. xx. Ao Setor de Patrimonio Informacional compete: (se aprovado, redefinir
numeragdo dos incisos abaixo)

VL. Providencias quanto ao patrimoénio enquanto material informacional:

a) recebimento, conferéncia e tombamento patrimonial do material
informacional;

b) realizar a transferéncia patrimonial de bens;

c) impressdo de relatérios e arquivamento;

d) identificacdo da colecdo informacional por etiqueta com cédigo de
barras;

e) realizar cotagdo de similaridades para patrimonialmente de bens
materiais recebidos oriundos de doacao;

f) aplicar depreciacdo para bens imateriais recebidos oriundos de
doacao;

g) cadastrar aquisi¢cdes (doagdo, compra ou permuta) no sistema de
informacgao para objetos patrimoniais do SISBI;

h) produzir e encaminhar termos de doacgdo;

i) proferir com alienacao e baixa patrimonial de bens imateriais;

i) receber e conferir volumes referente ao material informacional;

k) receber, conferir e atestar notas fiscais de faturamento do material
informacional;

[) realizar transferéncia de material informacional.

SUBSECAO V
Setor de Processos Técnicos

Art. 40. Ao Setor de Processos Técnicos compete:

I.  assistir a Divisdo de Tratamento Técnico-Informacional;
. orientar e supervisionar os servigcos executados pelo setor;
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VI.

VII.
VI,

XI.
XIl.

realizar organizacao da informacdo das colecGes a partir de sua representacdo
descritiva (catalogacdo), tematica (classificacdo) e indexacdo (cabecalhos de
assuntos, vocabuldrio controlado e tesauros);

executar a substituicdo ou a baixa patrimonial no sistema de informacao e de
gestdo do material informacional descartado;

receber o material informacional advindo do Setor de Conservacdo e
restauracao;

acompanhar as atividades de desbaste, descarte e alienagao do material
informacional;

assistir a Divisdo de Tratamento Técnico-Informacional;

realizar revisdo técnica frente ao processo de representacdo temdtica
(classificacdo);

executar producao e fixacao de papeletas;

colocar carimbos de identificagdo e executar seu preenchimento;

monitorar e executar a inclusdo e/ou substituicdo das fitas de seguranca;
encaminhar o material informacional tratado aos setores responsaveis.

SUBSECAO VI
Setor de Conservagao e Restauragao

Art. 41. Ao Setor de Conservagao e Restauragao compete:

assistir a Divisdo de Tratamento Técnico-Informacional;

executar os servigcos de restauragao e conservagao;

aplicar técnicas de conservacdo preventiva e reparadora nos suportes
informacionais;

orientar, supervisionar e executar programas de treinamento
restauragdo e conservagao de documentos;

encaminhar o material informacional restaurado aos setores responsaveis.

sobre

CAPITULO V

DAS NORMAS, PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 42. As regras de condutas que regem o SISBI serdo regidas por documento
proprio, sob nomenclatura de Manual de Normas, Procedimentos e Rotinas Informacionais.

CAPITULO VII
DAS COLECOES
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Art. 43. A definicdo dos critérios para o desenvolvimento, manutencdo e atualizacao
do acervo, sera regida por documento préprio, sob nomenclatura de Politica de
Desenvolvimento de Colegdes.

CAPITULO VIII
DOS SERVICOS

Art. 44. Os servicos prestados pelas bibliotecas do SISBI, serdao regidos por
documento préprio, sob nomenclatura de Manual de Servigos.

CAPITULO IX
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 45. A normalizacao das atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), serd regida por documento préprio, sob nomenclatura de Manual para Padroes
de Qualidade em Trabalhos de Conclusao de Curso.

CAPITULO X
DOS USUARIOS

Art. 46. S3o usuarios dos SISBI:

l. Discentes;
Il Docentes;
lll.  Técnicos-Administrativos;
IV.  Pesquisadores;
V. Colaboradores;
VI.  Comunidade.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Apds aprovada, as propostas de modificacdo desta resolucdo deverdo ser
apresentadas e apreciadas previamente no ambito do Conselho Gestor e posteriormente
encaminhadas ao colegiado do CONSUNI.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pelo Conselho
Gestor do SISBI, e em segunda instancia pelo CONSUNI.
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Art. 49. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se as
resolucdes, documentos correlatos anteriores e as disposicdes em contrario.

Mossoré-RN, de de 2018.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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Outras ocorréncias;




