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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 11* Reunifio
Extraordindria de 2019, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

1. Apreciagio e deliberagdo sobre proposta de atualizagdo do Regimento
(com emendas do grupo E — Titulo VI, Capitulo IV, artigo 267, ao Titulo
XI, Capitulo II, se¢do 2, artigo 313);

Data: 27 de novembro de 2019 (quarta-feira).
Horario: 13h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 20 de novembro de 2019.

1/ J/-’_‘j ":‘
iftatéade Matos

Presidente

José de”




Universidade Federal Rural do Sem| Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
112 Reunido Extraordinédria de 2019

1° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de atualizacdo do Regimento (com emendas do grupo E — Titulo
VI, Capitulo 1V, artigo 267, ao Titulo XI, Capitulo Il, secdo 2, artigo 313);




GRUPOE

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 263. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a ordem, o respeito, 0s bons

costumes e 0s principios éticos.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar ndo podera atentar contra a liberdade de aprender, ensinar,

pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e o saber.

Art. 264. Ao tomar conhecimento da pratica de atos irregulares, qualquer que seja a
modalidade, constitui dever de todo membro da comunidade académica comunicar imediatamente o fato
a autoridade competente.

Paragrafo Gnico. E dever da autoridade competente providenciar os procedimentos

administrativos para a apuragéao.

SECAO |

DOS SERVIDORES

Art. 265.  Os servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo estdo sujeitos as
seguintes sancdes disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
I - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 266.  Caberd ao Conselho Universitario estabelecer o regime disciplinar dos servidores,

observada a legislagdo vigente.

Art. 267.  Na aplicacdo do regime disciplinar serdo considerados 0s seguintes aspectos:

| - nomeacdo de comisséo para instauracdo de processo administrativo disciplinar - PAD,;



SECAO II
DO CORPO DISCENTE

SUSPENSA REUNIAO

Emenda Grupo E - Art. XXX. O Conselho Universitario - CONSUNI normatizara o regime
disciplinar do corpo discente, observando o disposto em Lei e considerando:

| - 0s requisitos necessarios para a instauracao de processo administrativo disciplinar;

Il - as especificacBes das faltas disciplinares cometidas por estudante e passiveis de penalidade.

I11 - os atos administrativos necessarios para validar a penalidade a ser aplicada ao discente;

IV - as instancias e prazos recursais contra 0 ato da aplicacdo de penalidade.

Art.268.  Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a ordem

disciplinar, sdo:

| — respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;

Il - respeito aos membros do corpo técnico-administrativo;

I11 - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos os membros da comunidade universitaria;

V - cumprimento das normas e regulamentos da instituicéo;




VI - probidade na execucéo dos trabalhos escolares;

VII - manutencdo da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em qualquer local onde se
realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por membro de seu corpo discente, em funcdo da
condicdo de integrante da comunidade universitaria,;

VIl - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de terceiros postos a servicos da
Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos principios éticos
institucionais.

Art. 269.  As penas disciplinares aplicaveis ao discente abrangerdo as seguintes modalidades:

a) adverténcia verbal;

b) repreenséo;

C) suspensdo;

d) desligamento.

Emenda Grupo E

a) adverténcia, por escrito, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

b) suspenséo, implicando o afastamento do estudante das atividades universitarias por um periodo
ndo inferior a trés dias Uteis nem superior a um periodo letivo;

c) desligamento da instituicéo.

81° Em caso de falta em matéria sem gravidade maior, o discente serd apenas advertido

oralmente, em particular, pelo Diretor do Centro de seu respectivo curso.

Emenda Grupo E - suprimir 81°

82° Aos alunos especiais serdo aplicadas as mesmas penalidades previstas para os alunos
regulares.

Art. 270.  Incorrerdo nas penas capituladas nesta Secdo os alunos que cometerem as seguintes
faltas:

| - improbidade na execugéo dos trabalhos escolares;

Il - inutilizacdo ou retirada de avisos, editais e outros documentos afixados pela administragéo,
em quaisquer dependéncias da Universidade;

Il - retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da Universidade;

IV - dano ao patrimdnio cientifico, cultural e material da Universidade;




V - perturbacdo que impossibilite o andamento normal dos trabalhos escolares, cientificos,
culturais e administrativos;

VI - agressdo fisica ou moral a outro discente ou a servidor, em quaisquer dependéncias da
Universidade;

VII - agressdo fisica ou moral a membro do corpo docente ou da administracdo universitaria, em
qualquer local da Universidade, ou em razdo das atividades dela;

VIII - delitos sujeitos a acdo penal praticados no recinto da Universidade, de que resulte sentenca
condenatoria, transitada em julgado.

81° As faltas constantes dos itens I, 11, 111, IV e V do presente artigo serdo punidas com a pena
de repreensdo ou suspensdo de até 8 dias, salvo na reincidéncia, ficando prejudicada a nota ou conceito,
para fins didaticos, no caso do item 1.

82° Para as faltas configuradas no item IV, a pena de repreensdo ou suspensao sera acumulada
com a indenizacdo pelo dano causado, feita a necessaria avaliacdo, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

83° A reincidéncia nas faltas configuradas nos itens | a V, ou a infragéo capitulada no item VI,
importam na pena de suspensao de até 30 (trinta) dias.

84° A reincidéncia nas faltas constantes do item VI, ou as infragdes especificadas nos itens VII e
VIII, importa na suspenséo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.

85% A reincidéncia nas faltas enumeradas nos itens VII e VIII importa na pena de desligamento,
assim como a infracdo especificada no item V111, na hipdtese de delito que incompatibilize o aluno com a
vida universitaria.

86° Na aplicacdo das penas disciplinares serdo levados em consideracdo os antecedentes do
aluno, bem como as circunstancias atenuantes ou agravantes, dolo ou culpa, valor e utilidade dos bens
atingidos ou grau da autoridade atingida.

Art. 271.  As sancdes aplicadas a membros do corpo discente ndo constardo de seu Histérico
Escolar, fazendo-se apenas o registro em assentamentos pessoais.

Pardgrafo Unico. Ressalvado o caso de desligamento, apds o transcurso de um ano do
cumprimento de uma penalidade, ao aluno que ndo incorrer em novas infracdes serd assegurado o

cancelamento das anotag0es punitivas.

Emenda Grupo E - Retirar os artigos 269 e 270 com seus respectivos paragrafos
Justificativa: toda esta parte pode vir especificada em resolucéo propria e o artigo inicial desta

secdo estabelece que isto seja feito.




Emenda Grupo E - Art. XXX. Para a apuracdo de comportamento passivel de sancéo disciplinar
sera estabelecida comissao de processo administrativo disciplinar.

81° A abertura de processo administrativo disciplinar sera solicitada pelo Diretor de Centro,
Diretor de Campus ou pelo Reitor, segundo iniciativa prépria ou mediante apresentacdo de fatos trazidos
por qualquer pessoa interessada na apuracgao da ocorréncia.

82° A comisséo sera composta de 03 servidores sendo pelo menos 02 (dois) docentes.

83° O prazo para conclusdo do inquérito sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, pela autoridade competente, em decorréncia de forga maior.

84° Durante o processo, o discente investigado ndo podera obter transferéncia nem trancamento
de matricula.

85° O discente investigado sera cientificado da pena disciplinar com indicagdo dos dispositivos
infringidos.

86° Ao discente investigado de comportamento passivel de sangdo disciplinar, sera sempre
garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito constitucional ao contraditorio e a ampla

defesa.

Art. 272. A cominacdo das penas de adverténcia, repreensao e suspensao até 30 (trinta) dias
sera da competéncia do Diretor do Centro correspondente, e a das penas de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias e de desligamento seré feita pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A competéncia atribuida ao Diretor do Centro ndo retira do Reitor, como
autoridade méaxima da Universidade, o poder de aplicar ao corpo discente, originariamente, quaisquer das

sancOes previstas nesta Secéo.

Emenda Grupo E - Substituir artigo Art. 271 e paragrafos por:

Art. 271 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo:

| - Diretor do Centro ou Campus correspondente, para as penalidades de adverténcia ou suspensao
disciplinar de no maximo 30 dias.

Il - Reitor, para quaisquer penalidades ou desligamento.

81° A competéncia atribuida ao Diretor do Centro ou Campus ndo retira do Reitor, como

autoridade maxima da Universidade, o poder de aplicar ao corpo discente, quaisquer das san¢fes penais.




82° As penalidades disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta e ap6s

concluséo do procedimento administrativo disciplinar.

Art. 273. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar, sera sempre
garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito constitucional ao contraditorio e a ampla

defesa.

Emenda Grupo E — suprimir, consta acima na proposta dos relatores

Paragrafo unico. As penalidades de adverténcia e repreensdo verbal prescindem de inquérito
conduzido por comissao especifica.

Art. 274. A pena de suspensdo e a de desligamento serdo aplicadas de acordo com as
conclus@es de inquérito a cargo de Comissao de Inquérito composta de 02 (dois) servidores e de 01 (um)
representante estudantil.

81° A Comissdo de inquérito, a que se refere o caput deste artigo, sera designada pelo Diretor de
Centro ou pelo Reitor, segundo iniciativa propria ou mediante representacdo de qualquer pessoa
interessada na apuragao da ocorréncia.

82° Quando o parecer da Comisséo concluir expressamente pela cominacéo de penalidade a ser
aplicada pelo Reitor, 0 processo serd encaminhado a este para decidir.

83° O presidente da comissdo solicitara a designacdo de um servidor como secretério, dentre 0s
membros da comissao ou néo.

84° O prazo para conclusdo do inquérito sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, pela autoridade competente, em decorréncia de for¢a maior.

85° A convocagdo para qualquer ato do inquérito sera feita por escrito, mediante protocolo,
correio eletrdnico ou outro meio idéneo para comprovar a ciéncia do notificado.

86° Durante o inquérito, o acusado ndo podera obter transferéncia nem trancamento de
matricula.

87° Ultimada a instrucdo, citar-se-a o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe assegurada vista do processo no proprio local de realizacdo do inquérito.

88° Achando-se o acusado em lugar ignorado, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de sua publicacéo.

89° O acusado revel terd um defensor ex officio, designado pelo Diretorio Central dos

Estudantes e, na omissdo deste 6rgdo, pelo Reitor.




810° O aluno sera cientificado da pena disciplinar com indicacdo dos dispositivos infringidos.

Art. 275.  Das decisGes de natureza disciplinar cabera recurso do interessado, para a
autoridade universitaria imediatamente superior, interposto mediante peticdo fundamentada, e observadas
as seguintes prescricoes:

a) de penalidade aplicada pelo Diretor do Centro, o0 recurso sera para o Reitor;

b) de penalidade aplicada pelo Reitor, o recurso sera para o Conselho Universitério.

81° ApoOs ter ciéncia, sempre por escrito, da pena aplicada, o aluno terd o prazo de 10 (dez) dias
para a interposicdo de recurso, devendo o processo, em seguida, subir a instancia superior, devidamente
instruido.

82° Em sendo protocolado recurso tempestivo, antes da execucdo da penalidade, deve a

autoridade a que se destina o recurso decidir pelo seu efeito suspensivo.

Emenda Grupo E - Retirar os artigos 273 e 274 com seus respectivos paragrafos
Justificativa: toda esta parte abaixo pode vir especificada em resolucéo propria e o artigo inicial

desta secdo estabelece que isto seja feito.

TITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 276. Das decisbes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos Orgaos
Colegiados cabe:

| - pedido de reconsideracéo;

Il - recurso em sentido estrito.

Art. 277.  Entende-se por pedido de reconsideracgéo, para os fins deste Regimento, o pedido de
reexame da decisdo feito pela parte interessada a propria autoridade ou Orgéo Colegiado que expediu 0
ato ou proferiu decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 278.  Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido de reforma da deciséo dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo Unico. O recurso das decisfes proferidas pelas autoridades que presidam Colegiados é

dirigido ao plenério respectivo.




Art. 279.  Cabera recurso em sentido estrito:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 280. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 5 (cinco)
dias, a contar da data de publicacdo da decisao.

Art. 281. O pedido de reconsideracdo e o recurso serdo encaminhados por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.282. O pedido de reconsideracdo e o recurso deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 283. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo imediatamente a data do ato impugnado.

Art.284. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art.285. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vistas ao processo ou
documento ao servidor ou aos procuradores por ele constituidos.

Art. 286.  Os requerimentos de que trata este Capitulo serdo apresentados por escrito,
contendo a fundamentacdo em que consiste o pedido de reforma da deciséo.

TITULO VIII

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 287. A UFERSA outorgara os graus e expedira os correspondentes diplomas aos
discentes que concluirem os cursos de graduagdo e pds-graduacdo, com observancia das exigéncias

contidas no Estatuto, neste Regimento e nos respectivos planos curriculares.

Emenda Grupo E - Art. 286. A UFERSA outorgara os graus e expedira os correspondentes
diplomas aos discentes que concluirem os cursos de graduacdo e pos-graduagdo, em observancia as
exigéncias contidas no Estatuto, neste Regimento, nos respectivos projetos pedagogicos de curso e demais

normativas vigentes.




Paragrafo unico. Os diplomas relativos a cursos de graduacao e pos-graduacdo serdo conferidos
pelo Reitor.

Art. 288. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Instituicao, relativos a:

I - cursos de graduacdo correspondentes a profissoes reguladas em lei;

Il - outros cursos de graduacdo criados pela Instituicdo, com aprovagdo do Ministério da
Educacdo, para atender as exigéncias de sua programacdo especifica ou em face de peculiaridades do
mercado de trabalho regional;

Il - cursos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu;

IV - cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo obtidos em instituicdes internacionais e revalidados

pela Instituicéo;

Emenda Grupo E — suprimir inciso 1V
Justificativa: O artigo 287 trata de diplomas expedidos pela Instituicdo. Os citados aqui ndo séo

expedidos pela instituicdo, sdo validados ou reconhecidos. Ver sugestéo de novo artigo abaixo.

V — titulos de mérito universitario outorgados pelo CONSUNI.

Emenda Grupo E: Art. XX. O Conselho Universitario competente normatizara a revalidacéo de
diploma de curso de graduacdo e o reconhecimento de diploma de curso de P6s-Graduacao, obtidos em

instituigdes internacionais.

Art. 289. A UFERSA expedira certificados ou atestados de frequéncia, aos estudantes que
venham a concluir cursos de especializacao, de aperfeicoamento, de extensao ou sequenciais, bem como o
estudo de disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias constantes nos respectivos planos ou
programas.

Paragrafo unico. Os certificados e declaragdes relativas aos cursos citados no caput serdo
expedidos pela Pro-Reitoria competente.

Art. 290. A Instituicdo expedird certificado de mencéo honrosa aos discentes que tenham média
igual ou superior a nove em pelo menos 90% (noventa por cento) das disciplinas cursadas, a ser conferido

na ocasido da colagéo de grau.




10

Art. 291. A Instituicdo outorgard os seguintes titulos de meérito universitario para distinguir
profissionais de alto mérito e personalidades eminentes, concedidos pelo CONSUNI, mediante aprovacgao
minima de 2/3 (dois tercos) dos seus membros:

| - Professor Emérito: concedido a professor aposentado que tenha se distinguido no ensino, na
pesquisa e/ou na extensdo, mediante proposta justificada do Reitor, ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

Il - Professor Honoris Causa: concedido a professor ndo pertencente ao quadro da Instituicao e
que tenha se distinguido no ensino, na pesquisa e na extensao, mediante proposta justificada do Reitor, ou
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - Doutor Honoris Causa: concedido a professor, cientista ou outro profissional ilustre, ndo
pertencente aos quadros da Instituicdo, e que tenha prestado relevantes servicos a mesma, mediante
indicacdo justificada do Reitor ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV- Diploma de Mérito Administrativo: concedido a servidores ativos ou aposentados
pertencentes ao quadro da Instituicdo e que tenham prestado relevantes servicos a mesma.

V — Medalha Professor Jer6nimo Vingt-Un Rosado Maia: concedida a cidaddo ou cidada que
tenha prestado relevantes servicos no ambito social, cultural, administrativo, politico ou educacional a
sociedade;

VI- Mérito Académico: concedido a discente que tenha se destacado em atividades académicas,
mediante proposta justificada do Reitor, ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 292. O CONSUNI podera estabelecer normas e critérios complementares para concessao de
titulos de mérito universitario.

Art. 293. Os diplomas correspondentes aos titulos de mérito universitario serdo entregues em

Assembleia Universitaria.

TITULO IX

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 294. O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com obediéncia dos preceitos

legais e regulamentares, € constituido:

10
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| - pelos bens e direitos que atualmente integrem o patrimonio da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA);

Emenda Grupo E - | - pelos bens, titulos e direitos que atualmente integrem o patriménio da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);

Il - pelos bens e direitos que a UFERSA vier a adquirir ou incorporar;

Emenda Grupo E I1 - pelos bens, titulos e direitos que a UFERSA vier a adquirir ou incorporar;

I11 - pelas doagbes ou legados que receber;

IV - por incorporagdes que resultarem de servigos realizados pela UFERSA.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da UFERSA serdo utilizados ou aplicados exclusivamente na
consecucdo de seus objetivos vedada a alienacdo, salvo nos casos e nas condi¢cfes pertinentes em lei e

aprovadas pelo CONSAD. (emenda ao estatuto)

Emenda Grupo E Parégrafo tnico. Os bens, titulos e direitos da UFERSA seréo utilizados ou
aplicados exclusivamente na consecucédo de seus objetivos vedada a alienacdo, salvo nos casos e nas
condicdes pertinentes em lei e aprovadas pelo CONSAD.

Emenda Grupo E - Verificar artigo 4° do Estatuto (Texto da emenda ao estatuto n°® 002, de 18 de
dezembro de 2018).

Emenda Grupo E - Art. XX. A Universidade mantera o registro ou a escrituracdo e o controle

regular do patriménio e suas alteracdes.

CAPITULO 1
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 295. A UFERSA rege-se financeiramente pela Constituicdo Federal, pelas Leis Federais
especificas, pelo Estatuto, por este Regimento e por normas dos Conselhos Superiores.

Art. 296. Sdo instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades financeiras da
Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as diretrizes orcamentérias e o orgamento

anual.

11
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Art. 297. Séo pontos fundamentais para o desenvolvimento do exercicio financeiro: a vigéncia,
0s prazos, a elaboracédo e a organizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o orcamento
anual, de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Paragrafo Unico. Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas.

Art. 298. A proposta de orcamento anual que compora a LOA sera elaborada pela PROPLAN,
em consonancia com o PDI e as diretrizes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Sera criado um plano de acdo anual, baseado no orgcamento anual, onde serdo
detalhadas as acdes e despesas que se pretendem realizar durante o exercicio financeiro.

Art. 299. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patriménio € realizada na Diretoria de
Contabilidade e Financas.

81° A Diretoria de Contabilidade e Finangas deverd apresentar mensalmente, ao Reitor um
relatério gerencial das demonstragdes contabeis, que deverd ser disponibilizado no portal da Instituicdo
por meio do sitio da Pro-Reitoria de Planejamento.

82° Um demonstrativo, que apresente cada natureza de despesa e 0 respectivo gasto, referente a
um exercicio, devera ser publicado no portal da Instituicdo por meio do sitio da Pro-Reitoria de
Planejamento, até o final do més de mar¢o do ano posterior, e mantido por cinco anos.

Art. 300. As Pro-Reitorias, 0s Centros, os Departamentos e outros 6rgdos académicos
interessados em que a Universidade firme parcerias com entidades financiadoras devem elaborar 0s
projetos em que serdo aplicados os recursos financeiros pretendidos, devendo submeter previamente a
Pro-Reitoria de Planejamento, a fim de que seja avaliada a conformidade orcamentaria do projeto, apds
este ter sido aprovado pela unidade académica de competéncia quanto ao mérito.

Art. 301. Os recursos financeiros da UFERSA serdo provenientes de:

| - dotagBes consignadas no orcamento geral da Unido, créditos especiais e créditos adicionais,
transferéncias e repasses que Ihe sejam conferidos;

Il - auxilios e subvencgdes que venham a ser concedidas pela Unido, Estados e Municipios ou por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

Il - convénios, acordos, contratos e instrumentos congéneres celebrados com entidades ou
organismos nacionais ou internacionais;

IV - resultados de operacOes de crédito e juros bancarios nos termos da Lei;

V - remuneracdo por servicos prestados, decorrentes de acordos e contratos de assisténcia
técnica;

VI - receitas eventuais;

VII - saldo de exercicios anteriores.

12
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Art. 302. A movimentacdo dos recursos financeiros e a sua contabilizagdo ficardo a cargo do
Reitor e obedecerdo a legislacdo pertinente, o Estatuto, este Regimento e Resolucbes especificas.

Emenda Grupo E - Art. 301. A movimentacao dos recursos financeiros e a sua contabilizacédo
ficaréo a cargo do Reitor e obedecer&o a legislacéo pertinente, o Estatuto, este Regimento e disposicoes

legais especificas.

Art. 303. O Reitor apresentara, anualmente, ao Conselho Universitério, o relatorio de gestéo e
quando for o caso o processo de prestacdo de contas anual, com os pareceres da Unidade de Auditoria

Interna e do Conselho de Curadores, que apos aprovacdo, sera remetido ao Tribunal de Contas da Uniéo.

TITULO X

DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 304. A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos 0 assessoramento ao Reitor e a
alta administracdo da UFERSA e a fiscalizacdo dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos e
esta vinculada ao CONSAD.

Sugestdo Comunidade

Alterar a redagdo do artigo 303 para “A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o
assessoramento a gestdo da UFERSA e a fiscalizagdo dos atos da gestdo em todos os niveis
administrativos e estd vinculada ao CONSAD”.

Justificativa: Garantir assessoria a todos os servidores que realizem atividades de gestdo e ndo

somente ao Reitor. (Alex Sandro Coitinho Sant’ Ana)

Art. 305. A nomeacado, designacao, exoneracdo ou dispensa do titular da Unidade de Auditoria
Interna devera obedecer o disposto em lei e ser submetida, pelo Reitor da UFERSA, ao CONSAD, e ap0s
a aprovacao da Controladoria Geral da Uniéo.

Art. 306. Cabe ao CONSAD emitir resolucdo que defina o proposito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade e demais normas de funcionamento da Unidade de Auditoria Interna da
UFERSA.
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Emenda Grupo E - Retirar os artigos 303, 304 e 305 com seus respectivos paragrafos

Justificativa: substituir todo esse texto pela emenda regimental 014, de 07 de marc¢o de 2019.

Emenda Grupo E -

Art. 303. A Unidade de Auditoria Interna estd vinculada ao Conselho de Administracdo
(CONSAD).

Art. 304. A Auditoria Interna, vinculada ao CONSAD, é uma unidade de apoio e de
assessoramento técnico e tem por atribuicdo as atividades de controle preventivo e corretivo, de
fiscalizacdo e de orientacdo dos atos e fatos administrativos da UFERSA em assuntos contabeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais e de pessoal, comunicando ao Reitor os resultados de suas acGes.

Paragrafo Gnico. A Unidade de Auditoria Interna terd um Auditor Chefe, devendo a sua
indicacdo recair em um servidor com formac&o na area de Ciéncias Contabeis ou Direito e que atenda as
exigéncias definidas em legislacdo vigente.

Art. 305. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Unidade de Auditoria
Interna deverd ser submetida, pelo Reitor da UFERSA, ao CONSAD, e, ap0s, a aprovacdo na
Controladoria Geral da Uni&o conforme a legislagdo vigente.

Art. 306. Cabe ao CONSAD emitir resolucdo que defina o proposito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade e demais normas de funcionamento da Unidade de Auditoria Interna da
UFERSA.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacdo dos auditores internos em atividades que possam

caracterizar atuacdo na gestdo, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de auditoria.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 307. As alteraces ou reforma no Regimento serdo validas ap6s publicacdo no Diério
Oficial da Unido, salvo aquelas feitas para adequacéo a legislacao superior vigente.

Art. 308. O CONSUNI, CONSEPE e CONSAD expedirdo, sempre que necessario, resolucgoes,
decisbes e pareceres destinados a complementar as disposicdes do Estatuto da UFERSA e deste
Regimento, dentro dos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 309. Os conselhos de centro, comités e assembleias departamentais sé poderdo se reunir e

deliberar com a presenca de metade mais um de seus membros.

Emenda Grupo E - excluir artigo 308.
Justificativa: foi solicitado ao Reitor, pelo CONSUNI, ha mais de um ano, uma consulta a
procuradoria. Assunto legalidade de reunides das assembleias departamentais considerando quérum

presente, em segunda chamada, durante periodo letivo.

Paragrafo Unico. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, excetuando-se as
decisdes com exigéncia de quérum qualificado, previsto no Estatuto, neste Regimento ou em lei.

Art. 310. Em qualquer cargo ou funcdo que exija processo eletivo, havendo empate usar-se-a
como critério para desempate a seguinte ordem: anterioridade na Instituicdo, anterioridade no servigo
publico, tempo de participacdo anterior em conselhos superiores da institui¢do, idade e a titulacdo mais

elevada.

Emenda Grupo E - Art. 309 Em qualquer cargo ou funcdo que exija processo eletivo, havendo
empate usar-se-a como critério para desempate a seguinte ordem: anterioridade na Instituicdo,
anterioridade no servico publico, tempo de participacdo anterior em conselhos superiores da instituicao,

titulagdo mais elevada e idade.

Art. 311. Alteracbes neste Regimento poderdo ser feitas mediante proposta do Reitor ou por
proposta de no minimo 1/3 (um terco) dos membros do CONSUNI.
Pardgrafo Unico. As alteragdes terdo que contar com a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) dos votos do total de seus membros presentes a reunido, arredondado para o inteiro superior.
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Emenda Grupo E - Parégrafo unico. As alteracfes terdo que contar com a aprovacao de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos do total de membros do CONSUNI, arredondado para o inteiro

superior.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 312. Este Regimento entra em vigor apds a aprovacdo pelo CONSUNI, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 313. As resolucdes para a transicdo as normas estabelecidas neste Regimento serdo objeto

de deliberacao nos conselhos superiores em até 180 dias a contar da sua aprovacao.

Emenda Grupo E - Paragrafo Unico. As resolugdes vigentes que ndo contrariem ao estabelecido

neste regimento estao dispensadas de revisao.
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