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CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 3*
Reunido Ordindria de 2019, com data. local e horarios abaixo determinados, para cumprir
a seguinte pauta:

1. Apreciagdo e deliberagdo sobre a ata da 2* reunido ordinaria de 2019:

2. Apreciagdo e deliberagdo sobre processos de renovagio de afastamento:

3. Apreciagdo e deliberagdo sobre processos de redistribui¢io:

4. Apreciagdo e deliberagdo sobre recurso apresentado pelo servidor
técnico-administrativo  Francisco Solano de Lima Neto. conforme
processo n° 23091.000210/2019-52;

5. Apreciagdo e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que dispde sobre os

critérios. o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem
observados para ocupagdo de cargos em comissdo no ambito da
UFERSA:

6. Outras ocorréncias.

Data: 8 de agosto de 2019 (quinta-feira)

Horario: 08h30min as 11h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores

Mossoro-RN. 1° de agosto de 2019.

José de
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1° PONTO

Apreciagao e deliberagao sobre a ata da 22 reuniao ordinaria de 2019
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO.

Aos dezesseis do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta, na Sala
de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Administragao (CONSAD) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da segunda Reunido Ordinaria de dois mil e
dezenove. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pré-Reitoria de Administragcao: Jorge Luiz de
Oliveira Cunha; Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN): Alvaro Fabiano Pereira do
Macédo; Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE): Keliane de Oliveira Cavalcante;
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE): Vania Christina Nascimento Porto; os
Diretores de Campi: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Araken de Medeiros Santos;
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Daniel Freitas Freire Martins; Diretores de Centro:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis; Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH): Kaio César Fernandes; Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins; Centro de Engenharias (CE):
Alan Martins de Oliveira; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva
da Costa; Representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco
Edcarlos Alves Leite; Centro Multidisciplinar de Caralbas (CMC): Walber Medeiros Lima;
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Francisco Carlos Gurgel da Silva
Segundo; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH): Luciana Batista Sales; Centro de Engenharias (CE):
Manoel Quirino da Silva Junior; Representantes Técnico-administrativos: Thiago Gomes
Duarte Marques e Francimar Honorato dos Santos; Conselheiros com faltas justificadas:
José Torres Filho, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira e Francisco Odolberto de Araujo;
Conselheiros com faltas ndo justificadas: Max George do Monte Costa Medeiros. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre a ata da primeira reuniao ordinaria e primeira
reuniao extraordinaria de dois mil e dezenove. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberagéo
sobre Plano de Gestdo de Risco da UFERSA. O ponto teve a participagdo do Proé-Reitor
Adjunto da Proé-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Moacir Franco de Oliveira .Terceiro
ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre minuta de resolugdo que aprova normas para avaliagao
de desempenho dos servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Semi-Arido
- UFERSA. Quarto ponto: Apreciagao e deliberacdo sobre minuta de resolugéo que dispbe

sobre as Matrizes de distribuicdo e alocagédo de recursos orgamentarios para os centros da
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UFERSA. Quinto ponto: Outras ocorréncias. O ponto teve a participagdo do Vice-Reitor José
Domingues Fontenele Neto. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
discussdo. Em seguida, apresentou as justificativas de faltas, que foram aprovadas por
unanimidade. Por fim, colocou a pauta em votagdo, que, sem alteragbes, foi aprovada por
unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo
apresentou corregdes na ata da primeira reunido ordinaria de dois mil e dezenove. Sem mais
discussdes, a ata da primeira reunido ordinaria de dois mil e dezenove foi votada e aprovada,
sem emendas, por dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. Em seguida, a ata da primeira
reunido extraordinaria de dois mil e dezenove foi aprovada, sem emendas, por unanimidade.
Todas as corregbes propostas pelos Conselheiros foram realizadas nas referidas atas
conforme estabelecido no paragrafo segundo, do artigo oitavo da Resolugdo numero onze de
dois mil e dezessete do CONSUNI. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo e propds a participagdo do Pro-Reitor
Adjunto da Proé-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Moacir Franco de Oliveira. A proposta
foi aprovada por unanimidade. O convidado Moacir Franco de Oliveira apresentou e explicou
todo o relatério. O Conselheiro Jorge Luiz de Oliveira Cunha disse que, sobre a escala
mencionada no Plano de Gestdo de Risco, existiam normativos governamentais que
escalonavam de maneira diferente da que foi mostarda no plano, o que podia gerar duvidas
quanto ao enquadramento dos niveis de risco. O Conselheiro Rodrigo Silva da Costa
perguntou se todos os risco e agdes mitigatérias seriam sempre ao final do prazo de cinco anos
mencionado no plano, ou se aquilo poderia ser flexibilizado. Parabenizou, entdo, a equipe pelo
trabalho. O convidado Moacir Franco de Oliveira disse que, no processo de identificagao dos
riscos, caso o risco fosse tido como catastréfico, ndo esperaria cinco anos, pois as medidas de
mitigagdo seriam tomadas imediatamente. Falou, também, que a ideia era acompanhar o ciclo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), mas todas as vezes que um risco eminente
fosse encontrado, seria tratado imediatamente. O Conselheiro Alvaro Fabiano Pereira do
Macédo disse que a escala de monitoramento dos riscos tinham duas fases, a identificagao do
risco e, em seguida, a avalicdo do mesmo. Falou, também, que os centros identificariam os
riscos de forma particular e a PROPLAN poderia auxiliar na avaliagao e identificagdo, porém
caso o risco fosse médio, alto ou extremo, a PROPLAN era obrigada a tomar alguma agéo.
Disse, ainda, que a questdo do impacto e do nivel de risco era muito particular. Por fim, sem
propostas, o ponto foi votado e aprovado por dezenove votos favoraveis e uma abstencao.
TERCEIRO PONTO: O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto

em discussdo. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques apresentou e
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explicou seu parecer e disse que seu voto era provar com alteragdes. O voto do relator foi
aprovado por dezoito votos favoraveis e duas abstengdes. Como ndo houve emendas, todas as
alteragdes propostas pelo relator foram acatadas. Por fim, a minuta, com alteragdes, foi votada
e aprovada por dezoito votos favoraveis e duas abstengbes. QUARTO PONTO: O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro
Francisco Edcarlos Alves Leite apresentou e explicou seu parecer e disse que seu voto era
aprovar a minuta com alteragdes. O voto do relator foi aprovado por dezenove votos favoraveis
e uma abstencdo. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins apresentou as propostas
representando o férum de Diretores. O Conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite propds a
seguinte redacao para o artigo quarto: “Os recursos a serem descentralizados para os centros
serdo de até sete por cento do valor destinado a UFERSA na Matriz Orgamentaria de Custeio e
Capital (OCC) da Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) dos recursos de custeio na agao de funcionamento”. A proposta foi votada
e aprovada por treze votos favoraveis, seis contrarios e uma abstengdo. Em seguida, a
proposta original do paragrafo unico do artigo quarto foi votada e aprovada por quatorze votos
favoraveis e seis abstengdes: “A PROPLAN podera, quando da distribuicdo dos recursos,
definir um percentual menor do que o especificado no caput deste artigo considerando
eventuais redugbes nos recursos aprovados com base na matriz OCC, de modo que a gestdo
possa garantir a manutengdo das despesas fixas, justificando os fatores que motivaram a
fomada de decisdo”. A proposta original do paragrafo unico do artigo quinto, com a seguinte
redacgéo, foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis e duas abstengdes: “A PROPLAN
podera, a qualquer momento, alterar para maior ou para menor o percentual de que trata o
caput deste artigo, tendo em vista as demandas institucionais e/ou as disponibilidades
orgamentarias do respectivo exercicio orgamentario”. O Conselheiro Francisco Edcarlos
Alves Leite propds a seguinte redagao para o paragrafo segundo do artigo dez: “A Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduagdo fornecera os dados para os seguintes componentes: a) alunos
matriculados ativos no periodo vigente, nos cursos regulares presenciais de pdés-graduagéo,
por centro de vinculo dos programas (APG); b) projetos de pesquisa financiados por agéncias
de fomento externas, em vigéncia (PPF); c) projetos PIBIC e PICI orientados por docente de
cada centro, em vigéncia (PICO)”. A proposta foi aprovada por unanimidade. Em seguida,
propds a seguinte redacado para paragrafo terceiro do artigo dez: “A Pré-Reitoria de Extenséao
fornecera os dados para o seguinte componente: a) projetos de extensdo financiados por
agéncias de fomento externas, em vigéncia, por centro ao qual esta vinculado o coordenador
(PEF)”. A proposta foi aprovada por unanimidade. Propfs, também, a criagcdo do paragrafo
quarto A no artigo dez com a seguinte redagao: “As informagbes previstas nos paragrafos de

primeiro® a quarto do Art. dez devem ser enviadas a PROPLAN e para a Diregcdo de cada
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Centro”. A proposta foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis e duas abstengdes. Por
fim, propds a seguinte redagao para o paragrafo quinto do artigo dez: “Apds a divulgagéo das
informagbes, caso os centros detectem inconsisténcias nos dados que compbem as matrizes,
podera o responsavel pela Unidade interessada, no prazo de até 5(cinco) dias uteis, levar o
questionamento diretamente a Pro-Reitoria geradora da informagdo (PROGRAD, PROPPG,
PROEC ou PROGEPE) e solicitar que esta faga o encaminhamento dos dados retificados a
PROPLAN, para que seja feita a correspondente corre¢do e ajustes na redistribuicdo dos
valores”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes
Martins propds a seguinte redagdo para o artigo treze: “Os centros terdo um aporte
complementar na cota de custeio, relativo as suas necessidades administrativas, serdo
definidas pela PROPLAN conjuntamente com as diregbes dos centros e deverdo levar em
consideragdo as especificidades de cada unidade administrativa”. A proposta foi votada e
reprovada por quinze votos contrarios e cinco abstencgdes, sendo mantida a proposta original
do artigo treze. O Conselheiro Francisco Odolberto de Araudjo propds a supressdo do
paragrafo unico do artigo quinze, que foi votada e reprovada por dezesseis votos contrarios e
quatro abstengdes. Em seguida, a proposta original do paragrafo segundo do artigo dezesseis
foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. O Conselheiro
Francisco Edcarlos Alves Leite propds a seguinte redagéo para o artigo dezenove: “A matriz
para diarias e passagens concedidas aos servidores lotados no centro ou colaboradores a
servigo da Unidade sera definida a partir de indicadores anuais de graduagéo, pesquisa, pos-
graduacéo, extensdo e pessoal, informados pelas respectivas Pro-Reitorias de cada area,
conforme parametros elencados no Anexo |”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O
Conselheiro Francisco Odolberto de Araujo propds a supressao do artigo vinte e dois, que foi
votada e reprovada por dezoito votos contrarios e duas abstengbes. Em seguida, propds a
seguinte redacéo para o artigo vinte e trés: “Os valores destinados para diarias e passagens
poderao ser remanejados entre suas naturezas e também remanejados para a cota de custeio
de materiais, servigos e transportes, devendo ser solicitado pelas unidades nos periodos de
remanejados, por iniciativa da Unidade, definidos pela PROPLAN”. A proposta foi votada e
aprovada por sete votos favoraveis, um contrario e doze abstengdes. O Conselheiro Francisco
Edcarlos Alves Leite prop6s a seguinte redacdo para o artigo vinte e quatro: “Os recursos de
diarias e passagens nacionais a serem utilizadas para participacdo em eventos administrativos,
demonstrado o interesse do Centro, e em evento cientifico ou académico, desde que o trabalho
a ser apresentado esteja vinculado a projeto de pesquisa ou extensdo cadastrado na
instituicdo”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes
Martins prop0s a supressado de todos os paragrafos do artigo vinte e quatro. A proposta foi

votada e aprovada por dezoito votos favoraveis e duas absten¢cdes. Em seguida, propds a
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seguinte redacao para o artigo vinte e seis: “As requisi¢cbes de auxilio financeiro a estudante
deverdo ser formalizadas nos termos da normativa interna em vigor”. A proposta foi aprovada
por unanimidade. Por fim, propds a seguinte redagdo para o artigo vinte e sete: “Os Centros
deverdo atender aos prazos de execug¢do orgamentaria estabelecidos em normativa interna em
vigor, para utilizagdo dos recursos com diarias e passagens, bem como para compras,
contratagées e auxilios”. A proposta foi aprovada por unanimidade. Apds o fim das discussoes
sobre a minuta, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que o Conselho
poderia aprovar a minuta com o anexo, mas que teriam que marcar uma reunido
especificamente para discuti-lo. Falou, também, que poderiam coletar as propostas e fazer as
simulagdes. O Conselheiro Alvaro Fabiano Pereira do Macédo disse que o ideal era uma
reunido para discutir apenas a matriz. Contudo, sem propostas, a minuta, com alteragdes e
com o anexo, foi aprovada por unanimidade. QUINTO PONTO (OUTRAS OCORRENCIAS): A
Conselheira Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis disse que estavam trabalhando
juntamente com a PROAD e a PROPLAN sobre da redugdo de animais nas unidades
suplementares. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos disse que o decreto
presidencial publicado no dia quatorze de maio do corrente ano tirava a autonomia das
universidades. Falou, também, que o Conselho Universitario (CONSUNI) devia ser convocado
em carater extraordinario para discutir a agressdo que as universidades sofreram, quando foi
dito que as universidades formavam dependentes quimicos. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, leu o decreto presidencial nove mil setecentos e noventa e quatro de
dois mil e dezenove, que dizia que os vice-reitores, pro-reitores e diretores de centro das
universidades seriam nomeados pela Casa Civil. Propds, entdo, a participagdo do Vice-Reitor
José Domingues Fontenele Neto. A proposta foi acatada pelo Conselho. O convidado José
Domingues Fontenete Neto disse que, nas delega¢des de competéncia da Casa Civil, o
Ministro da Casa Civil tinha a possibilidade exonerar o servidor, mesmo que o servidor
estivesse ocupando o cargo por mandato, desde que houvesse uma fundamentagédo. A
Conselheira Keliane de Oliveira Cavalcante informou que, ainda a respeito do decreto em
discussao, recebeu uma informagdo que o gestor de pessoal do 6rgdo deveria entrar no
Sistema de Gestdo de Pessoa (SIGEPE) e gerar uma declaragao para disparar para todos os
ocupantes de niveis equivalentes citados. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, explicou, a respeito do contingenciamento, que foi feita uma planilha que continha
todas as quantias bloqueadas e os locais que iriam atingir. Informou que, caso os recursos
permanecessem bloqueados, a UFERSA funcionaria até outubro. Disse, ainda, que teria que
emitir uma portaria determinando o horario de funcionamento do setor administrativo, devido ao
gasto de energia e que os laboratérios de pesquisa so iriam funcionar a noite em caso de real

necessidade. O convidado José Domingues Fontenele Neto disse que seria necessario
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regular os turnos, pois se o curso fosse diurno, os laboratérios ndo poderiam ser ligados no
turno noturno. O Conselheiro Jorge Luiz de Oliveira Cunha disse que n&o estava
conseguindo pagar cem por cento do financeiro dentro dos prazos acordados porque o
Governo mandava sessenta por cento do financeiro na primeira semana do més e quarenta por
cento no final do més, causando atraso nos pagamentos. Falou, também, que o financeiro
estava em um descompasso muito grande. Disse, ainda, que era importante tratar das
licitagbes dentro da normalidade, pois, a medida que os recursos fossem liberados, os
empenhos seriam feitos. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que
tinha dialogado com as pro-reitorias e informou que os editais seriam langados e que as
licitagbes seriam feitas, mas deixando claro que o recurso sO seria liberado se tivesse
disponibilidade orgamentaria. Informou, entdo, que o capital liberado, até aquele momento, foi
de dez por cento do limite do empenho. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins disse
que, internamente, era importante manter a Universidade funcionando, mas que, externamente,
tinham que mostrar a real situagao da Instituicdo e informar a comunidade que, em setembro, a
UFERSA pararia. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a
questao de informar externamente era complicada. O Conselheiro Alvaro Fabiano Pereira do
Macédo disse que tinha que ter muita cautela ao divulgar informagées. Falou, também, que a
UFERSA iria continuar funcionando até setembro, mas que os servigos da Universidade
estariam precarizados. Disse, ainda, que levaram a situagdo para os pares antes de divulgar
uma nota para a comunidade e que, se a situagdo nao se reverter, a UFERSA vai parar de
funcionar em setembro. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, informou que
o orcamento estava indisponivel no sistema por conta do decreto presidencial em questao.
Falou, também, que o decreto presidencial nove mil setecentos e noventa e quatro de dois mil
e dezenove era preocupante. Apds consideragdes sobre eventos e demandas institucionais e
nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
agradeceu a presencga de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle
dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata,
que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois mil e dezenove,
segue assinada pelo Presidente do CONSAD, pelos demais Conselheiros presentes a esta
reuniao e por mMim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:

José de Arimatea de Matos

Pro-Reitores:

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Alvaro Fabiano Pereira do Macédo

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Keliane de Oliveira Cavalcante

Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE

Vania Christina Nascimento Porto

Diretores de Campi:
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Araken de Medeiros Santos

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Daniel Freitas Freire Martins

Diretores de Centro:
Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:

Rodrigo Silva da Costa

Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCEN:

Rafael Castelo Guedes Martins

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Kaio César Fernandes

Centro de Engenharias — CE:

Alan Martins de Oliveira

Representantes Docentes:
Centro Multidisciplinar de Angicos

Francisco Edcarlos Alves Leite

Centro Multidisciplinar de Caraubas:

Walber Medeiros Lima

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros:

Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Luciana Batista Sales

Centro de Engenharias — CE

Manoel Quirino da Silva Junior

Representantes Técnico-administrativos:

Francimar Honorato dos Santos
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249  Thiago Henriqgue Gomes Duarte Marques

250  Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

251 Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciagao e deliberagao sobre processos de renovacao de afastamento

. Angelo Gustavo Mendes Costa;

e Monica Rafaela de Almeida.




Servico Publico Federal

MiINIsTERIO DA EDUCAGAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SisTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

PROCESSO B
23091.008180/2018-11
{ TNV

|| I
Cadastrado em 20/07/2018 H“ || |l| ‘

Processo disponivel para recebimen
cédige de barras/QR Code

NMome(s) do Interessado(s): E-mail: identificador:
ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA angelogustavo@ufersa.edu.br 1847104
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Procasso:

022.11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDG) PROMOVIDOS PELA

INSTITUICAO

Assunto Detalhado:

SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.
Unidade de Origem: '
nTVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)
Criado Por:

1ANECELY SILVEIRA DE LIMA

Observagao:

b

viad, £: 2031581

i T

i

MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
20/07/2018 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright «
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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MINISTERIO DA ’EDUCACAO'
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva - Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppy/a ufersa.edu br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS oU
ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS—GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas):  ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA
]
(
E-mail: angelogustavo@ufersa.edu.br = Departamento/Setor: Nﬂclgo"“'de" Educacdo a Distancia —
NEaD/PROGRAD
Tipo de Afastamento: Integral: ( x ) Parcial: ( )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos
Inicio de Exercicio no Cargo: 22 / 02 / 2011 Total: 08 ano(s) 04 més(es) (Anexar Declaracao do
PRORH). k

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE )
CURSO: Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias
Nivel: () Mestrado ( ) Doutorado ( x) _
Area de concentragao: Ensino de Ciéncias e Mate
Liberagao inicial: Inicio 22/08/2018 Término: 21/08/2019
Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 22 /08/2019Term|no 21/08/2020

Periodo previsto para término do curso: Imcno 0&08/2018 Término: 31/07/2022

ANEXAR (Obrlgatorlo)
I. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-Llst), (Anexo I)
IT — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) = - A 4
III- Relatorio de atividades académicas (Anexf),III) (quando se tratar do relatério referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado)deverd ser acompanhado do projeto de
dissertacdo/Tese) '
IV- Relatdrio de avaliacao de desempenho feito pelo/a orientador/a (Anexo 1V)
V - Declaragao de matricula (Local da pés-graduacio) (Anexo V)
VI- Historico Escolar (Anexo VI.)
VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VII)
VIII - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagio do requerente); (Anexo VIII)

Obs. 4 renomgao de afastamentq para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislagio em vigor, devendo a manifestacdo de inten¢do de renov acdo do
afastamento ser protoco/ada em até 30 (trinta) dias antes do término do afastamento. C onforme
Art. 36. da RESOLUCAQ-CONSAD/UFERSA N°003/2018, de 20/12/2018

Data:_18 / 06 / 2019

(obrigatoria)

A \ 2 1

}v" mx.l,l «-/‘ 7.& ) \md iy “r'::.
/' Assinatura do requerente
(obrigatoria)
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
Av. Francisco Mota, 572 - (. Postal 137 - Baimro Pres. Costa e Silva - Mossoro - RN CEP: 59.625-900 - Tel - (84)3217-8296 /8295 — E.mail proppeid ufersa edu br
Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro de
2018.
(Anexo I)
Check-List — Renovacio de Afastamento para qualifica ao
(obrigatério)
Nome do solicitante: ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA 4 ’
Local da Qualificacdo -
(x) No Pais o
C No exterior et .
‘ Periodo solicitado Para renovagao do afastamento: 23/08/ 2019 a. 23/ 08 /2020
Documentos Anexados —

Processo de Renovagao: - Namero da
B pagina
(Preenchido pela

| PROPPG):
I Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo 1) QA b

| IL. Justificativa de seu requerimento; (Amexo II) 2 y

II1. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III)
| IV. Relatdrio de avaliacdo de desemgenho, feito pelo orientador (AIW}
| V. Declaragdo de Matricula (Anexo V) R
| VI. Historico Escolar — Atuaﬁz;do (Anexo VI)

VII - Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIID),

VIII. Parecer da meﬁa imediata; (Anexo IX)

(TR
LR
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MINISTERIO DA EDUCA(;AOV
UN!VERSIDADE FEDERAL RURAL'DO SEMI-ARIQO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota. 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva - Mossor6 - RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg/« vfersa edu.br

(Anexo II)

ATTI\IA MAMA /M A AL TALAFrAIT,

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatério)

O presente pedido de renovagao de afastamento para frequentar curso de
Po6s-Graduagao em nivel de Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, no Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e
Matematica (PPGECM); justifica-se pelos seguintes motivo:

1 — Cursar os componentes curriculares obrigatorios de (Seminario
Avangado II — Formagdo de Professores, Formagdo em Pesquisa II ¢ Linguagens,

Politicas e Praticas Educativas II); conforme documentacao de matricula juntada a

€SSe Processo.

2 — Além das atividades de sala aula, citédgs acima, serao atribui¢des que

terei que cumprir na condigdo de Doutoran dgue sa ﬁgmméﬁos de projetos de
pesquisa juntamente com as reunioes éemanais do grupo de pesquisa CONTAR,
sob organiza¢do e orientagdo-da orientadora do Doutorado.

3 — Soma-se aos 'f)ontos elencados acima, o deslocamento semanal. de
Mossoré a Natal, necessdrio para panicipér das ati';/'idades descritas anteriormente.

Dos motives listados acima, surge a incompatibilidade de horérios para
cursar as atividades ﬁpicos do Doutorado € as atribui¢des funcionais exercidas na
UFERSA. y =

Outrossim, pf;g{iéﬁdadé do Programa de Pos-Graduagdo acima citada que,
seus alunos tenhamdegé‘(‘:%gio exclusiva ao programa para evitar possivel atraso

8 . E . - . -~ Y .
no cronograma/prazo das atividades de estudo, pesquisa, producido académica e o

desenvolvimento e conclusdo da escrita da tese de doutorado que sdo de inteira |

responsabilidaidé do aluno doutorando.
Do exposto acima, pedimos e esperamos deferimento.

Data: 18 de junho de 2019

Bl (AR Minndin . Tanda
!
‘ Assinatura do requerente ;
(Obrigatéria) |
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Baimro Pres. Costa e Silva - Mossoré - RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 8295 - E.mail: proppe & ufersa edu.br

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Obrigatorio)

O Servidor, ANGELO GUSTAVO MENDES: COSTA, Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado no Nucleo de Educacdo a sttanaa = NEaD/PROGRAD tem como
atribuicdes: acompanhar o desenvolvimento dos componentes cumcular&s no ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), prestar suporte aos professores e tutores para producao/reproducio
do material que sera utilizado nos encontros presendals reunir-se mensalmente com
professores e tutores (de cada componente  eurricular ofertado) para
planejamento/d|scussao/or|enta<;ao acerca das atividades e intera(;oes desenvolvidas no
“Ambiente Virtual de Aprendizagem” de cada componente disciplinar; elaboracdo de manuais
de orientagao (do aluno, do professor); acompanhamento do desempenho dos alunos nos
componentes disciplinar ofertados; diagnesticar os motivos da evasdo e da retencdo na
EaD/UFERSA e fazer proposicdo de estratégias para reducdo da evasao e da retenc3o.

Do exposto acima, vimos que a capacitacdo em nivel de Doutorado no Programa de
Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncias e Matematica — PPGECM/UFRN, ao qual o presente
Servidor encontra-se vinculado, esta de acordo com suas atribuigdes no Nicleo de Educacio a
Distancia — NEaD, podendo contnbwr significativamente para atuacdo profissional do mesmo

no ambito da EaD na UFERSA.
‘ Salieptamos ainda que o afastamento do citado Servidor n3o implicara em prejuizo
para execucao das atividades realizadas no nucleo, pois, tais demandas serao redistribuidas
| pelo Nidleo'de Educacao a Distancia entre os demais colaboradores. Com base nos motivos
; c1tados nos mclonamos de acordo com o presente pedido de afastamento. -

Data: 18 / 06 / 2019

Y

ania o Loty omoncds b ot
' Assmatura do Chefe imediato

o

. d‘,v 1“ ‘-"“: -t
121045“
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.008180/2018-11 trata de um pedido de renovacao de afastamento
do Servidor Técnico Administrativo ANGELO GUSTAVO MENDES COSTA, pertencente ao
quadro de servidores da NEaD PROGRAD (Técnico em Assuntos Educacionais) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de continuar cursar
Doutorado em Aprendizagem, Ensino e Formagao de Professores em Ciéncias e Matematica
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

O servidor solicita a renovacao de seu afastamento integral de suas atividades na
UFERSA por mais um ano a partir de 23/08/2019, para continuar realizando estudos de
Doutorado na supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicées favoraveis a
qualificagado de seus servidores em nivel de pos-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA:

CONSIDERANDO a Justificativa para a renovacéo do afastamento (folha 043);

CONSIDERANDO o Relatdrio de atividades académicas (folhas 044 a 045);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo de desempenho (folha 046):

CONSIDERANDO a Declaragédo de matricula do servidor (folha 048):

CONSIDERANDO a Declaragao da divisdo de administracao de pessoal (folha 041):

CONSIDERANDO o Histérico escolar do servidor (folha 050):

CONSIDERANDO o Termo de declaragdo e compromisso (folha 052);

CONSIDERANDO o Parecer da Chefia da imediata (folha 053);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL 2o pedido
de renovagdo de afastamento do servidor Técnico Administrativo ANGELO GUSTAVO
MENDES COSTA, pertencente ao quadro de servidores da NEaD PROGRAD (Técnico em
Assuntos Educacionais) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a
finalidade de continuar cursando Doutorado em Aprendizagem. Ensino e Formagédo de
Professores em Ciéncias e Matematica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) na cidade de Natal, RN.

XfERSA
L Mossoro (RN), 21 de junho de 2019

Pro-Re w‘ >4
Prof ndu M ML 1ca

Prof Vander Mendonga
Pro-Reitor AdJuntoﬂe Pesquisa e Pés-Graduacao



09/07/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos

UNIversIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
Emimipo em 09/07/2019 14:16

Processo n°. 23091.008180/2018-11

Assunto: 022.11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS PELA INSTITUIGCAO

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovacdo do afastamento integral formulado pelo servidor técnico-
administrativo Angelo Gustavo Mendes Costa, SIAPE n® 1847104, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado no Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD, com a finalidade de dar continuidade ao
Doutorado em Ensino de Ciéncias e Matematica, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN,
em Natal/RN, no periodo de 22 de agosto de 2019 a 21 de agosto de 2020.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a renovagdo do afastamento do
servidor para cursar Programa de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Lei n°® 8.112/1990 e Resolucdo
CONSAD/UFERSA N°© 003/2018. Ademais, a qualificagdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento
humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 5.707/2006.

03. Constata-se pela leitura dos presentes autos que os mesmos ja foram analisados, havendo sido concedido o
pleito outrora requerido, bem como destaca-se que a participacdo do servidor no curso em pauta exige
dedicagdo integral, vide justificativa do servidor e relatério do orientador apresentados nas fls. 43 e 46,
respectivamente;

04. Assim, por se tratar apenas de renovacdo de afastamento total, dispensa-se, maiores delongas sobre o caso
vertente, imperando-se a concessdo da renovagdo pelo periodo de 22 de agosto de 2019 a 21 de agosto de
2020, devendo, entretanto, aqui ficar consignado todas as ressalvas feitas nos despachos anteriores.

05. Nesse sentido, o NEAD, bem como a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagao aprovam o afastamento do
servidor, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls. 53 e 54, respectivamente.

06. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento do pleito, sendo favoraveis a renovacdo do afastamento do
servidor pelo periodo de 22 de agosto de 2019 a 21 de agosto de 2020.

07. Encaminhe-se a Secretaria dos Orgéos Colegiados, para apreciagao e deliberagao.
Mossord, 08 de julho de 2019.

A Consideracio Superior.

. A& ) ;
Larisse Rafhaely da Silva Lopes

Assistente em Administragcdo - DDP/PROGEPE

tas da_ Silveira

Diretora de DesenVyblyimiento de Pessoal

(Autenticado digitalmente em 09/07/2019 14:12)
. KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)
PRO-REITOR

"

[PAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

https://sipac .fersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1/2



Servico publico Federal
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M!NISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO/, ADM!NISTRAng E

PROCESSO @%ﬁ%
23091.008783/ 203755 \\\\\\\ﬁ\r\!\\c\\[\l\\s\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\3\\1{\!\}\})}\\}\}&!\}\}\\}@\\}3\\\\\\

Yipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo
022:121 = APERFEIQOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUS

POR OUTRAS INST 1TUICOES NO BRASIL

Assunto petalhado: \ B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, CONFOR E DO UMENTA(;AO ANEXA.

EzQLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
N\

\

Unidade de Origem:
SETOR DE PROTOCOLO GERAL (11.01.38.05.01)

criado P
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observagao: -
- Y -
MOVIMENTAgoes Assocqus
Data pestino Data pestino

31/07/2017 PRO-REITORIA DE PESQUISA g POS- GRADUAC;«O (11 01.03)

SIPAC | Superlntendénoa de Tecnologia da Informagao € Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2017 -
U

FRN - srv -sxpac01-p'd.ufersa.edu.br.snpaclll
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP 59.625-900 - Tel.. (84)3317-8296/8295 — E.mail proppg(@ufersa.edu br

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU
ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO S7TRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
Nome (completo sem abreviaturas): Mdnica Rafaela de Almeida

)
E-mail: monica.almeida@ufersa.edu.br Departamento/Setor: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis/PROAE
Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: ( )
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: (09) Anos
Inicio de Exercicio no Cargo: 24/03/2010 Total: 09 ano(s) 02 més(es) e 29 dias (Anexar Declaragao
do PRORH).

' 2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de Pds-Graduagao em Psicologia/PPgPsi

Nivel: Mestrado ( ) Doutorado (X )

Area de concentragdo: Psicologia e Préaticas Sociais

Liberacgéo inicial: Inicio 06/10/2017 Término: 05/10/2019

| Periodo solicitado para (renovag&o): Inicio 06/10/2019 Término: 05/02/2020

' Periodo previsto para término do curso: Inicio 05/02/2016 Término: 05/02/2020

ANEXAR (Obrigatorio)

1. Lista de verificacdo prépria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatério de atividades académicas (Anexo III) (quando se tratar do relatorio referente ao 3°
semestre (mestrado) e 5° semestre (doutorado) deverd ser acompanhado do projeto de
| dissertacdo/Tese)
| IV- Relatério de avaliacdo de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)

V - Declaracdo de matricula (Local da pés-graduacao) (Anexo V)

VI- Historico Escolar {(Anexo VI )

VII - Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VII)

VIII - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo VIII)

| Obs. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-
|d nos termos da legislacdo em vigor. devendo a manifestagdo de inten¢do de renovag¢do do
| afastamento ser protocolada em até 30 (trinta) dias antes do término do afastamento. Conforme
7.A4)'1. 36. da RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N°003/2018. de 20/12/2018

Data: 10 / 06 /2043
(obrigatoria)

Mirrice. Kofoeho HLe J@éw{kv
Assinatura do requerente
(obrigatoria)
Davidas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD UFERSA N° 0032018, de 20 de dezembro de
2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP §9.625-900 - Tel (84)3317-8296/8295 — E mail proppg(@ufersa edu br

Check-List — Renovacao de Afastamento para qualificacao
(obrigatorio)

Nome do solicitante: Monica Rafaela de Almeida

Local da Qualificacdo: Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal/RN

® No Pais
0 No exterior

Periodo solicitado para renovagao do afastamento: 06/10/2019 a 05/02/2020

Documentos Anexados — Processo de Renovagdo: Nuamero da

e PORIDR |

(Preenchido pela |

‘ PROPPG): |
1. Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I) llh Q¢

11. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

1I1. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III) 1 ) | | ©

IV. Relatdrio de avaliacdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexo IV)

V. Declaracio de Matricula (Anexo V)

VI. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI)

VII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII) {4 Ol

VIIIL. Parecer da chefia imediata; (Anexo IX)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP 59.625-900 - Tel (84)3317-8296/8295 — E mail: proppg(@ufersa.edu br

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatodrio)

Fu, Ménica Rafaela de Almeida, matricula SIAPE n° 1776504, |
lotada na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) da Universidade !
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), ocupante do cargo de Psicdloga,
solicito a renovacdo do meu afastamento para capacitagdo, em nivel de ‘
doutorado, para finalizar as atividades exigidas no curso de doutorado do |
Programa de Pdés-Graduagdo em Psicologia (PPgPsi) da Universidade |
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). |

O PPgPsi tem por objetivo estudar e produzir conhecimento‘
acerca dos processos psicossociais e das praticas psicolégicas nos diversos
campos da atividade humana, visando formar recursos humanos de alto
nivel para a pesquisa, pratica profissional e o ensino da Psicologia e de
areas conexas, procurando capacitar os/as estudantes para a reflexao e o
desenvolvimento de estratégias que promovam mudangas socialmente
relevantes em seu campo de insergdo, além do bem-estar individual e
social da populagdo alvo de seu trabalho.

Destacamos que o periodo de afastamento concedido pela
UFERSA desde 06 de outubro de 2017 tem sido fundamental para o
aprofundamento do nosso objeto de estudo, proporcionando uma
adequada estruturacdo da tese. Assim, considerando as caracteristicas de
uma capacitagdo doutoral, que requer tempo e dedicagdo para sua
operacionalizagdo e produgdo intelectual, solicitamos a prorrogagdo do
afastamento por mais quatro meses, de 06 de outubro de 2019 a 05 de
fevereiro de 2020, quando se encerra o prazo do PPgPsi/UFRN para
conclusdo do doutorado de forma regular. Necessitamos desse tempo
para que possamos garantir a qualidade e conclusdo adequada do
trabalho proposto. Destaco, ainda, a necessidade pontual de aprofundar
alguns conceitos tedricos importantes para o trabalho de tese e a
realizacdo da discussdo e andlise dos dados coletados na segunda fase
pesquisa de campo (entrevistas).

Assim, entendemos que essa qualificacdo trard uma formagao de
alto nivel para a servidora em tela, o que permitira no retorno a
instituicdo, um melhoramento na prética profissional e nas agOes de
ensino, pesquisa e extensdo da UFERSA. Além de permitir ganhos
significativos para aqueles que sdo assistidos pelos servigos do setor em
que a servidora esta lotada. Vale ressaltar que a pesquisa de doutorado
que tem como titulo “A assisténcia estudantil como estratégia de combate
a evasdo e retencdo nas universidades federais: Um recorte do semiarido
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potiguar”, busca trazer discussdes e reflexdes para uma problematica de
interesse local, regional e nacional, que esta diretamente ligada a pratica

profissional da servidora.

Considerando os objetivos do Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia da UFRN, nivel de doutorado, e tendo em vista as normas
institucionais da UFERSA, que incentiva a constante capacitagdo de seu
quadro de servidores, reitero o meu pedido de renovagao do afastamento |
para capacitacdo doutoral, por um periodo de 04 meses, de 06 de outubro ’
de 2019 a 05 de fevereiro de 2020. Nesses termos, solicito a apreciagao |
do 6rgao competente. ‘

Data: .Z¢.de.. <7 <de 2019

0 ) 0
= .}.\.,\.:.".”..‘ 7; V- f’.{./ '.'{t»-.f.'L‘.'-—.’ g A.I. .}}S’&’."’;’ g i Y
Doutoranda Mdnica Rafaela de Aimeida

Assinatura do requerente
(Obrigatéria)

Duvidas: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, de 20 de dezembro de 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMi-ARIDO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

AUTORIZACAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

Diante do pedido de afastamento para realizagdo de curso de Doutorado em
Psicologia pelo Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal do
Rio Grande, conforme descrito no requerimento, tendo em vista a relevancia que o
mesmo proporcionara para o desempenho profissional da servidora, comunicamos a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas que a servidora, MONICA RAFAELA DE ALMEIDA,
Mat. SIAPE N2 1776504, lotada na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, ocupante do
Cargo Psicélogo Area, estd autorizada ao afastamento no periodo de quatro meses,
para conclusdo do curso de Doutorado de forma regular.

Sugerimos que o periodo da licenga se cumpra de 06 de outubro de 2019 a 05

de fevereiro de 2020.
Atenciosamente,

QO D LU 0 -Te—

ania g‘?lstma NAsur;\ento Porto

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Mossorod, 12 de junho de 2019.
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGCAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo  23091.008786/2017-50 trata de um novo pedido de
afastamento/renovagao da Servidora Técnico Administrativo/Psicologa Ménica Rafaela de
Almeida, pertencente ao quadro de servidores da Pro-Reitoria de assuntos estudantis (cargo
de Psicologa) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar
continuidade ao curso de Doutorado em Psicologia pelo programa de Pos-graduagdo em
Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

A servidora solicita renovacéo de afastamento integral de suas atividades na UFERSA
pelo periodo de 6 de outubro de 2019 a 05 de fevereiro de 2020, para dar continuidade ao
doutoramento na supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigbes favoraveis a
qualificacao de seus servidores em nivel de pos-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de doutora pela requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento da servidora (folhas 118 e 119);

CONSIDERANDO o Relatério de atividades académicas (folhas 121 a 123);

CONSIDERANDO o Relatério de avaliacdo de desempenho (folhas 135 e 136);

CONSIDERANDO a Declaracdo de matricula da servidora no curso de Doutorado em
Psicologia pelo programa de Pds-graduagdo em Psicologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN (folha 138);

CONSIDERANDO o Histérico escolar da servidora no curso de Doutorado em
Psicologia pelo programa de Pds-graduagdo em Psicologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN (folha 142);

CONSIDERANDO o termo de declaragao e compromisso (folha 141);

CONSIDERANDO a autorizacdo da chefia imediata para a renovacao do afastamento
para capacitacao (folha 146);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido de
renovacdo de afastamento integral da servidora Técnico Administrativo/Psicologa Ménica
Rafaela de Almeida, pertencente ao quadro de servidores da Pro-Reitoria de assuntos
estudantis (cargo de Psicologa) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com
a finalidade de dar continuidade ao Doutorado em Psicologia pelo programa de Pés-graduacao
em Psicologia da Universidade Federal de Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal,
RN ,

UFﬁﬁf\\‘ﬁL [, Mossoré (RN), 24 de junho de 2019,

Pro-Reilor Ad) ce Pes

Prof. Vander Mendonca

Prof. Vander Mendonga
Pro-Reitor Adjunto de 'Pesquisa e Pds-Graduacgao
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Processo n°. 23091.008783/2017-50

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de renovacdo do afastamento integral formulado pela servidora técnico-
administrativa Ménica Rafaela de Almeida, SIAPE n°® 1776504, ocupante do cargo de Psicélogo-area, lotada
na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE, com a finalidade de concluir o Doutorado em Psicologia, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de 06 de outubro de 2019 a
05 de fevereiro de 2020.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a renovacdo do afastamento da
servidora para cursar Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Lei n® 8.112/1990 e Resolucao
CONSAD/UFERSA N°© 003/2018. Ademais, a qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento
humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. Constata-se pela leitura dos presentes autos que os mesmos ja foram analisados, havendo sido concedido o
pleito outrora requerido, bem como destaca-se que a participacao da servidora no curso em pauta exige
dedicacdo integral, vide justificativa da servidora e relatério da orientadora apresentados nas fls. 118 a 119 e
135 a 136, respectivamente;

04. Assim, por se tratar apenas de renovacao de afastamento total, dispensa-se, maiores delongas sobre o caso
vertente, imperando-se a concessdo da renovacdo pelo periodo de 06 de outubro de 2019 a 05 de fevereiro
de 2020, devendo, entretanto, aqui ficar consignado todas as ressalvas feitas nos despachos anteriores.

04. Nesse sentido, a PROAE, bem como a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacdo aprovam o afastamento da
servidora, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls. 146 e 147, respectivamente.

06. Ante o] expos;o, opinamos pelo deferimento do pleito, sendo favoraveis a renovacdo do afastamento da
servidora pelo periodo de 06 de outubro de 2019 a 05 de fevereiro de 2020.

07. Encaminhe-se & Secretaria dos Orgdos Colegiados, para apreciagdo e deliberacéo.

Mossord, 28 de junho de 2019.
A Consideracio Superior. N

Larisse Rafhakely da Silva Lopes
‘/

Assistente em Administracao - DDP/PROGEPE

Rannah MunayiDant3s da Silveira
Diretora de Desenveolvi to de Pessoal
De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

(Autenticado digitalmente em 02/07/2019 15:31)

N

https://sipac.Jfersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 1
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3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre processos de redistribuicdo

o Ester Medley Bezerra Teixeira/ Rafael da Silva Araujo

e José Jacinto do Nascimento Junior

¢ Keliane de Oliveira Cavalcante
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23091,008650/201-25 ||l NANMIMARATARI

Cadastrado em 12/07/2019
processo disponivel para recebime

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s}): E-mail: Identificador:
- ESTER MEDLEY BEZERRA TEIXEIRA ester.teixeira@ifrn.edu.br

Tipo do Processo:

REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) . -
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAOQ,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: -
SOLICITA REDISTRIBUICAO POR PERMUTA, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAC DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por: £o
JANECELY SILVEIRA DE LIMA
Observacao:
MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

12/07/2019 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informaca
UFRN - srv-sipacO

- (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCACAO P RO G E P E
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PRO-RE DE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS g éém“\\
v gase ss sEmiodnien ) GESTA S
)
AN
REQUERIMENTO
IDENTIFICACAO
Nome: Matricula SIAPE:
Ester Medley Bezerra Teixeira 2037583
Enderego: C_idade{ E§;§do:
Cargo/Emprego/Funcao: J Codigo/Nivel/Referéncia:
Assistente em Administracao D
Lotacao:

IFRN - Sao Gongalo do Amarante

Tipo de Vinculo com a UFERSA:
D Servidor(a) Ativo(a) D Aposentado(a) [] Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

I:I Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a) _

D Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE | | GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA " |INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA " | INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA | PENSAO CIVIL
ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO-RT | PROGRESSAO/PROMOCAQO
| APOSENTADORIA | PROGRESSAO POR CAPACITACAO

" | AUXILIOS "X | REDISTRIBUICAO/REMOCAQ

" | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO | REVISAO DE APOSENTADORIA

| EXPEDICAO DE CERTIFICADO | OUTRO. ESPECIFIQUE:

DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Venho manifestar interesse em redistribuicao por permuta para a UFERSA - Mossoro/RN, com o servidor Rafael da Silva
Araljo, matricula SIAPE: 2027698, conforme carta de interesse anexa.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Data: 12/07/2019 ?iﬁ},\ Nedfay

Assinatura do Servidor/Requerente

!
PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentacdo comprobatoéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestao de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).




A Excelentissima Senhora

Keliane de Oliveira Cavalcante
Pro-reitora de Gestao de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prezada Pro-Reitora,

Eu, Ester Medley Bezerra Teixeira,

Matricula SIAPE n® 2037583, ocupante do cargo de Assistente em
Administra¢do (Nivel D), no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), lotada no campus Sdo Gongalo do Amarante-RN. venho
respeitosamente, com fulcro na lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, manifestar
interesse em ser redistribuida para a Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), através de permuta com o codigo de vaga ocupado pelo servidor Rafael da
Silva Araujo, RG . Matricula SIAPE
n°® 2027698. ocupante do cargo de Assistente em Administracio (Nivel D). na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). lotado no campus Mossoro-RN.

Justifico a minha inten¢do em ingressar no quadro de servidores desta instituicdo
pelo conhecimento que tenho acerca de sua estrutura administrativa e politicas
organizacionais, e por entender que ela oferece uma grande diversidade de oportunidades
para que, através da experiéncia e aprendizado adquirido tanto na minha formagdo
académica. quanto profissional, eu possa contribuir com a consecu¢do de sua missao e
objetivos institucionais.

Quanto a minha formagdo, sou bacharel em Ciéncia e Tecnologia (UFERSA).
Engenheira de Producdo (UFERSA) e Mestre em Administragdo Publica (UFERSA). E
no ambito profissional, desempenhei as seguintes atividades na minha instituicdo de
origem:

e Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (5 anos e 4 meses): atuando no cadastro e
folha de pagamento dos servidores. acompanhamento de progressdes na carreira e
desenvolvimento de pessoal. promoc¢do a saude e qualidade de vida no trabalho.
realizacdo de processos seletivos. entre outras atribuigdes:

¢ Coordenagao de Servicos Gerais e Manutencdo (8 meses): gerenciando os
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contratos de servicos de mdo-de-obra continuada, frota de veiculos e aquisi¢do de
materiais de consumo relativos a limpeza e manutencéo da institui¢do;

e Como substituta legal, atuei na Chefia de Gabinete da Direcdo Geral e
Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao.

Coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios
e reitero a imensa satisfagdo que terei em fazer parte da UFERSA, colaborando com o seu

avanco e éxito como importante Instituicao de Ensino Superior em sua regido.

Cordialmente,

Ester Medley Bezerra Teixeira

Assistente em Administragiao
Matricula SIAPE N° 2037583
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SISAC - Sistema de Apreciagio dos Atos de Admissio e Concessdes - SisacNet
FORMULARIO DE ADMISSAO

IDENTIFICAGAO

T S N, 7
INUMERC DE CONTHUILE

|10459006-01-2013-700143-0

DATAS EM QUE O ATO FOI DISPONIBILIZADO

Vigéncia Ao Controle Interno

Ao TOL
21/06/2013 N#o disponivel N&o disponivel

DADOS DO SERVIDOR

[NOME DO SERVIDOR

ESTER MEDLEY BRZERRA TEIXEIRA
MATRICULA NC 27 APE ATH DE N
2037583 03/01/1993
DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

CODIGU DO ORGAC

10459006-INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAC, CIBNCIA E TECNOLOGIA DC RIO GRANDE DO NORTE
[C0DIG0 D0 ORGAC NO SIAPE

|26435

|NCME D0 RESPONSAVEL CARGO DO RESPONSAVE

‘Belchior de Oliveira Rocha ___Reitor )
QADOS SOBRE O CONCURSO

CPF DO SERVIDUR
088.498.134-73

v

PASEE

20181028896

(DATA DA PEJSL.’CA:@.C\ DO EDITAL DATA TA PUBLICATAC DA HOMOLDBACHKK DATA DE AL OAL
|14/04/2010 23/06/2010 23/06/2014
O EDITAL PREVE PRORROGACAD? CLASSIFICALAC
1-Sim 13 ~ R
DADOS DA ADMISSAO . ) N
coD CARGC/EMPREGO / POSTO SRADUACAL
225383 -ASSISTENTE EM ADNINISTRACAO - NIVEL MEDIO
REGIME JORNADA IE TRABALES YENCTC 2
1-RJU 40 /7
DATA DA ADMISSA OMEACAQC DATL DA POS3E EFETIVO EXERCT
20/06/2013

21/06/2013 21/06/2013

1.PC 2O ATC DE ADMISSAC N ATC MOTIVO DA VAGE
1-Portaria 751 o 5-Vaga criada por lei

DISPOSITIVO LEGAL QUE ORIGINOU A VAGA = e = —

(1-Port. Intarministaciel MS/MRC 25 B _ 06/02/2013
DADOS DA REMUNERACAO

i 12772 de 28/12/2012

ESCLARECIMENTOS DO GESTOR DE PESSOAL =

A prorrogacéo do concurso foi publicada no D.O.U. em 17/05/2012: na sec¢ao :1 pagina 15
Prorrogando por mais dois anos, com efeito a partir de 23/06/2012.

CONTROLE INTERNO

10081509 -CONTS CLADORTA-GERAL DA UNIKO/BN - PR
Na hipdtese de n¥o-atendimento, no prazo fixado, & diligéncia do controle internmo, informar,
abaixo, os dados do responsével pela cmissiico (art. 12, § 4°, da IN/TCU n° 55/2007).

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO

Ato: 10459006-01-2013-700143-0 - Pagine:



12/07/2019 Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Ester Medley Bezerra Teixeira)

 Ester Medley Bezerra Teixeira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6506883584357590
ID Lattes: 6506883584357590
Uitima atualizacdo do curriculo em 11/07/2019

Mestra em Administragdo Publica pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido (2019), Engenheira de
Produgdo pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido (2017), Graduada em Ciéncia e Tecnologia pela
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (2014). Atualmente € Assistente em Administragéo do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, Campus S8o Gongalo do Amarante. (Texto informado

pelo autor)
Identificacao
Nome ™y i Eéféf'Mediey Bezerra Teixeira
Nome em citacdes bibliograficas TEIXEIRA, E. M. B.
Endereco

Formagdo académica/titulacdo

2016 - 2019 Mestrado em Administracdo Piblica.
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Brasil.
Titulo: Corrupgdio e o valor das firmas,Ano de Obtenc3o: 2019.
Orientador: e} Leonardo Andrade Rocha.

2014 - 2017 Graduagdo em Engenharia de Producgo.
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Brasil.
Tituio: Uma anélise sobre o mapeamento de processos no IFRN - Campus Ipanguagu.
Orientador: Thomas Edson Espindola Gongalo.

2011 - 2014 Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia.
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Brasil.
Titulo: Proposta de implantacio da gestio por processos em um setor de trabalho do IFRN
- Campus Ipanguacu.

— Orientador: Thomas Edson Espindola Gongalo.

2007 - 2010 Curso técnico/profissionalizante.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2007 - 2010 Ensino Médio (2° grau).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.

Formagdo Complementar

2015 - 2015 Fiscafizacdo de Contratos no Setor Publico. (Carga horaria: 6h).

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2015 - 2015 Introducdo a Gestéo de Projetos. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2015 - 2015 Modelagem e Gest3o de Processos com BPMN. (Carga horaria: 8h).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2014 - 2014 Gestdo de Frotas de Veiculos Oficiais. (Carga horaria: 16h).

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasii.
2014 - 2014 Capacitagao em Qualidade de Vida no Trabalho. (Carga horéria: 24h).

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil,
2013 - 2013 Disseminadores de Educagdo Fiscal. (Carga horaria: 120h).

ESCOLA DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil
2012 - 2012



Projetista Eletricista. (Carga horéria: 336h). m

Programa de Mobilizac8o da Indistria Nacional de Petrdleo e Gas Natural, PRO ; O f]_ )
s

Brasil.
2011 - 2011 Qualificagdo em Saude, Meio Ambiente e Seguranga. (Carga horaria: 20h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (RN), SENAC/RN, Brasil.
2011 - 2011 Curso de Micronstation v8i. (Carga horéria: 45h). ASSINATURA

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN
FUNCERN, FUNCERN, Brasil.

2010 - 2010 Minicurso Sketchup Basico (Expotec). (Carga horaria: 20h).
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil,

(LR E L B

Atuacao Profissional

Instituto Federal de Educacio, Ciéneia ¢ Teenologia do Rio Grands do Norle, IFRN, Brasgil,

Vinculo institucional
2013 - Atual Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administracdo, Carga
horéria: 40

Petrdiec Brasileiro - Rio de Janeiro - Matriz, PETROBRAS, Brasil,

Vinculo institucional

2011 - 2012 Vinculo: Estdgio, Enquadramento Funcional: Estagiaria, Carga horaria: 20

Outras informacgodes Estagio na Oficina de Manutencao Elétrica da Unidade de Operacdes de Exploragdo e
Produgdo do Rio Grande do Norte e Ceara.

Areas de atuacdo

1. . Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subdrea: Administracdo
Piblica.

2. Grande area: Engenharias / Area: Engenharia de Producdo.

Idiomas

Inglés Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Produgoes

Produgao bibliografica
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¢ =lo Sistema Curriculo Lattes em 1. '07/2019 as 11:13'55



Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS IPANGUACU
RN 118, S/N, Povoado Base Fisica, Zona Rural, 240470505, IPANGUACU / RN, CEP 59508-000

Fone:

DECLARAGCAO 40/2019 - COGPE/DG/IP/RE/IFRN

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios que a servidora Ester Medley Bezerra Teixeira,
matricula SIAPE n° 2037583, é servidora deste IFRN de 21/06/2013 até a presente data, ocupando o cargo de
Assistente em Administragao (Nivel D), e o Cédigo da Vaga 0963685.

Informamos que a servidora nao responde, nem respondeu a qualquer Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) neste periodo.

Informamos que foi aprovada em Estagio Probatorio em 21/06/2016, com média de 98,30, conforme Portaria
164/2016-DG/IP.

Informamos que as notas obtidas nas avaliagbes de desempenho no periodo foram:

Periodo de avaliagdo Média de desempenho
21/12/2017 a 20/06/2019 97,00
21/06/2016 a 20/12/2017 97,00
21/12/2014 a 20/06/2016 94,00
21/06/2013 a 20/12/2014 96,75

Informamos ainda que os Afastamentos e Licengas constantes no seu assentamento funcional seguem na tabela
abaixo:

Descricao Periodo Dias
\
Licenca Tratamento Salde Inferior 15 dias 16/09/2013 até 2 di ;
ias
| - EST 17/09/2013
Licenca Tratamento Saude Inferior 15 dias [ 11/11/2013 até | o4
| ias
-EST 12/11/2013
Licenca Tratamento Salde Inferior 15 dias 13/11/2013 até 5 i
ias
-EST 14/11/2013
Licenca Tratamento Salde Inferior 15 dias '
09/12/2014 1 dia
-EST |
Licenca Tratamento Salde Inferior 15 dias ’
10/12/2014 1 dia
-EST
Licenga Tratamento Satde Inferior 15 dias 01/06/2015 até 5 di
ias
-EST 05/06/2015
Licenga Tratamento Saude Inferior 15 dias 19/08/2016 1 dia



-EST

~EST

Licenga Tratamento Salde Inferior 15 dias 22/08/2016 até 5 dlign
-EST 23/08/2016
Lic. T o de Satide - EST 24/11/2016 até 9 dias
. i
ic. Tratamento de Salde 0212/2016
i Trat ide Inferior 15 dia
Licenga Tratamento Sadde Inferior ias 29/03/2018 Hile
- EST
Li Tratamento Salide Inferior 15 dias .
SR LRI SRt s 26/04/2018 1 dia
-EST
i Tral to Salde Inferior 15 dias
Licenga Tratamento Saude Inferi i 57/04/2018 1 dia
=EST
Licenga Tratamento Salide Inferior 15 dias )
12/06/2018 1 dia
-EST
Licenca Tratamento Salide Inferior 15 dias .
06/08/2018 1 dia
- EST
) L 20/11/2018 até
Lic. Capacitacao - EST ae 1 més
19/12/2018
Licenca Tratamento Saude Inferior 15 dias
20/02/2019 1 dia
~EST
Casamento / Unido Estavel (Lic. Gala) - 16/03/2019 até )
) 8 dias
EST 23/03/2019
Licenga Tratamento Satde Inferior 15 dias 02/05/2019 até ’
2 dias
=EST 03/05/2019
Licenga Tratamento Saude Inferior 15 dias 5
03/06/2019 1 dia
- EST
Licenca Tratamento Salde Inferior 15 dias :
06/06/2019 1 dia

1) 2ssnadc eletrormcamente por

= Lucas W leus de Lima Medeiros, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO. em 12/07 2018 12 02:58

Caoci jo de Autenticacdo: 4bz1c7H35

r sua autenticdade
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o




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC?\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS IPANGUACU

PORTARIA N° 164/2016-DG/ IP Ipanguacu/RN, 21 de junho de 2016.

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS IPANGUACU DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas através da Portaria n° 1787/2013-Reitoria/IFRN,
de 30 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Uniao, de 3 de janeiro de 2014 e

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n®. 23037.026849.2016-67, de 20 de junho de 2016,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, com efeitos a partir de 21 de junho de 2016, o resultado da
Avaliagao de Estagio Probatério da servidora ESTER MEDLEY BEZERRA TEIXEIRA, Matricula
SIAPE n°. 2037583, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, pertencente ao Quadro
Permanente desta Instituigao, lotada no Campus Ipanguacu, tendo em vista a aprovacao da referida
servidora.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

)
LUCIANA MEDEIROS DA CUNHA
Diretora-Geral em Exercicio



Carta de Anuéncia

Eu, Rafael da Silva Araujo, servidor efetivo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no
cargo de Assistente em Administragdo, concordo favoravelmente em ser redistribuido através
de permuta com o cddigo de vaga ocupado pela servidora efetiva Ester Medley Bezerra
Teixeira do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN)

no cargo de Assistente em Administragao.

)
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisao de Arquivo e Protocolo

PROGEP:

, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6, __ A%/ JUAHO / 2049

Nesta data fago remessa deste processo a

Servidor/Carimbo

i =

~ ATENCAO

|| Essa folha é de uso exclusivo da Divisio de
Arguivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.

A Folha de Remessa deverz ser inserida

apenas uma vez no processc no ato da
abertura.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

. pa - -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.008650/2019-25
Interessado: Ester Medley Bezerra Teixeira
Assunto: Redistribui¢io

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela servidora Ester Medley Bezerra

Teixeira, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo lotada no Instituto Federal do Rio
Grande do Norte — IFRN, no qual € demonstrado o seu interesse em ser redistribuida para esta
UFERSA, por meio de permuta com o servidor Rafael da Silva Aratjo, também Assistente em
Administragdo, lotado na Pro-reitoria de Planejamento - PROPLAN da UFERSA campus Mossoro.
02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n° 8.112/1990), dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo. ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal. para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder. com prévia

apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC. observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracio: (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos: (Incluido pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

IIT - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido pela Lei n° 9.527. de
10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das atividades; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional: (Incluido pela
Lein®9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte. a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000. dispde em seu art. 4°,
Q € “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver. como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo. ocupado ou vago. do mesmo nivel de

cscolaridade”.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br &L .

~’



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
04. Insta ressaltar que nos autos do processo conta carta de anuéncia do servidor Rafael da
Silva Araujo em realizar a permuta com a servidora requerente, néo trazendo prejuizos quantitativos
ao quadro de pessoal da universidade.
05. Nesta esteira, solicitamos a manifestagio da PROPLAN, quanto ao interesse da

administra¢do em efetivar a redistribui¢do do servidor solicitante.

Mossoro-RN, 22 de julho de 2019.

)
tas/da Silveira

Diretora de| Desenyol¥imento de Pessoal

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Ministério da Educacio
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pré - Reitoria de Planejamento
Av. Francisco Mota, 572 — Costa ¢ Silva— CEP: 59625-900.

Mossoro — Rio Grande do Norte - e-mail: proplan@ufersa.edu.br
Tel.: 84 —3317.8273

DESPACHO N° 04/2019-PROPLAN
Mossord-RN, 24 de julho de 2019.

Processo: 23091.008650/2019-25

Assunto: Redistribui¢io por permuta

A Pré-reitoria de Planejamento (PROPLAN) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
em consonancia com os documentos apresentados no processo 23091.008650/2019-25,
manifesta parecer FAVORAVEL & movimentacio pleiteada pela servidora Ester Medley Bezerra
Teixeira, ocupante do cargo de Assistente em Administracao lotada no Instituto Federal do Rio
Grande do Norte (IFRN), Campus Sdo Gongalo, por meio de permuta com o nosso servidor
Rafael da Silva Araujo, matricula SIAPE 2027698, também Assistente em Administracdo, lotado
nessa Pro-reitoria, observando o que consta no item 3 do despacho da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal.

Assim, havendo a solicitante atendido todos os critérios de qualificacdo apresentados no
seu curriculo necessarios as atribuicdes desta Pro-reitoria, encaminha-se o processo, para as

providéncias necessarias.

11/)
o //’,/’/. g e
Alvaro Fabian{%'réme Macédo

Pro-Reitor de Planejamento/PROPLAN
ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDC
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
PORTARIA UFERSA N2 0518/2016



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

A ANRITX A iANS A7

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, Ester Medley Bezerra Teixeira, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n?® 2037583, servidora do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), lotada no Campus Sdo Gongalo do Amarante, declaro estar ciente da
concessao de:

I - ajuda de custo, para atender as despesas de viagens,
mudanga e instalagao;

I1 - transporte, inclusive para seus dependentes;

III - transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus
dependentes, destina-se a compensar as despesas de instalagao
do servidor, que, no interesse do servigo publico, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que
detenha também a condicio de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede, conforme art. 53 da Lei n®. 8.112 de 1990.

Declaro, ainda, que a redistribuicdo ora solicitada € de carater
pessoal, portanto, ndo caracteriza a situagio acima referida, ndo fazendo jus as
concessdes acima elencadas. Afirmo, ainda, que estou ciente das restrigoes
orcamentarias dessa Instituicdo, assumo O cOmMpromisso de renunciar o
reembolso das despesas de transporte e ajuda de custo.

Mossord, 24 de julho de 2019.

g;,. don N\edlle 4
Assinatura e Carimbo do(a) Servig;@!@ e
[ 2]

Avenida Francisco Mota, 572, Rairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ulersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.008650/2019-25
Interessado: Ester Medley Bezerra Teixeira
Assunto: Redistribuig¢éo

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela servidora Ester Medley Bezerra

Teixeira, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo lotada no Instituto Federal do Rio
Grande do Norte — IFRN, no qual ¢ demonstrado o seu interesse em ser redistribuida para esta
UFERSA, por meio de permuta.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n® 8.112/1990). dispde em seu
art. 37. que a redistribui¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo. ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal. para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder. com prévia

apreciagdo do o6rgado central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracio: (Incluido pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IIT - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo: (Incluido pela Lei n® 9.527. de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades: (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade. especialidade ou habilitagdo profissional: (Incluido pela
Lei n®9.527. de 10.12.97)

03. Por conseguinte. a Portaria MPOG N° 57. de 14 de abril de 2000. dispde em seu art. 4°,
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo. ocupado ou vago. do mesmo nivel de
escolaridade .

04. Insta ressaltar que a redistribui¢do serd realizada por meio de permuta com cédigo de vaga

ocupado. de acordo com a anuéncia (fl. 11) do servidor Rafael da Silva Araujo. também Assistente

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



k&

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

nnt’\ NDDIMTMNADNDIA I nr‘("ri'r\ nror Do

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

em Administragdo, lotado na Prd-reitoria de Planejamento - PROPLAN da UFERSA campus
Mossoro.

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
00172018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que a Chefia Imediata da PROPLAN analisou o
referido pedido e se manifestou (fl. 13) de forma favoravel a redistribuigdo da servidora requerente.

06. Ademais, constata-se que a servidora técnico-administrativa Ester Medley Bezerra
Teixeira ja integralizou 36 (trinta e seis) meses de exercicio no servi¢o publico, tendo adquirido a
estabilidade. A servidora apresentou avaliagdes de desempenho satisfatorias; ndo se encontra
respondendo a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assim como ndo esta em gozo de
afastamento ou licenga e ndo integralizard o tempo de contribui¢do minimo para aposentadoria nos
proximos 7 (sete) anos.

07. Nesta esteira, esta pro-reitoria se manifesta de modo FAVORAVEL a solicitagdo de

redistribui¢do da servidora e encaminha o processo para deliberagdo dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 22 de julho de 2019.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Sistema Integrado de Patriménio, Administragao € Contratos
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servico Publico Federal
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Processo

E-mail: 1dentificador:

NASCIMENTC JUNICR jcse.r\.ascimento@ifbaiano.edu,br

Nome(s) do ¥ raressado(s):

- JOSE JACINTC DO
Tipo do Processo:
REDISTRIBUIC A0
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Criade =or:
ANTOMNL. FRANCISCO PEREIRA
Observacao:
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pData Destino Data Destino
26/06/2019 PRO-REITORIA DE GESTAO D= PESSOAS (11.01.04
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;Carta de Intencio de Redistribuigao
1 ‘
Venho requerer minha Redistribui¢do para a Universidade Federal Rural do Semi-

Arido, em conformidade co}n o art. 37 da Lei n® 8.112/90: | /fi’il“f,}\
| \/\"\ '/

ol

1. Dados do Requerelf‘lte: | / \;::

(Nome: Jose Jacinto do Naécimento Junior Yqég
RG: 7 ‘ :
Endc

Cidade: Senhor do Bonfim ' Estado: Bahia

e-mail: jose.nascimento@ifbaiano.edu.br NSRRI o

SIAPE: 2327439 .| Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho (40hs)

2. Justificativa:

Venho solicitar a avaliagdio e posicionamento sobre a possibilidade de minha

redistribuicdo por codigo de vaga para a UFERSA.

Estou em exercicio no IF Baiano desde o dia 01 de Agosto de 2016. e atuo
desempenhando atividades como: Diagnosticar condi¢des gerais de Saude e Seguranca. avaliar
os ambientes de trabalho, promover agdes educativas, Organizar eventos em saude como
Outubro Rosa, Dia da Satde, Dia internacional da mulher. prevenir acidentes. dentre outros.
Atualmente desempenho a Fungdo de Chefe do Setor de Patriménio (FG-02) onde realizo
recebimento de materiais, controle, movimentagdo e atualizagdo de um patrimonio através do
Sistema-Patrimonio e planilhas que hoje apos 1 (um) ano de trabalho esta organizado e so

necessita de manutencdo dos cuidados que tive nesse periodo.

Como servidor. sou atuante, organizado e responsavel. visando o bem da Instituigdo.
propondo ideias para melhoria do campus. gosto de estar resolvendo as situagdes que aparecem
e me considero proativo nas minhas atividades como Servidor Publico. tenho disponibilidade

para visitas técnicas. caso necessario.

O exercicio das minhas atividades junto a UFERSA. proporcionaria uma oportunidade
de contribuir com a minha experiéncia em Gestio de Saude e Seguranga. Somado a Isso. tenho
motivos pessoais para requerer tal redistribuigdo como o fato de minha familia e amigos residir
no estado do Rio Grande do Norte.

Para os fins que se fizerem necessarios. me coloco a disposig¢do para outras informagdes.

TJone Taewdo W NaweodD
José Jacinto do Nascimento Junior

Técnico em Seguranga do Trabalho
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Endereco para" \bcessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1034405778856646 - N
Ultima atualizegdo do curriculo em 21/01/2019 \
> ‘i‘i

. f*‘ < Jose JaciL‘)to do Nascimento Junior

/
i -

l|
Servidor Publico no Institut$ Federal Baiano Campus Senhor do Bonfim como Técnico em Seguran /&o

Trabalho (Agosto/2016) e Chefe do Setor de Patrimdnio (Margo/2018) até a presente data .Técnico em
l .

Seguranga do Trabalho pelo Instituto Federal de educacdo ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

Tem interesse nas areas de Hi‘gi#: e ocupacional e energias renovaveis. (Texto informado pelo autor)

it

|
I
|

Identificagao “
Nome [ Jose Jacinto do Nascimento Junior
Nome em citacdes bibliograficas 1; NASCIMENTO JUNIOR, J. J.;NASCIMENTO 3.3.J.;JUNIOR J.N.J
|
Enderecgo
Endereco Profissional Instituto Federal Baiano, IF Baiano.
Estrada para Igara
Zona Rural

59078970 - Senhor do Bonfim, BA - Brasil
Telefone: (74) 35424000
Ramal: 4014

Formacdo académica/titulagao

2016 - 2017 Especializacdo em Salide e Seguranga do Trabalho. (Carga Horaria: 360h).
Universidade Candido Mendes, UCAM, Brasil.
Titulo: O impacto na saude e os riscos existentes em um laboratério de quimica.
Orientador: Sergio de Carvalho.

2012 - 2015 Graduacdo em Quimica do Petraleo.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Titulo: Sintese e caracterizacdo de catalisadores de niquel suportados em perovsquitas
para obtencdo de hidrogénio a partir da reforma a vapor do gas natural.
Orientador: Dulce Maria de Araudjo Melo.
Bolsista do(a): Agencia Nacional do Petroleo, ANP, Brasil.

2014 - 2016 Curso técnico/profissionalizante em Seguranga do Trabalho.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2008 - 2011 Curso técnico/profissionalizante em Edificagoes.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.

Formagao Complementar

2019 - 2019 Gest3o da Estratégia com BSC - Fundamentos. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
2017 - 2018 Curso NR18 Condicdes e M. Ambiente de Trabalho na Ind. da Construcdo. (Carga horaria:
60h).
Associacdo Brasileira de Educagao 2 Distancia, ABED, Brasil.
2015 - 2015 Prevencdo a LER/DORT. (Carga horaria: 4h).
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.
2014 - 2014 Extens3o universitaria em English Express IV. (Carga horaria: 70h).
SENAC-RN, SENAC-RN, Brasil.
2014 - 2014 Seguranca em Laboratério e uso de EPL. (Carga horaria: 10h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
2014 - 2014 Andlise Fisico-Quimica de Combustiveis. (Carga horaria: 10h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
2014 - 2014 Fundamentos de Cimentacdo de Pogos de Petrdleo. (Carga horaria: 10h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Bras 5
2014 - 2014 English Express III. (Carga horaria: 70h).

SENAC-RN, SENAC-RN, Brasil.
2013 - 2013



|| :‘
Membro de comite de assessoramento
2017 - Atual ;\ ‘ Agéncia de fomento: Instituto Federal Baiano
il
|
Areas de atuagao il
1. I 3 Grande area: Engenharias / Area: Engenharia de Produggo / Subdrea: Saude e Seguranca.
2 il Grande drea: Engenharias / Area: Engenharia de Materiais e Metalurgica / Subérea:
|l Materiais.
3. it Grande area: Engenharias / Area: Engenharia de Energia / Subdrea: Fontes Renovaveis de
‘ f Energia. .
il S a oS
\‘ ‘\ // . /58
) ik i @) E
Idiomas il s :
Espanhol ‘ Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.
Inglés ‘ ‘ Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.
illy
Prémios e titulos |
2010 ‘ Mengdo Honrosa, VI Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas.
Producoes
Apresentacoes de Trabalho
1. NASCIMENTO JUNIOR, J. J.. Semana Interna de prevencao de acidentes de trabalho. 2016. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
2. NASCIMENTO J.3.J.. Uso de Pesticidas numa perspectiva Quimica e na Seguranga do Trabalho. 2016. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
84 COELHO, E.C. ; NASCIMENTO R.A.B. ; NASCIMENTO JUNIOR, J. 1. . Synthesis and Characterization Of BaTiO3
Obtained Through The Gelatin Method. 2014. (Apresentagdo de Trabalho/Simpésio).
4. NASCIMENTO JUNIOR, 1. J.; Maria F.D. Silva ; Alexandre F. Carvalho ; Melo, D.M.A. . Uso de Xisto Retortado para

Aplicacdo Catalitica. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

Eventos

1. 1 SEMANA ACADEMICA DE LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRARIAS. USO DE PESTICIDAS NUMA PERSPECTIVA QUIMICA E
NA SEGURANCA DO TRABALHO. 2016. (Exposig30).

2. Ciclo de Atualizagao e Dabates em Seguranga e Saude do Trabalhadoador. 2015. (Encentro).

3, 10° Encontro Norte Nordeste de Catalise. 2014. (Congresso).

4. ISE SATELLITE REGIONAL SYMPOSIUM ON ELECTROCHEMISTRY 2ND ENVIRONMENTAL ELECTROCHEMISTRY

MEETIINIING. 2014. (Simposio).

1. NASCIMENTO JUNIOR, J. J.. Outubro Rosa - Prevengdo € Saude. 2016. .

Educagao e Popularizagao de C & T

Xisto Retortado para

L)
o
O
Bo
=S
-
v
o

1. NASCIMENTO JUNIOR, J. J.; Maria F.D. Silva ; Alexandre F. Carvalho ; Melo,
Aplicacdo Catalitica. 2014. (Apresentacado de Trabalho/Congresso).
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o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
7 mniamm o Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EMITIDO EM 11/06/2019 09:00

1 €4
DECLARAGAO \\

Declaramos, para os devidos fins, que JOSE JACINTO DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula siape
2327439, ocupante do cargo de TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO, classe D, nivel 202, do quadro de
pessoal do(a) IFBAIANO, foi admitido(a) a partir de 01/08/2016, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS SENHOR
DO BONFIM, em regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribui¢io para fins
de aposentadoria de 1045 dias, equivalentes a 2 ano(s), 10 mes(es) e 15 dia(s) e ndo possui afastamento.

Salvador/BA. 11 de Junho de 2019.

Cadigo de verificagao:
3e07cbf05¢c

Paralveriﬁcar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufrn.br/documentos/
, informando a matricula siape, data de emissao do documento e o cédigo de verificacao

Rua do Rouxinol, n° 115 Bairro: Imbui | Salvador-BA CEP: 41720-052 - CNPJ:10.724.903/0001-79

Telefone(s): 0 E-mail(s): 0
Declaragado de Afastamento



[@ 5 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIALK

e, BAIANO

penise

RELATORIO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor Avaliado: Cargo: p
José Jacinto do Nascimento Jinior Técnico em Seg. do Trabaiho Nutr
Matricula SIAPE: 2327439 Intersticio de Avaliacdo: 01.01 a 31.12.2018 \
” = ]
i PONTUACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO V
Instx:uniento de Cilculo Pontos
Avaliacio
Autoavaliagdo |Soma das médias dos fatores: 45.5
da Chefia (I1) I1 ’
Avaliagido do|Soma das médias dos fatores:
Servidor  pela| I2
Chefia Imediata 50,0
(12)
Avaliagdo  da|Soma dos fatores I3
Chefia pela
Equipe de 48,5
Trabalho (I3)
Avaliagdo do | Pontuagio de cada formulario: soma da pontuagdo de cada fator. ,
Usuério/cliente |Pontuagdo Geral da Avaliagdo do Usuario: média das avaliagdes dos ‘ 50.0
(14) USUuarios. ’ ’
14
ResultadoFimal/M1 x 1) + @ x 1) + @ x 3) + @ x 5 =
; 49,1
10 j
NIVEL DE DESEMPENHO :

() 1. Insuficiente (1 a 14 pontos)

() 2. Abaixo do esperado (15 a 24 pontos)

() 3. Atinge parcialmente o esperado (25 a 34 pontos)
| () 4. Dentro do esperado (35 a 44 pontos)

| (X)) 5. Acima do esperado (45 a 50 pontos)

! PARECER FINAL
LI ) Alcangou Progressio por Mérito profissional
() Nio alcangou Progressio por Mérito Profissional

FUNDAMENTACAO DO PARECER

Em observéancia ao contido no § 22 do Art. 10 e no Art. 10-A da Lei n° 11.091/05 e tendo por base as
orientagbes contidas no Manual de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Docentes com F un¢ao
Gerencial e Técnico-Administrativos em Educacdo, bem como pelas notas atribuidas ao servidor avaliado ¢
sua equipe de trabalho, ratificamos que 0 mesmo atingiu nivel de desempenho acima do esperado, fazendo,
portanto, jus a progressio pogg.xé\_rito profissional.

auaft® écs apo\®
:n:“‘? ;c noee® S oo % % Sr. do Bonfim, 21/02/2019
P :F?.;s\a" 88 * eaBZity’ 1
A~ s 5 dass Pon v |
(& 4 LY \ i —— o
X ,\.ﬁ \}\;&—) LL«)«:, .o Sacands A N:AMQ.J‘
=N \_/./ . )
NAGP Diretor-Geral.. ... Ciente do Servidor
Alofimim woniig Sinoirn

e tS

e



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
5 i s Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EMITIDO EM 11/06/2019 09:21

DECLARACAO

Declaramos que para JOSE JACINTO DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula siape 2327439,
admitido(a) em 01/08/2016, ocupante do cargo de TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO. com
ESPECIALIZACAO lotado(a) no(a) CAMPUS SENHOR DO BONFIM, nada consta sobre progressdo até a
presente data.

Salvador/BA. 11 de Junho de 2019.

Caodigo de verificagao:
3e0c4a0a%4

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufrn.bridocumentos/
. informando a matricula siape, data de emiss&o do documento e o cédigo de verificacdo

Rua do Rouxinol, n® 115 Bairro: Imbui | Salvador-BA CEP: 41720-052 - CNPJ:10.724.903/0001-79

Telefone(s): 0 E-mail(s): 0 )
Declaragéo Ultima Progresséo




4 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
%%S@ S e o Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

EMITIDO EM 11/06/2019 09:00

0
Vi

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que JOSE JACINTO DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula siape
2327439, ocupante do cargo de TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO, classe D, nivel 202, do quadro de
pessoal do(a) IFBAIANO, foi admitido(a) a partir de 01/08/2016, sendo lotado(a) no(a) CAMPUS SENHOR
DO BONFIM, em regime de 40 horas semanais.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribui¢io para fins
de aposentadoria de 1045 dias, equivalentes a 2 ano(s), 10 mes(es) e 15 dia(s).

Salvador/BA. 11 de Junho de 2019.

Cadigo de verificagao:
d236626d41

Para.veriﬁcar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufrn.br/documentos/
. informando a matricula siape, data de emiss&o do documento e o cédigo de verificagéo

Rua do Rouxinol, n° 115 Bairro: Imbui | Salvador-BA CEP: 41720-052 - CNPJ:10.724.903/0001-79
Telefone(s): 0 E-mail(s): 0



O

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
GABINETE DA REITORIA
Rua do Rouxinol,115 - Bairro do Imbui - CEP: 41720-052 - Salvador-BA
E-mail: gabinete@ifbaiano.edu.br

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que NAO foi encontrado, nesta data,

registro no 4mbito do sistema CGU-PAD de que o(a) servidor(a) José Jacinto
do Nascimento Junior, matricula SIAPE n° 2327439, esteja respondendo a

processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia nesse instituto

Salvador, 11 de junho de 2019.

Thaline Novaes Carneiro
Assessora Processual
Portaria n® 1.228
Publicada no DOU de 11.05.2018



' INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

. BAIARO
Relorna
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
NOME IDENTIDADE
JOSE JACINTO DO NASCIMENTO JUNIOR 002772105
FUNCAQO LOTAGAO MATRICULA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ADMISSIONAL ( X ) PERIODICO ()
MUDANCA DE FUN(}AO () RETORNO AQ TRABALHO ()
EXONERACAO () OUTRO(S):
RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
QUAL? SIM X NAO
PROCEDIMENTOS MEDICOS E EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS, EXAME CLiNICO:
HEMOGRAMA Normal () Alterado ( X )
GLICEMIA Normal ( X ) Alterado ()
COLESTEROL TOTAL E FRAGOES Normal () lterado ( X )
TRIGLICERIDEOS Nomal ( X ) Alterado ()
ECG Normal ( X ) Alterado ()
RX DE TORAX Normal ( X ) Alterado ( )
TGO, TGP, GGT Normal ( X ) Alterado ()
VDRL NAO REAGENTE
ICHAGAS NAO REAGENTE
IUREIA, CREATININA Nomal ( X ) Alterado ()
ISUMARIO DE URINA Nomal ( X ) Alterado ()
PARASITOLOGICO DE FEZES Normal ( X ) Alterado ()
IGS/RH [AB POSITIVO
ACIDO URICO ‘rlon'nal (X)) Alterado ( )
VACINAQAO ANTITETANICA ULTIMA Dt= 24/03/2009
HORMONICS TIREOIDIANOS Nomal ( X ) Alterado ()
WTESTADO SANIDADE MENTAL ENTREGUE
CONCLUSAO:
APTO X PARA FUNCAO DE: TECNICO EM SEGURANCA DO
RABALHO
| LOCAL E DATA ASSINATURA DO MEDICO EXAMINADOR
SALVADOR, 20/06/2016
RECEBI A 22 VIA DO ATESTADO DE SAUDE CARIMBO COM CRM (LEGIVEL)
OCUPACIONAL N s
SO stcxyle Ao Noaoneylle TUNUoA O Ly 2 dalyerLyz.
ASSINATURA DO SERVIDOR(A)




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisio de Arquivo e Protocolo

Nesta data faco remessa deste processo a ?K / 7 / L? L

e\que lavra 0 presente termo.

Em Mossoro,

/ \ /20 ___

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisao de
Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.

A Folha de Remessa devera ser inserida
apenas uma vez no processo no ato da
abertura




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
Processo: 23091.007899/2019-29
Interessado: José Jacinto do Nascimento Junior
Assunto: Redistribui¢@o

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pelo servidor José Jacinto do
Nascimento Junior, lotado no Instituto Federal Baiano — IFBA. no qual ¢ demonstrado o seu
interesse em ocupar o cargo de Técnico de Seguranca, nesta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal. (Lei n°® 8.112/1990). dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo. ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal. para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder. com prévia

apreciagio do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracdo: (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n° 9.527.de 10.12.97)

I1I - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo: (Incluido pela Lei n® 9.527. de
10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades: (Incluido
pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional: (Incluido pela
Lein®9.527,de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57. de 14 de abril de 2000. dispde em seu art. 4°.
que “a redistribui¢cdo de cargo ocupado ou vago somenite poderd ser efetivada se houver. como
contrapartida, a redistribuigdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago. do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFFERSA possui codigo de vaga desocupado. referente ao cargo de

Técnico de Seguranga do Trabalho. para ofertar em contrapartida a uma possivel redistribuigao.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MlNlSTl::RIO DA EDUCAC[\O

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Nesta esteira, solicitamos a manifestagdo da Superintendéncia de Infraestrutura — SIN,

quanto ao interesse da administragdo em efetivar a redistribuicdo do servidor solicitante.

Mossord-RN, 02 de julho de 2019.

t&da Silveira

ento de Pessoal

Rannah
Diretora de Rese

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Processo :23091.007899/2019-29
Interessado: José jacinto do Nascimento Junior
Assunto . Solicitacdo de redistribuigdo para UFERSA

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de redistribui¢do para vaga de
técnico de seguranga do trabalho pleiteado pelo servidor José Jacinto do Nascimento
Janior.

02. Foram analisados os documentos exigidos e contidos no
processo e realizada conversa com 0 interessado no dia 27/06/2019 onde se tratou das
suas expectativas. pretensdes e informagdes de seu curriculo.

03. Mediante a analise dos documentos. curriculo e conversa
realizada com o servidor temos expectativa que o mesmo atendendo aos requisitos
técnicos necessarios a ocupar o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho na
UFERSA venha a preencher a vaga de forma satisfatoria.

04. Ante o exposto, encaminho este despacho ao setor
competente e solicitante da demanda (Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal) para tomada de providéncias cabiveis.

Mossord. 03 de julho de 2019.

il IR b A
Eriberto Carlos Mendes da Silva.
éng * de Sequranca da Tvatballha
Mat. 1753536

#
R 110 —km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137
359.625-900 — Mossoré-RN — Fones: (84) 3317-8280.
E-mail: Eriberto'a ufersa.edu.br

1




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.007899/2019-29
Interessado: José Jacinto do Nascimento Junior
Assunto: Redistribui¢@o

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pelo servidor José Jacinto do
Nascimento Junior. lotado no Instituto Federal Baiano — IFBA. no qual é demonstrado o seu
interesse em ocupar o cargo de Técnico de Seguranga, nesta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor plblico federal. (Lei n° 8.112/1990). dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo. ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder. com prévia

apreciagio do 6rgdo central do SIPEC. observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracio: (Incluido pela Lei n° 9.527. de 10.12. 97)

II - equivaléncia de vencimentos: (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

I11 - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo: (Incluido pela Lei n® 9.527. de
10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades: (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional: (Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte. a Portaria MPOG N° 57. de 14 de abril de 2000. dispde em seu art. 4°.
que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como
contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFFERSA possui cddigo de vaga desocupado. referente ao cargo de
Técnico de Seguranga do Trabalho n® 0707925. para ofertar em contrapartida a uma possivel

redistribuicdo.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br

&



MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolug@o CONSUNI/UFERSA n°
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que a Chefia Imediata da SIN analisou o referido
pedido e se manifestou (fl. 13) de forma favoravel a redistribuigdo do servidor requerente.

06. Ademais, constata-se que o servidor Técnico-administrativo José Jacinto do Nascimento
Junior integralizara, em agosto do presente ano, 36 (trinta e seis) meses de exercicio no servigo
publico, tendo apresentado avaliagoes de desempenho satisfatorias; nao se encontra respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assim como ndo estd em gozo de afastamento ou
licenca e ndo integralizara o tempo de contribui¢do minimo para aposentadoria nos proximos 7 (sete)
anos.

07. Nesta esteira, esta pro-reitoria se manifesta de modo FAVORAVEL a solicitagdo da

redistribui¢do do servidor e encaminha o processo para delibera¢do dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN. 04 de julho de 2019.

™\
\a&is da Silveira
{vimenfo de Pessoal
= f
\ 1V \
v\ N\l

) m\/’“\/\\r,
Keliane 'de ()}j\'enra Cavalcante
ro-reitora

Rannah Muﬁa}\*
Diretora de Desenv

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 E-mail: progepe@ufcrsa.edu.br



Sistema Integrado de Patriméonio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cada...

Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

CONTRATOS )
(=] [m]
PROCESSO =3
23091.007936/2019-97
Cadastrado em 26/06/2019
Processo |spon|ve para recebimen
codigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB -

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO SUBSTITUICAO

Assunto Detalhado:
A UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB SOLICITA REDISTRIBUICAO DE SERVIDORA TECNICO ADMINISTRATIVA
DESTA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO.

\
Unidade de Origem: ( ‘/}Lﬂ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por:
ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE MELO
Observacao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

26/06/2019 PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
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Gia)

E! Universidade de Brasilia \ %

Oficio n2 0300/2019/UnB Brasilia, 28 de maio de 2019.

Ao Senhor

José de Arimateia de Matos

Reitor

Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva
59625-900 Mossord/RN

Assunto: Redistribuigao.

Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o, solicito a redistribuicdo do cargo de Administrador ocupado
pela servidora Keliane de Oliveira Cavalcante dessa Universidade para a Universidade de Brasilia (UnB).
Tendo em vista a impossibilidade de efetivar a presente redistribuicdo com o cédigo de vaga de
Administrador em virtude de concurso em andamento para o referido cargo, disponibilizo para a
UFERSA 1 (uma) vaga do cargo de Médico, codigo n? 408358, cargo no qual ndo ha concurso vigente.

Havendo concordancia com a redistribuicio da referida servidora, solicito o
encaminhamento do presente processo ao Ministério da Educagdo, para publicagdo.

Atenciosamente,

Marcia Abrahdo Moura
Reitora

\nexos:
Requerimento 3850583
Curriculo Lattes 3401486

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de
- o j Brasilia, em 29/05/2019, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo
da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assinatura
| eletrona

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“Faee. http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3887836 e
- o codigo CRC 924CB656.

Referéncia: Processo n? 23106.003521/2019-54 SEI n2 3887836

Enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro - Gleba A - Asa Norte - Brasilia/DF, CEP 70910-900
Telefone: (61) 3107-0248 - http://www.unb.br

https://sei.unb.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=4378712&infra_sistema=. Lo



MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE, ocupante do cargo
de Administrador, Matricula SIAPE n® 1568820, servidora desta Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, lotada na Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, venho expressar diante do processo administrativo n®
23091.000782/2019-31, a minha concordancia em ser redistribuida para

Universidade de Brasilia - UnB.

Mossoro/RN, 19 de julho de 2019.
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Keliane de Oliveira Cavalcante




Processo:
Interessado:
Assunto:

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

23(091.000782/2019-31
Universidade de Brasilia - UnB
Redistribuicao

01. Trata-se de solicitacio formulada pela Universidade de Brasilia - UnB, no qual ¢
demonstrado o interesse na redistribui¢do do codigo de vaga ocupado pela servidora Keliane de
Oliveira Cavalcante, matricula STAPE n° 1568820, ocupante do cargo de Administrador nesta
Universidade, ingressante neste cargo em 20 de marco de 2007, lotada na Pré-Reitoria de Gestio de

Pessoas, Campus de Mossoro.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n° 8.112/1990), dispoe
em seu art. 37, que a redistribui¢io é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacio do érgio central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[ - Interesse da Administragdo; (Incluido pela Ler n® 9.527, de
10.12.97)

IT - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Let n® 9.527, de
10.12.97)

[11 - manutencao da esséncia das atribuicoes do cargo; (Incluido pela
Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagido entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97

V -mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio
profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N° 57, de 14 de abril de 2000, dispde em seu art.
4°, que “a redistribuicdo de cargo ocupado on vago somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida. a
redistribuicao de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

04. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolucido CONSUNI/UFERSA
n?001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, vale mencionar que:

€)

A UnB apresenta como contraparada o cédigo vago n° 408358, relauvo 2o
cargo de Médico-Area;

A servidora cumpru periodo de estagio probatorio em marco de 2010;

A servidora ndo esta cursando programa de qualificacdo interinsdrucional €¢/ou
obteve afastamento para qualificacio nos ultimos quatro anos;

A servidora ndo esta respondendo a processo administrauvo disciplinar ou
sindicancia, assim como nio sofreu sanc¢do disciplinar nos ulumos trinta e sels

A servidora ndo esta em usufruto de afastamento ou licenca;

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

f) A servidora nio integralizara o tempo de contribuicio minimo para
aposentadoria nos proximos 7 (sete) anos.

05. Nesta esteira, solicitamos a manifestacio da chefia imediata da servidora, quanto ao

interesse da administracio em efetivar esta redistribuicio.

Mossor6-RN, 22 de julho de 2019.

\

Rannah Muna\:@amy da Silveira
Diretora de Dese dk;imento de Pessoal
Ny ol

\ // 7/
{ <o

Esat Cé{v f:c?fgﬁlbuquerque Melo

Pro-Reitor Adjunto

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

Processo: 23091.007936/2019-97
Interessado: Universidade de Brasilia — UnB
Assunto: Solicitagcdo de redistribuicéo.

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo instaurado em face do pedido de redistribuicao
formulado pela Universidade de Brasilia — UnB, para o codigo de vaga ocupado pela servidora
da UFERSA, Keliane de Oliveira Cavalcante, matricula SIAPE n° 1568820, ocupante do cargo
de Administrador, lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e atualmente subordinada a
Reitoria.

Nesse sentido, sobre a legalidade da matéria, consta as folhas 03 e 04 o despacho
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, demonstrando n&o haver obice legal a tramitacdo do
presente processo em suas instancias deliberativas.

No que tange o interesse da administragdo, cabe explicitar que, diante da
manifestacdo da UnB, a UFERSA néo tera prejuizo quanto a redistribuicdo com troca de
cargos, posto que esta Universidade ainda contard em seu Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo — QRSTA, com 42 (quarenta e deis) cediges
de vaga para o cargo de Administrador.

Diante do exposto, opina-se pelo deferimento do pleito. Encaminhe-se & Secretaria

dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a
apreciagao e deliberacéo pelo Conselho de Administragédo — CONSAD.

Mossord/RN, 23 de julho de 2019.

José G%MMMOS

Reitor

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoré-RN



Universidade Federal Rural do Semi:Arido — UFERSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONSAD
32 Reuniao Ordinaria de 2019

4° PONTO

e Apreciacdo e deliberacao sobre recurso apresentado pelo servidor técnico-

administrativo Francisco Solano de Lima Neto, conforme processo n°
23091.000210/2019-52




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- -AriDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

Laes CONTRATOS
O[-A0
PROCESSO I's'lzrr%‘f""lhff;.*r
. 2019-52
R et AR AR AR

Processo disponivel para r
c6digo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
FRANCISCO SOLANO DE LIMA NETO francisco.solano@ufersa.edu.br 2125509
Tipo do Processo:

REMOCAO

Assunto do Processo:
023.13 - QUADROS TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - LOTACAO REMOCAO
TRANSFERENCIA PERMUTA.

Assunto Detalhado:
SOLICITA REMOCAO PARA O CAMPUS MOSSORO CONFORME DOCL,MENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
Observacgao:
MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

11/01/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

aaaaa

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCACAQ P RO G E P E

u F E BS A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PRO-REITORIA Di
e e B PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO R ek )
)

&( g
IDENTIFICACAO
Nome: Matricula SIAPE:
Francisco Solano de Lima Neto 2125509

| e e J.'.

Email: Cremennnoics
francisco.solano@ufersa.edu.br
Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
Engenheiro Civil E 404
Lotacao:

_ npus Caraubas

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

Servidor(a) Ativo(a) D Aposentado(a) D Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante
I:, Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a) _

D Beneficiario de Pensdo Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO
[ | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE | | GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
| ABONO PERMANENCIA | INCENTIVO A QUALIFICAGAO
| AFASTAMENTO/LICENCA ‘ INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
\ E ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA | PENSAO CIVIL
‘ ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO-RT | PROGRESSAO/PROMOCAO
| i APOSENTADORIA | PROGRESSAO POR CAPACITACAO
‘ | AUXILIOS 'X__| REDISTRIBUICAO/REMOCAO
" | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO | REVISAO DE APOSENTADORIA
| EXPEDICAO DE CERTIFICADO | OUTRO. ESPECIFIQUE:

’ DESCRICAO/JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO
|

O servidor solicita remocéao para o Campus da UFERSA em Mossoro.

O referido requerimento se justifica diante da substancial diminui¢do e quase inexisténcia no campus de atual lotacao,
de tarefas e atribuicées pelas quais o servidor requerente foi nomeado. A conclusao de todas as obras de engenharia e
de seu acompanhamento e fiscalizacao diarios acarretou a finalizagcao de tarefas e responsabilidades por parte do
servidor.

As atividades voltadas a manutencao predial das edificacoes do campus de lotacdo vém hoje sendo feitas pelo
profissional de engenharia civil requerente, representando uma subutilizacao do servidor, considerando que ela se
resume ao lancamento e descri¢ao dos dados do dano e do sinistro no sistema SIPAC, podendo ser feita por outro
servidor TAE, da propria unidade de infraestrutura, considerando estes ja estarem capacitados para abrir chamados a
Diretoria de Manutencao. Casos de manutengao que necessitem de um conhecimento mais aprofundado ou técnico
| podem ser feitos com visitas do proprio requerente ao campus, materializando seu zelo e esmero com os resultados do |
| trabalho realizado. '

Soma-se a esses fatores a aparente necessidade de um profissional de engenharia civil no Campus Mossorag,
considerando a quantidade de obras em andamento e de novos contratos assinados recentemente, ensejando
legalmente sua fiscalizacdo estreita e constante, que pode nao vir a ser executada adequadamente.




—
Contribuem para os ganhos da Administracao ao remover o servidor requerente para 0 campus Mossoro, a necessidade
da continuidade dos trabalhos da comissao de reavaliacao de bens imdveis da UFERSA, que teve seu trabalho iniciado
pelo préprio, e que para melhor andamento e desempenho teria que ser executado no campus sede considerando ser o
lécus com maior volume de trabalho para avaliacao dos bens imdveis.

Por fim, descreve-se que a situacao atual de ociosidade, de subutilizacao, de nao execucao de atividades para o qual
foi nomeado pela Administracao e que desempenhou com empenho, responsabilidade, e comprometimento durante os
anos em que lhe foi requerido, vem gerando mal estar emocional e psicologico no servidor materializando-se em
desmotivacao e sentimento de nao contribuicdo para o crescimento de enriquecimento da Universidade.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

F= Qlow do Low 12 fe  FronisoSoomode Lin Nelo

LUFERSA - © s wairalioas

Assinatura do Servidor/Requerente Engenheire Civil
Mat. SEAPE 2125509

Nadaes ML 1604 173854
Data: 0%9/01/201%

PROCEDIMENTOS AGSA- L
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulério;
2. Anexar documentagdo comprobatéria (se for o caso); . )4
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestao de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a). ! &Q




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA |

Divisio de Arquivo e Protocolo

Joe.
: D TP

Nesta data faco remessa deste processo a DD

, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 44/ oo ue /2049

(

Marisa Cristina de O. Leite
UFERSA - Assist em Administracio/DIAP
@ 2743063

Servidor/Carimbo

—— 2.5

ATENCAO
Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.
A Folha de Remessa devera ser inserida

apenas uma vez no processo no ato da
i abertura.




13/02/2015 Memorando Eletronico - SIPAC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO T S
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO Y

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 14/2019 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 201966521)

N° do Protocolo: 23091.001093/2019-73
Mossoro-RN, 05 de Fevereiro de 2019.

SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

Titulo: Apresenta demanda da area de Engenharia Civil na UFERSA

Prezado Superintendente,

Vimos por meio deste, solicitar a manifestacdo da gestdo dessa Superintendéncia acerca da
demanda real existente, voltada & area de Engenharia Civil em cada um dos Campus desta
Universidade.

Ficamos no aguardo ao passo em que agradecemos antecipadamente a atencao dispensada.

Atenciosamente,

(Autenticado em 05/02/2019 13:39)
KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1568820

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico jsf?idMemorandoEletronico=201464&sr=true
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

MEMORANDO ELETRONICO N° 33/2019 - SIN (11.01.07)
(Identificador: 201966644)

N° do Protocolo: 23091.001298/2019-67
Mossoro-RN, 07 de Fevereiro de 2019.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: RE.: Apresenta demanda da area de Engenharia Civil na UFERSA
Cumprimentando inicialmente,

Em atengdc ac MEMORANDO ELETRONICO N© 14/2019 - PROGEPE, temos ¢ seguinte
diagndstico relacionado a méo de obra e a lista de atividade exercido pelos proﬁssmnals de
Engenharia Civil nos diversos Campi da UFERSA, segue:

CAMPUS ANGICOS
Atualmente o campus possui 1 (um) profissional em engenharia civil. Com relagao as atividades,
se encontram em andamento as seguintes obras novas:

* Contrato n.071/2018 Urbanizacdo da residéncia universitaria;

* Contrato n.076/2018 Recuperagdo da pavimentagao;

* Em fase de assinatura de contrato, a adequacdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE
com previsdo de inicio de execugdo para os proximos dias;

Além das atividades relacionadas como obras novas, se faz necessadrio o acompanhamento de
um profissional de engenharia civil nas atividades de manutencdo e adequagoes nas edificacdes,
quando a mesma possui uma volumetria considerada de grande porte, dessa forma a profissional
de engenharia acompanha as atividades em Angicos vinculada ao contrato n.135/2017, que sao
as seguintes:

* Adequacdo e conclusdo do Restaurante Universitario;
* Adequacdo da estrutura fisica do Memorial Paulo Freire;
* Adequacao da rede elétrica da Biblioteca para uso da climatizagao.

CAMPUS CARAUBAS

Atualmente o campus possui 1 (um) profissional em engenharia civil.

Com relacdo as atividades de engenharia, ndo se tem nenhuma obra nova ou atividade de
manutencdo de grande porte, nem previsdo de inicio de nenhuma atividade dessa natureza no
campus citado.

CAMPUS PAU DOS FERROS
Atualmente o campus ndo possui profissional em engenharia civil, sendo o mesmo coberto na
area por profissional de engenharia lotado no campus Mossoro, através de viagens semanais.

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=201731



14/02/2019 Memorando Eletrénico - SIPAC

Com relacdo as atividades, se encontram em andamento as seguintes obras novas:

* Contrato Construgdo do Laboratério de Tecnologia da Informagao;
* Contrato n.019/2018 Remanescente da construgdo do laboratério das engenharias;
* Contrato n.076/2018 Recuperagdo da pavimentagao;

Além das atividades relacionadas como obras novas, se faz necessario o acompanhamento de
um profissional de engenharia civil nas atividades de manutencdo e adequagdes nas edificagoes,
quando a mesma possui uma volumetria considerada de grande porte, dessa forma uma
profissional em engenharia iotada no campus Mossoré acompanha as atividades em Pau dos
Ferros vinculada ao contrato n.135/2017, que sao as seguintes:

* Adequacdo e conclusdo do Restaurante Universitario;

CAMPUS MOSSORS

Atualmente o campus possui 4 (quatro) profissionais em engenharia civil, sendo um deles
compartilhado com campus de Pau dos Ferros. Além disso, possui 2 (dois) profissionais de
engenharia civil afastado parcialmente das funcdes técnicas por ocupar cargos de gestao.

Com relacdo as atividades no campus central as fiscalizacdes sdo efetuadas por 3 (trés)
profissionais acima citados e desse total um deles atua na fiscalizacdo das obras de Pau dos
Ferros, conforme citado anteriormente. Se encontram em andamento as seguintes obras novas:

* Contrato n.31/2017 Construgdo do Bloco de laboratério de engenharias - 22 etapa;

* Contrato n.019/2018 Adequacdo do Bloco de laboratério das engenharias rede de gas;

* Contrato n.076/2018 Recuperacdo da pavimentagao;

* Contrato n.037/2018 Rede de abastecimento de dgua campus leste;

* Contrato n.068/2018 Recuperacdo do prédio administrativo II;

* Contrato n.072/2018 Remanescente da construcdo do laboratério de pds colheita do milho;
* Contrato n. 073/2018 Remanescente da adequagao do EXPOCENTER;

* Contrato n.078/2018 Construgao do Bloco de Laboratérios para o curso de Medicina;

* Contrato de construcdo do Laboratério de Habilidade Médicas do curso de Medicina;

* Contrato de impiantacdo da Usina de compostagem para campus Mossoro;

Além das atividades relacionadas como obras novas, se faz necessario o acompanhamento de
um profissional de engenharia civil nas atividades de manutencdo e adequacdes nas edificagdes,
quando a mesma possui uma volumetria considerada de grande porte. Dentre o total de
profissionais citados acima, um a profissional de engenharia é direcionada exclusivamente para
acompanhar as atividades vinculada ao contrato n.135/2017, devido a diversidade de Ordens de
servicos e volumetria financeira. As atividades executadas no contrato sdo as seguintes:

= Recuperacdo de muros Campus leste e oeste;

= Adequacdo de edificagdo para apoio as Terceirizadas;
= Adequacdo do Restaurante Universitario Mossoro;

= Recuperacao de Auditorio do CTARN;

= Recuperacao de Fachada Reitoria;

= Ginasio adequacdes;

* Forro Galpao EXPOCENTER;

Os profissionais do campus central, além das atividades voltadas para a fiscalizacdo possuem
demandas relacionadas a cunho administrativo presente nas atribuicdes de engenheiro civil,
atualmente podemos destacar algumas:

- Elaboracdo das licitagdes de obras capital e custeio para o ano de 2019 (procedimentos
de elaboracdo de projetos complementares, especificagbes de projetos, planilha
orcamentaria, cronograma fisico financeiro, memorial descritivo, EVTA, documentos gerais,
regularizacdo de procedimentos de engenharias, entre outros);

https/’smaoufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memoraradokeletronico.Jsf?idMemorandoEletronlco=201731 2/3
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- Elaboracdo das licitagdes de obras capital e custeio para o ano de 2020 relacionados no___
PGC (procedimentos de elaboracdo de projetos complementares, especificagdes, de U\T‘D\

/

projetos, planilha orgamentaria, cronograma fisico financeiro, memorial descritivo, & A, B2
documentos gerais, regularizagdo de procedimentos de engenharias, entre outros); | . Cot

- Relatério bianual de avaliacdo de iméveis e terrenos nos quatro campi, sendo av}bdg_,,/

em cada processo um quantitativo superior a uma centena de edificagoes;

- Motivado pela Procuradoria Federal, reavaliacdo de todos os contratos de obras nos
Gltimos cinco anos no que trata os termos de aditivos com aplicacdo de descontos globais
e unitarios, desoneragdo da folha de pagamento e reajustes de contrato;
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icos de ordem variadas;

- Laudos de avaliacdo de cessdo de uso dos espagos da universidade;

As informacdes solicitadas seguem para apreciagao, onde essa unidade segue a disposicdo para
guaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

(Autenticado em 07/02/2019 17:49)
CLEYTON KLEBER DANTAS ALBERTO
SUPERINTENDENTE - TITULAR
Matricula: 1706547

r Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - UFERSA J
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14/02/2019 Memorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 23/2019 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 201966881)

N° do Protocolo: 23091.001628/2019-81

Mossoro-RN, 14 de Fevereiro de 2019.

CAMPUS CARAUBAS

Titulo: Apresentacdo de Demanda de Trabalho

Prezado Diretor,

Considerando a necessidade de instrucdo processual, solicitamos a gestao desse Campus a

apresentacdo da atual demanda de trabalho voltada a area de Engenharia Civil.

Ficamos no aguardo de uma resposta ao passo em que agradecemos antecipadamente a atengao

dispensada.

Atenciosamente,

(Autenticado em 14/02/2019 16:45)
KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1568820
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21/03/2019 Memorando Eletrénico - SIPAC
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MINISTERIO DA EDUCACAO | \75“'?”:/
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO S
CAMPUS CARAUBAS ~——

MEMORANDO ELETRONICO N° 45/2019 - CARAUBAS (11.01.29)
(Identificador: 201967520)

N° do Protocolo: 23091.002487/2019-71
Caralbas-RN, 08 de Margo de 2019.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: RE.: Apresentagdo de Demanda de Trabalho

Boa tarde, prezada.

Ja fiz a solicitacdo das informacgdes a Coordenacdo de Planejamento e Administracdo do campus e estou no
aguardo para envio a esta Pr-Reitoria. No entanto, antes disso, gostaria de saber o motivo de tal solicitagao,
bem como ter vistas ao processo citado no memorando.

Muito obrigado desde ja.

Att,
(Autenticado em 08/03/2019 17:04)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1813593
Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA J
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MINISTERIO DA EDUCAGAO | gl
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO b

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 67/2019 - PROGEPE (11.01.04)
(1dentificador: 201967687)

NS do Protocoio: 23091.002713/2019-80
Mossoro-RN, 14 de Marcgo de 2019.

DIRETORIA - CARAUBAS

Titulo: RE.: RE.: Apresentacdo de Demanda de Trabalho

Prezado Diretor,

Em resposta ao Memorando Eletronico n® 45/2019 - CARAUBAS, reiteramos que o memorando encaminhado
pela PROGEPE (n° 23/2019) em 14 de fevereiro de 2019, solicita informacdes sobre a demanda real de
trabalho para area de Engenharia Civil nesse Campus de Caraubas. Em seu teor n3o foi feita mengao
a processo administrativo. No entanto, pode-se explicitar que a nossa solicitacdo decorre da necessidade da
manifestacdo desta Pro-Reitoria para pedido de remocao.

Desse modo, esta Pro-Reitoria enfatiza que ainda sera analisada a viabilidade do pleito e a fundamentagao
legal, a partir da resposta desse Campus juntamente com a resposta da Superintendéncia de Infraestrutura.
Considerando a sua pertinéncia, o processo sera remetido ao Campus Caralbas. Caso contrario, 0 processo
sera indeferido e enviado para arquivamento.

Continuamos no aguardo ao passo em que pedimos celeridade posto que estamos no aguardo a um més.

Atenciosamente,
(Autenticado em 14/03/2019 10:01)
KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1568820
Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - UFERSA J‘
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO T
CAMPUS CARAUBAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 48/2019 - CARAUBAS (11.01.29)
(Identificador: 201967689)

N° do Protocolo: 23091.002716/2019-96
Caraubas-RN, 14 de Margo de 2019.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: RE.: RE.: RE.: Apresentacdo de Demanda de Trabalho

Bom dia, prezada Keliane.

Estou aguardando a coordenagdo me enviar. Assim que fizer, encaminharei para esta Pro-Reitoria. Destaco gue
somente semana passada fiz a solicitacdo conforme informado em memorando anterior, pois quando sua
solicitacdo foi encaminhado para mim, eu estava em periodo de férias. O meu retorno se deu dia 06 de marco de

2019.
Att,
(Autenticado em 14/03/2019 10:22)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1813593
[ﬁ Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - UFERSA J
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19 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 61/2019 - CARAUBAS (11.01.29)
(Identificador: 201967914)

N° do Protocolo: 23091.003009/2019-42
Caraibas-RN, 21 de Margo de 2019.

Titulo: RE.: Apresentacdo de Demanda de Trabalho

Bom dia, prezado(a).

Conforme solicitado segue anexo demanda do Engenheiro Civil do Campus Caraubas. Vale destacar que este ano
ainda temos previsto a construgao do Ginasio Poliesportivo e do Abrigo de Residuos no Campus Caraubas.

Qualquer duvida estamos a disposigao.

Att,
(Autenticado em 21/03/2019 08:46)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1813593
Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - UFERSA J
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MANUTENCAO DO CAMPUS \\

Apesar do campus ainda possuir estrutura predial relativamente nova o

campus conta com grande demanda de servigos de manutencao.

De 01 de janeiro de 2018 até o dia 18 de mar¢o de 2019 foram registrados

658 requisicdes de manutencao, nas diversas divisoes: Refrigeracdo, marcenaria,
elétrica, hidraulica, predial, dentre outros.

Cada requisicao obedece as seguintes etapas:

=L i (i)

Recebimento do chamado pelo setor de infraestrutura (engenheiro ou
assistente®).

Verificacdo in loco e diagnéstico do problema (engenheiro).

Elaboracio de lista de material para atendimento do chamado (engenheiro).
Abertura de requisi¢do no SIPAC (engenheiro ou assistente*).

Planejamento para o atendimento das requisi¢coes (engenheiro).
Acompanhamento das esquipes na execugao dos servigos (engenheiro).
Atesto do atendimento das requisi¢des (engenheiro).

*A assistente auxilia nas atividades da coordenacdo, financeiro e infraestrutura.

OUTRAS ATIVIDADES

Realizar levantamento de material e cotagdes para aquisicao, sempre que
necessario a compra pelo campus para a execugdo de servicos de
responsabilidade do setor de infraestrutura.

ETE (estacdo de tratamento de esgoto) - acompanhamento rotineiro do
funcionamento, procedimentos de limpeza de bombas, treinamentos e
necessidade de materiais.

Usina Solar - Membro da comissio de administracdo da usina,
acompanhamento rotineiro do funcionamento, procedimentos de limpeza
das placas e entorno, constituir relatérios, receber demandas, acompanhar
visitas, atualizacio continua dos dados.

Comissio de reavaliacdo de bens iméveis - Reavaliagdo de todos os bens
imoéveis do Campus Caratibas.

Laudos - Emissdo de laudo para a concessdo de espagos fisicos dentro
campus.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ENGENHEIRO CIVIL CAMPUS CARAUB

R

Atividades descritas no plano de trabalho individual

A Area de Engenharia é representada pelo Engenheiro Civil Francisco Solano de
Lima Neto.

Compete a esta area:

1.

8,
9

Fiscalizar, acompanhar, monitorar as agoes de andamento das obras de
construcdo e manutengao do Campus;

Avaliar o desempenho do responséavel pela execucao de obras, com as
devidas anotacdes no Livro de Ocorréncia Diaria da Obra;

Notificar e advertir os contratos das construtoras € empresas de
manutencao;

Compatibilizar projetos de arquitetura e complementares de engenharia;
Planejar, reformular, organizar e atualizar planilhas de custos e medigoes das
obras;

Administrar planilhas or¢amentarias das construcoes;

Elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiros para execu¢ao de
obras e servicos de engenharia;

Elaborar relatérios de execucdo de obras e servigos de engenharia;

Planejar e coordenar manutengao de instalacgoes fisicas;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
11. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao;
12. Executar outras tarefas afins com as exigéncias para o exercicio da fungao.

LN

Detalhamento das atividades desenvolvidas pelo engenheiro civil

TODAS AS OBRAS DO CAMPUS

Todas as atividades inerentes a obras, planejamento, execucao, diagnosticos,
garantia, sao responsabilidade do engenheiro civil.

Contato com as empreiteiras, acompanhamento de reparos (garantia), e
quando necessaria confecgao de atos e medidas administrativas.
Acompanhamento continuo das estruturas prediais, analisando de forma
preventiva toda e qualquer anomalia que surgir.

Avaliagdo continua das necessidades de melhorias de toda a estrutura do
campus, prédios, pavimento, instalacdes elétricas, hidro sanitarias, outros.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS NO CAMPUS

Acompanhar a prestagdo de servigo dos contratos da CAERN E COSERN.
Atestar Nf de pagamento pelo servico.

Realizar abertura de chamando.

Acompanhar reparos ou mudangas no contrato ou no servico.



08/04/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SemI-ArIpo
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS
EmMiTIDO EM 08/04/2019 15:47

Processo n®. 23091.000210/2019-52

Assunto: 023.13 - QUADROS, TABELAS E PQLiTICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE
PESSOAL - LOTACAO, REMOGCAO, TRANSFERENCIA, PERMUTA.

DESPACHO

1; Trata-se de solicitagdo de remogdo formulada pelo servidor Francisco Solano de Lima Neto,
matricula SIAPE n® 2125509, ocupante do cargo de Engenheiro-Area Civil, no Campus de Caraulbas desta
Universidade.

2. ExpGe-se que, a partir da recepgdo do pedido, esta Pro-Reitoria compreendeu que a melhor alternativa
para analisar a justificativa apresentada pelo Interessado, seria a de reter o processo na PROGEPE, nao
oferecendo vistas, inicialmente, sobre o seu inteiro teor, até a realizagdo da coleta de informac0Oes acerca das
demandas de Engenharia Civil, tanto na Superintendéncia de Infraestrutura (gestora central de todos os
contratos de obras) quanto no Campus de Carallbas (responsavel pelo plano de trabalho do servidor).

3. Em resposta aos memorandos encaminhados pela PROGEPE (fls. 05, 09, 11), foram recebidos os
Memorandos Eletrénicos n® 33/2019 — SIN (fls. 6-8) e n® 61/2019 - CARAUBAS (fls. 13-15). Com relagdo ao
memorando que nos foi enviado pela SIN, pode-se apreender que o Campus epigrafado ndo possui qualquer
obra nova em andamento e/ou atividade de manutencdo de grande porte. No entanto, foi explicitada demanda
no Campus sede que justifica a ampliagdo do quadro de engenheiros.

4. Por sua vez, a partir da resposta apresentada pelo Campus Caralbas, entende-se que a maior parte
das demandas realizadas pelo interessado, relacionadas a manutencdo, cabem a um auxiliar/assistente em
administracdo, e a menor parte, a um profissional da area técnica de engenharia. Outras atividades impostas a
rotina do interessado s3o de competéncia da area de compras/contratos (administrativa), também cabiveis a
servidor ocupante do cargo auxiliar/assistente em administracdo. Por fim, o plano de trabalho do servidor esta
mais baseado nas atribuicdes do cargo de Engenheiro Civil do que na demanda real existente na atualidade
naquele Campus.

4, Cumpre-nos destacar que, o pedido inicial foi fundamentado no inciso I, Art. 2° da Resolugado
CONSAD/UFERSA N° 002/2018, caracterizando-se como remogdo a pedido, 2 critério da Administracgao.
Todavia, baseada na instrucdo processual, sobretudo, na caracterizagao possivel do Interesse da
Administrac3o, por meio da possibilidade do melhor aproveitamento da jornada de trabalho do profissional no
Campus Mossor6, a recomendagdo desta Pro-Reitoria faz-se no sentido de enquadrar a fundamentacao do
pleito ao inciso I da norma epigrafada, ou seja, remogdo no Interesse da Administracao.

5. Nesse sentido, esta Pro-Reitoria encaminha o presente processo ao Campus de Caraubas, para
apreciacao e deliberagao.

(Autenticado digitalmente em 08/04/2019 15:47)
) KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
PRO-REITOR
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06/05/2019 Memorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO L A
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 120/2019 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 201969451)

N° do Protocolo: 23091.005342/2019-04
Mossor6-RN, 02 de Maio de 2019.

CAMPUS CARAUBAS

CC:
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACi\O

Titulo: Juntada de documentagdo ao processo 23091.000210/2019-52

Prezado Diretor,

01. Considerando que a tematica abordada no Memorando Eletrénico n® N° 160/2019 - PROAD, de 26 de abril
de 2019, j& esta sendo apreciada no processo administrativo n® 23091.000210/2019-52, solicitamos a juntada
da documentacdo anexa ao referido processo, bem como que os argumentos elencados pela Pro-Reitoria de
Administracdo sejam considerados na anélise do pedido de remocgdo interposto pelo servidor FRANCISCO
SOLANO DE LIMA NETO.

Atenciosamente,

(Autenticado em 02/05/2019 15:30)
ESAU CASTRO DE ALBUQUERQUE MELO
PRO REITOR ADJUNTO - TITULAR
Matricula: 1739549

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 160/2019 - PROAD (11.01.38)
(Identificador: 201969222)

N©° do Protocolo: 23091.004984/2019-67
Mossoro-RN, 26 de Abril de 2019.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CC:
CAMPUS CARAUBAS

Titulo: Justificativa para transferéncia de servidor

A Pro-Reitoria de Administracdo solicita a PROGEPE e ao campus de Caraubas a liberagdo para transferéncia do
servidor Francisco Solano de Lima Neto para o campus Mossor6 para atender as demandas institucionais aqui
relacionadas:
01 - Realizar as avaliacdes dos precos dos imoveis da UFERSA dos campus de Mossoro(Leste e Oeste) e do
campus de Angicos(Residéncia Universitaria e Campus) de forma a atender a demanda do Relatdrio de auditoria
2017 que segue anexo. Este relatério de Auditéria exige a reavalicdo dos iméveis da UFERSA bem como a
regularizagdo do cessdo da Fazenda Experimental Rafael Fernandes, conforme também desmonstrado no
Memorando n° 16/2019 que segue anexo.

Ressalto que as avaliagdo dos pregos dos imdveis devem ser efetuadas o maximo 02 anos e que a UFERSA
ja esta a 4 anos sem conseguir efetiva-las contrariando o disposto na IN 05/2018 da SPU, Art. 31, §19:
"Art. 31. As avaliacdes poderdo ser revalidadas se a variagdo dos pregos dos imdveis no mercado imobilidrio ndo
ultrapassar 8% (oito por cento) acumulados desde a data de confecgdo da avaliagdo até a data de revalidagéo,
conforme prazo original.
§1° A data de revalidacao fica limitada a 2 (dois) anos da data de confeccdo do laudo."
02 - Atendimento a Lei n© 12.546/2011, Decreto n® 7.828/2012 e ao acdérddo n® 671/2017 - Plenario/TCU que
ordenou a revisdo de 46 processos de obras que supostamente possam ter ocorrido equivoco quanto a aplicagdo
da desoneragdo dos encargos tributarios. Para o atendimento ao referido acérddo faz-se necessario a revisdo
das planilha de composicao de preco por parte das engenharias.
03 - Na presente data ndo ha obras em andamento no campus de Caraubas, assim como ndo hé previsdo para
novas obras no Plano Anual de Contratacdes 2020, isto &, ndo ha atividades tipica de engenharia que envolva
grande complexidade técnica ou habilitagdo para ser desempenhado no minimo por 02 anos no campus de
Caralbas, caso surja um necessidade extraordindria o campus sede fard o aporte técnico necessario .
04 - A PROAD esta elaborando estudo de viabilidade legal e financeira para ampliagdo dos cargos de trabalho
terceirizados extintos ou em extingdo do PCCTAE, tal pratica proporcionara a PROGEPE a promover a
possibilidade de remanejar os servidores no ambito da UFERSA de forma a melhor atender as demandas
instituicionais. Neste contexto as atribuigdbes de gerenciamentos de ordem de servigos de manutengao predial
hoje executados pelo engenheiro Solano poderdo ser realocadas para outro servidor de técnico administrativo.
Solicito a compreensdo de todos e aguado o deferimento.

(Autenticado em 26/04/2019 08:12)
JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1525503
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N° 16/2019 - AUDINT (11.01.22)
(Identificador: 201968531)

N° do Protocolo: 23091.003798/2019-79
Mossoro-RN, 05 de Abril de 2019.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

LG
SETOR DE PATRIMONIO

Titulo: Monitoramento de Recomendacgdo em Relatério de Auditoria

Senhor Pro-reitor,
Senhor Chefe do Setor de Patrimonio,

Visando monitorar a recomendacdo expedida pela Auditoria Interna da UFERSA, solicito o estagio de
implementacdo da(s) medida(s) recomendada(s) a seguir especificada(s).

Solicito ainda indicar Plano e cronograma de providéncias para o completo atendimento a(s)
recomendacdo(8es), ou eventuais justificativas de discordancia com as mesmas, apresentando alternativa
comprovadamente mais eficiente administrativamente gue a indicada.

Relatério: N° 02/2017
Unidade Auditada: PROAD
Recomendagao(gbes)
Recomendagao n° 2:
Recomenda-se que a Comissdo de Avaliagdo dos Bens imoveis, designada pela Portaria
JUFERSA/GAB N© 510/2017 em 21 de agosto de 2017, gue objetiva a atualizacdo da avaliacéo
patrimonial dos imdéveis da UFERSA no prazo de 90 (noventa) dias, ao concluir os trabalhos
kencaminhe a esta Unidade de Auditoria copia digitalizada em PDF de cada laudo de avaliagéo dos
moveis.
Recomendacgao n° 4:
Recomenda-se a UFERSA que em relacdo ao imovel Fazenda Experimental Rafael Fernandes,
providencie junto ao Ministério da Agricultura a emissdo do RIP Utilizacdo para registro nos
sistemas SPIUNET e SIAFI das benfeitorias realizadas do imével, bem como, proceda
periodicamente 3 avaliagdo dos bens imodveis, conforme IN © 1 de 2 de dezembro de 2014,
Recomendacgao n® 5:
Recomenda-se a PROAD providenciar a elaboragao do Manual de Procedimentos que oriente as
acoes de rotina do Setor Patrimonial da UFERSA.

ecomendacgao n® 6:
Recomenda-se a PROAD providenciar a capacitacdo do servidor lotado no Setor Patrimonial no
razo de 180 (cento e oitenta) dias. Manter atualizada as informagdes dos Sistemas SPIUNET e
IAFI quanto aos registros e avaliacdo patrimonial dos bens da UFERSA, conforme determinam as|
espectivas normas.

PRAZO: 12/04/2019

Atenciosamente,



(Autenticado em 05/04/2019 09:01) -
ANTONIO GILBERTO MARTINS DA COSTA .I)/ X
CONTADOR .
Matricula: 1750665 (7‘/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE AUDITORLA N°. 02/2017

Interessado: Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA/RN

PROGRAMA / ACAO: 2084.20RK.0024

VOLUME ESTIMADO DOS BENS IMOVEIS: RS 870.962.681 48 (Oitocentos ¢ setenta
milhoes, novecentos ¢ sessenta e dois mil, Selscentos ¢ oltenta ¢ um reals ¢ quarenta ¢ O1to

centavos).

TIPO DE AUDITORIA: auditoria de gesrao pnrrim()ni:\l dos bens imdvers da UFERSA.

EXERCICIO: 2017

PAINT: 2017 / area (03 — gestao patrimonial, subdrea 01 — Bens Imoveis, Assunto 01 —
Avaliacio objetiva sobre a gestao do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UIFERSA,
classificado como “Bens de uso especial” de propriedade da Uniao ou locado dc tercetros.

UNIDADE GESTORA: Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA

CODIGO UG: 153033

RELATORIO DE AUDITORIA

Magnifico Rettor, Presidente do Conselho Universitario - CONSUNIT / UFERSA.

Em atendimento i determinacao conuda no Plano Anual de Auditona
lnterna/PAINT 2017, e consoante a0 regimento INterno da UFERSA. apresentamos os

resultados da avaliacio objetiva sobre a gestio do patrimonio imobiliario de responsabilidade

|
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da UFERSA, classificado como “Bens de uso cspecial” de propriedade da Unizao ou locado de

terceiros.

1. INTRODUGAO

Os trabalhos de auditoria foram realizados no periodo de 07/08/2017 a
10/10/2017, no Campus central em Mossord (Campus Oeste e Campus l.este) no campus
Angicos, Campus Caratibas ¢ no Campus Pau dos Ferros, por meto de exames dos
documentos, inspecio, visita in loco, entrevistas ¢ a consolidacio de informacoes coletadas
sobre o exame dos documentos referentes aos Processos relativos a gestao do PAtrImonio
imobiliario de responsabilidade da UFERSA, classificado como “Bens de uso especial” de
propriedade da Unido ou locado de terceiros, ou seja, auditoria de natureza operacional
eferuado pela unidade de auditoria interna. Foram observados as normas ¢ manuais aplicavens
a gestio patrimonial do Servico Publico Federal. Nao tendo nenhuma restricio imposta a

realizacio dos trabalhos. Para tanto foram realizados testes ¢ procedimentos de audironas.

2. OBJETO

O presente trabalho traz como premissa a avaliacao objetiva sobre a gestao do
patrimonio imobilidrio de responsabilidade da UFERSA. classificado como “Bens de uso
especial” de propriedade da Uniio ou locado de terceiros, sendo realizados por intermedio de
inspecoes 7 /oco com a confrontacio dos disposinvos da IN n® 1 de 02 de dezembro de 2014
O objeto da analise foram os procedimentos de cadastramento, controle ¢ avabacao
patrimomnial dos bens imoveis de propriedade da UFERSA, conforme previsto no PAINT

2017.

3. ESCOPO DO TRABALHO

Em cumprnmento ao Plano Anual de Auvidades de Auditona Internma —
PAINT/2017, area 03 — gestao pnrrimunml. subarea 01 — Bens Imovers, Assunto O —

Avaliacio objetiva sobre a gestio do patriménio imobilidrio de responsabilidade da UFERSA,

-
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classificado como “Bens de uso especial” de propricdade da Uniao ou locado de tercetros,

relevancia e risco.

Para o escopo das analises foi realizada venficagao quanto aos procedimentos de
registro, avaliagio e controle dos bens mmovets da UFERSA. Quanto ao que se refere a
inspecao oo for praucado a verificacio nos procedimentos de registro no sistema
SPIUNET, nos laudos de avaliacio, no Inventario ¢ nos registros contabeis do patrimonio
imobiliario no Sistema SIAFL

Posto que o desenvolvimento do trabalho se realizou na analise dos dados
fornecidos pela Pro-reitoria de Administracio — PROAD, conforme respostas as Solicitagoes
de Auditoria expedidas, tendo sido analisado os Registros Imobiliario Patrimonial — RIDP,
efetuados no SPIUNET, o Inventirio dos Bens Imoveis, Os laudos de avaliagio patrimonial
dos 1moéveis, os registros contabeis eferuados no SIAFI e as escrituras publicas dos bens
imoveis da UFERSA. Referentes aos campi Mossord, Angicos, Caraubas ¢ Pau dos berros,
estando em parte fotocopiados e em parte digitalizados e arquivados em CD nas
evidéncias de auditoria do processo de auditoria em epigrafe.

Da analise dos processos de Regustro, Controle ¢ Avaliacao patrimomal da
UFERSA houve a necessidade de informagoes complementares solicitadas por meio dos
Memorandos Eletronicos n° 20/2017 — AUDINT, reterente ao RIP = Registro Imobihario
de todos os imovels da UFERSA — Campus Pau dos Ferros, com descricao fisica dctalhada de
cada imovel, bem como discriminando-os por nome, localizacao e destnacao. e Memorando
Eletronico n® 21/2017 — AUDINT referente a RIP - Registro Imobihano Patrimonial,
referente a cessio de um terreno para a Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande
do Norte, Processo 23091.005251/2013-37. E Processo n° 23091.004418/2013-42, referente a
de Cessio de um terreno para a Caixa Economica Irederal.

As informacoes em formato PDI° quanto aos registros em  cartorios,
inventarios ¢ laudos de avaliacao e demais procedimentos referentes a gestao patrimonial dos
bens imoveis da UFERSA encontram se nos autos do processo de auditona em CI) (formato
digital), bem como impressas. As mformagdes que estio em formato digital assim ficaram
dispostas por esta audirona entender que, dado o grande volume de informacoes. sena por

demais dispendioso e contraproducente Imprimir na integralidade.
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4. METODOLOGIA

Foram realizadas analises de documentos obtidos por meio de solicitacoes de
auditoria na qual sc requisitou 08 Processos referentes ao RIP - Registro Imobiliario
Patrimonial de todos os imaéveis da UFERSA, com a descricio fisica detalhada de cada imovel,
bem como discriminando-os por nome, localizacio e destinacao; Contrato registrado no
cartorio, quando houver; Em caso de cessio ou doacio, 0s respectivos termos formalizados;
Qualquer outro documento que identifique os imoveis de propriedade da UFERSA e os
extratos dos registros no SPIUNET ¢ no SIAFI; Informar se os bens Imovels  €stao
registrados no balancete contabil (STAFD). Demonstrar os laudos de reavaliacao dos bens

Imovels € O respectivo Inventario atualizados.

5. PROCESSO N°23091.003642/2012-36

51 RESULTADO DOS EXAMES, DB REGISTRO, CONTROLE E AVALIACAO
PATRIMONIAL DA UFERSA.

Os Registros Imobilidrios Patrimoniais — RIP analisados estao abaixo relacionados:

IDENTIFICACAO DO IMOVEL REFERENCIA

RIP: 1759 00037.500-3 UFERSA Mossoro — Campus Oeste

RIP: 1759 00064.500-1 L' FERSA Mossoro — Campus Leste

RIP: 1615 00015.500-6 | UFERSA — Campus Angicos

RIP: 1645 00001.500-1 | UFERSA — Campus Caraubas - |

RIP: 1787 00160.500-9 UFERSA — Pau dos Ferros

RIP: 1759 00119.500-0 lustica Iederal de Primeira Instincia

RIP: 1759 00117.500 -9 Procuradoria Regional do ‘Irabalho |

RID 1750 00123500-1 | Mimistério Publico do Rio Grande do Norte

RIP: 1739 00121.500-0 ‘ I ribunal de Jusrica do Rio (rande do Norte

RIP: 1759 00125.500-2 | Tribunal Regional do Trabalho ;
|
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RIP: 1759 00127.500-3 Caixa Fconomica Federal

RIP: 1759 00109.500-5 “Procuradoria da Republica

5.1.1 DESCRICAO SUMARIA: Auséncia de laudos de avaliagio patrimonial atualizados
dos imoveis de propriedade da UFERSA nos Campt Mossor6, Angicos, Caraubas ¢ Pau

dos Ferros, descumprimento da Instrucao Normativa n° 1, de 02 de dezembro de 2014,

W
i
o

FATO: Auséncia de Laudos de Avaliagio dentro do prazo de validade. Todos os laudos

estao com mais de 02 anos de elaborados.

51.3 CAUSA: Inobservancia das determinacdes Inciso [T do Artigo 28 da Instrucao

Normativa n° 1 de 02 de dezembro de 2014

5.1.4 MANIFESTACAO DA UNIDADE:

Diante da constatacio da auséncia de laudos de avaliacio atualizados conforme
preceitua a IN 01 de 2014, solicitou-se. via Memorando n® 25/2017 - AUDINT. a Pro-
Reitoria de Administracio — PROAD ¢ ao Setor de Patrimonio que esclarecesse a ocorrencia
de T.audos de Avaliacio com prazos de vahdade ultrapassados.

No intuito de responder aos quesuonamentos ¢ unhzando-se  do
MEMORANDO ELETRONICO N° 135/2017 — PROAD, do dia 24 de agosto de 2017, a

Pro-reitoria de Administragao informou que:

1. Informanios que a PRO -1 havia oo PIVAGO essd SIHAA0 € GIe PArd sulitdond-ld [0
olicitada o Gabinets do Restor a nomeacidn de Comivsio para Reavaiiacdo dos Ben
Linoreis da UFERS . por meio do Memoranda Fletranio 149/2017 - PRO 1D, 4
16 de agesto de 2017. Em atendimento a6 memoranan Gd PRO-1D o0 Gubinete do
Reitor emitin a Portaria UFERS -1/GA1B N° 510/2017 em 21 de agosto de 2017

HI0 Praso para concinsdo dos traballor ¢ apresentagdo ao relatoro ierd de N drus

5.1.5 ANALISE DA AUDITORIA:

Fsra Unidade de Auditoria Interna em Memorando n° 25/2017 - AUDINT
enviado a Pro-reitoria de Administracio, bem como ao Setor de Patrimonio, solicitou que se¢

justificasse a auséncia de Laudos de avaliagao com prazos dentro da validade de um ano

n
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conforme preceitua a IN n” 1 de 02 de dezembro de 2014, A PROAD informou que ja havia

observado a situacao ¢ que fot comunicado ao Gabinete do Reitor, via memorand
¢ que o Gabinete do Reitor providenciou a nomeacao de uma Comissio para cfetuar a devida
Avaliacio dos imoveis da UFERSA mediante a Portaria UFERSA/GAB N° 510/2017 em 21 de
agosto de 2017 com prazo para conclusao dos trabalhos em 90 dias.

O prazo de validade das avaliacoces bens imoveis da Unido estao estabelecidos
pela IN n® 1 de 02 de dezembro de 2014, conforme destacado abaixo:

Do Pruso de | alidad: da . Lowliacoes

At 28,y araliacicr terdo ox seguintes prasos de validades. contados a partir dut deatut
de sia realisacdo:

1 - 06 (seis) meses ox lundos de avaliazdo para fins de aforamento ¢ venda. confornte o,
artigos 12 ¢ 24,V 11 da Lei n° 9636, de 15 de desembro de 1998 ¢

II - 12 (doze) meses para as demais finalidades.
Outra constatacdo em relacao aos laudos de avaliacio constantes nos processos
da UFERSA ¢ que os mesmos nio atendem as determinacoes do Art. 10 da IN © 1 de 02 de
dezembro de 2014, que descreve:

At 10. O laudo de avaliacdo deverd ter fodas as suas pdginas rubricadas e/ oi
avsinadas. sendo a dltima obrigatoriapiente asvinada por responidvel técnico con
indicagdo do seu registro no Conselho Regional de Engenbarna ¢ Agronormia-CRIL1 oi

Conselha de Arguitetira e Urbanismo-C_1U ¢ de matricinla guando elaborado por

técnicos da SPU.

Considerando a que a Comussao de avaliacao de imovets cumpra o prazo estabelecide
pela Portaria UFERSA/GAB n® 510/2017 em 21 de agosto de 2017 com prazo para conclusao dos
trabalhos em 90 dias, e assim que forem concluidas as avaliacdes comunique-se a esta U'nidade
de Auditoria Interna. Ante o exposto, faz-se necessario recomendar algumas providencias «

serem adotadas pcla unidade audirada.

5.1.6 RECOMENDACAO:

Recomenda-se ainda que PROAD atualize os Sistemas SPIUNET e SIAFI

imediatamente apos a conclusao dos Relatorios de Avaliacao.

Recomenda-sc quc a Comissdo de Avaliagdo dos Bens imoveis, designada
pela Portaria UFERSA/GAB N 3510/ 2017 em 21 de agosto de 2017, que objetira i atnair, 1wdo du
avaliagio patrimonial dos imoreis da UFERS -1 no prago de 90 (noventa) d@ias, ao concluir os trabalhos

encaminhe a esta Unidade de Auditoria copia digitalizada em PDF de cada laudo de avaliacao
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dos imovets.

Recomenda-se ainda que os laudos de avalagao dos mmoveis observem as
determinacoes do Art. 10 da IN © 1 de 2 de dezembro de 2014, quanto a necessidade de
rubrica e/ou assinatura de cada pagina e a indicagio de registro do profissional respectivo ao

Conselho de profissionais ao qual encontra se registrado.

5.2 RESULTADOS DOS EXAMES

5.2.1 DESCRICAO SUMARIA: Auséncia de processos ¢/ou documentos referentes ao
Imovel Fazenda Experimental Rafael Fernandes, de propriedade da UFERSA,
localizada na comunidade de Alagoinhas no municipio de Mossord.

5.2.2 FATO: Auséncia de Registro no Sistema SPIUNET e no Sistema SIAFI, bem como
escritura publica, Laudo de avalicio e inventario da UFERSA referentes ao imovel
Fazenda Experimental Rafael Fernandes.

523 CAUSA: Inobservancia das determinacoes do Art. 94, 95 ¢ 96 da Let 132064,

combinados com o Art. 1° do Decreto 99672 de 06 de novembro de 1990.

Art. 94, Haverd regictros andaliticos de todos oy

G carater permanenle. on

.IT:TJ..JQ we cddd 7 aeic ao.

dgentes rexponsarets peld

1r7. 95 -1 contadilidad 716 1710

Irr. 95. O intan, i por i pnrentan
Nty de cdda i { dui 17/ 74U { i

contabilidade.

Segundo o Decreto 99672 de 06 de novembro de 1990:

Arr. 1° O Cuadastro de bens imorews de proprieac

pelo Depariamento do Patriminio da Unido (DPU), da Secreturii da Pagenda
Nucional, do Nnisterso da Foconomia, Fasenda ¢ Planegamento. passa denomiia
Cuadastro Nacionad de Bens Imoreir da Unido.

Pardgrafo snio. -1 caaa imovel tncinias no Cadasiry serd air oHIdo um resiinG cadistra

numeérico, denominado Registro Imobiliario Patrimonial (RIP).

5.2.4 MANIFESTACAO DA UNIDADE:
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Eom resposta ao Memorando iletrinico n° 26/2017 - <AUDIN'TL informamos o gne
segne conforme  solicilaido acercd de processos ou documentos  relativoy ao 1mire/
denominado Fazenda Experimental Rafael Fernandes. loclizada it
comunidade de . lagoinha no municipio de Nosioro. de propreedade da UFF SRS

I RIP - Registro Imobilidrio Patrimonial do imdvel - consederando
gue o imorel & de propriedade da U pida. informanoy gie ido Iei cadastro do RIP do
imavel para a UG da Ul ERS.A;

2 Registro no cartorio - s cerliddo do imgvel registrada em cdrtorio em
nome da UNL-10:
3. Registro contdbil dos bens imdvers efetuados no Sistema

SIAFI - como o imirel ¢ de propriedade da Unido, o imorel ndo const regestrado
nossa base do STV

1. Demonstrar os laudos de avaliagdo dos bens imoveis e 11077
3:
5 Inventirio atualizado do imovel - idi e 3.

Injormamos que. como jd ¢ de conbecimento de fodu i comunidade, o Vagenda
Experimental Rafae! Vernandes funciond naguele imivel desde o décuda de 1970, ¢ ox
dnicos documentos gue « UFERS -1 dispoe atualmente sdo:

a) Decreto 52.054. de 01/08/ 1978 - que autorisd o registro do imevel em nome dd
Unido:

by Certidio do Imire, - Registrada no 67 Cartane de Imoreii da cidade de Mossorn,
tambeén em nomie da U iido:

o) Documento de Cadastro Nacional de Bens Iméveis - DON - ande consta soluitacdo de
cadastro do citado imorel junto ao Departamento do Patrimiénio da Unido - DPU. por
meto de doacdo aa fasenda a Escola Superor de Agricultura de Mosiors - R\, peia
Ministério da \gricultura. datado ae 24/09/1992.

Por finm. informamos aue esta Prd-Reitoria soliciton a Secretaria de Pamiminio da U nido

- SPU informacies acerca da sitiacdo do cadastro do RIP do umovel de propriedade

U niio junto aanela SPU. para o gual até este momento @indd extamsy d4rdana

1espusta.

2.5 ANALISE DA AUDITORIA:

wn

A PROAD informou que o imovel da f-azenda Fxperimental Rafacl Fernandes
tem sido utilizada pela ESAM/UFERSA desde o ano de 1970 ¢ que o bem citado pertence a
Uniao conforme registro ¢m Carténo, informou ainda que solicitou ao Departamento do
Patrimonio da Unido — DPU, em 24 de setembro de 1992, a doagiao do imovel para a
ESAM/UFERSA. No entanto nio demonstra nenhum registro das inversoes financeiras
realizadas pela UFERSA naquele imovel. quando o recomendavel seria no minimo solicitar ao
Ministénio da Agricultura a emussao de um RIP Uubzacio em nome da UG UFERSA| ja que
esta com posse dos beneficios e do controle do imovel por me1o da cessao, ¢ assim pre eeder
com o registro nos Sistemas SPIUNET e SIAFI das benfertonias eferuadas no ime wel Fazenda
Experimental Rafael Fernandes.

Operacao semelhante, embora de forma inversa, a acima descrita foi eferuada

8
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pela UFERS.A em beneficio da UG PRC YCURADORIA DA REPUBLICA — RN, na qual a

- [\(«7/

UFERSA sendo proprietria do imovel cedeu uma pequena parie PR ¢ gerou no SISTENA
SPIUNET um RIP utilizacio para que a PR cadastrar as avaliacoes e benfeitorias realizadas no

citado imovel.

5.2.6 RECOMENDACAO:

Recomenda-se & UFERSA quec em relagdo ao imovel Fazenda Experimental
Rafael Fernandes. providencie junto ao Ministério da Agricultura a emissdo do RIP Utilizagao
para registro nos sistemas SPIUNET e SIAFI das benfeitorias realizadas do imoével. bem como.
proceda periodicamente a avaliagao dos bens iméveis. conforme IN © 1 de 2 de dezembro de

2014

53 RESULTADOS DOS EXAMES: Pau dos Ferros

5.3.1 DESCRICAO SUMARIA: Auscncia de Registro imobilidrio patrimonial dos imoveis
da UFERSA — Campus Pau dos Ferros, com a descricao fisica detalhada de cada imovel,

bem como a discriminacao por nome, localizacao e destinacao.

U
St
1o

FATO: Auséncia de Registro no Sistema SPIUNET referentes ao imovel da UFERSA

— Campus Pau dos Ferros.

5.3.3 CAUSA: Inobservancia das determinacoes do \re. 94, 95 ¢ 96 da Let 4.320/64 ¢

combinados com o Art. 1° do Decreto 99672 de 06 de novembro de 1990.

oh
(%)
4

MANIFESTA(;AO DA UNIDADE:
A\ Unidade Auditada, através do MEMORANDO N° 152/2017 - PROAD

atendeu a solicitacio de Auditoria encaminhada por esta unidade, conforme transcrito abaixo:

1. Cumpnimentando-d respeiiosamente. & em Cmplementaido «o alendimenio d ioi11ado
de Auditona feita atraves dos Memorandos Eletrinicos 20 ¢ 21/2017 - AUDINT. de
02 2 09 de agosto de 2017 respectivamente. encaminhamos documenid:do € 504/ 5dy
que segine’

£

1.1. Memorando n"20/2017 - AUDINT
1. RIP - Registro Imobulidrio Patrimionial de todos ox imoresy da UI'EERSA - Camptt
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Pan dos Vervos, com a descrican fivica detalhada de cada imovel. bewr como discrimiinando-
os por nome, localisacdo ¢ destinagdo:

Resposta: Segue, anexo. copia do copelhio do RIP do terreno doado a { TFERS AL para
construzio do Campis de Pan dos Ferros.

53.5 ANALISE DA AUDITORIA:

Diante da constatacio da ausencia do Registro Imobilidrio Patrimonial — RIP da
UFERSA Pau dos Ferros e da respectiva solicitacao de auditoria encaminhada por esta
Unidade de Auditoria a PROAD providenciou o registro do imoével da UFERSA Pau dos
Ferros e encaminhou copia do RIP, suprindo assim a ausencia do referido registro nos
Sistemas SPIUNET ¢ SIAFL Atendida a dibigéncia desta unidade, nio ha o que sc

recomendar.

5.4 RESULTADOS DOS EXAMES: Caixa

54.1 DESCRI(;AO SUMARIA: Auséncia de Registro imobiliario patrimonial do imovel

cedido pela UFERSA a Caixa Economica Federal.

5.42 FATO: Auséncia do Processo de cessao do imovel cedido pela UFERSA a Caixa

Econdmica Federal.

5.4.3 CAUSA: Inobservancia das determinacoes do Art. 94,95 ¢ 90 da l.e1 4.320/064,

544 MANIFESTACAO DA UNIDADE: [im resposta a Solicitacao de Auditona -
Memorando 20/2017 AUDINT a PROAD mnforma que esta encamnhando copia do

Processo da cessao de terreno a CELF.

ANALISE DA AUDITORIA:

w
i
wn

A PROAD atendeu a Solicitacio de Auditoria e encaminhou a esta Unidade de
Audirona copia do Processo de cessao de um imovel a Caixa Econdomica Federal. Atendida a

diligéneia, nio ha o que recomendar.
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55 RESULTADOS DOS EXAMES: RIP 1759 00109.500-5 = Procuradoria da Republica

5.5.1 DESCRICAO SUMARIA: Auséncia de Registro Imobiliatio Patrimonial ou RIP

no sistema STAFL, referente a um  imovel objeto de uma cessao o a

Procuradoria da Republica no Lstado do Rio Grande do Norte.

5.5.2 FATO: Auséncia de Registro no sistema STAFT.

5 5 3 CAUSA: Inobservancia das determinagoes do Art. 94, 95 ¢ 96 da

combinados com o Paragrato unico ¢

Tet +.320/064:

1o Art. 1° do Decreto 99672 de 06 de novembro de

1990 e Instrucio Normativa n® 12, 26 de novembro de 1991.

INSTRUCAO NORMATIVA N” 12, DE 26/1 1/91,

1. 17 - Lo antargitras ¢ Indacoes deverdo complementar ¢ mdnter dializddos o deadny
yelativos aov wmovels  ncintdos no (1D ISTRO N ACTON 1L s BEENS
IMO1ELS D1 UNLAO. para efeitor de controle. registro ¢ contahilisicdo  dos

SN0,

Paragrato unico do Artgo 1° do Decreto 00.672 de 06 de novembro de 1990,

2. 1° O Cadastro de bens imdvets de propriedade da Unido, arganizads ¢ mantiao

peio Departumento o Patriminio da Unido DPUJ. da Secretara da Vagenii

nda e Planeramento. passa deriomindr-se

Nudonal, do Ministério du Fconomia, Fazge
Cadastro Nadonai de Beny Imdvets aa Unido.
Paridgrafo tinico. -1 cada imovel incinids no Addsiry serd alrzonido wm vegis I cddusind

numérico. denominado Registro Imobilidrio Patrimonial (RIP).

554 MANIFESTACAO DA UNIDADE:

Em aterdimento ao Memorando eletronico 29/2017 = AUDINT. 1enlo por me

evilarecer ane 0 RIP Utilizacdo n” 1739.00110.500-0, se refere qo levvens ceaiat d

A’V)"’h.".’r".-'.///)'.'.t' } 2T, ¢ gr or ',.‘.f.,}r‘/ 27 \ [0 e ( et ,),/“'T,"’,"'/I" i dd ( 1140,
seccdo  Natal. foi  pansteriao  para  d UG/ Gestao 200085 00001
PROCUR 1DORL | D1 REPUBLICA — RN, wma res que eita go5d aos
benéticos ¢ do controle do bem enquanio durar o pertodo de c2yvdo. ‘

Este RIP for incorporado ao patrmonio ad UFFRS -1 er abril de 2014, par mcio du
2014N 1800002, serao transterido para 4 Procuradoria aa Repubilica = RN no meimo
diu por meio da 2014\ 1.800003. .

Seone as notay de [dncamentos ads operd. Gey de repistro € [TAnSZrencid do it et

se31d0: R:‘;J.\/”/ do [rorel no S
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555 ANALISE DA AUDITORIA:

A PROAD/DICAFI informa  que foi realizado um processo de cessao de parte
de um imavel da UFERSA a Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte ¢ gue fo
gerado um RIP Utllizagao ¢ transferido para a PR para os seus procedimentos de tegistro,

avaliacao e controle por parte daquele drgio nos sistemas SPIUNITT ¢ SIAFT ja que o mesmo

¢ detentor de seus beneficios e controle enquanto durar a Cessao.

56 RESULTADOS DOS EXAMES: NUTESA

5.6.1 DESCRIQAO SUMARIA: Auséncia de Registro Imobiliario Patrimonial ou RIP
Utilizacio no sistema SIAFI, referente a um imovel do Nucleo de Transferéncia de

Tecnologia no Semiarido - NUTESA.

5.6.2 FATO: Auséncia de Registro Imobiliario Patrimonial nos sistemas SPTUNET ¢ STAFI

5.6.3 CAUSA: Inobservancia das determinacoes do Art. 94, 95 e 96 da let 4.320/64;
combinados com o Art. 1° do Decreto 99672 de 06 de novembro de 1990 ¢ Instrucao

Normativa n° 12, 26 de novembro de 1991.

504 MANIFESTACAO DA UNIDADE:

Em resposta ao Memorando n® 31 / 2017 = AUDINT o qual solicita os processos ou
documentos referentes 20 NUTESA — Nucleo de Transferéncia de Tecnologia para o
Semiarido: Documentos que identifique o registro do imovel no SPIUNET e no SIAFI ¢ o

Laudo de reavaliacio dos bens imovets e © respectivo [nventario.

Intormo gue o NUTES -1 for construido n6 meima imorel an «mipit [ evte (RII?
1759.00064.500-1). informo ainaga qite na wilnd AlHAlISAcd0 A0S 1MOVels esie N ieh
COntravd-se eml Onsiruido. omn jd foi designada a nova comissdo de ardid i0
incluird o referido imdve! no priximio Inrentdrio no STAFIL

5.6.5 ANALISE DA AUDITORIA:
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A PROAD informa que o NUTESA esta localizado no imovel Campus Leste da

UFERSA Mossoro e que ainda nao se encontra cadastrado no sistema SPIUNLET, bem como,
ainda nio foi registrado nos sistema SIAFIL, da mesma forma que também nao foi avaliado por
s¢ trata de uma obra recente, mas que a Comissao designada pelo Reitor para proceder a
avalicao dos bens imovers da UFERS.A ird realizar o mventirio ¢ avaliagao dos bens imovers

do NUTESA, e uma vez concluida a avaliacao serao lancados nos sistema SPIUNET e SIAFL

57 RESULTADOS DOS EXAMES: II'RN

5.7.1 DESCRICAO SUMARIA: Auséncia de Registro Imobiliario Patrimonial ou RIP

Utilizacao no sistema SIAFL referente a um imovel do TFRN.

wn
.\l
19

FATO: Auséncia de Registro Imobiliirio Patrimonial nos sistemas SPIUNET e SIAFI

5.7.3 CAUSA: Inobservancia das determinacoes do Art. 94, 95 ¢ 96 da lLei 4.320/64:
combinados com o Art. 1° do Decreto 99672 de 06 de novembro de 1990 ¢ Instrucao

Normativa n° 12, 26 de novembro de 1991.

574 MANIFESTACAO DA UNIDADE:

Em resposta ao Memorando n® 33 / 2017 — AUDINT o qual solicita os processos ou
documentos referentes a0 [FRN = Instituto Federal do Rio Grande Nortc: Documentos
que 1denufique © registro do imovel no SPIUNET e no SIAFI e o Laudo de reavaliacio dos

bens imovels € O respectvo Inventano.

Fmeaminbamos anexo 4 documenta:do reforents 4o processo ae cexsdo peid UFLRS A, na
e i : 1 SR s J ey - g ! /

opoca aimda BES-INL para ceisdo av im0 ara construcdn do [FRN - Campit
[ e :

\lossor.

Destague gie o processo n° 23091.010824/2017-78 fora aberto com d documeniu it
localizada junto a0 Gabinzte da Reitoria, em arguivos do Conseibo  Temu
Administrativo - CT -1 da Escoia Superior de «igriultura de Mossorg - LS 1ML gue

antorson a ceysdo do [erreno no ano de 198%.
55 ANALISE DA AUDITORIA:
A PROAD informa que a referida cessao do mmovel ao 1F'RN ocorreu ainda

quando a Universidade era a ESANM ¢ que o Processo foi aberto e esta localizado no Gabinete

13
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da Reitoria. Encaminhou ainda copia do RIP do imovel e os documentos de cessao do imovel

da ESAM para o IFRN.

58 RESULTADOS DOS EXAMES: I strutura de gestao dos bens imovets.

5.8.1 DESCRI(;AO SUMARIA: \uséncia de infraestrutura adequada para a gestao dos bens

imovels.

5.8.2 FATO: Desatualizacao das informacoes nos Sistemas SPIUNET ¢ STAFL. Ausencia de
estrutura adequada no Setor Patrimonio: Quantidade de servidores no setor: Sistema

informatizado e quahﬁcagﬁo dos servidores do setor.

583 CAUSA: Inobservancia das determinagoes do Artigo 1° da Instrucao Normativa n” 12,
26 de novembro de 1991

Lt 17 - L5 autarginias ¢ trindacoes dererin complementar ¢ manter JNdi3Ad0s 08 dddt
relativos aos  imdreir inclnides no C ID-1STRO N -1CION 1. DE BENS
IMOVEIS D-1 UNLAO. para cferios ae conhole, registro ¢ contabiizaido du

\
ESINOY.

5.8.4 MANIFESTACAO DA UNIDADE:
Em resposta ao \emorando n® 34 / 2017 — AUDINT o qual apresentou
diversos questionamentos a respeito da estrutura que envolve a gestao patrimonial da

UFERSA. através do Memorando n° 174 / 2017 — PROAD informa que:

Quanto ao quantitativo de servidores do Setor Patrimonial ser suficiente para a gestao

dos bens imoveis:

[nformiamo: que atiudimenle d UFERS -1 6 dispée de um servidor dedi ddv d gnr o
vf.:mnm":.‘u imovel da institiicdo, ¢ confoImme solicitado seguem oy dados ao servidor:

Nome ao servidors . 1D.-1MO DE IRAUJO F AUSTINO (Matracuia: 1831583
Carco: Téenico em Contabilidade

E.'l'.'.l;’l.‘ [).”:‘."17' ad Dairisdo ae \[Jf."?‘.l," _-‘X 06/20!1 ‘

Quanto a existéncia de um Manual de Procedimentos que oriente a rotina dos

trabalhos da Unidade:
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Lnformanos que d PRO 11D pdo dispie de fluxogrand do provesso de Crestdo daos 1movets
formalpiente aprovado com o pasio d pasio duas atividades realizadas, contudo. destacamos
gue as atividades desenvolvidas seguem as derelrizes extabelecidas pela Secretaria do
Puatriménio da Unido — SPU.

Quanto a qualificagdo dos servidores do setor de gestao patrimonial da UFERSA:

Lnfarmanios que o servidor ( artiicin Gormana da Silva. inicialmente nomeado para atiedr
wa Gestdo Patrimonial da UFERS A participont de evento de capacitagdo *<1raltacdo ¢
Pertiias em Imévers Publicos Urbanos ¢ Rurais, ofertado pela ESAE em ont/ 2014,
contudo. o mesmin soliciton redistrbueedo 1o ano de 2016, saindo do guadro de sen udores
du instituscdo. O servidor atualmente responsidve! pela geitdo puatnmanal realizon yisitds
g sede da Secretaria do Patrimonio da Unido — SPU, em Natal para receber s
orientacies necessdrids pard opwucz/)/m/z-\ja17/) do sistema, contndo ainda ndo_particpoit
dind de capacitacdo espectfica da dred. [om paralelo, informaros qute e entemente ontros

servidores foram capacel idos espectficamente na dred de ardliacdo de imorets, qualy sjan
o5 servidores da Superintendénca de Infraestrutura - SIN o5 Fngenherros Care,
Erancisco Solano de Lima Neto ¢ Emanuel € carvalbo Reboncas.

Quanto a estrutura de tecnologia da informagao para a gestdo dos bens imoveis:

-1 UFERS A dispoe ao Sistema | ntegrado de Patrimionio, Adpiniiiraido ¢ Contralvy —

SIPAC para gestao dos imeves. contudo o mddulo de Parrimdnto [ midyel ainaa ndo tard

it lantado.

Quanto ao controle nos gastos de manutengao dos bens imoveis, tantos os de
propriedade da propria UFERSA quanto os locados de terceiros:

1 gestdo da manutenido dos imovels € de respon. bilidade da Divivdo de Mannienido di
Superintendencia de Infraestrutura, @ UFERS.1 dispoe de confratos para diender o
necesiidades de manutencdo dos imoveis Git englobum a prestacd

iormecimento de mdo de obra ¢ de Insumos. Gy rdlor driid ¢ ue

milhdo. quinhentos ¢ auinge Mil. quinhentos ¢ seienld ¢ oulo Tedly ¢ (JHare

Quanto a existéncia de imoveis locados de terceiros para a UFERSA, explicar os
custos de manutengao:

Atualmente existe jomente um_Hno_conlralo pard Jocdydy de_espdvos de G
seju pard Suncionamento o Nucleo de Praticas Juridicas do curso 0 da
UFERS.-1. cutjo conirito segie dnexo.

Em relacdo avs citstor de manutencdo do imovel. confoerme jd Inordda. retardn

Al vl conimiddoy peid A')Z'."".',;// ,i‘: \) il Jivdo dad Supennt ndemti ¢ [ ntruestrictisni

o atendiniento ds demangads ¢ eNec tados peilv cuntrato de midnuienido de

Quanto a existéncia de imoveis da UFERSA locados a terceiros para a UFERSA,
explicar explicitando a forma como ¢ realizada a locagio e a destinagdo dos recursos
advindos por desta fonte:

Vtuaimente d [ A}:S | dispoe de | ] _conlrdios pdrd (0cdido_de Py 7] 1646

..I/’/fi da unmersidade. gualr S&dm o5 d yegur reldaiondaos.



025
SERVICO P[ JBLICO FEDERAL A
MIN/'\[LRI() DA EDUCAC « I()
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIAR")O

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Quanto d destinacdo doy recursos advindos desta fonte
7 Divisdo de (/117/:1/)1/15&14( v Financeiro da Pro-Reitorua de

informanmos que estd Inforniacdn
deve ser soliwitada junto
Planeiamento.

P CONTRATOS PARA LOCA(;AO DE ESPAQOS DA 'UFERSA J
TRATO OBJETO LICITAQfO CAMPUS ‘_l
/2016 Cantina campus leste Concorréncia n” ( MOSSC RO \
} 04/20106 44‘
06/2015 \ Cantina campus oeste \‘ Concorrencia n? ‘ NOSSORO)
| (04/2014
73/2014 \ Funcionamento da ‘ Pregao Eletronico n” NMOSSORO
copiadora | lj','},g/:“H
119/2016 Funcionamento de Dispensa de licitacao MOSSORO
}\ agéncia bancaria Chub n’
\ | 82/2016
[ o1/207 Funcionamento da Termo de concessao | ~ MOSSORO '\
k Fundacio Guimaraes | Processo n” i
] ‘ Duque 23091.005364/2017- “
| t 19 ]
31 /2016 \ Funcionamento \ Concorrencia n” ANGICOS
\ | Canuna (‘ 03/2016 #
'{ 12/2014 T‘ Funcionamento Pregao LFletronico n® ANGICOS
3 cc >p'mdurn) 24/2014
| 06/2016 ‘ Funcionamento ‘ Concorrencia n' CARAUBAS ]
| Canuna | 01/2010
r 121/2014 Funcionamento Pregao Eletronico n” CARAUBAS
‘ copiadora | 24/2014
47/2016 ‘ Funcionamento | Concorréncia n® PALU DOS FERROS
1 Canuna 02/2016
122/2014 Funcionamento Pregao Lletronico nit PALU DOS FERROS
copiadora 24/2014

545 ANALISE DA AUDITORIA:

A PROAD informa que o Setor de Patrimonio dispoe de um servidor somente;
informa ainda que o referido setor nao conta com um manual de procedimentos que oriente ©
passo a passo das atividades ali desenvolvidas; informa rambém que o servidor lotado no Sctor
de Datrimonio nio recebeu capacitacao para um melhor desempenho da funcao; que o
modulo de Gestio Patnimonial do sistema SIPAC ainda nio entrou em operacao; Informa guc
quanto a0s recursos para manutencao dos imovess a UFERSA dispoe de RS 1.515. 578,00
para a manutencao dos imoveis no orcamento de 2.017; possul somente um imovel locado de
rerceiros que o imovel locado para a pranca juridica e que dispoe de 11(onze) espacos locados

a terceros, rendo todos passados por procedimentos de licitacao para tal.
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5.8.6 RECOMENDACAO:

RECOMENDACAO I: Recomenda-se a PROAD providenciar a elaboragdo do Manual de

Procedimentos que oriente as agoes de rotina do Setor Patrimonial da UFERSA.

RECOMENDACAO 2: Recomenda-se @ PROAD providenciar a capacitagdo do servidor

lotado no Setor Patrimonial no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

RECOMENDAGCAO 3: Manter atualizada as informacoes dos Sistemas SPIUNET e SIAFI
quaNto a0s registros ¢ avaliacio patrimonial dos bens da UFERSA, conforme determinam as

rcspcctj\':ls normas.
7- CONCLUSAO

['m face dos exames realizados, observando as informacoes ¢ analises acima
declinadas, esta Unidade de Auditoria Interna L'Kpcdv as recomendacoes descritas ¢ cncaminha

o presente relatorio para a analise ¢ ciencia de Vossa T\Iagmﬁcénciﬂ
Movsord, 09 de outubro de 201 =

Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo
Coordenador Chefe de Auditona
Mat. STAPE 1895233

Anténio Gilbetta Martins da Costa
Contador
Mat SIAPE 1750665
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Assunto: 023.13 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAODE "~

PESSOAL - LOTACAO, REMOGAO, TRANSFERENCIA, PERMUTA.

DESPACHO DESFAVORAVEL

DESPACHO

Trata-se do pedido de remogao do servidor Francisco Solano de Lima Neto do campus de Caraubas para o
Campus de Mossoro.

O requerente justifica sua solicitagdo com base na diminuicdo e quase inexisténcia de atividades para as quais
foi nomeado.

Em consulta realizada pela PROGEPE (fl: 4) a Superintendéncia de Infraestrutura (fls: 5, 6 e 7), esta elenca
diversas atividades que estao sendo realizadas no campus de Mossord, Angicos e Pau dos Ferros € destaca a
necessidade de acompanhamento por um profissional de engenharia civil, porém, informa que no campus de
Caraubas ndo ha nenhuma obra nova ou atividade de manutengdo de grande porte, nem previsdo de inicio de
nenhuma atividade dessa natureza.

Com base nas informagdes anteriores destaca-se:

1. Apesar de n3o haver novas obras no campus, existem outras demandas especificas e inerentes ao
cargo e que estao sendo executadas pelo requerente conforme anexo do Memorando Eletrénico N. 61/2019 -
CARAUBAS (fls: 13 e 14);

2. Analisando o Memorando Eletronico N. 33/2019 - SIN constata-se algumas incoeréncias, o0 gue
demonstra uma tendéncia nas informacgdes prestadas para 0 favorecimento do pleito do requerente, tais como:

a. Em todos os campus esté se intensificando as at vidades de manutengao, vista a depreciagdo temporal da
infraestrutura fisica. Conforme destacado pelo superintendente, se faz necessario o acompanhamento de um
profissional de engenharia civil nas atividades de manutencao e adequacao nas edificacdes para 0s campus ce
Angicos, Pau dos Ferros & Mossoro.

" _ce faz necessario o acompanhamento de um profissional de engenharia civil nas atividades de manutengédo e
adequacées nas edificagcoes, quando @ mesma possul uma volumetria de grande porte...”

H& de se questionar o fato de somente 0 campus de Caraubas ndo apresentar essa necessidade de
acompanhamento, visto 0 expressivo numero de ordens de servigo (fls: 42, 43 e 44);

e lieie e b md Rrlcinacinratnenla/nrocesso/movimentacao/envio_1.jsf
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b. E importante destacar que do ano de 2018 até o momento (margo/2019) o campus de Caralbas apresentou '*_\
655 requisigdes cadastradas no SIPAC (fl: 42) para atividades de manutengao. Numero esse bem semelhante <
ao requisitado pelo campus de Angicos (fl:43) e aproximadamente 30% superior do que foi requisitado pelo L/‘%
campus de Pau dos Ferros (fl:44), o que evidencia uma incoeréncia este campus necessitar de um profissional

da area de engenharia civil para acompanhamento nas atividades de manutengao e o0 campus de Caralbas nao

necessitar;

¢

c. Torna-se necessario ainda a personificagao das atividades executadas por cada engenheiro no campus de
Mossord. A principio o volume de atividades é superior ao que ¢é apresentado nos demais campus. No entanto, 0
numero de engenheiros civis no campus de Mossord e substancialmente superior ao apresentado nos campus
fora da sede. Com a discriminacdo dos planos de trabalho de cada engenheiro, possivelmente as demandas
serdo equivalentes ou bem préximas, nao justificando o pedido de remogao;

d. O superintendente informa também que no Campus de Pau dos Ferros ndo ha profissional em engenharia
civil, sendo a demanda coberta por um profissional de engenharia do campus de Mossor6. No entanto, é possivel
comprovar varias situacdes em que O requerente se deslocou de Caraubas para Pau dos Ferros para atender
demandas do campus supracitado (fls: 45 a 54), o que considerando o principio da economicidade, é mais
eficiente, tendo em vista a proximidade entre o campus de Caraubas e Pau dos Ferros. Economiza-se em tempo
de viagem, combustivel, depreciagdo do veiculo. Em funcdo da proximidade, o tempo de deslocamento do
servidor sera inferior, 0 que otimizaria o seu tempo no desenvolvimento das atividades;

e. Ao informar que nao existe nenhuma previsdo de inicio de nova obra ou atividade de manuteng&o, o
superintendente também apresenta uma informagao equivocada, pois existe a previsao de construcgdo do ginasio
poliesportivo e abrigo de residuos no campus de Caraubas (fls: 55 a 58), o que se faz necessaria a presencga de
um profissional de engenharia civil no Campus;

f. Percebe-se consideravel discrepancia de informagdes no tocante a obras em execucdo nos campus de Angicos,
Pau dos Ferros e Mossord conforme Memorando Eletronico N© 33/2019 - SIN, com o que foi apresentado no
Encontro Anual de Apresentagdo dos Resultados do PDI, ocorrido nos dias 02 e 03 de Maio de 2019. Essas
informacdes foram solicitadas oficialmente atraves do Memorando Eletrénico N°©103/2019 - CARAUBAS, porém,
até o presente momento nio obtivemos resposta.

Considerando o despacho emitido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (fl: 15) no qual, ao final, sugere
enquadrar a fundamentagdo do pleito no inciso 1, Art. 20 da Resolugdo CONSAD/UFERSA N° 002/2018, ou seja,

enquadrando 0 processo como remogao a interesse da administragao, para a possibilidade de um melhor
aproveitamento da jornada de trabalho do profissional no campus de Mossord, é importante destacar:

3. No tocante a justificativa apresentada pela PROGEPE em n3o oferecer vistas ao processo, apresenta-se
de forma incomum, uma vez que a prerrogativa fere a Lei 12.527/2011, ja que trata-se de processo publico nao
enquadrado na categoria de confidencialidade;

4. Considerando a solicitagdo descrita no Memorando Eletrénico N°45/2019 - CARAUBAS (fl: 9), é
encontrada incompatibilidade nas informacdes prestadas pela Pro-Reitoria, ja que no Memorando Eletronico
N°67/2019- PROGEPE (fl: 10) informa:

"Em seu teor ndo foi feita mengdo a processo administrativo.”

Entretanto, 0 Memorando Eletrénico N023/2019 - PROGEPE (fl:8) estabelece a seguinte mengao:

“Considerando a necessidade de instrucdo processual, solicitamos a gestdo desse Campus a apresentacdo da
atual demanda de trabalho voltada a area de Engenharia Civil.”

5. Quanto a afirmacdo destacada no item 3 do despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (fl:15),
que 0 campus nao possui qualquer obra nova em andamento e/ou atividade de manutencdo de grande porte,

Cttom.limimnn 1farea adii hrisinac/protocolo/processo/movimentacao/envio_1.jsf 2/4
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n3o é coerente com a realidade do campus Caraubas, conforme pontos apresentados anteriormente no item 2
deste despacho;

6. A consideracdo realizada no item 4 do mesmo despacho da PROGEPE nao condiz com a afirmagéo.:”" ;
realizada pela Superintendéncia de Infraestrutura: ¥

" se faz necessério o acompanhamento de um profissional de engenharia civil nas atividades de manutengao e
adequacgbes nas edificacbes, quando a mesma possui uma volumetria de grande porte...”

No mesmo item, a Pro-Reitoria descreve de forma equivocada a competéncia de alguns setores (Compras e
Contratos) no campus, ja que esta vai em desacordo com o acoérddo 38/2013 do TCU: que prega sobre a
segregacao de fungoes.

Por fim, vale esclarecer que a demanda real existente atualmente no Campus Caraubas compreende as
atividades descritas no plano de trabalho do servidor.

Considerando o Memorando Eletrénico N°© 160/2019 - PROAD (fl: 17), verifica-se que a justificativa para
remocao do servidor apresentada pela Pré-Reitoria de Administragdo ndo se sustenta, vista que de acordo com a
Portaria UFERSA/GAB N°1.353/2014 (fl: 59) foi nomeado através do coédigo de vaga N° 0901138 um profissional
de Engenharia Civil. Em 29 de agosto de 2017, através da Portaria UFERSA/GAB N©0519/2017 (fl: 60), foi
declarada a vacancia do mesmo cédigo.

Destaca-se que na portaria UFERSA/GAB N°0697/2017, de 22 de novembro de 2017 (fl: 61), utilizou-se
do mesmo codigo de vaga em questdo (N° 0901138) para nomeacao de profissional de Engenharia de Produgao,
classificado em concurso publico realizado pela Universidade Federal do Ceara.

De acordo com o descrito acima, percebe-se uma incompatibilidade entre a real necessidade institucional
com seu planejamento e atos administrativos, ja& que, conforme destacado no Memorando Eletronico N°
160/2019 - PROAD (fl: 17), embasa:

"Ressalto que as avaliagdo dos pregos dos imdveis devem ser efetuadas o maximo 02 anos e que a UFERSA ja
estd hé 4 anos sem conseguir efetiva-las...”

N30 cabendo assim, ao Campus Caraubas, ser penalizado com a perda do Unico servidor da area de Engenharia
Civil, uma vez que de acordo com as informacdes apresentadas, fica claro a descredibilidade da justificativa para
requisicdo do cargo.

Contrariando as afirmacdes advindas das Pré-Reitorias de Gestdo de Pessoas e de Administracao, faz
parte do planejamento da Instituicdo para o ano de 2019/2020 (fls: 55 a 58) as construcdes do ginasio
poliesportivo e abrigo de residuos ja mencionadas, a serem iniciadas em todos os campus, e que agregado as
demandas descritas anteriormente, vem a reforgar a necessidade do profissional de Engenharia Civil para
atendimento das demandas do Campus Caraubas.

Pensando em contemplar as demandas institucionais, o Campus Caraubas sempre esteve disponivel a
atender necessidades dos demais campus (fls: 62 a 66), sempre visando 0 principio da economicidade e da
eficiéncia institucional, o0 que demonstra comprometimento para com o atendimento de solicitagdes
extracampus, desde que ndo houvessem prejuizos nas atividades locais.

E importante destacar ainda que a Universidade Federal Rural do Semi-Arido possui em seu quadro de

servidores um codigo de vaga disponivel de Engenhewo/Area (fl: 67 a 69). Portanto, considerando as
justificativas descritas nas folhas: 5, 6, 7 e 17, evidencia-se a possibilidade de contratagdo de Engenheiro Civil

para o Campus de Mossoro sem 6nus ao Campus Caraubas.

httne:lainan 1 farea adii hrisinac/orotocolo/orocesso/movimentacao/envio_1.jsf 3/4
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Desta forma, C
posiciona-se no sentido de INDEFERIR o

Assim, encaminha-se para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pesso

onsiderando-se todos os pontos apresentados, a diregédo do C
pedido de remogdo do servidor.

ampus de Caraubas

as para providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 08/05/2019 15:58)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETORIA - CARAUBAS (11.01.29.13)

DIRETOR DE CENTRO
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P CAMPUS CARALBAS {1 1.01.29) - Portal Admin. ». Alterar senha

PORTAL ADMINISTRATIVO > CONSULTA DE REQUISIGOES

: Buscar

OPCOES DE BUSCA

Tipo da Reguisicd « REQUISIGAD DE MANJTENGAD v
Mumero/Aro: 0 ;2019
Status da Reguisicdo: ENVIADA v
Usuarios da Un dade: ADAUTO RAFAEL DE ALCANTARA SOBRAL ¥
Proponente (Matrizdla): 0
Proposte (CPF
Tipo de Servico: Refrigeracan ¥
v Undade Requisitante CAMPUS CARAUBAS (11.01.25, Y

Buscar nas Unidades Subord radas
¥  Periodo: 01,/01/2013 M 5 18/03/2015 o

Buscar Cancelar

#« Campoos d= areenchiments obrgatono.

Portal Administrativo

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Infarmagdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 - UFRN - srv-sipaco}pfd.ufersa.eiu.br.s'q:adil - v4.25.3
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w, Portal Admin. =" Alterar senha

? CAMPUS CARALBAS {12.01.29)

PORTAL ADMINISTRATIVO > CONSULTA DE REQUISIGOES

: Buscar

OPcOES DE Busca

Tipn da Reguisicdo: « REQUISICAC DE MANJTENGAD v
Mumero/Ar s i /2019
Status da Requisicas: ENNIADA ¥
Usuarios da Undade: ADAUTO RAFAEL DE SLCANTARA SOBRAL ¥
enente (Ma lay 0
PR
Tipo de Serviga: Refrigeracdo v
v Urdade Requisitante: 110123 CAMPUS ANGICOS (11.21.23) v

Buscar nas Unidades subord radas
< Perfodo; 01/01/2018 M 5 158/03/201¢ o

Buscar Cancelar

o obrgatorio.

« Camoos de DreEencniny

Portal Administrativo

-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il - v4.25.3
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<< Voltar

Portal Administrativo
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0 N
" caMPUS CARALBAS {11.01.29) - Portal Admin “‘ Alterar senha

PORTAL ADMINISTRATIVO > CONSULTA DE REQU:stqﬁEs

: Buscar

OrcOES DE BUSCA

Tipo da Reguisicdo: « REQUISIGAC DE MANUTENCAD v
Mmeros Ar 0 /2019
Status da Requisicé ENVIADA v
Usuarios da Undade: ADAUTO RAFAEL OE ALCANTARA SOBRAL i
aonente (Matricaia,: fi]
Praposte (CPFL
Tipo de Servico: Refrigeracéds bd
s 1yrdade Requisitante 286 CAMPUS Pay DOS FERROS (11.01. ¥

Buscar nas Jinidages Subord radas

/2013 b

v Penodo:

Buscar Cancelar

w Zamao sreercnimants obrgamrio.

Portal Administrativo

SIPAC | Superintendéncia de Teanologia da Infarmagaoe e Comunicacia - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 - UFRN - srv~sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipaclil - v4.25.3
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SOLICITAC!
Setor: REI!

Destino: Pau

Roteiro: Cz

Data da Pariida

Data da Chey:

Nome Princ

Telefone de’

Numerc de “essoa

Opjetivo:

Observacac

Veicuio tipo

Justificativz

Historico

Aprovagao ¢

Aprovagac d

KM [nicial:

Horaric Che

Assinature

2 da Solicitagao: 01/02/2018 3s 19:49:44

VSiCUio!

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

o

Solicitante: Alan Carlos Paiva

Situagao: Prestacéo de Contas

Hora da Partida:  06:45:00
Hora da Chegada: 15:00:00

»olano

Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Finalidade: Servigo Administrativo

2nlano ao Campus de Pau dos Ferros, & fim de orientar os operadores da Estagao de

snimentos de operagdo adotados.

Tratamento de

0JT9681 - Chevrolet S10(Caraubas)

Motorista: (caraubas)

Motorista: Fagner da Silva Linhares

= Arimatéa de Matos CPF 18880533487) no dia 02/02/2018 (14:54:24)

s Luiz CPF(01040271421) no dia 02 02/2018 (17:00:07)

al Total Percorrido:

Assinatura do Proposto:

Qtde total de horas paradas:

CODIGO DE VERIFICAGAO:
038a4f76

=g brisisiemas iranspc s venfca prg e aigite esse cod

©
o
Y
o
™
»
W
W
s
v
3
¢
Q
W
O
@®

criado em 17/04/2019



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

SOLICITACAD b 4 11402 da Solicitagao: 05/04/2016 as 09:36:45 Situagao: Prestacéo de Contas
Setor: RE 8 Solicitante: Renata Alouguerque ae Carvalho
SR o D

Destino: P&

Roteiro: M , dos Ferre

S R — . B = = o o =
Data da Part:ua & 04/2018 “ora da Partida:  08:00:00
Data da Chegada: 06/04/2018 ~ora da Chegada: 14.00:00
Nome Princiual ae Lontato: Frantis sclano

Telefons d= Contata: &4l Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Numero de Finalidade: Servico Administrativo

Objetivo: Lunouzir o semvieor Fr
mante com os Engenheiros da Superintendéncia de Infraestrutura

Observacac

i2no até o Campus da UFERSA em Pau dos Ferros. onde acompanhara a operagao da Estagao de

Veiculo tip - .ieulor  OJUS800 - SPIN LTZ (06 Passageiros) Motorista: José Armando
Motorista:
Justificative [&io ¢ 50 =sias 5 rla t*ansporte aproveitara veicuio ja solicitado:
Histérico ¢ Anraovacoes
Aprovaczo efe do Setor: - Arimatéa de Matos CPF("8880533487) no dia 05/04/2018 (15:50:286)
Aprovagac ansporte: . _uiz CPF(01040271421) no dia 05/04/2018 (15:54:55)
resarva 3 Taxi
ge— al: _ Total Percorrido:
S5 Hcorario Saida Destino: : Qtde total de horas paradas:
Assinatura o Moteristar Assinatura do Proposto:
CODIGO DE VERIFICAGAO:
85df2946
spores venfca.pno € S.cite esse cocigo parza verficar a actenucidace

criado em 17/04/2019



SOLICITAGAO N°/ANO: 37822/201

Setor: REITCR

Destino: Pau dos Ferros (Veic. C

Roteiro: Caralbas-Pau dos Ferrcs

13/06/2018
13/06/2018

Data da Partida:

Data da Chegada:

Nome Principal ae Contato: Fran

(84) 3317-2

Telefone de Contato:

Numero de Fesscas: 1

Objetivo: Cune

Observacac

Veiculo tipo:

Justiticative

Histérico de Anrovagoes

Aprovagao do Chefe do Setor:

Aprovacao oo Transporte:

~ese y para rransnort
M Inicial: .

{oraric Chegada Destino: _____

Assinatura do Motorista:

uzir 0 proposio ac

SERVIGO PUBLICO FEDERAL \o-s
MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

4 )ata da Solicitagao: 06/06/2018 as 18:56:01 Situagao: Prestagéo de Contas

Solicitante: Alan Carlos Paiva

Hora da Partida:  07:30:00
Hora da Chegada: 14:30:00

$CO =0lano

305 Rama Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Einalidade: Servigo Administrativo

ca s de PDF, a fim de que possa vistoriar a estacao de tratamento de €sgoto local.

0JT9681 - Chevrolet S10(Caraubas) Motorista: JoZo Belchior Goular Marques

Motorista: (Caraupas)

~= Arimatéa de Matos CPF(18880533487) no dia 07/06/2018 (08:32:44)
- Luiz CPF(01040271421) no dia 08/06/2018 (09:36:36)

nal: Total Percorrido:

Horario Saida Destino: ; Qtde total de horas paradas: ;

Assinatura do Proposto:

cODIGO DE VERIFICAGAO
574aedal

ersa ed. Dr/sisteras Wansocnes venfca.pnp e a.¢ te esse coadIg

criado em 17/04/2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

SOLICITAGAC NYANG: " 11ata da Solicitagao: 11/07/2018 as 10:24:13 Situagao: Prestagao de Contas
Setor: PD¢ Solicitante: RICARDO PAULO FONSECA MELO

Destino: Pzu dos Ferros/RN (velo sraubas)

Roteiro: Caraubas/RN - Pau dos F& 2N - Caraubas/RN

Data da Partiaa: 18/07/2018 Hora da Partida:  07:30:00

Data da Chegada: 12/07/2018 Hora da Chegada: 17:30:00

Nome Principa! de Contato: Fre =ojano de Lima Neto

Telefore de Contato: 304U (1 Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Numerc de ressoas: 1 Finalidade: Solicitagao de Servigo

Objetivo: £ nheiro Sclang - ao Campus Pau dos Ferros para verificar pendéncias na infraestrutura do campus.

Observaca

Veiculo tipe: _ap Dupla veiculo: OJT9681 - Chevrolet 310(Caraubas) Motorista: Marciel Alves da Silva (Caraubas)
Motorista:

Justitica (o]

Historice vacoes

Aprov c Chefe do Setor L =0 ROMULO DE SOUZA CPF(04672948447) no dia 11/07/2018 (10:27:45)

Aprovac 0 sporte o Wagner de Sousa Menezes CPF(06297040400) no dia 17/07/2018 (09:21:45)

Kes ansono Taxi

KM Inicial: __ - o al: Total Percorrido:

Horaric Ch Jestino: __ __ Horario Saida Destino: : Qtde total de horas paradas: :

Assinzture rista: __ B Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICAGAO:
0809da2f

Controle = criado em 17/04/2019



Numerc e

Objetivo:

Observac:

Velcuic L

Historic

Aprovaga

Aprovagac

<es
KM In
Horario C
Assinatur

2 da Solicitagao: 27/07/2018 as 14:43:40

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

Situagao: Prestacao de Contas

Solicitante: RICARDO PAULO FONSECA MELO

e

1has)

N - Caraubas/RN
Hora da Partida: 07:30:00

Hora da Chegada: 17.00:00

ano de Lima Neto

Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Finalidade: Solicitacao de Servigo

nfraestrutura do Campus Pau dos Ferros/RN

==
culo: NODB5405 - Corsa Classic (Caraubas) Motorista: Ubiramar Ferreira Gurgel

Motorista: (Caraubas)

O ROMULO DE SOUZA CPF(04672948447) no dia 27/07/2018 (14:50:30)
CORREIA CRESPO FILHO CPF(03712984405) no dia 27/07/2018 (15:48:23

Taxi:

al: . Total Percorrido:

Horario Saida Destino: Qtde total de horas paradas:

Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICACAO:
c371432d

br/sislemas ('ar st S ve a.p :&559:(_:_‘0;&'3f:":a":‘?._‘é tcoace

cnado em 17/04/2019



o0l©

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA N

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

e

SOLICITAGA D N°/ANO: 38710/20718 Data da Solicitagao: 15/08/2018 as 10:21:34 Situagao: Prestacao de Contas

Setor: PDF Solicitante: RICARDO PAULO FONSECA MELO

I

e Caraubas)

Destino: Pzau o

Caraubas

———

Roteiro: Caraut

Data da Partiaa: 16/08/2018 Hora da Partida: 13:30:00

Data da Cheg 16/08/2018 Hora da Chegada: 17 00:00

e

Nome Principal de Contato: Francist 5n1ano de Lima Neto

Telefone de Contato: 3040 Email de Centato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Numero de Fesscas: 1 Finalidade: Solicitagac de Servigo

Objetivo: Vemsar penaéncias na 2 i Infraestrutura do Campus Pau dos Ferros/RN.

Observagac

Veiculo tipo skup Cab Dupla siculo: 0OJT9681 - Chevrolet 310(Caraubas) Motorista: Marciel Alves da Silva (Caraubas)
Motorista:
Justiticative pelo atraso: Houve atias Jois estavamos aguardando O posicionamento do Engenheiro Solano, de Caraubas, para a vinda ao
Campus Pau dos Ferros.

Histérico de Anrovagoes

Aprovagzo do Chefe do Setor c.=7 A DE AZEVEDO BATISTA CPF(09294508412) no dia 15/08 2018 (10:23:33)

Aprovacgao do Transporte: L€ o Wagner de Sousa Menezes CPF(06297040400) no dia 15/08/2018 (13:57:23)

Reserva nara transoonries » Taxi:

KM Inicial: __ _ (M Final: Total Percorrido:

Horario Che 1 Destino: Horario Saida Destino: : Qtde total de horas paradas: :

Assinatura ¢ yrorista: __ Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICAGAO:
633e3d9f

s veriia Lt

©

~ RN criado em 17/04/2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL , cﬁ/ _
MINISTERIO DA EDUCAGAO N TS
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

SOLICITAC A0 N/ANO: 40387/20°% Lala da Solicitagdo: 28/01/2019 as 10:46:54 Situagao: Despesa Aprovada
Setor: SiN Solicitante: Gildscn Silva Medeiros Aguino

Destino: F Ferros (\

Roteiro i s -Paudos Fe aubas

Data da Partita 01/02/201¢ Hora da Partida:  07:30.00

Data da Chegaaa: Hora da Chegada: 12:00:00

Nome Frind lano
Telefone de Centator 998887 Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br
Numero de s0as: | Finalidade: Servico Administrativo
Opjetive. r o engerheirc d ~~us Caralbas (FRANCISCO SOLANO) para atender demandas no campus Pau dos Ferros (fiscalizar o
yavimentagao nos campi da UFERSA); unidade sem engenheiro permanente
Observa VEICULC DIS _ NO CAMPUS CARAUBAS' S-10:
MOTORIS : cOULART
Veiculo tif paclo ..culo: NOD5405 - Cersa Ciassic (Caraubas) Motorista: Jo3o Belchior Goular Marques
Motorista: (Caraubas)
atrezso
Historic Arovacoas
Aprovacs .nefe do Se PF(04591597474) no dia 28/01/2019 (10:48:03)
Aprovaca sporte PF(06297040400) no dia 30/01/2019 (15:55:44)
~es 3 112 Taxi:
KM Inic o al: _ Total Percorrido:
Horaric C Destino ______ Horario Saida Destino: : Qtde total de horas paradas: .
Assinatu orista: _ ) . Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICAGAO:
4d3d90fd

criado em 17/04/2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL x
MINISTERIO DA EDUCACAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

SOLICITACAC NY/ANO: 40516/2019 Data da Solicitagao: 07/02/2019 as 10:46:14 Situagao: Despesa Aprovada
Setor: SIN Solicitante: Gilason Silva Medeiros Agquino
Desting: Peu dos os (Veic. Carautias)

Roteiro: Cai: s - Pau dos Ferros - Caraubas

Data da Particia: 12/02/2019 Hora da Partida:  07:30:00
Data da Chegada: 12/02/2019 Hora da Chegada: 12:00:00
Nome Principzl de Contato: Francisce Selano

Telefone de Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Nurnero de Fessoas: Einalidade: Servico Administrativo

Opjetive: Ct zir 0 engenheiro do campus Caralbas (FRANCISCO SOLANO) para atender demandas no campus Pau dos Ferros (fiscalizar o
(018 - Ser/cos navimentagdo nos campl aa UFERSA); unidade sem engenneiro permanente

Observagac viculo $10 :Cara

Veiculo tipc icsup Cab Dupla . culo: OJT9681 - Chevrolet S10(Caraubas) Motorista: Jo3o Belchior Goular Marques

Motorista: (caraubas)

Justificative o atraso:. L1 ea

Historico d= Aprovacoes

Aprovacac Chefe do Setor ©_~ TON KLEBER DANTAS ALBERTO CPF(04531597474) no dia 07/02/2019 (10 46:59)
Aprovacao co Transporie He s Luiz CPF(01040271421) no dia 07/02 2019 (14:50:02)

Reserve ansportas Taxi

KM Inicial: _ . KM Final: __ Total Percorrido:

Horaric C Destino: . Horaric Saida Destino: . Qtde total de horas paradas:
Assinaturz c storista . Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICACAO:
Oedadf1a

criado em 17/04/2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

SOLICITAGAQ N/ANO: 36617/20718 Data 4= Solicitagdo: 07/02/2018 as 15:13:5¢7 Situagao: Prestagdo de Contas

Setor: Solicitante: MARIA VERLANGIA ALVES PEIXOTO

~

Destino: MOSSORCO

Roteiro: CARAUS

Data da Paruca: 16/02/2018 Hora da Partida:  07:00:00

Data da Cha¢ Hora da Chegada: 12:00:00

Nome Frincipai de Contato: Francisc Jlano de Lima Neto

Telefone de Jontato: (L4) bbbt Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Nurmero de Fessoas Finalidade: Servigo Acdministrativo

Objetivo: Re.uniac convace da pein 7 O oara tratar sobre a avaliacao de bens imoveis, portaria UFERSA/Gabinete n°510/2017.

Observacac

Veiculo tipo: Picnup Czo buple iculo:  OJT9681 - Chevrolet S10(Caraubas) Motorista: José Zandonaide Lima Silva
Motorista: (sypstituto)

Justiticativ oa 0 nce

Histérico ¢= Aprovagoes

Aprovagao do Chefe do Setor __czs Filho CPF(06126753478) no dia 15/02/2018 (15:01:01)
Aprovagado cc Transporte C - RAFAEL DE ALCANTARA SOBRAL CPF(10081715488) no dia 15/02/2018 (17:37:05)
reservad Acd iransportes Taxi:
KM inicial: _ S al _ Total Percorrido:
Horario Chegzdz Destino e Horario Saida Destino: ] Qtde total de horas paradas: -
Assinatura ao Mntorista:r _ - Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICAGAO:

d6edabe?

criado em 17/04/2019



Roteiro:

Data ca Pa:

Data da Che

Nomie Print

Telefore

Numerc de

Objetivo:

Observa

de Contato:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

SOLICITAGAO DE TRANSPORTES

N
~ -
y ; ]

e

D]

7¢/2016 [ta da Solicitagao: 20/02/2019 as 09:16:47 Situagao: Despesa Aprovada

Solicitante: Riia Chana Scares Barbalho

rros raubas

Hora da Partida:  13:00:00

Hora da Chegada: 17:30:00

S

Francisco nolano

Email de Contato: francisco.solano@ufersa.edu.br

Finalidade: Servico Administrativo

F -0 Solano para fiscalizar o contrato 76/2018

ziculo:

aralipas. Nome do motorista é Ubiramar.

(Servigos de pavimentagéo nos Campi da UFERSA)

NOD5405 - Corsa Classic (Caraubas)
Motorista: (Caraubas)

Motorista: Ubiramar Ferreira Gurgel

A inAa

ner de Sousa Menezes CPF(06297040400) no dia 22/02/2019 (16:56:13)

SERTO CPF(04591597474) no dia 20/02/2019 (09:17:35)

Taxi:
et-1H Total Percorrido:
Horario Saida Destino: : Qtde total de horas paradas: :

Assinatura do Proposto:

CODIGO DE VERIFICAGAO:
cfadcat9

ris:$leimias rans enfca o

& J.gie esse coaigo para verficar a actenuc.3aae

criado em 17/04/2019



08/05/2019 E-mail de UFERSA - Ginasios Poliesportivos p/ os Campus Fora da Sede

UFERSR Daniel Freitas Freire Martins <dffm@ufersa.edﬁ.t;'f'> c

WALAMA . (/g £
oz, |

Ginasios Poliesportivos p/ os Campus Fora da Sede C,]

Kaique Yuri Marcio Aradjo <kaique.araujo@ufersa.edu.br> 1 de margo de 201909:53

Para: Vania Porto <vania@ufersa.edu.br>, Julio César Rodrigues de Sousa <julio@ufersa.edu.br>, araken araken
<araken@ufersa.edu.br>, Daniel Freitas Freire Martins <dffm@ufersa.edu.br>, Ricardo Paulo Fonseca Melo
<ricardo.melo@ufersa.edu.br>

Cc: Cleyton SIN UFERSA <c|eytonkleber@ufersa.edu.br>

Prezados, Bom dia.

Solicitamos o preenchimento do formulario que segue em anexo por parte da Diregao de Cada Campus Fora da
Sede, em conjunto com a PROAE, para que possamos da encaminhamento ao processo de licitagao dos Ginasios
Poliesportivos dos Campus Angicos, Pau dos Ferros e Caraubas.

Obs.: No campo Chefia da Unidade considerar o Diretor do Campus.

Atenciosamente,

Kaique Yuri M. Aradjo

Diretor de Projetos e Obras

Superintendéncia de infraestrutura - SIN/UFERSA
Tel: (84) 3317-8279 Ramal: 1041

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Av. Fco Mota. 572 - Costa e Silva

Mossoro-RN | 59625-900

ﬁ_]] 1.SlNFormuIario_de_SoIicitacao_de_Projetos_Atividade de Engenharia.doc
82K

httne://mail nnnnle,mm/mail/u/O?ik:7c77069447&view=pt&search=a|I&permmsgid=msg-f%3A1 626807847240702679&simpl=msg-f%3A1626807. 11



08/05/2019 Memorando Eletronico - SIPAC

il

93 7

MINISTERIO DA EDUCAGAO ) <7
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO '
CAMPUS CARAUBAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 51/2019 - CARAUBAS (11.01.29)
(Identificador: 201967739)

N° do Protocolo: 23091.002780/2019-17
Caraubas-RN, 15 de Margo de 2019.

SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

Titulo: Formulario_Ginasio Poliesportivo_Campus Caraubas

Bom dia, prezados(as).

Segue anexo formulario preenchido que trata da construcdo do Ginasio Poliesportivo do Campus Caraubas
conforme solicitado.

Qualquer duvida estamos a disposigao.

Muito obrigado.

Att,
(Autenticado em 15/03/2019 11:08)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1813593
r Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - UFERSA

it i liminnan sfarea adii hrlcinac/nrotocolo/memorando eletronico/memorando_eletronico.jsf’?idMemorandoEletronico=203693&sr=true 11



08/05/2019 E-mail de UFERSA - Abrigo de Residuos p/ os Campus Fora da Sede

UFERSH Daniel Freitas Freire Martins <dffm@ufersa.edu.br>
AMA . o 7;

YWAA LA

Abrigo de Residuos p/ os Campus Fora da Sede 7

Kaique Yuri Marcio Araujo <kaique.araujo@ufersa.edu.br> 1 de marco de 2019 09:53
Para: Plano de Logistica Sustentavel <pls@ufersa.edu.br>, araken araken <araken@ufersa.edu.br>, Daniel Freitas
Freire Martins <dffm@ufersa.edu.br>, Ricardo Paulo Fonseca Melo <ricardo.melo@ufersa.edu.br>

Cc: Aldisio Carlos <aldisio.carlos@ufersa.edu.br>, Diana Lunardi <lunardi.diana@ufersa.edu.br>, Julio César Rodrigues
de Sousa <ju|io@ufersa.edu.br>, Cleyton SIN UFERSA <cleytonkleber@ufersa.edu.br>

Prezados, Bom dia.

Solicitamos o preenchimento do formulario que segue em anexo por parte da Direcao de Cada Campus Fora da
Sede, em conjunto com a Comissao do PLS, para que possamos da encaminhamento ao processo de licitagao dos
Abrigos de Residuos dos Campus Angicos, Pau dos Ferros e Caraubas.

Obs.: No campo Chefia da Unidade considerar o Diretor do Campus.

Atenciosamente,

Kaique Yuri M. Aradjo

Diretor de Projetos e Obras

Superintendéncia de infraestrutura - SIN/UFERSA
Tel: (84) 3317-8279 Ramal: 1041

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Av. Fco Mota. 572 - Costa e Silva

Mossoro-RN | 59625-900

—"l] 1.SINFormulario_de_So|icitacao_de_Projetos_Atividade de Engenharia.doc
82K

S mmanla Mm/man/../miu=7r77069447&view=ot&search=all&permmsgid=msg-f%3A1626807855433674565&simp|=msg-f°/o3A1626807. 1N



08/05/2019 Memorando Eletronico - SIPAC

o A

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 68/2019 - CARAUBAS (11.01.29)
(1dentificador: 201968175)

N° do Protocolo: 23091.003348/2019-07
Caraabas-RN, 28 de Margo de 2019.

SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

Titulo: Formulario de solicitagdo de projeto - Construcdo de Abrigo de Residuos.

Ilmo. Senhor,

Cleyton Kleber Dantas Alberto

Superintendente

Ref.: Formulario de solicitagdo de projeto - Construcgdo de Abrigo de Residuos.
Prezado Senhor,

Conforme referéncia encaminho em anexo o Formulério de Solicitacdo de Projetos/Obras referente & Construgado
do Abrigo de Residuos no Campus da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA em Caraubas.

Desde ja agradecemos antecipadamente e ficamos a disposigdo para dirimir possiveis duvidas.

Cordialmente,

(Autenticado em 28/03/2019 14:17)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1813593

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comun cagao - UFERSA

L tmemn ad keleinaninratacala/memaorando e|etronico/memorando_eletronicojsf’?idMemorandoEletronico=204449&sr=true

11



MINISTERIO DA EDUC AL \O)
UNIVERSIDADE FEDERAL RURANE DO SEAME-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 1.353/2014, de 07 de Outubro de 2014

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suas
atribuicoes conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012, tendo em vista o que consta do Decreto n°. 7.232, publicado no
DOU de 19 de maio de 2011,

CONSIDERANDO o que determina o art. 28, inciso V. do [statuto da UFERSA.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em caréter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituigdo,
com lotagdo no Campus de Pau dos Ferros, nos termos do art. 9%, inciso I, da Lei n® 8.112/90.
publicada no D.O.U. de 12/12/1990. Ana Raquel Nunes Rodrigues de Azevedo. classificada
em 3° lugar, no Concurso Publico homologado pelo Edital n® 27/2014. publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de margo de 2014, para o cargo de lingcnhcim-/\rcu. Nivel de
Classificagdo E. Nivel de Capacitagdo I. Padrio de Vencimento 1. do Quadro Permancnie desta
Instituicio. em regime de 40 horas semanais. nos termos do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido e do Plano de Carreira dos Cargos Técenico-Administrativos
em Educaciio. em vaga decorrente da vacincia em virtude de posse em outro cargo inacumuliy ¢l
de Joio Marcelo Freire Segundo. através da Portaria UFERSA/GAB n° 1.33872014. de
29/09/2014. publicada no D.O.U. de 30/09/2014, codigo da vaga n® 0901138.

Art. 2° A posse da servidora ora nomeada ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias.
contados da publicagio deste ato no D.O.U.

MATERIA PUBLICADA a )
. “
oouU. N0 A
Data: > —=— 1. L
sSecao Y Pagl AL ’ fl’
José de Afimatea de Matos

Reitor Mercia de Jesus Xavier

Chefe de Gabinets

Ay Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva Mossoro RN [ Caixa Postal 137 1 CEP 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 (i-mail: gabinete @ ulersiedu by inm wanlersieedu i
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GABINETE DO REITOR

PORTARIA U FERSA/GAB N." 1519/2017, de 29 de agosto de 2017

Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suas
publicado no Diario Oficial da
n

O Reitor da Universidade
atribuigoes conferidas pelo Decreto de 29 de
de 30 de agosto de 2016. ¢ tenco

wosto de 2016.
( nido em vista 0 que consta do o processo
13091.010092/2017-16.

RESOLYVEL:

Art. 1° Declarar. a parur ¢ 28 de agosto de 2017, a vacdncia  do
cargo de Engenheiro-Ared. do Quadro da UFE RSA. ocupado pela servidora Ana Raquel Nunes
Rodrigues de Azevedo. Matricula SIAPE n” 2177426, ¢m decorréncia de posse em outro ¢

| nos termos do Artigo 33 V1L dal ei 8.112/90.

o

publico inacumulave

Art. 2° Este ato entra em vigor resta data.

b i

José de Arimatea de Matos
138 21tor

s

Ay Franciseo Mota, 372 Bairn INCEY
Fane: (849 381 T-8338 (R 3RT-K32



Unido de 30 de Avosto de 2016, wendo ¢

GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB VY 0697/2017. de 22 de novembro de 2017

O Retor da Universidaoo Federal Rural do Semi-Arido. no uso do suas
atribuigoes conteridas pelo Decreto de

DOLU de 19 de maio de 2011,

CONSIDERANDO o g

U niversidade:

CONSIDERANDO o O

RESOQLY E;

Art. i Nofmiear: em s
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‘(i.\BI\‘I’ rr bO REITOR
PORTARIA UFERSA/GAR N." 051072017, de 21 de agosto de 2017

() Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suas
atribuicoes conferidas pelo Decreto de 29 de auosto de 2016, publicado no Diario Oficial da
iniao de 30 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO 2 necessidade de reavaliagdo dos bens imoveis da UFERSA
cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet:

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta N 703, de 10 de Dezembro de 2014, que
dispoe sobre procedimentos ¢ requisitos gerais para mensuracio. atualizagdo. reavahagdo ¢
depreciagio dos bens imoveis da Unido. autarquias. ¢ tundagoes publicas federais:

CONSIDERANDO o gue determima o inciso XXo Artigo 68, do Regimento Gieral
da UFERSA:

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 149 2017 - PROAD. de 16 de

agosto de 201

RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores tecnico-administrativos Franeisco Solano de
Lima Neto. Fmanuel Carvalho Reboucas, Salvio Delmas Régis ¢ Antonio Erivando Navier
Junior (suplente). para. sob a presidéncia do primeiro. comporem a Comissdo de Reavahagdo
qos Bens Imovers desta Universidade.

Paragrafo Unico: Apos a conclusio dos trabalhos de reay aliagdo. a Comissdo ory
designada devera encaminhar o relatorio conclusivo a Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD.
para gue adote as providéncias para atualicacdo dos valores dos imovels (L uhzagao e
Benicitorias) no Sistema de Gerencimento do- Imoveis de Uso Fspecial da Unido = SPHU net
nelo Setor de Patrimaonio da Instituigdo

Art. 2° A Comissdo tera o praso de 90 (noventa) dias para g conciusao dos
trabalhos

Art. 3" Fste ato entra em vigor nesta data

A [ i | ==

José de .-\riih:nca de Matos

2 1 Sz T arles Paivs
Renor g
AT i E e
tat aP 102444
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO {
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PORTARIA UFERSA/PROAD N."001/2019, de 08 de janeiro de 2019

O Pro-Reitor de Administragdo em exercicio da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. no uso de suas atribuigoes conteridas pela Portaria U FERSA GAB N 0263 2018,

de 02 de maio de 2018, publicada no Diario Oticial da Unido de 03 de maio de 2018,

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N7 82019 - SECC. de 04 de
janciro de 2019, que solicita emissio de portaria designando gestores para acompanhamento do
Contrato n” 76201 8:

CONSIDERANDO Contrato 762018 celebrado  entre UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA ¢ a empresa VITA CONSTRUCOES.
SERVICOS E LIMPEZA LTDA. em 4 de dezembro de 2018, para exceugdo dos servigos de
recuperagio de trechos dos pavimentos da | FERSA. nos campi de Mossoro, Angicos. Caraubas

¢ Pau dos Ferros:

CONSIDERANDO o que determina o artigo 67 da Lei n.” 8.666 93, com relagao
o acompanhamento ¢ fiscalizagdo de contratos estabelecidos na administragdo publica tederal:

CONSIDERANDO o que determina a alinea “d”. inciso 1L do artigo 2" da
Portaria UFERSA GAB N° 4292018 de 26 de junho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Hallyson Renato Carvalho de Oliveira (ntular) ¢
Francisco Uberlanio da Silva (substituto). para atuarem como gestores do Contrato ¢m

retferencia.

Art. 2° Designar os servidores Hlana Maria da Silva Barros (ttular) ¢ Emanuel
Carvalho Rehoucas (substituto). para atuarem como fiscais téenicos. auxiliando d gestdo do
Contrato em refereneia nos servigos realizados no campus de Angicos.

\rt. 3" Designar os servidores Francisco Solano de Lima Neto (tiwulary ¢
Kaique Yuri Marcio Aragjo (substituto). para atuarem como fiscais teéenicos. auxiliando u
vestio do Contrato em referencia nos servigos realizados nos campi de Caraubas ¢ Pau dos

Ferros

Art. 4° Os servidores. ora designados. se responsabilizardo pelo acompanhamento
> fiscalizagdo da exceugdo contratual. devendo informar a Administragdo sobre eventuals Vicios.
irreeularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada. propor as solugoes ¢
15 sancdes que entender cabiveis para regularizagao das faltas ¢ deteitos observados. contforme o
disposto na Instrugao Normativa N" 32017 = SEGES MP. de 25 de maio de 2017,

W raiicises Mot 372 Batrro € osta ¢ Stlvi, Mossora/RN ECanna Postal 137 0C1P S9625-900
one (84) 3317-8272 mail proad @ ufersa.cdu.br
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 3 A fiscalizagdo do contrato em referéneia seguira o disposto na legislagdo
vigente ¢ no Manual de Fiscalizagao de Contratos da UFERSA. contorme publicagio por melo
da Portaria UFERSA/GAR N 0553/2017

Art, 6" I'ste ato entra em vigor a partir desta data ¢ seus efeltos passam i jgorar

em 14 de janeiro de 2019,

]
. Lot 2
Kerginaldo Nogueira de Medeiros
Pro-Reitor de Administrag@o em exercicio

Cont. da Portaria UERSA PROAD N.Z 001 2019, de 08 de janeiro de 2019 - p 2

Wl ranciseo Mota, S72. Barrro Costa e Sthva Mossoro/RN CCaiva Pastal 137 0O 1 30625900
Fone (840 3317-X272 | -matl proad @ utersa.edu.br
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC AL

PORTARIA UFERSA/PROAD N 009/2019. de 29 de janeiro de 2019

O) Pro-Reitor de Admimstragdo du Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
no uso de suas atribuigoes conferidas pela Portaria Ul ERSA GAB N 0672 2017, de 07 de

notembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2017

CONSIDERANDO © Vemorando Eletronico N 312019 - SECC, de 25 de
aneiro de 20190 que solicita emissao de portaria designando gestores pard acompanhamento do
Contrato n” 04 2019:

CONSIDERANDO Contrato 04 2019 celebrado entre NIV ERSIDADE

FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA ¢ a empresd IDEAL ENGENHARIA
LTDA ME. em 25 de janeiro de 2019, para execuedo  dos servigos de adequagdo du

qeessibilidade em edificagoes ¢ arcas urbanas da UFERSAL nos campi de Mossoro. Angleos.

Caraubas ¢ Pau dos Ferros:

CONSIDERANDO o gue determina o artigo 67 da Lei nt 8.660 03, com relagdo

a0 acompanhamento ¢ fiscalizagao de contratos ostabelecidos na administragdo publica tederal:

CONSIDERANDO o gue determina a alinea ~d7. inciso 1. do arigo 2 da
Portaria UFERSA/GAB N 429 2018, de 26 de junho de 2018,

RESOLVE:

art. 1% Designar os servidores Eriberto Carlos Mendes da Silva (ntulan «
Rafaehh Angélica Fonseca Bandeira (substituto). para aluarem como gestores do Contrato em
reteréncia.

Art. 2° Designar os servidores Hana Maria da Silva Barros (twlar ¢ Fmanucl
Carvalho Rebougas (substituto). para atuarenm como fiscais tecnicos. aunihiando a gestao do
Contrato em referencia nos servigos realizados no campus de Angicos.

Art. 3° Designar os servidores Francisco Solano de Lima Neto (utular) ¢
Suziaria Adjane da Silva (substituto). para datuarem como fiscais tecnicos. auniliando a gestao
do Contrato em reterencla NOs servigos realizados no campus de (araubas

art. 49 Designar os servidores Priscila Sim¢ia de Melo Teiveira (utulary ¢
Francisco Uberlanio da Silva (substituto). para atuarcm como fiscais teenicos. auntliando a
oestao do Contrato em referencia Os seniges realizados no campus de Pau dos berros

Art. 3¢ Os servidores. ora designados. se responsabilizardo pelo acompanhamento
¢ tiscalizagao da execugdo contratual. devendo informar a vdministragdo sobre eventudis Vicios.
irreeularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada. propor s solugoes ¢

o Mot ST Balrr G ¢ Sihva Mossoro RN © dn f Postul 1835 CEP SuandSan

Ponge (R4 2ETND | il proad a utersa.edu.br
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

as sungoes que entender cabiy cis para regulanzaglo dus faltas ¢ defeitos observados. conforme o
disposto na Instrugao Normativa N® /2017 - SEGES/MP. de 25 de maio de 2017,

Art. 6" A fiscahizagio do contrato em referéncia seguira o disposto na legistagdo
vigente ¢ no Manual de Fiscalizagdo de Contratos da UFERSA. conforme publicagio por mero
da Portaria UFERSA/GAB N® 0553 2017

Art. 7" [ste ato entra em v igorfapartir desta data,

iveira Cunha
ministragao

Jorge Luiz de
Pro-Reror

Cont. da Portaria U FERSA PROAD N 009 2019. de 29 de janeiro de 2009 p 2

L ranensen Mot $720 Bawro ©oosta e Silva Mossoro RN aisna Postal 137 CHPP RUR2S000

fone (84133178272 =munl proad @ ufersa.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO 4 g
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE = /-)éf ;
DiVISAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - DAP R = !

QUADRO DE REFERENCIA \ <'7
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — QRSTA ]

Considerando o Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, gue dispde sobre o quantitativo de lotagdo dos cargos
de nivel de classificagdo “C”, “D”, e “E”, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo,
2 Dro-Reitoria de Gast3o de Pescoas, por meio da Divisdo de Administragdo de Pessoal, torna publico o Quadro de Referéncia
dos Servidores Técnicos-administrativos (QRSTA) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, de acordo com o nivel de

classificacdo dos cargos ocupados e vagos.

Més de Referéncia: Fevereiro/2019
Atualizado em 15/03/2019

NIVELE

QTDE CARGOS ~ QTDE CARGOS ~ QTDE CARGOS - |

CLASSECARGO oo nouanos OCUPADOS VAGOS -

| ADMINISTRADOR 701001-E 43 43 0
| ARQUITETO E URBANISTA 701004-E 2 2 0
ARQUIVISTA 701005-E 4 4 0
ASSISTENTE SOCIAL 701006-E 9 9 0
AUDITOR 701009-E 2 2 0
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 701010-E 11 11 0
BIOLOGO - 701011-E 3 3 0

_CONTADOR 701015-E 10 10 0
_ECONOMISTA 701026-E 4 4 0
ENFERMEIRO-AREA 701029-E | 1 0

'ENGENHEIRO-AREA R 701031-E 23 22 1
ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO 701032-E 2 2 0

701033-E ] 1 0

ABILITACAC 701034-E 1 1 0

701037-E 1 1 0

701039-E 1 1 0

701045-E 3 3 0

“MEDICC 701047-E 2 2 0
“MEDICO VETERINARIC 701048-E 6 5 0
701055-E 3 2 1

701058-E 7 7 0

701060-E 8 8 0

701062-E 14 14 0

701064-E i 1 0

S MICE 701068-E 1 i 0

SZCRETARIO EXECLTIVO 701076-E 26 26 0
TECNCODESPORTIVO 701078-E 3 3 0
"“ECA £O EM ASSUNTOS ECUCACIONA 701079-E 14 14 0
“TRADUTOR INTERPRETE 701C84-E 1 1 0
ZOSTECMISTA 701085-E 1 1 0
FARIVACEUT o 701087-E ! 1 0
“ARN ico 701088-E 1 1 0

- TOTAIS NIVEL E 210 208 2




= UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DAP

e . AGir QTDE CARGG QTHE CARGQO QFDECA
APROVADO () PALDU) (0.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 701200-D 177 175 | 2 i
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03/06/2019

Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS
EMITIDO EM 03/06/2019 15:37

Processo n°. 23091.000210/2019-52

Assunto: 023.13 - QUADROS, TABELAS E PpoTICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE
PESSOAL - LOTAGAO, REMOCAO, TRANSFERENCIA, PERMUTA.

DESPACHO

01. Tendo em vista decisdo proferida pelo Diretor do Campus s fls. 38/41 dos autos, cujo conteudo
apresentou motivacao idonea e concluiu pelo INDEFERIMENTO do pedido de remocao do servidor, diante do
contexto orcamentdrio em que se encontra esta Universidade, o qual restringe as construgdes
temporariamente, solicita-se manifestacdo da Direcdo do Campus de Caralibas no tocante a possibilidade de
autorizar o servidor a exercer provisoriamente suas atribuicdes no Campus de Mossord, mediante colaboragao
técnica entre Campus, oficializada por meio de Ordem de Servico pelo prazo de 01 (um) ano, de forma a
consagrar o principio da eficiéncia através do adequado redimensionamento da forca de trabalho sem, no
entanto, oneracdo demasiada ao Campus detentor do cddigo de vaga em questao.

02. Reitera-se que, durante o periodo supra o servidor continuara a prestar servigo no seu Campus de Lotacao
sempre que houver demanda de trabalho para sua area de atuacdo.

Mossord, 03 de junho de 20189.

(Autenticado digitalmente em 03/06/2019 15:37)
) KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
PRO-REITOR
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18/06/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos

Processo n°. 23091.000210/2019-52 : %

Assunto: 023.13 - QUADROS, TABELAS E PQLiTICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE
PESSOAL - LOTACAO, REMOGAO, TRANSFERENCIA, PERMUTA.

DESPACHO DESFAVORAVEL

DESPACHO

Em resposta ao despacho encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (fl. 69), a direcdo do Campus
Caraubas juntamente com a Coordenagdo de Planejamento e Administracdo fazem as seguintes consideragdes:

1. O Campus Caralbas, sempre que solicitado, buscou atender as demandas administrativas encaminhadas,
independente de setor ou campus, prezando pelo principio da eficiéncia e o andamento das atividades;

2. Quanto ao desenvolvimento das atividades, em despacho anterior pela Diregdo do Campus Caraubas, foi
embasado a necessidade efetiva da fungdo para o adequado funcionamento do Campus Caraubas;

3. Ressaltamos que o apoio as atividades do Campus Pau dos Ferros, se da de forma mais célere e
econdmica através do atendimento partindo do campus Caraubas.

4. O redimensionamento citado no referido despacho da PROGEPE, é um tanto incerto, visto que ndo ha
dados e informacdes concretas do dimensionamento adequado da forga de trabalho do Campus de
Mossord.

Desta forma, considerando-se todos os pontos apresentados e, ndo havendo novos fatos/argumentos, a direcao
do Campus de Caralbas posiciona-se CONTRARIA ao pedido de cessdo temporaria do servidor.

Assim, encaminha-se para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 18/06/2019 10:32)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
DIRETORIA - CARAUBAS (11.01.29.13)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MINISTERIO DA EDUCACAO

Processo
Interessado
Assunto

: 23091.000210/2019-52
. Francisco Solano de Lima Neto
: Pedido de Remogao

DESPACHO

01. Trata-se de solicitagdo de remog¢do formulado pelo servidor técnico-

administrativo FRANCISCO SOLANO DE LIMA NETO. matricula SIAPE n°

2125509, demonstrando o seu interesse em ser removido do Campus Caraubas para a

Superintendéncia de Infraestrutura - SIN, situada no Campus Mossoro.

02. A solicitagdo em analise foi feito pelo interessado com fulcro no art. 36,

paragrafo Unico, inciso I, da Lei n® 8.112. de 11 de dezembro de 1990, in verhis:

“Remocio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no Ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo. entende-se por
modalidades de remocéo:

I - de oficio, no interesse da Administragdo:

IT - a pedido, a critério da Administragdo; (grifos nossos);

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido. dos Estados. do Distrito
Federal e dos Municipios. que foi deslocado no interesse da Administragao:
b) por motivo de satde do servidor, conjuge. companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada &
comprovagdo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido. na hipdtese em que o nimero
de interessados for superior ao numero de vagas. de acordo com normas
preestabelecidas pelo drgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

03. Cumpre-nos enfatizar acerca do dispositivo supracitado. que o interesse da

Administragdo ¢ condi¢@o necessaria para a efetiva¢do da remog¢do nas modalidades dos

incisos I e II do paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8.112. de 1990.

04. Ante o exposto, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas consultou as instancias

envolvidas com a remogdo e d4 conhecimento ao servidor interessado da negativa

apresentada pela Diretoria do Campus Caraubas. bem como das justificativas

apresentadas.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59 625-900 - Mossoro-RN

Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa edu br



MINISTERIO DA EDUCACAO X GQL ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Apds a ciéncia do servidor o processo serd arquivado.

Mossoro, 25 de junho de 2019.

Rannah Muna \ da Silveira
ento de Pessoal
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Servico Publico Federal

PROCESSO

23091.008412/2019-49

Cadastrado em 08/07/2019

Nome(s) do Interessado(s):
FRANCISCO SOLANO DE LIMA NETO

Tipo do Processo:
RECURSO

Assunto do Processo:
023.13 - QyADROS, TABELAS E
TRANSFERENCIA, PERMUTA.

Assunto Detalhado:

RECURSO CONTRA DESPACHO DE INDEFERIMENTO
23091.000210/2019-52

Unidade de Origem:

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO {11.01.38.05

Criado Por:

MINISTERIO DA EDUCAGAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

CONTRATOS

oOLITICA DE PESSOAL:

PROFERID

i
AN N AT

Processo disponivel para recebimento c
cédigo de barras/QR Code

Identificador:
2125509

E-mail:

francisco.solano@ufersa.edu.br

MOVIMENTACAO DE PESSOAL - LOTACAO, REMOCAO,

DO NOS AUTOS DO PROCESSO N©

. Leite

Marisa Cristi "8 de 0

MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE UFERSA -
Observacao:
B MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
08/07/201S PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 4
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A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARI\DO—/
Referente ao Processo n2 23091.000210/2019-52

1. FRANCISCO SOLANO DE LIMA NETO, Engenheiro Civil, matricula SIAPE n.2 2125509,
lotado no Campus Caratbas desta Universidade, com fundamento no art. 56 da Lei n2 9.784/1999 e

no art. 11 da Resolugdo CONSAD/UFERSA n¢ 002/2018, vem interpor:
RECURSO ADMINSTRATIVO

2, Contra o Despacho de Indeferimento proferido nos autos do Processo n.2

23091.000210/2019-52 (fls. 71/72), conforme razdes anexas.

3: Nos termos do art. 59 da Lei n2? 9.784/1999, o requerente de 10 (dez) dias para
interposicdo de recurso administrativo. Tendo o requerente sido notificado em 25 de junho de 2019,

a insurgéncia é plenamente tempestiva.

4. Requer, portanto, o seu recebimento e a reconsideragdo do despacho de indeferimento
(fls. 71 e 72). Do contrério, pugna por seu encaminhamento ao Conselho Superior de Administracao
(CONSAD) para apreciagdo e julgamento das raz@es recursais, na forma do art. 56, §12, da Lei n®

9.784/1999 e do art. 11 da Resolugdo CONSAD/UFERSA n2 002/2018.

5. S30 os termos em que pede deferimento.

Mossoro, 05 de julho de 20189.

‘ C
] - w[;\_, U F NQZC

Francisco Solano de Lima Neto
Engenheiro Civil = Campus Caraubas

Matricula SIAPE n.2 2125509



AO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Referente ao Processo n2 23091.000210/2019-52
Recorrente: Francisco Solano de Lima Neto

Recorrida: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

| — SINTESE DO PROCESSO

18 Trata-se de pedido de remogdo formulado pelo servidor Francisco Solano de Lima Neto.
O requerente ocupa o cargo de Engenheiro Area (Engenharia Civil), estd lotado no Campus Caraubas

e almeja ser removido para o Campus Sede.

2. Justifica seu pedido na subutilizagdo de suas competéncias profissionais, ante a escassez
de demandas e tarefas compativeis com as atribui¢des de seu cargo no Campus em que esta lotado.

Outrossim, indica que suas capacidades técnicas podem ser melhor aproveitadas no Campus Sede.

3, instada a se manifestar (fl. 004), a Superintendéncia de Infraestrutura, por meio do
Memorando Eletrdnico n2 33/2019-SIN, apresentou a demanda para a area de Engenharia Civil na
UFERSA (fls. 005 a 007), informando que, no Campus Caraubas “ndo se tem nenhuma obra nova ou
atividade de manutencdo de grande porte, nem previsdo de inicio de nenhuma atividade dessa

natureza no campus citado” (fl. 005).

4. A Direcio do Campus Caraldbas prestou informagbes sobre as atividades
desempenhadas pelo requerente (fls. 013 e 014), elencando, em sintese, sua atuacao no
atendimento de requisicdes de manutengdo, levantamento de material e cotagGes,

acompanhamento da Estagdo de Tratamento de Esgoto, acompanhamento da Usina Solar,

~
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participagdo em comissdo de avaliagdo de bens imdveis do Campus e emissao de laudos para__

concessdo de espagos fisicos.

5. Apo6s instrucdo processual, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas convolou o objeto
processual em “remogdo no interesse da administracao” (art. 22, |, da Resolugdo CONSAD/UFERSA
002/2018), considerando que o Campus de lotagdo do servidor “ndo possui qualquer obra nova em
andamento e/ou atividade de manutengdo de grande porte” e ainda que “foi explicitada demanda
no Campus Sede que justifica a ampliagdo do quadro de engenheiros” (fl. 015). Consignou-se ainda
que “a maior parte das demanda realizadas pelo interessado, relacionadas a manutencao, cabem a
um auxiliar/assiste em administracdo” e que as “outras atividades impostas a rotina do interessado
sjo de competéncia da area de compras/contratos (administrativa)”, revelando incompatibilidade

com seu plano individual de trabalho (fl. 015).

6. O processo foi enviado ao Campus Caraubas para parecer sobre o pedido, cujo Diretor

proferiu despacho desfavordvel (fls. 38 a 41).

7 Diante disso e da larga demanda do Campus Sede, a PROGEPE solicitou manifestagao
sobre a possibilidade de exercicio provisorio para acompanhamento das obras em andamento,
mediante Ordem de Servico pelo prazo de 01 (um) ano (fl. 069), sobre o que a Direcdo do Campus

CaraUbas também opinou desfavoravelmente (fl. 70).

8. Diante das negativas da Diregdo do Campus de lotagdo do requerente, o pedido foi

indeferido por suposta auséncia de interesse da administracao (fls. 71 e 72).

9. Inconformado, o requerente interpde o presente recurso administrativo, pugnando que
seja efetivada a remogdo de oficio, no interesse da administragdo, na forma do art. 29, |, da

Resolucdo CONSAD/UFERSA n2 002/2018.

Il = PRELIMINARMENTE:

Il.I — DA SUSPEICAO DE CONSELHEIROS
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10. Na forma do art. 18, |, da Lei n? 9.784/1999, é impedida de atuar em prt)?mr’

administrativo a autoridade que tenha interesse direto ou indireto na matéria.

11. Ocorre que, nos termos do art. 33 do Estatuto da UFERSA, o Pro-Reitor de Gestdao de
Pessoas e os Diretores de Campus fora da Sede compdem o Conselho Superior de Administracdo

(CONSAD), 6rgdo competente para julgamento do recurso contra decisao da PROGEPE;

12. Desse modo, as autoridades que despacharam no processo em epigrafe, notadamente a
Senhora Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e o Senhor Diretor do Campus Caralbas, encontram-se
inarredavelmente impedidos de votar durante a apreciagdo do presente recurso, pois interessados

no resultado do feito, conforme manifestacdes acostadas aos autos (fls. 38 a 41, 70 a 72).

13, Assim, pugna pela desconsideragdo dos votos eventualmente proferidos pelas

autoridades suspeitas, sob pena de nulidade.
IIl = NO MERITO

l1l.I - DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

14. O interesse da administracdo é elemento condicionante para a remogdo do servidor nas
modalidades de oficio ou a pedido, como se extrai do art. 36, Paragrafo Unico, incisos | e Il, da Lei n®

8.112/90.

15! A definicdo desse interesse ainda é legal e doutrinariamente obscura. Contudo, pode-se
afirmar que a sua formagdo deverd, por 6bvio, observar os principios administrativos constitucionais,
notadamente, a legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, por forca do art. 37 da

Constituicdo da Republica.

16. Assim, o critério que mais eficazmente compatibiliza o interesse administrativo com tais
postulados é indiscutivelmente o da necessidade institucional do exercicio das atribuicSes do cargo

na localidade.

3
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lIl.I.1 — Das escassez de demanda para o cargo do requerente no campus de lotagdo atual

17. Para identificarmos o interesse da administracdo na remocdo do servidor, portanto,
urge conhecermos as atribuicdes do cargo por ele exercido. O Edital CPPS/UFERSA n2 53/2013%, que
regeu O concurso publico que culminou com a admissdo do servidor requerente, enumera as
seguintes atribuicdes:
Desenvolver projetos de engenharia; Compatibilizar projetos de arquitetura e
complementares de engenharia; Executar obras civis; Fiscalizar obras, verificando
a fiel observancia do que foi projetado, especificado e contratado, avaliando o
desempenho do responsével pela execucdo de obras, com as devidas anotagoes
no Livro de Ocorréncia Diaria da Obra; Elaborar e/ou conferir medi¢des de
servicos executados; Elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiros para
execucdo de obras e servios de engenharia; Elaborar laudos e pareceres técnicos
especificos para engenharia civil; Elaborar relatérios de execugdo de obras e
servicos de engenharia; Elaborar normas e documentacdo técnica especifica;
Planejar e coordenar manutencdo de instalac@es fisicas; Avaliar a contratagdo de

obras e servicos de engenharia; Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extens3o relacionados com suas atividades.

18. Obviedade a parte, apenas duas das doze atribuicdes cometidas cargo do servidor

requerente n3o dizem respeito a obras.

19. Ocorre que ha nos autos Memorando Eletrdnico n? 33/2019-SIN pelo qual a
Superintendéncia de Infraestrutura da UFERSA apresenta a demanda para a area de Engenharia Civil
na UFERSA (fls. 005 a 007), informando que, no Campus Caraubas, onde o servidor recorrente esta
atualmente lotado, “n3o se tem nenhuma obra nova ou atividade de manutencdo de grande porte,

nem previs3o de inicio de nenhuma atividade dessa natureza no campus citado” (fl. 005).

20. O proprio Campus Caraubas prestou informacdes sobre as atividades cometidas ao
recorrente, de onde se extrai que as tarefas cometidas ao servidor s30 em sua maioria de natureza
administrativa e que as demandas especificas do cargo de Engenheiro Civil se limitam ao
acompanhamento de demandas de manutencio de baixissima complexidade (fls. 013 e 014), como
de consertos de fechaduras, substituicdo de lampadas, copias de chaves, conserto de portas,
conserto de interruptores e conserto de aparelhos de ar-condicionado, conforme se observa as fls.

42 a3 44.

E http://sistemas.ufersa.edu.br/concursos/view/publico/upIoads/puincacoes/72/Edita|Retificad020131017.pdf




215 Tanto é que a PROGEPE, em despacho intermediario, reconheceu que a maior pér’te' da
demanda de trabalho especifica que esta sendo cometida ao servidor-requerente no campus em que

esté lotado “[...] cabe a um auxiliar/assistente em administracdo” (fl. 015).

22. E evidente, pois, que a manutencdo do cargo de Engenheiro Civil no Campus Caraubas
consubstancia reprovavel subtilizacdo da mio-de-obra institucional, o que viola frontalmente os

principios da moralidade e eficiéncia estampados no art. 37 da Constituicdo da Republica.
lILLII - Da necessidade institucional de Engenheiro Civil no Campus Sede

23. Por outro lado, a Superintendéncia de Infraestrutura também informa que no Campus

Sede existe vultosa demanda de engenharia civil:

24. O documento apresenta pelo menos 10 (dez) obras novas em andamento e 07 (sete)
atividades de manutengdo e adequagdes nas edificacdes com volumetria de grande porte (objeto

do contrato n2 135/2017) em Mossord (fls. 005 a 007).
25. Além disso, ha 03 (trés) obras novas em andamento e 01 (uma) atividade de
é suprida pelos engenheiros civis do Campus Sede (fls. 005 a 007).

26. Importante destacar ainda que 0 recorrente foi designado como membro presidente da
Comiss3o de Reavaliagdo de Bens Imoveis desta Universidade, por meio da Portaria UFERSA/GAB n¢
0510/2017 (fl. 062). Ratifica-se essa necessidade com o disposto no Memorando n® 160/2019-
PROAD (fl.017), onde o Pro-Reitor de Administracdo elenca razdes para continuidade e urgéncia da
demanda explicitada na portaria supracitada, ressaltando ainda o atraso no atendimento da mesma,
e a oficializacdo institucional dessa através da Auditoria Interna da Universidade, em sua
recomendacado de N° 2 do Relatdrio n° 02/2017 (fl.019). Por sua complexidade, as tarefas da referida
comissdo exigem presenca in loco e dedicacdo semi-integral. Contudo, em razdo do distanciamento
geografico do requerente e da sobrecarga de atividades dos demais membros, a comissao teve seus
trabalhos integralmente interrompidos, causando consideraveis prejuizos a instituicdo, uma vez que

as tarefas da comissdo atendem a determinacdes dos érgdos centrais de gestao da Unido.

!



N

27. Além disso, todo investimento em capacitagdo da comissdo para cumprime\rftd'id_\gv,",v"

Portaria UFERSA/GAB n2 0510/2017 se encontra em ociosidade e na iminéncia de obsolescéncia,

caso as atividades ndo sejam retomadas.

28. Reforcando a necessidade formuladora do interesse da administracdo, ainda consta nos
autos despacho por meio do qual a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas solicita anuéncia do campus
de lotacdo para que o recorrente exerca provisoriamente suas atribuicdes no Campus Sede, com 0
intuito de suprir a demanda institucional, ainda que por meio de redimensionamento precario da
forca de trabalho (fl. 69). A revelia da necessidade institucional, tal pedido também sofreu oposi¢ao
por parte da Diregdo do Campus Caraubas, sob o fundamento principal de que nao haveria dados
sobre a necessidade de redimensionamento (fl. 70), olvidando-se o relatério da Superintendéncia de

Infraestrutura (fls. 005 a 007).

29. Assim, em que pese a intransigéncia da Direcdo do Campus Caraubas, é patente a
necessidade institucional da remogdo do servidor. Importante destacar que 0 interesse
administrativo ndo pode ser confundido com o interesse da unidade administrativa, de modo que a
oposi¢do de um componente da estrutura organizacional (Campus CaraUbas) ndo é suficiente para
definir se existe ou ndo interesse da administracdo em nivel institucional (UFERSA), mormente
quando a necessidade da remoc3o é corroborada e atestada pela superintendéncia responsavel
por planejar, projetar e administrar obras de reformas, ampliacdes e de manutengdo da

infraestrutura fisica da UFERSA”.

30. E justamente por isso que a competéncia institucional para deliberar sobre remocoes
cabe ao CONSAD, na forma do art. 38, IV, do Estatuto da UFERSA, o qual a delegou a PROGEPE pela
Resolu¢do CONSAD/UFERSA n® 002/2018. Ambos, no entanto, sao 6rgdos de envergadura central,
com competéncias exerciveis sobre 0s proprios campi fora de sede. Isto porque ¢ interesse
administrativo deve considerar as necessidades da instituicdo como um todo, e n3o apenas as
peculiaridades de certas unidades. Desse modo, a mera oposi¢do da unidade de lotacdo atual ndo
tem o cond3o de dissolver o interesse da administracdo na remocdo do requerente, pois este se
encontra materializado na necessidade institucional-geral atestada no Memorando Eletronico ne

33/2019-SIN (fls. 005 a 007).

31. Resta evidente, portanto, o interesse institucional na remocdo do servidor, razdo pela

qual deve ser reformado o despacho de fls. 71 e 72.

2 Art. 155 do Regimento Geral da UFERSA



11111 — DOS EFEITOS PESSOAIS E ORGANIZACIONAIS DA SUBUTILIZAGAO DO SERVIDOR

32. Conforme ja elencado, as atividades desenvolvidas pelo servidor-recorrente no Campus
Caraubas se limitam as de manutengdo que, nos termos da Superintendéncia de Infraestrutura, sao
de pequeno porte. Assim, embora frequentes, as atribuigdes exercidas pelo recorrente no Campus
Caratbas referente 3 manuten¢do se resumem ao langamento e descri¢do de ocorréncias no
sistema SIPAC, como de consertos de fechaduras, substituicio de lampadas, copias de chaves,
consertc de portas, conserto de interruptores e conserto de aparelhos de ar-condicionado,
conforme se observa as fls. 42 a 44. Tais atividades, por sua insignificante complexidade,
claramente dispensam o acompanhamento de engenheiro civil e tornam clara, limpida, gritante a

subtilizagdo do cargo.

33. Tanto é que isto foi reconhecido pela propria Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (fl. 015).
Some-se a isso o fato de que inexiste expectativa de modificacdo deste quadro de subutilizacdo. Pois,
ainda que a Diregdo do Campus Caraubas alegue que ha previsdo de obras — informacdo negada a
Superintendéncia de Infraestrutura! — estas seriam ainda meras previsdes, sujeitas a toda tramitagao
orcamentaria, licitatoria, bem como ao proprio cancelamento, de modo que nao se demonstra

razoavel submeter o servidor a subutilizagao até a superveniéncia de obras futuras e ainda incertas.

34, Tal situacdo de ociosidade, de inexecucdo das atividades para as quais foi nomeado, vem
gerando mal estar emocional e psicoldgico ao servidor, materializando-se em desmotivacao e

sentimento de n3o contribuigdo para o crescimento da Universidade.

35. Neste diapasdo, além dos prejuizos institucionais inerentes ao ndo atendimento das
demandas de engenharia, a manutengao da lotacdo atual impacta diretamente no clima
organizacional, cuja instabilidade é sabidamente causadora de obstaculos a consecugao das

finalidades organizacionais.



IV - DOS PEDIDOS

36. Ante o0 exposto, requer O recebimento e provimento do presente recurso pelo Conselho

Superior de Administragao da UFERSA para:

a. Preliminarmente:

i Reconhecer o impedimento, para deliberar sobre o presente recurso, dos
conselheiros que despacharam no processo em epigrafe, notadamente a

Senhora Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas € 0 Senhor Diretor do Campus

Caraubas, na forma do art. 18, |, da Lei n2 9.784/1999.

b. E, no mérito:

i Determinar a remocao a pedido ou de oficio, no interesse da administragdo;

i Subsidiariamente, caso o Conselho compreenda incabivel qualquer
modalidade de remocdo, que seja determinada a expedicdo de Ordem de

Servico ao recorrente para exercicio provisorio de suas atribuicdes no

Campus Sede pelo prazo de 1 (um) ano.

37. S30 os termos em que pede deferimento.

Mossord, 05 de julho de 2019.

N E: ~ ‘ ' . V\ .4_
Dolows 4 s Rl
Erancisco Solano de Lima Neto

Engenheiro Civil - Campus Caraubas

Matricula SIAPE n.2 2125509

S



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisio de Arquivo e Protocolo

Nesta data faco remessa deste processo a P ROGEPE
, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 0O/ —5&; e /2049

Marisa Cristina de O. Leite

UFERSA - Assist, PryAdministracdo/DIA®
Mat. ST 748063

Servidor/Carimbo

ATENCAO

| Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.
A Folha de Remessa devera ser inserida
apenas uma vez no Pprocesso no ato da
abertura.




emorando Eletronico - SIPAC hrtps://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocoIo/memorandoieletronic...

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

MEMORANDO ELETRONICO N° 174/2019 - DDP (11.01.04.04)
(Identificador: 201971630)

N° do Protocolo: 23091.008449/2019-20
Mossoro-RN, 09 de Julho de 2019.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: ENCAMINHAMENTO DE RECURSO

Prezados,

Segue recurso aos 6rgdos colegiados, protocolocado pelo servidor Francisco Solano de Lima Neto, referente a
negativa administrativa ao seu pedido de remogdo do Campus Caralbas para o Campus Mossoro, de acordo com
0 processo n° 23091.008412/2019-49.

Encaminhamos o processo referente ao pedido original de remog&o e o processo referente ao recurso para a
apreciagao do CONSAD.

Atenciosamente,

»

(Autenticado em 09/07/2019 10:19)
RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
DIRETOR
Matricula: 2125412

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - UFERSA

lof ] 09/07/2019 10:19
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5° PONTO

e Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que dispde sobre os

critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados

para ocupagao de cargos em comissao no ambito da UFERSA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO 1

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSAD

Relator ”Jorge Luiz de Oliveira Cunha

Dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para ocupagdo de cargos em comissdo no
ambito da UFERSA.

Documento

Trata-se de minuta sob os critérios dos perfis e procedimentos para os cargos de
comissdo motivada pelo Decreto n.s9.727, de 15 de marco de 2019. Considerando-se que
a referida minuta segue os parametros do decreto regulamentatério aprovo com
alteracoes.

Aprovar texto da norma sem alteracdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N#o aprovar texto da norma

Inserir inciso no artigo 2°:

IV — DAS: Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior;

Renumerar os incisos seguintes.

Mossord, 17de julho de 2019.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N°,DE_DE ___ DE 2019

Dispde sobre os critérios, o perfil
profissional e os procedimentos gerais a
serem observados para ocupacdo de cargos
em comissao no ambito da UFERSA.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de
suas atribui¢des legais ¢ com base na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua XX*
Reunido Ordinaria de 2019, em sessao realizada no dia XX de XXXXXX,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 9.727, de 15 de margo de 2019;
CONSIDERANDO o disposto no art. 32 ¢ art. 38, VI do Estatuto da UFERSA;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar critérios para ocupagdo de cargos
em comissdo e fungdes de confianga na UFERSA,;

Keliane (PROGEPE): CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.916, de 18 de
julho de 2019; Justificativa: Fazer referéncia a atualizag¢do da disposi¢do legal.

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar os critérios, perfil profissional e procedimentos gerais a
serem observados para ocupacdo de cargos em comissdo no ambito da UFERSA.

Odolberto (CCEN) Art. 1°: Regulamentar os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupacao dos cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Fun¢des Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE no ambito da UFERSA. Justificativa: Incluir a defini¢do
estabelecida no Decreto 9727(Art 1°), sobre DAS e FCPE, no caput do Art 1°, para
adequacgdo as siglas citadas e ao Decreto.

Art. 2° Para fins desta Resolucao adotam-se as seguintes defini¢des:



I - FCC: Fungdo Comissionada de Coordenacdo de Curso;
IT — FG: Fungdo Gratificada;
IIT — CD: Cargo de Direcao;

IV — Chefia: contempla todos os cargos de chefia conforme sua nomenclatura ou
natureza, como chefias de departamentos e pro-reitorias;

Relator Jorge: IV — DAS: Cargo de Direcao e Assessoramento Superior;

V — Direg¢do: contempla todos os cargos de direcdo conforme sua nomenclatura ou
natureza, como diretorias de centro e diretorias de divisdes;

VI — Assessoramento: contempla todos os cargos de assessoramento conforme sua
nomenclatura ou natureza, como assessoria técnica e assessoria especial;

VII — Coordenagdo: contempla todos os cargos de coordenagdo conforme sua
nomenclatura ou natureza, como coordenacdo de curso;

VII Superintendéncia: contempla todos os cargos de superintendéncia conforme
sua nomenclatura ou natureza, como Superintendéncia de Infraestrutura e
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;

Art. 3° Sa3o critérios gerais para ocupacdo de cargos de Chefia, Direcdo,
Assessoramento, Superintendéncia ou Coordenagdo cujo exercicio ocasione pagamento
de CD, FG ou FCC:

I — idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IT — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou a
funcao para o qual tenha sido indicado;

IIT — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maior de 1990.

Paragrafo tinico. Os ocupantes dos cargos referidos no caput deverdo informar
prontamente a superveniéncia da restricio de que trata o inciso III a autoridade
responsavel por sua nomeacao ou designagao.

CAPITULO IT
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DE CARGOS ESPECIFICOS

SECAO1
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE REITOR, VICE-
REITOR, PRO-REITOR E PRO-REITOR ADJUNTO

Keliane (PROGEPE):



DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE REITOR, VICE-
REITOR, PRO-REITOR
Justificativa: Adequagdo as disposi¢oes do Decreto n®9.727/2019, em

consondncia com a equivaléncia entre as fungoes DAS e CD, conforme preconizado na
Portaria n° 121, de 27 de marco de 2019.

Art. 4° Além do disposto no art. 3° os ocupantes dos cargos de Reitor, Vice-
reitor, Pro-reitor e Pro-reitor adjunto atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I - possuir no minimo cinco anos em efetivo exercicio na Ufersa ou no servi¢o
publico federal;

Keliane (PROGEPE): I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas a area de atuacdo da unidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo; Justificativa: Adequacdo as
disposi¢oes do Decreto n° 9.727/2019, em consondncia com a equivaléncia entre as
fungoes DAS e CD, conforme preconizado na Portaria n® 121, de 27 de margo de 2019.

II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a DAS de
nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

IIT - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da
Universidade.

Paragrafo Unico: Para os cargos de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor de Graduagao e
Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao exige-se, necessariamente, o titulo de Doutor.

SECAO II
DOS CRITERIOS PARA OCUPAGAO DOS CARGOS DE DIRETORES DE
CENTRO E DE CAMPUS

Art. 5° Além do disposto no art. 3°, os ocupantes dos cargos de Diretores de
Centro e de Campus terdo o titulo de Doutor e atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

I — possuir no minimo trés anos em efetivo exercicio na Ufersa ou no servigo
publico federal;

Keliane (PROGEPE): 1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas a area de atuacdao da unidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funclo; Justificativa: Adequacdo as
disposi¢oes do Decreto n° 9.727/2019, em consondncia com a equivaléncia entre as
fungoes DAS e CD, conforme preconizado na Portaria n® 121, de 27 de margo de 2019.



IT — ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a DAS de
nivel 4 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos.

Odolberto (CCEN) Alterar a exigéncia prevista quanto ao nivel exigido (nivel 4)
para Diretores de Centro e Campus (Inciso II, Art 5°). Justificativa: Com base na
classificagdo do Decreto 9727, que exige ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou superior para os cargos listado no Art. 4°da
Resolucao.

Paragrafo Unico. O tempo de gestdo universitaria de que trata o inciso I ndo
contempla a participagdo em 6rgdos colegiados de qualquer natureza.

Odolberto (CCEN) Paragrafo Unico. Para os cargos de Reitor, Vice-reitor, Pro-
reitores de Graduagdo, de Pesquisa ¢ Pds-Graduacdo e Extensdo, e seus respectivos
Adjuntos, exige-se, necessariamente, o titulo de Doutor. Justificativa: Acrescentar a
exigéncia do titulo de Doutor ao cargo de Pro-reitor de Extensdo, bem como aos
respectivos Adjuntos das Pro-reitorias objetos deste pardagrafo pela isonomia,
consoante ao tripé ensino-pesquisa-extensdo.

SECAO III
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE
SUPERINTENDENCIA

Keliane (PROGEPE):
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE PRO-REITOR
ADJUNTO E SUPERINTENDENTE
Justificativa: Adequagdo as disposi¢oes do Decreto n®9.727/2019, em

consondncia com a equivaléncia entre as fungoes DAS e CD, conforme preconizado na
Portaria n° 121, de 27 de marco de 2019.

Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os ocupantes dos cargos de Superintendentes
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

Keliane (PROGEPE): Art. 6° Além do disposto no art. 3°, os ocupantes dos
cargos de Pro-Reitor Adjunto e Superintendente atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

I - possuir no minimo dois anos em efetivo exercicio na Ufersa ou no servigo
publico federal;

Keliane (PROGEPE): 1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos em atividades correlatas a area de atuacdo da unidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungio;

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
um ano;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata a area da
Superintendéncia;



SECAO IV
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA DE SETOR E DIRECAO DE DIVISOES DAS
SUPERINTENDENCIAS E DAS
PRO-REITORIAS

Art. 7° Além do disposto no art. 3°, os ocupantes dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, que ndo se encaixem nas se¢des anteriores, atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

I - possuir no minimo um ano em efetivo exercicio na Ufersa ou no servico
publico federal

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
um ano;

III - possuir titulo de graduacao, especialista, mestre ou doutor em area correlata a
area de atuacdo da unidade;

Paragrafo Unico. Caso algum dos cargos desta se¢io seja remunerado com CD,
devem ser atendidos os respectivos critérios, conforme cada nivel, previstos no Decreto
n° 9.727/2019.

CAPITULO 111 ,
DA AFERICAO DOS CRITERIOS

Art. 8° A nomeagdo ou designacdo para ocupacdo de CDs ou FGs sera
encaminhada a autoridade responsavel pela nomeacdo ou designacdo instruido com o
curriculo do postulante ¢ com outras informagdes ou justificativas pertinentes que
comprovem o cumprimento dos respectivos critérios.

§ 1° O postulante aos cargos de que trata o caput é o responsavel por prestar as
informagdes de que trata esta Resolugcdo e responderd por sua veracidade e sua
integridade.

§ 2° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupacgdo de cargos em
comissdo ou fun¢do de confianga considerardo periodos continuos e ndo continuos.

§ 3° O encaminhamento de que trata o caput devera ser feito acompanhado da
aferi¢do dos critérios.

Keliane (PROGEPE) — criar paragrafo: § 4° Na hipotese de a nomeagdo ou a
designacdo ser da competéncia do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica ou do Presidente da Republica, cabera a autoridade



responsavel pela indicagdo a observancia do disposto neste Decreto. Justificativa:
Atender disposi¢dao do Decreto n®9.916/2019.

CAPITULO IV

DA DIVULGACAO DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DOS OCUPANTES DE
CARGOS

Art. 9° A UFERSA deve publicar ¢ manter atualizado o perfil profissional desejavel
para os cargos remunerados com CDs, bem como o curriculo do respectivo ocupante.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 Esta resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
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6° PONTO

e Qutras ocorréncias




