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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 6* Reunido
Extraordinaria de 2019, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de atualizagdo do Regimento
(com emendas do grupo B — Titulo 1V, artigo 54, ao Titulo IV, Capitulo
I11, secdo 7, artigo 116);

Data: 19 de agosto de 2019 (segunda-feira).
Horario: 14h00min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossordo-RN, 12 de agosto de 2019.

s .:-'?f y 2 - ) \_,

José de Arimatea de Matos
Presidente
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
62 Reuniao Extraordinaria de 2019

9° PONTO

1. Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta de atualizacdo do Regimento (com emendas do
grupo B — Titulo IV, artigo 54, ao Titulo IV, Capitulo III, secdo 7, artigo 116);




REGIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento estabelece normas complementares ao Estatuo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e objetiva disciplinar em seus
aspectos comuns, a organizacdo e funcionamento das unidades organizacionais e
servigos da referida Instituicdo.

Paragrafo unico. As atividades especificas das unidades organizacionais,
bem como os servigos desta instituigdo serdo regulamentados por resolugdes ou
regulamentos internos proprios, aprovados pelo Conselho Universitario (CONSUNI) e
por resolugdes complementares, aprovadas pelo Colegiado competente.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° Nos diversos niveis da estrutura organizacional da UFERSA, a
administracdo universitaria efetiva-se mediante a atuacdo integrada de oOrgdos
colegiados deliberativos e 6rgaos executivos.

Art. 3° Em cumprimento do Estatuto, o regime de administracdo
descentralizada deve concretizar-se por meio de competéncia conferida pelo Reitor a
dirigentes das unidades da universidade, mantidas as prerrogativas de coordenagéo e
supervisdo pelos Orgaos da Administragio Superior.

Art. 4° A UFERSA, para o desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, estrutura-se em Assembleia Universitaria, Conselhos Superiores,
Reitoria, Pro-Reitorias, Superintendéncias, Campi, Centros, Departamentos e
Colegiados de Curso com finalidades definidas e fungdes proprias de organizagdo
académica ou administrativa.

Paragrafo tnico. A UFERSA contara, ainda, com o6rgdos e unidades
suplementares que terdo atribui¢des definidas neste Regimento e em Resolugdes do
CONSUNL

Art. 5° A Administragcdo Superior sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Universitaria;

IT - Conselhos Superiores:

a) Conselho Universitario (CONSUNI);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
¢) Conselho de Curadores (CC); e



d) Conselho de Administragdo (CONSAD).
IIT - Reitoria.

TITULO 111
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° Os Orgios Colegiados sio a Assembleia Universitaria e os
Conselhos Superiores.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° As reunides da Assembleia Universitaria serdo realizadas com
qualquer nimero de membros ndo se aplicando a essas reunides os dispositivos
inerentes ao funcionamento dos demais Orgaos Colegiados.

Art. 8° Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e
neste Regimento, os Conselhos Superiores da UFERSA reunir-se-do com a presenga de
metade mais um dos seus membros.

Paragrafo tUnico. As reunides dos Conselhos Superiores preterem as
atividades académicas, de ensino, pesquisa, extensao ou administrativas.

Art. 9° As reunides dos Conselhos Superiores serdo convocadas por escrito,
pelo presidente, ou por pelo menos metade mais um dos seus membros, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas para reunides ordinarias e de 24 (vinte
¢ quatro) horas, para as reunides extraordinarias, mencionando-se os assuntos da pauta.

Art. 10. Nas reunides extraordindrias s6 serdo discutidos e votados os
assuntos que motivaram a convocacdo, ndo sendo permitido, em quaisquer
circunstancias, informes, comunica¢des ou outras matérias que ndo aquelas explicitadas
na pauta da convocagao.

Art. 11. As reunides ordinarias dos Conselhos Superiores constam das
seguintes partes:

I - discussdo e aprovagdo da pauta do dia;

II - discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

III - discussdo e deliberacdo dos demais pontos da pauta do dia; e
IV - comunicagdes, informes e outras ocorréncias.

Art. 12. Nao esgotada a pauta, serd marcada data e hora para continuagdo da
reunido em nova sessao.

Art. 13. Mediante consulta ao plenario, o presidente ou qualquer
conselheiro presente a reunido ordinaria podera solicitar a inclusdo ou retirada de pontos
de pauta ou a alteracdo da ordem dos trabalhos, o que podera ocorrer somente durante a
discussdo e aprovacdo da pauta.



Art. 14. Mediante consulta ao plenario, o presidente ou qualquer
conselheiro presente, pode convidar para a reunido pessoas ndo integrantes dos
Conselhos Superiores, com o objetivo especifico de esclarecer pontos da pauta.

Paragrafo tnico. A participagdo do convidado estd condicionada a
aprovacdo da maioria dos membros dos conselhos superiores presentes a reunido.

Art. 15. Os pedidos recursais, bem como os de alteracdo normativa, serdo
debatidos em reunido e terdo pareceres elaborados por um(a) conselheiro(a) que
desempenhard a fungo de relator(a).

Art. 16. Na falta ou impedimento eventual do presidente do Conselho, a
presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e na auséncia de ambos, pelo
conselheiro docente mais antigo na Institui¢ao, presente a reuniao.

Paragrafo inico. Na auséncia do(a) Presidente do CONSAD e de seu(a)
substituto(a) legal, a reunido serd presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo ou
seu substituto legal.

Art. 17. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria
de votos favoraveis dos presentes, salvo disposicdo expressa no Estatuto ou neste
Regimento.

Paragrafo unico. A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se
a primeira forma sempre que uma das outras ndo seja requerida, nem esteja
expressamente prevista no Estatuto ou neste Regimento.

Art. 18. O Reitor podera vetar deliberacdes do CONSUNI, CONSEPE e
CONSAD até 05 (cinco) dias ap6s a reunido em que tenham sido aprovadas. (emenda
ao Estatuto)

§ 1° O Reitor submeterd o seu veto a apreciacdo e deliberacao dos
respectivos Conselhos, com as razdes que o fundamentaram, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

§ 2° A apreciagdo do veto sera feita por um quorum de dois ter¢os do total
dos membros do respectivo Conselho e sera decidida pela maioria dos votos dos
presentes. Nao havendo quérum nessa primeira reunido, serd convocada, uma Unica vez,
uma nova reunido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja deliberado o
veto.

§ 3° Néo ocorrendo a segunda reunido, por falta de quérum, ela acontecera
com o numero de conselheiros presentes. emenda ao Estatuto)

Art. 19. Normas complementares de funcionamento dos Conselhos
Superiores da Universidade serdo emitidas através de Resolugdes do CONSUNI.

CAPITULO I
DAS ELEICOES



Art. 20. Para compor os Conselhos Superiores serdo realizadas eleigdes
para membros docentes, técnico-administrativos e discentes.

§ 1° As eleigcdes para representantes docentes e técnico-administrativos
serdo coordenadas por comissdes eleitorais, compostas cada uma por 3 (trés) membros,
designadas pelo Reitor, de acordo com o que se segue:

I - as elei¢des serdo realizadas por escrutinio secreto;

II - as elei¢des serdao convocadas com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias e realizadas até 15(quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos;

III - ndo serdo admitidos votos por procuracao ou cumulativos;

IV - os candidatos a representagdo aos Conselhos Superiores deverdo fazer
sua inscri¢cdo, manifestando na ocasido a aceitagdo de sua investidura, caso eleitos;

V - a eleigdo sera feita por votagdo nos candidatos previamente inscritos, de
acordo com o inciso IV deste artigo, sendo considerados eleitos os que obtiverem maior
numero de votos, obedecido o limite estabelecido para a representacdo junto aos
Conselhos Superiores;

VI - os votados seguintes aos eleitos de acordo com a classificacdo da
eleicdo serdo considerados suplentes; e

VII — em caso de empate entre candidatos, na elei¢do, deverdo ser utilizados
os seguintes critérios de desempate, na ordem:

a) ingresso mais antigo na Instituicao;
b) maior idade.

Em caso de ndo preenchimento das vagas de titulares ou suplentes, as comissdes
eleitorais poderdo convocar novas elei¢des até que se preencham todas as vagas.

§ 2° A eleicdo para representante discente ficarda a cargo do Diretdrio
Central dos Estudantes.

Art. 21. Em caso de ndo se preencherem todas as vagas destinadas aos
titulares e suplentes para uma determinada classe, havera nova eleicdo para completar as
vagas remanescentes, respeitando a proporcionalidade de cada Centro Académico da
UFERSA e classe.



Felipe redigira proposta para o artigo abaixo.

Art. 22. No caso da vacancia na representacdo do titular ou do suplente, realizar-se-2o
novas elei¢des para conclusao dos respectivos mandatos.

Kaliane: Art. 19. No caso da vacancia na representacao do titular ou suplente, o suplente
imediato assumird a vaga e na auséncia de suplente, realizar-se-a20 novas eleicdes para
conclusdo dos respectivos mandatos.

Proposta Edcarlos: Art. 19. No caso de vacancia na representacdo de membro titular ou
suplente, durante 0 mandato, realizar-se-ao novas elei¢des para o preenchimento da vaga
de suplente e conclusao dos respectivos mandatos.

Proposta Felipe Art. 2x. No caso de vacancia na representacao titular, assumira
o suplente para completar o mandato.

Paragrafo inico. No caso de vacdncia de membro suplente, sera promovida eleigdo
suplementar para eleger membro suplente para completar o mandato.

Art. 23. Normas complementares para realizacdo das eleigdes dos
Conselhos Superiores da UFERSA serdo emitidas através de Resolugdo do Conselho
Universitario.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 23. A Assembleia Universitaria consiste da reunido da comunidade
académica, constituida pelos orgdos da administracdo Universitaria e pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo.

§1° A Assembleia Universitaria, presidida pelo Reitor e por ele convocada
reunir-se-4 ordinariamente a cada ano para tratar de assuntos relativos a sua
competéncia. (emenda ao Estatuto)

§ 2° A Assembleia Universitaria podera se reunir extraordinariamente
quando convocada pelo Reitor ou, por pelo menos 2 (dois) segmentos da comunidade,
decidida por suas respectivas assembleias e encaminhada pelos seus 6rgdos maximos ao
Reitor para convocagdo, no prazo maximo de 10(dez) dias tteis.

Art.24. A Assembleia Universitaria ¢ convocada para as seguintes
finalidades:

I - discutir questdes académicas que norteiam os interesses das categorias e
suas relagdes com a dinamica institucional, quando necessario;




IT - para ato de colagdo de grau, em qualquer dos cursos, mantidos pela
UFERSA; ¢

III — para entrega de titulos outorgados pelo CONSUNI.

CAPITULO V

DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Art. 25. O CONSUNI ¢ o orgdo superior de normatizagdo e deliberagdo
coletiva da UFERSA, sendo o 6rgdo colegiado maximo da instituicao e se compoe:

I - pelo Reitor, como seu presidente;

IT - por 2 (dois) docentes titulares e 2 (dois) suplentes de cada Centro,
eleitos dentre de seu pares, integrantes do quadro efetivo do seu respectivo Centro;

IIT — por 3 (trés) discentes titulares e 3 (trés) suplentes eleitos por eles e
dentre eles;

IV — por 3 (tr€s) técnicos-administrativos titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos por eles e dentre eles; e

V —por 1 (um) representante da comunidade titular e 1 (um) suplente.

§ 1° Os mandatos dos representantes docentes e técnicos administrativos
terdo duracdo de dois anos, enquanto os demais representantes terdo mandatos de um
ano, sendo permitida uma reconducdo em qualquer caso.

§ 2° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a
representacdo sera exercida pelo suplente.

Art.26. O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente no inicio do ano, na
primeira semana do periodo letivo, quando sera estabelecido um calendério anual de
reunides, fixando-se o intervalo maximo entre as reunides ordinarias de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias que exijam quoérum
qualificado deverao ser convocadas pelo Reitor ou por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Conselho.

Art. 27. Compete ao CONSUNI:

I - exercer a jurisdicdo superior e planejar e estabelecer a politica geral da
UFERSA;



IT - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, as
altera¢des do Estatuto ¢ deste Regimento;

IIT - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) encaminhado
pelo Reitor;

IV - aprovar as resolugdes que dispdem sobre o funcionamento dos 6rgdos e
unidades da UFERSA;

V - aprovar a criagdo, desmembramento, incorporacao ou fusdo e extingao
de 6rgdos ou unidades; emenda ao Estatuto

VI - aprovar normas para avaliacdo do Desempenho Institucional;

VII - deliberar em grau de recurso sobre questdes relativas a distribuicdo e
provimento de cargos docentes e técnico-administrativos; (emenda ao estatuto)

VIII - deliberar sobre questdes relativas a redistribuicdo de servidores
docentes e técnico-administrativos; (emenda ao estatuto)

IX - deliberar sobre o Relatério Anual de Gestéo;

X - deliberar sobre o processo de prestagdo de contas da instituigdo baseado
nos pareceres do CC e demais 6rgdos de controle e planejamento de acordo com a
legislacdo em vigor;

XI - deliberar sobre propostas do CONSEPE quanto a criagdo e extingdo de
cursos de graduagdo e pds-graduagdo;

XII - deliberar, em grau de recurso, sobre os atos do Reitor e das decisdes
dos Conselhos;

XIII- deliberar sobre as alteragdes do patriménio da UFERSA, inclusive
sobre aliena¢do de bens;

XIV - criar e normatizar comissdes permanentes ou temporarias para
assuntos especificos;

XV - aprovar os simbolos da UFERSA;

XVI - deliberar sobre as conclusdes dos inquéritos administrativos em casos
de sua competéncia final;

XVII - outorgar os titulos de Mérito Universitario; Obs: foi criado um
capitulo sobre titulos, além disso ha a Resolugdo CONSUNI/UFERSA 006/2015
(emenda ao estatuto)

XVII - criar e conceder prémios e distingdes como recompensa as
atividades académicas e administrativas;



XIX - elaborar as listas de nomes para escolha e nomeagdo do Reitor e do
Vice-Reitor da UFERSA;

XX - propor a autoridade competente a destitui¢do do Reitor ou do Vice-
Reitor ou de ambos, desde que aprovado por 2/3 (dois tergos) de seus membros,
mediante parecer fundamentado de acordo com que dispde este Regimento;

XXI - deliberar sobre atos do Reitor praticados ad referendum do Conselho;

XXII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no
Estatuto, neste Regimento, em Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art.28. O CONSEPE ¢ o orgdo superior de deliberagdo coletiva,
autbnomo em sua competéncia, e responsavel pela coordenacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFERSA, sendo a tltima instancia de deliberagao nessas
areas e se compoe:

I — pelo Reitor, como seu presidente;

II - pelo Pro-Reitor de Graduacao;

III - pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

IV - pelo Pro-Reitor de Extensao e Cultura;

V — por 1 (um) docente titular e 1 (um) suplente de cada Conselho de
Centro, eleitos, pelos membros do respectivo conselho e dentre eles, permitida uma
reconducio;

VI — por 3 (trés) discentes titulares, sendo 2 (dois) de graduacdo e 1 (um) de
pos-graduacio stricto sensu, e 3 (tr€s) suplentes, eleitos por eles e dentre eles, permitida
uma recondugao;

VII- por 1 (um) técnico-administrativo titular ¢ 1 (um) suplente, eleitos por

eles e dentre eles, permitida uma recondugao;



Art. 29. O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente no inicio do ano, na
primeira semana do periodo letivo, quando sera estabelecido um calendério anual de

reunides, fixando-se uma reunido por més dentro do periodo letivo.

Art. 30. Compete ao CONSEPE:

I - estabelecer politicas académicas e definir prioridades da UFERSA nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, apreciando, dentre outros os planos
anuais elaborados pelas Pro-Reitorias de Graduagdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e de
Extensdo e Cultura;

IT - exercer, como 6rgdo deliberativo e consultivo, a jurisdicao universitaria
nos campos do ensino, pesquisa e extensao;

Il - elaborar normas complementares, com base no Regimento e na
legislacdo, sobre matéria de ensino, pesquisa, extensdo, ¢ de outros assuntos de sua
competéncia;

IV - deliberar sobre calendarios académicos;

V - decidir sobre a criagdo, expansdo e¢ modificacdo de cursos, sobre
aprovagdo e alteracdo de Projeto Pedagogico de Curso — PPC, assim como promover a
programacao dos cursos oferecidos pela Institui¢ao;

VI — deliberar sobre normas de ingresso, remog¢ao, plano de carreira, regime
de trabalho, distribui¢do de carga horaria, promogdo e progressdo e avaliagdo docente;
Obs: esse texto substitui também os incisos VI e VII do artigo 24 do estatuto (emenda
ao estatuto)

VIII - constituir comissdes especiais ou nomear professores para o estudo de
assuntos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo da Instituicdo, ou sobre os
quais deva pronunciar-se;

IX - julgar recursos das decisdes proferidas pelos Conselhos de Centro e
Assembleias de Centro;

X - deliberar sobre as propostas dos Centros referentes a distribui¢do de
vagas e contratacdo de professores;

XI - deliberar sobre vagas para ingresso nos cursos da UFERSA; e

XII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no
Estatuto, neste Regimento, em Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas de

natureza académica.



CAPITULO VII
DOS COMITES

Art. 31. Os comités sdo orgdos de assessoramento que tém por finalidade
subsidiar a elaboracdo da politica de graduacdo, pesquisa, pés-graduagdo, extensdo e
cultura, administragdo, governanga e planejamento da UFERSA.

Art.32. A UFERSA possui os seguintes comités assessores do
CONSEPE:

I — Comité de Graduagao (CG);
II - Comité de Extensdo e Cultura (CEC); e

IIT - Comité de Pesquisa e Pos-Graduagdo (CPPG); (emenda ao estatuto)

Art. 33. Outros comités de assessoramento aos conselhos superiores, a
Reitoria ou as Pro-Reitorias poderdo ser criados pelo Reitor ou pelo CONSUNI.

SECAO 1

DO COMITE DE GRADUACAO (CG)

Art. 34. O CG, o6rgdo assessor do CONSEPE, tem por finalidade subsidiar a
elaboracdo da politica de graduacdo da UFERSA e participar de orientacdo, aplicacao,
desenvolvimento e zelo dos cursos e agdes em nivel de graduacdo. (Baseado na
Resolugao CONSUNI/UFERSA 002/2014)

Art. 35. Compde o CG:
I — o Pro-Reitor de Graduagdo, como seu presidente;
II — o Gestor do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD;

III - o Coordenador do Comité Gestor de Formacao Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica;

IV — 1 (um) representante docente, titular e suplente, de cada Centro,
indicados pela Dire¢ao do Centro;



V - 1 (um) representante técnico-administrativo, titular e suplente, com
formag@o na area de educacéo, indicados pelo Pro-Reitor de Graduagio; e

VI - 1 (um) representante discente, titular e suplente, indicados pelo
Diretorio Central dos Estudantes.

Paragrafo tnico. Os mandatos dos representantes docentes e técnicos-
administrativos terdo duragdo de 2 (dois) anos, e do representante discente terd duragdo
de 1 (um) ano, permitida a todos uma recondugdo por igual periodo.

Art. 35. O CG reunir-se-a, de acordo com seu calendario de reuniodes
ordinarias ou mediante convocacdo extraordinaria de seu presidente.

Art. 36. As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de
Graduacdo serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.

SECAO II

DO COMITE DE EXTENSAO E CULTURA (CEC)

Art. 37. O CEC, orgdo assessor do CONSEPE, tem por finalidade subsidiar
a elaboragdo da politica de extensdo e cultura da Ufersa e participar de orientacdo,

aplicagdo, desenvolvimento e zelo das agdes de extensdo e cultura. (Baseado na
Resolugdo CONSUNI/UFERSA 009/2015)

Art. 38. Compde o CEC:
I — o Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, como seu presidente;

IT -1 (um) representante da Pro-Reitoria de Planejamento, titular e suplente,
indicado pelo Pro-Reitor de Planejamento;

II — 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Administra¢do, titular e
suplente, indicado pelo Pro-Reitor de Administragio;

IV — 1 (um) servidor, titular e suplente, de cada Centro, indicados pela
Direcdo do Centro;

V- 1 (um) representante técnico-administrativo, titular e suplente, indicado
pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura; e

VI — 1 (um) representante discente, titular e suplente, indicado pelo
Diretorio Central dos Estudantes.



Paragrafo tunico. Os mandatos dos representantes docentes e técnicos-
administrativos terdo duragdo de 2 (dois) anos, e do representante discente terd duragao
de 1 (um) ano, permitida a todos uma recondugdo por igual periodo.

Art.39. O CEC reunir-se-a4, de acordo com seu calendario de reunides
ordinarias ou mediante convocagdo extraordinaria de seu presidente.

Art. 40. As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité
de Extensdo e Cultura serdo estabelecidas por Resolu¢do do CONSEPE.

SECAO III

DO COMITE DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA (CPPGIT)

Art. 41. O CPPGIT, orgio assessor do CONSEPE, tem por finalidade
subsidiar a elaboracdo da politica de pesquisa e pos-graduacdo da UFERSA e participar
de orientagdo, aplicacdo, desenvolvimento e zelo dos cursos e agdes em nivel de pods-
graduagao.

Art. 42. Compoe o CPPGIT:
I — o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, como seu presidente;

IT — 2 (dois) coordenadores de programa de pods-graduagdo Stricto Sensu,
titulares e suplentes, eleitos dentre os coordenadores;

I — 1 (um) coordenador de curso de pds-graduagdo lato sensu ou de
programa de residéncia, titular e suplente, eleitos dentre os coordenadores;

IV — 1 (um) docente, titular e suplente, de cada Centro, indicados pela
Direcéo do Centro;

V- 1 (um) representante técnico-administrativo, titular e suplente, indicado
pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao; e

VI — 1 (um) representante discente, titular e suplente, indicado pelo
Diretorio Central dos Estudantes.

Paragrafo tnico. Os mandatos dos representantes docentes e técnicos-
administrativos terdo duragdo de 2 (dois) anos, e do representante discente terd duragao
de 1 (um) ano, permitida a todos uma recondugao por igual periodo.

Art. 43. O Comité de Pesquisa e P6s-Graduacao reunir-se-4, de acordo com
seu calendario de reunides ordinarias ou mediante convocacdo extraordinaria de seu
presidente.

Art. 44. As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité
de Pesquisa e Pés-Graduacgdo serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.



CAPITULO VIII

DO CONSELHO DE CURADORES (CC)

Art.45. O CC ¢ o orgado superior de acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e patrimonial da UFERSA e se
compde: (emenda ao estatuto)

I — por 7 (sete) docentes titulares e 7 (sete) suplentes, eleitos por eles e
dentre eles, permitida uma reconducao;

IT - por 1 (um) representante da comunidade titular e 1 (um) suplente, eleitos
pelo Conselho Universitario, em votacdo secreta dentre os nomes indicados por
associacoes ou entidades de classe que atuem em areas culturais, cientificas,
empresariais ou filantropicas ndo podendo os indicados serem servidores ativos ou
discentes da Instituigdo, permitida uma recondugao;

IIT - por 1 (um) técnico-administrativo titular e 1 (um) suplente, eleitos por
eles e dentre eles, permitida uma recondugao; e

IV - por 1 (um) discente titular e 1 (um) suplente, eleitos por eles e dentre
eles, permitida uma recondugao.

Paragrafo tnico. E vetada aos membros do CC a participagdo em outros
Orgios Colegiados Superiores ou Comissdes Permanentes sejam como titulares ou
suplentes, bem como a fun¢@o de cargos de direcdo ou funcdo gratificada no dmbito da
UFERSA.

Art. 45.  Asreunides do CC serdo dirigidas por seu Presidente, na auséncia deste pelo
Vice-Presidente e na auséncia de ambos, pelo membro docente do CC mais antigo na
Institui¢do, presente a reunido.

§ 1° As eleicdes para Presidente e Vice-Presidente deverdo ocorrer em até
15 dias ap6s o término do mandato anterior.

§ 2° No caso da vacancia do Presidente, assumird o Vice-Presidente para
conclusdo do mandato.

Art. 46. O CC reunir-se-4 ordinariamente uma vez por trimestre, para
avaliar o desempenho da Instituicdo quanto a execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por metade
mais um do total de seus membros ou ainda por solicitagdo fundamentada do Reitor.

Art. 47. Compete ao CC:



I - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, que terdo mandato de 01(um)
ano, sendo permitida uma reconducio;

IT - elaborar sua Resolucdo Interna e encaminhar ao CONSUNI para
apreciagdo e aprovagao;

IIT - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execugdo
de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros
oriundos de rendas internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza; e

IV - apresentar anualmente ao CONSUNI, para apreciacdo, o seu parecer
sobre o Relatorio de Gestdo do Reitor ou sobre processo de prestacdo de contas da
UFERSA quando for o caso, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de pelo menos metade mais um de seus
membros, as competéncias do CC serdo exercidas pelo CONSUNI.

CAPITULO IX

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD)

Art. 48. O CONSAD ¢é o orgdo superior com fungdes deliberativas,
normativas e consultivas sobre matéria administrativa, or¢amentaria, financeira,
patrimonial, de politica de recursos humanos e assisténcia estudantil e se compde:

I — pelo Reitor, como seu presidente;

II — pelo Pro-Reitor de Administragao;

IIT — pelo Pro-Reitor de Planejamento;

IV — pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas;
V —pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;
VI — pelos Diretores de Campi fora da sede;
VII — pelos Diretores de Centros;

VIII - por 4 (quatro) docentes titulares e 4 (quatro) suplentes, eleitos por
eles e dentre eles, permitida uma recondugao;

IX - por 2 (dois) técnico-administrativos titulares e 2 (dois) suplentes,
eleitos por eles e dentre eles, permitida uma reconducao; e



X - por 2 (dois) discentes titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos por eles e
dentre eles, permitida uma reconducio.

Art. 49. O CONSAD reunir-se-a ordinariamente no inicio do ano, quando
sera estabelecido um calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 50. Na auséncia do Reitor, a presidéncia do CONSAD sera exercida
pelo Vice-Reitor e na auséncia de ambos, pelo Pro-Reitor de Administracao.

Art. 51. Compete ao CONSAD:

I - aprovar as diretrizes orgamentarias e a distribui¢do interna dos recursos,
nos termos deste Regimento;

IT - fixar normas gerais para celebrag@o de acordos, convénios e contratos, €
para elaboracdo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

IV - homologar tabelas de valores a serem cobrados pela UFERSA;

V - emitir Parecer ao CONSUNI sobre a criagcdo, agregacao,
desmembramento, incorporacdo ou fusdo e extingdo de 6rgdos ou unidades;

VI - deliberar sobre normas de distribuigdo de cargos, lotagdo e remogdo de
pessoal técnico-administrativo; (emenda ao estatuto).

VII - deliberar sobre normas de capacitagdo e qualificacdo de pessoal
técnico-administrativo;

VIII — deliberar sobre normas relativas as atividades comunitarias,
especialmente as de assisténcia ao estudante de graduacao presencial;

IX — homologar tabelas de valores a serem pagos aos estudantes por meio de
programas de assisténcia estudantil.

X — aprovar projetos de desenvolvimento institucional; e

XI - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no
Estatuto, neste Regimento, em Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas de
natureza administrativa.

CAPITULO X

DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS (SOC)

Art. 52. A SOC, ocupa-se dos servigos dos Orgios Colegiados.

§1° A SOC sera exercida por um(a) Secretario(a), de livre escolha do Reitor.



§2° Nio podera exercer a fungdo de Secretario(a) dos Orgaos Colegiados
membros conselheiros.

Art. 53. Compete a SOC:

I - acompanhar as datas de posse dos conselheiros, observando o
cumprimento dos mandatos;

II - comunicar aos Presidentes dos Conselhos a data de encerramento de
mandato dos seus conselheiros pelo menos 45 dias antes do fim do mandato para
realizacdo das eleicoes;

IIT - registrar a presenga e auséncia dos conselheiros, objetivando cumprir o
nimero maximo de faltas estabelecido para os mesmos, arquivando as justificativas;

IV - arquivar documentos apreciados pelos Conselhos para fins de consultas
¢ informagdes;

V - distribuir aos Conselheiros e aos setores pertinentes as resolugdes,
decisdes e pareceres emanados dos Orgaos Colegiados;

VI - ordenar as propostas de pauta advinda dos presidentes dos Conselhos e
secretariar as sessoes de cada Conselho;

VII - instruir e encaminhar processos submetidos a consideragdo dos Orgaos
Colegiados;

VIII - orientar docentes, técnico-administrativos e discentes a respeito de
encaminhamento de documentos para inclusdo de pauta;

IX — auxiliar os Presidentes dos Conselhos na elaboragdo de pautas e
convocacdo das reunides dos Colegiados Superiores;

X - redigir as atas das sessOes, apresentando-as para apreciacdo e
deliberacdo na sessdo ordinaria seguinte;

XI - redigir resolucdes, decisdes, pareceres, declaracdes, exposicdes de
motivos, resultantes das deliberagdes dos Orgdos Colegiados e outros documentos
oficiais de tramitacdo interna e externa; e

XI1I - promover a publicidade de todos os atos dos Colegiados, ¢ encaminha-
los através de comunicado eletronico e para divulgacdo no sitio da Instituicao.




Grupo B
TITULO IV
DA REITORIA

Art. 54. A Reitoria € o 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades da UFERSA e ¢ integrada por:

I — Gabinete da Reitoria;

II - Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD;

b) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE;

¢) Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC;

d) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

e) Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD;

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG;

g) Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN;

I — Superintendéncias:

a) Superintendéncia de Infraestrutura - SIN

b) Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - SUTIC;

IV — Orgdos Suplementares:

a) Sistema de Bibliotecas (SISBI);

b) Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD)

Sugestao Comunidade

Alterar a redagdo no Art. 54, inciso IV, dos Orgios Suplementares para “inserir
nova redacdo” as alineas, respectivamente: c) Editora Universitaria da UFERSA; e,
alinea d) Portal de Peridodicos da UFERSA. (Sale Mario Gaudéncio)

Justificativa: Tendo em vista que s@o espagos estratégicos de apoio ao processo
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, estes se colocam em condigdes estratégicas e de
interconexao com os mais diversos espagos da Universidade. Assim sendo, se faz
necessario incluir estes ambientes no contexto dos Orgdos Suplementares, afim de que
sejam elos de integragdo, assim como, capilarizadores para producdo, democratizacao e

acesso ao conhecimento cientifico. (Sale Mario Gaudéncio)

V — Assessorias:

a) Assessoria de Comunicagdao (ASSECOM);




b) Assessoria de Relagoes Internacionais (ARI);

c) Assessorias Especiais;

d) Ouvidoria.

VI - Comissdes Permanentes;

Paragrafo tinico. Os 6rgdos que integram a Reitoria poderdo ser desdobrados,
fundidos ou transformados, mediante proposta do Reitor, com parecer do CONSAD e

aprovagao do CONSUNI.



CAPITULO I
DO(A) REITOR(A)

Art. 55. A Reitoria serd exercida pelo Reitor/a e nas suas faltas ou
impedimentos pelo Vice-Reitor.

Edacarlos: Art. 55. A Reitoria sera ¢ exercida pelo(a) Reitor(a) e nas suas faltas ou
impedimentos pelo(a) Vice-Reitor(a).

Justificativa(s): alterei o tempo do verbo que esta no futuro (sera) pelo verbo no
presente (é). Talvez seja necessaria emenda ao Art 66 do Estatuto uma vez que usa o
verbo também esta no futuro.

Votacao: original ( ) Edcarlos ( )

§1° No caso de auséncia do Reitor ¢ do Vice-Reitor, assumira a Reitoria o Pro-
Reitor em exercicio mais antigo do quadro efetivo da UFERSA, que contemple os
requisitos legais para assumir o cargo.

Edacarlos:§1° No caso de auséncia do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), assumira a
Reitoria o(a) Pro-Reitor(a) em exercicio mais antigo do quadro efetivo da UFERSA,
que contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

Justificativa(s): Concordo com este paragrafo. Porém, este Paragrafo esta em
DESACORDO com o Paragrafo §1°do Art. 66. Do Estatuto. Cabe emenda ao Estatuto.

Votacao: original ( ) Edcarlos ( )

§2° No caso de vacancia no cargo de Reitor, assumira o Vice-Reitor que no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de vacancia promovera nova
eleicdo para Reitor, para cumprimento de mandato de 4 (quatro) anos.

Edacarlos:§2° No caso de vacancia no cargo de Reitor(a), independente do periodo que
ocorra a vacancia, assumira o(a) Vice-Reitor(a) que no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de vacancia promoverd nova eleicdo para Reitor(a), para
cumprimento de mandato de 4 (quatro) anos.

Justificativa(s): Acrescentei o tempo em que ocorre a vacdncia. Sou de acordo com
exte paragrafo. Porém, esta em DESACORDO com o Paragrafo §2° do Art. 66 do
Estatuto. Cabe emenda ao Estatuto.

Votacao: original ( ) Edcarlos ( )

§4° No caso de vacancia de Vice-Reitor, assumira o professor doutor mais
antigo no quadro da Institui¢do, para completar o mandato.

Edacarlos: §4° No caso de vacancia de Vice-Reitor(a), independente do periodo em
que ocorra a vacancia, assumira o(a) docente e—prefesser doutor(a) efetivado(a) mais
antigo(a) no quadro da UFERSA Instituiede, para completar o mandato

Justificativa(s): acrescentei a frase “independente do periodo em que ocorra a
vacancia” para ficar de acordo com pardagrafo §4° do Art. 66 do Estatuto. Acrescentei



o termo “efetivado(a)” para dizer que o docente doutor(a) que vai assumir tem que ser
efetivado(a) na UFERSA. Também troquei o termo “instituicdo” por UFERSA.

Votacao: original ( ) Edcarlos ( )

§5° No caso de vacancia de Reitor e Vice-Reitor, assumira o professor doutor
mais antigo no quadro da Instituicdo, que devera em até 60 dias instaurar um novo

processo eleitoral.

Edacarlos: §5° No caso de vacancia do Reitor(a) e do Vice-Reitor(a), assumird o(a)
docente prefesser doutor(a) efetivado(a) mais antigo no quadro da UFERSA Institaicde,
que devera em até 60(sessenta) dias instaurar um novo processo eleitoral para um novo
mandato de 4(quatro) anos.
Justificativa(s): garantir que o docente seja efetivado e que as novas elei¢oes sejam
por um mandato de 4 anos.

Votacao: original ( ) Edcarlos ( )

Art. 56. Compete ao Reitor:

I - representar a UFERSA ou fazer-se representar nos casos permitidos em lei;

I - coordenar e superintender as atividades universitarias;

III - promover a elaborag@o da proposta de gestdo orcamentaria para apreciacao
e aprovacdo do CONSUNI;

IV - administrar as finangcas da UFERSA;

V - coordenar a elaboracdo e submeter para apreciacdo e aprovacdo do
CONSUNI ou CONSAD os planos anuais de acdo elaborados pelas respectivas Pro-
Reitorias;

VI - nomear, empossar, distribuir, remover, exonerar ou dispensar, conceder
aposentadoria, licengas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma natureza, na
forma prevista em lei;

VII - exercer o poder disciplinar no ambito da UFERSA;

VIII - exercer o poder de veto das deliberagdes do CONSUNI e do CONSEPE;

IX - outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela UFERSA;

X - firmar convénios entre a UFERSA e entidades ou institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais podendo para tanto delegar poderes, quando

necessario;



XI - tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum do CONSAD, do
CONSEPE e do CONSUNI, vedados os casos relativos ao estabelecimento de normas e
atos eleitorais, alteracdes de Resolugdes, Regimento e Estatuto, distribuicdo de vagas de
docentes, devendo submeter tais decisdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis da
data do ato, ao respectivo conselho para a devida apreciagao;

XII - instituir comissdes especiais, de cardter permanente ou temporario para
estudo de questdes especificas;

XIII -delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuicdes a
auxiliares;

XIV - submeter ao CC o Relatorio de Gestdo ou o processo de prestagdo de
contas da UFERSA quando for o caso, dentro do prazo estabelecido pela legislacao;

XV - encaminhar ao CONSUNI, recursos de servidores e discentes no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis;

XVI — emitir e fazer publicar portarias decorrentes das decisdes dos orgaos
colegiados e outras de sua competéncia;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo determinada pela Constitui¢ao
Federal, Leis, Decretos, Portarias, por este Estatuto, pelo Regimento e pelas
deliberagoes do CONSAD, CONSEPE e CONSUNI,

Elisangela XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo determinada pela
Constituicao Federal, Leis, Decretos, Portarias, pelo Estatuto, por este Regimento e
pelas deliberagdes do CONSAD, CONSEPE e CONSUNI;

Votacao: Original () Elisingela ()

XVIII - propor ao CONSUNI a cria¢do, desmembramento e extingdo das Pro-
Reitorias, Superintendéncias e Orgéos Suplementares;

XIX - desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo de Reitor.

Art. 57. O Reitor e Vice-Reitor serdo escolhidos através de lista triplice
votada pelo CONSUNI antecedida de consulta prévia a comunidade Universitaria.

Art. 58. As normas para realizacdo da consulta prévia a comunidade
Universitaria serdo emitidas através de Resolucdo do CONSUNI, obedecendo dentre
outros os seguintes incisos:

I - na consulta prévia, o nome do candidato a Vice-Reitor acompanhara ao do

Reitor;



IT - a comissao eleitoral para organizar a consulta prévia devera ser designada
pelo Conselho Universitario, até¢ 90 (noventa) dias antes de sua realizagao;

IIT - poderdo compor a comissdo eleitoral pessoas de reconhecida competéncia,
e/ou autoridade que ndo pertengam ao quadro da instituicdo, sendo impedidos de
integrar a comissdo, além dos candidatos inscritos, conjuges e parentes até segundo
grau, por consanguinidade ou afinidade;

IV - poderdo votar na consulta prévia:

a) todos os servidores efetivos da UFERSA, em gozo de seus direitos
funcionais;

b) todos os discentes com matricula ativa na UFERSA, em curso de graduacdo
ou pos-graduacao.

V - o voto sera facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou
por procuragao;

VI - o eleitor que estiver enquadrado em mais de uma categoria na comunidade
académica s6 podera exercer o direito de voto em apenas uma categoria;

VII - no caso em que a lista advinda da consulta prévia estiver incompleta,
cabera ao Conselho Universitario complementa-la, sempre respeitando a ordem dos

candidatos dela advinda.

Art. 59. A proposta de destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor sera objeto
de deliberagdo do CONSUNI, em reunido extraordinaria convocada especialmente para
este fim, por iniciativa de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

I — Na reunido extraordinaria, o CONSUNI deve criar uma Comissdo composta
por cinco docentes doutores, um servidor técnico-administrativo e um discente para
emitir parecer sobre a proposta, em até 30 dias;

IT — A Comissdo tem o poder de convocar qualquer membro da comunidade
académica que julgar pertinente para prestar esclarecimentos.

IT - A Comissdo deve emitir parecer que serd apreciado pelo CONSUNI em
nova reunido extraordindria, convocada por iniciativa de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos seus membros;

IV - A destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor somente sera aprovada se
obtiver pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros do CONSUNI, apos

apreciagao do parecer da Comissao.



V - Caso a destituicdo seja aprovada, deve ser enviado documento a autoridade
competente solicitando a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor, indicando o professor
doutor mais antigo no quadro da Instituicdo, para assumir temporariamente a reitoria
que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de vacancia, organizara a
lista triplice para Reitor e Vice-Reitor, para cumprimento de mandato de 4 (quatro)

anos.



CAPITULO 11
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 60. O Gabinete da Reitoria ¢ um 6rgdo de assessoramento ao Reitor,
responsavel pela coordenagdo, articulagdo, divulgacdo e arquivamento dos atos do
gestor, bem como da correspondéncia.

Art. 61. O Gabinete da Reitoria € composto de:

I - Chefe de Gabinete;

Elisangela — I - Chefia de Gabinete

Votacao: original () Elisangela ()

IT - Secretaria do Gabinete; Elisangela — Faltam a definicdo e as competéncias
dessa unidade.

Il — auxiliares; Elisingela — Faltam a definicdo e as competéncias dessa
unidade.

IV — Cerimonial.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete e todos os outros servidores que
compde o Gabinete da Reitoria sdo de livre escolha do Reitor.

Art. 62. Compete ao Gabinete da Reitoria:

I - assistir o Reitor em suas funcoes e atribuigdes;

II - coordenar o fluxo de informacgdes de interesse do Reitor;

IIT - coordenar a divulgagdo de assuntos de interesse do Reitor;

IV - coordenar os despachos do Reitor;

V - articular as relagdes e ligacdes entre o Reitor e as demais autoridades da
Institui¢do, bem como com a sociedade em geral;

VI - despachar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e atribuigdes
determinadas pelo Reitor, visando o bom andamento, a regularidade e a eficiéncia dos
servicos de sua responsabilidade;

VII - emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a
Instituicdo, distribuindo-os, quando for o caso, para as demais autoridades da Instituicao
ou fora dela;

VIII - gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem
os atos do Reitor.

Art. 63. Sao fungdes do Chefe de Gabinete:

I - manter sob a sua guarda a correspondéncia do Reitor;



IT - assinar expediente de ordem do Reitor e os do proprio Gabinete da
Reitoria;

III - preparar os despachos do Reitor ou oferecer informagdes para sua decisdo;

IV - representar o Reitor em cerimdnias, solenidades e atos oficiais, quando
especialmente designado;

V - elaborar, com auxilio da secretaria de gabinete, a agenda de audiéncias do
Reitor;

VI - autorizar a utilizacdo de veiculos alocados ao Gabinete da Reitoria;

VII - distribuir o expediente enderegado ao Reitor para ser devidamente
instruido ou informado, exceto os de natureza pessoal e sigilosa;

VIII - autorizar toda matéria de divulgacdo distribuida para publicacido oriunda
do Gabinete do Reitor;

IX - responsabilizar-se pela correspondéncia oficial expedida pela Reitoria;

X - responsabilizar-se pela publicacdo de matérias da Institui¢do no Boletim de
Servicos e no Diario Oficial da Unido.

Art. 64. O Cerimonial é responsavel pela organizacdo das solenidades,
festividades e cerimonias da Universidade.

Art. 65. Compete ao Cerimonial do Gabinete da Reitoria:

I - planejar, executar e supervisionar o cerimonial das solenidades da Reitoria;

IT — assessorar e orientar as demais unidades nas solenidades e eventos

presididos pelo Reitor ou pelo Vice-Reitor;

Il — atender a comunidade académica para agendamento dos eventos

presididos pelo Reitor ou pelo Vice-Reitor;

IV- emitir convites para solenidades promovidas pelo Gabinete e cartdes em

nome do Reitor;

V — manter lista atualizada de autoridades.



CAPITULO I1I
DAS PRO-REITORIAS
Elisangela — Decidir sobre as siglas das divisoes, se terdo ou ndo. Creio que os
setores ndo precisam de sigla. A forma como as Pro-Reitorias se definem precisam ser
padronizadas. Algumas (PROEC, PROGRAD, PROPPG e PROAE) apresentam suas
definigoOes, diretorias e setores no formato de texto e de modo sucinto, ja as demais
(PROAD, PROPLAN e PROGEPE) o fazem por meio de incisos, o que torna o texto
extenso. Penso que esse nivel de detalhamento caiba no Regimento Interno de cada

uma.

Art. 66. As Pro-Reitorias sdo os orgdos responsaveis pela formulagdo e
implantacdo das politicas em areas especificas de atuagao.

Art. 67. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por um Pro-Reitor e pelo seu
Adjunto, com as mesmas atribui¢des, ambos nomeados pelo Reitor.

§ 1° Os Pro-Reitores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar
todas as atividades relacionadas, respectivamente, com cada uma das Pro-Reitorias.

§ 2° Nas eventuais faltas ou impedimentos legais do Pro-Reitor ¢ do Adjunto,
estes serdo substituidos por um servidor da Pro-Reitoria designado pelo Reitor.

Elisingela — Nesse caso, o servidor designado ird substituir quem? Na
auséncia dos dois precisara de dois substitutos? E nos setores nos quais um servidor &
substituto do Adjunto na auséncia dos dois ele continua substituindo o adjunto ou a

substitui¢do do Pro-Reitor é automatica?

Art. 68. As Pro-Reitorias terdo a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Pré-Reitor;

II — divisoes;

Sugestao Comunidade

Sugerimos alterar a nomenclatura “DIVISAO” por “COORDENACAO” em
todo o texto do regimento. Entendemos por coordenagdao a unidade responsavel por
coordenar ¢ orientar atividades tem fungdo executiva e especifica; da a ideia de atuagdo
em conjunto com as demais unidades. Enquanto que divisao da a ideia de separagao,

segregacdo. (SINTEST)

Art. 69. O Gabinete do Pro-Reitor € constituido por:




I — Assessoria Técnica, responsavel por:

a) apoiar o planejamento, a coordenagdo e a execucdo das agdes da Pro-
Reitoria;

b) auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da informagdo e andlise técnica dos atos
administrativos da Pro-Reitoria.

I — Secretaria Administrativa, responsavel por assessorar as rotinas
administrativas inerentes ao Gabinete do Pro-Reitor, tais como:

a) coordenar a rotina de atendimento da Pro-Reitoria;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

¢) controlar o trAmite de processos na Pro-Reitoria;

d) entregar correspondéncias e despachos da Pro-Reitoria;

e) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais
para a Pro-Reitoria;

g) redigir correspondéncias oficiais;

h) fazer as requisicdes de transportes, diarias e passagens;

1) manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados;

j) controlar a agenda dos Pro-Reitores.

Art. 70. As Divisdes sdo responsaveis pelo planejamento, coordenagdo e
execucdo de um conjunto de atividades afins relacionado a Pré-Reitoria, bem como a
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

§ 1° As Divisdes podem ter setores com finalidades especificas.

§ 2° Os diretores de divisoes e chefes de setores e seus eventuais substitutos
serdo designados pelo Reitor.

Art. 71. As Pro-Reitorias devem elaborar e submeter a Reitoria relatorios
anuais de atividades.

Elisangela — E necessario dizer que as Pro-Reitorias devem elaborar seus regimentos

internos?

SECAO1
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 72. A Pr6-Reitoria de Administragio (PROAD), diretamente

subordinada a Reitoria, € o 6rgdo responsavel pela supervisdo e coordenagdo das areas



de compras, contratos, licitagdes, material, patrimdnio, transportes, e arquivo e
protocolo da UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

I — Divisdo de Compras;

Presidente: I — Divis@o de Aquisicdo de Materiais e Servicos

III — Divisdao de Contratos;

IV — Divisdo de Licitagoes;

V — Divisdo de Materiais;

VI — Divisao de Transportes;

Presidente: IV — Divisdo de Materiais e Patrimonio (transformar incisos IV e

V em um Unico inciso);

VII — Divisdo de Arquivo e Protocolo.

Justificativa: A divisdo de compras sera substituida pela Divisdo de Aquisi¢do de
Materiais e Servigos visando disponibilizar uma estrutura de atendimento unificada
para os procedimentos de contratagoes de bens e servigos, incluindo as fases de
planejamento da contratagdo e de sele¢do do fornecedor. A Divisdo de licita¢oes
passaria a constituir um setor subordinada a Divisdo de Aquisicdo de Materiais e
Servigos, considerando que as suas atividades sdo relacionadas a fase de sele¢do do
fornecedor, conforme IN n° 05/2017 e legislagdo vigente.

Votacao: alterar ( ) nao alterar ()

Art. 73. Compete a PROAD:

I — assessorar a Reitoria nas tomadas de decisoes relacionadas a administra¢ao
da UFERSA;

II — orientar as diversas unidades da UFERSA em assuntos de naturcza
administrativa relativas a aquisi¢do de materiais, bens e na contratagdo de servigos;

Alteracio do inciso II e inclusao do inciso III. O inciso III foi renumerado
como inciso I'V.

Votaciao: alterar ( ) nao alterar ( )

Presidente: II — orientar as diversas unidades da UFERSA em assuntos de
natureza administrativa relativas a aquisi¢do de materiais, bens e na contratacdo de
servigos, controle patrimonial, atividades de almoxarifado, transportes, arquivo e

protocolo, em atendimento a legislacdo vigente;



Presidente: III - Fornecer subsidios para elaboragdo da proposta orcamentaria
anual;
Presidente: HE [V— praticar todos os demais atos relativos a administragao,

ainda que ndo especificados neste artigo.

III — praticar todos os demais atos relativos a administracdo, ainda que nao
especificados neste artigo.

Justificativa: Inclusdo no inciso Il de atividades de responsabilidade da
PROAD (controle patrimonial, atividades de almoxarifado, transportes, arquivo e
protocolo, em atendimento a legislacdo vigente),; A inclusdo do inciso Il faz necessario
em consondncia ao disposto na IN n° 01/2019 — SEGES que prevé atividades de
planejamento anual de contratagées; A Inclusdo do inciso IV prevé a formalizagdo de
atos de competéncia da PROAD relacionadas a sua area de atuagado.

Art. 74. A Divisdo de Compras — DICOMP ¢ responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e execugdo das compras institucionais de suprimentos de
bens de consumo, bem como de bens modveis e imoveis.

§ 1° A Divisio de Compras compete o planejamento e a formalizacio dos
processos licitatorios em sua fase interna, incluindo a elaboragdo dos respectivos
processos necessarios a aquisicdo de materiais de consumo ou permanentes, com base
nas solicitacdes e informagdes técnicas fornecidas pelos setores demandantes.

§ 2° A Divisdo de Compras ¢ constituida por:

I - Setor de Cadastro: responsavel pelo cadastro de materiais a serem
adquiridos pela Universidade conforme a natureza orcamentaria da despesa e as suas
respectivas especifica¢des técnicas;

IT — Setor de Importacao: responsavel pela elaboragdo de processos de compras
por importagao;

IIT — Setor de Contratagdo Direta e Registro de Precos: responsavel pela
elaboracdo e acompanhamento das atas de registro de pregcos da Ufersa e das
contratacdes mediante dispensa de licitacdo, inexigibilidade, ou aquisi¢des por meio de

adesdes a atas de registro de pregos de outros o6rgaos da administragao.
Presidente: substituir o artigo 74 e seus incisos:

Art. 74. A Divisao de Aquisicio de Materiais e Servicos — DMS ¢ responsavel

pela execugdo dos processos licitatorios em sua fase interna e externa, por meio do



planejamento e da formalizacdo dos processos licitatorios com base nas solicitacdes e

informagdes técnicas fornecidas pelos setores demandantes.

§ 1° A Divisao de Aquisi¢do de Materiais e Servigos compete:

I - Elaborar e dar publicidade ao calendério anual de contratacdes;

IT - Coordenar o planejamento da contratacdo em todos os processos de compras
de materiais de consumo e permanente, € a contratacdes de servigos e obras da
UFERSA, com base nas demandas das unidades requisitantes;

III - Realizar a gestdo das atas de registro de precos da UFERSA;
IV - Auxiliar na elaborag¢do do Plano Anual de Contratagdes;

V - Conduzir os certames licitatorios em suas fases externas nas suas diversas
modalidades conforme regramentos especificos;

VI - Dar publicidade a todos os atos relativos a licitagdo no portal de Compras
Governamentais, no site da UFERSA e nos Jornais de grande circulagdo,
conforme legislagdo vigente;

VII - Realizar as contratagdes diretas por meio de dispensas, inexigibilidades,
importacdo, adesdes as atas de registro de precos, cotagcdo eletronica ou outras
formas de contratag@o previstas na legislagao vigente;

VIII - Executar outras atividades que lhes forem atribuidas por superiores

hierarquicos.
§ 2° A Divisao de Aquisi¢oes de Materiais e Servigos € constituida por:

L Setor de Planejamento da Contratacio — SEPLAN, unidade
responsavel pela execucdo da fase interna da Licitagdo incluindo: recebimento de
demandas, elaboragdo de estudos preliminares, gestdo de riscos, cotagdo de precos,
elaboracdo de documentos, bem como a realizagdo das contratagdes diretas por meio de
dispensas, inexigibilidades, importagdo, adesdes a atas de registro de pregos, cotacdo
eletronica, ou outras formas de contratacdo definidas em legislacdo vigente.

IL. Setor de Licitacoes — SELI, unidade responsavel pela fase externa da
licitac@o em suas diversas modalidades, em consonancia com a legislacdo vigente e os

normativos publicados para a area.

Justificativa: A divisdo de compras sera substituida pela a Divisdo de Aquisi¢do de
Materiais e Servigos visando disponibilizar uma estrutura de atendimento unificada

para os procedimentos de contratacoes de bens e servigos, incluindo as fases de



planejamento da contratagdo e de sele¢do do fornecedor. A Divisdo de licita¢oes
passard a constituir um setor subordinado a Divisdo de Aquisi¢cdo de Materiais e
Servicos, considerando que as suas atividades sdo relacionadas a fase de sele¢do do
fornecedor, conforme IN n° 05/2017 e legislagdo vigente. Ja o setor planejamento da
contratagdo ¢ uma atividade ja desenvolvida na PROAD, contudo segmentada nas
unidades de Compras e Contratos, tendo sido observada a necessidade de formalizagdo

de um setor especifico para a execu¢do do planejamento das contratagoes.

Votacao: manter ( ) substituir ( )

Art. 75. A Divisdo de Contratos — DICONT ¢ responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, elaboragdo e gestdo dos processos licitatorios referentes as
contratacdes de obras e servigos.

Presidente: Art. 75 A Divisdo de Contratos — DICONT ¢ responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo, elaboracao e gestdo dos atos referentes as contratagdes de
obras € servigos.

Justificativa: Alteracdo do termo “processos licitatorios” por “atos”, considerando
que a proposta é que as fases de planejamento da contrata¢do e seleg¢do do fornecedor
sejam de responsabilidade da Divisdo de Aquisi¢cdo de Materiais e Servigos — DMS.

Votaciao: original ( ) Presidente ( )

§ 1° A Divisio de Contratos compete:

I - planejar e formalizar os processos licitatorios em sua fase interna,
necessarios a contratacdo de servigos e obras; Presidente: suprimir inciso.
Justificativa: Exclusdo motivada considerando que a proposta é que as fases de
planejamento da contrata¢do e sele¢do do fornecedor sejam de responsabilidade da
Divisdo de Aquisi¢do de Materiais e Servigos — DMS.

Votacao: manter ( ) suprimir ( )

IT - formalizar a contratagdo de obras e servigcos, termos aditivos e outros
instrumentos juridicos, com base nas informagdes técnicas fornecidas pelos setores
demandantes;

IIT - acompanhar a execugdo dos contratos vigentes com base nas informagdes

fornecidas pelo gestor do contrato;



IV - cadastrar contratos nos sistemas de informagao e de gestdo da UFERSA e
do Governo Federal;

V - publicar extratos de contratos, suas alteracdes e rescisdes celebrados pela
Universidade no Diario Oficial da Unido;

Presidente Inclusdo dos incisos VI e VII.

VI - Celebrar contratos ou atos administrativos referentes a outorgas de
espacos fisicos da UFERSA;

VII - Executar outras atividades que lhes forem atribuidas por superiores
hierarquicos.

Justificativa: Ndo previsdo dessas competéncias no regimento em elaboragdo.
Inclusive o inciso VI ndo esta prevista de quem é a competéncia no ambito institucional.

Votacao: nao incluir ( ) incluir ( )

§ 2° A Divisdo de Contratos ¢ constituida por:

I — Setor de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia: responsavel pelo
acompanhamento da execugdo dos contratos de obras e servicos de engenharia
nos aspectos temporais e financeiros;

Presidente 1. Setor de Contratos de Obras e Servigos Terceirizados — SECOT,

unidade responsavel pelo acompanhamento da execug¢do dos contratos de obras e
servicos de engenharia, bem como pelos contratos de prestacao de servigos sob o regime
de execugdo indireta, nos seus aspectos temporais e financeiros;

Votacio: original ( ) Presidente ( )

IT — Setor de Contratos de Servicos: responsavel pelo acompanhamento da
execucao dos contratos de prestacdo de servicos sejam estes continuados ou nao;

Presidente II. Setor de Contratos de Servicos Gerais e Outorga de Espacos -
SECOE, unidade responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos contratos de
servigos gerais, bem como pelos contratos de outorga de espacos nos aspectos temporais
e financeiros.

Justificativa: Considerando a necessidade de inclusdo das competéncias
relacionadas a gestdo da outorga de espacos e visando otimizar a estrutura
organizacional foram aglutinadas as atividades em duas divisdes, sendo a primeira
com as contratagoes de obras e servigos terceirizados e a segunda com demais

contratos e as outorgas de espacos fisicos. Para andlise foram considerados os



seguintes parametros: complexidade, quantidade de contratos e similaridade da
legislagdo aplicavel a cada tipo de contrato.

Votaciao: original ( ) Presidente ( )

Presidente: suprimir artigo 76 e seus incisos. Justificativa: A divisio de
licitagdes e seus respectivos setores foram agrupadas em unico setor subordinado a
Divisdo de Aquisi¢do de Materiais e Servigos, conforme proposta de emenda do art. 74.

Votacao: manter ( ) suprimir ( )

Art. 76. A Divisdo de Licitagdes — DILICIT ¢ responsavel pela execucao
dos processos licitatérios em sua fase externa, por meio de processos elaborados pela
Divis@o de Compras e pela Divisdo de Contratos da UFERSA.

§ 1° A Divisdo de Licitagdes compete:

I - Divulgar a Intencdo de Registro de Precos — IRP, a fim de possibilitar a
participacdo de outros orgdos governamentais, que tenham interesse em contratar o
mesmo objeto.

IT - Divulgar as licitagcdes no portal de Compras Governamentais e publica-las
no site da UFERSA e nos Jornais de grande circulacio.

IIT - Responder aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes aos editais
com auxilio do setor requisitante.

IV - Conduzir a Sessdo publica das licitagdes, realizando a aceitacdo das
propostas e o julgamento da habilitagdo dos licitantes nos processos destinados a
aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servigos;

V - Analisar os recursos administrativos interpostos e elaborar os relatérios
sobre sua procedéncia ou improcedéncia, com base nos subsidios das areas requisitantes
ou com auxilio da unidade técnica competente.

VI - Publicar no Didrio Oficial da Unido o resultado do julgamento das
licitagdes.

§ 2° A Divisdo de Licitagdes € constituida por:

I — Setor de Licitacdes de Obras e Servicos de Engenharia: responsavel por
assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdes na realizagdo de licitagcdes de obras e
servicos de engenharia nas modalidades previstas em lei em todas as suas fases.

IT - Setor de Pregdes: responsavel pela realizagdo de procedimentos licitatorios

na modalidade Pregdo nas formas eletronica ou presencial em todas as suas fases.



Art. 77. A Divisdo de Materiais e Patrimonio — DIMAP ¢ responsavel pelo
controle patrimonial dos bens moéveis e imdveis da UFERSA e ainda, pela execucdo das
atividades relacionadas a logistica do abastecimento institucional de bens permanentes e
de materiais de consumo.

§ 1° A Divisdo de Materiais compete a gestdo patrimonial sobre os bens e a
gestdo dos bens patrimoniais moveis e imoveis da UFERSA, bem como pela logistica
de recebimento, conferéncia, armazenamento ¢ respectiva distribuicdo de bens de
consumo as unidades solicitantes da UFERSA.

Presidente: § 1° A Divisdo de Materiais e Patrimbnio compete a gestio

patrimonial sobre os bens e a gestdo dos bens patrimoniais moéveis e imoveis da
UFERSA, bem como pela cobranca ou notificacdo de entrega dos materiais adquiridos
junto aos respectivos fornecedores, instrugdo processual para a aplicagdes de sancdes
administrativas, logistica de recebimento, conferéncia, armazenamento e respectiva
distribui¢do de bens de consumo as unidades solicitantes da UFERSA.
Justificativa: Inclusdo do texto “e patrimonio” conforme previsto no Art. 77. Foram
incluidas atividades inerentes ao pos-compras como competéncia da Divisdo de
Materiais e Patrimoénio e, consequentemente, a sua aprovagdo implicard na exclusdo
do setor de pos-compras. Essa medida visa a otimizagdo da estrutura organizacional,
evitando, assim, a existéncia de mais setor com a sua respectiva necessidade de chefia e
gratificagado.

Votacao: original ( ) Presidente ( )

§ 2° A Divisdo de Materiais e Patrimonio € constituida por:

I — Setor de Patrimdnio, que possui como atribuicdes:

a) controlar o registro contabil de bens moéveis e imodveis, através do
lancamento dos dados patrimoniais nos sistemas de informagdo e de gestdo de registro
de bens patrimoniais;

b) controlar e manter atualizada a base de dados institucional para fins de
cadastro de bens proprios ou de terceiros;

c) propor ao Reitor a abertura de processos para alienacdo de bens;

d) emitir o Relatorio Mensal de Bens — RMB;

¢) emitir inventarios anuais dos bens méveis e imoveis;

f) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.



g) controlar as respectivas movimentacdes e gerenciamento dos termos de
responsabilidade, incluindo os procedimentos necessarios a alienagao.

IT — Setor de Almoxarifado, que possui como atribuigdes:

a) controlar o recebimento ¢ a saida de materiais, através do respectivo registro
nos sistemas de informacao e gestao;

¢) analisar a legalidade dos documentos do Setor para fins de encaminhamento
para pagamento;

d) emitir o Relatorio Mensal de Almoxarifado — RMA;

e) elaborar o inventario anual de estoques;

f) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente;

g) apropriar notas fiscais no Sistema Financeiro do Governo Federal para fins
de pagamento.

III — Setor de Pos-Compras que tem como atribui¢des:

a) realizar a cobranga da entrega dos materiais adquiridos junto aos respectivos
fornecedores e o cumprimento das obrigagdes;

b) notificar fornecedores e instruir o processo para a aplicacdo das sangdes
administrativas em fun¢do do descumprimento das obrigacdes previstas no edital.

Presidente: suprimir inciso Il e alineas. Justificativa: Foram incluidas
atividades inerentes ao pos-compras como competéncia da Divisdo de Materiais e
Patrimonio e, consequentemente, a sua aprova¢do implicara na exclusdo do setor de
pos-compras. Essa medida visa a otimizagdo da estrutura organizacional, evitando,
assim, a existéncia de mais setor com a sua respectiva necessidade de chefia e
gratificagado.

Votacao: manter ( ) suprimir ( )

Art. 78. A Divisao de Transportes — DITRANS ¢ responsavel pelo
controle da frota de veiculos da Ufersa e servigos de transporte.

§ 1° A Divisio de Transportes compete:

I - planejar e acompanhar os servigos de transporte no ambito das agdes da
UFERSA;

IT - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a

manuten¢do dos veiculos destinados a condugdo de pessoas a servigo da Universidade;



III - coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de motoristas

no ambito da Universidade;

Presidente: III - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades relativas a

gestdo dos condutores dos veiculos oficiais da UFERSA;

Justificativa: A altera¢do propoe deixar a mais abrangente as atividades de gestdo
relacionadas aos condutores de veiculos, considerando que existem condutores de
veiculos em diversas categorias: servidores efetivos ocupantes do cargo de motorista,
servidores com permissdo para dirigir veiculos ndo ocupantes do cargo de motorista e

motoristas terceirizados.

Votacao: original ( ) Presidente ( )

IV - notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados para regularizagdo das mesmas;

V - receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando
a unidade/o6rgdo, quanto aos procedimentos a serem adotados para identificagdo do
condutor e pagamento da multa;

VI - acompanhar o controle de movimentag@o dos veiculos da UFERSA;

VII - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar para o conhecimento da
PROAD todos os acontecimentos envolvendo veiculos da UFERSA, tais como: acidente
de transito; roubo/furto; alteragdes de caracteristicas; e disponibilizagdo de veiculos para
alienagao.

Presidente: VII - Executar outras atividades que lhes forem atribuidas por
superiores hierarquicos.

Justificativa: A inclusdo pretende contemplar atividades correlacionadas as atividades
da unidade administrativa, ndo relacionadas nos incisos anteriores.

Votacao: original ( ) Presidente ( )

Presidente: suprimir § 2°
Justificativa: As atividades dos setores de manuten¢do da frota e de administragdo da
frota estdo inclusas nas competéncias da Divisdo de Transportes. Essa medida visa a
otimiza¢do da estrutura organizacional, evitando, assim, a existéncia de mais setores
com as suas respectivas necessidades de chefias e gratificagoes.

Votacao: manter ( ) suprimir ( )



§ 2° A Divisdo de Transportes é constituida por:

I — Setor de Manuteng¢do da Frota, responsavel pela manutencdo fisica dos
veiculos disponibilizados para uso, que possui como atribuicdes:

a) zelar pela realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos
disponibilizados para condugdo dos docentes, discentes e técnicos administrativos em
atividades de interesse da UFERSA;

b) manter sistemas de controle individual de cada veiculo, contemplando todas
as informagdes necessarias para o acompanhamento preciso das condi¢des mecanicas e
equipamentos de uso obrigatoério;

c) coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes as
atividades relativas a manutencao da frota para veiculos e equipamentos no ambito da
UFERSA;

d) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

IT — Setor de Administragdo da Frota, responsavel pela gestdo da logistica de
transportes da Universidade, , que possui como atribuicdes:

a) atender as solicitagdes de transportes com base em informacdes registradas
no sistema de autorizacdo de transporte mantendo-os permanentemente atualizados;

b) coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades relativas a gestdo
dos condutores dos veiculos oficiais da UFERSA;

c¢) controlar o vencimento, solicitar o pagamento e manter a guarda de toda a
documentagao obrigatoria dos veiculos da frota da Universidade;

d) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 79. A Divisdo de Arquivo e Protocolo — DIAP ¢ responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e organizacdo do sistema de arquivos da UFERSA incluido
os servicos de Gestdo Eletronica de Documentos, bem como os servigos de informagédo
e o fluxo, emissdo e recebimento de todas as correspondéncias institucionais.

§ 1° A Divisdo de Arquivo e Protocolo compete planejar, coordenar, controlar,
dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos arquivos e protocolo da
UFERSA, tanto na sua forma fisica, como eletronica, ¢ ainda pelos servicos de

correspondéncias internas e externas.



Presidente: suprimir § 2°
Justificativa: As atividades dos setores de arquivo geral, correspondéncias e protocolo
geral estdo inclusas nas competéncias da Divisdo de Arquivo e Protocolo. Essa medida
visa a otimizagdo da estrutura organizacional, evitando, assim, a existéncia de mais
setores com as suas respectivas necessidades de chefias e gratificagoes.

Votacao: manter ( ) suprimir ( )

§ 2° A Divisdo de Arquivo e Protocolo é constituida por:

I — Setor de Arquivo Geral, que possui como atribuigoes:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar a implantagdo de programas de gestao
de documentos;

b) aplicar os codigos e planos de classificacdo, assim como a tabela de
temporalidade e destinagdo de documentos;

c) acompanhar a transferéncia, o recolhimento e a doacdo de documentos,
procedendo ao registro de sua entrada e o encaminhamento as unidades competentes;

d) executar e avaliar as atividades relacionadas com a recep¢ao, a conferéncia,
o arranjo, a descricdo e a guarda dos documentos permanentes;

e) executar atividades relativas a coOpias, transcricdo e a autenticagdo de
documentos sob a sua guarda;

f) desenvolver as atividades de consulta e de divulgagdo, viabilizando o acesso
aos documentos sob a sua guarda, promovendo o acesso a informacao;

g) implantar, coordenar e controlar os documentos normativos e institucionais
da UFERSA através da gestdo documental do Arquivo Geral e setoriais;

h) coordenar os servigos de manutencao, higienizacao, conservacao do acervo e
de desenvolvimento do Arquivo Geral da UFERSA;

i) prestar assessoria e treinamentos referentes a gestdo documental e demais
assuntos arquivisticos aos diversos setores da UFERSA;

j) coordenar o Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED) na Instituicdo;

k) orientar comissdes quanto a avaliagdo documental, quando da andlise e
deliberacdo final referente aos prazos de guarda e destinacdo final dos documentos
produzidos pela Universidade;

1) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

IT — Setor de Correspondéncias, que possui como atribuicdes:

a) receber, registrar e distribuir as correspondéncias externas recebidas via

Correios;



b) receber e distribuir as correspondéncias das diversas unidades da UFERSA e
dos servidores;

d) controlar as correspondéncias, inclusive telegramas e sua postagem no
correio;

e) responsabilizar-se pela guarda das correspondéncias até que sejam entregues
a unidade de destino;

f) receber, conferir e registrar toda documentacdo e correspondéncias
encaminhadas pela UFERSA ou para esta, a fim de que sejam entregues ao seu
destinatario;

g) receber, selecionar e preparar a correspondéncia para expedicdo via
Correios, de acordo com as normas a procedimentos determinados pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT;

h) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

IIT — Setor de Protocolo Geral, que possui como atribuigdes:

a) receber, conferir, autuar, cadastrar e classificar os documentos de acordo
com o Cddigo de Classificacdo de Assuntos adotado pela UFERSA;

b) registrar em sistema eletronico a tramitacdo dos processos enviados ou
recebidos para arquivamento;

c) prestar informacgdes as partes interessadas sobre a tramitacdo de seus
processos;

d) prestar informagoes, verbalmente ou por escrito, sobre os feitos distribuidos,
quando solicitadas;

e) manter registro informatizado dos processos que tramitam no setor;

f) gerenciar o tramite e distribuicdo de processos autuados para os diversos
setores da UFERSA;

g) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.



SECAO 11
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 80. A Pro6-Reitoria de Planejamento diretamente subordinada a
Reitoria, ¢ o orgdo responsavel pela supervisdo e coordenagdo das dareas de
planejamento institucional, execu¢do orcamentaria, financeira e contabil da UFERSA e
tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

II — Divisdo de Planejamento, Avaliacdo Institucional e Governanga;

III — Divisdo de Or¢amento;

IV — Diretoria de Contabilidade e Financas;

V — Divisao de Projetos Académicos e Institucionais.

Art. 81. Compete a PROPLAN:

I — assessorar a Reitoria no planejamento, programacao e desenvolvimento das
atividades institucionais e de governanca;

IT — promover e coordenar avaliagdes e estudos sobre a UFERSA, visando a
produgdo de dados que auxiliem a tomada de decisdo sobre o desenvolvimento da
Institui¢do;

IIT — coordenar o processo de planejamento da Instituigao;

IV — coordenar a elaboragdo, acompanhar e avaliar a execu¢@o do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V — formular indicadores que orientem o processo de planejamento, controle e
avaliacdo da Universidade;

VI — elaborar, analisar e avaliar programas e projetos da Universidade, quando
solicitado pela Reitoria;

VII — elaborar, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
a proposta orcamentdria anual da Instituicdo, ouvidos os diversos setores da
Universidade, para apreciacdo e deliberacdo do CONSAD;

VIII — coordenar as atividades relacionadas a gestdo or¢amentaria, financeira e
contabil da Universidade;

IX — praticar todos os demais atos relativos ao planejamento, ainda que ndo
especificados neste artigo.

Art. 82. A Divisdo de Planejamento, Avaliacdo Institucional e Governanga

¢ responsavel pela coordenacdo do planejamento institucional, pela elaboracdo de



diagnosticos e estudos, e pelo acompanhamento e avaliagdo da execucdo do
planejamento da Universidade.

§ 1° A Divisdo de Planejamento e Avaliagdo Institucional compete:

I - coordenar a elaboragdo do planejamento da Universidade, e acompanhar e
avaliar permanentemente a sua implementacao;

Il - promover a coordenacdo de diagnoésticos institucionais ¢ de estudos
visando orientar o processo de desenvolvimento da Universidade;

IIT - coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de competéncia da
Pro-Reitoria;

IV - coordenar a elaboracdo, a implementagdo, o controle e a avaliacdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - assessorar as demais unidades administrativas em relacdo a elaboracao,
execucao, controle e avaliacdo de planos e projetos de desenvolvimento institucional;

VI - coordenar a elaboragdo do relatorio de gestdo e a prestacdo de contas do
Reitor;

VII - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia, quando
solicitado pelo Pro-Reitor;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor,
nas areas de sua competéncia.

§ 2° A Divisao de Planejamento e Avaliacdo Institucional ¢ constituida por:

I- Escritério de Processos, que coordenara as acdes de modelagem e
gerenciamento de processos e tera como atribuigdes:

Elisangela - Nao existe Escritorio na estrutura. Aqui deveria ser “setor”? A

estrutura esta definida no art. 68.

a. Definir padroes, regras, procedimentos metodologicos e politicas que
regem o gerenciamento de processos da Universidade;

b. Fomentar a cultura, disseminar o conhecimento e promover a capacitacao
sobre gestao por processos;

c. Prover visibilidade dos processos finalisticos e de apoio de toda a
institui¢do;

d. Concentrar e acompanhar as iniciativas de gestdo por processos,
contribuindo para a otimizagdo dos fluxos de trabalho e melhoria da

governanga institucional.



I -

Setor de Gerenciamento de Riscos, que se responsabilizard pelo

assessoramento ao Comité de Governanca, Riscos e Controles da UFERSA e tera como

atribuicdes:

a.

Identificar critérios a serem estabelecidos pelo Comité de Gestdo de
Riscos e de Controle (CGRC), para tratar e mitigar riscos no ambito da
UFERSA;

Verificar junto as unidades organizacionais as necessidades de
adequagdo de estruturas para desenvolver o processo de governanca e
gestdo de riscos a serem recomendados pelo CGRC;

Fazer gestdo junto as unidades organizacionais visando garantir o
monitoramento e o gerenciamento do Plano de Gestdo de Riscos pelo
CGRC;

Implementar a¢des definidas pelo CGRC para garantir o mapeamento e
avalia¢do dos riscos a que estdo sujeitas as unidades organizacionais ao
desenvolver suas atividades de forma a garantir a eficiéncia na prestagdo
de servigos;

Atuar junto ao CGRC na disseminagdo do conhecimento e no
desenvolvimento continuo dos servidores quanto a ado¢do de boas

praticas de governanga e de gestdo de riscos.

Art. 83. A Divisdo de Orcamento ¢ responsavel pela andlise de custos,

elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento econdmico-financeiro da

Universidade.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Or¢amento compete:

I - coordenar a elaborag@o da proposta orcamentaria anual da Institui¢ao;

II - acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do orcamento da Universidade;

III - analisar e propor ajustes ao orcamento institucional;

IV - promover estudos dos custos da Universidade, buscando o permanente

aumento da eficiéncia das despesas institucionais;

V - propor critérios e gerenciar a distribuicdo de cotas or¢amentarias entre as

unidades administrativas;

VII -

orcamentarios;

analisar e emitir pareceres em pedidos de suplementacdo de recursos



Art. 84. A Diretoria de Contabilidade e Financas ¢ a unidade responsavel
pela coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo das atividades relacionadas com o
sistema de administracdo financeira e contabil da Universidade.

§ 1° A Diretoria de Contabilidade e Finangas compete dirigir, coordenar,
controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a escrituracdo contabil,
financeira orcamentaria ¢ patrimonial da Instituigdo de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicada ao setor publico.

§ 2° A Diretoria de Contabilidade e Financas ¢ constituida por:

I- Setor Financeiro que possui como atribuicdes:

a) coordenar e controlar os assuntos relativos a execugdo financeira, liquidacao
e pagamento de despesas de fornecedores e de pessoal, recolhimento de tributos;

b) controlar o saldo financeiro das descentralizagdes ou convénios recebidos;

c) elaborar o balan¢o financeiro da Instituicdo e de recursos recebidos de
outros 0rgaos.

II — Setor Or¢amentario que possui como atribuigdes:

a) coordenar e controlar a abertura do or¢amento e a execugdo orgamentaria;

b) cadastrar de plano interno;

¢) emitir, reforgar e anular de notas de empenhos;

d) fornecer informagdes concernentes ao detalhamento e a transferéncia de
créditos;

e) elaborar balango or¢gamentario e de recursos proprios;

f) acompanhar e executar as normas de encerramento do exercicio.

III - Setor de Contabilidade que possui como atribuicdes:

a) coordenar e controlar os assuntos relativos a contabilidade, no que se refere
a emissdo e analise de balancetes e demonstrativos or¢amentarios, financeiros e
patrimonial;

b) emitir pareceres contabeis e de prestacdes de contas;

c) analisar as solicitagdes de liberacdo de recursos de contas vinculadas;

d) orientar os setores de patrimonio e almoxarifado com referéncias aos
lancamentos mensais da movimentag@o e manter atualizado o rol de responsaveis;

e) gerar, homologar e enviar DIRFGOV e RAIS para os 6rgaos competentes.

Art. 85. A Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais ¢ responsavel
pela formalizacdo, acompanhamento da execucdo, controle e avaliagdo dos convénios e

outros instrumentos congéneres celebrados pela Universidade



§ 1° A Divisio de Projetos Académicos e Institucionais compete:

I — promover a andlise da viabilidade financeira de projetos com prevejam
arrecadagdo de recursos;

IT - assessorar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos
destinados a obtencdo de financiamento;

IIT — promover, controlar ¢ orientar as atividades relacionadas a celebragdo e
acompanhamento de convénios e outros instrumentos congéneres celebrados pela
Universidade;

IV — analisar o uso de rendimentos de aplicagdo em projetos financiados pela
Ufersa;

V — autorizar a emissdo de empenhos e descentralizagdes de créditos referente
a créditos oriundos de projetos;

VI - realizar o encaminhamento de prestacdes de contas aos Orgdos
concedentes e de controle, quando for o caso;

VII - emitir pareceres sobre prestacdoes de contas apresentadas por outros
participes de convénios firmados com a UFERSA;

VII — ser o gestor da Universidade no sistema de convénios do governo
federal.

§ 2° A Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais € constituida por:

I — Setor de Celebracdo e Acompanhamento que possui como atribuigdes:

a) analisar e dar suporte a elaboracdo de projetos académicos de ensino,
pesquisa, extensdo, de desenvolvimento institucional e inovacdo tecnologica quanto a
sua viabilidade, aos aspectos orcamentario-financeiros, a necessidade de celebracdo de
instrumentos juridicos que possibilitem sua execugao;

b) elaborar minutas de convénios;

¢) acompanhar as movimentagdes orgamentario-financeiras;

d) analisar remanejamentos ou outras alteracdes no ambito da execucdo dos
instrumentos juridicos celebrados.

IT - Setor de Prestacdo de Contas que possui como atribuicdes:

a) acompanhar e avaliar o cumprimento do objeto e a correta execugdo
orcamentario-financeira dos instrumentos juridicos firmados pela UFERSA;

b) elaborar as prestagdes de contas e seu encaminhamento aos Orgdos

concedentes e de controle;



c) analisar e emitir pareceres sobre prestagdes de contas apresentadas por

outros participes por meio de instrumentos juridicos firmados com a UFERSA.



SECAO III
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Atrt. 86. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC ¢ o orgdo
vinculado a Reitoria que tem como missdo: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar,
fomentar e apoiar as atividades relacionadas a extensdo universitaria e a cultura, de
forma indissociavel ao ensino e a pesquisa na UFERSA, em articulagdo com os mais
diversos setores da sociedade e tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

II — Divisdo de Programas e Projetos de Extensdo - DPP;

IIT — Divisao de Eventos e Cultura - DEC.

Art. 87. Compete a PROEC:

I — assessorar o Reitor no planejamento e desenvolvimento das atividades
inerentes a politica de extensdo, arte e cultura da UFERSA;

IT — estimular o desenvolvimento de atividades de extensdo, arte e cultura pela
comunidade académica da UFERSA;

IIT — elaborar, acompanhar e avaliar a execugdo dos objetivos e cumprimento
das metas que lhe cabem do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV — fomentar, elaborar, aprovar, acompanhar e¢ avaliar programas, projetos,
eventos, cursos de extensdo, agdes culturais e artisticas na Universidade;

V — Emitir certificados de participantes de acdes de extensao;

VI — aprovar o cadastro e supervisionar a execu¢do das acdes de extensdao no
ambito da UFERSA,

VII — promover a divulgacdo, através da ASSECOM, das atividades de
extensdo, arte e cultura da Ufersa;

VIII - coordenar as reunides do Comité de Extensdo e Cultura.

IX — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 88. A Divisdo de Programas e Projetos de Extensdo — DPP ¢
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar ¢ avaliar as atividades
relacionadas aos programas e projetos de extensdo da UFERSA.

Paragrafo tinico. A DPP ¢ constituida por:

I — Setor de Programas de Extensdo — SPGE, responsavel pelo planejamento,

execug¢do, acompanhamento e avaliagdo dos programas de extensdo da UFERSA;



IT — Setor de Projetos de Extensdo — SPJE, responsavel pelo planejamento,
execug¢do, acompanhamento e avaliagdo dos projetos de extensdo da UFERSA.

Art. 89. A Divisdao de Eventos e Cultura — DEC ¢ responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a
eventos, cursos e atividades artisticas e culturais da UFERSA.

Paragrafo tinico. A DEC ¢ constituida por:

I — Setor de Eventos e Cursos — SEC, responsavel pelo planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliagdo de eventos e cursos de extensdo realizados pela
UFERSA;

IT — Setor de Artes e Cultura — SAC, responsavel pelo planejamento, execucao,

acompanhamento e avaliacdo de a¢des de arte e cultura na UFERSA.



SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 90. A Pro-Reitoria de Graduagdo diretamente subordinada a Reitoria,
¢ o oOrgdo responsavel pela supervisio e coordenagdo dos cursos de graduagdo da
UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete do Pro-Reitor;

II - Divisdo de Administracdo Académica;

IIT - Divisao de Registro Académico;

IV - Divisao Pedagogica;

Art. 91. Compete a PROGRAD:

I — Assessorar a Reitoria quanto aos assuntos inerentes a politica de graduacao;

II — Emitir parecer sobre a viabilidade da criagdo, alteragdo ou extingdo de
cursos de graduagdo e seus componentes curriculares

IIT - Coordenar programas de mobilidade académica de alunos de graduacdo
entre institui¢cdes de ensino superior;

IV — Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades objetivando
manter a qualidade do ensino na institui¢ao;

V- Gerenciar distribuicdo de espaco fisico destinado as atividades de graduagdo

VI — Apreciar, deliberar e emitir atos administrativos relativos aos estagios
obrigatorios e ndo obrigatorios de alunos de graduagdo

VII — promover a divulgacdo, através da ASSECOM, das atividades de
graduagdo da Ufersa;

VIII - coordenar as reunides do Comité de Graduacao.

IX — praticar os demais atos relativos ao ensino de graduagdo, ainda que ndo
especificados neste artigo.

Art. 92. A Divisdo de Administragdo Académica ¢ a unidade responsavel
pela coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo das atividades relacionadas ao
atendimento do estudante, estagios, mobilidade e aos processos seletivos de aluno de
graduagao.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Administracdo Académica ¢ constituida por:

I — Setor de Atendimento ao Estudante: responsavel por atender, informar e
orientar sobre cursos de Graduacdo, atividades e procedimentos académicos, assisténcia

estudantil e atendimentos especializados;



IT - Setor de Estagio e Mobilidade: responsavel por coordenar e controlar os
assuntos relativos aos estagios obrigatérios € ndo obrigatérios e as mobilidades interna e
externa de alunos de graduagdo da UFERSA.

IIT - Setor de Processo Seletivo: responsavel por coordenar e¢ controlar os
assuntos relativos aos processos seletivos inerentes ao escopo da PROGRAD

Art. 93. A Divisdo de Registro Académico ¢ a unidade responsavel pela
coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo das atividades relacionadas ao registro e
controle académico e expedi¢cdes de documentos académicos de competéncia da
PROGRAD.

Paragrafo tinico. A Divisao de Registro Académico ¢ constituida por:

I -Setor de Controle Académico: responsavel pelo registro e guarda de
documentos relacionados as estruturas curriculares dos cursos de graduag@o, matriculas
e vida académica de alunos de graduagdo.

IT -Setor de Expedi¢do de Documentos: responsavel por emitir e registrar
diplomas de cursos de graduagao, registrar diplomas de IES estrangeira revalidados pela
UFERSA, registrar apostilamento em diplomas, emitir declaragdes, atestados, historicos
universitarios, certificados e relagdo de concluintes aptos a colacdo de grau, entre outros
documentos relativos aos discentes de graduagio;

Art. 94. A Divisao Pedagogica ¢ a unidade responsavel pelo planejamento,
formagdo e acompanhamento pedagogico de docentes e discentes

Paragrafo tinico. A Divisdo Pedagogica é constituida por:

I - Setor de Acompanhamento: responsavel por realizar atendimento
pedagogico e fonoaudioldgico, pela intervencdo individualizada e/ou coletiva no ensino
e aprendizagem e por assessorar a recepcao dos discentes;

II - Setor de Planejamento e Formagdo: responsavel por assessorar a criagdo e
atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e outros documentos
pedagogicos institucionais e elaborar, coordenar e executar programas, eventos € outras

acoes de formagdo docente e discente voltados a melhoria do ensino e aprendizagem;



SECAO V
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 95. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo (PROPPG),
diretamente subordinada a Reitoria, € 6rgdo responsavel pela coordenagdo, supervisdo e
fiscalizagdo dos programas de pds-graduagdo, de pesquisas e inovacdo oferecidos pela
UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete da Pro-Reitoria;

IIT — Divisao de Pesquisa e Inovagao;

IV - Divisdo de Pos-graduacio;

V — Divisao de Relacdes Interinstitucionais;

VI — Orgios de Apoio Académico/Administrativo:

a) Nucleo de Inovagdo Tecnologica - NIT;

b) Congregacdo de Programas de P6s-Graduagdo;

¢) Comité Institucional de Iniciagdo Cientifica — CIC.

Elisangela — Aqui surge um novo “setor”. No art. 68 diz que nas pro-reitorias
terdo gabinete e divisOes. Esses orgdos de apoio... ndo deveriam ser divisdes com seus

respectivos setores?

Art. 96. Compete a PROPPG:

I — Assessorar a Reitoria quanto aos assuntos inerentes a politica de pesquisa,
inovagao e pos-graduacao;

IT — Emitir parecer sobre a viabilidade da criagdo, alteragdo ou extingdo de
cursos de pos-graduagdo e seus componentes curriculares;

Il - normalizar a apresentagdo das propostas de cursos de Pos-Graduacdo
julgados necessarios, no ambito da UFERSA, encaminhando-as, para apreciacdo,
aprovagdo e credenciamento junto aos 6rgdos competentes;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de Pesquisa,
Inovacdo e Pos-Graduacao;

V — estimular o desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacdo pela
comunidade académica da UFERSA;

VI — promover a divulgagdo, através da ASSECOM, das atividades de
pesquisa, inovagao e pos-graduacdo da Ufersa;

VII - coordenar as reunides do Comité de Pesquisa e Pos-Graduacio;



VIII — aprovar o cadastro e supervisionar a execu¢do dos projetos de pesquisas
no ambito da UFERSA;

IX — praticar os demais atos relativos a pesquisa, inovagdo ¢ pos-graduacdo,
ainda que ndo especificados neste artigo;

X - Elaborar o Plano Anual de Pesquisa e Pos-Graduagao a ser apreciado pelo
CONSEPE;

XI - coordenar o Programa de Inicia¢do Cientifica;

XII - sugerir ao CONSUNI a criagdo de prémios relativos a pesquisa € pos-
graduacao.

Art. 97. A Divisao de Pesquisa e Inovagdo — DPI ¢ a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo das atividades
relacionadas a politica de pesquisa, inovacdo e iniciacdo cientifica e tecnologica da
UFERSA.

Art. 98. A Divisao de Pos-Graduagdao — DPG ¢ a unidade responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisdo, controle, avaliagdo e execucdo das atividades
relacionadas a politica de apoio e desenvolvimento da pos-graduacdo da UFERSA.

Paragrafo tinico. A Divisao de Pos-Graduagao — DPG ¢ constituida por:

I - Secretaria dos Programas de Pos-Graduagdo: responsavel pelo apoio
administrativo aos programas de pos-graduacao da UFERSA.

IT -Setor de Planejamento da Pds-Graduagdo: responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliacdo dos programas de pos-graduacio.

IIT -Setor de Expedi¢do de Documentos: responsavel pelo registro e guarda de
documentos relacionados as estruturas curriculares dos cursos de pos-graduacio,
matriculas e vida académica de alunos de pos-graduacdo, emissdo de diplomas de
cursos de pos-graduacdo, registro de diplomas de pos-graduacdo de IES estrangeira
revalidados pela UFERSA, registro de apostilamento em diplomas de pds-graduacao.

Art. 99. A Divisao de Relagdes Interinstitucionais — DRI é a unidade
responsavel pela prospeccdo, implementagdo e manutencdo de parcerias com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando o fortalecimento das
politicas de pesquisa e inovagdo, bem como os programas de pods-graduacdo da

UFERSA.



Art. 100. O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT), o6rgdo de apoio da
PROPPG, diretamente subordinado a Reitoria, tem por finalidade promover e cuidar da
propriedade intelectual e da transferéncia do conhecimento gerado no ambito da
UFERSA, fortalecendo a integragdo entre Universidade, 6rgdos do governo, setor
produtivo e sociedade, por meio do desenvolvimento da ciéncia, inovagdo, tecnologia e
empreendedorismo, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e cultural
da regido e do Pais.

Art. 101. A composicdo, competéncias e normas de funcionamento do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) serdo estabelecidas por Resolugdo do
CONSUNI.

Art. 102. A Congregacao dos Programas de Pos-Graduacgao, 6rgao de apoio
da PROPPG, tem por finalidade planejar e acompanhar as atividades relacionadas a
P6s-Graduacao Stricto Sensu na Ufersa.

Art. 103. A Congregacdo dos Programas de Pos-Graduagdo ¢ composta
pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, como presidente, e pelos coordenadores
dos Programas de Pés-graduacgao Stricto Sensu da Ufersa.

Art. 104.  As competéncias e normas de funcionamento da Congregagdo dos
Programas de P6s-Graduacdo serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.

Art. 105. O Comité de Institucional de Iniciagdo Cientifica, érgdo de apoio
da PROPPG, tem por finalidade planejar, acompanhar e executar atividades
relacionadas a iniciacdo cientifica na Ufersa.

Art. 106. A composicdo, competéncias e normas de funcionamento do
Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica serdo estabelecidas por Resolug¢do do

CONSERPE. (j4 existe a Resolugdo CONSUNI/UFERSA 001/2017)

SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 107. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, diretamente
subordinada a Reitoria, ¢ o o6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacio,
supervisdo, execu¢do ¢ avaliagdo das agdes de administragdo de pessoal,
desenvolvimento e atencdo a saude dos servidores da UFERSA e tem a seguinte
estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;



II — Divisdo de Administracdo de Pessoal;

III — Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas;

IV — Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor.

Art. 108. Compete a PROGEPE:

I — assessorar a Reitoria no planejamento e desenvolvimento das atividades
institucionais inerentes a area de pessoal;

IT - assessorar na elaboragdo da documentagdo e normas internas relativas a
area de gestdo de pessoas, bem como na instrucao dos processos administrativos de sua
competéncia;

III - orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislacdes, normativos
e procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono de permanéncia,
licenca prémio, conversdo de tempo insalubre, anuénio, averbacao de tempo de servico,
pensdo civil e previdéncia complementar dos servidores publicos federais do poder
executivo;

IV - realizar atualizacdes, adequacdes e controle das normas internas da
PROGEPE;

V - assessorar no atendimento as demandas de 6rgdos de controle e judiciais.

VI - controlar cargos, assentamentos funcionais e folha de pagamento da
UFERSA

VII - supervisionar as acdes e programas que visam a capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores da UFERSA

VIII - supervisionar as acdes relativas a saude e qualidade de vida do servidor.

Art. 109. A Divisao de Administracdo de Pessoal (DAP) ¢ responsavel pela
coordenacgao, planejamento e gestao das atividades relacionadas com a administragdo de
pessoal, em articulagdo permanente com o Sistema de Pessoal da Administracdo
Federal.

§ 1° A Divisdo de Administragdo de Pessoal (DAP) compete o controle dos
cargos, a concessdo de adicionais, auxilios e beneficios, o cadastro e assentamento
funcional dos servidores da UFERSA, bem como, o controle das folhas de pagamento
de pessoal.

§2° A DAP ¢ constituida por:

I — Setor de Aposentadoria e Pensdo (SAP): responsavel pela instrucao,

acompanhamento, controle e implementagdo dos processos de conversdo de tempo



especial, aposentadoria, abono de permanéncia, anuénio, pensao civil, licenca prémio,
averbac¢do e desaverbagdo de tempo de servigco, bem como a atualizagdo cadastral.

IT — Setor de Arquivo Funcional (SAF), responsavel por acompanhar, atualizar
controlar e conservar as informagdes funcionais, das entradas e saidas de assentamentos
funcionais e documentos dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de pensdo civil,
requisitados, residentes, contratados temporariamente, nomeados para cargo de diregdo,
estagidrios.

IIT — Setor de Cadastro (SEC) responsavel por instruir, implementar, atualizar e
acompanhar os processos de cadastro relativo a servidores, beneficiarios e controle de
férias, bem como encaminhar documentagdo para os 6rgdos superiores do Sistema de
Pessoal da Administracdo Federal.

IV — Setor de Pagamento —(SeP), que possui como atribuicdes:

a) calcular e implementar rendimentos e descontos dos servidores, para
pagamento e/ou revisao dos valores de adicionais, auxilios, gratificacdes, substitui¢des
de interinos, abono permanéncia, progressdes, promocoes, reajustes salariais, vacancias,
exoneragdes, rescisdes contratuais, encerramento de termo de estagio, bolsas de
residéncia médica e multiprofissional, faltas ndo justificadas e pensdes alimenticias;

b) prestar informacdes financeiras e¢ orcamentarias, no que se refere as
remuneragoes dos servidores, 8 DAP e aos 6rgdos competentes, quando solicitado;

c) elaborar declaragdes relativas as informagdes financeiras, como
remuneragdes, gratificagdes, pensdo alimenticia, retengdes tributarias e contribui¢des
previdencidrias para o proprio servidor ou beneficiario;

d) cadastrar e encaminhar documentagdo para os 6rgdos superiores do Sistema
de Pessoal da Administracdo Federal visando ao fiel cumprimento das agdes judiciais
inerentes ao pagamento de pessoal, quando necessario;

e) efetuar e conferir calculos pertinentes as acdes judiciais e exercicios
anteriores;

f) imprimir os relatorios da folha de pagamento e encaminhé-los a Divisdo de
Contabilidade e Financas — DCF;

g) gerar e enviar a guias de recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servigo para a Previdéncia Social;

h) instruir, implementar e acompanhar os processos de exercicios anteriores,
reposi¢do ao erario ¢ dos auxilios: moradia, transporte, funeral, reclusdo, alimentagdo,

pré-escolar e natalidade;



i) realizar os procedimentos de alteracdo de conta bancaria para fins de folha de
pagamento;

j) orientar sobre rubricas e sequéncias para implantacdo de valores de
rendimento ou desconto na folha de pagamento;

k) autorizar e acompanhar a inclusdo de rubricas de rendimentos e descontos
em folha de pagamento no ambito da UFERSA;

1) encaminhar anualmente, a Auditoria de Recursos Humanos do 6rgdo central
do Sistema de Pessoal da Administracdo Federal, os dados dos processos instaurados
com vistas a reposicdo ao erario ou regularizagdo de dados financeiros e cadastrais, bem
como a demonstracdo dos valores efetivamente ressarcidos.

Art. 110. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas — DDP ¢ responsavel
pela gestdo das agdes e programas que visam o desenvolvimento dos servidores da
Institui¢do, tendo como competéncias planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar
as atividades relacionadas a esse fim.

Paragrafo tinico. A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas ¢ constituida por:

I — Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento — SCA, que possui como

atribui¢des:

a) planejar, dirigir, coordenar e acompanhar o processo de Capacitagdo e
Aperfeigoamento dos servidores da UFERSA;

b) coordenar o processo de levantamento de necessidades de capacitacdo e
aperfeicoamento das varias unidades da UFERSA;

c) elaborar, divulgar e executar o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
visando ao atendimento das necessidades identificadas e priorizadas;

d) recrutar, selecionar, acompanhar e avaliar servidores publicos federais para
que desenvolvam atividades de instrucdes interna em eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento;

e) avaliar a eficiéncia das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento
promovidas na UFERSA, bem como as atividades de formagdo realizadas pelos
servidores em outras organizagoes;

f) realizar estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos relacionados com
a capacitacdo e aperfeigoamento de pessoal na UFERSA;

g) manter atualizado um sistema de registro de dados relativos a capacitagao

dos servidores da UFERSA;



h) efetivar o registro e manter atualizadas as informagdes de desempenho fisico
das ag¢des de capacitagdo, junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério
da Educacéo;

i) providenciar as ac¢des necessarias ao registro, controle e expedicdo de
certificados, declaracdes, certiddes e atestados de participagdo ou condugdo de cursos e
atividades afins;

j) propor e examinar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas
para fins de capacitacdo dos servidores;

1) realizar o acompanhamento dos multiplicadores das a¢des de capacitagao;

m) gerir acompanhar os processos de concessdo de Horario Especial para
Servidor Estudante e Afastamento Parcial para qualificagao.

n) gerir e acompanhar os processos de Licenga para Capacitacio;

0) analisar os processos de afastamento para estudo no pais e no exterior.

I — Setor de Acompanhamento e Avaliagdio — SAA, que possui como

atribuicoes:

a) planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de acompanhamento e
avaliagdo dos servidores da UFERSA,;

b) acompanhar os servidores durante o estagio probatorio;

c¢) acompanhar as progressoes e promogoes dos servidores;

d) apreciar e deliberar sobre nos processos de concessdo de progressao por
capacitag@o e incentivo a qualificag@o dos servidores técnico-administrativos;

e) realizar diagnostico de desempenho de servidores apontados pelas varias
unidades visando a proposicdo de medidas que possibilitem uma melhor adaptacdo do
mesmo ao trabalho;

f) avaliar a eficacia de agdes de capacitacdo, em termos de mudancas de
comportamento e resultados alcancados em nivel das unidades;

g) desenvolver e aplicar estudos e pesquisas sobre modelos e metodologias de
avalia¢do de desempenho;

Il — Setor de Ingresso e Dimensionamento — SID, que possui como

atribuicgoes:

a) realizar estudos que permitam a andlise do potencial dos servidores técnico-

administrativos, com vistas a sua lotagdo, apds a nomeagao;



b) assessorar o processo de planejamento e realizagdo dos concursos e
processos seletivos para o quadro de pessoal da UFERSA, em consonancia com as
atividades desenvolvidas pela CPPS;

c) realizar o plano de dimensionamento das necessidades de pessoal da
Universidade, e manté-lo atualizado;

d) atuar na movimentacao de pessoal;

e) efetivar o registro e manter atualizadas as informagdes referentes aos
concursos, junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da Educacao;

f) acompanhar os resultados dos concursos e processos seletivos realizados, a
fim de efetuar as convocacgdes para os atos de nomeacao e contratacio;

g) receber e conferir documentacdo relativa ao ingresso de novos servidores
efetivos, temporarios e estagiarios;

h) gerir e atuar nas atividades de recrutamento e selecdo de estagiarios na
condi¢do de concedente.

Art. 111. A Divisdo de Atencdo a Saide do Servidor — DASS ¢ responsavel
pela gestdo de agdes referentes a atencdo a saude, pericia em saude, seguranga do
trabalho e qualidade de vida.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Atengdo a Saude do Servidor € constituida por:

I — Setor de Apoio Psicossocial — SAPS, que possui como atribuicdes:

a) elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar os projetos e programas de
promogao social;

b) realizar estudos e sistematizar dados sobre fatores psicossociais relacionados
ao trabalho;

c) implementar programas e agdes voltados a melhoria da qualidade de vida
dos servidores;

d) realizar visitas domiciliares aos servidores com equipe multiprofissional;

e) realizar escuta e aconselhamento psicoldgico ao servidor, promovendo a sua
autonomia e a sua inserc¢ao laboral;

f) realizar avaliagdes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia oficial
em saude;

g) realizar atendimento psicossocial aos servidores;

h) desenvolver agdes de prevencao e promogdo da saude;

1) acompanhar o servidor com deficiéncia durante o estagio probatorio em

cumprimento a legislagdo vigente;



Elisangela — acompanhar o servidor com deficiéncia especialmente durante o

estagio probatorio em cumprimento a legislagdo vigente;

j) realizar acompanhamento psicossocial dos servidores afastados para
tratamento da saude.

IT — Setor de Atengdo a Saude e Pericia Médica — SASPM, que possui como
atribuicdes:

a) coordenar a realizagdo dos exames médicos periddicos para os servidores da
UFERSA;

b) analisar, acompanhar e controlar a documentagado relativa ao beneficio de
assisténcia a satide suplementar;

c) prestar esclarecimentos aos servidores sobre a assisténcia a satde
suplementar;

d) monitorar as demandas relativas aos afastamentos, exames periddicos e
pericias médicas;

e) sistematizar e analisar dados gerados nas a¢des provenientes dos exames de
saude, da pericia, e dos registros de acidentes em servigo;

f) realizar pericia em saude para concessao de licengas e beneficios ao servidor,
bem como emitir pareceres e laudos;

g) efetivar a inclusdo de documentos de sua competéncia no assentamento
funcional fisico e digital.

IIT — Setor de Seguranca do Trabalho — SST, que possui como atribui¢des:

a) organizar, treinar e orientar a Comissdo Interna de Satde e Seguranca do
Trabalho no Servico Publico Federal no ambito da UFERSA;

b) promover, organizar e executar campanhas e programas educativos
relacionados a saide e seguranca no trabalho;

¢) acompanhar o monitoramento clinico ocupacional dos servidores lotados em
ambientes insalubres e periculosos;

d) realizar analise e registro de acidente do trabalho;

e) elaborar e gerir o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) dos
ambientes da UFERSA;

f) elaborar e atualizar laudos de insalubridade, periculosidade e Laudo Técnico

das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT);



g) elaborar avaliagdes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia
oficial em saude;

h) realizar estudos de ergonomia, visando a melhoria dos postos de trabalho;

1) organizar, treinar e orientar a Brigadas de Incéndio no ambito da UFERSA;

j) realizar, em conjunto com o Setor de Seguranca do Trabalho da
Superintendéncia de Infraestrutura, orientagcdes de seguranga para os servidores efetivos
e terceirizados;

k) realizar visitas técnicas as obras para identificar riscos inerentes as
atividades e propor medidas corretivas;

1) dimensionar o EPI adequado ao risco de cada atividade;

m) realizar requisi¢Oes para aquisi¢ao, orientar e treinar o trabalhador sobre o
uso adequado, guarda e conservacgdo do EPI;

n) realizar campanhas de prevencdo e combate a incéndio e controle de

endemias.



SECAO VII
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 112. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis diretamente subordinada a
Reitoria, € o 6rgdo responsavel pela supervisdo e coordenacao das atividades e agdes de
assisténcia estudantis, voltadas a permanéncia com qualidade do estudante de graduagao
na UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

Elisangela — Art. 112. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, diretamente subordinada
a Reitoria, € o 6rgdo responsavel pela supervisdo e coordenagdo das agdes de assisténcia
estudantil, voltadas a permanéncia com qualidade do discente na UFERSA e tem a
seguinte estrutura administrativa:

Justificativa: A PROAE atende discentes de graduacdo e de pos-graduacdo. Inserir a
virgula apos Estudantis.

Votacao: original ( ) Elisangela ( )

I — Gabinete do Pré-Reitor;

II - Divisdo de Auxilio Financeiro;

Elisangela — II - Divisdo de Programas Sociais

Votacao: original ( ) Elisingela ( )

III - Divisdao de Moradia e Alimentacao;
Elisangela — III - Divisao de Moradia Estudantil

Votacao: original ( ) Elisangela ( )

IV - Divisdo de Esporte e Satde
Elisangela — IV - Divisao de Atencao a Saude e Esporte
Votacao: original ( ) Elisangela ( )

Art. 113. Compete a PROAE:

I — Assessorar a Reitoria quanto a politica de assuntos estudantis;

Elisingela — I - Assessorar a Reitoria quanto a politica de assisténcia
estudantil;

Votacao: original ( ) Elisingela ( )



II - propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas,
programas e agdes de assisténcia estudantis,

Elisangela — II - propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
as politicas, programas e agoes de assisténcia estudantil;

Votacao: original ( ) Elisingela ( )

IIT — elaborar a politica de assuntos estudantis da UFERSA,
Elisangela — III - elaborar, supervisionar, coordenar, avaliar e fazer cumprir a
politica de assisténcia estudantil da UFERSA;

Votacio: original ( ) Elisangela ( )

IV — representar a universidade nos foruns de assisténcia estudantil;

V — supervisionar, coordenar, avaliar e fazer cumprir o Regulamento do
Programa Institucional de Beneficios da Assisténcia Estudantil, as Normas de uso das
Moradias Estudantis, de uso dos Parques Esportivos, de uso dos Restaurantes
Universitarios e da Assisténcia a Saude do Estudante

Elisangela — V — supervisionar, coordenar, avaliar e fazer cumprir o
regulamento de concessdo de beneficios da assisténcia estudantil e as normas de uso das
Moradias Estudantis, dos Parques Esportivos e dos Restaurantes Universitarios;

Votacao: original ( ) Elisingela ( )

VI - acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) ou seu equivalente.

VII - propor e executar parcerias com o fim de desenvolver outras atividades
de assuntos estudantis;

VIII — praticar os demais atos relativos aos assuntos estudantis, ainda que nao
especificados neste artigo.

Art. 114. A Divisdo de Auxilio Financeiro ¢ a unidade responsavel pela
coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo das atividades relacionadas ao programa
de beneficios destinados a permanéncia dos estudantes de graduacdo presencial em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, bem como a oferta de apoio financeiro
e/ou transporte para participagdo discente em eventos, de acordo com os critérios

estabelecidos nas normas da politica de assisténcia estudantil.



Elisangela — Art. 114. A Divisdo de Programas Sociais ¢ a unidade responsavel pelo
acompanhamento social e pela coordenagdo, supervisdo, controle e execugao das agdes
relacionadas ao programa de beneficios destinados a permanéncia dos discentes, bem
como a oferta de apoio financeiro ou transporte para participagdo de discentes em
eventos, de acordo com os critérios estabelecidos nas normas da politica de assisténcia
estudantil.

Justificativa: O PNAES é que é para graduagdo e situagdo de vulnerabilidade, mas a
PROAE concede de outras fontes (congressos, torneios etc). E esses criterios vao estar
na politica. Essa divisdo faz muito mais do que gerir recurso financeiro

Votacio: original ( ) Elisangela ( )

Art. 115. A Divisdo de Moradia e Alimentacdo ¢ a unidade responsavel
pela coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo das atividades relacionadas aos
restaurantes universitarios, cantinas e assemelhados, ao atendimento nutricional aos
discentes, bem como a moradia estudantil de forma a garantir a disciplina, a ordem e a
boa convivéncia entre os estudantes residentes
Elisangela — Art. 115. A Divisdo de Moradia Estudantil ¢ a unidade responsavel pela
administracdo da Moradia Estudantil e avaliagdo das instalagdes fisicas, bem como pelo
acompanhamentos dos residentes de forma a promover a ordem e a boa convivéncia,
proporcionando-lhes um ambiente capaz de permitir-lhes melhor aplicagdo nos estudos.

Votacao: original ( ) Elisingela ( )

Art. 116. A Divisdo de Esporte e Saude ¢ a unidade responsavel pela
coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo das atividades relacionadas a pratica
desportiva universitaria, preservagdo da saiide dos estudantes, com destaque para a
saude mental, de forma a contribuir com a melhoria do desempenho académico dos
estudantes;

Elisangela — Art. 116. A Divisdo de Atencao a Saude e Esporte ¢ a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacao e acompanhamento das agdes relacionadas a promogao
e protecdo da satide e a pratica desportiva, de forma a contribuir com a melhoria do
desempenho académico e a satde fisica mental dos discentes.

Criar: I - Setor de Atencao a Satde: responsavel pela realizacdo de acdes de promogao
do bem-estar fisico, mental e social dos discentes, por meio de atividades educativas em

saude, atendimentos individualizados ou coletivos € o acompanhamento do



funcionamento dos restaurantes universitarios de modo a garantir a seguranga alimentar
e nutricional.

IT - Setor de Esporte: responsavel pela administragdo do Parque Esportivo da UFERSA
e execugdo, supervisdo e controle das atividades esportivas e de lazer.

Votacao: original ( ) Elisingela ( )






