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CONVOCACAO

0] Pr’esidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 6* Reunido
Ordinaria de 2019, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:

7.

8.

. Apreciacdo e deliberagdo sobre as atas da 4* ¢ 5* reunides ordinarias de

2019;

Apreciagdo e deliberacao sobre processos de afastamento;

Apreciagdo e deliberagdo sobre parecer CONSEPE n°® 005/2019, que trata
da criagdo do curso de especializagdo (lafo sensu) em Engenharia de
Seguranca do Trabalho (processo n® 23091.006548/2019-34);

Apreciagdo e deliberagdo sobre parecer CONSEPE n°® 006/2019, que trata
da redistribuicdo do servidor docente Renato Henrique Gurgel Mota
(processo n° 23091.003300/2019-42);

Apreciagdo e deliberacdo sobre indicacdo de representantes externos para
compor o CONSUNI;

Discussdo sobre apreciagdo da proposta de atualizagdo do Regimento
Geral da UFERSA, conforme decisio CONSUNI/UFERSA n° 034/2019;
Apreciagdo e deliberacdo minuta de resolugdo que dispde sobre a politica
linguistica da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);
Outras ocorréncias.

Data: 26 de junho de 2019 (quarta-feira).
Horario: 8h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 19 de junho de 2019.
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José de Arimatea de Matos
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
62 Reuniao Ordinaria de 2019

1° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre as atas da 4* e 5* reunides ordinarias de 2019;
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL DEZENOVE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta minutos, na
Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI)
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do Vice-Reitor,
José Domingues Fontenele Neto, para deliberar sobre a pauta da quarta Reunido Ordinaria
de dois mil e dezenove. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira de
Azevedo. Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Luciana Dantas Mafra e Marcus
Vinicius Silveiro Costa; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Paulo Gustavo
da Silva e Wesley de Oliveira Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN):
Danniel Cavalcante Lopes e Lézaro Luiz de Lima Sousa; Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA): Adrian José Molina Rugama e lvanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva Costa e Paulo Alfredo Simonetti Gomes;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Junior e
Moisés Ozério de Souza Neto; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira e
Jardel Dantas Cunha; os Conselheiros representantes técnico-administrativos: Elisdngela
André de Oliveira Chaves, Jeferson Santos Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira
Morais; Representantes discentes: Aline Torquato Loiola, Ana Flavia Oliveira Barbosa de
Lira e Luis Henrigue Gomes da Costa; Representante da comunidade: Francisco Valdomiro
Morais. Conselheiro com falta justificada: Jackson de Brito Sim&es. PAUTA: Primeiro ponto:
Apreciacao e deliberacao sobre ata da primeira e segunda reunifes extraordinarias de dois mil
e dezenove. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de afastamento.
Terceiro ponto: Apreciacdo e homologacéo de deciséo ad referendum do CONSUNI, que trata
da realizagdo de concurso publico para professor efetivo do curso de Medicina (edital nimero
nove de dois mil e dezenove) com titulagdo minima de residéncia médica. Quarto ponto:
Apreciacdo e homologacéo de representantes suplentes do Conselho dos Curadores. Quinto
ponto: Apreciacdo e homologacéo de representantes suplentes do CONSUNI. Sexto ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que altera a Resolugédo
CONSUNI/UFERSA numero dois de dois mil e quatorze, de vinte e seis de fevereiro de dois mil
e quatorze. Sétimo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que altera a
Resolucdo CONSUNI/UFERSA numero nove de dois mil e quinze, de vinte e dois de outubro
de dois mil e quinze. Oitavo ponto: Outras Ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o
Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, declarou aberta a

reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discusséo. A Conselheira Luciana Dantas Mafra
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propds a incluséo do processo do servidor Rodrigo Prado de Medeiros no segundo ponto de
pauta. O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, informou
gue, apos a convocacao, foram enviados varios processos de afastamento. Prop0s, entdo, a
inclusdo dos processos dos servidores Rodrigo Prado de Medeiros, Jorge Luis de Oliveira Pinto
Filho, Diego Cesar Leandro, Flavia Estelia Silva Coelho e Wellington Lorran Gaia Ferreira no
segundo ponto de pauta. O Conselheiro Paulo Gustavo da Silva propds a inclusdo do
processo do servidor Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho no segundo ponto de pauta. As
propostas de inclusdes dos processos de afastamento no segundo ponto de pauta foram
aprovadas por unanimidade. O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues
Fontenele Neto, colocou a pauta, com altera¢des, em votacao, que foi aprovada unanimidade.
Por fim, A justificativa foi aprovada unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O Presidente em
exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, colocou o ponto em discusséo. O
Conselheiro Adrian José Molina Rugama apresentou corre¢des ortogréficas e emendas nas
atas das primeira e segunda reunides extraordinarias de dois mil e dezenove. As atas das
primeira e segunda reunides extraordinarias de dois mil e dezenove, com emendas, foram
votadas e aprovadas por quatorze votos favoraveis, um contrario e oito absten¢fes. Todas as
correcdes propostas pelos Conselheiros foram realizadas nas referidas atas conforme
estabelecido no paragrafo segundo, do artigo oitavo da Resolu¢cdo nimero onze de dois mil e
dezessete do CONSUNI. SEGUNDO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho, José
Domingues Fontenele Neto, colocou o ponto em discussdo e sugeriu que discutissem o0s
processos separadamente. O Conselheiro Moises Oz6rio de Souza Neto sugeriu que 0s
processos dos servidores Alexsandro Gongalves da Silva Prado e Kelly Cristina de Oliveira
fossem discutido juntos, pois eram semelhantes. PROCESSOS DE ALEXSANDRO
GONGCALVES DA SILVA PRADO E KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA: O Conselheiro Adrian
José Molina Rugama disse que gostaria de retomar uma Ultima decisdo que foi feita com
relagdo a porcentagem de trinta por cento que deveria constar nos processos de afastamento,
uma vez que ficou decidido que era importante explicitar a porcentagem de docentes que
estavam ativos e a porcentagem de docentes que estavam afastados e que, onde tinha a
porcentagem de trinta por cento, ainda carecia da especificidade do detalhe da porcentagem. O
Conselheiro Rodrigo Silva Costa disse que deviam informar, nas resolu¢cbes, como deveria
ser feito o célculo da porcentagem de trinta por cento, se era por area ou por curso, uma vez
que os cursos da UFERSA eram multicentro e que precisavam definir quais eram as areas
dentro da Universidade e quais servidores estava dentro delas antes de fazer o percentual. O
Conselheiro Marcus Vinicius Silverio Costa disse que a questdo dos trinta por cento para o
processo de afastamento gerou muita discussdo no campus Caraubas. Solicitou, entdo, que o

assunto fosse discutido com a Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD). O Conselheiro Moises
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Ozério de Souza Neto disse que o despacho do centro afirmava que o afastamento dos
servidores ndo excederiam os trinta por cento e ambos tinham substitutos aprovados. O
Conselheiro Wesley de Oliveira Santos disse que era interessante ter quantitativo de
servidores do mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento para servir de memdria de
célculo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que teve duvidas sobre o Plano de
Qualificacdo Docente (PQD) aplicado pelo servidor Alexsandro Gongalves da Silva Prado. O
Conselheiro Paulo Gustavo da Silva disse que a data do periodo de afastamento do servidor
Alexsandro Goncalves da Silva Prado tinha que ser revista. O Presidente em exercicio do
Conselho, José Domingues Fontenele Neto, disse que o Conselho podia ajustar a data para
a data da reunido. O Conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes disse que, no processo,
tinha que o servidor Alexsandro Gongalves da Silva Prado solicitou afastamento por apenas um
ano, mas que, caso fosse afastamento inicial, o pedido tinha que ser pelo periodo completo. O
Conselheiro Moises Ozo6rio de Souza Neto disse que aquele era o periodo total de
afastamento, uma vez que ambos o0s servidores estavam cursando um Doutorado
Interinstitucional (DINTER) e o prazo de um ano era para fazer o estagio. O Conselheiro
Wesley de Oliveira Santos informou que ndo constava nos check-list dos servidores se o
afastamento era por anuéncia ou se tinham substitutos. Sem mais discussfes, 0s processos
dos servidores Kelly Cristina de Oliveira e Alexsandro Gongalves da Silva Prado foram
aprovados por unanimidade. PROCESSO DE LAURO CESAR BEZERRA NOGUEIRA: O
Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que o processo tinha conflito de informacao,
porque constava vaga disponivel para substituto, mas a vaga estava ocupada. Falou, também,
que, caso o servidor estivesse amparado com o substituto que constava no processo, era um
situacdo complicada porque o contrato do substituto estava vencido. O Conselheiro Wesley de
Oliveira Santos disse que o substituto que constava no processo estava atrelado a outro
servidor que tinha se afastado anteriormente e que o requerente estava contando apenas com
0 codigo de vagas para professor substituto. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama
disse que o Conselho ficava sem condi¢cdes de definir a data, pois a emissdo da portaria
dependia da contratacdo do substituto. O Presidente em exercicio do Conselho, José
Domingues Fontenele Neto, disse que a liberacdo do requerente ficaria condicionada a
contratacdo do substituto, uma vez que o servidor sé poderia se afastar ap6s a emissdo da
portaria. O Conselheiro Paulo Gustavo da Silva disse que a vaga do substituto do servidor
Lauro César Bezerra Nogueira estava liberada e que o concurso foi feito e j4 existia um
substituto para o requerente. O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues
Fontenele Neto, disse que consultaria a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
verificando se existia a vaga de substituto para o requerente, definido o afastamento a partir da

emissdo da portaria. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos solicitou que ndo fosse
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especificado o nome do substituto no processo e que tinha que constar no check-list que o
afastamento era com substituto. O Conselheiro Rodrigo Silva Costa informou que devia ficar
claro que o servidor se afastaria com substituto ou com anuéncia dos pares. O Presidente em
exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, colocou o processo do servidor
Lauro César Bezerra Nogueira em votacdo, que foi votado e aprovado por unanimidade.
PROCESSO DE NEYTON DE OLIVEIRA MIRANDA: O processo ndo gerou discusséo e foi
votado e aprovado por unanimidade. PROCESSO DE SHEILLA ALESSANDRA FERREIRA
FERNANDES: O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos disse que o processo tinha datas
divergentes no requerimento e na justificativa de afastamento. A Conselheira Aline Torquato
Loiola disse que o parecer do Centro tinha a aprovacéo da Direcdo do Centro, mas o0 processo
tinha que ser aprovado pelo Conselho de Centro. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama
disse que a requente era servidora técnico-administrativa e, por isso, a liberagéo era feita pela
chefia imediata, ou seja, a Direcdo do Centro. Por fim, sem mais discussfes, 0 processo da
servidora Sheilla Alessandra Ferreira Fernandes, cuja data de afastamento seria de acordo
com a data proposta pela PROGEPE, foi aprovado por unanimidade. PROCESSO DE TALITA
DE FATIMA PEREIRA FURTADO MONTEZUMA: O processo ndo gerou discussdo e foi
aprovado por unanimidade. PROCESSO DE RODRIGO PRADO DE MEDEIROS: O processo
ndo gerou discussédo e foi aprovado por vinte e um votos favoraveis e duas abstencdes.
PROCESSOS DE DIEGO CESAR LEANDRO, FLAVIA ESTELIA SILVA COELHO E
WELLINGTON LORRAN GAIA FERREIRA: O Presidente em exercicio do Conselho, José
Domingues Fontenele Neto, disse que os processos eram de renovacdo de afastamento e,
portanto, era competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) deliberar
0s processos. PROCESSO DE JORGE LUIS DE OLIVEIRA PINTO FILHO: O Conselheiro
Wesley de Oliveira Santos disse que o requerente solicitou a mudancga da data do inicio do
afastamento para o dia trés de junho do corrente ano até o dia dois de junho de dois mil e vinte.
O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, disse que a
PROGEPE indeferiu o processo porque tinha um conflito com a lei oito mil cento e doze de mil
novecentos de noventa e, por isso, foi feita uma consulta a Procuradoria, que foi favoravel ao
andamento do processo e que cabia ao Conselho decidir se o servidor seria liberado. O
Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que, ao observar o parecer da Procuradoria,
ficou claro que precisavam fazer ajustes na resolucdo de afastamento para evitar futuros
conflitos. Falou, também, que, de acordo com a recomendacao do Procurador, o requerente
seguiu todas as normativas e que era favoravel ao afastamento. Disse, por fim, que queria
saber, da presidéncia, quais seriam as providéncias para a correcdo da resolucdo de
afastamento. O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto,

disse que a resolucdo de afastamento seria editada e encaminhada ao Conselho para ajustes.
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A Conselheira Elisangela André de Oliveira Chaves disse que 0 processo estava em conflito
com a lei oito mil cento e doze e de acordo com a resolucédo de afastamento da UFERSA, mas
a lei era maior que a resolucgédo interna da Instituicdo e, por isso, seria desfavoravel ao pedido
do servidor. O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, disse
que o parecer do Procurador fazia a consideracdo sob o ponto de vista do servidor, que nao
podia ser responsabilizado por um equivoco da resolucéo interna da UFERSA. Concluiu sua
fala dizendo que o parecer do Procurador flexibilizava o entendimento e dava ao Conselho a
prerrogativa para decidir. A Conselheira Luciana Dantas Mafra disse que a vaga de substituto
do requerente estava ocupada. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos disse que o servidor
tinha cédigo de vaga para substituto; que o concurso tinha sido realizado e que era 0 mesmo
caso do processo do servidor Alexsandro Gongalves da Silva Prado. Por fim, sem mais
discussdes, o processo do servidor Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho foi votado e reprovado
por nove votos contrarios, seis favoraveis e oito absten¢des. TERCEIRO PONTO: O ponto nédo
gerou discusséo e foi votado e aprovado por vinte e dois votos favoraveis e uma abstencéo.
QUARTO PONTO: O ponto ndo gerou discussédo e foi aprovado por unanimidade. QUINTO
PONTO: O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, colocou
0 ponto em discussao e disse que a eleigdo suplementar foi feita para preencher as vagas de
suplentes do CONSUNI que néo foram preenchidas na primeira eleicdo. O Conselheiro Alan
Martins de Oliveira disse que ndo houve candidaturas na eleicdo suplementar do CE e, por
isso, solicitou a presidéncia a realizacdo de um novo processo suplementar. O Conselheiro
Wesley de Oliveira Santos perguntou se foi feita uma consulta a Advocacia-Geral da Unido
(AGU) sobre o respaldo legal da eleicdo complementar. O Presidente em exercicio do
Conselho, José Domingues Fontenele Neto, disse que a eleicdo suplementar foi uma decisédo
de Gabinete e n&o foi feita uma consulta a AGU, considerando a importancia do CONSUNI.
Falou, também, que o Conselho ndo podia ficar desfalcado, uma vez que aquela representacao
precisaria discutir o Regimento. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que queria
reforcar a observacdo feita pelo Conselheiro Wesley de Oliveira Santos, pois a mesma
discussdo sobre a legalidade de processo suplementar foi feita da reunido anterior. Falou,
também, que precisavam verificar a agdo feita pela Administracdo para que o Conselho néo
ficasse sem suplentes e para ter o principio da legalidade. Sem propostas, por fim, o ponto foi
votado e aprovado por unanimidade. SEXTO PONTO: O Presidente em exercicio do Conselho,
José Domingues Fontenele Neto, colocou o ponto em discussado. O Conselheiro Adrian José
Molina Rugama disse que, no encaminhamento da pauta, houve uma abertura para a nova
representacao fazer emendas na minuta. Falou, também, que gostaria de solicitar que aquela
observacéo fosse revista para que ndo houvesse uma ruptura no tramite das minutas, pois os

conselheiros do mandato anterior tinham feito observagfes na minuta. O Presidente em
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exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, disse que aquilo foi feito por conta
da transicdo dos mandatos. Apresentou, entdo, o parecer da relatora Jacimara Villar Forbeloni,
gue ndo estava presente na reunido. Por fim, o voto da relatora, que era aprovar a minuta com
alteracgGes, foi aprovado por dezesseis votos favoraveis, trés contrarios e quatro abstencdes. A
relatora, Jacimara Villar Forbeloni (mandato finalizado em abril de dois mil e dezenove),
propds a supressao do quarto ‘considerando’ e criou o0 seguinte ‘considerando’: “Considerando
a necessidade de ampliar as atribuicbes consultivas e deliberativas do Comité de Graduacgéo
da UFERSA, a fim de melhorar os controles relativos a celebracdo de convénios ou
instrumentos congéneres a serem firmados entre a UFERSA e entidades parceiras”. A
proposta foi acatada pelo Conselho. Em seguida, propds o artigo primeiro e seu paragrafo
Gnico, com a seguinte redacdo para o artigo primeiro: “Incluir um Paragrafo Unico ao artigo
primeiro da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA numero dois de dois de mil e quatorze, de vinte e
seis de fevereiro de dois mil e quatorze que dispde da criacdo do Comité de Graduacdo”. A
proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Rodrigo Silva Costa propds a seguinte
redacdo para o paragrafo Unico do artigo primeiro: “O Comité de Graduac¢do é o 0Orgéo
consultivo dos projetos pedagoégicas dos cursos da universidade e deliberativo das ac¢des de
ensino”. A proposta foi votada e aprovada por vinte e dois votos favoraveis e uma abstencdo. O
Conselheiro Manoel Januéario da Silva Junior (mandato finalizado em abril de dois mil e
dezenove) propds a seguinte redacgao para o artigo segundo: “Incluir os incisos IX e X no artigo
sétimo na Resolugdo CONSUNI/UFERSA numero dois de dois mil e quatorze, de vinte e seis
de fevereiro de dois mil e quatorze”. A proposta foi votada e aprovada por quatorze votos
favoraveis, cinco contrarios e quatro abstencfes. O Conselheiro Rodrigo Silva Costa propés a
seguinte redacado para o inciso I1X do artigo segundo: “Aprovar projetos que envolvam agbes de
ensino de graduacado que tenham sido elaborados por servidores técnico-administrativos, que
sejam de interesse institucional com ou sem financiamento”. A proposta foi votada e aprovada
por dezoito votos favoraveis, dois contrarios e trés abstengdes. O Conselheiro Adrian José
Molina Rugama prop6s a seguinte redacdo para o inciso XX do artigo segundo: “apreciar e
deliberar a respeito dos assuntos indicados na pauta do CONSEPE”. A proposta foi votada e
aprovada por quinze votos favoraveis, cinco contrarios e trés abstencbes. O Conselheiro
Manoel Januario da Silva Junior (mandato finalizado em abril de dois mil e dezenove) propds
a criacdo de um artigo com a seguinte redacédo: “Alterar a redagéo do artigo nono da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA numero dois de dois mil e quatorze, de vinte e seis de fevereiro de dois mil
e quatorze. Artigo nono O Comité reunir-se-a, ordinariamente, sempre antecedendo as
reunides do CONSEPE, por convocacado da sua Presidéncia, de acordo com o Calendario de
Reunibes e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade, de oficio, ou a

requerimento de dois tercos de seus membros ou por convocagdo extraordinaria do
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CONSEPE". A proposta foi votada e aprovada por quatorze votos favoraveis, um contrario e
oito abstenc¢des. Por fim, sem mais propostas, a minuta, com altera¢@es, foi votada e aprovada
por vinte votos favoraveis, dois contrarios e uma abstencdo. SETIMO PONTO: O Presidente
em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, colocou o ponto em discusséo e
apresentou o parecer da relatora Jacimara Villar Forbeloni. O voto da relatora, que era aprovar
a minuta com alteracdes, foi aprovado por treze votos favoraveis, seis contrarios e quatro
abstencfes. Apoés discussdes sobre o paragrafo Unico do artigo primeiro proposto pela relatora,
o Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele Neto, colocou em
votacdo a possibilidade de fazer alteracdes na redacdo proposta pela relatora para o artigo
primeiro e no seu paragrafo Unico, uma vez que ndo tinham sido emendados anteriormente. A
proposta foi votada e aprovada por vinte e um votos favoraveis e duas abstencdes. O
Conselheiro Moises Ozério de Souza Neto disse que votou contrario porque a minuta era
encaminhada, com antecedéncia, para todos os conselheiros para que fossem feitas as
emendas, para que as redacdes ndo fossem modificadas no momento da reunido. O
Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que, se a redacdo proposta pela relatora ndo
estivesse conflitando com o Estatuto e com o0 Regimento, ndo iria intervir. A relatora, Jacimara
Villar Forbeloni, (mandato finalizado em abril de dois mil e dezenove), propés a criagdo de um
artigo primeiro com a seguinte redacgéo: “Incluir um Paragrafo Unico ao artigo primeiro da
Resolugcdo CONSUNI/UFERSA numero nove de dois mil e quinze, de vinte e dois de outubro
de dois mil e quinze que dispde da criagdo do Comité de Extenséo e Cultura”. A proposta foi
acatada pelo Conselho. O Conselheiro Rodrigo Silva Costa propds, entdo, a seguinte redagéo
para o paragrafo Unico do artigo primeiro proposto pela relatora: “O Comité de extensdo é o
Orgéo consultivo da politica de extensédo e cultura da Universidade e deliberativo das acdes de
extensdo”. A proposta foi votada e aprovada por vinte e um votos favoraveis, um contrario e
uma abstencdo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama propds a seguinte redacéo ara o
inciso 1V do artigo primeiro da minuta: “Um (a) servidor (a), titular e suplente, indicado por cada
unidade académica”. A proposta foi votada e aprovada por vinte votos favoraveis e trés
abstengBes. O Conselheiro Manoel Januario da Silva Janior (mandato finalizado em abril de
dois mil e dezenove) propds a seguinte redacdo para o artigo segundo: “Incluir os incisos VIl e
IX no artigo sétimo da Resolu¢do CONSUNI/UFERSA numero nove de dois mil e quinze, de
vinte e dois de outubro de dois mil quinze”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O
Conselheiro Rodrigo Silva Costa propds a seguinte redacdo para o inciso VIl do artigo
segundo: “Aprovar projetos que envolvam ac¢fes de extensdo que tenham sido elaborados e
coordenados por servidores técnico-administrativos, que sejam de interesse institucional com
ou sem financiamento”. A proposta foi votada e aprovada por vinte e dois votos favoraveis e

uma abstencdo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama prop0s a seguinte redacéo para
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0 inciso IX do artigo segundo: “Apreciar e deliberar a respeito dos assuntos indicados na pauta
do CONSEPE”. A proposta foi votada e aprovada por vinte e dois votos favoraveis e uma
abstencdo. O Conselheiro Manoel Januério da Silva Junior (mandato finalizado em abril de
dois mil e dezenove) propbs a seguinte redagdo para a criacdo de um artigo com a seguinte
redagdo: “Alterar a redacao do artigo nono da Resolugdo CONSUNI/UFERSA ndmero nove de
dois mil e quinze, de vinte e dois de outubro de dois mil e quinze. Artigo nono O Comité reunir-
se-a, ordinariamente, sempre antecedendo as reuniées do CONSEPE, por convocacgéo da sua
Presidéncia, de acordo com o Calendario de Reunides e, extraordinariamente, quando
convocado pela mesma autoridade, de oficio, ou a requerimento de dois tercos de seus
membros ou por convocagdo extraordinaria do CONSEPE”. A proposta foi votada e aprovada
por quinze votos favoraveis, um contrario e sete abstenc¢des. Por fim, sem mais propostas, a
minuta, com alteracdes, foi votada e aprovada por vinte e um votos favoraveis e duas
abstencdes. OITAVO PONTO (OUTRAS OCORRENCIAS): A Conselheira Luciana Dantas
Mafra informou que teria um evento aberto da UFERSA para discutir a reforma da previdéncia.
O Conselheiro Alan Martins de Oliveira disse que a nova representacdo do CONSUNI faria
um bom trabalho. Falou, também, que estava convencido que o Conselho tinha cometido um
equivoco em ndo aprovar o afastamento do servidor Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, uma vez
que o parecer do Procurador indicava a possiblidade de aprovagdo. O Conselheiro Adrian
José Molina Rugama disse que gostaria de agradecer os servidores do CCA por permitirem a
reconducdo do seu mandato e que aquela representacdo do CONSUNI iria fazer um bom
trabalho. Falou, também, que o Conselho tinha que fazer as alteragfes na resolucdo de
afastamento para evitar outros problemas. O Conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva
agradeceu sua participacdo do CONSUNI. A Conselheira Maria Kaliane de Oliveira Morais
agradeceu a confianga da categoria. Informou, ainda, que teriam um passeio ciclistico em
campanha contra o texto da previdéncia que estava sendo proposto. O Conselheiro Francisco
Edcarlos Alves Leite agradeceu aos servidores que contribuiram com a festa de dez anos do
campus Angicos. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos agradeceu a composi¢cdo anterior
do CONSUNI e disse que a nova composicao contribuiria com a Universidade. Informou, entéo,
que teria um encontro para discutir sobre o resultado do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e que seria interessante comunicar para a toda a comunidade académica.
Falou, também, que, com relagdo a resolucdo de carga horaria docente, perguntou se a
Superintendéncia da Tecnologia da Informagcédo e Comunicacdo (SUTIC) iria, posteriormente,
implementar os ajustes no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
Perguntou, entdo, que, sobre as datas das aberturas dos editais de ensino, pesquisa e
extensao, se nao haveria possibilidade de fazer com que as datas nao ficassem préximas do

recesso. O Conselheiro Marcus Vinicius Silverio Costa disse que, com relacdo ao
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afastamento do servidor Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, o parecer do Procurador dava a
possibilidade do CONSUNI ter sido favoravel ao afastamento do servidor. O Conselheiro
Rodrigo Silva Costa agradeceu a oportunidade de fazer parte do CONSUNI e disse que
gostaria que o Conselho fosse menos categérico e mais institucional. Falou, também, que se
entristecia com a necessidade de eleicdes complementares. O Conselheiro Paulo Alfredo
Simonetti Gomes informou que o curso de Medicina da UFERSA estava criado as ligas, que
eram grupos de discentes que desenvolviam a¢des de ensino, no sentido de aprendizagem,
pesquisa e extensdo. O Presidente em exercicio do Conselho, José Domingues Fontenele
Neto, disse que queria destacar a importancia do trabalho dos conselheiros do CONSUNI na
Instituicdo. Informou, entdo, que a UFERSA esteve presente no lancamento da frente
parlamentar em defesas das universidades federais e que foi muito bem recebida no
Parlamento. Disse, ainda, que queria reforcar o convite para o encontro da gestao, onde iriam
apreciar o desenvolvimento do PDI. Apds considera¢bes sobre eventos e demandas
institucionais e nada mais havendo a discutir, o Presidente em exercicio do Conselho, José
Domingues Fontenele Neto, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por
encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgdos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que ap6és lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do
dia _ de _ de dois mil e dezenove, segue assinada pelo Presidente em exercicio do CONSUNI,
pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente em exercicio:

José Domingues Fontenele Neto

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Samuel Oliveira de Azevedo

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Marcus Vinicius Silverio Costa

Luciana Dantas Mafra

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Paulo Gustavo da Silva

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Danniel Cavalcante Lopes

Lazaro Luis de Lima Sousa

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Adrian José Molina Rugama

Ivanilson de Souza Maia
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS:

Rodrigo Silva Costa

Paulo Alfredo Simonetti Gomes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Moises Ozorio de Souza Neto

Centro de Engenharias — CE:

Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisingela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Keliane de Oliveira Morais

Representante discentes:

Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira

Aline Torquato Loiola

Luis Henrique Gomes da Costa

Representante da comunidade:

Francisco Valdomiro Morais

Secretéaria ad hoc dos Org&os Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL DEZENOVE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do
Reitor, José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da quinta Reunido Ordinaria
de dois mil e dezenove. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite e Samuel Oliveira de
Azevedo. Centro Multidisciplinar de Caradbas (CMC): Marcus Vinicius Silveiro Costa; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Paulo Gustavo da Silva e Wesley de Oliveira
Santos; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Danniel Cavalcante Lopes e Lazaro
Luiz de Lima Sousa; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José Molina Rugama e
Josemir Souza Gongcalves; Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva
Costa e Paulo Alfredo Simonetti Gomes; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH): Hudosn Palhano de Oliveira Galvdo e Moisés Ozério de Souza Neto; Centro de
Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira e Jardel Dantas Cunha; os Conselheiros
representantes técnico-administrativos: Elisdngela André de Oliveira Chaves, Jeferson
Santos Teixeira da Silva e Maria Kaliane de Oliveira Morais; Representantes discentes: Ana
Flavia Oliveira Barbosa de Lira e Luis Henrigue Gomes da Costa; Representante da
comunidade: Francisco Valdomiro Morais. Conselheiros com faltas justificadas: Jackson de
Brito Simdes, Luciana Dantas Mafra, Ivanilson de Souza Maia e José Albenes Bezerra Junior.
Conselheiros com faltas néo justificadas: Aline Torquato Loiola, Luis Henrigue Gomes da Costa
e Walber Medeiros Lima. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacéo sobre as atas da
terceira reunido ordinaria e terceira reunido extraordinaria de dois mil e dezenove. Segundo
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de afastamento. Terceiro
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre parecer CONSEPE numero quatro de dois mil e
dezenove, que trata da redistribuicdo do servidor docente Ernano Arrais Junior. Quarto ponto:
Apreciacdo e homologacdo de decisdo ad referendum do CONSUNI, que trata da homologacéo
do resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelos Editais nimero seis e
nove de dois mil e dezenove. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processos que
tratam de doacéo de bens. O ponto teve a participacao do Pro-reitor adjunto da Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), Moacir Franco de Oliveira. Sexto ponto: Apreciagdo e deliberacéo
sobre Relatério da Avaliagdo de Desempenho da Fundac@o Guimardes Duque (FGD),
exercicio de dois mil e dezessete. Sétimo ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre criacdo de

curso de especializacdo em Estratégias Educativas em Investigacédo Cientifica. O ponto teve a
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participacdo da servidora Cristiane de Carvalho Ferreira Lima Moura. Oitavo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre recurso apresentado pelo servidor docente Jorge Luis de
Oliveira Pinto. Nono ponto: Apreciacao e deliberacao sobre recurso apresentado pelo servidor
docente Fabiano da Costa Dantas. Décimo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre recurso
apresentado pela discente Maria José Ferreira. Décimo primeiro ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre relatério apresentado pela comissdo designada na portaria
UFERSA/PROGRAD numero cento e oitenta e nove de dois mil e dezenove. Décimo segundo
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que altera a Resolugéo
CONSUNI/UFERSA numero onze de dois mil e dezessete. Décimo terceiro ponto: Outras
Ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O
Conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes propds que 0 sexto ponto passasse a Ser o
décimo segundo ponto. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. O Conselheiro
Jeferson Santos Teixeira da Silva perguntou quais providéncias seriam tomadas sobre o
conflito identificado entre a resolucdo de afastamento de servidor docente da UFERSA e a lei
oito mil cento e doze de mil novecentos e noventa e se ndo haveria a possibilidade de
suspender a resolugcdo em questdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
disse que suspender uma resolucdo era complicado, mas que a minuta de alteracdo para a
resolucdo de afastamento estava sendo feita e, posteriormente, seria encaminhada para
relatoria. A Conselheira Elisdngela André de Oliveira Chaves propds a retirada do décimo
segundo ponto da pauta, pois faltavam itens para que o ponto incluido se tornasse util. A
proposta foi votada e aprovada por dez votos favoraveis, seis contrario e quatro abstengdes. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, explicou que a minuta em questdo foi
elaborada para acelerar a discussdes. A Conselheira Elisangela André de Oliveira Chaves
disse que a minuta néo trazia prazos e ndo deixava claro como o relator teria acesso as
emendas dos conselheiros. Sem mais discussdes, a pauta, com alteracfes, foi votada e
aprovada por dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. Por fim, as justificativas foram
aprovadas por unanimidade. Com a alteragéo da pauta, o sétimo ponto de pauta passou a ser
0 sexto ponto e 0s demais seguiram a ordem a partir do sétimo ponto de pauta. PRIMEIRO
PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discussdo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama apresentou corre¢cdes na ata da
terceira reunido ordinaria de dois mil e dezenove. A ata da terceira reunido ordinaria de dois mil
e dezenove, sem emendas, foi votada e aprovada por onze votos favoraveis e nove
abstencfes. Em seguida, a ata da terceira reunido extraordinaria de dois mil e dezenove, sem
emendas, foi votada e aprovada por oito votos favoraveis e doze abstengfes. Todas as

correcdes propostas pelos Conselheiros foram realizadas nas referidas atas conforme
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estabelecido no paragrafo segundo, do artigo oitavo da Resolu¢do nimero onze de dois mil e
dezessete do CONSUNI. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama
perguntou se, sobre a porcentagem de trinta por cento solicitada na resolucéo de afastamento,
era possivel disponibilizar os calculos. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, disse que o Centro analisava a porcentagem e disponibilizava o percentual. O
Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que ficou decidido no Conselho que os
afastamentos viessem endossados com um quantitativo e ndo apenas dizendo que atendia a
porcentagem de trinta por cento. O Conselheiro Francisco Edcarlos Alves Leite disse que
deveriam confiar nos documentos emitidos pelo Centro. Falou, também, que, a respeito dos
processos, tinham que ficar mais atentos as datas dos documentos, pois encontrou, em alguns
processos, divergéncias de datas. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos disse que, sobre
a discussdo levantada pelo Conselheiro Adrian José Molina Rugama, era necessario o
quantitativo geral de servidores docentes por area ou curso. O Conselheiro Marcus Vinicius
Silverio Costa solicitou que a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) encaminhasse uma
minuta para descrever 0 que era o curso de graduagdo e quais servidores docentes faziam
parte desse curso, para que ficasse claro como os trinta por cento da resolucéo de afastamento
seriam trabalhados. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos disse que no processo da
servidora Heloisa Frazdo da Silva Santiago constava anuéncia dos pares, mas no despacho da
Pro-Reitroria de Pesquisa e Pé6s-Graduagdo (PROPPG) constava substituto. Falou, também,
sobre as datas do processo da servidora Samantha Mesquita de Holanda; e apés discussoes e
observagdes, os processos dos servidores Francisco Francine Maia Janior, Heloisa Frazéo da
Silva Santiago, Maria Izabel da Silva Guerra, Samantha Mesquita de Holanda, Wendell Albano
foram votados e aprovados por unanimidade. Apés deliberacdo do ponto, o Conselheiro
Rodrigo Silva Costa fez uma ressalva sobre a discussdo quanto aos trinta por centos da
resolucdo de afastamento, sugerindo que fosse definido, por uma comissao, o que era area e o
que era curso, com relac@o aos servidores docentes, no &mbito da Universidade. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, informou que, a partir do dia primeiro de junho do
corrente ano, 0s processos seletivos teriam a duragdo minima de quatro meses, 0 que teria
impacto nos afastamentos com substituto, bem como nas redistribuicdes. TERCEIRO PONTO:
O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou 0 ponto em discussao e
disse que, até aquele momento, a vaga era preenchida por processo seletivo ou concurso,
podendo ser feitos em até quarenta e cinco dias, porém, ap6s o decreto que teria validade no
dia primeiro de junho do corrente ano, 0os concursos ndo podiam ser iniciados e finalizados com
menos de cento e vinte dias. Falou, também, que os Centros e campus s6 poderiam solicitar o

concurso apés a emissao da portaria. O Conselheiro Paulo Gustavo da Silva disse que, no
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caso do requerente, os servidores docentes do departamento se prontificaram a assumir a
disciplina até a chegada do novo servidor. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse
gue a preocupacdo era que futuros processos de redistribuicdo por cédigo de vagas se
tornassem empecilhos para a UFERSA, uma vez que néo tinha a garantia do preenchimento
da vaga. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que existia a garantia
do preenchimento da vaga e que o0 problema era apenas 0 prazo para 0 preenchimento da
vaga. Sem propostas, o ponto foi votado e aprovado por dezoito votos favoraveis e duas
abstencfes. QUARTO PONTO: O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discussdo e disse que foi feito um ad referendum para resolver os
problemas internos, uma vez que, a partir do dia primeiro de junho do corrente ano, o Reitor
ndo poderia mais fazer nomeagfes. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos perguntou
como seriam ocupados 0s cargos que ndo tiveram candidatos aprovados. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que um novo concurso seria feito. O
Conselheiro Moises Oz6rio de Souza Neto disse que os processos de redistribuicdo que
foram aprovados anteriormente, levavam em consideragdo candidatos aprovados que podiam
ser chamados, porém com o decreto aquilo ndo iria mais acontecer. Sem propostas, o ponto foi
aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO: O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, colocou o ponto em discussao e propds a participagdo do Pré-reitor adjunto da Proé-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Moacir Franco de Oliveira. A proposta foi aprovada por
unanimidade. O convidado Moacir Franco de Oliveira apresentou os documentos e explicou
como acontecia 0 processo de doacdo de bens da UFERSA. O Conselheiro Adrian José
Molina Rugama disse que observou no processo que tratava sobre o hospital, no parecer do
Procurador, que foi feita uma alteragdo que resultou em um acréscimo no convénio que nao
existia na proposta original e queria saber se aquela alteracéo teria repercussées. O convidado
Moacir Franco de Oliveira disse que a minuta do convénio passou a atender as
recomendagfes do Procurador. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que houve
um acréscimo, que envolvia um periodo de tempo, no termo do convénio que ndo existia no
processo original. O convidado Moacir Franco de Oliveira disse que, de acordo com o
Procurador, os bens doados ndo eram mais propriedade da UFERSA. Sem propostas, o ponto
foi aprovado por unanimidade. SEXTO PONTO: O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, colocou o ponto em discussao e propds a participacdo da servidora Cristiane de
Carvalho Ferreira Lima Moura. A proposta foi aprovada por unanimidade. A convidada
Cristiane de Carvalho Ferreira Lima Moura explicou o processo e disse que todos o0s
trAmites necessérios foram seguidos para que a especializacdo fosse aprovada. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que o projeto seria totalmente financiado pela

Universidade Aberta do Brasil (UAB) e, por isso, néo teria custo para os alunos. O Conselheiro
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Danniel Cavalcante Lopes observou que a tabela da proposta orcamentaria tinha que ser
corrigida. Sem propostas, o ponto foi aprovado por unanimidade. SETIMO PONTO: O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discusséo e propds
a participacéo do servidor Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho. A proposta foi aprovada por
unanimidade. O convidado Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho disse que seu processo foi
aprovado em todas as unidades e que, ao chegar na PORGEPE, foi observado o conflito com a
lei oito mil cento e doze de mil novecentos e noventa e a resolucdo de afastamento da
UFERSA e, por isso, foi feita uma consulta a Procuradoria, que deu um parecer favoravel a
possibilidade de afastamento de forma excepcional. Falou, também, que seu recurso foi
aprovado em todas as instancias, porém foi indeferindo no CONSUNI. O Conselheiro Hudson
Palhano de Oliveira Galvdao disse que o CONSUNI deve ter negado o processo por
prudéncia, considerando a lei oito mil cento e doze de mil novecentos e noventa. Falou,
também, que todos os atos do processo foram realizados conforme todo o encadeamento de
autorizagdo que o servidor recebeu da administragdo publica da Universidade, até o conflito ser
encontrado pela PROGEPE. Falou, também, que se percebia, pelo parecer do Procurador, que
0 requerente tinha total autorizacdo normativa para fazer o pedido de reconsideracdo. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, informou que traria as alteracdes para a
resolucdo de afastamento para que futuros problemas fossem evitados. Falou, também, que
iria dialogar com o Procurador sobre as alteragdes na resolugcdo de afastamento. O
Conselheiro Marcus Vinicius Silverio Costa disse que o pedido de afastamento do
requerente era legitimo, j4 que ndo haveria prejuizo para a Instituicdo. Sem propostas, 0 ponto
foi aprovado por unanimidade. OITAVO PONTO: O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo e propbs a participacdo do servidor
Fabiano da Costa Dantas. A proposta foi aprovada por unanimidade. O convidado Fabiano da
Costa Dantas disse que, no periodo que estava afastado, foi criada uma resolugdo de
afastamento para Doutorados Interinstitucionais (DINTER) e que seu processo foi aprovado em
todas as instancias, porém foi negado na Reitoria. Falou, também, que entrou com um recurso
alegando que néo tinha se afastado na resolucdo de afastamento vigente, mas sim, na
resolucdo de afastamento anterior e que aquela seria a primeira vez que estaria se afastando
na resolucdo de afastamento vigente. Disse, ainda, que teria que se deslocar do campus
Caraubas até a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) para o estagio doutoral obrigatorio e
para orientacdes e que dois colegas do campus Mossoré conseguiram se afastar com a
mesma justificativa. Concluiu sua fala dizendo que a resolucdo de afastamento permitia o
afastamento por quatro anos com carta de anuéncia, porém, para docentes U(nicos da
disciplina, aquilo dificultava o afastamento. O Conselheiro Moisés Ozério de Souza Neto disse

que os casos dos servidores citados pelo requerente eram diferentes, pois 0os mesmos
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esperaram a resolugdo de afastamento entrar em vigor. Falou, também, que, em seu
entendimento, houve um equivoco na primeira liberagcdo do servidor, pois o processo foi
aprovado, inicialmente, sem a ciéncia de que era um DINTER. O Conselheiro Francisco
Edcarlos Alves Leite disse que a resolucdo de afastamento vigente revogava a resolucao
anterior. Falou, também, que no material apresentado pelo requerente ndo constava um
documento do orientador detalhando questBes como trabalho de pesquisa e orientacfes e, por
isso, o Conselho néo tinha como definir se o descolamento era necessario. Perguntou, entéo,
se o0 afastamento com substituto do requerente implicaria algo para a Universidade, uma vez
que o servidor j4 tinha se afastado anteriormente com substituto e solicitou um novo
afastamento, também com substituto. O Conselheiro Marcus Vinicius Silverio Costa disse
que a resolucdo de afastamento anterior ndo contemplava o caso do requerente e que a
resolugdo de afastamento vigente tinha uma falha, uma vez que n&o tinha dispositivos
transitérios. Falou, também, que o servidor ainda ndo havia gozado do direito de afastamento
na resolucdo de afastamento vigente. O convidado Fabiano da Costa Dantas informou que
retornou ao campus, mas nao tinha acesso no Sistema Integrado de Atividades Académicas
(SIGAA) e que o Diretor do campus acreditou que seria melhor o substituto continuar
lecionando, uma vez que o contrato foi renovado por mais um ano. A Conselheira Elisangela
André de Oliveira Chaves perguntou se seria legal o substituto continuar lecionado, ja que o
servidor tinha retornado ao campus Caraubas. O Conselheiro Moisés Oz6rio de Souza Neto
disse que a composi¢cado anterior do CONSUNI aprovava os afastamentos DINTER com carta
de anuéncia porque nao tinha a resolugdo de afastamento. Falou, também, que, em seu
entendimento, o afastamento foi aprovado pela representacéo anterior, inicialmente, sem ter a
informacédo que se tratava de um DINTER. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse
que, quando o afastamento foi aprovado em dois mil e dezessete, 0 processo ndo sinalizava
que se tratava de um DINTER ou um Mestrado Interinstitucional (MINTER). O Conselheiro
Marcus Vinicius Silverio Costa disse que, caso o DINTER fosse realizado na cidade que o
servidor estava alocado, o afastamento ndo era necessério, mas que aquele era um caso
atipico, uma vez que o requerente ndo estava alocado na cidade que era realizado o DINTER e
que o mesmo ndo tinha par, pois era o Unico servidor docente que ministrava Economia no
campus Caralbas. O Conselheiro Moisés Oz6rio de Souza Neto disse que era complicado a
UFERSA pagar o DINTER e o substituto. O Conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva
disse que a partir do momento que a nova resolucdo de afastamento entrou em vigor e ndo
tinha dispositivos transitérios, a resolucao se aplicaria a todos os processos imediatamente. O
Conselheiro Marcus Vinicius Silverio Costa disse que a resolugdo de afastamento vigente
ndo poderia prejudicar o servidor, tendo em vista que o mesmo tinha se afastado na resolucéo

anterior. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que, se 0 Conselho
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aprovar a renovagdo do afastamento, a decisdo seria com data retroativa e que, caso a
renovacdo ndo fosse aprovada, a data seria até a data desta reunido, pois a situagdo do
servidor estava irregular. A proposta de renovar o afastamento do servidor com data retroativa
foi votada e reprovada por oito votos contrarios, seis favoraveis e seis abstencdes. Em seguida,
a proposta de aprovar, excepcionalmente, a renovacdo de afastamento no periodo de vinte de
novembro de dois mil e dezoito a trinta e um de maio de dois mil e dezenove, foi votada e
aprovada por dezoito votos favoraveis e duas abstengdes. NONO PONTO: O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discusséo e propds a participacao
da discente Maria José Ferreira. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos
favoraveis e uma abstencado. A convidada Maria José Ferreira explicou seu processo e disse
que entrou com o recurso porque a punicdo aplicada resultou na perda do periodo. O
Conselheiro Moises Ozorio de Souza Neto disse que ndo se sentia confortavel em votar
escutando apenas uma parte. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos disse que a discente
foi penalizada duas vezes porque foi suspensa e perdeu as avalicdes. A Conselheira Maria
Kaliane de Oliveira Morais disse que o periodo de suspensdo de oito dias coincidiu com o
periodo das terceiras avaliagBes, quartas provas e reposi¢cdes, o que acarretou na perda do
semestre para a requerente. O Conselheiro Moises Oz6rio de Souza Neto sugeriu que o
Conselho poderia rever o periodo que foi aplicado a punicdo para analisar se, realmente, a
discente ficou impossibilitada de realizar as provas. O Conselheiro Jeferson Santos Teixeira
da Silva disse que a portaria da san¢do da puni¢cdo saiu no mesmo dia que o despacho que
aplicou a punicdo, ou seja, antes de esgotar o prazo de dez dias para a discente recorrer. O
Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que ndo houve uma sindicancia nem a
abertura de um Processo Administrativo e que tinha apenas uma indagacdo da coordenadora
de curso, que levou a punicdo pela instancia superior imediata. O Conselheiro Ana Flavia
Oliveira Barbosa de Lira disse que o processo estava mal instruido e que o Conselho devia
anular o processo e abrir uma sindicancia para seguir o procedimento legal. Falou, também,
que a discente, caso quisesse, poderia processar a Universidade pelos constrangimentos. O
Conselheiro Paulo Alfredo Siomnetti Gomes disse que a abertura de um processo juridico
era uma opcdo, mas falar aquilo em tom de ameaca durante a deliberacdo causou
constrangimento. Falou, entdo, que o Conselho devia se ater ao pedido da requerente. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que transferir a data da punicao
para uma data posterior prejudicaria a discente. Apés discussdes sobre os encaminhamentos a
tomar, o pedido da discente foi votado e aprovado por quinze votos favoraveis e cinco
abstencfes. O Conselheiro Hudson Palhano de Oliveira Galvdo disse que o Conselho
poderia retroagir a data da punicdo ou anular o processo e instruir um novo processo. O

Conselheiro Wesley de Oliveira Costa prop6s que a data da puni¢cao poderia retroagir para o
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inicio do semestre. A proposta de retroagir a data da puni¢éo para o dia vinte e dois de abril de
dois mil e dezenove, para que assim, a discente pudessem realizar as avali¢cbes, foi votada e
aprovada por dezessete votos favoraveis, um contrario e duas abstencdes. DECIMO PONTO:
O ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por dezessete votos favoraveis, um
contrario e duas abstencdes. O Conselheiro Rodrigo Silva Costa justificou seu votou contrario
dizendo que, por mais que os Centros estivessem de acordo com o parecer, 0 ponto merecia
uma discussdo. Apds um breve intervalo, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, deu inicio a continuacdo da reunido. A segunda sessao iniciou as treze horas e trinta
minutos do mesmo dia. SEGUNDA SESSAO: DECIMO PRIMEIRO PONTO: O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discusséo e propds a participagao
do presidente da Fundag¢do Guimardes Duque (FGD), André Pedro Fernandes Neto. A
proposta foi aprovada por unanimidade. O convidado André Pedro Fernandes Neto
apresentou e explicou o relatério da FGD. Por fim, sem proposta, o ponto foi aprovado por
unanimidade. DECIMO SEGUNDO PONTO: O Conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes
disse que queria frisar sua preocupa¢éo com a ocupac¢éo do edificio do curso de Medicina por
conta do contingenciamento. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos disse
gue a situacdo financeira da Universidade ndo era favoravel, mas que a gestdo estava
distribuindo o recurso igualmente em todos os campi e que, caso a situagdo ndo melhorasse,
toda a UFERSA pararia. Falou, também, que o prédio do bloco de Medicina seria ocupado. A
Conselheira Maria Keliane de Oliveira Morais disse que a situacdo da Instituicdo, com
relagdo ao contingenciamento, era preocupante. Prop0s, entdo, que, na proxima reunido, o0
Conselho emitisse uma nota em favor do Reitor em virtude das condutas de pessoas pro-
Governo difamando a imagem da Universidade e de seus servidores. Disse, por fim, que a
pesquisa oriunda da UFERSA era muito importante para a comunidade da regido e que sempre
iria pleitear pelo respeito a Instituicdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos
explicou que surgiram ofensas conta sua pessoa, como Reitor da UFERSA, nas redes sociais e
que o caso estava com o Procurador. O Conselheiro Jeferson Santos Teixeira da Silva disse
que ficou preocupado com a questdo orcamentaria da UFERSA e solicitou que o CONSUNI
fosse informado sobre as novidades relacionadas ao assunto, para que o Conselho pudesse
fazer o que fosse possivel, dentro de sua competéncia, para ajudar. O Conselheiro Francisco
Edcarlos Alves Leite disse que, retomando a discussédo sobre a porcentagem de trinta por
cento da resolucdo de afastamento, devia existir um planejamento no Centro e, em seu
entendimento, o documento emitido pelo Centro sobre a porcentagem em questdo devia ser
vélido. Falou, ainda, que, sobre a fala da Conselheira Maria Keliane de Oliveira Morais, sobre a

emissdo de uma nota, se ndo seria o caso do CONSUNI enviar a nota para a Associagado

Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) para
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providéncias. A Conselheira Elisdngela André de Oliveira Chaves perguntou se, sobre o
decreto das nomeagfes, era apenas para as novas nomeacdes ou se 0s servidores ja
nomeados seriam afetados. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos disse
gue, segundo o decreto, afetava a todos, independente de quem ja estava nomeado ou ndo. O
Conselheiro Samuel Oliveira de Azevedo disse que, no campus Angicos, 0s departamentos
ndo tinham nenhuma gratificacdo, nem servidores técnico-administrativos para trabalhar em
cada departamento, além de nédo ter espaco fisico para organizar cada departamentos. O
Conselheiro Wesley de Oliveira Santos solicitou que, como ja estava sendo feito no
CONSUNI, divulgassem um resumo das decisdes tomadas nos Conselhos Superiores. Falou,
também, que, sobre o contingenciamento, o campus Pau dos Ferros estava discutindo
estratégias para a questédo dos transportes de passageiros para as reunides do CONSUNI e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos disse que a gestdo estava vendo a possibilidade de realizar
videoconferéncia, mas que, naquele momento, o custo para montar a sala para um grupo como
0 CONSUNI era muito grande. Falou, também, que, sobre os transportes, ja haviam marcado
as reunides em dias estratégicos. O Conselheiro Wesley de Oliveira Santos perguntou se a
Reitoria encaminharia estratégias de como iriam lidar com questdes sobre a economia de
energia. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos disse que, sobre a energia,
tinha uma portaria em vigor definindo os horarios e solicitou que o horario administrativo das
Pré-Reitorias ndo ultrapassasse as dezessete horas e trinta minutos. O Conselheiro Marcus
Vinicius Silverio Costa disse que, sobre o relatério da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) a respeito de bolsas, em seu entendimento, a forma como
estava sendo feito aquela divulgacdo era equivocada e que a forma que estava sendo feito o
corte de bolsas para pesquisa era um retrocesso e, por isso, sugeriu que a Reitoria emitisse
uma nota de esclarecimento sobre o assunto e sobre como as pesquisas da UFERSA tinham
um impacto positivo na regido. Falou, por fim, que precisavam estudar propostas para melhorar
a eficiéncia energética da Universidade. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos disse que estavam tomando providéncias para melhorar a eficiéncia energética da
UFERSA. Falou, também, que a distribuicdo de salas estava irregular e, por isso, teria uma
reunido com os Diretores para regularizar aquela situacado. O Conselheiro Adrian José Molina
Rugama disse que, com relagdo a minuta retirada da pauta, se teria abertura para fazer
emendas, pois tinham lacunas que precisavam ser preenchidas, como questdes de prazo de
organizacdo das emendas dos conselheiros, que seriam compiladas pelo relator. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos disse que, sobre a organizagdo de emendas, a
Secretaria dos Orgéos Colegiados (SOC) enviaria a minuta com as emendas dos conselheiros

para o relator para compilagdo das mesmas e que, com relacdo ao prazo que o relator teria



322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

para compilar, poderia sugerir a proposta para que fosse de dez dias, podendo solicitar
prorrogacdo. O Conselheiro Moises Ozdério de Souza Neto solicitou um espaco para uma
empresa junior no campus leste, pois estava preocupado com o material armazenado, tendo
em vista que nao tinha controle da sala onde a empresa junior estava alocada. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos disse que teria que discutir aquilo com a Pré-Reitoria
de Extensédo e Cultura (PROEC) e que iriam buscar uma solucdo para aquela situacdo. Apés
consideracBes sobre eventos e demandas institucionais e nada mais havendo a discutir, 0
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim,
Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apoés lida e aprovada
com/sem emendas, na reunido do dia _ de _ de dois mil e dezenove, segue assinada pelo
Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.
XXXKXXXXXXXXXKXXXKK

Presidente:

José de Arimatea de Matos

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Samuel Oliveira de Azevedo

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:
Marcus Vinicius Silverio Costa

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Paulo Gustavo da Silva

Wesley de Oliveira Santos

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Danniel Cavalcante Lopes

Lazaro Luis de Lima Sousa

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Adrian José Molina Rugama

Josemir Souza Gongalves

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:

Rodrigo Silva Costa

Paulo Alfredo Simonetti Gomes

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

Hudson Palhano de Oliveira Galvao

Moises Ozorio de Souza Neto

Centro de Engenharias — CE:
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Alan Martins de Oliveira

Jardel Dantas Cunha

Representantes técnico-administrativos:

Elisangela André de Oliveira Chaves

Jeferson Santos Teixeira da Silva

Maria Keliane de Oliveira Morais

Representante discentes:

Ana Flavia Oliveira Barbosa de Lira

Representante da comunidade:

Francisco Valdomiro Morais

Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre processos de afastamento;
e  Luana dos Santos Nogueira;
e  Milena Paula Cabral de Oliveira;
e  Rodrigo Ribeiro Vitor
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1. Lista de verificacao propria disponibilizada pelz PROPPG (Check-List); (4nexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabaiho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pOs-graduagao
stricto sensu; (Anexo III)

IV-Comprovante de aprovagao no processo seletivo ou matricula no curso ae
ou aceitacdo do candidato para realizar estagic pds-doutoral, expedico pela
indicacdo do tempo de duragao e das datas de incio e término do curso; (Anexo IV)

V- Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizaggo da sua C assificacdo; (Anexo V)
VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunnas, (Anexo VI)
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da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intencdo de afastamento ser protocolada em até |
60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento. Conforme a RESOL UCAO CONSAD/UFERSA N°|
003/2018 de 20 de dezembro de 2018. ‘

pata: 02 / 06 /a4

(obrigatoria)

(,QU(U C( ae; ;'&4 /Y\oC}MLu :
Assinatura do requerente
(obrigatoria)

Duavidas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD UFERSA N 003 2018 de 20 de dezembro de
2018.
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao
(obrigatorio)

Nome do solicitante: Jouare de- 32\ T | \OCJLLU:*LL“

Local de Qualificagdo (Universidade):

X No Pais
0O No exterior S " SV PSR
Periodo de afastamento (inicial e final): NS JOR /oA 20 /06 /R
Documentos Anexados — Processo Inicial N}'Jmero da
: pagina
| (Preenchido
_ | pela PROPPG):
L. Lista de verificacao propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I) I A - T .. S
1L Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) OU Qs ~
III. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pds-graduacao stricto sensu; (Anexo III) 0h- OWOA

IV. Comprovante de aprovagdo NO Processo seletivo ou matricula no curso de pos-

graduagdo stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pds-doutoral,

expedido pela instituicdo responsavel, com indicacgo do tempo de duracdo e das datas | C o, b

de inicio e término do curso (Anexe IV) S

V. Ranking de afastamento da umidade do servider, com a sinalizacdo da sua

classificacdo; (Anexo V) , Qa1 Of«
VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;

(Anexo VI) VP PEES
VII. Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado, (Anexo

Vi) _CI3 040+

VIIL. Parecer da chefia imediata (Departamento académico ‘de lotacdo do 'ecue’eme)(' i
(Anexo VIII) \
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(Anexo i)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatcrio)

torio)
Eu, Luana dos Santos Nogueira, matricula SIAPE N © 2303208, lotada |

no Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros da Universidade Federal Rural do

Semi-Arido (UFERSA), ocupante do cargo de Assistente Social, solicito |

afastamento das minhas atividades laborais para capacitagao, em nivel de

mestrado, no periodo de agosto de 2019 a junho de 2021, com © objetivo de
dedicar-me exclusivamente ao curso de mestrado do Programa de Pos-

Graduacao em Servigo Social e Direitos Sociais (PPGSSDS) da Universidade |

do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

O PPGSSDS objetiva a formacao & qualificagdo de pesquisadores(as),
docentes e profissionais, no &mbito do Servigco Social e areas afins focalizando
0s processos sociais que caracterizam a realidade brasileira e as
particularidades da questao social. Nessa perspectiva, pretende contribuir para
a analise do Servigo Social, com énfase nos direitos sociais. O curso objetiva
ainda aprofundar o conhecimento sobre o Servigo Social e as situagoes

' concretas de materializagao dos direitos sociais, particularmente na regiao
Nordeste, fomentando a construgao de conhecimentos sobre fendmenos

| sociais e culturais, mediante a articulagdo entre teoria-pratica, na perspectiva
da emancipagdo humana.

Tendo em vista os objetivos propostos pelo curso. © perfil esperado do
egresso € de um mestre com competéncia tedrica metodolégica e politica e
capacidade de analise critica e propositiva, apto a analisar € atuar sobre as
multiplas expressdes da questao social e no planejamento implementacac e
avaliagdo de politicas publicas e sociais. O aprimoramento dessas
competéncias ira potencializar © trabalho exercido pelo profissional
qualificando sua agao na instituigao.

Solicito 0 meu afastamento total tendo em vista a incompatibilidade a2
horarios do curso com minha carga horaria de trabalho, bem comc pelo
comprometimento de mais de 50% desta, considerando as 21 horas de carga
horaria com atividades do mestrado acrescidas de 8 horas de deslocamento
(aproximadamente 2 horas de viagem cada), atentando-se ao fato que o local
de oferta do curso fica a 163 km de distancia do meu campus de lotagdo. As
atividades do mestrado serao realizadas nas tercas quartas e quintas, assim
seriam necessarias 04 viagens, por semana. duas nas segundas e duas nas
sextas-feiras para me deslocar de Mossoro até o campus da UFERSA em Pau
dos Ferros, essa situagao além de comprometer a minha capacidade
laborativa, também compromete a seguranca tendo em vista que muitas
dessas viagens serao feitas durante o periodo noturno.

Diante disto. considero que €& inviavel manter de forma satisfatoria as

\atividades laborais, concomitantes as atividades do mestrado, gque requer

O4

& N\
w V-
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e S e
tempo e dedicagdo para sua operacionalizagao € produgao intelectual. |
Destaco, assim, a necessidade de me afastar durante este periodo, visando a }
necessidade de dedicagado a minha pesquisa, para um melhor aproveitamento |
do tempo e dos estudos, e da necessidade de acompanhamento da
professora orientadora.

Assim, considero que esta solicitacdo trara uma maior qualificagao a
formacao para a servidora em tela, o que permitira retorno a instituicdo, um
melhoramento na pratica profissional e nas acdes de ensino, pesquisa e
extensdo da UFERSA. Além de permitir ganhos significativos para aqueles
que sdo assistidos pelos servigos do setor em que a servidora esta lotada.
Vale ressaltar que o projeto de pesquisa (‘O Servigo Social na assisténcia
estudanti da UFERSA: o exercicic profissional sob multiplos olhares’)
proposto para dissertagao busca responder e analisar uma problematica em
ambito local que trara elementos de analise e aprimoramento da pratica
profissional do todo servico social da UFERSA e consequentemente da

' execugao da politica de assisténcia estudantil.

l Considerando os objetivos do Programa de Po6s-Graduagao em
Servico Social da UERN, nivel /de mestrado, e tendo em vista as normas
institucionais da UFERSA, que incentiva 2 constante capacitagac de seu

' quadro de servidores, reitero 0 meu pedido de afastamento para capacitagae

| por um periodo de 23 meses (1 ano e 11 meses), 05 de agosto de 2019 a 30

' de junho de 2021. Nesses termos, solicito a apreciagao.

Data: 07 de junh»oﬂd?a’fé’f)‘@i

Duvidas: Ver resolucdo CONSAD/UFERSA n° 003/2018 de 20 de dezembro de 2018.
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(Anexo VIII)

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

(Campus Pau dos Ferros)
(Obrigatorio)

Pelo presente, enquanto chefe imediato da servidora Luana dos Santos Nogueira.
matricula SIAPE n°® 2303206 ocupante do cargo efetivo de Assistente Social. lotada no Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros, considerando a Resolugio CONSAD/UFERSA N° 003/2018
e em atencdo ao Ranking para afastamento dos técnicos-administrativos lotados no Campus Pau
dos Ferros em 2019, concedo parecer favoravel ao pleito de afastamento para aperfeicoamento
profissional requerido pela mesma. tendo em vista reconhecer que sua auséncia no periodo de
afastamento nido ocasionara prejuizos a unidade de jotacdo. bem como que. com a obtengdo da
titulacdo pretendida a servidora tera o potencial de contribuir ainda mais com as atividades do seu

setor.

Data: 07/06/2019

jé%ﬁr/a do Chefe imediato

aicardo Paulo Fonscca Melo

Diretor

Ferros

10/11
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA CURSAR MESTRADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.007169//2019-48 trata de um pedido de afastamento da Servidora
Técnico Administrativo LUANA DOS SANTOS NOGUEIRA, pertencente ao quadro de
servidores do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (cargo de Assistente Social) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar Mestrado em
Servico Social e Direitos Sociais, na Universidade Estadual de Rio Grande do Norte UERN, na
cidade de Mossoro/RN no periodo de 05 de agosto de 2019 a 30 de junho de 2021.

A servidora solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA a partir de 05
de agosto de 2019, para realizar estudos de Mestrado na supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicées favoraveis a
qualificagdo de seus servidores em nivel de pds-graduacao:

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de mestre pela requerente vai aumentar 0s
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA!

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento da servidora (folha 04):

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 06 a 018);

CONSIDERANDO a Declaragao de Matricula (folha 019);

CONSIDERANDO o Ranking de afastamento da unidade da servidora (folha 021);

CONSIDERANDO o Termo de declaracéo e compromisso (folha 022):

CONSIDERANDO o Parecer da Chefia da imediata (folha 025);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao da UFERSA é FAVORAVEL ao pedido ao
pedido de afastamento da Servidora Técnico Administrativo LUANA DOS SANTOS
NOGUEIRA, pertencente ao quadro de servidores do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
(cargo de Assistente Social) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a
finalidade de cursar Mestrado em Servico Social e Direitos Sociais. na Universidade Estadual
de Rio Grande do Norte UERN, na cidade de Mossor6/RN.

Mossoré (RN). 12 de junho de 2019

| URERSA
INC TRV f
Pro-Relor AD] © Mo o Pus-Braduag
of. Vandet Men(_iov\c_a

APE 15
APE

aQ

Prof.\/a;nderviwvéhdonga
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
i S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS [

EmITIDO M 17/06/2019 15:48 59'

Processo n°. 23091.007169/2019-48 "

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENT~O: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora técnico-administrativa Luana
dos Santos Nogueira, SIAPE n° 2303206, ocupante do cargo de Assistente Social, com lotagdo no Campus Pau
dos Ferros com a finalidade de cursar mestrado no Programa de Pé6s-Graduacgido em Servigo Social e
Direitos Sociais, na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, em Mossoré/RN, no periodo de
05 de agosto de 2019 a 30 de junho de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne a concessio do afastamento total a
servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Lei no 8.112/1990. Ademais, a

qualificacdo funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n°
5.707/2006.

03. O pleito em andlise merece prosperar, visto que a servidora requerente se enquadra nos critérios para
concessdo de afastamento total estabelecidos na Lei no 8.112/90 e na Resolucdo CONSAD/UFERSA NO
003/2018, consoante motivacdo que se segue:

a) Sua participacdo no curso em pauta ndo pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, conforme justificativa e comprovante de matricula, constantes nas fls. 04, 05 e 20,
respectivamente;

b) Possui tempo de efetivo exercicio No cargo para cursar mestrado - 03 (trés) anos, conforme declaragdo da
PROGEPE constante na fl. 24;

c) N3o esteve licenciado(a) para tratar de assuntos particulares nos Ultimos 2 (dois) anos (fl. 23):

d) N&o usufruiu de licenca Capacitacéo e qualificacdo nos 2 (dois) anos anteriores & data da solicitagdo do
afastamento (fl. 23)

’

e) N&o sofreu sancdo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos (fl. 30).

04. Cumpre-nos informar, que o Campus Pau dos Ferros, bem como a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo
- PROPPG aprovam o afastamento da servidora, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls. 25 e
29, respectivamente.

QS. Ante o exposto, opinamos pelo deferimento co pleito no periodo de 05 de agosto de 2019 a 30 de
junho de 2021, devendo 2 servidora solicitar a renovacdo anualmente.

06. Encaminhamos & Secretaria dos Orgaos Colegiados, para apreciacdo e deliberagéo.

Mossord, 17 de junho de 2019.
A Consideracdo Superior. P
cce AL A0
Larisse Ra #ﬁ?a Silva Lopes
Assistente em Administracdo - DDP/PROGEPE

|

\

Abigail Jéssiga) da Silva Araljo Gomes

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.

https://sipac ifersa edu.br/’sipac,’protoco|o/processo/processo_despacho sf 1/2
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Encaminhe-se como proposto.

Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

(Autenticado digitalmente em 17/06/2019 15:44)
. KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04)

PRO-REITOR

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunica
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.e

Gdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
du.br.sipaclii

https://sipac ufersa.edu br/sipac protocolo/processo/processo_despacho,Jsf



Servico Publico Federal

MiINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- -ArIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

CONTRATOS
Fled Ul
(=] %]
PROCESSO “‘ﬁ
23091.004892/2019-29 | l
Cadastrado em 25/04/2019 i
Processo d |spon|ve para recebimento com
cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
MILENA PAULA CABRAL DE OLIVEIRA milenapaula@ufersa.edu.br 1961056
Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMFNTO E TREINAMENTO: CURSCS (INCLUSIVE
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DOLUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA

Observacao:

BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS

DUCACAO, CONFORME

MOVIMENTAGCOES ASSOCIADAS %

Data Destino Data Destino
25/04/2019 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO 11.01.03

25/04/2019 DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS
OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): MILENA PAULA CABRAL DE OLIVEIRA

E-mail: milenapaula@ufersa.edu.br Departamento/Setor: PROGRAD

= L ook

Categoria Funcional: Técnico administrativo — E405 / cargo: Pedagogo

Tipo de Afastamento: Afastamento total

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 0 més: 0

Inicio do Exercicio no Cargo: 02/08 /2012 (anexar Declaracdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Programa de Pds-graduagdo em Educacao

Nivel: Doutorado

Area de concentragdo: Educacdo

Prazo previsto para realizagdo do curso: Inicio 08/03/2018 Término: 26/02/2021
Prazo total solicitado para afastamento: Inicio 01/08/2019 Término: 26/02/2021
Instituicdo de realizacdo do Curso: Universidade Federal do Rio Grande do Norte \
Cidade: Natal Estado: Rio Grande do Norte Pais: Brasil ‘

ANEXAR (Obrigatorio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II — Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III — Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-graduagado
stricto sensu; (Anexo III)

IV-Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-graduacao stricto sensu
ou aceitacao do candidato para realizar estag|o pos-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com
indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

V- Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagdo da sua classificacdo; (Anexo V)

VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo VII)

VIII- Parecer da chefia imediata da unidade de lotagao do servidor; (Anexo VIII)

L/31
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Obs. O afastamento para qualifica¢do em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-d nos termos
da legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de inten¢do de afastamento ser protocolada em até
60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento. Conforme a RESOL UCAO CONSAD/UFERSA N°
003/2018 de 20 de dezembro de 2018.

Data: 03 /04 1 2013

(obrigatoria)

{\j‘\tefﬂqu(u (; de lQ( U L.

Assinatura do requerente
(obrtgatggé,m)\‘@

pau? “"‘:Qa

.\ e

whete o 233%5\@;
[Nade

Dividas? Leia a: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N°003/2018 de 20 de dezembro de
2018.

241
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacao
(obrigatorio)

Nome do solicitante: MILENA PAULA CABRAL DE OLIVEIRA

Local de Qualificacdo (Universidade). UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
X  No Pais
00 No exterior

Periodo de afastamento (inicial e final): 01/08 /2019 a 26/02/2021

Documentos Anexados — Processo Inicial Namero da
pagina
(Preenchido
pela PROPPG):

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I) Q5 orc
I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II) O4 ¢ 05 QL
II1. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de

pds-graduacio stricto sensu; (Anexo III) 0% o A% alc

IV. Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacdo stricto sensu ou aceitagdo do candidato para realizar estagio pos-doutoral,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo de duragao e das datas

de inicio e término do curso (Anexo IV) s 0L
V. Ranking de afastamento da unidade do servidor, com a sinalizagao da sua | _ _ . e
classificacdo; (Anexo V) 332 04
VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; &

| (Anexo VI) e, ok

| VII. Declaragao da PROGEPE informando a situagao funcional do interessado; (Anexo
VII) %
VIII. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente); | , gL
(Anexo VIII) ( Yy
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(Anexo II)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO
(Obrigatorio)

Eu, Milena Paula Cabral de Oliveira, matricula SIAPE N° 1961056,
lotada na Prd-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), ocupante do cargo de Pedagogo, solicito
afastamento das minhas atividades laborais para capacitacdo, em nivel de
doutorado, no periodo de agosto de 2019 a fevereiro de 2021, com o

objetivo de dedicar-me exclusivamente ao curso de doutorado no |

Programa de Pds-Graduagdao em Educagao (PPGEd) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
O Programa de Pds-Graduagao em Educagao/CE/UFRN, com 40

anos de funcionamento, contribui para o desenvolvimento da pesquisa e
para a formacdo de pesquisadores em Educagdo, sua Unica area de

concentracdo. A pesquisa representa o eixo formativo privilegiado
exigindo dedicagdo, disponibilidade e envolvimento integral do pos-
graduando nas atividades académicas.

A proposta curricular esta pautada nos estudos desenvolvidos nas
Linhas de Pesquisa, nas quais se organizam as atividades académicas, em
funcdo dos projetos dos docentes que definem a relagdao de pertinéncia
com os projetos dos discentes. O Programa € reconhecido nacionalmente
pela qualidade do trabalho realizado, alcangando conceito 5 nas trés
Ultimas avaliacoes da CAPES/MEC.
‘ Desde que ingressei no curso de doutorado do PPGEd/CE/UFRN,
'na linha de pesquisa EDUCAGAO, CURRICULO E PRATICAS
' PEDAGOGICAS, em marco de 2018, tentei conciliar as atividades do
doutorado com as atividades na UFERSA, no entanto, a partir do segundo
! semestre de 2019, iniciaremos a realizacdao da pesquisa de campo com
entrevistas e observagdao de algumas escolas nas cidades de Mossoro,
Natal e Caicd, sendo assim, ficara dificil manter de forma satisfatdria as
atividades laborais, concomitantes a pesquisa de doutorado, que requer
tempo e dedicagao para sua operacionalizagao e produgao intelectual.

Informamos ainda, que nossa pesquisa no doutorado se inscreve
no ambito das politicas de formacdo docente e suas repercussdes na
formacdo dos professores da primeira infancia no estado do Rio Grande
do Norte. Ressalto, que tais estudos sao correlatos as minhas atribuicdoes
de Pedagogo-drea, tal como descrito no concurso publico n® 025/2011:
“implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) construcao do projeto
pedagogico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino

(O ‘J\_

Uy
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profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico

coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagﬁes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao”. (UFERSA, edital 025/2011)

Destaco, assim, a necessidade pontual de me afastar, visando a
coleta e analise de dados da minha pesquisa, bem como um melhor
aproveitamento do tempo e dos estudos, e da necessidade de
acompanhamento da professora orientadora, sendo essencial que haja
uma dedicacdo integral, o que tem sido inviabilizado em virtude da
disténcia entre o local de trabalho e o local de realizagao do curso de
doutorado (281Km).

Assim, entendemos que esta solicitagao trara uma formacdo de
alto nivel para a servidora, o que permitira no retorno a instituicao, um
melhoramento na pratica profissional e nas agoes de ensino, pesquisa e
extensao da UFERSA.

Considerando os objetivos do Programa de Pds-Graduacao em
Educacdo da UFRN, nivel de doutorado, e tendo em vista as normas
institucionais da UFERSA, que incentiva a constante capacitagao de seu
| quadro de servidores, reitero o meu pedido de afastamento para
| capacitacdo doutoral, por um periodo de 18 meses (1 ano e 6 meses), de
agosto de 2019 a fevereiro de 2021. Nesses termos, solicito a apreciagao.

Data: 03 de abril de 2019.

/\ A

Assinatura do requerente

{ (Obrigatorio) é;, Q‘Q(,}
L

Duvidas: RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018 de 20 de dezembro de 2018.
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PARECER

Trata-se da solicitagdo de afastamento para concluir doutorado, pelo periodo de
agosto de 2019 a fevereiro de 2021, totalizando 18 (dezoito) meses, da servidora
MILENA PAULA CABRAL DE OLIVEIRA, Pedagoga, matricula Siape n° 1961056,
doutoranda no Programa de Pos-Graduacdo em Educagdo, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte- UFRN.

Informamos que a Pro-Reitoria de Graduacdo ¢ favoravel ao afastamento
requerido pela servidora pela necessidade de dedicagdo exclusiva nessa fase do
doutorado para realizar a pesquisa de campo. conforme justificativa anexada ao
processo.

Salientamos ainda que esta Pro-Reitoria, reorganizara seu quadro de servidores
do Setor Pedagogico para que ndo haja prejuizo do desenvolvimento do trabalho.

Em vista do exposto. encaminho a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para
apreciacdo e deliberagao.

Mossord/RN. 15 de abril de 2019.

Z/‘/-,—- ‘/‘l)'!‘ > ,/ -,—/‘., ;

Rodrigo Nogueira de Codes
Pro-Reitor de Graduagdo

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
Pro-Reitor de Graduacao UFERSA
Mat SIAPE 18068638

SERVICO PUBLICO FEDERAL : \/ \/) g
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AFF AT A A -~ anm

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO D
ADMINISTRATIVO PARA CURSAR DOUTORADO N

CONSIDERAGOES

O processo 23091.004892/2019-29 trata do pedido de afastamento da Servidora Técnico
Administrativa/Pedagoga MILENA PAULA CABRAL DE OLIVEIRA, pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), ocupante da fungéo de
Pedagoga com lotagao na Pro-Reitoria de Graduagao com a finalidade de cursar Doutorado em
Educagédo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

A Técnica Administrativa solicita afastamento para o periodo de 01 de agosto de 2019 a
26 de fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis a
qualificagcao de seus servidores em nivel de pds-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutora pela requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA;

CONSIDERANDO a justificativa para o afastamento da servidora (folhas 04 e 05);

CONSIDERANDO o Plano de trabalho da servidora (folhas 07 a 027);

CONSIDERANDO a Declaragao de matricula da servidora no Doutorado em Educagdo na
(UFRN) (folha 029);

CONSIDERANDO o Ranking de afastamento da unidade da servidora, com a sinalizacao
da sua classificacao (folhas 033 e 034)

CONSIDERANDO o Termo de compromisso devidamente assinado (folha 035);

CONSIDERANDO a Declaragao da PROGEPE (folha 038);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Pro-reitor de Graduacao, (folha 041);

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA ¢ FAVORAVEL ao pedido de
afastamento da Servidora Técnico Administrativa/Pedagoga MILENA PAULA CABRAL DE
OLIVEIRA, pertencente ao quadro de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), ocupante da funcdo de Pedagoga com lotagdo na Pré-Reitoria de Graduacao com
a finalidade de cursar Doutorado em Educagdo na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

’ Mossoré (RN), 25 de abril de 2019.
FERSA

N \ |
~ =9 N\
Pro-Reifpr A¢) e Pes Pos-Gric
Pref. Vander Mendonca
."Vander Mendonga

Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao
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2 UniversiDADE FEDERAL RURAL DO SeMI-ARIDO
& S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ApMINISTRAGAO E CONTRATOS
EmrTiDo &M 29/05/2019 10:35

Processo n°. 23091.004892/ 2019-29

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMO\VTDAQS POR DUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastrments ntegral formulado pela servidora yécnico—administrativa Milena
Paula Cabral de Gliveira, Z1APE € 967 nN56 peapan©2 1o cargo de Pedagogo - Area, lotada na Pro-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD, com 2 finclidnde de reaiizar Doutorado em Educacao, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN, no periodo de O de agosto de 2019 a 26 de fevereiro de 2021.

02. Por conseguinte, ressalta-se que exicte previsdc '¢gal N0 cue concerne 3 concessdo do afastamento total ao

. servidor para cursar Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, conforme Lei n° 8.112/1990. Ademais, a
qualificagao funcional faz parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto no
5.707/2006.

s 3 servidora requerente se enguadra nos critérios para

03. O pleito em analise merece presaerar, ¢
n0 8.112/90 e na Resolucao CONSAD/UFERSA N° 003/2018

concessdo de afasramento total estahelecidos na Le
consoante motivacac que se seqgue’

a) Sua participacao no curso em pauta nac pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, conforme Justificativa e declaracdo da orientadora, constantes nas fls. 04, 05
e 46.

b) Possui tempo de efetivo exarcicio no cargo para cursar Doutorado - 04 (quatro) anos (fl. 38);

c) Néo esteve licencizda(a) para tratar de assunios Larticulares ou para capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores
a esta solicitacdo, conforme aeciaraga.: amitida bek Div.séc o2 Administracdo de Pessoal da PROGEPE, anexo fl.

37 deste processo,

d) N&o sofreu sancdo discipiinar nos Ultimmos 2 (doist anos (fl 39)

04. Cumpre-nos informar, gue a PROCRAD & & Fre-Reitorie de Pesguisa e Pos-Graduacdo - PROPPG aprovam O
afastamento da servidora, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls. 41 e 43, respectivamente.
05. Ante o exposto, opinamos )

pelo deferimento do pleito .riodo de 01 de agosto de 2019 a 26 de
fevereiro de 2021, devencn =2 <

no per
ervidora solicitar a rernvacao anualmente.

06. Encaminhamcs 2 S2cratania 02 -305 Colegizin: [pa3ra apreciegdo e deliberagao.

Mossord, 27 de maio de 2019.

) g
haek/\da Silva Lopes
Assisterte em Administracio - DDP/PROGEPE
A
[ \
arnah Muray [ ‘k 13 5'lveira
| Nt
Diretora d« Tesenvelvi nr—t\o-ée Pessoal em exercicio

De acordo.

Encaminhe-se ccrad propesto.

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac orotocalo orocessmt 2 1= : 1/2
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Servigo Publico Federal

TSRS M N
- MiINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

CONTRATOS ST
L R —
I
PROCESSO oA
zsosz.c0dses/201972  yEMININAIIN
cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificader:
RODRIGO RIBEIRO VITOR rodrigo.vitor@ufersa.edu.br 2359451

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assiinto do Processo: :
022, k21 - APERFEICOAM?NTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDGCS
POR DOUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: ) B
SOLICITA AFAS~TAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU (DOUTORADO‘), CCONFORME
DOCUMENTACAC ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por: Marisa Crist
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE e - Assist
Observagéao: MY S

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS
24/04/2019 (11.01.00.09)

; — : =
| SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019—ﬁ\
\_ UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES DA

UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUIC(:)ES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM
NiVEL DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): RODRIGO RIBEIRO VITOR
. - o ir. L0 Do dao Coaiccio: D001 1000

E-mail: rodrigo.vitor@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCSA

Categoria Funcional: Professor do Magistério Superior (Assistente)

Tipo de Afastamento: Afastamento para cursar pOs-graduacdo stricto sensu (doutorado)
Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): ____ meés: __

Inicio do Exercicio no Cargo: 07/02 /2017 (anexar Declaragao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

| CURSO: DOUTORADO EM CIENCIAS JURIDICAS
Nivel: DOUTORADO
Area de concentragao: DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO

! Prazo previsto para realizacdo do curso: Inicio 13/05/2019 Término: 12/05/2023
' Instituicdo de realizacao do Curso: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Cidade: JOAO PESSOA Estado: PARAIBA Pais: BRASIL

ANEXAR (Obrigatorio) Conforme: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25/06/2018.

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List); (Anexo I)
1I - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III - Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para O peri
stricto sensu; (Anexo III)

odo da atividade de pds-graduacao |

IV- Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pds-graduagao stricto sensu,
expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término |

do curso; (Anexo IV)

V- Plano Anual de Qualificacdo e Formagado Docente (PQD) do Centro, comprovando a classificacdo do |

docente; (Anexo V)
VI — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VI)

| VII- Declaracdo da PROGEPE informando a situacdo funcional do interessado; (Anexo VII)

| VIII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente |

afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como para as renovacoes, restrito aos casos de |
? indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto; (Anexo VILI)
| IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacao do requerente); (Anexo IX)
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uerente faz parte. {Anexo X).

X - Parecer d

(@]
(@)
g)
e}
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)
foh
=
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| de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-a nos termos
r protocolada em até
da RESOLUCAO

Obs. O afastamento para qualificagdo em nive
da legislacdo em vigor, devendo a manifestagdo de inten¢do de afastamento se
90 (noventa) dias _antes do _inicio _do afastamento. Conforme Art. 12.
CONSUNI'UFERSA N°003 2018, de 2506 201§

Data: 22/04/2019

Uiserko,)
[ Wa do requerente

o
—
W
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(Anexo I)

Check-List — Afastamento para qualificacdo
(obrigatorio)

Nome do solicitante: RODRIGO RIBEIRO VITOR

Local de Qualificagao (Universidade) : UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

X No Pais
No exterior

Peribdo de afastamento (inicial e final): ~ 22/07/2019 a 21/07/2022

Documentos Anexados — Processo Inicial

1

Nuimero da
pagina
(Preenchido

1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG (Anexo I)

pela PROPPG):

2N
[

11. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

04 Qr

1IL. Plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da atividade de
pos-graduacdo stricto sensu; (Anexo III)

Qb Ol4or

IV. Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso de pos-
graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicdo responsavel, com indicagdo do tempo
" de duracio e das datas de inicio e término do curso; (Anexo IV)

|
|

(,«)H 0K ’

V. Plano Anual de Qualificacio e Formagdo Docente (PQD) do Centro, comprovando a |

| classificacdo do docente; (Anexo V)

~ !
0) 1] $ (.\'/""

"VI. Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas;
. (Anexo VI)

VII. Declaracdo da PROGEPE informando a situacao funcional do interessado; (Anexo
vII)

VIII. Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
| Termo de Compromisso dos docentes que assumirao as disciplinas

—~

(a)

( Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado |

IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacdo do requerente);
(Anexo IX)

X. Parecer do Conselho do Centro a0 qual o requerente faz parte. (Anexo X).

X1. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que a liberacao do
docente n3o excede 30% (trinta por cento) dentro do grupo de docentes que atuam em
um mesmo curso de graduacdo ou area de conhecimento, conforme Art. 99 paragrafo
20 da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018. (Anexo

- X).

X11. Foi relatado, se for o caso, no Parecer do Conselho do Centro que 0 %cén}é?ﬁe?d\ o
se afastar tera professor substituto e se havera necessidade de realizagao de \concurso, VA Gl

ou serd aproveitado candidato de edital j@ homologado. (Anexo X).
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JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

Eu, Rodrigo Ribeiro Vitor, professor assistente no curso de Direito (DCSA /-
CCSAH), da UFERSA, com regime de trabalho com dedicacao exclusiva,
venho por meio desta, apresentar justificativa para o afastamento
requerido.

No caso, o Curso de doutoramento em Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal da Paraiba, para o qual fui aprovado, trata-se de turma regular,
que exigira, ja a partir do dia 13 de maio de 2019, data de inicio do curso,
participacdo presencial as aulas das disciplinas necessarias para a
integralizacdo dos créditos exigidos. Tais aulas ocorrerao em Joao Pessoa,
na sede do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Juridicas da UFPB.

Além das referidas aulas, também havera a necessidade de participacao
em seminarios presenciais e participagdo em eventos que possam auxiliar
no desenvolvimento da pesquisa.

Para além da integralizacdo dos créditos de disciplinas e seminarios,
também havera a necessidade de contato periddico com o orientador, a

' fim de direcionar a pesquisa a ser desenvolvida, além da propria pesquisa

a ser feita, com coleta de dados, leitura e apontamentos de dezenas de
obras, analise dos dados e escrita da tese.

Desta forma, tém-se que o0 presente pleito se mostra compativel com a
finalidade de aprimoramento profissional inerente a pés-graduacao stricto
sensu no nivel de doutorado.

Data: 22 de abril de 2019.

atura do requerente
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SemI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS
EmITIiDO EM 13/05/2019 19:49

Processo n°. 23091.004865/2019-79
INAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TRE I
INSTITUICOES NO BRASIL

BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS

DESPACHO FAVORAVEL

Trata-se de solicitacdo de afastamento para qualificagdo em doutoramento no Brasil feita pelo Professor Rodrigo
Ribeiro Vitor, que foi apreciada na 32 assembleia ordinaria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas no
ano de 2019, realizada no dia 09 de maio. Foram considerados os seguintes fatos:

- Observou-se que o pedido do professor atende a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA 03/2018 de 25 de junho de
2018.

- Por parte do Centro, foi informado que ha disponibilidade de contratacdo de professor substituto para supri a
auséncia do demandante.

Sendo assim, a assembleia departamental decidiu de forma unanime aprovar o afastamento do Prof. Rodrigo
Ribeiro Vitor.

(Autenticado digitalmente em 13/05/2019 19:49)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.00.09.02)

©
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

PARECER DO CCSAH N° 12/2019

Trata-se do pedido de afastamento para qualificacdo em nivel de
doutorado do docente Rodrigo Ribeiro Vitor, solicitado através do processo N°
23091.04865/2019-79.

CONSIDERANDO o art. 338, inciso I, do Regimento Geral da UFERSA,
que trata do direito do afastamento do docente para a realizacdo de cursos de
pos-graduacdo, ao nivel de aperfeicoamento ou especializacdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado em institui¢des de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras;

CONSIDERANDO o inciso I do Art. 9 da resolugdo CONSUNI/UFERSA
N°012/2017, que trata das funcdes dos conselhos de Centro;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada;
CONSIDERANDO que o professor terd direito a substituto;

CONSIDERANDO a decisao favoravel da assembleia departamental do
DCSA, em sua 32 reuniio ordinaria, realizada no dia 09 de maio de 2019;

CONSIDERANDO a decisio favoravel do conselho de centro do CCSAH,
em sua 5° reunido ordinaria, realizada em 22 de maio de 2019;

A direcao do CCSAH ¢ favoravel ao afastamento do docente Rodrigo
Ribeiro Vitor, e declara para os devidos fins que esse afastamento esta de acordo
com a resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, e nado excedera o limite
proposto de 30% de docentes afastados para capacitacao do CCSAH, e que o
professor Rodrigo Ribeiro Vitor tera direito a substituto.

Mossoro, 27 de maio de 2019

Av. Francisco Mota. 372. Bairro Costa ¢ Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 13

one: (84) 3317-8336 E-mail cesah g ufersa.edu.br wvww.ufersa.edy
L3afl g ulersa.edu.br www.| A
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCEN
DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.004865/2019-79 trata de um pedido de afastamento do servidor docente
RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA, com a finalidade de cursar doutorado em Direitos Humanos e Desenvolvimento na
Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Jodo Pessoa, PB.

O Docente solicita afastamento a partir de 22 de julho de 2019 a 21 de julho de 2022

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis a qualificacao de
seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtenc&o do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuacao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseguentemente, ingressar como docente em programas de
pos-graduacao na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento (folha 04);

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho do docente, contendo o projeto de pesquisa para o periodo
da atividade de pos-graduacgao stricto sensu (folha s 06 a19);

CONSIDERANDO o Resultado do processo seletivo 2019 (folha 024);

CONSIDERANDO o Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente (PQD) do Centro,
comprovando a classificagéo do docente (folha 029);

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado (folha 034)

CONSIDERANDO Declaragdo da PROGEPE informando a situagéo funcional do docente (folhas
037 e 038);

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da chefia do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, deliberado na 32 Reunido ordinaria de 2019 do Departamento (folha 045)

CONSIDERANDO o Parecer favoravel do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH) aprovado na 5% Reunido Ordinaria de 2019 do Conselho de Centro, relatando gue ha
disponibilidade de professor substituto disponivel para as atividades do docente durante seu
afastamento. E que o afastamento da docente nao ultrapassa os 30% das liberagGes de docentes para
capacitacéo do grupo que atua no mesmo curso de graduacéo (folha 046).

DESPACHO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFERSA é FAVORAVEL z0 de afastamento do
servidor docente RODRIGO RIBEIRO VITOR, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de cursar doutorado em Direitos Humanos e
Desenvolvimento na Universidade Federal da Paraiba— UFPB, Joao Pessoa, PB.

.7

\( A

\ g \?&?ﬁ Mossord — RN, 05 de junho de 2019
2 ETANA'Y

Pro-Ra‘!;W 3raduagao

R'Of Vnnhdeﬁr.’éna;vwca
Prof.\Vander Mendonca
Pro-Reitor Adjunto'de Pesquisa e Pés-Graduacao

N
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10/06/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

Un1versipape FeperaL RURAL Do SEMI-ARIDO .
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
EmiTipo EM 10/06/2019 13:48

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente Rodrigo Ribeiro Vitor,
SIAPE 2359451, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, com a finalidade de cursar Doutorado em Ciéncias Juridicas na
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa/PB, no periodo de 22 de julho de 2019 a 21 de
julho de 2022.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do servidor para
cursar Programa de Poés-Graduagdo Stricto Sensu, conforme Leis n© 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que o
servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 5° da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, estando
devidamente habilitado a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais, a qualificagédo funcional faz
parte da politica de desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n° 5.707/2006.

03. E importante citar que, em atendimento ao que veda o paragrafo 2°, do art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990, o
requerente apresenta na fl. 38 deste processo, declaragdo da Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP, onde
comprova-se que ndo esteve licenciado para tratar de assuntos particulares ou para capacitagdo nos 2 (dois)
anos anteriores a esta solicitacdo, estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificacao.

04. Cumpre-nos informar que o afastamento do docente implica em utilizacdo de cddigo de vaga disponivel para
contratacdo de professor substituto, conforme parecer do centro constante na fl. 46.

05. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como o CCSAH e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos expedidos
as fls. 45, 46 e 49, respectivamente.

06. Ante 0 exposto, emitimos parecer favoravel ao periodo de 22 de julho de 2019 a 21 de julho de
2022.

07. Encaminhe-se & Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagdo e deliberagdo.
Mossord, 06 de junho de 2019.

A Consideracao Superior. r

A £ )

S V\./
Larisse Rafhae da Silva Lopes

Assistente em Administracdo - DDP/PROGEPE

N
Rannah Mﬁ« Dantas §a Si

Diretora de Desenvolyi nto de Pessoal

eird

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho jsf 1/2



11/06/2019 Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
EMITIDO EM 11/06/2019 15:39

I ——— S ———

Processo n°. 23091.004865/2019-79

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIGOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitacdo constante no Processo Administrativo n:° 23091.004865/2019-79 feita pelo servidor
docente Rodrigo Ribeiro Vitor, matricula SIAPE n.0 2359451, de afastamento com a finalidade de cursar
doutorado em Direitos Humanos e Desenvolvimento na Universidade Federal da paraiba - UFPB, Jodo Pessoa-
PB, e considerando 0 Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pro-Reitoria de
Pesquisa € Pos-Graduagao - PROPPG, o Despacho do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA e 0
parecer do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH, favoraveis, esta comissdo se posiciona,
também, a favor da referida solicitagao.

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgéos Colegiados para apreciagao e deliberacdo pelos Conselhos Superiores.

(Autenticado digitalmente em 11/06/2019 15:39)

- LUIS MORAO CABRAL FERRO

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

0

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdo - (84) 3317-8210 | Copyright € 2005-201
UFRN - srv-sipacoz-prd.ufersa.edu.br.sipac2|1
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
62 Reuniao Ordinaria de 2019

3° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre parecer CONSEPE n° 005/2019, que trata da criagdo do curso de
especializacdo (lato sensu) em Engenharia de Seguranga do Trabalho (processo n® 23091.006548/2019-34);




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UniversiDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- -AriDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

EIE’.E]

PROCESSO
23091.006548/2019 -34 N““

adastrado em 27/05/2019

N

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
THOMAS EDSON ESPINDOLA GONCALO thomas.gonca\o@ufersa.edu.br 1028844

e

cédigo de barras/QR Code

Tipo do Processo:
CURSO DE ESPECIALIZAC

Assunto do Processo:
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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Tipo: Grande Area do Curso: Area do Conhecimento:
Especializagdo (Resolucdo Engenbharias III (Classificacdo Engenharia de Produgao
CNES/CES n° 1/2007 de Junho de | CAPES)

2017)

Local de Realizacao: Departamento responsavel:

Campus Sede - UFERSA DECAM - UFERSA

Coordenador: Titulagao: Telefone: E-mail:

Prof°. Thomas Edson Espindola Doutor (84) 987690444 | thomas.goncalo@ufersa.edu.br
Gongalo

Vice-coordenador: Titulacio: Telefone: E-mail:

Prof. Francisco Edson Nogueira Doutor (84) 988075022 | nfraga@ufersa.edu.br
Fraga

2. CARACTERIZACAO DO CURSO

Duracéo do curso Periodo previsto para realizacio: Critérios de Numero de
(incluindo entrega Inicio: Agosto/2019 selecio: horas
do TCC): Término: Agosto/2021 - Analise de 705h
24 meses curriculo
- Entrevista
Numero de vagas:
44 por turma, sendo 4
vagas de alunos ndo- Nimero de Nuimero de Maturidade do Modalidade:
pagantes (3 para turmas: créditos/disciplinas: curso: Presencial
servidores da 2 (duas) 47/18 Curso novo
UFERSA e 1de
demanda social).

Publico-alvo:

Profissionais com graduacio em Engenharia Plena e Arquitetura (conforme Lei n® 7.410/85).

Dias e Horarios de Realizaciao do Curso:

Regime de Realiza¢do do Curso:
Sextas: das 18h as 22h. Aulas semanais.
Sabados: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Domingos: das 8h s 12h.

2.1. Estrutura Curricular do Curso



Disciplina

Ementa

Professor

CH

1. Introducdo a Engenharia
de Segurancga do Trabalho

1. Introducfo: Historico, objetivos, andlise de acidentes,
aspectos econdmicos e sociais, comunica¢do e estatistica dos
aciqentes, seguranca ¢ saude ocupacional no Brasil.

2. Etica no trabalho do Engenheiro de Seguranca.

3. Acidente de Trabalho e Legislacdo Previdenciaria: 3.1.
Classificagdo do Acidente de Trabalho quanto a Tipologia; 3.2.
Classificacdo do Acidente de Trabalho quanto a Classificacio;
3.3. Comunicagdo do acidente (CAT) e Responsabilidades Civil
e Criminal; 3.3. Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;
3.4. Plano de Custeio (Lei 8.212/91) e Plano de Beneficios (Lei
8.213/91); 3.4.1. O Fator Acidentario Previdenciario (FAP);
342. Nexo Técnico Epidemiologico (NTEP). 3.5.
Aposentadoria Especial: 3.5.1. Caracteriza¢@o da exposi¢do aos
agentes nocivos; 3.5.2. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT); 3.5.3. Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); 3.6. Definicdo Prevencionista de
Acidentes de Trabalho; 3.7. Calculo de Custos de Acidente
(Diretos e Indiretos); 3.8. Ordens de Servigo e Instru¢des
Normativas do INSS.

Rejane Ramos
Dantas

30h

2. Administragao aplicada a
Engenharia de Seguranga do
Trabalho

1. Conceitos e Principios de Administracdo: 1.1. Novos
Paradigmas na Gestdo das Empresas; 1.2. Administragdo
Estratégica; 1.3. Geréncia da Qualidade e Seguranga.

2. Principios de Administracio aplicados a SST: 2.1. Politicas
e programas de Engenharia de Seguranga do Trabalho; 2.2. Inter-
relacionamento da Engenharia de Seguranca com as demais areas
da empresa; 2.3. Organizacdo dos servicos especializados. 2.4.
Aspectos éticos da profissdo de engenheiro de Seguranga.

3. Elaboracio or¢camentaria para execuciio de um programa
de SST: 3.1. Analise de Operacdo; 3.2. Avaliagdo das perdas de
um sistema. 3.3. Relagdo custo-beneficio. 4. Sistemas de Gestao
e certificaciio da seguranca e satide ocupacionais (OHSAS).

Fabricia
Nascimento de
Oliveira

30h

3. Psicologia na Engenharia
de Seguranga, comunicagao e
treinamento

1. Conceitos de Psicologia: 1.1. Fundamentos basicos; 1.2.
Aplicagdo da Psicologia na Seguranca do Trabalho. 1.3. Aspectos
psicologicos do acidente do trabalho

2. Caracteristicas da Personalidade e  Aspectos
Comportamentais: 2.1. Personalidade ¢ Emogdes; 2.2. Valores;
2.3. Atitudes; 2.4. Percepcdo; 2.5. Aprendizagem; 2.6. Requisito
de aptidao.

3. Relacdes Humanas: 3.1. Grupos e Equipes de Trabalho; 3.2.
Poder e politica; 3.3. Lideranga e Confianca

Treinamento de Pessoal.

4. Comunicacio: 4.1. Fungdes da comunicagdo; 4.2. O processo
de comunicagdo; 4.3. Diregdo; 4.4. Barreiras; 4.5. Técnicas de
comunicagdo. 4.6. O papel do Engenheiro de seguranga na
educagdo prevencionista.

5. Cultura Organizacional: 5.1. Defini¢des; 5.2. Como os
funcionarios aprendem a cultura; 5.3. Como lidar com os
Ambientes de Mudanga.

Lucelia Kelly
Alencar de
Medeiros

15h

4. Legislagdo e Normas
Técnicas

1. Documentos Legais de Seguranca e Saiude Ocupacional:
1.1. Legislag@o Trabalhista; 1.1.1. Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT; 1.1.2. Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT); 1.1.3. Normas Regulamentadoras (NR),
Portaria 3.214/78 e Normas Regulamentadoras Rurais (NRR);
1.1.4. Comissdo Tripartite Paritaria; 1.1.5. Acordos e
Convengdes Coletivas; 1.1.6. Enunciados de simulas do Tribunal
Superior do Trabalho (Jurisprudéncias); 1.2. Normas de
Seguranca e Satide Ocupacional (OHSAS 18.001).

2. Competéncias dos Orgios de Governo e Entidades
Piblicas e Privadas: 2.1. Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho;
2.2. Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho (DSST);

Sileide de
Oliveira Ramos

30h




2.3. Delegacias Regionais do Trabalho; 2.4. Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo (FUNDACENTRO); 2.5. INMETRO/ABNT.
3. Normas Regulamentadoras (NR), Portaria 3.214/78 e
Normas Regulamentadoras Rurais (NRR).

5. Prevencao
e Controle de
Riscos em
Maquinas,
equipamentos
e instalagoes

5.1
Prevengdo e
Controle de
Riscos em
Maquinas,
equipamentos
e instalagdes
I

1. Riscos de Acidentes e prevenc¢io com fontes de energia: 1.1.
Ferramentas manuais e motorizadas; 1.2. Equipamentos
pneumaticos; 1.3. Bombas e motores; 1.4. Compressores; 1.5.
Equipamentos e dispositivos de elétricos; 1.6. Projeto de protecao
de maquinas e equipamentos; 1.7. Prote¢do coletiva e individual.
2. Soldagem e Corte: 2.1. Processo Oxicombustivel; 2.2.
Equipamentos e acessorios do processo; 2.3. Magarico de solda,
magarico de corte e acessorios; 2.4. Manuseio e armazenamento
de cilindros; 2.5. Processo elétrico; 2.6. Riscos e medidas de
controle dos processos de corte e soldagem.

3. Movimentacdo, Transporte, manuseio de materiais e
arranjo fisico: 3.1. Armazenamento de materiais; 3.2. veiculos
industriais; 3.3. Guindastes; 3.3.1. Estropos e cabos de ago; 3.3.2.
Icamento de carga; 3.3. Protegao coletiva e individual.

4. Sinalizacdo de seguranca. 5. Planos de movimentacio de
carga.

Francisco
Edson Nogueira
Fraga

45h

5.2.
Prevencao e
Controle de
Riscos em
Maquinas,
equipamentos
¢ instalagdes
1I

Caldeiras e Vasos de Pressao

1. Consideracoes Gerais: 1.1. Tipos de caldeiras -
Caracteristicas e Empregos; 1.2. Partes de uma caldeira; 1.3.
Fornalhas ¢ Queimadores; 1.4. Acessorios e Instrumentos de
Caldeiras.

2. Operacio de Caldeiras: 2.1. Partida do Equipamento; 2.2.
Operacdo de Rotina; 2.3. Regulagens e Controles; 2.4. Anomalias
mais Comuns Durante a Operagao.

3. Prevencio contra explosio e outros riscos: 3.1. Riscos de
Acidentes - Seguranca e Protecdo da Caldeira; 3.2. Analise de
Riscos; 3.3. Medidas de controle coletivas.

4. Manutencido de caldeiras: 4.1. Tratamento de agua para
caldeiras; 4.2. Inspecdo ¢ Manutengdo Preventiva; 4.3. Carta de
Avarias.

Carlos Eduardo
Aguiar Lima
Rodrigues

45h

6. Geréncia de Risco

1. Introducéo: 1.1. Historico da mentalidade prevencionista; 1.2.
Defini¢des e Terminologias.

2. Prevencio Técnica dos Acidentes: 2.1. Desenvolvimento da
Geréncia de Risco; 2.2. Técnicas de Analise de Risco; 2.3.
Programa de Prevengao de Perdas.

3. Identificacdo de riscos: 3.1. Check-lists e roteiros; 3.2.
Inspecdo de Seguranga; 3.3 Investigacdo de Acidentes; 3.4.
Fluxogramas; 3.5. Identificagdo de Riscos; 3.6. Diagrama de
Gerenciamento de Riscos.

4. Introducdo a confiabilidade
Confiabilidade; 4.2. Vulnerabilidade;
Confiabilidade; 4.4. Calculo de Riscos.

5. Controle de Perdas.

6. Programa de Prevencio e Controle de Perdas

7. Técnicas de Identificacio e Anlise de Riscos: 7.1. Arvore
de Causas; 7.2. Série de Riscos; 7.3. Analise de Modos de Falhas
¢ Efeitos (FMEA); 7.4. Arvore de Falhas; 7.5. Anélise Preliminar
de Riscos (APR); 7.6. Analise Preliminar de Perigos (APP); 7.6.
What-if/ Check-list; 7.7. Estudo de perigo e Operabilidade
(HAZOP).

8. Principios e Diretrizes de Gestio de Riscos (ISO
31.000/2009).

9. Planos de Emergéncia e Plano de Ajuda Mitua.

4.1.
de

de sistemas:
4.3. Calculo

Thomas Edson
Espindola
Gongalo e
Blake Charles
Diniz Marques

60 h

7. O Ambiente ¢ as Doengas

do Trabalho

1. Conceitos basicos: 1.1. Servigos de medicina do trabalho; 1.2.
Atribuicdes e relacionamento com a Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

José Gilliano
Carlos Freitas

60 h




2. Epidemiologia e Toxicologia: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Agentes Toxicos; 2.3. Vias de penetragdo e eliminagdo no
organismo; 2.4. Absor¢do e Metabolismo; 2.5. Mecanismos de
desintoxicag@o; 2.6. Limites de Tolerancia Bioldgicos; 2.6.
Meétodos de investigagdo toxicologicos; 2.7. Mecanismos de
protecdo do organismo.

3. Doencas Ocupacionais: 3.1. Relacdo entre Agentes
Ambientais e doengas do trabalho; 3.2. Doencgas causadas por
agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 3.3. Doengas
profissionais do meio rural. 3.4. Aspectos Epidemioldgicos das
doengas do trabalho.

4. Primeiros socorros: 4.1. Nogdes de Fisiologia Aplicada; 4.2.
Material de Primeiros Socorros; 4.3. Feridas, queimaduras e
hemorragias; 4.4. Fraturas, tor¢des luxagdes; 4.5. Intoxicacgdo e
envenenamento; 4.6. Corpos estranhos nos olhos, Nariz e
Garganta; 4.7. Parada cardiorrespiratoria; 4.8. Respiracdo
artificial e massagem cardiaca; 4.9. Estados de inconsciéncia;
4.10. Transporte de acidentados; 4.11. Equipes de Primeiros
Socorros.

8. Higiene do
Trabalho

8.1. Riscos
Fisicos

1. Introducio e conceituacio de Higiene do Trabalho.

2. Agentes Fisicos: Ruido e vibragdo. Radiagdo. Umidade.
Iuminagdo. Pressdes Anormais. Temperaturas Extremas.

3. Técnicas de Reconhecimento, Avaliacdo e Controle dos
Riscos Fisicos.

4. Elaboracio de Programas de Prevencio de Risco
Ambiental (PPRA).

Helion Barbosa
Pedrosa e
Zoroastro
Torres Vilar

60 h

8.2. Riscos
Quimicos

1. Definiciio de agente e risco quimico.

2. Classificacdo dos Agentes Quimicos: 2.1.Pela forma
(liquidos, gases, vapores, aerodispersoides); 2.2. Pelos efeitos no
organismo (Irritantes, asfixiantes, alergénicos, etc); 2.3. FISPQ;
2.4. Diamante de Hummel

3. Antecedentes Técnico-legais: Estratégias de Amostragem
Limites de Tolerancia (LT); TLV (STEL/TWA/Ceiling); Nivel
de Agdo (ACGIH/NIOSH); Fator de corre¢do (BRIEF-SCALA);
NR-15, ANEXOS 11, 12, 13.

4. Técnicas de Reconhecimento, Avaliacio e Controle dos
Riscos Quimicos.

Brenno Dayano
Azevedo da
Silveira

60 h

8.3. Riscos
Biologicos

1. Avaliaciio de riscos decorrentes de agentes biologicos (NR-
15, ANEXO 14 e NR-32).

2. Fundamentos e a¢des de Biosseguranca.

3. Caracteristicas e tratamento de doencas ocupacionais.

Diego André
Rodrigues
Vasconcelos

30h

9. Protecdo ao Meio

Ambiente

1. Conceituacio de Ecologia e aspectos gerais de saneamento
ambiental.

2. Legislacdo e Normas Ambientais.

3. Controle Ambiental da agua: Tratamento de efluentes.

4. Controle Ambiental do ar: Ventilagdo industrial,
propriedades do ambiente, principios de mecénica dos fluidos,
ventilagdo geral diluidora, ventilagdo local exaustora,
equipamentos e projetos.

5. Controle Ambiental de Residuos: tratamento dos residuos
industriais.

6. Controle Ambiental de areas verdes: poluicido do ambiente.
8. Politica e Gestio Ambiental nas empresas: Gestdo de Riscos
Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

9. Educacio Ambiental.

Blake Charles
Diniz Marques

45h

10. Protegdo contra Incéndio

e Explosdes

1. Consideracdes gerais.

2. Combustao: 2.1. Elementos essenciais; 2.2. Velocidade de
combustio; 2.2. Tipos de combustdo; 2.3. Transmissdo de calor.
3. Classes de incéndio (A,B,C,D).

4. Métodos de extin¢ao.

Eriberto Carlos
Mendes

60 h




5. Agentes extintores: 5.1. extintores de CO2; 5.2 - extintores de
poé quimico; 5.3. extintores de agua; 5.4. extintores de espuma
mecanica; 5.5. Sinalizagdo e simbologia; n5.6. Capacidade
extintora; 5.7. Inspecdo e manutengao.

6. SISTEMAS DE PROTECAO POR AGUA: 6.1. Componentes fixos;
6.1.1. Reservatorios de agua e tubulagdo; 6.1.2. Tubulagdo de
succdo; 6.1.3. Casa de bombas; 6.1.4. Conjuntos motor-bomba;
6.1.5. Funcionamento automatico ¢ manual; 6.1.6. Tubulagdo de
descarga; 6.1.7. Alteragdes no funcionamento do conjunto motor-
bomba; 6.1.8. Hidrantes; 6.1.9 - Canhdes fixos; 6.2.
COMPONENTES PORTATEIS: 6.2.1 — MANGUEIRAS; 6.2.2.
REDUCAO; 6.2.3. DIVISOR; 6.2.4. ESGUICHOS; 6.2.5. CANHOES
PORTATEIS; 6.3.6. Conjunto portatil de espuma.

7. SISTEMAS DE PROTECAO POR ESPUMA: 7.1. Instalagdo do
sistema nos tanques; 7.2. Componentes e funcionamento; 7.3.
Sistemas fixos e semi-fixos.

8. Chuveiros (Sprinklers): 8.1. Classificagdo dos riscos das
ocupagdes; 8.2. CLASSIFICACAO DOS SISTEMAS DE CHUVEIROS;
8.3. COMPONENTES DO SISTEMA; 8.4. Dimensionamento dos
sistemas de chuveiros.

9. Sistemas de Deteccio e Alarme.

10. Sistemas Fixos de Protecio por Gases

11. Ergonomia

1. Evolucio da Ergonomia: 1.1.Histérico e Evolugdo da
Ergonomia; 1.2. Defini¢des e Objetivos da Ergonomia; 1.3.
Abrangéncia da Ergonomia e Aplicagoes; 1.4. Diferencas e
caracteristicas das principais escolas de Ergonomia; 1.5.
Legislagdo Brasileira (NR-17); 1.6. NIOSH/ OSHA/ BS 8800/
ISO 18001.

2. Fisiologia e Anatomia: 2.1. Fun¢do Neuromuscular; 2.2.
Coluna Vertebral; 2.3. Metabolismo; 2.4. Visdo; 2.5. Audigdo;
2.6. Outros sentidos; 2.7. Doengas e distirbios relacionados a
Ergonomia.

3. Antropometria: varia¢des, estatica, dinamica, construcio de
modelos, uso de dados antropométricos, aplicagao.

4. Biomecanica Ocupacional: Posturas e movimentos,
movimento de cargas, Trabalho estatico/ Trabalho dindmico,
Trabalho em pé/ Trabalho sentado, posturas do corpo,
levantamento e transporte de carga). Postura de trabalho
(enfoque, projeto, analise de tarefa, dimensionamento).

5. Analise Ergonémica do Trabalho: Métodos e Técnicas em
Ergonomia (abordagem sistémica, projeto de pesquisa, defini¢do
de amostra e coleta de dados).

6. Analise Ergonomica do Trabalho: Principais etapas, como
elaborar, principais cuidados no planejamento e implantagao,
erros mais comuns.

7. Laudo Ergonémico: Laudo Ergonomico (Principais etapas,
como elaborar, principais cuidados no planejamento e avaliagio,
erros mais comuns).

8. PROERGO (Definigdo, Caracterizagdo, objetivos, finalidade,
vantagens e requisitos basicos para implantagao).

9. Qualidade de Vida no Trabalho: Articulagio entre
Qualidade de Vida e Programas de Qualidade na Empresa.

Blake Charloes
Diniz Marques

30h

12. Técnicas Periciais

1. Aspectos juridicos da Protecio do trabalhador: 1.1.
Legislagdo Trabalhista; 1.2. Lei 5.584/70 e Lei 5.869/73 (CPC);
1.3. Tribunais do Trabalho.

2. Estrutura do Laudo Pericial: 2.1. Estrutura Basica; 2.2.
Documentacdo especifica para Pericia Médica; 2.3. Elaboragio
de Petigdes e Pareceres; 2.4. Cuidados na elaboragdo do laudo
Pericial.

Priscylla
Cinthya Alves
Gondim

30h




As principais abordagens metodologicas da pesquisa e do ensino | Thomas Edson
13. Metodologia da Pesquisa |em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Projeto e |Espindola
desenvolvimento de trabalhos académicos. Gongalo

15h

1. Estudo dos aspectos inerentes a Norma Regulamentadora
n.18: 1.1. Objetivo e Campo de Aplicacdo; 1.2. Programa de
Condi¢cdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo (PCMAT); 1.3. Medidas de seguranca em
Demolicdes e Escavagdes; 1.4. Escadas, Rampas e Passarelas;
14. Seguranga na Construgdo | 1.5. Medidas de prote¢ao contra queda de alturas; 1.6. Andaimes; | Almir Mariano
Civil 1.7. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva; 1.8.|de Sousa Junior
Armazenamento e Estocagem de materiais; 1.9. Transporte de
trabalhadores em veiculos automotores; 1.10. Sinaliza¢do de
Seguranga; 1.11. Treinamento; 1.12. Ordem e Limpeza.

2. Aspectos comportamentais de producio e reducio dos
riscos em obras de Construcio.

30h

1. Introdugdo a seguranca com eletricidade: 1.1. Geragao,
transmissdo e distribuicdo; 1.2. Acidentes de origem elétrica
(Causas diretas e indiretas, CAT, Responsabilidade Civil e
Criminal).

2. Riscos em instalacdes e servigcos com eletricidade e Analise
de risco: 2.1. O choque elétrico, mecanismos e efeitos; 2.2.
Arcos elétricos, queimaduras e quedas; 2.3. Campos
eletromagnéticos; 2.4. Riscos adicionais (Altura, ambientes
confinados, areas classificadas, umidade e condigdes
atmosféricas). 2.5. Técnicas de analise de risco

3. Normas Técnicas Brasileiras e Regulamentacées do MTE:
3.1. NBR 5410; 3.2. NBR 14039; 3.3. Normas
Regulamentadoras; 3.4. NR-10 (Seg. em Instal. e Serv. com
Elet.); 3.5. Qualificacdo; habilitagdo; capacitagdo e autorizacio;
15. Seguranca em Instalagdes | 3.6. Responsabilidades Severino
Elétricas 4. Medidas de controle do risco elétrico: 4.1. Desenergizacao; | Pereira de Lima
4.2. Aterramento funcional (TN/ TT/ IT); de protegio;
temporario; 4.3. Equipotencializacdo; 4.4. Seccionamento
automatico da alimentag@o; 4.5. Dispositivos a corrente de fuga;
4.6. Extra baixa tensdo; 4.7. Barreiras e invdlucros; 4.8.
Bloqueios e impedimentos; 4.9. Obstaculos e anteparos; 4.10.
Isolamento das partes vivas; 4.11. Isolagdo dupla ou reforgada;
4.12. Colocagio fora de alcance; 4.13. Separagio elétrica.

5. Equipamentos de protecio e Rotinas de trabalho e
Documentacio de instalagdes elétricas: 5.1. Equipamentos de
Protegdo Coletiva (Cones, fitas, grade, etc.); 5.2. Equipamentos
de Protecdo Individual (Luvas, capacetes, oculos, protetor
auricular, etc.); 5.3. Instalacdes desenergizadas; 5.4. Liberagio
para servigos; 5.5. Sinalizacgdo; 5.6. Inspegdes de area, servigos,
ferramental e equipamento; 5.7. Documentagao.

30h

Total

705 h/a

3. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO CURSO

O trabalho dos inimeros profissionais da industria, comércio, construgao civil e
outras frentes de trabalho, pode elevar a quantidade de trabalhadores expostos aos riscos,
0 que pode levar ao aumento das estatisticas de acidentes de trabalho. Diante deste
cenario, faz-se necessaria a atuacao de profissionais capacitados a garantir a seguranga e
o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores. Os profissionais da area de Seguranga do




trabalho podem apresentar, portanto, grande contribui¢do no aumento da qualidade de
vida dos trabalhadores nas mais diversas areas.

A crescente demanda por produtos e servicos de qualidade, fabricados ou
prestados em condigdes de trabalho que ndo sejam degradantes ou insalubres e que
minimizem os impactos ambientais t€m se tornado uma exigéncia constante as
organizacdes. Tais exigéncias t€m obrigado empresas de diversos setores a adotar
modelos de gestdo que atendam a tais pressodes, proporcionando um desenvolvimento
sustentavel e duradouro para seus negocios.

Diante deste contexto, este projeto se justifica pela oportunidade de formagdo e
capacitacdo de profissionais qualificados & preencher estas lacunas, cooperando
conjuntamente para redu¢do do nimero de acidentes e doengas ocupacionais nas
empresas; participando do aprimoramento técnico de profissionais da industria regional,
o que implica no aumento dos indices de eficiéncia e eficacia; e, finalmente, cooperando
para elevagdo do indice nacional de empregabilidade. Os cursos de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho sdo regulados conforme parecer do Conselho
Federal de Engenharia (CFE), de nimero 19/1987, que fixa o curriculo bésico do curso.

Outro aspecto relevante refere-se a caréncia de cursos de Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho na regido. A cidade de Mossor6 conta atualmente
com apenas dois cursos de especializagdo em Seguranga do Trabalho, ofertado por
universidades privadas. Mossor6 ¢ conhecida nacionalmente pela exploragdo de petroleo
e seus derivados, sendo o terceiro colocado em producdo nacional € o primeiro colocado
quando se trata de exploracdo em terra (on shore). A exploracdo de petréleo, bem como
as demais etapas de producao, se situa entre as atividades de mais elevado grau de risco
segundo o Coédigo Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE) expedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Da mesma forma, as atividades de construgdo civil e de extragdo
de sal produzem situagdes de risco das mais diversas e demandam profissionais
comprometidos com agdes de seguranga e com a pratica do comportamento seguro.

Desta forma, a oferta de um novo curso de Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho contribuira para o aumento na formagdo de multiplicadores de
acoes de seguranga na regiao, independentemente de sua atuagdo profissional. A transi¢ao
de uma postura reativa para uma postura proativa permite inferir a internalizagdo dos
valores de seguranca. Este projeto pretende contribuir, entdo, para o amadurecimento
cultural das empresas da regido, na medida em que retorna ao mercado profissionais
conscientes dos valores sociais e econdmicos da seguranga do trabalho.

4. OBJETIVOS E METAS

4.1. Objetivo Geral
Capacitar profissionais para atuagdo na area de Engenharia de Seguranca do

Trabalho, dotando-os de conceitos, metodologias e ferramentas necessarias a atuagao
profissional.

4.2. Objetivos Especificos



e Proporcionar boa formacdo e aperfeicoamento profissional, promovendo a
aquisicdo de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades ¢ a tomada de
atitudes concernentes a atuagdo competente do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;

e Possibilitar a formagdo de profissionais capacitados a planejar, executar e
acompanhar Sistemas de Gestdo de Seguranca e Satide do Trabalho em empresas
e organizacdes de todos os tipos;

e Promover a integragdo da universidade com a industria local através de projetos
na area de Seguranca do Trabalho.

4.3. Metas

e Formar, com exceléncia, no minimo 30 especialistas em Engenharia de Seguranca
do Trabalho até Agosto de 2021;

e Publicar, no minimo, 10 artigos académicos em anais de congresso ¢/ou em
periodicos cientificos, a partir dos Trabalhos de Conclusido de Curso (TCCs) e das
atividades desenvolvidas pelos alunos nas disciplinas;

5. METODOLOGIA

Nesta sec@o sdo apresentados aspectos referentes & metodologia e funcionamento
para o curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Além de se
seguir a estrutura curricular proposta, de modo a se conferir as competéncias técnicas aos
egressos, pretende-se diversificar os meios pedagdgicos e didaticos, de maneira a integrar
e contextualizar os contetidos previstos na matriz de conhecimento e competéncias do
curso. Assim, planeja-se um enfoque bastante pratico dos contetdos apresentados,
incluindo atividades externas a sala de aula, como treinamentos diversos.

Os métodos de ensino abrangem: aulas expositivas, aulas praticas, estruturagao de
palestras e seminarios, visitas técnicas a empresas e centros de treinamento, elaboracdo
de oficinas de trabalho, além do uso dos recursos dos laboratorios. Os métodos de
pesquisa englobam a participagdo discente em projetos de pesquisa aplicada, estimulo a
elaboragdo de artigos cientificos e projetos nas disciplinas bem como no trabalho de
conclusdo de curso, resultantes de aplicagdes praticas de estudos nas empresas parceiras.
Além disso, durante o curso, o discente tera contato com ferramentas diversas, sejam elas
computacionais, sejam elas equipamentos utilizados na rotina de um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Complementarmente, os mesmos devem desempenhar atividades
complementares, que incluem: a participacdo do mesmo em atividades, tais quais:
Eventos, palestras, simposios e coloquios, oferecidos pelo Programa de Pos-graduagdo
ou por outras entidades.

Todas estas praticas pedagogicas estdo alinhadas para fomentar uma postura mais
autébnoma do discente para o aprendizado, o que € obtido a partir da motivagdo deste para
as atividades propostas pelos docentes por meio de metodologias ativas, que colocam o
discente no centro do processo de aprendizagem. As atividades desenvolvidas nas
diversas disciplinas visam a prevencao de riscos as atividades laborais, além de articular
as diversas areas do conhecimento provenientes das disciplinas oferecidas, tanto em sala
de aula, como em praticas experimentais que podem fornecer uma visao integrada do
curso e melhor compreender a representagdo e importancia da multidisciplinaridade que
afeta a matriz de conhecimento do curso.



Infraestrutura fisica

O curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho da UFERSA
contara com uma infra-estrutura fisica adequada para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem para os docentes e os discentes. Dentre os recursos fisicos e materiais a
serem utilizados no curso, podem ser destacados:

— Laboratorios especificos de Engenharia de Produg@o localizados no Campus Leste
da UFERSA Mossoro, incluindo o Laboratorio de Ergonomia e Seguranca do
Trabalho;

— Salas de aula disponibilizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao
(PROPPG) da UFERSA.

— Acervo bibliografico da Biblioteca Central da UFERSA;

— Acervo bibliografico do portal de periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

— Equipamentos audiovisuais (ex: projetor multimidia, TV, etc);

— Computadores.
6. RELACAO DE DOCENTES

A lista dos docentes com as respectivas titulagdes e institui¢ao a qual pertencem
¢ apresentada a seguir. Ressalta-se que o curso contard com a colaboragdo de docentes
com experiéncia nas areas de conhecimento abordadas nas disciplinas, com
reconhecimento regional e nacional, alguns inclusive tendo ministrado aulas em outros
cursos de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho no pais. No total, sdo
16 docentes, dos quais 68,7% possuem a titulagdo de Mestre ou Doutor na modalidade
strictu sensu, atendendo, portanto, ao art. 4° da Resolugdo n° 01 de 08/06/2007, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), a qual exige um percentual minimo de 50%
destes com tais titulagdes em programas de pos-graduacdo stricto sensu reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Ressalta-se, ainda, que mais de 80% do quadro
docente do curso sera composto por professores efetivos (quadro permanente) da
UFERSA.

Professor Titulacao | Instituicao Disciplinas CH Lattes

Introdugdo a

Engenharia de 30 http://lattes.cnpq.br/605
Seguranca do 8896755843134

Trabalho

Administrac¢do
aplicada a
Doutora UFERSA Engenhariade | 30

Rejane Ramos Dantas | Doutora UFERSA

Fabricia Nascimento http://lattes.cnpq.br/214

de Oliveira 9125362467796
Seguranga do
Trabalho
. Psicologia na
Lucelia Kelly Alencar - . http://lattes.cnpq.br/563
de Medeiros Especialista | UFERSA Engenhariade | 15 3979156662080

Seguranga,




comunicagio e
treinamento

Legislagdo e

Sileide de Oliveira http://lattes.cnpq.br/294
Ramos Doutora | UFERSA Normas 30 8315992571892
técnicas
Prevengdo e
Controle de
Francisco Edson Riscos em http://lattes.cnpq.br/085
Nogueira Fraga Doutor | UFERSA Méquinas, | 8331193248993
equipamentos e
instala¢des |
Prevengdo e
Controle de
Carlos Eduardo Aguiar Doutor UFERSA/ Riscos em 45 http://lattes.cnpq.br/135
Lima Rodrigues outo Petrobras Magquinas, 3487906862790
equipamentos ¢
instalagdes 11
a1 O ambiente e as
José Gilliano Carlos L http://lattes.cnpq.br/419
Freitas Especialista | UFERSA doengas do 60 1016821909674
trabalho
Helion Barbosa - . . http://lattes.cnpq.br/960
Pedrosa Especialista | Petrobras Riscos fisicos | 30 6312780160562
. . . http://lattes.cnpq.br/789
Zoroastro Torres Vilar Doutor UFERSA Riscos fisicos | 30 8145238516247
Brenno Dayano . o http://lattes.cnpq.br/199
Azevedo da Silveira | MVeste | UFERSA 1 Riscos quimicos | 60 6368064445737
Diego André
. - . S http://lattes.cnpq.br/701
Rodrigues Especialista | UFERSA | Riscos biologicos | 30 0780832351230
Vasconcelos
Blake Charles Diniz Doutor UFERSA Proi;;j&:gtgleio 75 http://lattes.cnpq.br/569
Marques . 7026315809928
Ergonomia
. Protecgao contra
Eriberto Carlos L. http://lattes.cnpq.br/770
Mendes Mestre UFERSA 1ncend1£)s e 60 6731046851474
explosdes
Priscylla Cinthya Técnicas http://lattes.cnpq.br/772
Alves Gondim Doutora IFRN Periciais 30 7315802596668
Metodologia da
Thomas Edson Pesquisa; http://lattes.cnpq.br/834
Espindola Gongalo Doutor UFERSA Gerencia de 75 9582193500007
Risco
Almir Mariano de Seguranca na http://lattes.cnpq.br/568
Sousa Junior Doutor | UFERSA | (| Gtrucdo Civil | 2° 3392306442410
. . Seguranga em
Severino Pereira de ~ http://lattes.cnpq.br/433
Lima Mestre Petrobras Ir}lssltéitlraigéz:s 30 2479939611269

7. SISTEMATICA DE AVALIACAO




O processo de aprendizagem e desempenho discente ¢ verificado por meio dos
mecanismos constantes no Regimento Geral da instituicdo. Os professores do curso serao
estimulados a aplicar formas de avaliagdo que possam mensurar, de uma maneira
integrada, como o discente vem absorvendo o conhecimento transmitido pelos
professores do curso. Ao final do semestre, pretende-se de maneira global acompanhar o
desempenho dos alunos por semestre, de modo a se verificar se existem problemas
referentes a aplicagdo dos procedimentos metodoldgicos.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Ao final de cada disciplina os alunos terdo acesso a formulério de avaliagdo de
desempenho que constardo os seguintes itens:

Docente

Exposicao dos contetidos da disciplina de forma clara.

Promocao de debates em sala de assuntos abordados.

Dominio dos contetidos da disciplina.

Capacidade de construcdo de competéncias aplicaveis na atividade profissional.
Estabelecimento de relacdo entre teoria e pratica.

Utilizagdo de recursos adequados.

NN A W=

Comunicagdo clara, no inicio da disciplina, dos critérios € mecanismos de

avaliag@o que serdo utilizados.

8. Utilizagdo de mecanismos de avaliagdo que permitem identificar competéncias
construidas.

9. Conducao dos assuntos de acordo com o programa do curso.

10. Recomendagao de bibliografia adequada para o aprofundamento do assunto.

11. Estabelecimento de uma boa relagdo com os alunos.

12. Envolvimento e comprometimento com a proposta de formagao do curso.

Coordenacao do Curso

1. Atendimento aos alunos.

2. Solugdes para problemas ou seus encaminhamentos.
Organizagdo

1. Qualidade dos equipamentos utilizados.

2. Condigdes fisicas adequadas.

O conceito minimo ¢ de “regular”. Os formularios de avalia¢do estardo anexados
aos dossiés de cada disciplina.

9. RECURSOS FINANCEIROS (PROPOSTA ORCAMENTARIA)

O curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho da UFERSA
sera financeiramente auto-sustentavel. Abaixo, esta discriminado o or¢camento com
estimativas de despesas e receitas previstas para operacionalizar o curso, tendo como base
a organizacao de rubricas utilizada pela Fundagdo Guimaraes Duque:



A - Diarias

Yyt q Valor
Especificacao Quantidade unitério Valor
Hospedagem para ndo-servidores 10 R$ 177,00 | RS 1770,00
Diérias para professores 10 R$ 177,00 | R$ 1770,00
Total | RS$ 3540,00
B - Passagem e despesas com deslocamento
- Valor
Especificacio Qi unitario Vel
Total R$ 0
C - Bolsas
Valor Valor
Especificacio Quantidade | Meses unitario
Bolsas para alunos de graduagio 2 24 R$ 550,00 R$ 26400,00
Total | RS$ 26400,00
D - Despesas Estimadas com Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
: - q Valor
Especificacao Quantidade unitério Valor
Aulas ministradas - Doutores 420 R$ 200,00 R$ 84.000,00
Aulas ministradas - Mestres 210 R$ 170,00 R$ 35.700,00
Aulas ministradas - Especialistas 75 R$ 140,00 R$ 10.500,00
Coordenagio 24 R$ 1.700,00 | R$ 40.800,00
Vice-Coordenagdo 24 R$ 800,00 R$ 19.200,00
Orientacdo de trabalho de conclusdo de 40 R$ 400,00 R$ 16.000,00
curso
Total | R$ 206.200,00

E - Servico de terceiros pessoa juridica Manutencio de equipamentos e

instalacoes
Especificacio Quantidade | Valor unitario Total
Treinamento em combate a incéndio 1 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
Calibragdo de instrumentos 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Manutengdo de equipamentos 1 R$ 2000,00 R$ 2000,00
Servigos graficos 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Total R$ 12.100,00
F — Material de Consumo
Especificacio Quantidade u;];:i(zo Total
Material de expediente 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Cartuchos de impressora 10 R$ 100,00 | R$ 1.000,00




Agua mineral (garrafio 20L) 30 R$ 7,00 R$ 210,00
Copos descartaveis 20 R$ 5,00 R$ 100,00
Coffee break (1 por disciplina) 18 R$ 120,00 | R$2.160,00
Livros 20 R$ 200,00 | R$1.116,00
Total | R$ 8.370,00
G — Equipamento e material permanente
Especificacio Quantidade | Valor unitario Total
Bebedouro de coluna 1 R$ 464,03 R$ 464,03
Notebook Intel Core 17, 8GB RAM ¢ 6 R$ 2.800,00 R$ 16.800,00
1TB de HD
Maquina fotografica digital 18MP R$ 1.709,00 R$ 1.709,00
Projetor 2 R$ 1.599,00 R$ 3.198,00
Armario para escritorio (2 portas) 2 R$ 449,00 R$ 898,00
EPIs para demonstragdo em laboratdrio
de Seguranga do Trabalho ! R$ 6.320,00 R$ 6.320,00
Equipamentos de primeiros socorros
para demonstrag@o em laboratério de 1 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Seguranca do trabalho
Capacetes de seguranga 20 R$ 32,90 R$ 658,00
Protetor auricular de espuma 120 RS 1,77 R$ 212,40
Oculos de protegdo lente escura 20 R$ 8,00 R$ 160,00
Total | R$ 38.149,03

H- Encargos Sociais

Especificacio

Total

Obrigagdes Sociais (20% das despesas com pessoal - Ex: INSS)

RS 41.240,00

I- Outras Rubricas

Especificacio Total
Despesas administrativas e operacionais da
FGD 1 R$ 908,19 R$ 908,19
Ressarcimento a UFERSA 1 R$ 47.091,82 R$ 47.091,82
Total | RS 48.000,00
J- Receitas Estimadas
Quantidade de A!unos Regularmente Nuimero de Mensalidade Valor Total
Matriculados Meses
40 24 R$ 500,00 RS 480.000,00
L - Resumo das Despesas e das Receitas Estimadas
Especificacao Sub-total
A — Diarias R$ 3.540,00




B - Passagem e despesas com deslocamento

C — Bolsas R$ 26.400,00
D - Despesas Estimadas com Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 206.200,00
istiﬁggg(s) de terceiros pessoa juridica Manutengdo de equipamentos e RS 12.100,00
F — Material de Consumo R$ 8.370,00
G — Equipamento e material permanente RS 38.149,00
H — Encargos Sociais R$ 41.240,00
I — Outras Rubricas R$ 48.000,00
Total de Despesas Estimadas | R$ 383.999,03
Total de Receitas Estimadas | R$ 480.000,00

9. CONSIDERACOES FINAIS

Finalmente, tomando como base a politica de expansdo da UFERSA, entende-se
que ¢ de fundamental importdncia o atendimento dos anseios ¢ das demandas da
sociedade, com destaque a regido do Semi-arido nordestino. Neste contexto, o curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho surge para contemplar
profissionais interessados no amadurecimento cultural da regido quanto aos valores

sociais e economicos da Seguranga do Trabalho.




PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

VIABILIDADE ORCAMENTARIA

1 - Diarias Valor alocado RS 3.540,00
Item Descrigao Qtd. Valor Unitario Total

Hospedagem para ndo servidores 10| RS 177,00 | R$ 1.770,00

339014 |Diarias para servidores da UFERSA 10[ R$ 177,00 | RS 1.770,00

2 - Passagens e despesas com deslocamento Valor alocado RS -
Item Descrigao Qtd. Valor Unitario Total
339033 RS -

3 - Bolsas Valor alocado R$ 26.400,00
Item |Descri¢ao Qtd. Qtd./Més Valor da Bolsa Total

339018 |Bolsas para alunos de graduagdo (secretaria) 1 24| R$ 550,00 | R$ 13.200,00

339018 |Bolsas para alunos de graduagdo (monitor) 1 24| R$ 550,00 | R$ 13.200,00

4 - Servigo de terceiros pessoa fisica Valor alocado RS 206.200,00
Item Descri¢ao Qtd. Valor Unitario Total

Aulas ministradas - Doutores 420 RS 200,00 | R$ 84.000,00

Aulas ministradas - Mestres 210 RS 170,00 | R$ 35.700,00

Aulas ministradas - Especialistas 75| RS 140,00 | R$ 10.500,00

339036 Coordenagéo (8 horas/Més) 24| RS 1.700,00 | R$ 40.800,00

Vice-Coordenagdo (4 horas/Més) 24| RS 800,00 | R$ 19.200,00

Orientagdo de trabalho de concluséo de curso 40| R$ 400,00 | RS 16.000,00

5 - Encargos sociais Valor alocado RS 41.240,00
Item Descrigao Percentual Total

339047 |INSS Patronal (20% das despesas com pessoal) 20% R$ 206.200,00 | R$ 41.240,00

Paginalde4



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

6 - Servigo de terceiros pessoa juridica Valor alocado R$ 12.100,00
Item Descrig¢ao Qtd. Valor Unitario Total
Treinamento em combate a incéndio 1| R$ 6.600,00 | R$ 6.600,00
Calibragdo de instrumentos 1| RS 1.500,00 | R$ 1.500,00
339039 Servigos graficos 1| rs 2.000,00 | R$ 2.000,00
Manuteng@o dos equipamentos 1| RS 2.000,00 | R$ 2.000,00
7 - RESSARCIMENTO A UNIVERSIDADE Valor alocado R$ 69.086,04
Ttem Descri¢ao Qtd. Valor Unitario Total
N/A [Ressarcimento 3 UFERSA 1 RS 69.086,04| R$ 69.086,04
CALCULO DO RESSARCIMENTO A UFERSA
Docente Coordenacio| Orienta¢do de TCC TOTAL
Custo Recursos Humanos (CRH)
R$ 55.530,03 | R$ 13.874,29 | RS 31.091,72 | RS 100.496,04
Custo Imagem (CI) 0,20% do total da receita prevista R$ 960,00
Usa Lab. Tipo 1? | Usa Lab. Tipo 2?| Usa Lab. Tipo 3?
Custo Laboratorio (CL) — —
SIM NAO| NAO R$ 2.400,00
SUBTOTAL RS 103.856,04
Beneficio Equip: ¢ Os equipamentos/materiais que serdo adquiridos com recurso RS 4370.00
enclicio Lquipamento do projeto e alocados em definitivo na UFERSA. ; T
L. As obras civis construidas na UFERSA com recurso do
Beneficio Infraestrutura . RS -
projeto.
O montante do valor em bolsas concedidas, com os recursos do
Beneficio Bolsa projeto, destinadas a alunos de graduagio e de pos-graduagdo da RS 26.400,00
UFERSA.
Transferéncia de tecnologia ou licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragao de resultado de pesquisa da
Beneficio Intangivel Universidade, protegidos
(patentes, programas de computador, marcas, cultivares) que sejam
desenvolvidos durante a execugo do projeto.
. R ; A aquisi¢do de acervo bibliografico que sera
Beneficio Acervo Bibliogrifico obrigatoriamente incorporado ao patrimonio da UFERSA. RS 4.000,00
SUBTOTAL RS 34.770,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL R

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

8 - Material de consumo Valor alocado RS 8.370,00
Item Descrigao Qtd./Curso| Valor Unitario Total
Material de expediente 1| R$ 900,00 | R$ 900,00
Cartuchos de impressora 10| RS 100,00 | R$ 1.000,00
Agua mineral (garrafio 20L) 30 RS 7,00 | RS 210,00
339030 |Copos descartaveis 20 R$ 5,00 [ RS 100,00
Coffee break (1 por disciplina) 18 R$ 120,00 | R$ 2.160,00
R$ -
Livros 20| R$ 200,00 | RS 4.000,00
9 - Equipamentos e material permanente Valor alocado R$ 38.149,03
Item Descrigao Qtd.| Valor Unitario Total
Bebedouro de coluna 1| RS 464,03 | R$ 464,03
Notebook Intel Core 17, 8GB RAM ¢ 1TB de HD 6| RS 2.800,00 | RS 16.800,00
Magquina fotografica digital 18MP 1| RS 1.709,00 [ RS 1.709,00
Projetor 2| R$ 1.599,00 [ RS 3.198,00
Armario para escritorio (2 portas) 2| RS 449,00 | R$ 898,00
449052 EPIs para demonstragdo em laboratorio de Seguranga do Trabalho 1| R$ 6.320,00 | RS 6.320,00
e B E
Capacetes de seguranga 30| RS 40,00 | RS 1.200,00
Protetor auricular de espuma 120 RS 3,00 | RS 360,00
Oculos de protecao lente escura 20 RS 10,00 | RS 200,00
10- Obras e Instalagdes Valor alocado R$ -
Item Descrigao Qtd. Valor Unitario Total
449051
RECEITAS
Especificagdo Qt. de meses Qt. de alunos| Valor Unitario Valor Total
Mensalidade sem desconto 24 40 | RS 500,00 | R$ 480.000,00
RESUMO
Despesas Valor
1 - Diaria RS 3.540,00
2 - Passagem e despesas com deslocamento RS -
3 - Bolsas R$ 26.400,00
4 - Servigo de terceiros pessoa fisica RS 206.200,00
5 - Encargos sociais RS 41.240,00
6 - Servigo de terceiros pessoa juridica RS 12.100,00
8 - Material de consumo RS 8.370,00
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

9 - Equipamento ¢ material permanente

R$ 38.149,03

10 - Obras ¢ Instalagdes

RS -

Sub Total de Despesas

7 - Ressarcimento a UFERSA

10 - Custos operacionais da FGD

R$  335.999,03

-21086,04449

Total de Despesas

R$  383.999,03

Total de Receitas

R$  480.000,00

Superavit ou Deficit
Fundo de Contigencia

RS  96.000,97
RS  96.000,00

Viabilidade considerando o Fundo de Contigenciamento

==

VIAVEL
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Regulamento do Curso de Especializacio em Engenharia de Seguranca do
Trabalho

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 1° A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), mediante a realiza¢io
do Cursos de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, objetiva:

I — Formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com competéncia na
area de Engenharia de Seguranca do Trabalho, podendo atuar como engenheiro de
seguranga do trabalho;

II — Atualizar os profissionais com novos estudos, pesquisas e técnicas na area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

III — Promover a integragdo da universidade com a industria local através de projetos na
area de Seguranga do Trabalho.

Art. 2° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho, oferecido
pela UFERSA, néo se configura como atividade de ensino regular.

§ 1° O Curso mencionado no caput deste artigo sera aberto a matricula de graduados de
nivel superior em Engenharia Plena e Arquitetura (conforme Lei n® 7.410/85), e tera
vigéncia transitoria e nao conferira grau académico aos seus concluintes, mas apenas um
Certificado de Conclusdo de Curso.

§ 2° Este Curso de Especializagio se destina a complementagdo, ampliacdo e atualizagdo
dos conhecimentos tedrico-praticos em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

§ 3° O Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho tera carga
horaria minima de 708 (setecentas e oito) horas, conforme parecer do Conselho Federal
de Engenharia (CFE), de ntimero 19/1987, que fixa o curriculo basico do curso. A duragdo
minima do curso ¢ de 18 (dezoito) meses e a duragao maxima de 24 (vinte e quatro) meses
(incluindo todas as suas etapas), sendo obrigatoria a elaborag@o individual de um Trabalho
de Conclusao de Curso.

§ 4° No computo da carga horaria minima de 708 (setecentas e oito) horas exigidas para
o Curso de Especializagdo, ndo sera computado o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragdo
individual de Trabalho de Conclusio de Curso, conforme a Resolugdo n° 01 de
08/06/2007 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou outra que a substitua.

Art. 3° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho sera
realizado na modalidade presencial.

Pariagrafo unico. As atividades presenciais desse Curso serdo realizadas nas
dependéncias fisicas da UFERSA, ou fora dela quando houver convénio especifico para
esta finalidade entre a UFERSA e alguma(s) instituicao(des) publica ou privada ou entre
a UFERSA e alguma(s) associagao(des) ou entidade(s) de classe.

CAPITULO II
DA CRIACAO E REALIZACAO DOS CURSOS



Art. 4° O projeto do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
teve sua aprovacao no Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais (DECAM),
responsavel pelo Curso, ¢ submissdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
(PROPPG) e aos Conselhos de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) e Universitario
(CONSUNI) da UFERSA, atendendo a legislacdo vigente em ambito federal e as
exigéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo lato
sensu da Instituigao.

Art. 5° Os Cursos de Pos-Graduacdo Lato sensu devem ser ofertados apenas em carater
temporario e apos o seu credenciamento pelo CONSEPE e pelo CONSUNI.

Paragrafo tunico. Cabe a PROPPG a analise e deliberacdo sobre a autorizagdo para
abertura de novas turmas, tendo como base os relatorios de conclusdo das turmas
anteriores e, ou, da(s) turma(s) em andamento.

Art. 6° Apods a conclusdo de cada turma de um Curso, € no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a Coordenagao do Curso devera entregar a PROPPG o Relatério Final do Curso,
para ser apreciado e deliberado pela PROPPG.

Paragrafo anico. O relatério de que trata o caput deste artigo deve ser primeiramente
aprovado pelo Colegiado do Curso e deve conter, além de outras informagdes, a relagdo
dos discentes aptos a receberem o Certificado de Conclusdo do Curso, bem como a
relacdo dos discentes que abandonaram ou foram desligados do Curso, a prestacdo de
contas do Curso, além da exposicdo de possiveis pendéncias do Curso.

CAPITULO 11T
DA NORMATIZACAO

Art. 7° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho € regido por
este Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagao
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA e pela Resolugio
CNE/CES n° 01, de 08 de julho de 2007.

TITULO 1T
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A administragdo do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho far-se-4 por intermédio do Colegiado do Curso, como o6rgdo consultivo e
deliberativo, da Coordenacao do Curso, como 6rgao executivo e da Secretaria como 6rgao
de apoio administrativo, incumbido das fung¢des burocraticas do Curso.

L Colegiado;

IL. Coordenagao;

II1. Secretaria.

CAPITULO 11
DO COLEGIADO

Art. 9° O colegiado do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
sera composto por 04 (quatro) docentes vinculados ao Curso de Pos-graduacdo Lato
Sensu e a Universidade Federal Rural do Semi-Arido, mais 01 (um) discente matriculado
no curso, eleito por seus pares.



§ 1° Os 04 (quatro) membros docentes do Colegiado do Curso serdo indicados pela
Assembleia do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, ouvida a PROPPG
e encaminhado a Reitoria da UFERSA para homologacao.

§ 2° O Colegiado do Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso e, na sua auséncia,
pelo Vice-coordenador do Curso, sendo que ambos devem ser docentes efetivos da
UFERSA que estejam vinculados a este curso e que sejam eleitos pelos membros do
Colegiado do Curso.

§ 3° O quorum para realizacdo das reunides do Colegiado do Curso é metade mais um de
seus membros.

§ 4° As deliberagdes do Colegiado do Curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunido, observado o paragrafo anterior, sendo que, no caso de
empate, o Coordenador tera o voto de qualidade.

§ 5° E vedada a Coordenacdo de cursos de Pos-graduagiio Lato sensu por docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovagdo do Relatério Final do Curso
anteriormente coordenado por eles.

§ 6° Os mandatos do Coordenador, do Vice-coordenador e dos docentes do colegiado
serdo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sendo permitida a substituicdo ou
recondugdo, se necessario.

§ 7° O mandato do discente sera de no maximo 12 (doze) meses, sendo permitida uma
recondugao.

Art. 10 S3o atribui¢des do Colegiado do Curso:

I — Apreciar e deliberar, com base na legislacdo pertinente, as indicagdes de professor(es)
realizadas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em comissao, cumprir(em)
com atividades concernentes a:

a) Selecao de candidatos;

b) Aproveitamento de estudos;

c) Orientacao de Trabalhos de Conclusao de Curso;

d) Defini¢do de critérios e procedimentos para a concessdo de bolsas (Gnica e
exclusivamente representando isen¢do de mensalidades), quando essas existirem;

e) Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo do curso.

IT — Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em outro(s)
curso(s) de pos-graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior;

IIT — Apreciar e deliberar a respeito das decisdes para o cumprimento do inciso I deste
artigo;

IV — Decidir sobre o desligamento de discente do Curso;

V — Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da UFERSA, do
Regulamento Geral, deste Regimento e pelo cumprimento das demais normas exigidas
pelo Ministério da Educagao;

VI — Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Final do Curso elaborado pela Coordenagao;
VII — Homologar a Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso;

VIII - Homologar o edital de selegdo encaminhado pelo Coordenador.

CAPITULO 111
DA COORDENACAO



Art. 11 A coordenacdo do Curso de Especializacio em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ¢ o 6rgao que assegura a organizagao ¢ o funcionamento do Colegiado e, ao
mesmo tempo, responde pela execug@o de suas decisdes e aplicag@o de suas diretrizes.

§ 1° O Coordenador e o Vice-coordenador deverao possuir a titulagdo minima de mestre,
pertencer ao quadro permanente da UFERSA e ter disponibilidade para cumprir as
exigéncias do curso Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
automaticamente, todas as fun¢des do Coordenador.

§ 3° Na hipdtese de auséncia, na UFERSA, do Coordenador e do Vice-coordenador do
Curso, devidamente justificadas, em virtude de outras atividades académicas ou
administrativas, assumira a Coordenagao do Curso, o docente mais antigo da UFERSA
vinculado ao Curso, para atender aos expedientes meramente administrativos.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II - Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso I do artigo 13° do
Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, que indica as atribui¢des do colegiado de curso.

III — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFERSA, o
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduacdo Lafo Sensu, este Regimento e as
deliberagoes do Colegiado do curso e dos 6rgaos da administragido superior da UFERSA.
IV — Autorizar a realizagdo das receitas e despesas do curso, bem como, decidir sobre o
destino dos bens adquiridos com recursos do curso, em consonancia com o Regulamento
Geral, Regulamento Especifico do curso e de acordo com as normas da Administragao
Superior da UFERSA.

V - Elaborar o Edital de selecdo de candidatos a discentes do curso;

VI - Elaborar e submeter a apreciacao e deliberagdo do Colegiado do curso, o relatorio
que trata o artigo 9° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu da
UFERSA, em que estabelece o prazo méximo de 60 (sessenta) dias para a entrega do
relatorio final por parte da Coordenagdo do Curso a PROPPG.

VII — Remeter 8 PROPPG toda documentagdo comprobatoria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu para a expedicdo do
Certificado de Conclusio do Curso;

VIII - Comunicar a Pro-reitoria de Pesquisa e Pods-graduacdo - PROPPG os
desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pds-graduacdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis apos a finalizagdo do desligamento;

IX — Quando necessario, enviar o Relatorio Final do curso as agéncias de fomento e as
instituicdes convenentes, no prazo estabelecido por elas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 13 A Secretaria do curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho ¢ o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das fung¢des burocraticas do curso.
Paragrafo Unico — A secretaria serd vinculada a Coordenagdo do Curso e suas
competéncias sao as constantes nesse Regimento.

Art. 14 Compete ao responsavel pela secretaria, as seguintes atribuicdes:

I - Instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢cdo e a matricula;

I1 — Manter, em arquivo, os documentos de inscri¢do dos candidatos a admissdo no Curso
de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e de matricula dos discentes;
III — Manter, em arquivo, os documentos de interesse do Curso;

IV — Manter, atualizado, os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Curso;



V — Secretariar, com elaboracdo de ata, as reunides do Colegiado do Curso e as
apresentagdes e defesas dos trabalhos de conclusao do curso.

§ 1° Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo coordenador do
curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou por seu substituto
legal, sem prejuizo do disposto no artigo 5°, § 3°.

§ 2° Em caso de impossibilidade de alocagdo de pessoal especifico para o desempenho
dessa atividade, as atribui¢des serdo destinadas ao Coordenador e Vice-coordenador do
curso.

TITULO IT
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Secao I
Da Inscricao e Selegdo dos Candidatos

Art. 15 O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de Especializa¢do em
Engenharia de Seguranga do Trabalho se inicia com a publicacdo do Edital de Sele¢do
pela PROPPG, o qual deve conter informagdes relativas ao niimero de turmas e de
discentes por turma, periodos de inscricdo e de realizagdo do curso, se 0 mesmo sera
gratuito ou pago, qual(is) o(s) dia(s) da semana e o(s) turno(s) do(s) dia(s) em que as aulas
serdo ministradas, o local de realiza¢do das aulas, bem como, outras informacdes que a
Coordenacao do Curso e a PROPPG julgarem necessarias.

Art. 16 Para a inscricdo dos candidatos, a selecdo, no curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, serdo exigidos:

I — Copia autenticada do diploma ou documento equivalente que comprove que o
candidato concluiu um curso de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura;

II — Curriculum Vitae, com documentagdo comprobatoéria;

IIT — Copia autenticada do historico escolar de graduagao;

IV — Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido;

V — Copia do documento oficial de identidade e do CPF;

VI — Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo, se houver;

VII — Historico Escolar da Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura;

VII — outros documentos pertinentes definidos pelo Edital de Selecao.

Paragrafo Unico — Também serd aceita a inscrigio de candidato graduando, que
comprove estar apto a concluir o curso de graduagdo antes do inicio das aulas do Curso
de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Art. 17 A inscricdo, para selecdo, no Curso de Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho sera aberta aos concluintes e graduados no curso de Engenharia
ou Arquitetura, desde que comprovem experiéncia na area objeto do curso, conforme o
calendario escolar estabelecido pelo coordenador da Pés-graduagao.

Art. 18 De posse dos documentos dos candidatos, o colegiado do curso selecionard os
discentes através da analise curricular e entrevista, observados os seguintes preceitos:

I — adog@o dos principios da impessoalidade, publicidade e moralidade nos certames;

I1 — evitar a adocdo de critérios de sele¢do que sejam inauferiveis objetivamente;

III - divulgagdo prévia dos critérios de selecdo, bem como pontuagdo a ser atribuida a
cada item ou quesito a ser avaliado na analise curricular e entrevista.



§ 1° A selecdo para as 3 (quatro) vagas com isencdo de mensalidade destinadas a
servidores da UFERSA e 1 (uma) vaga para as pessoas que se encaixem nos requisitos de
cota da “demanda social”, serdo acrescidas também de prova escrita, a ser elaborada e
avaliada pelo Colegiado do Curso.

§ 2°. Das avaliagGes estabelecidas neste artigo, cabera recurso para o Colegiado do Curso,
que deliberara e tomara uma decisao terminativa.

Secao II
Da Matricula

Art. 19 Os candidatos classificados na selecdo deverdo entregar, na Secretaria do Curso,
o formulario de matricula preenchido dentro do prazo fixado pela Coordenacao.

§ 1° A matricula podera ser realizada por procurador legalmente constituido para tal, e de
posse de procuragio particular com firma reconhecida.

§ 2° A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do
candidato em se matricular no Curso, o que implica a perda de vaga, e a consequente
convocacao dos classificados para ocupar a vaga ociosa.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§ 4° Os candidatos selecionados na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 18°
deste Regimento, deverdo, no ato da matricula, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do
certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacdo e outros documentos exigidos
pela Divisdo do Registro Escolar da UFERSA.

CAPITULO 11
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Organizagao Curricular

Art. 20 No projeto do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
devera constar o elenco de disciplinas do seu curriculo pleno.

§ 1° Para cada disciplina sera especificado o nome da disciplina, a ementa, Departamento,
Professor responsavel e carga horaria total.

§ 2° O Plano de Ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os discentes no inicio
da disciplina, no qual constardo as informagdes apresentadas no paragrafo anterior, além
de ementa, contetido programatico, metodologia de ensino, modalidade, forma de
avaliacdo dos discentes, bibliografia recomendada e carga horaria.

Secao II
De Verificagao do Rendimento Académico

Art. 21 O rendimento académico do discente em cada disciplina sera aferido pelo docente
responsavel pela disciplina, mediante a aplicacdo de provas, trabalhos escritos,
semindrios e, ou, outras formas de verificacdo de aprendizagem, sendo a média final da
disciplina expressa na forma de nota.

§ 1° A média final de cada disciplina devera ser expressa na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), utilizando o arredondamento para uma casa decimal.



§ 2° Sera considerado aprovado em uma disciplina, o discente que obtiver média final
igual ou superior a 7,0 (sete) e que frequentar pelo menos 75% das aulas ministradas na
disciplina.

§ 3° Nao havera recuperagdo em nenhuma disciplina.

Secao III
Do Trabalho de Conclusdao de Curso

Art. 22 Para a obtengdo do Certificado de conclusao em um Curso de pés-graduacao Lato
sensu da UFERSA, em nivel de especializagdo, a defesa de um Trabalho de Conclusao
de Curso ¢ requisito obrigatdrio, sendo anotado no histérico escolar do discente o termo:
“Trabalho de Conclusédo de Curso".

§ 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser escrito em forma de monografia ou de
artigo.

§ 2° Em se tratando de Trabalho de Conclusao de Curso escrito em forma de artigo, como
requisito para a expedicdo do certificado de especializacdo, o discente deverd submeter o
artigo a revista académica com indexacao junto a base de dados Qualis-Periodicos, da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em coautoria
com o orientador, dentro do prazo de 18 (dezoito) meses de duragdo da pos-graduagao.

§ 3° O discente que, por qualquer razdo, ndo apresentar ou nao for aprovado no Trabalho
de Conclusdo de Curso, em conformidade com as normas e prazos estabelecidos neste
Regulamento, ndo terd direito ao certificado de especializacao, fazendo jus, no entanto, a
um certificado de aperfeicoamento, desde que tenha cumprido todas as outras exigéncias
do Curso.

Art. 23 O Trabalho de Conclusao de Curso devera evidenciar dominio do tema escolhido,
bem como sera apresentado e defendido pelo candidato a uma Comissdo Examinadora
em sessao publica.

Paragrafo unico. Os Trabalhos Finais de Conclusdo de Curso deverdo obrigatoriamente
contemplar contetidos relacionados & area tematica do curso.

Art. 24 Para a solicitagdo de defesa do Trabalho de Conclusido de Curso, o discente devera
estar regularmente matriculado no Curso, ter integralizado a carga horaria minima exigida
pelo Curso e estar a, no maximo, 24 meses matriculado no Curso.

Paragrafo anico. Até 20 (vinte) dias antes da defesa, o discente deve entregar, mediante
recibo, um exemplar impresso do Trabalho de Conclusao do Curso na Secretaria do Curso
que, da mesma forma, deverd repassar um exemplar a cada componente da Banca
Examinadora.

Art. 25 A Comissdo examinadora sera composta pelo orientador do(a) discente, que a
presidira, e por mais 2 (dois) examinadores.

§ 1° Para cada Comissdo examinadora, devera haver no minimo um membro suplente.

§ 2° A composicao da comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser homologada
pelo Colegiado do Curso, sendo exigida a titulacdo minima de mestre para todos os
componentes da Comissdo Examinadora, sejam titulares ou suplentes.

Art. 26 Ao final da defesa, cada examinador atribuird uma nota variando de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), com uma casa decimal, sendo que sera considerado aprovado o candidato que
obtiver média aritmética maior ou igual a 7,0 (sete).

Se¢ao IV
Do aproveitamento de estudos



Art. 27 Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento Especifico, a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) nos ultimos 05
(cinco) anos pelo aluno em cursos de pos-graduagdo Lato Sensu ou Stricto sensu,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, com disciplina(s) da Estrutura Curricular do
Curso.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o aluno logrou aprovagao, com
média final igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° A disciplina, objeto do aproveitamento de estudos, deve ter carga horaria igual ou
superior a disciplina da estrutura curricular do Curso e o seu contetido programatico deve
se assemelhar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) ao contetido programatico da
disciplina do curso.

§ 3° No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras Institui¢des de Ensino Superior,
no histoérico escolar do aluno, deverdo ser observadas as seguintes normas:

I — Serdao computados os critérios ou horas-aula equivalentes, sendo que a unidade basica
para avaliag¢do da intensidade e duragdo das disciplinas ¢ o crédito, equivalendo 01 (um)
crédito a 15 (quinze) horas-aula, sejam aulas teoricas ou praticas.

IT — Sera anotado o conceito APROVADO, como também, a data de homologacao do
aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso;

1T — Seré feita mengao a Instituicdo de Ensino Superior onde cada disciplina foi cursada,
como também ao ano em que o discente cursou a disciplina.

§ 4.° A equivaléncia sera feita com base no parecer de um docente ministrante do Curso,
designado pelo Coordenador, mas a decisao final sobre o aproveitamento de estudos sera
do Colegiado do Curso.

§ 5° Em caso excepcional, o discente podera requerer o aproveitamento de estudos em
disciplinas que cursou a mais de 05 (cinco) anos, desde que o mesmo obtenha nota igual
ou maior que 7,0 (sete virgula zero) em uma prova de conhecimentos elaborada pelo
docente referido no pardgrafo anterior, sobre o conteudo da disciplina objeto do
aproveitamento, sem prejuizo ao disposto nos paragrafos anteriores.

§ 6° O discente ndo podera requerer aproveitamento do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Se¢ao IV
Da expedigdo do Certificado de Conclusdo de Curso

Art. 28 Somente serd conferido o Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduacao
Lato Sensu ao discente que:

I — Nao apresentar pendéncia com a Divisdo de Registro Escolar ou com qualquer outra
instancia da UFERSA;

IT — Lograr aprovagao em todas as disciplinas;

IIT — Tiver o trabalho de Conclusdo de Curso aprovado, conforme a exigéncia desse
Regimento.

Art. 29 De acordo com o artigo 9.° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagao
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, o Coordenador do Curso
encaminhara 8 PROPPG o Relatério Final do Curso, contendo os nomes e historicos
escolares dos discentes aptos a receber o Certificado de Conclusdo do Curso.

Paragrafo Unico — Os Certificados de Conclusio expedidos pela Divisio de Registro
Escolar devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do
respectivo Histdrico Escolar, no qual devem constar, obrigatoriamente:

I — Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, nome e qualificacdo
dos professores por elas responsaveis;



IT — Periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

III — Titulo do Trabalho de Conclusido do Curso e nota obtida;

IV — Declaragdo da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes da legislagao
vigente no Pais;

V — citagdo do Ato legal de credenciamento da instituigao.

CAPITULO 11T
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 30 O Corpo Docente do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho da UFERSA deverd ser constituido por profissionais de nivel superior
qualificados na(s) area(s) de conhecimento(s) do curso que participam, sendo que 50%
(cinquenta por cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar titulagdo de mestre ou de
doutor obtido em Programa de Pos-graduagdo Stricto sensu reconhecido pelo Ministério
da Educagdo.

Art. 31 Na composi¢ao do Corpo Docente do curso de Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, admitir-se-a a participagdo de profissionais ndo pertencentes ao
quadro permanente da UFERSA, desde que estes ndo ministrem mais do que 50% da
carga horaria total do Curso.

Paragrafo Unico — O percentual referido no caput deste artigo podera ser de até 75%,
quando na UFERSA nao tiver em quantidade suficiente com formagao especifica na area
do conhecimento do Curso.

Art. 32 A participacdo de docentes da UFERSA no curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ndo pode ser em detrimento ou trazer prejuizos
para a boa atuacao desses docentes nos cursos regulares de graduagao e de pds-graduagao
Stricto sensu ja oferecidos pela UFERSA.

Art. 33 A substitui¢do de membro do corpo docente serd permitida desde que sejam
atendidas as exigéncias dos artigos 35° 36° e 37° do Regulamento Geral dos Cursos de
Pos-graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Paragrafo Unico — A substituicdo sera feita com base em justificativa do Coordenador,
apo6s ter sido aprovada no Colegiado do Curso, no Departamento de Engenharias e
Ciéncias Ambientais e na PROPPG.

Secao II
Do Corpo Discente

Art. 34 O corpo discente de que trata este Regulamento Especifico sera regido pelas
normas dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UFERSA.

Art. 35 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSA, sera desligado do
Curso o discente que:

I — Nao integralizar a carga horaria do Curso nos prazos previstos nos paragrafos 3° e 5°
do artigo 2° do Regulamento Geral dos Cursos de Poés-graduacdo Lato Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

I - For reprovado na apresentagdo do Trabalho Final de Conclusdo de Curso.

TITULO IV



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 A PROPPG ¢ o d6rgdo responsavel pela supervisdo e acompanhamento do Curso
de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho da UFERSA, sempre
zelando pelo bom funcionamento do Curso de acordo com o Estatuto, o Regimento Geral
da UFERSA, o Regulamento Geral e com as normas vigentes no Pais.

§ 1° A PROPPG podera baixar normas e instru¢des a coordenagdo do curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho para racionaliza¢do dos seus
servicos e rotinas administrativas, visando aperfeigoar as atividades de coordenagdo,
supervisdo e divulgagdo do Curso.

§ 2° Sempre que for necessario, a PROPPG podera convocar o coordenador do curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho para participar de reunides com
o objetivo de tratar de assuntos de interesse da pos-graduagdo Lato sensu da UFERSA.
Art. 37 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ndo tera
vigéncia permanente, necessitando, pois, para o funcionamento de uma nova turma de
outra autoriza¢ao da PROPPG.

Art. 38 O curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho somente
podera ser objeto de divulgacdo e publicidade, apos a aprovagdo de sua realizagdo pela
PROPPG e pelos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 39 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho sera regido
pelo disposto neste Regimento e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagao
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 40 Podera o 6rgdo de gestdo financeira e contabil do curso estabelecer multas em
caso de desisténcia do aluno.

Art. 41 Os casos omissos a este Regimento e ao Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduagdo Lato Sensu da UFERSA serdo decididos pelo CONSEPE, mediante exame de
cada caso especifico, ouvida a PROPPG, cabendo recurso ao CONSUNI.

Art. 42 Este Regimento do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho entrara em vigor na data de sua aprovagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RU/ RAL DO SEMI-ARIDO P
PRO-REITORIA DE Pl ANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE € OOPERACAO
CULO DO RESSARCIMENTO A UFERSA
PROJETO: ENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
T  CARGA
. e . AL RA
DISCIPLINA BAsE | HORARIA | VALORHORA | cusTO DO SERVIDOR
| TRABALHADA
. | MENSAL
\etodologia da Pesquisa 24 Thomas Edson Espindola Gongalo Doutor 11561.91 160 R$ 72.26 | R$ 1.734.29
Introducao & Engenharia de Seguranga do Trabalho 4 Rejane Ramos Dantas Doutor 12893, /3' /mr' R$ 80.58 | RS 1 933.97
3 | sdmunistragao aplicada o Engenharia de Seguranga do Trabalho 36 Fabricia Nascimento de Oliveira Doutor 2411 w' /ml RS 7757 | R$ 2792.68
l’;g”.”u Engenharia de Seguranga. comunicagdo ¢ b7 . Lucelia Kelly Alencar de Medeiros 1\ [specialista ' l 160 I RS 42.73 l RS 1 023,59
¢ Normas Teenicas 36 ' Silerde de Oliverra Ramos | Doutor l 11561.91 ‘ ,/u’ RS 72.26 \ RS 260143
Controle de Riscos em Alaquinas cquipamenios ¢ - ] B — I [ l »,M‘] RS (013 ‘ RS T
!
J;: \ Jose Gilliano Carlos Frettas | Especialista ‘ \ \u\ RS l RS 3 166.66
| 1
l 45 \ Brensio Davano Azevedo da Silveira l Mestre ] 7S, ‘ ‘ RS 4897 | RS 2135064
T
‘ 36 ‘ Diego Andre Rodrigues Vasconcelo: \ Especialista ' 2442.66 1 w] RS 0.53 l RS 99.20
‘ 4 ‘ Blake Charles Diniz Marques Doutor . 120263 \ ,w\ RS 80.79 } RS
l 6 \ Erberto Carlos Mendes da Silvs Mestre l 5.966,61 \ r‘ RS 56,04 | RS 3362.48
[ | |
2 |5 r v L de | 4 ‘ 60| RS u.34 | RS 34683
Ml ) i } arlos g | RS 5307 | RS 82,34
| 1 !
l RS 10.108.08 | RS "0.29 | RS 3628527

Carga . in Horas de = »
Horiria Quantidade de discentes 1 csatachs Salario medio Valor Hora | Valor devido
= T T T
CC L] 3 10 108.08 ‘ RS 7629| RS 2249256
,Q‘d’ 2 Quant. Meses Valor Custe do Coordenador{a)
Hora més Hora/aula
5 = 3 2 | rs 726 | RS 1387429
E‘ H 2 e RS 10125 RS 4.859,77
CUSTO TOTAL COM PESSOAL ‘ RS 77.481,89




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DI: PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

1 - Didrias Valor alocado 3.540,00
Ttem Descrigao Qtd. Valor Unitario Total
Hospedagem para ndo servidores 10| R$ 177.00 | RS 1.770.00
339014 |Didrias para servidores da UFERSA 10| R$ 177.00 | RS 1.770.00
2 - Passagens ¢ despesas com deslocamento Valor alocado RS -
Item Descri¢ao Qtd. Valor Unitario Total
339033 RS -
3 - Bolsas Valor alocado RS 26.400,00
Item |Descri¢do Qtd. Qtd./Més Valor da Bolsa Total
339018 |Bolsas para alunos de graduagio (secretaria) 1 24| RS 550.00 | RS 13.200.00
339018 |Bolsas para alunos de graduagdo (monitor) 1 24| RS 550.00 | RS 13.200.00
4 - Servico de terceiros pessoa fisica Valor alocado RS 198.000.00
Item Descrigdo Qtd. Valor Unitario Total
Aulas ministradas - Doutores 376| RS 200.00 | RS 75.200.00
Aulas ministradas - Mestres 188| RS 170.00 | RS 31.960.00
o Aulas ministradas - Especialistas 106| RS 140.00 | RS 14.840.00
s Coordenacio (8 horas/™és) 24| RS 1.700.00 | RS 10.800.00
Vice-Coordenagdo (4 horas™Mes) 24| RS 800.00 | RS 19.200.00 |
i [‘HT:r.:z‘,i de trabalho de conclusdo de curso 40| RS 400.00 | RS 16.0( m,ﬂ
5 - Encargos sociais Valor alocado RS 39.600,00
Item Descrigdo Percentual Total
339047 11\\'\ Patronal (20% das despesas com pessoal) 20% RS 198.000.00 | RS 39.600.00
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DI: PLANEJAMENTO

DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPE RACAO

6 - Servigo de terceiros pessoa juridica Valor alocado RS 12.100,00
item Descricdo Qtd. Valor Unitario Total
Treinamento em combate a incéndio 1| R$ 6.600.00 | RS 6.600.00
Calibragao de instrumentos 1| R$ 1.500.00 | RS 1.500.00
339039 Servicos grifices 1| RS 2.000.00 | RS 2.000.00
Manutengio dos equipamentos 1| RS 2.000.00 | R$ 2.000.00
7 - RESSARCIMENTO A UNIVERSIDADE Valor alocado RS 41.212,12
Item Descricio Qtd. Valor Unitério Total
N/A  |Ressarcimento a8 UFERSA 1 RS 41.212.12| R$ 41.212.12
' . 1) AR A 1)
. Docente Coordenacio| Orientaciio de TCC TOTAL
Custo Recursos Humanos (CRH)
RS 36.255,27 | RS 13.874.29 RS 22.492.56 | RS 72.622.12
Custo Imagem (CI) 0.20% do total da receita prevista RS 960.00
R ) Usa Lab. Tipo 1? | Usa Lab. Tipo 2?| Usa Lab. Tipo 3?
Custo Laboratério (CL) - -
SIM NAO| NAO RS 2.4
SUBTOTAL RS 75.982,12
: ; t )s equipamentos/materais que serdo adquiridos com recurse | - Cam
Beneficio Equipamento l o projeto e alocados em definitivo na UFERSA \ RS #e2 L
|
. \s obras civis construidas na UFERSA com recurso dc [
Beneficio Infraestrutura projet ry ks ' o | RS -
O montante do valor em bolsas concedidas. com 0s re |
Beneficio Bolsa projeto inadas a alunos de graduacdo ¢ de pos-gr | RS 26.400.00
|
\
Beneficio Intangivel \
iBeneﬁcio Acervo Bibliografico L RS 1.000.00
[ suBTOTAL RS 34.770,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DI PLAN EJAMENTO

DIVISAO DE CONVENIOS I TERMOS DE COOPERACAO

8 - Material de consumo Valor alocado RS 8.370,00
Item Descricio Qtd./Curso| Valor Unitdrio Total
Material de expediente 1| R$ 900.00 | RS 900.00
Cartuchos de impressora 10{ RS 100.00 | RS 1.000.00
Agua mineral (garrafdo 20L) 30| RS 7.00 | RS 210.00
339030 |Copos descartaveis 20( RS 5.00 | RS 100,00
Coffee break (1 por disciplina) 18| RS 120.00 | RS 2.160.00
RS -
Livros 20| RS 200,00 | RS 4.000,00
]TEquipamentos ¢ material permanente Valor alocado RS 47.829,03
Item Descri¢ao Qtd.| Valor Unitario Total
Bebedouro de coluna 1| RS 464.03 | RS 164.03
Notebook Intel Core i7. 8GB RAM ¢ 1TB de HD 6| RS 2.800.00 | RS 16.800.00
Magquina fotografica digital 18MP 1| RS 1.709.00 | RS 1.709.00
Projetor 2| RS 1.599.00 | RS 3.198.00
Armario para escritorio (2 portas) 2| RS 449.00 [ RS 898.00
449052 EPIs para demonstragdo em laboratorio de Seguranga do Trabalh 1| RS 10.000.00 | RS 10.00( J
E amentos de primeiros sOCorTos para ynstragdo em laboratorio ‘
df‘f::f:;ﬁimi l;a;r:lhi socorros para demonstragdo em laboratoric i rs 13.000.00 | RS
Capacetes de seguranca 30| RS 3 RS 2
Protetor auricular de espuma 120 RS 3.00 | RS 6
Oculos de protegdo lente escura 20| RS .00 | RS 2

10- Obras e Instalacdes

Valor alocado

&
BERERHHH

Item Descricdo Qtd. Valor Unitario Total

| 44905

1

|

RECEITAS
Especificacdo Qt. de meses Qt. de alunos| Valor Unitario Valor Total
Mensalidade sem desconto 24 40 | RS 500.( RS 480.000.00
RESUMO
Despesas Valor

|1 - Diaria RS 3.540.00
2 - Passagem e despesas com deslocamento RS

RS :@4001&

3 - Bolsas

4 - Servigo de terceiros pessoa fisica RS 198.000.00
5 - Encargos so RS 39.600.00
6 - Servico de terceiros pessoa juridica RS 12.100.00
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DI PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS I© TERMOS DE COOPERAGCAO

8 - Material de consumo R$ 8.370,00
9 - Equipamento e material permanente RS 47.829,03
10 - Obras e Instalagdes RS .

Sub Total de Despesas R$ 335.839.03
7 - Ressarcimento 3 UFERSA

10 - Custos operacionais da FGD

- .

6787.879423

To . ) ‘ma .
Superavit ou Deficit RS 96.160,97

selE s L S - . ¥ S U
Fundo de Contigencia v .000,00

o

| Viabilidade considerando o Fundo de Contigenciamento

VIAVEL
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DEPARTAMENTO DF
~ ENGENHARIA £
CIENCIAS AMBIENTAIS

Em assembleia ordindria do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais
(DECAM), realizada na data 20/maio/2019. as 15:40 h. foi aprovado o Projeto
Pedagégico do  programa de pos-graduagio  lato Sensu.  Fspecializagdo  em
['ngenharia de Seguranga do Trabalho.

S~

~3~ o S NS 2]

Chefe do Departamento.

Blake Charles Diniz Marques
Chefe do DECAM
Portaria UFERSA/CE N° 01572017



Universidade Federal Rural do Semi—Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisao de Arquivo € Protocolo

\ Nesta data fago remessa deste processo a
_fke\que lavra o presente t€rmo.

/20],(7

Servidor/Carimbo

e

i ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo € Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
| ' qualquer tipo de rasura desse espaco.
A Folha de Remessa deverad ser inserida
apenas uma Vez NO processo no ato da
abertura.




femorando Eletronico - SIPAC https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocoIo,r’memorandoﬁelerronic...

MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE ENGENHARIAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 76/2019 - CE (11.01.00.10)
(Identificador: 201970272)

N©° do Protocolo: 23091.006545/2019-18
Mossoré-RN, 27 de Maio de 2019.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Titulo: Programa de Pos-Graduacao lato sensu - Especializagao em Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Prezados (as),

Tratando-se do projeto do Programa de Pos-Graduacao lato sensu - Especializagéo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, vimos informar o parecer FAVORAVEL, aprovado na
5a Reunido Ordinaria de 2019 do Conselho do Centro de Engenharias, realizada em 22 de Maio
de 2019.

Dessa forma, encaminha-se 0 processo 3 Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagado - PROPPG,
para providéncias necessarias ao atendimento do pleito.

Atenciosamente,

(Autenticado em 27/05, 2019 15:30)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR

Matricula: 1802972

opyright 2007 - Super ntendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - UFERSA

| of 1

20052019 09:20
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

e

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN = CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — e.mail: proppg@ufersa.edu.br

/

PARECER SOBRE A CRIAGAO DO CURSO POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

“Especializagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho”

RESUMO DA PROPOSTA

O Processo 23091.006548/2019-34 trata da proposta de criagao do curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho no ambito da UFERSA.
Este processo encontra-se instruido com a proposta de curso novo, O Regulamento do
curso e demais documentos pertinentes a proposta.

O corpo docente do Programa ¢ formado por 16 docentes, 68,7%
mestre/doutores e 80% efetivos da UFERSA, atendendo assim as resolugdes vigentes.
Serao ofertadas 18 (dezoito) disciplinas com uma carga horaria total de 705 horas.

Quanto ao Regulamento do curso de especializagao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho este foi elaborado em consonancia com o Regulamento
Geral dos Cursos de Poés-Graduacgao Lato sensu da UFERSA em vigor. sobre 0

qual esta Pro-Reitoria nao tem objecao
CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Projeto de Criagdo do Curso de Pdés-Graduacao /ato sensu
(Especializacado) em Engenharia de Seguranca do Trabalho foi aprovado pelo Centro
de Engenharias da UFERSA (folha 35).

CONSIDERANDO que foram as alteracées solicitadas no Projeto de Criagao do Curso

o

de Pés-Graduacao lato sensu (Especializagao) em Engenharia de Seguranca do
Trabalho foram realizadas. atendendo assim as normas exigidas pzla Rasolugao
MEC/CNE/CES n° 1. de 8 de junho de 2007 e pelo Regulamento de Cursos Lato sensu
da UFERSA;



X

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

s

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOQ

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN = CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — e.mail: proppg@ufersa.edu.br

/
CONSIDERANDO que o quantitativo, a filiacao € a titulacao dos docentes atendem os
requisitos exigidos do Curso de Pos-Graduagao lato sensu (Especializagdo) em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CONSIDERANDO que toda carga horaria sera ministrada presencialmente na propria
instituigao;

CONSIDERANDO que o Curso de Pés-Graduacgao /ato sensu (Especializagao) em
Engenharia de Seguranca do Trabalho é de grande importancia para a UFERSA e
para a sociedade e, ainda,

CONSIDERANDO a pertinéncia e a adequacao da Estrutura Curricular e do
Regulamento do Curso de Pés-Graduacao /ato sensu (Especializagao) em Engenharia

de Seguranca do Trabalho.
PARECER

A PROPPG/UFERSA ¢ FAVORAVEL a criagdo do Curso de Pdés-Graduagao
lato sensu (Especializacdo) em Engenharia de Seguranca do Trabalho, no ambito da
UFERSA. O projeto devera ser encaminhado a Secretaria dos Orgaos Colegiados para
emissao de parecer por parte do CONSEPE e autorizacado de criagao do curso no
CONSUNI, conforme estabelece o Art. 5° do REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DA UFERSA.

Mossoro — RN, 03 de junho de 2019.

i —————rs
B i
- e

~—— " Prof. Jean Berg Alves da Silva
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEM I-ARIDO — UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
CENTRO DE ENGENHARIAS - CE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CI ENCIAS AMBIENTAIS - DECAM

PROJETO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Mossord - RN
Maio de 2019



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SE MI-ARIDO ~ UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
CENTRO DE ENGENHARIAS - CE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAE CIENCIAS AMBIENTAIS - DECAM

Reitor
Prof. Dr. fosé de Artmatea de Matos

Vice-reifor
Prof. Dr. José Domingues Fontenele Neto

Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Pos-graduacio
Prof. Dr. lean Berg Alves da Silva

Chefe do Centro de Engenharias

Prof. Dr. Alan Martins de Ofnvewa

Chefe do Departamento de Fngenharia ¢ Ciéncias Ambientais
Prof. Dr. Blake ¢ harles Diniz Margues

Coordenacio do Curso de Especializacio em Engenharia de Seguranca do
Trabalho
Coordenador Prof. Dr. Thamas Edson Espindela Gongalo
Vice-coordenador: Prof. Dr. Francisco Edson Nogueira Fraga

Comissio de elaboracio do projeto do curso de especializacio
Prof. Dr. Thomas Fdson Espindoia Gongalo
Prot. Dr. Almir Mariano de Sousa Junior
Prof. Dr. Blake Charles Diniz Marques
Prof*. Di®. Fabricia Nascimento de Oliveira
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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Curso de Pf’»\tamdunqﬁo Lato Sensu:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALIO

Tipo:

Fapecializacio (Resolugao

2007

ONES/CTS 00 12007 de Junbio de

Grande Avea do Curss:

CAPES)

I
l
[ ngenharia
i

fnge

T (Chasstiice

Area do Conhecimentu:
iy Jde Producio

Focal de Reanlizacio:
Campins Sesde = UFERSA

| Conrdenador:
Prof. Thomas Bdson Fspindola

Gongalo

FDoutor

Tieulacio:

Departamiento responsivel:
CDRCAM - VFERSA

Telefone: fomail
(843 V87050444

thomas. gonealo @ s

Vice-coordenador:
| Prof. Francisco Edson Neguoeina
Fragu

|
i
][ Dowior

Titelacao:

Telefone: E-mail:

{84y B88UTINAD

ntraga ¢ utersaedu br

|

2. CARACTERIZACAO DO CURSO

- Duracio do curso
{incluindo entrega
do TCC):

24 meses

eriodo previsto para realizacao:
Iiicior Agoste 2049

Término, Agosl

selecao:
221
curriculo

- Entrevt

Critérios de

- Analise de

Numero de
horas

! Ttish

Nimero de vagas:

3 | 4
gus Je - Numero de Numero de Matoridade do Moduhdade
gunic urmas: créditosadisciplinas: IR R
i 2 GatiaNg 471X L Afss
admi 1
UFERSA ¢ | d&c
demianda secals
Publico-ahyo:
Protissionais com zraduacdoem bn Picna e Arquui orme Lein® 7410 85

Dias € Horar
I

Sextas: das 18h as 22h

Sabados: das 8h as 12h e das 14h

Domingos: das Xh 12h

ios de Realizacao do Curso:

az i18h

Regime de Realizacdo do Curso:

Al semanais

2.1. Estrutura Curricular do Curso



Disciplina

boenta Professor

I Introdugio & Engenbaria
de Seguranca do Trabatho

{. Intreduciio: Hisorico. objetives, andlise de ucidentes.
ASPECloy CLONOIMICON & SOUIAIN, COMUTIGE aviio e estatistiva dos
acidentes, seguranca ¢ saude wupacional no Brasii,

2. Etica no trabalho do Fngenheire de Seguranga.

3. Acidente de Trabaibo ¢ Legislagio Providencidria: 3.1
Classificacao do Acidente sk Trabatho granto a Tipolog
Classificacio do Acidente de Trabaltho guanto a lassiticaco:
3.3, Comunicacio do acidenic (CAT ¢ Re ~p|mmbzxu1,uh s Civil

ia: 3.2,

¢ Criminal: 3.3, Adicionals de Insalibridade ¢ Periculosidade:
3.4, Plano de Custeio (Lei 8 212791 ¢ Plano dc Beneficios (Lei | Rejane Ramos Ak
213401 3410 O Faor Acidentii Providencidiie (FAPY “D‘” Js

342 Newo  Téonice  bpidentiologico gNERRy, A

Aposentitoria ape 501 Carcienizagito dit GXPORIRG 08

wdigden Ambidntas

fHOCtv s, 3

the  (FICAT

Protivsiostdtico |

:'\J\L.‘}K_(‘i(\i"!“g e

Hrevideosidrio (PPTL
‘;Aud\nl de Traby
:(Dll‘el(‘\ e Indiretos): 38 Ordens de Servico < fastrucoes |
E\uamm.\u'\ do INSS. !

Calcuto de Custos de ‘\ud;m;i

2 Administragio aplicada &
Engenharia de Scgurunga do
Irabalho

T Conceitos e Principios de Administracdos 1E Novos |
1P<11<1dwnmx qa Gestae b Empresass 120 Administracdo

| Estratey Ouatidade ¢ Seguranga i l
2. Principios de Administracio aplicados & S8T: 2.1 Poliicas ‘
i ¢ programas d‘;— I'nf'en[m'u: e Seguranga ¢ Trabathor 2.2 Inter-
acom as demais areas

TN 1.3, Gerencia d

s Fabricia

| . Nuscimento de 30h

‘.Ja empresa: 2.3 : t ,;r‘.;um‘ -:<=\-cux;w dos. 24050 |
Oliveira

Aspectos gtices da ; SRTHIN
3. Elahumcau orcamentiria pam execuedo de um pruamnm
de SST: 3.1, Andlise de Operacdo: 3.2 Avaliagdo
icto. 4. Sistemas de Gestao

s perdas de

Ly sistenld. '« 2 Relacdo custo-hei

¢ certificacio da seguranc:

»sande mup acionais (OHSAS)

Conceitos de Poicolog ve Risicns 1.2
wile da P ) e
=L i‘. I < =
2, ( arvacterinticas R ¢ A pedton
Comportamentais: o, T2 aless
3 Viitados 240 Porcex ) §. ApReIRBZacem, - Rudtusita
Je aptidac
3, Relucoes Humanas: Gt le Ta o0 3.2 >
Poder e [‘"-.'il'iiu‘.. 33 Lideringa o L S
o de Pessoul
4. (umunu ¢io: 4 1 Funcoes da comumcncion 4 2 0O pricesso
de comunicacio. 43 Ducddo fe

funciondrios an\s
\n*}‘\[ i

Documenm\ leﬂ.m de Seguranca e Sande Ocupacional:

l | [_‘,l\(., hathist
Insernacio

3. Competéncias dos Orgios de Guverno ¢ Entidades

Publicas e Priy adas: _ Scaclaria J

2.2, Departamsn

DSST




23, Del goacias Rs,s:mn § o l'mbnlim- }undavm hn
Duprat Figueiredo (FUNDACENT ROy 2.5 WM ETRO/ABNT.
3. Normas Regulamentadoras (NRy. Portavia 321478 ¢
Normas Regulamentadoras Rurais (NRR),

T 4

1.
Prevengio «
Controle de
Riscos em
Mdyuinas.

L\_EEUY\J;‘Q:\A}\

stal E\.k\ &

1. Riscos de Acidentes e proyvengiio com fontes de energia: (NP
Fereamentas  nianuals o moforizadas: 12, Bquipamentos
pheumaticos: 1.3, Bombas o moteres: 4. Compressores: 1.5,
Equipamentos ¢ dispositives de Sricos: 1o Projeto de protegido
de maquinas ¢ cquipamentos: L7, Protecio coletivae mdividual
2. soldagem ¢ Corter O rocesse Oxicombustivel: 2.2
Fguipame

s ﬁﬂf;,i;,!. H
mucarive de corte g aeessonio

€
7.
P

ARBECF TSRS H SR p:u,m;mu

de cilindros: 2.3

(oS ] J!OE\_ LN §‘hkg\ NER (u_ A

|3, Mosimentagdo, Iransporie. |manusao de materiay el
Larranjo tmu}' R | X vl

industr
feamento dg carga: coletina o individual.

4. Sinalizacio de seguranca. 5. Planos de movimentacio de
carga.

equipamentos

‘2

Prevencdo ¢
Controle de
Riscos em
Maguinas.
equipamenios
¢ instalagdes

I

ncia de Risco

[Caracteristicas ¢ Fmpregos. L2 Partes

| Operacao de Rotina: 2.3.R

9. Planos de Fmergénciu ¢ Plano de Ajuda Mutua

Caldeiras ¢ Vasos de Pressio
1. Consideracpes Germis: 11 lipos de caldeiras -
uma catderrar 1.3

[Fornalhas e Oueimadores 14 Acessdng de
i Caldeiras.
2. Operacao de € dldcnm 2.0 Partida do h;mmm:mn b

culagens e Controles: 2.4 Anomalias
mais Comuns Durante a Operagio

3. Prevenciio contra L\plmau e outros riscos: 3 1. Riscos de
Acidentes - Seg ta Caldeira: 3.2, Analise de
Riscos: 3.3 Me

4. Manutencio de mlduu\ 4.1

caldeiras: 4.2, Inspegin c M 4 {e

1. Introducao: 13 2 pre\ e B

Dettmieies ¢ Te TRIERR

2. Prevencao Téenica dos Acidentes: Jonk 1Y O3 hIC

Lergndla ke Risge 22 ¥ N c -\ w e Riseo i

Progrania de Prevengdo de

3. ldentificacio de riscos: >0 (€ 32

Inspecdo de Scaurang ;
ogramas: 3.5 4 Jde

(Gereactamento de Riscos
1 Introducio a confiabilidade de  sistemas:
4,2

Contiabilid

Contiabihi
3. Controle dc Perdas.

6. Programa de Prevencio e Controle de Perdas
<. Tecnicas de Identificacio ¢ Analise de Riscos: 7
de Cauzas: 72 se Je Modaos
cEfeitos (FMEAR T4 T2 Anahise Py
de Riscos t APRY "o A

8. Principios ¢ Diretizes de  Gestdo de Riscos (180
31,060 2009,

1. C oncertos basicos: | NCEY IR AL R (T8




2 Lpni mm!u"m ¢ Toxicotogia: 2.1.

Coneeitos b
hmwa 23, Viee de penctracae e climinugdo o
Absorcao ¢ Metabolismo: 2.3, Mecunisinos de
Limites de Tolerinein Biologicoss 2.0,

ondcologivos: 2.7, Mecanismos de

HCON
Agentes
arganismor 2.
(.thl!]iO.\ix.dk_dL}' 2.0.
Mtodos de investipagiio
proteciio do organismo.

3. Doencas Ocupacionais: 31 Relagao entre Agentes
Ambicntais ¢ doencas do tabathor 3.2, Docneas cattsadasy por
agenies  Fisicos, (Ji.umicm ¢ Biologicos: 3.3 Doengas

-

profissionaiy do meio rural 3
doengas do trabatho,

4, Primeivos socorros: 4.1
Material Jde Primeiros Socoiod
hemorragias: 4.4, Fr
‘cr\;ncn;un:.n:u: 4.6
L¢ P

[RNE NSRRI

Aspectos Epidemiotogicos das

Nocoes de Fisiologia Aphicada 4.2

s hsaagoes: 4.3

argoe

othos, Ntz ©
48

Jeowwo

"-Ehh 13

s ek

Codiorrespiraids o

Nl
; 19

U ek

4.1t

LSOCOEUsS.

{raisporie Jde

45, Feridos, queimaduras <

L Intonicagdo ¢

8.1, Riscos
Fisicos

1. Introducio e conceituacao de Higiene do Trabalho.

12, Agentes Fisicos: Ruide ¢ Rudiacdo. L midade
fluminacio. Pressdes Anormais. Temperaturas Extremas.

3. Téenicas de Reconhecimento, Avalincdo ¢ Controle dos
Riscos Fisicos.

4. Elaboracie de Programas de
“Ambiental (PPRA).

vibragdo.

Prevencio de Risco

Helion Bua

Pedrosa

o)

R Higiene do

Trabatho $3 Riscos

Quimicos

=

1
¢

1. Definiciio de agente € risco quimico.

2. Classificacao dos Agentes Quimicos:
thauidos. gasez. vapores. aerodispersoides
ismo flrritante s, astivanges, ale
2 4 Diamante de Humme

3. xnle(edmre& Técnico-legais: Fstr
eranciz il Ty, TIV
3o 1\ (;[H\It ISHO T ate

2 | .Pela torma

. %
JE cOorrgELan { BR

ANENOS H

4. |ulll(‘;l~ de Reconhecimentn. Avaliacio ¢ ( ontrole dos

_ Riscos Quimicos,

\\d|ln Ao de riscos uiu‘ Hkl\lw dx al '(lli\\ hlnﬂn"luv\ \\R
ANTNO 14 e NR-32

Fumhnun(m ¢ acoes

I
13
2 Biosseguranca.
5

3. Caracteristicas ¢ tratamento de doencay utupAClundl\

o) b

9 Pratecdo ao Meio
Ambiente

1. Conceituacio de Feologia e aspectos gerais de saneanento
ambiental.

2. Legislacio e Normas Ambientais.
3. Controle Ambiental du agua: Tia ]
4. Controle Amhlem il do  ar:  Vennlagdoe

propriedades srincipios Jde meddnicad

ventilagd entilagd local

[=i ‘blp cnios ¢ "‘!i’ clox

3, Controle Ambiental de Residuos:
indusrrias

6. Controle Ambiental de areas verdes: poluicdo do
8. Politica e Gestao Ambiental nas empresas: Gestio de Riscos

>3O

Ambientais. Estudo de Tmpacto Ambientai (LA RINIAG

9. Educaciao \mbiental. -

1. Consideracoes gerais.

2 Combustio: 2 1 Flen antos essencias, 22 Velodionde de

Classes de incendio ¢ A B.C. D).

N
3

. Meétodos de extineiio




gentes c\tlnmr (.5 )
péd quimicor 3.3 extintores e dgua .".:.L L\fi-it()l\x‘ de espuma
mecanics: 5.5 Sinalizagio ¢ simbologiar n3.0. Capacidade
extintora’ 5.7, Inspeedo ¢ manuiengdo,
6. SISTEMAS DE PROTECAO MOR AGUAL &1L Componenics fixos:
6.0 1. Reservatorios de agua @ bulagdo: 6,12 Tubuwlagdo de
sucedior 6.1.3. Casa de hombas: o b4 Conjunios motor-bomba:
6.1.5. Funcionamenio autom.itico ¢ manual 6.1.6.1 ubulagae de
descargar 6.1.7, Alteragdes no funcionamento do conjunto motor-
bomba:  6.1.8 Hidrntes 619 - Canhoes finus: 0.2,
(‘r'ml'yww'lw PORTATFIS 621 = MANGURIRAS:
REDUCAD: 6.2.3. Divisor: 6 2.4, ESGUICHON 0.2.5
PORTATER: 6.3.6. Conianio pertdii de espunia,

7. SINTEMAS DE PROTEC A0 POR Fspingas 7 Instalagao do
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Sistemus fivos e se
'8, Chuveiros (sprinklersy 8
oenpagoes: 8.2, €1 Ashi |

Q3 CentE TNTES T 885
as de chuyeiros,
9, Sistemas de Deteccao ¢ adarme,

16, Sistemas Fivos de Protecio por Gases

I. Evolucdo da Ergonomia: |1 Hisione ¢ Bvolugde da
| Ergonomia: 120 Definicdes ¢ Objetivos da Ergonomias 1.3
CAbrangdéneia da Ergonomin o Aphicacdes L4 Diferencas @
caracteristicas das principms escolasy Jde Ergonomia I3
Legislacde Brasileira (NR-17): 1.6 NIOSH OSHA By S8ub
ISO 18001

2. Fisiologin ¢ Anatemin: 21 Funcao N\«
Coluna Vertebral: 2.3 Menwoelismo: 24 Visdo, 2.5
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Metodologia Jda Pesquisa

As prineipais sbordagens meiodoldgicas da pesguisa ¢ do ensine
em  Engenharia  de Segmunca do o hiubalbo. Projeio ¢

desenvolvimento de irabutho. academicos.

Thomas Edson

Fapindola
Goncato

14
i

- Segurangi na Construgdo
vil

1. Estado dos aspectos inerentes 1 Norma Regulamentadora
nA8: 1L Objetivo ¢ Campo de Aplicacior 1.2, Programa de
Condicoes e Meio Ambiente de frabalhio na Indistria do
Construcio  (PCMATR 13 Mediduy  de scguranga em
Demoticoes @ Daeavacoes: 4 Fseadus, Rampos ¢ Passarclas:
1.5, Medidas de protegiio contra queda de aliurast 1.6, Andaimes:
1,7, Equipamenios de Prolcciio individual ¢ Coletivar 18,
Armazenamento ¢ Bstocagen doomaicriuis: 190 Transporte de

rrabalbadores em veiculos automotores: 110, Sinatizagdo de

Seguranca: LT, Trcinamento. 112, Ordem ¢ Limpeza,

2, Aspectos comportamentais de producio e reducio dos

riseos em obras de Construcio.

Almir Mariano
de Sousa funior

RUEE

anca em Instalacdes

1. Introducdo a segurapoi com

-

elerricidade: |

transmissdo ¢ disir ies e ony

i odircts e

Crpminahy

2. Riseos e instalacdes ¢ servigos com elerricidade ¢ Analise
de visco: 2. 1. O chogue clelrico. mecanismos ¢ gfeitos, 2.2
Arcos  eletricos,  gqueimadiras ¢ guedast 230 Campos

elerromagnéticos: 2.4, Riscos adicionais ¢ Alura ambientes

continados.  dreas  clasericadas,  umidade e condigbes

atmostéricas). 2.3, Tecnicas de analise de risco
3. Normas Técnicas Brasileiras e Regulamentacoes do MTE:
32 NBR 4039 330 Norma

24 NR-Jg S 2PV LOm

= $ ~11 = . 3 y " > 3
JLdol Rah Blagde: Capaciacao ¢ auldvizagan:

§ f
2.0, Responsabihdades

: F A h
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3. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO CURSO

O trabalho dos intimeros profissionais da industria. coméreio. construgdo civil e
outras frentes de trabalho. pode elevar a gquantidade de trabalhadores expostos aos riscos.

0 que pode levar ac aumento das estatisticas de acidentes de trabalho.
cenario. faz-se necessaria a atuacdo de pro

o bem-z2star fisico e mental dos traball

1ssionals capacitados a garantr a segll

res, Os profissionais da area de Seguran

Diante deste

i



trabalho podem apresentar, portanto, grande contribuicio no aumento da qualidade de
vida dos trabalhadores nas mais diversas arcas.

A crescente demanda por produtos ¢ servicos de qualidade, fabricados ou
prestados em condighes de tabalhe que ndo sejam degradantes o insalubres ¢ que
minimizem os impactos ambientais tdm se tornado uma esigéneia constante as
organizagoes. Tais exigéneias temt obrigado empresas de diversos setores a adotar
modelos de gestao que atendam a s pry
sustentaved ¢ duradouro para seus negdoios,

sfes, proporcionande um desenvelvimento

Diante deste contexto. este projeto e justifica pela oportunidade de formagdo e
capacitagio de profissionais qualificados a preencher estas lacunas, cooperando
conjuntamente para redugdo do numero de acidentes ¢ doencas ocupacionais nas
empresas: participando do aprimoramento téenico de profissionais da industria regional.
o que implica no aumento dos indices de eticiéncia e eficdcia: e. finalmente. cooperando
para elevacdo do indice nacional de emprecabilidade. Os cursus de especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho sao regulados conforme parecer do Conselho
Federal de Engenharia (CFE). de nimero 19 1987, que fixa o curriculo basico do curso.

Outro aspecto relevante refere-se o caréncia de cursos de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho na rezido. A cidade de Mossord conta atualmente
Trabalho. ofertado por

troled

com apenas dois cursos de especializagdc em Se

universidades privadas. Mossord é conheciuz nacionalmente pela exploragdo de p

e seus derivados. sendo o terceiro colocado em producdo nacional ¢ o primeiro eoiocado
quando se trata de exploragio em & Vde petroleo, bem con
as demats ¢d de produciu. se s s 1dls iz <

segundo o Codigo Nacional de Ativid

do Trabalho ¢ Emprego. Da mesma forma. o5 atividades de construgd Niragdo

de sal produzem situagdes de risco das mais diversas e demandam profissionais
comprometidos com agdes de seguranca = com a pratica do comportamento seguro.

Desta forma. a oferta de um novo curso de Especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho contribuira para o aumento na formagdo de multiplicadores de
agdes de seguranga naregido. independentemente de sua atuagdo protissional. A transigdo
de uma postura reativa para uma postura proativa permite inferir a internalizacdo dos
valores de seguranga. Este projeto pretende contribuir. entdo. para o amadurecimento
cultural das empresas da regido. na medida em gue retorna ao mercado profissionais
conscientes dos valores sociais e econdmicos da seguranca do trabalho.

4. OBJETIVOS E METAS

4.1. Obhjetivo Geral

Hignea Jdo
Trabalho. dotando-os de conceitos. metodologias e tferramentas necessarias a aaco
profissional.

Capacitar profissionais para awiagde na area de bPngenharia de

4.2. Objetivos Especificos



o Proporcionar boa formacio ¢ aporieigoamento profissional. promovendo a
aquisigiio de conhecimentos, o descnvolvimento de habilidades ¢ a tomada de
atitudes concernentes A atuacdo competente do Fngenheiro de Seguranga do
Trabalho:

e Possibilitar a formacdo de profissionais capacitados o planejar, executar ¢
acompanhar Sistemas de Gestdo de Seguranga e Sadde do Trabalho em empresas
e organizagdes de todos os tipos:

e Promover a integragdo da universidade com a industria focal atravds de projetos
na drea de Seguranca do Trabalho.

4.3. Metas

o Formar. com exceléncia. no minime 30 especialistas em Engenharia de Seguranga
do Trabatho até Agosto de 2021

e Publicar. no minimo. 10 artiges académicos om anais de congresso e/ou em

i 3

<
8
¢ Conclusdo de Curso {TCCs e das

perigdicos cientiticos. a partir dos frab

atividades desenvolvidas pelos alunos nas disciphinas:

3. METODOLOGIA

Nesta seqdo sdo apresentados aspectos referentes a metodologia e funcionamento
para o curso de especializacdo em Engenharia de Sezuranga do Trabalho. Alem de se
segllir a estrutura curricular proposta. de modo a se conferir as competencias £enicas aos
egressos, pretende-se diversiticar os meios pedagogicos e didaticos. de maneira a integrar
¢ contextualizar os contetidos previstos na matriz de conhecimento ¢ competencias do
curso. Assim. planeja-se um enfoque ba-~tante pratico dos conteudos apresentados,
incluindo atividades externas a sala de aula. como treinamentos diversos.

Os métodos de ensino abrangem: aulis expositivas. aulas praticas. estruturacdo de

palestras e semindrios. \isitas enicas a empresas e centros de reinamento. glaboracio

de oficinas de trabalho. além do uso do~ recursos dos laboratorios.
pesquisa englobany a participacdo discente om projeros de pesquisa apl
elaboracdo de artigos cientiticos e projetos nas disciplings beny como no raba™o Jde
conclusdo de curso, resultantes de aphicacdes praticas de estudos nas empresas parcsas
Além disso. durante o carso. o discenie tera Jontato com ferna diversas. seiam 2las

computdcionais. sejam elas equipamentos utilizados na rotina de um Engenheiro de
Seguranga do Trabatho. Complementarmente. os mesmos devem desempenhar atividades
complementares. que incluem: a participaede do mesmo em atividades. tais guais:
Eventos. palestras. simpaosios e coldguios. sferecidos pelo Programa de Pés-graduacio
ou por outras entidades.

Todas estas praticas pedagogicas estdo alinhadas para fomentar uma postura mais
autdonoma do discente para o aprendizado. o que ¢ obtido a partir da motivagdo deste para
as atividades propostas pelos docentes por meio de metedologias ativas. que colocam o
discente no centro do processo de aprendizagem. As atividades desemvolvidas nas
diversas disciplinas visam a prevencdo de riscos as atividades laborais. alem de articular
as diversas dreas do conhecimento provenizntes das disciplinas oterecidas. anto em sala
de aula. como em praticas experimentais gue podem fornecer uma visdo integrada do
curso @ melhor compreender a representacdn ¢ importancia da multdisciplinaridade que

afeta a matriz de conhecimento do curso.



Infraestrutura fisica

O curso de especializacio eny Eagenharia de seguranca do Trabatho da UFERSA
contard com uma infra-esteutura fisica adoguada para facilitar o provesso do ensino-
aprendizagem para 0s d(scem:‘% ¢ o8 discontes. Bentre os rocurses Hsicos ¢ materials
serem utihzados no curso, podem ser destacndos:

------ Laboratorios espectlicos de bagenboriade Producdoe localizados no Campies Leste
da UFERSA Mossoro, inch uEn ¢ Laboratdrio de Ergonomia ¢ Seguranga do

Trabatho:

= Salas de aula disponibilizadas pelo Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-graduacdo
(PROPPG) da UFERSA.

------ Acervo bibliogratico da Biblioteca Central da HFERSA

= Acervo bibliografico do portal de periddicos da Coordenago de Aperleicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):

— Equipamentos audiovisuais (ex: projetor multimidia. TV. etey

= Computadores.

6. RELACAO DE DOCENTES

ituicdo a qual pertencem

A lista dos docentes com as respectivas

¢ apresentada a seg

Ressaltu-se que o olaboracio de docentes

COmM  experiencia  nas dreas de  conhs

reconhiecimento regional e nacional. aig ade aulas e s
cursos de especializagdo em Ln::nh;n-m de Seguranga do 1 ho o pais. No total, sao

16 docentes. dos quais 68.7% possuem a titulacdo de Mestre ou Doutor na modalidade
siricii sensu, atendendo. portanto. ao art 4° da Resolugdao n” 01 de 08 06 2007, do
Conselho Nacional de Educacao (CNE). & qual exige um percentual minimo de 30%
destes com 1ais titulagdes em programas de pos-graduacdo srrivio sensu reconhecidos
pelo Ministerio da Educagdo (MEC), Ressalta-se. ainda. gue mais de 80% do quadro
docente do curso serd composto por protessores etetivos (quadro permanente) da

UFERSA.
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7. SISTEMATICA DE AVALIACAO
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integrada. como o discente vem absorvendo o conhecimento  transmitido  pelos
professores do curso. Ao final do semestre. pretende-se de maneira global acompanhar o
desempenho dos alunos por semestre. do modo a se verificar se existem problemas
referentes & aplicacho dos procedimentos nictodoligicos.

8 INDICADORES DE DESEMPENHO

Ao final de cada discipling os alunos terdo acesso a formuddrio de avaliagde de
desempenho gue constardo os seguintes Hens:

Docente

1. Exposicdo dos contetdos da disciplina de forma clara.

b2

Promocdo de debates em sala de as untos abordados.
Dominio dos contetdos da disciplina,

A

Capacidade de construgdo de competencias aplicaveis na atividade profissional.
Estabelecimento de relagdo entre teoria e pratica.
Utilizacao de recursos adequados.

e w

Comunicacdo clara. no inicio do disciplina. dos critérios ¢ mecanismos de
avaliagdo que serao utilizados

8. Utilizacdo de mecanismos de avahiacdo que permitem identificar competdncias
construidas.

9, Condugdo dos assuntos do acoido com o prograima do curso

10, Recomendagio de bibliogratio adouuada para o aprofundamento do assutit

1

1], BEstabelecimento de uma boa relacdao com os alunos,

2. Envalvimento e comprometimento com a proposta de tormagdo do curso.

Coordenacao do Curso

1. Atendimento aos alunos.
Solugdes para problemas ou seus encaminhamentos.

|2

Organizagao

I. Qualidade dos equipamentos utilizados.

2. Condigdes fisicas adeyuadas.

O conceito minimao e de ular s formularios de avaliacdo estardo anexados

a0s dossig

s de cada disciplina

9. RECURSOS FINANCEIROSN (PROPOSNT A ORCAMENTARIA)

UFERSA

O curso de expect :
sera financeiramente auto-susientavel. &haixo. estd discriminado o orgamento com
estimativas de despesas e receitas previstas para operacionalizar o cursoe. tendo come base
a organizacdo de rubricas utilizada pela Fundagao Guimaraes Duque

A - Diarias



Especificacio

Cuantidade

YValor
wnitario

Yalor

Hospedagem para ndo-servidores (0 R$ 177,00 | RS 1770.00
Didrias para professores (0 RS (77.00 | RS 1770.00
Total | RS 3540.00
B - Passagem e despesas com deslocamento
: Valor
o Ouantidade N Valor
Especificacio unitario
Total R$ 0
- Bolsas
i Valor :
: = ; ‘ it Valor
Especificacio Quantidade | Meses | unitario
Bolsas para alunus de graduagio - i o RS 330,00 | RS 26400.00
Fowal | RS 26400,00 |

D - Despesas Estimadas com Servicos de Terceirvs Pessoa Fisica

’ . . Valor .
Especificacio Quantidade s Valor
unitario
Autas ministradas - Doutores 390 RS 200.00 RS 78.006.00
Aulas ministradas - Mestres 210 RS 170,00 RS 337
Aulas ministradas - Especialistas 103 RS {40.00 RS 14.700.
Coordenagao 24 RS 1.700.00 RS 40,804,010
Vice-Coordenagio S RS 800.00 RS 19.200.00 |
Orientacao de trabalho de conclusan de 7 40 RS 400.00 RS 16.006.00

CUFSO

RS 204.400.00

Total

E - Servico de terceiros pessoa juridica Manutencio de equipamentos ¢

instalacoes

Especiﬁc-,]c;jo Quantidade Valor unitario Total

Tl:m;m:’sn em combate a | .H:'_mh.v ! RS 6006 0 RS 6.60U.1)
Calibracac de mstrumentos ] RS |.500.00 RS {30000
Manutengdo de equipamentos | RS 2000 010 RS 2000.04
Servigos graficos | RN 2 006000 RS 2.0t 00

RS 12.100.00

Total |

F — Material de Consumo

T N T
A | Valor |
e = Quantidade | e Total
Especificacao | _unitario |
Material de expediente I RS 840,00 RS 9G0.00
Cartuchos de impressora 16 RS 100.00 RS Fouu 00

k3! RS 7.0

Azua mineral {garratio 201) RS 2146




6« Serviee de terceiros pesson juridicn

Yaduy alocads

RS

12.560,60

{tem

Deserigan

1. Yaulor Unitario

Total

Treeisamensto wn sombate o ednde

L 60000

[EREIRIRRSIN]

Cabibragio de

SRR TGS

| R6000

1S 00

5349030

Servigns grafl

[EVEES

R% 2

G0 (30

[EEIRE

Mannie

s dox g

G0 0

7« RESSARCIMENTO A UNIVERSIDADE

Valor alocado

RS

47.091,82

Item

Deserigao

d. Valor Unitario

Total

WA Ressavcimento 4 ELRSA

4709780

LCULO DO RESSARCIMENTO A UFERS

Docente Coordenaciol Orientacio de T (

1101\

sta
f L5
i
Beneficio Lquipamento
) ) ara RS rec {
Benzficio Infraestrutura
Beneficio Bolsa E e

Beneficin Intane




THVES

PROSREITORIA DE

A DECONVINIOS |

TERRES BECODPERAL

BY AN
Al

& = Material de consume Valer alocads B 8.370,00
fiem Descrigio Qe Marso] Valor Pailanio Fotal
Matenal do esy 4 &S HO0.00 | RA LR
Carichos de nplassora 101 K joo e RS LGB D0
Agia mineal {earatio 200 i R 7. RS 210.00
339030 jCopos descartaneis 208 RY 500 1 RS 150 (6
Coftes break 1 por dise 8§ RY P20t | RS 2 einng
R%
Livios 061 RS 200,00 1 RS ERUHIRI
9 - Equipamentos e material permanente Valor alecado RS 40.229,03
Ttem Descrigio Qtd | Valor Unitirio Total
Bebedouro de eoluna 11 RS b 02 RS 78
- & P R 1 & RS
! Y Ve PNAT RS = s *
[ i i = —— Y " BN
RS RS
| =y RS O
2| RS RS 3
[10- Obras e Instalacoes Valar alocado RS -
Item Descrigdo Qud Valor Unitano Total
[
|
44 = -
| i
| i
RECEITAS
Especificacio [Q(. de mese: } Qu de alunos| Valor [ nitario [ Valor Total
e ‘ RS~ IS T A
RESEANO
Despesas \ alor
- Dia RS 3 S
| RS .
' RS 2A 4
|
| RS 3 di
'i RS 308X
RS 12
RS 837 |

Paging 4 d




T
UNIVERSIDADE FIDERAL RURAL DO SEMIE-ARIDU
PRO-RETTORLA DE PEANEFAMENTO
PHVISAG DE CONVENI0S ETERMOS DE CODPERAUAD

G . Eguipamente ¢ materal penmatente

H - Obras ¢ Tnstalaghes

Sub Total de Despesas

7 - Ressaveimento a EFERSA

14 - Custos operacionais da FGD

7

= Total T 38391903
‘Potal de Receitas S 480.000.60
96,080.97

Superavit ou Dol




Copos descariaveis ' 20 CR$ SO0 RS 10000
Coftee break (1 por disciplina ) 18 RS 12000 1 RS 216u.00

Livios 26 RS 20000 | RS 116,00

tomd | RS 8.370.00

G — Equipamento ¢ material permanente

Especificaciio Quantidade | Valor unitario Total
Bebedouro de coluna ! RS 40463 RS 404.03
Notebook Intel Core 17, 8GB RAM ¢ & RE 2.800,00 RS 16.800.00
{TB de HD
Magquina fotografica digital 18MP | R$ 1.709.00 RS 1.709.00
Projetor = RS 1.599.00 RS 3.198.00
Armario para escritorio {2 portas) 2 R$ 449,00 R$ 898.00
1% popper (e oy B b T
EPls para dunumt;a;do’ e laboratorio | RS 7 400.00 RS 7 400,00
de Scauranga do 1 rabalho
Lquipamenios de primeiras socorros f

para demonstragdo em faboratorie de ! RS § 0.0 RS 8.000 06

ouranga do wabt

Capacetes de seguranga 0 RS 63800
Protetor auricular de espuma 120 RS 21240
: | j
Ocuios de protegio lente escura 20 RS 8.00 ' RS 16000 |
lotal | RS 40.229.00 |
H- Encargos Sociais
I
Especificacio i | Total
Obrigacdes Sociais { 20%0 das despesas com pessoal - Ex INSS) RS 39.600.00
I- Outras Rubricas
" _ Especificacio _Total
Despesas administrativas ¢ operacionais o
FGD RS ANS. v RS 9ng Lo
Ressarvimento a L FERSA | RS 4~ 091 82 R 27 09 §2
L RS 48.000.00
J- Receitas Estimadas
uantidade de Alunos Regularmente Nimero de | . [ !
Q . £ | Mensalidade |V alor Total
Matriculados Meses | |
40 24 RS 200,00 RS 480.000.00

L - Resumo das Despesas e das Receitas Estimadas

Especificacio . Sub-total

A — Diarias RS 3.340.00

B - Passacem ¢ despesas com deslocamentao




ASSINATier

N

] ey R o . T e 26.400.00
[ - Despesas Estimadas com Servigos de | ergeiros Pessoa Fisica RE 204.400.00
- Servico de terceiros pessoa juridica Manmstengao de equipamentos € RS 12100 00

instalaches

RS 837040
RS 40.279.00
R§ 40.880.00
R$ 48.000.00
Total de Despesas Estimadas | RS 383.919,03
Total de Receitas Fstimadas | RS 480.000.00

E: ..... ‘\\Vi ;31(.‘“33 (%5: {‘ {}§)Si“}3(! ey eeaeE RS PR s e

(i — Bquipamento ¢ material peomanente

H — Encargos Sociais

| - Qutras Rubricas

9. CONSIDERACOES FINAIS

Finalmente. tomando como base o politica de expansio da UFERSA. entende-se
que ¢ de fundamental importdncia o atendimento dos anseios ¢ das demandas da
i-arido nordestino. Neste contexto. o curso de

;
contempiar

sociedade. com destaque a regidao do Se

especializacio em Engenharia de Seguranga do {rabaltho

1 34,
1d i

protissionais interessados no amadurecinente cuitural judnie Qos valere

sociai~ e econdomicos da Sezuranca do Trabathe,




Regulamento do Curso de Especializacio em Fngenhavia de Seguranga do
Trabalbo

THILOAN
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOY
DA NATUREZA E DOS OBIETIVOS DOS CURSON

Art. 19 A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), mediante a realizacio
do Cursos de Especializagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho, objetiva:

| — Formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com compeiencia na
drea de Engenharia de Seguranca do Trabalho. podendo atuar como engenheiro de
seguranca do trabalho:

II — Atualizar os profissionais com novos estudos, pesquisas € tecnicas na area de
Engenharia de Seguranga do 1Trabalho:

I - Promover a integragdo da universidade com a industria local através de projetos na
area de Sezuranca do Trabalho.

Art. 2° O Curso de Fspecializacio em Frngenharia de Seguranca do Trabalho. oferecido
pela UFERSA. ndo se configura como ati idade de ensinoe regular,

§ 1° O Curso mencionado no capar deste wtico serd aberto & matricula de graduados Jde

v iconforme ber n® 7410 835 v e

nivel supertor em Engenharta Plena ¢

veonterira

{ransieona & ne

cado de Conclusao de Curso.
§ 2¢ bste Curso de Especializacao se destina & compiementagao. ampliagdo ¢ atualizacauo
dos conhecimentos teorico-praticos em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

§ 3* O Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho tera carga
horaria minima de 708 (setecentas ¢ oito) horas. conforme parecer do Conselho Federal
de Engenharia (CFE). de nimero 191987, que tixa o curriculo basico do curso. A duragdo
minima do curso ¢ de 18 (dezoito) meses ¢ 4 duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses
tincluindo todas as suas etapas). sendo obrizataria a elaboracao individual de um Trabatho
de Conclusdo de Curso.

§ 4° No computo da carga hordaria minima de 70R (setecentas € oito) horas exigidas para
o Curso de Especializacio. ndo serd computado o tempo de estudo individual ou em
grupe. sem assisténcia docente. ¢ o reservado. obrigatoriamente. para elaboragao
individual de Trabaiho de Conclusao de Curso. conforme a Resolucdo nb G de
08 06 2007 do Conselho Nacional de Ed
Art. 3 O Curso de Especializacdce en

realizado na modahidade pr

ou outra gque a subsitua

de Seguranga do Trabalho sera

Paragrafo unico. \s presenciais desse s
dependéncias tisicas da UFERSAL o0 1 lela quande hou ra
esta finalidade enre a UFERSA ¢ & " qo (e e

a UFERSA e algumais) associagdo(des) ou entidadets) de «

CAPITULO 11
DA CRIACAO E REALIZACAO DOS CLURSOS

Art. 4° O projeto do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
teve sua apros acdo no Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais (DECAM).



responsavel pelo Curso. ¢ submissdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacao
(PROPPG) e aos Conselhos de Ensino e Pesquisa (CONSEPEY ¢ Universitavio
(CONSUND da UFERSA. atendendo a legislagho vigente em ambito federal ¢ as
exigéneias estabelecidas pelo Regulamenio Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo feato
sensn da Instituigo,

Art. 3° Os Cursos de Pos-Greaduagao Late sensu devem ser ofertados apenas em cardter
=;< ONSEPE ¢ ;*»-c%w CONSUNL

ise e deliberacao sobre g autorizagao para

femporario ¢ apos o seu credenciamento ;

Paragrafo dnico. Cabe a PROPPG a an
abertura dc novas trmas. tendo como base o3 relatonos d conghusdo Jdas turmas
anteriores ¢, ou, da(s) trmas) em andamento,

Art. 6" Apos a conclusdo de cada turma d am CUrso. € no prazo maximo de 60 {sessenta)l
dias. a Coordenagio do Curso devera entregar a PROPPG o Relatério Final do Curso.
para ser apreciade e deliberado pela PROPPG.

Parigrafo inico. O relatério de que trat o capur deste artigo deve ser primeframente
aprovado pelo Colegiado do Curso ¢ deve conter. além de outras informagoes. a relacdo
dos discentes aptos a receberem o Certiticado de Conclusao do Curso. bem como i
relacao dos discentes que abandonaram ou foram desligades do Curso. a prestagdo de
contas do Curso, além da exposicao de po-siveis pendéncias do Curso.

CAPITULO
DA NORMATIZACAO

Art. 7° O Curso de Especializagdo em Enzenhavia de Seguranga do Trabatho &
este Regulamento Especifico ¢ pelo Regutamento Geral dos Curses de Pos-gi

[t Sencrr da Universidade Federal Raral do Semi-Arido/UFERSA ¢ pela

7
1
i

ITUEO H
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A administragdo do Curso de Fspecializagdo em Fngenharia de Seguranca do
IraLulho far-se-d por intermedio do Colegiado do Curso. como orgde consultive e
deliberativo. da Coordenagdo do Curso. como orgdo executivo ¢ da Secretaria come orgdo
de apoio administrativo. incumbido das fungdes burocraticas do Curso
| Colegiado:
I Coordenacao:
I11 Secretaria.

{ L 1.0)]

Art. 9° O colegiado do Curso de Bspecializ wwdo em Engenhana

sera composto por 04 {guatred docentes vinculados ao Curso de graduagdo Lan
Sensice a Universidade Federal Rural do Semi-Arido. mais 01 tum) discente matriculado

no curso. eleito por seus pares.




§ 1° Os 04 (quatro) membros docentes do Colegiado do Curso serdo indicados pela
Assembleia do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais. ouvida a PROPPG
¢ encaminhado & Reitoria da UFERSA para homelogagdo.

§ 2¢ O Colegiado do Curso serd presidido pelo Coordenador do Curso €. na sua auséncia,
pelo Vice-coordenador do Curso. sendo que ambos devem ser docentes efetivos da
UFERSA que estejam vinculados a este curso ¢ que sejam eleitos pelos membros do-
Colegiado do Curso.

§ 3° O quérum para realizacio das ceunioes do Colegiado do Curso ¢ metade mals um de
seus membros,

§ 4° As deliberagdes do Colegiado do Curso terfio que ser aprovadas pela maiotia dos
membros presentes na reuniao. observado o parigrato anterior. sendo que. no caso de
empate. o Coordenador tera o voto de gquald
§ 5° E vedada a Coordenagio de cursos de Pos-graduagao Laro sensu por docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovagdo do Relatorio Final do Curso
anteriormente coordenado por eles.

§ 6° Os mandatos do Coordenador. do Vice-coordenador ¢ dos docentes do colegiado
serdo de no maximo 24 (vinte e quatroy meses. sendo permitida a substituicdo ou
reconducdo. se necessario.

§ 7" O mandato do discente serd de no miaximo 2 (doze) meses, sendo permitida uma
recondugdo.

Art. 10 Sio atribuigaes do Colegiado do Curso:

I — Apreciar e deliberar. com base na legislacdo pertinente. as indicagdes de professortes)
realizadas pelo Coordenador do Curso para. isoladamente ou em comissdo, cumprir(em)
com atividades concernentes a

ade.

aj Selecdo de candidatos:
) Aproveitamento de estudos:
N Orientacan de Trabalhos de Coy o de o ‘
S 2Nt CONLTS de bols ca

<l Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo do curso.

II — Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em outro(s)
cursoisi de pos-graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior;

II1 — Apreciar e deliberar a respeito das decisdes para ¢ cumprimento do inciso | deste
artigo:

IV — Decidir sobre o desligamento de discente do Curso:

V - Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Rezimento Geral da UFERSAC do
Rezulamento Geral. deste Regimento ¢ pelo cumprimento das demais normuas exigidas
pelo Ministerie da Educagao:

V1 = Apreciar ¢ deliberar sabre o Relatdro Final do Curso elaborado pela Coordenagao:
VII - Homologar a Banca Examinadora Jo Trabatho de Conclusdo de Curso:

VI = Homelogar o edital de selecdo encaminhado pelo Coordenador

CAPITULO T
DA COORDENACAO



Art. 11 A coordenacdo do Curso de Expecializacdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ¢ o orgdo gue assegura a organizacio ¢ o funcionamento do Colegiado e, ao
mesmo tempo, responde pela execugdo do suas decisdes ¢ aplicagio de suas divetrizes.

§ 1° O Coordenador ¢ o Vice-coordenador deverdo possuir a titulagao minima de mestre,
pertencer ao guadro permanente da UFERSA e ter disponibilidade para cumprir as
exigéneias do curso Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
automaticamente, todas as fungdes do Coordenador,

§ 3° Na hipotese de auséncia. na UFERSAL do Coordenador ¢ do Vice-coordenador do
Curso, devidamente justificadas, em virtude de outras atividades académicas ou
administrativas. assumirg a Coordenacdo do Curso. o docente mais antigo da UFERSA
vinculado ao Curso. para atender aos expodientes meramente administratvos,

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curves

I — Convocar e presidic as reunides do Coegiado:

H ~ Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso T do artigo 137 do
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sense da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido. que indica as atribuides do colegiado de curso.

111 — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Ge"ll da UFERSA. ¢
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduacdo Laro Sensu. este Regimento ¢ as
deliberacoes do Colegiado do curso e dos Srgdos da ;;u}mirwiqragﬁo supcrms' da UFERSA.
IV — Autorizar a realizacdo das receitas ¢ despesas do curso, bem coma. decidir sobre o
destino dos bens adquiridos com recursos do curse. em consonancia com o Regulamento
Geral. Regulamento Especifico do curso @ de acordo com as normas da Administracao
Superior da L/FERSA.

V - Elaborar o Fdital de selecdo de candidaros a discentes do curso;

VI — Flaborar ¢ submeter a apreciacio e deliberacdo do Colegiado do curso. o relatorio

que trata o artigo 9° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduacao Laro Serivie de

UFERSA. em que estabelece o prazo maximoe de 60 (sessentay dids para @ entiega Jdo

1al pof parte da Coordenacdo do Curso a PROPPG

refatorio

eier a DR( WPPG 1oda Je < O Odseanie ¢t WEL
ngencias de C CIropard Q4 ONpRadig
ado de Conclusdo do Curso
Comunicar a Pro-reitoria de Pesguisa ¢ Pos-graduagdo - PROPPG o

desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pos-graduacdo no praze de 05
(cinco) dias Gteis apos a finalizacdo do desligamento:
IX — Quando necessario. enviar o Relatorio Final do curso as agéneias de fomento ¢ as

instituigdes convenentes. no prazo estabelecido por elas.

CAPITULO IV
DA >F_R[TARH
Art. 13 A Secretaria do curso de Especializacio em Engenharia de Seguranca do
Trabalho ¢ o orgdo de apoio administrativ o, incumbido das fungdes burocraticas do curso
Pardgrafo Unico — A secretaria sere vinculada a Coordenagao do Curso e suas

compeléncias sdo as constantes nesse Resimento

Art. 14 Compete ao responsavel pela secret intes atribuigdes

I-In S Ted nentos dos candid RS rie

| S Sm arquin . os docume ¥ s 5 >
Jde Especializacdo em Enge fe Set balt bl Jdos discentes
I = Manter. em arguivo. os documeni Curs

IV — Manter. atualizado. os dados cadasuals dos docentes @ dos discentes do Curso:



V - Secretariar, com elaboracio de ata as reunides do Colegiado do Curso ¢ as
apresentagoes e defesas dos trabalhos de conclusio do curso.

§ 1° Todos os documentos emitidos pela Secretact ia serdo assinados pelo coordenador do
curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. ou por seu substituto
legal. sem prejuizo do disposto no artigo > B

§ 2° Em caso de impossibilidade de alocicio de pessoal especifico para o desempenho
dessa atividade, as atribuigoes serdio destinadas ao Coordenador ¢ s Vice-coordenador do

CUurso,

e
DO FUNC ONAME 10 DO CURSO

CAPITULO]
DA ADMISSAD

segdol
Da Inscricio e Selecdo dos Candidatos

Art. 15 O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de Especializacdo em

Engenharia de Seguranga do Trabalho s inicia com a publicacao do Edital de Selecdo

pela PROPPG. o gual deve conter informagdes relativas ao numero de twrmas ¢ Jde

discentes por turma. perfodos de inscri¢io e de realizagao do curso. se 0 mesmo sera

gratuito ou pago. qualtis) os) dia(s) da semana e o(s) turno(s ) dots) dia(syem que as aulas

serdo ministradas. o local de realizacdo das aulas. bem como. outras informagoes gque a
Coordenacio do Curso ¢ a PROPPG julzarem necessarias

Art. 16 Para a inscricdo dos candidatos. a selecdo. no curso de Especializ

Engenharia de Seguranca do Trabalho. serdo exigidos:

I — Copia autenticada do diploma ou documento \;mi\ dente que comprose gue o

im curso de Graduac o em Frgenharia ot Arguitetura

I - Currica Toe . com documentags ;umpl\\l\ﬂ-w 4k

I =-Co

IV —For

V- Pla do docum
VI = Comprovante do pazamento da tave Jde inserigdo. se houver:

V11 — Histarico Escolar da Graduagao eny Engenharia ou —\rquizclur;x'

VII — outros documentos pertinentes detinidos pelo Edital de Selegdo.

Parigrafo Unico — Também sera accita a inscrigdo de candidate graduando. que

comprove estar apto a concluir o curso de graduagdo antes do inicio das aulas do Curso

de Especializacdo em Engenharia de Sezuranca do Trabalhao.

Art. 17 A inscricdo. para selegdo. no Curso de Especializagdo em Engenharia de

Seguranga do Trabalho serd aberta aos concluintes ¢ graduados no curso de Engenharia

A0 em

candidato conclui

Wistorico escolar de graduacav

ilaro de i whido:

vdeviidamenic preet
{ i
e

ofictal de 1k Pl

dade e «do L

ou Arquitetura. desde que comprovem cxperiéncia na ared objeto do curso. conforme o
calenddrio escolar estabelecido pelo coordenador da Pos-graduacao

Art. 18 De posse dos documentos dos candidatos. o colegiado do curso selecionara os
discentes através da analise curricular e entrevista. ohservados os seguintes preceitos:

I — ado¢ao dos principlos da impessoalidade. publicidade e moralidade nos certames
- Tar @ ¢3o de eriterios de seiec o que sejal wterne nenie

I - d a dos criterios Ju selecdo. bem como pontiacd iribada a
cady iten sito a ser avalbado n e < C S SISy 1=k




§ 1% A selecdo para as 3 (quatro vagas com isencio de mensalidade destinadas a
servidores da UFERSA e | (uma) vaga pari as pessoas que se encaixem nos requisitos de
cota da “demanda social”, serdo acrescidis também de prova esorita, a ser elaborada ¢
avaliada pelo Colegiado do Curso,

§ 2° Das avaliagdes estabelecidas neste artigo. caberd recurso para o Uoleglado do Curso,

gue deliberatd e torard uma decisdo ermnativa,

Seedo
Da Matricula

Art. 19 Os candidatos classificados na selegdo deverio entregar, na Secretasia do Curso,
o formulario de matricula preenchido denito do prazo fixado pela Coordenagdo.

§ 1° A matricula poderd ser realizada por procurador legalmente constituide para tal. e de
posse de procuragdo particular com firma reconhecida.

§ 2° A falta de efetivagio da marricula no prazo fixado caracteriza desistencia do
candidato em se matricular no Curso. © qgue implica a perda de vaga. ¢ a consequente
convocacao dos classificados para vcupar a vaga oclosa.

§ 3" E vedado o tancamento de matiicula. seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas,

§ 4° Os candidatos selecionados na torn do disposta no paragiaio inico dn artigo 187
deste Regimento. deverao. no ato da matricuda, satistazer & exigéneia da apresentacdo do

certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduaco ¢ outros (h\umczmx eniu
i

pela Divisao do Registro Escolar da UFFRSA
CAPITUTOU
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Sceao |
Da Organizagdo Curricular

Art. 20 No projeto do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabatho
devera constar o elenco de disciplinas do seu curriculo plcnn

§ 1° Para cada disciplina sera especificado o nome da disciplina. a ementa. Departamento.
Professor responsavel e carga horaria total

§ 2° O Plano de Ensino de cada disciplina Jeverad ser divulgadoe para os discentes no inicio
da disciplina. no qual constardo as informagdes apresentadas no paragrafo anterior. alem

de ementa. contetdo programatico. metodologia de ensino. modalidade. forma de

avaliavdo dos discentes. biblivgratia r endada © carga horaria

Art. 21 O rendimento academico do discente em cada discipting sera aterido pelo docente
r~*<pun\'i\~l pela disciplina. mediante a aplicacdo de provas. trabathos escritos.
seminarios e. ou. outras formas de verificacdo de aprendizagem. sendo a media tinai da
disciplina expressa na torma de nota

§ 1* A média final de cada disciplina Jdevera ser expressa na escala de 0.0 (zeroy a 100
tdezi. utilizando o arredondamento para tima casa decimal.



§ 2° Serd considerado aprovado em uma disciplina. o discente que obtiver média final
ignal ou superior a 7,0 (sete) ¢ que frequentar pelo menos 75% das aulas ministradas na
disciplina.

§ 3¢ Nio haverd recuperagho em nenhuma disciplina.

Secao I
Do Trabalbo doe Concluséio de Curso

Art. 22 Para a obtenciio do Certificado de conclusio em um Curso de pos-graduacdo Lewto
sensu da UFERSA, em nivel de especializagdo, a defesa de um Trabalho de Conclusio
de Curso ¢ requisito obrigatdrio. sendo anotado no historico escolar do discente o ferme
“Trabalho de Conclusdo de Curso”.

§ 1° O Trabaiho de Conclusdo de Curse poderd ser escrito em forma de monogratis ou de
artigo.

§ 2° Em se pratando de Trabatho de Cone
requisiio para a expedicdo do certifivade
artigo & revista académica com indexa
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em coautoria
com o orientador. dentro do prazo de 18 (dezoito) meses de duragdo da pos-graduacdo.

§ 3¢ O discente que. por qualquer razdo, Ndo apresentur ou ndo for aprovado no Trabalho
de Conclusdo de Curso. em conformidade com as normas e prazos estabelecidos neste
Regulamento. nio tera direito ao certificade de especializagdo. tazendo jus. no entanto. a
um certiticado de aperfeicoamento, desde que tenha cumprido todas as outras exigencias
do Curso.

Art. 23 O Trabalho de Conclusio de Curco devera evidenciar dominio do tema escolhido.
bem como serd apresentado ¢ defendido pelo candidato a uma Comissdo Examinadora
em sessdo publica.

Parigrafo dnico. Os Trabalhos Finais de Conclusio de Curso deverao obrigatoriamente
contemplar contetdos relacionados a dre t tematica do curso.
Art. 24 Para a solicitacao de defesa do Trahalho de Conclusdo de Curso. o discenie devera

tzado a carga hordaria minimaexizida

<o de Curso eserito em forma de artige, como

s especializagdo. o discente devera submeter o

o junto & base de dados Oualis-Peridgdicon, da

estar regularmente matriculado no Curso terintegral

pelo Curso 2 estar 4. no maximo. 24 me Y Ny

Pardgrafo anico. Ate 20 (vinte dias antes da detesa, o discente deve entiegar. mediantc

recibo. um exemplar impresso do T de Conciusido do Curso na Secretariado Cursa
ue. da mesma forma. deserd repassar um exemplar a cada compe Jda Banca

Examinadora

Art. 25 A Comissao examinadora sera composia pelo orientador doiay discente. que a
presidird. e por mais 2 (dois) examinadores

§ 1° Para cada Comissdo examinadora. devera haver no minimo um membro suplente.

§ 2° A composicao da comissdo de que rata o cupur deste artigo devera ser homologada
pelo Colegiado do Curso. sendo exigida a titulacao mimima de mestre para todos o0s
componentes da Comissde Examinadora. sejam titulares ou suplentes.

Art. 26 Ao final da defesa. cada examinador atribuira uma nota variando de U0 izero) a
10.0 (dez). com uma casa decimal. sendo que serd considerado aprovado o candidato que

obtiver média aritmética maior ou igual 1 7.0 (sete)




Art. 27 Considera-se aproveitamento de  estudos. para 05 fins  previstos neste
Regulamento Especitico, a equivalencin de disciplina(s) ja cursadaf \3 nos Ultimos 05
(cinco) anos pelo aluno em cursos de pos-graduagdo Latto Sensu ou Siricto s
reconhecidos pelo Ministério da Educacio, com disciplinatsy da b snutum( wricular do
Curso,

§ 19 Entende-se por i mpima g'x ct \;‘1;2.; ;:ql.lci:.a
media final igual ou superior a 7.0 {sek

§ 2 A disciplina, objeto do 4;}50\\ itame nio de estudos, deve ter carga hordria igual ou
superior a discipling da estrutura curricuion do Cuarso ¢ o seu contetdo program atico deve
se assemelthar, no minimo. 75% (setenta ¢ cinco por cento) ao conteudo programatico da
disciplina do curso.

§ 3° No tocante a(s) disciplinals) cursadais) em outras Instituigdes de Ensino Superior.
no historico escolar do aluno, deverdo ser observadas as seguintes normas:

I — Serdo computados os critérios ou horas-aula cqui\'zdcmes, sendo que a unidade basica
para avaliagio da intensidade e duracdo das disciplinas € o crédito, equivalendo 01 (um)
crédito a 15 (quinze) horas-aula. sejam aulas tedrivas ou praticas,

1l - Sera anotado o conceito APROVA DO, como também. a data de homologagdoe do
aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso:

1 = Sera feita mencdo A Instituicdo de Fnsino Superior onde cada disciplina foi cursada,
como tambdém ao ano em que o discente cursou a disciplina,

§ 4. A equivaléncia sera feita com base no pm ecer de um docente ministrante do Curso.

SIS U,

em que o aluno logrow aprovagio. vom

g

dt‘\x__,nddo pelo Coordenador, mas a decis inal sohre o aproveitamento de estudos sera
do Colegiado do Curso

§ 5" Fm caso excepeional. o discente poderd requerer o aproveitamentn de
disciplinas e cursot a mais de O3 (e anos. desde gue o mesmao obhi

ou mater g 01 fa zeroy em uma prova de conhecimentos neio
docente referido no paragrato anterior. sobre o conteudo da dr\cspiwm objeto do

aproveitamento. sem prejuizo ao disposto nos pardgratos anteriores.
§ 6” O discente ndo poderd requerer aproveitamento do Trabatho de Conclusdo de Curso.

Secao IV

Da expedicdo do Certiticado de Conclusde de Curso

Art. 28 Somente sera conterido o Certiticado de
que:

I — Nao apresentar pendéncia com a Diy
instancia da UFERSA:

IT — Lograr aprovacdo em todas as

Conclusdo de Curso de Pos-graduacdo
Late Sensii ao discente
sdo de Registro Escolar ou com qualquer outra

|

dixcipinas:

HI = Tiver o wabalho de Conclusdo de Curso aprovado. contorme a exigencia desse

Rezgimento.

\II 29 De acordo com o to Cieral dos Cursos de Pos-geraduac i
Servee da Lnivers i do Seni- o, o Coordenador

encam . PROPF ‘( lo Curso. contegndo mes ¢ -

escola discentes aptos el ertiticado de Conclusdo do Curs

Iy d recel
Paracrafn Unico — Os Lez[lma(lni de Conclusao
Escolar devem mencionar a area de conhecimento
respectivo Historico Escolar. no qual devem constar.

I — Relfacdo das disciplinas. carga horaria. nota ebtida pelo alune. nome

dos professores por elas responsaveis:

expedidos pela Divisdo de Registro
do curso e serem acompanhados do
i m: oriamente:

>
(4

qualificacdo



I~ Periodo em que o curso toi realizado ¢ a sua duragdo wotal. em horas de efetivo
trabalho académico:

11 -~ Titulo do Trabalho de Conclusio do Curso e nota obtida:

IV — Declaracao da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposicoes da legislagdo
vigente no Pais:

V = citacio do Ato legal de credenciamento da institnigio.

CAPITULO
DOS CORPOS DOCENTE £ DISCENTE

secdo |
Do Corpo Docente

M'l 30 O Corpo Docente do Curso de apecializacdo em Engenharia de Seguranga do
pabalhio da UFFRSA deverd ser constitaido por profissionais de nnvel superior
2rides o :

RIS SH Wl

qualificados nats) dreats) de conhecimeniotsy do curso que pa
ental i

<

(cinguenta por cento) destes, pelo menos. deve :

doutor obtido em Programa de Pos-graduagio Swicto sense veconhecido pelo Ministiério
da Fducacio.

Art. 31 Na composi¢io do Corpo Docente do curso de Especializacao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho. admitir-se-a a participagdo de profissionais nao pertencentes ao
guadro permanente da UFERSA. desde que estes ndo ministrem mais do que 30% da
carga horania total do Curso.

Pardgrafo Unico — O percentual reterido no caput deste artigo poderd ser de ate 73%.
quando na UFERSA nio tiver em guantidade suficiente com formagdo especifica na area
do conhecimento do Curso.

Art. 32 A participagdo de docentes da UFERSA no curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho nao pode ser em detrimento ou trazer prejuizos
para a boa atuacdo desses docentes nos cursos regulares de graduacdo e de pos-graduagao
Stricto sensti ja oferecidos pela UFERSA

Art, 33 A substituicdo de membro do o
atendidas as exigéneias dos mt%gm

Pdl.wmtn Unico = A substus

-"i"“‘" er side aprovada no Col

Cignctas Ambientais e na PROI l(l

Seedo

Do Cuorpo Discente

Art. 34 O corpo discente de gue trata oste Regulamento Especifico sera regide pelas
normas dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UFERSA.L

Art. 35 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSAL serd desligado do
Curso o discente que:

I — Nao integralizar a carga horaria do C urso nos prazos previstos nos paragrafos 37 e 3
do artige 2> do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laio Seisuy da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

IT - For reprovado na apresentagde do Trabalho Final de Conclusdo de Curso

B IEGE



DAS DISPOSICOES GERAIS E FRANSITORIA

Art. 36 A PROPPG ¢é o orgito responsavel pela supervisdo ¢ acompanhamento do Curso
de Especializacio em Engenharia de Seguranga do Trabalho da UFERSAL. sempre
zelando pelo bom funcionamento do Curso de acordo com ¢ Bstatuto. o Regimento Geral
da Ul § RSA, o Regqulamento Geral ¢ coni as normas vigentes no Pais.

§ 1" AP %Q()i PG pu«i ‘z‘% balsar normas ¢ inst

Espec mimu,(zo em Engenharia de Segwranca do Trabathe pain vagienalizacho dos seus
Servicos e rotinas administrativas, visando aperfeicoar as atividades de coordenagio.
supervisdo ¢ divulgacio do Curso,

§ 2° Sempre que for necessario. a PROPPG podera convocar o coordenador do curso de
Especializagio em Engenharia de Seguranca do Trabalho para participar de reuni ides com
o objetivo de tratar de assuntos de interesse da pos-graduagao Lato sensu da UFERSA.
Art. 37 O Curso de Especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho ndo terd
vigéneia permanente. necessitando, pots, ;mm o funcionamento de uma nova turma de
oulra awtorizacio da PROPPG.

Art. 38 O curso de Especializagdo em | ngenharia de Seguranga do Trabalho somente
podera ser objeto de divalgagdo e !_*;uhiiud:»lde, apos a aprovacio de sua realizacdo pela
PROPPG ¢ pelos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 39 O Curso de Especializacio em Frigenharia de Seguranca do Trabalho sevi vregido
pelo disposto neste Regimento e pdu Re ;u! amento Geral dos Cursos de Pos-graduagan
Laie Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Art, 40 Podera o drgdo de gestio 5

[RIPE RS S

4 coordenacdo Jdo curo de

e e contabil do curso estabelecer mulas em

caso de desisténcia
ATt 41 O casog omissos o este Regimento ¢ ¢ i
sraduacdo Lato Sensi da UFERSA S CONSEPL. mediante ex

cada caso ¢ \p'\.‘\,"ﬂu‘ ouvida a PROPPG do recurso ao CONSUINI

Art. 42 Fste Regimento do Curso de Fapecializagao em Engenharia de Seguranga do

Trabatho entrarda em vigor na data de sus aprovagdo.




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 005/2019

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 6
Reuniio Ordinaria de 2019, realizada no dia 19 de junho de 2019, considerando o
processo n° 23091.006548/2019-34 e o artigo 51, inciso VI, do Regimento Geral da
UFERSA, aprova e propoe ao Conselho Universitario:

e A criagdo do curso de pds-graduacdo /ato sensu (especializacio)
em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacio.

Mossor6-RN, 19 de junho de 2019.

gt v/ /4 a/ g D
I/’ /ﬁ'/y) / = ‘;/’l_ .

José de Arimatea de Matos
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho Universitario (CONSUNI)
62 Reuniao Ordinaria de 2019

4° PONTO

Apreciagdo e deliberagdo sobre parecer CONSEPE n°® 006/2019, que trata da redistribui¢do do servidor
docente Renato Henrique Gurgel Mota (processo n° 23091.003300/2019-42);




Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SemI-ArRIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

PROCESSO 5

. -19
22091,002356/2019-19 |y pyRAIERMANINI

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RENATO HENRIQUE GURGEL MOTA RENATOGURGEL@UFERSA.EDU.BR 2814007
Tipo do Processo:

SOLICITACAO

Assunto do Processo:
090 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A ADMINISTRACAO GERAL

Assunto Detalhado: . .
SOLICITA AO CONSEPE REVISAO DE DECISAO DO GABINETE DA REITORIA, REFE
23091.014644/2018-83.

Unidade de Origem:

~ Antonio F{d
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05) UFERSA - OB
Criado Por: PAROCOY P )
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA / A
Observacao:

MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

06/03/2019 SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS (11.03.01)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




MINISTERIO DA EDUCACAO o BO GE PE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ PRO-REITORIA DE
GESTAODEPESSOAS

{(re. Qb )

REQUERIMENTO

Nome ‘ Matricula SIAPE:

RENATO HENRIQUE GURGEL MOTA 2814007

Endereco: ) ' Cidade/Estado:

RUA LUCIA VIVEIROS, 649, T5 AP 1402 - NEOPOLIS - 59.086-005 NATAL |
Email: Telefone(s):
renatogurgel@ufersa.edu.br 84-99945-7090
Cargo/Emprego/Funcao: Codigo/Nivel/Referéncia:
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 001

Lotacao:

DCSA

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a) _

L

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

OBJETIVO DO REQUERIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE [ | GRATIF. POR ENCARGO DE CURSO/CONCURSO
ABONO PERMANENCIA INCENTIVO A QUALIFICACAO
AFASTAMENTO/LICENCA INCLUSAO/EXCLUSAO DE DEPENDENTES
ALTERACAO DE AFASTAMENTO/LICENCA | PENSAO CIVIL

| ALTERACAO DE RETRIBUICAO POR TITULAGAO-RT || PROGRESSAO/PROMOCAO

| APOSENTADORIA | PROGRESSAO POR CAPACITACAO
AUXILIOS | REDISTRIBUICAO/REMOCAO

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO | REVISAO DE APOSENTADORIA

L] EXPEDICAO DE CERTIFICADO X | OUTRO. ESPECIFIQUE:desarquivamento de processo

{DESCRICAOIJUS’ITF!CATWA DO REQUERIMENTO

Solicito ao CONSEPE a revisao do decisao do Gabinete da Reitoria da UFERSA do processo n°® 23091.014644/2018-83
refente ao pedido de redistribuicao do Professor Renato Henrique Gurgel Mota a UFRN, tendo em vista, que este
requerente quer RESSARCIR o erario para pelo prazo de quarentena restante a cumprir na UFERSA, conforme
possibilidade descrita no paragrafo 27 da consulta feita pela UFERSA a Procuradoria Federal, em que menciona: [...]
permitida a redistribuicao (se for conveniente para a UFERSA) em caso de haver ressarcimento por parte do recorrente,
nos termos da legislacao™, sendo este o unico impedimento apontado no despacho da PROGEPE quanto ao processo em
questao. A justificativa completa encontra-se em anexo.

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

) .
Data: 27/02/2019 12/ 5 1l L //

PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentacdo comprobatéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Gestao de Pessoas do Campus no qual esteja lotado(a).



Prezados membros do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - CONSEPE,

Eu, Renato Henrique Gurgel Mota, professor do Departamento do Ciéncias Sociais
Aplicadas (DCSA), venho por meio deste apelar a este Conselho da decisdo da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEPE e, consequentemente, da decisdo do Gabinete da Reitoria que
indeferiu o pedido de recurso do professo n° 23091.014644/2018-83.

Trata-se de processo de redistribuicdo do prof. Renato Henrique Gurgel Mota para a
UFRN com contrapartida de codigo de vaga, conforme oficio encaminhado pela reitoria da
UFRN. O pedido foi inicialmente indeferido pela PROGEPE nos seguintes termos:

08. Considerando as informagdes acima elencadas e comprovadas nos
autos do processo, a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas opina pelo
INDEFERIMENTO do pleito ora requerido, em virtude do servidor
requisitado ndo atender a todos os requisitos estabelecidos na
Resulogao CONSUNI/UFERSA n2 001/2018.

09. Dito isto, encaminhe-se processo para arquivamento.
O requisito mencionado no despacho no seu §62, como segue:

06. No entanto, ao consultar os registros de afastamento do servidor,
verificou-se que o mesmo esteve afastado para qualificacdo no
periodo de 23/03/2015 a 23/03/2018, o que vai de encontro ao
estabelecido no §1° do Art. 42 da Resolucdo supracitada, in verbis:
“Art. 4

§1° o codigo efetivo ocupado por servidor afastado para qualificacao
interinstitucional, ndo podera se redistribuido durante o prazo de
duracdo do curso e/ou durante prazo igual ao do afastamento.

Este requerente pediu o desarquivamento do processo e reconsideracdo da decisido da
PROGEPE, mencionada anteriormente. Na oportunidade, o processo foi encaminhado ao
Gabinete de Reitoria, e naquela instancia, foi realizada uma consulta a Procuradoria-Geral
Federal junto a UFERSA. O qual, segundo o parecer n? 00012/2019/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU,
nega o provimento do recurso alegado por este servidor, contudo, nos autos, a decisio
supracitada menciona, em seu §279,

Modificagdes ulteriormente efetuadas por leis, decretos, resolucoes
sdo unilateralmente impostas pelo Estado em raz3o das conveniéncias
impessoais de interesse publico, com aplicacdo imediata e atingem
todos os servidores enquadrados em suas disposicdes, respeitadas as
garantias constitucionais, o que faz concluir que deve ser negado o
provimento ao recurso do servidor, sendo, em tese, permitida a
redistribuicdo (se for conveniente para a UFERSA) em caso de haver
ressarcimento por parte do recorrente, nos termos da legislac3o. £ o
que se entende.

Sendo assim,




CONSIDERANDO, que este € a unica restricdo alegada pela PROGEPE que |mped|u aH “() e ‘&

apreciagdo do processo de redistribuicdo nas instancias colegiadas, que avaliam a convenledﬁ L rf
da para a UFERSA, conforme o parecer da Procuradoria Geral junto & UFERSA; I fo nA \/

CONSIDERANDO, que o parecer da Procuradoria Geral junto a UFERSA, ap6s andlise do
processo, permite a redistribui¢do, caso ocorra o ressarcimento por parte do recorrente;

CONSIDERANDO, que a UFRN ja enviou oficio n® 625/18-R, ofertando cédigo de vaga em
contrapartida da redistribuicdo deste recorrente;

CONSIDERANDO, que ha concurso publico valido para professor do Curso de Ciéncias
Contabeis, no dmbito da UFERSA, para preenchimento desse cédigo de vaga em periodo curto
de lapso temporal, e que este candidato classificado emitiu declaracdo que ird assumir a vaga
assim que chamado, e ainda, que ele esta em vias de conclus3o do seu doutoramento, com
banca de defesa a ocorrer nos proximos meses. Havendo assim, em termos de titulagdo, prejuizo
minimo a ser causado a UFERSA pela aprovacdo da redistribuicdo deste recorrente, ao chamar
o candidato aprovado em concurso, Raimundo Marciano de Freitas Neto;

CONSIDERANDO, que por haver concurso vélido para professor do curso de Ciéncias
Contabeis na UFERSA, o cédigo de vaga ofertado a UFERSA segue o principio constitucional da
economicidade, evitando gastos de recursos da UNIAO com realiza¢do de nova banca de selecao
de professores.

CONSIDERANDO, que a minha redistribuicdo para a UFRN estreitara ainda mais os lacos
entre as Universidades, UFERSA e UFRN, em termos de cooperac¢do na graduagdo e pos-
graduagdo. Considerando o programa ja existente de pés-graduacdo stricto sensu em Ciéncias
Contabeis na UFRN, o qual eu participo como membro permanente.

CONSIDERANDO, o meu profundo interesse reestabelecer e garantir uma vivéncia
familiar adequada a criagdo da minha filha, que nasceu no dia 15 de junho de 2018.

DECELARO,

Que aceito e estou disposto a ressarcir, em termos monetarios, a parte restante do
periodo de guarentena alegado pela PROGEPE. E, diante disso, peco que esse entrave que
provocou o impedimento, seja relevado mediante o pagamento ou aprovacio de parcelamento
deste montante junto a Unido. Pelo qual, assino este documento, para que sejam tomadas todas
as providéncias cabiveis nos termos da lei.

Diante das considerag¢des e declaragao, solicito que este conselho (CONSEPE) que:

a) Julgue este requerimento, relevando o impedimento alegado pela PROGEPE
mediante o ressarcimento ao erario; e

b) Se aprovado, envie este processo de redistribui¢do para o julgamento pelas demais
instancias colegiadas.

Mossoro, 27 de fevereiro de 2019.
7 = ] 7 /i
7//7!15,/& :’Uf//vng (L ‘«//U{//J&

Renato Henrique Gurgel Mota

SIAPE: 2814007



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisdo de Arquivo e Protocolo

4
A
\

e

.

A J 7
Nesta data fagco remessa deste processo a o/ - / ; C -

, de que lavra o presente termo.

7 /1 /", ) )
Em Mossoro, (67 é / /////////(72/2:{/\\ /20 M

Antdnio Frad
UFERSA - Chgi¢
Protocolo
Mat. SIAP

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisio de
Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.

A Folha de Remessa deverd ser inserida
apenas uma vez no processo no ato da
| abertura.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DECISAO CONSEPE/UFERSA N° 021/2019, de 14 de marco de 2019.

Aprova a solicitagdo do servidor docente
Renato Gurgel Mota, conforme processo
n°23091.002356/2019-19.

O Presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CONSEPE) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO (UFERSA), no uso de suas atribui¢Oes legais e com base na deliberagio deste
Orgdo Colegiado em sua 3* Reunido Ordinaria de 2019 em sessio realizada no dia 13
de margo,

CONSIDERANDO os processos n° 23091.002356/2019-19 ¢
23091.014644/2018-83;

CONSIDERANDO o artigo 16, inciso XXVI. do Estatuto da UFERSA:

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a solicitagdo do servidor docente Renato Gurgel Mota.
conforme processo n° 23091.002356/2019-19.

Art. 2° Esta decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN. 13 de margo de 2019.

Jaiz/iomln ufé{{{é;‘;()/

Presidente em exercicio



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av. Francisco Mota, n® 572, Bairro Costa e Silva— 4

CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN Fone: (84) 3317-8203 B
E-mail: progepe@ufersa.edu.br

Servidor(a): Renato Henrique Gurgel Mota

Objeto: Reposigao ao Erario

Periodo de afastamento: 23/03/2015 a 23/03/2018

2015
00001 Vencimento Basico
82606 Retribuigdo por Titulagao

00220 Ferias - Adicional 1/3

00176 Gratificagao Natalina

00136 Auxilio Alimentagao

Plano de Seg, Social - PSS (Patronal)
FUNPRESP - Contribui¢ao Uniao

2016
00001 Vencimento Basico
82606 Retribuigao por Titulagao
00220 Férias - Adicional 1/3
00176 Gratificagao Natalina
00136 Auxilio Alimentagao
Plano de Seg. Social - PSS (Patronal)
FUNPRESP - Contribuigao Uniao

2017
00001 Vencimento Basico
82606 Retribuigao por Titulagio
00220 Fy 1/3
00176 Gratificagao Natalina
00136 Auxilio Alimentagao
Plano de Seg. Social - PSS (Patronal)
FUNPRESP - Contribuigao Uniao

s - Adicion

2018
00001 Vencimento Basico
82606 Retribuigao por Titulagao
00220 Férias - Adicional 1/3
00176 Gral
00136 Auxilio Alimentagao
Plano de Seg,. Social - PSS (Patronal)
FUNPRESP - Contribuigao Uniao

acao Natalina

Rubrica de Reposicao

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS

Janeiro Fevereiro
- R$ E
- R$ -
- R$ &
- R$ -
= R$ “
- R$ -
- R$ -
Janeiro Fevereiro
- RS <
- R$ -
- R$ =
- R$ -
- R$ .
- R$ =
- R$ .
Janeiro Fevereiro
449097 R$ 4.490,97
223332 R$ 223332
R$
. R$ =
458,00 R$ 458,00
1.216,88 R$ 1.216,88
101,40 R$ 101,40
Janeiro Fevereiro
455941 R$ 4.559,41
2271,60 R$ 2.271,60
= R$ =
- R$ -
458,00 R$ 458,00
1.242,06 R$ 1.242,06
100,74 R$ 100,74

Tributacao

00145 REP.ERARIO 1..8112/90-10486/C Rendimento Tributavel

82954 REP.ERARIO L.8112/90 CUSTE Rendimento Nao Tributavel

Marco Abril Maio
R$ - R$ - R$ =
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ = R$ - R$ -
R$ = R$ > R$
R$ = R$ - R$
R$ - R$ - R$
Marg¢o Abril Maio
R$ = R$ 4.054,14 R$ 4.054,14
R$ & R$ 2.016,09 R$ 2.016,09
R$ 5 R$ E R$ 3.035,
R$ - R$ - R$
R$ = R$ 458,00 R$ 458,00
R$ - R$ 1.141,76 R$ 1.141,76
R$ - R$ 7483 R$ 74,83
Mar¢o Abril Maio
R$ 449097 R$ 4.490,97 R$ 4.49097
R$ 223332 R$ 223332 R$ 223332
R$ 336214
R$ - R$ - -
R$ 458,00 R$ 458,00 458,00
R$ 1.21688 R$ 121688 1.216,88
R$ 101,40 R$ 101,40 R$ 101,40
Mar¢o Abril Maio
R$ 349555 R$ ~
R$ 1.741,56 R$ = =
R$ - R$ = =
R$ - R$ - -
R$ 35391 R$ = R$ -
R$ 952,25 R$ = R$ =
R$ 77,23 R$ = R$ =

Descrigao
00001 Vencimento Basico
82606 Retribuicao por Titulagao
00220 Férias - Adicional 1/3
00176 Gratificagao Natalina
00136 Auxilio Alimentagao
Plano de Seg. Social - PSS (Patronal)
FUNPRESP - Contribuigao Uniao

Junho

Junho
R$  4.054,14
R$ 2.016,09
R$ =
R$ -
R$ 458,00
R$ 1.141,76
R$ 74,83

Junho
R$  4.490,97
R$ 2.233,32
R$ =
R$ 458,00
R$ 1.216,88
R$ 101,40

Junho
R$ -
R$ -
R$ -
R$ =
R$ =
R$ =
R$ -

R$
R$
R$
R$
R$

I
R$
R$
R$

=
@

R$
R$

Julho

Julho
4.054,14
2.016,09

458,00
41,76
74,83

Julho
4.490,97
2.233,32

458,00
1.216,88
101,40

Julho

Valor

104.450,37
51.975,21
6.397,25
13.235,10
10.887,91
28.314,77
2.356,23

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Subtotal
R$ R R$
R$ R$ R$
R$ R$ R$ RS
R$ R 141 RS R$ -
R$ R R$ R$ -
R$ R$ R R$ -
R$ R R$ R$
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Subtotal
4.277,12 R$ 427712 R$ 427712 R$ 4.277,12 R$ 4277 R$ 37.602,16
R$ 212 R$ 212697 R$ 212697 R$ 212697 R$ 2 RS 18.699,21
R$ R$ R$ R R$  3.03511
R$ R$ S 640409  R$ R$ 640409 R$ 8095378
458,00 458,00 R$ 458,00 $ 458,00 RS 4.122,00
1141 % 1L141,76  R$ 141,76 $ 1.141, R$ 1 76 R$ 10.275,84
10321 R$ 103,21 R$ 103,21 $ 10321 R$ 1321 R$ 815,37
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Subtotal
R$ 455941 R$ 455941 R$ 455941 R$ 455941 R$ 455 R$ 54.233,84
R$ 227160 $ 227160 R$§ 227160 R$ 227160 $ 2271.60 R$ 26.991,24
R$ $ R$ 336214
R$ $ R$ 6.831 R$ RS 6831,01 RS 11277894
R$ 458,00 R$ R$ 458,00 458,00 R 458,00 R$  5.496,00
R$ 1.216,88 121688 R$ 121688 1.216,88 R$ 14.602,56
R$ 0,47 R$ 047 R$ 0,47 0,47 R$  1.262,15
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Subtotal
R$ R$ R$ R$ R$ R$ 12.614,37
R$ : R$ R$ - R$ R$ RS 6.284,76
R$ R$ R$ R$ ”
R$ R$ R$ R$ - R$ 23.884,12
R$ R$ R$ R$  1.269,91
R$ R$ = R$ = R$ RS 3.436,37
R$ R$ R$ R$ R R$ 278,71
TOTAI RS 217.616,84




Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

CONTRATOS
oM
PROCESSO O
23091.003300/2019-42
Cadastrado em 27/03/2019
Processo d |sponlve para recebimento com
coédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
RENATO HENRIQUE GURGEL MOTA RENATOGURGEL@UFERSA.EDU.BR 2814007
Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: -
SOLICITA APRECIACAO DE PROCESSO DE REDISTRIBUICAO PARA A UFRN, MEDIANTE CONTRAPARTIDA DE
CODIGO DE VAGA, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE Marica CnsnnadeO Leite
Observacao: UFERSA - Asst 0
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

27/03/2019 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (11.01.04.04

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

OFICIO N." 625/18-R
Natal, 13 de novembro de 2018.

Ao Magnifico Reitor

José de Arimatéa de Matos Q ;\

Universidade Federal Rural do Semiérido (UFERSA) \

Av. Francisco Mota, 572 — Bairro Costa e Silva b&

59625-900 — Mossor6/RN

Assunto: Redistribuicao.

Magnifico Reitor.

l Consultamos Vossa Magn:ficéncia quanto a possibilidade de autorizar a
=distribuicio do cargo de Professor do Magistério Superior ocupado nessa Universidade
Faderal Rural do Semiarido (UFERSA pelo servidor Renato Henrique Gurgel Mota.
E versidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRXN).
vaga n.° 270311. conforme atesta a Resclugdo n.*
Ressaltamos que ndo ha concurso vigente nesta
=130 (Teoria. Etica e Pesquisa
leito. sugerimos a tormalizagdo junto ao Ministerio
Aranclosamente
Ange aria Paiva Cruz
Reitora =
wrTERSES )

e e

jore: 7 h 2/ mib




CES L. sd%

RESOLUCAQ N 168/2018-CONSEPE . de 6 de ovinbre de 2018,

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERA
saber que o Conselho de Ensino. Pesquizz

0 ~\1two 17. Inciso IX. do Lstawu da TIFRN.

CONSIDERANDO & Resolugau 0 110/2008-0C
{

¢ L"{“LCH:‘EIO.

\px OV

2

publicada no Boletim de Servicon” 467, Je 18 de iunn.u de

CONSIDERANDO a Resolugac n” 046/2018-

publicada no Boletim de Servigo n* 072720 lo de 18 de
CONSIDERANDO a Resolugaoe v -‘]- <)l\’
publicada no Boletim de Servigd n" 1
« )\\IDJ—R ANDO a decisao de
DCC. do Centro de Ciducias S
1§ de setembre de 2018:

CONSIDLRANDO

3

edi \lethuo de doce

T TY TR Tl B -

a unanimidade
Sne.

3 U the

ae VOO,

o Ui

IR

die 20 s
-
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MINISTERIO DA EDUCACAQ 540 Costa e Sika 7 55,625 - 900

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS-
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO e

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Renato Henrique Gurgel
Mota, portador(a) do CPF n° 049.621.194-35, matricula Siape n°® 2814007, ¢ servidor(a) do
Quadro Permanente desta Universidade, admitido(a) em 30 de agosto de 2013. ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior. com lotagdo no(a) Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Eu, Ranieire Paula Ribeiro. ocupante do cargo de Contador. digitei e conferi a presente
declara¢do. conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos

Humanos — SIAPE. nesta data.

Mossord/RN. 26 de margo de 2019.

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Ciampus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. \lto da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caraubas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: '84) 3317-8511
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YHNISTE IO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDZRAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA UFERSA/PROG! PE N 0412/2018, de 04 de junho de 200%

A Pro-Reitors de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. 1o uso de svas atribuicoes conleridas pela Portaria UFERS AR
1.482:2012. de 05 de dezembro de 2012, ¢ tendo em vista a delega¢lio de competéneia

constanie na Porturia UFERSA/GABR n- 178572016, de 18 de novembro de 2016.

CONSIDERANDO o arc 13 da Lei n™ 12.77220120 alterada pelos tels o

12.863/2013 ¢ 13.325/2016.

CONSIDERANDO o que consta do Processo n.” 230910056077 200854,

RESOLWY

Art. 17 Corceder a Ace.eragdo da Promogado. a partir de 31 doe noosto Ao
2016, ao servidor docente Renato Henrique Gurgel Mota. Matricula SIAPE 0 "8 14007,
do nive! 02 da Classe A pare o nivel 000 da Classe B = Protessor Assistente. ¢t ide

obtencio o ttule de Mestre ¢ aprovagds em estagio probatorio

Art. 2° Bste ato entra ent vigor nesta data. com efeitos linanceiro arti
31 de acosto de 2016

3 ~

\
\

AA [\
) LY. ',/_‘t ‘A\J\
heliane d¢ Oliseira Cavalcante

ro-Reitora
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MINISTERIO DA EDUCAGAO Ol
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO \
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE &’%

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o docente Renato Henrique Gurgel Mota
ainda ndo teve sua avaliagdo de desempenho para a progressdo por desempenho. uma vez que
o docente obteve a promogdo funcional do nivel 01 da Classe B — Professor Assistente. para o
nivel 01 da Classe C — Professor Adjunto. a partir de 16 de maio de 2018. em virtude da
obtencdo do titulo de Doutor. Portanto. seu intersticio de 24 meses para sua nova avaliagdo de
desempenho iniciou-se a partir dessa data. conforme a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
010/2014. de 24 de novembro de 2014.

Mossoro-RN. 27 de margo de 2019.

/ : ‘//" 7 7
x,«/,:«r o (1/(/(%\/
D.Sc. Luis Mordo Cabral Ferro

(Presidente)




MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAT,

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que Renato Henrique Gurgel

Mota, Matricula SIAPE n° 2814007, com inicio

do exercicio em 30 de agosto de 2013,

possui, até a presente data, em seu assentamento funcional, registros de licencas e/ou
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, observadas as demais legislagdes vigentes a época

da(s) ocorréncia(s), conforme especificado abaixo:

Licenca para tratamento de saude (Art. 202-206A)

) /
. 1\
Sem registro X

Licenga a Gestante (Art. 207)

Sem registro

Licenca-Paternidade (Art. 208)

15/06/2018 a 19/06/2018

Licenga a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 81 1)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheiro (Art. 81 11)

Sem registro

Licenga para o servigo militar (Art. 81 111)

Sem registro

Licenca para atividade politica (Art. 81 1V)

Sem registro

Licenca para capacitagao (Art. 81 V)

Sem registro

Licencga para tratar de interesses particulares (Art. 81 V1)

Sem registro

Licenga para desempenho de mandato classista (Art. 81 VII)

Sem registro

Cessdo para exerc. de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga (Art. 93 1) Sem registro

Cessao em casos previstos em leis especificas (Art. 93 11)

Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Ar. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Art 95)

15/03/2017 a 15/07/2017

23/03/2015 a 22/03/2016

Afast. para Partic. em Prog. de Pos-Graduagao Stricto Sensu no Pais (Art. 96A)  23/03/2016 a 14/03/201~

16/07/2017 a 22/03/2018

Eu. Ranieire Paula Ribeiro. ocupante do cargo de Contador. digitei e conferi a presente

declaragdo. conforme dados extraidos do Sistema
Humanos — SIAPE e assentamentos funcionais, nes

Mossordé/RN. 26 de m

Laila Mir%

Integrado de Administracdo de Recursos
ta data.

ar¢o de 20109.

Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossoro-RN. 59.625-900. ’J@'U} ne: (84) 3317-8220
Campus Angicos - Rua Gamalicl Martins Bezerra, s/n. \lto da Alegna. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547
Campus Caratbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova Esperanca I1. Caradbas - RN, 59.700 OO() Telefone: (84) 3327-2676.

CArmnnce Pass Ane Facene RR 24 WA ANS Rasers R3A enldan i

Ao Hoeen RN 20 00N 0060 T dafia Q1IN 2217 Q311



24.529.265/0001-40
MINISTERIC DA EDUCACAD
Uniearsidads fedaral Rural do Semifride
BR 30 ~ ko €7 - ox, POSTAL 137
PRES. DOSTA E SILVA
CER: BR65-500
SOSSOREG - R

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO o
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS v

DECLARAGAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que RENATO HENRIQUE GURGEL
MOTA. Matricula SIAPE n° 2814007, portador(a) do CPF n°® 049.621.194-35. ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, ndo possui registro até a presente data, em seu assentamento
funcional, de responder ou ter respondido a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n® 8.112/90, que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da

Uniao.

Mossord/RN. 26 de margo de 2019.

(@ #l—‘;_
S CC
Esau Castro de Albuquerque Melo

Pro-Reitor Adjunto

Campus Central - Av.Francisco Mota,572,Costa e Silva. Mossor6-RN.59.625-900.Telefone:(84)3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra.s/n. Alto da Alegria. Angicos - RN. 59.515-000. Telefone:(84)3531-2347
Campus Caratbas - RN 233. KM 01, Sitio Nova Esperanca II. Caratibas - RN, 59.700-000. Telefone:(84)3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226. KM 403. Bairro Sdo Geraldo. Pau dos Ferros - RN. 59.900-000. Telefone: (84)3317-8311
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Via do Servidor

Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor

“ "
O;\-"\
Atestado de Saude Ocupacional - ASO J
Nome: RENATO HENRIQUE GURGEL MOTA
Matricula SIAPE: 2814007
Dt. nascimento: 23/03/1985 Cidade: NATAL UF: RN
N° RG: 001868885 Orgao expedidor: ITEP
Lotagao: 000000276 - DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIAS APLICADAS
Cargo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Relagao dos Exames Requisitados/Realizados
Descrigao

Data Realizagao

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
Creatinina - pesquisa e/ou dosagem

“olesterol total - pesquisa e/ou dosagem

Triglicerideos - pesquisa e/ou dosagem

Rotina de urina (caracteres fisicos, elementos anormais e sedimentoscopia)
Transaminase oxalacética (amino transferase aspartato) - pesquisa e/ou dosagem
Glicose - pesquisa e/ou dosagem

Em consultério - Observagao: - Avaliagéo Clinica

Transaminase piruvica (amino transferase de alanina) - pesquisa e/ou dosagem

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

19/03/2019

18/03/2019

19/03/2019

I Conclusdo: Apto para exercicio do cargo

Mossoro, 27 de Margo de 2019.

a Saude do Servidor

Av. Francisco Mota, 572Presidente Costa e Silva.
Natal, RN

(84)3317-8577

CARLOS DE FREITAS RENATO HENRIQUE GURGEL MOTA
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Curriculo Lattes

Renato Heny

Erspturss,
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https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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26/03/2019 Curriculo Lattes

2013 - Atual
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26/03/2019 Curriculo Lattes

2687 . 204

Aividades
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https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 3/9



26/03/2019 Curriculo Lattes
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Curriculo Lattes

26/03/2019
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26/03/2019 Curriculo Lattes
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26/03/2019 Curriculo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 7/9



Curriculo Lattes

26/03/2019
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26/03/2019 Curriculo Lattes
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisao de Arquivo e Protocolo

Nesta data faco remessa deste processo a D D P
, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6, o+ /_ [\aneo / 204Y

Marisa Cristina de O. Leite
UFERSA - Assisy em Administragdo/DIAP

\’, SR 2748053

Servidor/Carimbo

ATENCAO

| Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
[ Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
| qualquer tipo de rasura desse espago.

A Folha de Remessa deverd ser inserida
apenas uma vez no processo no ato da
| abertura.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003300/2019-42
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribuigdo

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO Ri0
GRANDO DO NORTE - UFRN, no qual ¢ demonstrado o interesse na redistribui¢do do servidor
docente Renato Henrique Gurgel Mota, matricula SIAPE n° 2814007. ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior desta Universidade. lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Humanas — UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal. (Lei n® 8.112/1990). dispde em seu
art. 37, que a redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo. ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal. para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder. com prévia

apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC. observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracio: (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

111 - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo: (Incluido pela Lei n°
9.527,de 10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades: (Incluido pela Lei n®9.527. de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade. especialidade ou habilitagdo profissional:
(Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

03. Insta ressaltar que a UFRN apresentou como contrapartida. o codigo de vaga desocupado
N° 270311 e que o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo desta UFERSA manifestou-se de modo
favoravel a apreciagio do processo de redistribuigdo do docente supracitado, nas instancias

necessarias. conforme Decisio CONSEPE/UFERSA N° 021/2019.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nessa esteira, esta Pro-reitoria solicita a manifestagdo do Departamento e Centro de

lotagdo do servidor Renato Henrique Gurgel Mota, a respeito desta solicitagdo. Apos inclusdo dos

pareceres, encaminhar processo para a Divisio de Desenvolvimento de Pessoal.

Mossoro-RN, 29 de margo de 2019.

Silveira
de Pessoal

Rannah Mun
Diretora de Desenvoly

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Sistem ‘rado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processoﬁde...

S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS
EMITIDO EM 23/04/2019 21:09

rocesso n°. 23091.003300/2019-42

ssunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENIACAO DE
ESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO FAVORAVEL

pleito foi apreciado pela 32 assembleia extraordinéria do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas,

.alizada em 23 de abril de 2019, que deliberou de forma unanime por aprovar a redistribuigdo do servidor
scente Renato Henrique Gurgel Mota, de acordo com os autos do processo, recebendo em troca codigo de vaga
ara que 0 mesmo seja preenchido tdo logo seja possivel.

(Autenticado digitalmente em 23/04/2019 19:40)
JUDSON DA CRUZ GURGEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (11.01.00.09.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil
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MINISTERIO DA EDUCACAO '

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

PARECER DO CCSAH N° 009/2019

Trata-se do pedido de redistribuigdo do docente Renato Henrique Gurgel
Mota, solicitado através dos processos de N°® 23091.014644 /2018-83,
23091003300/2019-42 e 23091002356/ 2019-19;

CONSIDERANDO o inciso I do Art. 9 da resolucao CONSUNI/ UFERSA
N°012/2017, que trata das fungdes dos conselhos de Centro;

CONSIDERANDO a decisao favoravel da Assembleia do Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA, em sua 3" reuniao extraordinaria,
realizada no dia 23 de abril de 2019;

CONSIDERANDO a decisao favoravel do Conselho de Centro, em sua 3°
reuniao extraordindria, realizada no dia 02 de maio de 2019;

CONSIDERANDO a decisao favoravel do CONSEPE/UFERSA
N°021/2019, de 14 de marco de 2019;

A direcio do CCSAH é FAVORAVEL a redistribuicio do docente
Renato Henrique Gurgel Mota, para a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, que em contrapartida ofertara um codigo de vaga para professor
do magistério superior.

Mossoro, 03 de maio de 2019

Diretora do CCSAH

Av. Francisco Mota. 572. Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 39623-900
Fone: (84) 3317-8556 | E-mail: ccsah @ ufersa.edu.br www.ufersa.edu.br
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Processo: 23091.003300/2019-42
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribui¢do

RELATORIO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDO DO NORTE - UFRN. no qual ¢ demonstrado o interesse na redistribuicdo do servidor
docente Renato Henrique Gurgel Mota, matricula SIAPE n® 2814007, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior desta Universidade. lotado no Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas — DCSA pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH do
Campus Mossord — UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal. (Lei n® 8.112/1990). dispde em seu
art. 37. que a redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo. ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal. para outro o6rgdo ou entidade do mesmo Poder. com prévia

apreciacdo do drgdo central do SIPEC. observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracio: (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos: (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

I1I - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo: (Incluido pela Lei n°
9.527. de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades: (Incluido pela Lei n°®9.527. de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade. especialidade ou habilitagdo profissional:
(Incluido pela Lei n®9.527. de 10.12.97)

03. Por conseguinte. a Portaria MPOG N° 57. de 14 de abril de 2000. dispde em seu art. 4°,

que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser efetivada se houver, como

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade”.

04. Insta ressaltar que a UFRN apresentou como contrapartida. o codigo de vaga desocupado
N° 270311.

05. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n°
0013/2018, de 25 de junho de 2018, destaca-se que o DCSA e o CCSAH analisaram os autos do
processo e se manifestaram de forma favoravel a redistribui¢do como se pode verificar nas folhas 22
e 23, respectivamente.

07. Ademais. constata-se que o servidor docente Renato Henrique Gurgel Mota ja possui
mais de 36 (trinta e seis) meses de exercicio na UFERSA, tendo concluido seu estagio probatdrio.
Nio se encontra respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assim como ndo
esta em gozo de afastamento ou licenga e ndo integralizara o tempo de contribuigdo minimo para
aposentadoria nos proximos 7 (sete) anos.

08. No entanto. ressalta-se que existem registros de afastamento para qualificagdo concedido
ao servidor. no periodo de 23 de margo de 2015 a 23 de margo de 2018. e que o Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, desta UFERSA, deliberou pela tramitagdo do processo em questao
conforme Decisdo CONSEPE/UFERSA N°© 021/2019, onde o servidor comprometeu-se em
ressarcir, em termos monetarios, a Universidade, como forma de cumprir com o disposto no

Art. 25, inciso V da Resolucio CONSUNI/UFERAS N° 003/2018.

DESPACHO

09. Considerando as informag¢des supracitadas e comprovadas nos autos do processo. a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas opina pelo DEFERIMENTO do pleito ora requerido. \/;\
TN

v

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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10. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de que sejam

tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Mossoro-RN, 17 de maio de 2019.

da Silveira
ento de Pessoal

Rannah Ml/na\ '
Diretora de Desenv

A

=, A

Esau Ca! de Albuquerque Melo
Pro-Reitor Adjunto

Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.

Avenida Francisco Mota, 5
82 ax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br

72,
Fones: (84) 3317-8203/8275. F



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 006/2019

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 6
Reunido Ordinaria de 2019, realizada no dia 19 de junho de 2019, considerando o
Processo 23091.003300/2019-42 ¢ o artigo 320, §2°, do Regimento Geral da UFERSA,
deliberou favoravelmente sobre a redistribuicdo do servidor docente Renato Henrique
Gurgel Mota para Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberacao.

Mossord-RN, 19 de junho de 2019.

A
AT Y
‘/7 /ﬂ/"/f g ) ’ A

José de Arimatea de Matos
Presidente
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5° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre indicacdo de representantes externos para compor o CONSUNI;




‘l Subsecdo
de Mossord

HI0 GRANDE [0 NORYE

Oficio N°.165/2019-5G

Sennor Secretdrio,

Mossord-RN, 10 de junho de 2019.

A Ordem dos Advogados do Brasil- Subsecdo de Mossord-
RN, afravés da sua diretoria, vem indicar o nome para compor Conselho
Universitario da UFERSA-CONSUNI.

GLENIO LOPES TORQUATO FERNANDES DO REGO,
RUA- JOAO DA ESCOSSIA, 196, NOVA BETANIA
TELEFONES; (84)88566911; (84 )3316-1656, EMAIL:

34
GLENIOTORQUATO@HOTMAIL.COM

Sem mais para o momento, reiteramos os Nossos protestos de

estima e apreco.

Atenciosamente,

R
Yt

Barbarac Paloma Fernandes de Vosc_g;:eios Bezerra
Presidente da OAB - Subsecfio de Mossord/RN

Rua Duodécimo Rosado, 1125, Nova Betania - Mossors/RN Cep. 59.607-020 Pégina | oe

Fones: (84) 3317-3302/9935-0724
E-mail: secretaria@oabmossoro.org. br
Sita: www.03bmassore. org.br



10/06/2019 E-mail de UFERSA - RESP. OF. 098/2018

US

Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>

RESP. OF. 098/2018

2 mensagens

Igor Andrade <gerencia@crmvm.gov.br> 10 de junho de 2019 08:33
Para: gabinete@ufersa.edu.br

Por determinacao da Presidéncia,

Dados da indicagao do CRMV-RN:

NOME: DR. FAVIANO RICELLI DA COSTAE MOREIRA, CRMV-RN 0340 VP
CELULAR: 84 9 9411-8886;

E-MAIL: faviano_moreira@hotmai!.com;

Graduagao em Medicina Veterinaria pela UFERSA (2000), mestrado em Ciéncias Veterinarias pela Universidade
Estadual do Ceara (2002) e doutorado em Zootecnia pela Universidade Federal da Paraiba (2011). Atualmente e
Professor do IFRN na area de produgéo e reprodugdo de nao ruminantes. Tem experiéncia na area de ensino e
extensao rural, atuando principalmente nos seguintes temas: reproducéao e sanidade de suinos.

CARGO CRMV-RN: Conselheiro Efetivo.

Igor Andrade

Gerente Administrativo

CRMV/RN.

Tel: (84) 3222-2166 /(84) 3221-3290
Site: www.crmvrn.gov.br

End.: Rua Segundo Wanderley, 668 - Barro Vermelho - Natal/RN - CEP: 59.030-050

Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa‘edu.br> 10 de junho de 2019 10:47
Para: Igor Andrade <gerencia@crmvrn.gov.br>

Prezado sr. Igor, confirmamos 0O recebimento e agradecemos pela brevidade na resposta.
Atenciosamente,

Alan Carlos

_—-E‘t.‘.i‘ das mensagens antenore

0

Gabinete da Reitoria
UI I HS gabinete@ufersa.edu.br
(84) 3317-8225|(84) 3317-8226 | RAMAL: 1725

/ufersaassecom

httne://mail aooale.com/mail u/O?ik:e240851Zeg&vxew=pt&search=a‘-l&permthwd=thread-‘”z3A1635953931 365435085&sxmp\:ms;-“ﬁA‘635953 1/2



ASSOCIACAC DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO

f- RIO GRANDE DO NORTE - ADUERN - SECAQ SINDICAL DC ANDES-SN

Av. Prof. Antonio Campos, 06 - Costa e Siva
J Mossord - RN CEP: 59.625.620
Fone / Fax: (84) 3312.2324

Home Page: www.aduern.org.br E-mail: aduern@gmail.com.br

Oficio n® 43/2019 Mossord (RN), 18 de junho de 2019

Ao.
Magnifico Reitor da UFERSA

Prof. José de Arimatea de Matos

Magnifico Reitor,

Em resposta ao Oficio Circular n". 098/2018-GR/UFERSA. indicamos o none do
professor Paulo Caetano Davi, para participar da eleicdo para os representantes da Sociedade
Civil no Conselho Universitario da UFERSA-CONSUNL

Celular: 9.8869-425%

Email: pauiomcwnm.i;x\’i ¢ bol.com.br

Atenclosamente.

Prof®. Rivania Lucia Moura de Assis

Presidente
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6° PONTO

Discussao sobre apreciagdo da proposta de atualizagdo do Regimento Geral da UFERSA, conforme decisdo
CONSUNI/UFERSA n° 034/2019;
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7° PONTO

Apreciagdo ¢ deliberagdo minuta de resolugdo que dispde sobre a politica linguistica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO1

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Luciana Dantas Mafra

Minuta de Resolugdo CONSUNI/UFERSA que dispde sobre a politica
linguistica da UFERSA

Documento

A Resolugdo atende a meta do Plano de Desenvolvimento Institucional que trata sobre a
Internacionalizagdo (Meta 7.1.1), complementando através de Resolugdo especifica
sobre Politica Linguistica, a politica de internacionalizagio (Resolucdo n. 005/2018 do
CONSEPE UFERSA, de 29 de outubro de 2018). Dada a necessidade de adequar-se a
proposigdes futuras de convénios promovidos pela UFERSA e a existéncia de programas
federais que consideram a fluéncia em outras linguas, além da materna, recomendamos a
aprovagdo sem alteracdes da presente Resolugio.

Aprovar texto da norma sem alteragdes

Aprovar texto da norma com altera¢des

Néo aprovar texto da norma _

Mossord, 23 de maio de 2019.

f

J; UL s ()'C [; h; }v! =/

7 -

Luciana Dantas Mafra
Conselheira do CONSUNI
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MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 00X/2018, de x de x de 2018

Dispoe sobre a politica linguistica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Adrian: Institui a Politica Linguistica no ambito da
Universidade ~Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

Wesley: Dispde as normas sobre a politica linguistica
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribui¢des legais e com base na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua x* Reuniio
Ordinaria de 2019, em sessdo realizada no dia x de x de 2019,

CONSIDERANDO o Art. 205 da Constituigdo da Republica, que estabelece a
educagdo como direito de todos, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, a seu preparo para
o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

O conselheiro Adrian propde suprimir o ‘considerando’ acima e criar os seguintes
‘considerando’:

CONSIDERANDO a necessidade de promover de forma adequada as condic¢oes
para o ensino de linguas em todos os cursos da UFERSA para que o seu processo de
internaciolalizag¢do aconteca com qualidade;

CONSIDERANDO a busca de valorizacdo das relagées interculturais, da inclusdo
social e do respeito a diversidade sociolinguistica,
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CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a atividade de tradu¢do com fins
académicos e administrativos e contribuir no processo de internaciolaliza¢do da UFERSA;

CONSIDERANDO a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFERSA (2015-2019), que institui como um dos seus macro-objetivos o fomento de agdes de
internacionalizacdo da Universidade;

Adrian: CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFERSA;

CONSIDERANDO a Resolugdo 005/2018 do CONSEPE/UFERSA, de 29 de
outubro de 2018, que dispde sobre a politica de internacionalizacdo da UFERSA;

Adrian: CONSIDERANDO a Resolu¢dio CONSEPE/UFERSA No 005/2018, de 29
de outubro de 2018;

Adrian propée suprimir: CONSIDERANDO o Estatuto da UFERSA e demais
documentos inter-relacionados e relacionados com o tema desta Resolucgao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a politica linguistica da UFERSA.

Adrian: Art. 1° Instituir a Politica Linguistica para a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA).

Wesley: Art. 1° Regulamentar as normas sobre a politica linguistica da UFERSA.

Adrian propoe criar o seguinte artigo com seus respectivos incisos antes dos objetivos:
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Art. XX° A Politica Linguistica da UFERSA tem como principios:

1— o reconhecimento do acesso ao aprendizado de linguas como direito de todo(a) cidaddo(a),

Il — a democratizagdo do acesso ao aprendizado de linguas adicionais e ao letramento
académico,

Il — a valoriza¢do da diversidade linguistica e cultural e de todos os processos formais ou
informais que contribuam para aprendizagem de linguas,

1V — o reconhecimento da importancia de praticas multilingues e interculturais no contexto de
ensino-aprendizagem de linguas no presente século;

V' — a valorizagdo das trocas académicas e interculturais para a constru¢do partilhada do
conhecimento,

VI — a formagdo critica e cidadd dos estudantes de linguas com vistas a formag¢do do
profissional global;

VII — o apoio e a promogdo da lingua portuguesa como Lingua Adicional e de Acolhimento,
como meio de valorizacdo e dissemina¢do da identidade cultural brasileira;

VIII — a valorizagdo das relagoes interculturais e da inclusdo social, tomando como referéncia a
formagdo integral, o respeito a diversidade e a solidariedade;

IX — a participagdo social e o envolvimento das comunidades interna e externa da UFERSA,
ressaltando a importancia da extensdo universitaria,

X — a cooperagdo e a mobilidade internacional, envolvendo o intercambio de docentes, discentes
e servidores técnico-administrativos.

**Adrian propoe suprimir a nomenclatura de “Capitulos” em toda a resolucio

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A politica linguistica tem como objetivo geral promover acdes de natureza
linguistica que garantam o acesso ao aprendizado de linguas adicionais, por meio de acdes de
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pesquisa, ensino e extensdo, de mobilidade e de formacao continuada, na modalidade presencial,
semi-presencial e/ou on line, destinadas as comunidades académica e externa.

Adrian: Art. 2° A Politica Linguistica da UFERSA tem como objetivo geral
promover agoes de natureza linguistica que garantam o acesso ao aprendizado de linguas, em
geral, compreendendo ndo apenas as linguas oficiais brasileiras, mas também as linguas
estrangeiras, nos aspectos da aquisicdo, do desempenho, do tratamento de problemas e da
proficiéncia linguistica.

Wesley Art. 2° A politica linguistica tem como objetivo geral promover agdes de
natureza linguistica que garantam o acesso ao aprendizado de linguas adicionais, por meio de
acOes de pesquisa, ensino e extensdo, de mobilidade e de formagdo continuada, na modalidade
presencial, semi-presencial e/ou exn—ine a distancia, destinadas as comunidades académica e
externa.

Paragrafo unico. Entende-se como linguas adicionais quaisquer linguas aprendidas
e usadas apds a aquisi¢do da(s) lingua(s) materna(s), o que inclui linguas estrangeiras para
falantes nativos de portugués e lingua portuguesa para falantes nativos de outras linguas.

Adrian propée transformar o paragrafo unico acima em 2 §:
§ 1° O acesso ao aprendizado de linguas que trata o caput deste artigo deverd ser por meio de
agoes de ensino, pesquisa e extensdo, de mobilidade e de formagdo continuada, na modalidade
presencial, semi-presencial e/ou on line, destinadas as comunidades académica e externa.
§ 2° O ensino, a aprendizagem, a pesquisa e a extensdo ndo serdo abordados, na Politica

Linguistica, em suas questoes teoricas e/ou metodologicas, para cujo tratamento é indispensavel
a liberdade de a¢do dos docentes e pesquisadores.

Art. 3° Sdo objetivos especificos da politica linguistica da UFERSA:

I.  proporcionar a comunidade académica da UFERSA oportunidades de acesso ao
aprendizado de linguas adicionais;
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Adrian /. proporcionar a comunidade académica da UFERSA oportunidades de acesso ao
aprendizado de linguas estrangeiras para falantes nativos de portugués,

II.  proporcionar a cidaddos estrangeiros em mobilidade na UFERSA oportunidades de
acesso ao aprendizado da lingua portuguesa;

III.  proporcionar a comunidade externa oportunidades de acesso ao aprendizado de linguas
adicionais ou a lingua portuguesa, incluindo-se oportunidades de formagdo que
fortalecam o ensino de linguas adicionais na rede de Educacdo Basica da regido Oeste
Potiguar;

Wesley /1] - proporcionar a comunidade externa oportunidades de acesso ao aprendizado de
linguas adicionais ou a lingua portuguesa, incluindo-se oportunidades de formagdo que
fortalegam o ensino de linguas adicionais na rede de Educag¢do Basica da regido Potiguar;

IV.  auxiliar na promog¢do de programas internos e externos de ensino de linguas adicionais e
de apoio a proficiéncia linguistica;

V. promover ac¢des de formacdo sobre letramento em contextos de interculturalidade,
valorizando o respeito a diversidade linguistico-cultural,;

VI.  propiciar a¢des de formacdo de natureza técnico-didatica sobre o ensino de linguas
adicionais a discentes das licenciaturas em Letras oferecidas pela UFERSA;

Wesley VI - propiciar a¢oes de formagao de natureza técnico-didatica sobre o ensino de linguas
adicionais a discentes deas dos cursos de licenciaturas em Letras oferecidos pela UFERSA;

VII.  propor agdes de apoio linguistico a mobilidade académico-linguistica internacional de
docentes, discentes e técnicos-administrativos;

Wesley VIII. propor a valorizagdo da proficiéncia em linguas estrangeiras aprendidas na

progressdo funcional de servidores (docentes e técnico-administrativos);

VIII.  propor a valorizagdo da proficiéncia em linguas adicionais na progressao funcional de
servidores (docentes e técnico-administrativos);
IX. dar suporte as atividades de treinamento a técnicos administrativos e docentes, visando
capacita-los para a promogao de processos de internacionalizagdo da UFERSA;
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Wesley Fornecer suporte as atividades de treinamento a técnicos administrativos e docentes,
visando capacita-los para a promogdo de processos de internacionaliza¢do da UFERSA,

X.  Estimular a producao e a publicacdo de textos académicos em linguas estrangeiras, bem
como a formagdo de redes de pesquisa com instituicdes estrangeiras de reconhecida
exceléncia.

CAPITULO I1
DA METODOLOGIA

Art. 4° Esta politica linguistica sera institucionalizada na UFERSA considerando-se
as seguintes agoes de natureza académico-pedagogica:

Adrian Art. 4° A Politica Linguistica da UFERSA considerard as seguintes agoes e
estratégias de natureza académico-pedagogica:

I.  Oferta de cursos generalistas e especificos de linguas adicionais (presenciais, e/ou semi-
presenciais, ¢/ou a distancia) a comunidade académica e externa;
II.  Aplicagao de testes de proficiéncia linguistica, tanto para comunidade académica, como
para comunidade externa;
III.  Insercdo de docentes e discentes das licenciaturas em Letras da UFERSA nas agdes de
promocao de linguas adicionais;

Adrian /II. Insercdo de docentes e discentes das licenciaturas em Letras da UFERSA nas ac¢oes
de promocgado de linguas estrangeiras;

Wesley /] - Insercdo de docentes e discentes dos cursos de licenciaturas em Letras da UFERSA
nas agoes de promogao de linguas adicionais;
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Assinatura de convénios e acordos com instituigdes estrangeiras de reconhecida
exceléncia académica e com instituicdes nacionais e regionais para o fortalecimento de
politicas de mobilidade;

Apoio a traducdo de documentos académicos e administrativos e de canais de
comunicagdo da UFERSA para divulgacdo no cenério internacional;

Sinalizacdo bilingue das instalacdes fisicas da UFERSA;

Apoio a adaptagdo de componentes curriculares de cursos de graduagdo e pos-graduacao
para a facilitagdo do reconhecimento académico internacional;

Oferta em linguas adicionais de componentes curriculares de programas de pods-
graduacao stricto sensu;

Adrian criar inciso IX: Cria¢do de um Nucleo de Tradugdo que deverd oferecer servigos de

traducdo de documentos académicos e administrativos a comunidade académica da UFERSA.

CAPITULO 111
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 5° O acompanhamento da implementagdo e da execugdo desta politica

linguistica serd realizado pelo Comité de Politica Linguistica (CPL), vinculado a Assessoria de
Relacdes Internacionais (ARI).

Adrian Art. 5° Para o acompanhamento da implementa¢do e execug¢do da sua

Politica Linguistica, a UFERSA contara com um Comité de Politica Linguistica (CPL)
vinculado a Assessoria de Relacoes Internacionais (ARI).

§ 1° O CPL, designado por portaria, se reunird semestralmente, ou quando necessario, e sera
composto por cinco membros:
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Adrian § 1° O CPL sera designado por portaria do Reitor e sera composto por:

Wesley § 1° O CPL, designado por portaria, se reunira semestralmente, ou quando necessario, €
sera composto por oito membros:

pelo assessor de relagdes internacionais, que o presidira;

Adrian: [ - o assessor de relagoes internacionais, que o presidirad,

II.

pelo pro-reitor de pesquisa e pos-graduagao;

Adrian II — o pro-reitor de pesquisa e pos-graduacao;

I1I.

pelo pro-reitor de graduagao;

Adrian III — o pro-reitor de graduagao;

IV.

pelo pro-reitor de extensdo e cultura;

Adrian IV — o pré-reitor de extensdo e cultura;

V.

V-

VL

pelo coordenador-geral do Programa Idiomas sem Fronteiras;
o coordenador-geral do Programa Idiomas sem Fronteiras;

por trés docentes do Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas (DLCH),
representantes de cada uma das licenciaturas em Letras (Portugués, Libras e Inglés)
ofertadas pela UFERSA, referendados por assembleia departamental.

Adrian VI - 3 (trés) docentes, com seus respectivos suplentes, do Departamento de
Linguagens e Ciéncias Humanas (DLCH), representando cada uma das licenciaturas em
Letras (Portugués, Libras e Inglés) ofertadas pela UFERSA e indicados em assembleia
departamental.
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Adrian criar § antes do 2°, com a seguinte redagao:

§X O CPL tem carater consultivo e devera se reunir, ordinariamente, uma vez por semestre ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

§ 2° O mandato dos docentes referidos no inciso IV sera de dois anos, sendo permitida uma
recondugao.

Adrian/Wesley § 2° O mandato dos docentes referidos no inciso VI sera de dois anos, sendo
permitida uma recondu¢do.

§ 3° Caberd ao CPL propor, para apreciacdo do CONSEPE, normativas que estabelecam metas e
regulamentem ag¢des que visem ao fortalecimento da Politica Linguistica da UFERSA.

Adrian propde juntar os artigos 6° e 7° com a seguinte redagio:

Art. XX. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Wesley Art.6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUNL
Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Wesley Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢oes em contrario.
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Mossoro-RN, xx de xxxxxx de 2019.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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Outras ocorréncias




